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 الدورة الرابعة والسبعون 
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 148البند 
 الجوانب  اداارةبة والملعل بة ببالميةانيبة للموةب 

 عمليات الأمم الملحدة لحفظ السلام
   

 مشروع قرار م دم من رئيس اللجنة ع   مشاورات غير رسمية  
  

 حساب اعم عمليات حفظ السلام  
 

 ،إن الجمعية العامة 

كـاو     23ألف المؤرخ  47/218و  1991أيـار/مـا    3المؤرخ  45/258إلى قراراتهـا  إذ تشبببببببببير 
جيم المؤرخ    48/226و  1993  الأول/ديســــــــــــمبركاو    23ألف المؤرخ   48/226و   1992الأول/ديســــــــــــمبر 

  حزيرا / 7اء المؤرخ بـ ــــ 50/221 و 1995تم ز/  ليـــــ   20المؤرخ  49/250 و 1994تم ز/  ليـــــ   29
، وإلى قراراتهـــا  2000كـــاو   الأول/ديســــــــــــــمبر  23المؤرخ  55/238 والجزء الأول من قرارهـــا 1996   ويـــ 

ــمبر  24المؤرخ   56/241و   2001حزيرا /  وي   14المؤرخ   55/271  56/293و   2001كاو   الأول/ديســــ
ــ   27الـمـؤرخ  ــ   18الـمـؤرخ  57/318و  2002حـزيـرا / ـ وـيـــــ الـمـؤرخ   58/298و  2003حـزيـرا / ـ وـيـــــ

ــ   18 ــ   22المؤرخ  59/301و  2004حزيرا /  ويــ   حزيرا / 30المؤرخ  60/268و  2005حزيرا /  ويــ
 2008 /  ويــــ  حزيرا 20المؤرخ  62/250و  2007حزيرا /  ويــــ   29المؤرخ  61/279 و 2006  ويــــ  

 65/290و  2010حزيرا /  ويـــــ   24المؤرخ  64/271و  2009حزيرا /  ويـــــ   30المؤرخ  63/287 و
ــ   30الـمـؤرخ  ــ   21الـمـؤرخ  66/265و  2011حـزيـرا / ـ وـيـــــ الـمـؤرخ   67/287 و 2012حـزيـرا / ـ وـيـــــ

  حزيرا / 25المؤرخ  69/308 و 2014حزيرا /  ويــــ   30المؤرخ  68/283 و 2013حزيرا /  ويــــ   28
 2017حزيرا /  ويــــ   30المؤرخ  71/295 و 2016حزيرا /  ويــــ   17المؤرخ  70/287 و 2015  ويــــ  

قراراتهـــــا الأ ر   ، و 2019تم ز/  ليـــــ   3المؤرخ  73/308 و 2018تم ز/  ليـــــ   5المؤرخ  72/288 و
المؤرخ    50/473 و  1994كاو   الأول/ديســــمبر   23المؤرخ   49/469 الصــــبا، باة ــــاقا إلى م رراتها ذات
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  تم ز/ 3المؤرخ  73/555و  2018تم ز/  ليــ   5المؤرخ  72/558 و 1995كــاو   الأول/ديســــــــــــــمبر  23
 ،2019  لي  

دعم عمبيـات حظ  الســــــــــــــ   لبظترة  قي ت ريري الأمين العـا  عن أداء ميزاويـا حســـــــــــــــا  وقبد نررت 
وعن ميزاويا حســـــــــــا  دعم عمبيات حظ  الســـــــــــ     (1)2019حزيرا /  وي   30إلى   2018تم ز/  لي   1 من

ــت با (2)2021حزيرا /  وي    30إلى   2020تم ز/  لي   1 لبظترة من ــاريا المســـــــ ــتســـــــ ، وقي ت رير البجنا الاســـــــ
ــ    الميزاويا الم ترحا لمكتب  دمات ا لبمراجعا عن ــا  دعم عمبيات حظ  الســــ لرقابا الدا بيا قي إطار حســــ

، وت رير البجنا الاســـــــتســـــــاريا لســـــــؤو  اةدارة (3)2021حزيرا /  وي    30إلى   2020تم ز/  لي   1 لبظترة من
 ،(4)الصبا بالم   ع والميزاويا ذي

بأهميا أ  تك   الأمم المتحدة قادرة عبى الاســـــــتجابا واةســـــــراع قي وســـــــر أي عمبيا لحظ    وإذ ت ر 
  ما  فيما  تعبق بعمبيات حظ  السـ     30السـ   بمجرد أ   تذ  مجب  الأمن قرارا  هه ا السـأ ، قي ونـ   

   ما  فيما  تعبق بعمبيات حظ  الس   المع دة، 90الاعتياديا و 

ورة ت قير الدعم الكاقي   ل جميع مراحل عمبيات حظ  الســــ  ، بما قي ذل  بنــــر  وإذ ت ر أيضبببا 
 مرحبتا التصفيا واةوهاء،

أ  حسـا  الدعم  نغيي أ  يك   بمسـت    ت اقق بسـكل عا  مع ولايا بع ات   وإذ تضب  ي  اعلباراا 
 حظ  الس   وعددها وحجمها ومد  تع يدها،

ن ميزاويـا حســــــــــــــا  دعم عمبيـات حظ  الســــــــــــــ   لبظترة هت رير الأمين العـا  ع تحيط علمبا - 1 
ــت با لبمراجعا    (2)2021حزيرا /  وي   30إلى   2020تم ز/  لي   1 من ــتســــــــــاريا المســــــــ وبت رير البجنا الاســــــــ
الميزاويـا الم ترحا لمكتـب  دمات الرقابا الدا بيـا قي إطار حســــــــــــــا  دعم عمبيـات حظ  الســــــــــــــ   لبظترة  عن
 ؛(3)2021حزيرا /  وي   03إلى  2020تم ز/  لي   1 من

دورها قي إجراء تحبيل دقيق لبم ارد الغســــريا والماليا والســــياســــات المتعب ا  تؤكد من جديد - 2 
ــذا الم ررة تنظي ا تاما   ــات ههدف كظالا تنظي  جميع البراما والأوســـ ــياســـ هها وقي الم اق ا عبى تب  الم ارد والســـ

 م   عا قي ه ا الصدد؛ تسم بالظعاليا والكظاءة وتنظي  السياسات ال

ــا قي الجم يا   تؤكد من جديد أيضبببببا - 3  ــيا المذتصـــــ أ  البجنا الذامســـــــا هي البجنا الرليســـــ
 العاما المعه د إليها بالمسؤوليا عن المسالل اةداريا ومسالل الميزاويا؛

 من وظامها الدا بي؛ 153المادة  تؤكد من جديد كذلك - 4 

أو  لا  نغيي اســـــتذدا  أم ال حســـــا  الدعم إلا ليرح تم يل الاحتياجات  تؤكد من جديد - 5 
من الم ارد الغســــريا والم ارد وير الغســــريا لمســــاودة عمبيات حظ  الســــ   ودعمها قي الم ر، وأ  أي تيييرات 

 قي ه ا الت ييد تست جب الم اق ا المسغ ا من الجم يا العاما؛

__________ 

 (1) A/74/622. 

 (2) A/74/743. 

 (3) A/74/716. 

 (4) A/74/809. 
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ــ  ،  الحاجا إلى ت تؤكد من جديد أيضببببا - 6  ــاودة عمبيات حظ  الســــ  قير التم يل الكاقي لمســــ
 وك ل  الحاجا إلى ت ديم تبرير كامل ل ل  التم يل قي مساريع ميزاويا حسا  الدعم؛

الحـاجـا إلى إدارة عمبيـات حظ  الســــــــــــــ   وتنظيم  ــــــــــــــؤووهـا المـاليـا  تؤكبد من جبديبد كبذلبك - 7 
م اصــــــــــــــبــا تحــد ـد التــداهير الكظيبــا هزيـادة اةوتــاجيـا   بز  من الظعــاليــا والكظــاءة، وتحــا الأمين العــا  عبى بمــا

 والكظاءة قي حسا  الدعم؛

 59/296إلى الأمين العا  أ  يكظل التنظي  التا  للأحكا  ذات الصــــــــــــبا من قراراتها  تطل  - 8 
ــ   22الـمـؤرخ  ــ   30الـمـؤرخ  60/266و  2005حـزيـرا / ـ وـيـــــ الـمـؤرخ   61/276و  2006حـزيـرا / ـ وـيـــــ

ــ   29 ــ   24المؤرخ  64/269و  2007حزيرا /  ويــ   حزيرا / 30المؤرخ  65/289و  2010حزيرا /  ويــ
 2015حزيرا /  ويـــ   25المؤرخ  69/307و  2012حزيرا /  ويـــ   21المؤرخ  66/264و  2011  ويـــ  

 ، إ اقا إلى ال رارات الأ ر  ذات الصبا؛2016حزيرا /  وي   17المؤرخ  70/286 و

الاســـــــــتنتاجات والت صـــــــــيات ال اردة قي ت رير البجنا الاســـــــــتســـــــــاريا لســـــــــؤو  اةدارة   تؤةد - 9 
 الأمين العا  أ  يكظل تنظي ها بالكامل؛، رهنا بأحكا  ه ا ال رار، وتذبب إلى (4)والميزاويا

ــاليـــا من  ت رر - 10  ــ   1أ  تغ ي، لبظترة المـ ــ   30إلى  2020تم ز/  ليـ ، 2021حزيرا /  ويـ
ــتذدما قي الظترة الحاليا، من  ــا  الدعم المســـــــــــ   حزيرا /  30إلى   2019تم ز/  لي   1عبى آليا تم يل حســـــــــــ

 باء؛ 50/221من قرارها  3رة ، عبى النح  ال ي واق ت عبي  قي الظ 2020   وي 
 

 2019حةةران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1ت رةر أااء الميةانية للفلرة من   

ــا  دعم عمبيات حظ  الســــ   لبظترة  تحيط علما   - 11  هت رير الأمين العا  عن أداء ميزاويا حســ
 ؛(1)2019حزيرا /  وي   30إلى  2018تم ز/  لي   1من 

 
 2021حةةران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1ت ديرات الميةانية للفلرة المالية من   

دولار من دولارات   355 694 200عبى احتيــاجــات حســــــــــــــــا  الــدعم بمبب  قــدر   توايق - 12 
ــاليــــا من  ، يســــــــــــــمــــل مبب   2021حزيرا /  ويــــ   30إلى  2020تم ز/  ليــــ   1ال لايــــات المتحــــدة لبظترة المــ

دولار لمســــــــــــــروع وم ذ  ت ـديم   868 500دولار لمســــــــــــــروع التذذيا المركزي لبم ارد، ومبب   13 381 300
  18 053 700قدرات حظ  الســــــــــ  ، و دولار لتأهب  3 881 600الذدمات عبى الصــــــــــعيد العالمي، ومبب  

وظيظا مســـــــــــتمرة ووظيظتين مؤقتتين   1 355دولار لتكاليف صـــــــــــياوا وظا  أم جا ودعم ، بما قي ذل  تكاليف 
جـد ـدتين، وتكـاليف إليـاء ال ظـالف وو بهـا وإعـادة وـدههـا وإعـادة تصــــــــــــــنيظهـا، عبى النح  المبين قي المرقق الأول  

 ــهرا   50وظالف جد دة من وظالف المســاعدة المؤقتا العاما و  6مرة و وظيظا مســت 62له ا ال رار، وتكاليف 
من عمـل الظرد، عبى النح  المبين قي المرقق ال ـاوي، ومـا  تصـــــــــــــــل هـ لـ  من احتيـاجـات من ال ظـالف ومن  

 ؛ال ظالف وير
 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/60/266
https://undocs.org/ar/A/RES/60/266
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/64/269
https://undocs.org/ar/A/RES/64/269
https://undocs.org/ar/A/RES/65/289
https://undocs.org/ar/A/RES/65/289
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/50/221
https://undocs.org/ar/A/RES/50/221


 A/C.5/74/L.36 

 

4/10 20-08519 

 

إلى  2018تموز/يوليبببه  1تموةببب  حسبببببببببببباب اعم عمليبببات حفظ السبببببببببلام للفلرتين المببباليلين من   
 2021حةةران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1ومن  2019حةةران/يونيه  30

  تم ز/ 1تم يـل احتيـاجـات حســــــــــــــا  دعم عمبيـات حظ  الســــــــــــــ   لبظترة المـاليـا من  ت رر - 13 
 عبى النح  التالي: 2021حزيرا /  وي   30إلى  2020   لي 

الاسـت مار   ؤلف من إ رادات آتيا من دولار، الم  1 916 800يُسـتذد  المبب  الكبي الغال  قدر   )أ( 
إليـاء التزامـات الظترة   دولار واة رادات الآتيـا من  26 200دولار وإ رادات مذتبظـا أ ر  بمبب   691 500قـدرهـا 

،  2019حزيرا /  ويـ   30إلى  2018تم ز/   ليـ   1دولار فيمـا  تعبق بـالظترة من  1 199 100الســـــــــــــاب ـا بمبب  
 ؛2021حزيرا /  وي   30إلى  2020تم ز/  لي   1لبظترة الماليا من لت قير الم ارد ال زما 

دولار ال ي يم ل الظالض عن المســت   المأذو  ب  لبصــندو    3 802  200يُســتذد  مبب   ) ( 
لت قير   2019حزيرا /  ويــ   30الاحتيــاطي لعمبيــات حظ  الســــــــــــــ   فيمــا  تعبق بــالظترة المــاليــا المنتهيــا قي 

 ؛2021حزيرا /  وي   30إلى  2020تم ز/  لي   1بظترة الماليا من الم ارد ال زما ل

ــيد  ) (  ــم رصــ ــ   العامبا  349 975  200يُ ســ ــبيا هين ميزاويات عمبيات حظ  الســ دولار تناســ
 ؛2021حزيرا /  وي   30إلى  2020تم ز/  لي   1لبظترة الماليا من 

ذاعات اةلزاميا من مرتغات الم ظظين  تُذصم اة رادات الصافيا الم در أ  تأتي من الاقت )د( 
إلى   2020تم ز/  لي   1دولار لبظترة الماليا من  26  817  100دولار، وتســــمل مبب   28  128  200الغاليا 

ــ   30 ــا  2021حزيرا /  ويـــ ــاليـــ ــادة الغـــ ــا  1 311 100والزيـــ ــا المنتهيـــ ــاليـــ ــالظترة المـــ ــا  تعبق بـــ دولار فيمـــ
مســار إلي  قي الظ رة الظرةيا ) ( أع  ، وت ســم تناســبيا فيما هين  ، من الرصــيد ال2019حزيرا /  وي    30 قي

 ميزاويات قراد  عمبيات حظ  الس   العامبا.
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 المريق الأول
 ألف  
 تموز/ 1 الوظائف الم رر إنشبببا اا ي  إ ار حسببباب اعم عمليات حفظ السبببلام للفلرة من  

 2021حةةران/يونيه  30إلى  2020يوليه 
 

 ال حدة التنظيميا اةدارة/المكتب

 ال ظالف

 الرتغا العدد ال  ع المهما

      إاارة الاسلراتيجيات والسياسات اداارةة ومسائ  الاملثال      
 جد دة )أ(والميزاويامساعد لسؤو  الماليا  خ ع )ر أ( 1   غا السؤو  الماليا لبعمبيات الميداويا مكتب تذذيا البراما والماليا والميزاويا

    1 المجموع الفرع   
      أمانة اللجنة الاسلشارةة لشؤون اداارة والميةانية

 جد دة م ظف إداري  4-ف 1  
    1 المجموع الفرع   
    2 المجموع   
       
 تم ز/ 1 ت رير الأمين العا  عن ميزاويا حسا  دعم عمبيات حظ  الس   لبظترة من رد وج  التذصيص المحدد لكل وظيظا من ال ظالف الجد دة وم قعها المحدد قي   :م حظا 

 (.A/74/809( ويسار إليهما قي ت رير البجنا الاستساريا لسؤو  اةدارة والميزاويا ذي الصبا )A/74/743) 2021حزيرا /  وي   30إلى  2020  لي  
 .2021كاو   ال اوي/ نا ر  1إوساء وظيظا اعتغارا من  )أ( 

 خ ع )ر أ( = قئا الذدمات العاما )الرتب الأ ر (. :ا تصارات 
  

 باء  
 الوظائف الم رر ن لها وإعااة ندبها وإلغا اا ي  إ ار حسببببباب اعم عمليات حفظ السبببببلام  

 2021حةةران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1للفلرة من 
 ن   وظائف  

إدارة الاســتراتيجيات والســياســات اةداريا ومســالل الامت ال/مكتب تذذيا البراما والماليا والميزاويا،  ــ غا   
 السؤو  الماليا

 و ل قسم إدارة الصناد ق الاستئماويا من   غا تذذيا البراما والميزاويا
 

 تـب  دمات الرقابا الدا بيا/  غا المراجعا الدا بيا لبحسابات/عنتيبيمك  

مكتـب مراجع   ( من 3- مراجع حســـــــــــــابـات م يم رتغـا ف  1و  4- مراجع حســـــــــــــابـات م يم هرتغـا ف  1و ـل وظيظتين ) 
 ( 2021 ويسا /أهريل  1 الحسابات الم يم بالعمبيا المذتبذا ل تحاد الأقري ي والأمم المتحدة قي دارق ر )اعتغارا من 

 

https://undocs.org/ar/A/74/743
https://undocs.org/ar/A/74/809
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 إعااة ندب وظيفة وخفض رتبلها  

 مكتـب  دمات الرقابا الدا بيا/  غا التظتيش والت ييم/عنتيبي  

إعادة ود  وظيظا وإعادة تصــــنيظها )من مراجع حســــابات مســــاعد من قئا الذدما الميداويا إلى وظيظا مســــاعد  
ــابات/مكتب مراجع  لســــــــــــؤو  البراما من قئا الذدمات العاما ال طنيا( من  ــــــــــــ غا المراجعا ال دا بيا لبحســــــــــ

 الحسابات الم يم بالعمبيا المذتبذا ل تحاد الأقري ي والأمم المتحدة قي دارق ر
 

 إلغاء وظائف  

ــي     ــياســ ــ  /الهيكل الســ ــ غا الأمريكتين -إدارة عمبيات الســ )بع ا الأمم المتحدة   التنظي ي اةقبيمي ال حيد/ ــ
 لدعم وظا  العدالا قي ها تي(

ــيا، و  5-ف 1إلياء أربع وظالف ) ــياســــــــ الســــــــــؤو    لم ظظين قي 4-ف 2لكبير م ظظين قي الســــــــــؤو  الســــــــ
 لم ظف مساعد قي السؤو  السياسيا( 2-ف 1السياسيا، و 

 
 والتدريب عبى العمبياتإدارة الدعم العمبياتي/مكتب عمبيات الدعم/الدالرة المعنيا هتنميا ال درات   

 إلياء وظيظا واحدة )مساعد ةدارة المعب مات من قئا خ ع )ر أ((
 

 إدارة الدعم العمبياتي/مكتب إدارة سبسبا اةمداد/  غا دعم ال درات النظاميا  

 لم ظف مالي( 3-ف 1إلياء وظيظا واحدة )
 

 تياتإدارة الدعم العمبياتي/مكتب إدارة سبسبا اةمداد/  غا الب جس  

 إلياء وظيظا واحدة )مساعد إداري من قئا خ ع )ر أ((
 

 إدارة الدعم العمبياتي/مكتب إدارة سبسبا اةمداد/  غا المستريات  
 إلياء وظيظا واحدة )مساعد قريق من قئا خ ع )ر أ((

 
 دارة الدعم العمبياتي/  غا الأوسذا الذاصا/مكتب المد ر  

 اري(لم ظف إد 4-ف 1إلياء وظيظا واحدة )
 

 مكتب تكن ل جيا المعب مات والاتصالات/  غا دعم العمبيات  
 إلياء وظيظا واحدة )مساعد لسؤو  وظم المعب مات من قئا خ ع )ر أ((

 
ــابات الم يم بالعمبيا    ــابات/مكتب مراجع الحسـ ــ غا المراجعا الدا بيا لبحسـ مكتب  دمات الرقابا الدا بيا/ ـ

 الأقري ي والأمم المتحدة قي دارق رالمذتبذا ل تحاد 
لمراجع حســــــــــــابات م يم، ومســــــــــــاعد   4-ف 1لكبير مراجعي حســــــــــــابات م يم، و  5-ف 1وظالف ) 3إلياء 

 (2021ويسا /أهريل  1مراجعا الحسابات من قئا الذدما الميداويا( )اعتغارا من  قي
 

 : خ ع )ر أ( = قئا الذدمات العاما )الرتب الأ ر (.ا تصارات  
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 ريق الثان الم
وظائف المسبببببباعدة المؤقلة العامة الم رر إنشببببببا اا ي  إ ار حسبببببباب اعم عمليات حفظ   

 2021حةةران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1السلام للفلرة من 

 ال حدة التنظيميا اةدارة/المكتب

 ال ظالف

 الرتغا العدد ال  ع المهما

      إاارة عمليات السلام      
مكتب وكيل الأمين العا /مكتب مد ر التنســــــــــــيق والذدمات 

 المستركا
 مستمرة م ظف لسؤو  الم ارد الغسريا 4-ف 1 المكتب التنظي ي

 ، 3-ف –  
 أ هر 3لمدة 

الاســـــــتعا ـــــــا عن م ظف والب 
 قي إجازة

 مستمرة

خ ع )ر أ(،  –  
 أ هر 3لمدة 

الاســـــــتعا ـــــــا عن م ظف والب 
 قي إجازة

 مستمرة

 مستمرة م ظف لبسؤو  ال ناليا 4-ف 1 دالرة العدل والمؤسسات اةص حيا سيادة ال او   والمؤسسات الأمنيامكتب 
م ظف لبســؤو  الســياســيا )مغادرة  3-ف 1 دالرة السياسات وأقنل الممارسات   غا السياسات العاما والت ييم والتدريب

 العمل من أجل حظ  الس  (
 مستمرة

 جد دة م ظف تدريب 3-ف 1 التدريب المتكاملدالرة  
    4 المجموع الفرع   

      مكل  الأمم الملحدة لدى الاتحاا الأيرة  
 خ  ،   –  قسم الدعم اةداري 

 أ هر  4لمدة 
الاســـــــتعا ـــــــا عن م ظف والب 

 قي إجازة
 مستمرة

 خ ع و،   –  
 أ هر  4لمدة 

الاســـــــتعا ـــــــا عن م ظف والب 
 قي إجازة

 مستمرة

    – المجموع الفرع   
      إاارة الدعم العمليات 
 ـ غا إدارة الرعايا الصـحيا والسـ ما  مكتب عمبيات الدعم

 والصحا المهنيتين
 مستمرة طبيب 4-ف 1
ــا  4-ف 1 ــا الـــعـــ ـــبـــيـــــ مـــ ظـــف لـــبصــــــــــــــــحـــــ

 )ا ذرابات وظسيا بعد الصدما(
 جد دة

الم ارد الغســــــــــريا م ظف لســــــــــؤ   3-ف 10   غا  دمات الم ارد الغسريا 
 )الظئات المهنيا(

 مستمرة

مســــــــاعد لســــــــؤ  الم ارد الغســــــــريا  خ ع )ر أ( 3  
 )الظئات المهنيا(

 مستمرة

 مستمرة م ظف لسؤو  الماليا والميزاويا 3-ف 2   غا دعم ال درات النظاميا مكتب إدارة سبسبا اةمداد
م ظف لســـــــــؤو  الماليا والميزاويا  4-ف 1  

 )ا ذرابات وظسيا بعد الصدما(
 جد دة

مســــــاعد لســــــؤو  الماليا والميزاويا  خ ع )ر أ( 1  
 )ا ذرابات وظسيا بعد الصدما(

 جد دة

 مستمرة مساعد لسؤو  المستريات خ ع )ر أ( 1 دالرة التمكين والدع ة 
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 ال حدة التنظيميا اةدارة/المكتب

 ال ظالف

 الرتغا العدد ال  ع المهما

 ، 4-ف – دالرة دعم العم ء قي الم ر   غا السؤو  اةداريا، وي ي رك      
 أ هر 6لمدة 

الاســـــــتعا ـــــــا عن م ظف والب 
 قي إجازة

 جد دة

    20 المجموع الفرع   
      إاارة الاسلراتيجيات والسياسات اداارةة ومسائ  الاملثال

 ، 3-ف – الدالرة المعنيا بسركاء الأعمال مكتب وكيل الأمين العا 
 أ هر 4لمدة 

الاســـــــتعا ـــــــا عن م ظف والب 
 قي إجازة

 مستمرة

أ(، خ ع )ر  –  
 أ هر 4لمدة 

الاســـــــتعا ـــــــا عن م ظف والب 
 قي إجازة

 مستمرة

 مستمرة م ظف قاو وي 3-ف 1 وحدة الت ييم اةداري  
ــاســـــــــــــــــــا  4-ف 1   غا الماليا مكتب تذذيا البراما والماليا والميزاويا ــيــــ ــالي )الســــــــــــ م ظف مــــ

 المحاسبيا(
 مستمرة

مســـــــــاعد لســـــــــؤو  الاســـــــــتح اقات   خ ع )ر أ( 1 
 )التأمين(

 مستمرة

ــات  مكتب الم ارد الغسريا ــياســــ ــتراتيجيات والســــ ــ غا الاســــ  ــــ
 العالميا

ــاقــؤ هــيــن  4-ف 1 مــ ظــف هــرامــا )الــتــكـــــ
 الجنسين(

 مستمرة

م ظف لســــــــؤو  الم ارد الغســــــــريا  3-ف 1 
 )تن ل الم ظظين(

 مستمرة

ــب ك   ــ غا ال او   اةداري/دالرة الســـ  ـــ
 والاونغاط

 مستمرة م ظف هراما 3-ف 1

ال او   اةداري/قســــــــــــم إدارة  ــــــــــــ غا   
 الذع   

 جد دة م ظف قاو وي 4-ف 1
 جد دة م ظف قاو وي 3-ف 1

ــات التحبيبيـــــا وإدارة    غا التح ل المؤسسي والمساءلا دالرة الـــــدراســــــــــــــــ
 المساريع

 مستمرة محبل البراما والسؤو  اةداريا 4-ف 1

    9 المجموع الفرع   
      والاتصالاتمكل  تكنولوجيا المعلومات 

مركز التذبي ات المؤســـــــســـــــيا، آســـــــيا  دالرة الحب ل المركزيا
 )مكتب باوك ك(

مد ر مسروع )وظا  إدارة حصص  4-ف 1
 اةعا ا(

 مستمرة

م ظف لنظم المعب مـــــات )وظـــــا   3-ف  1
 إدارة ال ق د(

 مستمرة

مركز التذبي ات المؤســـــــســـــــيا، آســـــــيا  
 )مكتب وي ي رك(

ــات )إدارة مـ ظـف لـنـظـم  3-ف  1 الـمـعـبـ مـــــ
ــروع إدارة  الع قا مع العم ء لمســ

 عمبيا المساهما ب  ات(

 مستمرة

    3 المجموع الفرع   
      مكلب  خدمات الرقابة الداخلية

 ، 3-ف –  المكتب التنظي ي
 أ هر 4لمدة 

الاســـــــتعا ـــــــا عن م ظف والب 
 قي إجازة

 مستمرة

خ ع )ر أ(،  –  
 أ هر 6لمدة 

الاســـــــتعا ـــــــا عن م ظف والب 
 قي إجازة

 مستمرة
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 ال حدة التنظيميا اةدارة/المكتب

 ال ظالف

 الرتغا العدد ال  ع المهما

 مستمرة مح ق )التحرش الجنسي( 4-ف 1 وي ي رك   غا التح ي ات      
 مستمرة مح ق )التحرش الجنسي( 3-ف 2  
 مستمرة مساعد إداري  خ ع )ر أ( 1  
 مستمرة مح ق )التحرش الجنسي( 4-ف 1 ويروبي 
 مستمرة مح ق )التحرش الجنسي( 3-ف 2  
 مستمرة مساعد إداري  خ ع و 1 عنتيبي 
 مستمرة مح ق م يم 3-ف 2  
ــدة قــي جــنــ      ــا الأمــم الــمــتــحـــــ بــعــ ـــــ

 الس دا 
 مستمرة مساعد إداري  خ ع و 1

بع ا الأمم المتحدة المتكامبا المتعددة  
 الأبعاد لتح يق الاست رار قي مالي

 مستمرة رلي  مح  ين م يم 5-ف 1

 مستمرة مح ق م يم 4-ف 1  
 مستمرة مح ق م يم 3-ف 2  
 مستمرة مساعد إداري  خ ع و 1  
بع ـــا منظمـــا الأمم المتحـــدة لتح يق  

الاســــــــــــــت رار قي جمه ريـــــــا الك وي  
 الديم راطيا

 مستمرة مح ق م يم 3-ف 1

بع ا الأمم المتحدة المتكامبا المتعددة  
ــاد لــتــحــ ــيــق الاســـــــــــــــتــ ــرار قــي  الأبــعـــــ

 ال سذىجمه ريا أقري يا 

 مستمرة مح ق م يم 3-ف 2

بع ا الأمم المتحدة المتكامبا المتعددة    غا المراجعا الدا بيا لبحسابات
 الأبعاد لتح يق الاست رار قي مالي

 مستمرة مراجع حسابات م يم  4-ف 1

 مستمرة مراجع حسابات م يم 3-ف 1  
بع ا الأمم المتحدة المتكامبا المتعددة  

ــاد  لــتــحــ ــيــق الاســـــــــــــــتــ ــرار قــي الأبــعـــــ
 جمه ريا أقري يا ال سذى

 مستمرة مراجع حسابات م يم 4-ف 3
 مستمرة مراجع حسابات م يم  3-ف 2 

    26 المجموع الفرع   
      المكل  اللنفيذي للأمين العام

خ ع )ر أ(،  –  
 أ هر 6لمدة 

الاســـــــتعا ـــــــا عن م ظف والب 
 قي إجازة

 مستمرة

    – المجموع الفرع   
      مكل  أمين المرالم وخدمات الوسا ة ي  الأمم الملحدة

مــ ظــف مــعــنــي  4-ف 2 مكتب أمين المظالم اةقبيمي قي عنتيبي
ــ يـــــــــا  هـــــــــتســــــــــــــــــــ

 المنازعات

  مستمرة

    2 المجموع الفرع   
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 ال حدة التنظيميا اةدارة/المكتب

 ال ظالف

 الرتغا العدد ال  ع المهما

      مكل  الشؤون ال انونية      
 ، 4-ف – مجم عا إقاما العدل   غا السؤو  ال او ويا العاما

 أ هر 3لمدة 
الاســـــــتعا ـــــــا عن م ظف والب 

 قي إجازة
 مستمرة

    – المجموع الفرع   
      إاارة اللواص  العالم 

ــدة  3-ف –  المكتب التنظي ي ــمـــــ ، لــــ
  هر ووصف

الاســـــــتعا ـــــــا عن م ظف والب 
 قي إجازة

 مستمرة

خ ع )ر أ(،  –  
ــدة  ـــــــــــــــهـر  لـمـــــ

 ووصف

الاســـــــتعا ـــــــا عن م ظف والب 
 قي إجازة

 مستمرة

    – المجموع الفرع   
      إاارة شؤون السلامة والأمن

 مستمرة م ظف إداري  3-ف 1 المكتب التنظي ي الأمين العا  مكتب وكيل
 مستمرة مساعد لبم ارد الغسريا خ ع )ر أ( 1

    2 المجموع الفرع   
      مفوّضية الأمم الملحدة لح وق ادنسان

م ظف لســـــــــؤو  ح    اةوســـــــــا   3-ف 1 بع ات الس   )أدي  أبابا(قسم دعم    غا العمل الميداوي
)مكتب الأمم المتحدة لد  الاتحاد 

 الأقري ي(

 مستمرة

 ـــــ غا الأوســـــذا الم ا ـــــي يا واةجراءات الذاصـــــا والحق 
 التنميا قي

وحـــــدة المنهجيـــــا والتعبيم والتـــــدريـــــب 
 )وي ي رك(

م ظف لســـــــــؤو  ح    اةوســـــــــا   4-ف 1
 )الاستي ل والاوتهاك الجنسيا (

 مستمرة

    2 المجموع الفرع   
 مببببن الببببوظبببببائببببف الببببمببببؤقببببلبببببة  68 المجموع 

شببببهرا من عم  الموظفين  50و  
للفرا )الوظائف المؤقلة الل  ت   

 )أ(شهرا( 12مدتها عن 

 

 
المســـــــــاعدة المؤقتا العاما وم قعها المحدد قي ت رير الأمين العا  عن ميزاويا حســـــــــا  دعم  رد وج  التذصـــــــــيص المحدد لكل وظيظا من ال ظالف المم لا قي إطار  :م حظا 

اةدارة والميزاويا ( ويســار إليهما قي ت رير البجنا الاســتســاريا لســؤو   A/74/743) 2021حزيرا /  وي    30إلى  2020تم ز/  لي     1عمبيات حظ  الســ   لبظترة من 
 (.A/74/809ذي الصبا )

 خ ع )ر أ( = قئا الذدمات العاما )الرتب الأ ر (؛ خ ع و = قئا الذدمات العاما ال طنيا. خ   = قئا الذدما الميداويا؛ :ا تصارات 
 المعن   ”الرتغا“. يسار إلى عدد الأ هر من عمل الظرد قي العم د )أ( 
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