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  الدورة السابعة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٣٣البند 
    خطة المؤتمرات

  مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة في أعقاب مشاورات غير رسمية    
  

  خطة المؤتمرات    
  

  ،إن الجمعية العامة  
ــشير   ــرارات    إذ ت ــا فيهــا الق ــصلة بالموضــوع، بم ــؤرخ ٤٠/٢٤٣ إلى قراراتهــا ذات ال  الم

ــ ١  ١٩٨٦ديـــسمبر / كـــانون الأول١٩ المـــؤرخ ٤١/٢١٣ و ١٩٨٥ديـــسمبر /انون الأولكـ
 ألـف إلى    ٥١/٢١١  و ١٩٨٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢١ ألف إلى هاء المؤرخـة       ٤٣/٢٢٢ و

 / كـــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٥٢/٢١٤  و١٩٩٦ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨هـــاء المؤرخـــة 
ــسمبر  ــة   ٥٣/٢٠٨  و١٩٩٧ديـ ــاء المؤرخـ ــف إلى هـ ــا١٨ ألـ ــسمبر /نون الأول كـ  ١٩٩٨ديـ

ــؤرخ ٥٤/٢٤٨ و ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٥/٢٢٢ و ١٩٩٩ديـ ــانون ٢٣ المـ  كـ
 ٥٦/٢٥٤  و٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٥٦/٢٤٢ و ٢٠٠٠ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــارس / آذار٢٧دال المـــ ــؤرخ ٥٦/٢٦٢ و ٢٠٠٢مـــ ــباط١٥ المـــ ــر / شـــ  ٢٠٠٢فبرايـــ
كــــانون  ٢٠ ألــــف المــــؤرخ ٥٧/٢٨٣ و ٢٠٠٢ يونيــــه/ حزيــــران٢٧ المــــؤرخ ٥٦/٢٨٧ و

 ٥٨/٢٥٠ و ٢٠٠٣أبريــــل / نيــــسان١٥ بــــاء المــــؤرخ ٥٧/٢٨٣ و ٢٠٠٢ديــــسمبر /الأول
ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٥ و ٢٠٠٣دي دي
 بـاء المـؤرخ   ٦٠/٢٣٦  و ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ ألف المؤرخ    ٦٠/٢٣٦ و   ٢٠٠٤

 ٦٢/٢٢٥  و٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦١/٢٣٦ و ٢٠٠٦و مــاي/أيــار ٨
ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٢الم ــؤرخ ٦٣/٢٤٨ و ٢٠٠٧دي ــسمبر / كــانون الأول٢٤ الم دي
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 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٦٤/٢٣٠ و ٢٠٠٩يونيـــه / حزيـــران٣٠ المــــؤرخ ٦٣/٢٨٤ و ٢٠٠٨
 ٦٦/٢٣٣ ، و ٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٤ المؤرخ   ٦٥/٢٤٥ و   ٢٠٠٩ديسمبر  /الأول

  ،٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٤المؤرخ 
 ١٩٨٧ديــسمبر / كــانون الأول١١ جــيم المــؤرخ ٤٢/٢٠٧ قرارهــا وإذ تعيــد تأكيــد  

ــة         ــة للأمــم المتحــدة معامل ــة أن تعامــل اللغــات الرسمي ــام كفال ــه إلى الأمــين الع ــذي طلبــت في ال
  متساوية،
تقريـر الأمـين العـام ذي الـصلة          و )١(٢٠١٢ في تقرير لجنـة المـؤتمرات لعـام          وقد نظرت   
  ،)٢(بالموضوع
  ،)٣( في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةوقد نظرت أيضاً  
 الأحكام المتصلة بخدمات المؤتمرات الـواردة في قراراتهـا المتعلقـة بتعـدد     وإذ تعيد تأكيد    

  ،٢٠١١يوليه / تموز١٩ المؤرخ ٦٥/٣١١اللغات، ولا سيما القرار 
ية العامة في المسائل الإدارية ومـسائل       ع دور اللجنة الخامسة للجم    تكرر تأكيد   - ١  
  الميزانية؛
 وإلى دور ١٩٤٦فبرايـــر / شـــباط١٣المـــؤرخ ) ١-د (١٤ إلى قرارهـــا تـــشير  - ٢  

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية باعتبارها هيئة فرعية تابعة للجمعية العامة؛
  

  أولا    
  ؤتمرات والاجتماعاتجدول الم    

  ؛)١(٢٠١٢ بتقرير لجنة المؤتمرات لعام ترحب  - ١  
 على مشروع الجدول المنقح لمؤتمرات واجتماعات الأمـم المتحـدة لعـام             توافق  - ٢  
آخـذة في الاعتبـار ملاحظـات اللجنـة ورهنـا           ،  )٤(، بالصيغة التي قدمتـها لجنـة المـؤتمرات        ٢٠١٣

  بأحكام هذا القرار؛

__________ 
 ).A/67/32 (٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والستون، الملحق رقم   )١(  

  )٢(  A/67/127 و Corr.1. 

  )٣(  A/67/523.  
  .، المرفق الثاني)A/67/32 (٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والستون، الملحق رقم : انظر  )٤(  
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 المؤتمرات بأن تـدخل علـى جـدول المـؤتمرات والاجتماعـات لعـام                للجنة تأذن  - ٣  
 أي تعديلات قد تـصبح ضـرورية نتيجـة للإجـراءات والقـرارات الـتي تتخـذها الجمعيـة           ٢٠١٣

  العامة في دورتها السابعة والستين؛
 أن الأمانـة العامـة أخـذت في الاعتبـار الترتيبـات المـشار               تلاحظ مع الارتيـاح     - ٤  

 ٥٦/٢٤٢ و ٥٥/٢٢٢ و ٥٤/٢٤٨ ألـــف و ٥٣/٢٠٨ت الجمعيـــة العامـــة  إليهـــا في قـــرارا 
 ٦٢/٢٢٥ و ٦١/٢٣٦ ألــــــف و ٦٠/٢٣٦ و ٥٩/٢٦٥ و ٥٨/٢٥٠ بــــــاء و ٥٧/٢٨٣ و
 فيما يتعلق بيوم الجمعة العظيمـة للطائفـة         ٦٦/٢٣٣ و   ٦٥/٢٤٥ و   ٦٤/٢٣٠ و   ٦٣/٢٤٨ و

يـــع الهيئـــات  عيـــد الفطـــر وعيـــد الأضـــحى الـــرسميتين، وتطلـــب إلى جمالأرثوذكـــسية وعطلـــتيْ
  الحكومية الدولية أن تتقيد بهذه القرارات عند إعداد خطط اجتماعاتها؛

 إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ الدقيق لأي تعـديلات يجـري إدخالهـا               تطلب  - ٥  
علــى جــدول المــؤتمرات والاجتماعــات وفقــا لولايــة لجنــة المــؤتمرات ولقــرارات الجمعيــة العامــة   

   الصدد؛الأخرى المتخذة في هذا
 الدول الأعـضاء إلى أن تـضمن الولايـات التـشريعية الجديـدة معلومـات                تدعو  - ٦  

  كافية عن طرائق تنظيم المؤتمرات أو الاجتماعات؛
ــشير  - ٧   ــادة ت ــام أن     ١٥٣ إلى الم ــين الع ــب إلى الأم ــداخلي، وتطل ــا ال ــن نظامه  م

ذا في الاعتبـار اتجاهـات   يضمن القرارات التي تترتب عليها نفقـات طرائـقَ عقـد المـؤتمرات، آخ ـ         
الاجتماعــات المماثلــة، بغيــة حــشد خــدمات المــؤتمرات والوثــائق بــأكثر الطــرق الممكنــة كفــاءة  

  وفعالية من حيث التكاليف؛
، ٦٦/٢٣٣هـا    ألـف مـن قرار     - مـن الجـزء الثـاني        ١٦إلى الفقـرة     أيـضا تشير    - ٨  

 تقريـر الأمـين العـام عـن          مـن  ١٣وفي هذا الـصدد، توافـق علـى الملاحظـات الـواردة في الفقـرة                
خطــــة المــــؤتمرات بــــشأن جــــدول الاجتماعــــات لفتــــرة الــــسنتين للمجلــــس الاقتــــصادي        

  ؛)٢(والاجتماعي
  

  ثانيا    
  استخدام موارد خدمات المؤتمرات  -ألف   

 الممارسـة المتمثلـة في ضـرورة إيـلاء الأولويـة في اسـتخدام قاعـات                 تعيد تأكيد   - ١  
  اء؛المؤتمرات لاجتماعات الدول الأعض
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 بالأمين العام والـدول الأعـضاء التقيـد بالمبـادئ التوجيهيـة والإجـراءات               تهيب  - ٢  
ــيم        ــدة لتنظـ ــم المتحـ ــاني الأمـ ــتخدام مبـ ــشأن الإذن باسـ ــصادر بـ ــر الإداري الـ ــواردة في الأمـ الـ

  ؛)٥(الاجتماعات والمؤتمرات والمناسبات الخاصة والمعارض
ــشدد  - ٣   ــذه الاجتماعــات و   ت ــى ضــرورة أن تكــون ه ــؤتمرات والمناســبات   عل الم

  الخاصة والمعارض متسقة مع مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها؛
 أن معامـل الاسـتخدام الكلـي في مراكـز العمـل الرئيـسية الأربعـة بلـغ                   تلاحظ  - ٤  

 في المائـة    ٨٦، وبلـغ نـسبة      ٢٠١٠، كما كان الحـال في عـام         ٢٠١١ في المائة في عام      ٨٥نسبة  
   في المائة؛٨٠ ــة المرجعية المحددة ب، بما يفوق النسب٢٠٠٩في عام 

 بـالخطوات الـتي اتخـذتها الهيئـات الـتي عـدلت بـرامج عملـها مـن أجـل                     ترحب  - ٥  
اســتخدام مــوارد خــدمات المــؤتمرات علــى النحــو الأمثــل، وتطلــب إلى لجنــة المــؤتمرات تكثيــف 

 المخصـصة   مشاوراتها مع أمانات ومكاتب الهيئات الـتي لا تـستخدم مـوارد خـدمات المـؤتمرات               
  لها بشكل كامل؛

ـــتُ  - ٦   ــر     رـقـ ــا في وقـــت مبكـ ــأخر وإنهاءهـ ــات في وقـــت متـ ــدء الاجتماعـ ــأن بـ  بـ
مخطـط لـه يـؤثران بـشدة علـى معامـل اسـتخدام الهيئـات لخـدمات المـؤتمرات بـسبب طـول                         غير

الوقـــت الـــضائع، وتـــدعو أمانـــات ومكاتـــب الهيئـــات إلى إيـــلاء اهتمـــام كـــاف لتجنـــب بـــدء 
  متأخر وإنهائها في وقت مبكر غير مخطط له؛الاجتماعات في وقت 

ــا      تلاحــظ  - ٧   ــتي يحــق له ــات ال ــدتها الهيئ ــتي عق ــة للاجتماعــات ال ــسبة المئوي  أن الن
والتي وفرت لها خـدمات الترجمـة الـشفوية في نيويـورك في عـام               “ حسب الاقتضاء ”الاجتماع  
ــة، مقابــل نــسبة  ٩٦ بلغــت ٢٠١١ لــب إلى الأمــين ، وتط٢٠١٠ في المائــة في عــام ٩٤ في المائ

العــام أن يواصــل تأكيــد ضــرورة أن تبــذل هــذه الهيئــات كــل مــا في وســعها لاســتخدام مــوارد  
خدمات المؤتمرات المقدمة لها على النحو الأمثل وأن يقدم تقارير عن توفير خـدمات المـؤتمرات            

  لتلك الهيئات عن طريق لجنة المؤتمرات؛
يـة أن تـستعرض اسـتحقاقاتها المتعلقـة          إلى الهيئات الحكوميـة الدول     تكرر طلبها   - ٨  

بالاجتماعات وأن تخطط برامج عملها وتعـدلها بنـاء علـى اسـتخدامها الفعلـي لمـوارد خـدمات                   
  المؤتمرات، من أجل النهوض بكفاءة استخدامها لخدمات المؤتمرات؛

 بأهميــة الاجتماعــات الــتي تعقــدها المجموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن        رـقـــتُ  - ٩  
الرئيسية للدول الأعضاء بالنسبة لسير العمـل في دورات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة               المجموعات  
__________ 

  )٥(  ST/AI/416. 
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بطريقة سلسة، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل، قدر الإمكان، تلبيـة جميـع الطلبـات المقدمـة                  
لتوفير خـدمات المـؤتمرات لاجتماعـات المجموعـات الإقليميـة وغيرهـا مـن المجموعـات الرئيـسية                   

، وتطلب إلى الأمانة العامة إبلاغ مقدمي الطلبات في أقرب وقت ممكـن بمـدى               للدول الأعضاء 
تـــوفر خـــدمات المـــؤتمرات، بمـــا في ذلـــك الترجمـــة الـــشفوية، وبـــأي تغـــييرات قـــد تطـــرأ قبـــل   

  الاجتماعات؛ عقد
 أن النــسبة المئويــة للاجتماعــات الــتي عقــدتها المجموعــات الإقليميــة       تلاحــظ  - ١٠  

ئيسية للدول الأعضاء والتي وفـرت لهـا خـدمات الترجمـة الـشفوية في              وغيرها من المجموعات الر   
 في المائــة في عــام ٨٤، مقابــل ٢٠١١ في المائــة عــام ٩١مراكـز العمــل الرئيــسية الأربعــة بلغــت  

، وتطلب إلى الأمين العـام أن يواصـل اتبـاع وسـائل مبتكـرة للتـصدي للـصعوبات الـتي                     ٢٠١٠
ير خـدمات المـؤتمرات لـبعض اجتماعـات المجموعـات           تواجهها الدول الأعضاء نتيجـة عـدم تـوف        

الإقليميــة وغيرهــا مــن المجموعــات الرئيــسية للــدول الأعــضاء وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى     
  الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛

 الهيئات الحكوميـة الدوليـة علـى ألا تـدخر جهـدا في مرحلـة                تحث مرة أخرى    - ١١  
ــدول     التخطــيط لأخــذ اجتماعــات ا  ــسية لل ــا مــن المجموعــات الرئي ــة وغيره لمجموعــات الإقليمي

الأعضاء في الاعتبار وأن تـضع هـذه الاجتماعـات في حـسبانها لـدى إعـداد بـرامج عملـها وأن                      
ــدر        تخطــر خــدمات المــؤتمرات بإلغــاء أي اجتمــاع قبــل موعــده بوقــت كــاف لكــي يتــسنى، ق

ستخدمة لاجتماعـات المجموعـات     الإمكان، إعـادة تخـصيص مـوارد خـدمات المـؤتمرات غـير الم ـ             
  الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء؛

 بجهود جميع مـستخدمي خـدمات المـؤتمرات لإبـلاغ الأمانـة العامـة في             ترحب  - ١٢  
أقـرب وقــت ممكــن بــأي إلغـاءات لطلبــات الخــدمات حــتى يتـسنى نقــل تلــك الخــدمات بــشكل    

  سلس إلى اجتماعات أخرى؛
 أن جميـع اجتماعـات هيئـات الأمـم المتحـدة الـتي يوجـد                حظ مع الارتياح  تلا  - ١٣  

، وفقـا للعديـد مـن قـرارات الجمعيـة العامـة،            ٢٠١١مقرها في نيروبي عقدت في نيروبي في عام         
 وطبقــا لقاعــدة عقــد ٦٦/٢٣٣ ألــف مــن القــرار - مــن الجــزء الثــاني ١٢في ذلــك الفقــرة  بمــا

ين العام أن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية في دورتهـا            الاجتماعات في المقر، وتطلب إلى الأم     
  الثامنة والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛

 تكــرر نقــص اســتخدام مركــز المــؤتمرات التــابع للجنــة       تلاحــظ مــع القلــق    - ١٤  
الاقتصادية لأفريقيا، وتنوه بالجهود الـتي تواصـل اللجنـة بـذلها بغـرض التـرويج والمبـادرات الـتي                    

  صدد؛اذها في هذا التواصل اتخ
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 إلى الأمين العام أن يواصل بحث سـبل إضـافية لزيـادة اسـتخدام مركـز                 تطلب  - ١٥  
ــها شــركاؤها كالاتحــاد          ــات من ــع جه ــك م ــا، وذل ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــابع للجن ــؤتمرات الت الم
الأفريقــي، وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثامنــة والــستين يتــضمن  

  لومات عن أثر المبادرات التي تتخذها اللجنة؛مع
ــضا   - ١٦   ــب أي ــم      تطل ــة الأم ــات منظوم ــاء كيان ــشجع رؤس ــام أن ي ــين الع  إلى الأم

المتحدة على أن يستخدموا على سبيل الأولوية، وعند الاقتضاء، مركز المـؤتمرات التـابع للجنـة                
  الاقتصادية لأفريقيا لكفالة زيادة استخدام مرافق المؤتمرات؛

ــب   - ١٧   ــذلكتطلـ ــسية       كـ ــر تنافـ ــسعير أكثـ ــل تـ ــياغة هيكـ ــام صـ ــين العـ إلى الأمـ
  واستراتيجية تسويق ملائمة لمركز المؤتمرات التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛

ــوه  - ١٨   ــسبل     تن ــد ال ــادر الأمــين العــام إلى اتخاذهــا مــن أجــل تحدي ــالجهود الــتي يب  ب
  تمرات؛الكفيلة بتحسين الكفاءة والفعالية في خدمات المؤ

ــراء    تطلـــب  - ١٩   ــستين، إجـ ــة والـ ــا الثامنـ ــرح، في دورتهـ ــام أن يقتـ ــين العـ  إلى الأمـ
التكـرار في    وأاستعراض شامل لخدمات المؤتمرات يسلط الضوء فيـه علـى حـالات الازدواجيـة               

العمل إن وجدت، بهدف طـرح أفكـار مبتكـرة وتحديـد أوجـه التـآزر الممكنـة وغـير ذلـك مـن              
يــــق وفــــورات في التكــــاليف، دون أن ينــــتقص ذلــــك مــــن نوعيــــة التــــدابير الــــتي تكفــــل تحق

  الخدمات؛ تلك
ــها   - ٢٠   ــدل       تكــرر طلب ــتي ظــل مع ــات ال ــع الهيئ ــشاور م ــؤتمرات أن تت ــة الم  إلى لجن

استخدامها للموارد المخصصة لها في السنوات الثلاث الماضـية أقـل مـن الـرقم المرجعـي المنطبـق                
تخدام مـوارد خـدمات المـؤتمرات علـى النحـو           لكي يتسنى تقديم توصيات ملائمة مـن أجـل اس ـ         

الأمثـل، وتحـث أمانـات ومكاتـب الهيئـات الـتي لا تـستخدم مـوارد خـدمات المـؤتمرات بــشكل           
كامل على العمل على نحو أوثق مع إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات في الأمانـة العامـة         

اء، بمــا في ذلــك إجــراء وعلــى النظــر في إدخــال تغــييرات علــى بــرامج عملــها، حــسب الاقتــض  
تعديلات تستند إلى الممارسات المتبعة في السابق فيمـا يتعلـق ببنـود جـدول الأعمـال المتكـررة،                   

  سعيا إلى تحسين معاملات استخدامها للموارد؛
 إلى رئيسة لجنة المـؤتمرات توجيـه رسـالة إلى رؤسـاء الهيئـات الحكوميـة                 تطلب  - ٢١  

ز عمل أخـرى غـير نيويـورك إذا انخفـض معامـل الاسـتخدام       الدولية التي توجد مقارها في مراك     
   في المائة؛٨٠لديها دون المقياس المرجعي البالغ 
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 الهيئات الحكومية الدولية التي انخفض متوسـط معامـل الاسـتخدام لـديها            تحث  - ٢٢  
ــالغ     في المائــة علــى أن تأخــذ هــذا  ٨٠إبــان الأعــوام العــشرة الماضــية دون المقيــاس المرجعــي الب

  عامل في الاعتبار لدى تخطيط دوراتها المقبلة من أجل استيفاء المقياس المرجعي؛الم
  

من المخطط العام لتجديـد مبـاني       ) نهج التنفيذ التدريجي  (أثر الاستراتيجية الرابعة      -باء   
  المقر على الاجتماعات التي تعقد في المقر أثناء تنفيذه

 تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني            إلى الأمين العام كفالة ألا ينـتقص       تطلب  - ١  
المقــر، بمــا في ذلــك نقــل مــوظفي خــدمات المــؤتمرات إلى أمــاكن مؤقتــة، مــن نوعيــة خــدمات     
المؤتمرات التي تقدم إلى الدول الأعضاء باللغات الرسمية الـست أو مـن المـساواة في المعاملـة بـين                    

علـى قـدم المـساواة بهـدف     دوائر اللغات التي يجـب أن تـوفر لهـا ظـروف عمـل ومـوارد ملائمـة            
  الارتقاء بخدماتها إلى أعلى مستوى من الجودة؛

 إلى جميع الجهات الطالبة والمنظمة للاجتماعـات أن تظـل علـى اتـصال               تطلب  - ٢  
وثيــق بــإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات بــشأن جميــع المــسائل المتــصلة بوضــع الجــداول   

كــن مــن القــدرة علــى التنبــؤ في تنــسيق أنــشطة المقــر الزمنيــة للاجتماعــات لإتاحــة أكــبر قــدر مم
  خلال فترة البناء؛

 إلى لجنة المؤتمرات أن تبقي المـسألة قيـد الاسـتعراض المـستمر، وتطلـب                تطلب  - ٣  
إلى الأمين العام أن يبلغ اللجنة، بصفة منتظمة، بالمسائل المتصلة بجـدول مـؤتمرات واجتماعـات                

  الأمم المتحدة خلال فترة البناء؛
ــا    تطلــب  - ٤    إلى الأمــين العــام أن يواصــل تقــديم دعــم كــاف في مجــال تكنولوجي

ــة        ــة العام ــوارد المتاحــة لإدارة شــؤون الجمعي ــؤتمرات، في حــدود الم ــات إلى خــدمات الم المعلوم
  والمؤتمرات، لكفالة تأدية عملها بسلاسة طوال فترة تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر؛

صفة مؤقتة نقل عدد مـن مـوظفي خـدمات المـؤتمرات ومـوارد           أنه تم ب   تلاحظ  - ٥  
ــاكن مؤقتــة إلى أن        ــؤتمرات إلى أم ــة والم ــؤون الجمعيــة العام ــات في إدارة ش ــا المعلوم تكنولوجي
يكتمــل تنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يواصــل تقــديم 

دارة، لــضمان اســتمرار صــيانة مرافــق تكنولوجيــا الــدعم الكــافي، في حــدود المــوارد المتاحــة لــلإ
ــا المعلومــات وتقــديم خــدمات       ــشاملة لتكنولوجي ــادرة ال ــذ المب ــلإدارة وتنفي ــة ل المعلومــات التابع

  المؤتمرات على مستوى عال من الجودة؛
 إلى الأمين العام أن يتشاور مـع الـدول الأعـضاء بـشأن المبـادرات الـتي                  تطلب  - ٦  

  ت المؤتمرات ومرافق المؤتمرات؛تؤثر في استخدام خدما
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  ثالثا    
  الإدارة الكلية المتكاملة    

 الجهود الـتي يبـذلها الأمـين العـام في سـياق مبـادرة الإدارة                تلاحظ مع التقدير    - ١  
الكليــة المتكاملــة مــن أجــل أن توضــع وتنفــذ في مراكــز العمــل الرئيــسية الأربعــة مؤشــرات أداء 

ــا المعلومــات موحــدة ونظــم واحــدة في مجــال تكنولوج   gDoc و gMeets و gDataمــن قبيــل (ي
وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا    ) gText و

  الثامنة والستين؛
، وتطلــب إلى ٦٦/٢٣٣ مــن الجــزء الثالــث مــن قرارهــا ١٥ إلى الفقــرة تــشير  - ٢  

لآليـات المـساءلة والتحديـد الواضـح لتوزيـع          الأمين العام إكمال عمليات الاستعراض الـداخلي        
المسؤوليات بين وكيل الأمين العام لإدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات والمـديرين العـامين                
لمكاتـــب الأمـــم المتحـــدة في جنيـــف وفيينـــا ونـــيروبي فيمـــا يتعلـــق بـــسياسات إدارة المـــؤتمرات  

م أن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة             والعمليات واستخدام الموارد، وتطلب إلى الأمين العـا       
  العامة في دورتها الثامنة والستين؛

 المبادرات المتخذة في إطار الإدارة الكلية المتكاملة المقصود بها تبـسيط            تلاحظ  - ٣  
الإجراءات وتحقيق وفورات الحجم وتحسين نوعية خدمات المؤتمرات، وتؤكـد في هـذا الـصدد               

خــدمات المــؤتمرات معاملــة متــساوية وأهميــة مبــدأ المــساواة في   أهميــة كفالــة أن يعامــل موظفــو  
  الرتب مقابل العمل المتساوي في مراكز العمل الرئيسية الأربعة؛

 أن الآثــار المترتبــة علــى تقاســم عــبء العمــل في ســياق الإدارة  تلاحــظ أيــضا  - ٤  
إيجاد السبل الكفيلـة    الكلية للوثائق لا تزال ضئيلة، وتطلب إلى الأمين العام مواصلة السعي إلى             

بتعزيز تقاسم عبء العمل بين مراكز العمـل الرئيـسية الأربعـة وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى                      
  عامة في دورتها الثامنة والستين؛الجمعية ال
 علــى أن الأهــداف الرئيــسية لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات تــشدد  - ٥  

ع اللغـات الرسميـة وفقـا للأنظمـة المعمـول بهـا وتقـديم               توفير وثائق عالية الجودة وفي حينها بجمي ـ      
ــق تلــك        ــع مراكــز العمــل وتحقي ــدول الأعــضاء في جمي ــة الجــودة إلى ال ــؤتمرات عالي خــدمات م
الأهداف بأكبر قدر ممكن من الكفاءة والفعالية مـن حيـث التكـاليف، وفقـا لقـرارات الجمعيـة                   

  العامة المتخذة في هذا الصدد؛
ــةتلاحـــظ  - ٦   ــز العمـــل    أن مجموعـ ــة في مراكـ ــة الفنيـ  مـــوظفي اللغـــات مـــن الفئـ

متجانسة من حيث اللغات التي يعملون بهـا، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يـضع سياسـات                     غير



A/C.5/67/L.5  
 

12-66505 9 
 

للتوظيــف والتعاقــد مــن البــاطن والتواصــل تراعــي هــذه الاخــتلالات بــصورة كاملــة وأن يقــدم  
  لستين؛عامة في دورتها الثامنة واتقريرا عن ذلك إلى الجمعية ال

 إلى الأمين العام كفالة أن تعامل جميـع دوائـر اللغـات معاملـة متـساوية                 تطلب  - ٧  
وأن توفر لها ظروف عمل وموارد ملائمة على قدم المساواة بهدف الارتقاء بخـدماتها إلى أعلـى                 
مستوى من الجودة، مع الاحترام الكامل لخصائص كل لغة من اللغات الرسمية الست ومراعـاة              

  ل في كل منها؛عبء العم
 ضرورة أن يكفل الأمين العـام توافـق التكنولوجيـات المـستخدمة     تكرر تأكيد   - ٨  

  في جميع مراكز العمل وأن يكفل سهولة استخدامها في جميع اللغات الرسمية؛
 أن رضــا الــدول الأعــضاء مؤشــر رئيــسي مــن مؤشــرات   تكــرر أيــضا تأكيــد  - ٩  

  ات المؤتمرات؛الأداء فيما يتصل بإدارة المؤتمرات وخدم
 إلى الأمين العام أن يواصل كفالـة أن تتـيح التـدابير الـتي تتخـذها إدارة                  تطلب  - ١٠  

ــة خــدمات         ــدول الأعــضاء لنوعي ــيم ال ــى تقي ــؤتمرات للحــصول عل ــة والم ــة العام شــؤون الجمعي
المؤتمرات المقدمة لهـا، باعتبـار ذلـك مؤشـرا رئيـسيا مـن مؤشـرات أداء الإدارة، فرصـا متكافئـة                      

ل الأعضاء لتقديم تقييماتها باللغات الرسمية الست للأمـم المتحـدة وأن تتخـذ هـذه التـدابير                  للدو
بالامتثال التـام لقـرارات الجمعيـة العامـة المتخـذة في هـذا الـصدد، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن                        

  يقدم تقريرا إلى الجمعية عن التقدم المحرز في هذا الصدد عن طريق لجنة المؤتمرات؛
 إلى الأمـين العـام أن يواصـل بحـث أفـضل الممارسـات والتقنيـات                 طلب أيضا ت  - ١١  

المتعلقــة بتقيــيم مــدى رضــا المــستفيدين مــن هــذه الخــدمات وأن يــوافي الجمعيــة العامــة بانتظــام   
  بالنتائج التي يتم التوصل إليها؛

  بالجهود التي تبـذلها إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات سـعيا إلى                ترحب  - ١٢  
آخـذة في الاعتبـار     الحصول على تقييم الدول الأعضاء لنوعيـة خـدمات المـؤتمرات المقدمـة لهـا،                

التعليقــات الــتي تبــديها الــدول الأعــضاء والــشكاوى الــتي تقــدمها إمــا بــصورة خطيــة أو   أيــضا 
خــلال الاجتماعــات، وتطلــب إلى الأمــين العــام زيــادة بحثــه عــن الــسبل المبتكــرة لاســتخلاص    

اردة من الدول الأعضاء ورؤساء اللجان وأمنائها بشأن نوعية خدمات المـؤتمرات            التعليقات الو 
ــق           ــن طريـ ــة عـ ــة العامـ ــك إلى الجمعيـ ــن ذلـ ــرا عـ ــدم تقريـ ــهجي وأن يقـ ــشكل منـ ــها بـ وتحليلـ

  المؤتمرات؛ لجنة
 إلى الأمــين العــام مواصــلة الــسعي إلى الحــصول علــى تقيــيم الــدول        تطلــب  - ١٣  

 المقدمة لها، بوسائل منها الاجتماعـات الإعلاميـة الـتي تعقـد         الأعضاء لنوعية خدمات المؤتمرات   



A/C.5/67/L.5
 

10 12-66505 
 

يحـدد  مرة في السنة لكل لغة، قبل الدورة الموضوعية للجنة المؤتمرات، أو أي اجتماع ضـروري      
بناء على طلب الدول الأعضاء، على ألا يتجاوز عدد هذه الاجتماعـات اجتمـاعين في               موعده  

فرصـا متكافئـة للـدول الأعـضاء لتقـديم تقييماتهـا باللغـات              السنة، وكفالة أن تتيح هذه التـدابير        
يـة العامـة    الرسمية الست للأمم المتحـدة وأن تتخـذ هـذه التـدابير بالامتثـال التـام لقـرارات الجمع                  

  المتخذة في هذا الصدد؛
 إلى الأمين العام إبقاء الجمعية العامة علـى علـم بالتقـدم المحـرز في                ب أيضا تطل  - ١٤  

  لكلية المتكاملة؛مجال الإدارة ا
 )٢( أن الأمين العام لم يدرج في تقريـره عـن خطـة المـؤتمرات              تلاحظ مع القلق    - ١٥  

معلومـات بــشأن الوفـورات الماليــة الـتي تحققــت بتنفيـذ مــشاريع الإدارة الكليـة المتكاملــة، علــى      
زء  مـن الج ـ   ١٢ وفي الفقـرة     ٦٣/٢٤٨ من الجزء الثالث من قرارها       ٤النحو المطلوب في الفقرة     

، وفي ٦٥/٢٤٥ مــن الجــزء الثالــث مــن قرارهــا ١٤ وفي الفقــرة ٦٤/٢٣٠الثالــث مــن قرارهــا 
، وتكـرر طلبـها أن يـضاعف الأمـين العـام            ٦٦/٢٣٣ من الجـزء الثالـث مـن قرارهـا           ١٤الفقرة  

  جهوده من أجل إدراج هذه المعلومات في تقريره المقبل عن خطة المؤتمرات؛
اعات العمــل المرنــة الــذي بــدأ مكتــب الأمــم   المــشروع التجــريبي لــستلاحــظ  - ١٦  

المتحــدة في فيينــا العمــل بــه، وتؤكــد وجــوب تطبيــق قواعــد وأنظمــة الأمــم المتحــدة الــتي تــنظم  
المسائل المتعلقـة بـالموارد البـشرية بـشكل موحـد خـلال تنفيـذ المـشروع التجـريبي، وتطلـب إلى                     

منـة والـستين تقريـرا عـن تقيـيم المـشروع       الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا الثا        
التجريبي يتضمن توصية بـشأن مـا إذا كـان ينبغـي مواصـلة العمـل بالمـشروع في مكتـب الأمـم                       

  المتحدة في فيينا والمضي قدما في تنفيذه في مراكز العمل الأخرى؛
 بقاعــدة الجــوار باعتبارهــا نهجــا فعــالا يُتبــع، حيثمــا أمكــن، في تقــديم  ترحــب  - ١٧  

ات للاجتماعــات المعقــودة خــارج مراكــز العمـل، وتطلــب، في هــذا الــصدد، إلى الأمــين  الخـدم 
العام أن يطبق قاعدة الجـوار تطبيقـا صـارما علـى الاجتماعـات الـتي يـسري عليهـا ذلـك، دون                       
الانتقاص من نوعيـة الخـدمات المقدمـة، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى لجنـة المـؤتمرات خـلال              

  ؛٢٠١٣ام دورتها الموضوعية في ع
  

  رابعا    
  المسائل المتعلقة بالوثائق والنشر    

   على الأهمية البالغة للمساواة بين اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة؛تشدد  - ١  
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 بــشأن إصــدار ٦٤/٢٣٠ مــا قررتــه في الجــزء الرابــع مــن قرارهــا تعيــد تأكيــد  - ٢  
اض الـدوري الـشامل التـابع لمجلـس         جميع التقـارير الـتي يعتمـدها الفريـق العامـل المعـني بالاسـتعر              

حقوق الإنسان كوثائق بجميع اللغات الرسمية للأمم المتحـدة في الوقـت المناسـب قبـل أن ينظـر                   
ديـسمبر  / كـانون الأول ١٠ ألـف المـؤرخ   ٣٦/١١٧فيها المجلس، وفقا لقرارات الجمعية العامـة    

ــاء و  ٥١/٢١١ و ١٩٨١ ــاء و ٥٣/٢٠٨ و ٥٢/٢١٤ ألـــف إلى هـ ــف إلى هـ ، ٥٩/٢٦٥  ألـ
وتطلب إلى الأمين العام كفالة توفير الدعم الـلازم لـذلك الغـرض وتقـديم تقريـر عـن ذلـك إلى                      

  الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين؛
 أن يكفـل الأمـين العـام التقيـد التـام بالقواعـد المتـصلة          تكرر مع القلـق طلبـها       - ٣  

اء فيما يتعلق بتوزيع النسخ المطبوعـة أو        بتزامن توزيع الوثائق بجميع اللغات الرسمية الست، سو       
نــشر وثــائق الهيئــات التداوليــة علــى نظــام الوثــائق الرسميــة وموقــع الأمــم المتحــدة علــى شــبكة     

  ؛٥٥/٢٢٢ من الجزء الثالث من قرارها ٥الإنترنت، اتساقا مع الفقرة 
من  أن المسائل المتـصلة بـإدارة المـؤتمرات، بمـا في ذلـك الوثـائق، تقـع ض ـ                  تؤكد  - ٤  

  اختصاص اللجنة الخامسة؛
   أهمية إصدار الوثائق المطلوبة للجنة الخامسة في حينها؛تكرر تأكيد  - ٥  
 بوجــوب الأخــذ بنــهج متعــدد الجوانــب لإيجــاد حــل للمــشاكل المزمنــة    رـقـــتُ  - ٦  

  المتمثلة في تأخر إصدار الوثائق المطلوبة للجنة الخامسة؛
عمل المشتركة بين الإدارات المعنيـة بالوثـائق         بالعمل الذي تقوم به فرقة ال      تنوه  - ٧  

التي ترأسها إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات من حيث التصدي على نحـو إيجـابي لمـشكلة           
  إصدار الوثائق المطلوبة للجنة الخامسة؛

 رئيسي اللجنة الخامسة واللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         تشجع  - ٨  
  ز التعاون بين هاتين الهيئتين في مجال الوثائق؛على مواصلة تعزي

 بــالجهود الــتي تواصــل فرقــة العمــل بــذلها لــضمان تقــديم الوثــائق مــن   ترحــب  - ٩  
  جانب إدارات الأمانة العامة المعدة لها؛

ــد اللجنــة الخامــسة خــلال مــشاوراتها       تلاحــظ  - ١٠    أن قيــام الأمانــة العامــة بتزوي
  قة في الوقت المناسب يسهل عملية صنع القرار في اللجنة؛الرسمية بمعلومات دقيقة متس غير

 أن إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات قامــت     تلاحــظ مــع الارتيــاح    - ١١  
بتجهيز جميع الوثائق التي قدمت في الوقت المحدد وضمن حدود العدد المقـرر مـن الكلمـات في           

  ى هذا المستوى من الأداء؛غضون أربعة أسابيع، وتشجع الأمين العام على الحفاظ عل
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 ٥٩/٢٦٥ مـن الجـزء الثالـث مـن قرارهـا      ٩ مـا قررتـه في الفقـرة    تعيـد تأكيـد    - ١٢  
بشأن منح الأولوية في جميع اللغات الرسميـة الـست لإصـدار الوثـائق المتعلقـة بمـسائل التخطـيط                    

  الاستعجال؛والميزانية والمسائل الإدارية التي يلزم أن تنظر فيها الجمعية العامة على وجه 
 أن يصدر الأمين العام توجيهاته إلى جميـع إدارات الأمانـة العامـة              تكرر طلبها   - ١٣  

  :بأن تدرج في تقاريرها العناصر التالية
  موجز للتقرير؛  )أ(  
  نص موحد يضم الاستنتاجات والتوصيات والإجراءات الأخرى المقترحة؛  )ب(  
  المعلومات الأساسية ذات الصلة بالموضوع؛  )ج(  
 أن تميـز بـأحرف داكنـة الاسـتنتاجات والتوصـيات الـواردة             تكرر أيضا طلبها    - ١٤  

في جميــع الوثــائق الــتي تقــدمها الأمانــة العامــة والهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء إلى   
  الأجهزة التشريعية للنظر فيها واتخاذ إجراء بشأنها؛

لإدارات المعدة للوثـائق اسـتوفت       في المائة فقط من ا     ٦٥ أن   تلاحظ مع القلق    - ١٥  
 في المائة من التقارير في المواعيـد المقـررة إلى إدارة شـؤون    ٩٠معيار الامتثال المحدد بتقديم نسبة    

الجمعية العامة والمؤتمرات، وتطلـب إلى الأمـين العـام تطبيـق نظـام تحديـد فتـرات زمنيـة لتجهيـز           
ك، مـن قبيـل فرقـة العمـل المـشتركة بـين             الوثائق بمزيد من الصرامة عن طريق جهة مكرسة لذل        

الإدارات المعنيــــة بالوثــــائق، وأن يقــــدم تقريــــرا عــــن ذلــــك إلى الجمعيــــة العامــــة في دورتهــــا  
  والستين؛ الثامنة

ــة لتقــديم     تحــث  - ١٦   ــد النهائي ــام بالمواعي ــزام الت ــى الالت ــائق عل ــدة للوث  الإدارات المع
لبلـوغ هـدف التقيـد بمواعيـد       في المائـة،   ٩٠ة  الوثائق في إطار تحقيق هدف الامتثال المحدد بنـسب        

ــائق المحــدد بنــسبة   ــائق    ٩٠تقــديم الوث ــؤثر الوث ــة ألا ت ــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام كفال  في المائ
المقدمـة في وقـت متـأخر تــأثيرا سـلبيا في إصـدار الوثـائق المقدمــة في موعـدها المقـرر وبالامتثــال         

  للمبادئ التوجيهية المعمول بها؛
 ٦٦/٢٣٣ مــن الجــزء الرابــع مــن قرارهــا  ١٨ الــوارد في الفقــرة  طلبــهاتكــرر  - ١٧  

يقدم الأمين العـام معلومـات عـن الإعفـاءات المتعلقـة بالوثـائق الـتي تتجـاوز الحـدود المقـررة                أن
  لعدد الكلمات؛

 بتبــادل الآراء القــائم بــين إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات       ترحــب  - ١٨  
ــا ئق بــشأن إدارة الإعفــاءات، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل بــذل    والإدارات المعــدة للوث
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عامـة في دورتهـا الثامنـة       جهود متواصلة في هذا الشأن وأن يقدم تقريرا عن ذلـك إلى الجمعيـة ال              
  والستين؛
ــد    تـــشدد  - ١٩   ــة في تحديـ ــة الدوليـ ــا الحكوميـ ــدول الأعـــضاء وهيئاتهـ  علـــى دور الـ

  ت؛السياسات المتعلقة بإدارة المؤتمرا
 ضــرورة أن توافــق الــدول الأعــضاء في إطــار هيئاتهــا الحكوميــة الدوليــة تؤكــد  - ٢٠  

  المعنية على المقترحات المتعلقة بتغيير هذه السياسات؛
 المـــــؤرخ ٥٥/٢٨٥قرارهـــــا مرفـــــق  مـــــن ٢٤ و ٢٣ إلى الفقـــــرتين تـــــشير  - ٢١  

طلــب إلى ، وت٦٦/٢٣٣ مــن الجــزء الرابــع مــن قرارهــا  ٢٣ والفقــرة ٢٠٠١ســبتمبر /أيلــول ٧
الأمين العام أن يوضح نطاق مفهوم الاقتصاد في اسـتخدام الـورق بحيـث يـصبح مفهومـا أكثـر                    
شمــولا يــستند علــى اســتخدام التكنولوجيــا الحديثــة ســعيا إلى تحــسين الخــدمات المقدمــة للــدول  
 الأعضاء، واضعا في الاعتبار مبدأ التكافؤ بين اللغات الرسمية الست للأمـم المتحـدة، وأن يقـدم       
إلى الجمعية العامة، خلال دورتها الثامنة والستين، تقريرا عن ذلـك يتـضمن معلومـات تفـصيلية                 

  :يلي عما
المعايير التكنولوجية، بما في ذلك على سبيل الـذكر لا الحـصر أمـن المعلومـات                  )أ(  

  والخدمات المقدمة للدول الأعضاء؛
  ة، وإجراءات الميزانية والشراء؛الآثار المترتبة على صعيد الموارد المالية والبشري  )ب(  
  الأطر الزمنية للتنفيذ في مراكز العمل الرئيسية الأربعة؛  )ج(  
إدماج المشاريع ذات الـصلة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات مـع                  )د(  

  مشروع أوموجا؛
  خطط استمرار تصريف الأعمال؛  )هـ(  
  الاحتياجات المحتملة في مجال التدريب؛  )و(  
  توافر بوابة شبكية للاقتصاد في استخدام الورق؛  )ز(  
  إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة؛  )ح(  
 أن نظـــام الوثـــائق الرسميـــة هـــو المـــستودع الرسمـــي الرقمـــي لوثـــائق   تلاحـــظ  - ٢٢  
  المتحدة؛ الأمم
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 إلى الأمين العام إنجاز مهمة تحميـل جميـع وثـائق الأمـم المتحـدة القديمـة          تطلب  - ٢٣  
ى موقع الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت بجميع اللغات الرسميـة الـست علـى سـبيل                 المهمة عل 

  الأولوية بحيث تتاح هذه المحفوظات أيضا للدول الأعضاء عبر تلك الوسيلة؛
 إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا تطلــب أيــضا  - ٢٤  

حويل جميع وثائق الأمم المتحدة القديمـة المهمـة، بمـا في            الثامنة والستين عن إطار زمني مفصل لت      
ذلك الوثائق الصادرة عن الهيئات التداولية، إلى بيانات رقمية وعـن الخيـارات المتاحـة للتعجيـل       

  بتنفيذ هذه العملية في حدود الموارد المتاحة؛
  قيام لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغـراض الـسلمية في مكتـب             تلاحظ  - ٢٥  

ــا بتنفيــذ المــشروع التجــريبي بهــدف الانتقــال إلى اســتخدام التــسجيلات      الأمــم المتحــدة في فيين
الرقمية للاجتماعـات باللغـات الرسميـة الـست للمنظمـة باعتبـار ذلـك تـدبيرا لتحقيـق وفـورات                 

  التكاليف؛ في
 على أن توسيع نطاق العمل بهذا التـدبير يتطلـب أن تنظـر فيـه الجمعيـة                  تشدد  - ٢٦  

مــة بجميــع جوانبــه، بمــا في ذلــك آثــاره القانونيــة والماليــة وآثــاره المتعلقــة بــالموارد البــشرية،     العا
يتم بتقيد تام بقرارات الجمعية المتخذة في هذا الصدد، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم                    وأن

تقريـــرا عـــن ذلـــك وعـــن تقيـــيم المـــشروع التجـــريبي المـــذكور أعـــلاه إلى الجمعيـــة في دورتهـــا   
  والستين؛ نةالثام

 كــــانون ٢٣ بــــاء المــــؤرخ  ٤٩/٢٢١ مــــن قرارهــــا  ٥ إلى الفقــــرة تــــشير  - ٢٧  
، وتــشدد علــى أن إصــدار المحاضــر الحرفيــة في مواعيــدها يــشكل جــزءا   ١٩٩٤ديــسمبر /الأول

  هاما من الخدمات المقدمة للدول الأعضاء؛
  

  خامسا    
  المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية    

ــوفر أجــود خــدمات    تطلــب  - ١   ــة ت  إلى الأمــين العــام أن يــضاعف جهــوده لكفال
  الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية بجميع اللغات الرسمية الست؛

 أن يكفــل الأمــين العــام أن تــستوفي المــصطلحات المــستخدمة في تكــرر طلبــها  - ٢  
وأن تكـــون انعكاســـا دوائـــر الترجمـــة التحريريـــة والترجمـــة الـــشفوية أحـــدث المعـــايير اللغويـــة   

  لمصطلحات اللغات الرسمية بما يضمن أعلى مستوى من الجودة؛
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، وتكرر طلبـها    ٦٦/٢٣٣ من الجزء الخامس من قرارها       ٤ الفقرة   تعيد تأكيد   - ٣  
إلى الأمين العام أن يكفل، عند الاستعانة بموظفين في إطار المـساعدة المؤقتـة في دوائـر اللغـات،                   

د الدولية أو المحلية، حسب الاقتضاء، أن تعامل جميـع دوائـر اللغـات    بطرق منها استخدام العقو 
معاملة متساوية وأن توفر لها ظروف عمل وموارد ملائمـة علـى قـدم المـساواة بهـدف الارتقـاء                    
بخدماتها إلى أعلى مـستوى مـن الجـودة، مـع الاحتـرام الكامـل لخـصائص كـل لغـة مـن اللغـات                         

   كل منها؛الرسمية الست ومراعاة عبء العمل في
 إلى الأمين العـام أن ينظـر في اتخـاذ المزيـد مـن التـدابير الراميـة إلى            تكرر طلبها   - ٤  

تخفيض معدل الشواغر في مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم             
  تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين؛

لعـام إجـراء امتحانـات تنافـسية لتعـيين مـوظفي اللغـات في           إلى الأمـين ا    تطلب  - ٥  
وقت مبكر بما فيه الكفاية من أجل ملء الشواغر الحالية والشواغر الـتي تحـدث في المـستقبل في                   
دوائــر اللغــات في الوقــت المناســب وإبــلاغ الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثامنــة والــستين بــالجهود 

  المبذولة في هذا الصدد؛
 إلى الأمين العام مواصلة العمل على تحسين نوعية ترجمـة الوثـائق             أيضاتطلب    - ٦  

  إلى اللغات الرسمية الست، مع إيلاء أهمية خاصة لدقة الترجمة التحريرية؛
فبرايــر / شــباط١المــؤرخ ) ١-د (٢ مــن مرفــق القــرار ٨ الفقــرة تكــرر تأكيــد  - ٧  
ــنص عل ــ    ١٩٤٦ ــتي ت ــات ال ــق باللغ ــداخلي المتعل ــشأن النظــام ال ــرارات   ، ب ــع الق ــاح جمي ى أن تت

والوثــائق الأخــرى المهمــة باللغــات الرسميــة، وأن تتــاح أي وثيقــة أخــرى، بنــاء علــى طلــب أي  
  ممثل، بأي لغة رسمية أو بجميع اللغات الرسمية؛

ــشدد  - ٨   ــن الجــودة في الترجمــة        ت ــستوى ممكــن م ــى م ــة أعل  علــى ضــرورة كفال
  ريرا عن التدابير التي ستتخذ في هذا الصدد؛التعاقدية، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تق

 أن يزود الأمين العام جميع مراكز العمل بما يكفـي مـن المـوظفين               تكرر طلبها   - ٩  
بالرتب الملائمة من أجل كفالة المراقبـة الملائمـة لنوعيـة النـصوص المترجمـة خـارج المنظمـة، مـع                  

   المتساوي؛المراعاة الواجبة لمبدأ المساواة في الرتب مقابل العمل
 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتهـا الثامنـة والـستين                تطلب  - ١٠  

تقريرا عن الخبرة المكتسبة والدروس المستفادة وأفضل الممارسات في مراكز العمل الرئيـسية في              
تياجــات مجــال أداء مهــام مراقبــة نوعيــة الترجمــة التحريريــة التعاقديــة يتــضمن الإفــادة عــن الاح   

  المتصلة بعدد الموظفين اللازم لأداء هذه المهمة والرتب الملائمة لذلك؛
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ــة     تــشجع  - ١١   ــلأداء ونمــاذج لتقــدير التكلف  الأمــين العــام علــى وضــع مؤشــرات ل
موحدة للجميع بهدف اتباع استراتيجية أكثر فعالية من حيث التكلفة لتجهيز الوثـائق داخليـا،               

  ة الجمعية العامة بهذه المعلومات في دورتها الثامنة والستين؛وتطلب إلى الأمين العام موافا
 التدابير التي اتخـذها الأمـين العـام، وفقـا لقراراتهـا، لمعالجـة               تلاحظ مع التقدير    - ١٢  

جملة مسائل منها شغل ما يشغر من وظائف في دوائر اللغات نتيجة لتقاعد المـوظفين، وتطلـب    
لجهود وتكثيفها، بما في ذلك تعزيز التعـاون مـع المؤسـسات    إلى الأمين العام مواصلة بذل تلك ا  

التي تقوم بتـدريب أخـصائيي اللغـات مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات مـن اللغـات الرسميـة الـست                        
  للأمم المتحدة؛

ــة لتفــادي نقــص أعــداد مقــدمي الطلبــات     تلاحــظ  - ١٣    ضــرورة اتخــاذ تــدابير فعال
 في ذلك المجال إلى حد تعطيـل العمـل، وتطلـب            للعمل في مجال اللغات وارتفاع معدل الدوران      

إلى الأمين العـام اسـتخدام الوسـائل المناسـبة لتحـسين برنـامج التـدريب الـداخلي، بطـرق منـها                      
  إقامة الشراكات مع المنظمات المعنية بتعزيز اللغات الرسمية للأمم المتحدة؛

ت إلى توقيـع    ، في هذا الصدد، أن الجهود الـتي بـذلت مـؤخرا أد            تلاحظ أيضا   - ١٤  
 تعــاون مــع جــامعتين في أفريقيــا وأنــه تم توقيــع مــذكرة تفــاهم مــع  ات تفــاهم واتفاقــمــذكرات

  مؤسسة من أمريكا اللاتينية؛
 إلى الأمين العام أن يواصل بذل جهود حثيثـة لتعزيـز بـرامج الاتـصال،                تطلب  - ١٥  

 للتوعية بـالبرامج، بطـرق      من قبيل المنح التدريبية والتدريب الداخلي، وأن يتبع أساليب مبتكرة         
منها إقامـة الـشراكات مـع الـدول الأعـضاء والمنظمـات الدوليـة ومؤسـسات اللغـات المعنيـة في                    
جميع المنـاطق، وبخاصـة مـن أجـل سـد الثغـرة الواسـعة في أفريقيـا وأمريكـا اللاتينيـة، وأن يقـدم                       

  تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين؛
 إلى إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات أن تواصل تعزيز جهودهـا،             تطلب  - ١٦  

بالتعاون مع مكتب إدارة الموارد البـشرية، مـن أجـل التوعيـة في جميـع الـدول الأعـضاء بفـرص                      
  العمل والتدريب الداخلي في دوائر اللغات في مراكز العمل الرئيسية الأربعة؛

يجابية لتوفير المنح التدريبية في المقر وفي مكتب         التجربة الإ  تلاحظ مع التقدير    - ١٧  
الأمـم المتحـدة في فيينـا مـن أجـل تـدريب المـوظفين الـشباب مـن الفئـة الفنيـة في دوائـر الترجمــة             
التحريرية والترجمة الشفوية في الأمم المتحدة واجتذابهم إليهـا، والقيـام في الوقـت نفـسه بزيـادة                  

 مـن ذوي الكفـاءات وممـن يجيـدون لغـات بالغـة الأهميـة                عدد مـوظفي اللغـات مـن الفئـة الفنيـة          
لأغراض التخطيط لتعاقب الموظفين، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يواصـل تطـوير هـذه المبـادرة             
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بهدف توسيعها لتشمل جميع مراكـز العمـل وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في                       
  دورتها الثامنة والستين؛

ئم الموحدة للأشخاص والكيانات الذين تفيد لجـان الجـزاءات           أن القوا  تلاحظ  - ١٨  
التابعة لمجلس الأمن بأنهم خاضعون لجـزاءات لم تتـرجم بعـد إلى جميـع اللغـات الرسميـة الـست،                     
وتكــرر توصــيتها بــأن يواصــل الفريــق العامــل غــير الرسمــي التــابع لمجلــس الأمــن المعــني بالوثــائق   

 الممارسات المتعلقة بإصـدار هـذه القـوائم الموحـدة، بمـا في              والمسائل الإجرائية الأخرى النظر في    
  .ذلك ترجمتها، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن ذلك في دورتها الثامنة والستين

  


