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  الدورة الخامسة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٤٣البند 
 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل    

        عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
  مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة في أعقاب مشاورات غير رسمية    

  
  المسائل الشاملة    

  
  ،إن الجمعية العامة  
ــا إذ تـــشير   ــانون الأول٢٣ ألـــف المـــؤرخ ٤٩/٢٣٣ إلى قراراتهـ  ١٩٩٤ديـــسمبر / كـ

 يونيـه / حزيـران  ١٧ هاء المـؤرخ     ٥١/٢١٨  و ١٩٩٥مارس  / آذار ٣١ باء المؤرخ    ٤٩/٢٣٣ و
يـه  يول/تمـوز  ١ المؤرخ  ٥٨/٣١٥ و   ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ١٨ باء المؤرخ    ٥٧/٢٩٠  و ١٩٩٧
ــؤرخ ٥٩/٢٩٦ و ٢٠٠٤ ــران٢٢ الم ــه / حزي ــؤرخ ٦٠/٢٦٦  و٢٠٠٥يوني ــران ٣٠ الم  /حزي
 ٦٤/٢٦٩  و٢٠٠٧يونيـــه / حزيـــران٢٩ المـــؤرخين ٦١/٢٧٩  و٦١/٢٧٦  و٢٠٠٦يونيـــه 
  ،٢٠١٠يونيه / حزيران٢٤المؤرخ 

 
  

 .٢٠١١أغسطس / آب٥ـد إصدارها لأسباب فنية في أُعي  *  
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 في تقــارير الأمــين العــام عــن الاســتعراض العــام لتمويــل عمليــات الأمــم   وقــد نظــرت  
 /حزيـران  ٣٠ إلى  ٢٠٠٩يوليـه   /تمـوز  ١أداء الميزانيـة خـلال الفتـرة مـن          : ملسلاا المتحدة لحفظ   

ــه  ــرة مــن  ٢٠١٠يوني ــة الفت ــه /تمــوز ١ وميزاني ــران ٣٠ إلى ٢٠١١يولي ــه /حزي ، )١(٢٠١٢يوني
، وعـن التـدابير الخاصـة للحمايـة مـن الاسـتغلال             )٢(وعن تقدم التدريب في مجال حفـظ الـسلام        

 اسـتراتيجية التقدم المحرز في تنفيذ     ، و )٤( المتحدة لأمم ل ليات الجوية  والعم ،)٣(والانتهاك الجنسيين 
، وعـن احتياجـات   )٥(نموذجهـا للتمويـل الموحـد   عـن   الدعم الميداني على الصعيد العـالمي و  تقديم

 تقريـر  فضلا عـن ، )٦(جميع فئات الموظفين من الترفيه والاستجمام وتفاصيل الآثار المترتبة عليها 
تقريـري اللجنـة الاستـشارية      ، و )٧( الداخلية عن عمليـات حفـظ الـسلام        مكتب خدمات الرقابة  

  ،)٨(لشؤون الإدارة والميزانية ذوي الصلة بالموضوع
  

  مسائل عامة    
ــا تؤكـــــد مـــــن جديـــــد   - ١   ــاء و٥٧/٢٩٠ قراراتهـــ  ٦٠/٢٦٦  و٥٩/٢٩٦  بـــ

ــصلة    ٦٤/٢٦٩ و ٦١/٢٧٦ و ــذ أحكامهــا ذات ال ، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفي
  يذا تاما؛تنف

 د حفـظ الـسلام مـن جهـود في الميـدان      لما بذلـه جميـع أفـرا    تعرب عن تقديرها    - ٢  
  وفي المقر؛
 بتقارير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويـل عمليـات الأمـم             تحيط علما   - ٣  

 /حزيـران  ٣٠ إلى  ٢٠٠٩يوليـه   /تمـوز  ١أداء الميزانيـة خـلال الفتـرة مـن           :السلام المتحدة لحفظ   
 وعـن   )١(٢٠١٢يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  /تموز ١ وميزانية الفترة من     ٢٠١٠ه  يوني

ــسلام     ــظ ال ــال حف ــدريب في مج ــدم الت ــتغلال     )٣(تق ــن الاس ــة م ــدابير الخاصــة للحماي ــن الت ، وع
التقـدم المحـرز في تنفيـذ    ، وعـن  )٤( المتحـدة لأمـم  ل، وعن العمليـات الجويـة   )٣(والانتهاك الجنسيين 

__________ 
  )١(  A/65/715.  
  )٢(  A/65/644 و Corr.1.  
  )٣(  A/65/742. 

  )٤(  A/65/738. 

  )٥(  A/65/643و  A/65/696و  Corr.1. 

  )٦(  A/63/675و  Corr.1.  
  )٧(  )A/65/271 (Part II)(. 

  )٨(  A/65/743و  A/63/746 (Sect. IVB).  
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، وعــن )٥(الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي ونموذجهــا للتمويــل الموحــد    تقــديماســتراتيجية 
، )٦(احتياجــات جميــع فئــات المــوظفين مــن الترفيــه والاســتجمام وتفاصــيل الآثــار المترتبــة عليهــا 

  ؛)٨(وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة
ــا تحــيط عل  - ٤   ــضام ــر مكتــب خــدمات  أي ــات    الربتقري ــة عــن عملي ــة الداخلي قاب
  ؛)٧(السلام حفظ

ة لـشؤون    الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشاري           تؤيد  - ٥  
، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذها    )٩(الإدارة والميزانيــة

  تنفيذا تاما؛
  

  أولا    
  عرض الميزانية والإدارة المالية    

  ؛)٩(والميزانية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة من تقرير ٢٤ً بالفقرة تحيط علما  - ٦  
 على ضرورة أن يكون الغرض من تفويض السلطة مـن جانـب             تكرر التأكيد   - ٧  

الأمــين العــام تيــسير إدارة المنظمــة بــشكل أفــضل، وإن كانــت تؤكــد أن المــسؤولية عــن إدارة    
  ؛ فيهاين العام بصفته المسؤول الإداري الأولالمنظمة عموما تقع على عاتق الأم

 ضـــرورة أن يكفـــل الأمـــين العـــام التقيـــد في تفـــويض الـــسلطة لإدارة  تؤكـــد  - ٨  
عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميـداني والبعثـات الميدانيـة تقيـدا دقيقـا بأحكـام القـرارات                  

تها الجمعيـة العامـة بـشأن       والمقررات ذات الصلة وبالقواعد والإجـراءات ذات الـصلة الـتي حـدد            
  هذه المسألة؛

 أن رؤساء الإدارات مسؤولون أمـام الأمـين العـام ويخـضعون للمـساءلة               تؤكد  - ٩  
  جانبه؛ من

 علـى أهميـة تعزيـز المـساءلة في المنظمـة وكفالـة خـضوع الأمـين                  تكرر التأكيد   - ١٠  
تنفيـذ الولايـات التـشريعية      العام لقدر أكبر من المساءلة أمام الدول الأعضاء لتحقيق أمور منها            

  واستخدام الموارد البشرية والمالية بفعالية وكفاءة؛
 أن القصد من اتفاقات كبار المـديرين هـو تحـسين إدارة المنظمـة بعـدة                 تلاحظ  - ١١  

طرق منها زيادة المساءلة والشفافية على مستوى كبار الموظفين، وتحث في هذا الـصدد الأمـين               

__________ 
  )٩(   A/65/743.  
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 الـتي تعـالج علـى نحـو ملائـم أداء كبـار المـديرين، وبخاصـة فيمـا يتعلـق                      العام على تنفيـذ التـدابير     
  بتحقيق الأهداف والغايات؛

، )٩( من تقرير اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة   ٤ إلى الفقرة    تشير  - ١٢  
ــة بم ــ   ا يكفــي مــن المــوارد لكــي تــضطلع   وتــشدد علــى ضــرورة أن تــزود جميــع البعثــات الميداني

ولايتــها بفعاليــة وكفــاءة، وعلــى أن الانتقــال مــن عمليــات حفــظ الــسلام إلى بنــاء   منــها ب كــل
  السلام قد يؤدي إلى تغير في الاحتياجات من الموارد؛

ــة     ترحــب  - ١٣   ــام الأمــين العــام في الوقــت المناســب بإصــدار مقترحــات الميزاني  بقي
  لعمليات حفظ السلام؛

 المــــؤرخ ٦٤/٢٦٩قرارهــــا مــــن الجــــزء الأول مــــن  ١٠ إلى الفقــــرة تــــشير  - ١٤  
  ؛٢٠١٠يونيه /حزيران ٢٤

ــد مــن الخطــوات صــوب تحــسين      تــشدد  - ١٥   ــة اتخــاذ الأمــين العــام المزي  علــى أهمي
  عروض الميزانية وتقديم توقعات أكثر دقة؛

ــيط علمـــا   - ١٦   ــالفقرة تحـ ــشؤون الإدارة     ٥ً بـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــر اللجنـ ــن تقريـ  مـ
ع البعثات الميدانية بما يكفي من الموارد لكـي تـضطلع           ، وتؤكد ضرورة أن تزود جمي     )٩(والميزانية

كل منـها بولايتـها بفعاليـة وكفـاءة، وتـشدد علـى أن يكـون للمـستوى الحـالي لأنـشطة حفـظ                        
السلام آثار قابلة للقياس على الاحتياجات من الموارد، مع مراعاة عدد عمليات حفظ الـسلام               

  وحجمها وطابعها المعقد؛
العــام أن يكثــف جهــوده لتحقيــق وفــورات الحجــم داخــل   إلى الأمــين تطلــب  - ١٧  

ــها،         ــة كــل من ــذ ولاي ــشغيلية وتنفي ــا الت ــها دون المــساس باحتياجاته ــة وفيمــا بين ــات الميداني البعث
  يبلغ عن ذلك في سياق تقرير الاستعراض العام؛ وأن

 إنشاء فريق معني بتحقيق الكفاءة في استخدام المـوارد في إدارة الـدعم      تلاحظ  - ١٨  
ــق الم ــداني وتواف ــصدد ي ــذا ال ــرة     في ه ــواردة في الفق ــى التوصــيات ال ــة   ٢٨ عل ــر اللجن ــن تقري  م

 وتشجع أيضاً هذه المبادرات المقدمة مـن الأمـين العـام،            )٩(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   
  على مستويي المقر والبعثة معاً؛

 )٩(الإدارة والميزانيـة   من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون       ٥٩ إلى الفقرة    تشير  - ١٩  
ــصدد     ــذا الـ ــات في هـ ــدم معلومـ ــام أن يقـ ــل  ووتطلـــب إلى الأمـــين العـ ــر المقبـ ــياق التقريـ في سـ

  عمليات حفظ السلام لتنظر فيها؛استعراض  عن
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  اثاني    
  مسائل الموظفين    

 لجميـع مـوظفي الأمـم المتحـدة الـذين يـؤدون مهـام تتـصل         تعرب عن تقـديرها     - ٢٠  
  الظروف؛ في مراكز العمل الشاق في ظل أصعبا أولئك الذين يعملون بحفظ السلام، ولا سيم

الـسلام التـابعين للأمـم المتحـدة الـذين أصـيبوا أثنـاء              أفـراد حفـظ      بجميع   تشيد  - ٢١  
  أدائهم لواجبهم أو الذين قدموا التضحيات الغالية من أجل تحقيق السلام؛

ر المقبل عن اسـتعراض تمويـل        إلى الأمين العام أن يقدم، في سياق التقري        تطلب  - ٢٢  
عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، اسـتكمالات عـن تنفيـذ البعثـات الميدانيـة للأمـم المتحـدة                   

ــو    ــيما تلـــك الـ ــشرية، ولا سـ ــوارد البـ ــلاحات إدارة المـ ــا إصـ ــؤرخ ٦٥/٢٤٧اردة في قرارهـ  المـ
  ؛٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول ٢٤

ــضطلع  تلاحــظ  - ٢٣   ــتي ت ــادرات المختلفــة ال ــوارد    المب  بهــا المنظمــة في مجــال إدارة الم
ــشرية ــا      الب ــة قراره ــة العام ــاد الجمعي ــذ اعتم ــؤرخ ٦٣/٢٥٠من ــانون ٢٤ الم ــسمبر / الأولك دي
ــادرات الإصــلاح ســيؤهل المنظمــة بــشكل أفــضل      ٢٠٠٨ ــذ مب ــأن الاســتمرار في تنفي ، وتقــر ب

فـاءة أطـول أجـلا      للتعامل مع بيئة متغيرة وصلبة يوفر فيها التكامـل والتـواؤم أساسـا لتحقيـق ك               
  في الإنتاجية والنهوض ببيئة العمل، مما سيحسن بدوره قدرة المنظمة على الوفاء بولاياتها؛

  ؛)٩(والميزانية  من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة٤٧ إلى الفقرة تشير  - ٢٤  
ــر  - ٢٥   ــتجمام لل تقـ ــه والاسـ ــة الترفيـ ــسلام،    بأهميـ ــات حفـــظ الـ ــوظفين في عمليـ مـ

  ة أن الترفيه والاستجمام يسهمان أيضا في رفع الروح المعنوية والانضباط؛مراعا مع
  ؛ لشؤون الإدارة والميزانية من تقرير اللجنة الاستشارية٥٢ بالفقرة تحيط علماً  - ٢٦  
ــشير  - ٢٧   ــا   تـ ــن قرارهـ ــسابع مـ ــزء الـ ــواردة  ٦٣/٢٥٠ إلى الجـ ــا الـ ــرر طلباتهـ  وتكـ

  ؛٦٥/٢٤٧ من الجزء الثاني من قرارها ٢٤ الفقرة في
ــدرك  - ٢٨   ــدان     ت ــسرعة في المي ــتغيرة ب ــة لمعالجــة الأوضــاع الم  حاجــة المنظمــة إلى آلي

وتطلـب، في هـذا الــصدد، معلومـات شـاملة بــشأن اسـتخدام آليـة الانتــداب لأداء مهـام مؤقتــة        
  وآثارها على عملية التوظيف العادية؛

ة مـسألة عمليـات      استخدام الأمين العام إعلانات شواغر مؤقتـة لمعالج ـ        تلاحظ  - ٢٩  
التوظيف المطولة، وتشدد على ضرورة التعجيل في مـلء الـشواغر مـن خـلال عمليـة التوظيـف                   
العاديــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم معلومــات عــن أثــر اســتخدام إعلانــات الوظــائف    
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راض اسـتع الشاغرة على عملية التوظيف العادية في الميدان وفي المقر في سياق تقريره المقبل عن               
  عمليات حفظ السلام؛

 المــــؤرخ ٦٥/٢٤٨ مــــن الجــــزء جــــيم مــــن قرارهــــا ١٩ إلى الفقــــرة تــــشير  - ٣٠  
  ؛٢٠١٠ديسمبر / الأولكانون ٢٤

 على أهمية اتخاذ خطوات أخرى لجعل برامج التدريب أكثر أهمية وفعاليـة             تشدد  - ٣١  
مـا أمكـن بالتـداول    من حيث التكلفة من خلال جملة أمور منـها تـدريب المـدربين والاسـتعانة حيث         

  الدقيقة؛ دريب قيد المراجعةالسفر لأغراض الت بالفيديو والتعلم الإلكتروني وتؤكد على إبقاء
 الدور المتزايد للموظفين الوطنيين في عمليات حفظ السلام، والحاجـة           تلاحظ  - ٣٢  

ضـرورة  إلى بناء قدرات وطنية، وتوفير فرص التطوير المهني للموظفين الـوطنيين، وتـشدد علـى     
  إدماج الموظفين الوطنين على نحو كامل في جميع البرامج التدريبية ذات الصلة؛

 مــــن تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة ١٣٢ إلى الفقــــرة تــــشير  - ٣٣  
 وتلاحـظ الاسـتنتاجات الإيجابيـة عمومـا الـتي توصـل إليهـا تقيـيم برنـامج تـدريب                     ،)٩(والميزانية

 وتتطلـع   ،٢٠١٠جري في عام    لي الإدارة واستخدام الموارد الذي أُ     كبار موظفي البعثات في مجا    
  إلى تلقي المزيد من المعلومات عن أثر برنامج التدريب على تحسين الأداء؛

، وتطلـب إلى  ٦٤/٢٦٩ مـن الجـزء ثانيـاً مـن قرارهـا      ٤ إلى الفقرة   أيضا تشير  - ٣٤  
راكمـة بالتعويـضات في حـالات الوفـاة         الأمين العام أن يتخذ تدابير عاجلة لتصفية المطالبات المت        

والعجز المعلقة منذ أكثر من ثلاثة أشهر، وأن يقدم تقريرا عن التقدم المحرز في هـذا الـصدد إلى                   
  الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها السادسة والستين المستأنفة؛

دارة  مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإ٥٥ إلى الفقــرة  كــذلكتــشير  - ٣٥  
 مـن الخدمـة     مستوى رفيع وتقديم  فعالية التكلفة    وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل        ،)٩(والميزانية

 وتـشدد علـى     ، دون التأثير على احتياجاتهـا التنفيذيـة       ،إلى البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة     
 العـام   الأمـين  ، وتطلـب إلى   وأفراد شـرطة   الحاجة إلى التنسيق الوثيق مع البلدان المساهمة بقوات       

  عمليات حفظ السلام؛استعراض إدراج مزيد من المعلومات في تقريره المقبل عن 
  

  ثالثا    
  الاحتياجات التشغيلية    

 على ضرورة أن تحسن الأمـم المتحـدة إدارة عمليـات النقـل الـبري الـتي                  تؤكد  - ٣٦  
 العام على التعجيـل     تقوم بها بهدف زيادة كفاءتها التشغيلية إلى أقصى حد ممكن، وتحث الأمين           
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مقترحات ملموسـة، وتقـديم معلومـات عـن ذلـك في تقريـره              تقديم  بجهوده في هذا الصدد، مع      
  عمليات حفظ السلام؛استعراض القادم عن 

 وأن إدارتـه عرضـة   ، أن الوقود يـشكل بنـدا رئيـسيا مـن بنـود الإنفـاق        تلاحظ  - ٣٧  
  لخطر جسيم يتمثل في الغش وإساءة الاستعمال؛

 إلى الأمين العام أن يكفل تزويد جميع بعثات حفـظ الـسلام بإمـدادات           طلبت  - ٣٨  
، دون المــساس بالــسلامة، وعــدم  ئهــاغــير متقطعــة تكفــل سلاســة أدا  الوقــود اللازمــة بطريقــة  

لاحتياجـات  ل،  الكلـي الكفاءة، بما فيها استخدام عقود الإنجاز  تقويض التدابير الرامية إلى زيادة    
  تها؛التنفيذية للبعثة وسلام

 إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـراً إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـسابعة                     تطلب  - ٣٩  
جميـع جوانـب إدارة الوقـود الـتي         اسـتعراض   عـن   التقريـر المقـدم إليهـا       في سياق   المستأنفة  والستين  

عمليــات الوقــود؛ وجــدوى إدخــال نظــام عــالمي  ل  إدارة الــدعم الميــدانيتــشمل تنفيــذ بنــود دليــل 
الاحتياطي الاستراتيجي من الوقود المخزون لأغـراض الطـوارئ؛       كتروني لإدارة الوقود؛ وحالة   إل

وإعداد وتطبيق إجـراءات التـشغيل الموحـدة لإدارة الوقـود؛ ونتـائج تقيـيم تكـاليف دعـم الوقـود                      
ــة     ــا في ذلــك مقارن ــات، بم ــد مــن البعث ــة  والأداء للعدي فــضلا  ،نظــام الإنجــاز الكلــي بنمــاذج محلي

  هود الرامية إلى حساب تكلفة الوقود أثناء منح العقود المتعلقة بالمركبات والطائرات؛الج عن
الـسلام  أفراد حفظ    أن الإدارة الفعالة لحصص الإعاشة تعني ضمان تلقي          تؤكد  - ٤٠  

التابعين للأمم المتحدة حصص إعاشة كافية ذات نوعية ملائمة لثلاث وجبات غذائيـة في اليـوم،               
ط العمليات وتنظيمها ومراقبتها ابتداءً بأمر الشراء الأولي ووصـولاً إلى الـدفع             ذلك تخطي يشمل  و

  ؛وموثوق  حفظ السجلات والتصنيف بشكل دقيقالنهائي للموردين، بالإضافة إلى
 إلى الأمين العام كفالة أن تقوم جميع البعثات برصد وتقييم نظـم             أيضا تطلب  - ٤١  

ــتي يعتمــدها متعهــدو ح ــ   ــة ال ــة     إدارة النوعي ــة الأغذي ــل أن تكــون نوعي ــا يكف صص الإعاشــة بم
  الصحية مطابقة للمعايير المعمول بها؛وشروطها 

ــدات       تحــث  - ٤٢   ــدة لمع ــسب القياســية الجدي ــذ الن ــى مواصــلة تنفي ــام عل  الأمــين الع
 وعلـى ضـمان مـستوى       ٢٠١٠ عـام    اسـتعراض   على أساس  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

لاتـصالات بواسـطة الـسواتل وخـدمات الإنترنـت في كـل مكـان               الخدمة الأنسب فيما يتعلق با    
  داخل البعثات، مع مراعاة الاحتياجات التنفيذية؛

ــشير  - ٤٣   ــرة تــ ــشؤون الإدارة    ٦١ إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
عمليـات  اسـتعراض   ، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم من خلال تقريره المقبل عـن              )٩(والميزانية
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، بمــا في ذلــك الوفــورات  الكلـي لام تقييمــاً شــاملاً لجـدوى وفعاليــة ترتيبــات الإنجــاز حفـظ الــس 
  ؛ المترتبة عليهاالمحققة والآثار

 إلى الأمين العام أن يواصل ضمان أن يخضع استخدام العقود الإطاريـة             تطلب  - ٤٤  
  لتحليل كامل مسبق لجميع التكاليف وفقا للممارسة المعمول بها؛

ينبغـي بــذل جهــود متـضافرة لتحديــد البـائعين المحــتملين في البلــدان     أنــه تؤكـد   - ٤٥  
ــة ول   ــة انتقاليـ ــر اقتـــصاداتها بمرحلـ ــدان الـــتي تمـ ــة والبلـ ــدان   الناميـ ــادة التمثيـــل مـــن تلـــك البلـ زيـ

  المناقصات ومنح عقود لإنشاء قاعدة للموردين تكون أكثر تمثيلاً لأعضاء المنظمة؛ في
ــب  - ٤٦    ـــ إلى الأتطلــ ــام أن يقـ ــين العــ ــاملا مــ ــيلا شــ ــة  دم تحلــ ــب الإداريــ  للجوانــ
 ثاني مـن دورتهـا الـسادسة      بالميزانية لدور الأفرقة التنفيذية المتكاملة وإنجازها في الجزء ال         والمتعلقة
  ة؛المستأنف والستين

  
  رابعا    
  العمليات الجوية    

 الرامية إلى بحث إمكانيات تحقيق الوفـورات        ،الجهودتؤدي   ضرورة ألا    تؤكد  - ٤٧  
ــام بهــا بكفــاءة  في ال ــة والقي  وأبالــسلامة والاحتياجــات التــشغيلية  لى الإخــلال إ، عمليــات الجوي

  دورات نشر القوات وتناوبها لكل عملية حفظ للسلام؛
 ،)٩( من تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         ٧٧ إلى الفقرة    تشير  - ٤٨  

 المتعلقـة بالخـدمات الجويـة وكفـاءة تكلفتـها           وتؤكد الحاجة إلى تقيـيم المجموعـة الكاملـة للعوامـل          
  الإجمالية، بما فيها استهلاك الوقود وتكاليف الصيانة واعتبارات السلامة والأمن؛

ــشير  - ٤٩   ــضات ــرة  أي ــام   ١٣ إلى الفق ــين الع ــر الأم ــن تقري  وتؤكــد ضــرورة  ،)١٠( م
  نفيذية للبعثات؛تكفل عملية الشراء المواءمة بين العتاد الجوي المقتنى والاحتياجات الت أن

مـشروع تجـريبي بـشأن الانتقـال إلى طلـب منهجيـة لتقـديم مقترحـات                 ببدء   قرت  - ٥٠  
قتناء الخدمات الجوية، وتلاحظ أن مبـدأ أفـضل قيمـة مقابـل الـثمن هـو أحـد المبـادئ الرئيـسية                       لا

 ، مــشتريات الأمــم المتحــدة إلى جانــب الإنــصاف والتراهــة والــشفافية       الــتي تُراعــى في الأربعــة
 وفـــق القواعـــد والأنظمـــة الماليـــة للأمـــم ،المنافـــسة الدوليـــة الفعالـــة، ومـــصلحة الأمـــم المتحـــدةو

 المـؤرخ  ٦٢/٢٦٩ مـن قرارهـا   ٢٥، وتكرر طلبها إلى الأمين العام، الوارد في الفقـرة     )١١(المتحدة
__________ 

  )١٠(  A/65/760. 

  )١١(   ST/SGB/2003/7.  
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تقريــرا عــن مبــادئ توجيهيــة واضــحة   ، أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة٢٠٠٨يونيــه /حزيــران ٢٠
في مــشتريات الأمــم المتحــدة،    أفــضل قيمــة مقابــل الــثمن     لنــهج الــذي يجــسد مبــدأ     للأخــذ با 

  ذلك جميع تفاصيل تقنيات التقييم المرجحة وأن يقدم تقريراً عن نتائج المشروع التجريبي؛ في بما
 إلى الأمـين العـام أن يكفـل الـشفافية التامـة في وضـع منهجيـة لطلبـات                    تطلب  - ٥١  

الاحتياجــات التنفيذيــة للمنظمــة هــي الــدافع وراء وضــع طلبــات تقــديم المقترحــات وتؤكــد أن 
  لمنهجية تقديم مقترحات؛

 وتطلب إلى الأمـين     ،لطيرانا  الموحدة لسلامة   بمعايير الأمم المتحدة   تحيط علماً   - ٥٢  
التي وضـعتها منظمـة الطـيران        العام أن يواصل ضمان الامتثال للقواعد والممارسات الموصى بها        

 وتطلـب أيـضاً   بهدف تلبية الاحتياجات التنفيذية للاضـطلاع بالولايـة في الميـدان،            المدني الدولي   
حفظ السلام، بـشأن الاختلافـات   لاستعراض إلى الأمين العام أن يفيد، في سياق التقرير القادم  

 المتحـدة   الأمـم  ومعـايير     والممارسات الموصى بها    المدني الدولي  الطيرانمنظمة  القائمة بين معايير    
  ؛دة لسلامة الطيرانالموح

  ؛٦٤/٢٦٩ من الجزء سادساً من قرارها ٢١ إلى الفقرة تشير  - ٥٣  
 إلى الأمين العام أن يقدم استكمالاً بشأن حالة مـذكرة التفـاهم المبرمـة              تطلب  - ٥٤  

مع برنامج الأغذية العالمي وآثارها المالية بالإضـافة إلى تحليـل تفـصيلي لإدارة العمليـات الجويـة                  
ن تحقيـق الكفـاءة والفعاليـة    تحدة ومستويات المـوارد العامـة، بمـا في ذلـك معلومـات ع ـ     للأمم الم 

توفير وظـائف الـدعم وتقـديم الـدعم لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في سـياق تقريـره                     في
  حفظ السلام؛استعراض عن المقبل 

  
  اخامس    
  تدابير خاصة للحماية من الاستغلال الجنسي    

  ؛٦٤/٢٦٩الجزء الرابع من قرارها  إلى إذ تشير  - ٥٥  
 ضرورة التنفيذ الكامل لسياسة الأمم المتحدة عـدم التـسامح           تؤكد من جديد    - ٥٦  
   حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛ بشأنمطلقا

ت  على أنه، في حالـة الإخـلال بـأي مـن هـذه المعـايير، سـتتخذ إجـراءا                   تشدد  - ٥٧  
مناسبة في حدود سـلطة الأمـين العـام، بينمـا تتوقـف المـسؤولية الجنائيـة والتأديبيـة في مـا يتعلـق                        

  بأفراد الوحدات الوطنية على القوانين الوطنية للدول الأعضاء؛
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ــه ينبغــي التحقيــق في جميــع أعمــال الاســتغلال   تؤكــد  - ٥٨   ــهاك الجنــسيين   أن والانت
صـول القانونيـة ولمـذكرات التفـاهم الـتي أبرمـت بـين الأمـم                والمعاقبة عليها دون إبطاء وفقـاً للأ      

  المتحدة والدول الأعضاء؛
،  أدنـاه  ٧٢الذي يـدفع بموجـب الفقـرة         عدم دفع أي مبلغ، بما في ذلك         تؤكد  - ٥٩  

السلام الذين أعيدوا إلى أوطانهم لأسـباب تأديبيـة، مثـل انتـهاك         أفراد حفظ   يتعلق بفرادى    فيما
  ؛ في هذا الصددعدم التسامحسياسة الأمم المتحدة ل

الـذي   ٢٠٠٧ديـسمبر   / الأول كانون ٢١المؤرخ   ٦٢/٢١٤ إلى قرارها    تشير  - ٦٠  
يتضمن استراتيجية الأمم المتحدة الشاملة لمساعدة ودعم ضـحايا جـرائم الاسـتغلال والانتـهاك               

تنفيـذها  الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بهـا، وتـدعو إلى مواصـلة                
وتشدد في هذا الصدد على أهمية توخي الشمول في تلبية احتياجـات جميـع ضـحايا الاسـتغلال                  

  والانتهاك الجنسيين؛
 عـن التـدابير الخاصـة        من تقريـر الأمـين العـام       ١٨  و ١٠ً بالفقرتين   تحيط علما   - ٦١  

  ؛)٣(للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين
 وتـشجع علـى     ، عمليات التحقيق التي لم تستكمل      إزاء عدد  عن القلق  تعرب  - ٦٢  

  مواصلة الجهود المؤدية إلى معالجة التأخر، وفقاً لمذكرات التفاهم، في حال انطباقها؛
والانتـــهاك  إزاء الحـــالات الجديــدة للاســـتغلال  تعــرب عـــن القلــق المـــستمر    - ٦٣  
ــسيين ــة بالا    الجن ــاءات المتعلق ــستمر في عــدد الادع ــهاك ســتغلال ، وتلاحــظ الانخفــاض الم والانت

 الــتي تــشمل أشــد أشــكال الاســتغلال والانتــهاك  إنمــا تأســف لأن عــدد الادعــاءات الجنــسيين، 
  ؛ فظاعة لم ينخفضالجنسيين
ــدريب الموحــد   إلى الأمــين العــام أن يواصــل مــساعيه فيمــا يتعلــق    تطلــب  - ٦٤   بالت

  ؛الاستغلال والانتهاك الجنسيينسائل موالتوعية بشأن 
ــوترحــب  - ٦٥   ــة       بجه ــم المتحــدة وأفرق ــر الأم ــضباط في مق ــسلوك والان د وحــدة ال

ــام     الـــسلوك والانـــضباط في الميـــدان، وتلاحـــظ مـــع التقـــدير الموقـــع الـــشبكي المـــستوفى بانتظـ
والمخصص للسلوك والانضباط، بمـا في ذلـك بمعلومـات إحـصائية تـساعد إدارة الـدعم الميـداني              

فهم أفضل لسياسات الأمم المتحـدة في تناولهـا   في تقييم التقدم والدول الأعضاء في التوصل إلى        
  لقضايا السلوك والانضباط؛
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 استكمالاً عن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية الأمم المتحـدة الـشاملة             تطلب  - ٦٦  
لمساعدة ودعم ضحايا جرائم الاستغلال والانتهاك الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحـدة             

  لتقرير الاستعراضي المقبل؛في ا والأفراد المرتبطين بها
 فرقة العمل التابعة للجنة الدائمة المشتركة بـين الوكـالات علـى تعزيـز               تشجع  - ٦٧  

دورهــا الريــادي في تنفيــذ اســتراتيجية الأمــم المتحــدة الــشاملة لمــساعدة ودعــم ضــحايا جــرائم    
  ين بها؛الاستغلال والانتهاك الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبط

 الإجراءات المتخذة لمنع مـزاعم سـوء سـلوك غـير المدعمـة           تلاحظ مع التقدير    - ٦٨  
بأدلة مـن الإضـرار بمـصداقية أيٍ مـن بعثـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام أو البلـدان المـساهمة                         
ــابعين للأمــم المتحــدة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يتخــذ       ــراد حفــظ الــسلام الت بقــوات أو أف

المناسـبة في هـذا الـصدد وأن يواصـل ضـمان اتخـاذ الخطـوات اللازمـة لاسـتعادة صـورة                      التدابير  
لمــساهمة بقــوات ومــصداقية أي مــن بعثــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام أو أي مــن البلــدان ا   

أفــراد حفــظ الــسلام التــابعين للأمــم المتحــدة، في الحــالات الــتي لا تثبــت فيهــا مــن الناحيــة      أو
  ءات المتعلقة بسوء السلوك؛القانونية صحة الادعا

  
  اسادس    
  مسائل أخرى    

ت الـتي تواجههـا الـدول الأعـضاء          الـصعوبا  مـع القلـق    اللجنة الخاصـة     تلاحظ  - ٦٩  
 ٦٣/٢٨٥ تــوفير البيانــات الــتي يقتــضيها مــلء الاســتبيان المطلــوب بموجــب أحكــام القــرار    في

اصـة إلى الأمـين العـام    لجنـة الخ ، وفي هـذا الـصدد، تطلـب ال     ٢٠٠٩يونيـه   /حزيـران  ٣٠المؤرخ  
يكثــف الجهــود الــتي تبــذلها الأمانــة العامــة، ولا ســيما إدارة الــدعم الميــداني وإدارة الــشؤون   أن

الإدارية، للعمل بشكل وثيق مع البلدان المساهمة بقـوات عـسكرية بغيـة تـسهيل جمـع البيانـات                   
   المتوخى؛والمساعدة في ملء الاستبيان، وإنجاز العملية ضمن حدود الإطار الزمني

، مـع زيـادة   ١٩٩٢آخر استعراض لتكاليف القوات كـان في عـام         أنّ   تلاحظ  - ٧٠  
ــام     ــا في ع ــتثنائية تمــت لاحق ــدان الم ــ٢٠٠٢اس ــت    ، وأنّ البل ــد أعرب ــسكرية ق ــوات ع ساهمة بق

ر مـشاركتها  قلقها لأنّ الأمر أثقل كاهلها بأعباء مالية صعبة أكّدت أنّهـا قـد تهـدد اسـتمرا           عن
  ؛ظ السلامفي عمليات حف

السلام التابعين للأمم المتحدة علـى      أفراد حفظ    بضرورة أن يعمل جميع      رتذكّ  - ٧١  
  نحو يصون صورة الأمم المتحدة ومصداقيتها وحيادها ونزاهتها؛



A/C.5/65/L.53
 

12 11-40032 
 

ــرر  - ٧٢   ــرة وا تقــ ــتثنائية ولمــ ــدم بــــصورة اســ ــدره   أن تقــ ــافياً قــ ــاً إضــ ــدة مبلغــ حــ
لفتـــرة للى بلـــدان مـــساهمة بقـــوات إمـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة  دولار ٨٥ ٠٠٠ ٠٠٠
زاهة العمليــة الــتي ـ، دون المــساس بنــ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١ مــن

  ؛٦٣/٢٨٥ينص عليها قرارها 
 فريقـاً  ،٢٠١١أكتوبر /بحلول تشرين الأول،  إلى الأمين العام أن ينشئ    تطلب  - ٧٣  

 من أصحاب الخبرة اللازمـة يعينـهم        استشارياً رفيع المستوى يتألف من خمس شخصيات بارزة       
الأمين العام، وخمسة ممثلين من البلدان الرئيسية المساهمة بقوات، وخمـسة ممـثلين مـن المـساهمين                 
الماليين الرئيسيين وعضو واحد من كل مجموعة إقليميـة للنظـر في معـدلات الـسداد إلى البلـدان        

  المساهمة بقوات ومسائل ذات صلة؛
وقــت أقــرب الفريــق الاستــشاري الرفيــع المــستوى عملــه في   أن يكمــل تقــرر  - ٧٤  

  ؛من الناحية العمليةممكن 
 تكـرار حـدوث مـشاكل سـبق أن حـددها مجلـس مراجعـي                تلاحظ مع القلق    - ٧٥  

  الحسابات فيما يتعلق بإدارة الممتلكات المستهلكة والممتلكات غير المستهلكة؛
ــة إشــراف الأمــين العــام  تــشدد  - ٧٦   أصــول حفــظ الــسلام،  ارة إد علــى  علــى أهمي

فيهــا الممتلكــات المــستهلكة والممتلكــات غــير المــستهلكة ومخزونــات النــشر الاســتراتيجي،     بمــا
وضـع  وتكرر طلبها إلى الأمين العام أن يعزز الضوابط الداخلية في إدارة تلك الأصـول لكفالـة                 

  مالية؛ضمانات وافية من شأنها أن تحول دون تبديد الموارد وتكبد المنظمة خسائر 
 وتطلــب إلى ،٦٤/٢٦٩قرارهــا مــن الجــزء الأول مــن   ١٤ إلى الفقــرة تــشير  - ٧٧  

ــر    ــدم التقري ــام أن يق ــوبالأمــين الع ــة في الجــزء ال    المطل ــة العام ــرة إلى الجمعي ــك الفق ــاني في تل ث
  ؛ المستأنفةوالستين دورتها السادسة من

تعلقــة ببنـاء الــسلام  اتيجية الم أن الأمانــة العامـة مــا زالـت تــضع الاسـتر   تلاحـظ   - ٧٨  
وقت مبكر، وتطلب في هـذا الـصدد إلى الأمـين العـام أن يتـشاور بـشكل وثيـق مـع الـدول                         في

الأعــضاء ولجنــة بنــاء الــسلام ووكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا وجميــع كيانــات    
رتكـز  ، وتؤكـد ضـرورة أن ت      طـوال فتـرة عمليـة إعـداد هـذه الاسـتراتيجية            الأمانة العامـة المعنيـة    

مهام محددة لبنـاء الـسلام تـضطلع بهـا بعثـات حفـظ الـسلام علـى أولويـات البلـد المعـني وعلـى                          
  سياق محدد، وفقاً لمبادئ الملكية الوطنية؛
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  اسابع    
  الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني    

  العــامالأمــين الــذي اتخــذه ينــهج الــشامل والتــشارك ل عــن تقــديرها لتعــرب  - ٧٩  
ذ الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني وتشجع الأمين العام علـى مواصـلة تكثيـف           وضع وتنفي  في

ــذ      ــوات، في تنفيـ ــساهمة بقـ ــدان المـ ــيما البلـ ــدول الأعـــضاء، ولا سـ ــع الـ ــة مـ ــشاورات الوثيقـ المـ
  الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني؛

والإداري  التحديات التي تواجههـا المنظمـة في تقـديم الـدعم اللوجـستي               تدرك  - ٨٠  
والدعم بالمعلومات والاتصالات لعمليـات حفـظ الـسلام، وتعـرب عـن تقـديرها للجهـود الـتي                   
يبذلها الأمين العام لتقديم نهـج متكامـل للـتمكين مـن الإسـراع في بـدء البعثـة ونـشرها وتحـسين                      

 فعاليتــه وزيــادة وفــورات الحجــم نوعيــة وكفــاءة تقــديم الخــدمات إلى البعثــات الميدانيــة وتعزيــز 
  هذا المجال؛ في

  ؛)٩(والميزانية  من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة١٤٣ إلى الفقرة تشير  - ٨١  
 مــــن تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة ١٥٦ إلى الفقــــرة تــــشير  - ٨٢  
ور الوثيـق مـع الـدول الأعـضاء،          وتشجع الأمين العام علـى مواصـلة العمـل بالتـشا           ،)٩(والميزانية

ا البلــدان المــساهمة بقــوات وأفــراد شــرطة في مواصــلة اســتحداث نمــاذج ومجموعــات    ســيم ولا
  خدمات محددة مسبقاً؛

 مع أهداف استراتيجية تقديم الـدعم الميـداني    بما يتسق إلى الأمين العام،  تطلب  - ٨٣  
على الصعيد العالمي، أن يراعي المخـاطر الـتي ينطـوي عليهـا اسـتخدام مـصدر وحيـد أو عقـود                      

الوظــائف لــدى وضــع مقترحــات أخــرى بــشأن نمــاذج لوجــستية؛ بالإضــافة إلى قيــود   متعــددة 
  واجبة التطبيق على عدد رموز سلع الأمم المتحدة الممكن شراؤها من كل بائع؛

 مــــن تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة ١٥٧ إلى الفقــــرة تــــشير  - ٨٤  
لمعلومــات ذات الــصلة المتعلقــة بوضــع   وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــدرج جميــع ا )٩(والميزانيــة

  وتنفيذ نماذج ومجموعات خدمات محددة مسبقاً في تقريره المرحلي السنوي المقبل؛
 علـــى أهميـــة القـــدرات التمكينيـــة في الاســـتخدام الفعـــال لمجموعـــات   تـــشدد  - ٨٥  

ارات الخدمات في البعثات الميدانية وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم معلومات عن مختلـف الخي ـ               
  المتاحة لتمكين القدرات في تقريره المرحلي المقبل من أجل النظر فيها؛

 وتؤكــــد دور مركــــز ٦٤/٢٦٩ مــــن قرارهــــا ١٤  و١٢ إلى الفقــــرتين تــــشير  - ٨٦  
   في تقديم وإدارة نماذج ومجموعات خدمات محددة مسبقاً؛، إيطاليا،الخدمات العالمية في برينديزي
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 تي، ال ـ ٦٤/٢٦٩زء الـسادس مـن قرارهـا        ن الج ـ  م ١٦ الفقرة   تؤكد من جديد    - ٨٧  
ــاشــدد ــدول        ت فيه ــع ال ــادل الآراء م ــى تب ــا عل ــتي تنطــوي أساس ــام ال ــى اســتمرار أداء المه  عل

  الأعضاء، وخصوصا البلدان المساهمة بقوات، في المقر؛
   أداء مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات؛تلاحظ مع التقدير  - ٨٨  
ئج الـتي تحققـت حـتى الآن في تعزيـز فعاليـة تقـديم الخـدمات                  بالنتـا  تحيط علمـاً    - ٨٩  

  ؛، أوغنداطريق مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي نع
ــدرك  - ٩٠   ــات    ت ــسلام ومخزون ــاطي لعمليــات حفــظ ال ــصندوق الاحتي  إمكانــات ال

 وتطلـب   ،النشر الاستراتيجية في الاضطلاع بدور حاسم في الإسـراع ببـدء البعثـات وتوسـيعها              
 مـن الجـزء الـسادس    ٩ و٨بشأن تطبيـق الفقـرتين   علما الجمعية العامة   يحيط  ين العام أن    إلى الأم 

  ؛٦٤/٢٦٩من قرارها 
ــام أن ي تطلـــب  - ٩١   ــين العـ ــدم إلى إلى الأمـ ــدة   قـ ــة موحـ ــنوياً وبطريقـ ــة سـ  الجمعيـ

ــستفيدة إلى مركــز الخــدمات      معلومــات عــن   ــات الم ــة مــن البعث ــشرية المقدم ــة والب ــوارد المالي الم
 حصص الاحتياجات من المـوارد لفـرادى البعثـات المـستفيدة الـواردة              وعن في عنتيبي،    الإقليمي

في مقترحــات كــل منــها المتعلقــة بالميزانيــة، وبمعلومــات عــن معــدلات الــشغور والنفقــات وأداء 
  .ميزانية المركز
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	وقد نظرت في تقارير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ ‏السلام: أداء الميزانية خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/ يونيه 2010 وميزانية الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012()، وعن تقدم التدريب في مجال حفظ السلام()، وعن التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين()، والعمليات الجوية للأمم المتحدة()، والتقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي وعن نموذجها للتمويل الموحد()، وعن احتياجات جميع فئات الموظفين من الترفيه والاستجمام وتفاصيل الآثار المترتبة عليها()، فضلا عن تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن عمليات حفظ السلام()، وتقريري اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذوي الصلة بالموضوع()،
	مسائل عامة

	1 - تؤكد من جديد قراراتها 57/290 باء و 59/296 و 60/266 و 61/276 و 64/269، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذ أحكامها ذات الصلة تنفيذا تاما؛
	2 - تعرب عن تقديرها لما بذله جميع أفراد حفظ السلام من جهود في الميدان وفي المقر؛
	3 - تحيط علما بتقارير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ ‏السلام: أداء الميزانية خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/ يونيه 2010 وميزانية الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012(1) وعن تقدم التدريب في مجال حفظ السلام(3)، وعن التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين(3)، وعن العمليات الجوية للأمم المتحدة(4)، وعن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي ونموذجها للتمويل الموحد(5)، وعن احتياجات جميع فئات الموظفين من الترفيه والاستجمام وتفاصيل الآثار المترتبة عليها(6)، وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة(8)؛
	4 - تحيط علما أيضا بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن عمليات حفظ السلام(7)؛
	5 - تؤيد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية()، رهنا بأحكام هذا القرار، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذها تنفيذا تاما؛
	أولا
	عرض الميزانية والإدارة المالية
	6 - تحيط علماً بالفقرة 24 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(9)؛
	7 - تكرر التأكيد على ضرورة أن يكون الغرض من تفويض السلطة من جانب الأمين العام تيسير إدارة المنظمة بشكل أفضل، وإن كانت تؤكد أن المسؤولية عن إدارة المنظمة عموما تقع على عاتق الأمين العام بصفته المسؤول الإداري الأول فيها؛
	8 - تؤكد ضرورة أن يكفل الأمين العام التقيد في تفويض السلطة لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني والبعثات الميدانية تقيدا دقيقا بأحكام القرارات والمقررات ذات الصلة وبالقواعد والإجراءات ذات الصلة التي حددتها الجمعية العامة بشأن هذه المسألة؛
	9 - تؤكد أن رؤساء الإدارات مسؤولون أمام الأمين العام ويخضعون للمساءلة من جانبه؛
	10 - تكرر التأكيد على أهمية تعزيز المساءلة في المنظمة وكفالة خضوع الأمين العام لقدر أكبر من المساءلة أمام الدول الأعضاء لتحقيق أمور منها تنفيذ الولايات التشريعية واستخدام الموارد البشرية والمالية بفعالية وكفاءة؛
	11 - تلاحظ أن القصد من اتفاقات كبار المديرين هو تحسين إدارة المنظمة بعدة طرق منها زيادة المساءلة والشفافية على مستوى كبار الموظفين، وتحث في هذا الصدد الأمين العام على تنفيذ التدابير التي تعالج على نحو ملائم أداء كبار المديرين، وبخاصة فيما يتعلق بتحقيق الأهداف والغايات؛
	12 - تشير إلى الفقرة 4 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(9)، وتشدد على ضرورة أن تزود جميع البعثات الميدانية بما يكفي من الموارد لكي تضطلع كل منها بولايتها بفعالية وكفاءة، وعلى أن الانتقال من عمليات حفظ السلام إلى بناء السلام قد يؤدي إلى تغير في الاحتياجات من الموارد؛
	13 - ترحب بقيام الأمين العام في الوقت المناسب بإصدار مقترحات الميزانية لعمليات حفظ السلام؛
	14 - تشير إلى الفقرة 10 من الجزء الأول من قرارها 64/269 المؤرخ 24 حزيران/يونيه 2010؛
	15 - تشدد على أهمية اتخاذ الأمين العام المزيد من الخطوات صوب تحسين عروض الميزانية وتقديم توقعات أكثر دقة؛
	16 - تحيط علماً بالفقرة 5 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(9)، وتؤكد ضرورة أن تزود جميع البعثات الميدانية بما يكفي من الموارد لكي تضطلع كل منها بولايتها بفعالية وكفاءة، وتشدد على أن يكون للمستوى الحالي لأنشطة حفظ السلام آثار قابلة للقياس على الاحتياجات من الموارد، مع مراعاة عدد عمليات حفظ السلام وحجمها وطابعها المعقد؛
	17 - تطلب إلى الأمين العام أن يكثف جهوده لتحقيق وفورات الحجم داخل البعثات الميدانية وفيما بينها دون المساس باحتياجاتها التشغيلية وتنفيذ ولاية كل منها، وأن يبلغ عن ذلك في سياق تقرير الاستعراض العام؛
	18 - تلاحظ إنشاء فريق معني بتحقيق الكفاءة في استخدام الموارد في إدارة الدعم الميداني وتوافق في هذا الصدد على التوصيات الواردة في الفقرة 28 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(9) وتشجع أيضاً هذه المبادرات المقدمة من الأمين العام، على مستويي المقر والبعثة معاً؛
	19 - تشير إلى الفقرة 59 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(9) وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم معلومات في هذا الصدد وفي سياق التقرير المقبل عن استعراض عمليات حفظ السلام لتنظر فيها؛
	ثانيا
	مسائل الموظفين

	20 - تعرب عن تقديرها لجميع موظفي الأمم المتحدة الذين يؤدون مهام تتصل بحفظ السلام، ولا سيما أولئك الذين يعملون في مراكز العمل الشاق في ظل أصعب الظروف؛
	21 - تشيد بجميع أفراد حفظ السلام التابعين للأمم المتحدة الذين أصيبوا أثناء أدائهم لواجبهم أو الذين قدموا التضحيات الغالية من أجل تحقيق السلام؛
	22 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم، في سياق التقرير المقبل عن استعراض تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، استكمالات عن تنفيذ البعثات الميدانية للأمم المتحدة إصلاحات إدارة الموارد البشرية، ولا سيما تلك الواردة في قرارها 65/247 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2010؛
	23 - تلاحظ المبادرات المختلفة التي تضطلع بها المنظمة في مجال إدارة الموارد البشرية منذ اعتماد الجمعية العامة قرارها 63/250 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2008، وتقر بأن الاستمرار في تنفيذ مبادرات الإصلاح سيؤهل المنظمة بشكل أفضل للتعامل مع بيئة متغيرة وصلبة يوفر فيها التكامل والتواؤم أساسا لتحقيق كفاءة أطول أجلا في الإنتاجية والنهوض ببيئة العمل، مما سيحسن بدوره قدرة المنظمة على الوفاء بولاياتها؛
	24 - تشير إلى الفقرة 47 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(9)؛
	25 - تقر بأهمية الترفيه والاستجمام للموظفين في عمليات حفظ السلام، مع مراعاة أن الترفيه والاستجمام يسهمان أيضا في رفع الروح المعنوية والانضباط؛
	26 - تحيط علماً بالفقرة 52 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛
	27 - تشير إلى الجزء السابع من قرارها 63/250 وتكرر طلباتها الواردة في الفقرة 24 من الجزء الثاني من قرارها 65/247؛
	28 - تدرك حاجة المنظمة إلى آلية لمعالجة الأوضاع المتغيرة بسرعة في الميدان وتطلب، في هذا الصدد، معلومات شاملة بشأن استخدام آلية الانتداب لأداء مهام مؤقتة وآثارها على عملية التوظيف العادية؛
	29 - تلاحظ استخدام الأمين العام إعلانات شواغر مؤقتة لمعالجة مسألة عمليات التوظيف المطولة، وتشدد على ضرورة التعجيل في ملء الشواغر من خلال عملية التوظيف العادية، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم معلومات عن أثر استخدام إعلانات الوظائف الشاغرة على عملية التوظيف العادية في الميدان وفي المقر في سياق تقريره المقبل عن استعراض عمليات حفظ السلام؛
	30 - تشير إلى الفقرة 19 من الجزء جيم من قرارها 65/248 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2010؛
	31 - تشدد على أهمية اتخاذ خطوات أخرى لجعل برامج التدريب أكثر أهمية وفعالية من حيث التكلفة من خلال جملة أمور منها تدريب المدربين والاستعانة حيثما أمكن بالتداول بالفيديو والتعلم الإلكتروني وتؤكد على إبقاء السفر لأغراض التدريب قيد المراجعة الدقيقة؛
	32 - تلاحظ الدور المتزايد للموظفين الوطنيين في عمليات حفظ السلام، والحاجة إلى بناء قدرات وطنية، وتوفير فرص التطوير المهني للموظفين الوطنيين، وتشدد على ضرورة إدماج الموظفين الوطنين على نحو كامل في جميع البرامج التدريبية ذات الصلة؛
	33 - تشير إلى الفقرة 132 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(9)، وتلاحظ الاستنتاجات الإيجابية عموما التي توصل إليها تقييم برنامج تدريب كبار موظفي البعثات في مجالي الإدارة واستخدام الموارد الذي أُجري في عام 2010، وتتطلع إلى تلقي المزيد من المعلومات عن أثر برنامج التدريب على تحسين الأداء؛
	34 - تشير أيضا إلى الفقرة 4 من الجزء ثانياً من قرارها 64/269، وتطلب إلى الأمين العام أن يتخذ تدابير عاجلة لتصفية المطالبات المتراكمة بالتعويضات في حالات الوفاة والعجز المعلقة منذ أكثر من ثلاثة أشهر، وأن يقدم تقريرا عن التقدم المحرز في هذا الصدد إلى الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها السادسة والستين المستأنفة؛
	35 - تشير كذلك إلى الفقرة 55 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(9)، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل فعالية التكلفة وتقديم مستوى رفيع من الخدمة إلى البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة، دون التأثير على احتياجاتها التنفيذية، وتشدد على الحاجة إلى التنسيق الوثيق مع البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة، وتطلب إلى الأمين العام إدراج مزيد من المعلومات في تقريره المقبل عن استعراض عمليات حفظ السلام؛
	ثالثا
	الاحتياجات التشغيلية

	36 - تؤكد على ضرورة أن تحسن الأمم المتحدة إدارة عمليات النقل البري التي تقوم بها بهدف زيادة كفاءتها التشغيلية إلى أقصى حد ممكن، وتحث الأمين العام على التعجيل بجهوده في هذا الصدد، مع تقديم مقترحات ملموسة، وتقديم معلومات عن ذلك في تقريره القادم عن استعراض عمليات حفظ السلام؛
	37 - تلاحظ أن الوقود يشكل بندا رئيسيا من بنود الإنفاق، وأن إدارته عرضة لخطر جسيم يتمثل في الغش وإساءة الاستعمال؛
	38 - تطلب إلى الأمين العام أن يكفل تزويد جميع بعثات حفظ السلام بإمدادات الوقود اللازمة بطريقة غير متقطعة تكفل سلاسة أدائها، دون المساس بالسلامة، وعدم تقويض التدابير الرامية إلى زيادة الكفاءة، بما فيها استخدام عقود الإنجاز الكلي، للاحتياجات التنفيذية للبعثة وسلامتها؛
	39 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريراً إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين المستأنفة في سياق التقرير المقدم إليها عن استعراض جميع جوانب إدارة الوقود التي تشمل تنفيذ بنود دليل إدارة الدعم الميداني لعمليات الوقود؛ وجدوى إدخال نظام عالمي إلكتروني لإدارة الوقود؛ وحالة الاحتياطي الاستراتيجي من الوقود المخزون لأغراض الطوارئ؛ وإعداد وتطبيق إجراءات التشغيل الموحدة لإدارة الوقود؛ ونتائج تقييم تكاليف دعم الوقود والأداء للعديد من البعثات، بما في ذلك مقارنة نظام الإنجاز الكلي بنماذج محلية، فضلا عن الجهود الرامية إلى حساب تكلفة الوقود أثناء منح العقود المتعلقة بالمركبات والطائرات؛
	40 - تؤكد أن الإدارة الفعالة لحصص الإعاشة تعني ضمان تلقي أفراد حفظ السلام التابعين للأمم المتحدة حصص إعاشة كافية ذات نوعية ملائمة لثلاث وجبات غذائية في اليوم، ويشمل ذلك تخطيط العمليات وتنظيمها ومراقبتها ابتداءً بأمر الشراء الأولي ووصولاً إلى الدفع النهائي للموردين، بالإضافة إلى حفظ السجلات والتصنيف بشكل دقيق وموثوق؛
	41 - تطلب أيضا إلى الأمين العام كفالة أن تقوم جميع البعثات برصد وتقييم نظم إدارة النوعية التي يعتمدها متعهدو حصص الإعاشة بما يكفل أن تكون نوعية الأغذية وشروطها الصحية مطابقة للمعايير المعمول بها؛
	42 - تحث الأمين العام على مواصلة تنفيذ النسب القياسية الجديدة لمعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على أساس استعراض عام 2010 وعلى ضمان مستوى الخدمة الأنسب فيما يتعلق بالاتصالات بواسطة السواتل وخدمات الإنترنت في كل مكان داخل البعثات، مع مراعاة الاحتياجات التنفيذية؛
	43 - تشير إلى الفقرة 61 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(9)، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم من خلال تقريره المقبل عن استعراض عمليات حفظ السلام تقييماً شاملاً لجدوى وفعالية ترتيبات الإنجاز الكلي، بما في ذلك الوفورات المحققة والآثار المترتبة عليها؛
	44 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل ضمان أن يخضع استخدام العقود الإطارية لتحليل كامل مسبق لجميع التكاليف وفقا للممارسة المعمول بها؛
	45 - تؤكد أنه ينبغي بذل جهود متضافرة لتحديد البائعين المحتملين في البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية ولزيادة التمثيل من تلك البلدان في المناقصات ومنح عقود لإنشاء قاعدة للموردين تكون أكثر تمثيلاً لأعضاء المنظمة؛
	46 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم تحليلا شاملا للجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لدور الأفرقة التنفيذية المتكاملة وإنجازها في الجزء الثاني من دورتها السادسة والستين المستأنفة؛
	رابعا
	العمليات الجوية

	47 - تؤكد ضرورة ألا تؤدي الجهود، الرامية إلى بحث إمكانيات تحقيق الوفورات في العمليات الجوية والقيام بها بكفاءة، إلى الإخلال بالسلامة والاحتياجات التشغيلية أو دورات نشر القوات وتناوبها لكل عملية حفظ للسلام؛
	48 - تشير إلى الفقرة 77 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(9)، وتؤكد الحاجة إلى تقييم المجموعة الكاملة للعوامل المتعلقة بالخدمات الجوية وكفاءة تكلفتها الإجمالية، بما فيها استهلاك الوقود وتكاليف الصيانة واعتبارات السلامة والأمن؛
	49 - تشير أيضا إلى الفقرة 13 من تقرير الأمين العام()، وتؤكد ضرورة أن تكفل عملية الشراء المواءمة بين العتاد الجوي المقتنى والاحتياجات التنفيذية للبعثات؛
	50 - تقر ببدء مشروع تجريبي بشأن الانتقال إلى طلب منهجية لتقديم مقترحات لاقتناء الخدمات الجوية، وتلاحظ أن مبدأ أفضل قيمة مقابل الثمن هو أحد المبادئ الرئيسية الأربعة التي تُراعى في مشتريات الأمم المتحدة إلى جانب الإنصاف والنزاهة والشفافية، والمنافسة الدولية الفعالة، ومصلحة الأمم المتحدة، وفق القواعد والأنظمة المالية للأمم المتحدة()، وتكرر طلبها إلى الأمين العام، الوارد في الفقرة 25 من قرارها 62/269 المؤرخ 20 حزيران/يونيه 2008، أن يقدم إلى الجمعية العامة تقريرا عن مبادئ توجيهية واضحة للأخذ بالنهج الذي يجسد مبدأ أفضل قيمة مقابل الثمن في مشتريات الأمم المتحدة، بما في ذلك جميع تفاصيل تقنيات التقييم المرجحة وأن يقدم تقريراً عن نتائج المشروع التجريبي؛
	51 - تطلب إلى الأمين العام أن يكفل الشفافية التامة في وضع منهجية لطلبات تقديم المقترحات وتؤكد أن الاحتياجات التنفيذية للمنظمة هي الدافع وراء وضع طلبات لمنهجية تقديم مقترحات؛
	52 - تحيط علماً بمعايير الأمم المتحدة الموحدة لسلامة الطيران، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل ضمان الامتثال للقواعد والممارسات الموصى بها التي وضعتها منظمة الطيران المدني الدولي بهدف تلبية الاحتياجات التنفيذية للاضطلاع بالولاية في الميدان، وتطلب أيضاً إلى الأمين العام أن يفيد، في سياق التقرير القادم لاستعراض حفظ السلام، بشأن الاختلافات القائمة بين معايير منظمة الطيران المدني الدولي والممارسات الموصى بها ومعايير الأمم المتحدة الموحدة لسلامة الطيران؛
	53 - تشير إلى الفقرة 21 من الجزء سادساً من قرارها 64/269؛
	54 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم استكمالاً بشأن حالة مذكرة التفاهم المبرمة مع برنامج الأغذية العالمي وآثارها المالية بالإضافة إلى تحليل تفصيلي لإدارة العمليات الجوية للأمم المتحدة ومستويات الموارد العامة، بما في ذلك معلومات عن تحقيق الكفاءة والفعالية في توفير وظائف الدعم وتقديم الدعم لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في سياق تقريره المقبل عن استعراض حفظ السلام؛
	خامسا
	تدابير خاصة للحماية من الاستغلال الجنسي

	55 - إذ تشير إلى الجزء الرابع من قرارها 64/269؛
	56 - تؤكد من جديد ضرورة التنفيذ الكامل لسياسة الأمم المتحدة عدم التسامح مطلقا بشأن حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
	57 - تشدد على أنه، في حالة الإخلال بأي من هذه المعايير، ستتخذ إجراءات مناسبة في حدود سلطة الأمين العام، بينما تتوقف المسؤولية الجنائية والتأديبية في ما يتعلق بأفراد الوحدات الوطنية على القوانين الوطنية للدول الأعضاء؛
	58 - تؤكد أنه ينبغي التحقيق في جميع أعمال الاستغلال والانتهاك الجنسيين والمعاقبة عليها دون إبطاء وفقاً للأصول القانونية ولمذكرات التفاهم التي أبرمت بين الأمم المتحدة والدول الأعضاء؛
	59 - تؤكد عدم دفع أي مبلغ، بما في ذلك الذي يدفع بموجب الفقرة 72 أدناه، فيما يتعلق بفرادى أفراد حفظ السلام الذين أعيدوا إلى أوطانهم لأسباب تأديبية، مثل انتهاك سياسة الأمم المتحدة لعدم التسامح في هذا الصدد؛
	60 - تشير إلى قرارها 62/214 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2007 الذي يتضمن استراتيجية الأمم المتحدة الشاملة لمساعدة ودعم ضحايا جرائم الاستغلال والانتهاك الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، وتدعو إلى مواصلة تنفيذها وتشدد في هذا الصدد على أهمية توخي الشمول في تلبية احتياجات جميع ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين؛
	61 - تحيط علماً بالفقرتين 10 و 18 من تقرير الأمين العام عن التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين(3)؛
	62 - تعرب عن القلق إزاء عدد عمليات التحقيق التي لم تستكمل، وتشجع على مواصلة الجهود المؤدية إلى معالجة التأخر، وفقاً لمذكرات التفاهم، في حال انطباقها؛
	63 - تعرب عن القلق المستمر إزاء الحالات الجديدة للاستغلال والانتهاك الجنسيين، وتلاحظ الانخفاض المستمر في عدد الادعاءات المتعلقة بالاستغلال والانتهاك الجنسيين، إنما تأسف لأن عدد الادعاءات التي تشمل أشد أشكال الاستغلال والانتهاك الجنسيين فظاعة لم ينخفض؛
	64 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل مساعيه فيما يتعلق بالتدريب الموحد والتوعية بشأن مسائل الاستغلال والانتهاك الجنسيين؛
	65 - ترحب بجهود وحدة السلوك والانضباط في مقر الأمم المتحدة وأفرقة السلوك والانضباط في الميدان، وتلاحظ مع التقدير الموقع الشبكي المستوفى بانتظام والمخصص للسلوك والانضباط، بما في ذلك بمعلومات إحصائية تساعد إدارة الدعم الميداني في تقييم التقدم والدول الأعضاء في التوصل إلى فهم أفضل لسياسات الأمم المتحدة في تناولها لقضايا السلوك والانضباط؛
	66 - تطلب استكمالاً عن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة الشاملة لمساعدة ودعم ضحايا جرائم الاستغلال والانتهاك الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها في التقرير الاستعراضي المقبل؛
	67 - تشجع فرقة العمل التابعة للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات على تعزيز دورها الريادي في تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة الشاملة لمساعدة ودعم ضحايا جرائم الاستغلال والانتهاك الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها؛
	68 - تلاحظ مع التقدير الإجراءات المتخذة لمنع مزاعم سوء سلوك غير المدعمة بأدلة من الإضرار بمصداقية أيٍ من بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام أو البلدان المساهمة بقوات أو أفراد حفظ السلام التابعين للأمم المتحدة، وتطلب إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير المناسبة في هذا الصدد وأن يواصل ضمان اتخاذ الخطوات اللازمة لاستعادة صورة ومصداقية أي من بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام أو أي من البلدان المساهمة بقوات أو أفراد حفظ السلام التابعين للأمم المتحدة، في الحالات التي لا تثبت فيها من الناحية القانونية صحة الادعاءات المتعلقة بسوء السلوك؛
	سادسا
	مسائل أخرى

	69 - تلاحظ اللجنة الخاصة مع القلق الصعوبات التي تواجهها الدول الأعضاء في توفير البيانات التي يقتضيها ملء الاستبيان المطلوب بموجب أحكام القرار 63/285 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2009، وفي هذا الصدد، تطلب اللجنة الخاصة إلى الأمين العام أن يكثف الجهود التي تبذلها الأمانة العامة، ولا سيما إدارة الدعم الميداني وإدارة الشؤون الإدارية، للعمل بشكل وثيق مع البلدان المساهمة بقوات عسكرية بغية تسهيل جمع البيانات والمساعدة في ملء الاستبيان، وإنجاز العملية ضمن حدود الإطار الزمني المتوخى؛
	70 - تلاحظ أنّ آخر استعراض لتكاليف القوات كان في عام 1992، مع زيادة استثنائية تمت لاحقا في عام 2002، وأنّ البلدان المساهمة بقوات عسكرية قد أعربت عن قلقها لأنّ الأمر أثقل كاهلها بأعباء مالية صعبة أكّدت أنّها قد تهدد استمرار مشاركتها في عمليات حفظ السلام؛
	71 - تذكّر بضرورة أن يعمل جميع أفراد حفظ السلام التابعين للأمم المتحدة على نحو يصون صورة الأمم المتحدة ومصداقيتها وحيادها ونزاهتها؛
	72 - تقرر أن تقدم بصورة استثنائية ولمرة واحدة مبلغاً إضافياً قدره 000 000 85 دولار من دولارات الولايات المتحدة إلى بلدان مساهمة بقوات للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، دون المساس بنـزاهة العملية التي ينص عليها قرارها 63/285؛
	73 - تطلب إلى الأمين العام أن ينشئ، بحلول تشرين الأول/أكتوبر 2011، فريقاً استشارياً رفيع المستوى يتألف من خمس شخصيات بارزة من أصحاب الخبرة اللازمة يعينهم الأمين العام، وخمسة ممثلين من البلدان الرئيسية المساهمة بقوات، وخمسة ممثلين من المساهمين الماليين الرئيسيين وعضو واحد من كل مجموعة إقليمية للنظر في معدلات السداد إلى البلدان المساهمة بقوات ومسائل ذات صلة؛
	74 - تقرر أن يكمل الفريق الاستشاري الرفيع المستوى عمله في أقرب وقت ممكن من الناحية العملية؛
	75 - تلاحظ مع القلق تكرار حدوث مشاكل سبق أن حددها مجلس مراجعي الحسابات فيما يتعلق بإدارة الممتلكات المستهلكة والممتلكات غير المستهلكة؛
	76 - تشدد على أهمية إشراف الأمين العام على إدارة أصول حفظ السلام، بما فيها الممتلكات المستهلكة والممتلكات غير المستهلكة ومخزونات النشر الاستراتيجي، وتكرر طلبها إلى الأمين العام أن يعزز الضوابط الداخلية في إدارة تلك الأصول لكفالة وضع ضمانات وافية من شأنها أن تحول دون تبديد الموارد وتكبد المنظمة خسائر مالية؛
	77 - تشير إلى الفقرة 14 من الجزء الأول من قرارها 64/269، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم التقرير المطلوب في تلك الفقرة إلى الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها السادسة والستين المستأنفة؛
	78 - تلاحظ أن الأمانة العامة ما زالت تضع الاستراتيجية المتعلقة ببناء السلام في وقت مبكر، وتطلب في هذا الصدد إلى الأمين العام أن يتشاور بشكل وثيق مع الدول الأعضاء ولجنة بناء السلام ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها وجميع كيانات الأمانة العامة المعنية طوال فترة عملية إعداد هذه الاستراتيجية، وتؤكد ضرورة أن ترتكز مهام محددة لبناء السلام تضطلع بها بعثات حفظ السلام على أولويات البلد المعني وعلى سياق محدد، وفقاً لمبادئ الملكية الوطنية؛
	سابعا
	الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني

	79 - تعرب عن تقديرها للنهج الشامل والتشاركي الذي اتخذه الأمين العام في وضع وتنفيذ الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني وتشجع الأمين العام على مواصلة تكثيف المشاورات الوثيقة مع الدول الأعضاء، ولا سيما البلدان المساهمة بقوات، في تنفيذ الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني؛
	80 - تدرك التحديات التي تواجهها المنظمة في تقديم الدعم اللوجستي والإداري والدعم بالمعلومات والاتصالات لعمليات حفظ السلام، وتعرب عن تقديرها للجهود التي يبذلها الأمين العام لتقديم نهج متكامل للتمكين من الإسراع في بدء البعثة ونشرها وتحسين نوعية وكفاءة تقديم الخدمات إلى البعثات الميدانية وتعزيز فعاليته وزيادة وفورات الحجم في هذا المجال؛
	81 - تشير إلى الفقرة 143 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(9)؛
	82 - تشير إلى الفقرة 156 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(9)، وتشجع الأمين العام على مواصلة العمل بالتشاور الوثيق مع الدول الأعضاء، ولا سيما البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة في مواصلة استحداث نماذج ومجموعات خدمات محددة مسبقاً؛
	83 - تطلب إلى الأمين العام، بما يتسق مع أهداف استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، أن يراعي المخاطر التي ينطوي عليها استخدام مصدر وحيد أو عقود متعددة الوظائف لدى وضع مقترحات أخرى بشأن نماذج لوجستية؛ بالإضافة إلى قيود واجبة التطبيق على عدد رموز سلع الأمم المتحدة الممكن شراؤها من كل بائع؛
	84 - تشير إلى الفقرة 157 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(9) وتطلب إلى الأمين العام أن يدرج جميع المعلومات ذات الصلة المتعلقة بوضع وتنفيذ نماذج ومجموعات خدمات محددة مسبقاً في تقريره المرحلي السنوي المقبل؛
	85 - تشدد على أهمية القدرات التمكينية في الاستخدام الفعال لمجموعات الخدمات في البعثات الميدانية وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم معلومات عن مختلف الخيارات المتاحة لتمكين القدرات في تقريره المرحلي المقبل من أجل النظر فيها؛
	86 - تشير إلى الفقرتين 12 و 14 من قرارها 64/269 وتؤكد دور مركز الخدمات العالمية في برينديزي، إيطاليا، في تقديم وإدارة نماذج ومجموعات خدمات محددة مسبقاً؛
	87 - تؤكد من جديد الفقرة 16 من الجزء السادس من قرارها 64/269، التي شددت فيها على استمرار أداء المهام التي تنطوي أساسا على تبادل الآراء مع الدول الأعضاء، وخصوصا البلدان المساهمة بقوات، في المقر؛
	88 - تلاحظ مع التقدير أداء مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات؛
	89 - تحيط علماً بالنتائج التي تحققت حتى الآن في تعزيز فعالية تقديم الخدمات عن طريق مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا؛
	90 - تدرك إمكانات الصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ السلام ومخزونات النشر الاستراتيجية في الاضطلاع بدور حاسم في الإسراع ببدء البعثات وتوسيعها، وتطلب إلى الأمين العام أن يحيط الجمعية العامة علما بشأن تطبيق الفقرتين 8 و9 من الجزء السادس من قرارها 64/269؛
	91 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية سنوياً وبطريقة موحدة معلومات عن الموارد المالية والبشرية المقدمة من البعثات المستفيدة إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، وعن حصص الاحتياجات من الموارد لفرادى البعثات المستفيدة الواردة في مقترحات كل منها المتعلقة بالميزانية، وبمعلومات عن معدلات الشغور والنفقات وأداء ميزانية المركز.

