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  الدورة الخامسة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٤٣البند 
الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     

      عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
  مشروع قرار مقدم من مقررة اللجنة في أعقاب مشاورات غير رسمية    
  سلام ودعم استمرارها حفظ التعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات    

    
  ،إن الجمعية العامة  
 ألف المـؤرخ    ٤٧/٢١٨  و ١٩٩١مايو  / أيار ٣ المؤرخ   ٤٥/٢٥٨ إلى قراراتها    إذ تشير   

ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ ألـــف المـــؤرخ ٤٨/٢٢٦  و١٩٩٢ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٣
 المــــــؤرخ ٥٦/٢٤١  و٢٠٠٠ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٣  المـــــؤرخ ٥٥/٢٣٨  و١٩٩٣

ــران٢٧ المـــــؤرخ ٥٦/٢٩٣  و٢٠٠١ديـــــسمبر /كـــــانون الأول ٢٤  ٢٠٠٢يونيـــــه / حزيـــ
ــؤرخ ٥٧/٣١٨ و ــران١٨ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٥٨/٢٩٨  و٢٠٠٣يونيـ ــران١٨ المـ ــه / حزيـ يونيـ

 المــــــــــؤرخ ٦٠/٢٦٨  و٢٠٠٥يونيــــــــــه / حزيــــــــــران٢٢ المــــــــــؤرخ ٥٩/٣٠١  و٢٠٠٤
ــران ٣٠ ــه /حزي ــؤرخين ٦١/٢٤٦  و٦١/٢٤٥ و ٢٠٠٦يوني ــانون الأول٢٢ الم ــسمبر / ك دي

يونيـه  / حزيـران ٢٩ المـؤرخ  ٦١/٢٧٩  و٢٠٠٧مارس  / آذار ١٥ المؤرخ   ٦١/٢٥٦  و ٢٠٠٦
 المــــــــــؤرخ ٦٣/٢٨٧  و٢٠٠٨يونيــــــــــه / حزيــــــــــران٢٠ المــــــــــؤرخ ٦٢/٢٥٠  و٢٠٠٧

، ومقرراتهــــا ٢٠١٠يونيــــه / حزيــــران٢٤ المــــؤرخ ٦٤/٢٧١  و٢٠٠٩يونيــــه /حزيــــران ٣٠
ــه / تمـــوز٨ؤرخ  المـــ٤٨/٤٨٩ ــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٤٩/٤٦٩  و١٩٩٤يوليـ ديـــسمبر / كـ

 وقراراتهــــــا الأخــــــرى ١٩٩٥ديــــــسمبر / كــــــانون الأول٢٣ المــــــؤرخ ٥٠/٤٧٣  و١٩٩٤
  الصلة، ذات

 
  

 .٢٠١١أغسطس / أب٢ في أُعيد إصدارها لأسباب فنية  *  



A/C.5/65/L.50
 

2 11-40020 
 

 في تقارير الأمين العام عن تعزيز قدرة الأمم المتحـدة علـى إدارة عمليـات                وقد نظرت   
زانيـة حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام في        وعن أداء مي،)١(حفظ السلام ودعم استمرارها   

، وعــن ميزانيــة  )٢(٢٠١٠يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١الفتــرة الممتــدة مــن   
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن            

شروع التجـريبي   وفي التقرير الأولي لمكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن تنفيـذ الم ـ               ،)٣(٢٠١٢
وتقريــر اللجنــة الاستــشارية المــستقلة     ،)٤(٦٣/٢٨٧الــذي عينتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا     

للمراجعة عن ميزانية مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة في إطـار حـساب دعـم عمليـات حفـظ                    
ــرة مــن   ــه / تمــوز١الــسلام للفت ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي ــه / حزي ــة )٥(٢٠١٢يوني ــر اللجن ، وتقري

، وكذلك في تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة          )٦(ارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة     الاستش
إدارة الـدعم الميـداني     /الداخلية عن التقييم المواضيعي للتعاون بـين إدارة عمليـات حفـظ الـسلام             

  ،)٧(والمنظمات الإقليمية
في نـشر   بأهميـة أن تكـون الأمـم المتحـدة قـادرة علـى الاسـتجابة والإسـراع               وإذ تسلم   

عملية لحفظ السلام بمجـرد أن يتخـذ مجلـس الأمـن قـرارا بهـذا الـشأن، في غـضون ثلاثـين يومـا                  
يتعلق بعمليات حفظ السلام الاعتيادية وتسعين يوما فيمـا يتعلـق بعمليـات حفـظ الـسلام                  فيما

  المعقدة،
ــوفير دعــم كــافٍ وإذ تــسلم أيــضا    خــلال جميــع مراحــل عمليــات حفــظ    بــضرورة ت

  في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء، السلام، بما
 ضــرورة أن يتوافــق مــستوى حــساب الــدعم بــشكل عــام مــع  وإذ تــضع في اعتبارهــا  

  ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،
 الــدور الــذي تــضطلع بــه في إجــراء تحليــل شــامل للمــوارد  تؤكــد مــن جديــد  - ١  

كفالـة تنفيـذ جميـع الـبرامج والأنـشطة      لالموافقـة عليهـا   البشرية والمالية والسياسات المتعلقـة بهـا و      
   وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛،المقررة تنفيذا تاما يتسم بالفعالية والكفاءة

 أن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية المختـصة في       تؤكد من جديـد أيـضا     - ٢  
  دارة والميزانية؛الجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن شؤون الإ

__________ 
  )١(  A/65/624 و Corr.1.  
  )٢(  A/65/610 و Add.1. 
  )٣(  A/65/761 و Corr.1 2 و.  
  )٤(  A/65/765.  
  )٥(  A/65/734. 
  )٦(  A/65/827.  
  )٧(  A/65/762. 
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   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تؤكد من جديد كذلك  - ٣  
لغــرض   أنــه لا ينبغــي اســتخدام أمــوال حــساب الــدعم إلا تؤكــد مــن جديــد  - ٤  

تمويل الاحتياجات مـن المـوارد البـشرية والمـوارد غـير البـشرية لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام                      
   التقييد تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛ودعمها في المقر، وأن أي تغييرات في هذا

 لمـساندة عمليـات حفـظ        ضـرورة تـوفير تمويـل كـافٍ        تؤكد من جديـد أيـضا       - ٥  
  السلام وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛

ــشدد  - ٦   ــادل الآراء وال تـ ــة تبـ ــى أهميـ ــوات   علـ ــساهمة بقـ ــدان المـ ــع البلـ ــسيق مـ  تنـ
  الشرطة؛ بأفرادو

 مـن  ١١  والفقـرة ٥٥/٢٣٨ مـن الجـزء الأول مـن القـرار        ٦ إلى الفقـرة     رـتشي  - ٧  
، ٦٢/٢٥٠ مـــن القـــرار ٢٢ والفقـــرة ٦١/٢٧٩ مـــن القـــرار ١٩ والفقـــرة ٥٦/٢٤١القـــرار 

وتطلــب إلى الأمــين العــام بــذل مزيــد مــن الجهــود الملموســة لكفالــة أن تكــون البلــدان المــساهمة 
 مناســبا في إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني، آخــذا في   بقــوات ممثلــة تمثــيلا 

  الاعتبار مساهمتها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
دارة عمليـات   التابعـة لإ   بأهميـة الـدور الـذي تـضطلع بـه شـعبة الـشرطة                مـتسلِّ  - ٨  

هـا في مجـال حفـظ بنـاء         حفظ السلام في المساهمة في عمليات حفظ السلام، بما في ذلـك جهود            
   وباتساع نطاق أعمال الشرطة في عدد من العمليات؛،السلام

 ضرورة إدارة عمليات حفظ الـسلام وتنظـيم شـؤونها الماليـة             تؤكد من جديد    - ٩  
بفعالية وكفاءة، وتحث الأمين العام على مواصلة تحديد التدابير الكفيلة بزيادة إنتاجية حـساب              

  وكفاءته؛ الدعم
ــ  - ١٠   ــن      بتطل ــصلة م ــام للأحكــام ذات ال ــذ الت ــل التنفي ــام أن يكف  إلى الأمــين الع

ــة    ــة العام ــرارات الجمعي ــؤرخ ٥٩/٢٩٦ق ــران٢٢ الم ــه / حزي ــؤرخ ٦٠/٢٦٦  و٢٠٠٥يوني  الم
ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــؤرخ ٦١/٢٧٦  و٢٠٠٦يونيـ ــران٢٩ المـ ــه / حزيـ  ٦٤/٢٦٩  و٢٠٠٧يونيـ

، ٢٠١١ يونيــــه/ حزيــــران٣٠ المــــؤرخ ٦٥/٢٨٩  و٢٠١٠يونيــــه / حزيــــران٢٤المــــؤرخ 
  والقرارات الأخرى المتخذة في هذا الصدد؛

 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            دـؤيـت  -١١  
، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذها    )٦(الإدارة والميزانيــة

  بالكامل؛
لرقابــة الداخليــة عــن التقيــيم المواضــيعي  بتقريــر مكتــب خــدمات اتحــيط علمــا  - ١٢  

  ؛)٧(م الميداني والمنظمات الإقليميةإدارة الدع/للتعاون بين إدارة عمليات حفظ السلام
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 دورهـا فيمـا يتـصل بهيكـل الأمانـة العامـة، وتـشدد علـى أن                  تؤكد من جديد    - ١٣  
ــات المنظم ــ      ــلإدارات، وكــذلك شــكل ميزاني ــام ل ــتي تعــدل الهيكــل الع ة والخطــة المقترحــات ال

  ل الجمعية العامة؛ـبَـالبرنامجية لفترة السنتين تخضع للاستعراض والموافقة من قِ
ــة إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة    تلاحــظ  - ١٤   ــد العامــة لإعــادة هيكل  الفوائ

الدعم الميداني وتطلب إلى الأمين العام تقييم هذه الفوائد ومواصلة بذل قـصارى الجهـد لتعزيـز              
   على إدارة عمليات حفظ السلام وضمان استمرارها؛قدرة المنظمة

مــن  وأفــضل الممارســات الــدروسـخلاص  الأهميــة الحاسمــة لكفالــة استــتؤكــد  - ١٥  
بعثات حفظ السلام على النحو الصحيح وتجهيزها ودمجها في المبادئ التوجيهيـة والـسياسات،              

حفـظ الـسلام في     عمليـات   م و حفظـة الـسلا   بناء السلام التي يبـذلها      سيما فيما يتعلق بجهود      ولا
م، في هــذا الــصدد، بالــدور الهــام الــذي يؤديــه موظفــو قــسم أفــضل   ـ، وتــسلِّالانتقاليــةالمراحــل 

  ممارسات حفظ السلام العاملون في الميدان؛
 أن الأمانة العامة لا تزال تعمل على وضع استراتيجية بنـاء الـسلام في               تلاحظ  - ١٦  

لى الأمـين العـام أن يتـشاور تـشاورا وثيقـا خـلال كامـل        إوقت مبكر، وفي هذا الصدد، تطلب       
عمليــة إعــداد الاســتراتيجية مــع الــدول الأعــضاء ولجنــة بنــاء الــسلام ووكــالات الأمــم المتحــدة  

ذات الـصلة، وتؤكـد أن مهـام بنـاء          الأخـرى   وصناديقها وبرامجها وجميع كيانات الأمانة العامة       
لـسلام ينبغـي أن تـستند إلى أولويـات البلـد المعـني       السلام المحددة التي تضطلع بها بعثات حفـظ ا       

  المحدد؛ والسياق
 بتقريــر الأمــين العــام عــن ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ    تحــيط علمــا  - ١٧  

ــن    ــرة م ــسلام للفت ــوز١ال ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي ــه / حزي ــة  ،)٣(٢٠١٢يوني ــر اللجن  وتقري
ت الرقابـة الداخليـة في إطـار حـساب          الاستشارية المستقلة للمراجعـة عـن ميزانيـة مكتـب خـدما           

  ؛)٥(٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 
ــرر  - ١٨   ــن    تقــ ــة مــ ــرة الماليــ ــسبة للفتــ ــاء، بالنــ ــوز١ الإبقــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١١يوليــ

ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــة تمويـــل ٢٠١٢يونيـ ــرة ، علـــى آليـ  مـــن  حـــساب الـــدعم المـــستخدمة في الفتـ
ــوز ١ ــه /تم ــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يولي ــت عليــه في     ٢٠١١يوني ، علــى النحــو الــذي وافق

  ؛١٩٩٦يونيه / حزيران٧ باء المؤرخ ٥٠/٢٢١ من قرارها ٣ الفقرة
 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون      ٥٥  و٤٤ بــالفقرتين  تحــيط علمــا   - ١٩  

  ؛)٦(الإدارة والميزانية
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ــستع  تكــرر  - ٢٠   ــام أن ي ــها إلى الأمــين الع ــى    طلب ــدعم عل رض مــستوى حــساب ال
  جمها ودرجة تعقيدها في الاعتبار؛أساس منتظم، مع أخذ عدد عمليات حفظ السلام وح

ناسب وظـائف الـدعم مـع حجـم عمليـات حفـظ             ـت ــ على ضـرورة أن ت     تشدد  - ٢١  
  السلام ونطاقها؛

   إلى الأمين العام أن يملأ جميع الشواغر على وجه السرعة؛تطلب  - ٢٢  
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١اء المالي للفترة من تقرير الأد    
ساب دعـم عمليـات حفـظ       الأداء المالي لح ـ   بتقرير الأمين العام عن      تحيط علما   - ٢٣  

  ؛)٢(٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١السلام في الفترة الممتدة من 
  

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه /ز تمو١تقديرات الميزانية للفترة المالية من     
 مـــن ٣٤٤ ٧٩٢ ٤٠٠ علـــى احتياجـــات حـــساب الـــدعم البالغـــة     توافـــق  - ٢٤  

ــة مــن     ــرة المالي ــات المتحــدة للفت ــه / تمــوز١دولارات الولاي ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي ــه / حزي يوني
 دولار مخصـصا لمـشروع تخطـيط المـوارد في           ٤٧ ١٨٥ ٢٠٠، والتي تشمل مبلغا قـدره       ٢٠١٢

، ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٤/٢٤٣ؤســسة عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  الم
نقـل وإعــادة  و وظيفـة مــستمرة ووظيفـة مؤقتــة واحـدة جديــدة،    ١ ٢٩٤في ذلـك تكــاليف   بمـا 

 وظيفـة  ١٥١  و،في المرفـق الأول لهـذا القـرار   على النحو المبين تصنيف الوظائف نـدب وإعادة   
في المرفــق علــى النحــو المــبين في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة   وظيفــة جديــدة ١١ مــستمرة و

  يتصل بها من احتياجات متعلقة بالوظائف وغير الوظائف؛  وما،الثاني
  

ــه / تمــوز١لفتــرة مــن حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام في ا  تمويــل       إلى ٢٠٠٩يولي
ــران  ٣٠ ــه /حزيـ ــن  ا و٢٠١٠يونيـ ــرة مـ ــوز١لفتـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليـ  / حزيـ
  ٢٠١٢  يونيه

 تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة الماليـة مـن             ررـقـت  - ٢٥  
ــوز ١ ــه /تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــ ــه / حزيــ ــن ٢٠١٠يونيــ ــوز١ ومــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١١يوليــ
  :على النحو التالي ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠

مــا يتــصل  دولار في٢٤ ٤٤٤ ٩٠٠مبلــغ إضــافي قــدره  يُـخــصَّـص ويُـقــسَّــم   )أ(  
  ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١بالفترة المالية الممتدة من 

 الـذي يـشمل الإيـرادات       ، دولار ٦ ٠٤٨ ٠٠٠يستخدم المبلغ الكلي وقـدره        )ب(  
 ١ ٣٥٩ ٠٠٠ دولار وإيـرادات متنوعـة أخـرى بمبلـغ           ٢ ١٦١ ٠٠٠المتأتية من الفوائد البالغة     
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دولار  ٢ ٥٢٨ ٠٠٠ه لتزامــات للفتــرة الــسابقة وقــدرإلغــاء الادولار والمبلــغ الــذي يتــأتى مــن 
  ؛٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١لتوفير الموارد اللازمة للفترة المالية من 

 دولار الذي يمثل الفائض عـن المـستوى المـأذون      ٣ ٣٧٧ ٠٠٠يستخدم مبلغ     )ج(  
علـــق بـــالفترة الماليـــة المنتهيـــة في  بـــه للـــصندوق الاحتيـــاطي لعمليــــات حفـــظ الـــسلام فيمـــا يت  

 إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١ لتــوفير المــوارد اللازمــة للفتــرة الماليــة مــن ٢٠١٠يونيــه /حزيــران ٣٠
  ؛٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠

 دولار تناسبيا بـين ميزانيـات عمليـات         ٣٥٩ ٨١٢ ٣٠٠يقسم الرصيد البالغ      )د(  
  ؛٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١ه يولي/ تموز١حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 

والمقــرر قــسمتـه أعـلاه  ) د(تخـصم مــن الرصـيد المــشار إليــه في الفقـرة الفرعيــة      )هـ(  
الإيــرادات الــصافية المقــدر أن تــأتي مــن   تناســبيا بــين ميزانيــات عمليــات حفــظ الــسلام العاملــة 

الــتي تــشمل مبلــغ  دولار و٣٠ ٤٧٤ ٥٠٠الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين بمبلــغ 
 ٢٠١٢يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١ دولار للفترة المالية من      ٢٩ ٦٨٥ ٠٠٠

 / حزيـــران٣٠ دولار فيمـــا يتعلـــق بـــالفترة الماليـــة المنتهيـــة في     ٧٨٩ ٥٠٠والزيـــادة البالغـــة  
 .٢٠١٠ يونيه
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  لمرفق الأولا
يوليــه / تمــوز١تــرة مــن الوظــائف الممولــة مــن حــساب الــدعم المقــرر إنــشاؤها للف  -ألف   

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلـى٢٠١١
  

  الحالة  الوظيفة  رتبةال  عددال  الوحدة التنظيمية

          لامــــظ الســـات حفـــإدارة عملي
شـــعبة الـــسياسات
 والتقييم والتدريب

قــسم أفــضل ممارســات 
  حفظ السلام

مستــشار في مجــال   ٤-ف   ١  
  حماية الأطفال

عدة سامحولة من الم  
  عامةالؤقتة الم

        ١    المجموع  
    

 نقل الوظائف وإعادة ندبها وإعادة تصنيفها وإعـادة هيكلتـها وإلغاؤهـا في إطـار                 -اء ب  
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١حساب الدعم للفترة من 

  
  نقل الوظائف    
فريق العمليات المتكاملـة    /شعبة أفريقيا الأولى  /مكتب العمليات /إدارة عمليات حفظ السلام       

  في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد
  

إلى شـعبة أفريقيـا     ) ٥-موظـف أقـدم للـشؤون الـسياسية برتبـة ف          (نقل وظيفة واحدة      
ــا      ــم المتحــدة في ليبري ــة الأم ــة في بعث ــات المتكامل ــق العملي ــة، فري ــم المتحــدة في  عم/الثاني ــة الأم لي

  ديفوار كوت
، إلى شـعبة أفريقيـا الأولى     ) ٣-موظف للشؤون السياسية برتبة ف    ( وظيفة واحدة    نقل  

  فريق العمليات المتكاملة في بعثة الأمم المتحدة في السودان
  

  دائرة التخطيط العسكري بمكتب الشؤون العسكرية/إدارة عمليات حفظ السلام    
ت والمــذاهب  وموظــف للــسياسا٤-موظــف لتنميــة القــدرات برتبــة ف(نقــل وظيفــتين   

  إلى مكتب المستشار العسكري، فريق السياسات والمذاهب العسكرية) ٤-العسكرية برتبة ف
  

  شعبة الشرطة/مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية/إدارة عمليات حفظ السلام    
 مــوظفين لــشؤون الاختيــار والتعــيين ٦ ، و٥-رئــيس قــسم برتبــة ف( وظيفــة ١٦نقــل   
، ومـساعدان إداريـان مـن فئـة         ٣- لشؤون الاختيار والتعيين برتبة ف      موظفين ٧ ، و ٤-برتبة ف 

  من قسم إدارة ودعم البعثات إلى قسم الاختيار والتعيين) الرتب الأخرى - الخدمات العامة
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ارة إدوحــدة /مكتــب المــدير/شــعبة ميزانيــة وتمويــل العمليــات الميدانيــة /إدارة الــدعم الميــداني    
  ةالإجراءات المالية الميداني

، وموظفــان إداريــان ٤-موظــف لإدارة الــشؤون الإداريــة برتبــة ف ( وظــائف ٥نقــل   
الرتب الأخرى ومساعد فريـق مـن فئـة          - ، ومساعد مالي من فئة الخدمات العامة      ٣-برتبة ف 

إعــادة (مكتــب المــدير /ساعدين المباشــرينإلى مكتــب المــ) الرتــب الأخــرى - الخــدمات العامــة
  )لعمليات الميدانيةهيكلة شعبة ميزانية وتمويل ا

، ومـساعد مـالي مـن فئـة الخـدمات           ٤-موظف للشؤون المالية برتبـة ف     (نقل وظيفتين     
إعـادة هيكلـة شـعبة ميزانيـة        (إلى دائـرة الميزانيـة والإبـلاغ عـن الأداء           ) الرتب الأخـرى   - العامة

  )وتمويل العمليات الميدانية
وحــدة دعــم /مكتــب المــدير/ت الميدانيــةشــعبة ميزانيــة وتمويــل العمليــا /إدارة الــدعم الميــداني    

  الميدانية  النظم
معـاون  ، ومحلـل بـرامج   ٣-، ومحلل نظم برتبة ف٤-الرئيس برتبة ف ( وظائف   ٤نقل    
) الرتـب الأخـرى    - ، ومساعد لنظم المعلومات الحاسوبية من فئة الخدمات العامـة         ٢-برتبة ف 

  )ة ميزانية وتمويل العمليات الميدانيةإعادة هيكلة شعب(إلى دائرة الميزانية والإبلاغ عن الأداء 
دائــرة خــدمات /إلى مكتــب الــرئيس) ٣-محلــل بــرامج برتبــة ف(نقــل وظيفــة واحــدة   

  )، إيطاليام المتحدة للوجستيات في برنديزيقاعدة الأم(الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
  

ــداني      ــدعم الميـ ــة   /إدارة الـ ــات الميدانيـ ــل العمليـ ــة وتمويـ ــعبة ميزانيـ ــسم إ/شـ ــذكرات قـ دارة مـ
  والمطالبات  التفاهم

إلى مكتـب   ) ٣-موظف للشؤون المالية وشؤون الميزانيـة برتبـة ف        (نقل وظيفة واحدة      
 علـــى لـــدعم الميـــدانيســـتراتيجية تقـــديم اا(فريـــق تنـــسيق تنفيـــذ الـــبرامج /وكيـــل الأمـــين العـــام

  )العالمي الصعيد
  

  عمليات الموظفين الميدانييندائرة /شعبة الموظفين الميدانيين/إدارة الدعم الميداني    
الرتـب   - مـساعدان لـشؤون المـوارد البـشرية مـن فئـة الخـدمات العامـة               (نقل وظيفتين     
ــرى ــداني   ) الأخـ ــزي الميـ ــتعراض المركـ ــستيات   (إلى مجلـــس الاسـ ــدة للوجـ ــم المتحـ ــدة الأمـ قاعـ

  )برنديزي في
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  لمشترياتقسم ا/دائرة الدعم المتخصص/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني    
، وموظـف لـشؤون العقـود       ٤-رئـيس وحـدة إدارة العقـود برتبـة ف         ( وظـائف    ٣نقل    

قاعـدة الأمـم    (لمـدير   اإلى مكتـب    ) ٢-لـشؤون العقـود برتبـة ف      عاون  ، وموظف م  ٣-فبرتبة  
  )المتحدة للوجستيات في برنديزي

  
ت وعمليـات   دائـرة الاتـصالا   /شعبة تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات     /إدارة الدعم الميداني      

  تكنولوجيا المعلومات في الميدان
ة بمخزونـات النـشر الاسـتراتيجية برتبـة         ـ ــف للاتـصالات المتعلق   ـ ــموظ(ن  ـ ــل وظيفتي ــنق  

ــة      ٤-ف ــة الخــدمات العام ــن فئ ــصالات م ــات والات ــا المعلوم ــشؤون تكنولوجي ــساعد ل  - ، وم
ولوجيــا المعلومــات دائــرة خــدمات الاتــصالات وتكن/إلى قــسم إدارة الأصــول) الرتـب الأخــرى 

  )م المتحدة للوجستيات في برنديزيقاعدة الأم(
  

دائـرة الاتـصالات وعمليـات      /شعبة تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات     /إدارة الدعم الميداني      
  وحدة اللوجستيات والإدارة/تكنولوجيا المعلومات في الميدان

إلى ) رتـب الأخـرى   ال - مـساعد إداري مـن فئـة الخـدمات العامـة          (نقل وظيفة واحـدة       
 علـى  لـدعم الميـداني  اسـتراتيجية تقـديم ا    (فريـق تنـسيق تنفيـذ الـبرامج         /مكتب وكيل الأمين العام   

  )العالمي الصعيد
  

بعثـة الأمـم المتحـدة      /شـعبة المراجعـة الداخليـة للحـسابات       /مكتـب خدمات الرقابـة الداخليـة         
  للإدارة المؤقتة في كوسوفو

إلى شـعبة المراجعـة الداخليـة       ) ٤- مقيم برتبـة ف    مراجع حسابات (نقل وظيفة واحدة      
  )، أوغندايـعنتيب(المركز الإقليمي لمراجعة الحسابات /للحسابات

  
الأمـم  منظمـة   بعثـة   /شـعبة المراجعـة الداخليـة للحـسابات       /مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة          

  تحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطيةالمتحدة ل
إلى شــعبة ) مراجــع مــساعد للحــسابات مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(ة نقــل وظيفــة واحــد  

  )عنتيبي(المركز الإقليمي لمراجعة الحسابات /المراجعة الداخلية للحسابات
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  إعادة ندب الوظائف    
  قسم الهندسة/دائرة الدعم المتخصص/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني    

/ إلى مكتــب وكيــل الأمــين العــام) ٤-ة فمهنــدس برتبــ(إعــادة نــدب وظيفــة واحــدة   
 علـى   لدعم الميـداني  استراتيجية تقديم ا  () ٤-موظف برامج برتبة ف   (فريق تنسيق تنفيذ البرامج     

  )العالمي الصعيد
  

  دائرة عمليات الموظفين الميدانيين/شعبة الموظفين الميدانيين/إدارة الدعم الميداني    
إلى مكتـب وكيـل     ) ٤-لبـشرية برتبـة ف    موظف للموارد ا  (إعادة ندب وظيفة واحدة       

  )العالمي  على الصعيدلدعم الميدانياستراتيجية تقديم ا(فريق تنسيق تنفيذ البرامج /الأمين العام
بعثـة الأمـم المتحـدة      /شـعبة المراجعـة الداخليـة للحـسابات       /مكتـب خدمات الرقابـة الداخليـة         

  للإدارة المؤقتة في كوسوفو
إلى شـعبة التفتـيش     ) ٥-ئيس المـوظفين المقـيمين برتبـة ف       ر(إعادة ندب وظيفة واحدة       
  )٥-موظف تقييم أقدم برتبة ف(والتقييم 

  
  إعادة تصنيف الوظائف    
  بعثة الأمم المتحدة في السودان/مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة    

 العامـة    من فئة الخـدمات    ، موظف وطني  ،مساعد إداري  (ةإعادة تصنيف وظيفة واحد     
  )إلى الخدمة الميدانية

  
بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في        /مكتب أمين المظالم وخدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة              

  الغربية  الصحراء
 من فئة الخـدمات العامـة       ، موظف وطني  ،مساعد إداري  (ةإعادة تصنيف وظيفة واحد     

  )إلى الخدمة الميدانية
  

  إعادة الهيكلة    
   حفظ السلامإدارة عمليات    

دائـرة الـسياسات وأفـضل      ” ليـصبح    “قسم أفضل ممارسات حفظ الـسلام     ”تغيير اسم     
  “الممارسات

دائـرة الـسياسات    /إنشاء فريق تنسيق الحمايـة في شـعبة الـسياسات والتقيـيم والتـدريب               
  وأفضل الممارسات
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بة شــع/في مكتــب ســيادة القــانون والمؤســسات الأمنيــةعيـــين إنــشاء قــسم الاختيــار والت  
  شرطـةال
  

  الدعم الميدانيإدارة     
وقــف نــشاط وحــدة إدارة الإجــراءات الماليــة الميدانيــة ووحــدة دعــم الــنظم الميدانيــة في   

  شعبة ميزانية وتمويل العمليات الميدانية
  

  إلغاء الوظائف    
فريق العمليات المتكاملـة    /شعبة أفريقيا الأولى  /مكتب العمليات /إدارة عمليات حفظ السلام       

  بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشادفي 
  )٤-موظف للشؤون السياسية برتبة ف(إلغاء وظيفة واحدة   

  
وحــدة دعــم /مكتــب المــدير/شــعبة ميزانيــة وتمويــل العمليــات الميدانيــة /إدارة الــدعم الميــداني    

  الميدانية  النظم
الرتــب  - دمات العامــةمــساعد لإدارة المعلومــات مــن فئــة الخ ــ(إلغــاء وظيفــة واحــدة    
  )الأخرى

  
  قسم التوجيه والتصميم التنظيمي/شعبة الموظفين الميدانيين/إدارة الدعم الميداني    

  )الرتب الأخرى - مساعد فريق من فئة الخدمات العامة(إلغاء وظيفة واحدة   
  

  دائرة دعم العمليات/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني    
  )الرتب الأخرى - مساعد فريق من فئة الخدمات العامة(ة إلغاء وظيفة واحد  

  
بعثة الأمـم المتحـدة في      /شعبة المراجعة الداخلية للحسابات   /مكتـب خدمات الرقابة الداخلية       

  جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد
  )٥-يس الموظفين المقيمين برتبة فرئ(إلغاء وظيفة واحدة   
، ومراجـع حـسابات مقـيم       ٤-م برتبـة ف   مراجـع حـسابات مقـي     (إلغاء ثلاث وظائف      
  ) ومساعد لمراجعة الحسابات من فئة الخدمة الميدانية٣-برتبة ف

  
بعثـة الأمـم المتحـدة      /شـعبة المراجعـة الداخليـة للحـسابات       /مكتـب خدمات الرقابـة الداخليـة         

  للإدارة المؤقتة في كوسوفو
  )ت العامةمساعد إداري، موظف وطني من فئة الخدما(إلغاء وظيفة واحدة   
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   المرفق الثاني
الوظــائف المؤقتــة في حــساب الــدعم المقــرر إنــشاؤها في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة     

  ٢٠١٢ يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١للفترة من 
  

    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  )أ(الوظيفة  رتبة الوظيفة   المؤقتة
  السلامإدارة عمليات حفظ 

  مستمرة  موظف معني بالمرونة التنظيمية   ٤-ف  ١  مكتب المساعدين المباشرين  مكتب وكيل الأمين العام
  مستمرة  المرونة التنظيمية -مساعد فريق   )ر أ(خ ع   ١    
 ٤ لمدة   ٣- برتبة ف  ٣  -  المكتب التنفيذي  

  أشهر
  -  موظف إداري 

 ٤لمـــدة ) ر أ( خ ع ٣  -    
  أشهر

  -  مساعد إداري 

  مستمرة  موظف اتصالات داخلية   ٣-ف  ١  قسم العلاقات العامة  
  مستمرة  موظف رئيسي   ١-مد  ١  شعبة أفريقيا الثانية  مكتب العمليات

  مستمرة  موظف للشؤون السياسية   ٤-ف  ١    
  مستمرة  موظف للشؤون السياسية   ٣-ف  ١    
  مستمرة  مساعد فريق   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة  مساعد فريق   ) ر أ(ع خ   ١  شعبة أفريقيا الأولى  

  مستمرة  مساعد فريق   ) ر أ(خ ع   ١  دائرة التخطيط العسكري  مكتب الشؤون العسكرية
دائـــرة العمليـــات العـــسكرية  

  الجارية
  مستمرة  مساعد فريق   ) ر أ(خ ع   ١

ــانون   ــيادة القـــ ــب ســـ مكتـــ
  والمؤسسات الأمنية

ــائي ــانون الجنــــ ــرة القــــ دائــــ
  والمشورة القضائية

 الــــشريعة  -ظــــف قــــضائي   مو  ٤-ف  ١
  الإسلامية

  مستمرة

 تكــوين -موظــف إصــلاحيات    ٣-ف  ١    
  القوات 

  مستمرة

  جديدة  موظف قضائي   ٤-ف  ١    
ــيم   ــعبة الـــسياسات والتقيـ شـ

  والتدريب 
  مستمرة  موظف أقدم لشؤون التنسيق   ٥-ف  ١  فريق الشراكات

  مستمرة  موظف تنسيق   ٤-ف  ١    
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  )أ(الوظيفة  رتبة الوظيفة   المؤقتة
  ة مستمر  مساعد فريق   )ر أ(خ ع   ١    
قسم أفضل ممارسـات حفـظ  

  السلام
  جديدة   حماية المدنيين -موظف تنسيق   ٤-ف  ١

  مستمرة   موظف تنسيق   ٣-ف  ٢    
 برنـــــامج -موظـــــف تـــــدريب   ٤-ف  ١  دائرة التدريب المتكامل  

تــدريب كبــار مــوظفي البعثــات  
  في شؤون الإدارة والموارد 

  مستمرة 

 برنـــــامج -موظـــــف تـــــدريب   ٣-ف  ١    
وظفي البعثــات تــدريب كبــار م ــ

  في شؤون الإدارة والموارد 

  مستمرة 

  مستمرة   موظف لتنسيق التدريب   ٤-ف  ٢    
        ٢٣    المجموع الفرعي 

            إدارة الدعم الميداني
ــدعم إلى  مكتب وكيل الأمين العام  بعثـــــة الاتحـــــاد  الـــ

  الأفريقي في الصومال
  مستمرة   موظف دعم أقدم   ٥-ف  ١

  مستمرة   موظف دعم   ٤-ف  ١  فريق الدعم في المقر  
  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
 /مكتب المساعدين المباشرين  

  فريق تنسيق تنفيذ البرامج
  مستمرة  رئيس فريق   ١-مد  ١

ــف والاتـــصال  شعبة الموظفين الميدانيين  ــسم التوظيـ قـ
 فئة مهنية /والتطوير الوظيفي

  مستمرة  موظف للموارد البشرية   ٣-ف  ١٢

  مستمرة   مساعد للموارد البشرية   ) ر أ(خ ع   ٤    
ــسم ضــمان الجــودة وإدارة   ق

  إقامة العدل /المعلومات
  مستمرة  موظف للموارد البشرية   ٣-ف  ١

وحـــدة /قـــسم النقـــل الجـــوي  شعبة الدعم اللوجستي 
   المطارات والمحطات الجوية

  مستمرة   موظف نقل جوي   ٣-ف  ١

  مستمرة    مياه مهندس  ٣-ف  ١  دائرة الدعم المتخصص  
  مستمرة  محلل مختص بمسائل الحدود   ٣-ف  ١    

        ٢٤    المجموع الفرعي 
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  )أ(الوظيفة  رتبة الوظيفة   المؤقتة

            إدارة الشؤون الإدارية
 ٤ لمدة   ٤- برتبة ف  ٣  -  المكتب التنفيذي  مكتب وكيل الأمين العام 

  أشهر
  -  موظف إداري 

 ٤لمـــدة ) ر أ( خ ع ٣  -    
  أشهر

  -  مساعد إداري 

  مستمرة   موظف تنمية القدرات   ٤-ف  ١   لجنة العقود بالمقر  
مــــــساعد لــــــشؤون التــــــدريب   ) ر أ(خ ع   ١    

  والتحليل 
  مستمرة 

مكتـــــب تخطـــــيط الـــــبرامج 
  والميزانية والحسابات 

موظــف للتوجيــه والتــدريب في     ٤-ف  ١  شعبة الحسابات
  مجال السياسة العامة 

  مستمرة 

موظــــــف لمخزونــــــات النــــــشر   ٤-ف  ١    
  الاستراتيجية 

   مستمرة

حــسابات حفــظ (مــساعد مــالي   ) ر أ(خ ع   ٣    
   )السلام

  مستمرة 

  مستمرة   )التأمين(مساعد مالي   ) ر أ(خ ع   ١    
 محلــــــل للــــــسياسات المحاســــــبية  ٤-ف  ١    

 المحاسبة الدوليـة للقطـاع      معايير(
  )العام

  جديدة 

محلــــــل للــــــسياسات المحاســــــبية   ٣-ف  ٢    
 المحاسبة الدوليـة للقطـاع      معايير(

  )العام

  يدة جد

  مستمرة   موظف للشؤون المالية   ٣-ف  ١  الخزانة  
  مستمرة   موظف معاون للشؤون المالية   ٢-ف  ١    
دائـــرة عمليـــات المعلومـــات  

  المالية 
  مستمرة   موظف لنظم المعلومات   ٤-ف  ١

  مستمرة   موظف لنظم المعلومات   ٢-ف  ١    
  مستمرة   مساعد لنظم المعلومات   ) ر أ(خ ع   ١    
ويــل عمليــات حفــظ شــعبة تم  

  السلام
  مستمرة   موظف لشؤون المالية والميزانية   ٣-ف  ٢
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  )أ(الوظيفة  رتبة الوظيفة   المؤقتة
ــوارد مكتب إدارة الموارد البشرية  ــات المـــ ــرة سياســـ دائـــ

  البشرية
  مستمرة   موظف قانوني معاون   ٢-ف  ١

  مستمرة   موظف قانوني   ٣-ف  ١    
شــــــعبة الــــــتعلم والتطــــــوير  

  وشؤون الموارد البشرية
  مستمرة   البشرية موظف للموارد   ٣-ف  ٢

  مستمرة   مساعد للموارد البشرية   ) ر أ(خ ع   ١    
قـسم نظـم معلومـات المــوارد  

  )نيويورك(البشرية
  مستمرة  مدير مشروع مستودع البيانات   ٤-ف  ١

موظف معاون لمكتب المـساعدة       )ر أ(خ ع   ١    
ــة  لنظــــــام المعلومــــــات الإداريــــ

  المتكامل

  مستمرة 

رد قـسم نظـم معلومـات المــوا  
مركـــز )/بـــانكوك(البـــشرية

  امتياز نظام إنسبيرا

  مستمرة   رئيس  ٤-ف  ١

  جديدة   مدير مكتب المساعدة   ٣-ف  ١    
ــوير     ٣-ف  ١     ــات التطـ ــم عمليـ ــل دعـ محلـ

  والإنتاج 
  مستمرة 

  مستمرة  موظف معاون لدعم التطبيقات   ٢-ف  ١    
  مستمرة   مدير لقاعدة البيانات   )ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   ممثل دعم العملاء   ) ر ر(خ ع   ١    
  مستمرة   ممثل دعم العملاء  ) ر أ(خ ع   ٦    
شعبة التخطيط الاسـتراتيجي  

  والتوظيف
  -  موظف موارد بشرية    أشهر ٦ لمدة ٤-ف  -

ــدمات الــــدعم    ــب خــ مكتــ
  المركزية 

  مرة مست  موظف إداري   ٣-ف  ١ مكتب الأمين العام المساعد

ــشتريات   ٣-ف  ١  شعبة المشتريات   تــــسجيل (موظــــف مــ
  )البائعين

  جديدة 

موظـــــف مـــــشتريات مـــــساعد    ) ر أ(خ ع   ٣    
  )يل البائعينتسج(

  مستمرة 
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  )أ(الوظيفة  رتبة الوظيفة   المؤقتة
ــشتريات    ٣-ف  ٣     ــف مـ ــة(موظـ  /الهندسـ

  )المركبات/اللوجستيات
  مستمرة 

ــدمات   ــق والخــ ــعبة المرافــ شــ
  التجارية

  ة مستمر  موظف تخطيط حيز المكاتب   ٣-ف  ١

  مستمرة  موظف معاون لإدارة المعلومات   ٢-ف  ١    
        ٤٨    المجموع الفرعي 

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
  -  مراجع حسابات    أشهر ٤ لمدة ٣-ف  -    المكتب التنفيذي 

  -  محقق    أشهر ٤ لمدة ٣-ف  -    
 ٤لمـــدة ) ر أ( خ ع ٣  -    

  أشهر
  -  مساعد إداري 

ــة    ــة الداخليــ ــعبة المراجعــ شــ
  للحسابات 

  مستمرة   مراجع حسابات   ٤-ف  ١  نيويورك

ــة الاتحــاد الأفريقــي   دعــم بعث
  في الصومال

  مستمرة   مراجع حسابات مقيم   ٤-ف  ١

  مستمرة   محقق أقدم   ٥-ف  ١  نيويورك  شعبة التحقيقات 
  مستمرة   محقق   ٤-ف  ٣    
  مستمرة   محقق   ٣-ف  ١    
  مستمرة   موظف إداري   ٣-ف  ١    
  مستمرة   مساعد إداري   )  أر(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد للأعمال المكتبية   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد لتكنولوجيا المعلومات  ) ر أ(خ ع   ١    

  مستمرة   نائب مدير   ١-مد  ١  فيينا   شعبة التحقيقات 
  مستمرة   محقق أقدم   ٥-ف  ١    
  مستمرة   محقق عدلي   ٤-ف  ١    
  مستمرة   محقق   ٤-ف  ١    
  مستمرة   محقق   ٣-ف  ٧    
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  )أ(الوظيفة  رتبة الوظيفة   المؤقتة
  مستمرة   مساعد تحقيقات   ) ر ر(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد تحقيقات   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد لتكنولوجيا المعلومات  ) ر أ(خ ع    ١    

  مستمرة   نائب مدير   ١-مد  ١  نيروبي   شعبة التحقيقات 
  مستمرة   محقق أقدم   ٥-ف  ١    
  ة مستمر  محقق عدلي    ٤-ف  ١    
  مستمرة   محقق   ٤-ف  ٣    
  جديدة   محقق   ٤-ف  ١    
  مستمرة   محقق   ٣-ف  ٦    
  جديدة   محقق   ٣-ف  ١    
  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد تحقيقات   ) ر أ(خ ع   ٣    
  جديدة   مساعد تحقيقات   ) ر أ(خ ع   ١    

بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق  شعبة التحقيقات 
  رار في هايتيالاستق

  مستمرة   محقق مقيم   ٤-ف  ١

ــم المتحــدة   ــة الأم بعثــة منظم
ــو ــة الكونغـــــــ في جمهوريـــــــ

  الديمقراطية

  مستمرة   رئيس محققين مقيم   ٤-ف  ١

  مستمرة   محقق مقيم   ٣-ف  ١    
  مستمرة   مساعد إداري   م و خ ع   ١    
  مستمرة   رئيس محققين مقيم   ٤-ف  ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  
  مستمرة   محقق مقيم   ٣-ف  ٢    
  مستمرة   مساعد إداري   م و خ ع   ١    
بعثــــــة الأمــــــم المتحــــــدة في  

  السودان
  مستمرة   رئيس محققين مقيم   ٤-ف  ١

  مستمرة   محقق مقيم   ٣-ف  ٢    
عمليــــة الأمــــم المتحــــدة في  

  كوت ديفوار
  مستمرة   محقق مقيم   ٤-ف  ١
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  )أ(الوظيفة  رتبة الوظيفة   المؤقتة

        ٥٦    المجموع الفرعي 
 ـــ ــين المكتـــب التنفي ذي للأمـ

  العام 
 ٦لمــــــــدة ) ر أ(خ ع   -  

  أشهر
  -  مساعد إداري 

 ٦لمــــــــدة ) ر أ(خ ع   -    
  أشهر

  -  مساعد إداري 

        -    المجموع الفرعي 
ــالم   ــين المظـــــ مكتـــــــب أمـــــ
وخــــــدمات الوســــــاطة في  

  الأمم المتحدة 

  مستمرة   موظف مكلف بملف   ٤-ف  ١  

  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
        ٢    رعي المجموع الف

  مستمرة   موظف أخلاقيات   ٣-ف  ١    مكتب الأخلاقيات 
  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    

        ٢    المجموع الفرعي 
            مكتب الشؤون القانونية 

ــة    ــشؤون القانونيــ ــعبة الــ شــ
  العامة 

  مستمرة   موظف قانوني   ٤-ف  ١  

  جديدة   موظف قانوني   ٤-ف  ١    
  جديدة    موظف قانوني  ٣-ف  ١    

  -  موظف قانوني    أشهر ٦ لمدة ٤-ف  -    مكتب المستشار القانوني
        ٣    المجموع الفرعي

  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
إدارة العلاقـات   (مدير مشروع،     ٤-ف  ١     النظم الميدانية قسم

المــــساهمات إدارة /مــــع الزبــــائن
  )بقوات

  مستمرة 

إدارة (موظــف لــنظم المعلومــات   ٣-ف  ١    
إدارة /العلاقـــــات مـــــع الزبـــــائن

  )المساهمات بقوات

  مستمرة 
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  )أ(الوظيفة  رتبة الوظيفة   المؤقتة
 نظــــام إدارة -مـــدير مــــشروع    ٤-ف  ١    

  حصص الإعاشة 
  مستمرة 

        ٣    المجموع الفرعي 
ــة الاستـــشارية أمانـــة  اللجنـ

  لشؤون الإدارة والميزانية 
  مستمرة   موظف تنظيم إداري   ٤-ف  ١  

        ١    المجموع الفرعي 
ــة   ١٦٢    المجموع  ــها (وظيفــة مؤقت  شــهرا مــن عمــل المــوظفين  ٩٢و )  جديــدة١١من

  )ب() شهرا١٢الوظائف المؤقتة التي تقل مدتها عن (
  

موظـف  وطـني مـن فئـة         : ؛ م و خ ع    )الرتـب الرئيـسية   (الخـدمات العامـة     ): ر ر (؛ خ ع    )الرتب الأخـرى  (الخدمات العامة   ): ر أ ( خ ع    :المختصرات
  الخدمات العامة

، وتـرد الإشـارة إليـه في    (A/65/761)لتخصيص المحدد للوظائف المؤقتة الممولة مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة في تقريـر الأمـين العـام                  يرد وجه ا    )أ(  
 مخصـصة لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام     ٤- باستثناء وظيفة مؤقتة برتبـة ف      ،(A/65/827)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية       

وحـدة المطـارات والمحطـات    / لإدارة الـدعم الميـداني في قـسم النقـل الجـوي         ٣- ووظيفـة برتبـة ف     شـعبة أفريقيـا الثانيـة،     /ياتفي مكتب العمل  
مخصـصة لمكتـب خـدمات الرقابـة        ) الرتـب الأخـرى   ( ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٣- ووظيفة برتبة ف   ٤- ووظيفة برتبة ف   الجوية،

  .نيروبي/الداخلية في شعبة التحقيقات
  .‘‘رتبة الوظيفة’’يشار إلى التوظيف لمدة معينة من الأشهر في العمود المعنون   )ب(  

  


