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  الدورة الخامسة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٢٩البند 
      ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية    
  

  ٢٠١١-٢٠١٠للفترة  المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية    
  إن الجمعية العامة، 

  
  أولا    
لآثار الإدارية والمالية المترتبة علـى تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات                ا    

  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 عـن الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى تقريـر        )١( في تقريـر الأمـين العـام       وقد نظـرت    

ــم المتحــدة       ــوظفي الأم ــة لم ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم ــرمجلــس ال ـــة وفي تقري  اللجنـ
  ؛)٢(الاستشاريــــة لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

  ؛)١( بتقرير الأمين العامتحيط علما   - ١ 
  

__________ 
  )١(  A/C.5/65/3.  
  )٢(  A/65/567.  
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  ثانيا    
 ألـف، مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون             ٢٨ البـاب    تحتالتقديرات المنقحة       

 تحـت بنـد   ، و ٢٠١١ - ٢٠١٠الإدارية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            
ــسلام    حــساب د ــظ ال ــات حف ــم عملي ــوارد في المؤســسة    (ع ــشروع تخطــيط الم م

  )والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام) أوموجا(
ــزء الثـــاني مـــن   إلى إذ تـــشير   ــا الجـ ــؤرخ  ٦٠/٢٨٣قرارهـ ــوز٧المـ ــه / تمـ ، ٢٠٠٦يوليـ
، ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٣/٢٦٢ين الثــاني والخــامس مــن قرارهــا أوالجــز

  ،٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٤ؤرخ  الم٦٤/٢٤٣ وقرارها
لأمــين العــام عــن مــشروع تخطــيط المــوارد في ل التقريــر المرحلــي الثــاني في وقــد نظــرت  

 ألــف، مكتــب وكيــل الأمــين العــام للــشؤون   ٢٨ البــاب تحــتالمؤســسة والتقــديرات المنقحــة  
 حــساب دعــم ت بنــدتحــ، و٢٠١١ - ٢٠١٠الإداريــة، مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  

عــن اعتمــاد الأمــم المتحــدة للأمـين العــام  ، والتقريــر المرحلــي الثالــث )٣(عمليـات حفــظ الــسلام 
 اللجنــة الاستــشارية لــشؤون  تقريــري فــضلا عــن ،)٤(للمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام 

  ،)٥( ذوي الصلةالإدارة والميزانية
  ؛)٤)(٣(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
ــد  - ٢   ــواردة في  تؤيـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ ــري الاسـ ــشارية تقريـ ــة الاستـ  اللجنـ

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٥(لشؤون الإدارة والميزانية
  

  مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة  -ألف   
 وتطلــب إلى الأمــين العــام أن ،٦٤/٢٤٣ مــن قرارهــا ١١٣ إلى الفقــرة تــشير  - ٣  

اعتمــادا علــى تخطــيط المــوارد في المؤســسة، أوموجــا،  روع يواصــل بــذل الجهــود لتــشغيل مــش  
خيارات ذات تكلفة أقل، مـع البحـث في الوقـت نفـسه عـن فـرص لتقليـل التكـاليف المتوقعـة،                       

  دون تغيير النهج الذي وافقت عليه الجمعية العامة؛
 الأمين العام علـى أن يبـذل كـل جهـد، علـى سـبيل الأولويـة، مـن أجـل                تحث  - ٤  

في وظـــائف الفريـــق القـــائم علـــى مـــشروع تخطـــيط المـــوارد في المؤســـسة وأن  مـــلء الـــشواغر 
__________ 

  )٣(  A/65/389.  
  )٤(  A/65/308.  
  )٥(  A/65/576 و A/65/577.  
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آثـار سـلبية قـد يتعـرض لهـا تنفيـذ       لتقلـيص أي   يستكشف كل فرص الإسراع بـسير المـشروع،         
  ؛إلى أدنى حدالمشروع 
 مـدة   مقصورة علـى  تنفيذ مشروع أوموجا    المتصلة ب  أن الوظائف المؤقتة     تؤكد  - ٥  

  ذلك المشروع؛
 دولار، في ضــوء ١٢ ٤١٦ ٣٠٠م تخــصيص المبلــغ الــذي قيمتــه     عــدتقــرر  - ٦  

 عــن  مــن تقريــر الأداء الأول المقــدم منــه ١٨الاقتــراح اللاحــق للأمــين العــام الــوارد في الفقــرة  
  ؛)٦(٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  
  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  -باء   

بــين الجــدول الــزمني لتنفيــذ المعــايير المحاســبية  المــستمرة ة  علاقــة التبعيــتلاحــظ  - ٧  
  ؛، أوموجاالدولية للقطاع العام ومشروع تخطيط الموارد في المؤسسة

 المعــايير المحاســبية الدوليــة  اكتمــال تطبيــق إلى الأمــين العــام أن يــضمن  تطلــب  - ٨  
  ؛٢٠١٤للقطاع العام في الأمم المتحدة في موعد لا يتجاوز عام 

  
  ثاثال    

في  إدارة الممتلكــات ومــشاريع التــشييد الجاريــة في المواقــع الخارجيــة، والتقــديرات المنقحــة
ــاب   ــار الب ــة البحــر      ،٢٠إط ــة ومنطق ــا اللاتيني ــة في أمريك ــصادية والاجتماعي ــة الاقت  التنمي

نقـل المقـر دون   بخـصوص   ٢٠١١-٢٠١٠ الميزانية البرنامجية لفترة الـسنتين      من ،الكاريبي
  وكسيكالإقليمي في م

، والجــزء الرابــع مــن  ٢٠٠٢مــارس /آذار ٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٧٠ إلى قرارهــا إذ تــشير  
 التاســع والعاشـر مــن  والجـزأين ، ٢٠٠٣ديـسمبر  / كــانون الأول٢٣ المـؤرخ  ٥٨/٢٧٢قرارهـا  
ــا  ــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٦٢/٢٣٨قرارهـ ــا  ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـ ــزء الأول مـــن قرارهـ ، والجـ

 كـانون   ٢٤ المـؤرخ    ٦٤/٢٤٣ وقرارهـا    ٢٠٠٨مبر  ديـس / كانون الأول  ٢٤ المؤرخ   ٦٣/٢٦٣
  ،٢٠٠٩ديسمبر /الأول

ــرت    ــد نظـ ــشييد    وقـ ــشاريع التـ ــات ومـ ــن إدارة الممتلكـ ــام عـ ــري الأمـــين العـ  في تقريـ
المتعلقــة بالميزانيـة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  ، والتقـديرات المنقحــة  )٧(المواقــع الخارجيــة في الجاريـة 

__________ 
  )٦(  A/65/589.  
  )٧(  A/65/351.  
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ــاب   ٢٠١١-٢٠١٠ ــة في   التن- ٢٠في إطــار الب ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــة أمريكــامي  اللاتيني
، فضلا عن التقرير ذي الـصلة       )٨(وومنطقة البحر الكاريبي، نقل المقر دون الإقليمي في مكسيك        

  ،)٩(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
  ؛)٨)(٧( بتقريري الأمين العامتحيط علما   - ١  
واردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون           الاستنتاجات والتوصيات ال ـ   تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٩(الإدارة والميزانية
 إلى الأمين العام أن يقيِّم على وجـه الـسرعة حالـة مرافـق المـؤتمرات في                  تطلب  - ٣  

، لـضمان امتثالهـا التـام    ١اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، وبخاصة قاعة أفريقيا وغرفـة الاجتماعـات           
 المرحلـي  ه المعايير الدولية لمرافق المـؤتمرات وأن يقـدم تقريـرا بهـذا الـشأن في سـياق تقريـر                   لأعلى

  اللجنة؛تشييد مرافق إضافية للمؤتمرات في السنوي المقبل عن 
 بــالجهود الــتي بــذلها الأمــين العــام مــؤخراً لاســتخدام ترتيبــات تمويــل    ترحــب  - ٤  

ــشييد مرافــق إضــافية    ــة وفــق تــصميماته   إضــافية لــضمان مُــضي مــشروع ت  للمكاتــب في اللجن
 وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يطلـــع الـــدول الأعـــضاء بـــشكل منـــتظم علـــى حالـــة  ،الأصـــلية
  ؛المشروع تنفيذ

ــأذن  - ٥   ــغ لا يتجــاوز     ت ــدخول في التزامــات بمبل ــام بال  ١ ٧٥٨ ٨٠٠ للأمــين الع
ادية والاجتماعيـة في  ، التنميـة الاقتـص  ٢٠في إطار البـاب  من دولارات الولايات المتحدة  دولار  

 ٢٠١١-٢٠١٠أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                
 الثاني عن الأداء لفتـرة الـسنتين   ه في سياق تقرير   ، التكاليف الفعلية المتكبدة   يبينأن  تطلب إليه   و

  ؛٢٠١١-٢٠١٠
  

__________ 
  )٨(  A/65/385.  
  )٩(  A/65/518.  
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  رابعا    
ــة        ــهاء الخدم ــد انت ــصحي بع ــأمين ال ــة   : الت ــة للخــدمات الطبي ــصناديق الاحتياطي ال

  وخدمات طب الأسنان
ــر الأمــين العــام  وقــد نظــرت   ــهاء الخدمــة  ” المعنــون في تقري ــأمين الــصحي بعــد انت : الت

التقريـر ذي الـصلة      في و )١٠(“الصناديق الاحتياطيـة للخـدمات الطبيـة وخـدمات طـب الأسـنان            
  ،)١١(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  ؛)١٠( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ؛)١١(الإدارة والميزانية
ــظ  - ٣   ــدة     تلاحـ ــم المتحـ ــناديق الأمـ ــدة صـ ــستويات أرصـ ــبير في مـ ــاوت الكـ  التفـ

 وتطلـب   ،ر الأمـين العـام    الاحتياطية للخدمات الطبية وخدمات طب الأسنان المذكورة في تقري        
ــذا     ــة لـــضمان المزيـــد مـــن الاتـــساق في هـ ــام أن يـــضع مبـــادئ توجيهيـ بالتـــالي إلى الأمـــين العـ

  ؛مستقبلا الصدد
 بالمعلومات التي قدمتها الأمانة العامة وأفادت فيهـا بأنهـا ستواصـل            تحيط علما   - ٤  

عما يتـراوح بـين      تزيد    لتوزيع الفوائض التي   من دفع أقساط التأمين    اتطريقة الإعفاء استخدام  
 Aetna  وCIGNA Dentalسبعة أشـهر مـن التكـاليف في الـصناديق الاحتياطيـة لكـل مـن        وستة 
ــهVan Breda و ــصحي،      وأن ــأمين ال ــة الت ــاطي لخط ــصندوق الاحتي ــق بال ــا يتعل ــيجري ، فيم  س

توزيـــع الفـــوائض، بـــالنظر إلى كثـــرة عـــدد     لأو طـــرق أخـــرى  /اســـتخدام هـــذه الطريقـــة و  
  حة؛المتا الفوائض
 إلى الأمين العام أن يضمِّن تقـارير الأداء المقبلـة عـن الميزانيـة معلومـات            تطلب  - ٥  

طُبقـت  عن الصناديق الاحتياطية للخدمات الطبية وخدمات طب الأسنان وعـدد الأشـهر الـتي               
لتوزيـع الأمـوال الفائـضة، والآثـار        الـتي اسـتخدمت      أثناء فترة الميزانية، والطـرق الأخـرى         عليها
  ة على الميزانيات؛المالي

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٤ المـؤرخ    ٦٤/٢٤١ من قرارهـا     ٣ إلى الفقرة    تشير  - ٦  
، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــضمِّن تقريــره المقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا         ٢٠٠٩

__________ 
  )١٠(  A/65/342.  
  )١١(  A/65/507.  
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الــسابعة والــستين تحلــيلا لخيــارات الاســتخدام الحــصيف للاحتياطيــات الزائــدة عــن المــستويات  
المعقولــة في قطــاع التــأمين ولــدى الأمــم المتحــدة، وذلــك في ســياق التحليــل المرتقــب  ية القياســ

لاســتراتيجيات التمويــل علــى أســاس الــدفع أولا بــأول والتمويــل الطويــل الأجــل فيمــا يتعلــق     
  بالتزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة؛

  
  خامسا    
 ٢٠١١-٢٠١٠ لفتــرة الــسنتين الميزانيــة البرنامجيــةفي إطــار التقــديرات المنقحــة     

كتـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام المعـــني بـــالعنف الجنـــسي في        والمتـــصلة بم
  التراع حالات
 في تقرير الأمـين العـام عـن التقـديرات المنقحـة المتعلقـة بالميزانيـة البرنامجيـة                   وقد نظرت   

 الجنـسي في     لمكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعـني بـالعنف              ٢٠١١-٢٠١٠لفترة الـسنتين    
  ،)١٣( والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية)١٢(حالات التراع

  ؛)١٢( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 المناسـبة الرئيـسية   الجمعية العامة    أن اللجنة الخامسة هي لجنة       من جديد  تؤكد  - ٢  

دور اللجنـة  مـن جديـد   قـة بالميزانيـة، وتؤكـد    المنـوط بهـا المـسؤولية عـن المـسائل الإداريـة والمتعل      
في إجراء تحليـل مـستفيض للمـوارد البـشرية والماليـة والـسياسات المتـصلة بهـا والموافقـة                 الخامسة  

عليها، بهدف ضمان تنفيذ جميـع الـبرامج والأنـشطة الـصادر بهـا تكليـف تنفيـذا كـاملا وفعـالا                      
  وكفؤا وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛

 دور اللجنة فيما يتعلـق بهيكـل الأمانـة العامـة، وتؤكـد              من جديد أيضا   تؤكد  - ٣  
وشـكل الميزانيـة البرنامجيـة      لإدارات الأمانة العامـة      الهيكل العام    الداعية إلى تعديل  أن المقترحات   

  والخطة البرنامجية لفترة السنتين مرهونة باستعراض الجمعية العامة لها وبموافقتها المسبقة عليها؛
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٤  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)١٣(الإدارة والميزانية
، وتعرب عن القلـق لعـدم       )١٣( من تقرير اللجنة الاستشارية    ٧ إلى الفقرة    تشير  - ٥  

 ٣٥/٢١٧رار الجمعيـة العامـة      اتباع الأمين العام، فيما يبدو، للإجراءات المنـصوص عليهـا في ق ـ           
  في إنشاء وظائف ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية؛

__________ 
  )١٢(  A/64/763.  
  )١٣(  A/64/7/Add.23.  
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 بالدور الاستراتيجي الذي يؤديه الموظفون الأقدمون في عمـل المنظمـة،            تسلم  - ٦  
ــرة     ــصدد إلى الفق ــذا ال ــشير في ه ــا  ٣٣وت ــن قراره ــام أن   ٦٤/٢٤٣ م ــين الع ــب إلى الأم  وتطل

 بمعلومات وافية عن جميع القرارات التي لها علاقة بوظائف الرتـب            يواصل تزويد الجمعية العامة   
العليا الدائمة والمؤقتة، بمـا في ذلـك الوظـائف المعادلـة الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة ومـن المـوارد                        

  الخارجة عن الميزانية؛
 عن القلق لعدم تقديم الأمـين العـام تحلـيلا مفـصلا بـشأن تقـدير تكلفـة                   تعرب  - ٧  

موقـع إلكتـروني لمكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعـني بـالعنف الجنـسي في حـالات                       إنشاء  
  التراع؛

ــب  - ٨   ــصى       تطل ــة أق ــة لكفال ــع الخطــوات اللازم ــام أن يتخــذ جمي ــين الع  إلى الأم
درجــات التعــاون والتنــسيق وتكامــل الجهــود تفاديــا للازدواجيــة والتــداخل بــين مكتــب الممثــل 

 بالعنف الجنسي في حالات التراع وغيره مـن الكيانـات ذات الـصلة،       الخاص للأمين العام المعني   
هيئــة الأمــم المتحــدة  (بمــا في ذلــك هيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة   

الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والـتراع المـسلح، والممثلـة الخاصـة للأمـين                و،  )للمرأة
ف ضد الأطفال، وتطلب أيـضا إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن الجهـود                    العام المعنية بالعن  

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢التي يبذلها في هذا الصدد في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
عـن  لفريـق الخـبراء      إلى الأمـين العـام أن يقـدم معلومـات مفـصلة              أيـضا  تطلب  - ٩  

تمويلــها المحــددة، وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك في ســياق   مهــام الوظــائف المــستخدمة وأشــكال  
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 إلى الأمين العام أن يكفل لدى إنـشاء موقـع إلكتـروني لمكتـب               كذلك تطلب  - ١٠  
ت الممثل الخاص للأمين العـام المعـني بـالعنف الجنـسي في حـالات الـتراع النظـر في تـوفير خـدما              

على أعلى درجة من فعالية التكلفة وجـودة التوقيـت والاستعـصاء علـى الاختـراق، إلى جانـب             
  النظر في المسائل المتصلة بالدعم؛

ــشير  - ١١   ــرة تــ ــشؤون الإدارة    ١٣ إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
تـب المعنيـة،    ، وتطلب إلى الأمين العام أن ينظر، حسب الاقتضاء، عـن طريـق المكا             )١٣(والميزانية

ــوفير تلــك      ــا المعلومــات والاتــصالات، في ت بمــا فيهــا إدارة شــؤون الإعــلام ومكتــب تكنولوجي
  الخدمات داخليا بشكل تتحقق فيه فعالية التكلفة وجودة التوقيت؛

 ١-ين عام ووظيفة واحدة برتبة مــد       إنشاء وظيفة واحدة برتبة وكيل أم      تقرر  - ١٢  
 وثـلاث وظـائف مـن فئـة الخـدمات           ٤-احـدة برتبـة ف     ووظيفة و  ٥-ووظيفة واحدة برتبة ف   

لمكتـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام المعـــني بـــالعنف الجنـــسي في ) خـــرىالأرتـــب ال(العامـــة 
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، في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين ٢٠١١يوليــه / تمــوز١الــتراع، اعتبــارا مــن  حــالات
  ؛٢٠١١-٢٠١٠

 دولار مـن دولارات     ١ ٧٢٤ ٩٠٠ه   أن تخصص مبلغـا كليـا قـدر        أيضا تقرر  - ١٣  
، في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة          ٢٠١١-٢٠١٠الولايات المتحدة، بالمعدلات الأولية للفترة      

ــسنتين  ــن  ٢٠١١-٢٠١٠الــ ــألف مــ ــاب  ١ ١٢٧ ٠٠٠، يتــ ــار البــ ــر ١ دولار في إطــ ، تقريــ
 مكتـب    دال، ٢٨ دولار في إطـار البـاب        ٤٦٢ ٩٠٠السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، و      

، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن       ٣٦ دولار في إطار الباب      ١٣٥ ٠٠٠خدمات الدعم المركزية، و     
، الإيــرادات المتأتيــة مــن   ١مرتبــات المــوظفين، يقابلــه مبلــغ مماثــل في إطــار بــاب الإيــرادات        

  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين؛
  

  سادسا    
العادية لتمويل مهام الدعم المعياري لهيئـة       مقترح منقح لاستخدام موارد الميزانية          

  الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
  ،٢٠١٠يوليه / تموز٢١ المؤرخ ٦٤/٢٨٩ إلى قرارها إذ تشير  
 في تقرير الأمين العام عن المقترح المنقح لاستخدام مـوارد الميزانيـة العاديـة               وقد نظرت   

هيئـة  (يئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                 لتمويل مهام الدعم المعيـاري له     
ــدة   ــم المتحــــ ــرأةلالأمــــ ــشؤون   )١٤()لمــــ ــشارية لــــ ــة الاستــــ ــصلة للجنــــ ــر ذي الــــ ، والتقريــــ

  ، )١٥(والميزانية الإدارة
  ؛)١٤( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 لـشؤون    الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية           تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)١٥(الإدارة والميزانية
لمرأة بوصـفها جهـدا هامـا مـستمرا تبذلـه           ل بإنشاء هيئة الأمم المتحدة      ترحب  - ٣  

المنظمة لتعزيز قدرتها على نطاق المنظومـة في مجـال تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                      
   ذات الصلة وتنسيقها وتعزيز المساءلة بشأنها؛ولقيادة منظومة الأمم المتحدة في أعمالها

لمـرأة وهمـا العالميـة      ل أهمية مبدأين أساسيين في عمل هيئة الأمم المتحـدة           تؤكد  - ٤  
  والمسؤولية الوطنية؛

__________ 
  )١٤(  A/65/531.  
  )١٥(  A/65/593.  
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ــب  - ٥   ــصى       تطل ــة أق ــة لكفال ــع الخطــوات اللازم ــام أن يتخــذ جمي ــين الع  إلى الأم
زدواجية والتداخل بين هيئة الأمم المتحـدة       درجات التعاون والتنسيق وتكامل الجهود تفاديا للا      

للمرأة وغيرها من الكيانات ذات الصلة، بما في ذلك بما في ذلك مكتب الممثـل الخـاص للأمـين       
العــام المعــني بــالعنف الجنــسي في حــالات الــتراع ومكتــب ممثــل الأمــين العــام المعــني بالأطفــال     

عنيـة بـالعنف ضـد الأطفـال، وتطلـب أيـضا إلى             والتراع المسلح، والممثلة الخاصة للأمين العـام الم       
الأمين العام أن يقدم تقريرا عن الجهود الـتي يبـذلها في هـذا الـصدد في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة                       

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين 
ــشير  - ٦   ــرة تــ ــشؤون الإدارة    ١٣ إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
 الأمم المتحدة للمرأة على تحقيق أفـضل اسـتفادة ممكنـة مـن المـوارد                ، وتشجع هيئة  )١٥(والميزانية

 تنفيـذ الـبرامج والأنـشطة الـتي صـدر           النيـل مـن    دون   ،البشرية والماليـة الموضـوعة تحـت تـصرفها        
  تكليف؛ بها

 في ١,٤، تمويــل ٢٠١١-٢٠١٠ أنــه يُقتــرح، بالنــسبة لفتــرة الــسنتين تلاحــظ  - ٧  
درة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن الميزانيــة العاديــة، وأن معظــم المائــة مــن الميزانيــة الكليــة المقــ

ميـة،  الوظائف الإدارية العليا، برتبة أمين عـام مـساعد ورتبـة مـدير، المدرجـة في الخريطـة التنظي                  
  يقترح تمويلها من التبرعات؛

ــة     تطلــب  - ٨   ــة البرنامجي ــد مــن التفــصيل، في الميزاني ــبين بمزي ــام أن ي  إلى الأمــين الع
العمليات الحكومية الدولية التي تقوم بها هيئـة الأمـم المتحـدة             ٢٠١٣-٢٠١٢،  قترحة للفترة الم

 مـن   ٧٥مجال إرساء المعايير من أجل تنفيذ ولايتها، على النحو المشار إليه في الفقـرة                للمرأة في 
، وذلك لكي تحـدد مـا إذا كانـت أنـشطة الهيئـة، بمـا تـشتمل عليـه مـن مهـام                        ٦٤/٢٨٩قرارها  
صـــلة بـــسياسات الإدارة والتقيـــيم والتنـــسيق والبحـــوث والتحليـــل، ســـتدعم العمليـــات   ذات 

الأنــشطة والعمليــات الحكوميــة الدوليــة التنفيذيــة    والحكوميــة الدوليــة بــشأن إرســاء المعــايير     
  هذه العمليات والأنشطة؛  منها، أم سيجري اعتبارها من قبيلاالتنفيذية أو مزيج

-٢٠١٢ن يبين في الميزانية البرنامجية المقترحـة للفتـرة           إلى الأمين العام أ    تطلب  - ٩  
 أعـلاه، ضـمانا     ٨ مخصصات الميزانية اللازمة الناتجـة عـن المعلومـات المطلوبـة في الفقـرة                ٢٠١٣

  لتوافر مصدر تمويل مناسب للموارد المالية المطلوبة، بما في ذلك تمويل وظائف الرتب العليا؛
ــشير  - ١٠   ــا تـ ــ٥٨/٢٦٩ إلى قرارهـ ــانون الأول٢٣ؤرخ  المـ ــسمبر / كـ  ،٢٠٠٣ديـ

 ٢٠١١-٢٠١٠وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إطــارا اســتراتيجيا منقحــا لفتــرتي الــسنتين   
ــة الأمــم المتحــدة       ٢٠١٢-٢٠١١ و ــشاء هيئ ــاجم عــن إن ــة الن يُظهــر تعــديل الجوانــب البرنامجي
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لـسادسة والـستين    للمرأة، وذلك عن طريق لجنـة البرنـامج والتنـسيق للنظـر فيـه خـلال الـدورة ا                  
  للجمعية العامة؛

 للمــرأة بتمويــل كــاف وعلــى    المتحــدة     الأمــم   علــى أهميــة تزويــد هيئــة  تــشدد  - ١١  
  أساس من الشفافية لكي تضطلع بولايتها بشكل فعال؛

 علــى اســتخدام ترتيــب للمِــنَح فيمــا يتــصل بــالجزء الممــول مــن الميزانيــة توافــق  - ١٢  
مـن   لهيئة الأمم المتحدة للمـرأة، علـى النحـو المقتـرح في الفقـرات      العادية من الأموال المخصصة 

، وتقـرر بالنـسبة للوظـائف الـتي تمولهـا مـنح مـن الميزانيـة           )١٤( من تقرير الأمين العام    ٢١ إلى   ١٩
العاديـة، أن تُطلــب تلــك الوظــائف علــى أســاس كــل وظيفــة علــى حــدة في مقترحــات الميزانيــة  

  المقبلة؛العادية 
 استخدام طريقة المنح ينبغي ألا يقلل بأي حال مـن اشـتراط إطـلاع                أن تؤكد  - ١٣  

  الجمعية العامة بشكل مفصل على استخدام موارد الميزانية العادية؛
 قرارها أن يكـون تـشكيل واختيـار مـوظفي الهيئـة وفقـا لأحكـام                 تكرر تأكيد   - ١٤  

مثيـل الجغـرافي والمـساواة      ، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للت          الأمـم المتحـدة     من ميثاق  ١٠١المادة  
  الجنسين؛ بين

  إنشاء ثلاث وظائف جديـدة، ووظيفـة واحـدة برتبـة وكيـل أمـين عـام،                 تقرر  - ١٥  
ــد  ــة مــ ــدة برتبــ ــة واحــ ــة   ٢-ووظيفــ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ ــدة مــ ــة واحــ رتــــب ال( ووظيفــ

لـسنتين  ، هيئة الأمم المتحدة للمـرأة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة ا       ٣٧إطار الباب    في )خرىالأ
  ؛٢٠١١-٢٠١٠

مـن دولارات   دولار   ٤٣٠ ١٠٠ الموافقة علـى مبلـغ إضـافي قـدره           أيضا تقرر  - ١٦  
، ٢٠١١-٢٠١٠، لفتـرة الـسنين      ٢٠١١-٢٠١٠الولايات المتحدة، بالمعدلات الأولية للفتـرة       

ــاب   ــار البــ ــرأة   ٣٧في إطــ ــدة للمــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــاب ) دولار٣٦٧ ٨٠٠(، هيئــ ، ٣٦، والبــ
، يقابلـه مبلـغ مماثـل تحـت بـاب       ) دولار ٦٢ ٣٠٠(ية من مرتبـات المـوظفين       الاقتطاعات الإلزام 

، الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، مـن الميزانيـة                     ١الإيرادات  
  ؛٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية لفترة السنتين 

 دولار مــن ٤٣٠ ١٠٠ أن يخــصم المبلــغ الإضــافي الــذي قيمتــه  كــذلك تقــرر  - ١٧  
  ؛٢٠١١-٢٠١٠لارات الولايات المتحدة من صندوق الطوارئ لفترة السنتين دو
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  سابعا    
ــذها المجلـــس          ــررات الـــتي اتخـ ــرارات والمقـ ــة عـــن القـ ــة الناجمـ ــديرات المنقحـ التقـ

  ٢٠١٠الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 
ــام عــن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن    وقــد نظــرت    ــر الأمــين الع ــرارات  في تقري  الق

، )١٦(٢٠١٠والمقررات التي اتخذها المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضـوعية لعـام           
  ؛)١٧(وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

  ؛)١٦( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
ارية لـشؤون   تـش  الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاس          تؤيد  - ٢  

  ؛)١٧(الإدارة والميزانية
، خاصـة بـرئيس وحـدة التخطـيط         ٥- على نقل وظيفة واحدة برتبة ف      توافق  - ٣  

، تحليــل الـسياسات والاتجاهــات، إلى التوجيـه التنفيــذي   ٢الاسـتراتيجي، مـن البرنــامج الفرعـي    
ــاب       ــار البـ ــستقل، في إطـ ــيم المـ ــدة التقيـ ــيس وحـ ــفه رئـ ــة ١٦والإدارة، بوصـ ــة ، المراقبـ الدوليـ

  للمخدرات ومنع الجريمة والإرهاب والعدالة الجنائية؛
  

  ثامنا    
توسيع اللجنة المعنيـة بحمايـة حقـوق جميـع العمـال            عن  التقديرات المنقحة الناشئة        

  المهاجرين وأفراد أسرهم
لتقـديرات المنقحـة الناشـئة فيمـا يتـصل بتوسـيع       ا في تقرير الأمين العام عن  وقد نظرت   

 والتقريــر ذي الــصلة )١٨(يــة بحمايــة حقــوق جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهماللجنــة المعن
  ،)١٩(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  ؛)١٨( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ؛)١٩(الإدارة والميزانية
  

__________ 
  )١٦(  A/65/319.  
  )١٧(  A/65/505.  
  )١٨(  A/65/85.  
  )١٩(  A/65/541.  
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  تاسعا    
التقديرات المنقحة الناجمـة عـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس حقـوق                      

  الإنسان في دوراته الثانية عشرة والثالثة عشرة والرابعة عشرة والخامسة عشرة
 الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات  ي في تقريــروقــد نظــرت  

 في دوراتـه الثانيـة عـشرة والثالثـة عـشرة والرابعـة       ق الإنـسان حقـو والمقررات التي اتخذها مجلس    
ــشرة  ــسة عـــ ــشرة والخامـــ ــصلة  و)٢٠(عـــ ــرين ذوي الـــ ــشا التقريـــ ــة الاستـــ ــشؤون  للجنـــ رية لـــ

  ،)٢١(والميزانية الإدارة
  ؛)٢٠( بتقريري الأمين العامتحيط علما  - ١  
ــد  - ٢   ــر تؤيـ ــواردة في تقريـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ ــشارية ي الاسـ ــة الاستـ  اللجنـ

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢١(ؤون الإدارة والميزانيةلش
 من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة            ٧ بالفقرة   تحيط علما   - ٣  

عن التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس حقـوق الإنـسان في                   
المـساعدة المؤقتـة العامـة، وظيفـة واحـدة برتبـة       وتقرر أن توفر، في إطـار  دورته الخامسة عشرة،    

 ووظيفــة واحــدة مــن فئــة  ٢- ووظيفــة واحــدة برتبــة ف ٣- ووظيفــة واحــدة برتبــة ف٤-ف
الخـدمات الاستـشارية لمـدة تـسعة أشـهر          تـوفير   ، فـضلا عـن      )خـرى الأرتـب   ال(الخدمات العامة   

  لمرأة؛ بشأن القضاء على التمييز ضد ا١٥/٢٣ ه قرارباتخاذ المجلسفيما يتصل 
 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  ٨ بــالفقرة أيــضا تحــيط علمــا  - ٤  
  ؛)٢٢(والميزانية

  
  عاشرا    
، حقـوق الإنـسان، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة             ٢٣التقديرات المنقحـة في إطـار البـاب             

، الناشـــئة عـــن زيـــادة عـــدد أعـــضاء اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق  ٢٠١١- ٢٠١٠الـــسنتين 
  اص ذوي الإعاقةالأشخ

، حقـوق  ٢٣ في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة في إطـار البـاب             وقد نظرت   
، الناشئة عـن زيـادة عـدد أعـضاء          ٢٠١١-٢٠١٠الإنسان، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين       

__________ 
  )٢٠(  A/65/333 و Corr.1 و Add.1 و Add.1/Corr.1.  
  )٢١(  A/65/548 و Add.1.  
  )٢٢(  A/65/548/Add.1.  
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ية ار وفي التقريـر ذي الـصلة للجنـة الاستـش          ،)٢٣(اللجنة المعنية بحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة        
  ،)٢٤(لشؤون الإدارة والميزانية

  ؛)٢٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ؛)٢٤(الإدارة والميزانية
  نــسان برتبــةالإحقــوق لــشؤون وظــف بم خاصــة إنــشاء وظيفــة واحــدة  تقــرر  - ٣  

 لمــساعدة اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص  ٢٠١١ينــاير /الثــاني كــانون ١ اعتبــارا مــن ٣-ف
  ، حقوق الإنسان؛٢٣ذوي الإعاقة على دراسة تقارير الدول الأطراف، في إطار الباب 

ــضا تقــرر  - ٤   ــسنتين     أي ــرة ال ــة علــى أن يخــصم مــن صــندوق الطــوارئ لفت  الموافق
بالمعـدلات الأوليـة    ،   من دولارات الولايـات المتحـدة       دولار ٣٠٩ ٧٠٠ مبلغ   ٢٠١١-٢٠١٠

ــرة  ــاب ٢٠١١-٢٠١٠للفتـــ ــار البـــ ــسان، و ٢٣، في إطـــ ــوق الإنـــ  دولار، ١٠ ٦٠٠، حقـــ
ــرة   ــة للفت ــاب  ٢٠١١-٢٠١٠بالمعــدلات الأولي ــة مــن  ، الاقتطاعــات الإل٣٦، في إطــار الب زامي

، الإيرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات        ١ مبلغ مماثل تحت باب الإيرادات       همرتبات الموظفين، يقابل  
  ية من مرتبات الموظفين؛ الإلزام

  
  حادي عشر    
التقديرات المنقحة الناجمة عن الزيادة في عدد أعضاء اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره     

 مــن ٥مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنــسانية أو المهينــة وفقــا للمــادة    
  البروتوكول الاختياري

 التقديرات المنقحـة الناجمـة عـن الزيـادة في عـدد              في تقرير الأمين العام عن     وقد نظرت   
ــية        ــة القاسـ ــة أو العقوبـ ــروب المعاملـ ــن ضـ ــيره مـ ــذيب وغـ ــع التعـ ــة لمنـ ــة الفرعيـ ــضاء اللجنـ أعـ

 وفي التقريـر ذي الـصلة       )٢٥( من البروتوكـول الاختيـاري     ٥اللاإنسانية أو المهينة وفقا للمادة       أو
  ،)٢٦(ارية لشؤون الإدارة والميزانيةللجنة الاستش

  ؛)٢٥( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  

__________ 
  )٢٣(  A/65/400.  
  )٢٤(  A/65/506.  
  )٢٥(  A/65/500.  
  )٢٦(  A/65/574.  
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 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  
  ؛)٢٦(الإدارة والميزانية

، في حـدود المـوارد الموجـودة   ، ٢٠١١ إنشاء ست وظائف مؤقتة، لـسنة        تقرر  - ٣  
، شـؤون  ٢ في إطار البـاب     ٤- ووظيفتان برتبة ف   ٥- وظيفتان برتبة ف   )أ(: على النحو التالي  
 وظيفــة واحــدة )ب( الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات، و لــسلمجالجمعيــة العامــة وا

، ٢٣في إطـار البـاب   ) خـرى الأرتـب  ال( ووظيفة واحدة مـن فئـة الخـدمات العامـة     ٣-برتبة ف 
 الثـاني   ه في سـياق تقريـر      تلـك الوظـائف    نفقـات يـان   بوتطلب إلى الأمين العام      ،حقوق الإنسان 

  ؛عن الأداء
ــضا تقــرر  - ٤   ــسنتين     أي ــرة ال ــة علــى أن يخــصم مــن صــندوق الطــوارئ لفت  الموافق
، بالمعـدلات الأوليـة      من دولارات الولايـات المتحـدة       دولار ٧٩١ ٨٠٠ مبلغ   ٢٠١١-٢٠١٠
 هــاء، الإدارة، ٢٨لبــاب ، للمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف، في إطــار ا٢٠١١-٢٠١٠للفتــرة 
  ؛) دولار٧٥٥ ٢٠٠(، حقوق الإنسان ٢٣والباب )  دولار٣٦ ٦٠٠(جنيف 

  
   عشرثاني    
   إعانة للمحكمة الخاصة لسيراليونطلب    

، والجــزء الــسابع مــن ٢٠٠٤أبريــل / نيــسان٨ المــؤرخ ٥٨/٢٨٤ إلى قرارهــا إذ تــشير  
زء الثـــاني مـــن قرارهـــا ، والجـــ٢٠٠٤ ديـــسمبر/ كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٧٦قرارهـــا 

  ،٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٢ المؤرخ ٥٩/٢٩٤
، )٢٧( في تقرير الأمين العام عن طلـب إعانـة للمحكمـة الخاصـة لـسيراليون       وقد نظرت   

  ،)٢٨(ارية لشؤون الإدارة والميزانيةوفي التقرير ذي الصلة للجنة الاستش
  ؛)٢٧( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
ات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              الاستنتاج تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢٨(الإدارة والميزانية
من تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون         ) ب (١٦ و   ١٥ بالفقرتين   تحيط علما   - ٣  

  ، )٢٨(الإدارة والميزانية

__________ 
  )٢٧(  A/65/570.  
  )٢٨(  A/65/603.  
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اسـتثنائي، بمبلـغ     احتياجات تمويل المحكمة الخاصة لـسيراليون، كتـدبير          تلاحظ  - ٤  
يغطــي الفتــرة مــن مــن دولارات الولايــات المتحــدة  مليــون دولار ١٢ ٢٣٩ ٣٤٤لا يتجــاوز 

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ والفترة من    ٢٠١١ديسمبر  / كانون الأول  ٣١يناير إلى   /كانون الثاني  ١
   المحكمة؛لتمويل، لتكملة التبرعات المقدمة ٢٠١٢فبراير / شباط٢٩إلى 

 العام بأن يدخل، كتدبير استثنائي، في التزامات بمبلـغ لا يتجـاوز              للأمين تأذن  - ٥  
 كـانون   ١، للفتـرة مـن      مة لتمويل المحكمـة الخاصـة      دولار لتكملة التبرعات المقد    ٩ ٨٨٢ ٥٩٤
  ؛٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى /الثاني

اس فهـم    أعـلاه علـى أس ـ     ٥ في الفقـرة     المـشار إليـه    أن يكون تـوفير المبلـغ        تقرر  - ٦  
  :يلي ما

ردُّ إلى الأمـم المتحـدة عنـد تـصفية المحكمـة أي أمـوال تخـصص لهـا                   تُس  )أ(    
  من الميزانية العادية، وذلك إذا وردت تبرعات كافية؛

 للمحكمــة لجنــة الإداريــةلاســتكثف الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة و   )ب(    
دهم لتمويـل أنـشطة    جهـو هـا  ورئيس قلم المحكمة وغيره من كبار المـسؤولين في  الخاصة

   التبرعات؛عن طريقالمحكمة 
 إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا الـــسادسة تطلـــب  - ٧  

  والستين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛
  

   عشرثالث    
ــادرات   التقــــديرات     ــة بالبعثــــات الــــسياسية الخاصــــة والمــــساعي الحميــــدة والمبــ  المتعلقــ

 أذنت بها الجمعية العامة أو مجلس الأمن أو كلاهما، وتعزيز إدارة            الأخرى التي   السياسية
  الشؤون السياسية

 المــؤرخ ٦٤/٢٤٥سادس مــن قرارهــا   ألــف والجــزء ال ــ٦٤/٢٤٤ إلى قرارهــا إذ تــشير  
 /ذارآ ٢٩ المـــؤرخ ٦٤/٢٦٠رابـــع مـــن قرارهـــا  والجـــزء ال٢٠٠٩ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٤

  ،٢٠١٠ مارس
 ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٣/٢٦١رهــا  إلى قراأيــضا إذ تــشيرو  

  بشأن تعزيز إدارة الشؤون السياسية،
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 إلى النظـــامين الأساســـي والإداري لتخطـــيط الـــبرامج والجوانـــب   كـــذلكإذ تـــشيرو  
البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقيـيم، وإلى النظـامين الأساسـي والإداري المـاليين               

  للأمم المتحدة،
ــد    ــد تأكي ــة و وإذ تعي ــة العام ــااله دور الجمعي ــات الخــبراء    تيئ ــة وهيئ ــة الدولي  الحكومي

، كــل في مجــال ولايتــه، في تخطــيط الأنــشطة وبرمجتــها وتحديــد ميزانيتــها  التابعــة لهــاالــصلة ذات
  ورصدها وتقييمها،

صـة  رير الأمين العام عن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخا     ا في تق  وقد نظرت   
أو مجلــس /والمــساعي الحميــدة والمبــادرات الــسياسية الأخــرى الــتي تــأذن بهــا الجمعيــة العامــة و   

، )٣٠(بـشأن تعزيـز إدارة الـشؤون الـسياسية      ٦٣/٢٦١وعن تنفيذ قرار الجمعية العـام        )٢٩(الأمن
  ،)٣١( ذي الصلةانيةوفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميز

  ؛)٣٠(،)٢٩( الأمين العامريرا بتقتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣١(الإدارة والميزانية
 بالجهود المتواصلة التي تبذلها إدارة الشؤون الـسياسية للوفـاء بمتطلبـات     ترحب  - ٣  

، في هذا الصدد، بذل مزيد من الجهود لضمان التنفيـذ            وتطلب ،٦٣/٢٦١قرار الجمعية العامة    
  الكامل للقرار؛

 في تقـديم التقــارير المتعلقــة بالموضــوع قيــد   المتكــرر للتــأخرتعـرب عــن أســفها   - ٤  
النظر، وهو ما يحول دون دراسة الجمعيـة العامـة لـه علـى النحـو المناسـب، وتطلـب إلى الأمـين            

  ارة والميزانية تقديم تقاريرهما دون تأخير؛العام واللجنة الاستشارية لشؤون الإد
ــد  تؤكــد  - ٥    ٦٤/٢٤٣ مــن القــرار  ٤١ و ٤٠ و ٣٩ و ٣٨ الفقــرات مــن جدي

، وتطلـب في  )٣١( من تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة          ١٦وتشير إلى الفقرة    
ــه       ــا في ــشار إليه ــدم المعلومــات الم ــام أن يق ــصدد إلى الأمــين الع ــذا ال ــالإدراه ــات جه  في الميزاني

   الخاصة؛لسياسيةالمقترحة المقبلة للبعثات ا

__________ 
  )٢٩(  A/65/328   و Add.1   و Add.1/Corr.1   و Add.1/Corr.2   و Add.2   و Add.2/Corr.1   و Add.3   و Add.3/Corr.1 

  .Add.5 و Add.4و 
  )٣٠(  A/65/161 و Corr.1.  
  )٣١(  A/65/602.  
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 أن طريقة عرض ميزانيات البعثات السياسية الخاصـة ينبغـي أن تتـضمن              تؤكد  - ٦  
دوما معلومات عن معدلات الشواغر الفعلية والمدرجة في الميزانية، والـتغيرات في الاحتياجـات              

ــة، تــشمل   مــن المــوارد، ووصــفا واضــحا لمهــام الوظــائف ا    ــدة المقترحــة، وخــرائط تنظيمي لجدي
ــة والمقت  ــة      رحــةالوظــائف الحالي ــت الوظيف ــا إذا كان ــات إلى م ــك المعلوم ــشير تل ــها، وأن ت  ورتب

  المقترحة تعكس إعادة تقديم طلب سابق؛
ــا تـــشير  - ٧   ــا ٢٠٠٧يونيـــه / حزيـــران٢٩ المـــؤرخ ٦١/٢٧٩ إلى قرارهـ  وقرارهـ

، ٦٤/٢٤٥لجـــزء الـــسادس مـــن قرارهـــا     وا٢٠٠٨يونيـــه / حزيـــران٢٠ المـــؤرخ ٦٢/٢٥٠
 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة، وتطلــب إلى   ١٢عــن الفقــرة  فــضلا

الأمــين العــام أن يجــري استعراضــا وافيــا لترتيبــات التمويــل والــدعم الحاليــة للبعثــات الــسياسية    
معيــة العامــة في دورتهــا لى الجإ تقريــرا عــن ذلــك مالخاصــة بهــدف تحديــد بــدائل ممكنــة وأن يقــد

  السادسة والستين؛
الخـدمات  و ضرورة توخي مزيـد مـن الـشفافية في عـرض مـوارد الـسفر               تؤكد  - ٨  

 مــستنيرةفي إطــار المجموعــة الثانيــة حــتى يتــسنى للجمعيــة العامــة اتخــاذ قــرارات        الاستــشارية 
  يتعلق باحتياجات البعثات السياسية الخاصة من الموارد؛ فيما

ــاتحـــيط عل  - ٩   ــالفقرة مـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٢٦ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم مقترحــات بترتيبــات دعــم أكثــر فعاليــة مــن   )٣١(والميزانيــة

  حيث التكاليف لجميع البعثات السياسية الخاصة في سياق تقريره المقبل عن تلك البعثات؛
 البعثـات العاملـة في موقـع جغـرافي واحـد             على زيادة التعاون فيما بـين      تشجع  - ١٠  

  بهدف تحقيق المزيد من الكفاءة وفعالية التكلفة؛
ــا  - ١١   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٤٣ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
، وتقرر الموافقة على ثلاث وظائف للمستشار الخاص المعني بمنـع الإبـادة الجماعيـة           )٣١(والميزانية

  لأمين العام؛وفق ما اقترحه ا
 إلى الأمــين العــام أن يبــذل جهــودا إضــافية لــضمان ألا يكــون الــدعم   تطلــب  - ١٢  

  المطلوب في شكل خدمات استشارية متاحا بالفعل داخليا أو في مكان العمل؛
 اعتزام الأمين العام إنشاء مكتب للدعم في الكويت لخدمة بعثة الأمـم        تلاحظ  - ١٣  

فغانــستان، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يستكــشف إمكانيــات   المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أ 
تقاسم التكاليف بين بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان وبعثـة الأمـم المتحـدة                      
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 إلى العــراق وأن يقــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في ســياق ميزانيتــه المقترحــة   اعدةلتقــديم المــس
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢المقبلة لفترة السنتين 

 إلى الأمين العام أن يقدم الاحتياجات من الموارد لمكتب الأمم المتحدة            تطلب  - ١٤  
 لكـي تنظـر فيهـا الجمعيـة العامـة           ٢٠١١المتكامل في بوروندي أو الكيان الذي سـيخلفه لـسنة           
  في الجزء الأول من دورتها الخامسة والستين المستأنفة؛

في بورونـدي  تب الأمم المتحدة المتكامل      أن التمويل المؤقت المقدم لمك     تلاحظ  - ١٥  
  ينبغي ألا يؤثر على الشروط التعاقدية للموظفين؛

 دولار مـن    ٦٤٣ ٠٩٤ ٨٠٠نيات يبلغ مجموعهـا مـا إجماليـه         ا على ميز  توافق  - ١٦  
للبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة )  دولار٦٣١ ١٦٢ ٦٠٠صـــافيه (دولارات الولايـــات المتحـــدة 
 الجمعية العامة أو مجلس الأمن أو كلاهما، علـى النحـو المـبين في               التسع والعشرين التي أذنت بها    

  ؛ )٣٢( العاممين من تقرير من الأ١الجدول 
ــرر  - ١٧   ــرة     تق ــا في الفق ــصوص عليه ــد، بموجــب الإجــراءات المن ــن ١١ أن تعتم  م
ــق ــرار  المرفـ ــانون الأول١٩ المـــؤرخ ٤١/٢١٣لأول للقـ ــا قـــدره  ١٩٨٦ديـــسمبر / كـ ، مبلغـ
، الـشؤون الـسياسية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة             ٣، في إطار الباب      دولار ٢٠٠ ٦٨٩ ٢٠٠

  ؛٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
، ٣٦ دولار في إطار البـاب       ١١ ٩٣٢ ١٠٠ أن تعتمد مبلغا قدره      أيضا تقرر  - ١٨  

، ١الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، يقابلــه مبلــغ مماثــل في إطــار بــاب الإيــرادات  
 من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة                  الإيرادات الآتية 

  ؛٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
  

  بع عشررا    
ــارالإ     ــديرات المنقحــة  ط ــن والتق ــنقح لإدارة الأم ــاب    الم ــار الب ــات حفــظ  ٥في إط ، عملي

نظـام   فيما يتـصل بإقامـة     ،٢٠١١- ٢٠١٠لميزانية البرنامجية لفترة السنتين     من ا السلام،  
  معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة

 / كـانون الأول  ٢٤ المؤرخة   ٦٤/٢٤٥ و   ٦٤/٢٤٤ و   ٦٤/٢٤٣ إلى قراراتها    إذ تشير   
  ،٢٠٠٩ديسمبر 

__________ 
  )٣٢(  A/65/328.  
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 تقرير الأمين العام عن الإطار المنقح لإدارة الأمـن والتقـديرات المنقحـة          في وقد نظرت   
، عمليـات حفـظ   ٥ في إطـار البـاب   ٢٠١١-٢٠١٠المتـصلة بالميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين      

، وفي التقريـر    )٣٣(السلام، فيما يتصل بإقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمـم المتحـدة             
  ، )٣٤(ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  ؛)٣٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١  
ردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون           الاستنتاجات والتوصيات الـوا    تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣٤(الإدارة والميزانية
 أن المنظمـة تقـوم علـى مبـدأ المـساواة في الـسيادة بـين جميـع                   تؤكد من جديـد     - ٣  

أعضائها، وتلاحظ مع القلق أن بعض رؤساء الوفود قد واجهوا قيودا على تحركاتهم في مبـاني                
، الخامــسة والــستيننــاء المناقــشة العامــة الــتي أجرتهــا الجمعيــة العامــة في دورتهــا  الأمــم المتحــدة أث

 العام أن يكفل بـشكل موحـد اتبـاع قواعـد البروتوكـول الواجبـة مـع جميـع                    لأمينوتطلب إلى ا  
  رؤساء الوفود ومنحهم جميعا معاملة متساوية؛

علـى دخـول     إلى الأمين العام أن يكفل عـدم فـرض قيـود لا داعـي لهـا                  تطلب  - ٤  
  رؤساء الوفود وسياراتهم إلى مباني الأمم المتحدة، وبخاصة أثناء المناقشة العامة؛

   بإطار المساءلة المنقح لنظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة؛تحيط علما  - ٥  
ــد  - ٦   ــد  تؤكـ ــدة      مـــن جديـ ــوظفي الأمـــم المتحـ ــن مـ ــة ضـــمان ســـلامة وأمـ  أهميـ
  ومبانيها؛ وعملياتها
ــن جدي ــ تؤكــد  - ٧   ــضام ــن     د أي ــسية عــن ضــمان ســلامة وأم ــسؤولية الرئي  أن الم

موظفي الأمـم المتحـدة ومبانيهـا تقـع علـى عـاتق البلـد المـضيف، وتـشدد علـى دور الاتفاقـات                        
  ذات الصلة مع البلدان المضيفة في تحديد تلك المسؤولية؛

  أهمية التعاون والتشاور الوثيقين مع الحكومات المضيفة في تشغيل نظـام         تؤكد  - ٨  
  ؛٢٠١١يناير / كانون الثاني١المستويات الأمنية الجديد اعتبارا من 

ة والـستين  ع إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الساب   تطلب  - ٩  
معلومات وتحليلات مفصلة عن فعالية نظام المستويات الأمنية الجديد في سـياق التقريـر المتعلـق                

سلامة والأمــن في الأمــم المتحــدة، الــذي يــوفر الأســاس لتقيــيم    بالإطــار الــشامل لــسياسات ال ــ
__________ 

  )٣٣(  A/65/320 و Corr.1.  
  )٣٤(  A/65/575.  
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التهديدات والمخاطر وللتعاون مـع الحكومـات المـضيفة وترتيبـات تقاسـم التكـاليف وعمليـات                 
  إدارة شؤون السلامة والأمن؛

ــشير  - ١٠   ــرة تــ ــشؤون الإدارة    ١٦ إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
فريــق العامــل التنفيــذي التــابع للجنــة التوجيهيــة لــشؤون الــسلامة  ، وتلاحــظ أن ال)٣٤(والميزانيــة

والأمن التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المستوى يدرس حاليا مـسألة الأهميـة الحيويـة للـبرامج بغيـة            
 وإطار واضح لاتخـاذ القـرار، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا                   ةوضع تعاريف واضح  

ل الرفيـع المـستوى بـشأن الأهميـة الحيويـة للـبرامج لكـي تنظـر فيـه                   عن استنتاجات الفريـق العام ـ    
  الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين؛

   عدم الموافقة على شاحنة مصفحة واحدة لسريناغار؛تقرر  - ١١  
 / كـــانون الثـــاني١ الموافقـــة علـــى إنـــشاء وظيفـــتين اعتبـــارا مـــن أيـــضا تقـــرر  - ١٢  

لمـساعد معلومـات أمنيـة بالرتبـة      وواحـدة  ٤- أمـن برتبـة ف    كبير ضباط ل، واحدة   ٢٠١١ يناير
المحلية لفريـق مـراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين في الهنـد وباكـستان في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة                       

  ؛٢٠١١-٢٠١٠ سنتينلفترة ال
ــرر  - ١٣   ــذلك تقـــ ــدره   كـــ ــا قـــ ــا كليـــ ــصص مبلغـــ  دولار ٣ ٠٤١ ١٠٠ أن تخـــ

، في إطــــار ٢٠١١-٢٠١٠عــــدلات الأوليــــة للفتــــرة دولارات الولايــــات المتحــــدة، بالم مــــن
 ٥، يتـــألف مـــن زيـــادات في إطـــار البـــاب ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين  الميزانيـــة

 ٢٢ ٤٠٠( من مرتبـات المـوظفين       ة، الاقتطاعات الإلزامي  ٣٦و الباب   )  دولار ٣ ٠١٨ ٧٠٠(
ــرادات     )دولار ــاب الإي ــل في إطــار ب ــغ مماث ــه مبل ــرادا١، يقابل ــن الاقتطاعــات   ، الإي ــة م ت الآتي

  الإلزامية من مرتبات الموظفين؛ 
  

  خامس عشر    
   المتحدةالأمم  المالية المتصلة بإقامة العدل فيالآثار    

 بـشأن إقامـة   ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٥/٢٥١ إلى قرارها  إذ تشير   
   ،)٣٥(العدل في الأمم المتحدة

 دولار مـــن دولارات ١ ١٤٨ ٠٠٠ه  الموافقـــة علـــى مبلـــغ كلـــي قـــدرتقـــرر  - ١  
، في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة          ٢٠١١-٢٠١٠الولايات المتحدة، بالمعدلات الأولية للفترة      

، تقريـر   ١ دولار تحـت البـاب       ١٠٩ ٩٠٠، يشمل زيـادة تتـألف مـن         ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
__________ 

  )٣٥(  A/C.5/65/L.17.  
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لجمعيـة العامـة   ، شـؤون ا ٢ ومليـون دولار تحـت البـاب    مـا، السياسات والتوجيه والتنـسيق عمو  
 دال، ٢٨ دولار تحـت البـاب    ٣٨ ١٠٠والمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي وإدارة المـؤتمرات، و        

  مكتب خدمات الدعم المركزية؛
 دولار مــن صــندوق ١ ١٤٨ ٠٠٠ خــصم المبلــغ الإضــافي البــالغ أيــضا تقــرر  - ٢  
  الطوارئ؛
تبـارا مـن    في نـيروبي اع ٣-رتبـة ف  واحـدة ب   مؤقتـة   إنشاء وظيفـة   كذلك تقرر  - ٣  

، تمول من ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفتـرة مـن             ٢٠١١يناير  /كانون الثاني  ١
 الجمعيـة  يبلـغ ، وتطلب إلى الأمين العام أن   ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  / تموز ١

  العامة عن التكاليف ذات الصلة في سياق تقرير الأداء عن حساب الدعم لتلك الفترة؛
  

   عشرسادس    
 الإدارية والمالية المترتبة على المقررات والتوصيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة                الآثار    

  ٢٠١٠المدنية الدولية لعام 
، المعنــون ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٥/٢٤٨ إلى قرارهــا إذ تــشير  

  ، )٣٦(“تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة”
 مــن النظــام ١٥٣ بالبيــان الــذي قدمــه الأمــين العــام وفقــا للمــادة تحــيط علمــا  - ١  

 عن الآثار الإدارية والمالية للمقررات والتوصيات الواردة في تقريـر           )٣٧(الداخلي للجمعية العامة  
 والتقريــر ذي الــصلة للجنــة الاستــشارية لــشؤون )٣٨(٢٠١٠ الدوليــة لعــام لجنــة الخدمــة المدنيــة

   ؛)٣٩(ةالميزانيالإدارة و
 ١ والفقـرة    ١- من الجزء بـاء    ١ والفقرة   ١- من الجزء ألف   ١ إلى الفقرة    تشير  - ٢  

  ؛)٣٦(٦٥/٢٤٨ من قرارها ٣-من الجزء باء
ــسنتين    تطلـــب  - ٣   ــرة الـ ــارير الأداء لفتـ ــياق تقـ ــغ في سـ ــام أن يُبلـ  إلى الأمـــين العـ
   أعلاه؛٢ عن أي احتياجات تنشأ عن تنفيذ الفقرة ٢٠١١-٢٠١٠

  

__________ 
  )٣٦(  A/C.5/65/L.16.  
  )٣٧(  A/65/493.  
  ).A/65/30( ٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، المحلق رقم   )٣٨(  
  )٣٩(  A/65/532.  
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  ابع عشرس    
   المعلومات والاتصالاتتكنولوجيا    

ــاني مــن قرارهــا   إذ تــشير   ــه / تمــوز٧ المــؤرخ ٦٠/٢٨٣ إلى الجــزء الث ، وإلى ٢٠٠٦يولي
 / كــانون الأول٢٤ المـؤرخ  ٦٣/٢٦٢  و٢٠٠٨يونيـه  / حزيـران ٢٠ المـؤرخ  ٦٢/٢٥٠قراراتهـا  
 كـانون   ٢٤ المـؤرخ    ٦٤/٢٤٣  و ٢٠٠٩أبريـل   / نيـسان  ٧ المؤرخ   ٦٣/٢٦٩  و ٢٠٠٨ديسمبر  
  ،٢٠٠٩ديسمبر /الأول

 في تقرير الأمين العـام عـن حالـة تنفيـذ اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات                  وقد نظرت   
 والتقريـر ذي الـصلة للجنـة الاستـشارية لـشؤون            )٤٠(والاتصالات للأمانة العامة للأمـم المتحـدة      

  ، )٤١(الإدارة والميزانية
  ؛)٤٠( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٤١(الإدارة والميزانية
ــة     تؤكــد  - ٣   ــة المطالــب المتنامي ــصالات في تلبي ــا المعلومــات والات ــة تكنولوجي  أهمي

ســية لتكنولوجيــا للمنظمــة في الوقــت الــراهن الــذي يتزايــد فيــه اعتمادهــا علــى هياكلــها الأسا   
  المعلومات والاتصالات؛

 أهميـــة تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات في تعزيـــز الرقابـــة  أيـــضا تؤكـــد  - ٤  
  والمساءلة وفي زيادة توافر معلومات دقيقة في حينها لدعم اتخاذ القرار؛

ــة لإعــداد وتنفيــذ معــايير    مجــددا تــشدد  - ٥   ــة قوي ــة تــوافر قيــادة مركزي  علــى أهمي
نطــاق المنظمــة في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات ضــمانا لاســتخدام   وأنــشطة علــى 

ــا           ــات وتحــسين خــدمات تكنولوجي ــم المعلوم ــاءة وتحــديث نظ ــسم بالكف ــو يت ــى نح ــوارد عل الم
   المتحدة؛مالمعلومات والاتصالات المتاحة للأم

ق  إلى ولاية مكتب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، بـصيغتها المواف ـ            تشير  - ٦  
  ؛٦٣/٢٦٢عليها في القرار 

 بالاســتعراض الهيكلــي الــشامل وبتقــديم منظــور علــى نطــاق المنظمــة    ترحــب  - ٧  
  بشأن موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وبيئة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛

__________ 
  )٤٠(  A/65/491.  
  )٤١(  A/65/576.  
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 إلى الأمين العام معاودة النظر في مقترحاته الواردة في تقريره عن حالـة        تطلب  - ٨  
 استراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة وأن يقـدم                    تنفيذ

أو منقحـة إلى الجمعيـة العامـة في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                   /مقترحات جديـدة و   
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢ تينالسن

نشاء مركـز    إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن التقدم المحرز في إ           أيضا تطلب  - ٩  
 مــن تقريــره، بمــا في ذلــك، حــسب الاقتــضاء، ٧١بيانــات ثــانوي علــى النحــو المــبين في الفقــرة 

ــسنتين        ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــذه، وذلــك في ســياق الميزاني ــة المقترحــة لتنفي ــوارد المالي الم
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢

 مـن خيـار      إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة أكثـر               كـذلك  تطلب  - ١٠  
بــــشأن مكــــان أي مرافــــق مقبلــــة أخــــرى ذات صــــلة باســــتراتيجية تكنولوجيــــا المعلومــــات  

  والاتصالات؛
 وتعـــرب عـــن أســـفها   ٦٣/٢٦٢مـــن قرارهـــا  ) ج (١٠ إلى الفقـــرة تـــشير  - ١١  

كتـــب تكنولوجيـــا لمتقريـــر الأمـــين العـــام لم يتـــضمن تقييمـــا متعمقـــا للترتيـــب التنظيمـــي   لأن
  المعلومات والاتصالات؛

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعيـة العامـة تقريـرا شـاملا لكـي تنظـر                   تطلب  - ١٢  
فيــه خــلال دورتهــا الثامنــة والــستين بــشأن أنــسب الترتيبــات التنظيميــة لمكتــب تكنولوجيــا           

  لمنظمة؛ا هيكلالمعلومات والاتصالات، بما في ذلك إمكانية تغيير موقع المكتب في 
  ؛٢ و ١أي تمويل يتصل بالمشروعين  عدم الموافقة على تقرر  - ١٣  
ــأذن  - ١٤   ــضي في  ت ــام بالم ــين الع ــذ للأم ــشروع  تنفي ــال    (٣ الم ــهجي لمج ــيم المن التنظ

 مليـون دولار    ١,٥، وتقرر أن يجري تـوفير التمويـل البـالغ           )تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  
ــسنتين         ــرة ال ــا لفت ــق عليه ــوارد المواف ــن الم ــات المتحــدة م ــن دولارات الولاي  ٢٠١١-٢٠١٠م

   سياق التقرير الثاني عن الأداء؛فيوالإبلاغ عن النفقات الفعلية 
ــشؤون الإدارة   ) ج (١٠١ إلى الفقــرة تــشير  - ١٥   ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن مــن تقري
ــة ف    )٤١(والميزانيــة  ٤-، وتقــرر الموافقــة علــى مــساعدة مؤقتــة عامــة تعــادل ســبع وظــائف برتب

الإبـلاغ عـن النفقـات      أن يجـري    الموارد الموجودة، و  ، منها خمس وظائف تمول من       ٢٠١١ لعام
  اء؛الفعلية في سياق التقرير الثاني عن الأد
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 دولارا، تخـصص علـى      ٢٥٤ ١٦٦ الموافقـة علـى مـوارد إضـافية قـدرها            تقرر  - ١٦  
  :النحو التالي

  :الميزانية العادية  )أ(  
-٢٠١٠ دولارا، بالمعـــــدلات الأوليـــــة للفتـــــرة ١٤٠ ١٩٠مبلـــــغ   ‘١’    

ــسنتين  ،٢٠١١ ــرة الــ ــاب  ٢٠١١-٢٠١٠ لفتــ ــار البــ ، ٢٩، في إطــ
ــب  ــصالات   مكتـ ــات والاتـ ــا المعلومـ ، ) دولارا٦٣ ٣٩٠(تكنولوجيـ
 ٧٦ ٨٠٠( دال، مكتـــب خـــدمات الـــدعم المركزيـــة    ٢٨والبـــاب 
  ، يخصم من صندوق الطوارئ؛)دولار

، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن    ٣٦ في إطار البـاب    ا دولار ٧ ٧٧٠مبلغ    ‘٢’    
، ١ين، يقابلـــه مبلـــغ مماثـــل تحـــت بـــاب الإيـــرادات  مرتبـــات المـــوظف

  الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين؛
  :حساب دعم عمليات حفظ السلام  )ب(  
ــن   ١٠٦ ٢٠٦مبلـــغ        ــرة مـ ــدعم للفتـ ــساب الـ ــار حـ  دولارات في إطـ

  ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١
  :ن الميزانيةالموارد الخارجة ع  )ج(  
   دولارا؛٧٨ ٧٩٨مبلغ       

  
   عشرثامن    
  ٢٠١١- ٢٠١٠تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     

  في تقريــر الأداء الأول المقــدم مــن الأمــين العــام عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرةوقـد نظــرت   
  ،)٤٣(والميزانية ة لشؤون الإدارة والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشاري)٤٢(٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
 ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٤ ألف وبـاء المـؤرخ       ٦٤/٢٤٤ إلى قراراتها    إذ تشير و  

  ،٢٠١٠ يونيه/ حزيران٢٤ المؤرخ ٦٤/٢٨٨ و ٢٠١٠مارس /ذارآ ٢٩ المؤرخ ٦٤/٢٦٠ و
 الإجـراءات المتـصلة بالميزانيـة الـتي جـرت الموافقـة عليهـا في                مـن جديـد    تؤكد  - ١  
   وجرى تأكيدها من جديد في القرارات اللاحقة؛٤٢/٢١١  و٤١/٢١٣ا قراريه

__________ 
  )٤٢(  A/65/589.  
  )٤٣(  A/65/604.  
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  ؛)٤٢( بتقرير الأداء الأول الذي قدمه الأمين العامتحيط علما  - ٢  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٣  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٤٣(الإدارة والميزانية
 فــضلا عــن الجــزء الثالــث مــن ٦٠/٢٨٣ الجــزء الثالــث مــن قرارهــا  إلىتــشير  - ٤  
 عــن ذلــك في ســياق والإبــلاغ، وتطلــب إلى الأمــين العــام تنفيــذ أحكامهمــا ٦٤/٢٦٠قرارهــا 
  ؛٢٠١١-٢٠١٠ الثاني عن الأداء لفترة السنتين هتقرير

 إلى الأمين العام أن يواصل، لدى وجود مقترحات جديـدة تفـضي إلى      تطلب  - ٥  
بموجـب سـلطة   ممولـة   لتخصيص موارد إضافية، بمـا في ذلـك عنـد المـضي قُـدما بأنـشطة                 طلبات

ــذل جه ــ   ــات، ضــمان ب ــدخول في التزام ــةد كافوال ــدة    ي ــاء بالاحتياجــات الجدي ــن أجــل الوف  م
  باستخدام الموارد الموجودة دون النيل من تنفيذ البرامج والأنشطة الصادر بها تكليف؛

ــا  - ٦   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة   مـــن ٢١ بـ تقريـــر اللجنـ
  ، وتؤكد أن الأمم المتحدة منظمة لا تسعى إلى الربح؛)٤٣(والميزانية
 ٢٠١١-٢٠١٠ على تخفيض المخصصات الموافق عليها لفترة الـسنتين          توافق  - ٧  

 مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة وعلـى زيـادة الإيـرادات             ١٥,٣بمبلغ صاف قدره    
 مليـون دولار، وتوزيعهـا علـى أبـواب النفقـات            ٢٦,٢رة لفترة السنتين بمبلغ صاف قدره       المقد

  ؛)٤٢( إليه في تقرير الأداء الأول المقدم من الأمين العاماروالإيرادات على النحو المش
  

  تاسع عشر    
   الطوارئصندوق    

ــوارئ  تلاحــظ   ــه  أن صــندوق الط ــى ب ــدره  يتبق ــن ٢٢ ٤٠٨ ١٠٠ رصــيد ق  دولار م
  .ات الولايات المتحدةدولار

  


