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  الدورة الخامسة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٣٦البند 
        النظام الموحد للأمم المتحدة

  عقب إجراء مشاورات غير رسميةاللجنة مشروع قرار مقدم من رئيس     
  

  المدنية الدولية تقرير لجنة الخدمة: النظام الموحد للأمم المتحدة    
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٨٩ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١رخ  المـــــؤ٤٤/١٩٨ قراراتهـــــا  إلىإذ تـــــشير  

ــؤرخ ٥١/٢١٦ و ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٢/٢١٦ و ١٩٩٦ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ٥٥/٢٢٣ و ١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٣/٢٠٩ و ١٩٩٧ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــؤرخ ٥٦/٢٤٤ و ٢٠٠٠دي ــ/ كــانون الأول٢٤ الم سمبر دي
 المــــــؤرخ ٥٨/٢٥١ و ٢٠٠٢ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٠ المـــــؤرخ  ٥٧/٢٨٥ و ٢٠٠١

ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ ــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٨ و ٢٠٠٣دي  ٢٠٠٤دي
ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ و ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦١/٢٣٩ و ٢٠٠٥ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ

 ٦٣/٢٥١  و٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٢٧ و ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
 / كـــــانون الأول٢٢ المـــــؤرخ ٦٤/٢٣١  و٢٠٠٨ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٤المـــــؤرخ 
  ،٢٠٠٩ ديسمبر

  ،)١(٢٠١٠ في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام وقد نظرت  

__________ 
  .)A/65/30 (٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم   )١(  
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 التزامها بنظام وحيد وموحد للأمم المتحـدة بوصـفه حجـر الزاويـة في               وإذ تعيد تأكيد    
   في النظام الموحد للأمم المتحدة، هاتنسيقوتنظيم شروط الخدمة 

   بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ تحيط علما مع التقدير  - ١  
  ؛)١(٢٠١٠بتقرير اللجنة لعام  تحيط علما  - ٢  
 اللجنة على مواصلة تنسيق وتنظـيم شـروط خدمـة مـوظفي المنظمـات            تشجع  - ٣  

مراعاة القيود التي تفرضها الدول الأعـضاء علـى         المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة، مع        
  الخدمة المدنية الوطنية فيها؛

 الـدور الـذي تـضطلع بـه الجمعيـة العامـة في الموافقـة علـى شـروط                  تعيد تأكيد   - ٤  
خدمة واسـتحقاقات جميـع المـوظفين العـاملين في المنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد للأمـم                     

  ؛)٢( من النظام الأساسي للجنة١١ و ١٠المتحدة، مع مراعاة المادتين 
 من النظام الأساسـي للجنـة وتعيـد تأكيـد الـدور             ١١  و ١٠ المادتين   إلىتشير    - ٥  

لجنة في تنظيم وتنسيق شروط خدمة واستحقاقات جميـع المـوظفين العـاملين             الالذي تضطلع به    
  في المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة؛

  
  الخدمة السارية على موظفي الفئتين شروط   - ألف   

  منحة التعليم  -  ١  
وفي ) ١( مـــن تقريرهـــا٨٣توصـــيات اللجنـــة الـــواردة في الفقـــرة  علـــىتوافـــق   - ١  
 اعتبــارا مــن الــسنة   ٢٠١١ ينــاير/ كــانون الثــاني ١الثالــث، علــى أن يبــدأ نفاذهــا في     مرفقــه

  الجارية؛  الدراسية
ــام  تـــدعو  - ٢   ــة   المنظمـــات المـــشاركة في النظـ ــايير الأهليـ ــة معـ الموحـــد إلى مواءمـ

للحصول على منحـة التعلـيم في مـا يتعلـق بالحـد الأدنى والحـد الأقـصى للـسن وتغطيـة نفقـات                        
  من تقرير اللجنة؛) أ (٦٢ في الفقرة على النحو المحدد  التعليم في مرحلة ما بعد التعليم الثانوي

  
  مدفوعات انتهاء الخدمة  -  ٢  

 )١( مـن تقريرهـا    ١٠١اللجنـة في الفقـرة      لـتي توصـلت لهـا        الاسـتنتاجات ا   تؤيد  - ١  
وتدعو مجالس إدارة المنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة إلى مواءمـة جـداول                     

__________ 
 . المرفق،)٢٩-د (٣٣٥٧القرار   )٢(  
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تعويض إنهاء الخدمة المطبقة فيها مع الجـدول المطبـق في الأمـم المتحـدة، وفقـا لمـا تم اعتمـاده في              
  ؛٢٠٠٩ل أبري/ نيسان٧ المؤرخ ٦٣/٢٧١ القرار

ــرر  - ٢   ــودة تقـ ــسبعين ، فيالعـ ــة والـ ــا الحاديـ ــق  ، دورتهـ ــدء في تطبيـ ــسألة البـ  إلى مـ
مدفوعات انتهاء الخدمة في المنظمات المشاركة في النظام الموحد علـى المـوظفين المعيـنين بعقـود            

انتـهاء عقـودهم بعـد أن تـصل مـدة      عنـد  محددة المدة الذين تنتهي خدمتهم بصورة غـير طوعيـة     
   عشر سنوات متواصلة أو أكثر؛خدمتهم إلى

 اللجنــة إصــدار مبــادئ توجيهيــة لتتبعهــا المنظمــة عنــد إنهــاء خدمــة إلىتطلــب   - ٣  
  ؛الطرفينوظف بموافقة الم
  

  شروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا   - باء   
  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية  -  ١  

 الـــذي ١٩٨٩ديـــسمبر /الأول كـــانون ٢١ المـــؤرخ ٤٤/١٩٨ إلى قرارهـــا إذ تـــشير  
حددت بموجبه مستوى لصافي المرتبات الدنيا لموظفي الفئة الفنية والفئـات العليـا بـالرجوع إلى                
مستويات صافي المرتبات الأساسية للموظفين الـذين يـشغلون وظـائف مماثلـة في الخدمـة المدنيـة               

 المدنيــة الاتحاديــة في  الخدمــة(المتخــذة أساســا للمقارنــة والــذين يعملــون في المدينــة الأســاس       
  ،)الولايات المتحدة

، علـى  )١( مـن تقريرهـا  ١٢٠، بناء على توصية اللجنة الواردة في الفقرة         توافق  - ١  
الـدنيا المـنقح لمـوظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا        /جدول المرتبات الإجمالية والصافية الأساسـية     

 / كــانون الثـــاني ١ن ذه اعتبــارا م ــ  علــى أن يبــدأ نفــا   ، في المرفــق الــسادس للتقريــر   كمــا يــرد  
  ؛٢٠١١ يناير

  
  تطور الهامش  -  ٢  

 والتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة         ٥١/٢١٦ باء من قرارهـا      - الأول   الفرع إلى   إذ تشير   
العامة الذي طُلب بموجبـه إلى اللجنـة أن تواصـل اسـتعراض العلاقـة بـين صـافي أجـور مـوظفي                        

ليـا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي الخدمـة المدنيـة               الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات الع      
الـذين يـشغلون وظـائف      ) الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة     (المتخذة أساسا للمقارنة    

  ، )“الهامش ”بكلمةالمشار إليها (مماثلة في واشنطن العاصمة 
مـوظفي   استمرار تطبيـق الهـامش بـين صـافي أجـور      أنه ينبغي تؤكد من جديد    - ١  

الأمم المتحدة من الفئة الفنية والفئات العليا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي الخدمـة المدنيـة             
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، ١٢٠ و   ١١٠المتخذة أساسا للمقارنـة الـذين يـشغلون وظـائف مماثلـة في نطـاق يتـراوح بـين                    
 نقطــة الوســط المستــصوبة حــولعلــى أســاس اســتبقاء الهــامش لفتــرة مــن الوقــت عنــد مــستوى 

  ؛١١٥البالغة 
 ١- أن الهامش بين صافي أجـور مـوظفي الأمـم المتحـدة في الرتـب ف           تلاحظ  - ٢  
 في نيويــورك وصــافي أجــور مــوظفي الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة في الولايــات المتحــدة   ٢-إلى مــد

 كــانون ١ للفتــرة مــن ١١٣,٣الــذين يــشغلون وظــائف مماثلــة في واشــنطن العاصــمة يقــدر بـــ   
، وأن متوســط مــستوى الهــامش للــسنوات ٢٠١٠ديــسمبر /الأول كــانون ٣١ينــاير إلى /الثــاني

  ؛١١٤,٠يبلغ ) ٢٠١٠-٢٠٠٦(الخمس الماضية 
  

  بدلات إعالة الأولاد والمعالين من الدرجة الثانية  -  ٣  
، علـى  )١( مـن تقريرهـا  ١٦٢، بناء على توصية اللجنة الواردة في الفقرة         توافق  - ١  

 علـى أن  ، الثانيـة والتـدابير الانتقاليـة المتـصلة بهـا        ةدرج ـالبدلات المنقحة للأولاد والمعـالين مـن ال       
  ؛٢٠١١يناير / كانون الثاني١يبدأ نفاذها اعتبارا من 

  
  شروط الخدمة في الميدان  - جيم   

يسمح فيها  مواءمة شروط الخدمة في النظام الموحد للموظفين العاملين في مراكز عمل لا   -  ١  
  باصطحاب الأسرة

بغي ممارسة الـسلطة الـتي يفوضـها الأمـين العـام إلى الرؤسـاء                أنه ين  علىتشدد    - ١  
التنفيذيين للصناديق والبرامج في إطار الامتثال التام لقرارات الجمعيـة العامـة والنظـام الأساسـي                

  ؛ وقواعد وأنظمة الأمم المتحدة ذات الصلة)٢(للجنة
اون الرؤسـاء    الأمين العام، رهنا بأحكام هـذا القـرار، أن يكفـل تع ـ            إلىتطلب    - ٢  

ــيهم ســلطته في مج ــ     ــذين يفــوض إل ــع المنظمــات ال ــذيين لجمي ــشرية،   ال التنفي ــوارد الب ــسائل الم م
تنفيذ الفوري لتوصيات لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة المتعلقـة بمواءمـة شـروط الخدمـة                 وامتثالهم لل 

ــاملين في مراكــز عمــل لا     ــام الموحــد للمــوظفين الع ــا باصــطحاب الأســرة      في النظ ــسمح فيه ي
  لجنة بذلك؛ال وأن يبلّغ )١(وردت في تقرير اللجنة كما

 الأمــين العــام، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، ممارســة دوره       إلىأيــضا تطلــب   - ٣  
القيادي بوصفه رئيسا لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، أن                 

لمـوظفين  اواءمة شـروط خدمـة      فيما يتعلق بم   ، على نطاق المنظومة   ،لجنةلايكفل تنفيذ توصيات    
  يسمح فيها باصطحاب الأسرة كما وردت في تقرير اللجنة؛ العاملين في مراكز عمل لا 
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ــدم      إلىتطلــب   - ٤   ــم المتحــدة أن تق ــام الموحــد للأم ــشاركة في النظ  المنظمــات الم
 التعاقدية وشـروط الخدمـة الـتي يخـضع لهـا جميـع              لجنة بشأن تنفيذ الترتيبات   التقارير سنوية إلى    

  سمح فيها باصطحاب الأسرة؛سمح أو لا يُ العاملين في مراكز العمل التي يُهاموظفي
ــب   - ٥   ــني       إلىتطل ــذيين المع ــاء التنفي ــس الرؤس ــسا لمجل ــام، بوصــفه رئي ــين الع  الأم

المــشاركة في النظــام بالتنــسيق، أن يــدعو الرؤســاء التنفيــذيين للوكــالات والــصناديق والــبرامج   
الموحــد للأمــم المتحــدة إلى تقــديم تقــارير إلى مجــالس إدارتهــم بــشأن امتثــال المنظمــات لمقــررات  

  الجمعية العامة بشأن مواءمة شروط الخدمة؛
لجنة بشأن مواءمة شروط خدمة الموظفين العـاملين في         ال توصيات   علىتوافق    - ٦  

ــتيعمــلال المتحــدة في مراكــز  المنظمــات المــشاركة في النظــام الموحــد للأمــم   ــ  لا  ال سمح فيهــا يُ
ــام      ــسنوي لع ــا ال ــا وردت في تقريره ــرة كم ــام   ٢٠١٠باصــطحاب الأس ــا بأحك ــك رهن ، وذل

  القرار؛ هذا
ضي سـتة   بعد مُ  منطبقا،   عنصر المشقة لعدم اصطحاب الأسرة    أن يكون    تقرر  - ٧  

ــع المــوظفين الجــدد  علــى أشــهر علــى اتخــاذ هــذا القــرار،    ــدبينجمي الــتي عمــل المراكــز  إلى المنت
  ؛يُسمح فيها باصطحاب الأسرة  لا

 تغطــي المنظمــات المــشاركة في النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة  ألا تقــرر أيــضا  - ٨  
، إلى أن تتخـذ الجمعيــة العامـة قــرارا    تكـاليف الـسفر المتكبَّــدَة في إطـار الراحــة والاسـتجمام     إلا

  بعة والستين؛ إضافيا بشأن هذه المسألة خلال دورتها السا
ــات    تقــرر كــذلك   - ٩   ــصلة بالترتيب ــستوعب المنظمــة التكــاليف الإضــافية المت  أن ت

، الأمانة العامة للأمـم المتحـدة      االتي ستتكبده المتعلقة بمواءمة شروط الخدمة     والمشار إليها أعلاه    
نفيــذ  في حــدود المــوارد المتاحــة، دون التــأثير علــى التكــاليف التــشغيلية ودون المــساس بتوذلــك

عــن ذلــك في إطــار وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يبلّــغ  ،بهــا تكليــفالــصادر الــبرامج والأنــشطة 
  تقارير الأداء ذات الصلة؛ 

ــسابعة والــستين    ال إلىتطلــب   - ١٠   ــة العامــة في دورتهــا ال ــة أن تقــدم إلى الجمعي لجن
والاستجمام على نطـاق    توصيات بشأن مواءمة بدل الإقامة أو المبلغ الإجمالي أثناء فترة الراحة            

  النظام الموحد للأمم المتحدة؛
 اســتخدامها لتنفيــذ  نيمكــتعويــضية  الأمــين العــام تحديــد تــدابير    إلىتطلــب   - ١١  

 ،لجنة بشأن مواءمة بدل الإقامة أو المبلغ الإجمالي أثناء فترات الراحة والاسـتجمام            المقترحات  
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التكـاليف التـشغيلية ودون المـساس بتنفيـذ     كلفة ولا يكون له تأثير علـى       تبشكل لا يؤثر على ال    
  بها تكليف؛الصادر البرامج والأنشطة 

 عـن تنفيـذ     ، في إطار تقريرها السنوي    ،لجنة إبلاغ الجمعية العامة   ال إلىتطلب    - ١٢  
  المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة لمقرراتها وتوصياتها؛

تباره وسيلة لتنمية خدمـة مدنيـة دوليـة تتـسم           بأهمية تنقل الموظفين باع    تعترف  - ١٣  
   معقدة؛ولاياتبقدر أكبر من المرونة وتعدد المهارات والخبرة وتكون قادرة على تنفيذ 

 ارتفاع معـدلات الـشغور في الميـدان وأثرهـا الـسلبي علـى قـدرة                 تلاحظ بقلق   - ١٤  
  ؛ تنفيذ ولاياتهاالمنظمات المشاركة في النظام الموحد على 

 إلى الدورة السابعة والـستين للجمعيـة    الأمين العام أن يقدم تقريرا،   إلىطلب  ت  - ١٥  
 في ســياق إدارة المــوارد البــشرية، عــن معــايير تحديــد مراكــز العمــل الــتي يــسمح فيهــا      العامــة،

   تحديدها؛ة فيالمتَّبعوالعملية  ،يُسمح فيها باصطحاب الأسرة باصطحاب الأسرة والتي لا 
ــبيرة   لأن نهـــج تأســـف  - ١٦   ــة أدى إلى تفاوتـــات كـ ــة العمليـــات الخاصـ في مجموعـ

العـاملين في    لمنظمات المشاركة في النظام الموحـد للأمـم المتحـدة         لموظفي ا التعويضات التي تدفع    
  ؛مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسرة

 يـة  مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزان            ٤٢ الفقرة   إلىتشير    - ١٧  
وتشدد على أهمية أن يتعاون الأمـين العـام والرؤسـاء التنفيـذيون              ،)٣(حول إدارة الموارد البشرية   

تترتـب علـى   غـير مقـصودة    آثـار  ةلجنة مـن أجـل معالجـة أي ـ   العن كثب مع     للصناديق والبرامج   
  تها؛والتخفيف من حد، مقترح المواءمة

تنفيـذ مقرراتهـا المتعلقـة بمواءمـة        غ الجمعيـة العامـة عـن         اللجنة أن تبلّ   إلىطلب  ت  - ١٨  
شــروط الخدمــة في مراكــز العمــل الــتي لا يُــسمح فيهــا باصــطحاب الأســرة خــلال المرحلــة          

   في إطار تقريرها السنوي؛، وذلكالانتقالية
  إطار الراحة والاستجمام؛بوضع اللوائح الخاصة باللجنة تقوم  أن تقرر  - ١٩  
تخدام المــوظفين لاســتحقاقات الراحــة  الأمــين العــام أن يكفــل اس ــإلىتطلــب   - ٢٠  

  والاستجمام في أوانها وبفعالية؛
لجنة الإبقاء على مسألة شروط الخدمة الميدانية في النظام الموحـد           ال إلىتطلب    - ٢١  

  للأمم المتحدة قيد الاستعراض؛
__________ 

  )٣(  A/65/537.  
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  مسائل أخرى  - دال   
اختيــار ة عمليــن تحــسن أ يمكــن ، في جملــة أمــور، أن التــدابير التاليــةإلىتــشير   - ١  

  :الرؤساء التنفيذيين وشروط خدمتهم في المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة
لقــاءات مــع المرشــحين لــشغل منــصب رئــيس  أو / وإجــراء جلــسات اســتماع  )أ(  

 لجميــع  أكثــر شمــولاهاتنفيــذي، مــن أجــل تعزيــز شــفافية عمليــة الاختيــار ومــصداقيتها وجعل ــ  
  الجنسيات؛

أو الهيئــات /اللجــان الاستــشارية وأو /وقيــام أعــضاء المجــالس التنفيذيــة كفالــة   )ب(  
التشريعية الأخرى في صناديق الأمم المتحدة وبرامجها وهيئاتها الفرعية وكياناتهـا الأخـرى بعقـد               

  مع المرشحين في قوائم التصفية؛أو اللقاءات / وستماعالاجلسات 
ــضارب       )ج(   ــى نحــو شــامل ت ــالج عل ــصلة  اعتمــاد أحكــام تع الرؤســاء بالمــصالح المت

أحكـام  يكـن هنـاك     إذا لم    ،ارتكبوهـا م  أنهيُدّعى ب ـ سوء السلوك التي    /المخالفاتأو  /والتنفيذيين  
  .ل تم اعتمادها فعلامن هذا القبي

  


