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  الدورة الرابعة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٤٦البند 
ــل     ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق الجوانــب الإداري

    عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
   مشاورات غير رسميةفي أعقاباللجنة مشروع قرار مقدم من رئيس     

  
  دعم عمليات حفظ السلامحساب    

  
  ،إن الجمعية العامة  
 ألف المـؤرخ    ٤٧/٢١٨  و ١٩٩١مايو  / أيار ٣ المؤرخ   ٤٥/٢٥٨ إلى قراراتها    إذ تشير   

ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ ألـــف المـــؤرخ ٤٨/٢٢٦  و١٩٩٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣
 المــــــؤرخ ٥٦/٢٤١  و٢٠٠٠ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٣ المـــــؤرخ  ٥٥/٢٣٨  و١٩٩٣

ــران٢٧ المـــــؤرخ ٥٦/٢٩٣  و٢٠٠١ديـــــسمبر /كـــــانون الأول ٢٤  ٢٠٠٢يونيـــــه / حزيـــ
ــؤرخ ٥٧/٣١٨ و ــران١٨ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٥٨/٢٩٨  و٢٠٠٣يونيـ ــران١٨ المـ ــه / حزيـ يونيـ

ــؤرخ ٥٩/٣٠١  و٢٠٠٤ ــران٢٢ الم ــه / حزي ــؤرخ ٦٠/٢٦٨  و٢٠٠٥يوني ــران٣٠ الم  / حزي
ــه  ــؤر٦١/٢٤٦  و٦١/٢٤٥  و٢٠٠٦يونيـــ ــانون الأول٢٢خين  المـــ ــسمبر / كـــ  ٢٠٠٦ديـــ

 ٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٢٩ المـؤرخ  ٦١/٢٧٩  و ٢٠٠٧مارس  / آذار ١٥ المؤرخ   ٦١/٢٥٦ و
ــؤرخ ٦٢/٢٥٠ و ــران٢٠ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٦٣/٢٨٧  و٢٠٠٨يونيـ ــران٣٠ المـ ــه / حزيـ يونيـ

 كـانون   ٢٣ المـؤرخ    ٤٩/٤٦٩  و ١٩٩٤ه  يولي ـ/ تمـوز  ٨ المـؤرخ    ٤٨/٤٨٩، ومقرراتها   ٢٠٠٩
ــسمبر/الأول ــؤرخ ٥٠/٤٧٣  و١٩٩٤ ديـ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــا ١٩٩٥ديـ  وقراراتهـ

  الأخرى ذات الصلة،
 
  

 .)٢٠١٠يونيه / حزيران٢٨(لأسباب فنية للمرة الثانية أعيد إصدارها   **  
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داء ميزانيـة حـساب دعـم عمليـات حفـظ            أ  في تقريـري الأمـين العـام عـن         وقد نظـرت    
ميزانيـة حـساب   وعن  )١(٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١ السلام للفترة من  

 )٢(٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٠ يوليـه / تموز ١ن  دعم عمليات حفظ السلام للفترة م     
 التحليـل الـشامل لمكتـب الـشؤون العـسكرية التـابع لإدارة عمليـات       وفي تقرير الأمين العام عن     

وفي تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعـة عـن الميزانيـة المقترحـة لمكتـب                )٣(حفظ السلام 
يوليـه  / تمـوز  ١دعم عمليات حفظ السلام للفترة من       خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب       

ــران٣٠ إلى ٢٠١٠ ــشارية لـــشؤون الإدارة    )٤(٢٠١١يونيـــه / حزيـ ــر اللجنـــة الاستـ  وفي تقريـ
  ،)٥(والميزانية ذي الصلة

أهميــة أن تكــون الأمــم المتحــدة قــادرة علــى الاســتجابة والإســراع في نــشر وإذ تــدرك   
ــسلام بمجــرد أن يتخــذ مجلــس ا     ــة لحفــظ ال ــين     عملي ــشأن، في غــضون ثلاث ــذا ال ــرارا به ــن ق لأم

فيما يتعلق بعمليـات حفـظ الـسلام الاعتياديـة وتـسعين يومـا فيمـا يتعلـق بعمليـات حفـظ                       وماي
  دة،السلام المعقّ

ــدرك   ــضا وإذ ت ــات حفــظ      أي ــع مراحــل عملي ــوفير دعــم كــاف خــلال جمي  ضــرورة ت
  في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء، السلام، بما

 أن مـستوى حـساب الـدعم ينبغـي أن يتوافـق بـشكل عـام مـع                   تبارهـا وإذ تضع في اع     
  ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،

ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ   الأمــين العــام عــن  بتقريــرعلمــا تحــيط  - ١  
ــن    ــرة م ــسلام للفت ــوز١ال ــه/ تم ــران٣٠ إلى ٢٠١٠ يولي ــه / حزي ــة  و )٢(٢٠١١يوني ــر اللجن تقري

ــشا ــب    الاست ــة المقترحــة لمكت ــة عــن الميزاني ــستقلة للمراجع ــة في   رية الم ــة الداخلي  خــدمات الرقاب
 / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١حساب دعم عمليات حفظ الـسلام للفتـرة مـن            إطار

  ؛)٤(٢٠١١يونيه 

__________ 
  )١(  A/64/611 و Add.1.  
  )٢(  A/64/697 و Add.1 2 و.  
  )٣(  A/64/572 و Corr.1.  
  )٤(  A/64/652.  
  )٥(  A/64/753.  
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في إجراء تحليل شـامل للمـوارد والـسياسات البـشرية            دورها   تؤكد من جديد    - ٢  
ليهـا بهـدف كفالـة تنفيـذ جميـع الـبرامج والأنـشطة المقـررة تنفيـذا تامـا يتـسم                  والمالية والموافقة ع  

  بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛
 أن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية المختـصة في       تؤكد من جديـد أيـضا     - ٣  

  ة ومسائل الميزانية؛الجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن المسائل الإداري
   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تؤكد من جديد كذلك  - ٤  
 لغــرض ينبغــي اســتخدام أمــوال حــساب الــدعم إلاّ   أنــه لاتؤكــد مــن جديــد  - ٥  

تمويل الاحتياجات مـن المـوارد البـشرية والمـوارد غـير البـشرية لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام                      
  هذا التقييد تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛ودعمها في المقر، وأن أي تغييرات في

 ضـرورة تـوفير تمويـل كـاف لمـساندة عمليـات حفـظ               تؤكد من جديـد أيـضا       - ٦  
 السلام وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛

   على أهمية التفاعل والتنسيق مع البلدان المساهمة بقوات؛تشدد  - ٧  
 كـانون   ٢٣ المؤرخ   ٥٥/٢٣٨ ها من الجزء الأول من قرار     ٦ إلى الفقرة    تشير  ‐ ٨  
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٤ المؤرخ   ٥٦/٢٤١ ها من قرار  ١١، والفقرة   ٢٠٠٠ديسمبر  /الأول
 ٢٢الفقـرة   و،  ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٢٩ المـؤرخ    ٦١/٢٧٩ ها من قرار  ١٩، والفقرة   ٢٠٠١
، وتطلب إلى الأمـين العـام بـذل مزيـد           ٢٠٠٨يه  يون/ حزيران ٢٠ المؤرخ   ٦٢/٢٥٠ هامن قرار 

مــن الجهــود الملموســة لكفالــة أن تكــون البلــدان المــساهمة بقــوات ممثلــة تمثــيلا مناســبا في إدارة    
، آخـذا في الاعتبـار مـساهمتها في عمليـات الأمـم             الـدعم الميـداني   وإدارة  عمليات حفظ الـسلام     
  ؛المتحدة لحفظ السلام

دارة عمليات حفظ الـسلام وتنظـيم شـؤونها الماليـة           ضرورة إ تؤكد من جديد      ‐ ٩  
بفعالية وكفاءة، وتحث الأمين العـام علـى مواصـلة البحـث عـن تـدابير لزيـادة إنتاجيـة حـساب                      

  الدعم وكفاءته؛
وإدارة  أن الفوائد العامة لإعـادة هيكلـة إدارة عمليـات حفـظ الـسلام                تلاحظ  - ١٠  

وتطلب، في هـذا الـصدد، إلى الأمـين العـام أن يواصـل               تقييما كاملا    د بع يّم تق الدعم الميداني لم  
  بذل قصارى جهده لتعزيز قدرة المنظمة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها؛

التابعــة لإدارة عمليــات  الــدور الهــام الــذي تــضطلع بــه شــعبة الــشرطة   تــدرك  - ١١  
دها في مجـال بنـاء الـسلام         بما في ذلك جهو    ،المساهمة في عمليات حفظ السلام     فيحفظ السلام   

  العمليات؛ وتوسيع نطاق أعمال الشرطة في عدد من
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ــب  - ١٢   ــا     تطل ــدرج تقييم ــام أن ي ــين الع ــة لإلى الأم ــة للرتب ــشار  المقابل ــة مست وظيف
 ٢٠١١ يوليـه / تموز ١ات حفظ السلام للفترة من      لشؤون الشرطة في سياق حساب دعم عملي      

 ؛٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠إلى 

 حجـم   بالمرونة الـتي تتناسـب مـع       وظائف الدعم    تتسمضرورة أن    لىع ددشت  - ١٣  
  ؛ ونطاقهاعمليات حفظ السلام

ــى     تكــرر  - ١٤   ــدعم عل ــستعرض مــستوى حــساب ال ــام أن ي ــها إلى الأمــين الع  طلب
  دها في الاعتبار؛يات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقأساس منتظم، مع أخذ عدد عمل

ــام أن يك  تطلــب  - ١٥   ــن     إلى الأمــين الع ــصلة م ــام للأحكــام ذات ال ــذ الت ــل التنفي ف
ــة    ــة العام ــرارات الجمعي ــؤرخ ٥٩/٢٩٦ق ــران٢٢ الم ــه / حزي ــؤرخ ٦٠/٢٦٦  و٢٠٠٥يوني  الم

 __/٦٤ و ٢٠٠٧يونيــــه / حزيــــران٢٩خ  المــــؤر٦١/٢٧٦  و٢٠٠٦يونيــــه /حزيــــران ٣٠
  والقرارات الأخرى ذات الصلة؛،٢٠١٠يونيه / حزيران__ المؤرخ

 والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              الاستنتاجات تؤيد  - ١٦  
، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذها    )٥(الإدارة والميزانيــة

 بالكامل؛

 مـن الجـزء الثالـث       ٣إلى الأمـين العـام في الفقـرة         بالطلب الذي وجهتـه      رتذكّ  - ١٧  
 ؛٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩ المؤرخ ٦١/٢٧٥من قرارها 

   إلى الأمين العام أن يملأ جميع الشواغر على وجه السرعة؛تطلب  - ١٨  
ــرر  - ١٩   ــة   تقــ ــرة الماليــ ــسبة للفتــ ــدة ، بالنــ ــن الممتــ ــوز١مــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١٠يوليــ

ــران ٣٠ ــه /حزي ــستخدمة     ٢٠١١يوني ــدعم الم ــل حــساب ال ــة تموي ــى آلي ــاء عل ــرة ، الإبق  في الفت
، علـى النحـو الـذي وافقـت     ٢٠١٠يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   /تمـوز  ١ مـن    ،الحالية

  ؛١٩٩٦يونيه / حزيران٧باء المؤرخ  ٥٠/٢٢١ من قرارها ٣ عليه في الفقرة
 

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١تقرير الأداء المالي للفترة من     

 ميزانية حساب دعـم عمليـات حفـظ        بتقرير الأمين العام عن أداء     علما تحيـط  - ٢٠  
 ؛)١(٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١السلام للفترة من 
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة المالية من     
دولار مـن    ٣٥٦ ٠٣٣ ٠٠٠ احتياجات حساب الدعم التي تبلغ     على   توافق  - ٢١  

 /حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـــه / تمـــوز١ مـــن لفتـــرة الماليـــة ل)٦(دولارات الولايـــات المتحـــدة
 لمــشروع تخطــيط  امخصــص دولار ٥٧ ٠٣٣ ٠٠٠  قــدرها مبلغــوالــتي تــشمل ، ٢٠١١ يونيــه
ــ ــسفي وارد المـ ــبق ةالمؤسـ ــذي سـ ــة في      الـ ــة العامـ ــه الجمعيـ ــت عليـ ــاارقرأن وافقـ  ٦٤/٢٤٣ هـ

 وظيفـة مـستمرة    ١ ٢٤١مـا مجموعـه     ، بمـا في ذلـك       ٢٠٠٩ديـسمبر   / الأول كانون ٢٤ المؤرخ
   وظيفـــة مـــستمرة١٣٤ ، وق الأول لهـــذا القـــراررفـــردة في الم وظيفـــة مؤقتـــة جديـــدة وا٢١ و

ضـافة إلى  بالإ ، وظيفة جديدة من وظائف المساعدة المؤقتـة العامـة واردة في المرفـق الثـاني       ٢٩و  
  ؛احتياجات متعلقة بالوظائف وغير الوظائفما يتصل بها من 

  
 تمويل تقديرات الميزانية    

تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة الماليـة مـن        تقرر  - ٢٢  
  : على النحو التالي٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١

 دولار والمتعلــق بــالفترة ١ ٩٥٩ ٢٠٠يــستخدم الرصــيد الحــر البــالغ مجموعــه   )أ(  
وارد اللازمـة للفتـرة   ، لتـوفير الم ـ ٢٠٠٩يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليـه  / تمـوز  ١المالية من   
 ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١المالية من 

 يـرادات الإيـشمل   و ، دولار ٧ ٠٩٤ ٨٠٠ قـدره البـالغ   كلي  ال بلغالميستخدم    )ب(  
) دولار ١ ٣٧٩ ٤٠٠(وإيــرادات متنوعــة أخــرى )  دولار٢ ٣٨٣ ٠٠٠( الفوائــد المتأتيــة مــن

 لتـوفير المـوارد     ،)دولار ٣ ٣٣٢ ٤٠٠(الفترة الـسابقة    ة ب ـ مـشمول أتى من إلغاء التزامات     يت وما
  ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١اللازمة للفترة المالية من 

يمثـــل الفـــائض عـــن المـــستوى  الـــذي  ، دولار٤ ٣٠٣ ٥٠٠ يـــستخدم مبلـــغ  )ج(  
ليـة المنتهيـة في     لفترة الما فيمـا يتعلـق بـا     المأذون به للصندوق الاحتيـاطي لعمليــات حفـظ الـسلام            

 إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ١، لتـوفير المـوارد اللازمـة للفتـرة الماليـة مـن        ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠
 ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠

__________ 
ــغ     )٦(   ــغ المخـــصص لتمويـــل حـــساب الـــدعم مبلـ بتمويـــل مكتـــب   دولار المتعلـــق٧ ٦٧٢ ٣٠٠لا يتـــضمن المبلـ

  .A/C.5/64/L.58المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي على النحو الوارد في الوثيقة  الأمم
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ميزانيـات عمليـات    بـين    دولار تناسبيا    ٣٤٢ ٦٧٥ ٥٠٠يقسم الرصيد البالغ      )د(  
  /زيـــــرانح ٣٠إلى  ٢٠١٠يوليـــــه / تمـــــوز١حفـــــظ الـــــسلام العاملـــــة للفتـــــرة الماليـــــة مـــــن 

 ؛٢٠١١يونيه 

أعـلاه الإيـرادات الـصافية      ) د(تخصم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية           )هـ(  
 دولار،  ٢٩ ٠٠٧ ٨٠٠بمبلـغ   من الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين          تتأتى  المقدر أن   
ــشمل  ــغ وتـــ ــن  ٢٩ ٣٢٢ ٧٠٠مبلـــ ــة مـــ ــرة الماليـــ ــوز١ دولار للفتـــ ــه / تمـــ  إلى ٢٠١٠يوليـــ

دولار فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهيـة        ٣١٤ ٩٠٠ والنقصان البالغ    ٢٠١١يونيه  /انحزير ٣٠
  .العاملة ميزانيات عمليات حفظ السلامبين تقسم تناسبيا و، ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠في 
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   المرفق الأول
لى  إ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١الوظــائف الممولــة مــن حــساب الــدعم المقــرر إنــشاؤها للفتــرة مــن     -ألف   

  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠
  

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظائف  عدد الوظائف    الوحدة التنظيمية

            إدارة عمليات حفظ السلام
  جديدة  موظف برامج  ٤-ف  ١  المكتب الأمامي  مكتب وكيل الأمين العام

موظــــــــف لــــــــشؤون   ٤-ف  ١    
  السلامة الميدانية

  جديدة

  جديدة  داري معاونموظف إ  ٢-ف  ١  المكتب التنفيذي  
  جديدة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١  مكتب المستشار العسكري  مكتب الشؤون العسكرية

ــانون   ــيادة القــــــ مكتــــــــب ســــــ
  والمؤسسات الأمنية

ــادة     ــسريح وإعـ ــسلاح والتـ ــزع الـ ــسم نـ قـ
  الإدماج

  جديدة  موظف برامج  ٣-ف  ١

القـــــسم الاستـــــشاري للقـــــانون الجنـــــائي   
  والشؤون القضائية

 لــشؤون موظــف أقــدم  ٥-ف  ١
  السياسات

  جديدة

موظــــــــــف تحليــــــــــل   ٤-ف  ١  شعبة الشرطة  
  المعلومات الجنائية

  جديدة

وحــــدة /مكتــــب الأمــــين العــــام المــــساعد   
  إصلاح القطاع الأمني

 تحويل من م م ع  موظف برامج  ٣-ف  ١

شــــــعبة الــــــسياسات والتقيــــــيم 
  والتدريب

موظــــف أقــــدم معــــني   ٥-ف  ١  فريق الشراكات
بالاتــــــصال في مجــــــال 

  بروكسل، الشراكات

  جديدة

ــساعد إداري  )رأ(خ ع   ١      ،مـــــــــــــ
  بروكسل

  جديدة

  جديدة  موظف شؤون مدنية  ٤-ف  ١  القسم المعني بأفضل ممارسات حفظ السلام  
        ١١    المجموع الفرعي  

            إدارة الدعم الميداني
  جديدة  موظف برامج أقدم  ٥-ف  ١  المكتب الأمامي  مكتب وكيل الأمين العام

موظف معـني بـالبرامج       ٣-ف  ١  الانضباطوحدة السلوك و  
  والتنسيق

  جديدة

        ٢    المجموع الفرعي  
            إدارة الشؤون الإدارية

  جديدة  موظف إداري  ٣-ف  ١  المكتب التنفيذي  مكتب وكيل الأمين العام
مكتب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة       

  والحسابات
  جديدة  موظف مالي  ٣-ف  ١  شعبة الحسابات

  جديدة  موظف مالية وميزانية  ٣-ف  ١  يات حفظ السلامشعبة تمويل عمل  
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  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظائف  عدد الوظائف    الوحدة التنظيمية

ــانوني،   ٤-ف  ١  دائرة سياسات الموارد البشرية  مكتب إدارة الموارد البشرية موظــــــــف قــــــ
  نيروبي

  جديدة

ــانوني،   ٣-ف  ١     موظــــــــف قــــــ
  نيروبي

  جديدة

        ٥    المجموع الفرعي  
مكتــــــب خــــــدمات الرقابــــــة   

  الداخلية
          

ــة    ــة الداخليـــــ ــعبة المراجعـــــ شـــــ
  اباتللحس

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد  
  الأفريقي في الصومال

كــــــــــبير مراجعــــــــــي   ٥-ف  ١
  الحسابات المقيمين

  جديدة

  جديدة  مراجع حسابات  ٣-ف  ١    
الخدمــــة العامــــة   ١    

  الوطنية
ــة  مــــــــساعد مراجعــــــ

  حسابات
  جديدة

        ٣    المجموع الفرعي  
        ٢١    المجموع    

  
  في تقريــر الأمــين العــام٢٠١١ يونيــه/ حزيــران٣٠لى إ ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١دد للوظــائف الجديــدة للفتــرة مــن يــرد وجــه التخــصيص المحــ  :ملاحظة 

)A/64/697(ويشار إليه في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ،) A/64/753(.  
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يوليــه / تمــوز١ن لفتــرة مــ ل حــساب الــدعمفي إطــاربها وإعــادة تــصنيفها ادتــنانقــل الوظــائف و  -باء   
  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠

    النقل
     مركز العمليات/مكتب وكيل الأمين العام/إدارة عمليات حفظ السلام

  إلى مكتب رئيس الأركان) ٥-رتبة ف الموظف أقدم للتنسيق الأمني من (نقل وظيفة واحدة 
    

      للموظفين الميدانيينةتعراض المركزيهيئة الاس/شعبة الموظفين الميدانيين/إدارة الدعم الميداني
 خ ع  مـن فئـة  بـشرية المـوارد  ان لل، ومـساعد ٣-رتبـة ف الموظـف مـوارد بـشرية مـن     و، ٤-رتبـة ف الموظف مـوارد بـشرية مـن    ( وظائف   ٤نقل  

  إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات  ) )رأ(
    

     القسم الهندسي/صصدائرة الدعم المتخ/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني
  إلى مكتب المدير) ٣-رتبة فالموظف لشؤون البيئة من (نقل وظيفة واحدة 

    
     شعبة المراجعة الداخلية للحسابات/مكتـب خدمات الرقابة الداخلية

بعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق    من بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو إلى   ) ٣-رتبة ف المراجع حسابات مقيم من     (نقل وظيفة واحدة    
  الاستقرار في هايتي

    
     شعبة التحقيقات/مكتـب خدمات الرقابة الداخلية

 ليـشتي إلى العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي      -مـن بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في تيمـور       ) ٤-رتبـة ف المحقق مقيم من (نقل وظيفة واحدة   
  والأمم المتحدة في دارفور 

    
    بادتنلاا

     مكتب الأمين العام المساعد/مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الدعم الميداني
موظـف في مجلـس التحقيـق مـن         (مراجعـة الحـسابات ومجلـس التحقيـق         فريق   إلى) ٤-رتبة ف الموظف تنظيم إداري من     (ب وظيفة واحدة    ادتنا
  )٤-رتبة فال

    
    إعادة التصنيف

     قسم العلاقات العامة/كتب وكيل الأمين العامم/إدارة عمليات حفظ السلام
  )٣-رتبة فال إلى موظف لشؤون العلاقات العامة من ٢-رتبة فالمن موظف معاون لشؤون العلاقات العامة من (إعادة تصنيف وظيفة واحدة 

    
     سلامشعبة تمويل عمليات حفظ ال/مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات/إدارة الشؤون الإدارية

  )٤-رتبة فال إلى موظف مالية وميزانية من ٣-رتبة فالمن موظف مالية وميزانية من (إعادة تصنيف وظيفة واحدة 
  )٥-رتبة فالإلى وظيفة رئيس قسم من  ٤-رتبة فالمن موظف مالية وميزانية من (إعادة تصنيف وظيفة واحدة 

    
     الخزانة/والحساباتزانية مكتب تخطيط البرامج والمي/إدارة الشؤون الإدارية

  )٤-رتبة فال إلى أمين صندوق من ٣-رتبة فالأمين صندوق من (إعادة تصنيف وظيفة واحدة 
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  المرفق الثاني
للفتـرة مـن      المـساعدة المؤقتـة العامـة      المقرر إنشاؤها في إطـار     الوظائف المؤقتة في حساب الدعم        

  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١
  

  لوحدة التنظيميةا

ــدد  عـــــــــــــ
ــائف  الوظــــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
 موظـــــــف معـــــــني    ٤-ف  ١

  بالمرونة التنظيمية
  جديدة

وظيفة من رتبة   -
  أشهر٨ لمدة ٤-ف

موظـــــف لـــــشؤون 
  ةالسلامة الميداني

  جديدة

  المكتب الأمامي

  جديدة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١
وظيفة من رتبة   -

  أشهر٤ لمدة ٣-ف
 المكتب التنفيذي  -  موظف إداري

وظيفة من فئة خ ع   -
   أشهر٤لمدة ) رأ(

  -  مساعد إداري

مكتب وكيل 
  الأمين العام

قسم العلاقات 
  العامة

موظـــف اتـــصالات   ٣-ف  ١
  داخلية

  جديدة

شعبة أفريقيا   مستمرة  موظف تنسيق  ٤-ف  ١
  مستمرة  مساعد فريق  )رأ(خ ع   ١  الأولى

  جديدة  موظف رئيسي  ١-مد  ١
ــشؤون    ٤-ف  ١ موظــــف للــ

  السياسية
  جديدة

ــشؤون    ٣-ف  ١ موظــــف للــ
  العسكرية

  جديدة

ــلاح   ٣-ف  ١ ــابط ســـــ ضـــــ
  البحرية

  جديدة

  
  

مكتب 
شعبة أفريقيا   العمليات

  الثانية

  جديدة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١
مكتب سيادة   جديدة موظف إصلاحيات  ٣-ف  ١

لقانون ا
والمؤسسات 

  الأمنية

القسم 
الاستشاري 

للقانون الجنائي 
والشؤون 
  القضائية

  جديدة  موظف قضائي  ٤-ف  ١

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

إدارة عمليات حفظ 
  السلام

مكتب الشؤون 
  العسكرية

دائرة العمليات 
 العسكرية الحالية

  جديدة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١
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  لوحدة التنظيميةا

ــدد  عـــــــــــــ
ــائف  الوظــــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
قسم التخطيط 
  العسكري

  جديدة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١

القسم المعني   مستمرة  موظف تنسيق  ٣-ف  ٢
بأفضل ممارسات 
  حفظ السلام

مستـــشار في مجـــال     ٤-ف  ١
  حماية الأطفال

  مستمرة

  مستمرة  موظف تدريب  ٤-ف  ١
  مستمرة  موظف تدريب  ٣-ف  ١

دائرة التدريب 
  المتكامل

ــسيق   ٤-ف  ٢ موظــــــف تنــــ
  يبالتدر

  جديدة

موظــــــــف أقــــــــدم   ٥-ف  ١
  لشؤون التنسيق

  مستمرة

  مستمرة  موظف تنسيق  ٤-ف  ١

  
  
  

شعبة السياسات 
والتقييم 
  والتدريب

  فريق الشراكات

  مستمرة  مساعد فريق  )رأ(خ ع   ١
        ٢٤  المجموع الفرعي

  جديدة  رئيس فريق  ١-مد  ١
  دةجدي  موظف دعم أقدم  ٥-ف  ١
  جديدة  موظف تخطيط  ٤-ف  ١

مكتب وكيل 
  الأمين العام

  المكتب الأمامي

  جديدة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١
قسم التوظيف   مستمرة مدير الفئات المهنية  ٣-ف  ١٢

والاتصال 
ــديري    )رأ(خ ع   ٤ والتطوير الوظيفي ــساعد مـــ مـــ

  الفئات المهنية
  مستمرة

شعبة الموظفين 
قسم ضمان   الميدانيين

الجودة وإدارة 
  المعلومات

ف للمــــوارد موظــــ  ٣-ف  ١
  البشرية

  مستمرة

موظـــــــف للنقـــــــل   ٣-ف  ١ قسم النقل الجوي
  الجوي

  مستمرة

موظـــــــــــف لإدارة   ٣-ف  ١
  الممتلكات

  مستمرة

  مستمرة  مهندس مياه  ٣-ف  ١

  إدارة الدعم الميداني

  
شعبة الدعم 
دائرة الدعم   اللوجستي

  المتخصص

محلل مختص بمـسائل      ٣-ف  ١
  الحدود

  جديدة
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  لوحدة التنظيميةا

ــدد  عـــــــــــــ
ــائف  الوظــــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
        ٢٥  المجموع الفرعي

مـــــساعد لـــــشؤون   )رأ(خ ع   ١
  التدريب والتحليل

مكتب وكيل   مستمرة
  الأمين العام

 لجنة العقود بالمقر

موظــــــف لتنميــــــة    ٤-ف  ١
  القدرات

  مستمرة

ــم   ٢-ف  ١ موظــــــــف نظــــــ
  معلومات

  مستمرة

ــم    )رأ(خ ع   ١ ــساعد نظــــــ مــــــ
  معلومات

  مستمرة

دائرة عمليات 
  لومات الماليةالمع

ــم   ٤-ف  ١ موظــــــــف نظــــــ
  معلومات

  مستمرة

موظـــــف التوجيـــــه   ٤-ف  ١
والتــدريب في مجــال 

  السياسة العامة

  مستمرة

موظــف لمخزونــات   ٤-ف  ١
  النشر الاستراتيجية

  مستمرة

  مستمرة  مساعد مالي  )رأ(خ ع   ٣

  شعبة الحسابات

مــــــساعد شــــــؤون   )رأ(خ ع   ١
  استحقاقات

  جديدة

  الخزانة  مستمرة  موظف مالي  ٣-ف  ١
  جديدة موظف مالي معاون  ٢-ف  ١
موظـــــــف ماليـــــــة    ٣-ف  ١

  وميزانية
  مستمرة

مكتب تخطيط 
البرامج والميزانية 
  والحسابات

شعبة تمويل 
عمليات حفظ 

موظـــــــف ماليـــــــة    ٣-ف  ١  السلام
  وميزانية

  مستمرة

شعبة التخطيط 
الاستراتيجي 
  والتوظيف

وظيفة من رتبة   -
  أشهر٦ لمدة ٤-ف

موظــــف للمــــوارد  
  البشرية

  مستمرة

مـــــــدير مـــــــشروع   ٤-ف  ١
  مستودع البيانات

  مستمرة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 دارة الشؤون الإداريةإ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مكتب إدارة 
 يةالموارد البشر

قسم نظم 
معلومات الموارد 

 البشرية
  )نيويورك(

مـــــساعد لـــــشؤون   )رأ(خ ع   ١
ــساعدة   مكتــــب المــ
ــام  ــابع لنظـــــــ التـــــــ
ــة   المعلومــات الإداري

  لمتكاملا

  مستمرة
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  لوحدة التنظيميةا

ــدد  عـــــــــــــ
ــائف  الوظــــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
ــز   ٤-ف  ١ رئــــــــيس مركــــــ

  إنسبيرا للامتياز
  مستمرة

  مستمرة محلل البوابة الوظيفية  ٣-ف  ١
محلل دعم عمليـات      ٣-ف  ١

  التطوير والإنتاج
  مستمرة

موظــــــف معــــــاون   ٢-ف  ١
  لدعم التطبيقات

  مستمرة

  مستمرة  البياناتمدير قاعدة  )رأ(خ ع   ١
  مستمرة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١
  مستمرة  ممثل دعم العملاء  )رأ(خ ع   ٦

قسم نظم 
معلومات الموارد 

 )بانكوك( البشرية

  مستمرة  ممثل دعم العملاء  )رأ(خ ع   ١
مــــوارد للموظــــف   ٣-ف  ١

  بشريةال
  مستمرة

مــــوارد للموظــــف   ٣-ف  ١
  بشريةال

  مستمرة

شعبة التعلم 
والتطوير وشؤون 
  الموارد البشرية

مـــــساعد للمـــــوارد   )رأ( خ ع  ١
  البشرية

  مستمرة

دائرة سياسات   مستمرة  موظف قانوني  ٣-ف  ١
  مستمرة  موظف قانوني  ٢-ف  ١  الموارد البشرية
مكتب الأمين 
  العام المساعد

  مستمرة  موظف إداري  ٣-ف  ١

مـــــساعد لـــــشؤون   )رأ(خ ع   ٣
  المشتريات

  مستمرة

  جديدة  موظف مشتريات  ٣-ف  ١

  شعبة المشتريات

  جديدة  موظف مشتريات  ٣-ف  ٢
موظــــــف معــــــاون   ٢-ف  ١

  لإدارة السجلات
  مستمرة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 إدارة الشؤون الإدارية

مكتب خدمات 
 الدعم المركزية

شعبة المرافق 
والخدمات 
ــيط    ٣-ف  ١  التجارية موظـــف التخطـ

 للمساحات المكتبية
  مستمرة

        ٤٤  المجموع الفرعي
              

    مستمرة  محقق أقدم  ٥-ف  ١
  

شعبة 
  التحقيقات

  نيويورك
  مستمرة  محقق  ٤-ف  ٣
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  لوحدة التنظيميةا

ــدد  عـــــــــــــ
ــائف  الوظــــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ٢
  مستمرة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١
مــــساعد للأعمــــال   )رأ(خ ع   ١

  المكتبية
  مستمرة

ــمـــــساعد   )رأ(خ ع   ١ شؤون لـــ
ــا  تكنولوجيـــــــــــــــــ

  المعلومات

  مستمرة

  مستمرة  نائب مدير  ١-مد  ١
  مستمرة  محقق أقدم  ٥-ف  ١
محقـــــــــق الطـــــــــب   ٤-ف  ١

  الشرعي
  مستمرة

  مستمرة  محقق  ٤-ف  ٣
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ٦
  مستمرة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١

شعبة 
  نيروبي  حقيقاتالت

  مستمرة  محقق مساعد  )رأ(خ ع   ٣
  مستمرة  نائب مدير  ١-مد  ١
  مستمرة  محقق أقدم  ٥-ف  ١
  مستمرة  محقق  ٤-ف  ١
  مستمرة محقق الطب الشرعي  ٤-ف  ١
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ٧
  مستمرة  محقق مساعد  )رر(خ ع   ١
  مستمرة  محقق مساعد  )رأ(خ ع   ١

شعبة 
  فيينا  التحقيقات

ــمـــــساعد   )رأ(خ ع   ١ شؤون لـــ
ــا  تكنولوجيـــــــــــــــــ

  المعلومات

  مستمرة

عملية الأمم 
لمتحدة في كوت ا

  ديفوار

  مستمرة  محقق  ٤-ف  ١

بعثة الأمم المتحدة   مستمرة  محقق  ٤-ف  ١
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ٢  في السودان

          

  
  
  
  

مكتب خدمات 
  الرقابة الداخلية

  
  
  
  
  
  

خدمات مكتب 
  الرقابة الداخلية

شعبة 
  التحقيقات

بعثة الأمم المتحدة 
لتحقيق الاستقرار 

  في هايتي

  مستمرة  محقق  ٤-ف  ١
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  لوحدة التنظيميةا

ــدد  عـــــــــــــ
ــائف  الوظــــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
  مستمرة  محقق  ٤-ف  ١
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ١

بعثة منظمة الأمم 
المتحدة في 

جمهورية الكونغو 
الخدمة العامة   ١  الديمقراطية

  الوطنية
  مستمرة  مساعد إداري

  مستمرة  محقق  ٤-ف  ١
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ٢

بعثة الأمم المتحدة 
  في ليبريا

الخدمة العامة   ١
  الوطنية

  مستمرة  مساعد إداري

مراجـــع حـــسابات     ٤-ف  ١  نيويورك
في مجال تكنولوجيـا    
المعلومــــــــــــــــــــات 

  والاتصالات

  جديدة

شعبة المراجعة 
الداخلية 
مكتب الأمم   للحسابات

المتحدة لدعم بعثة 
الاتحاد الأفريقي 
  في الصومال

  جديدة  مراجع حسابات  ٤-ف  ١

        ٥٣  المجموع الفرعي
 من فئة خ ع وظيفة  -

   أشهر٦لمدة ) رأ(
  مستمرة  مساعد إداري

ع  من فئة خ وظيفة  -  المكتب التنفيذي للأمين العام
   أشهر٦لمدة ) رأ(

  مستمرة  مساعد إداري

        -  المجموع الفرعي
ــف    ٤-ف  ١ ــف مكلـــ موظـــ

  بملفات
  جديدة

  بعثة مراقبي الأمم المتحدة في بوغانفيل
  جديدة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١

        ٢  المجموع الفرعي
  مكتب الأخلاقيات  مستمرة  أخلاقياتموظف   ٣-ف  ١

  مستمرة  د إداريمساع  )رأ(خ ع   ١  مكتب الأخلاقيات
        ٢  المجموع الفرعي

            
      مستمرة  موظف قانوني  ٤-ف  ١  شعبة الشؤون القانونية العامة

 من رتبة وظيفة  -  مكتب المستشار القانوني  مكتب الشؤون القانونية
  أشهر٦ لمدة ٤-ف

  جديدة  موظف قانوني
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  لوحدة التنظيميةا

ــدد  عـــــــــــــ
ــائف  الوظــــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
        ١  المجموع الفرعي

ــم   ٤-ف  ١ موظــــــــف نظــــــ
  معلومات

  مستمرة

ــم   ٣-ف  ٤ موظــــــــف نظــــــ
  معلومات

  ائرة إدارة البنية الأساسيةد  مستمرة

ــم    )رأ(خ ع   ٢ ــساعد نظــــــ مــــــ
  معلومات

  مستمرة

ــم   ٣-ف  ٢ موظــــــــف نظــــــ
  معلومات

  مستمرة

مكتب تكنولوجيا 
  المعلومات والاتصالات

  دائرة النظم الميدانية
  مستمرة  مشاريع مدير  ٤-ف  ٢

        ١١  المجموع الفرعي
ن اللجنة الاستشارية لشؤو
  الإدارة والميزانية

  جديدة  موظف إداري  ٤-ف  ١    

        ١  المجموع الفرعي
              
    )ة جديدوظيفة ٢٩منها  (وظيفة مؤقتة  ١٦٣    المجموع  
  ))ب( شهرا١٢ التي تقل مدتها عن الوظائف (اشهر/افرد  ٤٠و       

  
، ويـشار إليـه في تقريـر        )A/64/697( العامـة في تقريـر الأمـين العـام           يرد وجه التخصيص المحدد للوظائف المؤقتة الممولة مـن المـساعدة المؤقتـة              )أ(  

  .)A/64/753(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  .‘‘رتبة الوظيفة المؤقتة’’يشار إلى التوظيف لمدة معينة من الأشهر في العمود المعنون   )ب(  

  


