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 الحادية والستونالدورة 
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال ١٣٠و  ١٢٩ انلبندا
تمويل المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمة الأشخاص 
ــة وغــير    ــادة الجماعي  المــسؤولين عــن أعمــال الإب

 من الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنـساني       ذلك
ــواطنين     ــدا والمـ ــيم روانـ ــة في إقلـ ــدولي المرتكبـ الـ

ــديين ــادة   الروانــ ــال الإبــ ــن أعمــ ــسؤولين عــ  المــ
ــا مــــن الانتــــهاكات المماثلــــة   الجماعيــــة وغيرهــ

 كـانون  ١المرتكبة في أراضي الدول المجاورة بين  
 ١٩٩٤ ديسمبر/ كانون الأول٣١يناير و /الثاني

تمويــــل المحكمــــة الدوليــــة لمحاكمــــة الأشــــخاص  
المــسؤولين عــن الانتــهاكات الجــسيمة للقــانون     

تكبـــــت في إقلـــــيم الإنـــــساني الـــــدولي الـــــتي ار
   ١٩٩١يوغوسلافيا السابقة منذ عام 

 رئيس عقب مشاورات غير رسميةالمشروع قرار مقدم من   
اقتراح شامل بشأن الحوافز الملائمة للاحتفـاظ بمـوظفي المحكمـة الجنائيـة الدوليـة                 

 لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
 ،إن الجمعية العامة 
ــد نظـــرت   ــرتق في وق ــام ري ــشؤون الإدارة    )١( الأمــين الع ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن وتقري

 ،)٢(والميزانية ذي الصلة
__________ 
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ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٢ المـؤرخين  ٦١/٢٤٢و  ٦١/٢٤١هـا  يإلى قراروإذ تـشيـر   
بشأن تمويل المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمـة الأشـخاص المـسؤولين عـن أعمـال الإبـادة         ٢٠٠٦

ن الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي المرتكبة في إقلـيم روانـدا          م  ذلك الجماعية وغير 
والمواطنين الروانديين المسؤولين عن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا مـن الانتـهاكات المماثلـة                  

ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير و / كــانون الثــاني١المرتكبــة في أراضــي الــدول المجــاورة بــين  
ــة لمحاكمــة الأشــخاص المــسؤولين عــن الانتــهاكات الجــسيمة للقــانون    ال والمحكمــة ١٩٩٤ دولي

 ،١٩٩١الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عام 
 كـانون  ٢٢ المؤرخ ٦١/٢٣٩الجزء هاء من قرارها  من ١ الفقرة إلى أيضا وإذ تشيـر  
 ،٢٠٠٦ديسمبر /الأول

 ؛)١(لعاملأمين ا اقريرت بتحيط علما - ١ 
تمكين المحكمــتين مــن العمــل بفعاليــة حــتى لــهــا وليالأهميــة الــتي ت تــشدد علــى - ٢ 

 منهما؛ولاية كل مرحلة إنجاز انتهاء 
 الطابع المتخصص للمحكمتين؛ تؤكد - ٣ 
سية في المحكمـتين أمـر     رئيبأنّ الاحتفاظ بالموظفين الذين يشغلون وظائف        تقرّ - ٤ 
 تراتيجية الإنجاز؛ لتمكينهما من تنفيذ اسأساسي

رئيـسيين  احتمـال وجـود صـعوبات في الاحتفـاظ بمـوظفين             تلاحظ مع القلق   - ٥ 
ر إلى ذلـك تقريـر     اكما أش ـ في الوقت الذي تعمل فيه المحكمتان على إنجاز ولايتيهما،          وتعيينهم  

 ؛)٢(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتقرير الأمين العام و
مــن خــلال مــنح حــافز للاحتفــاظ بــالموظفين تــذليل  مكــن الممــن أنــه  تلاحــظ - ٦ 

علـى أنـه ينبغـي     سية  رئي في مجال الاحتفاظ بالموظفين الذين يشغلون وظائف         ةالصعوبات المحتمل 
 استكشاف وسائل أخرى؛

 شيرلاحتفــاظ بــالموظفين ينبغــي أن ت ــترمــي إلى اأنّ أيّ تــدابير  أيــضا تلاحــظ - ٧ 
لاحتفـاظ بموظفيهـا الـذين يـشغلون        لههـا كـل مـن المحكمـتين         الصعوبات التي تواج  إلى  بوضوح  
 ؛ولايتهاسية خلال مرحلة إنجاز رئيوظائف 
في النظـام الموحـد     منح حافز للاحتفـاظ بـالموظفين أمـر لم يـنص عليـه               بأن تقر - ٨ 

لجنـة الخدمـة   ، تطلـب إلى  لذلكللأمم المتحدة ويمكن أن تكون له تبعات على النظام الموحد، و        
 أن تسدي إليها المشورة بشأن اقتراح الأمـين العـام الـوارد في تقريـره، وذلـك في                   الدوليةالمدنية  
  أقصاه موعد انعقاد الجزء الرئيسي من دورتها الثانية والستين؛أجل
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، دون المـساس بـأي قـرار بـشأن تنفيـذ       أن يقـدم إليهـا     إلى الأمـين العـام     تطلب - ٩ 
موعد انعقـاد الجـزء الأول مـن دورتهـا          أجل أقصاه   في  و،  الاحتفاظ بالموظفين الرامية إلى   تدابير  ال

 :ما يليعلى في جملة أمور، الآثار المالية ويشتمل، يتضمن تقريرا ،  المستأنفةالثانية والستين
الحـالي  ، بما في ذلك بيانات عـن الـدوران         الموارد البشرية مستكملة عن   بيانات   )أ( 
ــع ــود   للمــوظفينوالمتوق ــهاء العق ــع أخــذ انت ــادرين   ،، م ــوظفين المغ ــان الوظــائف  ،وعــدد الم  وبي

 ؛ في الاعتبار أيضاسية التي يمكن أن تُطرح فيها مشكلة الاحتفاظ بالموظفينرئيال
ــيّن بوضــوح     فــضخطــط الخ )ب(  ــتي تب ــوظفي كــل مــن المحكمــتين، ال ــدريجي لم  الت

 ؛إنجاز المحكمتين لولايتيهماسنة حتى في كل الوظائف التخفيضات المتوقعة في 
مـن تقلـيص مـلاك    بما في ذلك تلك التي تـستفيد  ية، نقدالحوافز والتدابير غير ال  )ج( 

المنظومـة في   نطـاق    وتعزيز التنسيق على     ،الموظفين المتوقع في المحكمتين، مثل التنسيب الخارجي      
النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة        في إطـار    مجالات التطـوير الـوظيفي وحـراك المـوظفين وإعـارتهم،            

 ؛لموظفي الأمم المتحدةالإداري ولأساسي  اينالنظامو
 لاحتفاظ بالموظفين؛كحافز لمبلغ لإمكانية دفع تبرير واضح  )د( 
  الاحتفاظ بالموظفين؛ةبتنفيذ خطالمتصلة جميع الجوانب القانونية  )هـ( 
لاحتفاظ بالموظفين، بما في ذلـك      دفوع كحافز ل  النُهج البديلة لحساب المبلغ الم     )و( 

دود الح ـ وآليـات وضـع      ، وسـنوات الخدمـة اللازمـة      ،حات على الوظائف الأساسـية    تركيز المقتر 
 .الاحتفاظ بالموظفين هذهالمقترنة بخطط دفع، فضلا عن الشروط ال وتوقيت ،قصوىال
 


