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 الدورة الحادية والستون
 ١٢٣  و١٢٢  و١١٧  و١١٦  و١١٣  و٤٧البنـــود 

  من جدول الأعمال١٤٩  و١٤٧  و١٣٢ و
ــائج    ــسقان لنتــ ــاملان والمنــ ــة المتكــ ــذ والمتابعــ التنفيــ
المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها   
الأمم المتحدة في الميدانيين الاقتـصادي والاجتمـاعي        

 ما والميادين المتصلة
 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية

 ء الإداري والمالي للأمم المتحدةاستعراض كفاءة الأدا
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦نامجية لفترة السنتين الميزانية البر

 قررة لقسمة نفقات الأمم المتحدةجدول الأنصبة الم
 إدارة الموارد البشرية

 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويـل عمليـات       
 مم المتحدة لحفظ السلامالأ

 تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
 تدابير ومقترحات: إصلاح الأمم المتحدة

  
 مشروع قرار مقدم من الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية  

 
 إدارة الموارد البشرية  

 إن الجمعية العامة، 
  من ميثاق الأمم المتحدة،١٠١ و ١٠٠ و ٩٧ و ٨إلى المواد  إذ تشير 
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/  كـــانون الأول٢٣ ألـــف وبـــاء المؤرخــــين ٤٩/٢٢٢قراراـــا  إلىتـــشير أيـــضا وإذ  
ــسمبر  ــوز٢٠ و ١٩٩٤ديـ ــه / تمـ ــؤرخ ٥١/٢٢٦ و ١٩٩٥يوليـ ــسان٣ المـ ــل / نيـ  ١٩٩٧أبريـ

 / أيلــــول٨ المــــؤرخ ٥٢/٢٥٢ و ١٩٩٧ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٢ المــــؤرخ ٥٢/٢١٩ و
 المـــــؤرخ ٥٥/٢٥٨  و،١٩٩٩أبريـــــل / نيـــــسان٧ؤرخ  المـــــ٥٣/٢٢١  و١٩٩٨ســـــبتمبر 

ــران ١٤ ــه /حزيـ ــؤرخ ٥٧/٣٠٥ ، و٢٠٠١يونيـ ــسان ١٥ المـ ــل /نيـ  ٥٨/٢٩٦  و٢٠٠٣أبريـ
ــران ١٨المــؤرخ  ــه /حزي ــؤرخ ٥٩/٢٦٦  و٢٠٠٤يوني ــسمبر / الأولكــانون ٢٣ الم  ٢٠٠٤دي

فـضلا  ، ٢٠٠٦مـايو  /أيـار  ٨ المـؤرخ  ٦٠/٢٦٠  و ٢٠٠٥سبتمبر  /أيلول ١٦ المؤرخ   ٦٠/١ و
 راراا ومقرراا الأخرى ذات الصلة،عن ق

ــشرية إلى     وقــد نظــرت   ــوارد الب ــصلة المقدمــة عــن مــسائل إدارة الم في التقــارير ذات ال
ــة العامــة كيمــا تنظــر فيهــا   ــشؤون الإدارة   )١(الجمعي ــشارية ل ــة الاست ــصلة للّجن ــر ذي ال ، والتقري

 ،)٢(والميزانية
 تقدر بمـال تحظـى ـا المنظمـة، وإذ     أن موظفي الأمم المتحدة ثروة لا      وإذ تؤكد مجددا   

 تثنـي على مساهمتهم في النهوض بمقاصد الأمم المتحدة ومبادئها،
 بذكرى كل الموظفين الذين جادوا بأرواحهم في خدمة المنظمة، وإذ تشيـد 

 
 أولا  
 إصلاح إدارة الموارد البشرية  

ــا    - ١  ــورك في    تعــرب عــن قلقه ــوظفي نيوي ــي م ــشاركة ممثل ــة إزاء عــدم م العملي
بــين المــوظفين والإدارة بــشأن قــضايا إدارة  علــى أهميــة إقامــة حــوار هــادف تــشددالتــشاورية و

الموارد البشرية، وتدعو الجانبين إلى تكثيف الجهود للتغلـب علـى الخلافـات واسـتئناف العمليـة                 
 التشاورية؛ 

ية قترحــات الأمــين العــام بــشأن الهيكــل الجديــد للمــوارد البــشر بم يط علمــاتحــ - ٢ 
 على ضـرورة اسـتناده إلى معـايير أخلاقيـة واضـحة وإلى البـساطة والوضـوح والـشفافية                    تؤكدو

 المهــني والتطــوير الــوظيفي   لاقتــدارة والتراهــة واكفــاءوالتوظيــف اســتنادا إلى أعلــى معــايير ال   

__________ 
 )١( A/59/388و  A/59/526 و Add.1 و A/59/716 و A/59/786 و A/60/262 و A/60/310 و A/60/861 و A/61/201 

 Add.1-3 و      Corr.1 و      A/61/257 و      Add.1/Corr.1 و      Add.1 و      A/61/255 و      Corr.1 و      A/61/228و   
 .A/61/274 و Add.1/Corr.1 و

 )٢( A/61/537. 
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والامتثـــال للولايـــات المتعلقـــة بـــالتوزيع الجغـــرافي والتـــوازن بـــين الجنـــسين ومـــساءلة المـــديرين  
 ظفين والاحتياجات التشغيلية في المقر والميدان؛والمو

ــة مــشاركة ممثلــي المــوظفين في أعمــال هيئــات الاســتعراض    تــشدد - ٣   علــى أهمي
 لبدء في العملية التشاورية؛ل طلبها للأمين العام ودعوا لممثلي الموظفين تكررالمركزية، و

الــدوران في أن التقليــل إلى أدنى حــد ممكــن مــن ارتفــاع معــدلات       تلاحــظ - ٤ 
 الفئات الفنية في الأمم المتحدة ضروري لسلاسة عملها؛

الأمـين العـام أن يقـدم إليهـا في سـياق تقريـر إدارة المـوارد البـشرية                   إلى   تطلب - ٥ 
لفترة السنتين تقريرا بشأن المعدل السنوي للـدوران في الفئـات الفنيـة بحـسب الرتبـة في الأمانـة                    

 .ا الميدانيةالعامة للأمم المتحدة وفي بعثا
 

 ثانيا  
 عيينالتوظيف والت  

ــت - ١  ــة أن تكــون أعلــى معــايير      علــى التأكيــد دعي ــه ينبغــي للأمــين العــام كفال أن
والتراهة الاعتبار الأسمى في تشغيل الموظفين مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب لمبـدأ                والأهلية  الكفاءة  

  من ميثاق الأمم المتحدة١٠١دة  من الما٣التوزيع الجغرافي العادل، وذلك وفقا للفقرة 
 ٥٣/٢٢١ مـن الجـزء الخـامس مـن قرارهـا            ٢الفقـرة    على التأكيد أيضا    دعيت - ٢ 

توظيف المـوظفين وتعيينـهم وترقيتـهم دون أي تمييـز فيمـا يتعلـق بـالعرق                 تمالتي تنص على أن ي    
وظفي الأمـم  أو الجنس أو الدين، وفقا لمبـادئ الميثـاق وأحكـام النظـامين الأساسـي والإداري لم ـ      

 المتحدة؛ 
 الأمين العام أن يقدم تقريرا عن التدابير التي يجري اتخاذهـا للتحقـق    إلىتطلب   - ٣ 

والتراهة بوصفها الاعتبـار الأسمـى في تـشغيل المـوظفين           والأهلية  من تطبيق أعلى معايير الكفاءة      
، وذلــك وفقــا ة لتوظيــف المـوظفين علــى أســاس أوســع تمثيـل جغــرافي ممكــن  واجبــمـع المراعــاة ال 

ــادة  ٣للفقــرة  ــاقالم مــن ١٠١ مــن الم ــة     يث ــرا عــن ذلــك في دورــا الثالث ، وأن يقــدم إليهــا تقري
 والستين؛
الاسـتعراض  العمل يئـات     إلى الأمين العام أن يكفل سلامة سير          أيضا تطلب - ٤ 

يقـا  المركزية وعضويتها من أجل ضمان فعالية دورها في نظـام اختيـار المـوظفين وأن يقـوم، تحق                 
لتلك الغاية، بوضع برنـامج تـوجيهي وتـدريبي للأعـضاء، وأن يقـدم إليهـا تقريـرا عـن ذلـك في                   

 ؛المستأنفة دورا الحادية والستين
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إلى الأمـين العـام أن يجـري استعراضـا لنظـام اختيـار المـوظفين،                  كذلك تطلب - ٥ 
بحيـث يـشمل استقـصاء     مع التركيز بشكل خاص على تعزيز أداء الأمانة العامة للأمم المتحدة،            

لآراء المديرين بـشأن أمـور منـها الإمكانـات الـتي يتيحهـا هـذا النظـام لاختيـار أكثـر المرشـحين                        
كفــاءة لــشغل الوظيفــة وتحــسين التمثيــل الجغــرافي والتــوازن بــين الجنــسين، وأن يقــدم إليهــا في   

  والستين؛الموارد البشرية تقريرا عن ذلك في دورا الثالثةالمعتاد عن  هسياق تقرير
للموظفين والإداري   من النظام الأساسي     ٤-٤أحكام البند    تؤكد من جديد   - ٦ 

مواصلة العمـل بمعيـار المركـز الجغـرافي في نظـام اختيـار المـوظفين بوصـفه                  وتقرر  بالأمم المتحدة   
أحــد العناصــر الرئيــسية لكفالــة التــوازن الجغــرافي في كــل رتبــة مــن رتــب الوظــائف الخاضــعة     

 غرافي؛للتوزيع الج
 مــن ٣ وفقــا للفقــرة أهميــة تعجيــل عملــيتي التوظيــف وتــوفير الوظــائف تــدرك - ٧ 

ــادة  ــاق ١٠١الم ــن الميث ــضمن   م ــا ي ــارات     وجــود  بم ــددي المه ــوظفين متع ــن الم ــة م ــة منوع طائف
 والكفاءات؛

 الــسبل  بالتعــاون مــع الــدول الأعــضاءإلى الأمــين العــام أن يستكــشف تطلــب - ٨ 
رص العمل في منظومة الأمم المتحدة بوسائل منـها العمـل، علـى زيـادة          بف يالكفيلة بزيادة الوع  

ــم المتحــدة للإعــلام والمكاتــب        ــصال، وإدارة شــؤون الإعــلام ومراكــز الأم توســيع نطــاق الات
القطرية للأمم المتحدة، وذلك دف تحقيق مزيـد مـن التـوازن علـى مـستوى التمثيـل الجغـرافي                    

 والجنساني داخل المنظمة؛
أن قوائم المرشحين الذين سبق فرزهم يمكـن أن تـساهم بقـدر كـبير في                 تدرك - ٩ 

 تعجيل عملية التوظيف في الأمم المتحدة؛
إلى الأمــين العــام أن يــشجع الاســتخدام الكامــل للقــوائم الموجــودة        تطلــب - ١٠ 

لأغراض التوظيف وأن يعمل على زيادة تطوير استخدام قوائم المرشحين الـذين سـبق فـرزهم،                
 إلى احتياجات المنظمة المحددة في ضوء التخطيط الاستراتيجي للقوة العاملة، مع مراعـاة              استنادا

يثـاق والآثـار الإداريـة والماليـة فـضلا عـن            الم مـن    ١٠١الحاجة إلى الشفافية ودعم أحكـام المـادة         
دورــا الجــزء الثــاني مــن الولايــات الجغرافيــة والجنــسانية، وأن يقــدم إليهــا تقريــرا عــن ذلــك في 

 ؛ المستأنفةلحادية والستينا
دعم لــ المــوظفين عــييناعتــزام الأمــين العــام إنــشاء مركــز للتوظيــف وت تلاحــظ - ١١ 

ــة،         ــة العام ــى نطــاق الأمان ــة التوظيــف عل ــساق عملي ــوظفين وتحــسين ات ــار الم ــديرين في اختي الم
تــرة الــسنتين الأمــين العــام إلى تقــديم اقتراحــات في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لف  تــدعوو

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨
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علـى  استخدام عملية التوظيف المعجلة     قصر  إلى الأمين العام أن يكفل       تطلب - ١٢ 
الاحتياجــات المفاجئــة، و عــدم التنــازل عــن الإجــراءات المعمــول ــا في عمليــة التوظيــف  تلبيــة 
ظرهــا في إلى الأمــين العــام أن يقــدم إليهــا، في ســياق نأيــضا تطلــب في حــالات اســتثنائية، و إلا

 إدارة الموارد البشرية، تقريرا عن استخدام هذه الآلية يتضمن معايير تحديد تلك الاستثناءات؛
أن يواصـــل بـــذل جهـــوده لتخفـــيض الفتـــرة إلى الأمـــين العـــام  تكــرر طلبـــها  - ١٣ 

المطلوبة لملء الـشواغر عـن طريـق معالجـة جميـع العوامـل الـتي تـسهم في تـأخير عمليـة الاختيـار                       
ــرا عــن ذلــك في   والتوظيــف  دورــا الحاديــة الجــزء الثــاني مــن  والتنــسيب وأن يقــدم إليهــا تقري

 والستين المستأنفة؛
مواصلة العمـل بـالقيود الـتي وضـعتها الجمعيـة العامـة فيمـا يتعلـق بتعـيين              تقرر - ١٤ 

 موظفي فئة الخدمات العامة في البعثات الميدانية؛
ــسنوات القادمــة النــهج الابتكــاري   إلى الأمــين العــام أن يواصــل في ا  تطلــب - ١٥  ل

تقديم معلومات عن جميع المـوظفين المتعاقـدين مـع           ل )٣( عن تكوين الأمانة العامة    في تقريره المبين  
لمــوظفين حــسب الجنــسية والفئــة عــن اصــورة أشمــل ممــا يعطــي الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة، و

 والجنس؛
ل من لغـتي العمـل في الأمانـة    ضرورة احترام التساوي بين ك تؤكد من جديد   - ١٦ 
اســتخدام لغــات عمــل إضــافية في مراكــز عمــل محــددة علــى  أيــضا تؤكــد مــن جديــدالعامــة، و

في هــذا الــصدد إلى الأمــين العــام أن يكفــل أن تــنص  وتطلــب يــف الــصادر بــذلك، لللتك وفقــا
ستلزم الإعلانات عن الشواغر علـى الحاجـة إلى إحـدى لغـتي العمـل في الأمانـة العامـة، مـا لم ت ـ                     

 مهام الوظيفة الشاغرة لغة عمل محددة؛
بــأن تفاعــل الأمــم المتحــدة مــع الــسكان المحلــيين في الميــدان أمــر أساســي،  تقــر - ١٧ 

 بـأن   تؤكـد وبأن المهارات اللغوية تشكل عنصرا هاما في عمليتي الاختيار والتدريب، ولـذلك،             
قامة ينبغي أن يؤخذ في الاعتبار بوصـفه         في بلد الإ   خدمةتساللغات الرسمية الم  /الإلمام الجيد باللغة  

 .ميزة إضافية خلال هاتين العمليتين

__________ 
 )٣( A/61/257 و Corr.1. 



A/C.5/61/L.24
 

6 06-67340 
 

 ثالثا  
 فسي الوطنياالامتحان التن  

ا أن الامتحانات التنافسية الوطنية هي مصدر التعيين في الوظـائف           تؤكد مجدد  - ١ 
غير الممثلـة    الخاضعة للتوزيع الجغرافي، سعيا للتقليل من عدد الدول الأعضاء           ،٢-من الرتبة ف  

هذا الصدد من الأمـين العـام انتـهاز هـذه الفرصـة             في  الممثلة تمثيلا ناقصا في الأمانة، وتطلب        أو
ــل   ــصورة خاصــة  إلى أقــصى حــد ممكــن للتعجي ــات    ب ــاجحين في الامتحان بتعــيين المرشــحين الن

  التنافسية الوطنية؛

ــق   - ٢  ــع القل ــازوا     تلاحــظ م ــذين اجت ــن المرشــحين ال ــددا كــبيرا م بنجــاح  أن ع
  الامتحانات التنافسية الوطنية يظلون في القائمة لعدة سنوات؛

 إلى الأمين العام أن يكفل تنسيب المرشحين النـاجحين في الامتحانـات           تطلب - ٣ 
  التنافسية الوطنية على جناح السرعة؛

ــذلها الأمــين العــام لإدارة تنــسيب المرشــحين    ترحــب - ٤   بــالجهود المعــززة الــتي يب
 وتطلـب إليـه أن يقـدم إلى الجمعيـة        ،في الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة إدارة مركزيـة         الناجحين  

  العامة في دورا الثالثة والستين تقريرا عن نتائج تلك الجهود؛
 

 رابعا  
 الحراك الوظيفي  

 ؛٥٩/٢٦٦ الجزء الثامن من قراراها عيد تأكيدت - ١ 

 فعاليـة المنظمـة وتعهـد مهـارات         هو تحسين  راك أن الغرض من تعزيز الح     تؤكد - ٢ 
 الموظفين وقدرام؛

، راكت الح ـ  العمل الذي يقـوم بـه الأمـين العـام حاليـا في مجـال سياسـا                 تلاحظ - ٣ 
  وتشجعه على مواصلة تحقيق التقدم في هذا اال، وفقا لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛

لإيجابية المتوقعة من سياسـات      أنه على الرغم من التسليم بالآثار ا       تؤكد مجددا  - ٤ 
  ، فإن تنفيذها قد يؤدي أيضا إلى نشوء مشاكل وتحديات يتعين معالجتها؛راكالح

 خـلال   ، هذا الخصوص أن يقدم إلى الجمعيـة العامـة         في إلى الأمين العام     تطلب - ٥ 
 وأســس المقارنــةالواضــحة  تقريــرا عــن المؤشــرات ،الجــزء الرئيــسي مــن دورــا الثانيــة والــستين 
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، آخـذا في    راك الـوظيفي  الح ـوعدد الموظفين والجداول الزمنية والمعايير المعتمدة لتنفيذ سياسـات          
  اعتباره احتياجات المنظمة وسبل حماية حقوق الموظفين في سياق نظام إقامة العدل؛

إلى الأمين العام أن يقـدم إليهـا في دورـا الثالثـة والـستين تقريـرا            أيضاتطلب   - ٦ 
، بالإضافة إلى إسقاطات تتعلق بالمراحـل المتبقيـة         الحراك الوظيفي المنفذة من سياسة    عن المراحل   

  المقرر تنفيذها، وتقييم للمسائل الإدارية والتنظيمية ذات الصلة؛

 المـنظم،   راك الوظيفي الحد تحليلا لبرنامج    عإلى الأمين العام أن ي     كذلكتطلب   - ٧ 
 المترتبـة علـى البرنـامج، وعـن جـدواه في تحـسين كفـاءة        بما في ذلك معلومات عـن الآثـار الماليـة      

المنظمة وفي معالجة جملة مشاكل منها ارتفاع معدلات الـشغور، وأن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة                  
 ؛الثالثة والستينتقريرا عن ذلك في دورا 

ظم أن تـستعرض في دورـا        المـن  راك الـوظيفي  الح ـ في ضوء تجربـة برنـامج        تقرر - ٨ 
  ة والستين مدى الامتثال للحدود المفروضة على فترات شغل الوظائف؛الثالث

، وظيفتـان مـن     دةـ ــف مؤقتـة جدي   ـلى إنشاء ثـلاث وظائ ـ    الموافقة ع  أيضاتقرر   - ٩ 
 في هذا اال؛ الأمين العام لتقديم الدعم لعمل وواحدة من فئة الخدمات العامة، ٤-الرتبة ف

 ٠٠٠د إضافي في إطـار الميزانيـة العاديـة قـدره            الموافقة على اعتما   كذلكتقرر   - ١٠ 
   دولار؛٣٣١

، ٣٥ دولار في إطـار البـاب   ٣٥ ٤٠٠ الموافقة على اعتماد إضافي قـدره   تقرر - ١١ 
الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، يقابلــه مبلــغ مماثــل مــن الإيــرادات في إطــار بــاب 

ــة مــن الاقتطاعــات  ١الإيــرادات  ــة مــن مرتبــات المــوظفين ، الإيــرادات الآتي ــة الإلزامي  في الميزاني
  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية لفترة السنتين 

ميزانيــة مــوارد في ســياق ا بتــدبير  إلى أن الأمــين العــام ســوف يقــدم طلبــتــشير - ١٢ 
  ؛٢٠٠٨-٢٠٠٧حساب الدعم لفترة السنتين 

، في  همثلـو  إلى الأمين العام مواصلة التشاور مع المـوظفين، بمـن فـيهم مم             تطلب - ١٣ 
  ؛راك الوظيفيالحمجال إعداد سياسات 

 إلى لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة، في حــدود ولايتــها، أن تبقــي مــسألة تطلــب - ١٤ 
 في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة قيـد الاسـتعراض، بمـا في ذلـك الآثـار المترتبـة              راك الوظيفي الح

ــوظيفي، وأن تقــدم تو    ــالتطور ال ــة العامــة، حــسب  علــى ذلــك فيمــا يتعلــق ب صــيات إلى الجمعي
  الاقتضاء، في سياق تقاريرها السنوية؛
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 إلى الأمين العام أن يتخـذ الخطـوات الـضرورية لكفالـة عـدم اسـتخدام                 تطلب - ١٥ 
  كأداة إكراه ضد الموظفين وأن يكفل توافر التدابير اللازمة للرصد والمساءلة؛راك الح

قـدم إليهـا في دورـا الثالثـة والـستين تقريـرا       إلى الأمين العام أن ي     أيضاتطلب   - ١٦ 
عما يتخذ من تدابير محـددة لتـسهيل التنقـل بـين أمانـة الأمـم المتحـدة وصـناديق الأمـم المتحـدة                        

  وبرامجها ووكالاا المتخصصة، والنتائج المحققة في هذا اال؛

ز بغيــة  في اســتخدام الحــوافيواصــل النظــرإلى الأمــين العــام أن  كــذلكتطلــب  - ١٧ 
تشجيع الموظفين على الانتقال إلى مراكز العمل التي تشكو بشكل مزمن من ارتفاع معـدلات               

  الشغور؛

 يحتــاج إلى الــدعم عــن طريــق بــذل جهــود أكــبر  راك الــوظيفيالحــ بــأن تــسلم - ١٨ 
  لتحسين ظروف المعيشة والخدمة في مختلف مراكز العمل؛

، إلى استعراض سياساا المتعلقـة بمـنح         البلدان المضيفة، حسب الاقتضاء    تدعو - ١٩ 
  تصاريح العمل لأزواج موظفي الأمم المتحدة؛

 الأمين العام إلى مواصلة استطلاع سبل مساعدة أزواج الموظفين علـى            تدعــو - ٢٠ 
الحصول على فــرص عمل، بالتشاور مـع الحكومـات المـضيفة حيثمـا لـــزم الأمـر، بمـا في ذلـك                      

  بيــر لتعجيل إصدار تصاريح العمل؛عــن طريــق اتخاذ تدا

ــب - ٢١  ــى       تطل ــساعدة عل ــوظيفي والم ــصح ال ــديم الن ــام مواصــلة تق ــين الع  إلى الأم
عد؛ وإعطاء الأولوية لـلأزواج فيمـا       ب عنالبحث عن عمل؛ واستطلاع خيارات عمل الأزواج        

ــال         ــة لانتق ــضيات الأحــوال؛ وإعطــاء الأولوي ــشاري، حــسب مقت ــق بفــرص العمــل الاست يتعل
ــامج    ــار برن ــزوجين في إط ــوظيفيالحــال ــنظَّراك ال ــالأداء     الم ــبة وب ــائف مناس ــوافر وظ ــا بت م، رهن

إنـشاء الـشبكات المـشتركة بـين الوكـالات لـدعم الأزواج في جميـع مراكـز                   المُرضي؛ ومـساندة  
  العمل؛

 بنية الأمين العـام إتاحـة فـرص تـدريب أكثـر تحديـدا للمـوظفين، بغيـة                   ترحب - ٢٢ 
لاع بمـسؤوليات متنوعـة، والعمـل مـع إدارات أو مكاتـب أو مراكـز عمـل أو                   إعدادهم للاضط 

  بعثات حفظ سلام مختلفة، والتنقل فيما بين الفئات المهنية؛
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 خامسا  
 التطور والدعم الوظيفي  

 الأمــين العــام علــى تعزيــز التقــدم الــوظيفي ضــمن الأمانــة عــن طريــق   تــشجع - ١ 
  تسهيل التطور الوظيفي؛

  لى أهمية تحديد غاية واستراتيجية التدريب والتطور الوظيفي؛ عتشدد - ٢ 

 إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليهـا في دورـا الثالثـة والـستين تقريـرا عـن                      تطلب - ٣ 
سياسة تنمية قـدرات المـوظفين وأوليـة التطـور الـوظيفي، آخـذا في اعتبـاره الآثـار المترتبـة علـى                       

   المستقبل القريب؛تقاعد عدد كبير من الموظفين الأقدم في

، بالإشـارة إلى    وتلاحـظ أيـضا    أن التـدريب مهـم للمـوظفين والمنظمـة           تلاحظ - ٤ 
 أن الأمانــة يــتعين عليهــا الاســتفادة مــن المــوارد المتاحــة إلى  ،٥٧/٣٠٥ قرارهــا مــن ٥٧الفقــرة 

أقــصى حــد ممكــن، وتقــرر رصــد مبلــغ إضــافي قــدره ثلاثــة ملايــين دولار يخــصص بالتحديــد    
ورفـع مـستوى    لمهارات القيادية والإدارية، والتدريب في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات،            لتطوير ا 

  ؛والقدرة على التخاطبالمهارات الفنية، وتوسيع الأفق في مجالي اللغات 

 الاعتمــادات المخصــصة لمــوارد التــدريب في ســياق موضــوع العــودة إلى تقــرر - ٥ 
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين

 إلى الأمين العام توزيـع مـوارد التـدريب علـى أسـاس الحاجـة وبطريقـة                  تطلب - ٦ 
 جميع أقسام الأمانة العامة، بما في ذلك مراكز العمل واللجـان الإقليميـة، وتؤكـد في        علىعادلة  

  هذا السياق ضرورة إتاحة فرص متساوية لجميع الموظفين، بحسب مهامهم وفئام؛

إلى الأمــين العــام كفالــة قيــام مــديري الــبرامج بــصورة دوريــة بإعــداد    تطلــب - ٧ 
  جداول زمنية لتدريب الموظفين العاملين تحت إشرافهم؛

ــاهج  أن حلقــات العمــل والحلقــات الدراســية و  تؤكــد - ٨  ــة ينبغــي أن  المن التدريبي
 في جميع مناطق العالم؛المتنوعة المتاحة التدريب مصادر تستفيد من 

 
 سادسا 

 الترتيبات التعاقدية  

 أن النظام الحالي للترتيبات التعاقدية لا يمتثل تمامـا لإطـار لجنـة الخدمـة                حظتلا - ١ 
 ؛)٤(ح المقترالمدنية الدولية

__________ 
 ). Corr.1 و A/6030(  والتصويب٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم انظر  )٤( 
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 إلى لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة أن تنظــر في اقتراحــات الأمــين العــام، طلــبت - ٢ 
الأمم المتحدة في إطار مجموعة واحـدة       عقد موحد لموظفي    ب الأخذولاسيما الاقتراح المتمثل في     

من قواعد النظام الإداري للمـوظفين، وأن تقـدم تقريـرا عـن ذلـك في الجـزء الثـاني مـن دورـا                        
 الحادية والستين المستأنفة؛

 النظـام الحـالي للترتيبـات التعاقديـة الـتي تفتقـر إلى              ترشـيد  على ضـرورة     تشدد - ٣ 
 ا التعقيد؛ إدارالشفافية ويكتنف

 الاسـتنتاجات والتوصـيات الـواردة        بالبحث تناولأن ي  إلى الأمين العام     تطلب - ٤ 
 ؛)٢( من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية٥٦ إلى ٤٩في الفقرات من 

 خطــة مفــصلة لتنفيــذ الترتيبــات  إليهــا إلى الأمــين العــام أن يقــدم أيــضاتطلــب - ٥ 
مــا يتعلــق بمعــايير الأهليــة، في الجــزء الثــاني مــن دورــا الحاديــة التعاقديــة المقترحــة، بمــا في ذلــك 

 والستين المستأنفة؛ 

 تطبيـق حـد     ،٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠أن توقـف، حـتى       الاستمرار في    تقرر - ٦ 
 مــن النظــام الإداري  ٣٠٠الأربــع ســنوات علــى التعيينــات المحــددة المــدة في إطــار اموعــة        

 ؛للموظفين في عمليات حفظ السلام

 أعــلاه، بــأن يعيــد تعــيين مــوظفي ٦ للأمــين العــام، مــع مراعــاة الفقــرة تــأذن  - ٧ 
 مـن النظـام الإداري      ٣٠٠البعثات، الذين بلغت مدة خدمتهم بموجب عقود في إطار اموعة           

 في إطــار اموعــة  وذلــك،٢٠٠٧يونيــو / حزيــران٣٠للمــوظفين حــد الأربــع ســنوات بحلــول 
قد استعرضت ووجد أا ضرورية، وبعد التحقـق مـن كـون            ، شريطة أن تكون مهامهم      ١٠٠

أدائهم مرضيا تماما، وتطلب إليه أن يقدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء الثـاني                        
 من دورا الحادية والستين المستأنفة؛ 

 
 سابعا  

 م شروط الخدمةؤوات  

 الـتي طلبـت فيهـا       ٥٩/٢٦٦ من الجزء العاشـر مـن قرارهـا          ٥ إلى الفقرة    تشير - ١ 
إلى لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة أن تقـدم إلى الجمعيـة العامـة تحلـيلا لمـدى استـصواب وإمكانيـة                  

  شروط الخدمة الميدانية؛تواؤم

 أن لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة قــد أنــشأت فريقــا عــاملا لاســتعراض تلاحــظ - ٢ 
 مراكز عمل لا يسمح فيهـا باصـطحاب   شروط خدمة الموظفين المعينين دوليا الذين يعملون في       
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 إلى اللجنة أن تقدم إليها تقريـرا عـن ذلـك في الجـزء الثـاني مـن دورـا الحاديـة                       وتطلبالأسر،  
 والستين المستأنفة؛

 للتنـسيق في     إلى الأمين العام، بـصفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين             تطلب - ٣ 
يين إلى دعــم عمــل اللجنــة عــن طريــق كفالــة  أن يــدعو الرؤســاء التنفيــذمنظومـة الأمــم المتحــدة 

  الحصول على معلومات؛للجنةا  وفي الوقت المناسب لطلبة التامالاستجابة

م شــروط الخدمـة في مراكــز  ؤوات ـ باقتراحــات الأمـين العــام بـشأن   تحـيط علمـا   - ٤ 
 العمل التي لا يسمح فيها باصـطحاب الأسـر، وتقـرر العـودة إلى هـذه المـسائل في الجـزء الثـاني                       

 ، عقب صدور تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ المستأنفةمن دورا الحادية والستين

تقريـرا شـاملا عـن هـذه المـسألة، بمـا في             إليهـا    إلى الأمين العام أن يقدم       تطلب - ٥ 
ذلك عن الآثار الماليـة الـتي قـد تترتـب عليهـا، إن وجـدت، وذلـك في الجـزء الثـاني مـن دورـا                     

 ؛ المستأنفةينالحادية والست
 

 ثامنا  

 إصلاح الخدمة الميدانية  

 اقتــراح الأمــين العــام اســتيفاء الحاجــة إلى مــلاك مــوظفي حفــظ الــسلام علــى   تلاحــظ 
 المهـــني، وقـــدرة الأمـــم المتحـــدة علـــى الاســـتجابة الـــسريعة الاقتـــدارأســـاس مـــستمر، وتعزيـــز 

 المـلاك القـائم،     داخلرة من   لاحتياجات حفظ السلام بتحديد إطار من الوظائف المدنية المستم        
 في الجــزء الثــاني مــن دورــا الحاديــة والــستين المــستأنفة اقتراحــات يهــاإليــه أن يقــدم إل وتطلــب

 وملاحظـات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة          آراءبشأن تشغيل الإطار المقترح، مع مراعاة       
 ؛)٢( من تقريرها٧٧ إلى ٧٠والميزانية الواردة في الفقرات 

 
 عاتاس  

 بناء القدرة القيادية والإدارية  

 وكـلاء الأمـين العـام      في اختيـار   علـى اتبـاع ـج أكثـر صـرامة ومنهجيـة              تحث - ١ 
والأمناء العامين المساعدين والمديرين، دف استيعاب القادة والمديرين من أصـحاب المهـارات             

 المرشـحين لتلـك     اختيـار في  لتمثيل الجغـرافي والتـوازن بـين الجنـسين          ل إيلاء الاعتبار الواجب  مع  
 المناصب؛

 والـستين عـن     الثالثـة  إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليهـا تقريـرا في دورـا                 تطلب - ٢ 
ــصا    ــهج ال ــذا الن ــائج ه ــدابير   راســتنتاجات ونت ــهجي، وعــن الت ــيين  المحــددةم والمن ــف وتع  لتوظي
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ــيلا ناقــصا، ولا     ــة تمث ــة أو الممثل ــدول غــير الممثل ــة، في  ســيما مــن ا  مــواطنين مــن ال ــدان النامي لبل
 المستويات العليا، بما في ذلك كوكلاء للأمين العام وأمناء عامين مساعدين؛

 على ألا يقتصر التدريب على تعزيز المهارات الإداريـة لكبـار المـوظفين              تشدد - ٣ 
الولايـات  مختلـف   اسـتكمال معـارفهم الفنيـة بـشأن         يعمل أيضا علـى تحـديث و      فحسب، بل أن    

 المتحدة؛  للأمم الأساسية
 

 عاشرا  

 تدابير تحسين التوزيع الجغرافي العادل  

 في تخفيض عدد البلدان غـير       ١٩٩٤ مع التقدير التقدم المحرز منذ عام        تلاحظ - ١ 
 الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصا؛

 أن عدد الدول الأعضاء غير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقـصا قـد زاد        أيضا تلاحظ - ٢ 
 ؛٢٠٠٢منذ عام 

ــدول      ترحــب  - ٣  ــق بال ــة فيمــا يتعل ــام المتواصــلة لتحــسين الحال بجهــود الأمــين الع
الأعضاء غير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصا، وحالة الدول المهددة بأن تصبح ممثلة تمثـيلا ناقـصا في     

 إطار نظام النطاقات المستصوبة؛

مثلـة تمثـيلا    المالـدول الأعـضاء  أن مجموع عدد الموظفين من   مع القلق    تلاحظ - ٤ 
ناقصا ونسبتهم إلى العدد الإجمالي للموظفين الذين يشغلون وظائف خاضعة للتوزيـع الجغـرافي               

 ؛ )٣ (، حسبما ورد في تقرير الأمين العام٢٠٠٦ و ٢٠٠٢بين عامي ما قد انخفض في الفترة 

 في تقريــر الأمــين العــام عــن الــوارد بتحليــل مــستوى التمثيــل النــاقص ترحــب - ٥ 
 ؛)٣(مانة العامةتكوين الأ

 للنقص الحالي في مساءلة رؤساء الإدارات عن تحقيق التوزيـع الجغـرافي             تأسف - ٦ 
 العادل في الأمانة العامة؛

غـرافي  الجلتوزيـع  ا لتحقيـق  إلى الأمين العـام أن يواصـل جهـوده الجاريـة             تطلب - ٧ 
لمــوظفين في جميــع عــادل في الأمانــة العامــة، وأن يكفــل تحقيــق أكــبر توزيــع جغــرافي ممكــن ل   ال

 إدارات ومكاتب الأمانة العامة؛

 إلى الأمــين العــام أن يقــوم بنــشر معلومــات عــن خطــط العمــل    أيــضاتطلــب - ٨ 
المتعلقة بالموارد البشرية في موقع الأمم المتحدة على الإنترنت وأن يقدم إليهـا تقريـرا عـن ذلـك         

 في سياق تقرير مجلس تقييم الأداء الإداري؛
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 مـن  ٥، والفقـرة  ٥٧/٣٠٥ من الجـزء الثـاني مـن قرارهـا           ٣٨ الفقرة    إلى تشير - ٩ 
 مـن تقريـر   ٥الجـدول  المعلومـات الـواردة في   بوتحيط علما ، ٥٩/٢٦٦الجزء الرابع من قرارهـا   

 عدد مواطني البلدان النامية في المـستويات العليـا          انخفاضعن قلقها من    وتعرب  ،  )٣(الأمين العام 
 الأمانة العامة؛  عن عدم التوازن في إدارات شتى فيومستوى تقرير السياسات، فضلا

علـى     علـى البلـدان لا     أُريـد بـه أن يطبـق       أن نظام النطاقـات الجغرافيـة        تلاحظ - ١٠ 
 المناطق أو اموعات؛

 إلى الأمين العام أن يكفل عن طريق مجلس تقيـيم الأداء الإداري رصـد      تطلب - ١١ 
لبــشرية، بمــا في ذلــك مبــدأ التوزيــع الجغــرافي العــادل في  تنفيــذ خطــط العمــل المتعلقــة بــالموارد ا 

الأمانة العامة في جميع المستويات حـسبما هـو منـصوص عليـه في قـرارات الجمعيـة العامـة ذات                     
الصلة، والتحقق من التنفيذ الفعال لتدابير الشفافية والمساءلة، بما في ذلك في عمليات الاختيـار               

 لجمعية ذات الصلة؛والتوظيف والتنسيب وفقا لقرارات ا

 طلبها إلى الأمين العـام بتكثيـف جهـوده لزيـادة التوظيـف مـن الـدول الأعـضاء                    تكرر  - ١٢
تجنب وقوع البلـدان تحـت      غير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصا والاضطلاع بجهود اتصال ترمي إلى           

مـة لتقلـيص عـدد    هاتين الفئتين؛ وتحث الأمين العام، بقدر المستطاع، على اتخاذ الخطوات اللاز     
 في  ٢٠ غير الممثلـة أو الممثلـة تمثـيلا ناقـصا ضـمن تكـوين الأمانـة العامـة بنـسبة                       الأعضاء الدول
؛ ٢٠٠٦ عــام بمــستوى، مقارنــة ٢٠١٠ في المائــة بحلــول عــام ٣٠ و ٢٠٠٨ بحلــول عــام المائــة

  عـن ذلـك، حـسب الاقتـضاء،    اتقريـر   العـام أن يقـدم إليهـا بـصورة منتظمـة     الأمـين وتطلب إلى  
 اعتبارا من الدورة الثالثة والستين؛

 وتقـرر مواصـلة     ،٥٩/٢٦٦ مـن الجـزء الرابـع مـن قرارهـا            ٩ إلى الفقـرة     تشير - ١٣ 
إليهـا  الأخذ بقائمة المـسار الـسريع لفتـرة سـنتين إضـافيتين، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم                       

  الثالثة والستين؛ا في دورالقائمةتقريرا عن فعالية 
إلى الأمين العام أن يتخذ جميع التدابير اللازمـة لكفالـة التمثيـل العـادل                تطلب - ١٤ 

 العليــا ومناصــب رســم الــسياسيات في الأمانــة العامــة، ولا ســيما المناصــبللــدول الأعــضاء في 
، وأن يواصل إدراج المعلومات المتـصلة بـذلك         في هذين المستويين  الدول غير الممثلة تمثيلا كافيا      

  العامة؛المقبلة عن تكوين الأمانةفي جميع التقارير 
 بـاء   ٤١/٢٠٦لأحكـام قراراـا     ينجح في الامتثال     لأن الأمين العام لم      تأسف ‐١٥ 

ــؤرخ  ــانون الأول١١المـــــ ــسمبر / كـــــ  ٥٧/٣٠٥ ، و٥٥/٢٥٨  و٥٣/٢٢١ ، و١٩٨٦ديـــــ
 أنه ينبغي عـدم اعتبـار أيـة وظيفـة حقـا مقـصورا علـى أيـة دولـة            أعلنت فيها ، التي   ٥٩/٢٦٦ و
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 طلبـها إلى الأمـين العـام أن    وتكـرر  ؛و مجموعة مـن الـدول، بمـا في ذلـك أعلـى المناصـب            عضو أ 
يكفل، كقاعدة عامة، ألا يخلف مواطن من دولة عضو مواطنا آخر من تلك الدولة في وظيفـة                 

 وتطلـب من الوظائف العليا وألا يحتكر مواطنو أية دولة أو مجموعة من الدول الوظائف العليا،               
 تقريرا عن ذلك في دورا الثالثة والستين؛إليها ام أن يقدم إلى الأمين الع

عن التقييم الشامل لنظـام التوزيـع الجغـرافي،         )٥(بتقرير الأمين العام   تحيط علما  - ١٦ 
وتقييم المسائل المتعلقة بالتغييرات التي يمكن إجراؤها في عدد الوظائف الخاضـعة لنظـام التوزيـع        

 الجغرافي؛
إلى الأمين العام بأن يقدم مقترحـات لزيـادة تمثيـل البلـدان الناميـة          طلبها   تكرر - ١٧ 

ــصورة فع   ــة العامــة ب ــود إلى أن وتقــرر ليــة؛في الأمان ــسألة في دورــا الثالثــة    بحــث تع  هــذه الم
 والستين؛
القـصد منـها تعـيين       آليـة    هـو  أن نظـام النطاقـات المستـصوبة          من جديـد   تؤكد -١٨ 

 مــن ميثــاق ١٠١ مــن المــادة ٣وزيــع الجغــرافي وفقــا للفقــرة المــوظفين في الوظــائف الخاضــعة للت
 الأمم المتحدة؛

أن تشجيع تعـيين مـوظفين مـن الـدول الأعـضاء غـير الممثلـة أو الناقـصة                    تعتبر - ١٩ 
 ؛التمثيل لا يمنع مرشحين مؤهلين آخرين من التنافس

اف الخاصـة   الأهـد بلـوغ    أن التدابير المتعلقـة بـأداء الولايـات التنظيميـة و           تؤكد - ٢٠ 
بالمــساءلة ومؤشــرات الإنجــاز فيمــا يتــصل بــالتوزيع الجغــرافي الــوارد في خطــط العمــل الخاصــة    

، بمـا في ذلـك قـرارات الاختيـار، يجـب أن تتفـق تمامـا مـع          وظيـف بالموارد البشرية وإجراءات الت   
 الولايـات ذات الـصلة  في يثـاق، وكـذلك   الممـن   ١٠١المـادة   مـن    ٣الفقـرة   الأحكام الواردة في    

 ؛ن الجمعية العامةعالصادرة 
ــة      تطلــب - ٢١  ــسمي الإذاع ــسمية الوظــائف في ق ــستعرض ت ــام أن ي إلى الأمــين الع

وإدارة الموقع على الإنترنت التابعين لإدارة شؤون الإعلام لبحـث مـا إذا كـان ينبغـي معاملتـها            
ين لتنظر فيه، بمـا     وظائف لغوية وأن يقدم إليها تقريرا عن ذلك في دورا الثانية والست           على أا   

 ؛بشرية والآثار الإدارية والماليةفي ذلك عن الآثار الممكنة المتعلقة بالموارد ال
 

__________ 
 )٥( A/59/724. 
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 حادي عشر  
 تمثيل الجنسين   

 هـدف التوزيـع المتـساوي بـين الجنـسين في جميـع فئـات الوظـائف                  تعيد تأكيد  - ١ 
رســم الــسياسات، مــع داخـل منظومــة الأمــم المتحــدة، ولا ســيما في المناصـب العليــا ومناصــب   

 مـن الميثـاق، وتأسـف لـبطء     ١٠١إيلاء الاحترام التام لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل وفقا للمادة          
 التقدم المحرز نحو تحقيق هذا الهدف؛ 

ــق   - ٢  ــن القل ــرب ع ــة،     تع ــة العام ــساء في الأمان ــسبة الن ــاض ن ــتمرار انخف  إزاء اس
ة، وبخاصـة في المناصـب العليـا، وتؤكـد أنـه يـتعين       سيما تدني نسبة النساء من البلدان النامي ـ  ولا

أن يؤخذ في الحسبان استمرار عدم تمثيل المرأة من بلـدان معينـة ولا سـيما مـن البلـدان الناميـة،                      
أو تمثيلــها تمثــيلا ناقــصا، وأنــه يــتعين مــنح تلــك الفئــات مــن النــساء فرصــا متــساوية في عمليــة    

  ذات الصلة؛التوظيف بصورة تتفق بشكل كامل مع القرارات
 امــرأة مــن البلــدان الناميــة جــرى تــوظيفهن في      ٢٥ أن تلاحــظ مــع القلــق   - ٣ 

ــه / تمــوز١الوظــائف الخاضــعة لنظــام النطاقــات المستــصوبة في الفتــرة مــن      ٣٠ إلى ٢٠٠٥يولي
  امرأة جرى تعيينهن خلال تلك الفترة؛٨٣، وذلك من بين ٢٠٠٦يونيه /حزيران

المـساواة  يكثـف جهـوده الراميـة إلى تحقيـق هـدف             إلى الأمين العـام أن       تطلب - ٤ 
الجنسين في الأمانة العامة ورصد ذلك الهدف، ولا سيما في المناصب العليا، وأن يكفـل في                بين  

هــذا الــسياق أن تكــون المــرأة، وبخاصــة المــرأة مــن البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداا  
الأمانــة العامــة، وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى  بمرحلــة انتقاليــة، ممثلــة بــشكل مناســب داخــل  

 الجمعية العامة في دورا الثالثة والستين؛
 إلى الأمــين العــام، في ســياق تحقيــق هــذا الهــدف، إعــداد وتنفيــذ تطلــب أيــضا - ٥ 

 أهداف للتوظيف وأطر زمنية لتحقيق تلك الأهداف وتدابير للمساءلة؛
دور المنسقين على مستوى الإدارات،     إلى الأمين العام توضيح     تطلب كذلك    - ٦ 

بمــا في ذلــك في ســياق نظــام اختيــار المــوظفين، وتوضــيح مــشاركتهم في إعــداد ورصــد خطــط  
 عمل الإدارات المتعلقة بالموارد البشرية؛

 الدول الأعضاء على دعم جهود الأمين العـام مـن خـلال إيجـاد المزيـد                 تشجع - ٧ 
للتعــيين في وظــائف في الأمانــة العامــة، ومــن  مــن المرشــحات وتــشجيعهن علــى تقــديم طلبــات  

 خلال إعلام رعاياها، ولا سيما النساء، بالوظائف الشاغرة في الأمانة العامة؛
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 ثاني عشر  
 المساءلة  

 ؛)٦( بتقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب الأخلاقياتتحيط علما - ١ 
 ؛)٧(داء الإداري بتقرير الأمين العام عن مجلس تقييم الأ أيضاتحيط علما - ٢ 
الأهميـة الـتي يكتـسيها تعزيـز المـساءلة في المنظمـة وكفالـة           علـى    تأكيـد ال تكرر - ٣ 

زيــادة مــساءلة الأمــين العــام أمــام الــدول الأعــضاء، مــن أجــل أمــور عــدة منــها تحقيــق الفعاليــة   
 والكفاءة في تنفيذ الولايات التشريعية واستخدام الموارد البشرية والمالية؛

إلى الأمين العـام أن يعـزز مـا يبذلـه مـن جهـود تحقيقـا لقـدر أكـبر مـن                        تطلب - ٤ 
 الشفافية على جميع المستويات؛

 بدور مكتب إدارة الموارد البشرية في تقـديم الـدعم إلى الأمـين العـام في                 متسلّ - ٥ 
 مساءلة مديري البرامج، وتطلب مواصلة تعزيز ذلك الدور؛

قترحات لتعزيز تنفيـذ الـسياسات وأهـداف        م إلى الأمين العام أن يقدم       تطلب - ٦ 
ــل  ــط العمـ ــدم    خطـ ــشرية، وأن يقـ ــوارد البـ ــال المـ ــا في مجـ ــرا إليهـ ــن تقريـ ــكعـ ــا  ذلـ في دورـ

 ؛والستين الثالثة
فز والجـزاءات   واقترحـا بـشأن اسـتخدام الح ـ      م إلى الأمين العام أن يقـدم        تطلب - ٧ 

مـل ذي الـصلة الـذي قامـت بـه           بوصفها جزءا لا يتجزأ من نظام إدارة المـوظفين، مـع أخـذ الع             
 ؛دورا الثالثة والستين أثناء لجنة الخدمة المدنية الدولية في الحسبان، وذلك كي تنظر فيه

ــار    ترحـــب - ٨  ــساءلة كبـ ــار مـ ــز إطـ ــيم الأداء الإداري لتعزيـ ــشاء مجلـــس تقيـ  بإنـ
ذلـك  ط ـم مـن مـسؤوليات علـى نحـو سـليم، بمـا في                 ان ـيالمديرين، بغية كفالـة اضـطلاعهم بمـا         

 أداؤهم في تحقيق الأهداف الواردة في خطط العمل المتعلقة بالموارد البشرية؛
ــة  الــذي يتــسم بعــدل ال أن نظــام إقامــة تؤكــد - ٩   هــوالتراهــة والــشفافية والفعالي

 المساءلة السليمة؛من عناصر عنصر أساسي 
ح  والمـسؤولية في إصـلا  ضوع للمـساءلة ن الخ ـ إلى الأمـين العـام أن يحـس    تطلب - ١٠ 

عـن  تقريـرا   إليهـا   ، وأن يقـدم     مـا وإجراءا إدارة الموارد البشرية وكذلك آليات الرصد والرقابـة       
 ؛في هذا الصدد في دورا الثالثة والستينالإجراءات المتخذة 

__________ 
 )٦( A/61/274. 
 )٧( A/61/319. 
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 ثالث عشر  
 لومات المتعلقة بالموارد البشريةتكنولوجيا المع  

ال الاسـتثمار في تكنولوجيـا       التي قدمها الأمين العـام في مج ـ       المقترحات تلاحظ - ١ 
 المعلومات والاتصالات؛

، )٢( مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة             ٦٨ الفقـرة    تؤيد - ٢ 
 إلى الأمــين العـام أن يكفــل مواءمـة الهيكــل الجديـد لتكنولوجيــا المعلومـات مــع النظــام     وتطلـب 

 ؛٦٠/٢٨٣ القرار الجديد الذي جرت الموافقة عليه في الجزء الثاني من
ــا      تلاحــظ - ٣  ــذلها الأمــين العــام مــن أجــل إتاحــة نظــام تكنولوجي  الجهــود الــتي ب

، وتـدعو الأمـين      كلتيهمـا  المعلومات الخـاص بـإدارة المـوارد البـشرية بلغـتي عمـل الأمانـة العامـة                
 العام إلى مواصلة هذه الجهود؛

ــرا عــن تنفي ــإليهــا  إلى الأمــين العــام أن يقــدم  تطلــب - ٤  ــا  تقري ذ نظــام تكنولوجي
 ؛المعلومات المتعلقة بالموارد البشرية في دورا الثالثة والستين

 
 رابع عشر  
 ترك الخدمة مقابل تعويض  

، )٢( مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة ٦٤ بــالفقرة تحــيط علمــا 
 .يض عدم متابعة مقترح الأمين العام بشأن ترك الخدمة مقابل تعووتقرر

 
 خامس عشر  
 الاستشاريون وفرادى المتعاقدين  

 ؛٥٩/٢٦٦عشر من قرارها ادي  الجزء الحتعيد تأكيد - ١ 
  عن الاستشاريين وفرادى المتعاقدين؛)٨( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ٢ 
ــد - ٣  ــواردة  تؤيـ ــة الـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــيات اللجنـ   في توصـ
 ؛)٢( من تقريرها٩٠  إلى٨٨الفقرات 
لـسياسات  ل عـن المبـادئ التوجيهيـة الـشاملة          )٩( بتقرير الأمين العـام    تحيط علما  - ٤ 
 ؛)٨(الاستشاريين الذين تستعين م مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئينالخبراء المتعلقة ب

__________ 
 )٨(  A/61/257/Add.3. 
 )٩(  A/61/201. 
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 سادس عشر  
 استخدام المتقاعدين من الموظفين السابقين  

ســتمرار الاتجــاه نحــو اســتخدام المتقاعــدين مــن المــوظفين   ا مــع القلــقتلاحــظ - ١ 
 لفترات مديدة؛

 .)٢( من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية٨٤ الفقرة تؤيد - ٢ 
 

 سابع عشر  
 مسائل أخرى  

 أن ٦٠/٢٣٨  العــام الــوارد في قرارهــاالأمــين إلى طلبــهاعلــى  تأكيــدال تكــرر - ١ 
عــن تنفيــذ القواعــد التنظيميــة لمركــز المــسؤولين تقريــرا ا الحاديــة والــستين  في دورــيقــدم إليهــا

 بخلاف موظفي الأمانة العامة والخبراء القائمين بمهمة وحقوقهم وواجبام الأساسية؛
 إلى الأمين العام أن يقدم، بالتشاور مع مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق              تطلب - ٢ 

الجـزء  زن في التوزيع الجغـرافي لمـوظفي هـذه المفوضـية، في       الإنسان، مقترحات لمعالجة عدم التوا    
 ول من دورا الحادية والستين المستأنفة؛الأ

ــستين   الجــزء الأ العــودة إلى هــذه المــسألة في  تقــرر - ٣  ــة وال ول مــن دورــا الحادي
 .المستأنفة

 


