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.آشي  السيد    :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )أنتيغوا وبربودا(.

  السيد ساها:رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
   

 المحتويات
التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنـسقان لنتـائج المـؤتمرات الرئيـسية     :  الأعمال جدول من   ٤٦البند  

في الميــدانين الاقتــصادي والاجتمــاعي والميــادين   المتحــدة الأمــمومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها  
 )تابع(المتصلة ما 

 )تابع(تدابير ومقترحات :  المتحدةالأممإصلاح :  الأعمالجدول من ١١٨البند 
 )تابع(متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية :  الأعمالولجد من ١٢٠البند 
 )تابع( المتحدة لأمماستعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي ل:  الأعمالجدول من ١٢٢البند 
 )تابع( ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين :  الأعمالجدول من ١٢٤البند 
 )تابع( المتحدة الأممقررة لقسمة نفقات جدول الأنصبة الم:  الأعمالجدول من ١٢٨البند 
 )تابع(إدارة الموارد البشرية :  الأعمالجدول من ١٢٩البند 
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 الأمـم الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات             :  الأعمـال  جدول من   ١٣٦البند  
 )تابع(لحفظ السلام المتحدة 
ــر : ى الــصعيد العــالمي مــن أجــل منظمــة أقــوى عل ــ :  المتحــدةالأمــمالاســتثمار في   تقري

 )تابع( مفصل
 )تابع( المتحدة لأمماستعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي ل:  الأعمالجدول من ١٢٢البند 

 المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلا 
  العامةلجمعيةانتخاب رئيس وأعضاء مكتب الدورة الحادية والستين ل

  العامةلجمعيةثاني من الدورة الستين المستأنفة لاكتمال عمل اللجنة الخامسة في الجزء ال
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 .١٥/١٥افتتحت الجلسة الساعة  
التنفيـذ والمتابعـة المتكـاملان      :  الأعمال جدول من   ٤٦البند  

والمنسقان لنتائج المؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة الـتي           
في الميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي        المتحدة   الأممتعقدها  

 )تابع( لمتصلة ماوالميادين ا
:  المتحـدة الأمـم إصـلاح  :  الأعمـال جـدول  مـن    ١١٨البند  

 )تابع( تدابير ومقترحات
قمـة   مـؤتمر    متابعـة نتـائج   :  الأعمـال  جـدول  من   ١٢٠البند  
 )تابع( الألفية
اسـتعراض كفـاءة الأداء     :  الأعمـال  جـدول  من   ١٢٢البند  

 )تابع(  المتحدةلأممالإداري والمالي ل
الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  الأعمـال  لجـدو  من   ١٢٤البند  

 )تابع( ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
جـدول الأنـصبة المقـررة      :  الأعمـال  جـدول  من   ١٢٨البند  

 )تابع(  المتحدةالأممنفقات قسمة ل
ــد  ــشرية :  الأعمــالجــدول مــن ١٢٩البن ــوارد الب  إدارة الم

 )تابع(
الجوانـــب الإداريـــة  :  الأعمـــالجـــدول مـــن ١٣٦البنـــد 

ــة لتمويــل عمليــات  والمتعلقــة با لحفــظ  المتحــدة الأمــملميزاني
 )تابع( السلام

مـن أجـل منظمـة أقـوى        :  المتحـدة  الأمـم الاستثمار في    
 )تـــــابع( تقريـــــر مفـــــصل: علـــــى الـــــصعيد العـــــالمي

)A/C.5/60/L.67( 
 A/C.5/60/L.67قرار المشروع 

 .A/C.5/60/L.67تم اعتماد مشروع القرار  - ١

ــل  - ٢ ــسيد هي ــال ): أســتراليا (ال ــضمن لقــد ق مــشروع ت
ــسين الإدارة في     ــق بتحـ ــا يتعلـ ــة فيمـ ــتنتاجات مهمـ ــرار اسـ القـ

 الأمــم وخــدماتالفعــال لــبرامج  نجــاز الإالمنظمــة مــن أجــل   
، كمــا أن إنــشاء وظيفــة لكــبير مــوظفي تكنولوجيــا      المتحــدة

المعلومـــات وإدخـــال نظـــام تخطـــيط مـــوارد الجيـــل التـــالي مـــن 
خطوتـــان المـــشاريع يتـــسمان بقـــدر مـــن التحـــدي، ولكنـــهما 

كمــا ســاهم  . ضــروريتان لتحقيــق المعــايير المعاصــرة لــلإدارة    
اعتماد المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في تحقيـق ذلـك             

الميزانيـــة الـــسلطة التقديريـــة المحـــدودة بـــشأن بر تعتـــالهـــدف، و
 خطــوة أيــضا في ابــالرغم مــن تواضــعه العــام لأمــينالممنوحــة ل

لأن يــشعر بالارتيــاح أيــضا وقــال إن وفــده . الاتجــاه الــصحيح
 .ا وحيد شاملاا سنوياتقريرسيقدم  العام الأمين

ومضى يقول إنه في الوقت الذي تتسم فيـه القـرارات            - ٣
ينــضم الحــالي بأهميــة كافيــة، كــي  الــواردة في مــشروع القــرار  

ن المهم التسليم بـأن تـدابير عاجلـة لم          موفده إلى توافق الآراء،     
لات، فاللجنة لم تتخذ إجـراء لإنـشاء        يتم اتخاذها في بعض اا    

لمـسائل التـشغيلية والماليـة أو إنـشاء         علـى ا  هيئة إشرافية مستقلة    
وظائف للموظفين الذين يكون هدفهم المحدد هـو كفالـة عـدم        

 الأمـم ضياع الموارد المخصصة للتنمية وحفظ السلام وأنـشطة         
وقــال، . للــشراء تــثير التــساؤل الأخــرى في ممارســات المتحــدة 

 أضــاعت الــدول الأعــضاء بالتــالي فرصــة لمعالجــة النقــد       لقــد
توضـــيح التزامهـــا بالإشـــراف المـــستقل وإصـــلاح ولالخـــارجي 

 .عملية الشراء
شكل خطـوة  ت ـومضى يقول، بيد أن القرارات الحالية        - ٤

وقـال إن وفـده يتطلـع إلى        . إضافية لعمليـة مـستمرة بالـضرورة      
ــة و    ــدورة الحادي ــد مــن التقــدم في ال ــستين إحــراز المزي ــثال  حي

ضل تطلعـات الـدول     أن تلـبي علـى نحـو أف ـ       تكفل الأمانة العامة    
وقــال إن القابليــة للمــساءلة تعتــبر حيويــة في هــذا      . الأعــضاء

ــة العامــة      ــدول الأعــضاء تحميــل الأمان الــصدد، ويجــب علــى ال
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ــسؤولية في أداء الخــدمات  ــا . الم ــسعى يجــب ألا كم ــةت  الجمعي
مة تحديد المستويات الملائمـة     الأمانة العامة مه   تحميلإلى  العامة  

وتكـــون . للمـــساءلة أو النتـــائج الناجمـــة عـــن العجـــز في الأداء
الــدول الأعــضاء قــد أوفــت بمــسؤولياا عنــدما تحمــل الأمانــة    

 .العامة المسؤولية عن النواتج بدلا من العمليات
تحـــدثت باســـم الاتحـــاد ): فنلنـــدا (يهرمـــانبالـــسيدة  - ٥

وهي بلغاريا ورومانيـا؛    إلى الاتحاد،   الأوروبي والبلدان المنضمة    
ــة  والبلــدان المرشــحة للانــضمام إليــه،   ــا وجمهوري وهــي كرواتي

 وبلـدي عمليـة تحقيـق       نيا اليوغوسـلافية الـسابقة وتركيـا؛      مقدو
ــا وصــربيا   ــساب ألباني ــة   ؛الاســتقرار والانت ــضلا عــن جمهوري  ف

 إن تـــدابير الإصـــلاح الإداري  تمولـــدوفا وأوكرانيـــا، فقالـ ــ 
إلى منظمـة    المتحـدة    الأمـم رت أساسا مفيدا لتحويل     الأولية وف 

أكثـر كفـاءة ومـسؤولية علـى النحــو الـذي اتفـق عليـه رؤســاء        
وسـوف  . ٢٠٠٥مـؤتمر القمـة العـالمي       الدول والحكومـات في     

يساهم إنشاء وظيفـة لكـبير مـوظفي تكنولوجيـا المعلومـات في             
 وضع استراتيجية فعالة لإدارة المعلومـات والاتـصالات للأمانـة         

ــا ســوف    ــة بأســرها، كم ــالعام ساهم الاستعاضــة عــن نظــام   ت
المعلومــات الإداري المتكامــل بنظــام حــديث لتخطــيط مــوارد    

 وسيـساعد    قدر أكبر من الشفافية والمساءلة؛     توفيرفي  المشاريع  
اعتماد المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في تحـسين إدارة         

لع إلى الحصول علـى      إن الاتحاد الأوروبي يتط    توقال. الأصول
صول الجمهـور   المتعلقـة بح ـ  الـسياسة   بشأن  المزيد من المعلومات    

وجعـل الأمانـة العامـة أكثـر انفتاحـا           المتحـدة    الأممعلى وثائق   
إصـدار تقريـر سـنوي شـامل يحتـوي       ؛ وإلى   وشفافية ومسؤولية 

ومعلومــــات الــــبرامج؛ وإلى تنفيــــذ  علــــى المعلومــــات الماليــــة 
  تالإصلاح الجاري للمشتريا

 الأمـين ومضت تقول، لقد وافقـت اللجنـة علـى مـنح             - ٦
فيما يتعلق بتنفيذ الميزانيـة في إطـار      سلطة تقديرية محدودة    العام  

ــان    ــا كـ ــيق ممـ ــاق أضـ ــة وفي نطـ ــراه ترتيبـــات تجريبيـ ــاد يـ الاتحـ
وفي الوقـــت الـــذي كانـــت تفـــضل فيـــه الاســـتجابة . الأوروبي

انــة العامــة  وتمكــين الأم العــامالأمــينبــشكل مباشــر لمقترحــات 
ا من الاستجابة السريعة للاحتياجات والأحـداث المـتغيرة، فإ ـ        

ــ ــوي      إلى درك الحاجــة ت ــم ق ــاء دع ــل لبن ــن العم ــد م ــذل المزي ب
وفي . وتبديد مخاوف الدول الأخـرى    لتوسيع السلطة التقديرية    

الآلية المنـصوص عليهـا حاليـا، يتوقـع الاتحـاد      ضيق نطاق  ضوء  
ــة ا  ــستفيد الأمان ــن     الأوروبي أن ت ــها م ــة من ــتفادة تام ــة اس لعام

المحتملـة   يالتقاص ـوحـالات   الناشط للكفـاءات    خلال التحديد   
 الوظــائف تمــلأوفــورات أو الانتظــار فقــط لتتحقــق بــدلا مــن 

 في أن   أمـل إن بلدها ي  وقالت  . الشاغرة بأسرع مما كان متوقعا    
إجراء عاجل وفعـال للحـصول علـى الموافقـة اللازمـة مـن              يتبع  

ــشا  ــة الاستـ ــق    اللجنـ ــا يتعلـ ــة فيمـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ رية لـ
 سـتة ملايـين دولار      لـى بالصرف التقديري للمبالغ التي تزيـد ع      

 .شاقة للأمانة العامةوعقبة حتى لا يشكل ذلك الشرط عبئا 
 ،، فضلا عـن ذلـك     الاتحاد الأوروبي  إن   ومضت تقول  - ٧

يفترض أن الآلية التجريبيـة لـن تنطـوي علـى تكـاليف مباشـرة               
 مباشــرة تزيــد علــى مــوارد الميزانيــة الــتي تمــت الموافقــة    أو غــير

 العـام  الأمـين  كما يتوقع أن يواصل   .عليها في بداية كل سنتين    
 وظيفـة بـشكل     ٥٠استخدام تجربة إعـادة توزيـع مـا يـصل إلى            

 المتبقيــة مــن فتــرة الــسنتين الحاليــة بــالتزامن مــع  دةكامــل في المــ
يكـشف التقريـر    ن  أ عـن الأمـل في       توأعرب ـديـدة،   الجتجربة  ال

ــه    ــة المتعلــق بالتجربــة الأولى، الــذي ســينظر في في الــدورة الثاني
ذلك النــوع  لــعــن حــصول اســتخدام نــشط ونــاجحوالــستين، 

مــن إعــادة التوزيــع، ممــا يــساعد بالتــالي في تحقيــق فهــم أفــضل   
 .على المنظمةالعائدة لفوائده العملية 

رأيـه  ام   الع ـ الأمـين وقالت إن الاتحاد الأوروبي يشارك       - ٨
ــو عمليــة     ــأن الإصــلاح ه ــيس  ب .  عارضــةحادثــةمــستمرة ول

ه،  المزيـد مـن العمـل الـذي ينبغـي أداؤ           وإدراكا منـه بـأن هنـاك      
ــقــضايا الفإنــه يتطلــع إلى مناقــشة   الإدارة والإشــراف المتعلقــة ب

صـــلاح عمليـــة الـــشراء والمـــساءلة وإدارة المـــوارد والبـــشرية وإ
 .وتوحيد حسابات حفظ السلام في الدورة الحادية والستين
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ــسيد أوزاوا - ٩ ــان (الـ ــرار  ): اليابـ ــشروع القـ ــال إن مـ قـ
 الذي كان نتاجا لمناقشات ومفاوضـات مطولـة جـرت        ،الحالي
عتبر جـزءا مـن مـسعى مـستمر لتحـسين إدارة            توفيقية، ي بروح  

لى توافـق الآراء بـشأنه      وقال لقـد انـضم وفـده إ       . الأمم المتحدة 
 وصــلاحيات اللجنــة  شراءمــع إدراكــه بــأن القــضايا مثــل ال ــ    

تتطلـب مزيـدا مـن العمـل أثنـاء      للمراجعـة  الاستشارية المستقلة   
 .الدورة الحادية والستين لجعل المنظمة أكثر فاعلية

ــدا (الـــسيدة ســـوني  - ١٠ قالـــت إن كنـــدا ملتزمـــة   ): كنـ
. ٢٠٠٥الألفيـة في عـام   بالتعهدات التي تمـت أثنـاء مـؤتمر قمـة        

فقـد  رقـى إلى الكمـال      وفي حين أن مشروع القـرار الحـالي لا ي         
عمليـة  كان نتاجا لتوافق للآراء وأتاح للدول الأعـضاء تطـوير          

بـالقلق  ، مع ذلك،    ن وفدها يشعر  إوقالت  . الإصلاح الإداري 
ــاق ع  ــدم الاتفـ ــل مكتـــب   إزاء عـ ــة لجعـ ــات اللازمـ ــى الترتيبـ لـ

. مكتبا مستقلا من الناحيـة التـشغيلية      خدمات الرقابة الداخلية    
فضلا عن ذلك، ومثلمـا كـان وفـدها يؤيـد مـنح الأمـين العـام                 

ــة الـــتي   ــسلطة التقديريـ ــالـ ــاج إليهـ ــن  ايحتـ ــة مـ ــتمكين المنظمـ  لـ
ن لأ شـعر بخيبـة أمـل        ،الاستجابة بـسرعة للاحتياجـات المـتغيرة      

ا في مـشروع القـرار      المنـصوص عليه ـ  السلطة التقديرية المحدودة    
وبــالرغم مــن أن الجمعيــة . عمــا طلبــه الأمــين العــاميرا كــثقــل ت

الوظـائف  تجربـة إعـادة نـشر       في  سـتمرار   الاعـدم   قـررت   العامة  
 يــتعين ألا يتخلــى ،الــسنتين الحاليــةفتــرة الخمــسين بعــد انتــهاء 

وقالــت إن كنــدا تتطلــع إلى . المرونــةممارســة الأمــين العــام عــن 
ــه إلىبتـــوخي التقريـــر المتعلـــق  ــة وتقديمـ ــة المرونـ  الـــدورة الثانيـ

 .والستين
قال بالرغم من أن وفـده      ): كوبا (السيد بيرتي أوليفا   - ١١

يرحب بالجهود المشتركة للدول الأعـضاء في اعتمـاد مـشروع           
لأســف أن التــأخير في إصــدار الوثــائق  لالقــرار فــإن ممــا يــدعو  

يتح للجنة الوقت الكافي لمناقـشة الإصـلاح الإداري بـشكل            لم
ــه . ملائــم ن عــيأمــل في أن تمتنــع الوفــود في المــستقبل  وقــال إن

ــرد أن اللجنــة في مــشاريع القــرارات خارجيــة إدراج قــضايا 

تقــرر إجــراء  هوقــال إنــ. إجــراء بــشأاتحــدد موعــدا لاتخــاذ  لم
ضـــمان بـــشأن الـــدورة الحاديـــة والـــستين في مناقـــشة معمقـــة 

ويـتعين  . الاستقلال التشغيلي لمكتب خدمات الرقابة الداخليـة       
متناع عن أي محاولة لجر اللجنة إلى اتخاذ قـرارات لا تـستند             الا

إلى المعلومات الملائمة أو استخدام قراراا للإصـلاح لتـشجيع          
 . برامج سياسية لا صلة لها بالموضوع

قــال إن اعتمــاد مــشروع ): باكــستان (الــسيد حــسين - ١٢
ــة  القــرار الحــالي   أن أثبــت لتوافــق واروح إلى عــودة كــان بمثاب

لشروط والـشروط المـسبقة يعـوق المفاوضـات ويقـوض           فرض ا 
إلى علــى تفــادي الاتجــاه اللجنــة ويجــب أن تتفــق . جــو الإخــاء

وكــان ســقف . الــذي كــان ســائدا في الماضــي القريــب التنــافر 
الإنفاق هو العقبة التي أدت إزالتها إلى استعادة النـشاط لعمـل            

نظمـة  الجهـود الراميـة إلى جعـل الم       يؤيـد   وفده  قال إن   و. اللجنة
منظمة أقوى وأكثر فاعلية وديمقراطية وهو يأمل بصفة خاصـة      
أن يكفل الإصلاح السداد الـسريع وفي الوقـت الملائـم للـدول             

حــظ الإنــذارات المتكــررة بــأن انعــدام     ولا. المــساهمة بقــوات 
؛ المرونة كـان عائقـا أمـام عمـل الأمـم المتحـدة بطريقــــة فعالـة                

وضـــعت دوات الـــتي في أن تـــساهم الأوقـــال إن وفـــده يأمـــل 
ــة وتمكــين     حــديثا تحــت تــصرف الأمــين العــام في تحــسين الحال
الدول الأعضاء من تحميل الأمانـة العامـة المـسؤولية التامـة عـن           

 . استخدام الموارد
اسـتعراض كفـاءة الأداء     :  من جـدول الأعمـال     ١٢٢البند  

 )تابع(الإداري والمالي للأمم المتحدة 
 )A/C.5/60/L.64 (مستقبلالنظر فيها المرجأة لسائل الم 
 A/C.5/60/L.64 قررالممشروع 

 .A/C.5/60/L.64اعتمد مشروع المقرر  - ١٣
تحدثت باسم مجموعـة    ): جنوب أفريقيا  (السيدة لوك  - ١٤
وعلــى توضــح وتــسجل،  والــصين فقالــت إــا تــود أن ٧٧الـــ 

ن تأجيـل نظـر اللجنـة في        ، أ النحو الذي تم الاتفاق عليه سـابقا      
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ــات ا ــة    اقتراحـ ــات الإدارة الماليـ ــة بممارسـ ــام المتعلقـ ــين العـ لأمـ
)A/60/846/Add.3 (تعلق فقط بتلـك المقترحـات الـتي قـررت          ي

. اللجنــة بــشكل جمــاعي إحالتــها إلى الــدورة الحاديــة والــستين  
الــسابع مــن الجــزء فقــد وردت في قيــد النظــر المقترحــات  أمــا

 .A/C.5/60/L.67مشروع القرار 
١٥ -    للجنـة أن    ٦٥موعـة في الجلـسة      وقالت لقد طلبت ا 

ــستين مقترحــات الأمــين      ــة وال ــدورة الحادي ــة إلى ال ــل اللجن تحي
ــلاح    ــة بإصـ ــام المتعلقـ ــامالعـ ــشراء نظـ  .)A/60/846/Add.5( الـ

وكــان مــن المتوقــع أن يتيــسر للأمانــة العامــة تقــديم معلومــات   
الخــامس مــن قــرار الجمعيــة العامــة     للجــزء إضــافية اســتجابة  

أخــرى في مــسألة إقامــة العدالــة بمــا في  والنظــر مــرة ٦٠/٢٦٠
ــر المتعلــق بإعــادة   ــة في تــشكيل ذلــك التقري فريــق لإدارة العدال

 .ضوء أهميتها لتعزيز إدارة الموارد البشرية
كـرر الطلـب الـذي قدمـه        ): سنغافورة (الجنيدالسيد   - ١٦
يقــــوم وكيـل الأمـين      الجلسة الخامـسة والـستين للجنـة بـأن          في  

بتقديم المزيد مـن المعلومـات الـشاملة في         ارية  للشؤون الإد العام  
 المتعلـق   Deloitte تاديلـو تقريـر    والستين بشأن    ة الحادي ةالدور

 . بشأن ذلك الطلبطلب تقرير حالة و. بعملية الشراء
ــاش  - ١٧ ــسيد سـ ــالي  (الـ ــتكون  ): المراقـــب المـ ــه سـ رد بأنـ

هنالـــك إحاطـــة متابعـــة بـــشأن المـــسألة في الـــدورة الحاديـــة       
نظرا لأن وكيل الأمين العـام للـشؤون الإداريـة قـد             و .والستين

ــع      ــإن مــن المتوق ــة ف ــدم إحاطــة أولي ــديم إحاطــة  حــضوره ق لتق
 .متابعة

انتخــاب رئــيس وأعــضاء مكتــب الــدورة الحاديــة والــستين   
 للجمعية العامة

الــذي اتخذتــه  قــرر المقــال وهــو يــشير إلى   : الــرئيس - ١٨
قـة بتأجيـل انتخـاب     المتعل ٨٩الجمعية العامة في جلستها العامة      

لدورة الحادية والستين   لرئيس وأعضاء مكتب اللجنة الخامسة      
 مـن  ١٠٣و ) أ (٩٩والمـادتين  ) A/60/PV.89(للجمعية العامـة    
 علــى النحــو المعــدل بقــراري الجمعيــة العامــة  ،النظــام الــداخلي

 اللجنة سـوف تنتقـل       إن ، على التوالي  ٥٨/١٢٦ و   ٥٦/٥٠٩

دورة الحاديـة والـستين للجمعيـة      للمكتبها  إلى انتخاب موظفي    
 .العامة
لانتخابـه  ) الجزائر(وقال لقد تم ترشيح السيد يوسفي         - ١٩

ــستين   ــة وال ــدورة الحادي ــسا لل ــة ترشــيحات  . رئي ــاب أي وفي غي
 فإنـه سـوف   ، مـن النظـام الـداخلي   ١٠٣وفقـا للمـادة   وأخرى  

 .رئيسا) الجزائر(يعتبر أن اللجنة تود انتخاب السيد يوسفي 
 . رئيسا بالتزكية) الجزائر(انتخاب السيد يوسفي تم  - ٢٠
قال إن مجموعة أوروبا الغربية ودول أخـرى       : الرئيس - ٢١

ية قـد رشـحت علـى التـوالي        شرقومجموعة الـدول الأوروبيـة ال ـ     
والــــــسيد مامــــــادوف ) اليونــــــان(سوبولوس تــــــالــــــسيدين م

ــرئيس ورشــحت مجموعــة دول   ) أذربيجــان( ــائبي ال ــوظيفتي ن ل
ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي الــسيد ســيمانكا  أمريكــا اللاتين  سي

وسيتم انتخـاب نائـب الـرئيس مـن         . نصب المقرر لم) المكسيك(
 .مجموعة الدول الآسيوية في جلسة لاحقة للجنة

ــان(سوبولوس تـــتم انتخـــاب الـــسيد م - ٢٢ ــسيد ) اليونـ والـ
 سنــائبين للــرئيس والــسيد ســيمانكا   ) أذربيجــان (مامــادوف 

 .مقررا بالتزكية) المكسيك(
عمـل اللجنـة الخامـسة في الجـزء الثـاني مـن الـدورة               كتمال  ا

 الستين المستأنفة للجمعية العامة
 ك اشتركت فيه الـسيدة لـو      ذيبعد تبادل ااملات ال    - ٢٣

و  والـصين، والـسيد أود     ٧٧مجموعة الـ   باسم  ) جنوب أفريقيا (
ــا( ــ) نيجيريـ ــسيدة أغ  باسـ ــة، والـ ــة الأفريقيـ ــان م اموعـ اجانيـ
 الــــشرقية، والــــسيد ااســــم مجموعــــة دول أوروبــــب) أرمينيــــا(

بــيرتي أوليفــا  باســم مجموعــة ريــو، والــسيد) غيانــا(نكتــون تور
، والــسيد النجــار )أوغنــدا(وفــولا  -، والــسيد مــومبي )كوبــا(
ــها   ،)مــصر( ـــة الخامــسة أكملــت عمل  أعلــن الــرئيس أن اللجنـ

 . للجزء الثاني من الدورة الستين المستأنفة للجمعية العامة
 .٢٥/١٦عت الجلسة الساعة رف 

 


