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  السيد كوزنيتسوف:رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 

 المحتويات
 

الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم              : لأعمـال  من جدول ا   ١٢٣البند  
 )تابع( المتحدة لحفظ السلام

ــد  ــارير مجلــس      : مــن جــدول الأعمــال ١٠٦البن ــة وتق ــة المراجع ــات المالي ــة والبيان ــارير المالي التق
 )تابع( مراجعي الحسابات

لميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم         الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة با       : من جدول الأعمـال    ١٢٣البند  
 )تابع( المتحدة لحفظ السلام

 )تابع( تمويل بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك : من جدول الأعمال١٢٥البند 
 )تابع(تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص  : من جدول الأعمال١٢٦البند 
 )تابع(المتحدة في إثيوبيا وإريتريا تمويل بعثة الأمم  : من جدول الأعمال١٣٠البند 
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 )تابع(تمويل بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا  : من جدول الأعمال١٣١البند 
  تمويــــل الأنشــــطة الناشــــئة عــــن قــــرار مجلــــس الأمــــن : مــــن جــــدول الأعمــــال١٣٢البنــــد 
 )تابع() ١٩٩١ (٦٨٧

 )تابع(بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العراق والكويت  )أ( 
 )تابع( تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو : من جدول الأعمال١٣٣البند 
 )تابع( تمويل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا : من جدول الأعمال١٣٤البند 

 تمويـــل قــوات الأمـــم المتحـــدة لحفــظ الســـلام في الشـــرق   : مـــن جــدول الأعمـــال ١٣٥البنــد  
 )تابع( الأوسط
 )تابع( المتحدة لمراقبة فض الاشتباكقوة الأمم  )أ( 
 )تابع(قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان  )ب( 

 )تابع( تمويل بعثة الأمم المتحدة في سيراليون : من جدول الأعمال١٣٦البند 
 تمويـــل بعثـــة الأمـــم المتحـــدة للاســـتفتاء في الصـــحراء      : مـــن جـــدول الأعمـــال  ١٣٧البنـــد 
 )تابع( الغربية



 

05 -33024 3 
 

A/C.5/59/SR.48  

 .٠٠/١٠ة الساعة افتتحت الجلس 
الجوانـــب الإداريـــة  :  مـــن جـــدول الأعمـــال  ١٢٣البنـــد 

ــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ     والمتعلقــة بالميزاني
 )تابع( السلام

 برنـامج متطـوعي    تقيـيم  عـن تقريـر وحـدة التفتـيش المشـتركة     
 )A/59/736و Add.1   وA/59/68( الأمم المتحدة

قدم ): يش المشتركة وحدة التفت رئيس   (السيد غوريتا  - ١
وحـدة  اجتماع معقود عن طريق الفيديو من جنيـف تقريـر           في  

  برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة         تقيـيم  عـن التفتيش المشـتركة    
)A/59/68(            فقال إن الوحـدة أجـرت تقييمـا للـهيكل الإداري ،

والتنظيمــي للبرنــامج ومناهجــه بغيــة تقــديم توصــيات تتعلــق       
ستخدام المـوارد علـى أكفـأ       بإدخال تحسينات من أجل كفالة ا     

علــى العمــوم، يعتــبر برنامجــا     وأضــاف أن البرنــامج، . صــورة
ــا  ــرعة   حيويـ ــتجابة بسـ ــى الاسـ ــادرا علـ ــات لوقـ ــتغيرة لطلبـ المـ

بالتحســين أيضــا وأردف قــائلا إن البرنــامج ملتــزم  . المتزايــدةو
بـين زيـادة     توصـيات الوحـدة تتـراوح مـا       أوضح أن   و. المستمر

ــدا   ــن البلـ ــوعين مـ ــدد المتطـ ــا   عـ ــيلا ناقصـ ــة تمثـ ــة الممثلـ ن الناميـ
الخدمـــة والبحـــث عـــن تعريـــف واضـــح  شـــروط اســـتعراض و

وأشـار إلى أن الـبعض يـرى        . موحصـاناته  لامتيازات المتطوعين 
 ليالـربح المـا   تحقيق  أن فكرة التطوع قد تقوضها التطلعات إلى        

 بديلة لموظفي الأمـم     �عمالة رخيصة �أو أن المتطوعين يمثلون     
 . المتحدة

ضــى قــائلا إن الوحــدة توصــي بــأن يركــز البرنــامج وم - ٢
ــدد   ــى ع ــل عل ــة، و  أق ــن الأنشــطة ذات الأولوي ســتخدم أن يم

أن يجـــد ســـبلا لتقيـــيم نتـــائج الميزنـــة القائمـــة علـــى النتـــائج، و
وأشـار إلى  . دورة منتظمـة للرقابـة    أنشطته وعرضها، وأن يقيم     

نـة  أن مديري البرنامج والأمين العام رحبـوا بالنتـائج، وأن اللج   
مع التوصيات التي قدمتـها     توافق  الاستشارية قدمت توصيات ت   

ــق بمشــاركة المتطــوعين في      ــا يتعل الوحــدة نفســها، خاصــة فيم
 .عمليات حفظ السلام

المنســق التنفيــذي لبرنــامج متطــوعي   (الســيد دي راد - ٣
، )A/59/68/Add.1(قدم تعليقات الأمين العام     ): الأمم المتحدة 

ــال، إن تلــك التعليقــات  ــى إشــراك المتطــوعين في   فق  تركــز عل
 .عمليات حفظ السلام، وعلى ملاحظات اللجنة الاستشارية

واسترســـل قـــائلا إن التعـــاون بـــين برنـــامج متطـــوعي  - ٤
ــد،      ــاون جي ــات حفــظ الســلام تع ــم المتحــدة وإدارة عملي الأم

وأضـاف أن مـذكرة التفـاهم الشـاملة     . وينمو على مر الأعـوام   
ــة في  ــانون الأول١٨الموقعــ ــمبر / كــ ــين إدارة ٢٠٠٣ديســ  بــ

نيابـة  (عمليات حفظ السلام وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي            
ــم المتحــدة  عــن  ــامج متطــوعي الأم ــبر معلَ) برن ــا في تلــك  تعت م

 في المراحــل الأولىيشــاركون المتطوعــون أصــبح فقــد . العلاقــة
عمل الموظفين الآخـرين    ملون  كيعمليات حفظ السلام، و   من  

ــابعين  ــد التـ ــم المتحـ ــلالة بللأمـ ــراقبي عمـ ــات  كمـ ــثلا انتخابـ مـ
 . حقوق الإنسانفي مجال وموظفين 

وواصـــل حديثـــه قـــائلا إن مـــذكرة التفـــاهم عالجـــت   - ٥
أثارتهــــا وحــــدة التفتــــيش المشــــتركة واللجنــــة الــــتي ســــائل الم

الاستشارية، من قبيـل مقـاييس إشـراك المتطـوعين في عمليـات             
ثلـــة حفـــظ الســـلام وامتيـــازاتهم وحصـــاناتهم، الـــتي هـــي مما     

ــرين   ــوظفين الآخــ ــانات المــ ــازات وحصــ ــاف أن . لامتيــ وأضــ
ــادرة ويمكــن  شــاكل الم ــها ن ــة أن بحل تــنص اختصاصــات  كفال

. ســاءلةتحــدد مجــالات المري مــتين واإدعلــى هيكــل المتطــوعين 
إصـــدار تتمثـــل في وأشـــار إلى أن إحـــدى الصـــعوبات المتبقيـــة 

وسيسـاعد التغلـب   . جوازات مرور الأمم المتحـدة للمتطـوعين    
في أعمــــالهم، خاصــــة  مســــاعدة كــــبيرة  المتطــــوعين هــــا علي
 .يتعلق بالسفر، بما في ذلك السفر في حالات الطوارئ فيما
ومضــى قــائلا إنــه اقتُــرح إجــراء دورة منتظمــة مــن        - ٦

واختـــتم كلامـــه قـــائلا إن . الاستعراضـــات لأنشـــطة البرنـــامج
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يدير برنـامج متطـوعي     هو الذي   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     
فإن هذا الأخير يخضع لنفس الترتيبـات       ولذلك  م المتحدة،   الأم

الإداريــة وترتيبــات الرقابــة، الــتي تتضــمن التزامــا بتقــديم تقريــر  
 .عن الأنشطة كل عامين

التقـارير الماليـة والبيانـات       : من جدول الأعمال   ١٠٦البند  
 )تــابع( الماليــة المراجعــة وتقــارير مجلــس مراجعــي الحســابات 

)A/59/5 (Vol.II)  وCorr.1 و ،A/59/704 و ،A/59/736( 
ــاتوان  - ٧ عمليـــات رئـــيس اللجنـــة المعنيـــة ب (الســـيد كابـ

ــم      ــة لمجلــس مراجعــي حســابات الأم ــة الحســابات التابع مراجع
 اســتخدام الجمعيــة العامــة لتقــارير  هشــجعيقــال إنــه ): المتحــدة

أن ب ـمجلس مراجعة الحسـابات كمصـدر للمعلومـات واعتـرف           
وأضـاف أنـه    . اهاوفحو ذه التقارير تحسين شكل ه  من الممكن   

فيمــا يتعلــق بعمليــات حفــظ الســلام، ســيحاول المجلــس إقامــة   
ــة     ــة والإداريـ ــابات الماليـ ــة الحسـ ــات مراجعـ ــوازن بـــين عمليـ تـ

تحديـد  وأشـار إلى أن     . اقترحت ذلك اللجنـة الاستشـارية      كما
ــات في  ــي في     الأولويـ ــكل أساسـ ــل بشـ ــيات يظـ ــذ التوصـ تنفيـ

 .الإدارة يد
 الجوانـــب الإداريـــة  : جـــدول الأعمـــال  مـــن١٢٣البنـــد 

ــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ     والمتعلقــة بالميزاني
 )تابع( السلام

، A/58/767 ()تـــابع( حســـاب دعـــم عمليـــات حفـــظ الســـلام
 )A/59/784، و A/59/730 و، Add.1 و A/59/714 و

) تــــابع (قاعــــدة الأمــــم المتحــــدة للوجســــتيات في برينــــديزي
)A/59/681    و ، A/59/691    و ، A/59/701     ،     وA/59/703، 
 )Add.2  وA/59/736 و

) تـابع  (إدارة عمليات الشراء والعقود لعمليـات حفـظ السـلام         
)A/58/761 و A/59/688 و A/59/722( 

، A/58/740 ()تــــابع( تكنولوجيــــا الاتصــــالات والمعلومــــات  
 )A/59/736 و

، A/58/753 ()تـــــابع( سياســـــة التـــــدريب ونظـــــام التقيـــــيم   
 )A/59/736 و
 ،A/58/765 ، وA/58/764 ، وA/57/787 ()تـــــابع(لتوظيـــــف ا
 )A/59/763و  ،A/59/736 و

إصلاح إجراءات تحديد المبالغ التي تسـدد إلى الـدول الأعضـاء            
ــل المعــدات المملوكــة  ــابع (للوحــدات مقاب ، A/C.5/58/37 ()ت

 )A/59/736و  ،A/59/708، و A/59/292، و Corr.1 و
  بمـا في ذلـك اسـتخدام تعيينـات     التوظيف في البعثـات الميدانيـة،     

 )A/59/762 و A/59/736( )تابع (١٠٠ و ٣٠٠ المجموعتين

 )تابع(تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
 (A/59/546) )تابع(المحققون الإقليميون  
) تــــابع ( المراجعــــة الشــــاملة لإدارة الأمــــن الميــــداني    

(A/59/702) 
 A/59/698 ()تــــابع (بــــدل الإقامــــة المقــــرر للبعثــــات  
 )Add.1 و

عـن  التقرير العـام للجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة       
عــن الجوانــب الإداريــة   الحســابات و تقريــر مجلــس مراجعــي  

 الأمم المتحدة لحفظ السـلام  والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات
  (A/59/736))تابع(

اســـتعراض الهيكـــل الإداري لجميـــع عمليـــات حفـــظ الســـلام  
 )A/59/794 ()تابع(

 إمكانيـــة إدمـــاج حســـابات مختلـــف عمليـــات حفـــظ الســـلام 
  (A/59/795))تابع(
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تمويل بعثة الأمـم المتحـدة       : من جدول الأعمال   ١٢٥البند  
 A/59/736/Add.8 ()تــــــــــابع( في البوســــــــــنة والهرســــــــــك

 )A/59/751 و
تمويل قـوة الأمـم المتحـدة        : من جدول الأعمال   ١٢٦البند  

ــبرص   ــلام في قـــــــ ــظ الســـــــ ــابع( لحفـــــــ ، A/59/620 ()تـــــــ
 )A/59/736/Add.6، وA/59/656/Add.1 و

تمويل بعثة الأمـم المتحـدة       : من جدول الأعمال   ١٣٠البند  
، A/59/636، و A/59/616 ()تــــــابع( في إثيوبيــــــا وإريتريــــــا 

 ) A/59/736/Add.10و Corr.1 و
تمويـل بعثـة مـراقبي الأمـم         : من جدول الأعمال   ١٣١البند  

، A/59/634، و A/59/622( )تـــــابع ( المتحـــــدة في جورجيـــــا 
 )A/59/736/Add.7 و

 تمويـل الأنشـطة الناشـئة    : مـن جـدول الأعمـال   ١٣٢البنـد  
 )تابع( )١٩٩١ (٦٨٧عن قرار مجلس الأمن 

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة للمراقبـــة في العـــراق   )أ( 
 ) A/59/736/Add.14 وA/59/614 ()تابع( والكويت

لمتحـدة   تمويل بعثة الأمـم ا     : من جدول الأعمال   ١٣٣البند  
 Corr.1 ، وA/59/623( )تــابع( لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو

 ) A/59/736/Add.1و، A/59/633 و
ــد  ــال  ١٣٤البنـ ــدول الأعمـ ــن جـ ــم   : مـ ــة الأمـ ــل بعثـ  تمويـ

، A/59/630، و A/59/624( )تــــــــابع( في ليبريــــــــا المتحــــــــدة
 )A/59/736/Add.11 و

 تمويـــل قـــوات الأمـــم : مـــن جـــدول الأعمـــال١٣٥البنـــد 
 )تابع( ظ السلام في الشرق الأوسطالمتحدة لحف

 قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك   )أ( 
 /A/59 و، 2  وCorr.1  وA/59/625، A/59/653( )تــــــــــــــابع(

736/Add.4 ( 

 )تــابع( قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان )ب( 
)A/59/626 ،و A/59/654و ، A/59/736/Add.3( 

ــد  ــال  ١٣٦البنـ ــدول الأعمـ ــن جـ ــل: مـ ــم   تمويـ ــة الأمـ  بعثـ
 Corr.1 و ،A/59/635( )تــــــــابع(في ســــــــيراليون  المتحــــــــدة

 )A/59/759  و Corr.1و A/59/636/Add.9 ،A/59/758 و
 تمويل بعثة الأمـم المتحـدة       : من جدول الأعمال   ١٣٧البند  

، A/59/619( )تــــــابع( للاســــــتفتاء في الصــــــحراء الغربيــــــة
 )A/59/736/Add.5 ، وA/59/629 و
تحدث باسم الاتحاد   : )بلجيكا (شن بو يد السيد فان  - ٨

، والبلــد بلغاريــا ورومانيــايــه، إلالمنضــمين والبلــدين ، الأوروبي
تثبيـت  عمليـة   المشـمولة ب  بلدان  ال و المرشح للانضمام إليه تركيا،   

، الأســــود ألبانيــــا، وصــــربيا والجبــــلنتســــاب الاســــتقرار والا
إن عمليــات الأمــم المتحــدة    قــالفآيســلندا، وكــذلك باســم  

تتــراوح مــا بــين زيــادة  ة يــدعدلام تواجــه تحــديات لحفــظ الســ
مــدى تشــعبها والادعــاءات الضــارة عــدد البعثــات وحجمهــا و

ة الســلام الاســتغلال والاعتــداء الجنســيين الموجهــة ضــد حفظَــب
ميزانيــة  ازدادت وبالإضــافة إلى ذلــك،  . والمــوظفين الميــدانيين 

ــدار    ــينب ٥حفــظ الســلام بمق ــا   لاي  دولار ســنويا وتشــكل عبئ
 .على كافة الدول الأعضاء ثقيلا
لاســـتخدام   الأوروبيوأعـــرب عـــن ســـرور الاتحـــاد     - ٩

ؤشـرات  هـا لم  يروفتلميزنة القائمة على النتائج، و    لالأمانة العامة   
وضـح بـين المـوارد      أصلة  إقامتها ل إنجاز أكثر تركيزا وتحديدا، و    
وأشــار إلى أنــه ينبغــي أن تنظــر . والإنجــازات المتوقعــة والنــواتج

ــة اا ــة لأمان ــظ الســلام     لعام ــات حف ــات عملي ــة ميزاني في مواءم
بصــورة أوثــق مــع أهــدافها الراميــة إلى تحســين التقــديم وتيســير  

 .عملية الرصد
عرب عن شعور الاتحاد العميق بخيبة الأمل لأن من         وأ - ١٠

اســتعراض الهيكــل الإداري عــن التقريــر غــير المحتمــل أن يقــدم 
في عيـة العامـة      الجم تلجميع عمليات حفظ السـلام الـذي طلب ـ       
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في الجــزء الثــاني مــن دورتهــا أن يقــدم إليهــا  ٥٩/٥٠٧مقررهــا 
الجــزء الثــاني مــن دورتهــا    قبــل المســتأنفة التاســعة والخمســين  

ــدرك حجــم    . المســتأنفة الســتين ــائلا إن الاتحــاد ي واســتدرك ق
مـن غـير المعقـول أن       لكـن   الطلبات الموجهة إلى الأمانة العامة،      

بلايــين  ٥الموافقــة علــى تخصــيص يُتوقــع مــن الــدول الأعضــاء  
دولار مـــــن المـــــوارد لعمليـــــات حفـــــظ الســـــلام دون هـــــذا 

علـى الأقـل    أن تـوفر    ينبغـي علـى الأمانـة العامـة         و. الاستعراض
 .المعلومات الأساسية لمساعدة اللجنة على اتخاذ قراراتها

 مـن اسـتمرار عـدد       الأوروبيالاتحـاد   أعرب عن قلـق     و - ١١
حـددها مجلـس مراجعـي الحسـابات        من المشاكل الإداريـة الـتي       

ــارية ومـــــن أن تزايـــــد التـــــأخير في دفـــــع    واللجنـــــة الاستشـــ
ــدرة المنظمــة علــى الوفــاء        ــتراكات المقــررة يــؤثر علــى ق الاش

 .بالتزاماتها المالية
ــبق أن    - ١٢ ــة سـ ــة العامـ ــائلا إن الجمعيـ ــه قـ وواصـــل حديثـ

عمليـات  جميـع   اعترفت بأهمية المسائل الشاملة الـتي تـؤثر علـى           
 يتطلـــع إلى استكشـــاف الأوروبيلســـلام وإن الاتحـــاد حفـــظ ا

عـن اتخـاذ قـرار      ويتوقع أن يسـفر هـذا       المشتركة،  العوامل  تلك  
الـــدورة الحاليـــة في يعــالج تلـــك المســـائل المتعلقـــة بالسياســـات  

 .للجمعية العامة
 لا يـــدعو إلى الأوروبيواسترســـل قـــائلا إن الاتحـــاد    - ١٣

تأكيــد رأيــه بــأن ر ولكنــه يكــر، جامــدةاتبــاع صــيغة حســابية 
ــب أن      ــلام يجـ ــظ السـ ــات حفـ ــم عمليـ ــاب دعـ ــتوى حسـ مسـ

عاملـــة مـــع عـــدد بعثـــات عمليـــات حفـــظ الســـلام اليتناســـب 
عــدد بعثــات حفــظ في الزيــادة أضــاف أنــه رغــم و. وحجمهــا

بشــكل الســلام، فــإن بعــض وظــائف حســاب الــدعم لم تــبرر   
في لقائمـة  هياكل الأمانـة العامـة ا  تفصيلي وتكرر على ما يبدو    

 المناطق، بما في ذلك تكنولوجيـا المعلومـات، والتـدريب،           بعض
وعــلاوة علــى ذلــك، يبــدو أن حســاب الــدعم       . والتوظيــف

ــيص   لا ــن    حجــم يعكــس تقل ــة م ــات أو المكاســب المحقق البعث

وأشــار إلى . الاســتثمار في تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات
ــا إذا  الأوروبيأن الاتحــاد  ــت  يتســاءل عم ــذه المســائل  روعي ه

 . وضع ميزانية حساب الدعملدى
مفهـــوم بعثـــات ؤيـــد  يالأوروبيأن الاتحـــاد ضـــاف وأ - ١٤

يشـمل كامـل    شجع اتباع نهـج     يحفظ السلام المتكاملة، الذي     
ــة  ــظ الســلام و   إزاء المنظوم ــع جوانــب حف ــع جمي مســتوى يرف

واضـحا علـى أرض الواقـع بـين         تمييزا  الكفاءة، غير أنه لا يرى      
اني لعمليــات حفــظ الســلام  مهــام الــركن الاجتمــاعي والإنس ــ

ــبرامج   ــذه المســائل    . وأنشــطة الصــناديق وال ــدرك أن ه وهــو ي
تشــكل جــزءا مــن نقــاش أوســع بشــأن السياســات، إلا أنــه        

بتـــوفير الأمانـــة العامـــة واللجنـــة الاستشـــارية    قدّر قيـــام ســـي
بشأن الأنشـطة الإنسـانية وأنشـطة بنـاء السـلام الـتي             إرشادات  

 . تضطلع بها عمليات حفظ السلام
أدى دورا  الـذي    الأوروبيواسترسل قـائلا إن الاتحـاد        - ١٥

نشــطا في مناقشــات اللجنــة الخاصــة المعنيــة بعمليــات حفــظ       
قـدرة مسـتقلة في مجـال التحقيـق        التي أوصت بإنشـاء     و ،السلام

من أجل التصدي لادعـاءات الاسـتغلال والاعتـداء الجنسـيين،           
يزانيــة البرنامجيــة بيــان الآثــار المترتبــة في الملأن يشــعر بخيبــة أمــل 

اسـتعراض   المتعلق بـإجراء     A/C.4/59/L.20 القرار   مشروععلى  
لاســــتراتيجية تســــتهدف منــــع الاســــتغلال الجنســــي  شــــامل 

والاعتداء الجنسي في عمليات الأمم المتحدة لحفـظ السـلام في           
الموارد لتلـك  ما يكفي من رصد ، لم ي  )A/C.5/59/28(المستقبل  
اء المناقشات المتعلقة بهذه المسـألة       وأضاف أنه ينبغي إنه    .القدرة

لأمانة العامة للجنة المـوارد اللازمـة       أن تبين ا  بسرعة وأنه ينبغي    
ــة ت ــة   وزيـــع وكيفيـ ــؤوليات بـــين مكتـــب خـــدمات الرقابـ المسـ
 .إدارة عمليات حفظ السلامالداخلية و

ــي    - ١٦ ــه ينبغـ ــائلا إنـ ــى قـ ــتم اومضـ ــة  أن تختـ ــة العامـ لأمانـ
قاعـدة الأمـم     المتعلقـة بتوسـيع      المفاوضات مـع حكومـة إيطاليـا      

تمويـل المرحلـة   تسـنى  ، حـتى ي المتحدة للوجستيات في برينـديزي  
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المرافـق  يمكن استخدام    هوأضاف أن . الأولى من مخطط التوسيع   
ــدة  ــدريب، وإســكان المــوظفين علــى المــدى القصــير،    لالجدي لت

 .غراض أخرىلأ وةوحفظ مخزونات الانتشار الاستراتيجي
داعمـا وفيـاً     يظـل    الأوروبي إن الاتحاد    واسترسل قائلا  - ١٧
فهـو لا يـوفر القـوات       . عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام        ل

أيضـا  لعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام فحسب، بل يقـوم          
بتدريب حفظة سـلام آخـرين وتزويـدهم بالمعـدات، مـن قبيـل              

علــى حفظــة الســلام التــابعين للاتحــاد الأفريقــي، ويــوفر قــدرة  
بوصــفه  الأوروبيواســتدرك قــائلا إن الاتحــاد  . لســريعالنشــر ا

دار المجموعة التي تساهم بـأكبر قـدر مـن الأمـوال، يتوقـع أن ت ـُ              
كافــة عمليــات حفــظ الســلام بكفــاءة، وأن تركــز الميزانيــات    

الإنفــــاق في مجــــال أن يولّــــد علــــى الاحتياجــــات الحقيقيــــة و
مـن حيـث    ملموسـة   عائـدات   تكنولوجيا المعلومات والتدريب    

ــادة ز ــاءة ويـ ــع الأداء، تحسُّـــن الكفـ ــرام الولايـــات الـــتي  مـ احتـ
 .ينشؤها مجلس الأمن

ريــو، باســم مجموعــة  تحــدث :)برازيــلال (الســيد مــيير - ١٨
الـتي  سـائل   أهمية كـبيرة لفحـص هـذه الم       موعة تولي   فقال إن المج  

 . مباشر على كل عمليات حفظ السلام الحالية والمقبلةأثر لها 
العامـــة علـــى  تنفيـــذ السياســـات ينبغـــيأضـــاف أنـــه و - ١٩

كفــاءة زيــادة الميزانيــات كافــة بعثــات حفــظ الســلام بغــرض  
ــة الو ــة الإدارة وفي فعاليـ أداء إدارة حفـــظ الســـلام في في عمليـ

اسـتخدام  ينبغـي   أردف قـائلا إنـه      و. تنفيذ الولايـات التشـريعية    
ــاً  ا ــوارد المرصــودة وفق ــة   لم ــة والإداري ــات المالي المحــددة في  للآلي

 .الجمعية العامةولايات 
بشأن النـواقص الـتي شـابت       عرب عن قلق المجموعة     وأ - ٢٠

تنفيذ آلية مراقبة السلامة الجوية والزيارات إلى شركات النقـل          
التعـاون بـين    نعـدام   ومن دواعي القلـق أيضـا ا      . الجوي المسجلة 

 .مختلف البعثات والمقر في مجال إدارة حصص الإعاشة

ــاك  و - ٢١ ــائلا إن هنـ ــى قـ ــةمضـ ــيغة  حاجـ ــع الصـ  إلى وضـ
النهائيــة للمبــادئ التوجيهيــة لتنفيــذ المعــايير الأساســية لســلوك   

إنشاء وحـدات معنيـة بسـلوك       لكن  العاملين في الأمم المتحدة،     
إلى ازدواجيـــة في المهـــام وإلى زيـــادة يمكـــن أن يـــؤدي الأفـــراد 

 .العبء المالي
قــــائلا إنــــه ينبغــــي أن تنطبــــق سياســــات استرســــل و - ٢٢

ــى  ــ المشــتريات عل ــاطق كمــا ينبغــي أن    الم ــة المن وردين مــن كاف
 .وردين من البلدان الناميةالممشاركة زيادة توجه إلى 

ــراءات     - ٢٣ ــات والإجـ ــرام السياسـ ــي احتـ ــه ينبغـ ــال إنـ وقـ
ــات   ــد مخزونـ ــدوران وتجديـ ــة بـ ــار المتعلقـ ــتراتيجيالانتشـ  ةالاسـ

ــا ــانس في    كمـ ينبغـــي بـــذل كـــل جهـــد ممكـــن لتحقيـــق التجـ
 عمليــات حفــظ الســلام ولتفــادي  التخطــيط للنقــل الجــوي في 
 .أوجه الاختلاف القائمة

ــه ينبغـــي   - ٢٤ ــرية  إدارة وأضـــاف أنـ ــوارد البشـ ــيط المـ تخطـ
بطريقة مناسبة بهدف تفادي الازدواجية ووجود نسبة مفرطـة         
ــق     ــنيف دقيـ ــة تصـ ــن ثم كفالـ ــا، ومـ ــات العليـ ــائف الفئـ في وظـ

 .للوظائف
نسـق  حاجة إلى استخدام لائـق وم   ناكه وأشار إلى أن   - ٢٥

بغــرض تنفيــذ للعناصــر المنهجيــة والمــوارد التكنولوجيــة المتاحــة 
لحاجيـات  شـجيع إدارة ماليـة أفضـل        سياسات تدريب فعالة وت   

اختلافـات   فمن دواعي القلق وجـود       .السفر المتعلقة بالتدريب  
ــدها  شــراء في معــايير  ــبري وتجدي ــات النقــل ال ــال إن و. مركب ق

ــق    ــة يســاورها القل ــام  المجموع ــة  أيضــا لكــون نظ ــاليليو لمراقب  غ
وأضـاف أن   . الأصول الميدانية لم يعمم بعد على كـل البعثـات         

ائــد لتحديــد جــدوى  وف والفيلاهنــاك حاجــة إلى تحليــل التك ــ
اســـتخدام قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجســـتيات في برينـــديزي  

ــديم  ــا  لتقـ ــات والاتصـ ــا المعلومـ ــدمات تكنولوجيـ ــتي لات خـ الـ
ــد ــات  تخفــض  ق ــن تكــاليف البعث ــتم حدو. م ــائلا إن  اخت ــه ق يث

 لاتالتنفيــذ التــام لاســتراتيجية تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــا
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التكــرار  تفــاديلالجمعيــة العامــة أساســي أيضــا  الــتي اعتمــدتها 
 .اللازم غير
ــدا (الســيدة بيوكــانن  - ٢٦ باســم  تحــدثت أيضــا  :)نيوزيلن

بها لتعزيـز   ى  وصكندا وأستراليا، فشددت على أهمية التدابير الم      
 لنظـــــام المشـــــتريات، ةالســـــليملإدارة لتنـــــافس وازاهة واـالنـــــ

لمــوردين المحلــيين وغــير   المتاحــة لالوصــول فــرص ولتحســين 
عـدة تـدابير عمليـة لتحسـين        أضافت أنه جرى اتخـاذ      و. المحليين

ــة وتخفــيض فتــرات الانتظــار،   ولكــن لم يجــر بعــد اتخــاذ  العملي
إصــدار مبــادئ توجيهيــة أخلاقيــة ومنــها بعــض التــدابير المهمــة 

 .ظفي المشترياتلمو
هــي بصــدد التحــدث  وأردفــت قائلــة إن الوفــود الــتي   - ٢٧

. التــدريب والاســتثمار في المــوارد البشــرية باسمهــا تؤيــد بقــوة  
ــه  و ــم المتحــدة مســؤوليات     أوضــحت أن ــاتق الأم ــى ع ــع عل تق

الـتي تبـذلها    هـود   الج تتعدى موظفيها لتشمل دعم      ية هامة تدريب
لـذا، فهـي بحاجـة إلى      . وشـرطة توفر قـوات جـيش      البلدان التي   

والنتـائج  لزبـائن   سياسة واستراتيجية واضحتين للتدريب تحدد ا     
المرجوة وأساليب العمـل والاحتياجـات مـن المـوارد وأسـاليب            

ضـــروري لإتاحـــة فهـــم وأضـــافت أن ذلـــك الإطـــار . التقيـــيم
إنشاء قدرات جديـدة، مثـل خليـة التـدريب          بالمقترحات الهامة   

التقريــر استرســلت قائلــة إن و. في برينــديزيإنشــاؤها المقتــرح 
إدارة عمليـات حفـظ     لـدى   عن سياسة التدريب ونظام التقييم      

 ولكنه  خطوة في الاتجاه الصحيح   يشكل  ،  )A/58/753(السلام  
علومــات عــن الــدروس المســتفادة فعــلا، لا يقــدم الكــثير مــن الم

. وأولويــاتعامــة أن الأمــر يتطلــب أكثــر مــن مجــرد مبــادئ   و
 التقريـر إلى وجـود هياكـل متعـددة     وعـلاوة علـى ذلـك، يشـير    

 وبــالرغم مــن .ســتفيدينعلــى فئــة المــوظفين المقــوم للتــدريب ت
ينبغــي فحــص مزايــا اعتمــاد نهــج  فإنــه التــدريب، تعــدد زبــائن 

 .موحد لتوفير خدمات التدريب

الأمـين العـام أشـار إلى أن    واصلت حـديثها قائلـة إن      و - ٢٨
لعاملـة في مجـال حفـظ    المـوارد البشـرية ا   لإدارة  النموذج الحـالي    

، والذي يقـوم علـى ذهـاب المـوظفين وعـودتهم في كـل         السلام
فإنـه  ولـذلك   . ةحتياجـات الراهن ـ  لا لا يـتلاءم وا    بعثة على حدة  

تنظـر فيـه   عـرض واضـح عـن نهـج بـديل          تقـديم   الآن بحاجة إلى    
 هذا وتعتـبر شـروط الخدمـة جـزءا أساسـيا مـن              . العامة الجمعية
ــة ــة ســبق أن كلفــت، مــن   أضــافت أن الجمعي ــو. المعادل ة العام

تقــارير شــاملة عـــن   أجــل دورتهــا الحاديــة والســتين، بإعــداد      
عمليـات  لتـأمين تـدفق مـن المـوظفين         مواءمة شروط الخدمة أو     

ن م ـالأمـين العـام     تمكـين   وفي أثنـاء ذلـك، يجـب        . حفظ السلام 
اللازمـين المعيـنين بموجـب      إعادة تعـيين المـوظفين      الاستمرار في   

وذلـك بموجـب عقـود في إطـار          ٣٠٠موعـة   المجعقود في إطار    
 .٥٩/٢٦٦ ، على النحو المبين في القرار١٠٠المجموعة 

بدل الإقامة المخصـص للبعثـة      ابع  وأضافت أن تغيير ط    - ٢٩
أو الغرض الذي يؤديه لا أساس له، حيث ينبغي أن ينظـر إليـه      

أداة للتعــويض عــن صــعوبة الحيــاة كــكمــا هــو بالضــبط ولــيس 
 هأهمية العوامل الأخرى، فإن ـ قائلة إنه رغم  أردفتو. المشقة أو

ــبة لـــبعض المـــوظفين توجـــد بالفعـــل  ــية بالنسـ . آليـــات تعويضـ
وعـــلاوة علــــى ذلـــك، ينبغــــي تنـــاول المســــائل ذات الصــــلة    

مـن  ولـيس   بالتعويض في السياق الأعم لشروط الخدمـة ككـل          
 .خلال أداة محدودة مثل بدل الإقامة المخصص للبعثة

 والتنســيب في وقــت أكثــر مناســبة  وقالــت إن التعــيين - ٣٠
مواصـلة اسـتخدام القـوائم      أن تعجّـل    أمر أساسي، كما ينبغـي      

 .عـن الشـواغر تلـك العمليـة       العامة  التي تعتمد على الإعلانات     
الإجرائية الـتي تعيـق      وأوينبغي التعرف على العراقيل التنظيمية      

التعيينات وإحالتها، عنـد الاقتضـاء، علـى الجمعيـة العامـة            تلك  
 .ا بشأنهاتتخاذ إجراءلا
وأردفت قائلة إنه ثمة حاجة إلى الزيـادة مـن اسـتخدام             - ٣١

ــةالمبعثــات محلــيين في المــوظفين  إدارة أن تتخــذ وينبغــي . يداني
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عمليــات حفــظ الســلام ومكتــب إدارة المــوارد البشــرية تــدابير 
وأوضـحت  . القواعـد الموجـودة  حيويـة في إطـار    أكثر ابتكارا و  

بنـاء   ل  للغايـة  ضيق مفهوم   ، هو دو على ما يب   أن ما يطبق حاليا،   
لجنــة الخدمــة هنــاك حاجــة لأن تعيــد  أن وأضــافت . القــدرات

المدنية الدوليـة النظـر، علـى سـبيل الأولويـة، في القيـود القديمـة                
 .المحليينوظفين المالمفروضة على استخدام 

ــارت إلى أن - ٣٢ ــوم   وأشــ ــدعم مفهــ ــاب الــ ــق حســ يتعلــ
أساســـا بصـــفته تلـــك، فإنـــه يتـــيح  و.بالميزانيـــة ولـــيس برنامجـــا

الإداريــة الــتي تشــترك فيهــا إدارة عمليــات  الاضــطلاع بالمهــام 
ولتجاوز النظـر فيمـا     . حفظ السلام مع إدارة الشؤون الإدارية     

ــة حاجــة إلى وظــائف إضــافية     ــت ثم ــةإذا كان ــزم ، معين  أولاًيل
تتسـم  فعـلا   بهـا العمـل     أنجز  الطريقة التي    تما إذا كان  النظر في   

ــاءةبالك ــروع في   .فــ ــي الشــ ــرض، ينبغــ ــذا الغــ ــات  ولهــ عمليــ
 .ستعراض بدعم من مكتب خدمات الرقابة الداخليةلاا

ــود الــتي هــي بصــدد التحــدث    و - ٣٣ ــة إن الوف مضــت قائل
 الأمـين   في ردّ لواردتين  بشدة الفكرتين الرئيسيتين ا   باسمها تؤيد   

ــتغلال      ــى قضــايا الاس ــرح عل ــام المقت ــداء الع ــيوالاعت ، ينالجنس
ا تعزيز القدرات لكفالة سلوك شخصي لائـق مـن قبـل            وهم ألا

المــوظفين في الميــدان وتعزيــز قــدرة مكتــب خــدمات الرقابــة       
من الضروري أن يوضـح     وأضافت أن   . الداخلية على التحقيق  

وظــائف الســلوك كامــل مجموعــة الأمــين العــام كيفيــة اشــتغال 
الشخصي، بما في ذلك دور مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة            

 .اء التحقيقاتفي إجر
ــة  و - ٣٤ ــديثها قائلـ ــلت حـ ــاول  واصـ ــافة إلى تنـ ــه بالإضـ إنـ

عمليـات حفـظ    مطلـوب مـن     ،  ينالجنسـي والاعتـداء   الاستغلال  
بشـكل  الأبعاد الجنسانية لعملـها     طرق مسألة   السلام أيضا أن ت   

كل حفظة السـلام    أن يخضع   ولهذه الغاية، ينبغي    .  نطاقا أوسع
 الـــذي تقدمـــه إدارة  للتـــدريب المتعلـــق بالشـــؤون الجنســـانية   

 .عمليات حفظ السلام

وأضــافت أنّ وحــدة أفضــل ممارســات حفــظ الســلام    - ٣٥
نفيذيـة   بمهـام ت   ااضـطلاعه إدارة  ينبغـي   ومركز مهـم للابتكـار،      

ومـن المهـم    .  وبحـث  فكـر جمع   كم اعلى نحو لا يحد من دوره     
 .أيضا كفالة الأداء السليم لشعبة الشرطة المدنية

الشـاملة هـو ربمـا      المسـائل   صـعب   أوقالت إن مـن بـين        - ٣٦
وقالــت إن الوفــود الــتي . مفهــوم ســير عمــل البعثــات المتكاملــة

مسـتعدة لتقبـل الحجـة القائلـة بـأن          هي بصدد التحدث باسمهـا      
ــدرة  ــة ق ــاء     متين ــب إنش ــتراتيجي إلى جان ــيط الاس ــى التخط عل

ــا مشـــتركة لتحليـــل البعثـــات   أن تعـــزز التكامـــل يمكـــن خلايـ
بحاجــة إلى أن لكــن المســألة ات، ووحــدة الهــدف داخــل البعث ــ

أنــه لا توجــد فمــن دواعــي الاســتغراب . شمــلتعــرض بصــورة أ
 حول الخلايا المذكورة، علمـا أنـه قـد اقتـرح            اتأية سياس بعد  

 .عدد منها
لأمــم المتحــدة اتمويــل برنــامج  عــدم ومضــت قائلــة إن - ٣٧

ــاني للممثــل الخــاص للأمــين العــام    الإنمــائي  لوظيفــة النائــب الث
هيكــل تــوفر تقريــر عــن   عــدم  كمــا أن .ى القلــقيبعــث عل ــ

البعثـــات، مـــن شـــأنه إثـــراء النقـــاش حـــول دور التنســـيق بـــين 
 .داخل البعثات، مخيب للآمالة المانحالجهات 

الواضـح أن السلسـلة     مـن   واصلت حـديثها قائلـة إن       و - ٣٨
ـــزع   ــاج    المتصــلة لن ــادة الإدم ــل الســلاح والتســريح وإع والعم

واسـتدركت  . في العديد من البعثات    الإنساني والإنمائي حيوية  
زال  فعـل مـاذا ومـن أدى تكـاليف مـاذا مـا      قائلة إن معرفة مَن  

الاستخدام المحتمـل للميزانيـات      أنوأوضحت  . يلفها الغموض 
تسـميته  العـادة علـى     ما جـرت    إنجاز  من أجل   المقسمة أنصبتها   

السياســة العامــة، بمــا في  حــول تنفيــذ المشــاريع جــدير بمناقشــة  
ــك  ــها      المذل ــن أجل ــد م ــتي لم يع ــة بالأســباب ال ــات المتعلق علوم

 في  ، تمولـه الجهـات المانحـة      االوظيفة نشاط تلك  بالإمكان اعتبار   
 .بعض الحالات
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ــة إن المتطلبــات الإضــافية مــن  حــديثها واصــلت و - ٣٩ قائل
لا تقلـــل مـــن التوقعـــات بـــأن تقـــدم حفـــظ الســـلام عمليـــات 

 على نحـو  البعثاتن تُدار أوبوارد حفظ السلام    لممبررات قوية   
نظرا لاتسـاع نطـاق أنشـطة       اختتمت حديثها قائلة إنه     و. جيد

الــتي هــي بصــدد التحــدث باسمهــا وفــود فــإن الحفــظ الســلام، 
العامـة المتعلقـة بالسياسـات الإداريـة،        المسـائل   أكثر على   تركز  

اهتمامـا خاصـا لمشـروع القـرار المقتـرح بشـأن            لـذلك   وستولي  
 .المسائل الشاملة

 قال إن من المتوقع أن تبلغ       :)اليابان ( كوزاكي السيد - ٤٠
 مســــتويات غــــير ٢٠٠٦-٢٠٠٥الميزانيــــة المقترحــــة لســــنتي 

لمعرفـة  مسبوقة، ولذلك فإن حكومة بلـده تـولي اهتمامـا أكـبر             
آليـة  وضـع   ما إذا كان الأمـين العـام        ما إذا كان لها ما يبررها و      

إداريـــة لكفالـــة الاســـتخدام الفعـــال والكـــفء لمـــوارد الـــدول  
 .الأعضاء

وأعــرب عــن أســفه لأنــه لم يقــدم للجمعيــة في دورتهــا  - ٤١
ــة لا التقريـــر   لجميـــع اســـتعراض الهيكـــل الإداري  عـــن الحاليـ

ا  الجمعية العامـة في مقرره ـ     ي طلبته ذعمليات حفظ السلام، ال   
تمويـل عمليـات حفـظ      لعرض العام عن    قرير ا ، ولا ت  ٥٩/٥٠٧

 العـام فرصـة     للأمـين  هـذان التقريـران سـيتيحان        وكان. السلام
للدول الأعضاء التزامـه بـإدارة أكثـر فعاليـة          كي يوضح   جيدة ل 

 .وكفاءة لعمليات حفظ السلام بالمقر وفي الميدان
عـــن تقريـــر اللجنـــة الاستشـــارية   مضـــى قـــائلا إن  و - ٤٢

ــة لتمويــل عمليــات الأمــم     ــة والمتعلقــة بالميزاني الجوانــب الإداري
راجعـي الحسـابات    المتحدة لحفظ السلام، وكذا تقرير مجلس م      

)A/59/736 ( لمســــائل الشــــاملة مفيــــدة حــــول ايقــــدمان آراء
لة بعمليـــات صـــالإداريـــة المتوالمســـائل المتعلقـــة بالسياســـات   

تقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات  يقــدم الســلام، فيمــا  حفــظ
)A/59/5 (Vol. II) (أضـاف  و. أيضا تحليلا جيدا لمسائل الإدارة

الهيئـتين فـورا لكفالـة    اتين ه ـينبغي متابعـة وتنفيـذ توصـيات    أنه  
 .المقررةكفء للأنصبة الاستخدام ال

ــي   - ٤٣ ــه ينبغـ ــائلا إنـ ــوأردف قـ ــة   الأن تقبـ ــة العامـ لجمعيـ
أن  وA/59/736في الوثيقــة لــواردة توصــية اللجنــة الاستشــارية ا

ــام حـــول إدارة    ــة واضـــحة للأمـــين العـ ــادئ توجيهيـ تقـــدم مبـ
د أن تـرى  تـو وبمـا أن الـدول الأعضـاء       . عمليات حفظ السلام  
لأمين العام عن تنفيذ القـرارات      أن يبلغ ا  نتائج ملموسة، ينبغي    

 .القادملعرض العام المتخذة والنتائج المحرزة في تقريره ا
مــدى ه ينــوي متابعــة   بلــدوفــداسترســل قــائلا إن  و - ٤٤

الاهتمـام  مـع إيـلاء     علـى حـدة،     ة كل بعثـة     الانضباط في ميزاني  
وبما أن العديـد مـن      .  بعثة الواجب للاحتياجات التشغيلية لكل   

فإن من الأساسـي أن تتنـاول       تتعلق بالإدارة،   المشتركة  المسائل  
مجـال  بمسـؤولياتها في  المسائل الشاملة حتى تفـي  للجنة الخامسة  ا

بنشـاط في   سيشـارك   ه   بلـد  وفـد أضـاف أن    و. الميزانية والإدارة 
لمتعلــق بالمســائل الشــاملة، والــذي النقــاش الــدائر حــول القــرار ا

للموافقـة علـى الميزانيـة المقترحـة لكـل          كل شرطا أساسـيا     سيش
 . بعثة على حدة

الأمانـة العامـة إلى اسـتخدام       أعرب عن قلقه لنــزوع      و - ٤٥
آثـار في   ميزانيات عمليات حفـظ السـلام لتقـديم مبـادرات لهـا             

علـى الأمـين العـام      وأوضـح أنـه يـتعين       . السياسات العامة مجال  
ــدر  ــة  أن يستصـ ــة العامـ ــن الجمعيـ ــائل  مـ ــول مسـ ــررات حـ مقـ

السياســة العامــة بغــرض الحفــاظ علــى الانضــباط في الميزانيــة       
 .بكفاءة في الأمانة العامةالموارد وإدارة 
لحفـظ  تشـعبة   مفهوم البعثات المتكاملة والم    وأضاف أن  - ٤٦

بالترحيب، حيث أن التعاون الوثيق أساسي مـن        جدير  السلام  
. وارد المتاحـــةفعاليـــة للمـــفـــأ والأكثـــر أجـــل الاســـتخدام الأك

ــبة   المقـــررة لحفـــظ الســـلام ينبغـــي  واســـتدرك قـــائلا إن الأنصـ
 .التبرعاتتمول عادة من تستخدم في أنشطة  لاأ
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ــام بتحويـــل عـــدد مـــن   موقـــال إن  - ٤٧ قتـــرح الأمـــين العـ
وأضـاف أن   . بعثات يحتاج إلى دراسة متأنيـة     ة  الوظائف في عد  

 ه يتطلع إلى الحصـول علـى شـرح واف بغـرض كفالـة              بلد وفد
 . يمكن تبريرهإدارة الوظائف على نحو شفاف

أن أشـــار إلى أن وفـــد بلـــده يلاحـــظ مـــع الاهتمـــام  و - ٤٨
في ميزانيــة حســاب الــدعم يفــوق بكــثير معــدل الزيــادة معــدل 

أضــاف أن الوفــد و. الميزانيـة الإجماليــة لعمليــات حفــظ الســلام 
يتفق تماما مع اللجنة الاستشارية على أن كفاءة عمليـة الإدارة       

نـتظم قبـل    الاسـتعراض الم  عاليتها بالمقر وفي الميدان بحاجة إلى       وف
ينبغي بذل كـل جهـد ممكـن لتبريـر          و.  إضافية أن تطلب موارد  
أيضـا مجمـوع    ، بل    فحسب الجديدة من الموارد  لا الاحتياجات   

قــد تتطلــب بعثــة لحفــظ الســلام أردف قــائلا إن أي و. المــوارد
ئيـــا إنشـــاء لكـــن ذلـــك لا يـــبرر تلقاوظـــائف جديـــدة أحيانـــا 

 قائلا إنه يتعين بدلا مـن ذلـك         ديثهواختتم ح . وظائف جديدة 
وإعـادة  والموارد الموجودة   النظر في الوظائف    القيام أولا بإعادة    

 .توزيعها بتنسيق تام بين البعثات والإدارات في المقر
قالــت : )الولايــات المتحـدة الأمريكيــة  (السـيدة أتــول  - ٤٩
ــه  ــيرة  إن ــل وت ــة  لتعجي ــد عمــل اللجن ــإن وف ــدف ها يرغــب في  بل

وعليـه  . الإدلاء ببيان واحـد فقـط بشـأن قضـايا حفـظ السـلام             
المطروحـة  المسـائل  إضـافة إلى  المسـائل  فإنها ستتطرق لعـدد مـن     

 .لجلسة الجاريةفي جدول أعمال ا
ذكــرى أفــراد عمليــات حفــظ الســلام الــذين أحيــت و - ٥٠

دلـة  الأمـن   وذكـرت أن    . في خدمة الأمم المتحـدة    فقدوا الحياة   
فظ السلام الدعم الذي    بحطع  الولايات المتحدة الق  االتزام  على  

ــ بلــديقدمــه وفــد  بعثــات حفــظ الســلام في مجلــس  اتها لولاي
وهــو يســعى، انطلاقــا مــن هــذا الالتــزام،  .  والــدعوة لهــاالأمــن

ــد  ــور في إدارة  لتحديـ ــه القصـ ــات أوجـ ــلام  عمليـ ــظ السـ حفـ
مضـت   و .فعاليـة وإصلاحها بغرض بناء عمليات أقوى وأكثـر        

ــة  ــة خاصــة في ضــوء    قائل ــر أهمي ــذا الأم ــة  إن له ــادة المفاجئ الزي

سـلط ضـغطا    الـتي ت  وفي أنشـطة حفـظ السـلام        المسجلة مؤخرا   
ن الأمــم المتحــدة لأ هاســفأعربــت عــن أو. كــبيرا علــى المنظمــة

ــذي        ــذا التحــدي ال ــن التصــدي له ــها م ليســت في وضــع يمكن
ء تواجهــه في مجــال حفــظ الســلام بســبب ضــعف الإدارة وســو

الرد علـى هـذه المشـاكل لا يكمـن          و. المساءلةانعدام  السلوك و 
 .في مجرد خلق مزيد من الوظائف

قالـت إنـه    بعثـات حفـظ السـلام       فيما يتصل بفرادى    و - ٥١
يجـــب الإشـــادة بقـــوة الأمـــم المتحـــدة لمراقبـــة فـــض الاشـــتباك  

قامت به من تحديث لبرامجهـا، ممـا أدى إلى تبسـيط الهياكـل               لما
وينبغــي . الاتصــالمرافــق اللوجســتي وعــزز عم لــدالأساســية وا

هـذا البرنـامج     نالخبرات المكتسبة والدروس المستفادة م ـ    بادل  ت
 .جميع البعثاتبين 
ها يرغــب في الحصــول علــى    بلــدوأضــافت أن وفــد  - ٥٢

 المؤقتة للأمم المتحدة في لبنان مـن        ةمعلومات عما تتحمله القو   
ــراء   ــاليف جـ ــة   إدارة تكـ ــام مؤقتـ ــوظفين في مهـ ــات إلى مـ بعثـ

يرغب أيضا في معرفـة مـا إذا كـان هنـاك مبـادئ             وهو  . أخرى
ــد   ــة قياســية لتحدي ــا إذا كــان ينبغــي  توجيهي ــد تكــاليف  م تقيي

لبعثـات  علـى ا  عملـهم الأصـلية أم      على مراكـز    هؤلاء الموظفين   
 .المنتدبين مؤقتا للعمل بها

ــول إن   - ٥٣ ــت تقـ ــف ومضـ ــدة في   تخلـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
بالكامـل  تقديم ميزانية مبررة    عن  لديمقراطية  جمهورية الكونغو ا  

لتنظر فيهـا اللجنـة في الجـزء الثـاني مـن الـدورة المسـتأنفة يشـير                  
ــدام التوج ــإلى انعـ ــدى الإدارةيـ ــف لأن   . ه لـ ــر مؤسـ ــو أمـ وهـ

تعقيـدها جعـلا مـن تـوفر القيـادة      البعثة ودرجـة    حجم  ضخامة  
اً مـور القوية والاستراتيجيات الإدارية الواضحة ونظم المساءلة أ   

دها يشـــعر بـــالقلق إزاء لـــوأضـــافت أن وفـــد ب. غـــنى عنـــها لا
توضـع  الأفـراد،   الاقتراح القاضي بتأسيس وحدة تعني بسـلوك        

تحت الركن الإنساني وليس في مكتب المبعوث الخاص للأمـين          
حـدث مـن اعتـداءات جنسـية بشـعة في البعثـة              ونظرا لما . العام
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ــاك ضــرورة    لا مجــال رســال إشــارة واضــحة مفادهــا أن  لإفهن
 .البتة لتحمل السلوك المشين

واسترســلت قائلــة إن الميزانيــة المقترحــة لبعثــة الأمــم       - ٥٤
 مليـون  ٤,٦المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي تتضمن تـوفير         

دولار لمــا أُطلــق عليــه بــرامج نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة  
ــى أنشــطة إعــادة      ــر عل ــة الأم ــاج، بينمــا اقتصــر في حقيق الإدم

دها مفهـوم نـزع السـلاح       لوفي حين يدعم وفد ب    . ج فقط إدما
، ويقـر بـدوره في صـنع         دعمـا تامـا    والتسريح وإعـادة الإدمـاج    

السلام، فإنه يرى بأن الجانب المتعلق بإعـادة الإدمـاج في هـذه             
الــبرامج ينبغــي أن تضــطلع بــه وتمولــه وكــالات الأمــم المتحــدة 

الـتي لـديها    وصناديقها وبرامجها بدلا عن بعثات حفظ السـلام         
 .أولويات أخرى منافسة

وفيما يختص بالقضايا الأكثر شمولا قالت إن الاقتراح         - ٥٥
ــذين يعملــون علــى أســاس اتفاقــات      ــراد ال بتحويــل بعــض الأف
للخـــدمات الخاصـــة أو اتفاقـــات تعاقديـــة فرديـــة إلى مـــوظفين 
وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة هــي محاولــة لخلــق وظــائف    

دها لــواسترســلت قائلــة إن وفــد ب. جديــدة مــن البــاب الخلفــي
يرحب بالمعلومات الـتي قدمتـها اللجنـة الاستشـارية عـن مهـام              

 المقتــرح تحويلــهم في قاعــدة الأمــم ٦٤المتعاقــدين الفــرديين الـــ 
، المرفـق  A/59/736/Add.2(المتحـدة للوجسـتيات في برينـديزي    

بيد أنه كان علـى الأمانـة، لفائـدة الشـفافية، أن تقـدم            ). الرابع
الاشـتباكات وقـوة الأمـم      نفس المعلومات عن قوة مراقبة فض       

 .المتحدة المؤقتة في لبنان
ــة    - ٥٦ ــادة في ميزانيـ ومضـــت إلى القـــول بـــأن معـــدل الزيـ

ــادة في ميزانيــات     ــدعم أكــبر بكــثير مــن معــدل الزي حســاب ال
 وظيفــة ١١٠فقــد طُلــب مــا مجموعــه  . بعثــات حفــظ الســلام 

لحساب الـدعم، بيـد أنـه لم تـوفر معلومـات عـن إعـادة توزيـع                  
عثـات المغلقـة أو المقلصـة، أو عـن جهـود التنسـيق              الوظائف للب 

. مــع الإدارات الأخــرى في الأمانــة العامــة لتفــادي الازدواجيــة

ها يتساءل عن الحاجـة إلى وظـائف إضـافية           بلد وقالت إن وفد  
إذا أخذنا في الاعتبار أوجه الكفاءة المتوقعة بعـد الاسـتثمارات           

 مـن تفـويض    الموظفة في تكنولوجيا المعلومـات ومـا هـو متوقـع          
فالعديد من الوظائف التي أُعيـد تبريرهـا        . للسلطات إلى الميدان  

. تكرر، على ما يبدو، المهـام المنوطـة بوظـائف موجـودة سـلفا             
هذا فضلا عن أن إدارة عمليات حفظ السـلام لا تبـدو قـادرة              
علــى التفريــق بــين المهــام الوظيفيــة الضــرورية لتحقيــق الإدارة   

كمـا أن عـدم تقـديم تقريـر عـن       . فقـط الجيدة والمهـام المرغوبـة      
اســتعراض الهيكــل الإداري طلبــت الجمعيــة العامــة تقديمــه أمــر  
يتجلــى فيــه انعــدام الرؤيــة، حيــث تشــتد الحاجــة إليهــا، لــدى   

 .المدراء في بعض البعثات الأكبر حجما والأحدث تكوينا
دها يرغب في معرفة ما أُنفـق  لوأردفت قائلة إن وفد ب     - ٥٧

الممثــل الخــاص  نائــب ات لتمويــل وظــائف  مــن مــوارد البعث ــ 
فعدم وجود اتفـاق    . للأمين العام المسؤول عن الركن الإنساني     

مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بخصـوص تمويـل هـذه         رسمي  
الوظائف ينبئ عـن إخفـاق علـى نطـاق أعـم في تحقيـق تقسـيم                 
واضــح للمســؤوليات بــين عمليــات حفــظ الســلام ووكــالات  

ــثير تســاؤلات عــن دور   منظومــة الأمــم الم  ــدان وي تحــدة في المي
دها ل ـواسترسلت قائلة إن وفد ب    . وطريقة عمل وكفاءة الركن   

سـتعمال الاشـتراكات المقـررة      بصـورة خاصـة لا    يساوره القلق   
ــذي ين ــ   ــر ال ــل الأنشــطة الإنســانية، الأم ــدول  ـلتموي زع عــن ال

ومـع  . الأعضاء ما يحفزها للوفاء بما أعلنته من تبرعـات طوعيـة        
دها يدعم إدخال مكون إنساني في البعثات المركبـة،      لد ب أن وف 

إلا أنــه يتســاءل عمــا إذا كــان بإمكــان هــذا المكــون، بهياكلــه    
 .الحالية، الاضطلاع بالتكليف الموكل إليه

وفيمــــا يتصــــل بالاســــتغلال الجنســــي والاعتــــداءات   - ٥٨
دها لاحــظ مــع الارتيــاح أن تقريــر  لــالجنســية قالــت إن وفــد ب

فريـق العامـل   ال المعنيـة بعمليـات حفـظ السـلام و      اللجنة الخاصة 
 ٢٠٠٥التــــابع لهــــا، المقــــدم في الــــدورة الموضــــوعية لعــــام      

)A/59/19(             يشكل الخطـوة الأولى في الطريـق إلى خلـق ثقافـة ،
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. مؤسســية قوامهــا عــدم التــهاون مطلقــا مــع هــذه الأعمــال       
أنــه يرحــب بــالاقتراح الــوارد في ميزانيــة حســاب الــدعم   كمــا

، )A/59/730 (٢٠٠٥/٢٠٠٦ظ الســلام لعــام   لعمليــات حف ــ 
بزيــادة قــدرات شــعبة التحقيقــات في مكتــب خــدمات الرقابــة  

ــة فهنــاك حاجــة لتوعيــة أفــراد البعثــة بمدونــة الســلوك   . الداخلي
ــاءات     ــلاغ عــن الادع ــت إن . وإنشــاء مركــز تنســيق للإب وقال

ــد ــع لمناقشــة دور وحــدات ســلوك الأفــراد في     بلــد وف ها يتطل
 .الصدد هذا
واسترسلت قائلـة إن التعـاون القـائم بـين بعثـة منظمـة               - ٥٩

الأمم المتحدة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة وعمليـة الأمـم            
وسـيكون مـن المـثير      . المتحدة في بورونـدي محـل ترحيـب بـالغ         

ــات       ــين البعثـ ــرى بـ ــاون الأخـ ــالات التعـ ــة مجـ ــام معرفـ للاهتمـ
سـبة  سيما في غرب أفريقيـا، فيجـب تقاسـم الخـبرات المكت            ولا

والــدروس المستخلصــة كمــا يجــب تشــجيع المزيــد مــن التعــاون 
 .بين البعثات

 التاليــة ةالأربعــالشــهور واختتمــت قائلــة إنــه في فتــرة   - ٦٠
 ويشكل هذا الأمـر     ، تقريراً ١٥٠سيتعين على اللجنة البت في      
ــيا، ازداد تفا  ــعا مستعصـ ــدار   قوضـ ــأخر في إصـ ــبب التـ ــا بسـ مـ

 اللجنـة النظـر في بنـود        وبكل بسـاطة لـيس في مقـدور       . الوثائق
وخلصــت إلى القــول . جــدول أعمالهــا بمــا تســتحقه مــن عنايــة

بأنهــا تتطلــع إلى العمــل مــع الوفــود الأخــرى بغيــة إيجــاد ســبل    
 .معقولة لاستشراف المستقبل

قالــت إنهــا تتفــق مــع  ): الصــين (الســيدة وانــغ زنزيــا - ٦١
المتحدثــة الســابقة في أنــه كــان مــن المفتــرض تقــديم اســتعراض   

ــل     لإ ــر استعراضــي عــن تموي دارة أنشــطة حفــظ الســلام وتقري
 .عمليات حفظ السلام

ــدأوأضــافت  - ٦٢ ــة    بلــدن وف ــر اللجن ها يحــيط علمــا بتقري
نــه يأمـــل في أن  أ، وA/59/736الاستشــارية الــوارد في الوثيقــة    

تساعد هذه الوثيقة بعثات حفظ السـلام علـى تعزيـز مسـتوى             

وعلــى إدارة . لســلامإدارتهــا وكفــاءة اســتخدام مــوارد حفــظ ا
حفظ السلام أن تتعاون في هذا الصـدد تعاونـا كـاملا لضـمان      

 .أن تسير عملية مراجعة الحسابات بطريقة سلسة
 في المائـــة مـــن عمليـــات مراجعـــة    ٣٨ن أوأضـــافت  - ٦٣

ــرة     ــة الفتــــ ــذت في نهايــــ ــد نُفــــ ــابات قــــ ــة في الحســــ المنتهيــــ
 ١٤ في المائـة قيـد التنفيـذ و          ٤٨، بينما كانـت     ٣٠/٦/٢٠٠٣

دها يؤيد في هـذا     لواسترسلت قائلة إن وفد ب    . في المائة لم تنفذ   
ــارية بــــأن تحــــدد الإدارات   ــية اللجنــــة الاستشــ الصــــدد توصــ
ــا في      ــذ التوصــيات، بم ــة لتنفي والأجهــزة المختصــة الأطــر الزمني
ذلك التدابير المحددة الواجب اتخاذهـا والعوامـل الخارجيـة الـتي            

 .تنفيذا كاملاتنفيذها ربما تحول دون 
وقالــت إنهــا تلاحــظ مــع القلــق وجــود حــالات عــدم    - ٦٤

. للتعليمات الإدارية، نجم عنها إفراط في الإنفـاق       خطير  امتثال  
 .ويجب أن تعالج هذه المشاكل دون إبطاء

نها ترحب بتعليقات اللجنـة الاستشـارية في        أوأضافت   - ٦٥
نهــا لاحظــت أن أ، و)A/59/784(تقريرهــا عــن حســاب الــدعم 

 في المائــــة خــــلال ٢١٧ب قــــد زاد بمعــــدل مســــتوى الحســــا
ــة      ــادة مقابل ــاك زي الســنوات الســت الســابقة، كمــا كانــت هن
ــظ      ــات حفـ ــرية لإدارة عمليـ ــوارد البشـ ــدرات المـ ــبيرة في قـ كـ

ومضـــت إلى القـــول بـــأن وفـــدها يتفـــق مـــع اللجنـــة . الســـلام
الاستشارية على أنه عند تقديم متطلبات حساب الدعم ينبغـي       

فالزيــادة في المتطلبــات . ل المــواردمجمــلتبريــر بــذل كــل جهــود 
ــة     لا ــات الإداري ــيم العملي ــن تقي ــن شــأن  . يمكــن فصــلها ع وم

اســــتخدام تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات، وتــــدريب 
ــة   ــدة المــوظفين، واتبــاع النــهج الإداري أن ترفــع مســتوى الجدي

 . الكفاءة وتزيد الوفورات
ــد   - ٦٦ ــة إن وف ــدوأردفــت قائل ــة    بل ــب لجن ها يرحــب بطل
راجعــة الحســابات بإعــادة النظــر في تطــور حســاب الــدعم       م

فدراسـة كهـذه سـتكون      . وكيفية ابتعاده عن مفهومه الأصـلي     
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مفيــدة إذا ســاعدت الــدول الأعضــاء علــى فهــم الاحتياجــات   
 .الحقيقية لحساب الدعم

ــغ   - ٦٧ ــا  (ا هــو-الســيدة كــانج كيون ــة كوري ): جمهوري
سـلام ومكتـب    قالت إنه يجب الإشادة بإدارة عمليات حفظ ال       

مـع  مـل  في التعاهودهمـا  تخطيط البرامج والميزانية والحسـابات لج     
الأمانـة العامـة    رهقـت   الطفرة في أنشـطة حفـظ السـلام، الـتي أ          

ــا إرهــاق  ــد ب. أيم ــإلا أن وف ــاين في  ل ــالقلق إزاء التب دها يشــعر ب
نوعيـــة العـــروض المتصـــلة بمقترحـــات الميزانيـــة لبعثـــات حفـــظ 

وغ المزيـد مـن التوحيـد إذا كانـت          ويمكـن بل ـ  . السلام المختلفـة  
 .طلع المقر بدوره القياديضالتوجيهات أكثر وضوحا وإذا ا

ــع أن يتجــاوز    أوأضــافت  - ٦٨ ــن المتوق ــه م ــل ن إنفــاق مجم
، ممــا يــؤدي ٢٠٠٥/٢٠٠٦ مليــار دولار في ٥حفــظ الســلام 

. إلى زيادة المساهمات المقررة للـدول الأعضـاء علـى نحـو هائـل          
في إدارة وتمويـل    سـائدة   ة الفوضـى ال   ولهذا فمـن الحتمـي معالج ـ     
ــلام   ــظ السـ ــات حفـ ــد . عمليـ ــافت أن وفـ ــدوأضـ ــد  بلـ ها يؤيـ

 ويتوقـع منـها أن      ،مقترحات اللجنة الاستشارية في هذا الصدد     
كمـا ينبغـي    . تضطلع بدور نشط في تعزيـز الاتسـاق والكفـاءة         

ــر، بغـــرض     ــات والمقـ ــن البعثـ ــل مـ ــود، في كـ ــافر الجهـ أن تتضـ
سلام بأكبر قدر ممكن مـن فعاليـة        طلاع بولايات حفظ ال   ضالا

 ارتفـع مسـتوى أنصـبة حفـظ        ٢٠٠٣/٢٠٠٤ففـي   . التكاليف
ولمنع حـدوث  .  في المائة٤١ غير المدفوعة بنسبة ةالسلام المقرر 

ارتفــاع أكــبر في دورة الميزانيــة القادمــة علــى الأمانــة العامــة أن 
تثبت أنها بذلت أقصى ما في وسعها لتفادي أي تكـاليف غـير             

وهذا من شأنه أيضا أن يعزز فعاليـة عمليـات حفـظ           . ضرورية
 .السلام بوجه عام

ــد  - ٦٩ ــة إن وفــ ــت قائلــ ــدوأردفــ ــة   بلــ ــارك اللجنــ ها يشــ
الاستشــارية قلقهــا بشــأن مشــكلة الهيكــل الإداري المتضــخم،   

ومضت تقـول إن وفـد   . ولا سيما في البعثات المركبة المتكاملة    
سيط الهياكـل  زعج لأنه في بعض الحالات لم يدرس تب      ـها من لدب

ــيدها ــن      ،وترش ــدد م ــة لع ــيم الحاج ــادة تقي ــدرس إع ــا لم تُ  كم
ــى   ــه يجــب    .الوظــائف ذات المســتوى الأعل ــول إن وأردفــت تق
وفي هــذا الصــدد فــإن عــدم  . إيــلاء اهتمــام أكــبر لمســألة المقــر  

ــات       ــع عملي ــتعراض هيكــل الإدارة لجمي ــن اس ــر ع ــديم تقري تق
 .السلام أمر يثير الأسف

اط في ميزنة متطلبات النقـل الجـوي        وأضافت أن الإفر   - ٧٠
ومـــن الممكـــن تحقيـــق . يـــدلل علـــى انعـــدام المســـؤولية الماليـــة 

وفورات ملموسة لتوسيع التعاون فيما بين الوكالات في مجـال          
 في الوقــت الــذي يجــب أن تســتمر ،اســتخدام الأصــول الجويــة

جهــود إدارة عمليــات حفــظ الســلام في اتبــاع نهــج إقليمــي       
 . لعملياتها الجوية

دها يقر بالحاجة لإنشـاء     لواسترسلت تقول بأن وفد ب     - ٧١
وظـــائف جديـــدة في إطـــار حســـاب الـــدعم في ضـــوء توســـع  

بيد أنه يتفـق مـع اللجنـة الاستشـارية في           . أنشطة حفظ السلام  
أن حساب الدعم قد تجاوز بكثير ما كـان متوقعـا في الأصـل،              
 وأنه سيكون من المفيد اسـتعراض التغـييرات الـتي طـرأت علـى             
آلية استخدام حساب الدعم ودراسة أكثر الهياكـل ملاءمـة لـه        

 .في المستقبل
وأضافت قائلة إنه لن يكون من قبيـل المغـالاة التأكيـد             - ٧٢

على أهميـة أنشـطة الأمـم المتحـدة الإنسـانية في منـاطق مـا بعـد            
ومع ذلك فإن وفد بلدها قلـق لاسـتعمال مسـاهمات           . الصراع

ــطة كا   ــل أنشـ ــلام لتمويـ ــظ السـ ــن   حفـ ــديا مـ ــول تقليـ نـــت تمـ
فقــد يكــون مــن الصــعب، في العمليــات  . المســاهمات الطوعيــة

ــام بــين حفــظ الســلام      ــة، الفصــل علــى نحــو ت ــة المتكامل المركب
إلا أن هــذه القضــية تســتوجب إصــدار   . والأنشــطة الإنســانية 

 .الجمعية العامة توجيهات لتوضيحها
دها تفــاءل بتقريــر مكتــب لــومضــت تقــول إن وفــد ب - ٧٣

 الرقابــة الداخليــة عــن تجربــة الســنة الأولى للمحققــين  خــدمات
وأضـافت  . الإقليميين في مركـزين مـن مراكـزه، فيينـا وجنيـف           



 

05 -33024 15 
 

A/C.5/59/SR.48  

أن الوفد يؤيد ما توصل إليه مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة        
التحــرك  ىمــن أن النــهج الأكثــر فعاليــة في الاســتجابة لــدعاو  
يدانيــة يتمثــل الفــوري في الحــالات الهامــة المتعلقــة بالعمليــات الم
تجلـت  وقـد   . في وجود مزيج من المحققين الإقليمـيين والمقـيمين        

كفاءة هذا النهج من خلال التحقيـق في الادعـاءات بارتكـاب            
ــاميين     ــراد نظ ــدنيين وأف ــوظفين م ــال اســتغلال جنســي   لأم عم

واعتــداء جنســي في بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو  
 تشـكل الخطـوة الأولى نحـو        فالتحقيقـات السـريعة   . الديمقراطية

إعادة إقـرار مصـداقية عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام،               
وينبغي المحافظة على البداية الطيبة التي تحققـت في بعثـة منظمـة        

 .الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
قــال إن الحكومــة  ): المكســيك (الســيد ســيمانكاس  - ٧٤

للوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة إزاء   المكســيكية تبــذل جهــدا كــبيرا    
شـديدا  تتوقع انضباطا ماليا    هي لذلك   عمليات حفظ السلام و   

 . الإنفاق فيما يتعلق بعمليات حفظ السلاموإعمال ضوابط 

بشــأن الآخــرين مخــاوفهم ده يشــاطر لــوقــال إن وفــد ب - ٧٥
ميزانيــــات عمليــــات حفــــظ أن تســــتخدم نــــزوع الإدارة إلى 

العامـة،  لهـا آثـار متعلقـة بالسياسـات         ت  مبادرافي اتخاذ   السلام  
ات اللازمــة في مجــال السياســة الإرشــادلا أن تلــتمس في الأول 

لأن عــن أســفه أيضــا يعــرب وهــو . مــن الجمعيــة العامــةالعامــة 
 ٥٩/٥٠٧قررهـــا مالتقريـــر الـــذي طلبتـــه الجمعيـــة العامـــة في  

 .التي لم يسبق لها مثيلضوء الميزانية في يقدم، وخاصة  لم
، باســم المجموعــة تحــدث): يــايرنيج (ســيد بيســاجيهال - ٧٦

إن البعثـة   فقـال   الأفريقية في بعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون،            
لــذلك فقــد و. عمليــة رائــدة يعمــل بهــا رجــال ونســاء متفــانون

. البعثــة جــراء حمــى لاســا وفــاة موظفيهــا مــن أحــزن المجموعــة 
ا أنهــلمــرض وذا اقلقــة جــدا لتزايــد الإصــابة به ــ   وأضــاف أنهــا  

بأنــه يجــري بــذل قصــارى الجهــود  ســترحب بتقــديم تطمينــات 

ــةللتصــدي لل أن كــل حــالات  وهــي علــى ثقــة أيضــا في   . حال
 .التي لم تحل بعد ستحسم بطريقة سريعةالعجز 
وفيما يتعلق بتقريـر الأداء بشـأن ميزانيـة البعثـة للفتـرة              - ٧٧

٢٠٠٣/٢٠٠٤) A/59/653 ( إن المجموعــــــة ترحــــــب  قــــــال
ــة  ــالوفورات المحقق ــاة وا  ب لعجــز  وبانخفــاض عــدد حــالات الوف

ــة    ومــع . وتحقيــق معــدل شــغور أقــل ممــا هــو مــدرج في الميزاني
ــة للمــوظفين       ــن اســتمرار الهجــرة الجماعي ــة م ــا قلق ــك، فإنه ذل

 .مرحلـة الإنهـاء التـدريجي الحاسمـة       المدربين تدريبا جيدا خـلال      
ــائلا إن و مـــن لرئيســـي ، في الجـــزء ا دعـــتالمجموعـــةمضـــى قـ

لــذلك و. هــذه الظــاهرةكــبح آليــات لســتحداث االــدورة، إلى 
ــفهــي  ــاع  لازعجة ـمن ــوظفين في معــدل ســتمرار ارتف دوران الم

إدارة أن تضـــمن وينبغـــي . بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في ســـيراليون
البعثـة علـى مسـتويات ملائمـة        حفـاظ   عمليات حفـظ السـلام      
 . من الموظفين ذوي الخبرة

 ٢٠٠٥/٢٠٠٦وفيمـــا يتعلـــق بميزانيـــة البعثـــة للفتـــرة  - ٧٨
)A/59/758( ، إن المبلــغ المطلــوب معقــول وتنبغــي الموافقــة قــال

إعداد ميزانية من جـزأين     تؤيد قرار   المجموعة  أوضح أن   و. عليه
يغطيان فترة مواصلة أولية من ستة أشهر وفترة تصـفية لاحقـة             

الواضـح والشـفاف    ورحـب بـالعرض     . من سـتة أشـهر أخـرى      
ــائج   ــى النت ــائم عل ــن اله ــوأضــاف أن . الق ــة ام، خــلال م مرحل

وأعـرب  . إيلاء الاهتمام الملائـم لمهـام الرقابـة       الإنهاء التدريجي،   
كتــب الــتي خصصــت لمعــن أســفه لعــدم شــغل كــل الوظــائف  

ــة   ــة الداخلي ــم المتحــدة في    خــدمات الرقاب ــة الأم ــن أجــل بعث  م
تلـك  شغل  معرفة سبب عدم    قال إن المجموعة تود     و. سيراليون
 . ومتى سيتم ذلكالوظائف 

إن تقلــيص حجــم البعثــة جــرى واصــل حديثــه قــائلا و - ٧٩
هادئـة،  ظلـت   ورغم أن الحالة الأمنيـة      . بأسرع مما كان منتظرا   

الحفـاظ  الحاجـة إلى    يجـب أن توجههـا      فإن استراتيجية الخروج    
ــا في الوســع        ــذل كــل م ــا يجــب ب ــة كم ــى المكاســب المحقق عل
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ــة للاســتجابة    ــدرة كافي ــاظ بق ــم   للاحتف ــة الأم الســريعة في بعث
نـه  اختتم حديثـه بالتأكيـد مجـددا علـى أ         و. حدة في سيراليون  المت

ــن إلا    ــلام والأمــ ــة الســ ــن إدامــ ــادية  بلا يمكــ ــة الاقتصــ التنميــ
 .والاجتماعية

باســـم المجموعــــة  تحـــدثت  ): غانــــا (الســـيدة بوكـــو   - ٨٠
ــا،    ــة الأمــم المتحــدة في ليبري ــة في بعث ــر إفقالــت الأفريقي ن تقري

 ٢٠٠٣أغسـطس   / آب ١ن  الأداء بشأن ميزانية البعثة للفترة م ـ     
ــران٣٠إلى  ــه / حزيـ ــدول  ) A/59/624 (٢٠٠٤يونيـ ــى الـ أعطـ

واضحة عـن الأنشـطة الـتي قامـت بهـا البعثـة في            فكرة  الأعضاء  
القيــام بــبعض الأنشــطة مــن البعثــة تمكُّــن ورغــم . مرحلــة البــدء

أنشــطة أجلــت قــد تحــت بــاب مؤشــرات الإنجــاز، ف   المقــررة 
 .البعثةعيين موظفي أخرى بسبب التأخيرات في ت

علـى قـدرة    أثّـر   الشغور  لات  وأضافت أن ارتفاع معد    - ٨١
ــى الت  ــة علـ ــع ا البعثـ ــل مـ ــاني  عامـ ــابع الإنسـ ــداف ذات الطـ لأهـ

ــواردة في العنصــر    ــة بحقــوق الإنســان ال ــر  ٢والمتعلق  مــن التقري
ــؤثر  ــالي وت ــة حقــوق     بالت ــز وحماي ــا علــى تعزي ــدرة ليبري ــى ق عل

ــالحة     ــق المصـ ــية وتحقيـ ــات الأساسـ ــان والحريـ ــةالإنسـ .  الوطنيـ
الأنشـطة  عـن   بمعلومـات   سـترحب   المجموعـة   أردفت قائلـة إن     و

معـدلات شـغل المـوظفين      المقررة التي تأخر الاضطلاع بها عـن        
 ةالأفريقيــقالــت إن المجموعــة و. الــدوليين والــوطنيين للوظــائف

 مـن   ١٢٢ إلى   ١١٨الفقرات مـن    بهتمام  أحاطت علما مع الا   
وانـــب الإداريـــة تقريـــر مجلـــس مراجعـــي الحســـابات بشـــأن الج

بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام        تعلقة  والم
)A/59/736 (نظـــام غالاكســـيهـــي فقـــرات تناولـــت الـــتي و .
ســبيل الاســتعجال يجــب تحســين النظــام علــى  أوضــحت أنــه و

لات بـذل مزيـد مـن الجهـود للتصـدي لمشـكل معـد             كما يجب   
 .الشغور
بــين البعثــات في المنطقــة وفيمــا يتعلــق بمســألة التنســيق  - ٨٢

لتعـاون بـين بعثـة    دون الإقليمية، أعربت عن سرور المجموعـة با   
الأمـــم المتحـــدة في ليبريـــا وبعثـــة الأمـــم المتحـــدة في ســـيراليون 

ــه   ــيّن وأشــارت إلى أن ــا،    تع ــم المتحــدة في ليبري ــة الأم ــى بعث عل
ــة الأمــم المتحــدة في ســيراليون، أن      بســبب تقلــيص حجــم بعث

كــرا بغانــا وفي أبيــدجان بكــوت أبهــا في تقــيم مكاتــب خاصــة 
مـع ذلـك    المجموعـة في أن تسترشـد       أعربت عن أمـل     و. ديفوار

بعثـة الأمــم المتحـدة في ليبريــا وعمليـات أخــرى لحفـظ الســلام     
ــدروس  ــة    بوالمســتفادة بال ــن بعث أفضــل الممارســات المســتقاة م

ــم المتحــدة في ســيراليون  ــها في أن   . الأم كمــا أعربــت عــن ثقت
ــة ارســات حفــظ الســلام وحــدة أفضــل مم .  ســتعمل لهــذه الغاي

ــة علــى  وأعربــت أيضــا عــن أمــل المجموعــة    في أن تكــون الميزن
أســاس النتــائج مــن قبــل اللجنــة الاستشــارية أوضــح وأكثــر        

 . شفافية في المستقبل
وفيما يتعلق بالميزانية المقترحة من الأمـين العـام للفتـرة            - ٨٣

، ٢٠٠٦ه يونيـــ/ حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليـــه / تمـــوز١مـــن 
 ٧٢٢ ٦٣٣ ٦٠٠إن المجموعة الأفريقية ترحـب بطلـب        قالت  

قـدره  تخفـيض   بدولار وتحيط علما بتوصية اللجنة الاستشارية       
 دولار من الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في          ٢١١ ٥٠٠
الـذي  وأضافت أن المجموعة أحاطت علما أيضا بـالقلق         . ليبريا

أن الميزانيـة الطبيـة المقترحـة       أعربت عنه اللجنة الاستشارية من      
 ـــ ــل ب ــا أق ــ دولار ١ ٠٣٥ ٣٠٠ حالي المخصــص عتمــاد لان ام

المجموعــــة الأفريقيــــة وذكــــرت أن . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ يزانيــــةلم
هــذه الميزانيــة المقترحــة، الطمــوح الــذي تــوحي بــه حــائرة إزاء 

ــالنظر إلى  ــه  الخطـــر الواضـــح والأن خاصـــة بـ ــائم الـــذي تمثلـ قـ
حمـى  والملاريـا الدماغيـة و  ى لاسـا    لأمراض المعدية من قبيل حم    ا

. الحاجة إلى زيـادة المـوارد ولـيس تقليصـها         شير إلى    ي التيفوئيد،
تلقـي مزيـد مـن التوضـيح بشـأن       رقروأضافت أن المجموعة سـت  

 . هذه المسألة
ــالات    - ٨٤ ــذلك حــ ــق كــ ــن دواعــــي القلــ وقالــــت إن مــ

غ عنــها الناجمــة عــن الضــغط النفســي،  المبلّــ١٩ الاضــطراب الـــ
ــا ــدني    في بمـ ــير إلى تـ ــا يشـ ــو مـ ــار، وهـ ــالات الانتحـ  ذلـــك حـ

أعربـــت عـــن رغبـــة و. معنويـــات المـــوظفين علـــى نحـــو خطـــير
ــة  ــة المجموعـ ــذها إدارة   في معرفـ ــتي تتخـ ــة الـ ــوات الفوريـ الخطـ
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فالسـلامة الجسـدية    . عمليات حفظ السلام لمعالجة هذه الأزمة     
وبالتـالي  . أهميـة عليـا   ذات  والنفسية للموظفين ينبغي أن تكون      

المجموعـــة الإدارة علـــى اتخـــاذ خطـــوات فوريـــة لمعالجـــة  تحـــث 
العوامل التي ساهمت في هذا التدني في المعنويات وعلى إحاطـة           

 . الجمعية العامة علما وفقا لذلك
إزاء أيضــــا وأضــــافت أن المجموعــــة الأفريقيــــة قلقــــة   - ٨٥

الرحيــل المفــاجئ لمكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية مــن ليبريــا  
ــا  ــم تاركـ ــة الأمـ ــه  لبعثـ ــطلاع بمهامـ ــا الاضـ ــدة في ليبريـ .  المتحـ

 ٤٠في مبلغ الــ     إزاء النقص المحتمل     قلقةأضافت أن المجموعة    و
حاجـة ماسـة إليـه في بـرامج تأهيـل           توجـد   ي  ذمليون دولار ال ـ  

ــاتلين الســابقين  ــد  . هموإعــادة إدمــاج  المق ــا أن أي نقــص ق وبم
المجموعـة الأمـين العـام      تـدعو   ،  للخطر يعرض مثل هذه البرامج   

وواصــلت . لمسـألة ذه ا بـذل قصـارى جهــده لإيجـاد حـل له ــ   إلى
بالوظـائف الجديـدة    أيضا  علما  تحيط  المجموعة  حديثها قائلة إن    

ــا       ــم المتحــدة في ليبري ــة الأم ــا في بعث ــرح إلغاؤه ــة والمقت المقترح
وتؤيد ملاحظـة اللجنـة الاستشـارية بأنهـا علـى اسـتعداد للنظـر         

مجلـس  إذن  عـن    تنشـأ    احتياجات إضـافية في الميزانيـة قـد       في أية   
 الأمـم  لبعثـة     فردا من أفراد الشرطة المدنيـة      ١٢٠بإضافة  الأمن  

التقرير المرحلـي السـادس   في قترح هو م كما  في ليبريا، المتحدة  
 .بعثة الأمم المتحدة في ليبرياعن للأمين العام 

 التقـدم   هاشـجع يإن المجموعـة الأفريقيـة      مضت قائلـة    و - ٨٦
عثـة، بـدءا مـن تقـديم تقاريرهـا الماليـة            الإجمالي الذي أحرزته الب   

فيها أوجه التضارب في مرحلة بدء البعثة وصـولا      عولجت  التي  
ــوعيا   . إلى تقريـــر الأداء الإجمـــالي الـــذي كـــان صـــريحا وموضـ

يجـب  ،   للبعثـة  تدريجيالخفض ال مع  اختتمت حديثها قائلة إنه     و
 .ةققكل ما في الوسع للحفاظ على المكاسب المحبذل 
ــيدة  - ٨٧ ــوكالسـ ــا  (لـ ــر  : )جنـــوب أفريقيـ قالـــت إن تقريـ

ــة الاستشــارية و   ــائج الــتي  الاســتعراض العــام للجن توصــلت النت
ــ ــات الإشــراف  اإليه ــوفر  هيئ ــة في    ت ــدا لنظــر اللجن ــا جي أساس

 مـن   ١٢٣البنـد   في إطـار    مسائل السياسة العامة لحفظ السـلام       
تنفيذ توصيات اللجنـة    أضافت أن من شأن     و. جدول الأعمال 

زيـــادة أوجـــه إلى أن يـــؤدي يئـــات الإشـــراف الاستشـــارية وه
أن  و٢٠٠٥يوليـه  / تمـوز ١الكفاءة في الفترة المالية التي تبدأ في  

 .الميزانية في المستقبللبيانات  الأمانة العامة اتيوجه تحضير
الطلب على عمليات الأمـم المتحـدة       مضت قائلة إن    و - ٨٨

ــى      ــدان الخارجــة مــن الصــراع عل لحفــظ الســلام لمســاعدة البل
 تـدعى  فـالأمم المتحـدة   .لا مثيـل لـه مـن قبـل    تحقيق سلام دائم   

إلى توســيع دورهــا في حفــظ الســلام في عــدد مــن الصــراعات  
العــالم، كمــا أن حجــم العمليــات الــدائرة في أنحــاء مختلفــة مــن 

  عبئا ثقيلا علـى مـوارد المنظمـة        انيضعومدى تشعبها   الجديدة  
ن تُمِـدَّ المنظمـة     وبالتالي يجب على الـدول الأعضـاء أ       . اوقدراته

 . بالموارد الضرورية لمواجهة التحديات التي تواجهها
عمليات الأمم المتحدة لحفـظ  مدى تشعب  وقالت إن    - ٨٩

نطــاق منظومــة في كامــل طلــب مزيــدا مــن التكامــل  يالســلام 
فريــق المعــني الالأمــم المتحــدة، وهــو مــا يتوافــق مــع توصــيات    

عتمــاد ضــرورة الــق ب فيمــا يتعلســلاملالأمــم المتحــدة بعمليــات 
أعربـت عـن أمـل وفـد        و. نهج مشـتركة واسـتراتيجيات شـاملة      

بالنظر إلى الأثر الإيجابي الذي خلفه اتباع نهج متكامـل          بلدها،  
ــة العامــة     علــى حــل الصــراع في ســيراليون، في أن تعــالج الأمان

ــهج كمــا    ســائل بعــض الم ــل هــذا الن ــإدارة مث ــة المتصــلة ب العالق
 . اريةذلك اللجنة الاستشأبرزت 
ــاموأضــافت أن ــ - ٩٠ ــدورة    ه أم ــة في ال ــة فرصــة مثالي  اللجن

الإصــلاحات الموصــى بهــا في تقريــر إعمــال الحاليــة للــتفكير في 
-A/55/305(لســلام لالفريــق المعــني بعمليــات الأمــم المتحــدة     

S/2000/809 (  عن وقد أثار تقرير الأمين     . أو تقرير الإبراهيمي
ة بعمليـات حفـظ السـلام       تنفيذ توصيات اللجنـة الخاصـة المعني ـ      

)A/59/608 (  مســألة مــا إذا كانــت الأمــم المتحــدة تســتطيع أن
لتخطــيط للعمليــات ونشــرها   مــن اتفــي بالحاجــات المتزامنــة   

 ومـــدى ودعمهـــا وإدارتهـــا، نظـــرا لحجـــم العمليـــات الجديـــدة
ونشـرها  لازمـة  ، وما إذا كان بالإمكان توليد المـوارد ال  تشعبها

. لأمــم المتحــدة لحفــظ الســلامبســرعة كافيــة لــدعم عمليــات ا
الإجابــة علــى هــذه ومضــت قائلــة إنــه قــد يتعــذر علــى اللجنــة 
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تجريهـا  مراجعـة الحسـابات الـتي       ولكـن   الأسئلة بشكل حاسم،    
هيئات إشراف داخلية وخارجية ستيسـر بـالاقتران مـع اللجنـة          

ــيم  ــود الاستشــارية تقي ــة الإصــلاح  جه ــدخل في  المبذول ــتي ت ال
 .نطاق اختصاص اللجنة

تقدم هام من خلال تقريـر      استرسلت قائلة إنه أحرز     و - ٩١
الإبراهيمي في تعزيـز قـدرة المقـر علـى تخطـيط عمليـات حفـظ              

ــا  ــا،الســـلام مـــن كـــل أوجههـ ــة  .  وإدارتهـ ومـــن الـــلازم ترجمـ
ــالتغـــييرات الـــتي  . ل في الميـــداناالمقر إلى عمـــل فعـــأُدخلـــت بـ

دها يرحـب بمثـل هـذه التطـورات بوصـفها           لفإن وفد ب  لذلك  و
، وفي منهجيـــة ميزنـــة هاوعرضـــالميزانيـــة ســـينات في إعـــداد تح

تكاليف الموظفين الدوليين، وفي إيصال حصص الإعاشة، وفي         
. إدارة العمليـــات الجويـــة، وفي الإفـــادة مـــن مـــوارد التـــدريب 

 مجلـس مراجعـي الحسـابات     التـدابير الـتي اقترحهـا       أضافت أن   و
ارة إلى مزيـــد مـــن تحســـين الإدســـتؤدي واللجنـــة الاستشـــارية 

 .العامة لعمليات حفظ السلام
إنه تقع علـى الـدول الأعضـاء مسـؤولية        قائلة  ت  مضو - ٩٢

ــوفر أن يمشــتركة في ضــمان   ــم المتحــدة  لت ــا يكفــي مــن  لأم م
ســريع لعمليــات حفــظ النشــر الالمــوظفين والتمويــل مــن أجــل  

القـدرة في بورونـدي     امـتلاك تلـك     فوائـد   تبينـت   وقـد   . السلام
ــوار ول والســودان  ــا وكــوت ديف ــد قالــت إن و. وهــايتييبري وف

ــأن    ــا ب ــدها يحــيط علم ــة   بل مجلــس مراجعــي الحســابات واللجن
الاستشارية اقترحا عدة تدابير لتحسـين طريقـة اشـتغال قاعـدة            

ــتيات في  ـــزياللوجســ ــظ برينديــ ــات  وحفــ ــار مخزونــ الانتشــ
يعــرب عــن أســفه واســتدركت قائلــة إن الوفــد . ةالاســتراتيجي

القيمــة الإجماليــة للمشــتريات   في المائــة مــن ١٠لمــنح أقــل مــن  
ــات المخصصــة  ــن  ةالاســتراتيجيالانتشــار لمخزون  لشــركات م

البلـــدان الناميـــة أو مـــن البلـــدان الـــتي تمـــر اقتصـــاداتها بمرحلـــة  
هـو  و. ثلثـي أعضـاء المنظمـة   قرابـة   تشـكل   بلدان  انتقالية، وهي   

بالتالي يحث الأمانـة العامـة علـى الامتثـال لـروح قـرار الجمعيـة                
 . ٥٦/٢٩٢العامة 

دها ل ـوفيما يتعلق بحساب الدعم، قالـت إن حكومـة ب          - ٩٣
المقـر  قيـام  المـوظفين والمـوارد لضـمان      توفير ما يكفي مـن      تؤيد  

أعربـت  و.  الفعالين للميـدان الدعم الإداري واللوجيستي بتوفير  
دها في أن تخفـف الوظـائف الإضـافية المطلوبـة           ل ـأمل وفد ب  عن  

تتعــرض لــه إدارة   الضــغط الــذي  ٢٠٠٦-٢٠٠٥في ميزانيــة 
في مسـتوى   الارتفـاع المفـاجئ     ب  سـب عمليات حفـظ السـلام ب     

تحليـل  راعـى في  ينبغـي أن ي أضافت أنـه  و.  حفظ السلام  ةنشطأ
 اللجنــة الاستشــارية الــدور الــذي هحســاب الــدعم الــذي طلبتــ

مستوى الموارد الموافق عليهـا     ضمن حدود   تضطلع به الإدارة،    
ــدعم، في  ــد مــن  عــدد لدعم تقــديم ال ــلحســاب ال البعثــات متزاي

 .السياسية الخاصة
وفيمــا يتعلــق بتمويــل عمليــات حفــظ ســلام محــددة،     - ٩٤

الاحتياجــات مــن المــوارد بالكامــل دها يؤيــد لــإن وفــد بقالــت 
إثيوبيـا  التي قدمها الأمين العام بخصوص بعثة الأمم المتحـدة في           

رتيريــا وبعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الصــحراء الغربيــة  إو
ثــة الأمــم المتحــدة في ســيراليون وبعثــة الأمــم المتحــدة في       وبع
الـتي  الكبيرة بالمساهمة وقالت إن الوفد يود أيضا أن يقر      . ليبريا

قدمتها بعثة الأمـم المتحـدة في سـيراليون مـن أجـل إنشـاء بعثـة                 
وقـد عملـت الأمانـة العامـة مـن أجـل            . الأمم المتحدة في ليبريـا    

م في أفريقيــا، كمــا أن تعــاون أكــبر بــين عمليــات حفــظ الســلا
بعثة الأمم المتحدة في سيراليون وبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا              
وعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار مــا فتئــت تزيــد مــن   

المعلومات ومن عدد الاجتماعات المنتظمـة بـين        بادل  مستوى ت 
أعربت أيضـا عـن قلـق       و. العسكريين والموظفين الفنيين  الأفراد  
ــد ب ــوف ــدي الهــش   إزدها ل ــز النق ــم المتحــدة   اء المرك ــة الأم لبعث

ــبب   ــة بســـ ــحراء الغربيـــ ــتفتاء في الصـــ ــأخر في للاســـ داء أالتـــ
 . يؤثر على عملياتها أو عدم أدائها مما المستحقات

ا تمـت حــديثها بـالإعراب عــن إشـادة وفــد بلــده   ختاو - ٩٥
لرجــال والنســاء العــاملين في عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ   با

بيئــة  أنســب أداة لإقامــة  الأمــم المتحــدة  ن مضــيفة أ . الســلام
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تقريـــر داخـــل منـــاطق الصـــراع تمكـــن المجتمعـــات المحليـــة مـــن  
 .مستقبلها

قـال إن   ): الجمهورية العربيـة السـورية     (السيد إيلجي  - ٩٦
ــة فــض الاشــتباك     ــم المتحــدة لمراقب ــوة الأم ــى رداًأنشــئت ق  عل

ي احتلال مرتفعات الجولان من قبل إسرائيل التي تواصـل تحـد          
قرارات مجلس الأمـن والجمعيـة العامـة الداعيـة إلى الانسـحاب             

وبالتـالي ينبغـي أن تقـع مسـؤولية         . للقوات الإسـرائيلية  الكامل  
تمويل قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك على القوة المحتلة          

 . بالموضوعوالمعتدية وفقا للقرارات ذات الصلة
لـى توصـية اللجنـة      ده يوافق ع  لإن وفد ب  أردف قائلا   و - ٩٧

الجمعية العامة على مقترح الأمين العـام       بأن توافق   الاستشارية  
وأضـاف  . بشأن تمويل قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـتباك        

تأكيد أهمية زيادة الحوار بين كـل الشـركاء في          أن الوفد يكرر    
قـدم لقـوة   مـا انفكـت ت  ده ل ـوقـال إن حكومـة ب    . حفظ السلام 

قبـة فـض الاشـتباك كـل مـا يلـزم مـن الـدعم                الأمم المتحـدة لمرا   
. وتثمن العمل الذي تقـوم بـه القـوة وكـذا مكتـب قائـد القـوة         

بالتعاون بين الأطراف المعنية وكذلك بـين الوفـد         وهي ترحب   
الســــوري وإدارة عمليــــات حفــــظ الســــلام وإدارة الشــــؤون 

اختتم حديثه بالإعراب عن    و. السياسية ومكتب المراقب المالي   
للبلــدان الــتي تســاهم بقــوات في قــوة الأمــم   لــده تقــدير وفــد ب

 .المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
نظر قـال إن مكتبـه سـي      ): المراقب المـالي   (السيد ساش  - ٩٨

اللجنـــة الاستشـــارية واردة في تقـــارير في التوصـــيات الهامـــة الـــ
 الـذي يتبعـه     نـهج الومجلس مراجعي الحسابات من أجل تعزيـز        

ــائل تمويــل حفــظ الســلا   إزاء  العديــد مــن  أن وأضــاف . ممس
ــر عــن الهيكــل       ــود أعربــت عــن أســفها لعــدم وجــود تقري الوف

عمليـات حفـظ    واستدرك قـائلا إن التزايـد المفـاجئ ل        . الإداري
 جعـل مـن المسـتحيل تخصـيص وقـت           ٢٠٠٣السلام منذ سـنة     

الجهـود  بـذل  تواصـل  يومـع ذلـك،    . التقريـر ذلـك   لإعداد مثـل    
لإجــراء لأســس داخــل إدارة عمليــات حفــظ الســلام لوضــع ا  
وأضــاف أن . اســتعراض لهياكــل إدارة عمليــات حفــظ الســلام

دائـــرة إدارة شـــؤون المـــوظفين والـــدعم التابعـــة لإدارة حفـــظ  
لمـوارد البشـرية في     عـن ا  قاعدة بيانـات    انتهت من إنجاز    السلام  

منـذ كـانون    وأنـه يجـري العمـل       ،  ٢٠٠٤نـوفمبر   /تشرين الثاني 
وسـجلات   ملاكـات    لى المطابقة بـين    ع ٢٠٠٤ديسمبر  /الأول

توقــع الانتــهاء يو. في المقــرالملاكــات والســجلات البعثــات مــع 
ــل   ــات  يشــمل مــن تحلي ــول تمــوز بحكــل البعث ــه /ل ، ٢٠٠٥يولي

بعثـة الأمـم المتحـدة      يجري استعراض هياكل الوظـائف في        كما
عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت         و لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي     

كما يجري إدخـال      بوروندي عملية الأمم المتحدة في    و ديفـوار
ــا لالتعــديلات  وأوضــح أن مــن  . لاحتياجــات مــن المــوارد وفق

ــد إعــداد  ــر عــن  المفي الاســتعراض العــام لتمويــل عمليــات    تقري
.  بــذلكلم يصــدر تكليــفوإن الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام  

ــة      ــائل ملحّ ــاك مس ــائلا إن هن ــتدرك ق ــن قبيــل   واس أخــرى، م
ات وإعــداد ميزانيــات إكمــال إجــراءات تمويــل عــدد مــن البعث ــ

كل البعثات للسنة المقبلة، صرفت الاهتمام عن إعـداد التقريـر           
الإطــار يمثــل الاســتعراض العــام تقريــر وأضــاف أن . المطلــوب

الملائم للمناقشة ولتقديم المقترحات وأن مكتبه يتوقع أن يعـود          
 .الدورة الستين للجمعية العامةفي إلى هذا الترتيب 

ة غير الرسميـة المطلوبـة بشـأن تمويـل          الوثيقضاف أن   وأ - ٩٩
 سـتكون متاحـة   نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج   برامج  

سـيحدده  التمويـل   أوضـح أن    و. خلال المشاورات غير الرسميـة    
مجلـس الأمـن بـأن هـذه الـبرامج          الولاية التي يضعها    مدى إقرار   

مــن مصــادر وإذا لم تتــوفر أيــة أمــوال  . أساســية لنجــاح البعثــة
الـــبرامج يـــراد ن الميزانيـــة، فســـيكون مـــن الـــلازم إخارجـــة عـــ

 .قسمة التكاليفلأغراض 
وفيمــا يتعلــق بقضــية الاســتغلال والاعتــداء الجنســيين   - ١٠٠

ــدة،  ــال المعقــ ــل قــ ــرك علــــى مراحــ ــاك . إن الإدارة تتحــ وهنــ
 في عنيـــة بســـلوك الأفـــراد  الموحـــدات اعتمـــادات مخصصـــة لل 

ــات ــرة ميزاني مــن ضــا أييجــري العمــل  و. ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفت
. تحقيــق داخــل المنظمــةنشــاء قــدرة مســتقلة في مجــال ال أجــل إ

كتـب خـدمات الرقابـة      بعض الاحتياجات الأوليـة لم    يرد ذكر   و
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.  في مقترحات حساب الـدعم المعروضـة علـى اللجنـة        الداخلية
وسـيناقَش في الـدورة السـتين       با  عتش ـوسيكون العمل مكلفا وم   

 .ت المكتبالسياق الأوسع لاحتياجاضمن للجمعية العامة 
، تسـن إنـه لم ي   قال   وبخصوص مسألة حساب الدعم،      - ١٠١

نظــرا للضــغط الــذي عرفتــه الأمانــة العامــة، توســيع العمليــات   
. الميدانية بشكل كبير، من دون زيـادة معادِلـة للقـدرة في المقـر             

 حســـاب الـــدعم، يزيـــادة هـــالثـــل هـــذه الأداة لموأضـــاف أن 
ســلام فحســب علــى إدارة عمليــات حفــظ ال لا ينطبــق  ذاوهــ

تقدم خدمات لحفـظ    التي  خرى  الأدارات  الإوإنما كذلك على    
اســتعراض اقترحــت بعــض الوفــود مضــى قــائلا إن و. الســلام

ــة بـــين    ــياق الموازنـ ــألة في سـ ــادات المسـ ــة  اعتمـ ــة العاديـ الميزانيـ
أن أشـار إلى    و. واعتمادات حساب الـدعم المخصصـة لـلإدارة       

ادية أو حسـاب الـدعم     الميزانية الع في إطار   مسألة إضافة موارد    
مـــن قبـــل الفريـــق المعـــني بعمليـــات الأمـــم إســـهاب نوقشـــت ب

حسـاب  في إطـار    أن اللجنة قررت العمل     إلى  لسلام و لالمتحدة  
 .الدعم
 إنــه ، قــالوضــوع البعثــات المتكاملــةفي مــا يتعلــق بمو  - ١٠٢

دعوات مـن أجـل الموازنـة بـين الترتيبـات القائمـة مـن               وجِّهت  
انية وتمويـل نـواب الممـثلين الخاصـين         أجل ركن الشؤون الإنس ـ   

للشــؤون الإنســانية الــذين يمــولهم عــادة برنــامج الأمــم المتحــدة  
 الولايـات الأوسـع     هن النـهج المعتمـد تحكم ـ     أوضح أ و. الإنمائي

أدى إدراك مجلــس قــد و. الــتي تلقتــها اللجنــة مــن مجلــس الأمــن
الأمن لكون أنشطة بناء السلام تتطلب نهجا واسـعا إلى تعزيـز            

 .بعثات المتكاملةال
ــلانت و - ١٠٣ ــق     ق ــا يتعل ــئلة المطروحــة فيم ــرادى إلى الأس بف

 إن المرتبــات والتكــاليف العامــة   فقــالبعثــات حفــظ الســلام   
 قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان          للموظفين بالنسبة لموظفي    

تتحملـها البعثـات الـتي     خارج القـوة     لأداء مهام مؤقتة  المنتدبين  
أثارتهــا ضــاف، بخصــوص المســائل الطبيــة الــتي وأ. انتــدبوا إليهــا

بمهمـة  قريبـا  ضـطلع  ، أن مدير شعبة الخدمات الطبيـة سي     الوفود
ــا لتقيـــيم الـــدعم  في  والنفســـي المقـــدم النفســـاني غـــرب أفريقيـ

لـتي يجـري   للوحدات في بعثة الأمم المتحدة في ليبريـا والتـدابير ا         
ة في لمكافحـة تفشــي حمـى لاسـا في بعثــة الأمـم المتحــد    اتخاذهـا  
البعثــة الأخــيرة يــدار هــذه وقــال إن تقلــيص حجــم . ســيراليون

لكــي تكــون الأساســيين بطريقــة تضــمن الاحتفــاظ بــالموظفين  
وأحــاط علمــا بتوصــيات  . ولايتــهاللاضــطلاع بالبعثــة مؤهلــة 

ومجلــس مراجعــي الحســابات وأعــرب عــن الاستشــارية اللجنــة 
 مزيـد مـن   إحـراز   تطلعه للعمل مـع الـدول الأعضـاء مـن أجـل             

 .التقدم في تعزيز تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
ــار   - ١٠٤ ــيد النجـ ــر (السـ ــة إلى   ): مصـ ــة حاجـ ــال إن ثمـ قـ

ــات حفــظ الســلام،      ــة في ميزاني ــت نظــر اللجن اســتعراض توقي
في أضــاف و. وخاصــة فيمــا يتعلــق بمناقشــتها للميزانيــة العاديــة 

فقــط مــن الــلازم أن تؤخــذ في الاعتبــار لــيس أن هــذا الصــدد، 
، وإنمــا كــذلك بالموضــوعجاهزيــة التقــارير ذات الصــلة مــدى 
، بمـا أنـه     ملحّـة فهـذه مسـألة     . استعداد الوفود للنظر فيها   مدى  

لجـان الجمعيـة     اللجنـة الرئيسـية مـن   يقع على اللجنـة، بوصـفها  
واجـب  العامة المسؤولة عن المسائل الإدارية والمتعلقة بالميزانية،     

وفي نفـس الوقـت،   . ت حفـظ السـلام  ميزانيافي لائم تدقيق الم ال
في كــل ميزانيــة مــن اللجنــة لــيس مــن الممكــن عمليــا أن تنظــر  

لـذلك  و. عمـق تبشـكل م  وميزانيات حفـظ السـلام علـى حـدة          
في مجـال   مبـادئ توجيهيـة     يجب عليهـا أن تقـدم للأمانـة العامـة           

ذلك، كــ. إعــداد تلــك الميزانيــاتتعتمــدها في  لسياســة العامــةا
 في مسـائل السياسـة العامـة في إطـار           ليـاً يجب عليها أن تفكـر م     

الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويـل عمليـات       لجوانب  نظرها في ا  
 .الأمم المتحدة لحفظ السلام

 .٢٥/١٢رفعت الجلسة الساعة  
 

 


