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   والسبعون الرابعة الدورة
   الثانية اللجنة
   الأعمال جدول من )ب( 22 البند

    التنمية في المرأة دور أخرى: إنمائية وقضايا الفقر على القضاء
  

 قرار مشروع :*فلسطين دولة  
  

 التنمية في المرأة دور  
 
 ،العامة الجمعية إن

 المؤرخ 52/195 و 1995 ديســـــــــــــمر/الأول كــــا     20 المؤرخ 50/104 قراراتهــــا إلى تشيييييييييير إذ 
 المؤرخ 56/188 و 1999 الأول/ديســـــــمر    كا  22 المؤرخ 54/210 و 1997 الأول/ديســـــــمر كا    18
 المؤرخ 59/248 و 2003 الأول/ديســــــــمر كا     23 المؤرخ 58/206 و 2001 ديســــــــمر/الأول كا     21
 المؤرخ 62/206 و 2005 ديســــــــمر/الأول كا     22 المؤرخ 60/210 و 2004 الأول/ديســــــــمر كا     22
 المؤرخ 66/216 و 2009 ديســــــــمر/الأول كا     21 المؤرخ 64/217 و 2007 ديســــــــمر/الأول    كا  19
 المؤرخ 69/236 و 2013 الأول/ديســــــــمر كا     20 المؤرخ 68/227 و 2011 ديســــــــمر/الأول كا     22
 المؤرخ 72/234 و 2015 ديســــــــمر/الأول    كا  22 المؤرخ 70/219 و 2014 الأول/ديســــــــمر كا     19
 لجنة اتخذتها التي والقرارات التنمية، في المرأة بدور المتعلقة الأخرى قراراتها وجميع 2017 الأول/ديســــــمر كا     20

 الحادية دورتها في المتخذة القرارات أحدث ذلك في بما اعتمدتها، التي عليها المتفق والاســـــــــــــتنتاجات المرأة وضـــــــــــــع
 ،(3)والخمسين والتاسعة (2)والخمسين والرابعة (1)والأربعين التاسعة دوراتها في اعتمدتها التي والإعلانات والستين،

__________ 

ـــــــــــ مجم عة في الأعضاء الدول باسم *   الأول/ تشرين 16 المؤرخ 73/5 العامة الجمعية قرار أحكام مراعاة ومع والصين، 77 الـ
 .2018 أكت بر

 E/2005/27) والتص يب 7 رقــــــــــــــــــــم الملحــــــــــــــــــــق ،2005 والاجتماعــــــــــــــــــــ ، الاقتصــــــــــــــــــــاد  للمجلــــــــــ  الرسميــــــــــــــــــــة ال ثائــــــــــــــــــــق (1) 
 ألف. الفرع الأول، الفصــل (،E/2005/27/Corr.1 و

 ألف. الفرع الأول، الفصل (،E/2010/27/Corr.1 و E/2010/27) والتص يب 7 رقم الملحق ،2010 ، فسه المرجع (2) 
 جيم. الفرع الأول، الفصل ،(E/2015/27) 7 رقم الملحق ،2015  فسه، المرجع (3) 
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 عالمنا: تح يل” المعن   ،2015 أيل ل/ســـــــــــــــبتمر 25 المؤرخ 70/1 قرارها جديد من تؤكد وإذ 
 الشاملة العالمية والغايات فهداالأ من مجم عة فيه تعتمدا الذ  ،“2030 لعام المستدامة التنمية خطة

 التزامها تأكيد تعيدو  التح ل، إلى وتفضـــ  الناس على تركز التي المســـتدامة، بالتنمية المتعلقة المدى والبعيدة
 الفقر على القضــــــاء أ  وإدراكها ،2030 عام بحل ل بالكامل الخطة هذه تنفيذ أجل من كلل  دو  بالعمل
 التنمية لتحقيق عنه غنى لا وشرط العالم ههي اج تحد أكر ه  المدقع، الفقر ذلك في بما وأبعاده، ص ره بجميع

 نح  على - والبيئ  والاجتماع  الاقتصاد  - الثلاثة بأبعادها المستدامة التنمية بتحقيق والتزامها المستدامة،
 إنجاز إلى ســع الو  للألفية الإنمائية الأهداف إطار في تحققت التي الإنجازات إلى وبالاســتناد ومتكامل، مت از 

 ،الأهداف تلك إطار في أعمال من ينُفّذ لم ما
 تحقيق أجــل من 2030 لعــام المســـــــــــــــتــدامــة التنميــة خطــة في بهــا المتعهــد بالالتزامــات ترحب وإذ 
 تحقيق ســــــــــبيل في العمل بأ  تســــــــــلم وإذ ،تأكيدها تعيد وإذ ،والفتاة المرأة وتمكين الجنســــــــــين بين المســــــــــاواة
 أهداف جميع تحقيق في التقدم إحراز في حاسما إســهاما ســيســهم والفتاة المرأة وتمكين الجنســين بين المســاواة
 الإمكانات كامل  تحقيق إلى سبيل لا أ ه اعتبارها في واضعة ،2030 لعام المستدامة التنمية خطة وغايات
 والفرص الإ سـا  حق ق بكامل التمتع من محروما البشـرية  صـف ظل إذا المسـتدامة التنمية وتحقيق البشـرية
  له، ال اجبة

 ذلك في بما للألفية، الإنمائية الأهداف إطار في أعمال من ينفذ لم ما بإنجاز الالتزام إلى تشر وإذ 
 النفاسية، وال فيات الأم بصحة المتعلقة تلك

 خطـة بم جبــه أقرت الــذ  2015 تم ز/ي ليــه 27 المؤرخ 69/313 قرارهــا جديد من تؤكد وإذ 
 خطة من يتجزأ لا جزءا تشـــــــــكل التي التنمية، لتم يل الثالث الدولي المؤتمر عن الصـــــــــادرة أبابا أدي  عمل
 ب ســــائل المتصــــلة غاياتها ســــياق ت ضــــي  على وتســــاعد وتكملها وتدعمها ،2030 لعام المســــتدامة التنمية
 لتحد  بالتصــــد  الق   الســــياســــ  الالتزام تأكيد تعيدو  ،عملية وإجراءات ســــياســــات خلال من التنفيذ
 والتضــــــامن الشــــــراكة من بروح   ،المســــــتدامة لتنميةا لتحقيق المســــــت يات جميع على اتيةؤ م بيئة وتهيئة التم يل
 العالم ، الصعيد على

 الجنســـين بين المســـاواة بأ  إقرار من أبابا أدي  عمل خطة في ورد ما أيضييا جديد من تؤكد وإذ 
 الميدا  في ومتكافئة تامة بصــــ رة قيادية بأدوار واضــــطلاعها المرأة ومشــــاركة ،والفتيات النســــاء جميع وتمكين

 ،ملح ظة بص رة والإ تاجية الاقتصاد  النم  وتعزيز المستدامة التنمية تحقيقل حاسم شرط الاقتصاد 
 العــــامــــة الجمعيــــة دورة و تــــائ  (4)بيجين عمــــل ومنهــــا  إعلا  كييي لييي   جيييدييييد من تؤكيييد وإذ 
 القر  في والســــلام والتنمية الجنســــين بين المســــاواة :2000 عام المرأة” المعن  ة والعشــــرين الثالثة الاســــتثنائية
 الصـــــلة ذات القمة ومؤتمرات المؤتمرات في بها التعهد جرى التي الدولية الالتزاماتو  ،(5)“والعشـــــرين الحاد 

__________ 

 المبيع رقم المتحـــدة، الأمم )منشـــــــــــــــ رات 1995 أيل ل/ســـــــــــــــبتمر 15-4 بيجين، بالمرأة، المعني الرابع العـــالم  المؤتمر تقرير (4) 
A.96.IV.13،) والثاني. الأول المرفقا  ،1 القرار الأول، الفصل 

 المرفق. ،23/3-دإ والقرار المرفق، ،23/2-دإ القرار (5) 
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 الصــــادر العمل برنام  ذلك في بما المرأة، وتمكين الجنســــين بين المســــاواة مجال في المتحدة الأمم عقدتها التي
 ،(7)تنفيذه لم اصلة الرئيسية والإجراءات (6)والتنمية للسكا  الدولي المؤتمر عن

 وحك مات دول رؤســــــــــــــاء مؤتمر اعتمدها التي 2063 عام خطة دعم أهمية جديد من تؤكد وإذ 
 إحداث لضـما  ااسـااتيجي اإطار  باعتبارها العشـرية، الأفريق  الاتحاد عمل خطة وكذلك ،الأفريق  الاتحاد
 ال ارد القار  وبرنامجه القادمة، الخمســـــين الســـــن ات غضـــــ   في أفريقيا في إيجابي اقتصـــــاد  اجتماع  تحّ ل
 بهدف الإقليمية، ومبادراته ،(8)أفريقيا تنمية أجل من الجديدة الشــــــــــــراكة بشــــــــــــ   العامة الجمعية اتقرار  في

 ،والفتيات النساء وتمكين الجنسين بين المساواة تعزيز
 ،(9)المناخ تغير بشـــــــــــــــ   الإطارية المتحدة الأمم اتفاقية بم جب المعتمد باري  باتفاق ترحب وإذ 

 الأطراف كلو  كامل،  بشـــــــــكل الاتفاق تنفيذ على الأطراف كل  تشـــــــــجع وإذ مبكر، وقت في  فاذه وببدء
 قب لها أو عليها التصــــديق صــــك   بعد ت دع لم التي (10)المناخ تغير بشــــ   الإطارية المتحدة الأمم اتفاقية في
 ممكن، وقت أقرب في ذلك تفعل أ  على الاقتضاء، حسب إليها، الا ضمام أو عليها الم افقة أو

 المســـتدامة الحضـــرية والتنمية بالإســـكا  المعني المتحدة الأمم مؤتمر في المحرز النجاح إلى تشييير وإذ 
 ،(11)2016 الأول/أكت بر تشرين 20 إلى 17 من الفاة في كيت   في عقد الذ  الثالث(، )الم ئل

 المتعلق 2016 الأول/ديســـــــــــــــمر كــا     21 المؤرخ 71/243 قرارهــا إلى أيضييييييييييييا تشييييييييييير وإذ 
 منظ مة بها تضــــطلع التي التنفيذية الأ شــــطة لســــياســــة ســــن ات أربع كل  يجر  الذ  الشــــامل لاســــتعرا با

 النســـاء جميع وتمكين الجنســـين بين المســـاواة تعزيز أ  جديد من يؤكد الذ  التنمية، أجل من المتحدة الأمم
 الجمعية وقرارات الصـــــــــــــلة ذات المتحدة الأمم مؤتمرات و تائ  بيجين عمل ومنها  لإعلا  وفقا والفتيات،
 والســـــــياســــــية الاقتصـــــــادية مشـــــــاركتهن وتعزيز والفتيات النســـــــاء تنمية في الاســـــــتثمار منها ب ســـــــائل العامة،

 مضاعف وأثر حاسمة أهمية له أمر والتعليم، والإ تاجية الاقتصادية الم ارد من المساواة قدم على واستفادتهن
 المستدامة، التنمية وتحقيق الفقر على والقضاء والشامل المطرد الاقتصاد  النم  تحقيق في

 وبرامجها صــــــــــــناديقها اصــــــــــــةبخو  ،وهيئاتها المتحدة الأمم منظ مة مؤســــــــــــســــــــــــات أهمية تلاحظ وإذ 
 71/243 القرار مع يتســـق بما ،وتمكينها التنمية في المرأة بدور النه   يســـيرت في المتخصـــصـــة، وال كالات
 بها تضـــــطلع التي التنفيذية الأ شـــــطة لســـــياســـــة ســـــن ات أربع كل  يجر  الذ  الشـــــامل لاســـــتعرا با المتعلق
 التنمية، أجل من المتحدة الأمم منظ مة

 وتمكين الجنســـــــــين بين للمســـــــــاواة المتحدة الأمم بهيئة المن طة ال لاية وقيمة أهمية تأكيد تكرر وإذ 
 والفتيات النســـــــــاء صـــــــــ ت إسماع في ريادة من الهيئة تبديه بما ترحب إذو  ،للمرأة( المتحدة الأمم )هيئة المرأة
 بها تضــــــــطلع التي الأ شــــــــطة قيادة في تؤديه الذ  الدور أهمية تأكيد تعيد وإذ ،المســــــــت يات جميع على بق ة

__________ 

 المبيع رقم المتحـدة، الأمم )منشـــــــــــــــ رات 1994 أيل ل/ســـــــــــــــبتمر 13-5 القـاهرة، والتنميـة، للســـــــــــــــكـا  الدولي المؤتمر تقرير (6) 
A.95.XIII.18)، المرفق ،1 القرار الأول، الفصل. 

 المرفق. ،21/2-دإ القرار (7) 
 (8) A/57/304، المرفق. 
 ، المرفق.21-م أ/1المقرر  ،FCCC/CP/2015/10/Add.1 ظر ا (9) 
 (10) United Nations, Treaty Series, vol. 1771, No. 30822. 
 .المرفق ،71/256 القرار  ظرا (11) 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/57/304
https://undocs.org/ar/A/57/304
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2015/10/Add.1
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2015/10/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256


 A/C.2/74/L.28 

 

4/18 19-18276 

 

 وتعزيز الأ شـــــــــطة تلك تنســـــــــيق وفي المرأة، وتمكين الجنســـــــــين بين المســـــــــاواة مجالي في المتحدة الأمم منظ مة
 ،فيها المساءلة

 الأثر تحدد التي للمرأة، الاقتصاد  بالتمكين المعني المست ى الرفيع الفريق بتقارير علما تحيط وإذ 
 المالي الاســــتقلال وتحقيق الاقتصــــاد في المشــــاركة على والفتيات النســــاء قدرات تحرير على الماتب التح يل 

 ،2030 لعام المستدامة التنمية خطة تنفيذ في
 القضــاء ضــرورة على تشــدد وإذ والفتيات، النســاء ضــد العنف تفشــ و  اســتمرار بشيدة تدين وإذ 

 الدول تشـــــجع وإذ والخاصـــــة، العامة الأوســـــاط في والفتيات النســـــاء جميع ضـــــد العنف أشـــــكال جميع على
 أشــــكال من شــــكل أ  من والأطفال والشــــباب النســــاء لحماية محددة وقائية تدابير اعتماد على الأعضــــاء

 ،الجنسيين والعنف والاتجار الجنس  والاستغلال الجنس  الإيذاء ذلك ويشمل يذاء،الإ
 تق يض إلى تفضـــــــ  أ  يمكن العالمية والاقتصـــــــادية المالية للأزمات المتبقية الآثار بأ  تسييييييل   وإذ 
 وأ  المســـــــــــــــتدامة، التنمية أهداف ذلك في بما دوليا، عليها المتفق الإنمائية الأهداف تحقيق في المحرز التقدم
 ،العالم  الاقتصاد  الا تعاش وتيرة بطء من خاص بشكل يعا ين يزلن لا النساء

 الصــــــــــــــعيد على كبيرة  زيادة يزيد أ  يمكن الإجمالي المحل  النات  نم  معدل أ  على تشيييييييييييدد وإذ 
 والاجتماعية الاقتصـــادية الخســـائر أ  تدر  وإذ ،الجنســـين بين المســـاواة تحقيق من بلد كل  تمكّن إذا العالم 
 كبيرة،  خسائر ه  والفتيات النساء وتمكين الجنسين بين المساواة تحقيق في تقدم إحراز عدم عن الناجمة

 (12)المســـــــــــــــتدامة للتنمية المتحدة الأمم لمؤتمر الختامية ال ثيقة عليه تنص ما جديد من تؤكد وإذ 
 للجميع، الاجتمــاعيــة والحمــايــة اللائق العمــل وت فير المنتجــة الكــاملــة العمــالــة إلى بالســـــــــــــــع  يتعلق فيمــا
 نم  إلى وتفضـــــ  المســـــتدامة التنمية تحقق اســـــتشـــــرافية كل   اقتصـــــاد ســـــياســـــات اعتماد إلى الدول تدع  وإذ

 التنمية وتعزز المنتجة العمالة فرص من وتزيد الإ صـــــاف، فيه ويت خى الجميع منه يســـــتفيد مطرد اقتصـــــاد 
 والصناعية، الزراعية

 جيد تعليم على الحصـــــــــ ل في متســـــــــاوية فرص والعاملات للعمال تتاح أ  ضـــــــــرورةب  سيييييييل  ت وإذ 
 الأســـاســـية والحق ق الاجتماع  والضـــما  الصـــحية الرعاية خدمات فيو  المهارات اكتســـاب على التدريبو 
 وفرص المهنيتا ، والصــــــحة الســــــلامة ذلك في بما والقا   ية، الاجتماعية مايةبالح والتمتع العمل، مكا  في

 القيمة ذ  العمل أو المتســـــــــاو  العمل عن الأجر في المســـــــــاواة منها أم ر جملة عن فضـــــــــلا اللائق، العمل
 ،المست يات جميع على القرار وصنع القيادة مناصب إلى ال ص ل فيو  العمل فرص في المساواةو  ،المتساوية
 من بكثير أكر بقدر الأجر المدف ع غير لعملبا عامة، بصفة ،تضطلع المرأة  بأ أيضا  تسل   وإذ 
 المزدوجة المســــــؤولية هذه تحمل وبأ  الأجر، المدف ع بالعمل الاضــــــطلاع في أقل وقتا تقضــــــ  وبأنها الرجل
 على ال قت بتدبير يتعلق فيما أكر أعباء إلقاء في يســـــــــــــــهم الأجر المدف ع وغير الأجر المدف ع العمل عن

 إلى بالحاجة تعاف وإذ والاقتصــــادية والســــياســــية الاجتماعية الأ شــــطة في مشــــاركتها من يحدو  المرأة كاهل
 الأجر المدف عة غير ةالمنزلي عمالوالأ الرعاية أعمال من المرأة  صــــــــيب بأ  للتســــــــليم ملم ســــــــة تدابير تنفيذ
 المرأة بين المسؤوليات تقاسم في المساواة تعزيز منها بسبل منصف، بشكل وت زيعه ولخفضه متناسب، غير

__________ 

 المرفق. ،66/288 القرار (12) 
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 تط يرو  الاجتماعية الحماية ســـــــــــــياســـــــــــــات منها أصـــــــــــــعدة جملة على الأول يات تحديد طريق عنو  ،والرجل
 الأساسية، الهياكل

 وإزالة التصــــــحر جراء من متناســــــب غير بشــــــكل يتضــــــرر  ما اكثير   النســــــاء أ  بقلق تلاحظ وإذ 
 على النســـــاء من العديد واعتماد الجنســـــين بين المســـــاواة لعدم ا ظر  الطبيعية والك ارث المناخ وتغير الغابات
 القدرة وبناء الك ارث مخاطر من الحد مســـ لة معالجة ضـــرورة على تشـــدد وإذ معيشـــتهن، في الطبيعية الم ارد
 المســــتدامة التنمية ســــياق في ذلك إلى الحاجة احلحبإ متجدد بإحســــاس الك ارث حالات في  اجهةالم على

 والحد المرأة، على الطبيعية الك ارث لآثار أفضـــل فهم إلى الت صـــل بضـــرورة تســـلم وإذ ،الفقر على والقضـــاء
 الفعالة التدابير من المزيد يســــــــــــيروت المعل مات إلى وصــــــــــــ لها زيادة خلال من ،الطبيعية بالك ارث تأثرها من

 والإجلاء، والمساعدة للحماية
 من بها يتصـــــــــــل وما التغذية ســـــــــــياســـــــــــات في خاص اهتمام إيلاء ينبغ  أ ه جديد من تؤكد وإذ 
 على ومتكافئة كاملة  بصـــ رة المرأة حصـــ ل في بالتالي فتســـاهم والفتيات، النســـاء لتمكين أخرى ســـياســـات
 والتم يل والمياه والأراضـــــــــــــــ  الزراعية والمدخلات الدخل ذلك في بما والم ارد، الاجتماعية الحماية خدمات
 الأمن تعزيز في يســـــــــــــــهم نح  على الصـــــــــــــــحيــة، الرعــايــة وخــدمــات والتكن ل جيــا والعل م والتــدريــب والتعليم
 والصحة، الغذائ 

 وأبعاده، أشـــــكاله بجميع الفقر على القضـــــاء وبأ  مســـــتمرا، يزال لا الفقر تأ يث  بأ  تسييييل   وإذ 
 المســـــــــــــــتدامة، التنمية لتحقيقو  اقتصـــــــــــــــاديا المرأة لتمكين عنه غنى لا شـــــــــــــــرط ه  المدقع، الفقر ذلك في بما
 والفتيات النســـــــــــاء جميع وتمكين الجنســـــــــــين بين المســـــــــــاواة تحقيق بين القائمة المتداعمة بالروابط تعاف وإذ

 الفقر، على والقضاء
 في الحق ذلك في بما الإ ســـــــا ، حق ق جميع احاام بأهمية الســـــــياق، هذا في ،أيضيييييا تسيييييل   وإذ 
 بين والمســـاواة العدل منها والفتيات، للنســـاء بالنســـبة عدة أم را تعزز ودولية وطنية بيئة تهيئة وأهمية التنمية،
 والاجتماعية والاقتصـــــادية والســـــياســـــية المد ية والحق ق والســـــياســـــية المد ية والمشـــــاركة والإ صـــــاف الجنســـــين
 وتمكينها، بالمرأة النه   تحقيق أجل من الأساسية والحريات والثقافية
 والق الــب التمييزيــة الم اقف تغيير دو  تح ل التي والعقبــات التحــديات اعتبــارهــا في تضييييييييييي  وإذ 
 للرجل النمطية والأدوار والفتيات، النســـــــاء ضـــــــد المتعددة التمييز أشـــــــكال تكرس التي الجنســـــــا ية، النمطية
ـــدوليـــة والمعـــايير المقـــايي  تطبيق دو  تح ل تزال لا والعقبـــات التحـــديات أ  تؤكـــد وإذ والمرأة،  اللازمـــة ال
 الجنسين، بين التفاوت أوجه على للقضاء

 أيضــا تســلّم وإذ الآخر، أحدهما يدعم وصــ  ه الســلام وتحقيق الفقر على القضــاء بأ  تسييل   وإذ 
 وبالتنمية، المرأة وبتمكين الجنسين بين المساواة بتحقيق وثيقا ارتباطا يرتبط السلام بأ 

 كرامــة  أ  إدراكهــا جــديــد من تؤكــد وإذ الركــب، خلف أحــد  يا  بألا التعهــد تأكيييد كررت وإذ 
 جميع صــــــــــــاحل تحققت تهاوغايا المســــــــــــتدامة التنمية أهداف ترى أ  في تهاورغب أســــــــــــاســــــــــــ  أمر الإ ســــــــــــا 

 تخلفا أشــــــد هم من إلى أولا لل صــــــ ل  بالســــــع الالتزام تعيد وإذ المجتمع، شــــــرائ  ولجميع والشــــــع ب الأمم
 الركب، عن
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 حيث جه دنا وباكيز الركب، عن أحد أو بلد أ  يتخلف ألا بكفالة الالتزام تأكيد يدتع إذو  
 الركـــب عن تخلفـــا أكثر هم الـــذين أولئـــك إدمـــا  كفـــالـــة  ذلـــك في بمـــا تك  ، مـــا أكر التحـــديات تك  

 ،ومشاركتهم
 ؛(13)العام الأمين بتقرير علما تحيط - 1 
 المرأة دور عن العالمية الاســـــتقصـــــائية الدراســـــة عن العام الأمين بتقرير أيضييييا علما تحيط - 2 

 ؛(14)التنمية في
 إسهاما ا سيسهم والفتاة المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة تحقيق أ  جديد من تؤكد - 3 
 الإمكانات كامل  تحقيق وأ  (15)وغاياتها المستدامة التنمية أهداف جميع تحقيق نح  تقدمال إحراز في حاسما

 حق ق بكامل التمتع من محروما البشــــــــــرية  صــــــــــف ظل إذا ممكن غير المســــــــــتدامة التنمية وتحقيق البشــــــــــرية
 التعليم على الحص ل فرص في بالمساواة يتمتعن أ  يجب والفتيات النساء وأ  له، ال اجبة والفرص الإ سا 
 فرص في والفتيا  الرجال مع المساواة عن فضلا السياسية، المشاركة وفرص الاقتصادية والم ارد الج دة العالي
 زيادة إحداث أجل من ســــتعمل وأنها المســــت يات، جميع على القرار وصــــنع ةيالقياد المناصــــب وت لي العمل
 المســـاواة مجال في المؤســـســـات دعم وتعزيز الجنســـين بين الفج ة ســـد إلى تهدف التي الاســـتثمارات في كبيرة
 أشــــكال جميع على القضــــاء ســــيتم وأ ه وال طني، والإقليم  العالم  الصــــعد على المرأة وتمكين الجنســــين بين

 وأ  ى،المســـــع هذا في والفتيا  الرجال إشـــــرا  منها أم ر طريق عن والفتيات، النســـــاء ضـــــد والعنف التمييز
 ؛الأهمية بالغ أمر 2030 عامل المستدامة التنمية خطة تنفيذ في الجنساني المنظ ر لمراعاة المنهج  التعميم

 وتعزيز المحلية ســـــياســـــاتال في الاجتماع  الإدما  بتعزيز الالتزام أيضييييا جديد من تؤكد - 4 
 المســـتدامة، التنمية تحقيق أجل من اجتماعية وســـياســـات تحتية بنى وإرســـاء تمييزية غير ق ا ين وإ فاذ عتمادا

 عمليات في المتساوية المساهمة ومن الاقتصاد  الميدا  في ومتكافئة تامة بص رة المشاركة من المرأة وبتمكين
 قيادية؛ بأدوار والاضطلاع القرار صنع

 والبيئية والاجتماعية الاقتصـــــــــادية التنمية ســـــــــياســـــــــات بين ربطال ضـــــــــرورة على تشيييييييدد - 5 
 فادةســـتالا هشـــة، أح ال وفي فقر في يعيشـــ   ممن والأطفال النســـاء خاص وب جه الناس، لجميع يكفل بما
 لتم يل الدولي للمؤتمر م  تير  آراء ت افق لأهداف طبقا للجميع، الشــاملين والتنمية الاقتصــاد  النم  من

 المعني التنمية لتم يل الدولي المتابعة لمؤتمر الختامية ال ثيقة التنمية: تم يل بشـــــــ   الدوحة وإعلا  ،(16)التنمية
 الثالث الدولي المؤتمر عن الصـــــــــــــــادرة أبابا أدي  عمل خطةو  ،(17)م  تير  آراء ت افق تنفيذ باســـــــــــــــتعرا 

 ؛(18)التنمية لتم يل

__________ 

 (13) .A/74/279. 
 (14) A/74/111. 
 .70/1 القرار ا ظر (15) 
  المتحـــدة، الأمم )منشـــــــــــــــ رات 2002 آذار/مـــارس 22-18 المكســـــــــــــــيـــك، م  تير ، التنميـــة، لتم يـــل الـــدولي المؤتمر تقرير (16) 

 المرفق. ،1 القرار الأول، الفصل (،A.02.II.A.7 المبيع رقم
 المرفق. ،63/239 القرار (17) 
 المرفق. ،69/313 القرار (18) 

https://undocs.org/ar/A/74/111
https://undocs.org/ar/A/74/111
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/63/239
https://undocs.org/ar/A/RES/63/239
https://undocs.org/ar/A/RES/63/239
https://undocs.org/ar/A/RES/63/239
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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 كافةً،  والفتيات النســـــــــــــاء وتمكين الجنســـــــــــــين، بين المســـــــــــــاواة تحقيق أ  جديد من تؤكد - 6 
 الاقتصـــــاد  النم  لتحقيق أســـــاســـــية عناصـــــر ه  تامة بصـــــ رة الإ ســـــا  حق ق من به يتمتعن ما إعمالو 

 المنظ ر مراعاة تعميم ضــــــــرورة على الت كيد وتكرر ومنصــــــــف، وشــــــــامل مطرّد نح  على المســــــــتدامة والتنمية
 جميع وتنفيذ صــــــــــــ   معر  في الهدف محددة واســــــــــــتثمارات بإجراءات القيام منها ب ســــــــــــائل الجنســــــــــــاني،

 وتعزيز باعتماد الالتزام كذلك  جديد من وتؤكد والاجتماعية، والبيئية والاقتصـــــــــــــادية المالية الســـــــــــــياســـــــــــــات
 بإحداث كفيلة  وإجراءات للإ فاذ قابلة وتشــــريعات ســــديدة واجتماعية وبيئية واقتصــــادية مالية ســــياســــات

 ساواةالم لكفالة المست يات، جميع على والفتاة المرأة وتمكين الجنسين بين بالمساواة النه   أجل من التغيير
 والقضـــاء الاقتصـــاد ، الميدا  في قيادية بأدوار والاضـــطلاع للمشـــاركة المتاحة والفرص والســـبل الحق ق في

 أشكاله؛ بجميع الجنساني والتمييز الجن    ع على القائم العنف على
 والقطاع المتحدة، الأمم فيها بما الدولية، والمنظمات الحك مات تضـــــــطلع أ  أهمية تؤكد - 7 
 ومؤاتية ملائمة بيئة بتهيئة المعنية، الجهات من وغيرها العمالية والنقابات الحك مية غير والمنظمات الخاص
 في والفتيات للنســــــــاء الفعال الإدما  إلى تفضــــــــ  الحياة مجالات جميع في والدولي ال طني الصــــــــعيدين على
 والرام  والســياســات للتشــريعات جنســاني تحليل و شــر بإجراء الجهات هذه تق م أ  وأهمية التنمية، عملية
 الاســــتثمار ذلك في بما والاســــتثمارات، والضــــرائب الهيكل  والإصــــلاح الكل  الاقتصــــاد باســــتقرار المتصــــلة
 الصلة؛ ذات الاقتصاد قطاعات وجميع الأجنبي، المباشر

 في كل  والإقليمية، الدولية المنظمات من وغيرها المتحدة الأمم نظ مةبمو  ،بالدول تهيب - 8 
 النســـــــــــــــاء جميع وكذلك الحك مية، غير المنظمات ذلك في بما المدني، المجتمع قطاعات ميعبجو  ولايته، إطار

 الاســــتثنائية العامة الجمعية دورة و تائ  (4)بيجين عمل ومنها  إعلا  ومتابعة تنفيذب التام الالتزام ،والرجال
 وتكثيف اســـــــــــــتعراضـــــــــــــاتها، و تائ  (6)والتنمية للســـــــــــــكا  الدولي المؤتمر عمل وبرنام  (5)والعشـــــــــــــرين الثالثة

 ؛ومتابعتها الآليات هذه تنفيذ لأغرا  المقدمة الإسهامات
 في اسااتيجيين وعناصر وحلفاء كشركاء  ،بالكامل والفتيا  الرجال انخراط بأهمية  تسل   - 9 
 وتلتزم والفتيات، النســـــاء جميع وتمكين الجنســـــين بين المســـــاواة تحقيق مســـــعى في ،منه وكمســـــتفيدين التغيير
 والمعجل والفعال الكامل التنفيذ لتحقيق المبذولة الجه د في بالكامل والفتيا  الرجال لإشــــــرا  تدابير باتخاذ
 العامة، للجمعية والعشـــــــــــــــرين الثالثة الاســـــــــــــــتثنائية للدورة الختامية وال ثيقة ،بيجين عمل ومنها  لإعلا 

 (2)عشـــــــــرة والخامســـــــــة (1)العاشـــــــــرة الســـــــــن ية الذكرى بمناســـــــــبة المرأة وضـــــــــع لجنة اعتمدتها التي والإعلانات
 ؛2030 لعام المستدامة التنمية وخطة بالمرأة المعني الرابع العالم  للمؤتمر (3)العشرينو 

 النســـاء جميع وتمكين الجنســـين بين المســـاواة بين القائمة المتداعمة بالروابط أيضيييا  تسيييل   - 10 
 المصلحة أصحاب جميع مع وبالتشاور الاقتضاء عند القيام، ضرورة وكذلك الفقر، على والقضاء والفتيات
 وتعالج الجنسين بين الف ارق تراع  الفقر على للقضاء شاملةو  تشاركية اسااتيجيات وتنفيذ ب ضع المعنيين،
 للنســـــــاء ملائم عيش مســـــــت ى كفالة  أجل من ،الكل  الاقتصـــــــاد ومســـــــائل والهيكلية الاجتماعية المســـــــائل
 ؛الاجتماعية الحماية أ ظمة منها بأدوات الحياة، دورة مدى على والفتيات
 العمـــــالـــــة من المرأة تح ل وتيرة تســـــــــــــــريع إلى الراميـــــة الجه د تعزيز على الـــــدول تحيييي  - 11 

 الحماية وت فير الأج ر وتحســين ،اللائق العمل على الحصــ ل ذلك في بما ،النظامية العمالة إلى النظامية غير
 المدف عة غير ةالمنزلي عمالوالأ الرعاية بأعمال لاعاافا دعم علىو  ،للأطفال الجيدة والرعاية الاجتماعية
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 المســتمرة الاســتثمارات منها بســبل المنصــف، ت زيعها وإعادة خفضــهاو  فعليا دعما المرأة بها تق م التي الأجر
 ؛الرعاية اقتصاد في

 المنزليــة والأعمــال الرعــايــة أعمــال ذلــك في بمــا الأجر، المــدف ع غير العمــل بأ  تسيييييييييييل   - 12 
 وتعاف ككل،  الاقتصـــاد عجلة ســـير وفي الأســـرة رفاه تحســـين في أســـاســـيا دورا يؤد  الأجر، المدف عة غير

 التفاوت تقليص في تسهم أ  يمكن التي والرام  السياسات ومراعاة قب ل إلى الاقتضاء، حسب بالحاجة،
 الأجر، المدف عة غير المنزلي والعمل الرعاية أعمال ذلك في بما الأجر، المدف ع غير العمل عبء تحمل في

 المســــؤولية تقاســــم وتعزيز عنه، المســــؤولية من متناســــب غير مســــت ى تحمل والفتيات النســــاء ت اصــــل الذ 
 المعيشية؛ الأسرة داخل

 الزراعة، مجال في الإ تاجية الم ارد على الحصـــ ل في الجنســـين بين الفج ة ســـد إلى تدعو  -13 
 الم ارد من بكثير يتعلق فيما قائمة تزال لا الجنســـــــــــــين بين الفج ة أ  القلق مع  فســـــــــــــه ال قت في وتلاحظ

 النســـــــــاء ســـــــــيما ولا النســـــــــاء، تمكين إلى الرامية الجه د وتعزيز بذل ضـــــــــرورة وتؤكد والخدمات، والمدخلات
 ملائمة معيشــــــة بمســــــت يات تمتعهن وكفالة ولأســــــرهن، لهن والتغذوية الغذائية الاحتياجات لتلبية الريفيات،
 والم ارد الأراضــ  من بالكامل واســتفادتهن الشــخصــية وســلامتهن ورفاههن صــحتهن وضــما  لائق، وعمل
 والعالمية؛ والإقليمية المحلية الأس اق إلى وص لهن وإمكا ية الطبيعية
 من النساء فيهن بمن الأرياف، لنساء الزراعية لتنميةا في الحاسمين والإسهام بالدور نوهت - 14 
 دوربو  المحلية، المجتمعات في والنســـــاء الأصـــــلية الشـــــع ب و ســـــاء ،والمزارعات الصـــــغيرة الحيازات أصـــــحاب
 الأرياف في الفقر على والقضاء الغذائ  الأمن وتحسين والريفية، الزراعية التنمية تعزيز في التقليدية نمعارفه

 الذ  الحاسـم لدوربا الاعااف يكفل بما الزراعية والاسـااتيجيات السـياسـات اسـتعرا  أهمية على تشـددو 
 التـــدابير من يتجزأ لا جزءا باعتبـــاره إليـــه والنظر ومراعـــاتـــه والتغـــذيـــة الغـــذائ  الأمن تحقيق في المرأة تؤديـــه
 المفرط التقلب حدوث واحتمالات التغذية وس ء الغذائ  الأمن لا عدام للتصد  الأجل والط يلة القصيرة

 النامية؛ البلدا  في الغذائية والأزمات الأسعار في
 الأمن وتحقيق والمجاعة الج ع على للقضـــــــــــــــاء الأول ية إعطاء ضـــــــــــــــرورة جديد من تؤكد - 15 
 الشـــــامل الطابع الصـــــدد، هذا في ،جديد من تؤكدو  التغذية، ســـــ ء أشـــــكال جميع على والقضـــــاء الغذائ ،

 تؤكدو  ،(19)له التابع العمل وإطار التغذية عن روما إعلا  جديد من تؤكدو  العالم ، الغذائ  الأمن لجنةل
 الأسما  ومصـــــــــــائد المســـــــــــتدامة والزراعة الريفية المناطق لتنمية الم ارد بتخصـــــــــــيص الالتزام أيضـــــــــــا جديد من

 وأقل النامية، البلدا  في الأسما  وصيادات والراعيات المزارعات سيما لا المزارعين، صغار ودعم المستدامة،
 خاصة؛ بص رة نم ا البلدا 

 المرأة ضد والتمييز العنف أشكال جميع لمنع اللازمة الإجراءات اتخاذ ضرورة على تشدد - 16 
 القا   ية، والأطر المؤســــــســــــية الآليات تعزيز خلال من العمل، بيئة في ذلك في بما ،عليها والقضــــــاء والفتاة
 أمام كرى  عقبة يشــــــــــكلا  والعامة الخاصــــــــــة الأماكن في والفتاة المرأة ضــــــــــد والتمييز العنف أ  إلى بالنظر
 اعتماد على وتشــجع ،تذليلها من بلد أ  يتمكن لم والاقتصــادية الاجتماعية اموتنميته والفتاة المرأة تمكين
 الاعتداءو  والإهمال عتداءوالا العنف من والأطفال والشـــــــباب والفتيات النســـــــاء لحماية محددة وقائية تدابير

 والزوا  الأطفال، زوا  قبيل من الضارة، الممارساتو  بالأشخاص، والاتجار والتحرش والاستغلال الجنس 
__________ 

 .والثاني الأول المرفقا  ،EB136/8 ال ثيقة العالمية، الصحة منظمة (19) 
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 لمعاييرل التصــــــد  إلى الحاجة مراعاة مع للإناث، التناســــــلية الأعضــــــاء وتشــــــ يه القســــــر ، والزوا  المبكر،
 العمل، بيئة في المرأة على تؤثر التي الجنســـــــــــــــا ية النمطية والق الب الهيكلية لح اجزوا الســـــــــــــــلبية الاجتماعية

 العمل؛ س ق إلى العنف من ينوالناج الضحايا ع دة لتشجيع تدابير ووضع
 الشـــاملة الصـــحية التغطية بشـــ   المســـت ى الرفيع للاجتماع الســـياســـ  بالإعلا  ترحب - 17 

 ،(20)2019 لعام
 النم  تحقيق زيادةو  ،المســـاواة عدم من الحد في ســـهمي الصـــحة في الاســـتثمار بأ   تسييل   - 18 

 والج ع الفقر على والقضـــاء البيئة، وحماية الاجتماعية، التنمية فيو  للجميع، الشـــامل المســـتدام الاقتصـــاد 
 الصــــــحية الرعاية خدمات على الحصــــــ ل في متســــــاوية فرص ت فير على الحك مات وتحث التغذية، وســــــ ء
 من بل غه يمكن مســـــــــت ى بأعلى التمتع في الحق إعمال إلى الت صـــــــــل أجل من والفتيات، لنســـــــــاءل الكافية
 العقلية؛و  البد ية الصحة

 ب سائل والعقلية البد ية الصحية الرعاية مست يات أعلى على الحص ل بأ  أيضا  تسل   - 19 
 وعلى الجيدة الصــــــــحية الرعاية خدمات على ميســــــــ رة بتكلفة الجميع لحصــــــــ ل متكافئة ســــــــبل إتاحة منها

 بالغ أمر والإنجابية، الجنســــــــــية الصــــــــــحة مجال في ذلك في بما ال قائية، الصــــــــــحية بالرعاية المتعلقة المعل مات
 أكثر يجعلانها اقتصــــاديا اســــتقلالها وعدم المرأة تمكين عدم وبأ  اقتصــــاديا، وتمكينها بالمرأة للنه   الأهمية
 والإيدز، البشــرية المناعة  قص بفيروس الإصــابة وخطر العنف فيها بما الضــارة، الع اقب من لمجم عة عرضــة
 العامة الحياة في أمامها المتاحة الفرص من بشـــــــــــــــدة يحد الإ ســـــــــــــــا  بحق ق الكامل رأةالم تمتع إغفال وبأ 

 والسياس ؛ الاقتصاد  التمكين وتحقيق التعليم على الحص ل فرص ذلك في بما والخاصة،
 أكثر العالم  الصـــعيد على يشـــكلن زلن ما والفتيات النســـاء لأ  القلق بالغ عن تعرب - 20 
 بقدر الرعاية تقديم عبء يتحملن وأنهن الإيدز،/ البشـــــــــــــرية المناعة  قص فيروس وباء من تضـــــــــــــررا الفئات
 ومجتمعاتهن أســرهن جا ب من والتهميش والفقر والتمييز وال صــم للعنف عرضــة أكثر وأنهن ،متناســب غير

 الجنســـــين بين المســـــاواة تحقيق نح  المحرز التقدم أ  وتلاحظ الإيدز،/ البشـــــرية المناعة  قص فيروس بســـــبب
 أ فســـــهن حماية على والفتيات النســـــاء قدرة وأ  مقب لة، غير بصـــــ رة  ءبط والفتيات النســـــاء جميع وتمكين
 المســاواة عدم لأشــكالو  فســي ل جية ع املل  تيجة القصــ ر يعايها يزال لا البشــرية المناعة  قص فيروس من
 والفتيات، والفتيا  والرجال النســــــــــاء بين المجتمع في الق ة علاقات تكافؤ عدم ذلك في بما الجنســــــــــين، بين
 الصــــحية، الرعاية خدمات ت فير في القصــــ رو  والاجتماع ، والاقتصــــاد  القا  ني المركز في المســــاواة عدملو 
 الاتجار ذلك في بما والخاص، العام المجالين في والعنف لتمييزاو  والإنجابية، الجنســــــــــــــية الصــــــــــــــحة ذلك في بما

 رفع ليالدو  والمجتمع بالحك مات وتهيب الضـــــارة، والممارســـــات والاســـــتغلال الجنســـــ  العنفو  صبالأشـــــخا
 فيروس من والعلا  ال قاية من ســـــــتفادةلاا تعميم أجل من الاســـــــتعجال وجه على الاســـــــتجابة مســـــــت يات

 المناعة  قص فيروس وباء على والقضـــــــــــــــاء ،به للمصـــــــــــــــابين والدعم الرعاية وتقديم البشـــــــــــــــرية المناعة  قص
 ؛2030 عام بحل ل الإيدز/البشرية

 مراعــــاة ق امهــــا جــــانهُُ  وتتبع ترو  أ  على المجتمع قطــــاعــــات وجميع الحك مــــات تحييي  - 21 
 نح  على مصـــنفة بيانات إلى اســـتنادا ومكافحتها المعدية غير الأمرا  من ال قاية في الجنســـا ية الاعتبارات

 غمار في الأهمية البالغة الاختلافات لمعالجة جه دها ســـــياق في وذلك والســـــن، الجن    ع حســـــب ســـــليم
__________ 
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 الجهاز وأمرا  والســـرطا  الدم ية والأوعية القلب أمرا  بينها ومن المعدية، غير الأمرا  ا تشـــار تســـارع
 ومســـــت يات وأعراقهم أعمارهم اختلاف على وإناثا ذك را الناس تصـــــيب التي والســـــكر ، المزمنة التنفســـــ 
 من بال قاية المعني المســــــــت ى الرفيع العامة الجمعية لاجتماع الســــــــياســــــــ  الإعلا  في اءج حســــــــبما دخ لهم
 الضـــــــــــــــعف، من حالة في يعيشـــــــــــــــ   الذين الســـــــــــــــكا  أ  وتلاحظ ،(21)ومكافحتها المعدية غير الأمرا 

 المرأة من يختلف المعدية غير الأمرا  من التضرر وأ  الأكر العبء يتحمل   النامية، البلدا  في سيما ولا
 متناسب؛ غير بشكل الرعاية تقديم عبء تتحمل المرأة أ  بينها من أم ر جملة بسبب الرجل إلى

 مظاهر من عدد أكر فيه يتجلى مجالا تظل الأم صـــــــــــــــحة لأ  القلق بالغ عن تعرب - 22 
 والأمهات، والأطفال الجدد الم اليد صـــحة تحســـين في المحرز التقدم ولتفاوت العالم، في الصـــح  الإجحاف

 والأطفال الجدد الم اليد واعتلال وفيات من بال قاية التزاماتها تنفذ أ  الســـــــــــــــياق، هذا في بالدول، وتهيب
 بــدعم بالالتزامــات الصــــــــــــــــدد، هــذا في التقــدير، مع علمــا وتحيط وخفضـــــــــــــــهمــا، النفــاس أثنــاء والأمهــات

 والإقليمية ال طنية وبالمبادرات (2030-2016) والمراهق والطفل المرأة لصـــــــــــــــحة العالمية الاســـــــــــــــااتيجية
 دو  والأطفـــال الم اليـــد ووفيـــات النفـــاس أثنـــاء الأمهـــات وفيـــات عـــدد خفض في تســـــــــــــــهم التي والـــدوليـــة

 الخامسة؛ سن
 الهياكل في بالاستثمار التنمية، في شركائها من بدعم تق م، أ  على الحك مات تشج  - 23 

 للجميع الصـــــــــح  الصـــــــــرف وخدمات المياه ت فير ذلك في بما المشـــــــــاريع، من وغيرها الملائمة الأســـــــــاســـــــــية
 العمل أعباء وتخفيف ،والرفاه بالصـــــــــــــــحة النه   أجل من الفقيرة الحضـــــــــــــــرية والأحياء الريفية المناطق في
 مباشـــــــرة ذلك في بما أخرى، إ تاجية أ شـــــــطة لصـــــــاح وطاقاتهن وقتهن وتحرير والفتيات النســـــــاء كاهل عن

 الحرة؛ الأعمال
 يطرحه ما مع ،الملائمة الصــــــــــــح  الصــــــــــــرف لمرافق الافتقار  لأ القلق بالغ عن تعرب - 24 

 مشـــــــــاركتهن معدلات ذلك في بما والفتيات، النســـــــــاء في متناســـــــــب غير نح  على يؤثر ،تحديات من ذلك
 الجه د تعزيز إلى الصدد، هذا في وتدع  للعنف، تعرضهن من ويزيد بالمدارس، والتحاقهن العاملة الق ة في

 للنســـــاء خاص اهتمام إيلاء مع العراء، في لتغ طل حد وضـــــعو  للجميع الصـــــح  الصـــــرف خدمات لت فير
 يتعلق ما ذلك في بما النظافة،و  الصـــــــــــح  الصـــــــــــرف مرافق إتاحة لكفالة الجه د بذل خلال من ،والفتيات

 ؛الطمث لفاة الصحية النظافة ج ا ب دارةبإ
 التعليم، مجال في والفتيات النساء ضد التمييز على القضاء على الحك مات جميع تح  - 25 
 أبعد إلى ترُكِْن   لمن ســـــــيما ولا المســـــــت يات، جميع وعلى حياتهن دورة ط ال التعليم في حقهن واحاام وتعزيز
 التحتية والبنى النظم في الاســتثمار خلال من ذلك في بما الجنســا ية، التفاوتات ومعالجة الركب، خلف حد

 التعليم على الجميع حصــــــــ ل إمكا ية ت فيرو  التمييزية، والممارســــــــات الق ا ين على والقضــــــــاء العام، للتعليم
 والإلزام ، المجاني والثا    الابتدائ  التعليم ذلك في بما المســـاواة، قدم وعلى الن عية الجيد للجميع الشـــامل
 بالمســـائل الإلمام وتعزيز الإناث، بين الأمية على والقضـــاء الحياة، مدى للتعلم للجميع الفرص إتاحة وتعزيز
 التط ير على المســـــــــــاواة قدم على والفتيات النســـــــــــاء حصـــــــــــ ل إمكا ية وكفالة الرقمية، وبالتكن ل جيا المالية

 لدى نف ذوال القيادة مهارات لبناء إيجابية إجراءات واعتماد والزمالات، الدراســــية والمن  والتدريب ال ظيف 
 الناشـــــــئة، المجالات في لهن المتاحة والمهنية التعليمية الخيارات تن يع في لهن الدعم وتقديم والفتيات، النســـــــاء

__________ 
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 ضــــما  إلى والســــع  والاتصــــالات؛ المعل مات وتكن ل جيا والرياضــــيات والهندســــة والتكن ل جيا العل م مثل
 والتقني المهني التعليم  طاق وت ســـــــــــــــيع والثا   ، الابتدائ  والتعليم المبكرة الطف لة مرحلة في التعليم إكمال
 اللغات المتعدد التعليم على الجميع حص ل تشجيع على الاقتضاء حسب والعمل والفتيات، النساء لجميع

  ظم في الجنســـــــــا ية نمطيةال والق الب الســـــــــلبية الاجتماعية للأعراف والتصـــــــــد  ثقافات؛ لعدة والشـــــــــامل
 وتمنع الفتيات تعليم شــــــــــــ   من تقلل التي التدري ، ومنهجيات الدراســــــــــــية المناه  في ذلك في بما التعليم،
 وم اصلته؛ وإكماله التعليم على الحص ل من والفتيات النساء

 اســـــــــــــااتيجيات واتباع اعتماد الملائم من كا   إذا فيما النظر على الحك مات تشييييييييييج  - 26 
 وصـــ ل تعا  التي الهيكلية الع ائق لإنهاء الجنســـاني، للمنظ ر مراعية واســـااتيجيات المالي للشـــم ل وطنية
 وتنمية الخرات وتبادل الأقرا  من التعلم في والت ســـــــــــــع الاقتصـــــــــــــادية، الم ارد إلى المســـــــــــــاواة قدم على المرأة

 الش  ؛ هذا في والمناطق البلدا  بين فيما القدرات
 عمالة وتعزيز الإ ســا ، مح رها وابتكارية ومســتدامة دينامية اقتصــادات بناء بضــرورة  تسل   - 27 
 أ ظمة تفس  أ  فالةك  بضرورةو  ،للجميع اللائق العمل وت فير خاصة، بصفة اقتصاديا المرأة وتمكين ،الشباب
 الأدنى الحد تنظم تشــريعات وإ فاذ ســنب مثلا لمرأة،ا أمام متســاوية مجالات الاجتماعية والق ا ين العمل ســ ق
 الاضــطلاع قبيل من تدابير لاتخاذ والاوي  ،بالأج ر يتصــل فيما التمييزية الممارســات على والقضــاء ،للأج ر
 الأجل؛ الط يلة والبطالة المتكررة الأزمات م اجهة من المرأة ينتمكل العامة للأشغال برام 

 تعزيز أجل من ،البشــــــــــرية والمســــــــــت طنات المد  في التن ع بتبني التزامها جديد من تؤكد - 28 
 الجنسين، بين والمسـاواة المتبادل، والاحاام والتسـام  الثقافات، بين والتفاهم والح ار الاجتماع  التماسـك
 زيزتع وكذلك كرامتهم،  و وســـــــلامتهم الناس جميع وه ية والشـــــــم لية، الحرة، الأعمال ومباشـــــــرة والابتكار،

 ؤســـــســـــاتالم تعزيز لكفالة اللازمة الخط ات وباتخاذ بالحياة، نابض حضـــــر  واقتصـــــاد   لعيشا مق مات ت فّر
 الثقافي؛ والتعدد التن ع متزايدة مجتمعات في السلم  والتعايش للتعددية المحلية

 تشــــريعات وتنفيذ باعتماد الاقتضــــاء، حســــب تق م، أ  على الأعضــــاء الدول تشيييج  - 29 
 مـن وتـضيق والرأسـ  الأفقـ  المـست يين علـى المهـني العزل من تحد الجنسا ية للاعتبـارات مراعيـة وسياسات
 العمل بحق ق المرأة تمتع تحم  وأ  هداف،الأ محددة تدابير اتخاذ خلال مـن الجنـسين، بـين الأجـ ر فجـ ات
 الاجتماعية والحماية الأج ر من الأدنى بالحد يتعلق ما ذلك في بما العمل، مكا  في الإ ســـــــــــــــا  وحق ق

 التفاو  على تشــــــــــجع أ و  المتســــــــــاوية، القيمة ذ  العمل أو المتســــــــــاو  العمل عن الأجر في والمســــــــــاواة
 للمرأة؛ الم جهة والاقيات العمل في والاستبقاء الت ظيف سياسات تطبيق تتي  أ و  الجماع ،
 الاقتضــــاء، حســــب وســــياســــات، تشــــريعات وتنفيذ اعتماد على الأعضــــاء الدول تح  - 30 
 للعمل المتناســــــــــــب غير عبءلبا وتعاف والأســــــــــــرة، العمل مســــــــــــؤوليات بين الت فيق تعزيز بغر  تصــــــــــــم م

 أعمالا تؤد  التي المرأة عاتق على الملقى العمل وبعبء المرأة تؤديه الذ  المنزلي والعمل الأجر المدف ع غير
ــزلية الأعمال ذلك في بما الأجر، مدف عة غير  ت زيعه، تعيدو  هتخفّفو  العبء ذلك وتقيّم الرعاية، وأعمال المنـ

 العاملات الأمهات قيام وتيســــير ال قت، بعض العمل مثل العمل، ترتيبات في المرو ة زيادة بينها من بطرق
 وت فير والتكن ل جيا الأســــــاســــــية الهياكل تط ير طريق عن الدعم تقديم وعلى لأطفالهن، الطبيعية بالرضــــــاعة
 لأطفالا رعاية ومرافق الطفل رعاية مجال في المتناول وفي جيدة خدمات ت فير ذلك في بما العامة، الخدمات
 وإجازة الاجتماعية الحماية على معا والرجال النســـــاء حصـــــ ل إمكا ية ضـــــما  وعلى المعالين، من وغيرهم
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 عند ضــــــــــــدهم التمييز دو  والبدلات اتالإجاز  أشــــــــــــكال من ذلك وغير الأب ين وإجازة الأب ة أو الأم مة
 الاستحقاقات؛ هذه من الاستفادة طلب

 العمـــاليــة والنقـــابات الحك ميـــة غير والمنظمـــات الخـــاص والقطـــاع الحك مـــات تشيييييييييييج  - 31 
 لإزالة إجراءات اتخاذ وعلى العاملة، المرأة حق ق وحماية تعزيز على المصـــــــــــلحة صـــــــــــاحبة الأخرى والجهات
 العمل، في الجنســـــــين بين المســـــــاواة إزاء الســـــــائدة النمطية الم اقف من والتخلص والقا   ية الهيكلية الح اجز
 ،لجميعل اللائق العمل وت فير والمنتجة الكاملة العمالة تحقيق تتي  التي العمل ســ ق ســياســات تنفيذ وعلى
 تشـــــجيع عن فضـــــلا ،المتســـــاوية القيمة ذ  العمل عن الأجر في المســـــاواة مبدأ لإعمال تدابير تنفيذ وعلى

 الاقتصــــــــاد  القرار صــــــــنع عملية في ســــــــيما ولا النظام ، الاقتصــــــــاد في الكامل النح  على المرأة مشــــــــاركة
 فيها بما الإ تاجية، والأصــــــــ ل الم ارد إلى المرأة وصــــــــ ل ســــــــبل لزيادة التدابير اتخاذ وعلى الم ارد، وتخصــــــــيص
 حســـــــــــــــب الصـــــــــــــــغر، البالغ التم يل ومنها المالية، والخدمات والممتلكات والأراضـــــــــــــــ  الرقمية التكن ل جيا
 ؛الاقتضاء
 في اســــتثماراتها زيادة في الدول دعم على المانحة والبلدا  المتحدة الأمم منظ مة تشيييج  - 32 
 على المرأة حص ل فرصوب الكاملة بالعمالة النه   أجل من ،الجنساني للمنظ ر مراعية وبرام  سياسات
  الجنساني؛ للمنظ ر المراعية الاجتماعية والخدمات الاجتماعية الحماية ت فير وفي اللائق، العمل

 تحقيق أجل من العمل لســــــــ ق فعالة ســــــــياســــــــات وتنفيذ وضــــــــع على الحك مات تح  - 33 
 في والرجل للمرأة الكاملة المشــــــــــــــــاركة ذلك في بما للجميع، اللائق العمل ت فيرو  والمنتجة الكاملة العمالة
 في والرجل للمرأة والمتســــاوية الكاملة المشــــاركة تشــــجع وســــياســــات الســــ اء، على والحضــــرية الريفية المناطق
 تعزيز أو سنو  ،السياسات لتلك كافية  م ارد رصد وعلى الإعاقة، ذوو ذلك في بما ،النظام  العمالة س ق
 ذلك في بما العمل، عالم في ســــــيما لا المرأة، ضــــــد التمييز وتمنع المســــــاواة تكفل تنظيمية وأطر ق ا ين وإ فاذ

 تحظر وأطر ق ا ين ووضــــــع أخرى، أم ر جملة في إليها، ال صــــــ ل من وتمكينها العمل أســــــ اق في مشــــــاركتها
 المناســــــــــبة التدابير اتخاذ علىو  العمر، أو الزوجية الحالة أو الأم مة أو الحمل أســـــــــــاس على ضـــــــــــدها التمييز
 مع والخاص، العام القطاعين في اللائق العمل فرص بتكافؤ حياتهن مراحل مختلف في النســــاء تمتع لضــــما 
 ينبغ  والمرأة الرجل بين الفعلية المســـاواة بتحقيق التعجيل إلى تهدف مؤقتة خاصـــة تدابير اتخاذ بأ  التســـليم

 والق الب الجنســــــين بين المســــــاواة ا عدام وراء الكامنة الجذرية الأســــــباب ومعالجة التمييز؛ باب من يعُتر ألا
 ت فير على الاقتضـــــاء، حســـــب والعمل، والمرأة؛ الرجل بين المتكافئة غير الق ة وعلاقات الجنســـــا ية النمطية
 عن المســـــــــــــاءلة وإعمال الامتثال عدم حالات في العدالة إلى اللج ء وإمكا ية الفعالة الا تصـــــــــــــاف ســـــــــــــبل

 الإ سا ؛ حق ق وتجاوزات ا تهاكات
 من طلب على بناء القيام، على الدولية المنظمات وســــــــــائر المتحدة الأمم منظ مة تح  - 34 
 على المرأة حصــــــــ ل لكفالة الرام  خلال من الاســــــــتجابة أشــــــــكال في مبتكرة ســــــــبل وتعزيز بدعم الدول،
 ،الأجر المـــدف عـــة غير المنزليـــة والأعمـــال الرعـــايـــة أعمـــال عـــبء في بالتفـــاوت والاعااف اللائق، العمـــل

 الجنســــــــاني للمنظ ر المراعية الاجتماعية الحماية وتدابير مبادرات تعزيز وعلى ت زيعه، وإعادة منه التخفيفو 
 والمبادرات الرام  مســــــــــــت ى رفع إلى الرامية الجه د وتشــــــــــــجيع دعم وعلى والفتيات، النســــــــــــاء إلى الم جهة
 والاتصـــــــــــــــالات المعل مات تكن ل جيا تأثير ومعالجة تقييم ذلك في بما ،جيدة ممارســـــــــــــــات تمثل التي القائمة
 ؛العمل س ق على الرقمية والأس اق والرقمنة
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 القرارات صـنع في المسـاواة قدم على والفرص بالحق ق المرأة بتمتع الالتزام جديد من تؤكد - 35 
 في الكاملة المشــــــــــاركة من المرأة تمنع التي  اجزالح جميع زالةبإو الم ارد، وتخصــــــــــيص والاقتصــــــــــادية الســــــــــياســــــــــية
 الم ارد في الرجل لحق ق مســــاوية حق قا المرأة لمن  وإدارية تشــــريعية إصــــلاحات إجراء على لعزمباو  الاقتصــــاد،

 الائتما  فيو  ،الأخرى الملكية أشـــــــكالو  فيها تصـــــــرفوال الأراضـــــــ  ملكية في الحق ذلك في بما الاقتصـــــــادية،
 النه   في الإســــــــــهام على الخاص القطاع وتشــــــــــجع الملائمة، الجديدة والتكن ل جيا الطبيعية والم ارد والميراث
 اللائق، والعمل والمنتجة الكاملة العمالة من المرأة تمكين ضــما  إلى الســع  خلال من الجنســين بين بالمســاواة
 من تهاايوحم الفرص، في والمســـــاواة المتســـــاوية، القيمة ذ  العمل أو المتســـــاو  العمل عن الأجر في والمســـــاواة
 أرستها التي المرأة تمكين مبادئ دعم منها ب سائل العمل، مكا  في يينالجنس ساءةوالإ التحرش منو  ،التمييز
 للأمم العالم  والاتفاق (للمرأة المتحدة الأمم )هيئة ةالمرأ وتمكين الجنســـــــــين بين للمســـــــــاواة المتحدة الأمم هيئة

 لإناث؛ الممل كة التجارية الأعمال أو الشركات في الاستثمار زيادة على وتشجع المتحدة،
 منع إلى تفضـــــ  ســـــياســـــة لا تها  فعالة ب ســـــائل الأخذ على الأعضـــــاء الدول تشييييج  - 36 
 القا    مجالات في فعالة تدابير اتخاذ على الاكيز مع العمل، مكا  في عليه والقضـــــــــــاء الجنســـــــــــ  التحرش
 في الجنســ  للتحرش ضــحايا يقعن الل اتي النســاء حق ق بشــ   ال ع  إذكاء ذلك في بما والحماية، وال قاية
 العمل؛ مكا  في الجنس  التحرش لخطر المعرضات النساء أو العمل مكا 

 وحق ق  ضــاالأر  على المرأة حصــ ل لتيســير اللازمة التدابير اتخاذ على الحك مات تح  - 37 
 للاعتبارات مراعيا والإدار  والتشـــريع  القضـــائ  النظام جعل إلى الهادف التدريب ت فير خلال من الملكية

 الجماعات جه د ولدعم بحق قهن، المطالبة إلى الســـــــــــاعيات للنســـــــــــاء القا   ية المع  ة ولتقديم الجنســـــــــــا ية،
  ضاالأر  في للمرأة المتساوية الحق ق كفالة  إلى الاهتمام لجذب ت عية حملات ولتنفيذ النسائية، والشبكات

 الملكية؛ وفي
 في المرأة لدعم وبرام  سياسات وتنفيذ  ضعل الم ارد وتخصيص حشد أهمية على تشدد - 38 

 تؤد  بحيث ،الحرة الأعمال مجال النســـــاء من مزيد لدخ ل فرص خلق دعمو  الحرة، الأعمال مباشـــــرة مجال
 وتشــجع  ســاء، تملكها التي القائمة والمت ســطة الصــغيرة والمشــاريع الصــغر البالغة المشــاريع  طاق ت ســيع إلى

 حجم وزيادة الحرة الأعمال يمارســــــــــــن اللائ  النســــــــــــاء عدد زيادة إلى يفضــــــــــــ  مناخ تهيئة على الحك مات
 التجارية الأعمال مجالات في لهن الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية والخدمات التدريب ت فير خلال من التجارية، أعمالهن
 في مشـــاركتهن وزيادة المعل مات، وتبادل الت اصـــل وتيســـير والاتصـــالات، المعل مات اتوتكن ل جي والإدارة
 والرام  السياسات واستعرا  صياغة في المساهمة من لتمكينهن المنتديات من وغيرها الاستشارية المجال 
 خاصة؛ بص رة المالية المؤسسات تضعها التي

 المصــلحة، صــاحبة المعنية الجهات وجميع الحك مات ذلك في بما الدولي، المجتمع تشج  - 39 
 الأخرى، الدولية الحك مية والهيئات الدولية، المالية والمؤسسات المتحدة، الأمم منظ مة كيانات  ذلك في بما

 بين والشـــــــراكات الائتما ية، والاتحادات المحلية، المالية والمؤســـــــســـــــات وال طنية، الإقليمية التنمية ومصـــــــارف
 وضع م اصلة على الاقتضاء، حسب المعنية، الحك مية غير والمنظمات المصلحة، صاحبة المتعددة الجهات
 المستدامة، التنمية على التم يل أثر على الاكيز تشمل المالية بالأم ر والإلمام المالي المجال في للتثقيف برام 

 على للحصــــــــ ل ومهارات معارف من يلزمهم ما الدارســــــــين جميع اكتســــــــاب لكفالة اء،الاقتضــــــــ حســــــــب
 والصـــــــغيرة الصــــــــغر البالغة المشــــــــاريع في والعامل   والمزارع   والفتيات النســــــــاء ســــــــيما ولا المالية، الخدمات
 الحجم؛ والمت سطة
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 تام بشــكل النســاء جميع حصــ ل ســبل ت فير إلى الســع  على الحك مات جميع تشييج  - 40 
 اســتعرا  أو المالي للإدما  اســااتيجيات اعتماد وعلى ،النظامية المالية الخدمات على المســاواة قدم وعلى
 ب صـــــفه المالي الإدما  إدرا  في النظر وعلى المصـــــلحة، صـــــاحبة المعنية الجهات مع بالتشـــــاور ،منها القائم
ــــات للأول يات وفقا المالي، التنظيم في العامة السياسة غايات من غاية ـــــ ــــة، والتشريعـ ـــــ ــــع ال طنيـ ـــــ   ظم وتشجـ

 على الحصــ ل في عقبات حاليا ي اجه   من ذلك في بما للجميع، الخدمات ت فير على التجارية المصــارف
 والمصـــارف الإنمائية، والمصـــارف الصـــغر، البالغ التم يل مؤســـســـات دعم وعلى والمعل مات، المالية الخدمات
 ومصارف الريدية والمصارف والتعاو يات، ال كلاء، وشبكات النقالة، اله اتف شبكات ومتعهد  الزراعية،
 المصرفية العمليات ذلك في بما المبتكرة، الأدوات استخدام على أيضا وتشجع الاقتضاء، حسب الادخار

 وتبادل النظراء من التعلم  طاق وت ســـــــــــيع الرقم ، الســـــــــــداد وعمليات الســـــــــــداد و ظم النقال، الهاتف عر
 النامية، البلدا  لصاح القدرات تنمية بتعزيز تلتزمو  الإقليمية، المنظماتو  والمناطق البلدا  بين فيما الخرات

 بين المتبادل والتنســـــــــــــــيق التعاو  على وتشـــــــــــــــجع الإنمائية، المتحدة الأمم منظ مة منها جهات خلال من
 المالي؛ الإدما  مبادرات
 المناســبة التدابير كل  اتخاذ على المصــلحة صــاحبة المعنية الجهات جميعو  الحك مات تح  - 41 
 فيها بما المالية، والمنتجات الخدمات أ  اع جميع على بحصــــــ لها يتعلق فيما المرأة ضــــــد التمييز على للقضــــــاء
 النظر بصـــرف المالي، الائتما  أشـــكال من وغيرها العقارية والره   المصـــرفية والحســـابات المصـــرفية القرو 

 وتشــــــجيع القا   ية، المســــــاعدة على المرأة حصــــــ ل إمكا ية ودعم والاجتماع ، الاقتصــــــاد  وضــــــعها عن
 وبرامجه؛ سياساته في الجنساني المنظ ر مراعاة تعميم على المالي القطاع في الكيانات
 في الصـغر، البالغ الائتما  ذلك في بما الصـغر، البالغ التم يل يؤديه الذ  بالدور  تسل   - 42 
 ال طنية المالية النظم أهمية الصــــــــــدد هذا في وتلاحظ العمل، فرص وإيجاد المرأة وتمكين الفقر على القضــــــــــاء
 ب ســائل قدراتها، وتدعيم والناشـــئة القائمة الصـــغر البالغ الائتما  مؤســـســـات تعزيز على وتشـــجع الســـليمة،

 الدولية؛ المالية المؤسسات تقدمه الذ  الدعم منها
 منتجات تط ير على الصــــــــغر البالغ التم يل برام  تركز أ  كفالة  على الحك مات تح  - 43 

 في التحكم بحق الاحتفاظ إلى الرامية النســـــــــــــــاء جه د تدعم وأ  ،لمرأةا متناول في ومناســـــــــــــــبة آمنة دخارا
 ؛نمدخراته
 على الدوليين المهاجرين جميع  صــف من يقرب ما يشــكلن والفتيات النســاء بأ   تسل   - 44 
 منها بطرق ضــــــعفهن،و  المهاجرات والفتيات للنســــــاء الخاص ال ضــــــع معالجة ينبغ  وبأ ه ،العالم  الصــــــعيد
 العنف ومكافحة لمنع ال طنية والرام  والمؤســســات الق ا ين وتدعيم الســياســات في الجنســاني المنظ ر إدما 

 الرامية الجه د تدعم أ  بالحك مات وتهيب والفتيات، النساء ضد والتمييز بالأشخاص والاتجار الجنساني،
 لهم اللائق العمل ظروف وكفالة المهاجرات، والفتيات النســـــاء فيهم بمن ،المنزليين العاملين حق ق حماية إلى
 على الحصـــــــــــــ ل فرص تعزز وأ  والأج ر، العمل وشـــــــــــــروط العمل ســـــــــــــاعات منها أم ر، بعدة يتعلق فيما

 والاقتصادية؛ الاجتماعية المزايا من ذلك وغير الصحية الرعاية خدمات
 وب جه المهاجرات، والفتيات النســــاء تقدمها التي الإيجابية المســــاهمات بأ  أيضيييا تسيييل   - 45 
 الأصــلية البلدا  في المســتدامة والتنمية للجميع الشــامل النم  تعزز أ  يمكنها المهاجرات، العاملات خاص
 في المهاجرات العاملات تؤديه الذ  العمل و بُل قيمة على كذلك  وتشــــدد المقصــــد، وبلدا  العب ر وبلدا 
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ـــــــــــــــــــــــــــــزليــة الخــدمــة في العــاملات تؤديــه الــذ  العمــل ذلــك في بمــا القطــاعــات، جميع  الرعــايــة، مجــال وفي المنـ
 الرسمية، غير العمالة في ينخرطن من ســـــــيما ولا المهاجرات، العاملات من كثيرا  أ  من القلق يســـــــاورها وإذ
 والاستغلال؛ المعاملة لس ء خاص بشكل عرضة هن

 المتضــررة المناطق في يعشــن اللاتي والفتيات للنســاء الخاصــة بالاحتياجات ك ل    تسييل   - 46 
 للصحة، العالمية التهديدات وبأ  الإرهاب، من المتضررة المناطق في المعقدة الإ سا ية الط ارئ حالات من

ــــــــــــــــزاعات، الطبيعية، الك ارث وشــدة وتيرة وتزايد المناخ، وتغير  ،الإرهاب إلى المفضــ  العنيف والتطرف والنـ
 التقدم من الكثير بتق يض تهدد أم ر للســــكا ، قســــر ال تشــــريدالو  ،إ ســــا ية أزمات من بذلك يتصــــل وما
 من والفتيات النســــــــــاء على خاص بشــــــــــكل ســــــــــلبية آثار ولها التنمية، مجال في الأخيرة العق د خلال المحرز

 شامل؛ نح  على لها والتصد  تقييمها الضرور 
 بصـــــــــــ رة الاهتمام إيلاء كفالة  على المتحدة الأمم ومنظ مة الأعضـــــــــــاء الدول تشييييييييج  - 47 
 النــــــــــــــــــــــــزاعات  شــــــــ ب منع في كافة،  المراحل وفي المســــــــت يات جميع على ،الأهمية البالغ المرأة لدور منهجية
ــــــــــــــزاع ا تهاء بعد المجتمعات بناء إعادة وفي السلام وبناء ال ساطة جه د وفي وتس يتها  بذلك والاعااف النـ
 الســـــــــــــياســـــــــــــية المســـــــــــــت يات على القرار صـــــــــــــنع مجال في المرأة بقدرة النه   بينها من بطرق ودعمه الدور

 منع فيو  فيه، وإشــــراكها مشــــاركتها وتعزيز المجال ذلك في قيادية مراكز ت ليها على والتشــــجيع والاقتصــــادية
 ،يهعل والقضـــــاء ومكافحته النزاع ا تهاء بعد ما وحالات المســـــلحة النزاعات في والجنســـــاني الجنســـــ  العنف
 نســانيالج نظ رالم مراعاة لتعميم وواضــحة فعالة ســياســة وضــع وتيســير تشــجيع على الصــدد هذا في والعمل

 والرام ؛ السياسات جميع في
 تكافؤ تكفل مســـــــــــتدامة تدابير اتخاذ على المجتمع قطاعات وجميع الحك مات تشييييييييج  - 48 

 أس اق فت و  المساواة، قدم على اللائق العمل على والحص ل والمنتجة الكاملة العمالة من الاستفادة فرص
 خط ات اتخاذ وعلى لهم، ومتاحة شـــــــــــــــاملة وجعلها الإعاقة ذو  الأشـــــــــــــــخاص أمام العمل وبيئات العمل
 بجميع يتعلق فيما الإعاقة بســـــــــــبب التمييز على والقضـــــــــــاء الإعاقة ذات المرأة عمالة تعزيز صـــــــــــ ب إيجابية
 بيئات وت فير ة،والاقي العمل في والاســتبقاء ،ت ظيفال ذلك في بما العمالة، أشــكال بكافة المتعلقة الج ا ب
 الأشـــــخاص ومنظمات المختصـــــة ال طنية الآليات مع بالتشـــــاور وذلك والصـــــحية، والآمنة الســـــليمة العمل
 وتلاحظ ،(22)الإعاقة ذو  الأشـــــــــــــــخاص لحق ق المتحدة الأمم اتفاقية في جاء ما نح  على الإعاقة، ذو 
 احتياجاتهم؛ وتلبية الإعاقة ذو  والأطفال النساء حق ق كفالة  إلى الرامية الجه د تعزيز ضرورة

 وتغير بالبيئة المتعلقة الســـــياســـــات في جنســـــاني منظ ر إدما  تشـــــجيع على الدول تح  - 49 
 مع المســـــــاواة قدم وعلى كاملة  بصـــــــ رة المرأة مشـــــــاركة لضـــــــما  الكافية الم ارد وت فير الآليات وتعزيز ،المناخ
 التصـــد  ضـــرورة على وتشـــدد البيئية، بالمســـائل يتعلق ما في مســـت ياتها بجميع القرار صـــنع عملية في الرجل

 الجنساني المنظ ر مراعاة تعميم أهمية على وتشدد ،والفتيات لنساءا أمام المناخ تغير يطرحها التي للتحديات
 منها؛ والتعافي لها والتصد  لها والت هب الك ارث مخاطر من الحد اسااتيجيات وتنفيذ وضع في

 ومناســــــــــــبة ومتاحة جيدة   عية ذات بيانات جمع وتنظيم تحســــــــــــين أهمية على تشيييييييييدد - 50 
 الحالةو  الإثني، والأصــل والعرق، والســن، الجن ، و  ع الدخل، حســب مصــنفة تك   بها وم ث ق الت قيت

 وتحليل ال طني، الســـــياق في المهمة الخصـــــائص من ذلك وغير الجغرافي، والم قع والإعاقة، الهجرة، حيث من
__________ 

 (22) United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910. 
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 فيما صــــــلة وذات محددة تك   نســــــانيالج للمنظ ر مراعية مؤشــــــرات وضــــــع أهميةو  و شــــــرها، البيانات تلك
 هذا في وتشـــجع عنهما، والإبلا  والأثر التقدم لرصـــد ال طنية والنظم الســـياســـات صـــنع عملية دعم يخص

 والمســــاعدة الدعم تقديم على المتحدة الأمم لمنظ مة التابعة المعنية والكيانات النم  المتقدمة البلدا  الصــــدد
 وتعزيزها؛ وتط يرها معل ماتها و ظم بياناتها ق اعد بإ شاء يتعلق فيما طلبها، على بناء النامية، البلدا  إلى

 من وغيرهـــا المتحـــدة الأمم منظ مـــة مع بالتعـــاو  تق م، أ  على الحك مـــات تشيييييييييييج  - 51 
   ع حسب مصنفة وإحصاءات بيانات معبج الحك مات، طلب على بناء الصلة، ذات الدولية المنظمات
 يتعلق فيما التالية الج ا ب على بذلك المرتبطة الســــــياســــــاتية التدابير أثر تقيم أ و  و شــــــرها، وتحليلها الجن 
 بالمرأة:

 ؛الاجتماعية والحماية اللائق العمل على والحص ل ،الحرة الأعمال مباشرةو  العمالة، )أ( 
 اســــــــتقصــــــــائية دراســــــــات إجراء خلال من ،الأجر المدف عة غير ةالمنزلي لاعموالأ الرعاية )ب( 

 ؛الق م  الدخل في الأعمال ههذ إسهام تقييمل فرعية حسابات وإ شاء لل قت العاد  لاستخدامل
   ع حســــــــــب البيانات تصــــــــــنيف مع الزراع ، العمل ذلك في بما ،النظامية غير العمالة ) ( 
 الجغرافي؛ والم قع والإعاقة الهجرة حيث من والحالة الإثني والأصل العرقو  والسن والدخل الجن 

 حيث من ال طنية العمل ومعايير لق ا ين تحليل إجراء على الأعضــــــــاء الدول جميع تح  - 52 
 تتناول الجنســـــا ية للاعتبارات مراعية ت جيهية ومبادئ ســـــياســـــات ووضـــــع الجنســـــين بين للمســـــاواة مراعاتها

 لمناطق خاص اهتمام إيلاء مع ال طنية، عر الشــــركات ممارســــات ذلك في بما العمالة، مجال في الممارســــات
 على القضـــــاء اتفاقية فيها بما الأطراف، المتعددة الصـــــك   إلى الصـــــدد هذا في اســـــتنادا الصـــــادرات، تجهيز
 الدولية؛ العمل منظمة واتفاقيات (23)المرأة ضد التمييز أشكال جميع

 للتنمية ال طنية الاســــــــــااتيجيات صــــــــــياغة في جنســــــــــاني منظ ر إدما  على الدول تح  - 53 
 وعلى الجنسين، بين المساواة أهداف مع يتناسب بما عنها، والإبلا  وتقييمها ورصدها وتنفيذها المستدامة
 ال طنية، الإنمائية ســــــــااتيجياتلاا مع الجنســــــــين بين بالمســــــــاواة المتعلقة ال طنية العمل خطط م اءمة كفالة
ــــــز في والفتيا  الرجال مشاركة تشجيع وعلى ـــــــ ــــــن المساواة تعزيـ ـــــــ  بمنظ مة الصدد هذا في وتهيب الجنسين، بيـ
 النه   وإلى اللازمة والأدوات المنهجيات اســـــــــــــــتحداث إلى الرامية ال طنية الجه د تدعم أ  المتحدة الأمم
 والتقييم؛ القدرات بناء بعملية

 المرأة وتمكين الجنســين بين للمســاواة ال طنية الآليات مشــاركة كفالة  على الدول تشييج  - 54 
 إلى الرامية الاســااتيجيات فيها بما ال طنية، الإنمائية ســااتيجياتلاا صــياغة في فعالية وأكثر شــاملة مشــاركة

 المنظ ر مراعاة تعميم مجال في القدرات تعزيز وعلى المســـــــــــــــاواة، عدم أوجه من والحد الفقر على القضـــــــــــــــاء
 وداخلها، المختصــــــة ولل زارات ال طنية النســــــائية للآليات كافية  وبشــــــرية مالية م ارد بتخصــــــيص الجنســــــاني
 قدرات لتنمية المجال وإتاحة المرأة، وتمكين الجنســــــــين بين للمســــــــاواة مكرســــــــة وحدات تعزيز و/أو وإ شــــــــاء
 الجه د تدعم أ  المتحدة الأمم بمنظ مة وتهيب ت جيهية، ومبادئ أدوات واســـــــــــــــتحداث الفنيين، الم ظفين
 الصدد؛ هذا في ال طنية

__________ 

 .20378، الرقم 1249د المرجع  فسه، المجل (23) 
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 المدني، المجتمع مشــاركة زيادة الاقتضــاء، حســب ت اصــل، أ  على الدول أيضييا تشييج  - 55 
 ال طنية، الســـــــــــياســـــــــــات مجالات في الحك مية القرار صـــــــــــنع عمليات في النســـــــــــائية، المنظمات ذلك في بما
 المستدامة؛ التنمية يشمل بما

 وتنفيذ تدعيم على المانحة والبلدا  المتحدة الأمم ومنظ مة الأعضــــــــــــــاء الدول تشييييييييييج  - 56 
 اللازمة والأدوات المنهجيات وتدعيم واســتحداث ،الجنســا ية للاعتبارات المراعية والميز ة التخطيط عمليات

 مجال في  تائ  لإحراز ت ظف التي الاســــــــتثمارات وتقييم برصــــــــد الاقتضــــــــاء، حســــــــب وللقيام، الغر  لهذا
 في بما ممارســـــاتها، في الجنســـــاني المنظ ر مراعاة تعميم على المانحة الجهات وتشـــــجع الجنســـــين، بين المســـــاواة
 المشاكة؛ والمساءلة التنسيق آليات ذلك

 هاوأهداف االتزاماته على الإبقاء على المانحة الجهات كل  تعمل أ  ضــــــــرورة على شييييييددت - 57 
 الالتزامات تلك وإنجاز الأطراف والمتعدد الثنائ  الصـــــعيدين على الرسمية الإنمائية بالمســـــاعدة المتعلقة الحالية

ــــــــــــــــــــزامات لتلك الكامل التنفيذ وبأ  والأهداف،  للنه   المتاحة الم ارد حجم من كبير  بقدر ســــــيزيد الالتـ
 جميع وتمكين الجنسين بين المساواة لتحقيق المخصصة  اردالم تتبع على البلدا  وتحث الدولية، التنمية بخطة
 ذلك؛ عن والإبلا  ،والفتيات النساء

 المتحدة، الأمم فيها بما الدولية، والمنظمات الأعضاء والدول المانحـــــــــــــــــــــة الجهــــــــــــــات تح  - 58 
 تعزز أ  على المعنيــة، الجهــات من وغيرهــا العمــاليــة والنقــابات الحك ميــة غير والمنظمــات الخــاص والقطــاع
 من والفتيات، النســــــاء وتمكين الجنســــــين بين المســــــاواة تســــــتهدف التي الإنمائية المســــــاعدة وتأثير تركيز مجال
 والشركاء، المانحين بين الح ار وتعزيز الأهداف المحددة الأ شطة وتم يل الجنساني المنظ ر مراعاة تعميم خلال
 جميع في الجنسا ــ  المنظ ر لإدما  المخصصة للم ارد الفعــال للقياس اللازمــة الآليات أيضا تعزز أ  وعلى
 الإنمائية؛ المساعدة مجالات

 وفي الســــياســــات في جنســــاني منظ ر إدما  على الحك مات قدرة تعزيز بضــــرورة  تسيييل   - 59 
 الأمم منظ مة مؤســـــســـــات ذلك في بما الدولية، والمنظمات الحك مات جميع وتشـــــجع القرار، صـــــنع عملية

 فيما النامية للبلدا  والدعم المســـــــاعدة تقديم على المصـــــــلحة، صـــــــاحبة المعنية الجهات من وغيرها المتحدة،
 ت فير بينها من ب ســـــــائل الســـــــياســـــــات، وضـــــــع ج ا ب جميع في جنســـــــاني منظ ر لإدما  جه د من تبذله

 المالية؛ والم ارد التقنية المساعدة
 على المــدني والمجتمع الخــاص والقطــاع المتحــدة الأمم ومنظ مــة الــدولي المجتمع تشيييييييييييج  - 60 
 ومعايير غايات تحقيق إلى الرامية جه دها في الحك مات لمســـــــــاعدة الضـــــــــرورية المالية الم ارد ت فير م اصـــــــــلة
 والمؤتمر بالمرأة، المعني الرابع العــالم  والمؤتمر الاجتمــاعيــة، للتنميــة العــالم  القمــة مؤتمر في عليهــا المتفق التنميــة
 للتنمية العالم  القمة ومؤتمر التنمية، لتم يل الدولي والمؤتمر الألفية، قمة ومؤتمر والتنمية، للســـــــــــــــكا  الدولي

 والرابعة والعشرين الثالثة الاستثنائيتين العامة الجمعية ودورتي للشيخ خة، الثا ية العالمية والجمعية المستدامة،
 بعد لما التنمية خطة لاعتماد المتحدة الأمم قمة ومؤتمر المســـتدامة، للتنمية المتحدة الأمم ومؤتمر والعشـــرين،

 لعـام المســـــــــــــــتــدامـة التنميــة خطــة عـالمنــا: تح يـل” المعن  ـة الختــاميــة ال ثيقــة فيــه اعتمــدت الـذ  2015 عـام
 المتحدة؛ الأمم تعقدها التي بالم ض ع الصلة ذات القمة ومؤتمرات المؤتمرات من ذلك وغير ،(15)“2013

 على الحك مية غير والمنظمات المتحدة الأمم منظ مة ومؤسسات الأعضاء الدول تح  - 61 
 وعلى بالكامل ومشــــــاركتها المرأة صــــــ ت إسماع لزيادة الكافية الم ارد ت فيرو  تبذلها التي الجه د وتيرة تســــــريع
 المنظمات إدارة هياكل وفي الحك مية المســـــــــــت يات أعلى على القرار صـــــــــــنع هيئات جميع في المســـــــــــاواة قدم
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 قدرات وبناء والاقية، التعيين عمليات في الجنســــــــا ية النمطية الق لبة على القضــــــــاء منها ب ســــــــائل الدولية،
 الســـــــــــياســـــــــــات رســـــــــــم في وفعالة  شـــــــــــطة مشـــــــــــاركة لتشـــــــــــار  وتمكينها التغيير عناصـــــــــــر من باعتبارها المرأة

 ورصــدها وتنفيذها الفقر، على والقضــاء والبيئة المســتدامة بالتنمية المتعلقة ال طنية والرام  والاســااتيجيات
 عنها؛ والإبلا  وتقييمها
الجهات المانحة المتعددة الأطراف على اســـــــــــتعرا  وتنفيذ ســـــــــــياســـــــــــات تدعم الجه د  تح  - 62 

والنائية،  ال طنية الرامية إلى كفالة حص ل النساء والفتيات على  سبة أعلى من الم ارد، وبخاصة في المناطق الريفية
 بذلك؛ القيام مية إلىوتدع  المؤسسات المالية الدولية، في إطار ولاية كل منها، ومصارف التنمية الإقلي

 وتمكين الجنســـين بين المســـاواة تحقيق إلى الرامية الجارية الدولية الحك مية بالجه د تعترف - 63 
 الجنســــين بين الت از  لتحقيق المبذولة الجه د م اصــــلة على المتحدة الأمم منظ مة وتحث ،والفتيات النســــاء

 المتحدة الأمم منظ مة داخل العليا، والفئات الفنية الفئة ذلك في بما الم ظفين، فئات جميع في التعيينات في
 العادل الجغرافي التمثيل مبدأ الاعتبار في يؤخذ أ  على والقطر ، الإقليم  الصـــــــــــــــعيدين وعلى المقر، في
 البلـدا  من المرأة لتمثيـل ال اجبـة المراعاة إيلاء مع المتحـدة، الأمم ميثـاق من 101 لمادةا مع يتســـــــــــــــق وبما

 لصنع العليا المناصـب إلى ال صـ ل في والرجل المرأة بين الفرص تكافؤ ضـما  بضـرورة منها واقتناعا النامية،
 العام؛ الأمين منصب إلى ذلك في بما القرار،

 ولاياتها إطار في تق م، أ  المتحدة الأمم لمنظ مة التابعة المؤســـــــــــــــســـــــــــــــات بجميع تهيب - 64 
 أدواتها وفي القطرية برامجها في الجنســــــــــين بين المســــــــــاواة وتحقيق الجنســــــــــاني المنظ ر مراعاة بتعميم التنظيمية،
 على محددة وغايات أهداف ووضــــــــــع ،القطاعات جميع في برامجها وفي الاســــــــــتثمارية أطرها وفي التخطيطية
 به تضــــــطلع الذ  عمللبا وترحب ال طنية، الإنمائية للاســــــااتيجيات وفقا المجال، هذا في القطر  الصــــــعيد

 إدما  على طلبها، على بناء ،الدول لمســـــــــــــــاعدة القطرية المتحدة الأمم أفرقة مع للمرأة المتحدة الأمم هيئة
 واســــااتيجيات ســــياســــات ذلك في بما ال طنية، الإنمائية والاســــااتيجيات الســــياســــات في نســــانيالج نظ رالم

 الأمم منظ مة خضـــ ع عملية قيادة في دورها أهمية على شـــددوت ال طنية، لأول ياتها وفقا المســـتدامة، التنمية
 وتعميم الجنســــين بين المســــاواة بتحقيق الالتزام تجســــيد يكفل بما بها والنه   وتنســــيقها للمســــاءلة المتحدة
 العالم؛ أنحاء جميع في فعلية إجراءات في الجنساني المنظ ر مراعاة

 التنظيمية، ولاياتها إطار في تعمل، أ  الإنمائية المتحدة الأمم منظ مة بمؤســــســــات تهيب - 65 
 الجنســين بين بالمســاواة المتعلقة النتائ  تدر  وأ  لها، التابعة المؤســســية لمســاءلةا آليات تحســين م اصــلة على
 الاسـااتيجية، أطرها في الجنسـا ية للاعتبارات مراعية ومؤشـرات الدولي الحك م  الصـعيد على عليها المتفق
 ؛71/243 قرارها في عليه المنص ص النح  على

 ولايته إطار في كل  ،تكفل أ  الصـــــــــلة ذات المتحدة الأمم منظ مة بمؤســـــــــســـــــــات تهيب - 66 
 القرار؛ هذا تنفيذ في الركب عن بلد أ  ولا أحد أ  تخلف عدم وم ارده،
 تقريرا والســبعين الســادســة دورتها في العامة الجمعية إلى يقدم أ  العام الأمين إلى تطلب - 67 

 فرع ال بندال والســـبعين الســـادســـة لدورتها المؤقت الأعمال جدول في تدر  أ  وتقرر القرار، هذا تنفيذ عن
 وتطلب ،“أخرى إنمائية وقضايا الفقر على القضاء” المعن   البند إطار في “التنمية في المرأة دور” عن  الم

 فيها تنظر لك  التنمية، في المرأة دور عن العالمية الاسـتقصـائية الدراسـة يسـتكمل أ  العام الأمين إلى أيضـا
 والسبعين. التاسعة دورتها في العامة الجمعية
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