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 والسبعون الثالثة الدورة
 الثانية اللجنة
 الأعمال جدول من 20 البند

 المستدامة التنمية
   

 ٬توغو ٬بنما ٬بالاو ٬الجديدة غينيا بابوا ٬ألبانيا ٬إسيييييييييرا ي  ٬أسيييييييييتراليا ٬إثيوبيا ٬الروسييييييييي  الاتحاد  
 ٬جورجيا ٬سيييييابقا اليوغوسييييي فية مقدونيا جمهورية ٬الدومينيكية الجمهورية ٬سيييييليمان جزر ٬توفالو

 ميكرونيزييا ٬منغوليييا ٬المكسيييييييييييييي  ٬كينيييا  ٬كولومبيييا  ٬كوسيييييييييييتيياريكييا  ٬كنييدا  ٬الكيياميرون ٬غواتيمييالا
 قرار مشروع هندوراس: ٬الهند ٬نيبال ٬ناورو ٬الموحدة( - )ولايات

  
 المستدامة التنمية أج  من الحرة الأعمال مباشرة  

 
 ،العامة الجمعية إن 
 69/210 و 2012 ديســـــــــــــــمر/الأول كــــا     21 المؤرخ 67/202 اتهــــاقرار  إلى تشيييييييييييير إذ 

 ،2016 ديسمر/الأول كا     21 المؤرخ 71/221 و 2014 ديسمر/الأول كا     19 المؤرخ
 عالمنا: تح يل” المعن  ، 2015 ســـــــــــــــبتمر/أيل ل 25 المؤرخ 70/1 قرارها جديد من تؤكد وإذ 

 الشاملة العالمية والغايات الأهداف من مجم عة فيه اعتمدت الذي ،“2030 لعام المستدامة التنمية خطة
 تأكيد تعيد إذو ، التح ل إلى وتفضـــــــــــــــ  الناس على تركز التي، المســـــــــــــــتدامة بالتنمية المتعلقة المدى والبعيدة
 القضـــــــــــــــا  أ  وإدراكها، 2030 عام بحل ل بالكامل الخطة هذه تنفيذ أجل من كلل  دو  بالعمل التزامها
 عنه غنى لا وشــــر    العالم ي اجهه تحد   أكر ه ، المدقع الفقر ذلك في بما، وأبعاده صــــ ره بجميع الفقر على

 والاجتماع  الاقتصـــادي - الثلاثة بأبعادها المســـتدامة التنمية بتحقيق والتزامها، المســـتدامة التنمية لتحقيق
 الإنمائية الأهداف إطار في تحققت التي الإنجازات من وبالاســـــــــــتفادة، ومتكامل مت از  نح  على - والبيئ 
 ،الأهداف تلك من ينُفَّذ لم ما استكمال إلى والسع  للألفية

 خطة متابعة بشــــــــأ  2016 ي ليه/تم ز 29 المؤرخ 70/299 قرارها أيضييييييا جديد من تؤكد وإذ 
 ،العالم  الصعيد على واستعراضها 2030 لعام المستدامة التنمية
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 عمل طةبخ المتعلق 2015 ي ليه/تم ز 27 المؤرخ 69/313 قرارها كذل   جديد من تؤكد وإذ 
 التنمية خطة من يتجزأ لا جز ا تشـــــكل التي، التنمية لتم يل الثالث الدولي المؤتمر عن الصـــــادرة أبابا أديس

 من التنفيذ ب ســـائل المتعلقة غاياتها ســـيا  ت ضـــي  في وتســـاعد وتكملها وتدعمها 2030 لعام المســـتدامة
 لتحدّي بالتصــــــــدي الق ي الســــــــياســــــــ  الالتزام تأكيد وتعيد، عملية وإجرا ات ســــــــياســــــــات اعتماد خلال
 على والتضامن الشراكة من بروح   المستدامة التنمية لتحقيق المست يات جميع على م اتية بيئة وتهيئة التم يل
 ،العالم  الصعيد

 الاتفا  في طرافالأ جميع تشــــجع وإذ، مبكر وقت في  فاذه وببد  (1)باريس اتفا ب ترحب وإذ 
 ت دع لم التي (2)المناخ تغير بشــــــــأ  الإطارية المتحدة الأمم اتفاقية في والأطراف ،كامل  بشــــــــكل تنفيذه على
 أ  على، الاقتضـــــا  حســـــ ، إليها الا ضـــــمام أو عليها الم افقة أو قب لها أو عليها التصـــــديق صـــــك   بعد
 ،ممكن وقت أقرب في ذلك تفعل

  للفترة الك ارث مخـــــــاطر من للحـــــــد ســـــــــــــــنـــــــداي وإطـــــــار ســـــــــــــــنـــــــداي إعلا  إلى تشيييييييييييير وإذ 
ــم تؤكد وإذ ،(3)2015-2030 ـــ ـــــجدي نـ ــأدي عمل خطة أ  دـ ـــ ــأباب سـ ــأم جملة في، تسعى اـ ـــ  وضع إلى،  رـ
 ،سنداي لإطار وفقا المست يات عــجمي على الك ارث مخاطر من الحد لعملية كلية  دارةإ تدابير وتنفيذ

 ســـــطنب لإ إعلا  ذلك في بما، الصـــــلة ذات العمل وبرامج الاســـــتراتيجيات إلى أيضييييا تشييييير وإذ 
 الجزرية للدول المعجَّل العمل جرا اتوإ ،(4)2020-2011 للعقد نم ا البلدا  أقل لصــــاح العمل وبر امج
 الســــاحلية غير النامية البلدا  لصــــاح فيينا عمل وبر امج فيينا وإعلا ، (5)ســــام ا( )مســــار النامية الصــــغيرة
 معــــالجـــة أهميــــة تــــدر  وإذ، 2063 الأفريق  لاتحــــادا بخطــــة علمــــا تحيط وإذ، (6)2024-2014 للعقــــد

 الأفريقية البلدا  ســـــــيما لا، خاصـــــــة بأوضـــــــاع تمر التي البلدا  ت اجه التي المتن عة والتحديات الاحتياجات
 الخاصـــــــة التحديات وكذا، النامية الصـــــــغيرة الجزرية والدول الســـــــاحلية غير النامية والبلدا  نم ا البلدا  وأقل
 ،الدخل المت سطة البلدا  أمام الماثلة

 (8)والتنمية للســـــــــــــــكا  الدولي المؤتمر عمل ر امجوب(7)بيجين عمل ومنهاج إعلا  تأكيد تعيد وإذ 
 ،استعراضهما لمؤتمرات الختامية وال ثائق

_________________ 

 .21-م أ/1، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1اعتمد بم ج  اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأ  تغير المناخ، في ال ثيقة  (1) 
 (2) United Nations, Treaty Series, vol. 1771, No. 30822. 

 والثاني. الأول المرفقا  ،69/283 القرار (3) 
 (،A/CONF.219/7) 2011أيار/ماي   13-9ســــــــــــطنب ل، تركيا، إتقرير مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدا  نم ا،  (4) 

 والثاني. الأول الفصلا 
 المرفق. ،69/15 القرار (5) 
 والثاني. الأول المرفقا  ،69/137 القرار (6) 

 المبيع رقم المتحدة، الأمم )منشـــــــ رات 1995 أيل ل/ســـــــبتمر 15-4 بيجين، بالمرأة، المعني الرابع المتحدة الأمم مؤتمر تقرير (7) 
A.96.IV.13،) والثاني. الأول المرفقا  ،1 القرار الأول، الفصل 

)منشـــــــــــــــ رات الأمم المتحدة، رقم المبيع  1994 ســـــــــــــــبتمر/أيل ل 13-5 القاهرة، والتنمية، للســـــــــــــــكا  الدولي المؤتمر تقرير (8) 
A.95.XIII.18 المرفق.1(، الفصل الأول، القرار ، 
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، المرأة وضـــع لجنة اعتمدتها التي الصـــلة ذات تقراراوال عليها المتفق الاســـتنتاجات إلى تشيييير وإذ 
 المرأة تمكين” بعن ا ، والســـــــــــــــتين الحادية دورتها في اعتمدتها التي عليها المتفق الاســـــــــــــــتنتاجات ذلك في بما

 دورتها في اعتمـدتهـا التي عليهـا المتفق والاســـــــــــــــتنتـاجـات، (9)“التغير في الآخـذ العمـل عـالم في اقتصــــــــــــــــاديـا
 والفتيات النسـا  وتمكين الجنسـين بين المسـاواة تحقيق مجال في والفرص التحديات” بعن ا ، والسـتين الثا ية

 مباشــــــــرة حفز في كبيرا  دورا، النامية البلدا  في ســــــــيما ولا، والفتيات للنســــــــا  أ  تؤكد وإذ، (10)“الريفيات
 والتكن ل جيا العل م تسخير من النسا  لتمكين تدابير اتخاذ إلى تدع  وإذ، المستدامة والتنمية الحرة الأعمال
 على تقض  التي والرامج السياسات بأهمية تسلم وإذ الاقتصادي والتمكين الحرة الأعمال مباشرة لأغراض
 والرجال للنســا  المســاواة قدم على ال صــ ل ســبل لكفالة العامة الأســاســية ياكلاله وت فر المرأة ضــد التمييز
 ،الحرة الأعمال يباشرو  الذين

 الإبداعية والقدرات والمعارف الم اردو  المتعددين المصلحة أصحاب بين الشراكات أ ب تسلّم وإذ 
 والرلما ات الخيرية والمؤســـســـات والأكاديمية العلمية والأوســـا  المدني والمجتمع الخاص القطاع لدى الم ج دة

 المعارف حشـــد أجل من مهم دور   لها ســـيك   الآخرين المصـــلحة أصـــحابو  والمتط عين المحلية والســـلطات
 تنفيذ في الإســــــــــــــهامو ، اتالحك م جه د وتكميل، منها الاســــــــــــــتفادةو  المالية والم ارد والتكن ل جيا والخرات
 المستدامة التنمية أهداف تحقيق دعم عن فضلا، المتحدة الأمم تعقدها التي القمة ومؤتمرات المؤتمرات  تائج
  ،النامية البلدا  فيها بما، البلدا  جميع في

، الثلاثة بأبعادها المستدامة التنمية تحقيق في الحرة لأعمالا لمباشرة المح ري الدور على تشدد وإذ 
 لكافة الإبداعية والقدرات الم اه  إعمال يتطل  المســــــــــــتدامة التنمية أهداف تحقيق أ  على تشــــــــــــدد وإذ

 ،الحرة الأعمال مباشرة مجال في همتهم من والاستفادة السكا 
 ،العام الأمين باشرها التي، للشباب المتحدة الأمم ستراتيجيةبا ترحب إذو  
 العمل فرص إيجاد طريق عن الاقتصادي النم  عجلة تدفع الحرة الأعمال مباشرة بأ  متسلّ  وإذ 
 ،الابتكار وتشجيع المستدامة والزراعة اللائق العمل وتعزيز

 من البيئية للتحديات التصـــدي في تســـاعد أ  يمكن الحرة الأعمال مباشـــرة بأ  أيضييا متسييلّ  وإذ 
 على القدرة تهيئ وبتدابير معه والتكيف المناخ تغير آثار من للتخفيف جديدة بتكن ل جيات الأخذ خلال
 ،بيئيا المستدامة الاستهلا  وأنما  الممارسات تشجيع خلال من وكذلك، الصم د
بالإسهام الإيجابي الذي يمكن لمباشرة الأعمال الحرة أ  تقدمه في تعزيز التماسك  كذل   موإذ تسلّ  

الاجتماع  والحد من أوجه عدم المســـاواة وت ســـيع  طا  الفرص المتاحة للجميع، بمن فيهم النســـا  والشـــباب 
 الرك ،  والأشخاص ذوو الإعاقة وأشد الناس ضعفا، وال ص ل أولاً إلى مَن هم أشدّ تخلفًا عن

 الأشـــــــــــخاص مشـــــــــــاركة دعم في الحرة الأعمال مباشـــــــــــرة ؤديهت أ  يمكن الذي الدور ت حظ وإذ 
  فســــ الحرة للأعمال الإعاقة ذوي الأشــــخاص مباشــــرة إمكا ية تعزيز وأ ، العمل ســــ   في الإعاقة ذوي
 للأشــــــــــخاص ليس، عمل ســــــــــ   في محتمل  شــــــــــا  من الحرة الأعمال مباشــــــــــرة هتيحت بما ال ع  من يزيد
 والمت ســـطة والصـــغيرة الصـــغر البالغة والمؤســـســـات الذاتية العمالة لمشـــاريع أيضـــا بل، فحســـ  الإعاقة ذوي

_________________ 

 (، الفصل الأول، الفرع ألف.E/2017/27) 7 رقم الملحق، 2017 والاجتماع ، الاقتصادي للمجلس الرسمية ال ثائقا ظر  (9) 

 (، الفصل الأول، الفرع ألف.E/2017/27) 7 رقم الملحق ،2018المرجع  فسه،  (10) 
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 أشــــــــــكالا ي اجه  ، الإعاقة ذوات النســــــــــا  فيهم نبم، الإعاقة ذوي الأشــــــــــخاص أ  تلاحظ وإذ، الحجم
 ،المالية الم ارد على الحص ل مجال في ذلك في بما، التمييز من متناسبة وغير ةمتقاطع

 في ســــــــيما ولا، الشــــــــباب لدى البطالة معدلات ارتفاع اســــــــتمرار إزا  القلق بالغ يسيييييياورها وإذ 
 ،المستدامة التنمية مجال في تح ل لإحداث تؤهله التي الشباب طاقات يخمد ما وه ، النامية البلدا 

 لــديهم تت افر الــذين والكبــار الشـــــــــــــــبــاب عــدد في كبيرة  زيــادة بتحقيق التزامهــا تييأكيييد تعيييد وإذ 
 التقنية المهارات ذلك في بما، الحرة الأعمال ومباشــــــــــرة اللائقة ال ظائف وشــــــــــغل للعمل المناســــــــــبة المهارات
 والكفا ات المهارات تنمية من، المهني التدري  ذلك في بما، التعليمية النظم تعزيز بأهمية تسلم وإذ ،والمهنية
 ،الصلة ذات

 تحديات على التغل  في هاما دورا ؤديت الاجتماعية الحرة الأعمال مباشـــــــــــــــرة بأ  تسيييييييييييلم وإذ 
  فســــه ال قت في تك  ، والبيئية الاجتماعية المشــــاكل لحل مبتكرة ســــ قية حل ل باعتماد المســــتدامة التنمية

 ،المحرومة للفئات الدخل وكس  العمل فرص وت فر، المالية الناحية من مستدامة

 الإ تاجية الأ شــــــطة تدعم التي، التنمية نح  الم جهة الســــــياســــــات تعزيز بأهمية أيضيييييا سيييييلّمت وإذ 
 الإبداع على والقدرة، الاجتماعية المشــــاريع تنظيم ذلك في بما، الحرة الأعمال ومباشــــرة العمل فرص وإيجاد

، نم هاو  ،والمت سطة الصغيرةو  الصغر البالغة المؤسسات على الرسم  الطابع إضفا  على وتشجع، والابتكار
 الصدد هذا في تقر وإذ، المالية بالأم ر الإلمام وتحسين المالية الخدمات على الحص ل خلال من ذلك في بما

 يمكن الذي والمستدام الشامل التصنيع تعزيز في الحجم والمت سطة والصغيرة الصغر البالغة المؤسسات بدور
 ،العمل فرص إيجاد في سهمي أ 

 كفا ة  أكثر اقتصــــاد إلى الا تقال في ارئيســــي ادور  تؤدي  فســــ التجارية الأعمال بأ  تسيييلم وإذ 
 لأعمالل هانماذج تكييف خلال من، الدائري الاقتصـــاد قبيل من مفاهيم ذلك في بما، الم ارد اســـتخدام في

 ،لقيمةل المضيفة أ شطتها وسلاسل
، النســـا  تجاه ســـيما لا، الســـلبية المســـبقة والتصـــ رات المجتمعية الم اقف أ  القلق مع ت حظ وإذ 

 الجه د تق ض أ  يمكن أم ر، الدعم هياكل كفاية  وعدم الفرص وا عدام الفشـــــــــــــل من الخ ف ذلك في بما
 ،الحرة الأعمال مباشرة ثقافة إيجاد إلى الرامية

 من المناس  ال قت في عليها الحص ل يمكن مصنفة م ث قة جيدة بيا ات ت افر بأهمية متسلّ  وإذ 
 في المباشــــرة وغير المباشــــرة ومســــاهمتها الحرة الأعمال مباشــــرة ســــياســــات تنفيذ في المحرز التقدم رصــــد أجل
 كفالة  ســــــــبيل في، الجنس حســــــــ  المصــــــــنفة البيا ات في الثغرات وســــــــد ،المســــــــتدامة التنمية أهداف تحقيق
 ،الرك  عن أحد يتخلف ألا

 ؛(11)العام الأمين بتقرير ترحب - 1 
 والمســـتدام للجميع والشـــامل المطرد الاقتصـــادي النم  تعزيز إلى الحاجة جديد من تؤكد - 2 
 تحســـــــــــين أهمية على، الصـــــــــــدد ذلك في، وتشـــــــــــدد، للجميع اللائق العمل وت فير والمنتجة الكاملة والعمالة
، الحرة الأعمال مباشـــــــرة زيعز ت شـــــــأ ا من التي، الســـــــياســـــــات مجال في المتخذة والمبادرات التنظيمية البيئات

_________________ 

 (11) A/73/258. 

https://undocs.org/ar/A/73/258
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 وتؤكد، والمت ســـطة الصـــغيرةو  الصـــغر البالغة المؤســـســـات عيشـــجتو ، الاجتماعية المشـــاريع تنظيم ذلك في بما
، للجميع المتاحة الفرص  طا  وت ســــــــــيع العمل فرص ت فير حفز في الحرة الأعمال لمباشــــــــــرة الإيجابي الدور
 والشباب؛ النسا  يشمل بما

 تمكينهن مدى على يؤثر العاملات أج ر انخفاض اســـــــتمرار أ  أيضيييييا جديد من تؤكد - 3 
 على مســاعدتهن خلال من الاقتصــادي الصــم د على قدرتهن بنا  إلى الحاجة عنه تنشــأ ما وه ، اقتصــاديا
 تعزيز أجل من القدرات بنا  أ شـــــــــــطة وتنفيذ وتعبئتها الكافية والتكن ل جيات المالية الم ارد على الحصـــــــــــ ل
 الحرة الأعمال مباشــرة إطار في النســا  تمكين إلى إضــافة، اقتصــاديا نوتمكينه الحرة للأعمال النســا  مباشــرة

 وزيادة لهن م جهة وتدري  تعليم برامج وضــــع خلال من والأســــ ا  العمالة صــــعيدي على نفرصــــه زيادةب
 العمل؛ مكا  في لهن القا   ية الحماية

 الأعمال مباشـــرة تشـــجيع في للجميع شـــامل منســـق  ج اتباع على الحك مات تشييجع - 4 
 والأوســــــا  المدني المجتمع بمبادرات  فســــــه ال قت في وتن ه، المصــــــلحة صــــــاحبة الجهات جميع يشــــــمل الحرة

 ســياســات وضــع وعلى، الحرة الأعمال لمباشــرة الهامة الحفز ع امل من باعتبارها الخاص والقطاع الأكاديمية
 تعترض التي والتنظيميــة والاجتمــاعيــة القــا   يــة للعقبــات وتتصــــــــــــــــدى ال طنيــة والظروف الأول يــات تراع 

 الأعمال مباشـــرة في وكل  شـــامل  ج اتباع ضـــرورة وتؤكد، وفعال متكافئ نح  على الاقتصـــاد في المشـــاركة
 قطاعات؛ لعدة شاملةو  الأجل ط يلة استراتيجيات يشمل الحرة

 إ تاج عملياتل حفز عامل يشـــــــكل أ  يمكن الحرة الأعمال مباشـــــــرة تشـــــــجيع بأ  تقر - 5 
 المناخ تغير آثار من التخفيف من يمكن بما المحلية القدرات بنا  ذلك ويشــمل، التكن ل جيا تط يرلو  جديدة
 على تعتمد أ  يمكن التي، الســـــــــــــياســـــــــــــة ذهله الممكن من بأ  وتعترف، الطاقة كفا ة  وتعزيز معه والتكيف
 أهدافها تحقيق على الحك مات تســــــــــــــاعد أ ، بالمناخ المتعلقة العالمية العمل خطة في المعروضــــــــــــــة المبادرات
 المناخ؛ بتغير المتعلق باريس اتفا  إطار في المحددة

 والقضــــــا  المســــــتدامة التنمية تحقيق في يســــــاهم أ  يمكن الخاص القطاع بأ  أيضيييييا تقر - 6 
 الحرة الأعمال مباشـــــرة على التشـــــجيع في هاما دورا الخاص القطاع مع الشـــــراكات لإقامة أ و ، الفقر على
 مبتكرة ونماذج جديدة تكن ل جيات وتط ير الإيرادات ت ليد إمكا ية وتعزيز والاسـتثمار العمل فرص وت فير
 حماية مع، للجميع شــامل منصــف مطرد ق ي اقتصــادي نم  تحقيق من والتمكين التجارية الأعمال لتســيير
 ذاته؛ ال قت في العمال حق  

 تعزيز، الاقتضـــــا  وعند، الســـــياســـــات ب ضـــــع  الأعضـــــا الدول قيام بضـــــرورة كذل   تقر - 7 
 العلم إمكا ات وتســـــــــــخير، اتســـــــــــاقها وتحســـــــــــين والدولية ال طنية بالســـــــــــياســـــــــــات المتعلقة التنظيمية الأطر

 المست يات جميع على القدرات بنا  وتكثيف، التكن ل جيا مجال في الفج ات وسد، والابتكار والتكن ل جيا
 الخاص القطاع تحفيز يشـــــــــــمل بما، العامة والأهداف الخاص القطاع ح افز بين أفضـــــــــــل نح  على للم ا مة

 الممارســــــــات أهمية مراعاة مع، الأجل الط يلة الجيدة الاســــــــتثمارات وتعزيز، مســــــــتدامة ممارســــــــات عتمادلا
 العالم  للاتفا  العشـــــرة المبادئ في المبين النح  على، للشـــــركات الاجتماعية والمســـــؤولية المســـــؤولة التجارية
 الأمم إطـار تنفيـذ الإ ســــــــــــــــا : وحق   التجـاريـة الأعمـالبـ المتعلقـة ت جيهيـةال بـادئالم فيو ، المتحـدة للأمم
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 والمتعلقـــة والاجتمـــاعيـــة البيئيـــة الأدا  معـــاييرو ، (12)“والا تصـــــــــــــــــاف والاحترام الحمـــايـــة” المعن   المتحـــدة
 الأطفال؛ وعمل القسري العمل إ ا  أجل من مدادالإ سلاسل في الشفافية وزيادة، بالح كمة
 الاقتصـــــــــــــــادي التكامل تنمية في الحرة الأعمال مباشـــــــــــــــرة تؤديه الذي الهام بالدور تنوه - 8 
 التجارية الح اجز من والحد الاقتصـــــــــادية الإصـــــــــلاحات تنفيذل هاما حافزا يك   أ  يمكن الذي، الإقليم 
 التجارة؛ تكاليف وخفض

 من مســــــاعدة على ال طنية المالية المؤســــــســــــات قدرة تدعيم إلى الأعضــــــا  الدول تدعو - 9 
 البالغة المؤســـســـات وبخاصـــة، المالية الخدمات من وغيرها التأمين وخدمات المصـــرفية الخدمات لهم تت افر لا

 ومباشـــرو، والشـــاملة الخضـــرا  التجارية والأعمال،  ســـا  تق دها والتي النســـائية والمت ســـطة والصـــغيرة الصـــغر
 اســــتخدام منها بســــبل ،الريفية المناطق في وخصــــيصــــا الحضــــرية المناطق في، الرقمية بال ســــائل الحرة الأعمال
 ،الرقم  الســـــــداد وعمليات الســـــــداد  ظمو  النقال الهاتف عر المصـــــــرفية لعملياتا ومنها، المبتكرة الأدوات

 زيادة وعلى ،وســــليم آمن بشــــكل المالية الخدمات ت فير تيســــر ورقابية تنظيمية أطر اعتماد على وتشــــجعها
 النســــــا  لدى وبخاصــــــة، المالية بالأم ر الإلمام وتعزيز المســــــتهلكين لحماية المعل مات على الحصــــــ ل إمكا ية
 ضعفا؛ الناس وأشد والشباب
، الرقمية بال ســـــائل الحرة للأعمال المرأة مباشـــــرة دعم إلى الأعضـــــا  الدول أيضييييا تدعو - 10 

 محليا المناســ  المضــم   تط ير أجل من، الحجم والمت ســطة والصــغيرة الصــغر المتناهية المشــاريع ذلك في بما
 اللائق؛ العمل فرص وإيجاد الابتكار وتعزيز

 التم يل ذلك في بما، البديلة التم يل مصادر  طا  ت سيع على الأعضا  الدول تشجع - 11 
 ورؤوس ،الخيرية الاســــتثمارية والأعمال ،والتعاو يات، وبيئيا اجتماعيا المفيد الاســــتثمار عن فضــــلا المختلط
 بالتجزئة المالية الخدمات تقديم  ظام تن يع وعلى ،المبتدئة للمشــاريع المســا دين والمســتثمرين،  المجازفة أم ال
 البالغ والتم يل الصـــــــــــغر البالغ الائتما  مثل ،المالية الخدمات لتقديم تقليدية غير مصـــــــــــادر يشـــــــــــمل بحيث
 لمؤسسات الح افز ت فير على أيضا وتشجع، الصدد هذا في سليم تنظيم  إطار وج د أهمية وتؤكد، الصغر
 التركيز مع، الفقرا  إلى الســــــليمة المالية الخدمات لتقديم ال طنية المعايير تســــــت في التي الصــــــغر البالغ التم يل
 النسا ؛ على خاصة بصفة

 العمال بكافة الا تقال إلى الرامية ال طنية الجه د تؤديه الذي الهام الدور على تشيييييييييييدد - 12 
 حســـــ ، ةال طني الاجتماع  الضـــــما   ظم في هموإدماج رسم ال الاقتصـــــاد إلى رسم ال غير الاقتصـــــاد من

  افذة طريق عن التجارية الأعمال تســـجيل ذلك ومثال، الإدارية العمليات تبســـيط منها بســـبل، الاقتضـــا 
 منظمة عن الصــــــــــادرة 204 رقم الت صــــــــــية أ  وتلاحظ، الإلكترو ية التســــــــــجيل بإجرا ات والأخذ واحدة
 الاقتصـــــــــاد إلى لرسم ا غير الاقتصــــــــــاد من الا تقال بشــــــــــأ  مفيدة إرشــــــــــادات ت فر أ  يمكن الدولية العمل

 الرسمية؛ العاملة لق ةاب الالتحا  في فريدة ح اجز ي اجهن النسا  بأ  وتعترف، رسم ال
 إلى الرسم  غير الاقتصاد من الا تقال على النسا  قدرة تعزيز إلى الأعضا  الدول تدعو - 13 
 المنزلي والعمل الرعاية أعبا  من والفتاة المرأة حصـــــــة تناســـــــ  عدم من للحد دابيرت تحديدو ، الرسمية العمالة
 بأجر المنزلي والعمل الرعاية أعمال ت فير على شـــــــــــــــجيعتالو ، الأعبا  هذه ت زيع وإعادة الأجر المدف عة غير

_________________ 

 (12) A/HRC/17/31 ،.المرفق 
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 العمــل وظروف، الاجتمـــاعيـــة الحمـــايــة كفـــالــة  طريق عن والخــاص العـــام القطـــاعين في والرجــل للمرأة لائق
، الرسميين غير العمال ا تقال تيســـــير ثم ومن، القيمة المتســـــاوي العمل  فس عن الأجر في والمســـــاواة ،الآمنة
 ؛الرسم  الاقتصاد قطاع إلى، الرسم  غير الأجر المدف ع المنزلي والعمل الرعاية قطاع في العامل   فيهم بمن

 ي فر أ  يمكن، التكن ل جيا  شــــــــر طريق عن وبخاصــــــــة، التكن ل ج  التط ر بأ  متسييييييلّ  - 14 
 الصدد هذا في وتشجع، الإ تاجية قدراتها وزيادة التنافسية قدرتها لتحسين جديدة فرصا التجارية للمشاريع
 دعمو ، عليها متفق شــــــــــــــرو  وفق و قلها التكن ل جيا تبادل دعم في التعاو  زيادة على الأعضــــــــــــــا  الدول

 الحرة؛ الأعمال مباشرة لتعزيز الممارسات أفضل وتبادل القدرات بنا  وبرامج الابتكار
 ناس وتت، عالية اجتماعية ع ائد لها تك   أ  يمكن التي التكن ل جيات دعم أهمية تبرز - 15 

  الاجتماعية؛ والتنمية التكن ل ج  التط ير في وتسهم، المحلية الاحتياجات مع
 عن المســـــتدامة التنمية لتحديات التصـــــدي يمكنهم الحرة الأعمال مباشـــــري بأ  متسييييلّ  - 16 

 الج ع على والقضا  الصحية والرعاية والتعليم المرافق خدمات مجالات في بسيطةو  فعالة حل ل وضع طريق
 يســـــاعد أ  يمكن، الاجتماعية والمشـــــاريع التعاو يات ذلك في بما، الاجتماعية المشـــــاريع تنظيم وأ ، والبيئة
 للفئـــات الإ تــــاجيــــة القــــدرات تعزيز خلال من الاجتمــــاع  التح ل وتحفيز الفقر وطــــأة من التخفيف في

 ؛عليها الحص ل لهم يسهل خدمات تأمينو  سلع وإ تاج، الإعاقة ذوي الأشخاص يشمل بما، الضعيفة
 تلك لمباشـــــــرة الم اتي التفكير و شـــــــر الحرة الأعمال مباشـــــــرة مجال في التثقيف بقيمة تقر - 17 
 إلى الرامية الجه د زيادة على الصــــــــــــلة ذات الفاعلة الجهات جميع وتشــــــــــــجع، القطاعات جميع في الأعمال
 بســـــبل، النظام  وغير النظام  التعليم منظ مة داخل منهج  بشـــــكل الحرة الأعمال مباشـــــرة مســـــألة دمج
 بر امج مثل الســــــل ك  النهج وبرامج الحرة الأعمال مباشــــــرة لدعم المهني الت جيه ت فيرو  المهارات تنمية منها
نه ثم مشــــــــــــروعك ابدأ” وبر امج )إمرتيك( المشــــــــــــاريع تنظيم تط ير  برامج إقامةو  القدرات بنا و  ،“حســــــــــــ 

 الإلكترو ية المنابر عن فضـــــــــلا، ال طنية الامتياز ومراكز التجارية الأعمال احتضـــــــــا  ومراكز المهني التدري 
 الابتكار تشـــــجيع مع الممارســـــات أفضـــــل وتبادل والت اصـــــل التعاو  وتشـــــجع، الإلكترو ية الإرشـــــاد وبرامج

 المشـــــاركة ضـــــما  معو  التنافســـــية الأســـــ ا  طلبات مع يتماشـــــى بما المبتكرة التدريس أســـــالي  واســـــتخدام
 والفتيات؛ للنسا  الكاملة

 مباشـــــري من والشــــــباب النســــــا  ســــــيما ولا، المصــــــلحة صــــــاحبة الجهات جميع شييييجعت - 18 
، المســـــــــــــــتدامة التنمية لتحديات حل ل لإيجاد والابتكارية الإبداعية قدراتها تســـــــــــــــخير على، الحرة الأعمال

 في الكاملة المشـــاركة على قادرة المحلية الحرة الأعمال ةومباشـــر  الابتكار  ظم تك   أ  ضـــرورة على شـــددتو 
 بذل ضــــــــــرورة وعلى، المســــــــــتدامة التنمية أهداف فيها ابم ،(13)2030 عامل المســــــــــتدامة لتنميةا خطة تنفيذ
 الجميع؛ مشاركة لضما  متضافرة جه د

 من ذلك في بما، العمل أســـــ ا  في بها والنه ض بالمرأة الارتقا  إلى الحاجة تأكيد تكرر - 19 
 النسا  ت اجهها التي الهيكلية والح اجز النمطية الق ال  على القضا  إلى الرامية والرامج السياسات خلال
 النسا  ت اجهها التي للتحديات التصدي إلى والحاجة العمل إلى المدرسة من الا تقال في الأعمار جميع من

 من العمر في المتقدمات والنســــــــــــا  الرعاية بتقديم تتعلق لأســــــــــــباب العمل عن الت قف فترات من العائدات

_________________ 

 .70/1 القرار (13) 
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 اللازم التدري  على وكذلك، والمهنية التقنية المهارات في التدري  على حصـــــــــــــــ لهن إمكا ية ت فير خلال
، الحرة الأعمال مباشـــرة مجال في قدراتهن وتنمية، والرياضـــيات والهندســـة والتكن ل جيا العل م دراســـة لمباشـــرة

 ح اجز من ي اجهنه ما ومعالجة، المتاحة بال ظائف كفا ات  من لديهن ما تضـــــــــــــــاه  بخدمات وتزويدهن
 غير لرعايةا لأعبا  تســــــــــــــاويالم غير الت زيعو  ،العنف ذلك في بما، التمييز من ومتقاطعة متعددة وأشــــــــــــــكال
 الصلة؛ ذات القرار صنع عمليات في مشاركتهن وتعزيز، الأجر المدف ع غير والعمل الأجر المدف عة
 ال ص ل فرص تحسين منها بسبل، الحرة الأعمال مباشرة في المرأة انخرا  وتيسر تشجع - 20 

 زيادة بغية، والتدري ، التجارية الأعمال تط ير ووســـــــــــــــائل، التجارية والأدوات، والاســـــــــــــــتثمار التم يل إلى
 الصـــغر البالغة المشــــاريع فيها بما، النســــائية المشــــاريع من العامة المشــــتريات ذلك في بما، والمشــــتريات التجارة

 على والخاص العام القطاعين في الذاتية المســـــــــاعدة ومجم عات والتعاو يات، الحجم والمت ســـــــــطة والصـــــــــغيرة
 س ا ؛ حد

 إلى الهادفة والتكن ل جيا العلم مجال في الدراســـــــــية والمناهج التعليمية الســـــــــياســـــــــات تعزز - 21 
 النســـــــا  احتياجات تلبي بحيث، والرياضـــــــيات والهندســـــــة والتكن ل جيا العل م مجالات في بالفتيات النه ض
 تلبي التي المســــــــــــتدامة التكن ل جيا في والبح ث الاســــــــــــتثمارات وتشــــــــــــجع، عليهن بالفائدة وتع د والفتيات
 من النســـا  تمكين إلى ســـعيا ،نقدراته تعزيز أجل من، خاصـــة بصـــفة النامية البلدا  في، النســـا  احتياجات
 الآخذ الأعمال عالم في الاقتصـــادي والتمكين الحرة الأعمال مباشـــرة لأغراض والتكن ل جيا العل م تســـخير

 التغير؛ في
، الحرة للأعمال النســا  مباشــرة لدعم وبرامج ســياســات وتنفيذ وضــع أهمية على تشييدد - 22 

  طا  ت ســـــــيع إلى تؤدي وفرص الحرة الأعمال مباشـــــــرة مجال إلى حديثا دخلن لمن فرص إتاحة ســـــــيما ولا
 وتشــــجع،  ســــا  تملكها التي القائمة والمت ســــطة الصــــغيرةو  الصــــغر البالغة المؤســــســــات في ةالتجاري لاعمالأ

 الح اجز وتقليل ،للنســــــــا  مل كةالم والمؤســــــــســــــــات للشــــــــركات الم جهة الاســــــــتثمارات زيادة على الحك مات
 مناخ وتهيئة، التجارية الأ شــــــــطة مباشــــــــرة عن النســــــــا  تصــــــــد التي القي د وإزالة، التنظيمية البيئة في الإدارية
 طريق عن، التجارية أعمالهن حجم وزيادة الحرة الأعمال يباشـــــــــر  اللائ  النســـــــــا  عدد زيادة إلى يفضـــــــــ 
 ،والإدارة ،التم يل على والحص ل، التجارية الأعمال مجالات في الاستشارية والخدمات بالتدري  تزويدهن

 المجالس في مشـــــــاركتهن وزيادة، المعل مات وتبادل الت اصـــــــل وتيســـــــير، والاتصـــــــالات المعل مات وتكن ل جيا
 التي والرامج الســـياســـات واســـتعراض صـــياغة في المســـاهمة من لتمكينهن المنتديات من وغيرها الاســـتشـــارية

 المالية؛ المؤسسات جا   من سيما ولا، وضعها يجري
 مســـــــتدامة نماذج إيجاد هميمكن تغيير عناصـــــــر الاجتماعية المشـــــــاريع منظم  بأ  متسيييييلّ  - 23 

 قيمة ت ليد مع، والبيئية والاقتصــــــــــــادية الاجتماعية القضــــــــــــايا عالجةلم والاســــــــــــتهلا  والتم يل للإ تاج بديلة
 تهدف وبرامج ســــــياســــــات تنفيذ بضــــــرورة أيضــــــا موتســــــلّ ، ذاته ال قت في المصــــــلحة ولأصــــــحاب لمجتمعهم

 الاجتماع ؛ للابتكار م اتية بيئة تهيئة على الحك مات وتشجع، الاجتماعية المشاريع تنظيم دعم إلى
 الأعمال مباشرة مجال في الشباب صف ف في المتاحة الم اه  تسخير بأ  أيضا متسلّ  - 24 

 تركز الحرة الأعمال لمباشرة جديدة أشكال استحداثو ، الإ تاجية القدرات زيادة أجل من حي ي أمر الحرة
 مشــــــاريع إ شــــــا و  ،الذكية المد و ، والرقمنة، الضــــــخمة والبيا ات، والاتصــــــالات المعل مات تكن ل جيا على
 الأعضـــا  الدول وتشـــجع، للجميع الشـــامل الاقتصـــادي النم  وتحقيق ومنتجة كاملة  عمالة إيجادو  ،مبتدئة
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 للأعمال الشــــــباب مباشــــــرة إلى تهدف مبتكرة وبرامج اســــــتراتيجيات ال طنية ســــــياســــــاتها في دمجت أ  على
 في الاســــــــــــتثمار من تزيد وأ ، وقدراتهم الشــــــــــــباب لحق   الكامل للإعمال حاضــــــــــــنة بيئة تهيئ وأ ، الحرة

 اجتماعيا المفيد الاســــتثمار طريق عن ذلك في بما، الحجم والمت ســــطة الصــــغيرةو  الصــــغر البالغة المؤســــســــات
، الحرة الأعمال مباشــــــرة مجال في والتثقيف، ضــــــعفا والأكثر فقرا الأشــــــد الفئات مصــــــاح يخدم الذي وبيئيا
 والاتصالات؛ المعل مات تكن ل جيا استخدامو  ،الشباب قدرات وبنا 

 العمالة لتحقيق مســـــتدامة تدابير اتخاذ على المجتمع قطاعات وجميع الحك مات تشييييجع - 25 
 أســـاس على تمييز ودو  المســـاواة قدم على، الإعاقة ذوي للأشـــخاص اللائق العمل وت فير والمنتجة الكاملة
 الجميع تشــــــــــــمل التي التعليم  ظم إلى ال صــــــــــــ ل إمكا ية تعزيز طريق عن ذلك في بما، الإعاقةو  الجنس   ع

 ذوي الأشـــــخاص تمكين أجل من، الحرة الأعمال مباشـــــرة على والتدري  المهني والتدري  المهارات وتط ير
 لتعزيز الجه د من مزيد بذل يلزم أ ه وتلاحظ، عليها والحفاظ الاستقلالية درجات أقصى بل غ من الإعاقة
 طريق عن المســـــــــــتدامة التنمية تحقيق في والمســـــــــــاهمة الابتكار على الإعاقة ذوي الأشـــــــــــخاص ةبقدر  الت عية
 الدعم في بحث إ شــــــــا  إلى المصــــــــلحة أصــــــــحاب ميعبج ي ته، الصــــــــدد هذا وفي، الحرة الأعمال مباشــــــــرة

 مع، تحســــــينها أو الرامج إعداد أجل من البيا ات وجمع الإعاقة ذوي الحرة الأعمال لمباشــــــري الســــــياســــــاتي
 الأخرى؛ الشخصية هموخصائص والاقتصادي الاجتماع  همووضع مومهاراته مقدراته مراعاة

 المستدامة التنمية خطة في ومساهمتها الحرة الأعمال مباشرة قيمة إبراز إلى الحاجة تؤكد - 26 
 والمبادرات السياسات تشجيع خلال من وأبعاده أشكاله بجميع الفقر على القضا  يشمل بما 2030 لعام

، العام ال ع  إذكا  هامن بطر ، الحرة الأعمال لمباشــرة يةم ات إيك ل جية منظ مة إ شــا  تدعم التي والرامج
 التصـــ راتو  الثقافي التحيز أشـــكال إزالة إلى تهدف محددة تدابير واســـتخدام، المحلية الدعم شـــبكات وتعزيز
 السلبية؛ المسبقة

 صــــ ب م جهة ســــياســــات لصــــياغة اســــتخدامها يمكن التي المؤشــــرات أهمية أيضيييا تؤكد - 27 
 الدول وتشـــــــــــــــجع، المســـــــــــــــتدامة التنمية أهداف على أثرها وقياس الحرة الأعمال لمباشـــــــــــــــرة بعينها أهداف
 وتط ير تحديد، المعنيين المصــلحة أصــحاب جميع مع بالتعاو ، ت اصــل أ  على ،الصــدد هذا في، الأعضــا 
 الاقتضا ؛ حس ، والإقليم  ال طني الصعيدين على المؤشرات
 وتخضـــــع بالشــــــفافية تتســــــم وكيا ات ديمقراطية ســــــياســــــية مؤســــــســــــات إقامة بأ  متسييييلّ  - 28 
 نح  على الشـــــــركات وإدارة ،الفســـــــاد لمكافحة فعالة تدابير ووضـــــــع ،والخاص العام القطاعين في للمســـــــا لة
 وأهدافه المجتمع لقيم مراعاة أكثر والمشــــــاريع الســــــ   اقتصــــــادات تك   لأ  أســــــاســــــية شــــــرو  ،مســــــؤول
 الأجل؛ الط يلة

 الإقرار م اصــــــــلة إلى المتحدة الأمم منظ مة في الصــــــــلة ذات والهيئات بالمنظمات تهيب - 29 
 حســــــــ ، وتقاريرها وبرامجها ســــــــياســــــــاتها في، أشــــــــكالها بمختلف، وإدماجها الحرة الأعمال مباشــــــــرة بأهمية

 تقديم م اصــلة إلى، والتنمية للتجارة المتحدة الأمم مؤتمر وخاصــة، المتحدة الأمم منظ مة وتدع ، الاقتضــا 
 العامة للســـــــياســـــــة متســـــــقة تدابير على لل ق ف، طلبها على بنا ، الأعضـــــــا  الدول إلى والمســـــــاعدة الدعم
 التدابير تلك وصــياغة، والمت ســطة الصــغيرةو  الصــغر البالغة المؤســســات وتعزيز الحرة الأعمال بمباشــرة المتعلقة
  وتقييمها؛ وتنفيذها
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 التنمية في الحرة الأعمال مباشـــــــــرة لإســـــــــهام، الاقتضـــــــــا  حســـــــــ ، الاعتبار إيلا  تقرر - 30 
 واستعراضها؛ 2030 لعام المستدامة التنمية خطة متابعة إطار في المستدامة
 تقريرا والســــبعين الخامســــة دورتها في العامة الجمعية إلى يقدم أ  العام الأمين إلى تطلب - 31 

 لدورتها المؤقت الأعمال جدول في “المســـــــــــــــتدامة التنمية” المعن   البند إدراج وتقرر، القرار هذا تنفيذ عن
 .ذلك خلاف على يُـتَّفق لم ما، والسبعين الخامسة

 


