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 الدورة السبعون
 اللجنة الثانية

 )ج( من جدول الأعمال   24البند 
 القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى:

    تنمية الموارد البشرية
 جنوب أفريقيا*: مشروع قرار  

  
 تنمية الموارد البشرية  

 ،إن الجمعية العامة 
 1997كـــــانون الأول/ديســـــم     18المـــــ ر    52/196إلى قراراتهـــــا   إذ تشييييير 

ــ ر   54/211 و ــم    22المـ ــانون الأول/ديسـ ــ ر   56/189و  1999كـ ــانون  21المـ كـ
 60/211و  2003كــانون الأول/ديســم   23المــ ر   58/207و  2001الأول/ديســم  

ــ ر   62/207و  2005كــانون الأول/ديســم    22المــ ر   ل/ديســم  كــانون الأو 19الم
المــــــ ر   66/217و  2009كـــــانون الأول/ديســـــم     21المـــــ ر    64/218و  2007

 ،2013كانون الأول/ديسم   20الم ر   68/228 و 2011كانون الأول/ديسم   22
، المعنـــون 2015أيلول/ســـبتم   25المـــ ر   70/1قرارهــا   وإذ تؤكييم ميييد  م يييم  

، وإذ تســلم نهنــت يســتند إلى الأهــدا   “2030تحويــع عالمنــا: خلــة التنميــة المســتدامة لعــا   ”
الإنمائية للألفية ويرمي إلى إتما  ما لم ينجز من أعمالها، وإذ تشدد على أهمية تنفيذ هـذ  اطلـة   
الجديدة اللموحـة الـت تركـز علـى القضـاء علـى الفقـر وتهـد  إلى تعزيـز الأنعـاد ا جتماعيـة            

 وا قتصادية والبيئية للتنمية المستدامة،
 
 

 والصين. 77ناسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ  * 
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المتعلـ    2015تموز/يوليـت   27المـ ر    69/313قرارهـا   ؤكم مد  م م أ ضيا وإذ ت 
بخلة عمع أديس أنانا الصـادرة عـن المـ تمر الـدوث الثالـو لتمويـع التنميـة والـت تشـ ع جـزءا           

وتــدعم ا وت ملــ ا وتســاعد علــى تحديــد   2030يتجــزأ مــن خلــة التنميــة المســتدامة لعــا     
نوضع سياسات واتخاذ إجراءات عملية في إطار شراكة عالميـة   الغايات المتصلة نوسائع تنفيذها

 متجددة من أجع التنمية المستدامة،
أن تنمية الموارد البشرية ت مـن في مـميم التنميـة ا قتصـادية وا جتماعيـة       وإذ تؤكم 

 والبيئية، وأن الصحة والتعليم أساس تنمية الموارد البشرية،
أن تنميــة المــوارد البشــرية أمــر حيــوا في الج ــود الراميــة إلى تحقيــ     وإذ تؤكييم أ ضييا 

الأهدا  الإنمائية المتفـ  علي ـا دوليـا، فـا في ـا أهـدا  التنميـة المسـتدامة، وإلى زيـادة الفـر            
 المتاحة للأشخا ، وبخامة الفئات الأكثر ضعفا من الس ان،

وتسلم مـع ذلـب نـهن العديـد      نالج ود ال بيرة الت نذلت على مر السنين، وإذ ترحب 
من البلدان   يزال يواجت تحديات هائلة في تنمية مجموعة كافية من الموارد البشرية قادرة علـى  
تلبية ا حتياجات ا قتصـادية وا جتماعيـة الوطنيـة، وأن مـياسة اسـتراتيجيات فعالـة للمـوارد        

ليسـت متاحـة دومـا في البلـدان     البشرية وتنفيذها يتللبان في كثير من الأحيان موارد وقدرات 
 النامية، وإذ تقر أيضا نالحاجة إلى إيجاد سبع جديدة للتعامع مع تنمية الموارد البشرية،

أن تنميــة المــوارد البشــرية، نــالنتر إلى التحــديات العالميــة الراهنــة، فــا في ــا   وإذ تؤكييم 
التنمية خامة، ورسم وجود د ئـع   الآثار السلبية المستمرة للأزمة المالية وا قتصادية العالمية في

تشير إلى انتعاش هش ومتفاوت، قـد أمـبحت أكثـر أهميـة لمعالجـة الآثـار السـلبية المترتبـة علـى          
 الأزمة العالمية وإرساء أسس نمو وانتعاش ملردين يشملان الجميع ويقومان على الإنصا ،

القـدرات التعليميـة   أن تغـير المنـا  هـو تحـدا إنمـائي هـا ، وأن تحسـين         وإذ تؤكم أ ضيا  
والم سســية مــن أجــع التعامــع مــع تغــير المنــا  ينــدرج في إطــار الج ــود المتعلقــة نتنميــة المــوارد   

 البشرية ل فالة أن يحيا الناس حياة ينعمون في ا نالصحة والرخاء،
نهن منافع تنمية الموارد البشرية يم ن أن تتحق  على أفضع وجت في ظع أطـر   وإذ تقر 

تدعم ت اف  الفـر  والحصـول علـى التعلـيم وعـد  التمييـز وتهيـ  مناخـا م اتيـا          وطنية ودولية 
 لإيجاد فر  العمع،

نهنت على الرسم من وجود د ئع تشير إلى انتعاش هش ومتفاوت، فـنن   وإذ تقر أ ضا 
الآثار السلبية المسـتمرة للأزمـة الماليـة وا قتصـادية العالميـة في التنميـة خامـة،   تـزال تضـع           

العديــد مــن البلــدان، و  ســيما البلــدان الناميــة، علــى مواج ــة التحــديات الــت تقــ  في   قــدرة
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طري  تنمية الموارد البشـرية والتصـدا لهـا، وعلـى مـياسة وتنفيـذ اسـتراتيجيات فعالـة للقضـاء          
 على الفقر وتحقي  التنمية المستدامة،

رة التصـدا للتحـديات   نههمية العلاقة نين الهجرة الدولية والتنميـة ونضـرو   وإذ تعترف 
، وإذ تسـلم نـهن   ن الأمـلية ونلـدان العبـور والمقصـد    والفر  الـت تلرح ـا الهجـرة أمـا  البلـدا     

الهجــرة تحقـــ  منــافع للمجتمـــع العـــالمي كمــا تلـــر  أمامـــت تحــديات، وإذ ت كـــد أن هجـــرة     
تصـاداتها  ال فاءات   تزال تمثع مش لة حادة في كـثير مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـت تمـر اق       

 فرحلة انتقالية، مما يقوض الج ود المبذولة في مجال تنمية الموارد البشرية،
نالحاجــة إلى مواءمــة نتــم العلــو  والمعــار  الت نولوجيــة وا نت ــارات مــع     وإذ تقيير 

ــوارد       ــة الم ــة لتنمي ــة تمامــا مــع ا ســتراتيجيات الوطني ــ ا مت امل ــة، وجعل ــة الوطني أهــدا  التنمي
ــا يفضــي إلى       البشــرية والقضــاء  ــهطر م سســية وسياســاتية مناســبة، مم ــا ن ــر، ودعم  ــى الفق عل

 تحو ت إيجانية في حياة الناس،  
نضرورة أن تراعي سياسات العلو  والمعـار  الت نولوجيـة وا نت ـارات     وإذ تعترف 

ما يلبع اقتصاد البلدان النامية من سمات خامة، فا في ذلب حجـم القلـاع التقليـدا، وأهميـة     
عار  الشـعوب الأمـلية والحفـال علي ـا، وقلـة العمالـة المـاهرة ورأس المـال، وضـع           مون م

البنية التحتية وعد  كفاية الأطر الم سسية، من أجع استنباط الحلـول الـت تتصـدى للتحـديات     
المحــددة الــت تصــادف ا تلــب البلــدان وتعزيــز أوجــت التــلزر نــين العلــو  والت نولوجيــات الحديثــة  

الأملية والمجتمعات المحلية وممارساتها وانت اراتها، وفقا للدور الحيوا الـذا  ومعار  الشعوب 
 ا ستفادة من المنافع وتقاسم ا،مدى ت ديت تلب الشعوب والمجتمعات ومشاركت ا في تقرير 

أن المســاواة نــين الجنســين أساســية لتحقيــ  النمــو ا قتصــادا    وإذ تؤكييم مييد  م ييم 
از التنميـة المسـتدامة، وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة ومـ تمرات        الملرد والقضاء على الفقر وإن ـ

الأمم المتحدة ذات الصلة نالموضوع، وأن ا سـتثمار في تنميـة المـرأة والفتـاة لـت أثـر مضـاع  ،        
ــاد،     ــو ا قتصـــادا الملـــرد في ،يـــع قلاعـــات ا قتصـ ــاءة والنمـ ــة وال فـ وبخامـــة في الإنتاجيـ

 لزراعة والصناعة واطدمات،سيما في مجا ت رئيسية مثع ا و 
نهن التعلـيم هـو العامـع الرئيسـي في تعزيـز تنميـة اللاقـات البشـرية والمسـاواة           وإذ تقر 

والتفاهم نين الشعوب وفي الحفال على النمو ا قتصادا والقضـاء علـى الفقـر، وإذ تقـر أيضـا      
شـعوب الأمــلية  نـهن تحقيـ  تلـب الغايـات يقتضــي إتاحـة التعلـيم الجيـد للجميــع، فـا يشـمع ال         

 والفتيات والنساء وس ان الري  والأشخا  ذوا الإعاقة،
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ــو وضــع         وإذ تؤكييم  ــن حي ــات م ــات  الح وم ــى ع ــع عل ــت تق المســ ولية الرئيســية ال
سياسات مناسبة لتنمية الموارد البشرية وتنفيـذها، وضـرورة موامـلة الـدعم المقـد  مـن المجتمـع        

 ن النامية،الدوث للج ود الوطنية الت تبذلها البلدا
أهميـة إشـراا الجميـع داخـع منتومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة وأخـذ الـدول            وإذ تؤكم 

 ذات مركز المراقب في ا عتبار لدى تنفيذ هذا القرار،
 ؛(1)نتقرير الأمين العا  تحيط علما - 1 
نالــدول الأعضــاء أن تضــع تنميــة المــوارد البشــرية في مــلب التنميــة         تهيييب - 2 
وا جتماعية وأن تلور استراتيجيات على المدى القصير والمتوسط واللويع لتعزيـز   ا قتصادية

قدرات مواردها البشرية نفعالية، حيو إن القوى العاملة الت تتمتع نالقـدر ال ـافي مـن التعلـيم     
ــة          ــو وتنمي ــ  نم ــي الأســاس لتحقي ــة ه ــة والمرون ــدرة الإنتاجي ــاءة والق ــارة والصــحة وال ف والم 

 دين يشملان الجميع ويقومان على الإنصا ؛اقتصاديين ملر
ضرورة أن تشدد الدول الأعضاء علـى تنميـة المـوارد البشـرية وتـدمج ا       تؤكم - 3 

في استراتيجيات التنمية الوطنية، فا في ا السياسـات وا سـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة للقضـاء      
على الفقر وتحقي  أهـدا  التنميـة المسـتدامة، مـن أجـع التصـدا للتحـديات الهي ليـة المتعـددة          

عزيز القدرات الإنتاجية الوطنية، وكفالة مراعاة الآثـار المترتبـة علـى تنميـة     الأنعاد الت تعترض ت
 الموارد البشرية من جانب ،يع الج ات المعنية نالتنمية الوطنية؛

ــة المــوارد البشــرية الــت تعــا  مســهلة      تقيير - 4  ــهن النــ ش الشــاملة المتبعــة في تنمي ن
القضاء على الفقر وتستحدث قوة عاملـة مـاهرة تتسـم أيضـا نههميـة نالغـة في الحـد مـن البلالـة          

 وهجرة ال فاءات وفي التشجيع على تحقي  قدر أك  من ا ندماج ا جتماعي؛
وتنفيذ استراتيجيات شاملة لتنمية المـوارد  الدول الأعضاء على اعتماد  تشجع - 5 

البشرية مبنية على أهدا  التنمية الوطنية الت ت فـع وجـود مـلة قويـة نـين التعلـيم والتـدريب        
ــتجيب  والعمالـــــة، وتســـــاعد علـــــى الحفـــــال علـــــى قـــــوة عاملـــــة    ــة وتنافســـــية تســـ منتجـــ

 ا قتصاد؛  حتياجات
أن تركــز علــى دعــم نشــوء  أن سياســات تنميــة المــوارد البشــرية ينبغــي تؤكييم - 6 

مجموعــة واســعة ومرنــة فــا فيــت ال فايــة مــن المــوارد البشــرية المــاهرة، وخامــة مــن نــين النســاء   
والشــباب، لــدعم ،يــع قلاعــات ا قتصــاد، وأن ت ــون متوافقــة مــع ا حتياجــات مــن القــوة    

__________ 

 (1) A/70/293. 

http://undocs.org/ar/A/70/293
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في التعلـيم  العاملة في الحاضر والمستقبع، وهو ما يتللب تعاقبا جيـدا في توظيـ  ا سـتثمارات    
الأساســي والتــدريب الم ــد والتــدريب أثنــاء العمــع وفي تعلــيم أكثــر تقــدما في مجــا ت الإدارة  
والهندســة والعلــو  لزيــادة المعــروض مــن المعــار  الت نولوجيــة الــت يم ــن أن تســتوعب ا نتــم    

 ا نت ارات الوطنية؛
لعــدة  علــى ضــرورة أن تعتمــد الــدول الأعضــاء  جــا و ليــات شــاملة   تشييم  - 7 

قلاعــات لتحديــد ا حتياجــات في مجــال تنميــة المــوارد البشــرية في الأجلــين المتوســط واللويــع 
 لجميع قلاعات ا قتصاد، وأن تضع وتنفذ سياسات ونرامش لتلبية تلب ا حتياجات؛

ــو  والمعــار         تقيير - 8  ــا ت العل ــاملة ومرنــة في مج ــتراتيجيات ش ــهن وضــع اس ن
ــة وا نت ــار تشــمع   ــوافر     الت نولوجي ــة لضــمان ت ــالم الأهمي ــع قلاعــات ا قتصــاد شــرط ن ،ي

ــ د       ــع المشـ ــ  مـ ــاهزة للت يـ ــون جـ ــة وت ـ ــو  العمالـ ــات سـ ــع احتياجـ ــب مـ ــارات تتناسـ م ـ
 الت نولوجي المتلور ناستمرار وا ستفادة منت؛

علـى أن  ـش العلـو  والمعـار  الت نولوجيـة وا نت ـار وتنميـة المـوارد          تشم  - 9 
عضــ ا نعضــا، يم ــن أن تــ دا إلى دورة ايــدة مــن النمــو ا قتصــادا البشــرية، عنــدما يعــزز ن

 والتقد  البشرا والتنمية المستدامة؛
ضرورة أن يش ع ا سـتثمار في تنميـة المـوارد البشـرية جـزءا   يتجـزأ        تؤكم - 10 

من السياسات وا ستراتيجيات الإنمائية الوطنيـة، وتـدعو في هـذا الصـدد إلى اعتمـاد سياسـات       
ا ســتثمار الــذا يركــز علــى الهياكــع الأساســية الماديــة وا جتماعيــة ويشــمع التعلــيم،    لتيســير
ــا،         و  ــم والت نولوجي ــع العل ــن قبي ــد في مجــا ت م ــدريب الم  ــارات والت ــاء نالم  ســيما ا رتق
ب تنميــــة القــــدرات والصــــحة ذلــــب ت نولوجيــــا المعلومــــات وا تصــــا ت، وكــــذل في فــــا

 المستدامة؛ والتنمية
الـدول الأعضـاء علـى القيـا ، حسـب ا قتضـاء، فوامـلة تعزيـز نتـم           شجعت - 11 

الحماية ا جتماعية الشـاملة واعتمـاد سياسـات تعـزز شـب ات الأمـان القائمـة وتحمـي الفئـات          
الضعيفة واتخاذ إجراءات مناسبة أخرى تشمع تعزيز ا ست لاا والإنتاج على الصـعيد المحلـي،   

ة ا جتماعيـة الـت تتحـدد وفقـا للأولويـات الوطنيـة والتـرو         وتقر نهن الحدود الدنيا للحماي ـ
الفردية للدول الأعضاء يم ن أن توفر  جا موحدة للتصدا للفقر والضع  ويم ـن أن تسـ م   
إلى حد كبير في نا  استراتيجيات تنمية الموارد البشرية، وتعتر  في هذا الصـدد نـهن العديـد    

لمالية والقـدرات اللازمـة لتنفيـذ مثـع هـذ  التـدانير المعاكسـة        من البلدان النامية تنقص ا الموارد ا
ــوارد إضــافية علــى           ــر في هــذا الســيا  نضــرورة التعبئــة المتوامــلة لم ــدورة ا قتصــادية، وتق لل

 الصعيدين المحلي والدوث، حسب ا قتضاء؛
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الـدول الأعضـاء الـت هـي في وضـع يتـيم لهـا إم انيـة النتـر في تنفيـذ            تشجع - 12 
تتف  مـع إعـلان منتمـة العمـع الدوليـة نشـهن المبـادق والحقـو  الأساسـية في العمـع           سياسات 

على أن تفعع ذلب، كمـا تشـجع الـدول الأعضـاء في منتمـة العمـع الدوليـة علـى تنفيـذ هـذ            
السياســـات، وعلـــى تنفيـــذ التزاماتهـــا فوجـــب اتفاقيـــات منتمـــة العمـــع الدوليـــة ذات الصـــلة 

ير إلى أهميـة تـوفير العمـع اللائـ  للجميـع وإيجـاد مزيـد مـن         نالموضوع الت مدقت علي ا، وتش ـ
فر  العمع اللائ  نوسائع من ا اتخاذ تدانير تهد  إلى ضمان الصحة والسلامة الم نيـتين ومـن   

 خلال إقامة علاقات عمع على أساس الحوار ا جتماعي الفعال؛
لــى تــدانير ضــرورة أن تشــتمع اســتراتيجيات تنميــة المــوارد البشــرية ع   تؤكييم - 13 

ترمي إلى الحد من البلالة والعمالة الناقصة في أوساط الشباب والشانات والعاطلين عن العمـع  
لمدة طويلة الذين تضرروا أكثر من سيرهم من نـطء ا نتعـاش في تـوفير فـر  العمـع، وإدمـاج       

تعـزز  الموارد البشرية الت   تستخد  نالقدر ال افي في سو  العمع من خلال اتبـاع سياسـات   
تنمية الم ارات وزيادة الإنتاجية ونذل ج ود لتذليع العقبات الـت تواجـت العمالـة، فـا في ذلـب      
الحــواجز الجنســانية، نوســائع منــ ا تــوفير حــوافز، حســب ا قتضــاء،  ســتقدا  عمــال شــباب   
واستبقائ م وتزويدهم نهدوات جديدة، ومساعدتهم على إيجاد فر  العمع ومواءمـة م ـاراتهم   

للبات الوظائ ، وتزويدهم نالتدريب الم ـد والتـدريب أثنـاء العمـع، وتشـجيع مباشـرة       مع مت
الشباب للأعمال الحرة، في ،لة أمور أخـرى، مـع الإشـارة، في هـذا الصـدد، إلى النـداء الـذا        

 وج تت منتمة العمع الدولية من أجع اتخاذ إجراءات في هذا الصدد؛
عضــاء ناسـتبقاء المــوارد البشــرية الوطنيــة  ضــرورة قيـا  الــدول الأ  تؤكيم أ ضييا  - 14 

وموامـلة تعزيزهـا مــن خـلال تعزيــز ا نتعـاش الحافـع نفــر  العمـع وتشــجيع العمـع اللائــ ،        
ــة العمــع وحفــز ا ســتثمار اطــا        ــ ا اعتمــاد سياســات وحــوافز لتحســين إنتاجي نوســائع من

يجــاد فــر  العمــع ومباشـرة الأعمــال الحــرة وتعزيــز دور إدارة العمالــة وم سســات العمــع في إ 
 وزيادة مشاركة الفئات الضعيفة، فن في م العاملون في القلاعات سير النتامية؛

علــى ضــرورة معالجــة أوجــت التـرانط فيمــا نــين تنميــة المــوارد البشــرية،   تشيم   - 15 
ــز       ــدول الأعضــاء علــى تعزي ــة، وتشــجع ال ــة الريفي ــة والأمــن الغــذائي، والزارعــة والتنمي واللاق

 ال الزراعة والتنمية الريفية؛القدرات في مج
الدول الأعضـاء علـى اعتمـاد وتنفيـذ سياسـات تنميـة المـوارد البشـرية          تشجع - 16 

الت تخل  قدرات دينامية وم ارات أساسية لتلوير الت نولوجيـات السـليمة نيئيـا الم مـة لتنفيـذ      
فـا في ذلـب عـن    أهدا  التنمية المستدامة وتيسر الومول إلى تلـب الت نولوجيـات وتلبيق ـا،    

 طري  المساهمة في إنا  تفعيع  لية تيسير الت نولوجيا؛
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أن التنمية المستدامة تعتمد علـى عـدة أمـور، مـن نينـ ا المـوارد البشـرية         تؤكم - 17 
العفية، وتهيـب نالـدول الأعضـاء موامـلة ج ودهـا الراميـة إلى تعزيـز الـنتم الصـحية الوطنيـة،           

الـدوث في مجـال الصـحة نعـدة وسـائع منـ ا النتـر في تعزيــز        وتحـو علـى زيـادة تعزيـز التعـاون      
التغلية الصحية الشـاملة للجميـع وتبـادل أفضـع الممارسـات في مجـا ت تعزيـز الـنتم الصـحية          
والحصول على الأدوية وتـدريب العـاملين في المجـال الصـحي ونقـع الت نولوجيـا وإنتـاج أدويـة         

جيـدة، وت كـد في هـذا الصـدد ضـرورة زيـادة       ميسورة الت لفـة ومهمونـة وفعالـة وذات نوعيـة     
ــارجي،       ــع اطـ ــة التمويـ ــدوث، وبخامـ ــعيد الـ ــى الصـ ــاعدة علـ ــاون والمسـ ــ  نالتعـ ــة التنبـ إم انيـ
ومواءمت ما على نحـو أفضـع مـع الأولويـات الوطنيـة وتوجي  مـا إلى البلـدان المسـتفيدة نسـبع          

 تعزز النتم الصحية الوطنية؛
 ذلــب كيانــات منتومــة الأمــم المتحــدة، تقــد   نــالمجتمع الــدوث، فــا في تهيييب - 18 

الـــدعم لج ـــود البلـــدان الناميـــة الراميـــة إلى التصـــدا ل ثـــار الســـلبية لفـــيروس نقـــ  المناعـــة  
البشرية/متلازمة نق  المناعة الم تسب )الإيدز( والملاريا والسـع والأمـراض المعديـة الأخـرى،     

ن الأمـراض سـير المعديـة وم افحتـ ا، الـت      و  سيما في أفريقيا، والراميـة كـذلب إلى الوقايـة م ـ   
 تمثع تحديا ذا أنعاد ونائية، و ثار تلب الأمراض في الموارد البشرية؛

ن يانات الأمم المتحدة المعنية أن تدعم الج ـود الوطنيـة الراميـة إلى ننـاء      تهيب - 19 
يـة المـوارد البشـرية    القدرات الم سسية لتلبية ا حتياجات الوطنية على المدى البعيد في مجـال تنم 

 نالإضافة إلى توفير التدريب للأفراد؛
ــذ ا ســتراتيجيات      تهيييب - 20  ــة علــى تنفي ــدان النامي ــدوث مســاعدة البل ــالمجتمع ال ن

الوطنية لتنمية الموارد البشرية، وتشجع المجتمع الـدوث، فـا في ذلـب القلـاع اطـا  والج ـات       
فير وتعبئــة المــوارد الماليــة وننــاء القــدرات والمســاعدة  الفاعلــة المعنيــة في المجتمــع المــدو، علــى تــو 

التقنية ونقع الت نولوجيا نناء على شروط مواتية، فـا في ـا الشـروط الميسـرة والتفضـيلية، وفـ        
 ما يتف  عليت؛

إلى اتخـاذ خلـوات لإدمـاج المنتـور الجنسـاو في تنميـة المـوارد البشـرية          تمعو - 21 
ــز      ــة إلى تعزي ــ ا السياســات وا ســتراتيجيات والإجــراءات المحــددة الأهــدا  الرامي نوســائع من
قــدرات المــرأة وإم انيــة ممارســت ا للأنشــلة الإنتاجيــة، وتشــدد في هــذا الصــدد علــى ضــرورة    

في مـــياسة وتنفيـــذ هـــذ  السياســـات وا ســـتراتيجيات      كفالـــة المشـــاركة ال املـــة للمـــرأة    
 والإجراءات؛
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أهمية مساهمات القلاعين العا  واطا  في تلبية ا حتياجـات التدريبيـة    تؤكم - 22 
والتعليمية على الصعيد الوطد لـدعم كفـاءة أداء الم سسـات وا سـتجانة  حتياجـات اقتصـاد       

ــذ  الم      ــين ه ــع ن ــى الت ام ــتغير، وتشــجع عل ــريع ال ــادة اســتخدا      س ــ ا زي ــر  من ســاهمات، نل
 شراكات وحوافز القلاعين العا  واطا ؛

إلى اتخاذ إجراءات على الصعد الوطد والإقليمي والـدوث تـوث أولويـة     تمعو - 23 
عالية لتحسين وتوسيع نلا  محو الأمية، فضلا عن ال فاءة العلمية، نلر  منـ ا تـوفير التعلـيم    

تعلــيم ال بــار، وت كــد ضــرورة أن يــتم ن الأطفــال في كــع م ــان،   الم ــد و -العــاث والفــد 
، مــن إتمــا  مرحلــة التعلــيم ا نتــدائي وا لتحــا   2015الــذكور منــ م والإنــاث، الــول عــا   
 بجميع مراحع التعليم على قد  المساواة؛

الح ومات على النتر في اتخاذ تدانير مناسبة على الصعيد الـوطد مـن    تشجع - 24 
تقاء نالم ارات البشرية ومواءمة نتم التعليم والتدريب على نحو أفضع مع احتياجـات  قبيع ا ر

ــد  تم      ــع ولوائح ــا   ــع وتقويــة م سســات العم ــو  العم ــ  في فتــرات    س ــ ا مــن الت ي  ين
 ا قتصادا؛ الهبوط

البلدان الت نوسع ا اتخاذ تدانير ترمـي إلى النـ وض نا نتعـاش الحافـع      تشجع - 25 
و النتــر في تعزيــز هــذ  التــدانير، علــى أن تفعــع ذلــب، وتشــمع تلــب التــدانير نفــر  العمــع، أ

وضع سياسـات وحـوافز لزيـادة إنتاجيـة العمـال وحفـز ا سـتثمار اطـا ، إضـافة إلى الج ـود           
 الرامية إلى خفض العجز في الميزانية في الأجع اللويع، حسب ا قتضاء؛

والمجتمـع الـدوث الراميـة إلى تعزيـز     الج ود الت تبـذلها الـدول الأعضـاء     تشجع - 26 
ــاء       ــ  نن ــة، وبخامــة عــن طري ــة والتنمي ــوازن ومتســ  وشــامع إزاء الهجــرة الدولي اتبــاع  ــش مت
الشــراكات وكفالــة اتخــاذ إجــراءات منســقة لتنميــة القــدرات، فــا في ذلــب القــدرات اللازمــة     

اذ تــدانير مبت ــرة لإدارة الهجــرة، وت ــرر التهكيــد في هــذا الصــدد علــى ضــرورة النتــر في اتخ ــ  
للاســتفادة إلى أقصــى حــد مــن الهجــرة مــع التقليــع في الوقــت نفســت إلى أد  حــد مــن الآثــار     
السلبية المترتبة على هجرة العمال من ذوا الم ارات العالية ومـن ذوا الم ـارات المتدنيـة علـى     

 حد سواء من البلدان النامية؛
تراتيجيات لتنميــة المــوارد  علــى إيــلاء ا عتبــار المناســب لوضــع اس ــ     تشييجع - 27 

 ؛2030البشرية لدى تنفيذ خلة التنمية المستدامة لعا  
ــو ، كــع في حــدود        تهيييب - 28  ــة أن تق ــم المتحــدة المعني ــة الأم ف سســات منتوم

 و يت ا ومواردها، ننشراا الدول ذات مركز المراقب في تنفيذ هذا القرار؛
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أن تدرج في جدول الأعمال الم قت لدورتها الثانيـة والسـبعين، في إطـار     تقرر - 29 
تنميـة المـوارد   ”، البند الفرعـي المعنـون   “القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى”البند المعنون 

؛ وتللــب إلى الأمــين العــا  أن يقــد  إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثانيــة والســبعين  “البشــرية
 يذ هذا القرار.تقريرا عن تنف

 


