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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الثانية

  من جدول الأعمال٥٦البند 
 العولمة والاعتماد المتبادل

  
 موجهــة إلى الأمــين العــام مــن  ٢٠٠٧أكتــوبر / تــشرين الأول٥رســالة مؤرخــة   

 الممثل الدائم لبلجيكا لدى الأمم المتحدة
ــر المــوجز للاجتمــاع الأول للمنت ــ     ــيكم التقري ــأن أحيــل إل دى العــالمي المعــني  أتــشرف ب

 ). انظر المرفق (٢٠٠٧يوليه / تموز١١ إلى ٩بالهجرة والتنمية، الذي عقد في بروكسل من 
وبرزت فكرة إنشاء المنتدى العـالمي المعـني بـالهجرة والتنميـة بـاقتراح مـن الأمـين العـام                     

ستوى بـشأن  للأمم المتحدة وممثله الخاص المعني بـالهجرة خـلال حـوار الأمـم المتحـدة الرفيـع الم ـ            
ــة الــذي جــرى في أيلــول   ــة والتنمي ونظمــت حكومــة بلجيكــا  . ٢٠٠٦ســبتمبر /الهجــرة الدولي

الاجتماع الأول للمنتـدى العـالمي المعـني بـالهجرة والتنميـة بالتـشاور مـع الممثـل الخـاص للأمـين             
 أعــضاء في  دولالعـام للأمــم المتحــدة المعـني بــالهجرة وفريــق مفتـوح بــاب العــضوية مؤلـف مــن    

 . المتحدة مالأم
، شـارك  ٢٠٠٧يوليـه  / تمـوز ١١ و ١٠وخلال الاجتماع الحكومي الذي عقـد يـومي       
 منظمـة دوليـة،     ٢٠ دولة عضوا في الأمم المتحدة وأكثر مـن          ١٥٦ مندوب من    ٨٠٠أكثر من   

 جلـسة مائـدة    ١٢فضلا عن المفوضية الأوروبية ودولة لها مركز المراقب في جلستين عـامتين و              
وقد أنـشأت إدارة الـشؤون   . ازاة الجلستين العامتين وتناولت مسائل محددة      بمو تمستديرة عقد 

الاقتــصادية والاجتماعيــة بالأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة ســوقا إلكترونيــا لــتمكين البلــدان مــن   
 . التنمية وإيجاد شركاء لتلبية تلك الاحتياجات/احتياجاتها في مجال الهجرة“ تسويق”
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 يوم المجتمـع المـدني الـذي نظمتـه مؤسـسة      ،لمجتمع المدني مشارك من ا٢٠٠وحضر نحو    
 . يوليه/ تموز٩الملك بودوان في 

واستخلص من المحادثات التفاعلية الـتي أجريـت خـلال الاجتمـاع الحكـومي عـدد مـن            
الاستنتاجات والتوصـيات الـتي أفـضت إلى تحديـد إجـراءات قـصيرة ومتوسـطة وطويلـة الأجـل                    

 . لكي تنظر فيها الحكومات
وأرجو ممتنا تعميم هذه الرسالة ومرفقها باعتبارهما وثيقة من وثـائق الجمعيـة العامـة في        

 .  من جدول الأعمال٥٦إطار البند 
 

 فربيكهيوهان ) توقيع(
 السفير

 الممثل الدائم لبلجيكا لدى الأمم المتحدة 
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لعـام   الموجهة إلى الأمين ا    ٢٠٠٧أكتوبر  / تشرين الأول  ٥مرفق الرسالة المؤرخة      
 من الممثل الدائم لبلجيكا لدى الأمم المتحدة 

 ]فرنسيةبال: الأصل[
 المنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنمية  
 الاجتماع الأول  
 ٢٠٠٧يوليه / تموز١١ إلى ٩بروكسل، من   

 
 
 
 
 

 
   

 
 
 

 *تقرير موجز  
 

 

 للاجتمـاع  يةلتحـضير  ا الأعمـال أعد الفريق العامل الـذي أنـشأته الحكومـة البلجيكيـة هـذا التقريـر في سـياق          * 
الأول للمنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنمية، وذلك بالتعاون الوثيق مع الممثـل الخـاص للأمـين العـام للأمـم             

. وتورد هذه الوثيقة المناقشات التي أجريت خلال الاجتماع الأول للمنتـدى والأنـشطة المتـصلة بـه                . المتحدة
. ى أو الحكومـات أو المنظمـات الـتي شـاركت في الاجتمـاع             وهي لا تعكـس بالـضرورة آراء منظمـي المنتـد          

 أي التـزام مــن  ستوجبوبـالنظر إلى أن المنتـدى يُعــد عمليـة غــير رسميـة وغــير ملزمـة، فـإن هــذه الوثيقـة لا ت ــ      
لهـذه الوثيقـة    أو الجزئـي    الاستنـساخ الكامـل     لزم  ستوي ـ. جانب الأطراف التي شاركت في مناقشات المنتندى      

 .ذكر المصدر
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 موجز - ١  
محفل لمناقـشة المـسائل المتعلقـة بـالهجرة         كنشئ المنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنمية       أُ 

وظهـرت فكـرة إنـشاء المنتـدى بـاقتراح مـن الأمـين              . الدولية والتنمية على نحو منهجي وشـامل      
ة خـلال حـوار الأمـم المتحـدة     العام للأمم المتحدة وممثله الخـاص المعـني بـالهجرة الدوليـة والتنمي ـ      

وقــد . ٢٠٠٦ســبتمبر / في أيلــولة والتنميــة الــذي جــرىالرفيــع المــستوى بــشأن الهجــرة الدوليــ
أعربــت العديــد مــن الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة عــن رغبتــها في أن يكــون المنتــدى غــير  

 وشـفافة   صـريحة  الحكومـات وأن يعمـل بـصورة         ة تتولى إدارتـه   طوعيتكون المشاركة فيه    رسمي  
 . نتائج متفاوض عليها أو قرارات معياريةأن تنشأ عنه أيدون 

ه الإعـداد ل ـ  الاجتماع الأول للمنتدى بمبادرة من الحكومة البلجيكية التي تولـت            قدعُو 
 بـاب    مفتـوح  فريـق وتنظيمه بالتشاور مع الممثل الخاص للأمين العام للأمم المتحدة، وكـذا مـع              

وعُقـد  . “المنتـدى أصـدقاء   ” يعـرف باسـم    الأمـم المتحـدة       مـن دول أعـضاء في      العضوية مؤلـف  
وكــان الهــدف  . ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١١ إلى ٩هــذا الاجتمــاع في بروكــسل في الفتــرة مــن     

 الـتي   والتحـديات  الحوار والشراكات من أجـل تعميـق فهـم الفـرص     جولاتالمتوخى منه تعزيز  
 وذات ذا تحديــد وسـائل عمليــة ، وك ـ بــالعكس لتحقيـق التنميــة والعكـس   بالنــسبةها الهجـرة ثل ـتم

تنفيــذي مــن أجــل معالجــة تلــك الفــرص والتحــديات وتفعيلــها علــى المــستوى الــوطني    منحــى 
ــالمي  ــي والعـ ــات    . والإقليمـ ــاع حكومـ ــم الاجتمـ ــدف، ضـ ــذا الهـ ــا لهـ ــة وتحقيقـ ــات ودوليـ جهـ

 . ةخبر ذات
ت شـكل  أشـهر،    ٩ في غضون مهلة قصيرة مدتها       ةج مثمر نتائولكي تحقق هذه العملية      

الــتي  ريجــين دو كلــيرك ة برئاســة الــسفير)فرقــة عمــل(ا  دوليــملاا عــالحكومــة البلجيكيــة فريقــا
قـدمت القـسط الأوفـر       بلجيكـا    أنوعلى الرغم من    .  بالتنظيم العام للاجتماع وبتنسيقه    تكلف
 الموارد المالية اللازمة، قدم عدد مـن الحكومـات والـشركاء الـدوليين مـوارد إضـافية بـشرية                    من

قواعــد وقــد تمــت إدارة جميــع هــذه المــوارد بموجــب ال . ليــة المــوارد المحة أجــل تكملــمــنوماليــة 
 .والأنظمة المطبقة على الخدمات العامة البلجيكية

 ئية شملــت جميــعاستقــصادراســة ، قامــت بلجيكــا ب٢٠٠٦نــوفمبر /وفي تــشرين الثــاني 
اولهـا في المنتـدى العـالمي       الدول الأعضاء في الأمم المتحدة من أجل تحديد المواضيع التي ينبغي تن           

تـساق  لا عـن التنـسيق الـوطني وا       ةكون مـسؤول  ت المستوى   ة تنسيق رفيع  جهةوطلبت إليها تعيين    
 قـام كـل منـها بتعـيين         وقد استجاب لهذا النداء ما عدده مائة وثلاثـة وعـشرون بلـدا            . يالسياس

 .لمي بدور حاسم في عملية المنتدى العا هذه التنسيقجهاتواضطلعت . جهة تنسيق
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 التنـسيق  جهـات واتبعـت بلجيكـا طريقـة عمـل تقـوم علـى أسـاس التعـاون الوثيـق مـع            
 توتول ـ. المذكورة والمـشاركة الفعالـة لتلـك الـتي ترغـب منـها في العمـل المـشترك ضـمن أفرقـة                   

تـضم جهـات ذات      هذه الأفرقة والتنسيق فيمـا بينـها وتـشكيلها بحيـث              عمل  العمل تنظيم  ةفرق
جميع المنظورات المتعلقة بالهجرة مع الحفاظ علـى التـوازن          تمثل   و قطاعاتخبرة في العديد من ال    

ــة     ــدان النامي ــو والبل ــة النم ــدان المتقدم ــين البل ــشجيع   . ب ــوخى ت ــادل الآراءوكــان الهــدف المت  تب
وقـد  . والمناقشات الصريحة، فضلا عن تمكين الدول مـن تـولي زمـام العمليـة علـى نطـاق واسـع              

عشرة منظمة دوليـة وسـبعة ممثلـون عـن           وأربعون ممثلا وطنيا واثنتا   شارك في هذه الأفرقة ثلاثة      
د مـن المنظمـات     ي ـعدالوأُشـرك في هـذه العمليـة        . ، فـضلا عـن المفوضـية الأوروبيـة        دنيالمجتمع الم 
 ة فرقــتوعقــد.  للجلــساتيةتحــضيرعمــال الطلــب الحكومــات المكلفــة بالأنــاء علــى الدوليــة ب

جتماعـات والمـداولات الهاتفيـة مـن أجـل وضـع الـصيغ               العديـد مـن الا      الأخرى العمل والأفرقة 
وتلقـى رؤسـاء الجلـسات    .  المستديرةةالمائدجلسات النهائية لوثائق العمل والتخطيط لمناقشات     

مناقـشات  إجـراء   المتابعة الوثيقة مـن أجـل ضـمان     عمليةالمساعدة في عملية التحضير فضلا عن 
 تبـادل حقيقـي     الـتي تفتقـر إلى    نظريـة الطويلـة     نتائج ملموسة، وتفـادي الخطـب ال      تحقيق  عملية و 

 .ت والأفكارخبرالل
ويمكن استخلاص الاستنتاجات الرئيسية التالية من هـذا الاجتمـاع الأول ومـن عمليـة            
 :تحضيره

  مـسألة  أرسى المنتدى العالمي للتنميـة والهجـرة نهجـا جديـدا للـهجرة مـن خـلال وضـع                   • 
قلـب النمـوذج    يـة نامكمـن خـلال تـوفير إ   جرة؛ وبالهالمتعلقة التنمية في صميم المناقشة    
 عن طريق تشجيع الهجرة القانونيـة بوصـفها فرصـة لا تهديـدا     المتعلق بالهجرة والتنمية 

 .المقصد على حد سواءبلدان  وصلللتنمية في بلدان الأ

، ة مـشتركة علـى المـدى الطويـل لمـسألة الهجـرة         لامشتكوين رؤية   مهّد الطريق أمام     • 
بلـدان   وصـل اس الاعتراف بالمزايا المتبادلة التي تتحقق لكل مـن بلـدان الأ     تقوم على أس  

غير أن اخـتلاف المـصالح والحـالات    . المقصد؛ واستعادة الثقة في نظم الهجرة عبر العالم     
 . حلول موحدةدون اعتمادسيحول دائما 

أجـل   الهجـرة والتنميـة مـن         قـضايا   أمام مقرري السياسات المسؤولين عـن      أفسح المجال  • 
لاعتـراف بمنـافع وأخطـار       أهدافـه بـصورة أكثـر فعاليـة مـن خـلال ا             أن يحقق كل منهم   

 . الفقراء والبلدان النامية ومعالجتهاالهجرة بالنسبة
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 كفيــل تقاســم المــسؤوليات بــين البلــدان المتقدمــة النمــو والبلــدان الناميــة  أثبــت أن  • 
؛ وأن التنميــة يمكــن أن  بــالعكسبتعزيــز مــساهمة الهجــرة في تحقيــق التنميــة، والعكــس  

 .من باب الضرورةختيار وليس لااتتم على سبيل تؤدي إلى هجرة 

 ولتحديــد لتبــادل الخــبرات والابتكــارات والممارســات الجيــدة وضــع خطــة اقتــرح  • 
ــة      ــة في تحقيــق التنمي ــة للــهجرة القانوني ــة لــضمان المــساهمة الإيجابي انظــر (الــسبل العملي

 ).رة المستديالمائدةجلسات تقارير 

أوجد، من خلال مراكز التنسيق الوطنية، وسـيلة لتحقيـق مزيـد مـن الاتـساق ووضـع                   • 
وكمــا . نهــج أشمــل إزاء الهجــرة والتنميــة والــسياسات الأخــرى علــى الــصعيد الــوطني   

  تحقيــقأكـدت اللجنـة العالميــة المعنيـة بـالهجرة الدوليــة، إن ذلـك كفيـل بــأن يـؤدي إلى       
 .ت على المستوى الدوليمزيد من الاتساق في تلك المجالا

وخلال التسعة أشهر الأولى مـن عمـل المنتـدى العـالمي المعـني بـالهجرة والتنميـة، تـسنى                     
 معالجـة   يهـدف إلى   -  سواء على مستوى المضمون أو مسار العمل       -أيضا وضع إطار هيكلي     

 أجـل  اللازمـة مـن      ويـشمل هـذا الإطـار الأسـس       . لعـالمي مسائل الهجرة والتنمية على المستوى ا     
 خـلال   عـن التقـدم المحـرز في هـذا الـصدد           متابعة فعالة لنتـائج الاجتمـاع الأول والإبـلاغ           كفالة

 :الاجتماع المقبل للمنتدى
ــدء  •  ــامل بـ ــة استقـــصائية شـ ــوفمبر / في تـــشرين الثـــانيةدارسـ ــا ٢٠٠٦نـ  حـــددت فيهـ

 .الحكومات الأولويات المواضيعية التي ينبغي أن يتناولها المنتدى
 تعمــل ة تنــسيق وطني ـجهـة  ١٥٠ أكثــر مـن  -  حـتى الآن - عالميــة تـضم  إقامـة شـبكة   • 

داخل الوزارات والإدارات الحكومية وتقيم الاتصال مع المنتدى العالمي المعني بـالهجرة            
 . تنسيق معينة داخل المنظمات الدوليةجهاتوالتنمية، إضافة إلى 

أمـام جميـع     العـضوية    بـاب  مفتـوح    ة استـشاري  يئـة  ه ي، وه ـ نتدىأصدقاء الم   هيئة إنشاء • 
لعمليـة المنتـدى   ور اشتعمل كمركز للمعلومات وال   تالدول الأعضاء في الأمم المتحدة،      

 اجتماعـات المنتـدى      كـل مـن     إلى الرئاسة بـشأن جـدول أعمـال        شورةقدم الم العالمي وت 
 . وشكلهوهيكله

  تجمـع الحكومـات والمنظمـات الدوليـة والمجتمـع الـدولي حـول مواضـيع                تشكيل أفرقـة   • 
وستواصـل بعـض هـذه الأفرقـة النظـر في هـذه المـسائل في إطـار         . ذات اهتمـام مـشترك  

 .اجتماعات مقبلة
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ــه مــع الأمــم    أســاليب العمــلتحديــد  •   لــضمان اســتمرارية المنتــدى، بمــا في ذلــك علاقت
 ).انظر المرفق(المتحدة وإنشاء هيكل للدعم 

المي بوصـفه علامـة فارقـة       ورحب العديد من المشاركين بالاجتماع الأول للمنتدى الع        
 التنميـة    مـسألة  لكن المـشاركين شـددوا علـى أن وضـع         . في النقاش الدائر حول الهجرة والتنمية     

تنظـيم  غراض  في صميم النقاش حول الهجرة لا ينبغي أن يؤدي إلى تسخير المساعدة الإنمائية لأ             
ية الوطنية، أو التـدفقات     تدفقات الهجرة؛ ولا ينبغي اعتبار الهجرة بديلا عن استراتيجيات التنم         

 .المالية المتأتية من المهاجرين بدائل عن المساعدة الإنمائية الرسمية
ــه بالـــشكر الخـــاص   ــة و  ونتوجـ ــاط للحكومـــات والمنظمـــات الدوليـ ــة الأوسـ الأكاديميـ

العديــدة، وغيرهــا مــن الجهــات الفاعلــة في المجتمــع المــدني الــتي قــدمت مــوارد بــشرية أو ماليــة،   
كفالـة  ست الوقت والموارد لإعداد وثائق العمل والتخطيط للجلسات من أجل           ولتلك التي كر  

ونـود أيـضا تقـديم الـشكر        . نجاح هذا الاجتماع الأول للمنتدى العالمي المعني بـالهجرة والتنميـة          
 للمــشاورات مــع المجتمــع المــدني وللمثــل الخــاص  المؤســسة الملــك بــودوان علــى حــسن تنظيمه ــ

 .ة على دعمه ومساهماته طوال سير العمليةللأمين العام للأمم المتحد
 :وثيقي الترابط جزأين  من الاجتماع الأول للمنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنميةتألف
 )يوليه/ تموز٩(يوم المجتمع المدني  • 

يوليـه  / تمـوز  ٩بناء على طلب الحكومة البلجيكيـة، نظمـت مؤسـسة الملـك بـودوان في                 
ممثـل عـن    ٢٠٠ أكثر مـن     جمعت جنبا إلى جنب    المجتمع المدني    منجهات فاعلة   مشاورات بين   

 بشؤون الشتات والقطـاع الخـاص وجامعـات ونقابـات           تعنىمنظمات غير حكومية ومنظمات     
 علـى الـصعيد     يـومي العمـل   من مختلف أنحاء العـالم لمناقـشة المـسائل المدرجـة في جـدول أعمـال                 

 .)١(لسة العامة للاجتماع الحكوميوقُدّم تقرير عن هذا الاجتماع في الج. الحكومي
 

 )يوليه/ تموز١١ و ١٠(الاجتماع الحكومي  • 
يوليـه، شـارك أكثـر مـن        / تمـوز  ١١  و ١٠خلال الاجتماع الحكومي الذي عُقد يومي        
 ، منظمـة دوليـة    ٢٠ دولة عضوا في الأمم المتحدة وأكثر من         ١٥٦ يمثلون   - مندوب   ٨٠٠

 مائـدة   جلـسة  ١٢  في جلـستين عـامتين و      -لرسـولي   فضلا عن المفوضية الأوروبيـة والكرسـي ا       
رأس المـال البـشري      مسائل محـددة ذات صـلة بتنميـة          عقدت بالتزامن معهما وتناولت   مستديرة  

 ومـوارد  التحـويلات الماليـة  ، و)١المائـدة المـستديرة   اجتمـاع   (وإمكانية التنقل في أسواق العمـل    
__________ 

 .http://www.gfmd-civil-society.orgللحصول على مزيد من المعلومات عن يوم المجتمع المدني، انظر الموقع  )١( 
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اجتمــاع (تــساق الــسياسي والمؤســسي ، والا)٢المائــدة المــستديرة اجتمــاع (الأخــرى الــشتات 
 وقدّمها أفرقة متطوعة من الحكومات يجمـع بينـها          جلسة وقد أعدّ كلَّ  . )٢()٣المائدة المستديرة   

 والمنـاطق  المتقدمـة النمـو      المنـاطق  بالموضوع الذي يجري التطـرق إليـه وتمثـل           ةا المشترك اتهاهتمام
  محــددة المائــدة المــستديرة مقترحــاتتجلــساوأســفر عــن .  علــى نحــو متــوازنالناميــة في العــالم
دراسـات جـدوى،   إعـداد  وعاملـة   أفرقـة   تـشكيل تشمل من بـين أنـشطة أخـرى    بشأن مشاريع   

أو المنظمـات الدوليـة المعنيـة وتقـدّم تقـارير           / الحكومـات الراغبـة في ذلـك و        تعمل بهـا  سيلزم أن   
 . للمنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنميةالمقبلعنها إلى الاجتماع 

المتعلقـة بالأسـباب     الـشاملة سائل  الم ـ استعرضـت  المائـدة المـستديرة،      جلـسات وخلال   
، الـتي كـان بعـض الحكومـات قـد اعتبرهـا              للهجرة وحقوق الإنسان ونوع الجـنس      الأساسية

  كـــل مـــنوقُـــدمت بعـــض التوصـــيات لمـــساعدة. الهجـــرة والتنميـــة مـــسألتينقـــاش حيويـــة في 
 .صنع سياساتها العامة في المستقبلرة أفضل في الحكومات في إدراج هذه المسائل بصو

جلالـة   ممـثلا  الأمـير فيليـب  وحضر الجلـسة الافتتاحيـة كـل مـن ولي العهـد البلجيكـي              
 وسـعادة الأمـين العـام       ،، رئيس وزراء بلجيكـا    الملك ألبرت الثاني، والسيد غي فيرهوفشتات     

ذيــة البلجيكيــة للمنتــدى  ورئــست الاجتمــاع المــديرة التنفي .  مــون–بــان كــي للأمــم المتحــدة 
وشدد رئيس وزراء بلجيكا، السيد     . السفيرة ريجين دو كليرك   العالمي المعني بالهجرة والتنمية،     

ــة     ــة التنمي ــى أهمي ــه عل ــشتات، في كلمت ــسبة لوضــع غــي فيرهوف  في مجــال  سياســات ســليمة بالن
 عمـال التحـضيرية   الأ مـون إلى أنّ      - وأشار الأمين العام للأمم المتحدة السيد بـان كـي            .جرةاله

 أساســا لإجــراء مناقــشات أقــل تسيُّــساً بــشأن تللمنتــدى العــالمي المعــني بــالهجرة والتنميــة وفــر
 .الهجرة

ــة      ــسية ســعادة رئــيس المفوضــية الأوروبي الــسيد خوســيه مانويــل  وألقــى الكلمــة الرئي
يد كـواوفي  السسعادة الأمين العام لمفوضية الاتحاد الأفريقي  كان من بين المتحدثين و. باروسو

، وسعادة الأمين العام لمجموعـة دول أفريقيـا والبحـر الكـاريبي والمحـيط الهـادئ                 جونسون. ل. أ
شـدد   الـذي    البروفـسور إرنيـستو زيـديلو      الـرئيس المكـسيكي الـسابق     و،  السير جون كابوتين  

ــروابط القائمــة بــين  علــى ــة في إطــارناقــشالم ال نميــة  المنتــدى العــالمي المعــني بــالهجرة والت ة الجاري
 التبعات المحتملـة    على، و  مثلا التجارة والتنمية بشأن   السياسية الدولية الأوسع نطاقا      والنقاشات

 .لفشل جولة الدوحة على الهجرة الدولية

__________ 
ــة،         )٢(  ــالهجرة والتنمي ــالمي المعــني ب ــدى الع ــد مــن المعلومــات عــن اجتمــاع المنت ــى مزي ــع  للحــصول عل انظــر الموق

http://www.gfmd-fmmd.org. 
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وفي الجلسة الختامية لاجتماع المنتدى العالمي المعني بـالهجرة والتنميـة، قـدم تقـاريرَ عـن          
، الـسيدة باتريـشيا سـتو تومـاس        كل مـن     سائل الشاملة  والم ة المستديرة الثلاث  المائدةاجتماعات  

، )١المائـدة المـستديرة    اجتمـاع   (رئيسة بنك التنمية الفلبـيني ووزيـرة العمـل الـسابقة في الفلـبين               
، وزيـر المغتـربين المـاليين والانـدماج الأفريقـي، مـالي             سعادة البروفسور عمـر حمـادون ديكـو       و
، رئيس لجنـة المـساعدة الإنمائيـة التابعـة         يتشارد مانينغ والسيد ر ،  )٢المائدة المستديرة   اجتماع  (

والـسيد جـوزف   ، )٣المائدة المـستديرة   اجتماع  (لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي       
ــت ــصرية في بلجيكــا     دو في ــشاملة (، مــدير مركــز تكــافؤ الفــرص ومكافحــة العن ــسائل ال ). الم

اجتمــاع  بيانــه الختــاميفي ، بريــون. ورو دســعادة الــسيد أرتــووصــف وزيــر العمــل الفلبــيني، 
بآليــات  وحــث الحكومــات علــى مواصــلة العمــل  تــاريخ العــالم في هــاممنعطــف المنتــدى بأنــه 

شـراكات   وإرسـاء     أكثـر حزمـا    قطع تعهـدات  القائمة والمناقشات غير الرسمية في سبيل       التشاور  
سـتنتاجاتها وتوصـياتها     في ا  السفيرة ريجـين دو كلـيرك     وأوضحت  . تعاون دولي إقامة علاقات   و

إنجـازات هـذا الاجتمـاع الأول بطريقـة مثمـرة           يـة الـدفع قـدما ب      الختامية كرئيسة للاجتماع كيف   
 .ومدروسة
وعلــى هــامش هــذا الاجتمــاع الأول للمنتــدى والتحــضير لــه، أقامــت إدارة الــشؤون     

لـدول  ا ينمـن أجـل تمك ـ      للمقترحـات  إلكترونيـة سـوقا   لأمم المتحدة   باالاقتصادية والاجتماعية   
 شركاء لمـساعدتها علـى   تدبيرتنمية ووالبالهجرة   ذات الصلة احتياجاتها  ‘‘ تسويق ’’من الأعضاء

وأدّى ذلـك إلى عقـد عـدد كـبير مـن اللقـاءات بـين الأطـراف المهتمـة                    . تلبية هذه الاحتياجـات   
 وسـيبقى سـوق  . يوليـه، وإلى احتمـال تنفيـذ مـشاريع متابعـة          / تمـوز   المعقـود في   جتمـاع لاخلال ا 

  انعقـاد  المقترحات جزءا من المنتدى ويُرجح أن يتواصـل التعـاون بعـد اجتمـاع بروكـسل حـتى                 
 .اجتماع مانيلا وما بعده

 
 )يوليه/ تموز٩(يوم المجتمع المدني  - ٢ 

بـين    المعـني بـالهجرة والتنميـة لمناقـشات        كُرّس اليوم الأول من اجتمـاع المنتـدى العـالمي          
 ةناقشات الحكومي ـ الم الهجرة والتنمية؛ وأسهم في       بشأن مسائل  دنيالجهات الفاعلة في المجتمع الم    

وجسّد جدول الأعمال إلى حـد بعيـد جـدول أعمـال            . يوليه/ تموز ١١ و   ١٠التي دارت يومي    
  الماليـة لاتيحـو تال و،وإمكانية التنقل في أسواق العمل   رأس المال البشري    (الاجتماع الحكومي   

 .، وقد نُظّم في ثماني جلسات)ي والاتساق السياسي والمؤسس،الشتاتو
وجــرى التــشديد خــلال الاجتمــاع علــى أنّ الهجــرة بحــد ذاتهــا لــن تــؤدي إلى تحقيــق      
 التي تقف في وجه التنمية ما لم تُتخذ، في بلـدان الأصـل              الهيكليةإذ تتعذر إزالة العوائق     . التنمية

ــة  المقــصدو ــسؤولية ، إجــراءات حكومي ــسم بالم ــيير أساســي . تت ــن يُكتــب  ودون حــصول تغ ، ل
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 إنمائيـة  تـصميم سياسـات       مجـال   كـشركاء في   تحقيق ما يمكنهم القيام بـه     للمهاجرين ومساهماتهم   
وتضطلع الجهات الفاعلة غير الحكومية أيضا بدور هام لإحـداث هـذا            . شاملة ومنصفة ودائمة  

 .التغيير
وقد أعرب المـشاركون عـن التـزامهم الـصريح بمواصـلة هـذه العمليـة خـلال الـسنوات                   

وسيسهم تنفيذ المشاريع المشتركة في هذا المجال وإرساء الشراكات العملية الناجمـة عـن              . ةقبلالم
 التنمية البشرية العالمية للمهـاجرين في        قضية حقق بفضل المنتدى، في إبقاء    زيادة التعاون التي ستُ   

 .)٣(صميم أعمالهم
 

 )يوليه/ تموز١١ و ١٠(الاجتماع الحكومي  - ٣ 
تنميـة  ‘ ١’ علـى    ة المـستديرة المواضـيعية الثلاث ـ     المائـدة ات في اجتماعات    تركزت المناقش  

 ومــوارد التحــويلات الماليــة ‘ ٢’، و وإمكانيــة التنقــل في أســواق العمــل   رأس المــال البــشري  
.  الــشراكاتتــشجيع إقامــةوالــسياسي  والاتــساق المؤســسيتعزيــز ‘ ٣’ الأخــرى، و الــشتات

نـوع الجـنس وحقـوق الإنـسان        المتعـددة لمـسائل      الجوانـب    اسـتعراض جـرى   وخلال الجلسات،   
 .للهجرةالأساسية الأسباب و

ونجـــم عـــن تبـــادل الآراء التفـــاعلي وضـــع عـــدد مـــن التوصـــيات الـــتي أدّت إلى اتخـــاذ  
وبينمــا يــدخل بعــض هــذه التوصــيات في نطــاق  . إجــراءات قــصيرة ومتوســطة وطويلــة الأجــل 

ضي بعـضها الآخـر اتخـاذ إجـراءات ثنائيـة        ، يقت ـ من جانب واحد   الوطنية ويمكن تنفيذه     السياسة
 علـى مـستويات مختلفـة،     مسؤولة عن تنفيـذ بعـضها       الحكومات تكونوس. أو متعددة الأطراف  

 .في حين قد يحتاج بعضها الآخر إلى تنسيق وشراكة مع منظمات دولية أو مع المجتمع المدني
ت وغيرهـا مـن      في آليـات مناسـبة لـدعم الحكومـا         اسـتحداث وسلّم المشاركون بأهميـة      

 المقبــل الاجتمــاع للإفــادة منــها خــلالالجهــات الفاعلــة مــن أجــل المــضي قــدما بهــذه المبــادرات 
 .للمنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنمية

ــوجز    و  ــي م ــا يل ــدَّم في م ــتنتاجات وليُق ــاع الأول  الناشــئة عــن توصــياتاللاس  الاجتم
ــة    ــالهجرة والتنميـ ــني بـ ــالمي المعـ ــدى العـ ــيُعَد. للمنتـ ــروسـ ــة    تقريـ ــم في نهايـ ــها ويعمَّـ ــل عنـ  كامـ

 .٢٠٠٧ عام

__________ 
 .http://www.gfmd-civil-society.org: يتوفر التقرير الكامل عن هذا اليوم متاح على الموقع التالي )٣( 
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تنميــة رأس المــال البــشري وإمكانيــة التنقــل في     : ١اجتمــاع المائــدة المــستديرة    ١- ٣ 
 زيادة الفرص إلى الحد الأقصى وتقليل المخاطر إلى الحد الأدنى: أسواق العمل

 )عالمي المعني بالهجرة والتنميةللمنتدى الإيرينا أوملانيوك، فرقة العمل التابعة السيدة : التنسيق(
تنمية رأس المال البـشري وإمكانيـة التنقـل في          مسألة   ١اجتماع المائدة المستديرة    تناول   

أسواق العمل، وكيفية تعزيز الفرص إلى الحد الأقصى وتقليل المخـاطر إلى الحـد الأدنى بالنـسبة         
ــسعي لتحق مجتمعــاتهم الأصــلية للمهــاجرين وأُسَــرهم و  وجــرى . يــق هــذين الهــدفين  في إطــار ال
 : الهجرة والتنمية وتبرز فيها نُهج سياسية جديدة مسألتا فيها تتلاقىالتطرق إلى أربعة مجالات

  الأدمغة في البلدان النامية؛وحهجرة ذوي المهارات العالية والخوف من نز • 
 الهجرة المؤقتة من أجل العمل، وبخاصة هجرة الأشخاص الأقل مهارة؛ • 
ة في الهجـرة المؤقتـة مـن أجـل          ي ـلحكومالقطاع الخـاص والوكـالات الأخـرى غـير          دور ا  • 

 العمل؛
 . الخبراتتبادلأشكال الهجرة الدائرية و • 

 
 الرئيسيةالملاحظات والاستنتاجات   

ــد   ــاءاتهجــرة ذوي تتزاي ــةالكف ــا    العالي ــد، وذلــك جزئي ــستمر في التزاي ــرجَّح أن ت  ويُ
 الخارج على المعلومات وفرص العمل، وبسبب نقـص         بسبب إمكان حصولهم بسهولة أكبر في     

ويمكن لحركة المهنيين المؤهلين والمدرّبين أن تعرّض بلـدان الأصـل للخطـر،             . الفرص في وطنهم  
ويُـرجَّح هـذا الأمـر أكثـر مـا يُـرجَّح في       . وبخاصة إذا لم تكن قد بلغت أفضل مستوياتها الإنمائية  

يــد أنّ الهجــرة ليــست الــسبب الوحيــد أو الأساســي ب. القطاعــات الهــشة مثــل الــصحة والتعلــيم
ــة     ــة إلى تلبيـ ــة؛ ويُـــرجَّح أن تحقـــق الـــسياسات الهادفـ ــدان الناميـ لـــضعف نُظـــم الـــصحة في البلـ

ويـبرز  . الاحتياجات في مجال المهارات نتائج أفضل إذا كانت مدروسة ومستندة إلى شـراكات            
ا بين هـذه البلـدان علـى حـد سـواء،             وفيم المقصدبعض النُهج الجديدة في بلدان الأصل وبلدان        

 الأدمغــة بــشكل أفــضل وح مــن أجــل احتــواء نــزالــتمهينوكــذلك بــين مؤســسات التــدريب و
وتشتمل هذه الـنُهج علـى سياسـات أفـضل لتنميـة المـوارد البـشرية                .  الأدمغة “كسب”وتأمين  

كن يجـب   ل. التدريب، وبناء القدرات  أنشطة   و ،ونشرها، وتنمية القطاعات، وتشاطُر المهارات    
 .تقييم فعالية هذه المبادرات

 أن تكـون وسـيلة مرنـة لمواجهـة فـائض العمـل       للهجرة المؤقتـة مـن أجـل العمـل    ويمكن   
ويشكل تأمين الوصول القانوني إلى أسواق عمـل متنوعـة، وحمايـة الحقـوق              . ونقصه في البلدان  
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ــساء، و   ــاجرين، ولا ســيما الن ــهج  الحــرصالأساســية للمه ــابع المؤقــت لل ــى الط رة، عناصــر  عل
وفي غياب نظام متعدد الأطـراف      . أساسية لجني أقصى قدر من الفوائد المتبادلة من هذه الهجرة         

فاعل، تبين أنّ اتخاذ ترتيبات ثنائيـة يفـضي إلى نتـائج إيجابيـة في بعـض البلـدان، وبخاصـة إذا مـا                        
البلـدان،  ويمكن أن تعتمـد     . استندت إلى عقود موحدة وأمّنت للمهاجرين الضمان الاجتماعي       

ويمكـن أن يـساعد اتخـاذ    . فرديا، أطرا مؤسسية وسياسية تسهم في تحقيق أهداف الهجرة المؤقتة        
 ترتيبــات مــشتركة، وخــصوصا في مــا يتعلــق بالمهــاجرين الأقــل  المقــصدبلــدان الأصــل وبلــدان 

ــز مــساهمتهم       ــة المهــاجرين المــؤقتين وتعزي ــة بحماي ــق القــوانين الكفيل ــه  مهــارة، علــى تطبي بمــا في
ويلـزم معرفـة المزيـد عـن الـروابط بـين الهجـرة المؤقتـة مـن                  . ة أسرهم ومجتمعاتهم الأصلي   صلحةم

ــة التعامــل مــع المجموعــات الكــبيرة مــن العمــال المهــاجرين غــير        ــة، وكيفي أجــل العمــل والتنمي
 .القانونيين
ــشركاء غــير إنو  ــشركاء ال ــا    وميينلحكــا  ال ، ولا ســيما في القطــاع الخــاص، هــم حالي

العمـل علـى الـصعيد العـالمي، غـير أن هـذه       فعة الرئيـسية لإمكانيـة التنقـل في أسـواق          القوى الدا 
ويمكــن أن .  في جهــود التنميــةتــوفير إســهامات أقــل فعاليــة عنــدما يتعلــق الأمــر بكفالــة القــوى

 والتكـاليف الأوليـة ذات الـصلة بـالهجرة عناصـر مانعـة للـهجرة وأن        التوظيـف تشكل تكـاليف   
ات المهـاجرين علـى اسـترجاع المبـالغ الـتي أنفقوهـا للـهجرة ومـساندة                 تقلص إلى حد بعيد قدر    

 لنقص المعلومات وعـدم دقتـها أحيانـا في مـا يتعلـق          قد يؤدي و. بلدهم الأصل جهود التنمية في    
 المهـاجرين عرضـة للتعـسف والاسـتغلال أثنـاء         إلى جعـل  بالفرص المتوافرة والحقوق والواجبات     

ة الـتي تُـشرك بفعاليـة    سقوقليلـة هـي الـبرامج المت ـ   . لاغتـراب الهجرة وخلال وجودهم في بلـدان ا   
وانتظام الحكومة والقطاع الخـاص والمنظمـات الدوليـة وغيرهـا في الـشراكات الكفيلـة بـضمان                  

 . أكثر سلامة وإنتاجية تكونهجرة من أجل العمل
يـة   بـين إمكان   الـصلة عـزز   ي أن   أشكال الهجرة الدائرية والعودة الدائمة    ومن شأن ازدياد     

ت والتنميـة في بلـد الأصـل،        التنقل المؤقت من أجل العمل والاحتياجات علـى صـعيدي المهـارا           
إضـافة إلى   . المقـصد هم بشكل أفضل في تلبية الاحتياجات على صعيد المهارات في بلد            وأن يس 

لمهـاجرين الـذين يبقـون في المهجـر         لالمهارات الأخـرى    و  الكفاءات ذلك، يمكن لعودة أو تنقّل    
، عـن  المقـصد أن تـسعى  ويمكـن لبلـدان   . أطول أن يعززا جهود التنمية في بلدان الأصللفترات  

 سياسـات الـدخول إليهـا والحـصول علـى رخـص العمـل فيهـا                 إلى جعـل  طريق إبـرام اتفاقـات،      
أكثر مرونـة، مقابـل التـزام بلـدان الأصـل بتعزيـز الحـوافز الكفيلـة بعـودة المهـاجرين وكفـاءاتهم                       

دائم، وبمراعاة التدريب المتعدد القطاعات عند قيامها بتخطـيط الهجـرة        إليها، بشكل مؤقت أو     
وبحث بعض البلدان الأوروبيـة في هـذه العلاقـة الأشمـل القائمـة بـين التخطـيط        . من أجل العمل  
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للهجرة من أجل العمل والتنمية في إطار التفكير الشامل الحالي للمفوضية الأوروبيـة في مـسألة                
 .لية التنقل في أسواق العملبعمالشراكات المتعلقة 

  المقترحةالإجراءاتالتوصيات و  
الــسياسات والممارســات الــسليمة الــتي ســوف تتــيح للــدول إدارة  بــين مــع الج  

علــى نحــو أفــضل في القطاعــات الــتي تتطلــب ونــشر تلــك المــوارد المــوارد البــشرية عمليــة تنميــة 
 وبلـدان  الأصـل فعالـة بـين بلـدان    مهارات عالية، وبخاصة قطاع الصحة، وضـمان قيـام شـراكة           

وقـد تم  .  بحـسب الجـنس  وتـصنيفها ات كفاءكما ينبغي جمع بيانات عن هجرة ذوي ال     . المقصد
 :التاليةاتخاذ الإجراءات الاتفاق خلال الدورة على 

 بغيـة   المقصد وبلدان   الأصل لبلدان   مصفوفة للممارسات السليمة   استحداث - ١ 
بقاء العاملين في القطاع الطـبي مـن ذوي         اتخاذ خطوات مشتركة تسهم في است     

ويمكـن تنفيـذ ذلـك      .  التنميـة وتدريبـهم وإعـادة اسـتقطابهم        مجالالكفاءات في   
لهجرة والتنميـة ومناقـشات   المعـني بـا  بالاستناد إلى وثيقـة عمـل المنتـدى العـالمي         

 إلى التحالف العـالمي     الاجتماع المستديرة، وإحالته من رؤساء      جلسات المائدة 
فيمــا يقــوم بــع مــن عمــل في      الــصحة، كــي يــستند إليــه    مجــال في للعــاملين

 .الميدان هذا

ــة وضــع النظــر في  - ٢   علــى نحــو لتوظيــف المراعــي للأخلاقيــات قواعــد اإمكاني
أوسع في قطـاع الـصحة، وكـذلك تبـادل الـدروس المستخلـصة مـن مـدونات                  

بالفعـل   الـصحة    مجـال وقـد بـدأ التحـالف العـالمي للعـاملين في            . السلوك الحالية 
ــة،     ــة ســلوك عالمي ــا بوضــع مدون ــائج خــلال     وســيعلمنا بم ــن نت ــه م توصــل إلي

 والتنميـة الـذي سـيعقد في       ، بـالمعني بـالهجرة     للمنتـدى العـالمي    المقبـل الاجتماع  
 . ٢٠٠٨عام 

 وجـود مؤلـف يجمـع الـسياسات والممارسـات الـسليمة عنـصرا ضـروريا                 عتبري  
شــرعيتها وكــذلك لــضمان ، المة ومنظمــة ســ هجــرة مؤقتــة مــن أجــل العمــل أن تكــونلكفالــة 
ويمكــن أن يــستلهم هــذا المؤلــف . يــةم المؤقــت ومــا يرتجــى منــها مــن مــساهمات في التنوطابعهــا

بعـض الممارسـات الـسليمة للـشراكة بـين البلـدان، الـتي جـرى عرضـها خـلال الـدورة وفي                        من
ت رحتـها المنظمـا   الـتي اقت   “الجـاهزة للاسـتعمال   ”وات الـسياسية    دوثيقة العمل، ومـن بعـض الأ      
 :التالي على اتخاذ الإجراءتم الاتفاق خلال الدورة وبالتالي . الدولية المختصة في هذا المجال

 المتعلقـة بالترتيبـات الثنائيـة في        مؤلف لسياسات الممارسـات الـسليمة     صياغة   - ٣ 
ــة وفي الوصــول إلى أســواق      ميــدان العمــل المؤقــت والــتي قــد تــسهم في التنمي
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ســيما بالنــسبة للأشــخاص الأقــل كفــاءة، وتــساعد في آن  ة، لاالعمــل الأجنبيــ
 وعلى حماية حقوق الإنـسان والحقـوق        القانونيةمعا على الحد من الهجرة غير       

 جلسات المائـدة  ويمكن أن يقدم هذا الاقتراح رؤساء       . الاجتماعية للمهاجرين 
لاجتمـاع  المستديرة، بالتعاون مع المنظمات الدولية المعنيـة، وأن يعـرض أثنـاء ا            

 . المقبل لأصدقاء المنتدى

غــير الحكوميــة الفاعلــة الجهــات غــيره مــن  القطــاع الخــاص ويــؤديينبغــي أن   
ــالهج     ــصلة ب ــة في خفــض التكــاليف المت ــر أهمي ــضل،    دورا أكث ــل أف رة، وفي ضــمان شــروط عم

 علـى الاجتمـاع   وقـد تم الاتفـاق خـلال        .  وحمايتهم لمهاجرين في الخارج  ل توفير المعلومات  وفي
 : التاليةالإجراءات اتخاذ

 الـتي تتـيح للعمـال الاقتـراض         إجراء دراسة جدوى لخدمات الوساطة الماليـة       - ٤ 
 الفائـــدة المعمـــول بـــه في الـــسوق، أو بمعـــدلات تـــشجيعية إذا أمكـــن،  بـــسعر

أعربـت بـنغلاديش    وقـد . لتسديد النفقـات الأوليـة الـتي تكبـدوها قبـل الهجـرة      
 فيهـا   ا بالـشراكة مـع الوكـالات المعنيـة، بم ـ         عن رغبتها في إجراء هذه الدراسـة      

 .٢٠٠٨ مانيلا في عامفي المصارف التجارية، وتقديم تقرير عن نتائجها 

 بهـدف مناقـشة     تنظيم حلقة عمل تجمع الحكومات المعنية وشـركاء آخـرين          - ٥ 
السبل لتحديد الممارسات السليمة في ميدان التوظيف والعمل، ووضـع نقـاط            

الأصــل  التوظيــف وأربـاب العمــل في بلـدان   ءم أداء وكـلا لتقيــيمعـايير  /إرشـاد 
وقــد أعربــت بــنغلاديش عــن رغبتــها في المــشاركة في تنظــيم حلقــة  . والمقــصد

 عمــا أحــرز مــن تقــدم خــلال  بلاغالعمــل هــذه مــع الــشركاء المناســبين وبــالإ 
 .٢٠٠٨اجتماع مانيلا الذي سيعقد في 

 بكثــرة، لهجــرة المطــروق اممــر علــى طــول لمهــاجرينإعــلام لإنــشاء مراكــز  - ٦ 
 ويمكـن .  اللازمـة والمناسـبة للمهـاجرين       الخدمات يكفل تقديم  والربط بينها بما  

، الإنترنـت لمهاجرين هذا حقيقيا أو إلكترونيا أو علـى         ا إعلام مركز   أن يكون 
 . وأن يستخدم للعمل في الأجل الطويل

النظـر  دا، يمكـن    نمـوذج العمـال المـوسميين بـين غواتيمـالا وكن ـ          بالاستناد إلى    - ٧ 
باعتبارهــا مــشاريع في بلــدان أخــرى  تطــوير مثــل هــذه المــشاريعإمكانيــة  في

ويمكـن للمنظمـات الدوليـة      .  على طول ممـر هجـرة يـستخدم بكثـرة          ،نموذجية
 . أن تقترح هذه المشاريعالمهتمة
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ينبغي اختبار الهجرة الدائرية على أرض الواقـع باعتبارهـا اتفاقـا سياسـيا يعـود               
ومن الضروري أن تتوفر معلومات إضافية عـن        . المقصد وبلد   الأصلدة على كل من بلد      بالفائ
 تعريف العمل العـام بحيـث يـسهل         صقل المشاريع الحالية كي يتسنى تحسينها، كما ينبغي         فعالية

 ة تقيـيم مناسـب    بعمليـة وينبغـي البـدء بمـشاريع نموذجيـة مقرونـة           . القيام بعمليات التقييم مستقبلا   
ــسنى   ــي يتـ ــيم كـ ــهاتقيـ ــهافعاليتـ ــلال   .  وملاءمتـ ــاق خـ ــد تم الاتفـ ــاعوقـ ــىالاجتمـ ــاذ  علـ  اتخـ
 :التالية الإجراءات

ــة   تنظــيم  - ٨  ــشأن الهجــرة الدائري ــة عمــل ب ــاع   حلق ــاد الاجتم ــل انعق ــل قب  المقب
لخطوات الـتي سـتتخذها     تمهيدا ل  المستقبلية لإرساء أسس الشراكات     للمنتدى

 متـنظ مـن المقـرر أن       وموريشيوس الـتي      وهي اللجنة الأوروبية،   ،الجهة المبادرة 
 وسـتعمل علـى      كنمـوذج  ستـستخدم حلقـة العمـل موريـشيوس       و. لقةهذه الح 
 يـا تعريف الهجرة الدائرية بهدف الاستفادة مما توفره من إمكانيـات ومزا          صقل  
ــد  ــرض و. المقـــصد وبلـــد الأصـــللبلـ  حلقـــة العمـــل في نهايـــة   متـــنظأن يفتـ
 نتائجهــا في اجتمــاع مــانيلا في وســتعرض ٢٠٠٨  عــام أو بدايــة٢٠٠٧ عــام
 .٢٠٠٨ عام

 علـى غـرار     بتقييم مستقل لآثار نمـاذج تنقـل الكفـاءات علـى التنميـة            القيام   - ٩ 
برنامج الهجرة من أجل التنميـة في أفريقيـا وبرنـامج نقـل المعـارف عـن طريـق                   

أو توسـيع نطاقهـا لزيـادة       /و وتقييم جدوى الارتقاء بمـستواها       غتربينالرعايا الم 
ويمكن مناقـشة ذلـك مـع المنظمـات الدوليـة           . الأصل على التنمية في بلد      أثرها

 عما أحرز مـن تقـدم       الإبلاغ كما يمكن للحكومات المعنية      حالمكلفة بتنفيذها 
 .٢٠٠٨  عامفي هذا الصدد خلال اجتماع مانيلا في

 
  :الأخرىالشتات  وموارد التحويلات المالية – ٢ المستديرة المائدةاجتماع  ٢-٣ 
 زيادة حجمها وأثرها على التنمية  

 )لهجرة والتنمية المعني بالمنتدى العالميالتابعة لعمل الالسيد روميو ماتساس، فرقة : المنسق(
 ومــوارد التحــويلات الماليــةمــسألة دراســة  علــى ٢ المــستديرة المائــدةعكــف اجتمــاع  

 معهـا مـن خـلال       الشتات الأخرى باعتبارها مبادرات خاصة يتعين على الحكومـات التجـاوب          
 :وتطرق الاجتماع إلى أربعة مواضيع. زيادة أثرها الإيجابي على التنمية

 ، الجديدةتة رسمية على التحويلات ودور التكنولوجيافخفض التكاليف وإضفاء ص • 



A/C.2/62/2
 

16 07-53774 
 

علـى مـستوى الاقتـصاد        على التنميـة   الماليةتحويلات  الالخيارات التي تسمح بزيادة أثر       • 
 ،ها السلبيالجزئي والتصدي لأثر

صاد علـى مـستوى الاقت ـ      على التنميـة   الماليةتحويلات  الالخيارات التي تسمح بزيادة أثر       • 
 ،الكلي والتصدي لأثرها السلبي

إقامة الشراكات بين الحكومات ومنظمات الشتات بهـدف تعزيـز أثرهـا الإيجـابي علـى              • 
 . الأصلالتنمية في بلد 

 
  الرئيسيةالملاحظات والاستنتاجات  

، في جميـع أنحـاء العـالم   ت ماليـة  يقوم المهاجرون القـادمون مـن البلـدان الناميـة بتحـويلا           
 دخلـهم ويمكـن أن يقـدموا جـزءا مـن         . وبين الجنوب والجنـوب أيـضا     بل  بين الشمال والجنوب    

بيــد أن الــسياسات  . أن يــدعموا الأنــشطة الخيريــة  أن يقومــوا باســتثمارات  إلى أقربــائهم، أو 
عـد  تو. نصرا أساسيا للارتقاء بأثرها الإيجابي على التنميـة إلى أقـصى مـستوياته     الحكومية تعتبر ع  

الخــارجي لهــذه البلــدان،  لــصالح البلــدان الناميــة أحــد أهــم مــصادر التمويــل  الماليــة تتحــويلاال
ــضها      تــويمكــن أن  ــن النــاتج الإجمــالي المحلــي لبع ــزءا كــبيرا م ــك الــدولي  ويــرى. شكل ج  البن

ــةتحــويلات ال أن ــتي تم إحــصاؤها ا المالي ــدان النامي ــل ــصالح البل ــدفقات  (ة  ل أي دون حــساب الت
 الاسـتثمار   ي، أي مـا يقـرب مـن ثلث ـ        ٢٠٠٦  عام  دولار في  بلايين ٢٠٦قد بلغت   ) الرسمية غير

 بلايـين  ١٠٤(ومـا يقـرب مـن ضـعف المـساعدة الرسميـة             )  دولار بليـون  ٣٢٥(الأجنبي المباشـر    
 أكثـر ثباتـا وموزعـة علـى نحـو           الماليةتحويلات  التعتبر  كذلك  . التي تتلقاها تلك البلدان   ) دولار

ــن   ــساويا م ــر ت ــل  أكث ــدفقات أخــرى مث ــة     ت ــة والاســتثمارات الأجنبي ــة الرسمي ــساعدة الإنمائي  الم
 . لدورات الاقتصاديةل معاكسةالمباشرة، إضافة إلى كونها 

ات تم وفـق اعتبـارات وتـدابير ذ       وت ـتعد التحـويلات الماليـة تـدفقات خاصـة بطبيعتـها            و 
يــة لويمكــن للتحــويلات الما. ، ولــيس علــى أســاس تحليــل اقتــصادي موضــوعي  طبيعــة شخــصية

ونظـــرا لطبيعتـــها الخاصـــة، لا يمكـــن . تــشكل أيـــضا عبئـــا ماليـــا علـــى المهـــاجرين أنفـــسهم  أن
ــد أن مــن الممكــن الاســتفادة مــن أثرهــا     الاســتحواذ علــى للحكومــات  ــة، بي  التحــويلات المالي

 وتنفيـذها  ابتكارهـا خيارات وتدابير وأدوات أفضل، تتولى الحكومات  الإيجابي على التنمية عبر     
ولا تقلل التحويلات المالية مـن الحاجـة إلى المـساعدة           .  معنية أخرى   فاعلة بالشراكة مع جهات  

. الإنمائيــة الرسميــة، كمــا لا تــشكل بــديلا لجهــود التنميــة الوطنيــة الــتي تبــذلها الحكومــات المعنيــة
و الوطنيـة، فـإن علـى الحكومـات     ب ألا تعتـبر بـديلا للتنميـة الفرديـة أ         وفضلا عن أن الهجرة يج ـ    

تعي أن الدعم الذي تقدمـه الحكومـة لأعـضاء  مجموعـات الـشتات لحـثهم علـى أن يكونـوا             أن
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.  يمكن أن يفسر من قبـل الـسكان المحلـيين في البلـد كحـافز علـى الهجـرة                  الأصلنشطين في بلد    
 . وهي رسالة ينبغي تفاديها

، روابط الممكنــة بــين التحــويلات الماليــة والتنميــة هــي روابــط عديــدة ومتــشعبة  إن الــو 
 ه تم القــرن بــينوالواقــع أنــ. أن أثرهــا لــيس اقتــصاديا فحــسب، بــل اجتمــاعي وثقــافي أيــضا   إذ

هـذه  في مجالي التعليم والـصحة، لكـن        المعيشية  استثمارات أكثر أهمية للأسر     والتحويلات المالية   
ومن جهة أخرى، قد يكـون لهـا آثـار          . ةأ على العلاقات بين الرجل والمر     تؤثر أيضا التحويلات  

وبالتـالي فـإن    . أسـعار الـصرف    في   لى اعتماد المـستفيد عليهـا أو إلى ارتفـاع         إسلبية إذ قد تؤدي     
ــازام ــضا علــى    ي ــة تتوقــف أي ــسبة للتنمي ــة بالن ــسياق  التحــويلات المالي ــسياسي  ال الاقتــصادي وال
 . وسع نطاقاالأ

ــل أن   وفي هــذا ا  ــصدد يمكــن لخفــض رســوم التحوي ــز المهــاجرين علــى اســتخدام   يحل ف
، سواء بالنسبة للقطاع المـالي أو بالنـسبة         وسائل التحويل الرسمية إذا تم دعمها بتوطيد القدرات       

  علـى  الطـابع الرسمـي   عملية إضفاء    يوفر تحسين    ،ومقابل ذلك . التحويل أو المستفيد منه   ب للقائم
زيادة أثر التحويلات المالية علـى التنميـة، وذلـك مـن خـلال اقتـراح                لتحويلات إمكانات تتيح    ا

تعزيــز كمــا أن . الاســتثمار أو دعــم المــشاريع الإنمائيــة المحليــة  وأخيــارات للادخــارات الفرديــة 
لتحويلات المالية يسمح بتحسين التخطـيط الـسياسي للتنميـة    عملية إضفاء الطابع الرسمي على ا  

 . لآثار السلبية المحتملة الناجمة عن هذه التدفقاتوالاستجابة على نحو أفضل ل
، كتبـادل   وبغض النظر عن التحويلات المالية، تقوم مجموعات الشتات بأنشطة متنوعة          

ــةالمهــارات وتعزيــز القــدرات   ــادة الــرو المهني ــة والاســتثمارية،  والعمــل الخــيري وزي ابط التجاري
وإذ يــسود إقــرار . دان الأصــلة لبلــطــوي علــى قــدرة إنمائيــة كامنــذلــك، وهــي أنــشطة تن وغــير

 تواجه تحـديات    المقصد وبلدان   الأصلواسع النطاق بهذه القدرة الكامنة، فإن حكومات بلدان         
، المحـاورين تحديـد    وأمماثلة للاضطلاع مع شركائها بأنشطة علـى غـرار ابتكـار أدوات جديـدة               

 . شاريع الإنمائية بالمسؤولية عن المالمجتمع المحلي أو  الأصلضمان اضطلاع بلد أو
ــسات    ــد تمخــضت جل ــدةوق ــادل    المائ ــة بمواصــلة تب ــستديرة عــن توصــية عام أفــضل  الم

المعـني  الممارسات بين أصدقاء المنتـدى، ويمكـن أن يـتم ذلـك عـن طريـق موقـع المنتـدى العـالمي                       
لهجرة والتنميــة، إذ ســاور المــشاركين إحــساس غــامر بــأن المجتمــع الــدولي مــا زال في مرحلــة  بــا

ــتعل ــائي ل     الـ ــر الإنمـ ــسين الأثـ ــق بتحـ ــا يتعلـ ــارب فيمـ ــن التجـ ــشطة   م مـ ــة وأنـ ــويلات الماليـ لتحـ
 .الشتات مجموعات
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 التوصيات والإجراءات المقترحة  
ــالتحويــل وتحــسين عمل  فيمــا يتعلــق بخفــض رســوم     ة إضــفاء الطــابع الرسمــي  ي

 :عليها، اقترح المشاركون أن تنظر الحكومات في اتخاذ الإجراءات التالية
بتفـادي الاحتكـارات    ‘١’:  وذلـك   في سوق التحـويلات الماليـة      زيادة المنافسة  - ١ 

من دخول هـذه الـسوق،      الجهات الفاعلة   وبتشجيع شراكات تمكن المزيد من      
التحـويلات  أنظمـة بـشأن      المزيـد مـن المرونـة في وضـع            تـوفير  بما في ذلـك عـبر     

ــة،  ــاة  المالي ــع مراع ــشــــــروعة إلى  م ــص  الحاجــة الم ــوائح تت ـــاحية ل بوضــع ل النـ
‘ ٢’؛ )  الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، ومــا إلى ذلــك غــسلمكافحــة (الأمنيـــــة 
 .ية مع مؤسسات مالية للتوعية بأهمية التحويلات المالبالعمل

 : بتشجيع شراكات بينتيسير التحويلات - ٢ 
ويلات الماليـة، ومؤسـسات     عاملين في مجال التح   التجارية، و الصارف  الم • 

 الصغر؛ البالغ التمويل
  المستفيدةِ؛المرسلة والبلدانكائنة في البلدان التجارية الصارف الم • 
 المـستفيدة، لتحـسين نظـم       المرسـلة والبلـدان   المصارف المركزية للبلـدان      • 

 .التسديدالدفع و
ــالي     - ٣  ــة في المجــال الم ــرامج لمحــو الأمي ــذ ب ــستجيب لاحتياجــات  تنفي مرســلي  ت

والعمـل  ) بما في ذلك في برامج ما قبل المغـادرة     (منها  التحويلات والمستفيدين   
 .التحويلفيما يتعلق برسوم  المعلومات بشفافيةنشر على 

شـراكات بـين القطـاعين العـام والخـاص مـن أجـل اسـتخدام                إقامة  تشجيع   - ٤ 
 . لتيسير التحويلات وخفض التكاليفتكنولوجيات حديثة

 . التحويلات الماليةمرسليفي سلوك دعم البحث  - ٥ 
ــة علــى         ــة للتحــويلات المالي ــار صــغرى إيجابي ــة آث ــق بــضرورة كفال وفيمــا يتعل

 :التنمية، اقترح المشاركون أن تنظر الحكومات في اتخاذ الإجراءات التالية
ــة     - ٦  ــوع في مجــال الخــدمات المالي ــالغ  أمينمــن الت ــ (فــسح المجــال لعــرض من الب

لى ذلــك، إلى إمكانيــات الــصغر، ومــا إالبالغــة الــصغر، والمعاشــات التقاعديــة  
مـن قبـل القطـاع الخـاص لفائـدة الأشـخاص الـذين              ) الاستثمار، وما إلى ذلك   

تحـويلات ماليـة أو يتلقونهـا، كـأن تُنـشأ شـراكات متعـددة الأطـراف             يرسلون  
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مــثلا، ويكــون في الوقــت نفــسه للحكومــات أن تتــدخل عنــد الــضرورة، مــع  
 .ضمان الاستخدام الأمثل للخدمات المتاحة

 لإدارة استثمارات المهاجرين في بلد الأصل إدارة فعالـة،      هياكل وسيطة  إقامة - ٧ 
ــلازم    ــدريجي ال ــهج الت ، مــن الاســتثمار الفــردي إلى الاســتثمار   مــع مراعــاة الن

 .الوطنيوالمحلي والجماعي، 
 عن الخدمات   فضل وتقديم معلومات أ    برامج لمحو الأمية في المجال المالي      توفير - ٨ 

 . تحويلات مالية أو يتلقونهايرسلون الذين المالية للأشخاص
 لـــتمكينالـــذي ينـــصب علـــى الوســـائل والمحفـــزات اللازمـــة  دعـــم البحـــث  - ٩ 

الحكومــات مــن جعــل التحــويلات الماليــة تأخــذ شــكل اســتثمارات، وكــذلك 
 .على آثار التحويلات المالية في حالة المرأة والطفل

علـى  يـة للتحـويلات الماليـة     يتعلـق بـضرورة كفالـة آثـار صـغرى إيجاب       فيماو  
 :التنمية، اقترح المشاركون أن تنظر الحكومات في اتخاذ الإجراءات التالية

 للــتمكن مــن دمجهــا في    ات المتعلقــة بــالتحويلات الماليــة   ءتحــسين الإحــصا   - ١٠ 
الحسابات ذات الصلة بقدرة الدولة على الوفـاء بـديونها، لتيـسير الوصـول إلى         

 .إنمائيةقصد تمويل مشاريع بمصادر التمويل الدولية 
 لتيــسير الوصــول إلى دعــم تــسنيد التــدفقات المــستقبلية للتحــويلات الماليــة  - ١١ 

 .إنمائيةقصد تمويل مشاريع بمصادر التمويل الدولية 
، مجموعات الـشتات  لفائدة  المضمون بسندات   تشجيع عمليات الاقتراض     - ١٢ 

قـصد  بصادر التمويـل الدوليـة      كلما كان الأمر مناسبا، لتيسير الوصـول إلى م ـ        
 .إنمائيةتمويل مشاريع 

ــار ســلبية      - ١٣  ــن آث ــب م ــد يترت ــا ق ــة لمعالجــة م ــى صــعيد  لتحــويلات المالي  عل
، وذلك بإيجاد حلول هيكليـة بعيـدة الأمـد بـدلا مـن الحلـول                الاقتصاد الكلي 

 .قصيرة الأمدال
 آثـار   التي تمكـن مـن تحـسين       يتعلق بالشراكات مع مجموعات الشتات    وفيما    

 :الإجراءات التاليةاتخاذ أنشطتها على التنمية، اقترح المشاركون أن تنظر الحكومات في 
مــن حيــث عــددهم وأمــاكن تواجــدهم   (الــشتات في أوســاط تحديــد شــركاء - ١٤ 

 .للشتاتودعم القدرات التنظيمية والتمثيلية ) ، وما إلى ذلككفاءاتهمو
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ــين    - ١٥  ــة الأطــراف ب ــشاء شــراكات ثلاثي ــدان الأصــل   مجموعــات إن ــشتات وبل  ال
 الوزاريـة في بلـدان      الإدارات بـين مختلـف      تحـسين التنـسيق   وبلدان الاستقبال و  

 وبلــدان الاســتقبال، بلــدان الأصــل، وكــذلك بــين بلــدان الأصــلالاســتقبال و
 .ن الأصل نفسهلمجموعات الشتات موبين البلدان المستقبلة 

، بما في ذلـك عـبر الأجيـال، عـن           صلوبلدان الأ الشتات  تقوية الروابط بين     - ١٦ 
ــق  ــطريـ ــوار الحـ ــوات الـ ــات ادائم وقنـ ــواء (لمعلومـ ــة سـ ــة،   وأرسميـ ــير رسميـ غـ

بمعلومـــات دقيقـــة عـــن التنميـــة    الـــشتات ، وتزويـــد )والمـــشاركة الـــسياسية 
 .بلد الأصلوإمكانيات الاستثمار في 

، كــأن تعطــى مــثلا تأشــيرات للــدخول  الــشتاتتهيئــة بيئــة ملائمــة لأنــشطة   - ١٧ 
ــراف با    ــسية المزدوجــة، والاعت ــنح الجن ــدد، وم ــاءاتالمتع ــل  لكف ــة نق ، وإمكاني

 .الضمان الاجتماعياستحقاقات 
 في خطـط    مـساهماتها ، وتنـسيق    مجموعات الشتات فسح المجال للتشاور مع      - ١٨ 

 .قدرتها على الإدامةقصد تحسين بالتنمية الوطنية والمحلية 
في بلـد  مجموعات الشتات  بين إدماج المتبادلللتأثير إجراء المزيد من التحليل      - ١٩ 

 .ةا الأصليانه في تنمية بلدإشراكهاالاستقبال و
ــدة المــستديرة   ٣-٣  ــز – ٣اجتمــاع المائ إقامــة المؤســسي والــسياسي وتــشجيع  الاتــساق  تعزي

 الشراكات
ــة   : التنــسيق( ــسيدة فــاليري فــان غــوتيم، فرق ــالهجر التابعــة لعمــل الال ة لمنتــدى العــالمي المعــني ب

 )والتنمية
مـا يلـي علـى      تحقيق   السياسي والمؤسسي بين الهجرة والتنمية يلزمه        تساقإن تحسين الا   

التزام سياسي قوي من قبل الحكومات لتكوين رؤية مـشتركة عـن          إيجاد  ‘ ١’: كافة المستويات 
 دول الأصـل لمـسؤوليات بـين   االترابط بين سياسات الهجرة وسياسـات التنميـة، وتقاسـم         علاقة  
فـضلا  تعاون بين الـدول،     قيام  مؤسسي ملائم للتنسيق الحكومي، و    قامة إطار   ، وإ المقصد ودول

ــن الاضــطلاع ب  ــة؛    ع ــير رسمي ــة غ ــشارية دولي ــات است ــذل ‘ ٢’عملي ــز   ب ــضافرة لتعزي ــود مت جه
علــى نحــو يمكــن مــن تحديــد  الأثــر البحــوث وتقييمــات في  التعمــقالقــدرات الحكوميــة، وكــذا 



A/C.2/62/2  
 

07-53774 21 
 

 إلى )٣(وقـد تطـرق اجتمـاع المائـدة المـستديرة     . علـى وقـائع مثبتـة   وتنفيذ سياسات أكثر اعتمادا     
 :، هي)٤(مواضيع رئيسيةثلاثة 
 مبادرات حديثة العهد وأوجه التقدم في قياس الآثار المتعلقة بالهجرة والتنمية • 
  ومنهجية الربط بين الهجرة والتنميةالمتسقالتخطيط السياسي  • 
 تعزيز التعاون: عملية الاستشارة الإقليمية بشأن الهجرة والتنمية • 
  الرئيسيةستنتاجاتالالاحظات والم

 وسياسـات   توجد في الوقت نفسه عوامل تفاعـل وعوامـل تـوتر بـين سياسـات التنميـة                 
تقليـل مـن شـأن       أو   “تـسخير ” السياسي في هذين المجـالين دون        الاتساقالهجرة ويتعين تحسين    

 في كــل بلــد الــسائدالواقــع ويجــب أن تعكــس طريقــة بلــوغ هــذا الهــدف  . استيني مــن الــسيأ
 .غير أنه يلزم لذلك قوة دفع سياسية في جميع البلدان. وظروف ذلك البلد

، بما في ذلك الآليات التي تمكـن مـن قيـام تعـاون وحـوار منـتظم،                 القدرة المؤسسية وإن   
بـين  تحقيـق الاتـساق     لـد مـا قـادرا علـى         سيكون لها دور كبير في تحديد إلى أي مدى سـيكون ب           

سياساته الوطنية من جهة ودور مختلـف الـوزارات والوكـالات المعنيـة بمـسائل الهجـرة والتنميـة                   
ــالهجرة، والتنميــة، والتجــارة، والزراعــة، و     العمــل مــن جهــة أخــرى، ولاســيما تلــك المكلفــة ب

 بـالهجرة والتنميـة     عـنى تتنسيق   جهةإن وجود   و. والشؤون الاجتماعية، والبيئة، والمالية، والأمن    
، أو  “الهجـرة والتنميـة   ” يغطـي مـسألة   في كل واحدة من الـوزارات المعنيـة، أو بنـد في الميزانيـة               

 بـالهجرة والتنميـة علـى مـستوى الحكومـة المركزيـة             تعـنى هيئة استشارية مشتركة بين الوزارات      
علـى  . لبلـوغ هـذه الغايـة     دة  الفائ ـلمن شأنها جميعا أن تشكل مراحل أولى على درجة عالية مـن             

مـن المـوارد    قـدر كـاف مـن المـوارد البـشرية والماليـة وغـير ذلـك                 تـوفير    ه يبقى من الـضروري    أن
 .لتحقيق ذلك

حاجة مستمرة إلى إجراء بحوث بشأن الأولويات المواضيعية وجمع البيانـات           إن هناك   و 
ــة     ــين الهجــرة والتنمي ــصلة ب ــن ال ــيم و   ع ــاك حاجــة إلى تعم ــا أن هن ــ، كم ــات  ادلتب ــك البيان  تل

والبحــوث، بمــا في ذلــك مــا ينــصب منــها علــى الأثــر الاجتمــاعي للــهجرة والــتروع إلى الهجــرة 
يـتم وضـعه   متيـسرا،  ويكـون وجيـزا   ذي منحـى سياسـي   ويلزم إجـراء بحـث      . والعودة إلى البلد  

كمــا يلــزم أيــضا اســتعمال مــا هــو متــاح مــن بيانــات . تحــت تــصرف صــانعي القــرار الــسياسي

__________ 
الجلـسة  ( إلى موضـوع مـصير عمليـة المنتـدى     ٣اجتمـاع المائـدة المـستديرة    من جلـسات    تطرقــــت جلسة رابعة     )٤( 

 .ويرد عرضها في إطار النقطة رابعا من هذا التقرير). ٣-٣
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علــى تعزيــز جهودهــا الراميــة إلى تطــوير  المختــصة  أفــضل وتــشجيع الهيئــات الدوليــة  اســتعمالا
 .استراتيجيات سياسية مناسبةابتكار البيانات من أجل 

كما يتعين أيـضا أن تزيـد الـدول تبـادل الخـبرات فيمـا بينـها بـشأن الـصلة بـين الهجـرة               
للمنتـدى العـالمي المعـني بـالهجرة        تابعـة   القطريـة   التنـسيق   جهـات ال  ، بما في ذلك بواسطة      والتنمية

بالمثـل، يـتعين   . والتنمية، أو بواسطة قواعد بيانات إلكترونية أو نشرات إخبارية، وما إلى ذلـك      
تزويد المهاجرين، سواء قبل مغادرتهم بلد الأصل أو عنـد وصـولهم إلى بلـد الاسـتقبال، بالمزيـد                   

لــسياسات لأوضــح رؤيـة  وتلــزم . هـا مـن المعلومــات عـن المعطيــات القانونيـة والاجتماعيــة وغير   
تلـك  ساهم بهـا  ت ـالحالية للمانحين الحكوميين ووكالات التنمية، وكذا عن الكيفية التي يمكن أن  

 .مساهمة أكثر فعالية في النقاش والعمل المعنيين بالهجرة والتنميةالجهات الفاعلة 
 مـساهمة الهجـرة   لقد أضحى من المسلم به أن لعملية التشاور الإقليمي دورا في تحـسين             
أوثــق بــين عمليــة إقامــة روابــط ويــتعين تــشجيع . ، ولكنــه دور يجــب تعزيــزه ودعمــهفي التنميــة
المنـتظم   الإقليمي والعمليات الرسمية الحكومية الإقليمية؛ كما يتعين إيجاد نظـام للتبـادل              التشاور

 .ة والتنمية والمنتدى العالمي المعني بالهجرالتشاور الإقليميللمعلومات بين عمليات 
 

 قترحةالمجراءات الإتوصيات وال  
بط بـين سياسـات الهجـرة والتنميـة لقلـب النمـوذج             وازيد مـن الـر    إقامة الم يلزم    

ضــمان التــزام سياســي ويــتعين . القــائم وتعزيــز مــساهمة الهجــرة في التنميــة، والعكــس صــحيح
 مـن أجـل تـشجيع    صدالمق ـ وبلـدان  بلدان الأصلوالتوصل إلى تقاسم للمسؤوليات بين مستمر  

رؤية مشتركة تتعلق بإمكانية إيجاد تـرابط        السياسي، والتوصل إلى     الاتساقوتحقيق المزيد من    
وقـد اقتـرح المـشاركون أن تنظـر الحكومـات          . بين سياسات الهجرة والتنمية    ذي فائدة متبادلة  

 :الإجراءات والتوصيات التاليةاتخاذ في 
 بمـا في ذلـك،      لتخطـيط للتنميـة الوطنيـة     الهجـرة في عمليـات ا     مسألة  إدماج   - ١ 

ولهـذه الغايـة، ينبغـي تنظـيم      . سـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر       اعند الضرورة، في    
من المجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات الممثلـة        الجهات الفاعلة   مع  مشاورات  
خطـة سياسـية أو   وقـد تكـون الخطـوة الأولى في هـذا الاتجـاه وضـع              . للشتات

ــ خطــة عمــل وطنيــة  بــين الــسياسات التفاعــل كيفيــة تــشجيع أشــكال  شأن ب
 .والإجراءات في مجال الهجرة والتنمية

الموارد الكافيــة لــتمكين المــسؤولين بــ  تُــزودنــشاء آليــات رسميــة وغــير رسميــةإ - ٢ 
ــن الحكــوميين  ــع ــة ة الهجــراتسياس ــن والتنمي ــصالم ــبعض  الات ــضهم ال   ببع
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ــهم والتــشاور ــز  فيمــا بين ــة تعزي  م بــين سياســاته  التفاعــل علاقــات بــشأن كيفي
 هـذه المـشاورات علـى جميـع المـستويات            تجـرى  ومن الضروري أن  . موقراراته
 .ةالحكومي

 : التالية المحددةجراءاتالإوقد اقتُرح اتخاذ  
 المعني  للمنتدى العالمي  التابعة    التنسيق جهات تبقي على ن  أينبغي لجميع الحكومات      •

ــة  ــالهجرة والتنمي ــوطني جــل تــسهيل أ مــن هــا وتعززب ــق  و الحــوار ال التواصــل بــين  تحقي
 .عالميعلى الصعيد ال المنتدىالحكومات المشاركة في 

  مجـال  في خلـصة دراسة الممارسات الجيـدة والـدروس المست      ف ب لمك نشاء فريق عامل  إ  •
ــتنادا خـــلاد ي الـــسياسالاتـــساقتعزيـــز  ــة الاستقـــصائيةلىإ الحكومـــات، اسـ   الدراسـ

ــيعيةالم ــتي واضـ ــسويد في أ الـ ــا الـ ــاع الأ  إ جرتهـ ــضير للاجتمـ ــار التحـ ــدىطـ . ول للمنتـ
ليهـا تقريـر    يقبل اجتماع المنتـدى المقبـل       لأغراض المتابعة    دراسة استقصائية  جرىستو

 .الردود على الأسئلة المطروحة تحليل دا إلىاتنعن التقدم المحرز اس
ــسويدو  ــفها ،الـ ــسبوصـ ــسقة رئيـ ــاع ة ومنـ ــار٢-٣ للاجتمـ ــاع الأ في إطـ ول  الاجتمـ

ذه القـضايا في المـستقبل، وذلـك        به  النهوض ى استعداد لمواصلة العمل بنشاط على     ، عل منتدىلل
هـذا  تقريـر   وقـد يقـدم     . فريـق ال في   ود أن تتـرأس مثـل هـذا       خـرى الـتي ت ـ    بالتعاون مع البلـدان الأ    

 . المقبللفريق العامل في مانيلا العاما
 في البلـدان    رات القـد  تعزيـز ن تشجع على    أ والمنظمات الدولية    ة،البلدان المتقدم على    •

 بغيـة    وذلـك   التنظـيم المؤسـسي،    أو ي الـسياس  اتخـاذ القـرار    على مستوى ، سواء   ةالنامي
 . والتنميةة بالهجرةثار المتصلفضل للآأالتصدي بشكل 

 بـشأن  ةسياسيال ـ الأهميـة لى جمـع البيانـات ذات       إ ةدعم المبادرات الرامي  ينبغي  و  
 وضـعها تحـت تـصرف      يمكـن    ة الـتي  رف التحليلي ـ اع ـ المعلومـات والم   وتـوفير  والتنميـة    ة الهجـر  آثار

ــاالــشراكات الجديــدة  تــساعد في ذلــكن أيمكــن و. واضــعي الــسياسات تحديــد تي تمكــن مــن ل
سـيكون  و. فـضل أنتـائج   ب التعـاون والعمـل المـشترك        أتين ي أ حيث يمكن    ولويةالمجالات ذات الأ  

أن تنظـر   اقتـرح المـشاركون     و.  والتنميـة  ة الهجـر  آثـار   ببحـث   على التزام جاد   مؤشراهذا الدعم   
 :ةجراءات والتوصيات التالي الإالحكومات في

جـل وضــع نظـم أكثــر   أ مــن  القـدرات تعزيــزلى إ ةتـشجيع المبــادرات الرامي ـ  - ٣ 
، فـضلا عـن   قـا منـها  لاانط وة البلدان الناميو نحتدفقات المهاجرينفعالية لمراقبة  

مـع  بج المكلفـة ت  ، وتـوفير الـدعم للمؤسـسا      يتخطـيط الـسياس   ال  عملية تحسين
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دعم مـن   ب ـ ة بلـورة هـذه الفكـر      ويفـضل .  الشمال والجنـوب   في بلدان البيانات  
 .بالتعاون مع المنظمات الدولية المعنيةمجتمع المانحين و

 : القيام بما يليةمكانيإلى النظر في إالمنتدى مدعو  - ٤ 
 يين يتــألف مــن صــانعي سياســات حكــومفريــق عامــل مــن الخــبراءنــشاء إ • 

ــاحثين ــيين المجتمــع المــدني  عــن وممــثلينوب ــة،ة الهجــرجــاليبم ، معن   والتنمي
بعــض وقــد يلتقــي . ثو البحــ في مجــال لتقيــيم وتنــسيق الأولويــاتوذلــك

ــسيين و  ــخاص الرئيـ ــة يمالأشـ ــات مموِّلـ ــن لجهـ ــم  أ كـ ــى دعـ ــساعد علـ ن تـ
 .البحوث

 عـن البحـوث     بثقـة ن عـن الـدروس الـسياسية الهامـة الم         تقريـر مـوجز   عداد  إ • 
 .٢٠٠٨ مانيلا في عام في تقديمه مل علىلع واالجارية

  البيانـات  بتجميع فلكبين المؤسسات المعنية يُ   مشترك   فريق عامل نشاء  إ • 
 .وتبادلها على نحو أفضل

ــود   ــداوت ــسبوصــفها، فنلن ــسقة رئي ــاع ة ومن ــار١-٣ الاجتم ــاع الأ في إط ول  الاجتم
ت لتبـدأ في تنفيـذ الـسياسات         والنظـر في مختلـف الخيـارا       عضـي وا هـذه الم   بحث ةواصلم،  منتدىلل
 . أخرىتعاون وتنسيق وثيقين مع بلدان ومنظماتب  وذلك،ئجانتوال

فــإن دول، الــ  في مــا بــين تــشاورات عمليــوبمــا أن عمليــات التــشاور الإقليمــي  
ــاج  ــادة إدم ــسألة  زي ــة في م ــرالتنمي ــر لا يم  ج ماب ــات أم ــذه العملي ــشجعهن أكــن ه ــدول إ ت لا ال

 :التدابير التاليةاتخاذ  يتحقق ذلك، على وجه الخصوص، من خلال نأيمكن و. يهافكة رشاالم
 عمليـات التـشاور     نجـازات إ و ةنـشط أ عن   تشجيع المزيد من تبادل المعلومات     - ٥ 

على سبيل المثال، يمكن تحقيـق ذلـك عـن          و.  والتنمية ة الهجر في مجالي الإقليمي  
 :بما يلي  القيامطريق

عمليــات  مــن التــأثير المتبــادل بــين زيــدالم تحقــقعقــد اجتماعــات منتظمــة  - 
 التشاور الإقليمي؛

فضل الممارسات وموقع على شـبكة      أ بشأنقاعدة بيانات مشتركة    إنشاء   - 
 الانترنت؛

 .عمليات التشاور الإقليمين ع ةخباريإرسالة إصدار  - 



A/C.2/62/2  
 

07-53774 25 
 

  عمليـات التـشاور الإقليمـي      نجـازات لإ ةكثـر منهجي ـ  أجراء تقييم   إتشجيع   - ٦ 
 الـتي   ةمـساهم لفـضل ل  أجـل تعزيـز فهـم       أ والتنمية مـن     ة الهجر اليفي مج  هاثارآو
 .جل التنميةأ من ةدارة الهجرإفي  هذه العمليات قدمهات

 في  عــن التنميــةةولؤ المــسةدارات والوكــالات الحكوميــتعزيــز مــشاركة الإ - ٧ 
) ، عنـد الاقتـضاء    في المجتمـع المـدني     ةوالجهـات الفاعل ـ   (ة والنامي ةالبلدان المتقدم 

 .هاومشاريععمليات التشاور الإقليمي اجتماعات في 
 ة عمليات التـشاور الإقليمـي     نشط لأ ةتعزيز الدعم المقدم من الجهات المانح      - ٨ 

في  ة الجهـات المانح ـ    مثلا  والتنمية، لا سيما في المجالات التي تهم       ة بالهجر ةالمتصل
علـق بـالهجرة في    الحـوار المت  مـثلا ( والتنميـة    ةة بـالهجر  بط ـترالقـضايا الم  ب ما يتعلق 

 ).الجنوب الأفريقي والحوار المتعلق بالهجرة في غرب أفريقيا
ــين المــضي في - ٩  ــروابط ب ــز ال ــشاور الإقليمــي  تعزي ــات الت ــا مــن   عملي  وغيره

، )يـة قليمقليمية وخطط التكامـل الإ    لإ ا  التجارة  نظم مثلا (قليمية الإ المنتديات
 جـولات الحـوار  وقليمـي   عمليـات التـشاور الإ   ومواصلة تطـوير العلاقـات بـين      

 . الأقاليميةالسياسي
عمليــات د الثنــائي بــين ي علــى الــصعة مــستمربــصفةضــمان تبــادل المعلومــات  - ١٠ 

علـى سـبيل    المنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنميـة، وذلـك          و التشاور الإقليمي 
 :يلي القيام بمامن خلال  المثال

ت التـشاور الإقليمـي مـن       بشأن عمليا  منتظمة   ئيةاستقصاإجراء دراسات    - 
  والتنمية؛ة الهجرمنظور

 للمنتــدى العــالمي المعــني التابعــة جهــات التنــسيق مــن  مؤلفــةشــبكةإقامــة  - 
 . لدعم هذا التبادلوعمليات التشاور الإقليمي بالهجرة والتنمية

 
 ة الشاملئلاسالم ٤-٣ 

العــالمي المعــني بــالهجرة منتــدى  العمــل التابعــة لل، فرقــةريكــير دي الــسيدة فيرونيــك: قينــستال(
 ) والتنمية

ــال    ــ ارتكــز جــدول أعم ــن اجتمــاع  ي الحكــومزءالج ــدى م ــائج ال ع المنت ــى نت دراســة ل
ــشاملالاستقــصائية ــذي ة ال ــأ ال ــاني تجري ــشرين الث ــوفمبر / في ت  اجتماعــات وخــلال. ٢٠٠٦ن

 للـهجرة وحقـوق     الأساسـية سـباب    الأ ه ينبغـي بحـث    نأ عدد من الدول     وضحصدقاء المنتدى، أ  أ
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ــسان ولإا ــضايا الن ــسانيةق ــاع الأ إ في الجن ــار الاجتم ــدىول للط ــن   منت ــرغم م ــى ال ــذه أ عل ن ه
. ولويــةأ ئية مواضــيع ذات الاستقــصاالــدول المــشاركة في الدراســة غالبيــة هــا عتبرت لم عضــيواالم
 . هذه القضايا طوال الاجتماع استعرضتلذلك،و

 
  عامةملاحظات

. لى مزيــد مــن البحــثإ ومعقــدة وتحتــاج  متنوعــة للــهجرة الدوليــةلأساســيةســباب االأ 
م اعـد ان الفقـر و   ة والاجتماعيـة، وبخاص ـ   ة الاقتصادية والديمغرافي ـ  أوجه التفاوت ساس  بالأ ردهاوم

هـي  و. نسان وتدهور المنـاخ والبيئـة      حقوق الإ   احترام ، وعدم صراعاتالاستقرار السياسي، وال  
ن المهـاجرين   أغـير   .  لـه   البديل الوحيـد   ة الهجر تبرع ما تُ   كثيرا نمائيإم وجود منظور    اعدن ا تستتبع

 التكاليف وظـروف الـسفر    ب قعليت  ما ، ولا سيما  ال المج الى معلومات عن هذ   إكثيرا ما يفتقرون    
 .قيقية في هذه البلدانالح والتوقعات في بلدان المقصد والظروف السائدة

، علــى حــد ســواء   الاســتقبال وبلــدان الأصــل بلــدان ةيــنمساهم المهــاجرون في تويــ 
عتـبر علـى نطـاق      يُ هن ـأفي حين   و.  للهجرة الأساسيةسباب   على معالجة الأ   وان يساعد أ همكنيمو

 وكـــذلك حقـــوقهم، ةمايـــبحرتبط ارتباطـــا وثيقـــا تـــ المهـــاجرين في التنميـــة ةن مـــساهمأواســـع 
بشأن مـسألة الانـدماج     جراء المزيد من البحوث     إ  فلعله من المفيد   ،المستقبل في البلد    مدماجهناب

 .هذه
ــق تو  ــشر ســيةساقــوق الأالحنطب ــع الب ــى جمي ــشكل  . عل ــصكوك القائمــة في وت   مجــالال

ومـع  .  والتنمية ة حول الهجر   الدائر  العمل خلفية النقاش   نواننسان وق قوق الإ لح  الدولي قانونال
 . ما يتعلق بالمهاجرين حترم دائما في لا تُكوصكن هذه الأذلك، يبدو 

 لمـن أج ـ   ةالتفاوت بينها وبين الهجـر    أوجه  ة و  محدود ، فهي  القانونية ةقنوات الهجر أما   
ــق  تملعمــل ا ــذلك،.في الأشــخاصلاتجــار لهــد الطري ــإن المهــاجر  ل ــانونن غــير الي ف ــاق  يين عموم

 .معرضون أكثر من غيرهم لسوء المعاملة
 الدور الاقتصادي الـذي     في ا كبير اثيرأ ت تؤثر ة الهجر فإن،  نيا الجنس دعبما يتعلق بال   وفي 

الأصل، وكـذلك    في بلد    كثنلها نساء يم  ي تع  التي  المعيشية سرأو الأ /لمهاجرات و تقوم به النساء ا   
 . عموما ديناميات المجتمعات المحلية والمجتمعفي

 والتنميــة بعــين الاعتبــار الجانــب المتعلــق بنــوع ةن الهجــرأبيانــات بــش لا تأخــذ العــادةو 
 مـن نـصف المهـاجرين في        مـا يقـرب   حاليـا   ن النـساء يمـثلن      أومع ذلك، فمن المسلم بـه       . الجنس

. ة أو قليلـة    عالي ـ تي تتطلـب مهـارات     إلى حـد كـبير في مجـالات العمـل ال ـ           تلاثَّمم ـ نالعالم ، وأنه ـ  
سـهاما كـبيرا    إ نسهمي ـ،  ها من ـ ات ومـستفيد  ، باعتبارهن مصدرا للتحـويلات الماليـة      والمهاجرات



A/C.2/62/2  
 

07-53774 27 
 

.  بهـا  خاصـة  لنـساء المهـاجرات مـواطن ضـعف       ل غـير أن  . في النمو الاقتصادي والحـد مـن الفقـر        
، تنظـيم ال تنعدم فيها سبل الحماية وتعاني مـن سـوء    و قليلة مؤهلات   قتضي التي ت  اعاتطقفي ال ف

و أ ةستبعدم ـ أة المـر  وكثيرا مـا تكـون  . عرضة بشكل خاص للاستغلال     المهاجرات  النساء تكون
 .مجموعات الشتات ةنشطأ ة منمهمش

 جراءات المقترحةالتوصيات والإ
ــضاء، مــدعوة إلى االحكومــات   ــد الاقت ــسعي، عن غــير  ةتعــاون مــع الجهــات الفاعل ــ بال ل
 :التوصيات التاليةب  إلى العمل،الحكومية

 ةلهجرل الأساسيةسباب الأ
، ولـيس بحكـم     المرءاختيار  حض   الدولية بم  ةالهجردوث  بح تسمح    بيئة تهيئة - ١ 

 :جراءات التالية من خلال اتخاذ الإ،ةالضرور
ــة الأ •  ــباب معالجـ ــيةسـ ــالأساسـ ــالات   للـ ــسب هجرة، وفي بعـــض الحـ وحـ

 تــستهدفخــرى  والــسياسات الأالإنمائيــةسياسات الــ  جعــل،الاقتــضاء
ــاطق الخاضــع . يهــالع ينجراهــالم حتمــالات توافــد عــدد كــبير مــن   لاةالمن
البلـدان   اتـساق الـسياسات الـتي لهـا تـأثير علـى تنميـة                تعزيزويشمل ذلك   

 ؛الأصلية للمهاجرين
 التكـاليف  هـا معلومـات عـن      المحـتملين، بمـا في     توفير المعلومات للمهاجرين   • 

 انقيقيــة في بلــد الح التوقعــات، فــضلا عــن  ة بــالهجرة المتــصلفروظــوال
 المقصد؛

، ولا سـيما مـن      الأصـل  بلـدان    عـن   تعطـي صـورة محليـة      ةتي ـامؤ بيئـة    إيجاد • 
 .يجاد فرص للعملإخلال الحكم الرشيد واستراتيجيات 

 مـن   ةصـلي لمهاجرين في تنميـة بلـدانهم الأ       ا تحقيق أقصى فائدة من مساهمات     - ٢ 
 :جراءات التاليةالإاتخاذ خلال 

 استراتيجيات التنمية الوطنيـة لبلـدان       جزءا من  مساهمات المهاجرين    علج • 
 في اختيـار  لمهـاجرين   ا حريـة ، مـع الحفـاظ علـى        صل، حسب الاقتـضاء   الأ

 ؛ة بالتنمية المتصلةنشطالمشاركة في الأ
 والبلـدان   الأصـل بلدان  و شتات بين ال   القائمة اتتعزيز الصلات والشراك   • 

 ؛ةالمضيف
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 .لشتات اةنشطاتية لأؤتهيئة بيئة م • 
 الأساسـية سـباب    الأ بـشأن  في هـذا المجـال، ولا سـيما          مزيد من البحوث  جراء  إ - ٣ 

، ة المـــضيفان في البلـــدالــشتات  اجمنـــدثـــر اأ وينجراه ــتـــدفقات الم هــا في ثارآو
 .الأصلبلدان  الإنمائية في مهتنشطوأ

 ننساحقوق الإ
وفي هـــذا الـــسياق، يعـــد إدمـــاج   .مكافحـــة العنـــصرية وكراهيـــة الأجانـــب  - ١ 

 .المهاجرين في بلدان الاستقبال عنصرا حاسما
) الأمم المتحـدة ومنظمـة العمـل الدوليـة        (احترام الصكوك الدولية ذات الصلة       - ٢ 

دد مــن المتعلقــة بحقــوق الإنــسان وحقــوق العمــل وتنفيــذها، وعقــب دعــوة ع ــ
الــدول إلى التــصديق علــى الاتفاقيــة الدوليـــة لحمايــة حقــوق جميــع العمـــال        

ق المـسدود الحـالي المـرتبط       ي، التصدي للطر  )١٩٩٠(المهاجرين وأفراد أسرهم    
  .وتوافقيةمدروسة بهذه المسألة بطريقة 

المهــاجرين ومعاملتــهن ترمــي إلى تــأمين حمايــة  وإجــراءات اعتمــاد تــشريعات  - ٣ 
غير المتسمة بالتمييز، مع إيـلاء اهتمـام خـاص للحيـاة الأسـرية،              يز  تمي دون أي 

 :  القيام بما يليوبخاصة عن طريق
عادلـة،  الوالمقبولـة   عمـل   الآليات للتفاوض بـشأن الأجـور وشـروط         إنشاء   • 

 بما في ذلك في المجالين الاجتماعي والصحي؛ 

 الـذين لا    إصدار وتنفيذ تشريع يتـيح اتخـاذ إجـراءات ضـد أربـاب العمـل               • 
  للعمال المهاجرين؛ المكفولةيحترمون حقوق العمل

ر التـراخيص وللتـسويات إزاء   لإصدانظم نظم موحدة للتوظيف، و  وضع   • 
ــوظ ــسلوك في مجــال  ل ةوكــذا مدون ــمــن القطــاع الخــاص  ين فالم قواعــد ال

 .التوظيف

م  القيـا  ، وبخاصـة عـن طريـق       وتمكينـهم  زيد من الاسـتقلالية للمهـاجرين     الممنح   - ٤ 
 :بما يلي

بما في ذلك لفائدة المهـاجرين  (الأصل  تقديم المعلومات والتوجيه في بلدان       • 
 المقصد، ولا سيما فيما يتعلق بالحقوق والواجبات؛بلدان و) المحتملين

 إنشاء هياكل دعم في بلدان المقصد؛ • 
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 الاعتراف بالمؤهلات المكتسبة في الخارج؛ • 

  إلى إقليم البلد المضيف؛الدخولتأشيرة السماح بتجديد  • 

 .الماليةوالصكوك المصرفية من الخدمات المهاجرين إفادة تيسير  • 

بــين طــرق الهجــرة   أوجــه التبــاين  ومعالجــة في الأشــخاص مكافحــة الاتجــار   - ٥ 
 .العملمن أجل جرة الهالقانونية و

نـسان  مراقبة أثـر المبـادرات المتخـذة في مجـال الهجـرة والتنميـة علـى حقـوق الإ                   - ٦ 
 .وحقوق العمل للمهاجرين

  المنظور الجنساني
تنميـة تراعـي نـوع      تحقيـق    وسياسات وممارسـات مـن أجـل         اتتشريعتشجيع   - ١ 

مـن الهـام    و. بـين المـرأة والرجـل     الجنس وإيجاد بيئة مواتية تشدد علـى المـساواة          
الإجـراءات  اتخـاذ  تعزيز اسـتقلالية المـرأة وتمكينـها مـن خـلال       في هذا السياق،    

 :تاليةال
 ؛الكفاءاتالتدريب وتعزيز  • 

ــاطر  تــــوفير المعلومــــات  •  والتوجيــــه بــــشأن الحقــــوق والواجبــــات والمخــ
ــدماج  ــات والانـ ــدان  والتوقعـ ــودة إلى بلـ ــارات العـ ــل وخيـ ــدان والأصـ بلـ

 ؛قصدالم

 الــدخلتوليــد الخــدمات الماليــة واحتمــالات الإفــادة مــن تحــسين شــروط  • 
  وكفال المساواة في هذا المجال؛

 .تعزيز مشاركة النساء في الأنشطة الإنمائية للشتات • 

، ولا ســيما مــن  أيــضاوالرجــالبــل وص، صحمايــة المهــاجرات علــى وجــه الخــ - ٢ 
 :يلي االقيام بمخلال 

 العمــل وممارســات تــضمن   مــن أجــللهجــرةفي مجــال ااعتمــاد سياســات  • 
 مع إيلاء اهتمام خاص للمسائل الجنسانية؛ شروط العمل الكريم

إقامــة هياكـــل دعــم في بلـــدان المقــصد تـــولي اهتمامــا خاصـــا للمـــسائل      • 
  .الجنسانية

  . بنوع الجنس وتحليل أثر الهجرة على الأسرةتعزيز جمع البيانات المتعلق - ٣ 
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 سوق المقترحات - ٤ 

شـراكات  تـشكلت   خلال العملية التحـضيرية المفـضية إلى الاجتمـاع الأول للمنتـدى،              
خـلال  وومات ويتوقع أن يستمر هذا التعاون بعـد اجتمـاع بروكـسل             جديدة تحت رعاية الحك   

ــيح تطــوير هــذه     .  ذلــكمــا بعــد إلى اجتمــاع مــانيلا و  وكانــت إحــدى الآليــات الهامــة الــتي تت
 لــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــةا بتيــسير مــن إدارة ‘‘ســوق للمقترحــات’’إنــشاء الــشراكات 

‘‘ تطـرح في الـسوق    ’’كـين البلـدان مـن أن        هدف سوق المقترحات هذا هو تم     و. لأمم المتحدة ل
 .احتياجاتها في مجال الهجرة والتنمية ومن أن تجد شركاء يمكنهم مساعدتها

تمـت  سـوق المقترحـات     في إطـار     عملية تـشاور     ٣٢وخلال اجتماع بروكسل، جرت      
ناقشت الحكومـات، وكـذا المنظمـات       و. شاريعالمتصلة بم فكار  الأخلالها مناقشة عدد كبير من      

والتــدريب والتجهيــز ترمــي إلى تــوفير المعلومــات وإســداء المــشورة  محــددة دوليــة، مقترحــات ال
، وكذا مبادرات أخرى ترمي إلى تحسين المزايـا المتبادلـة للـهجرة              مشاريع وتنفيذالقدرة  وتعزيز  
تحـرز تقـدما   كما شكل سوق المقترحات طريقـة أخـرى يمكـن بهـا لعمليـة المنتـدى أن        .والتنمية

ــشركاء  مــن خــلال ا  ــائج محــددة  وتحقيــق لجمــع بــين ال ــة واســتحداث  نت ــيح  وعملي ممارســات تت
 . المحددةلحكوماتاالاستجابة لحاجات 

في إطـار عمليـة   فـسيتم الإبقـاء عليهـا    سـوق المقترحـات،   الـذي حققتـه   نجـاح  للنظرا  و 
تتـصل  تـاح للحكومـات المعنيـة إمكانيـة تقـديم مقترحـات       ت قريبـا لكـي   اوسيعاد فتحه ـ .المنتدى

 .نتائج الاجتماع الأول للمنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنميةب
في طريقـة   النظـر   لكن التمويل سيكون حيويا، ولهذا فإن المانحين المعنـيين مـدعوون إلى              

المنتدى على نتائج هـذا التعـاون خـلال    الضروري جدا إطلاع وسيكون من  .تلبية هذه الحاجة
 .٢٠٠٨عام م التقرير الأول في مانيلا وينتظر أن يقد .الاجتماعات المقبلة

 
 جهات التنسيق الاستنتاجات والنهج الذي ينبغي اعتماده ودور  - ٥ 

، وكــذا  المعقــود في بروكــسللمنتــدى العــالمي المعــني بــالهجرة والتنميــة امكــن اجتمــاع  
ح غـير رسميـة تـديرها الـدول تتـي     جديـدة  أسـس عمليـة     إرساء  ، من   إلى انعقاده العملية التي أدت    

لقـد  . الهجـرة والتنميـة مـن خـلال الحـوار والـشراكات      للنقـاش الـدائر حـول       وضع نهج جديـدة     
مـن  الهجـرة  الـتي تتيحهـا   تبادلـة  الموالتوقعـات  لتحـديات  الاسـتجابة عمليـا ل   إلى  الاجتمـاع   سعى  
التنميـة في صــلب النقـاش المتعلــق   ومــن خـلال جعـل مــسألة   . لتنميـة، والعكــس بـالعكس  أجـل ا 

أوســع مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الخاصــة لــسياسات الهجــرة   جتمــاع مجــالا وفــر الابــالهجرة، 
ستـستند هـذه    و. رؤيـة مـشتركة للـهجرة علـى المـدى الطويـل           وبتكـوين   والتنمية بشكل أفـضل     
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ــة المــشتركة  فهــم أفــضل لانعكاســات الهجــرة علــى التنميــة وللطريقــة الــتي يمكــن بهــا     إلى الرؤي
ويمكنـها في   . لأهـداف الإنمائيـة للألفيـة     الدان النامية   تحقق الب أن  لسياسات الهجرة أن تساهم في      

 .النهاية أن تضمن أن يهاجر الأشخاص اختيارا وليس اضطرارا
 بـــشأن العمليـــة ٢٠٠٧في عـــام مـــل البلجيكـــي تقريـــرا كـــاملا  افريـــق العالوسينـــشر  

ــة    ــالهجرة والتنمي ــارا مــن  . والاجتمــاع الأول للمنتــدى العــالمي المعــني ب بر ســبتم/ أيلــول١واعتب
ــة وســيعقد       ٢٠٠٧ ــالهجرة والتنمي ــالمي المعــني ب ــدى الع ــبين رئاســة المنت ــة الفل ، ســتتولى جمهوري

وينتظـر تقـديم تقـارير    . ٢٠٠٨عـام  الاجتماع المقبل للمنتـدى في مـانيلا في النـصف الثـاني مـن              
وبينما قد يتنـاول اجتمـاع      . ل خلال هذا الاجتماع   بعض المسائل التي أثيرت في بروكس     تتعلق ب 
شأن المـسائل الـتي   شمل أيـضا نقاشـا وتقـارير ب ـ    ي ـ جوانب أخرى للهجرة والتنمية، فإنه س      مانيلا

  .ل، ولا سيما المتعلقة منها بإجراءات المتابعةنوقشت في بروكس
المنتـــدى العـــالمي المعـــني بـــالهجرة والتنميـــة، ســـيتم إجـــراء تقيـــيم بمـــصير وفيمـــا يتعلـــق  

ان وزعتـه بلجيكـا علـى جميـع المـشاركين خـلال             لعملية اعتمادا علـى اسـتبي     لللاجتماع الأول و  
وقـد  . تمثـل تنوعـا جغرافيـا متوازنـا       اسـتمارة رد     ١٠٠مـن   أكثـر   سلم المـشاركون    و. الاجتماع

عمليـة المنتـدى العـالمي المعـني        لكفالـة اسـتمرارية     على الطرائق المؤقتة التاليـة      بالفعل  تمت الموافقة   
والــرئيس الحــالي والــرئيس المنتهيــة مــدتها رئيــسة تــضم اللجنــة ثلاثيــة تــشكيل : بــالهجرة والتنميــة

للمنتدى، وفريق تـوجيهي متـوازن علـى مـستوى المنـاطق الـتي يمثلـها، وأصـدقاء المنتـدى                    المقبل  
مـرتبط  ، وكذا فريـق عامـل       )جميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة     باب العضوية أمام    مفتوح  (

للاطـلاع  انظـر المرفـق   (عـداد تقـارير عنـه    وإوإدارتـه  مكلـف بتنظـيم الاجتمـاع    بالرئيس الحـالي    
  ).مزيد من التفاصيلعلى 

وعــلاوة علــى الطرائــق التنفيذيــة، ستــساهم خمــسة عناصــر في حــسن اســتمرار المنتــدى  
اســتمرار الــدعم المــالي، والحــصول علــى تبــادل المعلومــات، و: العــالمي المعــني بــالهجرة والتنميــة 

 .رأي عام مؤيدكفالة مي الداخلي، والتنسيق الحكوتحقيق ، والالتزام الحكومي
علـــى الحكومـــات المـــشاركة مواصـــلة تبـــادل خبراتهـــا والـــدروس  : تبـــادل المعلومـــات • 

 انطلاقــا مــن تنفيــذ توصــيات  المــستفادةالمــستفادة مــن التجــارب الماضــية، بمــا في ذلــك 
ــدولي    ــوطني وال ــستويين ال ــى الم ــدى عل ــضا أن ي ــ   .المنت ــام أي ــن اله ــدى ستندوم لى إ المنت

ــة، مثـــل المـــؤتمر الأوروبي الأفريقـــي، والعكـــس   مبـــا ــة ومـــؤتمرات أقاليميـ درات إقليميـ
  .بالعكس
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يا، لــيس مــن أجــل تنظــيم اجتماعــات المنتــدى      ســيكون التمويــل ضــرور   :التمويــل • 
والأنــشطة التحــضيرية فحــسب، وإنمــا أيــضا لــدعم المــشاريع والنتــائج المترتبــة عـــن          

  .حاتالمستديرة وسوق المقترالمائدة اجتماعات 

علــى الحكومــات اســتعراض نتــائج هــذه الاجتماعــات      : رالالتــزام الحكــومي المــستم   • 
  . الإجراءاتتلكنتائج وتقييم  إجراءات، اتخاذوتحديد الاستراتيجيات الملائمة و

مـسألة  اللازمـة لإبـراز   اتخـاذ الخطـوات   علـى الحكومـات    :التنـسيق الحكـومي الـداخلي    • 
لسياسية، ولتعزيـز قـدرات وأدوار إدارات أو وزارات كـل           الهجرة والتنمية في برامجها ا    

 .للمشاركة في المنتدىبالنسبة منها 

ينبغي نشر المعلومات المتعلقة بإنجازات المنتـدى العـالمي المعـني بـالهجرة      :رأي عام مؤيد • 
لتـصور للـهجرة   ه مـن أجـل ضـمان دعم ـ     مهـور   والتنمية على نحو واسع في أوسـاط الج       

  .لتنميةلتحقيق افرصة ال أكثر فأكثريظهرها 

ينبغــي تعزيــز دورهــا ووظيفتــها، و. أساســية لتحقيــق هــذه الأهــدافوجهـات التنــسيق   
منــسقة للالتــزام الحكــومي وبوصــفها وســطاء للمنتــدى، الهرمــي اها وحــسب الاقتــضاء، مــستو

ــداخلي،  ــاون  وال ــادل وســيلة للتع ــادرات    ولتب ــق بالمب ــات، وكــذا فيمــا يتعل عــن الناشــئة المعلوم
وعلـى الحكومـات أن   . يقليم ـماعات المنتدى، وبوصـفها وسـائل للتفاعـل علـى الـصعيد الإ           اجت

راعـي التنميـة    يلـسياسات الهجـرة     كثـر شمـولا     نهـج أ  مـن أجـل تـشجيع       توعيـة   بـدور   إليهـا   تعهد  
لجهـات  ولهذه الغايـة، ينبغـي تعزيـز الـربط الـشبكي            . وغيرها من المجالات السياسية ذات الصلة     

 . العالميعلى الصعيدالتنسيق 
 ]٢٠٠٧أغسطس / آب١٣[
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 لمرفق الأولا
 المنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنمية  
 عملالطرائق   

المنتدى العـالمي المعـني بـالهجرة والتنميـة هـو عمليـة حكوميـة دوليـة طوعيـة غـير ملزمـة                      
لأمـم   مشاورات غير رسمية مفتوحـة أمـام جميـع الـدول الأعـضاء والمـراقبين في ا                 وهي عبارة عن  

ويمكن دعوة وكالات الأمم المتحدة ومنظمات دوليـة وإقليميـة أخـرى للمـشاركة في                .المتحدة
وكان المنتدى قـد أنـشئ بنـاء علـى اقتـراح مـن الأمـين العـام للأمـم المتحـدة            .المنتدى كمراقبين

 جـرة الدوليـة والتنميـة في      بمناسبة الحوار الرفيع المستوى للجمعيـة العامـة الـذي أجـري حـول اله              
هـذا المنتـدى الـذي تتـولى        تعهـد بالـشروع في      وكانت بلجيكا أول مـن      . ٢٠٠٦سبتمبر  /أيلول

ويهــدف المنتــدى إلى معالجــة جوانــب الهجــرة الدوليــة المتعــددة الأبعــاد         .إدارتــهالحكومــات 
كمـا يهـدف أيـضا       .والفرص والتحديات التي تمثلها وارتباطها بالتنمية معالجة تتـسم بالـشفافية          

 مــن أجــل تــدعيم الحــوار والتعــاون والــشراكة  المنــاطق جميــع مــنالخــبرات ذوي إلى اســتقطاب 
وقـد حـددت     .د الـوطني والإقليمـي والعـالمي       على الصع  محددةإجراءات عملية و  اتخاذ  وتشجيع  

 تنـسيق وطنيـة مـن أجـل تنـسيق أعمـال المنتـدى التحـضيرية علـى                   جهـات الحكومات المشاركة   
 .الصعيد الوطني

 هــذه مؤقتــة والهــدف منــها ضــمان الاســتمرارية اللازمــة للعمليــة وتعتــبر طرائــق العمــل 
وسيجري تقييم تلك الطرائق وتعديلـها حـسبما    .اللاحقةوتقديم الدعم العملي للبلدان المنظمة   

  .٢٠٠٨يتطلب الأمر في عام 
 

 الثلاثيةالمجموعة  -رئاسة ال - ١ 

ــضيف     ــد الم ــولى البل ــ(يت ــال الت ) الحــاليرئيس ال ــسؤولية الأعم ــدى   م حــضيرية لكــل منت
وتترأس حكومة البلد المضيف جميع جلسات التحضير للمنتدى كما تترأس اجتمـاع             .وتنظيمه

 .المنتدى الفعلي
البلــد الــذي تــولى رئاســة الاجتمــاع الــسابق   :رئــيس مــشاركالحــالي س يويعــاون الــرئ 
 البلـدان  وعندما يعلن بلد آخـر عـن نيتـه استـضافة اجتمـاع المنتـدى اللاحـق، تـشكل         .للمنتدى

ــرئيس الحــالي ورئــيس المنتــدى       ــه وال ــة ولايت ــرئيس المنتهي ــة تــضم ال ــة مجموعــة ثلاثي ــة المعني الثلاث
 .لرئيس الحاليالمساعدة ل الرئيسان المشاركان وفروي. للاحقا
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علـى رئاسـة المنتـدى فيمـا بـين البلـدان المتقدمـة            سـنويا   ويتعين من ناحية المبدأ التناوب       
وينبغي للبلدان التي ترغب بتولي رئاسة المنتـدى إبـلاغ المجموعـة الثلاثيـة               .النمو والبلدان النامية  

 .بنيتها تلك
 

 يفريق التوجيهال - ٢ 

فريق التوجيه من حكومات تلتزم التزاما قويا بتقديم دعم سياسـي ومفـاهيمي             اليتألف   
ينبغـي أن    عـدد المـشاركين    وأن   .للرئيس الحالي ولعمليـة المنتـدى بالإضـافة لـضمان اسـتمراريته           

موعـة  المجوتعتـبر الحكومـات الـتي تؤلـف      .العمل بطريقـة فعالـة ومرنـة وشـفافة    يمكن الفريق من 
 ، متــوازن مــن الناحيــة الجغرافيــةيفريــق التــوجيهالو .االثلاثيــة أعــضاء في الفريــق بحكــم منــصبه

ويراعى في تركيبته مختلف وجهـات النظـر بـشأن الهجـرة وتراعـى كـذلك مـصالح الحكومـات،              
ها مـصالح الحكومـات الـتي تـساهم بـصورة كـبيرة في النقـاش حـول الهجـرة والتنميـة والـتي                        ومن

 .جتماعـات المنتـدى   لا يواضـيع المتحـضير   التبدي اسـتعدادا لتقـديم مـساهمة ملموسـة في عمليـة             
 يقتـــضي الأمـــر،  والرئاســـة الحكومـــات الأخـــرى، حـــسبمايفريـــق التـــوجيهالويبلـــغ أعـــضاء 
ويــدعى الممثــل  . التنــسيق الوطنيــةجهــاتعــن طريــق لا ســيما ى،  بالمنتــدتــصلةبــالتطورات الم

 .الخاص للأمين العام المعني بالهجرة والتنمية لحضور اجتماعات المنتدى
فريـــق  الفي بروكـــسل، ســـيجري   المعقـــود  لاجتمـــاع الأول للمنتـــدى   ا في أعقـــاب و 
لوطنيـة، تقييمـا    التنـسيق ا جهـات /موعة الثلاثية، بدعم من الحكومـات المـشاركة  المج و يالتوجيه

فـضلا   عـن الاجتمـاع الأول،       الـتي حققهـا   لنتائج  ا و يةعمال التحضير الألعملية المنتدى، بما فيها     
 .لطرائق عملهعن 

ــرئيس الحــالي بــدعوة     .كمــا يتــولى رئاســته إلى الاجتمــاع  يفريــق التــوجيهالويقــوم ال
بحـسن سـير   المتـصلة  الجوهريـة  ويعقد الفريق اجتماعات منتظمة من أجل دراسـة جميـع المـسائل             

ويعقـد الفريـق    .ويمكنه أيـضا إنـشاء أفرقـة عمـل مواضـيعية      .عملية المنتدى ويبدي آراءه بشأنها
 .اجتماعاته في جنيف

 
  أصدقاء المنتدىهيئة - ٣ 

 أصـدقاء   هيئـة يمكن لجميع الـدول الأعـضاء والمـراقبين في الأمـم المتحـدة الانـضمام إلى                  
مـــم المتحـــدة المتخصـــصة والمنظمـــات الدوليـــة الأخـــرى ويمكـــن دعـــوة وكـــالات الأ .المنتـــدى

 مـن خـلال التأكـد مـن اطـلاع جميـع             إعلامـي  بـدور    هذه الهيئة وتضطلع   .للمشاركة كمراقبين 
الــدول الأعــضاء والمــراقبين في الأمــم المتحــدة بــصورة دائمــة علــى مــستجدات المنتــدى، وتــدلي 

ويتــرأس الــرئيس  .شــكله ويكلــهبهرائهــا فيمــا يتعلــق بجــدول أعمــال كــل اجتمــاع للمنتــدى وآب
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 كل فتـرة مـن      خلالالتي تعقد عموما مرتين على الأقل       ى   أصدقاء المنتد  هيئةالحالي اجتماعات   
 . تلك الاجتماعاتكان انعقادالفترات التي تفصل اجتماعات المنتدى، ويقرر الرئيس الحالي م

 
 هيكل الدعم - ٤ 

 ،الي في أعمـال المنتـدى التحـضيرية       لـرئيس الح ـ  لساعدة  الم ـ هيكـل الـدعم      ينبغي أن يوفر   
ويتــولى هيكــل الــدعم مــسؤولية  . أصــدقاء المنتــدىهيئــة ويفريــق التــوجيهالفيهــا مــداولات  بمــا

 .تبيل إنشاء موقع على شبكة الإنترنوتنفيذ مهام أخرى من قالإشراف على المحفوظات 
يمكـن لهيكـل   و . للرئيس الحالي الذي يتولى مسؤولية الإشراف عليهتابعوهيكل الدعم  

دبهم حكومـات   الدعم أن يتألف من موظفين تابعين للحكومة المضيفة وخبراء ومستشاريين تنت          
 .هتمةأخرى أو مؤسسات م

 
 تمويلال - ٥ 

إعـداد ميزانيـة مفـصلة للمنتـدى، ويـبين فيهـا الجـزء              بمسؤولية  كل رئيس حالي    ضطلع  ي 
ويجـب   . يحتـاج لتمويـل خـارجي    مـن مـوارده الخاصـة والجـزء الـذي      سـيُغطى من الميزانية الـذي     

 .لاحقس يس حالي إلى رئينقل محتمل لمبالغ متبقية لدى رئالنظر في كيفية القيام بأيضا 
ويعطـي   .وتـودع المـساهمات الماليـة في صـندوق يتـولى الـرئيس الحـالي مـسؤولية إدارتـه          

ستلمة، بمـا في    الرئيس الحالي أوامر الصرف وفقا للميزانية ويضمن حـسن إدارة كافـة المبـالغ الم ـ              
 .ذلك مراجعة الحسابات والتحقق منها

 
 علاقة المنتدى بالأمم المتحدة - ٦ 

ــه  .منظومــة الأمــم المتحــدة لــيس جــزءا مــن   المنتــدى إن   ه عــن طريــق فريق ــيقــيمولكن
ســيما عــن طريــق ممثــل الأمــين العــام الخــاص المعــني     ولا، مــع الأمــين العــام صــلات يالتــوجيه

ويـستعين المنتـدى أيـضا، عـن طريـق رئاسـته، بخـبرات الفريـق العـالمي                   .ةبالهجرة الدولية والتنمي  
 تعامله مع فرادى المؤسسات ومع الفريق بحـد         من حيث المعني بالهجرة والمشترك بين الوكالات      

يتعــاون أن ويمكــن للمنتــدى أيــضا أن يستــشير منظمــات دوليــة وإقليميــة معنيــة أخــرى و  .ذاتــه
 .معها

 .النتائج التي خلصت إليها اجتماعات المنتدىمين العام على الأ الرئيس الحالي يطلعو 
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 مشاركة المجتمع المدني - ٧ 

 بمـا في ذلـك مـشاركة المنظمـات          ،شاركة المجتمـع المـدني    بم ـ تتصلستتخذ تدابير مناسبة     
 .غير الحكومية المعنية

 
 اجتماعات المنتدىشكل  - ٨ 

ويـضم الاجتمـاع مقـرري     . وعملييعقد المنتدى اجتماعا سنويا لإجراء حوار تفاعلي 
وتجـري المـداولات فيـه وفقـا لقواعـد        . السياسات والخبراء الحكوميين من ذوي المستوى الرفيـع       

ويجري إعداد بيان بالنتـائج في نهايـة كـل           ).لا تنسب البيانات إلى متكلمين بعينهم     (دار تشاتام   
 .اجتماع للمنتدى

 ]٢٠٠٧أغسطس/آب ١[
 



A/C.2/62/2  
 

07-53774 37 
 

 ن في اجتماعات المائدة المستديرةاركو المش-المرفق الثاني   
 قائمة بالمشاركين حسب المنطقة  

 
 ) مشاركا١١( أفريقيا

 
 اجتماع المائدة المستديرة الأول  

الــدكتور كــين ســاغوي، مــدير إدارة تنميــة المــوارد البــشرية في وزارة الــصحة  :١-١الجلسة 
 غانا في

 ارة الصحة في ملاويفي وزالصحية دمات الخالدكتورة آن فويا، مديرة   
وزارة الـشؤون   السيد يوسف عمراني، مدير عـام إدارة الـشؤون الـسياسية في              :٢-١الجلسة 

 الخارجية في المغرب
والتنميـة الاقتـصادية    في وزارة الماليـة      ةالي ـأمين الـشؤون الم   السيد علي منصور،      :٤-١الجلسة 

 في موريشيوس
ن أجــل التنميــة في أفريقيــا في الــسيد ســيفو كاوايــا، منــسق برنــامج الهجــرة م ــ  

 الكونغو الديمقراطيةمهورية بجوزارة العمل 
 

 اجتماع المائدة المستديرة الثاني  
 جتماع المائدة المستديرة الثانيلاالمقرر العام 

 المغتـــربين المـــاليين يـــر شـــؤونســـعادة البروفيـــسور عمـــر حمـــدون ديكـــو، وز   
  مالي فيفريقيلأوالتكامل ا

 وزارة بـا في و أورشؤونل ـ د عبد اللطيف فزاني، نائب مدير الإدارة العامة    السي :١-٢الجلسة 
 الشؤون الخارجية في تونس

 زارة الشؤون الخارجية في السنغالالسيد سيرينج دييه، مدير المستشارية في و :٢-٢الجلسة 
اليين المغتـــربين المـــشـــؤون ني في وزارة فـــالـــسيد كابـــا ســـنغاري، المستـــشار ال :٤-٢الجلسة 

 تكامل الأفريقي في ماليوال
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 لمستديرة الثالثاجتماع المائدة ا  
زارة الــشؤون الداخليــة في الــسيد صــموئيل غواغوســيب، الأمــين الــدائم في و  :١-٣الجلسة 

 ناميبيا

 الوطنيـة  بونسو، مدير التخطيط والتنسيق في اللجنـة  - الدكتور إسحاق منسا  :٢-٣الجلسة 
 لتخطيط التنمية في غانا

 
 ) مشاركين٦(ا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي دول أمريك

 
 اجتماع المائدة المستديرة الأول  

ــدى       :٢-١الجلسة  ــا ل ــشار في ســفارة كولومبي ــز بوكــانيغرا، مست ــسيد كــارلوس رودريغي ال
 لــدى الاتحــاد مملكــة بلجيكــا ودوقيــة لكــسمبرغ الكــبرى وفي بعثــة كولومبيــا 

 الأوروبي في بروكسل
 السيد أنطونيو أريناليس فورنو، السفير فوق العادة ومفوض غواتيمـالا           سعادة :٣-١الجلسة 

ــا    ــة بلجيكـ ــاد الأوروبي، ومملكـ ــدى الاتحـ ــبرى في   لـ ــسمبرغ الكـ ــة لكـ ودوقيـ
 بروكسل

 الحوكمـة  الـسياسية و بالـشؤون ، نائبة الوزير المكلفة    دوران آنا أوجينيا  السيدة :٤-١الجلسة 
 في كوستاريكا

 
 رة الثانياجتماع المائدة المستدي  

المكـــسيكيين  لمعهـــد يالـــسيد كـــارلوس غـــونزاليس غـــوتيريز، المـــدير التنفيـــذ :٢-٢الجلسة 
 المغتربين في المكسيك

ــة وز    :٣-٢الجلسة  ــكوبار، نائبـ ــا إسـ ــسيدة مارغاريتـ ــعادة الـ ــة في   سـ ــشؤون الخارجيـ ــر الـ يـ
 السلفادور

 
 اجتماع المائدة المستديرة الثالث  

  بلجيكايا سوليس، سفير نيكاراغوا فيالدكتور ليستر ميج :١ -٣ الجلسة
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 ) مشاركين٨( آسيا

 
 اجتماع المائدة المستديرة الأول  
 جتماع المائدة المستديرة الأوللاالمقرر العام   

 ل التنميـة الفلبـيني ووزيـرة العم ـ   تومـاس، رئيـسية بنـك    .باتريـشيا سـتو   الـسيدة   
 السابقة في الفلبين

  في الفلبينبالدوز، رئيسة إدارة العمل الخارجيروزاليندا  السيدة :٢-١الجلسة 
 ارة الشؤون الخارجية في بنغلاديشالدكتور حميدور راشد، مدير في وز :٣-١الجلسة 

 
 اجتماع المائدة المستديرة الثاني  

 الفلبين، المهاجرينك، مدير إدارة رعاية العمال ور. السيد ماريانيتو دي :١-٢الجلسة 
 ب حاكم البنك المركزي في الفلبينيغوندو، نائغوين. السيد ديوا سي  
 يةكومة الهندالحسعادة السيد مانجاييف سنغ بوري، أمين مساعد في  :٤-٢الجلسة 

 
 اجتماع المائدة المستديرة الثالث  

 فلبين لدى الأمم المتحدة في جنيفمنالو، سفير ال. سعادة السيد إنريك أيه :٣-٣الجلسة 
نغ سوليستيانينغــسيه، مــدير تعزيــز العمالــة في الخــارج، الوكالــة  الــدكتور إنــدا :٤-٣الجلسة 

 ندونيسياإ، ينجراالوطنية لتوظيف وحماية العمال في المه
 

 ) مشاركا١٧( أوروبا
 

 :الأفقيةالمسائل ب المعنيالمقرر العام   

 في  السيد جوزيف دو ويت، مدير مركز تكـافؤ الفـرص ومكافحـة العنـصرية               
 بلجيكا

 
 ئدة المستديرة الأولجتماع الماا

نميـة  السيد مارك لوكـوك، مـدير عـام الوحـدة الـسياسية والدوليـة في إدارة الت                 :١-١الجلسة 
 الدولية في المملكة المتحدة
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ــسيدة   ــونز  الـ ــه جـ ــة    - رينيـ ــسياسية الإقليميـ ــة لإدارة الـ ــديرة العامـ ــوس، المـ بـ
 اوالشؤون القنصلية في وزارة الشؤون الخارجية في هولند

 العامـة لـشؤون الهجـرة في وزارة    ةتاردوشي، المـدير   - مارتا رودريغيز  السيدة :٢-١الجلسة 
 سبانياإالعمل والشؤون الاجتماعية في 

راشيل بياني، مستشارة لشؤون العدل والـشؤون الخارجيـة في الممثليـة              السيدة :٤-١الجلسة 
 الدائمة لدوقية لكسمبرغ الكبرى لدى الاتحاد الأوروبي

فيــسر، المــدير العــام لإدارة التــشريع والــشؤون الدوليــة  .  كيــهالــسيد روبــيرت  
 الهجرة في وزارة العدل في هولنداو

 
 اجتماع المائدة المستديرة الثاني  

تمـــارا زابـــالا أوتـــريلاس، رئـــيس وحـــدة شـــؤون المنظمـــات المتعـــددة  الـــسيدة :١-٢الجلسة 
 ون في إسبانياارجية والتعاالأطراف والاتحاد الأوروبي في وزارة الشؤون الخ

جـرة الدوليـة والتنميـة      مانيويلا رامين أوسموندسن، منـسقة مـشروع اله        السيدة :٢-٢الجلسة 
 في النرويج

 يف تالو، البنك المركزي في تركياآيسي إل السيدة :٣-٢الجلسة 

 ئب حاكم البنك الوطني في مولدوفاالسيد مارين مولوزاغ، نا  
ليـة في بنـك     شعبة في إدارة العلاقـات الدو     ماريا خواو أزيفيدو، رئيسة      السيدة  

 البرتغال في البرتغال
السيد إيغور هاوسترات، نائب المدير العام في الإدارة العامة للتعاون من أجـل              :٤-٢الجلسة 

  بلجيكا،التنمية
 

 اجتماع المائدة المستديرة الثالث  
  فنلندارة فيوزاوزارة الخارجية اتا رازي، وكيلة ريما السيدة :١-٣الجلسة 
المساعدة الإنمائية الدولية، والسيد    دولة في وزارة    ، وزير   همنيواكيم ست يالسيد   :٢-٣الجلسة 

 اللجوء في السويدسياسة أولا هنريكسون، المدير العام لإدارة الهجرة و
قة لـشؤون التعـاون مـن أجـل        نمركية الـساب  اارد، الوزيرة الد  غ أنيتا بوندي  السيدة  

 التنمية
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اللجــوء، المــديرة سياســة ســعادة الــسيدة ريجــين دو كلــيرك، ســفيرة الهجــرة و   :٣-٣الجلسة 
 العالمي المعني بالهجرة والتنميةالتنفيذية للمنتدى 

دارة الوطنيــة الــسيد كــيفن أوســوليفن، مــدير شــؤون سياســة الهجــرة في الإ       :٤-٣الجلسة 
 يرلنداأللهجرة في 

 
 ) مشاركين٤ ( المفوضية الأوروبية

 
ــيس وحــدة الهجــرة واللجــوء والحــدود في        ا :٤-١الجلسة  ــر، رئ ــوي دو بروي ــسيد جــان ل ل

 دالة التابعة للمفوضية الأوروبيةالإدارة العامة لشؤون الحرية والأمن والع
 ـــ   :١-٢الجلسة  ــشار الاقت ــا، نائـــب المستـ ــدرو دو ليمـ ــسيد بيـ ــتثمار  الـ صادي في بنـــك الاسـ

 الأوروبي
نميــة التابعــة وحــدة في الإدارة العامــة للتالــسيد روبيرتــوس روزينــبيرغ، رئــيس  :١-٣ الجلسة

 للمفوضية الأوروبية
ــشؤون       :٤-٣الجلسة  ــة ل ــيس قــسم الهجــرة واللجــوء في الإدارة العام ــوش، رئ ــر ب ــسيد بيت ال

 دالة التابعة للمفوضية الأوروبيةالحرية والأمن والع
 

 ) مشاركا١٢ (المنظمات الدولية
 

 الأولاجتماع المائدة المستديرة   
الـنظم  السيد جان بيير غارسون، رئيس شعبة الهجـرة الدوليـة والعلاقـات مـع                 :١-١الجلسة 

ن والتنميـــة في الميـــدان  مـــن غـــير الأعـــضاء التابعـــة لمنظمـــة التعـــاوةالاقتـــصادي
 الاقتصادي

الرعايــة الــصحية   في مجــال الأخــصائيينالعلمــاء كــبير الــدكتور جــان يــان،     
 بالهجرة في منظمة الصحة العالميةعني مل التقني المافريق العالوالتوليد ورئيس 

  للهجرة في منظمة العمل الدوليةالسيد إبراهيم عوض، مدير البرنامج الدولي :٢-١الجلسة 
ــة  الــسيد شــاهد الحــق، الممثــل الإقليمــي عــن جنــوب    :٣-١الجلسة   آســيا في المنظمــة الدولي

 للهجرة
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 اجتماع المائدة المستديرة الثاني  
ى برنـامج   رون كاشياب، مستشار في مجال تنميـة القطـاع الخـاص لـد            السيد آ  :٢-٢الجلسة 

 الأمم المتحدة الإنمائي
 المعــني بآفــاق  اتالــسيد ديليــب راثــا، اقتــصادي أول ومــدير فريــق الدراس ــ      :٣-٢الجلسة 

 ، التابع للبنك الدوليالمالية تتحويلاال الهجرة و- التنمية
 وشـؤون الغجـر في المجلـس        ة إدارة الهجـرة   يدو، مدير  ي - ماريا أوتشوا  السيدة :٤-٢الجلسة 

 الأوروبي
 

 اجتماع المائدة المستديرة الثالث  
 ثجتماع المائدة المستديرة الثاللاالمقرر العام   

ــاو         ــة التع ــة في منظم ــساعدة الإنمائي ــة الم ــيس لجن ــانينغ، رئ ــشارد م ــسيد ريت ن ال
 والتنمية في الميدان الاقتصادي

 د من الفقر التابع للبنك الدوليالحالمعني بفريق الون، مدير السيد لوكا بارب :٢-٣الجلسة 

السيد جيف ديتـون جونـسون، اقتـصادي أول ومنـسق أنـشطة البحـوث الـتي                   
لاقتـصادي في   يجريها مركز التنمية التـابع لمنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان ا              

 مجال اتساق السياسات
ــل ا   :٣-٣الجلسة  ــر ســوزرلاند، الممث ــسيد بيت ــم المتحــدة    ال ــام للأم المعــني لخــاص للأمــين الع

 بالهجرة الدولية والتنمية
ــسيدة :٤-٣الجلسة  ــشيل كلــين ســو  ال ــة مــدير شــعبة البحــوث والاتــصالات   لمي ومون، نائب

 لهجرة في المنظمة الدولية للهجرةاسياسة  لشؤون
 

 ) مشاركين٧ (مناطق أخرى
 

 اجتماع المائدة المستديرة الأول  
جنبيـة  يد رونيه مانتا، مدير عام مؤسسة شركات توظيـف اليـد العاملـة الأ             الس :٣-١الجلسة 

 في مجال الزراعة في كيبيك
البروفيسور فيليب مارتن من قسم الاقتصاد الزراعي في كليـة العلـوم الزراعيـة         

 رنيا في ديفيز، الولايات المتحدةوالبيئية في جامعة كاليفو
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 مـن اليـد العاملـة الآسـيوية والمتحـدث           السيد رينيه كريستوبال، رئيس المـوارد       
 احتراف العمال المهاجرينطة من أجل باسم الراب

 
 اجتماع المائدة المستديرة الثاني  

ــة الإدا   الــسيدة :٢-٢الجلسة  ــوفيفر، مستــشارة رئــيس لجن رة في معهــد بنــك آن فرانــسواز ل
 المدخرات العالمي

فريقية مـن   لأر التنفيذي في المؤسسة ا     تشيكيزي، المدي  ايميكا - السيد تشوكوو  :٤-٢الجلسة 
 أجل التنمية

 
 اجتماع المائدة المستديرة الثالث  

وث في معهــد ســتراتيجية البحــاالــدكتور دانانجايــان سريــسكانداراجاه، مــدير   :١-٣الجلسة 
 بحوث السياسات العامة

 ،الــسيد فنــسنت ويليــامز، مــدير برنــامج في مــشروع جنــوب أفريقيــا للــهجرة  :٤-٣الجلسة 
 جنوب أفريقيا

 
 


