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 بالشيخوخة  المعني  العضوية  المفتوح  العامل  الفريق
 عشرة   الحادية   الدورة 

    2021  نيسان/أبريل 1 - آذار/مارس 29  نيويورك،
  دورتاا    عن   بااالشااااااااايخوخااة   المعني   العضاااااااااويااة   المفتوح   العاااماال   الفريق   تقرير   

 عشرة  الحادية 
  

 )غانا( آبي  رين السيدة :المقررة
  

 الدورة  تنظيم  -   أولا  
 ومدتها  الدورة  افتتاح -  ألف 

 المتحدة الأمم مقر في  عشـرة  الحادي  دورته  بالشـيووة   المعني  العضـوي   المفتوح  العامل  الفريق عقد - 1
ــان/أبريل 1 إلى  آذار/مارس 29  من  الفترة في ــا  ثلاث العامل الفريق  وعقد  .2021  نيسـ ــمي   جلسـ   وةمس رسـ

 رسمي . غير جلسا 

 )الفلبين(. فانغكو ب.  روزيني العامل، الفريق رئيس نائب  الدورة وافتتحت - 2
 

 الحضور -  باء 
 مؤســـــســـــا  عن ممثلون  أيضـــــا وحضـــــر ا المتحدة. الأمم في  الأعضـــــا  الدول ممثلو الدورة  حضـــــر - 3

 على الاطلاع  ويمكن  حكوميـ .  غير  ومنظمـا   دوليـ   حكوميـ   منظمـا   عن  ومراقبون   المتحـدة  الأمم  منظومـ 
ــ  ــائمــــ ــا   قــــ ــ ســــــــــــــمــــ ــالي:  الرابط  على  المشــــــــــــــــــــار ين  بــــ -http://social.un.org/ageing-working  التــــ

group/eleventhsession.shtml. 

 

http://social.un.org/ageing-working-group/eleventhsession.shtml
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 المكتب  أعضاء  انتخاب -  جيم 
 الترشـــــــــــيحا  في العامل الفريق  نظر آذار/مارس، 29  في  المعقودتين  والثاني  الأولى  جلســـــــــــتيه في - 4

  وشــير  وشــبيلا  رئيســ ،  )الأرجنتين(،  ســكي   ارمن دل  ماريا  بالتز ي  وانتوب العامل الفريق مكتب لعضــوي 
 للرئيس.  نائبين  )البرتغال( غيرا  وستيفانو  )سلوفينيا(

 أسماؤ م: التالي  الأعضا  من العامل للفريق عشرة الحادي  الدورة مكتب وت لف - 5

 :الرئيس  
 )الأرجنتين( سكي  رمن ا دل  ماريا  

 :الرئيس نواب 
 )الفلبين( فانغكو ب.  روزيني  
 )سلوفينيا(  وشير  شبيلا  
 )البرتغال( غيرا  ستيفانو  

 :المقررة 
 )غانا( آبي  رين  

 
 الأعمال  وتنظيم  الأعمال جدول -  دال 

ــتيه في - 6 ــيغته وأقره، المؤقت  الأعمال  جدول في العامل الفريق  نظر  والثاني ، الأولى  جلســــ  الواردة بصــــ
 الأعمال: جدول يلي ما وفي .A/AC.278/2021/1 الوثيق  في

 المكتب. أعضا  انتواب - 1 

 أةرى. تنظيمي  ومسائل الأعمال جدول إقرار - 2 

ــار   - 3  ــا  مشــ ــســ ــان  لحقوق  الوطني   المؤســ ــوي  المفتوح العامل الفريق عمل في الإنســ  العضــ
 بالشيووة .  المعني

 المعني العضــــــــــــــويـ   المفتوح العـامـل  الفريق عمـل في الحكوميـ  غير المنظمـا  مشــــــــــــــار ـ  - 4 
 بالشيووة .

  رامتهم. وحفظ السن لكبار الإنسان حقوق  وحماي   تعزيز زيادة إلى الرامي   التدابير - 5 

 لكبـار  الإنســــــــــــــان حقوق  وحمـايـ   تعزيز  زيـادة إلى الراميـ   التـدابير  :75/152 القرار  متـابعـ  - 6 
  صــــــ  في يدرج  قد  وما  المســــــتفادة والدروس  الفضــــــلى الممارســــــا   رامتهم:  وحفظ  الســــــن
  مزيد  توفير فيها  يلزم التي والمســـــائل  المجالا  وتحديد  محتوى  من  الأطراف  متعدد قانوني

 إضافي . إجرا ا  واتواذ الحماي  من

 أةرى. مسائل - 7 

 عشرة. الثاني  للدورة المؤقت الأعمال جدول - 8 

 التقرير.  اعتماد - 9 

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2021/1
https://undocs.org/ar/A/RES/75/152
https://undocs.org/ar/A/RES/75/152
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ــتين وفي - 7 ــهما،  الجلسـ ــرة  الحادي   لدورته المقترح الأعمال تنظيم في العامل الفريق  نظر  نفسـ   وأقره،  عشـ
 .A/AC.278/2021/CRP.1 الوثيق  في الوارد النحو على

ــتين وفي - 8 ــا، نفســـــهما  الجلســـ   ووافق  عشـــــرة  الحادي  للدورة  المحددة  الترتيبا   العامل الفريق ناقش أيضـــ
ــيغ   عليها، ــمي . غير ورق   في  الواردة بالصـــــــــــ    تدبير   الترتيبا  ذه  تُطبق أن على العامل الفريق واتفق  رســـــــــــ
 المقبل . العامل الفريق لدورا  بالنسب  سابق  ذل  يشك ِّل أن ودون  مؤقت

 
  العضاااوية   المفتوح  العامل  الفريق عمل  في  الإن اااا  لحقوق   الوطنية  المؤسااا اااا   مشاااار ة - هاء 

 بالشيخوخة  المعني
ــته في - 9 ــار   العامل الفريق  أُبلغ الأولى،  جلســــ ــ   12 بمشــــ ــســــ ــان  لحقوق   وطني   مؤســــ   الدورة في الإنســــ

ر وفقا  عشرة،  الحادي   )انظر  عمله  في الإنسان  لحقوق   الوطني   المؤسسا   مشار    بطرائق المتعلق  7/1 للمقرَّ
A/AC.278/2016/2، 10 الفقرة.) 

 
  المعني   العضاااااااااوياة  المفتوح  العاامال  الفريق  عمال  في  الحكومياة  غير  المنظماا   مشاااااااااار اة -  واو 

 بالشيخوخة
  البالغ  التالي  الحكومي  غير المنظما  مشــــار    في العامل الفريق نظر  والثاني ، الأولى  جلســــتيه في - 10

 الاعتماد: منحها وقرر عمله في منظم  37 عدد ا

 التقليدي  والمبادرا  الشعبي  الملكي  مسائل في الناس أبحاث منظم  

 My Grand Paa-Maa Uganda منظم  

 Fundación NTD مؤسس  

 Convite AC منظم  

 اليهود محرق  من الناجين لمجتمع الودما  منظم  

 زامبيا في به المتصل  الورف وأشكال ألز ايمر مرض مكافح  منظم  

 نيجيريا في السن  بار حقوق  جمعيا  ائتلاف 

 حظا الأقل الأشواص لتمكين أزار مبادرة 

ا  لصالح الدعوة شبك    الجد 

 العالمي  Teggow Obase Nkami مؤسس  

 المدني  الودم  من  المتقاعدين ائتلاف 

 لانكا في الأساسي  الحقوق  منظم  

 التمكيني التدريب وصندوق  الاجتماعي التضامن رابط  

 المسنين رابط  

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2021/CRP.1
https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
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   (ASPUR)  المتقاعدين الجامعيين الأساتذة رابط  

 السعدا  المسنين  مر ز 

  السن  بار أصدقا  منظم  

 الأفريقي  الغوثي   التنمي  مبادرة 

  Zveza Društev Upokojencev Slovenije (ZDUS) منظم  

راكا  منظم    التنمي  أجل من شِّ

 السلام مجال في  بالتمكين المعني  المؤسس  

 الصحي  للرعاي  إليزابيث سانت منظم  

 ليبريا في السن لكبار الوطني  المنظم  

 Ardager منظم  

 بنغلاديش في المسنين حقوق  منتدى 

 Confederación Estatal de Mayores Activos (CONFEMAC) منظم  

 Turbota pro Litnih v Ukraini (TLU) منظم  

 Console Mission منظم  

 غانا - المبتكرة الاجتماعي  التنمي   مر ز 

 غانا في الإنجابي  الصح  عن المدافع  الصحي التثقي  منظم  

 للمتقاعدين الليبري  الرابط  

 والمصالح  للبيئ  العالمي  المبادرة 

  ينيا في العازبا  الأمها  رابط  

 الدماغ لسلام   النيجيري  المبادرة 

 للشيووة  الأوروبي  الشبك  

 أفريقيا جنوب في المحلي المجتمع إطعام مبادرة 

 الأسرة لشؤون  الوطني المجلس 

 الرئيس. عليه رد   نظام، نقط  بش ن ببيان الروسي الاتحاد ممثل أدلى الأولى، الجلس  وفي - 11

 السوري ،  العربي  والجمهوري  الروسي، والاتحاد  تر يا، من  ل  ممثل  ببيان  أدلى  الثاني ،  الجلس   وفي - 12
 عن  المراقب و ذل  الشــمالي ،  وأيرلندا العظمى  لبريطانيا المتحدة والمملك   و ندا،  الأمريكي ، المتحدة والولايا 
 الأوروبي. الاتحاد
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  الطبي   الرابط ” الحكومي   غير  للمنظم   الاعتماد منح العامل الفريق قرر أيضــا،  الثاني   جلســته وفي - 13
  وامتناع   أصــوا  5 مقابل صــوتا 59 ب غلبي   مســجل بتصــويت  وذل   عمله، في لتُشــارك  “الســوريين  للمغتربين

 :( 1) التالي النحو على التصويت نتيج   و انت التصويت. عن عضوا 29

 :المؤيدون 

ــبانيا،  والأردن،  أذربيجان،  ــتراليا،  وإســ ــتونيا،  وأســ   وأيرلندا،   وأو رانيا،  وأوروغواي،  وألمانيا،  وألبانيا،  وإســ
ــلندا، ــتان، وإيطاليا،  وآيســـــــ ــن   وبنغلاديش،  وبلغاريا، وبلجيكا،  والبرتغال،  وباكســـــــ ــ ،  والبوســـــــ   والهرســـــــ

  والدانمرك،  وجورجيا، مولدوفا،  وجمهوري   الدومينيكي ، والجمهوري   وتشـيكيا،  وتر يا،  وتايلند،  وبولندا،
  والفلبين،   وفرنســــا،  وغواتيمالا،  وســــويســــرا،  والســــويد،  وســــلوفينيا، وســــلوفاكيا، والســــلفادور،  ورومانيا،
ــتاريكا،  و ندا،  و رواتيا،  وقطر، وقبرص،  وفنلندا، ــمبرغ،  ولاتفيا،  و وسـ ــتاين،   وليتوانيا، ولكسـ   وليوتنشـ
 الشـــــــــــمالي ،  وأيرلندا العظمى  لبريطانيا المتحدة والمملك   والمكســـــــــــي ،  الشـــــــــــمالي ،  ومقدونيا  ومالط ،
  الأمريكي ،  المتحدة لولايا وا  و ولندا،  و نغاريا، و ندوراس،  ونيوزيلندا،  والنمســـــا،  والنرويج،  وناميبيا،
 واليونان.  واليابان،

 :المعارضون 

 السوري . العربي   والجمهوري   وبيلاروس، الإسلامي (، - )جمهوري  وإيران  وإريتريا، الروسي، الاتحاد 

 :الممتعنون 

ــا،  ــا،  المتحـــدة،  العربيـــ   والإمـــارا   وإكوادور،  والأرجنتين،  إثيوبيـ   والبحرين،   وبـــاراغواي،  وإنـــدونيســــــــــــــيـ
  والصـــين،   وشـــيلي، والســـنغال، وســـنغافورة،  والجزائر، وجامايكا،  وتوباغو،  وترينيداد  وبيرو، والبرازيل،

 ومصــــــــر، ومدغشــــــــقر،  وماليزيا،  و ينيا،  و ولومبيا،  ديفوار،  و و   وغانا،  والعراق، وطاجيكســــــــتان،
 واليمن.  و ايتي،  ونيبال،  وملاوي،

 
 الوثائق -  زاي 

 على  العاشــــــــــــــرة عمله  دورة في  العامل  الفريق على  المعروضــــــــــــــ  الوثائق قائم  على  الاطلاع  يمكن - 14
 .http://social.un.org/ageing-working-group/eleventhsession.shtml التالي: الرابط

  
 وحفظ  ال ااااااااان   لكبار   الإن اااااااااا   حقوق  وحماية  تعزيز   زيادة  إلى  الرامية  ر التدابي  -  ثانيا  

 كرامتهم 
 من  5  البنـد  في  العـامـل  الفريق  نظر  آذار/مـارس،  29  في  المعقودتين  والثـانيـ   الأولى  جلســــــــــــــتيـه  في - 15

 البند.  ذا بش ن عام  مناقش  وأجرى  الأعمال جدول

 مســــــبق ا  مســــــجل  بيان على واطلع البند لهذا العام  مناقشــــــته العامل الفريق بدأ الأولى،  جلســــــته وفي - 16
 الأمم  فريق  )باسـم  لكسـمبرغ  ممثل من  ل  به أدلى  بيان إلى  واسـتمع  الأوروبي(؛ الاتحاد )باسـم  البرتغال لممثل

 الجنســــــاني  الهوي   ومغايري   الجنســــــي الميل ومزدوجي  والمثليين المثليا  بمســــــائل  المعني  الأســــــاســــــي المتحدة

 __________ 

 بالت ييد. التصويت يعتزم  ان أنه إلى لاحق وقت في الأسود الجبل وفد أشار (1) 

http://social.un.org/ageing-working-group/eleventhsession.shtml
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 بيانا   على  واطلع  الســـــن(؛  بار أصـــــدقا   مجموع   باســـــم )بشـــــ ن  شـــــيلي وممثل الجنســـــين( صـــــفا   وحاملي
  ونيجيريا،  الروســـي، والاتحاد  وغواتيمالا،  ومالط ،  وإيطاليا،  والأرجنتين،  وغانا،  ألمانيا،  لممثلي مســـبق ا  مســـجل 
  والبرتغال  والنمســـا  الدومينيكي  والجمهوري   والبرازيل  و ينيا  و وســـتاريكا،  وشـــيلي، وإكوادور،  وســـلوفينيا،  وبيرو،

 وإسبانيا.  والهند  و ولومبيا   وريا وجمهوري  والسلفادور

ــته وفي - 17 ــل  الثاني ،  جلسـ ــته العامل الفريق  واصـ ــتمع  للبند العام   مناقشـ  ممثلو  بها أدلى  بيانا  إلى واسـ
 والمغرب،  وباراغواي،  والفلبين، لانكا،  وســـــــري  و ندا،  والهرســـــــ ،  والبوســـــــن   وتايلاند،  وبوتان،  ونيبال،  ناميبيا،

 وفرنســــا،  وســــنغافورة، ،المتحدة والمملك   واليابان،  و وبا،  وتر يا،  وماليزيا،  ديفوار، و و  والصــــين، والجزائر،
  اطلع  نفسـها،  الجلسـ  وفي .الرسـولي  الكرسـي عن  المراقب عن فضـلا  وإثيوبيا،  وباكسـتان،  والمكسـي ، ومصـر،
  وجورجيا  بولندا  في  الإنســــــان  لحقوق   الوطني  المؤســــــســــــا   لممثلي مســــــبق ا  مســــــجل   بيانا  على املالع الفريق

  والرابطـ   )كنـدا(؛  العمر  طول لـدراســــــــــــــا   الـدولي  المر ز  التـاليـ :  الحكوميـ   غير  المنظمـا   ولممثلي  وألمـانيـا،
 الهندي  والمنظم   المســـــــــنين؛ معامل   إســـــــــا ة  لمنع الدولي  والشـــــــــبك  الســـــــــن؛   بار  لمنظما  الألماني  الوطني 

  للشـــــيووة ؛  أوروبا  ومنبر  ؛الســـــن  بكبار المتعلق   والبحوث  الأنشـــــط   لدعم  اليابان ومر ز  المســـــنين؛ لمســـــاعدة
  الشـيووة  لعلم الدولي   والرابط   ؛الروسـي( )الاتحاد  “ديلو دوبرو”  المسـنين لمسـاعدة  العام  الإقليمي   والمؤسـسـ 

  إسبانيا. في المسنين مساعدة ورابط  المتحدة؛ للأمم الكوبي  والرابط  المسنين؛ وطب
  

 الإن ا   حقوق  وحماية   تعزيز   زيادة   إلى  الرامية  التدابير   : 152/ 75 القرار   متابعة  -  ثالثا  
  قد   وما  الم ااااتفادة   والدروس  الفضاااا ى  الممارسااااا    رامتهم:   وحفظ   ال اااان  لكبار 
  والم ااااائل  المجال    وتحديد  محتوى،   من   الأطراف  متعدد   قانوني  صاااا    في   يدرج 
 إضافية  إجراءا   واتخاذ   الحماية   من   مزيد   توفير  فيها  ي زم  التي 
  جـدول  من  6  البنـد  في العـامـل  الفريق نظر  عشــــــــــــــرة، الحـاديـ  للـدورة المحـددة  الترتيبـا   مع  تمشــــــــــــــيـا - 18

 آذار/مارس. 31 و 30 في عُقد  رسمي  غير جلسا  في الأعمال
  

 أخرى  م ائل  -  رابعا  
 قدما   المضي   سبل   بشأ    مناقشة   

  جـدول  من  7  البنـد  في العـامـل  الفريق نظر  عشــــــــــــــرة، الحـاديـ  للـدورة المحـددة  الترتيبـا   مع  تمشــــــــــــــيـا - 19
  أبريل، /نيســـان 1  في  المعقودة الثالث   جلســـته وفي  أبريل/نيســـان 1  في عُقد  رســـمي   غير  جلســـ   في الأعمال
 الرسمي . غير الجلس  في قدما المضي سبل بش ن مناقش  وأجرى 

  
 ل مناقشا    الرئي ية  النقاط   بشأ    الرئيس  موجز  -   خام اا  

ــتيه في - 20   إدراج على  ووافق العامل الفريق ناقش مارس،/آذار  29 في  المعقودتين  والثاني  الأولى  جلســــــ
ــ ن  الرئيس أعده الذي  الموجز ــي  النقاط بشــــ ــا  الرئيســــ  أعده الذي  الموجز يلي  وفيما الدورة. تقرير في  للمناقشــــ
   الرئيس:
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   مقدمة   

ــا  بانتواب  بالشــــــيووة  المعني العضــــــوي  المفتوح العامل للفريق  عشــــــرة الحادي   الدورة بدأ    أعضــــ
  وشـــــــــــير وشـــــــــــبيلا رئيســـــــــــ   )الأرجنتين( ســـــــــــكي    ارمن ديل  ماريا  بالتز ي  العامل الفريق وانتوب المكتب.

 للرئيس.  نائبين  )البرتغال( غيرا  وستيفانو  )سلوفينيا(

 في  المعقودة  التـاســــــــــــــعـ ،  دورتـه  من  الأولى الجلســـــــــــــــ   في انتوـب،  العـامـل  الفريق  أن  إلى  وأشــــــــــــــير 
 مقررة.  )غانا( آبي  ورين  للرئيس نائب   )الفلبين( فانغكو ب.  روزيني ،2019  نيسان/أبريل 15

  أعضـــــــــــــــا   من  المـائـ   في  80  لأن  الكبير  ارتيـاحي  عن  أعرب  أن  أود  المكتـب،  بتكوين  يتعلق  وفيمـا 
ــا ،  من  م العامل الفريق ــياق  في للغاي   وإيجابي   ام   علام   يمثل ما و و النســـ   الدول  تبذلها  التي  الجهود ســـ

 المتحدة. الأمم داةل الجنسين بين التكافؤ تحقيق أجل من الإقليمي  والمجموعا  الأعضا 

 الفريق  رئيس  بصــــــــــــــفتي  ألقيتُهـا  ترحيبيـ ،  بكلمـا   عشــــــــــــــرة  الحـاديـ  الـدورة  من  الافتتـاحي الجز   وبـدأ 
ــ  الدورة رئيس  ألقا ا  افتتاحي   لم   تلتها العامل، ــبعين  الوامســـــــــــ  العام  الأمين  أدلى  ثم العام .  للجمعي   والســـــــــــ

 مســــبق ا  مســــجل  بيان على العامل الفريق اطلع أةير ا،و  العام.  الأمين عن  نياب   ببيان  الإنســــان  لحقوق  المســــاعد
 الإنسان. لحقوق  السامي  المتحدة الأمم لمفوض   بالفيديو

 العام    للجمعي   والســــــــــــبعين   الوامســــــــــــ    الدورة  لرئيس  وامتناني  تقديري   ةالص  عن  أعرب  أن   وأود 
 وما قوي   التزام  من   أبدوه لما  الإنســـــان   لحقوق   الســـــامي    والمفوضـــــ    الإنســـــان   لحقوق   المســـــاعد  العام والأمين 
 بمثل  الترحيب   العامل  الفريق  شــرف   دواعي  من  و ان   الافتتاحي.  الجز  ةلال  قوي    رســائل من  عنهم صــدر
 المرموقين. المسؤولين   ؤلا 

 العـامـل  الفريق  أن  على  التـ كيـد  وينبغي  الـدورة.  عمـل  وبرنـامج  الأعمـال  جـدول  العـامـل  الفريق  أقر  ثم 
  العاشـرة الدورة  ةلال قدما  المضـي  سـبل بشـ ن  جر   التي  المناقشـ   ةلال المتوذ الشـفوي  للقرار  وفق ا عمله نظم

 .2019  نيسان/أبريل في المعقودة

ــ   إجرا   الآتي:  العمـل تنظيم  المكتـب  اقترح  الدورا ، بين  ما فترة وةلال  ــ ن  عام   منـاقشــــــــــــ  بشــــــــــــ
ــان  حقوق  وحماي    تعزيز  زيادة  إلى   الرامي    التدابير”   موضـــوع  حلق    وعقد ؛“  رامتهم وحفظ الســـن   لكبار الإنسـ

ــ    تليها  نقاش ــ ن   تفاعلي    مناقشـ ــر  بشـ   العاشـــرة  الدورة في   التر يز  مجالي  في   النظر لمتابع   المعياري    العناصـ
ــمـان   الاجتمـاعيـ    الحمـايـ  ”   و  “ القـدرا    وبنـا   الحيـاة،  مـدى   والتعلم  والتـدريـب،  التعليم،”    الاجتمـاعي   والضــــــــــــ

 فيروس مرض بشــــــ ن  المســــــتوى  رفيع   نقاش  حلق   وعقد ؛“ الاجتماعي ( للحماي    الدنيا  الحدود  ذل   في  )بما
 بشــــ ن   تفاعلي   مناقشــــ   تليهما  نقاش  حلقتي   وعقد  تفاعلي ؛  مناقشــــ   تليها  الســــن، و بار  (19- )كوفيد كورونا

ــول العمل  في  الحق”   التر يز  مجالي  من  كل ــوق   إلى   والوصــ ــا   إلى   اللجو  إمكاني  ”  و “ العمل  ســ  ؛ ( 2) “ القضــ
 قدما. المضي  سبل بش ن  مناقش   وإجرا 

 التي والدول الأعضـــا  )الدول العامل الفريق أعضـــا  من الرئيس طلب  الدورا ،  بين ما  فترة  وةلال 
  والمنظما  الإنسـان لحقوق   الوطني   )المؤسـسـا   الصـل   ذوي  الآةرين  المصـلح   وأصـحاب  المراقب(  مر ز لها

 __________ 

ــابع ، الدورة في قدما  المضـــي ســـبل بشـــ ن  جر  التي  المناقشـــ  ةلال (2)  ــائل  على  المقبل  دوراته تر يز  العامل  الفريق  قرر  السـ  محددة مسـ
 تقرير في  العامل  الفريق أعضا   اقترحها  التي  التر يز بمسائل  قائم   وأدرجت بهم.  الواص  الإنسان  بحقوق   السن   بار  تمتع على تؤثر
 (.29 الفقرة ،A/AC.278/2016/2) السابع  الدورة
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ــوعي   مدةلا   تقديم الحكومي ( غير والمنظما  المتحدة الأمم  وو الا  الدولي  الحكومي  ــ ن  موضـ   مجالي  بشـ
 الإنسـان  لحقوق  المتحدة الأمم مفوضـي   أعدتهما  اسـتبيانين إلى اسـتنادا عشـرة،  الحادي  للدورة  الموتارين  التر يز
  ســـــوق  إلى والوصـــــول العمل  في  لحقا”  التر يز  بمجال  يتعلق وفيما والاجتماعي .  الاقتصـــــادي   الشـــــؤون   وإدارة
  وطني   مؤســــــســــــ   28 و  المراقب، مر ز  لها  ودول   عضــــــو دول  31 من  مدةلا  العامل الفريق  تلقى  ،“العمل
  منظمـ   55 و  المتحـدة، الأمم لمنظومـ   تـابعـ    يـانـا   4 و  واحـدة، دوليـ   حكوميـ  ومنظمـ   الإنســــــــــــــان، لحقوق 
ــا  إلى  اللجو  إمكاني ”  التر يز بمجال يتعلق  فيما أما  معتمدة. حكومي  غير   العامل  الفريق تلقى فقد  ،“القضـــــــــــ

ــو دول   28  من  مدةلا  ــ  26 و  المراقب،  مر ز لها ودول   عضـــــ ــســـــ ــان،  لحقوق   وطني   مؤســـــ   ومنظم   الإنســـــ
 معتمدة. حكومي  غير منظم  52 و المتحدة، الأمم لمنظوم  تابع   يانا  3 و واحدة، دولي  حكومي 

ــتنادا  ــا ما  إلى  واســـــ ــي   ةلال من  المكتب، أعد الواردة،  العديدة  المســـــ   لحقوق  المتحدة الأمم مفوضـــــ
  مجالي  بشـــــ ن تفاعلي   مناقشـــــ  لكل اجتماعا   غرف  ورق   والاجتماعي ،  الاقتصـــــادي  الشـــــؤون  وإدارة الإنســـــان
 على الردود في  المحددة والاتجا ا   مشــتر   أرضــي  تشــكل التي  المجالا   وتبرز المســا ما  توجز  التر يز،

  الاقتصــــــادي  الشــــــؤون   وإدارة الإنســــــان لحقوق  المتحدة الأمم  مفوضــــــي  بالشــــــكر  أةص  أن وأود  الاســــــتبيانين.
ــاعـدتـا  اللتين  ،رقتينالو    ـاتين  إعـداد  توليهمـا  على والاجتمـاعيـ  ــا  توجيـه في  ســــــــــــ   ويمكن   التفـاعليـ . المنـاقشــــــــــــ

 العامل. للفريق الشبكي الموقع  على رقتينالو  على الاطلاع

  ةلال العـامـل  الفريق شــــــــــــــرع  الـدورا ،  بين  مـا  فترة ةلال  المكتـب عليـه  اتفق  و مـا ذلـ ،  على  علاوة 
 المتصـل  المسـائل  لمعالج  المعياري   العناصـر بشـ ن تفاعلي  ومناقشـ  نقاش حلق  عقد في  عشـرة الحادي  دورته

  الحماي ”  و  “القدرا   وبنا  الحياة،  مدى  والتعلم  والتدريب،  التعليم،” و ما العاشـــــــــــرة،  الدورة في  التر يز بمجالي
 .“الاجتماعي ( للحماي  الدنيا الحدود في )بما الاجتماعي والضمان الاجتماعي 

ــدد،  ذا وفي  ــا  من الرئيس طلب الدورا ، بين ما فترة  وةلال الصـ  من وغير م العامل الفريق أعضـ
ــتند معياري   مدةلا   تقديم  المعنيين  المصــــــــــلح   أصــــــــــحاب ــتبيانين إلى  تســــــــ ــي   أعدتهما اللذين  الاســــــــ  مفوضــــــــ

ــادي  الشــــــــؤون   وإدارة  الإنســــــــان  لحقوق  المتحدة الأمم  من  مدةلا  العامل الفريق  وتلقى  والاجتماعي . الاقتصــــــ
ــســــــ  20 و  المراقب،  مر ز لها ودول  عضــــــو  دول  20  دولي   حكومي  ومنظم   الإنســــــان،  لحقوق  وطني   مؤســــ

 معتمدة. حكومي  غير منظم  46 و المتحدة، الأمم لمنظوم  تابع  انا  ي  7 و واحدة،

  وإدارة الإنسـان لحقوق  المتحدة الأمم  مفوضـي   ةلال  من المكتب، أعد المسـا ما ،  تل  إلى واسـتنادا 
 العناصــر بشــ ن التفاعلي  المناقشــ   توجيه  أجل من اجتماعا  غرف  ورقتي والاجتماعي ،  الاقتصــادي  الشــؤون 

 المعياري .

 بــدورتــه  الوــاصـــــــــــــــ   الترتيبــا   في  العــامــل  الفريق  نظر  العمــل،  وبرنــامج  الأعمــال  جــدول  إقرار  وبعــد 
 عقد على مفروضـــــــــــــ  قيود من بها يرتبط وما 19- وفيد جائح  أثر اســـــــــــــتمرار إلى ونظرا عشـــــــــــــرة.  الحادي 

 بنجاح العامل الفريق أعمال اةتتام ضــــمان وبغي  المتحدة، الأمم مقر في  الشــــوصــــي  بالحضــــور الاجتماعا 
 العامل. الفريق فيها ينظر لكي للدورة محددة بترتيبا  المكتب أوصى عشرة، الحادي  دورته في

 الترتيبـا ”  بعنوان وثيقـ  بشــــــــــــــ ن الوفود  مع  مشــــــــــــــاورا  المكتـب  أجرى  الدورا ،  بين  ما  فترة  وةلال 
 فيها  حدد  ،“عشــــرة الحادي  دورته في  بالشــــيووة   المعني  العضــــوي   المفتوح العامل الفريق لعمل بها الموصــــى
  سابق  ذل   يشكل أن ودون   مؤقت   تدبير  الترتيبا   تُطبق  ب ن  التوصي   انتو   الدورة. لعقد  المقترح   الترتيبا 
 المقبل . العامل الفريق لدورا 
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  المراقب  مر ز لها  التي  والدول الأعضــا   الدول  ممثلي بدعوة أُوصــي العام ،  بالمناقشــ  يتعلق  وفيما 
  بيان   طريق  عن  أو شــــــــوصــــــــيا ملاحظاتهم  تقديم  في  يرغبون    انوا إذا ما إلى  الإشــــــــارة إلى  الأوروبي والاتحاد
 المدني  المجتمع  منظما  ممثلو ســـيُدعى  وبالمثل،  المتكلمين.  قائم  في  التســـجيل عند  بالفيديو مســـبق ا  مســـجل
  للقرارا  وفقا   العام ،  المناقشـ   في  المشـار    “ألف” المر ز ذا   الإنسـان  لحقوق  الوطني   والمؤسـسـا   المعتمدة
ــابع  والدورة التنظيمي  الدورة  في المتوذة ــجل   بيانا   طريق  عن بذل  القيام إلى العامل، للفريق  السـ ــبق ا  مسـ  مسـ
  عنوان  إلى  بالفيديو، مســــــبق ا  المســــــجل   بالبيانا  المتعلق   تل  ذل  في بما  الوطي ،  البيانا  وتُرســــــل  بالفيديو.

 .estatements@un.org  التالي:  الإلكتروني  البريد

ــيا   من  و جز  ذل ،  على علاوة   بشـــــ ن المقترح   المســـــتوى  الرفيع  النقاش  حلق   إن ،المكتب  توصـــ
 بشــ ن والمناقشــ   التر يز ومجالي المعياري  المدةلا  بشــ ن  التفاعلي  النقاش  وحلقا  الســن  و بار 19-كوفيد
 أن  وبالتالي  بعد، عن  الفوري   الترجم  توفير  مع  افتراضـي ، رسـمي  غير  جلسـا   ةلال  تُعقد قدما  المضـي سـبل

 ساعتين. على  مدتها تقتصر

ــا  الـدول  عليهـا  اطلعـت  التي  أعلاه المـذ ورة  الوثيقـ   في  الترتيبـا   ورد و    لهـا  التي  والـدول الأعضــــــــــــ
 اعتراضا . أي ترد ولم ،الدورا  بين ما فترة ةلال المراقب  مر ز

ــ   الترتيبا   اعتماد  وبعد  ــرة،  الحادي   بدورته  الواصـ ــار    في العامل الفريق نظر  عشـ ــســـا  مشـ   المؤسـ
ــان لحقوق  الوطنيـ  ا  .( 3) ألف  المر ز ذا   الإنســــــــــــ ــ ن  7/1 العـامـل  الفريق  لمقرر  ووفقـ  ــار ـ    طرائق  بشــــــــــــ  مشــــــــــــ

  الجلسـ  في المتوذ (،10 الفقرة  ،A/AC.278/2016/2  )انظر عمله في الإنسـان  لحقوق  الوطني   المؤسـسـا 
ــابع   دورته من الأولى ــمبر   انون  12  في  المعقودة  الســــــــــ   الطلبا  العام   الأمان  عممت ،2016 الأول/ديســــــــــ
  الدورة  انعقاد  قبل الأعضـا   الدول  جميع على  ألف  المر ز  ذا  الإنسـان  لحقوق  وطني   مؤسـسـ  12  من الواردة
 أسابيع. ب ربع  عشرة الحادي 

  ،A/AC.278/2016/2 )انظر  الســـــــــــــابق رئيســـــــــــــه  حدده الذي  الترتيب تطبيق العامل الفريق وقرر 
  منفصـل  مقاعد  شـغل  على  قادرة  المعتمدة الإنسـان  لحقوق  الوطني   المؤسـسـا   بموجبه  تكون  والذي (،29 الفقرة
 أي  إطار في التصــــويت،  بحق  التمتع دون  الكلم ، وأةذ  المراقب،  مر ز لها التي والدول الأعضــــا   الدول  بعد
  جـدول  بنود  من  بنـد  أي  إطـار في  العـامـل  الفريق  إلى  ةطيـ   مســــــــــــــا مـا   وتقـديم  الأعمـال  جـدول  بنود  من  بنـد

 الأعمال.

 الإنســـــــــان  لحقوق  الوطني   للمؤســـــــــســـــــــا   المجدي  والمســـــــــا ما   الفعال  بالمشـــــــــار    أرحب  أن وأود 
  مشــــار تها  تعزيز العامل الفريق واصــــل فقد وبالفعل، العامل. الفريق وأعمال مناقشــــا  في  “ألف”  المر ز ذا 
ــه،  في ــ   عملا  عملـ ــالولايـ ــا  نصــــــــــــــــت  التي  بـ ــ   عليهـ ــ   الجمعيـ ــامـ ــا  في  العـ ــانون   19  المؤرخ  72/181  قرار ـ   ـ

 .“وحمايتها الإنسان حقوق  لتعزيز الوطني  المؤسسا ”  والمعنون  2017 الأول/ديسمبر

  بمر ز   تتمتع لا  التي الحكومي  غير  المنظما  مشــــــــــار   على الموافق   في العامل الفريق شــــــــــرع ثم 
 القبيل،   ذا من طلبا    38  وتلقى  الاعتماد. منحها  طلبت  والتي والاجتماعي الاقتصادي  المجلس  لدى استشاري 

  ةلال  2011 عام في المعتمدة العامل، الفريق عمل في  الحكومي   غير  المنظما  مشار    لطرائق وفقا    قُدمت
 __________ 

  لحقوق   الوطني   للمؤسـسـا   العالمي  للتحالف التابع   بالاعتماد  المعني  الفرعي   اللجن  تمنحها  التي الإنسـان  لحقوق   الوطني   المؤسـسـا  (3) 
 )باريس الإنســان  حقوق  وحماي  لتعزيز  الوطني   المؤســســا   بمر ز  المتعلق   للمبادئ   املا امتثالا  ممتثل  تُعتبر “ ألف”   المر ز الإنســان

 .48/134 قرار ا في العام  الجمعي  أقرته الذي النحو على المبادئ(،
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ــار ـ   على العـامـل  الفريق  ووافق  (.8 الفقرة  ،A/AC.278/2011/2 )انظر  التنظيميـ   دورتـه   منظمـ  37 مشــــــــــــ
 مسجل. بتصويت واحدة حكومي  غير منظم  مشار   وعلى تصويت  بدون  حكومي  غير
 

 عامة   مناقشة   

 تعزيز زيادة إلى الرامي  التدابير” موضــوع بشــ ن العام  مناقشــته العامل الفريق عقد لاحق،  وقت في 
ــان حقوق   وحماي  ــن لكبار الإنســــ ــار    تقديري  عن أعرب أن وأود .“ رامتهم وحفظ الســــ  لممثلي  النشــــــط  للمشــــ
  الوطني   والمؤســـــــســـــــا  الدول  مجموعا   ولممثلي  المراقب مر ز لها  التي  والدول الأعضـــــــا   الدول  من العديد
 بهــذه  أنوه  وأن  المنــاقشـــــــــــــــ ،  في  الحكوميــ   غير  والمنظمــا   الــدوليــ   الحكوميــ   والمنظمــا   الإنســـــــــــــــان  لحقوق 

 .المشار  

ــلط  أن وأود  ــو   أســــ ــم ، من  ممثلين 10 و الوزرا ، نواب من 2 و وزرا ، 7 أن على الضــــ  و  العاصــــ
  دولـ   عن  وممثـل  آةرين  ممثلين  5  و  الـدائمين،  الممثلين  نواب  من  2  و  المتحـدة،  الأمم  لـدى  دائمـا  ممثلا  22

 العام . المناقش  في شار وا المراقب، مر ز لها واحدة

ــ   وةلال  ــا مكرس دولي  منتدى أبرز  و العامل الفريق ب ن الاعتراف تم العام ،  المناقشــــ ــيصــــ   ةصــــ
 به. والتزامها لعمله دعمها  عن الوفود وأعربت السن  بار لحقوق 

 أنحا  جميع في الســــكان  لشــــيووة   الديمغرافي الاتجاه  معالج  ضــــرورة على الوفود بعض وشــــدد  
  باعتبار م   أ ميته إنكار  يمكن لا الذي الســــــــــــن  بار دور إلى وأشــــــــــــير القرن.   ذا  تحديا  أحد  باعتباره العالم

 على الوفود  وشـــدد   لمجتمعاتهم. المســـتدام   والتنمي  والاقتصـــادي   الاجتماعي   التنمي   في  رئيســـيين  مســـا مين
 مجرد  يكونوا لا  ي  بفعالي ، المســـــــا م  تل   بتقديم لهم للســـــــماح الســـــــن لكبار الكامل  التمكين  فال  ضـــــــرورة
ا يصــبحوا  ي بل الاجتماعي ،  والحماي   الواصــ  للرعاي   متلقين   فاعل   وعناصــر  محددة  حقوق   أصــحاب  أيضــ 
 التغيير. من ومستفيدة ومستقل  الذا  على معتمدة نشط 

ــا  الدول  معظم وأكد    الســـن  بار حياة على 19- وفيد لجائح  المتناســـب غير الأثر على الأعضـ
  الدول ووصـــــفت لهم.  الواجب   الإنســـــان  بحقوق   تمتعهم  وعلى  والاقتصـــــادي   الاجتماعي  وأوضـــــاعهم وصـــــحتهم
ــا  ــل  الوطني   تشـــــريعاتها الأعضـــ ــياســـــا و  المتوذة التدابير  وعرضـــــت الســـــن  بكبار  المتصـــ  على  المعتمدة الســـ
ــعيد ــدي  أجل من الوطني الصــــ ــن.  بار على  للجائح   الوطيرة للآثار التصــــ ــلط الســــ   الوفود  من  بير عدد وســــ
ــو  ــا  على الضــ ــتراتيجيا  الممارســ ــل  الوطني  والاســ ــول الاجتماعي ، بالحماي   المتصــ   الودما  على  والحصــ

  الشــــــــيووة   وتعزيز الحياة، مدى  والتعليم والتعلم العمل، في  والحق القضــــــــا ، إلى  اللجو   وإمكاني   الصــــــــحي ،
 العمل. سوق  إلى والوصول النشط ،

 ،19- وفيد  جائح   لمكافح   بها  قامت التي التطعيم  حملا  إلى الأعضــــــــا  الدول بعض وأشــــــــار  
 على العادل  الحصـــــول  لضـــــمان  الأطراف متعددي  والتضـــــامن  التعاون   وأ مي  الســـــن، لكبار المعطاة والأولوي 
  العـام   الجمعيـ   على  عـديـدة وفود  وأثنـت  الصــــــــــــــحـ .  مجـال في  العـالميـ  العـامـ  المنـافع  من  بـاعتبـار ـا  اللقـاحـا 
 عن  وأعربـت  الشــــــــــــــيووةـ  مرحلـ  في  بـالصــــــــــــــحـ   للنهوض  المتحـدة  الأمم  عقـد 2030-2021  العقـد  لإعلانهـا
 أ دافه. تحقيق على بالعمل  القوي  التزامها

 أثر  بشــــــ ن العام  للأمين  الســــــياســــــاتي  بالموجز الأعضــــــا  الدول من  العديد  رحبت ذل ،  على علاوة 
  احترام  أســاس  على  للجائح  تصــديها  تدابير  تعزيز  البلدان فيه ناشــد الذي الســن،   بار على 19- وفيد  جائح 
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  بيان ال إلى الوفود بعض  أشـار    ما العالمي.  التضـامن عن  فضـلا   رامتهم،  وحفظ السـن  لكبار الإنسـان  حقوق 
 عن  المراقب مر ز لها ودول   عضــــــو دول   146 فيه تعرب  والذي  ،2020  أيار/مايو  في  الصــــــادر  ،المشــــــترك

  السياساتي. موجزلل  ت ييد ا

ــا  الدول من  العديد وأكد  ــار ين  ومعظم الأعضــــــ ــفت 19- وفيد  جائح  أن على  الآةرين  المشــــــ   شــــــ
 بحقوقهم،  تمتعهم على أثر  من الســــــن لكبار الإنســــــان  لحقوق  مكرس دولي صــــــ  إلى الافتقار على  يترتب ما

  لحماي  القائم   القانوني   الثغرا   التحديد  وجه على  يعالج  قانونا ملزم دولي صـــــــــــ  إلى  الحاج  على وشـــــــــــددوا
  امل. بشكل حقوقهم

ــعيد وعلى  ــا   الدول  بعض ذ ر  الإقليمي، الصــ ــدقت أنها الأعضــ   الأمريكي   البلدان اتفاقي  على  صــ
 الصدد.  ذا في الحماي  تعزيز في الص  ذل  أ مي  إلى وأشار  السن لكبار الإنسان حقوق  حماي  بش ن

 من  للشــيووة  الدولي  مدريد عمل  ةط   تنفيذ  تعزيز مواصــل  أ مي  على أةرى  أعضــا   دول وأكد  
 وتحقيق الأعمار لجميع شــــامل   بصــــورة  2030  لعام  المســــتدام   التنمي   ةط   تنفيذ  وتعزيز أ دافها تحقيق  أجل

 المستدام .  التنمي  أ داف

 على ورحبت المعنيين المصـــلح   أصـــحاب  جميع  وانوراط مشـــار    أ مي  إلى الوفود بعض وأشـــار  
ــوص  وجه ــار   الوصـ ــا  الحكومي  غير المنظما  بمشـ ــسـ ــان  لحقوق   الوطني  والمؤسـ   الحادي   الدورة في  الإنسـ
 العامل. للفريق عشرة

ــ  وعقب  ــ ن تفاعلي  نقاش  حلق  العامل الفريق  عقد عام ،ال  المناقشــــ ــر  بشــــ  لمتابع   المعياري  العناصــــ
ــالي  في  النظر ــاشــــــــــــــرة  الـــدورة  في  التر يز  مجـ ــاة،  مـــدى  والتعلم  والتـــدريـــب،  التعليم،”  العـ ــا   الحيـ   “القـــدرا    وبنـ

 نقاش  وحلق   ؛“الاجتماعي ( للحماي   لدنيا  الحدود ذل  في  )بما الاجتماعي والضـــــــــــمان  الاجتماعي   الحماي ” و
  الدورة في  التر يز  مجالي  بشـــــــــ ن  تفاعليتين نقاش وحلقتي الســـــــــن؛  و بار 19- وفيد بشـــــــــ ن  المســـــــــتوى  رفيع 

 .“القضا  إلى اللجو  إمكاني ” و “العمل سوق  إلى والوصول العمل في الحق” عشرة، الحادي 

  والموضـــــــوعي ، الممتازة مداةلاتهم  على  المناقشـــــــا  ومديري   للمتحاورين  تقديري  عن أعرب  أن وأود 
ا  أثار  التي   تعزيز   في  المتمثل  العامل الفريق ولاي   تنفيذ  في  ســـــــا م مما الأعضـــــــا ،  بين  ومثمر ا  عميق ا نقاشـــــــ 

ــان  حقوق  حماي  ــن. لكبار الإنســــــ ــي  الوطني ،  الحكوما   عن  ممثلون   المتحاورين  بين  من و ان الســــــ   ومفوضــــــ
 والوبيرة الحكومي ، غير والمنظما  الإنســــــــان  لحقوق  الوطني  والمؤســــــــســــــــا   الإنســــــــان  لحقوق  المتحدة الأمم

 الإنسان. حقوق   بجميع السن  بار  بتمتع المعني  المستقل 

 أولاه لما  نظرا النقاش،  أفرق  موتلف تشـكيل حيث من جهود من بذله لما المكتب  على أثني  أن وأود 
  المناقشــــــا  أثرى  مما  المصــــــلح ،  أصــــــحاب  وتنوع  الجنســــــين  بين والتكافؤ  الجغرافي  للتوازن   ةاص  ا تمام من

 الدورة. طوال الموضوعي 

  المصـــــلح   أصـــــحاب  من  متنوع   مجموع  قدمتها  عروض توللتها نقاش  حلق  مناقشـــــ    ل ســـــبقتو  
  لحقوق   الحــالي  الــدولي  والقــانون   الإنســـــــــــــــان،  حقوق   مثــل  موتلفــ ،  نظر  وجهــا   من  آرائهم  عن  أعربوا  الــذين

 الوطنيــ   والمؤســــــــــــــســـــــــــــــا   الإنســـــــــــــــان،  لحقوق   المحــددة  والولايــا   والإقليميــ ،  الوطنيــ   والوبرا   الإنســـــــــــــــان،
 الإنسان. لحقوق 
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ــ  نقاش  حلق   ل وأعقبت  ــارك  تفاعلي   مناقشـ ــلح ،  أصـــحاب جميع  فيها  شـ ــدين المصـ ــترشـ  بورقتي مسـ
ــي   أعدتهما  اللتين  الاجتماعا  غرف  ــادي  الشــــــــــــؤون   وإدارة الإنســــــــــــان  لحقوق  المتحدة الأمم مفوضــــــــــ   الاقتصــــــــــ

ــي   الاتجا ا   توجزان  واللتين والاجتماعي ، ــكل التي والمجالا   الرئيســــــــ ــي  تشــــــــ ــتر   أرضــــــــ  عن  المنبثق   مشــــــــ
 الدورة. انعقاد قبل الواردة المدةلا 

 
 ال ن   و بار   19- كوفيد   

ــ  أعقاب في  ــن  بار أن إلى ونظرا العام ،  المناقشـــــ ــد أول  بين من   انوا الســـــ ــررين  وأشـــــ  من  المتضـــــ
  في 19- وفيد  جائح   سـببتها التي الإنسـان حقوق   مجال في والأزم   الاقتصـادي  والاجتماعي   الصـحي  الأزم 
 .( 4) السن و بار 19- وفيد بش ن المستوى  رفيع  نقاش حلق  العامل الفريق عقد  العالم، أنحا  جميع

 أحدثته الذي  الوةيم الأثر بشـــ ن مجدي   مناقشـــ   في للمشـــار    الفرصـــ   إتاح   ذل  من  الهدف  و ان 
  الهدف  وتمثل لهم. الواجب  الإنســــان  وحقوق   ورفا هم  وصــــحتهم الســــن   بار حياة على تحدثه  تزال ولا  الجائح 
ــل تبادل في  الآةر ــا   أفضـ ــتفادة والدروس  الممارسـ ــدي  ةلال المسـ   في  التفكير مع ،19-  وفيد لجائح  التصـ
  إقام  بغي   الجائح  بعد التعافي فترة  في المقبل  للتحديا  والتصــدي  أفضــل بشــكل البنا  لإعادة لســبلا  أفضــل

 بالمسنين. ورفقا وإنصافا شمولا أكثر مجتمعا 

 غير  أثر  لهـا يزال  ولا   ـان  19- وفيـد جـائحـ   أن  على  والمشــــــــــــــار ون   والوفود  المتحـاورون   وشــــــــــــــدد 
ــب ــن،  بار على متناســ ــفت  وأنها الســ ــومت   شــ ــان  حقوق  حماي   مجال في القائم   الثغرا   وضــ   الواجب  الإنســ

  صــــفوف في  تُســــجل 19- وفيد بســــبب  وفاة  حالا  10  أصــــل  من 7  انت  ،2021 آذار/مارس 1 وفي لهم.
  طويل  منهجي   مســـــــــاواة  عدم  أوجه  عن  الجائح   شـــــــــفت  وقد  عام ا. 65 عن أعمار م  تزيد الذين  الســـــــــن كبار

ــد  التمييز في  بجذور ا تضـــــرب  تمييز  أنماط  ذل   في  بما الأمد، ــنين ضـــ   الودما   فاي  عدم في وتنعكس  الســـ
 العمر  أســـــــاس على  الجوانب  متعدد  وتمييز الاجتماعي ،  الحماي  في  وثغرا  الســـــــن،  لكبار  المتاح   الصـــــــحي 

 أةرى. وأسباب والإعاق  الجنس  ونوع

 مجموع  يشـــــكلون  الســـــن  بار  أن من الرغم على أنه على المشـــــار ون  شـــــدد ذل ، إلى  وبالإضـــــاف  
 للتحديا ، منهم  إدراك ا السن،   بار أن  إلى أشاروا  المتكلمين أن بيد ضعفا .  ب نهم عموما وصفوا  فقد  متنوع ،
  وفي  والإلهــام.  للوبرة  و مصـــــــــــــــدر  ومتطوعين  وقــادة  ومعلمين  للرعــايــ    مقــدمين  وحيويــ   متعــددة  أدوار ا  يؤدون 
  في المســـــــاعدة  لطلب  الاســـــــتجاب  إلى  متقاعدين  وممرضـــــــين  أطبا   من  الســـــــن   بار  ســـــــارع الجائح ،  مواجه 

 الأزم . ذروة

 على الإنسـان حقوق  وضـعت  قد 19- وفيد  جائح   أن على  المتكلمين بعض شـدد المناقشـ ،  وةلال 
ا  أكد  قد  للجائح  العام   الصح  استجابا  وأن مثيل  له يسبق لم  بشكل المح   من الحماي    فاي  عدم مجدد 
 على أمثل  وســــــيقت الســــــوا .  على الدولي  والقانون   الوطني  القانون  في الســــــن في التقدم أســــــاس على  التمييز
 السن.   بار على الفيروس انتشار من للحد الحكوما  اتوذتها  التي التدابير  بعض بها أثر  التي الطرق 

 __________ 

  لحقوق   العام  والأمين   غودينهو؛ منديس آنا  البرتغال، في  الاجتماعي والضــــــــــــمان والتضــــــــــــامن  العمل  وزيرة  الآتي:  المتحاورون  كان (4) 
ــياســــــا   المجتمعي   الشــــــيووة   وعلم  الإنســــــان ــاني   والســــ ــياســــــا   الجنســــ  للمتقاعدين الاجتماعي   للودما   الوطني  المعهد الرعاي ،  وســــ

  الإنســـــــان،  حقوق  بجميع  الســـــــن   بار بتمتع  المعني   المســـــــتقل   والوبيرة  رو يه؛ مونيكا الأرجنتين، في التقاعدي   المعاشـــــــا   وأصـــــــحاب
 ما لر. كلوديا
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ــير  ــد  التمييز  عن العالمي  التقرير في  جا  ما إلى وأشــــــ ــنين،  ضــــــ ــادر  المســــــ   منظم   عن  مؤةرا  الصــــــ
ا أن ومفاده  العالمي ،  الصــــح  ا  شــــوصــــ    ضــــد  تمييزي  مواقف  لديه  العالم مســــتوى  على  شــــوصــــين   ل  من  واحد 

 ومحتوى   الصــــحفي  التغطي   في  المســــنين  ضــــد  تميز التي النمطي   القوالب انتشــــر   الجائح ،  وأثنا   المســــنين.
 الاجتماعي. التواصل وسائل

 نقص مثل  الجائح ،  أثنا  الســـن   بار منها  عانى التي الإ مال  وحالا  المشـــاق على أمثل  وذُكر  
 عرض مما الأجيال، متعددة  المعيشــــي   الأســــر  داةل  البدني  العزل   واســــتحال   المســــتقر،  غير والســــكن  المياه،
  أو الصـــحي  الحجر  لتدابير ةضـــعوا الذين الســـن فكبار والوفاة. الإصـــاب   ةطر فيها  ازداد  لحالا  الســـن كبار

 متزايد. بشكل والإ مال المعامل  وسو  العنف لوطر عرض   انوا الرعاي  مقدمي أو الأسرة أفراد مع الإغلاق

  الرعاي  ةدما   في  الضــــــــــــعف مواطن عن  شــــــــــــفت 19- وفيد  جائح  أن على  المشــــــــــــار ون  وأكد 
  القرارا  في  الســــــــن  أســــــــاس  على  للتمييز الســــــــن  بار  من العديد  ويتعرض  الأجل.  طويل  والرعاي   الصــــــــحي 
 التي  الاجتمــاعيــ   العزلــ   من  منهم  الكثير  ويعــاني  للحيــاة،  المنقــذة  والعلاجــا   والفرز  الطبيــ   بــالرعــايــ   المتعلقــ 
 التي  التقارير إلى  المشــــار ون   أشــــار  ما  والعقلي . البدني   الصــــح   مشــــاكل من ذل   وغير الاكتئاب إلى  تؤدي
ــن  بار حياة على  للجائح   الوطير  الأثر عن  أفاد  ــا  الرعاي  دور  في السـ ــسـ  يواجهون  حيث الرعاي ،  ومؤسـ
 الأسرة. أفراد زيارا  على المفروض  القيود من ويعانون  متزايد بشكل والوفاة الإصاب  ةطر

ــدد  ا  المتكلمون   وشـــــ ــ  ــتبعاد  أن على  أيضـــــ ــكل يعيق الرقمي الاســـــ ــول   بير  بشـــــ ــن  بار  وصـــــ  إلى الســـــ
 الذين السـن  بار أن إلى وأشـير الاقتصـادي . - والاجتماعي   الصـحي   بالتدابير متصـل ال  الأسـاسـي  المعلوما 
 إلى  تفتقر  التي  المنـاطق  في  أو  النـائيـ ،  أو  الريفيـ   المنـاطق  في  أو  الرعـايـ ،  دور  في  أو  بمفرد م،  يعيشــــــــــــــون 

  ةلال من المتاح   والودما  المعلوما  إلى  الوصــــول محدودي  من  يعانون  قد  الإلكتروني،  الاتصــــال  إمكاني 
 والمساعدة. الرقمي  المهارا  ومحدودي  الأجهزة على الحصول إمكاني  عدم بسبب الجديدة التكنولوجيا 

 تســلط لم  الجائح  أن إلى  الإنســان  حقوق   بجميع الســن  بار  بتمتع المعني  المســتقل  الوبيرة وأشــار  
  أظهر   بل  فحسب،  لهم  الواجب  الإنسان  بحقوق   الكامل  تمتعهم  من السن   بار  تمنع  التي العوائق  على  الضو 
ا ــ  ــن  بار  يُترك  ي  أيضــــــ ــدد  الر ب.  ةلف الســــــ ــوح  دلت  الجائح  أن  على  وشــــــ   في ثغرة  وجود  على بوضــــــ

 السن. لكبار الإنسان حقوق  إطار تعزيز إلى الملح  الحاج  على  وبالتالي الحماي ،

 على 19- وفيد أثر بشــ ن الســياســاتي موجزه في ذ ر، العام الأمين أن إلى أشــير المناقشــ ،  وةلال 
  قد  يكون  قد  للحقوق، الوطني   الحماي   فاي   عدم  جانب إلى دولي،  قانوني  صــــ  إلى الافتقار أن  الســــن، كبار

 على  أقوى   قانوني   أطر  بنا  إلى دعا  قد  العام الأمين  و ان  للجائح . التصــــــــــدي  تدابير  فاي  عدم  في أســــــــــهم
  الرامي  العامل الفريق جهود  تسـريع  منها بسـبل  السـن، لكبار  الإنسـان  حقوق   لحماي   والدولي  الوطني  المسـتويين

  وبالإضــــاف    رامتهم.  وحفظ  الســــن  بار  حقوق   وحماي   لتعزيز دولي  قانوني صــــ   بشــــ ن  مقترحا   وضــــع إلى
ــاتي  للموجز  المشـــترك  الت ييد  بيان إلى  المتكلمين بعض أشـــار ذل ، إلى ــياسـ   146 أقرته الذي العام  للأمين السـ
 المراقب. مر ز لها ودول  عضو دول 

  أطر  ةلال  من ذل   في  بما الســـــــــن، لكبار  الإنســـــــــان  حقوق   وتعزيز حماي  زيادة  تصـــــــــبح أن وأقتُرح 
 إلى  الحـاج  على التـ كيـد  تم  بينمـا التعـافي، أجل من  نبـذلهـا التي الجهود في  نوعيـ  نقلـ   من  جز  ا  أقوى،  قانونيـ 
 الر ب. ةلف أحد  ترك بعدم  بوعدنا للوفا  الصمود على وقادر  بالمسنين ورفقا شمولا أكثر  مجتمع  بنا  إعادة
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 العاشرة   الدورة   في   التر يز   بمجالي   المتع قة   المعيارية   المدخلا    

 العامل الفريق عقد الســن، و بار 19-  وفيد جائح  بشــ ن  المســتوى   الرفيع   النقاش  حلق  أعقاب في 
 .( 5) العاشرة الدورة في  التر يز بمجالي المتعلق  المعياري  المدةلا  بش ن تفاعلي  نقاش حلق 

  الدورة  ةلال عُقد   التي  والموضــــــوعي  المثمرة المناقشــــــا  متابع   التحاوري   الجز  من  الهدف  و ان 
 والضـــــــــــمان  الاجتماعي   الحماي ” و  “القدرا   وبنا  الحياة، مدى والتعلم  والتدريب،  التعليم،” بشـــــــــــ ن  العاشـــــــــــرة

  نظر وجهـ   من  عليهـا  البنـا   في  والاســــــــــــــتمرار “الاجتمـاعيـ (  للحمـايـ   الـدنيـا  الحـدود  ذلـ   في  )بمـا  الاجتمـاعي
 محددة. وعناصر الممارسا  وأفضل الآرا  تبادل أجل من  معياري ،

  والمؤسسا   الحكومي  غير  والمنظما   المراقب مر ز لها  التي  والدول  الأعضا   الدول  ممثلو  وناقش 
 التفاعلي ، النقاش بحلق  المشار ون  ورحب معياري . مدةلا  من ورد ما جدي بشكل الإنسان  لحقوق  الوطني 

  لحقوق  المتحدة الأمم ومفوضــــي   والاجتماعي   الاقتصــــادي   الشــــؤون   إدارة  أعدتها التي الاجتماعا   غرف  رق وو 
  في  الرئيســــــــــــــيـ  المعيـاري  للثغرا   وصــــــــــــــف  على  النقـاش  وحلقـ   الاجتمـاعا  غرف  ورق  وانطو  الإنســــــــــــــان.
 القـانونيـ   والأطر  الـدوليـ   الصــــــــــــــكوك بموجـب  التغطيـ   ومحـدوديـ   ولتجزؤ  الموتـارة  المواضــــــــــــــيعيـ   المجـالا 

 القائم . الوطني  والسياساتي 

  ســــــــــــــلطــت  ،“لقــدرا ا  وبنــا   الحيــاة،  مــدى  والتعلم  والتــدريــب،  التعليم،”  التر يز  بمجــال  يتعلق  وفيمــا 
 الســن  بار  تمكين  أجل من الحياة  مراحل جميع  يشــملان وإســتراتيجي   نهج  اعتماد أ مي  على الضــو  المناقشــ 

ــاب من ــحتهم،  لإدارة اللازم   والمهارا  المعارف اكتســـــ  المعلوما  تكنولوجيا  مجال في  التطورا  ومواكب  صـــــ
 واعتماد م استقلالهم على والحفاظ العمل، سوق  إلى والوصول  المجتمعي ، الحياة في والمشار   والاتصالا ،

 الذا . على

ــمان الاجتماعي   الحماي ”  التر يز  بمجال يتعلق  وفيما    الدنيا   الحدود ذل  في  )بما الاجتماعي والضـــــــــ
 الاجتماعي والضـــــــــمان  الاجتماعي  الحماي   في  الحق أن إلى  المناقشـــــــــ  ةلال  أشـــــــــير  ،“الاجتماعي ( للحماي 
 وتوصـــــــيا  اتفاقيا  من والعديد والثقافي  والاجتماعي   الاقتصـــــــادي  بالحقوق   الواص الدولي العهد في مكرس
ا المناقشــــ  بي نت نفســــه،  الوقت وفي الدولي . العمل  منظم  ــ   بطريق   الحق ذل   لمعالج    بير  مجال  وجود أيضــ
 القائم  التقاعدي  والمعاشــا  الاجتماعي،  الت مين ذل  في بما  التدابي،  من  مجموع  يغطي بحيث شــمولا أكثر
  المتنوع . السن  بار لظروف ةاص  مراعاة ومع اشتراكا ، دفع على القائم  وغير اشتراكا  دفع على

 أ مي   على وأكدوا  التمييز  وتقاطعي   المسنين ضد  التمييز أثر على  المتكلمون   شدد المناقش ،  وةلال 
 الســـــــوا . على  المواضـــــــيعيين المجالين في الســـــــن  بار  من متنوع  مجموعا  وتجارب باحتياجا   الاعتراف

 البلدان اتفاقي   ب ثر يتعلق  فيما ذل   في  بما المتوذة، والمبادرا   الإجرا ا  على أمثل  عدة المشـــــــــــار ون  وقدم
 الإيجابي   والإجرا ا  الإنسان،  لحقوق   الوطني   المؤسسا  ودور  السن،  لكبار الإنسان  حقوق   لحماي  الأمريكي 

 __________ 

 المديري  ورئس الأسـتاذ   الآتي: المتحاورون  و ان بيرنز. أندرو أسـتراليا، في  ويلز سـاوث  نيو  جامع   القانون،  أسـتاذ  النقاش  حلق   أدار (5) 
  ألمانيا، في  والشـباب والنسـا   السـن  و بار الأسـرة  لشـؤون   الاتحادي   الوزارة الاجتماعي،  والضـمان  السـن و بار الديموغرافي  للتغير  العام 
 والأسـتاذة، تيوادا؛ سـيفالوس فرانسـيسـكو  إكوادور، في  الأجيال  بين  للمسـاواة   الوطني  المجلس  الفني، والأمين  شـفانينفلوغل؛ فون  ماتياس

  وقدمت  فورموزا. مارفن  مالط ، في  للشـيووة   الدولي  المعهد  ومدير ميكولايتشـي ؛ باربرا بولندا،  سـيليسـيا،  جامع  والإدارة، القانون   كلي 
  الفريق ورئيس رافح، أبو  أمل  والاجتماعي ،  الاقتصادي  الشؤون   إدارة بالشيووة ،  المعني البرنامج وحدة رئيس   رق  غرف  الاجتماعا و 

  ادا. ريو الإنسان، لحقوق  المتحدة الأمم مفوضي  والاجتماعي (، الاقتصادي  والمسائل الإنسان حقوق  )قسم
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  القرار صــــــــنع عمليا  في  مشــــــــار تهم وتشــــــــجيع  الســــــــن  لكبار  الودما   تقديم  مجال  في  البلديا  من المتوذة
 .19- وفيد لجائح  التصدي سياق قي المحلي 

 القانوني الإطار في  الحالي   الثغرا  إبراز في  أسـهمت 19- وفيد  جائح  أن على  المتحاورون  وشـدد 
ــلطت الدولي ــو   وسـ ــرورة على الضـ ــي  الملح  الضـ ــع في قدما للمضـ ــ  وضـ ــ ن قانونا ملزم دولي صـ   حقوق   بشـ
  لجو   إمكاني  وتحسـين  السـن  أسـاس على  والتمييز  المسـنين  ضـد  التمييز  مكافح   أجل من السـن، لكبار الإنسـان

 الإنفاذ. وواجب  الفعال  الانتصاف سبل والتماسهم القضا  إلى السن كبار

  المعايير   تتناول التي  2012  لعام التحليلي   النتائج  دراســـــــــ   تحديث إلى أيضـــــــــا  المتحاورون  وأشـــــــــار 
 المتحدة الأمم  مفوضــــــــي  أعدته يذال الســــــــن،  بكبار يتعلق فيما الإنســــــــان  لحقوق  الدولي  القانون  في  الشــــــــارع 

 المناقش . لمواصل   مفيدا مرجعا باعتباره ،الإنسان لحقوق 

ــ   وةلال  ــار ون   المتحاورون   قدم  التفاعلي ،  المناقشـ  بعض لمواجه  المبذول   الجهود  على أمثل   والمشـ
ا  المعتمدة  والســــياســــا   القوانين  ةلال من  أعلاه،  إبراز ا  تم التي التحديا    ما الســــن.  بار لصــــالح  ةصــــيصــــ 
ــلطوا ــو   ســـ ــا  بها  تقوم التي المهم  الأدوار على  الضـــ ــســـ ــان  لحقوق  الوطني   المؤســـ ــير في الإنســـ  إمكاني  تيســـ
 الانتصاف. سبل والتماس القضا  إلى اللجو 

 
 العمل   سوق   إلى   والوصول   العمل   في   الحق   

  الحادي   الدورة  في  التر يز  مجال بش ن التفاعلي   النقاش  بحلق   والمشار ون   والوفود المتحاورون   رحب 
 .( 6) “العمل أسواق إلى والوصول العمل في الحق” عشرة،

 القانون  في مكرس العمل  ســـــــوق  إلى  والوصـــــــول العمل  في  الحق  أن إلى  أشـــــــير  المناقشـــــــ ،  وةلال 
 وتوصياتها. اتفاقياتها ةلال من الدولي  العمل لمنظم  المعياري  الإطار وفي الإنسان لحقوق  الدولي

ــاف    ــير  ذل ،  إلى  وبالإضــ ــان   لحقوق   العالمي   الإعلان   بموجب   شــــوص لكل  أن   إلى   أشــ  حق  الإنســ
 أشـــــير  ما  البطال .  من  الحماي   وفي  ومرضـــــي   عادل    عمل  ظروف  في   والحق عمله  اةتيار  وحري    العمل،

 مكرســــــــــتان   والثقافي   والاجتماعي   الاقتصــــــــــادي    بالحقوق   الواص  الدولي   العهد من  7 و 6  المادتين   أن   إلى 
  على   الدول  حثت   والثقافي   والاجتماعي   الاقتصـــــادي    بالحقوق  المعني    اللجن    وأن  العمل،  في   للحق حصـــــريا  

   ذان   ويوفر  تقاعد. برامج   وضــــــــع   وعلى   والمهن   العمل  في   الســــــــن   أســــــــاس  على  التمييز  لمنع  تدابير  اتواذ
ــكان، ــكوك  بين  من   الصــــ ــان  حق لإعمال توجيها   أةرى،  صــــ ــن   لكبار  الإنســــ  من  وتمكينهم العمل  في   الســــ
 العمل. أسواق إلى  الوصول

  بكبار   الواصـ   المسـائل  من العديد فإن  الأطر،  ذه  وجود  من  الرغم  على  أنه إلى  المشـار ون   وأشـار 
ــن ــواق في  الســــ ــب  والمهم  العمل  أســــ ــكل تعالج لم لهم بالنســــ ــائل ومن  اف. بشــــ  من المزيد تتطلب التي المســــ

 __________ 

ــ   الممثلـ   النقـاش  حلقـ   أدار  (6)   بيتي، نيويورك، الـدوليـ  العمـل  منظمـ   مكتـب  ومـديرة  المتحـدة الأمم لـدى  الـدوليـ   العمـل  لمنظمـ   الوـاصــــــــــــ
  مكتب  وعضـــوة  ما لر؛  لوديا، الإنســـان  حقوق   بجميع الســـن   بار بتمتع  المعني   المســـتقل  الوبيرة  الآتي:  المتحاورون  و ان أندريس.

، إيلان بار  جامع ،  الاجتماعي   الودم  مدرسـ  مدير ونائب؛ دنتلر أسـتريد، الأوروبي  المفوضـي   والديمغرافيا،  للديمقراطي   الرئيس نائب
   ريس،  Christopher P. Gardner Foundation Incorporated  لمؤســـســـ  التنفيذي  والرئيس  والمؤســـس؛ أيالون   ليا ، إســـرائيل
 ماســومي  والاجتماعي ،  الاقتصــادي  الشــؤون  إدارة،  والمشــار   الاجتماعي  الإدماج فرع  رئيســ   ورق  غرف  الاجتماعا   وقدمت  غاردنر.

 أونو.
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  العمـل،  في الحق  إزا   الحيـاة مراحـل  جميع  يشــــــــــــــمـل  نهج  تطبيق   ثيرة،  أةرى   مســـــــــــــــائـل جملـ   في  الا تمـام،
 الكافي ، التقاعدي  والمعاشـــــــا   الجنســـــــين،  بين  المســـــــاواة  عدم  أوجه  وأثر الحياة،  مدى  تعلم  أطر إلى والافتقار
ــتقلالي   الرعاي  في  الحق وإعمال   بار بين الرســـمي غير العمل وواقع العمل، في الحق تطبيق  إطار في والاسـ
 العمل. سوق  إلى الوصول دون  تحول  التي المتعددة والعقبا  السن،

  لكثير   العمل في الأســـاســـي  الحق إنكار إلى  تؤدي والعقبا   التحديا   ذه  أن إلى  المتكلمون  وأشـــار 
  بار  حقوق  بشـ ن  قانونا ملزم  دولي  صـ   اعتماد إلى المشـار ين  بعض دعا  الصـدد،   ذا  وفي السـن.   بار من

 السن.

ا  المتحاورون   وشـدد   العمل  في  الحق إعمال في المسـنين  ضـد  للتمييز  النطاق الواسـع الأثر على أيضـ 
  التمييز  ذل  في بما الجوانب، المتعدد  التمييز أثر عن  فضـــــلا   الســـــن،  بار  بين العمل  أســـــواق إلى  والوصـــــول
لط الجنســاني.   في  أســاســي أمر  كل  والمجتمع العمل أرباب  بين  النمطي  القوالب  مكافح  أن على الضــو   وســُ

 بما الحياة،  مراحل  في  التفكير إعادة  إلى  الحاج   المتحاورين من العديد ذ ر ذل ، إلى  وبالإضاف  الصدد.  ذا
 الحياة. مراحل جميع يشمل نهج تطبيق ةلال  من المهني ، الحياة ذل  في

 من  العديد وتبادل  المسـتويا . جميع على  المسـنين ضـد  التمييز  معالج  ضـرورة على الوفود واتفقت 
 إلى  الوصــول في الســن لكبار الإنســان  حق  تعزيز إلى  الرامي   المبادرا   من المســتمدة  الوطني   الوبرا  الوفود
ــمل  بما العمل، ــالح  التدريبي   البرامج  يشــــ ــريعا   في والتغييرا  العمل أرباب لصــــ  من  المزيد  لإتاح   التقاعد  تشــــ

  السـياسـا  توجيه  في السـن لكبار لإنسـانا  حقوق  حماي  بشـ ن  الأمريكي  البلدان اتفاقي  دور  أثير  ما  المرون .
 الوطني. المستوى  على

 
 القضاء   إلى   ال جوء   إمكانية   

  الحادي   الدورة  في  التر يز  مجال بش ن التفاعلي   النقاش  بحلق   والمشار ون   والوفود المتحاورون   رحب 
 .( 7) “القضا  إلى اللجو  إمكاني ” عشرة،

ــلم  ــا  إلى  اللجو   إمكاني  ب ن  المتحاورون  وسـ ــي  حق القضـ ــاسـ ــرط ذاته حد  في  أسـ ــبق  وشـ  لحماي   مسـ
 ينص  الإنسـان  لحقوق  العالمي  الإعلان أن إلى أشـير الصـدد،   ذا  وفي  الأةرى.  الإنسـان  حقوق   جميع  وتعزيز
  لكل  وأن  تمييز  دونما  القانون   بحماي   التمتع  حق  في  يتســـــــاوون  و م  القانون  أمام ســـــــوا   جميعا  الناس  أن على

  عادل . محاكم  في والحق الأساسي ، للحقوق  انتهاك أي من الفعلي إنصافه في الحق شوص

 من واســـــــع   مجموع  نطاق على بالعدال   تتصـــــــل مشـــــــاكل يواجهون  الســـــــن   بار غالبي  أن  ولوحظ 
 العام ،  الودما  إلى  الوصــول في والصــعوبا   والممتلكا ،  الأراضــي على المنازعا  ذل   في  بما المســائل،
ــاكل ــاكل المالي  والمشـ ــري ،  والولافا  الديون، ومشـ ــاكل والجريم ،  والعنف، الأسـ   في أنه  بيد العمل.  في والمشـ

ــاتير  معظم  أن حين ــمن  الوطني   والقوانين الدســــ ــا  إلى  الجميع  لجو   إمكاني  تضــــ ــاوي   القضــــ  أمام الجميع  وتســــ
 __________ 

  ســياســا  مدير   الآتي: المتحاورون  و ان دومبيت. غوميس  س.  ارين  الفلبين، في الإنســان  حقوق   لجن  مفوضــ   النقاش  حلق   ر أدا (7) 
ــان  حقوق  أمان ، الرعاي  ــيووة   وعلم الإنســـــ ــا   المجتمعي   الشـــــ ــياســـــ ــاني  والســـــ ــا  الجنســـــ ــياســـــ   للودما   الوطني  المعهد الرعاي ،  وســـــ

  الوطني   الرابط  في والعضــــــو  والمحامي روبينو؛ د. أليواندرو الأرجنتين، في  التقاعدي   المعاشــــــا   وأصــــــحاب  للمتقاعدين  الاجتماعي 
؛ أوجو وو  أو.  أنتوني،  نيجيريا في الإنســان  لحقوق  الوطني   للجن  التنفيذي والأمين؛ ميتشــل بيل، أســتراليا،  المجتمعي   القانوني   للمراكز

رق  غرف  و  وقدم  درزيا. زديســـــــــلاف، بولندا، بوزنان ميكيفيتش، - أدم جامع  في الإنســـــــــان(، وحقوق  الدســـــــــتوري   )القانون  والأســـــــــتاذ
 مويبر.  ريغ نيويورك، في الإنسان لحقوق  المتحدة الأمم مفوضي  مكتب مدير الاجتماعا 
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 تم  الصـدد،   ذا  وفي السـن.   بار يواجهها التي  الواصـ   التحديا   يراعي منها القليل فإن  تمييز،  دونما  القانون 
ــكوك أن على  الت كيد ــان  لحقوق  الحالي  الدولي  الصـــ ــن  بكبار المتعلق  المتحدة الأمم  ومبادئ الإنســـ   وةط   الســـ
  اعتراف أي  على تنطوي  لا أو للغاي  محدود  بشــــكل  تعترف  2030  عام  وةط   للشــــيووة  الدولي   مدريد عمل
 القضا . إلى اللجو  السن  بار لجو   بإمكاني  محدد

  بار  يواجهها التي التحديا  أن حيث الأ مي ، البالغ   التقاطعي   مســــــــــ ل   على المتحاورون  وشــــــــــدد 
ــا  إلى اللجو   بـإمكـانيـ   يتعلق  فيمـا  الســــــــــــــن  إلى  والانتمـا  الجنس،  نوع  مثـل أةرى  عوامـل  بفعـل  تتفـاقم القضــــــــــــ

  والاجتماعي ،  الجغرافي  والعزل   والصـــــــح ،  الاقتصـــــــادي، الاجتماعي والوضـــــــع  والعرق،  الأصـــــــلي ،  الشـــــــعوب
 الاحتجاز. أو والسجن والرعاي ، المعيش   وترتيبا 

  الحواجز من  المزيد تضع وإجرا اتها  العدال   نظم رقمن  أن على  المتكلمون  أكد ذل ، إلى  وبالإضاف  
 المعلومـا   وتكنولوجيـا  المعلومـا   إلى  الوصــــــــــــــول  إمكـانيـ   إلى  يفتقرون   الـذين  الســــــــــــــن   بـار  من  العـديـد  أمـام

ــار المجال.  ذا في اللازم   المهارا  إلى أو  والاتصــــالا    ضــــد  التمييز أن إلى والمشــــار ون  المتحاورون  وأشــ
ــنين ــ  المسـ ــا   القوانين  في بعمق  المترسـ ــياسـ ــميم في يندرج العدال  ونظام  والسـ ــتوى  على القائم  الفجوة  صـ  مسـ
 القضا . إلى السن بار  لجو   إمكاني 

ــ   وفي  ــار ون   المتحـاورون   تبـادل  التفـاعليـ ،  المنـاقشــــــــــــ ــاتهم  عن  المعلومـا   والمشــــــــــــ  الجيـدة  ممـارســــــــــــ
  الدول  تبذلها  التي  الجهود  على  أمثل  وقدموا القضـــــــــــــا  إلى اللجو  إمكاني   في  الحق لضـــــــــــــمان  وتشـــــــــــــريعاتهم

 ومتكامل  شـــامل دولي  قانوني  صـــ  إلى الافتقار أن  واعتُبر  أعلاه. المبين  التحديا  بعض لمواجه   الأعضـــا 
لط  ام . عملي   آثار  له  يزال لا  رامتهم  وحفظ الســن   بار  حقوق   وحماي   لتعزيز  إلى  الحاج   على الضــو   وســُ
ا محددة دولي   معايير  القضا . إلى اللجو  في الجميع حق وإنفاذ إعمال فعالي  ضمان في بها يُسترشد جيد 

 
 قدما   المضي   سبل   

 19- وفيد  لجائح  الســــلبي  العواقب على  الوفود شــــدد  قدم ا، المضــــي ســــبل  بشــــ ن  المناقشــــ   أثنا  
 يتعلق فيما ذل  في  بما  يواجهونها، التي  الوطيرة بالتحديا  وأقر   السـن   بار  منها يعاني يزال ولا  عانى التي

 ســـــياق  في  ســـــيما لا العامل، للفريق الهام الدور على  الت كيد  وتم لهم.  الواجب   الإنســـــان بحقوق   الكامل  بالتمتع
  مواصـــل  ضـــرورة الوفود أبرز   الصـــدد،  ذا وفي الســـن.  بار  على المتناســـب  غير وأثر ا 19- وفيد  جائح 
  أحد  يُترك لا حتى الســـــــــــن لكبار الإنســـــــــــان  لحقوق  الكامل  والحماي   الاجتماعي   التنمي   تعزيز  أجل من العمل
 الر ب. ةلف

ــكل  إزا  ارتياحها  عن   الوفود بعض  وأعربت   ــ    الشــــ ــب    حاليا المعتمدين   والممارســــ  دورا    إلى   بالنســــ
ــا   تُجرى   حيث   العامل،  الفريق ــوعي    مناقشـــــ ــ ن  موضـــــ ــكل تؤثر  التي   التر يز  مجالا   من   مجالين   بشـــــ  بشـــــ
  أجل من  المعياري    العناصــــر بشــــ ن   تفاعلي    مناقشــــ   وتُعقد  الإنســــان  بحقوق   الســــن   بار تمتع   على  مباشــــر
ــكـل   ـذا أن   الوفود  بعض ورأ    الســــــــــــــابقـ .  الـدورة في  التر يز  مجـالي  تنـاول ــهم الشــــــــــــ   حوار إجرا  في  يســــــــــــ

  الدول  بين  العملي    المعلوما   تبادل  إتاح   مع  بالشـــــــــــيووة    المتعلق    المســـــــــــائل بشـــــــــــ ن  وبنا   موضـــــــــــوعي 
 المدني. المجتمع  من  والوبرا  الأعضا 
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 الصـعيد على  عليها قمتف توصـيا   اعتماد بممارسـ   الأةذ لأوانه السـابق من أنه الوفود بعض  ورأ  
 متبـاينـ  آرا  لوجود  نظر ا (52 الفقرة ،75/152 و 52 الفقرة ،74/125  العـامـ  الجمعيـ   )قرارا الـدولي الحكومي

 المس ل .   ذه بش ن

 قدما  العامل  الفريق يمضــــي أن ضــــرورة على  وشــــدد  العامل الفريق ولاي  إلى  أةرى  وفود وأشــــار  
ــ   بنتائج دوراته من  دورة  ل  ويوتتم ــتند  ملموســ ــا ما  إلى  تســ ــا ، الدول جميع  مســ  نهاي  في  باعتماده  الأعضــ
 تشــكل التي  المجالا  على  تر ز الدولي الحكومي  الصــعيد على  عليها متفاوض توصــيا  عشــرة  الثاني   الدورة
  العامل. للفريق المقبل  الاعمال وتعزيز الآرا  في توافق  لبنا  مشتر   أرضي 

ــع بجدوى  يتعلق  وفيما  ــ  وضـ ــدد   قانون ا، ملزم دولي صـ ــا  الدول بعض  شـ   آرا   وجود على الأعضـ
 القائم  والموارد الآليا  باســــــتودام  الشــــــيووة   مســــــ ل  معالج   ينبغي أنه وذ ر   الموضــــــوع   ذا  حول  متباين 
 جميع إلى الاســــــــتماع أ مي  على الت كيد وتم للشــــــــيووة .  الدولي   مدريد عمل  لوط  الفعال  التنفيذ  ةلال  ومن

 العامل. الفريق داةل المناقشا  من المزيد لإجرا  الآرا  توافق  بنا  على  يقوم نهج واعتماد المعني  الأطراف

 احتياجاتهم ولإبراز السـن   بار  حال  لتحسـين الجهود من  المزيد بذل ضـرورة عن  أةرى  وفود  وأعربت 
 القائم  للصـكوك فعالي  أكثر  تنفيذ  ةلال  من لهم  الواجب   الإنسـان  حقوق  حماي   وتعزيز أوضـح بشـكل  الواصـ 
  الآليا  موتلف  ةلال من  بها التوعي   وتعزيز السـن لكبار  الإنسـان  حقوق  مراعاة  تعميم  وزيادة الإنسـان  لحقوق 

 المتحدة. الأمم منظوم  في  بولايا   والمكلفين

ــا   دول  وســــلطت   أنحا  جميع في الســــكان  لشــــيووة   الديموغرافي الاتجاه على الضــــو   أةرى   أعضــ
 من  يواجهونها  التي  الوطيرة التحديا  وإلى السـن   بار على  للجائح  المتناسـب   غير الآثار إلى وأشـار  العالم
 لهم. الواجب  الإنسان بحقوق  الكامل  التمتع حيث

 الإنســــان  لحقوق  الحالي  القانوني  الإطار أن  على  الأعضــــا  الدول بعض  شــــدد  الصــــدد،  ذا وفي 
 وأعربت  امل ، حماي  الســــــن  بار  حقوق  حماي   أجل  من  والناشــــــئ  القائم   التنظيمي   الثغرا  لســــــد  افيا ليس
 السن. لكبار الواجب  الإنسان لحقوق  مكرس قانون ا ملزم دولي ص  وضع في قدم ا للمضي دعمها  عن

  لحقوق  المتحدة الأمم مفوضــــــــي   أعدتها التي العمل  ورق   أن إلى  الأعضــــــــا  الدول بعض وأشــــــــار  
  القانون   في  الشــارع   المعايير  تتناول التي 2012 لعام التحليلي   النتائج  لدراســ   تحديثا تضــمنت والتي الإنســان
  في المقبل   المناقشــا   لتوجيه جيدا  أســاســا  تكون  أن شــ نها من الســن بكبار  يتعلق فيما الإنســان  لحقوق  الدولي
  الإطار في المحتملـ   الثغرا  تحـديـد في  المتمثلـ   بولايتـه  الوفـا  على العـامـل الفريق يعمـل  بينمـا التـاليـ ،  الـدورا 
  إدراج  الوفود بعض  واقترحت الثغرا . تل  لسد  السبل  وأفضل السن لكبار الإنسان  حقوق  لحماي  القائم الدولي
 العامل. للفريق عشرة الثاني  الدورة أعمال جدول  بنود  من  بند  الوثيق  تل  بش ن مناقش 

 الإمعان  تود  أنها إلى  أةرى  وفود  أشـار  حين في  الاقتراح، بذل   يتعلق فيما الشـواغل بعض  وأثير  
 الذ ر. الأنف  العمل ورق  تحليل في

  ةلال المناقشــا   لمواصــل  اتصــال فريق إنشــا  في العامل الفريق ينظر أن اقتُرح  المناقشــ ،  وةلال 
ــددة  الاقتراح،  لذل   ت ييد ا  عن  الوفود بعض  وأعربت  الدورا .  بين  ما  فترة ــل   أ مي  على  مشــ ــا   مواصــ   مناقشــ

 أكثر.  ملموس   نتائج  تحقيق نحو  قدما  والمضي  عمله  تعزيز  أجل من  الدورا  بين ما  فترة  ةلال  العامل الفريق

https://undocs.org/ar/A/RES/74/125
https://undocs.org/ar/A/RES/74/125
https://undocs.org/ar/A/RES/75/152
https://undocs.org/ar/A/RES/75/152
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  الاتصــال فريق  تكوين مثل الإجرائي ،  الجوانب  بشــ ن التفاصــيل من مزيد إلى الحاج  إلى  أةرى  وفود وأشــار 
 الاقتراح. في النظر أجل من بإنشائه، المتعلق  والإجرا ا  وولايته

ــتعداد ا  عن الوفود غالبي   وأعربت  ــار   اســــ ــكل  للمشــــ ــا   من  مزيد  في  بنا  بشــــ ــ ن  المناقشــــ  ذل  بشــــ
 قدم ا. العامل الفريق لمضي السبيل على الاتفاق أجل من الدورا  بين ما فترة ةلال الاقتراح

ــرة  الثاني   الدورة في  التر يز مجالي باةتيار يتعلق  وفيما   عام في عقد ا  المقرر العامل، للفريق  عشــــــــ
ــاورا   عقب ،2022 ــمي  غير المشـــــــــ ــا  الدول مع المكتب أجرا ا التي الرســـــــــ  مر ز لها التي والدول الأعضـــــــــ
  “الاقتصــــــــــــــادي   الأمن” مجـالي بـاةتيـار  شــــــــــــــفوي ـا  قرار ا العـامـل الفريق اتوـذ  الـدورا ،  بين مـا  فترة ةلال  المراقـب

 .“المستدام  التنمي  في السن  بار مسا م ” و

ــتمر  دعمهـا على   العـامـ    للأمـانـ    وتقـديري   امتنـاني   عميق  عن   أعرب   أن   أود  الوتـام،  وفي    المســــــــــــ
  الاجتماعي   الإدماج فرع رئيس   وبواص    تام،  وتعاون   عالي    مهني     فا ة  من  تبديه   ما  وعلى   العامل،  للفريق

ــادي    الشــــــؤون   بإدارة الاجتماعي   والمشــــــار      البرنامج  وحدة ورئيســــــ   أونو؛ ماســــــومي  والاجتماعي ، الاقتصــــ
 وشــاتو فيري   وجوليا  وفريقها،  رافح، أبو  أمل  المتحدة، بالأمم الشــيووة    شــؤون   ومنســق   ووة  بالشــي   المعني 
ــؤون   إدارة  من  نفيلا، ــادي    الشـــــــ ــي    مكتب  مدير مويبر، و ريغ  ؛والاجتماعي   الاقتصـــــــ   المتحدة الأمم مفوضـــــــ
 في  والاجتماعي ( الاقتصـــادي    والمســـائل  الإنســـان  حقوق  )قســـم الفريق  ورئيس  نيويورك؛  في  الإنســـان   لحقوق 

 لأمين   وتقديري   امتناني   عن   الإعراب   أود   ما   ادا. ريو  جني ،  في   الإنسان   لحقوق   المتحدة  الأمم مفوضي  
 المستمر. ودعمهم الجاد عملهم على  وفريقه  لينت، وانيس العمل، الفريق

  مســــــــــــــا ما   من قدموه ما  على المرموقين  للمتحاورين العميق  تقديري  عن أةرى   مرة أعرب  أن وأود 
 الإنسـان  لحقوق  الوطني   المؤسـسـا   ولممثلي العامل للفريق  عشـرة  الحادي   الدورة أعمال في وملهم   موضـوعي 
 أن في  الأمل  ويحدونا  البنا .  وتعاونهم  النشــــــــــــط   مشــــــــــــار تهم على  المدني والمجتمع المتحدة الأمم ومنظوم 

  الوفا  في العامل الفريق مســاعدة  أجل من المقبل   الدورا   في القيم   ومســا ماتكم المهم حضــور م على نعول
 الصدد.  ذا في  مشار تكم  تعززوا  أن إلى ونتطلع  بولايته،

  العــامــل  الفريق  ومقررة  الرئيس  لنواب   العميق  وتقــديري   امتنــاني   ةــالص  عن   أعرب   أن   أود  وأةيرا ، 
 ورين   البرتغال، من   غيرا وســتيفانو  ســلوفينيا، من    وشــير  وشــبيلا   الفلبين،  من   فانغكو ب. روزيني  الموقرين،

  إدارة  في   المهنيــ    و فــا تهم  الجــاد  وعملهم  القيم  دعمهم  لولا  تنعقــد  أن   للــدورة   ــان   مــا  الــذي  غــانــا،  من   آبي 
 المكتب. أعمال

  
  العضاااااااوية المفتوح   العامل   ل فريق   عشااااااارة   الثانية  ل دورة   المؤقت  الأعمال   جدول  -  سادسا  

 بالشيخوخة  المعني 
ــته في - 21   المؤقت الأعمال  جدول  بشــــــ ن  ببيان الرئيس أدلى  نيســــــان/أبريل، 1 في المعقودة الثالث   جلســــ

 العامل. للفريق عشرة الثاني  للدورة
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 التقرير  اعتماد  -  سابعا  
ــته في - 22  في  ســـتضـــع العام  الأمان  ب ن العامل الفريق  أُبلغ آذار/مارس، 29  في  المعقودة الأولى  جلسـ

 أعده الذي عشــــرة  الحادي   للدورة  الرئيســــي  النقاط  لموجز  النهائي  الصــــيغ  المكتب، مع  بالتعاون  لاحق ،  مرحل 
 التقرير. في سيُدرج الموجز ذل   وب ن الرئيس

 دورته عن التقرير مشــــــــــروع  العامـــــــــــــــل الفريق  اعتمد  نيسان/أبريل، 1 في المعقودة الثالث   جلسته وفي - 23
 .A/AC.278/2021/L.1 الوثيق  في الواردة بصيغته عشرة، الحادي 
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