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لجنة الإعلام 
الدورة الرابعة والعشرون 

  ٢٢ نيسان/أبريل – ٢ أيار/مايو ٢٠٠٢ 
ـــؤون الإعــلام في عمليــات الأمــم المتحــدة  المسـائل الفنيـة: دور إدارة ش

 لحفظ السلام 
  تقرير الأمين العام 

الموجز 
واصلــت إدارة شــؤون الإعــلام، تنفيــذا للأحكــام ذات الصلــة الــواردة في قــــرارات 
الجمعيـة العامـة ومـن خـلال العمـل علـى نحـو وثيـق مـع إدارة عمليـات حفـظ الســـلام، تقــديم 
الدعـم التخطيطـي والتنفيـذي للوحـدات الإعلاميـة في عمليـات حفـظ السـلام إلى أقصـى حــد 
ممكن. وإن تعزيز هـذه القـدرة، كمـا أعربـت عـن ذلـك الجمعيـة العامـة، سـيمكن الإدارة مـن 
المساهمة على نحو فعال أكـبر في التخطيـط للبعثـات وتقـديم الدعـم لهـا وفي الجـهود الـتي تبذلهـا 
الوحـدات الإعلاميـة في البعثـات لبنـاء واسـتمرار الدعـم الـذي يقدمـــه الجمــهور والحكومــات 

لعمليات حفظ السلام. 
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 أولا - المقدمة 
أحاطت الجمعية العامة علما، في قرارها ٦٤/٥٦ بـاء  - ١
المــؤرخ ٢٤ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، بالجــــهود الـــتي 
يبذلها الأمين العام لتعزيز قـدرة إدارة شـؤون الإعـلام في مجـال 
الإعـلام لتمكينـها مـــن إنشــاء وحــدات إعلاميــة في عمليــات 
حفظ السلام وغير ذلك من العمليات الميدانية للأمـم المتحـدة 
وتيسير أعمالها اليوميـة. وطلبـت إلى الأمانـة العامـة �مواصلـة 
تـأمين مشـاركة الإدارة مـن مرحلـة التخطيـط لهـذه العمليـــات 
مستقبلا من خـلال التشـاور والتنسـيق مـع الإدارات الأخـرى 
بالأمانــة العامــة، ولا ســيما إدارة عمليــــات حفـــظ الســـلام، 
وتقديم تقرير إلى لجنة الإعلام�، في دورـا الرابعـة والعشـرين 
تضمنـــه أي مقترحـــات ممكنـــة لتعزيـــز دور الإدارة في هـــــذا 

الشأن. 
ولاحظـت الجمعيـة العامـة، في القـرار نفســـه، النقــاش  - ٢
الجاري حول تقرير الأمين العام عن الاحتياجـات مـن المـوارد 
لتنفيذ تقرير الفريق المعني بعمليـات الأمـم المتحـدة للسـلام(١)، 
وأكدت، في هذا الصدد، أنه ينبغي لإدارة شـؤون الإعـلام أن 
تواصـل جـهودها مـن أجـل تعزيـز قدرـا علـى الإسـهام بقـدر 
كبير في تشغيل الوحدات الإعلامية في عمليات الأمم المتحدة 
ـــرا إلى  لحفـظ السـلام، وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقري
لجنة الإعلام ذا الخصوص في دورـا الرابعـة والعشـرين وقـد 

تم إعداد هذا التقرير عملا بذلك الطلب. 
 

ثانيا – تقديم الدعم التخطيطـي والتنفيـذي لبعثـات 
السلام   

كان شهر أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ آخـر شـهر قـدم فيـه  - ٣
ــــتجد مـــن  الأمــين العــام إلى الجمعيــة العامــة تقريــرا عمــا اس
الأنشطة الترويجية الـتي تم تكليـف الإدارة ـا في مجـال السـلام 
والأمـن ومـــا اســتجد مــن الجــهود الــتي تبذلهــا الإدارة لدعــم 
بعثات السلام، بما في ذلـك تعاوـا الوثيـق مـع إدارة عمليـات 

حفــظ الســــلام وإدارة الشـــؤون السياســـية(٢). ومنـــذ ذلـــك 
الوقـت، وتنفيـذا لقـرار الجمعيـة العامـة، واصلـت الإدارة بـــذل 
الجهود لتوفير الدعم التخطيطي والتنفيذي إلى عـدد يصـل إلى 
١٥ بعثة جارية من بعثات حفظ السلام وإلى عدد متزايد من 
البعثات السياسية وبعثات بنـاء السـلام، بمـا في ذلـك البعثـة في 

أفغانستان. 
ومنــذ منتصــف التســعينات، ازداد الدعــم التنفيــــذي  - ٤
الــذي تقدمــه الإدارة إلى بعثــات الســلام ازديــادا كبـــيرا. وتم 
الاضطلاع ذه الأنشـطة، بتنسـيق مـع قسـم السـلام والأمـن، 
في حـدود المـوارد القائمـة، وبالإضافــة إلى الأنشــطة الترويجيــة 
ـــن. ونتيجــة  الـتي تم تكليـف الإدارة ـا في مجـال السـلام والأم
لذلك، استنفد هذا العمل طاقـة الموظفـين، ممـا أدى إلى تأخـير 
إصــدار المنشــورات، وتحســين موقــع الإدارة علــــى الشـــبكة، 
بالإضافة إلى تأخير الأنشطة الترويجية الأخرى. وبالإضافــة إلى 
ذلك، فإن الاهتمام المتزايد بالإعلام في كل من بعثـات حفـظ 
السلام والبعثات السياسية جعل من المسـتحيل تقريبـا لـلإدارة 
أن تقـدم الدعـم الكـــافي لجميــع هــذه البعثــات. وبنــاء عليــه، 
أعطيت الأولوية لتلك البعثات التي تتطلب المساعدة الفورية. 
ويصف تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات اللجنـة  - ٥
الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام والفريق المعـني بعمليـات 
حفــظ الســلام دور إدارة شــؤون الإعــلام، ولا ســـيما قســـم 
الســـلام والأمـــن، في تطويـــر الاســـــتراتيجيات والسياســــات 
والقدرات اللازمة من أجــل القيـام علـى نحـو فعـال بـالتخطيط 
والنشر وتقديم الدعم للوحدات الإعلاميـة في عمليـات حفـظ 
السـلام(٣). ويصـف التقريـر أيضـا الأنشـطة الترويجيـة الأخــرى 
الـتي تم تكليـــف الإدارة ــا في مجــال الســلام والأمــن، وقــدم 
معلومـات عـن مـوارد الإدارة في هـذا الصـدد. وأشـار التقريـــر 
إلى أن هـذه الأنشـطة جميعـها مـــهام تتســم بالأهميــة وتســاعد 
المنظمة في نشر المعلومات عن جهودها في مجال حفظ السـلام 
ومـا يتصـل بذلـك مـن جـهود في مجـالي السـلام والأمـن، وأـا 
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مهام ينبغي أن تستمر إدارة شؤون الإعلام في الاضطلاع ا. 
ولهذا السبب، لا يـود الأمـين العـام أن يتـابع اقتراحـاً سـابقاً(٤) 
يتمثل في نقل موظفين مسؤولين عن الإعلام من إدارة شؤون 
ــــظ الســـلام، ولكنـــه اقـــترح  الإعــلام إلى إدارة عمليــات حف
ضـرورة ضـــم عــدد مــن الإخصــائيين الإعلاميــين إلى وحــدة 
ــات  التخطيـط الاسـتراتيجي لحفـظ السـلام التابعـة لإدارة عملي
حفـظ السـلام، الأمـر الـذي سـيتطلب مـوارد إضافيـة، ووضــع 

تقسيماً مقترحاً للمسؤوليات على الإدارتين. 
وفيمـا يتعلـق بـالقدرة الإعلاميـة، الـتي تم اقـتراح أربــع  - ٦
ـــا، لاحظــت اللجنــة الاستشــارية لشــؤون  وظـائف جديـدة له
الإدارة والميزانيـة أن هـذه هـــي المــرة الأولى الــتي يطلــب فيــها 
ـــة متفرغــة داخــل إدارة عمليــات حفــظ  إنشـاء وحـدة إعلامي
السـلام. واللجنـة تـــدرك أهميــة الــبرامج الإعلاميــة الفعالــة في 
عمليات حفظ السلام وضـرورة القيـام بتحديـد تلـك الـبرامج 
ـــة وعلــى نحــو  بتـأن وتنفيذهـا علـى أسـاس الأهـداف الموضوع
يتكيف مع الاحتياجــات المحـددة للبعثـات المعنيـة، بمـا في ذلـك 
توفير الموارد الكافية لهذه البرامج. وتـرى اللجنـة مـع ذلـك أن 
إدارة شؤون الإعلام ينبغي أن يكـون ـا وحـدة فنيـة متفرغـة 
ــــة والـــبرامج  للقيــام بالمــهام المذكــورة؛ وأن الأنشــطة التنفيذي
المتصلـة ـا، ينبغـي أن تطلـب في إطـار كـل بعثـة مـــن بعثــات 
السـلام علـى حـدة. وبنـاء عليـه، لم توافـق اللجنـة علـى إنشــاء 
هــذه القــدرة الوظيفيــة في إدارة عمليــات حفــظ الســــلام(٥). 
وأيــــدت الجمعيــــة العامــــة، في قرارهــــا ٢٤١/٥٦ المــــــؤرخ 
٢٤ كـــــانون الأول/ديســـــــمبر ٢٠٠١، في جملــــــة أمــــــور، 
الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشـارية 

لشؤون الإدارة والميزانية، رهنا بأحكام هذا القرار. 
ـــــرار ٢٥٥/٥٦ المتعلــــق  ويجـــدر الإشـــارة إلى أن الق - ٧
ـــة المقترحــة لفــترة  بـالمواضيع الخاصـة المتصلـة بالميزانيـة البرنامجي
السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، الـذي اعتمدتـــه الجمعيــة العامــة في 

ــــوارد  ٢٤ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١ لا يتضمـــن أي م
جديدة تتصل بالمهام المذكورة أعلاه. 

 
ثالثا -التعـاون مـع الوحـدات الإعلاميـة في بعثــات 

السلام   
تواصـل الإدارة، علـى الرغـم مـن مواردهـــا المحــدودة،  - ٨
التعاون مع بعثات السلام، فبذلـت في الآونـة الأخـيرة جـهودا 
لتعزيـز مـا تقـوم بـه الأمـم المتحـدة في مجـــالات حفــظ الســلام 
وصنع السلام وبناء السلام. فمثـلا، عملـت الإدارة علـى نحـو 
وثيـق مـع بعثـات السـلام لإعـــادة نشــر الاســتعراض الســنوي 
بصيغـة منقحـة ومعنونـة �عمليـات الأمـم المتحـــدة مــن أجــل 
الســلام في عــام �٢٠٠١، وهــي نشــرة تضــم مجموعــة مـــن 

القصص المستمدة من الميدان.  
وواصلــت الإدارة أيضــــا تقـــديم الدعـــم التخطيطـــي  - ٩
ـــت إدارة  والتنفيــذي حيثمــا كــان ذلــك ممكنــا، فمثــلا، عمل
شؤون الإعلام مع إدارة عمليات حفظ السـلام أثنـاء المراحـل 
الأولى من تطوير مفهوم إنشـاء محطـات إذاعيـة لبعثـات الأمـم 
ـــــة، وفيمــــا بعــــد  المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطي
اســتعرضت مذكــرة التفــاهم بــين الأمــم المتحــدة ومؤسســــة 
ـــامت الإدارة بفــرز عــدد مــن  هـيرونديل لتنفيـذ المشـروع. وق
المرشحين وتقديم توصيات بشأم لشـغل عـدد مـن الوظـائف 
الإعلاميـــة وتـــابعت عمليـــة إرســـــالهم إلى مكــــان عملــــهم. 
وبالإضافـة إلى ذلـك، أرســـلت الإدارة موظفــا إعلاميــا لفــترة 
ـــة في  مؤقتـة إلى مكتـب ميسـر الحـوار بـين الأطـراف الكونغولي
أديس أبابا في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١، وإلى الاجتمـاع 
ـــا الــذي بــدأ في  اللاحـق المعقـود في سـان سـيتي بجنـوب أفريقي

أواخر شهر شباط/فبراير ٢٠٠٢. 
ــــم  وتواصـــل الإدارة تقـــديم المســـاعدة إلى بعثـــة الأم - ١٠
المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا لبـث برامجـها الإذاعيـة عـن طريـــق 
شـبكة الإنـترنت، وذلـك مـن خـلال وضـــع الملفــات الصوتيــة 
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على الصفحة الخاصة ببعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا 
في موقع الأمم المتحدة على الشبكة. وبحثت الإدارة أيضا مـع 
البعثـة إمكانيـة القيـام بـالبث الإذاعـي علـى المحطـات التجاريـــة 
وشاركت في المناقشات المعقودة حول الاستراتيجية الإعلامية 

لبعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا. 
وتعــاونت الإدارة في الآونــة الأخــيرة مــع بعثــة إدارة  - ١١
الأمم المتحدة المؤقتة في كوسوفو للمساعدة على تجديد موقـع 
البعثـة علـى الشـــبكة، وهــو الآن موصــول بصفحــة البعثــة في 
موقع الأمم المتحدة الرئيسـي. وأسـدت الإدارة أيضـا المشـورة 
إلى بعثـة الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك حـول اســتخدام 
شعار الأمم المتحدة وتشكيلاا ووصلاا عند إعـادة تصميـم 

موقعها على الشبكة. 
وواصلـت الإدارة المشـــاركة في المؤتمــرات الأســبوعية  - ١٢
المعقـودة بـالفيديو مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون فضــلا 
عن اجتماعات الفرقة العاملة المشتركة بين الوكالات للتعاون 
ـــات في  والتنســيق مــع الإدارات الأخــرى ذات الصلــة، والبعث
الميـدان في مجـال شـؤون الإعـلام. ورئيـــس المكتــب الإعلامــي 
لبعثــة الأمــم المتحــدة في ســيراليون موظــف في إدارة شــــؤون 
الإعـلام. وسـاعدت الإدارة أيضـا علـى إنشـاء إذاعـة للبعثـة في 

مراحلها الأولى وعلى توسعها. 
وتواصل الإدارة العمل على نحو وثيق مع إدارة الأمم  - ١٣
المتحــدة الانتقاليــة في تيمــور الشــرقية للتعريــف بعملــها عـــن 
طريــــق إعــــداد ووضــــع إحاطاــــا الإعلاميــــة، وقواعدهـــــا 
ومنشـوراا علـى موقـع الأمـم المتحـدة علـى الشـبكة. وتقـــدم 
أيضا مساعدة مماثلة إلى بعثة الأمم المتحدة في سيراليون وبعثـة 
الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا. وعملـت الإدارة أيضـا علـى 
نحو وثيق مع إدارة الأمم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية 
لإعــداد معــرض للصــور، وهــي تتعــاون الآن مــــع الإدارة في 

تنظيم مناسبات للاحتفال بيـوم الاسـتقلال في تيمـور الشـرقية 
في أيار/مايو ٢٠٠٢. 

وتنظــم الإدارة بصــورة منتظمــــة دورات تدريبيـــة في  - ١٤
مقر الأمم المتحدة لرؤساء مكاتب الإعلام الذين يتـم تعيينـهم 
لإطلاعـهم علـى أسـاليب العمـــل الجاريــة والمــوارد المتاحــة في 
المقر. وقد شـارك في الآونـة الأخـيرة في هـذا البرنـامج رؤسـاء 
ـــلام المعينــين مؤخــرا في بعثــة الأمــم المتحــدة في  مكـاتب الإع
ـــم المتحــدة في إثيوبيــا وإريتريــا، وإدارة  سـيراليون، وبعثـة الأم
الأمم المتحدة الانتقالية في تيمـور الشـرقية، وبعثـة إدارة الأمـم 
المتحدة المؤقتة في كوسـوفو، وبعثـة الأمـم المتحـدة للتحقـق في 

غواتيمالا. 
 

ــــالات  ــــين الوك المشـــاورات المشـــــتركة ب رابعا -
والتنسيق فيما بينها 

واصلــت الإدارة مشــــاوراا مـــع إدارات أخـــرى في  - ١٥
الأمانـة العامـة في المراحـل التخطيطيـة لبعثـات السـلام الجديـدة 

ودعما للبعثات القائمة. 
ودعما لجهود المنظمة لتعريـف دورهـا والتخطيـط لـه  - ١٦
في إعـادة تعمـير أفغانسـتان، تم تكثيـف المشـــاورات بــين إدارة 
شؤون الإعلام والإدارات الفنية الأخـرى، لا سـيما في سـياق 
فرقة العمل المعنية بالنظام الإداري المتكامل لأفغانستان المنشأة 
في تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١. ومــن بــين أعضــــاء فرقـــة 
العامل ممثل عـن الإدارة يشـارك علـى نحـو نشـط في التخطيـط 
للبعثـة ودعـم أنشـطتها. وإذ تعمـل الإدارة مـع عـدة منظمــات 
ـــالموضوع، تقــوم أيضــا بــإعداد تقييــم  غـير حكوميـة مهتمـة ب
ـــتان وقــد تم ضــم هــذا  لاحتياجـات قطـاع الإعـلام في أفغانس
التقييم إلى تقرير تقييـم الاحتياجـات المقـدم إلى المؤتمـر الـدولي 
المعــني بتقــديم المســاعدة لإعــادة بنــاء أفغانســتان، المنعقـــد في 
طوكيـو في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢. غـير أن كثافـة العمــل 
المطلـوب مـن فرقـة العمـل، بالإضافـة إلى المـوارد المحـدودة مـــن 
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ـــى العمــل في مجــالات أخــرى.  الموظفـين، أثـر تأثـيرا كبـيرا عل
فمثـلا تم تأخـير إصـدار نشـرة تتضمـن معلومـات أساسـية عــن 
بعثـات الأمـم المتحـدة لبنـاء السـلام حـتى أوائـل عـــام ٢٠٠٢. 
كما كان هناك أيضا تأخير كبير في إعداد المنشـور المنـوه عنـه 
أعـلاه المعنـون الاسـتعراض السـنوي: عمليـات الأمـم المتحـــدة 
مــن أجــل الســلام في عــام ٢٠٠١. فلــم تصــــدر إلا الطبعـــة 
ـــــانون  الانكليزيـــة في شـــكل مطبـــوع وعلـــى الشـــبكة في ك
الأول/ديســمبر ٢٠٠١. وتم أيضــا تأخــير إصــــدار الطبعـــات 
باللغات الأخرى وذلك بصفة رئيسية بسبب النقـص في عـدد 
الموظفين. وتأثرت أيضا الأعمال التحضيرية لاجتماع رؤسـاء 

مكاتب الإعلام في الميدان المذكور في الفقرة ١٧ أدناه. 
وبناء على مبادرة مـن إدارة شـؤون الإعـلام، تم عقـد  - ١٧
اجتمـاع في المقـر في كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١ للرؤســاء 
المسؤولين عن الإعلام في بعثات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام 
وبناء السلام والبعثات الميدانية الأخرى. وقامت إدارة شـؤون 
الإعــلام وإدارة الشــــؤون السياســـية وإدارة عمليـــات حفـــظ 
السلام ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية معـا بتنظيـم ورعايـة 
الاجتمـاع، فـاجتمع ٣٤ موظفـا مـن الميـدان وعـدد كبـير مـــن 
زملائـــهم مـــن الإدارات الأربـــع في المقـــــر. وكــــان هــــدف 
الاجتمــاع هــو اطــلاع المشــاركين علــى نظــــرة اســـتراتيجية 
إعلاميــة عامــة لعمليــات الســلام وتشــجيعهم علــى مناقشــــة 
المواضيــع والمشــاكل والحلــول المتصلــة بــالعمل الإعلامـــي في 
الميدان. وأتاح الاجتماع أيضا للمشـاركين أن يتبـادلوا أفضـل 
الأفكــار والأســاليب والمبــادرات والتعــرف علــى إمكانيــــات 
الدعم المتاحة في المقر. غير أن إعداد تقرير عن هذا الاجتماع 

قد تأخر بسبب النقص في عدد الموظفين. 
ـــــات  وتضمـــن اجتمـــاع آذار/مـــارس ٢٠٠٢ للكيان - ١٨
ــــن  الميدانيــة، الــذي نظمتــه إدارة الشــؤون السياســية فقــرة ع
الإعــلام نظمتــها إدارة شــؤون الإعــلام. وســــوف تســـتخدم 
المعلومـات الـتي تم جمعـها أثنـاء الاجتمـاعين في وضـــع الصيغــة 

النهائيـة لمشـروع مبـادئ توجيهيـة تضعـه الإدارة عــن المســائل 
المتصلة بالإعلام ليسترشد به الممثلون الخاصون للأمين العام. 
وواصلت إدارة شؤون الإعلام فرز المرشحين وتقـديم  - ١٩
توصيـات بشـأم لشـغل وظـائف إعلاميــة في بعثــات الســلام 
ــــد اعتـــادت الآن إدارة عمليـــات حفـــظ  للأمــم المتحــدة. وق
السـلام وإدارة الشـؤون السياسـية التمـاس خـبرة إدارة شـــوؤن 

الإعلام في هذا الصدد. 
والمشاورات جارية مـع إدارة عمليـات حفـظ السـلام  - ٢٠
ومع مكاتب أخرى في الأمانة العامة لوضع صيغة للإجـراءات 
التشـغيلية القياسـية لكـي تســـتخدمها الوحــدات الإعلاميــة في 
بعثات السلام وفي المشاريع الأخرى. ومن بـين المواضيـع الـتي 
عولجـت، ملفـــات تتضمــن معلومــات أوليــة، وتكنولوجيــات 
جديــدة للمعلومــات، وأســاليب للنشــــر الســـريع والتصميـــم 
المفـاهيمي لعمليـات متكاملـة للقيـام بأنشـطة إعلاميـــة ميدانيــة 
جديدة. وبمجرد الانتهاء من وضـع إجـراءات تشـغيلية قياسـية 
جديدة، سيصعب على الإدارة تنفيذ بعض المهام المعقدة علـى 

نحو فعال دون توفير موارد إضافية من الموظفين. 
 

ــــــم  ــــــي دعــــ ـــــز دور الإدارة ف تعزيــــــــ خامسا -
عمليات السلام   

ــــة في عـــدة مناســـبات تـــأكيد  قــررت الجمعيــة العام - ٢١
الأولوية التي تعلقها على البرامج الإعلامية الفعالة في عمليـات 
ـــد  حفـظ السـلام وعلـى ضـرورة القيـام علـى نحـو دقيـق بتحدي
تلك البرامج وتنفيذهـا علـى أسـاس أهـداف يتـم تكييفـها مـع 
الاحتياجات المحددة للبعثات المعنية، بما في ذلـك توفـير المـوارد 
الكافيــة لهــذه الــبرامج. وفي هــــذا الســـياق، وكمـــا جـــاء في 
الفقرة ٢ أعلاه أكدت الجمعية العامة في قرارهـا ٦٤/٥٦ بـاء 
أن إدارة شـؤون الإعـلام ينبغـــي أن تواصــل جــهودها لتعزيــز 
قدرــا علــى المســاهمة بشــكل كبــــير في تشـــغيل الوحـــدات 

الإعلامية في عمليات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة. 
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وعلـى الرغـم مـن تـأييد الجمعيـة العامــة لمــهام الدعــم  - ٢٢
الإعلاميــة الــتي تقــوم ــا إدارة شــؤون الإعــلام، فــإن عـــدد 
الموظفـين المتفرغـين للإعـلام في عمليـــات حفــظ الســلام ظــل 
بـدون تغيـير. ولهـذا الســـبب، وعلــى ســبيل متابعــة توصيــات 
اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة المذكــــور في 
الفقــرة ٧ أعــلاه، ســيتضمن تقريــر الأمــين العــام المقــــدم إلى 
الجمعية العامة عن الاحتياجات التي يتعين تمويلها من حسـاب 
الدعم لعمليات حفظ السلام للفترة الممتدة من ١ تمـوز/يوليـه 
٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ أحكاما تتعلــق بـالموارد 
الإضافية داخل إدارة شؤون الإعلام مـن أجـل دعـم عمليـات 

حفظ السلام. 
 

 سادسا – النتائج 
هنـاك اتفـاق واسـع النطـاق يفيـد بـأن دعـم الجمـــهور  - ٢٣
ودعـم الحكومــات بصــورة مســتمرة أمــران حيويــان لنجــاح 
عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الســـلام وصنــع الســلام وبنــاء 
السـلام. والعمـل الـذي يتعـين إنجـازه كثـير للغايـة. ومـن أجــل 
تمكـين إدارة شـؤون الإعـلام مـن المسـاهمة علـى نحـــو فعــال في 
التخطيط وفي تقديم الدعـم الجـاري لهـذه العمليـات، لا سـيما 
عمليات حفظ السلام الكبيرة والمعقدة، ينبغي التأكيد تـأكيدا 

أكبر على وجود موارد كافية. 
ومــن شــأن المــوارد الإضافيــة الــتي ســـتقدم إلى إدارة  - ٢٤
شؤون الإعلام والمشار إليها في الفقرة ٢٢ أعلاه، إذا وافقـت 
عليها الجمعية العامة، أن تمكن الإدارة مـن تعزيـز قدرـا علـى 
دعم الأنشطة الإعلامية العامة في عمليات حفظ السـلام علـى 
النحو الذي طلبتـه الجمعيـة العامـة، وفي نفـس الوقـت المحافظـة 

على الأنشطة الترويجية المكلفة ا في مجال السلام والأمن. 
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