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لجنة الإعلام 
الدورة الرابعة والعشرون 

  ٢٢ نيسان/أبريل – ٢ أيار/مايو ٢٠٠٢  
إدماج مراكز الأمم المتحدة للإعـلام في المكـاتب الميدانيـة لبرنـامج الأمـم 

المتحدة الإنمائي: مواصلة تنفيذ آراء الحكومة المضيفة   
 تقرير الأمين العام 

موجز 
تواصل إدارة شؤون الإعلام تنفيذ آراء الدول الأعضاء المضيفة لمراكـز الأمـم المتحـدة 
للإعلام التي أُدمجت في المكاتب الميدانية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بغية زيادة تعزيـز فعاليـة 
تنفيـذ أنشـطة الإعـلام. ولا يوجـد في الوقـــت الحــالي أي اقــتراح معلَّــق لدمــج أي مــن هــذه 
المراكز. وعندما تتلقى الإدارة أي طلب من هذا القبيل تبحثه مـع البرنـامج الإنمـائي وحكومـة 
البلـد المضيـف قبـل عرضـه للنظـر في لجنـة الإعـلام. ومـن الجديـر بـالذكر أن الإدارة والبرنــامج 
الإنمـائي اللذيـن تربطـهما علاقـات عمـل علـى مـدى ٢٠ سـنة، لا يـزالان يبحثـان عـن الســبل 
الكفيلـة بترشـيد اسـتخدام المـوارد المحـدودة المتوافـرة لديـهما مـن أجـل تحسـين مســـتوى تنفيــذ 

برامج الإعلام وتعزيز الصورة الموحدة للأمم المتحدة في جميع أنحاء العالم. 

 
مقدمة  أولا -

أحـــاطت الجمعيـــة العامـــــة علمــــا في قرارهــــا ٦٤/٥٦ بــــاء المــــؤرخ ٢٤ كــــانون  - ١
الأول/ديسمبر ٢٠٠١، بتقرير الأمين العام المعنون �إدمـاج مراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام في 
المكاتب الميدانية لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي: تنفيـذ آراء الحكومـات المضيفـة�(١) ورحبـت 
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بالإجراءات التي اتخذا إدارة شؤون الإعلام لتنفيذ آراء الحكومات المضيفة المشمولة بردودهـا 
على الاستبيان الذي أجرته الأمانة العامة، وطلبت إلى الأمين العام أن يتخذ الخطــوات اللازمـة 
لمواصلة تنفيذ تلك الآراء وأن يقدم إلى لجنـة الإعـلام في دورـا الرابعـة والعشـرين تقريـرا عـن 

ذلك. 
وعلاوة على ذلك، طلبت الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى لجنـة الإعـلام  - ٢
في دورا الرابعة والعشرين تقريرا عن أي مقترح ممكن لمواصلة سياسة الإدمـاج بطريقـة فعالـة 
مـن حيـث التكلفـة، إن أمكـن وحسـب كـل حالـة علـى حـدة، مـع الحفـاظ علـــى الاســتقلالية 
التشغيلية والوظيفية لمراكز الأمم المتحـدة للإعـلام، آخـذا في الاعتبـار آراء البلـدان المضيفـة بمـا 
يضمن عدم الإضرار بالوظائف الإعلامية لمراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام أو باسـتقلاليتها، مـن 
أجل تحقيق الهدف المتوخى من سياسة الإدماج المتمثل في تحسين توفـير المعلومـات مـن جـانب 

الأمم المتحدة. ويقدم هذا التقرير استجابة لهذين الطلبين. 
 

مواصلة تنفيذ آراء الحكومات المضيفة  ثانيا -
A المتعلــق  /AC.198/2001/4 في إطار متابعة الإجراء المشار إليه في الفقرة ٤ من الوثيقة - ٣
بتنفيـذ آراء إحـدى الحكومـات المضيفـة المعنيـة، قـام الأمـين العـام بتعيـين مديـــر متفــرغ لمركــز 

الإعلام المشار إليه وتولى المدير مهامه في آب/أغسطس ٢٠٠١. 
وفي إطـار متابعـة تنفيـذ مـا جـاء في الفقـرة ٥ مـن الوثيقـة ذاـــا، قــامت إدارة شــؤون  - ٤
الإعلام، وبدعم نشط من المنسق المقيم للأمم المتحدة، بإمداد ١٥ مكتبة جامعيـة موجـودة في 
البلـد المعـني بالحواسـيب والطابعـات وأتـاحت لهـا إمكانيـة الوصـول إلى شـبكة الإنـترنت لفتــح 
اال أمام الطلبة للاطلاع المباشـر علـى المـوارد الإعلاميـة للأمـم المتحـدة. كمـا نظمـت حلقـة 
عمل لأمناء المكتبات في المؤسسـات المسـتفيدة مـن هـذه الخدمـة. واسـتنادا إلى المناقشـات الـتي 
دارت في كـانون الأول/ديسـمبر المـاضي بـين وزيـر خارجيـة البلـد المضيـــف والرئيــس المؤقــت 
لإدارة شـؤون الإعـلام ولتعزيـز الجـهود الراميـة إلى توسـيع نطـاق إيصـال هـذه الخدمـة في عـــام 
٢٠٠٢، تنكَّب الإدارة على تحديـد مكتبـات جامعيـة إضافيـة في أجـزاء أخـرى مـن هـذا البلـد 
لضمـها إلى هـذا البرنـامج، وتسـتطلع سـبل زيـادة تعزيـز هـذه المبـادرات، لا سـيما مـــن خــلال 

تطوير مرافق عقد المؤتمرات باستخدام الفيديو، من جملة جهود أخرى. 
A، اجتـاز  /AC.198/2001/4 وفيما يتعلق بالإجراء المشار إليه في الفقرة ٦ مـن الوثيقـة - ٥
مساعد لشؤون الإعلام في أحـد المواقـع المعنيـة امتحانـا للترقيـة إلى الفئـة الفنيـة عقـد في الآونـة 
الأخـيرة وأُعيـد انتدابـه في مركـز عمـل جديـد. وبالإضافـة إلى اسـتبدال هـذا الموظـف، تســـعى 
الإدارة إلى تعيين مساعد لشؤون المراجع من أجـل زيـادة تعزيـز مركـز الأمـم المتحـدة للإعـلام 
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في هذا الموقع. وأعطي هذا المركز تعليمات مـن أجـل توثيـق تعاونـه مـع عنصـر الإعـلام التـابع 
لبعثة الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام الموفـدة إلى هـذا البلـد لتوسـيع دائـرة إيصـال الخدمـات الـتي 

تقدمها العمليتان. 
ــــتي وردت في  واســتنادا إلى الآراء الــتي تقدمــت ــا إحــدى الحكومــات المضيفــة وال - ٦
ـــك  الفقــرة ٧ مــن الوثيقــة A/AC.198/2001/4، اســتمر مركــز الأمــم المتحــدة للإعــلام في تل
العاصمة بتلقي مزيدا من الموارد مما أسهم، بالإضافة إلى الدعـم الـذي يحصـل عليـه مـن المنسـق 
المقيـم للأمـم المتحـدة، في تعزيـز أنشـطته الإعلاميـة وتوســـيع دائــرة إيصــال خدماتــه. وجديــر 
بالذكر أن الإدارة واصلت جـهودها المعتـادة لاسـتقطاب مـوارد إضافيـة لمراكـز الأمـم المتحـدة 
للإعـلام الـتي عـانت مـن تخفيضـات في المـوارد مـن الموظفـين نتيجـة اقتطاعـات الميزانيـة خـــلال 

السنوات العديدة الماضية. 
 

مقترحات لمواصلة عملية الإدماج  ثالثا -
ــذه  يشـوب أهـداف عمليـة الإدمـاج وطـرق تنفيذهـا بعـض الغمـوض منـذ اسـتهلال ه - ٧
العملية في عام ١٩٩٢، مما يثير القلق لدى بعــض الـدول المضيفـة ولـدى إدارة شـؤون الإعـلام 
ـــبة بشــأن  وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ولتيسـير الاتصـال وكفالـة اتخـاذ الإجـراءات المناس
القضايا المتعلقة بعمليـة الإدمـاج، شـكلت الإدارة والبرنـامج الإنمـائي فريقـا عـاملا مشـتركا في 
أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ لاستعراض جميع جوانب التعاون في مجـال الإعـلام علـى صعيـد الميـدان. 
وتتمثـل الأهـداف الرئيسـية الـتي يبتغيـها هـذا الفريـق في إعطـاء صـورة موحـدة للأمـم المتحـــدة 
وتعزيـز التعـــاون عــن طريــق حشــد المــوارد وتدعيــم العمــل الجمــاعي. وقــد اتفقــت الإدارة 
والبرنامج الإنمائي على مواصلة التعاون من خلال الفريق العامل في مراعاة تامة للولايـات الـتي 
حددا الجمعية العامة بشأن برامـج الإعـلام وبشـأن إدمـاج مراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام في 
المكاتب الميدانية للبرنامج الإنمائي. وعلاوة علـى ذلـك، وبفضـل الجـهود الشـخصية الـتي بذلهـا 
مدير البرنامج الإنمائي، ازداد إدراك المنسقين المقيمين للأمم المتحدة للدور الهام الــذي يقـوم بـه 
الإعلام، مما أفضى إلى تعزيز التعاون علـى صعيـد الميـدان. وأكـدت الإدارة والبرنـامج الإنمـائي 
أن إعطاء صورة موحدة عن الأمم المتحدة هو أحد أهداف الإصلاحات الـتي اسـتهلها الأمـين 
العام ولذلك، تحتاج الأفرقـة القطريـة إلى العمـل في انسـجام تحـت رايـة واحـدة للأمـم المتحـدة 
وفي ظل قيادة المنسق المقيم للأمم المتحدة. وفي إطار هـذا الهيكـل، يعتـبر مركـز الأمـم المتحـدة 
للإعلام سواء كان مدمجا أو مرؤوسا بمدير متفرغ تابع لإدارة شؤون الإعلام، عنصرا أساسـيا 
في الفريق القطري وجهة تنسـيق للأنشـطة الإعلاميـة الـتي يقـوم ـا الفريـق. ومـن شـأن توثيـق 
التعاون بين جميـع هيئـات الأمـم المتحـدة الممثلـة في البلـد المعـني واقـتران ذلـك بتوحيـد الجـهود 
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والمـوارد أن يـؤدي، ليـس فقـط إلى تجنـب التكـرار، بـل أيضـا إلى زيـادة فعاليـة تنفيـذ الأنشـــطة 
المطلوبة. 

ـــاج مراكــز الأمــم  وينبغـي الإشـارة إلى أن المبـادرة الـتي طُرحـت في عـام ١٩٩٢ لإدم - ٨
المتحدة للإعلام في المكاتب الميدانين للبرنامج الإنمـائي اسـتندت إلى تـاريخ التعـاون القـائم بـين 
الإدارة والبرنامج الإنمائي على الصعيد الميداني الذي يرجع إلى الثمانينـات وهـو التعـاون الـذي 
تـوج باتفـاق رسمـي في عـام ١٩٩٠. ويعتـبر اسـتعراض هـذا التفـــاهم واســتكماله، إن اقتضــى 
الأمر، أحد الأهداف الأولية لفرقة العمل المشتركة التي أنشـأها الرئيـس المؤقـت لإدارة شـؤون 

الإعلام ومدير البرنامج الإنمائي في عام ٢٠٠١. 
وفي الوقـت الراهـن، يتنـــاول التعــاون بــين إدارة شــؤون الإعــلام والبرنــامج الإنمــائي  - ٩

الحالات الخمس التالية للتمثيل الميداني: 
ـــابع للأمــم المتحــدة  مكتـب ميـداني تـابع للبرنـامج الإنمـائي ومركـز إعلامـي ت (أ)

يديره مدير متفرغ من موظفي إدارة شؤون الإعلام؛ 
ـــابع للأمــم المتحــدة  مكتـب ميـداني تـابع للبرنـامج الإنمـائي ومركـز إعلامـي ت (ب)

يديره منسق مقيم/ممثل للأمم المتحدة؛ 
مكتـب ميـداني تـابع للبرنـامج الإنمـائي في غيـاب مركـز إعلامــي تــابع للأمــم  (ج)

المتحدة؛ 
مركـز إعلامـي تـابع للأمـم المتحـدة في غيـاب مكتـب ميـــداني تــابع للبرنــامج  (د)

الإنمائي؛ 
مكتـب تـابع للأمـم المتحـدة مـزود بعنصـر إعلامـي يرأسـه منسـق مقيـــم/ممثــل  (هـ)

للأمم المتحدة وفقا للقرار ٢٠٩/٤٨ المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٣. 
ـــائي التدابــير الملائمــة  ومـا فتئـت إدارة شـؤون الإعـلام تتخـذ، بمسـاعدة البرنـامج الإنم - ١٠
لتحسين إمكانيات الحصول في جميع مناطق العالم علـى المعلومـات بشـأن عمـل الأمـم المتحـدة 
من أجل كفالـة التعـاون الفعـال في مختلـف الحـالات المذكـورة. ويستشـف ممـا سـبق أن عمليـة 
الإدماج آلية تطبق في كل حالة علـى حـدة وأـا ليسـت حـلا �يلائـم جميـع الحـالات�. وقـد 
اتفقت الإدارة والبرنامج الإنمـائي علـى أن يقـدم المنسـق المقيـم للأمـم المتحـدة في جميـع المواقـع 
التي يطلب منـه فيـها أن يضطلـع بأنشـطة إعلاميـة، تقريـرا عـن هـذه الأنشـطة إلى رئيـس إدارة 

شؤون الإعلام. 
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ـــإن الإدارة والبرنــامج الإنمــائي يتفقــان علــى  وفيمـا يتعلـق بعمليـة الإدمـاج الرسمـي، ف – ١١
وجوب أن يكون تنفيذ أي مقترح في هـذا الصـدد متماشـيا مـع قـرارات الجمعيـة العامـة ذات 
الصلـة �إن أمكـن وحسـب كـل حالـة علـى حـدة، مـــع الحفــاظ علــى الاســتقلالية التشــغيلية 
والوظيفيـة لمراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام، وأخـذا في الاعتبـار آراء البلـدان المضيفـة بمـا يضمـن 
عدم الإضرار بالوظائف الإعلامية لمراكز الأمم المتحدة للإعلام واسـتقلاليتها، وتحقيـق الهـدف 
المتوخى من سياسة الإدماج المتمثل في تحسين توفير المعلومات من جانب الأمم المتحدة�(٢). 

ولا يوجد في الوقت الراهن أي مقترح معلَّق لإدماج أي مـن هـذه المراكـز في مكتـب  - ١٢
ميـداني تـابع للبرنـامج الإنمـائي. وإذا تقـــدم أي بلــد مضيــف بمثــل هــذا المقــترح، فــإن الإدارة 
والبرنـامج الإنمـائي يدرسـان جـدواه وفعاليتـه مـن حيـث التكلفـة، وإذا اســـتوفى المقــترح جميــع 
الشـروط يشـرعان في إجـراء مشـاورات مـع حكومـة البلـد المضيـف لاتخـاذ قـرار ـــائي بشــأن 

تنفيذه. 
وقـد أُدمـج حـــتى الآن ١٧ مركــزا مــن مراكــز الأمــم المتحــدة للإعــلام في المكــاتب  - ١٣
الميدانية/برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في كـل مـن: الجزائـر العاصمـة، وأنقـره، وأنتانانـاريفو، 
وأسينسـيون، وبوخارسـت، وكولومبـو، وكـابول، وكاتمـاندو، وكينشاسـا، ولابـــاز، ولومــي، 
وماناغوا، وماسيرو، ومونروفيـا، وبنمـا سـيتي، وسـان سـلفادور، ويـانغون. (توقـف العمـل في 
السـنوات الأخـيرة في مراكـز كـابول ومانـاغوا وسـان سـلفادور). والتمسـت الإدارة، في عــدد 
من البلدان المضيفة، تعـاون المنسـقين المقيمـين للأمـم المتحـدة في الإشـراف علـى مراكـز الأمـم 
ــانت  المتحـدة للإعـلام وطلبـت منـهم في البدايـة الاضطـلاع بمـهام المديريـن بصـورة مؤقتـة. وك
هذه الممارسة جارية قبل استهلال عملية الإدماج الرسمي في عام ١٩٩٢ بوقـت طويـل وكـان 
يؤخـذ ـا عـادة ريثمـا يتـم تعيـين مديـر متفـرغ مـن موظفـي الإدارة بعـد إعـادة انتـداب المديــر 

السابق أو إحالته على التقاعد. 
إلا أنـه في السـنوات الأخـيرة ونتيجـة التخفيضـات المتتاليـة في الميزانيـة وإنشـــاء مراكــز  - ١٤
إعلام جديدة دون رصد موارد إضافية لها، ظل عدد كبير من هذه المراكز بدون مدير متفـرغ 
معين دوليا. ويقوم موظف في الفئة الفنية معين محليا بـإدارة أنشـطة الإعـلام اليوميـة في المركـز 
ـــذه الحــالات، تتوقــع إدارة  المعـني تحـت الإشـراف العـام للمنسـق المقيـم للأمـم المتحـدة. وفي ه
شؤون الإعلام من المنسق المقيم للأمـم المتحـدة أن يعـزز مـوارد مركـز الأمـم المتحـدة للإعـلام 
من أجل تنفيذ البرنامج الإعلامي في مراعاة تامة للأولويات التي حددا الجمعيـة العامـة بشـأن 
وظيفة الإعلام، بما في ذلك ما يتعلـق منـها بأنشـطة البرنـامج الإنمـائي في البلـد المضيـف المعـني، 

بحيث تنتفي الحاجة إلى وجود قدرة إعلامية مستقلة داخل المكتب المحلي للبرنامج الإنمائي. 
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خاتمة  رابعا -
تلاحظ الإدارة مع التقدير جهود المنسقين المقيمـين للأمـم المتحـدة في تعزيـز الأنشـطة  - ١٥
الإعلامية للأمم المتحدة وفي مساعدة الإدارة على إعطاء صورة موحدة للمنظمة على الصعيـد 

العالمي. 
ويعرب الأمين العام عـن تقديـره للدعـم المتواصـل الـذي تتلقـاه مراكـز الأمـم المتحـدة  - ١٦
للإعلام من البلدان المضيفة، ويرحب باقتراحات الحكومـات المعنيـة بشـأن زيـادة تعزيـز فعاليـة 

تشغيل تلك المراكز. 
الحواشي 
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انظر، القرار ٦٤/٥٦ باء المؤرخ ٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١.  (٢)

 


