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 الدورة السادسة والسبعون 
 من جدول الأعمال المؤقت  146البند 

 تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
  
مراجعة لأنشطة وأداء ونتائج الدعم بالموظفين المقدّم إلى نظام هيئات معاهدات   

 حقوق الإنسان من جانب مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
  

 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
 

 موجز  
أجرى مكتب خدمات الرقابة الداخلية مراجعة لأنشــــــــــــاة وألاع ونتامو الدعم بالمو لنن الم د   لن ا   

 .هنئات معاهدات ح وق الإنسان من جانب ملوضية الأمم المتحدة لح وق الإنسان
ــية ح وق   الإنســــــان  تعزخز التإاير والامة الألاع من أج   وتبن ن من المراجعة ضــــــرومة فيا  ملوضــــ

تحســــــــــــــنن اعـاليـة الـدعم بـالمو لنن الم ـد   لانئـات معـاهـدات ح وق الإنســــــــــــــان  و لـ  من خ ل أموم مناـا   
ــا  احتيـاجـاتاـا   )أ( إلماج  يـانـات عـبع العمـ  والألاع  ات الفــــــــــــــلـة اا ت نيمـات ال وة العـاملـة لـد اـا لإ  ــــــــــــ
شك  شام ؛ )ب( تحد د نااق الأنشاة التا  نبغا الن ر اناا خ ل أسبوعا الم ك الو يلا وتبرخرها ب  من

الوقت الإضــــــــــــااا المســــــــــــمو   اما ل جتماعات لا  هنئة من هنئات المعاهدات لتمكنناا من ا ضــــــــــــا    
بالأنشـاة الأخرى الفـالم  اا تالي ؛ )ج( تعزخز التنسـنل الداخلا عن قرخل وضـو  روتو و ت وتسـلسـ ت  

ممة؛ )ل( وضــو خار عم  علم مســتوى الأقســا   ات نواتو مســتاداة واضــحة  وانشــاع  ليات  ســنر عم  م 
مســــــــــــــميـــة  لتمـــاا التع نبـــات من الإبراع؛ )ا( تعزخز إلامة الب اـــات اللرل ـــة عن قرخل إعاـــاع الأولوخـــة  

ت المعاهدات  احتياز ن ا  لإلامة الحا ت  وتحد د الممامسـات الل ـلم وتباللاا ميما  نن هنئا  سـتحدا  أو
؛ )و( تحد ت اســتراتينية  رنامو   وتحســنن الإ  و والر ــد ميما  تعلل  ترالم الب اات التا لم   ن ر اناا بعد 
 ناع ال دمات بحنت تشـم  جوانب التنسـنل ميما  نن الايانات المشـام ة اا تنلن )؛ )ز( تتبو حالة تنلن  قرامات  

 .مؤساع هنئات المعاهدات وتو ياتام
تو يات هامة؛ وقبلت ملوضية  10واا ضوع ه ) المراجعة  قد  مكتــــــــب خدمات الرقابة الداخلية   

 .ح وق الإنسان تل  التو يات وشرعت اا اتإا  إجراعات لتنلن ها
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 مقدمة  -   أولا  
  أجرى مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة مراجعـة  75/252 نـاع علم قلـب النمةيـة العـامـة اا قرامهـا   - 1

لأنشــــاة وألاع ونتامو الدعم بالمو لنن الم د  إلم ن ا  هنئات معاهدات ح وق الإنســــان من جانب ملوضــــية  
ــبا /ابرا ر إلم حزخران/ ونيه  الأمم المتحدة لح وق الإنســـــــ ـــــ . و ان الادف  2021ان اا اللترة الممتدة من شــــــــــ

المراجعة ت نيم مدى  لا ة واعالية عمليات حو مة ملوضــــــــــية ح وق الإنســــــــــان والامتاا للمإاقر ومقا تاا   من
 سياق توانرها الدعم اللعال والافع بالمو لنن لن ا  هنئات المعاهدات. اا

ــان من  وختاون ن ــا    - 2 من هنئــات المعــاهــدات أو لنــان الإبراع    10هنئــات معــاهــدات ح وق الإنســـــــــــــ
المســـــت لنن ) شـــــام إلناا ميما بعد بةبامة هنئات المعاهدات( تر ـــــد تنلن  المعاهدات الأســـــاســـــية لح وق الإنســـــان 

ر اا الإجمال  أج  مساعدة الدول الأقراف علم الوااع بالتزاماتاا التعاهد ة. وتت لف هنئات المعاهدات العش  من 
 .ع وا )خبنرا( مست   تنتإبام الدول الأقراف وخعملون بفلتام الشإفية من لون م ا     172 من 

والو  ة الأسـاسـية للر  معاهدات ح وق الإنسـان التابو لشـةبة  ليات منلو ح وق الإنسـان و ليات  - 3
ــية ها لعم هنئات المعاهدات ومإتلف الإجراعات التا  تنل  من خ لاا تل  الانئات المعاهدات بالملوضـــــــ

ــتعراض الت ـامخر التا تاـال ـب  ـ  لولـة   ــيـان لانئـات المعـاهـدات همـا  )أ( اســــــــــــ و  ـاتهاـا. والإجراعان الرميســــــــــــ
الدول الأقراف اا معاهدة لح وق الإنســـــــــــــان  ت د ماا بانت ا  )ان ر الشـــــــــــــك  الأول(؛ )ب( لماســــــــــــة   من 

وجماعات الأارال بشـــ ن انتااك مزعو  لح وقام من جانب الشـــكاوى )الب اات( الرســـمية الواملة من الأارال  
 لولة قرف )ان ر الشك  الثانا(. 

 
 الشك  الأول  
 الإجراء الموحد لستعراض تقارير الدول الأطراف   

 

 

 

 
  

 الشك  الثانا  
 سير العمل في إجراء تقديم البلاغات الفردية   
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القرارنشر  متابعة القرار

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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الإنســـــــــان أ  ـــــــــا أنشـــــــــاة واجراعات أخرى م رمة لانئات المعاهدات وقد لع م ار   معاهدات ح وق   - 4
قبن   )أ( إجراعات التحري؛ )ب( اعتمال تعلي ات عامة توضــم م ــمون ا لتزامات الدولية للدول بموجب   من

المعاهدات  ات الفـلة لح وق الإنسـان؛ )ج( إجراعات التحرك العاج ؛ )ل( إجراع المتابعة أو قلب معلومات 
 ا( الإجراعات المتعل ة بالب اات الم دمة من لولة ضد أخرى؛ )و( الزخامات ال  ارخة.إضامية؛ )

ضـــية الأمم المتحدة لح وق الإنســـان تنلن  قرام النمةية العامة  - 5 بشـــ ن تعزخز ن ا     268/ 68وتدعم ملو 
ــا) ال رام من أج  زخالة  ــان عن قرخل  )أ( تنلن   رنامو  ناع ال دمات ال ي أمســــــــــ هنئات معاهدات ح وق الإنســــــــــ
امتثال الدول الأقراف  لتزاماتاا المتعل ة  ت د م الت امخر؛ )ب( اتإا  مبالمات لمواعمة وتحســـــــنن  لاعة أســـــــالنب 

 .الأمنن العا  الم دمة    سنتنن عن حالة ن ا  هنئات المعاهدات   عم  هنئات المعاهدات؛ )ج( إعدال ت امخر 

ــلة بما  لا  )أ( الم ك الو يلا والايك ؛  - 6 ــا لمنا ت متفـــــــــ ــتعراضـــــــــ ــم  نااق المراجعة اســـــــــ وشـــــــــ
ــالنـب العمـ . وشــــــــــــــملـت منانيـة المراجعـة مـا  لا   )ب( تإاير العمـ  والامة الألاع؛ )ج( لعم مواعمـة أســــــــــــ
ت الفــــــــلة؛ )ب( إجراع م ا  ت مو مو لنن مميســــــــننن وجاات مميســــــــية  ــــــــاحبة  اســــــــتعراض الوثامل  ا )أ(

مفـلحة؛ )ج( إجراع اسـتعراضـات تحلنلية للبيانات؛ )ل( إجراع اسـت فـاع؛ )ا( احن لعننات من المعام ت. 
 وقد أ جرخت المراجعة وا ا للمعا نر الدولية المانية لممامسة التدقنل الداخلا.

  
 ي والهيكل الملاك الوظيف  -  ثانيا  
 قُيمت الحتياجات من الملاك الوظيفي على أساس صيغة التمويل القائمة -  ألف 

و يلـــة لاممـــة    77   ـــان ار  معـــاهـــدات ح وق الإنســــــــــــــــان   ــــــــــــــم  2021حتم نيســــــــــــــــان/أ رخـــ    - 7
و يلة ممولة من موامل خامجة    14و امف المســـــــــــاعدة المؤقتة العامة ممولة من المنزانية العال ة و  من 8 و

لمنزانية  تتمث  مااماا الأســـاســـية اا لعم هنئات معاهدات ح وق الإنســـان. وخحدل قرام النمةية العامة  ا عن
الفــــــــــــــيغـة التا  تعنن  اـا ت ـد ر وقـت ا جتمـاعـات ال ز  لـدومات هنئـات المعـاهـدات وخالـب إلم   68/268

ــنتنن للوقت  الأمنن العا  إتاحة الم ــبة. وننل ال رام علم إجراع اســـــتعراض    ســـ وامل المالية والبشـــــرخة المناســـ
رحت الفــــــيغة التا وضــــــعتاا ملوضــــــية ح وق الإنســــــان لت د ر احتياجات   المإفــــــن ل جتماعات. وقد شــــــ 
الم ك الو يلا ) ـــــــــيغة تموخ  الم ك الو يلا( اا ومقة المعلومات الأســـــــــاســـــــــية الم دمة من الملوضـــــــــية  

(A/68/606( واا ت رخر الآثـام المترتبـة اا المنزانيـة البرنـامنيـة )A/68/779  وتســــــــــــــتنـد  ــــــــــــــيغـة تموخـ .)
 ـد ري لننتـاجيـة  تمثـ   الم ك الو يلا إلم وقـت ا جتمـاعـات الم رم لـدومات هنئـات المعـاهـدات والم معـدل ت 

أســــــــــــــبوعـا من وقـت مو لا اللئـة اللنيـة تلز  من أجـ  لعم أســــــــــــــبو  واحـد من ا جتمـاعـات    15ميمـا  لا  )أ( 
أسبوعا من وقت مو لا اللئة اللنية تلز  من أج  لعم  70المع ولة  ستعراض ت امخر الدول الأقراف؛ )ب( 
 أسبو  واحد من ا جتماعات  ستعراض الب اات.

وعلم الرام من أن الوقـــت الإجمـــالا الم رم ل جتمـــاعـــات انإلض انإلـــاضـــــــــــــــــا ق يلـــا بم ـــدام  - 8
الواقعــــة  نن عــــاما   1,6 للب اــــات 2020و    2015أســــــــــــــبو  خ ل اللترة  اــــقن وقــــت ا جتمــــا  الم رم    
ــاعف ت رخبـا من   )وهو ــا يو اا عـا     8,3 تالـب  ـدا عـاملـة ألثف( قـد ت ــــــــــــ أســــــــــــــبوعـا   16إلم    2015أســــــــــــ
. وقد ق لب إلم ملوضــــية ح وق الإنســــان أن ت د   اا    مشــــرو  من مشــــامخو المنزانية تبرخرا  2020 عا  اا

لام  للم ك الو يلا الإضـــــــــااا ال ز  لدعم زخالة وقت ا جتماعات  و ل  لعد  وجول حكم  ســـــــــمم  زخالة  
 المو لنن إ ا زال عبع العم . تل امية اا الموامل من

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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) مكتــــــــــــــــب خدمات الرقابة الداخلية أن الو امف التا قلبتاا الملوضــية وألد ا ســتعراض ال ي أجرا  - 9
مشــامخو المنزانية التا قدمتاا ت حســب اســتنالا إلم  ــيغة تموخ  الم ك الو يلا. انر أن النمةية العامة   اا

أ  ــا  ألنا). وزال زخالة  بنرة 1لم تواال علم جميو الو امف المالوبة  و ل  علم النحو المتبنن اا الندول  
ــ  ســــــــــــــنتنن   ــة  ـ ــدمـ الم ـ ــامخر  ــت من الت ـ ــالـ الثـ ــات والم رم اا الت رخر  ــا  المإفــــــــــــــن للب اـ ــت ا جتمـ وقـ

(A/74/643 حنت أضيلت إليه )2022أسا يو أخرى  وستقي م الموامل  ات الفلة اا منزانية عا   8,9. 
 

 الندول  
 الوظائف المطلوبة والتي لم يوافَق عليها عدد    

 

2018-2019 2020 2021 

 انر المواال عليه المالوب  انر المواال عليه المالوب  انر المواال عليه المالوب
 5 12 7 12 5 10 3-ف       

 1 2 2 2 1 1 ائة الإدمات العامة
 6 14 9 14 6 11 المجموع 

  
 تقييم القوة العاملةالحاجة إلى تعزيز   -  باء 

إلم   2015  اات اا عا    307حدثت زخالة حالة اا عدل الب اات المســـــــــــــنلة حنت امتلو من  - 10
  ا ـ  عن زخالة اا عدل الب اات المترالمة بانت ام اسـتعراضـاا حنت امتلو  2019  اات اا عا    709
 تعنن علم ملوضــــــــــــــيــة ح وق  . و ــان  2020  اــا اا عــا     1  595إلم    2015  اــا اا عــا     769من  

ــامية المالوبة لللترة الممتدة  نن عاما   ــلة  نن الموامل الإضــ ــو  الفــ ــان أن تبنن  وضــ   2021 و  2018الإنســ
والزخالة اا عبع العم   ولان  ل  لم  تم بشـــــك  اعال. واا الت رخر الأول عن المنزانية البرنامنية الم ترحة  

(  أشــامت اللننة ا ســتشــامخة لشــؤون الإلامة والمنزانية إلم أن ملوضــية ح وق الإنســان A/75/7) 2021لعا  
لم تشــر بشــك  وافى إلم الحاجة لإلض العدل المترالهم من الب اات وت امخر الدول الأقراف  مبرم للو امف  

 الإضامية المالوبة.

ــية ح وق الإنســــــــان علم ا - 11 ــيغة الموضــــــــوعة لحســــــــاب تموخ  الم ك الو يلا واعتمدت ملوضــــــ لفــــــ
ت نيم احتياجاتاا من ه ا الم ك الناشـــــــئة عن زخالة وقت ا جتماعات وعبع العم  المتفـــــــ    ل    د   اا
اســـــــتإدا   يانات الألاع اللعلا لتبرخر ا حتياجات من المو لنن. وبما أن معد ت الإنتاجية المســـــــتإدمة   من
ــيغة تموخ  الم ك  اا ــتنالا إلم  يانات  ـ ــ لاا اسـ ــية بحاجة إلم  ـ الو يلا ها ت د رات عامة  اقن الملوضـ

الألاع المتاحة من قبن  المتوســــــاات ا عتيال ة أو البيانات الأخرى  ات الفــــــلة المت تية عن ت نيمات عبع  
الثغرات  العم . ومن الملترض أن  ســــاعد  ل  ار   معاهدات ح وق الإنســــان علم ت د م تبرخر شــــام  لتغاية 

ــحتاا. وقد تبنلن من م امنةى أجراها مكتب خدمات   ــتنالا إلم  يانات  مكن التح ل من  ـ اا م له الو يلا اسـ
الرقابة الداخلية لمعد ت الإنتاجية المســـــــــتإدمة اا  ـــــــــيغة تموخ  الم ك الو يلا م ا   متوســـــــــر معد ت  

 الإنتاجية وجول  بعض اللروق تناق ش ألنا).

ــبة للب  - 12 ــر خ ل اللترة الممتدة  نن عاما  بالنســــ ــت إد  اا المتوســــ حوالا   2019 و  2015 اات  اســــ
أســــــــــــــبوعـا من وقـت مو لا اللئــة اللنيــة من أجـ  لعم أســــــــــــــبو  واحـد من ا جتمــاعـات. و ـان هـ ا أقـ     62
الأســا يو الســبعنن المشــام إلناا اا  ــيغة تموخ  الم ك الو يلا  مما  شــنر إلم إنتاجية أعلم مما  ان  من

https://undocs.org/ar/A/74/643
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ملترضـا اا  ـيغة التموخ . وما لم تان هناك تلسـنرات م نعة لا ا اللرق   ان من المتعنن ا سـتنال اا ت نيم  
 ال وة العاملة إلم  يانات الألاع اللعلية  د  من الت د رات المشام إلناا اا  يغة تموخ  الم ك الو يلا.

ــت إد  اا المتوســــــر  - 13 ــبة لت امخر الدول الأقراف  اســــ أســــــبوعا من وقت مو لا اللئة  20نحو  وبالنســــ
  وهو ما  زخد علم 2019و   2015اللنية لدعم أســـــبو  واحد من ا جتماعات خ ل اللترة الممتدة  نن عاما  

ــيغة تموخ  الم ك الو يلا والبال    ــا يو المبنن اا  ــــ ــبوعا. وه ) الزخالة  مكن عزوها إلم   15عدل الأســــ أســــ
 مشاول اا عدل ت امخر الدول الأقراف الواملة والتا  تم استعراضاا.عدة عوام  مناا اتنا) ا نإلاض ال

واا حنن تشـــــــــــك   ـــــــــــيغة حســـــــــــاب تموخ  المو لنن ن اة انا ق لت نيم ا حتياجات من الم ك  - 14
ن  يانات الألاع وعبع العم  ملوضــــــــــية  ح وق الإنســــــــــان من وضــــــــــو ت نيمات ألثر  الو يلا   نبغا أن تمك 

 ة من أج  لعم هنئات المعاهدات.موثوفية لل وة العامل
 

 1التوصية 
أن تقوم مفوضييييية حقوق الإنسييييان بادرا  بيانات عبء العمل والأداء ةات القييييلة في تقييماتها للقوة  

 .العاملة لكي يتسنى لها إيضاح احتياجاتها من الملاك الوظيفي وتبريرها بشكل شامل

معاهدات ح وق الإنســــان ســــي و  بحســــاب متوســــر معد ت و  رت أن ار   1قبلت الملوضــــية التو ــــية 
 .الإنتاجية وسندمجه اا الت رخر الم ب  للأمنن العا  عن حالة ن ا  هنئات المعاهدات

ملتوحة إلم حنن اســــت   أللة علم الإجراع ال ي اتإ ته الملوضــــية لتحســــنن ت نيماتاا  1وت   التو ــــية 
 .من الم ك الو يلالل وة العاملة من أج  تبرخر احتياجاتاا 

 
  

الحاجة إلى تحديد نطاق وقت الجتماعات المسييييموح بن لتنفين الأنشييييطة الأخر  القييييادر   -  جيم 
 بها تكليف

لان من المتوقو أن  لا الأســـــــــــبوعان الل ان أضـــــــــــيلا إلم وقت ا جتماعات وواهل علناما اا قرام   - 15
با لتزامات المرتباة بالأنشــــاة الأخرى الفــــالم  اا تالي  )أي الأنشــــاة الأخرى    68/268النمةية العامة 

الارف والب اات(. وقد أشـــــــــام الت رخر الأول من ت امخر الأمنن العا  الم دمة    انر اســـــــــتعراض ت امخر الدولة
( إلم أن الموامل من المو لنن A/71/118ســــــــــــــنتنن عن حالة ن ا  هنئات معاهدات ح وق الإنســــــــــــــان ) ل 

لإضـامية الفـالم  اا تالي  انر  امية لألاع العم   المإفـفـة لأسـا يو ا جتما  من أج  القيا  بالأنشـاة ا
ــيات وال رامات   ــاعات؛ )ج( تنلن  التو ـ ــت فـ المالوب اا المنا ت التالية  )أ( الإجراعات العاجلة؛ )ب( ا سـ
والآماع. و  ر الت رخر أنه ميما  تعلل بالإجراعات الث ثة جميعا  اقن الوقت الإضااا المإفن ل جتماعات 

أســــــــــــــبوعنن لاــ  هنئــة من هنئــات المعــاهــدات لن  عــالو التحــد ــات التا  واجااــا ن ــا  هنئــات   والمحــدل بمــدة
  A/73/309المعـاهـدات اا هـ ) المنـا ت. وأو ــــــــــــــم ت رخران متتـاليـان من الت ـامخر الم ـدمـة  ـ  ســــــــــــــنتنن )

 (  تإفين موامل إضامية لا ) الأنشاة.A/74/643 و

ــا يو عم  للمو لنن ومن وقتى ل جتما    ان  - 16 واا غياب أي ت د رات لما  لز     نشــــــــا  من أســــــ
ــالم  اا  ــتلالة من وقت ا جتما  المســــــمو  به لألاع الأنشــــــاة الأخرى الفــــ من الفــــــعب تحد د اعالية ا ســــ

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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تحد د وت نيم  تالي . وبما أن من المحتم  أن  توسو نااق ه ) الأنشاة الفالم  اا تالي   امن ال رومي  
 عبع العم   ي الفلة.

 
 2التوصية 

أن تقوم مفوضيية حقوق الإنسيان بتحديد نطاق الأنشيطة التي ينبغي النظر فيها خلال أسيبوعي الوقت  
الإضيييافي المسيييموح بهما للاجتماعات لكل هيئة من هيئات المعاهدات من أجل الضيييطلاع بالأنشيييطة 

 .الأخر  القادر بها تكليف

  و  رت أن ار  معاهدات ح وق الإنســــان ســــي و   ت د ر عدل أســــا يو عم  2الملوضــــية التو ــــية قبلت  
المو لنن ووقت ا جتما  لا  نشـا  من الأنشـاة وسـندمج  ل  اا الت رخر الم ب  للأمنن العا  عن حالة  

 .ن ا  هنئات المعاهدات

ة  تحد د نااق الأنشـــاة التا  نبغا  ملتوحة إلم حنن اســـت   أللة علم فيا  الملوضـــي  2وت   التو ـــية  
الن ر اناا خ ل أســــبوعا الوقت الإضــــااا المســــمو   اما ل جتماعات لا  هنئة من هنئات المعاهدات 

 .من أج  القيا  بالأنشاة الأخرى الفالم  اا تالي 
 

  
 الحاجة إلى معالجة مخاطر دوران الموظفين والفجوات المعرفية المحتملة -  دال 

ــنتنن   3- /ف 2- تراوحت مدة خدمة مو لا الرتبة ف  - 17 ــنة وســــ ــان  نن ســــ اا ار  معاهدات ح وق الإنســــ
اا المامة من المو لنن اا شــــــــــــةبة ا لتماســــــــــــات    44اا المامة من الحا ت. وانت   نحو   57ما نســــــــــــبته  اا 

ــنتنن. وانت  ــنة إلم ســــــــ ــا  أخرى من اللر  اا ا ــــــــــون اترة امتدت من ســــــــ    نحو  والإجراعات العاجلة إلم أقســــــــ
من ن ا  هنئات المعاهدات اا ا ون اترة امتدت من سنة إلم    3- /ف 2- المامة من مو لا الرتبة ف  اا  48

ــ لة   ــنتنن. ومعراة وخبرة ارالى المو لنن ضـــمن اللر  ها أمر حنوي لألامه الإدمات المو لة إليه. و انت مسـ سـ
التا أعرب عناا العد د  من الإبراع ال  ن ملوا نوعية الدعم الم د   من اللر  من الشـــــــــــــواا  المتارمة   التلاوت اا 

ــاع مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة. ومو أن مإـاقر لومان المو لنن  ـانـت مرتلعـة  لم   نر   علم اســـــــــــــت فــــــــــــ
ــبة لإلامة   ــاة مناســ ــ لة من خ ل القيا  ب نشــ ا عتراف  اا ولم  إلف مناا بال دم الاااا. وما لم تعال و ه ) المســ

 .  معدل لومان المو لنن  مكن أن  ؤثر علم نوعية قرامات/ ماع هنئات المعاهدات المعامف  اقن امتلا 

وميما  تعلل بالتدمخب   ان مالوبا من المو لنن إتما  خمســــــة أ ا  من التدمخب اللنا ســــــنوخا  وهو  - 18
ة لوثامل ما  توقو م ــد) من خ ل ت نيمات ألامام. وقد أشــام اســتعراض قا  به مكتب خدمات الرقابة الداخلي 

ــبته  20ألاع  ر ما نســـــــ ــبن  المثال  لم  إاه مو لا إلم أن ه ا النشـــــــــا  لم  إ ـــــــــو لت نيم متســـــــــل. اعلم ســـــــ
ــبته  اا 65 اا المامة منام التدمخب الإلزاما   42المامة من هؤ ع المو لنن لأي تدمخب انا  ولم   تهم  ما نســــــــ

. والملوضــية بحاجة إلم معالنة أوجه ال فــوم  ST/SGB/2018/4المنفــوع عليه اا نشــرة الأمنن العا  
 لية الدعم بالمو لنن ال ي ت دمه لن ا  هنئات معاهدات ح وق الإنسان.ه ) لتحسنن  لاعة واعا
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 3التوصية 
( العتراف بمخياطر ارتفياع معيدل دوران الموظفين  أأن تقوم مفوضييييييييييية حقوق الإنسيييييييييان بميا يلي   

موظفي فرع معاهدات حقوق الإنسيييان وتحديد التدابير التخيييية الملائمةب  ك( لفالة إتمام جمي   في
 .الفرع التدريب الفني والإلزامي المطلوك

  و  رت أن ار  معاهدات ح وق الإنســان ســي ــمن ما  لا  )أ( إلماج مإاقر  3قبلت الملوضــية التو ــية  
امتلا  معدل لومان المو لنن اا اللر  وما  تفــ    ل  من تدا نر تإ ي ية اا مفــلواة المإاقر الإا ــة  

ــية؛ )ب( إتما  جميو مو   لا اللر  التدمخب اللنا والإلزاما المالوب وم ـــــــد  ل  باســـــــتإدا  ألاة بالملوضـــــ
 . 2022الن ا  الإلاترونا لت نيم الألاع اا ن ا  إنسبنرا للدومة الحالية المنتاية اا   ام/ماما 

ــية  ــت   أللة علم ما  لا  )أ( إلماج مإاقر امتلا  معدل لومان  3وت   التو ــــــــــ ملتوحة إلم حنن اســــــــــ
ــلواة المإاقر؛ )ب( اتإا  التدا نر  المو لنن اا ــ    ل  من تدا نر تإ ي ية اا مفـــــــــــ اللر  وما  تفـــــــــــ

 .ال زمة ل مان إتما  جميو المو لنن التدمخب اللنا والإلزاما المالوب
 

  
 الحاجة إلى تعزيز التنسيق الداخلي - هاء 

ــتعراض ت امخر الدول الأقراف من ار  معاهدات ح وق   - 19 ــل اللر   بلعالية  تالب اســ ــان أن  نســ الإنســ
مو انر) من  يانات ملوضـــية ح وق الإنســـان  و  ســـيما شـــةبة العمليات المندانية والتعاون الت نا التا تتولم  
ــا ت   ــنل من خ ل اتفــ ــمان التنســ ــعم اللر  إلم ضــ ــة اللعلية  ســ ــؤولية العمليات المندانية. واا الممامســ مســ

نشـــــاة  التنســـــنل اا خار عمله ســـــوى قســـــم واحد من أقســـــامه الأمبعة. مســـــمية اا الغالب. ولم   دمهج أ انر
اا المامة من مو لا اللر  ال  ن أجا وا علم اسـت فـاع مكتب خدمات   39وع وة علم  ل   لم  عرب سـوى  

الرقابة الداخلية عن مضاهم عن مستوى التعاون مو الشعب الأخرى التابعة للملوضية. ول مان تنسنل اعلا  
م إلم هنئات المعاهدات علم النحو الأمث      د للملوضــــية من إضــــلاع الاابو المؤســــســــا علم وت د م الدع

 أنشاة التنسنل ووضو  روتو و ت وقوامم مرجةية وتسلس ت سنر عم  مناسبة اا ه ا الفدل.
 

 4التوصية 
الدول الأطراف  أن تقوم مفوضيييية حقوق الإنسيييان بتعزيز ترتيبات التنسييييق اللاامة لسيييتعراض تقارير  

 .عن طريق وض  بروتولولت وتسلسلات سير عمل ملائمة

  و  رت أن ار  معاهدات ح وق الإنســـــان ســـــيعزز تنســـــي ه الداخلا من أج   4قبلت الملوضـــــية التو ـــــية 
اسـتعراض ت امخر الدول الأقراف  توثنل البروتو و ت وتسـلسـ ت سـنر العم  الم ممة مو الايانات الأخرى  

 . ة اا الملوضي 

ملتوحة إلم حنن اســـت   أللة تلند  وضـــو  روتو و ت وتســـلســـ ت ســـنر عم  م ممة  4وت   التو ـــية  
 .لتعزخز التنسنل الداخلا من أج  استعراض ت امخر الدول الأقراف
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 تخطيط العمل وإدارة الأداء  -  ثالثا  
 الحاجة إلى تعزيز تخطيط العمل وإدارة الأداء -  ألف 

ــ ناا عن قرخل ن ا   - 20 أشـــــــامت نتامو ألاع ار  معاهدات ح وق الإنســـــــان ونواتنه الإلامخة المبل   بشـــــ
م ـد الألاع التابو لملوضـية ح وق الإنسـان إلم أن اللر  قد  لعما تن يميا وقانونيا وتحلنليا وسـياسـاتيا وت نيا  

ر اللر   أ  ـــــا م ـــــد وتحلن  امتثال  لانئات المعاهدات لمســـــاعدتاا علم ا ضـــــا   بمااماا وو  اتاا. وخســـــل
الدول الأقراف ل لتزامات المنفـوع علناا اا المعاهدات العشـر  وأ  ل  بالنتامو عن قرخل الت امخر الم دمة  
ل  سـنتنن. وخر  ـد تنلن   رنامو اللر  من خ ل ت امخر الألاع المدمجة اا المنزانيات البرنامنية. اعلم سـبن  

. وخحـدل (A/76/6 (Sect. 24))  2022اا المنزانيـة الم ترحـة لعـا     2020لاع لعـا   المثـال  أ لمج ت رخر الأ
اللر  علم أساا سنوي مننزاته المستاداة مث  وثامل الانئات التداولية  وت د م الإدمات اللنية ل جتماعات  

 م  والمناسبات التدمخبية.والحل ات الدماسية وحل ات الع

وأعد ار  معاهدات ح وق الإنسـان خار عم  سـنوخة علم نااق اللر  مادت خاة الإلامة الإا ـة   - 21
بملوضية ح وق الإنسان علم مستوى الايان  ولانه لم   و خار عم  مسمية علم مستوى الأقسا  تتمشم  

د    من قسم الح وق المدنية والسياسية وا قتفال ة  مو النواتو الواملة اا خار العم  السنوخة لللر . وقد أع
وا جتماعية والث امية ووحدة التنســــــــنل خاة عملاما علم مســــــــتوى ال ســــــــم والوحدة ولان    مكن  اا غياب  
ــا جـدو  زمنيـا   ــا  التـابعـة لللر  أ  ــــــــــــ أهـداف قـا لـة للقيـاا  ت نيم ألامامـا ت نيمـا موضــــــــــــــوعيـا. وأعـدت الأقســــــــــــ

ل  وضــــــــــــو ؛ واضــــــــــــااة إلم  ل    ان هناك أنشــــــــــــاة أخرى تتعلل بقلامة  ل جتماعات ولان الأ هداف لم تحدل
  رامناا  مث  المبالمات المتفلة بالتوعية   تعنن إلماجاا اا خار عملاا.

وبما أن ار  معاهدات ح وق الإنســــان هو  يان  و توجه خدما  امن الممكن أن  كون ت نيم مضــــا  - 22
الألاع. وقد أوضـــــحت ملوضـــــية ح وق الإنســـــان أناا  انت تنري مشـــــاومات منت مة الإبراع ألاةً ملندة لإلامة  

الإبراع لـدى إعـدال واســــــــــــــتعراض خاااـا. ومو  لـ   لم  ؤخـ  بـ ي  ليـات مســــــــــــــميـة  لتمـاا التع نبـات   مو
الإبراع. واا حنن أتاحت لومات هنئات المعاهدات ار ـــــــــا لنمو التع نبات بفـــــــــومة انر مســـــــــمية  اقن  من

  لية مسمية  لتماا ه ) التع نبات من جميو الإبراع واستإداماا لأاراض تإاير البرامو. الأمر  تالب
 

 5التوصية 
أن تكفل مفوضييييية حقوق الإنسييييان قيام فرع معاهدات حقوق الإنسييييان بتعزيز تخطيطن للعمل وإدارتن  

مسييييتهدفة واضييييحة  للأداء من خلال ما يلي   أ( وضيييي  خطط عمل على مسييييتو  الأقسييييام ةات نواتج 
 .ورصد النتائج المقررة بشكل فعالب  ك( إنشاء آليات رسمية للتماس التعقيبات من الخبراء

و  رت ما  لا  )أ( أن أقســـــا  ار  معاهدات ح وق الإنســـــان التا ليو لد اا   5قبلت الملوضـــــية التو ـــــية 
اع الداخلا اا الملوضية؛ خار للعم  ست و   وضو خار عم  علم مستوى ال سم ممتثلة لن ا  م د الأل 

ــمية  لتماا التع نبات من الإبراع   ــاع  لية مســـــــــــ ــي و  بقنشـــــــــــ ــان ســـــــــــ )ب( أن ار  معاهدات ح وق الإنســـــــــــ
 . بالتنسنل مو الايانات الأخرى اا شةبة  ليات منلو ح وق الإنسان و ليات المعاهدات  و ل  

ر عم  علم مســتوى الأقســا   ملتوحة إلم حنن تل ا أللة علم ما  لا  )أ( وضــو خا 5وت   التو ــية 
 . ات أهداف واضحة  والر د اللعلا للنتامو الم رمة؛ )ب( قلب تع نبات من الإبراع
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 الحاجة إلى نظام لإدارة الحالت وإلى تعزيز إدارة تراكم البلاغات -  باء 
ــنوخا  دعم من ار    - 23 ــاا هنئات المعاهدات ســــــــ ــتعرضــــــــ معاهدات ح وق  امتلو عدل الب اات التا تســــــــ

ــنوخا اا المتوســــر اا اللترة  نن عاما    197الإنســــان من   ــنوخا  247  إلم 2017و   2015  اا ســ   اا ســ
. انر أن عـدل الب اـات المترالمـة التا لم  ن ر اناـا بعـد  قـد زال بـ لثر 2020و  2018اا اللترة  نن عـاما  

المتزا د اا عدل الب اات المســـنلة.      بســـبب ا تنا)2020  اا اا عا   1 595من ال ـــعف ليفـــ  إلم 
ووا ا لمعدل ا ســتعراض الحالا  ســيســتغرق الأمر ألثر من ســت ســنوات لللراو من الب اات المترالمة التا 
لم   بت اناا بعد  ه ا علم ااتراض أن الانئات لن تن ر اا أي حا ت مســــــــنلة جد دة. وســــــــنؤلي  ل  إلم 

 انتاالات ح وق الإنسان أو إلم حرمانام مناا.ت خر  بنر اا تح نل العدالة ل حا ا 

ــنر العم  اا تنانز الب اات  - 24 ــتعراض ال ي أجرا) مكتب خدمات الرقابة الداخلية لسـ وقد أ ار ا سـ
وجول  أوجه قفـوم  بنرة مرتباة بالإجراعات الندوخة. الر  معاهدات ح وق الإنسـان لد ه  علم سـبن  المثال  

ــنر العم  ميما  تعلل بالب اات  نمو جا من نما  50حوالا  ج  تب الإحالة اا مراح  مإتللة من مراح  ســــ
وها نما ج    د من ملئاا واخ ــاعاا لعدة اســتعراضــات. وقد احتلث بالوثامل اا شــك  ومقا  نع  التعام  

عدة البيانات معاا محلوااً ب وجه عد  الالاعة وانر مرا  للبنئة  ما  عر ض سرخة البيانات للإار. وتبن ن أن قا
ــنر العم  الوامل  المســـــــــتإدمة لإلامة الحا ت انر  امية وخلز  تبد لاا لأناا  )أ( ليســـــــــت متواا ة تماما مو ســـــــ

ــدما  اا ــا؛ )ج(    مكن لم ـ ــة؛ )ب(    مكن للإبراع الو ــــــــــــــول إلناـ ــاجلـ ــات والإجراعات العـ ــ  الب اـ للنـ
تإزخن الشـكاوى المسـنلة اا شـك  إلاترونا؛    ا لتماسـات الو ـول إلناا؛ )ل( ليسـت من السـعة بحنت  مكناا

ــتإراج المعلومات لتحلنلاا. و ان ار    ــكاوى واســ ر التتبو اللعال للشــ ــ  ــتإدا  بحنت تيســ ــالة ا ســ )ا( ليســــت ســ
معاهدات ح وق الإنســــــــان قد خلن إلم الحاجة  ســــــــتحدا  أو احتياز ن ا  لإلامة الحا ت  و انت الناول 

 لا ا الغرض.جامخة لتد نر الأموال ال زمة 

ــات مإتللة اا منال تنانز  - 25 ــالنب عم  هنئات المعاهدات   انت هناك ممامســــــــــ وميما  تعلل ب ســــــــــ
ــلاع قابو مؤســــســــا علناا من أج  تعزخز الالاعة.  الب اات تتيم اللر ــــة لتحد د الممامســــات الل ــــلم واضــ

تعلل  ترالم الب اات التا وار  معاهدات ح وق الإنســــــــان بحاجة أ  ــــــــا إلم تعزخز الإ  و والر ــــــــد ميما   
ل أهداف واضحة لر د ما للزخالة  نسبة   لم . ولم تحدل اا المامة اا وقت ا جتما  المإفن    5  بتل اناا بعد 

ــد من أج    ــنن الر ــــــــ لانئات المعاهدات بغية التغلب علم ترالم الب اات من ت ثنر  إن و جد. وخنبغا تحســــــــ
ــااة إلم  ل   تحد د حالة الب اات المترالمة اا مإت  ــنر العم  المتعلل  تنانز الب اات. واضـ لف مراح  سـ

  من أج  م ــــد 68/268 لز  الإ  و عن مســــتوى الب اات الواملة  حســــبما   ت ــــيه قرام النمةية العامة 
 عبع العم  المترتب عليه ما  نن تل ا الب اات وتسننلاا.

 
 6التوصية 

أن تقوم مفوضيية حقوق الإنسيان بتعزيز إدارة البلاغات الفردية عن طريق ما يلي   أ( إعطاء الأولوية 
لسييييتحدا  أو احتياا نظام لإدارة الحالتب  ك( تحديد الممارسييييات الفضييييلى وتبادلها فيما بين هيئات  

ا يتعلق بتراكم البلاغيات التي  المعياهيدات لتعزيز الكفياءة عمومياب   ( تحسيييييييييين الإبلا  والرصيييييييييد فيمي
 .يُنظر فيها بعدُ  لم

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268


A/76/197  

 

21-11356 11/17 

 

و  رت أن ار  معاهدات ح وق الإنســان ســي و  بما  لا  )أ( توثنل الإجراعات   6قبلت الملوضــية التو ــية 
المتإ ة  ســـــــتحدا  أو احتياز ن ا  لإلامة الحا ت؛ )ب( توثنل تبالل الممامســـــــات الل ـــــــلم اا أســـــــالنب  

هنئـات المعـاهـدات وموا ـــــــــــــلـة مواعمـة أســــــــــــــالنـب العمـ   حنثمـا أمكن؛ )ج( تعزخز الإ  و العمـ  ميمـا  نن  
 . والر د ميما  تعلل  ترالم الب اات التا لم   ن ر اناا بعد  

ملتوحة إلم حنن تل ا أللة علم ما  لا  )أ( اتإا  إجراعات  ســــــــــتحدا  أو احتياز  6وت   التو ــــــــــية 
لممامســـــــات الل ـــــــلم اا أســـــــالنب العم  ميما  نن هنئات المعاهدات؛ ن ا  لإلامة الحا ت؛ )ب( تبالل ا

 .)ج( تحسنن الإ  و بش ن حالة الب اات المترالمة التا لم   ن ر اناا بعد  
 

  
 الحاجة إلى وض  خريطة طريق لتنفين دورة الستعراض التي يمكن التنبؤ بها -  جيم 

 تعلل  المعاهدات ل نت ال إلم لومة استعراض  مكن التنبؤ  اا ميماتوجد مبالمة جامخةٌ تنل ها هنئات  - 26
ــاعدة علم  لالة انت ا   ــنن ال دمة علم التنبؤ اا الإ  و والمســ ــتعراض ت امخر الدول الأقراف  بغية تحســ باســ

التنبؤ  الدول الأقراف جميعاً اا ت د م الت امخر. والمبالمة التا ترما إلم تنلن  جدول زمنا ل ســـتعراض  مكن 
به مستمرةٌ من  سنوات. واا وقت إجراع المراجعة   ان ار  معاهدات ح وق الإنسان  فوو جدو  زمنيا لدومة  
ا سـتعراض التا  مكن التنبؤ  اا وت د را لتااليلاا لاا  ناقشـاما مؤسـاع هنئات المعاهدات. ولئن  انت الدول  

لمة  اقن اللر  عليه أن  حدل خرخاة قرخل لتنلن  لومة  الأقراف ها التا ســتتإ  ال رامات الرميســية بشــ ن المبا
 ا ستعراض التا  مكن التنبؤ  اا.

 
 7التوصية 

د مفوضييييييييييية حقوق الإنسيييييييييان خريطية طريقي تتضيييييييييمن تقيديرا للتكياليفي من أجيل تنفيين دورة  أن تُعيد
 .الستعراض التي يمكن التنبؤ بها

ــية   ــية التو ـ ــمن ت د را و  رت أن ار  معاهدات ح    7قبلت الملوضـ ــيعد خرخاة قرخل  تت ـ ــان سـ وق الإنسـ
 . للتاالي   من أج  تنلن  لومة ا ستعراض التا  مكن التنبؤ  اا 

ملتوحة إلم حنن است   أللة علم وجول خرخاة قرخل من أج  تنلن  لومة ا ستعراض    7وت   التو ية  
 .التا  مكن التنبؤ  اا  تت من ت د را للتاالي 

 
  

 الحاجة إلى تعزيز بعض جوانب برنامج بناء القدرات -  دال 
 اـدف  رنـامو  نـاع ال ـدمات إلم لعم الـدول الأقراف اا  نـاع قـدماتاـا علم تنلنـ  التزامـاتاـا التعـاهـد ـة.  - 27

(  ح ل البرنـامو اا اللترة A/74/643و   A/73/309و    A/71/118ووا ـا للت ـامخر الم ـدمـة  ـ  ســــــــــــــنتنن )
تفـد  ا جد دا  24ما  لا  )أ( أسـام اا   2019وتشـرخن الأول/ألتوبر   2015الواقعة  نن  انون الثانا/ نا ر  

 امخر وملول ووثامل أســــاســــية مشــــتر ة ت خر ت د ماا من جانب  إحالة لت  66علم المعاهدات؛ )ب( أســــام اا 
ر مشـام ة مسـؤولا الدول اا الحوام مو هنئات المعاهدات؛ )ل( شـنو وسـاعد الدول   الدول الأقراف؛ )ج(  سـل
زة لن  و والمتابعة؛ )ا( زال من معامف وماامات مســـــــــؤولا الدول   علم إنشـــــــــاع  ليات وقنية جد دة أو معزل

https://undocs.org/ar/A/71/118
https://undocs.org/ar/A/73/309
https://undocs.org/ar/A/74/643
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و منموعة موال بشـــ ن معاهدا ــ  ــام  معننة؛ )و( أ ـــدم خمســـة منشـــومات عن  ناع ال دمات؛ )ز( وضـ ت أو مسـ
 تدمخبية بش ن الإ  و بموجب المعاهدات  من ضمن أموم أخرى.

انر أن أوجـه قفــــــــــــــوم اعترت وضــــــــــــــو وتعاـد قـاممـة الإبراع المعنننن  ت ـد م الت ـامخر إلم هنئـات  - 28
  2015 نن عـاما    “تـدمخـب المـدمبنن” رنـامنـا من  رامو    12و قـد نلـ   المعـاهـدات. وعلم الرام من أن البرنـام

تل  اا منا تا وســـر أارخقيا   “تدمخب المدمبنن”مشـــام ا  لم   نلل  أي  من  رامو   350ولم ب حوالا   2018 و
   اممة للإبراع  و ل   د   “تدمخب المدمبنن”وأوموبا. واستإدمت الملوضية أ  ا قاممة المشام نن اا لومات  

من تحد د الإبراع المناســــــــبنن من قاممة المشــــــــام نن والماج أســــــــمامام اا قاممة الإبراع علم أســــــــاا معا نر 
محــدلة وبنــاع علم منــا ت اهتمــامام ومــدى تواارهم. وقــد  ؤلي عــد  وجول قــاممــة خبراع محــدثــة إلم الحــد 

لمناسبة وا ستعانة  ام اا الوقت  خيامات المكاتب المندانية للملوضية اا است دا  من  متلاون الماامات ا من
 المناسب لتلبية التوقعات المتوخاة من البرنامو.

ل ألوام ومســــؤوليات الايانات  - 29 لما أن اســــتراتينية البرنامو تعتومها أوجه ال فــــوم التالية  )أ( لم تحدل
ل   ترتنبـات التنســــــــــــــنل الأخرى التـابعـة لملوضــــــــــــــيـة ح وق الإنســـــــــــــــان والتا تتولم تنلنـ  البرنـامو   مـا لم ت حـد 

ر البرنامو تبالل الممامســـــات الل ـــــلم ميما  68/268الفـــــلة؛ )ب( توخ م قرام النمةية العامة   ات أن  يســـــ 
    نن الدول الأقراف  ولان ا ســـــــــتراتينية لم تتناول ه ا النانب؛ )ج( لم ت حدل  ا ســـــــــتراتينية بحنت تشـــــــــم 

 ( التا   الو  اا البرنامو.19-جاول ومبالمات التفدي لنامحة مرض انروا  ومونا )لواند
 

 8التوصية 
أن تقوم مفوضيييييية حقوق الإنسيييييان بما يلي   أ( تحديي اسيييييتراتيجيتها المتعلقة ببرنامج بناء القدرات  

تنفينهي وبحيي تشيمل المبادرات  بحيي تشيمل جوانب التنسييق فيما بين مختلف الكيانات المشيارلة في 
ب  ك( اسييييتعراض قائمة الخبراء وتحديثها لكفالة الوفاء الفعلي بالتوقعات  19-المتقييييلة بجائحة لوفيد
 .المتوخاة من البرنامج

و  رت أن ار  معاهدات ح وق الإنسان سي و  بما  لا  )أ( تحد ت استراتيننته    8قبلت الملوضية التو ية  
 بناع ال دمات؛ )ب( اســتعراض وتحد ت قاممة الإبراع  والماج ه ) التو ــيات اا خار عمله علم المتعل ة  

 . مستوى الأقسا  

ملتوحة إلم حنن اســـــت   ما  لا  )أ( اســـــتراتينية محدثة لبرنامو  ناع ال دمات تشـــــم   8وت   التو ـــــية 
ة علم أن قـاممـة الإبراع  ؛ )ب( ألل ـ19-ترتنبـات للتنســــــــــــــنل الـداخلا ومبـالمات متفــــــــــــــلـة بنـامحـة  وانـد

ثت قد د   .استعرضت وح 
 

  
 دعم مواءمة أساليب العمل  -  رابعا  
 الحاجة إلى تتب  قرارات رؤساء هيئات المعاهدات وتوصياتهم -  ألف 

ــالنب عم  مإتلف هنئات المعاهدات  علم النحو المالوب   - 30 لانت هناك مبالمات جامخة لمواعمة أســ
. ومؤســـــــــــــــاع هنئـات المعـاهـدات مكللون بـاتإـا  قرامات تتعلل بـ ســـــــــــــــالنـب 68/268اا قرام النمةيـة العـامـة  

نل اا ار  معاهدات ح وق الإنســــان  وها الناة المســــؤولة عن م ــــد واجراعات عملام. و انت وحدة التنس ــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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الت د  المحرز اا مواعمة أســـــــالنب عم  هنئات المعاهدات  قد ضـــــــمنت خاة عملاا أنشـــــــاة محدلة لتعزخز 
المواعمة من خ ل اجتماعات ســـــــنوخة مو الرؤســـــــاع.  ند أن اللر  لم  نشـــــــو ن اما لتتبو قرامات وتو ـــــــيات 

ســــــــنر الر ــــــــد اللعال للت د  المحرز علم  ــــــــعند المواعمة. وخ ل م ا  ت مو مكتب الرؤســــــــاع من أج  تي 
 خدمات الرقابة الداخلية  أشام خبراع ومو لون إلم الحاجة الشد دة لمث  ه ا التتبو.

 
 9التوصية 

 .وتوصياتهم أن تقوم مفوضية حقوق الإنسان بانشاء نظام لتتب  حالة تنفين قرارات رؤساء هيئات المعاهدات 

  و  رت أن ار  معاهدات ح وق الإنسان سننشو ن اما لتتبو حالة تنلن  قرامات  9قبلت الملوضية التو ية 
 . 2022مؤساع هنئات المعاهدات وتو ياتام وخ دمه إلم اجتماعام الم ب  اا حزخران/ ونيه  

حالة قرامات مؤســــــــاع هنئات ملتوحة إلم حنن اســــــــت   أللة علم إنشــــــــاع ن ا  لتتبو   9وت   التو ــــــــية 
 .المعاهدات وتو ياتام

 
  

الحاجة إلى وضيي  القيييغة النهائية للمبادت التوجيهية الداخلية المتعلقة بالإجراء المبسييط   -  باء 
 لتقديم التقارير

الإجراع المبســـــــر لت د م الت امخر هو إجراعٌ اختيامي  ســـــــتعراض ت امخر الدول الأقراف   تا  للدول  - 31
الأقراف اعتمـال)  ـد  من الإجراع المعتـال لت ـد م الت ـامخر المبنن اا الشــــــــــــــكـ  الأول. وهو  اـدف إلم تإ ي   

م الت امخر   كون مل الدولة الارف  عبع الإ  و واعدال ت امخر ألق تر نزا. واا إقام الإجراع المبســـــــــــر لت د  
ــام  المحالة قب  ت د م الت رخر”علم  ــات التا تتبعاا مإتلف    “قاممة المســـ هو ت رخرها. ولمعالنة تبا ن الممامســـ

  2019هنئات المعاهدات اا تنلن  الإجراع المبســــــر لت د م الت امخر  أشــــــام مؤســــــاع الانئات اا حزخران/ ونيه  
متســــــ ة لتنلن ). واا وقت إجراع المراجعة   ان ار  معاهدات ح وق الإنســــــان ب ن من الملند وضــــــو منانية 

أعد مشــرو  مبالئ توجناية لم توضــو بعد  اا  ــيغتاا الناامية.  ند أن مشــرو  المبالئ التوجناية لم   خ   قد
 ا عتبام الدموا المستلالة من خبرات تنلن  الإجراع المبسر لت د م الت امخر. اا
 

 10التوصية 
ن تقوم مفوضييييييية حقوق الإنسييييييان بوضيييييي  القيييييييغة النهائية للمبادت التوجيهية الداخلية المتعلقة  أ

 .بالإجراء المبسط لتقديم التقارير ومنهجية تنفينهي م  مراعاة الدروس المستفادة

ضـــــية التو ـــــية  و  رت أن ار  معاهدات ح وق الإنســـــان ســـــي و   وضـــــو الفـــــيغة الناامية    10قبلت الملو 
التوجنايــة الــداخليــة المتعل ــة بــالإجراع المبســـــــــــــر لت ــد م الت ــامخر ومنانيــة تنلنــ )  من خ ل مراعــاة للمبــالئ  

 . الدموا المستلالة 

ملتوحة إلم حنن اسـت   أللة علم وضـو الفـيغة الناامية للمبالئ التوجناية الداخلية   10وتب م التو ـية 
 .لن )  مو مراعاة الدموا المستلالةالمتعل ة بالإجراع المبسر لت د م الت امخر ومنانية تن 
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التي عرقلييت عقييد دورات هيئييات المعيياهييدات   -  جيم  كييانييت الجهود جيياريييةا لمعييالجيية التحييديييات 
 الإنترنت عبر
  أعلمـت الملوضــــــــــــــة الســــــــــــــاميـة الأمنن العـا  بانت ـا  ب خر المســــــــــــــتنـدات  19-خ ل جامحـة  وانـد - 32
هنئــات المعــاهــدات  وبــالإجراعات المتإــ ة للتإ ي  من  لــ  التــ ثنر.   تعلل  تــ ثنر النــامحــة علم عمــ    ميمــا

وأنشـــ  ار  معاهدات ح وق الإنســـان  ـــلحة شـــبكية ت د  معلومات عن ه ا الموضـــو    ما أ ـــدم تو ـــيات 
ة ألوات لمن ومات قانون المعاهدات واجتاالاته ال  ــامية اا   محدلة وحســنة التوقنت للدول. ووضــو أ  ــا ع د 

التــابو لانئــات   19-. وع وة علم  لــ   قــد  اللر   الــدعم  لللرخل العــامــ  المعنا بكوانــد19-ســــــــــــــيــاق  وانــد
 المعاهدات وال ي أنشو لمعالنة النوانب الإجرامية والموضوعية لت ثنر النامحة علم عم  تل  الانئات.

 ل  علم   وتمكنت هنئات المعاهدات من موا ــــــلة بعض أعمالاا عن ب عد خ ل النامحة  وان  ان - 33
  لعم ار  معــاهــدات ح وق الإنســـــــــــــــان هنئــاته المعــاهــدات قوال  2020مســــــــــــــتوى منإلض جــدا. الا عــا   

أســـــــــبوعا من ا جتماعات الإلاترونية )حوالا نفـــــــــف عدل الدومات الم رمة(. واتإ ت هنئات المعاهدات  50
ــ ن   ــر المســــــــــن  اا عاما   237قرامات بشــــــــ وهو   2019 و  2018  اا ارل ا  أي ما  عالل ت رخبا المتوســــــــ

ت رخرا  28قراما.  ند أن اســـــــــتعراض ت امخر الدول الأقراف ت ثر ت ثرا  بنرا  حنت لم   ســـــــــتعرض ســـــــــوى  259
ت رخرا المســـــــن   اا عاما   136م امنة بالمتوســـــــر الســـــــنوي البال     2020ت امخر الدول الأقراف اا عا   من

سـتعراض واحد لت رخر لولة قرف. ونتينة   سـوى ا2020. ولم   نر  علم الإنترنت  اا عا  2019 و  2018
ــد   من   بعــ ــا  اناــ ــدول الأقراف التا لم   ن ر  الــ ــامخر  ت ــ ــ   زال ترالم  ــ لــ ــا     183لــ إلم   2018ت رخرا اا عــ

قاممة بالمســـام  ” 58و   “قاممة بالمســـام ” 84. واعتمدت هنئات المعاهدات أ  ـــا 2020 عا  ت رخرا اا 345
  ستعراضات الدول الأقراف.    تماندا“المحالة قب  ت د م الت رخر

وتبن ن من الم ا  ت التا أجرخت مو الإبراع ومن الرلول الواملة علم اســــــــــــت فــــــــــــاع مكتب خدمات   - 34
الرقـابـة الـداخليـة أنـه   تزال هنـاك بعض التحـد ـات البـافيـة التا ترتبر بـا جتمـاعـات المع ولة عبر الإنترنـت  

ــا ت؛ )ب( عد   من ــات قبن   )أ( ضــــــــــعف ن م ا تفــــــــ وجول ن م  يانات موثوقة؛ )ج( الحاجة إلم منفــــــــ
يفـــــا لتلبية ا حتياجات الإا ـــــة للأشـــــإاع  وي الإعاقة؛ )ل( عد   لا ة خدمات   إلاترونية مفـــــممة خفـــــ 

( شـــــواا  بشـــــ ن عد  لاو تعوخ ـــــات لمســـــاعدة الإبراع علم تحم   التاالي  المرتباة ا الترجمة الشـــــلوخة؛ )
ــلة  با جتماعات الإلاترونية. وقد أ ــام  مو المكاتب  ات الفـــــــــ ــان ه ) المســـــــــ ــية ح وق الإنســـــــــ ثامت ملوضـــــــــ

لر ال ــــــــــــــوع علناـا اا ت ـامخر اللرخل العـامـ  المعنا بكوانـد الأمـانـة العـامـة   مـا اا التـابو لانئـات   19-ســــــــــــــ 
المعاهدات. وتادف ا ســــتراتينية الرقمية التا وضــــعاا ار  معاهدات ح وق الإنســــان اا  انون الثانا/ نا ر  

م التفــدي لبعض المإاقر والتحد ات المرتباة بالعم  عن ب عد. ون را للناول النامخة التا تب لاا  إل  2021
 الملوضية لمعالنة ه ) المسام   لم   د  مكتب خدمات الرقابة الداخلية تو ية  ا ا الش ن.

 
 نديايااتوماتا  )توفيو(

 و نلة الأمنن العا  لإدمات الرقابة الداخلية 
 2021 ب/أاساو 
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 المرفق
التعليقات الواردة من مفوضيية الأمم المتحدة لحقوق الإنسيان بشيمن مشيروع تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مراجعة أنشيطة    

 مم المتحدة لحقوق الإنسانوأداء ونتائج الدعم بالموظفين المقدم إلى نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان من جانب مفوضية الأ
 

 ؟ه  ق بلت )ب( هامة/)أ(بالغة الأهمية التو ية
لـــلـــلـــرل   الـــو ـــيـــلـــا  الـــلـــ ـــــــب 

 التعلي ات تامخخ التنلن  المسؤول
 1التوصية       

ــية الأمم المتحدة لح وق الإنســـان بقلماج  أن ت و  ملوضـ
 يانات عبع العم  والألاع  ات الفــــــــــــلة اا ت نيماتاا 

العاملة لاا  تســـــــــنم لاا إ  ـــــــــا  احتياجاتاا من  لل وة  
 الم ك الو يلا وتبرخرها بشك  شام .

اــر   نعم هامة الــرؤســـــــــــــــــــــاع   جــمــيــو 
 معاهدات ح وق الإنسان

ســي و  ار  معاهدات ح وق الإنســان باســتإدا  نلو المنانية التا   2021الأول/ل سمبر   انون  31
من الت رخر    11 الل رةأو م  اا مكتب خدمات الرقابة الداخلية اا  

ــندمجاا اا الت رخر الم ب    ــر معد ت الإنتاجية  وســ ــاب متوســ لحســ
للأمنن العــا  عن حــالــة ن ــا  المعــاهــدات )  ــدل  الت رخر اا  ــانون 

 (.2022الثانا/ نا ر  

وخرحــب ار  معــاهــدات ح وق الإنســــــــــــــــان  تل ا مزخــد من الأمثلــة  
الأمانة  المنانية عن أي ممامســــــات ا ــــــلم أخرى مســــــتإدمة اا 

 العامة للأمم المتحدة لنلو الأاراض.
 2التوصية 

أن ت و  ملوضــية الأمم المتحدة لح وق الإنســان  تحد د 
ــبوعا  ــاة التا  نبغا الن ر اناا خ ل أســ نااق الأنشــ
ــااا المســــمو   اما ل جتماعات لا  هنئة  الوقت الإضــ
من هنئات المعاهدات من أج  ا ضـــــا   بالأنشـــــاة 

  اا تالي .الأخرى الفالم 

اــر   نعم هامة الــرؤســـــــــــــــــــــاع   جــمــيــو 
 معاهدات ح وق الإنسان

ــا يو عم    2021الأول/ل سمبر   انون  31 ــي و  ار  معاهدات ح وق الإنســـــــــان  ت د ر عدل أســـــــ ســـــــ
المو لنن ومدة ا جتما  لا  نشـــــــــــا  من الأنشـــــــــــاة  علم النحو  

من الت رخر  وســــــــندمج  ل  اا الت رخر    16المو ــــــــم به اا الل رة  
الم ب  للأمنن العا  عن حالة ن ا  هنئات المعاهدات )  د  الت رخر  

 (.2022اا  انون الثانا/ نا ر  

وخرحــب ار  معــاهــدات ح وق الإنســــــــــــــــان  تل ا مزخــد من الأمثلــة  
المنانية عن أي ممامســــــات ا ــــــلم أخرى مســــــتإدمة اا الأمانة  

 العامة للأمم المتحدة لنلو الأاراض.
 3التوصية 

أن ت و  ملوضــــــــــــــيــة الأمم المتحــدة لح وق الإنســـــــــــــــان 
ــا ــدل لومان  بمـ ــا  معـ ــاقر امتلـ  لا  )أ( ا عتراف بمإـ

المو لنن اا ار  معـاهـدات ح وق الإنســـــــــــــــان وتحـد ـد 
ــالـــة إتمـــا  جميو   التـــدا نر التإ ي يـــة الم ممـــة؛ )ب(  لـ

 مو لا اللر  التدمخب اللنا والإلزاما المالوب.

)أ( مكتب المد ر  شـــــــــــــةبة  نعم هامة
حــــ ــــوق   مــــنــــلــــو  ــات   لــــيـــــ
الإنسان و ليات المعاهدات؛  
)ب( جميو الرؤســـــــــاع  ار  

 معاهدات ح وق الإنسان

ســــــــيكل  ار  معاهدات ح وق الإنســــــــان ما  لا  )أ( إلماج مإاقر   2022نيسان/أ رخ   30
امتلــا  معــدل لومان مو لا اللر  ومــا  تفـــــــــــــــ   ــ لــ  من تــدا نر 
تإ ي ية اا مفـلواة المإاقر الإا ـة بملوضـية ح وق الإنسـان؛ 
)ب( إتمـا  جميو مو لا اللر  التـدمخـب اللنا والإلزاما المالوب   

إدا  ألاة الن ا  الإلاترونا لت نيم الألاع اا ن ا  وم ــد  ل  باســت
 .2022إنسبنرا للدومة الحالية المنتاية اا   ام/ماما 

 4التوصية 

ضــية الأمم المتحدة لح وق الإنســان  تعزخز  أن ت و  ملو 
ترتنبات التنســــــــــــــنل ال زمة  ســــــــــــــتعراض ت امخر الدول  
الأقراف عن قرخل وضو  روتو و ت وتسلس ت سنر  

 عم  م ممة.

اــر   نعم هامة الــرؤســـــــــــــــــــــاع   جــمــيــو 
 معاهدات ح وق الإنسان

ســــــــــــي و  ار  معاهدات ح وق الإنســــــــــــان  تعزخز تنســــــــــــي ه الداخلا   2022نيسان/أ رخ   30
 ســـــــتعراض ت امخر الدول الأقراف عن قرخل توثنل البروتو و ت  
وتسـلسـ ت سـنر العم  الم ممة مو الايانات الأخرى اا ملوضـية 

الإنســان  بقلماج ه ) التو ــية اا خار عم  الأقســا  لاا  ح وق  
 .2022 بدأ تنلن ها بحلول نيسان/أ رخ  
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 ؟ه  ق بلت )ب( هامة/)أ(بالغة الأهمية التو ية
لـــلـــلـــرل   الـــو ـــيـــلـــا  الـــلـــ ـــــــب 

 التعلي ات تامخخ التنلن  المسؤول
 5التوصية       

ضـــــــية الأمم المتحدة لح وق الإنســـــــان فيا   أن تال  ملو 
ار  معاهدات ح وق الإنســـــــــــــان  تعزخز تإاياه للعم   
والامته للألاع من خ ل ما  لا  )أ( وضو خار عم   

   ات نواتو مســـــــتاداة واضـــــــحة علم مســـــــتوى الأقســـــــا
ــاع  ليات    وم ــــد النتامو الم رمة بشــــك  اعال؛ )ب( إنشــ

 مسمية  لتماا التع نبات من الإبراع.

)أ( جميو الرؤســـــــــــــــاع  ار   نعم هامة
معاهدات ح وق الإنســــــــان؛ 
ــةبة  ليات   )ب( المد ر  شـــــ
ــان  الإنســـــــــــــــــ منلو ح وق 

 و ليات المعاهدات

ــان التا ليو   2021الأول/ل سمبر   انون  31 ــا  التابعة للر  معاهدات ح وق الإنســـــ ــت و  الأقســـــ ســـــ
لد اا خار للعم  بما  لا  )أ( وضــــــــو خار عم  علم مســــــــتوى  
ال ســــــم ممتثلة لن ا  م ــــــد الألاع الداخلا بالملوضــــــية. وســــــنتعنن 
ــي و  ار   ــا ؛ )ب( ســـ تحد د جاات تنســـــنل اا    قســـــم من الأقســـ

 لتماا التع نبات من   معاهدات ح وق الإنسان بقنشاع  لية مسمية
ــان  ــةبة  ليات منلو ح وق الإنســــ ــنل مو شــــ الإبراع  و ل  بالتنســــ
و ليات المعاهدات  والســــياســــات العامة لملوضــــية ح وق الإنســــان  
واســـــــــــــتنالا إلم الممامســـــــــــــات المعمول  اا حاليا اا الأمانة العامة  
للأمم المتحـدة  وســــــــــــــنـدمج اللر   هـ ) التو ــــــــــــــيـة اا خار العمـ   

قســـامه. وســـنتالب تنلن  ه ) التو ـــيات قدمات إضـــامية الإا ـــة ب 
 من المو لنن.

 6التوصية 

ضــــــية الأمم المتحدة لح وق الإنســــــان  تعزخز   أن ت و  ملو 
إلامة الب اـــات اللرل ـــة عن قرخل  )أ( إعاـــاع الأولوخـــة 
 ســــــــتحدا  أو احتياز ن ا  لإلامة الحا ت؛ )ب( تحد د  

ــلم ميما  نن هنئات ا  ــات الل ـ لمعاهدات وتباللاا  الممامسـ
لتعزخز الالاعة عموما؛ )ج( تحســــــــــــنن الإ  و والر ــــــــــــد  

.  ميما    تعلل  ترالم الب اات التا لم   ن ر اناا بعد 

الرميو  شـــةبة ا لتماســـات   نعم هامة
والإجراعات العــــاجلــــة  ار  

 معاهدات ح وق الإنسان

 لا  )أ( توثنل الإجراعات  سـي و  ار  معاهدات ح وق الإنسـان بما  2022نيسان/أ رخ   30
المتإـ ة  ســــــــــــــتحـدا  أو احتيـاز ن ـا  لإلامة الحـا ت؛ )ب( توثنل 
ــالنب العم  ميما  نن هنئات  تبالل الممامســـــــــات الل ـــــــــلم اا أســـــــ
ــالنــب العمــ   حنثمــا أمكن؛   المعــاهــدات وموا ــــــــــــــلــة مواعمــة أســـــــــــــ

ــات التا   )ج( ــا  تعلل  ترالم الب اـ تعزخز الإ  و والر ـــــــــــــــــد ميمـ
.  ن ر ان لم  اا بعد 

 7التوصية 

ــية الأمم المتحدة لح وق الإنســـان خرخاة   ضـ أن تعد ملو 
قرخل  تت ــــــــــــــمن ت ـد را للتاـالي   من أجـ  تنلنـ  لومة  

 ا ستعراض التا  مكن التنبؤ  اا.

ــدات   نعم هامة ــاهـــــ مـعـــــ اـر   الـرمـيـو  
 ح وق الإنسان

تت ـــمن ت د را ســـيعد ار  معاهدات ح وق الإنســـان خرخاة قرخل   2022نيسان/أ رخ   30
 للتاالي   من أج  تنلن  لومة ا ستعراض التا  مكن التنبؤ  اا.

 8التوصية 

ضــــــــــــــيــة الأمم المتحــدة لح وق الإنســـــــــــــــان  أن ت و  ملو 
 لا  )أ( تحد ت اســـتراتيننتاا المتعل ة  برنامو  ناع  بما

ال دمات بحنت تشـــم  جوانب التنســـنل ميما  نن مإتلف  
تنلن )  وبحنت تشـــم  المبالمات  الايانات المشـــام ة اا 

؛ )ب( اســـــــــتعراض قاممة 19-المتفـــــــــلة بنامحة  واند
ــات   اللعلا بــــالتوقعــ لالــــالــــة الواــــاع  الإبراع وتحــــد ثاــــا 

 المتوخاة من البرنامو.

ــة   نعم هامة ــااحـــ مكـــ قســــــــــــــم  الرميو  
ــدمات   ال ـــ ــاع  ــ  ـــــب وبنـــ التعـــ
والتنســــــــــــــنل والتموخـــ   ار  

 معاهدات ح وق الإنسان

ســــــــــــــي و  ار  معــاهــدات ح وق الإنســــــــــــــــان بمــا  لا  )أ( تحــد ــت  2022نيسان/أ رخ   30
ــتعراض قاممة الإبراع   ــتراتيننته المتعل ة  بناع ال دمات  )ب( اســـ اســـ
وتحد ثاا  والماج ه ) التو ــــــــــــيات اا خاة عمله علم مســــــــــــتوى  

 الأقسا .
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 ؟ه  ق بلت )ب( هامة/)أ(بالغة الأهمية التو ية
لـــلـــلـــرل   الـــو ـــيـــلـــا  الـــلـــ ـــــــب 

 التعلي ات تامخخ التنلن  المسؤول
 9التوصية       

ضــية الأمم المتحدة لح وق الإنســان  بقنشــاع أن ت و  ملو 
ن ا  لتتبو حالة تنلن  قرامات مؤســـاع هنئات المعاهدات  

 وتو ياتام.

ــة   نعم هامة ــااحـــ مكـــ قســــــــــــــم  الرميو  
ــدمات   ال ـــ ــاع  ــ  ـــــب وبنـــ التعـــ
والتنســــــــــــــنل والتموخـــ   ار  

 معاهدات ح وق الإنسان

ــننشــــــــــو ار  معاهدات ح وق الإنســــــــــان ن اما لتتبو حالة تنلن   2022شبا /ابرا ر  28 ســــــــ
هنئات المعاهدات وتو ـــــــياتام  وســـــــيعرضـــــــه اا قرامات مؤســـــــاع 

ا جتمــا  الم بــ  لرؤســــــــــــــــاع هنئــات المعــاهــدات المزمو ع ــد) اا 
 .2022حزخران/ ونيه  

 10التوصية 

ضــية الأمم المتحدة لح وق الإنســان  وضــو  أن ت و  ملو 
الفــــــــــــــيغـة الناـاميـة للمبـالئ التوجنايـة الـداخليـة المتعل ة  

ومنانيـة تنلنـ )  مو  بـالإجراع المبســــــــــــــر لت ـد م الت ـامخر  
 مراعاة الدموا المستلالة.

الــحــ ــوق   نعم هامة قســـــــــــــــم  الــرمــيــو  
ــاســــــــــــــيــــة   ــدنيــــة والســــــــــــــيــ المــ
ــال ة وا جتماعية  وا قتفــــــــ
ــاهــــدات   ــاميــــة  ار  معــ والث ــ

 ح وق الإنسان

ســــــي ــــــو ار  معاهدات ح وق الإنســــــان الفــــــيغة الناامية للمبالئ   2022حزخران/ ونيه  30
المتعل ـــة بـــالإجراع المبســــــــــــــر لت ـــد م الت ـــامخر  التوجنايـــة الـــداخليـــة  

ومنانية تنلن )  من خ ل مراعاة الدموا المســـتلالة  و ل  بحلول  
 .2022حزخران/ ونيه  

 
 .اتإا  إجراعات بش ناا أثر سلبا خانر أو ملحوظ علم المن مةتتناول التو يات البالغة الأهمية المسام   المتعل ة بالمإاقر التا تتالب من الإلامة ا هتما   اا علم اللوم. وقد  ترتب علم عد   )أ( 
 .ات بش ناا أثر سلبا  بنر أو متوسر علم المن مةتتناول التو يات الاامة المسام   المتعل ة بالمإاقر التا تتالب من الإلامة ا هتما   اا اا أواناا. وقد  ترتب علم عد  اتإا  إجراع )ب( 

 

 

 

 


