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 الدورة السادسة والسبعون 
 * القائمة الأولية* )ب( من  28البند 

ال:اب    العاااالم   المليم:  الاااار   باااالم: ةن ين ناااج  النهوض 
العااماة اتسااااااااال ناارياة   المعن  باالم: ة والاار  دورة الجمعياة 

 والعش:ين ال ال ة  
   

 يحسنن وض  الم: ة ف  منظومة الأمم الملحدة   
  

 يق:ي: الأمنن العام  
 

 موجز  
م هذا التقرير عملًا بقرار الجمعية العامة    المتحدة ويقي ِّم وضعَ المرأة في منظومة الأمم   74/128يقدَّ
. ومنذ الفترة المشـــــمولة بالتقرير  2019كانون الأول/ديســـــمبر   31إلى  2018ر  كانون الثاني/يناي  1للفترة من 
ــا)  ) ــتة تمثال المرأة في  2017كانون الأول/ديســـمبر  31إلى   2016كانون الثاني/يناير   1السـ (، ارتفعت نسـ

في المــائــة.   45,3في المــائــة إلى    44,2دة من  والف ــاا العليــا في منظومــة الأمم المتح ــ  وظــائا الف ــة الفنيــة
في المـائـة إجمـا .    49,5ولأول مرة، كـاد تمثاـل المرأة في موا ع المقـار يإـــــــــــــــل إلى غـد الت ـاف ، غاـ  )ل   
ــلام   ــاب عملياا الســــ ــاب ونواب رؤســــ ــتمر في المائة،  48وعلاوة على ذلك، )ل  تمثال المرأة )ان رؤســــ كما اســــ

  .2018ان منذ عام الت اف  )ان المنسقان المقيم

وفي الو ت نفسـ،، يلزم إغرا  مزيد من التقدم نحو النوو  )تمثال المرأة في منظومة الأمم المتحدة  
وبلوغ الودف المتمثل في تحقا  التوا ن التام )ان الجنســــــــــان على جميع المســــــــــتوياا على ن ا  المنظومة.  

نـد أعلى معـد تـ، في مســــــــــــــتويـاا ا لتحـا ، أ  في  تمثاـل المرأة لالال الفترة المشــــــــــــــمولـة بـالتقرير ع ال  ومـا
،  بل أن ينخفض تدريجياً في مســــــتوياا اادارة الوســــــ ى والعليا. وعلاوة على ذلك، 2-و ف 1-لرتبتان فا

 ر.  يزال تمثال المرأة أدنى في الموا ع لاارج المقار مع اتسام، بمعدل أب أ للتغاا 

 

 .2021آب/أغس س  13أعاد إصدارها لأستاب فنية في  * 
 ** A/76/50. 
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دة اغرا  التقــدم ويقي ِّم اويبان هـذا التقرير ااجراباا التي اتخــذتو ــ  لعوائ  التي تحول ا كيــانـاا محــدَّ
دون تحقا  الت اف  )ان الجنســــــــان. فعلى ســــــــبال المثال، أدا الأ مة المســــــــتمرة التي ت شــــــــ لوا جائحة مر  

امية إلى تحقا  الت اف  )ان الجنسـان. ( إلى نشـوب وتفا م تحدياا تواج، الجوود الر 19-فاروس كورونا )كوفاد
لتابعة لمنظومة الأمم المتحدة على تحقا  ذا التقرير توصـــــــــياا تودف إلى مســـــــــاعدة ال ياناا اويتضـــــــــمن ه

الت اف  )ان الجنســـان، )وســـائل من )انوا التنفاذ الإـــارم للســـياســـاا ومجموعة من ااجراباا المنســـقة. وتظل  
ل تعزيز أمـاكن ا في دعم هـدف تحقا  الت ـاف  )ان الجنســــــــــــــان من لالاتوا ـة )ا ـاا عمـل تم انيـة أمرا غاوي ـ

 ة التي تجتذب المرأة وت تقي علاوا وتنوض )وا.العمل الشاملة للجميع والمتنوع
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 مقدمة  -  وت   
أولوية للأمان العام ما )رح تحقا  الت اف  )ان الجنســـــــان على ن ا  منظومة الأمم المتحدة يشـــــــ ل   - 1

،  ( 1) نســـــان على صـــــعاد المنظومة. وفي اســـــتراتيجية تحقا  الت اف  )ان الج2017منذ تولي، منإـــــت، في عام 
ــياً )تحقا  الت اف  على   ــتويااالتزم الأمان العام التزاماً شـــــــــخإـــــــ   ن ا وعلى  2021بحلول عام  أعلى المســـــــ

، للمرة الأولى 2018ذلك )و ت  إـــــار، في عام . وبعد 2028المنظومة على جميع المســـــتوياا بحلول عام 
ســان في فري  اادارة العليا وفي صــفوف المنســقان المقيمان.  في تاريخ الأمم المتحدة، تحق  الت اف  )ان الجن 

، ) ل  غد  2020حدث لأول مرة إذ تقلدا المرأة مناصـــــــــــب جديدة. وفي عام و د تحقَّ  عدد من الأمور التي ت 
لأمم المتحـــدة )ان جميع الأمنـــاب العـــامان المســــــــــــــــاعـــدين ووكلاب الأمان العـــام ل  لعـــامـــةالأمـــانـــة االت ـــاف  في  

. وعلاوة على ذلك، كادا المنظمة تبل  غد الت اف  )ان الجنســـــــــــــان مع وجود عدد  ياســـــــــــــي من  ( 2) المتفرغان
ــاا ونائتاا الرئيس ـــ ــب الرئيسـ ــغلن مناصـ ــاب اللواتي يشـ ــة وعملياا غف     ااالنسـ ــية الخاصـ ــياسـ في التعثاا السـ

اية و ية الأمان في المائة في )د  25(:  ادا غإـــة النســـاب من  “التعثاا”باســـم   فيما يليالســـلام )ي شـــار إلاوا  
 .2021في المائة في آذار/مارس  48إلى  2017ناير  العام في كانون الثاني/ي 

، يقـدم هـذا التقرير )يـانـاا عن تمثاـل المرأة في منظومـة الأمم 74/128وعملًا بقرار الجمعيـة العـامـة  - 2
لمحر  والتحدياا الماثلة في ســـــــــــبال المضـــــــــــي  دماً نحو الودف المعاد تأكاد  )تحقا  المتحدة ويحلل التقدم ا

. وينظر التقرير أيضـــاً نظومة الأمم المتحدةعلى ن ا  معلى جميع المســـتوياا   ( 3)  ن التام )ان الجنســـانالتوا
لى تحقا  العــالميــة على جوود الأمم المتحــدة الراميــة إ(  19-مر  فاروس كورونــا )كوفاــدجــائحــة  في أثر  

ــان وال ييية الت  ــت مل الت اف  )ان الجنســـــ ــان أن يســـــ ي ينتغي )وا للتقدم المحر  نحو تحقا  الت اف  )ان الجنســـــ
 ع للتنوع واادماج.وي كد مجدداً الجوانب الأوس

ويســـــتند التحلال إلى مإـــــدرين رئيســـــاان. أو ،  دمت ال ياناا الســـــتة والثلاثان المدرجة في المرف    - 3
وثانياً، يشــار التقرير إلى نتائج   ااغإــاباا المتعلقة بالموظفان إلى مجلس الرؤســاب التنفاذيان.  يرالأول للتقر 

تنســا   الجواا  وت رســل إلى بشــأن الســياســاا والممارســاا الجنســانية   ( 4) دراســة اســتقإــائية ت جرى كل ســنتان

 __________ 

 .www.un.org/gender/content/strategy انظر (1) 
  آذار/ 6، إلى مجموعة الأصــــــــــد اب المعنية بالت اف  )ان الجنســــــــــانمقدمة  ملاغظاا    للأمم المتحدة،  الأمان العام  ،غوتاريش أن وناو (2) 

التـــــــالي:2020  مـــــــارس الراب   على  متـــــــاغـــــــة   .  www.un.org/sg/en/content/sg/statement/2020-03-06/secretary-

generals-remarks-group-of-friends-gender-parity-delivered. 
في هذا التقرير، والمإــ لحان مترادفان، غا    “ ف  )ان الجنســانالت ا” بالتتادل مع مإــ ل    “ التوا ن )ان الجنســان” ي ســتخدم مإــ ل    (3) 

 يشاران إلى التمثال المتساو  للمرأة والرجل.
بشــأن الســياســاا  و تجر  ها ة الأمم المتحدة للمرأة دراســة اســتقإــائية كل ســنتان عن تحســان وضــع المرأة في منظومة الأمم المتحدة   (4) 

نســــــــان ل لر من إداراا الأمانة العامة للأمم المتحدة وم اتبوا وبعثاتوا، وكياناا منظومة الأمم  والممارســــــــاا المتعلقة بالت اف  )ان الج
، وترد مدلالاتوم في هذا التقرير. و د صــيغت نســختان من 2021كياناً الدراســة ا ســتقإــائية لعام   56جموع، أكمل  المتحدة. وفي الم

ة العامة للأمم المتحدة؛ والألارى ل ياناا منظومة الأمم المتحدة، وهي تتضـمن الدراسـة ا سـتقإـائية: إغداهما اداراا وم اتب الأمان
ان. وأجا)ت إدارة ا ســـتراتيجياا والســـياســـاا اادارية ومســـائل ا متثال عن الأســـ لة المتعلقة  أســـ لة بشـــأن الســـياســـاا الخاصـــة ب ل كي

علي،، فحاثما طلبت الدراســة ا ســتقإــائية التي تجرى كل ســنتان بالســياســاا بالنيابة عن الأمانة العامة للأمم المتحدة بأســرها. وبناب  
من   الأوللتوا الدراسـة ا سـتقإـائية هي ال ياناا العشـرين المدرجة في العمود  معلوماا عن السـياسـة العامة، ت ون ال ياناا التي شـم

 .الثاني لوذا التقريرالمرف  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/128
https://undocs.org/ar/A/RES/74/128
http://www.un.org/gender/content/strategy
file:///C:/Users/LocalAdmin/Downloads/www.un.org/sg/en/content/sg/statement/2020-03-06/secretary-generals-remarks-group-of-friends-gender-parity-delivered
file:///C:/Users/LocalAdmin/Downloads/www.un.org/sg/en/content/sg/statement/2020-03-06/secretary-generals-remarks-group-of-friends-gender-parity-delivered
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. وكما هو مبان في المرف  ى ر آلاجواا تمثالية  و   ( 5) المســـائل الجنســـانية وجواا تنســـا  شـــ ون المرأة المعنية ب 
ال ياناا المشــــــمولة  ”كيانا )  56، وردا ردود على الدراســــــة ا ســــــتقإــــــائية التي تجرى كل ســــــنتان من  الثاني
تبوا  الأمانة العامة للأمم المتحدة )إداراا الأمم المتحدة أو م تابعا لكيانا    37(، منوا  “اســـة ا ســـتقإـــائيةبالدر 

وا أو )رامجوا أو معاهدها. وإضافة  ا الأمم المتحدة المتخإإة أو صناديقكيانا من وكا   19أو بعثاتوا( و 
اة )ان الجنسـان وتم ان المرأة )ها ة الأمم المتحدة إلى ذلك، يسـتند التقرير إلى لابرة ها ة الأمم المتحدة للمسـاو 

)ان الجنسان على ن ا   للمرأة(، بما يتماشى مع و يتوا، في  يادة وتنسا  الجوود الرامية إلى تحقا  المساواة 
ل البيــانـاا الواردة في هـذا التقرير بمرفقــاا إل ترونيــة متــاغـة على المو ع  منظومـة الأمم المتحــدة. وت ســــــــــــــت مــَ

. وتوفر لوغة متابعة الت اف  )ان الجنســـــان بالأمانة العامة للأمم المتحدة ( 6) ي لوا ة الأمم المتحدة للمرأة الشـــــت 
 .( 7) والمستوى ل ياناا الأمانة العامة)ياناا شورية محدثة غسب ال يان 

 
إعلان ومنهاا  عماب جيجنن والاج :ل السااااااااانوياة الناامساااااااااة والعشااااااااا:ون لمليم: جيجنن   - لف   

 (25)جيجنن+
، أنشــــأ إعلان ومنواج عمل )يجان هدف تحقا  التوا ن التام )ان الجنســــان في الف ة 1995في عام  - 4

)ج( من ااعلان، يتعان    193. ووفقـاً للفقرة  ( 8) الرابع المعني بـالمرأة الفنيـة والف ـاا العليـا في الم تمر العـالمي  
عية عن المرأة والرجل في مناصــب صــنع القرار  مواصــلة جمع ونشــر البياناا ال مية والنو ”على الأمم المتحدة 

مان وتحلال تأثارها المتغاير على عملية صـنع القرار؛ ورصـد التقدم المحر  نحو تحقا  الودف الذ  غدد  الأ
 .“2000في المائة من مناصب اادارة ومناصب صنع القرار بحلول عام  50العام لتقلد المرأة ما نسبت، 

، أجر  تقايم  2020الخامســـــــة والعشـــــــرين  عتماد إعلان ومنواج عمل )يجان في عام وفي الذكرى   - 5
ــتدامة لعام  للتحدياا الحالية التي ت ثر على التنفاذ وإســــــوام، في ااعمال ال امل لخ  .  2030ة التنمية المســــ

  انتشــــــار و د أريد لوذ  المناســــــتة أن ت ون رائدة في تحقا  المســــــاواة )ان الجنســــــان. وعوضــــــاً عن ذلك، عمَّ 
ــاب   19-جائحة كوفاد ــاواة القائمة من  بل وعرَّ  للخ ر الم اســــــــــب التي تحققت للنســــــــ من أوج، عدم المســــــــ

ــية على الإــــــعاد ا ــتة الذكرى  والفتياا في العقود الماضــــ ــادر بمناســــ ــياســــــي الإــــ لعالمي. ورغب ااعلان الســــ
، الفإل الأول  E/2020/27-E/CN.6/2020/10)  الخامسة والعشرين للم تمر العالمي الرابع المعني بالمرأة 

، وأعرب عن  لقـــ، من أن التقـــدم بـــالتقـــدم المحر  فيمـــا يتعل  )تنفاـــذ إعلان ومنوـــاج عمـــل )يجان  ألا(  -
 .يقا بما في، ال فاية، وأ ر بضرورة )ذل المزيد من الجوود الم ثفةااجمالي لم ي ن سريعا أو عم

مبذولة أن يزيد من تســــــــــريع جوود  ال”إلى الأمان العام  74/128وطلبت الجمعية العامة في  رارها  - 6
المتمثـل في تحقا  التوا ن التـام )ان الجنســــــــــــــان على جميع المســــــــــــــتويـاا على ن ـا   من أجـل )لوغ الوـدف  

 __________ 

تنســا  شــ ون المرأة“ وهو يســترشــد )وثيقة الأمان العام بشــأن جواا  المعنية )واا  جالتســتخدم الأمانة العامة للأمم المتحدة مإــ ل  ”  (5) 
(. أما بقية منظومة الأمم المتحدة فتســــتخدم مإــــ ل  ”جواا  ST/SGB/2008/12إداراا الأمانة العامة )تنســــا  شــــ ون المرأة في 

المســائل المعنية بتنســا  اللمســائل الجنســانية“. والمإــ لحان مترادفان، وتيســاراً لفغالة، يفوم من مإــ ل  ”جواا  االمعنية بتنســا  ال
  الجنسانية“ كما هو مستخدم في هذا التقرير أن، يشار إلى كلاوما.

ــر (6)  ــظـــــــــــــــــــــــ -www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/women-in-the-united  انـــــــــــــــــــــــ

nations/reports-and-monitoring. 
 .www.un.org/gender/content/un-secretariat-gender-parity-dashboardانظر  (7) 
 .www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/declar.htmانظر  (8) 

https://undocs.org/ar/E/2020/27
https://undocs.org/ar/A/RES/74/128
https://undocs.org/ar/A/RES/74/128
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/12
http://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/women-in-the-united-nations/reports-and-monitoring
http://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/women-in-the-united-nations/reports-and-monitoring
http://www.un.org/gender/content/un-secretariat-gender-parity-dashboard
file:///C:/Users/LocalAdmin/Downloads/www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/declar.htm
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بمــا في ذلــك في التعثــاا الماــدانيــة وبعثــاا غف  الســــــــــــــلام، مع ا غترام التــام لمبــدأ  منظومــة الأمم المتحــدة،  
مم المتحدة، وإيلاب ا هتمام بشــ ل لاا   من ماثا  الأ 101من المادة  3التو يع الجغرافي العادل وفقا للفقرة  

انتقالية والدول الأعضـــــــاب للنســـــــاب من البلدان النامية وأ ل البلدان نموا والبلدان التي تمر ا تإـــــــاداتوا بمرغلة  
  .“غار الممثلة أو الممثلة تمثالا نا إا إلى غد كبار

 
 اطاق المنظومةاسل:اييجية الأمنن العام للحقنق اللكافل جنن الجنسنن على   -باء   

 ، بعد ثلاث سنواا من إطلا  استراتيجية تحقا  الت اف  )ان الجنسان2020في تشرين الثاني/نوفمبر   -   7
ــنتان  لمنظومة على ن ا  ا  ــة ب ل كيان لفترة الســــــ ، طلب الأمان العام إلى ال ياناا تحدي  لا   التنفاذ الخاصــــــ
ــاركت    89التالية. وأفاد  ــنتان بأنوا  في المائة من ال ياناا التي شـــ ــائية التي تجرى كل ســـ ــتقإـــ ــة ا ســـ في الدراســـ

 الت اف  )ان الجنسان.   وضعت لا ة لااصة ب ل كيان لتنفاذ ااجراباا الموصى )وا في استراتيجية تحقا  

ــتراتيجية تحقا  الت اف  )ان الجنســــــــان - 8 ، غققت ال ياناا على على ن ا  المنظومة ومنذ إطلا  اســــــ
اجتذاب المرأة واابقاب هامة مثل تحدي  الســــــــياســــــــاا والممارســــــــاا الرامية إلى ن ا  الأمم المتحدة إنجا اا  

اادمـاج. وفي غان كـان لوـذ  اانجـا اا أثر، كـان   علاوـا والنوو  )وـا، وتحســــــــــــــان )ا ـاا العمـل لـدعم  يـادة
)ا اا  سـيما فير، و   ا)ان ال ياناا و  تزال التحدياا  ائمة في الموا ع لاارج المقفيما التقدم المحر  متفاوتا  

. ومن الضــــــــــــــرور  تعجاـل و يـادة الجوود المبـذولـة  عن الركـب  التعثـاا التي   يزال تمثاـل المرأة فاوـا متخلفـا
  ا لاتلال ال ويل الأمد في تمثال المرأة. لمعالجة

وهنـاك عدة متـادراا ترمي إلى  يادة تمثاـل المرأة في التعثـاا هي بالفعـل  اـد التنفاـذ. وتشــــــــــــــمـل هذ    - 9
ف   تــادراا جوود الفري  العــامــل التــابع للأمــانــة العــامــة للأمم المتحــدة المعني )تــدا)ار ال وار  لتحقا  الت ــاالم

ياا الســــــلام، غا  يجر  تناول مســــــائل مثل أثر تقليلا الحجم، وإصــــــلاغاا القوائم،  )ان الجنســــــان في عمل
ــية للتعثاا، والتخ ي  للتقاعد وللقوة العاملة.  ــاسـ التوعية المتمثلة غملة  ، ترمي  عن ذلكوفضـــلا  والوياكل الأسـ

لشــــــــغل مناصــــــــب    وتنويع مجموعة المرشــــــــحان المحتملان  إلى  يادة  الدعوة العالمية إلى تقديم ترشــــــــيحاافي 
 لقياداا التعثاافي المائة من التعااناا الجديدة   50الممثلان الخاصان للأمان العام ونوا)وم. وكان أكثر من 

 العالمية.من مرشحي الدعوة  2021في عام 

للتحدياا الخاصة بالمادان المتعلقة بالت اف  )ان الجنسان، وضعت ها ة الأمم ومن أجل ا ستجابة  - 10
في عام    ( 9) المتاد  التوجاوية لتوا ة )ا ة تم انية في منظومة الأمم المتحدة الخاصـــــــــــة بالمادانلمرأة المتحدة ل

رســـــــــاا جادة بشـــــــــأن الت امل )ان الحياة المونية وتوفر المتاد  التوجاوية توصـــــــــياا ملموســـــــــة ومما .2021
عاان وإدارة المواهب واسـتتقائوا،  الشـخإـية، ومعايار السـلوك، والأمن والسـلامة، والإـحة المونية والرفا ، والت و 

المتاد  التوجاوية لتوا ة )ا ة تم انية في منظومة  والقيادة والتنفاذ والمســـــابلة. وتســـــتند المتاد  التوجاوية إلى 
 .2019التي أطلقوا الأمان العام في عام   ( 10) المتحدة الأمم

 __________ 

 (9) Katja Pehrman and others, Make Parity a Reality: Field-specific Enabling Environment Guidelines 

for the United Nations System (UN-Women, 2021).  انــــــــــــظــــــــــــر  .www.unwomen.org/en/digital-

library/publications/2021/01/make-parity-a-reality. 
المتحــــدة للمرأة،   (10)  الأمم  التوجاويــــة  ” ها ــــة  ــدالمتــــاد   )ا ــــة تم انيــــة في منظومــــة الأمم المتحــ ــالي:    “ ةلتوا ــــة  الراب  التــ ــاغــــة على  متــ

www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/gender-

parity-enabling-environment-guidelines-en.pdf?la=en&vs=1535. 

file:///C:/Users/LocalAdmin/Downloads/www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/01/make-parity-a-reality
file:///C:/Users/LocalAdmin/Downloads/www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/01/make-parity-a-reality
file:///C:/Users/LocalAdmin/Downloads/www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/gender-parity-enabling-environment-guidelines-en.pdf%3fla=en&vs=1535
file:///C:/Users/LocalAdmin/Downloads/www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/gender-parity-enabling-environment-guidelines-en.pdf%3fla=en&vs=1535
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يحساانن وضاا  الم: ة الار  الدراسااة اتساالقةااارية الل  يج:ل  ب ساانلنن بشاا ن  - ثاايا  
 ن الدروس المسل ادة من  جب إح:از اللقدم 2021منظومة الأمم الملحدة لعام  ف  
ــان  - 11 ــأن تحســـ ــنتان بشـــ ــائية التي تجرى كل ســـ ــتقإـــ ــة ا ســـ ــع المرأة في منظومة الأمم في الدراســـ وضـــ

ان كنجاح في تنفاذ  لمجابان عن  يادة الوعي وا هتمام بالت اف  )ان الجنســـــ ـــــفي المائة من ا 88المتحدة، أفاد 
وشــملت النجاغاا الرئيســية التقدم المحر  في  .  على ن ا  المنظومة اســتراتيجية تحقا  الت اف  )ان الجنســان

في المـائـة    71لـدعم النشــــــــــــــ  من كتـار المـديرين، على نحو مـا أ)ل  عنـ،  توا ـة )ا ـاا عمـل تم انيـة وتـأمان ا
  .في المائة من المجابان على التوالي 73 و

أشــــارا ال ياناا التي شــــملتوا الدراســــة ا ســــتقإــــائية إلى مجموعة من إلى جانب هذ  النجاغاا،  و  - 12
. وشـــــملت تلك التحدياا محدودية عدد التحدياا المســـــتمرة في تنفاذ اســـــتراتيجية تحقا  الت اف  )ان الجنســـــان

لتحقا  المتادراا الموصــــى   ا فتقار إلى الموارد المالية اللا مةالوظائا المتاغة للموظفان الجدد فضــــلًا عن 
ــة الم  تة. وعلاوة  ــابلة عن  راراا التوظيذ، وعدم تنفاذ التدا)ار الخاصــ ــان القوائم والمســ ــرورة تحســ )وا، وضــ

مثــل في ردود فعــل ع ســــــــــــــيــة ومقــاومــة من جــانــب بعض الموظفان الــذين يرون على ذلــك، أفاــد عن تحــدر يت 
ــ   ــاً. ولمعالجة ذلك، ســــ ــاركة  المتادراا كتوديداا وليس فرصــــ ــوب على  يادة التركاز على متادراا مشــــ ل  الضــــ

 الذكور وإذكاب الوعي.  

أغد أكثر التحدياا وفي الفترة المشــــمولة بالتقرير الســــا) ، كان نقلا الدعم النشــــ  من كتار المديرين   -   13
ــاوعا.  ــدد في أغدث دراســـــــــة  المبل  عنوا شـــــــ وأفاد على وج، الخإـــــــــو  عن إغرا  تقدم إيجا)ي في هذا الإـــــــ

تزال   جنســــــان. غار أن،   اســــــتقإــــــائية، وهو ما يشــــــار إلى  يادة في الدعم القياد  لجوود تحقا  الت اف  )ان ال 
وة على ذلـك، أفـادا كيـانـاا عن التحـد  المتمثـل في  هنـاك عقتـاا في ترجمـة التزامـاا القيـادة إلى أفعـال. وعلا 

ستتقاب مواهب نسائية إلى الموا ع المادانية والشا ة، مما ي كد ضرورة تحسان الجوود المبذولة )دباً من  اجتذاب وا 
 توا ة )ا اا عمل تم انية في الموا ع التي تعمل )وا الأمم المتحدة. التوعية وصوً  إلى ا لاتيار و 
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 وللأاالش ل 
 وما فوقها )النسب المئوية للمجنبنن(   4- العوارق ال:ريسية  مام يحقنق اللكافل جنن الجنسنن ف  ال:يبة ف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

وطلبت الدراســـــة ا ســـــتقإـــــائية التي تجر  كل ســـــنتان من المجابان رأيوم بشـــــأن تإـــــنيذ العوائ   - 14
كياناا الأمم المتحدة للت اف  )ان الجنســــــــان في   الرئيســــــــية الثلاثة المتعلقة بمنظمتوم والتي تحول دون تحقا 

)الأشــــــــــــــد  1تتراوح )ان    ومـا فو وـا من )ان  ـائمـة بـالعوائ  المقترغـة، مع إع ـاب كـل عـائ  درجـة 4-الرتتـة ف
. ويبان الشــــــــــــــ ـل الأول نتيجـة الردود المتلقـاة. وشــــــــــــــملـت العوائ  الألارى التي غـددهـا المجابون  3لا ورة( و 

الق اعاا التي يويمن علاوا الذكور تقلاديا وفي مراكز العمل الشا ة، وانخفا    انخفا  عدد المرشحاا في
العليا، والتحدياا في اســتتقاب النســاب، ومت لتاا التنقل، معدل دوران الموظفان، و لة الشــواغر في المناصــب 

ل ِّ  الضـــوب أيضـــاً  على ا فتقار إلى وعدم ا تســـا  في تنفاذ دعم الت امل )ان الحياة المونية والشـــخإـــية. وســـ 
ــتعاضــــة عن الخبرة المادانية  دعم توظيذ الأ واج/الشــــركاب في الموا ع المادانية. وا ترح بعض المجابان ا ســ

اا ومواراا  يادية ألارى ذاا صـــــــلة كشـــــــرا للتقدم لملب الشـــــــواغر المادانية، بما في ذلك تلك المتعلقة بخبر 
الوظائا في التعثاا نتيجة لعمل الفري  العامل المعني  بالمنســـــــقان المقيمان. وت عد إ الة هذا الشـــــــرا لشـــــــغل
 )تدا)ار ال وار  التابع للأمانة العامة للأمم المتحدة.

 
 المية والجهود ال:امية إلى يحقنق اللكافل جنن الجنسنن الجارحة الع   

ف  )ان أدا الجــائحــة العــالميــة إلى نشــــــــــــــوب وتفــا م تحــديــاا تواجــ، الجوود الراميــة إلى تحقا  الت ــا - 15
ــاً للتغار الثقافي التنظيمي. واعتبر نإـــــا المجابان   ــاً أتاغت فرصـــ  19-أن أ مة كوفادالجنســـــان، ل نوا أيضـــ

ــلتاً على ال ــاب )ا اا عمل تم انية، بأمور منوا أثرا ســــــ ــان وإنشــــــ تقدم المحر  نحو تحقا  الت اف  )ان الجنســــــ
أثر الجــائحــة مــألاوذة من الــدراســـــــــــــــة  تجماــد التوظيذ وتضـــــــــــــــارب الأولويــاا. وترد أدنــا  ملاغظــاا تتعل  ب ــ

 ا ستقإائية التي تجرى كل سنتان.

اا أكبر أمام الموظفاا اللاتي يضــ لعن وأثرا الجائحة ســلتاً على رفا  الموظفاا، مما أفر  تحدي  - 16
م لشــغل الوظائا من الرتب العليا،   ســيما في البا اا  بمســ ولياا الرعاية، وربما أثناهن عن النظر في التقد 
المادانية وبا اا التعثاا. وعلى ســــــبال المثال، أدا عملياا إغلا  المدارس ودور الرعاية النوارية إلى  يادة 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

عدم تنفاذ ترتاتاا العمل المرنة
(لمتحدةعدا تلك المتخذة من  ِّبَل الأمانة العامة للأمم ا)عدم اتخاذ تدا)ار لااصة 
عدم تنفاذ تدا)ار لااصة

ة التم انيةعدم تنفاذ توصياا المتاد  التوجاوية للبا : الثقافة التنظيمية
عدم كفاية التوعية

مثل تجماد التوظيذ19-العوائ  المتإلة ب وفاد
انخفا  أعداد المتقدمان لشغل الوظائا

عوائ  ألارى 
انعدام المسائلة عن  راراا التوظيذ

عدم كفاية الت وير الوظيفي للموظفان من الرتب المتوس ة
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والمســـــــ ولياا المنزلية وااضـــــــرار )رفا  الوالدين، و  ســـــــيما الأمواا والأمواا العا باا، مســـــــ ولياا الرعاية 
لمنزلي. وعانت الموظفاا ذواا ااعا ة أو ممن ألاذن يتد)رن مســـــــ ولياا العمل ورعاية الأطفال والتعليم ا إذ

 لون ذوو إعا ة من ا نق اع المفاجئ لخدماا الدعم المحلية.لديون معا

، عـالجـت كيـانـاا عـديـدة الوضــــــــــــــع الجـديـد على نحو اســــــــــــــتتـا ي عن طري  تعزيز 2020م  وفي عـا - 17
لى الإحة ومجموعاا دعم الأ ران،  ا جتماعية، واستولال )رامج الحفاظ ع-المرونة، وتوفار المشورة النفسية

 ة للأمم المتحدةبااضـــافة إلى تنقي  الســـياســـاا وإعداد المواد الداعمة. وعلى ســـبال المثال، أنشـــأا الأمانة العام 
  ،19- بشـأن الموارد المتإـلة بجائحة كوفاد   ( 11) ( 19- مو عاً لااصـاً على شـت ة اانترنت )التإـد  لجائحة كوفاد 

  ا جتماعي.-فسيبالإحة والرفا  والدعم الن بما في ذلك تلك المتعلقة 

تم انية، غار أن اسـتمرارية العمل وأسـومت عوامل رئيسـية مثل المرونة والثقة في توا ة )ا اا عمل  - 18
المرن ت لبت وضــــع غدود واضــــحة )ان العمل والحياة الشــــخإــــية. ومن شــــأن أماكن العمل المرنة أن تدعم 

ي توا ة )ا اا عمل تم انية، وأن تجعل الأمم المتحدة رب عمل أكثر الت اف  )ان الجنســـــــــــــان، وأن تســـــــــــــوم ف
عاا وغلقاا العمل وفر  التدريب ا فتراضـــــية إلى تحســـــان جاذ)ية للجميع. وعلاوة على ذلك، أدا ا جتما

ــفر. )اد أن ثمة غاجة إلى  ــتخدمة في التنقل أو الســ ــول، مع توفار الموارد المســ ــمول الجميع وإم انية الوصــ شــ
ــل ــخم الدينامياا مواصـــــ ــية، إذ يم ن أن تتضـــــ ــأن اطثار ال ويلة الأجل لأماكن العمل ا فتراضـــــ ة التحوث بشـــــ

تعاد الجنســاني إل ترونياً. وأشــار التعض أيضــاً إلى أن العمل المرن لم يجرِّ تيســار  دوماً في  الجنســانية وا ســت 
  واصلة العمل المرن بعد الجائحة.الموا ع المادانية أثناب الجائحة. وأعرب عدة مجابان عن ت لعوم إلى م

  
 يم نب الم: ة ف  منظومة الأمم الملحدة  - ثال ا  
 بةاللم نب بحسب ال:ي - لف   

 
 1الجدول   
المحددة المدة،   المساااااالم:ة  و  يوزي  الموظ نن ف  منظومة الأمم الملحدة، بحسااااااب اوس الجنا، ف  اللعنننات الدارمة  و   

 2019الأول/ديسمب:   ااون    31و    2018 ااون الأول/ديسمب:    31، ف   ف  جمي  المواق ، بحسب ال:يبة 

  2019الأول/ديسمبر كانون   31  2018كانون الأول/ديسمبر   31 
الفر  )النســـــــــــــاب  
كنســــــــــــــتــة م ويــة 
الــمــجــمــوع(،   مــن 

2018-2019 

الفر  )النســـــــــــــــاب  
كنســتة م وية من  
ــوع(،   ــمـــــ الـــــــمـــــــجـــــ

 النساب الرجال  2017-2019

الــــــــــنســــــــــــــــــــــــاب  
م وية  )كنســـتة

 النساب الرجال لمجموع(من ا

الــــــــــنســـــــــــــــــــــــاب  
)كنسـتة م وية 
 من المجموع(

 7,8 0,7 41,4 116 164 40,7 114 166 غ م
         

 3,5 1,2 37,7 246 406 36,5 229 399 2-مد
 2,8 1,3 38,1 790 284 1 36,8 726 246 1 1-مد

 2,9 1,3 38,0 036 1 690 1 36,7 955 645 1 المجموس ال :ع  

 __________ 

 .www.un.org/en/coronavirus/staffانظر  (11) 

http://www.un.org/en/coronavirus/staff


A/76/115  

 

21-09037 11/43 

 

  2019الأول/ديسمبر كانون   31  2018كانون الأول/ديسمبر   31 
الفر  )النســـــــــــــاب  
كنســــــــــــــتــة م ويــة 
الــمــجــمــوع(،   مــن 

2018-2019 

الفر  )النســـــــــــــــاب  
كنســتة م وية من  
ــوع(،   ــمـــــ الـــــــمـــــــجـــــ

 النساب الرجال  2017-2019

الــــــــــنســــــــــــــــــــــــاب  
م وية  )كنســـتة

 النساب الرجال لمجموع(من ا

الــــــــــنســـــــــــــــــــــــاب  
)كنسـتة م وية 
 من المجموع(

 1,5 0,9 39,0 642 2 125 4 38,1 540 2 130 4 5-ف
 1,3 0,9 44,4 455 5 844 6 43,5 187 5 736 6 4-ف
 0,0 0,1- 46,9 237 5 919 5 47,0 996 4 645 5 3-ف
 0,3 0,3 57,9 418 2 755 1 57,6 248 2 652 1 2-ف
 8,4 5,7 71,2 148 60 65,5 148 78 1-ف

 0,9 0,6 45,9 900 15 703 18 45,3 119 15 241 18 المجموس ال :ع  
 50,0- 0,0 0,0 0 2 0,0 0 2 هاب  -م و 
 1,3 0,2- 47,5 182 201 47,8 182 199 دال  -م و 
 0,9 0,1 45,8 692 1 999 1 45,7 614 1 918 1 جيم  -م و 
 1,3 1,0 43,6 772 2 584 3 42,6 413 2 250 3 باب  -م و 
 0,8 0,5- 46,5 821 1 097 2 47,0 552 1 751 1 ألا  -م و

 1,1 0,3 45,1 467 6 883 7 44,7 761 5 120 7 المجموس ال :ع  
 2,7 0,7- 6,9 2 27 7,1 2 26 7-خ م
 1,7 0,6 20,4 89 347 19,8 84 341 6-خ م
 1,0 0,7 30,2 472 091 1 29,5 462 102 1 5-خ م
 0,5- 0,4- 26,9 356 965 27,4 394 045 1 4-خ م
 1,9- 1,3 23,1 3 10 21,7 5 18 3-خ م

 0,4 0,2 27,4 922 440 2 27,2 947 532 2 المجموس ال :ع  
 1,0- 1,0- 57,8 558 2 867 1 58,8 453 2 718 1 7-خ ع
 1,3- 1,4- 57,3 019 8 980 5 58,7 560 7 325 5 6-خ ع
 0,1 0,4 57,2 142 8 093 6 56,8 874 7 978 5 5-خ ع
 0,9 0,8 40,4 596 3 307 5 39,5 663 3 600 5 4-خ ع
 1,1 1,1 18,8 880 793 3 17,8 870 026 4 3-خ ع
 0,1- 0,4- 4,5 258 502 5 4,9 268 208 5 2-خ ع
 8,8 4,6 30,3 69 159 25,6 60 174 1-خ ع

 0,7 0,2 45,0 522 23 701 28 44,8 748 22 029 28 المجموس ال :ع  
 1,0 0,4 44,6 963 47 581 59 44,2 644 45 733 57 المجموس 

 
 غ م = الف ــة غار المإــــــــــــــنفــة الرتــب؛ مــد = مــدير؛ ف = الف ــة الفنيــة؛ م و = موظا وطني من الف ــة الفنيــة؛ خ م = الخــدمــة الماــدانيــة؛   :المختإراا

 خ ع = ف ة الخدماا العامة.
  

م هـذا التقرير )يـانـاا تقـدموـا ال يـانـاا ســــــــــــــنويـاً إلى ســــــــــــــتخ ـ، ي 74/128ووفقـاً لقرار الجمعيـة العـامـة  - 19 دِّ
ــاب التنفاذيان ويغ ي الفترة من  ــمبر   31إلى  2018كانون الثاني/يناير   1مجلس الرؤســـــــــــ كانون الأول/ديســـــــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/74/128
https://undocs.org/ar/A/RES/74/128
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ت الجوود جارية للحإــــول على )ياناا آنية  ا)لة  . وغاثما أم ن، ت ســــتخدم )ياناا أكثر غداثة، وما  ال2019
ــم ــنفة الرتب”أعلا  )ياناا من  1ل الجدول  للمقارنة. ويشـ ــمل جميع الرتب الأعلى “الف ة غار المإـ ، والتي تشـ

ــة  2-من رتتة مد ــإــــ ، بما في ذلك وكال الأمان العام، والأمان العام المســــــاعد، ورؤســــــاب الوكا ا المتخإــــ
ــنادي   م، ونائب المدير العام، والمدير العام المســـــاعد، والأمان العافي ذلك المدير العا )بما ــاب الإـــ م(، ورؤســـ

يزال يجر  اا)لاغ عن )ياناا التعااناا على مسـتوى الأمان العام المسـاعد ووكال الأمان العام  والبرامج. و 
 .( 12) “مغرافية للموظفانت وين الأمانة العامة: الخإائلا الدي ”في الأمانة العامة للأمم المتحدة في تقرير 

ــمبر   31وفي  - 20 متحدة في الف ة الفنية )ل  تمثال المرأة في منظومة الأمم ال ،2019كانون الأول/ديســــــــ
  2018في المائة في التقرير الســــــــا) . وبان عامي    44,2في المائة، ارتفاعاً من    45,3والف اا العليا نســــــــتة 

ف اا الموظفان. )اد أن الزياداا كانت متواضـــــــــعة، غا  تراوغت  ،  اد تمثال المرأة في كل ف ة من 2019 و
ــاب في أ  ف ة من ف اا الموظفان   1,3و   0,2)ان   ــة النســــــ في المائة من   46نق ة م وية، ولم تتجاو  غإــــــ

  جميع الوظائا.

جلت أكبر  يادة في تمثال المرأة على أعلى المسـتوياا، غا  )لغت  - 21 ومنذ صـدور التقرير السـا) ، سـ 
نق ة م وية  2,9ثال المرأة بمقدار  . و اد تم2018-2017نقاا م وية، بســـــبب  ياداا كبارة لالال الفترة  7,8

نق ة م وية في الف ة الفنية. و اد التمثال في صــــــــــفوف الموظفان الوطناان من  0,9في ف ة المديرين وبمقدار  
  0,4ة المادانية والخدماا العامة بمقدار )ل   نق ة م وية. و اد التمثال في ف تي الخدم  1,1الف ة الفنية بمقدار  

لف ـة ذاا التمثاـل الأدنى للمرأة هي ف ـة الخـدمـة الماـدانيـة، )نســــــــــــــتـة  التوالي. وظلـت ا  نق ـة م ويـة على 0,7و  
 في المائة. 27,4 درها 

ــلتاً مع الأ دمية ف - 22 ــب ســ ــمولة بالتقرير يتناســ ي الف ة وما  ال التمثال ااجمالي للمرأة لالال الفترة المشــ
المس ولان المعانان من  ِّبَل الأمان العام على مستوى الفنية والف اا العليا. ويتعل  ا ستثناب الوغاد المسجل ب 

 العام والأمان العام المساعد.وكال الأمان  

 

 __________ 

امرأة    29، كـان هنـاك  2019الأول/ديســــــــــــــمبر  ( إلى أنـ، غتى كـانون  A/75/591يشــــــــــــــار أغـدث تقرير عن ت وين الأمـانـة العـامـة ) (12) 
  رجلًا معانان )رتتة أمان عام مساعد. 43امرأة و  39رجلًا معانان )رتتة وكال أمان عام و  42 و

https://undocs.org/ar/A/75/591
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 ( 13) اتيجاهات -باء   

 
 2الجدول 

 2019إلى    2009لل ل:ة من    إلى ال ئة غن: المةن ة ال:يب( ف  منظومة الأمم الملحدة،   1- ال نية وال ئات العليا )من ال:يبة ف يوزي  الموظ نن، بحسب اوس الجنا، من ال ئة 

 المجموع   الرتب  المإنفة   غار  الف ة   2-مد  1-مد  5-ف  4-ف  3-ف  2-ف  1-ف 

 النساب  الرجال  السنة

ــاب   النسـ
ــتة   )نســ
 النساب  الرجال  م وية( 

ــاب   النسـ
ــتة   )نســ
 النساب  الرجال  م وية( 

ــاب   النسـ
ــتة   )نســ
 النساب  الرجال  م وية( 

ــاب   النسـ
ــتة   )نســ
 النساب  الرجال  م وية( 

ــاب الن    سـ
ــتة   )نســ
 النساب  الرجال  م وية( 

ــاب   النسـ
ــتة   )نســ
 النساب  الرجال  م وية( 

ــاب   النسـ
ــتة   )نســ
 النساب  الرجال  م وية( 

النســــاب  
)نســـــتة  
 النساب  الرجال  م وية( 

ــاب   النســ
ــتة   )نســـ
 م وية( 

                            
2009 68 80 54 1 473 1 975 57 4 347 3 531 45 5 528 3 331 38 3 979 1 843 32 1 319 534 29 427 155 27 180 65 27 17 321 11 514 39,9 

2010 51 77 60 1 467 1 968 57 4 630 3 805 45 5 731 3 569 38 4 040 1 879 32 1 296 561 30 417 144 26 177 79 31 17 809 12 082 40,4 

2011 48 75 61 1 477 1 965 57 4 816 4 027 46 5 947 3 805 39 4 125 2 004 33 1 295 565 30 430 158 27 182 78 30 18 320 12 677 40,9 

2012 43 75 64 1 418 1 902 57 4 986 4 185 46 6 021 3 975 40 4 123 2 095 34 1 304 594 31 423 167 28 194 78 29 18 512 13 071 41,4 

2013 58 71 55 1 417 1 917 57 5 208 4 270 45 6 029 4 092 40 4 114 2 116 34 1 268 606 32 405 174 30 194 72 27 18 693 13 318 41,6 

2014 63 92 59 1 449 1 943 57 5 243 4 275 45 6 090 4 164 41 4 087 2 215 35 1 244 611 33 394 174 31 198 76 28 18 768 13 550 41,9 

2015 61 95 61 1 464 1 984 58 5 288 4 407 45 6 070 4 363 42 4 046 2 281 36 1 138 573 33 380 169 31 221 81 27 18 668 13 953 42,8 

2016 67 111 62 1 621 2 176 57 5 642 4 770 46 6 490 4 657 42 4 142 2 375 36 1 226 630 34 349 168 33 218 76 26 19 755 14 963 43,1 

2017 83 140 63 1 565 2 129 58 5 432 4 791 47 6 399 4 842 43 4 040 2 427 38 1 254 685 35 393 204 34 180 91 34 19 346 15 309 44,2 

2018 78 148 66 1 652 2 248 58 5 645 4 996 47 6 736 5 187 44 4 130 2 540 38 1 246 726 37 399 229 36 166 114 41 20 052 16 188 44,7 

2019 60 148 71 1 755 2 418 58 5 919 5 237 47 6 844 5 455 44 4 125 2 642 39 1 284 790 38 406 246 38 164 116 41 20 557 17 052 45,3 

 

 __________ 

(، وهي تبان الموظفان المعانان  https://unsceb.org/reportsتشرية السنوية لمجلس الرؤساب التنفاذيان )مستمدة من تقارير إغإاباا الموارد ال  2014إلى    2009)ياناا الفترة من  (13) 
  المحددة المدة بغض النظر عن مدة العقود./فإاعداً فتبان الموظفان ذو  التعااناا الدائمة/المستمرة 2014بعقود مدتوا سنة واغدة أو أكثر. أما البياناا المتعلقة بعام 

https://unsceb.org/reports
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 الش ل الثاني  
إلى ال ئة غن: المةااان ة    1- جلم نب الم: ة )النسااابة المئوية( ف  ال ئة ال نية وال ئات العليا )من ال:يبة ف اتيجاه الملعلق    

 2019إلى    2009ال:يب( ف  منظومة الأمم الملحدة، لل ل:ة من  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
الت ا ــــة اجمــــال - 23 الوتارة  الزمن  ا تجــــا  على مر  المحر  في تحقا   ويبان  التقــــدم  )ان ي  الت ــــاف  

ــان في منظومة الأمم المتحدة ــنوية )ان 2019إلى   2009وفي الفترة من  .الجنسـ ــ  الم اســـب السـ ، كان متوسـ
نق ــة م ويــة للف ــة الفنيــة والف ــاا العليــا عمومــاً. والوبوا   0,5  نق ــة م ويــة ل ــل مســــــــــــــتوى، و  1,7و    0,1
ل على أن التمثاــل المفرا للمرأة  ، ممــا يــد3-و ف  2-لرتبتان فتمثاــل المرأة غــاد بشــــــــــــــ ــل لاــا  )ان ا في
د تلقائيا في تمثال متناسـب على المسـتوياا الأعلى. و د  اد تمثال المرأة على  في مسـتوياا ا لتحا    يتجسـ 

الزيـادة    وتـدلـ ِّل.  2-ومـد  1-ومـد  5-و ف  4-مر الزمن )ت ب ول ن على نحو متســــــــــــــ  نوعـاً مـا في الرتـب ف
مسـ و ا على مسـتوى وكالة الأمان العام والأمانة العامة المسـاعدة منذ لناجمة عن تعااناا  لمرأة اتمثال ا في

 .فترة  منية  إارةعلى إم انية تحقا  الم اسب غتى في  2016عام 
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 اللم نب بحسب الموق  -جيم   
 

 3الجدول   
الدارمة والمسااااالم:ة والمحددة المدة،  ف  اللعنننات    يوزي  الموظ نن، بحساااااب اوس الجنا، من ال ئة ال نية وال ئات العليا،   

 2019 ااون الأول/ديسمب:    31، حلى  ف  المقار وخارجها   ق  ا بحسب المو 

 المجموع   لاارج المقار   المقار  

 النساب الرجال الرتتة
   الــــــــــنســــــــــــــــــــــــاب
 النساب الرجال )نستة م وية(

   الــــــــــنســــــــــــــــــــــــاب
 النساب الرجال )نستة م وية(

ــاب    الـــــــــــنســــــــــــــــــــــ
 )نستة م وية(

 41,4 116 164 40,3 31 46 41,9 85 118 غار مإنفة الرتتة          
          

 37,7 246 406 35,6 90 163 39,1 156 243 2-مد
 38,1 790 284 1 38,0 393 640 38,1 397 644 1-مد

 38,0 036 1 690 1 37,6 483 803 38,4 553 887 المجموس ال :ع  
 39,0 642 2 125 4 37,5 226 1 041 2 40,5 416 1 084 2 5-ف
 44,4 455 5 844 6 40,2 501 2 727 3 48,7 954 2 117 3 4-ف
 46,9 237 5 919 5 41,1 481 2 559 3 53,9 756 2 360 2 3-ف
 57,9 418 2 755 1 53,0 014 1 901 62,2 404 1 854 2-ف
 71,2 148 60 65,0 39 21 73,6 109 39 1-ف

 45,9 900 15 703 18 41,5 261 7 249 10 50,5 639 8 454 8 المجموس ال :ع  
 45,3 052 17 557 20 41,2 775 7 098 11 49,5 277 9 459 9 المجموس 

  
في مراكز العمـل دالاـل المقـار ولاـارجوـا،    تو يع الموظفان بحســــــــــــــب نوع الجنس  3يعر  الجـدول   - 24

ر. وبــالنظر إلى تنوع ال يــانــاا في المرف   على النحو الــذ  أ)لغــت بــ، ال يــانــاا في المرف  الأول لوــذا التقري 
ويم ن  .الم اتب اا ليمية ودون اا ليمية والق رية والمادانية والفرعية “لاارج المقار”الأول، يشــــمل مإــــ ل   

 فس، مقرا ل يان ما ولاارج المقر ل يان آلار.اعتتار مركز العمل ن 

في المائة في  49,5  )ل  تمثال المرأة نســـــــتة  ولأول مرة، كاد ي بل  غد الت اف  في موا ع المقار، غا  - 25
. غار أن التقــدم العــام المحر  في تحقا  الت ــاف  )ان الجنســــــــــــــان في الموا ع لاــارج المقــار ظــل  2019عــام  
وســــــــــــــت د  معالجة العقتاا   نقاا م وية. 8,3في كل الرتب، بفار  إجمالي )ل     رافي موا ع المق اً عن،متألار 

ائــل للجوود الراميــة إلى الماــدان، غاــ  يعمــل أغلــب الموظفان، إلى تقــديم دعم ه ــأمــام تمثاــل أكبر للمرأة في  
وى تحقا  هدف الت اف  على جميع المســــــتوياا على ن ا  المنظمة. وكان تمثال المرأة منخفضــــــاً على مســــــت 

ل     في 37,6في المائة و  38,4المديرين والمديراا في موا ع المقار ولاارج المقار على الســــــــواب، غا  ســــــــجَّ
أكبر  ـدر من التفـاوا، غاـ  كـان تمثاـل المرأة في المقـار أعلى  3-وشــــــــــــــوـدا الرتتـة فائـة على التوالي.  الم ـ

  .نق ة م وية مقارنة بالموا ع لاارج المقار 12,8بمقدار 
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 المنسقون المقيمون   
 

 4الجدول   
 ( 2020و    2019و    2018عدد المنسقنن المقيمنن بجمي  المكايب المندااية ف  جمي   احاء العالم )   

 2020كانون الأول/ديسمبر   2019كانون الأول/ديسمبر   2018كانون الأول/ديسمبر  

 النساب الرجال الرتتة
   الــــــــــنســــــــــــــــــــــــاب
 النساب الرجال )نستة م وية(

   الــــــــــنســــــــــــــــــــــــاب
 النساب الرجال )نستة م وية(

ــاب    الـــــــــــنســــــــــــــــــــــ
 )نستة م وية(

 44,4 4 5 33,3 4 8 40,0 6 9 أ ع م          
 50,0 13 13 41,2 14 20 41,9 13 18 2-مد
 52,7 39 35 56,8 42 32 55,8 43 34 1-مد

 51,4 56 53 50,0 60 60 50,4 62 61 المجموس 
 
 عام مساعد: أمان أ ع م :المختإر 

 م تب تنسا  الأنش ة اانمائية للأمم المتحدة. :المإدر 
  

لأنشــــــ ة  ئية نظراً لأن م تب تنســــــا  افي هذا الســــــيا  بإــــــفة اســــــتثنا  2020ت ســــــتخدم )ياناا عام  - 26
، )ل  تمثال المنسـقاا المقيماا غد الت اف  )ان  2018اانمائية للأمم المتحدة أتاح ا طلاع علاوا. وفي عام 

ــان ــان ،الجنســــــــ . وعلى الرغم من أن غالبية وجرى منذ ذلك الحان الحفاظ على م اســــــــــب الت اف  )ان الجنســــــــ
ة المســـــــاعد  ةالعام ةورتتة الأمان  2-مد  الرتتة فإن غإـــــــة النســـــــاب من،  1-اا المقيماا من الرتتة مدالمنســـــــق

 .( 14) 2020كانت  ريتة من غد الت اف  في عام 
 

 __________ 

إلى تغاار في نظام اا)لاغ. ففي و ت   2020في إجمالي عدد المنســــــقان المقيمان على جميع المســــــتوياا في عام   يعزى ا نخفا  (14) 
وا على السواب. واعتتاراً أسب ، كان م تب تنسا  الأنش ة اانمائية للأمم المتحدة يتولى اا)لاغ عن شاغلي الوظائا والمعانان لشغل

ــاغلان  ،   ي بل  الم تب إ  ع2020من عام   ــقان المقيمان الشـــ ــورة أد  عن المنســـ ــاغلي الوظائا فق ، وذلك من أجل تقديم صـــ ن شـــ
 لوظيفة غالياً.
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 اللم نب بحسب الكيان   -  دال 
 5الجدول    
ن،  والمحددة المدة، بحساااب الكيا  النسااابة المئوية للنسااااء ف  ال ئة ال نية وال ئات العليا، ف  اللعنننات الدارمة والمسااالم:ة   

 2019:   ااون الأول/ديسمب   31حلى  

 النساب 
 ال ياناا )النستة الم وية للنساب(  عدد ال ياناا )النستة الم وية(

(، ها ـــة الأمم المتحـــدة للمرأة  50,0(، جـــامعـــة الأمم المتحـــدة )50,0مح مـــة العـــدل الـــدوليـــة ) 9 50 ≤    
مم المتحدة المشـــــــــــترك المعني (، )رنامج الأ56,5الأمم المتحدة )(، كلية موظفي منظومة  82,4)

(، منظمـة الأمم المتحـدة للتربيـة والعلم والثقـافـة  53,6نقلا المنـاعـة التشــــــــــــــريـة/اايـد  )  بفاروس
ــندو  الأمم المتحدة للســـــ ان )50,7(، منظمة الإـــــحة للبلدان الأمري ية )51,9) (، 50,5(، صـــ

 (50,2منظمة الأمم المتحدة لل فولة )

ــية الأمم الم  21 49,9–40 ــ ون اللاج مفوضـــــــ ــحة العالمية ) 46,8 ان ) تحدة لشـــــــ (، المنظمة 46,5(، منظمة الإـــــــ
(،  46,1(، )رنـامج الأمم المتحـدة اانمـائي ) 46,1(، المركز الـدولي للتـدريـب ) 46,2الـدوليـة للوجرة ) 

(، المنظمة 45,3الأدنى ) وكالة الأمم المتحدة اغاثة وتشــــــغال اللاج ان الفلســــــ اناان في الشــــــر   
(، الإـــــندو  المشـــــترك  44,9لتنمية الزراعية ) (، الإـــــندو  الدولي ل 45,2 ية الف رية ) العالمية للمل 

(، معود الأمم 44,7(، )رنامج الأغذية العالمي ) 44,8للمعاشــاا التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ) 
(، المركز الـدولي للتـدريـب  43,9متحـدة ) (، الأمـانـة العـامـة للأمم ال 44,1المتحـدة للتـدريـب والتحـ  ) 

(، أمـانـة لجنــة الخــدمـة المــدنيــة 43,3ة التحريـة الـدوليــة ) (، المنظم ــ43,8منظمــة العمــل الـدوليــة )   - 
(، اتفـا يـة الأمم المتحـدة ااطـاريـة 42,6(، منظمـة الأغـذيـة والزراعـة للأمم المتحـدة ) 43,5الـدوليـة ) 

ــاد  (، المنظمة العالمية ل 40,0للاتإــــــــــا ا ) (، ا تحاد الدولي 40,4بشــــــــــأن تغار المناخ )  لأرصــــــــ
 ( 48,2(، منظمة العمل الدولية ) 48,9العالمية ) (، منظمة السياغة  40,0الجوية ) 

(، م تـب الأمم المتحـدة لخـدمـاا المشــــــــــــــاريع 36,2منظمـة الأمم المتحـدة للتنميـة الإــــــــــــــنـاعيـة ) 6 40> 
د  (، ا تحا 28,8ال اران المدني الدولي )(، منظمة  31,8(، الوكالة الدولية لل ا ة الذرية )35,3)

 (19,1المتحدة الدولي للحوستة ) (، مركز الأمم27,4البريد  العالمي )
  

النســــــــــــــتـة الم ويـة ااجمـاليـة للنســــــــــــــاب في الف ـة الفنيـة والف ـاا العليـا في التعاانـاا   5يعر  الجـدول   - 27
ــتمرة والمحددة المدة لل ياناا. غار أن،  ــتوياا بما أن المرأة ممثلة تاريخياً تمثالا  ائدالدائمة والمســـــــــ ا في مســـــــــ

ــتوى ا لتحا ، فإن التركاز على ا لتمثال العام للمرأة في كل كيان   يع س الاتلاف معد ا التمثال على مسـ
 .( 15) الرتب

في المائة، في غان أن هذا الر م  49,9و   40كيانا )ان   21وتراوح التمثال ااجمالي للنســـــــــــــاب في   - 28
ــت كياناا  40ان أدنى من ك ــا) . وفمق  -في المائة في ســــــ ــر كيانا في التقرير الســــــ ــع ارنة بأغد عشــــــ ي تســــــ

في المـائـة أو أكثر. و ـد تحققـت  يـاداا في الاوناتـار وأمـانـة لجنـة الخـدمـة    50كيـانـاا، )ل  معـدل تمثاـل المرأة 
 __________ 

 يقدم المرف  الأول من التقرير المزيد من المعلوماا عن التو يع بحسب نوع الجنس وال يان والرتتة. (15) 
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تإا ا. وأغر ا جامعة الأمم المتحدة المدنية الدولية والمنظمة العالمية للأرصاد الجوية وا تحاد الدولي للا
في المائة  50,0لابل  معدل الت اف    2017في عام  في المائة  37,1كبارا، غا  تحســــــــــــــن المعدل من    تقدما

 .2019في عام 

ويوجد أدنى تمثال للمرأة في ال ياناا ذاا الو ياا في المجا ا التقنية، مما يوضـــــــــــــ  اســـــــــــــتمرار  - 29
 لاوا الذكور تقلاديا.  زيز جوود الت اف  في الق اعاا التي يويمن عالفإل الموني وضرورة تع

 
 الجهود المحددة ال:امية إلى يعزيز يكافل الجنسنن ف  القطاعات الل  يهيمن علنها الج ور    

تشــــــ ل الق اعاا التي يويمن علاوا الذكور، مثل الأمن واللوجســــــتياا، عائقا أمام الجوود الشــــــاملة  - 30
ياناا التي شــــــملتوا الدراســــــة ا ســــــتقإــــــائية جوودا في المائة من ال   64الرامية إلى تحقا  الت اف . و د )ذل 

اللاج ان المت لتاا االزامية  الإدد. فعلى سبال المثال، ألغت مفوضية الأمم المتحدة لش ون   ذلكمحددة في  
لقواا الشــــرطة/القواا العســــ رية المتعلقة بالوظائا الأمنية واســــتعرضــــت توصــــيفاا الوظائا لتوســــيع ن ا   

لمثل، أنشــــأا المنظمة العالمية للمل ية الف رية )الويبو( مجموعة مخإــــإــــة للمواهب مجموعة المتقدمان. وبا
ــغل المناصـــــب العليا. وفي عام  في مجال ت نولوجيا المعلوماا ومجموعة الم ــحاا لشـــ ،  2020وهوباا المرشـــ

نوم في المـائـة م 67من الموناان من لالال مجموعـاا المواهـب،    5  515تلقـت الويبو إعرابـا عن ا هتمـام من  
 من النساب.

ــاب  - 31 وعلاوة على ذلك، وضـــــــــــعت ااي او )رنامجا لتعزيز الت اف  )ان الجنســـــــــــان. و دم )رنامج النســـــــــ
ي الق ـاع التحر  التـابع للمنظمـة التحريـة الـدوليـة الـدعم لحإــــــــــــــول المرأة على التـدريتـاا التحريـة  العـاملاا ف

ة الــذريــة )رنــامج الزمــالــة المســــــــــــــم ى مــار  وفر  العمــل في هــذا المجــال. وأطلقــت الوكــالــة الــدوليــة لل ــا  ــ
 يادة م تمر الأمم كور  لزيادة عدد النســـــــــاب العاملاا في مجال العلوم النووية. والتزمت   - ســـــــــ لودوفســـــــــ ا

المتحدة للتجارة والتنمية بإ الة شــــــــرا درجة الدكتورا  من إعلاناا الوظائا الشــــــــاغرة لتوســــــــيع ن ا  مجموعة  
 المرشحان.

يا المعلوماا وا تإا ا التابع للأمانة العامة على )ناب شت ة نسائية م تب ت نولوجويعمل موظفو   - 32
 المعلوماا وا تإا ا لتعزيز التعاون وتتادل فر  العمل. على ن ا  المنظومة في مجال ت نولوجيا

  
  



A/76/115  

 

21-09037 19/43 

 

دورة الحياااة الوظيةيااةن اخليااار الموظ نن واللعنننااات وحاااتت اللقاادم الوظي    - رابعا  
 ااااون    31إلى    2018 ااااون ال اااا /يناااي:    1لهاااء الناادمااة ف  ال ل:ة من  واا 

 2019الأول/ديسمب:  

 الموظ ننعملية اخليار   -   لف 

 الش ل الثال    

النساااااابة المئوية للنساااااااء ف   ب م:حلة من م:احب عملية اخليار الموظ نن ف  منظومة الأمم الملحدة،    
   2019 ااون الأول/ديسمب:    31إلى    2018ناي:   ااون ال اا /ي   1حسب ال:يبة، لل ل:ة من  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

في المائة من المتقدمان لشـغل وظائا في  35,5النسـاب فيما يتعل  بالاتيار الموظفان، كانت نسـتة  - 33
الف ة الفنية والف اا العليا. وتمثل هذ  النسـتة انخفاضـا طييفا عن الفترة المشـمولة بالتقرير السـا) ، وتشـار إلى 

 ةورة )ذل جوود متزايدة للوصــول إلى عدد أكبر من المتقدماا وتحســان جاذ)ية الأمم المتحدة )وصــفوا رب ضــر 
ــحان عمل. و  ــتة أعلى )ان المرشـ ــ لن فيما بعد نسـ ــاب )ان المتقدمان، فقد شـ ــتة النسـ على الرغم من انخفا  نسـ

الفترة المشــمولة بالتقرير الســا) ،  النوائاان والموصــى )وم والمدرجان في  ائمة المرشــحان الناجحان. ومقارنة ب 
الحإــــة ااجمالية للنســــاب   ادا غإــــة النســــاب )ان المرشــــحان المختارين على مســــتوى جميع الرتب، وبلغت

 . 2-في المائة. وظلت أدنى غإة للنساب المختاراا على مستوى الرتتة مد 49,3المختاراا 

يـار الموظفان، يعتبر مركز التجـارة الـدوليـة وكمثـال على دعم الت ـاف  )ان الجنســــــــــــــان في عمليـة الات  - 34
صــنادي  وبرامج الأمم المتحدة أو أ  وكالة متخإــإــة  العاملاا في الأمانة العامة للأمم المتحدة أو  النســاب

، وهو 5-وف  4-أو منظمة تابعة للنظام الموغد للأمم المتحدة مرشــــــــــحاا دالالياا للوظائا من الرتبتان ف
ســــياســــة المركز في الاتيار الموظفان. ويم ن  يادة تحســــان نظم الاتيار  تد)ار أصــــت  عنإــــرا من عناصــــر

نســــان عن طري  ضــــمان وجود أفر ة مقا)لة متوا نة )ان الجنســــان على ســــبال الموظفان لدعم الت اف  )ان الج
المثال، وطرح أســــ لة محايدة لالال المقا)لاا، وتحســــان نظام  وائم المرشــــحان المقبولان، وتقاســــموا فيما )ان  

 لوكا ا.ا
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النساء  نسبة مئوية من المجموس

المتقدمات المدرجات على لائحة المقابلات الشخصية الموصى بهن المدرجات في قائمة المرشحات الناجحات المختارات
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 اللداجن: الناصة الملقلة  -   1 

ــاب كي ـ2019في عـام   - 35 ــدر الأمان العـام مـذكرة إلى رؤســــــــــــ انـاا الأمـانـة العـامـة للأمم المتحـدة ، أصــــــــــــ
ــتمرة للأمر اادار   ــابلةوتجديد    ST/AI/1999/9والعملياا المادانية لتأكاد الأهمية المســـــ عن تنفاذ ،  المســـــ

ر اادار  بما يتماشـــــى وذلك )ودف تســـــريع تقدم الت اف  )ان الجنســـــان. وفي و ت  غ ، تم تحدي  هذا الأم
التدا)ار الخاصــــــــــــة الم  تة  ”أمر إدار  جديد بعنوان    2020في عام  وأ صــــــــــــدرمع عملياا ا لاتيار الحالية،  
(. ويحدد الأمر اادار  المحدث تدا)ار لااصــــــــــــــة م  تة ST/AI/2020/5) “لتحقا  الت اف  )ان الجنســــــــــــــان

ن ب  على عملياا ا لاتيار والتعاان التي لم يتم فاوا تحقا  ت اف  الجنسان، وينشئ  درا أكبر من المسابلة  ت 
ــاوى م هلاا الم ــ  أو تتفو  فيما يتعل  بالتوظيذ. وعلى وج، التحديد، عندما تتســــــ ــحة بم هلاا المرشــــــ رشــــــ

لا ياً    اً رئيس ال يان أن يقدم تبرير   علاوا، وفي غال اعتزام ال يان الاتيار الرجل، يقتضــــــــــــي الأمر اادار  من
إلى الم تب التنفاذ  للأمان العام لاتم اســــــــــــــتعراضــــــــــــــ،. وأ )ل  رؤســــــــــــــاب كياناا الأمانة العامة للأمم المتحدة 

دار  المنق  وعممـت رســـــــــــــــالـة على جميع الموظفان للتـأكاـد مجـددا على التزام والعمليـاا الماـدانيـة بـالأمر اا
)ان الجنسـان. وتنفاذ الأمر اادار  في تحسـن من غا  ا نتظام وا تسـا ، وهو  الأمان العام )تحقا  الت اف 

 بمثابة أداة هامة للتوعية والمسابلة.

ــ  - 36 ــة التي تشـ ل أدواا هامة في تحقا  الت اف . و د  ام وهذا مثال واغد فحســـب على التدا)ار الخاصـ
متحدة التي شــــملتوا الدراســــة ا ســــتقإــــائية )تنفاذ  في المائة من كياناا الأمانة العامة للأمم ال 74غتى اطن 

ــحاا   ــال على غدة بالمرشــــــــــ ــة م  تة. وفي  وة الأمم المتحدة الم  تة في لبنان، يجر  ا تإــــــــــ تدا)ار لااصــــــــــ
ن على التقدم لشـــــــــغل وظائا مونية دولية. كما تقوم التعثة بأنشـــــــــ ة توعية  المدرجاا في القائمة وتشـــــــــجيعو
 شغل الوظائا الشاغرة المتو عة بسبب غا ا التقاعد المقبلة.لتشجيع المرشحاا على التقدم ل

 

 اللوعية المسلهدفة  -   2 

ــان   84أ)ر    - 37 ــائية التنوع الجنسـ ــتقإـ ــة ا سـ ــملتوا الدراسـ ي واادماج في في المائة من ال ياناا التي شـ
ناب الســــلام وإدارة  الشــــ ون الســــياســــية وب اتإــــا توا وموادها للتوظيذ وإعلاناتوا عن الشــــواغر. وأطلقت إدارة 

ــلام في الأمانة العامة غملة عالمية بعنوان   ــلام مومتي”عملياا الســــ ــ ل لاا   “الســــ ــحاا بشــــ ، الوام المرشــــ
تظور نســـــاب يشـــــاركن تجاربون في بعثاا الأمم للعمل في مجال غف  الســـــلام. وأنتجت الحملة مقاطع فاديو 

. وأصـــدرا ( 16) عبر منإـــاا شـــت ية مختلفة  مرة 163  000من   المتحدة؛ وتمت مشـــاهدة مقاطع الفاديو أكثر
بعثة الأمم المتحدة للتحق  في كولومبيا ســــلســــلة مقاطع فاديو إضــــافية لتشــــجيع النســــاب على التقدم للعمل في  

 .( 17) التعثة

اتي التابعة للأمانة العامة متادرة  ائمة الموهوباا المرشـــــــحاا لشـــــــغل  ة الدعم العملي و د أطلقت إدار  - 38
من أجل إتاغة مجموعة من المرشـحاا الموهوباا بشـ ل فور  للعملياا   2014في عام    ( 18) العلياالمناصـب 

لشـغل  . وتضـم  ائمة الموهوباا المرشـحاا 2-ومد 1-ومد  5-المادانية للأمم المتحدة على مسـتوى الرتب ف
ــغل مناصــــــــــب مدنية عليا في مختلا المج  260المناصــــــــــب العليا غالياً غوالي  ــحةً جاهزة لشــــــــ موعاا  مرشــــــــ

 __________ 

 .https://peacekeeping.un.org/ar/peace-is-my-missionاغة على الراب  التالي: مت (16) 

ــا   (17)  كـولـومـبـيـــــ فـي  لـلـتـحـقـ   ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  بـعـثـــــ ــا  أنـتـجـتـوـــــ الـتـي  ــديـو  الـفـاـــــ ــاطـع  ــا” مـقـــــ إلـاـنـــــ الـرابـ :    “ انضـــــــــــــــمـي  عـلـى  ــة  ــاغـــــ مـتـــــ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL-8SCkVjg-e3073SwTDG1VQf1oLTWfUQ4. 

 .www.un.org/gender/content/senior-women-talent-pipelineانظر  (18) 

https://undocs.org/ar/ST/AI/1999/9
https://undocs.org/ar/ST/AI/2020/5
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عملية الاتيار  50الوظييية في عملياا الأمم المتحدة للســـــــــــلام. ومنذ إطلا  هذ  القائمة، تم إجراب أكثر من 
 منوا، كان معظموا في المادان.

 
 إعلااات الشواغ: الشاملة  -   3 

لدراســــة ا ســــتقإــــائية التي تجرى كل ســــنتان،  ام عدد من ال ياناا بإعادة تإــــميم توصــــيذ ا لوفق - 39
ــحان إلى أ إـــــــــى غد مم ن )ودف الوظ ائا ونماذج ال لتاا والعملياا من أجل  يادة عدد مجموعة المرشـــــــ

اا بشـــــأن دعم الت اف  )ان الجنســـــان في عملية الاتيار الموظفان. ووضـــــعت ها ة الأمم المتحدة للمرأة إرشـــــاد
متحدة بشـأن كييية إعداد و دمت أمثلة عن الممارسـة الجادة من منظومة الأمم ال  ( 19) إعلاناا الشـواغر الشـاملة

 )ياناا القيمة واستخدام لغة محايدة جنسانيا وإدراج م شر جنساني في معايار التقايم. 

 
 معالجة اللحنز اللاشعوري  -   4 

قإــائية أنوا تقتضــي من ل ياناا التي شــملتوا الدراســة ا ســت في المائة من ا 60أجاب ما يقرب من  - 40
في المــائــة من   68اب تــدريــب عن التحاز اللاشــــــــــــــعور . وفي المجموع، أفــاد  المــديرين الم لفان بــالتعاان إجر 

ال ياناا التي شملتوا الدراسة ا ستقإائية بأن سياسة الاتيار الموظفان لديوا تنلا على التنوع الجنساني في  
خاذ في المائة تشـترا التنوع الجنسـاني في ها اا ا سـتعرا   ت  46مقا)لاا الشـخإـية، في غان أن أفر ة ال

ولمعالجة التحاز اللاشـــــــــــــعور  أثناب عملية الفر  وا لاتيار، أ الت جامعة الأمم المتحدة   .( 20)  راراا ا لاتيار
 المتعلقة بالمعالان. المعلوماا الشخإية للمرشحان، بما في ذلك الحالة ا جتماعية والمعلوماا

 
 اللعنننات وحاتت اللقدم الوظي   -  باء 

 اللعنننات  -   1 

جلت    ( 21) ان التحلال المتعل  بالتعااناا الجديدةيب  - 41 وضــــــــــــع المرأة في  راراا التوظيذ الألاارة. وســــــــــــ 
ــاب المعاناا في ــتة النســـ ــا) : فقد  ادا نســـ الف ة الفنية   م اســـــب إجمالية مقارنة بالفترة المشـــــمولة بالتقرير الســـ

. ومع 2019-2018في المـائـة في الفترة    51إلى   2017-2016في المـائـة في الفترة   47والف ـاا العليـا من  
رأة )ان التعااناا الجديدة أ ل بشــــــــــ ل منوجي في الموا ع لاارج المقار منوا في موا ع ذلك، ظلت غإــــــــــة الم

 .2-ومد 4-وف 3-المقار، و  سيما على مستوى الرتب ف

ــائية بأن المديرين   80فاد ما يقرب من  أو  - 42 ــتقإـــــ في المائة من ال ياناا التي شـــــــملتوا الدراســـــــة ا ســـــ
ــلون على )ياناا ا ــل كييية تأثار  الم لفان بالتعاان يحإــــــــ ــ ل أفضــــــــ لموظفان في الو ت الحقيقي ليفوموا بشــــــــ

ع أن يتقــاعــد في   راراا التوظيذ على التقــدم نحو تحقا  الت ــاف  )ان الجنســــــــــــــان. وعلاوة على ذلــك، ي تو 
موظا دولي في الأمانة العامة للأمم المتحدة، معظموم من الرجال.   3  000الســــــــــنواا الثماني القادمة نحو 

ا ســتراتيجياا والســياســاا اادارية ومســائل ا متثال التابعة للأمانة العامة مع فرادى ال ياناا وســتعمل إدارة  
 __________ 

-www.unwomen.org/en/how-we-work/gender-parity-in-the-united-nations/gender-parityانــــــــــــــــــظــــــــــــــــــر   (19) 

resources. 

، غاثما ت لب الدراســـــة ا ســـــتقإـــــائية التي تجرى كل ســـــنتان معلوماا عن الســـــياســـــة العامة، ت ون 4كما أشـــــار أعلا  في الحاشـــــية   (20) 
 ال ياناا المشمولة بالدراسة ا ستقإائية هي ال ياناا العشرين المدرجة في العمود الأول من المرف  الثاني.

 وغإول الموظفان على درجة دالال الرتتة لالال الفترة المشمولة بالتقرير. اا غا ا التعاان الجديدةتشمل التعاان (21) 

http://www.unwomen.org/en/how-we-work/gender-parity-in-the-united-nations/gender-parity-resources
http://www.unwomen.org/en/how-we-work/gender-parity-in-the-united-nations/gender-parity-resources
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العاملة لديوا لضمان تحقا  توا ن أكبر )ان الجنسان وعلى على تو عاا التقاعد الخاصة )وا وتخ ي  القوى 
تقاعد المقبلة فرصــــــــــة للنوو  الإــــــــــعاد الجغرافي في الســــــــــنواا المقبلة. وتتي  التعااناا الجديدة وغا ا ال

)تمثال المرأة على كل من المستوياا التي لم يتم فاوا تحقا  الت اف  )ان الجنسان. ويبر  هذا الوضع الحاجة  
ــتراتيجي للقوائم الدالالية، فضـــــــــــــلا عن تخ ي  القوة العاملة  إلى مو  ــلة ت وير المواهب والتخ ي  ا ســـــــــــ اصـــــــــــ
 الموظفان. وتعا ب

 
 لوظي   حاتت اللقدم ا  -   2 

م شــــــــــــــر على الفر  المتـاغـة للتقـدم الوظيفي أمـام   ( 22) إن تمثاـل المرأة في غـا ا التقـدم الوظيفي - 43
في المـائـة في الفترة   49لنســـــــــــــــاب من غـا ا التقـدم الوظيفي من  المرأة في المنظمـة. و ـد ارتفعـت غإـــــــــــــــة ا

ال في الفتراا المشـــــــمولة بالتقرير في المائة في ااجمال. وكما كان الح  52  إلى المشـــــــمولة بالتقرير الســـــــا) 
عند غد الت اف  )ان الجنســان أو  ريتة  4-إلى ف  1-الســا) ، ظلت غا ا التقدم الوظيفي في الرتب من ف

جلت م اسب في الموا ع في المقار ولاارج المقار، ومع ذلك فإن غا ا التقدم الوظيفي من، أو أع لى من،. وس 
 .2-ومد 5-لركب في الموا ع لاارج المقار، و  سيما بالنستة للرتبتان فللمرأة عموماً   تزال متخلفة عن ا

 
 اللنقب فيما جنن الو اتت  -   3 

ــتعرا  أجرت، م لارا وغدة الت  - 44 ــتركة التابعة لمنظومة الألاللا اسـ ــأن التنقل فتيش المشـ مم المتحدة بشـ
ــاا التنقــل فيمــا )ان الوكــا ا   تلبي اغتيــاجــاا  JIU/REP/2019/8)ان الوكــا ا ) ( إلى أن ســــــــــــــيــاســـــــــــــ

شــــــــــــــتركــة الواردة في ذلــك التقرير،  المنظمــاا و  ت لعــاا الموظفان. وعملا )توصــــــــــــــيــاا وغــدة التفتيش الم
 است شفت الدراسة ا ستقإائية التي تجرى كل سنتان تحدياا التنقل فيما )ان الوكا ا.

ــتنادا - 45 ــنتان، فإن التحدياا المبل  عنوا التي تواج،  واســ ــائية التي تجرى كل ســ ــتقإــ ــة ا ســ إلى الدراســ
يدا بالتنقل الجغرافي،   سيما فيما يتعل  بمراكز العمل  المرأة فيما يتعل  بالتنقل فيما )ان الوكا ا تتإل تحد

ــايا الألارى العرا ال المن  ــلة بالمعايار التي   ي ســـــــم  فاوا باصـــــــ حاب الأســـــــرة. وتشـــــــمل القضـــــ وجية المتإـــــ
ا جتماعية والقوالب النم ية الجنســـــــــــــانية، والتو يع غار المت افئ لمســـــــــــــ ولياا الرعاية، وا فتقار إلى فر   

ج. وتم ت رار ا  تراح الوارد في اســـــتراتيجية تحقا  الت اف  )ان الجنســـــان بأن، ينتغي أ  يقتإـــــر العمل للأ وا
باصــ حاب الأســرة على الشــواغل الأمنية، )ل ينتغي أن ي نظر أيضــا في   تحديد مراكز العمل التي ي ســم  فاوا

 مل.جوانب مثل توافر الرعاية الإحية والمدارس والمراف  الترفاوية في مركز الع

 
 ج:ام  القيادة والإرشاد  -   4 

ــائية )رامج تدريب  يادية  86يوجد لدى  - 46 ــتقإـــ أو في المائة من ال ياناا التي شـــــملتوا الدراســـــة ا ســـ
في المائة منوا )رامج مماثلة مإــممة لاإــيإــا للنســاب. وتدير كلية موظفي منظومة الأمم  44إدارية، ولدى 

ــاب من الرتبتان فالمتحدة )رنامجا للقيادة والمرأة والأ . ومن الأمثلة الألارى  5-وف  4-مم المتحدة موج، للنســـــ
ــ ان   ــترك في ت وير  (EMERGE)على )رامج تنمية القدراا القيادية )رنامج القادة الناشــ كيانا    11، الذ  اشــ

 __________ 

 تشار غا ا التقدم الوظيفي إلى ما طرأ من  ياداا على مستوى الرتب لالال الفترة المشمولة بالتقرير. (22) 

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/8
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  تأثاراً إيجا)يا على المســـــــاراا الوظييية للمشـــــــاركان؛  EMERGE. و د أظور )رنامج  ( 23) تابعاً للأمم المتحدة
 ان من الويبو من التقدم الوظيفي.في المائة من المشارك 40فعلى سبال المثال، استفاد 

في المائة من  66ويم ن لبرامج اارشاد أيضا أن ت د  دورا في دعم التقدم الوظيفي للنساب. وتقدم  - 47
ــة ا ــملتوا الدراســــ ــادية لجميع الموظفان، وتقدم  ال ياناا التي شــــ ــائية )رامج إرشــــ ــتقإــــ في المائة )رامج  33 ســــ

التابع للأمانة العامة للأمم   “معا”فعلى سـبال المثال، ييسـر )رنامج التوجي،  إرشـادية للنسـاب على وج، التحديد.  
ابع لبرنـامج الأمم المتحـدة التتـادل والتعـاون فيمـا )ان الوكـا ا. و ـد أطل  الم تـب اا ليمي للـدول العربيـة الت ـ

على التغلب على اً للموظفاا الفنياا من الرتب المتوســــــــ ة، لمســــــــاعدتون المتحدة اانمائي )رنامجا إرشــــــــادي 
ــاركة  ــيع ن ا  )رنامج، التوجاوي للمرأة بمشــ ــت اا. وأعاد مركز التجارة الدولية إطلا  وتوســ العقتاا وإ امة شــ

رة  بحا   -رة الـــدوليـــة )منظمـــة المرأة في التجـــارة الـــدوليـــة  امرأة، بـــالشــــــــــــــراكـــة مع منظمـــة المرأة في التجـــا  120
ــترك المعني بفاروس نقلا المناعة ( 24) جنيذ ــاا الأمنية وبرنامج الأمم المتحدة المشــ ــياســ ( ومركز جنيذ للســ

التشــرية/اايد . ويشــدد البرنامج على ف رة التتادل اارشــاد  الأفقي غا  يدعم كل من المرشــدين والمتعلمان  
 بعضوم بعضا.

ــاد أن ت ون  - 48 مفادة، ينتغي اعتتارها جوودا ت مالية لضــــــــــــمان   وفي غان يم ن لبرامج القيادة واارشــــــــــ
لفر  الوظييية للمرأة. وإ  فقد تإــت  هذ  البرامج مســ ولية إضــافية متو عة من النســاب، وبدائل عن الفر  ا

ر البرامج اارشادية أمرا غاسما، ويلزم أن الحقيقية وعن التعلم أثناب العمل. وعلاوة على ذلك،   يزال تقايم أث 
ــئ الرج ــعة الن ا ، وأن يتعاينشــ ــت اا واســ ــواب شــ ــاب على الســ ــتفادة من البرامج إلى أ إــــى  ال والنســ ونوا للاســ

 مم ن. غد

 
 ف:ص اللطوي: الوظي   للموظ ات الوطنيات من ال ئة ال نية  -   5 

الدراســـــة ا ســـــتقإـــــائية الت اف  )ان موظفاوا في المائة من ال ياناا التي شـــــملتوا  24غققت نســـــتة  - 49
اا التي لديوا موظفون وطناون من الف ة الفنية في المائة تقريتا من ال يان   40ن الف ة الفنية، ولدى  الوطناان م

لا   أو أهداف لزيادة نســـــتة النســـــاب في تلك الف ة. و د وضـــــع م تب الموارد التشـــــرية بالأمانة العامة وها ة 
هذ  الأداة كياناا الأمم المتحدة ســــــاعد . وســــــت ( 25) لمرأة متادرة تجمع المواهب في الأمم المتحدةالأمم المتحدة ل

على إجراب أنشــــــ ة توعية مخإــــــإــــــة للمرشــــــحاا المحتملاا على الســــــواب دالال المنظمة، مثل الموظفاا  
الفنيـة في    الوطنيـاا من الف ـة الفنيـة، ولاـارج منظومـة الأمم المتحـدة، )وـدف شــــــــــــــغـل وظـائا دوليـة من الف ـة

 في  ائمة المواهب. وعلاوة على ذلك، عدل )رنامج الأمم  مشـــــــــــتركة مدرجة 6  713المســـــــــــتقبل. وهناك غاليا 
ســــياســــت، المتعلقة بالتوظيذ   2020المتحدة المشــــترك المعني بفاروس نقلا المناعة التشــــرية/اايد  في عام  

الإـــــــــلة مع الخبرة الدولية للوظائا الدولية   ل ي ينظر في معادلة لادمة الوظيفة الوطنية من الف ة الفنية ذاا

 __________ 

شــ ون اانســانية، مفوضــية الأمم المتحدة لحقو  اانســان، )رنامج  منظمة العمل الدولية، ا تحاد الدولي للاتإــا ا، م تب تنســا  ال (23) 
الأمم المتحدة المشـترك المعني بفاروس نقلا المناعة التشـرية/اايد ، مفوضـية الأمم المتحدة لشـ ون اللاج ان، منظمة الأمم المتحدة  

الإــــــــــــــحـة العـالميـة، والمنظمـة العـالميـة للمل ية  مم المتحـدة في جنيذ، كليـة موظفي منظومة الأمم المتحـدة، منظمـة  لل فولة، م تـب الأ
 .https://learning.unog.ch/node/9019الف رية. انظر 

ة، وهي شــــــــــــــت ـة ي منظمـة غار ربحيـة وفرع تـابع لمنظمـة المرأة في التجـارة الـدوليـه “ بحارة جنيذ  -منظمـة المرأة في التجـارة الـدوليـة  ”  (24) 
 من الأعضاب في جميع أنحاب العالم. 3 000دولية تضم أكثر من 

 .https://careers.un.org/lbw/Home.aspxانظر  (25) 

https://learning.unog.ch/node/9019
https://careers.un.org/lbw/Home.aspx
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يما للموظفان المعانان محليا، لاتم نوا من لفنية. ووضــع البرنامج أيضــا ســياســة لتمديد الموام،   س ــمن الف ة ا
 ا نتقال إلى مراكز عمل مختلفة في موام م  تة للت وير.

 
 حاتت االهاء الندمة -  جيم 

 6الجدول 

للموظ نن ف  اللعنننات الدارمة والمسااااالم:ة والمحددة المدة  االهاء الندمة ف  ال ئة ال نية وال ئات العليا، بحساااااب اوس الجنا،  يوزي   سااااابا   
 (2019 ااون الأول/ديسمب:  31إلى  2018ااون ال اا /يناي:   1)من 

 الم وية(النساب )النستة  النساب )المجموع( الرجال )المجموع( سبب انتواب الخدمة

الســبب كنســتة م وية من 
انتوــــــاب  غــــــا ا  مجموع 

 الخدمة )الرجال(

وية من نســتة م الســبب ك
انتوــــــاب  غــــــا ا  مجموع 

 الخدمة )النساب(

 0,6 0,4 54,2 13 11 التخلي عن الوظيفة      
 1,8 2,5 38,7 43 68 إلغاب الوظيفة

 3,3 3,8 42,5 77 104 إنواب الخدمة بالتراضي
 40,8 40,8 46,1 956 116 1 مدة التعاانانقضاب 

 0,7 1,6 27,1 16 43 الوفاة
 0,3 1,1 19,4 7 29 لسلوكالفإل لسوب ا

 1,0 0,7 57,1 24 18 تحقيقاً لمإلحة المنظمة
 2,3 2,5 44,4 55 69 نتداب )ان الوكا اا  غا ا

 8,1 5,6 55,2 190 154 غا ا النقل )ان الوكا ا
 32,2 27,9 49,7 755 764 ا ستقالة

 6,5 11,3 33,1 153 309 التقاعد )المت ر واالزامي(
 0,2 0,4 28,6 4 10 زةراباا موجالفإل بإج

 1,9 1,1 60,8 45 29 إنواب الخدمة لدواع صحية
 0,3 0,4 42,1 8 11 إنواب الخدمة بسبب الخدمة غار المرضية

 100,0 100,0 46,2 346 2 735 2 المجموس 
  

لادمة    في المائة من غا ا انتواب  81,1وشــــــــــ لت الأســــــــــتاب الثلاثة التالية انواب الخدمة نســــــــــتة  - 50
 في المائة من غا ا انتواب لادمة الموظفان: 80,0الموظفاا و 

ــاب    -  ااقضاااء مدة اللعننن )أ(  كان هذا هو الســـبب الأكثر شـــاوعا  نتواب لادمة كل من النسـ
في المائة. ومقارنة بالفترة المشـــــمولة بالتقرير الســـــا) ، يشـــــار ســـــد الفجوة إلى تســـــاو   40,8والرجال )نســـــتة 
 الرجال والنساب لمنظومة الأمم المتحدة بسبب انتواب مدة التعاان؛اغتمال مغادرة 

 -هذا الســبب )نســتة أكبر من غا ا انتواب الخدمة بالنســتة للنســاب اســتأثر   -  اتساالقالة )ب( 
في المائة للرجال. وعلى الرغم من مســــــــتوى تمثال النســــــــاب المنخفض في الف ة  27,9في المائة مقا)ل  32,2

ــتة الفنية والف اا  ــتة  45,3العليا )نســـــــــ ــ لن نســـــــــ ــتقا ا   49,7في المائة، فقد شـــــــــ في المائة من جميع ا ســـــــــ
 رة؛ الفت  لالال
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ــاب،  6,5لم يمثل هذا الســــــبب ســــــوى   -  اللقاعد )ج(  في المائة من غا ا انتواب الخدمة للنســــ
ــتة   ــتة التقاعد الأعلى )ان الرجال إل  11,3مقارنة )نسـ ى الاتلال التوا ن  في المائة للرجال. ويم ن أن تعزى نسـ

النسـاب في إكمال مسـارتوم الوظييية  تاريخياً )ان الجنسـان في المنظمة، وإلى وا ع أن الرجال أكثر ترجيحاً من  
ــة اغرا  تقـدم في تحقا  الت ـاف  )ان  غتى نوـايتوـا في الأمم المتحـدة. وتمثـل غـا ا تقـاعـد الموظفان فرصــــــــــــ

 ما بعد الوظائا الشاغرة.  الجنسان في المستقبل، إذا ما شغلت النساب في 

 
 الدراسات اتسلقةارية والمقاجلات الملعلقة جنهاية الندمة   

تعد الدراســـاا ا ســـتقإـــائية والمقا)لاا المتعلقة )نواية الخدمة أدواا فعالة لتقايم الأســـتاب ال امنة  - 51
ــمة لتم ان الأمم المتحدة من توا ة )ا اا   ــان تلك وراب انتواب الخدمة، ومن ثم فوي غاســــ عمل تم انية وتحســــ

ة ا ســتقإــائية مقا)لاا نواية الخدمة،  في المائة من ال ياناا التي شــملتوا الدراس ــ 62البا اا. وتجر  نســتة 
في المائة من هذ  ال ياناا مقا)لاا إلزامية على النحو الموصــى ب، في اســتراتيجية الت اف    44وتجر  نســتة 

ســـــــــــبال المثال، يجر  م تب الأمم المتحدة لخدماا المشـــــــــــاريع )ان الجنســـــــــــان على ن ا  المنظومة. فعلى 
، يتم تحلالوا غســـــب نوع الجنس والوغدة والمن قة لتحديد ا ســـــتراتيجياا  مقا)لاا إلزامية بشـــــأن نواية الخدمة

 الرامية إلى دفع جوود ا غتفاظ بالموظفان وإدارة المواهب. 

  
 القيادة والمساءلة   -   خامسا  

لشـــاملة والتي تشـــرك الجميع إلى تعزيز المســـابلة والتأثار من غا  التغاار  المتنوعة وا  ت د  القيادة - 52
ــريع   ــاملة من ااجراباا الرامية إلى تســــــــ اايجا)ي في )ا اا العمل. وي تو ع من القادة أن يعز وا مجموعة شــــــــ

الخاصــــة بال ياناا    التقدم بالت اف  )ان الجنســــان وأن يتإــــرفوا كمثالر يحتذى ب،. وتشــــمل معظم لا   التنفاذ
تماشـــى مع اســـتراتيجية تحقا  الت اف  )ان التي شـــملتوا الدراســـة ا ســـتقإـــائية مجا ا القيادة والمســـابلة بما ي 

عَت أيضـــا لا   عمل للمســـائل الجنســـانية أو لا     ضـــِّ الجنســـان على ن ا  المنظومة. وعلاوة على ذلك، و 
 لت اف  الجنسان تتضمن أطراً واضحة للمسابلة.

 
  ط: المساءلة  -   1 

دا)ار مختلفة للمســـابلة تودف في المائة من ال ياناا التي شـــملتوا الدراســـة ا ســـتقإـــائية ت   84لدى  - 53
ــراا الأداب   ــان في م شــــ ــارا إدراج أهداف ت اف  الجنســــ ــان. ومن أكثر التدا)ار انتشــــ لتحقا  الت اف  )ان الجنســــ

افية وموظفي الموارد التشــرية. و  يزال تتتع تنفاذ  ل تار المديرين والموظفان الذين يضــ لعون بمســ ولياا إشــر 
ية. وفي )رنامج الأمم المتحدة اانمائي، تقوم اللجنة المعنية بالتوجي، والتنفاذ  هذ  الأطر بمثابة أمر بال  الأهم

ــتعرا  غالة الت اف  )ان   ــاعدين، باســـ ــم جميع الأمناب العامان المســـ ــانية، التي تضـــ ــ ون الجنســـ في مجال الشـــ
 ن بش ل منتظم، وتوفر ااشراف ا ستراتيجي. الجنسا 

ومتســاوية في عملياا صــنع القرار هو طريقة ألارى اظوار  وضــمان مشــاركة المرأة مشــاركة كاملة   - 54
ــان واادماج ــابلة عن الت اف  )ان الجنســ ــ ون ( 26) المســ ــية الأمم المتحدة لشــ ــبال المثال، ت فل مفوضــ . فعلى ســ

 __________ 

 Shaping the International Agenda II: Progress on Raising Women’s Voices” ة للمرأة،  انظر ها ة الأمم المتحد (26) 

in Intergovernmental Forums “  ــمـــــــــبـــــــــر الأول/ديســــــــــــــــــــ كـــــــــانـــــــــون  الـــــــــتـــــــــالـــــــــي: 2020،  الـــــــــرابـــــــــ   عـــــــــلـــــــــى  مـــــــــتـــــــــاح   .
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/01/progress-on-raising-womens-

voices-in-intergovernmental-forums . 

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/01/progress-on-raising-womens-voices-in-intergovernmental-forums
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/01/progress-on-raising-womens-voices-in-intergovernmental-forums
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ي اللجان والوا اا ا ســــــتشــــــارية والمجالس. و د اعتمدا الاونادو أمراً إدارياً اللاج ان الت اف  )ان الجنســــــان ف
. وأعلن فري   “تمثال المرأة على  دم المســاواة: ســياســة الاونادو بشــأن الت اف  الجنســاني ضــمن الأفر ة”  بعنوان

ــيا عن تعود   نضـــــــمام فق   وهو التزام با “،  No Manel pledgeبعنوان ”الأمم المتحدة الق ر  في إندونيســـــ
لدولية لأنإار ونإاراا المساواة )ان  الأفر ة التي ت مثل فاوا المرأة. وهذا هدف تسعى إلي، أيضا الشت ة ا إلى

الجنسـان، وهي متادرة من الدول الأعضـاب تضـم القيادة العليا للأمم المتحدة. ويتمثل ا لتزام الأسـاسـي للشـت ة 
 لأفر ة ذكورية بال امل.في كفالة )ذل كل جود مم ن لتجنب أن ت ون ا

 
 مكاف ة اللقدم  -   2 

ت اف  )ان الجنســــــــــان والمتادراا المتعلقة بالبا اا التم انية  يســــــــــاعد عر  اانجا اا في مجالي ال - 55
ــتدامة التغاار. و د أنشــــأا إدارة شــــ ون الســــلامة والأمن  ــار والنإــــاراا واســ وا غتفاب )وا على تحفاز الأنإــ

ددة لأنإـــار ونإـــاراا المســـاواة )ان الجنســـان كجزب من )رنامجوا التقدير . وعلاوة بالأمانة العامة جائزة مح
لك، اعترفت اادارة بالم اتب المادانية صــاغتة التنفاذ النموذجي للمتاد  التوجاوية لتوا ة )ا ية تم انية  على ذ

ــان واادماج.  ــاواة )ان الجنسـ ــان من لالال جائزة المسـ ــاواة )ان الجنسـ ــودا بعثة الأمم دعما لجوود المسـ و د شـ
ســــاواة )ان الجنســــان في التعثة بعد أن منحت  المتحدة لفدارة الم  تة في كوســــوفو  يادة في الوعي بأعمال الم

. ويسرا إنشاب م ان عمل مراع للاعتتاراا الجنسانية والمنا شاا  2019جائزة المساواة )ان الجنسان في عام  
 ة.بشأن فوائد الت اف  )ان الجنسان في التعث 

  
 يهنئة جنئة يمكننية  -  سادسا  

اواة، وتقضــــــــــــــي على التحاز، وت ون شــــــــــــــاملة لجميع تعني البا ة التم انية )ا ة عمل تتبنى المســـــــــ ـــــ - 56
دد في اســـتراتيجية تحقا  الت اف  )ان الجنســـان على ن ا  المنظومة، لن تتحق  الشـــمولية   الموظفان. وكما شـــ 

، ت ثم ِّن التنوع، وتوفر فرصـا متسـاوية، وتعترف بأن الموظفان هم أيضـا والمسـاواة إ  إذا كانت )ا ة العمل آمنة
ــاا  أفراد أســـــــــرة وم جتمع محلي. وبإـــــــــورة عامة، يقيس العديد من ال ياناا ثقافة المنظمة من لالال الدراســـــــ

في المائة من ال ياناا التي شــملتوا الدراســة ا ســتقإــائية    64ا ســتقإــائية بشــأن انخراا الموظفان. ويجر   
ــوغاا لجميع الموظفان تتعل  )تنفاذ المتاد  التوجاوية لتوا ة )ا ة تم انية، ول ن ض ـــــم من تلك المجموعة، ســـ

في المائة فق  بأن نتائج المســوغاا  د اســتخدمت ارشــاد إجراباا ملموســة. وترد أدنا  الملاغظاا    68أفاد 
 تي تجرى كل سنتان.المتعلقة )توا ة )ا ة تم انية والمستمدة من الدراسة ا ستقإائية ال

 
 اللكامب جنن الحياة المهنية والشنةية -   لف 

 العمب الم:اة ي:ينبات   -   1 

تدعم مرونة العمل الموظفان ذو  الحا ا المتنوعة، بمن فاوم الأفراد الذين يضـ لعون بمسـ ولياا  - 57
عن بعد، وســــــــــــاعاا العمل  الرعاية. وأكثر أنواع ترتاتاا العمل المرنة شــــــــــــاوعا في الأمم المتحدة هي العمل  

 . (27) نق اع عن العمل لمزاولة أنش ة التعلم الممتدةالمتدالالة، وجداول العمل المضغوطة، والفتراا المقررة للا

 __________ 

 (.ST/SGB/2019/3انظر نشرة الأمان العام بشأن ترتاتاا العمل المرنة ) (27) 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/3
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ــتمرارية   - 58 ــمان اســــ ــتمرار الجائحة العالمية إلى إغلال العمل عن بعد كترتاب عمل )ديل لضــــ وأدى اســــ
مل من المنزل، وأظورا أن، على الرغم من أهمية  تإــــــــــــــريذ الأعمال. وســــــــــــــاعدا الجائحة على ت بيع الع

عد يم ن أن ي ون مفادا للمنظمة وللأفراد على غد ســواب. و بل انتشــار التواصــل الشــخإــي، فإن العمل عن ب 
الجائحة، كانت بعض ال ياناا تســــــم  بالعمل عن بعد على المدى ال ويل، بما في ذلك لاارج مركز العمل. 

ــتنادا إلى الدروس  وتخ   بعض ال ياناا ادراج   ــياســـــــاا العامة اســـــ أغ ام مماثلة في التنقيحاا المقبلة للســـــ
ــدة المســــــــــــــت  ــامـــة للأمم المتحـ ــة العـ ــانـ ــاســــــــــــــــة الأمـ ــذا الح م مـــدرج أيضــــــــــــــــاً في ســــــــــــــيـ ــائحـــة. وهـ ــادة من الجـ فـ
ظا  عد من لاارج مركز العمل الرسمي للمو (، التي تسم  للموظفان بالعمل عن ب ST/SGB/2019/3 )انظر

 ف الشخإية القاهرة.لمدة   تتجاو  تسعة أشور في غا ا الظرو 

في المائة من ال ياناا التي شــملتوا الدراســة ا ســتقإــائية والتي تضــم موظفان ماداناان    77وتتي    - 59
ونادو نظام ســــاعاا عمل مرنة ترتاتاا عمل مرنة في المادان، وتشــــجع علاوا. فعلى ســــبال المثال، ت ب  الا 

مضــغوا لاا  في جميع في الم اتب المادانية، وتقدم مفوضــية الأمم المتحدة لشــ ون اللاج ان جدول عمل 
مراكز العمــل الشــــــــــــــــديــدة الخ ورة. ولــدعم الموظفان الوطناان في مراكز العمــل في غــا ا ال وار ، تقــدم 

. وي ســم  للموظفان بخمسـة  “في غا ا ال وار  إجا ة لااصــة مضــغوطة  ”الاونيســا طريقة عمل مرنة تســمى  
 يوما.  40إضافية كل يوم لمدة  د يقة 45أيام إجا ة بعد العمل في جدول عمل مضغوا يعملون في، 

وعلى الرغم من تزايــد الوعي وتعزيز التنفاــذ، أ )ل  عن تحــديــاا تواجــ، نجــاح تنفاــذ ترتاتــاا العمــل  - 60
ــائ  ــلة )ان العمل والحياة الخاصـــــــــــة،  المرنة. وتشـــــــــــمل هذ  التحدياا المســـــــــ ل المتعلقة بالثقة، والحدود الفاصـــــــــ
لمديرين، وتعلم إدارة  وة عاملة مرنة. ويقدم نحو ثل  ال ياناا التي وا تإـــــــال باانترنت، والدعم المقدم من ا

 شملتوا الدراسة ا ستقإائية تدريتا على ترتاتاا العمل المرنة للمديرين.  

 
 الأوس  اطاقا  حلياجات ال:عاية  إجازة الأجوين وا  -   2 

لتزاماا الشـخإـية والأسـرية  تتسـم السـياسـاا التي تم ن الموظفان من تحقا  التوا ن بفعالية )ان ا  - 61
والمونية طوال غياتوم المونية بأنوا غاســـــمة لتحقا  الت اف  )ان الجنســـــان. ويم ن اجا ة الأ)وين الموغدة أن 
تدعم التقدم الوظيفي للمرأة وتشـــــــــــجع انخراا الشـــــــــــريك في الحياة المت رة لل فل، مما ي د  إلى نتائج إيجا)ية 

ل ن أيضـا بالنسـتة لتقاسـم أعمال الرعاية بمزيد من الت اف  وتغاار العقلياا واضـحة ليس فق  بالنسـتة لل فل، و 
 في المنزل وفي م ان العمل على غد سواب.

وتتتاين سياساا إجا ة الأ)وين على ن ا  كياناا الأمم المتحدة. وتقدم جميع ال ياناا التي شملتوا  - 62
ــائية إجا ة أمومة لمدة  ــتقإـ ــا)يع أو أكثر اجا ة الأ)وة. وتســـت مل  أســـبوعا أو  16الدراســـة ا سـ أكثر وأربعة أسـ

ــبال المثال،  ــور. فعلى سـ ــتة أشـ ــة مدفوعة الأجر لتبل  سـ ــاا إجا ة الأ)وين بإجا ة لااصـ ــإـ عدة كياناا مخإـ
أسـبوعا بإجا ة لااصـة بأجر كامل،  24أسـبوعا إلى  16مدد صـندو  الأمم المتحدة للسـ ان إجا ة الأمومة من 

. وتوصــــي اســــتراتيجية تحقا  2020أســــبوعا في عام   16ة الأ)وة وإجا ة التبني لتإــــت   ورفع بالمثل مدة إجا  
الت اف  )ان الجنسـان على ن ا  المنظومة بإجا ة إضـافية للأ)وين لمدة سـتة أشـور للموظفان في مراكز العمل  

أسبوعا مع  32إلى  التي   تسم  باص حاب العائلة. ومددا ها ة الأمم المتحدة للمرأة إجا ة الأمومة والأ)وة
 إضافة ثمانية أسا)يع كإجا ة لااصة بأجر كامل في مراكز العمل من الف تان دال وهاب.

في المائة   86وما  الت السـياسـاا المتعلقة بإجا تي التبني والحمل لفائدة الغار الأكثر تتايناً. فنسـتة   - 63
 لمدة ثمانية أســـا)يع أو أكثر. ويقدم أكثر من من ال ياناا التي شـــملتوا الدراســـة ا ســـتقإـــائية تقدم إجا ة تبن ر 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/3
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ــة إجا ة   ــياســ ــائية إجا ة الحمل لفائدة الغار، إما كجزب من ســ ــتقإــ ــة ا ســ ــملتوا الدراســ نإــــا ال ياناا التي شــ
الأ)وين الخاصــة )وا أو تغ اوا كإجا ة لااصــة مدفوعة الأجر. ولجعل ســياســاا إجا ة الأ)وين مرنة ومنإــفة  

ــ،،  ام )رن  ــرية/اايد  )توغاد في الو ت نفســـــ ــترك المعني بفاروس نقلا المناعة التشـــــ امج الأمم المتحدة المشـــــ
 أسبوعا، بحسب عدد الأطفال. 18إلى  16إجا اا الأ)وة والتبني والحمل لفائدة الغار وتمديدها من  

 وللموظفان اغتياجاا متنوعة في مجال الرعاية تتجاو  مســـــــ ولياا الوالدين، تشـــــــمل رعاية الوالدين - 64
في المائة من ال ياناا التي  46كتار الســــــن والأشــــــقاب أو الشــــــركاب و/أو أفراد الأســــــرة ذو  ااعا ة. وأفادا  

شــملتوا الدراســة ا ســتقإــائية بأنوا تقدم إجا ة إضــافية أو الدعم فيما يتعل  بمســ ولياا الرعاية. غار أن، في  
 جا اا المرضية )دون شوادة طبية. معظم الحا ا يتم استعمال ااجا اا الخاصة )دون أجر أو اا

وتوصـي اسـتراتيجية الت اف  )ان الجنسـان على ن ا  المنظومة )وضـع سـياسـة موغدة اجا ة الأ)وين   - 65
ــافة إلى ذلك  ت فل تســـــــــــاو  مدة إجا ة الأمومة والأ)وة والتبني والحمل لفائدة الغار، شـــــــــــري ة أن ت غ ى إضـــــــــ

ا بعدها لأهل المولود تمشـــــــــــيا مع توصـــــــــــية منظمة الإـــــــــــحة العالمية ا غتياجاا المحددة لما  بل الو دة وم
بإع اب إجا ة ســتة أشــور للرضــاعة ال بيعية/ا رتتاا مع ال فل. وأعربت عدة كياناا عن التزاموا بســياســاا  

 .( 28)  وية مراعية للمنظور الجنساني وللأسرة لجميع موظفي الأمم المتحدة

 
 رعاية الأط ال ف  الموق   -   3 

ــائية بأنوا تقدم لادماا لرعاية    27فاد أ - 66 ــتقإـــــــ ــة ا ســـــــ ــملتوا الدراســـــــ في المائة من ال ياناا التي شـــــــ
الأطفـال في المو ع. وفي غان أن مراف  ولاـدمـاا رعـايـة ال فـل ضــــــــــــــروريـة في مراكز العمـل التي تســــــــــــــم  

اكز العمل  ر باصــــ حاب الأســــرة، فإن الموظفان الوطناان يحتاجون إلى هذ  الخدماا على  دم المســــاواة في م
ــتخدموا وكا ا الأمم  ــانة تســ ــتان دار غضــ ــا في أفغانســ ــرة. وتوفر الاونيســ ــ حاب الأســ ــم  باصــ التي   تســ
المتحــدة الألارى. وتوفر دار الأمم المتحــدة في أ)وجــا غرفــة غاــ  يم ن للوالــدين أن يحضــــــــــــــرا إلاوــا طفلومــا  

لموظفان المتعلقـة )رعـايـة أطفـالوم، ابإــــــــــــــحتـة مقـدم للرعـايـة. وعلاوة على ذلـك، وبنـاب على تقايم  غتيـاجـاا  
ــاهمـة مـاليـة ايـداع أطفـال   ــانـة  ريتـة، وذلـك )تقـديم مســــــــــــ أطلقـت الويبو )رنـامجـا تجريبيـا للتعـاون مع دار غضــــــــــــ

 موظفي المنظمة فاوا.

 ال:ضاعة الطبيعية/ال:ضاعة الةناعية  -   4 

في المســ ولياا الوالدية  ة تدعم الســياســاا الشــاملة للرضــاعة ال بيعية/الرضــاعة الإــناعية المســاوا  - 67
وإعادة اادماج في العمل عقب إجا ة الأ)وين، مما ي د  )دور  إلى النوو  بالتقدم الوظيفي للمرأة ويسوم في  
تحقا  الت اف  )ان الجنسـان. ولدى معظم كياناا الأمم المتحدة سـياسـة تتي  التو ا عن العمل لمدة سـاعتان  

ضـاعة الإـناعية. وعلاوة على ذلك، تدعم سـياسـة مركز التجارة الدولية ر يومياً لأغرا  الرضـاعة ال بيعية/ال
الرضـاعة ال بيعية والرضـاعة الإـناعية على السـواب، وفقا لتوصـياا منظمة الإـحة العالمية، )ودف القضـاب  

 على وصم الوالدين اللذين يفضلان الرضاعة الإناعية ودعموما. 

 __________ 

أمم متحدة موغدة من أجل ااجا اا العائلية ” ينر، مدير )رنامج الأمم المتحدة اانمائي، وآلارون، )يان مشــــــــــــــترك بعنوان ألايم شــــــــــــــتا (28) 
من جانب )رنامج الأمم المتحدة اانمائي وصـــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــ ان والاونيســـــــا وها ة الأمم المتحدة للمرأة،    “ ورعاية الأطفال
-www.unwomen.org/en/news/stories/2019/5/statement-joint-one-unالراب     . متــــــاح على2019غزيران/يونيــــــ،  

for-family-leave-and-childcare. 

http://www.unwomen.org/en/news/stories/2019/5/statement-joint-one-un-for-family-leave-and-childcare
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2019/5/statement-joint-one-un-for-family-leave-and-childcare
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شــملتوا الدراســة ا ســتقإــائية غرفة للرضــاعة، بما في   في المائة من ال ياناا التي 73ويخإــلا   - 68
ــية  ــمل ا عتتاراا الرئيســــــ ــوفو. وتشــــــ ذلك في بعض التعثاا مثل بعثة الأمم المتحدة لفدارة الم  تة في كوســــــ

 المتعلقة بغرفة الرضاعة إم انية الوصول إلاوا، وتوافر المعداا المناستة، ووعي الموظفان )وا.  

 
 معاين: السلوك -  باء 

 اللمننز واللح:ش، بما ف  ذلك اللح:ش الجنس ، وإساءة اسلعمال السلطة  -   1 

أ صــدرا نشــرة الأمان العام بشــأن التإــد  للتمااز والتحري، بما في ذلك التحري الجنســي وإســابة  - 69
جميع موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة والأفراد   ( لضــمان معاملةST/SGB/2019/8اســتعمال الســل ة )

ــا إلى ضـــــمان أن ي ون الموظفون على دراية بأدوارهم  من غار موظفاوا ب رامة واغترام. وتودف النشـــــرة أيضـــ
ومســـــــــــ ولياتوم في الحفاظ على م ان عمل لاال من أ  شـــــــــــ ل من أشـــــــــــ ال التمااز والتحري، بما في ذلك 

مال الســـــل ة، وفي غالة غدوث ذلك، اتخاذ إجراباا تإـــــحيحية في الو ت  التحري الجنســـــي، وإســـــابة اســـــتع
 المناسب، مع تقديم الدعم المناسب للمستودفان )ذلك السلوك.

في المائة من ال ياناا التي شـملتوا الدراسـة تدريتا جديدا على التإـد  للتحري وا نتواك    73و دم  - 70
في المائة من ال ياناا التي شـــــملتوا  87ى ذلك، يتواصـــــل الجنســـــاان لالال الســـــنتان الماضـــــاتان. وعلاوة عل

 . ( 29) الدراسة ا ستقإائية بش ل منتظم مع الموظفان بشأن أهمية التإد  للتحري الجنسي

ــمان عدم  - 71 ــافرة لضــــ ع الجوود المتضــــ ــجَّ ــا على اانترنت، وت شــــ ــلوك أيضــــ ــوب الســــ ويم ن أن يحدث ســــ
ــام  إطلا اً مع أ  شـــ ل من أشـــ ال التم ــتعمال ا التسـ ــابة اسـ از والتحري، بما في ذلك التحري الجنســـي، وإسـ

الســل ة، في أماكن العمل الفعلية والر مية على الســواب. وفي غان أفاد أكثر من نإــا ال ياناا التي شــملتوا 
الدراسـة ا سـتقإـائية بأن، لم ي ن من المم ن بعد تقايم ما إذا كانت أشـ ال التحري على اانترنت في أماكن 

الر مية  د  ادا بســـبب الجائحة، أوصـــت ال ياناا التي شـــملتوا الدراســـة ا ســـتقإـــائية )وضـــع متاد   العمل
 توجاوية للمديرين والقادة بشأن رصد التحري عبر اانترنت ومنع، والتإد  ل،، وتدريبوم على ذلك.

 
 الجنس  ف:قة العمب اللابعة لمجلا ال:ؤساء اللن نجينن المعنية باللةدي لللح:ش   -   2 

أنشـأ الأمان العام فر ة العمل التابعة لمجلس الرؤسـاب التنفاذيان والمعنية بالتإـد  للتحري الجنسي   - 72
ــاا منظومة الأمم المتحدة في عام  ــســــ ــيع ن ا  جوود الو اية  2017دالال م ســــ . وكان الودف منوا هو توســــ

اب التحقيقاا وتوا ة )ا ة عمل لى إجر وا ســــــــتجابة، وغماية الضــــــــحايا والناجان ومســــــــاندتوم، وتعزيز القدرة ع
 تم انية وآمنة. و د تحق  تقدم كبار في هذ  المجا ا.

ووضـعت فر ة العمل التابعة لمجلس الرؤسـاب التنفاذيان المعنية بالتإـد  للتحري الجنسـي السـياسـة   - 73
ســــــــلوك المتعلقة ، والمدونة النموذجية لقواعد ال( 30) النموذجية لمنظومة الأمم المتحدة بشــــــــأن التحري الجنســــــــي

 __________ 

 Stepping up to the challenge: Towards international” ر ها ة الأمم المتحدة للمرأة  ، انظالموارد مزيد منلاطلاع على ل (29) 

standards on training to end sexual harassment “  ــر ــرايــــــ ــبــــــ ــاا/فــــــ شــــــــــــــــــــــتــــــ ــرابــــــــ   2020،  الــــــ ــى  ــلــــــ عــــــ ــاح  ــتــــــ مــــــ  ،
www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/discussion-paper-towards-international-

standards-on-training-to-end-sexual-harassment. 

ــو ــــــــــــع   (30)  ــمــــــــــ الــــــــــ فــــــــــــي  ــتــــــــــــاح   https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files/UN%20System%20مــــــــــ

Model%20Policy%20on%20Sexual%20Harassment_FINAL.pdf. 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/discussion-paper-towards-international-standards-on-training-to-end-sexual-harassment
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/discussion-paper-towards-international-standards-on-training-to-end-sexual-harassment
https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files/UN%20System%20Model%20Policy%20on%20Sexual%20Harassment_FINAL.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files/UN%20System%20Model%20Policy%20on%20Sexual%20Harassment_FINAL.pdf
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، ودلاـل المـديرين  ( 31) بمنع التحري، بمـا في ذلـك التحري الجنســــــــــــــي، في منـاســــــــــــــتـاا منظومـة الأمم المتحـدة
  ، و اعدة )ياناا ( 32) بالأمانة العامة للأمم المتحدة بشـــــأن منع التحري الجنســـــي في م ان العمل والتإـــــد  ل،

”ClearCheck“ (33 ) وا الدراســـــة ا ســـــتقإـــــائية المعايار الدنيا  في المائة من ال ياناا التي شـــــملت  19. ولدى
في المائة مدونة  واعد السلوك  86للسياسة النموذجية لمنظومة الأمم المتحدة بشأن التحري الجنسي؛ وت ب   

ــتاتوا؛ وتســـــــتخدم  الفحلا   في المائة إلى اســـــــتخدام أداة  87في المائة دلال المديرين؛ وأشـــــــارا  82في مناســـــ
”ClearCheck“. 

ــا دلاـل المحققان 2021  وفي عـام - 74 ــاب التنفاـذيان أيضــــــــــــ ، أطلقـت فر ـة العمـل التـابعـة لمجلس الرؤســــــــــــ
. ويودف الدلال إلى تعزيز الفوم والنوج المشـتركان  ( 34) للتحقا  في شـ اوى التحري الجنسـي في الأمم المتحدة

هذ  الجوود التحقيقاا على المدى ال ويل. وتشــــ ل للتحقا  في شــــ اوى التحري الجنســــي بزية تعزيز إجراب  
 جزبا من النوج الشامل للأمم المتحدة لضمان )ا ة عمل آمنة ومحترمة، ولاالية من التحري الجنسي.

في المائة من ال ياناا التي شملتوا الدراسة ا ستقإائية لا واا لتعزيز نوج يركز  77و د اتخذا   - 75
ســــتغلال وا نتواك الجنســــاان. فعلى  لشــــ اوى المتعلقة بالتحري الجنســــي وا على الضــــحايا عند التحقا  في ا

ســبال المثال، نفذا إدارة ا ســتراتيجياا والســياســاا اادارية ومســائل ا متثال نظاما لتتتع مســاعدة الضــحايا  
اضــافة  . ويســتوعب النظام المعلوماا الوامة ويعز  إدارة البياناا با2018في عملياا غف  الســلام في عام 

 مل كأداة تواصل لتحقا  التنسا  في مساعدة الضحايا.إلى تحسان  دراا اا)لاغ ويع

 
 اللنوس والشمول -  جيم 

ينتغي أن ت مل الجوود الرامية إلى تحقا  الت اف  )ان الجنســـــــان جوانب ألارى من التنوع واادماج،  - 76
ســـــتقإـــــائية  ن ال ياناا التي شـــــملتوا الدراســـــة ا في المائة م  71بما في ذلك التنوع العر ي والجغرافي. ولدى 

ــان  ــية الأمم المتحدة لحقو  اانســ ــأا مفوضــ ــبال المثال، أنشــ ــأن التنوع واادماج. فعلى ســ متادراا محددة بشــ
وصــندو  الأمم المتحدة للســ ان وها ة الأمم المتحدة للمرأة م لارا وظائا مخإــإــة لتنســا  عمل المنظماا  

ومت وعو الأمم المتحدة في تنفاذ )رنامج يشـجع  ترك )رنامج الأمم المتحدة اانمائي بشـأن التنوع واادماج. واش ـ
 على توظيذ الأشخا  ذو  ااعا ة وإشراكوم.

ــأ الأمان العام فر ة عمل مشـــــــتركة )ان ااداراا معنية بالتإـــــــد  للعنإـــــــرية وتعزيز ال رامة   - 77 وأنشـــــ
ت فل المســاواة الأمان العام بشــأن ااجراباا التي  للجميع لوضــع لا ة عمل اســتراتيجية وتقديم توصــياا إلى

ــ توا، وصــــحبت ذلك  في المعاملة والدمج ال امل لجميع موظفي الأمم المتحدة في تنفاذ و ياا المنظمة وأنشــ

 __________ 

-www.un.org/management/sites/www.un.org.management/files/un-system-model-code  انـــــــــــــــــــــظـــــــــــــــــــــر (31) 

conduct.pdf. 

الــــــمــــــو ــــــع (32)  فــــــي  ــاح   %https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files/Guide%20for%20Managers  مــــــتـــــ

20Prevention%20of%20and%20Response%20to%20Sexual%20Harassment%20in%20the%20Work

place_UN%20Secretariat_0.pdf. 

الموارد التشــــــــرية من فحلا المرشــــــــحان لمنع توظيذ أو إعادة توظيذ   ألاإــــــــائاي هي  اعدة )ياناا للفحلا تم ن   ClearCheckأداة  ( 33)  
 . https://unsceb.org/briefing-note-clear-checkلجنسي. متاغة في المو ع  الأفراد الذين توجد بحقوم ادعاباا ثا)تة بالتحري ا 

 _https://unsceb.org/sites/default/files/2021-05/Investigators%20Manual-March%202021  انـــــــــــــــــــــظـــــــــــــــــــــر  (34) 

screen.pdf . 

http://www.un.org/management/sites/www.un.org.management/files/un-system-model-code-conduct.pdf
http://www.un.org/management/sites/www.un.org.management/files/un-system-model-code-conduct.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files/Guide%20for%20Managers%20Prevention%20of%20and%20Response%20to%20Sexual%20Harassment%20in%20the%20Workplace_UN%20Secretariat_0.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files/Guide%20for%20Managers%20Prevention%20of%20and%20Response%20to%20Sexual%20Harassment%20in%20the%20Workplace_UN%20Secretariat_0.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files/Guide%20for%20Managers%20Prevention%20of%20and%20Response%20to%20Sexual%20Harassment%20in%20the%20Workplace_UN%20Secretariat_0.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files/Guide%20for%20Managers%20Prevention%20of%20and%20Response%20to%20Sexual%20Harassment%20in%20the%20Workplace_UN%20Secretariat_0.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files/Guide%20for%20Managers%20Prevention%20of%20and%20Response%20to%20Sexual%20Harassment%20in%20the%20Workplace_UN%20Secretariat_0.pdf
https://unsceb.org/briefing-note-clear-check
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-05/Investigators%20Manual-March%202021_screen.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-05/Investigators%20Manual-March%202021_screen.pdf
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في المائة من ال ياناا التي شــــــملتوا الدراســــــة   76. و د اتخذ 2020غملة للتوعية واتخاذ ااجراباا في عام 
وة العاملة. وأفاد المجابون بأن كياناتوم  د تناولت اا ملموسـة للتإـد  للعنإـرية دالال القا سـتقإـائية لا و 

نتماب ااثني، أو التوج، الجنســــي. فعلى ســــبال المثال، شــــ ل مركز مســــائل تقاطع نوع الجنس والعر ، أو ا 
 يز الثقافة التنظيمية.، وهو يلتزم )نوج متعدد الجوانب لتعز 2020التجارة الدولية أول فري  إدماج في عام 

لتحســـــــــان تمثال الدول   2020في عام  ( 35) ولت اســـــــــتراتيجية الأمان العام للتنوع الجغرافيو د اســـــــــت  - 78
الأعضـــــــاب غار الممثلة والممثلة تمثالا نا إـــــــا. وهي تســـــــل  الضـــــــوب على أن الت اف  )ان الجنســـــــان والتنوع  

يرين من أجـل  في اتفـا  كتـار المـد  “التعاانـاا الجغرافيـة”الجغرافي هـدفـان يعز  أغـدهمـا اطلار. ويـ درج هـدف  
في المائة من ال ياناا التي  53المســــابلة. واســــتنادا إلى الدراســــة ا ســــتقإــــائية التي تجرى كل ســــنتان، فإن 

ــبال المثال،  ــائية لديوا متادراا أو )رامج لزيادة التمثال الجغرافي للمرأة. فعلى ســــ ــتقإــــ ــة ا ســــ ــملتوا الدراســــ شــــ
ــترك ال ــية ا تحاد الأفريقي في تنفاذ أول )رنامج  م تب اا ليمي لأفريقيا التابع للبرنامج  اشــــــــ اانمائي ومفوضــــــــ

، أطلقت ها ة 2020امرأة أفريقية. وفي عام  20لقياداا النسائية الشابة الأفريقية بمشاركة أكثر من ل ما ا 
مت وعي الأمم المتحدة، لخل  فر  مونية الأمم المتحدة للمرأة متادرة القياداا النســـــــــائية الشـــــــــابة، )دعم من  

  ة متنوعة من الشاباا من )لدان الجنوب وتعزيز الشمولية.لف

 
 شبكة جهات اللنسنق المعنية بالمسارب الجنسااية على اطاق المنظومة -  دال 

ة )ان  تمثل الشت ة القوية لجواا التنسا  المعنية بالمسائل الجنسانية عاملا لنجاح النوو  بالمساوا  - 79
ــا    ــان غا  ت عاَّن جواا التنســــــــ ــ ولياتوا  الجنســــــــ ــة اادارة/الم تب/التعثة في الوفاب بمســــــــ لتقديم الدعم لرئاســــــــ

ــا   عن ــ  الذ  تقدم، جواا التنســــ ــاب بالدعم النشــــ ــان. كما اعترفت الدول الأعضــــ تحقا  الت اف  )ان الجنســــ
(. و د نمت الشـــــــت ة، التي يتولى  يادتوا 74/128المعنية بالمســـــــائل الجنســـــــانية )انظر  رار الجمعية العامة 

عضـــــــــــو،   400وتنســـــــــــا  شـــــــــــ ونوا م تب منســـــــــــقة شـــــــــــ ون المرأة في منظومة الأمم المتحدة، إلى أكثر من 
 ذلك عدد متزايد من جواا التنسا  في المادان. في بما

ولجنـة إ ليميـة   ، ينتغي أن ي ون ل ـل إدارة وم تـب2008/12وكمـا لوغ  في نشــــــــــــــرة الأمان العـام   - 80
وبعثة جوة تنســـــــــــا  واغدة على الأ ل وجوة تنســـــــــــا  )ديلة لشـــــــــــ ون المرأة على مســـــــــــتوى ااداراا. وأفادا  

المائة من ال ياناا التي شـــــــملتوا الدراســـــــة ا ســـــــتقإـــــــائية )تعاان جواا تنســـــــا  في جميع الم اتب  في 77
ا والســــياســــاا اادارية ومســــائل ا متثال ى ســــبال المثال، ضــــمنت إدارة ا ســــتراتيجياوااداراا والتعثاا. فعل

ي ون ل ل م تب جوة تنســــــــا  معنية بالمســــــــائل الجنســــــــانية، بما في ذلك على مســــــــتوى المديرين. ويوجد   أن
ساواة بعض ال ياناا رجال يض لعون )دور جوة التنسا  المعنية بالش ون الجنسانية، وأكد كثارون أن الم في

ان   ــان   ي عد  ــاب فحســـب. وأفادا  والت اف  )ان الجنسـ ــائل النسـ ــملتوا  47من مسـ في المائة من ال ياناا التي شـ
الدراســة ا ســتقإــائية والتي لديوا موا ع مادانية )تعاان جواا تنســا  معنية بالمســائل الجنســانية في المادان.  

 نظام ألاإـــــــــائاان للقضـــــــــايا الجنســـــــــانية متعدد فعلى ســـــــــبال المثال، شـــــــــجع البرنامج اانمائي على الألاذ ) 
التخإـــإـــاا وأفر ة تنســـا  للقضـــايا الجنســـانية يرأســـوا كتار المديرين في الم اتب الق رية لتعزيز المســـ ولية 

 لا ة تحقا  المساواة )ان الجنسان. المشتركة عن

 __________ 

ــع (35)  ــو ـــــ ــمـــــ الـــــ ــي  فـــــ ــة  ــاغـــــ ــتـــــ  https://hr.un.org/sites/hr.un.org/files/OHR%20Geographical%20Diversity%20  مـــــ

Strategy_EN_0.pdf. 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/128
https://undocs.org/ar/A/RES/74/128
https://hr.un.org/sites/hr.un.org/files/OHR%20Geographical%20Diversity%20Strategy_EN_0.pdf
https://hr.un.org/sites/hr.un.org/files/OHR%20Geographical%20Diversity%20Strategy_EN_0.pdf
https://hr.un.org/sites/hr.un.org/files/OHR%20Geographical%20Diversity%20Strategy_EN_0.pdf
https://hr.un.org/sites/hr.un.org/files/OHR%20Geographical%20Diversity%20Strategy_EN_0.pdf
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ســـانية تتوافر لوا غار أن أ ل من نإـــا المجابان أفادوا بأن جواا التنســـا  المعنية بالشـــ ون الجن  - 81
  الو ت والمخإــــــإــــــاا المالية اللا مة للاضــــــ لاع بمواموا. ول ن جواا التنســــــا  الموارد ال افية من غا 

في المائة من ال ياناا التي شــملتوا الدراســة ا ســتقإــائية بأنوا يتاح لوا  66المعنية بالمســائل الجنســانية في  
الت ـاف  )ان  وظفان  ســــــــــــــتعرا  التقـدم المحر  في تحقا  ا طلاع على أغـدث البيـانـاا المتعلقـة بـالاتيـار الم

الجنســان بحســب الرتتة واادارة. وفضــلا عن ذلك،   تزال معظم جواا التنســا  المعنية بالمســائل الجنســانية 
متاغة لوا إم انية الوصـــــــول المنتظم إلى اادارة العليا لمنا شـــــــة الجوود المتعلقة بالت اف  )ان الجنســـــــان التي 

 لدراسة ا ستقإائية تقريتا.المنظمة في جميع ال ياناا التي شملتوا اتبذلوا  

واســتنادا إلى الردود على الدراســة ا ســتقإــائية، فإن التحدياا الرئيســية الثلاثة التي تواجووا جواا   - 82
وام التنســـــا  المعنية بالمســـــائل الجنســـــانية هي المنافســـــة مع الواجتاا الأســـــاســـــية، وعدم كفاية الو ت لأداب م

في المائة  34مة للاضـــــــــــ لاع بالموام وإ امة العلا اا. وأشـــــــــــار مســـــــــــ ولي التنســـــــــــا ، ونقلا الموارد اللا  
المجابان إلى أن تحســان تعريذ دور ومســ ولياا جواا التنســا  المعنية بالمســائل الجنســانية من لالال   من

ثر من ثل  المجابان بأن الاتإـاصـاا واضـحة من شـأن، أن يسـاعد على التغلب على هذ  التحدياا. وأفاد أك
، بســبب 19-معنية بالمســائل الجنســانية لم تتم ن من ا ضــ لاع بمواموا لالال أ مة كوفادجواا التنســا  ال

  يادة أعتاب العمل و لة الو ت والموارد.

  
 السياقات الناصة بالبع ات  - سابعا  

في المــائــة.    31تبل  نســــــــــــــتــة تمثاــل المرأة  في العمليــاا الماــدانيــة للأمــانــة العــامــة للأمم المتحــدة،   - 83
من التعثـاا   ( 36) (12ام للمعلوماا عن التحـدياا الماـدانيـة المحـددة، شــــــــــــــارك عدد  يـاســــــــــــــي )وكمإــــــــــــــدر ه ـ

 الدراسة ا ستقإائية التي تجرى كل سنتان. في

وكشــــــــــفت نتائج الدراســــــــــة ا ســــــــــتقإــــــــــائية عن مســــــــــائل مختلفة تتعل  بالمرأة العاملة في التعثاا،  - 84
جنس، وظروف العمل والمعيشــــــــة، والســــــــلامة المونية ذلك شــــــــواغل الأمن والســــــــلامة المتعلقة )نوع ال في ابم

ــائل ومعالجتوا ل ي تع س تنوع الموظفان دالال المنظمة   ــحة والرفا . ومن الموم  يادة الوعي )وذ  المســ والإــ
ــي  ــممة لاإـــــ ــا وأغيانا محددة لمراكز  وتلبية وا ع العمل الماداني. ويلزم إيجاد غلول محددة الأهداف ومإـــــ إـــــ

 اواة )ان الجنسان في المجا ا المادانية والخاصة بالتعثاا.العمل لتسريع تقدم المس

 
 ظ:وف العمب والمعيشة  -   1 

يعــد تحســــــــــــــان ظروف العمــل والمعيشـــــــــــــــة في )ا ــاا التعثــاا أغــد المجــا ا الرئيســــــــــــــيــة المحــددة   - 85
ــد الفجوة في ــفوا إجراب ذا أولوية لســـ ــان على ن ا  المنظومة )وصـــ ــتراتيجية تحقا  الت اف  )ان الجنســـ )ان  اســـ

الجنســـــــــان. ومن )ان الشـــــــــواغل المحددة للموظفاا في التعثاا انعدام الخإـــــــــوصـــــــــية أو الشـــــــــواغل المتعلقة 

 __________ 

وبعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة    بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقا  ا ســـتقرار في جموورية أفريقيا الوســـ ى، (36) 
ســـــاعدة إلى أفغانســـــتان، والعملية المختل ة للاتحاد الأفريقي والأمم  الأبعاد لتحقا  ا ســـــتقرار في مالي، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم الم

لبنـان، وبعثـة الأمم المتحـدة لفدارة المتحـدة في دارفور، و وة الأمم المتحـدة لحف  الســــــــــــــلام في  بر ، و وة الأمم المتحـدة الم  تـة في  
الأمم المتحدة العســــــ ريان في الوند وباكســــــتان، وها ة الم  تة في كوســــــوفو، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــودان، وفري  مرا بي 

 في الإومال.الأمم المتحدة لمرا تة الودنة، وبعثة الأمم المتحدة للتحق  في كولومبيا، وم تب الأمم المتحدة لتقديم الدعم 
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ــة  . ولدى أكثر من نإــــــــــا التعثاا والم اتب المادانية  ( 37) بالمخاطر التي تودد الأمن التي شــــــــــملتوا الدراســــــــ
 ذا تلك الخ   بالفعل.ا ستقإائية لا   لتنفاذ تحساناا في ظروف العمل والمعيشة للموظفاا، أو نف

وتختلا ظروف الأمن والسلامة الاتلافا كبارا غسب المو ع. ومن الأهمية بم ان ضمان أن ت ون )ا اا  - 86
 .( 38)ميع الموظفان، بزية اجتذاب النساب واستتقائون التعثاا شاملة للجميع وأن تلبي ا غتياجاا الأمنية لج 

هـذا المجـال. فعلى ســـــــــــــباـل المثـال، عز  ا بعثـة الأمم   و ـد لا ـت بعض التعثـاا لا واا إيجـا)يـة في  - 87
المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقا  ا ســـــــتقرار في جموورية أفريقيا الوســـــــ ى الحراســـــــة الخاصـــــــة بحماية 

ة شــــــ ون الســــــلامة والأمن بالأمانة العامة توصــــــياا بشــــــأن ا غتياطاا الأمنية في المادان،  النســــــاب. وتقدم إدار 
ــعت   مراعاة  مع  ــاكن. كما وضـــ ــمم وينفذ للم اتب والمســـ ــاب لأ  تد)ار أمني يإـــ التأثار فيما يتعل  بالرجال والنســـ

الأمم المتحدة ادارة الأمن اادارة وأصـدرا إرشـاداا إضـافية تراعي الفوار  )ان الجنسـان لأفراد الأمن في نظام 
ــاني في إدارة المخاطر الأمنية في  في  ــ ل دلال ادراج المنظور الجنســـــــــــ . و دم الدلال توجاواا  2019عام   شـــــــــــ
يتعل  بالحوادث الأمنية القائمة على نوع الجنس، والمنظور الجنساني في إدارة المخاطر الأمنية، وتوجاواا  فيما 

 .دريب بشأن التحري الجنسي وا ستغلال وا نتواك الجنساان لت وير هياكل دعم في البلد، والت 

ســتراتيجية تحقا  الت اف  )ان الجنســي على ن ا  المنظومة، تدير واســتجابة للتوصــياا الواردة في ا - 88
إدارة الدعم العملياتي متادرة إلســـــي للمراف  والوياكل الأســـــاســـــية للتعثاا المادانية لتحســـــان تخ ي  المخيماا  

ــلامة  وأماكن   ــان الســ ــتتقائون وتحســ ــاركة ااناث واســ ــال والمراف  الترفاوية وتعزيز مشــ اا امة ووغداا ا غتســ
والأمن العامان للموظفان ودعم التنفاذ المنوجي في المادان. ويلبي المشـــــــروع ا غتياجاا الخاصـــــــة للنســـــــاب 

 الوظائا المدنية والنظامية على غد سواب. في

جارية لتحســــان ظروف العمل والمعيشــــة. فعلى ســــبال المثال، غســــنت    وهناك أيضــــا متادراا ألارى  - 89
دة إلى أفغـانســــــــــــــتـان أماكن إ امة الموظفان الدولاان والأماكن ا جتمـاعية  بعثـة الأمم المتحـدة لتقـديم المســــــــــــــاع ـ

ــابة غول أماكن اا امة. وتع ي  في المجمع. و ادا  وة الأمم المتحدة لحف  الســــــــــلام في  بر  من ااضــــــــ
ــتقل  بعثة الأ ــاب غتى ي ون لديون م تخ مســ ــ ن للنســ ــيلا الســ ــودان الأولوية لتخإــ مم المتحدة في جنوب الســ
 غتسال.وغازا للا

 
 السلامة المهنية والةحة وال:فاه  -   2 

أ)ر ا الجائحة العالمية الأهمية الحاسـمة للسـلامة المونية والإـحة والرفا  من أجل  وة عاملة فعالة   - 90
تم ان )ا اا العمل. وعالجت وغدة معالجة ااجواد الناتج عن الحوادث الخ ارة  وكف ة، وكعنإـر رئيسـي في 

ن الســــــــلامة والأمن الزيادة الوائلة في ال لب على لادماا المشــــــــورة في ســــــــيا  الجائحة  التابعة ادارة شــــــــ و 
ــنتان أن ما مجموع،  ــائية التي ت جرى كل سـ ــتقإـ ــة ا سـ ظفان من المو  4 369العالمية للجميع. وأفادا الدراسـ

ب الســــــلام/إدارة  وأســــــرهم  د تلقوا المشــــــورة والدعم العاطفي في التعثاا التابعة ادارة الشــــــ ون الســــــياســــــية وبنا
 .19-فحإا للمتابعة بشأن الرفا  فيما يتعل  بأ مة كوفاد 1 753دورة و  300عملياا السلام من لالال 

اية الإــــــــحية لتلبية اغتياجاا جميع وفضــــــــلا عن ذلك، يدل توافر الموناان العاملان في مجال الرع - 91
ــحية والرفا  الضــــرور   جتذاب ا ــتتقائون. الموظفان على واجب الرعاية الإــ ــاب إلى الموا ع المادانية واســ لنســ

 __________ 

 (.A/75/803) “ لياا غف  السلامتقايم الثقافة التنظيمية في عم” المعنون  2021انظر تقرير م تب لادماا الر ابة الدالالية لعام  (37) 

 (38) Pehrman and others, Make Parity a Reality. 

https://undocs.org/ar/A/75/803
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وعلى ســــــــــــــبال المثال، توجد طباتاا في بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــــــــــودان بجميع الم اتب المادانية.  
ــار   ووظفت بعثة الأمم المتحدة لتقديم ا ــتشـ ــتان أطتاب دولاان وأجرا  ياراا منتظمة لمسـ ــاعدة إلى أفغانسـ لمسـ

انيـة. كمـا عملـت على  يـادة الوعي بـإدارة ااجوـاد ودعـت إلى مشـــــــــــــــاركـة المرأة  الموظفان إلى الم ـاتـب الماـد
لجان الرعاية ا جتماعية وغارها من الوا اا التمثالية. و دمت بعض ال ياناا لادماا الإــــحة عن بعد،  في
يا ســــتشــــارين إضــــافاان، وغلقاا دراســــية عن الرفا ، في غان أنشــــأا بعثة الأمم المتحدة للتحق  في كولومب وم

 فر ة عمل معنية )رفا  الموظفان في المادان.

  
 اتسلنلاجات واللوصيات  - ثامنا  

 اتسلنلاجات -   لف 

معلما هاما للودف   2020كانت الذكرى الخامســــــــة والعشــــــــرين  عتماد منواج عمل )يجان في عام  - 92
د بأســـــــالاب تشـــــــمل تنفاذ  المحدد المتمثل في تحقا  التوا ن التام )ان الجنســـــــان ونق ة غشـــــــد لتســـــــريع الجوو 

اســـتراتيجية تحقا  المســـاواة )ان الجنســـان على ن ا  المنظومة التي وضـــعت لاري ة ال ري  لتحقا  الت اف   
على ن ـا  منظومـة الأمم المتحـدة على جميع و  2021)ان الجنســــــــــــــان على أعلى المســــــــــــــتويـاا بحلول عـام  

 .2028المستوياا بحلول عام 

ااجمـــــالي - 93 التمثاـــــل  المتحـــــدة   و ـــــد  اد  العليـــــا في منظومـــــة الأمم  والف ـــــاا  الفنيـــــة  الف ـــــة  للمرأة في 
. وأدلالت تحسـاناا متواضـعة على 2019في المائة في عام    45,3إلى  2017في المائة في عام  44,2 من

لالال الفترة المشــــــــــمولة بالتقرير، وغققت بعض ال ياناا م اســــــــــب كبارة. ولأول مرة، كاد تمثال   معظم الرتب
في المائة إجما . وفضـلا عن ذلك، اسـتمر   49,5موا ع المقار يإـل إلى مسـتوى الت اف  غا  )ل     المرأة في

ــقان المقيمان منذ عام  العام والأمناب العامان  ، وتحق  الت اف  وســـــــــ  وكلاب الأمان  2018الت اف  )ان المنســـــــ
الرؤسـاب في بعثاا عملياا ، وكاد الت اف  يتحق  وسـ  الرؤسـاب ونواب 2020المسـاعدين المتفرغان منذ عام  

 .2021عام  السلام في

تبان أن التقدم العام في تحقا  الت اف  )ان    2019-2009ومع ذلك، فإن دراســــــــة ا تجاهاا للفترة  - 94
  3- ف و  2-كان متفاوتا. وتبان الفجوة المســــتمرة في تمثال المرأة )ان الرتبتان فالجنســــان في الأمم المتحدة 

د في تمثال أكثر تناستا في المستوياا العليا. وفضلا  أن التمثال المفرا لل مرأة في مستوياا ا لتحا    يتجس 
 .2-مد و 3-رتبتان فعن ذلك، لم يغار التحسن العام بعد ا رتتاا السلبي لتمثال المرأة وأ دماتوا )ان ال

ر على مســــــــــــــتوى وظــل تمثاــل المرأة في الموا ع لاــارج المقــار أ ــل ممــا هو عليــ، في موا ع المقــا - 95
. ومن التوظيذ إلى ا ســـتتقاب، يلزم تنفاذ  2019نقاا م وية بشـــ ل عام في عام  8,3رتتة، مع فار  )ل    كل

هذا التقرير لتحقا  الت اف  )ان الجنســان، و  ســيما   أكثر اتســا ا لجميع الأدواا والأســالاب المتاغة الواردة في
 )ا اا المادان وفي التعثاا. في

م من الجوود التي )ـذلتوـا معظم ال يـانـاا لتحـديـد أولويـاا الت ـاف  )ان الجنســــــــــــــان لالال  وعلى الرغ - 96
ة العالمية كان ، أفاد المجابون على الدراسـة ا سـتقإـائية التي ت جرى كل سـنتان بأن الجائح19-جائحة كوفاد

تعويض أ  فر   لوا أثر ســــــلبي على بعض تدا)ار الت اف  )ان الجنســــــان. ويلزم، من ثم، )ذل جوود واعية ل
ــافة إلى ذلك، فإن الأثر ال ويل الأجل للجائحة على  ــائعة، وينتغي ترجمة ا لتزاماا إلى أفعال. وإضـــــــــــ ضـــــــــــ

ســـــــــــا ومنتظما. كما أوجدا  تمثال المرأة ودورة غياتوا الوظييية ورفاهوا في الأمم المت  حدة يت لب رصـــــــــــدا م  ر 
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ترتاتاا العمل البديلة جعلت المرونة غقيقة وا عية.  الجائحة فرصـــــــا جديدة لتغاار الثقافة التنظيمية، غا  إن 
وينتغي تعزيز ترتاتاا العمل المرنة لجميع الموظفان لتشــــــــجيع المزيد من التقاســــــــم المتســــــــاو  للعمل المدفوع  

 وع الأجر، وجعل الأمم المتحدة م انا أكثر جاذ)ية وشمو .الأجر وغار المدف

ــ  أن،   يوجد تحد واغد غا  - 97 ر متناســـــب إلى غد كبار يعو  التقدم نحو تحقا  الت اف  )ان  ومن الواضـــ
الجنســــــــان، )ل هناك تحدياا متعددة ومتفاعلة تت لب اتخاذ إجراباا ملموســــــــة و ا)لة للقياس. ويلزم )ذل جوود  

 .عزيز التنوع واادماج )ان القوى العاملة في الأمم المتحدة، بما في ذلك التنوع الجغرافي العادل ت مالية لت 

وجواا التنســـا  المعنية بالمســـائل الجنســـانية هي عوامل تغاار في توجي، الممارســـاا والســـياســـاا  - 98
ــان وإيجاد )ا اا عمل تم انية. وهي ت  ــول و ية ها ة وتنفاذها )نجاح للنوو  بالت اف  )ان الجنســــــــ عز  وتســــــــ

 اا)لاغ عن،.الأمم المتحدة للمرأة في رصد التنفاذ والتحدياا والتقدم على ن ا  المنظومة و 

 
 اللوصيات -  باء 

على غ:ار ما  وصاااى بل اللق:ي: السااااجق، ينبع  اللعجنب بالجهود ال:امية إلى يحقنق اللكافل جنن   - 99
ات ال:امية إلى معالجة العوارق الل  يحول دون يحقنق  الجنسااااااانن من خلال مجموعة شااااااااملة من الإج:اء

من الأهمية بمكان إج:از فوارد اللكافل جنن الجنساانن لجمي   اللكافل ف  منظومة الأمم الملحدة واساالدامللو و 
 .الموظ نن والمنظمة  كب

نن الجنسانن  ويُشاجع  جمي  الكيااات والمدي:ين والموظ نن على اتطلاس على اسال:اييجية اللكافل ج - 100
ساااءلة إلى  على اطاق المنظومة ويوصاايايها الملعلقة بالعمب والأهداف الل  يشاامب جمي  المجاتت من الم

 .اللداجن: الناصة إلى الجهود الملعلقة بالبع ات يحديدا

ويشج  الكيااات على يعزيز المساءلة عن ين نج اللداجن: الواردة ف  اللق:ي:، بما ف  ذلك عن ط:يق  - 101
ديث خطط اللن نج الناصاااة بكب  يان ورصااادها باالظام ومعالجة العوارق المحلملةو ويعد اليات المسااااءلة،  يح 

 .م ب يقنيمات الأداء واي اقات القيادة، ض:ورية لضمان إح:از يقدم احو يحقنق اللكافل جنن الجنسنن 

الجنسانن وايناذ إج:اءات  ويشاج   بار القادة على مواصالة إظهار اللزامهم الواضاا باللكافل جنن  - 102
ينبع  يك:ار  ساالنب يلب   ملموساة، بما ف  ذلك من خلال ال:ساارب الملساقة واعلماد يداجن: خاصاة ملقلةو و 

اللقدم المح:ز اايا، م ب الموق  الشااااااابك  للمسااااااااواة جنن الجنسااااااانن اللاب  لتمااة العامة لتمم الملحدة،  
 .م الملحدةوإياحلها للجمهور ف  جمي   احاء منظومة الأم

مكننية  ويشااااااااج  جمي   يااات الأمم الملحدة على ين نج يوصاااااااايات المبادئ اللوجنهية للبنئة الل - 103
والمبادئ اللوجنهية للبنئة اللمكننية الناصااة بالمندان من  جب يهنئة جنئات عمب شاااملة لدعم اللكافل جنن  

مالية والبشااااا:ية الكافية لللعنن: اللنظيم   الجنساااااننو وف  هجا الةااااادد، ينبع  للكيااات  ن يوف: الموارد ال
للوقااياة من اتالكااسااااااااااات النااجماة عن  زماة ولللعلاب على العوارق المحاددة الل  يعل:ض إح:از اللقادمو و 

 .، ينبع  للكيااات  ن يعزز جهود المساواة جنن الجنسنن19-كوفند

ت اهاية الندمة للقنيم يداعيات  وينبع  ين نج الدراسااات اتساالقةااارية العالمية للموظ نن ومقاجلا - 104
فهم الأساااابا  الكامنة وراء حاتت    ال قافة اللنظيمية على الم: ة، ويوجيل الإج:اءات الملموسااااة، ويحساااانن

 .االهاء الندمة



 A/76/115 

 

36/43 21-09037 

 

وفضلا عن ذلك، ينبع  للكيااات  ن ي:صد عن   ب  ث: الجارحة على الموظ نن م  الل: نز على   - 105
 .حلها ورفاهها، و جلك على إدما  حيايها المهنية والشنةيةعلى الم: ة وعلى ص اي ثن:ه

ق المعنية بالمساارب الجنساااية وجهات ينسانق شالون  وينبع  يحديث اخلةااصاات جهات اللنسان - 106
الم: ة ويبساايطها، لك  يجسااد اتحلياجات اللنظيمية الملعن:ة ويعزز الجهود المشاال: ة جنن الو اتت ال:امية  

اللكافل جنن الجنسااااااانن على اطاق منظومة الأمم الملحدةو وإضاااااااافة إلى ذلك، ينبع   ن يقوم  إلى يحقنق  
 الكيااات بما يل ن

يعننن جهات ينساانق معنية بالمسااارب الجنسااااية وجهات ينساانق لشاالون الم: ة، فضاالا   أ() 
؛  و بع ة ساياساية  عن جهات مناوبة لها، ف   ب إدارة  و دار:ة  و مكلب، بما ف  ذلك المكايب خار  المق:

خ:ل مكل ة  خاصة  و بع ة لح ظ السلام؛  و لجنة إقليمية؛  و مكلب منسق مقيم  و إقليم ؛  و  ي وحدة  
ب اشااطة مب:مجةو وينبع   ن يكون لدل الكيااات الكبن:ة جهات ينساانق ملعددة معنية بالمسااارب الجنسااااية  

  و جهات ينسنق ملعددة لشلون الم: ة؛

لواف: لدل جهات اللنسااانق المعنية بالمساااارب الجنساااااية مسااالويات ملارمة وينبع   ن ي )ب( 
إمكااية الوصاااول إلى إحةااااءات اخليار الموظ نن ويم نلهم، و ن    من الأقدمية والمسااالولية، و ن يلاه لها

يُنةاال لها قدر ملارم من الوقو والمعلومات والموارد المالية واللدريب ذي الةاالة وف:ص الدعوة اللازمة  
 ؛ضطلاس جوظار ها الأساسيةللا

 العمب جنشااااار لإدرا  جهات اللنساااانق المعنية بالمسااااارب الجنسااااااية وجهات ينساااانق  )ج( 
شااااااااالون الم: ة ف  ينطيط القول العاااملااة، وعمليااة اتخليااار، وجهود اللوعيااة من  جااب جلو   هااداف  

 ؛المساواة جنن الجنسنن 

نسااانق المعنية بالمساااارب الجنساااااية  مواصااالة يعننن ال:جال للاضاااطلاس جدور جهات الل )د( 
 وجهات ينسنق شلون الم: ة؛

شالون الم: ة ف  منظومة الأمم الملحدة جهنئة مواصالة اللنسانق واللعاون م  مكلب منساقة  )هـ( 
الأمم الملحدة للم: ة على  ساااااااااس وتيلل، واساااااااالندام يوجنهايل و دوايل ال نية، بما ف  ذلك المبادئ اللوجنهية 

 .ننية والمبادئ اللوجنهية للهنئة جنئة يمكننية خاصة بالمندان ف  منظومة الأمم الملحدة للبنئة اللمك 

من ال ئة ال نية وال ئات العليا، وت سااايما فيما يلعلق بالمناصاااب المندااية، يشاااج   ة ريبوف   ب   - 107
قف الل  يلث: على  الكيااات على إا اذ المساااءلة عن اتخليار ومعالجة  وجل اللحنز ف  السااياسااات والموا

 للكيااات  ن يقوم بما يل ن ع بناخليار النساءو وي

م  ججل جهود واعية لزيادة مجموعة المواهب إلى    اساالندام إعلااات الشااواغ: الشاااملة )أ( 
 قةاااى حد وزيادة اللنوس من خلال يطبنق لعة ي:اع  المنظور الجنسااااا ، واللمننز جنن المهارات والنب:ات  

 وبة، وإزالة المعلومات الشنةية من عملية ال :ز؛الأساسية والمطل

لمسااااالويات  وسااااانلة للعزيز  النظ: ف  اسااااالبعاد النب:ة المندااية  شااااا:ر على منللف ا )ب( 
 اللنقب واللكافل جنن الجنسنن؛

النظ: ف  يعلنق الملطلباات اللقننادياة ملقلاا من يوصااااااااايف الوظاارف عن ط:يق إلعااء   )ج( 
 الوظي ة  و يلك الملعلقة بعدد حاتت اتالقال الأفق   و اوس العقد؛ملطلبات مدة شعب 
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نسااااااء الملقدمات للوظارف، ب ساااااالنب  اتضاااااطلاس جلوعية محددة الهدف لزيادة عدد ال )د( 
 يشمب قوارم الم:شحنن النهارننن؛

ضااااااااامااان ينوس  ف:قااة المقاااجلات وياادريااب ماادي:ي اللوظيف والموظ نن باااالظااام على   )هـ( 
 ؛اللاشعوري  اللحنز

د باالمواهب   )و(  النظ: ف  اللم ناب الجع:اف  واللكاافل جنن الجنسااااااااانن عناد إقااماة قنوات لللزوع
 ف؛وف  جهود اللوظي

د بااالمواهااب باااللعاااون م  الاادول الأعضاااااااااااء والجااامعااات الوطنيااة   ) (  يعزيز قنوات اللزوع
 .يقلندياوالشبكات الملنةةة، وت سيما ف  القطاعات الل  يهيمن علنها الج ور 

وهناك حاجة إلى ايناذ يداجن: خاصة ملقلة لللعجنب بإح:از يقدم ف  مجال اللكافل جنن الجنسننو   - 108
بةاورة ملساقة على عمليات اتخليار واللعننن ف   ب ريبة   ST/AI/2020/5طبنق الأم: الإداري  وينبع  ي

لم يلحقق فنها يكافل الجنساااااااانن داخب الكيان المعن و ويشااااااااج  الكيااات المندااية جوجل خاص على ججل  
 .ST/AI/2020/5ام الأم: الإداري جهود منلظمة للايةال بش ن اسلند

وف  سااياق العدد الملزايد للموظ نن الملقاعدين ف  الأمااة العامة لتمم الملحدة، ينبع  للكيااات   - 109
والقوارم الداخلية،     ن يسااان: هجه الحالة   :صاااة للحسااانن يم نب الم: ة واتسااال مار ف  اللطوي: الوظي  ،

 .المندان والبع اتواللنطيط اتسل:اييج  للقول العاملة ويعاقب الموظ نن، وت سيما ف  

و فند ب ن عدم   اية ف:ص اللطوي: الوظي   لموظ   ال:يب الملوسااطة يشااكب العقبة ال:ريسااية الل    - 110
 ما ساجلو فجوة  بن:ة جنن يم نب الم: ة  وما فوقهاو    4- يحول دون يحقنق اللكافل جنن الجنسانن ف  ال:يبة ف 
للكياااات  ن ين اج مجموعة شااااااااااملاة من اللاداجن: لدعم    ف  مسااااااااالويات اتللحااق وال:يب العليااو ولجلك، ينبع  

اللطوي: الوظي   للم: ة، ت ساااااايما على مساااااالول منلةااااااف الحياة الوظيةية، بما ف  ذلك يهنئة جنئات عمب  
ا ويقدم مساااااان:يها المهنية؛ من خلال السااااااياسااااااات والإج:اءات والمبادرات  يمكننية يمكن للم: ة  ن يزده: فنه 

ةااااااااا  والمهن  ف  الحيااة؛ واللعلاب على القوالاب النمطياة؛ وإيجااد ف:ص وظيةياة،  الاداعماة لللكااماب الشااااااااان 
ب سااالنب من قبنب اللنقب جنن الو اتت، ويبادل قوارم الم:شااحنن ومعاملة الم:شااحات من ملسااسااات منظومة 

حات داخليات، م  اتسااااال ادة من اللوصااااايات الواردة ف  المبادئ اللوجنه الأمم الم  ية  لحدة المشاااااار ة  م:شاااااا
 .للبنئة اللمكننية والمبادئ اللوجنهية للهنئة جنئة يمكننية خاصة بالمندان لمنظومة الأمم الملحدة 

 ن ياداف     وينبع  للقياادة، بماا ف  ذلاك المنساااااااااقون المقيمون ورؤساااااااااااء الو ااتت والبع اات، - 111
،  ة القط:ي ةف:قلأجهود اللكافل جنن الجنسااااانن وينساااااقها و ن يهنل جنئات عمب يمكننية على مسااااالول ا عن

باللعاون م  هنئة الأمم الملحدة للم: ة وغن:ها من الكيااات ذات الةالة، وبإساداء المشاورة ال نية واللقنيةو  
 ت ما يل ناويمكن  ن يشمب يلك الإج:اء

لكافل جنن الجنسااااانن ف  خطط العمب السااااانوية و ف:قة العمب القط:ية  إضاااااافة  هداف ال )أ( 
 ويلب  اتيجاهات احو يحقنق هجا الهدف؛ والمنسقنن المقيمنن، ورصد

وف  الوقو الجي يج:ي فيل الل: نز على يعميم م:اعاة المنظور الجنساااااا  ف  الب:ام ،   )ب( 
جنسااااااية لدعم النهوض باللكافل جنن الجنساااانن  يمكن  يضااااا اتساااال ادة من الأف:قة المعنية بالمواضااااي  ال

 .ويهنئة جنئة يمكننية، عند اتقلضاء

https://undocs.org/ar/ST/AI/2020/5
https://undocs.org/ar/ST/AI/2020/5
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نبع  لسااااياسااااات اللنقب  ن يدعم اللطوي: الوظي   للموظ نن واتحل ا  جهم من خلال ييساااان:  وي - 112
اللكامب الشاااااااانةاااااااا  والمهن  للموظ نن طوال دورات الحياة الوظيةيةو ويشاااااااامب ذلك يوفن: ف:ص للعمب  

ب  ن  ا  و ت يقلةاا: يحديد م:اكز العمب الل  يسااما فنها باصااطحا  الأساا:ة على الشااواغب الأمنية، جلتزو 
 .ينظ:  يضا ف  جوااب م ب يواف: ال:عاية الةحية والمدارس والم:افق الل:فنهية ف  م: ز العمب

ما ف  ذلك  ويوصااى ب ن يعزز الكيااات اللكامب المهن  والشاانةاا  ف  الحياة لجمي  الموظ نن، ب - 113
ت ذات الةااالة جناء  يعزيز وين نج ي:ينبات عمب م:اة وحلول م:اة خاصاااة بم:اكز العمب، ويحديث الساااياساااا

على الدروس المسااال ادة من الجارحة العالمية، م  النظ: ف  المهام  و الأدوار الوظيةية الل  يمكن القيام  
 .جها عن بعد، وال:صد لضمان اللطبنق الملسق

ساالعاضااة عن سااياسااات إجازة الأمومة والأجوة واللبن  والأمومة البديلة بسااياسااة واحدة  وينبع  ات - 114
موحدة لإجازة والدية مديها سالة  شاه: من  جب يعزيز المسااواة ف  يقديم ال:عايةو وإضاافة إلى ذلك، ينبع   

  ن يقوم الكيااات بما يل ن

لنن ف  إطار ي:ينبات طويلة يوسااااااي  اطاق إجازة الأجوين، بقدر الإمكان، للشاااااامب العام )أ( 
 الأجب لعن: الموظ نن؛

وسااااااااا  اطااقاا  للموظ نن ويوفن: قادر إضااااااااااف  من الإجاازات  يلبياة احليااجاات ال:عااياة الأ  )ب( 
 والم:واة عند الإمكان؛

يوفن: فل:ات مساااااالقطعة ملارمة لاباء والأمهات للعجية  ط الهم وضاااااامان يواف: م:افق  )ج( 
 عية/الةناعية؛مةممة خةيةا  لل:ضاعة الطبي

يمديد ذلك  يضااااااااا   النظ: ف  رد اسااااااااابة مئوية من يكاليف دور رعاية الأط ال، ويمكن  )د( 
 .ليشمب اللكاليف الم:يبطة ج:عاية الوالدين المسننن و/ و المعالنن ذوي الإعاقة

 وينبع  يعزيز الجهود ال:امية إلى من  اللح:ش الجنسااا  واللةااادي لل والقضااااء عليل على اطاق - 115
ن والمعنية باللةاادي  المنظومة، بما يلماشااى يماما م  عمب ف:قة العمب اللابعة لمجلا ال:ؤساااء اللن نجين

لللح:ش الجنساا  داخب ملسااسااات منظومة الأمم الملحدةو ومن الضاا:وري مواصاالة رصااد اليات المساااءلة  
ن العقا و ويظب يبادل  وين نجها، فضاااااالا عن يعزيز جنئات العمب اللمكننية الل  ت يسااااااما فنها بالإفلات م

يقوم   للكيااات  ن ع بنم:ا محورياو ويالمعارف للقاساام الممارسااات الجندة م  منللف  صااحا  المةاالحة  
 بما يل ن

يطبنق اه  ي: ز على الضاااحايا ف  جمي  حاتت ساااوء السااالوك وإظهار عدم اللسااااما   )أ( 
اساالندام الساالطة سااواء عب: الإال:او  مطلقا م  اللمننز واللح:ش، بما ف  ذلك اللح:ش الجنساا  وإساااءة  

  و شنةيا؛

 ؛نموذجية لمنظومة الأمم الملحدة بش ن اللح:ش الجنس  مواصلة المواءمة م  السياسة ال  )ب( 

ين نج المدواة النموذجية لقواعد الساااااالوك الملعلقة بمن  اللح:ش، بما ف  ذلك اللح:ش   )ج( 
   مناسبات الأمم الملحدة الشبكية منها والحضورية؛ الجنس ، ف  مناسبات منظومة الأمم الملحدة ف  جمي

  ن من  اللح:ش الجنس  ف  مكان العمب واللةدي لل؛اسلندام دلنب المدي:ين بش )د( 
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 ل حل الم:شحنن؛ “ClearCheck”اسلندام قاعدة جيااات  )هـ( 

ة  اتطلاس على دلنب المحققنن لللحقنق ف  شااااكاول اللح:ش الجنساااا  ف  الأمم الملحد  )و( 
 .ويطبيقل باالظام

ية، من خلال ين نج القواعد والأط:  وينبع  اللةاااادي لجمي   شااااكال اللمننز، بما ف  ذلك العنةاااا:  - 116
 .القارمة، ومن خلال اللوعية وبناء القدرات وخطط العمب الناصة بكب  يان

كيان،   كب  والم: ة ف    بغية يمكنن الأمم الملحدة من م:اعاة مبد  اللوزي  العادل للمناصب جنن ال:جب  - 117
الأعضااااء على دعم يعديب النظامنن الأسااااسااا   وداخب جمي  الوحدات، وعلى جمي  المسااالويات، يُحث الدول  

وبالنساااابة    . والإداري للموظ نن من  جب اتعل:اف جهدف يحقنق اللكافل جنن الجنساااانن ويكافل ال :ص للجمي  
الأعضااااااء على يعزيز اسااااالدامة اللكافل جنن    للمناصاااااب ف   على مسااااالويات الأمم الملحدة، يشاااااج  الدول 

 .يلك المناصب  يسمية م:شحات للنظ: ف  يعنننهن ف  الجنسنن على هجه المسلويات عن ط:يق  
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 الم:فق الأول
اللوزي  بحسااااااب اوس الجنا للموظ نن ف  ال ئة ال نية وال ئات العليا، ف  اللعنننات الدارمة والمساااااالم:ة والمحددة المدة، ف  جمي     

 2019 ااون الأول/ديسمب:    31مواق ، بحسب الكيان، حلى  ال
 

 ال يان

ـــــــتة  المجموع الفرعي  غار مإنفة الرتتة 2-مد 1-مد 5-ف 4-ف 3-ف 2-ف 1-ف النســــ
ــة  ــ الم ويــــ

 إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور للنساب

 42,6 699 940 3 14 7 27 22 58 83 232 228 351 196 173 112 66 48 19 الفاو                    

 31,8 487 046 1 2 7 2 4 15 31 60 271 171 370 152 282 73 78 12 3 الوكالة الدولية لل ا ة الذرية

 28,8 116 287 1 0 1 4 4 16 18 68 42 132 36 53 13 13 1 1 منظمة ال اران المدني الدولي

 50,0 29 29 0 1 0 1 0 1 2 3 8 6 13 3 6 14 0 0 مح مة العدل الدولية

 43,5 10 13 0 2 1 0 1 2 2 2 2 4 1 2 3 1 0 0 أمانة لجنة الخدمة المدنية الدولية

 44,9 169 207 0 5 2 3 9 13 28 60 53 47 45 56 29 22 3 1 الإندو  الدولي للتنمية الزراعية

 48,2 603 648 4 6 10 13 24 46 122 205 213 216 146 115 76 45 8 2 منظمة العمل الدولية

 43,3 68 89 0 1 1 5 4 10 11 21 12 26 22 17 17 9 1 0 المنظمة التحرية الدولية

 46,2 520 605 1 1 5 11 14 29 40 58 122 175 191 200 144 124 3 7 المنظمة الدولية للوجرة

 46,1 95 111 1 0 1 0 1 3 5 19 15 27 31 30 38 29 3 3 مركز التجارة الدولية

للتدريب التابع لمنظمة  المركز الدولي  
 43,8 32 41 0 0 0 1 0 1 6 12 11 13 3 11 9 3 3 0 العمل الدولية

 40,0 162 243 1 4 1 2 1 15 25 50 48 77 52 65 31 30 3 0 ا تحاد الدولي للاتإا ا

 50,7 222 216 0 0 0 2 6 9 21 26 116 123 51 38 27 17 1 1 منظمة الإحة للبلدان الأمري ية

 43,9 002 5 398 6 59 67 80 117 227 379 668 079 1 598 1 220 2 743 1 067 2 615 469 12 0 الأمم المتحدة

 82,4 389 83 3 0 6 2 20 2 85 19 124 26 89 29 61 5 1 0 ها ة الأمم المتحدة للمرأة 

رك المعني  )رنامج الأمم المتحدة المشـــت 
 53,6 173 150 3 0 3 6 15 20 61 67 53 31 21 19 17 7 0 0  التشرية/اايد  بفاروس نقلا المناعة  

 46,1 038 1 213 1 7 5 26 35 81 101 199 285 310 419 256 263 155 102 4 3 )رنامج الأمم المتحدة اانمائي

 51,9 565 523 4 7 11 9 28 24 41 90 134 128 177 162 150 94 20 9 الاونس و
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 ال يان

ـــــــتة  المجموع الفرعي  غار مإنفة الرتتة 2-مد 1-مد 5-ف 4-ف 3-ف 2-ف 1-ف النســــ
ــة  ــ الم ويــــ

 إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور للنساب

اتفا ية الأمم المتحدة ااطارية بشــــــأن                     
 40,4 88 130 1 1 0 1 2 5 8 8 18 34 38 44 21 37 0 0  تغار المناخ

 50,5 357 350 2 1 6 10 34 38 100 100 86 123 73 52 55 25 1 1 صندو  الأمم المتحدة للس ان

 46,8 481 1 683 1 2 2 21 20 55 94 163 183 435 498 537 662 268 224 0 0 مفوضية الأمم المتحدة لش ون اللاج ان 

 19,1 22 93 0 0 0 1 0 2 4 13 3 26 13 43 2 8 0 0  المركز الدولي للحوستة

 50,2 990 1 977 1 2 2 22 19 52 60 318 426 784 734 604 610 204 125 4 1 الاونيسا

 36,2 93 164 0 1 1 2 4 20 18 52 33 44 22 38 15 6 0 1 الاونادو

 44,1 15 19 0 1 0 0  2 7 1 3 4 1 4 5 4 2 0 0 معود الأمم المتحدة للتدريب والتح 

الإــــــــــــندو  المشــــــــــــترك للمعاشــــــــــــاا  
 44,8 56 69 0 1 0 1 4 5 9 10 18 27 24 24 1 1 0 0 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 35,3 182 333 2 2 5 10 9 12 25 56 58 90 54 129 24 34 5 0 م تب الأمم المتحدة لخدماا المشاريع 

 45,3 86 104 1 1 0 7 4 13 15 20 44 37 20 23 2 3 0 0 الأونروا

 56,5 13 10 0 0  0 1 0 0 1 3 7 2 5 4 0 0 0 0 كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة

 50,0 34 34 0 2 1 2 5 6 5 4 8 6 6 9 9 5 0 0 جامعة الأمم المتحدة

 48,9 22 23 0 2 0 1 0 2 4 4 8 6 4 3 0 3 6 2 منظمة السياغة العالمية

 27,4 26 69 0 2 0 4 0 4 4 10 5 17 11 27 6 5 0 0 ا تحاد البريد  العالمي

 44,7 745 923 2 4 13 38 52 71 142 170 174 219 267 354 93 65 2 2 )رنامج الأغذية العالمي

 46,5 092 1 258 1 12 13 16 27 73 136 302 387 387 448 219 197 78 47 5 3 منظمة الإحة العالمية

 45,2 281 341 2 7 2 12 20 38 36 74 87 101 91 89 41 19 2 1 منظمة العالمية للمل ية الف ريةال

 40,0 90 135 1 2 2 8 2 11 10 35 36 40 20 21 19 18 0 0 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية

 45,3 052 17 557 20 116 164 246 406 790 284 1 642 2 125 4 455 5 844 6 237 5 919 5 418 2 755 1 148 60 المجموس 
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 م:فق ال اا ال

الجهات المجنبة على الدراساااة اتسااالقةاااارية الل  يج:ل  ب سااانلنن عن يحسااانن وضااا     
 2021لعام    الم: ة ف  منظومة الأمم الملحدة

 كياناا الأمم المتحدة

 ة كياناا الأمانة العامة للأمم المتحد 

 التعثاا السياسية الخاصة وعملياا غف  السلام ااداراا والم اتب

بعثــة الأمم المتحــدة المت ــاملــة المتعــددة الأبعــاد  م تب الأمم المتحدة في جنيذ منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة )الفاو(   
 لتحقا  ا ستقرار في جموورية أفريقيا الوس ى

الأمم  لذريةالوكالة الدولية لل ا ة ا فاانــــا/م تــــب  المتحــــدة في  م تــــب الأمم 
 بالمخدراا والجريمةالمتحدة المعني  

بعثــة الأمم المتحــدة المت ــاملــة المتعــددة الأبعــاد 
 لتحقا  ا ستقرار في مالي

والأمم  م تب الأمم المتحدة في ناروبي منظمة ال اران المدني الدولي الأفريقي  للاتحـــــــاد  المختل ـــــــة  العمليـــــــة 
 في دارفور المتحدة

المتحــــدة ا  ت  المنظمة التحرية الدولية ــا لجنــــة الأمم  ــاديــــة لأمري ــ إـــــــــــــــ
 اللاتانية ومن قة التحر ال اريبي

  وة الأمم المتحدة لحف  السلام في  بر 

لجنـة الأمم المتحـدة ا  تإــــــــــــــاديـة وا جتمـاعيـة  مركز التجارة الدولية
 طسيا والمحي  الواد 

 ي لبنان وة الأمم المتحدة الم  تة ف

)رنامج الأمم المتحدة المشـــترك المعني بفاروس  
 المناعة التشرية/اايد نقلا 

لجنـة الأمم المتحـدة ا  تإــــــــــــــاديـة وا جتمـاعيـة 
 لغربي آسيا

 بعثة الأمم المتحدة لفدارة الم  تة في كوسوفو

إدارة الشــــــــ ون الســــــــياســــــــية وبناب الســــــــلام/إدارة   )رنامج الأمم المتحدة اانمائي
 السلامعملياا 

 بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

فري  مرا بي الأمم المتحدة العسـ ريان في الوند  إدارة ش ون الجمعية العامة والم تمراا لمتحدة للس انصندو  الأمم ا
 وباكستان

إدارة ا ســــــــــــتراتيجياا والســــــــــــياســــــــــــاا اادارية  مفوضية الأمم المتحدة لش ون اللاج ان
 ومسائل ا متثال

 ب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الإومالم ت 

 ها ة الأمم المتحدة لمرا تة الودنة إدارة ش ون السلامة والأمن الأمم المتحدة لل فولة )الاونيسا(منظمة 

معوـد الأمم المتحـدة الأ ـاليمي لأبحـاث الجريمـة  
 والعدالة

 في كولومبيابعثة الأمم المتحدة للتحق   إدارة الش ون ا  تإادية وا جتماعية

الإــــــــــــــنــــاع المتحــــدة للتنميــــة  يــــة منظمــــة الأمم 
 )الاونادو(

بعثــــة الأمم المتحــــدة لتقــــديم المســـــــــــــــــاعــــدة إلى  إدارة التواصل العالمي
 أفغانستان

  إدارة الدعم العملياتي معود الأمم المتحدة للتدريب والتح 
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 كياناا الأمم المتحدة

 ة كياناا الأمانة العامة للأمم المتحد 

 التعثاا السياسية الخاصة وعملياا غف  السلام ااداراا والم اتب

  نسانمفوضية الأمم المتحدة لحقو  اا م تب الأمم المتحدة لخدماا المشاريع   

اللاج ان  وكالة الأمم المتحدة اغاثة وتشــــــــــغال  
 الفلس اناان في الشر  الأدنى )الأونروا(

  م تب الش ون القانونية

  م تب الأمم المتحدة ا امة العدل جامعة الأمم المتحدة

ها ة الأمم المتحدة للمســــــــــــــاواة )ان الجنســــــــــــــان 
 وتم ان المرأة )ها ة الأمم المتحدة للمرأة(

  ون نزع السلاحم تب ش  

  م تب ت نولوجيا المعلوماا وا تإا ا الف ريةالمنظمة العالمية للمل ية 

الســــــــــــــلام  منظمة التجارة العالمية الخــــا  لعمليــــة  المنســــــــــــــ   م تــــب 
 الشر  الأوس  في

 

  م تب م افحة اارهاب الأمانة العامة للأمم المتحدة

  أمانة لجنة الخدمة المدنية الدولية 

  مح مة الخاصة في لبنانم تب ال 

ــة    ــب أمانـ ــة  م تـ ــاا الوســـــــــــــــــاطـ ــدمـ ــالم ولاـ المظـ
 الأمم المتحدة في

 

ــندو  المشــــــــــــترك للمعاشــــــــــــاا التقاعدية   الإــــــــــ
 لموظفي الأمم المتحدة

 

 


