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 موجز  
لتحقيق الاســـــــــــتقرار في يتضـــــــــــمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد  

، التي تبلغ قيمتهـا  2022حزيران/يونيـه   30إلى    2021تموز/يوليـه    1جمهوريـة أفريييـا الوســــــــــــــطى للفترة من  
 دولار. 936 258 700

ــا قــدر     936  258  700وتعكس الميزانيــة المقترحــة البــالغــة    دولار،   1  453  000دولار انخفــاضـــــــــــــ
 دولار. 937 711 700وقدر   2020/2021بالمبلغ المخصص للفترة في المائة، مقارنة  0,2بنسبة  أو

، ســــــــــــــتعمـل البعثـة على تنفيـذ  2022حزيران/يونيـه    30إلى    2021تموز/يوليـه    1وخلال الفترة من   
ــل البعثـة (2020)  2552الهـد  الاســــــــــــــتراتيجي العـام الـذي كلفهـا بـه مجلس الأمن في قرار    . وســــــــــــــتواصــــــــــــ

الاضــطلاع بدورها الســياســي في دعم تهيرة الظرو  المؤاتية للتنفيذ الكامل للاتفاق الســياســي لتحقيق الســلام  
والمصـــالحة في جمهورية أفريييا الوســـطى، وســـتقدم الدعم لســـلطات جمهورية أفريييا الوســـطى في التحضـــير  

هودها على الأنشـــطة الأســـاســـية لحفل الســـلام المتصـــلة بحماية لانتخابات محلية ســـلمية وإجرائها، وســـتركز ج
ــورة فورية وكاملة ومئمونة دونما عوائق،  ــانية بصـ ــاعدة الإنسـ ــال المسـ ــير إيجاد بيرة ةمنة لإيصـ المدنيين، وتيسـ

 وحماية الأمم المتحدة.

الوحـدات  من أفراد   11 481مراقبـا  عســــــــــــــكريـا ، و    169وتغطي الميزانيـة المقترحـة تكـاليف نشــــــــــــــر   
من  751من أفراد وحدات الشـرطة المشـكلة، و   1  680من أفراد شـرطة الأمم المتحدة، و  400العسـكرية، و 

موظفين   8موظفــا  وطنيــا  )منهم    612موظفــا يشــــــــــــــغلون وظــائف مؤقتــة(، و    56الموظفين الــدوليين )منهم  
 اد المقدمين من الحكومات.من الأفر  108من متطوعي الأمم المتحدة، و  271يشغلون وظائف مؤقتة(، و 

ــاليــــة من    للفترة المــ الموارد  ــاجــــات البعثــــة من  إلى   2021تموز/يوليــــه    1وجرى ربط مجموع احتيــ
بــالهــد  الــذي تتوخى البعثــة تحييقــه من خلال عــدد من أطر الميزنــة القــائمــة على   2022حزيران/يونيــه   30

وحقوق الإنســـاند ودعم العملية الســـياســـية وعمليتي  النتائج، والمصـــنفة وفقا  للعناصـــر )الأمن وحماية المدنيين  
الســـــلام والمصـــــالحةد ومكافحة الإفلات من العقاب ودعم بســـــط ســـــلطة الدولة وســـــيادة القانوند والدعم(. وقد  
نُســـــــبر الموارد البشـــــــرية للبعثة من حيل عدد الأفراد إلى كل عنصـــــــر على حدة، باســـــــتثناء الموارد البشـــــــرية 

 تنفيذي والإدارة التي يمكن أن تنسب إلى البعثة ككل.الخاصة بعنصر التوجيه ال

أما شـروح الفروق في مسـتويات الموارد، سـواء أكانر بشـرية أم مالية، فقد رُبطر، حسـب الاقتضـاء،  
 بنواتج محدّدة تزمع البعثة تحييقها.

https://undocs.org/ar/S/RES/2552(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2552(2020)
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 الموارد المالية   

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلا  دولارات الولايات المتحدةد تمتد سنة الميزانية من 

 الفرة
 الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 

(2019/2020) 
 المخصــــــــــصــــــــــات

(2020/2021) 
التكـــــــاليف   تقـــــــديرات 

(2021/2022) 
 الفرق 

 النسبة المروية المبلغ
 (0,5) (485,9 2) 799,5 476 285,4 479 277,0 467 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 3,2 773,9 6 160,9 221 387,0 214 009,8 199 الموظفون المدنيون 
 (2,4) (741,0 5) 298,3 238 039,3 244 403,5 229 التكاليف التشغيلية

 (0,2) (453,0 1) 258,7 936 711,7 937 690,3 895 إجمالي الاحتياجات 
الإيرادات المتـــئتيـــة من الاقتطـــاعــات الإلزاميـــة من 

 0,8 122,6 990,9 14 868,3 14 613,1 14 مرتبات الموظفين
 (0,2) (575,6 1) 267,8 921 843,4 922 077,2 881 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
    (0,2) (453,0 1) 258,7 936 711,7 937 690,3 895 مجموع الاحتياجات 

 )أ(الموارد البشرية 

 
ــون   الـــمـــراقـــبـ
 العسكريون 

الوحـــــــدات  
 العسكرية

ــة  شــــــــــــــرطـ
الأمـــــــــــــــــــــم  

 المتحدة

وحــــــــــــدات  
الشـــــــــــرطة  
 المشكلة

الـمـوظـفون  
 الدوليون 

ــفــــون   ــوظــ ــمــ الــ
 )ب(الوطنيون 

الوظــــــائف  
 )ج(المؤقتة

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المتحدة

ــراد   الأفــــــــــــــــــــــــــــ
المقدمون من 

 المجموع الحكومات
           التوجي  التن يذي والإدارة           

 260 – 47 3 87 123 – – – – 2021/ 2020للفترة    ة الوظائف المعتمد  

 263 – 48 3 88 124 – – – – 2022/ 2021للفترة    ة الوظائف المقترح  

           العناصر

           الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنسان

 907 13 108 27 7 30 49 680 1 400 437 11 169 2021/ 2020للفترة    ة الوظائف المعتمد  

 907 13 108 27 7 30 49 680 1 400 437 11 169 2022/ 2021للفترة    ة الوظائف المقترح  

ــية وعمليتي الســــــلام   ــياســــ دعم العملية الســــ
    والمصالحة 

 

      

 158 – 61 31 10 56 – – – – 2021/ 2020للفترة    ة الوظائف المعتمد  

 158 – 61 31 10 56 – – – – 2022/ 2021للفترة    ة الوظائف المقترح  

مكافحة الإفلات من العقاب ودعم بســـــــــــط 
    سلطة الدولة وسيادة القانون 

 

      

 172 – 13 – 110 49 – – – – 2021/ 2020للفترة    ة الوظائف المعتمد  

 172 – 13 – 110 49 – – – – 2022/ 2021للفترة    ة الوظائف المقترح  
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ــون   الـــمـــراقـــبـ
 العسكريون 

الوحـــــــدات  
 العسكرية

ــة  شــــــــــــــرطـ
الأمـــــــــــــــــــــم  

 المتحدة

وحــــــــــــدات  
الشـــــــــــرطة  
 المشكلة

الـمـوظـفون  
 الدوليون 

ــفــــون   ــوظــ ــمــ الــ
 )ب(الوطنيون 

الوظــــــائف  
 )ج(المؤقتة

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المتحدة

ــراد   الأفــــــــــــــــــــــــــــ
المقدمون من 

 المجموع الحكومات
           الدعم            

 965 – 118 28 365 410 – – 44 – 2021/ 2020للفترة    ة الوظائف المعتمد  

 972 – 122 23 366 417 – – 44 – 2022/ 2021للفترة    ة الوظائف المقترح  

           المجموع 

 462 15 108 266 69 602 687 680 1 400 481 11  169 2021/ 2020للفترة    ة الوظائف المعتمد  

 472 15 108 271 64 604 695 680 1 400 481 11 169 2022/ 2021للفترة    ة الوظائف المقترح  

   10 – 5 (5) 2 8 – – – – صافي التغير 
 تمثل أعلى مستوى للقوام المئذون به/المقترح. )أ( 
 موظفا من فرة الخدمات العامة. 497من الموظفين الوطنيين من الفرة الفنية و  107تشمل  )ب( 
 موظفون من فرة الخدمات العامة. 7الفرة الفنية، و موظفا دوليا، وموظف وطني واحد من  56ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة:  )ج( 

  
 وترد في الفرع رابعا من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها. 
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 الولاية والنتائج المقررة  - أولا   
 لمحة عامة -ألف   

أنشـــــــــــــــئ مجلس الأمن ولايـة بعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في  - 1
. وأذن المجلس بــئحــدد تمــديــد  للولايــة في قرار   (2014)  2149جمهوريــة أفريييــا الوســــــــــــــطى بموجــب قرار   

 .2021تشرين الثاني/نوفمبر  15، الذي مدّد المجلس بموجبه الولاية حتى (2020) 2552

والبعثة مكلفة بمســـــــــــــاعدة مجلس الأمن في تحقيق هد  اســـــــــــــتراتيجي عام هو دعم تهيرة الظرو    - 2
ة وتقليص خطرها بشـكل مسـتدام باتباع السـياسـية والأمنية والمؤسـسـية المواتية لخفو وجود الجماعات المسـلح

 نهج شامل واتخاذ موقف استباقي رادع.

وفي إطار هذا الهد  العام، ســـــــتســـــــاهم البعثة، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإنجازات   - 3
نفر   ــُ ــلة بها والمبينة في الأطر الواردة أدنا . وقد صــــــــ ــية المتصــــــــ هذ  المتوقعة من خلال تنفيذ النواتج الرئيســــــــ

الأطر حســب أربعة عناصــر، هي: الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنســاند ودعم العملية الســياســية وعمليتي 
ــيادة القانوند والدعم، وهي  ــالحةد مكافحة الإفلات من العقاب ودعم بســــــط ســــــلطة الدولة وســــ الســــــلام والمصــــ

 عناصر مستمدة من ولاية البعثة.

إلى بلوغ الأهدا  التي حددها مجلسُ الأمن في الفترة الزمنية وســيفضــي تحقيق الإنجازات المتوقعة  - 4
المتوخـاة لـدوام البعثـة، وتبيمّن مؤشــــــــــــــراتُ الإنجـاز مـدى التقـدم المحرز في تحقيق الإنجـازات المـذكورة في الفترة 
المشــــــــمولة بالميزانية. وقد نُســــــــبر الموارد البشــــــــرية للبعثة من حيل عدد الأفراد إلى كل عنصــــــــر على حدة،  

استثناء الموارد البشرية الخاصة بعنصر التوجيه التنفيذي والإدارة التي يمكن أن تنسب إلى البعثة ككل. ويرد ب 
، في إطار كل عنصـــــر 2020/2021شـــــرح الفروق في عدد الموظفين، بالمقارنة مع الميزانية المعتمدة للفترة  

 على حدة.

موقعا  في بانغي وفي   114في بانغي، وسـيدعمان  ويوجد مقر البعثة وقاعدة اللوجسـتيات التابعة لها  - 5
مكتبـا ميـدانيـا، بمـا في ذلـك في بـانغي، وتضــــــــــــــم وحـدات مـدنيـة  12جميع أنحـاء البلـد. وتشــــــــــــــمـل مواقع البعثـة  

 وشرطية وعسكرية وغير ذلك من المواقع الميدانية والمواقع المتئلفة من وحدات عسكرية وشرطية.
 

 ومبادرات دعم البعثةافتراضات التخطيط   -باء   
قامر البعثة، بالتعاون مع الشــــــــــــركاء، باتخاذ وتنفيذ عدد من المبادرات الرئيســــــــــــية لدعم ســــــــــــلطات   - 6

جمهورية أفريييا الوسطى أدت إلى النهوض بالاتفاق السياسي لتحقيق السلام والمصالحة في جمهورية أفريييا 
ار المبكر المحلية والحماية  الوســــطى )ااتفاق الســــلامل( على الصــــعيدين الوطني والمحليد وتعزيز ةليات الإنذ

ــداقيـةد  المجتمعيـةد وإحراز تقـدم في الأعمـال التحضــــــــــــــيريـة لإجراء انتخـابـات وطنيـة حرة ونزيهـة وذات مصــــــــــــ
وتحســــين أمن المدنيين وحمايتهم وتعزيز ســــيادة القانوند ومنع انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــان والتخ يف  

ــئنها ــحيحية بشـــ ــريحهم وإعادة إدماجهمد  :من حدتها واتخاذ إجراءات تصـــ ــابقين وتســـ ونزع ســـــلاح المقاتلين الســـ
الدفاع   وبسط وجود الدولة في جميع أنحاء البلد من خلال زيادة نشر الموظفين المدنيين التابعين للدولة وقوات

 

تُستخدم المختصرات التالية في الجداول: أ ع م = أمين عام مساعدد خ م = فرة الخدمة الميدانيةد خ ع و = موظف وطني من فرة  :ملاحظة
 م   و = موظف وطني من الفرة الفنيةد م أ م = متطوعو الأمم المتحدةد و أ ع = وكيل الأمين العام. :الخدمات العامة

https://undocs.org/ar/S/RES/2149(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2149(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2552(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2552(2020)
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  2021-2017الوطني والأمن الداخلي. وواصــلر الحكومة تنفيذ الخطة الوطنية لعنعاو وبناء الســلام للفترة 
زيادة كبيرة في معدل صـــــــــــــر  الموارد المالية   2020ي تدعمها الجهات المانحة، والتي شـــــــــــــهدت في عام  الت 

 المخصصة لها.

وأحرز تقـدم ملحو  من خلال الـدعم الـذي قـدمتـه البعثـة لزيـادة تشــــــــــــــغيـل وتعزيز ةليـات متـابعـة اتفـاق  - 7
حكومة على جعل جميع الأطرا   الســــــــــــلام على الصــــــــــــعيدين المحلي والوطني. وقد تحقق ذلك بزيادة قدرة ال

المعنية تنضــم إلى طاولة المفاوضــات من خلال عقد اجتماعات للجنة التنفيذية للرصــد باية معالجة المســائل  
 الأساسية، وإيجاد حلول سلمية للنزاعات، والعمل على الوفاء بالتزاماتها بموجب اتفاق السلام.

والعملية الانتخابية، ظلر الجماعات المســـلحة تنتهك وعلى الرغم من إحراز تقدم في تحقيق الســـلام  - 8
أحكام اتفاق الســــلام، مما أدى إلى اســــتمرار انعدام الأمن والعنف ضــــد المدنيين. فمن خلال أعمال التخويف 
والعرقلة، لا ســــــيما في منطقة الغرب، ما فترر الجماعات المســــــلحة تحاول بدرجة متزايدة التســــــبب في تئخير 

ة وتنفيذ بعو عناصـر اتفاق السـلام لتحقيق مكاسـب سـياسـية، كما ت قوّض التقدم المحرز في  العملية الانتخابي 
بعو المناطق التي تشــــتتر فيها عدة جماعات مســــلحة بدوافع عرقية. وعلى وجه الخصــــوف، أعاق العنف 

ــة الأمنيـة ال ــا الجهود التي تبـذلهـا البعثـة في دعم وتنفيـذ الســــــــــــــيـاســــــــــــ وطنيـة،  المرتكـب أثنـاء الانتخـابـات أيضــــــــــــ
والاســــــــــتراتيجية الوطنية لإصــــــــــلاح قطاع الأمن، وخطة الدفاع الوطني والنشــــــــــر التدريجي للقوات المســــــــــلحة  
لجمهورية أفريييا الوســــطى وقوات الأمن الداخلي، وكذلك مواصــــلة تنفيذ برنامج نزع الســــلاح والتســــريح وإعادة 

ة ومشـــــــاركتها في أعمال العنف، طوال  الإدماج. ولذلك، فإن ما حدد من زيادة في تعبرة الجماعات المســـــــلح
فترة الانتخابات التشـريعية والرئاسـية، سـيسـتدعي زيادة البعثة لمسـاعيها الحميدة، ونشـر القوات على نحو رادع،  
وتنســــيق التعاون من أجل تحقيق الاســــتقرار في المناطق التي طالتها الاضــــطرابات أثناء الانتخابات، إضــــافة  

 اتفاق السلام.إلى الحفا  على استمرارية 

وتمشــــــــــــــيــا  مع توســــــــــــــيع مجلس الأمن ولايــة البعثــة في مجــال تقــديم الــدعم الانتخــابي بموجــب قرار    - 9
ــية (2019) 2499 ، ســـــــاعدت البعثة ســـــــلطات جمهورية أفريييا الوســـــــطى في التحضـــــــير للانتخابات الرئاســـــ

من خلال بذل المســـــــــــــاعي الحميدة وتوفير الدعم   2021و   2020محلية وإجرائها في عامي والتشـــــــــــــريعية وال
ــية  ــياســــ ــلوي ليحزاب الســــ ــتي والتقني. وقدمر البعثة الدعم لإعداد مدونة قواعد ســــ الأمني والعملياتي واللوجســــ

اقية، والمرشـــــــــــــحين للانتخابات الرئاســـــــــــــية والتشـــــــــــــريعية. ودعما لإجراء انتخابات حرة ونزيهة وذات مصـــــــــــــد
مكتبـا ميـدانيـا انتخـابيـا يقـدم فيهـا موظفو الانتخـابـات   17البعثـة الهيرـة الوطنيـة للانتخـابـات بـإنشـــــــــــــــاء   دعمـر

التابعون للبعثة المســــاعدة التقنية اليومية إلى الهيرة الوطنية للانتخابات على المســــتوى المحلي. ونتيجة للدعم 
جاز عملية تســجيل الناخبين في جميع أنحاء الأراضــي  الشــامل المقدم، نجحر الســلطات الوطنية في إعداد وإن 

ــتيعاب  13الوطنية وفي   ــدرت قانون الانتخابات الوطني والتنييح الذي أدخل عليه لاحقا لاســـــ بلدا ةخر، وأصـــــ
حالات التئخير غير المتوقعة، ودعمر أنشــــــــــــطة التواصــــــــــــل مع الســــــــــــكان من أجل تمكينهم من فهم العملية 

ــاركة فيها  ــير العمليات الانتخابية في  الانتخابية والمشــ ــل. وعلاوة على ذلك، قامر البعثة بتيســ على نحو أفضــ
المناطق التي تتعرض لتهديدات أمنية كبيرة ويصــــــــــعب الوصــــــــــول إليها من خلال خدمات الدعم اللوجســــــــــتي  
ة والأمني المتكاملة التي تقدمها. وســــــــتكون هذ  الإنجازات حاســــــــمة الأهمية بالنســــــــبة للدعم الذي تقدمه البعث 

 للانتخابات المحلية.

، عنـدمـا نفـذت 2020وقـد تـدهورت الحـالـة الأمنيـة في البلـد منـذ منتصــــــــــــــف كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر   - 10
جماعات مسـلحة المنتسـبة إلى ائتلا  الوطنيين من أجل التغيير عدة هجمات اسـتهدفر قوات الدفاع الوطني 

https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
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تخابية. وأدت هذ  الهجمات إلى مقتل ســـــــــبعة من والأمن الداخلي في مواقع مختلفة بهد  تعطيل العملية الان 
ــابات عديدة في صــــفو  قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي، وكذلك  ــببر في وقوع إصــ حفظة الســــلام، وتســ
في صــــــــــــفو  الســــــــــــكان المدنيين. ونتيجة لأعمال العنف هذ  التي اســــــــــــتهدفر مراكز الاقتراع والبنى التحتية 

في المـائـة من مراكز الاقتراع من فتح أبوابهـا    40بـات، لم تتمكن أكثر من  الانتخـابيـة الأخرى وموظفي الانتخـا
في يوم الانتخابات. وعلى الرغم من أن المحكمة الدســــتورية أعلنر رســــميا  أن الرئيس الحالي فوســــتان أركانج  

ات بالعنف تواديرا قد أعيد انتخابه بئغلبية مطلقة في الجولة الأولى، فمن المرجح أن يؤدي اســـــــــــــتمرار التهديد
ــبة إلى ائتلا  الوطنيين من أجل التغيير إلى تعطيل تنظيم الجولة الثانية من  ــلحة المنتســ من الجماعات المســ

ــف عام  ــريعية، وكذلك الانتخابات المحلية المتوقع إجراتها في الفترة من منتصــــــــ إلى   2021الانتخابات التشــــــــ
 .2022أوائل عام 

شــنر جماعات مســلحة منتســبة إلى ائتلا  الوطنيين من أجل  ، 2021كانون الثاني/يناير    13وفي  - 11
التغيير تمردا مســـلحا ضـــد بانغي بهد  واضـــح هو قطع الطريق الرئيســـي الوحيد المؤدي إلى بانغي وتعطيل 
إيصــــــــــــــال أي إمـدادات إلى المـدينـة، وتعطيـل العمليـات الانتخـابيـة، وتوســــــــــــــيع نطـاق ســــــــــــــيطرة الائتلا  على 

ارد من خلال الســــيطرة على الطرق التجارية وفرض الضــــرائب غير القانونية. الأراضــــي، وحصــــوله على المو 
ونتيجة للعنف المتصــل بالانتخابات، فر عدد كبير من ســكان جمهورية أفريييا الوســطى إلى البلدان المجاورة،  

حادة   وهي تشـــــــــــاد وجمهورية الكونغو وجمهورية الكونغو الديمقراطية والكاميرون. كما أدى العنف إلى زيادات
في عدد النازحين. وإضـافة إلى ذلك، كان للعنف أثر سـلبي على تنفيذ ولاية البعثة ميما يتعلق باسـتعادة سـلطة  
الـدولـة، حيـل فرّ أفراد قوات الـدفـاع الوطني والأمن الـداخلي وغيرهم من موظفي الخـدمـة المـدنيـة من المنـاطق  

رجة كبيرة وانخفضـــــــــر الإيرادات ذات الصـــــــــلة.  المتئثرة بالعنف. وتقلصـــــــــر ســـــــــيطرة الحكومة على الإقليم بد
وتنطوي هذ  الحالة الأمنية على خطر إثارة اضـطرابات اجتمايية كبيرة. وفي ضـوء هذ  التحديات، سـتواصـل  
ــاعد الهيرة الوطنية للانتخابات في   ــتســــ ــية مواتية، وســــ ــياســــ ــاعيها الحميدة لإعادة تهيرة بيرة ســــ البعثة بذل مســــ

ــكرية رادعة لثني  التخطيط العملياتي للجولات   ــل الحفا  على ترتيبات عســـــ ــتواصـــــ المقبلة من الانتخابات، وســـــ
 الجماعات المسلحة عن مواصلة عرقلة الانتخابات، ولإيصال المعونة الإنسانية وحماية المدنيين.

( تحـديـات هـائلـة للبعثـة والســــــــــــــلطـات الوطنيـة، 19-وقـد أوجـدت جـائحـة مرض فيرور كورونـا )كوفيـد - 12
م مواطن الضـعف الشـديدة أصـلا في صـفو  سـكان البلد. وعززت البعثة تنسـيقها مع السـلطات  وأدت إلى تفاق

ــكان   ــحية، وبناء مراكز العزل وإعادة تئهيلها، وتويية الســ ــركاء الدوليين لتعزيز نظام الرعاية الصــ الوطنية والشــ
ــلة بكوفيد ــت 19-بالمخاطر المتصـــ ــيق من أجل اســـ ــاء نظم للفحص الطبي، ودعم التنســـ جابة فعالة على ، وإنشـــ

 نطاق الأمم المتحدة بما يتماشى مع إرشادات منظمة الصحة العالمية.

 ما يلي: 2021/2022وتشمل الافتراضات التي تقوم عليها أنشطة البعثة المقررة للفترة  - 13

اســتمرار اتفاق الســلام بوصــفه الإطار الرئيســي للحوار الســياســي وتوطيد الســلام في البلد،  )أ( 
تفاوتات في التقدم المحرز في تنفيذ . وقد يتوقف التقدم المحرز في المراحل الرئيســــــــية المتوخاة في  مع وجود 

الاتفاق طوال الفترة الانتخابية الوطنية، مع خروج بعو الجماعات المســـــلحة عن التزاماتها وتقليل مشـــــاركتها  
ــي  ــتفادة من العملية الانتخابية من أجل تحقيق تقدم ســــ ــعي إلى الاســــ ــتمرار الجهود الوطنية  في الســــ اســــــي. واســــ

والإقليمية والدولية المنســقة لتحســين شــمولية العملية الســياســية الأوســع نطاقا وتحقيق لامركزية الدولة، إضــافة  
ــلحة ووجودها في البلد.  ــين أمن المدنيين وحمايتهم من خلال الحد من تهديدات الجماعات المســـــــــــ إلى تحســـــــــــ
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ســـــــــــرة لاتفاق الســـــــــــلام في تقديم الدعم النشـــــــــــط والمنســـــــــــق والبناء واســـــــــــتمرار حفا  الجهات الضـــــــــــامنة والمي 
 الاتفاقد لتنفيذ

إحراز الحكومة والجماعات المسـلحة تقدما بتنفيذ ةليات اتفاق السـلام الحاسـمة الأهمية في   )ب( 
مجال بناء الثقة، بســبل منها نشــر وحدات أمنية خاصــة مختلطة، وتنفيذ أنشــطة نزع الســلاح والتســريح وإعادة 

 دلإدماج، وزيادة تفعيل لجنة الحييقة والعدالة والجبر والمصالحةا

توقع استمرار الحاجة إلى أن تقدم البعثةُ خدماتم الدعوة والتنسيق الفنيين لأغراض انخراط   )ج( 
الشـركاء الدوليين والإقليميين والمحليين في العملية السـياسـية وغيرها من المجالات الرئيسـية المتصـلة باسـتقرار 

ــة ج لجمهوريـــ ــا  دعمـــ ــدولي  الـــ المجتمع  ــا  ــدمهـــ يقـــ التي  الموارد  تراجع  توقع  الوســــــــــــــطى، مع  ــا  أفريييـــ ــة  مهوريـــ
 الوسطىد أفريييا

ــة   )د(  ــلام، ممثلة بالوحدات الأمنية الخاصــــ ــر الترتيبات الأمنية الانتقالية لاتفاق الســــ زيادة نشــــ
البلد. وتوقع اســــــــــــتمرار البعثة في   المختلطة، وتحســــــــــــن قدراتها العملياتية في جميع مناطق الدفاع الثلاد في

تزويد الوحدات بعنصـر للرصـد والدعم التقني، تمشـيا مع سـياسـة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسـان 
وبالتنســيق مع الشــركاء انخريند ولكن شــريطة أن تكون الحكومة قد زادت من قدرتها على تولي زمام الأمور 

 دوالحوكمة ميما يتعلق بالوحدات

تحســــــــن الاســــــــتقرار في بعو المناطق من خلال زيادة اســــــــتعادة ســــــــلطة الدولة والوجود   )ه( 
العســـــــــكري والمدني القوي للبعثة، ولكن من المتوقع أن تظل الديناميات الأمنية عموما هشـــــــــة، مع اســـــــــتمرار  

سـياسـيين والكيانات سـيطرة الجماعات المسـلحة الموقعة على أجزاء كبيرة من البلد والتماسـها الدعم من القادة ال
السـياسـية لزعزعة الانتخابات المحلية. وعدم احترام جميع الجماعات المسـلحة التزاماتها بموجب اتفاق السـلام،  
مع توقع اســتمرار انتهاكات وقف الأعمال العدائية، وفرض الضــرائب غير القانونية، ومحاولات عرقلة العملية 

ــتقرار المؤســـســـات ال ــد المدنيين والجهات الفاعلة في  الانتخابية أو زعزعة اسـ دســـتورية، والتهديدات الموجهة ضـ
 مجال العمل الإنساني والإدارات المحليةد

تطور التكتيكات التي تســـــــتخدمها الجماعات المســـــــلحة، بما في ذلك من خلال اســـــــتخدام  )و( 
ــية، مما قد يشـــكل تهديدات جديدة  ــيما الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــنع والألغام الأرضـ ــبة للســـكان، ولا سـ بالنسـ

النســــــــــــــــاء والأطفــال والجهــات الفــاعلــة في المجــال الإنســــــــــــــــاني وموظفو الأمم المتحــدة، وكــذلــك بــالنســــــــــــــبــة 
 السياسيةد للعملية

إكمـال الانتخـابـات الرئـاســــــــــــــيـة والجولـة الأولى من الانتخـابـات التشــــــــــــــريعيـة. ونجـاح عمليـة  )ز( 
الوطنية، بدعم من البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري  تنصــــــــــيب الرئيس المنتخب الجديد وأعضــــــــــاء الجمعية  

 والشركاء الدولييند

بقاء الأنشــطة المتصــلة بالانتخابات المحلية مشــمولة بالحماية وفقا  للحق في حرية التعبير  )ح( 
ــلمي، بينما قد يشــــــــــــكل الخطاب المتصــــــــــــل بالانتخابات في بعو الحالات خطاب كرا ية   وفي التجمع الســــــــــ

 علنيا  على العنف، مما يتطلب تعزيز الرصد والتدابير الرامية إلى التخ يف من ةثار دتحريضا   أو
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ترجيح أن تصــــــــــــــر  الانتخـابـات الرئـاســــــــــــــيـة والتشــــــــــــــريعيـة الانتبـا  عن التخطيط لتحقيق  )ط( 
اللامركزية والانتخابات المحلية. والحاجة إلى تثييف المدنيين وتوعيتهم على نطاق واســــــع لدعم فهم الســــــكان 

 لمحليين للعملية الانتخابية المحلية واللامركزيةدا

اســــــــــــــتمرار حـاجـة الهيرـة الوطنيـة للانتخـابـات إلى مســـــــــــــــاعـدة تقنيـة كبيرة ودعم عمليـاتي   )ي( 
ولوجســــــــــــــتي كبيرين من البعثــة. وفرض الانتخــابــات المحليــة تحــديــات وتعقيــدات متزايــدة نظرا لارتفــاع عــدد 

 المرشحين والدوائر الانتخابيةد

مين الموارد اللازمـة للحكومـة لتيســــــــــــــير إجراء الانتخـابـات المحليـة من الميزانيـة الوطنيـة  تـئ )ي( 
ومســـــــــاهمات الشـــــــــركاء والمانحين الدوليين. وقيام البعثة بالمســـــــــاعي الحميدة وتقديم الدعم الأمني والعملياتي  

لإجراء انتخابات واللوجســـــتي، وحســـــب الاقتضـــــاء، الدعم التقني، فضـــــلا عن تنســـــيق الدعم الانتخابي الدولي 
. غير أن فعالية إجراء  (2020) 2552محلية تتسم بالمصداقية والشمول والشفامية، عملا بقرار مجلس الأمن 

محدودية الانتخابات المحلية قد تتئثر بنقص الموارد، وببطء صـــــــر  الحكومة والشـــــــركاء الدوليين ليموال، وب 
 القدرة التقنية للحكومةد

والمخاطر التي تشــــــكلها، ولكن وجود الفيرور ســــــيتطلب   19-تراجع تفشــــــي جائحة كوفيد )ل( 
اســــــــــتمرار تكيف جميع الجهات المعنية وتوخيها المثابرة. وتوقع ألا يحصــــــــــل معظم ســــــــــكان جمهورية أفريييا 

مثل ارتداء الأقنعة، محدودا للغاية. ومواصــــــلة تنفيذ  الوســــــطى على لقاح، وأن يظل الالتزام بالتدابير الوقائية، 
البعثة لتدابير التخ يف من أي أثر متوســط المدى على تنفيذ الولاية وكفالة اســتمرارية تصــريف الأعمال. وأن 
ــار الفيرور في البلد وكفالة ألا يكون أفراد البعثة  ــمل ذلك اعتماد وتكييف تدابير للتخ يف من أثر انتشــــــــ يشــــــــ

  للعدوىدعاملا ناقلا  

في تفاقم الفقر المدقع، ومحدودية التنمية الاجتمايية الاقتصــــــــادية في   19-تســــــــبب كوفيد )م( 
البلد، واحتمال انخفاض الموارد الدولية المقدمة إلى جمهورية أفريييا الوسطى بشكل كبير في ضوء الانكماو 

. وبـالتـالي، فمن المرجح أن يظـل  19-المـالي العـالمي. وتـئثر قـدرات الـدولـة المحـدودة أصــــــــــــــلا  بجـائحـة كوفيـد
ــية وحماية الســـــــــــكان معتمدين اعتمادا كبيرا على الجهات الفاعلة في مجال العمل   ــاســـــــــ توفير الخدمات الأســـــــــ

 الإنساني وعلى البعثةد

انشــغال محكمة جنائية خاصــة انشــغالا فعالا بالتحقيق في عدد متزايد من الجرائم الخطيرة   )ن( 
لجة مسـائل الإفلات من العقاب التي طال أمدها، ودعم المصـالحة الوطنية بالتكامل ومقاضـاة مرتكبيها، وبمعا

مع المحاكم الوطنية والمؤسـسـات القضـائية التي جرى تعزيزها. واحتمال التمار الحكومةم دعم  البعثة في إلقاء 
ــابق للمحاكمة، وهو ما من شــــــ ـــــ ئنه أن يعالج  اليبو على الجناة المزعومين ودعم التحييقات والاحتجاز الســـــــــ

 الانتقاليةد  مسئلة الإفلات من العقاب، بالتكامل مع الجهود الأخرى المبذولة في مجال العدالة الجنائية والعدالة

اســـــــــــتمرار تنفيذ البلد، بدعم من الشـــــــــــركاء الدوليين ورهنا بالحالة الأمنية، لعصـــــــــــلاحات   )ر( 
ام زيادة عدد اجتماعات اللجان الثنائية المشــتركة الرئيســية التي ســتهيص فرصــا لزيادة بســط ســلطة الدولة. وإســه

مع البلـدان المجـاورة في تعزيز معـالجـة أبعـاد النزاع العـابرة للحـدود الوطنيـة. ومواصــــــــــــــلـة عقـد اجتمـاعـات فريق  
الدعم الدولي المعني بجمهورية أفريييا الوســـــطى، بما ييســـــر اســـــتمرار المشـــــاركة الإقليمية في عملية الســـــلام  

 اسيةدوالعملية السي 

https://undocs.org/ar/S/RES/2552(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2552(2020)
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تحقيق مكاســــــب هامة من أجل اســــــتعادة ســــــلطة الدولة بشــــــكل دائم وفعال، ولا ســــــيما من  )ع( 
خلال اســتمرار البعثة في تقديم المســاعدة اللوجســتية والتقنية لموظفي الخدمة المدنية الذين ســينشــرون ويظلون 

المنتشـرين خارج بانغي. غير أن الافتقار في وظائفهم. وازدياد عدد أفراد قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي  
إلى القدرات الوطنية ومحدودية الموارد المتاحة لدعم هذ  القوات ســيظلان يحدان من فعاليتها في التئثير على 

 الديناميات الأمنية وحماية المدنييند

ل أن . واحتما19-توقع أن تزداد الحالة الإنســانية ســوءا، لا ســيما بســبب أثر جائحة كوفيد ) ( 
تؤدي التوترات الانتخابية والســياســية إلى تعقيد وصــول المســاعدات الإنســانية، مما يزيد من حدة الفقر المدقع 
ن البنية التحتية وتحســن تقديم الخدمات   والعزلة في صــفو  الفرات الســكانية الضــعيفة. وتبعا لذلك، فإن تحســة

ة ســــــيظلان محدودين. ومن المحتمل أن يظل  الأســــــاســــــية في جميع أنحاء البلد ومن خلال الســــــلطات المحلي 
العاملون في المجال الإنســاني معرضــين للتهديدات والهجمات وأعمال التخويف، مما يتطلب مســاعدة مســتمرة  

 من البعثةد

ــالحـة   )ف(  قيـام الحكومـة بـإحراز تقـدم ميمـا يتعلق بتفعيـل لجنـة الحييقـة والعـدالـة والجبر والمصــــــــــــ
جنة، بدعم من الســـــكان، من أجل النهوض بتقصـــــي الحقائق لفائدة ضـــــحايا  وشـــــروعها في تنفيذ توصـــــيات الل

 دالعنف، ولا سيما النساء والأطفال، وتعزيز المصالحة في البلد

تحســـــــــــن مواجهة البعثة للتهديدات الأمنية نتيجة الترتيبات العســـــــــــكرية والشـــــــــــرطية الفعالة   )ق( 
نقل التي تيســـــــــرها ةليات الرد الســـــــــريع وأصـــــــــول الطيران  والرادعة، وكذلك نتيجة زيادة المرونة والقدرة على الت 

 الإضامية، وذلك رغم القيود اللوجستية والمتصلة بالبنية التحتية في البلدد 

على غرار الفترات الســــابقة، تســــتند الافتراضــــات الرئيســــية لعمليات البعثة وخططها خلال   )ر( 
مــة لتنفيــذ ولايــة القوة بفعــاليــة وعلى أتم وجــه، مع إلى حــد كبير إلى توفير الموارد اللاز   2021/2022الفترة  

 اتخاذ مبادرات لتحقيق المزيد من الكفاءة، حيثما أمكن ذلك.
 

 الأولويات الرئيسية للبعثة   

ــتراتيجي خلال الفترة  - 14 ــلة التركيز على 2021/2022من أجل بلوغ هدفها الاســــ ، كُلفر البعثة بمواصــــ
هي: حماية المدنييند وبذل المســـــــــاعي الحميدة وتقديم الدعم لعملية الأولويات الأســـــــــاســـــــــية لحفل الســـــــــلام، و 

ــك الاجتماعي والعدالة الانتقاليةد  ــالحة الوطنية والتماسـ ــلام وتحقيق المصـ ــلام، بما في ذلك تنفيذ اتفاق السـ السـ
ورية د وتيســير تهيرة بيرة ةمنة لإيصــال المســاعدة الإنســانية بصــورة ف2021ودعم الانتخابات المحلية في عام 

 وكاملة ومئمونة دونما عوائقد وحماية موظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها.

وإضــــــــــــــافة  إلى تلك المهام ذات الأولوية، تكلف البعثة، في حدود قدراتها ومواردها وبالتنســــــــــــــيق مع  - 15
ــر قوات الأمن الداخلي   ــلطة الدولة ونشـــ ــط ســـ ــلة تعزيز دعمها لبســـ حكومة جمهورية أفريييا الوســـــطى، بمواصـــ
والدفاع الوطنية والحفا  على الســلامة الإقليميةد وإصــلاح قطاع الأمند وبرامج نزع الســلاح والتســريح وإعادة 
الإدمـاج والإعـادة إلى الوطن والحـد من العنف المجتمعيد وتعزيز حقوق الإنســــــــــــــان وحمـايتهـاد ودعم العـدالـة  

ذات الأولوية   خمس. وهذ  المهام والمهام الالوطنية والدولية ومكافحة الإفلات من العقاب وبسط سيادة القانون 
أعلا  هي مهام يعضـــــــــد بعضـــــــــها بعضـــــــــا. وللنهوض بجهود البعثة المبذولة في تقييم    14المذكورة في الفقرة 
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الأداء والتخطيط المتكامل ودعم اتخاذ القرارات على مسـتوى الييادة العليا، سـتواصـل البعثة توسـيع نطاق تنفيذ 
 وتقييم الأداء. النظام الشامل للتخطيط

ــامل يغطي  - 16 ــعى البعثة إلى تنفيذ ولايتها باتباع نهج شــ ــتســ ــات اننفة الذكر، ســ ــوء الافتراضــ وعلى ضــ
كامل نطاق البعثة ويمكّن من اتخاذ ترتيبات اســـتباقية رادعة دون الإخلال بالمبادلأ الأســـاســـية لحفل الســـلام. 

هورية أفريييا الوســـــطى، والحفا  على الســـــلامة  وســـــتســـــعى البعثة أيضـــــا  إلى الحد من انتشـــــار العنف في جم
الإقليمية، ومســـــاعدة الحكومة في التصـــــدي للتحديات الســـــياســـــية والأمنية التي يواجهها البلد بتركيز أنشـــــطتها  
على العناصـــــــــــر الموضـــــــــــويية الثلاثة المترابطة ومبادرات دعم البعثة المبينة أدنا ، وعلى الأولويات المحددة  

 منها. لكل
 

 الأم  وحماية المدنيي  وحقوق الإنسان   

ــوب النزاعات  - 17 ــيظل الدور الأمني للبعثة وولايتها المتمثلة في حماية المدنيين، بما في ذلك منع نشــ ســ
وتخ يف أثرها على السـكان، من المهام ذات الأولوية، لا سـيما بعد تنصـيب الرئيس المنتخب الجديد وأعضـاء 

حضـــــير للانتخابات المحلية. وســـــتشـــــمل الاســـــتراتيجية الأمنية المنقحة للبعثة الجمعية الوطنية وفي ســـــياق الت 
تشــكيلة متســلســلة وموجهة من أفراد القوة وأفراد الشــرطة، من شــئنها أن تدعم الحكومة في الحد بشــكل مســتدام 

السـياسية  من أعمال العنف البدني والتهديدات الموجهة ضـد المدنيين. وسـترتكز هذ  الاسـتراتيجية على العملية 
الأوسـع نطاقا، بهد  جعل جميع الجهات المعنية تنضـم إلى طاولة الحوار البناء وتثبيط الجماعات المسـلحة،  
التي تعرقل عملية الســــــــــلام والعملية الانتخابية. وســــــــــتكفل البعثة الاســــــــــتجابة الســــــــــريعة لحماية المدنيين من 

كز على منع الهجمات ضـد المدنيين، وسـيشـجع  التهديدات من خلال اتباع نهج متكامل ورادع واسـتباقي، سـير 
ر ذلك من خلال زيادة  الأنشـطة التي تسـتند إلى نُهج اسـتراتيجية ذات توجه سـياسـي في مجال الحماية. وسـيُيسـم
ــيرة والطويلة الأجل لتئمين النقاط  ــير العمليات القصـــ ــة للخدمات، وتيســـ ــول الطيران المخصـــــصـــ ــتخدام أصـــ اســـ

عم للحكومة المنتخبة حديثا لتوســــيع وجودها خارج بانغي ومنع العنف الانتخابي وتقديم الد  الســــاخنة الرئيســــية
 السياسي. أو

ــبل منها تنفيذ خطة   - 18 ــل البعثة تعزيز الجهود الرامية إلى حماية موظفي الأمم المتحدة، بســــ ــتواصــــ وســــ
مجال حفل الســلام العمل لتحســين أمن حفظة الســلام، إضــافة إلى اتخاذ تدابير لتحســين الأداء والمســاءلة في  

ــتواصـــــــل البعثة تنفيذ الخطة المتعلقة  بما يتماشـــــــى مع مبادرة الأمين العام للعمل من أجل حفل الســـــــلام. وســـــ
بالمرأة والســــــــــلام والأمن، بســــــــــبل منها كفالة المشــــــــــاركة المجدية للمرأة في عملية الســــــــــلام والنهوض بالحلول  

 في جميع المجالات. السياسية، وكذلك تعزيز مراعاة الاعتبارات الجنسانية

وســــتعزز البعثة نهجها المتعدد الأبعاد لتحقيق الاســــتقرار وحماية المدنيين، بســــبل منها اتخاذ تدابير   - 19
ــلحة، مثل اســـــــتخدام   ــاليب التكتيكية المتطورة التي تلجئ إليها الجماعات المســـــ ــتتصـــــــدى ليســـــ التكيّف التي ســـــ

ية. وســــتواصــــل البعثة منع الهجمات الموجهة ضــــد المدنيين  الأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــنع والألغام الأرض ــــ
ــقة،  وغير ذلك من انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســـــــان عن طريق مبادرات عســـــــكرية وشـــــــرطية ومدنية منســـــ
بالتزامن مع دعم بناء القدرات الذي تقدمه للمجتمعات المحلية من أجل تحســـــــــــــين تقييم المخاطر والتهديدات، 

والتوســـــــــط فيها، ومنع اندلاع أعمال العنف. وســـــــــيجري تيســـــــــير اســـــــــتراتيجية البعثة  وفو المنازعات المحلية
الشـــــــــاملة لحماية المدنيين بالتضـــــــــافر مع ةليات معززة للحماية على مســـــــــتوى المجتمعات المحلية تركز على 

ري والشــرطي  التدابير الوقائية وتعزيز الإنذار المبكر والحماية المادية الاســتباقية. وســيســتخدم الانخراط العســك
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والمدني والتقني لتحفيز الأطرا  على مواصــلة الســعي إلى إيجاد حلول ســياســية للنزاع وكفالة منع الجماعات  
ــيلة لتوســــيع نطاق ســــيطرتها على الأرض  19-المســــلحة من اســــتغلال الأزمة الصــــحية المرتبطة بكوفيد كوســ

زاماتها بموجب اتفاق الســـلام. وســـتواصـــل ارتكاب انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســـان التي تتعارض مع الت  أو
البعثة تعزيز دعمها للجماعات المســـلحة في بدء تنفيذ خطط عمل كل منها لمنع الانتهاكات الجســـيمة لحقوق  
الأطفال والتصــــــــدي لها، وســــــــتواصــــــــل بذل جهودها من خلال الحوار لإقناع المزيد من الجماعات المســــــــلحة  

ــدار توجيهات قيادية لمنع الانتهاكا ــيق وثيق بإصــ ــتعمل البعثة في إطار تنســ ــيمة لحقوق الأطفال. وســ ت الجســ
مع الجهات الفاعلة في المجال الإنســـــــــــاني من أجل مواصـــــــــــلة تيســـــــــــير تهيرة بيرة توفر الحماية وتتيح تقديم  

 المساعدات الإنسانية دون عوائق وعودة النازحين واللاجرين أو إدماجهم أو إعادة توطينهم.

يجية المتكاملة للبعثة ميما يتعلق بالأمن والحماية وحقوق الإنســـان على العمليتين  وســـترتكز الاســـترات  - 20
الســـــياســـــية والانتخابية وعملية الســـــلام، بما في ذلك ةليات الســـــلام على الصـــــعيدين المحلي والوطني والجهود 

خلال مواصــلة  المبذولة لدعم عملية الســلام على الصــعيد الإقليمي. وســتجري مواءمة وتكملة هذ  الجهود من 
ــين  ــريحهم وإعادة إدماجهمد وتحســـ تقديم الدعم لإصـــــلاح قطاع الأمند وزيادة جهود نزع ســـــلاح المقاتلين وتســـ
ــتقرار في المناطق من خلال   ــير الانتخابات المحليةد ودعم الحكومة المنتخبة حديثا  لتحقيق الاســــــ الأمن لتيســــــ

ية الرامية إلى تعزيز قطاع الأمن من خلال زيادة اســتعادة ســلطة الدولة. وســتواصــل البعثة دعم الجهود الوطن 
ــين فعاليتها العملياتية في المناطق ذات الأولوية من أجل   ــر قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي وتحســــــــ نشــــــــ
تحقيق الاســـــتقرار. ولعســـــهام في مكافحة الإفلات من العقاب وتعزيز ســـــيادة القانون وحماية حقوق الإنســـــان 

بعثة تقديم التعاون التقني والدعم اللوجســــتي المحدود للقوات المســــلحة لجمهورية أفريييا وتعزيزها، ســــتواصــــل ال
الوسـطى وقوات الأمن الداخلي، ولا سـيما لتحسـين الحوكمة والفعالية والمسـاءلة لدى هذ  القوات، وفقا لسـياسـة 

قابة الديمقراطية على قوات  بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــــان. وســـــــيهد  الدعم المقدم لتعزيز الر 
ــدفــاع الوطني والأمن الــداخلي إلى تعزيز الييــادة والتحكم، وســــــــــــــيــدعم في نهــايــة المطــا  النقــل التــدريجي  ال

 لمسؤوليات الحماية إلى السلطات الوطنية.

وســــــتقدم البعثة أيضــــــا الدعم إلى الحكومة في الحد من عدم الاســــــتقرار وانعدام الأمن الناجمين عن  - 21
حال الرعوي الموســمي على طول الحدود وممرات الترحال الرعوي، بســبل منها دعم وضــع ســياســة وطنية  التر 

لإدارة الحدود وزيادة تفعيل لجان إدارة شـــؤون الترحال الرعوي على المســـتوى المحلي. وســـيتم تحســـين مســـتوى 
ــادة تفع ــدين من خلال دعم زيـ ــة وحول مواقع التعـ ــدوديـ ــاطق الحـ ــة الأمن المعزز في المنـ ــدات الأمنيـ ــل الوحـ يـ

الخاصــــة المختلطة، بالتنســــيق مع الشــــركاء، ومن خلال الجهود الرامية إلى زيادة التفاعل والتعاون مع البلدان 
المجاورة لتعزيز الاســتقرار الإقليمي. وســتواصــل البعثة رصــد وكفالة المســاءلة عن التقيد بئحكام اتفاق الســلام  

 بيق التدابير المؤقتة العاجلة، عند الاقتضاء.من منظور سياسي وأمني، بما في ذلك بتط

ــان في البلد، مع التركيز   - 22 ــين حماية وتعزيز حقوق الإنسـ ــتعمل البعثة على تحسـ ــافة إلى ذلك، سـ وإضـ
على النســــــاء والأطفال خاصــــــة. وســــــتقوم البعثة برصــــــد الملاحقات القضــــــائية على انتهاكات القانون الدولي 

ي ذلك جميع أشــكال العنف والاعتداء الجنســيين المتصــلين بالنزاعات وكذلك الإنســاني وحقوق الإنســان، بما ف
الانتهاكات الجسيمة الستة لحقوق الأطفال، والمساعدة على التحقيق في تلك الانتهاكات والإبلاغ عنها وتقديم  

بة ضــــــد الدعم اللازم في هذا الصــــــدد. وســــــتركز البعثة هذ  الجهود على رصــــــد الانتهاكات والتجاوزات المرتك
النســاء والأطفال والتحقيق فيها والإبلاغ عنها، ودعم تعزيز التشــريعات الوطنية وانليات والمؤســســات الوطنية  

 لحقوق الإنسان في هذا الصدد.
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 دعم العملية السياسية وعمليتي السلام والمصالحة   

خرين، تشــــجيع إجراء  ســــتواصــــل البعثة، بالتعاون مع الجهات الضــــامنة لاتفاق الســــلام والشــــركاء ان - 23
حوار شــــــــــامل بين الجهات المعنية في جمهورية أفريييا الوســــــــــطى، بما في ذلك الأطرا  الموقعة على اتفاق 
السـلام والأحزاب السـياسـية والمجتمع المدني، ولا سـيما النسـاء والشـباب والجماعات الدينية والزعماء التقليديين، 

الحة والنهوض بها. وستُعطى الأولوية لدعم الحكومة المنتخبة بهد  تعزيز المكاسب في عملية السلام والمص
ــي في   ــياســ ــيع الحيز الســ ــرورية لتوســ ــية والأمنية والقانونية والتقنية الضــ ــياســ حديثا  من أجل تهيرة الظرو  الســ
ســــــياق اتفاق الســــــلام، بما يشــــــمل تيســــــير إجراء انتخابات محلية حرة ونزيهة وذات مصــــــداقية. وتحييقا لهذ  

ــدي  الغاية،  ــبل منها التصـ ــيط عملية الســـلام، بسـ ــاعيها الحميدة ودعمها التقني من أجل تنشـ ــتعزز البعثة مسـ سـ
لأية تحديات ســـــــــــــياســـــــــــــية متبيية و/أو تلك المتصـــــــــــــلة بالنظام الديمقراطي في أعقاب الانتخابات الرئاســـــــــــــية 

ــديد على توقعات الأ ــلطات الوطنية، التشـ ــراكة مع السـ ــل البعثة، بالشـ ــتواصـ ــريعية. وسـ طرا  الموقعة من والتشـ
ــتركة مع الاتحاد  ــمل ذلك زيادة عدد الزيارات المشـــ ــيشـــ حيل الوفاء التام وفي الوقر المناســـــب بالتزاماتها. وســـ
الأفريقي والجماعة الاقتصــادية لدول وســط أفريييا، بوصــفهما ضــامنين لاتفاق الســلام، للتعاون مع الجماعات  

 م.المسلحة بشئن مشاركتها البناءة في عملية السلا

وســـــــــــيجري تعزيز الدعم الذي تقدمه البعثة للتنســـــــــــيق وعقد اجتماعات بين جميع الأطرا  المعنية،   - 24
وبذل المســـــــــاعي الحميدة، والتعاون مع الاتحاد الأفريقي والجماعة الاقتصـــــــــادية لدول وســـــــــط أفريييا وحكومة  

اعات المســـــــــلحة فعالا ومتســـــــــقا. جمهورية أفريييا الوســـــــــطى، لكفالة أن يكون الحوار بين الحكومة وقادة الجم
ــلام للجميع من خلال زيادة التعاون مع  ــتيعاب عملية السـ ــيع نطاق اسـ ــتعزز البعثة الجهود الرامية إلى توسـ وسـ
الجهــات الفــاعلــة المحليــة، بمــا فيهــا قوات الــدفــاع الوطني والأمن الــداخلي، والزعمــاء التقليــديون والــدينيون،  

باب. وسـتسـعى من خلال تعزيز التعاون على الصـعيدين المحلي والوطني والمعارضـة السـياسـية، والنسـاء، والش ـ
إلى النهوض بالحلول الســـياســـية للنزاع، مع الســـعي في الوقر ذاته إلى تحقيق أهدا  ســـياســـية يكمل كل منها 
انخر ووضــع اســتراتيجيات متكاملة تعالج مســائل انعدام الأمن، واســتعادة ســلطة الدولة، ونزع ســلاح المقاتلين 

 وتسريحهم، والعملية الانتخابية.

وســــترتبط الجهود المبذولة على الصــــعيدين الوطني والإقليمي ارتباطا مباشــــرا بالحوار على الصــــعيد  - 25
ــتدام  ــلام المسـ ــالحة من أجل تعزيز التقدم نحو تحقيق السـ ــراي المجتمعات المحلية ومبادرات المصـ المحلي وإشـ

لنزاع الكامنة، وتحقيق المصـــــــــالح المشـــــــــروعة لعموم ســـــــــكان جمهورية في جميع أنحاء البلد، ومعالجة دوافع ا
أفريييا الوســطى. إضــافة إلى ذلك، ســتواصــل البعثة اســتكشــا  ودعم تدابير إضــامية لكفالة المشــاركة المجدية  
م للمرأة في عملية السـلام والعمليتين الانتخابية والسـياسـية. وسـتواصـل البعثة، بالتنسـيق مع الحكومة وفريق الأم

المتحدة القطري والشـركاء الدوليين، البناء على التقدم المحرز في ةليات السـلام على الصـعيد المحلي واللجان 
المنشــئة لدعم تنفيذ اتفاق الســلام من أجل تعزيز أوجه التآزر والحد من الازدواجية، حتى يتســنى لهذ  الهيرات 

وتحقيق المصـالحة والوسـاطة. وسـيشـمل هذا الهيكل أن تفي بشـكل متزايد وفعال بدورها في تخ يف حدة النزاع  
ــلام، واللجان التقنية المعنية بالأمن، وكذلك  ــلام المحلية، ولجان المقاطعات لتنفيذ اتفاق الســ المحلي لجان الســ
ــل بين   ــاطة والتويية ميما يتعلق باتفاق الســـــلام وتعزيز التواصـــ ــوية المنازعات والوســـ ــتدعم تســـ انليات التي ســـ

 يين والجهات الفاعلة الوطنية.القادة المحل

وسـتقوم البعثة، كهد  فوري صـدر به تكليف وفي إطار دعمها الأوسـع نطاقا للعملية السـياسـية في  - 26
ــاملة للجميع كما هو  البلد، بدعم تهيرة الظرو  المواتية لإجراء انتخابات محلية حرة ونزيهة وموثوق بها وشـــــــــ
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ــل2021مقرر في أواخر عام  ــي إلى ، من خلال مواصــــ ــياســــ ــتي والعملياتي والســــ ة تقديم الدعم التقني واللوجســــ
ــســـــات، مثل المحكمة الدســـــتورية والمجلس الأعلى للاتصـــــالات.   الهيرة الوطنية للانتخابات وغيرها من المؤســـ
وســــــــــــــتواصــــــــــــــل البعثة، بالتعاون مع المجلس الأعلى، دعم التنفيذ الكامل لخطة العمل الوطنية المتعلقة بمنع  

ــد المدنيين، ومكافحة التحريو خطاب الكرا ي  ة والتحريو العلني على العنف، ومنع التهديدات الموجهة ضــــــ
العلني على العنف، وتعزيز الســلام والمصــالحة. وســيكون لاســتمرار وجود موظفي الانتخابات التابعين للبعثة 

ــافة إلى الدعم التقني واللوجســـــــــتي المقدم إلى ا  17في  لســـــــــلطات الوطنية على مكتبا انتخابيا ميدانيا، بالإضـــــــ
ــتقدم البعثة  ــير للانتخابات المحلية وإجرائها بنجاح. وســـ ــتوى المركزي في بانغي، أهمية بالغة في التحضـــ المســـ
الـدعم التقني والعمليـاتي إلى الهيرـة الوطنيـة للانتخـابـات من أجـل ضــــــــــــــمـان المشـــــــــــــــاركـة المـدنيـة على جميع 

لية على بدء تنفيذ العملية اللامركزية ومشــاركتها بنشــاط  المســتويات لكفالة حســن اطلاع الأطرا  المعنية المح
في العمليـات الانتخـابيـة التي تجريهـا دوائرهـا الانتخـابيـة. وســــــــــــــيهـد  دعم العمليـة الانتخـابيـة المحليـة إلى بنـاء 

 نظام سياسي أكثر شمولا  للجميع والبدء في معالجة مظالم الفرات المهمشة التي طال أمدها.

ثة دعم عمليات إصلاح قطاع الأمن ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج بوصفهما  وستواصل البع - 27
الوســائل الأســاســية للنهوض بالعملية الســياســية، وســتكفل في الوقر نفســه أن تكون هذ  العمليات، إلى جانب  

ة سلمية. وسيظل  التدابير الأمنية المؤقتة، متعاضدة وأن تسهم في سيادة القانون وتيسير إجراء انتخابات محلي 
دور البعثة المتمثل في التنسيق وعقد الاجتماعات، إضافة إلى إسداء المشورة الاستراتيجية، مهما لكفالة تقديم 
الدعم المتســق والمنســق لإنشــاء  يكل أمني وطني يتســم بالمهنية والشــمول والمســاءلة والاســتدامة. وســينصــب  

ن في أجهزة الأمن والدفاع الوطنية، إضــــــــافة إلى تحســــــــين التركيز بوجه خاف على إدماج المقاتلين الســــــــابقي 
ــهام  ــيلة هامة لعســ ــكري والمواءمة بين الرتب، باعتبار ذلك وســ ــاء العســ الرقابة والتحقق والنهوض بنظام القضــ
في بسـط سـلطة الدولة وتحسـين ثقة الجمهور في الدولة. وسـتواصـل البعثة أيضـا توفير البنى التحتية، وتعزيز 

لممارســات، والتخ يف من المخاطر في مجال إدارة الأســلحة والذخيرة، وكذلك دعم بناء القدرات  تنفيذ أفضــل ا
 من خلال أنشطة التدريب.

 
 مكافحة الإفلات م  العقاب ودعم بسط سلطة الدولة وسيادة القانون   

ادة ســلطة  ســتواصــل البعثة دعم الحكومة لتعزيز القدرات المؤســســية على تعزيز ســيادة القانون واســتع - 28
ــيُكمل ذلك  ــلام. وســ ــيان للحفا  على بيرة توفر الحماية والنهوض بئولويات بناء الســ ــاســ الدولة، وهما أمران أســ
بتعزيز القدرات المحلية للتعاون في مجال الســـــلام والعدالة مع فريق الأمم المتحدة القطري والشـــــركاء انخرين 

ومحور  النار. وســــــــتبذل جهود منســــــــقة مع الفريق من أجل تعزيز نهج لتحقيق الاســــــــتقرار شــــــــامل للمنظومة  
القطري والسـلطات الوطنية للمضـي قدما في تنفيذ اسـتراتيجية اسـتعادة سـلطة الدولة وبسـطها، مع التركيز على 
ــاء والســــــجون والأمن. وســــــيؤدي الدعم  تعزيز فعالية عمليات نشــــــر الأفراد في مجالات الإدارة المحلية والقضــــ

والفعالية في نشـــــــــــر موظفي الســـــــــــلطات )حكام المقاطعات، ونوابهم، والعُم د، ورتســـــــــــاء   المقدم لتحقيق الزيادة
الأحياء، والموظفون المدنيون المرتبطون بهم( والجهات الفاعلة في مجال القضـــــــــاء والســـــــــجون وقوات الدفاع  

حكومة لإعادة الوطني والأمن الداخلي، إلى تحقيق المزيد من مكاسـب السـلام الملموسـة لفائدة السـكان ودعم ال
بناء العقد الاجتماعي مع شــــعبها، بهد  الوفاء في نهاية المطا  بمســــؤوليتها الرئيســــية عن حماية المدنيين.  
ــان والدعم الذي تقدمه  ــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسـ ــياسـ ــتمرار البعثة في تطبيق سـ ــيظل اسـ وسـ

ق الإنسـان، بالشـراكة مع السـلطات الوطنية، أمرا حيويا للتحقق من سـوابق أفراد القوات المدمجة في مجال حقو 
 بالنسبة لمصداقية هذ  العمليات.
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وعلاوة على ذلك، ســـــــــــــيجري تعزيز التواصـــــــــــــل بين الإدارات المحلية والحكومة الوطنية في بانغي،   - 29
بات محلية  باعتبارها وســــيلة حاســــمة الأهمية لتمكين جهود اللامركزية على نطاق أوســــع وتيســــير إجراء انتخا

ــتواصـــــل البعثة توفير التخطيط المعزز والمســـــاعدة  ــاملة للجميع. وســـ ــداقية وشـــ ــلمية حرة ونزيهة وذات مصـــ ســـ
 التقنية والدعم اللوجستي المحدود ميما يتعلق بنشر قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي.

ة في تنفيذ الســياســة الأمنية وســتقدم البعثة، بالتعاون مع الشــركاء الوطنيين والدوليين، الدعم للحكوم - 30
ــق   ــتنســ ــلاح قطاع الأمن التي جرى تجديدها وتحديثها. وســ ــئن إصــ ــتراتيجية الوطنية بشــ الوطنية المنقحة والاســ
البعثة المسـاعدة الدولية دعما لإصـلاح قطاع الأمن، وسـتواصـل الدعوة وتقديم الدعم الاسـتشـاري التقني بشـئن 

يزنة، فضـلا عن تقديم الدعم الاسـتشـاري بشـئن إنفاذ القوانين الجديدة  الحوكمة الرشـيدة وممارسـات التمويل والم
في إطار الاستراتيجية. وباية تحسين المساءلة، ستُعطى الأولوية لتعزيز المراقبة الديمقراطية والرقابة المدنية، 

ــينص ـــ ــكري. وسـ ــاء العسـ ــافة إلى ةليات الرقابة الداخلية في قطاع الأمن، بما في ذلك إنفاذ القضـ ب التركيز إضـ
على دعم توظيف أفراد أمن جدد بهد  تعزيز الكفاءة المهنية وتمثيل مختلف سـكان البلد في القوات المسـلحة  
لجمهورية أفريييا الوســـــــــطى من خلال عملية عادلة وموحدة وشـــــــــاملة للجميع. وســـــــــو  يســـــــــتمر تقديم الدعم 

فاع والأمن من أجل تعزيز المســاءلة عن للســلطات الوطنية ميما يتعلق بوضــع نهج للتحقق من أفراد قوات الد
انتهاكات القانون الدولي والمحلي. وســتواصــل البعثة دعم عمليات نشــر قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي،  
ــاء حاميات في مناطق الدفاع الإقليمية. وســـــــيظل وجود تلك الحاميات في جميع أنحاء البلد  بما في ذلك إنشـــــ

 جهد متكامل لاستعادة الأمن وبسط سلطة الدولة في جميع أنحاء البلد. عنصرا بالغ الأهمية من عناصر

وســتدعم البعثة تنفيذ اتفاق الســلام من خلال التركيز على اســتجابة قطاع العدل والمســاءلة الجنائية  - 31
ــكل انتهاكا للاتفاق. وس ــــ ــيما ميما يتعلق بالجرائم الخطيرة التي تشــ يظل  في مكافحة الإفلات من العقاب، ولا ســ

دعم السـلطات الوطنية في التحقيق مع مرتكبي الجرائم ضـد حفظة السـلام ومقاضـاتهم أمرا أسـاسـيا. وسـتتطلب 
ــايا  ــيما لزيادة عدد القضــــ ــتمرا لنظام العدالة العادي وللمحكمة الجنائية الخاصــــــة، ولا ســــ هذ  الجهود دعما مســــ

ــتقلال المحكمة وال ــائية. وتحييقا لهذ  الغاية، الجنائية التي تنظر فيها المحكمة، وتعزيز اســـــــــــ ــلطة القضـــــــــــ ســـــــــــ
ــتواصـــــــل البعثة العمل مع فريق الأمم المتحدة القطري والشـــــــركاء انخرين من أجل زيادة مســـــــتوى التمويل  ســـــ
ــا دعمها لقوات الأمن الداخلي وبناء  ــتواصـــــل البعثة أيضـــ ــافي للمحكمة الجنائية الخاصـــــة. وســـ الطوعي الإضـــ

تحقيق، وتنفيذ ســياســة إصــلاح نظام العدالة، وإزالة الطابع العســكري عن القدرات القضــائية، ولا ســيما قدرات ال
نظام الســــجون. ومن أجل تعزيز الجهود المبذولة في مجال مكافحة الإفلات من العقاب والاســــتجابة للدعوات  
التي مـا فتص الســــــــــــــكـان يرددونهـا منـذ أمـد بعيـد من أجـل تحقيق العـدالـة، ســــــــــــــتـدعم البعثـة الحكومـة في تنفيـذ 

وصــيات المتعلقة بتدابير العدالة الرئيســية في لجنة الحييقة والعدالة والجبر والمصــالحة. وســتواصــل البعثة، الت 
بوصــــــفها بعثة متكاملة، تقديم الدعم إلى الســــــلطات الوطنية لتحديد الشــــــركاء، بمن فيهم أعضــــــاء فريق الأمم 

لمتوســــــطة والطويلة الأجل المتمثلة في  المتحدة القطري، ممن يتمتعون بميزة نســــــبية من حيل تنفيذ الأهدا  ا
زيادة فرف الحصــــــــول على الخدمات الاجتمايية الأســــــــاســــــــية والحوكمة الرشــــــــيدة، في إطار الخطة الوطنية  

 لعنعاو وبناء السلام.

وسـتسـعى اسـتراتيجية البعثة الشـاملة للتواصـل والتويية، إلى جانب دعمها لتنفيذ اسـتراتيجية التواصـل   - 32
كفالة فهم أفضـــــل للتصـــــورات المحلية، وتثييف الســـــكان بشـــــئن الســـــلطات التنفيذية والتشـــــريعية الوطنية، إلى 

المنتخبــة حــديثــا، وتنفيــذ اتفــاق الســــــــــــــلام، والإعــداد لعمليــة الانتخــابــات المحليــة وتحقيق اللامركزيــة وبنــاء فهم  
ــي كوفيد ــئنهما، ومنع تفشــ ــالات الخارجية والدع19-بشــ ــيكون الهد  من تعزيز الاتصــ م المقدم إلى وزارة  . وســ
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ــئن ولاية البعثة، ووظيفتها في تقديم دعم محايد للانتخابات المحلية، وتعزيز   ــكان بشــــ ــالات تثييف الســــ الاتصــــ
 رصدها لوسائل الإعلام ميما يتعلق بخطاب الكرا ية.

ــطة البرنامجية  - 33 ــا  دعم تنفيذ المهام المنوطة بها من خلال الأنشــــ ــل البعثة أيضــــ ــتواصــــ ــركاء  وســــ والشــــ
المنفذين، مع مراعاة المهام ذات الأهدا  المتوســــــطة والطويلة الأجل الأنســــــب للشــــــركاء في جمهورية أفريييا 

 أولا من هذا التقرير. -الوسطى. ويرد بيان تلك الأنشطة في الفرع ثانيا 

ــافة إلى ذلك، ســـــتعزز البعثة الجهود الرامية إلى منع ومكافحة أعمال الاســـــتغلا - 34 ل والانتهاي  وبالإضـــ
الجنســــــــيين بالاعتماد على التدابير المتخذة في الســــــــنوات الســــــــابقة التي أدت إلى انخفاض في عدد الحالات  
المبلغ عنها. وســـــــتشـــــــمل هذ  الجهود الاســـــــتفادة من الإطار الذي تضـــــــعه ســـــــنويا لإدارة مخاطر الاســـــــتغلال 

لتخ يف من حــدتهــا، وعلى كفــالــة تلقي والانتهــاي الجنســــــــــــــيين، مع التركيز على التــدريــب وتقييم المخــاطر وا
الضـــحايا والأطفال المولودين نتيجة الاســـتغلال والانتهاي الجنســـيين المســـاعدة الملائمة في الوقر المناســـب.  
وبالإضـــافة إلى ذلك، ســـتوســـع البعثة شـــبكتها نليات الشـــكاوى المجتمعية وتعزز قدرات هذ  انليات، وتجهز 

عالية عما يقع من حوادد. وستواصل البعثة تكثيف التويية بشئن سياسة الأمم أفرادها لتمكينهم من الإبلاغ بف
ــئن ةليات الإبلاغ، من خلال   ــيين، وكذلك بشـــ ــتغلال والانتهاي الجنســـ ــامح إطلاقا إزاء الاســـ المتحدة بعدم التســـ

 امة.الإعلانات الإذايية المجتمعية، والتراسل عبر خدمة الرسائل القصيرة، والتلفزيون، والتويية الع
 

 الدعم المقدم للبعثات   

تغييرات في ملاي موظفي البعثة. وســـتعزز التغييرات   2021/2022تشـــمل الميزانية المقترحة للفترة  - 35
المقترحة في ملاي الموظفين في قســـم الخدمات الطبية قدرة القســـم على تقديم خدمات طبية كامية وفي الوقر  

والموظفين المدنيين في البعثة. وستمكن التغييرات المقترحة البعثة من معالجة  المناسب إلى الأفراد العسكريين 
، مما يكفل الحصـــــــول في  19-مكامن الضـــــــعف والنقص التي تم تحديدها أثناء تصـــــــدي البعثة لجائحة كوفيد

 الوقر المناسب على خدمات الرعاية الطبية والإجلاء الطبي داخل البلد وخارجه.

البعثـة الخـاف بهـذ  البعثـة مع النهج الموحـد المتوخى لمواءمـة  يكـل الـدعم في   ويتواءم  يكـل دعم - 36
البعثـات الميـدانيـة، وهو  يكـل مكون من ثلاد ركائز يكفـل أن يكون تقـديم الدعم الميـداني موجهـا نحو العملاء 

أي ســــــــــــــنة    ،2017/2018مع تقـديم الخـدمـات دون انقطـاع ومن بـدايتهـا إلى نهـايتهـا. ومع ذلـك، وخلال الفترة 
واحدة قبل الموافقة على  يكل الدعم الموحد، نفذت شــــــــعبة دعم البعثة تغييرات في ملاي الموظفين وتغييرات 
ــتعراض الداخلي لملاي الموظفين في   ــعة النطاق، كانر مرتبطة على وجه التحديد بالاســـــــــ  يكلية مقررة واســـــــــ

ــلة الإمداد ودائرة تقد ــلسـ ــيما ميما يتعلق بإدارة سـ يم الخدمات. وبناء على ذلك، اتبعر البعثة نهجا البعثة، ولا سـ
ــيفا في تنفيذ الهيكل الجديد على مراحل، اعتبارا من الفترة   ــريعية 2018/2019حصـــــــــ ، وأبلغر الهيرات التشـــــــــ

بــذلــك. وإن التنفيــذ التــدريجي لهيكــل الــدعم الموحــد للبعثــة قــد مكنّهــا من تثبيــر التغييرات في ملاي الموظفين 
ة المتزامنــة الواســــــــــــــعــة النطــاق، وملاحظــة فعــاليتهــا في دعم تنفيــذ الولايــة. ومن أجــل زيــادة والتغييرات الهيكلي ــ

ــا على  ــاســ ــر أســ المواءمة مع  يكل الدعم الموحد، تقترح البعثة إدخال تغييرات ط يفة على  يكل الدعم تقتصــ
لكية ليصـــــبح قســـــم  تغيير اســـــم قســـــم تكنولوجيات الجغراميا المكانية والمعلومات والاتصـــــالات الســـــلكية واللاس ـــــ

التكنولوجيا الميدانية، الذي سـيكون تابعا لدائرة إدارة العمليات والموارد، إضـافة إلى دمج مهام في كل من قسـم  
إدارة العقود وقســــم الإدارة المتكاملة للمخازن ومكتب رئيس دائرة إدارة ســــلســــلة الإمداد باية إنشــــاء قســــم الدعم 

 ات ضمن ركيزة إدارة سلسلة الإمداد.المعيشي ونقله إلى ركيزة تقديم الخدم
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وســــتواصــــل البعثة اســــتخدام قدرات الاســــتخبارات والمراقبة والاســــتطلاع من خلال إدخال تحســــينات   - 37
على إحدى منظومتي الطائرات التكتيكية الصــغيرة غير المئهولة )طائرتين من الفرتين الأولى والثانية(، ونشــر  

ــافيتين من الطائرات الت  ــال الحمولة الكلية والقدرات  منظومتين إضـ كتيكية الصـــغيرة غير المئهولة لتحســـين إيصـ
البصــرية أثناء النهار والليل وتوســيع نطاق العمليات، بموجب طلب التوريد القائم. وســتواصــل البعثة اســتخدام  

صـور  منظومتي الطائرات التكتيكية الصـغيرة غير المئهولة لإجراء عمليات مسـح جوي عالية الاسـتبانة لتوفير
ــاعدة في التخطيط للاحتياجات   ــلحة للمسـ ةنية متحركة وثابتة للمدن والبلدات ومناطق عمليات الجماعات المسـ
العمليــاتيــة وحمــايــة المــدنيين وأفراد البعثــة. وهــذ  الخــدمــات مــدرجــة في الميزانيــة المقترحــة في إطــار الخــدمــات  

وســـــتواصـــــل البعثة تكملة هذ  القدرات بكاميرات الأمنية ضـــــمن بند المرافق والهياكل الأســـــاســـــية من الميزانية. 
اســتشــعار ثابتة وأجهزة اســتشــعار متنقلة ونظام مراقبة بالفيديو )كاميرات المدينة الذكية( مملوكة ليمم المتحدة 

 في المواقع الحرجة لكفالة وجود قدرات مراقبة وحماية لأفراد البعثة وأصولها.

ترح البعثة إعادة تشـــــــكيل أســـــــطولها من الطائرات الثابتة الجناحين وميما يتعلق بالعمليات الجوية، تق - 38
ــغر وأكفئ  ــغيلية عالية بطائرتين أصـــــــــ ــة عن طائرة ثابتة الجناحين ذات تكاليف تشـــــــــ ــتعاضـــــــــ عن طريق الاســـــــــ
ــيتيح ذلك زيادة عدد مقاعد الطائرات   مصـــــــــــممتين للهبوط في مزيد من المواقع ذات المدارج الأقصـــــــــــر. وســـــــــ

وية، وتوفير قدر أكبر من المرونة في إســـــــــــناد المهام للطائرات، وإتاحة إمكانية نشـــــــــــر  لأغراض العمليات الج
الأفراد النظاميين بشــكل أســرع في المناطق أثناء عمليات التناوب، مع الحفا  على القدرة على الييام برحلات  

رة المتبيية. وبالإضـافة  جوية لعجلاء الطبي وإجلاء المصـابين إلى عنتيبي، بئوغندا، باسـتخدام الطائرات الكبي 
 إلى ذلك، سيستعاض عن المروحيات الهجومية في الأسطول الحالي بمروحيات للخدمات أقل تكلفة.

وســـــتقوم البعثة بتعبيد طرق وصـــــول كثيفة الحركة مؤدية إلى مواقع البعثة للحد من تدهور أســـــطول   - 39
 فترة.المركبات، وهو مشروع التشييد الكبير الوحيد المقترح لهذ  ال

وستواصل البعثة تنفيذ تدابير للتخ يف من الأثر البيري والحد من إجمالي بصمتها البيرية. وفي هذا  - 40
ــابيح الصـــمامات الثنائية الباعثة  ــاءة الفلورية بمصـ ــابيح الإضـ ــتعاضـــة عن مصـ الصـــدد، ســـتواصـــل البعثة الاسـ

ثة نظم هجينة فولطاضـــــوئية تعمل بالديزل للضـــــوء التي تتســـــم بالكفاءة في اســـــتخدام الطاقة، وتقترح اقتناء ثلا
للحـد من اعتمـادهـا على نظم توليـد الطـاقـة التي تعمـل بـالـديزل. وســــــــــــــيتم تركيـب هـذ  النظم الهجينـة في بيراو 

 وأوبو وبانغاسو.
 

 التعاون مع البعثات العاملة في المنطقة -جيم   
ــعى البعثة إلى تعزيز تعاونها الأقاليمي مع البعثات العا - 41 ــتسـ ملة في المنطقة وما تحققه من وفورات  سـ

الحجم لتعزيز التآزر والتحليل، حيثما أمكن ذلك. وســتواصــل البعثة الاســتفادة من الأصــول الموجودة بالبعثات  
ــل   ــتواصـ ــغيلية للبعثة، إن وجدت. وسـ ــحبها لتلبية الاحتياجات التشـ الأخرى عقب تقليص حجم هذ  البعثات وسـ

ــتيا ــتخدام مركز اللوجســ ــتقرار في جمهورية الكونغو البعثة اســ ت التابع لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســ
الــديمقراطيــة الموجود في عنتيبي، وذلــك من خلال إلحــاق موظف مــدني من فرــة الخــدمــات العــامــة وموظفين 

ــتيات وإدارة   ــلة بالإدارة واللوجســــ ــلســــــلة  مدنيين اثنين من فرة الخدمة الميدانية لتولي أداء مهام الدعم المتصــــ ســــ
ــعيد الإقليمي إلى البعثات  ــل مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي تقديم الدعم على الصـــــــ ــيواصـــــــ الإمداد. وســـــــ
ــتقرار في جمهورية  ــتفيدة من خدماته، بما فيها بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســ المســ

ء الخدمة والمســـــــــــــتحقات والمرتبات، ومدفوعات  أفريييا الوســـــــــــــطى، وذلك في مجالات الالتحاق بالعمل وانتها
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ــمية، وتجهيز المطالبات )كإعانة الإيجار والخدمات الأمنية  ــفر في مهام رســــــ ــتحقاقات والســــــ الموردين، والاســــــ
ومنح التعليم وسداد تكاليف السفر في إطار البعثات( وخدمات أمين الصندوق، وخدمات التدريب والمؤتمرات، 

 خدمات تكنولوجيا المعلومات.والنقل ومراقبة الحركة، و 
 

 الشراكات والتنسيق مع ال ريق القُطري والبعثات المتكاملة -  دال 
ســــتعزز البعثة الشــــراكات الاســــتراتيجية للمضــــي قدما في تنفيذ ولايتها وعملياتها الســــياســــية، بهد   - 42

ــق ــعى هذا النهج المتكامل والمنســــ ــيســــ ــباب الجذرية الهيكلية ليزمة. وســــ والقائم على المعلومات  معالجة الأســــ
لمبادرة وحدة العمل في الأمم المتحدة إلى الاســتفادة من المزايا النســبية لجميع العناصــر، وفريق الأمم المتحدة 
القطري والجهات المعنية الخارجية. ومن أجل المضــــــي قدما في تنفيذ اتفاق الســــــلام ودعم الحوكمة الرشــــــيدة 

ئاسـية، سـتعزز البعثة التنسـيق مع الاتحاد الأفريقي والجماعة الاقتصـادية  أعقاب الانتخابات التشـريعية والر  في
لدول وســـط أفريييا والاتحاد الأوروبي والشـــركاء الثنائيين الإقليميين والدوليين انخرين. وســـتواصـــل البعثة أداء 

ذ أحكام اتفاق دورها التنســــــــيقي لدعم تعبرة الدعم الســــــــياســــــــي والمالي والتقني للشــــــــركاء الدوليين من أجل تنفي 
الســــــلام وتيســــــير إجراء انتخابات محلية حرة ونزيهة وذات مصــــــداقية، واســــــتعادة ســــــلطة الدولة. وســــــتواصــــــل  
الشــــــــــــــراكات الوثيقة للبعثة مع فريق الأمم المتحدة القطري والشــــــــــــــركاء انخرين تنفيذ مبادرة اأســــــــــــــلوب جديد 

ــاني والتنمية والســـ ـــــ في ــلة بين العمل الإنســــــ ــيما في إطار الخطة الوطنية  العملل على نطاق الصــــــ لام، ولا ســــــ
ــتدامة وإطار عمل الأمم المتحدة للتعاون  ــئن الحلول المســــ ــتراتيجية الوطنية بشــــ لعنعاو وبناء الســــــلام، والاســــ

 المستدامة. بشئن التنمية

وسـتواصـل الأمم المتحدة، بالتعاون مع الشـركاء وفي إطار اللجنة التنفيذية المشـتركة للخطة الوطنية  - 43
عنعـاو وبنـاء الســــــــــــــلام، دعم الحكومـة في تعزيز التنســــــــــــــيق بين الوزارات القطـاييـة وأمـانـة الخطـة الوطنيـة ل

لعنعاو وبناء الســـلام، بهد  زيادة تحســـين التواصـــل وإبراز الإنجازات في تحقيق مكاســـب الســـلام الملموســـة  
مل بين أنشـطة السـلام والأمن والتنمية  لفائدة السـكان. وسـتواصـل البعثة تعزيز أوجه التآزر اللازمة لكفالة التكا

التي تنفذها الجهات الفاعلة الوطنية والشـــــــــركاء التقنيون والماليون والأمم المتحدة دعما لتنفيذ اتفاق الســـــــــلام. 
ــالحة على الصـــــعيدين الوطني والمحلي بالتعاون   ــا تقديم الدعم الفعال لجهود الحوار والمصـــ ــتواصـــــل أيضـــ وســـ

 شركائها. مع

لحد من التهديدات العابرة للحدود الوطنية وتعزيز جهود تحقيق الاســـتقرار، ســـتواصـــل البعثة وســـعيا ل - 44
العمل عن كثب مع الجهات الفاعلة الإقليمية من أجل التفعيل التام للجان المختلطة المشتركة وانليات العابرة 

لإقليمي لوســـــط أفريييا. وســـــتعمل للحدود التي تعمل بكامل طاقتها، بالتعاون الوثيق مع مكتب الأمم المتحدة ا
ــيدة وبناء   ــلام، وعلى دعم الحوكمة الرشــــ ــاركة البلدان المجاورة في عملية الســــ ــتمرار مشــــ البعثة على كفالة اســــ

 السلام في أعقاب العملية الانتخابية الوطنية.
 

 أطر الميزانية القائمة على النتائج - هاء 
لموارد البشـــــــرية، حُددت ســـــــر فرات من الإجراءات  ســـــــعيا لتيســـــــير عرض التغييرات المقترحة في ا - 45

ــذا التقرير تعـــاريف  ــا يتعلق بملاي الموظفين. وترد في الفرع ألف من المرفق الأول لهـ ــاذهـــا ميمـ الممكن اتخـ
 المصطلحات المتصلة بالفرات السر.
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 التوجي  التن يذي والإدارة   

عام.   م توفير التوجيه للبعثة وإدارتها بوجهيتولى المكتب الأمامي لمكتب الممثل الخاف ليمين العا - 46
 ملاي الموظفين المقتر ح. 1ويرد في الجدول 

 1الجدول 
 الموارد البشرية: التوجي  التن يذي والإدارة 

     الموظفون الدوليون  

 
  -و أ ع 

 ع م  أ
 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

الخدمة  
 الميدانية

  الـــمـــجــمــوع
 الفرعي

ــفـــون   ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون 

ــتــــــطــــــوعــــــو   مــــ
 المجموع الأمم المتحدة

          
          مكتب الممثل الخاص للأمي  العام

 27 2 6 19 5 4 9 – 1 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 27 2 6 19 5 4 9 – 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

       المنسقة المقيمة/منسقة الشؤون الإنسانية -الممثل الخاص للأمي  العام مكتب نائبة  

 8 – 2 6 1 1 3 – 1 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 8 – 2 6 1 1 3 – 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

         )للشؤون السياسية(مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام 

 18 – 3 15 2 6 6 – 1 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 18 – 3 15 2 6 6 – 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب رئيس الموظ ي 

 118 31 26 61 12 20 24 5 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 121 32 27 62 12 21 24 5 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 3 1 1 1 – 1 – – – (3)انظر الجدول  صافي التغير 

 3 – 1 2 – 2 – – – 2021/ 2020للفترة    )ب( الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 3 – 1 2 – 2 – – – 2021/2022الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – التغيرصافي  

          المجموع ال رعي 

 121 31 27 63 12 22 24 5 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 124 32 28 64 12 23 24 5 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 3 1 1 1 – 1 – – – صافي التغير 

          مكتب الاتصالات الاستراتيجية والإعلام

 86 14 50 22 7 10 4 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 86 14 50 22 7 10 4 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 
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     الموظفون الدوليون  

 
  -و أ ع 

 ع م  أ
 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

الخدمة  
 الميدانية

  الـــمـــجــمــوع
 الفرعي

ــفـــون   ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون 

ــتــــــطــــــوعــــــو   مــــ
 المجموع الأمم المتحدة

          مجموع الوظائف 

 257 47 87 123 27 41 46 6 3 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 260 48 88 124 27 42 46 6 3 2021/2022المقترحة للفترة الوظائف  

 3 1 1 1 – 1 – – – صافي التغير 

          المؤقتة مجموع الوظائف 

 3 – 1 2 – 2 – – – 2021/ 2020للفترة    )ب( الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 3 – 1 2 – 2 – – – 2021/2022الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – التغيرصافي  

          المجموع 

 260 47 88 125 27 43 46 6 3 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 263 48 89 126 27 44 46 6 3 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 3 1 1 1 – 1 – – – صافي التغير 

 
 والموظفين الوطنيين من فرة الخدمات العامة.تشمل الموظفين الوطنيين من الفرة الفنية  )أ( 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(   مموم

  
 الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة   
 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة   
 متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها وظيفة مؤقتة واحدة   

 
 الخاص للأمي  العام مكتب الممثل    

 
 2الجدول 

 الموارد البشرية: وحدة مستشار شؤون حماية المرأة 
 الوظائف 

 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير  

الخـــدمـــات العـــامـــة إلى   إعادة تصنيف مساعد إداري  خ ع و 1-        وظيفـــة وطنيـــة من فرـــة 
 إعادة تصنيف إداري موظف  م   و 1+  وظيفة وطنية من الفرة الفنية

 إعادة ندب موظف إداري  م   و 1- 
 داخل القسم

 إعادة ندب موظف اتصال معاون  م   و 1+ 

     - المجموع 
  

ــؤون حماية المرأة من أربع وظائف )وظيفة برتبة   - 47 ــار شــ ــتشــ يتئلف ملاي الموظفين المعتمد لوحدة مســ
، ووظيفـة لموظف وطني من فرـة الخـدمـات العـامـة(. والوحـدة  3-، وواحـدة برتبـة  4-، وواحـدة برتبـة  5- 
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ــا ــين حماية حقوق الإنســــــ ــلام والأمند وتحســــــ ــؤولة عن تنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة والســــــ ن وتعزيزها، مع مســــــ
التركيز بشـــــكل خاف على النســـــاء والأطفالد ودعم مكافحة الإفلات من العقابد ودعم منع العنف الجنســـــي  
والجنســاني والعنف الجنســي المتصــل بالنزاعات على وجه الخصــوف والتصــدي له، وتنســيق ترتيبات الرصــد 

المتحــدة القطري، وإعــداد تقــارير تحليليــة   والتحليــل والإبلاغ مع الأقســـــــــــــــام المعنيــة في البعثــة ومع فريق الأمم
وقائمة على الأنشـطة، وتقديم المشـورة التقنية إلى قيادة البعثة والمجتمع المدني والسـلطات الوطنية والمنظمات  

 غير الحكومية وغيرها من الجهات الفاعلة في مجال منع العنف الجنسي المتصل بالنزاعات والتصدي له.

، وقّعر الأمم المتحدة بيانا مشـــــــــتركا مع حكومة جمهورية أفريييا الوســـــــــطى  2019وفي أيار/مايو   - 48
ل عددا من المجالات التي تعهدت   بشــــــــــــــئن منع العنف الجنســــــــــــــي المتصــــــــــــــل بالنزاعات ومكافحته، يفصــــــــــــــّ

شـــــــؤون    ي المتحدة بتقديم الدعم التقني فيها. ونتيجة لذلك، يلزم المزيد من التفاعل بين وحدة مســـــــتشـــــــار  الأمم
لمرأة ومختلف مؤســــــــســــــــات الحكومة لتنفيذ الأنشــــــــطة المتوخاة في البيان المشــــــــتري. ويضــــــــم الملاي  حماية ا

الوظيفي المعتمد للوحدة مسـاعد إداري واحد مسـؤول عن المهام الإدارية لدعم ثلاثة موظفين دوليين من الفرة  
لا الحصـر، نظام أوموجا،  الفنية. ونظرا لتوسـيع وتحسـين التطبيقات الشـبكية، بما في ذلك على سـبيل المثال  

(، ونظـام الخـدمـة  iNeed(، ونظـام إدارة العلاقـات مع العملاء )iSeekوالشــــــــــــــبكـة الـداخليـة ليمـانـة العـامـة )
(، فإن جميع الموظفين يؤدون معظم المهام الإدارية من خلال خصــــــائص  Inspiraالذاتية، ونظام إنســــــبيرا )

 الخدمة الذاتية لتلك التطبيقات.

، إعادة 2، يُقترح، كما هو مبين في الجدول 2ســـــياق ما ســـــبق، على النحو المبين في الجدول  وفي  - 49
تصــــــــنيف وظيفتين وإعادة ندب وظيفيتين، على التوالي، لدعم الوحدة في تعزيز الشــــــــراكة مع الجهات المعنية 

محلي على مســـــــتوى الوطنية من أجل تنفيذ البيان المشـــــــتري، ولا ســـــــيما ميما يتعلق بالتواصـــــــل مع المجتمع ال
ــائل حماية   القاعدة الشــــــــــعبية. ويلزم تعيين موظف وطني من الفرة الفنية يتمتع بالخبرة الفنية اللازمة في مســــــــ
المرأة، وبفهم للثقافة المحلية، ويكون متقنا للغات المحلية، لدعم البعثة في نقل الخبرات في مجال حماية المرأة  

 إلى الشركاء الوطنيين المعنيين.
 

 تب رئيس الموظ ي  مك   

 3الجدول 
 الموارد البشرية: وحدة مراجعة الحسابات وإدارة المخاطر والامتثال 

 الوظائف 
 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير  

 نقل مراجع حسابات 3-  1+       
إلى مكتــــب رئيس الموظفين في وحــــدة مراجعــــة  

 نقل موظف إداري معاون  و م   1+  الحسابات وإدارة المخاطر والامتثال
 نقل موظف معاون لشؤون إدارة المخاطر والامتثال م أ م 1+ 

   ( 1)انظر الجدول    3+ المجموع 
  

ــابـات وإدارة المخـاطر والامتثـال من وظيفتين   - 50 ويتـئلف ملاي الموظفين المعتمـد لوحـدة مراجعـة الحســــــــــــ
ووظيفة وطنية من الفرة الفنية( ووظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة. والوحدة    3-)وظيفة من الرتبة  

ــلة بئنشــــطة مجلس ــائل المتصــ ــية في البعثة بشــــئن جميع المســ ــال الرئيســ ــابات    هي نقطة الاتصــ مراجعي الحســ
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ومكتب خدمات الرقابة الداخلية ووحدة التفتيش المشـتركة. وتقدم الوحدة المشـورة في مجال السـياسـات والمشـورة  
التقنية إلى كبار المســـــــــؤولين الإداريين في البعثة بشـــــــــئن إعداد الردود على نتائج وتوصـــــــــيات هيرات الرقابة. 

ــر الوحدة تنفيذ عمليات إدارة المخاط كما ــة المنظمة المتعلقة بالإدارة المركزية للمخاطر.  تيســــــ ــياســــــ ر وفقا لســــــ
عن الإدارة المركزية    2019تشرين الأول/أكتوبر   15وأوصى مكتب خدمات الرقابة الداخلية في تقرير  المؤرخ  

ــتقرار في جمهورية أفريييا الوســــــــطى   للمخاطر في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــ
بتعزيز دور الوحدة، بسـبل منها زيادة إشـراي فريق الييادة العليا في البعثة في عملية الإدارة المركزية للمخاطر  
لضـــمان إدارة المخاطر الرئيســـية بفعالية، وإدماج الإدارة المركزية للمخاطر في التخطيط الاســـتراتيجي وعملية 

ســتقلالية الكامية عن مكتب مدير دعم البعثة لرصــد  صــنع القرار. ووجد المكتب أيضــا أن الوحدة تفتقر إلى الا
الاســــتثناءات من مؤشــــرات الأداء الرئيســــية بصــــورة فعالة، وهي مســــؤولية تقع أســــاســــا على عاتق مدير دعم 
البعثة. وبالإضـــافة إلى ذلك، ولضـــمان زيادة أوجه التآزر بين العنصـــر الفني وعنصـــر الدعم، أوصـــى مكتب 

تقوم وحدة التخطيط الاستراتيجي التابعة لرئيس الموظفين، بإدراج الإدارة المركزية    خدمات الرقابة الداخلية بئن
 للمخاطر في عمليات التخطيط وصنع القرار في البعثة.

ــبق، يُقترح نقـــل وحـــدة مراجعـــة الحســــــــــــــــابـــات وإدارة المخـــاطر والامتثـــال   - 51 ــيـــاق مـــا ســــــــــــ وفي ســــــــــــ
إلى مك3معتمــــدة(، كمــــا هو مبين في الجــــدول   وظــــائف  3) لــــدعم رئيس البعثــــة ،  تــــب رئيس الموظفين 

 رصد تفويو السلطة، وإجراء تقييمات الامتثال للاستثناءات، والإبلاغ عن مؤشرات الأداء الرئيسية. في 
 

 : الأم  وحماية المدنيي  وحقوق الإنسان 1العنصر    

الأمن وحماية المدنيين تغطية الإنجازات المتوقعة الرئيســــية المتصــــلة بتوفير  1ســــيواصــــل العنصــــر   - 52
 وتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، بما يشمل، على سبيل المثال لا الحصر، الأهدا  الاستراتيجية التالية:

مواصــــــــــلة توفير ما يلزم من بيرة ةمنة ومئمونة في جمهورية أفريييا الوســــــــــطى وتوســــــــــيع   )أ( 
ة للنزاع. ومن خلال وضــع اســتراتيجية أمنية نطاقها لحماية المدنيين والســعي إلى إيجاد حلول ســياســية مســتدام

قوية ترتكز عليها الاســــــتراتيجية الســــــياســــــية للبعثة، ســــــتعزز البعثة حماية المدنيين، بســــــبل من بينها الحد من 
انعدام الأمن الناجم عن الترحال الرعوي الموسـمي، وتحسـين ةليات حماية المجتمعات المحلية، وتعزيز الحالة  

ــتراتيجية البعثة المتعددة الأبعاد الأمنية في المناطق   ــتراتيجية في جمهورية أفريييا الوســـــــــــطى. وإن اســـــــــ الاســـــــــ
ســتمكن البعثة من أن تقوم بتئمين المناطق الحرجة الاســتراتيجية على نحو مشــتري مع القوات الوطنية، والحد  

خلي لبناء الثقة من مخاطر العنف الانتخابي أو الســـــــــــياســـــــــــي المحلي، ودعم قوات الدفاع الوطني والأمن الدا
بشــــــكل متزايد مع المجتمعات المحلية ومنع الجماعات المســــــلحة من الانتقال إلى المناطق التي بســــــطر فيها 
الحكومة سلطتها. وسيكون من الأهمية بمكان اتباع نهج تكيفي ووقائي للتصدي ليساليب التكتيكية العسكرية 

دائية محتملة ضــــد الســــلطات الحكومية و/أو الجهات  المتطورة للجماعات المســــلحة، بما في ذلك أي أعمال ع
ــبق الانتخابات  ــريعية، وفي الفترة التي تسـ ــية والتشـ ــانية و/أو الدولية في أعقاب الانتخابات الرئاسـ الفاعلة الإنسـ
المحلية. وســـتدعم البعثة قدرة الحكومة على التصـــدي للتهديدات التي يتعرض لها المدنيون، بمن فيهم موظفو  

حدة والجهات الفاعلة في المجال الإنســـــــــــاني، من جراء الأســـــــــــلحة الجديدة، بما في ذلك اســـــــــــتخدام  الأمم المت 
الجماعات المســـلحة ليلغام الأرضـــية. وســـيُســـتخدم العمل المشـــتري في الجوانب العســـكرية والشـــرطية والمدنية 

ــيرة الأجل والطويلة الأج ــاعدة التقنية، بما في ذلك العمليات القصــــ ــية والمســــ ــياســــ ــتخدام المتزايد والســــ ل، والاســــ
ليصـول الجوية، لتحفيز الأطرا  على وقف انتهاكات اتفاق السـلام وانتهاكات حقوق الإنسـان، والتوصـل إلى 
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ــتدامة للنزاع. ويتماشــــــى هذا النهج المنســــــق مع مبادرة الأمين العام للعمل من أجل حفل   ــية مســــ ــياســــ حلول ســــ
ة لضــــــمان اتباع نهج وقائي واســــــتباقي إزاء الأزمات، الســــــلام، وســــــيؤدي إلى إرســــــاء وجود أقوى وأســــــرع حرك

 والحفا  على مناطق ةمنة ومئمونة لحماية المدنيين، ودعم التنفيذ الجاري لاتفاق السلام وبسط سلطة الدولة.

مواصــــــــــــــلــة إعطــاء الأولويــة لحمــايــة المــدنيين من تهــديــدات العنف البــدني، بمــا في ذلــك  )ب( 
ــل بالنزاعات، العنف ــي المتصــــــ ــتباقية  الجنســــــ ــتراتيجيات الاســــــ ــيمة لحقوق الأطفال، والاســــــ والانتهاكات الجســــــ

ــد والإنذار المبكر من أجل اتباع  ــتفادة الكاملة من قدرات البعثة على الرصــــــــ المتكاملة لمنع العنف، مع الاســــــــ
نهج أكثر وقائية لحماية المدنيين. وتســـــــــــعى تدخلات قوة وشـــــــــــرطة البعثة ذات الطابع الدينامي والاســـــــــــتباقي 

لتسـلسـلي المتزايد إلى ضـمان عدم تمكن الجماعات المسـلحة من زعزعة اسـتقرار المكاسـب الأمنية، وسـتدعم وا
الظرو  انمنة لتيسـير عقد الانتخابات المحلية. وسـتسـتند الاسـتراتيجية المتكاملة لحماية المدنيين إلى الحوار  

ــر قوات حكومية  ــية، ونشـ ــياسـ ــتوى المحلي، ودعم العملية السـ ــئن  على المسـ ــاءلة. ومن شـ ــعة للمسـ فعالة وخاضـ
ــان، أن يمكّن   ــر الفعال لقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي، بما يتمشـــــــــــــى مع معايير حقوق الإنســـــــــــ النشـــــــــــ
الســـلطات الوطنية من الاضـــطلاع بمســـؤولية أكبر عن أمن البلد وحماية المدنيين. وســـتواصـــل البعثة أيضـــا، 

خرين من قبيل الاتحاد الأوروبي، دعم توســـــــــــــيع نطاق تفعيل بالتنســـــــــــــيق مع الاتحاد الأفريقي والشـــــــــــــركاء ان
الوحدات الأمنية الخاصـة المختلطة. وسـتواصـل البعثة، بالتنسـيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، العمل على 
بنـاء قـدرات الســــــــــــــلطـات الوطنيـة على حمـايـة المـدنيين والتقليـل إلى أدنى حـد من خطر تفـاقم التوترات داخـل  

حلي لأغراض تحقيق مكاســــب انتخابية أو ســــياســــية أو اقتصــــادية. وفي ضــــوء المخاطر المتزايدة المجتمع الم
أعقاب تنصــــــــيب الحكومة، وفي إطار التحضــــــــير للانتخابات المحلية، ســــــــتعزز البعثة جهودها في مجال   في

ــتخدام   ــبل من بينها زيادة اسـ ــتراتيجية، بسـ ــان والإنذار المبكر في المواقع الاسـ ــد حقوق الإنسـ أفرقة الحماية  رصـ
المشـــــــــتركة وشـــــــــبكات الإنذار المحلية وتعزيز التخطيط للطوارلأ وتوفير التدريب لقوات الدفاع الوطني والأمن 
 الداخلي في مجالات حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني وحماية الطفل ومنع العنف الجنسي والجنساني.

مســاعدين لشــؤون الاتصــال المجتمعي، والدعم قيام شــبكة البعثة الموســعة التي تتئلف من   )ج( 
الذي تقدمه لتحسـين الأداء الوظيفي نليات الحماية المحلية، بتعزيز مشـاركة ومسـؤولية جميع الجهات الفاعلة  
في مجال الحماية والأمن، بما فيها الســــلطات المحلية وممثلو المجتمع المحلي والمجتمع المدني، فضــــلا عن 

طني والأمن الداخلي. وبالشـــــــــــراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري، ســـــــــــتجري تعبرة هذ  أفراد قوات الدفاع الو 
الجهات الفاعلة المحلية في مجال الحماية وتمكينها من الييام على نحو مشــــــــتري بتقييم وتحديد المخاطر من 

ذ  الجهات من أجل الحد من العنف المجتمعي، وتعزيز شــــــــبكات الإنذار المحلية وتقييم التهديدات، وتمكين ه
ز هذ  الجهود من خلال تعزيز التعاون   ــتعزم ــية في مجال التويية والحماية. وســـ ــبح جهات معنية رئيســـ أن تصـــ
والتنســــــــيق مع العناصــــــــر المدنية والجهات الفاعلة في المجال الإنســــــــاني لمنع العنف وردعه، ودعم الحكومة  

ــلة  المنتخبة حديثا للحفا  على الســـلامة الإقليمية والنهوض بال ــدي للمخاطر المتصـ ــالحة. ومن أجل التصـ مصـ
، ســــتواصــــل البعثة أعمال الرصــــد والإبلاغ والتويية والدعوة بشــــئن مســــائل حقوق الإنســــان 19-بجائحة كوفيد

، مع التركيز على التـدابير الوقـائيـة لحمـايـة الفرـات الضــــــــــــــعيفـة والفرـات المســــــــــــــتهـدفـة 19-المتصــــــــــــــلـة بكوفيـد
 ز الاحتجاز ومواقع النازحين.المرافق المزدحمة من قبيل مراك في

مواصـــــــلة رصـــــــد انتهاكات القانون الدولي لحقوق الإنســـــــان والقانون الدولي الإنســـــــاني،  )د( 
ــيمة لحقوق الأطفال التي يرتكبها جميع  في  بما ــل بالنزاعات والانتهاكات الجســ ذلك العنف الجنســــي المتصــ

ع تقديم الدعم التقني للجماعات المســـلحة في الجناة، والإبلاغ عنها والســـعي لمنع وقوعها والتصـــدي لها، م
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تنفيذ خطط العمل الرامية إلى التصــــــــدي للانتهاكات الجســــــــيمة لحقوق الأطفال، ودعم الســــــــلطات الوطنية  
إجراء تحييقات مهنية ومقاضـــاة مرتكبي انتهاكات حقوق الإنســـان. وعلاوة على ذلك، ســـتواصـــل البعثة  في 

والقانونية اللازمة لحماية المدنيين وحماية حقوق الإنســـــــــــــان،   دعم الحكومة في بناء الأطر المؤســـــــــــــســـــــــــــية 
ذلــك التنفيــذ الكــامــل لخطــة العمــل الوطنيــة لمنع خطــاب الكرا يــة والتحريو على العنف، دعمــا    في  بمــا

للمجلس الأعلى للاتصـــــــــــــــالات واللجنـة المعنيـة بمنع الإبـادة الجمـاييـة واللجنـة الوطنيـة لحقوق الإنســـــــــــــــان 
 الجهات.وبالتنسيق مع هذ  

مواصــــــــلة رصــــــــد الحوادد العامة المتصــــــــلة بالتحريو على الكرا ية والتعصــــــــب والعنف  )ه( 
ــد المـدنيين، بســــــــــــــبـل منهـا اســــــــــــــتخـدام  والإبلاغ عنهـا والتخ يف من حـدتهـا لمنع تهـديـدات العنف البـدني ضــــــــــــ

ــتباقية وخططها للتويية من أجل مكافحة خطاب الكرا ية،   ــتراتيجية البعثة للاتصـــــــالات الاســـــ بما في ذلك اســـــ
يتعلق بـالحوكمـة والانتخـابـات، وتعزيز المصــــــــــــــالحـة والتمـاســــــــــــــك الاجتمـاعي، وإعلام الرأي العـام بـالعمليـة  مـا

 الانتخابية المحلية، وتنفيذ اتفاق السلام، والتطورات المتصلة ببسط سلطة الدولة.

يســـــير تهيرة  العمل بالتنســـــيق الوثيق مع الجهات الفاعلة في المجال الإنســـــاني لمواصـــــلة ت  )و( 
بيرة ةمنة تتيح تقديم المســـــــــــــاعدات الإنســـــــــــــانية دون عوائق، والعودة الطويية للنازحين واللاجرين أو إدماجهم 

إعادة توطينهم. وسيكون تقديم الدعم للمساعدة الإنسانية أمرا بالغ الأهمية نظرا لإمكانية تفاقم الفقر وانعدام  أو
 .19-الأمن ومواطن الضعف بسبب أثر جائحة كوفيد

من  311مراقبـا عســــــــــــــكريـا و  169من الأفراد العســــــــــــــكريين، منهم    11 650وبقوام مـئذون بـه يبلغ   - 53
ــباط الأركان العســــــكريين، و   من أفراد شــــــرطة الأمم  400من أفراد وحدات الشــــــرطة المشــــــكلة و   1 680ضــــ

لى نطاق المناطق  من موظفي السـجون المقدمين من الحكومات، سـتواصـل البعثة الانتشـار ع  108المتحدة و 
الجغرامية والخطوط ذات الأولوية، مسـتعملة في ذلك اسـتراتيجيات وقدرات تناسـب السـياق المحلي، بما يحسـن 

 مرونتها وقدرتها على التنقل لتئمين المواقع الانتخابية وتعزيز الأمن في المناطق التي عاد فيها السلام.

انغي لمعالجة الأســباب الجذرية ليزمة وتوفير الأمن، وبالنظر إلى أهمية بســط ســلطة الدولة خارج ب  - 54
بما يشــــــمل الفترة الانتخابية، ســــــتعزز البعثة دعمها للســــــلطات الوطنية من أجل زيادة قدراتها في مجال توفير 
الأمن على نطاق البلد، بما يشـــــــمل مؤســـــــســـــــات العدالة الجنائية. وســـــــتحافل البعثة على عدد قواعد عملياتها  

اتها المتكاملة وسـتواصـل خفو عدد قواعد العمليات المؤقتة، لتهيرة الظرو  المؤاتية لتحسـين الدائمة ومعسـكر 
ز قدرة القوة على  ــتعزم ــرها. وســــ ــتقرار قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي وتقديم مزيد من الدعم لزيادة نشــــ اســــ

د الأدنى من الظرو  الأمنيـة لحمـايـة التنقـل ومرونتهـا، في حـدود قوام القوة المـئذون بـه حـاليـا، لكفـالـة تهيرـة الح ـ
زة للبعثة تحســـــــــين الإلمام  ــتتيح هذ  القدرات المعزم ــياق الانتخابي المحلي. وســـــــ المدنيين، بما في ذلك في الســـــــ
بالحالة الســـــائدة والتحســـــب ليخطار الأمنية، ودعم الييام بالعمليات العســـــكرية وبمهام الاســـــتخبارات والمراقبة  

ذلك، ســــتدعم البعثة اللجان التقنية المعنية بالأمن ولجان المقاطعات المعنية بئمن   والاســــتطلاع. وإضــــافة إلى
الانتخابات المنشـــــــئة في جميع أنحاء الإقليم، حيل ســـــــيقوم ممثلو الجماعات المســـــــلحة وقوات الدفاع الوطني 

ي ومواجهة  والأمن الداخلي وقادة المجتمعات المحلية برصــــــــد انتهاكات اتفاق الســــــــلام، وإجراء حوار ســــــــياســ ــــــ
ــص مواقع أمنية ثابتة لزيادة  ــه الييام بدوريات روتينية، وتنشــ ــل القوة في الوقر نفســ ــتواصــ التحديات الأمنية. وســ
إبراز وجودها ودورها الاســتباقي، وتيســر العمليات القصــيرة الأجل والطويلة الأجل، وتيســر الدوريات المشــتركة 

ــل ــتواصــــــ ــركاء المعنيين، دعم   مع قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي. وســــــ ــا، بالتعاون مع الشــــــ البعثة أيضــــــ
وحدات الأمن الخاصــــة المختلطة وفقا لولاية البعثة. وســــيشــــاري عدد محدود من ضــــباط قوات الأمن الداخلي  



 A/75/760 

 

26/99 21-02190 

 

الذين جرى فحص ســـــجلاتهم أو تدريبهم في عمليات مشـــــتركة مع البعثة، تشـــــمل تعزيز التخطيط والمســـــاعدة  
محدود. وســـــــــتدعم البعثة رصـــــــــد وحدات الأمن الخاصـــــــــة المختلطة ميما يتعلق   التقنية وتقديم دعم لوجســـــــــتي

بانتهاكات حقوق الإنســـان وقواعد الاشـــتباي والتقيد بمدونات قواعد الســـلوي. وســـتنفذ جميع أعمال الدعم المقدم 
  إلى القوات المســـــــــلحة لجمهورية أفريييا الوســـــــــطى وقوات الأمن الداخلي ووحدات الأمن الخاصـــــــــة المختلطة

 لولاية البعثة وسياسة الأمم المتحدة لبذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان. وفقا

وستعزز البعثة أيضا الدور الحاسم الذي تضطلع به قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي في تعزيز  - 55
م، بالتنســــــــيق مع الجهات  النظام العام، وحماية حقوق الإنســــــــان وتعزيزها، وســــــــيادة القانون، وذلك بتقديم الدع

الفــاعلــة الأخرى ذات الصــــــــــــــلــة، من أجــل تحقيق الاســــــــــــــتقرار في نشــــــــــــــر قوات الــدفــاع والأمن في المنــاطق  
الأولويـة. وســــــــــــــيشــــــــــــــمـل ذلـك تقـديم الـدعم في مجـال اختيـار أفراد قوات الـدفـاع الوطني والأمن الـداخلي   ذات

لتدريب الخمســية. وعلى وجه الخصــوف،  واســتقدامهم وفحص ســجلاتهم وتدريبهم من خلال دعم تنفيذ خطة ا
ســــيســــعى أفراد شــــرطة الأمم المتحدة، بالتعاون مع الشــــركاء، إلى تقديم الدعم لتعزيز الرقابة على قوات الأمن 
الداخلي، من خلال تعزيز  ياكل الييادة والتحكم وةليات الرقابة الداخلية والخارجية. وســــيؤدي الدعم العملياتي 

الــداخلي إلى تعزيز القــدرة الوطنيــة على إجراء التحييقــات والاعتقــالات والاحتجــازات،    المقــدم إلى قوات الأمن
ــل البعثة اتباع نهج قائم  ــتواصــ ــة. وعلاوة على ذلك، ســ ــائية، والإحالة إلى المحاكم المختصــ وإدارة الأدلة القضــ

عمل الشـــــــــرطي  على المعلومات الاســـــــــتخبارية متمحور حول الإنســـــــــان وموجه نحو المجتمعات المحلية في ال
يشـــــــــمل زيادة أنشـــــــــطة التفاعل مع المجتمعات المحلية لطمئنتها على ســـــــــلامتها وتعزيز التويية الأمنية. وإن 
ــدي  ــلطات الوطنية من منع العنف والتصــ ــيمكن الســ تعزيز بناء قدرات قوات الأمن الداخلية والدفاع الوطنية ســ

ــكل تدريجي، والحد من قدرة الجنا ــورة أكثر فعالية وبشــــــ ة المحتملين على ارتكاب أعمال العنف البدني له بصــــــ
 ضد المدنيين، مع اعتماد هذ  القوات على مؤسساتها الخاصة، وتوليها مسؤولية أكبر عن حماية المدنيين.

وســتواصــل البعثة، عن طريق دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، تزويد الســلطات الوطنية المختصــة   - 56
بنـاء قـدراتهـا على التصــــــــــــــدي لأخطـار المتفجرات على الصــــــــــــــعيـد الوطني، مع مراعـاة  بـالخبرة التقنيـة اللازمـة ل

التهديدات المتبيية من المتفجرات الخطرة وحماية المدنيين. ويتماشــــى هذا التعزيز للقدرات مع نقل المســــؤولية 
. وتصــــديا في نهاية المطا  من البعثة إلى الســــلطات الوطنية المختصــــة تمشــــيا مع اســــتراتيجية خروج البعثة

لخطر الذخائر المتفجرة، بما في ذلك شــروع الجماعات المســلحة باســتخدام الألغام الأرضــية في البلد، ســتدعم 
البعثة أيضــــــــــــا تقييم واعتماد أفراد أفرقة إبطال الذخائر المتفجرة التابعة لقوة البعثة لتمكينهم من الاضــــــــــــطلاع  

 ريييا الوسطى.بئنشطة الإجراءات المتعلقة بالألغام في جمهورية أف
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تحســــــين البيرة الأمنية وحماية المدنيين، بســــــبل من بينها الحد  1-1  
ــين  ــمي، وتحســـــــــــ من انعدام الأمن الناجم عن الترحال الرعوي الموســـــــــــ
ةليـات حمـايـة المجتمعـات المحليـة، وتعزيز الحـالـة الأمنيـة في المنـاطق  

 جمهورية أفريييا الوسطى.الاستراتيجية في 

انخفاض عدد الهجمات والاشــــــــــتباكات المســــــــــلحة بين أطرا    1- 1- 1
 ( 80:  2022/ 2021د  60: 2021/ 2020د  117:  2020/ 2019النـزاع ) 

ــالحة   1-1-2 ــي لتحقيق الســـلام والمصـ ــياسـ عدد انتهاكات الاتفاق السـ
( الــوســــــــــــــــطــى  ــا  أفــريــيــيـــــ ــة  جــمــهــوريـــــ يــنــطــبــقد 2019/2020فــي  لا   :

 (1 600: 2021/2022: لا ينطبقد 2020/2021

 
:  2019/2020عـدد الحوادد المتصــــــــــــــلـة بـالترحـال الرعوي ) 1-1-3
 (160: 2021/2022: لا ينطبقد 2020/2021ينطبقد  لا
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  النواتج

حرية التنقل، وعودة النازحين دورة لتطارح الأفكار والتدريب والتخطيط لمعالجة الشـــــــــــواغل والمســـــــــــائل المتعلقة بالحماية، بما في ذلك  36 • 
من الجهـات الفـاعلـة، من بينهـا   720واللاجرين، والحـد من التهـديـدات والعنف، وعودة ســــــــــــــلطـات الـدولـة وموظفي الخـدمـة المـدنيـة)بمـا فيهـا 

التي تشــــــاري    امرأة( لتعزيز ةليات الحماية والتنســــــيق لاتفاق الســــــلام، وتحســــــين التدابير الملموســــــة لمنع العنف والتخ يف من حدته 215
 قيادتها قوات الأمن الوطني، وتحسين البيرة الأمنية عموما في

قاعدة عمليات مؤقتة في ســـياق الترتيبات  30معســـكرات متكاملة دائمة، وما لا يزيد عن   4قاعدة عمليات دائمة، و   25تشـــغيل وصـــيانة  • 
 المرنة والاستباقية للقوة التابعة للبعثة

ــيير  •  ــريع و/أو دعم عملية  2 500تســ ــطى للتدخل الســ ــية بجميع أنحاء جمهورية أفريييا الوســ ــكانية الرئيســ ــبويية في المراكز الســ دورية أســ
الســــــــلام والانتخابات والمصــــــــالحة الوطنية والتماســــــــك الاجتماعي والعدالة الانتقالية على الصــــــــعيدين الوطني والمحلي من أجل الحد من 

 المسلحة والحد من نفوذها في جميع أنحاء الإقليم التهديدات التي تشكلها الجماعات

ــيير   •  ــية في جميع أنحاء جمهورية   360تســ ــكانية الرئيســ ــتركة مع قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية في المراكز الســ ــبويية مشــ دورية أســ
التي تشـــكلها الجماعات المســـلحة والحد   أفريييا الوســـطى لدعم بســـط ســـلطة الدولة والتدخل من أجل حماية المدنيين، بالحد من التهديدات

 من نفوذها وسيطرتها على الإقليم

ــيير  •  دورية أســـبويية مشـــتركة مع الوحدات الأمنية الخاصـــة المختلطة لضـــمان حرية التنقل وحماية المدنيين في مناطق مســـؤوليتها  58تسـ
 )ممرات الترحال الرعوي ومواقع التعدين(

ــتوى الكتائب و  عملية رادعة ومتن  60إجراء   •  ــيرة الأجل على مسـ ــلحة   8قلة قصـ عمليات طويلة الأجل للمبادرة بردع أعمال الجماعات المسـ
ضـــد المدنيين في المناطق الحرجة الناشـــرة، وحماية المدنيين من العنف أو المضـــايقة خلال فترة الانتخابات والحد من ســـيطرة الجماعات  

 المسلحة ووجودها

ســــــــــاعة طيران يومي لطائرات الهليكوبتر من أجل تحســــــــــين الوعي  21ومي للمنظومات الجوية بدون طيار و  ســــــــــاعة طيران ي  12تنفيذ   • 
 بالحالة السائدة والتحسب ليخطار الأمنية، ودعم الييام بالعمليات العسكرية وبمهام الاستخبارات والمراقبة والاستطلاع

مشـروعا لإصـلاح الطرق والجسـور وانبار والمطارات، واضـطلاعها بمهام بالشـراكة    120تنفيذ الوحدات الهندسـية العسـكرية التابعة للبعثة   • 
ــال المســـاعدات   ــاني والشـــركاء الحكوميين بغرض تيســـير حماية المدنيين وإيصـ مع فريق الأمم المتحدة القطري والشـــركاء في المجال الإنسـ

 الإنسانية والمساعدات في إطار الإنعاو المبكر ورصد هذ  المساعدات

اجتماعا أسـبوييا للمشـورة والتوجيه مع الوحدات الأمنية الخاصـة المختلطة لتقديم المشـورة التقنية، بما في ذلك على سـبيل المثال  52عقد  • 
لا الحصـــــر، المشـــــورة بشـــــئن تنفيذ اتفاق الســـــلام، بالتنســـــيق الوثيق مع عناصـــــر البعثة الأخرى والجهات الفاعلة الخارجية من قبيل وزارة  

 والاتحاد الأفريقي والاتحاد الأوروبي الدفاع

ــان لدعم الحكومة في مجال بناء   10تنظيم   •  ــان لفائدة موظفي وزارة العدل وحقوق الإنسـ دورات تدريبية بشـــئن حماية المدنيين وحقوق الإنسـ
 الأطر المؤسسية والقانونية اللازمة لحماية المدنيين وحماية حقوق الإنسان

ية بشـئن حماية المدنيين والقانون الدولي لحقوق الإنسـان والقانون الدولي الإنسـاني لفائدة قوات الأمن الداخلي والدفاع  دورة تدريب   15تنظيم   • 
 الوطنية والمسؤولين الإداريين المحليين لتعزيز قدرات الجهات الفاعلة في الدولة على المساهمة في تهيرة بيرة توفر الحماية

تدريبية بشـــــــئن حماية المدنيين وحقوق الإنســـــــان لأفراد المجتمع المدني والمنســـــــقين المجتمعيين المعنيين بخطاب الكرا ية  دورة   15تنظيم   • 
 ومنع الإبادة الجمايية وغيرها من الجرائم الوحشية
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ــبكات   10إيفاد   •  ــان وشـ ــتركة بين المجتمع المدني والمنتديات المحلية لحقوق الإنسـ ــات الوطنية  بعثات للحماية مشـ ــسـ الإنذار المبكر والمؤسـ
 لحقوق الإنسان لدعم التشغيل الفعال والكامل نليات الإنذار المبكر المنشئة على الصعيدين الوطني والإقليمي

ة للســــــــــــلامة  بعثة مشــــــــــــتركة للحماية إلى الميدان لتعزيز نظم الإنذار المبكر، وحماية المدنيين، وتقييم التهديدات الحالية والممكن   40إيفاد   • 
 البدنية للمدنيين

دورية أســـبويية مشـــتركة مع قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية وأفراد شـــرطة الأمم المتحدة في المراكز الســـكانية الرئيســـية  200تســـيير  • 
هديدات التي تشــــكلها في جميع أنحاء جمهورية أفريييا الوســــطى لدعم بســــط ســــلطة الدولة والتدخل من أجل حماية المدنيين، بالحد من الت 

 الجماعات المسلحة والحد من نفوذها وسيطرتها على الإقليم

دورية أســـــــبويية لفرقة العمل المشـــــــتركة في بانغي وأفراد شـــــــرطة الأمم المتحدة، بالتنســـــــيق مع قوات الأمن الداخلي لتوفير   350تســـــــيير   • 
 مدنيين وحمايتهمدوريات على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع ضمانا لحرية حركة ال

ــيير   •  ــلفا تقوم بها وحدات الشـــرطة المشـــكلة و   54تسـ دوريات يومية للدعم العملياتي داخل بانغي وخارجها، لإجراء   6دورية يومية مقررة سـ
ى تقييمـات أمنيـة، وتوفير الـدعم في مجـال مكـافحـة الشــــــــــــــغـب وإدارة النظـام العـام، والعمـل مع المجتمع المحلي والســــــــــــــلطـات المحليـة عل

 المعلومات جمع

عملية تواصـــــــــــل لأفراد شـــــــــــرطة الأمم المتحدة في البلدات، بما في ذلك المناطق ومواقع الأفرقة، من أجل طمئنة المجتمع  3  744إجراء   • 
 المحلي على سلامته وتعزيز التويية الأمنية

ــباب بوجه خا •  ــتهد  الشــ ــنة، تســ ــتمر على مدى ســ ــالات تســ ف، من خلال الإذاعة والمطبوعات والفيديو تنظيم حملة وطنية واحدة للاتصــ
 ووسائل التواصل الاجتماعي وأنشطة التويية لحشد الدعم لصالح البعثة ومنع المنازعات داخل المجتمعات المحلية وميما بينها

 نشاطا  للتعبرة الاجتمايية لمنع العنف المتصل بالنزاعات والعنف الجنسي والجنساني 12 • 

 مع السلطات الوطنية لدعم إنشاء كيان وطني لعجراءات المتعلقة بالألغام  اجتماعا 24عقد  • 

اجتماعا للمســـــاعدة التقنية أســـــبوييا، وتقديم الدعم من خلال المشـــــورة التقنية لدعم تقييم واعتماد قدرات البعثة في مجال الأجهزة   52عقد  • 
 المتفجرة من أجل التصدي لتهديدات الذخائر المتفجرة

جلســــــــــــــــة للتوييـــة بـــالمخـــاطر بشــــــــــــــــئن أخطـــار الـــذخـــائر المتفجرة التي يتعرض لهـــا الموظفون المـــدنيون والأفراد النظـــاميون   24م  تنظي  • 
 للبعثة التابعون 

جلســــة للتثييف بشــــئن مخاطر الذخائر المتفجرة التي يتعرض لها الســــكان المدنيون، وذلك من خلال المنظمات غير الحكومية    52تنظيم   • 
 المعنية بالإجراءات المتعلقة بالألغام

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تحســـــين حماية حقوق الإنســـــان في جمهورية أفريييا الوســـــطى   1-2  
ــائــل منهــا تعزيز القــدرات الوطنيــة والمحليــة في هــذا  وتعزيزهــا، بوســـــــــــــ

 المجال، مع التركيز بوجه خاف على النساء والأطفال

حالات انتهاي القانون الدولي لحقوق الإنســـــــان والقانون  عدد  1-2-1
الدولي الإنســــــــــــــاني، بما في ذلك الانتهاكات الجســــــــــــــيمة لحقوق الأطفال  
والعنف الجنســـــــي المتصـــــــل بالنزاعات، التي تُبلغ بها الســـــــلطات الوطنية  

د 1  426:  2019/2020والجمــاعــات المســــــــــــــلحــة والإجراءات المتخــذة )
 (500: 2021/2022د 1 550: 2020/2021
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تنفيذ الجماعات المسلحة خطط عمل لمنع وإنهاء الانتهاكات  1-2-2
:  2020/2021د 3:  2019/2020الجسـيمة لحقوق الأطفال تنفيذا تاما )

 (3: 2021/2022د 3

 

ــلحة   1-2-3 ــرحين من القوات والجماعات المســــــــ عدد الأطفال المســــــــ
ــدمـــــات   خـــ توفر  التي  الجهـــــات  إلى  تســــــــــــــليمهم  ــايـــــة والـــــذين جرى  الرعـــ

:  2021/2022د  1  500:  2020/2021د  616:  2019/2020)
500 1) 

 

بين في مجـالات   1-2-4 مجموع عـدد أفراد قوات الأمن الـداخلي المـدرم
حقوق الإنسان، وحماية المدنيين، وحماية الأطفال، ومنع العنف المتصل  
بـــالنزاعـــات، والعنف الجنســــــــــــــي والجنســــــــــــــــاني، والعلاقـــات بين المـــدنيين 

)والــعســــــــــــــــكــر  د 4  000:  2020/2021د  1  952:  2019/2020يــيــن 
2021/2022 :000 1) 

عدد أوامر الييادة الصــــــــــادرة عن الجماعات المســــــــــلحة لمنع  1-2-5 
الطفـــــل ) لحقوق  الجســــــــــــــيمـــــة  ــاكـــــات  الانتهـــ ــاء  د 0:  2019/2020وإنهـــ

 (3: 2021/2022د 3: 2020/2021

واحتجــازهم تعســــــــــــــفــا ، مجموع عــدد الأفراد الــذين تم اعتقــالهم   1-2-6
والذين تطلق الســلطات الوطنية والجماعات المســلحة ســراحهم بعد الدعوة 
التي قــامــر بهــا بعثــة الأمم المتحــدة المتكــاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيق  

: لا ينطبقد 2019/2020الاســــــــــــتقرار في جمهورية أفريييا الوســــــــــــطى )
 (200: 2021/2022: لا ينطبقد 2020/2021

 
  النواتج

 من أفراد قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية وموظفي السجون  1 500دورة تدريبية بشئن حقوق الأطفال وحمايتهم لفائدة  30تنظيم   • 

 اجتماعا مع قيادات الجماعات المسلحة للدعوة إلى تنفيذ خطط العمل الموقعة 26عقد  • 

 نحو تنفيذ خطط العملاجتماعات تنسيق لرصد وتقييم التقدم المحرز  4عقد  • 

 دورة تويية لفائدة الجماعات المسلحة بشئن الانتهاكات الجسيمة الستة لحقوق الأطفال، وحماية الأطفال أثناء النزاعات المسلحة 30عقد  • 

 فال والتحقق منهادورات تدريبية لأفراد المجتمع المدني ومنظومة الأمم المتحدة بشئن رصد الانتهاكات الجسيمة لحقوق الأط 10عقد  • 

دورة تويية لفائدة المجتمع المدني وقادة المجتمعات المحلية والزعماء الدينيين وشــبكات الإنذار المحلية والســلطات المحلية بشــئن  30عقد  • 
 الشواغل المتعلقة بحماية الطفل وتئثيرها على الأطفال

 لحقوق الطفلالاضطلاع بحملة وطنية للتصدي للانتهاكات الجسيمة  • 
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 بعثة ميدانية لرصد الانتهاكات الجسيمة لحقوق الأطفال والتحقق منها، بما في ذلك ارتباط الأطفال بالجماعات المسلحة 80إيفاد   • 

حلقات عمل إقليمية )على مســتوى المقاطعات( لتناول موضــوع منع الانتهاكات الجســيمة الســتة لحقوق   6عقد حلقة عمل وطنية واحدة و   • 
 لأطفال في إطار خطة وطنية للوقايةا

ــنوي واحد عن حالة الأطفال   4تقديم   •  ــلح وتقرير ســــــ ــلية إلى الفريق العامل التابع لمجلس الأمن المعني بالأطفال والنزاع المســــــ تقارير فصــــــ
 المتضررين من النزاع المسلح في جمهورية أفريييا الوسطى

عبر الإذاعة والمطبوعات والفيديو   لالعمل على توفير الحماية ليطفال المتضـــــــــررين من النزاعات المســـــــــلحةاتنظيم حملة بشـــــــــئن مبادرة  • 
 ووسائل التواصل الاجتماعي وأنشطة التويية، من أجل حماية الأطفال من الانتهاكات الجسيمة لحقوقهم

هاكات القانون الدولي لحقوق الإنســــــــــان والقانون الدولي الإنســــــــــاني والتحقق من تلك بعثة تحقيق خاصــــــــــة لرصــــــــــد ادعاءات انت   15إيفاد   • 
 الادعاءات

بعثة رصـــــــد ميدانية عادية لرصـــــــد ادعاءات انتهاكات القانون الدولي لحقوق الإنســـــــان والقانون الدولي الإنســـــــاني والتحقق من   120إيفاد   • 
 الادعاءات تلك

 تجاز لرصد انتهاكات القانون الدولي الإنساني وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان والتحقيق فيهازيارة إلى مرافق الاح 150إجراء • 

 دورات تدريبية عن حقوق الإنسان والاحتجاز لفائدة موظفي السجون وأفراد قوات الأمن الداخلي 10تنظيم   • 

ــلة   إعداد تقريرين من التقارير المقدمة عن الحوادد مع التركيز بشـــــــــــكل خاف •  ــياق الانتخابي والانتهاكات والتجاوزات المتصـــــــــ على الســـــــــ
تقريرا شــــــــــــــهريـا عن حـالـة حقوق الإنســـــــــــــــان في البلـد، بمـا في ذلـك عن انتهـاكـات وتجـاوزات    12تقـارير فصــــــــــــــليـة و    4بـالنزاعد وإعـداد  

ــلح حقوق  ــل بالنزاعات، والأطفال في النزاعات المســــ ــي المتصــــ ــلة بالنزاعات، والعنف الجنســــ ــان المتصــــ ــاءلة  الإنســــ ة، مع الدعوة إلى المســــ
 السياسية والقضائية على حد سواء

ــان التي يرتكبها أفراد من قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية الذين يتلقون الدعم من  4تقديم   •  ــلية عن انتهاكات حقوق الإنســــ تقارير فصــــ
 الأمم المتحدة

ــ  •  زيارات إلى المجلس الأعلى  10ميدانية إلى المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، بما في ذلك زيارة  30تقديم الدعم التقني واللوجستي لـــــــ
زيارات إلى اللجنة الوطنية   10للاتصـــــــــــالات لدعم التنفيذ الكامل لخطة العمل الوطنية بشـــــــــــئن خطاب الكرا ية لمنع انتشـــــــــــار العنف، و 

زيارات إلى اللجنة الوطنية لحقوق الإنســــــــــــــان  10ية لمكافحة الفظائع الجمايية، و المعنية بمنع الإبادة الجمايية لدعم تنفيذ ولايتها الوقائ 
 لدعم تنفيذ ولايتها المتعلقة بتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

ــئن تعزيز وحماية   10عقد  •  ــان للتويية بشـــــ ــبكة المنظمات غير الحكومية المعنية بتعزيز وحماية حقوق الإنســـــ ــبات عامة نظمتها شـــــ مناســـــ
 لمدافعين عن حقوق الإنسان بما يتماشى مع قانون حماية حقوق المدافعين عن حقوق الإنسانحقوق ا

ــان لمواطني جمهورية أفريييا الوســـطى، فضـــلا عن كفالة    11تنظيم   •  حملة من خلال الإذاعة المحلية وأنشـــطة التويية لحماية حقوق الإنسـ
 إبراز عمل البعثة في مجال تعزيز حقوق الإنسان

 اجتماعات رميعة المستوى مع الحكومة للدعوة إلى التصديق على صكوي دولية محددة لحقوق الإنسان 6 عقد • 

دورات عمل بشـــئن ةليات الأمم المتحدة لحقوق الإنســـان لتعزيز قدرة أعضـــاء اللجنة المشـــتركة بين الوزارات   8عقد حلقتي عمل للخبراء و  • 
ة التي تقدم إلى هيرات الأمم المتحدة المنشـئة بموجب معاهدات حقوق الإنسـان واسـتكمال خطط  المكلفين بصـياغة وإقرار التقارير الحكومي 

 التنفيذ ذات الصلة
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 مناسبة عامة بالتعاون مع المجتمع المدني والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان لدعم إنشاء وتفعيل ةلية وطنية لمنع التعذيب 20عقد  • 

النشــــــر وبعد  بشــــــئن القانون الدولي لحقوق الإنســــــان والقانون الدولي الإنســــــاني، بما يشــــــمل العنف الجنســــــي دورة تدريبية قبل    20تنظيم   • 
 المتصل بالنزاعات وحماية الطفل، لفائدة قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية لدعم إدماج حقوق الإنسان في إصلاح قطاع الأمن

والرصـــد والإبلاغ في مجال حقوق الإنســـان لفائدة أعضـــاء المنظمات غير الحكومية المعنية دورة تدريبية بشـــئن عملية التحقيق   20تنظيم   • 
 بحقوق الإنسان والمجتمع المدني و/أو الصحفيين لدعم نهج قائم على حقوق الإنسان في عملهم

 قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنيةدورة تدريبية بشئن القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني لفائدة  15تنظيم   • 

  العوامل الخارجية

البيرة الأمنية وســـلوي الجماعات المســـلحة، ونشـــر ما يلزم من الأفراد في الوقر المناســـب، فضـــلا عن القدرات التقنية للســـلطات الوطنية على  
العنف والشـواغل المتعلقة بالحماية في ضـوء العملية الانتخابية، فضلا  الاضـطلاع بمسـؤولية متزايدة عن توفير الأمن والحماية للمدنيين. وتزايد 

 عن تقويو تنفيذ اتفاق السلام
  

 4الجدول 
 ، الأم  وحماية المدنيي  وحقوق الإنسان 1الموارد البشرية: العنصر  

 المجموع   الفرة

   الوحدات العسكرية -أولا    
 169  2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 169  2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 –  صافي التغير 

   الوحدات العسكرية -  ثانيا
 437 11  2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 437 11  2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 –  صافي التغير 

   شرطة الأمم المتحدة - ثالثا
 400  2020/2021المعتمدة للفترة الوظائف  
 400  2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 –  صافي التغير 

لة - رابعا    وحدات الشرطة المشكم
 680 1  2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 680 1  2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 –  صافي التغير 

   المقدمون من الحكوماتالأفراد  - خامسا
 108  2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 108  2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 –  صافي التغير 
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  الموظفون الدوليون  

ــفـــــون  ــمـــــوظـــ الـــ
 )أ(الوطنيون 

الأمم   متطوعو 
 الموظفون المدنيون  -سادسا  المجموع المتحدة

 -و أ ع
 أ ع م 

 - 2-مد
 1-مد

 -5- 
 -4 

 -3- 
 -2 

ــدمــــــة   الخــــ
 الميدانية

الــمــجــمـــوع  
 الفرعي 

          مكتب قائد القوة 
 4 – 1 3 1 – – 1 1 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 4 – 1 3 1 – – 1 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب م وض الشرطة 

 15 – 4 11 1 1 7 2 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 15 – 4 11 1 1 7 2 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

 7 – – 7 – 4 3 – – 2020/2021للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

 7 – – 7 – 4 3 – – 2021/2022الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          المجموع ال رعي 

 22 – 4 18 1 5 10 2 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 22 – 4 18 1 5 10 2 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          الإنسانشعبة حقوق  

 72 22 21 29 2 16 10 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 72 22 21 29 2 16 10 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          وحدة حماية الط ل 

 15 5 4 6 – 4 2 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 15 5 4 6 – 4 2 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مجموع الوظائف 

 106 27 30 49 4 21 19 4 1 2020/2021الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة  

 106 27 30 49 4 21 19 4 1 2021/2022الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          المؤقتة مجموع الوظائف 

 7 – – 7 – 4 3 – – 2020/2021 )ب(الوظائف المعتمدة للفترة 

 7 – – 7 – 4 3 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 
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  الموظفون الدوليون  

ــفـــــون  ــمـــــوظـــ الـــ
 )أ(الوطنيون 

الأمم   متطوعو 
 الموظفون المدنيون  -سادسا  المجموع المتحدة

 -و أ ع
 أ ع م 

 - 2-مد
 1-مد

 -5- 
 -4 

 -3- 
 -2 

ــدمــــــة   الخــــ
 الميدانية

الــمــجــمـــوع  
 الفرعي 

          المجموع ال رعي، الموظ ون المدنيون  

 113 27 30 56 4 25 22 4 1 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 113 27 30 56 4 25 22 4 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          سادسا -المجموع، أولا   

 907 13 27 30 56 4 25 22 4 1 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 907 13 27 30 56 4 25 22 4 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفرة الفنية والموظفين الوطنيين من فرة الخدمات العامة. )أ( 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(   مموم

  
 العملية السياسية وعمليتي السلام والمصالحة : دعم  2العنصر    

ســيظل دعم الحوكمة الديمقراطية وتنفيذ اتفاق الســلام وضــمان المشــاركة الشــاملة في مختلف ةلياتها  - 57
للرصـــد والتنفيذ أحد الأهدا  الاســـتراتيجية الرئيســـية للبعثة. وســـتواصـــل البعثة دعمها لمواصـــلة عملية الســـلام 

ــتمرار جدوى وتنفيذ جميع أحكام اتفاق والعملية  ــاملتين للجميع، مع إيلاء الأولوية لضـــــمان اســـ ــية الشـــ ــياســـ الســـ
السـلام، ودعم الحكومة المنتخبة حديثا  من أجل تهيرة الظرو  السـياسـية والأمنية والقانونية والتقنية الضـرورية 

تخابات محلية حرة ونزيهة  لتوســــــــيع الحيز الســــــــياســــــــي في ســــــــياق اتفاق الســــــــلام، بما يشــــــــمل تيســــــــير عقد ان 
مصـــــــــداقية وشـــــــــاملة للجميع. وســـــــــتعزز البعثة دورها في المســـــــــاعي الحميدة وتقدم المســـــــــاعدة التقنية  وذات
الأطرا  الموقعة على اتفاق الســـلام والشـــركاء من أجل مواصـــلة المشـــاركة في العملية الســـياســـية وكفالة  إلى

بموجب اتفاق السـلام. وسـيُكمل ذلك بالجهود التي تبذلها البعثة اسـتمرار الأطرا  الموقعة في التقيد بالتزاماتها 
لتوســـــــــيع نطاق العملية الســـــــــياســـــــــية، بطرق منها دعم الحوكمة الرشـــــــــيدة، وتعزيز عمليات الســـــــــلام والحوار 
ــبل من بينها الانخراط   ــاركة المجتمعات المحلية، بســـــــــــ ــاملة للجميع، وزيادة مشـــــــــــ ــالحة المحلية الشـــــــــــ والمصـــــــــــ

 جهات غير الموقعة على اتفاق السلام.الاستراتيجي مع ال

وكما هو وارد في اتفاق الســــلام، ســــتقوم البعثة أيضــــا  ببذل المســــاعي الحميدة وســــتقدم الدعم التقني   - 58
ــية قبل عقد الانتخابات المحلية.   ــياســــــــــ من أجل حل الجماعات المســــــــــــلحة وتحويلها ميما بعد إلى أحزاب ســــــــــ

يمية لجميع الجهات المعنية وبذل المســــــــــاعي الحميدة والعمل مع وســــــــــيجري تعزيز الجهود التنســــــــــييية والتنظ
ــادية لدول وســــــط أفريييا والحكومة لضــــــمان أن يكون الحوار بين الحكومة   الاتحاد الأفريقي والجماعة الاقتصــــ
وقادة الجماعات المســــلحة بشــــئن تنفيذ اتفاق الســــلام أكثر فعالية واتســــاقا. وتحييقا لهذ  الغاية، ســــتدعم البعثة 

ــامنة لاتفاق الســــلام ز  يادة إيفاد الزيارات الميدانية إلى ممثلي الجماعات المســــلحة، بالتنســــيق مع الجهات الضــ
والجهات الفاعلة الإقليمية والشركاء الدوليين. وستواصل البعثة تقديم الخبرة التقنية للسلطات الوطنية في إطار  

رين لتســـــوية المســـــائل ذات الاهتمام المشـــــتري والثنائي،  تعاونها مع البلدان المجاورة والشـــــركاء الإقليميين انخ
ودعم المبادرات المحلية العابرة للحدود، وتشــــــــجيع دعمها المســــــــتمر والكامل لاتفاق الســــــــلام. ومن أجل زيادة 
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شــــمول العمليات الســــياســــية وتعزيز الســــلام المســــتدام، ســــتواصــــل البعثة دعم رصــــد وتنفيذ الالتزامات المتعلقة 
م والأمن المبينة في مبادرة العمل من أجل حفل الســـــــــــلام ميما يتعلق بمشـــــــــــاركة المرأة الكاملة  بالمرأة والســـــــــــلا

 والمتساوية والمجدية في عمليات السلام والعمليات السياسية.

ــالات   - 59 ــتخدام الاتصـــــ ــد الوطنية والمحلية لاتفاق الســـــــلام، واســـــ ــل البعثة دعم ةليات الرصـــــ ــتواصـــــ وســـــ
ــطة ال ــتراتيجية لدعم أنشـــ ــلحة في ةليات  الاســـ ــراي الجماعات المســـ ــيتعين إعادة إشـــ تويية على نطاق البلد. وســـ

ــمر إلى ائتلا  الوطنيين من أجل التغيير بعد تدهور عملية الســــلام خلال   ــيما تلك التي انضــ ــد، ولا ســ الرصــ
فاق فترة الانتخابات. وهذ  انليات هي محافل هامة للحفا  على الالتزام الســــــياســــــي ليطرا  الموقعة على ات 

الســـــــــلام وتئمينه، مع توفير منتديات منظمة وشـــــــــاملة لمواجهة التحديات على الصـــــــــعيدين المحلي والوطني. 
وســــيُعالج التقدم المحرز نحو المصــــالحة والتماســــك الاجتماعي والعملية الســــياســــية وعملية الســــلام الشــــاملتين 

اعاة تدهور حالة الســـــــــلام الراهنة، للجميع على الصـــــــــعيد المحلي من خلال تعزيز تنفيذ اتفاق الســـــــــلام مع مر 
ــقة. ومن  ــلام المحلية المنســ ــلا عن مبادرات الســ ــئن الانتخابات، فضــ ــل والتويية المجتمعية بشــ وعملية التواصــ
أجل دعم الحوكمة الديمقراطية وتيسـير الانتخابات المحلية، سـتعمل البعثة على تحقيق الاسـتقرار في المناطق  

لســــبل الســــياســــية، عن طريق تعزيز التحول من النزاع المســــلح إلى المشــــاركة  المتضــــررة من النزاع وتحويلها با
الســـياســـية النشـــطة من خلال تمكين القادة المحليين )ولا ســـيما النســـاء والشـــباب( في إطار تنفيذ اتفاق الســـلام 

ت وتفعيل القانون المتعلق باللامركزية، فضـــــــــلا عن منع الجماعات المســـــــــلحة من زعزعة اســـــــــتقرار الانتخابا
المحلية. وســـــــــترتبط لجان المقاطعات المعنية بتنفيذ اتفاق الســـــــــلام واللجان التقنية المعنية بالأمن ارتباطا قويا 
ــد المدنيين   بالعمليات الوطنية والإقليمية في إطار الجهود المتكاملة المبذولة على نطاق البعثة لمنع العنف ضـ

سلطة الدولة، فضلا عن دعم عودة اللاجرين والنازحين   وتعزيز التماسك الاجتماعي وبناء القبول لإعادة بسط
إلى أماكنهم الأصـــــلية. وســـــيكون الدعم المقدم إلى هذ  اللجان متآزرا ومتوائما مع جهود البعثة الأوســـــع نطاقا  
لبســــط ســــلطة الدولة وتمكين الحكومة من تعزيز الهيكل المحلي للســــلام، وســــيشــــمل الجهود الرامية إلى تعزيز  

ــلام ــاء  لجان الســــ ــراكها، بمن فيهم النســــ ــلام المحلية، وتويية جميع الجهات المعنية وإشــــ المحلية واتفاقات الســــ
 والشباب والمجتمع المدني والزعماء الدينيون.

، دعمر البعثة الســـــــــــــلطات الوطنية في التحضـــــــــــــير 2020/2021و   2019/2020وخلال فترتي  - 60
. وشــمل  (2019)  2499أســندها إليها مجلس الأمن في قرار     لانتخابات حرة ونزيهة وتنفيذها وفقا للولاية التي

، فضــــــــــــــلا عن التحضــــــــــــــير 2020ذلك دعم الانتخـابات الوطنيـة المقرر إجراتها في كانون الأول/ديســــــــــــــمبر 
، سـتركز البعثة دعمها 2021/2022. وخلال الفترة 2021للانتخابات المحلية المقرر إجراتها في أواخر عام 

ســــتي والأمني للســــلطات الوطنية من على توفير المســــاعي الحميدة والمســــاعدة التقنية والدعم العملياتي واللوج
أجل الإعداد لانتخابات محلية حرة ونزيهة وذات مصـداقية وشـاملة للجميع وتيسـير عقدها في الوقر المناسـب 

ــلام لعام  ــطى. وعقب توقيع اتفاق الســــــ ــتور جمهورية أفريييا الوســــــ ، تم اعتماد  2019وفقا لما ينص عليه دســــــ
ــباط/فبراير  26ية في  الجزء الأول من قانون الإدارة الإقليم ، مما وفر الإطار القانوني اللازم لتنظيم 2020شــــــ

مناطق في جمهورية أفريييا الوسطى. وستكون   7دائرة انتخابية، على نطاق    183وإجراء انتخابات محلية في  
الانتخابات المحلية فرصــة هامة لإتاحة تحقيق اللامركزية على نطاق أوســع، وتشــجيع مشــاركة ســياســية أكبر 

ــائل الهوية الوطنية والمواطنة، التي م ن مواطني جمهورية أفريييا الوســــــــــطى، ودعم الحكومة في معالجة مســــــــ
تزال من الأســـــــــباب الجذرية للنزاع. ومن شـــــــــئن عملية تحقيق اللامركزية المقررة، إذا ما نُفذت بالكامل، أن  لا

ــين الثروة وتقاس ـــ ــهم في منع التوترات بين المجتمعات المحلية، وتحسـ ــلطة من خلال إدارة أكثر فعالية  تسـ م السـ

https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
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وشـــــــــمولا للموارد الطبيعية، وتعزيز بناء الدولة لصـــــــــالح الســـــــــلامة الإقليمية. وســـــــــتواصـــــــــل البعثة تقديم الدعم 
الهيرة الانتخابية الوطنية والمحكمة الدســتورية والمجلس الأعلى للاتصــالات، وهي الجهات التي ســتحتاج  إلى

لوجســــــــتي وعملياتي. وســــــــيظل اســــــــتمرار البعثة في تشــــــــاري مواقع الموظفين  إلى مســــــــاعدة تقنية كبيرة ودعم
موقعا انتخابيا أمرا حاســــــما، فضــــــلا عن دعم برامج التربية المدنية الواســــــعة النطاق لدعم  17الانتخابيين في  

اســـــتنارة جمهور الناخبين ومنع انتشـــــار المعلومات المضـــــللة. وعلاوة على ذلك، ســـــيجري تعزيز الاتصـــــالات  
ســــــــــــــتراتيجيـة لتعزيز فهم العمليـة الانتخـابيـة، ووظيفـة البعثـة في تقـديم الـدعم المحـايـد، ومكـافحـة المعلومـات  الا

 الكرا ية. المضللة وخطاب

ــيعها ونشـــــــــــــرها في جميع أنحاء الإقليم خطوة   - 61 ويمثل تجديد الجهات الفاعلة في قطاع الأمن وتوســـــــــــ
لســــــلام والتنمية المســــــتدامين في جمهورية أفريييا حاســــــمة نحو اســــــتعادة ســــــلطة الدولة، فضــــــلا عن أســــــار ل

الوســـــــطى. وســـــــتواصـــــــل البعثة تقديم المشـــــــورة الاســـــــتراتيجية والمســـــــاعدة التقنية والدعم العملياتي والبرنامجي  
ــلاح قطاع الأمن ووزارة الداخلية ووزارة الدفاع،   إلى ــار الوطني لإصــ ــتشــ ــلطات الوطنية، بما في ذلك المســ الســ

لة ومرايية للمنظور الجنســـــــاني في قطاع الأمن في إطار ســـــــياســـــــة الأمن الوطني لإجراء إصـــــــلاحات شـــــــام
والاســــــــــتراتيجية الوطنية لإصــــــــــلاح قطاع الأمن. وســــــــــتُولى الأولوية لدعم تجنيد وإدماج المقاتلين الســــــــــابقين  
ل  وإدماجهم في قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية، بســــبل من بينها دعم فحص الســــجلات ومعالجة المســــائ 

المتعلقة بمواءمة الرتب، في إطار ســـــــياســـــــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــــان. وســـــــتعمل البعثة 
أيضــــا على تعزيز قدرة الســــلطة التشــــريعية في مجال مســــؤوليتها الرقابية، حيل أن المراقبة الديمقراطية شــــرط  

بذل جهود لدعم الحكومة في تنســــيق وحشــــد  لتحقيق الفعالية والمســــاءلة في قوات الأمن الداخلي والدفاع. وســــتُ 
المســــــــاعدة الدولية من أجل إصــــــــلاح قطاع الأمن، وتنفيذ خطة الدفاع الوطني وتفعيلها، وتوفير بناء القدرات  

 لتفعيل نظام القضاء العسكري، وتعزيز المفتشية العامة لقوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية.

هوض بئنشـطة نزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج في إطار اتفاق وسـتواصـل البعثة تقديم الدعم للن  - 62
الســـــلام. وفي هذا الصـــــدد، ســـــتعمل البعثة، إلى جانب الجهات الضـــــامنة لاتفاق الســـــلام، لدعم الحكومة في  
تعزيز الحوار والتواصــــل مع الجماعات المســــلحة من أجل أن تشــــجع الجهات التي لم تشــــاري بعد في برنامج  

التســـــــريح وإعادة الإدماج على الوفاء بالتزاماتها وفقا لاتفاق الســـــــلام. ومن المتوقع أن تواصــــــل  نزع الســـــــلاح و 
مقاتل ســــابق إضــــافي   2 000البعثة دعم مواصــــلة التنفيذ التدريجي لعمليات نزع الســــلاح والتســــريح لما عدد  

م، والمســـــاهمة في الحد  في جميع أنحاء البلد بهد  تحقيق حل الجماعات المســـــلحة وفقا لأحكام اتفاق الســـــلا
من المخاطر التي تشـــــكلها الجماعات المســـــلحة، ودعم بســـــط ســـــلطة الدولة وتعزيز ســـــيادة القانون. وســـــتُبذل 
الجهود لكفالة تحقيق أوجه التآزر لإدماج المقاتلين الســـابقين في قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية، وكذلك 

 لخاصة المختلطة.أولرك الذين ينضمون إلى الوحدات الأمنية ا

وســــــيســــــتمر تنفيذ برامج الحد من العنف المجتمعي لتكملة العملية الوطنية لنزع الســــــلاح والتســــــريح   - 63
ــتقرار الرامية إلى وقف العنف وتهيرة  وإعادة الإدماج، فضــــلا عن تعزيز الحوار المجتمعي وجهود تحقيق الاســ

ماية المدنيين. وســــــــــيُوســــــــــع نطاق برامج الحد من الظرو  المواتية لتحســــــــــين الأمن، والتعافي المجتمعي، وح
العنف المجتمعي ليشــــمل المناطق النائية التي شــــهدت مؤخرا أعمال عنف، حيل تنتشــــر الجماعات المســــلحة  
ــباب المعرضـــــين لخطر   وحيل يوجد نشـــــاط للمليشـــــيات وعنف بين المجتمعات المحلية، مع التركيز على الشـــ

ة الاســــتفادة من أهمية برامج الحد من العنف المجتمعي كئداة لتحقيق التجنيد وعلى النســــاء. وســــتواصــــل البعث 
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الاســـــــتقرار توفر بدائل للعنف قابلة للتطبيق في المجتمعات المحلية المســـــــتهدفة وتســـــــهم في تحقيق أثر أقوى  
 استعادة السلام والاستقرار، وهو ما يضرب بجذور  في العملية السياسية. في

ــتمر البعثة في تروي  - 64 ــتســـ ــات في مجال إدارة  وســـ ــل الممارســـ ج تنفيذ قوات الأمن والدفاع الوطنية أفضـــ
الأســــــــلحة والذخيرة، من خلال توفير التدريب المتخصــــــــص، والييام بئنشــــــــطة ضــــــــمان الجودة ومراقبة الجودة  
ــلحة   ــلحة والذخيرة، وتعزيز مرافق التخزين من أجل الإدارة المئمونة وانمنة ليســـــ ــد الوثيق لإدارة الأســـــ والرصـــــ

الذخيرة. وســتواصــل البعثة أيضــا دعم تنفيذ خطة العمل الوطنية من خلال تقديم المســاعدة التقنية إلى اللجنة  و 
 الوطنية لمكافحة انتشار الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخ يفة.

 
 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقع  اتالإنجاز 

تنفيذ اتفاق الســـــلام والتقيد بئحكامه، فضـــــلا عن   فيتقدم   إحراز 2-1  
ــاملة على  ــية الشــــــــــ ــياســــــــــ الامتثال للحوكمة الديمقراطية والعمليات الســــــــــ

 الصعيدين الوطني والإقليمي

ــيات  1- 1- 2 ــبة المروية لتوصــــــ ــد التي نفذتها  ال النســــــ لجنة التنفيذية للرصــــــ
الـمـوقـعـــــــة  )   الـجـهـــــــات  الســـــــــــــلام  اتـفـــــــاق  يـنـطـبـقد   :2020/ 2019عـلـى  لا 

 في المائة(   60: 2022/ 2021لا ينطبقد   :2021/ 2020

 

انين المتعلقة باتفاق الســــــــلام والقوانين الهامة و عدد مشــــــــاريع الق 2-1-2
الأخرى المتعلقة بالعملية الســـــياســـــية الديمقراطية والشـــــاملة، التي ناقشـــــها 

  :2020/2021لا ينطبقد   :2019/2020ســــــنها( المجلس الوطني ) )أو
 (4: 2021/2022بقد لا ينط

 النواتج

 اجتماعات تدعمها البعثة وتعقدها الحكومة مع الجهات الضامنة والميسرة، مما يدل على استمرار المشاركة في تنفيذ اتفاق السلام  6عقد  • 

 السلامالتنفيذية للرصد واللجنة الوطنية لتنفيذ اتفاق  اجتماعات للجنة  10تقديم البعثة الدعم لـعقد  • 

اجتماعا لدعم وزارة الخارجية في متابعة اجتماعات اللجان المشـــــــتركة المعقودة مع تشـــــــاد والكاميرون والكونغو، ولتيســـــــير إعادة   12عقد  • 
 تفعيل اللجان المشتركة مع جمهورية الكونغو الديمقراطية والسودان 

ــيات    12عقد  •  ــعيد الوطني ولجانها اجتماعا لتقديم الدعم التقني لمتابعة تنفيذ الأحكام والتوصــــــــ ــتركة على الصــــــــ المقدمة من اللجان المشــــــــ
 الفريية على الصعيد العابر للحدود

اجتماعات اســتشــارية مع الجهات صــاحبة المصــلحة الوطنية والإقليمية من أجل دعم تنفيذ اتفاق الســلام وعقد اجتماع واحد لفريق   6عقد  • 
 التعاون مع الشركاء، وذلك بهد  دعم تنفيذ اتفاق السلام الدعم الدولي المعني بجمهورية أفريييا الوسطى، ب 

ــ  •  ــامنة والميســــرة دعما لتنفيذ اتفاق الســــلام من خلال توفير المســــاعدة التقنية  4قيام الحكومة بــــــــــــــــ زيارات ميدانية إلى جانب الجهات الضــ
 واللوجستية، فضلا عن بذل المساعي الحميدة 

اجتماعا بدعم من البعثة، من أجل تنســــــــيق التنفيذ الشــــــــامل لاتفاق الســــــــلام وحل المســــــــائل    12الســــــــلام   عقد اللجنة الوطنية لتنفيذ اتفاق • 
 الإقليمية التي أثيرت من خلال لجان المقاطعات لتنفيذ اتفاق السلام 

الفيديو بين أعضـاء البرلمان  عن طريق التداول ب  اجتماعات  3الدوائر التي يمثلونها وعقد  بعثة ميدانية إلى  15قيام أعضـاء البرلمان بـــــــــــــــ  • 
 والسلطات المحلية في الدوائر التي يمثلونها لمناقشة اتفاق السلام وحل المنازعات بالوسائل السلمية
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اجتماعات وتنظيم حلقة عمل واحدة مع الأحزاب الســياســية لمناقشــة العملية الانتخابية والتويية بشــئن مدونة قواعد حســن الســلوي   6عقد  • 
 الكرا ية بما يتماشى مع اتفاق السلاملمنع خطاب 

 
 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقع  اتالإنجاز 

إحراز تقدم نحو المصـــــــــالحة والتماســـــــــك الاجتماعي وفي عملية  2-2  
للجميع على الصـــعيد المحلي من   الســـلام والعملية الســـياســـية الشـــاملتين

ــئن خلال تنفيذ اتفاق الســــــــلام، والتويية المدنية العملية الانتخابية،    بشــــــ
 وتنسيق مبادرات السلام المحلية

عـدد المبـادرات المتخـذة للتخ يف من حـدة النزاعـات في منـاطق   2-2-1
( المحليـــــــة  الجمـــــــاعـــــــات  بين  الرئيســــــــــــــيـــــــة  د 82:  2019/2020التوتر 

 (24: 2021/2022د 28: 2020/2021

عـدد برامج المصــــــــــــــالحـة المجتمعيـة التي تســـــــــــــهم في الســـــــــــــلام   2- 2- 2
 ( 17:  2022/ 2021د  11: 2021/ 2020د  8:  2020/ 2019ستقرار ) والا 

ــاملة للجميع والتي تلتقي   2-2-3 عدد ةليات متابعة اتفاق الســــــــلام الشــــــ
لا ينطبقد    :2019/2020بشــــــــــــــكـل متســــــــــــــق على الصــــــــــــــعيـد المحلي )

 (36: 2021/2022د 36: 2020/2021

التي   4- 2- 2 الحــــدود  المحليــــة عبر  التعــــاون  مبــــادرات  بهـــــا  عــــدد  تقوم 
الســـــلطات المحلية بهد  معالجة مســـــائل الأمن المشـــــتري وحماية المدنيين  

 ( 4:  2022/ 2021لا ينطبقد   :2021/ 2020لا ينطبقد   :2020/ 2019) 
ــئن تنفيذ اتفاق  2-2-5 ــيات لجان المقاطعات بشـــ ــبة المروية لتوصـــ النســـ

  :2020/2021لا ينطبقد   :2019/2020الســـــلام التي نفذتها الحكومة )
 في المائة( 60: 2021/2022لا ينطبقد 

  النواتج

اجتماعا وجلســـــــة تواصـــــــل مع الهيرة الوطنية للانتخابات، بدعم من المكاتب الميدانية التابعة للبعثة، لدعم الجهات المعنية على   68عقد  • 
ــية،   ــياسـ ــباب، والأشـــخاف ذوو الإعاقة(  المســـتوى المحلي )الإدارات المحلية، والأحزاب السـ ــاء، والشـ والمرشـــحون، والمجتمع المدني، والنسـ

 وإطلاعهم على مجريات العمليات الانتخابية المحلية

ــفائدة  6إجراء   •  مشاري في المناطق الحرجة خارج بانغي بالاشتراي مع ةليات رصد اتفاق السلام    200مبادرات وساطة أو حوار محلية لــــــــ
ــلحة المتنازعة، وكذلك مع الجهات المعنية الأخرى  وتنفيذ ، من أجل ت  ــالحة بين الجماعات المســ خ يف حدة العنف وتعزيز عمليات المصــ

 الموالية لها 

اجتماعا على مســــتوى المقاطعات مع الســــلطات المحلية وقوات الأمن الداخلي الدفاع الوطنية والجماعات المســــلحة، في إطار    150عقد  • 
 قة مكملة له، لمناقشة الحد من العنف وتنفيذ اتفاق السلام اتفاق السلام أو بطري 

اجتمـاعـات عن طريق التـداول بـالفيـديو بين اللجنـة الوطنيـة لتنفيـذ اتفـاق الســــــــــــــلام والأمـانـة التقنيـة للجنـة التنفيـذيـة للرصــــــــــــــد وحكـام    6عقـد   • 
 مقاطعة من أجل مناقشة تنفيذ اتفاق السلام على الصعيد المحلي  17المقاطعات في 

اجتماعا مع الجماعات المســلحة الموقعة وبذل المســاعي الحميدة تجاهها على الصــعيدين الوطني والمحلي لمناقشــة تحويلها إلى   14عقد  • 
 أحزاب سياسية في إطار اتفاق السلام، فضلا عن تيسير عقد حلقتي عمل لبناء القدرات 
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مبادرات عابرة للحدود بهد  معالجة مســــائل الأمن المحلي   4دعم لـــــــــــــــــــ اجتماعا عبر الحدود مع الســــلطات المحلية كي تقدم ال  12عقد  • 
وحماية المدنيين وغيرهما من المســـائل العابرة للحدود المرتبطة بالترحال الرعوي والاتجار بالأســـلحة الصـــغيرة ونشـــاط العناصـــر المســـلحة،  

 وذلك بهد  تطبيع العلاقات الثنائية مع البلدان المجاورة 

عـا مع الســــــــــــــلطـات المحليـة وقـادة المجتمعـات المحليـة وممثلي المجتمعـات المحليـة التي تعـاني التهميش والوصــــــــــــــم لـدعم اجتمـا  24عقـد   • 
 إدماجهم على نطاق استراتيجية متكاملة في إطار أحكام مناهضة التمييز الواردة في اتفاق السلام 

 لتماسك الاجتماعي بما يتماشى مع أحكام اتفاق السلام مشاري لمنع خطاب الكرا ية ودعم ا 100حلقة عمل لفائدة  30تنظيم   • 

مشــاركا لتعزيز التثييف الســياســي ودعم الشــباب والنســاء في أن يصــبحوا قادة ســياســيين محليين و/أو    25حلقة عمل لــــــــــــــــفائدة  30تنظيم   • 
 وطنيين في المستقبل 

الفروع المحليـة للهيرـة الوطنيـة للانتخـابـات بـدعم تقني وعمليـاتي من البعثـة،  حلقـات لكـل مكتـب انتخـابي إقليمي(، تقودهـا   4حلقـة عمـل )  68تنظيم   • 
 لسياسية  بشئن تثييف الناخبين والتربية المدنية لإعداد السكان المحليين للانتخابات المحلية وتعميم مشاركة المرأة في العمليات الانتخابية وا 

لمجلس الأعلى للاتصـــــالات والمجتمع المدني من أجل تعزيز القدرات الوطنية على حلقة عمل بشـــــئن تقديم المســـــاعدة التقنية ل 12تنظيم   • 
 منع التحريو العلني على العنف وخطاب الكرا ية والتصدي لهما 

ــفائدة  12تنظيم   •  ــبالغ عددها   12مستفيدا في   720حلقة عمل لـ يا عملية الجارية حال 11مكتبا ميدانيا لتيسير عمليات الحوار والوساطة الـ
بين المجتمعات المحلية وتعزيزها ودعم اللجان المحلية المعنية بالســـــــــلام والمصـــــــــالحة ولجان المقاطعات لتنفيذ اتفاق الســـــــــلام، والجهات  
ــالحة الوطنية، والمنظمات الوطنية، ووكالات   ــاني والمصــ ــراكة مع وزارة العمل الإنســ ــلطات المحلية، بالشــ الفاعلة في المجتمع المدني والســ

 متحدة، والشركاء الثنائيينالأمم ال

ــاعـدة التقنيـة المقـدمـة إلى الســــــــــــــلطـات المحليـة للتخ يف من حـدة العنف بين    12تصــــــــــــــميم   •  مبـادرة أو برنـامجـا وتنفيـذهـا من خلال المســــــــــــ
رين بشكل سلمي، المجتمعات المحلية، بما في ذلك المتعلقة منها بالترحال الرعوي، وتهيرة الظرو  المؤاتية لعودة المشردين داخليا واللاج

 ودعم إجراء عملية انتخابية محلية سلمية

ــالحة المجتمعية لمنع نشـــوب النزاعات وتيســـير  500عمليات ســـلام محلية جديدة لـــــــــــــــــفائدة   5دعم  •  ــتفيد وجهة فاعلة في تحقيق المصـ مسـ
 اهمة في تحقيق الاستقرارالتعايش السلمي وانليات المحلية لمنع نشوب النزاعات وحلها، والتخ يف من حدة العنف والمس

دورات تويية لأعضـــاء لجان الســـلام المحلية و/أو الوطنية، بما في ذلك اللجنة التقنية المعنية بالأمن ولجان المقاطعات لتنفيذ   10تنظيم   • 
 اتفاق السلام، ميما يتعلق بإدراج الشواغل المتعلقة بالأطفال وحمايتهم في مبادرات السلام

 دورة تدريبية بشئن حماية حقوق الإنسان في السياق الانتخابي لقوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية 15تنظيم   • 

ــية ومنظمات المجتمع المدني  •  ــياســـــــــ ــتهد  الجهات الفاعلة الســـــــــ ــتراتيجية واحدة تمتد على مدار العام وتســـــــــ ــالات اســـــــــ تنظيم حملة اتصـــــــــ
 لام وعموم السكان من أجل تعزيز دعم الانتخابات وتولي زمامها والمشاركة فيهاوالمجموعات المنظمة من الفرات الضعيفة ووسائل الإع
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الوطنيــة للانتخــابــات،   المؤســــــــــــــســـــــــــــــات الوطنيــة )الهيرــة  إجراء 2-3  
 ،والمحكمـة الـدســــــــــــــتوريـة، واللجنـة الاســــــــــــــتراتيجيـة المعنيـة بـالانتخـابـات

والمجلس الأعلى للاتصــالات( عملية انتخابية محلية حرة ونزيهة وذات 

النســــــبة المروية لخطط الســــــلطة الوطنية للانتخابات وميزانياتها  2-3-1
تي تتماشـــــــــى مع النصـــــــــوف التشـــــــــغيلية المتعلقة بالانتخابات المحلية، ال

ــاتي  العمليــــ ــب  ــئهــــ ــالتــــ بــــ ــة  والمتســــــــــــــمــــ والمتوفرة  ــدة  والمعتمــــ ــة،  ــانونيــــ   القــــ
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 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقع  اتالإنجاز 

التسـوية الفعالة   بشـئنمصـداقية وشـاملة للجميع، بطرق منها إحراز تقدم   
 للمنازعات الانتخابية

: 2021/2022لا ينطبقد    :2020/2021لا ينطبقد    :2019/2020)
 في المائة( 100

عــــدد مراكز الاقتراع، حيــــل تجرى الانتخــــابــــات المحليــــة وفقــــا  2-3-2 
  :2019/2020ات )الوطنيـة للانتخـاب ـ لعمليـة المســــــــــــــح التي أجرتهـا الهيرـة

 (5 000: 2021/2022لا ينطبقد  :2020/2021ينطبقد  لا
النســـــــــبة المروية للمنازعات المتعلقة بالترشـــــــــح للانتخابات التي   2-3-3 

لا ينطبقد    :2020/2021لا ينطبقد   :2019/2020يعالجها القضـــــــــاة )
 في المائة( 100: 2021/2022

 

المرشــــحات للانتخابات المحلية، وكذلك النســــبة المروية للنســــاء  2-3-4
  :2019/2020النســبة المروية للنســاء المنتخبات على المســتوى المحلي )

 )في المائة 35: 2021/2022لا ينطبق،  :2020/2021لا ينطبقد 
 

  النواتج
موضـويية بشـئن المسـائل الانتخابية وحل التحديات  اجتماعا للجنة الاسـتراتيجية المعنية بالانتخابات للتشـجيع على إجراء مناقشـة    12عقد  • 

 والمنازعات الانتخابية من أجل تيسير الانتخابات المحلية

اجتمـاعات لعطار التشــــــــــــــاوري لتعزيز الحوار وتوافق انراء بين الجهـات الانتخـابيـة المعنيـة في بانغي، وحل المنـازعات الانتخـابيـة   6عقـد  • 
 راء الانتخابات المحليةوالتصدي للتحديات التي تعيق إج

 اجتماعا شهريا مع السلطات الوطنية لرصد الإطار القانوني المطلوب بشئن اللامركزية وتنفيذ   12عقد  • 

 عقد جلسة واحدة لبناء القدرات مع القضاة لمعالجة الطعون الخاصة بالانتخابات  • 

دورة توييـة )دورة واحـدة لكـل مكتـب انتخـابي إقليمي، ودورة واحـدة على الصــــــــــــــعيـد الوطني في بـانغي( لتوييـة الجهـات المعنيـة   18تنظيم   • 
مجتمع المدني، ومســاعدتهم بشــئن الإجراءات الإيجابية التي تفضــي إلى الوطنية، بمن فيهم المســؤولون الحكوميون والأحزاب الســياســية وال

 زيادة المشاركة السياسية للمرأة وتمثيلها في العمليات الانتخابية على الصعيدين المحلي والوطني على السواء 

 رسمي واحد  ، مع نشر استعراض2022-2020عقد حلقة دراسية وطنية واحدة لتقييم العملية الانتخابية للفترة  • 

اجتماعا للجنة الاســــــــتراتيجية المعنية بالانتخابات، تتم فيها معالجة المســــــــائل الرئيســــــــية المتعلقة بالمواطنة والهوية والإدماج في    12عقد  • 
 العملية الانتخابية 

لمحلية وحكام المقاطعات/الســــــلطات المحلية  اجتماعا عن طريق التداول بالفيديو بين وزير الإدارة الإقليمية واللامركزية والتنمية ا  12عقد  • 
 لمناقشة التحديثات والعمليات الانتخابية 

اجتماعات لعطار التشــــــاوري للتشــــــجيع على إجراء مناقشــــــة ســــــياســــــية مفتوحة والتوصــــــل إلى توافق في انراء بين الهيرة الوطنية    6عقد  • 
 المدني  للانتخابات والمؤسسات الحكومية والأحزاب السياسية والمجتمع
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 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقع  اتالإنجاز 

إحراز تقدم في تنفيذ الســـــــياســـــــة الأمنية الوطنية والاســـــــتراتيجية  2-4  
 الوطنية لإصلاح قطاع الأمن، بما في ذلك الخطط القطايية

التقدم المحرز في تنفيذ الاستراتيجية الوطنية والخطط القطايية   2-4-1
ــار معيـــاري واحـــد لخطـــة    :2020/2021خططد    4:  2019/2020) إطـ

ــة الأمنيـة الوطنيـة، وخطتـان  :2021/2022قطـاييـةد   تنييح الســــــــــــــيـاســــــــــــ
 قطاعيتان(

الـــدفـــاع الوطنيـــة، بمن فيهم و عـــدد أفراد قوات الأمن الـــداخلي   2-4-2
: 2019/2020المقاتلون الســـــــابقون، الذين جرى التحقق من ســـــــجلاتهم )

أفراد    1  000:  2021/2022د  1  000:  2020/2021د  1  000 من 
 من أفراد الدفاع الوطني( 1 300قوات الأمن الداخلي و 

  النواتج

عملية تحقق من السجلات، بما يشمل الانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل، بغرض دعم إدماج الجماعات المسلحة في قوات الأمن  20إجراء   •
 الداخلي والدفاع الوطنية، وكذلك دعم التجنيد في صفو  قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية 

 المعني بتنسيق إصلاح قطاع الأمناجتماعات للفريق العامل الدولي   4عقد  •
 عقد اجتماعين للجان الوطنية التي تنسق المساعدة الدولية دعما لقوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية •
تقديم    لك تنظيم حلقة عمل واحدة لدعم الجهود الوطنية المبذولة في مجال قطاع الأمن ميما يتعلق بتنفيذ الخطط القطايية المصــــدق عليها، بما في ذ  •

 الدعم الاستراتيجي لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في سياق تنفيذ الأنشطة، دعما لتنفيذ الاستراتيجية الوطنية لإصلاح قطاع الأمن 
ــين ةليات الرقابة    6عقد  • ــاعدة الجهات الفاعلة الوطنية في مجال إصــــــلاح قطاع الأمن في تحســــ ــييية وحلقة عمل واحدة لمســــ اجتماعات تنســــ

 داخلية والخارجية المتعلقة بالحوكمة والرقابة الديمقراطية على قطاع الأمن، بما في ذلك نظام القضاء العسكري والمفتشيات ال
اجتماعات تنســييية لدعم اللجنة التوجيهية المعنية بالإدماج في تقديم المشــورة الاســتراتيجية والتقنية ميما يتعلق بتنفيذ حصــص الإدماج    6عقد  •

 في المائة للعناصر المؤهلة من الجماعات المسلحة 10البالغة 
ــاني على   4عقد  • ــتراتيجي والتقني بهد  تعميم مراعاة المنظور الجنســــ ــئن الدعم الاســــ ــات عمل مع الجهات المعنية الوطنية والدولية بشــــ جلســــ

 نطاق قطاع الأمن في جمهورية أفريييا الوسطى
النظراء الوطنيين في بناء القدرات الوطنية في مجال التحقق من الســــــجلات، ووضــــــع ةلية وطنية للتحقق   تنظيم حلقتي عمل تهدفان إلى دعم •

 من السجلات، واستحداد إطار للمتابعة والرصد لأفراد قوات الدفاع والأمن الذين تم نشرهم
وات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية على الصعيد الوطني اجتماعا مع الجهات المعنية الوطنية والدولية لتنسيق عملية استقدام أفراد ق 30عقد  •

 وتقديم المساعدة في ذلك، بما يشمل تقديم الدعم الاستراتيجي لتعميم مراعاة المنظور الجنساني   2021لعام 
ــركاء الوطنيين في 3إيفاد   • ــتري إلى مناطق الدفاع )الغرب والشــــرق والجنوب( لدعم الشــ ــر   بعثات ميدانية للتقييم المشــ تقييم فعالية عمليات نشــ

 قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية واستدامتها، فضلا عن العملية المتعلقة بالحاميات 
اجتماعات مع الجهات المعنية الوطنية والدولية تتعلق بتنفيذ خطة الحكومة الرئيســية للهياكل الأســاســية، بشــئن حشــد الموارد، وتعبرة    10عقد  •

وإجراء دورات تدريبية متخصــــــصــــــة، والحصــــــول على ســــــندات ملكية الأراضــــــي، على النحو المبين في خطة الدفاع الوطني المتعلقة المواد،  
 بمساحات الأراضي المخصصة لإنشاء الحاميات
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ية الشــاملة لعدة قطاعات  جلســات عمل وتنظيم حلقة عمل واحدة مع الجهات المعنية الوطنية والدولية الرئيســية دعما لتنفيذ الاســتراتيج  5عقد  •
 لإدارة الحدود وإطار جديد لأمن التعدين

فرد من النساء، لتقديم المشورة والتوجيه التقنيين بشئن   500من أفراد قوات الأمن الداخلي، من بينهم   2  100حلقة عمل لــــــــــــفائدة  85تنظيم   •
 ك النظام العام والأمن العام الأنشطة الشرطية الرئيسية مع مراعاة المنظورات الجنسانية، بما في ذل

تنظيم حملة واحدة في مجال التعبرة المجتمعية وأنشــــــطة إعلامية، بما يشــــــمل إشــــــراي الشــــــركاء الوطنيين وبناء قدراتهم من أجل زيادة فهمهم  •
 لعملية إصلاح قطاع الأمن وتقديم الدعم لها، فضلا عن إعادة نشر قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية

 مرفقا لتخزين الأسلحة والذخيرة  20زيارة تفتيش لضمان الجودة ومراقبتها وتعزيز    150ييام بـ ال •
 إجراء دورات تدريب شهرية بشئن إدارة الأسلحة والذخيرة لقوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية •

 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقع  اتالإنجاز 

اســــــــــــــتراتيجيــــة وطنيــــة للحــــد من العنف إحراز تقــــدم في تنفيــــذ   2-5  
 المجتمعي وتنفيذ أنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

عدد أفراد الجماعات المســــلحة الجدد الذين جرى نزع ســــلاحهم  2-5-1
وتســــــــــريحهم وإعادة إدماجهم بصــــــــــورة مســــــــــتدامة في مجتمعاتهم المحلية 

: 2021/2022د  2  000:  2020/2021د  1  318:  2019/2020)
000 2) 

عـدد المســــــــــــــتفيـدين المبـاشــــــــــــــرين الجـدد المرتبطين بـالجمـاعـات   2-5-2 
المســــــــــــــلحـة وأفراد المجتمعـات المحليـة المشــــــــــــــاركين في برنـامج الحـد من  

( المجتمعي  د  3  500:  2020/2021د  4  014:  2019/2020العنف 
 في المائة من النساء(( 30) 3 500: 2021/2022

 

المروية للحوادد الأمنية في المجتمعات انخفاض في النســـــــــــــبة  2-5-3
المحليـة التي تنفـذ فيهـا برامج الحـد من العنف المجتمعي، اســــــــــــــتنـادا إلى 
ــتناد إلى  البيانات المســـجلة في قاعدة بيانات تقدير الحالة العســـكرية بالاسـ

:  2020/2021في المائةد   23: 2019/2020عناصر جغرامية مكانية )
 في المائة( 30: 2021/2022في المائةد  30

  النواتج
 عملية لنزع سلاح الأفراد المؤهلين من الجماعات المسلحة وتسريحهم في مواقع مختلفة في جميع أنحاء البلد 12إجراء  •

منـاســــــــــــــبـات إعلاميـة عـامـة إقليميـة من أجـل زيـادة الفهم في أوســــــــــــــاط المجتمعـات  6إجراء حملـة وطنيـة واحـدة في مجـال التعبرـة المجتمعيـة و  •
المحليــة المعنيــة لبرنــامج نزع الســــــــــــــلاح والتســــــــــــــريح وإعــادة الإدمــاج وبرنــامج الحــد من العنف المجتمعي ودعم المجتمعــات المحليــة المعنيــة 

 يها المسؤولية عنهما  للبرنامجين وتول

مقاتل الدعم في مجال نزع الســـــــــلاح والتســـــــــريح وإعادة الإدماج، مما يســـــــــهم في عملية تحقيق الاســـــــــتقرار في جمهورية أفريييا  2 000تلقي  •
 الوسطى ضمن إطار العمل، وبما يتماشى مع أحكام اتفاق السلام ذات الصلة

ة، عقد اجتماعات شـــــــهرية مع اللجنة التقنية المعنية بإدماج الأفراد المؤهلين من الجماعات المســـــــلحة في قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطني  •
ة  بشئن تزامن تنفيذ عملية نزع سلاح المقاتلين السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم وإعادتهم إلى الوطن مع إنشاء وحدات أمنية خاصة مختلط 

 إدماج الأفراد المؤهلين من الجماعات المسلحة في قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية، وفقا لأحكام اتفاق السلام و 
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ــون للعنف والأفراد المرتبطون   30من أفراد المجتمع المحلي ) 3 500تقديم الدعم إلى  • ــباب المعرضــــــ ــاء(، بمن فيهم الشــــــ في المائة من النســــــ
اركة في أنشـطة الحد من العنف المجتمعي من أجل منع تجنيدهم للييام بئنشـطة مسـلحة غير مشـروعة، والتخ يف  بالجماعات المسـلحة، للمش ـ

 من حدة التوترات، لا سيما في المجتمعات المحلية المعرضة للعنف بين المجتمعات المحلية
ية لنزع سـلاح الأطفال وتسـريحهم وإعادة إدماجهم والتحقق  بعثة لتويية الجماعات المسـلحة بشـئن مشـاركة الأطفال في العملية الوطن   12إيفاد   •

 من وجود الأطفال من أجل كفالة الإفراج عنهم وانخراطهم على الفور في البرنامج الوطني

 العوامل الخارجية

والامتثال لمعايير تحديد الأهلية الواردة في  اســتعداد الجماعات المســلحة للمشــاركة في العملية الوطنية لنزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج،  
 تعهدت به من التزامات من خلال التوقيع على اتفاق السلام. البرنامج الوطني، واحترام ما

  
 5الجدول 

 السلام والمصالحة   ، دعم العملية السياسية وعمليتي 2الموارد البشرية: العنصر  

    الموظفون الدوليون  

 
ع   أ   -و 

 أ ع م
 -  2-مـــــــــد
 1-مد

 -5  - 
 -4 

 -3  - 
 -2 

الــــــــخــــــــدمـــــــة  
 الميدانية

ــمـــــجـــــمـــــوع   الـــ
 الفرعي

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون 

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
الأمــــــــــــــــــــــــــــــــم  

 المجموع المتحدة
          شعبة الشؤون السياسية          

 50 14 3 33 2 17 12 2 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 50 14 3 33 2 17 12 2 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغيير 

          قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
 29 8 5 16 2 8 5 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 29 8 5 16 2 8 5 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          دائرة إصلاح قطاع الأم 
 11 2 2 7 1 2 3 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 11 2 2 7 1 2 3 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          دائرة الشؤون الانتخابية
 68 37 1 30 1 22 6 1 – 2020/2021للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 68 37 1 30 1 22 6 1 – 2021/2022الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          مجموع الوظائف المؤقتة
 68 37 1 30 1 22 6 1 – 2020/2021للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 68 37 1 30 1 22 6 1 – 2021/2022المؤقتة المقترحة للفترة الوظائف  
 – – – – – – – – – صافي التغيير   

          مجموع الوظائف الثابتة
 90 24 10 56 5 27 20 4 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 90 24 10 56 5 27 20 4 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – التغييرصافي  
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    الموظفون الدوليون  

 
ع   أ   -و 

 أ ع م
 -  2-مـــــــــد
 1-مد

 -5  - 
 -4 

 -3  - 
 -2 

الــــــــخــــــــدمـــــــة  
 الميدانية

ــمـــــجـــــمـــــوع   الـــ
 الفرعي

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون 

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
الأمــــــــــــــــــــــــــــــــم  

 المجموع المتحدة
          المجموع           

 158 61 11 86 6 49 26 5 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 158 61 11 86 6 49 26 5 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
 

 والموظفين الوطنيين من فرة الخدمات العامة.تشمل الموظفين الوطنيين من الفرة الفنية  )أ( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب( 

  
 شعبة الشؤون السياسية   

، 2-مد  1وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة )  50يضــم الملاي الوظيفي المعتمد لشــعبة الشــؤون الســياســية  - 65
ن من فرـــة الخـــدمـــة الميـــدانيـــة، ا، ووظيفت ـــ2-   2، و  3-   15، و  4-   6، و  5-   6، و  1-مـــد  1و  
وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة(. وتقدم الشـــــــعبة تقاريرها  14وظائف وطنية من فرة الخدمات العامة، و  3 و

إلى نائب الممثل الخاف ليمين العام )الشــؤون الســياســية(، وهي مســؤولة عن تنفيذ الجوانب الســياســية لولاية 
وتقديم الدعم للبعثة في الدور الذي تضــــــــــــــطلع به في مجال بذل   البعثة، بما في ذلك التحليل الســــــــــــــياســــــــــــــي،

ــراكة، وتولي  ــطة التويية والشـ ــاعي الحميدة، والييام بئنشـ ــياغة التقارير التي يقدمها الأمين العام  ها زمامالمسـ صـ
تتولى الشـــــــــعبة قيادة تنفيذ ولاية البعثة ميما يتعلق بدعم عملية و إلى مجلس الأمن ووثائق ســـــــــياســـــــــية أخرى. 

ــي والتقني والا ــياســـ ــبل منها تقديم الدعم الســـ ــلام، بســـ ــلطات  ت اللازم لتنفيذ اتفاق الســـــلام، و عملياتي  لســـ دعم الســـ
 تفاق السلام.لاالوطنية بشكل فعال في تهيرة الظرو  المؤاتية للتنفيذ الكامل 

جهود تنفيذ    لعملية الســـــياســـــية، تقوم البعثة على نحو متزايد بتحويل تركيزمن اوفي المرحلة الحالية   - 66
الذي تعرض للخطر بســـبب   ،ولايتها الســـياســـية نحو اســـتعادة وتعزيز التقدم المحرز ميما يتعلق باتفاق الســـلام

هجمـات الجمـاعـات المســــــــــــــلحـة خلال فترة الانتخـابـات، وتقـديم الـدعم للســــــــــــــلطـات الوطنيـة من أجـل الإعـداد 
مهام عُززت ية والتماســـــــــك الاجتماعي. وقد تعزيز المصـــــــــالحة الوطن و لانتخابات محلية حرة ونزيهة وإجرائها، 

شــعبة الشــؤون الســياســية لدعم رئيس البعثة في صــياغة الرســائل الســياســية وكفالة قيام البعثة بتنســيق الحلول  
 السياسية الشاملة المستنيرة لزيادة دعمها للعملية السياسية.

مكتب الممثل الخاف  لمباشـــــرة  تابعة وفي هذا الســـــياق، يُقترح أن تكون شـــــعبة الشـــــؤون الســـــياســـــية - 67
ليمين العام. وســــتواصــــل الشــــعبة دعم نائب الممثل الخاف ليمين العام )الشــــؤون الســــياســــية( في المســــائل  
الســياســية حســب الحاجة. ومن شــئن التغيير في التســلســل الإداري أن يمكن الممثل الخاف من توســيع نطاق  

لنزاع، مع التركيز على دعم الحكومة في الحد بشـكل مسـتدام الدائمة لالحلول السـياسـية  دعم  تركيز البعثة على
الجماعات المســــــلحة. وســــــيكفل ذلك اســــــتمرار تقديم الدعم للمؤســــــســــــات الديمقراطية  من الخطر الذي تشــــــكله 

والإعداد لاســتراتيجية خروج البعثة على حد ســواء. وســيتيح التغيير في التســلســل الإداري أيضــا لرئيس البعثة 
تنســــيق مســــاييه الحميدة لدى حكومة جمهورية لأفضــــل من خبرة شــــعبة الشــــؤون الســــياســــية  الاســــتفادة بشــــكل

ــيعزز الفاعلة أفريييا الوســــطى وغيرها من الجهات   ــل الإداري ســ ــلســ ــية. وفي حين أن التغيير في التســ ــياســ الســ
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دعم  وهيتحقيق أهدا  هذا العنصـر، العمل على رئيس البعثة، فإن الشـعبة سـتواصـل الذي يحظى به  الدعم 
 السلام والمصالحة.تي  العملية السياسية وعملي 

 
 مكافحة الإفلات م  العقاب ودعم بسط سلطة الدولة وسيادة القانون   :3العنصر    

ــل البعثة، بالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، تقديم الدعم - 68 ــتواصــــــــ لحكومة في إلى ا ســــــــ
ــالحة الوطنية ومكافحة  تعزيز انليات  ــامية تتناول المصــ ــاء  ياكل إضــ ــاعدة في إنشــ ــائية الوطنية، والمســ القضــ

على الإفلات من العقاب، ودعم التنفيذ الجاري للاســـــتراتيجية الوطنية لإعادة إرســـــاء ســـــلطة الدولة وبســـــطها، 
حقيق التمـاســــــــــــــك تنفيـذ اتفـاق الســــــــــــــلام وتعزيز ســــــــــــــيـادة القـانون ومكـافحـة الإفلات من العقـاب وت نحو يكمـل  

الاجتماعي. وسـتنسـق البعثة مع وكالات الأمم المتحدة المتخصـصـة وصـناديقها وبرامجها وغيرها من الجهات  
الشــــــريكة التقنية والمالية، على النحو الوارد بيانه في الخطة الوطنية لعنعاو وبناء الســــــلام، وفي إطار عمل 

ــتواصــــل البعثة التركيز على الأولويات الأمم المتحدة لبناء الســــلام والمســــاعدة الإنمائية.  ــياق، ســ وفي هذا الســ
الفورية والقصــيرة والمتوســطة الأجل في المناطق التي اســتُعيد فيها الأمن أو التي تحتاج إلى ذلك، لدعم بســط  

ســــيادة القانون، وتقديم الخدمات الأمنية في جميع أنحاء البلد، بالتنســــيق مع فريق الأمم   إقامةســــلطة الدولة، و 
 متحدة القطري.ال

وسـتواصـل البعثة تعزيز الدعم لتنفيذ الاسـتراتيجية الوطنية لاسـتعادة سـلطة الدولة وبسـطها من خلال   - 69
مواصـلة تقديم المسـاعدة إلى لجنة التنسـيق من أجل تنفيذ الاسـتراتيجية الوطنية وإلى الجهات الشـريكة الأخرى  

، ورتســـــاء البلديات، وغيرهم من هم، ونواب المقاطعات ن فيهم حكاملتوســـــيع نطاق نشـــــر الســـــلطات المحلية، بم
القضـــائي والمؤســـســـات الإصـــلاحية وقوات الأمن الجهاز موظفي الخدمة المدنية، وكذلك الجهات الفاعلة في 

بالاقتران مع التدخلات الســياســية والأمنية،   الدولةالداخلي. وســيتيســر توفير الدعم إلى الحكومة لبســط ســلطة  
ــلطة الدولة بحكم الواقع، بحيل تكون الجماع ــفها سـ ــها بوصـ ــلحة أقل قدرة على فرض نفسـ ــمان    معات المسـ ضـ

ــلمية وحرة ونزيهة وذات   ــير إجراء انتخابات محلية ســـــــــ ــا تهيرة الحد الأدنى من الظرو  المؤاتية لتيســـــــــ أيضـــــــــ
وأمانة مصـــداقية وشـــاملة للجميع. وســـتواصـــل البعثة دعم الحكومة في تعزيز التنســـيق بين الوزارات القطايية  

ــلة تحســــين    مكاســــبوتنفيذ البرامج التي تحقق التواصــــل الخطة الوطنية لعنعاو وبناء الســــلام، بهد  مواصــ
 ملموسة للسكان في مجال السلام.

وسـتواصـل البعثة دعم إزالة الطابع العسـكري عن نظام السـجون عن طريق تعزيز الهياكل الأسـاسـية  - 70
عملياتية قويةد وكلاهما  ات فعالة وشـــــــــاملة للجميع وتتمتع بقدر  للســـــــــجون وإنشـــــــــاء دائرة ســـــــــجون مدنية تكون 

ــمان أن تكون دائرة الســــــــجون في جمهورية أفريييا الوســــــــطى قادرة على  ــروريان لضــــــ محتجزين احتجاز الضــــــ
ظام إداري مختص قائم على حقوق الإنســــــان ويســــــتوفي المعايير  المســــــار بن بارزين بشــــــكل فعال، من دون  ال

الدعم الثنائي والمتعدد الأطرا   مزيد من عثة أيضـــا تقديم المســـاعدة في تنســـيق وحشـــد  الدولية. وســـتواصـــل الب 
لمؤســــســــات العدالة والمؤســــســــات الإصــــلاحية، بما في ذلك المحكمة الجنائية الخاصــــة، لتمكين نظام العدالة  

البعثة وزارة    الجنائية من أداء مهامه بفعالية وزيادة اســتقلاله وخضــوعه للمســاءلة. وعلاوة على ذلك، ســتســاعد
العدل في تنفيذ ســياســة إصــلاح قطاع العدل، المتمثلة في إطار اســتراتيجي وعملياتي مدته خمس ســنوات يتم 
من خلاله التخطيط لجميع الإصـلاحات في قطاع العدل وتنفيذها. وسـتدعم البعثة أيضـا اسـتمرار وزيادة نشـر 

. وســـتســـفر الانتخابات التي ســـتجري في عامي وموظفي الســـجون المدنيين خارج بانغي رتســـاء القلمالقضـــاة و 
عن اســـتبدال جزئي لأعضـــاء محكمة العدل العليا. ونظرا لأهمية دور المحكمة في مقاضـــاة   2021و   2020
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ــاء المحكمة وبناء   ــتدعم البعثة تويية أعضـ ــاء الحكومة على الجرائم التي يرتكبونها خلال فترة ولايتهم، سـ أعضـ
 كافحة الإفلات من العقاب على جميع المستويات.قدراتهم في إطار استراتيجية م

ــاة  - 71 ــل البعثة دعم الحكومة في مكافحة الإفلات من العقاب وفي جهودها الرامية إلى مقاضــ ــتواصــ وســ
مرتكبي الانتهاكات الجســـــيمة للقانون الدولي الإنســـــاني والقانون الدولي لحقوق الإنســـــان، بما في ذلك الجرائم  

السـلام، مع ضـمان تمتع الضـحايا والأشـخاف الذين عانوا من العنف المطول بحقهم المرتكبة ضـد أفراد حفل  
في العدالة والحييقة والجبر وضـــــــمانات عدم التعرض لذلك من جديد، وتقديم الدعم لهم والنظر في مظالمهم. 

نظام  العمل تعزيز اسـتقلال السـلطة القضـائية، وسـير لوسـيتضـمن النهج الشـامل الذي تتبعه البعثة تقديم الدعم 
ــة، بهد  مكافحة الجرائم الخطيرة المرتكبة أثناء الأزمة، وكذلك  ــائي الوطني والمحكمة الجنائية الخاصــــ القضــــ
انتهاكات اتفاق الســـــــلام. وســـــــتركز البعثة، بالتعاون مع جهات شـــــــريكة دولية، على تقديم الدعم إلى المحكمة  

ضـــــاة التحقيق في التعجيل في تنفيذ اســـــتراتيجية الجنائية الخاصـــــة، مع التركيز على دعم المدعي الخاف وق
المحكمة المتعلقة بالتحقيق والمقاضــــــــاة. وســــــــتواصــــــــل البعثة كذلك دعم تفعيل المحكمة، من خلال تعزيز قلم  

بالكامل، لتمكين المحكمة من عقد أول جلســة محاكمة لها   المحكمة، وتفعيل دوائرها وهيرة المحامين الخاصــة
التعـاون الوثيق مع المحـاكم الوطنيـة  وطيـديير الـدوليـة. وفي موازاة ذلـك، ســــــــــــــيجري ت وفقـا للمعـا 2021في عـام 

 الأخرى لتعزيز نظام العدالة في جميع أنحاء البلد وضمان التكامل في التحقيق في القضايا ومحاكمة الجناة.

وستواصل البعثة، بهد  دعم النظام العام الأساسي ومكافحة الإفلات من العقاب في المناطق التي  - 72
لا توجد فيها قوات الأمن الداخلي أو لا تكون تلك القوات قادرة على مزاولة مهامها، تنفيذ تدابير مؤقتة عاجلة  

ــؤولين عن التحريو على العنف وعرقلة ال تقيد بئحكام اتفاق الســــــلام، وكذلك لاعتقال و/أو دعم اعتقال المســــ
المســـــؤولين عن الجرائم الخطيرة المرتكبة ضـــــد الســـــكان المدنيين والجهات الفاعلة الدولية. وإضـــــافة إلى ذلك، 

للعدالة الانتقالية،  أوسـع سـتقوم البعثة، بالتعاون مع جهات شـريكة، بتقديم الدعم إلى الحكومة في وضـع ةليات  
أن تتقيد تلك انليات بالمعايير الدولية لحقوق الإنســـان، وأن تتصـــدى للعنف   مع بذل جهود متضـــافرة لضـــمان

وتمشــــيا مع التزام الحكومة بموجب    .الجنســــاني، وأن تعالج كذلك المســــائل المتعلقة بحماية الضــــحايا والشــــهود
فيذ توصـيات والمصـالحة، بطرق منها دعم تن  اتفاق السـلام، سـتواصـل البعثة دعم لجنة الحييقة والعدالة والجبر

اللجنة الشــاملة. وســتكفل الجهود المنســقة والمتســقة إســهام جميع ةليات العدالة في نداء شــعب أفريييا الوســطى  
 مع اتفاق السلام ومع العملية السياسية وعملية المصالحة بشكل أعم.انليات  الذي يطالب بالعدل وتوافق تلك 

 
 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقع  اتالإنجاز 

إحراز تقدم في بســط ســلطة الدولة وســيادة القانون في جمهورية  3-1  
 أفريييا الوسطى

ــلطات المحلية، والزعماء  3-1-1 بين حديثا من موظفي الســـــــــ عدد المدرم
( ــيـــيـــن  ــدنـ ــمـــــ الـ ــفـــيـــن  ــمـــوظـ والـ ــيـــن،  ــديـ ــتـــقـــلـــيـــــ د  5  041:  2019/2020الـ

 (1 000: 2021/2022د 800: 2020/2021

 

المحـــددة الأهـــدا  التي تنفـــذهـــا قوات  عـــدد العمليـــات الجـــديـــدة   3-1-2
( البعثـــــة  بـــــدعم من  الوطنيـــــة  والـــــدري  د 21:  2019/2020الشــــــــــــــرطـــــة 

 (20: 2021/2022د 20: 2020/2021

 
  :2019/2020عــدد أفراد الــدفــاع الوطني الــذين تم نشــــــــــــــرهم ) 3-1-3
 (2 000: 2021/2022لا ينطبقد  :2020/2021ينطبقد  لا

 
  :2019/2020الأمن الداخلي الذين تم نشرهم )عدد أفراد قوات   3-1-4

 (1 700: 2021/2022لا ينطبقد  :2020/2021لا ينطبقد 
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  النواتج

ــبالغ عددها   16تنظيم   • ــفائدة  16دورة تدريبية وتوجيهية في جميع المقاطعات الــــــ مشاري من أجل    400مقاطعة بشئن استعادة سلطة الدولة لــــــ
الإدارة والحوكمة التي تقدمها الإدارات الإقليمية الموفدة، وضـــــــــمان اســـــــــتمراريتها وتعزيزها، وتمهيد الطريق لتنفيذ الخطط  تقييم نويية خدمات  

 المحلية لتحقيق الاستقرار والتنمية التي يقودها فريق الأمم المتحدة القطري والشركاء الثنائيون 

لطة محلية على الاســــــــــــــتجابة بشــــــــــــــكل أفضــــــــــــــل لاحتياجات الحوكمة المحلية،  ســـــــــ ـــــ 660حلقة عمل ودورة تدريبية لتعزيز قدرات    12تنظيم   •
ق والاحتياجات الاجتمايية والاقتصــادية، واحتياجات التنمية المحلية الأســاســية، فضــلا عن المســاهمة في تنظيم الانتخابات المحلية، بالتنســي 

 ة، وفريق الأمم المتحدة القطري مع المجتمعات المحلية بذاتها، والسلطات المحلية، والمنظمات غير الحكومي 

  ضـد النسـاء للوحدة المختلطة المعنية بالتدخل السـريع ومنع أعمال العنف الجنسـي المرتكبةالتابع   الإطار التشـاوري عقد اجتماعات شـهرية مع  •
ــحايا وإحالتهم، والأطفال ــتيبال الضـ ــطلاع بالتويية المجتمعية، واسـ ــد ، والاضـ ــريع ورصـ ــايا العنف الجنســـي  ، لتعزيز التدخل السـ ــجيل قضـ وتسـ

المتصــــــل بالنزاعات والتحقيق فيها وإعداد ملفات القضــــــايا لأغراض المحاكمة، وكذلك دعم متابعة الملفات في ســــــلســــــلة القضــــــاء والدعوة إلى 
 مقاضاة الجناة المشتبه فيهم في المحكمة 

امرأة، والييام بالرصـــــد والتوجيه وإســـــداء المشـــــورة يوميا   50بينهم  من أفراد الشـــــرطة القضـــــائية، من   300حلقة عمل تدريبية لفائدة   12تنظيم   •
 بشئن التحييقات الجنائية وإدارة مسرح الجريمة، بما في ذلك تنظيم أنشطة تويية للعنصر المسؤولة عن المعاينة الأولية لمسرح الجريمة 

ثة ترمي إلى اعتقال أشــــــــخاف يزعم أنهم ارتكبوا جرائم خطيرة،  عملية مشــــــــتركة محددة الأهدا  بدعم من البع 20تنفيذ قوات الأمن الداخلي   •
بينهم زعماء أو كبار قادة الجماعات المســلحة، والتحديد النمطي المنتظم لمواصــفات المشــتبه بهم في قضــايا ذات دلالات رمزية وفي ارتكاب 

 دولية انتهاكات جسيمة لحقوق الإنسان، وذلك دعما لجهود التحقيق لعجراءات المحلية وال
 من مراكز الشرطة أو ألوية الدري  10إعادة تئهيل   •

اجتماعا مع الســـــــــلطات الوطنية، بما في ذلك تشـــــــــاري الأمم المتحدة المواقع مع شـــــــــرطة التعدين لدعم تنفيذ الاســـــــــتراتيجية الوطنية   12عقد  •
 الطبيعيةللتصدي لفرض ضرائب غير قانونية والاستغلال غير المشروع للموارد  

مشـاركا من قوات الأمن الداخلي من المفوضـيات والألوية  30حلقات عمل تدريبية بشـئن نُهج وأسـاليب الخفارة المجتمعية بمشـاركة   10تنظيم   •
 الإقليمية

 ولي السجون دورات تدريبية بشئن حقوق الإنسان والاحتجاز لفائدة موظفي السجون وقوات الأمن الداخلي بالتعاون مع مسؤ  10تنظيم   •
 

 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقع  اتالإنجاز 

إحراز تقـدم في تنفيـذ الســــــــــــــيـاســــــــــــــة الوطنيـة لقطـاع العـدل وإزالة   3-2  
 الطابع العسكري عن السجون 

عدد الجهات الفاعلة القضــــــائية )القضــــــاة ورتســــــاء القلم( التي   3-2-1
د 100: 2020/2021د 53:  2019/2020جرى نشــــــــــــرها خارج بانغي )

2021/2022 :100) 

العدد السـنوي لجلسـات المحاكمات الجنائية التي عقدتها محاكم  3-2-2
( الــــــثــــــلاد  ــا   د  5:  2020/2021د  3:  2019/2020الاســــــــــــــــــــتــــــرــــــنـــــ

2021/2022 :6) 

ــائيـــة المنجزة المتعلقـــة بجرائم خطيرة   3-2-3 عـــدد الملاحقـــات القضــــــــــــــ
 (120: 2021/2022د 100: 2020/2021د 46: 2019/2020)
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 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقع  اتالإنجاز 

عدد موظفي الســــــــــــــجون المـدنيين الوطنيين الذين جرى تعيينهم   3-2-4  
د 136:  2019/2020وفحص ســــــــــــــجلاتهم الشــــــــــــــخصــــــــــــــيـــة وتـــدريبهم )

 (436: 2021/2022د 336: 2020/2021

 

ــالات التمرد،   3-2-5 ــدد حوادد الســــــــــــــجون الخطيرة )حـ متوســــــــــــــط عـ
  والهروب الجماعي، وأعمال الشـــــــــــــغب، والهجمات على الســـــــــــــجون( التي

 100تهديدا مباشــــــــرا لعمليات الســــــــجون والســــــــلامة العامة، لكل شــــــــكلر 
د  5:  2020/2021د 1,25:  2019/2020محتجز، على مدار الســـــــــنة )

2021/2022 :4,5) 
عــدد موظفي الســــــــــــــجون المــدنيين الموجودين في جميع أنحــاء  3-2-6 

( ــد  ــلـــــ ــبــ ــبــــقد    :2019/2020الــ ــطــ ــنــ يــ ــبــــقد    :2020/2021لا  ــطــ ــنــ يــ لا 
2021/2022 :285) 

مجموع عـدد المحـاكم التي تعمـل في ولايـات قضـــــــــــــــائيـة خـارج  3-2-7 
( ــانـــغـــي  يـــنـــطـــبـــقد    :2019/2020بـــــ يـــنـــطـــبـــقد    :2020/2021لا  لا 

2021/2022 :20) 
ــة قطاع العدل ) 3-2-8  ــياســــــ ــبة المروية لتنفيذ ســــــ   :2019/2020النســــــ

 المائة(في  50: 2021/2022لا ينطبقد  :2020/2021ينطبقد  لا
ــيم الجديدة المعتمدة والمنفذة في إطار   3-2-9  عدد القوانين أو المراســـــــــــ

  :2020/2021لا ينطبقد   :2019/2020تنفيذ استراتيجية قطاع العدل )
 (5: 2021/2022لا ينطبقد 

عدد الإصـــــــلاحات القانونية الرامية إلى تحقيق اســـــــتقلال أكبر   3-2-10 
لا ينطبقد    :2019/2020اعتُمدت بنجاح )للســـــــــــــلطة القضـــــــــــــائية والتي  

 (2: 2021/2022لا ينطبقد  :2020/2021
 

  النواتج

 محاكم 4إعادة تئهيل محكمتين وتجهيز  •

ــلطات الوطنية   • ــائية و/أو السـ ــيق تدريب الجهات الفاعلة القضـ ــائي، ولجنة تنسـ ــبويية مع وزارة العدل، ودوائر التفتيش القضـ عقد اجتماعات أسـ
 المعنية الأخرى من أجل تخطيط وتنسيق النقل المادي للجهات الفاعلة في مجال العدالة وسيادة القانون في المناطق الواقعة خارج بانغي

قطاع العدل وأفرقتها المواضــيعية الســتة لتخطيط وتنفيذ الخطوات المتبعة في ســياســة  ســياســة  عقد اجتماعات شــهرية مع خلية تنســيق إصــلاح •
 دل، بما في ذلك التنفيذ الفعال لمدونة أخلاقيات القضاةقطاع الع

العدل،   خطة العمل لقطاع قطاع العدل من أجل تخطيط ودعم  ةعقد اجتماعات أســــــبويية مع فريقين مواضــــــيعيين معنيين بإصــــــلاح ســــــياسـ ـــــ •
 في ذلك التنفيذ الفعال لمدونة أخلاقيات القضاة بما
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 تنظيمعقد اجتماعات أســـــــبويية مع وزارة العدل والســـــــلطات القضـــــــائية المعنية لتقديم الدعم اللوجســـــــتي والتقني لمحاكم الاســـــــترنا  من أجل   •
في بامباري(، بما في ذلك تقديم الدعم من أجل ضـــــــمان الفعالية في التحقيق  2في بوار، و  2في بانغي، و   2جلســـــــات المحاكمة الجنائية )

 الجرائم المرتكبة ضد أفراد حفل السلام وفي مقاضاة مرتكبيهالمتعلقة ب قضايا افي ال

ــفائدة    مدتها  تنظيم دورة تدريبية واحدة لبناء القدرات • من حجاب المحكمة، وتوفير التجهيزات لمكتب حجاب المحكمة لزيادة  25ثلاثة أيام لـــــــــــــــــ
 إمكانية اللجوء إلى العدالة والتنفيذ الفعال للقرارات القضائية

ــفائدة   مدة كل منها يومان  دورات لبناء القدرات  6تنظيم   • من الجهات الفاعلة غير الرســــــمية في مجال العدالة من أجل زيادة احترام    150لــــــــــــــــــ
 الحقوق في إطار ةليات العدالة غير الرسمية

امون( بشــــئن أفضــــل الممارســــات في مجال  من الجهات الفاعلة القضــــائية )القضــــاة والمح 60لــــــــــــــــــفائدة   مدتها يومان تنظيم حلقة عمل واحدة •
 مكافحة الفساد في قطاع العدل

 إقامة مركز جديد واحد لتقديم المعونة القانونية في بريا لزيادة إمكانية اللجوء إلى العدالة في المنطقة •

ت العاملين في مجال القضـاء على الإصـلاح  قاضـيا في مجال قضـاء الأحداد لبناء قدرا  30ثلاثة أيام لفائدة    مدتها تنظيم دورة تدريبية واحدة •
قاضـيا في مجال أسـاليب التحقيق وإدارة   30ثلاثة أيام لفائدة    مدتها القضـائي الذي تم بفضـل اعتماد قانون حماية الطفلد ودورة تدريبية واحدة

ــاة    30ثلاثة أيام لفائدة    مدتها الأدلةد ودورة تدريبية واحدة ــيا )المدعون العامون وقضـــــ التحقيق( من المحاكم الابتدائية في بانغي وبيمبو  قاضـــــ
وبوار بشـــــــئن التحقيق في قضـــــــايا العنف الجنســـــــي، بما في ذلك العنف الجنســـــــي المتصـــــــل بالنزاعات، ومحاكمة الجناة بفعاليةد وتنظيم دورة  

 السابق للمحاكمة قاضيا في مجال التحقيق في القضايا وإدارة شؤون الاحتجاز 30مدتها يومان لفائدة  تدريبية واحدة

 مشاري 100في محكمة العدل العليا للتويية بدورها وعملها لفائدة  لالمفتوحة الأبواب يوما مناسبة واحدة عقد •
جلســـات للمحاكم الجنائية في محاكم الاســـترنا  الثلاد )بانغي وبوار وبامباري( لتيســـير مثول الضـــحايا والشـــهود وتعزيز احترام الحق   6عقد  •

 المحاكمة وفق الأصول القانونيةفي 
 خدمات في مجال العدالة بصورة فعالةالمكتبات قانونية وكتب قانونية لتعزيز تقديم  توفير محاكم وسلطات قضائية ب  8دعم  •
 المحاكم العادية  عقد اجتماعات فصلية مع وزارة العدل والجهات الفاعلة القضائية المعنية لدعم إنشاء ةليات لحماية الضحايا والشهود لدى •
ــتراتيجية   يوم واحد  مدة كل منها  حلقات عمل  3تنظيم   • للتصــــــــديق على إصــــــــلاحات العدالة التي وضــــــــعر في إطار خطة العمل لتنفيذ الاســــــ

 مشاركا 60الوطنية لقطاع العدل، لما مجموعه 
ــات محكمة متنقلة  6تنظيم   • ــة يومان مدة  جلســــــــ ــتان داخل منطقة كل من محاكم  كل جلســــــــ ــترنا  الثلاد( لدعم تقديم الخدمات   )جلســــــــ الاســــــــ

 نازح 600القضائية لصالح 
ــترنا  الثلاد(، بالتنســـيق   مدة كل منها  حلقات عمل  9تنظيم   • ــبات داخل منطقة كل من محاكم الاسـ يوم واحد في مواقع النازحين )ثلاثة مناسـ

 نازح 4 500هم إلى العدالة، لـفائدة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، لزيادة الوعي بحقوقهم وإمكانية لجوئ 
موظفا   151عقد اجتماعات اسـتشـارية أسـبويية مع سـلطات السـجون وتقديم الدعم التقني إلى المدرسـة الوطنية لعدارة والقضـاء خلال تدريب   •

ــاميا من موظفي الســــــجون المدنيين، وكذلك تقييم التدريب العملي لما عدد   بين، في إطار إزالة الطابع من موظفي الســــــجون المتدر  149إضــــ
 العسكري عن نظام السجون 

 سجون )سيبوت، وبامباري، ومبايكي، وكاغا باندورو( من خلال مشاريع الإصلاح والتجهيز 4تحديل وتحسين  •
يه والمشـورة بشـكل سـجنا، وكذلك في مقر السـجوند وتقديم التوج 13من موظفي السـجون المدنيين في    285تقديم التوجيه والمشـورة يوميا إلى  •

من موظفي الســـــجون المدنيين على مدار الســـــاعة وطوال أيام الأســـــبوع في ســـــجن نغارا با المركزي، والمرفق التابع له في   45مكثف لفائدة 
 موظفي الإصلاحيات التابعين للبعثة المواقعتشاري كامب دي رو وسجن بامباري، من خلال 
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 المدنيين ونشرهممن موظفي السجون  300• تعيين  
 عقد اجتماعات فصــلية للجنة التوجيهية المعنية بإزالة الطابع العســكري عن الســجون وتدريب موظفي إدارة الســجون أثناء العمل، والتعاون مع •

 معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحل لوضع خطة تنفيذ لنظام تصنيف السجناء وتنفيذ نشاطين على الأقل من أنشطة الخطة 
برامج لإعادة الإدماج الاجتماعي للنساء والبالغين الشباب، بما في ذلك التركيز على التويية في أوساط المجتمعات المحلية الأصلية   5تنفيذ   •

 للسجناء
نيين، ودورة  من موظفي الســجون المدنيين الوط 6ســتة أيام لتدريب المدربين على أســاليب التدخل في الســجون لفائدة  مدتها تنظيم دورة واحدة •

من موظفي الســـــــجون المدنيين، ودورة تدريبية   151خمســـــــة أيام بشـــــــئن أمن الســـــــجون وأســـــــاليب التدخل فيها لفائدة   مدتها تدريبية أســـــــاســـــــية
المناطق، وتمرينين من  نشـــــرهم فيمن موظفي الســـــجون المدنيين الذين جرى   36يوما بشـــــئن التدخل الســـــريع لفائدة  15مدتها    متخصـــــصـــــة

 اكاة لمكافحة الشغب والحوادد في سجون بانغي المح  تمارين
ــائل الإعلامية المطبوعة • ــلية وشـــــهرية من خلال الوســـ ــتراتيجية فصـــ ومنافذ البل الإذاعي لتحســـــين فهم مواطني  الييام بئنشـــــطة اتصـــــالات اســـ

البعثة والمؤســـــســـــات الوطنية ســـــعيا إلى   جمهورية أفريييا الوســـــطى لحقوقهم وللعمليات القانونية ومن أجل تويية الســـــكان بالجهود التي تبذلها
 تحسين سير عمل المؤسسات القضائية والمؤسسات الإصلاحية

زيارة تتعلق بحماية الطفل إلى مرافق الاحتجاز التابعة للشرطة/الدري ومرافق الاحتجاز القضائية لرصد وجود أطفال محتجزين   30الييام بــــــــــ  •
 والدعوة إلى إطلاق سراحهمميما يتعلق بارتباطهم بالجماعات المسلحة 

قانون حماية الطفل وإعداد مواد في هذا الصدد ونشرها، لبناء محتويات  من الجهات الفاعلة القضائية بشئن  50حلقات عمل لــــفائدة   5تنظيم   •
 القدرات

 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقع  اتالإنجاز 

المحكمـة الجنـائيـة  تعزيز ةليـات العـدالـة الانتقـاليـة، بمـا في ذلـك   3-3  
 الخاصة، وتحسين القدرة على مكافحة الإفلات من العقاب

ــافـة إلى المحكمـة الجنـائيـة   3-3-1 عـدد ةليـات العـدالـة الانتقـاليـة، إضــــــــــــ
الخـاصـــــــــــــــة، القـادرة على أداء مهـامهـا والممتثلـة للمعـايير الـدوليـة لحقوق 

 (4: 2021/2022د 2: 2020/2021د 3: 2019/2020الإنسان )

 

أنجزهـا المـدعي الخـاف للمحكمـة   عـدد التحييقـات الأوليـة التي 3-3-2
ــاة التحقيق ) ــة والتي أحيلر إلى قضــــ د  7:  2019/2020الجنائية الخاصــــ

 (10: 2021/2022د 7: 2020/2021

 
عـدد القضــــــــــــــاة ورتســــــــــــــاء القلم العــاملين في المحكمــة الجنــائيــة  3- 3- 3

 ( 27: 2022/ 2021د 29: 2021/ 2020د 15: 2020/ 2019الخاصة ) 

 
عدد حالات العنف الجنسي المتصل بالنزاعات التي تحقق فيها  3-3-4

 (20: 2021/2022د 10: 2020/2021د 3: 2019/2020المحاكم )

  النواتج

 عقد حلقة عمل واحدة على المستوى الوطني لمعالجة مسئلة مشاركة الأطفال في لجنة الحييقة والعدالة والجبر والمصالحة •

 عنصرا من العناصر الفاعلة القضائية  50تنظيم دورتين تدريبيتين بشئن الشواغل المتعلقة بحماية الطفل لفائدة  •

بعثة تحقيق من موظفي لجنة الحييقة والعدالة والجبر والمصالحة لجمع المعلومات عن الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان استنادا  20إيفاد  •
 لةإلى توصيات اللجنة الشام
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 بعثة إعلامية وميدانية لأعضاء لجنة الحييقة والعدالة والجبر والمصالحة 20إيفاد   •

 تنظيم حلقتي عمل للخبراء لدعم الضحايا في الوصول إلى لجنة الحييقة والعدالة والجبر والمصالحة  •
 تنظيم حلقتي عمل للخبراء للدعوة إلى التنفيذ الكامل للاستراتيجية الوطنية لحماية الشهود والضحايا ولتقديم الدعم في ذلك  •

حلقات عمل  4الخاصــــــة بشــــــئن القانون الجنائي الدولي وحماية الضــــــحايا والشــــــهود، وتنظيم دورات تدريبية لقضــــــاة المحكمة الجنائية  4عقد  •
للســـلطات القضـــائية في المحاكم الوطنية وفي المحكمة الجنائية الخاصـــة في مجال اســـتخدام المعلومات التي تجمعها البعثة بشـــئن انتهاكات 

   القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني

جلســات إحاطة بشــئن ةلية ســياســة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســان وتنفيذها لفائدة عناصــر البعثة وكيانات الأمم المتحدة  4 عقد •
ت  جلسات إحاطة للمؤسسا   4جلسات إحاطة لفائدة قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية، وعقد   4التي تقدم الدعم لقوات الدفاع والأمن، وعقد 

 الوطنية لحقوق الإنسان وأعضاء منظمات المجتمع المدني 

عمليـة تقييم فردي للمخـاطر ميمـا يتعلق بطلبـات الحصــــــــــــــول على الـدعم من الأمم المتحـدة، وكـذلـك من وكـالات الأمم المتحـدة   100إجراء   •
 الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان المتخصصة وصناديقها وبرامجها، مع تقديم توصيات إلى فرقة العمل المعنية ببذل العناية 

مناســــــبة عامة للجنة الوطنية للتنســــــيق بين رابطات الضــــــحايا والفريق العامل المعني بالعدالة الانتقالية التابع للمجتمع المدني، من   12تنظيم   •
 والتويية بشئن تنفيذ ما يرد فيها من توصيات  المسحأجل تعزيز تقديم تقارير ما بعد  

ــواء )المدعون العامون  30لفائدة   مدتها يومان ة عمل واحدةتنظيم حلق • ــة والمحاكم العادية على حد ســـــ ــيا من المحكمة الجنائية الخاصـــــ قاضـــــ
 وقضاة التحقيق ورتساء المحاكم( لإقامة شبكة تعاون واتصال بين المحكمة الجنائية الخاصة والمحاكم العادية 

ــبويية   • ــارية وتوجيهية أسـ ــتشـ ــتراتيجية المحكمة الجنائية عقد اجتماعات اسـ ــتي لتنفيذ اسـ مع مكتب المدعي الخاف وتقديم الدعم التقني واللوجسـ
 بعثات تحقيق موفدة من المحكمة إلى خارج بانغي  10الخاصة للتحقيق والمقاضاة، بما في ذلك دعم 

 لوماتأدلة إجرائية لإدارة المعلومات في المحاكم وقاعدة بيانات واحدة لإدارة المع 3وضع  •
عقد اجتماعات اســتشــارية أســبويية مع أعضــاء هيرة المحامين الخاصــة لتعزيز نظام المعونة القضــائية للمحكمة الجنائية الخاصــة، وإصــلاح   •

 وتجهيز غرفة واحدة للهيرة

مراجعة الحســابات من خلال  و عقد اجتماعات شــهرية مع رئيس المحكمة لتقديم المســاعدة في إنشــاء ةليات المحكمة المعنية بالإدارة والإبلاغ  •
، والاسـتفادة إلى أقصـى درجة من اللجنة التوجيهية الحالية، وإصـدار تقارير نصـف سـنوية عن سـير للحسـابات  إنشـاء دائرة للمراجعة الخارجية

 محكمة عمل ال

 نائب دولي لرئيس قلم المحكمة  إيفاد عقد اجتماعات شهرية مع وزارة العدل للدعوة إلى •

 العوامل الخارجية

ــائيين والموظفين المدنيين على البقاء في وظائفهم، ونشـــر الموظفين اللازمين في الوقر المناســـب، وا  ــتعداد البيرة الأمنية وقدرة الموظفين القضـ سـ
 .العدل لتنفيذ تدابير تئديبية، عند الاقتضاء، لعبقاء على الموظفين في وظائفهموزارة 
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 6الجدول 
 مكافحة الإفلات م  العقاب ودعم بسط سلطة الدولة وسيادة القانون ،  3العنصر  الموارد البشرية:  

    الموظفون الدوليون  

 
ع   أ   -و 

 أ ع م
 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

الـــــــــخـــــــــدمـــــــــة  
 الميدانية

ــوع   ــمـــ ــجـــ ــمـــ الـــ
 الفرعي

الــــمــــوظــــفــــون  
 )أ(الوطنيون 

ــو  ــوعـــ ــطـــ ــتـــ مـــ
الأمـــــــــــــــــــــــــــــــــم  

 المجموع المتحدة
          قسم العدالة وشؤون السجون           

 54 5 18 31 1 14 15 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 54 5 18 31 1 14 15 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – التغييرصافي  

          قسم الشؤون المدنية
 118 8 92 18 2 8 7 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 118 8 92 18 2 8 7 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
          المجموع 
 172 13 110 49 3 22 22 2 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 172 13 110 49 3 22 22 2 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
 

 تشمل الموظفين الوطنيين من الفرة الفنية والموظفين الوطنيين من فرة الخدمات العامة )أ( 
  

 الدعم   :4العنصر    

عنصـــــر الدعم تقديم خدمات تتســـــم بالكفاءة والفعالية دعما لتنفيذ ولاية البعثة عن طريق  ســـــيواصـــــل  - 73
إنجاز النواتج ذات الصـــــــلة وإدخال التحســـــــينات على الخدمات وتحقيق المكاســـــــب الناتجة عن زيادة الكفاءة. 

ع مواقع أنشــــطة  وســــيشــــمل ذلك تقديم الخدمات ليفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة والموظفين المدنيين في جمي 
البعثـة. وســــــــــــــيشــــــــــــــمـل نطـاق الـدعم جميع خـدمـات الـدعم المتعلقـة بمراجعـة الحســــــــــــــابـات والمخـاطر والامتثـالد 
والعمليات الجويةد والميزانية والشــــــــؤون المالية والإبلاغد وإدارة شــــــــؤون الموظفين المدنيين والأفراد النظامييند  

  االجغرامي  توإدارة الوقودد وخدمات تكنولوجيا  ددارة البيرةوالمرافق والهياكل الأســــاســــية والخدمات الهندســــيةد وإ
الاتصـالات السـلكية واللاسـلكيةد والخدمات الطبيةد وإدارة سـلسـلة الإمدادد والأمند وإدارة  المعلومات و المكانية و 

 المركبات والنقل البري.
 

 مؤشرات الإنجاز المتوقعة اتالإنجاز 
ــم   4-1   ــؤولية تقديم خدمات دعم تتسـ بالســـرعة والفعالية والكفاءة والمسـ

 إلى البعثة
النســـــبة المروية لســـــاعات الطيران المعتمدة المســـــتخدمة )باســـــتثناء   1- 1- 4

في    60:  2020/ 2019البحل والإنقاذ، والإجلاء الطبي وإجلاء المصـابين( ) 
 في المائة(   90  ≤ :  2022/ 2021في المائةد    90  ≤ :  2021/ 2020المائةد  
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 مؤشرات الإنجاز المتوقعة اتالإنجاز 
متوســط النســبة المروية الســنوية لشــغور الوظائف الدولية المئذون   2- 1- 4   

 1في المـائة      13: 2021/ 2020في المـائةد    12,7:  2020/ 2019ا ) به ـ
 في المائة(   1في المائة     13: 2022/ 2021في المائةد  

متوســــــــط النســــــــبة المروية الســــــــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  3- 1- 4 
ــائــــةد    28,5:  2020/ 2019)  ــائــــةد   39  ≤ :  2021/ 2020في المــ في المــ

 في المائة(   40 ≤   :2022/ 2021
متوســـــط عدد أيام العمل التي تســـــتغرقها إجراءات الاســـــتقدام من  4- 1- 4 

قـائمـة المرشـــــــــــــحين المقبولين إلى تـاريخ الاختيـار ميمـا يخص المرشـــــــــــــحين  
 ≥ :  2022/ 2021د  80  ≥ :  2021/ 2020د  48:  2020/ 2019الـدوليين ) 

رتبـة  يومـا تقويميـا منـذ الإعلان عن الوظيفـة الشــــــــــــــاغرة للوظـائف من ال   80
 ( 7- إلى الرتبة خ م  3- ومن الرتبة خ م  1- إلى الرتبة مد   3-   

متوســط عدد أيام العمل التي تســتغرقها إجراءات الاســتقدام لشــغل   5- 1- 4 
ــاغرة حتى اختيار   وظائف معينة، من تاريخ إغلاق باب التقدم للوظيفة الشـــــــ

د 120:  2020/ 2019المرشـــــــــــــحين المقبولين لشـــــــــــــغــل الوظـائف الـدوليــة ) 
يوم تقويمي منذ الإعلان    100  ≥ :  2022/ 2021د  100  ≥ :  2021/ 2020

 1- إلى الرتبــــة مــــد   3- عن الوظيفــــة الشـــــــــــــــــاغرة للوظــــائف من الرتبــــة   
 ( 7- إلى الرتبة خ م  3- الرتبة خ م  ومن 

درجـة التقييم الإجمـاليـة ميمـا يتعلق بســـــــــــــجـل الأداء البيري لعدارة   6- 1- 4 
 (  100: 2022/ 2021د 100: 2021/ 2020د 70: 2020/ 2019) 

ــبة المروية لجميع الحوادد التي طرأت في مجال تكنولوجيا   7- 1- 4  النســــــــ
ــددة  ــدا  المحـ ــار الأهـ ــا في إطـ ــات والاتصــــــــــــــــالات، والتي تم حلهـ المعلومـ

 95: 2020/ 2019لكبيرة والمتوســطة والمنخفضــة ) للمشــاكل ذات الأهمية ا 
ــةد   ــائــ ــةد    95  ≤ :  2021/ 2020في المــ ــائــ  95  ≤ :  2022/ 2021في المــ

 المائة(   في 
ــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــــلامة المهنية   8- 1- 4  ــياســــــــ الامتثال لســــــــ

في المـائةد   100: 2021/ 2020في المـائةد    80:  2020/ 2019الميـدانيـة ) 
 ( في المائة   100: 2022/ 2021

ــاســـــــــــــي لإدارة   9- 1- 4  الييــ ــالرقم  بــ يتعلق  ــا  ــاليــــة ميمــ درجــــة التقييم الإجمــ
مؤشــرا من مؤشــرات الأداء  20الممتلكات الذي وضــعته الإدارة اســتنادا إلى  

 ( د 1  800  ≤ :  2021/ 2020د  1  752:  2020/ 2019الــــرئــــيســـــــــــــــــيـــــــة 
2021 /2022 : ≥ 800  1 ) 
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 مؤشرات الإنجاز المتوقعة اتالإنجاز 
المقررة وحســـــــــــــن  الانحرا  عن خطـة الطلـب من حيـل الكميـات   10- 1- 4   

 : 2021/ 2020في المـائـةد    29,2:  2020/ 2019توقيـر عمليـة الشـــــــــــــراء ) 
 في المائة(  20  ≥ : 2022/ 2021في المائةد    20 ≥ 

النســـــــــبة المروية لأفراد الوحدات المييمين في مبان ليمم المتحدة  11- 1- 4 
في   المعـــــــايير  التفـــــــاهم    30تســـــــــــــتوفي  لمـــــــذكرات  وفقـــــــا  حزيران/يونيـــــــه، 

المـــــــائـــــــةد    95:  2020/ 2019)  المـــــــائـــــــةد   100:  2021/ 2020في  في 
 في المائة(   100: 2022/ 2021

ــليم حصــــص   12- 1- 4  امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة بتســ
في المــائــةد    99,8:  2020/ 2019الإعــاشـــــــــــــــة وجودتهــا وإدارة مخزونــاتهــا ) 

 في المائة(  100  ≤ : 2022/ 2021في المائةد    97 ≤ : 2021/ 2020
 

  النواتج

 تحسي  الخدمات

 تنفيذ خطة العمل البيري على نطاق البعثة، تمشيا مع استراتيجية الإدارة بشئن البيرة • 

 دعم تنفيذ استراتيجية الإدارة ومخططها بشئن إدارة سلسلة الإمداد • 

توسـيع نطاق نشـر أماكن حفل المعدات وأجهزة الشـبكة والجدران الواقية وأبراج الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية ووصـلات تعمل بالموجات   • 
 الدقيقة ذات النطاق العريو لتعزيز البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في البعثة لتزويدها باتصالات قوية وموثوقة 

 الخدمات المتعلقة بمراجعة الحسابات والمخاطر والامتثال

 تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات التي لم تنفّذ بعد، على النحو الذي وافقر عليه الإدارة • 

 خدمات الطيران

 طائرة مروحية( 13طائرات ثابتة الجناحين و  5طائرة ) 18تشغيل وصيانة ما مجموعه  • 

ســـــــــاعة من مقدمي  7 522ســـــــــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و  5 293ســـــــــاعة طيران مقررة ) 12 815مجموعه  توفير ما   • 
والمراقبة، والبحل والإنقاذ،   خدمات الطيران العســـــكري( لجميع الخدمات، بما في ذلك خدمات نقل الركاب، والبضـــــائع، وتســـــيير الدوريات

 وإجلاء المصابين والإجلاء الطبي

 مطارا وموقعا لهبوط الطائرات 50طائرة و  18شرا  على معايير سلامة الطيران لـ الإ • 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ

 مليون دولار، تمشيا مع السلطة المفوضة 936,3تقديم خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية قدرها  • 

ات المالية الســــنوية للبعثة في صــــيغتها النهائية وفقا للمعايير المحاســــبية الدولية للقطاع العام، وللنظام المالي تقديم الدعم في وضــــع البيان  • 
 والقواعد المالية ليمم المتحدة
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 خدمات الموظ ي  المدنيي  

ــل إلى  •  ــرية إلى قوام مئذون به من الموظفين المدنيين يصـــــــــ موظفا دوليا  695موظفا كحد أقصـــــــــــى ) 1  634تقديم خدمات الموارد البشـــــــــ
متطوعا من متطوعي الأمم المتحـدة(، بمـا في ذلك تقـديم الدعم   271من الموظفين في وظائف مؤقتـة و  64موظفين وطنيين، و   604 و

فين، تماشـيا مع السـلطة  من أجل تجهيز المطالبات والاسـتحقاقات والمزايا، والاسـتقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظ
 المفوضة

مشـاركا   149مشـاركا من الموظفين المدنيين، ودعم توفير تدريب خارج البعثة لما عدد   6  022توفير دورات تدريبية في البعثة لما عدد   • 
 من الموظفين المدنيين

طلب ســــــــــفر خارج منطقة البعثة لأغراض غير   184طلب ســــــــــفر للموظفين المدنيين داخل منطقة البعثة و  4 770تقديم الدعم لتجهيز  • 
 طلب سفر لأغراض التدريب 149التدريب و 

 خدمات المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية

 مكانا 37موقعا من مواقع البعثة في  112تقديم خدمات الصيانة والتصليح لما مجموعه  • 

ــاريع بناء وأعمال تجديد  10تنفيذ   •  ــيانة   67موقعا في بانغي و   46وتغيير في مشـــــ ــليح وصـــــ كيلومترا من   450موقعا في المناطق، وتصـــــ
 مطارات 4الطرق و 

 صيانة مدافن القمامة في كولونغو التابعة لبلدية بانغي، التي تم إصلاحها • 

 سيةالطاقة الشم نظممن  6من مولدات الكهرباء المملوكة ليمم المتحدة و  255تشغيل وصيانة  • 

محطة    63محطة لمعالجة الميا  وتنقيتها و    28بررا/ثقب حفر، و   47تشــــغيل وصــــيانة مرافق الإمداد بالميا  ومعالجتها المملوكة ليمم المتحدة )  • 
 موقعا   72لمعالجة ميا  الصر  الصحي( في  

 مواقع 108والتخلص منها، في توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة  • 

 مواقع  6موقعا، فضلا عن خدمات تقديم الطعام في    28توفير خدمات التنظيف والصيانة الأرضية ومكافحة انفات وغسيل الملابس في   • 

همة بقوات، وحدات ضــمن منظومة جوية بدون طيار، بموجب ترتيب طلبات التوريد متفق عليه مع أحد البلدان المســا 4تشــغيل وصــيانة  • 
 لأغراض عمليات الاستخبارات والمراقبة والاستطلاع/الإنذار المبكر اللازمة لحماية أفراد البعثة

 خدمات إدارة الوقود

ــزين )منهـا    32,0إدارة إجراءات توريـد وتخزين   •  ملايين لتر للنقـل البري،   6,3ملايين لتر للعمليـات الجويـة و    9,5مليون لتر من البنــــــــــــــــــــــــــ
 موقعا 16ون لتر للمولدات والمرافق الأخرى( ومن الزيوت والشحوم، عبر نقاط التوزيع ومرافق التخزين في ملي  16,2 و

 
 خدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية 

العــالي/التردد العــالي جــدا  والتردد العــالي جــدا  على موجـات  من أجهزة اللاســــــــــــــلكي المحمولــة بــاليــد ذات التردد فوق    3  879توفير ودعم   • 
من أجهزة اللاســـــــــــــلكي المتنقل ذات التردد فوق العالي/التردد العالي جدا  والتردد العالي المصـــــــــــــممة من أجل   1  422الملاحة الجوية، و 

لي جــدا /التردد العــالي والتردد العــالي جــدا  على من الأجهزة اللاســــــــــــــلكيــة القــاعــديــة ذات التردد فوق العــالي/التردد العــا  302المركبــات، و  
 موجات الملاحة الجوية
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 مرافق لعنتاج الإذاعي 8محطة بلّ إذاعي على موجة التضمين الترددي و  14تشغيل وصيانة  • 

يرة جدا ، محطة طرمية ذات فتحات صـــــــغ 36تشـــــــغيل وصـــــــيانة شـــــــبكة للاتصـــــــالات الصـــــــوتية والفاكس والفيديو والبيانات، بما في ذلك  • 
ــما لنقل الصــــــــوت عبر بروتوكول الإنترنر، و  22 و ــلة تعمل بالموجات الدقيقة من نقطة إلى نقطة، و  50مقســــــ وحدة تعمل   220وصــــــ

هاتفا  ســـــــاتليا ،  239بالموجات الدقيقة من نقطة إلى عدة نقاط، فضـــــــلا  عن دعم وصـــــــيانة شـــــــبكة شـــــــاملة ذات نطاق ترددي عريو، و 
 النطاق للاتصالات الساتلية محطة متنقلة عريضة 42 و

مســــــــتخدما نهائيا من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين، إضــــــــافة     2  674طابعة لقوام متوســــــــطه   311جهازا حاســــــــوبيا و    2 538توفير  • 
 عم ذات الصلة طابعة لأغراض الاتصال بين أفراد الوحدات، وخدمات مشتركة أخرى، وتقديم خدمات الد   199جهازا حاسوبيا و    1  228 إلى 

 موقعا 75شبكة واسعة النطاق في  41شبكة محلية و  200توفير خدمات الدعم والصيانة لـ  • 

 خريطة طبوغرامية ومواضيعية ذات مقاييس مختلفة 300خريطة وتحديل  4 500إنتاج  • 

معسكرا وعمليات المسح على  20الاستبانة لـــــ  طائرة ربايية المراوح لاستخدامها في تنفيذ عمليات المسح الجوي العالي   60دعم وصيانة  • 
كيلومتر مربع من أجل دعم التخطيط العملياتي، ولأغراض عمليات الاســـــــتخبارات والمراقبة    500مســـــــتوى المدن لمســـــــاحات تصـــــــل إلى 

 والاستطلاع/الإنذار المبكر اللازمة لحماية أفراد البعثة 

 ة لأغراض المراقبة والاستطلاع/الإنذار المبكر من أجل حماية المدنيينكاميرا/جهاز استشعار المدن الذكي  22دعم وصيانة  • 
 

 الخدمات الطبية 

مراكز للطوارلأ والإسعافات الأولية في بامباري،    7تشغيل وصيانة مرافق طبية مملوكة ليمم المتحدة )ييادة من المستوى الأول في بانغي و   •  
ييادة من المســــــــتوى الأول،    33، وباووا(، وتوفير الدعم للمرافق الطبية المملوكة للوحدات ) وبانغاســــــــو، وبربراتي، وبوســــــــانغوا، ونديلي، وأوبو 

 مستش يات من المستوى الثاني في بانغي، وبريا، وكاغا باندورو(   3ومستشفى واحد من المستوى الأول المعزز في بوار، و  

مســتشــ يات   3لوحدات )مســتشــفى واحد من المســتوى الأول المعزز، و مرافق طبية مملوكة ل 4مواصــلة تنفيذ ترتيبات الإجلاء الطبي إلى  • 
مرافق من المستوى الثالل ومرفق واحد   4مرافق طبية )  5من المستوى الثاني( في منطقة البعثة )بانغي، وبوار، وبريا، وكاغاباندورو(، و 

 من المستوى الرابع( في موقعين خارج منطقة البعثة
 

 خدمات إدارة سلسلة الإمداد 

 مليون دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوضة   132,3تقديم الدعم لعمليات التخطيط والتوريد لاقتناء بضائع وسلع أساسية تقدر قيمتها بمبلغ   •  

 طن من البضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة 3 500استلام ما يصل إلى  • 

يتعلق بالممتلكات والمنشــــــآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية، فضــــــلا  عن المعدات التي تقل الإدارة والمحاســــــبة والإبلاغ ميما  • 
 مليون دولار، تماشيا مع السلطة المفوضة 311,8قيمتها عن العتبة المحددة وتبلغ كلفتها الأصلية الإجمالية 

 خدمات الأفراد النظاميي  

مراقبا    169من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المئذون بهم ) 13  730ادة إلى الوطن لقوام أقصا   توفير خدمات التمركز والتناوب والإع • 
من  1 680من أفراد شــرطة الأمم المتحدة، و    400من أفراد الوحدات، و   11 170من ضــباط الأركان العســكريين، و    311عســكريا ، و 

مين من الحكوماتمن الأفراد الم 108أفراد وحدات الشرطة المشكلة( و   قدم
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وحدة    42التفتيش والتحقق والإبلاغ ميما يتصـــــــل بالمعدات الرئيســـــــية المملوكة للوحدات وبالامتثال لشـــــــروط الاكتفاء الذاتي بالنســـــــبة إلى  • 
 موقعا 63عسكرية ووحدة شرطة مشكلة في 

 من أفراد الوحدات العسكرية وأفراد الشرطة المشكلة   12  914توريد حصص الإعاشة وحصص الإعاشة الميدانية والميا  وتخزينها لقوام متوسطه   • 

أفراد من الأفراد    105فردا من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة و  13 430دعم تجهيز المطالبات والاستحقاقات لقوة يبلغ متوسط قوامها  • 
 المقدمين من الحكومات

 طلب سفر لأغراض التدريب   12ب سفر خارج البعثة لغير أغراض التدريب و  طل   26طلب سفر داخل البعثة و    383دعم عمليات تجهيز   • 
 

 خدمات إدارة المركبات والنقل البري 

من مركبـات الأغراض الخـاصـــــــــــــــة،    190مركبـات ركـاب خ يفـة، و    709مركبـة مملوكـة ليمم المتحـدة )  1  250تشــــــــــــــغيـل وصــــــــــــــيـانـة   • 
ــعا ، و  10 و ــيارات إســــ ــفحة، و   97ســــ ــة الأخرى والمقطورات وملحقات المركبات(،   244عربة مصــــ ــصــــ مركبة من المركبات المتخصــــ
 مرفق تصليح، وكذلك توفير خدمات النقل والنقل المكوكي 11مركبة مملوكة للوحدات، و  3 352 و

 
 الأم  

ير خدمات الأمن والســــلامة  توفير الحماية اللصــــيقة على مدار الســــاعة لكبار موظفي البعثة وزوارها من المســــؤولين رميعي المســــتوى وتوف • 
 لجميع أفراد البعثة ومنشآتها

دورات تدريبية شـهريا  لموظفي الأمن بشـئن القتال بدون سـلاح، والأسـلحة النارية، وإجراءات الحماية اللصـيقة وأسـاليبها، وأسـاليب   4تنظيم   • 
 طريقة احتراميةالتحقيق، والمجالات الأخرى ذات الصلة لضمان الاستمرار في تقديم خدمات الأمن ب 

تنظيم دورة ســــــــــــــنويـة للتـدريـب الأمني لجميع منســــــــــــــقي الأمن في الأقـاليم والمنـاطق، وإجراء مـا لا يقـل عن تـدريبين عمليين على الإجلاء   • 
 والانتقال إلى مواقع أخرى على نطاق البعثة

 البيرات الميدانية من أجل تقليل أثر التهديدات الأمنيةدورات شهريا لتدريب أفراد البعثة على نُهج الأمن والسلامة في  6تنظيم   • 

 تنظيم جلسة إعلامية أسبويية بشئن التويية الأمنية وخطط الطوارلأ لجميع أفراد البعثة • 
 

 السلوك والانضباط 

ــطة الوقاية التي •  ــكريين والموظفين المدنيين من خلال أنشــــ ــباط لجميع الأفراد العســــ ــلوي والانضــــ ــد   تنفيذ برنامج الســــ ــمل التدريب ورصــــ تشــــ
 التحييقات والإجراءات التئديبية والإجراءات التصحيحية

  العوامل الخارجية

ــياســـــــــي والأمني   ــياق الســـــــ قد تؤثر عدة عوامل في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة على النحو المقرر، ومنها التغييرات التي تطرأ في الســـــــ
المناخية غير المتوقعة في افتراضـــــات التخطيط، وحالات أخرى من القوة القاهرة، والتغييرات في الولاية والاقتصـــــادي والإنســـــاني أو الظرو   

 خلال الفترة المشمولة بالتقرير
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 7الجدول 
 ، الدعم 4الموارد البشرية: العنصر  

 المجموع الفرة
  الوحدات العسكرية - أولا  

 44 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 44 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – صافي التغير 

 
  الموظفون الدوليون  

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون 

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــــــ

 الموظفون المدنيون  -ثانيا   المجموع المتحدة
 -و أ ع
 أ ع م 

  - 2-مد
 1-مد

 -5 -  
 -4 

 -3 -  
 -2 

الخـــــــدمـــــــة  
 الميدانية

الــمــجــمــوع  
 الفرعي

          الأم قسم           

 220 3 110 107 94 12 1 – – 2021/2020الوظائف المعتمدة للفترة   

 220 3 110 107 94 12 1 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة   

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          شعبة دعم البعثة

          مكتب مدير دعم البعثة

 10 1 2 7 2 2 2 1 – 2020/2021المعتمدة للفترة الوظائف   

 7 – 1 6 2 1 2 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة   

 (3) (1) (1) (1) – (1) – – – (8)انظر الجدول صافي التغيير    

          دائرة إدارة العمليات والموارد

 165 21 71 73 45 14 13 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 240 23 95 122 88 16 17 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة   

 75 2 24 49 43 2 4 – – (10)انظر الجدول   صافي التغيير  

 7 – – 7 5 1 1 – – 2021/ 2020للفترة    )ب( الوظائف المؤقتة المعتمدة   

 7 – – 7 5 1 1 – – 2021/2022الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة   

 – – – – – – – – – صافي التغير  

          المجموع ال رعي  

 131 19 32 80 50 15 14 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 206 21 56 129 93 17 18 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة   

 75 2 24 49 43 2 4 – – صافي التغير  

          دائرة تقديم الخدمات

 224 69 81 74 54 10 9 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 272 78 100 94 71 11 11 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة   
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  الموظفون الدوليون  
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 )أ(الوطنيون 

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــــــ

 الموظفون المدنيون  -ثانيا   المجموع المتحدة
 -و أ ع
 أ ع م 

  - 2-مد
 1-مد

 -5 -  
 -4 

 -3 -  
 -2 

الخـــــــدمـــــــة  
 الميدانية

الــمــجــمــوع  
 الفرعي

 48 9 19 20 17 1 2 – – ( 14و    13)انظر الجدولين   صافي التغير            

 16 – 6 10 9 1 – – – 2021/ 2020الوظائف المؤقتة المعتمدة)ب( للفترة   

 16 – 6 10 9 1 – – – 2021/2022الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة   

 – – – – – – – – – صافي التغير  

          المجموع ال رعي  

 240 69 87 84 63 11 9 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 288 78 106 104 80 12 11 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة   

 48 9 19 20 17 1 2 – – صافي التغير  

          دائرة إدارة سلسلة الإمداد

 196 22 76 98 76 10 11 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 163 18 59 86 65 10 10 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة   

 (33) (4) (17) (12) (11) – (1) – – صافي التغير  

 5 – – 5 3 2 – – – 2021/ 2020للفترة   )ب( الوظائف المؤقتة المعتمدة   

 – – – – – – – – – 2022/ 2021الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة   

 (5) – – (5) (3) (2) – – – المجموع ال رعي  

 201 22 76 103 79 12 11 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 163 18 59 86 65 10 10 1 – 2021/2022المقترحة للفترة الوظائف   

 (38) (4) (17) (17) (14) (2) (1) – – ( 18- 15)انظر الجداول    صافي التغير  

       قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية

 75 2 24 49 43 3 3 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 – – – – – – – – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة   

 (75) (2) (24) (49) (43) (3) (3) – – ( 10)انظر الجدول    صافي التغير  

          خدمات الدعم

          المركز اللوجستي التابع للبعثة، عنتيبي

 3 – 1 2 2 – – – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 3 – 1 2 2 – – – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة   

 – – – – – – – – – صافي التغير  

          الموظ ون المدنيون 

 893 118 365 410 316 51 39 4 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 905 122 366 417 322 50 41 4 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة   

 12 4 1 7 6 (1) 2 – – صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون  
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 )أ(الوطنيون 

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــــــ

 الموظفون المدنيون  -ثانيا   المجموع المتحدة
 -و أ ع
 أ ع م 

  - 2-مد
 1-مد

 -5 -  
 -4 

 -3 -  
 -2 

الخـــــــدمـــــــة  
 الميدانية

الــمــجــمــوع  
 الفرعي

 28 – 6 22 17 4 1 – – 2021/ 2020للفترة   )ب( الوظائف المؤقتة المعتمدة             

 23 – 6 17 14 2 1 – – 2021/2022الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة   

 (5) – – (5) (3) (2) – – – صافي التغير  

          مجموع الموظ ي  المدنيي   

 921 118 371 432 333 55 40 4 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 928 122 372 434 336 52 42 4 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة   

 7 4 1 2 3 (3) 2 – – صافي التغير  

          المجموع )أولا وثانيا(  

 921 118 371 432 333 55 40 4 – :2021/2020الوظائف المعتمدة للفترة   

 928 122 372 434 336 52 42 4 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة   

 7 4 1 2 3 (3) 2 – – يريصافي التغ  

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفرة الفنية والموظفين الوطنيين من فرة الخدمات العامة. )أ( 
ل في إطار المساعدة المؤقتة  )ب(   العامة، ضمن تكاليف الموظفين المدنيين.تُموم

  
 الموظفون الدوليون: زيادة صامية قدرها وظيفتان   
 الموظفون الوطنيون: زيادة صامية قدرها وظيفة واحدة   
 وظائف مؤقتة    4متطوعو الأمم المتحدة: زيادة صامية قدرها    

 
 شعبة دعم البعثة   

 مكتب مدير دعم البعثة   
 

 8الجدول 
 الموارد البشرية: وحدة مراجعة الحسابات وإدارة المخاطر والامتثال 

 الوظائف 
 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
  نقل مراجع حسابات 3-  1-       
 إلى مكتب رئيس الموظفين نقل موظف إداري معاون  م   و 1- 
  نقل والامتثالموظف معاون لشؤون إدارة المخاطر  م أ م 1- 

   (7)انظر الجدول   3- المجموع 
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ــابــات وإدارة    51و    50يرد في الفقرتين   - 74 من هــذا التقرير بيــان النقــل المقترح لوحــدة مراجعــة الحســـــــــــــ
 .8وظائف معتمدة(، كما هو مبين في الجدول  3المخاطر والامتثال )

 
 دائرة إدارة العمليات والموارد   

 9الجدول 
 الموارد البشرية: المكتب المباشر لرئيس دائرة إدارة العمليات والموارد 

 الوظائف 
 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 إعادة تصنيف موظف إداري  3-  1-       

 4-إلى   3-من  
 إعادة تصنيف موظف إداري  4-  1+ 

     - المجموع 
  

وظائف   10الموظفين المعتمد للمكتب المباشر لرئيس دائرة إدارة العمليات والموارد من يتئلف ملاي  - 75
لموظف    1  لموظف وطني من الفرـة الفنيـة، و  1  من فرـة الخـدمـة الميـدانيـة، و  6، و  3-   1، و  1-مـد  1)

دعم وطني من فرة الخدمات العامة(. ويكون المكتب مســـــــــــــؤولا عن مجمل عملية توفير الموارد، وتنســـــــــــــيق ال
الإداري والعملياتي، وإدارة الأداء والتخطيط الاســـتراتيجي، فضـــلا عن ضـــمان الجودة دعما لتنفيذ ولاية البعثة. 
ويقدم المكتب المســــــــــــــاعدة والدعم لمدير دعم البعثة في الإدارة الفعالة لخدمات الدعم في البعثة، بما في ذلك 

 ة ومواقع المكاتب الميدانية.رصد مستوى ونويية خدمات الدعم المقدمة إلى مقر البعث 

وتشــــمل ركيزة إدارة العمليات والموارد مهام المالية والميزانية والمهام المتعلقة بالموارد البشــــرية ومهام  - 76
تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــالات. وبالنظر إلى درجة تعقيد المســـــــؤوليات الإدارية للدائرة، بما في ذلك تقديم  

دائرة في تنسـيق تنفيذ ولاية هذ  الركيزة، تسـعى البعثة إلى تعزيز المهام الإدارية باية دعم إداري قوي لرئيس ال
ــتوى إلى رئيس الدائرة ميما يتعلق بتوفير الموارد للبعثة وتخطيط القوة  ــاري الرميع المســـــــ ــتشـــــــ تقديم الدعم الاســـــــ

ة ميما يتعلق بالمســائل المعقدة العاملة وغير ذلك من الاحتياجات من الموارد البشــرية، وإلى تمثيل رئيس الدائر 
واتخاذ القرارات على نطاق الأقسـام الثلاثة التي تشـكل الدائرة. ويشـمل ذلك اتخاذ قرارات رميعة المسـتوى بشـئن 
ــتلزم مســـؤوليات الوظيفة   الميزانية والإدارة، فضـــلا عن اعتماد النفقات بما يتماشـــى مع الســـلطة المفوضـــة. وتسـ

ــؤولية المعتمدة للموظف الإداري الإ ــطلع بمسـ ــال التابع للبعثة في عنتيبي، الذي يضـ ــرا  على مكتب الاتصـ شـ
تنسـيق جميع مسـائل الدعم اللوجسـتي والإداري، بما في ذلك ما يتعلق بالخدمات الطبية ومراقبة الحركة ومهام 

)قاعدة الدعم الاتصــال الجوي، والســفر والمشــتريات والموارد البشــرية والمالية، مع المكاتب المعنية في عنتيبي  
في عنتيبي ومركز الدعم الإقليمي في عنتيبي( لضــمان تســوية تلك المســائل وتقديم الخدمات إلى العملاء في  
الوقر المناســـــــــــب في البعثة، ووحدة المؤتمرات والترجمة التحريرية المســـــــــــؤولة عن توفير خدمات المؤتمرات، 

بعثة، والترجمة الشفوية لدعم مختلف عناصر البعثة، فيها خدمات الترجمة التحريرية المهنية على نطاق ال بما
فيها الوحدات العسـكرية ووحدات الشـرطة. كما تشـمل مسـؤوليات الموظف الإداري التواصـل مع الموظفين  بما

الإداريين الإقليميين وتقديم المشــورة المتخصــصــة لهم، والعمل كجهة اتصــال لتنســيق تســوية المســائل الناشــرة  
 القضائية. ضمن نطاق ولاياتهم
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ــياق ما ســـبق، يقترح إعادة تصـــنيف وظيفة واحدة، كما هو مبين في الجدول   - 77 ، لضـــمان أن 9وفي سـ
يكون المســتوى الوظيفي متناســبا  مع نطاق ومضــمون المســؤوليات المبينة أعلا . كما ســتؤدي إعادة التصــنيف 

دائرة إدارة العمليــات والموارد مع   المقترحــة إلى مواءمــة رتبــة الموظف الإداري في المكتــب المبــاشــــــــــــــر لرئيس
 المستويات المحددة في بعثات أخرى مماثلة الحجم والتعقيد والولاية.

 
 دائرة إدارة العمليات والموارد   

 10الجدول 
 الموارد البشرية: قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية 

 الوظائف 
 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 نقل           
 نقل رئيس قسم التكنولوجيا الميدانية 5-  1+ 

 من مكتب مدير دعم البعثة 

 نقل رئيس وحدة نظم المعلومات 4-  2+ 
 نقل موظف لنظم المعلومات 3-  1+ 
 نقل المكانيةموظف لنظم المعلومات الجغرامية  3-  1+ 
 نقل موظف معاون لشؤون نظم المعلومات الجغرامية المكانية 2-  1+ 
 نقل رئيس وحدة نظم المعلومات خ م 4+ 
 نقل مساعد لشؤون نظم المعلومات خ م 17+ 
 نقل موظف اتصالات سلكية ولاسلكية خ م 2+ 
 نقل واللاسلكيةمساعد لشؤون الاتصالات السلكية  خ م 4+ 
 نقل فني اتصالات سلكية ولاسلكية خ م 11+ 
 نقل مساعد لشؤون إدارة المعلومات خ م 2+ 
 نقل مساعد لشؤون نظم المعلومات الجغرامية المكانية خ م 2+ 
 نقل رئيس وحدة نظم المعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية خ م 1+ 
 نقل نظم المعلوماتمساعد لشؤون  خ ع و 10+ 
 نقل مساعد لشؤون الاتصالات السلكية واللاسلكية خ ع و 11+ 
 نقل مساعد لشؤون إدارة المعلومات خ ع و 2+ 
 نقل موظف لنظم المعلومات الجغرامية المكانية خ ع و 1+ 
 نقل مساعد لشؤون نظم المعلومات الجغرامية المكانية م أ م 2+ 

   (7)انظر الجدول   75+ المجموع 
  

ــم تكنولوجيات الجغراميا  - 78 ــياق مواءمة  ياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يُقترح نقل قســــــــــ وفي ســــــــــ
، من  10وظيفة معتمدة(، كما هو مبين في الجدول   75المكانية والمعلومات والاتصــــالات الســــلكية واللاســــلكية ) 

 قسم التكنولوجيا الميدانية.  العمليات والموارد، وتغيير اسمه ليصبح مكتب مدير دعم البعثة إلى دائرة إدارة  
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 دائرة إدارة العمليات والموارد   

 11الجدول 
 الموارد البشرية: قسم المالية والميزانية 

 الوظائف 
 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 داخل القسم إعادة تصنيف والميزانيةمعاون لشؤون المالية  2-  1-       
 داخل القسم إعادة تصنيف موظف لشؤون المالية والميزانية 3-  1+ 

     - المجموع 
  

، 4-   2، و  5-   1وظيفــة )  22يتــئلف ملاي الموظفين المعتمــد لقســــــــــــــم المــاليــة والميزانيــة من   - 79
لموظفين   5لموظفين وطنيين من الفرــة الفنيــة، و    2  وظيفــة من فرــة الخــدمـة الميــدانيــة، و  11، و  2-  1 و

ــداء المشـــــورة والدعم إلى مدير دعم البعثة  وطنيين من فرة الخدمات العامة(. ويضـــــطلع القســـــم بمســـــؤولية إســـ
بشـــــئن مجمل الإدارة المالية للبعثة، بما في ذلك في إعداد مقترحات للميزانية الشـــــاملة وتقارير الأداء، وتحليل 

ــر دعم البعثة التكاليف والع ــام الأخرى على نطاق عنصـــــ ــيق الأقســـــ ــية، وتنســـــ ــبة للمقترحات الرئيســـــ وائد بالنســـــ
والعناصــر الفنية للبعثة ميما يتعلق بوضــع الأولويات الرئيســية في مجال توفير الموارد. ويضــطلع القســم أيضــا 

 بمسؤولية وضع إجراءات مالية ومحاسبية فعالة وكفؤة لإدارة حسابات البعثة. 

دة، ومواصـلة تنفيذ مبادرات الإصـلاح وتعزيزات نظام  مع بدء تشـغيلو  - 80 نظام أوموجا ووحداته المسـاعم
أوموجا، تطورت وتكيفر أساليب العمل ومجموعات المهارات اللازمة لقسم المالية والميزانية ليتمكن القسم من 

العام لعصــــــلاح، التي تشــــــمل زيادة   تنفيذ المهام الموكلة إليه بطريقة فعالة وكفؤة. وتؤكد أيضــــــا  خطة الأمين
وقر الاســتجابة لتقديم الخدمات والمســاءلة والشــفامية، على أهمية تقديم الدعم الاســتراتيجي، بما في ذلك تقديم  
المشـورة، إلى النظراء التنفيذيين وقيادة البعثة، بشـئن توفير الموارد المالية والإشـرا ، والأداء التنظيمي للبعثة، 

ــات  وإدارة المخاط ر بما يتماشــــــى مع أولويات البعثة. وفي هذا الصــــــدد، يتعين على القســــــم إجراء اســــــتعراضــــ
ــيات الوظي ية المتقدمة لنظام أوموجا   تحليلية بشـــــــكل أكثر تواترا وتعقيدا للمعلومات المالية باســـــــتخدام الخاصـــــ

 بالإدارة المالية. لتقديم تقارير وتحليلات مفصلة لكي تتخذ قيادة البعثات قرارات مستنيرة ميما يتعلق

، لدعم 11وفي ســــياق ما ســــبق، يُقترح إعادة تصــــنيف وظيفة واحدة، على النحو المبين في الجدول   - 81
نطاق المسـؤوليات بما يتناسـب مع التغييرات المشـار إليها، ولا سـيما تعزيز المسـؤوليات التحليلية والرقابة على 

 الخاصيات الوظي ية السابقة والقادمة للنظام. إدارة الموارد والأداء المالي، وتحسين استخدام
 

 دائرة تقديم الخدمات   

 12الجدول 
 الموارد البشرية: قسم الهندسة وإدارة المرافق 

 الوظائف 
 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 إعادة ندب موظف لشؤون الميا  والصر  الصحي م   و 1-       

 داخل القسم 
 إعادة ندب موظف إداري معاون  م   و 1+ 

     - المجموع 
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 ، 5-    1وظائف ثابتة ومؤقتة )   108يتئلف ملاي الموظفين المعتمد لقسـم الهندسـة وإدارة المرافق من  - 82
وظـــائف من وظـــائف    9وظيفـــة من فرـــة الخـــدمـــة الميـــدانيـــة )بمـــا في ذلـــك    34، و  3-   2، و  4-   3و  

لموظفين وطنيين من فرة الخدمات   44لموظفين وطنيين من الفرة الفنية، و   4المســــــــاعدة المؤقتة العامة(، و 
متطوعي من وظــائف    20وظــائف من وظــائف المســــــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة(، و    6العــامــة )بمــا في ذلــك  

المتحدة(. والقســم مكلف بتقديم الدعم الهندســي والخدمات الهندســية عموما لجميع أفراد البعثة المنتشــرين   الأمم
 في مختلف المواقع في منطقة البعثة.

ــكل   -   83 ــول على الميا  النظيفة في بعو المناطق النائية من البلد، تعتمد البعثة بشــــــــ ونظرا لتعذر الحصــــــــ
من انبار ومحطات معالجة الميا  ومحطات معالجة ميا  الصـــر  الصـــحي، مما يتطلب    متزايد على عدد كبير 

موارد كــاميــة لجمع البيــانــات وتحليلهــا والإبلاغ عنهــا ورصـــــــــــــــدهــا. وقــد أدى ذلــك إلى تحقيق وفورات من حيــل  
بر انخفاض الاحتياجات من ميا  الشــــرب ضــــمن حصــــص الإعاشــــة ليفراد النظاميين. وللحفا  على العدد الأك 

ــم الهندســــــي تعزيز التنســــــيق مع  من محطات معالجة الميا  ومعالجة ميا  الصــــــر  الصــــــحي، يتعين على القســــ
ــليح   ــية في الوقر المناســــــب، بما في ذلك تركيب وتصــــ ــمان تقديم الخدمات الهندســــ مختلف الجهات المعنية لضــــ

ــعى البعثة  ــدد، تســـــــ ــيانة مرافق البنى التحتية في مختلف المواقع. وفي هذا الصـــــــ إلى تعزيز مهام التخطيط   وصـــــــ
والتنســيق لتقديم الخدمات التقنية كي يقوم قســم الهندســة وإدارة المرافق بدعم وصــيانة الهياكل الأســاســية. ويحتاج 
ــيانة  ــا إلى خبرات إدارية في مجال إدارة الســــــــجلات التقنية لكفالة الجدولة المناســــــــبة لأعمال الصــــــ القســــــــم أيضــــــ

ــفا  ــليح بما يتماشـــــى مع المواصـــ ت التقنية. وعلاوة على ذلك، تســـــعى البعثة إلى تعزيز قدرات القســـــم على  والتصـــ
 المواقع.  الييام بالرصد اليومي لمختلف المهام الهندسية التي يُضطلع بها بانتظام في مختلف 

ــبق، يقترح إعادة ندب وظيفة واحدة، كما هو مبين في الجدول   - 84 ــياق ما سـ ــمان كفاية 12وفي سـ ، لضـ
لمهام قســم الهندســة وإدارة المرافق، مما ســيدعم الفنيين في التركيز على المهام التقنية وتقديم  التنســيق الإداري 

 الخدمات في الوقر المناسب.
 

 دائرة تقديم الخدمات   

 13الجدول 
 الموارد البشرية: قسم الخدمات الطبية 

 الوظائف 
 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
  إنشاء تقني مختبرات خ م 2+       
  إنشاء مساعد إداري  خ م 1+ 
  إنشاء سائق سيارة إسعا  خ ع و 2+ 
  إنشاء تقني مختبرات م أ م 1+ 
  إنشاء طبيب م أ م 2+ 
  إنشاء ممرض م أ م 2+ 

     10+ المجموع 
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، 5-   1ومؤقتــة )وظيفــة ثــابتــة    25يتــئلف ملاي الموظفين المعتمــد لقســــــــــــــم الخــدمــات الطبيــة من   - 85
وظــائف من فرــة الخــدمــة الميــدانيــة، ووظيفــة لموظف وطني من الفرــة الفنيــة،   6  ، و3-   4، و  4-  1 و

من وظائف متطوعي الأمم المتحدة(. ويوفر القســـــــــــــم   11ووظيفة لموظف وطني من فرة الخدمات العامة، و 
المتكـاملـة المقـدمـة في المرافق الطبيـة المملوكـة ليمم التغطيـة الطبيـة لجميع أفراد البعثـة من خلال الخـدمـات  

 المتحدة والمملوكة للوحدات.

، سـتبقى المرافق الطبية الثمانية للبعثة مكونة من ييادة طبية واحدة من 2021/2022وخلال الفترة   - 86
كاتب الميدانية. المســتوى الأول مملوكة ليمم المتحدة في بانغي، وســبعة مراكز طبية لحالات الطوارلأ في الم

وفي حين تم مؤخرا تحديد مواطن الضــعف المتعلقة بكفاية الموظفين الطبيين المؤهلين لتشــغيل المرافق وتقديم  
. وميما يلي نقاط الضـعف  19-الخدمات لأفراد البعثة، فقد اتضـحر شـدتها خلال تصـدي البعثة لجائحة كوفيد

 البارزة التي تم تحديدها:

الطبية الســــــبعة لحالات الطوارلأ لا تعمل بكامل طاقتها لدعم الموظفين أربعة من المرافق   )أ( 
واحـــــد   إدارة كـــــل مرفق ممرض  يتولى  حيـــــل  المواقع،  تلـــــك  في  المنتشــــــــــــــرين  النظـــــاميين  والأفراد  المـــــدنيين 

ــاعــــات   )من ــا إن ســـــــــــــــ وتقفــــل جميع المرافق في  يــــاب الممرض، كمــ ــدة الــــدوليين(.  المتحــ متطوعي الأمم 
 محدودةد  العمل

، تم نقــل عــدة مهــام من شــــــــــــــعبــة الخــدمــات الطبيــة بمقر الأمم المتحــدة 2018منــذ عــام   )ب( 
وحدة الخدمات الطبية في البعثة. وتشـــــــــــــمل المهام المفوضـــــــــــــة للبعثة إدارة الإجازات المرضـــــــــــــية لجميع  إلى

ر لجميع الموظفين المدنيين، وإصــدار التصــاريح الطبية للموظفين المدنيين والأفراد النظاميين، وتصــاريح الســف
ــامية وجود   ــمية ورحلات الإجلاء الطبي لجميع أفراد البعثة. وتتطلب المهام الإضــ ــفر في مهام رســ رحلات الســ

 مدير متفرغ لتعهد قاعدة البيانات الطبية الإلكترونيةد

ــتفادة من اســــــــــتجابة البعثة لجائحة كوفيد  )ج(  ــتنادا إلى الدرور المســــــــ ، تســــــــــعى البعثة 19- اســــــــ
ــافة  تعزيز القدرات ال  إلى  مختبرية لعيادة من المســـــــــــــتوى الأول في بانغي مملوكة ليمم المتحدة عن طريق إضـــــــــــ

قدرات مخصــــصــــة لاختبار بتفاعل البوليمراز التســــلســــلي، تركز بداية  على إجراء فحص للكشــــف عن الإصــــابة  
مع إمكـانيـة التكيف مع الفحوف المختبريـة الأخرى لتمكين البعثـة من التـئهـب بشــــــــــــــكـل أفضــــــــــــــل    19- بكوفيـد 

لمواجهة الجوائح في المســتقبل. أما مختبر العيادة من المســتوى الأول، الذي يدير  أحد تقنيي المختبرات، فهو  
ــبب الجائحة.   ــكل كا  لدعم حجم الاختبارات وغيرها من المهام المخبرية، التي تفاقمر بســــــــ غير مجهز بشــــــــ

 ل فترات الاياب من منطقة البعثة.وستكفل القدرات الإضامية الاستمرار في تقديم الخدمات في العيادة خلا

ليس لدى البعثة ما يكفي من الموظفين لتوفير خدمات الإسعا  على مدار الساعة طوال   )د(  
ــة   ــاكن خاصــــــ ــبوع في بانغي، حيل يييم الموظفون المدنيون والأفراد النظاميون في المدينة في مســــــ أيام الأســــــ

 .السكان بين

، لتعزيز الخدمات  13وظائف، كما هو مبين في الجدول   10وفي ســــــــياق ما ســــــــبق، يُقترح إنشــــــــاء   - 87
الطبيـة للبعثـة، وتفعيـل جميع الخـدمـات الطبيـة لحـالات الطوارلأ على نحو كـامـل، وتعزيز قـدراتهـا على إجراء  
الفحوف الطبيـة، وتعزيز القـدرات الإداريـة لإدارة المعلومـات الطبيـة، وتحســــــــــــــين قـدراتهـا على تقـديم خـدمـات  

 ار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة. الإسعا  على مد
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 دائرة تقديم الخدمات   

 14الجدول 
 الموارد البشرية: قسم الدعم المعيشي )قسم إدارة العقود المعتمد سابقا( 

 الوظائف 
 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 نقل           
 إعادة ندب إعادة ندب الدعم المعيشي/كبير موظفي لوجستياترئيس قسم  5-  1+ 
  إعادة ندب موظف معني بالوقود خ م 1+ 
  إعادة ندب مساعد لشؤون حصص الإعاشة خ م 1+ 
 من قسم إدارة العقود إعادة ندب موظف معاون لشؤون الوقود م   و 2+ 
  إعادة ندب مساعد لشؤون الوقود خ ع و 1+ 
  إعادة ندب مساعد إداري  خ ع و 1+ 
  إعادة ندب موظف إمدادات م أ م 1+ 
 نقل نقل موظف معني بالوقود 3-  1+ 
  نقل موظف لشؤون حصص الإعاشة خ م 1+ 
  نقل مساعد لشؤون حصص الإعاشة خ م 4+ 
  نقل مساعد لشؤون حصص الإعاشة خ ع و 4+ 
 العقودمن قسم إدارة  نقل مساعد فريق خ ع و 1+ 
  نقل موظف لشؤون حصص الإعاشة م أ م 3+ 
  نقل مساعد لشؤون الوقود خ م 4+ 
  نقل مساعد لشؤون الوقود خ ع و 4+ 
  نقل مساعد فريق خ ع و 1+ 
 من إدارة سلسلة الإمداد/مكتب رئيس دائرة إدارة سلسلة الإمداد نقل موظف إمدادات 3-  1+ 
 نقل اللوجستياتمساعد لشؤون  خ م 1+ 

 من قسم الإدارة المتكاملة للمخازن 
 نقل مساعد لشؤون الإمدادات خ م 2+ 
 نقل معاون لشؤون الإمدادات م   و 1+ 
 نقل مساعد لشؤون الإمدادات خ ع و 2+ 
 إعادة تصنيف موظف معني بالوقود 3-  1- 

 داخل القسم 
 إعادة تصنيف موظف معني بالوقود 4-  1+ 

     38+ المجموع 
  

في ســــــــــــــيـاق مواءمة  يكـل الدعم في البعثـات الميـدانيـة، أفادت البعثـة في ذلك الوقر بئنهـا لن تكون   - 88
ســــــباقة في تنفيذ الهيكل الجديد، ولكنها ســــــتتبع نهج تدريجي في تنفيذ . وقد أتاح هذا النهج الحصــــــيف للبعثة 

ة النطاق التي تمر الموافقة عليها  تثبير وتحليل فعالية العدد الكبير من الموظفين والتغيرات الهيكلية الواســـــــــع
خلال الفترة الســابقة. وفي هذا الصــدد، يُقترح إنشــاء قســم الدعم المعيشــي في ركيزة تقديم الخدمات عن طريق  
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دمج مهام من قســــــم إدارة العقود، وقســــــم الإدارة المتكاملة للمخازن ومكتب رئيس دائرة إدارة ســــــلســــــلة الإمداد. 
وحدة الوقود القائمة المســـــــــــؤولة عن توريد وتوزيع الوقود والزيوت ومنتجات  وســـــــــــيتئلف القســـــــــــم مما يلي: )أ(

التشحيم على نطاق مختلف الأقسام والمواقع في منطقة البعثة دعما لأداء ولاية البعثةد و )ب( وحدة حصص  
ــة على جميع الأفراد النظاميين في جم ــؤولة عن إدارة توريد وتوزيع حصــــص الإعاشــ ــة القائمة المســ يع الإعاشــ

أنحاء البلد، وبما يكفل أن تســـــتوفي حصـــــص الإعاشـــــة التي يوردها المتعاقد معايير الأمم المتحدة لحصـــــص  
ــرا  على تنفيذ العقود  ــريد و )ج( وحدة الإمدادات العامة لعشــ ــتهلاي البشــ ــة وأنها بالفل مئمونة للاســ الإعاشــ

ــلع والخدمات الأخرى، فضـــلا عن توزيع اللوازم و  ــام. وفي هذا المتعلقة باقتناء السـ الأثاد والمعدات على الأقسـ
 وظيفة من قسم إدارة العقود. 23، نقل 14السياق، يقترح، كما هو مبين في الجدول 

وفي ضــــــــوء تحول المســــــــؤوليات الرئيســــــــية في ســــــــياق مواءمة  يكل الدعم باتجا  إدارة عقود توريد   - 89
ى البعثة إلى إعادة مواءمة بعو المهام حصــــص الإعاشــــة والوقود، فضــــلا عن إدارة الإمدادات العامة، تســــع

المعتمدة حاليا في قســـــــــم إدارة العقود والأقســـــــــام الأخرى ذات الخبرات المطلوبة لضـــــــــمان فعالية قســـــــــم الدعم 
ــياق، يقترح، كما هو مبين في الجدول   ــي. وفي هذا الســ ــم إدارة  14المعيشــ ، إعادة ندب ثماني وظائف من قســ

ب رئيس دائرة إدارة ســلســلة الإمداد، لمواءمة مهام قســم الدعم المعيشــي مع العقود، ونقل وظيفة واحدة من مكت 
 أنشطته الصادر بها تكليف.

ــم الإدارة المتكاملة  - 90 ــي بمهام إدارة المخزون، التي كان يتولاها قســــ ــم الدعم المعيشــــ ــطلع قســــ ــيضــــ وســــ
ــليم للواجبات بين مهام إدارة المخ ــابق، وذلك لكفالة الفصــــــــل الســــــ ازن ومهام إدارة المخزون. للمخازن في الســــــ

، من قســم الإدارة المتكاملة للمخازن 14هذا الســياق، يُقترح نقل ســر وظائف، كما هو مبين في الجدول   وفي
 لمواءمة موارد قسم الدعم المعيشي مع أنشطته الصادر بها تكليف.

ــب خدمات  ، أوصى 2018كانون الأول/ديسمبر   27وفي تقرير  عن مراجعة الحسابات المؤرخ  - 91 مكتـــ
ــية لعمليات  ــاسـ ــمان الاضـــطلاع بفعالية بالمهام الأسـ الرقابة الداخلية البعثة بإعادة تقييم موارد وحدة الوقود لضـ
ــى بئن تخصــــــص الإدارة موارد كامية لوحدة الوقود. وعلاوة على ذلك، ووفقا للمبادلأ التوجيهية   الوقود، وأوصــــ

بشـئن  يكل وحدات الوقود في بعثات حفل السـلام   2019ليه  للمنظمة بشـئن إدارة الوقود الصـادرة في تموز/يو 
ــاء  ــتوى المطلوب من الخبرة المهنية، يجب أن يتمتع رتســـــ ــي بئن يتناســـــــب ذلك الهيكل مع المســـــ والتي تقضـــــ

ــتوى الرتبة   ــلام الكبيرة بمؤهلات على مســ . ويدير رئيس وحدة الوقود  4-وحدات الوقود في بعثات حفل الســ
مليون لتر من الوقود ســــــــــــــنويـا على   28,2من نقـاط توزيع الوقود التي توفر أكثر من    14توزيع الوقود على  

مولدا كهربائيا  690مركبة و  3 500طائرة و  18الأســــــــــــطول المملوي ليمم المتحدة وللوحدات المؤلف من 
 .2021/2022على النحو المتوقع للفترة 

، لمواءمة 14كما هو مبين في الجدول  وفي ســـــــــياق ما ســـــــــبق، يُقترح إعادة تصـــــــــنيف وظيفة واحدة،  - 92
 مستوى المؤهلات المطلوبة مع نطاق المسؤوليات ووفقا للمبادلأ التوجيهية لعدارة المتعلقة بهيكل وحدات الوقود.
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 دائرة إدارة سلسلة الإمداد   

 15الجدول 
 الموارد البشرية: مكتب رئيس دائرة إدارة سلسلة الإمداد 

 الوظائف 
 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 إلى قسم الدعم المعيشي/وحدة الإمدادات العامة نقل موظف إمدادات 3-  1-       
 من إدارة سلسلة الإمداد/قسم الإدارة المتكاملة للمخازن  نقل موظف إمدادات خ م 1+ 
 نقل موظف إدارة العقود 4-  1+ 

 من إدارة سلسلة الإمداد/قسم إدارة العقود  
 نقل مساعد لشؤون إدارة العقود خ م 1+ 

     2+ المجموع 
  

ــلة الإمداد من  - 93 ــلســــ ، 1-مد  1وظيفة ) 21يتئلف ملاي الموظفين المعتمد لمكتب رئيس دائرة إدارة ســــ
و  4-   2 و و  8، و  3-   3،  الميـــــدانيـــــة،  الخـــــدمـــــة  فرـــــة  الفنيـــــة،   2  من  الفرـــــة  وطني ين من  لموظف ين 
فرــــة الخــــدمــــات العــــامــــة، و 3 و لموظف ين من متطوعي الأمم المتحــــدة(. ويرد في    2  لموظفين وطنيين من 

 من هذا التقرير بيان النقل المقترح لوظيفة موظف إمدادات إلى قسم الدعم المعيشي. 89 الفقرة

ل، بوصــــــــفها جزءا لا يتجزأ من مكتب رئيس دائرة إدارة  وإن وحدة تحليل المعلومات المتعلقة بالأعما - 94
سـلسـلة الإمداد، مسـؤولة عن تحليل أداء عمليات سـلسـلة الإمداد من البداية إلى النهاية، والإبلاغ عنه. وتتولى 
الوحدة أيضــــا  مســــؤولية ضــــمان الامتثال للنظام المالي والقواعد المالية ليمم المتحدة والســــياســــات والإجراءات  

رى المتعلقة بإدارة الممتلكات والأصــــــول الثابتة، فضــــــلا عن الامتثال للمعايير المحاســــــبية الدولية للقطاع  الأخ
العام ميما يتعلق بالمحاســـــبة والإبلاغ عن الممتلكات والمعدات والمخزونات. وفي ســـــياق مواءمة  يكل الدعم 

ــلة  في بعثات حفل الســـلام، ولتعزيز مهامه في مجال تحليل المعلومات الم ــلسـ تعلقة بالأعمال في دائرة إدارة سـ
ــد  وتقييمـه والإبلاغ عنـه ميمـا يتعلق بـإدارة الممتلكـات، يُقترح نقـل ثلاد  الإمـداد لتنســــــــــــــيق أداء البعثـة ورصــــــــــــ

 ، لمواءمة الدائرة مع المخطط الذي ينفذ في جميع بعثات حفل السلام.15وظائف، كما هو مبين في الجدول  
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 مداد دائرة إدارة سلسلة الإ   

 16الجدول 
 الموارد البشرية: قسم إدارة العقود 

 الوظائف 
 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 نقل           
 إعادة ندب إعادة ندب رئيس قسم إدارة العقود 5-  1- 
  إعادة ندب مساعد لشؤون إدارة العقود خ م 1- 
  إعادة ندب مساعد إداري  خ م 1- 
 إلى قسم الدعم المعيشي إعادة ندب موظف إدارة العقود   وم  2- 
  إعادة ندب مساعد إداري  خ ع و 1- 
  إعادة ندب مساعد لشؤون إدارة العقود خ ع و 1- 
  إعادة ندب موظف لشؤون حصص الإعاشة م أ م 1- 
 نقل نقل موظف لشؤون حصص الإعاشة خ م 1- 
  نقل الإعاشةمساعد لشؤون حصص   خ م 4- 
  نقل مساعد لشؤون حصص الإعاشة خ ع و 4- 
  نقل مساعد فريق خ ع و 1- 
 إلى قسم الدعم المعيشي  نقل موظف لشؤون حصص الإعاشة م أ م 3- 
  نقل مساعد لشؤون الوقود خ م 4- 
  نقل مساعد لشؤون الوقود خ ع و 4- 
  نقل مساعد فريق خ ع و 1- 
  نقل معني بالوقودموظف  3-  1- 
 نقل موظف لإدارة العقود 4-  1- 

 إلى دائرة إدارة سلسلة الإمداد/مكتب الرئيس
 نقل مساعد لشؤون إدارة العقود خ م 1- 
 نقل مساعد لشؤون إدارة العقود خ م 1- 

 نقل إدارة العقودمعاون لشؤون  م   و 1-  إلى دائرة إدارة سلسلة الإمداد/قسم تخطيط إدارة المشتريات
 نقل مساعد لشؤون إدارة العقود خ ع و 1- 

     36- المجموع 
  

من هذا التقرير بيان عملية إعادة الندب المقترحة لثماني وظائف إلى قســــــم الدعم  89يرد في الفقرة  - 95
العقود يفضـــــــــــــي إلى نقل من هذا التقرير بيان دمج وظائف من قســـــــــــــم إدارة   88المعيشـــــــــــــي. ويرد في الفقرة 

من هذا التقرير بيان نقل وظيفتين إلى مكتب رئيس  94وظيفة إلى قســـم الدعم المعيشـــي. ويرد في الفقرة   23
ــلة الإمداد. ويرد في الفقرتين   ــلســـــــ من هذا التقرير بيان نقل ثلاد وظائف إلى قســـــــــم   97و   96دائرة إدارة ســـــــ

 .إدارة المشترياتتخطيط 
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 لإمداد دائرة إدارة سلسلة ا   

 17الجدول 
 الموارد البشرية: قسم تخطيط إدارة المشتريات 

 الوظائف 
 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 نقل مساعد لشؤون إدارة العقود خ م 1+       

 نقل معاون لشؤون إدارة العقود م   و 1+  من قسم إدارة العقود 
 نقل العقودمساعد لشؤون إدارة  خ ع و 1+ 

     3+ المجموع 
  

 ، 4-    1، و  5-    1وظيفة )   16يتئلف ملاي الموظفين المعتمد لقســم تخطيط إدارة المشــتريات من  - 96
لموظفين وطنيين من فرة الخدمات العامة(. ويضـطلع القسـم  4من فرة الخدمة الميدانية، و   9، و 3-  1 و

تيســير الاســتعراضــات الفصــلية لخطط الاقتناء لضــمان تحديثها وبيان بمســؤولية تخطيط الاقتناء، بما في ذلك 
التغييرات المطلوبة في التقارير الفصـلية، وتقديم طلبات الشـراء، فضـلا عن تقييم أداء العقود ورصـدها لضـمان 

 استيفاء الشروط التعاقدية طوال دورة حياة العقود.

ــوء مواءمة  يكل دعم البعثات في البعثات   - 97 ــطلع وحدة تقييم أداء العقود في وفي ضـ ــتضـ الميدانية، سـ
قســـم تخطيط إدارة المشـــتريات بمهام رصـــد الامتثال والأداء ميما يتعلق بالعقود، التي كان يضـــطلع بها ســـابقا 

، 17قســـــــم تخطيط إدارة المشـــــــتريات. وفي هذا الســـــــياق، يُقترح نقل ثلاد وظائف، كما هو مبين في الجدول  
 العقود التي تم إنشاتها. لتشكيل وحدة تقييم أداء

 
 دائرة إدارة سلسلة الإمداد   

 18الجدول 
 الموارد البشرية: قسم الإدارة المتكاملة للمخازن 

 الوظائف 
 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 إلى دائرة إدارة سلسلة الإمداد/مكتب الرئيس نقل موظف إمدادات خ م 1-       
 نقل مساعد لشؤون اللوجستيات خ م 1- 

 الدعم المعيشي قسم 
 نقل مساعد لشؤون الإمداد خ م 2- 
 نقل موظف معاون لشؤون الإمداد م   و 1- 
 نقل مساعد لشؤون الإمداد خ ع و 2- 

     7- المجموع 
  

  ، 4-     1، و  5-     1وظيفة )   48يتئلف ملاي الموظفين المعتمد لقســـــــــــم الإدارة المتكاملة للمخازن من   - 98
وظيفـة وطنيـة من  17وظيفـة من فرـة الخـدمـة الميـدانيـة، ووظيفـة وطنيـة من الفرـة الفنيـة، و  27، و 3-  1 و

فرة الخدمات العامة(. ويتولى القسم مسؤولية التخطيط ومراقبة المخزون وإدارة المعلومات. وفي ضوء مواءمة  
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ــم الدعم المعيشـــــــي للتركيز على إدارة عقود توريد   يكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، و  ــاء قســـــ اقتراح إنشـــــ
حصـــص الإعاشـــة والوقود، ســـيضـــطلع قســـم الدعم المعيشـــي بمهام إدارة المخزون، التي كان يضـــطلع بها في  
 السابق قسم الإدارة المتكاملة للمخازن، لتحسين فصل الواجبات بين مهام إدارة المخازن ومهام إدارة المخزون.

، لمواءمة دائرة 18وفي ســـــــياق ما ســـــــبق، يُقترح نقل ســـــــبع وظائف، على النحو المبين في الجدول   - 99
ــلة الإمداد في البعثة مع المخطط الذي ينفذ في جميع بعثات حفل الســـــلام. ومن المنطلق نفســـــه،  ــلســـ إدارة ســـ

 للمخازن. يُقترح أيضا تغيير اسم قسم الإدارة المتكاملة للمخازن ليصبح قسم الإدارة المركزية
 

 دائرة إدارة سلسلة الإمداد   

 19الجدول 
 الموارد البشرية: قسم المشتريات 

 الوظائف 
 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
  تحويل موظف مشتريات 3-  2-       
  تحويل موظف مشتريات 3-  2+ 
  تحويل مساعد لشؤون المشتريات خ م 3- 
  تحويل لشؤون المشترياتمساعد  خ م 3+ 

     - المجموع 
  

ــتريات من  - 100 ــم المشـ  ، 4-    1، و  5-    1وظيفة ثابتة ومؤقتة )   19يتئلف ملاي الموظفين المعتمد لقسـ
من فرة الخدمة   5، و  2-  1)بما في ذلك وظيفتان من وظائف المســـــــــاعدة المؤقتة العامة(، و    3-  4و 

من وظـائف المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة(، ووظيفـة وطنيـة واحـدة من الفرـة الفنيـة،   3الميـدانيـة )بمـا في ذلـك  
فعالية التكلفة والكفاءة والدقة  وظائف وطنية من فرة الخدمات العامة(. ويقدم القســـــــم للبعثة دعما يتســـــــم ب  6 و

وحســـن التوقير وفقا للنظام المالي والقواعد المالية ليمم المتحدة ودليل مشـــتريات الأمم المتحدة. ويشـــمل ذلك 
تحقيق الاســــــــــتغلال الأمثل لعملية الشــــــــــراء من خلال التخطيط الفعال للمشــــــــــتريات، وتقديم الخدمات للعملاء 

المشــورة التقنية المتخصــصــة لعدارة العليا بشــئن مســائل منها، على ســبيل والتواصــل معهم، فضــلا عن تقديم  
المثال لا الحصـر، المبادرات الإقليمية والدولية المتعلقة بإدارة المشـتريات وسـلاسـل الإمداد. وقد أنشـرر خمس  

ــاعدة المؤقتة العامة. ومنذ ذلك الحين، تطو  ــفها من وظائف المســــــــ رت  وظائف خلال مرحلة بدء البعثة بوصــــــــ
ولاية البعثة مما أدى إلى زيادة العمليات وما ترتب على ذلك من زيادة في أنشـــــــطة الشـــــــراء. ولذلك فإن مهام 

 الشراء التي يؤديها الموظفون مستمرة، وستظل مطلوبة لدعم تنفيذ الولاية.

نحو وفي ضـــــوء الطابع المســـــتمر للمســـــؤوليات المذكورة أعلا ، يُقترح تحويل خمس وظائف، على ال - 101
 ، لتعزيز قدرات قسم المشتريات على دعم استمرار الأنشطة دعما لتنفيذ ولاية البعثة.19المبين في الجدول 
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 الموارد المالية  -  ثانيا  
 لمحة عامة -  ألف 

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلا  دولارات الولايات المتحدةد تمتد سنة الميزانية من 

ــفـــــــــــقـــــــــــات    ــنـــــــــ الـــــــــ
(2019/2020) 

المخصــــــــــــصــــــــــــات  
(2020/2021) 

ــاليف   ــديرات التكـ تقـ
(2021/2022) 

 الفرق 
 النسبة المروية المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفرة
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 (6,0) (484,9) 629,8 7 114,7 8 578,5 7 المراقبون العسكريون  

 (0,2) (758,9) 727,3 396 486,2 397 973,5 385 الوحدات العسكرية 

 (5,6) (100,8 1) 559,0 18 659,8 19 877,0 17 الأمم المتحدةشرطة  

لة   (0,3) (141,3) 883,4 53 024,7 54 848,0 55 وحدات الشرطة المشكم

 (0,5) (485,9 2) 799,5 476 285,4 479 277,0 467 المجموع ال رعي 

      الموظ ون المدنيون 

 0,9  456,7 1 009,5 156 552,8 154 611,8 149 الموظفون الدوليون  

 15,6  145,7 3 311,7 23 166,0 20 510,4 22 الموظفون الوطنيون  

 9,5  907,6 1 995,7 21 088,1 20 695,9 13 متطوعو الأمم المتحدة 

 1,9  276,5  653,7 14 377,2 14 411,1 8 المساعدة المؤقتة العامة 

 (0,2) (12,6) 190,3 5 202,9 5 780,6 4 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 3,2  773,9 6 160,9 221 387,0 214 009,8 199 المجموع ال رعي 

      التكاليف التشغيلية

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  

 4,7  50,2  125,8 1 075,6 1 959,9  والخدمات الاستشاريةالخبراء الاستشاريون  

 (2,5) (94,8) 651,1 3 745,9 3 197,9 3 السفر في مهام رسمية 

 0,9  625,8  880,1 68 254,3 68 266,6 71 المرافق والهياكل الأساسية 

 (7,8) (287,8 1) 128,7 15 416,5 16 196,4 20 النقل البري  

 (2,6) (691,7 1) 255,2 63 946,9 64 121,0 42 الجويةالعمليات  

 – – 500,0  500,0  816,9 1 العمليات البحرية 

 (8,4) (813,0 3) 741,8 41 554,8 45 543,9 39 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 90,9  639,6 1 443,4 3 803,8 1 227,7 6 الطبية الخدمات 

 – – – – – المعدات الخاصة 

 (3,0) (169,3 1) 572,2 37 741,5 38 048,9 41 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 – – 000,0 3 000,0 3 024,3 3 المشاريع السريعة الأثر 

 (2,4) (741,0 5) 298,3 238 039,3 244 403,5 229 المجموع ال رعي 

       (0,2) (453,0 1) 258,7 936 711,7 937 690,3 895 إجمالي الاحتياجات 
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ــفـــــــــــقـــــــــــات    ــنـــــــــ الـــــــــ
(2019/2020) 

المخصــــــــــــصــــــــــــات  
(2020/2021) 

ــاليف   ــديرات التكـ تقـ
(2021/2022) 

 الفرق 
 النسبة المروية المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفرة
الإيرادات المتـئتيـة من الاقتطـاعـات الإلزاميـة من مرتبـات        

 0,8  122,6  990,9 14 868,3 14 613,1 14 الموظفين

 (0,2) (575,6 1) 267,8 921 843,4 922 077,2 881 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 (0,2) (453,0 1) 258,7 936 711,7 937 690,3 895 الاحتياجاتمجموع  

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -  باء 

 تموز/  1ترد في مــا يلي الييمــة التقــديريــة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة الممتــدة من   - 102
 :2022حزيران/يونيه  30إلى  2021 يوليه

 الولايات المتحدة()بآلا  دولارات 

 التقديريةالييمة  الفرة
 617,2 67 )أ(البعثةاتفاق مركز   

 – التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(

 617,2 67 المجموع 

 
 يمثل المباني والأراضي والخدمات التي توفرها حكومة جمهورية أفريييا الوسطى. )أ( 

  
 زيادة الك اءةالمكاسب الناتجة ع    -جيم   

 حزيران/  30إلى    2021تموز/يوليــه    1تراعى لــدى حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من   - 103
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2022 يونيه

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة المبلغ الفرة
ــآت   027,8 3 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    ــرطة من منشــــــ ــكريين وأفراد الشــــــ ــرب ليفراد العســــــ توفير ميا  الشــــــ

 معالجة الميا  المملوكة ليمم المتحدة
  027,8 3 المجموع 
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 عوامل الشغور -دال   
 حزيران/  30إلى    2021تموز/يوليــه    1تراعى لــدى حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من   - 104
 الشغور التالية:عوامل  2022 يونيه

 (النسبة المروية)ب

 الفرة
ــتــــرة  ــفــ ــلــ لــ ــة  ــيـــــ ــلــ ــعــ ــفــ الــ

 )أ(2019/2020
المـدرجـة في الميزانيـة للفترة  

2020/2021 
لـــلـــفـــتـــرة  ــة  الـــمـــتـــوقـــعـــــ

2021/2022 
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 12,5 7,5 9,5 المراقبون العسكريون  

 2,0 3,0 3,3 الوحدات العسكرية 

 8,0 3,0 8,3 المتحدةشرطة الأمم  

لة   1,0 1,0 0,4 وحدات الشرطة المشكم

    الموظ ون المدنيون 

 13,0 13,0 12,7 الموظفون الدوليون  

    الموظفون الوطنيون  

 10,5 8,5 8,4 الموظفون الوطنيون من الفرة الفنية  

 4,0 6,5 5,4 الموظفون الوطنيون من فرة الخدمات العامة   

 5,0 12,5 1,6 الأمم المتحدة )الدوليون(متطوعو   

 2,0 2,0 – متطوعو الأمم المتحدة )الوطنيون( 

    )ب(الوظائف المؤقتة 

 10,0 16,5 6,3 الموظفون الدوليون   

 – – – الموظفون الوطنيون من الفرة الفنية   

 28,5 25,0 42,9 الموظفون الوطنيون من فرة الخدمات العامة  

 3,0 3,0 8,3 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
 استنادا إلى المعدل الشهري الفعلي لنشر الموظفين وشغل الوظائف للقوام الشهري المقرر. )أ( 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(   مموم

  
ــغور المقترحة تجربة البعثة حتى انن والظرو  التي  - 105 تنفرد بها البعثة ميما يتعلق وتراعي عوامل الشـ

بنشــر الأفراد النظاميين والعمليات الجارية لاســتقدام الموظفين المدنيين. ف يما يتعلق بالأفراد العســكريين وأفراد  
ــغور المقترحة متوســـط معدلات   ــع عوامل الشـ ــات التي أُخذت في الاعتبار عند وضـ ــمل الافتراضـ الشـــرطة، تشـ

تى انن، وأنماط النشــــــر الســــــابقة، والنشــــــر المقرر بناء على ما تعهدت به الشــــــواغر للســــــنة المالية الجارية ح
البلــدان المســـــــــــــــاهمــة والحكومــات من التزامــات بتقــديم أفراد. وميمــا يتعلق بــالموظفين المــدنيين، تعكس عوامــل 
الشـــــــغور المقترحة متوســـــــط معدلات الشـــــــواغر للســـــــنة المالية الجارية حتى انن، وأنماط شـــــــغل الوظائف في  

نوات الســابقة، وأنشــطة اســتقدام الموظفين التي تجري حاليا ، والتغييرات المقترح إدخالها على تكوين ملاي الس ــ
 في المائة في حساب تكاليف الإنشاء المقترح لوظائف جديدة. 50الموظفين. وقد طبق معدل شغور قدر  
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 والاكت اء الذاتيالمعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية   - هاء 
إلى   2022حزيران/يونيــه    30إلى    2021تموز/يوليــه    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة الممتــدة من   - 106

دولار   147 334  600معدلات الســـــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســـــية والاكتفاء الذاتي البالغ مجموعها  
 والموزعة على النحو التالي:

 
 متحدة()بآلا  دولارات الولايات ال

 المبلغ التقديري   
لة الوحدات العسكرية الفرة  المجموع وحدات الشرطة المشكم
 121,3 91 265,3 11 856,0 79 المعدات الرئيسية    

 213,3 56 710,3 6 503,0 49 الاكتفاء الذاتي
 334,6 147 975,6 17 359,0 129 المجموع 

 
 تاريخ ةخر استعراض تاريخ النفاذ المرويةالنسبة  المعاملات المنطبقة على البعثة

    المعاملات المنطبقة على منطقة البعثة -ألف     
 2017حزيران/يونيه   1 2017تموز/يوليه  1 2,1 عامل الظرو  البيرية البالغة القسوة 
 2017حزيران/يونيه   1 2017تموز/يوليه  1 3,8 معامل ظرو  التشغيل المكثف 
 2017حزيران/يونيه   1 2017تموز/يوليه  1 5,0 العمل العدائي/التخلي القسري معامل  

    المعاملات المنطبقة على بلد الأصل - باء

   5,0-0 معامل النقل التزايدي 
  

 التدريب -  واو 
للفترة من   - 107 للتـــــدريـــــب  الموارد  المقـــــدرة من  الاحتيـــــاجـــــات  يلي  ميمـــــا  إلى   2021تموز/يوليـــــه    1ترد 

 :2022حزيران/يونيه   30

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقديري  الفرة
  الخبراء الاستشاريون   

 46,0 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 
  السفر في مهام رسمية

 691,2 السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب 
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 710,1 التدريب ولوازمه وخدماتهرسوم  
 447,3 1 المجموع 
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ــاركين للفترة الممتـدة من   - 108  حزيران/ 30إلى   2021تموز/يوليـه    1ويرد ميمـا يلي العـدد المقرر للمشــــــــــــ
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2022 يونيه

 الشرطة الأفراد العسكريون وأفراد   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 

الفعلي   ــدد  العـــــ
لـــــــــــلـــــــــــفـــــــــــتـــــــــــرة  

2019 /2020   

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2020/2021 

المقترح   العـــــــدد 
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2021/2022 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2019/2020 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2020/2021 

المقترح   العـــــــدد 
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2021/2022 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2019/2020 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
ــتـــــــــــرة ــفـــــــــ ــلـــــــــ   لـــــــــ

2020/2021 

المقترح   ــدد  العـــــ
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2021/2022 
 009 18 485 18 742 15 052 3 662 3 817 970 2 181 4 986 التدريب الداخلي          

 12 32 34 24 19 11 125 122 140 )أ(التدريب الخارجي

 021 18 517 18 776 15 076 3 681 3 828 095 3 303 4 126 1 المجموع 

 
 نطقة البعثة.التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، بإيطاليا، وفي مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، بئوغندا، والتدريب خارج ميشمل  )أ( 

  
، ســــــــــــــينخفو العـدد الإجمـالي للمشــــــــــــــاركين في الـدورات التـدريبيـة نظرا  2021/2022وخلال الفترة  - 109

إدارة   لذين يحتاجون إلى دورات تدريبية غير متكررة في المجالات التالية: )أ(لانخفاض عدد الموظفين الجدد ا
ــلة ببناء القدرة على الصــــــمود، ومســــــاعدي الأقران، وتقديم المشــــــورة لمعالجة   وتطوير الموارد البشــــــرية المتصــــ

منها،  )ب( التدريب الهندســــي المتصــــل بمعالجة ميا  الصــــر  الصــــحي وإدارة النفايات والتخلص  الإجهادد و
ــل   ومصــــــــــــــادر الطـاقـة المتجـددة، ونظم الطـاقـة الهجينـة التي تعمـل بـالـديزلد و )ج( التـدريـب الأمني المتصــــــــــــ

 بالسلامة المهنية. 

وسـتغطي الدورات التدريبية في المقام الأول المجالات التالية: السـلوي والانضـباط، مع التركيز على  - 110
لأداءد وتعزيز الكفاءات واللغات ومعالجة الإجهادد والدورات  الاســــــــــــــتغلال والانتهاي الجنســــــــــــــييند والييادةد وا

ــالاتد وإدارة   ــا المعلومـــات والاتصــــــــــــــ التوجيهيـــة للموظفين الجـــددد والتطبيقـــات والمهـــارات المتعلقـــة بتكنولوجيـ
 الإمدادات/الممتلكات والأمند

 
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوط  -  زاي 

ا يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد لأنشــطة نزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج والإعادة ترد ميم - 111
 :2022حزيران/يونيه    30إلى   2021تموز/يوليه    1إلى الوطن والحد من العنف المجتمعي للفترة الممتدة من 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقديري  الفرة
 899,8 5 والخدمات والمعدات الأخرى اللوازم   

 899,8 5 المجموع 
  

ــالح  - 112 ــريح لصـــــــــ ــتمر البعثة في تقديم الدعم للتنفيذ التدريجي لعمليات نزع الســـــــــــلاح والتســـــــــ ــتســـــــــ وســـــــــ
مقاتل ســـابق إضـــافي في جميع أنحاء البلد لتحقيق هد  حل الجماعات المســـلحة وفقا لأحكام اتفاق  2 000

البعثة المساعدة التقنية والمساعدة في إعادة الإدماج أثناء عملية نزع سلاح المقاتلين السابقين السلام. وستقدم 
ــتي إلى الأفرقة   ــتي ودعم النقل إلى الأفرقة المتنقلة، والدعم التقني واللوجســ ــتقدم الدعم اللوجســ ــريحهم، وســ وتســ

 دولار(. 1 590 300) المتنقلة في تنفيذ أنشطة التواصل والتويية لفائدة الجماعات المسلحة
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وسـتواصـل البعثة أنشـطتها ميما يتعلق ببرامج الحد من العنف المجتمعي، التي سـتشـمل مجموعة من  - 113
العناصر الاجتمايية والاقتصادية وعناصر الهياكل الأساسية والأمن. وستشمل هذ  الأنشطة برامج النقد لقاء 

كل الأســاســية، والتدريب المهني، ودعم بدء تنفيذ الأنشــطة  العمل في إطار المشــاريع المجتمعية وإصــلاح الهيا
ــورة، والتربية المدنية، وبناء القدرات في   ــداء للمشــ ــد وإســ ــطة رصــ الجمايية المدرة للدخل وما يتبع ذلك من أنشــ
مجال تســـــوية النزاعات، والتويية بشـــــئن المصـــــالحة الوطنية والتعايش الســـــلمي، وجهود نزع الســـــلاح الطوعي  

 دولار(. 4 309 500ة )وجمع الأسلح

ويرد ميمــا يلي توزيع التكــاليف المقــدرة للبرامج المبينــة أعلا : )أ( البرنــامج الوطني لنزع الســــــــــــــلاح  - 114
والتســــــريح وإعادة الإدماج: عمليات نزع الســــــلاح والتســــــريح، وأنشــــــطة إعادة الاســــــتيعاب، وأنشــــــطة التواصــــــل  

دولار(د و )ب( برامج الحد    286 300دولار(، والســـفر )  1 304 000والتويية والبدلات للمقاتلين الســـابقين )
دولار(،   1  900  000من العنف المجتمعي: لوازم ومعـدات لمجموعـات مواد بـدء الأنشــــــــــــــطـة المـدرة للـدخـل )

دولار(، والســـــــــفر خلال التدريب المهني الذي مدته  1  650 000وخدمات التدريب والتوجيه والعمالة الماهرة )
 دولار(. 759 500)ثلاثة أشهر 

 
 إدارة الأسلحة والذخيرة - حاء 

 تموز/  1ترد ميمـا يلي الاحتيـاجـات المقـدرة من الموارد لإدارة الأســــــــــــــلحـة والـذخيرة للفترة الممتـدة من   - 115
 :2022حزيران/يونيه  30إلى  2021 يوليه

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقديري  الفرة
 440,0 6 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى   

 440,0 6 المجموع 
  

وســــــــــــتواصــــــــــــل البعثة مســــــــــــاعدة الحكومة في بناء القدرات الوطنية على إدارة الأســــــــــــلحة والذخيرة.  - 116
ــطة دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام باعتبارها جزءا لا يتجزأ من البعثة، من خلال   ــطلع بهذ  الأنشـــــ ــتضـــــ وســـــ
إشـــــراي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع وشـــــركاء خارجيين ومقاولي بناء وطنيين ودوليين من القطاع  

 الخاف، يتم تحديدهم خلال الفترة المالية على أسار الاحتياجات والأولويات والتوافر.

اســــتخدام الجماعات  واســــتجابة للطبيعة المحددة للحالة الأمنية، ولا ســــيما التهديد الجديد المتمثل في  - 117
المســــــــــــــلحـة للـذخائر المتفجرة في البلـد، ســــــــــــــتكفـل البعثـة أن يتلقى جميع الموظفين المـدنيين والأفراد النظـاميين 
المعنيين تدريبا  على التويية بالمخاطر للتخ يف من مخاطر الذخائر المتفجرة. وســــــــــتســــــــــاعد البعثة الحكومة  

 الذخائر المتفجرة.أيضا في إنشاء  يكل تنسيق وطني للتصدي لتهديد 

ــلة تنمية قدرات قوات الأمن الداخلي   - 118 ــيع نطاقها تدريجيا ومواصـــ ــلطة الدولة وتوســـ ــتعادة ســـ ولدعم اســـ
والدفاع الوطنية في مجال إدارة الأســــــــلحة والذخيرة وتدابير الحد من مخاطر المتفجرات، وتعزيز قدرات البعثة 

في غرب البلد، ستُنفذ الأنشطة التالية: )أ( إجراء زيارات  على التصدي لخطر الذخائر المتفجرة غير المسبوق 
ــلحة والذخيرة التابعة لقوات الدفاع والأمن ومراقبتهاد و ــمان جودة مرافق تخزين الأســـــــ )ب( تعزيز  تفتيش لضـــــــ

مرافق التخزين التي بنير لقوات الأمن الداخلي والدفاع في الفترات السـابقةد و )ج( إجراء دورات تدريبية على 
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ارة الأســــــــلحة والذخيرة لفائدة قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنيةد و )د( مواصــــــــلة تقديم الدعم لتنفيذ خطة  إد
ــلحة الخ يفةد و )ه( دعم  ــغيرة والأســ ــلحة الصــ ــار الأســ ــة باللجنة الوطنية لمكافحة انتشــ العمل الوطنية الخاصــ

الذخائر المتفجرةد و )و( تنظيم دورات  إنشــــــــــــاء كيان وطني لعجراءات المتعلقة بالألغام للتصــــــــــــدي لتهديدات 
و )ز( دعم تقييم واعتماد أفراد أفرقة إبطال الذخائر لتثييف الســـــــكان المدنيين في غرب البلد بشـــــــئن المخاطرد  

ــدي لتهديدات الذخائر المتفجرةد و )ح( تنظيم دورات للتويية بالمخاطر لفائدة  المتفجرة التابعة لقوة البعثة للتصـــــــــــ
 ين والأفراد النظاميين في البعثة والعاملين في المجال الإنساني بشئن تهديدات الذخائر المتفجرة. الموظفين المدني 

وســـــتســـــهم الأنشـــــطة المذكورة أعلا  في اســـــتعادة ســـــلطة الدولة وتوســـــيع نطاقها، وهي تتماشـــــى مع  - 119
طني لجمهوريـة أفريييـا الأولويـات الاســــــــــــــتراتيجيـة للبعثـة، وكـذلـك مع الاحتيـاجـات المبينـة في خطـة الـدفـاع الو 

،  2018، والخطــة العــالميــة لتغيير حجم قوات الأمن الــداخلي وإعــادة نشــــــــــــــرهــا لعــام  2017الوســــــــــــــطى لعــام  
ســتســاعد في تنفيذ اتفاق الســلام من خلال دعم الاســتراتيجية الوطنية لمكافحة انتشــار الأســلحة الصــغيرة   كما

 والأسلحة الخ يفة.

دولار( وتكاليف  2 178 000التكاليف المقدرة للخدمات التعاقدية )وتشـــــــــــــمل الاحتياجات المقترحة   - 120
ــفر ) 3  393 600الأفراد ) ــروفات    70 500دولار(، واللوازم والمعدات ) 148  600دولار(، والسـ دولار( ومصـ

 دولار(.  485 300دولار( والتكاليف الإدارية ) 164 000التشغيل )
 

 الأنشطة البرنامجية الأخرى  - طاء 
رد ميمـــا يلي الاحتيـــاجـــات المقـــدرة من الموارد لينشــــــــــــــطـــة البرنـــامجيـــة الأخرى للفترة الممتـــدة من ت  - 121

 :2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه   1

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 المقترحالمبلغ  الفرة
 276,2 4 العدالة وشؤون السجون )المحكمة الجنائية الخاصة(  

 208,9 1 العدالة وشؤون السجون )نظام السجون/دعم السلطة القضائية(
 693,0 تدريب أفراد الشرطة/التشاري في المواقع

 836,3 حقوق الإنسان
 420,0  سيادة القانون/المؤسسات الأمنية/إصلاح قطاع الأمن
 450,0  الشؤون المدنية )برامج تحقيق الاستقرار المجتمعي(

 400,0  السياسية )توطيد السلام(الشؤون 
 284,4 8 المجموع 

  
ســتُنفمذ الأنشــطة البرنامجية الأخرى أســاســا من خلال إشــراي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع  - 122

 وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمنظمات غير الحكومية المحلية في المجالات التالية:

العدالة وشــؤون الســجون )المحكمة الجنائية الخاصــة(: إتمام تفعيل المحكمة بصــورة كاملة  )أ( 
ومســـــاعدة الســـــلطات الوطنية في ضـــــمان أدائها الفعال، وســـــيشـــــمل ذلك تقديم الدعم للتحييقات، وجمع الأدلة  

ــترنا ،  ــتقدام الموظفين واختيارهم، وتفعيل الدائرة الابتدائية ودائرة الاســـ وإدارة شـــــؤون المحكمة،  وتخزينها، واســـ
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ــاء نظـام للمعونـة  بمـا في ذلـك تعزيز الهيكـل التنظيمي لقلم المحكمـة، ووضـــــــــــــع نظـام لإدارة المعلومـات، وإنشــــــــــــ
القضــــــــائية، وتوفير الحماية للضــــــــحايا والشــــــــهود وتوفير الأمن للقضــــــــاة. ويشــــــــمل مجموع الاحتياجات المقترحة 

  دولار(.  528  400دولار( والخـدمـات التعـاقـديـة )   3  747  800دولار( التكـاليف المقـدرة ليفراد )  4  276 200) 
وســــــــــــــتعمــل البعثــة عن كثــب مع برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي في إطــار المشــــــــــــــروع المشــــــــــــــتري للمحكمـة  

 الخاصةد الجنائية

العدالة وشــؤون الســجون )نظام الســجون/دعم الجهاز القضــائي(: تعزيز نظام الســجون من  )ب( 
ذ اســتراتيجية إزالة الطابع العســكري عن الســجون، بما في ذلك: مواصــلة بناء قدرات  ‘ مواصــلة تنفي 1خلال: ’

الموظفين المدنيين في السـجوند وتحسـين الخدمات الطبية في السـجون، بسـبل منها تحسـين الهياكل الأسـاسـية  
ســــجوند الصــــحيةد وتقييم المخاطر المتصــــلة بالفســــاد والســــلامة في بيرة الســــجون، ورفع مســــتوى الأمن في ال

وأنشــطة إعادة الإدماج الاجتماعيد ومواصــلة تحســين ظرو  بيرة الاحتجاز وتوفير التدريب المتخصــص في  
مجال القدرات لسـلطات السـجون، مما سـيسـهم في إدارة دوائر السـجون على نحو فعال يحترم حقوق الإنسـاند 

ــية ل2و ’ ــائي من خلال تنظيم حلقات عمل وحلقات دراســ ــائية  ‘ تعزيز الجهاز القضــ بناء قدرات الجهات القضــ
الوطنية، بما في ذلك القضاة الوطنيون وعناصر الشرطة القضائية وموظفو المحاكم والمحامون، بشئن مبادلأ 
أســـــاليب التحقيق، وحفل الأدلة، والمعايير الأخلاقية، من أجل تعزيز قدرة الجهات الفاعلة في مجال القضـــــاء 

تحييقات وملاحقات قضـائية فعالة في الجرائم الخطيرة، بما في ذلك   في جمهورية أفريييا الوسـطى على إجراء
ــتراتيجية قطاع العدل، وتقديم  ــايا العنف الجنســــــي، وتقديم الدعم والمشــــــورة التقنيين لوزارة العدل لتنفيذ اســــ قضــــ

دولار(   1 208  900الـدعم لبنـاء المحـاكم وإصــــــــــــــلاحهـا وتجهيزهـا. ويشــــــــــــــمـل مجموع الاحتيـاجـات المقترحـة )
دولار(، وتحســــــــــــــين   172  000دولار(، والخـدمـات التعـاقـديـة )  803  400اليف المقـدرة للوازم والمعـدات )التك ـ

ــية ) ــاســ ــترجار أماكن العمل ) 220 000المرافق والهياكل الأســ دولار(. وســــتعمل البعثة  13 500دولار(، واســ
 عن كثب مع المنظمات غير الحكومية في إطار البرنامجد

المواقع: دعم بناء القدرات التشـغيلية وقطاع الأمن من خلال إعادة   تدريب الشـرطة/تشـاري )ج( 
نشــر قوات الأمن الداخلي ودعم بســط ســلطة الدولة وجهود مكافحة الاســتغلال غير المشــروع للموارد الطبيعية  
والاتجـار بهـا. وســــــــــــــتوفر شــــــــــــــرطـة الأمم المتحـدة التـدريـب لقوات الأمن الـداخلي لتعزيز مهـاراتهـا ومعـارفهـا في  

جالات حفل النظام والسـلامة العامة والشـرطة القضـائية واحترام حقوق الإنسـان. وسـيتيح التدريب لقوى الأمن م
الداخلي تحقيق معايير عالية من المهنية وتحسـين نويية الخدمات التي تقدمها للسـكان. وسـتدعم شـرطة الأمم 

ــا قوات الأمن الداخلي من خلال تئثيل وتجهيز غرفتين م ــين ظرو   المتحدة أيضـــــــــ تعددتي الأغراض لتحســـــــــ
العمل أثناء التدريب وأنشــــــــــطة بناء القدرات الأخرى وتحســــــــــين أدائها وســــــــــتقدم الدعم لتعزيز قدرات الوحدات  

دولار( التكاليف المقدرة للخدمات التعاقدية   693 000المتخصــــصــــة. ويشــــمل مجموع الاحتياجات المقترحة )
دولار(. وســــــــتعمل البعثة عن قرب مع الشــــــــركاء، بما في   270 000دولار( والأثاد والمعدات )  423 000)

 ذلك المنظمات غير الحكومية المحلية وممثلو قوات الأمن الداخلي، في إطار خطة تشاري المواقعد

حقوق الإنســــــــــان: دعم عملية العدالة الانتقالية في جمهورية أفريييا الوســــــــــطى والعمل مع  )د( 
عضوا في لجنة الحييقة والعدالة والجبر والمصالحة في كانون   11عيين  الشركاء في جميع أنحاء البلد. وبعد ت 

ــمبر  ــل البعثة تقديم الدعم 2020الأول/ديســـــ ــتواصـــــ ــاء الكامل للجنة، ســـــ ، وهو ما مثل المرحلة النهائية لعنشـــــ
 المتخصـــص والدعم التقني والمالي إلى اللجنة لضـــمان تنفيذ ولايتها بالكامل. وفي هذا الصـــدد، ســـتركز البعثة
على أنشــــــطة بناء قدرات أعضــــــاء اللجنة، واســــــتقدام الموظفين التقنيين، وتقديم الدعم اللوجســــــتي إلى اللجنة،  
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ووضــــــــــــــع برنـامج عمـل اللجنـة، ووضــــــــــــــع النظـام الـداخلي والميزانيـات واتفـاقـات التعـاون مع المحكمـة الجنـائيـة 
ــا تنظيم د ــتدعم البعثة أيضـــ ــمان التكامل. وســـ ــة والمحاكم العادية لضـــ ــئن التحقيق في  الخاصـــ ورات تدريبية بشـــ

انتهاكات حقوق الإنســاند وحلقات عمل للخبراء لدعم منصــة المجتمع المدني ورابطات الضــحايا لعســهام في  
ــافة إلى  ــعيدين الوطني والإقليمي للتويية بولاية اللجنة. وبالإضــ عمل اللجنةد وفعاليات تويية عامة على الصــ

ي ومجال النقل إلى أعضـاء اللجنة وموظفيها لتيسـير الزيارات الميدانية ذلك، سـيقدم الدعم في المجال اللوجسـت 
من أجل إطلاع الســـــــــــكان على أعمالها، وبناء قدرات المجتمع المدني لعســـــــــــهام في عملية العدالة الانتقالية، 
وجمع المعلومات عن قضــايا حقوق الإنســان، والعمل مع ضــحايا انتهاكات حقوق الإنســان. وســتواصــل البعثة 

قديم الدعم لوضـع خطة وطنية لمنع الانتهاكات الجسـيمة لحقوق الطفل. وسـيقوم بتنفيذ هذا المشـروع كل من ت 
البعثة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، بالتعاون مع فرقة العمل القطرية المعنية بالرصـــــــد والإبلاغ، وســـــــيجمع 

ــتشــــــمل  في إطار  الحكومة والجماعات المســــــلحة والمجتمع المدني للعمل معا  على وضــــــع خطط للوقاية. وســــ
الأنشــــطة تنظيم حلقة عمل وطنية في بانغي وســــر حلقات عمل على مســــتوى المكاتب الميدانية/المقاطعات، 
ودورات للتوييــة والتــدريــب مع قــادة المجتمع المحلي وأفراد ، والجمــاعــات المســــــــــــــلحــة، وقوات الأمن الــداخلي  

دولار( التكاليف المقدرة للخدمات التعاقدية   836  300مقترحة )والدفاع الوطنية. ويشمل مجموع الاحتياجات ال
 دولار(د 190 400دولار(، والسفر ) 550 000دولار(، والمعدات واللوازم ) 95 900)

‘ دعم تفعيل اللجنة التقنية 1ســــــيادة القانون/المؤســــــســــــات الأمنية/إصــــــلاح قطاع الأمن: ’ )ه( 
ــابقين في قوا ــياق المعنية بإدماج المقاتلين الســـــــ ت الأمن الداخلي والدفاع الوطنية والمواءمة بين الرتب في ســـــــ

‘ تفعيل نظام القضـــاء العســـكري من خلال  2الإدماج، وذلك من خلال حلقات العمل والأنشـــطة التدريبيةد و ’
ــائية وكتبة المحاكمد و’ ــرطة القضــــ ــاة والشــــ ــكري وتدريب القضــــ ــاء العســــ ــاعدة 3دعم تنفيذ قانون القضــــ ‘ المســــ

ة والتقنيـة من أجـل تنفيـذ الخطط القطـاييـة، على النحو المبين في ســــــــــــــيـاســــــــــــــة الأمن الوطنيد الاســــــــــــــتراتيجي ـ
دعم تنفيذ اتفاق الســــــــلام، بســــــــبل منها كفالة إجراء عمليات التجنيد لقوات الأمن الداخلي والدفاع على  ‘4’ و

يمي العادل، ودعم أســار منصــف وشــامل وشــفا  لتعزيز التئهيل المهني لأفراد القوات وضــمان التمثيل الإقل
ــســـــات قطاع  5تنفيذ الترتيبات الأمنية المؤقتة لاتفاق الســـــلامد و ’ ‘ دعم الرقابة الديمقراطية المدنية على مؤســـ

ــاند و ’ ــاءلة وحماية حقوق الإنســ ــمان المســ ــتراتيجية والتقنية 6الأمن لضــ ــارية الاســ ــتشــ ــاعدة الاســ ‘ تقديم المســ
اطق الدفاع في جميع أنحاء البلد وتنفيذ خطة رئيســـــــــية لمواصـــــــــلة نشـــــــــر قوات الدفاع الوطني في مختلف من 

للهياكل الأســــاســــية لتيســــير الانتقال إلى جيش الحاميات لضــــمان إضــــفاء الصــــبغة الأمنية على الإقليم وإعادة 
‘ دعم تنفيذ إدارة الميا  والغابات، وإدارة الحدود، والرقابة على التعدين. ويشـــــــــمل 7بســـــــــط ســـــــــلطة الدولةد و ’

دولار(،   130  000دولار( التكـــاليف المقـــدرة للمعـــدات واللوازم )  420  000اجـــات المقترحـــة )مجموع الاحتي ـــ
ــاســــــــــــــيـة    20 000دولار(، والاتصــــــــــــــالات ) 80  000والخـدمـات التعـاقـديـة ) دولار(، والمرافق والهيـاكـل الأســــــــــــ

دولار(. وســــــــــــــتعمـل البعثـة عن كثـب مع المنظمـات غير الحكومية   50 000دولار(، والســــــــــــــفر ) 140 000)
 شركاء ةخرين في إطار البرنامجد أو

ــتقرار المجتمعي(: مبادرات بناء الثقة وتعزيز القدرات   )و(  ــؤون المدنية )برامج تحقيق الاســـ الشـــ
الوطنية وإشـراي المجتمعات المحلية من أجل تنفيذ العمليات والاتفاقات السـياسـية لتحقيق السـلام على الصـعيد 

ل تعزيز تولي مقاليد الأمور على الصــــــعيد الوطني لتحســــــين حماية  المحلي واتفاق الســــــلام الوطني، في ســــــبي 
المدنيين، والحوار، والمصـــــــــالحة، وتســـــــــوية النزاعات، واســـــــــتعادة ســـــــــلطة الدولة وبســـــــــطها. ويشـــــــــمل مجموع 

دولار( والخــدمـات التعــاقـديـة   77  000دولار( التكــاليف المقــدرة للســــــــــــــفر )  450  000الاحتيــاجـات المقترحـة )
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وســتعمل البعثة عن كثب مع فريق الأمم المتحدة القطري والســلطات الوطنية والمنظمات  دولار(.    373 000)
 غير الحكومية في إطار البرنامجد  

ــتقرار وإحداد تحول في   )ز(  ــلة العمل لتحقيق الاسـ ــية )توطيد الســـلام(: مواصـ ــياسـ الشـــؤون السـ
حة إلى المشــــــاركة الســــــياســــــية المناطق المتضــــــررة من النزاع عن طريق تعزيز التحول من الصــــــراعات المســــــل

النشـــــــــــــطة من خلال تنفيذ اتفاق الســـــــــــــلام والعملية الانتخابية، ودعم تهيرة الظرو  المواتية لإجراء انتخابات 
. وســــــتواصــــــل البعثة تنفيذ برنامج للتثييف الســــــياســــــي والتفاوض وبناء القدرات وتنظيم 2021محلية في عام 

لتوتر الرئيسـية بين المجتمعات المحلية، من أجل الإسـهام في  دورات بشـئن تخ يف حدة النزاعات في مناطق ا
تحقيق السلام والاستقرار، وتعزيز المصالحة، والتماسك الاجتماعي، ودعم السلام الشامل والعمليات السياسية  
ــتعمل البعثة على تعزيز  ــتوى المقاطعات الفريية. ولدعم الانتخابات المحلية، سـ ــتوى المقاطعات ومسـ على مسـ

ــمل    قدرات ــباب واللاجرين في العملية الانتخابية. وتشــــــ ــاء والشــــــ ــاركة النســــــ ــية، وإتاحة مشــــــ ــياســــــ الأحزاب الســــــ
دولار(، والســــــــــــــفر  345 000دولار( التكـاليف المقـدرة للخـدمـات التعـاقـديـة ) 400  000الاحتيـاجـات المقترحـة )

 دولار(. 33 000دولار(، واللوازم ) 42 000)
 

 الأثرالمشاريع السريعة   -  ياء 
  2021تموز/يوليه    1ترد ميما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد للمشاريع السريعة الأثر للفترة من  - 123
 ، مقارنة بالفترتين السابقتين:2022حزيران/يونيه   30إلى 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
   
  83  024,3 3 )الاحتياجات الفعلية( 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1
  60  000,0 3 )الاحتياجات المعتمدة( 2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1
  95  000,0 3 )الاحتياجات المقترحة( 2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه  1
  

ــل وبالتعاون مع المنظمات غير   - 124 ــتواصـ ــركاء انخرين، سـ الحكومية وفريق الأمم المتحدة القطري والشـ
البعثة العمل على تنفيذ مشــــــــاريع تهد  إلى تحقيق فوائد فورية ملموســــــــة في حياة النار في جمهورية أفريييا 
الوســــطى. وســــتواصــــل البعثة، عن طريق قســــم الشــــؤون المدنية التابع لها، ومن خلال الاســــتعانة بالمشــــاريع 

ة الأثر، تهيرة بيرة مواتية لتنفيذ ولايتها بفعالية من خلال بناء الثقة في البعثة وفي ولايتها وفي عملية الســــــــريع
مكتبا   12الســــــــلام. وســــــــتُنفمذ المشــــــــاريع الرامية إلى النهوض بتقديم الخدمات الإدارية والاجتمايية عن طريق  

( الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنســـــــان، ميدانيا )بما في ذلك بانغي( على نطاق ثلاثة عناصـــــــر، وهي: )أ
لتحســــــين الحماية المجتمعيةد و )ب( دعم العملية الســــــياســــــية وعمليتي الســــــلام والمصــــــالحة، من أجل تعزيز  
التماســــــك الاجتماعي والمصــــــالحةد و )ج( مكافحة الإفلات من العقاب، ودعم بســــــط ســــــلطة الدولة وســــــيادة  

 ثر على ما يلي:القانون. وستركز المشاريع السريعة الأ

الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنســـان: تحســـين قدرة الســـكان على تنظيم أنفســـهم لتحســـين  )أ( 
ــنى التعامل  ــلطات الوطنية وقوات الأمن إلى هذ  الحوادد كي يتسـ الوقاية من الحوادد الأمنية وتنبيه البعثة والسـ

ســـلطات الوطنية والمنظمات غير الحكومية المحلية  معها بالشـــكل الملائم وفي الوقر المناســـب. وبالتنســـيق مع ال 
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والدولية، ســـيواصـــل الأفراد العســـكريون وأفراد الشـــرطة التابعون للبعثة توســـيع نطاق نظم وشـــبكات الإنذار المبكر 
كي تشــــمل المناطق التي لا تغطيها حاليا، وتوســــيع نظم الاتصــــالات والتنســــيق اللازمة بما يكمل أنشــــطة حماية  

ــلة هذ  النظم  المدنيين الت  ــين صــ ــها، وتحســ ــين قدرات المجتمعات المحلية على تنظيم نفســ ي تنفذها البعثة، وتحســ
 دولار لكل مشروع(د  40  000مشروعا  بتكلفة قرابة   15بنظام الحماية الخاف بالبعثة ) 

دعم العملية السياسية وعمليتي السلام والمصالحة: استهدا  النساء والشباب والمجتمعات  )ب( 
ــالحة والتماســــــــك الاجتماعي المحلي  ــاريع لتعزيز الحوار وبناء الثقة وتحقيق المصــــــ ــهد نزاعات بمشــــــ ة التي تشــــــ

ــريعة الأثر،  ــاريع السـ ــة التي تنظم المشـ ــياسـ ــلمي داخل المجتمعات المحلية وميما بينها. ووفقا للسـ والتعايش السـ
البعثة وأقسـامها وبالتشـاور  سـتُحدد هذ  المشـاريع من خلال المشـاركة الشـعبية، وسـتنسـق على مسـتوى عناصـر

مع أصـحاب المصـلحة والشـركاء الوطنيين والدوليين انخرين. وإضـافة  إلى تهيرة أنشـطة مدرة للدخل، سـتهد   
ــاريع إلى التقريب بين الجماعات المتخاصــــمة في المجتمعات المحلية من أجل تحقيق أقصــــى زيادة  هذ  المشــ

لات نشوب نزاعات ميما بين هذ  الجماعات. وسيتواصل توسيع في دخلها على المدى الطويل مع تقليل احتما
نطاق الشــــراكات مع منظمة الأغذية والزراعة ليمم المتحدة و/أو مع برنامج الأغذية العالمي من أجل تحقيق 
أقصـــــــــــى قدر من الإنتاجية الزرايية، ومع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من أجل تنمية أســـــــــــواق المجتمعات 

ــباب المحلية و  ــاء والشـ ــادي الذي يُحدد ةثارا إيجابية في حياة النسـ ــور، بما يعزز التبادل الاقتصـ إصـــلاح الجسـ
 دولار لكل مشروع(د 30 000مشروعا  بتكلفة قرابة  60)

مكافحة الإفلات من العقاب، ودعم بسط سلطة الدولة وسيادة القانون: تحسين القدرة على  )ج( 
مات الاجتمايية الأســــــاســــــية، من قبيل إصــــــلاح مؤســــــســــــات الإدارة العامة  تقديم خدمات الإدارة العامة والخد

وتجهيزها وتشـغيلها من أجل تحسـين أعمال الميزنة والتخطيط على المسـتوى المحلي وتحسـين خدمات السـجل  
ــحة والميا   ــين خدمات التعليم والصـــــ ــافة إلى تحســـــ المدني والأمن والعدالة ومكافحة الإفلات من العقاب، إضـــــ

ــا والكهربا ــاريع مشــــتركة تكمل بعضــــها بعضــ ــاريع من خلال تنفيذ مشــ ــتدامة هذ  المشــ ــتُكفل اســ ء والزراعة. وســ
بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري والوزارات الوطنية المعنية. وســتُكفل الاســتدامة الأولية لهذ  المشــاريع  

موجهة إلى المســؤولين وموظفي من خلال تنفيذ ســلســلة من أنشــطة بناء القدرات التي تكمل بعضــها بعضــا وال
الخدمة المدنية في المؤســســات المحلية، بهد  ضــمان الأداء الفعال لهذ  المؤســســات، ومن خلال تخصــيص  
أموال للاســـتثمار على الصـــعيد المحلي ســـتحصـــل عليها الحكومة من كل من البنك الدولي والاتحاد الأوروبي  

تغطية التكاليف التشــــــــغيلية واتباع ممارســــــــات الحوكمة المحلية  وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والبعثة دعما ل
 دولار لكل مشروع(. 30 000مشروعا بتكلفة قرابة  20الرشيدة )

  
 ( 1) تحليل ال روق  -  ثالثا  

ترد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير المصـطلحات الموحدة المسـتخدمة في تحليل الفروق  - 125
 هي نفسها التي استُخدمر في التقارير السابقة.لفرع. والمصطلحات المستخدمة في الموارد في هذا ا

 

 __________ 

ــان  (1)  يُعبّر عن مبـالغ الفروق في الموارد بـآلا  دولارات الولايـات المتحـدة. ويرد تحليـل للفروق التي لا تقـل فيهـا قيمـة الزيـادة أو النقصــــــــــــ
 دولار. 100 000في المائة أو  5 عن
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 الفرق  

 بالنسبة المروية  بآلا  الدولارات  

 (6,0) (484,9) المراقبون العسكريون 

 
 الإدارة: التغير في نشر الأفراد • 

 
في المائة في حســاب   12,5يُعزى انخفاض الاحتياجات أســاســا إلى تطبيق معدل شــغور أعلى يبلغ   - 126

بدل الإقامة المقرر للبعثة والسـفر لأغراض التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن على أسـار مسـتويات شـغل  
ــبب طول فترة التوظيف المتوقعة نظرا للقيود المتعلقة بجائحة كوفيد ، مقارنة بمعدل 19-الوظائف الحالية وبســ

 .2020/2021الميزانية المعتمدة للفترة  في المائة المطبق في 7,5الشغور البالغ 
 
 الفرق  

 بالنسبة المروية  بآلا  الدولارات  

 (0,2) (758,9) الوحدات العسكرية

 
 الإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها • 

 
ــديد  - 127 ــا إلى ما يلي: )أ( انخفاض تكاليف التســـــ ــاســـــ المتعلقة بالمعدات يعزى انخفاض الاحتياجات أســـــ

المملوكة للوحدات بســـــــــــبب التحســـــــــــن في أماكن إقامة أفراد الوحدات العســـــــــــكرية وفقا لمعايير الأمم المتحدة، 
، وارتفاع 2020/2021بالنظر إلى إكمال البعثة بناء الجدران الصلبة، الذي يسير على النحو الصحيح للفترة 

)ب( انخفاض التعويضـــــــات   ار الاتجاهات الأخيرةد والمعدل المتوقع لعدم الصـــــــلاحية التشـــــــغيلية على أســ ـــــ
ــتنادا إلى اتجا  الإنفاقد و)ج( انخفاض تكاليف حصـــــــص الإعاشـــــــة من ميا   المتوقعة عن الوفاة والعجز اســـــ
ــاء محطات معالجة الميا   ــرب النظيفة في المناطق النائية عقب إنشـ ــبب توافر ميا  الشـ ــرب الاحتياطية بسـ الشـ

  المملوكة ليمم المتحدة.

ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا ما يلي: )أ( زيادة في الاحتياجات اللازمة لتسـديد تكاليف القوات  - 128
بالمعدلات اليياســـــية نتيجة انخفاض التســـــوية المقدرة لتســـــديد التكاليف اليياســـــية المتصـــــلة بنشـــــر ما هو غير 

ــية المملوكة للو  ــتعمال من المعدات الرئيســ ــالح للاســ ــيا مع قرار الجمعية العامةموجود أو غير صــ   حدات، تمشــ
، وذلك بفضـــــل التحســـــينات التي أدخلتها البلدان المســـــاهمة بقوات على صـــــلاحية التشـــــغيل الفعلية 67/261

تطبيق معدل شــــــــــغور  د و)ب(2020/2021لمعداتها، مقارنة بالتســــــــــوية المطبّقة في الميزانية المعتمدة للفترة 
في المائة في حسـاب تسـديد التكاليف اليياسـية بسـبب اسـتمرار تحسـن نشـر الأفراد العسـكريين،  2,0أدنى قدر   

 .2020/2021في المائة الذي طبق في الميزانية المعتمدة للفترة  3,0مقارنة بالمعدل البالغ 
 
 الفرق  

 بالنسبة المروية  بآلا  الدولارات  

 (5,6) (1 100,8) الأمم المتحدةشرطة 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
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 الإدارة: التغير في نشر الأفراد • 
 

في المائة في حســــاب    8,0يُعزى انخفاض الاحتياجات أســــاســــا إلى تطبيق معدل شــــغور أعلى يبلغ   - 129
بدل الإقامة المقرر للبعثة والسـفر لأغراض التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن على أسـار مسـتويات شـغل  

ــبب طول فترة التوظيف المتوقعة نظرا للقيود المتعلقة بجائحة كوفيد ، مقارنة بمعدل 19-الوظائف الحالية وبســ
 .2020/2021في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  3,0الشغور البالغ 

 
 الفرق  

 بالنسبة المروية  بآلا  الدولارات  

لة  (0,3) (141,3) وحدات الشرطة المشكَّ

 
 الإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها • 

 
ــية نتيجة ارتفاع   - 130 ــديد بالمعدلات اليياسـ ــا إلى انخفاض تكاليف التسـ ــاسـ يعزى انخفاض الاحتياجات أسـ

غير التسـوية المقدرة لتسـديد التكاليف للبلدان المسـاهمة بئفراد شـرطة ميما يتصـل بنشـر ما هو غير موجود أو 
،  67/261 صـــــــــالح للاســـــــــتعمال من المعدات الرئيســـــــــية المملوكة للوحدات، تمشـــــــــيا مع قرار الجمعية العامة

واســتنادا إلى الاتجاهات الســابقة ميما يتعلق بصــلاحية التشــغيل الفعلية لمعداتها، مقارنة بالتســوية المطبّقة في  
 .2020/2021الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المروية  بآلا  الدولارات  

 0,9 1 456,7 ن الموظ ون الدوليو

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

 
ــا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع تكاليف المرتبات والتكاليف العامة  - 131 ــاســــــــــ تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــــ

للموظفين بســـــــبب اقتراح إنشـــــــاء ثلاد وظائف، واقتراح تحويل خمس وظائف دولية مؤقتة إلى وظائف ثابتةد 
)ب( تطبيق معدل أعلى في حســــــاب اســــــتحقاقات بدل الخطر اســــــتنادا إلى الجدول المنقح، مقارنة بالمعدل  و

 .2020/2021المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المروية  الدولارات بآلا   

 15,6 3 145,7 ن الموظ ون الوطنيو

 
 بارامترات التكاليف: التغيّر في جدول المرتبات • 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
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تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: )أ( تطبيق متوسط أعلى للرتب/الدرجات في جدول   - 132
العامة، مقارنة بالرتبة/الدرجة المطبقة في الميزانية المعتمدة المرتبات لحســـــــــــاب مرتبات موظفي فرة الخدمات  

)ب( أثر ارتفـاع قيمـة فرنـك الجمـاعـة المـاليـة الأفريييـة مقـابـل دولار الولايـات المتحـدة،  د و2020/2021للفترة  
فرنكا من فرنكات الجماعة المالية الأفرييية مقابل دولار   549,286مما أدى إلى تطبيق ســـــــعر صـــــــر  يبلغ  

د  2020/2021فرنكا المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة   587,512ولايات المتحدة، مقارنة بالســــــعر البالغ ال
ــاء وظيفتيند و و ــغور أدنى قدر    )ج( اقتراح إنشــــــــ ــاب مرتبات   4,0)د( تطبيق معدل شــــــــ في المائة في حســــــــ

ــلة التي تبذلها الب  ــاغرة منذ فترة  موظفي فرة الخدمات العامة ميما يتعلق بالجهود المتواصـ ــغل وظائف شـ عثة لشـ
 .2020/2021في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  6,5طويلة، مقارنة بالمعدل البالغ  

في المــائــة في   10,5ويقــابــل هــذ  الزيــادة في الاحتيــاجــات جزئيــا تطبيق معــدل شــــــــــــــغور أعلى قــدر    - 133
الفرة الفنية بســـــبب اســـــتمرار التحديات المتصـــــلة بالمرشـــــحين  حســـــاب تكاليف مرتبات الموظفين الوطنيين من  

ــبين المتاحين في ســــــــوق العمل المحلي، مقارنة بالمعدل البالغ  في المائة الذي طبق في الميزانية  8,5المناســــــ
 .2020/2021المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المروية  بآلا  الدولارات  

 9,5 1 907,6 ةمتطوعو الأمم المتحد

 
 الإدارة: التغير في معدلات الشغور • 

 
في المائة   5,0تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي: )أ( تطبيق معدل شــغور أدنى قدر    - 134

ــلة التي تبذلها البعثة لشـــــــغل الوظائف   لمتطوعي الأمم المتحدة في حســـــــاب البدلات بســـــــبب الجهود المتواصـــــ
د  2020/2021في المــائـة الـذي طبق في الميزانيــة المعتمــدة للفترة    12,5الشـــــــــــــــاغرة، مقــارنـة بـالمعــدل البــالغ  

 )ب( اقتراح إنشاء ثلاد وظائف دولية ووظيفتين وطنيتين لمتطوعي الأمم المتحدة. و
 
 الفرق  

 بالنسبة المروية  بآلا  الدولارات  

 1,9 276,5 العامة المساعدة المؤقتة

 
 بقاء النواتج على حالهاالإدارة: زيادة المدخلات مع  • 

 
تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى حصـــة البعثة من التكاليف المخصـــصـــة للمســـاعدة المؤقتة العامة  - 135

المتصــلة بئنشــطة مشــروع دعم تنفيذ نظام أوموجا، مقارنة بحصــة التكاليف المخصــصــة المدرجة في الميزانية 
في المــائــة، مقــارنــة بــالمعــدل البــالغ   10,0نى قــدر   ، وتطبيق معــدل شــــــــــــــغور أد2020/2021المعتمــدة للفترة  

. ويقــابــل الزيــادة في الاحتيــاجــات انخفــاض 2021/ 2020في المــائــة المطبق في الميزانيــة المعتمــدة للفترة   16,5
 تكاليف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين بسبب اقتراح تحويل خمس وظائف دولية مؤقتة إلى وظائف ثابتة. 
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 الفرق  

 بالنسبة المروية  بآلا  الدولارات  

 0,9 625,8 الأساسية المرافق والهياكل

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

 
ــبب تعزيز   - 136 ــا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع تكاليف خدمات الأمن بســــ ــاســــ تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــ

المئهولة القائمة ونشــر منظومتين إضــافيتين من منظومات  إحدى منظومات الطائرات التكتيكية الصــغيرة غير 
ــغيلية  ــاعدة في تخطيط الاحتياجات التشــ ــغيرة غير المئهولة لتعزيز القدرات على المســ الطائرات التكتيكية الصــ
وحمـايـة المـدنيين وأفراد البعثـةد و )ب( اقتنـاء مرافق جـاهزة ومعـدات لعقـامـة والتبريـد لتحـل محـل المبـاني التي 

إلى البعثة من سـابقتها، مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السـلام في جمهورية أفريييا الوسـطى، والتي نقلر 
ية في مرافق   تدهورت منذ ذلك الحين ولحقر بها أضــرار بالغة، وللاســتعاضــة عن المعدات المتضــررة والمتردمّ

)ج( اقتنـاء مولـدات ومعـدات   عـابرد والإقـامـة التـابعـة للبعثـة الواقعـة في المنـاطق وفي معســــــــــــــكرات المرور ال
كهربائية من حيل صــلتها بنظام شــمســي هجين يعمل بالديزل تمشــيا مع خطة البعثة الرامية إلى خفو أثرها 
ــتخدام الديزل، واقتناء  البيري الناجم عن انبعاثات الكربون، من خلال الحد من اعتمادها على توليد الطاقة باســ

ــب  ــعار وقطع  يار للشــ ــتشــ ــالات في أماكن حفل معدات  أجهزة اســ ــية لتكنولوجيا المعلومات والاتصــ ــاســ كة الأســ
الاتصــــــــــــــالات التـابعـة للبعثـة المنتشــــــــــــــرة في جميع أنحـاء منطقـة عمليـاتهـا، وهو مـا لم تـدرج لـه اعتمـادات في  

 .2020/2021الميزانية المعتمدة للفترة 

ــييد والتعديلات والتجديد  ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا انخفاض الاحتياجات من  -   137 أجل: )أ( التشـــــــ
ــاحة لخدمة الطائرات ومدرج في   ــييد ســـ ــبب عدم وجود اعتمادات غير متكررة لتشـــ ــية بســـ ــيانة الرئيســـ وأعمال الصـــ
مطـار بـانغي مبوكو الـدولي وحظـائر للطـائرات في كـاغـا بـانـدورو وبوار وبريـا وبـانغـاســـــــــــــو، أدرج لهـا اعتمـاد في  

و )ب( اقتناء اللوازم الهندسـية بسـبب عدم الحاجة إلى أجهزة ولوازم إدارة   د 2021/ 2020الميزانية المعتمدة للفترة 
ــية في   ــاسـ ــبكة الكابلات الأسـ الكابلات واقتناء عدد أقل من الكابلات والتمديدات الكهربائية نظرا لاكتمال توحيد شـ

 . 2021/ 2020لفترة ثلاثة مكاتب إقليمية، مقارنة بعمليات الشراء المدرجة في الميزانية المعتمدة ل 
 
 الفرق  

 بالنسبة المروية  بآلا  الدولارات  

 (7,8) (1 287,8) النقل البري 

 
 عوامل خارجية: التغير في مستويات سعر السوق  • 

ملايين لتر من  6,2يُعزى انخفاض الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى انخفاض الاســــــــتهلاي المتوقع البالغ  - 138
دولار للتر الواحد اســــتنادا إلى مســــتويات الاســــتهلاي الفعلية   1,401تكلفة أقل قدر   الوقود للمركبات بمتوســــط 

دولار للتر الواحد حسبما هو  1,593ملايين لتر بمتوسط تكلفة قدر    6,6للفترة والاتجاهات الحالية، مقارنة بـــ 
 .2020/2021مدرج في الميزانية المعتمدة للفترة 
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 الفرق  

 بالنسبة المروية  الدولارات بآلا   

 (2,6) (1 691,7) العمليات الجوية

 
 الإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها • 

 
يعزى انخفاض الاحتياجات أسـاسـا إلى ما يلي: )أ( انخفاض متوسـط التكلفة المتوقعة لوقود الطيران   - 139
دولار للتر الواحد المطبق في الميزانية  1,181بمتوســـــــــط التكلفة البالغ دولار للتر الواحد، مقارنة    1,023إلى 

و )ب( انخفاض صافي تكاليف استرجار وتشغيل أسطول البعثة من الطائرات    د2020/2021المعتمدة للفترة 
ذات الأجنحة الثابتة والطائرات المروحية بســـــبب الاســـــتعاضـــــة عن طائرات هليكوبتر هجومية مكلفة بطائرات  

ــغيلية عالية هليك ــة عن طائرة ثابتة الجناحين ذات تكاليف تشـ ــتعاضـ وبتر للخدمات أقل تكلفة، قابله جزئيا الاسـ
 بطائرتين ثابتتي الجناحين أصغر حجما وأكثر كفاءة وتتمتعان بقدرات أكبر.

 
 الفرق  

 بالنسبة المروية  بآلا  الدولارات  

 (8,4) (3 813,0) تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 
 الإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها • 

 
يعزى انخفاض الاحتياجات أسـاسـا إلى ما يلي: )أ( اقتناء عدد أقل من أصـنا  معدات الاتصـالات   - 140

والتكنولوجيا نظرا لتوقع إنجاز عملية تحســــين الهياكل الأســــاســــية للتوصــــيل بشــــبكة الإنترنر التي تســــير على 
، وتوقع وجود مخزون كا  من معدات الشبكات والتخزين والمستخدمين 2020/2021المسار الصحيح للفترة  

و )ب( الاســــــــــــــتعانة بعدد أقل من   د2020/2021النهائيين، أدرجر له اعتمادات في الميزانية المعتمدة للفترة 
ومواد الطبـاعـة، وخـدمـات البـل    الخـدمـات الإعلاميـة والعـامـة بســــــــــــــبـب انخفـاض العـدد المتوقع للمواد الترويجيـة

الإذاعي والتلفزيوني نظرا لانتهاء العملية الانتخابية الرئاســية والتشــريعية، مقارنة بعدد المواد والخدمات المدرج 
 .2020/2021في الميزانية المعتمدة للفترة 

ــلكي  - 141 ــالات الســـ ــلكية ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا  زيادة الاحتياجات من خدمات الاتصـــ ة واللاســـ
والشــــــــــبكية لدعم توســــــــــيع عرض النطاق الترددي في بانغي والمكاتب الإقليمية لضــــــــــمان توفير خدمات دعم 
احتياطي كامية لتلبية الطلب المتزايد على الاعتماد على التطبيقات الســـــــحابية، بما في ذلك الأدوات التعاونية  

ق، ولدعم زيادة الطلب على عمليات المراقبة بواســطة  لعقد اجتماعات ودورات تدريبية افتراضــية، وتبادل الوثائ 
البـل بـالفيـديو من النظم الجويـة غير المـئهولـة اللازمـة لتنفيـذ ولايـة البعثـة ميمـا يتعلق بحمـايـة المـدنيين وأفراد  

 الأمم المتحدة.
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 الفرق  

 بالنسبة المروية  بآلا  الدولارات  

 90,9 1 639,6 ةالخدمات الطبي

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

 
ــا إلى ما يلي: )أ( اقتناء معدات طبية، بما في ذلك مجموعات  - 142 ــاســــ تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــ

الإســــــعافات الأولية ليفراد النظاميين الذين تم نشــــــرهم في المناطق النائية لتيســــــير إجراء الإســــــعافات الأولية 
أقرب المرافق الصــحية وقبلها، تمشــيا مع اســتمرار تعزيز جهود البعثة الرامية  خلال عملية نقل الإصــابات إلى 

إلى خفو عدد القتلى من أفراد حفل الســــــــلام، وفقا لمبادرة العمل من أجل حفل الســــــــلام التي أطلقها الأمين 
ا  الجوي العامد و )ب( ارتفاع التكاليف المتوقعة للخدمات الطبية لتعزيز قدرة البعثة على اســــــــتخدام الإســــــــع

التجاري، عندما لا يمكن اســـتخدام أصـــولها الجوية في ظرو  خاصـــة، في عمليات الإجلاء الطبي، كما هي 
 . 2020/2021، مقارنة بتقدير التكاليف المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة 19-الحال خلال جائحة كوفيد

 
 الفرق  

 بالنسبة المروية  بآلا  الدولارات  

 (3,0) (1 169,3) والخدمات والمعدات الأخرى اللوازم 

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

 
ــركاء المنفذين   - 143 ــتعانة بالشـ ــا إلى ما يلي: )أ( انخفاض تكاليف الاسـ ــاسـ يعزى انخفاض الاحتياجات أسـ

والمنح لدعم الأنشــطة البرنامجية التي مُنحر الأولوية اســتنادا إلى اســتعراض اتجا  التنفيذ وتئثير ، ومع مراعاة 
مــدرجــة في الميزانيــة المعتمــدة للفترة التحــديــات المتوقعــة نظرا لتــدهور الحــالــة الأمنيــة، مقــارنــة بــالأنشــــــــــــــطــة ال

د و )ب( انخفاض تكاليف الشــــــــــــحن ميما يتعلق بنقل اللوازم والأثاد والمعدات، نتيجة قلة عدد 2020/2021
 . 2020/2021عمليات الاقتناء المتوقعة، مقارنة  بالتكاليف المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

ا  الاســــتعانة بالمزيد من فرادى الموظفين المتعاقدين لتقديم خدمات  ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئي  - 144
الأمن في غر  مراقبة الأمن المركزية في مختلف المواقع في ما يتعلق بتنفيذ مشـــــــــــروع كاميرا المدينة الذكية 

 .2020/2021ومرافق الحجر الصحي في المطار، وهو ما لم يدرج له اعتماد في ميزانية الفترة 
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 الإجراءات المطلوب م  الجمعية العامة اتخاذها  -  رابعا  
ترد في ما يلي الإجراءات المطلوب م  الجمعية العامة اتخاذها بشةةةةمن تمويل بعثة الأمم المتحدة   - 145

 المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى:

 ةاق على البعثةة ل ترة الإثني عشةةةةةةةةةر شةةةةةةةةةهرا  دولار للإن  936  258  700اعتمةاد مبل    )أ( 
 ؛2022حزيران/يوني   30إلى  2021تموز/يولي   1الممتدة م  

دولار كةمنصةةةةةةةةةبةة مقررة للإن ةاق على البعثةة لل ترة م    351  097 000قسةةةةةةةةةمةة مبل    )ب( 
 ؛ 2021تشري  الثاني/نوفمبر  15تموز/يولي  إلى  1

تشةةري  الثاني/نوفمبر   16ررة لل ترة م  دولار كمنصةةبة مق  585 161 700قسةةمة مبل    )ج( 
دولارا، إذا قرر مجلس الأم     78  021  560بمعةةدل شةةةةةةةةةهري يبل     2022حزيران/يونيةة     30إلى    2021

 استمرار ولاية البعثة.
  

موجز إجراءات المتةابعةة المتخةذة لتن يةذ مةا قررتة  الجمعيةة العةامةة وطلبتة  في   -   خامسا  
، بمةا في ذلةط طلبةات اللجنةة الاسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةاريةة لشةةةةةةةةةؤون الإدارة 284/ 74 قرارهةا 

 والميزانية وتوصياتها التي أقرتها الجمعية العامة 
 

 الجمعية العامة -  ألف 
 (284/ 74 )القرار

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
تطلب إلى الأمين العام أن يضع أطُرا  ومبادلأ توجيهية واضحة لتحديد   

إجراءات المناقصـــــــــــــات، ســـــــــــــواء كانر دعوة لتقديم العطاءات أم طلبا 
العروض، التي يتعين اتبــاعهــا لجملــة أغراض منهــا اقتنــاء أنواع لتقــديم  

مختلفة من الســــــــلع والخدمات، بما في ذلك خدمات الطيران، وأن يقوم  
 (9بتحديل دليل مشتريات الأمم المتحدة وفقا لذلك )الفقرة 

ــمن المبادلأ التوجيهية الواردة في الفرع  )التمار العروض( من دليل   6تتضـ
ــيغته المحدثة في  مشـــــــتريات الأمم ال  ، 2020حزيران/يونيه    30متحدة، بصـــــ

)طرق التمــار العروض(، موجزا عن   3- 6لفرع  ا وتحــديــدا  تلــك الواردة في  
 طرق التمار العروض وتوجيهات لتحديد الحالات المناسبة لاستخدامها. 

وقد تعاقدت الأمانة العامة مع خبير اســــــتشــــــاري لاســــــتعراض ممارســــــات  
ــلة ب  ــع  الأمم المتحدة المتصــ ــتريات من خدمات الطيران، وتقييم الوضــ المشــ

ــج   ــلة تعزيز النضـــــ ــيات لمواصـــــ ــع توصـــــ ــات، ووضـــــ الحالي لتلك الممارســـــ
والقدرات ميما يتصـــــــل بالمشـــــــتريات من خدمات الطيران. وتركز الدراســـــــة  
على مختلف منهجيات التمار العروض المتبعة )الدعوة لتقديم العطاءات  

المشـــــتريات من خدمات الطيران، مقارنة بطلب تقديم العروض( في إطار  
ــبة حتى انن. ويُتوقّع أن تُتاح   ــتفادة من الخبرة المكتسـ وعلى الدرور المسـ

 نتائج الدراسة في المستقبل القريب.

تطلــب إلى الأمين العــام أن يتخــذ التــدابير اللازمــة لضــــــــــــــمــان امتثــال  
المنظمة لأفضـل ممارسـات المشـتريات العامة من حيل درجة شـفافيتها 

من دليل المشـــــــــــــتريات أن الشـــــــــــــفامية تعني أن جميع  4- 1ينص في الفرع 
المعلومات المتعلقة بســـــــياســـــــات وإجراءات وفرف وعمليات الشـــــــراء معرّفة 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/284
https://undocs.org/ar/A/RES/74/284
https://undocs.org/ar/A/RES/74/284
https://undocs.org/ar/A/RES/74/284
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ــئن نتائج     ــامية تكون متاحة  للعموم بشـــ بســـــبل منها نشـــــر معلومات إضـــ

عمليات الشــراء المجراة، بما في ذلك في مجال خدمات الطيران، وذلك 
ــفامية في عمليات الشـــــــراء التي تقوم بها المنظمة، وأن يقوم    لزيادة الشـــــ

 (10بتحديل دليل مشتريات الأمم المتحدة وفقا لذلك )الفقرة 

نها أو إطلاع جميع الأطرا  المهتمة عليها  بوضــوح، وأنه قد تم الإعلان ع 
في الوقر نفســـه. ويتســـم أي نظام شـــفا  بآليات واضـــحة لضـــمان الامتثال  
للقواعد السارية )من قبيل مواصفات غير متحيزة، ومعايير تقييم موضويية، 
ووثــائق التمــار موحــدة، وتقــديم المعلومــات نفســـــــــــــهــا إلى جميع الأطرا ،  

ن الاطلاع على تفاصـــــيل منح العقود وأوامر  (. ويمكن ان العروضوســـــرية 
الشـراء التي تقدمها جميع كيانات الأمانة العامة على الموقع الشـبكي لشـعبة  

 المشتريات وفي تطبيقها المعدّ ليجهزة المحمولة. 

دليل   وأدرجر الأمم المتحدة ذلك الشـــــــــرط أيضـــــــــا في التوجيهات الواردة في 
)الإعلان عن العقود الممنوحة(.   1- 2- 10المشـــــــتريات، وتحديدا في الفرع 

وقد جرى تحديل الموقع الشــبكي لشــعبة المشــتريات بزيادة إمكانية الوصــول  
ومنح عقودها.    الخاصـةإلى معلومات إضـامية مثل توقعات الطلب للبعثات  

 وســـــــــيُوفر مزيد من التحديثات التي تنطوي على معلومات إضـــــــــامية بحلول 
 . 2021من عام   الربع الثاني 

الذين رُفضــــــــــر عروضــــــــــهم بعد المشــــــــــاركة في عطاءات   مورّدينللويمكن  
ــامية   200  000تتجاوز قيمتها   ــول على معلومات إضــــــــ من  ، دولار الحصــــــــ

خلال عملية شـرح رسـمية، عن الأسـباب التي تقف وراء عدم فوز العروض  
التي قـدموهـا. ويجوز لمقـدمي العروض الـذين يظلون غير راضـــــــــــــين تقـديم  

 مجلس مستقل باستعراضه. طعن في عملية الشراء يقوم 

، يمكن للموردين الـذين قـدموا عطـاءات  2020ةب/أغســـــــــــــطس   1واعتبـار ا من 
عروضــا حضــور جميع مناســبات فتح المناقصــات عبر الإنترنر. وإضــافة   أو 

من دليل المشـــــــــــــتريات )إدارة   7إلى ذلك، ووفقا لعجراءات المتوخاة في الفرع  
مة(، تظل التقارير المتعل  قة بفتح المناقصــــــات المقدّمة ردا على العروض المقدم

الـدعوات لتقـديم العطـاءات أو طلبـات تقـديم العروض متـاحـة لمقـدمي العروض  
 يوما من تاريخ فتح المناقصة.    30للاطلاع عليها لمدة 

من دليـــل المشــــــــــــــتريـــات )إدارة العقود والتنظيم الإداري   13وينص الفرع  
عملا بمبدأ ي الشــــــفامية  للعقود( على أنه يجب على موظفي المشــــــتريات، 

ين في عمليات الشــــراء، وباية تيســــير عمليات المراجعة   والمســــاءلة المتمب ع 
الداخلية والخارجية، الاحتفا  بملفات موثّقة بشـــــكل كامل عن كل التمار 

 عروض وكل عقد.

وميمـــا يتعلق بخـــدمـــات النقـــل الجوي، وفي إطـــار عمليـــات الـــدعوة لتقـــديم  
ن عنـــد فتح العطـــاءات على أنواع الطـــائرات التي العطـــاءات، يطل ع البـــائعو 

لة بشــئن الأســعار المحددة  قدمها جميع مقدمي العروض مع معلومات مفصــّ
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لكل طائرة. وبعد منح العقد، تُنشــــــــــر معلومات منح العقد التي تؤكد ســــــــــعر   

 العطاء الفائز على الموقع الشبكي لشعبة المشتريات. 

اء تسـتند إلى قيار أثر  وذلك تلاحل العمل الجاري لوضـع مؤشـرات ليد 
في إطار تنفيذ النظام الشـامل لتقييم الأداء، وتطلب إلى الأمين العام في  
هذا الصـــدد أن يضـــممّن تقرير  المقبل معلومات عن الكي ية التي ســـتييس  
بها هذ  المؤشرات أداء  البعثة للمهام المنوطة بها وأثر تخصيص الموارد  

ــتســــــــهم بها المؤشــــــــرات في تحديد على ذلك الأداء وعن الكي ية  التي ســــــ
 ( 11الفقرة ) الموارد اللازمة لكل مهمة مشمولة بالولاية 

ــامــــل   النظــــام الشـــــــــــــــ تقييم الأداء في البعثــــة منــــذ  للتخطيط و يجري تنفيــــذ 
. ويمكمّن النظام البعثة من الييام بما يلي: )أ( وضـــع  2018ةب/أغســـطس  

ــياق   ــتند إلى الســـــــ المحلي وتركز على تعظيم أثر  خطة للبعثة بئكملها تســـــــ
 )ب( تقييم أثر وفعالية عملياتها استنادا إلى   البعثة ضمن نطاق ولايتهاد و

البيانات والتحليلاتد و )ج( الييام بانتظام بتنييح وتحديل خطتها اسـتنادا  
ــياق المحلي والأدلة المحلية فعالية  وإلى إلى التغيرات التي تطرأ على الســــــ

 إجراءات البعثة.

تطلـب إلى الأمين العـام أن يقـدم في تقرير  المقبـل خطـة عمـل وتحليلا 
يتناولان تنفيذ النظام الشــــامل الجديد لتقييم الأداء، بما في ذلك ارتباطه 
بتخطيط البعثات ووضـــع الميزانيات، باية تيســـير نظر الجمعية العامة 

 (12في طلبات الموارد المقدّمة لتنفيذ النظام )الفقرة 

زيز التخطيط المتكــامــل وتقييم الأداء، عززت البعثــة تنفيــذهــا  من أجــل تع
تقييم الأداء، ممـا أدى إلى تحســــــــــــــين تحـديـد للتخطيط و للنظـام الشــــــــــــــامـل  

الأولويات الاســـــــتراتيجية لينشـــــــطة التي كُلفر بها البعثة وتســـــــلســـــــلها من  
خلال الاتساق مع العمليات الأوسع نطاقا للتخطيط والميزنة وصنع القرار 

 ثة.في البع

ــامل   ــلر البعثة زيادة وتعزيز تنفيذها للنظام الشـــــــــــ تقييم  للتخطيط و وواصـــــــــــ
الأداء. وشــمل هذا التنفيذ اســتخدام مؤشــرات تســاعد على تقييم أثر المهام  
التي صــــــــدر بها تكليف، وهو ما اســــــــترشــــــــدت به الييادة العليا في عملية  

مين  صـــــنع القرار. واســـــتُرشـــــد بالمؤشـــــرات والبيانات في صـــــياغة تقرير الأ
العام. واســــتُخدمر كذلك البيانات والتحليلات المســــتمدة من النظام لإعداد 
صــحيفة وقائع وزعر على أعضــاء مجلس الأمن مع عرض أحدد تقرير  

 .2020تشرين الأول/أكتوبر   19ليمين العام في 

ويتواصـــــــل العمل بشـــــــئن ســـــــبل زيادة التفاعل إلى أقصـــــــى حد ممكن بين  
وعمليـات التخطيط وصــــــــــــــيـاغـة  يم الأداء  للتخطيط وتقي النظـام الشـــــــــــــــامـل  

الميزانية في البعثة بحيل يعزز كل منها انخر، وذلك من خلال التشــاور  
الوثيق بين إدارة عمليات السلام، وإدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية 

 ومسائل الامتثال، والبعثات الميدانية.

ــاءلـة المعمول بـه في الأم ـ انـة العـامـة، تشــــــــــــــدد على أهميـة نظـام المســــــــــــ
وتطلـب إلى الأمين العـام أن يواصـــــــــــــــل تعزيز ســــــــــــــبـل إدارة المخـاطر  
والضـــــــوابط الداخلية في إدارة ميزانيات حفل الســـــــلام من أجل تيســـــــير 
تنفيـذ الولايـات وزيـادة الشــــــــــــــفـاميـة، وأن يبلغ عن ذلـك في تقرير  المقبـل  

 (13)الفقرة 

يق إدارة المخاطر عززت البعثة التكامل على نطاق البعثة، فجمعر مهام تنس ـــ
ويتولى رئيس   . الموظفين   ومراجعة الحســـــــابات والامتثال تحر إشـــــــرا  رئيس 

ــيـات المتعلقــة    الموظفين الإشـــــــــــــرا  على التخطيط  وإدارة المخـاطر والتوصـــــــــــ
ــابـات  وإجراءات مجلس التحقيق، ويعمـل عن كثـب مع مكتـب  بمراجعـة الحســـــــــــ

الســلام بالتنســيق مع فريق الييادة مدير دعم البعثة لتحســين إدارة ميزانية حفل  
 . العليا من خلال فريق التنفيذ التوجيهي الاستشاري 
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تشــدد على المســاهمة الهامة التي تقدمها الأنشــطة البرنامجية في تنفيذ    

ولايــات البعثــة، بمــا في ذلــك لأغراض منع نشــــــــــــــوب النزاعــات وحلهــا، 
مباشــــــرا  وعلى أن جميع هذ  الأنشــــــطة يجب أن تكون مرتبطة ارتباطا  

 (18بولايات البعثة )الفقرة 

ترتبط جميع الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة التي تنفـذهـا البعثـة ارتبـاطـا مبـاشــــــــــــــرا  
بولايتها. وتتمحور تلك الأنشـــــــطة حول عناصـــــــر رئيســـــــية للولاية، بما في 
ذلك نزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج، وحقوق الإنســـــان، وإصـــــلاح 

ة، وهي ذات أهمية بالغة لمنع  قطاع الأمن، وإعادة بســـــــــــــط ســـــــــــــلطة الدول
 نشوب النزاعات وحلها، وبالتالي لتحقيق الهد  الاستراتيجي للبعثة.

تطلب إلى الأمين العام أن يكفل أن تكون البعثة مسـؤولة  عن اسـتخدام  
مواردها البرنامجية وخاضـــــــــــعة  للمســـــــــــاءلة بشـــــــــــئنها، بما يتســـــــــــق مع  

ــياق المحدد ــلة ومع مراعاة الســـ الذي تعمل البعثة  التوجيهات ذات الصـــ
في ظله، وأن يضــــــــــممّن مقترحه المقبل للميزانية وتقرير  المتعلق بالأداء 
معلومات  مفصــلة عن الأنشــطة البرنامجية للبعثة، بما يشــمل معلومات 
عن كي ية إســــــــــــهام تلك الأنشــــــــــــطة في تنفيذ ولايات البعثة وصــــــــــــلتها 

ذة واضــــــــــــــطلاع ال بعثـة بـالرقـابـة  بـالولايـات المـذكورة وعن الكيـانـات المنفـمّ
 (19المناسبة )الفقرة 

ترد تفـاصــــــــــــــيـل الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة التي يقترح أن تنفـذهـا البعثـة للفترة 
 طاء من هذا التقرير.-ثانيا في الفرع 2021/2022

تعرب عن القلق حيال ادعاءات الاســتغلال والانتهاي الجنســيين المبلغ  
م أن يواصـــــــــل عنها في بعثات حفل الســـــــــلام، وتطلب إلى الأمين العا

تنفيذ سـياسـته المتمثلة في عدم التسـامح إطلاقا إزاء حوادد الاسـتغلال 
ــكريين   ــيين ميما يتعلق بجميع الأفراد المدنيين والعســــــــ والانتهاي الجنســــــــ
وأفراد الشـــرطة وأن يبلغ عن ذلك في ســـياق تقرير  المقبل عن المســـائل  

 (20الشاملة )الفقرة 

جميع بعثات حفل الســـــلام، بما فيها بعثة الأمم ســـــتُدر ج الردود الواردة من  
المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــتقرار في جمهورية أفريييا  
الوســـــــــطى، ميما يتعلق بمعالجة المســـــــــائل المثارة، في تقرير الأمين العام  

 عن التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاي الجنسيين.

العـام أن يكفـل امتلاي الموظفين العـاملين في بعثـات   تطلـب إلى الأمين
ــة الرقــابــة التقنيــة  الأمم المتحــدة لحفل الســــــــــــــلام القــدرة على ممــارســـــــــــــ

يتعلق بــاســــــــــــــتخــدام تكنولوجيــات المنظومــات الجويــة ومنظومــات  ميمــا
 (21الطائرات المسيمرة بدون طيار )الفقرة 

ــم تكنو  لوجيات الجغراميا توفر خلية المنظومات الجوية غير المئهولة وقســــــ
المكانية والمعلومات والاتصـــــــــالات الســـــــــلكية واللاســـــــــلكية التابعين للبعثة  
الرقــابــة التقنيــة ميمــا يتعلق بــاســــــــــــــتخــدام تكنولوجيــات المنظومــات الجويــة 
ومنظومـات الطـائرات غير المـئهولـة. وقـد تلقى الأفراد المســــــــــــــؤولون عنهـا  

 ة.تدريبا  كاميا  ولديهم المؤهلات التقنية اللازم

ــلام التابعون   ــلم بالتحديات الأمنية المتزايدة التي يواجهها حفظة الســ تســ
ليمم المتحدة، وتؤكد من جديد التزامها بتحســــــــــين ســــــــــلامة وأمن أفراد  
البعثــة، ولا ســــــــــــــيمــا الأفراد النظــاميون، وتطلــب إلى الأمين العــام أن 
ــدد وأن يوافي الجمعية   ــل تعزيز التدابير المتخذة في هذا الصـــــــــ يواصـــــــــ

لعــــامــــة بمعلومــــات عن ذلــــك في مشــــــــــــــروع الميزانيــــة المقبــــل للبعثــــة  ا
 (22 )الفقرة

من أجــل تعزيز الجهود الراميــة إلى الحــد من الأخطــار التي تتهــدد أفراد  
ــيات الواردة في مبادرة العمل  ــلر البعثة تنفيذ التوصـــــ الأمم المتحدة، واصـــــ

ود من أجل حفل الســــــلام لتحســــــين أمن حفظة الســــــلام، بما في ذلك الجه
الراميـة إلى تعزيز الأداء العمليـاتي وتحســــــــــــــين واجـب العنـايـة في حـالات 
ــابات أو أمراض من خلال  ــدمات أو إصــــــ الحوادد التي تنطوي على صــــــ
 توفير خــدمــات طبيــة كــاميــة في بيرــة ةمنــة ومــئمونــة وتحســــــــــــــين التفــاعليــة 
والاسـتجابة، وخاصـة في ما يتعلق بإجلاء الضـحايا. وعززت البعثة أيضـا  

ات التي تقوم بها من أجل دعوة الســــلطات الوطنية إلى التصــــديق الإجراء
على الاتفاقية بشــــئن ســــلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها  
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ــاءلة وإنهاء الإفلات من العقاب. وأعُطير الأولوية لوضـــــــــــع     لكفالة المســـــــــ

خطط وتدريبات وتمارين للدفاع عن المعسـكرات، من أجل اختبار الخطط  
ــدفــا د القوات ال ييــة وتحســــــــــــــينهــا، والتعلم من الــدرور المســــــــــــــتفــادة، وتقيــة

 باعتبارات حماية القوة والمبادلأ التوجيهية التي وضعها.

، وتســــــــــلّم 61/276تؤكد مجددا أحكام الجزء الثامن عشــــــــــر من قرارها  
المشـــــاريع الســـــريعة الأثر في دعم تنفيذ  كذلك بالدور الهام الذي تؤديه 

الولايـات المنوطـة بـالبعثــة، وتشـــــــــــــــدّد على ضــــــــــــــرورة تنفيــذ جميع هـذ   
المشـاريع في الوقر المناسـب وبروح من المسـؤولية والمسـاءلة، وتطلب  
إلى الأمين العام أن يعزز أثرها مع التصدي في الوقر نفسه للتحديات 

 (23الأساسية التي تواجهها )الفقرة 

ري التئكيد على الدور الهام الذي تؤديه المشــــــــاريع الســــــــريعة الأثر في يج
تنفيذ ولاية البعثة من خلال الاتجا  نحو معدل اســــــــــتخدام للموارد بنســــــــــبة  

 والفترات السابقة. 2019/2020في المائة للفترة  100

ويمثل تنفيذ المشـاريع في الوقر المناسـب وبروح من المسـؤولية والمسـاءلة  
ا لييـادة البعثـة. ويتحقق ذلـك من خلال مـا يلي: )أ( الرصـــــــــــــــد  أولويـة علي ـ

ــاريع الســـريعة الأثر، التي يتم   الدقيق لمختلف مراحل الموافقة والتنفيذ للمشـ
)ب( المرونـــة في   الـــدخول فيهـــا وإدارتهـــا من خلال قـــاعـــدة بيـــانـــاتد و

تخصــــيص الموارد المالية لمختلف الأقســــام المســــؤولة عن تنفيذ المشــــاريع  
 بإعادة تخصيص الموارد المالية على أسار الأداء. والسماح

ــاريع  ــاريع المحلية اختيار المشـ ــى مع المعايير    ، وتتولى لجان المشـ بما يتماشـ
المعمول بها. ويولى اهتمام خاف ليثر الذي تحققه المشــــاريع، ويجري في  
د  الوقر نفســـــــه التصـــــــدي للتحديات التي تواجهها على وجه الســـــــرعة. وتحدم

وية للمشــاريع بالتعاون مع المجتمعات والســلطات المحلية اســتنادا  درجة الأول 
 إلى الحاجة الملحة لمتطلبات المجتمع المحلي وأهميتها. 

وتجرى عمليتـا مراجعـة خـارجيـة وداخليـة لتقييم فعـاليـة تنفيـذ المشـــــــــــــــاريع،  
ــينات محتملة وتدابير   بما ــية بتحســ ــاريع المنفذة، والتوصــ في ذلك أثر المشــ

 الحاجة.تصحيحية، عند 

تطلـب إلى الأمين العـام أن ينظر عنـد وضـــــــــــــع مشــــــــــــــاريع الميزانيـة في  
خيارات تكفل إيكال مزيد من المهام للعناصر الوطنية، وذلك بما يتناسب 

 ( 24مع ولايات البعثات واحتياجاتها )الفقرة 

 واجهر البعثة تحديات في تحديد المرشــحين المناســبين للوظائف الوطنية. 
تتبـاطـئ عمليـة إســــــــــــــنـاد المهـام إلى العنـاصــــــــــــــر الوطنيـة. وجرى  ولـذلـك، قـد  

ــائف مرارا دون أن يثمر ذلـــك عن مرشــــــــــــــحين   الإعلان عن بعو الوظـ
 مناسبين، وبناء على ذلك، اقتُرح خفو رتبة بعو الوظائف الرئيسية.

تكرر الإعراب عن قلقها إزاء ارتفاع عدد الشــــــــــــــواغر في إطار الملاي 
ذلـك طلبهـا إلى الأمين العـام أن يكفـل مـلء الوظيفي للمـدنيين، وتكرر ك ـ

 (25الوظائف الشاغرة على وجه السرعة )الفقرة 

تعكف البعثة على وضـع اسـتراتيجيات لكفالة شـغل الوظائف الشـاغرة على  
وجـه الســــــــــــــرعـة، وهي تركز على مـلء الوظـائف الشــــــــــــــاغرة بموظفين من  

 البعثات التي يجري تقليص حجمها أو إغلاقها.

الأمين العام أن يجري اســـــــــــــتعراضـــــــــــــا للوظائف التي ظلر  تطلب إلى 
شــهرا أو أكثر وأن يقترح في مشــروعه المقبل للميزانية  24شــاغرة لمدة 

إما الإبقاء عليها مع تقديم مبررات  واضحة للاحتياج إليها وإما إلغاءها 
 (28)الفقرة 

اســــــــتعرضــــــــر البعثة الوظائف الثابتة والمؤقتة في ملاي موظفيها المعتمد  
شـــــــــهرا، وترد مبررات الاحتفا  بها في  24التي ظلر شـــــــــاغرة لأكثر من 

 المعلومات التكميلية لهذا التقرير.

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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تطلـب أيضــــــــــــــا إلى الأمين العـام أن يجري تقييمـا  مقـارنا  للخـدمات التي   

تقــدمهــا الكيــانــات المعنيــة بــئنشــــــــــــــطــة الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام وأن  
 (29رير  المقبل )الفقرة يعرض نتائج هذا التقييم في سياق تق

أجرت دائرة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام التـابعـة لإدارة عمليـات الســــــــــــــلام،  
ــاهمــات من البعثــة، تقييمــا مقــارنــا للخــدمــات التي تقــدمهــا الكيــانــات   بمســـــــــــــ
المعنية بئنشــــــطة الإجراءات المتعلقة بالألغام في البعثة. وتشــــــمل خدمات 

ة دعمـا لتنفيـذ ولايـة البعثـة التخلص من  الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام المقـدم ـ
الـذخـائر المتفجرةد والتخلص من الأجهزة المتفجرة يـدويـة الصــــــــــــــنعد وإدارة 
الأسـلحة والذخيرةد وتقييم مخاطر المتفجرات وإدارتها. وتحافل البعثة على  
قـدراتهـا في مجـال الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام، وتنفـذ عمليـات إزالـة الألغـام 

ــتعين  والتخلص من ا ــكرية. ويســــــ لذخائر المتفجرة من خلال وحداتها العســــــ
ــاريع، الشـــــريك المنفذ لدائرة الإجراءات   مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــ
المتعلقة بالألغام، بخبراته الفنية المتخصــــــــــــــصــــــــــــــة لتقديم الدعم في مجال 
ــدريـــب على التخ يف من خطر   ــاطر، والتـ ــالمخـ ــة بـ ــدريـــب على التوييـ التـ

يدوية الصـــــــــنع، وإدارة الأســـــــــلحة والذخيرة. وقد تبين من  الأجهزة المتفجرة  
التقييم أن أنشــــطة الإجراءات المتعلقة بالألغام التي تضــــطلع بها الوحدات  
ــكرية التابعة للبعثة وتلك التي ينفذها مكتب الأمم المتحدة لخدمات  العســـــــــــ

 المشاريع متكاملة رغم تمايزها.

ــلم بالدور الهام الذي تضـــــــــطلع به الجهات ا لفاعلة الإقليمية ودون  تســـــــ
الإقليميـة في عمليـات حفل الســــــــــــــلام، وتشــــــــــــــجّع الأمين العـام في هـذا 
الصـــــــــدد على تعميق الشـــــــــراكة والتعاون والتنســـــــــيق بين الأمم المتحدة 
ــلة،  والجهات الفاعلة الإقليمية ودون الإقليمية، وفقا للولايات ذات الصـــــ

التفــاعــل   وعلى تقــديم معلومــات في ســــــــــــــيــاق تقرير  المقبــل عن أوجــه
 (30المعمّق المذكورة )الفقرة 

واصــــــلر البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري العمل عن كثب مع الشــــــركاء  
الإقليميين ودون الإقليميين انخرين، وعززت تنســـــــــيق الشـــــــــراكات من أجل  
النهوض بالدعم الانتخابي والجهود الإنمائية والإنســـانية. وقد تمكّنر البعثة،  

ــيق  ــل ذلك التنســـــــــ المعزز وأوجه التآزر مع الجهات الفاعلة الإقليمية بفضـــــــــ
وفريق الأمم المتحـــدة القطري، من تنفيـــذ ولايتهـــا على نحو أكثر فعـــاليـــة،  

في ذلك من خلال النهوض بتنفيذ اتفاق السلام، والتحضير للانتخابات،   بما 
 وإعادة بسط سلطة الدولة، وحماية المدنيين، من بين مهام رئيسية أخرى. 

  
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -  باء 

(A/74/737/Add.10) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
لذلك ترى اللجنة الاســـــتشـــــارية أنه ينبغي للبعثة إجراء تقييم لاســـــتهلاي    

ــاســــــــــــــيــة )المولــدات الوقود في   إطــار كــل من المرافق والهيــاكــل الأســـــــــــــ
واقتراح   الكهربــــائيــــة( والنقــــل البري )المركبــــات( والإبلاغ عن النتــــائج، 
التــدابير اللازمــة إذا اقتضــــــــــــــى الأمر، في الميزانيــة المقترحــة المقبلــة 

 ‘(2)ب(’ 22 )الفقرة

فق  أجرت البعثة تقييمات فصــــلية لاســــتهلاي الوقود في إطار كل من المرا 
والنقل البري لاســــــــتعراض اتجاهات الاســــــــتهلاي وإعداد تقارير اســــــــتهلاي  
تقرير   عليهـــــا من خلال  المتحـــــدة  الأمم  إطلاع مقر  يجري  التي  الوقود، 
صـحيفة وقائع البعثة الفصـلية. والهد  من هذا الإجراء هو ضـمان توثيق  
مســــــــــــــتويــات الاســــــــــــــتهلاي واتجــاهــاتــه توثيقــا جيــدا، وتقــديم تقــارير عنهــا،  

 خدامها في إعداد مقترحات الميزانية المقبلة.واست 

https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.10
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
تتطلع اللجنة أيضـــــــــا إلى اســـــــــتعراض المعلومات المتعلقة بالمشـــــــــاريع   

البيريـة، بمـا في ذلـك تكـاليفهـا وقـدراتهـا والمكـاســــــــــــــب المتوقعـة من حيـل  
 ‘(2)ب( ’ 22الكفاءة، في تقرير الميزانية المقبل للبعثة )الفقرة 

 رئيسية التي نفذتها البعثة:ميما يلي المشاريع البيرية ال

ميما يتعلق بإنتاج الطاقة، تواصـــــــــل البعثة تحويل إنتاجها من   )أ( 
ــادر الطاقة المتجددة، بما في ذلك الشــــــــراء المقترح لنظم  الطاقة إلى مصــــــ
هجينـة للطـاقـة الشــــــــــــــمســــــــــــــيـة تعمـل بـالـديزل لتقليـل اعتمـادهـا على الطـاقـة  

ن تزامن المولــدات )بمعــدل  المتجــددة التي يتم توليــدهــا بــالــديزل، وزادت م
في المائة للمعدات المملوكة ليمم المتحدة( للحد من اسـتهلاي الوقود  73

 وما يتصل به من انبعاثاتد

ــاء  )ب(  ــحي في مواقع   57إنشــ ــر  الصــ محطة لمعالجة ميا  الصــ
مختلفة لتقليل أي مخاطر بيرية تتصــــــل بميا  الصــــــر . وبالإضــــــافة إلى 

للميا  لرصـــــــــــــد اســـــــــــــتخدام الميا  في البعثة والحد عدادا  172ب ذلك، رُكّ 
 الهدرد من

ميما يتعلق بإدارة النفايات الصـــــلبة، تنفذ البعثة حاليا مشـــــروع  )ج( 
إصــــلاح مدفن القمامة في كولونغو. ومن شــــئن هذا المشــــروع، إلى جانب 

محطة ترميد لإنشــــاء ســــاحة لإدارة النفايات، أن يحســــن بدرجة  21اقتناء 
التخلص من النفــايــات الصــــــــــــــلبــة في جميع المواقع، مع الحــد من  كبيرة  

مخاطر التلود البيري الناجم عن النفايات الصـــلبة. وســـيتم اقتناء محطتي 
لإدارة  2020/2021ترميـد إضـــــــــــــــافيتين للنفـايـات الصــــــــــــــلبـة خلال الفترة  

 النفايات الخطرةد

ــابيح ذات  )د(  ــاءة الفلورية العادية بمصــــ ــتعاضــــــة عن الإضــــ الاســــ
ــمام ــلة الحد من متطلبات الطاقة عن  صــــ ــوء لمواصــــ ات ثنائية باعثة للضــــ

ــابيح   ــاديــــة إلى مصـــــــــــــــ العــ الفلوريــــة  الأنبوب  ــابيح  طريق تحويــــل مصـــــــــــــــ
صـمامات ثنائية باعثة للضـوء، مما سـيؤدي إلى خفو الطاقة بنسـبة  ذات

 في المائة. 50تزيد عن  
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 المرفق الأول 
 التعاريف   

  
 بالتغييرات المقترحة في الموارد البشريةالمصطلحات المتصلة   -ألف   

 أولا(: استخدمر المصطلحات التالية ميما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية )انظر الفرع  

: وظيفة جديدة يقترح إنشــــاتها عندما يلزم توفير موارد إضــــامية ويتعذر نقل موارد من إنشةةةاء وظي ة • 
 حددة بئي طريقة أخرى في حدود الموارد المتاحة.مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة م

: وظيفة معتمدة قُصـــد بها أداء مهمة معينة يُقترح أن تســـند إليها مهمة تنفيذ أنشـــطة  إعادة ندب وظي ة  • 
أخرى ذات أولوية صــــــدر بها تكليف ولا صــــــلة لها بالمهمة الأصــــــلية. وقد ينطوي إعادة ندب الوظيفة  

 المكتب الذي تؤدى ميه، على أن ذلك لا يُغير فرة الوظيفة أو رتبتها. على تغيير المكان أو  

 : وظيفة معتمدة يقترح نقلها لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب ةخر.نقل وظي ة • 

ــها( عندما تتغير  إعادة تصةةنيف وظي ة •  ــنيفها )برفع رتبتها أو خفضـ : وظيفة معتمدة يقترح إعادة تصـ
 ت المناطة بهذ  الوظيفة تغيرا جوهريا.والمسؤولياالواجبات 

: وظيفة معتمدة يقترح إلغاتها إذا انتفر الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــطة التي اعتُمدت من إلغاء وظي ة • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة.أجلها أو لتنفيذ  

 ائف:ميما يلي ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظ :تحويل وظي ة • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يقترح تحويـل وظـائف مؤقتـة  - 
ــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة إذا كـانـر المهـام التي تؤدّى  معتمـدة تُموّل من المســــــــــــ

 ذات طابع مستمر.

ت إلى وظائف  تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــــراء خدما - 
من  11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المسـتمر لبعو المهام، وبما يتماشـى مع الفقرة  

ــة   ــامنـــا من قرار الجمعيـــة العـــامـ ــدين 59/296الجزء ثـ ــل مهـــام فرادى المتعـــاقـ ، يقترح تحويـ
 ء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين.الأفراد العاملين بموجب عقود شرا أو

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يُقترح تحويـل وظـائف معتمـدة   - 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
 المصطلحات المتصلة بتحليل ال روق  -باء   

دود كل فرق من الفروق في الموارد  يبيّن الفرع ثالثا من هذا التقرير أكبر عامل يســهم بمفرد  في ح 
 وفقا  لخيارات قياسية محددة تندرج في الفرات اليياسية الأربع التالية:

تغيرات في  الولايةةةة •  ــا، أو عن  ــاقهــ نطــ ــة أو  تغيرات في حجم الولايــ ــة عن  ــاجمــ النــ : الفروق 
 الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية.

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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را  أو ظرو  خارجة عن نطاق ســـــــيطرة الأمم : الفروق التي تســـــــببها أطالعوامل الخارجية • 
 المتحدة.

 : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها.بارامترات التكاليف • 

: الفروق التي تتســــــــــبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر الإدارة • 
ــافة نواتج معينة( أو بقدر أكبر من الكفاءة من  الفعالية )مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـــــــ

)مثل اتخاذ تدابير لتخ يو عدد الأفراد أو المدخلات التشــــــــغيلية مع الحفا  في الوقر ذاته  
على مســـــتوى النواتج نفســـــه( و/أو الفروق الناجمة عن مســـــائل تتصـــــل بالأداء )مثل الفروق 

ع تقدير ناقص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــــــــتوى الناجمة عن وضــــــ ـــــ
معين من النواتج أو عن التئخر في استقدام الموظفين(.
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 المرفق الثاني 
 المخططان التنظيميان   

 المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطىبعثة الأمم المتحدة المتكاملة   -ألف   
 

  

 قسم الأم 

 وظي ة ثابتة( 220)

 م أ م 3خ ع و،  110خ م،  94، 3-  12، 4-  1

 قسم الشؤون المدنية

 وظي ة ثابتة( 118)

 ،3-  8، 4-  6، 5-  1، 1-مد 1
 م أ م 8خ ع و،  80م   و،  12خ م،  2

 قسم العدالة وشؤون السجون 

 وظي ة ثابتة( 54)

، 3-  14، 4-  11، 5-  4، 1-مد 1
 م أ م 5خ ع و،  6م   و،  12خ م،  1

مركز العمليات المشتركة/مركز 
 التحليل المشترك للبعثة

 ثابتة(وظي ة  47)

2  -5 ،2  -4 ،9  -3 ،
خ ع و،  1م   و،  6، 2-  4

 م أ م 23

 ن المكاتبوتنسيق شؤ
الميدانية

رؤساء المكاتب في المكاتب 
 الميدانية الإقليمية

 شعبة حقوق الإنسان

 وظي ة ثابتة( 72)

 ،4-  9، 5-  1، 1-مد 1
 خ م، 2، 2-  5، 3-  11

 م أ م 22خ ع و،  7م   و،  14

قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة 
 الإدماج

 وظي ة ثابتة( 29)

 ،4-  4، 5-  1، 1-مد 1
 خ م، 2، 2-  1، 3-  7

 م أ م 8خ ع و،  1م   و،  4

 دائرة إصلاح قطاع الأم 

 وظي ة ثابتة( 11)

، 3-  2، 4-  2، 5-  1، 1-مد 1
 م أ م 2خ ع و،  1م   و،  1خ م،  1

 وحدة حماية الط ل

 وظي ة ثابتة( 15)

1  -5 ،1  -4 ،4  -3، 
 م أ م 5خ ع و،  1م   و،  3

 دائرة الشؤون الانتخابية

 وظي ة ثابتة( 68)

1-مد 1
4-  6، )د(

3-  22، )د(
 ،)د(

 م أ م 37، )د(خ ع و 1، )د(خ م 1

= خدمة (ر ر) خدمة ميدانيةد خ مأع م = أمين عام مســــــــــاعدد خ ع و = موظفون وطنيون من فرة الخدمات العامةد خ م =  المختصرات:
   و = موظف فني وطنيد و أ ع = وكيل الأمين العام. المتحدةد م د م أ م = متطوعو الأمم(رتبة رئيسية) ميدانية

 تحويل. )ج( إعادة ندب. )ب( وظيفة جديدة. )أ(
 إعادة تصنيف. )و( .نقل )ه( مساعدة مؤقتة عامة. )د(

 للأمي  العاممكتب الممثل الخاص 

 وظي ة ثابتة( 27)

م   و،  4خ م،  5، 2-  1، 3-  3، 4-  3، 5-  6و أ ع،  1
 م أ م 2خ ع و،  2

 شعبة الشؤون السياسية 

 وظي ة ثابتة( 50)

، 3-  15 ،4-  6، 5-  6، 1-مد 1، 2-مد 1
 م أ م 14خ ع و،  3خ م،  2، 2-  2

 شعبة دعم البعثة

 وظائف ثابتة( 708)

، 5-  12، 1-مد 3، 2-مد 1
1  -4

4-  2، )د(
، 4-  26، )و(

2  -3
3-  2، )ج(

، 3-  33،)د(
، )أ(خ م 3، (ر ر) خ م 1، 2-  3

، )د(خ م 14خ م،  221،)ج(خ م 3
 خ ع و، 224، )أ(خ ع و 2  و،  م 30
)أ(م أ م 5م أ م،  114، )د(خ ع و 6

 

دائرة الاتصالات الاستراتيجية 
 والإعلام 

 وظي ة ثابتة( 86)

، 4-  3، 5-  1، 1-مد 1
خ م،  7، 2-  1، 3-  9

خ ع و،  35م   و،  15
 م أ م 14

 مكتب م وض الشرطة

 وظي ة ثابتة( 22)

، 5-  2، 1-مد 1، 2-مد 1
5  -4 ،3  -4

 ، )د(
4  -3

خ م،  1، 3-  1، )د(
 خ ع و 4

 القوةمكتب قائد 
 وظائف ثابتة( 4)
 ،2-مد 1أ ع م،  1
 خ ع و 1خ م،  1

مكتب نائبة الممثل الخاص 
 للأمي  العام 

)المنسقة المقيمة/منسقة 
 الشؤون الإنسانية(

 وظائف ثابتة( 8)

، 4-  1،5-  2أ ع م، 1
 خ ع و 2خ م،  1، 3-  1

 موظ ي مكتب رئيس ال

 وظي ة ثابتة( 37)

 ،4-  8، 5-  4 ،1-مد 3، 2-مد 1
1  -3 ،1  -3

خ م،  5، )ه(
)ه(م أ م 1خ ع و،  12، )ه(و   م 1

 

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام

 وظي ة ثابتة( 14) )الشؤون السياسية(

 ،3-  5، 4-  2، 5-  2أ ع م،  1
 خ ع و 2خ م،  2

 المرأةحماية وحدة مستشاري شؤون 

 وظائف ثابتة( 4)

)و(م   و 1، 3-  1، 4-  1، 5-  1
 

 المكتب القانوني

 وظائف ثابتة( 7)

 خ م، 1، 3-  1، 4-  1، 5-  1
 م أ م 1خ ع و،  1م   و،  1

 دائرة السلوك والانضباط

 وظي ة ثابتة( 19)

، 3-  3، 4-  3، 5-  1، 1-مد 1
1  -3

، )د(م   و 1م   و،  1خ م،  2، )د(
 م أ م 5خ ع و،  1

 الاستراتيجيوحدة التخطيط 

 وظائف ثابتة( 3)

 م أ م 1، 3-  1، 5-  1

 وحدة مجلس التحقيق

 وظائف ثابتة( 6)

1  -4 ،1  -2
 م أ م 1خ م،  3، )د(

 مكتب المراسم

 وظائف ثابتة( 5)

 خ ع و 1م   و،  2خ م،  1، 3-  1

 رؤساء المكاتب في مقر القطاع
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 البعثةشعبة دعم   -باء   

 مكتب مدير دعم البعثة 
 وظائف ثابتة(  7)

 خ ع و 1خ م،  2، 3-   1، 4-   1،  5-  1،  2-مد 1

)ه( قسم التكنولوجيا الميدانية
 

 وظي ة ثابتة( 75)
 م   و،  1 خ م، 43، 2-   1، 3-   2، 4-   2، 5-   1

 م أ م  2خ ع و،   23

 قسم دعم المعيشة 
 وظي ة ثابتة( 38)

1   -5
4-  1، )ب(

3-   1، )و(
 ، )ه(خ م 12، )ه(

 ، )ب(م   و 2، )ه(م   و 1، )ب(خ م 2 
)ه(م أ م 3، )ب(م أ م 1، )ب(خ ع و 2، )ه(خ ع و  12

 

 قسم المشتريات 
 وظي ة ثابتة( 19)

1   -5 ،1   -4 ،2   -3 ،
2   -3

م،   خ 2، 2-   1 ،)ج(
 خ ع و  6م   و،  1، )ج(خ م 3

 قسم التخزي  المركزي 
 وظي ة ثابتة( 41)
1   -5 ،1   -4 ، 
 خ م،   23، 3-   1

 خ ع و  15

 قسم تخطيط إدارة المشتريات 
 وظي ة ثابتة( 19)

1   -5 ،1   -4 ،1   -3، 
 ، )ه(م   و  1، )ه(خ م 1خ م،   9

  )ه(خ ع و 1خ ع و،  4

 وحدة مراقبة التحركات 
 وظي ة ثابتة( 61)

 خ م،  17، 3-   1، 4-   1
 خ ع و،  22م   و،   4

 م أ م   16

 قسم إدارة الموارد البشرية 
 وظي ة ثابتة( 40)

1   -5 ،3   -4 ،4   -3، 
م   و،  2 خ م، 12، (ر  ر) خ م 1

 م أ م  8خ ع و،  9

 خدمات الدعم
مركز اللوجستيات التابع لبعثة تحقيق  

جمهورية الكونغو  الاستقرار في
 الديمقراطية 

 وظائف ثابتة(  3)
 خ ع و 1خ م،   2

 وحدة المطالبات 
 وظائف ثابتة(  5)

 م   و  2خ م،   2، 3-   1

 وحدة المؤتمرات والترجمة التحريرية 
 وظي ة ثابتة( 41)

 م أ م   2خ ع و،  37م   و،   2

 خلية التدريب المتكامل للبعثة 
 ثابتة( وظائف  9)

خ م،  1، 3-   2، 4-   1
 م أ م  1خ ع و،  3    و، م 1

 مركز دعم البعثة 
 وظي ة ثابتة( 37)

1   -5 ،3   -4 ،1   -4
 ،)د(

4   -3 ،1   -3
 خ م، 11، )د(

 م أ م  7خ ع و،  4، )د(خ م 5

 قسم المالية والميزانية 
 وظي ة ثابتة( 22)

1   -5 ،2   -4 ،1   -3
 ،)و(

 خ ع و  5م   و،   2خ م،  11

  وحدة الصحة والسلامة المهنية
 والبيئة 

 وظائف ثابتة(  8)
خ م،  1، 3-   1، 4-   1
 م أ م  3خ ع و،  1م   و،   1

 

د (رتبة رئيسية) = خدمة ميدانية(ر ر) خ ع و = موظفون وطنيون من فرة الخدمات العامةد خ م = خدمة ميدانيةد خ م المختصرات:
 وطني.  و = موظف فني  المتحدةد م م أ م = متطوعو الأمم

 إعادة ندب. )ب(  وظيفة جديدة. )أ( 

 مساعدة مؤقتة عامة. )د(   تحويل. )ج( 

 إعادة تصنيف. )و(    نقل. )ه( 

 مكتب رئيس العمليات وإدارة الموارد 
 وظائف ثابتة( 10)

4-  1،  1-مد 1
 خ ع و 1م   و،  1خ م،  6، )و(

 دائرة تقديم الخدمات )مكتب الرئيس( 
 وظائف ثابتة(  6)

3-   1،  5-  1،  1-مد 1
 خ ع و 1خ م،  2، )د(

 الإمداد )مكتب الرئيس(دائرة إدارة سلسلة 
 وظي ة ثابتة( 23)

4-   1،  4-  2،  1-مد 1
 ، )ه(خ م 2خ م،  8، 3-   2، )ه(

 م أ م  2خ ع و،  3م   و،   2

 قسم المرافق والإدارة الهندسية 
 وظائف ثابتة(  108)

1   -5 ،3   -4 ،2   -3 ،
م   و،   3، )د(خ م 9خ م،   25
خ ع و،  38، )ب(م   و 1

 م أ م  20، )د(ع و خ 6

 وحدة الطيران 
 وظي ة ثابتة( 26)

1   -4 ،3   -3 ،1   -2 ،
خ ع و،   3م   و،  2  خ م، 9

 م أ م  7

 وحدة النقل 
 وظي ة ثابتة( 75)
 خ م،    12، 4-   1
 م أ م  31خ ع و،   31

 قسم الخدمات الطبية 
 وظي ة ثابتة( 35)

1   -5 ،1   -4 ،4   -3، 
 و، م    1، )أ(خ م 3خ م،   6

م أ م،    11، )أ(خ ع و  2خ ع و،  1
)أ( م أ م 5
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