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 الدورة الخامسة والسبعون 
    من جدول الأعمال  149البند 

 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )سنغافورة( تيوالسيد تسو تانغ تيرانس  المقرر:
  

 مقدمة -  أول 
ال ــامــم الةــانيــمة الم قودة ف  بنــا ع ع ت توةــــــــــــــيــم الماتــمة فررج الجم يــم ال ــامــم ف  ج ســــــــــــــت ــا  - 1

ــد  الم نون  2020أي ول/ســــــــــــــبتمبر  18 ــامســـــــــــــــــم والســــــــــــــب ين البنـ ــا اليـ ــال دورت ـ ــدول أعمـ ــدري ف  جـ ة أن تـ
 الم اشاج التقاعديم لموظف  الأمم المتحدة“ وأن تحي ه إلت ال جنم اليامسم. ”نظام

يامســـــم رســـــمياع وعن ب  د  ويلال الجز  الرئيســـــ  من الدورة اليامســـــم والســـــب ينة اجتم ج ال جنم ال - 2
ــبم جائحم مرو فيروس اورونا )اوفيد ــون يله ف  ليا البند. وفد نظرج ال جنم 19-بســـ ( ونظرج ف  غضـــ

. وترد 2020اانون الأول/ديســمبر  30ف  البند رســمياع ف  ج ســت ا الةامنم الم قودة بالحضــور الشــيةــ  ف  
ظر ال جنم رســـــــــــــميا ف  البند ف  المحضـــــــــــــر الموجز البياناج الت  أ دل  ب ا والملاحظاج الت  أ بديج يلال ن 

 .( 1) الة م يي

 ول نظر ف  ليا البندة اانج الوةائق التاليم م روضم ع ت ال جنم:  - 3

تقرير مج س الةـــــندوق المشـــــتره ل م اشـــــاج التقاعديم لموظف  الأمم المتحدة عن دورته  )أ(   
 ؛(A/75/9الساب م والستين )

تقرير الأمين ال ام عن اســتةماراج الةــندوق المشــتره ل م اشــاج التقاعديم لموظف  الأمم  )م( 
 ؛(A/C.5/75/2المتحدة والتدابير المتيية لزيادة التنوع في ا )

__________ 

 (1) A/C.5/75/SR.8. 

https://undocs.org/ar/A/75/9
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/2
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/SR.8
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المـاليـم النـاشــــــــــــــئـم عن تقرير مج س الةــــــــــــــنـدوق تقرير الأمين ال ـام عن اثةـار ااداريـم و  )ي( 
 ؛(A/C.5/75/3المشتره ل م اشاج التقاعديم لموظف  الأمم المتحدة )

الأول/ديســمبر  اانون  31التقرير المال  والبياناج الماليم المراج  م عن الســنم المنت يم ف   )د( 
مراج   الحســاباج عن الةــندوق المشــتره ل م اشــاج التقاعديم لموظف  الأمم المتحدة   وتقرير مج س  2019

(A/75/5/Add.16)؛ 

ــاج  )لـ(  ــتره ل م اشـ ــندوق المشـ ــاج التقاعديم بمج س الةـ تقرير الرئيس التنفييي ادارة الم اشـ
تحدة وممةل الأمين ال ام الم ن  باســـتةمار أةـــول الةـــندوق المشـــتره ل م اشـــاج التقاعديم لموظف  الأمم الم

ــاباج الواردة ف  تقرير   ــياج مج س مراج   الحســـــــــ ــ ن التقاعديم لموظف  الأمم المتحدة عن تنفيي توةـــــــــ بشـــــــــ
 ؛(A/75/318) 2019اانون الأول/ديسمبر  31عن السنم المنت يم ف  الةندوق 

 ؛(A/75/7/Add.18تقرير ال جنم الاستشاريم لشؤون اادارة والميزانيم يو الة م ) )و( 

تقرير ماتم يدماج الرفابم الداي يم عن مراج م آلياج الحوامم وال م ياج ياج الةـــــــــــ م  )ز( 
ســــــــــتةماراج التابا ل ةــــــــــندوق المشــــــــــتره ل م اشــــــــــاج التقاعديم لموظف  الأمم المتحدة ب ا ف  ماتم إدارة الا

(A/75/215.) 
 

 A/C.5/75/L.10النظر في مشروع القرار   - ثانيا  
اانون الأول/ديســمبرة اان م روضــا ع ت ال جنم مشــروع فرار  30ف  الج ســم الةامنم الم قودة ف   - 4

ــاج التقـاعـديـم لموظف  الأمم المتحـدة“ ) فـدممـه رئيس ال جنـم بنـا ع (ة A/C.5/75/L.10ب نوان ”نظـام الم ـاشــــــــــــ
 ع ت مشاوراج غير رسميم نسمقت ا ممة م اوبا.

 بــدون تةـــــــــــــويــج A/C.5/75/L.10وف  الج ســـــــــــــــم نفســـــــــــــ ـــاة اعتمـــدج ال جنـــم مشـــــــــــــروع القرار  -   5
 (. 6)انظر الفقرة  

 

https://undocs.org/ar/A/C.5/75/3
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/318
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.18
https://undocs.org/ar/A/75/215
https://undocs.org/ar/A/75/215
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/L.10
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/L.10
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/L.10
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 توصية اللجنة الخامسة  -  ثالثا  
 
 توة  ال جنم  اليامسم الجم يم  ال امم باعتماد مشروع القرار التال :  - 6
 

 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  
 

 إن الجمعية العامة، 
 73/274و  2015اــــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  23ألف المؤرخ  70/238إلت فراري ــــا  إذ تشيييييييييير 

لت الجز  الةـامن من فرارلـا  2018اـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  22 المؤرخ اـانون الأول/  27المؤرخ  74/263وا 
 ة 2019 ديسمبر

ف  تقرير مج س الةـــــــــــــندوق المشـــــــــــــتره ل م اشـــــــــــــاج التقاعديم لموظف  الأمم المتحدة  وقد نظرت 
ة وتقريري الأمين ال ام عن اســـــــــتةماراج الةـــــــــندوق المشـــــــــتره ل م اشـــــــــاج التقاعديم لموظف  ( 1) 2020 ل ام
وعن اثةار ااداريم والماليم المترتبم ع ت تقرير   ( 2) ة لزيادة التنوع ف  الةــــندوقالمتحدة والتدابير المتيي الأمم

ــاج التقاعديم لموظف  الأمم المتحدة ــتره ل م اشــــ ــندوق المشــــ ة والتقرير المال  والبياناج الماليم ( 3) مج س الةــــ
ــنم المنت يم ف   ــاباج عن ة وتقرير مج س مراج   الح2019اانون الأول/ديســـــــــــــمبر   31المراج م ل ســـــــــــ ســـــــــــ

ــاج التقاعديم لموظف  الأمم المتحدة  ــتره ل م اشـ ــندوق المشـ ــم  ( 4) الةـ ــياج الواردة فيهة وتقرير الرئيسـ ة والتوةـ
التنفيييم ادارة الم اشاج التقاعديم وممةل الأمين ال ام الم ن  باستةمار أةول الةندوق عن تنفيي توةياج 

اــانون الأول/  31وق ل ســــــــــــــنــم المنت يــم ف  مج س مراج   الحســــــــــــــــابــاج الواردة ف  تقرير  عن الةــــــــــــــنــد
ة وتقرير ماتم يدماج الرفابم الداي يم عن مراج م آلياج الحوامم وال م ياج ياج الةــــ م ( 5) 2019 ديســــمبر

ة  ( 6) ب ا ف  ماتم إدارة الاســــــتةماراج التابا ل ةــــــندوق المشــــــتره ل م اشــــــاج التقاعديم لموظف  الأمم المتحدة
 ة ( 7) لشؤون اادارة والميزانيم يي الة موتقرير ال جنم الاستشاريم 

 بتقرير مج س الةندوق المشتره ل م اشاج التقاعديم لموظف  الأمم المتحدة؛  تحيط علما - 1 

بتقريري الأمين ال ام عن اســـــتةماراج الةـــــندوق المشـــــتره ل م اشـــــاج   تحيط علما أيضييييا - 2 
التقـاعديم لموظف  الأمم المتحـدة والتـدابير المتيـية لزيادة التنوع ف  الةــــــــــــــنـدوقة وعن اثةار ااداريم والمـاليم 

 المترتبم ع ت تقرير مج س الةندوق المشتره ل م اشاج التقاعديم لموظف  الأمم المتحدة؛ 

__________ 

 (.A/75/9) 9الوةائق الرسميم ل جم يم ال اممة الدورة اليامسم والسب ونة الم حق رفم  (1) 
 (2) A/C.5/75/2.  
 (3) A/C.5/75/3.  
  (.A/75/5/Add.16) عين 5الوةائق الرسميم ل جم يم ال اممة الدورة اليامسم والسب ونة الم حق رفم  (4) 
 (5) A/75/318.  
 (6) A/75/215.  
 (7) A/75/7/Add.18 و A/75/7/Add.18/Corr.1. 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/238
https://undocs.org/ar/A/RES/70/238
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/75/9
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/2
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/3
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/318
https://undocs.org/ar/A/75/215
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.18
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.18/Corr.1
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بتقرير الرئيســــم التنفيييم ادارة الم اشــــاج التقاعديم وممةل الأمين ال ام  علما كذلكتحيط  - 3 
الم ن  باســـــــتةمار أةـــــــول الةـــــــندوق عن تنفيي توةـــــــياج مج س مراج   الحســـــــاباج الواردة ف  تقرير  عن 

 ؛ 2019اانون الأول/ديسمبر  31الةندوق ل سنم المنت يم ف  

 الاستشاريم لشؤون اادارة والميزانيم؛  استنتاجاج وتوةياج ال جنم تؤيد - 4 

 ايتةاص الجم يم ال امم القائم فيما يت  ق بالمسائل المتة م بالةندوق؛  تؤكد - 5 

ع ت ضــرورة فيام الةــندوق بم الجم جميا التوةــياج الت  حددلا مج س مراج     تشيدد - 6 
ــاباج وماتم يدماج الرفابم الداي يمة بما ف  يله فيما  ــيمة الحسـ ــواغر الواف م ف  الوظائف الرئيسـ يت  ق بالشـ

ــتحقافاجة وغيرلا من  دارة دفا الاســـــ دارة مديري الأموال اليارجيينة وا  ــتةماراجة وا  دارة الاســـــ دارة المياطرة وا  وا 
  ال م ياج ااداريم؛

ــا  15إلت الفقرة تشيييييييييير  - 7  ــامن من فرارلــ ــا 74/263من الجز  الةــ ــد ط ب ــ ــ ايــ ة وتارر تــ
ــتةماراج  إلت ــتناد تاوين ملاه موظف  ماتم إدارة الاسـ ــندوق المشـــتره أن يافلا اسـ الأمين ال ام ومج س الةـ

ــاج التقــاعــديــم إلت أوســــــــــــــا نطــاق جغراف  ممانة ما مراعــاة الفقرة  دارة الم ــاشـــــــــــــ من  101من المــادة  3وا 
 ـد ممان لتقـديم م  ومـاج مســــــــــــــتام ـم عن التقـدم المحرز ف  ســــــــــــــيـاق الأمم المتحـدةة وأن يبـيلا اـل ج ميةـاق

 تقاريرلما المقب م؛ 

من تقرير ال جنم الاســـــتشـــــاريمة وتط م إلت إدارة الم اشـــــاج  29إلت الفقرة   تشييييير أيضييييا - 8 
التقـاعـديـم وماتـم إدارة الاســــــــــــــتةمـاراج افـالـم أن تبيمن جميا إعلانـاج الشــــــــــــــواغر الت  ي   ن عن ـا فبـل موافقـم 

لجم يـم ال ـامـم ع ت الموارد المقـاب ـم بوضــــــــــــــو  أن عم يـم الاســــــــــــــتقـدام تيضــــــــــــــا لقرار من الجم يـم ال ـامـمة ا
ــندوق بغيم تحديد الازدواجيم المحتم م ف  الم ام  واســـــــــت راو جميا وظائف المســـــــــاعدة المؤفتم ال امم ل ةـــــــ

دارت ا لقراراج الجم يم المنطبقم والنظامين الأســاســ  وااداري  والافا اجة ما ضــمان امتةال عم يم إنشــائ ا وا 
 ة ولا سيما من حيث الاستجابم ل م  ال مل ف  فتراج اليروة؛ ( 8) لموظف  الأمم المتحدة

 
 المسائل الكتوارية  

ع ت ألميم الاســتمرار ع ت المدا الطويل ف  تحقيق م دل ال ائد الحقيق  الســنوي   تشييدد - 9 
 وق من الوفا  بالتزاماته الماليم مستقبلا؛ ف  المائمة لا  يتمان الةند 3,5اللازمة ولو 

 
 شؤون الإدارة  

لا يزال يمةل أســـــــــــمت  ( 9) ب ن الا من النظام المال  والقواعد الماليم للأمم المتحدة تسيييييييلم - 10 
ــ ا  ــرا  الســ ــ م باليدماج ااداريم الت  تقدم ا الأمانم ال اممة بما ف  يله شــ إطار ينظم جميا الجوانم المتةــ

دارة الممت ااجة وترتيباج مراج م الحساباج الداي يم واليارجيم؛ واليدماجة   وا 

__________ 

 (8) ST/SGB/2018/1. 
 (9) ST/SGB/2013/4 و ST/SGB/2013/4/Amend.1.  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4/Amend.1
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من تقرير ال جنم الاســتشــاريمة وتشــدد ع ت أن تتم عم ياج الاســتقدام  61إلت الفقرة   تشيير - 11 
المت  قم بجميا وظائف الةـــندوق الةابتم والمؤفتم وفقا للأحاام ياج الةـــ م من النظامين الأســـاســـ  وااداري 

 ل موظفين؛  
ت  تزاول الرفابم ع ت أن ماتم يدماج الرفابم الداي يم يظل لو ال يئم الوحيدة ال  تشييييييدد - 12 

الداي يم ع ت أمانم الةـــــندوق واســـــتةماراتهة انســـــجاما ما الولايم الت  أوا ت ا الجم يم ال امم إلت الماتم ف  
ه الولايم ة وتؤاد ف  ليا الةـدد أن إجرا  أي تغيير ف  ت 1994تموز/يوليه  29با  المؤرخ  48/218فرارلا  

 يظل من ةلاحياج الجم يم ال امم حةرا؛ 

ة بمـا ف  يلـه الفقراج الفرعيـم 74/263من الجز  الةـامن من فرارلـا   8إلت الفقرة  تشيييييييييير - 13 
دوق الم اشـــــــاج من )أ( إلت )ه(ة الت  دعج في ا إلت إجرا  تح يل شـــــــامل وموضـــــــوع  لشـــــــؤون إدارة ةـــــــن 

التقاعديمة وتلاحظ فرار مج س الةـندوق المشـتره ب ن يط م إلت الفريق ال امل الم ن  بالحوامم اسـت راو 
وتح يل تقرير الايان اليارج  المســـتقلة وتتط ا إلت مواةـــ م النظر ف  التقرير مشـــفوعا بتوةـــياج المج سة 

ت  ق بإدارة الةــــــــــــــندوق ع ت النحو المبين  ما ملاحظم الفروق ال امم مقارنم ب فضــــــــــــــل الممارســــــــــــــاج فيما ي 
 تقرير الايان اليارج  المستقلة ما مراعاة الطبي م الفريدة ل ةندوق؛  ف 

أن الترايز الرئيســـــ  ل يا الاســـــت راو ف  ســـــياق أفضـــــل الممارســـــاج فيما يت  ق  تلاحظ - 14 
جتماعاج مج س الةـندوق بإدارة الةـندوق ينبغ  أن ياون موج اة بةـفم ياةـمة إلت حجم وتاوين وتواتر ا

المشــترهة لا  يتمان أعضــاؤ  من الوفا  بمســؤوليات م الائتمانيم بما يحقق المةــ حم الفضــ ت ل مشــتراين ف  
 الةندوق والمستفيدين منه؛ 

بضــــــــــرورة ت اون الفريق ال امل الم ن  بالحوامم ت اونا وةيقا ما الايان اليارج    تسييييييلم - 15 
ــرو  ــا ة وبضـ ــتقلة حســـم الافتضـ ــاج المسـ ــل الممارسـ ــتره ف  الاعتبار أفضـ ــندوق المشـ رة أن ي يي مج س الةـ

ااداريم لدا تقديم ت  يقاته ع ت تقرير الايان اليارج  المســـتقلة وتتط ا إلت ت ق  م  وماج مســـتام م تشـــمل 
ــتقل ع ت النحو المياور ف   ــياج الايان اليارج  المسـ ــمة ما مراعاة توةـ مقترحاج ويطط إةـــلاحيم م موسـ

ــب ين والتقرير  14و   13 الفقرتين ــت نفم اليامســـــم والســـ ــياق الجز  الأول من الدورة المســـ من ليا القرارة ف  ســـ
 السنوي المقبل اليي سيقدمه المج س إلت الجم يم ال امم؛ 

ــا  تشيييييييييير - 16  ــا أن ياون أمين مج س  74/263و  73/274إلت فراري ـ ــيين فررج في مـ ال ـ
ــاج التقاعديمة وتط م إلت المج س أن  ــتقلا تماما عن الرئيس التنفييي ادارة الم اشــ ــتره مســ ــندوق المشــ الةــ

اةـــــاج ال من الأمين والرئيس التنفييي وتســـــ ســـــلات ما ااداريم ياج الةـــــ م ف  ســـــياق التقرير  يدري ايتةـ ــــ
 المقبل؛ 

بقرار مج س الةــــــندوق المشــــــتره أن يتم الاعتراف بالنظام الأســــــاســــــ  اليي ينظم  ترحب - 17 
ــاســــــيممراز المســــــؤولين بيلاف موظف  الأمانم ال امم واليبرا  القائمين بم مم وحقوف م وواجبات م ا ة ( 10) لأســــ

ة ما ت ــديــل مــا ي زم  2002آيار/مــارس  27المؤرخ  56/280الــيي اعتمــدتــه الجم يــم ال ــامــم بموجــم فرارلــا 
ت دي هة باعتبار  مدونم فواعد ســــ وه ل مج سة دون المســــاس بالوضــــا القانون  والامتيازاج والحةــــاناج الت  

 ب ا المشاراون ف  دوراج المج س أو أي من لجانه أو أفرفته ال ام م؛  يتمتا

__________ 

 (10) ST/SGB/2002/9. 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/56/280
https://undocs.org/ar/A/RES/56/280
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2002/9
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ة وتقرر أن ينظر ف  الت ديل 74/263من الجز  الةامن من فرارلا    16إلت الفقرة   تشييييييير - 18 
م اشـاج التقاعديمة ع ت النحو اليي أوةـت به من النظام الأسـاسـ  لةـندوق ال  6المقتر  إدياله ع ت المادة 

ــتقلة  ــ ن تقرير الايان اليارج  المسـ ــياج المج س بشـ ــت راو توةـ ــياق اسـ ــترهة ف  سـ ــندوق المشـ مج س الةـ
ــندوق لافالم  ــ  وااداري ل ةــ ــاســ وعند تقديم مقترحاج أيراة بما ف  يله إديال تغييراج ع ت النظامين الأســ

 التقيد بمدونم فواعد الس وه؛ 
 

 جلس الصندوق المشتركم  

التقدم المحرز من أجل القضــا  ع ت جميا حالاج الت يير ف  دفا الاســتحقافاجة  تلاحظ - 19 
وتشــجا مج س الةــندوق المشــتره ع ت مواةــ م ت زيز الت اون بين الةــندوق والمنظماج الأعضــا  ف  ليا 
 الةـددة وتط م إلت إدارة الم اشـاج التقاعديم أن تضـا إجرا اج لمتاب م الحالاج الت  تنطوي ع ت مسـتنداج
نافةـــــــــــم أو غير ةـــــــــــالحم وأن تنفيلا بالاامل وأن تقدم تقريرا ب يا الشـــــــــــ ن بما ف  يله عن ااحةـــــــــــا اج 

 والاياناج الم نيم والتقدم المحرزة ف  الدورة السادسم والسب ين ل جم يم ال امم؛ 

ــتام م   تطلب - 20  إلت مج س الم اشـــــــــــــاج التقاعديم أن يقدم ف  تقارير  المقب م م  وماج مســـــــــــ
 عن أي توةيم لمج س مراج   الحساباج لم يتم الاتفاق ع ي ا أو تنفييلا؛ مفة م 

وتط م إلت مج س الم اشــــاج   74/263من الفرع الةامن من فرارلا   35إلت الفقرة   تشيييير - 21 
لماتب  نيويوره وجنيف وأن يقدم ف  ســـــياق التقاعديم أن يوضـــــس المســـــؤولياج الوظيفيم والتســـــ ســـــل ااداري 

 تقرير  المقبل م  وماج عن التدابير المحددة لافالم افا ة ماتم جنيف ف  تقديم اليدماج إلت ال ملا ؛ 

إلت مج س الةــندوق المشــتره الاضــطلاع ب م يم رةــد ســ يمم من يلال التقارير   تطلب - 22 
ل ادارة الم اشـــاج التقاعديمة ولا ســـيما التحدياج الت  تواجه تنفيي  الســـنويم المت  قم بحالم تنفيي النظام المتاام

 النظامة بما ف  يله تقديم أشاال أيرا من المساعدةة فضلا عن التحسيناج الم دي  م لم الجم لي  التحدياج؛ 

ع ت ضـــــرورة أن يافل مج س الةـــــندوق المشـــــتره فيام الةـــــندوق باتياي التدابير   تشيييدد - 23 
بقا  الاست انم بالاستشاريين ف  عم ياته عند الحد الأدنت؛ المناسبم لاست   يدام القدراج المتوفرة داي يا وا 

ــيط تقرير المج س ب دف  تشييج  - 24  ــتره ع ت إعادة ليا م وتبسـ ــندوق المشـ أمين مج س الةـ
ج  ه أاةر إيجازا وترايزا ع ت ةـــــــــــ م الموضـــــــــــوعة وعرو الأســـــــــــاس المنطق  ل مقترحاج الماليم وااداريم 

 أشمل؛  بةورة

ع ت الألميـم الت  تولي ـا الجم يـم ال ـامـم للاســــــــــــــتمرار ف  ضــــــــــــــمـان يضــــــــــــــوع   تشيييييييييدد - 25 
ــيقدمه  مج س ــياق التقرير اليي ســـــــ ــا لمة وتط م إلت المج س أن يوفرة ف  ســـــــ ــتره ل مســـــــ ــندوق المشـــــــ الةـــــــ

 ؛ الجم يم ف  دورت ا السادسم والسب ينة م  وماج عن متاب م جميا جوانم تنفيي ليا القرار إلت
 

 إدارة المعاشات التقاعدية  

بـــالألـــداف الاســــــــــــــتراتيجيـــم الةلاةـــم الت  وضــــــــــــــ  تـــا الرئيســــــــــــــــم التنفيـــييـــم ادارة  ترحييب - 26 
 التقاعديم؛  الم اشاج

ــت دفم الت    تطلب - 27  ــل التقيد بالم  م الزمنيم المســــــ ــاج التقاعديم أن تواةــــــ إلت إدارة الم اشــــــ
يوما من أيام ال مل وأن ت غ   15ســـتحقافاج الأوليم ف  غضـــون ف  المائم من الا 75يت ين بموجب ا تج يز 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
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الممارســم المتمة م ف  ت جيل الم  م الزمنيم لتوفير المتط باج من المســتنداج ااضــافيمة وفقا لتوةــيم مج س 
مراج   الحســــــــــــــابـاج الواردة ف  تقرير ة وأن تب غ عن الوفـج الف    انجـاز تج يز الاســــــــــــــتحقـافـاج الأوليـمة 

يله الاســــــــتحقافاج الت  لا تتضــــــــمن مســــــــتنداج ســــــــ يممة فضــــــــلا عن أســــــــبام تجاوز الم  م الزمنيم  ف  بما
ــت دفم المحددة بفترة  ــا ة ف  ســـــــــــياق التقرير المقبل لمج س  15المســـــــــ يوما من أيام ال مل حســـــــــــم الافتضـــــــــ

 التقاعديم؛  الم اشاج

ا  الداع  إلت إنشــــا  من تقرير ال جنم الاســــتشــــاريمة وترحم بالافتر  35إلت الفقرة   تشيييير - 28 
وحدة جديدة م نيم بالتحول المؤســـــســـــ  والمســـــا لم ف  إدارة الم اشـــــاج التقاعديمة وتشـــــدد ع ت ألميم وضـــــا 
ــندوق المشـــتره أن  ــيم لتقييم ف اليت ا وأةرلا ع ت عمل الةـــندوقة وتط م إلت مج س الةـ مؤشـــراج أدا  رئيسـ

 يقدم م  وماج مستام م عن يله ف  سياق تقرير  المقبل؛ 
 

 استثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

إعادة ليا م ماتم إدارة الاســــتةماراجة بما ف  يله تغيير التســــ ســــل ااداري لقســــم  تلاحظ - 29 
الميـاطر والامتةـال ودائرة ال م يـاج بحيـث يةــــــــــــــبحـا تـاب ين لممةـل الأمين ال ـامة وتط ـم إلت الممةـل أن يقـدم  

 يرا عن إنجازاج ليين الماتبين؛  تقر 

أن الأمين ال ــام ي مــل بوةــــــــــــــفــه المســــــــــــــؤول المؤتمن ع ت اســــــــــــــتةمــار  تؤكيد من جيدييد - 30 
 الةندوق؛  أةول

جميا التوةــــــــــــــيـاج الواردة ف  تقرير ماتـم يـدمـاج الرفـابـم الـداي يـمة بمـا ف  يلـه  تؤييد - 31 
 ـام أن يقـدم تقريرا عن تنفيـيلمـا بـالتفةــــــــــــــيـل  ة وتط ـم إلت الأمين ال10و  1التوةــــــــــــــيتـان البـالغتـا الألميـم 

 الجز  الرئيس  من دورت ا السادسم والسب ين؛  ف 

من تقرير ال جنم الاســـــــــتشـــــــــاريم وتط م إلت الأمين ال ام أن ي ال    26إلت الفقرة   تشييييييير - 32 
وقة جميا المســائل المتةــ م بمنا وم الجم تضــارم المةــالس الف    أو المتةــور ف  جميا مجالاج الةــند

بما ف  يله تنفيي توةـياج مج س مراج   الحسـاباج بشـ ن سـياسـم تداول الأوراق الماليم ل حسـام الشـيةـ  
ــاج  ــارة وع ت جميا مســــــــــــــتويـ ــاج الاســــــــــــــتةمـ ــد يشــــــــــــــــاراون ف  عم يـ ــيين فـ ــا يت  ق بجميا الموظفين الـ فيمـ

 الةندوق؛  أنشطم

ــندوق المشـــــــــــــتره المت  ق   تحيط علما - 33  بتقرير ممةل الأمين ال ام عن افترا  مج س الةـــــــــــ
بالت املة ل مرة الأولتة ف  طائفم من المشــــــــــــــتقاج الماليم المتاحم ل ةــــــــــــــندوقة من أجل إدارة اســــــــــــــتةماراج 

ــندوق بف اليم وم الجم الت قيد المتزايد اليي تتســـم به بيئم أســـواق رأس المال ال الميمة وتط م إلت الأ مين الةـ
ال امة ف  ليا الســــياقة أن يقدم مقترحاج أاةر تفةــــيلا إلت الجم يم ال امم ف  دورت ا الســــادســــم والســــب ينة  

ف  يله م  وماج عن اسـتيدام المشـتقاج الماليمة والمشـارام ف  التداول بال اموة والمشـارام ف  إفراو  بما
طار المســـا لم  الأوراق الماليمة فضـــلا عن تدابير الامتةالة بغيم ضـــمان التقيد الةـــارم بالســـياســـاج القائمم وا 

ــتةمار ف الم من حيث التا فمة وت ين للأمين ال ام بإجرا  تداول بال امو ل غرو  ــتراتيجيم اســــــــــ الحال  وباســــــــــ
 ع ت أساس تجريب  لمدة سنتين؛   ( 11) من تقرير  44و  43المحدود المبين ف  الفقرتين 

__________ 

 (11) A/C.5/75/2.  

https://undocs.org/ar/A/C.5/75/2
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ــتةماريم   تطلب - 34  ــتراتيجياج الاســـــــــ إلت الأمين ال ام أن يقدم تقريرا عن اســـــــــــتيدام لي  الاســـــــــ
ــندوقة  ــتةماراج الةــــــ ــياق تقرير  المقبل عن اســــــ ــندوقة ف  ســــــ ــ مة بما ف  يله أةرلا ع ت تنويا الةــــــ الموســــــ

ل امم يســت رو اســتيدام لي  الاســتراتيجياج الاســتةماريم الموســ م وأن يقدم تقريرا عن يله إلت الجم يم ا وأن
 ف  دورت ا الساب م والسب ين لتحديد ما إيا اان سيواةل اتباع لي  الاستراتيجياج؛ 

إلت الأمين ال امة بةـفته المسـؤول المؤتمن ع ت اسـتةمار أةـول الةـندوقة   تطلب أيضيا - 35 
لناشــئمة حيةما أن يواةــل تنويا اســتةماراتهة وتوزي  ا بين الأســواق المتقدمم النمو والأســواق الناميم والأســواق ا

اان يله ييدم مةــــالس المشــــتراين ف  الةــــندوق والمســــتفيدين منهة وتط م ايله إلت الأمين ال ام أن يافل 
توي  الحير ف  تنفيي القراراج المت  قم باســــــــــتةماراج الةــــــــــندوق ف  أي ســــــــــوقة ما المراعاة التامم لم ايير 

 لم وفاب يم التحويل؛ الاستةمار الرئيسيم الأرب مة ول  الضمان والربحيم والسيو 

من تقرير ال جنم الاســـــــــــتشـــــــــــاريمة وتلاحظ أن الأســـــــــــواق  13و   10إلت الفقرتين   تشيييييييير - 36 
ــئم ــتراتيجيم  الناشــــــ ــبم لاســــــ ــواق القائمم ف  أفريقياة ل ا ألميم متزايدة بالنســــــ ــواق الجديدةة بما في ا الأســــــ والأســــــ

 الةندوق الاستةماريم؛ 

قرير ال جنم الاسـتشـاريمة وتط م إلت الأمين ال ام أن يقدم من ت  45إلت الفقرة  تشيير أيضيا - 37 
م  وماج مســــــــــــتام م عن الوظائف الشــــــــــــاغرة وعن منس بدل الوظيفم الياص ف  ماتم إدارة الاســــــــــــتةماراج 

 التقرير المقبل لمج س ةندوق المشتره؛  ف 
 

 مسائل أخرى  

التق يديم والســــــــ ا ع ت فبول ”ترتيم فاســــــــنار بشــــــــ ن ضــــــــوابط تةــــــــدير الأســــــــ حم   توافق - 38 
 ؛  ( 12) 2021اانون الةان /يناير  1والتانولوجياج المزدوجم الاستيدام“ عضواع ف  الةندوقة اعتبارا من 

ة وتط م إلت مج س الةـندوق 74/263من الجز  الةامن من فرارلا   17إلت الفقرة   تشيير - 39 
من النظام  48يقدم مزيدا من التح يل واايضــــــاحاج بشــــــ ن الت ديل المقتر  إدياله ع ت المادة المشــــــتره أن 

 الأساس  لةندوق الم اشاج التقاعديم ف  سياق تقرير  المقبل؛ 

من النظام الأساس  ل ةندوق ع ت   8و   4ع ت الت ديلاج المقترحم ع ت المادتين  توافق - 40 
 ق المشتره؛ النحو اليي افترحه مج س الةندو 

من نظام  19من النظام الأســاســ  والفقرة   7إرجا  النظر ف  الت ديلاج ع ت المادة  تقرر - 41 
 تسويم الم اشاج التقاعديم ل ةندوق إلت دورت ا السادسم والسب ين؛ 

 
 2021تقديرات الميزانية لعام   

لميم أن يحسـن الةـندوق من تقرير ال جنم الاسـتشـاريمة وتشـدد ع ت أ 14إلت الفقرة   تشيير - 42 
 دفم ميزنته وعرضه ل تااليف؛ 

 ع ت التغييراج المدي م ع ت ملاه الموظفين ع ت النحو المبين ف  الجدول أدنا : توافق - 43 
 

__________ 

 الةـندوق  مج س توةـيم ع ت ا بن  المتحدة  الأمم  لموظف  التقاعديم  ل م اشـاج  المشـتره  الةـندوق عضـويم ف  فاسـنار  اتفاق فبول إن (12) 
 الترتيم. ف  المشارام غير الأعضا  الدول جانم من فاسنار باتفاق الاعتراف ي ن  لا المشتره

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
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 إدارة المعاشات التقاعدية -ألف  
 ال دد الفئم اسم الوظيفم ااجرا 

 1 5-ف والمسا لمرئيس وحدة التحول المؤسس   وظيفم جديدة    
 1 3-ف موظف ادارة البرام  )المياطر( تحويل
 2 خ ع )ر أ( مساعد لشؤون الاستحقافاج )ال م ياج( تحويل
 4   مجموع صافي التغير 

 1 4-إلت ف 3-ف موظف لشؤون الاستحقافاج إعادة تةنيف
 1 خ ع )ر أ( إلت خ ع )ر ر(  مساعد لشؤون المحاسبم إعادة تةنيف

ــل  ــيي واادارة إلت نقـ ــه التنفيـ )من التوجيـ
 برنام  ال مل(

 1 3-ف موظف إدارة البرام 

نقـــــل )من برنـــــام  ال مـــــل إلت التوجيـــــه 
 التنفييي واادارة(

 1 4-ف موظف م ن  بالمياطر

نقـــــل )من برنـــــام  ال مـــــل إلت التوجيـــــه 
 التنفييي واادارة(

 1 3-ف موظف فانون  )الامتةال( 

  
 إدارة الستثماراتمكتب  -باء  

 ال دد الفئم اسم الوظيفم ااجرا 
 (1) خ ع )ر أ( مساعد لشؤون الاستةمار )اايراداج الةابتم( إلغا     

 (1) خ ع )ر أ( مساعد لشؤون المياطر إلغا 
 (2)   مجموع صافي التغير 

  1 3-إلت ف 1-/ف2-ف الماتم الأوسط -محاسم  إعادة تةنيف
ــل )من  ــيي واادارة إلت نقــــ ــه التنفيــــ التوجيــــ

 برنام  ال مل(
 1 5-ف ابير موظف  برام 

ــيي واادارة إلت  ــه التنفيــــ ــل )من التوجيــــ نقــــ
 برنام  ال مل(

 1 4-ف موظف إداري

ــيي واادارة إلت  ــه التنفيــــ ــل )من التوجيــــ نقــــ
 برنام  ال مل(

 1 خ ع )ر ر( ابير مساعدين إداريين

ــيي  ــه التنفيــــ ــل )من التوجيــــ واادارة إلت نقــــ
 برنام  ال مل(

 3 خ ع )ر أ( مساعد إداري

نقـل )من برنام  ال مـل إلت التوجيـه التنفيـيي 
 واادارة(

 1 4-ف موظف م ن  بالمياطر )تاوين الحافظاج( 

  
من تقرير ال جنم الاســــــــــــتشــــــــــــاريمة وتط م إلت إدارة  51)ي( و   40إلت الفقرتين   تشييييييييير - 44 

الم اشــــــاج التقاعديم وماتم إدارة الاســــــتةماراج الســــــ   إلت زيادة الاســــــتغلال الأمةل لتااليف شــــــغل المبان  
( 19-واســـــــتئجارلا ف  ضـــــــو  جم م أمور من ا الدروس المســـــــتفادة أةنا  جائحم مرو فيروس اورونا )اوفيد

 وتقديم تقرير عن يله ف  سياق مشروع الميزانيم المقبل؛ 
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ــم  توافق - 45  ــالغــ ــديراج البــ ــدة ادارة  111 212 700ع ت التقــ ــاج المتحــ من دولاراج الولايــ
 ؛ 2021الةندوق ل ام 

ع ت المةـــــروفاج الت  تحمل مباشـــــرة ع ت حســـــام الةـــــندوقة والت  يب غ   توافق أيضيييا - 46 
 ؛ 2021دولار ل ام  103 217 600مجموع ا الةاف  

ــد مب غ فدر     توافق كذلك - 47  ــم الأمم المتحدة من  7 995  100ع ت رةــ ــفه حةــ دولار بوةــ
ــندوق ل ام  ــروفاج ااداريم ل ةــ ــمنه مب غ فدر   2021تا فم المةــ ــم  4 885  000ة ومن ضــ دولار يمةل حةــ

  ؛ دولار يمةل حةم الةناديق والبرام 3 110 100الميزانيم ال اديم ورةيد فدر  

دولار من حةم الأمم المتحدة من تا فم المةروفاج   71  300ع ت تيفيو مب غ   توافق - 48 
ــندوق ف  إطار البام  ــيق عموماعة من 1ااداريم للأمانم المرازيم ل ةــــــ ــاج والتوجيه والتنســــــ ــياســــــ ة تقرير الســــــ

 ؛ 2021الميزانيم البرنامجيم المقترحم ل ام 

ام ـم التبرعـاج المقـدمـم إلت ةــــــــــــــنـدوق الطوار  لمج س الةــــــــــــــنـدوق المشــــــــــــــتره بت   تيذذن - 49 
 دولار.  112 500بمب غ لا يتجاوز  2021 ل ام
 
 


