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 الدورة الخامسة والسبعون
     جدول الأعمالمن  144البند 

 خطة المؤتمرات   
   

 تقرير اللجنة الخامسة  
  

 )سنغافورة( تيو : السيد تسو تانغ تيرانسالمقرر  
 

 مقدمة  -   أول  
بنــا ع ع ت توةــــــــــــــيــم الماتــمة فررج الجم يــم ال ــامــم فل ج ســــــــــــــت ــا ال ــامــم ال ــانيــمة الم قودة فل  - 1
الم نون ”خطـم المتتمراج  فل جـدول أعمـال دورت ـا الخـامســــــــــــــم ة أن تـدر  البنـد 2020أي ول/ســــــــــــــبتمبر  18

 والسب ين وأن تحي ه إلت ال جنم الخامسم.

وخلال الجز  الرئيســـــل من الدورة الخامســـــم والســـــب ينة اجتم ج ال جنم الخامســـــم رســـــمياع وعن ب  د   - 2
ــبم جائحم مرو فيروس اورونا )اوفيد ــون يله فل ليا البند. وفد19-بســـ نظرج ال جنم   ( ونظرج فل غضـــ

. وترد 2020اانون الأول/ديســمبر  30فل البند رســمياع فل ج ســت ا ال امنم الم قودة بالحضــور اليــخةــل فل 
البياناج التل أدلل ب ا والملاحظاج التل أبديج خلال نظر ال جنم الرســـــــــمل فل البند فل المحضـــــــــر الموجز 

 .( 1) يي الة م

 اليم م روضم ع ت ال جنم:ول نظر فل ليا البندة اانج الو ائق الت  - 3

 (؛A/75/32) 2020تقرير لجنم المتتمراج ل ام  )أ( 

 (؛A/75/89تقرير الأمين ال ام عن خطم المتتمراج ) )م( 

 (.A/75/565الإدارة والميزانيم يو الة م )تقرير ال جنم الاستياريم ليتون  ) ( 
__________ 

 (1) A/C.5/75/SR.8. 

https://undocs.org/ar/A/75/32
https://undocs.org/ar/A/75/89
https://undocs.org/ar/A/75/565
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/SR.8
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 A/C.5/75/L.8النظر في مشروع القرار   -  ثانيا  
ال جنم ميــروق فرار اانون الأول/ديســمبرة اان م روضــا ع ت  30فل الج ســم ال امنم الم قودة فل  - 4

ق ا A/C.5/75/L.8ب نوان ”خطم المتتمراج  ) (ة فدمه رئيس ال جنم بنا  ع ت ميـــــــاوراج غير رســـــــميم نســـــــ 
 مم ل سويسرا.

(. 6  بدون تةويج )انظر الفقرة   A/C.5/75/L.8وفل الج سم نفس اة اعتمدج ال جنم ميروق القرار   -   5

https://undocs.org/ar/A/C.5/75/L.8
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/L.8
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/L.8
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 توصية اللجنة الخامسة  -  ثالثا  
 توةل ال جنم  الخامسم الجم يمَ ال امم باعتماد ميروق القرار التالل:  - 6
 

 خطة المؤتمرات  
 إن الجمعية العامة، 
اانون    27المترخ    74/252إلت فرارات ا السابقم بيأن خطم المتتمراجة بما فل يله القرار    إذ تشير 

 ة2019الأول/ديسمبر 

ذ تشيييييييير أي يييييييا  ــيما القرار  وا  ــابقم بيــــــــــأن ت دد ال غاجة ولا ســــــــ المترخ   73/346إلت فرارات ا الســــــــ
ــبتمبر  16 ي تدره أن ت دد ال غاجة 2019أي ول/ســــ ــ م بخدماج المتتمراجة واك ي ت يد تأايد الأحاام المتةــــ ة واك

باعتباره فيمم من فيم المنظمم الأساسيمة يس م فل تحقيق ألداف الأمم المتحدةة ع ت النحو المبين فل المادة 
 من مي اق الأمم المتحدةة 1

ذ تعيد تأكيد  اليي ط بج فيه إلت   1987اانون الأول/ديســـــــــــمبر   11جيم المترخ  42/207فرارلا    وا 
 الأمين ال ام افالم أن ت امل لغاج الأمم المتحدة الرسميم م ام م متساويمة

 ة( 2) تقرير الأمين ال ام يي الة م بالموضوقو  ( 1) 2020فل تقرير لجنم المتتمراج ل ام  وقد نظرت 

 ة( 3) فل تقرير ال جنم الاستياريم ليتون الإدارة والميزانيم وقد نظرت أي ا 

ذ تؤكد من جديد  دور ال جنم الخامســــــــــــــم التاب م ل جم يم ال امم فل المســــــــــــــائل الإداريم والمت  قم    وا 
 بالميزانيمة

ذ تشيييييير  لت دور ال جنم الاســـــــتيـــــــاريم  1946يـــــــباط/فبراير   13( المترخ 1-)د 14إلت فرارلا    وا  واك
 باعتبارلا ليئم فرعيم تاب م ل جم يم ال اممة

 أول  
 جدول المؤتمرات والجتماعات  

 ؛2020بتقرير لجنم المتتمراج ل ام  ترحب - 1

ة بالةـيغم التل 2021ع ت ميـروق الجدول المنق  لمتتمراج الأمم المتحدة واجتماعات ا ل ام  توافق - 2
 ة آخية فل الاعتبار ملاحظاج ال جنم ورلنا بأحاام ليا القرار؛( 4) فدمت ا لجنم المتتمراج

ل جنـــم المتتمراج بـــأن تـــدخـــل ع ت الجـــدول المنق  لمتتمراج الأمم المتحـــدة واجتمـــاعـــات ــــا   تييأذن - 3
أي ت ديلاج فد تةــــــــــــب  ضــــــــــــروريم نتيجم لتجرا اج والقراراج التل تتخيلا الجم يم ال امم فل  2021  امل

 دورت ا الخامسم والسب ين؛

__________ 

 (.A/75/32) 32ال اممة الدورة الخامسم والسب ونة الم حق رفم الو ائق الرسميم ل جم يم  (1) 
 (2) A/75/89. 
 (3) A/75/565. 
 (ة المرفق ال انل.A/75/32) 32الرسميم ل جم يم ال اممة الدورة الخامسم والسب ونة الم حق رفم انظر الو ائق  (4) 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
https://undocs.org/ar/A/RES/73/346
https://undocs.org/ar/A/RES/73/346
https://undocs.org/ar/A/RES/42/207
https://undocs.org/ar/A/RES/42/207
https://undocs.org/ar/A/75/32
https://undocs.org/ar/A/75/89
https://undocs.org/ar/A/75/565
https://undocs.org/ar/A/75/32
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ــبتمبر   8المترخ  71/323من فرارلا   40إلت الفقرة   تشييييييير - 4 من فرارلا  40ة والفقرة 2017أي ول/ســـــــ
 2019أي ول/سبتمبر   12المترخ   73/341من فرارلا   15ة والفقرة  2018أي ول/سبتمبر   17المترخ   72/313

 بيأن تنييط أعمال الجم يم ال امم؛

ــار إلي ـا فل فراراج الجم يـم أن الأمـانـم  تلاحظ بيارتييا  - 5 ال ـامـم أخـيج فل الاعتبـار الترتيبـاج الميــــــــــــ
 1998اانون الأول/ديســـــــــــــمبر   18ألف المترخ   53/208ال امم بيـــــــــــــأن خطم المتتمراجة بما في ا القراراج  

ــمبر  23المترخ   54/248 و ــمبر  23المترخ  55/222و   1999اانون الأول/ديســــ  2000اانون الأول/ديســــ
 2003نيســــــــــــــان/أبريـل  15بـا  المترخ  57/283و  2001اـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  24المترخ  56/242 و
ــمبر  23المترخ   58/250 و ــمبر  23المترخ  59/265و   2003اانون الأول/ديســــ  2004اانون الأول/ديســــ
اانون الأول/ديســــــــــــمبر  22المترخ  61/236و   2005اانون الأول/ديســــــــــــمبر   23ألف المترخ   60/236 و

ــمبر  22المترخ  62/225و   2006 ــمبر  24المترخ  63/248و   2007اانون الأول/ديســــ اانون الأول/ديســــ
ــمبر  22المترخ  64/230و   2008 ــمبر  24المترخ  65/245و   2009اانون الأول/ديســــ اانون الأول/ديســــ
اانون الأول/ديســـــــمبر  24المترخ  67/237و   2011اانون الأول/ديســـــــمبر  24المترخ  66/233و   2010
ــمبر  27المترخ  68/251و   2012 ــمب  1المترخ  72/19و  2013اانون الأول/ديســـــــــــ ر اانون الأول/ديســـــــــــ
فل ما يت  ق بيوم الجم م ال ظيمم  74/252و   2018اانون الأول/ديســــمبر  22المترخ  73/270و   2017

الأضـحتة وتط م إلت جمي  ال يئاج  لدى الانيسـم الأر وياسـيمة ويومل ال ط م الرسـميم فل عيد الفطر وعيد
 الحاوميم الدوليم مواة م التقيد ب يه القراراج عند إعداد خطط اجتماعات ا؛

أن الأمانم ال امم أخيج فل الاعتبار الترتيباج الميــار إلي ا فل القراراج ياج  تلاحظ بارتيا  أي يا - 6
اانون  29المترخ  69/250فل يله القرار  الةــــ م الةــــادرة عن الجم يم ال امم بيــــأن خطم المتتمراجة بما 

بيـــــــــأن يوم ايبورة ويوم فيســـــــــاهة وديواللة وغوربورامة وعيد الميلاد لدى الانيســـــــــم  2014الأول/ديســـــــــمبر 
قيد ب يه القراراج الســاريم الأر وياســيمة وعيد النيروزة وتط م إلت جمي  ال يئاج الحاوميم الدوليم مواةــ م الت 

 عند إعداد خطط اجتماعات ا؛

إلت الأمين ال ـام أن يوجـه نظر ال يئـاج الحاوميـم الـدوليـمة خطيـاة إلت التوةــــــــــــــيـاج المت  قـم  تطليب - 7
بــالتواريا التل يط ــم إلت ال يئــاج أن تتفــادى عقــد اجتمــاعــاج في ــاة وأن يقــدم تقريرا عن يلــه إلت الجم يــم 

 ال امم فل دورت ا السادسم والسب ين؛

ــل ا تطلب أي يييييييا - 8 فالم التنفيي الدفيق لأي ت ديلاج يجري إدخال ا ع ت إلت الأمين ال ام أن يواةـــــــــ
جـدول المتتمراج والاجتمـاعـاج وفقـا لولايـم لجنـم المتتمراج ولقراراج الجم يـم ال ـامـم الأخرى ياج الةــــــــــــــ ـم 

 بالموضوق؛

الدول الأعضــا  إلت أن تضــمن الولاياج التيــري يم الجديدة م  وماج اافيم عن طرائق تنظيم    تدعو - 9
 و الاجتماعاج؛المتتمراج أ

من نظام ا الداخ ل وتط م إلت الأمين ال ام أن يدر ة بالنسبم ل قراراج التل   153إلت المادة   تشير - 10
تترتم ع ي ا نفقاجة طرائق عقد المتتمراجة آخيا فل الاعتبار الاتجالاج الســــائدة فل اجتماعاج مما  مة من 

 الممانم افا ة وف اليم من حيث التااليف؛أجل ت بئم خدماج المتتمراج والو ائق بأا ر الطرق 

ــير إلت فرار   تؤكد من جديد - 11 ــألم الازدواجيم والتارار فل خدماج المتتمراجة وتيـ ضـــرورة م الجم مسـ
 ؛2018تموز/يوليه  24المترخ  2018/30المج س الافتةادي والاجتماعل 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/53/208
https://undocs.org/ar/A/RES/53/208
https://undocs.org/ar/A/RES/54/248
https://undocs.org/ar/A/RES/54/248
https://undocs.org/ar/A/RES/55/222
https://undocs.org/ar/A/RES/55/222
https://undocs.org/ar/A/RES/56/242
https://undocs.org/ar/A/RES/56/242
https://undocs.org/ar/A/RES/57/283
https://undocs.org/ar/A/RES/57/283
https://undocs.org/ar/A/RES/58/250
https://undocs.org/ar/A/RES/58/250
https://undocs.org/ar/A/RES/59/265
https://undocs.org/ar/A/RES/59/265
https://undocs.org/ar/A/RES/60/236
https://undocs.org/ar/A/RES/60/236
https://undocs.org/ar/A/RES/61/236
https://undocs.org/ar/A/RES/61/236
https://undocs.org/ar/A/RES/62/225
https://undocs.org/ar/A/RES/62/225
https://undocs.org/ar/A/RES/63/248
https://undocs.org/ar/A/RES/63/248
https://undocs.org/ar/A/RES/64/230
https://undocs.org/ar/A/RES/64/230
https://undocs.org/ar/A/RES/65/245
https://undocs.org/ar/A/RES/65/245
https://undocs.org/ar/A/RES/66/233
https://undocs.org/ar/A/RES/66/233
https://undocs.org/ar/A/RES/67/237
https://undocs.org/ar/A/RES/67/237
https://undocs.org/ar/A/RES/68/251
https://undocs.org/ar/A/RES/68/251
https://undocs.org/ar/A/RES/72/19
https://undocs.org/ar/A/RES/72/19
https://undocs.org/ar/A/RES/73/270
https://undocs.org/ar/A/RES/73/270
https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
https://undocs.org/ar/A/RES/69/250
https://undocs.org/ar/A/RES/69/250
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/30
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/30
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من تارر تمــديــد فتراج عمــل ال جنــم الخــامســــــــــــــــم خلال الجز  ال ــانل من الــدورة  عن قلقهيياتعرب  - 12
المســــــــــــــتـأنفـم ل جم يـم ال ـامـمة ومن تـأ ير لـيا التمـديـد ع ت الخـدمـاج التل تقـدم ـا الأمـانـم ال ـامـمة بمـا فل يلـه 

 توافر غرف الاجتماعاج وخدماج ال غاج؛

 
 ثانيا  

 استخدام موارد خدمات المؤتمرات  

الممارســــــــــــم المتم  م فل ضــــــــــــرورة إيلا  الأولويم فل اســــــــــــتخدام غرف الاجتماعاج   تؤكد من جديد - 13
 لاجتماعاج الدول الأعضا ؛

ع ت إدارة يـــــتون الجم يم ال امم والمتتمراج فل الأمانم ال امم لضـــــمان ا اســـــتمراريم خدماج  تثني - 14
 (؛19-المتتمراج خلال جائحم مرو فيروس اورونا )اوفيد

ع ت توفير خـدمـاج  19-أ ر التـدابير المتخـية لمواج ـم حـالـم الســــــــــــــيولـم المـاليـم واوفيـد لاحظ بقلقت - 15
ــاغرة فل دوائر  دارة الاجتمـاعـاجة بمـا فل يلـه أ رلـا ع ت ت يين موظفين جـدد لمـل  الوظـائف اليــــــــــــ ال غـاج واك

ضـــــــرار ليه التدابير  ال غاج الرســـــــميم الســـــــجة وتط م إلت الأمين ال ام أن يواةـــــــل بيل الج ود لافالم عدم إ
 بالت دد ال غوي باعتباره إحدى القيم الأساسيم ل منظمم؛

بـالأمين ال ـام والـدول الأعضــــــــــــــا  إلت التقيـد بـالمبـادت التوجي يـم والإجرا اج الواردة فل الأمر   تهييب - 16
ناســــــــباج الإداري الةــــــــادر بيــــــــأن الإين باســــــــتخدام مبانل الأمم المتحدة لتنظيم الاجتماعاج والمتتمراج والم

 ؛( 5) الخاةم والم ارو

ــقم تشييدد   - 17 ــباج الخاةـــم والم ارو متسـ ع ت ضـــرورة أن تاون ليه الاجتماعاج والمتتمراج والمناسـ
 م  مقاةد الأمم المتحدة ومبادئ ا؛

ــبم لجمي  ال يئاج المدرجم اجتماعات ا فل  تلاحظ - 18 ــفويم بالنسـ ــتخدام ال ام ل ترجمم اليـ أن م امل الاسـ
فل المائم مني  80الجدول فل مرااز ال مل الرئيســـــــــــــيم الأرب م فد اســـــــــــــتوفت النســـــــــــــبم المرج يم المحددة فل  

 ؛2019فل المائم فل عام  84ة وارتف  إلت 2014 عام

ليم التل اان متوســـــــط م امل اســـــــتخدام ا ل ترجمم اليـــــــفويم ع ت مدى ال يئاج الحاوميم الدو  تحث - 19
فل المائم ع ت أن تأخي ليا الم امل فل  80الأعوام الســـــتم الماضـــــيم أفل من النســـــبم المرج يم المحددة فل 

 الاعتبار لدى تخطيط دورات ا المقب م من أجل استيفا  ت ه النسبم المرج يم؛

ئاج الحاوميم الدوليم أن تســــــت رو اســــــتحقافات ا المت  قم بالاجتماعاجة إلت ال ي  تكرر تأكيد طلبها - 20
ــين  ــتخدام ا الف  ل لموارد خدماج المتتمراجة من أجل تحســــــــ وأن تخطط برامج عم  ا وت دل ا بنا  ع ت اســــــــ

 افا ة استخدام ا لخدماج المتتمراج وتحقيق الاستفادة الم  ت من ا؛

أماناج ومااتم ال يئاج التل لا تســـتخدم موارد خدماج المتتمراج المخةـــةـــم ل ا اســـتخداما  تحث - 21
اــاملا ع ت أن ت مــل ع ت نحو أو ق م  إدارة يــــــــــــــتون الجم يــم ال ــامــم والمتتمراجة وأن تنظر فل إجرا  

__________ 

 (5) ST/AI/2019/4. 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2019/4
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لمتب م فل تغييراج ع ت برامج عم  اة حســم الافتضــا ة بما فل يله إجرا  ت ديلاج تســتند إلت الممارســاج ا
 السابق فيما يت  ق ببنود جدول الأعمال المتاررةة س يا إلت تحسين م املاج استخدام ا ل ترجمم اليفويم؛

بأن حالاج تأخر بد  الاجتماعاج وانت ائ ا فبل الأوان المقرر يت ران بيدة فل م امل استخدام   تقر - 22
وماــاتب ــا إلت إيلا  الالتمــام الاــافل فل لـيا  الترجمــم اليــــــــــــــفويـم لـدى ت ــه ال يئــاجة وتـدعو أمـانـاج ال يئــاج

الةـــددة وترحم بما تبيله ال يئاج والمااتم من ج د لإبلالأ الأمانم ال امم فل الوفج المناســـم بأي تغييراج 
 من ليا القبيل لإتاحم المجال لإعادة توجيه خدماج المتتمراج إلت اجتماعاج أخرى بيال س س؛

ــتخدام ا ل موارد المخةـــةـــم إلت لجنم المتتمراج أ  تطلب - 23 ــاور م  ال يئاج التل ظل م دل اسـ ن تتيـ
ل ا ع ت مدى الأعوام الســتم الماضــيم أفل من النســبم المرج يم المنطبقمة لال يتســنت تقديم توةــياج ملائمم 

 من أجل استخدام موارد خدماج المتتمراج ع ت النحو الأم ل؛

أجل زيادة م دلاج اســـــــتخدام موارد خدماج المتتمراجة  بالج ود التل يبيل ا الأمين ال ام منترحب  - 24
وتيـــــج ه فل ليا الةـــــدد ع ت ت زيز افا ة خدماج المتتمراج وتقديم تقرير عن يله إلت الجم يم ال امم فل 

 دورت ا السادسم والسب ين؛

ــتخدا   تطلب - 25 ــأن المبادراج التل تت ر فل اســــ ــا  بيــــ ــاور م  الدول الأعضــــ م إلت الأمين ال ام أن يتيــــ
 خدماج المتتمراج ومرافق المتتمراج؛

إلت الأمين ال ام أن يواةل ال مل ع ت إفناق ال يئاج التل يحق ل ا أن تجتم  ”حسم   تطلب أي ا - 26
الافتضــا   بضــرورة مواةــ م تحســين اســتخدام ا لخدماج المتتمراجة وتط م إليه ايله أن يقدم إلت الجم يم 

 تقريرا عن توفير ليه الخدماج ل يه ال يئاج؛ال امم فل دورت ا السادسم والسب ين 

ــيم ل دول   تقر - 27 بألميم الاجتماعاج التل ت قدلا المجموعاج الإف يميم وغيرلا من المجموعاج الرئيســـــــ
الأعضـــا  بالنســـبم لســـير ال مل فل دوراج ال يئاج الحاوميم الدوليم بطريقم ســـ ســـمة وتط م إلت الأمين ال ام 

 بيــم جمي  الط بــاج المقــدمــم لتوفير خــدمــاج المتتمراج لاجتمــاعــاج المجموعــاج أن يافــلة فــدر الإماــانة ت 
ــا ة وتط ـم إلت إدارة يــــــــــــــتون الجم يـم ال ـامـم  الإف يميـم وغيرلـا من المجموعـاج الرئيســــــــــــــيـم ل ـدول الأعضــــــــــــ
والمتتمراج إبلالأ مقـدمل الط بـاج فل أفرم وفـج ممان بمـدى توفر خـدمـاج المتتمراجة بمـا فل يلـه الترجمـم 

 فويمة وبأي تغييراج فد تطرأ فبل عقد الاجتماعاج؛الي

الانخفاو ال ام فل النســــــــــــبم المئويم للاجتماعاج التل عقدت ا المجموعاج الإف يميم وغيرلا   تلاحظ - 28
من المجموعاج الرئيســـــــيم ل دول الأعضـــــــا  ووفرج ل ا خدماج الترجمم اليـــــــفويم فل مرااز ال مل الرئيســـــــيم 

ــ وباج التل ة وت 2019الأرب م فل عام  ــدي ل ةـ ــائل مبتارة ل تةـ ــل اتباق وسـ ط م إلت الأمين ال ام أن يواةـ
ــفويم فل ليه الاجتماعاجة وأن يقدم تقريرا عن يله إلت الجم يم  ــأ عن الافتقار إلت خدماج الترجمم اليــــ تنيــــ

 ال امم فل دورت ا السادسم والسب ين؛

تخطيط ع ت أن تأخي اجتماعاج المجموعاج ال يئاج الحاوميم الدوليم فل مرح م ال تحث مرة أخرى - 29
ــا  فل الاعتبار وأن تضــــــــــ  ليه الاجتماعاج فل  ــيم ل دول الأعضــــــــ الإف يميم وغيرلا من المجموعاج الرئيســــــــ
ــتون الجم يم ال امم والمتتمراج بملغا  أي اجتماق فبل  ــبان ا لدى إعداد برامج عم  ا وأن تخطر إدارة يــــ حســــ

ــنتة فدر ا ــتخدمم موعده بوفج ااف لال يتســـــ لإماانة إعادة تخةـــــــي  موارد خدماج المتتمراج غير المســـــ
 لاجتماعاج المجموعاج الإف يميم وغيرلا من المجموعاج الرئيسيم ل دول الأعضا ؛



A/75/667 
 

 

21-00115 7/17 

 

الانخفاو الحاةـــــــل فل م دل اســـــــتخدام فاعاج مراز المتتمراج التاب  ل جنم الافتةـــــــاديم  تلاحظ - 30
 تحسين مرافق المتتمراج فل مقر ال جنم؛لأفريقيا وبالج ود الجاريم الراميم إلت 

إلت ت قل المقترح اليامل الرامل إلت التةدي لتدلور أحوال مرفق خدماج المتتمراج بماتم   تتطلع - 31
 الأمم المتحدة بنيروبل ومحدوديم فدراته؛

لف اليم فل بالج ود التل يبادر الأمين ال ام إلت اتخايلا من أجل تحديد ســــــــبل ت زيز الافا ة وا  تنوه - 32
خدماج المتتمراجة وت نل ع ت إدارة يــــــــــــتون الجم يم ال امم والمتتمراج لما تتب ه من ن ج مبتارة فل توفير 
ــ م ج ودلا الراميم إلت الحفاظ  دعم الأمانم الفنل وفل إدارة الاجتماعاج والو ائقة وتيــــج  الإدارة ع ت مواةــ

 ل الوفج نفسه ع ت تحقيق أوجه الافا ة؛ع ت الجودة ال اليم لما تقدمه من خدماج م  ال مل ف

إلت الأمين ال ام أن يواةــــل ج وده الراميم إلت تحســــين تقديم الخدماج ل متتمراج فل مرااز   تطلب - 33
ــائل من ا م الجم أو إزالم ما يمان أن يحدث من ازدواجيم وتداخل وتارار فل  ــيم الأرب مة بوســــــ ال مل الرئيســــــ

يـد أوجـه التـ زر الممانـم وغير يلـه من التـدابير التل تافـل تحقيق وفوراج فل ال مـلة وطرح أفاـار مبتارة وتحـد
التاــاليفة دون أن ينــال يلــه من نوعيــم ت ــه الخــدمــاج أو يت ر فل توفيرلــاة وأن يقــدم تقريرا عن يلــه إلت 

 الجم يم ال امم فل دورت ا السادسم والسب ين؛

ق المتتمراجة بمـا فل يلـه ليـااـل التـداول الحـاجـم إلت مواةــــــــــــــ ـم تحســــــــــــــين جمي  مراف  تكرر تيأكييد - 34
بالفيديو فل جمي  مرااز ال مل الأرب م الرئيســيمة وتط م فل ليا الةــدد إلت الأمين ال ام أن يقدم تقريرا عن 

 يله فل موعد لا يتجاوز الدورة السادسم والسب ين ل جم يم ال امم؛

عافم إلت خدماج ومرافق المتتمراج بالتدابير المتخية لإتاحم وةـــــــــــول الأيـــــــــــخا  يوي الإ ترحب - 35
ــم بيوي الإعافمة وتط م إلت الأمين ال ام  ــ يلاج الخاةــــــ ــا  مراز التســــــ ــتخدام م ل اة بما فل يله إنيــــــ واســــــ
مواةـ م التةـدي ل مسـائل المتةـ م بممااناج وةـول الأيـخا  يوي الإعافم إلت مرافق المتتمراج فل جمي  

ي ا خدماج المتتمراجة ع ت ســــبيل الأولويمة وتقديم تقرير عن يله مرااز ال مل الرئيســــيم الأرب م التل تقدم ف
 إلت الجم يم ال امم فل دورت ا السادسم والسب ين؛

بقاعدة الإدارة المتاام م لخدماج المتتمراج ع ت النطاق ال المل باعتبارلا ن جا ف الا   ترحب أي ييييا - 36
دة خـار  مرااز ال مـلة وتط ـم إلت الأمين ال ـامة يتب ة حي مـا أمانة فل تقـديم الخـدمـاج للاجتمـاعـاج الم قو 

فل ليا الةـــــــــــــددة أن يواةـــــــــــــل بيل الج ود من أجل تحقيق مزيد من أوجه الافا ة عن طريق تطبيق فاعدة 
الإدارة المتاام م ع ت النطاق ال المل تطبيقا ةــارما ع ت الاجتماعاج التل يســري ع ي ا يلهة دون المســاس 

 يواةل تقديم التقارير عن يله إلت لجنم المتتمراج؛ بجودة الخدماج المقدممة وأن

 
 ثالثا  

تعزيز الإدارة المتكاملة لخدمات المؤتمرات على الصييييييييعيد العالمي وتسييييييييخير التكنولوجيا وقيا  نوعية   
 خدمات المؤتمرات

ــا إلت أن ا ط بج ( 6) من تقرير الأمين ال ام عن خطم المتتمراج 24إلت الفقرة   تشيييير - 37 ــير أيضــ ة وتيــ
ة افـالـم إدارة 2001اـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  24المترخ  56/253من فرارلـا   81إلت الأمين ال ـامة فل الفقرة 

__________ 

 (6) A/70/122. 

https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/70/122
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خــدمــاج المتتمراج ع ت نحو متاــامــل ع ت نطــاق جمي  مرااز ال مــل بــالمنظمــمة وتتاــد من جــديــد أن إدارة 
يـــــتون الجم يم ال امم والمتتمراج مســـــتولم عن تنفيي الســـــياســـــم ال امم ووضـــــ  الم ايير والمبادت التوجي يمة 

متتمراج الأمم المتحدة وتنسـيق اة وعن الإدارة ال امم ل موارد المرةـودة فل إطار وعن الإيـراف ع ت خدماج  
ــ مة بينما تظل مااتم الأمم المتحدة فل جنيف وفيينا ونيروبل مســـــتولم عن الأنيـــــطم  بام الميزانيم يي الةـــ

ز  ال انل با  من من الج  7التنفيييم اليوميم وخاضـ م ل مسـا لم عن اة ويله ع ت النحو الميـار إليه فل الفقرة 
 با ؛ 57/283فرارلا 

إتمام الاسـت راضـاج الداخ يم المت  قم ب لياج المسـا لم وتحديد المسـتولياج المسـندة إلت وايل  تلاحظ - 38
اـاتـم الأمم المتحـدة فل جنيف الأمين ال ـام لإدارة يــــــــــــــتون الجم يـم ال ـامـم والمتتمراج والمـديرين ال ـامين لم

ــياســـــاج إدارة المتتمراج وال م ياج واســـــتخدام المواردة وتيـــــج   وفيينا ونيروبل تحديدا واضـــــحا فيما يت  ق بســـ
الأمين ال ام ع ت تقديم تقرير إلت الجم يم ال امم فل دورت ا الســــــــادســــــــم والســــــــب ين عما يتخي من تدابير فل 

من فرارلا  36ير فل ليا الةـــــــدد إلت جم م أحاام من ا الفقرة  ضـــــــو  نتائج الاســـــــت راضـــــــاج الداخ يمة وتيــــ ـــ
 ؛74/252

بـالج ود المبتارة التل تبـيل ـا إدارة يــــــــــــــتون الجم يـم ال ـامـم والمتتمراج لتحســــــــــــــين خـدمـاج  ترحيب - 39
لحاوميم الدوليمة وتط م إلت الأمين ال ام أن المتتمراج بغيم تيســــــــــــــير عم يم ةــــــــــــــن  القرار داخل ال يئاج ا

يواةـــل اســـتايـــاف الابتااراج التانولوجيم وغيرلا من الابتااراج التل ت زز الف اليم والافا ة فل ليا الةـــدد 
 وأن يب غ عن ليه الج ود خلال الدورة السادسم والسب ين؛

م ـم ع ت النطـاق ال ـالمل من أجـل المبـادراج المضــــــــــــــط   ب ـا فل إطـار مف وم الإدارة المتاـا تلاحظ - 40
ــدد ألميم  ــين نوعيم خدماج المتتمراجة وتتاد فل ليا الةــــ ــيط الإجرا اج وتحقيق وفوراج الحجم وتحســــ تبســــ
ــاواة فل الرتم مقابل ال مل  ــاويم وألميم مبدأ المســـــــــــ افالم أن ي امل موظفو خدماج المتتمراج م ام م متســـــــــــ

 المتساوي فل مرااز ال مل الرئيسيم الأرب م؛

بأن مف وم الإدارة المتاام م لخدماج المتتمراج ع ت النطاق ال المل فد أدر  بةـــــــورة اام م   تسييييلم - 41
فل جمي  مجــالاج خــدمــاج المتتمراج فل جمي  مرااز ال مــل الرئيســــــــــــــيــم الأرب ــم التل تقــدم في ــا خــدمــاج 

متتمراج ع ت التقدم المحرز المتتمراجة وتط م إلت الأمين ال ام أن يواةـــــل إطلاق الجم يم ال امم ولجنم ال
فل افـالـم الإدارة المتاـام ـم ع ت النطـاق ال ـالمل وأن يقـدم م  ومـاج دفيقـم ومســــــــــــــتوفـاة عن المبـادراج الجـديـدة 

 التل تق  ضمن اختةاةاج ال جنم؛

التقــــدم المحرز فل تطوير وتنفيــــي برامجيــــاج إدارة المتتمراجة من فبيــــل نظم  تلاحظ مع التقيييدير - 42
gData  وgDoc  وgMeets  وgText ة وتط ــم إلت الأمين ال ــام أن يافــل تنفيــي لــيه البرامجيــاج انظم

ــرلاة  ــالاج المطبقم ع ت نطاق الأمانم ال امم بأســ ــتراتيجيم تانولوجيا الم  وماج والاتةــ ــياق اســ مرازيم فل ســ
ة وأن 2014اـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  29المترخ  69/262ع ت نحو مـا رحبـج بـه الجم يـم ال ـامـم فل فرارلـا  

يقـدم تقريرا عن التقـدم المحرز فيمـا يت  ق ب م يـاج لـيه البرامجيـاج وةــــــــــــــيـانت ـا وضــــــــــــــمـان توافق ـا م  النظم 
 القائممة حسم الافتضا ؛

دراج المتخية ع ت ضــــــــرورة تقيد جمي  المبادراج المت  قم بتســــــــخير التانولوجياة بما في ا المبا  تؤكد - 43
أســـــــاس تجريبلة بمبدأ التاافت بين ال غاج الرســـــــميم ل منظممة ويله ل حفاظ ع ت جودة ونطاق الخدماج التل 

 تقدم ا الأمانم ال امم وت زيزلما؛

https://undocs.org/ar/A/RES/57/283
https://undocs.org/ar/A/RES/57/283
https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
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ع ت أن رضـــا الدول الأعضـــا  متيـــر رئيســـل من متيـــراج الأدا  فيما يتةـــل بمدارة   تكرر التأكيد - 44
 راج؛المتتمراج وخدماج المتتم

ــتون الجم يم ال امم   تطلب - 45 ــل افالم أن تتي  التدابير التل تتخيلا إدارة يــ إلت الأمين ال ام أن يواةــ
والمتتمراج ل حةول ع ت تقييم الدول الأعضا  لنوعيم خدماج المتتمراج المقدمم ل اة باعتباره متيرا رئيسيا 

ــا  لتق ــا متاافئم ل دول الأعضـــــ ــراج أدا  الإدارةة فرةـــــ ــميم الســـــــج ل مم من متيـــــ ديم تقييمات ا بال غاج الرســـــ
المتحدة وأن تتخي ليه التدابير بالامت ال التام لقراراج الجم يم ال امم المتخية فل ليا الةــــددة وتط م أيضــــا 
 إلت الأمين ال ام أن يقدم تقريرا إلت الجم يم عن التقدم المحرز فل ليا الةدد عن طريق لجنم المتتمراج؛

ــاج والتقنياج المت  قم بتقييم مدى   تطلب أي ييييا - 46 ــل الممارســـ ــل بحث أفضـــ إلت الأمين ال ام أن يواةـــ
رضــا المســتفيدين من الخدماجة وأن يســ ت ل حةــول ع ت نســبم ردود أع ت ع ت اســتقةــا اج النوعيمة وأن 

 يوافل الجم يم ال امم بانتظام بالنتائج المحققم؛

 يم ال امم والمتتمراج ســـــ يا إلت الحةـــــول ع ت تقييم بالج ود التل تبيل ا إدارة يـــــتون الجم ترحب - 47
الــدول الأعضـــــــــــــــا  لنوعيــم خــدمــاج المتتمراج المقــدمــم ل ــاة آخــية فل الاعتبــار الت  يقــاج التل تبــدي ــا الــدول 
الأعضـــــــــــــا  واليـــــــــــــااوى التل تقدم ا اتابم أو خلال الاجتماعاجة وتط م إلت الأمين ال ام أن يا ف ج وده 

تقا  الت  يقاج الواردة من الدول الأعضا  ورتسا  ال جان وأمنائ ا بيأن نوعيم خدماج لإيجاد سبل مبتارة لاس
المتتمراج وتح ي  ـا بيــــــــــــــاـل من جلة وأن يقـدم تقريرا عن يلـه إلت الجم يـم ال ـامـم فل دورت ـا الســــــــــــــادســــــــــــــم 

 والسب ين؛

ــول ع ت تقييم نوعيم خدماج ال  تطلب - 48 ــ ل إلت الحةـــــ ــ م الســـــ متتمراج التل إلت الأمين ال ام مواةـــــ
تقدم ا الأمانم ال اممة عن طريق اجتماعاج ت قد مرة فل الســــــــــــنم ع ت الأفلة ع ت ألا يتجاوز عددلا مرتين  
فل الســنمة وتتي  فرةــا متاافئم ل دول الأعضــا  لتقديم تقييمات ا والتماس الم  وماج بأي لغم من لغاج الأمم 

 راج أو ت م لغم م ينم؛المتحدة الرسميم السج بيأن أي مسألم تتةل بالمتتم

 
 رابعا  

 المسائل المتعلقة بالوثائق والمنشورات  

 ع ت الألميم البالغم ل مساواة بين ال غاج الرسميم السج ل مم المتحدة؛تشدد  - 49

ضـــــــــــرورة تقيد جمي  المبادراج المت  قم بتطور طرائق ال ملة بما في ا المبادراج المتخية ع ت   تؤكد - 50
أســـــــــاس تجريبلة بمبدأ التاافت بين لغاج المنظمم الرســـــــــميم ل حفاظ ع ت جودة ونطاق الخدماج التل تقدم ا 

 الأمانم ال امم أو ت زيزلما؛

لمتحدةة وتط م إلت الأمين ال ام أن يواةـــــــــل ع ت ألميم ت دد ال غاج فل أنيـــــــــطم الأمم ا  تشييييييدد - 51
وأن يقدم تقريرا عن  73/346ج وده لافالم التاافت التام بين ال غاج الرســميم الســج وفقا لقرار الجم يم ال امم 

 يله إلت الجم يم فل دورت ا السادسم والسب ين؛

ألميم اســتخدام جمي  ال غاج الرســميم ل مم المتحدة بما يافل المســاواة التامم فل  ع ت  تشييدد أي ييا - 52
م ام ت ا فل اافم أنيـطم إدارة التواةـل ال المل التاب م ل مانم ال امم ب دف إزالم التفاوج بين اسـتخدام ال غم 

ــدد تأايد  ــميم الخمس الأخرىة وت يد فل ليا الةــــــ ــتخدام ال غاج الرســــــ ط ب ا إلت الأمين ال ام الإنا يزيم واســــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/73/346
https://undocs.org/ar/A/RES/73/346
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ــميم الســـج فل موف  الأمم  ــميم بجمي  ال غاج الرسـ ــبال للاجتماعاج الرسـ افالم أن تتي  الإدارة حفظ البث اليـ
 المتحدة ع ت يبام الإنترنج؛

أن التفاوج لا يزال فائما بين اســـــــتخدام ال غم الإنا يزيم واســـــــتخدام ال غاج الرســـــــميم الخمس تلاحظ  - 53
البث اليــبال للاجتماعاج الرســميمة وتط م إلت الأمين ال ام أن يا ف من ج وده لضــمان الأخرى فل حفظ  

 المساواة فل م ام م ال غاج الرسميم فل ليا الةدد؛

ــتوليم التنفيي    تشيييير مع التقدير - 54 ــتون ت دد ال غاج تتولت مســ ــقم ليــ إلت فيام الأمين ال ام بت يين منســ
ال ام لمبدأ ت دد ال غاج ع ت نطاق الأمانم ال اممة وت يم بجمي  الإداراج والمااتم داخل الأمانم ال امم إلت 

الةـــــ م فل مجال   تقديم الدعم الاامل ل  مل اليي تضـــــط   به المنســـــقم فل إطار اضـــــطلاع ا بالولاياج ياج
 ت دد ال غاج؛

ع ت أن مبدأ ت دد ال غاجة باعتباره فيمم من فيم المنظمم الأسـاسـيمة يقتضـل ميـارام والتزاما   تشيدد - 55
ــــــــل يله جمي  مرااز عمل الأمم المتحدة ومااتب ا الموجودة  ــــــــمة بما فــــ ف  يين من جانم الج اج الم نيم اافــــ

 خار  المقر؛

ة بتفةـــيل اختةـــاةـــاج منســـق يـــتون ( 7) مين ال امة فل تقريره عن ت دد ال غاجإلت فيام الأ تشييير - 56
ة وتيــــير أيضــــا 2015تيــــرين ال انل/نوفمبر  13المترخ  70/9ت دد ال غاجة ع ت النحو المط وم فل القرار 

ــبتمبر   11المترخ   71/328إلت تأييدلاة فل القرار  ة للاختةـــــــــاةـــــــــاج التل افترح ا الأمين 2017أي ول/ســـــــ
ال امة وتط م تزويد جمي  الدول الأعضـــــــا  واياناج الأمانم ال امم بما يطرأ ع ت ت ه الاختةـــــــاةـــــــاج من 

 مستجداج لاحقمة وترحم بالج ود التل تبيل ا المنسقم فل ليا الةدد؛

إلت الأمين ال ام أن يافل التنفيي المتســق والف ال لاختةــاةــاج منســقم يــتون ت دد ال غاجة   لبتط - 57
 وأن يقدم تقريرا عن يله إلت الجم يم ال امم فل دورت ا السادسم والسب ين؛

ع ت دور الدول الأعضــــــا  وليئات ا الحاوميم الدوليم فل تحديد الســــــياســــــاج المت  قم بمدارة تشييييدد   - 58
 ؛المتتمراج

ــا ة فل إطــار ليئــات ــا الحاوميــم الــدوليــم الم نيــمة ع ت  تؤكيد - 59 ضــــــــــــــرورة أن توافق الــدول الأعضـــــــــــــ
 المقترحاج المت  قم بتغيير ليه السياساج؛

ــمن اختةـــــا   تؤكد أي ييييا - 60 ــ م بمدارة المتتمراجة بما فل يله الو ائقة تق  ضـــ ــائل المتةـــ أن المســـ
 ال جنم الخامسم؛

ةــــــــــــــدار و ـائق جمي  ال يئـاج الحاوميـم الـدوليـمة بمـا في ـا ال جنـم ع ت ألم  تكرر التيأكييد - 61 يـم تقـديم واك
 الخامسمة فل حين ا؛

 70/247من فرارلا    29تارر تأخر إةــدار و ائق ال جنم الخامســمة وتيــير إلت الفقرة   تلاحظ بقلق - 62
ة وتط م إلت الأمين ال ام أن يواةــل اتخاي إجرا اج لتنفييلا بيــال 2015اانون الأول/ديســمبر  23المترخ 

ف الة م  مراعاة مســــــــــــتولياج جمي  الج اج الم نيمة وأن يب غ عن يله فل ســــــــــــياق تقريره المقبل عن خطم 
 المتتمراج؛

__________ 

 (7) A/71/757. 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/9
https://undocs.org/ar/A/RES/70/9
https://undocs.org/ar/A/RES/71/328
https://undocs.org/ar/A/RES/71/328
https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
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رة يــــــــــــــتون الجم يـم ال ـامـم والمتتمراجة بـالج ود التل تبـيل ـا الأمـانـم ال ـامـمة ولا ســــــــــــــيمـا إدا ترحيب - 63
ــميم الســــجة  فيما ــم لما فبل الدوراج فل حين ا ب غاج الأمم المتحدة الرســ ــدار و ائق ال جنم الخامســ يت  ق بمةــ

 وتيج  الج ود المتواة م التل تبيل ا فل ليا الةدد جمي  الج اج الم نيم؛

ن الإدارة والميزانيم ع ت مواةــــ م ت زيز رئيســــل ال جنم الخامســــم وال جنم الاســــتيــــاريم ليــــتو  تشيييجع - 64
 الت اون بين لاتين ال يئتين فل مجال الو ائق؛

أن فيام الأمانم ال امم بتزويد ال جنم الخامسـم خلال ميـاورات ا غير الرسـميم بم  وماج دفيقم  تلاحظ - 65
 متسقم فل الوفج المناسم يس ل عم يم اتخاي القراراج داخل ال جنم؛

من أن جمي  التقـارير التل ي تمـدلـا   64/230مـا فررتـه فل الجز  الراب  من فرارلـا  دييدتؤكيد من جي  - 66
الفريق ال امل الم نل بالاســت راو الدوري اليــامل التاب  لمج س حقوق الإنســان ينبغل أن تةــدر فل و ائق 

ــمي  م فل الوفج المناســـــــــم فبل أن ينظر في ا المج سة وفقا لقراراج الجم يم بجمي  لغاج الأمم المتحدة الرســـــــ
نون اا 18ألف إلت لا  المترخ   51/211و   1981اانون الأول/ديســـــــــمبر  10ألف المترخ   36/117ال امم 

ألف إلت لا  المترخ   53/208و   1997اانون الأول/ديسمبر   22المترخ   52/214و   1996الأول/ديسمبر 
ة وتط ـم إلت الأمين ال ـام أن ي مـل ع ت توفير الـدعم اللازم 59/265و   1998اـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  18

 ليله الغرو وأن يقدم تقريرا عن يله إلت الجم يم ال امم فل دورت ا السادسم والسب ين؛

بيــأن النظام الداخ ل   1946يــباط/فبراير  1( المترخ 1-)د 2من مرفق فرارلا   8تأايد الفقرة   تكرر - 67
المت  ق بـال غـاجة التل تن  ع ت أن تتـاح جمي  القراراج والو ـائق الأخرى الم مـم بجمي  ال غـاج الرســــــــــــــميـم 

 السجة وأن تتاح أي و يقم أخرىة بنا  ع ت ط م أي مم لة بأي لغم رسميم أو بجمي  ال غاج الرسميم؛

ميمة وترحم بم دل الامت ال تأايد ألميم الإةــدار المتزامن ل و ائق بجمي  ال غاج الرس ــ  تكرر أي ييا - 68
ــدار الو ائقة وتارر تأايد ط ب ا  2019فل المائم اليي حققته جمي  مرااز ال مل فل عام   100البالغ  لإةــــــــ

أن يافل الأمين ال ام التقيد التام بالقواعد المتةـ م بتزامن ةـدور الو ائق بجمي  ال غاج الرسـميم السـجة سـوا  
أو نيــــر و ائق ال يئاج التداوليم ع ت نظام الو ائق الرســــميم وموف  الأمم   فيما يت  ق بتوزي  النســــا المطبوعم

 المتحدة ع ت يبام الإنترنج؛

إلت الأمين ال ام أن يواةــــــــــــــل اتخاي الإجرا اج اللازمم التل تافل إةــــــــــــــدار الو ائق بجمي     تطلب - 69
 ال غاج الرسميم السج فل الوفج المناسم وبالتزامن؛

اســــم عم  ال مل اتســــ ج لتيــــمل التدفيق ال غوي إضــــافم إلت الترجمم التحريريم أن عم يم تق تلاحظ - 70
والتحرير وتج يز النةـو ة وتط م إلت الأمين ال ام أن يواةـل السـ ل إلت إيجاد سـبل لت زيز تقاسـم عم  

ا السادسم ال مل فيما بين مرااز ال مل الرئيسيم الأرب م وأن يقدم تقريرا عن يله إلت الجم يم ال امم فل دورت 
 والسب ين؛

ع ت أن الألداف الرئيســــيم لإدارة يــــتون الجم يم ال امم والمتتمراج لل توفير و ائق عاليم تشيييدد   - 71
الجودة فل الوفج المناسم بجمي  ال غاج الرسميمة وفقا ل نظمم الم مول ب اة وتقديم خدماج متتمراج عاليم 

التل ب ا مقارة وتحقيق ت ه الألداف بأابر فدر ممان  الجودة إلت الدول الأعضـــــــــــــا  فل جمي  مرااز ال مل
 من الافا ة والف اليم من حيث التااليفة وفقا لقراراج الجم يم ال امم المتخية فل ليا الةدد؛

https://undocs.org/ar/A/RES/64/230
https://undocs.org/ar/A/RES/64/230
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/36/117
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https://undocs.org/ar/A/RES/51/211
https://undocs.org/ar/A/RES/51/211
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ةـدارلا فل الوفج   تشيدد أي يا - 72 ع ت ألميم ت زيز المسـا لم داخل الأمانم ال امم عن تقديم الو ائق واك
 المناسم؛

ــدار الو ائق إلت   تطلب - 73 ــر الإداري الموحد الجديد المت  ق بمةــ ــل إدرا  المتيــ الأمين ال ام أن يواةــ
الرســــــميم فل الوفج المناســــــم لفائدة ال يئاج الحاوميم الدوليم وليئاج الخبرا  ضــــــمن موا يق ابار المديرينة  

 وأن يدر  فل سياق التقارير المرح يم المقب م عن المسا لم م  وماج ب يا اليأن؛

إلت الأمين ال ام أن يدر  فل مقترحاج الميزانيم التل تقدم فل المســـــــــــــتقبل م  وماج   تطلب أي ييييييييا - 74
تتةــــــــــل بمةــــــــــدار الو ائق المط وبم لاجتماعاج ال يئاج الحاوميم الدوليم وليئاج الخبرا  الم نيم فل الوفج 

 المناسم؛

من أن تمن  الأولويـم  59/265من الجز  ال ـالـث من فرارلـا  9مـا فررتـه فل الفقرة  تؤكيد من جيدييد - 75
فل جمي  ال غاج الرســميم الســج لإةــدار الو ائق المت  قم بمســائل التخطيط والميزانيم والمســائل الإداريم التل 

 امم ع ت وجه الاست جال؛ي زم أن تنظر في ا الجم يم ال 

أن يةدر الأمين ال ام توجي اته إلت جمي  إداراج الأمانم ال امم بأن تدر  فل تقاريرلا   تكرر طلبها - 76
 ال ناةر التاليم:

 موجز ل تقرير؛ )أ( 

 ن  موحد يضم الاستنتاجاج والتوةياج والإجرا اج الأخرى المقترحم؛ )م( 

 م بالموضوق؛الم  وماج الأساسيم ياج الة  ) ( 

وط ب ـا أن تميز بـأحرف داانـم الاســــــــــــــتنتـاجـاج والتوةــــــــــــــيـاج الواردة فل جمي  الو ـائق التل تقـدم ـا   
الأمانم ال امم وال يئاج الحاوميم الدوليم وليئاج الخبرا  إلت الأج زة التيــــــــــــــري يمة بما في ا لجنم المتتمراجة 

 ل نظر في ا واتخاي إجرا  بيأن ا؛

فل  90فل المـائـم فقط من الإداراج الم ـدة ل و ـائق أوفـج بيــــــــــــــرط تقـديم  80أن  القلقتلاحظ مع  - 77
المائم من تقاريرلا فل المواعيد المقررة إلت إدارة يـــتون الجم يم ال امم والمتتمراجة وتارر ط ب ا إلت الأمين 

طريق ج م مارســــــم ليلهة ال ام أن يقوم بمنفاي نظام الجدولم الزمنيم لتج يز الو ائق بمزيد من الةــــــرامم عن 
من فبيـل فرفم ال مـل الميــــــــــــــترام بين الإداراج الم نيـم بالو ائقة وأن يقـدم تقريرا عن يله إلت الجم يـم ال ـامم 
ــب ينة وتحث الإداراج المقدمم ل و ائق ع ت الالتزام التام بالمواعيد الن ائيم لتقديم   ــم والســـــ ــادســـــ فل دورت ا الســـــ

 أن يواةل الإبلالأ عن التدابير الم موسم المتخية؛ الو ائقة وتط م إلت الأمين ال ام

ال مل اليي تقوم به فرفم ال مل الميــترام بين الإداراج الم نيم بالو ائقة برئاســم   تلاحظ مع التقدير - 78
إدارة يـــتون الجم يم ال امم والمتتمراجة من أجل تيســـير تقديم الو ائق من جانم الإداراج الم دة ل و ائق فل 

 ل امم؛الأمانم ا

بــأن يقــدم الأمين ال ــام م  ومــاج عن عم يــم  74/252من فرارلــا  76الوارد فل الفقرة  تكرر طلبهيا - 79
 الإعفا  المت  قم بالو ائق التل يتجاوز عدد ا مات ا الحدود المقررة؛

https://undocs.org/ar/A/RES/59/265
https://undocs.org/ar/A/RES/59/265
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تودق الو ائق الرفمل الرســـــــــــمل ل مم المتحدةة وترحم أن نظام الو ائق الرســـــــــــميم لو مســـــــ ــــ تلاحظ - 80
بتحدي هة بما فل يله بد  اســـتخدام نســـخم محمولم من نظام الو ائق الرســـميمة وبتســـ يل الوةـــول إليه بجمي   

 لغاج الأمم المتحدة الرسميم السجة وتيج  الأمين ال ام ع ت مواة م ج وده فل ليا الةدد؛

يواةـــــــــــــــل الج ود التل يبـيل ـا بغيـم تحميـل جمي  و ـائق الأمم المتحـدة إلت الأمين ال ـام أن  تطليب - 81
القديمم الم مم ع ت موف  الأمم المتحدة ع ت يـــــــــبام الإنترنج بجمي  ال غاج الرســـــــــميم الســـــــــج ع ت ســـــــــبيل 

 الأولويم بحيث تتاح ليه المحفوظاج أيضا ل دول الأعضا  وعموم الجم ور؛

خي جمي  التدابير اللازمم لافالم إتمام رفمنم الو ائق الرئيسيم فل إلت الأمين ال ام أن يت   تطلب أي ا - 82
 ماتبم دالأ لمريولد وفل مرااز ال مل الرئيسيم فل الوفج المناسمة حسم الافتضا ؛

ل ليا الةــــــــدد أن ي  د إلت ة وتط م إلت الأمين ال ام ف74/252من فرارلا   80إلت الفقرة   تشيييييير - 83
إدارة التواةـــــــــــــــل ال ــالمل بتقــديم افتراح لرفمنــم و ــائق الأمم المتحــدة القــديمــم الم مــم المخزنــم فل ماتبــم دالأ 
لمريــــــــــــــولـد فل مقر الأمم المتحـدة لتنظر فيـه الجم يـم ال ـامـم عن طريق لجنـم الإعلام فل موعـد لا يتجـاوز 

ة توجز فيه جم م أمور من ا ت ريف و ائق الأمم المتحدة القديمم الجز  الرئيســل من دورت ا الســادســم والســب ين
 الم ممة فضلا عن نطاق ال م يم والتقديراج المت  قم ب ا من حيث الاميم والتا فم والإطار الزمنل؛

من أن ميــــروق الرفمنم الطويل الأمد المزم  تنفييه فد ي رو ل خطر الحفاظ ع ت   تعرب عن القلق - 84
  وماج التاريخيم بالنظر إلت ت رت ا ير من الو ائق الميمولم ب يا الميروق واحتمال ت ف ا؛الم ارف والم 

إلت الأمين ال ام التماس تبرعاج إضــافيم لرفمنم و ائق الأمم المتحدة القديمم الم ممة بما فل   تطلب - 85
لمط وم فل يلـــه عن طريق توســــــــــــــي  فـــاعـــدة الج ـــاج المـــانحـــمة والإبلالأ عن يلـــه فل ســــــــــــــيـــاق التقرير ا

 أعلاه؛ 83 الفقرة

 بالمسالمم الإضافيم التل فدمت ا حاومم فطر لدعم ميروق الرفمنم؛ ترحب مع التقدير - 86

ة وتلاحظ زيادة اســــــــــتخدام التســــــــــجيلاج الرفميم من فبل 74/252من فرارلا   84إلت الفقرة   تشييييييير - 87
الحاوميــم الــدوليــم الأخرىة بمــا فل يلــه لجنــم الأمم المتحــدة ل قــانون التجــاري الــدولل ومنظمــم الأمم ال يئــاج 

المتحدة ل تنميم الةـــــــــناعيمة وتط م إلت الأمين ال ام أن يواةـــــــــل تقديم التقارير إلت الجم يم ال امم فل ليا 
 الةدد؛

الو ائق الرســــــــــميم الوحيدة لاجتماعاج أن المحاضــــــــــر الحرفيم والمحاضــــــــــر الموجزة تظل لل تؤكد   - 88
ليئاج الأمم المتحدةة وأن إةـــدار المحاضـــر الحرفيم فل مواعيدلا جز  لام من الخدماج المقدمم إلت الدول 

 الأعضا ؛

ســـــــــتخدام التســـــــــجيلاج الرفميم المتةـــــــــ م بالانتقال إلت ا 74/252من فرارلا   86الفقرة    تكرر تأكيد - 89
 للاجتماعاج بال غاج الرسميم السج ل منظمم باعتبار يله تدبيرا لتحقيق وفوراج فل التااليف؛

 
 خامسا  

 المسائل المتعلقة بخدمات اللغات  

ــفويم والترجمم   تطلب - 90 إلت الأمين ال ام أن يواةــــــــــــل ج وده لافالم تقديم أجود خدماج الترجمم اليــــــــــ
 مي  ال غاج الرسميم السج؛التحريريم بج

https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
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ــفويم والترجمم  ترحب - 91 ــين نوعيم ما يقدم من خدماج الترجمم اليـــ ــ م تحســـ بج ود الأمين ال ام لمواةـــ
 التحريريمة وتط م إلت الأمين ال ام اتخاي ما ي زم من إجرا اج فل ليا الةدد؛

بيـأن تخةـي   2019اانون الأول/ديسـمبر  27المترخ  74/262من فرارلا   58إلت الفقرة   تشيير - 92
أرب  لغاج عمل رســـميم احد أفةـــت لأعمال ليئاج م الداج حقوق الإنســـانة م  إدرا  لغم رســـميم خامســم 
ــا  ع ت النحو اليي  ــال فل ما بين الدول الأعضــ ــير الاتةــ ــت نائلة عند الحاجم من أجل تيســ ــاس اســ ع ت أســ

ل جنم الم نيمة م  مراعاة ألا تيال ليه التدابير سابقمة بالنظر إلت الطاب  الخا  ل يئاج الم الداج تحدده ا
ودون المســــــــــــــاس بحق اـل دولـم من الـدول الأطراف فل الت ـامـل م  ليئـاج الم ـالـداج بـأي لغـم من ال غـاج 

إلت الجم يم ال امم فل دورت ا   الرسميم السج ل مم المتحدةة وتط م إلت الأمين ال ام أن يقدم تقريرا عن يله
 السادسم والسب ين؛

ــميم ل منظمم بجمي  ال غاج المط وبم وفل الموعد   تشيييييييييدد - 93 ع ت وجوم توفير ترجمم الو ائق الرســـــــــــ
 المقررة فل امت ال اامل ل نظمم الداخ يم ل  يئاج التيري يم الم نيم؛

ــين ن   تطلب - 94 ــل ال مل ع ت تحســـ ــميم إلت الأمين ال ام أن يواةـــ وعيم ترجمم الو ائق إلت ال غاج الرســـ
 السجة م  إيلا  ألميم خاةم لدفم الترجمم التحريريم؛

إلت الأمين ال ام أن يواةل ال مل ع ت أن تستوفل المةط حاج المستخدمم فل دوائر   تطلب أي ا - 95
 حاج ال غاج الرســـميم الترجمم التحريريم والترجمم اليـــفويم أحدث الم ايير ال غويم وأن تاون ان ااســـا لمةـــط

 بما يضمن أع ت مستوى من الجودة؛

إلت الأمين ال ام أن يواةل ت  د واستامال بوابم المةط حاج ال الميم لضمان توافرلا   تطلب كذلك - 96
لموظفل الأمم المتحــدة والــدول الأعضـــــــــــــــا  وعــامــم الجم ورة ب ــدف تحقيق الموا مــم بين المةــــــــــــــط حــاج 

 المستخدمم فل جمي  مرااز عمل الأمم المتحدة؛

سـا  التنفيييين فل منظومم الأمم المتحدة الم نل  إلت الأمين ال امة بوةـفه رئيس مج س الرت   تطلب - 97
بالتنسـيقة أن يواةـل دعوة رتسـا  الج اج الميـارام من ةـناديق منظومم الأمم المتحدة وبرامج ا وواالات ا  
المتخةـــــــةـــــــم إلت النظر فل اســـــــتخدام مةـــــــط حاج الأمم المتحدة الرســـــــميمة وأن يقدم تقريرا عن يله إلت 

 لسادسم والسب ين؛الجم يم ال امم فل دورت ا ا

ــم من حيــث  تلاحظ - 98 أن مجموعــم موظفل ال غــاج من الفئــم الفنيــم فل مرااز ال مــل غير متجــانســـــــــــــ
التيــايلاج ال غويم التل ي م ون ب اة وتط م إلت الأمين ال ام أن يواةــل ج وده الراميم إلت وضــ  ســياســاج 

ــل تراعل ليه الاختلالاج   ــتقدام والت افد من الباطن والتواةــ ــورة اام مة وأن يقدم تقريرا عن يله إلت للاســ بةــ
 الجم يم ال امم فل دورت ا السادسم والسب ين؛

ــاواة فل الت ـامـل م  جمي  دوائر ال غـاج وتماين ـا من ظروف  تطليب - 99 إلت الأمين ال ـام افـالـم المســــــــــــ
ة م  الاحترام عمل وموارد ملائمم ع ت فدم المســــــــاواة ب دف الارتقا  بخدمات ا إلت أع ت مســــــــتوى من الجودة

 الاامل لخةائ  ال لغم من ال غاج الرسميم السج ومراعاة عم  ال مل فل ال من ا؛

ــاواة فل الت امل م  جمي    تطلب أي ييييييا - 100 ــمان المســـــــ إلت الأمين ال ام أن يتخي التدابير اللازمم لضـــــــ
  الاحترام الاامل ال غاج الرســــــميم الســــــج وافالم تقديم خدماج ياج جودة متســــــاويم إلت الدول الأعضــــــا ة م

لخةـــــائ  ال لغم من ال غاج الرســـــميم والمراعاة التامم لتفاوج ال غاج المخت فم فل مســـــتوى اســـــتفادت ا من 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
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أوجه التقدم فل تانولوجيا الم  وماجة ويله بوسـائل من ا م الجم أوجه عدم المسـاواة فل عم  ال مل النايـئم 
ا اـل لغـمة وأن يب غ الجم يـم ال ـامـم عن يلـه فل عن ليـااـل ملاه الموظفين والخةـــــــــــــــائ  التل تتميز ب  ـ

 دورت ا السادسم والسب ين؛

ع ت ضـــــــرورة أن يافل الأمين ال ام توافق التانولوجياج المســـــــتخدمم فل جمي  مرااز   تكرر التأكيد - 101
 ال مل وأن يافل س ولم استخدام ا فل جمي  ال غاج الرسميم؛

(ة وتط م إلت الأمين eLunaحاســــــــوم والترجمم ا ليم )بوضــــــــ  نظام ل ترجمم بمســــــــاعدة ال ترحب - 102
ال ام أن يقدم إلت الجم يم ال امم فل دورت ا الســادســم والســب ين تقريرا عن المســتجداج المتةــ م ب يا النظامة 

 ييمل تح يل نسبم التااليف إلت المناف  والمحافظم ع ت الجودة ومرافبت ا؛

ة وتط م إلت 2015نيســـــــــان/أبريل  2ألف المترخ   69/274إلت الجز  الســـــــــاب  من فرارلا   تشييييييير - 103
الأمين ال ام أن يافل مراعاة احتياجاج موظفل ال غاج لدى تنفيي اســـــتراتيجياج مرونم اســـــتخدام أماان ال مل 
ــتيفا  الخدماج  ــمان اســـــ ــتمرار فل ضـــــ ــتيم من أجل الاســـــ وغيرلا من التغييراج المحتم م فل الترتيباج ال وجســـــ

 ا  أع ت م ايير الجودة؛المقدمم إلت الدول الأعض

ة وتارر ط ب ــا إلت الأمين ال ــام أن يافــلة عنــد  74/252من فرارلــا  101الفقرة  تؤكييد من جييديييد - 104
المح يمة  استقدام موظفين فل إطار المساعدة المتفتم فل دوائر ال غاجة بطرق من ا استخدام ال قود الدوليم أو

حسـم الافتضـا ة م ام م جمي  دوائر ال غاج م ام م متسـاويم وأن توفر ل ا ظروف عمل وموارد ملائمم ع ت 
فدم المســــاواة ب دف الارتقا  بخدمات ا إلت أع ت مســــتوى من الجودةة م  الاحترام الاامل لخةــــائ  ال لغم 

 من ال غاج الرسميم السج ومراعاة عم  ال مل فل ال من ا؛

ألفة وتط م إلت الأمين ال ام أن يبقل ظروف عمل   69/274إلت الجز  الراب  من فرارلا   تشيييييييير - 105
 المترجمين اليفويين فيد الاست راو؛

ــيما فل دوائر الترجمم التطلب   - 106 ــواغر فل دوائر ال غاجة ولا ســـــــــــ تحريريم إلت الأمين ال ام مل  اليـــــــــــ
واليـفويمة فل الوفج المناسـم وع ت نحو يمت ل تماما ل حاام ياج الةـ م ب يا الموضـوق من فراراج الجم يم 
 ال امم التل تنظم استقدام موظفل ال غاجة وأن يب غ الجم يم ال امم عن يله فل دورت ا السادسم والسب ين؛

يم إلت إجرا  امتحاناج تنافســــــــيم لاســــــــتقدام إلت الأمين ال ام أن يواةــــــــل ج وده الرام  تطلب أي يييييا - 107
موظفل ال غـاج فل وفج مبار بمـا فيـه الافـايم من أجل مل  اليــــــــــــــواغر الحـاليـم واليــــــــــــــواغر التل تحـدث فل 
المســـتقبل فل دوائر ال غاج فل الوفج المناســـمة وأن يب غ الجم يم ال امم فل دورات ا المقب م بالج ود المبيولم 

 فل ليا الةدد؛

ــبيل ت زيز فر  ميــــــارام طالبل   كذلك  تطلب - 108 إلت الأمين ال ام أن يواةــــــل بيل غايم الج د فل ســــ
الوظائف فل الامتحاناج التنافســـــيم فل جمي  المناطقة بما فل يله بتنظيم الامتحاناج عن ب د وبال مل فدر 

ين المتل ين  الإماـان ع ت تقريـم مواف  الامتحـانـاج من أمـاان إفـامت م بغيـم تماين أابر عـدد من المريــــــــــــــح
 المحتم ين من الميارام في اة وأن يب غ الجم يم ال امم فل دورات ا المقب م عن التقدم المحرز فل ليا الةدد؛

ضــــــــــــــرورة الافـالـم التـامـم لأع ت مســــــــــــــتوى ممان من الجودة فل الترجمـم الت ـافـديـم والـداخ يـمة تؤكيد  - 109
 ين ال ام أن يب غ عن التدابير المتخية فل ليا الةدد؛والترجمم اليفويم المستق م والداخ يمة وتط م إلت الأم

https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
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أن يزود الأمين ال ـــام جمي  مرااز ال مـــل بمـــا يافل من الموظفين بــالرتــم الملائمـــم  تكرر طلبهييا - 110
 لافالم المرافبم الملائمم لنوعيم النةو  المترجمم خار  المنظمم والترجمم اليفويم المستق م؛

ــايير موحـــدة لمرافبـــم نوعيـــم الو ـــائق التل يج زلـــا مترجمون إلت الأمين ال  ـــ تطلييب - 111 ام أن يطبق م ـ
ــتوى من الجودة ل ترجماج  ــمان أع ت مســـــــــ تحريريون خارجيون فل جمي  مرااز ال مل الأرب مة من أجل ضـــــــــ

 الةادرة ب غاج الأمم المتحدة الرسميم السجة وأن يب غ الجم يم ال امم بيله فل دورات ا المقب م؛

إلت الأمين ال ام أن يافل فيام مرااز ال مل وال جان الإف يميمة حسم الافتضا ة بتبادل   أي اتطلب   - 112
الخبرة الماتســبم والدروس المســتفادة وأفضــل الممارســاج فل مرااز ال مل الرئيســيم فل مجال أدا  م ام مرافبم 

تةــــــــــــــ م ب دد الموظفين اللازم لأدا  نوعيم الترجمم التحريريم الت افديم والداخ يمة بما فل يله الاحتياجاج الم
 ليه الم مم والرتم الملائمم ليله؛

ــراج ل دا  ونماي  لتقدير التا فم موحدة ل جمي  ب دف اتباق   تلاحظ - 113 ــ  متيــــــــ أن الأمين ال ام وضــــــــ
اســــــــــــــتراتيجيـم أا ر ف ـاليـم من حيـث التا فـم لتج يز الو ـائق داخ يـاة وتط ـم إلت الأمين ال ـام أن ي مـل ع ت 

 يق ليه المتيراج والنماي  بةورة ف الم فل مرااز ال مل الرئيسيم الأرب م؛تطب 

الأمين ال ام ع ت تطبيق مقاييس مما  م لمرافبم نوعيم خدماج الترجمم اليـــــفويمة ولا ســـــيما  تشيييجع - 114
 الخدماج التل يقدم ا المترجمون اليفويون المستق ون؛

ا الأمين ال امة وفقا لقرارات اة لم الجم مســــــــألم مل  الوظائف التدابير التل اتخيل  تلاحظ مع التقدير - 115
اليـــــــــــــــاغرة فل دوائر ال غـاج نتيجـم لتقـاعـد الموظفينة وتط ـم إلت الأمين ال ـام مواةــــــــــــــ ـم بـيل ت ـه الج ود 
وتا يف اة بما فل يله ت زيز الت اون م  المتســــــــــســــــــــاج التل تقوم بتدريم أخةــــــــــائيل ال غاج من أجل ت بيم 

 ت  قم ب غاج الأمم المتحدة الرسميم السج؛الاحتياجاج الم

إلت الأمين ال ام أن يواةل تحسين برنامج التدريم الداخ لة بطرق من ا إفامم اليراااج م     تطلب - 116
 المنظماج الم نيم بت زيز لغاج الأمم المتحدة الرسميم؛

طريقــم لت زيز تــدريــم  جــام ــم بــاعتبــار يلــه 23بمــياراج التفــالم القــائمــم بين المنظمــم و  ترحييب - 117
ــتقدام موظفل ال غاج المتل ينة وتط م إلت الأمين ال ام  ــين عم يم اسـ ــيين ال غويين من أجل تحسـ ــاةـ الاختةـ

 مواة م بيل الج ود لتقييم ال دد المناسم من مياراج التفالم من أجل الوفا  باحتياجاج المنظمم؛

ــافر   تطلب - 118 ــل بيل ج ود متضــــــ ــلة من فبيل المن   إلت الأمين ال ام أن يواةــــــ ة لت زيز برامج التواةــــــ
ــراااج م   ــاليم مبتارة ل توعيم بالبرامجة بطرق من ا إفامم اليـ التدريبيم ودوراج التدريم الداخ لة وأن يتب  أسـ
الدول الأعضـــــا  والمنظماج الدوليم ومتســـــســـــاج ال غاج الم نيم فل جمي  المناطقة وبخاةـــــم من أجل ســـــد 

ــ م فل أعداد ال ــحين المتل ين من أفريقيا ومن منطقم أمرياا اللاتينيم والبحر الااريبلة وأن الفجوة الواســــــ مريــــــ
 يقدم تقريرا عن يله إلت الجم يم ال امم فل دورت ا السادسم والسب ين؛

التجربم الإيجابيم لتوفير المن  التدريبيم فل ال غاج من أجل تدريم اختةاةيين   تلاحظ مع التقدير - 119
م إلت الأمم المتحدةة والقيام فل الوفج نفســــــــــه بزيادة عدد اختةــــــــــاةــــــــــيل ال غاج من من اليــــــــــبام واجتياب 

الافا اج فل التيــــــــايلاج ال غويم البالغم الألميم لأغراو التخطيط لت افم الموظفينة وتيــــــــج  الأمين  يوي
 ال ام ع ت مواة م الج ود التل يبيل ا فل ليا الةدد؛
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ــاج جام يم ع يا فل ميادين الترجمم  تلاحظ - 120 ــ  برامج دراســــ أن ”الميــــــروق الأفريقل  ي دف إلت وضــــ
التحريريـم والترجمـم اليــــــــــــــفويـم فل المتتمراج والترجمـم اليــــــــــــــفويـم فل مجـال الخـدمـم ال ـامـم عن طريق مرااز 

من إنجـازاج فل  الامتيـاز فل القـارة الأفريقيـمة وتط ـم إلت الأمين ال ـام أن يواةــــــــــــــل تقـديم تقـارير عمـا يتحقق
 إطار ليا الميروق؛

الةـ وباج التل ت ترو عم يم ال  ور ع ت اختةـاةـيين لغويين أافا  والاحتفاظ ب م    تلاحظ أي يا - 121
ــيما فل نيويوره ونيروبلة ب دف  ــيمة ولا ســ ــرورة ت زيز مجموعم الخبرا  ال غويين فل مرااز ال مل الرئيســ وضــ

ســــــ با فل فدرة الأمانم ال امم ع ت توفير الخدماج ب غاج الأمم المتحدة الحي ولم دون أن يزيد يله من التأ ير 
 الرسميم السج؛

بـالج ود التل يبـيل ـا الأمين ال ـام لتوعيـم جمي  الـدول الأعضــــــــــــــا  وعـامـم الجم ور بـالفر   ترحيب - 122
 لاجتماعل؛الوظيفيم المتاحم فل خدماج المتتمراجة بما فل يله من خلال زيادة استخدام وسائط التواةل ا

الم  وماج المسـتام م التل فدم ا الأمين ال ام عن الميـروق التجريبل المت  ق بنقل مترجمين  تلاحظ  - 123
تحريريين ي م ون بدائرة الترجمم الفرنســـيم الاائنم فل نيويوره إلت فييناة وتط م إلت الأمين ال ام أن يقدم إلت 

 وماج مســتام م إضــافيم عن ليه المســألمة بما فل يله عن الجم يم ال امم فل دورت ا الســادســم والســب ين م 
 جودة الخدماج وتح يل نسبم التااليف إلت المناف  وم  وماج عن تقاسم عم  ال مل والدروس المستفادة؛

ــ م بالتدريم وبتجديد فدراج   تطلب - 124 ــين وت زيز مبادراته المتةــــــــ ــل تحســــــــ إلت الأمين ال ام أن يواةــــــــ
ــائـل من بين ـا برامج التواةــــــــــــــلة من أجـل افـالـم توافر القـدرة الاـافيـم لت بيـم  المنظمـم فل مجـال ال غـاجة بوســــــــــــ

 احتياجاج المنظمم فل مجالل الترجمم اليفويم والترجمم التحريريم؛

ت الأمين ال ام أن يواةــل الاتةــال بالب  اج الدائمم من أجل تحديد الفر  المتاحم إل تطلب أي يا - 125
ل تواةـل م  الجام اج والمتسـسـاج الت  يميم ومرااز ت  يم ال غاج فل أرجا  ال المة بغيم افالم اسـتمرار توافر 

 ج؛الخدماج ال غويم المتخةةم بدرجم عاليم من الجودة ب غاج الأمم المتحدة الرسميم الس

إلت الأمين ال ام أن يواةــل تحســين فائمم الجام اج التل وف ج مياراج تفالم وغيرلا   تطلب كذلك - 126
ــاج ت  يميم ومرااز  ــسـ ــمل جام اج ومتسـ ــي  نطاف اة بحيث تيـ من الترتيباج الت اونيم م  الأمم المتحدة وتوسـ

 لت  يم ال غاج من جمي  المناطق الجغرافيمة ا ما اان يله ممانا.
 


