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 2021الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

   
 التقرير المرحلي عن تطبيق الاستخدام المرن لأماكن العمل في مقر الأمم المتحدة  

  
 إضافة  

  

 موجز 
ل 75/253يتضــــــــــــــمن لــدا التلا ي ل الملاــدلم عمر بــالجز  المــالــع عةــــــــــــــ  من   ا  الجم يــ  ال ــامــ   

م لومات إضـــــــاكي  معـــــــتطمل  عن حال  تابيا اعـــــــت اتيجيات العـــــــتردام الم ن لأماطن ال مل ك  ملا  الأمم 
 (.A/75/342العنوي الرامس ) المتحدة مند صدو  التلا ي  الم حل 

ــ  م   كي وس   ــافحــ ــ  بجــ ول تزال إدا ة الحيز المطتب  والم اكا ك  الملا  ت طس اللايود الم تباــ
 (.19-طو ونا )طوكيد

د ا  الد وس وك  ظل لده الظ وف الت  يطتنفها الغمو ل يلات ح الأمين ال ام إتمام   ــ ور وا  المةـــــــــــ
ــتفادة ومكضـــــــل المما عـــــــات المنابلا  ومي إعادة تهيف  مر ط لأماطن ال مل ك  الراا  يد النظ  لتلبي   المعـــــ

 الحتياجات الناةف  عن ا افا ال مل الجديدة الت  عتعود ب د انتها  الجافح .

ــاك   د ه ويُالب إلى الجم ي  ال ام  من تحيا علما بالتلا ي  ومن تواكا على تر  صـــيع اعتماد إضـ
ج ا  تلاييم معــــــتلال لإل ومن تالب إلى الأمين ال ام من يلادم  2021دول  ل ام   608 000 لإتمام المةــــــ ور وا 

 تلا ي ه الملابل إلى الجم ي  ك  الجز  ال فيع  من دو تها العاب   والعب ين.
 
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/75/342
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 مقدمة  -   أولا  

ل م لومات 75/253يتضمن لدا التلا ي ل الملادلم عمر بالجز  المالع عة  من   ا  الجم ي  ال ام    - 1
ــتردام الم ن لأماطن ال مل ك  ملا  الأمم المتحدة مند  ــت اتيجيات العــ ــتطمل  عن حال  تابيا اعــ ــاكي  معــ إضــ

 (.A/75/342العنوي الرامس ) صدو  التلا ي  الم حل 

وك  و ت إعداد التلا ي  الم حل  العنوي الرامسل طان ال ديد من المعافل الت  تؤم  على المة ور  - 2
ك  حـالـ  تغي  معــــــــــــــتم ل بمـا ك  دلـة العتبـا ات المتصــــــــــــــلـ  بم حلـ  مـا ب ـد جـافحـ  م   كي وس طو ونـا 

( كيمـا يرع صــــــــــــــحـ  الموظفين وعــــــــــــــرمتهمل والتغيي ات الت  تا م على ت تيبـات الـدوام الم نـ ل  19-وكيـد)ط
 والزيادة المحتمل  ك  التطاليف بعبب التغيي ات ك  الجدول الزمن .

وك  غياب م لومات د يلا ل وُضــــــــــــت عدد من الكت اضــــــــــــات المحددة كيما يت لا بالب مج  والجدول  - 3
لتطاليف. وك  لدا الصـددل ومند صـدو  التلا ي  العـابال ت ا دت الإدا ة مت ربي  اعـتةـا ي الزمن  وتلادي ات ا

 ؛ وحصـــــــــلت على م لومات عن19-را ج  لإج ا  بحوع بةـــــــــلن مطان ال مل ك  كت ة ما ب د جافح  طوكيد
اعتلاصافي  الرتيا ات المفضل  لدط الموظفين كيما يرع اعتردام ت تيبات الدوام الم ن  انار ا من د اعات  

 نظمها اتحاد موظف  الأمم المتحدة بنيويو ة؛ وتفاوضت مت الباف ين للحصول على تلادي ات مدا للتطاليف.

وي    لدا التلا ي  آر  المعــتجدات عن حال  المةــ ور وناا إ وجدولإ الزمن  وتطلفتإ مت م اعاة  - 4
ــا ت ليلاات وتوصــــيات ــا ي  لةــــؤون  محدع الم لومات المتاح . ويتناول التلا ي  ميضــ ــتةــ محددة من اللجن  العــ

 (.75/253ل على النحو الدي م  تإ الجم ي  ال ام  ك    ا لا A/75/7/Add.13الإدا ة والميزاني  )انظ  

  
 معلومات مستكملة عن المشروع  -  ثانيا  

 حالة التنفيذ - ألف 

ــاي   - 5 ــان /ينــ ــانون المــ ــا  22ل معيــــدت تهيفــــ  2021حتى طــ ــا  من بين الاوابا الملا   تحويلهــ ــابلاــ اــ
اابلاا ل مما مدط إلى زيادة اا   العـــــــــتي اب إلى   27مماطن عمل م ن  ك  مبنى الأمان  ال ام ل وعددلا  إلى

 ملا  الأمم المتحدة ال فيع  مند بد  المة ور.موظفا  ك  مجمت  1 291

ــتي ابها المحددةل وعدد  - 6 ويبين الم كا الأول لهدا التلا ي  عدد الاوابا المنجزةل بما ك  دلة اا   اعـــ
الوظافف المرصــع لهال ومعــتوط الإةــغال الف ل ل بالإضــاك  إلى اا   العــتي اب ك  اوابا مماطن ال مل 

 .الم ن   بل التنفيد وب ده

طما طان ملا  ا ل ولو ما ممطن تحلايلاإ بفضـــــــل  FFطما مرلت الأمان  ال ام  الاابا ال ابت من مبنى  - 7
 زيادة اا   العتي اب ك  مبنى الأمان  ال ام .

 
 الاتجاهات السائدة في القطاع - باء 

لمطان  من مجل  ل ت ا دت الأمان  ال ام  مت ربي  اعـتةـا ي ك  إدا ة الحيز ا 2020ك  ميلول/عـبتمب   -   8
ــ  من ج ا    ــى مت اللايود المف وضـ ــت م ايي  لتلاييم النهل المتبت ك  الملا  إزا  إدا ة الحيز المطتب  بما يتماةـ وضـ

ل ود اعــ  النهل الدي اعتمدتإ مرع مؤعــعــات عام  ممامل  ومؤعــعــ  راصــ  واحدة ك  مم يطا  19- تفةــ  طوكيد 
 كت ة ما ب د الجافح . وكيما يل  موجز لنتافل لده الد اع : الةمالي  كيما يت لا باعتردام الحيز المطتب  ك   

https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/75/342
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.13
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
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تةــــــمل عملي  اتراد   ا  بةــــــلن وضــــــت اعــــــت اتيجي  لأعــــــاليب ال مل الجديدة تلاييم الحيز  )م( 
ج ا  حوا  متبادل مت اللايادةل والتواصل مت الموظفين؛  المطتب  الحال ل وا 

 مل عن ب د جزفيا  مما معــــــــــف  طانت تنظ  جميت لده المؤعــــــــــعــــــــــات الأ بت ك  ريا  ال )ب( 
ت تيبـات عمـل لجينـ . وطـان ينظ  طـل منهـا ك  ناـاا وتوات  ال مـل عن ب ـد اعــــــــــــــتنـادا إلى منمـاا ال مـل  عن

 ونور اللاوة ال امل  ومي متالبات راص ؛

بالإضاك  إلى دلةل طان من المتو ت من تنتلال المؤععات الت  طانت لديها مماطن مرصص    ) ( 
م الملااعد غي  المرصــــصــــ  ك  إاا  اعــــت اتيجي  لجين  للحضــــو  ك  مطان ال مل. وةــــملت  لموظفيها إلى نظا 

 ت ديرت الأماطن المتو    إضاك  المزيد من كضا ات الت اون وزيادة التنور ك  مماطن ال مل؛ 

طانت تتو ت المؤععات الت  طان لديها بالف ل ملااعد غي  مرصص  من تزيد عدد ةاغل   )د( 
  لها باعـتردام نعـب معلى لتلااعـم الملااعد دون إدرال ت ديرت طبي ة على البيف  المادي  الحالي  المبان  التاب 

 لأماطن ال مل؛

لم يطن لأي من لده المؤعــــــــعــــــــات من ت ود إلى البيفات المغللا  المرصــــــــصــــــــ  للمطاتبل  )ه( 
  مل عن ب د ك  المعتلابل؛وطانت د ج  التغيي  المتو ت ك  البيف  المادي  لأماطن ال مل تتو ف على نااا ال

ــتلابل وبحع  )و(  ــت اتيجيات جديدة للمعــ طانت امنتان من المؤعــــعــــات الأ بت بصــــدد تج يب اعــ
 العينا يولات المحتمل  لدمل ال لاا ات.

 التوصيات الوا دة ك  الد اع  الت  مج الا الربي  العتةا ي ك  إدا ة الحيز المطان .   1وت د ك  الجدول   -   9

 
 1الجدول   

 التوصيات والإجراءات  

 الإج ا ات التوصيات
  العودة إلى المكاتب  

تلاييم ب وتوطولت الأمم المتحــــــدة ك  ضــــــــــــــو  
 نجح وما لم ينجح ك  مؤععات مر ط ما

ــاكـ    م ـدام مو مت ين جنبـا إلى جنـب مت  6تنفيـد بيفـ  تلاوم على التبـاعـد لمعــــــــــــ
 منماا رف  م دل الإةغال اليوم 

ــال النظ  ك    تملايف الموظفين من ررل التصـــ
بهم وتوجيههم ك  مجال إدا ة التغيي  لضــــــــــــمان 

 ت زيز الب وتوطولت والعلوطيات المتو   

 نة  ب وتوطولت تةغيلي  وتدابي  للص ف الصح  والنظاك  الصحي 

ــدام  الإع اب عن التو  ــــات من ررل اعــــــــــــــترــ
 لكتات إ ةادي  تطمل   ل عافل اللايادة

لب وتوطولت الجديدة من ررل اعــــــــتردام لكتات إ ةــــــــادي  ك  الإبرغ عن ا
صـــــــــدا  منةـــــــــو ات على مو ت  بيف  ال مل وعلاد جلعـــــــــات مفتوح  بانتظام وا 

iSeek لضمان اتباعها 
  19- بيئة العمل في مرحلة ما بعد جائحة كوفيد 

إ  ا  من الأمم المتحـــــــدة ل تتو ت ال ودة إلى 
 الحيز المرصع

تنظ  الأمان  ال ام  ك  معــــــتوط ال مل عن ب د الدي عــــــيعــــــتم  ب د انتها  
الجــافحــ ل ملايلمــا  على معــــــــــــــــاس الطيــان والوظيفــ  والاــابال ومــا إدا طــانــت 
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 الإج ا ات التوصيات
ــاليب ال مل  د تغي ت    احتياجات الطيان من الحيز لدعم مرتلف منوار ومعـــــــــــ

 بما يعتلزم إج ا  ت ديرت على الحيز و/مو التطنولوجيا

ليــ  ب مجــ  الاــابا النمودج  لأمــاطن  ت ــديــل عم
ــا  المتو ت وتــلمي    ال مــل الم نــ  لتلاييم النتةـــــــــــــ
ال مل عن بُ د ب د انتها  الجافح  على الاوابا 

 المتبلاي 

ــتردام الم ن لأماطن ال مل ك   ــي  لتابيا العــــ ــاعــــ يتممل محد المفاليم الأعــــ
ــتردمين ك  ــا لتلبي  احتياجات المعــ ــيصــ ــمخم  رصــ   مرااات الاوابا المصــ

ــل ب د انتها   مجال ال مل. ونتيج  لدلةل يمطن إدما  الحتياجات الت  تنةـــــــ
مطاني  زيادة ت تيبات الدوام الم ن  بةـــــطل عـــــلس ك  عملي  تحليل  الجافح  وا 

 احتياجات ال مل وب مجتها

ــدررت  ــد التـ ــديـ ــ  لتحـ ــافل الب مجـ ــدام نتـ اعــــــــــــــترـ
 المحتمل  )ك  جميت الاوابا المتبلاي (

 ت على الاوابا المتبلاي ل بنا  على النااا الم تمديمطن تابيا التدرر

تنفيد اعــــت اتيجيات مناعــــب  لأماطن ال مل وتلاييم  
 النتافل ب د إعادة ةغل تلة الأماطن

ينبغ  ت ديل تلاييم م حل  ما ب د الإةـغال المعـتردم حاليا لتابيا العـتردام 
 للحيز المطان الم ن لأماطن ال مل من مجل وضت اعت اتيجيات جديدة 

اعـتطةـاف إمطاني  التدرل بةـطل ممامل ك  بلاي  
 مبنى الأمان  ال ام 

عـــــــــــــتلاوم الإدا ة بتلاييم الف ع المتاح  لإج ا  تدررت ممامل  ك  بلاي  مبنى 
ــا ل على ناـاا طـامـل الحـاكظـ  ال لاـا يـ  لملا   الأمـانـ  ال ـامـ ل وعنـد ال تضــــــــــــ

من الأماطن المرصــصــ  الأمم المتحدةل ك  ضــو  اعــت  اضــها لرحتياجات 
 للمطاتب ك  ظل بيف  ال مل الجديدة

  
و د مُال ـت على نتـافل الد اعــــــــــــــ  الأك    ال ـاملـ  الت  تنـا ز النُهُل المتب ـ  إزا  بيفـ  ال مـل الجـديدة  - 10

 وبيف  مماطن ال مل ب د انتها  الجافح .

 
 المتحدةالدراسة الاستقصائية التي أجراها اتحاد موظفي الأمم  - جيم 

ــبات  - 11 ــافي  لجميت الموظفين الموجودين ك  نيويو ة ك  مرع مناعــــــ ــتلاصــــــ ــ  العــــــ للاد وُجِّهت الد اعــــــ
ل وتضــــمنت نفس مجموع  الأعــــفل  2020منفصــــل ل ك  نيعــــان/مب يل وحزي ان/يونيإ وتةــــ ين المان /نوكمب  

وبلغ متوعـــا م دلت  .19-طوكيدالمت للا  بتج ب  الموظفين ال املين ممنا  اللايود المف وضـــ  من ج ا  تفةـــ  
ك  الماف  تلا يبا. وطان محد الأعــــــــــفل  المت للا  ببيفــــــــــــــــــــــــ  ال مل ب د انتها  الجافح  طالتال :    20العــــــــــتجاب  

 “عُمح لة بالرتيا ل كطم يوما  )ك  الأعبور( ت يد من ت مل عن ب د؟ إدا”

 توزيت الإجابات على لدا العؤال. 2ويبين الجدول  - 12
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 2ل الجدو   

ل لدى الموظفين فيما يخص العمل عن بعد     الرد على استقصاء اتحاد موظفي الأمم المتحدة بشأن الخيار المفضَّ

 )بالنعب  المفوي (  

 عدد الأيام ك  الأعبور

 و ت العتلاصا  

 2020تة ين المان /نوكمب   2020حزي ان/يونيإ  2020نيعان/مب يل 
    
0 8 5 5 
1 10 6 7 
2 26 17 15 
3 30 29 31 
4 10 14 14 
5 17 28 27 

 372 1 196 1 677 1 مجموع الردود 
  

ــتفادة من ت تيبات ال مل  - 13 وت ا  لده الأ  ام مؤةـــــــــــ ا واضـــــــــــحا على التمام الموظفين بزيادة العـــــــــ
ــافي  تممل  بُ د ب د عن ــتلاصـ ــات العـ انتها  الجافح . ومت دلةل ل يُ َ ف ما إدا طانت ال دود على لده الد اعـ

مرة الموظفين بـلطملـإل ومن غي  الواضــــــــــــــح طيف يمطن من تتغي  الموا ف ب ـد من تتبـدد المرـاوف الم لاولـ  
ــ  مول  على الرتيا ات من ل  لدط الموظفين.  انتلاال ال دوط بالفي وس. وتؤرد الأ  ام على منها مؤةــ ــل المفضــ

وت نى الأمان  ال ام  بتفاصـيل ال ودة إلى المطتبل حيع عـتُؤرد ك  العتبا  منماا ال مل والأك    المرتلا  
واحتياجات الدعم ك  مجال تطنولوجيا الم لومات والتصـــــــــــالت واعـــــــــــتم ا ي  تصـــــــــــ يف الأعمال عند تحليل 

 متالبات مماطن ال مل معتلابر  ك  الملا .
 

 الجهود المبذولة لإجراء تقييم مستقل لمشروع الاستخدام المرن لأماكن العمل - دال 

التمعــــت الأمان  ال ام  معــــاعدة مجلس م اج   الحعــــابات ومطتب ردمات ال  اب  الدارلي  لإج ا   - 14
ج ي اعت  اضا ومبلغ المجلس الإدا ةَ بلنإ عيُ   تلاييم معتلال وةامل للمة ور بنا  على الب اللجن  العتةا ي .

ــابات ل ام  ــياا م اج تإ للحعــــــــ ــى بلن يُالب إلى مطتب ردمات ال  اب  الدارلي  2020ماليا ك  عــــــــ ل وموصــــــــ
إلى جه  تلاييم را جي  إج ا  تلاييم ةـــــــــامل للمةـــــــــ ور. وط   المطتب تلطيد من الموا د المتاح  لإج ا  لدا  مو

 محدودة. 2021التلاييم ك  عام 

ــت ان  بجه  تلاييم را جي  من ررل عملي  وبالنظ  إلى ال دود ال - 15 وا دةل توصــــ  الأمان  ال ام  بالعــ
 (.19ل الفلا ة A/74/345ة ا  لإج ا  تلاييم معتلال للمة ورل حعبما ا تُ ح ك  العابا )

 
 مسائل أخرى - هاء 

 المكاتب الموجود خارج المقرالاستخدام المرن لأماكن العمل في  - 1 

( 32ل الفلا ة  A/75/7/Add.13إد يرحظ ك يا المةـــ ور ما مبدتإ اللجن  العـــتةـــا ي  من تةـــجيت ) - 16
المراا  لمواصـــــــل  التنعـــــــيا وتبادل الرب ات ومكضـــــــل المما عـــــــات كيما يت لا بالتدابي  ال امي  للترفيف من 

https://undocs.org/ar/A/74/345
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.13
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ــياعــــات ال المي   19-الناجم  عن جافح  طوكيد بين م اطز ال ملل كإنإ ل يزال يتولىل بالتنعــــيا مت داف ة العــ
ــيا عن طمب مت المطاتب الموجودة  لإدا ة الممتلطات التاب   لمطتب ترايا الب امل والمالي  والميزاني ل التنعـــــــــ

ات العــتردام الم ن لأماطن ال مل مو تراا لتنفيدلا طجز  را   الملا  واللجان الإ ليمي  الت  تنفد اعــت اتيجي 
ــتردام الم ن لأماطن ال مل  ــت اتيجيات العــ ــا يت التجديد الطب ط. وتابلا اعــ ــا يت البنا  الجديدة مو مةــ من مةــ

 ك  طل م طز عمل وكلاا لرحتياجات والظ وف المحلي .

 ـامـ  على الحصــــــــــــــول على الأمـاع لأمـاطن وطجز  من اعــــــــــــــت اتيجيـ  إدا ة الففـاتل ت مـل الأمـانـ  ال - 17
المطـاتـب المفتوحـ  با يلاـ  معــــــــــــــتـدامـ  لتلبيـ  الحتيـاجـات المعــــــــــــــتلابليـ  لطيـانـات الأمـانـ  ال ـامـ  رـا   الملا ل 

يةـــــمل تةـــــجيت اعـــــتردام المواد المو خدة والمصـــــن   محليا والعـــــت ان  بال مال  والرب ات المحلي . وبنا  على   بما 
 تلادلم ك  التلاا ي  الملابل  م لومات إضاكي  عن ال لاد النمودج  لهده العلت والردمات.الب اللجن  العتةا ي ل ع 

 
 أماكن العمل المرنة وترتيبات الدوام المرنة - 2 

 34كيما يت لا بتوصــــــي  اللجن  العــــــتةــــــا ي  بةــــــلن ت تيبات الدوام الم ن  )الم جت نفعــــــإل الفلا تان  - 18
باعــــــت  ا  العــــــياعــــــ  اللاافم  بةــــــلن ت تيبات الدوام الم ن  اعــــــتنادا إلى الد وس (ل تلاوم الأمان  ال ام  35 و

 .19-المتصل  بال مل عن ب د على نااا واعت بعبب جافح  طوكيد 2020المعتفادة من تج ب  عام 

 
 تسهيلات الوصول - 3 

(ل عــــيلاوم بإد ا  36إد يحيا الأمين ال ام علما بتوصــــي  اللجن  العــــتةــــا ي  )الم جت نفعــــإل الفلا ة  - 19
الد وس المعـــــــــتفادة من تعـــــــــهيرت الوصـــــــــول ومكضـــــــــل المما عـــــــــات المتصـــــــــل  بها ك  تلا ي ه النهاف ل ولو 

 عيُعت ةد بإ ميضا ك  معاليب ال مل الجديدة. ما

  
 نطاق المشروع  -  ثالثا  

إضـــاكي  (ل وك  ظل تلاديم م لومات 14اعـــتجاب  لتوصـــي  اللجن  العـــتةـــا ي  )الم جت نفعـــإل الفلا ة   - 20
عن التجالات العـــــــــافدة ك  اللااار وتطاليف التةـــــــــييد الم اد التفاو  بةـــــــــلنهال معادت الأمان  ال ام  تلاييم  

 النااا ال ام للمة ور.

ومت بلاا  رمعــــــــــــ  اوابال تو لف المةــــــــــــ ور. وبالنظ  إلى المراا  المتصــــــــــــل  بالجداول الزمني ل  - 21
ت  تا م على اعـــــــــتردام ت تيبات الدوام الم ن ل تنظ  الأمان  ومتالبات المعـــــــــتردمين الناةـــــــــف ل والتغيي ات ال

 ال ام  ك  عينا يولين مرتلفين بةلن طيفي  المض  ك  تنفيد المة ور ك  الاوابا المتبلاي :

. كمن ررل 2021اعــــــــتفناف معمال التةــــــــييد ررل ال بت المالع من عام   :1العــــــــينا يو  )م( 
ــيتواصـــل ك يا المةـــ ور مت المعـــتردمين وعـــيمضـــ   دما 19-وكيدالب مج  الجديدة لفت ة ما ب د جافح  ط ل عـ

 ؛2022ك  إنجاز المة ور بحلول منتصف عام 

إتمام المة ور. وعيعتلزم دلة إج ا  د اع  اعتلاصافي  للاوابا الت  اطتملت   :2العينا يو  )ب( 
رل والةــ ور ك  عملي  ب د إةــغالهال ووضــت الصــيغ  النهافي  لومافا إتمام المةــ و  2020و   2019ك  عام  

الةـ ا  لإج ا  تلاييم را ج  معـتلال للمةـ ور. ول يمطن إج ا  الد اعـات العـتلاصـافي  لم حل  ما ب د الإةـغال 
والد اعــــــ  المعــــــتلال  إل ب د عودة الموظفين إلى مماطن ال مل ب د انتها  الجافح . وك  إاا  لدا العــــــينا يول 
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ل جميت عمليـات إعـادة تهيفـ  ممـاطن ال مـل ب ـد انتهـا  الجـافحـ  الت  ل بـد منهـا لتلبيـ  الحتيـاجـات  عــــــــــــــتؤجـل
 الناةف ل وعيُنظ  ك  اتراد مباد ة جديدة.

ك صــا إضــاكي  لتحلايا مطاعــب ك  مجالت الدمل وزيادة الطفا ةل ونتيج  لدلةل  1ويتيح العــينا يو  - 22
  الزيادة الإضـاكي  ك  الاا   العـتي ابي  يتيح مزيدا من الم ون  للتطيف مت معـتويات الإةـغال المتلالب . وتلادل 

موظفا ل   150موظفين و  110لمبنى الأمان  ال ام  بفضــــــــل إطمال الاوابا الرمعــــــــ  المتبلاي  بما يت اوح بين 
الفوافــد واامــا  المتو  ــ  كيمــا يرع طــل طيــان   3تب ــا لمتالبــات المعــــــــــــــترــدمين النهــافيــ . ويبين الجــدول 

 ابا الرمع  المتبلاي  من ررل تنفيد مة ور العتردام الم ن لأماطن ال مل.الطيانات الت  تةغل الاو  من

 
 3الجدول   

 الفوائد المتوقع أن تجنيها الكيانات التي تشغل الطوابق الخمسة المتبقية في مبنى الأمانة العامة  

 ال ملالفوافد المتو    الناةف  عن تابيا العتردام الم ن لأماطن  الطيان الاابا
   
يمطن لموظف  الإدا ة ال ـاملين ك  ممـاطن ال مـل التلاليـديـ  والموظفين رـا    •  إدا ة ةؤون العرم  والأمن 8

 المو ت النتلاال إلى المجمت ال فيع ل مما يؤدي إلى زيادة الت اون

 FFمن ةلن لده الراوة من تتيح اعتردام الاابا ال ابت عة  ك  مبنى  • 
عــــــــــــــي مــل جميت موظف  الإدا ة ك  مبنى الأمــانــ  ال ــامــ  ك  بيفــ  ممــاطن  •  إدا ة الةؤون ال تصادي  والجتماعي  29

 ال مل الم ن 

ــال إلـى الـمـجـمـت  DC-2يـمـطـن لـبـ ـ  مـوظـفـ  الإدا ة كـ  مـبـنـى  •  النـتـلاـــــ
 DC-2يح اعتردام اابا واحد ك  مبنى ال فيع ل مما يت 

ــات  32 ــياعـــــــ ــت اتيجيات والعـــــــ إدا ة العـــــــ
ــافل المتمالل ومطتب  الإدا ي  ومعـــــــــــ
المممــل العـــــــــــــــام  لأ ــل البلــدان نموا   
والبلدان النامي  غي  العـاحلي  والدول 
الجز يـ  الصــــــــــــــغي ة النـاميـ ل ومطتـب 

 المعتةا  الراع لةؤون مك يلايا

 موظف  مطتب المممل العام  إلى الاابا المان  والمرمين يمطن نلال جميت  • 

يمطن لموظف  المطتــب التنفيــدي لةدا ة من ينتلالوا من الاــابا ال ةــــــــــــــ ين   • 
ــموا إلى زمرفهم ك  الاابا المان  والمرمينل مما يؤدي إلى إرر   لينضــــــــ

 جز  من الاابا ال ة ين

  لإدا ة الدعم يمطن لجميت موظف  ةـــــــــــــ ب  الأنةـــــــــــــا  الراصـــــــــــــ  التاب  • 
ال مليات  من ينضـموا إلى بلاي  الف يا ك  الاابا ال ةـ ينل مما يؤدي إلى 

 إرر  جز  من الاابا المان  عة 

موظفا ك  إدا ة ةـؤون الجم ي  ال ام  والمؤتم ات النتلاال  20يمطن لــــــــــــــــ  • 
 من مبنى ملبانو إلى الاابا المان  عة 

 و متاحا  عيصبح جز  من محد اوابا مبنى ملبان  • 
عـــــــــــتطون لناة معـــــــــــاح  طاكي  لإنةـــــــــــا  مطتب   انوني  جديدة ك  الاابا  •  مطتب الةؤون اللاانوني  36

 العادس والمرمين
 إمطاني  رف  الالب على المطاتب المؤ ت  دعما للوليات الراص  •  المطتب التنفيدي للأمين ال ام 37
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ــ  الت  مج يتل  - 23 ــتنادا إلى الد اعـــــــــ ــتم  من ررل واعـــــــــ وك  حين من ت تيبات ال مل الهجين   د تعـــــــــ
اعـــــتردام مماطن ال مل الم ن  واعتماد نعـــــب  معلى لتلااعـــــم الملااعد ب د انتها  الجافح ل يرحظ منإ ك  ضـــــو  

واللايود المف وضــــــ  على اعــــــتردام مماطن ال مل والغمو  الدي يطتنف  19-اللايود المف وضــــــ  بعــــــبب طوكيد
ةل يظل من الصــــــ ب اعــــــتررع اعــــــتنتاجات محددة بةــــــلن الفوافد المتو ت من يجنيها  معــــــاليب ال مل الجديد

 طيان من الطيانات الم ني . طل

يتيح ك صـــ  لتلاييم مم  معـــاليب ال مل المعـــتلابلي ل ب د   2وبالنظ  إلى لدا الغمو ل كإن العـــينا يو  - 24
 راا إعادة التهيف  المعـــــــــــتلابلي . تحديدلال على الحاكظ  ال لاا ي  للملا ل وتجعـــــــــــيدلا على نحو ةـــــــــــامل ك 

لدا العــينا يول ل يتو ت من تلاتصــ  لده الراا على الاوابا الرمعــ  المتبلاي  ك  مبنى الأمان  ال ام ل  وك 
ــت اع  مي ت ديرت يلزم إدرالها على الحيز المطتب  ب د انتها  الجافح . ــيطون دلة بمماب    بل عـــ ومن ممل عـــ

 ا والميزاني .مة ور جديد يرتلف من حيع الناا

  
 الجدول الزمني للمشروع  -  رابعا  

ــينا يولين المبينين معرهل تم تحديع الجدول الزمن  للمةــــــ ور الدي عــــــبا تلاديمإ  - 25 ــتنادا إلى العــــ اعــــ
 )انظ  الةطل مدناه(. A/75/342الوميلا   ك 
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 المقترحان للجدول الزمني لأعمال بناء أماكن العمل المرنة السيناريوهان

 2021  2022 

 ال بت الأري   ال بت المالع  ال بت المان  ال بت الأول  ال بت الأري   ال بت المالع  ال بت المان  ال بت الأول  العينا يولان 

                        

 1العينا يو 

                       
تقييم              

مرحلة 
ما بعد  
 الإشغال 

        
     S-37             

      S-29           
                     
          يتقرر لاحقا          
تقييم      يتقرر لاحقا            

مرحلة 
ما بعد  
 الإشغال 

 
                     
    يتقرر لاحقا               
                     
  التقييم المستقل                 
                     

 2العينا يو 

                       
تقييم مرحلة ما بعد          

 الإشغال 
           

                   
                       
الخدمات  -عملية الشراء         
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 تكلفة المشروع  -  خامسا  

دول ل  47 574 100ل بلغ مجمور نفلاــــات المةــــــــــــــ ور 2020طــــانون الأول/ديعــــــــــــــمب   31ك   - 26
الملاام الأول لإدا ة المةــــــــــــــ ور مرصــــــــــــــصــــــــــــــ  ك    2020. وطانت النفلاات ل ام 4مبين ك  الجدول   لو طما

طانت موضـت التزام  2020والإةـ اف عليإل نظ ا  لأن معمال البنا  ك  الاوابا الت  تم النتها  منها ك  عام 
 .2020وتم ت ليا تنفيد الاوابا الرمع  ك  عام  2019ك  عام 
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 4الجدول   

 2020الأول/ديسمبر كانون  31التكلفة الفعلية للمشروع حتى   

 المجمور 2020 2019 2018 2017 2016 2015 تطلف  المة ور حعب النةاا
  400 014 2  000 31  200 233  000 222  200 233  400 966  600 328 ردمات الترايا والتصميم        

  –   –   –   –   –   –   –  التلاييم المعتلال
تهيفـ /تجـديـد مبنى معمـال إعـادة 
  700 744 39  –   300 260 12  800 596 11  800 766 9  000 561 4  800 559 1 الأمان  ال ام 

  000 278 3  –   900 86  900 86  –   –   200 104 3 مطان إيوا  مؤ ت
  300 26  –   –   –   –   –   300 26 انتلاالت إضاكي 

  400 063 45  000 31  400 580 12  700 905 11  000 000 10  400 527 5  900 018 5 المجموع الفرعي 
دا تإ   700 510 2  400 493  800 468  300 446  200 470  000 430  000 202 الإة اف على المة ور وا 

  100 574 47  400 524  200 049 13  000 352 12  200 470 10  400 957 5  900 220 5 المجموع 
  

ــابا للأمين ال ـام ) - 27 (ل ت ـا ـدت الأمـانـ  ال ـامـ  مت البـاف ين A/75/342ومنـد صــــــــــــــدو  التلا ي  العــــــــــــ
الحاليين من مجل تلادي  الزيادة المحتمل  ك  التطاليف نتيج  لتلري  المةــــــــــــــ ور ب د تا ي  انتها  صــــــــــــــرحي  

. وبنـا  على توصــــــــــــــيـ  اللجنـ  2020طـانون الأول/ديعــــــــــــــمب   31معــــــــــــــ ـا  البنـا  والأمـاع المتفا عليهـا ك  
التوا ي  الجديدة لنتها  صـــــــرحي  جميت  5(ل ت د ك  الجدول 21ل الفلا ة A/75/7/Add.13العـــــــتةـــــــا ي  )

 مة ور والزيادة الت  تاال طر منها.ال لاود الرزم  لتنفيد ال

 
 5الجدول   

 )م(العقود المبرمة لتطبيق الاستخدام المرن لأماكن العمل  

 2022الزيادة ك  عام  2021الزيادة ك  عام  تا ي  انتها  الصرحي  وصف الردم 
ــا ي        ــتةــــــــــ الردمات العــــــــــ

 توجدل  ل توجد 2023ةباا/كب اي   لإدا ة الحيز المطان  
 ل توجد ل توجد 2023ةباا/كب اي   مماع

 ك  الماف  10نعب  إضاكي   د لا  ك  الماف  10 2023ةباا/كب اي   الردمات الم ما ي 
 ك  الماف  10 ل توجد 2023ةباا/كب اي   التةييد

 
 .يتم التوصل إلى   ا  نهاف  بةلن النااا جميت الم لومات المد ج  ت    النتافل المعترلص  من المنا ةات الأولي ل  يمما  )م( 

  
ــإل الفلا ة   -   28 ــا ي  )الم جت نفعــ ــتةــ ــي  اللجن  العــ ــا  18ولتناول توصــ ــتطةــــف الأمان  ال ام  ك صــ ( بلن تعــ

مر ط لإعادة انتداب ال ضــــــــوين المتبلايين ك  ك يا إدا ة المةــــــــ ورل  امت الإدا ة ميضــــــــا بتلاييم جميت الريا ات  
ــ ور. ومت ترفي  ال تب  ف الممطن  ك  جدول مرة مو  ــتي اب ب   معمال المةــ ك  ك يا إدا ة    4- ظفيها لعــ

( وبالنظ  إلى ما تبلاى من نااا المةــــــــــ ور وعب  ال مل ك  داف ة الم اكا  48ل الفلا ة A/75/342المةــــــــــ ور ) 
  5- . ول بـد من الوظيفـ  ب تبـ  ف 1إاـا  العـــــــــــــينـا يو  والأنةـــــــــــــاـ  التجـا يـ ل لم يطن لنـاة من ريـا  متـاح ك  

https://undocs.org/ar/A/75/342
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.13
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والوظيف  من كف  الردمات ال ام  )ال تب الأر ط( لإدا ة الم حل  النهافي  من المةــ ور على معــاس التف غل ولما 
 تةطرن الحد الأدنى من الموا د البة ي  ال امل  على معاس التف غ الرزم  لإنجاز المة ور بطفا ة. 

الحتياجات التلادي ي  المعــتطمل  والمنلاح  لمةــ ور العــتردام الم ن لأماطن ال مل   6جدول  وي    ال  - 29
(ل بالنظ  إلى  2( ولإتمام المةــ ور )العــينا يو 1من مجل إنجاز المةــ ور على النحو المتورى مبدفيا )العــينا يو 

لتلري ات الإضـــــــــاكي  ك  الجدول  ااما  المالي  المتصـــــــــل  بالت ديرت الت  يتم إدرالها على نااا المةـــــــــ ورل وا 
 (. 21ل الفلا ة A/75/7/Add.13الزمن  للتةييدل والزيادة ك  التطاليفل وكلاا لتوصي  اللجن  العتةا ي  ) 

 
 6الجدول   

 التكلفة التقديرية للمشروع حسب النشاط، في إطار السيناريوهين  

 2020–2015 المة ور حعب النةااتطلف  

 2العينا يو   1العينا يو 

 المجمور 2022 2021
مجمور تطــــاليف 

 2021 المة ور
مجمور تطـــاليف 

 المة ور
 2 044 400 30 000 2 111 600 97 200 48 600 48 600 2 014 400 ردمات الترايا والتصميم        

 370 800 370 800 370 800 370 800 370 800 - - التلاييم المعتلال
معمــال إعــادة تهيفــ /تجــديــد مبنى 

 39 744 700 - 46 443 600 6 698 900 3 349 450 3 349 450 39 744 700 الأمان  ال ام 
 3 278 000 - 3 278 000 - - - 3 278 000 المبان  المؤ ت 
 26 300 - 26 300 - - - 26 300 انتلاالت إضاكي 

 45 464 200 400 800 52 230 300 7 166 900 3 768 850 3 398 050 45 063 400 المجموع الفرعي 
دا تإ  2 902 500 352 900 3 065 750 555 050 163 250 391 800 2 510 700 الإة اف على المة ور وا 

 48 327 800 753 700 55 296 050 7 721 950 3 932 100 3 789 850 47 574 100 المجموع 
  

ل 2021وبالنظ  إلى انرفا  وتي ة تصـــــــــــــاعد التطاليف الم تبا  باعـــــــــــــتفناف المةـــــــــــــ ور ك  عام  - 30
التطلف  الإجمالي  للمةـــــ ور لعـــــتطمال جميت الاوابا الرمعـــــ  المتبلاي  ك  مبنى الأمان  ال ام  ك  إاا   كإن

 دول  المرصــــــــــــــع 370 800دول ال بمـــــا ك  دلـــــة مبلغ  55 296 050تلاـــــد  بمبلغ  1العــــــــــــــينـــــا يو 
دول ا بـالملـاا نـ  مت التلـادي ات الأصــــــــــــــليـ  البـالغـ   314 650المعــــــــــــــتلـال. ويممـل لـدا المبلغ زيـادة  ـد لـا  للتلاييم
 ك  الماف  من التطلف  الإجمالي  للمة ور. 1دول ل مي م ل من  54 981 400

كيــ  وي زط الف ا ك  التطلفــ  إلى زيــادة ك  تطــاليف علاــد الرــدمــات الم مــا يــ  والتطــاليف الإضـــــــــــــــا - 31
 .المة ور لإدا ة

ــل   - 32 ــميم الأول ل كإن التطلف  النهافي   ابل  للتغيي  على إم  التواصـ ــتند إلى التصـ ونظ ا لأن التطلف  الملاد ة تعـ
مت المعتردمين. ويمطن اعتي اب الزيادة الملاد ة ك  التطاليف ك  إاا  التلادي ات الأولي  للمة ورل ة يا  مل يحدع  

التصـميم علاب التواصـل مت المعـتردمين. وعـتواصـل الإدا ة  صـد الجدول الزمن  للمةـ ور وتطلفتإ  تغيي  جد ي ك  
 .الإجمالي  لضمان من يحلاا المة ور مطب   يم  ممطن  ك  إاا  الحاكظ  الأصلي  للمة ور 

مبلغ  ب  2وتلادل  تطلف  إتمام المةــــــ ور دون اعــــــتطمال الاوابا الرمعــــــ  المتبلاي  ك  إاا  العــــــينا يو  - 33
 دول . 6 653 600دول ل بتطلف  موكل ة من التلادي ات الأصلي   د لا  48 327 800

https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.13
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 2022-2021التكلفة التقديرية للمشروع حسب النشاط في الفترة   

ل تلادل  تطلف  إطمال إعادة تهيف  الاوابا الرمعـ  المتبلاي  على النحو المتورى 1ك  إاا  العـينا يو  - 34
دول ال على  7 721 950بمبلغ  2021إاــــــا  الجــــــدول الزمن  الممتــــــد حتى تموز/يوليــــــإ مبــــــدفيــــــا ك  

 .2022دول  ك  عـــام  3 932 100و  2021دول ا ك  عـــام  3 789 850الحتيـــاجـــات يبلغ  ـــد لـــا  من
 :يل  وصف تفصيل  للتطلف  حعب النةاا وكيما

تلادي ي  المتبلاي  إلى معـ ا  ال لاود دول (: تعـتند التطلف  ال 97 200الردمات العـتةـا ي  ) )م( 
ــتتضــــــمن د اعــــــ  تتصــــــل بطوكيد دا ة التغيي  ك  المةــــــ ورل الت  عــــ . 19-المت للا  بتوكي  ردمات الترايا وا 

ــدي لطوكيد وك  ــاكي  عن تدابي  التصــــ وزيادة وتي ة ال مل عن ب دل تناوي لده  19-ظل توكي  م لومات إضــــ
الم نيـ  ك  الاوابا المتبلايـ  لإج ا  تحليرت لحتيـاجـات ال مـل ال مليـ  على التواصــــــــــــــل بطمـاكـ  مت الطيـانـات 

يُعـــت ةـــد بها ك  تصـــميم طل اابا على حدة. وتةـــمل التطلف  ميضـــا صـــياغ  مواد التواصـــل من مجل التوعي  
 ؛2020و  2019والد اعات العتلاصافي  لم حل  ما ب د الإةغال لجميت الاوابا الت  منجزت ك  عام  

دول (: التطلف  التلادي ي  لإج ا  تلاييم معــــــــــــتلال للمةــــــــــــ ور  370  800عــــــــــــتلال )التلاييم الم )ب( 
 وتجميت  افم  بلكضل المما عات والد وس المعتفادة ك  المة ور؛

ــتمنا    6  698 900إعادة التهيف  ) ) (  ــل  من المفاوضــــــــــاتل باعــــــــ ــلعــــــــ دول (: من ررل عــــــــ
للتةـــــــييد والأماع لإطمال الاوابا المتبلاي  إلى معـــــــ ا  الوحدات الردمات الم ما ي ل تعـــــــتند التطاليف الملاد ة 

 ؛2017علاود عام  المد ج  ك 

دول ا(: تطلف  ك يا إدا ة المةـــ ورل المؤلف من مدي  مةـــ ور  555  050إدا ة المةـــ ور ) )د( 
 2021  ( ومعـــــــاعد إدا ي )من كف  الردمات ال ام  )ال تب الأر ط(ل ك  الفت ة من طانون المان /يناي 5-)ف

 ل بتمويل من المعاعدة المؤ ت  ال ام .2022إلى ميا /مايو 

ــينا يو  - 35 ــا من تطاليف الردمات   753 700ل تتللف التطلف  الملاد ة بمبلغ 2وك  إاا  العـ ــاعـ دول  معـ
العـــتةـــا ي  للد اعـــات العـــتلاصـــافي  لم حل  ما ب د الإةـــغالل والتلاييم المعـــتلالل وك يا إدا ة المةـــ ور اوال 

دول    145 700ومت م اعاة مبلغ  .2021الأنةــا  الرزم  لإتمام المةــ ور حتى طانون الأول/ديعــمب   ةكت  
ل تبلغ الموا د الإضــــــــاكي  الرزم  لتلة العــــــــن  2021الدي عــــــــبا من اعتمدتإ الجم ي  ال ام  للمةــــــــ ور ل ام 

 دول ل على النحو التال : 608 000

 (: تعــــــتند التطاليف الملاد ة المتبلاي  إلى الأعــــــ ا  دول 30 000الردمات العــــــتةــــــا ي  ) )م( 
دا ة التغيي  ك  المةـــــــــ ور. وتةـــــــــمل التطلف  د اعـــــــــتين  2017المت ا د عليها ل ام  لتوكي  ردمات الترايا وا 

 ؛2020و  2019اعتلاصافيتين لم حل  ما ب د الإةغال لجميت الاوابا الت  منجزت ك  عام  

 (: التطلف  التلادي ي  لإج ا  تلاييم معــــــــــــتلال للمةــــــــــــ ور دول 370  800التلاييم المعــــــــــــتلال ) )ب( 
 وتجميت  افم  بلكضل المما عات والد وس المعتفادة كيما يرع المة ور؛

دول (: تطلف  ك يا إدا ة المة ور المؤلف من ةاغل  وظيفتين   352  900إدا ة المة ور ) ) ( 
ــ ور )ف ــمب  (ل ك  الفت ة من طانون المان 5-مؤ تتينل ولما مدي  مةــــــ ل 2021 /يناي  إلى طانون الأول/ديعــــــ

ومعاعد إدا ي )من كف  الردمات ال ام  )ال تب الأر ط(ل ك  الفت ة من طانون المان /يناي  إلى آب/مغعاس 
 ل بتمويل من المعاعدة المؤ ت  ال ام .2021
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 المقارنة بين السيناريوهين والتوصية  -  سادسا  

تتلطد من اعـــــــت داد الموظفين و غبتهم ك  العـــــــتم ا  ك  ت تيبات  مت اكت ا  من الإدا ة يمطنها من  - 36
مماطن ال مـل الم ن ل ومنإ لن يطون لنـاة تغيي  طبي  ك  التصــــــــــــــميم من ةــــــــــــــلنإ من يؤم  على التطلفـ ل يلـادم 

 معره. 21ملاا ن  موجزة بين العينا يولين المبينين ك  الفلا ة  7الجدول 

 
 7الجدول   

 2والسيناريو  1اريو مقارنة موجزة بين السين  

 : إتمام المة ور وبد  مة ور جديد2العينا يو  2021اعتفناف البنا  ك  تموز/يوليإ  : 1العينا يو  الفف 
 753 700 7 721 950 التطلف    

 – 150–110 الاا   العتي ابي  الإضاكي  
الم حلــــ  الت  بلغهــــا تنفيــــد 

 المة ور
ك   80اطتمـال المةــــــــــــــ ور بنعــــــــــــــبـ  تزيـد عن 
 الماف ل مت وجود ك يا م تمد وعلاد مب م

من ةــلن مةــ ور مماطن ال مل الم ن  من يُرتتم.  
ــتلابل من   ومي مةـــــــــ ور لإعادة التهيف  ك  المعـــــــ
ب ام علاود جـديـدة  ةــــــــــــــلنـإ من يعــــــــــــــتلزم الت بفـ  وا 

 وترصيع موا د مر ط

الم ونــ  و ــابليــ  التطيف ك  
 المعتلابل

تاح  الف صــــــــــ  لم الج  الزيا دة  زيادة الم ون  وا 
ــغال  ــتويات الإةـ المفاجف  ك  الالب وتلالب معـ
وتلاليــل الحيز المطتب  رــا   المو ت مت انتهــا  
علاود الإيجا  ك  العــــنوات الملابل . والكت ا  
المعللم بإل اعتنادا إلى التجالات الناةف ل لو 
من ت تيبات ال مل الهجين  عـوف تعـتم ل على 
من تطون ممــاطن ال مــل الم نــ  وزيــادة نعــــــــــــــبــ  

لااعــم الملااعد ل  العــينا يو المتو ت من يعــود ت 
ب ـد انتهـا  الجـافحـ ل وبـالتـال  كـإن المنظمـ  لن 
صـــــــ . وبالنظ  إلى  ت ود إلى الملااعد المرصـــــــل
الابي ـــ  الم نـــ  لمفهوم ممـــاطن ال مـــل الم نـــ ل  
ــلطيـــــد   ــاطن ال مـــــل بمج د تـــ ــديـــــل ممـــ يمطن ت ـــ
المتالبـــات المعــــــــــــــتلابليـــ . ويمطن زيـــادة عـــدد 

للحيز المطان  من ررل   الوظافف المرصص 
 نعب الملااعد من دون إعادة التهيف 

لن يتعـــــــــــنى زيادة الم ون  من ررل المةـــــــــــ ور 
 الحال 
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 : إتمام المة ور وبد  مة ور جديد2العينا يو  2021اعتفناف البنا  ك  تموز/يوليإ  : 1العينا يو  الفف 
التمميــل الــد يا لبيفــ  ال مــل    

 ب د انتها  الجافح 
عــــــــــيابلا مفهوم مماطن ال مل الم ن  بصــــــــــو ة 
ــيا   ــلا  على نااا مبنى الأمان  ال ام  تمةــ متعــ

الناةـف ل ولطن الاوابا الرمعـ  مت التجالات 
ــا لن ت طس  ــادة تهيفتهـ ــ  الت  يت ين إعـ المتبلايـ
ــافدة ب د انتها  الجافح   الأم  الطامل للبيف  العـ
ــات  ــاجـ ــا وعلى احتيـ ــل عمومـ ــاطن ال مـ على ممـ

 الطيانات الم ني 

ــيطون لدط الأمان   ــ ورل عــــــ ــل إتمام المةــــــ بفضــــــ
ــافدة ب د   ال ام  مزيد من الو ت لتلاييم البيف  العـــــ
ــافحـــــ  ومم لـــــا على ممـــــاطن ال مـــــل  ــا  الجـــ انتهـــ
ــتلابلي  من الحيز المطتب  ك   والحتياجات المعــــــ
الملا . ومن ةلن دلة ميضا من يلالِّل من احتمال 
الضـا ا  إلى ت ديل ليف  الاوابا المتبلاي  ب د  
التةــــــــــــييد بعــــــــــــبب الغمو  الحال  الدي ياال 

 متالبات المعتردمين ك  المعتلابل
  

يوك  مزايـا مطم  جـادبيـ  ويناوي على مرـاا  م ـل ملاـا نـ   2الأمـانـ  ال ـامـ  من العــــــــــــــينـا يو وت ط  - 37
 .2ل ولدلة كإنها تلات ح المض   دما ك  العينا يو 1بالعينا يو 

  
 الخطوات التالية  -  سابعا  

  لنا بمواكلا  الجم ي  ال ام ل عتلاوم الأمان  ال ام  بما يل : - 38

  2019 عام    لم حل  ما ب د الإةـغال ك  الاوابا الت  مُنجزت ك   إج ا  د اعـ  اعـتلاصـافي  )م(  
 ؛ 2020و  

 بد  عملي  الة ا  لإج ا  تلاييم را ج  معتلال للمة ور؛ )ب( 

 إتمام المة ور؛ ) ( 

تلاييم ا افا ال مل البديل  ومتالبات مماطن ال مل المتغي ة ك  البيف  العـــــــــــــافدة ب د انتها    )د( 
 إد ا  لده الحتياجات ك  راا التنفيد المت للا  بلعاليب ال مل الجديدة ك  مبان  الملا ؛الجافح ل من مجل 

تلاديم تلا ي  نهاف  إلى الدو ة العـــــــــاب   والعـــــــــب ين للجم ي  ال ام  يتضـــــــــمن موجزا لنتافل   )ه( 
 تفادة.المة ور ومي  نتافل وتوصيات يتمر  عنها التلاييم المعتلالل ويتضمن ك عا يغا  جميت الد وس المع

  
 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -  ثامنا  

 :يُطلب إلى الجمعية العامة القيام بما يلي - 39

 الإحاطة علما بهذا التقرير؛ )م( 

، يشااامل 2021دولار للمشاااروع في عام    608 000الموافقة على اعتماد إضاااافي قدر    )ب( 
، 36دولار في إطاار البااب  72 900ة الادعم العمليااتي، و بااء، إدار  29دولار في إطاار البااب  535 100

، اساااااااااتناادا إلى التكلفاة 2021الاقتطااعاات الإلزامياة من مرتباات الموظفين، من الميزانياة البرناامجياة لعاام 
 حتى كانون الأول/  5-، بما في ذلك اسااتمرار وظيفتين متقتتين ظوظيفة من الرتبة ف2المقدرة للساايناريو  

 (؛2021وظيفة من فئة الخدمات العامة ظالرتب الأخرى( حتى آب/أغسطس ، و 2021ديسمبر 

الطلب إلى الأمين العام أن يقدم التقرير المقبل إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيساااااي  ) ( 
  من دورتها السابعة والسبعين.
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 المرفق

التصاااااااميم، والوظائف  الطوابق التي أنُجِزَت حتى الآن، وقدرتها الاساااااااتيعابية المحددة في   
المخصاااااااص لها كل طابق، والقدرة الاساااااااتيعابية للموظفين، والإشاااااااغال الفعلي قبل تنفيذ  

 مشروع أماكن العمل المرنة وبعد 
 

 تا ي  الإنجاز الطيانات الت  تةغل الاابا الاابا 

 ب د التنفيد   بل التنفيد

الزيادة ك  اللاد ة 
ــابيــــ    العــــــــــــــتي ــ
ــددة كـــ    الـــمـــحـــــ

 التصميم

الـــــــــــــــلاـــــــــــــــد ة 
العـــــتي ابي  
المحـددة ك  

 التصميم

ــافــف  الــوظـــــ
المرصـع 
 لها الاابا

الـــــــــــــــلاـــــــــــــــد ة 
العـــــتي ابي  
المحـددة ك  

 التصميم

ــافــف  الــوظـــــ
المرصع 
 لها الاابا

الـــــــــــــلاـــــــــــــد ة 
العـتي ابي  
 للموظفين

ــغال الف ل    الإةـ
  آب/  30كــــــــ  

مغعـــــــــــــــــــــاـــــــــس  
2019 

          
إدا ة ةؤون العرم  والأمنل وم طز الأمم  7

دا ة  دا ة الأزمـــاتل وا  المتحـــدة لل مليـــات وا 
دا ة التواصل ال الم   عمليات العرمل وا 

 2018تموز/يوليإ 

72 72 148 133 113 108 76 
 74 103 122 131 151 77 77 2018ميلول/عبتمب   إدا ة التواصل ال الم  9

 63 108 120 136 148 85 85 2018آب/مغعاس  إدا ة التواصل ال الم  10
 65 119 124 133 154 89 89 2018تموز/يوليإ  إدا ة التواصل ال الم  11
 68 199 109 110 135 67 67 2017تموز/يوليإ  إدا ة ةؤون الجم ي  ال ام  والمؤتم ات 12
إدا ة الــدعم ال مليــات ل ومطتــب تطنولوجيــا  13

 الم لومات والتصالت
 2016حزي ان/يونيإ 

74 74 130 126 107 107 56 
 56 114 115 150 144 88 88 2018ةباا/كب اي   إدا ة الدعم ال مليات  14
 53 116 115 144 143 90 90 2018ميا /مايو  إدا ة الدعم ال مليات  17
ــياعــــات الإدا ي   18 إدا ة العــــت اتيجيات والعــ

 ومعافل المتمال
 2016حزي ان/يونيإ 

87 87 148 140 119 123 61 
ــياعــــات الإدا ي  إدا ة  19 العــــت اتيجيات والعــ

 ومعافل المتمال
 2016حزي ان/يونيإ 

89 89 138 135 112 97 49 
دا ة  20 ــاتـــــــ ل وا  ــدعـــــــم الـــــــ ـــــــمـــــــلـــــــيـــــ إدا ة الـــــ

العــــــــــــت اتيجيات والعــــــــــــياعــــــــــــات الإدا ي  
 ومعافل المتمال

تةـــــــ ين الأول/مطتوب  
2017 

79 79 119 139 100 109 40 
ــياعــــات الإدا ي  إدا ة  21 العــــت اتيجيات والعــ

 ومعافل المتمال
تةـــــــ ين الأول/مطتوب  

2017 89 89 139 158 113 117 50 
ــؤون  22 دا ة الةـــــــــــ ــرمل وا  إدا ة عمليات العـــــــــــ

 العياعي  وبنا  العرم
تةــــ ين المان /نوكمب  

2019 90 90 155 132 125 107 65 
ــؤون  23 دا ة الةـــــــــــ ــرمل وا  إدا ة عمليات العـــــــــــ

 العياعي  وبنا  العرم
تةــــ ين المان /نوكمب  

2019 91 91 136 137 111 103 45 
 36 113 105 121 128 92 92 2019تموز/يوليإ  إدا ة الةؤون العياعي  وبنا  العرم 24
ــؤون  25 دا ة الةــــ ــيا الإنماف ل وا  مطتب التنعــــ

 ال تصادي  والجتماعي  
 2020آدا /ما س 

86 86 153 156 124 140 67 
 63 99 125 142 154 91 91 2020تموز/يوليإ  إدا ة الةؤون ال تصادي  والجتماعي  26
 58 105 115 141 140 82 82 2018آدا /ما س  إدا ة ةؤون الجم ي  ال ام  والمؤتم ات 30
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 تا ي  الإنجاز الطيانات الت  تةغل الاابا الاابا 

 ب د التنفيد   بل التنفيد

الزيادة ك  اللاد ة 
ــابيــــ    العــــــــــــــتي ــ
ــددة كـــ    الـــمـــحـــــ

 التصميم

الـــــــــــــــلاـــــــــــــــد ة 
العـــــتي ابي  
المحـددة ك  

 التصميم

ــافــف  الــوظـــــ
المرصـع 
 لها الاابا

الـــــــــــــــلاـــــــــــــــد ة 
العـــــتي ابي  
المحـددة ك  

 التصميم

ــافــف  الــوظـــــ
المرصع 
 لها الاابا

الـــــــــــــلاـــــــــــــد ة 
العـتي ابي  
 للموظفين

ــغال الف ل    الإةـ
  آب/  30كــــــــ  

مغعـــــــــــــــــــــاـــــــــس  
2019 

          
مطتــب الممملــ  الرــاصــــــــــــــــ  للأمين ال ــام  31

الم نيــــ  بــــال نف الجنعــــــــــــــ  ك  حــــالت 
النزارل ومطتب المعــتةــا  الراع للأمين 
ال ـــــام الم ن  بمنت الإبـــــادة الجمـــــاعيـــــ ل 
 ومفوضي  الأمم المتحدة لحلاوا الإنعان

 2018نيعان/مب يل 

92 92 146 84 119 106 54 
 80 140 132 152 165 85 85 2019نيعان/مب يل  الإنعاني مطتب تنعيا الةؤون  33
 55 102 117 118 144 89 89 2019آب/مغعاس  إدا ة الةؤون العياعي  وبنا  العرم 34
ــياعــــــي  وبنا  العــــــرمل  35 إدا ة الةــــــؤون العــــ

دا ة عمليـــــات  دا ة الــــدعم ال مليـــــات ل وا  وا 
 العرم

تةـــــــ ين الأول/مطتوب  
2020 

96 96 153 109 124 104 57 
 291 1 539 2 566 2 927 2 171 3 880 1 880 1  طابقاً( 22المجموع ظ  

 
 


