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 م دمة  - أولا   

وتوصياتها بشأن المسائل يتضمن هذا التقرير ملاحظات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 1
الشــــاملة المتصــــلة بعمليات حفظ الســــلام ويتناول المســــائل المنبثقة عن تقارير الأمين العام عن عمليات حفظ 
الســــــــــلام، بما في ذلك أحد  تقرير لر عن الاســــــــــتعرات العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــــلام 

(A/74/736 وقد أوردت اللجنة في تقريرها .)A/74/806    تعليقاتها على النتائج التي توصــــــــــــــل إليها مجل
 حزيران/ 30مراجعي الحســـــــــابات بشـــــــــأن حســـــــــابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــلام للفترة المنتهية في  

 (.A/74/709( وعلى تقرير الأمين العام ذي الصلة )A/74/5 (Vol. II)) 2019 يونير

ــلة بحفظ الســـــــلام التي نظرت فيها اللجنة  - 2 وترد في المرفق الأول لهذا التقرير قائمة بالتقارير المتصـــــ
. وقد اجتمعت اللجنة، خلال نظرها في المســـــــائل الشـــــــاملة 2020ية خلال دورتها الشـــــــتوية لعام الاســـــــتشـــــــار 

يضـاحات إضـافية اخت تمت بردود   المتصـلة بعمليات حفظ السـلام، بممثلي الأمين العام الذين قدموا معلومات وا 
 .( 1) 2020نيسان/أبريل  27خطية وردت في 

  
 ي  عمةيات حفظ السلام ل ارير الأمين العام عن لمو  -  ثانيا  

 ملاحظات ولوصيات عامة - ألف 

، يقـدمم الأمين العـام، في تقريرا الســــــــــــــنوي عن تمويـل عمليـات  59/296عملًا بقرار الجمعيـة العـامـة  - 3
تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام. ويورد حفظ السـلام، اسـتعراضـاً عاماً للجوانل المالية والإدارية في 

 تموز/ 1( معلومـات موحـدة عن أداء الميزانيـة خلال الفترة من A/74/736الأمين العـام في أحـد  تقرير لـر )
إلى  2020تموز/يوليـــــر  1، ومقترحـــــات الميزانيـــــة للفترة من 2019حزيران/يونيـــــر  30إلى  2018يوليـــــر 

 .2019حزيران/يونير  30، وحالة الصندوق الاحتياطي لحفظ السلام في 2021حزيران/يونير  30

، 2016في عام   70/286 وتشــــــــــــــير اللجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية إلى أن الجمعية العامة اتخذت القرار - 4
 آخر قرار بشأن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام. وهو

ضـــمن هذا التقرير ملاحظات اللجنة الاســـتشـــارية واســـتنتاجاتها بشـــأن الاســـتعرات العام وتقارير  ويت  - 5
حفظ السـلام، علاوًة على تحليلها للاتجاهات العامة في احتياجات عمليات حفظ السـلام من التمويل والموارد. 

ــع أخر  ــتها اللجنة بتعليقات في مواضــ ــوعات محددة خصــ ى، على غرار ما ورد ولم ت درج في هذا التقرير موضــ
(، وتنفيــذ A/74/7/Add.17في تقــاريرهــا الأخيرة المتعلقــة بمشــــــــــــــروم التخطيط المركزي للموارد )أوموجــا( )

ــتراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــالات ) دارة الموارد البشـــــــرية )A/74/588اســـــ (. وترد A/74/696(، وا 
ملاحظــات اللجنــة وتوصــــــــــــــيــاتهــا فيمــا يتعلق بــالميزانيــات المقترحــة لفرادى البعثــات، وقــاعــدة الأمم المتحــدة 

أوغندا، وحســال الدعم، في تقاريرها  للوجســتيات في برينديزي، إيطاليا، ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، 
 ذات الصلة بتلك المواضيع )انظر المرفق الأول(.

__________ 

(، ع قدت 19-فيرو  كورونا )كوفيدنظراً للقيود المفروضــــــــــــــة على الوصــــــــــــــول الفعلي إلى مباني الأمم المتحدة نتيجةً لجائحة مرت  (1) 
عن طريق التداول عن بع د، وع قدت جلســــــــاتها مع ممثلي الأمين العام بعد هذا   2020آذار/مار     13الجلســــــــات الاســــــــتشــــــــارية بعد 

 التاريخ في شكل أسئلة وردود خطية.

https://undocs.org/ar/A/74/736
https://undocs.org/ar/A/74/806
https://undocs.org/ar/A/74/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/74/709
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/74/736
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.17
https://undocs.org/ar/A/74/588
https://undocs.org/ar/A/74/696
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وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن تقديم تقرير الاستعرات العام تعترير مشاكل كبيرة من حي  التوقيت.  - 6
. 2020 آذار/مار  9لجلســـــــــــة مقررة في    2020آذار/مار   4فالنســـــــــــخة الأولية منر ق دمت إلى اللجنة في  

، ق دمت إلى اللجنة تعديلات على النسـخة الأولية. ولم ت درج في تلك الوثائق 2020آذار/مار    6ولاحقا، في 
ــدة في دارفور  ــاد الأفريقي والأمم المتحــ ــة للاتحــ ــة المختلطــ ــة للعمليــ ــة المقترحــ ــالميزانيــ ــة بــ ــديرات المتعلقــ التقــ

ودت اللجنة في 2020/2021 للفترة بردود خطية مع المبلغ    2020نيســـــــان/أبريل   15. وعند الاســـــــتفســـــــار، ز 
. 2020كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31تموز/يوليـر إلى  1الإجمـالي المتعلق بتمويـل العمليـة المختلطـة للفترة من 

ــان/أبريل  23وفي  ــمنت ت ييرات 2020نيسـ ــتعرات العام تضـ ــخة أخرى من تقرير الاسـ ، ق دمت إلى اللجنة نسـ
التي وردت في النســــخة الأولية، حي  كانت دورة اللجنة ســــت ختتم بعد ذلك  مســــتفيضــــة في التقديرات والبيانات

ولئن كانت الةجنة للاحظ أن قرار مجةس الأمن الأخير بشببأن العمةية أيار/مايو.  1التاريخ بأســبوم واحد في  
، فإنها لرى أن الأعما  اللحضبببببيرية الأولية 2020آذار/مارس   30قد الُّخذ في  (2020)  2517المخلةطة  

ولؤكد الةجنة عةى أن اللأخر  كان ينبغي أن لنُفّذ لضبببببمان ل ديم وثائل كامةة ودقي ة في المواعيد الم ررة 
أجةاء ملفرقة، إضبببافةل إلى ل ديم معةومات ناقصبببة أو يير دقي ة، يعيل النظر عةى في ل ديم الوثائل وفي 

ولشبببدد الةجنة عةى ضبببرورة لعةية الجهود لكفالة ل ديم وثائل كامةة  النحو الواج  في الميةانية الم لرحة 
 ؛39 و 38 و 20، الف رات A/74/741ودقي ببببة في المواعيببببد الم ررة لةنظر فيهببببا )انظر أيضبببببببببببببا 

 ( 24، الف رة A/74/809 و

وعلاوةً على ذلك، وفيما يتعلق بشكل وثائق الميزانية وطريقة عرضها، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن  - 7
ات متفاوتة وبتفاصـــــــــيل غير كافية. وتلاحظ اللجنة، على المعلومات المقدمة في وثائق الميزانية ترد بمســـــــــتوي 

نة، مع بيان مفصــل مقترن بالمبررات،  وجر الخصــو ، أن الوثائق لا تقدم باســتمرار معلومات مفصــلة ومقارع
عن الوظائف الشــــــــــــــاغرة ومعدلات الشــــــــــــــ ور، والت ييرات المقترا إدخالها على الوظائف، والمبادرات البيئية،  

لكفاءة، والأنشــــــــــــطة البرنامجية، وفرادى أوجر الإنفاق في إطار التكاليف التشــــــــــــ يلية، ك يراد والإجراء لتعزيز ا
ولوصبي الةجنة الاسبلشبارية بأن معلومات مفصـلة عن السـفر في مهام رسـمية والشـراء المسـبق لتذاكر السـفر. 

فة منلظمة معةومات لطة  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يكف  لضبمين مشباريا الميةانية الم بةة بصب 
 ومبررات م ارَنة ومفصةة مؤيِّدة لم لرحات الميةانية 

 
 السيال اللشغيةي وافلراضات اللخطيط لعمةيات حفظ السلام - 1 

يشـير الأمين العام في تقريرا عن الاسـتعرات العام إلى أن عمليات حفظ السـلام لا تزال إحدى أنجع   - 8
طريق أمام تحقيق السـلام المسـتدام، على الرغم من التحديات المتزايدة التي  الأدوات المتعددة الأطراف لتمهيد ال

،  2020/2021 و 2018/2019لا تزال تعترضـــــــــها. ويذكر الأمين العام أنر في المدة الفاصـــــــــلة بين الفترتين 
تقال  أدى ت يّر الظروف إلى إغلاق بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي، ومواصـــــــــــــلة التخطيط لان

 (.4 و 2، الفقرتان A/74/736العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور )

وتتضــــمن الفصــــول الثاني إلى العاشــــر من تقرير الاســــتعرات العام معلومات عن مبادرة العمل من  - 9
أجل حفظ الســلام ومجالاتها الثمانية ذات الأولوية. ويتضــمن التقرير أيضــا معلومات عن موارد عمليات حفظ 

د المقترحــــــة والموار  2018/2019الســــــــــــــلام، المــــــاليــــــة والبشــــــــــــــريــــــة، بمــــــا في ذلــــــك أداء الميزانيــــــة للفترة 
. ويختتم بطلل مفادا أن تحيط الجمعية العامة علماً بتقرير الاســـــــــــــتعرات العام )المرجع 2020/2021 للفترة

ــر، الفقرة   ولكرر الةجنة الاسببلشببارية رأيها الذت لعلبر في  أن اادحاطة عةمال  من قاب  الجمعية  (.268نفسـ

https://undocs.org/ar/S/RES/2517(2020)
https://undocs.org/ar/A/74/741
https://undocs.org/ar/A/74/809
https://undocs.org/ar/A/74/736
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ام لا ينبغي أن يُنظر إلي  باعلبارا لأييدال لأت مبادرات العامة بل رير الاسببلعراا العام الذت أعدا الأمين الع
وأت آثار في الموارد ذات صبةة بذل  لنجم   يشبار إليها في الل رير ولا يُ لر  الخاذ أت إجراء محدد بشبأنها 

، A/73/755عن هذا المبادرات يُنظر فيها في ضببببببببوء ما لسببببببببلند إلي  من أسببببببببس عند اقلراحها )انظر 
 ( 8 الف رة

ــي ت قبل ظهور جائحة  - 10 ــات صـ ــتند إلى افتراضـ ــارية أن الميزانية المقترحة تسـ ــتشـ وتلاحظ اللجنة الاسـ
، وأنها تلقت، بناءً على طلبها، معلومات أولية عن بعت البعثات تتعلق بالأثر المحتمل أن يترتل  19-كوفيد

الســــلام والتدابير المتخذة للتصــــدي لها. وأفادت البعثات المعنية بأنها ســــجلت على الجائحة في عمليات حفظ 
ــية، من بينها الولايات المتعلقة بحماية المدنيين، مع  ــا في قدرتها على الوفاء ببعت الأولويات الرئيســ انخفاضــ

ــاعــد التوتر وانعــدام الثقــة فيمــا بين الأطراف المتحــاربــة  وحــالات تــأخ   ر في برنــامج  و رود تحــذيرات من تصـــــــــــــ
رجاء أو إل اء اجتماعات ومناسبات رئيسية مع  عادة الإدماج، والعمليات الانتخابية  وا  التسريح ونزم السلاا وا 
يفاد جميع الأفراد النظاميين من  أصـــــــــــحال المصـــــــــــلحة الوطنيين والإقليميين. كما علوق الأمين العام تناو ل وا 

مع اســـتثناءات محدودة(. وتدعم بعثات حفظ الســـلام تدابير  )  2020حزيران/يونير  30جميع الفئات إلى غاية 
ــدي لجائحة كوفيد ــيفة للتصـــــــــ ، بطرق منها التقيّد بالتوجيهات 19-الدعم التي تتخذها حكومات البلدان المضـــــــــ

الوطنيــة، وتقــديم الــدعم إلى قوات الأمن الوطني، والانخراط في الحملات الإعلاميــة للتوعيــة في أوســــــــــــــــاط 
التي تقدم إليها الخدمات. وعموماً، ف ن من المتوقع إجراء تخفيضــــــــات تحت بنود الســــــــفر   المجتمعات المحلية

والطيران والوقود، بينما ي توقع حدو  زيادات تتعلق بالمواد الاستهلاكية، ومعدات الوقاية الشخصية، والمعدات 
 التصدي للجائحة.الطبية، والخدمات الطبية/الإجلاء الطبي، أو غير ذلك من الاحتياجات المرتبطة ب 

ــتقرار في مالي اتخذت  - 11 وأ بل ت اللجنة بأن بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـ
تدابير تتماشــى مع المبادا التوجيهية الصــادرة عن شــعبة إدارة الرعاية الصــحية والســلامة والصــحة المهنيتين  

صــل تقييم ااثار المترتبة على الجائحة في تنفيذ الميزانية المعتمدة بمقر الأمم المتحدة في نيويورك، وبأنها توا
للفترة الحالية، مع تقييم آثاراها المحتملة في الميزانية المقترحة، وهو ما سيتوقف على الواضع السائد في مالي 

رى ســت قدم إلى وفي البلدان المســاهمة بقوات وبوحدات شــرطة مشــكولة. وأ بل ت اللجنة أيضــا بأن لوازم طبية أخ
ــاء مرافق عزل  ــرطة ب نشــــ ــدرت إلى أفراد القوة والشــــ جميع الوحدات في البعثة المتكاملة، وبأن تعليمات قد صــــ
طبي في جميع القواعد الدائمة والمؤقتة. كما سـيسـتمر الإجلاء الطبي وتعزيزا لحالات الطوارا الصـحية سـواء 

تواصـل الأعمال التحضـيرية للانتخابات، ومن المتوقع أن أو غير المتعلقة بها. وت  19-المتعلقة بجائحة كوفيد
. ولم تجر حتى اان أي 2020تبـدأ عمليـات تســــــــــــــجيـل النـاخبين على الصــــــــــــــعيـد الوطني في حزيران/يونيـر 

مناقشـــــــــــات وطنية بشـــــــــــأن أي إرجاء للانتخابات الوطنية المقبلة بســـــــــــبل الجائحة. وفيما يتعلق بمكتل الأمم 
ــفر وعمليات الإغلاق المتحدة لتقديم الدعم في ا ــة على السـ ــومال، أ بل ت اللجنة كذلك بأن القيود المفروضـ لصـ

ــر قوام الموظفين الكامل المأذون بر للمكتل 19-الحالية الناجمة عن جائحة كوفيد ، قد تجعل من المتعذمر نشــ
 وبــأن بعت موظفيــر من المحتمــل ألا يتم نشــــــــــــــرهم حتى النصــــــــــــــف الثــاني من 2020بحلول حزيران/يونيــر 

ــا بأن 2020 عام ــية. وأ بل ت اللجنة أيضــــ ــاريع الرئيســــ ــ ال في بعت المشــــ . ومن المتوقع كذلك أن ت قلو  الأشــــ
فردا من الأفراد العســـــــــــــكريين في العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقي والأمم  325عمليـة إعـادة أفراد كتيبـة قوامهـا 

. وعلى 19- القيود المفروضـــــة على الســـــفر بســـــبل جائحة كوفيد المتحدة في دارفور إلى أوطانهم لم ت نفّذ بســـــبل 
دد بعــد تــاريخ إعــادة أفراد الكتيبــة   الرغم من أن العمليــة المختلطــة تعمــل بنشـــــــــــــــاط مع البلــد المضـــــــــــــيف، لم يحــ 

 أوطانهم.  إلى 

https://undocs.org/ar/A/73/755
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 2019/2020سبلؤثر في لنفيذ ميةانيلي الفلرلين    19-ولرى الةجنة الاسبلشبارية أن جائحة كوفيد - 12
، لا سبببيما فيما يلعةل بأحوا  صبببحة أفراد حفظ السبببلام وسبببلاملهم، وعمةيات النشبببر من 2020/2021  و

البةدان المسببباهمة ب وات وبأفراد شبببرطة، واسبببل دام الموظفين وما يلصببب  بذل  من إدارة معدلات الشبببغور، 
دارة سبببةسبببةة ادمدادات، ومشببباريا اللشبببييد  دَّم معةومات ولأم  الةجنة أن لُ   والسبببفر في مهام رسبببمية، واس

مفصببببةة عن الانعكاسببببات العامة لةجائحة، لا سببببيما آثارها المالية واللشببببغيةية، إلى الجمعية العامة أثناء 
 النظر في هذا الل رير، وكذل  في سيال ل رير الاسلعراا العام الم ب  ومشاريا الميةانية 

ذلوا من عم  في ظ  هذا ولثني الةجنة الاسبببببببببلشبببببببببارية عةى جميا موظفي الأمم الملحدة لما ب - 13
والةجنبة عةى ث بة بأن اللبدابير للُخبذ، بمبا في ذل  ما يلعةل منهبا بالصبببببببببحة   الظروف المحفوفة باللحبديات 

 والسلامة والرفاا، لةلخفيف من انعكاسات الجائحة عةى جميا موظفي الأمم الملحدة 

 
 السلاماسلعراا عام لةموارد المالية والبشرية لعمةيات حفظ  - 2 

أدناا أن مجموم الاحتياجات من الموارد المقترحة لعمليات حفظ السلام للفترة المالية   1يبيمن الجدول   - 14
أشــــــــــــــهر للعمليـــة  6، الـــذي يعك  التقـــديرات لفترة 2021حزيران/يونيـــر  30إلى  2020تموز/يوليـــر  1من 

لــك مركز الخــدمــات الإقليمي في عنتيبي،  المختلطــة للاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة في دارفور، بمــا في ذ
ــال الدعم، يقدور حالياً بمبلغ  ــتيات في برينديزي، وحسـ بلايين دولار، دون   6,655وقاعدة الأمم المتحدة للوجسـ

في  8,1مليون دولار، أو ما نسبتر    9,118ويمثل هذا المبلغ زيادة صافية قدرها   .( 2) احتسال التبرعات العينية
 .2019/2020مقارنةً بالموارد المعتمدة للفترة المائة، 

ــاً أن المنظمة منخرطة حاليا في   1ويبيّن الجدول   - 15 ــلام، وكذلك في فريق  12أيضـــــــــ بعثة لحفظ الســـــــــ
مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، اللذان يجري تمويلهما  

ــتلزم عمليات الأمم المتحدة لحفظ 2020/2021البرنامجية. وفيما يتعلق بالفترة  في إطار الميزانية ، ســـوف تسـ
من الأفراد العســــكريين    19 626 من أفراد الأمم المتحدة النظاميين، و 92  527الســــلام النشــــر المتوقع لنحو 

ــاد الأفريقي في الصــــــــــــــومـــال، و ــدنيين.  16 146 الـــذين ينشــــــــــــــرهم الاتحـ ظ الةجنببة وللاحمن الموظفين المـ
، بينما ظ  عدد الأفراد 2016/2017الاسبببلشبببارية أن عدد الأفراد النظاميين ظ  يلناقا سبببنويال منذ الفلرة  

  2014/2015المدنيين يلناقا سنويال منذ الفلرة 

  
 1الجدول 

 2020/2021إلى الفلرة  2014/2015لمحة عامة عن الموارد المالية والبشرية لعمةيات حفظ السلام: من الفلرة 

 )ل(الموارد المتوقعة  )أ(الموارد المعتمدة  الموارد الفعلية  

 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015 عنصر حفظ السلام
        عدد البعثات وعمةيات الدعم الجارية        

لة من ميزانيات حفظ السلام   11 12 12 13 14 14 14 المموو

__________ 

 لار.دو  1 022 000قدرها  2020/2021ت توقع موارد إضافية من التبرعات العينية في فترة  (2) 
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 )ل(الموارد المتوقعة  )أ(الموارد المعتمدة  الموارد الفعلية  

 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015 عنصر حفظ السلام
ــاد           مكتـــــل الأمم المتحـــــدة لـــــدعم بعثـــــة الاتحـــ

الأفريقي في الصــــــــــــومال/مكتل الأمم المتحدة 
 1 1 1 1 1 1 1 لتقديم الدعم في الصومال

ــكـريـيـن   ــدة الـعســــــــــــ فـريـق مـراقـبـي الأمـم الـمـتـحـــــ
الهنـــد وبـــاكســــــــــــــتـــان وهيئـــة الأمم المتحـــدة  في

 2 2 2 2 2 2 2 لمراقبة الهدنة

 المجموع، 
 14 15 15 16 17 17 17 العامةة وعمةيات الدعم عدد البعثات 

 الموارد المالية
        )بملايين دولارات الولايات المتحدة )إجمالي((

بعثــات حفظ الســــــــــــــلام ومكتــل الأمم المتحــدة  
 لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقي في الصــــــــــــــومـال/
ــدعــم  ــديــم الـــــ ــدة لــتـــقـــــ مــكـــتـــــــل الأمــم الــمـــتـــحـــــ

 191,3 6 326,4 6 678,8 6 984,1 6 354,6 7 614,4 7 900,3 7 الصومال في

 37,6 35,4 31,4 32,8 36,3 – – مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 

 62,9 63,4 82,1 80,2 82,2 67,1 66,5 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي 

حســــــــــــال الدعم )يشــــــــــــمل مشــــــــــــروم التخطيط  
 363,4 348,9 324,7 325,8 327,1 335,9 324,2 المركزي للموارد(

 المجموع الفرعي، 
 655,2 6 774,1 6 117,0 7 422,9 7 800,2 7 017,4 8 291,0 8 ميةانيات عمةيات حفظ السلام 

ــكـريـيـن   ــدة الـعســــــــــــ فـريـق مـراقـبـي الأمـم الـمـتـحـــــ
الهنـــد وبـــاكســــــــــــــتـــان وهيئـــة الأمم المتحـــدة  في

 46,6 46,6 46,9 49,2 47,3 44,7 41,5 لمراقبة الهدنة

 701,8 6 820,7 6 163,9 7 472,1 7 847,5 7 062,1 8 332,5 8 المجموع، الموارد المالية 

        عدد الأفراد

        الأفراد النظاميون

 527 92 537 95 072 99 862 106 571 121 957 120 138 127 )ج(أفراد الأمم المتحدة النظاميون 

ــة   ــامــيــون فــي بــعــثـــــ الــمــراقــبــيــن الأفــراد الــنــظـــــ
ــاد الأفـريـقـي  ــة لـلاتـحـــــ ــابـعـــــ الـعســـــــــــــــكـريـيـن الـتـــــ

 626 19 626 20 626 21 586 21 586 21 126 22 126 22 )ج(الصومال في

 المجموع الفرعي، 
 153 112 163 116 698 120 448 128 157 143 083 143 264 149 ميةانيات عمةيات حفظ السلام 

ــكـريـيـن   ــدة الـعســــــــــــ فـريـق مـراقـبـي الأمـم الـمـتـحـــــ
الهنـــد وبـــاكســــــــــــــتـــان وهيئـــة الأمم المتحـــدة  في

 197 197 197 197 197 197 197 لمراقبة الهدنة

 350 112 360 116 895 120 645 128 354 143 280 143 461 149 المجموع، الأفراد النظاميون 
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 )ل(الموارد المتوقعة  )أ(الموارد المعتمدة  الموارد الفعلية  

 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015 عنصر حفظ السلام
        موظفون مدنيون        

الموظفون المـــدنيون في البعثـــات وفي مكتـــل  
ــدة لــــدعم بعثــــة  الاتحــــاد الأفريقي الأمم المتحــ

الصــــــــــــــومــال/مكتـــل الأمم المتحـــدة للـــدعم  في
 872 13 132 14 925 15 241 18 730 19 134 21 542 22 )د(الصومال في

ــدمـــــــات   ــدنيـون في مركز الخـــــ المـوظفـون المـــــ
 404 404 406 427 421 – – الإقليمي في عنتيبي

 870 1 873 1 872 1 885 1 913 1 913 1 882 1 (ه)الموظفون المدنيون لدعم البعثات 

 المجموع الفرعي، 
 146 16 409 16 203 18 553 20 064 22 047 23 424 24 ميةانيات عمةيات حفظ السلام 

ــكـريـيـن   ــدة الـعســــــــــــ فـريـق مـراقـبـي الأمـم الـمـتـحـــــ
الهنـــد وبـــاكســــــــــــــتـــان وهيئـــة الأمم المتحـــدة  في

 309 309 309 318 318 323 323 لمراقبة الهدنة

 455 16 718 16 512 18 871 20 382 22 370 23 747 24 الموظفون المدنيونالمجموع،  

 
 مليون دولار لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكون و الديمقراطية. 36,4الموارد المعتمدة لا تشمل سلطة الدخول في التزامات بمبلغ  )أ( 

كانون    31تموز/يولير إلى    1أشهر تمتد من   6المقترحة من الموارد فيما يتصل بالعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور فترة ت طي الاحتياجات   )ل( 
 .2020الأول/ديسمبر 

 أعلى مستوى مأذون بر من الأفراد. )ج( 

يات في برينديزي، إيطاليا، وحسـال دعم عمليات حفظ السـلام لجميع الفترات ومركز الخدمات الإقليمي باسـتثناء الموارد المدرجة في إطار قاعدة الأمم المتحدة للوجسـت )د( 
وترد الموارد المالية والبشـرية لمركز الخدمات الإقليمي في ميزانيات البعثات المسـتفيدة من خدمات المركز من  فصـاعداً.  2016/2017في عنتيبي، أوغندا، من الفترة  

 .2015/2016إلى الفترة  2011/2012الفترة 

  عدد الوظائف الثابتة والمؤقتة لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وحسال دعم عمليات حفظ السلام في المقر. )ه( 

  
ودت اللجنة الاستشارية بالجدول  - 16   2020/ 2019أدناا، الذي يبيّن الموارد للفترتين   2وعند الاستفسار، ز 
، بـاســـــــــــــتثنـاء التقـديرات للعمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور. وتلاحظ  2021/ 2020 و 

ــتثناء التبرعات( يمثل زياد  ، أو بنســــــــــــبة دولار   153  735 800ة قدرها  اللجنة أن مجموم الموارد المقترحة )باســـــــــ
في المـائـة، مقـارنـةً بـالفترة الحـاليـة. وتلاحظ اللجنـة كـذلـك اقتراا زيـادة الموارد في تســــــــــــــع بعثـات. وتلاحظ  2,5

ــا أن المبلغ المتعلق بالفترة  ــمل مبلغ   2019/2020اللجنة أيضــــــ ــود لبعثة  36 437  600لا يشــــــ دولار مرصــــــ
ســــــــــــــتقرار في جمهورية الكون و الديمقراطيـة، يمثـل المبلغ الذي أعطـت اللجنة منظمـة الأمم المتحـدة لتحقيق الا

 موافقتها على طلل الأمين العام منحر سلطة الدخول في التزامات بشأنر.
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 2الجدول   

حسببببب  عنصبببببر حفظ السبببببلام، باسبببببلماء العمةية   2020/2021الاحلياجات الم لرحة من الموارد لةفلرة    
 المخلةطة للالحاد الأفري ي والأمم الملحدة في دارفور

 (2021حزيران/يونير  30إلى  2020تموز/يولير  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 

 عنصر حفظ السلام
ــات  ــصــــــــــ المخصــــــــــ

(2019/2020) 
ــة الـمــقــتـرحـــــــة  الـمــيــزانـيـــــ

 (2020/2021للفترة )

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ
 (100,0)  (122,9 49)   –  122,9 49  بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي     

 2,2 245,9 1 593,3 57 347,4 56 بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء ال ربية

ــددة  ــة المتعـ ــاملـ ــدة المتكـ ــة الأمم المتحـ ــاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في بعثـ الأبعـ
 جمهورية أفريقيا الوسطى

910 057,5 948 036,1 37 978,6  4,2 

 5,1 450,9 58 908,8 196 1 457,9 138 1 بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

ــة  ــدة لـتـحـقـيـق الاســـــــــــــــتـقـرار فـي جـمـهـوريـــــ ــة الأمـم الـمـتـحـــــ ــة مـنـظـمـــــ بـعـثـــــ
  )أ(الديمقراطية الكون و

1 012 252,8 1 087 769,6 75 516,8 7,5 

 (7,4) (170,3 5) 239,1 64 409,4 69 قوة الأمم المتحدة لمراقبة فت الاشتباك

 2,5 260,3 1 045,6 52 785,3 50 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبر 

 0,7 505,9 3 608,5 483 102,6 480 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

 4,1 570,8 10 747,8 270 177,0 260 قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

 6,9 580,6 2 827,3 39 246,7 37 بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو

 0,6 671,7 6 119,0 190 1 447,3 183 1 بعثة الأمم المتحدة في جنول السودان

 (1,1) (026,8 6) 531,3 558 558,1 564 المتحدة لتقديم الدعم في الصومالمكتل الأمم 

 2,4  461,5 137 426,4 949 5  964,9 811 5 المجموع الفرعي 

 (0,8) (529,1) 852,3 62 381,4 63 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي

 6,4 250,7 2 637,6 37 386,9 35 )ل(مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

 4,2  552,7 14  420,7 363  868,0 348  )ج(حسال دعم عمليات حفظ السلام

 2,5 735,8 153  337,0 413 6  601,2 259 6  المجموع الفرعي 

 6,9  65,6  022,0 1  956,4  التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 2,5 801,4 153  359,0 414 6  557,6 260 6  المجموع 

 
ــات بمبلغ  )أ(  ــدخول في التزامـ ــالـ ــل طلـــل الإذن بـ ــة  36,4لا يشــــــــــــــمـ ــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـ ــة الأمم المتحـ ــة منظمـ مليون دولار لبعثـ

 .2019/2020الديمقراطية للفترة  الكون و

تحت   2020، تقيود على حســـــال الاعتماد المرصـــــود للميزانية البرنامجية لعام 2019/2020دولار للفترة  1  424  400يشـــــمل احتياجاته قدرها  )ل( 
 .74/264، الشؤون السياسية، الذي أقرتر الجمعية العامة في قرارها 3البال 

ــمل اح  )ج(  ــروم التخطيط المركزي للموارد )   2021حزيران/يونير   30إلى    2020تموز/يولير   1تياجات للفترة من  يشــ مليون دولار(    13,4تتعلق بما يلي: مشــ
ــابة )  ــية اللاحقة للإصــ ــعيد العالمي )   3,5والمطالبات المتعلقة بالاضــــطرابات النفســ ر(  مليون دولا   0,9ملايين دولار(  ونموذج تقديم الخدمات على الصــ

 مليون دولار(.   20,6ملايين دولار(  وتكاليف الصيانة والدعم للنظام المركزي لتخطيط الموارد )   3,9ونظام تأهل قدرات حفظ السلام ) 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
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ــتعرات العام احتياجات عمليات حفظ الســــــلام من  4ويبين الجدول   - 17 ــكل الثاني من تقرير الاســــ والشــــ
 2014/2015، بما يعك  انخفاضـــا فيها عن الفترة 2020/2021إلى الفترة   2011/2012الموارد من الفترة 

فصــــــــــاعداً، ي عزى أســــــــــاســــــــــاً إلى تصــــــــــفية عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق 
، وبعثـة الأمم المتحـدة 2018، وبعثـة الأمم المتحـدة في ليبريـا في عـام 2017الاســــــــــــــتقرار في هـايتي في عـام 

للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي   واستبعاد تقديرات سنة كاملة 2019لدعم نظام العدالة في هايتي في عام 
ــتعرات العام بيان  2020/2021والأمم المتحدة في دارفور في الفترة  ــكل الثال  من تقرير الاسـ . ويرد في الشـ

إلى  2014/2015الاتجـــــاا في الموارد المـــــاليـــــة حســــــــــــــــــل فئـــــات الإنفـــــاق الرئيســــــــــــــيـــــة والـــــدعم من الفترة 
نسـبية بين فئات الإنفاق الرئيسـية الثلا ، على النحو الوارد . ومن حي  مقارنة الحصـة ال2020/2021 الفترة

من تقرير الاسـتعرات العام، ارتفعت حصـة تكاليف الأفراد العسـكريين وأفراد الشـرطة، وتكاليف  5في الجدول  
ــدنيين من  ــة و 44,6الموظفين المـ ــائـ ــة، على التوالي، في الفترة  20,9 في المـ ــائـ إلى  2014/2015في المـ

. وانخفضــــــــــــت حصــــــــــــة التكاليف 2020/2021في المائة، على التوالي، في الفترة   22,2 ائة وفي الم 45,9
 في المائة. 31,9في المائة إلى  34,5التش يلية خلال الفترة نفسها من 

 
دارة الشؤون المالية - باء   اللخطيط والميةنة واس

 2019  حةيران/يوني 30إلى  2018لموة/يولي   1أداء الميةانية لةفلرة من  - 1 

 2019حزيران/يونيــر  30إلى  2018تموز/يوليــر  1يشــــــــــــــير الأمين العــام إلى أن نفقــات الفترة من  - 18
بعثة عاملة من بعثات حفظ السـلام، ومكتل الأمم المتحدة لتقديم الدعم  12مليون دولار في   7  117,1بل ت 

مي في عنتيبي، وحســــــــــــال دعم في الصــــــــــــومال، وقاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــــــتيات، ومركز الخدمات الإقلي 
مليون دولار، ليتبقى بذلك  7  157,8عمليات حفظ الســــلام، صــــرفت من موارد إجمالية معتمدة لتلك الفترة بل ت 

ــيد حر قدرا   ويعك  ذلك  (. 247والفقرة   16، الجدول  A/74/736في المائة )   0,6مليون دولار، أو   40,7رصـــــ
في المـائـة للفترة الســــــــــــــابقـة  99,0في المـائـة، مقـارنـةً بمعـدل نســـــــــــــبتـر   99,4معـدلا عـامـا لتنفيـذ الميزانيـة نســـــــــــــبتـر 

 دولارا   2 809  770(. وتلاحظ اللجنة الاســــتشــــارية أن ارتفام اســــتخدام الميزانية يبيمن مبل ا قدرا  2018/ 2017) 
ســــــلام )بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في مخصــــــصــــــا من الأرصــــــدة الحرة لتســــــعه من عمليات حفظ ال

ــحراء ال ربية، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد  ــتفتاء في الصــــ هايتي، وبعثة الأمم المتحدة للاســــ
لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــطى، والعمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في 

ــتباك، وقوة الأمم المتحدة لحفظ الســـــــلام في قبر ، وقوة الأمم دارفور، و  قوة الأمم المتحدة لمراقبة فت الاشـــــ
المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوســــــوفو، ومكتل الأمم المتحدة لتقديم  

ــداد قســـــط من نفقات زائدة في تكاليف الدعم في الصـــــومال(  ــت خدم لســـ المرتبات في إطار حســـــال الدعم اســـ
(. وتلاحظ اللجنة كذلك أن ارتفام معدل اســــــــــــتخدام الميزانية يبيمن 23 و 22، الفقرتان A/74/809 )انظر

نيــة أيضــــــــــــــــا عمليــات إعــادة توزيع لت طيــة ارتفــام تكــاليف الموظفين المــدنيين عمــا كــان مــدرجــاً في الميزا
 أدناا(. 20الفقرة  )انظر

وي شـــــــــار أيضـــــــــا في تقرير الاســـــــــتعرات العام إلى أن بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد  - 19
لتحقيق الاســتقرار في مالي، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســتقرار في جمهورية الكون و الديمقراطية، 

، 2018/2019دان، قــد تلقــت، علاوةً على ميزانيــاتهــا المعتمــدة للفترة وبعثــة الأمم المتحــدة في جنول الســــــــــــــو 
مليون دولار، وذلك بســــــــــــبل الت ييرات التي أدخلها مجل  الأمن   138,53الإذن بالدخول في التزامات بمبلغ 

https://undocs.org/ar/A/74/736
https://undocs.org/ar/A/74/809
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ــتخدمة في  على الولايات، وعن تدهور البيئات الأمنية، وغير ذلك من الت ييرات الجوهرية في المعايير المســـــــــــ
حديد التكاليف والافتراضـــــــــات المطبقة في الميزانية. ووصـــــــــل مبلغ الاســـــــــتخدام العام لســـــــــلطات الالتزام إلى ت 

(. ويرد تحليـل كـامـل للنفقـات الفعليـة 208 و 207والفقرتـان  8، الجـدول A/74/736مليون دولار ) 138,47
مقارنةً بالمخصــصــات والفروق بينها في تقرير الاســتعرات العام )المرجع نفســر،   2018/2019لميزانية الفترة 

(. ويرد أيضـاً بيان للعوامل الرئيسـية للفروق في الاحتياجات من الموارد حسـل فئات 1المرفق الثاني، الجدول 
، المرفق الثاني، ( وحسل عنصر حفظ السلام )المرجع نفسر2الإنفاق )المرجع نفسر، المرفق الثاني، الجدول  

 (.4 و 3الجدولان 

ويقدم تقرر الاســــــــتعرات العام معلومات عن إعادة توزيع الموارد حســــــــل مجموعات الإنفاق، مبينا   - 20
اتجاها ثابتا على مدى الســـــــــــــنوات الخم  الســـــــــــــابقة لأغرات إعادة التوزيع لت طية ارتفام تكاليف الموظفين 

إطـار المجموعـة الثـانيـة )المرجع نفســــــــــــــر، الشــــــــــــــكـل الثـالـ (. وكـان   المـدنيين عمـا كـان مـدرجـا في الميزانيـة في
في المـائـة من الموارد المعتمـدة في  5,72الســــــــــــــبـل الرئيســــــــــــــي لإعـادة التوزيع المـذكور، الـذي يمثـل نســــــــــــــبـة 

ــبة   2018/2019 الفترة ــافية من 2017/2018في المائة في الفترة   8,31مقارنةً بنســـ ، هو الاحتياجات الإضـــ
تكــاليف الموظفين المــدنيين في كــل من بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في الموارد لت طيــة 

جمهوريـة الكون و الـديمقراطيـة، وبعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في مـالي، 
متحـدة في جنول الســــــــــــــودان، والعمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور، وبعثـة الأمم ال

وتكاليف الأفراد العســـــــــكريين وأفراد الشـــــــــرطة في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــتقرار في جمهورية 
ــنوت  ــتقرار في مالي. وقد تســــ الكون و الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــ

المجموعة الثالثة، التكاليف التشــ يلية، نتيجةً لانخفات الاحتياجات المتعلقة إعادة توزيع الموارد المعتمدة من 
بـالعمليـات الجويـة، بمـا في ذلـك تنفيـذ إجراءات لتعزيز الكفـاءة من حيـ  التكلفـة، وتعبئـة عـدد أقـل من الطـائرات 

ارد بمبلغ  وســـــــــاعات أقل من الطيران، وعدم نشـــــــــر طائرات هليكوبتر وعدم توافرها. وكان ثمة أيضـــــــــا تدفق و 
مليون دولار إلى جميع فئــات الإنفــاق يتعلق بـالإذن بـالـدخول في التزامـات، على نحو مـا ذ كر أعلاا  138,5

والةجنة الاسلشارية، إذْ لحيط عةمال بالأسبا  الداعية إلى عمةيات (. 214إلى   211)المرجع نفسر، الفقرات  
ة لضمان الانضباط في الميةانية والحد قدر ادمكان اللوةيا، عةى ث ة أن الأمين العام سيلخذ لدابير إضافي

 من عمةيات اللوةيا بين فئات ادنفال، وي دم لبريرا مفصلا لأت عمةيات لوةيا 

( معلومات مفصــــــلة عن الوضــــــع A/74/5 (Vol. II)وترد في تقرير مجل  مراجعي الحســــــابات ) - 21
حزيران/يونيـر من كـل  30، بمـا في ذلـك معلومـات، حتى 2018/2019المـالي لعمليـات حفظ الســــــــــــــلام للفترة 

، عن النســل المالية الأربع التالية: نســبة الأصــول إلى الخصــوم، ونســبة 2019إلى   2015عام من الفترة من 
أدناا )المرجع نفســـــــر،  3 جدولالتداول، ونســـــــبة الســـــــيولة الســـــــريعة، ونســـــــبة النقدية، على النحو المبيون في ال

 (.3-الجدول الثاني
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 2019-2015 :حةيران/يوني  30النس  المالية لعمةيات حفظ السلام في   

 النسل

حــزيــران/  30
 2015يونير 

حـــزيـــران/  30
 2016يونير 

ــران/   30 ــزيـ حـ
 2017يونير 

حـزيـران/  30
 2018يونير 

حــــزيــــران/  30
 2019يونير 

      الأصولمركز       

 1,07 1,19 1,19 1,17 1,21 )أ(نسبة الأصو  إلى الخصوم

      مجموم الأصول: مجموم الخصوم

 1,27 1,23 1,22 1,17 1,09 )ل(نسبة اللداو 

      الأصول المتداولة: الخصوم المتداولة

      حالة السيولة

 1,12 1,08 1,06 1,04 0,96 )ج(نسبة السيولة السريعة

النقدية + الاســــــتثمارات القصــــــيرة الأجل + الحســــــابات المســــــتحقة القبت: 
      الخصوم المتداولة

 0,49 0,45 0,66 0,60 0,56 )د(نسبة الن دية

      النقدية + الاستثمارات القصيرة الأجل: الخصوم المتداولة

 
 الكيان على الوفاء بالتزاماتر العامة.على الأقل( إلى قدرة  1يشير ارتفام النسبة )البال ة عادة  )أ( 
 على الأقل( إلى قدرة الكيان على سداد خصومر المتداولة. 1يشير ارتفام النسبة )البال ة عادة  )ل( 

إلى  نســبة الســيولة الســريعة هي نســبة أكثر تحفظاً من نســبة التداول لأنها لا تشــمل المخزون والأصــول المتداولة الأخرى التي يصــعل تحويلها )ج( 
 نقدية. ويدل ارتفام النسبة على أن المركز الحالي يتسم بمستوى أعلى من السيولة.

ــتثمرة المتوافرة )د(  ــيولة  إذ أنها تقي  حجم النقدية أو مكافئات النقدية أو الأموال المسـ ــر على ما يملكر الكيان من سـ ــبة النقدية هي مؤشـ ــمن   نسـ ضـ
 .الأصول المتداولة لت طية الخصوم المتداولة

  
ــابات إلى أن المركز المالي يختلف باختلاف كيانات عمليات حفظ  - 22 ويشــــــــــير مجل  مراجعي الحســــــــ

بالنســــبة لعدة   1الســــلام، لا ســــيما فيما يتعلق بالســــيولة. وفي حين أن نســــبة النقدية كانت أعلى أو قريبة من 
. 2019حزيران/يونير  30في بعثات وأنشـطة دعم، فقد كانت قريبة من الصـفر بالنسـبة لبعثات وأنشـطة أخرى  
ــبة الأصــــول إلى الخصــــوم انخفضــــت بصــــفة عامة من  ، بينما طرأت 1,07إلى  1,19ويذكر المجل  أن نســ

 (.28إلى  24زيادة طفيفة على نسبة التداول ونسبة السيولة السريعة ونسبة النقدية )المرجع نفسر، الفقرات 

 الاســــــتشــــــارية بمعلومات عن النســــــل المالية الأربع وعند الاســــــتفســــــار، زودت الأمانة العامة اللجنةع  - 23
ــها حتى  ــنوي من عام  كانون 31نفسـ ــا  سـ ، على النحو المبين  2020إلى عام   2017الثاني/يناير، على أسـ
ــل حتى  4في الجدول   ــارية أن جميع النسـ ــتشـ كانون الثاني/يناير من كل عام،  31أدناا. وتلاحظ اللجنة الاسـ

لى  2017ابتداءً من عام   .1، تتجاوز 2020غاية عام وا 
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 4الجدول   
 2020-2017 :كانون الثاني/يناير 31النس  المالية لعمةيات حفظ السلام في   

 النسل
كـانون الثـاني/  31

 2020يناير 

كــانون الثــاني/  31
 2019يناير 

كـانون الثـاني/  31
 2018يناير 

ــاني/  31 ــانون الثـ كـ
 2017يناير 

 2,74 2,61  2,58  2,23 نسبة الأصول إلى الخصوم      

 4,62 5,33 4,83  4,28 نسبة التداول

 4,07 4,69 4,30  3,85 نسبة السيولة السريعة

 2,67 2,35 1,19  1,44 نسبة النقدية 

  
 معةومات عن الفلرة المالية الحالية - 2 

، يشــــــــــــــمـــل الموارد  2019/2020يتضــــــــــــــمن تقرير الأمين العـــام موجزا للميزانيـــات المعتمـــدة للفترة  - 24
المخصــصــة بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي، التي ســبق أن حصــلت على ســلطة للدخول في 

اد الأفريقي ، والعملية المختلطة للاتح2019كانون الأول/ديســـــــمبر   31التزامات لمدة ســـــــتة أشـــــــهر إلى غاية 
والأمم المتحدة في دارفور، التي ســـــبق أن حصـــــلت على ســـــلطة للدخول في التزامات لمدة تســـــعة أشـــــهر إلى 

ــايـــة  ــا ذ كر في الفقرة 1، والجـــدول 192إلى  189، الفقرات A/74/736) 2020آذار/مـــار   31غـ (. وكمـ
دولار مرصــود لبعثة منظمة  36  437 600لا تشــمل مبلغ   2019/2020لمتعلقة بالفترة أعلاا، فالأرقام ا 16

الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــتقرار في جمهورية الكون و الديمقراطية، أعطت اللجنة موافقتها على طلل الأمين 
 العام منحر سلطة للدخول في التزامات بشأنر.

ة للبلدان المسـاهمة بقوات وبأفراد شـرطة، يقدم الشـكل الخام  وفيما يتعلق بحالة الالتزامات المسـتحق - 25
عشــــــر من تقرير الاســــــتعرات العام الأنصــــــبة المقررة غير المســــــددة والمركز النقدي والمتأخرات في تســــــوية 

، وافقـت الجمعيـة 73/307. وفي القرار 2018/2019إلى  2013/2014الالتزامـات الخصــــــــــــــوم للفترات من 
على أســـــــا  تجريبي لثلا  فترات ميزانية، على إدارة الأرصـــــــدة النقدية لجميع عمليات حفظ الســـــــلام العاملة 
كصـندوق مشـترك مع الحفاظ على الأرصـدة في صـناديق منفصـلة خاصـة بكل بعثة، وطلبت إلى الأمين العام 

 ليات حفظ السلام لكامل فترة الميزانية التي أقرتها الجمعية.إصدار رسائل الإشعار بالأنصبة المقررة لعم

ــدة النقـديـة لجميع عمليـات حفظ الســــــــــــــلام العـاملـة  - 26 ويـذكر الأمين العـام أن القـدرة على إدارة الأرصــــــــــــ
كصـــــندوق مشـــــترك أدت إلى تيســـــير المدفوعات إلى البلدان المســـــاهمة بقوات وبأفراد الشـــــرطة بمبلغ إجمالير 

. وفي بــدايــة 2020كــانون الثــاني/ينــاير  31إلى  2019تموز/يوليــر  1ولار خلال الفترة من مليون د 465,9
ــباط/فبراير   مليون دولار،  80,4، بل ت المتأخرات المســـتحقة للبلدان المســـاهمة بقوات وبأفراد شـــرطة  2020شـ

ــملت بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي ) ــتفتاء ملايين دولار(، وبعثة الأ 10وشـ مم المتحدة للاسـ
دولارا(، والعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة في دارفور  154 346في الصــــــــــــــحراء ال ربيــة )

مليون دولار( )المرجع نفســـــــــــــر، الفقرة  19,7مليون دولار(، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي ) 50,5)
 من المرفق التاسع(. 16، والفقرة 257
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 2021حةيران/يوني   30إلى  2020لموة/يولي   1الميةانيات الم لرحة لةفلرة من  - 3 

بعثـة  12لـــــــــــــــــــــــــــ  2021/ 2020أدنـاا مجموم الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد للفترة  5يبين الجـدول  - 27
لين   )باسـتثناء فريق مراقبي الأمم المتحدة العسـكريين في الهند وباكسـتان وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، المموو

ــافةً إلى مكتل الأمم المتحدة لتقدي  م الدعم في الصــــومال، ومركز الخدمات الإقليمي من الميزانية البرنامجية( إضــ
ــتيات في برينديزي، وحســــال دعم عمليات حفظ الســــلام. ويبلغ مجموم   في عنتيبي، وقاعدة الأمم المتحدة للوجســ

دولار   6 655 233 600الاحتيــــــاجــــــات المقترحــــــة من الموارد لعمليــــــات الأمم المتحــــــدة لحفظ الســـــــــــــلام 
دولار لبعثـات حفظ الســـــــــــــلام ومكتـل الأمم المتحـدة  6 191 323 000 ، ويتـألف من مبلغ 2021/ 2020 للفترة 

دولار لعناصـــر الدعم. وتلاحظ اللجنة الاســـتشـــارية أيضـــا أن    463 910  600لتقديم الدعم في الصـــومال ومبلغ 
دولار، أو بنســبة    16  274  300تمثل زيادة قدرها   2021/ 2020الاحتياجات المقترحة لعناصــر الدعم في الفترة 

 . 2020/ 2019ي المائة، مقارنةً بمخصصات الفترة ف   3,6

  
 5الجدول   
 حس  عنصر حفظ السلام 2020/2021الاحلياجات الم لرحة من الموارد لةفلرة   

 (2021حزيران/يونير  30إلى  2020تموز/يولير  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 

 عنصر حفظ السلام
المخصـــــــــصـــــــــات 

(2019/2020) 

الميزانيـة المقترحـة للفترة 
(2020/2021) 

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ

 (100,0)  (122,9 49)  –  122,9 49  بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي     

 2,2 245,9 1 593,3 57 347,4 56 بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء ال ربية

بعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـــاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في 
 جمهورية أفريقيا الوسطى

910 057,5 948 036,1 37 978,6  4,2 

 5,1 450,9 58 908,8 196 1 457,9 138 1 بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

منظمــــة الأمم المتحــــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـــة الكون و بعثــــة 
 )أ(الديمقراطية

1 012 252,8 1 087 769,6 75 516,8 7,5 

 (53,0) (609,0 272) 896,6 241 505,6 514 )ل(العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

 (7,4) (170,3 5) 239,1 64 409,4 69 قوة الأمم المتحدة لمراقبة فت الاشتباك

 2,5 260,3 1 045,6 52 785,3 50 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبر 

 0,7 505,9 3 608,5 483 102,6 480 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

 4,1 570,8 10 747,8 270 177,0 260 قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

 6,9 580,6 2 827,3 39  246,7 37 الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفوبعثة 

 0,6 671,7 6 119,0 190 1 447,3 183 1 بعثة الأمم المتحدة في جنول السودان

 (1,1) (026,8 6) 531,3 558 558,1 564 مكتل الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال

 (2,1)  (147,5 135)  323,0 191 6  470,5 326 6  المجموع الفرعي 

 (0,8) (529,1) 852,3 62 381,4 63 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي

 6,4 250,7 2 637,6 37 386,9 35 )ج(مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا

 4,2 552,7 14  420,7 363 868,0 348  )د(حسال دعم عمليات حفظ السلام
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 عنصر حفظ السلام
المخصـــــــــصـــــــــات 

(2019/2020) 

الميزانيـة المقترحـة للفترة 
(2020/2021) 

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ

 3,6 274,3 16 910,6 463 636,3 447 المجموع الفرعي، عناصر الدعم      

 (1,8)  (873,2 118)  233,6 655 6  106,8 774 6 المجموع الفرعي 

 6,9 65,6 022,0 1 956,4 التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 (1,8) (807,6 118) 255,6 656 6 063,2 775 6 المجموع 

 
مليون دولار لبعثـة منظمـة الأمم المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة الكون و   36,4لا يشــــــــــــــمـل طلـل الإذن بـالـدخول في التزامـات بمبلغ   )أ( 

 .2019/2020الديمقراطية للفترة 
الفترةع   2020/2021مم المتحدة في دارفور للفترة ي طي الاحتياجات المقترحة من الموارد فيما يتصــــــــــــل بالعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأ )ل( 

 .2020كانون الأول/ديسمبر  31تموز/يولير إلى  1الممتدة من 

، 3تحت البال    2020، يقيود على حســـــــال الاعتماد المرصـــــــود للميزانية البرنامجية لعام 2019/2020دولار للفترة    1  424  400يشـــــــمل مبلغ   )ج( 
 .74/264الشؤون السياسية، الذي أقرتر الجمعية العامة في قرارها 

ــمل احتياجات للفت  )د(  ــروم التخطيط المركزي للموارد )   2021حزيران/يونير   30إلى    2020تموز/يولير   1رة من  يشــ مليون دولار(    13,4تتعلق بما يلي: مشــ
ــابة )  ــية اللاحقة للإصــ ــعيد العالمي )   3,5والمطالبات المتعلقة بالاضــــطرابات النفســ مليون دولار(    0,9ملايين دولار(  ونموذج تقديم الخدمات على الصــ

 مليون دولار(.   20,6ملايين دولار(  وتكاليف الصيانة والدعم للنظام المركزي لتخطيط الموارد )   3,9أهل قدرات حفظ السلام ) ونظام ت 

  
من تقرير الأمين العام معلومات عن العوامل الرئيسـية للفروق في الاحتياجات   10وترد في الجدول  - 28

من المرفق الأول لـذلـك  5و  2. ويقـدم الجـدولان 2019/2020مقـارنـةً بـالفترة   2020/2021من الموارد للفترة 
ــارية و رود  ــتشــ ــلًا للفروق بحســــل فئة الإنفاق وعنصــــر حفظ الســــلام. وتلاحظ اللجنة الاســ التقرير تحليلًا مفصــ

مليون دولار(، وزيادة في الاحتياجات  164,6حالات نقصـــــــان تحت بند الأفراد العســـــــكريين وأفراد الشـــــــرطة )
مليون دولار(. والزيـادة  14,9مليون دولار( وبنـد التكـاليف التشــــــــــــــ يليـة ) 33,5ن المـدنيين )تحـت بنـد الموظفي 

المقترحة تحت بند الموظفين المدنيين هي ناجمة أســــــاســــــاً عن زيادة الاحتياجات تحت بند الموظفين الدوليين  
ثة الأمم المتحدة في مليون دولار(، التي ت عزى أســـــاســـــاً إلى زيادة م ضـــــاعف تســـــوية مقر العمل في بع 14,1)

جنول الســـــــــــــودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي  وتطبيق معدلات الشـــــــــــــ ور أعلى في بعثة الأمم 
المتحدة في جنول الســودان، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســتقرار في مالي، وقوة 

ــاء الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيي، و  وظيفـة جـديـدة  وارتفـام معـدلات  24حســــــــــــــال الـدعم  واقتراا إنشــــــــــــ
 المرتبات الدولية على أسا  جدول المرتبات المنقح وارتفام تكاليف الموظفين العامة.

ــاً إلى زيادة في الاحتياجات تحت بند   - 29 ــاســــــ ــ يلية ت عزى أســــــ والزيادة المقترحة تحت بند التكاليف التشــــــ
مليون دولار(، ت عزى أســاســاً إلى ما يلي: )أ( بعثة الأمم المتحدة المتكاملة  55,1المرافق والهياكل الأســاســية )

ــتقرار في مالي: ارتفام تكاليف خدمات ــيانة   المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــــ ــييد والتعديل والتجديد والصــــــــ التشــــــــ
الرئيسـية، واقتناء معدات إضـافية للسـلامة والأمن، وزيادة خدمات الأمن والصـيانة  و )ل( بعثة منظمة الأمم 
ــداد المطـالبـات المتعلقـة بـالـذخـائر للبلـدان  المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة الكون و الـديمقراطيـة: ســــــــــــ

د المقرر لثلاثة معسـكرات إضـافية لوحدات الشـرطة المشـكولة الثلا ، والتشـييد المقرر المسـاهمة بقوات، والتشـيي 
مكتل الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصــــــــومال: زيادة لمســـــــتشـــــــفى في بيني، ومشـــــــتريات مقترحة  و )ج( 

ــلامة والأمن. الاحتياجات من وقود المولمدات الكهربائية، ومواد البناء، ولوازم الدفام الميداني، ومعدات  الســ
ــيبلغ  ــييد سـ ــار، بأن مجموم الاحتياجات من الموارد المقترحة للتشـ ــتفسـ ــارية، عند الاسـ ــتشـ وأ بل ت اللجنة الاسـ
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دولار في الفترة الحـــاليـــة، بمـــا يمثـــل زيـــادة قـــدرهــا  63 122 400دولار، مقـــارنـــةً بمبلغ  105 140 900
 في المائة. 66,6دولار، أو بنسبة  42 018 500

ــيراً  - 30 ــلام التي ت نفذ على نطاق المؤســـســـة وسـ ــابقة، ت حمول تكاليف مبادرات حفظ السـ ــنوات السـ  على السـ
، 2020/2021الشاملة لعدة قطاعات على حسال دعم عمليات حفظ السلام، في الميزانية المقترحة للفترة  أو

يين دولار للمطالبات ملا 3,5مليون دولار لمشــــروم التخطيط المركزي للموارد  و   13,4 :ويشــــمل ذلك ما يلي
مليون دولار لنموذج تقديم الخدمات على الصــــعيد  0,9المتعلقة بالاضــــطرابات النفســــية اللاحقة للإصــــابة  و 

مليون  20,6ملايين دولار للمبادا التوجيهية الخاصــــــة بنظام تأهل قدرات حفظ الســــــلام  و  3,9العالمي  و 
ــيانة والدعم للنظام الم ــارية دولار لت طية تكاليف الصــــ ــتشــــ ركزي لتخطيط الموارد. وترد ملاحظات اللجنة الاســــ

وتوصــــــــــــــيـاتهـا المتعلقـة بهـذا الاحتيـاجـات من الموارد في تقريرهـا عن حســــــــــــــال دعم عمليـات حفظ الســــــــــــــلام 
(A/74/809.) 

ونفقات مقترحة لنف  البند الذي يرد تحت وتلاحظ اللجنة الاســتشــارية أن بعت البعثات تبيمن موارد  - 31
بنود مختلفة من الميزانية في ســنوات مختلفة. فعلى ســبيل المثال، في قاعدة الأمم المتحدة للوجســتيات، تشــير 

تحـــــت عـــــدد من الفئـــــات )مثـــــل الخبراء  2020/2021تفســــــــــــــيرات الفروق في الموارد المقترحـــــة في الفترة 
والمرافق والهياكل الأسـاسـية  والنقل البري  والعمليات الجوية  وتكنولوجيا الاسـتشـاريين والخدمات الاسـتشـارية  

المعلومات والاتصـــــــالات  والخدمات الطبية( إلى أن الفرق ي عزى إلى البنود المدرجة ســـــــابقاً تحت بند مختلف 
ــة )انــظــر  ــمــيــزانــيـــــ ــفــقــرةA/74/730مــن بــنــود ال ــفــقــرات  124 ، ال   وانــظــر أيضــــــــــــــــــــاً 130إلــى  126وال

A/74/737/Add.8 وعند الاســــتفســــار، أ بل ت اللجنة بأن الاحتياجات من الموارد المقترحة في 20، الفقرة .)
ر اقتنـاؤهـا وتســــــــــــــليمهـا وقـت إعـداد الميزانيـات المقترحـة للبعثـات تعك  طـابع الســــــــــــــلع والخـدمـات المعيونـة المقر 

الميزانية. وخلال السـنة الفعلية لتنفيذ الميزانية، يمكن أن تتطلل الظروف والشـروط التشـ يلية تسـليم تلك السـلع 
ل نفقات  والخدمات المقررة بوســــائل بديلة. وعلير، وتمشــــياً مع المعايير المحاســــبية الدولية للقطام العام، ت ســــجو

وللاحظ الةجنة لمقتناة فعلًا حســــــــل طبيعتها، وهو ما قد يقابل بندا مختلفا في الميزانية. الخدمات أو الســــــــلع ا
الاسبلشبارية أن اللغيير في لسبجي  بند من بنود ادنفال لحت بنود مخلةفة من الميةانية في سبنوات مخلةفة 

لعامة إلى الأمين لا يليح إجراء لحةي  م ارن مفصبببببب  لأداء الميةانية، ولذل  لوصببببببي بأن لطة  الجمعية ا
العببام أن يكفبب  أن لبيِّن وثببائل الميةانيببة الم بةببة مةيببدا من الببدقببة والالسببببببببببال، وأن ي ببدم لعةيلات لهببذا 

 اللغييرات 

 
 معدلات الش ور  

من التقرير معلومات عن معدلات الشــــ ور المقررة والفعلية لكل بعثة. ويشــــير   14يتضــــمن الجدول   - 32
الشـــــ ور فيما يتعلق بحســـــال تكاليف الموظفين تســـــتند إلى حالة إيفاد الموظفين  الأمين العام إلى أن معدلات

، إضــــــافةً إلى الت يرات المتوقع أن تطرأ 2019/2020والنصــــــف الأول من الفترة   2018/2019الفعلي للفترة 
نظاميين  على مســــــــــــــتويات الموظفين في البعثات والظروف التي تنفرد بها كل بعثة فيما يتعلق ب يفاد الأفراد ال

واســــــــــتقدام الموظفين المدنيين. وتحت بند الموظفين المدنيين، تســــــــــتند معدلات الشــــــــــ ور إلى الأنماط الحالية 
والمتوقعـة لشــــــــــــــ ـل الوظـائف، ممـا أدى إلى بعت الفروق في المتوســــــــــــــط الفعلي لمعـدلات الشــــــــــــــ ور للفترة 

بالنســبة للموظفين الدوليين، ف ن . فعلى ســبيل المثال، 2019/2020والمعدلات المعتمدة للفترة   2018/2019
هي أدنى بـالنســــــــــــــبـة لبعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة المتعـددة   2020/2021معـدلات الشــــــــــــــ ور المطبقـة للفترة 
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الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في مالي، وبعثـة منظمـة الأمم المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهورية الكون و 
جنول السودان، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبر ، وقوة الأمم   الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة في

المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيي، ومركز الخـدمـات الإقليمي في عنتيبي، وحســــــــــــــال الـدعم، مقـارنـة بـالمتوســــــــــــــط 
، في حين أن معــدلات الشــــــــــــــ ور هي 2019/2020والمعــدلات المعتمــدة للفترة  2018/2019الفعلي للفترة 

نســـــــــبة لقوة الأمم المتحدة لمراقبة فت الاشـــــــــتباك ومكتل الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـــــــــومال أعلى بال
(A/74/736 238و  236و  234، الفقرات.) 

ودت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية، - 33 علية بناء على طلبها، بمعلومات مســـــــتكملة عن معدلات الشـــــــ ور الف وز 
ــباط/فبراير   29للموظفين المدنيين في كل بعثة من البعثات كما في  ــبة   .2020شــــــــ وتلاحظ اللجنة أنر بالنســــــــ

تختلف عن   2020/2021لمعظم فئات الموظفين المدنيين، ف ن معدلات الشــــ ور المدرجة في الميزانية للفترة 
 .2020شـــــــباط/فبراير   29إلى  2019ير تموز/يول 1المعدلات الفعلية التي شـــــــهدتها البعثات خلال الفترة من 

وتقدم اللجنة تعليقات إضـــافية، حســـل الاقتضـــاء، بشـــأن عوامل الشـــ ور المحددة المقترحة في كل ميزانية من 
ولأم  الةجنة الاسبببلشبببارية أن ل دَّم معدلات  .ميزانيات البعثات في تقاريرها عن فرادى عمليات حفظ الســـــلام

 .امة عند نظرها في هذا الل ريرالشغور المحدثة إلى الجمعية الع

ولرى الةجنة الاسببببلشببببارية أن  يةةم بذ  مةيد من الجهود للحسببببين دقة والسببببال عوام  معدلات  - 34
الشغور المطب ة في الميةانيات  ولكرر الةجنة ادعرا  عن رأيها في هذا الصدد ومفادا أن معدلات الشغور 

معبدلات الفعةيبة  وفي الحبالات اللي لخلةف فيهبا المعبدلات الم لرحبة ينبغي أن لسبببببببببلنبد قبدر ادمكبان إلى ال
الم لرحة عن المعدلات الفعةية، ينبغي ل ديم لبرير واضبببح بصبببورة منهجية في الميةانية الم لرحة والوثائل 

 ( 45، الف رة A/70/742ذات الصةة )انظر 

الةجنة الاسببلشببارية أيضببا إلى طة  الجمعية العامة الذت يرد باسببلمرار في قرارالها بشببأن ولشببير   - 35
ميةانيات عمةيات حفظ السبببببببببلام بأن يكف  الأمين العام شبببببببببغ  الوظائف الشبببببببببايرة عةى وج  السبببببببببرعة 

(A/71/836  ولشبببدد الةجنة مرة أخر 108، الف رة  ) ى عةى ضبببرورة إعادة النظر في اسبببلمرار الحاجة إلى
الوظائف اللي لظ  شبببايرة لمدة سبببنلين أو أكثر والوظائف اللي ل لر  من أج  اسبببلب ائها ما إعادة لبرير 

نظر أيضبببببا قرار الجمعية العامة ؛ ا67، الف رة  A/69/839ذل  أو إلغائها في الميةانيات الم لرحة الم بةة )
وتقدم اللجنة توصــــــــيات محددة بشــــــــأن الوظائف الشــــــــاغرة منذ فترة طويلة في بعثة الأمم المتحدة (  66/264

المتحدة المتكاملة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــــــــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســــــــــــطى، وبعثة الأمم 
ــتقرار في جمهورية  ــتقرار في مالي، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــــ المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــــــ
الكون و الديمقراطية، وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فت الاشــــتباك، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وقاعدة 

 وبعثة الأمم المتحدة في جنول السودان. الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي،
 

 الموارد البشرية  

 السلامة والأمن  

يبين الفرم الثامن من تقرير الاســتعرات العام التدابير المتخذة لتحســين ســلامة وأمن حفظة الســلام،  - 36
، ويشــــير إلى انخفات كبير ومســــتمر في عدد الوفيات في صــــفوف حفظة الســــلام الناجمة عن أعمال العنف

. بيد أن التقرير يشـــــــــير إلى 2019و  2018حالة وفاة في عامي  27إلى   2017حالة وفاة في عام  58من 
ــابين أدت إلى تحـديـد ث رات في  أن عمليـات فح  مـدى الإجهـاد الواســــــــــــــعـة النطـاق المتعلقـة بـ جلاء المصــــــــــــ
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لوحدات، ووجود القدرات على طول ســـــــلســـــــلة إجلاء المصـــــــابين شـــــــملت عدم كفاية التدريل والمعدات داخل ا
، الفقرتان A/74/736حاجة إلى تبســـــــيط عمليات إجلاء المصـــــــابين، والإجراءات المعقدة في إســـــــناد المهام )

(. وعند الاســـتفســـار عن التدابير المتخذة لســـد هذا الث رات، أ بل ت اللجنة الاســـتشـــارية بأن بيان  130و   124
اجات الوحدات قد ن قمح لكي يكون أكثر استجابة ومتسقا مع الت يرات في بيئة العمليات، فيما تجري مراكز احتي 

العمليات المشــــــتركة بانتظام عمليات محاكاة أكثر فعالية على أســــــا  الســــــيناريوهات. وأجرت البعثات تحليلا 
ــتكملت إجراءات التشــــ يل الموحدة المتعلقة بالأزما ت فيما يخ  الدفام عن القواعد، وقامت لبيئة العمل، واســ

ولوصبي الةجنة الاسبلشبارية بأن لطة  الجمعية العامة إلى الأمين العام بتنسـيق الاسـتجابات والتمرن عليها. 
أن يواصبببب  جهودا لةلخفيف من المخاطر اللي لهدد سببببلامة وأمن جميا الأفراد في عمةيات حفظ السببببلام 

 ( 168، الف رة A/70/742)انظر أيضا 

 تمثيل النساء في عمليات حفظ السلام  
ــتراتيجية التكافؤ بين الجنســـــــين على نطاق المنظومة في  - 37 ــير التقرير إلى أنر عقل إطلاق اســـــ يشـــــ

ــبتمبر  ــعــت جميع إدارات الأمــانــة العــامــة ومكــاتبهــا وبعثــاتهــا خططــا لتنفيــذ هــذا2017أيلول/ســــــــــــ  ، وضــــــــــــ
في المائة تقريبا،   29الاستراتيجية. ويشير أيضا إلى أن تمثيل المرأة المدنية في الميدان لا يزال يبلغ نسبة 

في المائة، حي  هناك  35فيما بل ت النســـــــبة المئوية للنســـــــاء من رؤســـــــاء عمليات حفظ الســـــــلام ونوابهم 
 2019نون الأول/ديســـــــــمبر  امرأتان من رؤســـــــــاء البعثات وخم  نســـــــــاء من نوال رؤســـــــــاء البعثات في كا

(A/74/736 27و  26، الفقرتان.) 

ودت اللجنة الاســتشــارية بمعلومات عن التوزيع الجنســاني - 38 لمســتويات الموظفين  ولدى الاســتفســار، ز 
والةجنة الاسببببلشببببارية عةى ث ة من أن  سببببلبُذ  المدنيين حســـــــل البعثة )انظر المرفق الثاني لهذا التقرير(. 

جهود أكثر لمعالجة عدم اللواةن بين الجنسببين في ملا  موظفي بعثات حفظ السببلام، ولا سببيما في الرل  
 ( 113، الف رة A/71/836العةيا )انظر أيضا 

 تمثيل المواطنين من البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة  
ــاعف من جهودا الرامية   72/262طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في قرارها   - 39 جيم، أن يضــــ

إلى كفالة التمثيل المناسـل للبلدان المسـاهمة بقوات وأفراد شـرطة في الإدارات الجديدة المعنية. ويشـير التقرير 
في  97، بل ت نسبة تمثيل البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة  2019كانون الأول/ديسمبر   31إلى أنر في 

ودت اللجنة الاســــــتشــــــارية 107، الفقرة A/74/736لســــــلام )المائة في إدارة عمليات ا (. وعند الاســــــتفســــــار، ز 
 بالجدول الوارد أدناا، فضلا عن توزيع مفصل للموظفين في إدارة عمليات السلام حسل الجنسية والرتبة.

 6الجدول   
 راد شرطة في إدارة عمةيات السلاملمثي  البةدان المساهمة ب وات وأف  

 النسبة المئوية 2020شباط/فبراير  29في  موظفو إدارة عمليات السلام

  79 الجنسيات الممثلة   

  72 البلدان المساهمة بقوات/البلدان المساهمة بأفراد شرطة الممثلة

  7 الممثلةالبلدان غير المساهمة بقوات/البلدان غير المساهمة بأفراد شرطة 

 97 299 الموظفون من البلدان المساهمة بقوات/البلدان المساهمة بأفراد شرطة

https://undocs.org/ar/A/74/736
https://undocs.org/ar/A/70/742
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https://undocs.org/ar/A/71/836
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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 النسبة المئوية 2020شباط/فبراير  29في  موظفو إدارة عمليات السلام

 3 9 الموظفون من البلدان غير المساهمة بقوات/البلدان المساهمة بأفراد شرطة   

 

وللاحظ الةجنة الاسبببلشبببارية مسبببلوى اللمثي  في إدارة عمةية حفظ السبببلام، ولثل في أن الأمين  - 40
العام سيكثف جهودا لكفالة اللمثي  الملائم لةبةدان المساهمة ب وات وأفراد شرطة في الوظائف الممولة من 

 حسا  الدعم في اددارات ذات الصةة، وسي دم معةومات مسلكمةة في ل ارير الاسلعراا العام الم بةة 
 

 التمثيل الج رافي  
جيم،  72/262تشــير اللجنة الاســتشــارية إلى أن الجمعية العامة طلبت إلى الأمين العام، في قرارها   - 41

ولشبير من ميثاق الأمم المتحدة.  101أن يعالج مســألة التمثيل الج رافي العادل للدول الأعضــاء، وفقاً للمادة 
من الميثال لنا عةى أن  من المهم أن يراعى في  101من المادة   3رية إلى أن الف رة  الةجنة الاسببببلشببببا

ولكرر الةجنببة لببأكيببد أهميببة اللوةيا  اخليببار الموظفين أكبر مببا يسبببببببببلطبباع من معبباني اللوةيا الجغرافي 
ي بدم الجغرافي العباد  في اسبببببببببل بدام الموظفين، ولوصبببببببببي ببأن لطةب  الجمعيبة العبامبة إلى الأمين العبام أن 

 ( 15و  9، الف رلان A/74/696معةومات مفصةة في ل رير الاسلعراا العام الم ب  )انظر أيضا 

 

 تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية  
، إلى الأمين العام تحســــــين نســــــبة الموظفين الفنيين إلى 70/286طلبت الجمعية العامة، في قرارها   - 42

موظفي الــدعم، مع إيلاء اهتمــام خــا  لإمكــانيــة تحويــل الوظــائف إلى وظــائف وطنيــة، لا ســــــــــــــيمــا وظــائف 
الخدمة الميدانية، لضـــــمان ملاءمة هيكل الموظفين المدنيين لتنفيذ الولاية الحالية للبعثة بفعالية، وتجســـــيد هذا 

في تقرير   12لأفضــــــــــــــل الممارســــــــــــــات في مجال التوظيف في جميع البعثات الأخرى. ويقدم الجدول الهيكل 
ــية الأربع من  ــتويات ملاك الموظفين المقترحة في الفئات الرئيســــــ ــا عاما لمســــــ الاســــــــتعرات العام اســــــــتعراضــــــ

ــاعـدة المؤقتـة العـامـة ووظـائف متطوعي الأم م المتحـدة( الموظفين )الوظـائف الـدوليـة والوطنيـة ووظـائف المســــــــــــ
ــتويات المعتمدة في الفترة 2020/2021للفترة  ــارية من 2020/2019، مقارنة بالمســ ــتشــ . وتلاحظ اللجنة الاســ

 وظيفة وطنية. 161الجدول أنر يقترا تخفيت عدد الوظائف بـ 

ودت اللجنة بالجدول الوارد أدناا الذي يبين تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية  - 43 وعند الاســـتفســـار، ز 
 .2020/2021إلى الفترة  2018/2019ن الفترة م

  
 7الجدول 

 2020/2021إلى  2018/2019الوظائف اللي لم لحويةها إلى وظائف وطنية خلا  الفلرات من 

 2018 /2019  2019 /2020  2020 /2021 

 الوظائف الكيان
الفئـــة/الرتبـــة 

 الأصلية
ــئــــــــة  ــفــــــ الــــــ

 الوظائف الجديدة
الفئــة/الرتبــة 

 الأصلية
ــفـــــئـــــــة  الـــ

 الوظائف جديدة
الفئـــــــة/الرتبــــــة 

 الفئة الجديدة الأصلية
بعثـــــة منظمـــــة الأمم المتحـــــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في           

4-ف 1 خ م خ م 3 جمهورية الكون و الديمقراطية  - - - م ف و 

3-ف 7 م ف و خ م 1   - - - م ف و 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/74/696
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 2018 /2019  2019 /2020  2020 /2021 

 الوظائف الكيان
الفئـــة/الرتبـــة 

 الأصلية
ــئــــــــة  ــفــــــ الــــــ

 الوظائف الجديدة
الفئــة/الرتبــة 

 الأصلية
ــفـــــئـــــــة  الـــ

 الوظائف جديدة
الفئـــــــة/الرتبــــــة 

 الفئة الجديدة الأصلية
          
3-ف 1   - - - خ م خ م 2 م ف و 

3-ف 2   - - - - - - م ف و 

العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة في 
 - - - - - - خ م خ م 1 دارفور

3-ف 3 - - - - - - مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  م ف و 
2-ف 1 - - - - - -   م ف و 
 م أ م )وطني( م أ م )دولي( 1 - - - - - - 

 
 الخدمات العامة  م ف و، موظف فني وطني  ف، موظفو الفئة الفنية. م أ م، متطوعو الأمم المتحدة.خ م، الخدمة الميدانية  خ م،  :المختصرات

  
ــلام تتأثر   - 44 ــا بأن أعداد وأنوام وظائف الموظفين المدنيين في بعثات حفظ الســـــــــ وأ بل ت اللجنة أيضـــــــــ

ات المطلول، والبنية بعوامل مختلفة، بما في ذلك حجم البعثة، وســـــــــــــوق العمل المحلي، ومســـــــــــــتوى دعم القو 
، لم يقترا سـوى مركز الخدمات الإقليمي في 2020/2021التحتية المحلية. وتلاحظ اللجنة أنر بالنسـبة للفترة 

ولوصببببببي الةجنة الاسببببببلشببببببارية بأن لطة  الجمعية العامة إلى  عنتيبي تحويل وظائف إلى وظائف وطنية.
رحببات في ميةانيببات البعثببات الم بةببة من أجبب  ةيببادة الأمين العببام أن يعةة جهودا ددراا المةيببد من الم ل

لحوي  الوظائف إلى وظائف وطنية، وأن ي دم معةومات مفصببببةة عن هذا المسببببألة في ل رير الاسببببلعراا 
 ( 19، الف رة A/74/737/Add.2العام الم ب  الذت ي دم  )انظر أيضا 

 

 الوظيفة الخا  بدل  
ــارية بمعلومات عن عدد الموظفين الذين ي منحون حاليا بدل  - 45 ــتشـ ودت اللجنة الاسـ ــار، ز  ــتفسـ لدى الاسـ

وظيفة خا  لمدة ســــــــــــــنة واحدة أو أكثر. وتلاحظ اللجنة أنر لوســــــــــــــت بعثات موظفون يعملون في إطار هذا 
ا في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة موظف 21 :الترتيبات لمدة ســـــــــنة واحدة أو أكثر، على النحو التالي

موظفـا في بعثـة منظمـة الأمم المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في  15الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في مـالي، و 
ــاد لتحقيق  12جمهوريـــة الكون و الـــديمقراطيـــة، و  ــاملـــة المتعـــددة الأبعـ ــدة المتكـ ــا في بعثـــة الأمم المتحـ موظفـ

يقيا الوسـطى، وتسـعة موظفين في بعثة الأمم المتحدة في جنول السـودان، وموظف الاسـتقرار في جمهورية أفر 
واحد في كل من قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي  بالإضافة 

 إلى ترتيبات بدل الوظيفة الخا  للوظائف الممولة في إطار حسال الدعم.

الاسبببببلشبببببارية ادعرا  عن قة ها إةاء حالات الانلدا  االمؤقت  لموظفين لشبببببغ    ولكرر الةجنة - 46
ولوصبببببببي الةجنة بأن لطة  الجمعيةُ العامة  ( 94، الف رة  A/74/7وظائف من الرل  العةيا لفلرات طويةة )

بةبة لةميةانيبة لبريرات لحبالات النبد  المؤقبت لموظفين إلى الأمين العبام أن يبدرا في جميا م لرحبالب  الم 
 يلة ون بدَ  وظيفة خاصال لشم  مدةَ لة  الانلدابات وحالة عمةية الاسل دام لشغ  الوظائف ذات الصةة 
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 ل ديم الدعم إلى بعثات حفظ السلام -جيم  
ــا2020/2021فيما يتعلق باحتياجات الدعم للفترة   - 47 ــتشـــــ رية أن الاحتياجات من ، تلاحظ اللجنة الاســـــ

بلايين   6,2الموارد لبعثـات حفظ الســــــــــــــلام ومكتـل الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم في الصــــــــــــــومـال يتوقع أن تبلغ 
دولار، في حين أن الاحتياجات لعناصــــــــــــــر الدعم )حســــــــــــــال الدعم، وقاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــــــــتيات في 

تكلفة المبادرات على النطاق المؤســــــســــــي( ســــــتبلغ  برينديزي، ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، باســــــتثناء
في المــائــة، عن الموارد  4,7مليون دولار، أو  19مليون دولار، ممــا يمثــل زيــادة قــدرهــا  421,7مجموعــر  مــا

في  3,86. وتلاحظ اللجنة أيضـا أن نسـبة حسـال الدعم قد ارتفعت باطراد، من 2019/2020المعتمدة للفترة  
ــافـة إلى ذلـك، ارتفعـت 2020/2021في الفترة  5,19يتوقع أن يكون إلى مـا  2014/2015الفترة    وبـالإضــــــــــــ

في الفترة  6,81إلى مـا يتوقع أن يكون  2014/2015في الفترة  5,19أيضــــــــــــــا نســــــــــــــبـة الـدعم الميـداني من 
2021/2020 (A/74/736 ولا يقدم تقرير 6، الجدول .).الأمين العام تبريرا كافيا لهذا الزيادة المستمرة 

وتشـير اللجنة الاسـتشـارية إلى أنها شـددت من قبل على أن تنفيذ مبادرات تحقيق الكفاءة كان ينب ي   - 48
ــبة ينب ي أن ترتبط بالتخفيضــــــــــــات في كل من  ــبة الدعم، وأن النســــــــــ أن يكون لها اان أثر إيجابي على نســــــــــ

ولكرر الةجنة لوصببببببببيلها بأن لطة  الجمعية العامة إلى الأمين العام إجراء ني. العنصــــــــــــرين النظامي والمد
لحةي  شببام  لهذا المسببألة، بغية إقامة صببلات لوضببيحية بين مسببلويات الاحلياجات من الموارد لعمةيات 
حفظ السبببلام عموما ومسبببلويات الدعم الميداني وحسبببا  الدعم ذات الصبببةة، وادبلاس عن ذل  في سبببيال 

ولكرر الةجنة   الاسببلعراا العام الم ب ، ما ما يلصبب  بذل  من لعديلات في الاحلياجات من الموارد   ل رير
اللأكيد أيضا عةى أن الميةانيات الم لرحة الم بةة ينبغي أن لظهر مرونة فيما يلعةل بعناصر دعم البعثات، 

صبببر البعثة الأخرى، ولا سبببيما بما في ذل  لكاليف الموظفين واللكاليف اللشبببغيةية، وفل لغير مسبببلوى عنا
وترد ملاحظــات اللجنــة  ( 48-46، الف رات A/73/755أثنباء ل ةيا حجم البعثبة أو إعبادة لشبببببببببكيةهبا )

  انظر A/74/809التقلي  في حسـال الدعم في تقريرها عن حسـال الدعم )/التوسـع وتوصـياتها بشـأن قابلية
 (.8و  7، الفقرتان A/74/737/Add.3، و 23و  22، الفقرتان A/74/737/Add.6أيضا 

 

 الصور المرسلة من السواتل  
إن الاســتخدام المنهجي للصــور المرســلة من الســواتل لتعزيز الفعالية العملياتية وزيادة ســلامة حفظة  - 49

الســـــلام هو بالفعل معيار في بعثات حفظ الســـــلام. وعادة ما ت دمج النفقات المتعلقة بهذا الخدمة في ميزانيات 
الات. وتلاحظ اللجنة الاســـــــتشـــــــارية أن البعثات في إطار فئة الإنفاق المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصــــ ـــ

بعثات مختلفة تحصـل على صـور مرسـلة من السـواتل بوسـائل مختلفة، ويتلقى بعضـها هذا الصـور دون مقابل 
 من كيانات معينة.

وأ بل ت اللجنة، لدى اســتفســارها، بأن البعثات، عند اســتخدام الصــور المرســلة من الســواتل، إما تدفع  - 50
ــتر  ــتراك أو تشــ ي عددا محددا من الخرائط الطبوغرافية من نوعية معينة. وتلاحظ اللجنة أن هناك آثارا ثمن اشــ

ولوصبببببي الةجنة بأن لطة  الجمعية العامة إلى الأمين العام إجراء لحةي  للكاليف مالية لكل طريقة شـــــــراء. 
ول ديم وفوائد ك  طري ة شببببببراء من أج  الاسببببببلفادة منها إلى أقصببببببى حد في جميا بعثات حفظ السببببببلام  

 اسلنلاجال  في ل رير الاسلعراا العام الم ب  
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 المسائ  الشامةة الأخرى -دا   
 مبادرات ادصلا  - 1 

فيما يتعلق بمبادرات الإصــلاا التي اتخذها الأمين العام مؤخرا، يشــير تقرير الاســتعرات العام إلى  - 51
أن إنشـاء الهيكل الإقليمي في إطار إصـلاا هيكل السـلام والأمن سـمح بتعاون أكثر فعالية بين مختلف أجزاء 

من خلال تطبيق اللامركزية  ســـلســـلة الســـلام، في حين أن تنفيذ الإصـــلاا الإداري مكّن عمليات حفظ الســـلام
على الســـــــلطات الإدارية لصـــــــالح المديرين في الميدان. وي ذكر كذلك في تقرير الاســـــــتعرات العام أن الجهود 
المتواصـــــــلة لزيادة الكفاءة والفعالية تســـــــترشـــــــد بأهداف الإصـــــــلاا الإداري الرامية إلى: تحســـــــين ســـــــرعة تقديم  

ارة الفعالة للموارد من أجل تنفيذ الولايات  وتعزيز الشــــــــفافية الخدمات واســــــــتجابتر للاحتياجات  وضــــــــمان الإد
 (.101و  88و  12، الفقرات A/74/736والمساءلة )

دارة عمليات  - 52 وعند الاســتفســار، أ بل ت اللجنة الاســتشــارية بأن إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام وا 
تقومان بتتبع أثر الإصـــــــلاحات من خلال ما يســـــــمى بأداة لتتبع إدارة فوائد الإصـــــــلاا تشـــــــمل جميع  الســـــــلام

. ويتم تنظيم مدخلات إدارة الشؤون 2020مسارات الإصلاا الثلاثة، وقد أ طلقت بشكل علني في آذار/مار   
دارة عمليات السـلام وفقا لعشـر فئات من الفوائد، حي  ت  تضـمن كل فئة مقايي  كمية السـياسـية وبناء السـلام وا 

ــية في جميع الإدارات.   ــينات الرئيســـــــــ ــيلية، وتركز على الأثر الملمو  والتحســـــــــ وللطةا الةجنة ونوعية تفصـــــــــ
الاسبلشبارية إلى الحصبو  عةى معةومات مسبلكمةة عن أداة للبا إدارة فوائد ادصبلا  في ل رير الاسبلعراا 

المعةومات الكمية والنوعية عن المكاسبببب  النالجة عن العام الم ب ، ولثل في أن  سببببيُ دم أيضببببا مةيد من  
 ةيادة الكفاءة المح  ة من خلا  لنفيذ مبادرات ادصلا  

 

 اللدابير الأمنية في أماكن ادقامة - 2 

لاحظ مجل  مراجعي الحســـــــــــــــابـات في تقريرا وجود نقـاط ضــــــــــــــعف كبيرة فيمـا يتعلق بـالمـدفوعـات  - 53
رت المجل  في البداية المبالغ المســـــددة عن هذا التدابير في أربع بعثات المتصـــــلة بالتدابير الأمنية. واســـــتع

ــتقرار في مالي، وبعثة منظمة الأمم المتحدة  كبيرة )بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــ
والأمم المتحدة في لتحقيق الاســــــــــــتقرار في جمهورية الكون و الديمقراطية، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي 

جمــالا، د فع مبلغ  ملايين دولار من أجــل هــذا  5,3دارفور، وبعثــة الأمم المتحــدة في جنول الســــــــــــــودان(. وا 
في هذا البعثات الأربع. وتسدد بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة   2018/2019التدابير في السنة المالية 

مـة الأمم المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة الكون و الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في مـالي وبعثـة منظ
ــل إلى  ــتعرت  1 200الديمقراطية ما يصــــــ ــهريا لحرا  الأمن في جميع مراكز عمل البعثتين. واســــــ دولار شــــــ

ــددة عن التــدابير الأمنيــة في الفترة  المجل  في البــدايــة عينــة مكونــة من عشــــــــــــــرة موظفين تلقوا مبــالغ مســـــــــــــ
ى التعليمــات الإداريــة الصــــــــــــــــادرة في مختلف مراكز العمــل، يتلقى الموظفون . واســــــــــــــتنــادا إل2018/2019

تعويضــــــــــــــات عن التـدابير الأمنيـة في أمـاكن الإقـامـة. ووجـد المجل  أن الموظفين تلقوا مـدفوعـات دون تقـديم 
. وتلقى بعت 9999وثائق داعمة مســـــــــــــتكملة. وفي عدة حالات، أنشـــــــــــــئت المدفوعات لتســـــــــــــتمر حتى عام 

عــات حتى بعــد م ــادرة مركز العمــل المؤهــل والانتقــال، على ســــــــــــــبيــل المثــال، إلى نيويورك  الموظفين مــدفو 
(A/74/5 (Vol. II) 56-51، الفقرات.) 
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ولعر  الةجنة الاسببببببلشببببببارية عن قة ها إةاء الممارسببببببة اللي أسببببببفرت عن آثار مالية بالنسبببببببة  - 54
لةمنظمة، وللفل ما لوصبية مجةس مراجعي الحسبابات بشبأن الحاجة إلى لعةية الضبوابط الداخةية من أج  
منا الغش المحلم  الملصببببب  بسبببببداد لكاليف اللدابير الأمنية في أماكن ادقامة وفحا مةفات الشبببببركات 

 الأمنية فضلا عن لسعير الخدمات الأمنية 

 

 كفاءة في اسلخدام الطاقةمسائ  اددارة البيئية وأوج  ال - 3 

، أن يواصـــــل بذل جهودا للحد من ااثار 286/ 70طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في قرارها   - 55
ة لإدارة النفايات البيئية العامة لكل بعثة من بعثات حفظ الســــــــلام، بما في ذلك عن طريق تنفيذ نظم مراعية للبيئ 

وتوليد الطاقة. ويذكر الأمين العام في تقرير الاســتعرات العام أن الاســتراتيجية البيئية والتي مدتها ســت ســنوات  
معلومــات عن منهجيــة تقييم المخــاطر، وجمع   168إلى  162هي في عــامهــا الثــالــ ، ويقــدم في الفقرات من 
 النظامية، وخطة عمل الأمانة العامة المتعلقة بالمناخ. البيانات، وانبعاثات غازات الدفيئة، والعناصر 

ودت اللجنة الاسـتشـارية ببطاقات الأداء البيئي الفردية لكل بعثة من بعثات حفظ  - 56 وعند الاسـتفسـار، ز 
في  1الســــلام، وأ بل ت بأن متوســــط نســــبة الطاقة ااتية من مصــــادر متجددة في جميع البعثات قد ارتفع من 

، ويعزى ذلــك في معظمــر 2018/2019إلى الفترة  2017/2018في المــائــة من الفترة  3الي المــائــة إلى حو 
إلى الربط بشبكات الطاقة الكهرمائية المتجددة في أوغندا وجمهورية الكون و الديمقراطية. وأ بل ت اللجنة أيضا 

أنجزت أربع عمليات . و 2019بخطة إدارة الهياكل الأســـــــاســـــــية للطاقة، التي صـــــــدرت في كانون الثاني/يناير 
لحفظ الســــــــــــلام )بعثة الأمم المتحدة في جنول الســــــــــــودان، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وبعثة الأمم 
المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو، وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فت الاشتباك( خططا أقرتها إدارة البعثة، في 

يها مشـاريع خطط )بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد حين أن سـت عمليات أخرى لحفظ السـلام لد
لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــطى، وبعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق 

وة الاســـــــــتقرار في مالي، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــتقرار في جمهورية الكون و الديمقراطية، وق
الأمم المتحــدة لحفظ الســــــــــــــلام في قبر ، وقوة الأمم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيي، ومكتــل الأمم المتحــدة 

 لتقديم الدعم في الصومال(.

وبينما للاحظ الةجنة الاسلشارية اللطورات الراهنة في إطار الاسلراليجية البيئية، لعر  عن قة ها  - 57
ولوصببببببببي الةجنة بأن لطة    ر أكثر من نصببببببببف مدة الاسببببببببلراليجية لعدم إحراة مةيد من الل دم ريم مرو 

الجمعية العامة إلى الأمين العام، فيما يلعةل بسببجلات الأداء الفردية لك  بعثة من بعثات حفظ السببلام، أن 
ي دم، في ل رير الاسببببببلعراا العام الم ب ، الأداء العام والمعةومات الملعة ة بك  مؤشببببببر من المؤشببببببرات 

سببببجلات الأداء في إطار الركائة الخمس للاسببببلراليجية البيئية لةبعثات الميدانية، بما في ذل   المدرجة في
ملوسببببببط نسبببببببة الطاقة ارلية من مصببببببادر ملجددة في جميا البعثات وعدد البعثات اللي طورت هياكةها 

ومات أكثر والةجنة عةى ث ة أيضببا من أن معة الأسبباسببية الخاصببة بالطاقة، اسببلنادال إلى خط أسبباس قوت 
لفصبببببببببيلا عن الل بدم المحرة، بمبا في ذلب  المعةومبات الملعة بة ب بدرات البعثبات في مجبا  الطباقبة وأوجب  
الكفاءة في اسبببلخدام الطاقة النالجة عن مصبببادر الطاقة الملجددة واسبببلخدام المولدات الهجينة الملةامنة، 

بعثات، سببلُدرَا في الميةانيات الم لرحة فضببلا عن أت لرليبات لعاقدية جديدة لاسببلخدام الطاقة في جميا ال
 لةبعثات وفي ل رير الاسلعراا العام الم ب  
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 الأنشطة البرنامجية ضمن عمةيات حفظ السلام - 4 

زانيات البعثات على بأن إدراج الأموال البرنامجية في مي  70/286ســلومت الجمعية العامة في قرارها   - 58
أســا  كل حالة على حدة يرمي إلى دعم تنفيذ المهام التي صــدر بها تكليف تنفيذا فعالا، وطلبت إلى الأمين 
العام أن يعرت تكلفة هذا الأنشــطة بوضــوا واتســاق عندما ت درج في ميزانيات البعثات المقبلة. ويبين المرفق 

بعثة التي تقدر   11المقترحة من الموارد للأنشــطة البرنامجية في الثامن لتقرير الاســتعرات العام الاحتياجات  
ــا  211,4بمبلغ  ــال الإجراءات المتعلقـــة  154,8مليون دولار، منهـ ــة في مجـ مليون دولار تتعلق بـــالأنشــــــــــــــطـ

بالأل ام. وتشـــــــمل الفئات الرئيســـــــية الأخرى للأنشـــــــطة البرنامجية ما يلي: ســـــــيادة القانون، وحقوق الإنســـــــان، 
صــلاا قطام الأمن )والمؤســســات   مليون  14,6مليون دولار(  والحد من العنف المجتمعي ) 19,5الأمنية، وا 

عادة الإدماج ) دولار(   ملايين دولار(. وتلاحظ اللجنة الاسـتشـارية إدراج فئة يشـار   9,7ونزم السـلاا والتسـريح وا 
مليون دولار للعملية المختلطة    2,8ل  ملايين دولار، تشـم   3,6إليها بأنشـطة برنامجية أأخرى  تقدر تكلفتها بمبلغ 

ــتقرار    800  000للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، و   دولار لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــ
 دولار لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي.   50  000في جمهورية الكون و الديمقراطية، و  

لى أنها ســــبق أن أشــــارت إلى الحاجة إلى معلومات أكثر تفصــــيلا عن وتشــــير اللجنة الاســــتشــــارية إ - 59
ــطة البرنامجية ومعايير إدراجها في مقترحات ميزانيات حفظ الســـــــلام ) (. 61، الفقرة  A/73/755نطاق الأنشـــــ

العام أن ي دم في ل ارير الاسبببببلعراا العام ولكرر الةجنة لوصبببببيلها بأن لطة  الجمعية العامة إلى الأمين  
لها بعثات حفظ السببلام؛  الم بةة ما يةي: )أ( شببرو  مفصببةة بشببأن أنواع النشبباط البرنامجي الم رر أن لموِّ

)ا( الميةة النسببببببية لك   ) ( لبريرات بأن الأنشبببببطة لدعم لنفيذ المهام الصبببببادر بها لكةيف في ك  بعثة؛
)د( اللرليبات   وكذل  المةايا النسببببية لةشبببركاء الذين جرى اخليارهم للنفيذها؛ بعثة في لنفيذ هذا الأنشبببطة،

 اللعاقدية ال ائمة ما الشببببركاء المنفذين، بما في ذل  لحديد أت رسببببوم إدارية عامة ذات صببببةة بوضببببو  
حو والةجنة الاسببلشببارية عةى ث ة من أن الأنشببطة البرنامجية سببلُواءم ما الولايات، وسببلكون فعالة عةى ن

 مسلدام ومبةغا عنها، ولا سيما في سياقات العمةيات الانل الية 

 

 ل ةيا حجم بعثات حفظ السلام أو إيلاقها أو مرورها بمرحةة انل الية - 5 

ــلام   188إلى  184تقدم الفقرات من  - 60 ــتعرات العام معلومات عن بعثات حفظ الســــــــ من تقرير الاســــــــ
قـة: عمليـة الأمم المتحـدة في كوت ديفوار، وبعثـة الأمم المتحـدة في التي هي في طور الإغلاق والبعثـات الم ل

ليبريا، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــتقرار في هايتي، وبعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي.  
الحالات ويشــير التقرير إلى أن إدارة الدعم العملياتي أنشــأت، من خلال هياكلها الجديدة، شــعبة مكرســة لدعم 

الخاصــــــــــة، التي تشــــــــــمل العملية الانتقالية والتصــــــــــفية، وق دم دعم مخصــــــــــ  للعمليات الانتقالية إلى العملية 
المختلطــة للاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة في دارفور، وبعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في 

ام العـدالـة في هـايتي. ونتجـت عن تجربـة عمليـات جمهوريـة الكون و الـديمقراطيـة، وبعثـة الأمم المتحـدة لـدعم نظ ـ
الإغلاق الثلا  الأخيرة )عمليـة الأمم المتحـدة في كوت ديفوار، وبعثـة الأمم المتحـدة في ليبريـا، وبعثـة الأمم 
المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي( درو  هامة مســـــــــــــتفادة، بما في ذلك أهمية ما يلي: التخطيط المبكر  

ت اللوجســـــــتية والإدارية  والتوجير والدعم فيما يتعلق بالجوانل البيئية. ويشـــــــير التقرير إلى أنر ومراعاة التحديا
في إطار الأعمال التحضــــــيرية للتخفيت التدريجي للعملية المختلطة المذكورة، يجري بذل جهود مع الحكومة 

لأفريقي، من أجل الاشـتراك في المضـيفة، وفريق الأمم المتحدة القطري وسـائر الشـركاء، بما في ذلك الاتحاد ا

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/73/755
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تحديد المجالات ذات الأولوية والأنشـــطة والقدرات والموارد اللازمة لدعم البلد المضـــيف في إحلال ســـلام شـــامل  
والةجنة الاسبببببببلشبببببببارية عةى ث ة من أن الدروس  (. 120و    119و    49ومســـــــــــتدام )المرجع نفســـــــــــر، الفقرات 

الأخيرة سبببببببببلبُدمف ببالكبامب  في العمةيبة الانل باليبة لةعمةيبة المخلةطبة  المسبببببببببلفبادة من عمةيبات اديلال الثلا   
 للالحاد الأفري ي والأمم الملحدة في دارفور، وأن الدروس المسلفادة سلُدرَا أيضا في الفاقات كبار المديرين  

 ( A/74/5 (Vol.II)وفيما يتعلق بالتصـرف في الأصـول، يتضـمن تقرير مجل  مراجعي الحسـابات )  - 61
معلومات عن إغلاق ثمانية مواقع  397إلى   366معلومات عن بيع الأصول في البعثات. وتقدم الفقرات من 

في بعثـة منظمـة الأمم المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة الكون و الـديمقراطيـة وبيع الأصــــــــــــــول أثنـاء  
م المتحدة في ليبريا. ويشــير المرفق الثاني لذلك التقرير إلى أن أنشــطة ما قبل التصــفية التصــفية في بعثة الأم

بدأت بشــكل مســبق في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا قبل عام، وفي بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في 
في الأصــول لأحكام البند هايتي قبل أكثر من عام. وأوصــى المجل  بأن تكفل الإدارة امتثال عمليات التصــرف 

ولكرر   من النظـام المـالي والقواعـد المـاليـة للأمم المتحـدة والحصـــــــــــــول على الإذن بـالقيـام بهـذا العمليـات.  14- 5
الةجنة لوصبببيلها بأن لطة  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يدرا معةومات مفصبببةة فيما يلعةل بالأصببو   

   ة وما قب  اللصفية في ل ارير أداء البعثات الجارت إيلاقها اللي جرى اللصرف فيها في فلرلي اللصفي 

 

 السفر - 6 

نقصــــــــــــــانـا قـدرا  2020/2021تعك  الاحتيـاجـات المقترحـة للســــــــــــــفر في مهـام رســــــــــــــميـة في الفترة  - 62
مليون دولار، يعزى أســــــــــــــاســــــــــــــا إلى إغلاق بعثـة الأمم المتحـدة لـدعم نظـام العـدالـة في هـايتي في الفترة  0,2

لى اعتماد لفترة ســــــتة أشــــــهر للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، ،  2019/2020 وا 
تقــابلهمــا جزئيــا زيــادة في الاحتيــاجــات المتعلقــة بمــا يلي: )أ( بعثــة الأمم المتحــدة المتكــاملــة المتعــددة الأبعــاد 

الإدارة العليـا، والمؤتمرات، لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في مالي، بســــــــــــــبـل ارتفـام عدد الرحلات من أجل اجتمـاعات 
ــتقرار في جمهورية الكون و الديمقراطية،  ودورات تنمية القدرات  )ل( بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــ
ــكريين وشـــــــــــــرطة الأمم المتحدة، وزيادة في بعثات التقييم والتخطيط   ــبل زيادة في عدد المراقبين العســـــــــــ بســـــــــــ

متعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـــــطى، بســـــــبل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة ال )ج(
، المرفق A/74/736ارتفام عدد الرحلات المتعلقة بالدعم التقني واللوجستي وارتفام تكاليف أنشطة التدريل )

ودت اللجنة2الأول، الجدول   ــار، ز  ــتفســ ــأن معدل الامتثال   (. ولدى الاســ ــارية بالجدول الوارد أدناا بشــ ــتشــ الاســ
 .2018/2019يوما من السفر لكل بعثة للفترة  16لسياسة الشراء المسبق قبل 

  
 8الجدول   
 )أ(2018/2019يوما من السفر، حس  البعثة، بالنسبة لةفلرة  16معد  الاملثا  لسياسة الشراء المسبل قب    

 المعدل )النسبة المئوية(  عدد الرحلات  

 مخالفة ممتثلة المجموم مخالفة ممتثلة البعثة

 73,3 26,7  544  399  145 بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء ال ربية      

بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــتقرار 
 66,2 33,8  471 2  637 1  834 في جمهورية أفريقيا الوسطى

https://undocs.org/ar/A/74/5(Vol.II)
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 المعدل )النسبة المئوية(  عدد الرحلات  

 مخالفة ممتثلة المجموم مخالفة ممتثلة البعثة

بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــتقرار       
 68,7 31,3  850 2  957 1  893 في مالي

 66,9 33,1  638  427  211 بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي

بعثـــة منظمـــة الأمم المتحـــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـــة 
 71,8 28,2  624 2  883 1  741 الكون و الديمقراطية

 79,2 20,8  96  76  20 مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

 66,3 33,7  979 2  974 1  005 1 العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

 81,9 18,1  259  212  47 قوة الأمم المتحدة لمراقبة فت الاشتباك

 56,1 43,9  362  203  159 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبر 

 51,8 48,2  664  344  320 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

 58,7 41,3  778  457  321 قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

 57,9 42,1  347  201  146 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي

 47,4 52,6  213  101  112 بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو

 62,1 37,9  636 2  637 1  999 بعثة الأمم المتحدة في جنول السودان

 88,2 11,8  293 1  141 1  152 مكتل الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال

 67,4 32,6  754 18  649 12  105 6 المجموع الكةي 

 
على أنها تشــــمل شــــقا خاصــــا بالنقل الجوي التجاري فيما يتعلق بفترة   الرحلات المبينة هي الرحلات المســــجلة في وحدة الســــفر في نظام أوموجا )أ( 

 .2018/2019الميزانية 
  

ولشبير الةجنة الاسبلشبارية إلى طة  الجمعية العامة أن يسبائ  الأمين العام المديرين المسبؤولين  - 63
من مؤشرات الأداء  عن الاسلخدام الحصيف لموارد السفر وأن يدرا الشراء المسبل لةلذاكر باعلبارا مؤشرا

الرئيسية، وأن يةيد من اسلخدام أسالي  الالصا  واللمثي  البديةة، مث  اللداو  بالفيديو، وأن يلأكد من أن 
الاعلبار الرئيسببي في منح ادذن بالسببفر في مهام رسببمية هو عندما يكون الالصببا  الشببخصببي والمباشببر 

ضبببافة إلى ذل ، لؤكد الةج  ضبببروريا للنفيذ الولاية  نة من جديد أن  ينبغي الجما بين الرحلات أو إجرائها واس
وللطةا الةجنبة إلى  ( 19و  18و  16، الف رات  A/73/779بعبدد أقب  من المسبببببببببافرين، كةمبا أمكن ذلب  )

ولؤكد الةجنة   الم بةة لة ي معةومات مفصببببةة عن السببببفر داخ  البعثات وخارجها في ل ارير حفظ السببببلام  
أيضبا من جديد أهمية الاملثا  لسبياسبة الشبراء المسببل، وللاحظ أن النسببة المرجعية المسبلهدفة للاملثا  

 ( 20، الف رة A/71/845في المائة ) 75في عمةيات حفظ السلام هي 
 

 الأداءالنظام الشام  للحةي   - 7 

ــير الفقرة   - 64 ــبة لحفظ  56تشـــــ ــامل لتقييم الأداء بالنســـــ ــتعرات العام إلى أن النظام الشـــــ من تقرير الاســـــ
، بدأ العمل بر في ســـت بعثات هي: بعثة 2018الســـلام لا يزال ينفذ كمبادرة ذات أولوية. فمنذ آل/أغســـط   

مهورية أفريقيا الوســطى، وبعثة الأمم المتحدة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســتقرار في ج
وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السـلام في قبر ، وبعثة  في جنول السـودان،

https://undocs.org/ar/A/73/779
https://undocs.org/ar/A/71/845
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منظمـة الأمم المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة الكون و الـديمقراطيـة، وبعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة 
ــتثناء البعثات التي يتم ســــــــحبها المتعددة الأبع ــتقرار في مالي. وســــــــتكون جميع البعثات، باســــــ اد لتحقيق الاســــــ

ــارية بأنر 2020تدريجيا، قد بدأت العمل بالنظام بحلول تموز/يولير  ــتشـ ــار، أ بل ت اللجنة الاسـ ــتفسـ . وعند الاسـ
ــاركت عدة بعثات في التنفيذ التجريبي  ــتراتيجي والتقييم، شـــــــــ ــياق التخطيط الاســـــــــ للنظام، الذي بدأ في في ســـــــــ

وما مراعاة خصبائا حجم ك  بعثة ولع يدها، لوصبي الةجنة الاسبلشبارية بأن لطة   .2019شــباط/فبراير  
الجمعية العامة إلى الأمين العام أن ي دم معةومات إضببببافية عن الموارد الموجودة ولبريرا كاملا فيما يلعةل 

عن الدروس المسببببببلفادة من لنفيذ المشبببببباريا  باحلياجات النظام من أج  عمةيات حفظ السببببببلام، فضببببببلا
 اللجريبية، في الل رير الم ب  عن المسائ  الشامةة 

 

 اسلرداد الكةفة - 8 

عند الاســتفســار، أ بل ت اللجنة الاســتشــارية بأن جميع المبالغ المســتردة ســتســجل ك يرادات، اســتنادا   - 65
ــتعاد الإيرادات غير القابلة إلى ما إذا كانت هذا الإيرادات تعتبر أقابلة   للإنفاق  أو أغير قابلة للإنفاق . وســــــــ

ــتخدام الرحلات الجوية لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد  للإنفاق، مثل الإيرادات المتأتية من اســــــــ
ديمقراطية لتحقيق الاســـــــتقرار في مالي وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــتقرار في جمهورية الكون و ال

على أســــــا  توافر الحيز من قبل موظفي الســــــفارات ووكالات الأمم المتحدة الأخرى، إلى الدول الأعضــــــاء، 
ــترداد التكاليف  ــي عتبر معظم إيرادات اسـ ك يرادات متنوعة وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة. وسـ

ة. وسـيكون هذا هو الحال، على سـبيل المثال، بالنسـبة التشـ يلية أقابلا للإنفاق  وسـيخصـ  للنفقات الإضـافي 
للوقود المقدم إلى مختلف الكيانات، الذي ســـــــي خصـــــــ  في إطار صـــــــندوق عمليات حفظ الســـــــلام لاســـــــترداد 
ــياق  ــتخدمر البعثة المعنية لتجديد مخزوناتها. وتلاحظ اللجنة من المعلومات المقدمة إليها في ســ التكاليف وتســ

جلت بعثة منظمة الأمم الم تحدة لتحقيق الاســــتقرار في جمهورية الكون و الديمقراطية أن الإيرادات المتنوعة ســــ 
، A/74/617دولار المشار إلير في تقرير أداء البعثة )  2  259  200دولارا، مقارنة بمبلغ    9  812  687بمبلغ 
 .، الفقرة الفرعية )ل((119الفقرة 

ــتيات في  - 66 ــبيل المثال فيما يتعلق بقاعدة الأمم المتحدة للوجســــ ــارية، على ســــ ــتشــــ وتلاحظ اللجنة الاســــ
، يتوقع أن يمكن إطار اســــــترداد الكلفة من اســــــترداد التكاليف المرتبطة 2020/2021برينديزي، أنر في الفترة 

ات الـذين يقـدمون الـدعم لكيـانـات بـاســــــــــــــتخـدام المرافق من قبـل موظفي الـدعم غير التـابعين لقـاعـدة اللوجســــــــــــــتي ـ
ــترد أي تكاليف  غير ــتوى الخدمات. ولا ت ســـــــــ ــلام ترتبط ب دارة الدعم العملياتي باتفاق لمســـــــــ كيانات حفظ الســـــــــ

لموظفي الكيانات غير التابعة لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي الذين يعملون في مشاريع لصالح 
الميدانية، بما في ذلك مكتل الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع والمركز الدولي إدارة الدعم العملياتي والبعثات 

للحوســـــــــــبة. ويتوقع أن توفر قاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــتيات في برينديزي خدمات التوصـــــــــــيل الإلكتروني، 
بيقات، وتخزين البيانات، والاتصـالات السـلكية واللاسـلكية، وخدمات اسـتضـافة مراكز البيانات، واسـتضـافة التط

ورصد الأحدا ، وخدمات المجمعات والخدمات الأخرى، ونظم المعلومات الج رافية المكانية، وأمن تكنولوجيا 
المعلومات والاتصـــــــالات، وخدمات القدرة على مواصـــــــلة العمل، على أســـــــا  اســـــــترداد التكاليف، باســـــــتخدام 

 (.66و  65و  62و  61و  3، الفقرات A/74/730خاصية تقديم الخدمات في نظام أوموجا )

وتشــــير اللجنة الاســــتشــــارية إلى توصــــيتها الســــابقة بأن تتضــــمن تقارير الأداء ومشــــاريع الميزانيات  - 67
المقبلة المتعلقة بقاعدة الأمم المتحدة للوجســــتيات في برينديزي، معلومات عن جميع الموظفين الذين يشــــ لون 

https://undocs.org/ar/A/74/617
https://undocs.org/ar/A/74/730
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مرفقين في برينديزي وفالنســـــــــيا، مع توزيعهم حســـــــــل المكتل/الإدارة/البعثة بالنســـــــــبة لموظفي الأمانة العامة ال
ــأن الترتيبات الإدارية  أو ــيل بشــــــــ ــافة إلى تفاصــــــــ ــبة للموظفين ااخرين، إضــــــــ الكيان/المنظمة المرتبطة بالنســــــــ

ــيانة، والإيرادات المح ــترداد الكلفة، وتكاليف الإيجار والصــ ــلة وترتيبات اســ ــلة وأي معلومات أخرى ذات صــ صــ
وتشــــــــير اللجنة أيضــــــــا إلى أنر كان من . (55، الفقرة A/69/839/Add.9باســــــــتخدام مباني الأمم المتحدة )

ــبتمبر  ــامل لمختلف فئات الركال غير   2019المقرر الانتهاء بحلول أيلول/ســــــــــ التابعين  من إجراء تحليل شــــــــــ
، الفقرة A/72/789لعمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــــلام على متن طائرات الأمم المتحدة لدعم تنفيذ الولاية )

ولوصبببببببببي الةجنبة الاسبببببببببلشببببببببباريبة ببأن لطةب  الجمعيبة العبامبة إلى الأمين العبام أن ي بدم في ل رير (. 95
ام الم ب  معةومات مفصبةة عن اسبلرداد الكةفة في جميا عمةيات حفظ السبلام، بما في ذل  الاسبلعراا الع

لفاصبببي  عن الموظفين واللرليبات اددارية ولكاليف اديجار والصبببيانة، فضبببلا عن لسبببجي  النف ات )انظر 
 ( 26، الف رة A/74/737/Add.6أيضا 

 

 الأنشطة في مجا  ادجراءات الملعة ة بالألغام - 9 

يقدم المرفق الســـــابع لتقرير الاســـــتعرات العام معلومات عن الأنشـــــطة المقررة في مجال الإجراءات  - 68
، بما في ذلك الموارد المقترحة، التي ســيضــطلع بها إلى حد كبير مكتل 2020/2021المتعلقة بالأل ام للفترة  

ــابقة بتقديم مبررات  الأمم المتحدة ــيتها السـ ــير اللجنة إلى توصـ ــفر الوكالة المنفذة. وتشـ ــاريع بوصـ لخدمات المشـ
أكثر تفصــــــــــيلا في الميزانيات المقترحة المقبلة للبعثات بخصــــــــــو  الأنشــــــــــطة في مجال الإجراءات المتعلقة 

ولوصبي الةجنة الاسبلشبارية بأن لطة  الجمعية العامة إلى الأمين العام . (62، الفقرة A/73/755بالأل ام )
إجراء لحةي  لةلكاليف والفوائد فيما يلعةل باسببلخدام خدمات مكل  الأمم الملحدة لخدمات المشبباريا م ارنة 

 دم بوحدات حفظ السبببلام في جميا البعثات وييرها من الشبببركاء المنفذين أو الملعاقدين الخارجيين، وأن ي
 النلائف في سيال ل رير الاسلعراا العام الم ب  

  
 اسلنلاا  - ثالثا  

لوصبي الةجنة الاسبلشبارية، رهنال بملاحظالها ولوصبيالها الواردة أعلاا، بأن لحيط الجمعيةُ العامة  - 69
 ( A/74/736عةمال بل رير الأمين العام )

  

https://undocs.org/ar/A/69/839/Add.9
https://undocs.org/ar/A/72/789
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.6
https://undocs.org/ar/A/73/755
https://undocs.org/ar/A/74/736
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 المرفل الأو 

قارير نظرت فيها الةجنة الاسبببببلشبببببارية لشبببببؤون اددارة والميةانية لدراسبببببة مسبببببائ  للعةل    
 السلام بحفظ

 

ــهرا الممتدة من   ــر شــ  2018تموز/يولير  1التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة لفترة الاثني عشــ
وتقرير مجل  مراجعي الحســــــــــــابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــــــلام   2019حزيران/يونير  30إلى 

(A/74/5 (Vol. II) ــأن عمليات ــابات بشـــــ ــيات مجل  مراجعي الحســـــ ( وتقرير الأمين العام عن تنفيذ توصـــــ
 ( A/74/806( والتقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية )A/74/709م )الأمم المتحدة لحفظ السلا

تقارير الأمين العام، التي تســــــــلمت اللجنة الاســــــــتشــــــــارية نســــــــخة أولية أو نهائية منها، بشــــــــأن أداء  
وبشــــــــــــــأن  2019حزيران/يونيـر  30إلى   2018تموز/يوليـر  1ميزانيـات عمليـات حفظ الســــــــــــــلام في الفترة من 

وبشــــــــــــــأن التصــــــــــــــرف في  2021حزيران/يونيـر  30إلى  2020تموز/يوليـر  1الميزانيـات المقترحـة للفترة من 
 الأصول، وتقارير اللجنة الاستشارية المتصلة بها، على النحو ااتي بيانر:

 A/74/708 الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء ال ربيةبعثة   

 A/74/645 

A/74/737/Add.1 

بعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة 
 أفريقيا الوسطى

A/74/756 

A/74/621 

A/74/737/Add.10 

 A/74/745 بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

 A/74/626 

 A/74/737/Add.11 

 A/74/729 بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

 A/74/829 

 A/74/532 بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي

 A/74/667 

 A/74/589 

 A/74/791 

 A/74/738 بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكون و الديمقراطية

 A/74/617 

 A/74/737/Add.12 

 A/74/562 العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

 A/74/679 

 A/74/627 

 A/74/810 

 A/74/592 

 A/74/746 

https://undocs.org/ar/A/74/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/74/709
https://undocs.org/ar/A/74/806
https://undocs.org/ar/A/74/708
https://undocs.org/ar/A/74/645
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.1
https://undocs.org/ar/A/74/756
https://undocs.org/ar/A/74/621
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.10
https://undocs.org/ar/A/74/745
https://undocs.org/ar/A/74/626
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.11
https://undocs.org/ar/A/74/729
https://undocs.org/ar/A/74/829
https://undocs.org/ar/A/74/532
https://undocs.org/ar/A/74/667
https://undocs.org/ar/A/74/589
https://undocs.org/ar/A/74/791
https://undocs.org/ar/A/74/738
https://undocs.org/ar/A/74/617
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.12
https://undocs.org/ar/A/74/562
https://undocs.org/ar/A/74/679
https://undocs.org/ar/A/74/627
https://undocs.org/ar/A/74/810
https://undocs.org/ar/A/74/592
https://undocs.org/ar/A/74/746
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 A/74/833 

 A/74/697 قوة الأمم المتحدة لمراقبة فت الاشتباك

 A/74/596 

 A/74/737/Add.7 

 A/74/693 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبر 

 A/74/598 

 A/74/737/Add.4 

 A/74/713 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

 A/74/675 

 A/74/737/Add.9 

 A/74/723 قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

 A/74/579 

 A/74/737/Add.2 

 A/74/730 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا

 A/74/620 

 A/74/737/Add.6 

 A/74/692 بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو

 A/74/578 

 A/74/737/Add.5 

 A/74/726 بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

 A/74/828 

 A/74/742 بعثة الأمم المتحدة في جنول السودان

 A/74/597 

 A/74/737/Add.13 

 A/74/711 عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

 A/74/785 

 A/74/722 مكتل الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال

 A/74/599 

 A/74/737/Add.8 

 A/74/717 مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا

 A/74/594 

 A/74/737/Add.3 

 A/74/743 حسال دعم عمليات حفظ السلام

 A/74/716 

 A/74/622 

 A/74/809 

 A/74/736 استعرات عام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

  

https://undocs.org/ar/A/74/833
https://undocs.org/ar/A/74/697
https://undocs.org/ar/A/74/596
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.7
https://undocs.org/ar/A/74/693
https://undocs.org/ar/A/74/598
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.4
https://undocs.org/ar/A/74/713
https://undocs.org/ar/A/74/675
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.9
https://undocs.org/ar/A/74/723
https://undocs.org/ar/A/74/579
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.2
https://undocs.org/ar/A/74/730
https://undocs.org/ar/A/74/620
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.6
https://undocs.org/ar/A/74/692
https://undocs.org/ar/A/74/578
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.5
https://undocs.org/ar/A/74/726
https://undocs.org/ar/A/74/828
https://undocs.org/ar/A/74/742
https://undocs.org/ar/A/74/597
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.13
https://undocs.org/ar/A/74/711
https://undocs.org/ar/A/74/785
https://undocs.org/ar/A/74/722
https://undocs.org/ar/A/74/599
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.8
https://undocs.org/ar/A/74/717
https://undocs.org/ar/A/74/594
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.3
https://undocs.org/ar/A/74/743
https://undocs.org/ar/A/74/716
https://undocs.org/ar/A/74/622
https://undocs.org/ar/A/74/809
https://undocs.org/ar/A/74/736


 A/74/737 

 

30/33 20-06348 

 

 المرفل الثاني

الجنساني لمسلويات ملا  الموظفين المدنيين في بعثات حفظ السلام، وقاعدة الأمم  اللوةيا   
 الملحدة لةوجسليات في برينديةت، إيطاليا، ومركة الخدمات ادقةيمي في عنليبي، أويندا 

 

 بعثة الأمم الملحدة للاسلفلاء في الصحراء الغربية

 2018 /2019  2019 /2020 
 )أ(2019كانون الأول/ديسمبر   31في   2019حزيران/يونير  30في  
 الوظائف المش ولة  النسبة المئوية  الوظائف المش ولة  النسبة المئوية 
 المجموم الذكور الإنا  المجموم الذكور الإنا  

 78 77 23 74 77 23 الموظفون الدوليون       

 158 82 18 158 81 19 الموظفون الوطنيون

 251 80 20 247 80 20 ) (المجموع 
       

 بعثة الأمم الملحدة الملكامةة الملعددة الأبعاد للح يل الاسل رار في جمهورية أفري يا الوسطى 
 2018 /2019  2019 /2020 
 )أ(2019كانون الأول/ديسمبر   31في   2019حزيران/يونير  30في  
 الوظائف المش ولة  النسبة المئوية  الوظائف المش ولة  النسبة المئوية 
 المجموم الذكور الإنا  المجموم الذكور الإنا  

 634 71 29 611  72 28 الموظفون الدوليون       

 582 80 20 559 82 18 الموظفون الوطنيون

 425 1 74 26 365 1 75 25 )ل(المجموع 
       

 الملعددة الأبعاد للح يل الاسل رار في ماليبعثة الأمم الملحدة الملكامةة 
 2018 /2019  2019 /2020 
 )أ( 2020شباط/فبراير   29في   2019حزيران/يونير  30في  
 الوظائف المش ولة  النسبة المئوية  الوظائف المش ولة  النسبة المئوية 
 المجموم الذكور الإنا  المجموم الذكور الإنا  

 767 73 27 752 73 27 الموظفون الدوليون       

 791 82 18 774 81 19 الموظفون الوطنيون

 713 1 73 27 689 1 73 27 )ل(المجموع 
       

 بعثة منظمة الأمم الملحدة للح يل الاسل رار في جمهورية الكونغو الديم راطية
 2018 /2019  2019 /2020 
 )أ(2019كانون الأول/ديسمبر   31في   2019حزيران/يونير  30في  
 الوظائف المش ولة  النسبة المئوية  الوظائف المش ولة  النسبة المئوية 
 المجموم الذكور الإنا  المجموم الذكور الإنا  

 656  69 31 742  71 29 الموظفون الدوليون       

 682 1  83 17 141 2  85 15 الموظفون الوطنيون

 652 2  78 22 233 3  80 20 )ل(المجموع 
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 العمةية المخلةطة للالحاد الأفري ي والأمم الملحدة في دارفور

 2018 /2019  2019 /2020 
 )أ(2019كانون الأول/ديسمبر   31في   2019حزيران/يونير  30في  
 الوظائف المش ولة  النسبة المئوية  الوظائف المش ولة  النسبة المئوية 
 المجموم الذكور الإنا  المجموم الذكور الإنا  

 499  73 27 569  73 27 الموظفون الدوليون       

 942  86 14 518 1  88 12 الموظفون الوطنيون

 506 1  81 19 188 2  83 17 )ل(المجموع 
       

 قوة الأمم الملحدة لمراقبة فا الاشلبا 
 2018 /2019  2019 /2020 
 )أ(2019كانون الأول/ديسمبر   31في   2019حزيران/يونير  30في  
 الوظائف المش ولة  النسبة المئوية  الوظائف المش ولة  النسبة المئوية 
 المجموم الذكور الإنا  المجموم الذكور الإنا  

 44  69 30 47  75 25 الموظفون الدوليون       

 80  83 17 80  84 16 الموظفون الوطنيون

 126  77 21 128  81 19 )ل(المجموع 
       

 قوة الأمم الملحدة لحفظ السلام في قبرا 
 2018 /2019  2019 /2020 
 )أ(2019كانون الأول/ديسمبر   31في   2019حزيران/يونير  30في  
 الوظائف المش ولة  النسبة المئوية  الوظائف المش ولة  النسبة المئوية 
 المجموم الذكور الإنا  المجموم الذكور الإنا  

 39  56 44 37  52 48 الموظفون الدوليون       

 116  63 37 117  63 37 الموظفون الوطنيون

 155  61 39 154  60 40 )ل(المجموع 
       

 قوة الأمم الملحدة المؤقلة في لبنان 
 2018 /2019  2019 /2020 
 )أ(2019كانون الأول/ديسمبر   31في   2019حزيران/يونير  30في  
 الوظائف المش ولة  النسبة المئوية  الوظائف المش ولة  النسبة المئوية 
 المجموم الذكور الإنا  المجموم الذكور الإنا  

 237  62 38 240  65 35 الموظفون الدوليون       

 586  73 27 588  73 27 الموظفون الوطنيون

 823  70 30 828  71 29 )ل(المجموع 
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 قوة الأمم الملحدة الأمنية المؤقلة لأبيي

 2018 /2019  2019 /2020 
 )أ(2019كانون الأول/ديسمبر   31في   2019حزيران/يونير  30في  
 الوظائف المش ولة  النسبة المئوية  الوظائف المش ولة  النسبة المئوية 
 المجموم الذكور الإنا  المجموم الذكور الإنا  

 151  79 21 149  79 21 الموظفون الدوليون       

 78  92 8 78  92 8 الموظفون الوطنيون

 260  82 18 260  83 17 )ل(المجموع 
       

 بعثة الأمم الملحدة للإدارة المؤقلة في كوسوفو 
 2018 /2019  2019 /2020 
 )أ(2019كانون الأول/ديسمبر   31في   2019حزيران/يونير  30في  
 الوظائف المش ولة  النسبة المئوية  الوظائف المش ولة  النسبة المئوية 
 المجموم الذكور الإنا  المجموم الذكور الإنا  

 96  55 45 96  54 46 الموظفون الدوليون       

 215  61 39 216  60 40 الموظفون الوطنيون

 311  59 41 312  58 42 )ل(المجموع 
       

 بعثة الأمم الملحدة في جنو  السودان 
 2018 /2019  2019 /2020 
 )أ(2019كانون الأول/ديسمبر   31في   2019حزيران/يونير  30في  
 الوظائف المش ولة  النسبة المئوية  الوظائف المش ولة  النسبة المئوية 
 المجموم الذكور الإنا  المجموم الذكور الإنا  

 889  73 27 903  73 27 الموظفون الدوليون       

 389 1  86 14 386 1  86 14 الموظفون الوطنيون

 678 2  78 22 691 2  78 22 )ل(المجموع 
       

 مكل  الأمم الملحدة لل ديم الدعم في الصوما 
 2018 /2019  2019 /2020 
 )أ(2019كانون الأول/ديسمبر   31في   2019حزيران/يونير  30في  
 الوظائف المش ولة  النسبة المئوية  الوظائف المش ولة  النسبة المئوية 
 المجموم الذكور الإنا  المجموم الذكور الإنا  

 336  74 26 334  73 27 الموظفون الدوليون       

 145  63 37 168  67 33 الموظفون الوطنيون

 499  70 30 519  71 29 ) (المجموع 
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 قاعدة الأمم الملحدة لةوجسليات في برينديةت، إيطاليا
 2018 /2019  2019 /2020 
 )أ(2019كانون الأول/ديسمبر   31في   2019حزيران/يونير  30في  
 الوظائف المش ولة  النسبة المئوية  الوظائف المش ولة  النسبة المئوية 
 المجموم الذكور الإنا  المجموم الذكور الإنا  

 118  71 29 121  71 29 الموظفون الدوليون       

 289  – – 292  – – الموظفون الوطنيون

 407  65 35 413  64 36 )ل(المجموع 
       

 مركة الخدمات ادقةيمي في عنليبي، أويندا
 2018 /2019  2019 /2020 
 )أ(2019كانون الأول/ديسمبر   31في   2019حزيران/يونير  30في  
 الوظائف المش ولة  النسبة المئوية  الوظائف المش ولة  النسبة المئوية 
 المجموم الذكور الإنا  المجموم الذكور الإنا  

 106  68 32 110  64 36 الموظفون الدوليون       

 238  39 61 242  39 62 الموظفون الوطنيون

 349  48 52 356  46 54 )ل(المجموع 
        

ام اســتنادا إلى تحليل يجري تجميعر للتقرير المقبل عن تكوين الخصــائ  الديم رافية للموظفين في الأمانة العامة. ويمكن أن تخضــع هذا الأرق )أ( 
 لمزيد من الت يير أثناء وضع الصي ة النهائية.

 المدنيين.قد تشمل المجاميع فئات أخرى من الموظفين  )ل( 

 

 


