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 الدورة الرابعة والسبعون

 الأعمالمن جدول  140البند 

 إدارة الموارد البشرية

   
 تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للموظفين   

  
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

  
 مقدمة  - أولا   

ــاروة ليـــةون امدارة والموتانوة الأ تنرور الأمون التام بيـــنن تتدو ت النظامون  - 1 ــتيـ نظرت اللجنة الاسـ
 ب( أدناه(. واجتمتت اللجنة أثناء نظرها  2 انظر أوضـا الننرة  ( A/74/289  1الأسـاسـلأ وامدارل للموظنون  

وضـــــــاحات  ضـــــــااوةو اختتموها بردود خ وة وردت  الأ التنرور مع ممثللأ الأمون التام الذون قدموا متلومات وا 
 .2020ر يبا /ابراو  19الأ 

 
 معلومات أساسية  

(  ل، A/74/289تيـــــــــور اللجنة الاســـــــــتيـــــــــاروة  ل، أن الأمون التام هان قد قدمو قبل تندوم تنروره   - 2
ــبتونو تنرورون   ــنن تتدو ت A/73/378/Add.1و    A/73/378الجمتوة التامة الأ دورتها الرابتة والسـ ( بيـ

 النظامون الأساسلأ وامدارل للموظنون  ل، الجمتوة التامة الأ دورتها الثالثة والسبتون عل، النحو التاللأ:

ــمن التنرور    أ(  (و الذل قدم عم  بتنروروه عن امصـــــــــ   امدارل A/73/378الأول  تضـــــــ
و نتائج اســـــــتتراأ يـــــــامل أجرته الأمانة التامة لأحهام النظامون  ( 2  وقرارل الجمتوة التامة ذول الصـــــــلة بهما

ر وســــهل اهمه وت بونهر لتنظوم  دارة الأســــاســــلأ وامدارل للموظنون هاملةو من أجل دعم   ار  مب  ســــم  وموســــم
ــملت التتدو ت المنترحةو الأ جملة أمورو ما وللأ:   ــروة. ويــــ ــااة عناوون ارعوة 1الموارد المالوة والبيــــ ‘  ضــــ

__________ 

 .2019أولول/سبتمبر  30أعود  صدار تنرور الأمون التام لأسباب انوة الأ  (1  
 باء. 72/266ألف و  72/266وقرارا الجمتوة التامة  A/72/492/Add.2و  A/72/492انظر  (2  
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دراج جداول مت، توسـر ذل’    ‘ حذف النصـو  التلأ وتهرر 2لهل بند من بنود النظام الأسـاسـلأ للموظنون وا 
‘ تتدول 3اســــــلأ وامدارل هلوهما وامحالات المرجتوةو مت، اقتضــــــ، الأمر ذل’   ورودها الأ النظامون الأســ ــــ

اقترا    ‘4’أدناه(   7و  6ن  النظامون الأســاســلأ وامدارل للموظنون لوهون يــام  جنســانوا  انظر الننرتون 
و A/73/622 دخال تغوورات موضــــــــوعوة ورا الأمون التام أنها تدخل ضــــــــمن الســــــــل ات المخولة له  انظر 

(. وأرجنت A/73/622(. وقد وردت م حظات اللجنة وتوصـــــواتها ذات الصـــــلة الأ تنرورها الســـــاب   2الننرة 
ن دورتهـا الرابتـة والســــــــــــــبتون  الجمتوـة التـامـة بتـد ذلـ’ نظرهـا الأ التنرورون ذول الصــــــــــــــلـة  ل، الجتء الأول م

 (.74/540المستنننة  المنرر 

( عل، اقترا  بتتـدوـل النظـامون الأســــــــــــــاســــــــــــــلأ A/73/378/Add.1ورهت التنرور الثـانلأ    ب( 
باعتباره أحد المتاوور    رســــــــــاءمبدأ التوتوع التادل للوظائف بون الرجال والن  وامدارل للموظنون لهلأ وتضــــــــــمنا 

من النظام الأسـاسـلأ  3-4التلأ وتتون النظر اوها الأ سـوا  اختوار الموظنون واسـتبنائهم عل، حد سـواء  البند 
من النظـام امدارل(. وهـذه التغوورات مـدرجـة الأ التتـدو ت المنتر   دخـالهـا عل،  1-13و  6-9والنـاعـدتـان 

(. ولم تنظر الجمتوــة A/74/289 د( الأ التنرور الثــالــ    5-13 د( و  6-9 ب( والنــاعــدتون  2-4البنــد 
ــلة الأ الننرات من  ــواتها ذات الصــــــــ  ل،  8التامة بتد الأ تنارور الأمون التام. وترد م حظات اللجنة وتوصــــــــ

 .أدناه 11

( هو تنروره الثــالــ  عن تتــدو ت A/74/289التــام  وبنــاء عل، مــا ســــــــــــــب و وهون تنرور الأمون  - 3
النظامون الأســـــاســـــلأ وامدارل للموظنون المندم قبل أن تتخذ الجمتوة التامة أل قرارات بيـــــنن أل من تنروروه  

ــمن الن  الهامل ــار  ل، أن التنرور الأخور وتضـ ــوا. وويـ ــابنون الأ الموضـ ــلأ  السـ ــاسـ لتتدو ت النظامون الأسـ
ــانــلأ   ــات الــواردة اــلأ الــتــنــروــروــن الأول والــثـــــ ــل الــمــنــتــرحـــــ  A/73/378وامدارل لــلــمــوظــنــوــن  وــجــمــع هـــــ

 16-3 ل( والناعدتون  2-1دة  منترحات البند ((و  ضــــــــــااة  ل، ث ثة تتدو ت جدو A/73/378/Add.1 و
(. وعند الاسـتنسـارو ألبلغت اللجنة الاسـتيـاروة بنن التنرور الثال  لا وحل محل التنرورون السـابنون  5-7 ج( و 

رغم هونه وتضــــــــــمن الن  الهامل للتتدو تو وبننه وتضــــــــــمنو ع وة عل، ذل’و تغوورات تحروروة  ضــــــــــااوة 
 ت المنترحـة الأ التنرورون الأولون بـاقترا  من  دارة يــــــــــــــةون الجمتوـة التـامـة أدخلـت عل، ن  بتأ التتـدو 

ذ لاحظت اللجنة عدم الوضــو  الأ عرأ التتدو ت  والمةتمرات وانا لدلول تحرور نصــو  الأمم المتحدة. وا 
د ذلـ’ الواردة الأ التنــارور الث ثــة ل مون التــامو أعربــت ل مــانــة التــامــة عن قلنهــا بهــذا اليـــــــــــــــننو وتودت بت ــ

ــاســــــــــــلأ وامدارل للموظنون المتخذ هنســــــــــــا   بجداول تتضــــــــــــمن المتلومات التالوة:  أ( ن  النظامون الأســــــــــ
 ST/SGB/2018/1  ب( التتدو ت المنترحة الأ هل تنرور من تنارور الأمون التام الث ثة   )A/73/378 

وتلاحظ اللجنةةةة (   ج( تنســــــــــــــورات لهــــل من التغوورات المنترحــــة. A/74/289و  A/73/378/Add.1و 
ين العام لاسةةةةتعرا  نن النظامين الأسةةةةاسةةةةي والإداري الاسةةةةتشةةةةارية مر التقدير الج ود التي ب ل ا الأم

وتلاحظ، مر  لك، أن التقرير الثالث للأمين العام لا يحل محل تقريريه الأولين المتعلقين   للموظفين بكامله.
 بتعديلات النظامين الأساسي والإداري للموظفين.

يـــــرو   الثال  ل مون التام من ومما وثور قل  اللجنة الاســـــتيـــــاروة بوجه خا  ما ورد الأ التنرور  - 4
( A/73/622للتتدو ت وردا عل، الم حظات المتصلة بها التلأ أبرتتها اللجنة الأ تنرورها الساب     ر ضااوة

(. وع وة عل، ذلـ’و 11 ل،  9ومن  4و الننرات A/74/289الـذل لم تنظر اوـه الجمتوـة التـامـة بتـد  انظر 
 3-4و   2-4و أن اليـــــر  امضـــــاالأ المندم بيـــــنن تتدو ت البندون عن عدم الوضـــــو  ت حظ اللجنةو همثال

ــهما  أ( من التنرور وتبون منه أنه لم ونتر   دخال أل تتد  10الوارد الأ الننرة  ولو عدا دمج البندونو عل، نصـــ

https://undocs.org/ar/A/73/622
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الحــاللأ الــذل لا وته  ســــــــــــــوا التتــدو ت المنترحــة الأ التنرور الأول ل مون التــام. غور أنــه لا ويــــــــــــــــار 
ــاســـــلأو  ل،  دخال تتدول موضـــــوعلأ عل، البند  13الننرة   الأ  لا و 3-4 ن(و الأ   ار تتدو ت النظام الأســـ

لجنة الاستشارية أنه كان ينبغي للأمين العام، ريثما تستعر  وتؤكد الالأ تنروره الثانلأ.   عل، نحو ما اقتر 
(، أن يتبر الممارسةة المسةتقرة ميما ي ن تعليقات وتواةيات A/73/622الجمعية العامة تقريرها السةاب   

سابقة تتبر مي النظر مي تقارير اللجنة مي   اللجنة المقدمة إلى الجمعية العامة، وتأمل ألا يشكل ه ا الأمر
 المستقبل.

وتندم اللجنة الاستياروة الأ هذا التنرور موجتا للمسائل ذات ال ابع التام والمتداخل الأ النرا الثانلأ   - 5
منه  وتندم توصــــواتها المتتلنة بالتتدو ت المنتر   دخالها عل، النظام الأســــاســــلأ للموظنون الأ النرا الثال   

ــننها الأ النرا الرابع  وتبر  ت التغوورات المنتر   دخالها عل، قواعد النظام امدارل للموظنون مع م حظاتها بيــ
وتترأ آراءها بينن مسائل أخرا ذات صلة الأ النرا الخام  أدناه. وع وة عل، ذل’و وتضمن هذا التنرور  

ظامون الأســــاســــلأ وامدارل للموظنونو جموع م حظاتها وتوصــــواتها بيــــنن التتدو ت المنتر   دخالها عل، الن 
 (و ولذل’ ونبغلأ استتراضه بوصنه تنرورا جامتا.المرجع ننسهبما الأ ذل’ ما ورد منها الأ تنرورها الساب   

  
 المسائل العامة والمتدا لة  - ثانيا  

 الاياغة الشاملة جنسانيا  

ــول النظام امدارلو تتدول الن   - 6 ــلأ واصــــ ــاســــ ذهر الأمون التام أنه تمو الأ جموع مواد النظام الأســــ
ــور اهمه   ــوحه وتوســــــــ ــانواي وتحدوثه لتوضــــــــ ــام  جنســــــــ و A/74/289و و 6و الننرة A/73/378لهلأ وهون يــــــــ

ــمائر 9 الننرة ــمل هذه التتدو ت اقترا  حذف ما ودل عل، نوا الجن  من ضــ  his و  “he or she (. وتيــ

or her“  و him or her“  والاســــــــــــــتتــاضــــــــــــــــة عن منردتلأ brother“  و sister بهلمــة ر sibling“ 
 رالوالد  بهلمتلأ   روالتوجةالتوج  و   رالأم و    رالأب  الصـــــــــــوغة امنهلوتوة( والاســـــــــــتتاضـــــــــــة عن منردات  الأ
ــبول المثالو منترحات  ر جاتة الوالدون   بــــــــــــــــــتبارة  ر جاتة الأمومة والأبوة وعبارة   رالوالدون  أو  انظرو عل، ســ

ــد  ــل البنــــ ــدوــــ ــد  1-1تتــــ ــد  2-1 ب(و والبنــــ   ج(و 4-3ج و  '3'  أ( 4-3 ج( و  ا( و  ف(و والبنــــ
وبالنظر إلى الطابر المعقد والحسةا  (. 3-6والناعدة  و2-6و والبند 7-4و والناعدة '5'  ب( 5-3والناعدة 

للتعديلات المقترحة لمراعاة تعميم اسةةةةت دام اةةةةياغة شةةةةاملة جنسةةةةانيا مي النظامين الأسةةةةاسةةةةي والإداري 
للموظفين، ترى اللجنة الاسةةتشةةارية أن ه ت التعديلات مسةةألة تتعل  بالسةةياسةةة العامة يتعين على الجمعية 

 أدنات(. 13و  12 ا  انظر أيضا الفقرتين العامة النظر والبت مي

وع وة عل، ذل’و ألبلغت اللجنة الاســـــتيـــــاروةو لدا الاســـــتنســـــارو بنن التغوورات التحروروة اليـــــاملة  - 7
جنســـانوا قد ألحدثت وانا للمبادل التوجوهوة المتتلنة باســـتخدام الصـــواغة اليـــاملة جنســـانوا الأ اللغات الرســـموة 

. واوما وتتل  بالتغوور المنتر   ( 3  نيـــــــرتها  دارة يـــــــةون الجمتوة التامة والمةتمرات الســـــــت ل مم المتحدة التلأ
 انظر التتــدولون المنترحون  “siblings بهلمــة  ر brothers and sisters بــالاســــــــــــــتتــاضـــــــــــــــة عن عبــارة 

و ألبلغـت اللجنـةو لـدا الاســــــــــــــتنســـــــــــــــارو بـنن منـابـل التبـارة ('5'  ب( 5-3ج والنـاعـدة  '3'  أ( 4-3 البنـد الأ
 brothers and sistersــوظل دون تغوور. وت حظ اللجنة  ر ــموة الخم  غور امنهلوتوة ســــ الأ اللغات الرســــ

ســــــــــــــوظــل عل، حــالــه  رbrothers and sisters من المتلومــات المنــدمــة  لوهــا أنــه بمــا أن منــابــل التبــارة 
__________ 

 .www.un.org/ar/gender-inclusive-language/index.shtmlمتاحة عل، الراب  التاللأ:  (3  
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ــتتاأ عنها بهلمة اللغات الخم  الأخراو ا الأ ــوسـ ــوغة امنهلوتوة   “siblings إنه سـ المنترحة الأ ن  الصـ
ل ا تضةر اللجنة الاسةتشةارية موضةر التسةاؤل مائدة التعديل  ان  من النظامون الأسـاسـلأ وامدارل للموظنون.

 المقترح، وترى أنه ينبغي تطبي  ن ج متس  على جمير اللغات الرسمية.

 
 لموارد البشريةالمسائل المتعلقة بسياسات ا  

أهدت اللجنة الاسـتيـاروةو الأ اسـتتراضـها للتنرور الأول ل مون التام بيـنن تتدو ت النظامون الأسـاسـلأ   - 8
سواسات   (و أنه هان ونبغلأ عرأ التتدو ت التلأ تن ول عل، تغوورات هامة الأ A/73/378وامدارل للموظنون  

 دارة الموارد البيــــروة ذات الصــــلة الأ تنارور الأمون التام المتتلنة بســــواســــات واســــتراتوجوة الموارد البيــــروة عموما  
الســــــــــواســــــــــات   (. وت حظ اللجنة أن تتدو ت موضــــــــــوعوة تن ول عل، تغوورات الأ 6و الننرة A/73/622 انظر 
(. وعل، وجــه  A/74/289 و  A/73/378/Add.1مع ذلــ’ الأ تنرورل الأمون التــام الثــانلأ والثــالــ    اقترحــت 

مبدأ التوتوع التادل للوظائف      د( 5- 13 د( و  6- 9 ب( والناعدتون  2- 4التحدودو ولنتر  أن وضـــــاف الأ البند 
ــتبناء   ر بون الرجل والمرأة  ــوا  اختوار الموظنونو وهذل’ اوما وتتل  باســـــــــــ  ل، المتاوور النائمة التلأ تراع، الأ ســـــــــــ

ــا   ن((.   12 رة و الننA/74/289الموظنون الأ حـالات  لغـاء الوظـائف أو تخنوأ عـدد الموظنون  انظر أوضــــــــــــ
 .( 4  عل، تغوورات هامة  3- 4 و  2- 4التتدو ت المنتر   دخالها عل، البندون الحالوون  تن ول و 

( بيـــــــنن 30- د  3416وويـــــــور الأمون التام  ل، أن التتدو ت المنترحة تدعم قرار الجمتوة التامة  - 9
وتلاحظ اللجنة الاسةةةةةةةةتشةةةةةةةةارية (.  A/73/378/Add.1توظوف المرأة الأ الأمانة التامة والنرارات ال حنة  

ينطوي ميمةةا يبةةدو على تنةةاق   “مبةةدأ التوزير العةةادل للوظةةائا بين الرجةةل والمرأة” اقتراح إضةةةةةةةةةةامةةة أن
ومقةا لمبةاد  ”ه الحةاليةة وقد يتسةةةةةةةةةبةه مي إسةةةةةةةةةانة م م ةا، حيةث ينن البنةد على أنة  3-4أحكةام البنةد   مر

. وترى اللجنةةة “الميثةةا ، يجري ا تيةةار الموظفين دون أي تمييز بسةةةةةةةةةبةةه العر  أو الجن  أو الةةدين
عوضةةةا عن ا تيار أحد القرارات العديدة التي ات  ت ا  ( 5  من الميثا  8الأمضةةةل الإشةةةارة إلى المادة   من أن

أدنات بشةأن التغييرات   24و  23أيضةا الفقرتين  الجمعية العامة بشةأن ه ت المسةألة على مدى العقود  انظر 
والأ مســـــــــنلة ذات صـــــــــلةو تيـــــــــور اللجنة  ل، تنرورها الأخور عن تهوون  (.3-4  و  2-4الأ رى مي البندين  

الأمانة التامة الذل وندم متلومات عن التتوونات الأ الوظائف الخاضـــــــتة للتوتوع الجغراالأو تيـــــــمل النســـــــب 
 (.13و الننرة A/74/696موة والبلدان المتندمة النمو  المئووة للنساء من البلدان النا

(و جرا A/73/378/Add.1وع وة عل، ذل’و ألبلغت اللجنة الاســتيــاروة بننه أثناء  عداد التنرور   - 10
ت خ وة بيـــــــنن التتدو ت المنترحة الأ مناســـــــبتون الأ أولول/ســـــــبتمبر وتيـــــــرون الأول/أهتوبر تبادل ميـــــــاورا

__________ 

 2-4البند  (4  

 مباد  ا تيار الموظفين  

تووات الهناءة والمندرة وهون الاعتبار الأول الأ تتوون الموظنون أو ننلهم أو ترقوتهم هو ضـــــــــرورة الحصـــــــــول عل، أعل، مســــــ ـــ  أ(  
 والنتاهة. ووول، الاعتبار الواجب لأهموة أن وهون التوظوف عل، أوسع ن ا  جغراالأ ممهن  

 3-4البند   

ويعتد ميه بمبدأ التوزير وانا لمبادل الموثا و وجرل اختوار الموظنون دون أل تمووت بســــــــــــبب التنصــــــــــــر أو الجن  أو الدون   ه(  
و A/74/289. وبالندر الممهن عملوايو وتم الاختوار عل، أســـــــــا  تنااســـــــــلأ  ال والنسةةةةةةان مي الأمم المتحدةالعادل للوظائا بين الرج

 المرا  الأول  ترد التتدو ت بالخ  التروأ ومي وبة(.
 . ر والنساء ل يترا’ بنوة صنة وعل، وجه المساواة الأ اروعها الرئوسوة والثانووة لا تنرأ الأمم المتحدة قوودا تحد بها جوات اختوار الرجال    (5  
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و بامضــــااة  ل، الميــــاورات التلأ أجروت من خ ل امجراءات الخاصــــة الرســــموة للجنة الميــــترهة بون 2018
د أنـه نظرا لتـدم الموظنون وامدارةو بمـا الأ ذلـ’ ارو  عـامـل تـابع للجنـة الميــــــــــــــترهـة بون الموظنون وامدارة. بو ـ

التوصـــــــــــل  ل، أل اتنا  بون الموظنون وامدارةو اتخذ الأمون التام النرار النهائلأ بيـــــــــــنن التتدو ت المنترحة 
 تميوا مع السل ة المسندة له بصنته المسةول امدارل الأول الأ المنظمة.

  د(  5-13( و   د 6-9 ه( والقاعدتين    2-4وتشةةةةةير اللجنة الاسةةةةةتشةةةةةارية إلى أن أحكام البند   - 11
المقترحةةة سةةةةةةةةةتغير إلى حةةد كبير معةةايير ا تيةةار الموظفين الحةةاليةةة ونظةةام الأمضةةةةةةةةةليةةة الحةةالي المعمول 

وترى   (، وسةةةةةتنشةةةةةأ عن ا أيضةةةةةا  ثار مالية.ج  6-9لأغرا  اسةةةةةتبقان الموظفين المحدد مي القاعدة   به
اللجنة أنه كان ينبغي مناقشةةة الموضةةوو، بواةةفه مسةةألة تتعل  بالسةةياسةةات، مي السةةيا  الأوسةةر لإدارة 

، A/74/696الموارد البشةةرية عموما، ولا سةةيما ميما يتعل  بالمسةةائل المتاةةلة بنوو الجن   انظر أيضةةا  
ة أن إد ال تغييرات من ه ا القبيل مي السةةةةياسةةةةات رهين بنظر الجمعية العامة مي ا وتؤكد اللجن (.9 الفقرة

 وبات ا ها قرارا بشأن ا.

 
 الآثار المالية  

ــلأ وامدارل للموظنون  - 12 ــاســ ــور الأمون التام  ل، أن التتدو ت المنتر   دخالها عل، النظامون الأســ ويــ
(. غور أنـــه وســــــــــــــلم بـــنن بتأ 5و الننرة A/74/289وـــة  علوهـــا أل آثـــار الأ الموتانوـــة البرنـــامج بلن تترت ـــ

التتدو ت المنترحةو هما لاحظت اللجنة الاســـــــــــتيـــــــــــاروة الأ تنرورهاو ومهن أن تهون لها آثار عل، مســـــــــــتوا 
 . أ(( 4الننرة و A/73/622النننات  انظر 

  5-13و   د( 6-9 ب( والناعدتون  2-4وت حظ اللجنة الاســتيــاروة أنه بامضــااة  ل، أحهام البند  - 13
 ب(و مثـل   10-3أع ه(و ســــــــــــــتةدل التتـدو ت المنتر   دخـالهـا عل، النـاعـدة  11 د( المنترحـة  انظر الننرة 

 ل، توادة الأ الننناتو يننها ينن أحهام الناعدة   روذل’ اعتبارا من بداوة اليهر الرابع من الخدمة حذف عبارة 
ــنن  4-18 أدنـاه(. وع وة عل، ذلـ’و   42و  41و  38و  37 انظر الننرات  ر عـادة التوظوف المنترحـة بيــــــــــــ

ــا آثار مالوة الناعدة  ــنن  عانة   7-3تيــــــــــمل المنترحات الأخرا التلأ قد تترتب علوها أوضــــــــ  ج( المنترحة بيــــــــ
بيـنن تسـووة منر التمل( التلأ سـتتو و   '1'  ب( 6-3اموجار والخصـومات  نتوجة للتغوور المنتر  الأ الناعدة 

ــاب  تناضــــــــــــلأ  عانة اموجار  وانا ل مون التامو للموظ  نون الذون وترهون أســــــــــــرهم مةقتا الأ مرهت التمل الســــــــــ
ــلة ــووة منر   والمداوعات المتصـــ ــرف النظر عن تســـ ــاب  بصـــ بتدابور الأمن لأماهن امقامة الأ مرهت التمل الســـ

ــااة   ج( المتتلنة بمدة منحة التتلومو اونتر    9-3التمل الأ مرهت التمل الجدود. أما اوما وخ  الناعدة  ضــــــــــ
الخدمة الو نوة امجباروة باعتبارها عام   ضااوا وسم  بموجبه بتمدود اترة أهلوة الحصول عل، منحة التتلومو  

  13و الننرة A/74/289حرصــا عل، عدم تضــرر الموظنون الذون وللتم متالوهم بنداء الخدمة التســهروة  انظر 
وتأمل اللجنة الاسةةةةةةتشةةةةةةارية أن تقدم إلى الجمعية العامة عند نظرها مي ه ا التقرير معلومات   د((.  ج( و 

يضاحات إضامية بشأن الآثار المالية و/أو زيادة النفقات التي قد تنشأ عن التعديلات المقترحة  .وا 
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 درجة التفايل مي النظام الأساسي للموظفين والتسلسل ال رمي للقواعد  

ت حظ اللجنة الاســتيــاروة أن التســلســل الهرملأ للنواعد مبدأ وحول  ل، درجة الأهموة التلأ تول،  ل،  - 14
قاعدة ما الأ   ار نظام قانونلأ متون. واوما وتتل  بالمســـــــائل الداخلوة الخاصـــــــة بالمنظمةو حدد التســـــــلســـــــل 

 :( 6  التاللأ الهرملأ للنواعد الأ الأمم المتحدة الأ بتأ أحهام محهمة المناتعاتو عل، النحو

 موثا  الأمم المتحدة • 

 الجمتوة التامة قرارات ومنررات • 

 النظام الأساسلأ للموظنون • 

 النظام امدارل للموظنون • 

 نيرات الأمون التام • 

 الأوامر امداروة • 

والأ هذا الصــــــــددو ت حظ اللجنة الاســــــــتيــــــــاروة أن بتأ تتدو ت النظامون الأســــــــاســــــــلأ وامدارل  - 15
للموظنون تته  اوما وبدو درجة غور متســـــــنة من التنصـــــــول وتخضـــــــع مبادل أعل، مرتبة لمبادل أقل مرتبة 

ل الأحهـام منـارنـة بـالتســــــــــــــلســــــــــــــل الهرملأ للنواعـد الأ الأمم المتحـدة. ومن الأمثلـة عل، ذلـ’ مـا وللأ: اقترا  نن ـ
 ن(  2-1  ( و  ا(  ل، البند  2-1المنصلة المتتلنة بالهداوا والمهااآت والجمائل الواردة حالوا الأ الناعدة 

ــلأ  ل،  5 و  4(  واقترا  ننل الننرتون 7و الننرة A/73/622و   (  انظر   ــاســـ من المرا  الأول للنظام الأســـ
ــل اومـا وتتل  بـالت وات الـدوروـة. وت حظ اللجنـة هـذلـ’ أنـه اومـا وتتل  بـال '3  ‘ و2' و  1' 5-3البنـد  نصــــــــــــ

الثال و لا وتال النظام امدارل للموظنون وحتنظ بمســـــتوا عال من التنصـــــولو الأ حون أن التتدو ت المنتر  
ــل دخالها عل، ال ــتننذ  نصــ ــابع تن  عل، أن قواعد النظام امدارل ســ ــتها الأمون التام.  الســ وانا ليــــرو  وضــ

ــارو ألبلغت اللجنة بنن  ــتنســـــ ــتها الأمون التام وعند الاســـــ ــرو  التلأ وضـــــ ــورات امداروة  راليـــــ تحول  ل، المنيـــــ
الصـــــادرة لتواور متود من التناصـــــولو وأن الأمون التام ملتمو الأ تحدود هذه اليـــــرو و بالنرارات ذات الصـــــلة 

ــنن ــائل قود النظر.   التلأ اتخذتها الجمتوة التامة بيـــــ وترى اللجنة الاسةةةةةتشةةةةةارية أن تنقيحات النظامين المســـــ
الأسةةةاسةةةي والإداري للموظفين ينبغي أن تحترم باسةةةتمرار التسةةةلسةةةل ال رمي للقواعد المعمول به مي الأمم 
المتحدة، حيث تتمثل وظيفة النظام الأسةةةاسةةةي للموظفين مي تحديد السةةةياسةةةات والمباد  العامة المكرسةةةة 

  والتي تضةةةةةةةةةع ةا الجمعيةة العةامةة، مي حين ينبغي أن يكون النظةام الإداري للموظفين موحةدا الميثةا مي
 درجة التفايل مي أحكامه حتى يتيح تنفي  الأحكام العملية للنظام الأساسي. مي

  
 التعديلات المقترح إد ال ا على النظام الأساسي للموظفين  - ثالثا  

، النظام الأساسلأ للموظنون الأ المرا  الأول لتنرور الأمون التام ترد التتدو ت المنتر   دخالها عل - 16
 A/74/289)  وويــــــــــــــور الأمون التـام  ل، أن تنروره الثـالـ . A/74/289،)  ن هـان جـامتـا لهـل التتـدو ت وا 

(و ونبغلأ اســــــــــــــتتراضــــــــــــــه جنبـا  ل، جنـب A/73/378/Add.1و   A/73/378المنترحـة الأ تنروروـه الأولون  

__________ 

 الموقع اليبهلأ لمهتبة داغ همريولدو منال عن التسلسل الهرملأ للنواعد الأ النظام النانونلأ ل مم المتحدة. (6  
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(. وترد م حظــات اللجنــة 4و الننرة A/74/289ســـــــــــــــابنون  تنســــــــــــــورات التتــدو ت الواردة الأ تنروروــه ال مع
 أع ه. 7و  6الاستياروة بينن التتدو ت المتتلنة بالصواغة الياملة جنسانوا الأ الننرتون 

 
 المادة الأولى  

 الواجبات والالتزامات والامتيازات  

 ل، أن المادة الأول، من النظام الأســــاســــلأ للموظنون والنصــــل الأول من النظام ويــــور الأمون التام  - 17
ــاســـــــلأ وت بو  تل’ المبادل بمتود   امدارل أعود تنظومهما لهنالة ورود تتروف للمبادل التامة الأ النظام الأســـــ

المرا  الأول لتنرور الأمون التــام  وتضــــــــــــــمن(. و 8الننرة  وA/73/378من التنصــــــــــــــوــل الأ النظــام امدارل  
 A/74/289،ل( و  م(   ج(و  ت( و  ل( و  ’( و 2-1 ب(و والبنـد  1-1البنـد   منترحـات ( تتـدو ت عل 

 . ب( 3-1و والبند ‘3و   ‘2و   ‘1و  ن( و   ( و  ا( و  ف( و   ( و  ر(  

و ويــــــــــــــمــل أحهــامــا بيــــــــــــــــنن توظوف الموظنون  ي( 2-1بنةةد جةةديةةد، وونتر  الأمون التــام  دراج  - 18
امعاقة وتواور التســــــــهو ت الخاصــــــــة بهمو لأن  دماج الأيــــــــخا  ذول امعاقة ح  وواجب الأ جموع  ذول

تثـال لنرار  أ((. وويــــــــــــــور  ل، أن هـذا التتـدوـل وـنتلأ ل م 12و الننرة المرجع ننســــــــــــــهالمجـالات الأ المنظمـة  
وصــــــــــــــوك عل، أســــــــــــــا  الأحهام المدرجة حالوا الأ نيــــــــــــــرته المتتلنة بنر  عمل  73/273الجمتوة التامة  

ــة بهم  الموظنون ذول امعــــــاقــــــة الأ الأمــــــانــــــة التــــــامــــــة ل مم المتحــــــدة وتواور التســــــــــــــهو ت الخــــــاصـــــــــــــــــ
 ST/SGB/2014/3 .) وترحةةه اللجنةةة الاسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةةةاريةةة بةة دراج الاحكةةام المتعلقةةة بتوظيا الموظفين

  ي(. 2-1البند الجديد  الإعاقة وتومير التس يلات ال ااة ب م مي  وي

ــنن التتدو ت المنتر   دخالها عل،  - 19 ــاروة التحنظات التالوة بيـــــــ ــتيـــــــ المادة الأول، ولدا اللجنة الاســـــــ
 :النظام الأساسلأ للموظنون من

ــة عن عبارة  ودللأ الموظنون   ه( 1-1البند    أ(  ــتتاضــــ ــنن مرهت الموظنون: تنتر  الاســــ بيــــ
ــائر امع نات  مر لتمووت هذا التمل البالك الأهموة عن ســـــــــــ ــا بامع ن الهتابلأر بتبارة  وةدل الموظنون النســـــــــــ

نحو روتونلأ امدلاء بهــــا ومهرهــــا بتوقوتــــاتهم  وال اترة خــــدمتهم امداروــــة التلأ ول لــــب  ل، الموظنون عل، 
  بيد أن اللجنة الاستشارية لا ترى ميزة مي اقتراح تغيير الاياغة الحاليةالمنظمة.  الأ

المتتل    (  2-1البند  بيـــــــــنن التهروم أو الهداوا أو المهااآت و  ن( و   (  2-1البند    ب( 
 ن( و   (  2-1 ا( و   ( و  ر(  ل، البند 2-1: ولنتر  ننل الناعدة بالتمل الخارجلأ والأني ة الخارجوة

 أع ه(  15 ةو   (  انظر الننر 

ــد   ه( 3-1البنةةد   ج(  ــل البنـ ــد  3-1بيــــــــــــــــنن أداء الموظنون: ولنتر  ننـ  1-5 ب(  ل، البنـ
ن الجملة وترى اللجنة الاسةةتشةةارية أ(. رســاعات التمل والت ل الرســموة   ضــااة عنوان ارعلأ جدود هو  مع

يكون وقةةت الموظفين تحةةت تاةةةةةةةةةرا الأمين العةةام من أجةةل أدان الم ةةام ” ه(،  3-1الأولى من البنةةد 
، ل ا اةةلة بواجبات الموظفين والتزامات م ولي  بسةةاعات العمل، وينبغي بالتالي أن تظل مدرجة “الرسةةمية

 مي المادة الأولى.
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 المادة الثالثة  

 (“المرتبات والبدلات”لتعديل المقترح: المرتبات والبدلات  ات الالة  ا  

ويــــور الأمون التام  ل، أن المادة الثالثة من النظام الأســــاســــلأ للموظنون والنصــــل الثال  من النظام  - 20
ــو هما وأتولت منهما حالات التهرار   (. وهما هو مبون  10و الننرة  A/73/378امدارل للموظنون قد تم تبســـــــــــ

(و تيـــــــــــمل التتدو تو الأ جملة أمورو  دخال تغوور عل، A/74/289الأ المرا  الأول لتنرور الأمون التام  
ــااة عناوو  و 2-3 ب(و والبند  1-3ن ارعوة جدودة لهل بند من البنود  وعل، البند عنوان المادة الثالثة مع  ضـ

 4-3 ب(  ل،  و(  ل، المرا  الثانلأ الجدود للنظام الأسـاسـلأ للموظنون(و والبند  3-3 ننل البند  3-3والبند 
 .6-3و والبند 5-3مع  دخال تتدو ت(و والبند  6-3و  5-3و  4-3 دمج البنود الحالوة 

ولـدا اللجنـة الاســــــــــــــتيــــــــــــــاروـة التحنظـات التـالوـة اومـا وتتل  بـالتتـدو ت المنتر   دخـالهـا عل، النظـام  - 21
 الأساسلأ للموظنون الأ المادة الثالثة:

بيــــــــــنن الت وات  ‘3‘ و ’2' و ’1'  5-3بيــــــــــنن المرتبات والبدلاتو و   ه(  1-3البند    أ( 
 ‘2' و  1' 5-3 ب( و  1-3البنـد  را  الأول  ل،من الم 5و  4و  2الـدوروـة: ولنتر  أخـذ الن  من الننرات  

ومي حين أن اللجنة الاسةةةةةةةةتشةةةةةةةةارية لي  لدي ا و عل، التواللأو مع  دخال تتدو ت الأ الصـــــــــــــوغة.  ‘3و  
زالة حالات التكرار مي البنود المعنية، م ن ا غير مقتنعة بالتعليل المقدم  اعترا  على اقتراحات التبسةةةةيط وا 

م  الأول للنظام الأسةةةةةةاسةةةةةةي لأسةةةةةةباه تتعل  بدرجة التفاةةةةةةيل مي بنود النظام لاقتراح نقل النن من المر 
وتواةةي اللجنة   أعلات. 15و   14الأسةةاسةةي والتسةةلسةةل ال رمي للقواعد على النحو الموضةةح مي الفقرتين  

 .، مر إد ال التعديلات المقترحة، مي المرم  الأول5 و 4 و 2ب بقان الفقرات 

من المرا  الأولو  8المتتل  ببدل اللغة: البند الجدود مستمد من الننرة    6-3البند الجديد    ب( 
ــوغة امنهلوتوة( عن هلمة  ــة  الأ الصــ ــتتاضــ ــمل الاســ  ر examination بهلمة   رtest مع  دخال تتدو ت تيــ

ــموة. وألبلغت اللجنة بننه وتوخ، من التغو  ــتخدام لغتون أو أهثر من اللغات الرســ ــل بالهناءة الأ اســ ور  اوما وتصــ
المنتر  أن تهون الصـواغة أهثر دقة ومواءمة الصـوغة المسـتخدمة الأ النظامون الأسـاسـلأ وامدارل للموظنون. 

 مســــــــــــــتخــــدمــــة حــــالوــــاي الأ قــــاعــــدتون من النظــــام امدارل همــــا رexamination وت حظ اللجنــــة أن هلمــــة 
ــوة والناعدة  16-4الناعدة  ــنن الامتحانات التنااســ ــنن النح  ال بلأو و   19-4بيــ ــتخدام هل منهما بيــ ورد اســ

  بكلمة  “test”ول لك م ن اللجنة الاستشارية غير مقتنعة بضرورة الاستعاضة عن كلمة الأ سوا  مختلف.  
”examination“ من المرم  الأول إلى البند 8، ولا بضرورة نقل النن من الفقرة. 
 

 المادة الرابعة  
 التعيين والترقية  

ما دام نظام اختوار  و الأ عنوان المادة الرابتة   ر الترقوة   را ل حتناظ بهلمة لبت اللجنة الاســـتيـــاروة مبر   - 22
. وألبلغت اللجنة بننه بالنظر  ل،  ر عملوات اختوار   بل    ر ترقوات   الموظنون المتمول به الأ الأمانة التامة لو  اوه  

والصــــــــنادو  والبرامجو ألع وت آراء جموع ان با  النظامون الأســــــــاســــــــلأ وامدارل للموظنون عل، الأمانة التامة 
الجهـات ذات المصـــــــــــــلحـة المترب عنهـا الأ الميــــــــــــــاورات الاعتبـار الواجـب. وبمـا أن المنـاقيــــــــــــــات لم تســـــــــــــنر  

مص ل  وصف عل، نحو واف ن ا  مختلف سواسات الاختوار التلأ تتمل بها جموع الهوانات المتنوةو   أل  عن 
 الرابتة لما وتوحه من مرونة م لوبة لجموع الهوانات المتنوة.  الأ عنوان المادة  ر الترقوة   تنرر تر’ مص ل   

https://undocs.org/ar/A/73/378
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ــام   - 23 ــا هو مبون الأ المرا  الأول لتنرور الأمون التـ ــهوهمـ ــال تتـــدو ت المرجع ننســــــــــــــ (و ولنتر   دخـ
أع ه مناقيـــــــــة للتتدو ت الموضـــــــــوعوة الواردة الأ   11 ل،  8جموع بنود المادة الرابتة. وترد الأ الننرات   الأ

 والتلأ تن ول عل، تغوور هبور الأ سواسات  دارة الموارد البيروة ذات الصلة. 3-4و  2-4البندون 

 (:9و الننرة A/73/622 انظر  3-4و  2-4و  1-4للبنود تتدو ت المنترحة الاوما وتتل  ب و  - 24

ل اللجنة الاســتيــاروة ترا أن التناوون النرعوة المنترحة  اوما وتتل  بإضــااة عناوون ارعوةو لا تتا   أ( 
  تنتنر  ل، الوضو  وومهن أن تهون مضللةو خ اا للنوة المتلنة الراموة  ل، توادة الن  سهولة الأ الاستخدام 

ــان عل، أن المادة  3-4و   1-4اوما وتتل  باقترا  تتدول البندون   ب(  من  101بحو  ونصـــــــــ
و تيــدد اللجنة راســتخدام الموظنون من المادةو عل، التواللأو تتتلنان عل، وجه التحدود بــــــــــــــــ  3الموثا  والننرة 

 عل، أن هذه المادة من الموثا  لو  اوها ما ون  عل، صنة التحدود هذه 

و مع  ضـااة التنوان النرعلأ الجدود:  3-4و  2-4  باقترا  دمج البندون الحالوون اوما وتتل  ج( 
اقتبــا    هو 2-4و تيــــــــــــــهــ’ اللجنــة مرة أخرا الأ وجــاهــة دمج البنــدونو لأن البنــد الحــاللأ رمبــادل الاختوــار 

  روانا لمبادل الموثا   وتضمن أحهاما منصوصا علوها  3-4موثا  الأمم المتحدةو بونما البند  من

مبدأ التوتوع التادل للوظائف  أع ه مناقيـــــــــة لمنتر   ضـــــــــااة   11 ل،  8ترد الأ الننرات    د( 
  ب( المنتر . 2-4الأ البند  ربون الرجال والنساء

ومر أن الأمين العام يشير إلى أن العناوين الفرعية المقترح إضامت ا من شأن ا أن توضح النن  - 25
 2- 4و   1-4تحت البنود  المقترحة  الاسةتشةارية أن إدراج العناوين    أو تجعله أيسةر للاسةتعمال، ترى اللجنة

ضةةةةةةفان الغمو  على عنااةةةةةةر أ رى  3-4و   قد يغيّر من م م القار  بالتشةةةةةةديد على عنااةةةةةةر معينة وا 
(. وتواةةةي اللجنة أيضةةةا بعدم الاسةةةتجابة للاقتراح الرامي إلى دمج نن البندين 10، الفقرة  لمرجر نفسةةةه ا

 .3-4و  2-4الحاليين 

 
 المادة ال امسة  
 (“أوقات العمل والإجازات”الإجازة السنوية والإجازة ال ااة  الايغة المقترحة   

ويـــور الأمون التام  ل، أن المادة الخامســـة من النظام الأســـاســـلأ للموظنون قد أعود تنظومها لتجموع   - 26
الحضــور والانصــراف  هو منتر و هااة الأحهام المتتلنة بالحضــور والانصــراف وامجاتات تحت عنوان جدود 

ــااة عناوون  12رة و الننA/73/378  روامجاتات ــةو ولنتر   ضـ ــااة  ل، التنوان الجدود للمادة الخامسـ (. وبامضـ
ــةو مع تتــدو ت أخرا ولنتر   دخــالهــا عل، البنود   4-5 ل،  1-5ارعوــة لهــل بنــد من بنود المــادة الخــامســـــــــــــ

 المرا  الأول(. وA/74/289و و  أ( و  ب( 12و الننرتان لمرجع ننسه ا

: وته  البند الجدود المنتر و بتنوان ارعلأو رســـــــاعات التمل والت ل الرســـــــموة بيـــــــنن   1-5البند   - 27
 ج(و مع بتأ التتــــدو ت. وهمــــا هو موضــــــــــــــ   4-1 ب( الحــــاللأ والنــــاعــــدة  3-1مضــــــــــــــمون البنــــد 

 ب( لا ونبغلأ ننلها  ل،  3-1د  ج( أع هو ترا اللجنة الاســـــتيـــــاروة أن الجملة الأول، من البن  19 الننرة الأ
 .1-5ولي  للجنة الاستشارية اعترا  على التعديلات الأ رى المقترح إد ال ا على البند . 1-5البند 

: ألبلغت اللجنة الاســــــــتيــــــــاروة بننه ولنتر  حذف اميــــــــارة  ل، رامجاتة الخاصــــــــة بيــــــــنن   4-5البند   - 28
الحالوة لوســــت  3-5ما دام أن أســــباب من  هذه امجاتة عل، النحو الوارد الأ الناعدة  رحالات اســــتثنائوة الأ 
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ذات  ابع اســـــتثنائلأ. وع وة عل، ذل’و ألبلغت اللجنة بننه عل، الرغم من أن الســـــواســـــة ســـــتظل عل، حالهاو 
وسـوهون متسـنا مع اسـتراتوجوة الأمون التام  والمنتر  سـوسـهم الأ  ع اء صـورة بوئة عمل عصـروة  اإن الحذف

ورةوته للإصــــ   امدارل الراموة  ل، بلورة ثنااة تمهونوة  ولتحنو  التهااة بون الجنســــون عل، ن ا  المنظومة
ة عن رأوها قائلة  ن هذا التغوور  ياملة للجموع الأ المنظمة وتهوئة بوئة عمل م ئمة ل سرة. وقد أعربت اللجن 

ومهن أن وةدل  ل، توســــــــــــــوع ن ـا  من  هـذه امجـاتةو وأن وةدل من ثم  ل، الراع من وتورة اســــــــــــــتخـدامهـاو  
لاسةتشةارية ول لك ماللجنة ا د((.  6و الننرة  A/73/622 مهانوة أن تترتب عل، ذل’ آثار مالوة  ضــااوة   مع
منح   أحكام مي  رمي حالات اسةةةتثنائية مقتنعة بالمسةةةول المقدم لتبرير الاقتراح الرامي إلى ح ا عبارة   غير

 .4-5ولي  للجنة أي اعترا  على التعديلات الأ رى المقترح إد ال ا على البند  الإجازة ال ااة.

 
 المادة السادسة  

 الضمان الاجتماعي  

  
 السابعةالمادة   

   مااريا السفر والانتقال  
 المادة الثامنة  

   العلاقات مر الموظفين  
 المادة التاسعة  

   انت ان ال دمة  
 المادة العاشرة  

   التدابير التأديبية  
 المادة الحادية عشرة  

 الطعون  

ــااة عناوون ارعوة  - 29 ــور الن  للنارلو ولنتر   ضـــ ــور الأمون التام  ل، أنه من أجل الوضـــــو  وتوســـ ويـــ
 :و عل، النحو التاللأللمواد السادسة إلى الحادية عشرة

الايـــــــــترا’ الأ الصـــــــــندو  الميـــــــــتر’ للمتايـــــــــات التناعدوة لموظنلأ  بيـــــــــنن   1-6البند    أ( 
  راستحناقات أخرا بينن  2-6البند و ورالمتحدة الأمم

  رالانتنال بينن  2-7البند و ورالسنر بينن  1-7البند   ب( 

بيــــــــــــــنن  2-8البنةد  و ورالهوئات الممثِلة للموظنون وممثلو الموظنون بيــــــــــــــنن  1-8البنةد    ج( 
  رالجهات الميتر’ بون الموظنون وامدارة 

و ر موة لانتهاء الخدمةالســــــــن املتا بيــــــــنن  2-9البند  و ورالاســــــــتنالة بيــــــــنن   1-9البند    د( 
  رمنحة امعادة  ل، الو ن بينن  4-9البند و ور نهاء التتوون بينن  3-9 البندو

 .رالتدابور التندوبوة بينن  1-10البند   ه( 

https://undocs.org/ar/A/73/622
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ولي  لةدى اللجنةة الاسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةاريةة أي اعترا  على العنةاوين الفرعيةة الجةديةدة المقترحةة للمواد  - 30
وتغييرات الاةةةةةةياغة المقترحة الواردة ثمة، باسةةةةةةتثنان ما ترد مناقشةةةةةةته السةةةةةةادسةةةةةةة إلى الحادية عشةةةةةةرة  

 أعلات من تغييرات تتعل  باللغة الشاملة للجنسين. 7و  6الفقرتين  مي

 13و   11و   7و  6وتواةةي اللجنة الاسةةتشةةارية، رهنا بتعليقات ا وتواةةيات ا الواردة مي الفقرات   - 31
امقة على التعديلات المقترح إد ال ا على النظام الأسةةةةةاسةةةةي أعلات، بالمو  28و   25و   21و   19و  15 و

للموظفين. وينبغي تبعةا لة لةك تعةديةل التغييرات المقترح إد ةال ةا على نن قواعةد النظةام الإداري للموظفين 
 التي تستند إلى البنود  ات الالة من النظام الأساسي للموظفين.

  
  ا على النظام الإداري للموظفين ملاحظات على التعديلات المقترح إد ال  -  رابعا  

لنظام المنتر   دخالها عل، اتتدو ت ال(  A/74/289وتضــــــــــــــمن المرا  الثانلأ لتنرور الأمون التام   - 32
 أ(  ل،  ن(  13امدارل للموظنون. وورد موجت للتتـــدو ت الجوهروـــة للنظـــام امدارل للموظنون الأ الننرات 

ــاروة الضــــوء الأ هذا النرا عل، بتأ تتدو ت النظام امدارل للموظنون  ــتيــ من التنرور. وتســــل  اللجنة الاســ
 التلأ لدوها بتأ الم حظات بيننها.

 لا الأ حالة  و ولنتر  حذف  رأمثلة محددة عل، السلو’ المحظور و تحت التنوان  ه(  2-1القاعدة   - 33
ســنةو ولهنه وتجاوت ســن الريــد أو ســن الرضــا الأ بلد  18يــخ  ونل عمره عن  التواج النانونلأ لموظف من

من الن  الحاللأ المتتل  بحظر النيــــــــا  الجنســــــــلأ مع الأ نال  الأيــــــــخا  الذون تنل أعمارهم   رالموا نة
المتتلنة . ووبون الأمون التام أن التناصـول ( 7  سـنة( بغأ النظر عن سـن الريـد أو سـن الرضـا محلوا  18 عن

 أ((. وألبلغت اللجنة الاســتيــاروةو  13و الننرة  لمرجع ننســهبهونوة تننوذ هذا التتدول ســتدرج الأ نيــرات  داروة  ا
عند الاســــــتنســــــارو بنن المنظمة ســــــترجع الأ تحدود الأحوال اليــــــخصــــــوة للموظنونو همبدأ عامو  ل، النوانون  

(. ST/SGB/2004/13/Rev.1قــة  انظر الو نوــة للبلــد الــذل أقومــت اوــه الحــالــة اليــــــــــــــخصــــــــــــــوــة أو الت 
هذا النهج لا وهون مبررا عندما تنته’ الحالة اليــــــــخصــــــــوة أو الت قة التلأ وللتم  الاعتراف بها حنا  أن غور

 لجمتوة التامة.من قرارات امن حنو  امنسان و/أو تتتارأ مع قرار 

المتنون  73/153وتيـــــــــور اللجنة الاســـــــــتيـــــــــاروة  ل، أن الجمتوة التامة أهابت بالدولو الأ قرارها   - 34
و أن تضــــــــــــــع وتننذ التدابور ال تمة عل، جموع المســــــــــــــتووات رالأ نال والتواج المبهر والتواج بامهراه تواج 

 نـال والتواج المبهر والتواج بـامهراه  وحثـت الـدول عل، أن تســــــــــــــن  النوانون أجـل وضــــــــــــــع حـد لتواج الأ من
والســـواســـات الراموة  ل، منع تواج الأ نال والتواج المبهر والتواج بامهراه والنضـــاء عل، هذه الممارســـةو وأن 

بالحد الأدن، لســـــن تنوم بإنناذ تل’ النوانون والســـــواســـــات وتتمســـــ’ بها  وأهابت بالدول أن تســـــن  قوانون تتتل  
التواجو وأن تنوم بـإننـاذهـا والتمســــــــــــــ’ بهـاو وأن ترصــــــــــــــد تننوـذهـاو وأن تتـدل تـدروجوـا النوانون التلأ تن  عل، 

عاماو مع مراعاة ال ابع المتتدد الجوانب  18منخنأ لســــن التواج و/أو ســــن الريــــد بحو  تراتهما  ل،  حد
ــنلة  الوالتالملأ  وتشةةةةير اللجنة الاسةةةةتشةةةةارية إلى أن الجمعية (. 29و   5 ل،  3الننرات  و لمرجع ننســــــهلمســــ

العةامةة قررت النظر مي مسةةةةةةةةةةألةة زواج الأطفةال والزواج المبكر والزواج بةالإكرات مي دورت ةا ال ةامسةةةةةةةةةةة 
 ه ت مسألة تتعل  بالسياسة العامة بالنسبة للجمعية العامة. والسبعين. وترى اللجنة أن

__________ 

 .25/44من اتناقوة حنو  ال نل التلأ اعتمدتها الجمتوة التامة الأ قرارها  2و  1انظر أوضا المادتون  (7  

https://undocs.org/ar/A/74/289
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https://undocs.org/ar/A/RES/73/153
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و تيــور  ل، رأمثلة محددة عل، الســلو’ المحظور تنوان و التلأ ترد أوضــا تحت ال ز(  2-1القاعدة   - 35
و بما الأ ذل’ أل نيــا  من أنيــ ة المنظمة  أنه لا وجوت للموظنون تت ول أل اجتماا أو نيــا  رســملأ آخر

وتصــــل بنظام  قامة التدل. وونتر  الأمون التام  ضــــااة عبارة  ما لم وةذان بذل’ عل، النحو الواجبر. وألبلغت 
ضــمن ســوء   رالتت ول وةو عند الاســتنســارو بنن الغرأ من الاقترا  هو هنالة ألا وندرج هذا اللجنة الاســتيــار 

أنيــ ة رســموة. وترا اللجنة   وأالســلو’ عندما تدعو امدارة التلوا الموظف الميــار’  ل، الخروج من اجتماا 
أن امضــــااة المنترحة لا تبدو مناســــبةو حو  لا ونبغلأ امذن لأل موظف بتت ول الاجتماعات أو أل نيــــا  

نه يثير رســــــــــــــملأ آخر.  وتكرر اللجنة الاسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةارية قول ا إن التعديل المقترح لي  له ما يبررت تماما وا 
  أ((. 8، الفقرة A/73/622الإشكالات أكثر مما يحل   من

ــنن   ج( 7- 3القاعدة  - 36 ــلة بيـــ ــومات ذات الصـــ عندما ولنتدب   تن  عل، أنه  ر عانة اموجار والخصـــ
الموظنون للخدمة الأ مرهت عمل جدود ووســــــتمرون الأ الحصــــــول عل، تســــــووة منر التمل الســــــاروة الأ مرهت  

من النظام امدارلو وجوت لهم أن و البوا بتســـــــــــووة منر   ‘1 ’ ب( 6-3اعدة التمل الســـــــــــاب  عم  بنحهام الن
عانة اموجار المن بنتون الأ مرهت التمل الســــاب  لمدة أقصــــاها ســــتة أيــــهر ولما كانت تسةةةوية  . ر... التمل وا 

 رتسةةوية مقر العمل و ، ترى اللجنة الاسةةتشةةارية أنه ينبغي ح ا عبارة 6- 3مقر العمل مشةةمولة بالقاعدة 
عانة الإيجار من عبارة   . ج( 7- 3القاعدة المقترح مي نن ال الواردة مي  رأن يطالبوا بتسوية مقر العمل وا 

(: تحـدد ربـدل الوظونـة المةقـت التتـدوـل المنتر :   ربـدل الوظونـة الخـا  بيــــــــــــــنن  10-3القةاعةدة   - 37
للموظنون التــاملون الأ مواقع  ب( و  ج( متــاوور داع بــدل الوظونــة الخــا   10-3النــاعــدتــان الحــالوتــان 

ــةو أن ومن  الموظف  غور ــائوـــ ــالات اســــــــــــــتثنـــ ــاتو عل، التواللأو حوـــــ  وجوتو الأ حـــ ــات والأ البتثـــ البتثـــ
بدل وظونة خاصـــــا لا ودخل الأ حســـــاب المتا، التناعدلو وذل’ اعتبارا من بداوة اليـــــهر  البتثات  غور الأ

توللأ الموظف الأ البتثـات مهـام الوظونـة  ربـدل اورداع ال و بونمـا وجوت رالرابع من الخـدمـة الأ الرتبـة الأعل،
 ه((. وألبلغت اللجنة الاســتيــاروةو عند الاســتنســارو بنن حذف  13و الننرة  A/74/289الأعل،  انظر أوضــا 

 ب( تتدول  10-3من الناعدة   روذل’ اعتبارا من بداوة اليــــــــــــــهر الرابع من الخدمة الحهم المتبر عنه بتبارة 
ــنة الموضـــــــوعة للتمل الأ البتثات المودانوة  جوهرل الهدف منه مواءمة الت بو  الحاللأ لليـــــــرو  غور المتســـــ

البتثـات  وـلداع البـدل الأ حـالـة الأول عل، مســــــــــــــتوا الرتبـة المـدرجـة الأ الموتانوـة اعتبـارا من الووم  والأ غور
ــةولواتو بونما ولداع ال ــهر الرابع(و وأن الداع النورل لهذا الأول لتوللأ المســـ بدل الأ حالة الثانلأ اعتبارا من اليـــ

 .1953البدل الأ البتثات المودانوة هان جتءا من النظام امدارل للموظنون منذ عام 

ــاروــة عن رأوهــا بنولهــا  ن اقترا  حــذف الحهم المتبر عنــه بتبــارة   - 38 وقــد أعربــت اللجنــة الاســــــــــــــتيـــــــــــــ
 ب( ســــــــــــــوهون خروجـا بونـا   10-3الوارد الأ النـاعـدة  ريــــــــــــــهر الرابع من الخـدمـةاعتبـارا من بـداوـة ال وذلـ’ 

. وبامضااة  ل، ذل’و تتساءل اللجنة بينن وجاهة الاقترا   أ((  6و الننرة A/73/622   الممارسة الحالوة عن
وجوتو الأ حالات اســـــــــتثنائوةو أن ومن        عل، أنه الداعلأ  ل، الاســـــــــتتاضـــــــــة عن الحهم الحاللأ الذل ون 

ــون بالن  المنتر  الذل ونول   رالموظف ـــــ هذه المداوعات. ولا تتال اللجنة ترا أنه ومهن توقع   رولمن  الموظنـــ
ــااوة هبورة  ذا ما تنرر من  البدل اور توللأ مهام الرتبة الأعل، و مع اقترا  ت بو  الحهم ت بونا  ( 8  نننات  ضــــــ

هما هو الأمر حالوا. وع وة عل، ذل’و ت حظ اللجنة أن اقترا   رالأ حالات اســـتثنائوة عاما بدلا من ت بونه 
من يننه أن وغور من  بوتة البدل وومهن  رلا ودخل الأ حساب المتا، التناعدل حذف اميارة الحالوة  ل، 

__________ 

ــابات الأ تنروره عن الأمم المتحدة لتام  (8   ــار مجل  مراجتلأ الحســــ ــنتون   2017أيــــ ــهدت    2017-2016أن اترة الســــ انتدابا  2  468يــــ
 (.94و النصل الثانلأو الننرة A/73/5 (Vol. I)مةقتا من الانتدابات التلأ ولمن  عنها بدل وظونة خا   
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ل’ من حو  الايـــــتراهات الأ صـــــندو  المتايـــــات التناعدوة. وتســـــاءلت أن ونيـــــا نننات  ضـــــااوةو بما الأ ذ
 رت اللجنــة أوضــــــــــــــــا عن المنتر  الــداعلأ  ل، تغوور اســــــــــــــم بــدل الوظونــة الخــا   ل،  بــدل الوظونــة المةق ــ

التعديلات الجوهرية المقترح إد ال ا على القاعدة مسةول واللجنة الاسةتشةارية غير مقتنعة ب(. ننسـه المرجع 
د الجمعية العامة بمزيد من التوضةةةةةةةيحات عند نظرها   المتعلقة  3-10 ببدل الوظيفة ال ان، وتأمل أن تُزوَّ

 مي ه ا التقرير.

أنه  ضااة عبارات وهون مةداها : اوما وتتل  بالموظنون الننوون الو نوونو ولنتر   ه( 4-4القاعدة   - 39
ــتها الأمون التامو أن ولنتدب الموظنون النن   ــرو  وضـــــ وون الو نوون انتدابا مةقتا للتمل خارج وجوتو وانا ليـــــ

ــهر أو الأ أل مرهت عمل آخر لمدة  ــاها ث ثة أيــــ بلد تتوونهم الأ بتثة مودانوة تابتة ل مم المتحدة لمدة أقصــــ
يـــاروة أن هذا تتدول  ت((. وت حظ اللجنة الاســـت  13و الننرة A/74/289 انظر أوضـــا   رأقصـــاها ســـتة أيـــهر

الــذل واانــت اوــه الجمتوــة التــامــة عل، المبــادل  255/72جوهرل اقتلر  لتننوــذ أحهــام قرار الجمتوــة التــامــة 
التوجوهوة المتتلنة باســـتخدام ائة الموظنون الننوون الو نوون عل، النحو الذل أوصـــت به لجنة الخدمة المدنوة 

ــارهـة الأ نظـام ا لأمم المتحـدة الموحـد  ل، الامتثـال للنواعـد والأنظمـة النـائمـة الـدولوـةو ودعـت المنظمـات الميــــــــــــ
 و 72/255النرار المتتلنــــــة بــــــالانتــــــدابــــــات النصــــــــــــــورة الأجــــــل التلأ لا تن ول عل، تغوور مرهت التمــــــل  

 ب(  4-4و المرا  الثــانلأ(. وألبلغــت اللجنــة بــنن النــاعــدة A/72/30  و 3 ل،  1ألفو الننرات -الجتء أولا
 أ( و  ب( الحالوة بيــــــــــــــنن تغوور مرهت التمل الرســــــــــــــملأ.  8-4المنترحة تته  الأحهام الواردة الأ الناعدة 

  ه(. 4-4واللجنة الاستشارية لي  لدي ا أي اعترا  على التعديلات المقترح إد ال ا على القاعدة 

و من التتـدو ت المنتر   دخـالهـا أن تلـدرج من جـدوـد رالت قـات الأســــــــــــــروـة ن بيـــــــــــــــن 7-4القةاعةدة   - 40
ــرة الموظف  7-4الناعدة  الأ ــما  بتوظوف ارد من أاراد أســــ ــابنا والمتمثلة الأ الســــ ــة المتتمدة ســــ  أ( الممارســــ

ة الأقربون  ذا تتذر توظوف يــخ  آخر له نن  المةه ت. االأمون التام ونول  ن هذه الممارســة هانت متبت
و تاروخ املغاء التام ممهانوة توظوف ارد من أاراد الأســرة الأ نن  المنظمة 2011حت، عام   1950 من عام
ولا ترى اللجنة الاسةةتشةةارية أن هناك مبررا كاميا للعودة إلى ممارسةةة   ((.  13و الننرة A/74/289 انظر 

، ول لك تواةةةةةةةي بعدم الموامقة على التعديل المقترح إد اله على 2011ل ب ا مي عام  سةةةةةةةابقة توقا العم
  أ(. 7-4القاعدة 

: قول ربيــنن ع عادة التوظوف  18-4القاعدة  و  رامعادة  ل، الوضــع الســاب  بيــنن   17-4القاعدة   - 41
عادة التوظوف قد علدلتا ــاب  وا  ــع الســــــ ــو  الاعتبارات التلأ   ن الناعدتون المتتلنتون بامعادة  ل، الوضــــــ لتوضــــــ

 ل((. وألبلغت اللجنة الاستياروةو عند الاستنسارو بنن الاقترا    13و الننرة لمرجع ننسهوستتبتها المنهومان  ا
ــاعـــدة  ــام  3-104ورملأ  ل، التودة  ل، النـ ــا حت، عـ ــة التلأ هـــان متمولا بهـ ــا هـــان  1995الســــــــــــــــابنـ ــدمـ و عنـ

لا ول لب  لا الأ حالة امعادة  ل، الوضــع الســاب  الأ غضــون الاســتحناقات المنبوضــة عند انتهاء الخدمة   رد
يــــــــــــــهراو دون أن وهون ذلـ’ م لوبـا الأ حـالـة  عـادة التوظوف. وترد التتـدو ت المحـددة المتتلنـة بـإعـادة  12

  ج( الحالوة. 17-4لناعدة المنتر  لحذف ال أ( و  ب( و  18-4التوظوف الأ الناعدة المنترحة 

تيـاروة هذل’ بننه عنب ت بو  رد الاسـتحناقات عل، حالتلأ امعادة  ل، الوضـع وألبلغت اللجنة الاس ـ - 42
عادة التوظوف بتد عام  عل، الناعدة المتتلنة بإعادة التوظوف تتدول  2010و ألدخل الأ عام 1995الســـاب  وا 

ــه   ــاالأ نصــــ ــتمرة بون   ضــــ وعند  عادة توظوف الموظف بموجب هذه الناعدةو لا وجوت اعتبار أن الخدمة مســــ
. وترا الأمانة التامة أن رد الاســـــــــتحناقات المنبوضـــــــــة عند انتهاء الخدمة رالتتوون الســـــــــاب  والتتوون الجدود

دون مراعاة لأل مدة خدمة  تتوونات سـابنة وتتارأ مع اهرة أن يـرو  التتوون الجدود ت ب  ت بونا تاما  من

https://undocs.org/ar/A/74/289
https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
https://undocs.org/ar/A/72/30
https://undocs.org/ar/A/74/289
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ــابنة ــا بنن التتدو ت المنتر   دخالها عل،   ترد الأ الناعدة المتتلنة بإعادة التوظوف. وألبلغت اللجنة  رســــــ أوضــــــ
الناعدة المتتلنة بإعادة التوظوف ســــتســــم  أوضــــا بتبســــو  التملوات امداروة. وبخصــــو  اليــــواغل المتتلنة 
بـاثثـار المـالوـةو ألبلغـت اللجنـة بـننـه عل، الرغم من  مهـانوـة وجود بتأ التهـالوف المحتملـة النـاجمـة عن عـدم 

لتامة ترا أن هذه التهالوف ســــونابلها انخناأ الأ ســــاعات التمل الم لوبة لحســــاب الاســــتردادو اإن الأمانة ا
وتجهوت عملوات رد الاســتحناقات الســابنةو حو  وت لب الأمر هثورا من التمل والوقتو لا ســوما عندما تنتهلأ  

غير مقتنعة واللجنة الاسةةةةتشةةةةارية  خدمة الموظنون المتنوون وولتاد تتوونهم عدة مرات خ ل حواتهم المهنوة. 
بالمسةةةةةول المقدم لتبرير الاقتراح الداعي إلى العودة إلى القاعدة المتعلقة ب عادة التوظيا التي كان معمولا 

د الجمعية  .1995ب ا قبل عام   وترى اللجنة أن الاقتراح سةتكون له  ثار مالية أيضةا. وتأمل اللجنة أن تُزوَّ
 رير.العامة بمعلومات إضامية عند نظرها مي ه ا التق

أع ه منـاقيــــــــــــــة لمنتر   ضــــــــــــــااـة  11 ل،  8: ترد الأ الننرات  د( 5-13 و  د( 6-9  تةانالقةاعةد - 43
 الأ ه  الناعدتون. رالتوتوع التادل للوظائف بون الرجال والنساء مبدأ 

 رولد متو   : ت حظ اللجنة الاســــتيــــاروة أن مصــــ ل    امعالة تبدلا بيــــنن   ه(  3-13القاعدة   - 44
هما هو الحال الأ البنود والنواعد الأخرا ذات الصلة. وألبلغت اللجنةو   رولد ذو  عاقة وستتأ عنه بتبارة  لم

و الثال و وهو المصــ ل  المســتخدم الأ النصــل  رولد ذو  عاقة عند الاســتنســارو بنن المصــ ل  الصــحو  هو 
الأ النصــل الثال  عيــر وقع ســهوا. وتوصــلت اللجنة أوضــاي بتوضــو  ونود أنهو واناي   رتو ولد م وأن اســتخدام 

و لا ووجـد حـد أقصــــــــــــــ، للســــــــــــــن اومـا وتتل  بمـداوعـات الأولاد ST/AI/2018/6امدارل  الأمرمن  5للبنـد 
مي كل المواضةر   رولد  و إعاقة باسةت دام الماةطلح الاةحيح   وتواةي اللجنة الاسةتشةارية. ( 9  امعاقة ذول
 النظامين الأساسي والإداري للموظفين. مي

وتواةةةةةي اللجنة الاسةةةةةتشةةةةةارية بأن تحيط الجمعية العامة علما بالتعديلات المقترح إد ال ا على  - 45
إلى  38و  36إلى  34و  31الفقرات النظةام الإداري للموظفين، رهنةا بتعليقةات ةا وتواةةةةةةةةةيةات ةا الواردة مي 

 أدنات. 48أعلات والفقرة  44و  42و  40

  
 مسائل أ رى  -   امسا  

 التشاور مر ممثلي الموظفين  

وردت اميارة  ل، أن التتدو ت المنتر   دخالها عل، النظامون الأساسلأ وامدارل للموظنون الواردة  - 46
صـــــــوغت بتد  جراء ميـــــــاورات داخل الأمانة التامةو الأ المنر  التام لتنرور الأمون الأ المرانون الأول والثانلأ

__________ 

 :من  الولد ذل امعاقة مرهت المتالالمتتل  بالأحهام الخاصةو  5و البند ST/AI/2018/6انظر:  (9  

ــبا ولتتد بهو  5-1   الولد الذل ويـــــــــهد مدور الدائرة ال بوة أو ال بوب المتو ن أنه عاجت بدنوا أو عنلوا عن متاولة عمل وحن  منه هســـــــ
تالو بغأ النظر عن يــــــر  متابتة الدراســــــة المنصــــــو  علوه عجتا دائما أو لنترة ولتوقع أن ت ولو ولتترف له بوضــــــع الولد الم  ما
 أ(و ووجوت الاعتراف له بوضــــــع المتال بتد بلوغه ســــــن الثامنة عيــــــرة أو الحادوة والتيــــــرونو يــــــرو ة أن وثبلت وانا   1-3البند  الأ
  ب( أن الموظف وتهنل باستمرار بجانب رئوسلأ من تهالوف  عالة ال نل. 1-3 للبند

صـــندو  الميـــتر’ للمتايـــات التناعدوة لموظنلأ الأمم المتحدة أهلوة ال نل للحصـــول عل، اســـتحنا  عجت ال نل لهلأ ونرر ال 5-2  
من النظام الأساسلأ للصندو و وتتون أن ونوم موظف ممن وح  لهم الحصول عل، استحناقات من الصندو  عند   36بموجب المادة  

يـــــــروة أو مهتب  دارة الموظنون المحللأ وبلك الصـــــــندو  خ وا باليـــــــهادة التلأ انتهاء الخدمة بالتمل عل، جتل مهتب  دارة الموارد الب
 أع ه. 1-5تثبت عجت ال نل بموجب البند 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2018/6
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ــاســـــــلأ  والأ المودانو ومع المنظمات الأخرا التابتة لمنظومة الأمم المتحدة التلأ ون ب  علوها النظامان الأســـــ
التملوـةو أجروـت أوضــــــــــــــا مع ممثللأ الموظنون ميــــــــــــــاورات جرا خ لهـا تلـ’ وامدارل للموظنون. والأ   ـار 

ــتتراأ تن ــاســـــلأ وامدارل للموظنونو اســـ ــوللأ للن  الهامل للتتدو ت المنتر   دخالها عل، النظامون الأســـ صـــ
 (.8و  7و الننرتان A/74/289اص    مادة واص ي  مادةي 

الميـاورات ذات الصـلة غور أن اتحاد موظنلأ الأمم المتحدة الأ نوووور’ أبلك اللجنة الاسـتيـاروة أن  - 47
 A/73/378و قبـل تنـدوم التتـدو ت  ل، الجمتوـة التـامـة الأ دورتهـا الثـالثـة والســــــــــــــبتون  2018جرت الأ عـام 

الذل قلدم دو ت  ضــــــااوة الأ التنرور الثال  ل مون التام (. وحدد الاتحاد اوما بتد تتA/73/378/Add.1 و
. وعند الاسـتنسـارو مواانتهمالدورة الرابتة والسـبتونو بتضـها ألدرج دون التيـاور مع ممثللأ الموظنون ودون  الأ
 الأ يــــــــهل مهاتباتو أجروت ميــــــــاورات  A/74/289بننه من أجل  عداد التنرور   التامة اللجنةا  بلغت الأمانةل أا 

ــااوة المنترحة الواردة الأ  2019الأ حتوران/وونوه تمت  ــنن التتدو ت الجدودة امضـ و ونوقيـــت ذل’ التنروربيـ
 .2019س   اجتماا مخص  للجنة الميترهة بون الموظنون وامدارة عند الأ آب/أغ خ لمرة أخرا 

  :بوجه خا  الناعدتان التالوتان ات الموظنونوألبلغت اللجنة الاستياروة بنن من دواعلأ قل  اتحاد - 48

  : ألبلغـت اللجنـة بـنن امضــــــــــــــااـةرالتتوون المحـدد المـدة تحـت التنوان ( د  13- 4القةاعةدة   أ( 
ــننهاو المنترحة ــر اتحادات الموظنون بيـ ــتيـ ــااة لم تلسـ الحد من اختصـــا   منها هو هدف ال وبدو أن و وهلأ  ضـ

محهمة الأمم المتحدة للمناتعات الأ الأمر بتدابور مةقتة الأ جموع الحالات التلأ تن ول عل، تجدود التتوونات  
تنمر بتدبور   من النظام الأســاســلأ للمحهمة عل، أنه وجوت للمحهمة أن 2-10و حو  تن  المادة رأو تحوولها

  رالخدمة  نهاء  لا الأ حالات التتوون أو الترقوة أو جراءات تحنظلأ ل نتصاف المةقت أثناء سور ام

تتــدولهــا  ات الموظنوننتر  اتحــادت : رالتنووم امدارل تحــت التنوان   ج( 2-11القةةاعةةدة   ب( 
لا ونبل  بالنرار امدارل الوارد الأ الجملة الأول، التلأ تن  حالوا عل، ما وللأ:  رهتابوا بحو  تيتر   خ ارا  

ــون  ــل الأ غضــــــــــ ووما تنووموا من تاروخ تلنلأ الموظف  60الأمون التام  لبا بإجراء تنووم  دارل  لا  ذا ألرســــــــــ
ذاـت الأ عـام ر خ ـارا بـالنرار امدارل الم تون اوـه التلأ  رهتـابوـا لمـة ه 2009. وألبلغـت اللجنـة بـننـه منـذ أن حـل

 ج(   2-11 أ( من النظام امدارل للموظنونو أثارت الناعدة الحالوة    2-111هانت الأ الن  الساب  للناعدة 
لاحظت أن عدد النضاوا التلأ رلاضت لأسباب المنبولوة ارتنع الموظنون قدرا هبورا من الارتبا’و وأن اتحادات 

ذل’ الأ جتء منه  ل، الغموأ الذل ولف التاروخ الذل تتحدد هثورا الأ ظل النظام النضــــــــائلأ الجدودو وورجع 
 رإ طارا   بعد    ركتابيا   وترى اللجنة الاسةةتشةةارية أن إضةةامة كلمة الأ ضـــوئه جموع المواعود النهائوة الأخرا.  

إ ا وقر   ،تةاري  ات ةا  القرار بينمن شةةةةةةةةةأنةه أن ي ربةالقرار الإداري المطعون ميةه  تلقي الموظا إ طةارا   مي 
 طعن. ثمةوكان 

 
 التعيين لمدة غير محدودة  

ودت رالتتوون لمدة غور محدودة المنترحة( بيــــــــــــــنن  6-13 الناعدة  2-13اوما وتتل  بالناعدة  - 49 و تل
اللجنة الاستياروة بمتلومات مستهملة تنود بنن الأمانة التامة لدوها حالوا موظنون بتتوونات غور محددة المدة 

  حتوران/وونوـه 30التلأ تنضــــــــــــــلأ بـنن الموظف الـذل وهون الأ  2-13الانتنـاللأ بموجـب النـاعـدة وانـا للتـدبور 
متونـا لمـدة غور محـدودة وحتنظ بهـذا التتوون حت، انتهـاء خـدمتـه الأ المنظمـةو وتـدخـل هـذه التتوونـات   2009

ارل للموظنونو الســابنة من النظامون الأســاســلأ وامد  100ضــمن أنواا التتوونات المةقتة الأ   ار المجموعة 
 .250/63و عم  بنرار الجمتوة التامة 2009حتوران/وونوه  30حت،  1954التلأ جرا التمل بها من عام 
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الأجر الدا ل مي حسةةةةةةاه المعاا التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا وجداول  -  الت ييل ألا  

 لموظفي مئةةة ال دمةةة الميدانيةالمرتبةةات والأجةةر الدا ل مةي حساه المعةةاا التقاعةدي 

( لا وتضـــــمن متلومات عن التذوول  A/74/289ت حظ اللجنة الاســـــتيـــــاروة أن تنرور الأمون التام   - 50
هانون  1ألف من النظام امدارل للموظنون. وقد  لبت اللجنة صـــــــــــــوغة مســـــــــــــتهلمة للتذوول ألفو اعتبارا من 

الـذل واانـت اوـه الجمتوـة عل، توصــــــــــــــوـات لجنـة  273/73و تته  قرار الجمتوـة التـامـة 2019الثـانلأ/ونـاور 
الخــدمــة المــدنوــة الــدولوــةو ولهن اللجنــة لم تتوصـــــــــــــــل بمــا  لبــت. وألبلغــت اللجنــةو بــدلا من ذلــ’و بــنن أحــد  

موجاو وأن صــوغة مســتهلمة للتذوول ألف الأ نظام أو  رتلنائوا التغوورات التلأ واانت علوها الجمتوة التامة تدرج 
واللجنة سترد الأ نيرة جدودة ل مون التام تتضمن النظامون الأساسلأ وامدارل للموظنون بصوغتهما المتدلة.  

الاسةتشةارية ترى أنه ينبغي تقديم المعلومات الكاملة عن النظامين الأسةاسةي والإداري للموظفين مي تقارير 
 جمير المرمقات والت ييلات.عن مي  لك  الأمين العام المقبلة، بما

  
  لااة  -  سادسا  

 15و  14ترد المتلومــات المتتلنــة بــامجراءات الم لوب من الجمتوــة التــامــة اتخــاذهــا الأ الننرتون  - 51
ا بملاحظات ا وتواةةةيات ا الواردة وتواةةةي اللجنة الاسةةةتشةةةارية، رهن(.  A/74/289من تنرور الأمون التام  

هة ا التقرير، بةأن توام  الجمعيةة العةامةة على تعةديلات النظةام الأسةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةي للموظفين وأن تحيط علما  مي
 بتعديلات النظام الإداري للموظفين.
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