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 الدورة الرابعة والسبعون

 من جدول الأعمال 140البند 

 إدارة الموارد البشرية
   

 للموظفي الأمانة العامة: الخصائص الديمغرافية   تكوين   
  

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
  

 مقدمة  -   أولا  

الأمانة العامة: نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمين العام عن تكوين   - 1
(. واجتمعــا اللجنــةن ء نــاا نظرلــا في التقريرن  م لين عن A/74/82الخصــــــــــــــــامو الــد  را يــة للمو  ين  

تشــــــــــرين   26الأمين العامن قدموا إليها معلومات وإيضــــــــــا،ات إتــــــــــا يةن ارتتمولا  ردود ر ية وردت في  
 .2019ال اني/نو مبر 

ــمن  يافت د  را ية عن مو    الأمانة  - 2 ــنونن النان يتضــــ ــ  الأمين العام إق ءن تقريرو الاــــ ويشــــ
2018العـــامـــة في عـــام 

ن يقُـــدعم عمبق  قرارات ايمعيـــة العـــامـــة المتعلقـــة بدارة الموارد البشــــــــــــــريـــةن و ررلــا (1 
 .72/254و  71/263 و 68/252و  67/255و  66/234 القرارات

وتشــــ  اللجنة الاســــتشــــارية إق ءن تقارير الأمين العام الر تتضــــمن اســــتعراتــــا عاما لإدارة الموارد  - 3
دم ء،ــــد هــــا ربل الــــدورة ال ــــال ــــة والاــــــــــــــبعين  البشــــــــــــــريــــة تقــــد م  ــــ  ســــــــــــــنتينن وقــــد   A/73/372قــــُ

( إق التحديات A/73/497(. وءشــــــارت اللجنة في تقريرلا عن إدارة الموارد البشــــــرية  A/73/372/Add.1 و
الر لا تزال المنظمـة تواجههـان ومن  ينهـا:  ء( ءوجل القصــــــــــــــور في عمليـات ارتيـار المو  ين    ( و ديد 
ــاواة في المعاملة  ين المرشـــــــــــــحين الخارجيين  ــبا  القوة العاملة عن لخريج التعيين الخارج     ( والماـــــــــــ شـــــــــــ

م الأداا وإدارتل   ه( وعدد الأشـــــــــــعال الناين يعملون في إلخار والدارليين   د( وتـــــــــــرورة  اـــــــــــين تقيي

__________ 

يقدم الأمين العام    ســنتين إتــا ة  شــظن المو  ين المقدمين دون مقا   والمو  ين المتقاعدين والخبراا الاســتشــاريين و راد    (1  
 .2017-2016( ال ترة A/73/79/Add.1تكوين الأمانة العامة. وقد غ ى ء،دث تقرير منها  المتعاقدين إق التقرير عن 

https://undocs.org/ar/A/74/82
https://undocs.org/ar/A/RES/66/234
https://undocs.org/ar/A/RES/66/234
https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/A/73/372
https://undocs.org/ar/A/73/372/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/497
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في ذلـ  الماــــــــــــــت يـدون من  ـدل الو ي ـة الخـال(   و( والعراقيـ  الر  ول دون  قيج  تعيينـات مؤقتـة   ـا
ءلداف التوزيع اي رافي العادل والماـاواة  ين ايناـين   ز( والاسـتعانة ظلمو  ين المتقاعدين. وتشـ  اللجنة 

ءن ايمعية العامة قررت ءن ترجئ النظر في التقريرين ذون الصـلة عن إدارة الموارد البشـرية في البداية إق   إق
ايزا الأول من دورتها ال ال ة والاــــبعين الماــــتظن ة ء إق ايزا الأول من دورتها الرا عة والاــــبعين الماــــتظن ة 

 ءلف(. 74/540ظا و  73/547  المقرران
  

 ين الأمانة العامة: الخصائص الديمغرافية للموظفي تكو  -   ثانيا  

 ــانون   31مو  ين ،تى  37 505يشــــــــــــــ  الأمين العــام إق ءن الأمــانــة العــامــة  ــانــا تتــظلف من  - 4
التقرير تــــــــــــــمن ءر عــة  رو  (. وتنــدر  المعلومــات الواردة في 2ال قرة  A/74/82ن 2018الأول/دياــــــــــــــمبر 

لمحــة عــامــةن ومو  و الأمــانــة العــامــةن وتنقــ  المو  ين  التعيينــات و،ــالات انتهــاا الخــدمــة( والمو  ون   ل 
الخاتـــعون لنظام الن اقات الماـــتصـــو ة(ن ويتضـــمن     ر  منها  يافت مصـــن  ة ،اـــ  العددن والكيانن 

ــا عن وال ئةن ونو  اينسن والعمرن ونو  التعيينن ،اـــــــــ  الا ــاا. ويتضـــــــــمن التقرير معلومات ءيضـــــــ قتضـــــــ
ن  ضــــــــــــــب عن الا ـالـات الـد  را يـة ربل  ترة ال بث 2018الخصـــــــــــــــامو الـد  را يـة للمو  ين في عـام 

 .2018 انون الأول/ديامبر   31و  2015،زيران/يونيل  30الانوات والنصف الممتدة  ين 
 

 العرض والتحليل  

(ن تقُدعم 19ن ال قرة  A/73/497يشــ  الأمين العام إق ءنلن تلبية ل ل  اللجنة الاســتشــارية  انظر   - 5
ــادر لويـــ  مو    الأمـــانـــة العـــامـــة ،اــــــــــــــــ  ال ئـــة والرتبـــة ،تى    ـــانون الأول/  31معلومـــات عن مصــــــــــــــ

وترحب اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية  درا  المعلوما  (.  3ن المر جن ايدول  A/74/82 انظر    2018 دياـــــــــمبر
 المتعلقة بمصادر تمويل موظفي الأمانة العامة في تقرير الأمي العام عن تكوين الأمانة العامة.

ن 71/263 من قرارلا  3ولا،ظا اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية ءنل  عد موا قة ايمعية العامةن في ال قرة   - 6
ءعبو(ن تضـم ن ءول تقريرين لممين العام عن تكوين الأمانة العامة  4على ت ي  دورة الإ بغ  انظر ال قرة  

 A/73/79   وA/73/79/Add.1  ليب محدودا لب الات ولضــــــرورة  هم الأســــــبا  الكامنة وراالا وذل  )
ــاتية البزمة  انظر   ــياســ ــينات الاــ (. 9ن ال قرة  A/73/497بهدف اتخاذ التدا   التصــــحيحية وإدرال التحاــ

(ن ولو ثاني تقرير يعُـد   عـد ت ي  دورة الإ بغن A/74/82وتب،ظ اللجنـة ءن ء،ـدث تقرير لممين العـام  
 عرض.   تقريبا  ما  انا عليل التقارير الاا قة من ،يث المحتو  وال

من تقريرو إق ءنل سـ د  لي  ء  ر ت صـيب لب الات في تقاريرو   6ويشـ  الأمين العام في ال قرة   - 7
إق   46المقبلة عن الاســـــــــتعراض العام لإدارة الموارد البشـــــــــريةن م   المعلومات المحد  ة الواردة في ال قرات من  

.  يد ءن اللجنة الاســتشــارية (A/73/372/Add.1    وفي المر ج ال اني من تقريرو الاــا ج عن لناا الموتــو   48
تشــ  إق ءن التحلي  الوارد في ذل  التقرير ر  ز  قع على الا الات المتصــلة  عمر مو    الأمانة العامةن 

ــيـــات المتعلقـــة ب ـــاد ،لول ن A/73/497لخويلـــة الأجـــ   انظر  دون تقـــدز مزيـــد من التحليبت والتولمــــــــــــ
وتكرر اللجنة الاستتتتتشتتتتارية الإعراه عن دلقوا لعدم ومود معلوما  عليلية تعت    (.15-13ال قرات  

أنهتا مفيتدة لمعتالجتة ال اب  بي الاتتالمحتا  اوتددةد والتحتدر  المستتتتتتتتتتتتمرة أو النتا تتتتتتتتتتت تةد والإمرا ا  
 (.8الفقرة  دA/73/497اوددة المق ح اتخاذلمحا )انظر أيضا 

https://undocs.org/ar/A/74/82
https://undocs.org/ar/A/73/497
https://undocs.org/ar/A/74/82
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https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
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https://undocs.org/ar/A/73/79/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/497
https://undocs.org/ar/A/74/82
https://undocs.org/ar/A/73/372/Add.1
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ودد  تتدد  اللجنة الاستتتشتتارية علل مر الستتني علل تتترورة التوستتا في عليل الاتالمحا د  - 8
بما في ذلك عديد أستتتتتتتباه الأيمار الديمغرافية الملمتلفة المتعلقة ملموظفي من أمل مستتتتتتتاعدة الجمعية 

. ولا تزا  (2)عروتتتتتتتةالعامة علل تفستتتتتتو المعلوما  المستتتتتتتمدة من البياو  الإحصتتتتتتائية والجداو  الم
اللجنة ترى أن عليل الاتالمحا  ينبغي أن يؤدي إلى إدخا  عستتتينا  علل وتتتتا الستتتياستتتا د وأن  
يجب تقديم عليل  تتامل ومفصتتل ومتعمم للمشتتاتل المستتتمرة والتحدر  اللم تع ض المنظمة في تل 

د A/71/557د و  60د الفقرة  A/73/497مجا  من المجالا  المواتتتتتتتتتتتيعية لإدارة الموارد البشتتتتتتتتتترية )انظر  
 (.108الفقرة 

وتذتّر اللجنة الاستتتتشتتتارية بم حظاصا وتواتتتياصا المتعلقة بضتتترورة وتتتتا استتت اتيجية عالمية  - 9
ا في ذلك لإعطا  الأولوية إلى أتثر المستتتتتتتتائل إإاحاجد وإدرا  منقحة للموارد البشتتتتتتتترية في المنظمةد بم

(د ما 82-51د الفقرا  A/73/497ألمحتتداو وأ ر نمنيتتة  تتددة تكون دتتابلتتة للقيتتاظ ول  تتان )انظر 
 أدوه(. 15من ميثتتاا الأما المتحتتدة )انظر الفقرة  101من المتتادة  3إي   الاعتبتتار الوامتتب للفقرة 

وتكرر اللجنتتة يتيتتد أنت  ينبغي للجمعيتتة العتتامتة أن تطلتتب إلى الأمي العتتام أن يقتتدم إليوتتا في دورصتا 
الخامستتة والستتبعي اتتيغة منقّحة من الاستت اتيجية العالمية للموارد البشتترية تتضتتمن تدابو تصتتحيحية 

عامةد ما إمرا  عليل للتحدر  اللم تعردل الوفا  ملولار  اللم توتلوا  ددة في مجا  الستتتتياستتتتة ال
 )ه( وتكتافؤ الجنستتتتتتتتتتتي  الجمعيتة العتامتة فيمتا يتعلم  مور منوتا: )أ( عقيم التونيا الجغرافي العتاد  

)د( وفرص التطوير الوظيفي المتتتتاحتتتة  والتوانن في اختيتتتار المر تتتتتتتتتتتحي التتتداخليي والختتتارميي  ) (
 أدوه(. 15أع ه والفقرة  3ي )انظر أيضا الفقرة للموظف

 
 العامة الأمانة لموظفي الديمغرافية والاتالمحا  الخصائص  

ــامية عن مو    الأمانة العامة   2و   1يتضــــــــــــــمن ايدولان   - 10 من تقرير الأمين العام  يافت إ،صــــــــــــ
وتب،ظ اللجنـة  .2018اــــــــــــــمبر  ـانون الأول/دي  31إق  2015،زيران/يونيـل   30ربل ال ترة الممتـدة من 

الاســـتشـــارية الا الات التالية:  ء( زاد عدد مو    الأمانة العامة والكيافت المتصـــلة بها في منظومة الأمم 
ــبة   مو  ا    ( وانخ ض عدد مو    الأمانة   76  590مو  ا إق    76  115في المامة من    0,6المتحدة  ناــــ
مو  ينن ويعز  لناا الانخ اض ءســــــاســــــا إق   37  505مو  ا إق    41  081في المامة من    8,7العامة  ناــــــبة  

ر ض ماــــــــــتويات المبل الو ي   للعمليات الميدانية الر قلُو ،جمها ءو ءغُلقا    ( وزادت ناــــــــــبة 
ــبــةق إق  مو  المو  ين من مو    الأمــانــة العــامــة في ال ئــة ال نيــة وال  34,8إق  30,6 ئــات العليــا ناــــــــــــ

إق   59,3المامةن في ،ين انخ ضــــــــــا ناــــــــــبة المو  ين في  ئة الخدمات العامة وال ئات المتصــــــــــلة بها من   في
في المامة   د( وزادت ناـــــــــــبة المو  ين العاملين  وج  تعيينات داممة ءو ماـــــــــــتمرة مقارنة  جمو    55,6

في المامةن في ،ين انخ ضــــا ناــــبة المو  ين العاملين  وج  تعيينات محددة   29,1إق    22,6المو  ين من  
ــتمر   ه( وزادت   62,9إق    71,2المدة من   ــا إق إجراا عمليتين للتعيين الماــ ــاســ في المامةن ويعز  ذل  ءســ

لمامةن من تــمنها في ا  36,8إق    34,4الناــبة الإلالية من المو  ات مقارنةق ظلعدد الإلال للمو  ين من  
ــة إق ،د  ب  للعـامبت في العمليـات الميـدانيـة   ــبـة منع ضــــــــــــ في المامة( مقـارنةق ظلعمليـات غ    23,1ناــــــــــــ

ســــــنة   45,7ســــــنة إق    44,2في المامة(   و( ارت ع متوســــــع عمر مو    الأمانة العامة من    48,7الميدانية  
__________ 

  8ن الـــ ـــقـــرة A/70/764  و 128ن الـــ ـــقـــرة A/69/572  و 5ن الـــ ـــقـــرة A/68/523  و 138ن الـــ ـــقـــرة A/67/545انـــظـــر  (2) 
 .6ن ال قرة A/73/497  و 6ن ال قرة A/72/558 و

https://undocs.org/ar/A/73/497
https://undocs.org/ar/A/71/557
https://undocs.org/ar/A/73/497
https://undocs.org/ar/A/67/545
https://undocs.org/ar/A/68/523
https://undocs.org/ar/A/69/572
https://undocs.org/ar/A/70/764
https://undocs.org/ar/A/72/558
https://undocs.org/ar/A/73/497
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ــا ال قرات    انظر ســـــنوات   7,6ءدفو(   ز( وارت ع متوســـــع مدة الخدمة في الأمانة العامة من    18-16ءيضـــ
(   ح( وارت ع عـــــــــــــــدد مو    13ن ايدول  A/74/82  و 11ن ايدول  A/70/605سنوات  انظر    8,7إق  

   ط( وانخ ض 3  107إق    3  001في المامةن من    4العامة المشـــــــــمولين  بدء التوزيع اي رافي  ناـــــــــبة    الأمانة
الن اق الماــتصــو  للتم ي  في الو امف الخاتــعة للتوزيع اي رافي   في ،دودعدد الدول الأعضــاا الر تقع  

 فو(.ءد 15-11دول  انظر ءيضا ال قرات  105دولة إق  116في المامةن من  9 نابة 
 

 اي رافي التم ي   

الن ــاق  في ،ــدود،اــــــــــــــــ  مــا ذ رو الأمين العــامن انخ ض عــدد الــدول الأعضــــــــــــــــاا الر تقع  - 11
في المامةن   9 ناــــبة    2018وعام    2015الماــــتصــــو  للتم ي  في الو امف الخاتــــعة للتوزيع اي رافي  ين عام  

ــارية إق ءن لناا   (.20و   2ن ايدولين  A/74/82دول  انظر    105دولة إق    116من   ــتشـ ــ  اللجنة الاسـ وتشـ
ــا قة:  قد انخ ض عدد لناو الدول  ــنوات الاـــــــ ــج مع الا او التنازل النان لو،ظ في الاـــــــ الانخ اض متاـــــــ

ــبة 2017و    2014ين عام   دول في ال ترة    103دولة إق    120في المامة من    14الأعضــــــــاا  ناــــــــبة   ن و ناــــــ
ــاا 2016و    2013دولة  ين عام     102دولة إق    125في المامة من   18 ن في ،ين ارت ع عدد الدول الأعضــــــ

دولة على   40إق    32دولة ومن    21إق    15في  ئة البلدان غ  المم لة و ئة البلدان المم لة ل يب فقصـــــا من  
(  وتب،ظ اللجنـة ءيضـــــــــــــــا ءن عـدد الـدول 2ن ايـدول A/72/123ن و 2ن ايـدول A/73/79التوال  انظر 

 ،زيران/ 30دولــة في ال ترة من  27دولــة إق  22الأعضـــــــــــــــاا في  ئــة البلــدان المم لــة ل يبق زامــدا ارت ع من 
 (.20 المرجع ن الن ايدول  2018 انون الأول/ديامبر   31إق  2015 يونيل

مو  ا من مو    الأمانة العامة في و امف   142ويقدم الأمين العام معلومات ءيضـــــــا عن تعيين   - 12
ن ول  تشـــم  ما يل :  ء( مو ف وا،د من دولة عضـــو غ    لة  2018راتـــعة للتوزيع اي رافي في عام  

مو  ا من الدول الأعضــاا المم لة   49من الدول الأعضــاا المم لة ل يب فقصــا    ( و  مو  ا    47  ( و  
ن A/74/82مو  ا من الدول الأعضـــــــــــاا المم لة ل يبق زامدا    45في ،دود الن اق الماـــــــــــتصـــــــــــو    د( و 

ــارية ءنل في26ايدول   ــتشــ في المامة من التعيينات الأولية   34ن تم ارتيار  2018 عام  (. وتب،ظ اللجنة الاســ
في و امف الأمانة العامة الخاتــعة للتوزيع اي رافي من الدول الأعضــاا غ  المم لة والدول الأعضــاا المم لة 

ــبــة   تت   تقريبــا منــنا عــام  في المــامــة(  32  2016في المــامــة( وعــام  36  2017ل يب فقصـــــــــــــــان ول  ناــــــــــــ
(. وعند الاســـــــــت اـــــــــارن ،صـــــــــلا اللجنة على 26ن ايدول  A/72/123ن و 26ن ايدول  A/73/79  انظر

للتوزيع جدول يعرض البيافت الماـــتمد ة من ات اقات  بار المديرين  شـــظن التعيينات في الو امف الخاتـــعة  
 انظر المر ج(. وتب،ظ   2018اي رافي من الدول الأعضــــــــــــــاا غ  المم لة ءو المم لة ل يب فقصــــــــــــــا في عام  

في المــامــة من المو  ين من الــدول  50اللجنــة ءن تلــ  الات ــاقــات تنو على لــدف تعيين مــا لا يقــ  عن 
ــا في ليع الو امف الخات ـــ ــاا غ  المم لة والمم لة ل يب فقصـ عة للتوزيع اي رافي. غ  ءنل ،اـــ  ما الأعضـ

الموجودة في المقر ورارجلن ،قج مكتبان   23ورد في ايدولن من ءلمــــــــــ  الإدارات والمكات  البال  عددلا  
ــاميــة لأقــ  البلــدان  واق 2018 قع لــناا افــدف في عــام  ن وهمــا مكتــ  الأربقيــات ومكتــ  المم لــة الاـــــــــــــ

 يزرية الص  ة النامية.والبلدان النامية غ  الاا،لية والدول ا

ــا إق ءنل من  مو  مو    الأمانة العامة المعيعنين في الو امف الخاتـــعة  - 13 ويشـــ  الأمين العام ءيضـ
في المـامـة( ناـــــــــــــــاان و ـان  68مو  ـا   96مو  ـا المـنا ورين  ن ـان  ـان  142للتوزيع اي رافي البـال  عـددلم 

ــاا غ  المم لـة     مو  ـة من   33( و ـانـا  توزيعهن  مـا يل :  ء(   تكن ءن مو  ـة من الـدول الأعضــــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/70/605
https://undocs.org/ar/A/74/82
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https://undocs.org/ar/A/72/123
https://undocs.org/ar/A/74/82
https://undocs.org/ar/A/73/79
https://undocs.org/ar/A/72/123


A/74/696 
 

 

20-02185 5/8 

 

مو  ة من الدول الأعضــاا المم لة في ،دود الن اق   36الدول الأعضــاا المم لة ل يب فقصــا    ( و انا  
وإتـــــــا ة إق ذل ن  انا   مو  ة من الدول الأعضـــــــاا المم لة ل يب زامدا.  27( و انا دالماـــــــتصـــــــو    

في المـــــامـــــة( من البلـــــدان المتقـــــدمـــــة النمو  42  59في المـــــامـــــة( من البلـــــدان النـــــاميـــــة و  26مو  ـــــة   37
 (.26ن ايدول A/74/82  انظر

في عدد الدو  الأعضتتا  اللم تقا في   وت حظ اللجنة الاستتتشتتارية بقلم عودة الاتاه النزوي - 14
حدود النطاا المستتتتصتتتوه وما يتصتتتل بذلك من نردة في عدد الدو  الأعضتتتا  لمو الممثلة والممثلة 

(. 12د الفقرة  A/73/497د و 9د الفقرة  A/72/558أع ه  وانظر أيضتتتتتتا    11تمثي  ودصتتتتتتا )انظر الفقرة  
وما ذلكد يست  اللجنة لأن الأمي العام   يقدم أي عليل مفيد لسستباه الكامنة ورا  لمحذا الاتاه 
و  يعرض أي إمرا ا  تصتتتتتتتتتحيحية وتأو مق حا  تتعلم ملستتتتتتتتتياستتتتتتتتتة العامة من أمل عك  لمحذا 

ة بقلم أن تبتار المتديرين في إدارا  ومكتاتتب الأمتانتة العتامتة الاتتاه. وع وة علل ذلتكد ت حظ اللجنت 
في المائة من الموظفي من الدو  الأعضتا  لمو الممثلة والممثلة   50  يحققوا لمحدو تعيي ما لا يقل عن 

تمثي  ودصتا في الوظائ  الخاتتعة للتونيا الجغرافيد علل النحو المنصتوص علي  في اتفاداصا. وتواتي 
اللجنتة  ن تطلتب الجمعيتة العتامتة إلى الأمي العتام أن يبللا عن الامتثتا  لتذلتك في التقتارير المقبلتة عن 

لمستا لةد وأن يكفلد ع وة علل ذلكد اتخاذ تدابو مناستبة للمستا لة في المستتقبل عن حالا  نظام ا
 عدم الامتثا .

من المي اق بأن تراعى على   101من المادة    3وتشــــــــــ  اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية إق ما ورد في ال قرة   - 15
ن ذل ن تشــ  اللجنة ءيضــا النحو الواج  ءهمية تعيين المو  ين من ءوســع ن اق ج رافي  كن. و ضــب ع

لقياس التقدم المحرز لمــو   قيج توزيع ج رافي   1960إق ءن نظام الن اقات الماــتصــو ة قد ءنشــئ في عام  
ــ  1(ن ال قرة  15- د  1559عادل واســــــــع الن اق لمو    الأمانة العامة  انظر قرار ايمعية العامة   (. وتشــــــ

إق  قيج توزيع ج رافي  71/263من قرارلـــا  17و  9اللجنـــة  ـــنالـــ  إق ءن ايمعيـــة دعـــا في ال قرتين 
وتواتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية  ن تطلب الجمعية العامة إلى الأمي العام أن عادل في الأمانة العامة.  

الجغرافي العاد  في   يضتتتا استتت اتيجية تتضتتتمن تدابو ملموستتتة وإمرا ا  ذا  اتتتلة لتحقيم التمثيل
الأمتتتانتتتة العتتتامتتتةد وأن يقتتتدم معلومتتتا  عن التقتتتدم اورن في لمحتتتذا الصتتتتتتتتتتتتتدد إلى الجمعيتتتة في دورصتتتا 

 أع ه(. 9-7والسبعي )انظر الفقرا   الخامسة
 

 ارت ا  متوسع ءعمار المو  ين و ديد شبا  الأمانة العامة  

ســـــنة إق   44,2و قا للبيافت الواردة في التقريرن ارت ع متوســـــع ءعمار مو    الأمانة العامة من   - 16
ــدة من  45,7 ــة ربل ال ترة الممتـ ــنـ ــل  30ســــــــــــ ــانون الأول/دياــــــــــــــمبر   31إق  2015،زيران/يونيـ  2018 ـ
ــارية إق ءنل  عد ءن قدم الأمين العام  ل  10ال قرة    انظر ــتشــــ ــ  اللجنة الاســــ يب ءوليا  شــــــظن ءعبو(. وتشــــ

(ن قـد م  ليب 108-106ن ال قرات  A/71/557ا ـاو ارت ـا  متوســــــــــــــع ءعمـار مو    الأمـانـة العـامـة  انظر  
ءعبون  7 رر في تقريرو المقـــــد م إق ايمعيـــــة العـــــامـــــة ربل دورتهـــــا ال ـــــال ـــــة والاــــــــــــــبعين  انظر ال قرة 

والمر ج ال اني(. وجرت الإشــــــــــــــارة إق ءنل من المتوقع ءن ياــــــــــــــتمر   48-46ن ال قرات  A/73/372/Add.1 و
متوســـــــــــــع الأعمار في الأمانة العامة في الارت ا  نظرا إق ر ع ســـــــــــــن التقاعد الإلزام . وعبوة على ذل ن 

تعين  مو  ين لـديهم ســــــــــــــنوات من الخبرة المهنيـة ء  ر  ك   من ا د    شــــــــــــــف التحليـ  ءن الأمـانـة العـامـة
الأدنى الم لو ن ولو مـا يتاــــــــــــــج ءيضـــــــــــــــا مع التحليـ  الاـــــــــــــــا ج الـنان ءجرتـل و،ـدة الت تي  المشــــــــــــــتر ـة 
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 JIU/REP/2007/4ــبيان عند  دا (ن والنان ءشـــــــارت  يل إق ءن متوســـــــع ءعمار الم و  ين  ان مرت عا ناـــــ
 الخدمةن  اب  انخ اض عدد و امف المبتدمين. 

مو ف من  101وتكشــــــــــــــف ء،ــدث البيــافت ءن عــدد المو  ين المبتــدمين انخ ض  ــا  موعــل  - 17
ن 8 ايدولن  A/74/82   2018وعام    2015مو  ا ربل ال ترة ال الملة  ين عام    1  292مو  ا إق    1 393
(. وتت هم اللجنة الاســـــتشـــــارية الارت ا  في متوســـــع ءعمار مو    الأمانة العامة 8ن ايدول  A/70/605و  

ن ايهود الرامية إق  ديد شــــبا  المنظمة قد  اــــب  ر ع الاــــن الإلزامية لإةاا الخدمةن ولكنها تب،ظ ء
ــات المتكررة في عدد و امف المبتدمين  من الرتبتين ف ــب  التع يضـــــــــ ( على مر 2-و ف  1-ءعيقا  اـــــــــ

تولمية   74/251ن ءيدت ايمعية العامة في قرارلا 2020الاـنوات. وفي سـياق الميزانية البرف ية المقتر،ة لعام  
ن ال صــــــــــــــ  A/74/7 انظر    2020لعـام    2-اللجنـة  عـدم الموا قـة على مقترح إل ـاا ســــــــــــــا و ـامف  رتبـة ف

الميزانيا  وتشتتتو اللجنة الاستتتتشتتتارية أيضتتتا إلى تعليقاصا وتواتتتياصا بشتتت ن  (.  88-87الأولن ال قرتين  
المق حة المتعادبة وإلى تقاريرلمحا عن إدارة الموارد البشتتترية اللم تناوللأ الأار الستتتل  الذي ي ت  خف  
عتتدد وظتتائ  الموظفي المبتتتدئي من الف تتة الفنيتتة علل دتتدرة المنظمتتة علل امتتتذاه وتطوير الموالمحتتب 

 .(3)الشابة في موودلمحا الرامية إلى تديد  باه المنظمة

ؤتد اللجنة الاستتتشتتارية مجددا دلقوا من ا فاض عدد وظائ  الموظفي المبتدئي من الف ة وت - 18
الفنية ومن الأار الذي سي تب علي  من حيث عقيم الألمحداو الهامة للموارد البشريةد بما فيوا تديد 

(. وتواتي اللجنة  ن 41د الفقرة  A/71/557 تباه المنظمة وفرص الارتقا  الوظيفي فيوا )انظر أيضتا  
تطلب الجمعية العامة إلى الأمي العام أن يقدم مزيدا من التحلي   والتوايا  المتعلقة  يجاد حلو  
 ويلة الأملد مستتتتتتتتلمدام الموارد المتاحةد للتحدر  المستتتتتتتتمرة الماالة أمام عستتتتتتتي التونيا الجغرافي 

الأمتانتة العتامتة لكي تت درا  في الاستتتتتتتتتتت اتيجيتة العتالميتة المنقحتة للموارد البشتتتتتتتتتتترية وفي  وتتديتد  تتتتتتتتتتتبتاه
الاستتتتتتعراض العام لإدارة الموارد البشتتتتترية المقرر عرتتتتتتوما علل الجمعية العامة للنظر فيوما في دورصا 

لصتتلةد وذلك الخامستتة والستتبعيد وتذلك في التقارير المقبلةد بما في ذلك الميزانيا  المق حا  ذا  ا
 (.15د الفقرة A/73/497أع ه و  9حسب الادتضا  )انظر أيضا الفقرة 

 
 الماتو  الر يعو المو  ون  

من مو    الأمـانـة العـامـة يعملون  رتبري و يـ    150ن  ـان 2018 ـانون الأول/دياــــــــــــــمبر    31في  - 19
ــاعد ن مقا   2017( لامقا م   عددلم في عام  8ن ايدول /82/74A انظر    (4 ءمين عام ءو ءمين عام ماــــــــــــ

. ولا تزال اللجنــة ن على التوال2015،زيران/يونيــل  30و  2016،زيران/يونيــل   30مو  ــا في  166و  159
الاســـتشـــارية تر  ءنل ينب   النظر إق ا او عدد المو  ين الر يع  الماـــتو  في ســـياق انخ اض عدد مو    

 2018و    2015مو  ينن  ين عام     37  505مو  ا إق    41  081في المامة من    8,7الأمانة العامة  ناــــــــــــــبة  
مو  ا  154(. وتب،ظ اللجنة من معلومات ،صلا عليها  ناا على لخلبهان ءن  2 المرجع ن الن ايدول  
ــتو ن يشـــملون   مو  ا  رتبة ءمين عام ماـــاعدن  انوا في   81  مو  ا  رتبة و ي  لممين العام و  73ر يع الماـ

 دولة عضواق. 69ن ولم ينحدرون من 2019  /ءغا س  31الخدمة في 

__________ 

  41ن الــ ــقــرة A/71/557  و 105ن الــ ــقــرة A/69/572  و 87-86ن الــ ــقــرتــين A/68/7  و 86ن الــ ــقــرة A/66/7انــظــر  (3  
 .15-14ن ال قرتين A/73/497  و 13ن ال قرة A/72/558 و

 مو  ين لوعل و ام هم من ليع مصادر التموي . 37 505من ءلم   (4  

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2007/4
https://undocs.org/ar/A/74/82
https://undocs.org/ar/A/70/605
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/71/557
https://undocs.org/ar/A/73/497
https://undocs.org/ar/A/74/82
https://undocs.org/ar/A/66/7
https://undocs.org/ar/A/68/7
https://undocs.org/ar/A/69/572
https://undocs.org/ar/A/71/557
https://undocs.org/ar/A/72/558
https://undocs.org/ar/A/73/497
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ا فاض عدد الموظفي الرفيعي المستتتتوى مقارنةج ملف تي   ما أن اللجنة الاستتتتشتتتارية ت حظ - 20
المشتتتتمولتي ملتقريرين الستتتتابقيد ف نها تؤتد مجددا اإامة المستتتتتمرة إلى راتتتتد تثرة الوظائ  الرفيعة 
المستتتوى في المنظمة عموما وتتتمان أن تنطوي أي مق حا  مقبلة لإنشتتا  منااتتب عليا علل إمرا  

م والهياتل القائمة من أمل التقليل إلى أدنى حد من أي تداخل  تمل استتتتتتتتتتتعراض تاو وواو للموا
د 18د الفقرة  A/73/497في المستتتتتتتتتتتؤوليتا  الوظيفيتة علل المستتتتتتتتتتتتور  العليتا للمنظمتة )انظر أيضتتتتتتتتتتتا 

 (. 114د الفقرة A/71/557 و

ــارية إق - 21 ــتشـــــ ــ  اللجنة الاســـــ ــلةن تشـــــ ــظلة ذات لمـــــ ءن الأمين العام اقترح في الميزانية   وفي إلخار ماـــــ
 ما  وقن وءن اللجنة  ررت في   1-زيادة لمـا ية قدرلا تاـع و امف  رتبة مد  2020البرف ية المقتر،ة لعام  

يعة الماــــــــتو  وو امف  بار الماــــــــؤولين في  م  تعليقاتها عليها الإعرا  عن قلقها من عدد الو امف الر 
ــة  انظر ءيضــــــــــــــــــا  ــامــ ــة العــ ــانــ   88ن ال قرة A/70/7  و 102ن ال قرة A/68/7المبل الو ي   المقترح لممــ

(. وعبوة على ذل ن ءس ا اللجنة لأن مقترح الميزانية   يتضمن ءية معلومات عن 93ن ال قرة  A/72/7 و
تــدا   اتخــنالــا الأمين العــام لعكس ذلــ  الا ــاون مع ءن ايمعيــة العــامــة لخلبــا ذلــ   ــديــدا في قراريهــا 

 (.86-84ن ال ص  الأولن ال قرات A/74/7 انظر  71/263و  70/247
  

 التواية  -   ثالثا  

تواتتتتتتتتتتتي  من تقرير الأمين العــام. 56يرد الإجراا الم لو  من ايمعيــة العــامــة اتخــاذو في ال قرة  - 22
اللجنة الاستتتتتشتتتتاريةد رلمحناج بم حظاصا وتواتتتتياصا الواردة أع هد  ن عي  الجمعية  العامة علماج بتقرير 

 الأمي العام.

  

https://undocs.org/ar/A/73/497
https://undocs.org/ar/A/71/557
https://undocs.org/ar/A/68/7
https://undocs.org/ar/A/70/7
https://undocs.org/ar/A/72/7
https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/74/7
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 المرفم

حصتتتتتتتتة التعيينا  في الوظائ  الخاتتتتتتتتتعة للتونيا الجغرافي من الدو  الأعضتتتتتتتتا  لمو الممثلة أو الممثلة    
 ودصا حسب الإدارة أو المكتب أو الكيان تمثي 

 الإدارة ءو المكت  ءو الكيان 

عدد التعيينات في الو امف الخاتعة  
للتوزيع اي رافي من الدول الأعضــــــاا 

 يب فقصا غ  المم لة ءو المم لة ل  

 مو  عـدد التعيينـات 
في الو امف الخاتـــــعة 

 للتوزيع اي رافي

ــامف  ــة للتعيينــــات في الو ــ ــة المئويــ ــبــ الناـــــــــــ
ــعــــــة للتوزيع اي رافي من الــــــدول  الخــــــاتـــــــــــ
 الأعضاا غ  المم لة ءو المم لة ل يب فقصا 

 45 40 18 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    
 – 3 – الميدانيإدارة الدعم 

 42 12 5 إدارة شؤون ايمعية العامة والمؤلرات
 30 27 8 إدارة الشؤون الإدارية
 23 13 3 إدارة الشؤون الاياسية
 32 22 7 إدارة شؤون الإعبم

 – 5 – إدارة شؤون الابمة والأمن
 – 3 – اللجنة الاقتصادية لأ ريقيا
 20 10 2 اللجنة الاقتصادية لأوروظ

اللجنـــة الاقتصـــــــــــــــــاديـــة لأمريكـــا البتينيـــة 
 31 13 4 ومن قة البحر الكاريبي

ــاعيــــــة  ــة والاجتمــــ ــة الاقتصــــــــــــــــــــاديــــ اللجنــــ
 14 7 1  سيا ل ربي

 50 2 1 مكت  الأربقيات
 33 6 2 مكت  شؤون نز  الابح

 15 34 5 م وتية الأمم المتحدة  قوق الإناان 
 واق مكت  المم لة الاــــــــامية لأق  البلدان 

والبلـدان النـاميـة غ  الاـــــــــــــــا،ليـة والـدول 
 ايزرية الص  ة النامية

1 2 50 

 25 8 2 مكتـ  ردمات الرقا ة الدارلية
 30 10 3 مكت  الشؤون القانونية

 12 26 3 مؤلر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
 18 11 2  رفمج الأمم المتحدة للبيئة

 – 3 – للماتولخنات البشرية  رفمج الأمم المتحدة  
مكتـــ  الأمم المتحـــدة المعر ظلمعـــدرات 

 14 7 1 واير ة

 10 10 1 مكت  الأمم المتحدة في جنيف
 25 12 3 مكت  الأمم المتحدة في ن وبي

 
 .2018تقييم ءداا ات اقات  بار المديرين لعام  :المصدر 

 


