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 تصدير

تواصـــــــــــــــ ي م  الدول، با اجة الم حة  لاد الســـــــــــــــبل المفي ة بردم  وة الخلافا  داخل ا تم  لقد تمو ت لدك قناعة، من خلال  
الدولي والســــعي إلى بناء مســــار مشــــتر  لن و الســــلاذ النووك باعتبار تلق أفاــــل و ــــي ة لتحقيق الأمن المســــتدام. وما فت  ممت   ــــؤون   و 

المتباينة. كما دعمنا الدول الأعاـــــــاء أفناء المفاودـــــــا  والمداولا  ال  قدمنا في ا الســـــــلاذ يعمل با ـــــــتمرار ع   تيســـــــير التوفيق ب  المواقف 
مت . وقد الخبرا  ومجالاً ل حوار وا  ول العم ية، وقمنا في  فس الوقت بت يئة أجواء الثقة والتفا م، بما يتما ـــــــــــــــ  م  ر ي  ل دور المنو  بالم

  و الســــــــــــلاذ في مداولالا ل تدابير العم ية المفي ة بالن وب بالشــــــــــــفافية وبناء الثقة، بينما عاد مؤتمر   و الســــــــــــلاذ إلى العمل. وتطرقت  يئة 
  حة عمفت ال تنة الأولى ل تمعية العامة ع   النظر في مبادرا  جديدة ل تصدك ل ت ديدا  السريعة التطور والآثار الأمنية المترتبة ع   الأ

 اءديدة والمتطورة. 
لتوصل إلى ح ول تحظ  بتأييد وا   بتوافق الآراء. وأعتقد أن الدول الأعااء تتشاطر ق قاً حقيقياً إزاء تد ور ولا ي ال من الصع  ا 

الأجيال البيئة الأمنية الدولية والمخاطر المت ايدة الناجمة عن التراج  عن الالت اما  المتع قة بن و الســــــلاذ وتحديد الأ ــــــ حة. وفي ح   ــــــ د  
ســــا ية المارفية لا ــــتخدام الأ ــــ حة النووية والخراه التك يفاقمه ا فرا  في تمديس الأ ــــ حة وا تشــــار ا وتوافر ا ع   الســــابقة العواق  ا  

  طاق وا  ، بدأ  تظ ر في الوقت الرا ن لديدا  وتحديا  جديدة ومتغيرة  تؤفر في حياة الأجيال القادمة.
مم المتحدة من الماــــــــــــــي قدماً في تنفيت العديد من أ داف ا الأخر  ومن  ــــــــــــــأن خطة لن و الســــــــــــــلاذ أعيد تنشــــــــــــــيط ا أن تممّن الأ 

 الأولوية، بما في تلق في مجالا  التنمية المســـــتدامة والعمل ا  ســـــاني وحقوق ا  ســـــان والمســـــاواة ب  اءنســـــ  والتع يم والســـــلام والأمن. تا 
 اف اً لمساعدة اء ا  المستفيدة في ا الا  الأخر . وع    تا النحو، فإن المثير من الأعمال ال   قوم بها يممن أن تشمل ح

لقد عُنيت الأمم المتحدة بمســــــألة   و الســــــلاذ منت إ شــــــائ ا. وقد احنا في إبرام معا دا  أصــــــبحت بمثابة ركائ  ل من والا ــــــتقرار  
قواعد الأ ــــــا ــــــية ل قا ون الدولي. وفي الدولي ، وتم القاــــــاء ع   فئا  كام ة من الأ ــــــ حة ووُدــــــعت أطر ل تحقق والرصــــــد من أجل دعم ال

د الوقت التك  شــ د فيه العودة المروعة إلى ا ــتخدام الأ ــ حة الميميائية، فإن  تد اء ود تســاعد ع   إر ــال إ ــارة  امة مفاد ا أن القواع
الأعااء من خلال دعم اء ود ال  ال   تبنا ا قد فبت أنها مستدامة، ع   الرغم من أنها تواجه تحديا . و يواصل الممت  مساعدة الدول 

 تبتلها لن و السلاذ وتحديد الأ  حة وعدم الا تشار. 
 ناكاميتسو إي ومي  )توقي (

 وكي ة الأم  العام والممث ة السامية لشؤون   و السلاذ
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 التوجه العام  
 

 ساسيةالأ علوماتالمو الولايات   
ممت   ــــــــــــؤون   و الســــــــــــلاذ مســــــــــــؤول عن دعم اء ود المتعددة الأطرال الرامية إلى تحقيق الهدل الن ائي المتمثل في   و  4-1 

الســــــــــــلاذ العام المامل في ظل رقابة دولية صــــــــــــارمة وفعالة. ويســــــــــــتمد  تا البرنامج ولايته من الأولويا  ا ددة في قرارا  
 و الســــلاذ، بما في ا ت ق الواردة في الوفيقة الختامية ل دورة الا ــــتثنائية العا ـــرة ومقررا  اءمعية العامة تا  الصــــ ة بميدان  

(. وما زالت أ  حة الدمار الشامل، 10/2-ل تمعية العامة، و ي الدورة الا تثنائية الأولى الممر ة لنــــ و السلاذ )القرار دإ
يه من قوة تدميرية وما تمث ه من لديد ل بشـرية. وقد تشـمل الشـاغل الرئيسـي بسـب  ما تنطوك ع لا  ـيما الأ ـ حة النووية، 

حظي الأفر ا  ســـــــــاني ل  ـــــــــ حة التق يدية الرئيســـــــــية وا اجة إلى التعامل م  التمنولوجيا  النا ـــــــــئة، مثل الأ ـــــــــ حة تاتية 
 التشغيل، با تمام مت ايد من ا تم  الدولي. 

 
 التحول وخطط العمل الأخرى المؤدية إلى ستدامةالمواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية الم  
تســتر ــد البرامج الفرعية بالولايا  المنوطة بالممت  في تحقيق المنت ا  المســت دفة الخاصــة بمل من ا، و و ما يســ م في ب و   4-2 

في صـــــــون الســـــــلام كل  دل من أ دال البرامج الفرعية. وتتواءم أ دال البرامج الفرعية م  مقصـــــــد الأمم المتحدة المتمثل 
والأمن الدولي ، والقيام، تحقيقاً لهتد الغاية، باتخات تدابير جماعية فعالة لمن   شوء أخطار لدد السلام وإزالت ا ولقم  أعمال 
العدوان أو غير ا من الأعمال ال  تخل بالســـلام، والقيام، عن طريق الو ـــائل الســـ مية وطبقا لمبادا العدل والقا ون الدولي، 

صـــــدك ل منازعا  أو ا الا  الدولية ال  قد تؤدك إلى ا خلال بالســـــلام أو تســـــويت ا، ع   النحو المنصـــــو  ع يه في بالت
 1، فإن المقاصـد المنصـو  ع ي ا في المادة 2030من ميثاق الأمم المتحدة. وفي  ـياق خطة التنمية المسـتدامة لعام  1المادة 

دة في أ دال التنمية الم أ دال التنمية المســـــتدامة ا ددة ال  تتواءم مع ا  أولا-4ســـــتدامة. ويوج  الشـــــمل من الميثاق مجســـــ 
 الأ دال تا  الص ة بمل برنامج فرعي ومع ا المنت ا  المست دفة لتا  البرنامج الفرعي.

  



 نزع السلاح 4الباب 
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  أولا-4الشمل 
 نزع السلاح: مواءمة البرامج الفرعية مع أهداف التنمية المستدامة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وتتواءم أ دال البرامج الفرعية أياـــــــــا م  خط  العمل التاليت  المؤديت  إلى التحولت الخطة المتع قة بالمرأة والســـــــــلام والأمن  4-3 
 .(2018) 2419والخطة المتع قة بالشباه والسلام والأمن عملا بقرار ا  س  (2000) 1325عملا بقرار مج س الأمن 

 
 التطورات الأخيرة  

لن و  تأم  مستقب نا المشتر ت خطة”،  اعد ممت   ؤون   و السلاذ الأم  العام في ود  الخطة المعنو ة 2018في عام  4-4 
، ال  لدل إلى إدماج   و الســـــــــلاذ في أولويا  منظومة الأمم المتحدة بأكم  ا، بما يؤدك إلى إر ـــــــــاء أ ـــــــــس “الســـــــــلاذ

 ـــــــــــــــراكـا  جـديـدة وم يـد من التعـاون فيمـا ب  كت ف أج اء المنظمـة وا مومـا  وا تم  المـدني والقطـاو الخـا  وج ـا  
المفي ة بدعم الدول الأعااء في الادطلاو بمسؤوليالا. وبناء ع   تلق، فإن أخر . وينص  تركي  ا ع   التدابير العم ية 

ا جراءا  المتختة في إطار خطة   و الســـــــــلاذ لدل أياـــــــــاً إلى الن وب بأ دال كل واحد من البرامج الفرعية الخمســـــــــة 
ة المســــــــتدامة تا  الصــــــــ ة والمســــــــائل الخطة تنفيت الولايا  القائمة وأ دال وغايا  التنميوتؤيد ل ممت  ومراك د ا ق يمية. 

المتع ق بعقد مؤتمر بشــــأن إ شــــاء  73/546. وفي المقرر ، كما أنها تســــ م في تلقاءنســــا ية والمســــائل ا دودية تا  الصــــ ة
منطقة خالية من الأ ــــــ حة النووية وغير ا من أ ــــــ حة الدمار الشــــــامل في الشــــــرق الأو ــــــ ، اعتمد  اءمعية العامة ولاية 

، أ ــ حة الدمار الشــامل. واعتمد  اءمعية أياــا ولايا  جديدة في مجالا  تمنولوجيا 2إطار البرنامج الفرعي إدــافية في 
(، و و 73/32(، والع م والتمنولوجيا )القرار 73/266(، والأمن الســيبراني )القرار 73/27المع وما  والاتصــالا  )القرار 

 ما يعمس اتجا اً متنامياً  عطاء الأولوية لا تخدام الع م والتمنولوجيا لأغراب التطبيقا  العسمرية والأمنية. 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419%20(2018)
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
https://undocs.org/ar/A/RES/73/32
https://undocs.org/ar/A/RES/73/32
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 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

في بيئة أمنية  ـــريعة التغير،  ـــيعمل الممت  با ـــتمرار لتيســـير التوفيق ب  المواقف المتباينة ل دول الأعاـــاء، و ـــيواصـــل أياـــاً  4-5 
دعم المفاودـــــــــــــــا  والمداولا  المتعددة الأطرال ال  يممن ل ممت  أن يقدم في ا الخبرة وا  ول العم ية وأن يقوم في  فس 

م. كما  ــــــيواصــــــل الممت  دعم المبادرا  اءديدة الرامية إلى التصــــــدك ل ت ديدا  الســــــريعة التطور الوقت ببناء الثقة والتفا 
والآثار الأمنية المترتبة ع   الأ ـــــ حة اءديدة والمتطورة. والأ م من تلق أنّ الممت   ـــــيعمل ع   كفالة التنفيت التام لولاياته 

 لا فيما يتع ق بإدارة برنامج العمل والموظف  والموارد المالية.التشريعية والامتثال لسيا ا  الأمم المتحدة وإجراءا
ويعمل الممت ، من خلال ج ودد المبتولة في مجال إدارة التغيير، ع   تحســـــ  قدرته ع   الوفاء بفعالية بالولايا  ال  ك فته  4-6 

خطة الأم  العام لن و السلاذ. ويشمل تلق  بها اءمعية العامة ومج س الأمن، م  مراعاة ا جراءا  تا  الص ة الواردة في
مواءمة مجالا  التركي  وأ ــــــالي  العمل ع   لو أفاــــــل. كما يســــــع  الممت  إلى كفالة دمج ج ود   و الســــــلاذ بشــــــمل 
أفاـــــــــــــــل في جدول أعمال الأمم المتحدة الأو ـــــــــــــــ   طاقاً، بما في تلق في مجال الســـــــــــــــلام والأمن وفي تنفيت أ دال التنمية 

، وبما يتما ــــــ  م  النـُُ ج المتبعة في مبادرا  ا صــــــلاذ الأخر ، لا  ــــــيما فيما يتع ق بالســــــلام والأمن والمنظومة المســــــتدامة
 ا نمائية وا دارة.

 إلى افترادا  التخطي  التاليةت  2020وفيما يتع ق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لسنة  4-7 
 ء ود   و السلاذ؛ أن تمون البيئة السيا ية داعمة  )أ(  
أن تؤدك التطورا  الســـيا ـــية المتصـــ ة بالســـلام والأمن الدولي  إلى تســـ يل التفاوب بشـــأن إبرام اتفاقا  جديدة  )ه(  

 ل حد من الأ  حة و  و السلاذ؛ 
والمؤتمرا  أن تمون الدول الأعاــــــــاء مســــــــتعدة لتنفيت التوصــــــــيا  والقرارا  والمقررا  الصــــــــادرة عن الاجتماعا   )ج(  

 الص ة؛  تا 
 أن تمد  المنظما  الدولية يد التعاون؛  )د(  
 أن تتاذ الموارد المالية والبشرية اللازمة؛  ) (  
 أن تمون المؤ سا  الوطنية داعمة لقاايا التوازن ب  اءنس  وتعميم مراعاة المنظور اءنساني. )و(  

 في أ شــــــطته التشــــــغي ية ومنت اته المســــــت دفة و تائته، حســــــ  الاقتاــــــاء. كما ويعمل الممت  ع   إدماج المنظور اءنســــــاني 4-8 
يواصـــــل الممت  تع ي   ـــــيا ـــــاته اءنســـــا ية وا ـــــتمشـــــال الصـــــلا  القائمة ب    و الســـــلاذ والغايا  ال  تندرج في إطار 

رامية إلى التوعية بمســـــائل . و ـــــيواصـــــل الممت  تنفيت خطة عم ه اءنســـــا ية ال5أ دال التنمية المســـــتدامة، لا  ـــــيما الهدل 
تعميم مراعاة المنظور اءنســــاني في مجال   و الســــلاذ، و ــــيظل تلق ج ءاً لا يتت أ من أ شــــطة البرامج الفرعية الخمســــة ك  ا 

 .أولا-4فيما يتع ق بأ شطة التوعية، كما  و مودّح في الشمل 
كا  ب  ا موما  وأو ــــــــا  الخبراء وا تم  المدني من أجل وفيما يتع ق بالتعاون م  الميانا  الأخر ، يمثل تع ي  الشــــــــرا  4-9 

  و السلاذ أحد مجالا  التركي  في خطة الأم  العام لن و السلاذ. وفي  تا الصدد، يشدد الممت  ع   البحث عن  بل 
يق مشـــــاركة المرأة تحســـــ  تنســـــيق العمل وإدماجه فيما ب  المؤ ـــــســـــا  المتعددة الأطرال القائمة المعنية بن و الســـــلاذ؛ وتحق

المام ة والفعالة ع   قدم المســـــــــاواة م  الرجل في جمي  عم يا  صـــــــــن  القرار المتع قة بن و الســـــــــلاذ؛ وودـــــــــ  برامج ل تع يم 
والتدري  من أجل تمم  الشـــــــــباه؛ وتحســـــــــ  عم ية إدماج الخبراء وقطاو الصـــــــــناعة وا تم  المدني في ج ود الأمم المتحدة 

 السلاذ.  لن و
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وفيما يتع ق بالتنســـــيق والاتصـــــال المشـــــتر  ب  الوكالا ، فقد تحقق قدر أكبر من التعاون والتنســـــيق ب  الممت  والمنظما   4-10 
الدولية وا ق يمية ودون ا ق يمية الأخر ، با دــــــافة إلى الوكالا  المتخصــــــصــــــة والميانا  الأخر ، في مجالي   و الســــــلاذ 

تنفيت خطة الأم  العام لن و الســــــــلاذ. وتممن الممت ، من خلال مراك د ا ق يمية وعدم الا تشــــــــار، بما في تلق من خلال 
الثلافة وممت  الاتصـــال في فيينا، من مواصـــ ة تع ي  القواعد العالمية لن و الســـلاذ من خلال تشـــتي  وتيســـير وتع ي  التعاون 

ة. و ـــيســـتمر بتل  تد اء ود اءارية لتع ي  التنســـيق ا ق يمي فيما ب  الدول والمنظما  والترتيبا  ا ق يمية ودون ا ق يمي
 .2020والاتصال فيما ب  الوكالا  في عام 

 
 أنشطة التقييم  

ممت  خدما  الرقابة الداخ ية التاب  لممت   2018بالتقييم التك أا د في عام  2020ا ـــــــتر ـــــــد  الخطة البرنامجية لعام  4-11 
 (.IED-18-007 ؤون   و السلاذ )

فيما يتع ق بجمي  البرامج  2020أعلاد في ود  الخطة البرنامجية لعام  10-4وقد روعيت  تائج التقييم المشار إليه في الفقرة  4-12 
الفرعية الخمســـــة. فع    ـــــبيل المثال، أجر  الممت  عم ية تخطي  ا ـــــتراتيتي متمام ة  ـــــاعدته ع   إعادة تشـــــميل بع  

مواءمت ا م  الخطة الا ـتراتيتية ا ددّفة وم  الولايا  القائمة. كما ودـ  الممت  م امه و ـيا ـاته الرئيسـية من أجل تحسـ  
في إطار الأ دال الأخر  تا  الصـــ ة،  4-16ا ـــتراتيتية لتحقيق أ دال التنمية المســـتدامة تشـــمل غايا  تتتاوز الغاية 

  و الســـلاذ في مجال الدول الأعاـــاء  ء ودبحيث يممن ل ممت  أن يقدم إ ـــ اما  إلابية من خلال الدعم التك يقدمه 
  وتحديد الأ  حة.
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 2018وأداء البرامج لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  

    
 1البرنامج الفرعي   
 المفاوضات والمداولات المتعددة الأطراف بشأن نزع السلاح والحد من الأسلحة  

 
 الهدف - 1 
يُس م في تحقيقه  تا البرنامج الفرعي، في تع ي  المفاودا  والمداولا  المتعددة الأطرال بشأن اتفاقا   يتمثل الهدل، التك 4-13 

   و السلاذ وا د من الأ  حة وعدم الا تشار من جمي  جوا به.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أ دال التنمية المســــتدامة المتمثل في دــــمان تمت  اءمي  بأنما  عيبا صــــحية وبالرفا ية  3 تا الهدل م  الهدل  يتواءم 4-14 

في جمي  الأعمار. و يساعد التقدم ا رز صوه ب و   تا الهدل ع   تع ي  قدرا  جمي  الب دان فيما يتع ق با  تار المبمر 
 الوطنية والعالمية. وا د من المخاطر وإدارة المخاطر الصحية

من أ دال التنمية المســـــــتدامة المتمثل في تحقيق المســـــــاواة ب  اءنســـــــ  وتمم  كل  5ويتواءم  تا الهدل أياـــــــاً م  الهدل  4-15 
النساء والفتيا . و يساعد التقدم ا رز صوه ب و   تا الهدل في القااء ع   جمي  أ مال العنف دد المرأة والفتاة في 

 لعام والخا .ا ال  ا
من أ دال التنمية المســـــــــــتدامة، و و التشـــــــــــتي  ع   إقامة مجتمعا   16وأخيراً، فإن  تا الهدل يتواءم أياـــــــــــا م  الهدل  4-16 

مســــالمة لا يُ مّبا في ا أحد من أجل تحقيق التنمية المســــتدامة، وإنحة إمما ية وصــــول اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤ ــــســـا  
و ـــام ة ل تمي  ع   جمي  المســـتويا . و ـــيســـاعد التقدم ا رز صـــوه ب و   تا الهدل في ا د  فعالة وخادـــعة ل مســـاءلة

بقدر كبير من التدفقا  غير المشروعة ل موال والأ  حة، وتع ي  ا ترداد الأصول المسروقة وإعادلا، وممافحة جمي  أ مال 
 اءريمة المنظمة.
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 2018عام أضواء على إحدى النتائج المحققة في  - 3 
  

  مؤتمر نزع السلاح يستأنف أعماله الموضوعية
مودوعياً ، قدمت أما ة مؤتمر   و السلاذ دعما 2018في عام  

وإجرائيــاً ل ــدول الأعاــــــــــــــــاء الممث ــة في مؤتمر   و الســـــــــــــــلاذ، و ــل تلـق 
البحوث المتع قة بالممار ـــــا  والقرارا  الســـــابقة، ع   النحو التك ط بته 
رئا ة المؤتمر و/أو الدول الأعااء. كما قدمت الدعم المودوعي ل  يئا  

لتقـد  ا حاطا   الخارجي  الفرعيـة عن طريق توفير الخبراء الداخ ي  أو
 إلى المؤتمر، و اركت في اجتماعا  المؤتمر وقامت بخدمت ا وتيسير ا.

وع   الرغم من التوترا  المت ايـــدة ع   المســـــــــــــــتو  الـــدولي، قرر  
، إ شـــــاء ئس  يئا  فرعية 2018 فبراير/ ـــــبا في مؤتمر   و الســـــلاذ، 

عمال، لبدء عم ية تدرلية تشـــــــــمل جمي  البنود المودـــــــــوعية من جدول الأ
وكتلق المسائل النا ئة وغير ا من المسائل تا  الص ة بالعمل المودوعي 

، ع   2018آتار/مـــــــار   27(. وفي CD/2119ل مؤتمر )ا ظر المقرر 
(. وعق  التبادل المودـــــــــوعي والمتعمق لكراء في ت ق الهيئا ، اعتمد المؤتمر بتوافق الآراء CD/2126المؤتمر منســـــــــق  ل  يئا  الفرعية الخمس )

 (. CD/2141، و CD/2140، و CD/2139 ، وCD/2138أربعة تقارير تعمس جو ر المناقشا  )
وقد تم الاعترال بمؤتمر   و الســــلاذ بوصــــفه الهيئة التفاودــــية المتعددة الأطرال الوحيدة المعنية بن و الســــلاذ في ا تم  الدولي خلال  

عاماً، تســـــب  تباين  20. وع   مد  أكثر من 1978ل تمعية العامة الممر ـــــة لن و الســـــلاذ، ال  عقد  في عام  الدورة الا ـــــتثنائية الأولى
لال الأولويا  الســــــيا ــــــية ب  أعاــــــاء المؤتمر في جعل اعتماد برنامج ل عمل أو تنفيتد أمراً مســــــتحيلًا. و برنامج العمل الوحيد التك اعتُمد خ

دم طويلاً ولم يمن با ممان تنفيتد بســــــب  الخلافا  القائمة ب  الأعاــــــاء. ومنت تلق ا  ، ا ــــــتمر عقد ، لم ي2009ت ق الفترة، في عام 
 المناقشا  المودوعية  نويا، ولمن ا لم تؤد إلى  تيتة توافقية. 

 
 النتيتة والأدلة

وقد أ  م المنت  المست دل في تحقيق النتيتة، ال  تمث ت في إجراء مناقشا  تقنية ومودوعية معمقة أفناء مؤتمر   و السلاذ، تع ي اً  
 لدورد بوصفه الهيئة التفاودية المتعددة الأطرال الوحيدة المعنية بن و السلاذ في ا تم  الدولي. 

في  18شــــاء الهيئا  الفرعية واعتماد تقارير ا الن ائية. ويدل ع   تلق أياــــاً ال يادة بنســــبة وتشــــمل الأدلة ال  تثبت  تد النتيتة إ  
، مقار ة بالعام الســــابق. كما ألق  كل من 2018المائة في مشــــاركة الشــــخصــــيا  البارزة في اء ء الرفي  المســــتو ، التك عقد في  ــــبا /فبراير 

 .2018المؤتمر في عام رئيس اءمعية العامة والأم  العام ك مة أمام 
 لو ب و  الهدل بشمل جماعي. 2018وتثبت النتيتة ال  تحققت التقدم ا رز في عام  

  
، والمتمث ة 2018/2019، المشار إلي ا في المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة السنت  2018تحققت إحد  النتائج المقررة لعام  4-17 

ا  في مؤتمر   و الســـــــــلاذ وفي مؤتمرا  واجتماعا  الدول الأطرال في كت ف الاتفاقا  في تقد  الدعم الفعال ل مفاودـــــــــ
المتعددة الأطرال المتع قة بن و الســــــــــلاذ وا د من الأ ــــــــــ حة وعدم الا تشــــــــــار من جمي  جوا به ع   المســــــــــتويا  التنظيمية 

في الوقت المنا ـــ ، وكتلق توفير الدعم ا دارك وا جرائية والمودـــوعية، وتلق ع   لو ما يدل ع يه إعداد الوثائق اللازمة 

رئيس اءمعية العامة، ميرو ـــــــــــــــلال لايتشــــــــــــــــا ، ي قي ك مة أمام مؤتمر   و 
 .2018 ـــــبا /فبراير  26الســـــلاذ خلال اء ء الرفي  المســـــتو  ل مؤتمر، في 

 المصدرت الأمم المتحدة

https://undocs.org/ar/CD/2119
https://undocs.org/ar/CD/2126
https://undocs.org/ar/CD/2138
https://undocs.org/ar/CD/2139
https://undocs.org/ar/CD/2140
https://undocs.org/ar/CD/2141
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اللازم لمفالة حسن  ير اجتماعا  مؤتمر   و السلاذ واجتماعا   يئا  المعا دا  المخت فة ال  تندرج دمن اختصا  
 البرنامج الفرعي، ع   الرغم من ال يادة في الأ شطة عق  اتخات قرار إ شاء ئس  يئا  فرعية.

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

  
 التقدم المحرز في المناقشات المتعلقة بالتكنولوجيات الناشئة في مجال منظومات الأسلحة الفتاكة الذاتية التشغيل

اتية التشــــــغيل، ، اعتمد فريق الخبراء ا مومي  المعني بالتمنولوجيا  النا ــــــئة في مجال منظوما  الأ ــــــ حة الفتاكة الت2018في عام  
 مبادا توجي ية مممنة. 10المنشأ بموج  الاتفاقية المتع قة بأ  حة تق يدية معينة، ما مجموعه 

 
 والا تتابة التحدك
، ظل التحدك متمثلاً 2017وفي ح  عمس تلق التقدمد المبير التك أحرزد الفريق في التوصل إلى ف م مشتر  منت إ شائه في عام  

   عدد من المســــــــائل، بما في تلق ما يتع ق بالتعاريف و ــــــــبل الماــــــــي قدماً لمواج ة التحديا  ا  ســــــــا ية والأخلاقية في ا ــــــــتمرار الخلال ع
عية والقا و ية والمتع قة بالأمن الدولي ال  تطرح ا التمنولوجيا  النا ـــئة. وقدم ممت   ـــؤون   و الســـلاذ خدما  الأما ة والمســـاعدة المودـــو 

ت تقد  المشــــــورة إليه بشــــــأن ودــــــ  جدول الأعمال وبرنامج العمل، وتحديد الخبراء من الأو ــــــا  الأكاديمية وقطاو لرئيس الفريق، ال  تاــــــمن
فريق الصــناعة ل مشــاركة في ح قا   قاي مفيدة لأعاــاء الفريق، وتقد  المشــورة بشــأن ا تو  فيما يتع ق بصــياغة النتائج ال  يتوصــل إلي ا ال

 رير الموج  ل رئيس.بتوافق الآراء وإعداد التق
وبالنســبة لبع  الوفود، فإن ودــ  تعريف عم ي يعد  ــرطاً أ ــا ــياً  حراز م يد من التقدم في التصــدك بشــمل كامل ل مخاطر ال   

 . تشم  ا منظوما  الأ  حة الفتاكة تاتية التشغيل، في ح  تر  وفود أخر  أن عدم الاتفاق ع   تعريف لا ينبغي أن يعرقل  ير المناقشا
وكان  نا  اتفاق وا ـــ  ع   ا اجة إلى تحســـ  الف م المشـــتر  لمخت ف الخصـــائتي الفريدة ال  تتســـم بها  تد التمنولوجيا ، مثل الخصـــائتي 

 المتع قة بالتع م والتطور التاتي ، والتفاعل ب  ا  سان والآلة، والسيطرة البشرية. 
، لت بية ت ق الاحتياجا  عن طريق زيادة 2020ق أ شـــــــطته، ا ـــــــتشـــــــرافاً لعام وا ـــــــتتابة لتلق، يعت م البرنامج الفرعي تو ـــــــي   طا 

عن  تعاو ه م  الشــركاء، من قبيل الشــركاء في قطاو الصــناعة ومعا د البحوث ومراك  الفمر، با دــافة إلى الخبراء التابع  ل دول. و ــيتم تلق
د ف م مشـــــتر  ل خصـــــائتي التقنية لمنظوما  الأ ـــــ حة الفتاكة تاتية طريق جم ة أمور، من ا تنظيم منا ـــــبا  كصـــــوصـــــة الغرب تســـــ م في إلا

  التشغيل، وتحديد خصائص ا و طاق و وعية التفاعل ب  ا  سان والآلة في كل مرح ة من مراحل تطور التمنولوجيا ودورة حيالا عند  شر ا.
 

 النتيتة والأدلة
تحقيق النتيتة المتوخاة، و ي تحقيق تقاره أكبر في كيفية كفالة ا فاظ ع   ومن المتوق  أن تســــــــــــ م المنت ا  المســــــــــــت دفة المقررة في  

 السيطرة البشرية في كت ف مراحل دورة حياة منظوما  السلاذ.
و ــــتشــــمل الأدلة ال  تثبت  تد النتيتة، إتا ما تحققت، زيادة في توحيد الر ية بشــــأن اءوا   الرئيســــية و ــــبل الماــــي قدماً لمعاءة  
  ا  ســــــــــــا ية والأخلاقية والقا و ية والمتع قة بالأمن الدولي ال  تطرح ا منظوما  الأ ــــــــــــ حة الفتاكة تاتية التشــــــــــــغيل فيما ب  الدول التحديا

مومي ، براء ا الأعااء، وال  قد يشار إلي ا في التقرير الن ائي لاجتماو الأطرال المتعاقدة السامية في الاتفاقية و/أو التقرير الن ائي لفريق الخ
 كما  و مب  في الشمل. 

 لو ب و   تا الهدل بشمل جماعي. 2020و ول تثبت  تد النتيتة، إتا ما تحققت، التقدم ا رز في عام  
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 مقاييس الأداء

2018 2019 2020 
ال يادة في توحيـــد الر يـــة بشـــــــــــــــــأن اءوا ـــ       

الرئيســــــــــــــية و ــــــــــــــبل الماــــــــــــــي قدماً لمواج ة 
والأخلاقية والقا و ية التحديا  ا  ســـــــــــا ية 

والمتـعـ ـقــــــــة بالأمن الــــــــدولي ال  تطـرح ـــــــا 
منظوما  الأ ـــــ حة الفتاكة تاتية التشـــــغيل 
فيما ب  الدول الأعاــــــــــــاء؛ وا  ــــــــــــارة إلى 
التوافق ع   واحــد أو أكثر من العنــاصــــــــــــــر 
المــتكورة أعلاد في التقرير الن ـــائي لاجتمــاو 
الأطرال المتعاقدة السامية في الاتفاقية و/أو 

 لتقرير الن ائي لفريق الخبراء ا مومي ا

زيادة الوعي بالخصــــــــــــائتي التقنية لمنظوما   
الأ ـــ حة الفتاكة تاتية التشـــغيل، والتشـــغيل 
ـــتاو، والتفـــاعـــل ب  ا  ســــــــــــــــــان والآلـــة،  ال
والتطبيقــــــا  العســـــــــــــــمريــــــة ل تمنولوجيــــــا  

الصــــــــــــــ ة في  ــــــــــــــياق الاتفاقية المتع قة  تا 
 بأ  حة تق يدية معينة

الاختلال بشــــــــــــــــــأن تحــــديــــد خصــــــــــــــــــائتي 
التمنولوجيا  النا ـــــــــــــئة في مجال منظوما  
الأ ـــ حة الفتاكة التاتية التشـــغيل في  ـــياق 
الاتفاقية المتع قة بأ ـــــــــــــــ حة تق يدية معينة، 
وما إتا كان ينبغي التصــدك ل تحديا  ال  

 تطرح ا وكيفية القيام بتلق

  
بشــــــــأن الوفيقة الختامية  10/2-وتشــــــــمل قرارا  اءمعية العامة التالية الولايا  الرئيســــــــية المنوطة بالبرنامج الفرعيت القرار دإ 4-18 

بشــــأن  71/67ودية، والقرار بشــــأن تنفيت اتفاقية التخائر العنق 70/54ل دورة الا ــــتثنائية العا ــــرة ل تمعية العامة، والقرار 
بشــــــأن معا دة حظر إ تاج المواد الا شــــــطارية لأغراب صــــــن  الأ ــــــ حة النووية  71/259التحقق من   و الســــــلاذ، والقرار 

بشأن تنفيت اتفاقية حظر ا تعمال وتخ ين وإ تاج و قل الألغام الماادة  73/61ة الأخر ، والقرار الأج  ة المتفترة النووي أو
دة ل  مالا  والتدري  والخدما  الا ــــــــتشــــــــارية في بشــــــــأن برنامج الأمم المتح 73/73ل فراد، وتدمير ت ق الألغام، والقرار 

بشأن اتفاقية حظر أو تقييد ا تعمال  73/84بشأن تقرير مؤتمر   و السلاذ، والقرار  73/81ميدان   و السلاذ، والقرار 
حة تق يدية معينة يممن اعتبار ا مفرطة الاــــــــــــرر أو عشــــــــــــوائية الأفر. وأُ ــــــــــــند  ولاية جديدة إلى البرنامج الفرعي في أ ــــــــــــ 
والتمســـينية بشـــأن اتفاقية حظر ا ـــتحداث وإ تاج وتخ ين الأ ـــ حة البمتريولوجية )البيولوجية(  73/87ت القرار 2018 عام

(. BWC/MSP/2017/6) 2017وتدمير ت ق الأ ـــــــــــ حة، عق  القرار المتخت في اجتماو الدول الأطرال في الاتفاقية لعام 
 نت اته المست دفة.و يواصل البرنامج الفرعي الا تر اد بجمي  الولايا  المنوطة به، ال  توفر ا طار التشريعي لم

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســـــــــــ م في تحقيق الهدل المتكور أعلاد، أ ـــــــــــ مت ويتوق  قائمة بجمي  المنت ا  المســـــــــــت دفة ال   1-4يعرب اءدول  4-19 

 .2020-2018مصنفة حس  الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

 1-4اءدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 1البرنامج الفرعي   

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفع ية 2018 لعام المقررة 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  -ألف 
     الخبراء

 333 293 394 278 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/54
https://undocs.org/ar/A/RES/70/54
https://undocs.org/ar/A/RES/71/67
https://undocs.org/ar/A/RES/71/67
https://undocs.org/ar/A/RES/71/259
https://undocs.org/ar/A/RES/71/259
https://undocs.org/ar/A/RES/73/61
https://undocs.org/ar/A/RES/73/61
https://undocs.org/ar/A/RES/73/73
https://undocs.org/ar/A/RES/73/73
https://undocs.org/ar/A/RES/73/81
https://undocs.org/ar/A/RES/73/81
https://undocs.org/ar/A/RES/73/84
https://undocs.org/ar/A/RES/73/84
https://undocs.org/ar/A/RES/73/87
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https://undocs.org/ar/BWC/MSP/2017/6
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 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفع ية 2018 لعام المقررة 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد       

 173 171 222 201 الاجتماعا  ال  يدوم كل من ا فلاث  اعا (
خدما  المؤتمرا  والأما ة المتاحة للاجتماعا   

)عـــــــدد الاجتمـــــــاعـــــــا  ال  يـــــــدوم كـــــــل من ــــــا 
 173 171 222 201  اعا ( فلاث

خــــــــدمــــــــا  الوثائق المقــــــــدمــــــــة للاجتمــــــــاعــــــــا   
 495 3 495 3 495 3 160 الم ما ( )بآلال

     توليد المعارف ونقلها -باء 
 7 7 10 8 مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
ا  قا  الدرا ــــــــية وح قا  العمل والمنا ــــــــبا   

 70 70 70 70 التدريبية )عدد الأيام(
 - 1  1 التقنية )عدد المواد(المواد  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية 
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التواصل والمنا با  الخاصة والمواد ا علامية 
     المنصا  الرقمية وا تو  المتعدد الو ائ  

 
 المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم - 6 

 2018 عام في المقررة والأرقام الفعلية الأرقام بين الفروق  
 الأ  حة اتفاقية خبراء واجتماعا  السلاذ   و مؤتمر وثائق في ال يادة إلى أ ا ا التداولية الهيئا  وثائق بند في الفرق يع   4-20 

 .2017 لعام الخبراء اجتماعا  وولاية السلاذ   و مؤتمر في فرعية  يئا  إ شاء بسب  البيولوجية،
 إ شــــــاء بســــــب  الســــــلاذ،   و مؤتمر واجتماعا  مشــــــاورا  إلى أ ــــــا ــــــا للاجتماعا  الفنية الخدما  بند في الفرق ويع   4-21 

 الفرعية. الهيئا 
 الأ ــــــ حة اتفاقية خبراء واجتماعا  الســــــلاذ   و مؤتمر إلى أ ــــــا ــــــا يعُ   للاجتماعا  المقدمة الوثائق خدما  في والفرق 4-22 

 .2017 لعام الخبراء اجتماعا  وولاية السلاذ   و مؤتمر في فرعية  يئا  إ شاء بسب  البيولوجية،
 

 2019 و 2020 لعامي المقررة الأرقام بين الفروق  
 في الســــامية المتعاقدة ل طرال الا ــــتعرادــــي المؤتمر وثائق في المتوقعة ال يادة إلى التداولية الهيئا  وثائق في الفرق  ــــب  يعود 4-23 

 المعني ا مومي  الخبراء وفريق الخــامس، وبروتوكولهــا المعــدل الثــاني بروتوكولهــا وفي معينــة تق يــديــة بأ ـــــــــــــــ حــة المتع قــة الاتفــاقيــة
 اتفاقية في الأطرال الدول واجتماعا  التشــــــــــــــغيل، التاتية الفتاكة الأ ــــــــــــــ حة منظوما  مجال في النا ــــــــــــــئة بالتمنولوجيا 

 .2018 لعام المتكورة المعا دا  لهيئا  الفع ية النتائج بسب  البيولوجية، الأ  حة
 وليس (.2018 عام من )أرج  2019 عام في واحد تقني دليل إصـــدار اعت ام إلى أ ـــا ـــا الفنية المواد بند في الفرق ويع   4-24 

  .2020 عام في أخر  فنية مواد إصدار المعت م من



 نزع السلاح 4الباب 

 

19-02745 13/57 

 

   
 2 الفرعي البرنامج  
 الشامل الدمار أسلحة  

 
 الهدف - 1 
 الأ ـــــ حة جوا   جمي  من الا تشـــــار وعدم الســـــلاذ بن و الن وب  و تحقيقه في الفرعي البرنامج  تا يســـــا م التك الهدل 4-25 

 إيصالها. وو ائل الشامل الدمار أ  حة و ائر النووية
 

 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
 النســــــاء كل  وتمم  اءنســــــ  ب  المســــــاواة تحقيق في المتمثل المســــــتدامة، التنمية أ دال من 5 الهدل م  الهدل  تا يتواءم 4-26 

 العام ا ال  في والفتيا  النساء دد العنف أ مال جمي  ع   القااء في  يساعد الهدل  تا ب و  لو والتقدم والفتيا .
 والخا .

 مســــــــــــالمة مجتمعا  إقامة ع   التشــــــــــــتي  في المتمثل المســــــــــــتدامة، التنمية أ دال من 16 الهدل م  أياــــــــــــا الهدل ويتواءم 4-27 
 فعالة مؤ ــــــســــــا  وبناء العدالة، إلى اءمي  وصــــــول إمما ية وإنحة المســــــتدامة، التنمية تحقيق أجل من أحد في ا يُ مّبا لا

 الوطنية المؤ ــســا  تع ي  في الهدل ب و  لو التقدم و ــيســاعد المســتويا . جمي  ع   ل تمي  و ــام ة ل مســاءلة وخادــعة
 واءريمة. ا ر اه وممافحة العنف من  ع   القدرة بناء أجل من الدولي، التعاون من ا بسبل الص ة، تا 

 
 2018 عام في المحققة النتائج إحدى على أضواء - 3 

  
 النووية الأسلحة على التام القضاء إلى السعي

 يحظ  النووية ل  ــــــــــــــ حة المام ة با زالة الن وب ي ال لا 
 صـــــــــــــحة ا ـــــــــــــتمرار ويظل الفرعي. البرنامج في القصـــــــــــــو  بالأولوية
 لتحقيق أ ــا ــيا أمرا وااح ا النووية الأ ــ حة ا تشــار عدم معا دة

 ل تنة الثا ية الدورة بنتاذ اختُتمت ،2018 عام وفي الهدل.  تا
 النووية الأ ـــ حة ا تشـــار عدم معا دة في الأطرال لمؤتمر التحاـــيرية

 الدول جمي  في ا أعاد  ال  ،2020 عام المعا دة لا ـــــــــــــــتعراب
 جو في الدورة وعقد  وأ داف ا. بالمعا دة الت ام ا تأكيد الأطرال

 وتعمق النووية، ل  ـــــــــــــــ حة ا ائ ة الدول ب  المت ايدة التوترا  من
 أ دال تحقيق كيفية  بشــــــــــــــــأن الأطرال الدول ب  الا قســــــــــــــــاما 

 مجــال في المســـــــــــــــتمرة التحــديا  ومواج ــة ع ي ــا وا فــاظ المعــا ــدة
 الرئيس إلى الدعم الممت  قدم الســـــياق،  تا وفي النووك. الا تشـــــار

 وأفناء ا. الدورة  بقت ال  الفترة في

 معا دة في الأطرال لمؤتمر التحاــــــيرية ل تنة الثا ية الدورة افتتاذ خلال المشــــــاركون
 23 )جنيف، 2020 عام المعا دة لا ــــــــــــتعرابالأ ــــــــــــ حة النووية  ا تشــــــــــــار عدم

 . المصدرت الأمم المتحدة(2018 أبريل  يسان/
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 المســـائل م  التعامل ع   لمســـاعدته الرئيس إلى ا جرائية المســـائل في المشـــورة الممت  قدم الدورة، خلال ال وجســـ  الدعم إلى وإدـــافة 
 بشــــــأن التقنية والمشــــــورة والتصــــــويت؛ الأطرال غير الدول ومشــــــاركة الرد في ا ق مثل الداخ ي، بالنظام يتع ق فيما الأطرال الدول أثارلا ال 

 الفنية والمشـــورة كمل؛  تشـــارالا  وعدم الســـلاذ   و بنظام يتع ق ما وكتلق المعا دة، نريخ في بالســـوابق يتع ق ما تلق في بما الدورة، ماـــمون
  والمتغيرة. المادية المواقف تلق في بما بالمعا دة، المتع قة بالأعمال الص ة تا  الرئيسية المسائل بشأن

 
 النتيتة والأدلة

 بالمعا دة. الأطرال الدول جمي  الت ام في المتمث ة النتيتة تحقيق في المست دفة المنت ا  و اهمت 
بإبلا  ال تنة التحاــــيرية في دورلا الثا ية بالســــبل ال   الوطنية بيانالا في الأطرال الدولقيام  النتيتة  تد تثبت ال  الأدلة وتشــــمل 

 في التعاون وتع ي  النووية، الأ ـــ حة وتمنولوجيا النووية الأ ـــ حة ا تشـــار من  فيمن ثم  ومســـاهمت ا المعا دة،تتبع ا في الوفاء بالت امالا بموج  
  المامل. العام السلاذ و  و النووك السلاذ   و تحقيق  دل ب و  ع   والعمل الس مية، ل غراب النووية الطاقة ا تخدام
 جماعي. بشمل الهدل ب و  لو 2018 عام في ا رز التقدم تحققت ال  النتيتة وتثبت 

  
 ،2019-2018 الســـــــــــــــنت  لفترة المقترحة البرنامجية المي ا ية في إلي ا المشـــــــــــــــار ،2018 لعام المقررة النتائج إحد  وتحققت 4-28 

 والدول الأعاـــــاء الدول بها تقوم ال  الآراء في توافق وبناء والمداولا  المفاودـــــا  لعم ية والمع ز الفعال التيســـــير في والمتمث ة
 الا تشـار وعدم السـلاذ   و وبشـأن النووية، الأ ـ حة  ـيما لا الشـامل، الدمار أ ـ حة ءمي  التامة ا زالة بشـأن الأطرال،

 الدمار أ ــــ حة تتناول ال  الدولية الصــــمو  إلى الدول جمي  وا اــــمام الخارجي، والفاــــاء ا يصــــال و ظم جوا به، جمي  من
 التنظيمية الخدما   وعية عن الردا درجة ع يه تدل ما لو ع   وتلق ط ب ا، ع   بناء النووية، الأ  حة  يما لا الشامل،
 وموج ا  الوطنية البيانا  خلال من المائة في 100 بنسبة الأعااء الدول عنه أعربت التك توقيت ا، وحسن المقد مة والفنية
  الممت . إلى الواردة الفردية والتع يقا  المؤتمر ور  اء الهيئا  ر  اء

  
 2020 لعام المقررة النتائج على أضواء - 4 

  
 النووية الحرب خطر من الحد

 الأمنية البيئة تد ور أد  فقد الفرعي. البرنامج تركي  مجال يشـــــــــــمل النووية ل  ـــــــــــ حة المام ة با زالة الن وب ظل ،2018 عام في 
 المفاودـــــا  إجراء صـــــعوبة في كبيرة  زيادة إلى النووية الأ ـــــ حة تحديد  ظام وتآكل النووية ل  ـــــ حة ا ائ ة الدول ب  المنافســـــة وزيادة الدولية،

 النووية. الأ  حة  يما لا الشامل، الدمار أ  حة جمي  ع   القااء بهدل الآراء توافق وبناء والمداولا 
 المعا دة ا تعراب دورة وتتألف الهدل.  تا لتحقيق أ ا يا أمرا وااح ا النووية الأ  حة ا تشار عدم معا دة صحة ا تمرار ويظل 

 دورة وطوال الفرعي. البرنامج إطار في المتخصــتي وا جرائي والتقني الفني الدعم مويقد ا ــتعرادــي. ومؤتمر التحاــيرية ل تنة دورا  فلاث من
 لاــــمان اللازمة الظرول ليئة ع   الأطرال الدول م  الفرعي البرنامج عمل (،2020-2017 الفترة تشــــمل )ال  2020 لعام الا ــــتعراب

  المعا دة.  فات بدء ع   عاما 50 مرور  يصادل التك ،2020 عام المعا دة ا تعراب مؤتمر في الآراء بتوافق تحظ   تائج إلى التوصل
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 والا تتابة التحدك
  الصعوبة. مت ايدة بيئة في عُقد  قد الدورا  أن  و التحدك فإن الآن، حتى الدورة في ا رز التقدم من الرغم وع   
 والت اما  الســلاذ بن و قا ونا م  مة تع دا  من في ا وبما تقريبا، إلي ا الدول جمي  با اــمام المعا دة، بأن وا ــ   طاق ع   ويعُترل 

 الا ـــتعرادـــي المؤتمر ويتيح الســـلاذ. و  و النووك الا تشـــار عدم  ظم ع يه تقوم التك الأ ـــا   ي من ا، التحقق يممن الا تشـــار بعدم متع قة
 تلق، ولتحقيق اءماعي. الأمن في المعا دة تؤديه التك ك كالمر  الدور ع   ا فاظ ودــمان عم ية مما ــ  لتحقيق رم ية فرصــة 2020 لعام

 الســــــنوا  في تنشــــــأ أن يممن ال  بالمعا دة المتع قة والفر  التحديا  تلق في بما المشــــــتركة، القوا ــــــم تحدد أن الأطرال الدول ع    ــــــيتع 
  القادمة. العشر إلى الخمس

 وقت في الدول من أو ــ  طائفة م  المشــاورا  من م يدا ،2020 لعام ا ــتشــرافاً  الفرعي، البرنامج لرك أن يتُوق  لتلق، وا ــتتابة 
  ــأن ومن الا ــتعرادــي. المؤتمر لرئيس دعما وتلق العواصــم، في الرئيســي  القرارا  صــا عي صــراحة تســت دل الســابقة بالســنوا  مقار ة أبمر
 المؤتمر. بإااذ المفي ة الظرول ليئة ع   وتسـاعد الا ـتعرادـي، ل مؤتمر التحاـير فترة في تقاره  قا  تحديد ع   تسـاعد أن المشـاورا   تد

 تلق في بما المؤتمر، ااذ يتاــــمنه أن يممن ما بشــــأن الأكاديمية والأو ــــا  المدني وا تم  الأطرال الدول م  أياــــا الفرعي البرنامج و ــــيعمل
 بتوافق تحظ   تائج إلى التوصــــل أهمية ع   جديد من ل تأكيد العام ل م  ا ميدة المســــاعي و ــــتُبتل الختامية. ل وثائق المممنة المبتمرة الصــــي 
 الفرعي البرنامج و ــــــــيعمل .2018 أيار/مايو في تنفيت ا بدء أع ن ال  الســــــــلاذ لن و خطته بموج  المقطوعة الالت اما  إلى ا ــــــــتنادا الآراء،
  مشتركة. مواقف إلى ل توصل ا افل في المتباينة الآراء تا  الأطرال الدول ب  ا وار تيسير ع  

 وبتقد  المؤتمر، رئيس عن  يابة المشورة وإ داء الدعوة بأ شطة والقيام ا ايدة، المشاورا  تيسير ع  أياا  الفرعي البرنامج و يعمل 
  وا جرائي. والفني التقني الدعم

 
 النتيتة والأدلة

 الدول ب  والاتفاق المعا دة تنفيت تحســــــــــ  في المتمث ة المتوخاة النتيتة تحقيق في المقررة المســــــــــت دفة المنت ا  تســــــــــ م أن المتوق  ومن 
  قدما. الماي  بل ع   الأعااء
 تتناول 2020 لعام الا تعرادي المؤتمر في الآراء بتوافق ختامية وفيقة اعتماد تحققت، ما إتا النتيتة،  تد تثبت ال  الأدلة و تشمل 

 النحو ع   المعا دة، بموج  القائمة الالت اما  تنفيت في ا رز التقدم وتب  وتع ز ا، متواز ة بطريقة ل معا دة الأ ــــا ــــية الفنية العناصــــر جمي 
 موصـــ  تدابير تلق في بما النووك، الســـلاذ   و في قدما ل ماـــي وادـــحة خطوا  التحديد وجه ع   النتيتة  تد و ـــتب  الشـــمل. في المب 
 الا تشار. من  تدابير لتع ي  المقدم الدعم وتبرز  ووية، حره ا دلاو خطر من ل حد بها

 جماعي. بشمل الهدل  تا ب و  لو 2020 عام في ا رز التقدم تحققت، ما إتا النتيتة،  تد تثبت و ول 
 

 الأداء مقاييس
2018 2019 2020 

 النتائج من ا الآراء، بتوافق أمور جم ة اعتماد     
 المـــؤتمـــر عـــنـــ ــــــــا يـــتـــمـــخـــ  الـــ  المـــتـــواز ــــــــة

 تمفل وال  ،2020 لعام الا ــــــــــــتعرادــــــــــــي
ــــد وجــــه ع    إفبــــا  )أ( ي يت مــــا التحــــدي

 القـــائمـــة الالت امـــا  تنفيـــت في ا رز التقـــدم
 خطوا  تحــديــد )ه( و المعــا ــدة؛ بموجــ 

البحث عن القوا ـــــــــم المشـــــــــتركة، وتاـــــــــييق  
الاختلافـــــا  وا ـــــد من المخـــــاطر النوويــــة؛ 
وإجراء مشـــــــــــاورا  إق يمية ومســـــــــــاو  يدة 
وتيســـــــــــــير ا وار والأفمار المبتمرة، لأغراب 

 والمداولا  بالمفاودـــــــا  المتع قة التحديا 
 ءمي  التامة ا زالة بشــأن الآراء توافق وبناء
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2018 2019 2020 
 الأ ـــ حة وبخاصـــة الشـــامل، الدمار أ ـــ حة   

 النووية
التحايرية من ا التم يد ل دورة الثالثة ل تنة 

 2020لمؤتمر ا تعراب المعا دة عام 
 الســــــــــلاذ   و في قدما ل ماـــــــــــي وادـــــــــــحة
 ا د إلى لدل تدابير تلق في بما النووك،

 إبراز )ج( و  ووية؛ حره ا دلاو خطر من
 الا تشار من  تدابير لتع ي  المقدم الدعم

   
 الختامية الوفيقة بشـــــــــــأن 10/2-دإ العامة اءمعية قرار التالي ت القرارين في الفرعي بالبرنامج المنوطة الرئيســـــــــــية الولايا  وترد 4-29 

 الشامل. الدمار أ  حة ا تشار عدم بشأن (2004) 1540 الأمن مج س وقرار العامة، ل تمعية العا رة الا تثنائية ل دورة
 بشـــــــــــــــأن مؤتمر بعقد المتع ق 73/546 العامة اءمعية مقرر ت2018 عام في الفرعي بالبرنامج التالية اءديدة الولاية وأ يطت
 الفرعي البرنامج و ــيواصــل الأو ــ . الشــرق في الشــامل الدمار أ ــ حة من وغير ا النووية الأ ــ حة من خالية منطقة إ شــاء

 المست دفة. لمنت اته التشريعي ا طار تشمل ال  به، المنوطة الولايا  بجمي  الا تر اد
 

 2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات - 5 
 

 أعلاد، المتكور الهدل تحقيق في تســـــــــــ م أنأ ـــــــــــ مت ويتوق   ال  المســـــــــــت دفة المنت ا  بجمي  قائمة 2-4 اءدول يعرب 4-30 
 .2020-2018 ل فترة الفرعية، والفئة الفئة حس  مصنفة

 
  2-4 اءدول  
 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات :2 الفرعي البرنامج  

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفع ية 2018 لعام المقررة 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  -ألف 
     الخبراء

 168 134 89 124 التداولية )عدد الوثائق(وثائق الهيئا   

الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد  
 95 111 78 101 الاجتماعا  ال  يدوم كل من ا فلاث  اعا (

     توليد المعارف ونقلها -باء 

ا  قا  الدرا ــــــــية وح قا  العمل والمنا ــــــــبا   
 17 18 21 19 التدريبية )عدد الأيام(

     المستهدفة غير المعدودةالمنجزات 
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     التشاور والمشورة والدعوة 
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

برامج التواصــــــــــــــل والمنا ــــــــــــــبا  الخاصــــــــــــــة والمواد  
     ا علامية

     المنصا  الرقمية وا تو  المتعدد الو ائ  
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
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 المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم - 6 
 2018 عام في المقررة والأرقام الفعلية الأرقام بين الفروق  

ؤتمر الأمم المتحدة الدولي الرفي  المستو  انخفاب عدد الوثائق المتاحة لم إلى أ ا ا التداولية الهيئا  وثائق بند في الفرق يع   4-31 
 تأجيل،  ظرا إلى الخبراء ا مومي  المعني بمن  حدوث  ـــــباق تســـــ ح في الفاـــــاء الخارجيفريق ول المعني بن و الســـــلاذ النووك

 وإلى ،72/251 قرار ا في تم يف به صـــــــــــــــدر التك المســـــــــــــــتو  الرفي  الدولي  مؤتمرل ،72/556 قرار ا في العامة، اءمعية
 .، ع   التواليا مومي  الخبراء فريقالط   من جا    انخفاب

 المعني المســـــــــــــتو  الرفي  الدولي لمؤتمرانخفاب عدد اجتماعا  ا إلى للاجتماعا  المقدمة الفنية الخدما  بند في الفرق ويع   4-32 
 . ظرا إلى تأجي ه من جا   اءمعية العامة النووك السلاذ بن و

 لأعاــاء متوقعة غير عمل ح قة تنظيم إلى أ ــا ــا التدريبية والدورا  العمل وح قا  الدرا ــية ا  قا  بند في الفرق ويع   4-33 
 من ل تحقق العام الأم  لآلية إدــــــافية تدريبية ودورة النووية، الأ ــــــ حة حظر معا دة بشــــــأن آ ــــــيا  ــــــرق جنوه أمم رابطة

 يختي فيما الماــــيفة الدولة أفاــــ يا  بســــب  الخبراء، قائمة وا ــــتممال والبيولوجية، الميميائية ل  ــــ حة الم عوم الا ــــتخدام
 الدورة.  تد عقد موعد

 
 2019 و 2020 لعامي المقررة الأرقام بين الفروق  

 عدم معا دة ا ــــــــتعراب دورة إطار في المعقودة الاجتماعا  عدد زيادة إلى أ ــــــــا ــــــــا التداولية الهيئا  وثائق في الفرق يع   4-34 
 أ ابي . أربعة  يدوم والتك 2020 عام في عقدد الم م  الا تعرادي المؤتمر بسب  النووية الأ  حة ا تشار

 المعني ا مومي  الخبراء فريقانخفاب عدد اجتماعا   إلى أ ــا ــا للاجتماعا  المقدمة الفنية الخدما  بند في الفرق ويع   4-35 
 و النووك، الســــلاذ بن و المعني المســــتو  الرفي  الدولي المتحدة الأمم ومؤتمر ،الخارجي الفاــــاء في تســــ ح  ــــباق حدوث ن بم

، وتلق بســــــــــــب  ا ت اء ولاية كل من فريق الخبراء النووية ل تتاره الشــــــــــــامل ا ظر معا دة  فات بدء بتســــــــــــ يل المعني المؤتمر
 الشــــــامل ا ظر معا دة ت فا بدء بتســــــ يل المعني المؤتمرا مومي  والمؤتمر الدولي المعني بن و الســــــلاذ النووك، وكتلق ا عقاد 

 .كل  نت   النووية ل تتاره
  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/251
https://undocs.org/ar/A/RES/72/251
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 3 الفرعي البرنامج  
  التقليدية الأسلحة  

 الهدف - 1 
 مراعــاة م  من ــا، وا ــد التق يــديــة الأ ـــــــــــــــ حــة بتنظيم الن وب  و تحقيقــه في الفرعي البرنامج  ــتا يســــــــــــــــا م الــتك الهــدل 4-36 

 النفس. عن بالدفاو المتع قة المشروعة الدول احتياجا 
 

 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
 النســــــاء كل  وتمم  اءنســــــ  ب  المســــــاواة تحقيق في المتمثل المســــــتدامة، التنمية أ دال من 5 الهدل م  الهدل  تا يتواءم 4-37 

 العام ا ال  في والفتيا  النساء دد العنف أ مال جمي  ع   القااء في  يساعد الهدل  تا ب و  لو والتقدم والفتيا .
  والخا .

 ل تمي  والشـــــــــامل المطرد الاقتصـــــــــادك النمو تع ي  و و المســـــــــتدامة، التنمية أ دال من 8 الهدل م  أياـــــــــا الهدل ويتواءم 4-38 
 إلاد ع   الهدل  تا ب و  لو ا رز التقدم و ـــيســـاعد ل تمي . اللائق العمل وتوفير والمنتتة، المام ة والعمالة والمســـتدام،

 الوظائف في والعام ون الم اجرا ، وبخاصـــــــــة الم اجرون، العمال في م بمن العمال، ءمي  والأمن الســـــــــلامة توفر عمل بيئا 
  المستقرة. غير

 المــدن جعــل إلى يرمي الــتك المســـــــــــــــتــدامــة، التنميــة أ ــدال من 11 الهــدل م  أياــــــــــــــــا الهــدل يتواءم تلــق، ع   وعلاوة 4-39 
 الهدل  تا ب و  لو ا رز التقدم و ـــيســـاعد ومســـتدامة. الصـــمود ع   وقادرة وآمنة ل تمي   ـــام ة البشـــرية والمســـتوطنا 

 والمأمو ة المافية الأ ــا ــية الخدما  ع   اءمي  حصــول كفالة  في ا  ــ ام ثم ومن ا اــرية، المناطق في الأمن تحســ  ع  
  الفقيرة. الأحياء أحوال تحس  وفي

 مســــــــــالمة مجتمعا  إقامة ع   التشــــــــــتي  و و المســــــــــتدامة، التنمية أ دال من 16 الهدل م  أياــــــــــا الهدل يتواءم وأخيراً، 4-40 
 فعالة مؤ ــــــســــــا  وبناء العدالة، إلى اءمي  وصــــــول إمما ية وإنحة المســــــتدامة، التنمية تحقيق أجل من أحد في ا يُ مّبا لا

 كبير  بقدر ا د في الهدل  تا ب و  لو ا رز التقدم و ــيســاعد المســتويا . جمي  ع   ل تمي  و ــام ة ل مســاءلة وخادــعة
 أ ــــــــــمال جمي  وممافحة وإعادلا المســــــــــروقة الأصــــــــــول ا ــــــــــترداد وتع ي  والأ ــــــــــ حة، ل موال المشــــــــــروعة غير التدفقا  من

  المنظمة. اءريمة
 2018 عام في المحققة النتائج إحدى على أضواء - 3 

  
 الخفيفة والأسلحة الصغيرة بالأسلحة المشروع غير الاتجار آفة من الحد

 المســ ح فالعنف العالم. ألاء جمي  في ا  ية ا تمعا  ادــطراه في تتســب  المشــروعة غير الصــغيرة الأ ــ حة ع   ا صــول  ــ ولة إن 
  التنمية. ويعيق  اعة، كل  الأ خا  عشرا  ويشود يقتل الأ  حة  تد بوا طة المرتم 



 نزع السلاح 4الباب 

 

19-02745 19/57 

 

 التقني الــــــدعم الفرعي البرنامج قــــــدم ،2018 عــــــام وفي 
 لا ــــــــتعراب الثالث المتحدة الأمم لمؤتمر المع  الرئيس إلى والمشــــــــورة

 المشروو غير الاتجار بمن  المتع ق العمل برنامج تنفيت في ا رز التقدم
 وممافحته جوا به جمي  من الخفيفة والأ ـــــ حة الصـــــغيرة بالأ ـــــ حة
 عدة وعقد ل تقارير، الأولية النســـــــــــــــخ بصـــــــــــــــياغة ع يه، والقاـــــــــــــــاء
 لاجتماو الخدما  وتقد  وجنيف،  يويور  في رسمية غير مشاورا 
 وتواصـــــل أ ـــــبوع . دام ا ـــــتعرادـــــي ومؤتمر أ ـــــبوعا دام تحاـــــيرك
 )ال  الوطنية تقارير ا تقد  بشـــأن الدول م  أياـــا الفرعي البرنامج
 وأدار عـــامـــا(، 17 منـــت يســـــــــــــــتـــل لم رقم و و تقريرا 119 ب غـــت
 الغرب. لهتا كصصة بيانا  قاعدة في التقارير

 ئســـــــة الفرعي البرنامج  ظم ل مؤتمر، التحاـــــــير إطار وفي 
 الماريبي البحر ومنطقة اللاتينية وأمريما أفريقيا في إق يمية مؤتمرا 

 اءنســـــا ية والمســـــائل الصـــــغيرة، ل  ـــــ حة اءديدة التمنولوجيا  مثل مســـــائل بشـــــأن الدول إعداد أجل من الهادا، ا ي  ومنطقة آ ـــــيا وفي
 الصـــــــغيرة الأ ـــــــ حة ع   الرقابة ب  والعلاقة التخيرة، ومراقبة الن او، ا ت اء بعد وما الن او حالا  في الأ ـــــــ حة وتعق  الصـــــــغيرة، والأ ـــــــ حة
  تد أنحت كما  الصــــــــغيرة. الأ ــــــــ حة لمراقبة الأخر  والصــــــــمو  العمل برنامج ب  التنفيت مجال في التآزر وأوجه المســــــــتدامة، التنمية وأ دال
  تائج من ا ق يمية المؤتمرا  وا تفاد  العالمي. المؤتمر من ا يستفيد قد ال  والدرو  منطقة بمل الخاصة التحديا  لا تعراب فرصة المؤتمرا 
 المشــاركة الدول زو د ما و و جنيف(، مقرد فمر )مجم  الصــغيرة ل  ــ حة الا ــتقصــائية الدرا ــة م  بالشــراكة  ظُمت ال  الموادــيعية، الندوا 
  المسائل.  تد بشأن والتيسير المتخصصة، والمشورة الأ ا ية، المع وما  بوثائق
 والأدلة النتيتة

 بأن الاعترال )أ( ي يت ما بشـــــــــأن الأعاـــــــــاء الدول آراء توافق في المتمث ة المتوخاة النتيتة تحقيق في المســـــــــت دل المنت   ت و ـــــــــا م 
 البيانا  ءم  كأدوا   الصــــغيرة بالأ ــــ حة المتع قة الوطنية التقارير ا ــــتخدام )ه( و عاما(؛ 17 منت الأولى )ل مرة المشــــم ة من ج ء التخيرة
 مراقبة إلى الرامية اء ود في الأ ـــــــــــ حة، تجارة معا دة مثل أخر ، صـــــــــــمو  م  تآزر أوجه تحقيق )ج( و المســـــــــــتدامة؛ التنمية بأ دال المتع قة

 الخا  بالدور الاعترال )ه( و اءنس؛ بنوو يتع ق فيما الصـــــــغيرة الأ ـــــــ حة ا ـــــــتخدام آثار باختلال الاعترال )د( و الصـــــــغيرة؛ الأ ـــــــ حة
 تقدير )ز( و لسلاذ؛ا لن و العام الأم  خطة إطار في “الأرواذ إ قات” نهج دعم )و( و الأ  حة؛ تعق  في اءنائية ل شرطة الدولية ل منظمة

 .2024-2020 الفترة لأ شطة زمني جدول اعتماد )ذ( و أكبر؛ تقديرا المدني ا تم  منظما  دور
 وتتاــمن الآراء، بتوافق اعتُمد  ال  الثالث، الا ــتعرادــي المؤتمر عن المنبثقة الختامية الوفيقة النتيتة  تد تثبت ال  الأدلة و ــتشــمل 
 أعلاد. المتكورة الثما ية ا الا  إلى إ ارا 

 جماعي. بشمل الهدل ب و  لو 2018 عام في ا رز التقدم تحققت ال  النتيتة وتثبت 
  

 ،2019-2018 الســـــــــــــــنت  لفترة المقترحة البرنامجية المي ا ية في إلي ا المشـــــــــــــــار ،2018 لعام المقررة النتائج إحد  وتحققت 4-41 
 الخفيفة والأ  حة الصغيرة بالأ  حة المشروو غير الاتجار بمن  المتع ق العمل لبرنامج الأعااء الدول تنفيت تيسير في والمتمث ة

 تدل ما لو ع   وتلق ع ي ا، المتفق الولاية دـــــمن المتاحة الأدوا  با ـــــتخدام ع يه، والقاـــــاء وممافحته جوا به جمي  من
 الدول عنه أعربت التك توقيت ا، وحســــــــــن المقد مة والفنية التنظيمية الخدما   وعية عن المائة( في 100) الردــــــــــا درجة ع يه

ــــــــــــــــ الأعاــاء الدول وأ ــار  الأعاــاء.  أن إلى المؤتمر في الســلاذ   و  ــؤون ممت  عمم ا تقييم ا ــتمارة م   ال  32 الـ
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 درجة عن المؤتمر رئيس أعره وكتلق، عالية. جودة تا  وأنها التوقيت حيث من منا ـــــــــــــــبة الممت  يقدم ا ال  الخدما 
  الممت . يقدم ا ال  الخدما  عن الردا من عالية

 
 2020 لعام المقررة النتائج على أضواء - 4 

  
 الصغيرة بالأسلحة الاتجار مكافحة إلى الرامية التدابير تنفيذ في المحرز التقدم قياس لتحسين التكنولوجيا استخدام
 ع   ع ي ا، المتفق ا جراءا  يتاـــــــــــمن معيارك إطار ،2001 عام في اعتمد التك الصـــــــــــغيرة، بالأ ـــــــــــ حة المتع ق العمل برنامج إن 
 الدولي والصــــق ع يه. والقاــــاء وممافحته الخفيفة والأ ــــ حة الصــــغيرة بالأ ــــ حة المشــــروو غير الاتجار لمن  والوطني، وا ق يمي العالمي الصــــعد

 يعول وبطريقة المنا ــــ  الوقت في وتعقب ا المشــــروعة غير الخفيفة والأ ــــ حة الصــــغيرة الأ ــــ حة ع   التعرل من الدول يُممّ ن التك الصــــ ة تو
 الخفيفة والأ ــــــــــــــ حة الصــــــــــــــغيرة الأ ــــــــــــــ حة تعق  في الدولي التعاون لتيســــــــــــــير أداة ،60/519 قرار ا في العامة اءمعية اعتمدته التك ع ي ا،
 المشروعة. غير

 الدول بتنفيت المتع قة ل بيانا  مســــــــــتودو بمثابة لتمون إلمترو ية بيانا  قاعدة الســــــــــلاذ   و  ــــــــــؤون ممت  أط ق ،2018 عام وفي 
 عن ومع وما  الدول من مقدمة وطنية وتقارير موج ة، قطرية درا ــــــــــــا  البيانا  قاعدة وتتاــــــــــــمن ل تعق . الدولي والصــــــــــــق العمل لبرنامج

 تنفيت في ا رز التقدم لا ــتعراب الثالث المتحدة الأمم مؤتمر في البيانا  قاعدة بودــ  الدول ترحي  ورغم الدولية. المســاعدة من الاحتياجا 
 في الدول تحرزد التك التقدم قيا  من بتممين ا البيانا  قاعدة تحســـــــــــــــ  يممن أ ه بعد فيما تب  فقد ،2018 عام في المعقود العمل، برنامج
 التكر. السالفة الصمو  تنفيت

 
 والا تتابة التحدك
 قاعدة كا ت  ولئن العمل. برنامج عم ية في دـــــعف موطن يعتبر مما التقدم،  تا لقيا  موفوقة طريقة إلى الافتقار في التحدك ويتمثل 
 الدولي ا تم  تممن أن  ــأنها من ال  الســنوا ، ب  ل مقار ة اللازمة الو ــائل توفر لم فإنها قبل، من متاحة تمن لم مع وما  تتاــمن البيانا 

  الصمو . تنفيت في الوطني الصعيد ع   ا رز التقدم تقييم من
  ـــــ  ة موفوقة طريقة توفير لها تتيح جديدة وظيفة البيانا  قاعدة إلى تاـــــال أن ،2020 لعام ا ـــــتشـــــرافاً  يتوق ، لتلق، وا ـــــتتابة 

 م  مشـــــــاورا   ـــــــتتر  الغاية، لهتد وتحقيقا ل تعق . الدولي والصـــــــق العمل برنامج تنفيت في دولة كل  تحرزد التك التقدم لقيا  الا ـــــــتخدام
 البيانا . قاعدة تطوير مواص ة بشأن 2019 عام في التقني  والخبراء المعنية اء ا 

 
 والأدلة النتيتة

 في المداولا  إلي ا تســـــــــــــــتند ال  المع وما  تحســـــــــــــــ  في المتمث ة المتوخاة النتيتة تحقيق في المســـــــــــــــت دفة المنت ا  تســـــــــــــــ م أن ويتُوق  
  ل تعق . الدولي والصق العمل برنامج تنفيت في ا رز التقدم في ل نظر  نت  كل  مرة الدول تعقد ا ال  الاجتماعا 
 التقرير بأن المدني ا تم  ومنظما  ا ق يمية والمنظما  الدول اعترال تحققت، ما إتا النتيتة،  تد تثبت ال  الأدلة و ـــــــــــــتشـــــــــــــمل 
 الشمل. في المب  النحو ع   المعنية، الصمو  أ دال تحقيق رصد في يساعدان البيانا  وقاعدة

  جماعي. بشمل الهدل  تا ب و  لو 2020 عام في ا رز التقدم تحققت، ما إتا النتيتة،  تد تثبت و ول 
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 الأداء مقاييس
2018 2019 2020 

 ا قــ ــيــمــيـــــــة والمــنــظــمــــــــا  الــــــــدول اعــترال     
 البيانا  قاعدة بأن المدني ا تم  ومنظما 
 الصـــــمو  أ دال تحقيق رصـــــد في تســـــاعد
 المعنية

ـــــــدول وتقـــــــد  ا وار؛ بـــــــدء   مـــــــدخلا  ال
 قاعدة ءعل طريقة أفاــــل بشــــأن وتع يقا 
 تلــــق في بمـــــا احتيـــــاجـــــالـــــا، ت بي البيـــــانا 
 إحراز في ا ل  ال  ا الا  ع   التعرل
 فعالة وطنية تقارير وإعداد التقدم من م يد

البيـــــانا  لتمم  ا بلا  إطلاق قـــــاعـــــدة 
ا لمتروني، وتحـــــديـــــد حـــــالـــــة تنفيـــــت برنامج 
العمل وجم  المع وما  بشــــــأن الاحتياجا  
من المســـــــاعدة الدولية؛ وا ـــــــتحداث قاعدة 

 البيانا  في المؤتمر الا تعرادي الثالث
   

 في بالشــــــــفافية المتع ق 71/44 القرار التاليةت العامة اءمعية قرارا  في الفرعي البرنامج إلى المســــــــندة الرئيســــــــية الولايا  وترد 4-42 
 لعسمرية؛ا النفقا   فافيــة تلق فـــي بما العسمرية، المسائل عـن المودوعية المع وما  بشأن 72/20 والقرار التس ح؛ مجال

 غير الاتجار بشـــأن 72/57 والقرار التق يدية؛ التخيرة ك ونا  فائ  تمديس عن النا ـــئة المشـــاكل بشـــأن 72/55 والقرار
 المتفترة الأج  ة لخطر التصـــــدك بشـــــأن 71/72 والقرار جوا به؛ جمي  من الخفيفة والأ ـــــ حة الصـــــغيرة بالأ ـــــ حة المشـــــروو
 لمنت اته التشـــــريعي ا طار تشـــــمل ال  به، المنوطة الولايا  بجمي  الا ـــــتر ـــــاد الفرعي البرنامج و ـــــيواصـــــل الصـــــن . اليدوية

 .المست دفة
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســـــــــــ م في تحقيق الهدل المتكور أعلاد، أ ـــــــــــ مت ويتوق  قائمة بجمي  المنت ا  المســـــــــــت دفة ال   3-4يعرب اءدول  4-43 

 .2020-2018مصنفة حس  الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

  3-4اءدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 3البرنامج الفرعي   

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفع ية 2018 لعام المقررة 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية وهيئات الخبراء -ألف 

 14 8 21 21 )عدد الوثائق(وثائق الهيئا  التداولية  

الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد  
 69 55 63 89 الاجتماعا  ال  يدوم كل من ا فلاث  اعا (

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 – 2 – – مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     التشاور والمشورة والدعوة 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/44
https://undocs.org/ar/A/RES/71/44
https://undocs.org/ar/A/RES/72/20
https://undocs.org/ar/A/RES/72/20
https://undocs.org/ar/A/RES/72/55
https://undocs.org/ar/A/RES/72/55
https://undocs.org/ar/A/RES/72/57
https://undocs.org/ar/A/RES/72/57
https://undocs.org/ar/A/RES/71/72
https://undocs.org/ar/A/RES/71/72
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 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفع ية 2018 لعام المقررة 
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال      

     المنصا  الرقمية وا تو  المتعدد الو ائ  
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   

يعُ   الفرق في بند الخدما  الفنية المقدمة للاجتماعا  أ ـــا ـــاً إلى تفادك عقد اجتماعا  الفريق العامل الثاني التاب  لهيئة  4-44 
، ع   النحو المتوخ  2018  و الســـــــلاذ،  ظراً لأن بند الأ ـــــــ حة التق يدية لم يمن مدرجاً في جدول أعمال الهيئة في عام 

 .72/55إبان تخطي  المي ا ية. وقابل تلق ج ئياً إدافة بند مشاورا  غير رسمية بشأن التخائر، عملًا بقرار اءمعية العامة 
 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
بند وثائق الهيئا  التداولية أ ــا ــاً إلى احتياجا  إدــافية من الوثائق لاجتماو الدول الســاب  التك يعُقد مرة يعُ   الفرق في  4-45 

كل  ـــــنت  ل نظر في تنفيت برنامج العمل المتع ق بمن  الاتجار غير المشـــــروو بالأ ـــــ حة الصـــــغيرة والأ ـــــ حة الخفيفة من جمي  
 .2018. وقد عُقد آخر اجتماو من  تا القبيل في عام 2020في عام جوا به وممافحته والقااء ع يه، التك  يُعقد 

ويعُ   الفرق في بند الخدما  الفنية المقدمة للاجتماعا  أ ــــا ــــاً إلى احتياجا  إدــــافية للاجتماو الســــاب  التك يعُقد مرة  4-46 
 كل  نت . 

التدري  ع   المفاءا  والاختبار في مجال المبادا التوجي ية  ويعُ   الفرق في بند مشاري  التعاون الميداني والتقني إلى مشروو 4-47 
 .2020التقنية الدولية بشأن التخيرة، بسب  وقف تنفيت المشروو في عام 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/55
https://undocs.org/ar/A/RES/72/55
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 4البرنامج الفرعي   
 الإعلام والتواصل   

 
 الهدف - 1 
وعي وف م ومعرفة الدول الأعاـــــاء واءم ور من أجل يتمثل الهدل، التك يســـــ م في تحقيقه  تا البرنامج الفرعي، في تع ي   4-48 

 الن وب بن و السلاذ وعدم الا تشار وتحديد الأ  حة.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أ دال التنمية المســتدامة، و و دــمان التع يم اءيد المنصــف والشــامل ل تمي  وتع ي  فر   4الهدل م  الهدل  يتواءم 4-49 

التعّ م مد  ا ياة ل تمي . و ـــــــــيســـــــــ م التقدم ا رز لو ب وغه في دـــــــــمان أن يمتســـــــــ  جمي  المتعّ م  المعارل والم ارا  
 التع يم من أجل الن وب بثقافة السلام و بت العنف. اللازمة ل ن وب بالتنمية المستدامة، بسبل من ا 

من أ دال التنمية المســــــــتدامة، و و تحقيق المســــــــاواة ب  اءنســــــــ  وتمم  كل النســــــــاء  5ويتواءم الهدل أياــــــــاً م  الهدل  4-50 
المتاحة لها ل قيادة  والفتيا . و ــــــيســــــ م إحراز تقدم  لو ب وغه في كفالة مشــــــاركة المرأة مشــــــاركة كام ة وفعالة وتمافؤ الفر 
 ع   قدم المساواة م  الرجل ع   جمي  مستويا  صن  القرار في ا ياة السيا ية والاقتصادية والعامة. 

من أ دال التنمية المســــــــــتدامة، و و التشــــــــــتي  ع   إقامة مجتمعا  مســــــــــالمة  16وأخيراً، يتواءم الهدل أياــــــــــاً م  الهدل  4-51 
يق التنمية المســــــتدامة، وإنحة إمما ية وصــــــول اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤ ــــــســــــا  فعالة يُ مّبا في ا أحد من أجل تحق لا

وخادـــــــعة ل مســـــــاءلة و ـــــــام ة ل تمي  ع   جمي  المســـــــتويا . و ـــــــيســـــــاعد التقدم ا رز لو ب وغه في تع ي  المؤ ـــــــســـــــا  
 الص ة، بسبل من ا التعاون الدولي من أجل بناء القدرة ع   من  العنف.  تا 
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 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 
  

 التواصل مع الشباب بشأن أهمية المسائل الجنسانية ونزع السلاح
، أجر  ممت   ـــــــــؤون   و الســـــــــلاذ، عن 2018في عام  

طريق برنامج الأمم المتحدة لمع وما    و الســــــــــلاذ،  شــــــــــاطاً برنامجياً 
جديراً بالتكر، و و التواصــل بشــأن الميفية ال  يؤفر بها   و الســلاذ 
ع   حياة المواطن  العادي ، ولا  ــــــــيما الشــــــــباه. وفي  تا ا طار، 

واصــل م  الشــباه، بما في تلق ا ــتتاه البرنامج الفرعي لط با  الت
التواصل م  ا موعا  المدر ية، وتوجيه ر ائل بالفيديو إلى الشباه 
من ب  الدعاة إلى   و الســـــــــلاذ، والرد ع   ط با  المع م  بشـــــــــأن 

 كيفية إ را  طلابهم في المسائل والأ شطة المتص ة بن و السلاذ.
 ة ووُدـــــــــــــــعت ا ـــــــــــــــتراتيتية إعلامية  شـــــــــــــــر  بموجب ا الممث 

السامية، بصفت ا أع   مسؤولة معنية بن و السلاذ في الأمم المتحدة، 
 ــــ ســــ ة من المقالا  في منابر إخبارية ومجلا  مســــت دفة تدعو في ا 
إلى تجديد ال خم تجاد   و الســــــــلاذ المتعدد الأطرال وعدم الا تشــــــــار 

والأعرال الدولية وتع ي  ا في وقت تتعرب فيه ت ق الصـــــــــمو  إلى وتحديد الأ ـــــــــ حة. ودعت المقالا ، في جم ة أمور، إلى التقيد بالمعا دا  
دغ   ديد، و رحت الميفية ال  لرك بها إدماج   و السلاذ في خطة التنمية المستدامة، وأتكت الوعي بمل من الفر  والمخاطر المرتبطة 

صـــــــدر  المقالا  في العديد من المنابر ا علامية، بما في  بالتمنولوجيا  النا ـــــــئة من منظور   و الســـــــلاذ. وبدعم من إدارة التواصـــــــل العالمي،
 تلق منشورا  عالمية وإق يمية ومواديعية. 

 International Women’s) “ت  ســاء صــغن  ــيا ــا  بشــأن الأ ــ حة النووية2018اليوم الدولي ل مرأة لعام ”وُ شــر مقال معنون  

Day 2018: the women who have shaped policies on nuclear weapons ت  فو ”( في مج ـــة“ (Teen Vogue في )آتار/مـــار   8
ةً بالت امن م  اليوم الدولي ل مرأة. وا ــــت ر  ا  ة بتو ــــي  تغطيت ا ا علامية لتشــــمل مســــائل  ــــيا ــــية وأحداثاً مســــتتدة جديرة بالتكر موج 

الشــــــخصــــــية لمونها غالباً ما تمون المرأة الوحيدة المشــــــاركة في  لقرائ ا بصــــــفة خاصــــــة. و ــــــ طت الممث ة الســــــامية الاــــــوء في المقال ع   تجربت ا
معاءة خطر الأ  حة النووية  تست  م إ  اما  قيّمة من اءمي ، وليس الرجال فق . ”المفاودا  المتع قة بن و السلاذ. و دد  ع   أن 

اولة النقاي الدائر بشـــأن   و الســـلاذ فق ، وإنما أياـــاً ول  ع   جمي  النســـاء وح فائ ن إسماو أصـــوالن والناـــال لا ليتبوأن ممانهن ع   ط
 . “لتمون لدي ن تمثي ية كام ة ومتساوية

، 2018وصــدر  مقالا  أخر  كتبت ا الممث ة الســامية عن مســائل متع قة بن و الســلاذ في منشــورا  دولية ووطنية وإق يمية في عام  
تاـــــاعف ا  فاق العســـــمرك العالمي لمن العالم ليس ”؛ و “صـــــطناعي لخير البشـــــريةالعمل ع   تســـــخير التكاء الا”وكا ت عناوين ا كالتاليت 

؛ “2030الن وب بن و السـلاذ في خطة التنمية المسـتدامة لعام ”؛ و “بناء السـلام في ا تمعا  المتأفرة بالأ ـ حة الصـغيرة”؛ و “أكثر أماناً 
الابتمــار ع   لو مســـــــــــــــؤول من أجــل حقبــة جــديــدة في مجــال الع م ”؛ و “لننقــت حيــاة النســــــــــــــــاء في أمريمــا اللاتينيــةت تغيير العق يــا ”و 

 .“والتمنولوجيا
 

 والأدلة النتيتة
 وقد  ا م  تا المنت  المست دل في تحقيق النتيتة المتوخاة المتمث ة في زيادة فائدة المواد ا علامية المتع قة بن و السلاذ.  

مشـــــــــاركون في برنامج تدري  في مجال   و الســـــــــلاذ يســـــــــت دل الشـــــــــابا  من ب دان 
 . المصدرت الأمم المتحدة اءنوه
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لتغريدة واحدة دو نها ممت   2018( في عام 51 600عدد مشا دا  ع   تويتر )وتشمل الأدلة ع   تحقق النتيتة تستيل أع    
  ؤون   و السلاذ.

 لو ب و  الهدل بشمل جماعي. 2018وتثُبت النتيتة ال  تحققت التقدم ا رز في عام  
  

، 2019-2018حة لفترة الســـــــــــــــنت  ، المشـــــــــــــــار إلي ا في المي ا ية البرنامجية المقتر 2018وتحققت إحد  النتائج المقررة لعام  4-52 
والمتمث ة في اطلاو المستعم   الن ائي  في الوقت المنا   من خلال الو ائل المطبوعة وا لمترو ية ع   المع وما  الوقائعية 

ددة. والمودــوعية المتع قة بمخت ف جوا     و الســلاذ، ع   لو ما تدل ع يه إنحة جمي  المواد ا علامية دــمن الآجال ا 
وحقق البرنامج الفرعي  تا ا ااز بســـبل من ا إنحة برنامجه الســـنوك ل منشـــورا  المتصـــ ة بن و الســـلاذ في  ـــم ي ا المطبوو 

. وكان بعا ا دمن   س ة  )حولية   و 2018وا لمتروني. وع   غرار السنوا  السابقة، صدر  عدة منشورا  في عام 
ور، وا تم  المدني و  و السلاذ، و  س ة درا ا    و السلاذ( وأخر  كصصة السلاذ، وورقا  بحثية غير منتظمة الصد

ا دارة الفعالة ل   حة ، و“كيف يس م تحديد الأ  حة في تع ي  التنمية”ت خطة لن و السلاذ، و تأم  مستقب نا المشتر )
ورا  الممت   ـــ رةً منشـــورتح لرك تحديثه (. وإن أكثر منشـــوالتخيرة في  ـــياق متغير لن و الســـلاذ والتســـريح وإعادة ا دماج

وصُمّ م  تا المنشور . “  و السلاذت دليل أ ا ي”ويحمل عنوان  2001وإصدارد مرة كل ئس إلى  ت  نوا  منت عام 
 ليمون تعريفاً  ـــاملاً بن و الســـلاذ، و و مجال بال  الأهمية في عمل الأمم المتحدة، ويقدم المنشـــور  ة عامة قيّمة عن كت ف
التحديا  المتع قة ببناء عالم أكثر  لاماً في القرن ا ادك والعشرين. ويستخدم أ  وباً يتوجه ل قارا العادك ويسع  إلى أن 
يمون يســيرد الف م دون الا تقا  من أهمية الطاب  المعقد ل مســائل ال  يتطرق إلي ا. وتتاــمن الطبعة الرابعة ال  صــدر  في 

، وتتاـــــمن 2012 ية محد فة ل تطورا  الرئيســـــية ال  وقعت منت صـــــدور الطبعة الثالثة في عام درا ـــــة تح ي 2018بداية عام 
ا ـــــــتعرادـــــــاً لصـــــــم  قا و ي  اعتمدلما الأمم المتحدة، ألا وهما معا دة تجارة الأ ـــــــ حة ومعا دة حظر الأ ـــــــ حة النووية. 

من أ ــــ حة الفاــــاء ا لمتروني والمركبا  المقات ة  وتتاــــمن أحدث طبعة أياــــاً فرعاً جديداً مفصــــلاً عن الت ديدا  النا ــــئة
المســـيرة من دون طيار ومنظومة الأ ـــ حة الفتاكة التاتية التشـــغيل. وكما  و ا ال بالنســـبة ل طبعا  الســـابقة، يوجد المنشـــور 

   أو ـــــ  بجمي  ال غا  الرسمية ل منظمة. ومن خلال برنامج المنشــــــورا ، عم م الممت  ع “  و الســــــلاذت دليل أ ــــــا ــــــي”
 طاق مممن مع وما  عن تحديد الأ ــــــــــــــ حة و  و الســــــــــــــلاذ ع   ا موما  وو ــــــــــــــائ  ا علام والمنظما  غير ا مومية 
والأو ــــــــا  التع يمية ومعا د البحوث. ويظل برنامج المنشــــــــورا  عنصــــــــراً محورياً في الادــــــــطلاو بولاية برنامج الأمم المتحدة 

ر وتثقيفه وزيادة إدراكه لأهمية العمل المتعدد الأطرال، ودعم  تا العمل، في لمع وما    و الســــــــــــلاذ من أجل إعلام اءم و 
مجال تحديد الأ ــ حة و  و الســلاذ، بطريقة واقعية ومتواز ة ومودــوعية. وتقدّ م منشــورا  الممت  مع وما  عن التقدم ا رز 

 في تنفيت تدابير   و السلاذ وتمثف تواصل الأمم المتحدة م  اءم ور.
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 
  

 التشجيع على الشمولية ورفع مستوى الوعي بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ومسائل أمن الفضاء الإلكتروني 
وتبينت ، أصــــــبحت تمنولوجيا المع وما  والاتصــــــالا  وأمن الفاــــــاء ا لمتروني مودــــــ  ا تمام عالمي يت ايد بإ اذ، 2018في عام  

 ا اجة إلى توعية الدول والتواصل مع ا.
 

 والا تتابة التحدك
وتمثــل التحــدك في دعم مــا تبــتلــه الــدول من ج ود لمفــالــة تج ي  ــا بمــا يمفي ل تعــامــل م  ت ــق المســـــــــــــــــائــل العــالميــة. وإلى حــدود  

في  ياق الأمن الدولي في إطار أفرقة مغ قة من ، جر  مناقشة مسائل تمنولوجيا المع وما  والاتصالا  وأمن الفااء ا لمتروني 2018 عام
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 73/27)القراران  2018الخبراء ا مومي . وط بــت اءمعيــة العــامــة، في الولايا  اءــديــدة المنوطــة بممتــ   ـــــــــــــــؤون   و الســـــــــــــــلاذ في عــام 
 (، زيادة الشمولية والتوعية فيما يتصل بهتد المسألة.73/266 و

لتوعية الدول  2019، مشـــــــاورا  م  منظما  إق يمية ابتداء من عام 2020وا ـــــــتتابةً لتلق،  ـــــــينظم الممت ، ا ـــــــتشـــــــرافاً لعام  
 ميدان أمن المع وما ، بما في تلق ود  معايير وقواعد بمسائل تتصل بتدابير التعاون المممنة من أجل التصدك ل ت ديدا  القائمة وا تم ة في

 ومبادا تنظم الســــ و  المســــؤول ل دول، وتدابير بناء الثقة وبناء القدرا ، فاــــلاً عن تحديد  ــــبل تطبيق القا ون الدولي ع   ا ــــتخدام الدول
تارية والمنظما  غير ا مومية والأو ا  الأكاديمية لتمنولوجيا  المع وما  والاتصالا . و يواصل الممت  أيااً التشاور م  المؤ سا  الت

 بشأن مسائل تتصل بالمع وما  وأمن الفااء ا لمتروني، بما في تلق من خلال عقد اجتماعا  تشاورية فيما ب  الدورا . 
 2019 ت في عام وفيما يتع ق بأ شــــطة التواصــــل ا دــــافية،  ــــرو ممت   ــــؤون   و الســــلاذ في تنفيت برنامج ل تدري  ع   الأ تر  

في  ياق  يستند إلى التقارير الصادرة  ابقاً عن فريق الخبراء ا مومي  المعني بالتطورا  في ميدان المع وما  والاتصالا  الس مية واللا  مية
تصــــالا . و ــــيُنف ت م يد الأمن الدولي. ويرك   تا البرنامج التدريبي ع   قواعد الســــ و  المســــؤول ل دول في ا ــــتخدام تمنولوجيا المع وما  والا

 .2020من أ شطة التواصل م  الدول با تخدام برنامج التدري  ع   الأ تر ت في عام 
 

 والأدلة النتيتة
 ة ومن المتوق  أن تســ م المنت ا  المســت دفة المقررة في تحقيق النتيتة المتوخاة المتمث ة في تع ي  معارل الدول وإدراك ا ل مســائل المتصــ 

 بتمنولوجيا المع وما  والاتصالا  وأمن الفااء ا لمتروني في  ياق الأمن الدولي. 
ت، التواصـــــــل م  جمي  الدول وتع ي  المناقشـــــــا  المتعددة الأطرال فيما بين ا و ـــــــتشـــــــمل الأدلة ال  تثُبت  تد النتيتة، إتا ما تحقق 

 بشــــــــأن مســــــــائل تمنولوجيا المع وما  والاتصــــــــالا  وأمن الفاــــــــاء ا لمتروني في إطار فريق الخبراء ا مومي  وعم يا  الفريق العامل المفتوذ
 العاوية، ع   النحو المب  في الشمل.

 لو ب و   تا الهدل بشمل جماعي. 2020إتا ما تحققت، التقدم ا رز في عام  و ول تثُبت  تد النتيتة، 
  

 مقاييس الأداء
2018 2019 2020 

التواصــل م  جمي  الدول وتع ي  المناقشــا  المتعددة      
الأطرال فيما بين ا بشـــــــــــــــأن مســـــــــــــــائل تمنولوجيا 
المع وما  والاتصالا  وأمن الفااء ا لمتروني في 

الخبراء ا مومي  وعم يــــــــا  الفريق إطــــــــار فريق 
 العامل المفتوذ العاوية

الدول  تواصـــــــل فريق الخبراء ا مومي  و/أو 
الأعاــــــــــــــــــــــاء مــ  المــنــظــمــــــــا  ا قــ ــيــمــيــــــــة 
والمؤ ـــــــــــــــســــــــــــــــا  التتــاريــة والمنظمــا  غير 
ا مومية والأو ـــــــــــــــا  الأكاديمية بشـــــــــــــــأن 
مســــــــــــــــائــل تتصــــــــــــــــل بتمنولوجيــا المع ومــا  

 ا لمترونيوالاتصالا  وأمن الفااء 

ــــا المع ومــــا   ــــل تمنولوجي ــــة بمســــــــــــــــــائ التوعي
والاتصــــــــــــــــالا  وأمن الفاــــــــــــــــاء ا لمتروني 

 المتص ة بالأمن الدولي

   
دال المتع ق با م ة  47/53وتتاـــــــمن قرارا  اءمعية العامة التالية الولايا  الرئيســـــــية المســـــــندة إلى البرنامج الفرعيت القرار  4-53 

المتع ق  61/73ألف المتع ق ببرنامج الأمم المتحدة لمع وما    و الســــــــــلاذ، والقرار  49/76العالمية لن و الســــــــــلاذ، والقرار 
تحدة بشأن التثقيف في مجال   و السلاذ وعدم ا تشار الأ  حة. وأُ يطت الولايا  اءديدة التالية بالبرنامج بدرا ة الأمم الم

https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
https://undocs.org/ar/A/RES/47/53
https://undocs.org/ar/A/RES/47/53
https://undocs.org/ar/A/RES/49/76
https://undocs.org/ar/A/RES/49/76
https://undocs.org/ar/A/RES/61/73
https://undocs.org/ar/A/RES/61/73
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اق المتع ق بالتطورا  في ميدان المع وما  والاتصـــالا  الســـ مية واللا ـــ مية في  ـــي 73/27ت القرار 2018الفرعي في عام 
 73/266 المتع ق بدور الع م والتمنولوجيا في  ـــــــــــــياق الأمن الدولي و  و الســـــــــــــلاذ، والقرار 73/32الأمن الدولي، والقرار 

اء ا لمتروني في  ــياق الأمن الدولي. و ــيواصــل البرنامج الفرعي الا ــتر ــاد المتع ق بتع ي  الســ و  المســؤول ل دول في الفاــ
 بجمي  الولايا  المنوطة به، ال  توفر ا طار التشريعي لمنت اته المست دفة.

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســـــــــــ م في تحقيق الهدل المتكور أعلاد، أ ـــــــــــ مت ويتوق  قائمة بجمي  المنت ا  المســـــــــــت دفة ال   4-4يعرب اءدول  4-54 

 .2020-2018مصنفة حس  الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

 4-4اءدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 4البرنامج الفرعي   

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفع ية 2018 لعام المقررة 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية وهيئات الخبراء -ألف 

 40 32 18 18 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 

الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد  
 54 42 14 14 الاجتماعا  ال  يدوم كل من ا فلاث  اعا (

     المعارف ونقلهاتوليد  -باء 

ا  قا  الدرا ــــــــية وح قا  العمل والمنا ــــــــبا   
 1 1 1 1 التدريبية )عدد الأيام(

 8 8 8 8 المنشورا  )عدد المنشورا ( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة 
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية 
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التواصل والمنا با  الخاصة والمواد ا علامية 
     العلاقا  الخارجية والعلاقا  م  و ائ  ا علام 
     المنصا  الرقمية وا تو  المتعدد الو ائ  

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يعُ   الفرق في بند وثائق الهيئا  التداولية أ ـــــــــــا ـــــــــــاً إلى التقارير ا دـــــــــــافية المتع قة بالفريق العامل المفتوذ العاـــــــــــوية المعني  4-55 

بالتطورا  في ميدان المع وما  والاتصــــالا  الســــ مية واللا ــــ مية في  ــــياق الأمن الدولي، بســــب  ما  صــــت ع يه اءمعية 
 .73/27ا العامة من ولايا  جديدة في قرار 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/32
https://undocs.org/ar/A/RES/73/32
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
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ويعُ   الفرق في بند الخدما  الفنية المقدمة للاجتماعا  أ ا اً إلى اء سا  ا دافية ال  يعقد ا فريق الخبراء ا مومي   4-56 
فتوذ العاــــــــــوية المعني بالتطورا  في ميدان المعني بتع ي  الســــــــــ و  المســــــــــؤول ل دول في الفاــــــــــاء ا لمتروني والفريق العامل الم

المع وما  والاتصــــــالا  الســــــ مية واللا ــــــ مية في  ــــــياق الأمن الدولي، بســــــب  ما  صــــــت ع يه اءمعية العامة من ولايا  
 .73/266و  73/27جديدة في قراري ا 

 
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
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 5البرنامج الفرعي   
 نزع السلاح الإقليمي  

 
 الهدف - 1 
يتمثل الهدل، التك يســــــــــ م في تحقيقه  تا البرنامج الفرعي، في تع ي  المبادرا  واء ود المبتولة ع   الصــــــــــعيد ا ق يمي في  4-57 

 مجال   و السلاذ وعدم الا تشار وتحديد الأ  حة.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أ دال التنمية المســـــــتدامة المتمثل في تحقيق المســـــــاواة ب  اءنســـــــ  وتمم  كل النســـــــاء  5يتواءم  تا الهدل م  الهدل  4-58 

تاحة لها والفتيا . و ـــيســـ م إحراز تقدم في ب و   تا الهدل في كفالة مشـــاركة المرأة مشـــاركة كام ة وفعالة وتمافؤ الفر  الم
 ل قيادة ع   قدم المساواة م  الرجل ع   جمي  مستويا  صن  القرار في ا ياة السيا ية والاقتصادية والعامة. 

من أ دال التنمية المســتدامة المتمثل في التشــتي  ع   إقامة مجتمعا  مســالمة لا يُ مّبا  16ويتواءم الهدل أياــا م  الهدل  4-59 
نمية المســـــــتدامة، وإنحة إمما ية وصـــــــول اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤ ـــــــســـــــا  فعالة وخادـــــــعة في ا أحد من أجل تحقيق الت

ل مســـــــاءلة و ـــــــام ة ل تمي  ع   جمي  المســـــــتويا . و ـــــــيســـــــ م التقدم ا رز لو ب و  الهدل في ا د بدرجة كبيرة من جمي  
ا  الوطنية تا  الص ة، بو ائل من ا التعاون أ مال العنف ومعدل الوفيا  المتصل بتلق. و يس م أيااً في تع ي  المؤ س

 الدولي،  عياً لبناء القدرا  ع   جمي  المستويا ، ولا  يما في الب دان النامية، لمن  العنف وممافحة ا ر اه واءريمة.
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 
  

 تحسين أمن مواقع تخزين الأسلحة والذخائر وإدارتها في منطقة الساحل 
،  فت البرنامج الفرعي مشروعاً لتحس  الأمن المادك وإدارة المخ ونا  2018في عام  

من الأ ـــ حة والتخيرة في  ـــتة ب دان في منطقة الســـاحل )بوركينا فا ـــو وتشـــاد ومالي وموريتا يا 
والنيتر و يتيريا(. وكان الهدل من المشــــــروو ا دط من خطر تحريف مســــــار الأ ــــــ حة الصــــــغيرة 

خائر والاتجار غير المشــــروو بها ومن خطر الا فتارا  العردــــية في مواق  والأ ــــ حة الخفيفة والت
 التخائر. ويتواءم الهدل م  تنفيت ا تراتيتية الأمم المتحدة المتمام ة لمنطقة الساحل ويع ز ا.

دورة تدريبية  را  المخازن ومديري ا.  13وفي  تا الصـــــــــــــــدد، أجر  البرنامج الفرعي  
ســـــتوي  الســـــيا ـــــاو والتقني، حيث ا ـــــتعرب المســـــؤولون الوطنيون وعُقد  ح قة عمل ع   الم

إجراءا  التشــــــــــــغيل الموحدة المقترحة ال  ودــــــــــــع ا مرك  الأمم المتحدة ا ق يمي ل ســــــــــــلام و  و 
الســلاذ في أفريقيا، ع   أ ــا  المعايير الدولية لتحديد الأ ــ حة الصــغيرة )منت إعادة صــياغت ا 

نفيت المتع قة بتحديد الأ ـــــــ حة الصـــــــغيرة( والمبادا التوجي ية لتصـــــــبح مجموعة وحدا  تدابير الت
مّ مت ت ق  . المصــدرت رل مؤم ن ياــم أ ــ حة ك  ة، تشــادالتقنية الدولية بشـــــأن التخيرة، وعم وا ع   مواءمة ت ق ا جراءا  واعتماد ا. وصـــــُ

 الأمم المتحدة 
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ادك وإدارة ا جراءا  لتلائم  ــــــــــــــياق كل ب د من الب دان المســــــــــــــتفيدة. وبا دــــــــــــــافة إلى تلق، وفي إطار اء ود الرامية إلى تحســــــــــــــ  الأمن الم
المخ ونا ، أعيد تأ يل فلافة مســـــــتودعا  تجريبية ل  ـــــــ حة والتخيرة بالتعاون م  الشـــــــريق المنفت ل ممت ، و و الفريق الا ـــــــتشـــــــارك المعني 

 بالألغام، وفقاً ل معايير والمبادا التوجي ية الدولية القائمة. 
لوجيا اءديدة، ا ــــتناداً إلى أفاــــل الممار ــــا  في الب دان ا اورة، وعلاوة ع   تلق، در  البرنامج الفرعي إمما ية ا ــــتخدام التمنو  

 من أجل المساعدة ع   تحس  إدارة المخ ونا .
 

 والأدلة النتيتة
حالياً في الب دان الســــــتة  وقد  ــــــاهمت المنت ا  المســــــت دفة في تحقيق النتيتة المتوخاة، المتمث ة في وجود قواعد تشــــــريعية و ــــــيا ــــــاتية 

 المستفيدة تتع ق بالأمن المادك وإدارة المخ ونا .
مرافق  5مرفقاً ل تخ ين الآمن، بما في تلق تشـــييد  15مســـتودعا  تجريبية ل  ـــ حة و  3وتشـــمل الأدلة ع   تحقق النتيتة إصـــلاذ  

من  47 ـــاتية المتع قة بالأمن المادك وإدارة المخ ونا ، وتقد  إحاطة إلى متنق ة في الب دان المســـتفيدة، بما يتوافق م  القواعد التشـــريعية والســـيا
براء إلى المســــــــــؤول  ا مومي  والبرلما ي  في الب دان المســــــــــتفيدة الســــــــــتة بشــــــــــأن الأهمية البالغة ل من المادك وإدارة المخ ونا ، وتقد  دعم الخ

ي ية موحدة وطنية تتوافق م  مجموعة وحدا  تدابير التنفيت المتع قة بتحديد من أفراد قوا  الدفاو والأمن بشــــــــــأن ودــــــــــ  إجراءا  تشــــــــــغ 85
 الأ  حة الصغيرة والمبادا التوجي ية التقنية الدولية بشأن التخيرة. 

 لو ب و  الهدل بشمل جماعي. 2018وتثُبت النتيتة ال  تحققت التقدم ا رز في عام  
   

، 2019-2018، المشـــــــــــــــار إلي ا في المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــــنت  2018ام وتحققت إحد  النتائج المقررة لع 4-60 
والمتمث ة في زيادة التعاون، داخل كل منطقة إق يمية/منطقة دون إق يمية، ب  ممت   ـــؤون   و الســـلاذ، من ج ة، والدول 
والمنظما  الدولية وا ق يمية ودون ا ق يمية، والوكالا  المتخصـــــــــــــصـــــــــــــة والميانا  الأخر  التابعة ل مم المتحدة، من ج ة 

لا تشـــــار من جمي  جوا به، والســـــلام والأمن ع   الصـــــعيدين ا ق يمي والدولي، ع   أخر ، في مجالا    و الســـــلاذ وعدم ا
لو ما يدل ع يه ارتفاو عدد الط با  الواردة من الدول الأعاــــاء من أجل مشــــاركة البرنامج الفرعي ع   الصــــعيدين الوطني 

ورود أكثر من  2019لرب  الأول من عام ، تحققت بالفعل الهدل ا دد لفترة السنت ، و  د ا2018وا ق يمي. وفي عام 
 في المائة من الهدل ا دد لفترة السنت . 50ط باً ل مساعدة، و تا ما يمثل أكثر من  12

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

  
 منطقة آسيا والمحيط الهادئالعنف المسلح والاتجار غير المشروع بالأسلحة الصغيرة من منظور المساواة بين الجنسين في 

، دعم البرنامج الفرعي الن وب بالمبادرا  واء ود المبتولة ع   الصعيد ا ق يمي في مجال   و السلاذ وعدم الا تشار 2018في عام  
 وتحديد الأ  حة. 

 
 والا تتابة التحدك
المدني بشـأن خطة العمل المتع قة بالمرأة والسلام بدء حوار وطني ب  وادـعي السـيا ـا  ومنظما  ا تم  دعم و ويتمثل التحدك في  

 والأمن فيما يتصل باء ود الرامية إلى ممافحة الاتجار غير المشروو بالأ  حة الصغيرة والأ  حة الخفيفة.
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نظما  غير ،  ــينفت البرنامج الفرعي برنامجاً متعدد الســنوا  بعيد المد  من أجل تمم  الم2020وا ــتتابةً لتلق، وا ــتشــرافاً لعام  
لرامية إلى ا مومية ال  ترك  أ شـــطت ا ع   المســـاواة ب  اءنســـ  وتمم  المرأة من المشـــاركة في المناقشـــا  والشـــروو في أ شـــطة الدعوة والتوعية ا

 ممافحة الاتجار غير المشروو بالأ  حة الصغيرة والأ  حة الخفيفة وتع ي  تحديد ا ع   الصعيد الوطني. 
وي دل المشــــــــروو إلى ودــــــــ  نموتج ل حوار والتفاعل الصــــــــريح  ب  ممث ي المنظما  غير ا مومية وأعاــــــــاء البرلمان وإلى تطبيق  تا  

ن النموتج مبا ـــرة في المناطق دون ا ق يمية تا  الصـــ ة، وتنظيم ح قا  عمل تتناول  تد المســـألة مبا ـــرة. و و  تا الن ج بطريقة جديدة م
بر أو  ــبمة ل حوار حيث يممن ل ت ا  صــاحبة المصــ حة أن تشــار  بأ ــ وه يممن مواءمته م  الظرول ال  تمي  كل منطقة خلال إ شــاء من

ي دون إق يمية من أجل ت بية احتياجا  المســتفيدين بطريقة مجدية. وفي إطار  تا النشــا ،  ــتُنظ م ح قا  عمل ودورا  تدريبية لتوعية صــا ع
ر في أفر العنف المس ح ع   المرأة وإلى مواج ة التحديا  ال  يطرح ا الاتجار غير المشروو بالأ  حة الصغيرة. و تس م القرار با اجة إلى النظ

المتع ق بالســلام  16المتع ق بالمســاواة ب  اءنســ  والهدل  5، ولا  ــيما الهدل 2030ح قا  العمل في تحقيق خطة التنمية المســتدامة لعام 
 لقوية.والعدل والمؤ سا  ا

 
 النتيتة والأدلة

طني ومن المتوق  أن تســــــ م المنت ا  المســــــت دفة المقررة في تحقيق النتيتة المتوخاة، المتمث ة في إدماج المنظورا  اءنســــــا ية في ا وار الو  
 والأ  حة الخفيفة.المتع ق بممافحة الاتجار غير المشروو بالأ  حة الصغيرة والأ  حة الخفيفة، ومراقبة الأ  حة الصغيرة 

و ـــــــتشـــــــمل الأدلة ال  تثُبت  تد النتيتة، إتا ما تحققت، عدد المناطق دون ا ق يمية ال  أجرك في ا ا وار والتفاعل ب  المنظما   
ا عي القرارا  غير ا مومية وأعاـــــاء البرلمان، فاـــــلاً عن عدد ممث ي ا تم  المدني وأعاـــــاء البرلمان التين تم التواصـــــل مع م، بهدل توعية صـــــ

لنحو با اجة إلى النظر في أفر العنف المســـــ ح ع   المرأة وإلى مواج ة التحديا  ال  يطرح ا الاتجار غير المشـــــروو بالأ ـــــ حة الصـــــغيرة، ع   ا
 المب  في الشمل.

 لو ب و   تا الهدل بشمل جماعي. 2020و ول تثُبت  تد النتيتة، إتا ما تحققت، التقدم ا رز في عام  
   

 اري مقاييس الأداءت عدد الب دان ال  لدي ا أعااء من البرلمان ممث  ون و/أو منظما  غير حمومية ممث  ة في ح قا  العمل المتع قة بالمش
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دال المتع ق  42/39وتتاـــــمن قرارا  ومقررا  اءمعية العامة التالية الولايا  الرئيســـــية المســـــندة إلى البرنامج الفرعيت القرار  4-61 
زاك المتع ق بمرك  الأمم المتحدة ا ق يمي  40/151بمرك  الأمم المتحدة ا ق يمي ل ســـــــــلام و  و الســـــــــلاذ في آ ـــــــــيا، والقرار 

ياء المتع ق بمرك  الأمم المتحدة ا ق يمي ل ســـلام و  و الســـلاذ والتنمية في  41/60قيا، والقرار ل ســـلام و  و الســـلاذ في أفري
علاقا  حســـن اءوار والا ـــتقرار والتنمية في جنوه  ـــرق  -المتع ق بصـــون الأمن الدولي 73/511أمريما اللاتينية، والمقرر 

 أوروبا. و يواصل البرنامج الفرعي الا تر اد بجمي  الولايا  المنوطة به، ال  توفر ا طار التشريعي لمنت اته المست دفة.
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســـــــــــ م في تحقيق الهدل المتكور أعلاد، أ ـــــــــــ مت ويتوق  قائمة بجمي  المنت ا  المســـــــــــت دفة ال   5-4يعرب اءدول  4-62 

 .2020-2018مصنفة حس  الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

 5-4اءدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 5البرنامج الفرعي   

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفع ية 2018 لعام المقررة 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية وهيئات الخبراء -ألف 

 5 5 5 5 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 

الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد  
 1 1 1 1 كل من ا فلاث  اعا (  الاجتماعا  ال  يدوم

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 25 25 25 25 مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 

ا  قا  الدرا ــــــــية وح قا  العمل والمنا ــــــــبا   
 84 84 82 82 التدريبية )عدد الأيام(

 2 2 2 2 المنشورا  )عدد المنشورا ( 

     غير المعدودة المنجزات المستهدفة 
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     التشاور والمشورة والدعوة 
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التواصل والمنا با  الخاصة والمواد ا علامية 
     المنصا  الرقمية وا تو  المتعدد الو ائ  

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/42/39
https://undocs.org/ar/A/RES/42/39
https://undocs.org/ar/A/RES/40/151
https://undocs.org/ar/A/RES/40/151
https://undocs.org/ar/A/RES/41/60
https://undocs.org/ar/A/RES/41/60
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 بالوظاااائف المتصاااااااااالاااة غير والموارد بالوظاااائف المتصاااااااااالاااة الموارد من المقترحاااة الاحتيااااجاااات - باء 
 2020 لعام

ــــة عن الخــــارجــــة والموارد العــــاديــــة المي ا يــــة من يتــــألف الــــتك ،2020 لعــــام الموارد من الاحتيــــاجــــا  مجموو ردي 4-63    في المي ا ي
 .6-4 واءدول ثا يا-4 الشمل

 
 ثا يا-4 الشمل

 بالأرقام 2020 عام

  الميزانية عن الخارجة الموارد  الدولية التجارة لمركز الكاملة الميزانية

 

 الاحتيــــــــاجـــــــا  مجموو  و دولار مليون 13.3
  الموارد من

 الموارد من للاحتيــــــاجــــــا  دولار ملايين 9.5 
 بالوظائف المتص ة

 غير الموارد من للاحتيــاجــا  دولار ملايين 3.8 
 بالوظائف المتص ة

 

 

 و مجموو الاحتيــــــاجــــــا   دولار مليون 21.0
 الموارد من

من الموارد  للاحتياجا  دولار ملايين 5.3 
 المتص ة بالوظائف

للاحتيـــــــاجـــــــا  من  دولار مليون 15.7 
 بالوظائف المتص ةالموارد غير 

 الموارد مجموو من المائة في 61   الموارد مجموو من المائة في 39 

مقـــــــار ـــــــة  دولار مليون 1.2 بمقـــــــدارانخفـــــــاب    2019 بعاممقار ة  دولار مليون 3.0زيادة بمقدار  
  2019 بعام

 وظيفة 62 
 من الفئة الفنية والفئا  الع يا  40 
 من فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة بها 22 

 وظيفة 24  
 الفنية والفئا  الع يا الفئةمن  12 
العــــامــــة والفئــــا   الخــــدمــــا من فئــــة  12 

 المتص ة بها 
 

 ت تقديرا  قبل إعادة تقدير التماليف.ملاحظة
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 6-4 اءدول
 التمويل ومصدر الفرعي والبرنامج العنصر حسب بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد عن عامة لمحة

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايا  دولارا  )آلال
 ا موو  الموارد الخارجة عن المي ا ية  المي ا ية العادية 

 
اعتمــادا  عــام 

2019 

تقـــديرا  عـــام 
)قبـــــل  2020

إعــــــادة تقــــــدير 
  الفرق  التماليف( 

تــــــقـــــــديــــــرا  
 2019عام 

تــــــقـــــــديــــــرا  
  الفرق  2020عام 

تقــديرا  عــام 
2019 

تقــــــديرا  عــــــام 
 الفرق    2020

          الموارد المالية          
 - 11,8 11,8 - - - - 11,8 11,8 أج  ة تقرير السيا ا  

 405,7 529,9 2 124,2 2 - 205,3 205,3 405,7 324,6 2 918,9 1 التوجيه التنفيتك وا دارة 
          برنامج العمل 

المفــاودـــــــــــــــا  والمــداولا   - 1
المتعددة الأطرال بشـــــــــــــأن 
  و الســــــــــــــلاذ وا ــــد من 

 (256,2 1) 139,1 8 395,3 9 (879,4) 651,4 5 530,8 6 (376,8) 487,7 2 864,5 2 الأ  حة
 (958,9) 868,9 2 827,8 3 (895,0) 286,5 1 181,5 2 (63,9) 582,4 1 646,3 1 أ  حة الدمار الشامل - 2
 326,3 578,8 6 252,5 6 131,9 692,5 4 560,6 4 194,4 886,3 1 691,9 1 الأ  حة التق يدية - 3
 (303,8) 107,6 2 411,4 2 (357,0) 321,9 678,9 53,2 785,7 1 732,5 1 ا علام والاتصال - 4
 884,3 973,2 10 088,9 10 810,1 461,4 8 651,3 7 74,2 511,8 2 437,6 2   و السلاذ الاق يمي - 5

المجموع الفرعي، برنامج  
 (308,3 1) 667,6 30 975,9 31 (189,4 1) 413,7 20 603,1 21 (118,9) 253,9 10 372,8 10 العمل
 (21,2) 053,4 1 074,6 1 (37,0) 381,8 418,8 15,8 671,6 655,8 دعم البرامج

 (923,8) 262,7 34 186,5 35 (226,4 1) 000,8 21 227,2 22 302,6 261,9 13 959,3 12 المجموع  
          الموارد المتصلة بالوظائف 
 2 14 12 - 1 1 2 13 11 التوجيه التنفيتك وا دارة

          برنامج العمل 
المفــــاودــــــــــــــــا  والمــــداولا   - 1

المتعددة الأطرال بشــأن   و 
 1 15 14 - 7 7 1 8 7 السلاذ وا د من الأ  حة 

 1 8 7 - - - 1 8 7 أ  حة الدمار الشامل  - 2
 (1) 9 10 - 3 3 (1) 6 7 الأ  حة التق يدية  - 3
 (1) 8 9 - - - (1) 8 9 ا علام والاتصال - 4
 - 29 29 - 13 13 - 16 16   و السلاذ الاق يمي - 5

المجموع الفرعي، برنامج  
 - 69 69 - 23 23 - 46 46 العمل
 - 3 3 - - - - 3 3 دعم البرامج 

 2 86 84 - 24 24 2 62 60 المجموع  
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 العادية لميزانيةا موارد عن عامة لمحة  
 في ينطبق، حســـــــــــــــبما الموارد، في التغييرا  تفاصـــــــــــــــيل تلق في بما ،2020 لعام العادية المي ا ية إطار في المقترحة الموارد ترد 4-64 

 .والفعالية بالمفاءة يتسم نما تنفيتا الولايا  تنفيت تماليف المقترحة الموارد مستو  ويغطي .9-4 إلى 7-4 اءدول 
 

 7-4 اءدول
  الرئيسية الإنفاق وفئة العنصر حسب المالية الموارد تطور
 المتحدة( الولايا  دولارا  )آلال

    التغييرا    

 
 عـــــــام  ـــفـــقـــــــا 
2018 

 عـــام اعتمـــادا 
2019 

 التعــديلا 
 الفنية

 الـــــــــــــــــــولايا 
ـــــــــدة/  اءـــــــــدي

 المو عة
 تــــــــغــــــــيــــــــيرا 

 ا موو  أخر 
 النســــبة
 المئوية

 عــــــام تقــــــديرا 
ـــــــل 2020 ــــب  )ق
 تــقـــــــديــر إعـــــــادة

 التماليف(
 تقـــــدير إعـــــادة

 التماليف

 عـــــــام تـــقـــــــديـــرا 
 )بـــــــــعـــــــــد 2020
 تــــــقـــــــديــــــر إعـــــــادة

 التماليف(
           العنصر           

 تـــــــــقـــــــــريـــــــــر أجـــــــــ ـــــــــ ة
 12,0 0,2 11,8  - -   11,8 6,5 السيا ا 

 التنفيــــــــتك التوجيــــــــه
 421,9 2 97,3 324,6 2 21,1 405,7 405,7   918,9 1 129,4 2 وا دارة

 568,2 10 314,3 253,9 10 (1,2) (118,9) (421,5) 055,5 1 (752,9) 372,8 10 402,7 9 العمل برنامج

 690,7 19,1 671,6 2,4 15,8 15,8 - - 655,8 840,7 البرامج دعم

 692,8 13 430,9 261,9 13 2,3 302,6 - 055,5 1 (752,9) 959,3 12 379,4 12 المجموع 

           الرئيسية الإنفاق فئة
 المـــــتصــــــــــــــــــــ ــــــــة المـــــوارد

 865,0 9 374,0 491,0 9 4,6 419,8 419,8 - - 071,2 9 614,1 9 بالوظائف

 المتصـــــــــــــــ ــة غير الموارد
 827,8 3 56,9 770,9 3 (3,1) (117,2) (419,8) 055,5 1 (752,9) 888,1 3 765,3 2 بالوظائف

 692,8 13 430,9 261,9 13 2,3 302,6 - 055,5 1 (752,9) 959,3 12 379,4 12 المجموع 

  
 8-4 اءدول

  الفئة حسب الثابتة بالوظائف المتصلة الموارد تطور
 

 2019 لعامة المعتمدالموارد 
 التغييرا 

 أخر  تغييرا  اءديدة/المو عة الولايا  الفنية التعديلا   الفرق 2020 عام تقديرا 

       العليا والفئات الفنية الفئة             
  1    1 و أ و 

  2    2 2-مد 

  3    3 1-مد 

  13    13 5-ل 

  8    8 4-ل 
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 2019 لعامة المعتمدالموارد 

 التغييرا 
 أخر  تغييرا  اءديدة/المو عة الولايا  الفنية التعديلا   الفرق 2020 عام تقديرا 

  7    7 3-ل              

  4      4 1-ل/2-ل 

  38      38 الفرعي المجموع 

         العامة الخدماتفئة 

  4    4 الرتبة الرئيسية

  14      14 الرت  الأخر 

  18      18 المجموع الفرعي 

  4    4 ا  ية الرتبة 

  60      60 المجموع 

 
 الوظائف حس  العنصر والبرنامج الفرعي ورتبة الوظيفة.ترد في المرفق الثاني تفاصيل التغييرا  في  ملاحظةت

 وكيل أم  عام. = و أ و المختصرا ت
  

 9-4 اءدول
 الفئة حسب المؤقتة بالوظائف المتصلة الموارد تطور
 

 2019 لعام المعتمدة الموارد
 التغييرا 

 أخر  تغييرا  اءديدة/المو عة الولايا  الفنية التعديلا   الفرق 2020 عام تقديرا 

       العليا والفئات الفنية الفئة             
 1 1 1 - - - 1-مد 
 1 1 1 - - - 3-ل 
   2 2 2 - - - المجموع 

 السياسات تقرير أجهزة  
 الشخصي والممثل السلاذ   و لمؤتمر العام ل م  ا قامة وبدل السفر تماليف العنصر  تا إطار في المقترحة الموارد  تغطي 4-65 

 والاجتماعا  العامة ل تمعية والســـبع  الخامســـة الدورة حاـــور عند ل مؤتمر العام الأم  ونائ  المتحدة ل مم العام ل م 
 احتياجا  من به يتصــــل وما الســــلاذ   و مؤتمر بشــــأن مع وما  11-4 و 10-4 اءدولان ويقدم  يويور . في التشــــاورية

 .العادية المي ا ية إطار في الموارد من
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 10-4اءدول 

 السياسات تقرير أجهزة

  العاوية   
  الموارد من الاحتياجا 

 المتحدة الولايا  دولارا  )بآلال

 الخبراء ا موما  البيان الولاية 
 الــدورا  عــدد
 عـــــــــــــــــــــام في

2020 
 اعــــتــــمــــــــادا 

 2019 عام
 2020 عام تقديرا 

 تقــــــدير إعــــــادة قبــــــل)
 (التماليف

  ــــــــ و مــــــــؤتمــــــــر        
 السلاذ

قـــــرار اءـــــمـــــعـــــيـــــــة 
 10/2-دإ العامة
 (120 )الفقرة
 الختــــاميــــة الوفيقــــة

 لـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــدورة
تثنــــــــائيــــــــة  الا ــــــــــــــــ

 ل تمعية العا ــرة
 العامة

 120 بالفقرة عملا الســــلاذ   و مؤتمر أُ شــــ 
 العــــامــــة اءمعيــــة لــــدورة الختــــاميــــة الوفيقــــة من

 ليمون (،10/2-)دإ العا ـــــــــــــرة الا ـــــــــــــتثنائية
 ل تفــــاوب الــــدولي ل متتم  الوحيــــد المنتــــد 
 وتتامن السلاذ.   و بشأن الأطرال المتعدد
 حائ ة دول 5 تاــــم دولة، 65 المؤتمر عاــــوية

 أخر  دول إلى با دــــــــافة النووية، ل  ــــــــ حة
 دورته المؤتمر ويقســــــــــــــم عســــــــــــــمرية. أهمية تا 

 أج اء، 3 إلى أ ـــــــبوعا 24 تمتد ال  الســـــــنوية
 بشــــأن مفاودــــاته يواصــــل الأمر، اقتاــــ  وإتا

 تتخ ل ال  الأوقا  في الأولوية تا  المســـائل
 القرار، من )ج( 120 بالفقرة وعملا دوراتــه.
 العــام الأم  المتحــدة ل مم العــام الأم  يع 

 له،  ـــخصـــيا ممثلا أياـــا يعمل التك ل مؤتمر،
 بقرار وعملا المؤتمر. تنظيم في ل مســـــــــــــــــــاعــــدة

ـــــة  الأم  يقوم لام، 43/83 العـــــامـــــة اءمعي
 الســــــلاذ   و مؤتمر بت ويد المتحدة ل مم العام
 ل ترتيبا  وفقا ينُشــــئ ا، قد فرعية  يئا  وأك

 من إليـه يحتـاج بمـا الـداخ ي،  ظـامـه في الواردة
 أما ة وتتألف وخدما . ومســــــــــــاعدة موظف 
 الســـــــــــــــلاذ   و مؤتمر أمــا ــة موظفي من المؤتمر
 لممتـــــ  التـــــاب  )جنيف( المؤتمرا  دعم وفرو
 السلاذ.   و  ؤون

 الدورة ت1 -- 65
 الخامسة
 والسبعون

11,8  11,8  

 11.8 11.8        المجموع 
  

 مقــار ة الموارد في تغيير أك تعمس ولا دولار، 11 800 قـدرد مـا 2020 لعــام العــاديـة المي ا يــة إطـار في المقترحـة الموارد تب   4-66 
  .(11-4 اءدول )ا ظر 2019 لعام المخصتي بالاعتماد

 
 11-4 اءدول
  المالية الموارد تطور السياسات: تقرير أجهزة
 المتحدة( الولايا  دولارا  )بآلال

 
 عــــــام  فقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

 التغييرا 
 تقـــدير إعـــادة قبـــل)ا موو 

 التماليف(
 الــــتــــعـــــــديــــلا 

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 اءديدة/المو عة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 ا موو  أخر 

 النســــــــــــــبة
 المئوية

         بالوظائف المتص ةغير  الموارد         

 11.8      11.8 6.5 الموظف   فر
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 والإدارة التنفيذي التوجيه  
تق  ع   عاتق وكي ة الأم  العام والممث ة السامية لشؤون   و السلاذ مسؤولية توجيه الممت  وا  رال ع يه وإدارته بشمل  4-67 

عام في تنفيت الولايا  المنوطة به وبرنامج عم ه المعتمد. وتاـط   الممث ة السـامية بأ شـطة الدعوة ل ن وب بخطة   و السـلاذ، 
وتقدم الدعم له بشـــأن جمي  المســـائل المتع قة بن و الســـلاذ، وعدم الا تشـــار، وتحديد الأ ـــ حة  وتســـدك المشـــورة ل م  العام

والمســائل الأمنية تا  الصــ ة، وتمثل الأم  العام في  تا الصــدد حســ  الاقتاــاء. وتتولى الممث ة الســامية المســؤولية أياــا عن 
السيا ا  واتخات القرارا  وتعمل بصفة ج ة التنسيق فيما يتع ق تقد  تح يل وتقييم موفوق ل تطورا  اءارية لأغراب توجيه 

 بت ق المسائل لمص حة الأما ة العامة والدول الأعااء. ويساعد الممث ةد السامية مديرتح يعمل بصفة نائ  الممث ة السامية. 
ث ة الســــــــامية، وممت  المدير ونائ  يتألف ممت  وكي ة الأم  العام والممث ة الســــــــامية لشــــــــؤون   و الســــــــلاذ من ديوان المم 4-68 

الممث ة الســــــامية، ووحدة الع وم والتمنولوجيا والأمن الدولي تا  التســــــمية اءديدة )وحدة التخطي  الا ــــــتراتيتي  ــــــابقا(. 
و ـــــتقوم وحدة جديدة لتنســـــيق الســـــيا ـــــا  وإدارة التغيير بتقد  الدعم المبا ـــــر إلى الممث ة الســـــامية، با دـــــافة إلى تنســـــيق 

 يا ا  وإدارة التغيير عموما، بما في تلق تعميم مراعاة المنظور اءنساني في الأ شطة التنفيتية.الس
ويتولى ممت  المدير المســــؤولية عن تقد  الدعم إلى الممث ة الســــامية بشــــأن مســــائل التوجيه التنفيتك وا دارة الخاصــــة بممت   4-69 

د تنفيتد، وكفالة كفاءة التعاون ب  الفروو والتنفيت الفعال ل ولايا   ــــؤون   و الســــلاذ؛ وإعداد برنامج عمل الممت  ورصــــ
البرنامجية ل ممت ؛ وإعداد تقارير ومتكرا  بشأن المسائل السيا ية وا دارية؛ وتوفير التوجيه الا تراتيتي فيما يتع ق بتنفيت 

التنظيمية وا دارية والمسائل المتع قة بالموظف  والمي ا ية، البرامج؛ وتقد  المشورة إلى الممث ة السامية بشأن جمي  المسائل الفنية و 
 بما في تلق التنسيق العام  عداد وتنقيح إ  اما  الممت  في الخطة البرنامجية والمي ا ية البرنامجية السنويت .

وممت  المدير بشــــأن المســــائل  وتســــدك وحدة الع وم والتمنولوجيا والأمن الدولي المشــــورة إلى كل من ممت  الممث ة الســــامية 4-70 
الع مية والتمنولوجية في  ــــياق الأمن الدولي وبشــــأن المســــائل الا ــــتراتيتية الأخر ، بما في تلق المســــائل المتع قة بالأ ــــ حة 
تاتية التشــــــــغيل، والفاــــــــاء الخارجي، والمع وما  والاتصــــــــالا ، والفاــــــــاء ا لمتروني، فاــــــــلا عن أ شــــــــطة البحث المعيارك 

دعما لأولويا  الأم  العام المتع قة بن و السلاذ. وتتولى الوحدة أياا المسؤولية عن إعداد التح يلا  السيا ية والتح ي ي، 
ومتكرا  المع وما  الأ ــــا ــــية الفنية عن طائفة وا ــــعة من المبادرا  والموادــــي ، وكتلق عن المســــائل الشــــام ة تا  الطاب  

وصل بشأن المسائل البرنامجية م  الممات  الأخر  في الأما ة العامة وتتعاون  البارز. وإدافة إلى تلق، تعمل الوحدة كح قة
 فيما يتع ق بإعداد التقييما  الفنية وا   اما  في التقارير المقدمة إلى الهيئا  ا مومية الدولية والهيئا  الرقابية.

غايا  أ دال التنمية المســـتدامة، ال  تشـــت   في ا  من 6-12، ولا  ـــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســـتدامة لعام  4-71 
المنظما  ع   إدراج المع وما  المتع قة بالا ـــــــــــــــتدامة في دورا  ا بلا  الخاصـــــــــــــــة بها، وامتثالا ل ولاية الشـــــــــــــــام ة المبينة في 

تـــه. وفي ، يعمف الممتـــ  ع   دمج ممـــار ـــــــــــــــــا  ا دارة البيئيـــة في عم يـــا72/219من قرار اءمعيـــة العـــامـــة  19 الفقرة
، يتمثل مع م بارز في التخفي  في عدد  ســـــــخ الوثائق المطبوعة لأغراب ا علام بالاقتران م  زيادة التركي  ع   2018 عام

،  ــــيواصــــل الممت  ل حد من بصــــمته المربو ية عن طريق ا د 2020توفير مواد المع وما  ع    ــــبمة ا  تر ت. وفي عام 
النســخ وطباعة الوثائق عن طريق تشــتي  الموظف  ع   زيادة الاكتفاء بالنســخ ا لمترو ية بصــورة كبيرة من ا ــتخدامه لورق 

لمخت ف الوثائق في عم  م، بما في تلق تقارير البعثا ، ومتكرا  التقييم، والمتكرا  الداخ ية، والتقارير المقدمة من الدول 
ود إدافية ل تق يل من السفر والقيام بدلا من تلق بتحس  الأعااء، ومواد المع وما  الأ ا ية و قا  ا وار. و تُبتل ج 

 المشاركة في الاجتماعا  عن طريق التداول بالفيديو.
مع ومــــا  عن درجــــة الامتثــــال فيمــــا يتع ق بتقــــد  الوثائق في المواعيــــد المقررة وا ت  المســـــــــــــــبق  12-4وترد في اءــــدول  4-72 

 الطيران. لتتاكر
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 12-4 اءدول

  الامتثال نسبة
 ) سبة مئوية(

 2020المقررة لعام  2019المقررة لعام  2018الفع ية لعام  2018المقررة لعام  
 100 100 100 100 تقد  الوثائق في موعد ا المقرر     

تتاكر الســــــفر اءوك ال  تشــــــتري ا المنظمة قبل موعد الســــــفر بأ ــــــبوع  
 100 100 50 100 ع   الأقل

  
 405 700دولار، وتعمس زيادة صــــافي ا  2 324 600ما قدرد  2020المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام تب   الموارد  4-73 

 .13-4رابعا واءدول -4ثالثا و -4. وترد تفاصيل إدافية في الشم   2019دولار مقار ة بالاعتماد المخصتي لعام 
  

 ثالثا-4 الشمل
  العادية الميزانية من مئوية كنسبة  والإدارة التنفيذي للتوجيه المخصصة الموارد

 )ملاي  دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 

 

 

 

 
 
 

  13-4 اءدول
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور والإدارة: التنفيذي التوجيه

 )آلال دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(
   التغييرا    

 
 ــــــــــفــــــــــقـــــــــــا  

 2018 عام
ــــمـــــــادا   اعــــت

 2019 عام
التعـــديلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  

 المو عة/اءديدة
ــــاه  أ ــــــــــــــب

 ا موو أخر 
النســــــــــــــبـــــــة 

 المئوية
 )بعد 2020تقديرا  عام 

 إعادة تقدير التماليف(
         الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق الرئيسية         

 198,3 2 22,6 405,7 405,7 -  792,6 1 897,9 1 الموارد المتع قة بالوظائف
 126,3  - - -  126,3 231,6 الموارد غير المتع قة بالوظائف

 324,6 2 21,1 405,7 405,7 -  918,9 1 129,4 2 المجموع  
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   التغييرا    

 
 ــــــــــفــــــــــقـــــــــــا  

 2018 عام
ــــمـــــــادا   اعــــت

 2019 عام
التعـــديلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  

 المو عة/اءديدة
ــــاه  أ ــــــــــــــب

 ا موو أخر 
النســــــــــــــبـــــــة 

 المئوية
 )بعد 2020تقديرا  عام 

 إعادة تقدير التماليف(
         الموارد المتعلقة بالوظائف، حسب الفئة          

 9 28,6 2 2 - - 7  الفئة الفنية والفئا  الع يا 
 4    - - 4  الخدما  العامة والفئا  المتص ة بها 

 13 18,2 2 2 - - 11  المجموع  
  

  رابعا-4 الشمل
  التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع والإدارة: التنفيذي التوجيه

 )عدد الوظائف/آلال دولارا  الولايا  المتحدة(

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 عام. أم  وكيل = و أ و تالمختصرا 
 

دولار زيادة فيما يتصـــــــــــــــل بالنقل الداخ ي المقترذ، في مرك  عمل  يويور ، لوظيفة واحدة  405 700ويعمس الفرق البال   4-74 
، 4و  3( من البرنامج  الفرعي  4-( ووظيفة واحدة لموظف  ــؤون  ــيا ــية )ل5-لمبير موظف  ل شــؤون الســيا ــية )ل

ن الـــدولي في إطـــار التوجيـــه التنفيـــتك وا دارة. ويمثـــل النقـــل المقترذ لهـــات  ع   التوالي، إلى وحـــدة الع وم والتمنولوجيـــا والأم
الوظيفت  أحد التدابير المتختة لتر يد العمل السيا ي لممت   ؤون   و السلاذ وتع ي  اتساقه في مجال الع وم والتمنولوجيا 

الصــ ة بالفاــاء الخارجي، وتمنولوجيا من خلال إ شــاء وحدة  ــتمون مســؤولة عن جمي  اءوا   الســيا ــية ل مســائل تا  
الفااء ا لمتروني وتمنولوجيا المع وما ، والتكاء الاصطناعي، والقتائف من جمي  جوا ب ا والنظم غير المأ ولة، بما في تلق 

  ظم الأ  حة الموج ة عن بعد وتاتية التشغيل. 
. 6-4دولار، ع   النحو المب  في اءدول  205 300بمب   ويمول  تا العنصـــــــــر الدعم من موارد خارجة عن المي ا ية تقدر  4-75 

 ( في وحدة تنسيق السيا ا  وإدارة التغيير. 4-و تغطي  تد الموارد تماليف وظيفة موظف لتنسيق السيا ا  )ل
 

 توزيع الوظائف 
 وظيفة 13

  المالية الموارد توزيع
 دولار 2 324,6

 بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير المتصلة 
 دولار 126.3

 

4

1

1

2

3

1

1

الرت  الأخر 

2-ل

3-ل

4-ل

5-ل

2-مد

و أ و

  

  109.8

16.5

السفر في م ام رسمية

ر تماليف الموظف  الأخ
التماليف غير 
 المتع قة بالوظائف

126.3 
التماليف المتع قة 

 بالوظائف
198.3 2 
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  العمل برنامج  
 صــــــــــــــــافيــه انخفــادــــــــــــــــا وتعمس دولار 10 253 900 قــدرد مــا 2020 لعــام العــاديــة المي ا يــة إطــار في المقترحــة الموارد تب   4-76 

  ـــاد ـــا-4 و خامســـا-4 الشـــم   في إدـــافية تفاصـــيل وترد .2019 لعام المخصـــتي بالاعتماد مقار ة دولار 118 900
 .14-4 واءدول

 
 خامسا-4 الشمل
  العادية الميزانية من مئوية كنسبة  العمل لبرنامج المخصصة الموارد

 )ملاي  دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 

 

 

 

 
 

 

  14-4 اءدول
 بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور العمل: برنامج

 )آلال دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(
   التغييرا    

 
 ــــــــــفــــــــــقـــــــــــا  

 2018 عام
ــــمـــــــادا   اعــــت

 2019 عام
التعـــديلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  

 المو عة/اءديدة
ــــاه  أ ــــــــــــــب

 ا موو أخر 
النســــــــــــــبـــــــة 

 المئوية
 )بعد 2020تقديرا  عام 

 إعادة تقدير التماليف(
         الموارد المالية حسب البرنامج الفرعي         
المفاودا  والمداولا  المتعددة الأطرال  - 1

 487,7 2 (13,2) (376,8) 167,6 - (544,4) 864,5 2 138,8 3 بشأن   و السلاذ وا د من الأ  حة
 582,4 1 (3,9) (63,9) (63,1) - (0,8) 646,3 1 051,1 1 أ  حة الدمار الشامل  - 2
 886,3 1 11,5 194,4 (412,6) 607,0 - 691,9 1 340,4 1 الأ  حة التق يدية  - 3
 785,7 1 3,1 53,2 (187,6) 448,5 (207,7) 732,5 1 418,9 1 ا علام والاتصال - 4
 511,8 2 3,0 74,2 74,2 - - 437,6 2 453,6 2   و السلاذ الاق يمي - 5

 253,9 10 (1,1) (118,9) (421,5) 055,5 1 (752,9) 372,8 10 402,7 9 المجموع الفرعي، برنامج العمل 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية 

 877,1 6 0,2 14,1 14,1 - - 863,0 6 274,5 7 الموارد المتص ة بالوظائف 

 الموارد 
المقترحة لعام 

2020 
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   التغييرا    

 
 ــــــــــفــــــــــقـــــــــــا  

 2018 عام
ــــمـــــــادا   اعــــت

 2019 عام
التعـــديلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  

 المو عة/اءديدة
ــــاه  أ ــــــــــــــب

 ا موو أخر 
النســــــــــــــبـــــــة 

 المئوية
 )بعد 2020تقديرا  عام 

 إعادة تقدير التماليف(
 376,8 3 (3,8) (133,0) (435,6) 055,5 1 (752,9) 509,8 3 128,2 2 الموارد غير المتص ة بالوظائف          

 253,9 10 (1,1) (118,9) (421,5) 055,50 1 (752,9) 372,8 10 402,7 9 المجموع  
        الموارد المتصلة بالوظائف حسب البرنامج الفرعي 

 المفـــــاودــــــــــــــــــــا  والمـــــداولا  المتعـــــددة - 1
الأطرال بشأن   و السلاذ وا د من 

 الأ  حة
 

7 - - 1 1 14,3 8 
 8 14,3 1 1 - - 7  أ  حة الدمار الشامل  - 2
 6 (14,3) (1) (1) - - 7  الأ  حة التق يدية  - 3
 8 (11,1) (1) (1) - - 9  ا علام والاتصال - 4
 16 - - - - - 16  ق يمي  و السلاذ ا  - 5

 46 - - - - - 46  المجموع  
  

  اد ا -4 الشمل
  الفرعي البرنامج حسب 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع

 )ملاي  دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 

 
 
   

 1 الفرعي البرنامج  
  الأسلحة من والحد السلاح نزع بشأن الأطراف المتعددة والمداولات المفاوضات  

 376 800 دولار وتعمس انخفادا صافيه 2 487 700ما قدرد  2020إطار المي ا ية العادية لعام تب   الموارد المقترحة في  4-77 
 ثامنا.-4 ابعا و -4والشم    15-4. وترد تفاصيل إدافية في اءدول 2019دولار مقار ة بالاعتماد المخصتي لعام 

 15-4 اءدول
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :1 الفرعي البرنامج

 )آلال دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 0.5  1.0  1.5  2.0  2.5  3.0

حةالمفاودا  والمداولا  المتعددة الأطرال بشأن   و السلام وا د من الأ  -1

أ  حة الدمار الشامل-2

الأ  حة التق يدية-3

ا علام والاتصال-4

  و السلاذ ا ق يمي-5
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   التغييرا    

 
 ــــــــــفــــــــــقـــــــــــا  

 2018 عام
ــــمـــــــادا   اعــــت

 2019 عام
التعـــديلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  

 المو عة/اءديدة
ــــاه  أ ــــــــــــــب

 ا موو أخر 
النســــــــــــــبـــــــة 

 المئوية
 )بعد 2020تقديرا  عام 

 إعادة تقدير التماليف(
         أوجه الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب          

  1 361,2  10,2  125,6  125,6  -   -   1 235,6  1 542,1 الموارد المتع قة بالوظائف
  1 126,5 (30,8) (502,4)  42,0  -  (544,4)  1 628,9  1 596,7 الموارد غير المتع قة بالوظائف

  2 487,7 (13,2) (376,8)  167,6  -  (544,4)  2 864,5  3 138,8 المجموع  
         الموارد المتعلقة بالوظائف، حسب الفئة 

 5 25,0 1 1 - - 4  الفئة الفنية والفئا  الع يا 
 3 - - - - - 3  الخدما  العامة والفئا  المتص ة بها 

 8 14,3 1 1 - - 7  المجموع  
  

   ابعا-4 الشمل
  التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع :1 الفرعي البرنامج

  )عدد الوظائف/آلال دولارا  الولايا  المتحدة(
 

 
 
 
 
 

 

 
   

  

 توزيع الوظائف 
 وظائف 8

 توزيع الموارد المالية 
 دولار 2 487.7
  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 1 126.5

 

3

1

2

1

1

الرت  الأخر 

2-ل

4-ل

5-ل

2-مد
  

  

986.2
7.3
1.7
8.1
6.1
39.6
30.0
47.5

ا ال مالا  والمنح والمساهم
الأثاث والمعدا 
ال وازم والمواد

عامةمصروفا  التشغيل ال
الخدما  التعاقدية
السفر في م ام رسمية
الا تشاريون

خر تماليف الموظف  الأ

التماليف غير 
 المتع قة بالوظائف

126.5 1 
المتع قة التماليف 

 بالوظائف
361.2 1 
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 ثامنا-4 الشمل
  الميزانية فئة حسب ،2019 لعام المخصص والاعتماد 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق :1 الفرعي البرنامج

 )آلال دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
   
 
  
 
 
  

 دولار ما ي يت 376 800يعمس الفرق البال   4-78 
دولار في الموارد غير المتصـــــــــــــــ ــة بالوظــائف بشـــــــــــــــطــ   544 400يتع ق الانخفــاب البــال   - التعااديلات الفنيااة )أ(  

الاحتياجا  غير المتمررة المتصــــــ ة بفريق الخبراء ا مومي  ل نظر في دور التحقق في الن وب بن و الســــــلاذ النووك 
 الفاـــــــــاء الخارجي، عملا وفريق الخبراء ا مومي  المعني باتخات تدابير عم ية أخر  لمن  حدوث  ـــــــــباق تســـــــــ ح في

دولار( وبنــــــد  499 600، ع   التوالي، تحــــــت بنــــــد الخبراء )72/250و  71/67بقرارك اءمعيــــــة العــــــامــــــة 
 دولار(؛  44 800الا تشاري  )

النقـل الـداخ ي المقترذ لوظيفـة واحـدة ‘ 1’دولار بمـا ي يت  167 600تتع ق ال يادة البـالغـة  - التغييرات الأخرى )ه(  
( في  يويور  إلى 5( من فرو   و الســـــــلاذ ا ق يمي )البرنامج الفرعي 2-عاون ل شـــــــؤون الســـــــيا ـــــــية )للموظف م

( لتع ي  القدرة التشــــغي ية لممت  جنيف ع   1ممت  جنيف التاب  لممت   ــــؤون   و الســــلاذ )البرنامج الفرعي 
الســـــــلاذ، وعدم الا تشـــــــار وتحديد  الادـــــــطلاو بولاياته في مؤتمر   و الســـــــلاذ ودعم تنفيت الصـــــــمو  المتع قة بن و

الأ  حة في مجالي أ  حة الدمار الشامل والأ  حة التق يدية، وكتلق دعم الولايا  فيما يتع ق بالعمل في الفااء 
احتياجا  إدـــافية لتمويل وظيفة واحدة من وظائف المســـاعدة ‘ 2’الخارجي والتحقق من   و الســـلاذ النووك؛ و 

يث الموق  الشـــــبمي لممت   ـــــؤون   و الســـــلاذ، التك يدار في ممت  الأمم المتحدة ( لتحد2-المؤقتة العامة )ل
في جنيف، بما في تلق تصـــــميم وبناء منصـــــة  دارة ا تو ، با دـــــافة إلى ترحيل المع وما  من أجل ا فاظ ع   

لموارد المتصــ ة بالوظائف ا فوظا  المثيرة من المواد وتيســير الوصــول إلي ا. وتســفر التغييرا  عن زيادا  في إطار ا
 دولار، تحت بند تماليف الموظف  الأخر (.  42 000دولار( والموارد غير المتص ة بالوظائف ) 125 600)

 دولار، ع   النحو المب  في  5 651 400ويمو ل  ــــــتا البرنامج الفرعي من موارد خــــــارجــــــة عن المي ا يــــــة تقــــــدّر بمب    4-79 
وارد تماليف  ــــــب  وظائف وعم يا  مع د الأمم المتحدة لبحوث   و الســــــلاذ و ــــــتدعم . و ــــــتغطي  تد الم6-4اءدول 

ممتــ  جنيف في تنفيــت البرنامج الفرعي، بمــا في تلــق تنفيــت العمــل المتع ق بتنميــة القــدرا ، با دــــــــــــــــافــة إلى ج ود تبــادل 
إلى  2019مقار ة بتقديرا  عام دولار  879 400المع وما  والتوعية والتثقيف تا  الصـــــــــــــــ ة. ويع   الانخفاب البال  

 كت ف مراحل دورا  تنفيت المشاري ، بما في تلق الا ت اء من بع  الأ شطة.

125.60 42.00

-499.60

-44.80

-376.80

10.17 763.64 -100.00 -59.89 -13.15

الوظائف تماليف الموظف  الأخر  الخبراء الا تشاريون مجموو الفرق

 بالنسبة الفرق
 المئوية

 الميزانية فئة
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 توزيع الوظائف  
 وظائف 8

 توزيع الموارد المالية 
 دولار 1 582.4
  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 185,6
 

 
  2 الفرعي البرنامج  
  الشامل الدمار أسلحة  

 63 900دولار وتعمس انخفادـــــا صـــــافيه  1 582 400ما قدرد  2020تب   الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  4-80 
 عا را-4ن عا و -4والشم    16-4. وترد تفاصيل إدافية في اءدول 2019دولار مقار ة بالاعتماد المخصتي لعام 

  
 16-4 اءدول

  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :2 الفرعي البرنامج
 )آلال دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

   التغييرا    

 
 ــــــــــفــــــــــقـــــــــــا  

 2018 عام
ــــمـــــــادا   اعــــت

 2019 عام
التعـــديلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  

 المو عة/اءديدة
ــــاه  أ ــــــــــــــب

 ا موو أخر 
النســــــــــــــبـــــــة 

 المئوية
 )بعد 2020تقديرا  عام 

 إعادة تقدير التماليف(
         الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق الرئيسية         

  1 396,8   29,7  320,2  320,2  -   -   1 076,6  1 035,3 الموارد المتع قة بالوظائف
  185,6 (67,4) (384,1) (383,3)  -  (0,8)  569,7  15,8 الموارد غير المتع قة بالوظائف

  1 582,4 (3,9) (63,9) (63,1)  -  (0,8)  1 646,3  1 051,1 المجموع  
         الموارد المتعلقة بالوظائف، حسب الفئة 

 7 40,0 2 2 - - 5  الفئة الفنية والفئا  الع يا 
 1 (50,0) (1) (1) - - 2  الخدما  العامة والفئا  المتص ة بها 

 8 14,3 1 1 - - 7  المجموع  
  

  ن عا-4 الشمل
  التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع :2 الفرعي البرنامج

  )عدد الوظائف/آلال دولارا  الولايا  المتحدة(

 

 

 

 

 
 
 
  

  عا را-4 الشمل

التماليف غير 
 المتع قة بالوظائف

185.6 

التماليف المتع قة 
 بالوظائف
396.8 1 

1

1

2

1

1

2

الرت  الأخر 

2-ل

3-ل

4-ل

5-ل

2-مد

  

  

13.1

131.2

41.3

السفر في م ام رسمية

الخبراء

خر تماليف الموظف  الأ
 1-مد
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320.2

-383.3

-0.8
-63.9

29.7 -90.3 -100.0 -3.9

الوظائف تكاليف الموظفين الأخرى الخدمات التعاقدية مجموع الفرق

  الميزانية فئة حسب ،2019 لعام المخصص والاعتماد 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق :2 الفرعي البرنامج
 )آلال دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 

 
 
 
 
 
 

 ي يت ما دولار، 63 900 البال  الفرق يعمس 4-81 
 بشـــــــــــــــطـــ  بالوظـــائف المتصـــــــــــــــ ـــة غير الموارد إطـــار في دولار 800 البـــال  الانخفـــاب يتع ق - الفنيااة التعااديلات )أ(  

 الرفي  العامة اءمعية باجتماو يتع ق فيما أ ـــــــــــــــا ـــــــــــــــا، التعاقدية الخدما  بند إطار في المتمررة، غير الاحتياجا 
  ؛72/251 العامة اءمعية بقرار عملا النووك السلاذ بن و المعني المستو 

 لوظيفة المقترذ الخارجي النقل ‘1’ ي يت ما دولار 63 100 البال  الصافي الانخفاب يشمل - الأخرى التغييرات )ه(  
  يويور  في (2 الفرعي )البرنامج الشــــــامل الدمار أ ــــــ حة فرو من الأخر ( )الرت  العامة الخدما  فئة من واحدة

 يتع ق فيما التحديد وجه وع   فيينا، ممت  رئيس إلى ا دارك الدعم لتقد  (5الفرعي البرنامج ) فيينا ممت  إلى
 المقترذ التحويل ‘2’ و العمل؛ وح قا  للاجتماعا  الدعم تقد  جا   إلى المشـــــــــــــــتركة، الخدما  با ـــــــــــــــتخدام

 المتوقعة المدة مراعاة م  مؤقتة، وظائف إلى (3-ل 1 و 1-مد 1) العامة المؤقتة المســــــــــاعدة وظائف من لوظيفت 
 الأو ـــ  الشـــرق في الأخر  الشـــامل الدمار أ ـــ حة وجمي  النووية الأ ـــ حة من خالية منطقة بإ شـــاء المعني ل مؤتمر
 وا جازا  الأمومة بإجازا  تتع ق إدــــــــــــافية احتياجا  ج ئيا تلق ويقابل ،73/546 العامة اءمعية بقرار عملا

 إطار في وانخفاب دولار( 320 200) بالوظائف المتصـــــــــ ة واردالم إطار في زيادة عن التغييرا  وتســـــــــفر المردـــــــــية.
  ل موظف (. الأخر  بالتماليف يتع ق فيما دولار، 383 300) بالوظائف المتص ة غير الموارد

  في المب  النحو ع   دولار، 1 286 500 بمب   تقــــــدّر المي ا يــــــة عن خــــــارجــــــة موارد من الفرعي البرنامج  ــــــتا ويمو ل 4-82 
 ل  ـــــــــ حة المممن الا ـــــــــتخدام في التحقيق ع   المتحدة الأمم قدرة تع ي  في الممت  الموارد  تد و ـــــــــتدعم .6-4 اءدول

 وتنفيت والبيولوجية، الميميائية ل  ـــــــــ حة الم عوم الا ـــــــــتخدام من ل تحقق العام الأم  آلية تع ي  أك والبيولوجية، الميميائية
 دولار 895 000 البال  الانخفاب ويع   النووك. الســـلاذ بن و المتع قة الأعمال وخاصـــة الســـلاذ، لن و العام الأم  خطة
 الأ شطة. ت ق بع  إااز إلى 2019 عام بتقديرا  مقار ة

 
 
 

 بالنساااااااااابااة الفرق
 المئوية

 الميزانية فئة
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 3البرنامج الفرعي   
 الأسلحة التقليدية  

 دولار 194 400 صـــافي ا زيادة وتعمس دولار، 1 886 300 قدرد ما 2020 لعام العادية المي ا ية إطار في المقترحة الموارد تب   4-83 
 عشر. ثاني-4 و عشر حادك-4 والشم   17-4 اءدول في إدافية تفاصيل وترد .2019 لعام المخصتي بالاعتماد مقار ة

 
 17-4اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف3البرنامج الفرعي 

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايا  دولارا  )آلال

 
 عـــــــام  ــفــقـــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

  التغييرا 
قبل ) 2020 عام تقديرا 

  التماليف( تقدير عادةإ
 التعديلا 

 الفنية
 الـــــــــــــــــــــــــــــــــولايا 
 اءديدة/المو عة

ــــغــــيــــيرا  ــــت  ال
 ا موو الأخر 

 النســــــــــــــبة
 المئوية

         الرئيسية الإنفاق فئة حسب المالية الموارد         
1 265,0 بالوظائف المتص ة الموارد   166,5 1   - -  (218,1)  (218,1)  (18,7)  948,4  
(194,5)  607,0 -  525,4  75,3 بالوظائف المتص ة غير الموارد  412,5  78,5  937,9  
1 340,4 المجموع    691,9 1    607,0  (412,6)  194,4  11,5  886,3 1   

الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد         
(1) - - 5  الع يا والفئا  الفنية الفئة  (1)  (20,0)  4 
 2    - - 2  بها المتص ة والفئا  العامة الخدما  فئة

(1) - - 7  المجموع   (1)  (14,3)  6 
  

 حادك عشر-4الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 3البرنامج الفرعي 

 المتحدة( الولايا  دولارا  الوظائف/آلال )عدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

1

1

1

1

الرت  الأخر 

3-ل

4-ل

5-ل

1-مد

1.9

12.0

61.8

811.9

50.3

 المتص ة الموارد
  بالوظائف
948.4  

 المتص ة غير الموارد
 بالوظائف

 المالية الموارد توزيع
 دولار 1 886.3

 الوظائف توزيع
 وظائف 8

  بالوظائف المتصلة غير المالية الموارد توزيع
 ردولا 937,9
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 ثاني عشر-4الشمل 

 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتماد المخصص لعام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 3البرنامج الفرعي 

  المتحدة( الولايا  دولارا  )آلال

 
 
 
 
 
  

 دولار، ما ي يت 194 400يعمس الفرق البال   4-84 

عة الجديدة الولايات )أ(   دولار في إطار الموارد غير المتصـــــــــــــــ ة بالوظائف  607 000تع   ال يادة البالغة  - والموسااااااااااا 
 2020)الخبراء( إلى منح ولايـة جـديـدة ل م  العـام ليـدعو إلى عقـد اجتمـاو لفريق من الخبراء ا مومي  في عـام 

اة المناقشـــــــــــا  ال  تجرك في بشـــــــــــأن المشـــــــــــاكل النا ـــــــــــئة عن تمديس فائ  ك ونا  التخائر التق يدية، م  مراع
 ؛72/55المشاورا  المفتوحة غير الرسمية، وفقا لقرار اءمعية العامة 

دولار أ ـــــــــــــا ـــــــــــــا بالنقل الخارجي المقترذ لوظيفة واحدة  412 600يتع ق الانخفاب البال   - الأخرى التغييرات )ه(  
( من فرو الأ ــــ حة التق يدية، بما في تلق التدابير العم ية لن و الســــلاذ 5-لمبير موظف  ل شــــؤون الســــيا ــــية )ل

ممت  الممث ة الســـــــــــــــامية )التوجيه  ( في  يويور  إلى وحدة الع وم والتمنولوجيا والأمن الدولي في3)البرنامج الفرعي 
التنفيتك وا دارة( باعتبار تلق أحد التدابير المتختة لتر ــــيد العمل الســــيا ــــي لممت   ــــؤون   و الســــلاذ وتع ي  
اتساقه في مجال الع وم والتمنولوجيا من خلال إ شاء وحدة  تمون مسؤولة عن جمي  اءوا   السيا ية ل مسائل 

جي، وتمنولوجيا الفاــــــــــاء ا لمتروني وتمنولوجيا المع وما ، والتكاء الاصــــــــــطناعي، تا  الصــــــــــ ة بالفاــــــــــاء الخار 
والقتائف من جمي  جوا ب ا والنظم غير المأ ولة، بما في تلق  ظم الأ ـــــــــــــــ حة الموج ة عن بعد وتاتية التشـــــــــــــــغيل. 

في إطار الموارد غير  دولار( وانخفاب 218 100وتســفر التغييرا  عن انخفاب في إطار الموارد المتصــ ة بالوظائف )
 دولار، فيما يتع ق بالخبراء(. 194 500المتص ة بالوظائف )

 .6-4 اءدول في المب  النحو ع   دولار، 4 692 500 بمب   تقدّر المي ا ية عن خارجة موارد من الفرعي البرنامج  تا ويمو ل 4-85 
و ــــتغطي الموارد تماليف فلاث وظائف وتشــــغيل مرفق الأمم المتحدة الا ــــتئماني لدعم التعاون في مجال تنظيم الأ ــــ حة من 
أجل دعم تنفيت برنامج العمل المتع ق بمن  الاتجار غير المشــــــــــروو بالأ ــــــــــ حة الصــــــــــغيرة والأ ــــــــــ حة الخفيفة من جمي  جوا به 

ة المتصـــ ة ببرنامج الوقاية الأفاـــل وفي مجال بناء القدرا  فيما يتع ق بتدابير بناء وممافحته والقاـــاء ع يه، في تنفيت الأ شـــط
أ ـــا ـــا إلى ال يادة المتوقعة في المنح والمســـاهما   2019دولار مقار ة بتقديرا  عام  131 900الثقة. وتع   ال يادة البالغة 

 في  ياق مرفق الصندوق الا تئماني وبرنامج الوقاية الأفال.
  

-218.10

412.50

194.40

-18.70 103.28 11.49

الوظائف الخ را  مجموع الفرق

 بالنسبة الفرق
 المئوية

 المي ا ية فئة
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/55
https://undocs.org/ar/A/RES/72/55
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 4برنامج الفرعي ال  

 الإعلام والاتصال  

 دولار 53 500 صافي ا زيادة وتعمس دولار، 1 785 700 قدرد ما 2020 لعام العادية المي ا ية إطار في المقترحة الموارد تب   4-86 
 عشر. راب -4 و عشر ثالث-4 والشم   18-4 اءدول في إدافية تفاصيل وترد .2019 لعام المخصتي بالاعتماد مقار ة

 
 18-4اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 4البرنامج الفرعي 
 الوظائف( المتحدة/عدد الولايا  دولارا  )آلال

 
 عـــام  فقـــا 
2018 

 اعــــــتــــــمـــــــادا 
 2019 عام

  التغييرا 
قبل ) 2020 عام تقديرا 

 التماليف( تقدير عادةإ
 التعـــــــديلا 

 الفنية
 الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا 
 اءديدة/المو عة

 الــــتــــغــــيــــيرا 
 ا موو الأخر 

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

         الرئيسية الإنفاق فئة حسب المالية الموارد         
1 201,1 بالوظائف المتص ة الموارد   221,8 1   - -  (187,6)  (187,6)  (15,4)  034,2 1   
(207,7)  510,7  217,8 بالوظائف المتص ة غير الموارد  448,5   240,8  47,2  751,5  
1 418,9 المجموع    732,5 1   (207,7)  448,5  (187,6)  53,2  3,1  785,7 1   

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
(1) - - 5  الع يا والفئا  الفنية الفئة  (1)  (20,0)  4 
 4    - - 4  بها المتص ة والفئا  العامة الخدما  فئة

(1) - - 9  المجموع   (1)  (11,1)  8 
  

 ثالث عشر-4الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 4البرنامج الفرعي 

 المتحدة( الولايا  دولارا  الوظائف/آلال )عدد

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

 الوظائف توزيع
 وظائف 8

 المالية الموارد توزيع
 دولار 1 785.7

  بالوظائف المتصلة غير المالية الموارد توزيع
 ردولا 751,5

2

2

1

1

1

1

الرت  الأخر 

الرتبة الرئيسية

2-ل

3-ل

4-ل

5-ل

3.3
0.4
2.7
4.7
11.9
69.7
640.5
18.3

 المتص ة الموارد
 بالوظائف
034.2 1 

 المتص ة غير الموارد
 بالوظائف
751.5 
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-187.60

188.50

52.30 53.20

-15.35 41.70 300.57 3.07

الوظائف الخبراء الا تشاريون مجموو الفرق

 راب  عشر-4الشمل 

 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتماد المخصص لعام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 4البرنامج الفرعي 

 المتحدة( الولايا  دولارا  )آلال

 

 

 

 

 
          

 دولار، ما ي يت 53 200يعمس الفرق البال   4-87 

دولار  ـــــــــــــــطـــ  التمـــاليف غير المتمررة فيمـــا يتع ق  207 700يعمس الانخفـــاب البـــال   - الفنيااة التعااديلات )أ(  
باجتماعا  فريق الخبراء ا مومي  المعني بالارتقاء بســــ و  الدول المســــؤول في الفاــــاء ا لمتروني في  ــــياق الأمن 

دولار(  190 300، تحت بند الخبراء )73/266عملا بقرار اءمعية العامة  2019 الدولي، المقرر عقد ا في عام
 دولار(؛  17 400وبند الا تشاري  )

عة الجديدة الولايات )ه(   دولار بمخصــــــــــــصــــــــــــا  مدرجة تحت بند الخبراء  448 500تتع ق ال يادة البالغة  - والموسااااااااا 
عن الولايا  اءديدة المتع قة بالتطورا  في ميدان  دولار( ناجمة 69 700دولار( والا ـــــــتشـــــــاري  ) 378 800)

المع وما  والاتصالا  والارتقاء بس و  الدول المسؤول في الفااء ا لمتروني في  ياق الأمن الدولي، وفقا لقرارك 
 ؛73/266 و 73/27اءمعية العامة 

دولار في إطار الموارد المتع قة بالوظائف بالنقل الخارجي  187 600يتع ق الانخفاب البال   - الأخرى التغييرات )ج(  
( في 4( من فرو ا علام والاتصــــــــال )البرنامج الفرعي 4-المقترذ لوظيفة واحدة لموظف ل شــــــــؤون الســــــــيا ــــــــية )ل

ع وم والتمنولوجيا والأمن الدولي في ممت  الممث ة الســــــامية )التوجيه التنفيتك وا دارة( باعتبار  يويور  إلى وحدة ال
تلق أحد التدابير المتختة لتر ـــــــيد العمل الســـــــيا ـــــــي لممت   ـــــــؤون   و الســـــــلاذ وتع ي  اتســـــــاقه في مجال الع وم 

ية ل مســائل تا  الصــ ة بالفاــاء والتمنولوجيا من خلال إ شــاء وحدة  ــتمون مســؤولة عن جمي  اءوا   الســيا ــ
الخارجي، وتمنولوجيا الفاــاء ا لمتروني وتمنولوجيا المع وما ، والتكاء الاصــطناعي، والقتائف من جمي  جوا ب ا 

 والنظم غير المأ ولة، بما في تلق  ظم الأ  حة الموج ة عن بعد وتاتية التشغيل.

. 6-4دولار، ع   النحو المب  في اءدول  321 900عن المي ا ية تقدّر بمب    ويمو ل  تا البرنامج الفرعي من موارد خارجة 4-88 
، 73/266و  73/27و ـــتدعم  تد الموارد الممت  في تنفيت الأ شـــطة ال  صـــدر بها تم يف عن اءمعية العامة في قراري ا 

اتجاد  2019دولار مقار ة بتقديرا  عام  357 000وكتلق في بناء قدرا  الدول الأعاـــــــــــــــاء. ويعمس الانخفاب البال  
 التراج  السائد في الموارد الخارجة عن المي ا ية.

 

 بالنسبة الفرق
 المئوية

 المي ا ية فئة
 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
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 5البرنامج الفرعي   

 نزع السلاح الاقليمي  

 دولار 74 200 صــــــــــــــافي ا زيادة وتعمس دولار، 2 511 800 قدرد ما 2020 لعام العادية المي ا ية إطار في المقترحة الموارد تب   4-89 
 عشر.  اد -4 و عشر خامس-4 والشم   19-4 اءدول في إدافية تفاصيل وترد .2019 لعام المخصتي بالاعتماد مقار ة

 
 19-4اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف5 الفرعيالبرنامج 

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايا  دولارا  )آلال

 
 عـــام  فقـــا 
2018 

 اعــــــتــــــمـــــــادا 
 2019 عام

  التغييرا 
قبل ) 2020 عام تقديرا 

  التماليف( تقدير عادةإ
 التعـــــــديلا 

 الفنية
 الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا 
 اءديدة/المو عة

 الــــتــــغــــيــــيرا 
 ا موو الأخر 

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

         الرئيسية الإنفاق فئة حسب المالية الموارد         
2 231,1 بالوظائف المتص ة الموارد   162,5 2   - -  (26,0)   (26,0)  (1,2)  136,5 2   
  375,3  36,4  100,2  100,2 - -  275,1  222,5 بالوظائف المتص ة غير الموارد
2 453,6 المجموع    437,6 2   - - 74,2  74,2  3,0  511,8 2   

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
(1) - - 11  الع يا والفئا  الفنية الفئة  (1)  (9,1)  10 
 6 20,0 1 1 - - 5  بها المتص ة والفئا  العامة الخدما  فئة

 16    - - 16  المجموع 
  

 خامس عشر-4الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020الموارد المقترحة لعام  : توزيع5البرنامج الفرعي 

 المتحدة( الولايا  دولارا  الوظائف/آلال )عدد

 

 

 

 

 
 
 
 
 

4

2

3

1

5

1

ةالرت  ا  ي
الرت  الأخر 

3-ل
4-ل
5-ل
1-مد

  

  

5.5
91.9
7.5
212.2
5.4
35.6
17.2

 الوظائف توزيع
 وظيفة 16

 المالية الموارد توزيع
 دولار 2 511.8
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  اد  عشر-4الشمل 

 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتماد المخصص لعام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 5البرنامج الفرعي 

 المتحدة( الولايا  دولارا  )آلال

  

 
 
 
 
 
    

 دولار الأفر الصافي لما ي يت 74 200ويعمس الفرق البال   4-90 

ال يادا  المتع قة بالأثاث والمعدا ، ومصـــروفا  التشـــغيل العامة، ال   ـــتغطي أ ـــا ـــا تماليف ا ـــتبدال معدا   )أ(  
 تمنولوجيا المع وما  والاتصالا  العتيقة ومعدا  أخر ؛

الاحتياجا  في إطار الموارد المتصــــ ة بالوظائف والنا ــــئة عن النقل الخارجي لوظيفة التخفياــــا  المتع قة بانخفاب  )ه(  
( في  يويور  5( من فرو   و الســـلاذ ا ق يمي )البرنامج الفرعي 2-واحدة لموظف معاون ل شـــؤون الســـيا ـــية )ل

من فئة الخدما  العامة (، ال  يقاب  ا ج ئيا النقل الداخ ي لوظيفة واحدة 1إلى ممت  جنيف )البرنامج الفرعي 
( في  يويور  إلى ممت  فيينا )البرنامج الفرعي 2)الرت  الأخر ( من فرو أ  حة الدمار الشامل )البرنامج الفرعي 

 ( لتقد  الدعم ا دارك إلى رئيس ممت  فيينا.5

 .6-4 اءدول في المب  النحو ع   دولار، 8 461 400 بمب   تقدّر المي ا ية عن خارجة موارد من الفرعي البرنامج  تا ويمو ل 4-91 
 100وظيفة وتشـــــــــغيل وأ شـــــــــطة المراك  ا ق يمية الثلافة وممت  فيينا. وتع   ال يادة البالغة  13و ـــــــــتغطي الموارد تماليف 

اد أ ـــــــا ـــــــا إلى ال يادة المتوقعة في المســـــــاهما  المقدمة ل مشـــــــاري  الممولة من الاتح 2019دولار مقار ة بتقديرا  عام  810
 الأوروبي.

 
 دعم البرامج  

يقدم الممت  التنفيتك الخدما  ا دارية المرك ية إلى ممت   ؤون   و السلاذ في مجالا  إدارة الموارد البشرية وإدارة الشؤون  4-92 
رك إلى أج  ة المالية وا دارة العامة، بما في تلق تخطي  الموارد وا ــــــــتخدام الخدما  المشــــــــتركة، إلى جا   تقد  الدعم ا دا

 تقرير السيا ا  والاجتماعا ، حس  الاقتااء.

 قدر ا زيادة وتعمس دولار، 671 600 قدرد ما 2020 لعام العادية المي ا ية إطار في الموارد من المقترحة الاحتياجا  وتب   4-93 
 عشر  اب -4 والشم   20-4 اءدول في إدافية تفاصيل وترد .2019 لعام المخصتي بالاعتماد مقار ة دولار 15 800
 ثامن عشر.-4و 

  

-26.0

22.2 

78.0 74.2 

-1.2  11.7  561.2  3.0

الوظائف م ر  ات الت  ي  العامة الأ ا   المعدات  فئة المي ا يةمجموع الفرق

الفرق بالنسبة 
 المئوية
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  اب  عشر-4الشمل 

 الموارد المخصصة لدعم البرامج كنسبة مئوية من الميزانية العادية

 المتحدة( الولايا  دولارا  )ملاي 

 

 

 

 

 

 
  

 20-4اءدول 

 البرامج: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائفدعم 

  الوظائف( المتحدة/عدد الولايا  دولارا  )آلال

 
 عـــام  فقـــا 
2018 

 اعــــــتــــــمـــــــادا 
 2019 عام

  التغييرا 
قبل ) 2020 عام تقديرا 

  التماليف( تقدير عادةإ
 التعـــــــديلا 

 الفنية
 الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا 
 اءديدة/المو عة

 الــــتــــغــــيــــيرا 
 ا موو الأخر 

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

         الرئيسية الإنفاق فئة حسب المالية الموارد         
  415,6  - - - -  415,6  441,7 بالوظائف المتص ة الموارد
  256,0  6,6  15,8  15,8 -   240,2  399,0 بالوظائف المتص ة غير الموارد
  671,6  2,4  15,8  15,8 - -  655,8  840,7 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 1 - - - - - 1  الع يا والفئا  الفنية الفئة
 2 - - - - - 2  بها المتص ة والفئا  العامة الخدما  فئة

 3 - - - - - 3  المجموع 
  

  

 عام نفقات
2018 

  المعتمدة الموارد
 2019 لعام

  المقترحة الموارد
 2020 لعام
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 ثامن عشر-4الشمل 

 تقدير التكاليف()قبل إعادة  2020دعم البرامج: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 المتحدة( الولايا  دولارا  الوظائف/آلال )عدد

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
   

 ا سن ا دارك الدعم تقد  تيسير إلى  تؤدك الأخر ، الموظف  تماليف إطار في زيادة دولار 15 800 البال  الفرق ويعمس 4-94 
 .3 الفرعي البرنامج إطار في بالخبراء تتع ق مقاب ة تخفياا  ال يادة  تد ويقابل ولايالا. تنفيت أجل من الفرعية البرامج إلى

. و تقدم 6-4دولار، ع   النحو المب  في اءدول  381 800ويمول  تا العنصر من موارد خارجة عن المي ا ية تقدر بمب    4-95 
دولار مقار ة بتقديرا   37 000 تد الموارد الدعم فيما يتع ق بإدارة كت ف الصناديق الا تئما ية. ويع   الانخفاب البال  

 .2019صا  رصد  لمرة واحدة ل تدري  الم م  القيام به في عام أ ا ا إلى  ط  كص 2019عام 
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4.9
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 المتص ة الموارد
 بالوظائف
415.6  

 المتص ة غير الموارد
 بالوظائف
256.0 

 الوظائف توزيع
 وظائف 3

  المالية الموارد توزيع
 دولار 671.6

 بالوظائف المتصلة غير المالية الموارد توزيع
 دولار 256.0
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 الأول المرفق
 2020الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 العادية؛ المي ا ية=  و م ا  ية؛ الرتبة=  م ر الرئيســــية(؛ )الرتبة العامة الخدما  فئة=  ر( )ر و خ الأخر (؛ )الرت  العامة الخدما  فئة=  أ( )ر و خ  تالمختصرا 
 المي ا ية. عن الخارجة الموارد=  م خ م

 ثابتت . وظيفت  إلى المؤقتة المساعدة وظائف من مؤقتت  وظيفت  تحويل تعمس )أ( 
 ذ.السلا لن و العم ية التدابير تلق في بما التق يدية، الأ  حة فرو من  ق ت )ه( 
 والاتصال. ا علام فرو من  ق ت واحدة وظيفة )ج( 
 ا ق يمي. السلاذ   و فرو من  ق ت )د( 
 الشامل. الدمار أ  حة فرو من  ق ت )ه( 

 السلاح نزع لشؤون السامية الممثلة مكتب
 وا دارة( التنفيتك )التوجيه

 أ( )ر و خ 2 ؛و أ و1 ع: م

 الدولي والأمن والتكنولوجيا العلوم وحدة
 وا دارة( التنفيتك )التوجيه

  ؛)ج(4 -ل 2 ؛)ه(5-ل 1 ع: م
 3-ل 1

 السلاح نزع مؤتمر أمانة
 والمداولات والمفاوضات

 نزع بشأن الأطراف المتعددة
 الأسلحة من والحد السلاح

 )جنيف(
 (1 الفرعي )البرنامج

 ؛5-ل 1 ؛2-مد 1 ع: م
 ؛)د(2-ل 1؛ 4-ل 2 

 أ( )ر و خ3
  م: خ م

 اتفاقية تنفيذ دعم وحدة
  البيولوجية الأسلحة

 3-ل 2 ؛4-ل 1 ؛5-ل 1
 أ( )ر و خ 1
 المواد إنتاج وقف معاهدة

 الانشطارية
 2-ل 1 ؛3-ل 1

 التقليدية الأسلحة فرع
 العملية التدابير ذلك في )بما

 السلاح( لنزع
 (3 الفرعي )البرنامج

 ؛5-ل 1 ؛1-مد 1 ع: م
 ؛3-ل 1 ؛4-ل 1

 ؛أ( )ر و خ 2 
  ؛4-ل 1 م: خ م
 أ( )ر و خ 1 ؛3-ل 1

 الدمار أسلحة فرع
 الشامل

 (2 الفرعي )البرنامج
 ؛1-مد 1 ع: م
 ؛4-ل 1؛ 5-ل 1
 ؛2-ل 1؛ 3-ل 1

 أ( )ر و خ 1

 السامية الممثلة ونائب المدير مكتب
 وا دارة( التنفيتك )التوجيه

 التغيير وإدارة السياسات تنسيق وحدة
 وا دارة( التنفيتك )التوجيه

  ؛2-ل 1 ؛5-ل 1 تع م
 4-ل 1 تم خ م

 من خالية منطقة بإنشاء المعنية الوحدة
 أسلحة من وغيرها النووية الأسلحة

 الأوسط الشرق في الشامل الدمار
 (2 الفرعي ل برنامج المخصصة )التماليف

 )أ(3-ل 1 ،)أ(1-مد 1 ع: م

 والاتصال الإعلام الإقليمي، السلاح نزع فرع
 (4 الفرعي )البرنامج

 1 ؛ 3-ل 1؛ 4-ل 1؛ 5-ل 1 ع: م
  أ( )ر و خ2؛ ر( )ر و خ 2؛ 2-ل

 (5 الفرعي )البرنامج
 )نيويورك( المقر

 4-ل 1؛ 5-ل 1؛ 1-مد 1 ع: م
   أ( )ر و خ1

 فيينا مكتب
   )ه(أ( )ر و خ 1؛ 5-ل 1 ع: م
 ونزع للسلام الإقليمي المتحدة الأمم مركز

 الهادئ والمحيط آسيا في السلاح
 م ر 1؛ 3-ل 1؛ 5-ل 1 ع: م

  م( )ر و خ 3؛ 3-ل1 م: خ م
 ونزع للسلام الإقليمي المتحدة الأمم مركز

 أفريقيا في السلاح
 م ر2؛ 3-ل 1؛ 5-ل1 ع: م
  م( )ر و خ 1؛ 3-ل 1 م: خ م
 ونزع للسلام الإقليمي المتحدة الأمم مركز

 ومنطقة اللاتينية أمريكا في والتنمية السلاح
 الكاريبي البحر

 م ر 1؛ 3-ل 1؛ 5-ل 1 ع: م
 م( )ر و خ 6؛ 3-ل 1 م: خ م

 البرامج دعم
  ع: م
  ؛5-ل 1
 ر( )ر و خ 2
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 المرفق الثاني

موجز التغييرات المقترحة في الوظائف الثابتة والمؤقتة، موزعة حساااااااااب العنصااااااااار   
 والبرنامج الفرعي

 التغيير  ب  الوصف الرتبة الوظائف 
 وا دارة التنفيـــتك التوجيـــه     

 والتمنولوجيا الع وم )وحدة
 الدولي( والأمن

 لمبير واحدة لوظيفة الداخلي النقل 5-ل 1
 فرو من الســـــيا ـــــية ل شـــــؤون موظف 

 تلـــق في بمـــا التق يـــديـــة، الأ ـــــــــــــــ حـــة
 الســــــــــــــــلاذ لـنـ و الـعـمـ ـيــــــــة الـتــــــــدابـير
 إلى  يويور  في (3 الفرعي )البرنامج
 والأمن والتمنولوجيــــــــا الع وم وحــــــــدة
 الســـــــــــــــــاميــة الممث ــة ممتــ  في الــدولي

 وا دارة( التنفيتك )التوجيه

 الســـــــــــيا ـــــــــــي العمل لتر ـــــــــــيد المتختة التدابير أحد
 مجال في اتســــاقه وتع ي  الســــلاذ   و  ــــؤون لممت 
  تمون وحدة إ شاء خلال من والتمنولوجيا الع وم

 تا  ل مسائل السيا ية اءوا   جمي  عن مسؤولة
 الفاـــــــــــاء وتمنولوجيا الخارجي، بالفاـــــــــــاء الصـــــــــــ ة

 والــــــــتكــــــــاء المع ومــــــــا ، وتمنولوجيــــــــا ا لمتروني
 والنظم جوا ب ا جمي  من والقتائف الاصـــــــــــــطناعي،

 عن الموج ة الأ  حة  ظم تلق في بما المأ ولة، غير
 واحـــــــدة لوظيفـــــــة الاااااداخلي النقااااال 4-ل 1 .التشغيل وتاتية بعد

 فرو من الســــــيا ــــــية ل شــــــؤون لموظف
 الفرعي )البرنامج والاتصـــــــــــال ا علام

 الــعــ ــوم وحــــــــدة إلى  ــيــويــور  في (4
 ممت  في الدولي والأمن والتمنولوجيا

 التنفيـتك )التوجيــه الســــــــــــــــاميــة الممث ــة
  وا دارة(

 ،1 الــــــفــــــرعــــــي الــــــبرنامــــــج
 والمــداولا  المفــاودــــــــــــــــا 

 بشـــــــــــــأن الأطرال المتعددة
 من وا ـــد الســـــــــــــــلاذ   و

 الأ  حة

 معاون موظف لوظيفة الداخلي النقل 2-ل 1
 السلاذ   و فرو من السيا ية ل شؤون

 في (5 الــفــرعــي )الــبرنامــج ا قــ ــيــمــي
 )البرنامج جنيف ممتـــ  إلى  يويور 
 (1 الفرعي

 جنيف لممتــ  التشـــــــــــــــغي يــة القــدرة تع ي  أجــل من
   و بمؤتمر يتع ق فيمــــا بولاياتــــه الادـــــــــــــــطلاو ع  

 بن و المتع قــــة الصـــــــــــــــمو  تنفيــــت ودعم الســـــــــــــــلاذ
 مجالي في الأ  حة وتحديد الا تشار وعدم السلاذ،
 التق يدية، والأ ـــــــــــــ حة الشـــــــــــــامل الدمار أ ـــــــــــــ حة
ــــــق  في بالعمــــــل يتع ق فيمــــــا الولايا  دعم وكــــــتل
 النووك السلاذ   و من والتحقق الخارجي الفااء

 ،2 الــــــفــــــرعــــــي الــــــبرنامــــــج
 الشامل الدمار أ  حة

 المؤقتة المســـاعدة فئة من وظيفة تحويل 1-مد 1
  دائرة لرئيس مؤقتة وظيفة إلى العامة

 النووية الأ ــــــــــــــ حة من خالية منطقة إ شــــــــــــــاء تنفيت
 الشــــــرق في الأخر  الشــــــامل الدمار أ ــــــ حة وجمي 

 73/546 العامة اءمعية بقرار عملا الأو  
 المؤقتة المســـاعدة فئة من وظيفة تحويل 3-ل 1 

  ؤون لموظف مؤقتة وظيفة إلى العامة
  يا ية

 إدارك مساعد لوظيفة الخارجي النقل أ( )رو  خ (1) 
 الشــــــــــــــــامل الدمار أ ـــــــــــــــ حة فرو من

 إلى  يويور  في (2 الفرعي )البرنامج
 (5 الفرعي )البرنامج فيينا ممت 

 فيينــــــا، ممتــــــ  رئيس إلى ا دارك الــــــدعم تقــــــد 
 المشـــــتركة، الخدما  با ـــــتخدام يتع ق فيما وتحديدا

 وح قـــا  للاجتمـــاعـــا  الـــدعم تقـــد  جـــا ـــ  إلى
 العمل

 ،3 الــــــفــــــرعــــــي الــــــبرنامــــــج
 التق يدية الأ  حة

 لمبير واحــدة لوظيفــة الخارجي النقل 5-ل (1)
 فرو من الســـــيا ـــــية ل شـــــؤون موظف 

 تلـــق في بمـــا التق يـــديـــة، الأ ـــــــــــــــ حـــة
 الســــــــــــــــلاذ لـنـ و الـعـمـ ـيــــــــة الـتــــــــدابـير
 إلى  يويور  في (3 الفرعي )البرنامج
 والأمن والتمنولوجيــــــــا الع وم وحــــــــدة
 الســـــــــــــــــاميــة الممث ــة ممتــ  في الــدولي
 وا دارة( التنفيتك التوجيه

 الســـــــــــيا ـــــــــــي العمل لتر ـــــــــــيد المتختة التدابير أحد
 مجال في اتســــاقه وتع ي  الســــلاذ   و  ــــؤون لممت 
  تمون وحدة إ شاء خلال من والتمنولوجيا الع وم

 تا  ل مسائل السيا ية اءوا   جمي  عن مسؤولة
 الفاـــــــــــاء وتمنولوجيا الخارجي، بالفاـــــــــــاء الصـــــــــــ ة

 والــــــــتكــــــــاء المع ومــــــــا ، وتمنولوجيــــــــا ا لمتروني
 والنظم جوا ب ا جمي  من والقتائف الاصـــــــــــــطناعي،
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 التغيير  ب  الوصف الرتبة الوظائف 
 ،4 الــــــفــــــرعــــــي الــــــبرنامــــــج     

 والاتصال ا علام
 لموظف واحدة لوظيفة الخارجي النقل 4-ل (1)

 ا علام فرو من الســــــيا ــــــية ل شــــــؤون
 في (4 الفرعي )البرنامج والاتصــــــــــــــــال

 والتمنولوجيا الع وم وحدة إلى  يويور 
 الممث ـــــــة ممتـــــــ  في الـــــــدولي والأمن
 وا دارة( التنفيتك )التوجيه السامية

 عن الموج ة الأ  حة  ظم تلق في بما المأ ولة، غير
 التشغيل. وتاتية بعد

   و ،5 الفـرعي البرنامج
 الاق يمي السلاذ

 موظف لوظيفــــــــة الخااااااارجي النقاااااال 2-ل (1)
   و فرو من السيا ية ل شؤون معاون

 الفرعي )البرنامج ا ق يمي الســـــــــــــلاذ
ـــــــ  إلى  يويور  في (5  جنيف ممت

 (1 الفرعي )البرنامج

 جنيف لممتــ  التشـــــــــــــــغي يــة القــدرة تع ي  أجــل من
 الســـــــــــــلاذ   و مؤتمر في بولاياته الادـــــــــــــطلاو ع  
 وعدم الســـلاذ، بن و المتع قة الصـــمو  تنفيت ودعم

 الدمار أ ـــ حة مجالي في الأ ـــ حة وتحديد الا تشـــار
 الولايا  دعم وكتلق التق يدية، والأ  حة الشامل

 والتحقق الخارجي الفاـــــــــــــــاء في بالعمل يتع ق فيما
 النووك السلاذ   و من

 مســــــــــــــــــاعـــد لوظيفـــة الااداخلي النقاال أ( )رو  خ 1 
 الشامل الدمار أ  حة فرو من إدارك

 إلى  يويور  في (2 الفرعي )البرنامج
 (5 الفرعي )البرنامج فيينا ممت 

 فيينــــــا، ممتــــــ  رئيس إلى ا دارك الــــــدعم تقــــــد 
 المشـــــتركة، الخدما  با ـــــتخدام يتع ق فيما وتحديدا

 وح قـــا  للاجتمـــاعـــا  الـــدعم تقـــد  جـــا ـــ  إلى
 العمل

    2 المجموع 
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