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صلو اااا   الاحتياااا اااات المقترحاااة ما الموارد المتصااااااااااغاااة صلو اااا   والموارد    المتصااااااااااغاااة   
 2020 لعام

 
 لمحة عامة  
، المصــروفات الخا،ــة، اصــر الموارد لتلنية النفقات المحددة المنلوبة للأغراة ا)تيةا سأهم المســا ات في 32في إطار الباب  32-1 

التأمين الصـــــــــــــحي بعد انتهاء الخدمةت سبهم المدفوعات التعويضـــــــــــــيةت ساهم رســـــــــــــوم التأمين العامت سدهم الرســـــــــــــوم المصـــــــــــــرفيةت 
مجموع الاحتياجات  1-32أولا والجدول -32مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين الســابقين. ويرد في الشــك   سههم

، الـــذي يشـــــــــــــــمـــ  الميزانيـــة العـــاديـــة والموارد المتو عـــة في إطـــار الموارد المقررة الأ ر  والموارد الخـــارجـــة 2020من الموارد لعـــام 
 الميزانية. عن
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 أولا-32الشك  
 صلأرقام 2020عام 

 الموارد الخار ة عا الميزانية الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية

 
هو مجموع الاحتيـــــاجـــــات مغيون دولار  72.9

 من الموارد
 لا تتعلق بالوظائفمغيون دولار  72.9 

 
مجموع الاحتياجات  هو مغيون دولار 11.1

 من الموارد
 لا تتعلق بالوظائفمغيون دولار  11.1 

هو مجموع الاحتياجات ملايين دولار  5.8 
 من الموارد 

 لا تتعلق بالوظائف دولارملايين  5.8 

 من مجموع الموارد في الما ة 6  من مجموع الموارد في الما ة 12  من مجموع الموارد في الما ة 81 

مقـــــارنــــة بعـــــام  مغيون دولار 6.9زيادة بمقـــــدار  
مقارنة بعام  مغيون دولار 0.7زيادة بمقدار   2019

2019 
ليس هنــــاي تليير في مجموع الموارد مقــــارنــــة  

 2019 بعام
 

 1-32الجدول 
 عا الموارد المالية حسب العنصر ومصدر التمويل  عامةلمحة 
 لاف دولارات الولايات المتحدةهمبآس
 المجموع  الميزانية عن الخارجة الموارد  الأ ر  المقررة الموارد  العادية الميزانية 

 
 اعــــتــــمـــــــادات

 2019 عام
 2020 عــــــاـم تــــقـــــــديــــرات

 الفرق التكاليفهم تقدير إعادة س ب 
 تـــــــقــــــــديـــــــرات

 2019 عام
 تــــــقــــــــديــــــرات

 الفرق 2020 عام
 تــــــقــــــــديــــــرات

 2019 عام
 تقـــــــديرات
 عـــــــــــــــــــــــــــــــام
 الفرق 2020

 تــــقــــــــديــــرات
 عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام
2019 

 تــــقــــــــديــــرات
 عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام
 الفرق 2020

المســــــــــــــــــــا ــــــات في التــــــأمين  -ألف              
  749,3 7  308,1 78  558,8 70 - 55,2 55,2 664,6 113,4 11 448,8 10  084,7 7   139,5 67   054,8 60  الصحي بعد انتهاء الخدمة

 -  528,3 1   528,3 1  - - - - - - -  528,3 1   528,3 1  المدفوعات التعويضية -باء 

 -  356,0 3   356,0 3  - - - - - - -  356,0 3   356,0 3  التأمين العام -جيم 

 -  256,7   256,7  - - - - - - -  256,7   256,7  الرسوم المصرفية -دال 

مدفوعات المعاش التقاعدي  -هاء 
 (166,6)   584,3   750,9  - - - - - - (166,6)   584,3   750,9  للأمناء العامين السابقين

  582,7 7  033,4 84   450,7 76  - 55,2 55,2 664,6 113,4 11 448,8 10 918,1 6 864,8 72 946,7 65 المجموع 
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 لمحة عامة عا موارد الميزانية العادية   
، بما في ذلك تفا،ي  التليرات في الموارد، حسبما 2020الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  2-32ترد في الجدول  32-2 

 يننبق. ويرد المزيد من التفا،ي  في إطار ك  عنصر على حدة.
 2-32 الجدول

 تطور الموارد المالية حسب العنصر وفئة الإنفاق الر يسية
 سبآلاف دولارات الولايات المتحدةهم

 عـــــــام تقـــــــديرات التلييرات   
 س ــــــبـــــــ  2020
 تـــقـــــــديـــر إعـــــــادة

 التكاليفهم
 تقــدير إعــادة

 سأهمالتكاليف

 عــــــام تقــــــديرات
 سبـــــعـــــــد 2020
ــقـــــــديــر إعـــــــادة  ت

  التكاليفهم
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

 التعــدي ت
 الفنية

 الــــولايات
 الجـديـدة/
 الموسعة

 تــــــــلــــــــيــــــــيرات
 المجموع  أ ر 

 النســــــــــــــبــة
 المئوية

        العنصر           
المســـــــــــــــــــــا ـــــــات في  -ألف 

التــأمين الصــــــــــــــحي 
  084,7 7  084,7 7 - -  054,8 60   969,5 71 بعد انتهاء الخدمة

                 

11,8  67 139,5  3 346,4 70 485,9  

  528,3 1  -  528,3 1  - - - - -  528,3 1   546,8 1 المدفوعات التعويضية -باء 

  356,0 3  -  356,0 3  - - - - -  356,0 3   327,8 3 التأمين العام -جيم 

  256,7 -  256,7 - - - - -  256,7   314,4 الرسوم المصرفية -دال 

مــــدفوعــــات المعــــاش  -هاء 
للأمنـــاء التقــاعــدي 

  584,3 -  584,3 (22,2)  (166,6)  (166,6)  - -  750,9   622,8 العامين السابقين

  211,2 76 346,4 3 864,8 72  10,5 918,1 6 918,1 6 - - 946,7 65 781,3 77 المجموع 

        الر يسية الإنفاق فئة
  211,2 76 346,4 3 864,8 72  10,5 918,1 6 918,1 6 - - 946,7 65 781,3 77 الموارد غير المتصلة بالوظائف

  211,2 76 346,4 3 864,8 72  10,5 918,1 6 918,1 6 - - 946,7 65 781,3 77 المجموع 

 
 لمراكز بالنســبة المائة في 4.0 و للمقر بالنســبة المائة في 5.3 يبلغ أن يتُو   النبية الخدمات ســوق في التضــ م معدل أن أســا  على التكاليف تقدير أعيد سأهم 

 حتى الخدمة انتهاء بعد وما الخدمة نهاية باســـــــــــــــتحقا ات المتعلقة لل نط الاكتواري التقييم طريقة فيه واســـــــــــــــتُ دم  ،2020 عام في الأ ر  العم 
 .2016 الأول/ديسمبر كانون 31

  
 التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  - أل  
يتولى برنامج التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة تقديم استحقا ات الرعاية الصحية للمتقاعدين ومعاليهم المستحقين في إطار  32-3 

 نط التأمين الخا،ــــــــة بالأمم المتحدة. وتتم هذة التلنية على أســــــــا  تقاســــــــم تكاليف الاتخــــــــتراي وفقا  للقرار الذي ااذته 
ـــــة  ل.عا ة. وفي  ي  الجمعية العامة في دورتها الحادية و  العشرين. وتُوفر التلنية أيضا  للموظفين الذين يتم إنهاء  دمتهم نتيجـ

الحالات، لا تتاح التلنية إلا لمن يحق لهم الحصول على استحقاق دوري من الصندوق المشتري للمعاتخات التقاعدية لموظفي 
أو الإ،ـــــــــابة أو المرة بســـــــــبب الخدمة. ووفقا  لقرار الجمعية  الأمم المتحدة أو بموجب القواعد التي تحكم التعويض عن الوفاة

 . 1إلى  2، تكون النسبة القصو  لتقاسم التكاليف بين المنظمة والمشتري هي 38/235

https://undocs.org/ar/A/RES/38/235
https://undocs.org/ar/A/RES/38/235
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ألف،  ررت الجمعية العامة توســـي  نناق التأمين الصـــحي بعد انتهاء الخدمة ليشـــم  الموظفين الســـابقين  40/258وبالقرار  32-4 
ُعيّنين محليا  الذين اتخـــــــــــــــتركوا في  نة المســـــــــــــــاعدة في تلنية نفقات الرعاية النبية وفقا  أحكام التذيي  هاء للنظام الإداري 

الم
 لموظفي الأمم المتحدة. 

، اعتمدت الجمعية العامة تلييرات في الأحكام المتعلقة بالتأمين الصـــــــــــــــحي بعد انتهاء الخدمة للموظفين 61/264وبالقرار  32-5 
عيّنين في 

ُ
أو بعدة. وبموجب أحكام ذلك القرار، يســـــــــــــــتحق الموظفون، بعد تقاعدهم، التلنية  2007تموز/يوليه  1الجدد الم
سنوات في  نة من  10نتهاء الخدمة على أسا  تقاسم التكاليف إذا كانوا عند تقاعدهم  د تخاركوا لمدة لا تق  عن بعد ا

عيّنون  ب  
ُ
 تموز/يوليه 1 نط الأمم المتحدة للتأمين الصـــــــحي القائم على الاتخـــــــتراكات. ويســـــــتحق ذلك أيضـــــــا الموظفون الم

تحدة القائـمة على الاتختراكات لمدة لا تق  عن خمس سنوات، تخرينة إذا كانوا  د تخاركوا في إحد   نط الأمم الم 2007
أن يســددوا كام  الأ ســاس المســتحقة عن المدة التي لا تســتوفي فيها مشــاركتهم تخــرس الســنوات العشــر ال زم للمشــاركة على 

 أسا  تقاسم التكاليف. 
يلزم  ي  المشـــاركين في  نة التأمين الصـــحي بعد ، وضـــع  الأمم المتحدة تخـــرطا جديدا 2011-2010وفي فترة الســـنتين  32-6 

انتهاء الخدمة المقيمين في الولايات المتحدة بالاتخــــــــتراي في الجزء باء من برنامج ميديكير للتأمين الصــــــــحي إن حق لهم ذلك. 
ثر ارتفاع و د ســـــــــــاعد هذا التدبير على احتواء تكاليف أ ســـــــــــاس  نط التأمين التي تدار في المقر. وعلى الرغم من ذلك، يؤ 

ســـــيما في مننقة نيويوري، في أســـــعار الخدمات الصـــــحية  في الولايات المتحدة، ولامعدل التضـــــ م في  ناع الخدمات النبية 
التي تقوم عليها معدلات أ ســــــــــــاس التأمين التي تننبق على الخنط التي تدار في المقر. والتو عات المتعلقة حنة الأمم المتحدة 

عدين غير المقيمين في الولايات المتحدة تبين الناب  العالمي لهذة الخنة. وفي العديد من الأماكن، تفوق العالمية لتأمين المتقا
الزيادات في معدل التضــ م في  ناع الخدمات النبية الزيادات الحا،ــلة في معدل التضــ م العام. بيد أن م  اســتقرار أعداد 

عدلات التضـــ م في  ناع الخدمات بمزيد من الد ة في الســـنوات المقبلة. الموظفين أو انخفاضـــها، يتُو   أن تنابق التكاليف م
وعلى الرغم من أن معدل تكاليف الأ ســــاس  تلف با ت ف  نط التأمين ومن حيت التكاليف المتكبدة في بلدان ةتلفة 

 لى العموم. في ا)ونة الأ يرة، فإن توجهات السوق فيما يتعلق بأ ساس التأمين النبي تمي  إلى الارتفاع ع
عَيّنين  ب  70/244وبالقرار  32-7 

ُ
 2014 كانون الثاني/يناير  1،  ررت الجمعية العامة رف  السن الإلزامية لإنهاء  دمة الموظفين الم

، م  مراعاة الحقوق المكتســـــــبة للموظفين. ونتيجة لذلك، من 2018كانون الثاني/يناير   1ســـــــنة، في موعد أ صـــــــاة  65إلى 
 . 2021المتو   أن عدد المشاركين الجدد لن يرتف   ب  عام 

ســــــــتين تقريرا  عن أســــــــاليب إلى الأمين العام أن يقدم إليها في دورتها الســــــــابعة وال 64/241وطلب  الجمعية العامة في  رارها  32-8 
هو أحــد “ الــدف  أولا بأول”إدارة الالتزامــات المتعلقــة بالتــأمين الصـــــــــــــــحي بعــد انتهــاء الخــدمــة،   ــذا في الاعتبــار أن مبــدأ 

الخيارات القابلة للتنبيق. وطلب  الجمعية العامة أيضـــــــــــــــا  إلى الأمين العام أن يوا،ـــــــــــــــ  التحقق من الالتزامات المســـــــــــــــتحقة 
ام التي يقوم مجلس مراجعي الحســــــابات بمراجعتها وأن يدرا هذة المعلومات ونتيجة عملية التحقق في التقرير باســــــت دام الأر 

الجمعية  هم إلىA/68/353المنلوب. وُ دّم تقرير الأمين العام عن إدارة الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة س
، تو،ــــية اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة والميزانية 68/244العامة في دورتها الثامنة والســــتين. وأيدت الجمعية، في  رارها 

الخدمة. وطلب  الجمعية أيضا  إلى بشأن موا،لة تنبيق نهج الدف  أولا بأول لتموي  استحقا ات التأمين الصحي بعد انتهاء 
الأمين العام أن يدر   يار توســي  نناق ولاية الصــندوق المشــتري للمعاتخــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة لتشــم  إدارة 
اســتحقا ات التأمين الصــحي بعد انتهاء الخدمة على تو يتســم بالاســتدامة والكفاءة والفعالية من حيت التكلفة، م  مراعاة 

ايا ومســـــــــــــــاو  هذا الخيار، بما في ذلك ا)نر المالية والقانونية المترتبة عليه، وأن يقدم تقريرا عن ذلك في الدورة الســـــــــــــــبعين مز 
للجمعية العامة، أن يجري كذلك دراســـــة اســـــتقصـــــائية لخنط الرعاية الصـــــحية الحالية للموظفين العاملين والمتقاعدين ضـــــمن 

 ي  الخيارات الممكنة لزيادة الكفاءة واحتواء التكاليف، وأن يقدم إليها تقريرا  عن منظومة الأمم المتحدة، وأن يســـــــتكشـــــــف 

https://undocs.org/ar/A/RES/40/258
https://undocs.org/ar/A/RES/40/258
https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/64/241
https://undocs.org/ar/A/RES/64/241
https://undocs.org/ar/A/68/353
https://undocs.org/ar/A/RES/68/244
https://undocs.org/ar/A/RES/68/244
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هم، الذي اســـــترتخـــــد فيه A/73/662ذلك في دورتها الســـــبعين. وفي تقريرة الأ ير عن إدارة التأمين الصـــــحي بعد انتهاء الخدمة س
لفريق العام  المشـــــــــــتري بين الوكالات المعص بالتأمين الصـــــــــــحي بعد انتهاء الخدمة، وا،ـــــــــــ  الأمين العام إلى حد كبير بعم  ا

إط ع الجمعية على العم  الذي المضــــــنل  به اســــــتجابة لنلبها. و د أيدت الجمعية في أحدأ  رار لها بشــــــأن إدارة التأمين 
هم، بما فيها طلب A/73/792باءهم التو،ــــــيات الواردة في تقرير اللجنة الاســــــتشــــــارية س 73/279الصــــــحي بعد انتهاء الخدمة س

مات اللجنة بأن يوا،ــــــ  الأمين العام اســــــتكشــــــاف الخيارات المتاحة لتحســــــين الكفاءة واحتواء التكاليف، بما في ذلك الالتزا
المرتبنة بالموظفين الحاليين والذين يعينون مســـــــتقب ، بلية تقلي  نفقات المنظمة فيما يتعلق حنط التأمين الصـــــــحي والتزاماتها 
المتعلقــة بالتــأمين الصـــــــــــــــحي بعــد انتهــاء الخــدمــة، وطلبــ  إلى الأمين العــام أن يقــدم تقريرا عن ذلــك إلى الجمعيــة في دورتهــا 

 والسبعين.  الخامسة
دولار  7 084 700دولار، أي بزيادة  ـدرهـا  67 139 500مـا  ـدرة  2020وتبلغ موارد الميزانيـة العـاديـة المقترحـة لعـام  32-9 

 نلثا.-32ننيا و -32والشكلين  3-32. وترد تفا،ي  إضافية في الجدول 2019بالمقارنة م  الاعتماد الم صر لعام 
 

 3-32 الجدول
 المالية الموارد تطور الخدمة: انتهاء بعد الصحي التأمين

 سبآلاف دولارات الولايات المتحدةهم

 
 عـــــــام نـــفـــقـــــــات
2018 

 عـــام اعتمـــادات
2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرات  التلييرات  عـــــــام ت
 إعادة  ب س 2020
 التكاليفهم تقدير

 التعــدي ت
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات ـــــــلـــــــي  ت
 المئوية النسبة المجموع  أ ر 

 139,5 67 11,8 084,7 7 084,7 7 - - 054,8 60 969,5 71 بالوظائف المتصلة غير الموارد         

 139,5 67 11,8 084,7 7 084,7 7 - - 054,8 60 969,5 71 المجموع 

  
 ننيا-32 الشك 
 التكالي ( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع الخدمة: انتهاء بعد الصحي التأمين

 سبآلاف دولارات الولايات المتحدةهم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
257.0

66882.5

الخدمات التعا دية

تكاليف الموظفين الأ ر 

 توزيع الموارد    المتصغة صلو ا  
 دولارا 67 139.5

https://undocs.org/ar/A/73/662
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/73/792
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  نلثا-32 الشك 
 الميزانية فئة حسب ،2019 لعام المخصص والاعتماد 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق الخدمة: انتهاء بعد الصحي التأمين

 سبآلاف دولارات الولايات المتحدةهم

  
 دولار ما يليا  7 084 700يبين الفرق البالغ  32-10 

دولار بشـــك  رئيســـي تح  بند تكاليف الموظفين الأ ر ،  7 084 700تندرا الزيادة البالغ  درها  - تغي ات الأخرىال  
. و د أ رت الجمعية العامة، أثناء استعراضها للميزانية البرنامجية 2019و  2018وتأ ذ في الحسبان أنماس الإنفاق في عامي 
في  16هم، ميزانية تق  بنســــــبة A/72/6 (Sect.32)سانظر  2019-2018ة للفترة المقترحة للتأمين الصــــــحي بعد انتهاء الخدم

 مليون دولار، عن التقديرات التي ا ترحها الأمين العام في باد  الأمر.  23.6المائة، أي ما  درة 
مليون دولار، وموارد من  ـــارا الميزانيـــة يقـــدر أنهـــا تبلغ  11.1يقـــدَّر أنهـــا تبلغ وتـــدعم هـــذا العنصـــــــــــــــر موارد مقررة أ ر   32-11 

 .، لدف  استحقا ات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة1-32مليون دولار ، على النحو المبين في الجدول  5.8
 

 المدفوعات التعويضية  - صء 
الاحتياجات الواردة تح  بند المدفوعات التعويضـــية تلني التعويضـــات المســـتحقة لأعضـــاء اللجان بأنواعها أو هيئات الأمم  32-12 

المتحدة المشـــــاحة في حالات الوفاة أو الإ،ـــــابة أو المرة التي تعز  إلى الخدمة في الأمم المتحدة. ويرد في نشـــــرة الأمين العام 
ST/SGB/103/Rev.1  عرة مفصــــ  لمســــؤوليات الأمم المتحدة في هذا المجال، وكذلك القواعد التي تنظم ،ــــرف المدفوعات

 التعويضية.
ظف لمهام وتقُدَّم التعويضــــــات أيضــــــا  إلى الموظفين أو مُعاليهم في حالات الوفاة أو الإ،ــــــابة أو المرة التي تعز  إلى أداء المو  32-13 

ـــــــــــــــــــــــــــــي التــذييــ  دال للنظــام الإداري للموظفين  رسميــة باســـــــــــــــم الأمم المتحــدة. و ضـــــــــــــــ  التعويض للقواعــد المحــددة الواردة فـ
 هم. ST/SGB/2018/1س

6,917.7 

167.0 

7,084.7 

 11.5  185.6  11.8

تكاليف الموظفين الأ ر  الخدمات التعا دية  فئة الميزانيةمجموع الفرق

 النســــــــــــــــبـــة المئويـــة
 للفرق

https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.32)
https://undocs.org/ar/ST/SGB/103/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/1
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الســـــــــــــــنويــة المســـــــــــــــتحقــة بعــد وفــاة الموظف،  ويمكن للتكــاليف المتكبــدة في هــذين النوعين من الحــالات أن تشـــــــــــــــمــ  المبــالغ 32-14 
والاســـــــــتحقا ات الشـــــــــهرية المتعلقة بالعجز الناتج عن الإ،ـــــــــابة أو المرة، والتعويضـــــــــات بمبالغ إ الية عن الإعا ة الدائمة، 

 ومصروفات الرعاية النبية والمستشفيات وما يتعلق حا من مصروفات. 
دولار، ولا يظهر فيها أي تليير في الموارد بالمقارنة  1 528 300ما  درة  2020عام وتبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة ل 32-15 

 . 4-32. وترد تفا،ي  إضافية في الجدول 2019م  الاعتماد الم صر لعام 
 

 4-32الجدول 
 المدفوعات التعويضية: تطور الموارد المالية

 سبآلاف دولارات الولايات المتحدةهم

 
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

  التلييرات
  بــ س 2020 عــام تقــديرات
 التكاليفهم تقدير إعادة

 الــــتــــعـــــــديــــ ت
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات ـــــــلـــــــي  ت
 المجموع  أ ر 

 النســــــــــــــبة
 المئوية

         بالوظائف المتصلة غير الموارد         

  528,3 1 - - - - -  528,3 1  546,8 1 تكاليف الموظفين الأ ر 

 528,3 1 - - - - -  528,3 1  546,8 1 المجموع 

  
 التأمين العام  -  يم 
تتعلق الم صصات المدرجة تح  بند التأمين العام أساسا بالتأمين على المباني والممتلكات في مقر الأمم المتحدة، وكذلك في  32-16 

أديس أبابا ساللجنة الا تصـــادية لأفريقياهم، وســـانتياغو ساللجنة الا تصـــادية لأمريكا ال تينية ومننقة البحر الكاريبيهم، وبيروت 
جتماعية للربي  ســـــــــــــــياهم. أما مكاتب الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي، وكذلك في بانكوي ساللجنة الا تصـــــــــــــــادية والا

ساللجنة الا تصــــــــادية والاجتماعية )ســــــــيا والمحيط الهاد هم، فهي تتولى بشــــــــك  منفصــــــــ  تلنية  تلكاتها ومســــــــؤوليتها محليا . 
تأمين المســــؤولية للنائرات غير المملوكة للأمم المتحدة التي ويشــــم  التأمين العام كذلك تأمين المســــؤولية للمركبات في المقر، و

تُست دم في أسفار الأمين العام، والتأمين على الأسفار الجوية الأ ر  للموظفين. وإضافة  إلى ذلك، أنشأت الأمم المتحدة، 
 نة للتأمين الذاتي عن ةاطر المســـــــــــــــؤولية العامة فيما يتعلق بالأعمال التي تتم دا    ،41/210وفقا  لقرار الجمعية العامة 

مننقة المقر في نيويوري. وتلني الم صــصــات أيضــا  تكاليف وثيقة التأمين المنفصــلة المتعلقة بأعمال الإرهاب التي أنُشــئ  في 
جة  لفرة  يود لتضـــييق نناق التلنية التأمينية ، نتي2003وبدأ ســـريانها في عام  2001أيلول/ســـبتمبر  11أعقاب أحداأ 

 للم اطر، مث  ةاطر الأعمال الإرهابية التي كان  ونئق التأميـن العام تلنيها في العادة. 
و د ظل  أ ساس التأمين مستقرة بالنسبة للأمم المتحدة في السنوات الأ يرة بفض  مبادرات التوا،  الفعالة التي رم  إلى  32-17 

أســـــــواق إضـــــــافية على تقديم عناءات لتلنية ةاطر الأمم المتحدة. غير أن تضـــــــييق نناق التلنية التأمينية لا يزال تشـــــــجي  
 ائما. وهناي مثالان على هذا التضـييق، و ا اسـتحداأ  يود لتضـييق نناق التلنية التأمينية لخسـائر الفيضـانات في أعقاب 

س تأمين محدد عن أعمال الإرهاب التي كان  تلنيها ونئق التأمين العام عا،ــــفة ســــاندي في نيويوري، والاســــتمرار في اتخــــترا
. وســـــتتأثر الأ ســـــاس الفعلية أيضـــــا بالمنالبات التي ســـــتقدمها الأمم المتحدة في عام 2001أيلول/ســـــبتمبر  11 ب  أحداأ 

كن أن تتـأثر بالأحـداأ ، وبالحـالـة العـامـة لأســـــــــــــــواق التـأمين عنـد  ـديـد ونئق التـأمين، التي يم2019و  ل عـام  2018
 السياسية والكوارأ النبيعية أو الاتختراطات التنظيمية، وبتصور تخركات التأمين عن الم اطر المحددة المتصلة بالأمم المتحدة. 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/210
https://undocs.org/ar/A/RES/41/210
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لمقارنة دولار، ولا يظهر فيها أي تليير في الموارد با 3 356 000ما  درة  2020وتبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  32-18 
 رابعا . -32والشك   5-32. وترد تفا،ي  إضافية في الجدول 2019م  الاعتماد الم صر لعام 

 
 5-32الجدول 

 الاتأمين العام: تطور الموارد المالية
 سبآلاف دولارات الولايات المتحدةهم

 
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

  التلييرات
  بــ س 2020 عــام تقــديرات
 التكاليفهم تقدير إعادة

 الــــتــــعـــــــديــــ ت
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات ـــــــلـــــــي  ت
 المجموع  أ ر 

 النســــــــــــــبة
 المئوية

  356,0 3 - - - - -  356,0 3  327,8 3 بالوظائف المتصلة غير الموارد         

  356,0 3 - - - - -  356,0 3  327,8 3 المجموع 

   
 رابعا-32الشك  

 )قبل إعادة تقدير التكالي (  2020: توزيع الموارد المقترحة لعام التأمين العام
 سبآلاف دولارات الولايات المتحدةهم

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 الرسوم المصرفية - دال 
دولار ولا يظهر فيهــا أي تليير في الموارد  256 700مــا  ــدرة  2020تبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   32-19 

. وســـتلني الموارد المقترحة رســـوم تعهاد الحســـابات المصـــرفية والتحوي ت الإلكترونية 2019مقارنة بالاعتماد الم صـــر لعام 
 .6-32ى الخدمات التي تقدمها المصارف. وترد تفا،ي  إضافية في الجدول للأموال وغير ذلك من الرسوم عل

 
  

  

  
3329.0

27.0

مصروفات التشلي  العامة

الخدمات التعا دية

 توزيع الموارد    المتصغة صلو ا  
 دولارا 3 356,0



 
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة الجزء العاشر

 

10/10 19-07004 

 

 6-32الجدول 
 : تطور الموارد المالية المصرفيةالرسوم 

 سبآلاف دولارات الولايات المتحدةهم

 
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

  التلييرات
  بــ س 2020 عــام تقــديرات
 التكاليفهم تقدير إعادة

 الــــتــــعـــــــديــــ ت
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات ـــــــلـــــــي  ت
 المجموع  أ ر 

 النســــــــــــــبة
 المئوية

         بالوظائف المتصلة غير الموارد         

 256,7 - - - - - 256,7  314,4 مصروفات التشلي  العامة

 256,7 - - - - -  256,7  314,4 المجموع 

  
 مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين  - هاء 
دولار بالمقارنة  166 600دولار، أي بنقصـــــــــــــان  درة  584 300ما  درة  2020تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  32-20 

أمينين عامين  . وتلني هذة الموارد بدلات التقاعد لأمناء عامين ســـــــــــــــابقين وأرملتي2019م  الاعتماد الم صـــــــــــــــر لعام 
ــــــــــــــــــ  اعتبارا  من  . وترد تفا،ــــي  إضــــافية في 2017تخــــباس/فبراير  1ســــابقين، بناء على الاســــتحقاق التقاعدي الواجب الدفـ

 .7-32الجدول 
 

 7-32الجدول 
 مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين: تطور الموارد المالية 

 سبآلاف دولارات الولايات المتحدةهم

 
 عــــــــام نــــــــفــــــــقــــــــات

2018 
 عــــــام اعتمــــــادات
2019 

 التلييرات
 النســــــــــــــبـــــــة

 المئوية

 2020 عـــــام تقـــــديرات
ـــــــ س  تـــقـــــــديـــر إعـــــــادة  ـــب

 التكاليفهم
 التعـــدي ت

 الفنية
 الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات
 الجديدة/الموسعة

 تــــــــلــــــــيــــــــيرات
 المجموع  أ ر 

         بالوظائف المتصلة غير الموارد         

 584,3 (22,2) (166,6) (166,6) - - 750,9 622,8 التعويضات الممنوحة للير الموظفين

 584,3 (22,2) (166,6) (166,6) - - 750,9 622,8 المجموع 

  
 دولار ما يليا  166 600ويبين الفرق البالغ  32-21 

دولار بم صــصــات بدلات التقاعد لأمينين عامين ســابقين عوة  166 600يتصــ  النقصــان البالغ  - التغي ات الأخرى  
 .2019-2018الث ثة الذين ر،دت لهم ةصصات في فترة السنتين 

 


