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 2020الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
   

 2020الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   
  

 الجزء الثاني  
   الشؤون السياسية  
 3الباب   
    الشؤون السياسية  
 البعثات السياسية الخاصة  

 
 المجموعة المواضيعية الأولى  
 والمستشارون والممثلون الخاصون والشخصيون للأمين العامالمبعوثون   

  

 موجز 
لإحدى عشرة بعثة سياسية خاصة  2020يتضمن هذا التقرير الاحتياجات المقترحة من الموارد لعام  

 مدرجة ضمن المجموعة المواضيعية للمبعوثين والمستشارين والممثلين الخاصين والشخصيين للأمين العام.
للبعثات الســـــياســـــية الخاصـــــة المدرجة ضـــــمن  2020وتبلغ الاحتياجات المقترحة من الموارد لعام  

صــــــــــــــاقية بعد خصــــــــــــــم الا ت اعات الإلزامية من  كقيمةدولار ) 57 073 400هذه المجموعة ما مقداره 
 مرتبات الموظفين(.
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لكي تنظر قيه الجمعية العامة وققاً للإجراءات  2020يقدَّم الجزء الذي يتكون من الخ ة البرنامجية المقترحة لعام  ** 
 ألف. 72/266من القرار  13والممارسات المتبعة قيما يتعلق بالميزانية التي أعيد تأكيدها في الفقرة 

ألف، يقُدّم الجزء الذي يتكون من الاحتياجات من الموارد المتصـــلة  72/266من القرار  11مع الفقرة تماشـــيا  *** 
بالوظائف والموارد غير المتصـــــــلة بالوظائف عن لريق اللتنة الاســـــــتشـــــــارية لشـــــــيون الإدارة والميزانية إلى الجمعية 

 كي تنظر قيه.لامة الع

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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 استعراض مالي عام -أولا  
للبعثات الســــــــياســــــــية الخاصــــــــة المدرجة ضــــــــمن المجموعة المواضــــــــيعية الأولى  2020تبلغ الاحتياجات المقترحة من الموارد لعام  - 1 

لجدول ا ويعرضصــــــاقية بعد خصــــــم الا ت اعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(.  كقيمةدولار ) 57 073 400مقداره  ما
ألف  72/262كما أ رتها الجمعية العامة في  راريها   2019والموارد المعتمدة لعام  2020مقارنة بين الموارد المقترحة لعام  1
 ألف. 73/279 و

 
 1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2020  2019  2018 

 الاعتمادات الإنفاق 
 مجــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــو 

 الاحتياجات
 الاحتيـــــاجــــات

 المتكررة غير
الزيادة/)النقصــــــــــــــــــــان( لعـــــام 

 2019مقابل عام  2020
 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) الإنفاق قئة
 123,4 - 2 899,2 2 775,8 2 326,4 مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص      

 55,4 -  2 235,3 2 179,9 2 189,6 مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية
 (10,7) - 439,9 450,6 242,4 العام للصحراء الغربيةالمبعوث الشخصي للأمين 

مكتــب المبعوث الخــاص للأمين العــام المعني بتنفيــذ  رار مجلس 
 36,0 - 397,2 361,2 319,6 (2004) 1559الأمن 

 349,6 - 2 236,7 1 887,1 1 924,3 الدوليةممثلة الأمم المتحدة في مباحثات جنيف 
 35,1 - 16 235,3 16 200,2 14 951,4 سوريا مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى
 − - 1 496,4 1 496,4 1 469,5 مكتب المبعوث الخاص للقرن الأقريقي

 − - 4 400,4 4 400,4 4 157,5 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمن قة البحيرات الكبرى
 1 403,0 481,3 18 423,0 17 020,0 13 959,7 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لليمن

 229,2 - 7 237,0 7 007,8 6 583,6 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لبوروندي
 (147,3) - 1 073,0 1 220,3 502,5 مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام المعنية بميانمار

  2 073,7 481,3 57 073,4 54 999,7 48 626,5 المجموع 
 
 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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 البعثات السياسية الخاصة -ثانيا  
 مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص - 1 
 دولار( 2 899 200)  

 تصدير
للعام “ لتخيَّ ”التثقيف في مجال الســـــرم، ينظمها مشـــــرو  ، تلقيت دعوة لحضـــــور مناســـــبة إلرق دورة تدريبية بشـــــ ن 2018تشـــــرين الثام/نوقمبر  14في  

 .2016هذا المشرو  مبادرة هامة للغاية ان لقت في  برص منذ عام  . ويعدّ 2019-2018الدراسي 
  امتذلك الحين،  ، وإن كانت المشــــــاكل  د ظهرت قيها  بل هذا التاريذ. ومنذ1974وعلى أرض الوا ع، قإن  برص عبارة عن جزيرة مقســــــمة منذ عام  

كيلومتراً، تمتد عبر الجزيرة من الشــرق إلى الغر . وعلى مدار ســنوات الانقســام، عاشــت ال ائفتان الرئيســيتان   180را بة وإدارة من قة عازلة يبلغ لولها بمالأمم المتحدة 
 الاتصالات بين ال ائفتين ببطء خرل العقد الماضي. ادت دز ا في  برص، وهما القبارصة الأتراك والقبارصة اليونانيون، في منالق منفصلة حتى وإن

ال ائفتين على  صص  وفي حين يستمتع الألفال في أجزاء أخرى من العالم بقصص خيالية لها نهايات سعيدة، ترعر  العديد من القبارصة الصغار من كلتا 
 1963يعيشــوا شــخصــيا أحداث  قيقية، وعلى الرغم من أن هيلاء الألفال لمتفاصــيل النزا  والصــدمات. ولا تزال هذه القصــص ح قتســتحضــر الماضــيتروى لهم عن 

 .والترحيل، إلا أن العنف والتشريد  د أثرا في أسرهم التي تعيش في كلتا ال ائفتين مثقلة بذكريات مليئة بتتار  الفقدان 1974 أحداثو  1964 إلى
على الرغم من تيســــــير هذه الاتصــــــالات من خرل قت  معابر  ذلكإلا بقدر ضــــــئيل للغاية، و بين ال ائفتين  بها يعُتدّ  تاتصــــــالا وجود عدموبالإضــــــاقة إلى  

في صـــفوف عامة القبارصـــة  التو عات، كان من نتائج كل هذه الســـنوات من الانقســـام الفعلي والنفســـي انتشـــار انعدام الثقة وا فاض مســـتوى 2003ابتداء من عام 
ق بإمكانية تحقيقهم لتسوية شاملة والعيش بسرم مرة أخرى في جزيرة موحدة. ولقد انتقل هذا التشاؤم إلى حد كبير إلى الأجيال الأتراك والقبارصة اليونانيين قيما يتعل

تســـن  لهم قرصـــة، معظم الألفال في  برص اليوم، ســـواء كانوا  بارصـــة أتراكا أم  بارصـــة يونانيين، لم يســـبق لهم أن زاروا ال ائفة الأخرى ونادراً ما كانت  حتى أنالشـــابة 
 البعض. إن وجدت، لرلتقاء أو اللعب أو حتى التحدث مع بعضهم

على أن يشـــــكل تدبيراً لبناء الثقة تحت رعاية اللتنة التقنية المعنية  اتُّفقالذي  ،على تغيير ذلك الوضـــــع. ويســـــعى هذا المشـــــرو  عازم  “ تخيَّل”وإن مشـــــرو   
، إلى تثقيف الألفال من جميع الأعمار ومن جميع أنحاء الجزيرة بش ن تبادل الثقة والاحترام 2015ها زعيما ال ائفتين في عام بالتعليم المشتركة بين ال ائفتين التي أنش 

مدرسة  برصية تركية  47مت و  من  معلّم 200لالب و  2 000يقر  من  (، جمع المشرو  ما2018-2017وبناء ثقاقة السرم. وخرل السنة الدراسية الماضية )
عمل وتلجنة مشــتركة بين ال ائفتين تحظى بدعم مكتب المســتشــار الخاص للأمين العام المعني بقبرص  12اللتنة التقنية واحدة من  مدرســة  برصــية يونانية. وتعدّ  47و 

 يعيشون شمال وجنو  الخط الفاصل. على بناء الثقة من خرل مبادرات تهدف إلى تحسين الحياة اليومية للقبارصة الذين 
الترميذ معاً في المن قة العازلة التي تشرف عليها الأمم المتحدة حتى يتمكنوا من تكوين صدا ات ومن اللعب والغناء والر ص والضحك “ لتخيَّ ”ويجمع مشرو   

 ص موحدة تنعم بالسرم.أن يكبروا جنباً إلى جنب في  بر  شعور يجربّوامع بعضهم البعض، مما يتي  للألفال أن 
حماســــة ترميذ المدار   لتوجيه  نوات يخلق. قهو مشــــرو  أمّا لكومفي الأمم المتحدة ولكن أيضــــا  مســــيولةلكوم  ققط، ليس “لتخيَّ ”بمشــــرو   ميمنةوإم  

ادق في أن يســـــتمر الدعم المقدم من زعيمي ال ائفتين، ويشـــــركهم في عملية التثقيف في مجال الســـــرم. و دوم أمل صـــــ ،بهم من بعضـــــهم البعضمن كر الجانبين، ويقرّ 
 مين والمدار  والأسر من كلتا ال ائفتين في الأشهر والسنوات القادمة.وكذلك من المعلّ 

 سبيهارإليزابيث  )تو يع(
  نائبة المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص
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 التوجه العام  
 الولايات والمعلومات الأساسية  

موجهــة إلى رئيس مجلس الأمن  2008تموز/يوليــه  10، أعلن الأمين العــام في رســـــــــــــــــالــة ميرخــة 2008تموز/يوليــه  10في  - 2 
(S/2008/456 تعيين مســــــــــتشــــــــــاره الخاص المعني بقبرص، اعتباراً من )لمســــــــــاعدة ال رقين على إجراء 2008تموز/يوليه  14 ،
فاوضــات شــاملة من أجل التوصــل إلى تســوية شــاملة للمســ لة القبرصــية. ويضــ لع مكتب المســتشــار الخاص المعني بقبرص، م

والدول الضامنة  ال ائفتينالمعروف أيضا باسم بعثة المساعي الحميدة، بمسيولية استخدام أقضل مساعيه التي يبذلها مع ممثلي 
وإلى تســوية متفق عليها بشــ ن مشــكلة  برص. وولايته نابعة من  رار مجلس على التوصــل إلى حل ســلمي  المســاعدةمن أجل 

 .(1964) 186الأمن 
وبزعيمي ال ائفتين القبرصيتين تحديدا، وجميع الألراف المعنية، بالجانبين،  (2019) 2453و د أها  مجلس الأمن في  راره  - 3 

لتســــــــــــــوية تحت رعاية الأمم اإلى أن يشــــــــــــــاركوا مشــــــــــــــاركة قعلية ومجدية برو  الانفتا  والابتكار، ويلتزموا التزاما كامر بعملية 
لأمين العام لإبقاء مســــــاعيه المتحدة، ويغتنموا مشــــــاورات الأمم المتحدة لاســــــتئناف المفاوضــــــات. ورحب المجلس باســــــتعداد ا

 الحميدة رهن الإشارة لمساعدة الجانبين، وأعر  عن دعمه التام له في ذلك.
 

 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة  
ويتواءم هدف  يســـــترشـــــد المكتب بالولاية المنولة به في تحقيق المنتزات المســـــتهدقة ذات الصـــــلة التي تســـــهم في بلو  الهدف. - 4 

من ميثاق الأمم  1المكتب مع مقصــد المنظمة المتمثل في صــون الســلم والأمن الدوليين، على النحو المنصــوص عليه في المادة 
من ميثاق الأمم المتحدة  1المنصــوص عليها في المادة  ، تجد المقاصــدُ 2030المتحدة. وفي ســياق خ ة التنمية المســتدامة لعام 

التنمية المســـــــــــــــتدامة. ويتواءم الهدف، وبالتالي المنتزات المســـــــــــــــتهدقة، مع عدد من أهداف التنمية  تجســـــــــــــــيدا لها في أهداف
 .17و  16المستدامة، على النحو المبين في الفقرتين 

 
 التطورات الأخيرة  

تواصــــــلت العملية  ،2017إلى تموز/يوليه  2015خرل المرحلة الأخيرة من المفاوضــــــات الشــــــاملة التي امتدت من أيار/مايو  - 5 
بوتيرة متباينة. ققد شـــــــــــارك ال رقان في مفاوضـــــــــــات مكثفة في الفترة التي ســـــــــــبقت ميتمر  برص وخرله في كانون الثام/يناير 

الفترة التالية للميتمر ا فاضــا كبيرا في المشــاركة. ومع ذلك،  شــهدت ثم. 2017وكذلك في حزيران/يونيه وتموز/يوليه  2017
عيم ال ائفة القبرصــــية التركية وزعيم ال ائفة القبرصــــية اليونانية اجتماعين تحت رعاية نائبة المســــتشــــار عقد ز  2018في عام ق

 مرة. 12الخاص، التي اجتمعت أيضا مع الزعيمين بشكل ثنائي 
للمساعدة في الأمم المتحدة إجراء مشاورات متعمقة  المستوى رقيع مسيول، للب الأمين العام من 2018وفي حزيران/يونيه  - 6 

لعودة إلى عملية ذات جدوى. وفي هذا الســــــــــياق، با تســــــــــم النضــــــــــج  من مرحلةفي تحديد ما إذا كانت الظروف  د بلغت 
أعر  كل من زعيم القبارصــة الأتراك وزعيم القبارصــة اليونانيين عن اســتعداده للمشــاركة في المنا شــات بشــ ن الســبل الممكنة 

(، بأنه لا يزال هناك S/2018/919 تقريره عن بعثته للمســــــــــاعي الحميدة في  برص )للمضــــــــــي  دما. و د أ ر الأمين العام، في
مجال أمام الجانبين لرســم لريق مشــترك نحو المســتقبل، معلنا أن لقاق التوصــل إلى تســوية شــاملة بين ال ائفتين لا تزال  ائمة. 

 من جديد أيضاً التزام الأمم المتحدة تجاه  برص واستعداده لمواصلة بذل مساعيه الحميدة.وأكد الأمين العام 
، ذكر الأمين العام أنه على الرغم من تدم مســـــــتوى التو عات قيما يتصـــــــل بإمكان التســـــــوية، 2019وفي كانون الثام/يناير  - 7 

التوصـــل إلى تســـوية. وأكد الأمين العام من جديد أن الوضـــع الراهن ا ال ائفتين الرغبة في تزال لدى أغلبية واضـــحة في كلت لا
مرجعي يكون  إلاريعد  ابرً لرســـتمرار، وأبلغ مجلس الأمن باعتزامه مواصـــلة المشـــاورات مع ال رقين بهدف الاتفاق على  لم

لأمن، في  راره تفضـــــــــــــــي إلى تســـــــــــــــوية في المســـــــــــــــتقبل المنظور. وحث مجلس ا مجديةبمثابة من لق تواققي نحو مفاوضـــــــــــــــات 

https://undocs.org/ar/S/2008/456
https://undocs.org/ar/S/2008/456
https://undocs.org/ar/S/RES/186%20(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/186%20(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/2453%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2453%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/2018/919
https://undocs.org/ar/S/2018/919
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وتجديد الإرادة الســــياســــية والالتزام بالتوصــــل إلار مرجعي الجانبين وجميع الألراف المعنية على الاتفاق على ، (2019) 2453
المتحدة الراســــــذ بدعم زعيمي ال ائفتين القبرصــــــية التركية إلى تســــــوية تحت رعاية الأمم المتحدة. وأكد المجلس أيضــــــاً التزام الأمم 

 والقبرصية اليونانية في الجهود الرامية إلى التوصل إلى تسوية شاملة، إذا  ررا معا الا راط مجددا في مفاوضات تروم تحقيق النتائج.
 

 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
لجارية حالياً بين زعيمي ال ائفتين القبرصــــية التركية والقبرصــــية اليونانية والدول الضــــامنة، مع في ظل منا شــــة الإلار المرجعي ا - 8 

ادثات المح، وكذلك الالتزام المستمر الذي أعر  عنه الجانبان باستئناف ومهيكلة مجديةالتركيز على العودة إلى عملية تفاوض 
تعاونه مع الجانبين  منكتب الم ســـــــيكثّف ،ســـــــتوى في نهاية الم افشـــــــاملة، بما في ذلك من خرل عقد ميتمر دولي رقيع المال

والدول الضــــــامنة. وســــــيشــــــمل ذلك الدبلوماســــــية المكوكية وعقد عدد أكبر من الاجتماعات الثنائية، وتيســــــير الاجتماعات 
جتماعات منا شة المزيد المتعددة الألراف واجتماعات أقر ة التفاوض والأقر ة العاملة واللتان التقنية. وستتي  زيادة عدد الا

أوجه التقار . وتشـــكل هذه العناصـــر القاعدة والأســـا  للعمل من  على المحتوية الور اتمن القضـــايا وإعداد عدد أكبر من 
 أجل وضع الصيغة النهائية لتسوية شاملة ومستدامة. 

 وفي الو ت المناسب الذي سيحدده الأمين العام، سيتم تعيين مستشار خاص جديد.  - 9 
 إلى اقتراضات التخ يط التالية: 2020وقيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخ ة الشاملة لعام  - 10 

 الالتزام السياسي المستمر بالعملية السياسية وتنفيذ تدابير بناء الثقة؛  )أ(  
 الدعم الدولي المستمر لعملية التفاوض.  ) (  

 أنش ته التنفيذية ومنتزاته المستهدقة ونتائته ذات الصلة، حسب الا تضاء. و د شدد ويراعي المكتب المنظور الجنسام في - 11 
على و ، على أهمية المشـــــاركة الكاملة والفعالة للمرأة في جميع مراحل عملية الســـــرم، (2018) 2430مجلس الأمن، في  راره 

اكها في وضع وتنفيذ استراتيتيات ما بعد انتهاء النزا  لتحقيق السرم المستدام، بوسائل منها إعادة تنشيط اللتنة إشر  أهمية
هذه الاعتبارات في تفاعله مع زعيمي القبارصــة  توضــي التقنية المعنية بالمســائل الجنســانية. وتحقيقاً لهذه الغاية، يكرر المكتب 

عمل تمهيدي بشـــــ ن  لبدءبها  المضـــــ لعأصـــــحا  المصـــــلحة اعخرين، ويدعم الجهود الملموســـــة الأتراك والقبارصـــــة اليونانيين و 
 2430إجراء تقييم للآثار الاجتماعية الا تصـــــــــــــــادية يراعي الاعتبارات الجنســـــــــــــــانية، على النحو الذي للبه المجلس في  راره 

ذلك دعم عمل الناش ات المحليات والمجموعات النسائية والألراف المهتمة الأخرى، من أجل تعزيز تنفيذ  رار ، وك(2018)
 في سياق عملية السرم في  برص على ن اق أوسع. (2000) 1325المجلس 

الكيانات الأخرى والتنســيق والاتصــال بين الوكالات، يضــ لع المكتب، بناءً على للب من زعيمي وقيما يتعلق بالتعاون مع  - 12 
ال ائفتين، بتنســـيق مشـــاركة الميســـســـات المالية الدولية في دعم العملية، وبوجه خاص البنك المركزي الأوروق وصـــندوق النقد 

لمفوضـــــــــــية الأوروبية، التي تدعم عملية التفاوض، وينســـــــــــق الدولي والبنك الدولي. وبالإضـــــــــــاقة إلى ذلك، يتعاون المكتب مع ا
 الأنش ة معها.

وســـــــــــيواصـــــــــــل المكتب العمل على نحو متكامل مع كل من  وة الأمم المتحدة لحفم الســـــــــــرم في  برص وقريق الأمم المتحدة  - 13 
 م التي تبذلها الأمم المتحدة.الق ري، بغية تحقيق أ صى  در ممكن من التآزر ولكفالة تقديم دعم متسق وقعال لجهود السر

 
 أنشطة التقييم  

: تنفيذ تفويض الســـــــل ة للبعثات الســـــــياســـــــية الخاصـــــــة التي تقودها إدارة 2020من المقرر إجراء التقييم الذاتي التالي في عام  - 14 
  الشيون السياسية وبناء السرم.

https://undocs.org/ar/S/RES/2453%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2453%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
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 2018لعام  يمجناداء البر الأو  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  

   
 الهدف - 1 
 يتمثل الهدف، الذي يساهم في تحقيقه هذا المكتب، في التوصل إلى تسوية شاملة لمشكلة  برص.  - 15 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســـــتدامة، وهو تحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين كل النســـــاء والفتيات.  5الهدف مع الهدف  يتواءم - 16 

وســــــيســــــهم إحراز تقدم في بلو  هذا الهدف في كفالة مشــــــاركة المرأة مشــــــاركة كاملة وقعالة وتكاقي الفرص المتاحة لها للقيادة 
 ت صنع القرار في الحياة السياسية والا تصادية والعامة.على  دم المساواة مع الرجل على جميع مستويا

من أهداف التنمية المستدامة، وهو التشتيع على إ امة مجتمعات مسالمة لا يهُمّش قيها  16ويتواءم هذا الهدف مع الهدف  - 17 
ات قعالة وخاضعة للمساءلة أحد من أجل تحقيق التنمية المستدامة، وإتاحة إمكانية وصول الجميع إلى العدالة، وبناء ميسس

وشـــــاملة للتميع على جميع المســـــتويات. وســـــيســـــاعد التقدم المحرز نحو بلو  الهدف في الحد بشـــــكل كبير من جميع أشـــــكال 
 العنف وفي تعزيز سيادة القانون على الصعيدين الولني والدولي وكفالة تكاقي قرص وصول الجميع إلى العدالة.

 
 2018النتائج المحققة في عام أضواء على إحدى  - 3 

 اتفاق زعيمي القبارصة الأتراك والقبارصة اليونانيين على فتح معبرين اثنين آخرين في الجزيرة
، التقى زعيم القبـارصــــــــــــــــة الأتراك، مصـــــــــــــــ فى 2018في عـام  

، وزعيم القبارصــة اليونانيين، نيكو  أناســتاســياديس، للمرة الثانية أ نتي
 12للإعرن عن الفت  المتزامن لاثنين من المعــــابر في  2018 عــــام في

أبليتي -تشــــرين الثام/نوقمبر؛ وهما معبر ديرينيا في الشــــرق، ومعبر ليفكا
في غر  الجزيرة. وكان الاجتما  بمثابة خ وة مهمة نحو زيادة الاتصـــــــــال 

 والحوار بين ال ائفتين وبعث الأمل في بلو  لقاق عملية السرم.
ذكرى مرور عشــــر ســــنوات على إنشــــاء  2018وصــــادف عام  

رها المكتب، والمســــــيولة يســــــّ يالتقنية المشــــــتركة بين ال ائفتين، التي اللتان 
لعمل على اتخاذ تدابير بناء الثقة الرامية إلى تحســـــــــــــــين الحياة اليومية عن ا

للقبارصــــــة وتيســــــير المزيد من التفاعل قيما بينهم. وكان قت  المعبرين أحد 
 .2015تدابير بناء الثقة التي اتفق عليها الزعيمان في عام 

ســـــــية والتقنية قيما يتعلق بالتفاوض و/أو تنفيذ تدابير ، دعم المكتب جهود الجانبين على أعلى المســـــــتويات الســـــــيا2018ولوال عام  
والدعوة. وشــكلت هذه الإجراءات المتضــاقرة  الرســائل إلرقبناء الثقة. و ام المكتب أيضــاً بالتنســيق الوثيق مع المجتمع الدولي لتبســيط أنشــ ة 

 والمشاركة المستمرة من جانب المكتب عامرً رئيسياً في إنجا  قت  المعبرين.
 

تشـــرين الثام/نوقمبر، بفت  معبرين اثنين لخرين  12 برص  تفلون، في  ســـكان
 خ وة هامة نحو بلد موحد. المصدر: وكالة رويترز. في الجزيرة؛ وهو ما يعدّ 
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 النتيتة والأدلة
 أسهمت المنتزات المستهدقة في إحراز النتيتة المتوخاة، وهي الفت  المتزامن لاثنين من المعابر. 
وكان لفت  المعبرين أثر هائل على القبارصــة من كلتا ال ائفتين، حيث    لهم بإعادة التواصــل والتحرك  رية وتعزيز الاتصــال والحوار  

 اف، قإن تنفيذ تدابير بناء الثقة ييدي إلى بناء الثقة بين ال ائفتين ويوقر الأسا  للتعايش السلمي.والتعاون. وفي نهاية الم 
قتحهما، مما أدى إلى تيســير المزيد من  منلمعبرين في الشــهر الأول ل 38 000أكثر من  اســتخدامالنتيتة تحقُّق وتشــمل الأدلة على  

 التفاعل بين ال ائفتين.
 نحو بلو  الهدف بشكل جماعي. 2018تحققت التقدم المحرز في عام  وتثبت النتيتة التي 

المتمثلة في إحراز تقدم في المفاوضــــــــــات الشــــــــــاملة بغية التوصــــــــــل إلى  هي، و 2018تحققت جزئياً إحدى النتائج المقررة لعام  - 18 
تســــوية شــــاملة، على النحو المشــــار إليه في تقرير الأمين العام عن التقديرات المتعلقة بالبعثات الســــياســــية الخاصــــة والمســــاعي 

ــــــــــــــــــــ ذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن ل بالنســــــبة للمتموعة  2018 عامالحميدة والمبادرات الســــــياســــــية الأخرى التي تـ
ما تدل عليه الاجتماعات التي  وهوعلى الرغم من عدم وجود مفاوضــــــات،  وذلك(، A/72/371/Add.1المواضــــــيعية الأولى )

. وتمثلت أهم نتيتة لرجتماعات التي عقدت عقدت مع زعيمي القبارصــة الأتراك والقبارصــة اليونانيين وممثليهما وقيما بينهم
الأعمال المذكورة أعره المتصلة بتدابير و استعداد الزعيمين لر راط في منا شات بش ن سبل المضي  دما  في 2018في عام 

لا تزال مع نداءات المجلس، تماشــــــــــــــيا بناء الثقة. وكما أكد الأمين العام في تقريره عن بعثته للمســــــــــــــاعي الحميدة في  برص، و 
 الأمم المتحدة ملتزمة التزاما راسخا بدعم الزعيمين في بذل الجهود الرامية إلى التوصل إلى تسوية شاملة.

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 الإطار المرجعي لعملية استئناف المحادثات
ل دون، اختُتم الميتمر المعني بقبرص 2017في تموز/يوليه   بعد أن عُلّقت لمال وتو عات كبيرة على المفاوضـــات  نهائية نتيتة إلى التوصـــّ

، بالإضــــاقة إلى عدم اليقين 2018لمفاوضــــات في عام ا. وشــــكل اســــتمرار غيا  2017و  2015بين عامي التي شــــهدتها الفترة في مرحلتها 
 مصدر  لق بالغ للعديد من القبارصة وللمتتمع الدولي على حد سواء.الذي ي بع تو عات مستقبل العملية، 

 
 التحدي والاستتابة

في التفاعل مع ال رقين والدول الضـــامنة من أجل الاتفاق على إلار مرجعي لاســـتئناف  متمثر بالتاليالتحدي  كان،  2018في عام  
 محتمل لعملية تفاوض شاملة.

المســــتوى إجراء مشــــاورات من خرل ســــلســــلة  الرقيعيالأمم المتحدة  مســــيولي العام من أحد ، للب الأمين2018وفي حزيران/يونيه  
لات من الاجتماعات الثنائية مع الجانبين والدول الضامنة. وفي تقريره عن بعثته للمساعي الحميدة في  برص، خلص الأمين العام إلى أن احتما

مواصـــــلة المنا شـــــات مع  المســـــتوى الرقيعلا تزال  ائمة. وللب من مســـــيول الأمم المتحدة  التوصـــــل إلى تســـــوية شـــــاملة بين ال ائفتين في الجزيرة
جدوى من شــــــــــــ نها أن تيدي إلى تســــــــــــوية شــــــــــــاملة. ومن المتو ع أن يتم الاتفاق في  ذاتالجانبين بشــــــــــــ ن الإلار المرجعي لاســــــــــــتئناف عملية 

 على الإلار المرجعي لتتديد عملية التفاوض.  2019 عام
، شــــــارك المكتب في تدريبات داخلية بشــــــ ن الدرو  المســــــتفادة وقرت الأســــــا  الرزم لتعزيز 2018في عام ق، وبالإضــــــاقة إلى ذلك 

 الجانبين من خرل عقد اجتماعات بين زعيمي ال ائفتين والدول الضامنة وأصحا  المصلحة الرئيسيين. الأمم المتحدة مع  تفاعل

https://undocs.org/ar/A/72/371/Add.1
https://undocs.org/ar/A/72/371/Add.1
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الجانبين لر راط في مفاوضـــات موجهة  وعودة، وعقب الدبلوماســـية المكوكية للأمم المتحدة 2020 لعام المقررة الاســـتتابة إلار وفي 
المكتب عمله لتيســــــــير المفاوضــــــــات، بما في ذلك عقد الاجتماعات مع  ســــــــيكثفالمعني بقبرص، نحو تحقيق النتائج واحتمال إعادة عقد الميتمر 

بين الزعيمين وقيما بينهما، وكذلك عقد اجتماعات لأقر ة التفاوض واللتان التقنية والأقر ة العاملة، بغية تحقيق تســـــــــــوية شـــــــــــاملة متفق عليها 
زيد المكتب من أنشــــ ته لتخ يط ودعم وتنســــيق وتيســــير الاجتماعات على  تلف ال رقين في  برص. ومن خرل هذا التكثيف للتهود، ســــي

الإعرم  المســـتويات، بالإضـــاقة إلى التواصـــل مع المحاورين المعنيين، بما في ذلك الأحزا  الســـياســـية والمجتمع المدم والمجموعات النســـائية ووســـائط
 وممثلو السلك الدبلوماسي في الجزيرة.

 
 والأدلةالنتيتة 

من المتو ع أن يســـــهم المنتز المســـــتهدف المقرر في تحقيق النتيتة المتوخاة، وهي إجراء مفاوضـــــات موجهة نحو تحقيق النتائج بين جميع  
 الألراف بهدف التوصل إلى تسوية شاملة.

ال ريق لاســــــــتئناف عملية  وســــــــتشــــــــمل الأدلة التي تثبت هذه النتيتة، إذا ما تحققت، الاتفاق على إلار مرجعي من شــــــــ نه أن  هد 
وجه التقار ، وزيادة عدد اجتماعات اللتان التقنية والأقر ة العاملة، وتنفيذ تدابير بناء الثقة، لأ المتضــــــــــمّنة الور اتالمفاوضــــــــــات، وزيادة عدد 

 كما هو مبين في الشكل، نحو تحقيق الهدف الأ ى المتمثل في التوصل إلى اتفاق بش ن تسوية شاملة.
 نحو بلو  الهدف بشكل جماعي.  2020بت هذه النتيتة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام وسوف تث 

 
قيهما المتفاوضـــــــــــين وأصـــــــــــحا  المصـــــــــــلحة الرئيســـــــــــيين، وعدد يمقاييس الأداء: عدد الاجتماعات الثنائية والمشـــــــــــتركة مع زعيمي ال ائفتين وقر 

 شكلة  برصلموصل إلى تسوية اجتماعات الأقر ة العاملة واللتان التقنية من أجل الت
 
 
 
 
 

 
 

 وسيواصل المكتب الاسترشاد بجميع الولايات المنولة به، التي توقر الإلار التشريعي لمنتزاته المستهدقة. - 19 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
في تحقيق الهدف المذكور أعره، مصـنفة حسـب  ائمة بجميع المنتزات المسـتهدقة التي من شـ نها أن تسـهم  2يعرض الجدول  - 20 

 .2020-2018الفئة والفئة الفرعية، للفترة 
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 2الجدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المستهدفة المعدودةالمنجزات      

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 2 2 3 2 وثائق الهيئات التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــات الفنيـــة المقـــدمـــة لرجتمـــاعـــات )عـــدد الاجتمـــاعـــات التي  

 2 2 3 2 يدوم كل منها ثرث ساعات(
     المعدودةالمنجزات المستهدفة غير 

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     الحميدة المساعي 

     التشاور والمشورة والدعوة  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     العر ات الخارجية والعر ات مع وسائط الإعرم 
  

 المستهدفةأهم الفروق النسبية في المنجزات  - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   

 مشكلة  برص ثرث مرات عوضاً عن مرتين. بمنا شةمجلس الأمن   ياميعزى الفرق في بند وثائق الهيئات التداولية إلى  - 21 
مشــــكلة  برص ثرث مرات عوضــــاً  بمنا شــــةمجلس الأمن   يامويعزى الفرق في بند الخدمات الفنية المقدمة لرجتماعات إلى  - 22 

 عن مرتين.
 

 2020الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  
 ( الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية  

 3الجدول 
 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق  2020  2019  2018 

 الاعتمادات الإنفاق 
 مجــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــو 

 الاحتياجات
 الاحتيــــاجــــات

 المتكررة غير
الزيادة/)النقصـــــــــــــــــــان( لعـــــام 

 2019مقابل عام  2020
 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) الإنفاق قئة
 - - - - - الأقراد العسكريين وأقراد الشرلةتكاليف       

 123,4 - 2 376,2 2 252,8 1 998,0 تكاليف الموظفين المدنيين
 - - 523,0 523,0 328,4 التكاليف التشغيلية 

 123,4 - 2 899,2 2 775,8 2 326,4 المجموع )بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
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 4الجدول 
 الوظائف

   الفئة الفنية والفئات العليا 
قئة الخدمات العامة 
   والفئات المتصلة بها

الموظفون 
    الولنيون

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ   
المجمو  
 الفرعي

 الخــــــــــــــــــدمــــــــــــــــــة
يـــــــــة يـــــــــدانـــــــ  /المـــــــ

 الأمن خدمات

ئـــــــــــــــة  قـــــــــــــ
 الخدمات

 )أ(العامة

مجـــــــمـــــــو  
الوظــائف 

 الدولية

مـوظـف 
ــــــــــــــــــــني  ق

 ولني
الرتبـــــــة 
 المحلية

مــتــ ــوعــو 
الأمــــــــــــــــــم 

 المجمو  المتحدة
الوظائف المعتمدة                  

 21 - 5  16 1 4 11 - 1 5 3 1 - - ) (1 2019لعام 
 المقترحـةالوظـائف 

 ) (1 2020لعام 
- 

- 1 3 5 1 - 11 4 1 16  5 - 21 
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 

 
 عام مساعد؛ و أ  : وكيل الأمين العام.أ   م = أمين  المختصرات:

 خرف ذلك. ينُصّ علىخرى، ما لم الأب تر ال )أ( 
 يعمل وكيل الأمين العام بموجب عقد على أسا  الو ت الفعلي لممارسة العمل. ) ( 

  
 اعات الإلزامية صــــاقية بعد خصــــم الا ت كقيمةدولار ) 2 899 200مقداره  ما 2020الموارد المقترحة للمكتب لعام  تبلغ - 23 

وظيفة  21دولار( لاستمرار  2 376 200غ ي تكاليف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين )تسو من مرتبات الموظفين(، 
وظائف من قئة الخدمة الميدانية، وظيفة واحدة من قئة  4، 3-ف 1، 4-ف 5، 5-ف 3، 1-مد 1وكيل أمين عام،  1)

دولار( التي تشــمل تكاليف الخبراء  523 000لمحلية(، وكذلك التكاليف التشــغيلية )وظائف من الرتبة ا 5الخدمات العامة، 
دولار(، والمراقق والبنى التحتية  156 000دولار(، والسفر في مهام ر ية ) 48 400الاستشاريين والخدمات الاستشارية )

دولار(، واللوازم  95 000لومــات )دولار(، والاتصــــــــــــــــالات وتكنولوجيــا المع 39 100دولار(، والنقــل البري ) 82 700)
 دولار(. 101 800والخدمات والمعدات الأخرى )

ق معدل شـــــــــــــــغور بنســـــــــــــــبة ، يقُتر  أن يظل عدد ومســـــــــــــــتوى الرتب للوظائف في المكتب دون تغيير. ولبُّ 2020وفي عام  - 24 
في حين أن الوظائف الولنية تســـــتند إلى  رتبة وكيل الأمين العام،ب التيوظيفة الالمائة على الوظائف الدولية، باســـــتثناء  في 14

 اقتراض الشغل الكامل للوظائف.
أســـــــــاســـــــــا إلى زيادة الاحتياجات تحت  2019والميزانية المعتمدة لعام  2020ويعُزى الفرق )الزيادة( بين الموارد المقترحة لعام  - 25 

يف العامة للموظفين بالنسبة للوظائف الدولية، استناداً بند تكاليف الموظفين المدنيين، الناتجة عن ارتفا  النسبة المئوية للتكال
، مقــارنــة بمعــدل الشـــــــــــــــغور البــالغ 2020الولنيــة في عــام  الإنفــاق الأخيرة، واقتراض الشـــــــــــــــغــل الكــامــل للوظــائفإلى أنمــاط 

 .2019المائة المعتمد في عام  في 10
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   
  .2020وليس من المتو ع توقرها في عام  2019الميزانية في عام لم تتوقر موارد من خارج  - 26 
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 مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية - 2 
 دولار( 2 235 300)  

 تصدير
ا بالبوسنة والهرسك. سسريبرينيتتولّدت ولايتي من قشل المجتمع الدولي خرل التسعينيات في منع وو ف الإبادة الجماعية في كل من رواندا و  لقد 

ا، اســـــــتمعت لمعاناة الضـــــــحايا والناجين، وكذلك ســـــــتلك في الضـــــــحايا. قعندما زرت ســـــــريبرينيت“ الجرائم جر ة” ولقد رأيت رأي العين الأثر الذي تخلفه
ق لهم م بأننا ســـــــــنلتزم بتكريم الضـــــــــحايا ونحقّ عاما، لا يزال كثيرون لا يعرقون مصـــــــــير أحبائهم. ولقد تعهدت له 20لعائرت القتلى. وبعد مرور أكثر من 

 العدالة من خرل عملنا.
. واليوم، 2004و د أحرزت الأمم المتحدة تقدما كبيرا منذ أن أنش  الأمين العام ولاية مكتب المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية في عام  

من أجل منع  للتحرككذلك متى نحتاج   نعرفلجرائم الإبادة الجماعية وغيرها من الجرائم الوحشـــــــــــية، و أصـــــــــــبحنا نعرف عوامل الخ ر وعرمات الإنذار المبكر 
الدول الأعضــــاء بالإجما  بالمســــيولية عن حماية الســــكان من جر ة الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم  التزمت، 2005و وعها. وفي عام 

 وهو ما يشـــار إليه عموماً بمبدأ المســـيولية عن الحماية. وإم أعمل بالتعاون مع المســـتشـــارة الخاصـــة للأمين العام المعنية بالمســـيولية عنالمرتكبة ضـــد الإنســـانية، 
 شنيعة. ال ئمالحماية، إلى جانب الإدارات والمكاتب والبرامج والوكالات داخل منظومة الأمم المتحدة، من أجل التعبئة وبناء القدرات لمنع هذه الجرا

تزايدا لقواعد ولا يزال هناك الكثير مما ينبغي عمله لمنع و و  الجرائم الوحشـــــــــــــية. ولكننا  فق أكثر مما ننت . ومما يثير الجز  أننا نشـــــــــــــهد تجاهرً م 
ب والعنصــرية وكراهية الكراهية والتعص ــّ عن التعبير مظاهرالقانون الدولي الراســخة، بما في ذلك ما يتعلق  ماية المدنيين في النزاعات المســلحة، وكذلك زيادة في 

 ية لولاية مكتبي.الأجانب في جميع أنحاء العالم. وتُبرز هذه الت ورات استمرار أهمية التركيز القوي على منع الجرائم الوحشية، وهي إحدى المهام الرئيس
ــــ   إسداء المشورة للدول الأعضاء والمنظمات الإ ليمية  تمكنه منتي الماضية، دأ  مكتبي على ت وير الخبرات التقنية ال 13قعلى مدار السنوات الـ

ئم الوحشية داخل والدولية بش ن إدراج منع الجرائم الوحشية في استراتيتياتها وعملها. ولقد أحرزنا بعض التقدم في إضفاء ال ابع الميسسي على منع الجرا
 ني في أقريقيا وأوروبا وأمريكا الرتينية.منظومة الأمم المتحدة، وكذلك على الصعيدين الإ ليمي والول

عرمات الإنذار المبكر وتقديم التوصـــــيات والدعوة إلى العمل عندما نرى حالات  لإشـــــهار  مكتبي من جهوده ، ســـــوف يســـــرّ 2020وفي عام  
عُ  من أيضـــا النفع وســـنحققمثيرة للقلق.  د الولني والإ ليمي والدولي لبناء القدرات الرزمة لرســـتتابة لعوامل عملنا مع الميســـســـات والمنظمات على الصـــُ

 الخ ر المتصلة بهذه الجرائم ولبناء مجتمعات  ادرة على الصمود وشاملة للتميع.
 ديينغأداما  )تو يع(

  وكيل الأمين العام، المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية 
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 التوجه العام  
 الولايات والمعلومات الأساسية  
أني ت بمكتب المســـــتشـــــار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية ولاية جمع المعلومات، وخاصـــــة من داخل منظومة  - 27 

كات الواســـعة الن اق والجســـيمة للقانون الدولي لحقوق الإنســـان والقانون الدولي الإنســـام ذات الأمم المتحدة، بشـــ ن الانتها 
التي  ــد تيدي إلى و و  جر ــة إبادة جمــاعيــة إذا لم يتم منعهــا أو و فهــا؛ والقيــام بــدور لليــة للإنــذار و الــدواقع الإثنيــة والعر يــة، 

اهتمام أعضــــائه إلى الحالات التي  تمل أن تيدي إلى و و  جر ة إبادة  المبكر للأمين العام، ومن خرله لمجلس الأمن بتوجيه
لس عن لريق الأمين العام بشـــــــــ ن الإجراءات الكفيلة بمنع حدوث جرائم إبادة جماعية أو المججماعية؛ وتقديم توصـــــــــيات إلى 

ا لمنع الإبادة الجماعية والعمل و فها؛ وإ امة اتصـــــالات مع منظومة الأمم المتحدة بشـــــ ن الأنشـــــ ة التي ينبغي الاضـــــ ر  به
 على تعزيز  درة الأمم المتحدة على تحليل وإدارة المعلومات المتعلقة بأعمال الإبادة الجماعية أو الجرائم المتصلة بها.

، إلى الأمين العام ليحيل إلى المجلس (2001) 1366مجلس الأمن، في  راره  التي وجّهها دعوةالوهذه الولاية مســـــــــتمدة من  - 28 
المعلومات والتحليرت المتاحة من داخل منظومة الأمم المتحدة عن حالات الانتهاكات الجســـــــــــــــيمة للقانون الدولي، بما في 

، في رســــالة ميرخة الأمن مجلسسَ ذلك القانون الدولي الإنســــام والقانون الدولي لحقوق الإنســــان. و د أبلغ الأمين العام رئي
(، بقراره تعيين مســتشــار خاص معني بمنع الإبادة الجماعية. وأبلغ رئيسُ المجلس الأميَن S/2004/567) 2004تموز/يوليه  12

 (، بأن المجلس  د أحاط علما بما يعتزم القيام به.S/2004/568) 2004تموز/يوليه  13العام، في رده الميرخ 
بشــــ ن الوثيقة  60/1من  رارها  139و  138في الفقرتين  ،وقيما يتعلق بمبدأ المســــيولية عن الحماية، تناولت الجمعية العامة - 29 

، مسـيولية كل من الدول الأعضـاء والمجتمع الدولي عن حماية السـكان عن لريق منع 2005الختامية لميتمر القمة العالمي لعام 
انية والتحريض عليها. و د تعهد رؤســـــــاء جرائم الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم المرتكبة ضـــــــد الإنســـــــ

الـدول والحكومـات المجتمعون بـدعم الأمم المتحــدة في بنــاء  ـدرة على الإنـذار المبكر في هـذا الصــــــــــــــــدد، وأهـابوا بالجمعيــة أن 
 في ســـياق  راره 139و  138تواصـــل النظر في مبدأ المســـيولية عن توقير الحماية. وأعاد مجلس الأمن تأكيد أحكام الفقرتين 

من  رار  140الفقرة  جاءت. وبالإضـــــــاقة إلى ذلك، (2006) 1706ت كيد في  راره ال هذاوأشـــــــار إلى  (2006) 1674
، التي أعربت قيها الجمعية عن الدعم الكامل لمهمة المســــــــــــــتشــــــــــــــار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية، 60/1الجمعية العامة 

 العر ة الوثيقة بين الولايتين. لتيكد
(، عن S/2007/721إلى رئيس مجلس الأمن ) موجهة 2007ل /أغســـــــــــــــ س  31وأعر  الأمين العام، في رســـــــــــــــالة ميرخة  - 30 

اعتزامه تعيين مســــــــتشــــــــار خاص له معني بالتركيز على مبدأ المســــــــيولية عن الحماية. وأبلغ رئيسُ المجلس الأميَن العام، في رده 
(، بأن المجلس  د أحاط علما بما يعتزم القيام به. وفي هذا الصــــــــــدد، S/2007/722) 2007كانون الأول/ديســــــــــمبر   7الميرخ 

بت وير هذا المبدأ من النواحي المفاهيمية والميســســية  ةفبالمســيولية عن الحماية مكلّ  ةللأمين العام المعني ةالخاصــ ةقإن المســتشــار 
 والتنفيذية، ومواصلة إجراء حوار سياسي مع الدول الأعضاء بش ن ت بيقه.

وفي و ت يشـــهد تجاهرً متزايدا لقواعد القانون الدولي الراســـخة، بما في ذلك ما يتعلق  ماية المدنيين في النزاعات المســـلحة،  - 31 
الكراهية والتعصب والعنصرية وكراهية الأجانب، أصبحت هناك حاجة ملحة للتحليرت  عن التعبير مظاهروكذلك زيادة في 

شـــــــــ ن الحالات التي تن وي على خ ر و و  جر ة الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والت هير والتوصـــــــــيات المناســـــــــبة التو يت ب
العر ي والجرائم المرتكبة ضـــــــــد الإنســـــــــانية. كما أن منع الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم المرتكبة ضـــــــــد 

 ا اً للأمين العام.جزءاً رئيسياً من استراتيتية المنع الأوسع ن  الإنسانية يعدّ 
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 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة  
 على تحقيق المنتزات المستهدقة ذات الصلة التي تسهم في بلو  الهدف. ويتواءم عملهيسترشد المكتب بالولاية المنولة به في  - 32 

من ميثاق  1هدف المكتب مع مقصد المنظمة المتمثل في صون السلم والأمن الدوليين، على النحو المنصوص عليه في المادة 
من ميثاق الأمم  1، تجد المقاصــــد المنصــــوص عليها في المادة 2030الأمم المتحدة. وفي ســــياق خ ة التنمية المســــتدامة لعام 

المســـتدامة. ويتواءم الهدف، وبالتالي المنتزات المســـتهدقة، مع عدد من أهداف التنمية المتحدة تجســـيدا لها في أهداف التنمية 
 .50و  49المستدامة، على النحو المبين في الفقرتين 

 
 التطورات الأخيرة  

العالم ، واصــل المكتب جمع وتقييم المعلومات بصــورة متســقة وفي الو ت المناســب عن الت ورات في جميع أنحاء 2018في عام  - 33 
  دوذلك من أجل تنبيه الأمين العام، وعن لريقه تنبيه مجلس الأمن ومنظومة الأمم المتحدة الأوســــــع ن ا ا إلى الحالات التي 

تن وي على خ ر الإبادة الجماعية، وجرائم الحر ، والت هير العر ي، والجرائم المرتكبة ضــــــد الإنســــــانية. ويســــــتند جمع وتقييم 
اســـتنادا  أعُدّ  الذي(، و A/70/741-S/2016/71لتحليلي للتنبي بالجرائم الوحشـــية الذي وضـــعه المكتب )المعلومات إلى الإلار ا

 أحكام القضاء. سوابقإلى استعراض للقانون الدولي الساري و 
ير زيارات المســــــتشــــــار الخاص المعني بمنع الإبادة ،  امت ســــــت دول أعضــــــاء وثرث منظمات إ ليمية بتيســــــ2018وفي عام  - 34 

الجماعية بشـــ ن المســـائل المتعلقة بولايته. وخرل الفترة نفســـها،  دم المســـتشـــار الخاص ســـت مذكرات اســـتشـــارية إلى الأمين 
م المرتكبة ضـــــــــــــــد العام بشـــــــــــــــ ن الت ورات الق رية والإ ليمية والمواضـــــــــــــــيعية المتعلقة بمنع الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والجرائ

توصــــيات لاتخاذ إجراءات و ائية. وعند ال لب،  دم المســــتشــــار الخاص أيضــــاً إحالة إلى مجلس حقوق ب وأرققهاالإنســــانية، 
 الإنسان بش ن المسائل ذات الصلة بولايته.

لصـــــــــــــعيد العالمي. وفي وواصـــــــــــــل المســـــــــــــتشـــــــــــــار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية اتخاذ مبادرات لمواجهة  الر محددة على ا - 35 
أعره. و د  27، كان هناك عدد متزايد من الحالات المثيرة للقلق التي أبُلغ بها مكتبه، كما هو مبين في الفقرة 2018 عام

ت لبت هذه الت ورات من المكتب تكثيف أعمال الرصد والدعوة والمشاركة في مجالات جديدة ذات أولوية. و دمت للبات 
المقدمة إلى الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنســــــــــــان ســــــــــــبرً إضــــــــــــاقية للمكتب لإثارة شــــــــــــواغله وتقديم  الإحالة أو التقارير

 .لديه المتاحة القدراتالتوصيات، كما زادت من ال لب على 
، 2018. وفي عام كبيراال لبات المقدمة من الدول الأعضـــــــاء ومنظمات المجتمع المدم للتدريب والمســـــــاعدة التقنية   كمّ   وظل - 36 

م المكتب أنشــــــــ ة التدريب أو المســــــــاعدة التقنية و دمها في كل من إكوادور وبنغرديش والجبل الأســــــــود وجمهورية أقريقيا نظّ 
الوســـــــــــ ى وجمهورية تنزانيا المتحدة وغواتيمالا وكولومبيا وكينيا والمكســـــــــــيك. و د نظُّمت هذه الأنشـــــــــــ ة بالتعاون مع الدول 

الإ ليمية وشــركاء الأمم المتحدة والمجتمع المدم. ومن المقرر تنظيم أنشــ ة تدريبية أخرى في أقريقيا ولســيا الأعضــاء والمنظمات 
 وأوروبا وأمريكا الرتينية والشرق الأوسط.

زيادة قعالية منع الجرائم الوحشــــــــية: دور مجلس ”، عُقد اجتما  بصــــــــيغة لريا بشــــــــ ن 2018كانون الأول/ديســــــــمبر   10وفي  - 37 
نظمته البعثة الدائمة لبولندا لدى الأمم المتحدة بالشـــراكة مع البعثات الدائمة لألمانيا ، “ن التابع للأمم المتحدة وأعضـــائهالأم

وبلتيكــا وبيرو وكوت ديفوار والكويــت، بالتعــاون مع مكتــب المســـــــــــــــتشــــــــــــــــار الخــاص المعني بمنع الإبادة الجمــاعيــة ومكتــب 
 القانونية. الشيون

مع تماشــــــيا لمبدأ المســــــيولية عن الحماية،  والتنفيذيواصــــــل المكتب عملية الت وير الســــــياســــــي والميســــــســــــي  ،2018وفي عام  - 38 
النظر في هذا المبدأ. وعقدت الجمعية منا شــة ر ية حول  تهامواصــل خصــوص، 63/308 ررته الجمعية العامة، في  رارها  ما

https://undocs.org/ar/A/70/741
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، بعد ثمام 2009، وهي أول منا شــة ر ية حول هذا الموضــو  منذ عام 2018حزيران/يونيه  25ســيولية عن الحماية في الم
منا شات غير ر ية سنوية. وأشرف المستشار الخاص المعني بالمسيولية عن الحماية على إعداد التقرير السنوي العاشر للأمين 

(. A/72/884-S/2018/525“ )ولية عن الحماية: من الإنذار المبكر إلى العمل المبكرالمسي ”العام بش ن هذه المس لة، المعنون 
مع الدول الأعضــاء والمنظمات الإ ليمية والمجتمع المدم، ال رق التي التي أجريت الذي يســترشــد بالمشــاورات  ،ويتناول التقرير

نذار المبكر إلى إجراءات مبكرة قعالة لمنع الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم المرتكبة  كن بها تحويل الإ
 ضد الإنسانية.

العام المعني بمنع الإبادة ،  دم كل من المســــــتشــــــار الخاص للأمين 33/19واســــــتتابة ل لب مجلس حقوق الإنســــــان في  راره  - 39 
الجماعية والمقرر الخاص المعني بتعزيز الحقيقة والعدالة والجبر وضــــمانات عدم التكرار دراســــة مشــــتركة إلى المجلس عن مســــاهمة 

بما العدالة الانتقالية في منع الانتهاكات والتتاوزات الجسيمة لحقوق الإنسان والانتهاكات الخ يرة للقانون الدولي الإنسام، 
 13(. وفي A/HRC/37/65في ذلـك الإبادة الجمــاعيــة وجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم المرتكبــة ضــــــــــــــــد الإنســــــــــــــــانيــة )

الســــــنوية ســــــتوى عقدها المجلس احتفالاً بالذكرى الم، شــــــارك المســــــتشــــــار الخاص في حلقة نقا  رقيعة 2018أيلول/ســــــبتمبر 
، أجرى المستشار الخاص حوارا تفاعليا 2018أيلول/سبتمبر  14السبعين لاتفا ية منع الإبادة الجماعية والمعا بة عليها. وفي 

 . 37/26مع المجلس، عمر بقراره 
 

 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
، ســـيقوم المكتب بتكثيف جهوده في مجال الدعوة وتقديم التوصـــيات بشـــ ن الحالات المثيرة للقلق. وبالإضــاقة 2020في عام  - 40 

 على ما يقدمه المكتب من تدريب ومساعدة تقنية.  مرتفعللب  هناك يظلإلى ذلك، من المتو ع أن 
ســن - 41  أنشــ ة الرصــد والتحليل والتوصــيات، وســيواصــل الاســتتابة الدعم الذي يقدمه لتعظيم أثره على  توظيفالمكتب  وســيُحن

مثيرة للقلق. كمنالق الناشــــــــــئة   والمنالقللحالات المثيرة للقلق عند نشــــــــــوئها، مع التركيز بوجه خاص على الحالات الجديدة 
ق الإنســـــان وســـــيواصـــــل المســـــتشـــــار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية تقديم إحالات إلى كل من مجلس الأمن ومجلس حقو 

والهيئات الحكومية الدولية الأخرى، وكذلك المنظمات الإ ليمية، عند ال لب، قيما يتعلق بالتدريب والمســـــــــــــــاعدة التقنية. 
وســـيركز المكتب دعمه على المبادرات التي من المحتمل أن يكون لها تأثير ميســـســـي لويل الأجل. وســـيشـــمل ذلك العمل مع 

ية لت وير لليات الإنذار المبكر والمنع الرزمة. وســـــــــــيركز المكتب مشـــــــــــاركته في بناء القدرات المنظمات الإ ليمية ودون الإ ليم
على المجالات التي تســتتيب لرحتياجات الحرجة. وفي هذا الصــدد، ســيتم التركيز على تنفيذ خ ة عمل القيادات والجهات 

 في زيادةمن  لوحم الم التصــــــــــدي يتم  يثوحشــــــــــية،  الفاعلة الدينية لمنع التحريض على العنف المحتمل أن ييدي إلى جرائم
 التحريض على العنف. وتيرةالكراهية والتعصب والعنصرية وكراهية الأجانب، وكذلك ارتفا   عن التعبير مظاهر

ســـــرم ، نتيتة لإصـــــر  الأمم المتحدة لركيزة ال2020ويتو ع المكتب أن يســـــاهم بشـــــكل أكثر قعالية في النتائج المقررة لعام  - 42 
مع  للتفاعلوالأمن. وبالنســـبة للمكتب، ســـييدي هذا الإصـــر  إلى تيســـير وتبســـيط مشـــاركته، وإلى إيجاد نظام أكثر مركزية 

نجهات الاتصـــــال الجغراقية والمواضـــــيعية بشـــــ ن الحالات المثيرة للقلق. ومن شـــــ ن ذلك أن  جمع المعلومات وتبادلها، في   ســـــّ
 الميدانية والمكاتب الإ ليمية، وققا لولاية الإنذار المبكر التي يض لع بها المكتب. سياق إعداد التحليرت، من البعثات

 إلى اقتراضَي التخ يط التاليين: 2020مة لعام تستند الخ ة العا وقيما يتعلق بالعوامل الخارجية، - 43 
الالتزام المســــــتمر من جانب الدول الأعضــــــاء، وكذلك مجلس الأمن والهيئات الحكومية الدولية الأخرى، بالعمل مع  )أ(  

 المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية للنهوض بمنع الإبادة الجماعية وت بيق مبدأ المسيولية عن الحماية؛ 
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https://undocs.org/ar/A/72/884
https://undocs.org/ar/A/RES/33/19
https://undocs.org/ar/A/RES/33/19
https://undocs.org/ar/A/RES/33/19
https://undocs.org/ar/A/RES/33/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/37/65
https://undocs.org/ar/A/HRC/37/65
https://undocs.org/ar/A/RES/37/26
https://undocs.org/ar/A/RES/37/26
https://undocs.org/ar/A/RES/37/26
https://undocs.org/ar/A/RES/37/26


A/74/6 (Sect. 3)/ADD.2 
 

 

19-10046 17/110 

 

 مشـــاركةهناك  تكونرغبتها في العمل مع المســـتشـــار الخاص، وأن  رجةحأن تبدي الدول الأعضـــاء التي تشـــهد أحداثاً  ) (  
الدول الأعضـــــاء والمنظمات الإ ليمية وغيرها من المنظمات من أجل ت وير القدرات الو ائية واتخاذ  جانب من ةنشـــــ 

  بة ضد الإنسانية.الإجراءات المناسبة الكفيلة بمنع الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم المرتك
ويراعي المكتب المنظور الجنســــام في أنشــــ ته التنفيذية ومنتزاته المســــتهدقة ونتائته، حســــب الا تضــــاء. وفي أنشــــ ة الرصــــد  - 44 

. أما قيما يتعلق ببناء القدرات وحلقات العمل، الان باقوالتحليل، ســـــــــــــيعكس المكتب الديناميات الجنســـــــــــــانية، حســـــــــــــب 
 في المائة. 30اك المرأة بنسبة لا تقل عن سيعمل المكتب على إشر ق

وقيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، ســيعمل المســتشــار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية بالتعاون الوثيق مع كل  - 45 
العلم والثقاقة، ومفوضــــــــــــــية من منظمة الأمم المتحدة لل فولة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية و 

الأمم المتحدة لشــيون الرجئين، لا ســيما قيما يتعلق بجمع المعلومات لأغراض الإنذار المبكر، ووضــع الســياســات والأنشــ ة 
 الرامية إلى منع الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية. 

المســـتشـــار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية مع إدارة عمليات حفم الســـرم، ومكتب تنســـيق  ، ســـيتعاون2020وفي عام  - 46 
الشــيون الإنســانية، ومفوضــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســان، والإجراءات الخاصــة لمجلس حقوق الإنســان، ومكتب الشــيون 

ي في حالات النزا ، ومكتب الممثلة الخاصة للأمين العام القانونية، ومكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنس
 المعنية بالعنف ضد الألفال، ومكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالألفال والنزا  المسل .

 
 أنشطة التقييم  

: تنفيذ تفويض الســــل ات للبعثات الســــياســــية الخاصــــة التي تقودها إدارة 2020من المقرر إجراء التقييم الذاتي التالي في عام  - 47 
 الشيون السياسية وبناء السرم. 
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 2018لعام  البرنامجي والأداء 2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  

   
 الهدف - 1 
يتمثل الهدف الذي يســــاهم في تحقيقه هذا المكتب في النهوض بالجهود الولنية والإ ليمية والدولية الرامية إلى حماية الســــكان  - 48 

 من الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية والتحريض عليها. 
 

 المستدامةالمواءمة مع أهداف التنمية  - 2 
من أهداف التنمية المســـــتدامة، وهو تحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين كل النســـــاء والفتيات.  5يتواءم الهدف مع الهدف  - 49 

تكاقي الفرص المتاحة لها  تحقيقكاملة وقعالة و   وســــــــيســــــــهم إحراز تقدم في بلو  هذا الهدف في كفالة مشــــــــاركة المرأة مشــــــــاركةً 
 ساواة مع الرجل على جميع مستويات صنع القرار في الحياة السياسية والا تصادية والعامة.للقيادة على  دم الم

من أهداف التنمية المستدامة، وهو التشتيع على إ امة مجتمعات مسالمة لا يهُمّش  16ويتواءم هذا الهدف أيضاً مع الهدف  - 50 
وصــــــول الجميع إلى العدالة، وبناء ميســــــســــــات قعالة وخاضــــــعة قيها أحد من أجل تحقيق التنمية المســــــتدامة، وإتاحة إمكانية 

للمســـاءلة وشـــاملة للتميع على جميع المســـتويات. وســـيســـاعد التقدم المحرز نحو بلو  هذا الهدف على الحد بدرجة كبيرة من 
ار بهم جميع أشــــــــــكال العنف وما يتصــــــــــل به من معدلات الوقيات، وعلى إنهاء إســــــــــاءة معاملة الألفال واســــــــــتغرلهم والاتج

وتعذيبهم وسائر أشكال العنف المرتكب ضدهم، وتعزيز سيادة القانون على الصعيدين الولني والدولي وضمان تكاقي قرص 
 .وصول الجميع إلى العدالة

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 الوحشيةإدراك الدول الأعضاء لخطر وقوع الجرائم 

زار المســــــــتشــــــــار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية لأول مرة جمهورية  
للتحقق من التقارير التي  2013أقريقيا الوســــــــــــــ ى في كانون الأول/ديســــــــــــــمبر 

أقادت بو و  هتمات متعمَّدة تســــتهدف المدنيين على أســــا  الدين، شــــنتها 
واء. أنتي بالاكا على حد ســــعناصــــر من ائترف ســــيليكا الســــابق وميليشــــيات 

 ســــــــــلط حيث ،وبعد الزيارة،  دم المســــــــــتشــــــــــار الخاص إحالة إلى مجلس الأمن
على العنف ال ائفي وانتشـــــــار الكراهية والانتهاكات الجســـــــيمة لحقوق  الضـــــــوء

تصــــــــاعد إلى حد الجرائم ت  دعلى الفور  هاالإنســــــــان، وكلها أمور إذا لم يجر  منع
الجماعية عن حماية  الوحشـــــــــــــية. وأها  بالمجتمع الدولي أن يتحمل مســـــــــــــيوليته

موالني جمهوريــة أقريقيــا الوســــــــــــــ ى من  ــالر الإبادة الجمــاعيــة وجرائم الحر  
ضـــــــــد الإنســـــــــانية. وبعد الإحالة، اتخذ المجلس  رارا بتعزيز بعثة  المرتكبةوالجرائم 

الدعم الدولية بقيادة أقريقية في جمهورية أقريقيا الوســــــــ ى، و ام الاتحاد الأوروق 
ية في البلد لدعم القوات الفرنسية ) وة سانغاري( في المساعدة بنشر  وات إضاق

دقا  جمهورية  ةراققه وزير تالمســـتشـــار الخاص يقوم ببعثة تقييم في بانغاســـو، 
المصـــــــــدر: بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد . أقريقيا الوســـــــــ ى

 لتحقيق الاستقرار في جمهورية أقريقيا الوس ى
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الأمن وحماية الســـكان. وأثَنـرَت أنشـــ ةُ الدعوة التي اضـــ لع بها المســـتشـــار الخاص والإحالات التي  دمها بشـــ ن العناصـــر ذات  إحرلعلى إعادة 
املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـتقرار في جمهورية أقريقيا الوســـ ى )البعثة المجلس الذي أنشـــ  بعد ذلك بعثة الأمم المتحدة المتك الصـــلة بولايته  رارَ 

 المتكاملة( والاستتابة الدولية المنسَّقة للأعمال الوحشية التي ترُتكَب في جمهورية أقريقيا الوس ى.

جمهورية أقريقيا الوســــــ ى واســــــتمر في  ، أجرى المســــــتشــــــار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية ثرث زيارات متابعة إلى2013ومنذ عام  
، مما أســـــهم في اتخاذ  رار يقضـــــي بزيادة عدد الأقراد العســـــكريين 2017تقديم الإحالات إلى مجلس الأمن، وكان لخرها في تشـــــرين الثام/نوقمبر 

 لبعثة المتكاملة بغُية تعزيز  درتها على حماية السكان المدنيين.لالتابعين 

ســتشــار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية إلرق الإنذارات المبكرة وتقديم توصــيات بشــ ن الحالات التي ، واصــل الم2018وفي عام  
كانت تن وي على  الر و و  الجرائم الوحشــــــــية. وشــــــــدد على ضــــــــرورة معالجة ثغرة الإقرت من العقا  القائمة في البلد منذ اندلا  العنف 

ف سيليكا السابق الذي يهيمن عليه المسلمون، وميليشيات أنتي بالاكا، وهي ميليشيات للدقا  عن بين مقاتلي ائتر 2013ال ائفي في عام 
المســـيحيين. ولا بد من إعمال المســـاءلة عن جرائم الماضـــي لمنع تكرارها. وتســـتند التوصـــيات إلى العمل الذي اضـــ لع به المســـتشـــار الخاص في 

 ت الر ية إلى البلد وتقديم الإحالات إلى مجلس الأمن. السابق، بما في ذلك القيام بالعديد من الزيارا
 

 النتيتة والأدلة

أســـــــهمت المنتزات المســـــــتهدقة في تحقيق النتيتة المتمثلة في تركيز الهيئات القضـــــــائية الولنية، بما قيها المحكمة الجنائية الخاصـــــــة، على  
 التصدي لمسائل الإقرت من العقا  في البلد.

تثُب ت هذه النتيتة تعاون الحكومة الوثيق مع الهيئات القضائية الولنية )المحكمة الجنائية الخاصة( والهيئات القضائية وتشمل الأدلة التي  
، ألُق ي القبض على 2019وأوائل عام  2018المحكمة الجنائية الدولية( من أجل مســــــاءلة مرتكبي الجرائم الوحشــــــية. و رابة أواخر عام الدولية )

مام المحكمة الجنائية الدولية. وتشــمل الأدلة أيضــا إنشــاء لجنة ولنية معنية بمنع الإبادة الجماعية وغيرها من الجرائم الوحشــية في شــخصــين ومثر أ
ونظمت منتديات بش ن السرم على مستوى المجتمعات المحلية في ستة موا ع  2019. وبدأت اللتنة الولنية عملها في أوائل عام 2018عام 

 متضررة من النزا  الدائر في البلد.

 نحو بلو  الهدف بشكل جماعي. 2018وتثُب ت النتيتة التي تحققت التقدم المحرَز في عام  

 جرائم وحشيةدور القادة الدينيين في منع التحريض على العنف المحتمل أن يؤدي إلى 

خ ة عمل القيادات والجهات الفاعلة ، دعم المكتبُ تنفيذَ 2018في عام  
. ويشكل إذكاء جرائم وحشيةالدينية لمنع التحريض على العنف المحتمل أن ييدي إلى 

ناميات الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم الوعي بأســـــــــــــــبا  ودي
بُل الكفيلة بمنعها، وبناء القدرات المتعلقة ضــــــــد الإنســــــــانية، المرتكبة  بما في ذلك الســــــــُ

بذلك، جزءا أســــــاســــــيا من مهمة المكتب. وتُـوَقَّر أنشــــــ ة بناء القدرات هذه في إلار 
منظومــــة الأمم المتحــــدة للــــدول الأعضــــــــــــــــــاء وللمنظمــــات الإ ليميــــة ودون الإ ليميـــة 

 الحالات اكتســــــبها المكتب من وللتهات الفاعلة في المجتمع المدم. وتُظه ر الخبرة التي
الإبادة الجمــاعيــة وجرائم الحر  والت هير العر ي أعمــال قيهــا  و عــتالســــــــــــــــابقــة التي 

والجرائم المرتكبة ضــد الإنســانية أن التحريض على العنف على أســا  الهوية ييدي في 
كثير من الأحيان دورا حا ا في ارتكا  هذه الجرائم. وعلى هذا الأســـــــــــــا ، خلص 

إلى ضـــــرورة تعزيز  درة الجهات الفاعلة ذات الصـــــلة على منع التحريض على  المكتب
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. وللأســــف، الدين نفس معتنقيفي الت ثير على ســــلوك  خاص بشــــكلالعنف. و كن للقيادات والجهات الفاعلة الدينية أن تضــــ لع بدور هام 
يء في بعض الأحيان استخدام الدين لتبرير التحريض على العنف، بما في ذ لك التحريض على ارتكا  الإبادة الجماعية. ومن هذا المن لق، أُس 

ر المكتب في الفترة ما بين عامي  وضـــــــــع خ ة العمل من خرل إجراء مشـــــــــاورات عالمية مع القادة الدينيين وصـــــــــانعي  2017و  2015يَســـــــــَّ
بُل  نع التحريض على العنف. لمكلمتهم المســموعة   توظيفالســياســات. وهي تقدم توصــيات للقادة الدينيين والجهات الفاعلة الأخرى بشــ ن ســُ

 وتتضمن أيضا توصيات لصانعي السياسات بش ن كيفية دعم هذه الجهود.

 126خ ة العمل في قيينا، شارك قيه  تنفيذ، استضاف المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية اجتما  عالمي ل2018وفي عام  
 دولة من الدول الأعضاء. 53بلدا وممثلو  46من القيادات والجهات الفاعلة الدينية من 

 
 النتيتة والأدلة

أســـــهمت المنتزات المســـــتهدقة في تحقيق النتيتة المتمثلة في رقع درجة الفهم لدى القيادات والجهات الفاعلة الدينية من جميع المنالق  
 درجة مشاركتها في هذا العمل. رقعو  ،ريض على العنفالعمل على منع التح بضرورة يتصل قيما

هذه النتيتة الالتزام الذي تعهد به القادة الدينيون والدول الأعضــــــــــــــاء في اجتما  قيينا بتنفيذ خ ة  قُّقوتشــــــــــــــمل الأدلة التي تثُب ت تح 
ذ بتوجيه من القيادات والجهات الفاعلة الدينية. العمل من خرل إنشـــــاء لجنة توجيهية دولية ولجان توجيهية إ ليمية ووضـــــع خري ة لريق للتنفي

 .2020وستدعم اللتان التوجيهية وخري ة ال ريق تنفيذ خ ة العمل في بلدان محددة في عام 

 نحو بلو  الهدف بشكل جماعي. 2018وتثُب ت النتيتة التي تحققت التقدم المحرَز في عام  

المتمثلة في زيادة  درة منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضــــــــــــــاء والمنظمات  هي، و 2018تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  - 51 
ضــــــــــــــــد  المرتكبــةالإ ليميــة ودون الإ ليميــة على تحــديــد  ــالر و و  الإبادة الجمــاعيــة وجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم 

تخفيف من حدتها نتيتة لما يقدمه المستشاران الخاصان من تدريب ومساعدة تقنية، على الإنسانية ومنع تلك المخالر أو ال
، وذلك كما يتضــــــــ  من عدد مســــــــيولي الأمم المتحدة والدول الأعضــــــــاء 2018النحو المشــــــــار إليه في الميزانية المقترحة لعام 

على تحــديــد المعلومــات المتعلقــة بالإبادة الجمــاعيــة والمنظمــات الإ ليميــة ودون الإ ليميــة والمجتمع المــدم الــذين دربهم المكتــب 
ضــــــــد الإنســــــــانية وتحليل تلك المعلومات وإدارتها، ومن عدد الدول الأعضــــــــاء  المرتكبةوجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم 

لإبادة الجماعية والمنظمات الإ ليمية ودون الإ ليمية التي تلقَّت مســـــــــــاعدة تقنية من مكتب المســـــــــــتشـــــــــــار الخاص المعني بمنع ا
اتخذت خ وات من أجل إنشـــــــــــــــاء أو تعزيز مبادرات أو لليات ولنية وإ ليمية لمنع الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والت هير و 

 العر ي والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية.

الإبادة الجماعية وجرائم الحر  المتمثلة في زيادة الوعي بأسبا  وديناميات  هي، و 2018وتحققت إحدى النتائج المقررة لعام  - 52 
ضــــــــــــد الإنســــــــــــانية والتدابير التي  كن اتخاذها لمنع  الر و و  هذه الجرائم أو التخفيف من  المرتكبةوالت هير العر ي والجرائم 

كما   ذلكو ، 2018حدتها، بما في ذلك في إلار مبدأ المســيولية عن الحماية، على النحو المشــار إليه في الميزانية المقترحة لعام 
 أو زيارتها،يتضـ  من عدد الدول الأعضـاء والمنظمات الإ ليمية التي للبت من المسـتشـار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية 

رت بشـــــ ن مســـــائل تتعلق بمنع و و  الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم المرتكبة  إليها، بزيارات  يامه يســـــّ
 ا في ذلك التحريض على ارتكابها، وبش ن ت بيق مبدأ المسيولية عن الحماية.ضد الإنسانية، بم
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 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 جمع المعلومات وتحديد الشواغل والتوصيات والتواصل بشأنها

ســــات اســــتنادا إلى عمليات الرصـــد من المذكرات الاســــتشــــارية والإحالات والبيانات ووثائق الســــيا 20، أنتج المكتب 2018في عام  
وجرائم والتحليل التي  ام بها والتي نبهت الأمين العام، ومن خرله مجلس الأمن، إلى الحالات التي  د تن وي على خ ر و و  الإبادة الجماعية 

  الحر  والت هير العر ي والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية، وأوصى بمسارات عمل كفيلة بمنع هذه الجرائم.
 

 التحدي والاستتابة

الجديدة المثيرة للقلق. وعلى وجه الخصـــــــــــــــوص،  المنالقفي عدد متزايد من الحالات أو  محكميتمثل التحدي في ضـــــــــــــــرورة إنجاز تحليل  
الدولية في النزاعات المســـــلحة وتقلُّص الحيز الد قرالي وتنامي أشـــــكال التعبير عن الكراهية والتعصـــــب والعنصــــرية  القواعدتَ لَّب تراجع احترام 
أنش ة الرصد والتحليل والدعوة التي يض لع بها في العديد من الحالات الجديدة، بما في ذلك في المنالق  منالمكتب  يزيدوكراهية الأجانب أن 

 أوروبا وأمريكا الشمالية. مثلموضع تركيز المكتب،  التي لم تكن في السابق

، على زيادة وتكييف أنشــــ ة الرصــــد والتحليل التي يضــــ لع بها بشــــ ن الحالات 2020واســــتتابة لذلك، ســــيعمل المكتب، في عام  
و  الجرائم الوحشــــــية، بما في ذلك المثيرة للقلق وعلى تكثيف جهود الدعوة التي يبذلها لدى الدول الأعضــــــاء والمنظمات الإ ليمية بشــــــ ن منع و 

 التحريض على ارتكابها.
 

 النتيتة والأدلة

من المتو ع أن تُســــــــــــه م المنتزات المســــــــــــتهدقة المقرَّرة في تحقيق النتيتة المتوخاة التي تتمثل في زيادة وعي الدول الأعضــــــــــــاء والمنظمات  
ضـــــــــــــــد  المرتكبةبادة الجماعية أو جرائم الحر  أو الت هير العر ي أو الجرائم الإ ليمية ودون الإ ليمية بالحالات التي تن وي على خ ر و و  الإ

دمها الإنســـانية والتدابير التي  كن اتخاذها لمنع  الر و و  هذه الجرائم أو التخفيف من حدتها، اســـتنادا إلى تحليرت وتوصـــيات ذات صـــلة يق
 يولية عن الحماية في الو ت المناسب. المستشاران الخاصان المعنيان بمنع الإبادة الجماعية وبالمس

الدول الأعضـــــاء والمنظمات الإ ليمية ودون  من المتخذةدَّدة المحلإجراءات اوســـــتشـــــمل الأدلة التي تثُب ت هذه النتيتة، إذا ما تحققت،  
ضــــــــــــد الإنســــــــــــانية أو التخفيف من حدة هذه  المرتكبةنع  الر و و  الإبادة الجماعية أو جرائم الحر  أو الت هير العر ي أو الجرائم لمالإ ليمية 

 المخالر، على النحو المبينَّ في الشكل، مثل تلك المذكورة أعره. 

 نحو بلو  الهدف بشكل جماعي. 2020وسوف تثُب ت النتيتة، إذا ما تحققت، التقدم المحرَز في عام  
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مية ودون الإ ليمية لمنع  الر و و  الإبادة الجماعية أو جرائم الحر  الدول الأعضـــــاء والمنظمات الإ لي المتخذة منمقاييس الأداء: الإجراءات 
 المرتكبة ضد الإنسانية أو التخفيف من حدة هذه المخالر ي أو الجرائمأو الت هير العر 

 
 

ضددددددددددد الإنسددددددددددانية،  المرتكبةنع وقوع أعمال الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم لمزيادة الوعي وتنمية القدرات 
 في حال وقوعها لهاوللتصدّي  ،وكذلك التحريض على ارتكابها

تمع المدم، من ممثلي المج 273من ممثلي الدول الأعضاء والمنظمات الإ ليمية ودون الإ ليمية و  377، درَّ  المكتب 2018في عام  
الإعرم والقيادات الدينية، بشــــــــــــــ ن منع الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم المرتكبة ضــــــــــــــد  طبمن قيهم ممثلون عن وســــــــــــــائ

 الإنسانية، بما في ذلك منع التحريض على ارتكابها. 
 

 التحدي والاستتابة

برة المكتب في مجال المســـــــــاعدة التقنية من أجل إنشـــــــــاء لليات للإنذار المبكر ال لب على خالتي يشـــــــــهدها زيادة اليتمثل التحدي في  
ية، والسُبُل والو اية، قضر عن التدريب المتعلق بأسبا  وديناميات الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم المرتكبة ضد الإنسان

 الجرائم. الكفيلة بمنع و و  هذه

، على أنشــــــ ة بناء القدرات لفائدة الجهات الفاعلة الاســــــتراتيتية التي  كنها أن 2020يركز المكتب، في عام واســــــتتابة لذلك، ســــــ 
عُد الدولي والإ ليمي والولني. وبالإضــاقة إ لى ذلك، تواصــل تعميم الأعمال المتعلقة بمنع و و  الجرائم الوحشــية أو تنفيذ هذه الأعمال على الصــُ

من الجهود التي يبذلها في مجال بناء القدرات على تنفيذ خ ة عمل القيادات والجهات الفاعلة الدينية لمنع التحريض ســـــــيركز المكتب جزءا كبيرا 
لتصــــدي لتنامي خ ا  الكراهية والتحريض على ل ضــــرورةخُلص إليه من وجود  اعلى العنف المحتمل أن ييدي إلى جرائم وحشــــية، اســــتتابةً لم

 العنف على الصعيد العالمي.
 

 النتيتة والأدلة

لإ ليمية من المتو ع أن تُســـه م المنتزات المســـتهدقة المقرَّرة في تحقيق النتيتة المتوخاة التي تتمثل في زيادة وعي الدول الأعضـــاء والمنظمات ا 
 دراتها في  وزيادة ،رتكبة ضد الإنسانيةودون الإ ليمية والمجتمع المدم بأسبا  وديناميات الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم الم

 هذا المجال، نتيتة لما يقدمه المستشاران الخاصان المعنيان بمنع الإبادة الجماعية وبالمسيولية عن الحماية من تدريب ومساعدة تقنية.

لإ ليمية ودون الإ ليمية والجهات ما تتخذه الدول الأعضــاء والمنظمات ا كمّ وســتشــمل الأدلة التي تثُب ت هذه النتيتة، إذا ما تحققت،   
نذار الفاعلة في المجتمع المدم من إجراءات المتابعة. وتشـــمل الإجراءات المحدَّدة تعيين جهات الاتصـــال ووضـــع خ ط العمل الولنية ولليات الإ

 المبكر، على النحو المبينَّ في الشكل.
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 نحو بلو  الهدف بشكل جماعي. 2020 وسوف تثُب ت النتيتة، إذا ما تحققت، التقدم المحرَز في عام 
 

ة على الصعيد مقاييس الأداء: الإجراءات الرامية إلى منع الإبادة الجماعية وجرائم الحر  والت هير العر ي والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية والمتخذ
 الولني أو الإ ليمي أو الدولي

 
 
 

 الولايات المنولة به، التي توقر الإلار التشريعي لمنتزاته المستهدقة.وسيواصل المكتب الاسترشاد بجميع  - 53 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 

في بلو  الهدف المذكور أعره،  ،ومن المتو ع أن تُســـــــه م ، ائمة بجميع المنتزات المســـــــتهدقة التي أســـــــهمت 5يعرض الجدول  -54 
 .2020-2018للفترة  مصنَّفة حسب الفئة والفئة الفرعية،

 
  5الجدول   

 ، مصنَّفة حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف 

 2 2 2 2 وثائق الهيئات التداولية )عدد الوثائق( 

الخـــدمـــات الفنيـــة المقـــدمـــة لرجتمـــاعـــات )عـــدد الاجتمـــاعـــات التي  
 يدوم كل منها ثرث ساعات(

4 7 4 4 

     توليد المعارف ونقلها -باء

 3 3 3 3 (المشاريع)عدد  والتقني الميدام التعاون مشاريع 

 25 25 25 25 الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنش ة التدريبية )عدد الأيام( 

 - - 1 1 المنشورات )عدد المنشورات( 

 2 2 - - المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     التشاور والمشورة والدعوة  

     بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق 
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ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال      

     برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعرمية 
     العر ات الخارجية والعر ات مع وسائط الإعرم 
     والمحتوى المتعدد الوسائطالمنصات الر مية  

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة -6 

 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   

يعُزى الفرق في الخدمات الفنية المقدَّمة لرجتماعات أســــــــــــاســــــــــــا إلى عدد الاجتماعات التي عقدتها الجمعية العامة، نظرا إلى  -55 
بشــ ن منع  37/26(، وكذلك  رار مجلس حقوق الإنســان A/73/252 رارها إدراج المســيولية عن الحماية في جدول أعمالها )

 الإبادة الجماعية الذي للُ ب قيه إلى المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية تقديم إحالة إلى المجلس.
 

 2020الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  

  6دول الج

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2020  2019  2018 

 الاعتمادات الإنفاق 
 مجــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــو 
 الاحتياجات

 الاحتياجات
 المتكررة غير

الزيادة/)النقصـــــــــــــــــــان( لعــــام 
 2019مقابل عام  2020

 (2)-(3=)(5) (4) (3) (2) (1) قئة الإنفاق
 – – – – – الأقراد العسكريين وأقراد الشرلةتكاليف       

  65,3  –  618,0 1  552,7 1 599,2 1 تكاليف الموظفين المدنيين
 (9,9) –  617,3   627,2  590,4 التكاليف التشغيلية 

  55,4  –  235,3 2  179,9 2 189,6 2 المجموع )بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

https://undocs.org/ar/A/73/252
https://undocs.org/ar/A/73/252
https://undocs.org/ar/A/RES/37/26
https://undocs.org/ar/A/RES/37/26
https://undocs.org/ar/A/RES/37/26
https://undocs.org/ar/A/RES/37/26
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  7الجدول 

 الوظائف

   الفئة الفنية والفئات العليا 
قئة الخدمات العامة 
   والفئات المتصلة بها

الموظفون 
    الولنيون

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ   
المجمو  
 الفرعي

 الخــــــــــــــــــدمــــــــــــــــــة
يـــــــــة يـــــــــدانـــــــ  /المـــــــ

 الأمن خدمات

ئـــــــــــــــة  قـــــــــــــ
 الخدمات

 )أ(العامة

مجـــــــمـــــــو  
الوظــائف 

 الدولية

مـوظـف 
ــــــــــــــــــــني  ق

 ولني
ـــــــة  الرتب

 المحلية

مـتـ ـوعـو 
الأمـــــــــــــــــم 

 المجمو  المتحدة
الوظائف المعتمدة                  

 10 – – – 10 2 – 8 – 2 3 1 – – ) (1 1 2019لعام 
 المقترحـةالوظـائف 

 10 – – – 10 2 – 8 – 2 3 1 – – ) (1 1 2020لعام 
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
  أ   م = أمين عام مساعد؛ و أ  : وكيل أمين عام. المختصرات:

 الرتب الأخرى، ما لم يُـنَصّ على خرف ذلك. )أ( 

 يعمل الأمين العام المساعد بموجب عقد مقابل دولار واحد في السنة. ) ( 
  

لعام المعني بمنع الإبادة الجماعية ما مقداره لمكتب المســـتشـــار الخاص للأمين ا 2020وتبلغ الاحتياجات من الموارد المقترحة لعام  - 56 
صـــــــــــــــاقية بعد خصــــــــــــــم الا ت اعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(، وتغ ي تكاليف المرتبات  كقيمةدولار ) 2 235 300

أمين عام مســـــــــــــاعد  1وكيل أمين عام،  1وظائف ) 10دولار( الرزمة لاســـــــــــــتمرار  1 618 000وتكاليف الموظفين العامة )
من قئـة الخـدمـات العـامـة(، وكـذلـك التكـاليف  2، 3-ف 2، 4-ف 3، 5-ف 1ابـل دولار واحـد في الســــــــــــــنـة(، )بعقـد مقـ

دولار(،  50 500دولار( التي تشـــمل تكاليف كل من الخبراء الاســـتشـــاريين والخدمات الاســـتشـــارية ) 617 300التشـــغيلية )
دولار(،  3 600دولار(، والنقل البري ) 160 300ة )دولار(، والمراقق والهياكل الأساسي 347 300والسفر في مهام ر ية )

 دولار(. 28 300دولار(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ) 27 300والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات )

. و د 2020ويقُترَ  أن يظل عدد الوظائف ورتبها في مكتب المســتشــار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية بر تغيير في عام  - 57 
 في المائة على الوظائف. 5لبُّق معدل شواغر بنسبة 

أساسا إلى زيادة النسبة المئوية لتكاليف  2019والميزانية المعتمدة لعام  2020ويعُزى الفرق )الزيادة( بين الموارد المقترحة لعام  - 58 
الإنفاق الأخيرة، ويقابل ذلك جزئيا ا فاض الاحتياجات التشــغيلية المتعلقة بالاتصــالات الموظفين العامة، اســتنادا إلى أنماط 

 المعلومات وخدمات الدعم.يا وتكنولوج
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

صـــت موارد2019في عام  - 59  أســـاســـا لتغ ية تكاليف  وذلك ،دولار 1 895 000خارجة عن الميزانية تصـــل إلى  رابة  ، خُصـــّ
من قئـة الخـدمـات العـامـة(، وبرنامج المكتـب لبنـاء القـدرات والمســــــــــــــــاعـدة التقنية،  1، 3-ف 1، 4-ف 1ثرث وظـائف )

 .2020وإعداد تقرير الأمين العام بش ن المسيولية عن الحماية لعام 

. ومع ذلك، قإن أي رصيد غير مستخدَم في عام 2020هذه المرحلة أي موارد خارجة عن الميزانية متو عة لعام  ولا توجد في - 60 
 من أجل دعم استمرار الوظائف والمبادرات. 2020سيُرحَّل إلى عام  2019
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 الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية المبعوث - 3 

 دولار( 439 900)  

 
 تصدير 

سـنة من الجهود المكثفة التي بذلناها  بعد 2018جاء اجتما  المائدة المسـتديرة الأول بشـ ن الصـحراء الغربية الذي عُق د في جنيف في كانون الأول/ديسـمبر  
بما في ذلك مجموعة الأصـــد اء المعنية أنا والجهات الشـــريكة وتضـــمنت العمل مع ال رقين والدولتين المجاورتين وأعضـــاء مجلس الأمن والجهات الشـــريكة المهتمة الأخرى، 

 بالصحراء الغربية والاتحاد الأقريقي والاتحاد الأوروق على الصعيد الإ ليمي.

، ســـاقرتُ إلى الجزائر العاصـــمة ونواكشـــوط والرابوم والرباط لإجراء محادثات 2018تموز/يوليه  1حزيران/يونيه إلى  23وفي إلار هذه الجهود، في الفترة من  
ن هناك من أجل قهم ية، ومن ثّم إلى الصحراء الغربية. لقد أردتُ أن ألَّل ع بنفسي على الأوضا  وأن أتبادل وجهات النظر بشكل صري  مع النا  الذين يعيشو سياس

 ناف المحادثات.وا عهم وشواغلهم وت لعاتهم للمستقبل على نحو أقضل. وسعيتُ أيضا إلى تمهيد ال ريق مع ال رقين والبلدين المجاورين لاستئ

بات الاجتما  التي وردتني و د مكثتُ في الصـــــــحراء الغربية لمدة ثرثة أيام و مت بزيارة العيون و ارة والداخلة. وخرل إ امتي هناك، تلقَّيتُ عددا هائر من لل 
. بيد أن جميع من تحاورتُ معهم اتفقوا على مس لة واحدة: ألا وهي أن النزا  موا لي لراء متنوعة عن الحالة في الإ ليممن أنا  من جميع مناحي الحياة. ولا غرابة في أنهم  دّ 

يعو ان الاســــتثمار الأجنبي ويشــــكرن عقبة أمام تحقيق التنمية الاجتماعية والا تصــــادية للصــــحراء الغربية والمن قة  اليقينية إلى مفتقرالدائر وما يترتب عليه من وضــــع  انوم 
ر التي عاشــت منفصــلة لوال عقود، وعن أحزاالمغاربية بوجه عام. و د  نها تأثرتُ تأثرا شــديدا بالعديد من القصــص التي  عتها على جانبَي الانقســام الســياســي بشــ ن الُأســَ

 ورغبتها العميقة في إعادة لمّ شملها.

، اجتمع ممثلو المغر  والجبهة الشــــعبية لتحرير الســــا ية الحمراء ووادي الذهب والجزائر منّي ، بناءً على دعوة 2018كانون الأول/ديســــمبر   6و  5وفي يومي  
 منذتان المجاورتان وجها لوجه وموريتانيا في جنيف في اجتما  مائدة مســـــتديرة أول بشـــــ ن الصـــــحراء الغربية، وكانت هذه هي المرة الأولى التي يلتقي قيها ال رقان والدول

 نّاءة.لية السياسية. و د سُر رتُ بالرو  والجو الإيجابيين للغاية اللذين سادا في هذا الاجتما ، مما أتا  المجال لإجراء منا شة مفتوحة وبفي إلار العم سنوات ست

ة حاجة ماسة إلى لا سيما الشبا ،  كنني أن أ ول بثقة أن ثمّ و وبعد زيارتي للإ ليم ولقائي بالنا  الذين يعيشون هناك والذين يستحقون مستقبر أقضل،  
ســــــياســــــية لإيجاد الحل، وإذا ما تواقر الدعم القوي من المجتمع الدولي. ولذلك، قإن الرادة لإحل. وأعتقد أن التوصــــــل إلى حل أمر ممكن إذا ما تحلت جميع الألراف با

 ل رقين.ا منية الم اف إلى حل مقبول هو الاستفادة من اجتما  المائدة المستديرة في جنيف لإيجاد عملية تفُضي في نها 2020لموحي لعام 

 كوهلرهورست  )تو يع(
  المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية



A/74/6 (Sect. 3)/ADD.2 
 

 

19-10046 27/110 

 

 التوجه العام  

 الولايات والمعلومات الأساسية  

يتحمل مكتب المبعوث الشــخصــي للأمين العام للصــحراء الغربية مســيولية مســاعدة ال رقين، المغر  والجبهة الشــعبية لتحرير  - 61 
لنزا ، بما يكفل لل رقين ا منالســـــا ية الحمراء ووادي الذهب )جبهة البوليســـــاريو(، في التوصـــــل إلى حل عادل ودائم ومقبول 

 لشعب الصحراء الغربية حق تقرير مصيره.

 1997لذار/مار   17بين الأمين العام ورئيس مجلس الأمن ميرختين  دلتينالمكتب ولايته من رســـــــــــــــالتين متبا ويســـــــــــــــتمدّ  - 62 
(S/1997/236 و )2017أيار/مـــــــايو  25 (S/2017/462 و ،) كـــــــذلـــــــك من الأولويات المحـــــــدَّدة في  رارات مجلس الأمن

، عن كامل تأييده لاعتزام الأمين العام ومبعوثه الشـــــــــــخصـــــــــــي (2018) 2440أعر  المجلس، في  راره   دالصـــــــــــلة. و  ذات
ســــــــتئناف المفاوضــــــــات برعاية الأمين العام دون شــــــــروط مســــــــبقة الشــــــــرو  في عملية مفاوضــــــــات جديدة ودعا ال رقين إلى ا

 نية. و سن

، 2019وكانون الثام/يناير  2018المبعوث الشــــــخصــــــي إلى مجلس الأمن في ل /أغســــــ س  الإحالتين اللتين  دمهماوفي  - 63 
أ ر أعضــــاء المجلس بوجود قرصــــة ســــانحة لحل هذا النزا  الذي لال أمده. ويعتزم المبعوث الشــــخصــــي اغتنام هذه الفرصــــة في 

 .لدقع عتلة التقدم نحو التوصل إلى حل سياسي 2020عام 
 

 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة  

يســـترشـــد المكتب بالولاية المنولة به في تحقيق المنتزات المســـتهدقة ذات الصـــلة التي تُســـه م في بلو  الهدف. ويتواءم هدف المكتب  - 64 
من ميثاق الأمم المتحدة. وفي  1م والأمن الدوليين، على النحو المنصــوص عليه في المادة مع مقصــد المنظمة المتمثل في حفم الســر

من ميثاق الأمم المتحدة تجســـيدا لها في  1تجد المقاصـــد المنصـــوص عليها في المادة ، 2030ســـتدامة لعام ســـياق خ ة التنمية الم
. ويتواءم الهدف، وبالتالي المنتزات المستهدقة، مع عدد من أهداف التنمية المستدامة، على النحو المبينَّ أهداف التنمية المستدامة

 .77و  76في الفقرتين 
 

 التطورات الأخيرة  

الشبا  الذين يعيشون في  ضيق تزايد، كانت الحالة في الصحراء الغربية لا تزال هادئة بوجه عام. ومع ذلك، 2018في عام  - 65 
 ههم نحو الأنش ة الإجرامية أو الت رف. يمات الرجئين في تندوف، وكان هناك خ ر متنامٍ لتوجّ 

بوجود قرصــة ســانحة لحل هذا النزا  الذي لال أمده.  الأمن مجلس ر أعضــاء أعره، أ 62وعلى النحو المشــار إليه في الفقرة  - 66 
(، 31-)د 693،  رر الاتحاد الأقريقي في دورته الحادية والثرثين المعقودة في نواكشـــــــــــــــوط، في مقرره 2018وفي تموز/يوليه 

بية، وذلك من أجل توســـيع ن اق إنشـــاء للية تضـــم ترويكا الاتحاد الأقريقي على مســـتوى رؤســـاء الدول بشـــ ن الصـــحراء الغر 
 الدعم الفعال للتهود المبذولة بقيادة الأمم المتحدة.

 
 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

بهــدف عقــد  2019و  2018لوال عــامي  تولـّـد الــذيالزخم  على البنــاء، يعتزم المبعوث الشـــــــــــــــخصـــــــــــــــي 2020في عــام  - 67 
 اجتماعات المائدة المستديرة في جنيف أو في مكان مناسب لخر. 

وســـــيعمل المبعوث الشـــــخصـــــي على الصـــــعيد الثنائي مع لرفي النزا  والدولتين المجاورتين، الجزائر وموريتانيا. وســـــيشـــــمل ذلك  - 68 
 سب الا تضاء.القيام بزيارات إلى المن قة وعقد اجتماعات في نيويورك وبرلين وأماكن أخرى، ح

https://undocs.org/ar/S/1997/236
https://undocs.org/ar/S/1997/236
https://undocs.org/ar/S/2017/462
https://undocs.org/ar/S/2017/462
https://undocs.org/ar/S/RES/2440%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2440%20(2018)
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عواصـم أو في الوسـيتشـاور المبعوث الشـخصـي مع أعضـاء مجلس الأمن ومجموعة الأصـد اء المعنية بالصـحراء الغربية، سـواء في  - 69 
نيويورك، وكذلك مع المنظمات الإ ليمية، وخاصـــة الاتحاد الأقريقي والاتحاد الأوروق، بهدف ضـــمان اســـتمرار الدعم للتهود 

 التي يبذلها.

 إلى اقتراضَي التخ يط التاليين: 2020وقيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخ ة الشاملة لعام  - 70 

 قاء في مفاوضات مباشرة؛ استمرار استعداد ال رقين للّ  )أ(  

 بقاء الحالة الأمنية مياتية لتحقيق الهدف الذي يبتغيه المبعوث الشخصي للمن قة. ) (  

نظور الجنســـــــام في أنشـــــــ ته التنفيذية ومنتزاته المســـــــتهدقة ونتائته، حســـــــب الا تضـــــــاء. ومن أجل تعزيز ويراعي المكتب الم - 71 
مشـــاركة المرأة في العملية الســـياســـية، للب المبعوث الشـــخصـــي على وجه التحديد، في الدعوة التي  دمها لل رقين، أن يضـــم 

ف، وســيواصــل القيام بذلك للمفاوضــات المقبلة. وســيســتمر في الوقدان مشــار كات في اجتما  المائدة المســتديرة الأول في جني
اللقاء بممثّرت من المجتمع المدم في الصــــحراء الغربية و يمات الرجئين  ر  تندوف لرســــتما  إلى لرائهن والاســــتفادة من 

 هذا التواصل في المستقبل.

وقيما يتصـــــــل بالتعاون مع الكيانات الأخرى، ســـــــيواصـــــــل المبعوث الشـــــــخصـــــــي تقديم إحالات منتظمة إلى الاتحاد الأوروق  - 72 
 والاتحاد الأقريقي. 

وقيما يتعلق بالتنســــيق والاتصــــال بين الوكالات، ســــيقوم المبعوث الشــــخصــــي بالتنســــيق والتواصــــل مع مفوضــــية الأمم المتحدة  - 73 
يتعلق بالزيارات إلى  يمات الرجئين وبتدابير بناء الثقة. ولمكتب المبعوث الشـــخصـــي أيضـــا صـــرت لشـــيون الرجئين قيما 

وثيقة بمفوضــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــان في جنيف بشــــ ن المســــائل المتصــــلة  الة حقوق الإنســــان في الصــــحراء الغربية. 
علومات بشــــ ن الت ورات في الصــــحراء الغربية من بعثة لما وتلقّيالدعم لزياراته  على الحصــــولوســــيواصــــل المبعوث الشــــخصــــي 

 الأمم المتحدة لرستفتاء في الصحراء الغربية. 
 

 أنشطة التقييم  

 :2020من المقرر إجراء التقييمين الذاتيين التاليين في عام  - 74 

 ة الشيون السياسية وبناء السرم؛التقييم الذاتي لتنفيذ تفويض السل ة للبعثات السياسية الخاصة التي تقودها إدار  )أ(  

 . 2020التقييم الذاتي للعملية السياسية المتعلقة بالصحراء الغربية الذي سوف يجري في عام  ) (  
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 2018لعام  البرنامجي والأداء 2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  

   
 الهدف - 1 

، كليهما  منقبول المدائم و العادل و الل الحال رقين  تحديديتمثل الهدف، الذي يُســـــــــه م المكتب في تحقيقه، في النهوض بعملية  - 75 
 بما يكفل لشعب الصحراء الغربية حق تقرير مصيره.

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 

مة، وهو تحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين كل النســـــاء والفتيات. من أهداف التنمية المســـــتدا 5يتواءم الهدف مع الهدف  - 76 
تكاقي الفرص المتاحة لها  تحقيقوســــــيســــــاعد إحراز تقدم في بلو  هذا الهدف في كفالة مشــــــاركة المرأة مشــــــاركةً كاملةً وقعالةً و 

 والا تصادية والعامة. للقيادة على  دم المساواة مع الرجل على جميع مستويات صنع القرار في الحياة السياسية

من أهداف التنمية المســــــتدامة، وهو التشــــــتيع على إ امة مجتمعات مســــــالمة لا يهُمَّش  16ويتواءم الهدف أيضــــــا مع الهدف  - 77 
قيها أحد من أجل تحقيق التنمية المســــــتدامة، وإتاحة إمكانية وصــــــول الجميع إلى العدالة، وبناء ميســــــســــــات قعالة وخاضــــــعة 

ة للتميع على جميع المستويات. وسيساعد إحراز تقدم صو  بلو  هذا الهدف على الحد من  الر و و  للمساءلة وشامل
 جميع أشكال العنف ومعدلات الوقيات المتصلة بذلك.

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 فيما يتعلق بالصحراء الغربيةروح جديدة ودينامية جديدة وجود 

د لخر اجتمــا  بين ال رقين وجهــا لوجــه في لذار/مــار    ، 2012عُقــ 
عندما دعا المبعوث الشـــــــــــــخصـــــــــــــي إلى عقد الجولة التاســـــــــــــعة من المشـــــــــــــاورات 

 .2008الر ية. وكانت لخر مفاوضات ر ية  د عُق دت في عام  غير

ومع تعيين رئيس ألمانيا الأســـــــــــــــبق، هورســـــــــــــــت كوهلر، الذي تولى  
، شـــرعت الأمم 2017الشـــخصـــي في أيلول/ســـبتمبر مهامه بصـــفته المبعوث 

في تجـــديـــد الجهود الراميـــة إلى حـــل هـــذا النزا  الـــذي لـــال أمـــده.  المتحـــدة
، إلى اســـــــتئناف المفاوضـــــــات (2018) 2414مجلسُ الأمن، في  راره  ودعا

د المجلسُ ولايةَ بعثة برو  جديدة ودينامية جديدة. وفي القرار نفســـــــــــــــه، جدّ 
د على تحدة لرســـــتفتاء في الصـــــحراء الغربية لمدة ســـــتة أشـــــهر وشـــــدّ الأمم الم

 رغبته في أن يشهد إحراز تقدم في العملية السياسية.

 ذلك في بماوفي هذا الســـــياق، كثَّف المبعوث الشـــــخصـــــي جهوده،  
الفاعلة الأخرى ذات الصلة. و ام بزيارة إلى  الثنائي مع ال رقين والدولتين المجاورتين وأعضاء مجلس الأمن والمنظمات الإ ليمية والجهات التفاعل

، وكان لزيارته هدقان، هما: تعميق قهم المبعوث الشـــخصـــي للحالة في الصـــحراء 2018تموز/يوليه  1حزيران/يونيه إلى  23المن قة في الفترة من 

المبعوث الشــــخصــــي هورســــت كوهلر يلتقي بممثرت المجتمع المدم في 
. المصـــــدر: مكتب المبعوث الشـــــخصـــــي للأمين العام الصـــــحراء الغربية
 للصحراء الغربية

https://undocs.org/ar/S/RES/2414%20(2018)
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ادثات. وخرل الزيارة، التقى بمســــــــــــيولين رقيعي الغربية وتمهيد ال ريق مع ال رقين والدولتين المجاورتين على حد ســــــــــــواء من أجل اســــــــــــتئناف المح
 المستوى من ال رقين والدولتين المجاورتين، إضاقة إلى عدد كبير ومتنو  من ممثلي المجتمع المدم، بما في ذلك المنظمات النسائية.

ة، قإنه  دم إحالة إلى مجلس الأمن وإذ شـــعر المبعوث الشـــخصـــي بالتفاؤل إزاء المنا شـــات المفتوحة التي أُجر يت أثناء ســـفره إلى المن ق 
، وأعلن لنذاك عن اعتزامه دعوة المغر  والجبهة الشــعبية لتحرير الســا ية الحمراء ووادي الذهب والجزائر وموريتانيا إلى 2018في ل /أغســ س 

ا شـــــة المفتوحة وتوقير صـــــيغة للدولتين . واختير تصـــــميم المائدة المســـــتديرة لتشـــــتيع المن2018اجتما  مائدة مســـــتديرة أولي يعُقَد  بل نهاية عام 
 المجاورتين كي تض لعا بدور أكبر في هذه العملية، ومن أجل التغلب على أي تحفُّم من ال رقين على الاجتما  وجها لوجه.

 في 2018كانون الأول/ديســــــمبر   6و  5وعقد المبعوث الشــــــخصــــــي اجتما  المائدة المســــــتديرة الأول بشــــــ ن الصــــــحراء الغربية يومي  
 جنيف  ضور مشاركين من المغر  والجبهة الشعبية لتحرير السا ية الحمراء ووادي الذهب والجزائر وموريتانيا.

 
 النتيتة والأدلة

أســــــــــهمت المنتزات المســــــــــتهدقة في تحقيق النتيتة المتمثلة في تقييم الألراف للت ورات التي حدثت منذ لخر جولة من المفاوضــــــــــات  
هذه النتيتة  تحقُّقوتناول المســــائل الإ ليمية ومنا شــــة الخ وات المقبلة في العملية الســــياســــية بشــــ ن الصــــحراء الغربية. وتشــــمل الأدلة التي تثُب ت 

شــــــــار كين لبيان مشــــــــترك في ختام اجتما  المائدة المســــــــتديرة اتفقوا قيه على عقد اجتما  ثانٍ للمائدة المســــــــتديرة، يدعو إليه المبعوث إصــــــــدار الم
 .2020ع تواصل اجتماعات المائدة المستديرة في عام ، مع تو ّ 2019الشخصي، في الربع الأول من عام 

 نحو بلو  الهدف بشكل جماعي. 2018في عام  قت التقدم المحرَزوتثُب ت النتيتة التي تحقّ  

المتمثلة في إحراز التقدم نحو تحقيق تســـوية شـــاملة لمســـ لة الصـــحراء الغربية،  هي، و 2018تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  - 78 
على النحو المشـار إليه في التقديرات المتعلقة بالبعثات السـياسـية الخاصـة والمسـاعي الحميدة والمبادرات السـياسـية الأخرى التي 

ــــــــــــــــ ذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن لعام  من نجا  المبعوث الشــخصــي في عقد اجتما  كما يتضــ    وذلك، 2018تـ
 وجها لوجه، على النحو المبينَّ أعره.

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 لصحراء الغربيةبا المتعلقةاستئناف العملية 

الحمراء ووادي الذهب  ، لم ينخرط المغر  والجبهة الشعبية لتحرير السا ية2012على مدى أكثر من ست سنوات، منذ لذار/مار   
 في منا شـــات ســـياســـية ر ية أو غير ر ية تحت رعاية الأمم المتحدة حتى اجتما  المائدة المســـتديرة الذي دعا المبعوث الشـــخصـــي إلى عقده في

لتين المجاورتين الجزائر ، بمشــــاركة الدو 2018مع البيان المشــــترك الصــــادر في نهاية اجتما  المائدة المســــتديرة الأول، في عام تماشــــيا . و 2018عام 
 . 2020عام  خرلوموريتانيا، يتو ع أن تستمر العملية الجارية 

 
 التحدي والاستتابة

يتمثل التحدي في دعم المبعوث الشخصي استئناف العملية، بهدف التوصل إلى حل للنزا  يكفل لشعب الصحراء الغربية حق تقرير  
، الدعمَ لتنظيم أربعة اجتماعات مائدة 2018مع البيان المشــــــترك لعام تماشــــــيا ، 2020مصــــــيره. واســــــتتابة لذلك، ســــــيقدم المكتبُ، في عام 

 الخدمات الفنية إليها، وكذلك إلى مشـــــــاورات ثنائية تُجرى بين تلك الاجتماعات، بما في ذلك توقير الخبرة في مجال مســـــــتديرة في الســـــــنة وتقديم
 الوسالة والمسائل القانونية.
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 النتيتة والأدلة

تحقيق تســــوية شــــاملة لمســــ لة من المتو ع أن يُســــه م المنتز المســــتهدف المقرَّر في تحقيق النتيتة المتوخاة التي تتمثل في إحراز التقدم نحو  
 الصحراء الغربية.

 ، على النحو المبينَّ في الشكل.2020وستشمل الأدلة التي تثُب ت هذه النتيتة، إذا ما تحققت، عقد أربعة اجتماعات وجها لوجه في عام  

  نحو بلو  الهدف بشكل جماعي. 2020وسوف تثُب ت النتيتة، إذا ما تحققت، التقدم المحرَز في عام  
 

 مقاييس الأداء: عدد جولات المفاوضات المعقودة وجها لوجه بش ن الصحراء الغربية
 
 
 
 
 

   
 

 وسيواصل المكتب الاسترشاد بجميع الولايات المنولة به التي توقر الإلار التشريعي لمنتزاته المستهدقة. - 79 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 

 ائمة بجميع المنتزات المســـــــــــتهدقة التي أســـــــــــهمت ومن المتو ع أن تُســـــــــــه م في بلو  الهدف المذكور أعره،  8يعرض الجدول  - 80 
 .2020-2018مصنَّفة حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 

 
 8الجدول   

 ، مصنَّفة حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 2 2 3 2 وثائق الهيئات التداولية )عدد الوثائق( 
الاجتماعات التي مدة تقديم الخدمات الفنية لرجتماعات )عدد  

 2 2 2 1 كل منها ثرث ساعات(
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     الحميدة المساعي 

     التشاور والمشورة والدعوة  

     والرصد الحقائق تقصي بعثات 
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 المستهدفةأهم الفروق النسبية في المنجزات  - 6 

 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   

 2414يعُزى الفرق في قئــة وثائق الهيئــات التــداوليــة وتقــديم الخــدمــات الفنيــة لرجتمــاعــات إلى للــب مجلس الأمن، في  راره  - 81 
ســـــة العرقية المتبعة في أشـــــهر، خرف قترة الاثني عشـــــر شـــــهرا التي كانت تمثل الممار  6، أن يتلقى تقريرا في غضـــــون (2018)

 الفترات السابقة والتي كانت  د اقتُر ضت لأغراض تخ يط الميزانية.

ويعُزى الفرق في إلار قئة الميتمرات وخدمات الأمانة لرجتماعات إلى مبادرة المبعوث الشــــــــــخصــــــــــي للصــــــــــحراء الغربية بعقد  - 82 
، الذي لم يكن مقررا مســــــــبقا والذي رحب به 2018ســــــــمبر اجتما  المائدة المســــــــتديرة الأول في جنيف، في كانون الأول/دي

 .(2018) 2440مجلس الأمن في  راره 
   

 2020الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(
 

  9الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2020  2019  2018 

 الاعتمادات الإنفاق 
 مجــــــــــــــــمــــــــــــــــو 
 الاحتياجات

 الاحتيــــاجــــات
 المتكررة غير

الزيادة/)النقصــــــــــــــــــــان( لعـــــام 
 2019مقابل عام  2020

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) الإنفاق قئة
 – – – – - تكاليف الأقراد العسكريين وأقراد الشرلة      

 (10,7) – 219,4 230,1 107,1 تكاليف الموظفين المدنيين
 – – 220,5 220,5 135,3 التكاليف التشغيلية 

 (10,7) – 439,9 450,6 242,4 المجموع )بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
 

  10الجدول 

 الوظائف

   الفئة الفنية والفئات العليا 
قئة الخدمات العامة 
   والفئات المتصلة بها

الموظفون 
    الولنيون

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ   
المجـمـو  
 الفرعي

 الخــــــــــــــــــدمــــــــــــــــــة
ــــــــة يـ يــــــــدانـــــــ  /المــــــ

 الأمن خدمات

ــــــــــــــة ئـ  قـــــــــــــ
 الخدمات

 )أ(العامة

مجـــــــمـــــــو  
الوظــائف 

 الدولية

المـــــــوظـــــــفـــــــون 
الولنيون من 

 الفئة الفنية
الرتبـــــة 
 المحلية

مت وعو 
الأمـــــــــــــم 
 المجمو  المتحدة

الوظائف المعتمدة                  
 2 – – – 2 – – 2 – 1 – – – – – (أ)1 2019لعام 

 المقترحـةالوظـائف 
 2 – – – 2 – – 2 – 1 – – – – – (أ)1 2020لعام 

https://undocs.org/ar/S/RES/2414%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2414%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2414%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2414%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2414%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2414%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2414%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2414%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2440%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2440%20(2018)
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   الفئة الفنية والفئات العليا 
قئة الخدمات العامة 
   والفئات المتصلة بها

الموظفون 
    الولنيون

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ   
المجـمـو  
 الفرعي

 الخــــــــــــــــــدمــــــــــــــــــة
ــــــــة يـ يــــــــدانـــــــ  /المــــــ

 الأمن خدمات

ــــــــــــــة ئـ  قـــــــــــــ
 الخدمات

 )أ(العامة

مجـــــــمـــــــو  
الوظــائف 

 الدولية

المـــــــوظـــــــفـــــــون 
الولنيون من 

 الفئة الفنية
الرتبـــــة 
 المحلية

مت وعو 
الأمـــــــــــــم 
 المجمو  المتحدة

 – – – – – – – – – – – – – – –  المجموع                  
 
  أ   م = أمين عام مساعد؛ و أ  : وكيل أمين عام. لمختصرات:ا

 يعمل وكيل الأمين العام بموجب عقد على أسا  الو ت الفعلي لممارسة العمل. )أ( 
  

 439 900للمبعوث الشـــــخصـــــي للأمين العام للصـــــحراء الغربية ما مقداره  2020وتبلغ الاحتياجات من الموارد المقترحة لعام  - 83 
دولار )بعــد خصــــــــــــــم الا ت ــاعــات الإلزاميــة من مرتبــات الموظفين(، وســــــــــــــتغ ي تكــاليف المرتبــات وتكــاليف الموظفين العــامــة 

دولار( الرزمة لاســـتمرار وظيفتين في المكتب )وظيفة واحدة لوكيل الأمين العام بموجب عقد على أســـا  الو ت  219 400)
دولار( التي تشــــــمل تكاليف  220 500(، وكذلك التكاليف التشــــــغيلية )3-الفعلي لممارســــــة العمل، ووظيفة واحدة برتبة ف

دولار(،  108 100دولار(، والســــــــــفر في مهام ر ية ) 29 600كل من الخبراء الاســــــــــتشــــــــــاريين والخدمات الاســــــــــتشــــــــــارية )
ـــــــة والبنى والمراقق ـــــــا المعل 1 000دولار(، والنقـــــــل البري ) 41 000) التحتي ومـــــــات دولار(، والاتصـــــــــــــــــــــالات وتكنولوجي

 دولار(. 30 700دولار(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ) 10 100)

. وســيظل مقر وظيفتي المبعوث 2020ويقُترَ  أن يظل عدد الوظائف ورتبها في مكتب المبعوث الشــخصــي بر تغيير في عام  - 84 
 لمائة على الوظائف.في ا 5الشخصي وموظف الشيون السياسية في برلين. و د لبُّ ق معدل شواغر بنسبة 

إلى ا فاض الاحتياجات في إلار  2019والميزانية المعتمدة لعام  2020ويعُزى الفرق )النقصـــــــــــــان( بين الموارد المقترحة لعام  - 85 
 الإنفاق الأخيرة.تكاليف الموظفين المدنيين، استنادا إلى أنماط 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ســـــــــــــــتُســـــــــــــــتخـــــدَم لتغ يــــة و دولار،  542 600بمبلغ مقـــــدَّر بنحو  2019د خـــــارجـــــة عن الميزانيـــــة لعـــــام ع تواقر موار يتُو ّ  - 86 
( ووظيفة واحدة لموظف للشــــــيون 5-وظيفتين، وظيفة واحدة لموظف أ دم للشــــــيون الســــــياســــــية )برتبة فل المرتبات تكاليف

 بالنســـبة إلى(، إضـــاقة إلى التكاليف التشـــغيلية، بما قيها الســـفر، من أجل دعم المكتب. ومن المتو ع 3-ف الســـياســـية )برتبة
د موارد إضـــاقية خارجة  2020يُســـتخدَم في عام أن  2019مســـتخدَم لعام  أي رصـــيد غير دعما للمكتب. و كن أن تُحشـــَ

 .2020 عن الميزانية لمواصلة دعم المكتب في عام
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  (2004) 1559لمبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن مكتب ا - 4 

 دولار( 397 200)  
 

 التوجه العام  

 الولايات والمعلومات الأساسية  

، (2004) 1559، عينَّ الأمين العام مبعوثا خاصــــــــــا معنيا بتنفيذ  رار مجلس الأمن 2004كانون الأول/ديســــــــــمبر   14في  - 87 
الصـــــــادر عن رئيس لتمكينه من تقديم تقرير إلى المجلس كل ســـــــتة أشـــــــهر عن تنفيذ هذا القرار، وققا ل لب المجلس في البيان 

(. ويتشــاور مكتب المبعوث الخاص للأمين العام S/PRST/2004/36) 2004تشــرين الأول/أكتوبر  19مجلس الأمن والميرخ 
، في إلار اضــ رعه بهذه الولاية، مع المحاورين الســياســيين في المجلس ولبنان (2004) 1559المعني بتنفيذ  رار مجلس الأمن 

 وسائر الدول الأعضاء من أجل إعداد تقارير الأمين العام. 

 1559ويســـــــــــــــتمــد المكتــب ولايتــه من الأولويات المحــدَّدة في  رارات مجلس الأمن ومقرراتــه ذات الصـــــــــــــــلــة، بمــا قيهــا القرار  - 88 
. وبالإضاقة إلى ذلك، عمل المكتب أيضا من أجل تعزيز استتابة الدول الأعضاء ذات الصلة في تنفيذ الأحكام (2004)

 لمبينَّ أدناه.، على النحو ا(2006) 1680المتبقية من  رار مجلس الأمن 

، كلف الأميُن العام وكيلَ الأمين العام للشــــــيون الســــــياســــــية بتحمل مســــــيولية الإبر  عن تنفيذ  رار مجلس 2016وفي عام  - 89 
مين العـــام أن يقرر الإبقـــاء على ،  كن للأ2020، وهو ترتيـــب ظـــل  ـــائمـــا حتى اعن. وفي عـــام (2004) 1559الأمن 

 بعوثا خاصا جديدا، أو أن يستعين خيارات أخرى.يّن مالترتيب الحالي، أو أن يع

 1559، واســــــتتابة للتقرير نصــــــف الســــــنوي الثالث للأمين العام بشــــــ ن تنفيذ  رار مجلس الأمن 2006أيار/مايو  17وفي  - 90 
(2004) (S/2006/248 اتخذ مجلس الأمن القرار ،)ر قيه دعوته إلى التنفيذ التام لأحكام  رار الذي كرّ  (2006) 1680

. ومن خرل ذلك القرار، شـــــــــتع المجلس أيضـــــــــا بشـــــــــدة حكومة الجمهورية العربية الســـــــــورية على (2004) 1559المجلس 
مع الاتفا ات التي تم التوصــــل إليها في الحوار الولني تماشــــيا الاســــتتابة بشــــكل إيجاق لل لب الذي  دمته حكومة لبنان، ’’

 ‘‘.ترسيم حدودهما المشتركة، ولا سيما في المنالق التي تعتبر قيها الحدود غير ميكدة أو محل نزا اللبنام، بش ن 

الذي أكد قيه على أهمية بسـط سـي رة حكومة  (2006) 1701، اتخذ مجلس الأمن القرار 2006ل /أغسـ س  11وفي  - 91 
والأحكام ذات الصـــــــلة من  (2006) 1680و  (2004) 1559ن على جميع الأراضـــــــي اللبنانية وقق أحكام القرارين لبنا

اتفاق ال ائف. وللب المجلس إلى الأمين العام أن يضع، بالتنسيق مع الجهات الفاعلة الدولية ذات الصلة والألراف المعنية، 
، بما في ذلك ما (2006) 1680و  (2004) 1559مقترحات لتنفيذ الأحكام ذات الصلة من اتفاق ال ائف، والقرارين 

يتعلق بنز  الســــر  وترســــيم الحدود الدولية للبنان. وللب أيضــــا إلى الأمين العام أن يقدم إلى المجلس بصــــورة منتظمة تقارير 
 .(2006) 1701عن تنفيذ القرار 

منذ اتخاذه، على النحو المبين في تقارير الأمين العام. ويشـــــــــــــــمل ذلك  (2004) 1559و د نُـفّ ذ الكثير من أحكام القرار  - 92 
في لبنان وإجراء انتخابات رئاسية وبرلمانية. ومن جهة أخرى، لم ينُفَّذ بعد الحكم الانسحا  الكامل للقوات السورية المنتشرة 

إلى تشـــرين  2008الذي يدعو إلى حل جميع الميليشـــيات اللبنانية وغير اللبنانية ونز  ســـرحها. وفي الفترة من أيلول/ســـبتمبر 
دقه الرئيســـي في وضـــع اســـتراتيتية للدقا  الولني تعا  ، شـــارك الزعماء اللبنانيون في حوار ولني تمثَّل ه2010الثام/نوقمبر 

وانتهاج لبنان ســـياســـة  2012مســـ لة الأســـلحة الموجودة خارج ســـي رة الدولة. وإثر اســـتئناف الحوار الولني في حزيران/يونيه 
لى المشـــــاركين في الن ي بالنفس عمر بإعرن بعبدا، عرض الرئيس اللبنام لنذاك مشـــــرو  رؤية لاســـــتراتيتية الدقا  الولني ع
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د أي 2014أيار/مــايو  5الحوار الولني للنظر قيــه. وعقــد الرئيس لخر جلســــــــــــــــة للحوار الولني في قترة ولايتــه في  . ولم تعُقــَ
 جلسات منذ ذلك الحين.

لذي وا ،جرى تأكيده في جلســـات لاحقةو في إلار الحوار الولني  2006في عام  اتّخذ الذيرغم القرار قوعروة على ذلك،  - 93 
ينص على نز  ســــــر  الميليشــــــيات الفلســــــ ينية خارج المخيمات في غضــــــون قترة ســــــتة أشــــــهر، لم ُ رَز أي تقدم قيما يتعلق 

القيادة العامة، وتنظيم قت   -بتفكيك القواعد العســكرية الموجودة في البلد والتابعة لكل من الجبهة الشــعبية لتحرير قلســ ين 
تتواصل انتهاكات إسرائيل للسيادة اللبنانية، ب رق منها احترلها للتزء الشمالي من  رية  الانتفاضة. وبالإضاقة إلى ذلك، -

. (2006) 1701و  (2004) 1559الغتر ومن قـــة متـــاشمـــة لهـــا شمـــال الخط الأزرق، في انتهـــاك لقراري مجلس الأمن 
 ُ رَز أي تقدم أيضا قيما يتعلق بمس لة من قة مزار  شبعا. ولم

 
 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة  

يســـــترشـــــد المكتب بالولاية المنولة به في تحقيق المنتزات المســـــتهدقة ذات الصـــــلة التي تُســـــه م في بلو  الهدف. ويتواءم هدف  - 94 
من ميثاق الأمم  1المكتب مع مقصــد المنظمة المتمثل في حفم الســلم والأمن الدوليين، على النحو المنصــوص عليه في المادة 

من ميثاق الأمم المتحدة  1، تجد المقاصــد المنصــوص عليها في المادة 2030تدامة لعام المتحدة. وفي ســياق خ ة التنمية المســ
تجســـــــــــــــيدا لها في أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة. ويتواءم الهدف، وبالتالي المنتزات المســـــــــــــــتهدقة، مع عدد من أهداف التنمية 

 .106و  105المستدامة، على النحو المبينَّ في الفقرتين 
 

 ةالتطورات الأخير   

 الانتخابات النيابية، واصــــل لبنان مســــيرته نحو اســــتعادة ميســــســــاته بالكامل لأدائها العادي من خرل إجراء 2018في عام  - 95 
، أعلن رئيس الوزراء تشكيل حكومة البلد 2019كانون الثام/يناير   31أيار/مايو. وفي  6سنوات تقريبا في  10الأولى منذ 

شــــــــباط/قبراير. وأظهر المجتمع الدولي اهتماما متواصــــــــر  15 فيالجديدة التي حصــــــــلت على الأغلبية في تصــــــــويت على الثقة 
 .2018وحتى أوائل عام  2017المستوى بلبنان لوال دورة الميتمرات الدولية المعقودة في أواخر عام  وعالي

والاحتفاظ بالأســـلحة خارج  (2004) 1559ليشـــيات اللبنانية وغير اللبنانية، وققا لقرار مجلس الأمن يســـر  المويظل نز   - 96 
انية والإســــهام في ن اق ســــل ة الدولة من أولويات المجلس. وفي إلار الجهود التي يبذلها المجتمع الدولي لدعم الميســــســــات اللبن

 فيروما اللبنانية في و وات الأمن الداخلي توســـــــــــــــيع ن اق ســـــــــــــــل ة الدولة، عُق د اجتما  وزاري لدعم القوات المســـــــــــــــلحة 
بلدا  40برعاية مجموعة الدعم الدولية للبنان وبرئاســـــــــــــــة الأمم المتحدة وإي اليا، وضـــــــــــــــم الاجتما   2018لذار/مار   15

 1559تما  روما إلى الأحكام ذات الصــــــــــــــلة من اتفاق ال ائف ومن  رارات المجلس ومنظمة. وأشــــــــــــــار المشــــــــــــــاركون في اج
ـــاك أي أســـــــــــــــلحـــة (2006) 1701و  (2006) 1680و  (2004) ، بمـــا قيهـــا الأحكـــام التي تنص على ألا تكون هن

أســـــلحة الدولة اللبنانية أو ســـــل ة غير ســـــل تها، وألا تتواجد أي  وات أجنبية في لبنان دون مواققة حكومته، وعدم بيع  غير
بالأسلحة للبنان باستثناء ما تأذن به حكومته. وأعاد المجلس تأكيد هذه الرسائل في بيان صحفي ذات صلة  أعتدة توريد أو

 (.SC/13267) 2018لذار/مار   27ميرخ 

الحكم الذي يدعو إلى حل جميع الميليشــــــيات اللبنانية وغير اللبنانية ونز  ســــــرحها. واســــــتمر وجود  2018ولم ينُفَّذ في عام  - 97 
رؤية ”والمعنونة  2017حة الفلس ينية خارج المخيمات. ولم ُ رَز أي تقدم في تنفيذ الوثيقة الصادرة في عام الجماعات المسل

التي أعُيد قيها تأكيد القرارات المتخذة في ميتمر الحوار الولني في “ لبنانية موحَّدة لشــــــــــــيون الرجئين الفلســــــــــــ ينيين في لبنان
بإحراز تقدم في وضع استراتيتية للدقا  الولني،  2018لتزامها خرل عام . ومع ذلك، جددت حكومة لبنان ا2006 عام

، ذكر 2018أيار/مايو  8على أرقع مســــــــتويات الســــــــل ة في الدولة. وفي  ممثلين عن صــــــــادرةبما في ذلك من خرل بيانات 
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ولني. وأها  الأمين العام، في الرئيس أنه ســيدعو الأحزا  إلى الاجتما  لمنا شــة تنفيذ اتفاق ال ائف واســتراتيتية للدقا  ال
، بالرئيس أن يســــــــــــت نف الحوار الولني. وأها  (2006) 1701و  (2004) 1559عن تنفيذ  راري مجلس الأمن تقاريره 

 أن ينفذ القرارات التي سبق الاتفاق عليها من خرل الحوار الولني. أيضا بلبنان

أي منا شات أو اتصالات بين لبنان والجمهورية العربية السورية بش ن ترسيم حدودهما المشتركة عمر  2018ولم تجر  في عام  - 98 
 .(2006) 1680بقرار مجلس الأمن 

 
 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

لأمم المتحدة، جهوده الرامية إلى بلو  مرحلة احتكار ا لوجودأخرى  عناصــــر، ســــيواصــــل المكتب، إلى جانب 2020في عام  - 99 
بُل منها إجراء حوار ولني بهدف وضــــع اســــتراتيتية للدقا   الدولة لســــل ة حيازة واســــتخدام الأســــلحة واســــتخدام القوة، بســــُ

لى وجه الخصـــــــــوص، مع التزامات البلد الدولية. وعتماشـــــــــيا الولني في إلار عملية يتولى  يادتها اللبنانيون ويأخذون بزمامها، 
ســــــــيُتري المكتب مشــــــــاورات منظمة ومنهتية مع محاورين من  تلف الانتماءات الســــــــياســــــــية للتعرف على موا ف الجهات 
الفاعلة تجاه مســــ لة الاحتفاظ بالأســــلحة خارج ن اق ســــل ة الدولة، بما في ذلك الفرص المتاحة من أجل وضــــع اســــتراتيتية 

 للدقا  الولني.

 إلى اقتراضات التخ يط التالية: 2020بالعوامل الخارجية، تستند الخ ة الشاملة لعام وقيما يتعلق  - 100 

 وجود استقرار سياسي وأمني في لبنان؛ )أ(  

 الأعمال العدائية في المن قة تأثيرا إضاقيا على لبنان؛ إحداثعدم  ) (  

 تواقر نوايا سياسية حسنة لدى الألراف المعنية؛ )ج(  

 النوايا السياسية الحسنة للدول الأعضاء تأثيرا إيجابيا على الألراف المعنية؛  إحداث )د(  

 عدم وجود توترات بين لبنان والدول الأخرى في المن قة. )ه(  

 ويراعي المكتب المنظور الجنسام في أنش ته التنفيذية ومنتزاته المستهدقة ونتائته، حسب الا تضاء.  - 101 

لتنســــــــيق والاتصــــــــال بين الوكالات، يقوم مكتب المبعوث الخاص بالتنســــــــيق والعمل على نحو وثيق مع مكتب وقيما يتعلق با - 102 
منسق الأمم المتحدة الخاص لشيون لبنان، ولا سيما في عملية إعداد تقارير الأمين العام  بل الزيارات التي يقوم بها إلى لبنان 

 .موظفو مكتب المبعوث الخاص وأثناءها
 

 تقييمأنشطة ال  

: تنفيذ تفويض الســـــــل ة للبعثات الســـــــياســـــــية الخاصـــــــة التي تقودها إدارة 2020من المقرر إجراء التقييم الذاتي التالي في عام  - 103 
 رم.الشيون السياسية وبناء الس

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701%20(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1680%20(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1680%20(2006)


A/74/6 (Sect. 3)/ADD.2 
 

 

19-10046 37/110 

 

 2018والأداء البرنامجي لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  

   
 الهدف - 1 

وجميع  (2004) 1559يتمثل الهدف الذي يســــــــــاهم في تحقيقه هذا المكتب في ضــــــــــمان التنفيذ الكامل لقرار مجلس الأمن  - 104 
 القرارات الرحقة ذات الصلة الصادرة عن مجلس الأمن.

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 

من أهداف التنمية المســـــتدامة، وهو تحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين كل النســـــاء والفتيات.  5الهدف مع الهدف  يتواءم - 105 
وســــــيســــــهم إحراز تقدم في بلو  هذا الهدف في كفالة مشــــــاركة المرأة مشــــــاركة كاملة وقعالة وتكاقي الفرص المتاحة لها للقيادة 

 ت صنع القرار في الحياة السياسية والا تصادية والعامة.على  دم المساواة مع الرجل على جميع مستويا

من أهداف التنمية المستدامة، وهو التشتيع على إ امة مجتمعات مسالمة لا يهُمّش قيها  16يتواءم هذا الهدف مع الهدف و  - 106 
سات قعالة وخاضعة للمساءلة أحد من أجل تحقيق التنمية المستدامة، وإتاحة إمكانية وصول الجميع إلى العدالة، وبناء ميس

وشــاملة للتميع على جميع المســتويات. وســيســاعد التقدم نحو بلو  الهدف في تعزيز الميســســات الولنية ذات الصــلة، بســبل 
 منها التعاون الدولي، من أجل بناء القدرة على منع العنف.

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

  يقدق شكللى المعرفة لأعضاء مجلس الأمن في الوقت المناسب وبالفهم القائم ع توفير

نصف  اثنين من تقارير الأمين العامالمكتب  أعدّ ، 2018في عام  
( إلى مجلس الأمن. وفي التقريرين، S/2018/920و  S/2018/480) الســـــــنوية

 دم الأمين العام لمحة عامة عن الت ورات في لبنان ذات الصــــــــــــلة المباشــــــــــــرة 
ـــــاول التقرير(2004) 1559بقرار المجلس  عـــــددا من القضـــــــــــــــــــايا  . ويتن

الرئيســــــــية، من  بيل ســــــــيادة لبنان وســــــــرمته الإ ليمية ووحدته واســــــــتقرله 
السياسي، وبسط سي رة حكومة لبنان على جميع الأراضي اللبنانية، وحل 

 الميليشيات اللبنانية وغير اللبنانية ونز  سرحها.
 الأمين أقاد ،في إلار هذه الفئاتالأمين العام  إبر  وفي معرض 

لت ورات الســـــياســـــية والأمنية التي حدثت خرل الفترة با الأمن مجلس العام
على صعيد حيازة  الحالةالمشمولة بالتقرير، والانتهاكات للسيادة اللبنانية، و 

 وغير اللبنانية.  الأسلحة من جانب الميليشيات اللبنانية
 

 المتحدةأعضــــاء مجلس الأمن يصــــوتون على  رار. المصــــدر: صــــور الأمم 
(UN Photo) 

https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/2018/480
https://undocs.org/ar/S/2018/480
https://undocs.org/ar/S/2018/480
https://undocs.org/ar/S/2018/920
https://undocs.org/ar/S/2018/920
https://undocs.org/ar/S/2018/920
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
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 النتيتة والأدلة

أســــهمت المنتزات المســــتهدقة في تحقيق النتيتة المتوخاة، المتمثلة في توقير الفهم القائم على المعرقة لأعضــــاء مجلس الأمن، قيما يتعلق  
على  S/2018/480من خرل التقرير و . يقد  شـــكل، في الو ت المناســـب وب(2004) 1559بالت ورات ذات الصـــلة بتنفيذ  رار مجلس الأمن 

 . 2018أيار/مايو  6تمكن أعضاء المجلس من التعرف على لخر المستتدات بش ن الانتخابات التشريعية التي جرت في  ،وجه الخصوص

 وتشمل الأدلة على تحقق النتيتة منا شات مجلس الأمن بش ن التقريرين نصف السنويين والإحالات الإعرمية المقدمة إلى المجلس. 

 نحو بلو  الهدف بشكل جماعي. 2018لمحرز في عام وتثبت النتيتة التي تحققت التقدم ا 

، وهي النية المعلنة للأمين العام لمواصـــــــلة جهوده لتشـــــــتيع 2018تحققت على النحو المخ ط له إحدى النتائج المقررة لعام  - 107 
، وذلك كما هو (2004) 1559الألراف ذات الصـــــــلة على إحراز مزيد من التقدم نحو التنفيذ الكامل لقرار مجلس الأمن 

 موض  أعره.
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 التقارير التحليلية للأمين العام بفضلمجلس الأمن  فيمداولات مستنيرة  إجراء  

تيتية ، لم  رز أي تقدم في معالجة مســـــ لة حيازة الأســـــلحة خارج ســـــل ة الدولة، بما في ذلك من خرل وضـــــع اســـــترا2018في عام  
 دقاعية ولنية من جانب الألراف السياسية الفاعلة. 

 
 التحدي والاستتابة

يتمثل التحدي في أنه بدون تشــــــــكيل حكومة، لا  كن عقد حوار ولني كمنتدى لقيادة المنا شــــــــات بشــــــــ ن الاســــــــتراتيتية الدقاعية  
 .2019لت الحكومة في كانون الثام/يناير الولنية. و د شُكّ 

، مشــــاورات منتظمة مع الجهات من  تلف الانتماءات الســــياســــية لمســــ  2020واســــتتابة لذلك التحدي، ســــيتري المكتب، لعام  
 ة للدقا  الولني. موا ف الجهات الفاعلة قيما يتعلق  يازة الأسلحة خارج سل ة الدولة، بما في ذلك الفرص المتاحة من أجل وضع استراتيتي

 
 النتيتة والأدلة

مداولات مستنيرة لمجلس الأمن بش ن الفرص الممكنة  إجراءمن المتو ع أن تسهم المنتزات المستهدقة في تحقيق النتيتة المتوخاة، وهي  
 . (2004) 1559من  رار مجلس الأمن  المتبقيةللبنان لإحراز تقدم بش ن الأحكام 

وســــــيثبت هذه النتيتةَ المتوخاة، إذا ما تحققت، منا شــــــات مجلس الأمن بشــــــ ن تقريرين نصــــــف ســــــنويين عن تنفيذ  رار مجلس الأمن  
معالجة مســ لة حيازة الأســلحة خارج ســل ة الدولة أو قرص وضــع اســتراتيتية  ، بما في ذلك ما يتعلق بأي تقدم ُ رز صــو (2004) 1559

 دقاعية ولنية. 

 نحو بلو  الهدف بشكل جماعي. 2020وسوف تثبت هذه النتيتة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  
 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/2018/480
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
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 مقاييس الأداء
2018 2019 2020 

سنويين إجراء منا شات حول التقريرين النصف      
تبدأ في عكس نتائج المشــــــــــــاورات المنهتية التي 
تـــــدر  موا ف الجهـــــات الفـــــاعلـــــة قيمـــــا يتعلق 

  يازة الأسلحة خارج ن اق سل ة الدولة

إجراء منا شـــات بشـــ ن التقريرين النصـــف ســـنويين  
لا تعكس نتائج المشــاورات بشــ ن موا ف الجهات 
الفاعلة قيما يتعلق  يازة الأســــــــلحة خارج ســــــــل ة 

 الدولة

إجراء منا شــات بشــ ن التقريرين النصــف 
ســـــــــــــــنويين لا تعكس نتائج المشـــــــــــــــاورات 
بش ن موا ف الجهات الفاعلة قيما يتعلق 

  يازة الأسلحة خارج سل ة الدولة
  

 وسيواصل المكتب الاسترشاد بجميع الولايات المنولة به، التي توقر الإلار التشريعي لمنتزاته المستهدقة.  - 108 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 

ع أن تسهم في تحقيق الهدف ويتُو ّ  أسهمتالتي  2020-2018 ائمة بجميع المنتزات المستهدقة للفترة  11يعرض الجدول  - 109 
 ذكور أعره، مصنفةً حسب الفئة والفئة الفرعية.الم

 
 11الجدول   

 ، مصنَّفة حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 2 2 2 2 وثائق الهيئات التداولية )عدد الوثائق( 
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     التشاور والمشورة والدعوة  
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 2020المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد  -باء  

 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  

  12الجدول 

 الموارد المالية
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2020  2019  2018 

 الاعتمادات الإنفاق 
 مجــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــو 

 الاحتياجات
 الاحتيــاجــات

 المتكررة غير
الزيادة/)النقصــــــــــــــــــــان( لعــــــام 

 2019مقابل عام  2020
 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) الإنفاق قئة
 - - - - - تكاليف الأقراد العسكريين وأقراد الشرلة      

 36,9 - 303,0 266,1 278,4 تكاليف الموظفين المدنيين
 (0,9) - 94,2 95,1 41,2 التكاليف التشغيلية 

 36,0 - 397,2 361,2 319,6 خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(المجموع )بعد  
  

  13الجدول 

 الوظائف

   الفئة الفنية والفئات العليا 
قئة الخدمات العامة 
   والفئات المتصلة بها

الموظفون 
    الولنيون

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ   
المجمو  
 الفرعي

 الخــــــــــــــــــدمــــــــــــــــــة
يـــــــــة يـــــــــدانـــــــ  /المـــــــ

 الأمن خدمات

ئـــــــــــــــة  قـــــــــــــ
 الخدمات

 )أ(العامة

مجــــــمــــــو  
الوظائف 

 الدولية

الموظفون 
الولنيون 
من الفئـــة 

 الفنية
الرتبـــــة 
 المحلية

مت وعو 
الأمــــــــــــــم 
 المجمو  المتحدة

الوظائف المعتمدة                  
 3 - - - 3 1 - 2 - - 1 - - - - ( )1 2019لعام 

 المقترحـةالوظـائف 
 3 - - - 3 1 - 2 - - 1 - - - - ( )1 2020لعام 
 - - - - - - - - - - - - - - -  التغير 

 
  أ   م = أمين عام مساعد؛ و أ  : وكيل أمين عام. المختصرات:

 خرف ذلك. ينُصّ علىخرى، ما لم الأب رتال )أ( 

 يعمل وكيل الأمين العام بموجب عقد مقابل دولار واحد في السنة. ( ) 
  

 1559لمكتــب المبعوث الخــاص للأمين العــام لتنفيــذ  رار مجلس الأمن  2020تبلغ الاحتيــاجــات المقترحــة من الموارد لعــام  - 110 
مرتبات الموظفين( وتغ ي بعد خصـــــــــــــــم الا ت اعات الإلزامية من كقيمة صـــــــــــــــاقية دولار ) 397 200ما  دره  (2004)

ة لوكيل الأمين وظيفة واحدظائف الثرث )ســـــــــــــتمرار الو الرزمة لا دولار( 303 000المرتبات والتكاليف العامة للموظفين )
 94 200ووظيفة واحدة من قئة الخدمات العامة(، بالإضـــــــــاقة إلى تكاليف التشـــــــــغيل ) ،4-ووظيفة واحدة برتبة ف ،العام

دولار(، والنقل  32 300) والبنى التحتيةدولار(، والمراقق  48 400ليف الســـــــــــفر في مهام ر ية )دولار( التي تشـــــــــــمل تكا

https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
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 الأخرى اللوازم والخـــدمـــات والمعـــداتو دولار(،  9 500المعلومـــات )دولار(، والاتصـــــــــــــــــالات وتكنولوجيـــا  2 000)البري 
 دولار(. 2 000)

ق معدل شـــــــــــــغور بنســـــــــــــبة للوظائف في المكتب دون تغيير. و د لبُّ ، يقُتر  أن يظل عدد ومســـــــــــــتوى الرتب 2020وفي عام  - 111 
 المائة على الوظائف. في 5

إلى ارتفا  النســـــــــــــــبة المئوية للتكاليف  2019والميزانية المعتمدة لعام  2020لفرق )الزيادة( بين الموارد المقترحة لعام يعزى او  - 112 
 العامة للموظفين، بناءً على أنماط الإنفاق الأخيرة.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

 لمبعوث الخاص.ل 2020المتو ع توقرها في عام ، وليس من 2019لم تتوقر موارد من خارج الميزانية في عام  - 113 
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 ممثلة الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية - 5 

 دولار( 2 236 700)  

 تصدير 

عشـــر ســـنوات، ل، بصـــفتي أول امرأة تشـــغل هذا المنصـــب في مباحثات جنيف الدولية خرل تاريخها الممتد 2018تموز/يوليه  6عقب تعييني في  
وة اشـــــيا مع دعســـــ ســـــتفيد من تجربتي الممتدة لأكثر من ثرثة عقود في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمســـــاعدة في عمليات تنشـــــيط هذه اعلية الفريدة تم

عمليات الســــرم الجارية في أوروبا. ولا تزال المباحثات تضــــ لع بدور حاســــم في دعم الجهود المبذولة ســــائر الأمين العام لدينامية جديدة في المباحثات وفي 
من جانب جميع  ذلك تأكيدات علىلمنع و و  الحوادث وتعزيز الســـــرم والاســـــتقرار الإ ليميين لصـــــاو شـــــعو  من قة جنو  القو از. ولقد  عت مرارا 

من قة. وبعد المشـــاركين والجهات المعنية في المباحثات، وكذلك من جانب الأشـــخاص العاديين الذين أتيحت لي الفرصـــة للقائهم خرل زياراتي المنتظمة لل
لتي تتبعها الأمم المتحدة وشركاؤها لا أربعة أشهر من المشاركة على أسا  التفر  في عمليات الوسالة ومنع النزاعات، وجدت أن استراتيتيات الوسالة ا

 تزال مهمة لعملية السرم في المن قة.

، وخرل الجولة الخامســة والأربعين من اجتماعات مباحثات جنيف الدولية، كان من دواعي ســروري أن أشــير 2018وفي تشــرين الأول/أكتوبر  
خازيا وأوسيتيا الجنوبية، على التوالي، للمساعدة بأ الخاصتين لمنع الحوادثغالي وإرغنيتي  ولليتيإلى أن جميع المشاركين أكدوا على استمرار  يمة المباحثات 

ما  كن واتخاذ  وإلى حد ما لبناء الثقة ،وكذلك اســــــــــــــتمرار  يمتها كمنابر هامة للحوار ،في منع تجدد الأعمال العدائية، والعمل كآليات للإنذار المبكر
معينة في ، وعلى الرغم من الخرقات الحادة حول جوانب تينوخرل المحادثات الثنائية مع المشـــــــــــاركين في المباحثات واعلياتخاذه من تدابير بناء الســـــــــــرم. 

، ققد أكد جميعهم دعمهم الدائم للحوار المســتمر. وباعتباري الرئيســة المشــاركة من جانب الأمم المتحدة في المباحثات، تينأعمال المباحثات واعلي جداول
على هذه النوايا الحســـــــــــنة المســـــــــــتمرة والالتزام  أعوّلانب زميلي الرئيســـــــــــين المشـــــــــــاركين من الاتحاد الأوروق ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، قإنني إلى ج

لمنشـــــ ة والموجهة نحو النتائج. في العام المقبل، بهدف القيام بالمزيد من المنا شـــــات ا تانبالمســـــاعدة في إحراز تقدم في المســـــائل التي تتناولها المباحثات واعلي
 من تعقيد وحساسية سياسية، لم تكن العملية سلسة دائما.  الم روحةوبالنظر إلى ما تتسم به المسائل 

الأمم  ، أحد التحديات التي تتعامل معها2018وظل تعليق للية غالي لمنع الحوادث ومواجهتها، التي ترأســــــــــــها الأمم المتحدة منذ حزيران/يونيه  
  يمتهاوالأهم من ذلك  ،العملية لجميع المعنيين  يمتها، 2009منذ إنشــــــــــائها في تموز/يوليه  ،حدة. و د أثبتت هذه اعلية للإنذار المبكر والاســــــــــتتابةالمت

دون تأخير، قإننا  الاعتياديشكل لللأشخاص العاديين الذين يعيشون على جانبي الخط الفاصل. وبينما أعمل أنا ومكتبي على استئناف تشغيل اعلية با
ية من في نفس الو ت مســــــــــتمرون في التواصــــــــــل مع أصــــــــــحا  المصــــــــــلحة المعنيين من أجل كفالة التخفيف من حدة التوترات، وتبادل المعلومات، والو ا

حتى استئناف الحوادث المحتملة على أرض الوا ع. وتحقيقا لهذه الغاية، قإن تشغيل خط الاتصال المباشر على نحو منتظم أمر هام. وستستمر هذه الجهود 
 وجود فيرم والأمن دول أعمال المرأة والســـلج يكونزت على أن وييمل أن يكون ذلك في المســـتقبل القريب. ومنذ أن توليت منصـــبي، ركّ  - الاجتماعات

 مباحثات جنيف الدولية. ومن دواعي سروري أن ألاحم حما  جميع الألراف المعنية بش ن مواصلة العمل على جدول الأعمال.

، ســـيعمل مكتبي، بالشـــراكة الوثيقة مع الرؤســـاء المشـــاركين اعخرين، على تكثيف الجهود المســـتمرة للمســـاعدة في الحفاظ على 2020وفي عام  
نهائي الدف ســـــــــــعيا إلى تحقيق الهمنع الحوادث ومواجهتها وتنشـــــــــــي ها كمنابر للحوار ومنع النزاعات موجهة نحو النتائج،  ولليتيثات جنيف الدولية مباح

 تمثل في كفالة انتقال المباحثات من إدارة النزاعات إلى عملية حل النزاعات.الم

 أوغلو سلطانجيهان  )تو يع(
  باحثات جنيف الدوليةممثلة الأمم المتحدة في م
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 التوجه العام  

 الولايات والمعلومات الأساسية  

مكتب ممثلة الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية مكلف بدعم المباحثات واعلية المشـــــــــــــــتركة لمنع الحوادث ومواجهتها،  - 114 
من خرل تيســــــير المشــــــاركة في مباحثات جنيف الدولية وفي اعلية، والاتصــــــال والتنســــــيق مع الجهات الفاعلة ذات الصــــــلة. 

 ماعات الدورية للآلية وعقدها وتيسيرها. ويتولى المكتب أيضا مسيولية التحضير لرجت

التي  ،و د واصـــلت الأمم المتحدة دعم مباحثات جنيف الدولية المتعلقة بالأمن والاســـتقرار وعودة المشـــردين داخليا والرجئين - 115 
 2008ل /أغســــــــــ س  12ت المبرم في لاتفاق النقاط الســــــــــفي جنيف وققا  2008 تشــــــــــرين الأول/أكتوبر 15بدأت في 

 2008، في أعقا  الأعمال العدائية التي و عت في ل /أغســــــــــــــ س 2008أيلول/ســــــــــــــبتمبر  8في  دابير التنفيذ المتخذةوت
(S/2009/254 ورحّب .) أن يواصــل، عن  ، ببدء المنا شــات وللب إلى الأمين العام(2009) 1866مجلس الأمن، في  راره

 لريق ممثله الخاص، تقديم الدعم الكامل لهذه العملية.
 

 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة  

ية المنولة به في تحقيق المنتزات المســـــتهدقة ذات الصـــــلة التي تســـــهم في بلو  الهدف. ويتواءم هدف يســـــترشـــــد المكتب بالولا - 116 
من ميثاق الأمم  1نصــوص عليه في المادة الدوليين، على النحو الم م والأمنالمكتب مع مقصــد المنظمة المتمثل في صــون الســل

من ميثاق الأمم المتحدة  1المقاصــد المنصــوص عليها في المادة تجد ، 2030دامة لعام المتحدة. وفي ســياق خ ة التنمية المســت
اف التنمية . ويتواءم الهدف، وبالتالي المنتزات المســـــــــــــــتهدقة، مع عدد من أهدتجســـــــــــــــيدا لها في أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة

 .133و  132المستدامة، على النحو المبين في الفقرتين 
 

 التطورات الأخيرة  

الجغراقية الســياســية، في عدم إحراز الأخيرة في جنو  القو از والمن قة الأوســع، قضــر عن تفا م التوترات  ســاهمت الت ورات - 117 
 تقدم في إلار مباحثات جنيف الدولية.

ات جنيف الدولية ، عندما احتفلت مباحث2018تاريخية لممثلة الأمم المتحدة في تشرين الأول/أكتوبر  مح ةالوصول إلى  وتم - 118 
الأمم المتحدة والاتحاد الأوروق ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا،   امت. وحتى اعن، مرور عشر سنوات على بدئها ذكرىب

مباحثات. وفي الســنوات العشــر الماضــية، ظل الوضــع الأمني  ةجول 46 بعقدحثات، بابصــفتها الجهات المشــتركة في رئاســة الم
الســـــــــرم والأمن إحرل ئناف القتال، مما ييكد مســـــــــاهمة المباحثات في  ومســـــــــتقرا بشـــــــــكل عام دون اســـــــــتئاعلى الأرض هاد

 الشاملين في المن قة. 

الأول/أكتوبر، وكانون  وعُقدت جولات مباحثات جنيف الدولية العادية في أشــــــــــــــهر لذار/مار ، وحزيران/يونيه، وتشــــــــــــــرين - 119 
  رز تقدم ملمو  بشــــــ ن المســــــائل الرئيســــــية المدرجة على جدول أعمال . ومع ذلك، لم2018الأول/ديســــــمبر خرل عام 

 المتمثلة في تحقيق الاتفاق بش ن عدم اللتوء إلى القوة ومس لة المشردين داخليا والرجئين. و المباحثات، 

ة أو غير مباشــــرة ر  د أثرت بصــــورة مباشــــ 2018وبالإضــــاقة إلى ذلك، قإن العديد من الأحداث التي و عت على مدار عام  - 120 
مل في إلار مباحثات جنيف الدولية. وشمل ذلك الجدل الدائر حول احتتاز ومقتل ثرثة موالنين جورجيين بتورط على الع

 أخازيا وأوسيتيا الجنوبية الانفصالية، قضرً عن تغييرات الحكومة والانتخابات الرئاسية في جورجيا.“ سل ات”مزعوم لـ 

https://undocs.org/ar/S/2009/254
https://undocs.org/ar/S/2009/254
https://undocs.org/ar/S/RES/1866%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1866%20(2009)
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نوعية المنا شــــات الموضــــوعية، نظم الرؤســــاء المشــــاركون جلســــتين إعرميتين للمشــــاركين في مباحثات جنيف  ومن أجل تعزيز - 121 
رهماوركزت . 2018الدولية في حزيران/يونيه وكانون الأول/ديســـمبر  خبراء من منظمة الأمن والتعاون في  الجلســـتان اللتان يســـّ

والدرو  المســـــــتفادة بشـــــــ ن المبادا والممارســـــــات في العمليات المتعلقة أوروبا والأمم المتحدة على تبادل الممارســـــــات الدولية 
الســـــــــــــــــابعــة والأربعين المعقودة في  للمبــاحثــات، وهي الجولــة وفي الجولــة الأخيرة وبشـــــــــــــــــ ن المرأة والســـــــــــــــرم والأمن. ،بالنزا 

وما يقابله من تدابير القوة  م الرؤســــــاء المشــــــاركون جلســــــة إعرمية حول مفهوم عدم اســــــتخدام، نظّ 2019نيســــــان/أبريل  3
  ام بتيسيرها خبير من الأمم المتحدة.و التنفيذ، 

 
 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

الوثيقة مع الرئيســــــــــين المشــــــــــاركين اعخرين، على تكثيف الجهود المســــــــــتمرة ة ، بالشــــــــــراكالمكتب، ســــــــــيعمل 2020في عام   - 122 
الدولية واعليات المشــــــــــتركة لمنع الحوادث ومواجهتها، والعمل على تنشــــــــــي ها للمســــــــــاعدة في الحفاظ على مباحثات جنيف 

تمثل في كفالة انتقال المباحثات من المنهائي الدف ســـــــــــــــعيا إلى تحقيق الهكمنابر للحوار ومنع النزاعات موجهة نحو النتائج، 
من  بيل عدم اســـــتخدام القوة/منا شـــــات إدارة النزاعات إلى عملية حل النزاعات. وســـــينصـــــب التركيز على القضـــــايا المحورية 

 الترتيبات الأمنية الدولية والتقدم المحرز في معالجة المسائل المتعلقة بالأشخاص المشردين داخليا والرجئين. 

ات بين وتعتمد ممثلة الأمم المتحدة، من أجل الوقاء بولايتها، نهتا اســــــتبا يا لضــــــمان التنســــــيق الوثيق والمنتظم وتبادل المعلوم - 123 
ومتوس ة  الأجل ج  صيرةالرؤساء المشاركين لمباحثات جنيف الدولية وأقر تهم. وسيعمل المكتب على وضع استراتيتيات ونهُُ 

وموجهة نحو تحقيق النتائج، مع الاضــــ ر  بدور  يادي بشــــكل قردي ومشــــترك في مســــائل  جادةمفاوضــــات لإيجاد  الأجل
وكذلك الولايات التنظيمية. وســــيعمل المكتب أيضــــا على ضــــمان  ،ت والعر اتمحددة لرســــتفادة من نقاط القوة والشــــبكا

عمل الإنســـــــانية. وســـــــت والشـــــــيونم والأمن بالســـــــر المتعلقةالمزيد من التنســـــــيق والتعاون الفعالين بين مجالات عمل المباحثات 
 السرم.ة في بناء جهات التنسيق المعنية بالمرأة والسرم والأمن على تعزيز دور المرأ

المشاركين في للية غالي لمنع الحوادث ومواجهتها ومع أصحا  المصلحة وسيواصل المكتب إجراء مشاورات ثنائية مكثفة مع  - 124 
القائمة مقار المنظمات الثرث  وســــتتفاعلاعلية دون تأخير. لتلك  للتشــــغيل الاعتياديالمعنيين لضــــمان الاســــتئناف الكامل 

 حسب الا تضاء.، المنظمات النظيرة المشاركةمع  المشاركينبأدوار الرؤساء 

 إلى اقتراضات التخ يط التالية: 2020ند الخ ة الشاملة لعام ستالخارجية، ت بالعوامل وقيما يتعلق - 125 

جنيف الدولية واعلية المشـــــــتركة لمنع الحوادث ومواجهتها  م مباحثاتدع صـــــــاحبة المصـــــــلحةتواصـــــــل جميع الجهات  )أ(  
 مشاركة الأمم المتحدة؛ستستمر و 

يســتمر جميع أصــحا  المصــلحة والمشــاركين ذوي الصــلة في مباحثات جنيف الدولية في دعم الجهود المبذولة الرامية  ) (  
 اليتها؛ت وتعزيز قعنشيط المباحثالمساعدة في تإلى ا

 وثيق من أجل الوقاء بولاية المباحثات. الرؤساء المشاركين تعاونها ال القائمة بأدوارتواصل المنظمات الثرث  )ج(  

وبالتنسيق مع إدارة الشيون السياسية وبناء السرم، شاركت ممثلة الأمم المتحدة في زيادة الوعي بالمسائل الجنسانية ومسائل  - 126 
 كانون الأول/  11 رأة والســــرم والأمن أثناء جولات مباحثات جنيف الدولية. قفي الجولة الســــادســــة والأربعين المعقودة فيالم

 دما عروضـــــاً حول الممارســـــات الدولية  لخبيرينممثلة الأمم المتحدة بتنظيم وتيســـــير جلســـــة إعرمية  ،  امت2018ديســـــمبر 
ن عمليات الوسالة في الجمهورية العربية السورية، لك المستمدة مت هاوالسرم والأمن، بما قي والدرو  المستفادة المتعلقة بالمرأة

جيدا من جانب جميع المشـــــــاركين الحاضـــــــرين. وعلى ســـــــبيل المتابعة،  قبالاواليمن. ولقيت الجلســـــــة الإعرمية اســـــــت وكولومبيا،
علة في المجتمع ســـــــــتنظم ممثلة الأمم المتحدة ومكتبها مزيدا من التفاعرت بين الرؤســـــــــاء المشـــــــــاركين للمباحثات والجهات الفا
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ظمة على الأرض. وبالإضـــــاقة إلى ذلك، اختار المكتب جهة المنت الزياراترل المدم المعنية بقضـــــايا المرأة والســـــرم والأمن خ
 اتصال لضمان المتابعة الكاقية بش ن هذه المس لة في المستقبل.

لمســـتهدقة ونتائته، حســـب الا تضـــاء. وبالتعاون الوثيق مع اته الجنســـام في أنشـــ ته التنفيذية ومنتز المنظور ا ويراعي المكتب - 127 
، شـــــاركت ممثلة الأمم المتحدة في الدعوة إلى المســـــاواة بين الجنســـــين والدعوة بشـــــ ن أهمية مشـــــاركة الأمم المتحدة الق ريقريق 

 لتنمية وعمليات التنفيذ.المرأة في عملية السرم ومشاركتها المباشرة في برامج ا

صـــال وثيق بمســـيولي الاتحاد الأوروق وببعثة الرصـــد الأخرى، ســـيظل المكتب أيضـــا على اتوقيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات  - 128 
 التابعة له في جورجيا وبمسيولي منظمة الأمن والتعاون في أوروبا.

وقيما يتعلق بالتنســـــــــيق والاتصـــــــــال بين الوكالات، ســـــــــيعمل المكتب على مواصـــــــــلة التعاون الوثيق مع وكالات الأمم المتحدة  - 129 
ومفوضــــــــــية الأمم المتحدة لشــــــــــيون الرجئين، وبرنامج الأمم المتحدة  ،المنســــــــــق المقيموصــــــــــناديقها وبرامجها، من  بيل مكتب 

والجهات الفاعلة الأخرى من  ،الإنمائي، وهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(
 نيف الدولية وللية غالي لمنع الحوادث ومواجهتها. أجل تنسيق وتعزيز دور الأمم المتحدة وإسهامها في إلار مباحثات ج

 
 أنشطة التقييم  

 : 2020قيما يلي التقييمات الذاتية المقررة لعام  - 130 

 السياسية الخاصة التي تقودها إدارة الشيون السياسية وبناء السرم.ذ تفويض السل ة للبعثات تنفي )أ(  

الاســــــــــــــتراتيتي والتشــــــــــــــغيلي  ينلإجراء تقييم ذاتي داخلي واحد على الأ ل بشــــــــــــــ ن النهتممثلة الأمم المتحدة تخ ط  ) (  
 للمكتب.

مع الرئيســــــين الدولية في ذاتي اســــــتراتيتي مشــــــترك لعملية مباحثات جنيف تخ ط ممثلة الأمم المتحدة لإجراء تقييم  )ج(  
، من أجل دراسة عملية التنشيط وتصحيحها الاتحاد الأوروق ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا اعخرين، المشاركين

 لزم الأمر. إذا
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 2018البرنامجي لعام والأداء  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  

   
 الهدف - 1 

النهوض بالبنود الرئيســــــية لجدول أعمال مباحثات جنيف الدولية، بما  في كتبيتمثل الهدف الذي يســــــاهم في تحقيقه هذا الم - 131 
الحوادث  لمنعفي ذلك عدم اســـــــــتخدام القوة ومعالجة مســـــــــ لة المشـــــــــردين داخلياً والرجئين، في ســـــــــياق المباحثات وللية غالي 

 . ومواجهتها
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 

من أهداف التنمية المســـــتدامة، وهو تحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين كل النســـــاء والفتيات.  5الهدف الهدف مع  يتواءم - 132 
ة لها للقيادة وســــــيســــــهم إحراز تقدم في بلو  هذا الهدف في كفالة مشــــــاركة المرأة مشــــــاركة كاملة وقعالة وتكاقي الفرص المتاح

 ت صنع القرار في الحياة السياسية والا تصادية والعامة.على  دم المساواة مع الرجل على جميع مستويا

من أهداف التنمية المستدامة، وهو التشتيع على إ امة مجتمعات مسالمة لا يهُمّش قيها  16يتواءم هذا الهدف مع الهدف و  - 133 
سات قعالة وخاضعة للمساءلة ء ميسول الجميع إلى العدالة، وبنامة، وإتاحة إمكانية وصأحد من أجل تحقيق التنمية المستدا

وســـــــــيســـــــــاعد التقدم المحرز نحو بلو  الهدف على الحد من جميع أشـــــــــكال العنف وشـــــــــاملة للتميع على جميع المســـــــــتويات. 
للتميع وتشــــاركي وتمثيلي على  ن الوقيات، وكفالة اتخاذ القرارات على نحو مســــتتيب لرحتياجات وشــــامليتصــــل به م وما

 جميع المستويات.
 

 2018اء على إحدى النتائج المحققة في عام أضو  - 3 

 ضع العام للهدوء والاستقرار النسبيين في منطقة مسؤولية آلية غالي لمنع الحوادث ومواجهتهااستمرار الحفاظ على الو 

مم المتحــدة في لممثلــة الأالوصـــــــــــــــول إلى إحــدى المح ــات البــارزة  تم 
فلت مباحثات جنيف الدولية حت، عندما ا2018تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر 

بالذكرى العاشــــرة لبدئها. ومنذ ذلك الحين،  امت الأمم المتحدة والرئيســــان 
المشـــــــــاركان لها )الاتحاد الأوروق ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا( على نحو 

 ركين.يع المشاجولة اشترك قيها جم 47مشترك بعقد 

، تمثل أحد التحديات الرئيســــــــــــــية في الوقاء بولاية 2018وفي عام  
ممثلة الأمم المتحدة في التعليق الفعلي علية غالي لمنع الحوادث ومواجهتها منذ 

 حزيران/يونيه، بسبب الخرف بين الألراف حول جدول أعمال الاجتما . 

دي، واصــــــل المكتب تنفيذ المهام الو ائية وعلى الرغم من هذا التح 
الأســــــــــــاســــــــــــية علية غالي لمنع الحوادث ومواجهتها من خرل الدبلوماســــــــــــية 

صال المباشر لحل أي مسائل عاجلة  د تنش . و د تم ذلك بالتزامن مع الجهود المستمرة د خط الاتهّ وتعالمكوكية المنتظمة بين المشاركين المعنيين 
 التي بذلها المكتب، ولا سيما ممثلة الأمم المتحدة، لاستئناف عمل للية غالي دون مزيد من الت خير.

 ، المعقودة فيالجولــــة الخــــامســــــــــــــــــة والأربعون من مبــــاحثــــات جنيف الــــدوليــــة
 المصدر: مكتب الأمم المتحدة في جنيف .2018تشرين الأول/أكتوبر  10
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 النتيتة والأدلة

ســــتمرار الحفاظ على الوضــــع العام للهدوء والاســــتقرار النســــبيين في من قة المتوخاة، وهي اأســــهم المنتز المســــتهدف في تحقيق النتيتة  
 ومواجهتها. مسيولية للية غالي لمنع الحوادث 

ن المهاجرين غير م 19ق ســــرا  إلرق النتيتة عدم و و  حوادث خ يرة على لول الخط الفاصــــل وتيســــير وتشــــمل الأدلة على تحق 
 حيثفي العديد من اجتماعات للية غالي لمنع الحوادث ومواجهتها  بل تو فها، ســــــ لة لالبي اللتوء اللتوء. و د نو شــــــت م ولالبيالنظاميين 

ار مباشـر دعت ممثلة الأمم المتحدة إلى إلرق ســراحهم في و ت مبكر ونقلهم إلى الأراضــي التي تســي ر عليها تبليســي. وشــارك المكتب في حو 
 ،ةصــاحبة المصــلحة، وهو ما أدى إلى النتا  في الإقراج عن تســعة أشــخاص محتتزين منذ قترة لويل مع الجهات الفاعلة ذات الصــلة والجهات

 .2018م جميعهم من أصل جورجي، من مراقق الاحتتاز في أخازيا. ويعتبر هذا أحد الإنجازات الرئيسية للمكتب في عا

 جماعي.بشكل لهدف انحو إنجاز  2018تحققت التقدم المحرز في عام وتثبت النتيتة التي  

، وهي إحراز تقدم بشــ ن المســائل الأســاســية المدرجة في جدول أعمال الفريق 2018و د تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  - 134 
ائل الإنســــانية( في إلار مباحثات جنيف العامل الأول )المعني بمســــائل الأمن والاســــتقرار( والفريق العامل الثام )المعني بالمســــ

الدولية، على النحو المشــــار إليه في التقديرات المتعلقة بالبعثات الســــياســــية الخاصــــة والمســــاعي الحميدة والمبادرات الســــياســــية 
ــــ ذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن لعام  كين في كما اتض  من المشاركة المستمرة للمشار وذلك  ، 2018الأخرى التي تـ

المنا شـــــــــــــــات في الفريقين العاملين الأول والثام وإلرق ســـــــــــــــرا  المحتتزين، وهو أمر ذو صـــــــــــــــلة بعمل الفريق العامل الثام. 
وبالإضـــــاقة إلى ذلك، كان هناك قهم أقضـــــل لموا ف الألراف بشـــــ ن المســـــائل التي نو شـــــت في الفريق العامل الأول. وتحقق 

 . هدف إجراء أربع جولات من المباحثات
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 يف الدولية لتحقيق نتائج عمليةتنشيط مباحثات جن  

، وعلى الرغم من الالتزامــات القويــة من جــانــب جميع المشـــــــــــــــــاركين بالحفــاظ على عمليــة مبــاحثــات جنيف الــدوليــة 2018في عــام  
العملية من إحراز تقدم ملمو  في البنود الأســـاســـية لجدول أعمال المباحثات التي  كن أن تصـــب  والاســـتمرار في المشـــاركة بنشـــاط، لم تتمكن 

 أساسا لتحقيق تحول في ديناميات النزاعات وفي العملية، لرنتقال من إدارة النزاعات إلى حل النزاعات.
 

 التحدي والاستتابة

لى الاستفادة من المساعي الحميدة لضمان وجود إرادة سياسية كاقية هو الحاجة إ التي تكشّفت تالتحدياأحد ، كان 2018م في عا 
تقدم  بين المشــــــاركين، لرنتقال من الموا ف التفاوضــــــية المت رقة إلى نهج أكثر مرونة يركز على الحوار والوصــــــول إلى حلول تواققية، بهدف إحراز

ية، بما في ذلك عدم اســــــتخدام القوة والمســــــائل المتعلقة بالمشــــــردين بشــــــ ن المســــــائل الجوهرية الرئيســــــية في جدول أعمال مباحثات جنيف الدول
 والرجئين. داخليا

تكثيف جهوده في العمل مع الرئيســــــــــــين المشــــــــــــاركين اعخرين وجميع المشــــــــــــاركين ل 2020واســــــــــــتتابةً لذلك، يخ ط المكتب في عام  
مستوى كبار المسيولين لتوليد الإرادة السياسية الرزمة بين  للمساعدة في تنشيط أعمال مباحثات جنيف الدولية من خرل مشاركة أكبر على

أيضــــــــا لاســــــــتخدام الجلســــــــات الإعرمية بشــــــــكل أكثر اســــــــتراتيتية بهدف تبادل الممارســــــــات الدولية والدرو   ويخ ط المكتبجميع المعنيين. 
عدم اســــــــتخدام القوة، والمســــــــائل المتعلقة ســــــــ لة يتعلق بم د يســــــــاعد على إحراز تقدم أكبر في جدول أعمال المباحثات، وقيما  المســــــــتفادة، مما
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الثنائية والحوار قيما بين المشـاركين في المباحثات  التفاعرتبالمشـردين داخليا والرجئين. وعروة على ذلك، يعتزم المكتب التشـتيع على زيادة 
 وللية غالي لمنع الحوادث ومواجهتها.

 
 النتيتة والأدلة

نتائج بشـــــــ ن المســـــــائل الأكثر توجها نحو تحقيق إجراء منا شـــــــات النتيتة المتوخاة، وهي من المتو ع أن يســـــــهم المنتز المســـــــتهدف في  
استخدام  الموضوعية لمباحثات جنيف الدولية، من  بيل عدم استخدام القوة والمسائل المتعلقة بالمشردين داخلياً والرجئين. أما قيما يتعلق بعدم

الجوانب المحددة لهذا البند من جدول أعمال المباحثات وتنفيذها على أرض الوا ع. وقيما  تفاصــــيل قســــتكون النتيتة المقررة هي توضــــي  القوة،
ة يتعلق ببند جدول الأعمال الخاص بالمشــــــــردين داخلياً والرجئين، قمن المتو ع أن تيدي النتيتة المقررة إلى كســــــــر الجمود بشــــــــ ن هذه المســــــــ ل

 مثمرة بشكل أكبر قيما يتعلق بالتوصل إلى حلول مستدامة للمشردين داخلياً والرجئين.  المجال لإجراء مباحثاتوإتاحة 

تشــــمل الأدلة على تحقق النتيتة، إذا ما تحققت، التوصــــل إلى اتفاق بشــــ ن المســــائل الجوهرية، بما في ذلك عدم اســــتخدام القوة، ســــو  
 وتيسير المزيد من حرية التنقل عبر الخ وط الفاصلة. ،ينوتحسين حياة المشردين داخلياً والرجئ

 نحو بلو  الهدف بشكل جماعي.  2020ثبت هذه النتيتة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام توسوف  
 

 مقاييس الأداء

2018 2019 2020 
إحراز تقدم أكبر في القضــــــــــــــايا الجوهرية لجدول      

الــــدوليــــة، من  بيــــل أعمــــال مبــــاحثــــات جنيف 
التوصــل إلى اتفاق بشــ ن عدم اســتخدام القوة، 
قضرً عن تحسين حياة المشردين داخلياً وتيسير 

 المزيد من حرية الحركة عبر الخ وط الفاصلة

نتائج الإجراء منا شـــــــــــــــات أكثر توجها نحو تحقيق  
بش ن المسائل الموضوعية لمباحثات جنيف الدولية، 

اســـــــتخدام القوة ومســـــــ لة المشـــــــردين من  بيل عدم 
داخلياً والرجئين، بما في ذلك بدعم من الجلسات 

 الإعرمية المتخصصة على مستوى الخبراء

عـــــــدم و و  حوادث خ يرة على لول 
عقد منا شـــــــات بشـــــــ ن الخط الفاصـــــــل؛ 

المســـــــــــــــائل التي يجري تناولها في مباحثات 
 جنيف الدولية

  
 شريعي لمنتزاته المستهدقة.الاسترشاد بجميع الولايات المنولة به، التي توقر الإلار التوسيواصل المكتب  - 135 

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 

شـــــــــ نها أن تســـــــــهم في تحقيق الهدف المذكور أعره، مصـــــــــنفة  ائمة بجميع المنتزات المســـــــــتهدقة التي من  14يعرض الجدول  - 136 
 .2020-2018ة رعية، للفتر حسب الفئة والفئة الف
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  14الجدول   

 ، مصنَّفة حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف 

تقديم الخدمات الفنية لرجتماعات )عدد الاجتماعات التي مدة  
 16 16 10 16 كل منها ثرث ساعات(

     توليد المعارف ونقلها -باء

 2 2 2 2 المواد التقنية )عدد المواد( 
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المستهدفة الفنيةالمنجزات  -جيم 

     ة التشاور والمشورة والدعو  

     ة في مجال الاتصالالمنجزات المستهدف -دال 

     العر ات الخارجية والعر ات مع وسائط الإعرم 
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 2018الفعلية والأرقام المقررة في عام الفروق بين الأرقام   

يعزى الفرق في الخدمات الفنية لرجتماعات أســـاســـا إلى تعليق اجتماعات اعلية المشـــتركة لمنع الحوادث ومواجهتها، بســـبب  - 137 
 خرقات بين المشاركين بش ن بعض نقاط جدول الأعمال. 

 
 2020ف لعام المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائ الاحتياجات -باء  

 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  

  15الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق  2020  2019  2018 

 الاعتمادات الإنفاق 
 مجـــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــو 
 الاحتياجات

 الاحتيـــــاجــــات
 المتكررة غير

الزيادة/)النقصـــــــــــــــــــان( لعـــــام 
 2019مقابل عام  2020

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) الإنفاق قئة
 - - - - - تكاليف الأقراد العسكريين وأقراد الشرلة      

 351.2 -  1 727,3  1 376,1 1 545,1 تكاليف الموظفين المدنيين
 (1,6) -  509,4  511,0 379,2 التكاليف التشغيلية 

 349.6 - 2 236,7  1 887,1 1 924,3 (الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات خصم بعد) المجموع 
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  16الجدول 

 الوظائف

   الفئة الفنية والفئات العليا 
قئة الخدمات العامة 
   والفئات المتصلة بها

الموظفون 
    الولنيون

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ   
المجمو  
 الفرعي

 الخــــــــــــــــــدمــــــــــــــــــة
يـــــــــة يـــــــــدانـــــــ  /المـــــــ

 الأمن خدمات

ئـــــــــــــــة  قـــــــــــــ
 الخدمات

 )أ(العامة

مجــــــمــــــو  
الوظائف 

 الدولية

الموظفون 
الولنيون 
من الفئـــة 

 الفنية
الرتبـــــة 
 المحلية

مت وعو 
الأمــــــــــــــم 
 المجمو  المتحدة

ف المعتمدة الوظائ                 
 7 - - - 7 1 - 6 - 2 2 1 - - 1 - 2018لعام 

 المقترحـة الوظـائف
 7 - - - 7 1 - 6 - 2 2 1 - - 1 - 2019لعام 
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 

 
 عام.المين الأوكيل  = = أمين عام مساعد؛ و أ  أ   م  المختصرات:

 خرف ذلك. ينُصّ علىخرى، ما لم الأب تر ال )أ( 
  

بعد كقيمة صــاقية دولار ) 2 236 700إلى  2020وتصــل الموارد المقترحة لممثلة الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية لعام  - 138 
ـــــف العامة للموظفين ) ــ ــ ــ ـــــن(، وتغ ي المرتبات والتكاليـ ــ ــ ــ ـــــات الموظفيـ ــ ــ ــ دولار( من  1 727 300خصم الا ت اعات الإلزامية من مرتبـ

من قئة الخدمات العامة(،  1، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1أمين عام مســـــــاعد،  1جنيف )أجل اســـــــتمرار ســـــــبع وظائف في 
دولار(،  8 900دولار( التي تشمل تكاليف الاستشاريين والخدمات الاستشارية ) 509 400بالإضاقة إلى التكاليف التشغيلية )

ــــة ) ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــــام ر يـ ــ ـــ ــ ـــ دولار(،  23 400دولار(، والنقل البري ) 100 800) والبنى التحتيةدولار(، والمراقق  308 400والسفر في مهـ
 دولار(. 32 000دولار(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ) 35 900والاتصـــالات وتكنولوجيـــــا المعلومات )

يفة وظائف مكتب ممثلة الأمم المتحدة دون تغيير، يقُتر  نقل وظتويات ، بينما يقُتر  أن يظل عدد ومســـــــــــــــ2020في عام  - 139 
في المائة  5ق معدل شــــغور بنســــبة لبُّ  ( من مقر المكتب في جنيف إلى زوغديدي، جورجيا. و د3-مســــتشــــار الشــــرلة )ف

 على الوظائف.

إلى ارتفا  النسبة المئوية للتكاليف العامة  2019والميزانية المعتمدة لعام  2020د المقترحة لعام يعزى الفرق )الزيادة( بين الموار  - 140 
 ، بناءً على أنماط الإنفاق الأخيرة.للموظفين

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

أن تتــا  لــه موارد من هــذا القبيــل في  يتوّ ع، ولا 2019يــة متــاحــة للمكتــب في عــام لم تكن هنــاك موارد خــارجــة عن الميزان - 141 
 .2020 عام
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 ب المبعوث الخاص للأمين العام إلى سوريامكت - 6 

 دولار(  16 235 300)  

 
 تصدير 

العام بذل المســــاعي الحميدة للتوصــــل إلى حل ســــلمي للنزا  في الجمهورية العربية ، للب مني الأمين 2018 في تشــــرين الأول/أكتوبر 
ذه المهمة، التي به لأ بل القيام. وما كنت (2015) 2254من الســـــــــورية و يادة جهود الأمم المتحدة لتنفيذ الأهداف المحددة في  رار مجلس الأ

تحدة  كنها أن تحدث قر ا حقيقيا. وأنا أعلم مدى ضخامة المهمة، ، إن لم أكن أؤمن بإخرص أن الأمم الم2019شرعت قيها في بداية عام 
 المحاولة والسعي للنتا  في مهمتي.ولن أدخر وسعا في 

 إنهام ســـاة للشـــعب الســـوري.  يشـــكل رية مســـتمرا منذ أكثر من ثمام ســـنوات. وهو لا يزالهورية العربية الســـو الجم و د ظل النزا  في 
اخل البلد والمن قة مير هائل في البرد. و د شــهدنا قيه كيف هيمنت الشــقا ات دة هائلة للمدنيين وتدحر  وحشــية ومروعة تســببت في معانا

 الإ ليمية والعالم بدلا من إرادة الشعب السوري والوحدة السورية والاستقرار الإ ليمي والتعاون الدولي.

على الفور مع حكومة الجمهورية العربية الســـورية  تفاعلت، المبعوث الخاص للأمين العام إلى ســـوريا أخذت على عاتقي مهمةوعندما  
 ات على ن اق واسع.والمعارضة و مت بمشاور 

. غير أن الأمر الأهم هو أنه  د حان الو ت من الحدوث ندخر وســـــــعا لمنع ذلكب ألا  الر كبيرة، ويج و الر تصـــــــعيد العنف هي 
ت جهودي والعمل من أجل أن يكون هناك عملية ســــــياســــــية ذاأعتزم تكثيف ، وفي المرحلة المقبلةلبناء الســــــرم في الجمهورية العربية الســــــورية. 

 2254مصـــــــــــــــــدا يــة وحقيقيــة وتمثيليــة، وأن تكون هنــاك رو  متتــددة من الــدعم الإ ليمي والــدولي لتلــك العمليــة، وققــا لقرار مجلس الأمن 
ية وخارجها، بما في ذلك المجتمع المدم الســـــــــوري . وســـــــــوف أتشـــــــــاور دائما مع جميع الألراف المعنية داخل الجمهورية العربية الســـــــــور (2015)
بينما نواصـــل الســـير على على دعمكم  . ويشـــرقني أن أكون في خدمة الشـــعب الســـوري وت لعه إلى الســـرم. وإنني أعُوّ لمن النســـاء مثرتالمو 

 ال ريق نحو حل شامل ودائم لهذا النزا .

 بيدرسنغير أُ.  )تو يع(
  إلى سورياالمبعوث الخاص للأمين العام 

https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
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 العام التوجه  
 والمعلومات الأساسيةالولايات   

العــام وجميع هيئــات الأمم الأمين  ألف، إلى 66/253، للبــت الجمعيــة العــامــة، في  رارهــا 2012شـــــــــــــــبــاط/قبراير  16في  - 142 
ة العربية الســـــورية بوســـــائل الدول العربية الرامية إلى تشـــــتيع حل ســـــلمي للنزا  في الجمهوريالمتحدة المعنية دعم جهود جامعة 

 تشمل تعيين مبعوث خاص. 

 رمشـــايكون  للنزا  الســـوريومكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى ســـوريا مســـيول عن تيســـير التوصـــل إلى حل ســـياســـي  - 143 
لت لعات المشـــروعة للشـــعب الســـوري في الكرامة والحرية والعدالة القائمة ل ملبّياو ، وخاضـــعا لقيادة وملكية الســـوريين ،للتميع

و  (2013) 2118يات التي حددها مجلس الأمن في  راراته ولو الولاية من الأ لى مبادا المســـــاواة وعدم التمييز. وتُســـــتمدّ ع
 .(2016) 2336و  (2016) 2268و  (2015) 2254

يا من الرجئين الثامن، شـــــــهد العالم كلفة بشـــــــرية هائلة وعددا  ياســـــــ للعامالنزا  في الجمهورية العربية الســـــــورية  اســـــــتمرارومع  - 144 
والمشـــردين داخليا وتدميرا واســـع الن اق في البلد. ولا يزال النزا  يزعز  اســـتقرار المن قة ويشـــكل تهديدا خ يرا للســـلم والأمن 

 ياسي دائم للنزا .وبناء على ذلك، قمن الضروري مواصلة العمل من أجل التوصل إلى حل س الدوليين.
 

 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة  

واءم هدف قة ذات الصـــــلة التي تســـــهم في بلو  الهدف. ويتيســـــترشـــــد المكتب بالولاية المنولة به في تحقيق المنتزات المســـــتهد - 145 
من ميثاق الأمم  1الدوليين، على النحو المنصــوص عليه في المادة مقصــد المنظمة المتمثل في صــون الســلم والأمن المكتب مع 

من ميثاق الأمم المتحدة  1تجد المقاصــد المنصــوص عليها في المادة  ،2030دامة لعام المســت تحدة. وفي ســياق خ ة التنميةالم
ع عدد من أهداف التنمية ءم الهدف، وبالتالي المنتزات المســـــــــــــــتهدقة، م. ويتواتجســـــــــــــــيدا لها في أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة

 .159و  158المستدامة، على النحو المبين في الفقرتين 
 

 التطورات الأخيرة  

، انصــــــــب تركيز المجتمع الدولي على الحاجة إلى حماية المدنيين وإحراز تقدم نحو الوصــــــــول إلى حل ســــــــياســـــــي 2018في عام  - 146 
يتعلق بالمســار الســياســي، اســتكشــفت الأمم المتحدة إمكانية إنشــاء لجنة مســتدام للنزا  في الجمهورية العربية الســورية. وقيما 

 ، عقد المبعوث الخاصهذا الصـــــدد. وفي (2015) 2254دســـــتورية كعنصـــــر من عناصـــــر التنفيذ الكامل لقرار مجلس الأمن 
 26و  25ورية في قيينا، يومي التاســـــعة من محادثات الألراف الســـــخاصـــــا للتولة  اجتماعا ،ســـــتاقان دي ميســـــتورا حينئذ،

 بدعوة مشتركة مند عُق شاركت الأمم المتحدة في اجتما . ومع مراعاة الاتفا ات المبرمة في قيينا، 2018كانون الثام/يناير 
نون الثام/يناير. وتر ذلك كا  30و  29 فيي، جمهورية إيران الإســـرمية في ســـوتشـــي، الاتحاد الروســـو الاتحاد الروســـي وتركيا 

 ولواللمحاولة دقع العملية الســـياســـية إلى الأمام.  2018ت  مة واجتماعات دولية رقيعة المســـتوى عقدت في عام عدة ميتمرا
 ومكتبه جهودا دبلوماســــــــية مكثفة، بما في ذلك المشــــــــاورات مع حكومة الجمهورية حينئذ وث الخاص، بذل المبع2018عام 

، صــــغرة المعنية بســــورياالأعضــــاء الرئيســــية، بما في ذلك أعضــــاء مجموعة أســــتانا والمجموعة الم عارضــــة والدولالعربية الســــورية والم
 ستورية من ش نها أن تكون ذات مصدا ية وشاملة ومتوازنة وتحظى بالشرعية الدولية.د لاستكشاف إمكانية إنشاء لجنة

التصـــــعيد العســـــكري من جانب ألراف النزا  إلى تزايد  لإنســـــانية في الجمهورية العربية الســـــورية مععاناة او د ازداد العنف والم - 147 
لجســـــــــــــــيمة ذلك الانتهاكات ا . وظل الســـــــــــــــكان المدنيون يتحملون ول ة النزا ، بما في2018في عام  يبعث على الجز  حدّ 

تشــــــمل هذه الانتهاكات، على وجه الخصــــــوص، ون الدولي الإنســــــام و انون حقوق الإنســــــان. و الصــــــارخة للقانو  والمســــــتمرة
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العشــــــوائية على المدنيين والبنية التحتية المدنية، والاســــــتخدام المســــــتمر للأســــــلحة الكيميائية، والتشــــــريد القســــــري، الهتمات 
 والاحتتاز التعسفي، والاختفاء القسري، والتعذيب، بما في ذلك الاستغرل والانتهاك الجنسيان والعنف الجنسام.

أكثر من أي و ت مضى، تهديداً خ يراً للسلم والأمن الإ ليميين والدوليين. ووصل ، شكل النزا  السوري، 2018وفي عام  - 148 
دوث ا لحخ ر يولّد النزا  إلى نق ة أصـــــــــــــب  عندها القيام بأي هتوم عســـــــــــــكري كبير جديد من جانب أي لرف في النزا  

، 2017في عام  “منالق تخفيف التوتر”إنشــــــــــــاء   من أحداث من  بيلو د تبيّن مواجهة مباشــــــــــــرة بين الدول الأعضــــــــــــاء. 
لنزا  الســـوري، أن با محي ةمواجهة إ ليمية ما يتشـــكّل من وتكثيف القتال ضـــد تنظيم الدولة الإســـرمية في العراق والشـــام، و 

لى إنشـــــاء منالق نفوذ د ســـــرما مســـــتداما. و د أدت هذه التدخرت العســـــكرية إالحلول العســـــكرية وحدها لا  كن أن تولّ 
 .لويل الأجل للبلد قعلي تقسيمدوث  تلفة من جانب الجهات الفاعلة الخارجية، مما يهدد  

 
 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

وكيل ، ســـــيضـــــ لع المبعوث الخاص بمهامه في بذل المســـــاعي الحميدة، بتوجيه من الأمين العام وبالتشـــــاور مع 2020في عام  - 149 
الأمين العام للشـــيون الســـياســـية وبناء الســـرم، من خرل عقد وتيســـير المحادثات بين الألراف الســـورية بما يتماشـــى مع  رار 

لحة المحليين والعمليات ذات الصــــــــلة، مع التشــــــــاور على ن اق واســــــــع مع أصــــــــحا  المصــــــــ (2015) 2254مجلس الأمن 
، من أجل التوصـــــل إلى حل ســـــياســـــي من النســـــاءممثرت مع المجتمع المدم الســـــوري و  مع والإ ليميين والدوليين، بما في ذلك

 سلمي للنزا . 

 لة لدعم تسوية النزا  في الجمهورية العربية السورية،وسيعمل المبعوث الخاص مع الدول الأعضاء في التتمعات الدولية المشكّ  - 150 
وجميع الألراف السورية ومنظمات المجتمع المدم المعنية، وكيانات الأمم المتحدة، وكذلك مع المنظمات الدولية غير الحكومية 

 و ف أعمال العنف ودعم إيصال المساعدات الإنسانية على نحو مستمر ودون عوائق.لوغيرها من المنظمات، وذلك 

لجمعية العامة ومجلس الأمن، حســـب الا تضـــاء، من أجل الحفاظ على الدعم الدولي وســـيقدم المبعوث الخاص إحالات إلى ا - 151 
 لعملية جنيف.

 إلى اقتراضات التخ يط التالية: 2020وقيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخ ة الشاملة لعام  - 152 

 بعوث الخاص؛مع المصاحبة المصلحة تعاون جميع الجهات المحلية والإ ليمية والدولية ي )أ(  

الوضــع الأمني شــديد التقلب في  يبقىبالرغم من جهود الأمم المتحدة لاســتئناف مفاوضــات الســرم بين الألراف،  ) (  
 لسلم والأمن الإ ليميين والدوليين؛ ل، مما يشكل تهديدا خ يرا 2020عام 

في  العالية للخسائرستويات المالنزا  في الت ثير بشدة على المدنيين، وخاصة النساء والألفال، مما ي يل أمد  يستمر )ج(  
المســـــــــاءلة عن الانتهاكات الجســـــــــيمة  غيا  وييديصـــــــــفوف المدنيين وغير ذلك من انتهاكات حقوق الإنســـــــــان. 

 لحقوق الإنسان إلى إعا ة المصالحة الحقيقية بين الألراف.

ويراعي المكتب المنظور الجنســـــام في أنشـــــ ته التنفيذية ومنتزاته المســـــتهدقة ونتائته، حســـــب الا تضـــــاء. وســـــيعمل المبعوث  - 153 
ية ومع الألراف الســـورية في المحادثات بين الألراف الســـورية، الخاص على تعزيز العمل مع المجلس الاســـتشـــاري للمرأة الســـور 

 النساء في الأدوار القيادية. وسيدعو إلى زيادة أعدادفي العملية السياسية،  من النساءلزيادة مشاركة ممثرت 

 امة شــراكات مع البلدان مع ولايته، إتماشــيا  ،ومكتبه وقيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى، ســيواصــل المبعوث الخاص - 154 
 المانحة والمنظمات الدولية غير الحكومية من أجل تيسير عمل غرقة دعم المجتمع المدم والمجلس الاستشاري للمرأة السورية.
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 وقيما يتعلق بالتنســـيق والاتصـــال بين الوكالات، ســـيتواصـــل التعاون مع وكالات الأمم المتحدة وصـــناديقها وبرامجها العاملة في - 155 
الجمهورية العربية الســـــــورية والمن قة ومع المنســـــــق المقيم وقريق الأمم المتحدة الق ري في الجمهورية العربية الســـــــورية، وذلك من 
خرل مكتب المبعوث الخاص في دمشــق. وإضــاقة إلى ذلك، قإن الوكالات العاملة في الجمهورية العربية الســورية ممثلة  في مقر 

الوكالات المعنية بالبلد، مما يكفل التنسيق والاتساق في الجهود السياسية والإنسانية والمتصلة  قوق  قر ة العمل المشتركة بين
 الإنسان وغيرها من الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة في البلد. 

 
 أنشطة التقييم  

 : 2020قيما يلي التقييمات الذاتية المقررة لعام  - 156 

 لبعثات السياسية الخاصة التي تقودها إدارة الشيون السياسية وبناء السرم؛تنفيذ تفويض السل ة ل )أ(  

 يخ ط المكتب لإجراء تقييم ذاتي داخلي واحد على الأ ل بش ن أدائه وعملياته الداخلية. ) (  
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 2018والأداء البرنامجي لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  

    
 الهدف - 1 

لتنفيذ الكامل لجميع  رارات الجمعية العامة ومجلس الأمن الذي يســــــــــــاهم في تحقيقه هذا المكتب في النهوض بايتمثل الهدف  - 157 
 (2015) 2254و  (2013) 2118و رارات مجلس الأمن  66/253ذات الصـــــــــــــــلــة، بمــا في ذلــك  رار الجمعيــة العــامــة 

، ســـــــــــعيا للتوصـــــــــــل إلى حل ســـــــــــياســـــــــــي للنزا  الســـــــــــوري يكون شـــــــــــامر للتميع (2016) 2336و  (2016) 2268 و
لت لعات المشــروعة للشــعب الســوري في الكرامة والحرية والعدالة، على ل وملبّيا قيادة ســوريةعا لضــخامصــدا ية ومســتداما و  وذا

 أسا  مبادا المساواة وعدم التمييز.
 

 التنمية المستدامة ع أهدافالمواءمة م - 2 

من أهداف التنمية المســـــتدامة، وهو تحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين كل النســـــاء والفتيات.  5يتواءم الهدف مع الهدف  - 158 
في كفالة مشــــــاركة المرأة مشــــــاركة كاملة وقعالة وتكاقي الفرص المتاحة لها للقيادة  لهدفبلو  هذا ا وســــــيســــــهم إحراز تقدم في

 ر في الحياة السياسية والا تصادية والعامة.المساواة مع الرجل على جميع مستويات صنع القراعلى  دم 

على إ امة مجتمعات مسالمة لا يهُمّش  من أهداف التنمية المستدامة، وهو التشتيع 16ف ويتواءم هذا الهدف أيضا مع الهد - 159 
ية وصــــــول الجميع إلى العدالة، وبناء ميســــــســــــات قعالة وخاضــــــعة قيها أحد من أجل تحقيق التنمية المســــــتدامة، وإتاحة إمكان

بشــكل كبير من جميع  ت. وســيســاعد التقدم المحرز نحو بلو  الهدف على الحدّ للمســاءلة وشــاملة للتميع على جميع المســتويا
ياجات وشامل معدلات الوقيات في البلد، وكفالة اتخاذ القرارات على نحو مستتيب لرحتالعنف وما يتصل به من أشكال 

 تويات.لمسللتميع وتشاركي وتمثيلي على جميع ا
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 الدولي فيما يتعلق بوضع دستور جديد باعتبار ذلك عنصرا أوليا ضمن عملية سياسية أوسع نطاقا في الجمهورية العربية السورية التوافق تعزيز

، وبعـــــد ثمـــــام جولات من 2018 لول أوائـــــل عـــــام  
لســـــــورية عُقدت في جنيف، كان المجتمع المحادثات بين الألراف ا

عقد اجتما  بشــــــــــ ن المســــــــــائل لالدولي منقســــــــــما بشــــــــــ ن ا ترا  
الدســـــــــــتورية. وكانت الألراف الســـــــــــورية في المحادثات منقســـــــــــمة 

دستور جديد هو أحد بنود جدول أيضا. وإرساء عملية لصياغة 
أعمال العملية الســـــــياســـــــية، التي تشـــــــمل أيضـــــــا إرســـــــاء الحوكمة 

دا ية والشــــــاملة للتميع في الجمهورية العربية الســــــورية المصــــــ ذات
ـــــد ال ريق نحو انتخـــــابات حرة ونزيهـــــة، بمـــــا في ذلـــــك في  وتمهي

ل هـــذه ن خرلأمم المتحـــدة. ومالشـــــــــــــــتـــات، تحـــت إشـــــــــــــــراف ا
عقد المبعوث الخاص مشـــاورات مع وزراء خارجية جمهورية إيران الإســـرمية والاتحاد الروســـي الخاص اجتماعا خاصا للتولة التاسعة عوث الأهداف، عقد المب

 المصدر: صور الأمم المتحدة. 2018كانون الأول/ديسمبر   18وتركيا في جنيف في 
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. واســـتنادا إلى الاتفا ات التي لا لبس  ســـب تقييمه د نقالا رئيســـية لا يوجد اعتراض بشـــ نهاللمحادثات بين الألراف الســـورية في قيينا، وحدّ 
 ستورية، المعقود في سوتشي، الاتحاد الروسي.ث الخاص الاجتما  المتعلق بالقضايا الدتلك المحادثات، حضر المبعو  التي تم الخروج بها منقيها 

ذات مصــــدا ية وشــــاملة حقّا ن ، واصــــل المبعوث الخاص جهوده لاســــتكشــــاف إمكانية إنشــــاء لجنة دســــتورية تكو 2018ولوال عام  
 دولية.التحظى بالشرعية لدى الأمم المتحدة والشرعية   يثللتميع ومتوازنة 

، يجب تهيئة بيئة لمنة وهادئة ومحايدة داخل الجمهورية (2015) 2254ا لقرار مجلس الأمن ومن أجل صــــــــياغة دســــــــتور جديد، وقق 
في من قة تخفيف  ورية. وفي هذا الصــدد، دعم المبعوث الخاص الجهود التي يبذلها الاتحاد الروســي وتركيا لتحقيق الاســتقرار في الوضــعالعربية الســ

إحراز تقدم في وصول المساعدات الإنسانية بشكل  في اتجاه المبعوث الخاص دقعغر  الجمهورية العربية السورية. كما التوتر في إدلب في شمال 
لجة الشــــــــواغل المتعلقة لتهود المبذولة لمعالدعم  دّم الوكذلك قيما يتعلق بمســــــــ لة المحتتزين والمخت فين والمفقودين، و  ،عوائق ونكامل ولمن ود

 لأراضي والممتلكات.بالإسكان وا

، عقد المكتب 2018. ولوال عام من النساءمثرت الموعروة على ذلك، واصل المبعوث الخاص العمل مع المجتمع المدم السوري و  
المجتمع المدم الأخرى لضمان استيعا   نظمات المجتمع المدم السورية والمجلس الاستشاري للمرأة السورية ومجموعاتاعات منتظمة مع ماجتم

  العملية السياسية.المنظور الجنسام فيمراعاة الجميع وتعميم 
 

 النتيتة والأدلة

 أسهمت المنتزات المستهدقة في تحقيق النتيتة، وهي إرساء اللبنات الأساسية للعملية السياسية.  

أســـاســـيا مبدأً  12ون اركي لرجتما  المعقود في ســـوتشـــي، الذي دعم قيه المشـــالنتيتة اعتماد البيان الختامتحقُّق تشـــمل الأدلة على و  
ناءً على لألراف السورية جرى وضعها في المحادثات بين الألراف السورية، مما يشير إلى وجود إرادة لتشكيل لجنة دستورية، بمشتركا بين اا حيّ 

 لإتمام إنشاءالتيسير عمال بأ همساعيه الحميدة و يامالمبعوث الخاص  والتمسوا بذلالنقاط التي تم تحديدها في المحادثات بين الألراف السورية، 
 (. S/2018/121ن )لس الأملمجوثيقة كما عُمّم في صورة تحت رعاية الأمم المتحدة في جنيف،   ودعوتها لرنعقادلجنة دستورية 

الوضـــع في من قة  على ســـتقرارإضـــفاء الاأيضـــا مذكرة التفاهم المبرمة بين الاتحاد الروســـي وتركيا بشـــ ن على تحقُّق النتيتة وتشـــمل الأدلة  
اءة التي دلة كذلك الدعم المقدم من الدول الأعضـــــــــاء والبيانات البنّ تشـــــــــمل الأو تخفيف التوتر في إدلب في شمال غر  الجمهورية العربية الســـــــــورية. 

 السورية.أدلت بها، والمشاركة النش ة من جانب رجال ونساء المجتمع المدم السوري من خرل غرقة دعم المجتمع المدم والمجلس الاستشاري للمرأة 

 جماعي.بشكل لهدف ااز نحو إنج 2018ققت التقدم المحرز في عام وتثبت النتيتة التي تح 

جراء عملية سياسية شاملة للتميع بقيادة سورية في بيئة لمنة حراز تقدم في إ، وهي إ2018لعام  و د تحققت النتيتة المقررة - 160 
لشــواغل المشــروعة للشــعب الســوري، على النحو المشــار وا لت لعاتالة لتتي  تحقيق الانتقال الســياســي وتهدف إلى معالجة قعّ 

السياسية الأخرى التي تـــــــــــــــ ذن بها الجمعية  راتفي التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادإليه 
حكومة الجمهورية كما يتضـــــــــــــــ  من عدد الاجتماعات التي عقدت مع ممثلي وذلك  ، 2018العامة و/أو مجلس الأمن لعام 

 لنش ة للدول الأعضاء الرئيسية والجهات الفاعلة الأخرى.والمعارضة، ومن المشاركة االعربية السورية 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/2018/121
https://undocs.org/ar/S/2018/121
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 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 المحرز في تنفيذ خريطة الطريق، على النحو المبين في النهوض بالعملية السياسية في الجمهورية العربية السوريةالتقدم 
، بذُلت جهود من أجل إحراز تقدم في إنجاز عملية ســياســية شــاملة للتميع وذات مصــدا ية في بيئة لمنة تتي  تحقيق 2018في عام  

 انتقال سياسي وتهدف إلى تلبية قعلية للت لعات والشواغل المشروعة للشعب السوري. 
 

 التحدي والاستتابة
وترســـــيذ العناصـــــر الرئيســـــية للعملية الســـــياســـــية، على النحو الذي للبته الدول يتمثل التحدي في توســـــيع ن اق الدعم المقدم لوضـــــع  

 .(2015) 2254الأعضاء، بما في ذلك إنشاء لجنة دستورية متوازنة وشاملة للتميع وذات مصدا ية وققا لقرار مجلس الأمن 
الدعم الدولي المقدم لعملية جنيف، ويركز عمل مســــاعيه الحميدة على بناء تواقق  2020زز المبعوث الخاص في عام واســــتتابةً لذلك، ســــيع 

. وبوجه خاص، ســــــيســــــعى (2015) 2254في اعراء والمضــــــي في تنفيذ العملية الســــــياســــــية بما يتمشــــــى مع  رارات مجلس الأمن، بما في ذلك القرار 
ة وهادئة المبعوث الخاص إلى تعميق حوار مســـــتمر مع حكومة الجمهورية العربية الســـــورية والمعارضـــــة بشـــــ ن بناء الثقة والالمئنان صـــــو  تهيئة بيئة لمن

واســـعة من الســـوريين، لا ســـيما النســـاء، وإشـــراكهم في ومحايدة؛ وإلى كفالة اتخاذ إجراءات بشـــ ن المحتتزين والمخت فين والمفقودين؛ وإلى إشـــراك لائفة 
وارها العلمية؛ وإلى تشكيل لجنة دستورية ذات مصدا ية ومتوازنة وشاملة للتميع في أ ر  و ت ممكن؛ وإلى مساعدة الألراف الدولية على تعميق ح

 للنزا  السوري  كن أن تحظى بالشرعية الدولية.من أجل تحقيق الهدف المشترك المتمثل في التوصل إلى تسوية سياسية موثو ة ومستدامة 
 

 النتيتة والأدلة
من المتو ع أن تســــهم المنتزات المســــتهدقة المقررة في تحقيق النتيتة، أي إحراز تقدم نحو عملية ســــياســــية شــــاملة للتميع في بيئة لمنة  

قعلية للت لعات والشــــــواغل المشــــــروعة للشــــــعب الســــــوري، وإحراز تقدم صــــــو  و ف العنف وتحســــــين وصـــــول  تلبيةوهادئة ومحايدة تهدف إلى 
 إلى الأشخاص الأكثر احتياجًا، وإحراز تقدم نحو تحسين حالة حقوق الإنسان.المساعدات الإنسانية 

تحققت، خ وات محددة متخذة صـــــو  تنفيذ خري ة ال ريق، على النحو المبين في  ماتثبت هذه النتيتة، إذا  التيوســـــتشـــــمل الأدلة  
للعملية الســــياســــية في الجمهورية العربية الســــورية. وســــيشــــمل ذلك إجراء مفاوضــــات ذات مصــــدا ية بين ، (2015) 2254 رار مجلس الأمن 

 رض، واستمرار الدعم المقدم من المجتمع الدولي.الأالألراف السورية والمبعوث الخاص، والحد من العنف، وتحسين الأوضا  على 
 صو  بلو  الهدف بشكل جماعي.  2020التقدم المحرز في عام تحققت،  ماوسوف تثبت هذه النتيتة، إذا  

 
  مقاييس الأداء

2018 2019 2020 
اتخاذ خ وات صـــــــــــــــو  تنفيذ خري ة      

ال ريق، على النحو المبين في القرار 
للعملية الســياســية  ،(2015) 2254

 في الجمهورية العربية السورية.

إجراء منا شــــــات بشــــــ ن العناصــــــر الرئيســــــية  
للعمليـة الســـــــــــــــيـاســـــــــــــــيـة في الجمهوريـة العربية 

 السورية
الدولي بشـــــــــ ن دســـــــــتور جديد، وققا لقرار  التواققتعزيز 

بوصفه عنصرا أوليا في  ،(2015) 2254مجلس الأمن 
 عملية سياسية أوسع ن ا ا في الجمهورية العربية السورية

 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
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 المنولة به، التي توقر الإلار التشريعي لمنتزاته المستهدقة.سيواصل المكتب الاسترشاد بجميع الولايات  - 161 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
التي أسهمت، ومن المتو ع أن تسهم، في  2020-2018 ائمة بجميع المنتزات المستهدقة المقررة للفترة  17يعرض الجدول  -162 

 الفئة والفئة الفرعية.تحقيق الهدف المذكور أعره، مصنفة حسب 
 

  17الجدول   
 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف 

الخـــدمـــات الفنيـــة المقـــدمـــة لرجتمـــاعـــات )عـــدد الاجتمـــاعـــات التي  
 64 64 89 116 يدوم كل منها ثرث ساعات(

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 8 8 10 8 الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنش ة التدريبية )عدد الأيام( 
     المستهدفة غير المعدودةالمنجزات 

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
     المساعي الحميدة 

     التشاور والمشورة والدعوة 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
     العر ات الخارجية والعر ات مع وسائط الإعرم 

 
 المنجزات المستهدفةأهم الفروق النسبية في  - 6 

 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
يعزى الفرق في الخدمات الفنية لرجتماعات أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى ا فاض عدد اجتماعات قر ة العمل المعنية بو ف إلرق النار  - 163 

الدولي لدعم ســـــــــــوريا، وذلك بســـــــــــبب تغيير جدول الإنســـــــــــانية التابعة للفريق  ةالمســـــــــــاعد إلى بالوصـــــــــــولوقر ة العمل المعنية 
ا فاض عدد الاجتماعات التي تعقدها قر ة العمل المعنية  أيضـاالاجتماعات من الانعقاد أسـبوعيا إلى كل أسـبوعين. ويعزى 

رض. ويعزى ا فاض عدد الاجتماعات التي تعقدها قر ة العمل الأبو ف إلرق النار إلى ا فاض النشـــاط العســـكري على 
الإنسانية إلى  رار اتخذه أعضاء قريق الدعم. وعقدت قر تا العمل اجتماعات  صصة إضاقية  المساعدة إلى بالوصولالمعنية 
 رض.الأعلى  استدعت ذلك الحالةُ  كلما

الأنشــ ة التدريبية أســاســا إلى الحاجة إلى تناو  المجلس الاســتشــاري للمرأة ويعزى الفرق في الحلقات الدراســية وحلقات العمل و  - 164 
ســــبعة اجتماعات للمتلس الاســــتشــــاري وثرثة  عُقدتبإضــــاقة ســــبعة أعضــــاء جدد. وفي المجمو ،  عضــــويتهالســــورية وتوســــيع 

 يع المتصلة بالعملية السياسية.المواض فياجتماعات لغرقة دعم المجتمع المدم من أجل إشراك جميع الألراف المعنية السورية 
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 2020 الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام -باء  
 

 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  
  18الجدول 

 الموارد المالية
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2020  2019  2018 

  الاعتمادات  الإنفاق 
مجـــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــو  

 الاحتياجات
الاحتياجات 

 غير المتكررة
الزيادة/)النقصــــــــــــــــــــان( لعـــــام 

 2019مقابل عام  2020
 (2)-(3(=)5) ( 4) ( 3)  (2) (1) قئة الإنفاق

 - - - - - تكاليف الأقراد العسكريين وأقراد الشرلة      
 281,4 - 654,2 8 372,8 8 253,1 8 تكاليف الموظفين المدنيين

 (246,3) - 581,1 7 827,4 7 698,3 6 التكاليف التشغيلية 

 35,1 - 235,3 16 200,2 16 951,4 14 المجموع )بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  

  
  19الجدول 

 الوظائف 

   الفئة الفنية والفئات العليا 
قئة الخدمات العامة 

  المتصلة بهاوالفئات 
الموظفون 
   الولنيون

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م   أ   أ و 
 المجــمــو 
  الفرعي

 /الميدانيـة الخدمة
 الأمن خدمات

 الخـــدمـــات
 (أ)العامة

 مجــــــــــــمــــــــــــو 
 الـــوظـــــــائـــف

 الدولية
 مـــــــوظـــــــف

 ولني قني
ـــــــة  الــــرتــــب

 المحلية

 مــــتــــ ــــوعــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــم

 المجمو  المتحدة
الوظــــــائف المعتمــــــدة                  

 91 - 31 - 60 7 10 43 1 12 16 8 3 1 1 1 2019لعام 

الوظــــــائف المقترحــــــة 
 91 - 31 - 60 8 10 42 - 14 14 8 3 1 1 1 2020لعام 

  - - - - - 1 - (1) (1) 2 (2) – – – – – التغير 
 أ   م: أمين عام مساعد؛ و أ  : وكيل الأمين العام. :المختصرات

 الرتب الأخرى، ما لم يبين خرف ذلك. )أ( 
  

 235 300ما مقداره  2020وتبلغ الاحتياجات المقترحة من الموارد لمكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى ســـــــــــــــوريا لعام  - 165 
من مرتبات الموظفين(، وســـتغ ي تكاليف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين دولار )بعد خصـــم الا ت اعات الإلزامية  16

 ،1-مد 3، و 2-مد 1أمين عام مســــــــــــاعد، و  1وكيل أمين عام، و  1وظيفة ) 91دولار( الرزمة لاســــــــــــتمرار  8 654 200)
من  31ة، و من قئــة الخــدمــات العــامــ 8من رتبــة الخــدمــة الميــدانيــة، و  10، و 3-ف 14، و 4-ف 14، و 5-ف 8 و

دولار(، التي تشـــــــمل تكاليف الخبراء الاســـــــتشـــــــاريين والخدمات  7 581 100الرتبة المحلية(، وكذلك التكاليف التشـــــــغيلية )
 3 902 600دولار(، والمراقق والبنى التحتية ) 1 576 900دولار(، والســـــفر في مهام ر ية ) 198 000الاســـــتشـــــارية )
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دولار(، واللوازم والخدمات  484 000(، وتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــــالات )دولار 563 300دولار(، والنقل البري )
 دولار(. 856 300والمعدات الأخرى )

أنه يقُتر  أن يظل العدد الإجمالي لوظائف المكتب على حاله، تقُتر  تغييرات في هيكل مرك  ومع، 2020وبالنســـــــــــــبة لعام  - 166 
 الموظفين، على النحو التالي:

 ؛3-إلى الرتبة ف 4-إعادة تصنيف وظيفة لموظف لشيون الإعرم من الرتبة ف )أ(  
 -يون الإعرم )قئة الخدمات العامة ( إلى مساعد لش2-إعادة تصنيف وظيفة لموظف معاون لشيون الإعرم )ف ) (  

 )الرتب الأخرى((؛
المبعوث الخاص وإعادة انتدابها إلى موظف للتخ يط  مكتب( في 4-إعادة تصــــــــــنيف وظيفة لمســــــــــاعد خاص )ف )ج(  

 ( في مكتب رئيس الموظفين؛ 3-)ف
قني مركبات في الوحدة الإدارية  بصـــفةإعادة انتدا  وظيفة لمســـاعد لشـــيون الأمن )الرتبة المحلية( من مكتب الأمن  )د(  

 واللوجستية.
 في المائة على الوظائف الدولية والولنية، على التوالي. 6.0في المائة و  31.0بقت معدلات شغور بنسبة ولُ  - 167 
عدل شــــــغور أد  أســــــاســــــا إلى ت بيق م 2019والميزانية المعتمدة لعام  2020ويعزى الفرق )الزيادة( بين الموارد المقترحة لعام  - 168 

 للوظائف الدولية والولنية، استنادا إلى أنماط شغل الوظائف في اعونة الأخيرة.
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
دولار تكــاليف أربع وظــائف لموظف  800 000، ســـــــــــــــتغ ي الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة والتي تقــدر بمبلغ 2019في عــام  - 169 

(، وكذلك أنشــ ة التخ يط الرحقة لإبرام الاتفاق ولتغ ية احتياجات الدعم في 3-ف 1 و 4-ف 3للشــيون الســياســية )
 المقر بنيويورك.

دولار من الصــــــــندوق الاســــــــتئمام لإدارة  900 000ر بمبلغ موارد خارجة عن الميزانية تقدَّ  ســــــــتتا ، 2020وبالنســــــــبة لعام  - 170 
( والأنشــ ة ذات 3-ف 1و  4-ف 3لموظف للشــيون الســياســية ) الشــيون الســياســية وبناء الســرم لاســتمرار أربع وظائف

والدعم الفني المقدم لعملية أسـتانا، والاجتماعات بين أصـحا  المصـلحة  ،(2015) 2254الصـلة بتنفيذ  رار مجلس الأمن 
 لأنش ة الأخرى غير المتو عة أو الموسعة للمكتب.لالدوليين والإ ليميين، واجتماعات الممثلين السوريين، و 

 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
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 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام للقرن الأفريقي - 7 
 دولار( 1 496 400)  

 تصدير 
لقد توليت واجباتي كمبعوث خاص للأمين العام للقرن الأقريقي في أو ات مثيرة. قريا  التغيير تبدو وشـــــــــــيكة في جميع أنحاء المن قة،  

)إيغاد( في تعزيز الســـــــــــــــرم  لتنميةبا المعنيةالهيئة الحكومية الدولية  وبا راط، 2018مدقوعة بالمصـــــــــــــــالحة التاريخية بين إريتريا وإثيوبيا في عام 
 الأعضاء. اوالازدهار لدوله

ا من جميع   وفي الأســـــابيع الأولى لي في هذا الدور، لمســـــت بشـــــكل مباشـــــر هذا الشـــــعور المذهل بالأمل والفرص. ولكنني  عت أيضـــــً
. قهذه اولناً له عتبر هذا الجزء من العالمت تيالمحاورين أنه يجب اعن ترجمة الوعد بالتقدم إلى تحســـــــــينات ملموســـــــــة في الحياة اليومية للشـــــــــعو  ال

 الشعو  جميعا تستحق أن تعيش حياتها في أمان وأن تت لع إلى المستقبل ب م نينة. 
واليوم، هذا للأســـــــــــــــف أبعد ما يكون عن وا ع الكثيرين في هذه المن قة. قر يزال النزا   ائما في عدة بلدان، مما يتســـــــــــــــبب في نزو   

زمات المو ية المتكررة، مثل الجفاف والفيضـــانات، مريين الأشـــخاص كل عام. وإضـــاقة هائلة و ول دون ترســـذ التنمية. وتضـــر  الأ شـــاقوم
 أصرً سبل عيش النا  ولرق حياتهم بشكل كبير، مما يض ر الكثيرين إلى مغادرة منازلهم.  يغيرّ  تغير المناخ  قإنإلى ذلك، 
اســـــــــــــــتفادتها من الزخم من أجل التغيير وتصـــــــــــــــديها لبعض  فيويجب أن يقف المجتمع الدولي إلى جانب بلدان من قة القرن الأقريقي  

ســـــرم هش بعد مرور شمس  أخيراالتحديات الســـــياســـــية والا تصـــــادية الأكثر إلحاحا التي تواجهها. وفي بلد مثل جنو  الســـــودان حيث تحقق 
بقا  أخرى من المن قة، سنعمل على دعم  سنوات من الحر  المدمرة، يجب علينا مواصلة العمل من أجل دعم التنفيذ الكامل لرتفا ات. وفي

 وثق. أالحلول السلمية للمنازعات الثنائية المتبقية، وتعزيز التعاون والتكامل الإ ليميين على نحو 
 . والاتحاد الأقريقي، وبدعم من مكتبي إيغادوأت لع إلى تمثيل الأمم المتحدة في إلار هذا الجهد، وذلك بالتعاون الوثيق مع شركائنا في  

 ، أنيانغا -أونانغا بارقيه  )تو يع(
  لقرن الأقريقيا إلىالمبعوث الخاص للأمين العام 
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 التوجه العام  
 الولايات والمعلومات الأساسية  

بعزمه على توســـــــــــــيع  (S/2018/979و S/2018/955، أبلغ الأمين العام مجلس الأمن )2018تشـــــــــــــرين الأول/أكتوبر  24في  - 171 
ن اق ولاية المبعوث الخاص إلى الســــودان وجنو  الســــودان لتشــــمل من قة القرن الأقريقي، المحددة لهذا الغرض بأنها تشــــمل 

 ة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية )إيغاد(.أعضاء الهيئ
، تمشــــــــيا مع إلار التعاون بين الأمم المتحدة إيغادلقرن الأقريقي بالمســــــــيولية عن دعم ا إلىويضــــــــ لع مكتب المبعوث الخاص  - 172 

في مجال تعزيز  ، وغيرها من المنظمات الإ ليمية ذات الصـــــــــــــلة2015تشـــــــــــــرين الثام/نوقمبر  17المو ع في جيبوتي في  وإيغاد
منع نشـــــو   علىالســـــرم والأمن في جميع أنحاء القرن الأقريقي. ويشـــــمل ذلك في المقام الأول تعزيز القدرات دون الإ ليمية 

النزاعات، وبذل جهود الوســـــــالة، ومعالجة المســـــــائل المشـــــــتركة. وعلى هذا الأســـــــا ، كُلف المكتب ببذل المســـــــاعي الحميدة 
 الأمين العام.  والاض ر  بمهام خاصة باسم

و تفم المكتب بمســــيولياته المتعلقة بصــــون عر ات جوار ليبة وســــلمية بين جنو  الســــودان والســــودان، الذي أنشــــ  بدايةً  - 173 
ويشـــمل ذلك التعاون مع  (S/2011/475و  S/2011/474بموجب الرســـالتين المتبادلتين بين الأمين العام ورئيس مجلس الأمن )

 ،(2012) 2046قريق الاتحاد الأقريقي الرقيع المســـــــــــــــتوى المعني بالتنفيذ في إلار الجهود الرامية إلى تنفيذ  رار مجلس الأمن 
المجلسُ جنو  الســــودان والســــودان للتوصــــل إلى اتفاق بشــــ ن المســــائل البالغة الأهمية، بما في ذلك لرائق تنفيذ  قيه اي دعذال

أحكام اتفاق الســـــرم الشـــــامل بين حكومة جمهورية الســـــودان والحركة الشـــــعبية/الجيش الشـــــعبي لتحرير الســـــودان التي لا تزال 
 .ال رقينلة ما بعد الانفصال البالغة الأهمية لإ امة عر ات حسن الجوار بين لقة، والترتيبات الرئيسية في مرحاع

 
 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة  

يســـترشـــد المكتب بالولاية المنولة به في تحقيق المنتزات المســـتهدقة ذات الصـــلة التي تســـهم في بلو  الهدف. وهدف المكتب متوائم  - 174 
من ميثاق الأمم المتحدة. وفي  1مع مقصــد المنظمة المتمثل في صــون الســرم والأمن الدوليين، على النحو المنصــوص عليه في المادة 

من الميثاق تجســـــيدا لها في أهداف التنمية المســـــتدامة.  1المبينة في المادة  ، تجد المقاصـــــدُ 2030ســـــياق خ ة التنمية المســـــتدامة لعام 
 .186و  185لتالي المنتزات المستهدقة، مع عدد من أهداف التنمية المستدامة، على النحو المبين في الفقرتين الهدف، وبا واءمويت

 
 التطورات الأخيرة  

التقار  بين إثيوبيا وإريتريا ما أدى إلى إنهاء  جراء 2018على مدى عام  تحولاالأجواء  شــــــــهدتفي من قة القرن الأقريقي،  - 175 
ثنائية ومتعددة الألراف، بما في ذلك الاتفاق المو ع  أخرىذلك مبادرات ســرم  تاجهة العســكرية. و د تلعاما من المو  20

بين إريتريا والصـــــــومال، وكذلك اتفاق و عته إثيوبيا، وإريتريا، والصـــــــومال، والاتصـــــــالات الرقيعة المســـــــتوى الأولية بين جيبوتي 
الجزاءات  2018ن. ورقع مجلس الأمن أيضـــــــا في تشـــــــرين الثام/نوقمبر في حل نزا  جنو  الســـــــودا إيغادوإريتريا، ومســـــــاهمة 

 المفروضة على إريتريا اعتراقا بالتقدم المحرز في المن قة.
نهايته أخيراً.  اشــارقم يكون د  2013وهناك أيضــا عرمات مشــتعة بأن النزا  الذي بدأ في جنو  الســودان في أيار/مايو  - 176 

من أجل إحياء عملية الســـرم عن إبرام الاتفاق المنشـــط  إيغادقد بمبادرة من وأســـفر منتدى التنشـــيط الرقيع المســـتوى الذي عُ 
ن، الذي و عته حكومة الرئيس ســـــــلفا كير ومعظم الجماعات المعارضـــــــة الرئيســـــــية. لتســـــــوية النزا  في جمهورية جنو  الســـــــودا

ويستند الاتفاق إلى للية لتقاسم السل ة على الصعيد الولني وعلى صعيد الولايات. و د تقلصت المواجهة المسلحة وأعمال 
 لى رصد تنفيذ الاتفاق.وشركاء جنو  السودان حاليا ع إيغادالعنف بدرجة كبيرة منذ تو يع الاتفاق، وتركز 

الجهود الرامية إلى تنفيذ اتفاق خري ة ال ريق لإنهاء  2019وفي جمهورية الســودان، حتبت التوترات الســياســية في بداية عام  - 177 
 النزاعات في السودان، الذي  دد لريقا لحل النزاعات في دارقور ومن قتي ولايتي النيل الأزرق وجنو  كردقان. 

https://undocs.org/ar/S/2018/955
https://undocs.org/ar/S/2018/955
https://undocs.org/ar/S/2018/979
https://undocs.org/ar/S/2018/979
https://undocs.org/ar/S/2011/474
https://undocs.org/ar/S/2011/474
https://undocs.org/ar/S/2011/475
https://undocs.org/ar/S/2011/475
https://undocs.org/ar/S/RES/2046%20(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2046%20(2012)
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 2020جية والعوامل الخارجية لعام الاستراتي  
على تعزيز الصــلة بين الإنذار المبكر والاســتتابة المبكرة، وعلى زيادة القدرة  2020عام ليقوم التركيز الاســتراتيتي للمكتب  - 178 

التعلم من الممارسات  علىعلى الاستتابة للنزاعات وحلها، بسبل منها الوسالة وتحسين تبادل المعلومات وإدارة المعارف، و 
 الجيدة في المن قة وما وراءها. 

 إلى اقتراضات التخ يط التالية: 2020وقيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخ ة العامة لعام  - 179 
 ر ال ويلة الأمد؛استمرار الزخم الإيجاق الحالي للسرم والأمن في من قة القرن الأقريقي، ما يوقر قرصا لمعالجة مصادر التوت )أ(  
لدعم المتا  من لهمة المســــــــــاعي الحميدة التي يقوم بها المبعوث الخاص، و لم متقبّ لة إيغادلا تزال الدول الأعضــــــــــاء في  ) (  

 خرل الأمم المتحدة من أجل تعزيز القدرات دون الإ ليمية، وخاصة في مجال الوسالة ومنع نشو  النزاعات؛
الســـــــودان، بدعم من المن قة، التزامها تدريجيا بتنفيذ الاتفاق المنشـــــــط لتســـــــوية النزا  في  إظهار الألراف في جنو  )ج(  

 جمهورية جنو  السودان؛
إجراء مفاوضــــات مباشــــرة بين البلدين  منلا تزال العر ة بين جنو  الســــودان والســــودان مفتوحة وبناءة، بما  كّ ن  )د(  

 قة؛ عالبش ن المسائل الثنائية ال
إيغاد والاتحاد الأقريقي في صـــون الســـرم والأمن في المن قة، في إلار شـــراكة  وية مع   بلاصـــلة المشـــاركة الكاملة مو  )هـ(  

 الأمم المتحدة، مع إيرء اهتمام خاص لجنو  السودان والسودان. 
 تضــــاء. ويتو ف الجزء الأكبر من ويدمج المكتب المنظور الجنســــام في أنشــــ ته التنفيذية ومنتزاته المســــتهدقة ونتائته، حســــب الا - 180 

 درات من قة القرن الأقريقي على المشـــاركة الكاملة للنســـاء والشـــبا  في جهودها الرامية إلى تحقيق الاســـتقرار والازدهار. ومن هذا 
خذ في الحسبان ، ومعالجة الأسبا  الجذرية للأزمات، التي تأاتشمولا لتسوية النزاع أكثرالمن لق، سيعمل المكتب على تعزيز نماذج 

من إدماج النساء والشبا  في جميع جهود الوسالة والمصالحة  الت كداحتياجات النساء والشبا . و كن أن تشمل هذه النماذج 
 ه.ير يستأو  تقد هالمكتب  يتولىاستفادة النساء استفادة كاملة من أي دعم لبناء القدرات  منالجارية في المن قة، و 

الأعضـــاء ومع المنظمات  اودوله إيغادلتعاون مع الكيانات الأخرى، ســـيواصـــل المكتب العمل بشـــكل وثيق مع وقيما يتعلق با - 181 
مجالي الســـــــــــــرم  فيالأخرى، مثل الاتحاد الأقريقي والاتحاد الأوروق، من أجل الاســـــــــــــتفادة من الفرص المتاحة لتوثيق التعاون 

نحو وثيق مع قريق الاتحاد الأقريقي الرقيع المســـتوى المعني بالتنفيذ من  والأمن في القرن الأقريقي. وســـيعمل المكتب أيضـــا على
لقة، بما في ذلك التوصــل إلى تســوية لمســ لة عاأجل دعم المفاوضــات الثنائية بين جنو  الســودان والســودان لتســوية المســائل ال

 الوضع النهائي لمن قة أبيي.
واللتنة الثرثية التابعة لرتحاد  وإيغادوبالإضـــــــــــاقة إلى ذلك، ســـــــــــيواصـــــــــــل المكتب العمل بشـــــــــــكل وثيق مع الاتحاد الأقريقي  - 182 

في جنو  الســــــودان  ميةعمليات الســــــلالدول أعضــــــاء أخرى لدعم التعاون الســــــياســــــي في المن قة بوجه عام، و  معالأقريقي و 
 على عر ات حسن جوار سلمية بين البلدين.  الحفاظوالسودان بوجه خاص، وكذلك 

 أنشطة التقييم  
: تنفيذ تفويض السل ة للبعثات السياسية الخاصة التي تقودها إدارة الشيون 2020المقرر إجراء التقييم الذاتي التالي لعام  من - 183 

 السياسية وبناء السرم.
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 2018وأداء البرامج لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -لف أ 

   
 الهدف - 1 
الهدف الذي يســـــهم قيه المكتب هو إ امة عر ات جوار ليبة وســـــلمية والمحاقظة عليها بين بلدان من قة القرن الأقريقي، بما  - 184 

 في ذلك بين السودان وجنو  السودان.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســـــتدامة، المتمثل في تحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين كل النســـــاء  5هذا الهدف متوائم مع الهدف  - 185 

والفتيات. وســــيســــاعد التقدم المحرز نحو بلو  الهدف على إنهاء جميع أشــــكال التمييز ضــــد جميع النســــاء والفتيات؛ والقضــــاء 
والفتيات في المجالين العام والخاص، بما في ذلك الاتجار بالبشـــــــر والاســـــــتغرل على جميع أشـــــــكال العنف ضـــــــد جميع النســـــــاء 

الجنســـي وغير ذلك من أنوا  الاســـتغرل؛ وكفالة مشـــاركة المرأة مشـــاركة كاملة وقعالة، وتكاقي الفرص المتاحة لها للقيادة على 
ســــياســــات ســــليمة  وتعزيزية والعامة؛ واعتماد  دم المســــاواة على جميع مســــتويات صــــنع القرار في الحياة الســــياســــية والا تصــــاد

 وتشريعات  ابلة للإنفاذ لتشتيع المساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات على جميع المستويات.
من أهداف التنمية المستدامة، وهو التشتيع على إ امة مجتمعات مسالمة لا يهُمّش  16وهذا الهدف متوائم أيضاً مع الهدف  - 186 

يها أحد من أجل تحقيق التنمية المســــــتدامة، وإتاحة إمكانية وصــــــول الجميع إلى العدالة، وبناء ميســــــســــــات قعالة وخاضــــــعة ق
للمســاءلة وشــاملة للتميع على جميع المســتويات. وســيســاعد التقدم المحرز نحو بلو  الهدف على الحد بدرجة كبيرة من جميع 

 أشكال العنف ومعدلات الوقيات المتصلة بها. 
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 تجدد الأمل في السلام في جمهورية جنوب السودان التي مزقتها الحروب
 إيغاد، شارك المكتب في المفاوضات التي  ادتها 2018في عام  

لإنهــاء الحر  الأهليــة في جمهوريــة جنو  الســـــــــــــــودان، التي انــدلعــت في 
، مما تســبب في نشــو  أزمة إنســانية كبيرة وتشــريد أكثر من 2013 عام
 مريين شخص. 4

 باذلاوعلى مــدار المفــاوضــــــــــــــــات، اضـــــــــــــــ لع المبعوث الخــاص،  
باســــــــم الأمين العام، بجهود الدبلوماســــــــية المكوكية بين مســــــــاعيه الحميدة 

جمهورية جنو  الســــــــــــــودان والبلدان في من قة القرن الأقريقي لإشــــــــــــــراك 
الألراف السـياسـية والفصـائل المسـلحة ومنظمات المجتمع المدم وأعضـاء 
الســــلك الدبلوماســــي، مع التشــــديد على أهمية اتبا  نهج شــــامل للتميع 

 صو  تحقيق السرم.

 الأول/أكتوبر تشـــــــــــــرين 31 في المنشـــــــــــــط الاتفاق على بالتو يع جوبا في الاحتفال
 أمريكا صوت إذاعة المصدر: .2018
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 نتيتة والأدلةال
ســاهمت المنتزات المســتهدقة في النتيتة، وهي تو يع أصــحا  المصــلحة الرئيســيين في جمهورية جنو  الســودان على الاتفاق المنشــط  

النســــــــــائية لتســــــــــوية النزا  في جمهورية جنو  الســــــــــودان، وأيده العديد من الجهات الفاعلة الرئيســــــــــية في المجتمع المدم، بما في ذلك المجموعات 
لكثير والشــبابية. ويزيد الدعم المقدم من المن قة من أجل الاتفاق المنشــط وت بيقه الواســع الن اق من احتمال النتا  في تنفيذه وتحســين حياة ا

 من موالني جنو  السودان من الرجال والنساء والألفال بشكل ملمو .
ظم أنحاء البلد منذ التو يع على الاتفاق المنشــــــــــط وإنشــــــــــاء العديد من وتشــــــــــمل الأدلة على بلو  هذه النتيتة الحد من العنف في مع 

الترتيبات الأمنية والتعديرت الدســـــتورية والمســـــائل المتعلقة بالحدود والعناصـــــر الأســـــاســـــية الأخرى  لمراجعةاعليات المنصـــــوص عليها في الاتفاق 
 لة الانتقالية ومجلس الدقا  المشترك.للتسوية. وتشمل هذه اعليات اللتنة الولنية في قترة ما  بل المرح

ويعكس النهج الذي يتبعه المبعوث الخاص إزاء النزا  في جمهورية جنو  الســـــودان الجهود الأوســـــع ن ا ا التي يبذلها المكتب من أجل  
لبيعية وســـــــلمية بين جنو  المشـــــــاركة الاســـــــتبا ية مع ألراف النزا  والدول الأعضـــــــاء لتســـــــوية النزاعات، والتشـــــــتيع على إ امة عر ات  تبا ا

والاتحاد الأقريقي، الذي  اد جهود المجتمع الدولي الرامية إلى تحقيق  إيغادلع بهذا العمل في تعاون وثيق مع الســـــــــــودان والســـــــــــودان. و د اضـــــــــــ ُ 
والاتحاد  إيغادلى مســــــــيولي الســــــــرم والأمن في من قة القرن الأقريقي. واتخذ التعاون أشــــــــكالا عديدة، بما في ذلك تقديم المشــــــــورة والتحليرت إ

والتعاون الوثيق مع الشــــــــركاء الدوليين للربط بين المبادرات الإ ليمية والإجراءات التي  ميةعمليات الســــــــلالالأقريقي بشــــــــ ن العقبات التي تعترض 
 تتخذها الجهات الفاعلة الأخرى.

 عي.صو  بلو  هذا الهدف بشكل جما 2018وتثُبت النتيتة التقدم المحرز في عام  
، وهي توليد السرم والاستقرار داخل السودان وجنو  السودان، على النحو المشار 2018أنجزت جزئيا نتيتة مقررة لعام  - 187 

إليه في التقديرات المتعلقة بالبعثات الســياســية الخاصــة والمســاعي الحميدة والمبادرات الســياســية الأخرى التي أذنت بها الجمعية 
،كما يتضــــــ  من تو يع الاتفاق المنشــــــط لتســــــوية النزا  في جمهورية جنو  الســــــودان، 2018من لعام العامة و/أو مجلس الأ

 الأمر الذي يت لب المشاركة الكاملة للألراف في عملية التنفيذ.
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنميةتعميق الشراكة مع منطقة القرن الأفريقي من خلال التعاون مع 
، أنشـــــ ت التغيرات الســـــريعة التي تحدث في القرن الأقريقي قرصـــــةً لتعزيز الدعم المقدم إلى المن قة في معالجة الأســـــبا  2018في عام  

تســــوية النزا  في جمهورية جنو  الســــودان الجذرية للنزاعات والأزمات. ويظهر التقار  بين إريتريا وإثيوبيا والمشــــاركة النشــــ ة للمن قة من أجل 
إمكانيات التقدم في تســـــــــــــــوية التوترات القائمة منذ أمد لويل. و د قت  الجو الجديد البا  أمام شـــــــــــــــراكات تهدف إلى تخفيف حدة التوتر 

 والضعف وزيادة القدرة على الصمود والفرص الا تصادية.
 

 التحدي والاستتابة
كتب في تقديم الدعم إلى التبادل المنتظم للمعلومات والتحليرت، بهدف منع نشـــــو  النزا . واســـــتتابة يتمثل التحدي الماثل أمام الم 

، على تعزيز عمليات وإجراءات رامية إلى جمع المعلومات والتحليرت والممارســــــــات الجيدة من جميع 2020لذلك، ســــــــيعمل المكتب، في عام 
المعارف قيما بين الدول الأعضــاء والشــركاء الدوليين. وســيركز تبادل المعلومات على الأنشــ ة أنحاء المن قة وتســتيلها ونشــرها، وتشــتيع تبادل 

في مجال دعم التكامل الإ ليمي  إيغادالتي تســـــاعد على الحيلولة دون نشـــــو  نزا  أو الحد من تأثيره. وســـــيواصـــــل المكتب ترســـــيذ شـــــراكته مع 
الأعضـاء على  اكي تكفل حصـول دوله  إيغادالدعم المقدم من منظومة الأمم المتحدة إلى إلى تنسـيق  ذلكيسـتند وسـوالتعاون المتعدد الألراف. 

ذات المعلومات والتحليرت والخبرات التي توقرها الأمم المتحدة في مجالات الإنذار المبكر والوســــــالة ومنع نشــــــو  النزاعات والمســــــائل الأخرى 
  تنسيق هذا الدعم وتيسيره.الصلة بالمن قة. وسيقوم المبعوث الخاص بدور رئيسي في
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 النتيتة والأدلة
 بين بلدان القرن الأقريقي لصاو السرم والأمن. أوثقتعاون  تحقيقالمستهدقة المقررة في النتيتة، وهي  المنتزاتمن المتو ع أن تسهم  
زا  وتسريع المبادرات الإ ليمية الرامية إلى تحققت، الإجراءات المشتركة المتخذة لمنع الن ماتثبت هذه النتيتة، إذا  التيتشمل الأدلة سو  

 الحد من أوجه الضعف، والتصدي للأسبا  الجذرية للأزمات.
 صو  بلو  الهدف بشكل جماعي.  2020تحققت، التقدم المحرز في عام  ماوسوف تثبت هذه النتيتة، إذا 

 
  مقاييس الأداء

2018 2019 2020 
على تناول المســـائل العابرة  إيغادتعزيز  درة      

، وتهيئة الظروف المشـــتركةللحدود والمســـائل 
 ا تتخذهتيال ةالمشـــــــــــــــترك للإجراءاتالمياتية 

بش ن منع نشو   إيغادالدول الأعضاء في 
النزاعــــات والمبــــادرات الإ ليميــــة الراميــــة إلى 
الحـــد من أوجـــه الضـــــــــــــــعف، والتصـــــــــــــــــدي 

 للأسبا  الجذرية للأزمات

نظاما لإدارة المعارف وبناء  إيغادتنشــــ   
القدرات من أجل التصــــدي للنزا  على 

علومـــــات لم المنهتيتبـــــادل الأســـــــــــــــــــا  
 لأمم المتحدة ا من المقدمةالإنذار المبكر 

اســـــــتفادة الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية )إيغاد( 
الأعضــــــــاء من الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة  اودوله

بشـــــــــــــــ ن إدارة المعارف، وتحليل الممارســـــــــــــــات الجيدة، 
والمشـــــــــورة بشـــــــــ ن الاســـــــــتتابة للنزاعات على أســـــــــا  

 معلومات الإنذار المبكر في عدد من المجالات
 
 

 الإلار التشريعي لمنتزاته المستهدقة.وسيواصل المكتب الاسترشاد بجميع الولايات المنولة به، والتي توقر  - 188 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
التي أسهمت، ومن المتو ع أن تسهم، في تحقيق  2020-2018 ائمة بجميع المنتزات المستهدقة للفترة  20يعرض الجدول  - 189 

 الهدف المذكور أعره، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
 

  20الجدول   
 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

الخـــدمـــات الفنيـــة المقـــدمـــة لرجتمـــاعـــات )عـــدد الاجتمـــاعـــات التي  
 2 2 2 2 يدوم كل منها ثرث ساعات(

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية  -جيم 

     المساعي الحميدة 

     التشاور والمشورة والدعوة 
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 2020الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من  -باء  
 

 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  
  21الجدول 

 الموارد المالية
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2020  2019  2018 

  الاعتمادات  الإنفاق 
مجــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــو  

 الاحتياجات
الاحتيــاجــات 

 المتكررةغير 
الزيادة/)النقصــــــــــــــــــان( لعــــام 

 2019مقابل عام  2020
 (2) -( 3( = )5) ( 4) ( 3)  (2)  (1) قئة الإنفاق

 - - - - - تكاليف الأقراد العسكريين وأقراد الشرلة      
 (1,1) - 260,7 1  261,8 1 259,4 1 تكاليف الموظفين المدنيين

 1,1 - 235,7 234,6 210,1 التكاليف التشغيلية 

 - - 496,4 1 496,4 1 469,5 1 المجموع )بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  

  
  22الجدول 

 الوظائف 

   الفئة الفنية والفئات العليا 
قئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الولنيون

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م   أ   أ و 
 المجــمــو 
  الفرعي

 /الميــدانيــة الخــدمــة
 الأمن خدمات

 الخـــدمـــات
 العامة

 مجــــــــــــمــــــــــــو 
 الـــوظـــــــائـــف

 الدولية
 مـــــــوظـــــــف

 ولني قني
ـــــــة  الــــرتــــب

 المحلية

 مــــتــــ ــــوعــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــم

 المجمو  المتحدة
الوظــــــائف المعتمــــــدة                  

 9 - 2 2 5 - - 5 - 1 2 - 1 - - 1 2019لعام 

الوظــــــائف المقترحــــــة 
 9 - 2 2 5 - - 5 - 1 2 - 1 - - 1 2020لعام 

  - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 
 أ   م: أمين عام مساعد؛ و أ  : وكيل الأمين العام. :المختصرات

  
دولار  1 496 400مــا مقــداره  2020وتبلغ الاحتيــاجــات المقترحــة من الموارد لمكتــب المبعوث الخــاص للقرن الأقريقي لعــام  - 190 

 1 260 700)بعد خصم الا ت اعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(، وتغ ي تكاليف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين )
، وموظفان قنيان 3-ف 1، و 4-ف 2، و 1-مد 1وكيل أمين عام، و  1دولار( من أجل مواصــــــــــلة تمويل تســــــــــع وظائف )

دولار(، التي تشــــــمل تكاليف الســــــفر في مهام  235 700ولنيان، وموظفان من الرتبة المحلية(، وكذلك التكاليف التشــــــغيلية )
(، وتكنولوجيا المعلومات دولار 8 300دولار(، والنقل البري ) 11 400دولار(، والمراقق والبنى التحتية ) 154 600ر ية )

 دولار(. 7 000دولار(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ) 3 300دولار(، والخدمات ال بية ) 51 100والاتصالات )
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في  20.0، من المقتر  ألا ي رأ تغيير على عدد ومسـتويات الوظائف في المكتب. ولبق معدلا شـغور بنسـبة 2020وفي عام  - 191 
 في المائة على الوظائف الدولية والولنية، على التوالي. 17.5المائة و 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

دولار للخدمات الاســـــتشـــــارية والدعم  169 000ر بمبلغ موارد خارجة عن الميزانية تقدَّ  توقُّرالمكتب   ع، يتو 2019في عام  - 192 
 .2020الميزانية للمكتب في عام يتُو َّع تخصيص موارد خارجة عن  لاو الإداري المي ت. 
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 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى - 8 
 دولار(  4 400 400)  

 تصدير 
بشــ ن الســرم والأمن والتعاون لجمهورية الكونغو الد قرالية والمن قة، لم تنشــب  بعد مرور ســت ســنوات على تو يع الاتفاق الإلاري 

بها المن قة  حرو  رئيسية في من قة البحيرات الكبرى في أقريقيا. و د ا فض تواتر دورات النزا  والأزمات الإنسانية الكبيرة المراققة التي ابتليت
 عليها. منذ عقود ا فاضا ملحوظا، وإن لم يتم القضاء

 بشــــــــــــــكل متزايد الخرقات بين الدول الأعضــــــــــــــاء من خرل الحوار والتعاون، مثلما بدأت أكثر من أي و ت مضــــــــــــــى، تعا َ  اليوم،و  
لشـــــــــــــركاء المبادرات الرامية إلى تعزيز التعاون الإ ليمي تحقق نتائج من خرل الدعم المســـــــــــــتمر الذي تقدمه الأمم المتحدة والمنظمات الإ ليمية وا

للنزا  بغية توليد المكاســـــــــــــــب  داقعةتبقَّى من أســـــــــــــــبا  جذرية وعوامل  مايون. ومع ذلك، لا يزال هناك الكثير مما ينبغي عمله لمعالجة الدول
 المحققة، وضمان انتقال المن قة من الهشاشة المزمنة إلى الاستقرار الدائم، تمشيا مع غايات أهداف التنمية المستدامة.

الــدول  تلقين دعم تنفيــذ هــذا الاتفــاق الإلــاري الحيوي، من المهم التــ كيــد على أن دعمكم يكفــل وإذ نقبــل على ســـــــــــــــنــة أخرى م 
لسرم والأمن، التي ما زالت تنتقص با المحد ة يداتتهدللأحوج ما تكون إليها في التصدي على نحو شامل  هيالأعضاء المو عة المساعدة التي 

 السكان، لا سيما النساء والشبا .من نوعية الحياة للفئات الضعيفة من 
تكتنز إمكــانات كبيرة للتنميــة  وهيالبحيرات الكبرى واحــدة من أكثر المنــالق المتقلبــة والمعقــدة في القــارة الأقريقيــة.  من قــةولا تزال  

من الأمم المتحدة والمجتمع  امر مســـــت الكامل دعمبا لا اتها لســـــكانها قحســـــب، وإنما للعالم بأســـــره أيضـــــاً. ويت لب تحقيقُ  والرقاه الا تصـــــادي لا
 استثمار من أجل مستقبل مستدام للبشرية. هوالاستثمار في الجهود الرامية إلى تحقيق السرم والتنمية المستدامين في المن قة  إنالدولي. 

 أشكركم على دعمكم وتعاونكم في تحقيق هذه الأهداف السامية والمجزية للمن قة بصورة متبادلة. 
  شياانغ ( هو تو يع)

  المبعوث الخاص للأمين العام لمن قة البحيرات الكبرى 
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 التوجه العام  
 الولايات والمعلومات الأساسية  

وكُلّ ف بولاية دعم تنفيذ الاتفاق الإلاري  2013أنشـــ  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى من قة البحيرات الكبرى في عام  - 193 
بشـــــــــــ ن الســـــــــــرم والأمن والتعاون لجمهورية الكونغو الد قرالية والمن قة، الذي و عته أنغولا، وأوغندا، وبوروندي، وجمهورية أقريقيا 

نزانيا المتحدة، وجمهورية الكونغو الد قرالية، وجنو  أقريقيا، وجنو  الســـودان، ورواندا، وزامبيا، والكونغو في الوســـ ى، وجمهورية ت
الرزمة لإنهاء  الرئيســـــــــــــية. ويبيّن الاتفاق الإلاري الإجراءات الولنية والإ ليمية والدولية 2013شـــــــــــــباط/قبراير  24أديس أبابا في 

 . (2013) 2098محددة في  رار مجلس الأمن  وولايتهلكونغو الد قرالية. دوامات النزا  في شرق جمهورية ا
بش ن السرم والأمن والتعاون، لا تزال هناك تحديات رئيسية، بما في ذلك  وبينما أحرز تقدم  كبير في تنفيذ الاتفاق الإلاري - 194 

اســـتمرار أنشـــ ة الجماعات المســـلحة التي تيدي إلى اســـتمرار انعدام الثقة بين بعض البلدان في المن قة. وللب مجلس الأمن، 
إلى المبعوث الخاص مواصــــــــــلة مســــــــــاعيه الإ ليمية والدولية، بســــــــــبل منها التشــــــــــتيع على تنظيم  ،(2017) 2348في  راره 

 .المحددةانتخابات ولنية ذات مصدا ية وشاملة للتميع في المواعيد 
 

 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة  
المنتزات المســتهدقة ذات الصــلة، التي تســهم في بلو  الهدف. وهدف المكتب يســترشــد المكتب بالولاية المنولة به في تحقيق  - 195 

من ميثاق الأمم  1متوائم مع مقصـــد المنظمة المتمثل في صـــون الســـرم والأمن الدوليين، على النحو المنصـــوص عليه في المادة 
من الميثاق تجســــيدا لها في أهداف  1ادة ، تجد المقاصــــد المبينة في الم2030المتحدة. وفي ســــياق خ ة التنمية المســــتدامة لعام 

الهدف، وبالتالي المنتزات المستهدقة، مع عدد من أهداف التنمية المستدامة، على النحو المبين في  واءمالتنمية المستدامة. ويت
 .214و  213 الفقرتين

 التطورات الأخيرة  
، شـــــــاركت الأمم المتحدة والاتحاد الأقريقي، بمناســـــــبة الذكرى الخامســـــــة للتو يع على الاتفاق الإلاري بشــــــ ن 2018في عام  - 196 

، لاستعراض تنفيذ 2018شباط/قبراير  27و  26السرم والأمن والتعاون، في استضاقة حلقة دراسية في أديس أبابا يومي 
 عة والميسـسـات الضـامنة والشـركاء الدوليون والمجتمع المدم إلى التقدم المحرز، ب رق الاتفاق الإلاري. وأشـار ممثلو البلدان المو 

منها تحييد بعض القوى الهدامة وإضعاقها؛ والتعاون بش ن المسائل الأمنية والا تصادية والقضائية؛ وزيادة أخذ البلدان المو عة 
هنــاك تحــديات هــامــة، بمــا في ذلــك النزا  المســـــــــــــــتمر والأزمــات بزمــام الأمور المتعلقــة بالاتفــاق الإلــاري. ومع ذلــك، لا تزال 

السياسية، واستمرار وجود الجماعات المسلحة والأنش ة غير القانونية العابرة للحدود واستمرار التشريد. وتأكدت في الحلقة 
باعتبار ذلك أمرا حيويا في  الحاجة إلى معالجة اســــتمرار انعدام الثقة بين البلدان الأســــاســــية في المن قة 2018الدراســــية لعام 

 قة.عالالجهود الرامية إلى تشتيع زيادة التعاون الإ ليمي بش ن المسائل ال
، شــــــــتع المبعوث الخاص، في جميع مشــــــــاركاته، الحوار 2018على نتائج الحلقة الدراســــــــية المعقودة في شــــــــباط/قبراير  ع فاً و  - 197 

ة أي مس لة  د تعرض للخ ر العر ات ال يبة وتضعف أواصر الصدا ة الصري  بين القادة من أجل تسوية خرقاتهم ومعالج
أوغندا  ه رئيسُ . و دم الاجتما  الرقيع المســـــــتوى التاســـــــع علية الر ابة الإ ليمية، الذي ترأســـــــَّ المتتاورة البلدانوالتضـــــــامن بين 

هذا القبيل. وكشــــفت المنا شــــات  حوار من جراء، قرصــــة لإ2018تشــــرين الأول/أكتوبر  8يوويري موســــيفيني في كمبالا في 
التي دارت خرل الاجتما  عن الشـــــــــواغل العميقة للدول الأعضـــــــــاء بشـــــــــ ن اعثار المحلية والإ ليمية للقوى الهدامة باعتبارها 

 سية في المن قة.ساالسبب الرئيسي لانعدام الثقة بين البلدان الأ

https://undocs.org/ar/S/RES/2098%20(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2098%20(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2348%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2348%20(2017)
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، بضـــــــــــــــرورة اتبا  نهج جديد يتتاوز التدابير القائمة من أجل تعزيز التعاون وأ رت للية الر ابة الإ ليمية، في بيانها الختامي - 198 
موســـيفيني بنقل نتائج المنا شـــات التي دارت  الإ ليمي في مواجهة التهديد الذي تشـــكله القوى الهدامة. وكلفت اعلية الرئيسَ 
لتشــــــــاور مع رؤســــــــاء باالية جوزيف كابير، و في الاجتما  الرقيع المســــــــتوى التاســــــــع للآلية إلى رئيس جمهورية الكونغو الد قر 

الاتحاد الأقريقي والميتمر الدولي المعني بمن قة البحيرات الكبرى والجماعة الإنمائية للتنو  الأقريقي بشــــــ ن الخ وات المقبلة في 
تمر الدولي، أن العمل المشـــترك في هذا المجال. وللبت اعلية أيضـــا إلى رئيس الكونغو دنيس ســـاســـو نغيســـو، بصـــفته رئيس المي 

ســـية في المن قة، اســـتنادا إلى المبادرات الســـابقة التي ســـاينظر في اتخاذ مبادرات لتعزيز أواصـــر الصـــدا ة والتعاون بين البلدان الأ
الضـــــــــامنة  الأخرى د اتخذها في هذا الصـــــــــدد. ولا تزال المشـــــــــاورات التي أجراها المبعوث الخاص، بالتعاون مع الجهات  كان

ري بشــــــ ن الســــــرم والأمن والتعاون )أي الاتحاد الأقريقي والميتمر الدولي والجماعة الإنمائية للتنو  الأقريقي(، لرتفاق الإلا
 جارية في هذا الصدد.

وفي الو ت نفســــه، قإن الحالة الأمنية في المن قة لا تزال مثيرة للقلق، حيث شــــهدت نزاعات لم تحل في جمهورية أقريقيا الوســــ ى  - 199 
جنو  الســــــــودان وجمهورية الكونغو الد قرالية، مصــــــــحوبة بآثار كبيرة عابرة للحدود، واســــــــتمرار أنشــــــــ ة الجماعات  وجمهورية

في بعض المنالق الحدودية. وعلى الرغم  يةحوادث أمن عنالمسـلحة غير المشـروعة في شـرق جمهورية الكونغو الد قرالية، وتقارير 
من التقدم الم رّد المحرز في تنفيذ الجدول الزمني لرنتخابات في جمهورية الكونغو الد قرالية، لا تزال هناك توترات قيما يتصـــــــــــــل 

كانت مقررة في   التي، وال رائق المتبعة في إجراء الانتخابات 2016كانون الأول/ديســمبر   31بتنفيذ الاتفاق الســياســي المبرم في 
تزال حالات التوتر  لا، والتي عقدت في نهاية الم اف بعد ذلك بأســــــــــــبو . وفي بوروندي، 2018كانون الأول/ديســــــــــــمبر   23

 قوق الإنسان في جميع أنحاء البلد.لحغ عن انتهاكات بين الحكومة والمعارضة، ولا يزال يبلَّ  مستمرة
تعزيز التعاون بين أوغندا وجمهورية الكونغو الد قرالية ورواندا، بدعم من الميسسات  2018ومن الت ورات الإيجابية في عام  - 200 

التابعين للقوات  همألقوا ســـــــــــــرح الذينالضـــــــــــــامنة لرتفاق الإلاري بشـــــــــــــ ن الســـــــــــــرم والأمن والتعاون، نحو إعادة المقاتلين 
مار . و د تم ذلك في إلار للية المتابعة  23ركة عاليهم، قضـــــــــــــــر عن المقاتلين الســـــــــــــــابقين  الد قرالية لتحرير رواندا ومُ 

تخذ في الاجتما  الثامن علية الر ابة الإ ليمية لمعمر بالقرار ا 2018لإعادتهم إلى الولن، التي أللقت في نيســـــــــــــــان/أبريل 
يســــــــــــــرها المكتب، إلى . وأدت الجهود التي تبذلها للية المتابعة، التي 2017تشــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  19المعقود في برازاقيل في 

عاليهم، مقاتر ســـابقا بالقوات الد قرالية لتحرير رواندا ومُ  98، بما في ذلك ولنهم إلىشـــخصـــا  112 ـــــــــــــــــــعودة ال وعية لال
 مار . 23مقاتر سابقا  ركة  14قضر عن 

مشــــتركة يســــرها  تضــــامند بعثات والســــياســــية، بســــبل منها إيفا الســــلميةعمليات الحرز تقدم أيضــــا في تعزيز دور المرأة في وأُ  - 201 
المكتب والمجلس الاســـــــتشـــــــاري لمنتدى المرأة لدعم الاتفاق الإلاري بشـــــــ ن الســـــــرم والأمن والتعاون، إلى بوروندي وجمهورية 
أقريقيا الوســــ ى وجمهورية جنو  الســــودان وجمهورية الكونغو الد قرالية. وأوصــــت البعثات التي تقودها  يادات نســــائية من 

تحــدة والاتحــاد الأقريقي والميتمر الــدولي المعني بمن قــة البحيرات الكبرى باتخــاذ إجراءات محــددة لتعزيز المســــــــــــــــاواة بين الأمم الم
السياسية. وأ رت و  السلميةعمليات الفي المائة في  30الجنسين، بما في ذلك الاتفاق على تحقيق حصة لتمثيل النساء بنسبة 

 .الر ابة الإ ليمية لليةُ  هذه الحصةَ 
الجهود أيضـــــــــا من أجل مكاقحة الإقرت من العقا  عن  بذلودعماً لمعالجة الأســـــــــبا  الجذرية للنزا  في المن قة، اســـــــــتمر  - 202 

لريق تعزيز التعاون القضـــــــــائي بين بلدان المن قة ومعالجة حالات التشـــــــــرد التي لال أمدها بشـــــــــكل خاص، ولا ســـــــــيما بين 
 وبين جمهورية الكونغو الد قرالية وأوغندا. جمهورية الكونغو الد قرالية ورواندا،
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 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
المشــــاركة الســــياســــية وتوســــيع ن ا ها، بناء على التقدم المحرز حتى اعن، بما في  رســــيذ، ســــيركز المكتب على ت2020في عام  - 203 

ة التحديات التي تعترض تنفيذ واجهالأمين العام من أجل مذلك المســـــــاعي الحميدة التي يضـــــــ لع بها المبعوث الخاص باســـــــم 
ع قيما بين البلدان  الاتفاق الإلاري بشــــــ ن الســــــرم والأمن والتعاون. وســــــيتري التركيز على بناء الثقة وتعزيز التعاون الموســــــّ

 تيدي دورا حا ا في ضـــمان الأســـاســـية في المن قة، التي تشـــمل أوغندا وبوروندي وجمهورية الكونغو الد قرالية ورواندا، التي
الاســـــتقرار الإ ليمي العام. وســـــيشـــــمل ذلك مبادرات كفيلة بتيســـــير التعاون في تحييد الجماعات المســـــلحة في شـــــرق جمهورية 
الكونغو الد قرالية. وســـــيركز المكتب أيضـــــا على تقديم الدعم لإجراء حوار ســـــياســـــي بشـــــ ن الســـــبل الكفيلة بتحويل الموارد 

لرزدهار المشـــــترك من أجل المســـــاعدة على معالجة انعدام الثقة قيما بين  داقعةقة البحيرات الكبرى إلى  وى ال بيعية في من 
 بعض بلدان المن قة بش ن الاستغرل غير القانوم للموارد ال بيعية.

هورية الكونغو الد قرالية، وإذ يســلم المبعوث الخاص بأهمية الاســتقرار الســياســي بالنســبة للمن قة، لا ســيما في بوروندي وجم - 204 
من الصعد الولني والإ ليمي والدولي من أجل تهيئة الظروف المفضية إلى كفالة  كلقإنه سيواصل إشراك الجهات المعنية على  

 عمليات سياسية وانتخابية سلمية وشاملة للتميع في المن قة. 
البرنامجية التي تضـــــ لع بها الأمم المتحدة والشـــــركاء اعخرون في المن قة من الجهود  فيوســـــيقدم المكتب أيضـــــا الدعم والتوجيه  - 205 

الجذرية. وتشــــــــمل هذه الجهود المبادرات ذات الأولويات الرامية إلى تعزيز دور  اأجل منع نشــــــــو  النزاعات ومعالجة أســــــــبابه
التعاون القضـــــائي لمن قة البحيرات  الســـــياســـــية، ودعم عمل شـــــبكةو  الســـــلميةعمليات الالنســـــاء والشـــــبا  والمجتمع المدم في 

 الكبرى، وتقديم الدعم للتعاون والتكامل الا تصاديين على الصعيد الإ ليمي.
 إلى اقتراضات التخ يط التالية: 2020وقيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخ ة العامة لعام  - 206 

الاتفاق الإلاري بشـ ن السـرم والأمن والتعاون من أجل تنفيذ اسـتمرار الإرادة السـياسـية لدى البلدان المو عة على  )أ(  
 الالتزامات الولنية والإ ليمية لتعزيز التعاون الإ ليمي وتحقيق الاستقرار في شرق جمهورية الكونغو الد قرالية؛

 الحالة في المن قة تسم  بمواصلة الحوار السياسي بين بلدام المن قة؛  ) (  
الأعضــاء والشــركاء الدوليين/المجتمع الدولي دعم من قة البحيرات الكبرى والتركيز عليها، ب رق منها مواصــلة الدول  )ج(  

 تنسيق الإجراءات واتساق الرسائل الموجهة إلى البلدان المو عة.
اء. وســتشــمل دمج المنظور الجنســام في أنشــ ته التنفيذية ومنتزاته المســتهدقة ونتائته، حســب الا تضــ علىالمكتب عمل يو  - 207 

المقررة لتقصـــــــي الحقائق والرصـــــــد والتحقيق أنشـــــــ ة محددة مراعية للمنظور الجنســـــــام، مثل عقد  البعثاتالمســـــــاعي الحميدة و 
اجتماعات رقيعة المســـــتوى معنية بالشـــــيون الجنســـــانية، وإيفاد بعثات تضـــــامن من  بل القيادات النســـــائية إلى بلدان المن قة. 

ســـــــــــية وحلقات العمل والزمالات والأنشـــــــــــ ة التدريبية، ســـــــــــتدرج الجوانب الجنســـــــــــانية في برنامج وقيما يتعلق بالحلقات الدرا
 المناسبات المقرر تنظيمها.

المكتب مع البلدان المو عة على الاتفاق الإلاري بش ن السرم والأمن  تعاونوقيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى، سي - 208 
إلرق المبادرات الســــــــياســــــــية والأمنية والاجتماعية والا تصــــــــادية ذات الأولوية الرامية إلى كفالة  فيقدم الدعم لها يوالتعاون و 

تنفيذ الالتزامات الإ ليمية بموجب الاتفاق الإلاري. وســـــــــــــيعمل المبعوث الخاص مع الشـــــــــــــركاء الإ ليميين والدوليين في إلار 
الدولي بشــــ ن الســــرم والأمن في المن قة. وســــيشــــتع المبعوث الخاص الجهود الرامية إلى تعزيز المواءمة بين النهتين الإ ليمي و 

المبادرات المشـــــتركة و/أو المنســـــقة للميســـــســـــات الضـــــامنة لرتفاق الإلاري، وهي: الأمم المتحدة، والاتحاد الأقريقي، والميتمر 
قريق الاتصـــــــــــال الدولي المعني  عملفي  ويســـــــــــهمالدولي المعني بمن قة البحيرات الكبرى، والجماعة الإنمائية للتنو  الأقريقي، 
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المكتب مع مجموعة البنك الدولي ومصـــرف  تعاونبمن قة البحيرات الكبرى. ودعما للركائز الا تصـــادية لرتفاق الإلاري، ســـي
في  التنمية الأقريقي والاتحاد الأوروق والشركاء اعخرين ذوي الصلة من أجل متابعة الميتمر المتعلق باستثمارات الق ا  الخاص

 من قة البحيرات الكبرى، وتشتيع البرامج المتعلقة بالتكامل الا تصادي وإدارة الموارد ال بيعية.
وســــــــــــــيتعاون المكتب بشــــــــــــــكل وثيق مع بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهورية الكونغو الد قرالية التي  - 209 

تحقيق التزاماتها الولنية بموجب الاتفاق الإلاري بش ن السرم والأمن  ستواصل دعم حكومة جمهورية الكونغو الد قرالية في
والتعاون. وســـــيركز المبعوث الخاص على تعزيز تنفيذ الالتزامات الإ ليمية وضـــــمان المواءمة بين النهج الإ ليمية والدولية واتخاذ 

بعثات ومكاتب الأمم المتحدة الأخرى في إجراءات لدعم الســــرم والأمن في المن قة. وســــيتواصــــل المبعوث الخاص أيضــــا مع 
المن قة، بما قيها بعثة الأمم المتحدة في جنو  الســــودان، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــتقرار في 

أجل ضـــمان جمهورية أقريقيا الوســـ ى، ومكتب تنســـيق الشـــيون الإنســـانية، ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأقريقي من 
 تكامل الإجراءات. 

المكتب مع أقر ة الأمم المتحدة الق رية في البلدان المو عة على  تعاونوقيما يتعلق بالتنســــــــــيق والاتصــــــــــال بين الوكالات، ســــــــــي - 210 
بشـــــ ن الســـــرم والأمن والتعاون، بســـــبل منها توقير التوجيه والمشـــــورة بشـــــ ن العمل البرنامجي عبر الحدود في  الاتفاق الإلاري

. وإضـــاقة إلى ذلك، ســـيتعاون المكتب 2017-2016ســـياق الإلار الاســـتراتيتي الإ ليمي لمن قة البحيرات الكبرى للفترة 
 لصلة من أجل تمكين النساء والفتيات في المن قة.مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة وغيرها من المنظمات ذات ا

 
 أنشطة التقييم  

: تنفيذ تفويض السل ة للبعثات السياسية الخاصة التي تقودها إدارة الشيون السياسية 2020التقييم الذاتي التالي مقرّر لعام  - 211 
 وبناء السرم.
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 2018وأداء البرامج لعام  2020المقترحة لعام  الخطة البرنامجية -ألف  

   
 الهدف - 1 

بشـــــــ ن الســـــــرم والأمن والتعاون لجمهورية  الهدف، الذي يســـــــهم قيه المكتب، هو النهوض بالتنفيذ الفعال لرتفاق الإلاري - 212 
 الكونغو الد قرالية والمن قة. 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 

من أهداف التنمية المســــــــــــتدامة، وهو تحقيق المســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين وتمكين كل النســــــــــــاء  5هذا الهدف متوائم مع الهدف  - 213 
المحرز نحو بلو  الهدف على إنهاء جميع أشــــكال التمييز ضــــد جميع النســــاء والفتيات؛ والقضــــاء والفتيات. وســــيســــاعد التقدم 

على جميع أشـــــــكال العنف ضـــــــد جميع النســـــــاء والفتيات في المجالين العام والخاص، بما في ذلك الاتجار بالبشـــــــر والاســـــــتغرل 
كاملة وقعالة، وتكاقي الفرص المتاحة لها للقيادة على الجنســـي وغير ذلك من أنوا  الاســـتغرل، وكفالة مشـــاركة المرأة مشـــاركة  

 دم المساواة مع الرجل في شغل المناصب القيادية على جميع مستويات صنع القرار في الحياة السياسية والا تصادية والعامة؛ 
يل للنهوض بالمساواة واعتماد سياسات سليمة وتشريعات  ابلة للإنفاذ، وتعزيز السياسات والتشريعات القائمة من هذا القب

 بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات على جميع المستويات.
من أهداف التنمية المستدامة، وهو التشتيع على إ امة مجتمعات مسالمة لا يهُمَّش  16وهذا الهدف متوائم أيضا مع الهدف  - 214 

كانية لجوء الجميع إلى القضــــــــاء، وبناء ميســــــــســــــــات قعالة قيها أحد من أجل تحقيق التنمية المســــــــتدامة، بما في ذلك إتاحة إم
وخاضــعة للمســاءلة وشــاملة للتميع على جميع المســتويات. وســيســاعد التقدم المحرز نحو بلو  الهدف على الحد بدرجة كبيرة 

، وضمان من جميع أشكال العنف وما يتصل به من معدلات الوقيات؛ وتعزيز سيادة القانون على الصعيدين الولني والدولي
تكاقي قرص الجميع في اللتوء إلى القضـــــــــــــــاء، وكفالة اتخاذ القرارات على نحو مســـــــــــــــتتيب لرحتياجات وشـــــــــــــــامل للتميع 

 وتشاركي وتمثيلي في المن قة.
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 : عودة المقاتلين الأجانب السابقين إلى ديارهم أخيرا2018
أُحرز تقدم من خرل الدعم المقدم لتحســـين وتعزيز التعاون قيما بين بلدان المن قة بشـــ ن إعادة المقاتلين الأجانب المنزوعة أســـلحتهم  

 مع مُعاليهم الموجودين في شـــــــــــــــرق جمهورية الكونغو الد قرالية ورواندا وأوغندا إلى أولانهم. ولم تحقق عملية لوعية لنز  الســـــــــــــــر  بدأت في
تحت رعاية كل من الجماعة الإنمائية للتنو  الأقريقي والميتمر الدولي المعني بمن قة البحيرات الكبرى، ســـــــــــــــوى تقدم محدود،  2014ايو أيار/م

الأخرى نظرا لأن معظم المقاتلين السابقين رقضوا إعادتَهم إلى أولانهم. وعلى الرغم من مشاركة الأمم المتحدة مع غيرها من الميسسات الضامنة 
، حيث تفاق الإلاري بشــ ن الســرم والأمن والتعاون، وهي الاتحاد الإقريقي والميتمر الدولي والجماعة الإنمائية، ظلت معســكرات العبور ممتلئةلر

 لفل. ونظرا للتهديد المستمر من   بل الجماعات المسلحة الأجنبية في 600امرأة و  200ضمت، إضاقة إلى المقاتلين السابقين، ما يزيد على 
 جمهوريــة الكونغو الــد قراليــة وتأثيرهــا على الاســـــــــــــــتقرار في من قــة البحيرات الكبرى، دعــت البلــدان المو عــة على الاتفــاق الإلــاري والألراف
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، إلى الإعـادة التـامـة إلى الولن 2017تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  19الضــــــــــــــــامنـة لـه، خرل الاجتمـا  الثـامن عليـة الر ـابـة الإ ليميـة، المنعقـد في 
 مار . 23شروط مسبقة للمقاتلين المنزوعة أسلحتهم من القوات الد قرالية لتحرير رواندا والعناصر السابقة من حركة  ندو 

ر المكتب تشــــــــــــــكيل للية متابعة، ألُلقت في   ويســــــــــــــّ
، تضم ممثلين عن حكومات أوغندا 2014نيسان/أبريل  24

وجمهورية الكونغو الد قرالية ورواندا، وكذلك الميســــــــــســــــــــات 
الضــــــامنة لرتفاق الإلاري بشــــــ ن الســــــرم والأمن والتعاون، 

في ذلـــك الأمم المتحـــدة، وذلـــك لتســـــــــــــــريع عمليـــة إعـــادة  بمـــا
م المقاتلين الأجانب المنزوعة أســـــــــــــــلحتهم إلى أولانهم. وفي عا

، استخدم المكتب مساعيه الحميدة و دم الدعم لعدة 2018
بعثـــات ميـــدانيـــة أوقـــدتهـــا لليـــة المتـــابعـــة إلى أوغنـــدا وجمهوريـــة 
الكونغو الـــد قراليـــة وروانـــدا، وذلـــك ابتغـــاء لتوعيـــة المقـــاتلين 
الســـــــــــــــــــابقين في القوات الـــــد قراليـــــة لتحرير روانـــــدا وحركــــة 

ودة ال وعية إلى مار  وكذلك مُعاليهم، بش ن عملية الع 23
من المقاتلين الســــــــــــابقين  98الولن. ونتيتة لذلك، شــــــــــــارك 

مار ، في  23من المقاتلين الســـــــابقين المنزوعة أســـــــلحتهم من حركة  81المنزوعة أســـــــلحتهم من القوات الد قرالية لتحرير رواندا ومُعاليهم، و 
 عملية العودة ال وعية إلى الولن.

 
 النتيتة والأدلة

ات المســتهدقة في تحقيق النتيتة المتوخاة، وهي الالتزام/الاتفاق الســياســي بشــ ن الخ وات التي اتخذتها أوغندا وجمهورية ســاهمت المنتز  
دلة على بلو  الكونغو الد قرالية ورواندا لإعادة المقاتلين الســـــــــابقين البا ين التابعين للقوات الد قرالية لتحرير رواندا إلى ديارهم. وتشـــــــــمل الأ

، أعادت جمهورية الكونغو الد قرالية جميع 2018تشـــــرين الثام/نوقمبر  27و  20تيتة أنه، إثر ترتيبات ثنائية، وفي الفترة الوا عة بين هذه الن
من مقاتلي القوات ومُعاليهم إلى رواندا، حيث تم اســــــــتقبالهم في معســــــــكر موتوبو للتســــــــري   1 634المقاتلين الســــــــابقين البا ين البالغ عددهم 

 دة الإدماج.وإعا
 نحو بلو  هذا الهدف بشكل جماعي. 2018وتثُبت النتيتة التي تحققت التقدم المحرز في عام  

، وهي إحراز تقدم في تنفيذ الالتزامات المشـــمولة بالاتفاق الإلاري بشـــ ن الســـرم 2018تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  - 215 
ي ة ال ريق المقدمة من المبعوث الخاص، كما يتضـــــــــــــــ  من عودة مقاتلي القوات والأمن والتعاون وققا للمعايير المحددة ولخر 

الد قرالية لتحرير رواندا المنزوعة أسلحتهم من جمهورية الكونغو الد قرالية إلى رواندا، ومن خرل الزخم المتواصل خصوص 
لاتفاق الثنائي بين جمهورية الكونغو مار  الســــــــــــــابقين من أوغندا ورواندا إلى ديارهم. واســــــــــــــتند ا 23إعادة أعضــــــــــــــاء حركة 

الد قرالية ورواندا إلى الزخم الناتج عن للية المتابعة المنبثقة من الاتفاق الإلاري، وإلى المســـــــــــــــاعي الحميدة وجهود بناء الثقة 
ن  بيل للية الأخرى التي بذلها المبعوث الخاص ومكتبه، بما في ذلك تقديم الدعم من أجل الأداء الفعال لميســســات الحكم، م

 الر ابة الإ ليمية ولجنة الدعم الفني التابعة لرتفاق الإلاري.

 مبعوث الأمم المتحــدة الخــاص، جينيــت، )مع ممثلين من كــل من الاتحــاد الأقريقي، والميتمر
في  رق لليـــة المتـــابعـــة،الـــدولي المعني بمن قـــة البحيرات الكبرى، وممثلين روانـــديين( عنـــد إل
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 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 : تعزيز التعاون الإقليمي بشأن القوى الهدامة2020
الأمم المتحدة، لا تزال الجماعات المسلحة على الرغم من الجهود التي تبذلها القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الد قرالية، بدعم من  

على  في شــرق جمهورية الكونغو الد قرالية تشــكل تهديدا كبيرا للســرم والاســتقرار في من قة البحيرات الكبرى. إذ إن تأثير أنشــ تها لا يقتصــر
يما بين دول المن قة، حيث أنها كثيرا إلحاق الأذى بالســــــــــــكان المدنيين وكب  النمو الا تصــــــــــــادي، بل إنها تيجج أيضــــــــــــا مشــــــــــــاعر عدم الثقة ق

تتبادل الاتهامات حول التدخل غير المبرر ودعم الجماعات المســــــــلحة. وعروة على ذلك، خلقت الحالةُ الســــــــائدة بيئةً مياتية لأنشــــــــ ة غير  ما
لحة أعاق جهود الجهات الشـــــريكة في  انونية، مثل اســـــتغرل الموارد ال بيعية والاتجار بها بصـــــورة غير مشـــــروعة. كما أن وجود الجماعات المســـــ

 المجال الإنسام للوصول إلى من هم  اجة إلى الدعم الرزم لإنقاذ الأروا .
 

 التحدي والاستتابة
إزاء هذا الوضـــــــع، قإن التحدي، حســـــــبما للبت البلدان المو عة على الاتفاق الإلاري بشـــــــ ن الســـــــرم والأمن والتعاون في الاجتما   

، يتمثّل في تعبئة الدعم الرزم لتفعيل وتعزيز لليات الميتمر الدولي المعني 2018تشــرين الأول/أكتوبر  8التاســع علية الر ابة الإ ليمية، المنعقد في 
ما أن بمن قة البحيرات الكبرى، بما في ذلك للية المتابعة المشــــتركة بشــــ ن تحالف القوى الد قرالية، التي يوجد مقرها في كاســــيســــي، بأوغندا. ك

ييد الدول المو عة على الاتفاق الإلاري شــــــددت على الحاجة إلى نهج جديد يتتاوز التدابير الحالية، لضــــــمان المزيد من التعاون الإ ليمي في تح
 القوى الهدامة بالكامل دون إب اء. 

، في إلار الاســتتابة، بســلســلة من المبادرات الرامية إلى تحقيق نتيتة رئيســية، وهي إ امة تعاون 2020المكتب، في عام  وســيضــ لع 
غو الد قرالية ورواندا. وبذلك، قهو أكبر بشــــــ ن القوى الهدامة قيما بين البلدان المعنية في المن قة، ولا ســــــيما أوغندا وبوروندي وجمهورية الكون

يعتمد نهتا ذا شــــــــــقين يتضــــــــــمن دعما لتعزيز للية بناء الثقة القائمة ولاســــــــــتكشــــــــــاف تدابير إضــــــــــاقية لتحييد القوى الهدامة من خرل التعاون 
 الإ ليمي.
، قإن المكتب 2019الكبرى، وفي عام وخصــــــــــــــوص تعزيز اعليات القائمة، وبالتعاون الوثيق مع الميتمر الدولي المعني بمن قة البحيرات  

في إلار يجري حاليا تقييما لاحتياجات للية المتابعة المشــــتركة بشــــ ن تحالف القوى الد قرالية، واعلية المشــــتركة الموســــعة للتحقق، التي أنشــــئت 
، 2020 تعزيز في تلك اعليات. وفي عام الجهود الإ ليمية لتحييد القوى الهدامة. وســـــــــــيســـــــــــاعد ذلك التقييم في تحديد المجالات التي تحتاج إلى

 سيعمل المكتب على دعم تنفيذ التوصيات الناتجة عن تقييم الاحتياجات.
وســـيواصـــل المكتب، من خرل للية المتابعة المعنية بإعادة المقاتلين المنزوعة أســـلحتهم إلى أولانهم، تيســـير التعاون بشـــ ن إعادة مقاتلي  

 نهم.إلى أولا هم البا ين في أوغندا ورواندامار  المنزوعة أسلحت 23حركة 
وفي إلار الجهود الرامية إلى مكاقحة الإقرت من العقا ، وهو أمر بالغ الأهمية في معالجة حالة انعدام الثقة، ســــــيقدم المكتب أيضـــــا  

لقانون في المن قة من خرل جملة الدعم من أجل ضــمان حســن ســير أعمال شــبكة التعاون القضــائي لمن قة البحيرات الكبرى، وتعزيز ســيادة ا
أمور، منها تنفيذ توصـــــيات يتُو ع صـــــدورها عن ميتمر إ ليمي رقيع المســـــتوى بشـــــ ن حقوق الإنســـــان والعدالة والإقرت من العقا ، من المقرر 

 .2019عقده في عام 
 ليمي، قإن المكتب ينوي عقد اجتماعات لبناء وقيما يتعلق بالتدابير الإضــــــــــــاقية الرامية إلى تحييد القوى الهدامة من خرل التعاون الإ 

إجراء تقييم مشترك للحالة على الأرض، ك سا  و الثقة قيما بين أجهزة الأمن والاستخبارات في البلدان المعنية بهدف تحسين تبادل المعلومات 
 لإجراء منسق ضد الجماعات المسلحة.
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 النتيتة والأدلة
من المتو ع أن تســــــــهم المنتزات المســــــــتهدقة المقررة في تحقيق النتيتة المتوخاة، وهي تهيئة بيئة مياتية لإ امة عر ات مســــــــتقرة قيما بين  

قا . بلدان المن قة، في شكل تعزيز تبادل المعلومات وتضاقر التعاون الإ ليمي، إضاقة إلى تواقر إرادة سياسية أصلب لمكاقحة الإقرت من الع
ة؛ ســـــــــــتشـــــــــــمل الأدلة التي تثبت هذه النتيتة، إذا ما تحققت، مشـــــــــــاركة جميع البلدان المعنية في اجتماعات لبناء الثقة قيما بين الأجهزة الأمنيو 

ها عن والاتفاق على مبادرات إ ليمية محددة بشــــ ن القوى الهدامة، وتنفيذ تلك المبادرات؛ والتنفيذ والمتابعة الفعليين للتوصــــيات التي ســــيتمخض
برة ميتمر حقوق الإنســان والعدالة والإقرت من العقا ؛ وإحراز تقدم في المرحقة القضــائية لقضــايا الانتهاكات الجســيمة لحقوق الإنســان العا

 للحدود، قضر عن التنفيذ الكامل للتوصيات التي ستصدر عن الميتمر الرقيع المستوى المعني بالإقرت من العقا .
 نحو بلو  الهدف بشكل جماعي. 2020تة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام وسوف تثبت هذه النتي 

 
  مقاييس الأداء

2018 2019 2020 
المشــــــــاركة في اجتماعات منتظمة لبناء الثقة قيما بين      

الأجهزة الأمنيــــة في البلــــدان المعنيــــة، والاتفــــاق على 
 مبادرات ذات أولوية بش ن القوى الهدامة

التنفيذ والمتابعة الفعليان للتوصــــيات التي ســــيتمخض 
عنها الميتمر المعني  قوق الإنســان والعدالة والإقرت 

 من العقا 
إحراز تقـــــدم في المرحقـــــة القضـــــــــــــــــــائيـــــة لقضـــــــــــــــــــايا 
 الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان العابرة للحدود

عقــد اجتمــا  أولي لبنــاء الثقــة قيمــا بين الأجهزة  
 الأمنية للبلدان المعنية

الاتفاق على ســــبل تعزيز احترام حقوق الإنســــان 
 في من قة البحيرات الكبرى

تفعيل شــــــــــــــبكة التعاون القضــــــــــــــائي، بما في ذلك 
التعاون قيما بين الســـل ات القضـــائية في الفترات 

 الفاصلة بين اجتماعات الشبكة

توجيـــه دعوة من   بـــل البلـــدان المو عـــة 
على الاتفاق الإلاري بشــــ ن الســــرم 
والأمن والتعـــاون لاتبـــا  نهج جـــديـــد، 
يتتاوز التدابير الحالية، لضـــمان المزيد 
من التعــاون الإ ليمي في تحييــد القوى 

 الهدامة بالكامل دون إب اء.
 
 

 الولايات المنولة به، والتي توقر الإلار التشريعي لمنتزاته المستهدقة.وسيواصل المكتب الاسترشاد بجميع  - 216 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
التي أسهمت، ومن المتو ع أن تسهم، في تحقيق  2020-2018يعرض  ائمة بجميع المنتزات المستهدقة للفترة  23الجدول  - 217 

 الفئة والفئة الفرعية.الهدف المذكور أعره، مصنفة حسب 
 

  23الجدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة   

 الفئة
المقررة لعــــــــام 

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف 

 2 2 2 2 وثائق الهيئات التداولية )عدد الوثائق( 
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 الفئة
المقررة لعــــــــام 

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
الخدمات الفنية المقدمة لرجتماعات )عدد الاجتماعات التي يدوم       

 4 4 3 3 كل منها ثرث ساعات(

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 3 4 2 2 المشاريع(مشاريع التعاون الميدام والتقني )عدد  

 4 4 1 1 الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية )عدد الأيام( 
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     المساعي الحميدة 

     التشاور والمشورة والدعوة  

     مجال الاتصالالمنجزات المستهدفة في  -دال 

     برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعرمية

     العر ات الخارجية والعر ات مع وسائط الإعرم
     المنصات الر مية والمحتوى المتعدد الوسائط

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يعزى الفرق في عدد مشــــــــــاريع التعاون الميدام والتقني إلى نقل مشــــــــــاريع من المكتب إلى وكالات الأمم المتحدة وصــــــــــناديقها  - 218 

 د اشتد ساعده. وسيبدأ  2017-2016وبرامجها، حيث إن الإلار الاستراتيتي الإ ليمي لمن قة البحيرات الكبرى للفترة 
رجة أكبر على التشاور والمشورة والدعوة ابتغاءً لتنفيذ القرارات الإ ليمية والولنية ذات الصلة، وفي رصد المكتب في التركيز بد

 وتقييم التقدم المحرز والتحديات المصادَقة في ذلك المجال، ووضع تقارير عن ذلك.

  



A/74/6 (Sect. 3)/ADD.2 
 

 

19-10046 79/110 

 

 2020 لوظائف لعامالاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة با -باء  
 

 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  
  24الجدول 

 الموارد المالية
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2020  2019  2018 

  الاعتمادات  النفقات 
مجــــــــــــــــمــــــــــــــــو  
 الاحتياجات

الاحتيـــــــاجـــــــات 
 غير المتكررة

الزيادة/)النقصــــــــــــــــــان( لعـــام 
 2019مقابل عام  2020

 (2)-(3(=)5) ( 4) ( 3)  (2)  (1) قئة الإنفاق
 – – – – – تكاليف الأقراد العسكريين وأقراد الشرلة      

 137,8 – 409,2 3 271,4 3 278,8 3 تكاليف الموظفين المدنيين

 (137,8) – 991,2 129,0 1 878,6 التكاليف التشغيلية 

 – – 400,4 4 400,4 4 157,4 4 المجموع )بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  

   
  25الجدول 

 الوظائف 

   الفئة الفنية والفئات العليا 
قئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الولنيون

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م   أ   أ و 
 المجــمــو 
  الفرعي

 /الميــدانيــة الخــدمــة
 الأمن خدمات

 الخـــدمـــات
 (أ)العامة

 مجــــــــــــمــــــــــــو 
 الـــوظـــــــائـــف

 الدولية
 مـــــــوظـــــــف

 ولني قني
ـــــــة  الــــرتــــب

 المحلية

 مــــتــــ ــــوعــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــم

 المجمو  المتحدة
الوظــــــائف المعتمــــــدة                  

 27 – 7 1 19 1 1 17 – 4 6 4 1 1 – 1 2019لعام 

الوظــــــائف المقترحــــــة 
 27 – 7 1 19 1 1 17 – 4 6 4 1 1 – 1 2020لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 و أ   = وكيل الأمين العام؛ أ   م = أمين عام مساعد. :المختصرات

 الرتب الأخرى، ما لم يبين خرف ذلك. )أ( 
  

مقـــدار  2020تبلغ الاحتيـــاجـــات المقترحـــة من الموارد لمكتـــب المبعوث الخـــاص للأمين العـــام لمن قـــة البحيرات الكبرى لعـــام  - 219 
لإلزاميــة من مرتبــات الموظفين(، ويغ ي ذلــك المبلغ تكــاليف المرتبــات دولار )بعــد خصـــــــــــــــم الا ت ــاعــات ا 4 400 400

، 2-مد 1وكيل أمين عام، و  1وظيفة ) 27دولار( من أجل مواصـــــــــــلة تمويل  3 409 200والتكاليف العامة للموظفين )
لموظف  1، و من قئة الخدمات العامة 1من رتبة الخدمة الميدانية، و  1، و 3-ف 4، و 4-ف 6، و 5-ف 4، و 1-مد 1 و

دولار(، التي تشـــــــــــــــمـــل تكـــاليف الخبراء  991 200من الرتبـــة المحليـــة(، وكـــذلـــك التكـــاليف التشـــــــــــــــغيليـــة ) 7ولني، و  قني
دولار(، والمراقق والبنى التحتية  342 800دولار(، والســفر في مهام ر ية ) 32 900الاســتشــاريين والخدمات الاســتشــارية )



 A/74/6 (Sect. 3)/ADD.2 

 

80/110 19-10046 

 

دولار(، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  70 100دولار(، والعمليات الجوية ) 52 400دولار(، والنقل البري ) 60 500)
 دولار(. 244 000دولار(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ) 8 600دولار(، والخدمات ال بية ) 179 900)

قتر  نقــل وظيفــة واحــدة لموظف ، في حين يقُتر  إبقــاء عــدد ومســـــــــــــــتويات وظــائف المكتــب دون تغيير، يُ 2020وفي عــام  - 220 
، أللق الأمين العام الإلار الاســــــتراتيتي 2016( من كينشــــــاســــــا إلى نيروق. وفي لذار/مار  3-للشــــــيون الســــــياســــــية )ف

بهـــدف مواءمـــة خ ـــة التنميـــة للأمم المتحـــدة مع ولايـــة المبعوث  2017-2016الإ ليمي لمن قـــة البحيرات الكبرى للفترة 
عالية والاتســــــــــاق في إجراءات تدخُّل المنظمة في مجالي الســــــــــرم والأمن في المن قة. ويت لب تنفيذ الخاص، من أجل تعزيز الف

مكتب رئيس الموظفين من أجل الاتصــــــال والتنســــــيق الفعالين مع المنصــــــة دون الإ ليمية  الإلار الاســــــتراتيتي تدعيم  درات
يــة في المن قــة. وابتغــاءً لتوقير تلــك القــدرة، يقُتر  نقــل وظيفــة للتنميــة التــابعــة للأمم المتحــدة ومع أقر ــة الأمم المتحــدة القُ ر 

في  6.0في المائة و  19.3موظف الشـــيون الســـياســـية، الموجودة حاليا في كينشـــاســـا، إلى نيروق. ولبُّق معدلا شـــواغر يبلغان 
جميع الوظائف الشــــــــــــاغرة على  المائة على الوظائف الدولية ووظائف الرتبة المحلية، على التوالي، في حين لبُق اقتراض شــــــــــــغل

 وظائف الموظفين الفنيين الولنيين.
، ققد نجمت احتياجات إضـــــــــــــــاقية لتكاليف الموظفين 2020وعلى الرغم من عدم وجود قرق عام في الموارد المقترحة لعام  - 221 

ا فاض في الاحتياجات التشـــــــــغيلية  بالكاملالمدنيين عن ت بيق معدلات شـــــــــواغر أد  للوظائف الدولية والولنية، ويقابلها 
الأمم المتحدة في نيروق عن مبام مكاتب مكتب المبعوث الخاص؛  ناتج عن تو ف رســـــــــــــــوم الإيجار التي يســـــــــــــــددها مكتب

وزيادة الاعتماد على الموارد الداخلية بدلا من الخدمات الاســـــــتشـــــــارية؛ وا فاض احتياجات خدمات الهاتف الخليوي وزيادة 
 الاستفادة من خدمات الاتصالات السلكية والرسلكية عبر الإنترنت.

 
 الخارجة عن الميزانيةالموارد   

مليون دولار. و د اســـــــــــــــتُخدمت الموارد  1,0، يتو ع المكتب أن يعبّ  موارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ 2019في عام  - 222 
الخارجة عن الميزانية لدعم المكتب في تنفيذه لرتفاق الإلاري بشــــــ ن الســــــرم والأمن والتعاون من خرل مشــــــاريع شــــــتى في 

مليون دولار من الموارد الخارجة  1,0، يتو ع المكتب أن يعبّ  أيضــا مبلغ 2020لات المواضــيعية المختلفة. وفي عام إلار المجا
عن الميزانية، لاســــــــــــــتخدامه في تنفيذ الاتفاق الإلاري من خرل مشــــــــــــــاريع شــــــــــــــتى في إلار المجالات المواضــــــــــــــيعية المختلفة. 

( وموظف لشـــــــــيون الميزانية 3-ية تكلفة وظيفتين لموظف تنســـــــــيق )فوســـــــــتُســـــــــتخدم أيضـــــــــا موارد خارجة عن الميزانية لتغ 
 ولني(. قني )موظف
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 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى اليمن  - 9 
 دولار( 18 423 000)  

 تصدير
. وشــكّل 2016، اجتمع لرقا النزا  اليمني في الســويد لإجراء مشــاورات، وذلك لأول مرة منذ عام 2018في كانون الأول/ديســمبر  

. الاتفاق الذي جرى التوصل إليه في السويد دقعا لعملية السرم قيما بين الألراف اليمنية ووقر الأمل بتحسن ملمو  في حياة الشعب اليمني
 ومثّل خ وة هامة نحو تحقيق السرم.

بشــــ ن ترتيبات ســــياســــية وأمنية من أجل إنهاء غير أنه لا يزال الكثير مما يتعين القيام به. ويجب على ال رقين اعن التوصــــل إلى اتفاق  
الحر ، وتشــــكيل حكومة وحدة ولنية، وضــــمان اســــتكمال عملية الانتقال الســــياســــي. وعند القيام بذلك، قإن ال رقين ســــيكونان  اجة إلى 

 دعم من الأمم المتحدة، ومن المجتمع الدولي عموما، والأهم من ذلك، دعم أشقائهما اليمنيين.
بالرغبة الشديدة والملحة في إيجاد حل سياسي لدى جميع من  ابلتهم من اليمنيين. كما شهدتُ أيضا خرل زياراتي إلى و د قوجئتُ  

 شـــب  اليمن الت ثير الوخيم للنزا  على الســـكان المدنيين وعلى ميســـســـات الدولة. ققد أصـــب  اليمن بالفعل أكبر أزمة إنســـانية في العالم، كما أنّ 
أكثر من أي و ت مضــــــى. وتمثل أنشــــــ ة الجماعات المت رقة تذكيرا دائما بالمخالر الأعم التي يشــــــكّلها اســــــتمرار ذلك النزا   المجاعة يخيّم عليه

على استقرار اليمن والمن قة. وفي الو ت الذي نضع قيه نصب أعيننا تحقيق تسوية سياسية عن لريق مفاوضات مفضية إلى إنهاء النزا ، يجب 
 قرص من خرل عملية السرم ابتغاءً لتخفيف معاناة الشعب اليمني والمحاقظة على أداء ميسسات الدولة.علينا أيضا البحث عن 

، ولكن في مشـــهد 2011وســـييدي أي اتفاق لإنهاء النزا  إلى تمهيد ال ريق لاســـتئناف عملية الانتقال الســـياســـي التي بدأت في عام  
النزا . وســـيعيد اليمنيون النظر في بعض المســـائل التي تحمل معها تحديات، بما في ذلك  ســـياســـي شـــهد تغييرا كبيرا خرل الســـنوات الرحقة من

عملية للمســــــاءلة والمصــــــالحة. و ب علينا أن نعمل مع شــــــر ة عريضــــــة تمثل  تلف  الدخول في الدســــــتور والانتخابات والمســــــ لة الجنوبية، وفي
وقّ قت جدا في أن أســـــترشـــــد بآراء الكثير من اليمنيين الخبراء والمتمرســـــين، ولا ســـــيما ألياف اليمنيين اســـــتعدادا لتلك المحادثات الصـــــعبة. ولقد 

 النساء اليمنيات، وس واصل تحويل عملية السرم إلى عملية شاملة للتميع  در الإمكان في كل خ وة.
ا للأمم المتحدة. قالت ييد الذي أبداه وإنني على إ ان راسذ بأن كل ذلك ممكن بمساندة المجتمع الدولي، الذي  دم بالفعل دعما حا  

ميشــــر هام على التزامه  هو (2019) 2452 و (2018) 2451مجلس الأمن على وجه الســــرعة لنتائج مشــــاورات الســــويد من خرل  راريه 
 بالسرم في اليمن. وسيتعين علينا حشد جهودنا أكثر للدقع باتجاه إبرام اتفاق سرم يضع حدا للنزا .

 غريفيث مارتن  )تو يع(
  المبعوث الخاص للأمين العام إلى اليمن

https://undocs.org/ar/S/RES/2451%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2451%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2452%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2452%20(2019)
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 التوجه العام  
 الولايات والمعلومات الأساسية  

مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى اليمن مســــيول عن ممارســــة المســــاعي الحميدة المنولة بالأمين العام لإتاحة اســــتئناف  - 223 
 لعاته عملية انتقال ســـــــــياســـــــــي تكون ســـــــــلمية وشـــــــــاملة للتميع ومنظمة تحت  يادة  نية وتلبي م الب الشـــــــــعب اليمني وت

المشروعة، بما يشمل المرأة اليمنية، ابتغاءً لإحداث تغيير سلمي وإصر  سياسي وا تصادي واجتماعي هادف، على النحو 
 المبين في مبادرة مجلس التعاون الخليتي وللية تنفيذها، ونتائج ميتمر الحوار الولني الشامل. 

انظر أيضــــــــــا  ؛S/2012/470 و S/2012/469ين العام ورئيس مجلس الأمن )والولاية مســــــــــتمدة من الرســــــــــائل المتبادلة بين الأم - 224 
S/2018/126  وS/2018/127(2014) 2140و  ،(2012) 2051و  ،(2011) 2014و رارات مجلس الأمن  (؛، 

 .(2019) 2452و  ،(2018) 2451و  ،(2015) 2216و  ،(2015) 2204و  ،(2015) 2201 و
الأمنية الرامية إلى إنهاء النزا  الحالي بين حكومة وللمكتب دور حاســـم يضـــ لع به في القيام بدور الوســـيط في الترتيبات الســـياســـية و  - 225 

 الحالي. وتو فت بسبب النزا  2011اليمن والحوثيين، وفي دعم استكمال عملية الانتقال السياسي، التي بدأت في عام 
 

 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة   
يســــترشــــد المكتب بالولاية المنولة به في تحقيق المنتزات المســــتهدقة ذات الصــــلة التي تســــهم في بلو  الهدف. وهدف المكتب  - 226 

من ميثاق الأمم  1يه في المادة متوائم مع مقصـــد المنظمة المتمثل في صـــون الســـرم والأمن الدوليين، على النحو المنصـــوص عل
من الميثاق تجسيدا لها في  1، تجد المقاصد المنصوص عليها في المادة 2030المتحدة. وفي سياق خ ة التنمية المستدامة لعام 

أهداف التنمية المســـــــتدامة. ويتماشـــــــى الهدف، وبالتالي المنتزات المســـــــتهدقة، مع عدد من أهداف التنمية المســـــــتدامة، على 
 .242و  241و المبين في الفقرتين النح

 
 التطورات الأخيرة  

بهدف خفض الأعمال  وذلك، كثّف المبعوث الخاص اتصــــالاته مع الجهات اليمنية والإ ليمية والدولية المعنية 2018في عام  - 227 
إلى إنهاء النزا . وفي  لإجراء مشـــــــــاورات بشـــــــــ ن تدابير بناء الثقة، ولت لير مفاوضـــــــــات تفضـــــــــي  رقينالقتالية، والجمع بين ال

للعمليات العسكرية في مدينة الحدُيدة الساحلية وما حولها، مما أتا  المجال لمزيد  تهدئة، نج  في تأمين 2018ل /أغس س 
من الدبلوماســـــية و لّل من احتمال و و  عمل عســـــكري كارثي في مدينة الحدُيدة على المدى ال ويل. وأ نع المبعوث الخاص 

لإجراء مشـــــاورات ر ية في  ال رقينع بين حكومة اليمن وحركة الحوثيين بإمكانية التوصـــــل إلى حل ســـــياســـــي، ونج  في الجم
 .2016؛ وهو أول اجتما  وجها لوجه منذ عام 2018السويد في كانون الأول/ديسمبر 

واختُتمت المحادثات في الســـــويد بتوصـــــل ال رقين إلى العديد من الاتفا ات بشـــــ ن مدينة الحدُيدة وموان  الحديدة والصـــــليف  - 228 
لإلرق النار على ن اق المحاقظة، وعن التزام من جانب ال رقين بالقيام بشـــــكل متبادل ورأ  عيســـــى، مما أســـــفر عن و ف 

المدينة، وقت  ال رق لإيصــال المســاعدات الإنســانية؛ وإنشــاء للية  في الأمن وإشــاعةبإعادة نشــر القوات في محاقظة الحدُيدة، 
وأيد مجلس الأمن تلك الاتفا ات الثرثة، المعروقة تنفيذية حول تفعيل اتفا ية تبادل الأســــــــــــرى؛ وإعرن تفاهم بشــــــــــــ ن تعز. 

عم اتفاق وبمواققته على إنشـــــــاء بعثة الأمم المتحدة لد ،(2018) 2451قراره ب (،S/2018/1134مجتمعةً باتفاق ســـــــتوكهولم )
وبدأ المكتب العمل مع ال رقين ومع الجهات الشـــــــــــــــريكة المحلية والدولية الأخرى  .(2019) 2452الُحديدة، عمر بالقرار 

 على تنفيذ تلك الاتفا ات.
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لاســــــــــتقرار والتشــــــــــرذم الســــــــــياســــــــــي لا تزال  ائمة. ققد ارتفع حتم بيد أن الكارثة الإنســــــــــانية الأوســــــــــع والتهديدات بعدم ا - 229 
الاحتياجات الإنسانية ارتفاعا كبيرا بسبب استمرار النزا  المسل  والانهيار الا تصادي، بما في ذلك عدم دقع مرتبات الخدمة 

أجزاء عديدة من اليمن وعلى المدنية، وا فاض  يمة العملة، وانعدام الخدمات الأســاســية، ونقص الو ود. واســتمر العنف في 
، أودت الأعمال القتالية  ياة المئات من المدنيين، 2018لول الحدود بين المملكة العربية الســـــــــــــــعودية واليمن. وخرل عام 

ألفال، وما زالت البنية التحتية تعام من أضــــــــــــــرار جســــــــــــــيمة. كما ازداد الخ ر الذي يتهدّد المرحة البحرية في البحر  بينهم
. وإضـــــــــــــــاقة إلى ذلك، أتا  النزا  للهتمات التي أعلن تنظيم القاعدة في جزيرة العر  وتنظيم الدولة الإســـــــــــــــرمية في الأحمر

 العراق والشام مسيوليته عنها أن تستمر في عدة أجزاء من اليمن.
حدة التوتر بين  في ازايدالنزا  تغيير المشهد الا تصادي والسياسي داخل اليمن. وعلى الأخص، شهد جنو  البلد ت واصلو  - 230 

. 2018الجماعات المييدة لرنفصال وحكومة اليمن، مما أدى إلى اندلا  أعمال عنف و تل في عدن في كانون الثام/يناير 
وتصـــــاعدت التوترات أيضـــــا في المحاقظات الجنوبية بعد تردّي الوضـــــع الا تصـــــادي في البلد بشـــــدّة في شـــــهري ل /أغســـــ س 

أدى الاســتقرار النســبي في بعض المنالق إلى ظهور جماعات ا تصــادية وســياســية جديدة ذات نفوذ . و 2018وأيلول/ســبتمبر 
 لها صوت ميثر، بما في ذلك في م ر  والمكرّ.

وضع المبعوث الخاص نهتا أكثر شمولا لعملية السرم. وعقد ، وإزاء خ ر التشرذم ونظرا لأهمية التوصل إلى اتفاق سرم دائم - 231 
لخاص اجتماعات تشـــــاورية مع  تلف الجماعات الســـــياســـــية ومع  نيين مســـــتقلين بارزين. وعلى وجه الخصـــــوص، المبعوث ا

و بل المشــــاورات المعقودة في ســــتوكهولم وأثناءها، أجرى المبعوث الخاص مشــــاورات مع قريق اســــتشــــاري من النســــاء اليمنيات 
 لار المفاوضات، وتدابير بناء الثقة. وإضاقة إلى ذلك، وسّع ن اقَ ، وإةتلك العملي شكلالرئي زوّدنه بالمشورة التقنية بش ن 

المشــاورات مع جماعات جنوبية مييدة لرنفصــال من أجل تعزيز مشــاركتها في عملية الســرم،  يث يتســنى تجســيد شــواغلها 
 في الترتيبات الرامية إلى إنهاء الحر .

 
 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

، ســـــــــيعمل المكتب على تعزيز جهود الوســـــــــالة قيما بين الألراف من خرل مفاوضـــــــــات ســـــــــرم، ومن خرل 2020عام في  - 232 
مشــــاورات، ودبلوماســــية مكوكية، من أجل التوصــــل إلى اتفاق بشــــ ن ترتيبات أمنية وســــياســــية تهدف إلى تحديد مرحلة انتقالية، 

ى أســـا  مبادرة مجلس التعاون الخليتي وللية تنفيذها، وعلى أســـا  بهدف إنهاء النزا  واســـتئناف عملية الانتقال الســـياســـي عل
 رجات الحوار الولني الشــــامل، و رارات مجلس الأمن ذات الصــــلة. وســــيقدّم المكتب أيضــــا مزيدا من الدعم الســــياســــي والتقني 

صـــــــعيدين المحلي والولني. وبموازاة ذلك، لنز  قتيل النزا  على ال ال رقينلتنفيذ اتفاق ســـــــتوكهولم، ومزيدا من تدابير بناء الثقة بين 
مع لائفة من الجهات اليمنية والدولية المعنية لاستكمال عملية الانتقال السياسي، بما في ذلك  يةتحضير  عمالسيقوم المكتب بأ

  القضية الجنوبية، والانتهاء من صياغة مشرو  الدستور، ووضع خري ة لريق انتخابية، وتعزيز المساءلة والمصالحة.
في عملية السرم، سيعمل المكتب على استكشاف أساليب لتعزيز وتكييف دور الفريق الاستشاري  جامعةولضمان مشاركة  - 233 

النســائي في المشــاورات والمفاوضــات، كما ســيعمل على توحيد الجهود الرامية إلى تعزيز مشــاركة الجماعات الجنوبية. ولضــمان 
، ســــــــــــيعمل المكتب أيضــــــــــــا على تعميق وجوده الناقذةة من الهويات المحلية والجماعات زيادة القدرة على التواصــــــــــــل مع لائف

وعر اته مع الألراف المعنية اليمنية في الموا ع الا تصــادية والســياســية الرئيســية على الصــعيد المحلي، وتعزيز التواصــل قيما بين 
 اليمنيين الميثرين المتواجدين خارج البلد.

يســــــــتمر ا راط مجلس الأمن في العملية بصــــــــورة مكثفة، ب رق منها تقديم تقارير منتظمة من المبعوث الخاص  ومن المتو ع أن - 234 
يوما. وفي حين يتُو َّع أن تبقى الظروف الأمنية في اليمن شــــــــــــــديدة الصــــــــــــــعوبة بالنســــــــــــــبة لموظفي الأمم  30إلى المجلس، كل 

بما في ذلك تعزيز القدرات في صــــــــــنعاء وعدن، في الو ت الذي المتحدة، قســــــــــيتم نشــــــــــر عدد متزايد من الموظفين في اليمن، 
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ســــــيبقى قيه المكتب في عمّان بمثابة مركز لتقديم الدعم للألراف المعنية اليمنية ولأعضــــــاء المجتمع الدولي المتواجدين في الدول 
 الأعضاء في المن قة، وبمثابة مركز تواصل معها.

 إلى اقتراضات التخ يط التالية: 2020ستند الخ ة العامة لعام وقيما يتعلق بالعوامل الخارجية، ت - 235 
 أن يواصل لرقا النزا  المشاركة في عملية السرم في شكل جولات متتالية من محادثات السرم؛ )أ(  
والفريق الاســتشــاري النســائي والجماعات الجنوبية  ائمة في شــكلها الحالي وفي حالتها الحالية، وأن  ال رقانظل يأن  ) (  

 تبقى سياساتها المتعلقة بمفاوضات السرم على اتسا ها؛
فرضها يالمعنية اليمنية الرئيسية، بالرغم من بعض القيود التي  الجهاتأن يظل لدى المكتب القدرة على التواصل مع  )ج(  

 ، وبالرغم من الحالة الأمنية الميدانية؛ ال رقان
 أن يستمر اليمن في مواجهة تحديات إنسانية واجتماعية وا تصادية كبيرة تت لب تدخر إنسانيا وإنمائيا واسع الن اق. )د(  

 تضـاء. وهو يضـمن أن دمج منظور جنسـام في أنشـ ته التنفيذية ومنتزاته المسـتهدقة ونتائته، حسـب الا علىالمكتب  عملوي - 236 
لتنســــين، وأن تســــاهم المرأة اليمنية مســــاهمة أســــاســــية لالســــرم في اليمن الاعتبارات الجنســــانية، وأن تكون شــــاملة  عمليةُ  يتراع

ور ية في عملية الســـرم، وفي اتفاق الســـرم، والعملية الانتقالية والعملية ما بعد الانتقالية. وســـيضـــمن المكتب زيادة نســـبة تمثيل 
لمرأة اليمنية وتقلدها للمناصــــــــب القيادية في المرحلتين الر ية وغير الر ية لعملية الســــــــرم. وســــــــيضــــــــمن المكتب دعم المبادرات ا

ت الولنية والمحلية التي تعزز الموالنة الفاعلة للمرأة وإدماج حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة في عمليات التعافي المبكر وتسوية النزاعا
منظورات جنســانية في جميع الســياســات والأنشــ ة المشــتركة قيما بين البعثات،  المتنوعةوســتعمّ م المشــاريع والبرامج  وبناء الســرم.

 بوسائل منها الشراكات ذات الصلة، تمشيا مع ولايات مجلس الأمن، في إلار خ ة العمل المتعلقة بالمرأة والسرم والأمن.
الأخرى في تنفيذ ولاية بذل المســاعي الحميدة، ســيواصــل المبعوث الخاص ومكتبه التشــاور  وقيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات - 237 

وثيق مع البعثات الســـياســـية الخاصـــة ذات الصـــلة في المن قة، وعند الا تضـــاء، مع مكتب تنســـيق الشـــيون  بشـــكلٍ والتنســـيق 
ث الخاص ومكتبه بصــــــــورة وثيقة مع الدول الإنســــــــانية ومفوضــــــــية حقوق الإنســــــــان وهيئة الأمم المتحدة للمرأة. ويعمل المبعو 

المنظمات الدولية والإ ليمية، بما قيها مجلس التعاون الخليتي وجهات شــــــريكة دولية  معالأعضــــــاء ومع مجلس الأمن وكذلك 
أخرى. وســـيواصـــل المكتب كذلك الســـعي إلى بذل جهود مشـــتركة مع الميســـســـات المالية الدولية لتيســـير وضـــع اســـتراتيتيات 

رحلة ما بعد الاتفاق، بما في ذلك أنشـــ ة التعافي وبناء الســـرم. وتمشـــيا مع  رار مجلس لممشـــتركة متعلقة بالتخ يط اســـتتابة 
 يتعاون المكتب وينسق على نحو وثيق مع بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحدُيدة. ،(2019) 2452الأمن 

وقيما يتعلق بالتنسيق والاتصال قيما بين الوكالات، سيواصل المكتب تعاونه مع المنسق المقيم/منسق الشيون الإنسانية، ومع  - 238 
وإضـــاقة إلى ذلك، قإن جميع الوكالات العاملة في البلد ممثلة  في وكالات الأمم المتحدة وصـــناديقها وبرامجها العاملة في اليمن. 

قر ة العمل المشتركة بين الوكالات والمعنية باليمن، التي تعمل في المقر على ضمان التنسيق والاتساق قيما تبذله الأمم المتحدة 
المقرر العمل على وضع  ومنأخرى.  في اليمن من جهود في مجالات السياسة والعمل الإنسام وحقوق الإنسان وفي مجالات

مشــــــرو  الدســــــتور وإصــــــر  النظام الانتخاق، وغير ذلك من المهام الانتقالية، بالتنســــــيق الوثيق مع المنســــــق المقيم ومع قريق 
 الأمم المتحدة القُ ري.

 
 أنشطة التقييم  

 :2020قيما يلي التقييمات الذاتية المقررة لعام  - 239 
 تفويض السل ة للبعثات السياسية الخاصة التي تقودها إدارة الشيون السياسية وبناء السرم.تنفيذ  )أ(  
  استيعا  جميع الألراف في عملية السرم. ) (  

https://undocs.org/ar/S/RES/2452%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2452%20(2019)
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 2018وأداء البرامج لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  

   
 الهدف - 1 

لإنهاء النزا  في اليمن وإتاحة اســــتئناف عملية الانتقال  ال رقينالهدف الذي يســــاهم قيه المكتب هو التوصــــل إلى اتفاق بين  - 240 
 السياسي.

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 

من أهداف التنمية المســـــتدامة، المتمثل في تحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين كل النســـــاء  5هذا الهدف متوائم مع الهدف  - 241 
والفتيات. وسيساعد التقدم المحرز نحو بلو  الهدف على كفالة مشاركة المرأة مشاركة كاملة وقعالة، وتكاقي الفرص المتاحة لها 

 وتعزيزالرجل، على جميع مستويات صنع القرار في الحياة السياسية والا تصادية والعامة واعتماد للقيادة على  دم المساواة مع 
ســـــياســـــات ســـــليمة وتشـــــريعات  ابلة للإنفاذ بغية تشـــــتيع المســـــاواة بين الجنســـــين، وتمكين كل النســـــاء والفتيات على جميع 

 المستويات.
ية المســــــتدامة، وهو التشــــــتيع على إ امة مجتمعات مســــــالمة لا يهُمّش من أهداف التنم 16والهدف متوائم أيضــــــا مع الهدف  - 242 

، وبناء ميســــــــســــــــات قعالة وخاضـــــــعة القضــــــــاءالجميع إلى  لجوءقيها أحد من أجل تحقيق التنمية المســــــــتدامة، وإتاحة إمكانية 
لحد من جميع أشــكال للمســاءلة وشــاملة للتميع على جميع المســتويات. وســيســاعد التقدم المحرز نحو بلو  هذا الهدف على ا

 العنف، وضمان اتخاذ القرارات على نحو مستتيب لرحتياجات وشامل للتميع وتشاركي وتمثيلي على جميع المستويات.
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

  المشاورات في السويد تحقق تقدما كبيرا
، اضـــــــــــــــ لع المبعوث الخـــــــاص ومكتبـــــــه 2018في عـــــــام  

النزا  اســـــــتمرت أشـــــــهرا، قضـــــــر عن  لرفيبدبلوماســـــــية مكوكية بين 
ومع جماعات إجراء مشـــــــــــــاورات أوســـــــــــــع مع ممثرت للمرأة اليمنية، 
المبعوث  عملالمجتمع المدم، والجماعات الجنوبية. وإضاقة إلى ذلك، 

حشـــد دعم المجتمع الدولي من خرل إحالات أدلى بها  علىالخاص 
إلى مجلس الأمن ومجموعة السفراء الثمانية عشر المعتمدين في اليمن، 

ثنــــائي مع الــــدول الأعضــــــــــــــــــاء، وإحــــالــــات ال التعــــاليومن خرل 
خ ية  دمها المكتب إلى مقر الأمم المتحدة. كما انعكس وتحليرت 

الاتصــــــال الفعال للمكتب بالجهات الفاعلة الإنســــــانية ذات الصــــــلة 
إيجابا على الاتفا ات المتعلقة بتبادل الأســـرى، ودعم المكتب وســـهّل 
دور قريق الأمم المتحدة القُ ري في إســـــــداء المشـــــــورة بشـــــــ ن إمكانية 

 ية.إيصال المساعدات الإنسان

حضـــرها كل من لرفي النزا ، والأمين الجلســـة الختامية للمشـــاورات في الســـويد التي 
المصــــدر: صــــور الأمم  - العام، والمبعوث الخاص إلى اليمن، ووزير خارجية الســــويد

 المتحدة
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. وإضـــــــــــاقة إلى ذلك، 2016منذ عام  لل رقينالمبعوث الخاص أولى المشـــــــــــاورات الر ية  أجرى، 2018وفي كانون الأول/ديســـــــــــمبر  
المشـاورات مجموعة من النسـاء اليمنيات، بناء على دعوة من المبعوث الخاص، بغرض إسـداء المشـورة بشـ ن المشـاورات السـياسـية. و ام  تحضـر 

على عمله مع ال رقين، قضــــر عن التحليل والمشــــورة اللذين  دمتهما مجموعة النســــاء اليمنيات واللذين عمل مكتبه على  المبعوث الخاص، بناء
 إعدادهما، بتزويد ال رقين بالمشورة الفنية والتقنية التي سهّلت بناء تواقق في اعراء، بما في ذلك نص الاتفا ات.

 
 النتيتة والأدلة

ة في تحقيق النتيتة المتوخاة، وهي الزخم الكبير الذي اكتســــــــــبته عملية الســــــــــرم، حيث أجرى ال رقان ســــــــــاهمت المنتزات المســــــــــتهدق 
 ، وكذلك إنجاز اتفاق ستكهولم. 2016مشاورات ر ية لأول مرة منذ عام 

بشـــ ن ما يلي: اتفاق ل ال رقين إلى اتفاق إلى ذلك، ســـاهمت المنتزات المســـتهدقة في تحقيق النتيتة المتوخاة من خرل توصـــُّ  وإضـــاقة 
تفعيل الاتفاق المتعلق بتبادل الأســرى؛ وبيان تفاهم بشــ ن لبشــ ن مدينة الحدُيدة وموان  الحدُيدة والصــليف ورأ  عيســى؛ وإنشــاء للية تنفيذية 
وولّد الاتفاق زشما كبيرا لعملية الســــــــــــرم  .(2018) 2451تعز، على النحو الذي نص عليه في اتفاق ســــــــــــتوكهولم وأ ره مجلس الأمن في  راره 

تأثير إيجاق ملمو  على الوضع  ماويكون له ال رقينبناء الثقة بين  يتيحانوأرسى الأسا  لإنشاء هيكل مشترك وسبيل مشترك للمضي  دما 
 بالنسبة لليمن وشعبه. 

، على النحو الذي أ ره مجلس 2018كانون الأول/ديســــــــمبر   13من الأدلة على تحقُّق النتيتة المتوخاة اعتماد اتفاق ســــــــتوكهولم في و  
نحو بلو  هـــذا الهـــدف  2018وتثُبـــت النتيتـــة التي تحققـــت التقـــدم المحرز في عـــام  .(2019) 2452و  (2018) 2451الأمن في  راريـــه 

 جماعي. بشكل

، وهي تعزيز و ف الأعمال العدائية، كما يتضـــــــــــــــ  من و ف إلرق النار 2018إحدى النتائج المقررة لعام  جزئياتحققت  - 243 
 تشكيل لجنة تنسيق إعادة الانتشار للإشراف على التنفيذ. منيدة، و وإعادة الانتشار المقترحين بموجب اتفاق الحدُ

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 الزخم اللازم للتوصل إلى حل سياسي شامل توليد
، توصـــــــــــــــــل ال رقــان إلى تواقق في اعراء 2018في عــام  

بشــــــ ن العديد من المســــــائل الرئيســــــية خرل مشــــــاورات الســــــويد، 
 أكسب عملية السرم زشما كبيرا. مما

 التحدي والاستتابة
واجه المكتب تحديات في محاولته تيســـــــــــــير التوصـــــــــــــل إلى  

منية الرامية اتفاق نهائي بشــ ن ســلســلة من الترتيبات الســياســية والأ
إلى إنهاء النزا  واســـــتئناف عملية الانتقال الســـــياســـــي، وذلك نظرا 

لايزال يشـــكل عقبة ك داء  ال رقينإلى أن انعدام الثقة المتبادل بين 
في لريق التقدم. وإضــــــــاقة إلى ذلك، لم تتمكن الجماعات الجنوبية 

 .من التوصل إلى تواقق في اعراء بش ن مشاركتها في عملية السرم

المبعوث الخاص ينا ش ســـــــبل المضـــــــي  دما بشـــــــ ن تعز مع ال رقين في مشـــــــاورات 
 المتحدةالسويد. المصدر: صور الأمم 
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المعنيــة اليمنيــة الأخرى على الجهود  الجهــات، وفي إلــار المعــالجــة، بتعزيز تركيزه مع ال رقين ومع 2020وســـــــــــــــيقوم المكتــب، في عــام  
اســـــي، المبذولة من أجل التوصـــــل إلى تواقق في اعراء بشـــــ ن الترتيبات الســـــياســـــية والأمنية الرزمة لإنهاء الحر  واســـــتئناف عملية الانتقال الســـــي

من أجل توليد الإنجازات الهامة التي تحققت بالفعل في عملية الســـــرم. وســـــيشـــــمل ذلك تعزيز المشـــــاركة تحضـــــيرا لإتمام عملية الانتقال وكذلك 
الســـــياســـــي، بما في ذلك تســـــوية القضـــــية الجنوبية، وإنهاء عملية صـــــياغة الدســـــتور، ووضـــــع خري ة لريق انتخابية، وتعزيز المســـــاءلة والمصـــــالحة، 

زمة للإشراف على الحوار المتعلق بتلك المسائل وتنفيذه. وسيدعم المكتب تلك الجهود من خرل تكثيف دبلوماسية المسار الثام واعليات الر
اصــــــــة في تعز خشــــــــراكة مع المنظمات غير الحكومية، وتوســــــــيع ن اق التواصــــــــل على المســــــــتوى المحلي من خرل مكاتب صــــــــنعاء وعدن، و  في

 والمكر. وم ر 
هود المبذولة للتوصـــل إلى اتفاق بشـــ ن الترتيبات الســـياســـية والأمنية الانتقالية تتســـم بأهمية  صـــوى، قإن المكتب ســـيواصـــل أن الج ومع 

أيضــــــا الســــــعي إلى إيجاد قرص لبناء الثقة قيما بين الألراف، والحفاظ على ميســــــســــــات الدولة، والحد من العنف، وتخفيف المعاناة الإنســــــانية. 
عم الســياســي لتنفيذ اتفاق ســتوكهولم، وزيادة التركيز على التدابير الرامية إلى تحســين التعاون بشــ ن المســائل الميســســية وســيشــمل ذلك تقديم الد

 على ميسسات الدولة في اليمن. وتحاقموالا تصادية التي  كن أن تعود بالفائدة على عموم السكان، 
 

 النتيتة والأدلة
سلسلة من المشاورات والمفاوضات الشاملة  ال رقانعقد يمن المتو ع أن تساهم المنتزات المستهدقة المقررة في تحقيق النتيتة، وهي أن  

ضــــمانات  تقديمللتميع بهدف التوصــــل إلى اتفاق بشــــ ن الترتيبات الســــياســــية والأمنية الانتقالية، بما في ذلك تشــــكيل حكومة وحدة ولنية، و 
إلى انتقال ســـياســـي شـــامل للتميع. وســـتشـــمل الأدلة التي تثبت هذه النتيتة، إذا ما تحققت، وثائق ختامية مشـــتركة  تفضـــيلاســـتئناف عملية 

 التوصل إليها.  جرىصلة لتنفيذ الاتفا ات التي الن المشاورات والمفاوضات، وإنشاء اعليات ذات ممنبثقة 
 نحو بلو  الهدف بشكل جماعي. 2020ا تحققت، التقدم المحرز في عام وسوف تثبت هذه النتيتة، إذا م 

  مقاييس الأداء
2018 2019 2020 

اعتمـــــــاد وثائـــــــق ختاميـــــــة مشـــــــتركة منبثقـــــــة      
ن المشـــــــــاورات والمفاوضـــــــــات؛ وإنشـــــــــاء مـــــــــ

لليــــــــات محــــــــددة لتنفيــــــــذ الاتفا ــــــــات الــــــــتي 
 التوصل إليها جرى

إجراء محادثات بشــــــــــ ن الترتيبات الســــــــــياســــــــــية والأمنية  
الانتقالية المتخذة؛ وتعزيز اســــــــــــــتيعا  الجميع )الجنو  

 على تنفيذ تدابير بناء الثقة والعملوالمرأة(؛ 
 الاتفاق على تدابير بناء الثقة

 
 الإلار التشريعي لمنتزاته المستهدقة.وسيواصل المكتب الاسترشاد بجميع الولايات المنولة به، والتي توقر  - 244 

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 

التي أسهمت، ومن المتو ع أن تسهم، في  2020-2018يعرض  ائمة بجميع المنتزات المستهدقة المقررة للفترة  26الجدول  - 245 
 تحقيق الهدف المذكور أعره، مصنفةً حسب الفئة والفئة الفرعية.
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  26دول الج  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة   

 الفئة
المقررة لعــــــــام 

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

الخدمات الفنية المقدمة لرجتماعات )عدد الاجتماعات التي يدوم  
 12 12 8 5 كل منها ثرث ساعات(
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
     المساعي الحميدة 

     التشاور والمشورة والدعوة 
 

 المنجزات المستهدفةأهم الفروق النسبية في  - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   

التي  دمها المبعوث الخاص إلى مجلس الأمن،  يعزى الفرق في بند الخدمات الفنية المقدمة لرجتماعات إلى عدد الإحالات - 246 
 بسبب الارتفا  الكبير غير المتو ع في عدد للبات الإحالة الواردة من رئيس مجلس الأمن.

 
 2020 الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام -باء  

 
 العادية(الاحتياجات من الموارد )الميزانية   

  27الجدول 
 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق 2020  2019  2018 

  الاعتمادات  النفقات 
مجـــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــو  

 الاحتياجات
الاحتيـــاجـــات 

 غير المتكررة
الزيادة/)النقصــــــــــــــــــان( لعـــام 

 2019مقابل عام  2020
 (2) -( 3( = )5) ( 4) ( 3)  (2)  (1) قئة الإنفاق

 – – – – – تكاليف الأقراد العسكريين وأقراد الشرلة      

 83,7 – 066,5 11 982,8 10 118,7 10 تكاليف الموظفين المدنيين

 319,3 1 481,3 356,5 7 037,2 6 841,0 3 التكاليف التشغيلية 

 403,0 1 481,3 423,0 18 020,0 17 959,7 13 المجموع )بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  
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  28الجدول 
 الوظائف 

   الفئة الفنية والفئات العليا 
قئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الولنيون

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م   أ   أ و 
 المجــمــو 
  الفرعي

 /الميــدانيــة الخــدمــة
  الأمن خدمات

 الخـــدمـــات
 (أ)العامة

 مجــــــــــــمــــــــــــو 
 الـــوظـــــــائـــف

 الدولية
 مـــــــوظـــــــف

 ولني قني
ـــــــة  الــــرتــــب

 المحلية

 مــــتــــ ــــوعــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــم

 المجمو  المتحدة
الوظــــــائف المعتمــــــدة                  

 95 – 26 8 61 1 25 35 – 11 15 6 1 1 – 1 2019لعام 

الوظــــــائف المقترحــــــة 
 101 – 29 8 64 1 26 37 – 12 15 6 2 1 – 1 2020لعام 

 6 – 3 – 3 – 1 2 – 1 – – 1 – – – التغير 

 
 و أ   = وكيل الأمين العام؛ أ   م = أمين عام مساعد. :المختصرات

 الرتب الأخرى، ما لم يبين خرف ذلك. )أ( 
  

دولار )بعد  18 423 000 مقـدار 2020وتبلغ الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد لمكتـب المبعوث الخـاص إلى اليمن لعـام  - 247 
فين(، وســـــــــــــــيغ ي ذلك المبلغ تكاليف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين خصـــــــــــــــم الا ت اعات الإلزامية من مرتبات الموظ

، 5-ف 6، و 1-مد 1، و 2-مد 1وكيل أمين عام، و  1وظيفة ) 95دولار( من أجل مواصــــلة تمويل  11 066 500)
قنيين وظائف لموظفين  8من قئة الخدمات العامة، و  1من قئة الخدمة الميدانية، و  25، و 3-ف 11، و 4-ف 15و 

من قئــة الخــدمــة  1، و 3-ف 1، و 5-ف 1وظــائف ) 6من الرتبــة المحليــة(، ومن أجــل مقتر  إنشــــــــــــــــاء  26ولنيين، و 
، وكذلك التكاليف التشـــــــــــــــغيلية 1-إلى مد 5-تصـــــــــــــــنيف وظيفة من رتبة ف وإعادةمن قئة الرتبة المحلية(،  3الميدانية، و 

 3 298 400دولار(، والمراقق والبنى التحتية ) 705 200)دولار(، التي تشـــــــــــمل الســـــــــــفر في مهام ر ية  7 356 500)
المعلومات والاتصــــــالات  تكنولوجيادولار(، و  1 347 600دولار(، والعمليات الجوية ) 801 400دولار(، والنقل البري )

 (.دولار 398 000دولار(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ) 143 800دولار(، والخدمات ال بية ) 622 100)
في الميدان، من أجل زيادة الدعم لعمل المبعوث الخاص، بســـبل منها تكثيف  المكتبوجود  ســـيعزَّز، 2020وخصـــوص عام  - 248 

التوصــــــل إليه في ســــــتوكهولم وأحكامه.  جرىالتعاون مع الجهات النظيرة اليمنية المتواجدة في اليمن، وفي ضــــــوء الاتفاق الذي 
 خالها على هيكل المرك الوظيفي للمكتب:وقيما يلي التغييرات المقتر  إد

( في  ســم الشــيون الســياســية في عدن، ســيتولى أيضـا 5-لشــيون الســياســية )فا يموظف كبيرإنشــاء وظيفة واحدة ل )أ(  
مهام رئيس المكتب في عدن، وســــــيقدّ م له الدعم في عمله شــــــاغلُ الوظيفة الواحدة المقتر  إنشــــــاؤها لموظف إداري 

 يدانية(، من أجل تعزيز الوجود الميدام في عدن؛)رتبة الخدمة الم
المبعوث الخاص في عمّان، من أجل توقير خدمات  مكتب( في 3-إنشـــاء وظيفة واحدة لمترجم شـــفوي ميدام )ف ) (  

الترجمة الشفوية الفورية للمبعوث الخاص، عند الا تضاء، وخدمات الترجمة الشفوية أثناء الاجتماعات مع المسيولين 
وميين الرقيعي المســـــــــــــــتوى على الصـــــــــــــــعيـــدين الولني والإ ليمي، ومع منظمـــات المجتمع المـــدم، أو مع الأقراد الحك

 والكيانات الأخرى. وسيقدم شاغل الوظيفة الدعم أيضا في ترجمة الوثائق السرية والحساسة المتعلقة بالاجتماعات؛
( في مكتب رئيس دعم البعثة في عدن، من أجل تقديم إنشـــــــــــــــاء وظيفة واحدة لموظف إداري )رتبة الخدمة الميدانية )ج(  

 ( المقتر  إنشاء وظيفته بصفته رئيس المكتب في عدن؛ 5-لشيون السياسية )فا يموظف كبيرالدعم ل



 A/74/6 (Sect. 3)/ADD.2 

 

90/110 19-10046 

 

إنشــــــــــــــاء وظيفة واحدة لســــــــــــــائق )الرتبة المحلية( في وحدة مرا بة الحركة والنقل وال يران في صــــــــــــــنعاء، من أجل توقير  )د(  
 قل ضمن من قة البعثة؛خدمات دعم الن

إنشــــاء وظيفتين لســــائقين )الرتبة المحلية( في وحدة مرا بة الحركة والنقل وال يران في عدن، لتوقير خدمات دعم النقل  )ه(  
 ضمن من قة البعثة؛

 (؛1-د( في عمّان إلى وظيفة رئيس الموظفين )م5-الشيون السياسية )ف يموظف كبيرإعادة تصنيف وإعادة ند  وظيفة   )و(  
 (؛ 5-( إلى وظيفة رئيس العمليات وإدارة الموارد )ف5-إعادة ند  وظيفة رئيس دعم البعثة )ف )ز(   
( من صـــــنعاء إلى عمّان؛ ووظيفة 4-وظائف على النحو التالي: وظيفة واحدة لموظف لشـــــيون الإعرم )ف 7نقل  ) (  

( من عمّان إلى صــــــــــــنعاء؛ ووظيفة واحدة لموظف إداري )رتبة الخدمة 4-واحدة لكبير موظفي اللوجســــــــــــتيات )ف
لكات )رتبة الخدمة الميدانية( من عمّان الميدانية( من صـــــنعاء إلى عمّان؛ ووظيفة واحدة لمســـــاعد لشـــــيون إدارة الممت

إلى صـــــنعاء؛ ووظيفة واحدة لمســـــاعد لمرا بة التحركات )رتبة الخدمة الميدانية( من عمّان إلى صـــــنعاء؛ ووظيفة واحدة 
لموظف لشــــــــيون البيئة )موظف قني ولني( من عمّان إلى صــــــــنعاء؛ ووظيفة واحدة لمســــــــاعد قريق )الرتبة المحلية( من 

 . صنعاء إلى عدن
في المـائـة على الوظـائف المســـــــــــــــتمرة  50.0في المـائـة و  15.0 يبلغـانوقيمـا يتعلق بالوظـائف الـدوليـة، لبُّق معـدلا شـــــــــــــــواغر  - 249 

في المائة  35.0في المائة و  20.0 يبلغانوالجديدة، على التوالي. أما قيما يتعلق بالوظائف الولنية، ققد لبُّق معدلا شـــــــــواغر 
 على الوظائف المستمرة والجديدة، على التوالي.

بشـــــــــــــــكـــل رئيســـــــــــــــي إلى زيادة  2019والميزانيـــة المعتمـــدة لعـــام  2020رد المقترحـــة لعـــام ويعزى الفرق بين/)الزيادة في( الموا - 250 
الاحتياجات التشغيلية، نتيتة لما يلي: )أ( ارتفا  تكاليف الصيانة والخدمات الأمنية؛ ) ( ا تناء عربات مصفحة بما يتصل 

 ية وخدمات الشبكات وخدمات الإعرم.بالمت لبات الأمنية؛ )ج( ارتفا  تكاليف خدمات الاتصالات السلكية والرسلك
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   
دولار لــدعم المكتــب في:  1 333 600  ــدرهــا، يتو ع المكتــب أن تُســـــــــــــــتخــدم موارد خــارجــة عن الميزانيــة 2019في عــام  - 251 

زيز  درات المكتب في مجال الشيون التفاوض بش ن الجوانب الأمنية لاتفاق، ووضع ترتيبات أمنية انتقالية قعالة؛ ) ( تع )أ(
تقديم الدعم المتواصــل لعملية وضــع و الجنســانية، من أجل دعم الدور القيادي للمرأة اليمنية ومشــاركتها الفعالة والمجدية؛ )ج( 

 لاستخدامه لدعم المكتب.  تمهيدا 2020إلى عام  2019أي رصيد غير مستخدم في عام  وسيرحَّلالدستور. 
دولار من أجل دعم الجهود  1 033 600  درها، يتو ع المكتب أن تُســـــــــــــــتخدم موارد خارجة عن الميزانية 2020وفي عام  - 252 

مصــــــــــــــدا ية و ابلة لرســــــــــــــتمرار تهدف إلى إنهاء النزا  في اليمن، وإلى إتاحة  ذاتالتي يبذلها المكتب للتوصــــــــــــــل إلى اتفا ات 
لة للتميع ومنظمة وتحت  يادة  نية، وإلى تعزيز  درات المكتب في مجال سلمية وشاماستئناف عملية انتقال سياسي تكون 

 .2020الشيون الجنسانية. و كن تعبئة موارد خارجة عن الميزانية إضاقية لمواصلة دعم المكتب في عام 
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 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى بوروندي - 10 
 ( دولار 7 237 000)  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 تصدير 
لحظة قاصـــلة بالنســـبة للســـرم في بوروندي. قإجراء حوار حقيقي ســـيمهد الســـبيل أمام إجراء انتخابات ذات  2020من المرج  أن يكون عام  

لل عملية تتكمصــــدا ية شــــاملة للتميع تحترم المبادا الد قرالية وســــيادة القانون. ومن أجل العمل على تحقيق هذا الإنجاز الهام، ســــ ســــعى إلى كفالة أن 
مكتبي، تكثيف  الحوار باتفاق يُبرم في بيئة مياتية لمشــــــــــــاركة جميع الجهات المعنية، بما في ذلك النســــــــــــاء والشــــــــــــبا . ولبلو  هذه الغاية، أعتزم، إلى جانب

 التعالي مع الوسالة التي تقودها جماعة شرق أقريقيا، ومع الجهات المعنية البوروندية.
، لا بد من إنشـــــــاء للية متابعة للإشـــــــراف على تنفيذ خارلة 2020ل خارلة لريق شـــــــاملة لانتخابات عام وللتوصـــــــل إلى اتفاق ناج  يشـــــــم 

التقنية والدعم  ال ريق. وسيُنتظر من مكتبي أن ييدي دورا رئيسيا، إلى جانب الشركاء الولنيين والإ ليميين في هذا الصدد. وسيقدم مكتبي أيضا المساعدة
اذ مبادرات لبناء الثقة في بوروندي وفي بلدان أخرى للتهات الفاعلة الســــــــــياســــــــــية والألراف المعنية من أجل تحديد المعايير الفني لعقد حلقات عمل واتخ

 الرزمة لإجراء انتخابات سلمية وشاملة للتميع. وسينسق مكتبي العمل السياسي الذي تض لع به الأمم المتحدة في بوروندي.
جتما  بانتظام مع الجهات البوروندية المعنية، بما في ذلك شـــخصـــيات من الحكومة، و ادة المعارضـــة، وممثلو ومنذ تعييني، أتيحت لي الفرصـــة لر 

 وار.المجتمع المدم الموجودون داخل البلد وخارجه. وكان الهدف من هذه الاجتماعات إ نا  هذه الشخصيات البارزة بأهمية وجودها في عملية الح
 تتمكن من المشاركة في جلسة الحوار الخامسة بين الألراف البوروندية، قإنني ملتزم بمواصلة الجهود التي أبذلها من وعلى الرغم من أن الحكومة لم 

مة في أجل زيادة التواصــــل مع جميع الجهات المعنية. وينفرد مكتبي بوضــــع  كّ نه من دعم العملية، وهو مصــــمم على ضــــمان التوصــــل إلى حل ســــلمي للأز 
جميع الجهات المعنية البوروندية، بما في ذلك النســـــاء، وعلى مســـــاعدة الشـــــعب البوروندي في البناء على المكاســـــب التي تحققت باتفاق بوروندي بمشـــــاركة 

 أروشا للسرم والمصالحة في بوروندي.
 كافاندو ميشيل  )تو يع(

  المبعوث الخاص للأمين العام إلى بوروندي
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 التوجه العام  
 والمعلومات الأساسيةالولايات   

مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى بوروندي هو المســيول عن التعامل مع الجهات المعنية بالأزمة الســياســية، بما في ذلك  - 253 
الحكومة والأحزا  الســياســية المعارضــة ومنظمات المجتمع المدم والزعماء الدينيون وغيرهم دعماً لعملية الحوار الشــامل والحل 

تعاون مع الوسـالة التي تقودها جماعة شـرق أقريقيا، وتقديم الدعم التقني والفني في هذا الصـدد؛ السـلمي للأزمة؛ والتنسـيق وال
والعمل مع جميع الألراف البوروندية على وضـــــــــــــــع تدابير لبناء الثقة من أجل تهيئة بيئة تفضـــــــــــــــي إلى الحوار في مجالي الأمن 

 (2016) 2279و  (2015) 2248ت مجلس الأمن وســـــــــــــــيــادة القــانون. وترد الولايات المســـــــــــــــنــدة إلى المكتــب في  رارا
 .(2016) 2303 و

قديم الدعم إلى عملية الحوار التي تقودها جماعة شــــرق أقريقيا. والمكتب عضــــو في الفريق العامل التقني وأُحرز تقدم م رد في ت - 254 
المشـترك الذي يسـاعد الميسـر. قعدم التوصـل إلى حل سـلمي للأزمة السـياسـية، لا سـيما في سـياق الانتخابات العامة المقررة، 

 .2020عام  سييدي إلى استمرار النداءات من أجل مشاركة المكتب في
 

 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة  
يســـــترشـــــد المكتب بالولاية المنولة به في تحقيق المنتزات المســـــتهدقة ذات الصـــــلة التي تُســـــه م في بلو  الهدف. ويتواءم هدف  - 255 

من ميثاق الأمم  1نحو المنصـــــوص عليه في المادة البعثة مع مقصـــــد المنظمة المتمثل في حفم الســـــلم والأمن الدوليين، على ال
، يجد هذا المقصد تجسيدا له في أهداف التنمية المستدامة. وهناك تواؤم بين 2030المتحدة. وفي سياق خ ة التنمية المستدامة لعام 

 .268و  267قرتين الهدف، وبالتالي المنتزات المستهدقة، وعدد من أهداف التنمية المستدامة، على النحو المبين في الف
 

 التطورات الأخيرة  
ل /أغســـ س، اجتمع  ادة الأحزا  الســـياســـية  3، صـــدر دســـتور جديد. وفي و ت لاحق، في 2018حزيران/يونيه  7في  - 256 

. وأعلنت الألراف المو عة على الوثيقة أنها 2020المســـــــــــــــتلة في كايانزا، بوروندي، لاعتماد خارلة لريق لانتخابات عام 
ســـــهم في عودة الســـــياســـــيين المنفيين غير المرحَقين أمام القضـــــاء وت 2020ســـــتمهد ال ريق أمام انتخابات د قرالية في عام 

البوروندي، وستتي  تستيل العائدين الذين لم ترد أ اؤهم في القوائم الانتخابية التي وضعت  بل الاستفتاء الدستوري الذي 
لتو يع على الوثيقة  تة . وحضــــــر ممثلو بعض أحزا  المعارضــــــة اجتما  كايانزا ولكنهم رقضــــــوا ا2018أُجري في أيار/مايو 

 أنها لم تحمَ بتواقق اعراء. 
، أ ر البرلمان تعيين الأعضـــــــــاء الجدد في اللتنة الولنية المســـــــــتقلة لرنتخابات. وأدان بعض 2018ل /أغســـــــــ س  29وفي  - 257 

ا على عدم اســــتشــــارتهم أعضــــاء المعارضــــة الداخلية تشــــكيلة الأعضــــاء الجدد في اللتنة معتبرين أنها تفتقر إلى الحياد واعترضــــو 
 بش ن التعيينات. 

، وجه رئيس المجلس الولني لاحترام اتفاق أروشا للسرم والمصالحة في بوروندي وإعادة إرساء 2018أيلول/سبتمبر  14وفي  - 258 
بما في ذلك: د قيها المســـــائل والشـــــروط التي  كن أن تيســـــر نجا  جولة الحوار المرتقبة، ســـــيادة القانون رســـــالة إلى الميســـــر عدّ 

التقيد بمبدأ الشــــــمول من خرل مشــــــاركة جميع الأحزا  وأعضــــــاء المجلس، بمن قيهم من صــــــدرت في حقهم أوامر بإلقاء  )أ(
القبض؛ و ) ( تمثيل الحكومة البوروندية على مســـــتوى رقيع؛ و )ج( حضـــــور الوســـــيط في المحادثات؛ و )د( تحســـــين أحوال 

مشاركة الاتحاد الأقريقي والأمم المتحدة باعتبارهما شريكين لجماعة شرق الرجئين في جمهورية تنزانيا المتحدة؛ و )ه( استمرار 
 أقريقيا في عملية التيسير التي تقودها.

https://undocs.org/ar/S/RES/2248%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2248%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2279%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2279%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2303%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2303%20(2016)
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، اقتت  الميســـــــــر جلســـــــــة الحوار الخامســـــــــة بين الألراف البوروندية في غيا  الحكومة 2018تشـــــــــرين الأول/أكتوبر  24وفي  - 259 
من ممثلي الأحزا  الســـياســـية ومن الجهات الفاعلة الســـياســـية من  41الجلســـة  والحز  الحاكم والأحزا  الحليفة له. وحضـــر

داخل بوروندي وخارجها، بينهم رئيســـــا دولة ســـــابقان وســـــت نســـــاء من الجهات الفاعلة الرئيســـــية من الأوســـــاط الســـــياســـــية 
ض خارلة لريق مشـــــتركة، تشـــــرين الأول/أكتوبر، أعلن الميســـــر أنه ســـــيعر  29والمجتمع المدم. وفي معرض اختتام الجلســـــة في 

تجمع خارلة ال ريق التي وضــعها المشــاركون في الجلســة الخامســة مع غيرها، بما في ذلك خارلة ال ريق التي وضــعتها الحكومة 
وســـوف تتضـــمن هذه الخارلة الموحدة المبادا والمعايير الدنيا التي يعتبر الميســـر أنها تحظى بتواقق . 2018ل /أغســــ س  3في 

. ومن المتو ع أن ينا ش رؤســــــاء دول جماعة شــــــرق أقريقيا هذه 2020إجراء انتخابات ذات مصــــــدا ية في عام  اعراء من أجل
 .2018تشـــــرين الثام/نوقمبر  30الوثيقة، إلى جانب التقرير النهائي لعملية الحوار، في ميتمر القمة العادي للتماعة المعقود في 

 كانون الأول/  27القانوم. وأســـــــــفرت محاولة ثانية، تقرر عقدها في  بيد أن الاجتما  ألغي بســـــــــبب عدم اكتمال النصـــــــــا 
، عن تأجيل لخر بســـــــــبب  يود متعلقة بالتو يت، حســـــــــبما أقادت به التقارير. وفي نهاية الم اف، عُقدت 2018ديســـــــــمبر 

جراء مزيد من . و ررت الجماعة إ2019شــــــــــــــباط/قبراير  1الدورة العشــــــــــــــرون لميتمر القمة العادي لجماعة شــــــــــــــرق أقريقيا في 
المشــاورات بشــ ن عملية الحوار، وكلفت الرئيس موســيفيني، الوســيط، بقيادة المشــاورات مع رئيس كينيا أوهورو كينياتا ورئيس 

 جمهورية تنزانيا المتحدة جون بومبه جوزيف ماغوقولي.
 

 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
بالحالة الأمنية في بوروندي، قر تزال الأزمة الســـــــــــــــياســـــــــــــــية دون حل، على الرغم من الجهود  لئن أُحرز تقدم كبير قيما يتعلق - 260 

الدؤوبة التي يبذلها الميســـــــر وجلســـــــات الحوار الخمس. ولا تزال الجهات المعنية بالأزمة، وكذلك المن قة دون الإ ليمية،  اجة 
قريقي وجماعة شـــــرق أقريقيا، لضـــــمان التوصـــــل إلى حل ســـــلمي إلى الدعم المقدم من الأمم المتحدة، بالتنســـــيق مع الاتحاد الأ

للأزمة. ومن ثم، قإن الجهود التي يبذلها المبعوث الخاص ومكتبه تظل ذات أهمية حا ة لإيجاد مســـــــــــــــتقبل ســـــــــــــــلمي ومزدهر 
ما رئيســــــي لبوروندي والمن قة. وفي هذا الصــــــدد، ســــــيزيد المبعوث الخاص من تعاليه مع الوســــــيط والقادة الإ ليميين، لا ســــــي

جمهوريــة تنزانيــا المتحــدة وكينيــا، على النحو المقتر  في ميتمر القمــة العــادي العشـــــــــــــــرين لجمــاعــة شـــــــــــــــرق أقريقيــا، المعقود في 
 . 2019شباط/قبراير 

 إلى اقتراض التخ يط التالي:  2020وقيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخ ة الشاملة لعام  - 261 
  د يت ثر سلبا بت خر في الحوار الذي تقوده جماعة شرق أقريقيا؛  2019التقدم لمحرز نحو تحقيق سرم مستدام في عام  )أ(  
 إنها تعاون الألراف؛  ) (  
 حدوث تدهور في الحالة الأمنية،  د من  درة المكتب على العمل في بوروندي. )ج(  

 ته التنفيذية ومنتزاته المســـــتهدقة ونتائته، حســـــب الا تضـــــاء. وســـــيقوم المكتب، ويراعي المكتب المنظور الجنســـــام في أنشـــــ - 262 
بالتشـــــــاور مع ممثلي المنظمات النســـــــائية، بالدعوة إلى مشـــــــاركتها في الحوار وعملية الســـــــرم. قالمكتب يرى أن مشـــــــاركة المرأة 

من المكتب؛ ومراعاة شــواغل المرأة في خارلة تشــمل زيادة عدد النســاء في عملية الحوار بين الألراف البوروندية، بما في ذلك 
 .2020في المائة، في الميسسات بعد انتخابات عام  30ال ريق التواققية؛ وتمثيلها الفعلي، بنسبة لا تقل عن 

ذات وقيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى، ســــــــيكفل المكتب تقديم الدعم الكافي للمبادرات الإ ليمية ودون الإ ليمية  - 263 
الصـــــلة ببوروندي التي من شـــــ نها أن تتي  وضـــــع رؤية جماعية ونهج إزاء القضـــــايا الســـــياســـــية البوروندية. أما خصـــــوص الحوار 
الســــياســــي ومشــــاركة المرأة في العمليات الســــياســــية، قســــيعمل المكتب على إيجاد أوجه لجزر مع البرامج والمشــــاريع الجارية التي 

أة، من بين كيانات أخرى، والتي تتصـــــــــل بتنفيذ ولايته. وأخيرا، ســـــــــيكفل التعاونُ على ن اق تنفذها هيئة الأمم المتحدة للمر 
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واســـع مع الميســـســـات والمنظمات المعنية تعميمَ احترام المســـاواة بين الجنســـين وحقوق الإنســـان في جميع الأنشـــ ة. وســـيتري 
ن قة البحيرات الكبرى بشــــ ن الحالة الأمنية في المن قة، الســــعي أيضــــا إلى زيادة المشــــاورات بالتعاون مع الميتمر الدولي المعني بم

ومع مكتب المبعوث الخاص لمن قة البحيرات الكبرى بشـــــ ن أثر الاتفاق الإلاري المتعلق بالســـــرم والأمن والتعاون لجمهورية 
النســـــــــــــــاء الأقريقيات لمنع  الكونغو الد قرالية والمن قة على الحوار بين الألراف البوروندية، ومع الاتحاد الأقريقي )شـــــــــــــــبكة

 نشو  النزاعات والوسالة( بش ن المشاركة السياسية للمرأة في الحوار. 
وقيما يتعلق بالتنســــيق والاتصــــال بين الوكالات، يعمل المكتب بالتنســــيق والتشــــاور على نحو وثيق مع وكالات الأمم المتحدة  - 264 

 ي لحل الأزمة. وصناديقها وبرامجها في بوروندي على اتبا  نهج جماع
 

 أنشطة التقييم  
: تنفيذ تفويض السل ة للبعثات السياسية الخاصة التي تقودها إدارة الشيون 2020 من المقرر إجراء التقييم الذاتي التالي لعام - 265 

 السياسية وبناء السرم.
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 2018وأداء البرامج لعام  2020المقترحة لعام  الخطة البرنامجية -ألف  

   
 الهدف - 1 

يتمثل الهدف، الذي يســـاهم المكتب في تحقيقه، في النهوض بالتوصـــل إلى حل ســـلمي للأزمة وتحقيق الاســـتقرار والأمن على  - 266 
 المدى ال ويل في بوروندي.

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 

من أهداف التنمية المســـــتدامة، وهو تحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين كل النســـــاء والفتيات.  5يتواءم الهدف مع الهدف  - 267 
وســـــــيســـــــهم إحراز تقدم نحو بلوغه في كفالة مشـــــــاركة المرأة مشـــــــاركة كاملة وقعالة وتكاقي الفرص المتاحة لها للقيادة على  دم 

 صنع القرار في الحياة السياسية والا تصادية والعامة. المساواة مع الرجل على جميع مستويات
من أهداف التنمية المســــــتدامة، وهو التشــــــتيع على إ امة مجتمعات مســــــالمة لا يهُمّش  16ويتواءم الهدف أيضــــــا مع الهدف  - 268 

ت قعالة وخاضـــــــعة قيها أحد من أجل تحقيق التنمية المســــــــتدامة، وإتاحة إمكانية لجوء الجميع إلى القضــــــــاء، وبناء ميســــــــســــــــا
للمســـاءلة وشـــاملة للتميع على جميع المســـتويات. وســـيســـاعد التقدم المحرز نحو بلوغه في تعزيز ســـيادة القانون على الصـــعيد 

 الولني وضمان مساواة الجميع في إمكانية اللتوء إلى القضاء.
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 2020لانتخابات عام اعتماد خارطة طريق 
، بـذل المبعوث الخـاص مســــــــــــــــاعيـه الحميـدة 2018في عـام  

لدى  تلف الجهات المعنية الرئيســــــــــــية لتشــــــــــــتيع التوصــــــــــــل إلى حل 
سياسي ومستدام للأزمة البوروندية. وفي هذا الصدد، التقى، في عدة 
مناســــــبات، مع المســــــيولين الحكوميين وأحزا  المعارضــــــة الداخلية في 

بروكســل لإ ناعها بالمحاقظة على  بوروندي، ومع المعارضــة الخارجية في
التزامهـــا بعمليـــة الحوار بين الألراف البورونـــديـــة التي تقودهـــا جمـــاعـــة 

 شرق أقريقيا.
كما تواصـــل المبعوث الخاص مع ميســـر الحوار بين الألراف  

البوروندية، الرئيس الســـابق للتمهورية تنزانيا المتحدة بنتامين مكابا، 
يس جماعة شرق أقريقيا والوسيط في ومع الرئيس موسيفيني، بصفته رئ

 الحوار بين الألراف البوروندية، وكذلك مع أعضاء المجتمع الدولي في بوروندي وفي أماكن أخرى.
وإضاقة إلى الدعم اللوجستي، نج  المكتب في تقديم الدعم السياسي والمشورة التقنية إلى عملية الحوار التي تقودها جماعة شرق أقريقيا  

يق عامل تقني مشــــــــــترك يت لف من جماعة شــــــــــرق أقريقيا والاتحاد الأقريقي والأمم المتحدة. وعقد المكتب مشــــــــــاورات واجتماعات من خرل قر 
. 2020تنســيق مع الســل ات الولنية ومع الأحزا  الســياســية ومنظمات المجتمع المدم، من أجل الاتفاق على خارلة لريق لانتخابات عام 

ر الحوار بين الألراف البوروندية المصــــــدر: مكتبة صــــــور  .المبعوث الخاص وميســــــّ 
 الأمم المتحدة
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رية مع منظمات المجتمع المدم والزعماء السياسيين والأحزا  السياسية في بوروندي وفي الخارج، ومع المجتمع وشمل ذلك عقد اجتماعات تشاو 
 الدولي والشركاء التقنيين والماليين، بهدف التوصل إلى حل سلمي للأزمة الراهنة.

في أروشــــا، بجمهورية تنزانيا المتحدة، في الفترة وســــاعد المكتب في تنظيم الدورة الخامســــة للحوار بين الألراف البوروندية، التي عقدت  
من الجهات الفاعلة والقيادات السياسية الرئيسية، وممثلي منظمات  41، والتي شهدت مشاركة 2018تشرين الأول/أكتوبر  29إلى  24من 

 المجتمع المدم، بما في ذلك النساء والشبا  والزعماء الدينيون، وممثلو وسائط الإعرم.
 

 النتيتة والأدلة
ساهمت المنتزات المستهدقة في تحقيق النتيتة، وهي وضع الصيغة النهائية لتقرير ميسر عملية الحوار بين الألراف البوروندية وخارلة  

 . 2020ال ريق التي أعدها من أجل تسوية النزا ، والتي تتضمن خارلة لريق لانتخابات عام 
لإجراء “ بشــــــــــــ ن لرائق التنفيذ” يع كل من المعارضــــــــــــة الداخلية والخارجية على وثيقة تواققية وتشــــــــــــمل الأدلة على تحقيق النتائج تو  

، التي اتفقت قيها جميع 2016. وهذه هي المرة الأولى، منذ بداية عملية الحوار بين الألراف البوروندية، في لذار/مار  2020انتخابات عام 
الذي أعده الميســــر وخارلة  تقريرالوإنهاء الأزمة الســــياســــية في بوروندي. وعُرض  2020أحزا  المعارضــــة على إلار ســــياســــي لانتخابات عام 

، ال ريق التي وضعها على وسيط جماعة شرق أقريقيا لكي ينا شهما ويقرهما رؤساء دول جماعة شرق أقريقيا خرل ميتمر القمة العادي العشرين
 .2019شباط/قبراير  1الذي عُقد في 

 نحو بلو  هذا الهدف بشكل جماعي. 2018 تحققت التقدم المحرز في عام وتثبت النتيتة التي 

، وهي إحراز تقدم في إجراء عملية حوار ســـياســـي بين الألراف البوروندية تكون 2018وتحققت إحدى النتائج المقررة لعام  - 269 
ســــــســــــات ســــــيادة القانون في بوروندي، على بقيادة ولنية وتحظى بت ييد دولي، والحوكمة والر ابة المدنية على   ا  الأمن ومي 

نحو ما يدل عليه نشـــر خارلة لريق موحدة بناء على مبادرة من الميســـر، تتضـــمن إســـهامات من جميع ألراف الأزمة ويتُو ع 
وتعا  الأزمة السياسية في بوروندي. وقيما يتعلق بإصر  الأمن/سيادة  2020أن تصب  الإلارَ السياسي لانتخابات عام 

 ون، أنش  قريق استشاري غير ر ي يت لف من الشركاء التقنيين والماليين والجهات الفاعلة الدولية الأخرى.القان
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 2020تنفيذ خارطة الطريق لانتخابات عام 
أقريقيا وإلى رؤســـــــاء الدول. ولم تحمَ خارلة ، ُ دمت خارلة لريق موحدة وضـــــــعها الميســـــــر إلى وســـــــيط جماعة شـــــــرق 2018في عام  

 ال ريق بعد بقبول جميع الألراف.
 

 التحدي والاستتابة
يتمثل التحدي بالنســبة للمكتب في بذل مســاعيه الحميدة من أجل توســيع ن اق المشــاركة المحدودة للأحزا  الســياســية المنفية وبعض  

بات الأخرى الإبقاء على التعالي مع  ادة المن قة نظرا إلى ضــــــرورة بقاء المن قة ملتزمة أعضــــــاء منظمات المجتمع المدم في الحوار. ومن الصــــــعو 
 بالعملية.
، يعتزم المبعوث الخاص تكثيف مســـاعيه الحميدة من خرل الاتصـــال والاجتما  والتعالي 2020واســـتتابة لذلك، واســـتشـــراقا لعام  

زا  المعارضـــــــــــة، على الصـــــــــــعيد الولني وفي المنفى، ومع  ادة المن قة والاتحاد الأقريقي مع جميع الألراف المعنية، بما قيها حكومة بوروندي وأح
 والجهات الضامنة للعملية، بما في ذلك جنو  أقريقيا وبلدان أخرى، من أجل كفالة عملية سياسية شاملة وتعزيز الدعم المقدم من المن قة.
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 النتيتة والأدلة
هدقة في تحقيق النتيتة، وهي مشـــــــــــاركة الجهات المعنية كاقة في عمليات الحوار بين الألراف ومن المتو ع أن تســـــــــــهم المنتزات المســـــــــــت 

قريقيا البوروندية على ن اق أوسع وضمان الا راط المستمر لقادة المن قة الذي تشتد الحاجة إليه دعماً للتهود التي يبذلها وسيط جماعة شرق أ
 في سبيل تحقيق سرم دائم في بوروندي.

وتو يع كل من حكومة بوروندي  2019مل الأدلة التي تثبت هذه النتيتة، إذا ما تحققت، وضع خارلة لريق تواققية في عام وستش 
 .2020والمعارضة عليها وتنفيذها بالكامل تمهيدا لإجراء انتخابات د قرالية ذات مصدا ية في عام 

 نحو بلو  الهدف بشكل جماعي.  2020وسوف تثبت النتيتة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  
 

  مقاييس الأداء
2018 2019 2020 

تنفيذ خارلة ال ريق التواققية من أجل      
انتخابات د قرالية ذات مصـــــدا ية في 

 2020عام 
وضع خارلة لريق تواققية وحيدة لانتخابات  

خرائط لرق  تلفـــــــة  يــــــــام الألراف بتقــــــــديم  وتو يع جميع الألراف عليها 2020عام 
 إلى الميسر 2020لانتخابات عام 

  
 وسيواصل المكتب الاسترشاد بجميع الولايات المنولة به، التي توقر الإلار التشريعي لمنتزاته المستهدقة. - 270 

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
، المســــــــتهدقة التي أســــــــهمت ومن المتو ع أن تســــــــهم في بلو  الهدف المذكور أعره ائمة بجميع المنتزات  29يعرض الجدول  - 271 

 .2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 
 

  29الجدول   
 ، مصنَّفة حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 4 4 2 4 وثائق الهيئات التداولية )عدد الوثائق( 

الخـــدمـــات الفنيـــة المقـــدمـــة لرجتمـــاعـــات )عـــدد الاجتمـــاعـــات التي  
 منها ثرث ساعات(يدوم كل 

4 4 4 4 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
     المساعي الحميدة 
     التشاور والمشورة والدعوة 
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 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   

يعزى الفرق في بند وثائق الهيئات التداولية إلى ا فاض اجتماعات مجلس الأمن عما كان متو عا، إذ لم ي لب المجلس ســـــوى  - 272 
 اثنين من تقارير الأمين العام، مقابل التقارير الأربعة التي كانت متو عة.

  
 2020 بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعامالاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة  -باء  

 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  
 

  30الجدول 
 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق  2020  2019  2018 

  الاعتمادات  النفقات 
مجــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــو  

 الاحتياجات
الاحتياجات 

 غير المتكررة
الزيادة/)النقصــــــــــــــــــان( لعـــام 

 2019مقابل عام  2020
 (2) -( 3( = )5) ( 4) ( 3)  (2)  (1) قئة الإنفاق

 – – – – – تكاليف الأقراد العسكريين وأقراد الشرلة      

 349,2 – 340,6 4 991,4 3  269,5 4 تكاليف الموظفين المدنيين

 (120,0) – 896,4 2 016,4 3  314,1 2 التكاليف التشغيلية 

 229,2 – 237,0 7 007,8 7  583,6 6 المجموع )بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  

 
  31الجدول 

 الوظائف

   الفئة الفنية والفئات العليا 
قئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الولنيون

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م   أ   أ و 
 المجــمــو 
  الفرعي

 /الميــدانيــة الخــدمــة
 الأمن خدمات

 قــــــــــــــــئــــــــــــــــة
 الخــدمــات

 (أ)العامة

 مجـــــــــــمـــــــــــو 
 الــوظـــــــائــف

 الدولية

 المــوظــفــون
ـــفـــنـــيـــون  ال
 الولنيون

ـــــــة  الـــرتـــب
 المحلية

 مــــتــــ ــــوعــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــم

 المجمو  المتحدة
الوظــــــائف المعتمــــــدة                  

 30 – 5 2 23 1 7 15 – 2 5 4 2  1 – 1 2019لعام 

الوظــــــائف المقترحــــــة 
 30 – 5 2 23 1 7 15 – 2 5 4 2 1 – 1 2020لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 : أ   م = أمين عام مساعد؛ و أ   = وكيل أمين عام.المختصرات   

 من الرتب الأخرى، ما لم يُـنَصّ على خرف ذلك. )أ( 
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 237 000ما  دره  2020وتبلغ الاحتياجات المقترحة من الموارد لمكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى بوروندي لعام  - 273 
زاميـــة من مرتبـــات الموظفين( وســـــــــــــــتغ ي تكـــاليف المرتبـــات والتكـــاليف العـــامـــة دولار )بعـــد خصـــــــــــــــم الا ت ـــاعـــات الإل 7

وكيل أمين عام على أسا  قترة الاستخدام  1وظيفة مدنية ) 30دولار( الرزمة لاستمرار تمويل  4 340 600) للموظفين
انية، ووظيفة وظائف من قئة الخدمة الميد 7، و 3-ف 2، و 4-ف 5، و 5-ف 4، و 1-مد 2، و 2-مد 1الفعلي، و 

وظائف من الرتبة المحلية(، قضـــــــــــــــر عن التكاليف  5واحدة من قئة الخدمات العامة، ووظيفتان من الفئة الفنية الولنية، و 
دولار(،  69 500دولار(، التي تشــــمل تكاليف الخبراء الاســــتشــــاريين والخدمات الاســــتشــــارية ) 2 896 400التشــــغيلية )

 117 900دولار(، والنقل البري ) 1 424 500ولار(، والمراقق والهياكل الأساسية )د 449 600والسفر في مهام ر ية )
دولار(، واللوازم والخدمات  56 900دولار(، والخدمات ال بية ) 492 600دولار(، وتكنولوجيا الاتصــالات والمعلومات )

 دولار(. 285 400والمعدات الأخرى )
. ولبُق معــدل شـــــــــــــــغور  ــدره 2020في مكتــب المبعوث الخــاص بر تغيير في عــام ويقُتر  أن يظــل عــدد الوظــائف ورتبهــا  - 274 

 في المائة على الوظائف الدولية، بينما لبق اقتراض الشغل الكامل على الوظائف الولنية. 17,0
دة الاحتياجات المتعلقة أســــاســــا إلى زيا 2019والميزانية المعتمدة لعام  2020ويعزى الفرق )الزيادة( بين الموارد المقترحة لعام  - 275 

بتكاليف الموظفين المدنيين الناجمة عن ا فاض معدل الشـــــــواغر للوظائف الدولية واقتراض الشـــــــغل الكامل للوظائف الولنية 
 وارتفا  النسب المئوية للتكاليف العامة للموظفين قيما يتعلق بالوظائف الدولية والولنية.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

 . 2020، ولا يتُو ع أن تتواقر للمكتب في عام 2019لم تتواقر أي موارد خارجة عن الميزانية في عام  - 276 
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 مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى ميانمار - 11 
 ( دولار 1 073 000)  

 تصدير
 ميانمار، اســــتتبت على الفور. لماذاني لأنني كنت أعتقد أن بإمكامعندما للُب مني أن أتولى مهمة المبعوثة الخاصــــة للأمين العام إلى  

 إلى بناء بلد يسوده السرم والازدهار وتُكفل قيه حماية حقوق الإنسان وتعزيزها. اأن أساعد في دعم حكومة ميانمار وشعبها في سعيهم
ميانمار بتحول كبير نحو الد قرالية،  لد. قلئن مرتالتي تواجه الب الأبعادوفي الو ت نفســـــــــــــــه، كنت أدرك تماما التحديات المتعددة  

 2017ول /أغســـــــــــــ س  2016، ققد تجددت التوترات في ولاية راخين في تشـــــــــــــرين الأول/أكتوبر 2015ســـــــــــــيما خرل انتخابات عام  لا
ديش من ممارســــة حقهم في وتفا مت لتصــــب  واحدة من أكبر أزمات الرجئين، نجمت عنها لثار إ ليمية. ويجب أن يتمكن الرجئون في بنغر

و ف على عملية العودة اعمنة وال وعية والكر ة إلى منالقهم الأصـــلية أو المنالق التي يختارونها. وفي هذه الأثناء، قإن المصـــالحة الولنية، التي تت
دة الاســــتثمار المحلي والأجنبي في الســــرم بين الحكومة والمنظمات العر ية المســــلحة، تزداد هشــــاشــــة وتشــــوبها اشــــتباكات متكررة. ولا بد من زيا

ناصر، ميانمار، بالنظر إلى أن البلد في حاجة ماسـة إلى التنمية الشـاملة للتميع والمسـاءلة وسـيادة القانون. وسـ واصـل العمل على جميع هذه الع
 التي هي جزء من الولاية الموكلة إلي.

ار ســـــــت مرات وبنغرديش أربع مرات، قضـــــــر عن عواصـــــــم الدول ،  مت بزيارة ميانم2018ومنذ أن توليت المنصـــــــب في أيار/مايو  
ر، وبين الأعضاء الرئيسية المهتمة بالمس لة. وفي إلار ولاية المساعي الحميدة، س واصل أداء دور الجسر بين  تلف الجهات الفاعلة داخل ميانما

ر والمجتمع الدولي بأســـره. وأود أيضـــا أن أضـــيف أن الأمم المتحدة  د ميانمار وبنغرديش، وبين ميانمار ومنظومة الأمم المتحدة ككل، وبين ميانما
 حت، للمرة الأولى في تاريخها، بإنشـــــــــــــــاء وجود ر ي لمســـــــــــــــاعيها الحميدة داخل ميانمار. قما انفك مكتبي يعمل في ناي ق تاو منذ أواخر 

 ة راخين وفي أماكن أخرى بجميع أنحاء البلد.ويتعامل بشكلٍ وثيق مع جميع الألراف في العاصمة يانغون وفي ولاي 2018 عام
ققـــد ذهبـــت إلى منـــالق  تلفـــة من ميـــانمـــار، بمـــا قيهـــا ولايـــة راخين وولايـــة كـــاشـــــــــــــــين، وإلى المخيم الكبير لرجئين في كوكس بازار،  

ة للغاية التي يعيشــون قيها. بنغرديش. وفي هذه الأماكن، التقيت بالعديد من الرجئين والمشــردين داخليا، ولاحظت عن كثب الظروف الصــعب
فروضــة وأبلغني كثير من الروهينغيا في  يمات المشـــردين داخليا أن الظروف الســـائدة في المرج  بعيدة عما ينبغي أن تكون عليه، وأن القيود الم

ين في كوكس بازار، على حرية التنقل والحصـــــول على الخدمات الأســـــاســـــية لا تزال تشـــــكل صـــــعوبة. ولا  كن تصـــــور  صـــــص وروايات الرجئ
ها. وجددت التزامي بمســــاعدة المحتاجين. وما برحت أيضــــا أولي اهتماما كبيرا لحالة النســــاء والألفال، لا ســــيما الفتيات، في هذه الأماكن وغير 
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بما في ذلك  وأتيحت لي قرصة لعقد اجتماعات م ولة مع المشردات داخليا في ولايتي كاشين وشان، حيث أوضحن التحديات التي يواجهنها،
ق يســــفر عن إحراز تقدم تدريجي وأن ســــ ل ات العنف الجنســــام. ومن الناحية الايجابية، أرى أنه، في الأشــــهر القليلة الماضــــية، بدأ عملنا المنســــَّ

 ميانمار بدأت تتخذ خ وات ملموسة.
، في الوا ع، أشـــد تصـــميما مما كنت عليه في التحديات هائلة والمســـيوليات التي تقع على عاتقي ثقيلة. ولكنها لا تثبط همتي؛ بل إنني 
 على تحقيق الأهداف الواردة في ولايتي، جنبا إلى جنب مع الشركاء في ميانمار والمجتمع الدولي. 2018أيار/مايو 

 
 شرانر بورغنر كريستين   )تو يع(

 المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى ميانمار
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 التوجه العام  
 والمعلومات الأساسيةالولايات   

يتولى مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى ميانمار المسيولية عن بذل المساعي الحميدة للأمين العام، وعلى سبيل الأولوية،  - 277 
عن تشــتيع الســل ات في ميانمار على كفالة العودة اعمنة وال وعية والكر ة والمســتدامة لرجئين إلى منالقهم الأصــلية. وفي 

المســـاعدة على تعزيز الحوار الســـياســـي الجامع في عملية الســـرم، ســـتســـعى المبعوثة الخاصـــة أيضـــا إلى  إلار الجهود الرامية إلى
تخفيف التوترات والتصــــــدي لمســــــائل حقوق الإنســــــان والمســــــائل الإنســــــانية الناشــــــئة في المنالق الأخرى التي تق نها الأ ليات 

 المســاعدة على ن اق أوســع من أجل التحول الد قرالي في العر ية، بما يشــمل ولايتي كاشــين وشــان الشــمالية. كما أن تقديم
المتعلق  الة  72/248ميانمار ســـــــــــــــيكون جزءا لا يتتزأ من عمل المبعوثة الخاصـــــــــــــــة. والولاية محددة في  رار الجمعية العامة 

 حقوق الإنسان في ميانمار. 
من ســــــــــنة ونصــــــــــف على اندلا  أعمال العنف في ولاية راخين، التي أجبرت مئات اعلاف من الروهينغيا وغيرهم  ومر أكثر - 278 

على الفرار من ديارهم، بمـــا في ذلـــك عبر الحـــدود إلى بنغرديش. ولم تجتمع بعـــدُ الظروف المياتيـــة للعودة اعمنـــة وال وعيـــة 
لنهم الأصــــــلي أو الأماكن التي يختارونها في ميانمار. ومما زاد من صــــــعوبة والكر ة والمســــــتدامة لرجئين في كوكس بازار إلى مو 

هذه الجهود الهتمات التي شـــــــــــــــنها جيش أراكان ميخرا على  وات الأمن بميانمار والنزا  الذي ترها بين الجانبين في ولاية 
إلالة أمد الأوضـــا  المزرية لحوالى  راخين الشـــمالية. ومن شـــ ن عدم التصـــدي للأســـبا  الكامنة وراء العنف في ولاية راخين،

مليون لاج  يعيشــــــون في ظروف مي تة دون بوادر أمل تُذكر. وفي الو ت نفســــــه، لا تزال عملية الســــــرم هشــــــة، ويتُو ع أن 
. وتواصــل لجنة التحقيق المســتقلة 2020تزداد التوترات بين جانبي الحكومة المدم والعســكري  بل الانتخابات العامة في عام 

  أنش ها البلد بذل الجهود على الصعيد الولني من أجل ضمان المساءلة.التي
وفي ظل هذه الظروف، لا تزال ميانمار تواجه تحديات أخرى متعددة في المجالات الســياســة والإنســانية والقانونية والا تصــادية  - 279 

الأمين العام ذات أهمية حا ة في مســــــــاعدة  والاجتماعية وفي مجال حقوق الإنســــــــان، وتظل المســــــــاعي الحميدة التي يقوم بها
 البلد على بناء مستقبل ينعم قيه الجميع بالسرم والرخاء مع حماية حقوق الإنسان وتعزيزها. 

 
 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة  

ذات الصـــــلة التي تســـــهم في بلو  الهدف. ويتواءم هدف يســـــترشـــــد المكتب بالولاية المنولة به في تحقيق المنتزات المســـــتهدقة  - 280 
من ميثاق الأمم  1البعثة مع مقصـــــد المنظمة المتمثل في حفم الســـــلم والأمن الدوليين، على النحو المنصـــــوص عليه في المادة 

ذا المقصــد ، يجد ه2030، وفي ســياق خ ة التنمية المســتدامة لعام 2030المتحدة. وفي ســياق خ ة التنمية المســتدامة لعام 
تجســــــيدا له في أهداف التنمية المســــــتدامة. وهناك تواؤم بين الهدف، وبالتالي المنتزات المســــــتهدقة، وعدد من أهداف التنمية 

 .293و  292المستدامة على النحو المبين في الفقرتين 
 

 التطورات الأخيرة  
بمشـــــــاركة ممثلي حكومة ميانمار والمنظمات  2018في تموز/يوليه  عقدت الجولة الثالثة لميتمر بانغلونغ للقرن الحادي والعشـــــــرين - 281 

العر ية المســـــــــــــــلحة. وكان الهدف من الميتمر توحيد جميع القوميات العر ية، والعمل على بناء ميانمار الد قرالية والاتحادية من 
مات العشر المو عة على اتفاق و ف خرل الحوار. ومن المنظمات العر ية المسلحة السبع عشرة التي حضرت هذا الميتمر المنظ

منظمات أخرى غير مو عة. وفي اليوم الأخير  7و  2015تشرين الأول/أكتوبر  15إلرق النار على الصعيد الولني الميرخ 
مبدأ تمهيدا لإدراجها في اتفاق ســــــــــرم  14من الميتمر، واققت اللتنة المشــــــــــتركة المعنية بالحوار بشــــــــــ ن تحقيق الســــــــــرم على 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/248
https://undocs.org/ar/A/RES/72/248
https://undocs.org/ar/A/RES/72/248
https://undocs.org/ar/A/RES/72/248
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ـــــــــــــــــــــــــــــ 7. وتتعلق 51د، وبذلك بلغ مجمو  المبادا المتفق عليها لرتحا منها  4بالمســـــــــــــــائل الاجتماعية و  14 من المبادا الـ
بالأراضــــي والبيئة ويركز واحد منها على الا تصــــاد. و كن لمنظومة الأمم المتحدة، بفضــــل الميزات  2بالترتيبات الســــياســــية و 

المســـــــــــــاعدة التقنية في هذه المجالات، و كن للمبعوثة الخاصـــــــــــــة، من خرل العمل النســـــــــــــبية المختلفة التي تتمتع بها أن تقدم 
، واصــلت الحكومة التواصــل مع المنظمات العر ية المســلحة غير 2018المســتمر، أن تســاعد على تيســير هذا الدعم. وفي عام 

وأعلن مكتب القائد الأعلى المو عة على اتفاق و ف إلرق النار على الصـــــــــــــــعيد الولني، من أجل ضـــــــــــــــمها إلى العملية. 
، بهدف 2019نيســـــــــــــــان/أبريل  30إلى  2018كانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   21لخدمات الدقا  عن و ف لإلرق النار من 

الإقســـا  في المجال أمام إجراء محادثات الســـرم والمصـــالحة الولنية مع جميع المنظمات العر ية المســـلحة، بما في ذلك المنظمات 
 و ف إلرق النار على الصعيد الولني. بيد أن القتال استمر في منالق إثنية  تلفة. غير المو عة على اتفاق

، وفي أعقا  الاجتما  الثالث للفريق العامل المشــــــــترك بين ميانمار وبنغرديش، أعُلن 2018تشــــــــرين الأول/أكتوبر  30وفي  - 282 
. 2018تشرين الثام/نوقمبر  15ا كل يوم، ستبدأ في لاجئ 150 لاجئا، أو لـــ 2 260أن عملية الإعادة إلى الولن لحوالى 

تشـــــرين الثام/نوقمبر، جمعت حكومة بنغرديش حاقرت في  يمات كوكس بازار الرجئين لنقل الدقعة الأولى من  15وفي 
ف الســـائدة العائدين إلى الحدود. غير أنه تعذر المضـــي  دما في عملية العودة، حيث أعر  الرجئون عن  اوقهم إزاء الظرو 

في ميانمار. وفي أحد المخيمات المجاورة، نظم الرجئون احتتاجات ضـــــــــــــــد العودة القســـــــــــــــرية. وكما ذكُر أعره، زاد العنف 
المســتمر من تعقيد احتمالات العودة الكر ة واعمنة وال وعية والمســتدامة لرجئين إلى ولاية راخين. وقيما يخص الرجئين في 

وجود الأمم المتحدة مع شــركائها في منالقهم الأصــلية ســتشــكل حاقزا إيجابيا لعودتهم. وعند البحث بنغرديش، قإن المعرقة ب
عن حلول دائمــة للنــازحين داخـل ميــانمـار، من الأهميــة بمكــان أن تعــاَ ، في إلـار الجهود الإيجـابيــة الحـاليــة التي تبــذلهـا ميــانمار 

ن داخليا، المســائل الأســاســية في راخين، بما في ذلك  ضــية الجنســية لصــياغة اســتراتيتية ولنية بشــ ن إغرق  يمات المشــردي
واســـتعادة حرية التنقل. وحتى  بل اندلا  القتال مع جيش أراكان، كان من الصـــعب الوصـــول إلى الرجئين. قلم يكن كاقيا 

ومفوضـــــــية حقوق الإنســـــــان لدعم  بين ميانمار والبرنامج الإنمائي 2018حزيران/يونيه  6تنفيذ مذكرة التفاهم الثرثية الميرخة 
تهيئة الظروف المرئمة لعودة الرجئين من بنغرديش. ويجب تحســـين ذلك من أجل التصـــدي لهشـــاشـــة وضـــع جميع ال وائف 
في راخين. وســـيكون أي تكامل، لا ســـيما على المســـتوى الإ ليمي، من جانب راب ة أمم جنو  شـــرق لســـيا، لدعم الجهود 

غرديش، ذا أهمية حا ة. ودعما لهذا التكامل، واصــــلت المبعوثة الخاصــــة التشــــتيع على زيادة التعاون الثنائية بين ميانمار وبن
من جانب ميانمار على تنفيذ جميع توصــــــــــيات اللتنة الاســــــــــتشــــــــــارية لولاية راخين على نحو قعال وشــــــــــامل. ودعت المبعوثةُ 

عدم التســـــــــام  م لقا إزاء ”شـــــــــمولة بالتقرير، إلى دعم حملة الخاصـــــــــة، خرل الزيارات التي  امت بها إلى ميانمار في الفترة الم
 من القمة إلى القاعدة.“ التمييز

، أجريت الانتخابات الفرعية الثانية في ظل حكومة الراب ة الولنية من أجل الد قرالية 2018تشــــــــرين الثام/نوقمبر  3وفي  - 283 
ر يــة قوز الراب ــة الولنيــة من أجــل الــد قراليــة بثرثــة مقــاعــد في ولايات وأ ــاليم. وأظهرت النتــائج ال 9مقعــدا في  13لمــلء 

مجلس نوا  الاتحاد )ولايات يانغون وماندالاي وشـــــــــــــــين( وثرثة مقاعد في البرلمانات الإ ليمية )مقالعات باغو وماندالاي 
يش، في الفوز بمقاعد وماغواي(. ونج  حز  المعارضــــة الرئيســــي، حز  الوحدة من أجل التضــــامن والتنمية الذي يدعمه الج

في البرلمان الإ ليمي لكل من ولايتي ســـاغينغ ويانغون، وبمقعد في مجلس شـــيوخ الاتحاد بولاية كاشـــين. وحاقظت عصـــبة شـــان 
الولنية من أجل الد قرالية على مقعدها في ولاية شــــــــــان، بينما قاز مرشــــــــــ  مســــــــــتقل بالمقعد البرلمام لبلدة راثيدونغ. و بل 

،  كن أن تزداد التوترات بين الحكومــة المــدنيــة والجيش، وكــذلــك بين الســـــــــــــــل ــة المركزيــة 2020امــة في عــام الانتخــابات العــ
والمنالق الإثنية، إضاقة إلى التعقيدات السياسية المحلية. ومن الواض  أن مستشارة الدولة أونغ سان سو تشي تمضي  دما في 

ود التي بذلتها ميخرا خصــــوص تعديل الدســــتور. وأكدت المبعوثة الإصــــر  الد قرالي على نحو حذر، كما يتضــــ  من الجه
الخاصـــة مرارا في اتصـــالاتها مع جميع الجهات المعنية على أنه ســـيكون من الأهمية بمكان معالجة التمييز الميســـســـي في المســـائل 

 المتعلقة بالإصر .
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 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
، ستواصل المبعوثة الخاصة التشاور على ن اق واسع مع  تلف الجهات المعنية الدولية وتيسير التنسيق لاتبا  2020في عام  - 284 

نهج دولي متسق إزاء أزمة الروهينغيا. وفي سياق تعزيز الحوار بين ال وائف في ولاية راخين، ستواصل المبعوثة الخاصة ومكتبها 
ية تشــــــمل تشــــــريعات لمكاقحة خ ا  الكراهية والتحريض على العنف. وتســــــتند عودة الســــــعي إلى إحداث تغيرات ســــــياســــــ

الروهينغيا من بنغرديش إلى ميانمار إلى جهود التعمير والمصــالحة لصــاو جميع ال وائف ب ريقة تعزز التماســك الاجتماعي في 
 ل جزءا أساسيا من أنش ة المبعوثة الخاصة.ولاية راخين. وستكون المساعدة على تعزيز الجهود الولنية في هذا المجال وستظ

علنا كل من الأمين العام والمبعوثة الخاصـــــــة، قإن المســـــــاءلة ضـــــــرورية لتحقيق مصـــــــالحة حقيقية بين جميع الفئات  ناشـــــــدوكما  - 285 
ها تقديم العر ية. وعملت المبعوثة الخاصــــة مع الســــل ات للمســــاعدة على تعزيز مصــــدا ية عملية المســــاءلة الولنية، بســــبل من

كلت على الصــــعيد الولني، والتي اســــتتابت لتوصــــية المبعوثة الخاصــــة  إلىالدعم التقني الدولي  لجنة التحقيق المســــتقلة التي شــــُ
التوصــــية بأن تتعاون مع كيانات الأمم المتحدة المعنية  قوق الإنســــان، مثل مفوضــــية حقوق الإنســــان وبعثة تقصــــي الحقائق 

 مجلس حقوق الإنسان وللية التحقيق المستقلة.  التي تعمل بولاية صادرة عن
وللتوصــــــل إلى حل دائم ييكد القيم المشــــــتركة ويعزز الاحترام المتبادل والكرامة الإنســــــانية، ســــــيكون من المهم تنفيذ توصــــــيات  - 286 

لجة الأزمة الإنســــــانية التي اللتنة الاســــــتشــــــارية لولاية راخين على النحو المبين أعره. ووققا لخ ة الأمم المتحدة المشــــــتركة لمعا
الفشــــل في هذا  لأنتواجه الروهينغيا في بنغرديش، هناك أيضــــا حاجة ماســــة إلى تقديم دعم مســــتمر لرجئين في بنغرديش 

المجال  كن أن ييدي إلى مزيد من خيبة الأمل وإمكانية تنمية النزعة إلى التشـــــدد. وكما أشـــــارت إليه المبعوثة الخاصـــــة خرل 
الرجئين أيضـــــا لمخالر متعلقة بالحماية، بما في ذلك العنف الجنســـــي  ذلكض الميدانية إلى  يمات الرجئين،  د يعُرّ  زياراتها 

والجنســـــام والاتجار بالبشـــــر وغير ذلك من أشـــــكال الإيذاء. وتواصـــــل المبعوثة الخاصـــــة التحاور مع الســـــل ات المعنية بشـــــ ن 
 إمكانية بذل جهود و ائية.

المصــــــالحة الولنية تزداد هشــــــاشــــــة عملية الســــــرم بين حكومة ميانمار والمنظمات العر ية المســــــلحة بعد بداية حملة  وفي ســــــياق - 287 
ذلك  حدوث انتهاكات. وأبرزَ  عنعســــــكرية مكثفة ضــــــد الجماعات المســــــلحة العر ية، مع تزايد التشــــــرد والتقارير التي تفيد 

نفس وتجنب الإجراءات التي  كن أن تبدد المكاســـب الهامة التي تحققت الملحة إلى أن تمار  جميع الألراف ضـــبط ال الحاجةَ 
في عملية السرم. وستواصل المبعوثة الخاصة الإعرا  عن استعدادها لدعم هذه العملية، واستكشاف دور الأمم المتحدة في 

 عملية السرم مستقبر.
 إلى اقتراضَي التخ يط التاليين: 2020ام وقيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخ ة الشاملة لع - 288 

 أن تبدي القيادة العسكرية، استعدادها لاتخاذ الخ وات الرزمة لتبديد الشواغل الدولية المتعلقة ب ائفة الروهينغيا؛ )أ(  
الألراف  على نجا  محادثات السرم الجارية على مستويات متعددة مع متو فةتظل المصالحة الولنية في ميانمار  أن ) (  

 المو عة وغير المو عة على الاتفاق.
ويراعي المكتب المنظور الجنســام في أنشــ ته التنفيذية ومنتزاته المســتهدقة ونتائته، حســب الا تضــاء. وســتُبذل جهود لعقد  - 289 

وشــــــــان من أجل تحســــــــين قهم التحديات  مع المشــــــــردات داخليا في ولايات كاشــــــــين وبامار وســــــــعةالمجتماعات الا منمزيد 
الجنســــــــانية المعينة، مثل العنف الجنســــــــام، التي تتفا م جزئيا بســــــــبب اكتظاظ المخيمات، والتمييز في الأجر للعمالة الظرقية، 

 والحصول على الرعاية ال بية المحددة الموجهة للمرأة والاقتقار إلى رعاية الألفال والأماكن المرئمة للألفال.
وقيما يتعلق بالتنســــــــــــــيق والاتصــــــــــــــال بين الوكالات، يعمل مكتب المبعوثة الخاصــــــــــــــة في تعاون وثيق مع وكالات الأمم المتحدة  - 290 

وصــــناديقها وبرامجها، لا ســــيما اللتنة الا تصــــادية والاجتماعية عســــيا والمحيط الهادا، التي تقدم الدعم الإداري أيضــــا للمبعوثة 
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مية إلى إعادة النازحين إلى ديارهم ومعالجة الأسبا  الجذرية في ولاية راخين، على وجه الخصوص، الخاصة. وفي إلار الجهود الرا
سيعمل المكتب بشكل وثيق مع المنسق المقيم في كل من بنغرديش وميانمار، ومع كيانات منظومة الأمم المتحدة، مثل البرنامج 

لرجئين ومفوضــية حقوق الإنســان. كما ســيواصــل مكتب المبعوثة الإنمائي ومكتب تنســيق الشــيون الإنســانية ومفوضــية شــيون ا
الخاصــــــــة التعاون مع الممثلة الخاصــــــــة للأمين العام المعنية بالألفال والنزا  المســــــــل  والممثلة الخاصــــــــة للأمين العام المعنية بالعنف 

ن اعخرين على التصــــدي لهذه المســــائل الجنســــي في حالات النزا ، في إلار الجهود المشــــتركة لمســــاعدة ســــل ات ميانمار والمحاوري
ذات الصلة مثل الألفال الجنود والعنف الجنسي في حالات النزا . وستواصل المبعوثة الخاصة العمل بالممارسة الراسخة المتمثلة 

ورات مع كبار في التشـــاور مع قريق الأمم المتحدة الق ري عند زيارة ميانمار. وكانت هذه المشـــاورات المنتظمة، بما في ذلك المشـــا
 مسيولي الأمم المتحدة اعخرين، تهدف إلى تعزيز الاتساق والتنسيق على ن اق المنظومة.

 
 أنشطة التقييم  

: تنفيذ تفويض الســل ة للبعثات الســياســية الخاصــة التي تقودها إدارة 2020 من المقرر إجراء التقييمات الذاتية التالية في عام - 291 
 السرم.الشيون السياسية وبناء 
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 2018وأداء البرامج لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  

   
 الهدف - 1 

يتمثل الهدف، الذي يســـــــــــهم المكتب في تحقيقه، في ضـــــــــــمان عودة لمنة ولوعية وكر ة ومســـــــــــتدامة للروهينغيا الرجئين إلى  - 292 
 أماكنهم الأصلية أو حسب اختيارهم. 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 

واة بين الجنســـــين وتمكين كل النســـــاء والفتيات. من أهداف التنمية المســـــتدامة، وهو تحقيق المســـــا 5يتواءم الهدف مع الهدف  - 293 
وســـــــيســـــــهم إحراز تقدم نحو بلوغه في كفالة مشـــــــاركة المرأة مشـــــــاركة كاملة وقعالة وتكاقي الفرص المتاحة لها للقيادة على  دم 

 المساواة مع الرجل على جميع مستويات صنع القرار في الحياة السياسية والا تصادية والعامة.
من أهداف التنمية المســــــتدامة، وهو التشــــــتيع على إ امة مجتمعات مســــــالمة لا يهُمَّش  16الهدف أيضــــــا مع الهدف ويتواءم  - 294 

، وبناء ميســــــــســــــــات قعالة وخاضـــــــعة قضــــــــاءالجميع إلى ال لجوءقيها أحد من أجل تحقيق التنمية المســــــــتدامة، وإتاحة إمكانية 
التقدم المحرز نحو بلو  الهدف على تعزيز القوانين والســياســات للمســاءلة وشــاملة للتميع على جميع المســتويات. وســيســاعد 

 غير التمييزية لتحقيق التنمية المستدامة وإنفاذها.

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 
 نحو تهيئة الظروف المؤاتية للعودة الآمنة والطوعية والكريمة والمستدامة

في تشـــــــــــــــرين  تفــا مــت التوترات التي تجــددت في ولايــة راخين 
ق صـــــــبحت واحدة من  2017ول /أغســـــــ س  2016الأول/أكتوبر 

، 2018أكبر أزمـــات الرجئين، نجمـــت عنهـــا لثار إ ليميـــة. وفي عـــام 
ركزت المبعوثة الخاصـــــــــــة جهودها على عملية العودة وتحســـــــــــين الظروف 
وصـــول المســـاعدات الإنســـانية إلى جميع المنالق المتضـــررة. ققد وجه كل 

صـــــــة ومكتبها دعوات متكررة إلى الســـــــل ات في ميانمار من المبعوثة الخا
لإحراز التقدم بشـــــــــــــــ ن ثرث نقاط هي إنهاء العمليات العســـــــــــــــكرية، 
وإتاحة وصول الدعم الإنسام دون  يود، وكفالة العودة اعمنة وال وعية 
والكر ة والمســـــــــــــتدامة لرجئين إلى منالقهم الأصـــــــــــــلية. ودعت المبعوثة 

الثقة في نفو   شــيعملموســة من شــ نها أن ت الخاصــة إلى اتخاذ خ وات
را بة الرجئين للعودة اعمنة وال وعية. وحتى اعن، اســتتابت الســل ات بقبول العديد من ا تراحات المبعوثة الخاصــة، بما في ذلك إنشــاء هيئة لم

نية العودة إلى الولن. وأنشــ ت الســل ات ميخرا عملية إثبات الموالنة وضــمان مزيد من الشــفاقية في عملية إعرم الرجئين في بنغرديش بإمكا
عاون لجنة معنية بالشــكاوى وال عون العامة لأغراض عملية إثبات الموالنة. وســيســتمر تركيز اتصــالات المبعوثة الخاصــة على الســعي إلى زيادة الت

 كلية. من جانب ميانمار على تنفيذ جميع توصيات اللتنة الاستشارية لولاية راخين ب ريقة قعالة و 

 ولاية في داخليا للمشـــــــــــــــردين  يم إلى ميدانية زيارة أثناء الخاصـــــــــــــــة المبعوثة
 العنف. من المتضررين الروهينغيا المسلمين مع تواصلت حيث راخين،

 المتحدة الأمم صور مكتبة المصدر:
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العنف، وققا  بســـــــــــــببوعمل المكتب أيضـــــــــــــا مع المحاورين في بنغرديش وميانمار لرتفاق على إلار لإعادة الأشـــــــــــــخاص الذين قروا  
 الرجئين في هذه المنا شات. شيونللمعايير الدولية. وسعت المبعوثة الخاصة مرارا إلى إ نا  المحاورين في بنغرديش وميانمار بإشراك مفوضية 

 
 النتيتة والأدلة

ســــــاهمت المنتزات المســــــتهدقة في تحقيق النتيتة، وهي تو يع مذكرة تفاهم بين البرنامج الإنمائي ومفوضــــــية شــــــيون الرجئين وحكومة  
يمات، في منالق منها ولاية راخين . وتشــــــمل الأدلة على النتيتة مواققة الحكومة على الســــــما  بإجراء تقي2018حزيران/يونيه  6ميانمار، في 

قرر الشــمالية، ســتقوم بها مفوضــية شــيون الرجئين والبرنامج الإنمائي بموجب مذكرة التفاهم. وفي ســياق مذكرة التفاهم مع الحكومة، كان من الم
 الأماكن التي واققت عليها الحكومة أن تقوم مفوضـــــــية شـــــــيون الرجئين والبرنامج الإنمائي بإجراء تقييمات للقرى في ولاية راخين الشـــــــمالية في

، وكان يت لب التواصـــل المســـتمر مع الســـل ات المختصـــة ةكن كاقيتلم  ةالوصـــول المتاح إمكانية. غير أن 2018خرل النصـــف الثام من عام 
 من أجل تحسينه. 

 نحو بلو  هذا الهدف بشكل جماعي. 2018وتثبت النتيتة التي تحققت التقدم المحرز في عام  

، وهي إحراز تقــدم في عمليــات العودة من بنغرديش، على نحو مــا يــدل عليــه 2018وتحققــت إحــدى النتــائج المقررة لعــام  - 295 
 الاتفاق بين ميانمار ووكالات الأمم المتحدة بش ن ظروف العودة، الذي تم التو يع عليه، على النحو المبين أعره.

 
 2020ام أضواء على إحدى النتائج المقررة لع - 4 

 العودة الآمنة والكريمة والطوعية
 تشرين الثام/نوقمبر. 15، لم تجر عملية إعادة الرجئين من بنغرديش إلى ميانمار التي كان من المفترض أن تبدأ في 2018في عام  

 
 التحدي والاستتابة

الرجئون أنفســـــــــهم والأمين العام والمبعوثة الخاصـــــــــة، وكما أبرزته الجهات المعنية الرئيســـــــــية، بما في  يتمثل التحدي، كما أبرزه الروهينغيا 
 ذلك مجلس الأمن والجمعية العامة، في عدم تواقر الظروف المياتية لهذه العودة. 

المعنية، لا ســـــــيما حكومة  ، ســـــــيتبع المكتب نهتا متعدد الأبعاد، بإشـــــــراك جميع الجهات2020واســـــــتتابة لذلك، واســـــــتشـــــــراقا لعام  
الذي يضــــ لع به المكتب في تنظيم المناســــبات المشــــتركة بين الأديان في ولاية  المحفزميانمار، لتعزيز التماســــك الاجتماعي. ويشــــمل ذلك الدور 

اســــك الاجتماعي. راخين. وســــيشــــدد المكتب على ضــــرورة دعم العودة من خرل جهود التعمير والمصــــالحة لجميع ال وائف على نحو يعزز التم
 وفي هذا الصــــــــدد، ســــــــيعمل المكتب مع الجهات الفاعلة المعنية من المجتمع الدولي لدعم جهود إعادة الإعمار في ولاية راخين. وســــــــيدور الحوار

لتنســــــيق  كذلك حول المســــــاءلة من أجل المصــــــالحة الحقيقية والســــــرمة العامة غير التمييزية لجميع ال وائف. وفي هذا الســــــياق، ســــــتُبذل جهود
لمتصــــــــــلة الجهود الدولية وتعزيز الحوار بين ال وائف في ولاية راخين، وتناول الأبعاد الأخرى لحقوق الإنســــــــــان ل ائفة الروهينغيا، مثل المســــــــــائل ا

 لدولي ككل.بوثائق الهوية، وتصاري  العمل، وتستيل المواليد، بالتشاور مع الحكومة وبالتنسيق مع قريق الأمم المتحدة الق ري والمجتمع ا
 

 النتيتة والأدلة
من المتو ع أن تســهم المنتزات المســتهدقة في تحقيق النتيتة، وهي تهيئة أنســب وأكثر تمكينا للعودة. وســتشــمل الأدلة التي تثبت هذه  

 النتيتة، إذا ما تحققت، بداية عملية عودة الرجئين على نحو سلس ومستدام في بيئة أكثر تمكينا.
 نحو بلو  الهدف بشكل جماعي.  2020ة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام وسوف تثبت النتيت 
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  مقاييس الأداء
2018 2019 2020 

 عودة الرجئين في بيئة أكثر تمكينا     
لإعادة ل ســلســةعملية لتهيئة الظروف المياتية  

 لم تجر أي عملية إعادة إلى الولن إلى الولن

 
 

 المكتب الاسترشاد بجميع الولايات المنولة به، التي توقر الإلار التشريعي لمنتزاته المستهدقة.وسيواصل  - 296 
 

 2020–2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
 ائمة بجميع المنتزات المســــــتهدقة، التي أســــــهمت ومن المتو ع أن تســــــهم في بلو  الهدف المذكور أعره،  32يعرض الجدول  - 297 

 .2020-2018ب الفئة والفئة الفرعية، للفترة مصنَّفة حس
 

  32الجدول   
 ، مصنَّفة حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 1 1   وثائق الهيئات التداولية )عدد الوثائق( 

الخـــدمـــات الفنيـــة المقـــدمـــة لرجتمـــاعـــات )عـــدد الاجتمـــاعـــات التي  
 4 4 2 3 يدوم كل منها ثرث ساعات(

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المستهدفة الفنيةالمنجزات  -جيم 

     المساعي الحميدة 

     التشاور والمشورة والدعوة 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     العر ات الخارجية والعر ات مع وسائط الإعرم 
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2018والأرقام المقررة في عام الفروق بين الأرقام الفعلية   

يعزى الفرق في بند الخدمات الفنية المقدمة لرجتماعات أســاســا إلى جلســة تحاور مقررة مع الجمعية العامة ولم يُ لب عقدها  - 298 
 في نهاية الم اف.
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 2020 الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام -باء  
 

 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
  33الجدول 

 الموارد المالية
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2020  2019  2018 

  الاعتمادات  النفقات 
مجـــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــو  

 الاحتياجات
الاحتيـــــاجـــــات 

 غير المتكررة
الزيادة/)النقصــــــــــــــــــان( لعـــام 

 2019مقابل عام  2020
 (2) -( 3( = )5) ( 4) ( 3)  (2)  (1) الإنفاققئة 
 – – – – – تكاليف الأقراد العسكريين وأقراد الشرلة      

 (139,3) – 722,1 861,4 245,6 تكاليف الموظفين المدنيين

 (8,0) – 350,9 358,9 256,9 التكاليف التشغيلية 

 (147,3) – 073,0 1 220,3 1 502,5 المجموع )بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  

  
  34الجدول 

 الوظائف

   الفئة الفنية والفئات العليا 
قئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الولنيون

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م   أ   أ و 
 المجــمــو 
  الفرعي

 /الميدانية الخدمة
 الأمن خدمات

 قــــــــــــــــئــــــــــــــــة
 الخــدمــات

 العامة

 مجـــــــــــمـــــــــــو 
 الــوظـــــــائــف

 الدولية

 المــوظــفــون
ـــفـــنـــيـــون  ال
 الولنيون

ـــــــة  الـــرتـــب
 المحلية

 مــــتــــ ــــوعــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــم

 المجمو  المتحدة
الوظــــــائف المعتمــــــدة                  

 5 – 1 – 4 – – 4 – – 1 1 1 – – 1)أ( 2019لعام 

الوظــــــائف المقترحــــــة 
 5 – 1 – 4 – – 4 – – 1 1 1 – – 1)أ( 2020لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – - التغير 

 
 : أ   م = أمين عام مساعد؛ و أ   = وكيل أمين عام.صراتالمخت

 يعمل وكيل الأمين العام بموجب عقد على أسا  الو ت الفعلي لممارسة العمل.  )أ( 
  

 1 073 000للمبعوثة الخاصـــــــــــــــة للأمين العام المعنية بميانمار ما مقداره  2020وتبلغ الاحتياجات من الموارد المقترحة لعام  - 299 
دولار )بعــد خصـــــــــــــــم الا ت ــاعــات الإلزاميــة من مرتبــات الموظفين( وســـــــــــــــتغ ي تكــاليف المرتبــات وتكــاليف الموظفين العــامـة 

ووظيفة  4-ف 1و  5-ف 1و  1-مد 1كيل أمين عام، و و  1وظائف ) 5دولار( الرزمة لاســــــتمرار تمويل  722 100)
دولار( التي تت لف من تكاليف الســــــــــفر في مهام ر ية  350 900واحدة من الرتبة المحلية(، وكذلك التكاليف التشــــــــــغيلية )

 كنولوجياتدولار(، و  12 000دولار(، والنقـل البري ) 64 800دولار(، والمراقق والهيـاكـل الأســــــــــــــــاســـــــــــــــيـة ) 186 900)
 دولار(. 69 200دولار(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ) 18 000الاتصالات والمعلومات )
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 5,0 تهنســـــب شـــــغور. ولبُق معدل 2020ويقُتر  أن يظل عدد الوظائف ورتبها في مكتب المبعوثة الخاصـــــة بر تغيير في عام  - 300 
 في المائة على الوظائف.

أســـــاســـــا إلى ت بيق جداول المرتبات  2019والميزانية المعتمدة لعام  2020قصـــــان( بين الموارد المقترحة لعام ويعزى الفرق )الن - 301 
المنقحة وا فاض النســــبة المئوية للتكاليف العامة للموظفين في حســــا  تكاليف الموظفين الدوليين والفرق في ســــعر الصــــرف 

الولايات المتحدة الم بق على تكاليف الموظفين الولنيين في ميزانية كل  المعمول به في الأمم المتحدة بين كيات بورما ودولار
 . 2020و  2019من عامي 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار لدعم الأنشــــ ة والمبادرات  558 000، يتو ع المكتب اســــتخدام موارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ 2019في عام  - 302 
ئف والأديان في بما في ذلك تيســـــــــير الحوار بين ال وا ،73/264ذات الصـــــــــلة الرامية إلى النهوض بتنفيذ  رار الجمعية العامة 

 ولاية راخين، والمصالحة الولنية. وحتى اعن، وردت مساهمات من حكومات جمهورية كوريا وسويسرا والنرويج.
دولار لدعم جهوده الرامية إلى مواصـــــــــــلة  500 000، يتُو ع للمكتب موارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ 2020وفي عام  - 303 

 لعدالة والسرم وحقوق الإنسان.توليد الد قرالية والنهوض با
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