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 تصدير
مليون شـــتق تقريبا ةاجة إلى المســـاعدة ا نســـانية واظماية، معظمثام بســـب  ومر النزا . ومعظم هت   132، كان 2019في عام  

 الأزما  بسب  النزا  التك طال أمد ، فضلا عن تخلف النمو والمؤسسا  الهشة والتدهور البيئي المرتبط بتغير المناخ. 

الدولية والمحلية تقدما في الســــنوا  الأ يرةد فقد تممنت المنظما  ا نســــانية من الوصــــول إلى وقد حققت اءثاا  الفاعلة ا نســــانية  
عشـــرا  الملاين من الأشـــتاف الضـــعفاء في كل عام، حيلا أنقت  ملاين الأروالا. وتعد الاســـتتابة ا نســـانية الدولية ا ن أفضـــل تنســـيقا، 

، وتســــــــــــتفيد من التطورا  التمنولوجية والأدوا  والخدما  اءديدة ال  حســــــــــــنت وهي تســــــــــــتند إلى تقييما  للاحتياجا  أكثر  ولا ودقة
لمبمر التتطيط التشغيلي للعمل ا نساني وتنفيت  ورصد . وتعتمد تدابير الاستتابة ا نسانية بشمل متزايد على نهتي ا نتار المبمر والعمل ا

 صة من التتارب السابقة. وعلى الاستفادة على نحو أكثر انتظاما من الدروس المـسُتتل

، ســـاعد ممت  تنســـيق الشـــؤون ا نســـانية على حشـــد أعلى تمويل على ا طلا  2018وفي مواجثاة الاحتياجا  ا نســـانية في عام  
بليون دولار، حســـــــــــــــبما ورد في المنشـــــــــــــــور المعنون لمحة عالمية إنســـــــــــــــانية شـــــــــــــــاملة  25بليون دولار، مقابل احتياجا  بلغت  15بما يزيد على 

 .2018 املع

 بيد أن المعونة ا نســــانية لا أمن أن لل لحل اظلول الســــياســــية وا ةائية الطويلة الأجل ال  ذمل الناس التين يواجثاون الأزما  في 
ية لمساعدة الناس اظصول عليثاا بشدة. ولهتا السب ، فإننا نعمل على تعبئة إرادة المجتم  العالمي ومثااراته وابتمار   نهاء الأزما  وتعزيز التنم

 على أن يصبحوا أكثر صمودا في وجه الموارث ال  لا أمن تجنبثاا.

، ســـــــــيتيؤ تنفيت راية الأمن العام  صـــــــــلالا الأمم المتحدة فرصـــــــــة فريدة لمواصـــــــــلة ز دة فعالية المنظمة وجعلثاا أكثر 2020وفي عام  
 ا نسانية.  ملاءمة للمساعدة على اظد من بعض الأسباب المامنة وراء الأزما 

وأ يرا، بالنظر إلى الأزما  الراهنة الطويلة الأمد والمعقدة، يج  أن نتتاوز تلبية الاحتياجا  ا نســـــــــــانية إلى اظد من ومر الموارث  
 وإنهاء العوز من  لال ز دة التعاون م  شركاء التنمية. ولدينا فرصة فريدة للحد من المعاناة ا نسانية.

 
 كلوكو مارك  )توقي (

 وكيل الأمن العام للشؤون ا نسانية 
 ومنسق ا غاثة في حالا  الطوارئ
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 التوجه العام  
 

 الولايات والمعلومات الأساسية  

يتحمل ممت  تنســــيق الشــــؤون ا نســــانية المســــؤولية عن كفالة تصــــدك المجتم  الدوا للموارث وحالا  الطوارئ في الوقت  27-1 
المناســــــــــــ  وبشــــــــــــمل متســــــــــــق ومنســــــــــــق وقائم على المبادئ، وتيســــــــــــير الانتقال من ا غاثة في حالا  الطوارئ إلى الت هيل 

 .امةالمستد والتنمية 

حدّدة في قرارا  اءمعية العامة اا  الصلة، بما في ال  القرار  27-2  ــــــــــــُ ، التك 46/182ويستمد الممت  ولايته من الأولو   المـ
على القرارا  والمقررا  ال  ســــــبق  حدد  فيه اءمعية المبادئ التوجيثاية المتعلقة بتقديم المســــــاعدة ا نســــــانية، والتك شــــــد د

للتمعية العامة والمجلس الاقتصــــــادك والاجتماعي أن اتختاها بشــــــ ن المســــــاعدة ا نســــــانية والدور القيادك التك يضــــــطل  به 
الأمن العام لمفالة لســــــــن التحضــــــــير لمواجثاة الموارث الطبيعية وســــــــائر حالا  الطوارئ، وكتل  التصــــــــدك لها على نحو 

  ومتسق. ولقيقا لهت  الغاية، أنش  القرار أيضا دور منسق ا غاثة في حالا  الطوارئ، التك يعمل م  الأمن منسّق وسري
العام واللتنة الدائمة المشتركة بن الوكالا  في قيادة وتنسيق وتيسير إيصال المساعدا  ا نسانية. وجرى تأكيد هت  الولاية 

 لمعيارية بالقرار  لال السنوا  الخمس والعشرين الماضية. وتوسي  نطاقثاا من  لال تطور الأحمام ا

أنشـــــــطة ويتولّى ممت  الأمم المتحدة للحد من مخاطر الموارث، التك هو مركز التنســــــــيق في منظومة الأمم المتحدة لتنســــــــيق  27-3 
ث ال  تنفتها منظومة الأمم اظد من مخاطر الموارث، المســـــــؤولية عن قيادة وكفالة لقيق التأزر بن أنشـــــــطة اظد من الموار 

ويتيؤ نهتا مســـــــتندا إلى  الاجتماعية وا نســـــــانية. -والأنشـــــــطة المنفتة في الميادين الاقتصـــــــادية المتحدة والمنظما  ا قليمية 
البيانا  ولحور  الأشــتاف لدعم اظموما  وأصــحاب المصــلحة بغية لديد ما هو جارج ومســتتد من مخاطر الموارث اا  

 بلاغ عنثاا. الصلة وا 

وتُســــتمد ولاية ممت  الأمم المتحدة للحد من مخاطر الموارث من الأولو   المحددة في قرارا  اءمعية العامة اا  الصــــلة،  27-4 
ارث. واليوم، فإن شـــتصـــا واحدا ، وكتل  إعلان ســـينداك وإطار ســـينداك للحد من مخاطر المو 56/195ولا ســـيما القرار 

شتصا في جمي  أرجاء العالم عالق في براثن أزمة من الأزما  وةاجة ماسة إلى المساعدة ا نسانية. وفضلا عن  60من كل 
مليون  350ال ، فإن الموارث الطبيعية وومر تغير المناخ ما زالت تولِّد احتياجا  إنســــــــــــــانية، سا يؤثر في المتوســــــــــــــط على 

ســــــــنة. ورغم إحراز تقدم في التنبؤ بالموارث والت ه  لها، وم  أن المنظما  ا نســــــــانية لقق  احا متزايدا في شــــــــتق كل 
 إنقاا الأروالا، فلا تزال ثمة احتياجا  عديدة غير ملباة.

 
 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة وخطط العمل الأخرى المؤدية إلى التحول  

تســترشــد البرامج الفرعية بالولا   المنوطة بممت  تنســيق الشــؤون ا نســانية في لقيق منتزاةا المســتثادفة، سا يُســثام في بلوغ  27-5 
الهدف المحدد لمل برنامج فرعي. وتتواءم أهداف البرامج الفرعية م  مقصـــــــــــــــد المنظمة المتمثل في لقيق التعاون الدوا على 

الصـــبغة الاقتصـــادية والاجتماعية والثقافية وا نســـانية وعلى تعزيز احترام حقو  ا نســـان واظر    حل المســـائل الدولية اا 
الأســــــــــــاســــــــــــية للناس جميعا والتشــــــــــــتي  على ال  إطلاقا بلا تمييز بســــــــــــب  العر  أو اءنس أو اللغة أو الدين، على النحو 

، تجد المقاصد المنصوف 2030ة التنمية المستدامة لعام من ميثا  الأمم المتحدة. وفي سيا   ط 1المنصوف عليه في المادة 
أدنا  أهداف التنمية أولاا-27من الميثا  تجســـــــــــــــيدا لها في أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة. ويوجز الشـــــــــــــــمل  1عليثاا في المادة 

 المستدامة المحددة ال  تتواءم معثاا أهداف كل برنامج من البرامج الفرعية، ومن ثم منتزاته المستثادفة.

  

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/56/195
https://undocs.org/ar/A/RES/56/195
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 أولا-27الشمل 

 المساعدة الإنسانية: تواؤم البرامج الفرعية مع أهداف التنمية المستدامة
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وتتواءم أهداف البرامج الفرعية أيضــــــــــــا م  المبادرا  العالمية الأ رى و طط التغيير، من قبيل اتفا  باريس وإطار ســــــــــــينداك  27-6 
 للحد من مخاطر الموارث. 

 
 الأخيرة التطورات  

، حققت المنظما  ا نســـــــــــــانية  احا متزايدا في إنقاا الأروالا وتخفيف المعاناة، وبلغت مســـــــــــــتو   التمويل 2018في عام  27-7 
العالمي للعمل ا نســـــــاني رقما قياســـــــيا. وعلى الرغم من التقدم المبير المحرز، لا تزال الاحتياجا  ا نســـــــانية مرتفعة وتتتاوز 

تؤثر الأزما  على المزيد من الأشــتاف لفترا  أطول، وقد زاد عدد الأشــتاف المســتثادفن للحصــول مســتو   التمويل. و 
مليون في عام  77من  2018على المســــــــــاعدة من  لال  طط الاســــــــــتتابة ا نســــــــــانية ال  تقودها الأمم المتحدة في عام 

 مليون. 101إلى  2014

إلى انخفاض في الوفيا  المتصـــــلة بالموارث. ورغم هتا النتالا، فقد أســـــفر وأد  الاســـــتثمارا  في اظد من مخاطر الموارث  27-8 
تغير المناخ ومجموعة متنوعة من عوامل الخطر الأ رى عن ز دة في الخســـــــــــــائر البشـــــــــــــرية والاقتصـــــــــــــادية في كل ســـــــــــــنة. وبن 
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ملاين شـــــــــــــــتق،  1.3،  مـــت عن الموارث المرتبطـــة بتغير المنـــاخ والموارث اءيوفيز ئيـــة وفـــاة 2017و  1998 عـــامي
بلاين شـــتق و ر من اءرحى أو المشـــردين أو النازحن أو سن  تاجون إلى المســـاعدة في حالا  الطوارئ.  4.4و لّفت 

بلاين  2 908و لال الفترة نفســـــثاا، أبلغت البلدان المتضـــــررة من الموارث عن  ســـــائر اقتصـــــادية مباشـــــرة تقُيّم بما مقدار  
في المائة من المجمو (. وهت   77بليون دولار ) 2 245المتصـــــــلة بالمناخ في  ســـــــائر قدرها دولار، حيلا تســـــــببت الموارث 

الخســــائر ليســــت ســــوى جزء من اظقيقة. فقد حســــ  البن  الدوا أن التملفة اظقيقية على الاقتصــــاد العالمي تعادل مبلغا 
 براثن الفقر كل سنة.مليون شتق إلى  26بليون دولار سنو ، حيلا تدف  الموارث  520متهلا قدر  

 
 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

من  لال  2020أن يساهم بشمل أكثر كفاءة وفعالية في لقيق نتائته المقررة لعام  ممت  تنسيق الشؤون ا نسانيةيتوق   27-9 
جثاود  الراميـة إلى تعزيز ا  ـاز الفعال  ةواج لتقـديم الخـدمـا  أكثر فعـاليـة وتركيزا على الميـدان. وقـد قـام الممتـ ، في إطـار

ط عملياته ا دارية وزاد من فعاليته  للولا  ، بترشــــــــيد هيمله ل دارة كي يجعله أكثر شــــــــفافية و ضــــــــوعا للمســــــــاءلة، وبســــــــّ
 التشغيلية بالتتلي عن المركزية في عملية صن  القرار وفي تقديم الخدما  ا دارية.

يعد نظام العمل ا نساني أكثر فعالية وتأثيرا سا كان عليه في أك وقت مضى، وقد لسنت القدرة على لديد مختلف فئا   27-10 
الاحتياجا  وأوجه الضعف الخاصة، وأصبحت  طط الاستتابة ا ن أكثر إ الا و ولا وابتمارا ومراعاة للأولو  . وم  

د، وتزداد الفتوة بن الاســـــــتتابا  والاحتياجا  اتســـــــاعا. ولدث معظم تل  النتاحا ، ما فتئت الاحتياجا  تتصـــــــاع
الاحتياجا  في الأزما  الطويلة الأمد. ولمواجثاة تل  التحد  ، سيعمل الممت  م  الشركاء من أجل التتفيف من حدة 

تابا  تســــــتفيد من الصــــــدما  قبل أن تتحول إلى حالا  طوارئ إنســــــانية. وفي عالم متغير وقطا  متطور، فإن هت  الاســــــت
لقيق التزام  طة التنمية المستدامة لعام لمساعدة على الشراكا  القوية، القائمة على الاحترام المتبادل والثقة والاطمئنان. ول

ـــــــــــــــــ  2030 ، ســـيعمل الممت  على مواصـــلة لســـن التعاون بن المنظومة “عدم ترك أك أحد  لف الرك ”التك يقضـــي بـ
المتحدة ا ةائية، من أجل تخفيف المعاناة والعوز، بما يتماشــــــــــى م  ولا ته، وتعزيز الاتســــــــــا  بن  ا نســــــــــانية ومنظومة الأمم

 اءثاا  الفاعلة في مجالا  المساعدة ا نسانية والتنمية والسلام.

في وتقدأثاا قدة لموارث وحالا  الطوارئ المعا لحيالمتتم  الدوا  نســـــانية لســـــتتابة االاالممت ، في إطار عمله، عزز وي 27-11 
فالأزما  ا نسانية أمن أن تعرقل مماس  التنمية المحققة على  .متسق ومنسق وقائم على المبادئالوقت المناس  وبشمل 

مدى عقود أو أن تعمس مســارها. وأمن للعمل ا نســاني والت ه  للأزما  ا نســانية أن يســاعدا على التتفيف من تل  
وبلوغ أهداف  2030ق ضــــــعفا وبعُدا عن رك  التنمية، وأن يعضــــــدا بالتاا إ از  طة عام ا مر،  اصــــــة في أشــــــد المناط

في الأجل  التنمية المستدامةالتعافي من الأزما  ولقيق بأسالي  أمن أن تدعم التنمية المستدامة. وتقد م المساعدة ا نسانية 
وفقا لولا   كل منثاا. وعلى و تل  الغاية  لقيقية من أجل نمالت المج اءثاا  الفاعلة فيتعاون وثيق م  في إطار ، الطويل

م  الاحترام المامل   ،الطويلة الأجل هتا النحو، أمن للمســــــــاعدة ا نســــــــانية أن تدعم أهداف التنمية المســــــــتدامة والتنمية  
 ا نسانية وم  مراعاة أن الممت  لا ينفت أنشطة تنفيتية من أجل التنمية.  والمبادئ 46/182 لقرار اءمعية العامة

وُ دث اظد من مخاطر الموارث تأثيرا مزدوجاد فاظد من ضـــــــعف المجتمعا  المحلية في مواجثاة الأ طار يصـــــــون المماســـــــ   27-12 
اء لأهداف التنمية المستدامة، بالتحوُّل من تمرار ا ةائية، في حن أن التنمية الواعية بالمتاطر تُسثام في لقيق الدول الأعض

دورة الاســـتتابة للموارث وبتحســـن الاســـتثمار في مجال اظد من مخاطر الموارث والقدرة على الصـــمود. وســـيســـعى ممت  
الأمم المتحدة للحد من مخاطر الموارث إلى  فض مخاطر الموارث والخســـــــــائر بشـــــــــمل كبير من  لال من  مخاطر الموارث 

ديدة واظد من مخاطر الموارث اظالية، وتعزيز القدرة على الصـــــــــــــــمود من  لال إدارة مخاطر الموارث المتعددة الأ طار. اء
ويج  أن تصـــــبؤ الاســـــتتابة ا نســـــانية والتنمية على وعي بالمتاطر. واظد من أ طار الموارث وبناء القدرة على الصـــــمود 

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
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شــطة بن الاســتتابة ا نســانية والتنمية المســتدامة. ويق  اظد من مخاطر الموارث، يســد الفتوة المتعلقة بمل من الولاية والأن
من ثم، في صــــــميم اءثاود الرامية إلى ضــــــمان أن تتســــــم الأمم المتحدة بالتعاون والفعالية والمفاءة. وســــــيواصــــــل ممت  الأمم 

العمل م  الدول الأعضاء، وا سثاام في المتحدة للحد من مخاطر الموارث كفالة الاتسا  بن السياسا  عموما من  لال 
العمليا  اظمومية الدولية اا  الصـــــــلة، وإنشـــــــاء وليا  تنســـــــيق إقليمية ووطنية وقيادةا من أجل التعتيل بالامتثال  طار 
ســـــــينداك وغا   أهداف التنمية المســـــــتدامة المتصـــــــلة به، وبناء قدرا  النظراء، والاســـــــتفادة من الشـــــــراكا  وةااج التمويل 

 اءديدة لز دة التمويل من أجل اظد من مخاطر الموارث والاستثمار المراعي للأ طار. 

 إلى افتراضا  التتطيط التاليةد 2020وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام  27-13 

 ؛ 2020ستظل الاحتياجا  ا نسانية واحتياجا  التمويل مرتفعة في عام  )أ(  

يســــــــــتمر حدوث معظم الاحتياجا  ا نســــــــــانية في الأزما  الطويلة الأمد، وهي نتاج تفاعلا  بن الأ طار ســــــــــ )ب(  
الطبيعية والنزا  المســـلؤ وأوجه الضـــعف البشـــرك وتتطل  اســـتتابا  معقدة بســـرعة أكبر وتعاونا أوثق بن منظومة 

 .العمل ا نساني واءثاا  الفاعلة ا ةائية

لمنظور اءنســاني في أنشــطته التنفيتية ومنتزاته المســتثادفة ونتائته، حســ  الاقتضــاء. وســيعمل الممت  من ويراعي الممت  ا 27-14 
أجل تنفيت  طة العمل على نطا  منظومة الأمم المتحدة بشـــــــ ن المســـــــاواة بن اءنســـــــن وتممن المرأة بوصـــــــفثاا إطارا مركز  

يمفل الممت  إدماج المنظور اءنســــــــاني إدماجا كاملا في أنشــــــــطته من لتعزيز تعميم مراعاة المنظور اءنســــــــاني والتعتيل به. و 
 لال الأدوا  والســـياســـا  الخاصـــة به والمشـــتركة بن الوكالا ، مثل ســـياســـة اللتنة الدائمة المشـــتركة بن الوكالا  بشـــ ن 

عاة المنظور اءنســــاني في العمل المســــاواة بن اءنســــن وتممن النســــاء والفتيا  في مجال العمل ا نســــاني، ودليلثاا الخاف بمرا
ا نســــــاني، ومؤشــــــرها المتعلق بالمســــــاواة بن اءنســــــن م  إدماج الســــــن، ومشــــــروعثاا الخاف بقائمة القدرة الاحتياطية والخبرة 

 الاستشارية في مجال الشؤون اءنسانية. 
ا  الوطنية والمحلية والمجتمعا  المحلية وفيما يتعلق بالتعاون م  الميانا  الأ رى، ســـــــــــــــيواصـــــــــــــــل الممت  العمل م  اظموم 27-15 

المتضــــــــررة وشــــــــركاء اللتنة الدائمة المشــــــــتركة بن الوكالا  والعديد من أصــــــــحاب المصــــــــلحة ا  رين، بما في ال  المنظما  
، ا قليمية  دارة الموارث والاســـــــــــــــتتابة لها، وغيرها من المنظما  ا قليمية ودون ا قليمية، والقطا  الخاف، والمســـــــــــــــعفن

 والأوساط الأكادأية.

وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بن الوكالا ، ســيواصــل الممت ، من  لال اللتنة الدائمة المشــتركة بن الوكالا  والهيئا   27-16 
ا  الفرعية التابعة لها، تنســيق  عملية وضــ  التوجيثاا  لمنظومة الاســتتابة في اظالا  ا نســانية. وســيقوم بتوفير وإدارة منص ــّ

عالمية، مثل فريق الأمم المتحدة لتقييم الموارث والتنســـــــــيق والفريق الاســـــــــتشـــــــــارك الدوا للبحلا وا نقاا، بغية تجمي  الموارد 
ق الممت  م  إدارة  وتيســـــــير إجراء اســـــــتتابا  مشـــــــتركة للموارث الطبيعية والأزما  ال  تمون من صـــــــن  ا نســـــــان. وينســـــــّ

ية وبناء الســـــلام ومفوضـــــية الأمم المتحدة ظقو  ا نســـــان ووكالا  معنيّة أ رى، عمليا  الســـــلام وإدارة الشـــــؤون الســـــياســـــ
ويسعى إلى اظصول على إسثااماةا، قبل جلسا  ا حاطة ال  ينظمثاا فريق الخبراء غير الرسمي المعني ةماية المدنين والتاب  

عثا  حفظ الســـــــــلام. وفيما  ق القدرة على لمجلس الأمن، لا ســـــــــيما عند النظر في تمديد ولا   البعثا  الســـــــــياســـــــــية وب
التميف وا تيار القادة في مجال العمل ا نســـــاني وبناء قدراةم، يتعاون الممت  تعاوناق وثيقاق م  برنامج الأمم المتحدة ا ةائي 

ثل برنامج الأغتية وممت  التنسيق ا ةائي. وعلى الصعيد القُطرك، يوفر الممت  توجيثاا  لوكالا ج تابعة للأمم المتحدة، م
العالمي وبرنامج الأمم المتحدة ا ةائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ومنظمة الأغتية والزراعة للأمم المتحدة ومنظمة الصحة 
العالمية وصـــــندو  الأمم المتحدة للســـــمان، من  لال دورة البرامج ا نســـــانية مدف كفالة انســـــتام واتســـــا  اســـــتراتيتيا  

 نطا  المنظومة واظد من ازدواجية جثاود الاستتابة. الاستتابة على
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 2018وأداء البرامج لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 
  العمل برنامج

  
 1البرنامج الفرعي   

 السياسة العامة والتحليل  
 

 الهدف - 1 

لســـــــــن الاتســـــــــا  الاســـــــــتراتيتي والعمليا  للاســـــــــتتابة في  فيالهدف التك يُســـــــــثام هتا البرنامج الفرعي في لقيقه يتمثل  27-17 
 ا نساني. المجال

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 

 بالنظر إلى اتسا  نطا  الهدف، فإنه متوائم م  جمي  أهداف التنمية المستدامة. 27-18 
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 نعدام الأمن الغذائي الناجم عن النزاعزيادة الاهتمام با

، قام ممت  تنســــــــــيق الشــــــــــؤون ا نســــــــــانية 2018في عام  
بتنســـــــــــــــيق وإعداد تقرير الأمن العام عن لاية المدنين في النزاعا  
المســـــــــــلحة. وفي ال  التقرير، لاحظ الأمن العام أن اءو  في العالم، 
بعد أن ظل ينتفض لأكثر من عقدين من الزمن، قد أ ت يتصاعد، 
حيلا أُشـير إلى النزاعا  بوصـفثاا السـب  الرئيسـي لتل  الانتماسة. 
ويتركز  طر المجاعة وانعدام الأمن الغتائي اظاد في عدد صغير نسبيا 

المتضـــــــــــــررة من النزا  الشـــــــــــــديد والطويل الأمد والواســـــــــــــ  من البلدان 
النطا . ويعيش ما يقرب من ثلثي اءيا  في العالم في بلدان تشــــــــــــثاد 

مليون شتق يعانون من نقق التغتية  500نزاعا . ويعيش زهاء 
في المائة من الأطفال التين يعانون من التقزم في العالم  80وقرابة  -

في بلدان متضــررة من النزاعا .  -ل مليون طف 155والبالغ عددهم 
وفي التقرير، يقدم الأمن العام تفاصـــــــيل عن اســـــــتتابة الأمم المتحدة 
واءثاا  الفاعلة ا نســـــــــــــــانية وا ةائية للمتاعة في أجزاء من ولاية 
الوحـــدة، بنوب الســـــــــــــــودان، ولخطر المجـــاعـــة في جنوب الســـــــــــــــودان 

. ووصــــــــف الأمن العام أســــــــباب انعدام الأمن الغتائي اظاد في العالم ودعا إلى احترام 2017والصــــــــومال و ال شــــــــر  نيتير  واليمن في عام 
 الأسباب. القانون الدوا ا نساني، إضافة إلى ز دة الاستثمار في الزراعة وسبل كس  العيش للتصدك لبعض هت 

د ممت  المصــــدر طفل صــــغير في عنبر للمصــــابن بســــوء التغتية في المتاء، اليمن.
 تنسيق الشؤون ا نسانية/جيلز كلارك
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 والأدلة النتيتة
بن النزاعا  المســـلحة وانعدام الأمن الغتائي. واضـــحة صـــلة وجود عتراف بي الاأســـثامت المنتزا  المســـتثادفة في لقيق النتيتة، وه 

، التك يعد  طوة هامة في الاســـــــــــــــتتابة الدولية لانعدام (2018) 2417اعتماد قرار مجلس الأمن يتة النت ال  تثبت لققوتشـــــــــــــــمل الأدلة 
 الأمن الغتائي.

 نحو ا  از اءماعي للثادف. 2018بت النتيتة ال  لققت التقدم المحرز في عام وتث 

، ال  تقضــــــي بأن تســــــترشــــــد قرارا  الوكالا  الأعضــــــاء في اللتنة الدائمة المشــــــتركة بن 2018وإحدى النتائج المقررة لعام  27-19 
ار، على النحو المشــــــار إليه في الميزانية البرنامجية الوكالا  والشــــــركاء ا  رين بتحليل ســــــياســــــا  المســــــاعدة ا نســــــانية وباظو 

، قد لققت، كما يتضــــؤ من ز دة عدد أولو   ســــياســــا  المســــاعدة ا نســــانية الواردة في 2019-2018المقترحة للفترة 
والاجتماعي تقرير الأمن العام عن تعزيز التنسيق، ال  تناقشثاا الدول الأعضاء في المفاوضا  السنوية للمتلس الاقتصادك 

واءمعية العامة بش ن قرارا  المساعدة ا نسانية. وقد عُقد  ثلاث حلقا  نقاش رفيعة المستوى في اءزء المتعلق بالشؤون 
، بشـــ ن المواضـــي  التاليةد )أ( التصـــدك للتحد   والمتاطر 2018ا نســـانية من دورة المجلس الاقتصـــادك والاجتماعي لعام 

اهر اءوية البالغة الشـــــــــــــدة وتغير المناخ على الفئا  الأكثر ضـــــــــــــعفا؛ )ب( التصـــــــــــــدك لأثر النزاعا  وا مر الناجمة عن الظو 
تعزيز الاســـــــتتابة لتلبية احتياجا  الأطفال؛ )ج( تعزيز ا ممانيا  المحلية من أجل لقيق نتائج  -المســـــــلحة على الأطفال 

، قدم نائ  رئيس 2018ســـاني. وإضـــافة إلى ال ، في عام إســـثاام العمل ا ن -مســـتدامة وبناء القدرة المحلية على الصـــمود 
المجلس الاقتصــــادك والاجتماعي إحاطة إلى الدول الأعضــــاء بشــــ ن تقرير الأمن العام. وقد عقد  عدة مفاوضــــا  متعلقة 

داء اءنســــي بالقرارا  بشــــ ن المســــائل المعروضــــة في التقرير، بما في ال  لاية الطفل واظماية من الاســــتغلال اءنســــي والاعت
 والعنف اءنساني والموارث الطبيعية.

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 زيادة التعاون بين الشركاء في المجالين الإنساني والإنمائي على الصعيد القطري

، أسثام الممت  في إحراز تقدم في سد الفتوة بن المساعدة ا نسانية وا ةائية على الصعيد العالمي. وفي حلقة عمل 2018في عام  
ثاا  اشــــــترك في اســــــتضــــــافتثاا البن  الدوا، بمشــــــاركة برنامج الأمم المتحدة ا ةائي ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصــــــادك، التقت اء

 ا ةائية وا نســـــــــــــــانية لمناقشـــــــــــــــة الميفية ال  أمن أن تســـــــــــــــثام ما اءثاا  المانحة في تفعيل وتمويل النُثاج المشـــــــــــــــتركة الرامية إلى اظد من المانحة
، وُضــــعت توجيثاا  2018الاحتياجا  والمتاطر ومواطن الضــــعف وز دة قدرة الأشــــتاف المتضــــررين من الأزما  على الصــــمود. وفي عام 

تراتيتيا  المتفق عليثاا بشـــمل تعاوني بن الشـــركاء في المجالن ا نســـاني وا ةائي. ون تجري  النُثاج المشـــتركة في بوركينا فاســو بشـــ ن تنفيت الاســـ
 وتشاد وموريتانيا. 

 
 والاستتابة  التحدك
ياجاةم بطريقة مســــــتدامة، ل التحدك في أن ثمة عددا متزايدا من الأشــــــتاف المتضــــــررين من الأزما  ال  طال أمدها، ولتلبية احتتمث   

فمن الضرورك ضمان استمرارية الدعم عن طريق إجراءا  إنسانية قصيرة الأجل وبرامج إةائية متوسطة الأجل وطويلة الأجل. ولتحقيق ال ، 
تطيط المشـــــــــــترك فثاناك حاجة أوســـــــــــ  نطاقا لتوثيق عرى التعاون بن اءثاا  ا نســـــــــــانية وا ةائية، وال ، على ســـــــــــبيل المثال، من  لال الت

للاســـــــتراتيتيا  المتفق عليثاا عموما، حت يتســـــــج تلبية الاحتياجا  القصـــــــيرة الأجل، م  اظد من الضـــــــعف وتعزيز القدرة على الصـــــــمود في 
 الأجل الطويل في الوقت نفسه. 

https://undocs.org/ar/S/RES/2417%20(2018)
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اتيتيا  المشـــــتركة على ،  طط الممت  لز دة اءثاود المبتولة من أجل التتطيط المشـــــترك والاســـــتر 2020واســـــتتابة لتل ، في عام  
 الصعيد القطرك. 

 
 والأدلة النتيتة

 من المتوق  أن تســــــثام المنتزا  المســــــتثادفة في لقيق النتيتة المنشــــــودة، وهي التعاون المتزايد بن اءثاا  الفاعلة في المجالن ا نســــــاني 
 10الســياقا  القطرية. والأدلة على النتيتة، إاا لققت، ســتشــمل وا ةائي، اســتنادا إلى الدروس المســتفادة من التتارب الممتســبة في مختلف 

كة، بلدان يمون التتطيط المشترك فيثاا قد أفضى إلى استراتيتيا  متفق عليثاا، على النحو المبن في الشمل أدنا . وينبغي لتل  اءثاود المشتر 
 وا قليمية.  والمحلي وأن تربط الاستراتيتيا  الوطنيةكلما أممن، أن تعزز وتعضد القدرا  الموجودة بالفعل على الصعيدين الوطني

 نحو بلوغ الهدف بشمل جماعي. 2020وستثبت النتيتة، إاا ما لققت، التقدم المحرز في عام  

 ال  حدد فيثاا الشركاء في المجالن ا نساني وا ةائي استراتيتيا  مشتركةد عدد البلدان مقاييس الأداء

  

 

 
 
 
 

 الاسترشاد بمي  الولا   المنوطة به، ال  توفر ا طار التشريعي لمنتزاته المستثادفة. البرنامج الفرعيسيواصل و  27-20 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 

هم في لقيق اأن تســـــــــــت ويتوق  ســـــــــــامال   2020-2018للفترة  يعرض اءدول أدنا  قائمة بمي  المنتزا  المســـــــــــتثادفة 27-21 
 .حس  الفئة والفئة الفرعيةمصنفةق الهدف المتكور أعلا ، 

 
 1-27اءدول   

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 1البرنامج الفرعي   
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 2البرنامج الفرعي   

 تنسيق العمل الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ  
 الهدف - 1 

للتتفيف كفالة استتابة إنسانية متسقة وفعالة وحسنة التوقيت في   الهدف التك يسثام هتا البرنامج الفرعي في لقيقهيتمثل  27-22 
 في أثناء الموارث الطبيعية وحالا  الطوارئ المعقدة.من المعاناة ا نسانية 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 

 
 نظرا إلى اتسا  نطا  الهدف، فثاو متوائم م  جمي  أهداف التنمية المستدامة. 27-23 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 في اليمندولية منسّقة للحالة الإنسانية   استجابة   
كــان أحــد أكبر النتــاحــا  ال  حققثاــا ممتــ  تنســـــــــــــــيق  

تنســـــــــيق  طة الاســـــــــتتابة هو  2018الشـــــــــؤون ا نســـــــــانية في عام 
واجثاة أســـوأ أزمة إنســـانية راهنةد اليمن. فبعد حواا أرب  ا نســـانية لم

ار ســـــــــــــــنوا  من النزا  في اليمن، وم  التـــدهور الاقتصـــــــــــــــــادك وانهيــ
من بينثام  -مليون شــــــــــــــتق  24المؤســــــــــــــســــــــــــــا ،  تاج أكثر من 

إلى تلقي المعونة ا نســـــــــــــــانية. وثمة أكثر من  -ملاين مشـــــــــــــــرد  3.3
مليون شــــــــتق، أثلون ثلثي عدد الســــــــمان، يعانون من انعدام  20

الأمن الغتائي. وفي الوقت نفســــــه، لا يزال اليمن يواجه تفشــــــي وباء 
معدلا  ســـــــــوء التغتية، ولد    الموليرا على نطا  كبير، وتدهور

أ رى. واقتضـــــــــــــــت  طة الاســـــــــــــــتتابة ا نســـــــــــــــانية من أجل اليمن 
بليون دولار لتقديم المســــــــــــاعدة ا نســــــــــــانية  2.96مبلغ  2018 لعام

 المنقتة للأروالا وتوفير اظماية للناس في جمي  أنحاء البلد.
لشــراكة م  حموم  الســويد وســويســرا، إلى عقد مؤتمر رفي  المســتوى دعا الممت ، بالتلبية الاحتياجا  ا نســانية المحددة في الخطة، و  

. و ؤ المؤتمر في حشد الموارد وجم  اءثاا  صاحبة 2018نيسان/أبريل  3 علان التبرعا  لمواجثاة الأزمة ا نسانية في اليمن، في جنيف في 
دولة من الدول  64مشــــــاركا من  350شــــــارك في المؤتمر أكثر من المصــــــلحة لخلق ا رادة الســــــياســــــية واتخاا إجراءا  للاســــــتتابة ا نســــــانية. و 

الأعضـــــــــــاء، فضـــــــــــلا عن منظما  إقليمية، ووكالا  تابعة للأمم المتحدة، ومنظما  غير حمومية دولية، ومنظما  غير حمومية وطنية أنية، 
ســــــتتابة ا نســــــانية في اليمن، وهو ما يفي بنســــــبة بليون دولار من أجل  طة الا 2.01وجرى التعثاد بتقديم ما مجموعه والمفوضــــــية الأوروبية. 

في المــائــة من الاحتيــاجــا  ويضـــــــــــــــ  هــت  الخطــة في المرتبــة الثــانيــة بن  طط الاســـــــــــــــتتــابــة ال  تقودهــا الأمم المتحــدة الأعلى تمويلا في  85.3
 .2018 عام
 
 

الأمن العام أنطونيو غوتيريش يقدم إحاطة إلى وســــــــــــــــائط ا علام أثناء مؤتمر 
صــــــحفي معقود  لال المؤتمر الرفي  المســــــتوى  علان التبرعا  لمواجثاة الأزمة 

 مارك - المصدرد الأمم المتحدة/جان اليمن.ا نسانية في 
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 والأدلة  النتيتة
تصدك اا  أهداف لحددة ومنسقة تنسيقا جيدا للتنفيت استتابة إنسانية دولية ساهم المنتز المستثادف في لقيق النتيتة المتمثلة في  

من شـــــركاء العمل ا نســـــاني على الأولو   وعلى اســـــتراتيتية متســـــقة لتلبية  254اتفا   حالة في اليمن. وتشـــــمل الأدلة على لقق النتيتة لل
 .مليون شتق 13احتياجا  
 نحو بلوغ هتا الهدف بشمل جماعي. 2018المحرز في عام وتثبت النتيتة ال  لققت التقدم  

تتمثل في اســـتتدام الصـــندو  المركزك لمواجثاة الطوارئ في الوقت المناســـ   2018أُ ز ، بشـــمل جزئي، نتيتة مقررة لعام  27-24 
الميزانية البرنامجية وبشـــــــمل منســـــــق في البلدان ال  تواجه حالا  طوارئ جديدة أو طويلة الأمد، على النحو المشـــــــار إليه في 

، ويتضــؤ ال  من  لال التحســن التك طرأ في نســبة مقترحا  المشــاري  المقدمة في 2019-2018المقترحة لفترة الســنتن 
إطار نافتة الاســــــــتتابة الســــــــريعة ال  وافق عليثاا منســــــــق ا غاثة في حالا  الطوارئ في غضــــــــون ثلاثة أ م عمل من تاري  

في المائة، ويعزى  83إلى  2017-2016في المائة في الفترة  69، حيلا ارتفعت تل  النســــــبة من تقدأثاا بصــــــيغتثاا النثاائية
 ال  أساسا إلى ز دة التوجيه والتعاون م  الوكالا  المقدمة للطلبا  قبل تقديم الاقتراحا  وأثناء عملية الاستعراض.

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 في التحرك المبكر الإنساني المتوافر للعملتمويل ال توظيفزيادة 
بتولة من أجل توفير المســاعدة ا نســانية المافية والفعالة لمتثاود الللد  مســتمرا  إلى التزايد الاحتياجا  ،  لق اتجا ُ 2018في عام  

ة. فالأزما  ا نســـانية كفاءعله أكثر  ء نســـانيا العمل على الرغم من التحســـينا  ال  أجريت على نظام لتلبية احتياجا  المتضـــررين، وال  
في المائة( يتلقون المســـاعدة لمدة سس ســـنوا  أو أكثر. ومنت  60و تة في الازد د من حيلا عددها وطول أمدها. وأغل  المســـتثادفن )نحو 

ن باءان  الأعظم من التمويل ، تشـــــــــــــثاد النداءا  المتعلقة بأزما  دامت لمدة سس ســـــــــــــنوا  أو أكثر طفرةق، وهي تســـــــــــــت ثر ا 2015عام 
في المائة(. وتؤكد هت  الاتجاها  اظاجة  إلى تعاون أوثق بن اءثاا  الفاعلة في المجالن ا نســــــــاني وا ةائي للتقليل من  80المطلوب والمتلقى )

لمحة عامة عن العمل ”منشـــــور المعنون . ووفقا للتزايد الاحتياجا  تنمو في ضـــــوء ا نســـــانيةالضـــــعف على المدى البعيد.  وما برحت النداءا  
التك يصـــدر  الممت  وأثل التقييم الأكثر  ولا وحتية وارتمازا على الأدلة في مجال الاحتياجا  ا نســـانية العالمية، ســـيلزم “ ا نســـاني العالمي

 مليون شتق. 131.7لتلبية احتياجا   2019بليون دولار في عام  21.9مبلغ 
 

 والاستتابة التحدك
سا بن الموارد المالية اللازمة لتلبية الاحتياجا  ا نســـــــــــانية المتزايدة والموارد الفعلية المتوفرة، والمســـــــــــتمرة ل التحدك في الفتوة المبيرة ث  تم 

 . نسانياالمتوافر للعمل  تمويلتعظيم أثر المن الممت  أن ينظر في طر  جديدة لي قتضي
بالتتطيط بمزيد من الفعالية ظالا  الطوارئ في المســـتقبل من  لال تطوير وتعزيز  2020واســـتتابة لتل ، ســـيقوم الممت  في عام  

ثاا ســائر في الأروالا وتســببالخ من أجل توفير الموارد اظيوية في أبمر وقت سمن قبل احتداد الأزما  وإيقاعثاا المزيد من رئاالطترتيبا  التمويل 
. فالعديد من الموارث وحالا  الطوارئ المعقدة هي أحداثٌ أمن التنبؤ ما، حيلا تتراكم إشــارا  ا نتار المبمر يةعاناة البشــر يد من المالمز في 

ن والمناطق المعرضـــــــة للتفاف والمناطق ال  تعاني من الأم. على مرّ عدة أشـــــــثار، كما كان عليه اظال على ســـــــبيل المثال في ظاهرة النينيو/النينيا
 الغتائي المزمن توفر أمثلة على اظالا  ال  يتحقق فيثاا، على حد ســـــــــــواء، احتمال اتخاا إجراءا  مبمرة والاســـــــــــتتابة عن طريق تمويلج أمن

إيبولا فيروس لوإضــافة إلى ال ، اتخت الممت  إجراءا  مبمرة في ســياقا  أ رى من أجل مجامة أزما  إنســانية. ففي ســيا  التصــدك توقّعه. 
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البلدان لتعضــــــيد النُظم في  الصــــــندو  المركزك لمواجثاة الطوارئ، على ســــــبيل المثال، اســــــتُتدم التمويل الوارد من ثاورية المونغو الدأقراطيةفي جم
 .إليثاا انتشار حالة الطوارئ ا نسانيةوتلافي  طر  المجاورة

لمركزك لمواجثاة الطوارئ في اتخاا إجراءا  مبمرة. ، سيواصل الممت  الاستفادة من  برته في استتدام الصندو  ا2020وةلول عام  
، على ســـبيل المثال، حن برز  مؤشـــرا  مبمرة تنبف باءفاف والأزمة الغتائية في منطقة الســـاحل،  صـــق الصـــندو  2018ففي أ ر/مايو 

، وموريتانيا. وأمن أن يتيؤ الربط بن مليون دولار لمســـاعدة الوكالا  على البدء في الاســـتتابة الســـريعة في بوركينا فاســـو، وتشـــاد، وماا 30
هتا النو  من التمويل والمؤشـــــــرا  و طط التنفيت المتفق عليثاا مســـــــبقا لقيق لســـــــن كبير في تصـــــــميم البرامج وتأثيرها، و فض الوقت اللازم 

 للاستتابة والتماليف واظد من المعاناة. 
 

 والأدلة النتيتة
ف في لقيق النتيتة المتمثلة في توفير التمويل الطارئ للشـــــــركاء في مجال الأنشـــــــطة ا نســـــــانية، من المتوق  أن يســـــــاهم المنتز المســـــــتثاد 

اســــــــتنادا إلى تقييما  المتاطر والتنبؤا ، لتتفيف ا مر ا نســــــــانية للأ طار. وســــــــتشــــــــمل الأدلة على النتيتة، إاا لققت، اتبا  نهج رسمي 
 الطوارئ. ل جراءا  المبمرة في الصندو  المركزك لمواجثاة

 نحو بلوغ الهدف بشمل جماعي. 2020وسوف تثبت هت  النتيتة، إاا لققت، التقدم المحرز في عام  
 

 مقاييس الأداء
2018 2019 2020 

إضـــــــــــــــفاء الطاب  الرسمي على نهج ا جراءا       
منثاتية توسـي  نطا  المشـرو  التتري ، ووضـ    المبمرة في الصندو  المركزك لمواجثاة الطوارئ.

لتحديد نهج ا جراءا  المبمرة في الصــــــــــــــندو  
 المركزك لمواجثاة الطوارئ.

بدء مشــــــــــــرو  تجري  بشــــــــــــ ن نهج ا جراءا  
 المبمرة في الصندو  المركزك لمواجثاة الطوارئ.

 
 

 الاسترشاد بمي  الولا   المسندة إليه، وال  توفر ا طار التشريعي لمنتزاته المستثادفة. البرنامج الفرعيسيواصل  27-25 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 

هم في لقيق اأن تســـــــــــســـــــــــامت ويتُوق  ال   2020-2018يعرض اءدول أدنا  قائمة بمي  المنتزا  المســـــــــــتثادفة للفترة  27-26 
 حس  الفئة والفئة الفرعية.مصنفةق الهدف المتكور أعلا ، 
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 2-27اءدول   

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 2البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المستهدفة المعدودةالمنجزات      

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

 1 1 13 1 ومئق الهيئا  التداولية )عدد الومئق(  

تقديم الخدما  الفنية للاجتماعا  )عدد الاجتماعا  ال  مدة   
 2 2 2 2 كل منثاا ثلاث ساعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء

 2 2 2 2 اظلقا  الدراسية وحلقا  العمل والأنشطة التدريبية )عدد الأ م(  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة   

     بعثا  المساعدة ا نسانية  

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية  

     مباشر بشكل الخدمات تقديم

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمناسبا  الخاصة والمواد ا علامية  
     المنجزات المستهدفة التمكينية -هاء
     ا دارة  

 
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة  - 6 

 2018الفعلية والأرقام المقررة في عام الفروق بين الأرقام   

تقريرا من تقارير الأمن العام، بســــب  متطلبا  تنفيت  12يعزى الفر  في ومئق الهيئا  التداولية أســــاســــا إلى إعداد الممت   27-27 
 (2016) 2332و  (2015) 2258و  (2014) 2191و  (2014) 2165و  (2014) 2139قرارا  مجلس الأمن 

 ، فيما يتعلق باظالة في اءمثاورية العربية السورية.(2018) 2401و  (2017) 2393و 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2139%20(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2165%20(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2191%20(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2258%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2332%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2393%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2401%20(2018)
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 3البرنامج الفرعي   
 مخاطر الكوارث الطبيعيةالحد من   

 
 الهدف - 1 
يتمثل الهدف التك يســـــــــــــــثام هتا البرنامج الفرعي في لقيقه في الوقاية واظد من الأ طار الطبيعية وومر الموارث واظد من  27-28 

 الضعف في مواجثاتثاا. 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 متوائم م  جمي  أهداف التنمية المستدامة. بالنظر إلى اتسا  نطا  الهدف، فإنه 27-29 

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 بدء تنفيذ عملية رصد إطار سنداي للحد من مخاطر الكوارث
الأمم المتحـدة للحد  ، أطلق ممتـ 2018في واار/مـارس  

من مخاطر الموارث مرصـــــــــــــــد إطار ســـــــــــــــنداك، وهو أداة عالمية على 
ا نترنت لرصــــد تنفيت إطار ســــنداك. ويتمثل المرصــــد في نظام مزدوج 
ل بلاغ يتيؤ للبلدان ا بلاغ عن التقدم المحرز ليس بشــــــــــ ن الغا   
العالمية الســــــب  الواردة في إطار ســــــنداك فحســــــ ، بل أيضــــــا بشــــــ ن 

ــــــــــــــــــالم من أهداف  13و  11و  1المرتبطة بالأهداف  11 ؤشــــرا  الـ
التنمية المســـتدامة. وعلاوة على ال ، فإن رصـــد التقدم المحرز صـــوب 
لقيق الغا   الواردة في إطار ســـــــنداك والمؤشـــــــرا  اا  الصـــــــلة ما 
ســـــــيتيؤ أيضـــــــا تزويد البلدان بالمعلوما  ال  لتاج إليثاا لرصـــــــد ومر 

تميف معثاا. وهت  هي المرة الأولى ال  ســــــــــــيتالا تغير المناخ وجثاود ال
فيثاا للمتتم  الدوا اســــــــــتعراض التقدم المحرز على الصــــــــــعيد العالمي 
على مســـــــــــــار اظد من مخاطر الموارث بطريقة منثاتية ترتبط بالتقدم 
العام المحرز على مســــــــــــــار التنمية المســــــــــــــتدامة. وممت  الأمم المتحدة 

 المركزك لهت  العملية ومركز تبادل المعلوما  بش نها.للحد من مخاطر الموارث هو الميسر 
 

 والأدلة النتيتة
ســـامت المنتزا  المســـتثادفة في لقيق النتيتة المتمثلة في تعزيز قدرة اظموما  والخبراء على إد ال البيانا  وا بلاغ عن مؤشـــرا   

قدم المحرز وتعزيز المعارف ولســــــن عملية صــــــن  القرار اســــــتنادا إلى إطار ســــــنداك، وممّنت بتل  الدول الأعضــــــاء والمجتم  العالمي من تتب  الت

مصرف التنمية د المصدر. الصورةد في أعقاب إعصار كيتسانا )أوندوك( في الفلبن
 ا سيوك
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  العمل الأدلة فيما يتعلق بالوقاية من وقو  مخاطر جديدة و فض المتاطر القائمة وتعزيز القدرة على الصــمود في المجتمعا  المحلية والبلدان، م
 إطار سنداك.  في الوقت نفسه على تعزيز المساءلة، ال  هي أيضا حتر الزاوية في

بلدا  87وتشـــمل الأدلة على لقق النتيتة أن عدد البلدان ال  أصـــبحت تبلغ عن البيانا  باســـتتدام مرصـــد إطار ســـنداك قد بلغ  
 ،وطاجيمســــــــــــــتان ،وأوزبمســــــــــــــتان ،وأرمينيا ،، اجتم  سثلون حموميون و براء من أاربيتان2018. وفي واار/مارس 2018ةلول نهاية عام 

، وكازا ســــتان، إلى جان  مســــؤولن من منظما  دولية، لتلقي تدري  على اســــتتدام مرصــــد إطار ســــنداك. وفي تل  المناســــبة وقيرغيزســــتان
إن ما تعلمته في حلقة ”في أستانا فقالد  تملم جوهانس ستينباك مادسن، بصفته سثل الدائرة الأوروبية للشؤون الخارجية لوفد الالاد الأوروبي

ي  الشركاء ا ةائين المعنين سيستطيعون التعامل بصورة أكثر فعالية م  موضو  الت ه  للموارث في المستقبل. وإنني أرى العمل أقنعني بأن جم
نقلة نوعية حقيقية في أننا ســـــــــــــــنركز ا ن على تملفة عدم تأهبنا للموارث بشـــــــــــــــمل كاف ونقيس تل  التملفة من حيلا أعداد الضـــــــــــــــحا  

 “.النقدية والقيمة
 نحو بلوغ هتا الهدف بشمل جماعي. 2018نتيتة ال  لققت التقدم المحرز في عام وتثبت ال 

اظد من مخاطر الموارث وتنفيت إطار ســــــــــنداك للحد على القدرا  الوطنية  ز دةتتمثل في  2018أُ ز  نتيتة مقررة لعام  27-30 
المشــــــــــــار إليه في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة ، على النحو وتعزيز الالتزام بتل  2030-2015من مخاطر الموارث للفترة 

، كما يتضــؤ من ازد د عدد البلدان ال  اعتمد  أطرا وســياســا  وبرامج وطنية إةائية ةدف إلى 2019-2018الســنتن 
 سنداك.تنفيت استراتيتيا  اظد من مخاطر الموارث وز دة عدد البلدان ال  تبلغ عن التقدم المحرز في تنفيت إطار 

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 استراتيجيات الحد من مخاطر الكوارث التي يتم إعدادها عن طريق الشراكات واتباع نهج متجانس وشامل للجميع
عاما و ر شـــــــــــــــثاد أحدام مدمرة أود  ةياة المثيرين ودمر  مجتمعا  بأكملثاا. وتمثل الموارث تتكيرا دائما بأن  2018كان عام  

. وةســ  ما قال كاوســو بارو، من الوكالة الوطنية   دارة التقدم المحرز في مجال اظد من مخاطر الموارث، مثاما كان شــ نه، فإنه يظل غير كافج
العالم يبتل جثاودا لتحقيق أهداف التنمية المستدامة ممرسا لها الموارد ”مبيا التك يعمل بصفة منسق لمرصد إطار سنداك، فإن الموارث في غا

ء اظد المالية والبشـــــــــــــرية الهائلة، ولمن الاهتمام التك يبديه للحد من مخاطر الموارث في هت  العملية قليل أو يماد يمون معدوما. وينبغي إيلا
 “. الموارث الأولوية القصوى في  ططنا ا ةائية من أجل تخفيف الع ء على اقتصاداتنامن مخاطر 
، تعاون ممت  الأمم المتحدة للحد من مخاطر الموارث م  عدد من الشـــــــــــــــركاء على تقديم الدعم والمشـــــــــــــــورة إلى 2018وفي عام  

، 2020تيا  وطنية ولحلية للحد من مخاطر الموارث ةلول عام اظموما  من أجل لقيق ز دة كبيرة في عدد البلدان ال  لديثاا اســـــــــــــــتراتي
اك، ال  التك أقُر  بوصفه الغاية )ه( في إطار سنداك. ولقيق هت  الغاية أمر بالغ الأمية   از الغا   الست الأ رى الواردة في إطار سند

 . 2030يج  لقيقثاا ةلول عام 
 

 التحدك والاستتابة
شـــــــ ن التقدم المحرز نحو بلوغ الغاية )ه( إلى أن التحدك يممن في لســـــــن نوعية هت  الاســـــــتراتيتيا  الوطنية.  لُق لليل أجرك ب 

ســـــــــــــق وحدد ممت  الأمم المتحدة للحد من مخاطر الموارث المجالا  المحددة التالية لتعزيز فعالية وأثر هت  الاســـــــــــــتراتيتيا د )أ( تعزيز نهج مت
ت في اظســـــبان ضـــــرورة فثام المتاطر الناجمة عن تغير المناخ؛ )ب( ضـــــمان أن تمون الاســـــتراتيتيا  شـــــاملة حيال الخطط الوطنية للتميف ذ 

للتمي  وأن تمون قد وضـــعت بمشـــاركة المجتم  كله، م  التركيز بوجه  اف على مشـــاركة النســـاء والشـــباب والأشـــتاف اوك ا عاقة وأدائثام 
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اتيتيا  الاحتياجا  الأســـاســـية العشـــر الموصـــى ما؛ )د( كفالة أن تمون الاســـتراتيتيا  قد دورا قياد  في ال ؛ )ج( كفالة أن تغطي الاســـتر 
 لتعزيز التتانس فيما بن الوزارا  وفيما بن ا دارا  وتوفير مخصصا  مناسبة في الميزانية.“ اظمومة كلثاا”وُضعت بمشاركة وتأييد 

على تنمية القدرا ، وتعميم ونشـــر المبادئ  2020طر الموارث في عام واســـتتابة لتل ، ســـيركز ممت  الأمم المتحدة للحد من مخا 
بش ن كيفية وض  استراتيتيا  وطنية ولحلية فعالة بش ن اظد من مخاطر الموارث، وتقديم الدعم “ من الأقوال إلى الأفعال”التوجيثاية المعنونة 

لة دعم اتســا  الاســتراتيتيا  الوطنية للحد من مخاطر الموارث م  التقني على الصــعد المحلي والوطني وا قليمي. وســيشــمل ال  أيضــا مواصــ
ة  طط التميف الوطنية. وبا ضــافة إلى ال ، ســيقوم الممت  بتوســي  نطا  اءثاود بالتنســيق م  الشــركاء العالمين، لمســاعدة اظموما  المحلي

 ستراتيتيا  الوطنية، بناء على التوجيثاا  والأدوا  المستحدثة. على وض  استراتيتياةا المحلية للحد من مخاطر الموارث بما يتوافق م  الا
وســـيدعم الممت  أنشـــطة التعلم من الأقران، وتبادل الدروس المســـتفادة والممارســـا  الســـليمة والتعاون بن البلدان والمدن واظموما   

لوقاية من حالا  التشــــــــرد المتصــــــــلة بالموارث في المحلية ومختلف اءثاا  صــــــــاحبة المصــــــــلحة. وســــــــيوفر أيضــــــــا لليلا  بشــــــــ ن كيفية إدماج ا
بسب  المناخ والموارث.  2018مليون شتق في عام  18استراتيتيا  وأنشطة اظد من مخاطر الموارث. ففي وسيا وحدها، شُرّد أكثر من 

 وضــــ  اســــتراتيتيا  للحد من تأثير ومن المرجؤ أن يرتف  هتا الرقم، ولا ســــيما في مواجثاة تغير المناخ. وأ يرا، ســــيدعم الممت  اظموما  في
الموارث على الفئا  الأشد فقرا والأكثر ضعفا، وعلى النساء والأطفال والأشتاف اوك ا عاقة وكبار السن. وتشمل الخطوا  اللازمة من 

ارث وتطوير البرمجة المراعية قدرا  تل  اظموما  وإشـــــــــــــراكثاا في أنشـــــــــــــطة تقييم المتاطر واظد من مخاطر المو  بناء  اظدّ من هتا الت ثير أجل 
 الفئا  السمانية.هت   احتياجا على  المصممة للتركيزا نتار المبمر وا بلاغ عن المتاطر  نظُم للمنظور اءنساني، من قبيل

 
 والأدلة النتيتة

فعالية وتنسيقا إزاء اظد من مخاطر  من المتوق  أن تساهم المنتزا  المستثادفة المقررة في لقيق النتيتة المتمثلة في نهج استراتيتي أكثر 
 الموارث. 
بلدا ســـــــياســـــــا  وطنية ولحلية للحد من مخاطر الموارث، ةيلا  120وســـــــتشـــــــمل الأدلة على النتائج، إاا لققت، امتلاك أكثر من  

 ، على النحو المبن في الشمل. 2020لقق بتل  ز دة في عدد الدول الأعضاء ال  تل  الغاية )ه( من إطار سنداك ةلول 
 نحو بلوغ الهدف بشمل جماعي. 2020التقدم المحرز في عام  وسوف تثبت هت  النتيتة، إاا لققت، 

 والمحلية للحد من مخاطر الموارث الوطنية الاستراتيتيا عدد البلدان ال  تض /لسن د مقاييس الأداء

 
 

 المستثادفة.سيواصل البرنامج الفرعي الاسترشاد بمي  الولا   المنوطة به، ال  توفر ا طار التشريعي لمنتزاته و  27-31 
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 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
هم في لقيق اأن تســـــــــــســـــــــــامت ويتوق  ال   2020-2018للفترة  يعرض اءدول أدنا  قائمة بمي  المنتزا  المســـــــــــتثادفة 27-32 

 حس  الفئة والفئة الفرعية.مصنفةق الهدف المتكور أعلا ، 
 

 3-27اءدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة : 3البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

 13 15 14 14 التداولية )عدد الومئق(ومئق الهيئا    
تقديم الخدما  الفنية للاجتماعا  )عدد الاجتماعا  ال  مدة   

 1 1 1 1 كل منثاا ثلاث ساعا (
     توليد المعارف ونقلها - باء
 36 36 36 36 مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري (  
 323 323 326 326 والأنشطة التدريبية )عدد الأ م(اظلقا  الدراسية وحلقا  العمل   
 3 4 3 3 المنشورا  )عدد المنشورا (  
 11 11 14 14 المواد التقنية )عدد المواد(  

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة  - 6 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
اظد ”يعزى الفر  في عدد ومئق الهيئا  التداولية إلى قرارين من قرارا  اللتنة الثانية للتمعية العامة في إطار البند الفرعي  27-33 

يعُتمد “ اظد من مخاطر الموارث”بشــــــــــ ن وتيرة إصــــــــــدار تل  التقارير. وأحد هتين القرارين، المعنون “ من مخاطر الموارث
يعُتمد مرة كل ســـــــــنتن. ولتل ، فإن القرار “ إجراءا  عالمية فعالة لمعاءة ومر ظاهرة النينيو اتخاا”ســـــــــنو ، وا  ر المعنون 

. وبا ضـــــافة إلى ال ، أجرى ممت  الاتصـــــال في نيويورك 2019الثاني لن يمون على جدول أعمال البرنامج الفرعي لعام 
ئق الختامية للمداولا  اظمومية الدولية في اءمعية التاب  لممت  الأمم المتحدة للحد من مخاطر الموارث اســــــــــــتعراضــــــــــــا للوم

العامة والمجلس الاقتصــادك والاجتماعي، وحدد الومئق الأكثر صــلة بتحقيق تقدم على مســار إطار ســنداك و طة اظد من 
وفقاق مخاطر الموارث عن طريق وضــــ  الســــياســــا  والاتســــا  في الســــياســــا  الشــــاملة لعدة قطاعا . ولتا فإن العدد  د د 

لعدد العمليا /المداولا  اظمومية الدولية وما يصــــــدر عنثاا كل ســــــنة من ومئق  تامية لاحقة اا  صــــــلة باظد من مخاطر 
الموارث. وبعض العمليا  ســنوكٌ، وبعضــثاا ا  ر ســنتانٌي، وبعضــثاا ينفت مرة واحدة، وهتا هو ســب  الفر  في الأرقام بن 

 كل سنة وأ رى. 
 عـــدد المنشـــــــــــــــورا  إلى أن برنامج عمـــل ممتـــ  الأمم المتحـــدة للحـــد من مخـــاطر الموارث لفترة الســـــــــــــــنتن يعزى الفر  في 27-34 

 .2020، ولتا فإنه لن ينُتج في عام 2019قد أنُتج في عام  2020-2021
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 4البرنامج الفرعي   
 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  

 
 الهدف - 1 
يصــــــــال المســــــــاعدة ا نســــــــانية الدولية إلى ضــــــــحا  بإالتعتيل في الهدف التك يســــــــثام هتا البرنامج الفرعي في لقيقه  يتمثل 27-35 

 .الطبيعية حالا  الطوارئ والموارث
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 بالنظر إلى اتسا  نطا  الهدف، فثاو يتواءم م  جمي  أهداف التنمية المستدامة. 27-36 

  
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 استجابات سريعة وجيدة التنسيق ومحددة الأولويات لحالات الطوارئ المفاجئة
، تضـــــــــــــــرر أكثر من 2017و  2014في الفترة بن عــامي  

من البلدان والأقاليم  160مليون شــــتق ســــنو  في أكثر من  870
بيعيـــة. في جمي  أنحـــاء العـــالم من الموارث النـــاجمـــة عن الأ طـــار الط

ومدف التحضــــــــــــــير لتقديم اســــــــــــــتتابة ســــــــــــــريعة في حالا  الطوارئ 
المفاجئة، يدير ممت  تنســـيق الشـــؤون ا نســـانية وليا  متنوعة لتلبية 
مختلف متطلبــا  الاســـــــــــــــتتــابــة ظــالا  الطوارئ. ومن  لال تقــديم 
الدعم لأنشــــــــطة التقييم والتنســــــــيق وإدارة المعلوما ، يقوم فريق الأمم 

بالتقييم والتنســــــــيق في حالا  الموارث بدعم القدرا  المتحدة المعني 
الوطنية والمحلية لتنسيق الاستتابة ا نسانية ولسن لديد الأولو   
واظد من الازدواجية في العمل، لمفالة وصول المساعدة واظماية إلى 
الأشـــــــتاف التين هم في أمس اظاجة إليثاا. ويتعاون الممت  أيضــــــا 

ءثاا  الفاعلة، لا ســــــيما المنظما  ا قليمية م  طائفة واســــــعة من ا
وشـــــــــــــبما  المنظما  غير اظمومية الدولية والوطنية واءثاا  المانحة 
والقطا  الخاف وشــــــــــبما  المواطنن المقيمن في الشــــــــــتا  واءثاا  

انخراطثاا ومشــــــــــاركتثاا في الاســــــــــتتابة  الفاعلة الأ رى من أجل تعزيز
مية إلى تعزيز الشــراكا  العالمية وا قليمية لســن قابلية التشــغيل البيني للمنثاتيا  والممارســا  فيما بن ا نســانية. وأتاحت الاســتثمارا  الرا

 مختلف وليا  الاستتابة ظالا  الطوارئ.
، ، أوفد الممت  ســـتة من أفرقة الأمم المتحدة المعنية بالتقييم والتنســـيق في حالا  الموارث )سس بعثا  للاســـتتابة2018وفي عام  

وبعثة للت ه ( إلى مناطق مختلفة متضــــــــــــررة من الموارث دعما لاســــــــــــتتابا  اظموما  الوطنية والمحلية ظالا  الطوارئ ا نســــــــــــانية المبرى. 

أعضــــــــــــــاء فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســــــــــــــيق في حالا  الموارث من 
للزلزال التك منطقة المحيط الهادئ يعملون على لليل اظالة في إطار الاســـــتتابة 

المصدرد ممت  تنسيق الشؤون ا نسانية/  .وق  في مرتفعا  بابوا غينيا اءديدة
 هانيس غويغل. 
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يعية وممت  الأمم المتحدة للتقييم والتنســـــــــــيق في حالا  الموارث هو جزء من النظام الدوا لمواجثاة الطوارئ المفاجئة. فلا تزال الموارث الطب
 تغير المناخ تؤدك إلى ومر مدمرة. و 

، في أعقاب الزلزال المدمر التك ضرب بابوا غينيا اءديدة أوفِّد فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنسيق في 2018وفي واار/مارس  
لطا  الوطنية المعنية با غاثة حالا  الموارث، التك ضــم موظفن في الأمم المتحدة متتصــصــن في الاســتتابة ظالا  الطوارئ، وسثلن للســ

ســــــــاعة بعد تلقي ال  الطل . وكان الفريق يت لف بشــــــــمل رئيســــــــي من  72في حالا  الطوارئ، بناء على طل  من اظمومة وفي غضــــــــون 
ا، لمفالة نهج يراعي أعضـــاءج في فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســـيق في حالا  الموارث هم أصـــلاق من أبناء المنطقة أو من العاملن فيثا

لمحلي، الخصائق المحلية لز دة القدرا  دا ل البلد وتعزيز الهياكل القائمة. وساعد الفريق على إنشاء هياكل التنسيق على الصعيدين الوطني وا
ل( ولليلاق للحالة، وشــــــــــت  على وقدم الدعم  جراء تقييما  أولية للاحتياجا ، وقدّم الخبرة التقنية )في مجال ا دارة البيئية على ســــــــــبيل المثا

د التنسـيق تعبئة الموارد اللازمة للاسـتتابة. وطوال مدة البعثة، سـاعد فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنسـيق في حالا  الموارث على ترشـي
قدم الفريق الدعم لفريق إدارة الموارث والاتصال على الصعيد الوطني، وعمل جنبا إلى جن  م  الميانا  اظمومية. ولتعزيز قدرا  المجموعة، 

ة لعقد ورئاسة اجتماعا  أسبوعية للتنسيق بن ممونا  المجموعة، ال  سرعان ما أصبحت هيئة تنسيق حاسمة الأمية لتبادل الشواغل المشترك
 وإبلاغ جمي  اءثاا  صاحبة المصلحة بالأولو   ا نسانية. 

ا  والمعارف، على مد جسـر لتدفق المعلوما  بن الشـركتن الخاصـتن الرئيسـيتن وفريق إدارة وسـاعد الفريق، من  لال تبادل المعلوم 
الموارث. واســـــــــــــــتُتدمت في ال  منتتا  فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســـــــــــــــيق في حالا  الموارث، بما في ال  قاعدة البيانا  

وموجزا  تشــــمل معلوما  ورد  من الشــــركتن الخاصــــتن تســــمؤ بتموين لمحة عامة أفضــــل للمســــائل العملياتية. وفي “ يفعل مااا وأين من”
أ أعقاب أنشــــــطة الدعوة ال  اضــــــطل  ما البرنامج الفرعي م  الشــــــركاء الوطنين والفريق القطرك للعمل ا نســــــاني  عداد تقييما  هيملية، بد

ارث بتحديد أوجه الضــــعف القطاعية وتقييمثاا، و ل ال  أيضــــا المرافق الصــــحية والمدرســــية. وباســــتتدام البيانا  الأســــاســــية فريق إدارة المو 
 المتــاحــة، وبعض من بيــانا  التقييم، أنتج فريق الأمم المتحــدة المعني بالتقييم والتنســـــــــــــــيق في حــالا  الموارث موجزا  و رائط تفــاعليــة تتيؤ

 بيانا  ال  ن تجميعثاا واظصول على لمحة عامة عن العمليا . للشركاء الوصول إلى ال
 

 والأدلة النتيتة
ســـــــامت المنتزا  المســـــــتثادفة في لقيق النتيتة المتمثلة في توفير اســـــــتتابة ســـــــريعة وجيدة التنســـــــيق ولحددة الأولو   من قبل جمي   

يز على إنقاا الأروالا ومن  ا مر الثانوية المحتملة، مثل حالا  الطوارئ اءثاا  الفاعلة ا نســــــانية أتاحت للمســــــتتيبن على أرض الواق  الترك
مليون دولار على وجه الســـــرعة لتوفير المســـــاعدة اللازمة  نقاا الأروالا إلى  24البيئية المحتملة. ويشـــــمل الدليل على لقق النتيتة حشـــــد مبلغ 

 الزلزال. تضررة منشتق من اوك الاحتياجا  اا  الأولوية في المناطق الم 270 000
 نحو بلوغ هتا الهدف بشمل جماعي. 2018وتثبت النتيتة ال  لققت التقدم المحرز في عام  

تتمثل في اظشــــــد الســــــري  لةليا  الدولية لمواجثاة حالا  الطوارئ من أجل تيســــــير تقديم  2018أُ ز  نتيتة مقررة لعام  27-37 
الموارث وحالا  الطوارئ، على النحو المشــار إليه في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة المســاعدة ا نســانية الدولية إلى ضــحا  

ســاعة من تلقي طلبه  48، مثلما يتضــؤ من المســاعدة الدولية المقدمة إلى البلد المتضــرر في غضــون 2019-2018الســنتن 
قبل فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم ، أوفد  بعثا  اســـــــــــــتتابة من 2018اظصـــــــــــــول على المســـــــــــــاعدة الدولية. وفي عام 

والتنســـــــــــــــيق في حالا  الموارث إلى كولومبيا )الانســـــــــــــــماب النفطي(، وإندونيســـــــــــــــيا )الزلزال/الأمواج الســـــــــــــــنامية(، نيتير  
ســــاعة من تلقي طل  المســــاعدة على تنســــيق  48)الفيضــــانا ، بعثتان( وبابوا غينيا اءديدة )الزلزال(، وجميعثاا في غضــــون 

 د الدولية.اءثاو 
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 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 السريعة تعزيز القدرة على تنسيق الاستجابة
، شارك الممت  في تنظيم تمرين على الاستتابة للزلازل في منطقة وسيا والمحيط الهادئ، بالشراكة م  حمومة الفلبن، 2018في عام  

كبر تمرين للاســتتابة للزلازل ينظمه الفريق الاســتشــارك الدوا للبحلا وا نقاا في منطقة وســيا والمحيط في كلارك، مقاطعة بامبانغا. وكان هتا أ
مشاركا وطنيا( من  280مشاركا دوليا و  220مشارك ) 500. واستنادا إلى سيناريو وقو  زلزال لحتمل، ضم التمرين 2004الهادئ منت عام 

وا نقاا في المناطق اظضـــــرية، وأفرقة طبية ظالا  الطوارئ، وأفرقة تقييم وطنية من الدول الأعضـــــاء  بلدا أثلون أفرقة وطنية ودولية للبحلا 27
في رابطة أمم جنوب شـــر  وســـيا )وســـيان(، والفريق القطرك للعمل ا نســـاني في الفلبن، وأفرادا عســـمرين. وأتالا التمرين التدرب على  طط 

 ي  المشاركن بالمنثاتيا  المقبولة دوليا لتنسيق الاستتابة للموارث. اظمومة للاستتابة للموارث وز دة وعي جم
 

 والاستتابة التحدك
تمثل التحدك، ةس  ما تبدّى  لال التمرين، في اظاجة إلى ز دة تعزيز وليا  الاستتابة على الصعيد الوطني، وعلى صعيد رابطة  

ن أمم جنوب شر  وسيا، وعلى الصعيد الدوا، لتحقيق قدر أكبر من إممانية التشغيل البيني، وز دة تستير أوجه التأزر اءماعي المستمدة م
 ثر تماملا وتنسيقا لتقديم المساعدة مدف دعم أك دولة عضو مت ثرة من جراء الموارث الطبيعية. دوا أك نهج

على تمييف أنشـــــطته في مجال بناء القدرا  ةســـــ  احتياجا  شـــــركاء  2020واســـــتتابة لتل ، ســـــيعمل البرنامج الفرعي في عام  
ز بقدر أكبر على المزا  النســــــــــبية والتمامل بن وليا  الاســــــــــتتابة الوطنية لحددين فيما يتعلق بمنثاتية البحلا وا نقاا. وســــــــــيمفل ال  التركي

 والدولية من  لال إجراء تقييما  بش ن الاحتياجا  في مجال التدري  ولليل التعليقا  الواردة بش نها. 
 

 النتيتة والأدلة 
تعزّز القدرا  الوطنية وا قليمية والدولية على الاســـــتتابة عبر يتُوق  أن يســـــاهم المنتز المســـــتثادف المقرر في لقيق النتيتة المتمثلة في  

من اظموما  الوطنية وأفرقة البحلا  70البحلا وا نقاا في المناطق اظضــــــــــــرية. وســــــــــــتشــــــــــــمل الأدلة على بلوغ النتيتة، إاا لققت، اعتماد 
 ن أجل الت ه  والاستتابة على الصعيدين الوطني والدوا.وا نقاا في المناطق اظضرية منثاتية الفريق الاستشارك الدوا للبحلا وا نقاا م

 نحو بلوغ الهدف بشمل جماعي.  2020وسوف تثبت هت  النتيتة، إاا لققت، التقدم المحرز في عام  
 مقاييس الأداء

2018 2019 2020 
من اظمومـــا  الوطنيـــة وأفرقـــة البحـــلا  70اعتمـــاد      

الفريق وا نقـــــــاا في المنـــــــاطق اظضـــــــــــــــريـــــــة منثاتيـــــــة 
الاستشارك الدوا للبحلا وا نقاا من أجل الت ه  

 والاستتابة على الصعيدين الوطني والدوا.

تجــــانس ولــــديــــلا منثاتيــــا  ومنتتــــا   
 التــدريــ  الموجثاــة لأفرقــة البحــلا وا نقــاا
من أجل تعزيز قابلية التشـــــــــغيل البيني فيما 

 بن وليا  الاستتابة.

البيني فيما بن لديد لسّن قابلية التشغيل 
أفرقة البحلا وا نقاا في المناطق اظضـــــــــــرية 
بوصـــــــــــــــفه إحدى أولو   التدري  للفريق 

 الاستشارك الدوا للبحلا وا نقاا.
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 وسيواصل البرنامج الفرعي الاسترشاد بمي  الولا   المنوطة به، ال  توفر ا طار التشريعي لمنتزاته المستثادفة. 27-38 
 

 2020-2018المستهدفة للفترة  المنجزات - 5 
هم في لقيق اأن تســـــــــــســـــــــــامت ويتوق  ال   2020-2018يعرض اءدول أدنا  قائمة بمي  المنتزا  المســـــــــــتثادفة للفترة  27-39 

 حس  الفئة والفئة الفرعية.مصنفةق الهدف المتكور أعلا ، 
 

 4-27اءدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 4البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها - باء

 50 50 55 50 اظلقا  الدراسية وحلقا  العمل والأنشطة التدريبية )عدد الأ م(  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة   

     بعثا  المساعدة ا نسانية  

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     والمناسبا  الخاصة والمواد ا علاميةبرامج التوعية   
     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  
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  5البرنامج الفرعي   

 المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية  
 

 الهدف - 1 
كفالة الدعوة الفعالة لنصـــرة مبادئ المســـاعدة ا نســـانية وتبادل يتمثل الهدف التك يســـثام هتا البرنامج الفرعي في لقيقه في   27-40 

 .  دمة السمان المتضررين من جراء الموارث وحالا  الطوارئفي  المعارف
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 بالنظر إلى اتسا  نطا  الهدف، فإنه متوائم م  جمي  أهداف التنمية المستدامة. 27-41 

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

توفير معلومات موثوقة في الوقت المناسببببببب عن حالات الطوارئ والكوارث الطبيعية في بدء حدوثها، لتكون متاحة للجهات الفاعلة 
 الإنسانية
، قدّم ممت  تنســـــــيق الشـــــــؤون ا نســـــــانية 2018في عام  

معلوما  موثوقة وفي الوقت المناســـــــــــــــ  بشـــــــــــــــ ن حالا  الطوارئ 
والموارث الطبيعية في بدء حدوثثاا، دعما لاتخاا القرارا  ومباشــــــرة 
العمل ا نســـــاني على أرض الواق . وعزز الممت  منظوماته الخاصـــــة 

انية ولليلثاا وتعميمثاا بم  المعلوما  المتعلقة بالشـــــــــــــــؤون ا نســـــــــــــــ
وتبـــادلهـــا. ففي نيتير  على ســـــــــــــــبيـــل المثـــال، قـــدم البرنامج الفرعي 
معلوما  منتظمة وفي الوقت المناســــــ  عن الاحتياجا  ا نســــــانية 
وعن التقدم المحرز في تدابير الاســـــــــتتابة ال  يتتتها مجتم  الهيئا  

 ا نسانية في البلد. 
 

 والأدلة النتيتة
ستثادف في لقيق النتيتة المتمثلة في تعزيز ساهم المنتز الم 

 إممانية وصول اءثاا  الفاعلة ا نسانية، والدول الأعضاء وغيرها من اءثاا  صاحبة المصلحة إلى معلوما  بش ن تطورا  اظالة ا نسانية
 والثغرا  القائمة في جثاود الاستتابة.

علوما  في نيتير  تدعم التنسيق في حالا  الطوارئ، وتض  إجراءا  تتيؤ وتشمل الأدلة على لقق النتيتة إنشاء شبمة  دارة الم 
لمتتلف المنظما  المعنية جم  المعلوما  عن حالة الطوارئ ولليلثاا وتبادلها. وتضـــــــم الشـــــــبمة الســـــــمان المتضـــــــررين من حالة الطوارئ وكتل  

 في اســـــتتدام موق  ا غاثة 2018في المائة في عام  31دة بنســـــبة منظما  ا غاثة واظموما  واءثاا  ا علامية. وتشـــــمل الأدلة أيضـــــا ز 
ReliefWeb  وهو منصـــــــــة المعلوما  ا نســـــــــانية الأوســـــــــ  نطاقا في العالم، يديرها البرنامج الفرعي وتضـــــــــم عدة ولاف من التقارير والتحليلا ،

دورة تدريبية ومناقشــة م  مديرك ا دارة ومؤســســة كاريتاس بوينزا في موق  اظدث في 
باتيست -. المصدرد برنامج الأغتية العالمي/ جانالصلي  الألر في برازافيلممت  
 باسمييه
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  جارية. وبا  في وســــــ  عدد أكبر من الناس، ومن عدد المتعلقة بالشــــــؤون ا نســــــانية من مئا  المنظما  من جمي  المناطق ال  تشــــــثاد أزما
، زار أكثر 2018أكبر من الأماكن، الوصــول إلى المعلوما  المتعلقة بالشــؤون ا نســانية بشــمل لم يمن متاحا ســابقا على ا طلا . ففي عام 

 ReliefWebراهنة، وزار موق  ا غاثة مليون شــتق المنصــا  الشــبمية للممت  للحصــول على معلوما  بشــ ن الأزما  ا نســانية ال 16من 
ملاين شــــــتق. وجاء هؤلاء الزوار من قطاعا  مختلفة تشــــــمل العاملن في المجال ا نســــــاني والدول الأعضــــــاء ووســــــائط ا علام  9أكثر من 

 والقطا  الخاف والأوساط الأكادأية والمجتم  المدني. 
 نحو بلوغ هتا الهدف بشمل جماعي.  2018وتثبت النتيتة ال  لققت التقدم المحرز في عام  

تتمثل في اتخاا مجتم  الهيئا  ا نســـانية قرارا  مســـتنيرة بشـــمل أفضـــل من  لال الوصـــول  2018أُ ز  نتيتة مقررة لعام  27-42 
ضــؤ من ، كما يت2019-2018إلى معلوما  اا  صــلة على النحو المشــار إليه في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســنتن 

ز دة عدد الزوار الفردين للمنصــــــــا  الشــــــــبمية الأســــــــاســــــــية التابعة للممت . وزاد عدد زوار جمي  المنصــــــــا  الشــــــــبمية في 
 .2019-2018مليون زائر، في تقدم مبت نحو لقيق الهدف المحدد للفترة  16على  2018 عام

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 أداة أسرع وأكثر دينامية وذات طابع تحليلي -للمستجيبين عن طريق تقارير رقمية عن الحالة الإنسانية  مرشَّدة توفير معلومات
يجم  الممت  معلوما  من الشــــــــركاء في المجال ا نســــــــاني لتموين صــــــــورة عملياتية عامة عن اظالة ا نســــــــانية. وم  أن الأمم المتحدة  

م  معلوما   اصـــــة بقطاعا  لحددة، مثل المعلوما  عن الاحتياجا  إلى توفير الم وى أو الاســـــتثالاك والمنظما  غير اظمومية الشـــــريمة تج
، اقتضت حالا  الأزما  2018الغتائي، فإن الممت  مملف بتتمي  تل  المعلوما  من أجل اكتساب مستوى أعلى من الفثام. وفي عام 

ثاا  الفاعلة توسي  نطا  التتطيط المشترك بشمل متزايد من أجل وض  استراتيتيا  الطويلة الأمد والمعقدة ال  استتاب لها العديد من اء
 تمميلية للاستتابة.

 
 والاستتابة التحدك
تمثل التحدك في تجثايز المعلوما  وتجثايز المحتوى التحليلي ليمون في متناول صــــــــــــانعي القرار لتقديم صــــــــــــورة عملياتية عامة ك ســــــــــــاس  

 لتتطيط معا فيما بن مختلف اءثاا  صاحبة المصلحة في الاستتابة.للنثاوج المتعددة القطاعا  وا
التقرير الرقمي عن اظالة منتتاته ا علامية التحليلية، مثل إعداد  2020واســــــــــــــتتابة لتل ، ســــــــــــــيواصــــــــــــــل البرنامج الفرعي في عام  

أك حالة طوارئ، على شمل أسر  وأكثر دينامية واك ا نسانية لتوفير معلوما  عملياتية عن الاحتياجا  الراهنة والاستتابا  والثغرا  في 
 طاب  لليلي. 

 
 والأدلة  النتيتة

دة معلوما   من المتوق  أن يســـاهم المنتز المقرر في لقيق النتيتة المتمثلة في توفير  من أجل اســـتتابة إنســـانية أكثر ســـرعة وفعالية والتزاما مرشـــ 
 بالمبادئ. 
 النتيتة، إاا لققت، إصدار تقارير رقمية عن اظالة ا نسانية تُستتدم في عدد أكبر من الأزما  ا نسانية.وستشمل الأدلة على بلوغ  
 بلوغ الهدف بشمل جماعي.  2020وستثبت هت  النتيتة، إاا لققت، التقدم المحرز في عام  
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 مقاييس الأداء
2018 2019 2020 

اســـــــــــــــتتـــــدام التقـــــارير الرقميـــــة عن اظـــــالـــــة      
عن اظالة ا نســــــــــانية في  ةرير رقميااســــــــــتتدام تق  أزمة إنسانية 11ا نسانية في 

استتدام أول تقرير رقمي عن اظالة ا نسانية  سب  أزما  إنسانية
 في إطار تجري  في ثلاث أزما  إنسانية

 
 

 وسيواصل البرنامج الفرعي الاسترشاد بمي  الولا   المنوطة به، ال  توفر ا طار التشريعي لمنتزاته المستثادفة.  27-43 
 

 2020لعام المنجزات المستهدفة  - 5 
ف أن تســثام في لقيق الهدتســثام أو يتوق  ال   2020عام لالمقررة  قائمة بمي  المنتزا  المســتثادفة 5-27يعرض اءدول  27-44 

 حس  الفئة والفئة الفرعية.  المتكور أعلا ، مصنفةق 
 

 5-27اءدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020عام : المنجزات المستهدفة ل5البرنامج الفرعي   

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة     

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة   

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمناسبا  الخاصة والمواد ا علامية  
      العلاقا  الخارجية والعلاقا  م  وسائط ا علام  
     صا  الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائطالمن  
     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
     تمنولوجيا المعلوما  والاتصالا   
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الاحتيببباجبببات المقترحبببة من الموارد المتصببببببببببلبببة بالوظبببائف والموارد غير المتصببببببببببلبببة بالوظبببائف  - باء 
 2020 لعام

 
 لمحة عامة  

  
العادية والموارد المتوقعة من مصـــــــــــــادر  ارجة عن الميزانية ، بما في ال  الميزانية 2020يرد مجمو  الاحتياجا  من الموارد لعام  27-45 

 .6-27منيا واءدول -27في الشمل 
 

 منيا-27الشمل 
 بالأرقام 2020عام 

 الميزانية عن الخارجة الموارد  العادية الميزانية

 

د مجمو  الاحتيـــــــاجـــــــا  من دولار مليون 17.9
 الموارد 

 الموارد من للاحتياجا د دولار مليون 12.1 
 بالوظائف المتصلة

 الموارد من للاحتيـــاجـــا د دولار يينملا 5.8 
 بالوظائف المتصلة غير

  

 الاحــتــيــــــــاجــــــــا  مجــمــو د دولار مببلببيببون 333.8
 الموارد من
 من للاحتيــــــــاجــــــــا د دولار مليون 212.1 

 بالوظائف المتصلة الموارد
 من للاحتيــــــــاجــــــــا د دولار مليون 121.7 

 بالوظائف المتصلة غير الموارد
 من مجمو  الموارد  المائة في 95   من مجمو  الموارد  المائة في 5 

 2019 بعام مقارنة الز دةد دولار مليون 7.6   2019 بعام مقارنة الموارد مجمو  في تغيير لا 

 
 وظيفة 72
 وظيفة من الفئة الفنية والفئا  العليا 55 
وظيفــة من فئــة الخــدمــا  العــامــة والفئــا   17 

 المتصلة ما

  
 وظيفة 1 994
 وظيفة من الفئة الفنية والفئا  العليا 781 
وظيفــــة من فئــــة الخــــدمــــا  العــــامــــة  1 213 

 والفئا  المتصلة ما 
 
 تقديرا  قبل إعادة تقدير التماليف. دملاحظة 
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 6-27اءدول 
 والموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي ومصدر التمويللمحة عامة عن الموارد المالية 

 )ولاف دولارا  الولا   المتحدة/عدد الوظائف(
 
 المجمو   الموارد الخارجة عن الميزانية  العاديةالميزانية  

 
اعــتــمــــــــادا  

 2019عام 

تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 
)قبل إعادة  2020

  الفر   (تقدير التماليف
تــــــقــــــــديــــــرا  

 2019 عام
تـــــــقــــــــديـــــــرا  

  الفر  2020عام 
تقـــديرا  عـــام 

2019 
تقـــديرا  عـــام 

 الفر    2020
 الموارد المالية           

 (685,4)   496,7 10   182,1 11  (161,4)   754,9 5   916,3 5  (524,0)  741,8 4   265,8 5  التوجيه التنفيتك وا دارة
          برنامج العمل

 (121,7)   489,9 5   611,6 5   96,4   920,0 4   823,6 4  (218,1)  569,9   788,0  العامة والتحليلالسياسة  - 1
تنســـــــــيق العمل ا نســـــــــاني  - 2

والاســـــــــــــــتتابة في حالا  
 678,6 2 490,7 222  812,1 219 166,6 3 446,4 217  279,8 214 (488,0)  044,3 5   532,3 5  الطوارئ

الموارث اظـــد من مخـــاطر  - 3
  194,3 2  716,8 44   522,5 42   194,3 2  404,6 43   210,3 41   –   312,2 1   312,2 1  الطبيعية

ــــــــدعــــــــم في  -4  ــــــــدمــــــــا  ال
  689,8 1  326,2 24   636,4 22   417,0   266,5 21   849,5 20   272,8 1  059,7 3   786,9 1  حالا  الطوارئ

المعلوما  وأنشــطة الدعوة  -5
فيمــــــا يتصــــــــــــــــــــل ةـــــالا  

  345,1   156,6 19   811,5 18   345,1   601,5 17   256,4 17   –   555,1 1   555,1 1  الطوارئ ا نسانية
المجموع الفرعي، برنامج  

 786,1 6 180,2 316  394,1 309 219,4 6 639,0 304  419,6 298  566,7   541,2 11  974,5 10  العمل
  415,3   971,6 24   556,3 24   458,0   357,7 23   899,7 22  (42,7)   613,9 1   656,6 1  دعم البرنامج

 516,0 6 648,5 351  132,5 345 516,0 6 751,6 333  235,6 327  –   896,9 17  896,9 17  المجموع 
        الموارد المتصلة بالوظائف حسب البرنامج الفرعي

 (4)   33   37  (1)   25   26  (3)   8   11  وا دارةالتوجيه التنفيتك 
          برنامج العمل

 (1)   25   26   –   22   22  (1)   3   4  السياسة العامة والتحليل - 1
تنســـــــــيق العمل ا نســـــــــاني  - 2

والاســـــــــــــــتتابة في حالا  
 (7)   641 1   648 1  (4)   615 1   619 1  (3)   26   29  الطوارئ

اظـــد من مخـــاطر الموارث  - 3
  –   109   109   –   108   108   –   1   1  الطبيعية

ــــــــدعــــــــم في  -4  ــــــــدمــــــــا  ال
  7   103   96   –   86   86   7   17   10  حالا  الطوارئ

المعلوما  وأنشــطة الدعوة  -5
فيمــــــا يتصــــــــــــــــــــل ةـــــالا  

  –   78   78   –   68   68   –   10   10  الطوارئ ا نسانية
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 المجمو   الموارد الخارجة عن الميزانية  العاديةالميزانية  

 
اعــتــمــــــــادا  

 2019عام 

تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 
)قبل إعادة  2020

  الفر   (تقدير التماليف
تــــــقــــــــديــــــرا  

 2019 عام
تـــــــقــــــــديـــــــرا  

  الفر  2020عام 
تقـــديرا  عـــام 

2019 
تقـــديرا  عـــام 

 الفر    2020
المجموع الفرعي، برنامج            

 (1)   956 1   957 1  (4)   899 1   903 1   3   57   54  العمل
  –   77   77   –   70   70   –   7   7  دعم البرنامج

 (5)   066 2   071 2  (5)   994 1   999 1   –   72   72  المجموع 
  

 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية  
، بمــا في الــ  تفــاصـــــــــــــــيــل التغيرا  2020الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام  8-27و  7-27ترد في اءــدولن  27-46 

الموارد، حســــــبما ينطبق. وترد تفاصــــــيل إضــــــافية في إطار كل عنصــــــر على حدة. ويغطي مســــــتوى الموارد المقترحة تماليف  في
 بالمفاءة والفعالية.تنفيت الولا   تنفيتا تاما يتسم 

 
 7-27اءدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر وفئة الإنفاق الرئيسية
 )بآلاف دولارا  الولا   المتحدة(

     التغييرا    

 
 عــــام نفقــــا 
2018 

ــــمـــــــادا   اعــــت
 2019 عام

 التعـــديلا 
 الفنية

ــــــــــــــــــولا    ال
 اءـــــــــديـــــــــدة/

 الموسعة
 تـــغـــيـــيرا 

 المجمو   أ رى
 النســـــــبة
 المئوية

 عــــــــام تــــــــقــــــــديــــــــرا 
 إعــادة )قبــل 2020
 التماليف( تقدير

 إعــــــــــــــــــــــــــــادة
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت
 التماليف

ـــــــقـــــــديـــــــرا   عـــــــام ت
 إعادة )بعد 2020
 التماليف( تقدير

العنصرالموارد المالية حسب                       
 874,8 4 133,0  741,8 4  (10,0) (524,0) (524,0)   –   –   265,8 5   097,3 6  التوجيه التنفيتك وا دارة

 893,0 11 351,8  541,2 11  5,2   566,7   566,7   –   –   974,5 10   333,7 10 برنامج العمل
 650,5 1 36,6  613,9 1  (2,6)  (42,7)  (42,7)   –   –   656,6 1   257,3 1  دعم البرامج

 418,3 18 521,4  896,9 17   –   –   –   –   –   896,9 17   688,3 17  المجموع 
          الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

 540,0 12 465,5  074,5 12  0,4  42,7  42,7  –   –  031,8 12   066,1 12 بالوظائف المتصلة الموارد
 878,3 5 55,9  822,4 5 (0,7)  (42,7) (42,7)   –   –  865,1 5   622,2 5 بالوظائف المتصلة غير الموارد
 418,3 18 521,4  896,9 17  –  –  –  –   –  896,9 17   688,3 17 المجموع 
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 8-27اءدول 
 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

      التغييرا    
 الفر  2020 عام تقديرا  غير ال  ولا   جديدة/موسعّة التعديلا  الفنية 2019 لعام المعتمدة الموارد 
             العليا والفئات الفنية الفئة             
   –   1   –    –    –   1   أ و 
    1        1 أ   م 
   –   3   –    –    –   3 2-مد 
   –   4   –    –    –   4 1-مد 
   –   11   –    –    –   11 5-ف 
   –   16   –    –    –   16 4-ف 
   –   14   –    –    –   14 3-ف 
   –   5   –    –    –   5 2/1-ف 
   –   55   –    –    –   55 الفرعي المجموع 
             العامة الخدمات فئة
   –   2   –    –    –   2 الرتبة الرئيسية 
   –   15   –    –    –   15 الأ رى الرت  
   –   17   –    –    –   17 الفرعي المجموع 
   –   72   –    –    –   72 المجموع 
 
 يرد توزي  التغييرا  في الوظائف حس  العنصر والبرنامج الفرعي والرتبة في المرفق الثاني. دملاحظة 

 و أ   = وكيل الأمن العام؛ أ   م = أمن عام مساعد دالمتتصرا 
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  
ق ا غاثة في حالا  الطوارئ في قرارها  حدّد  اءمعية العامة دور   27-47  طتثاا في قراريثاا 46/182ومثاام منســـــــــّ  52/12، وبســـــــــّ

(. ويدعو القراران والتقرير إلى تعزيز ثلاث مثاام أســــــاســــــية هيد A/51/950ألف وباء وفي تقرير الأمن العام عن ا صــــــلالا )
جثازة الســياســية للمســائل ا نســانية؛ وتنســيق العمل وضــ  وتنســيق الســياســا  المتعلّقة بالمســائل ا نســانية؛ وكســ  تأييد الأ

 ا نساني والاستتابة في حالا  الطوارئ.
ق ا غاثة في حالا  الطوارئ، التوجيه  العام وا دارة والمشـــــــورة في مجال  27-48  ويقدّم وكيل الأمن العام للشـــــــؤون ا نســـــــانية ومنســـــــّ

  في الميدان. ويتولى المثاام القيادية في عملية تنســـيق الاســـتتابة العامة الســـياســـة العامة للممتب ن في نيويورك وجنيف والممات
للموارث والطوارئ ا نســــــــــانية من جان  المجتم  الدوا، لا ســــــــــيما منظومة الأمم المتحدة؛ ويضــــــــــطل  بالمثاام الدبلوماســـــــــية 

ناطق المنموبة لتقديم مســاعدة إنســانية الميدان ا نســاني م  حموما  البلدان المتضــررة، بما في ال  تيســير الوصــول إلى الم في
عاجلة إليثاا؛ ويتشـــاور م  أوســـاط اءثاا  المانحة والدول المثاتمة الأ رى بشـــ ن المســـائل المتصـــلة بتقديم المســـاعدة ا نســـانية 

كزك حالا  الطوارئ؛ ويرأس اللتنة الدائمة المشـــــــــــتركة بن الوكالا  ويشـــــــــــرف على تنفيت قراراةا؛ ويدير الصـــــــــــندو   المر  في
لمواجثاة الطوارئ وعنصــــــــــــــر  منؤ القروض التاب  له؛ ويقوم بتعبئة الموارد وحشــــــــــــــد الدعم لبرامج منظومة الأمم المتحدة المتعلقة 
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بتقديم المســـــاعدة ا نســـــانية في حالا  الطوارئ؛ ويوجّه عملية وضـــــ  ســـــياســـــا  تقديم المســـــاعدة ا نســـــانية، بالتنســـــيق م  
اعيةج إلى مناصــــــــرة القضــــــــا  ا نســــــــانية باســــــــم منظومة الأمم المتحدة؛ ويعزز معرفة اءمثاور الشــــــــركاء المعنين؛ ويمون بمثابة د

ق ا غاثة في حالا  الطوارئ أيضــــاق بمثاام المســــتشــــار  الرئيســــي   بالمســــائل المتعلقة بتقديم المســــاعدة ا نســــانية. ويضــــطل  منســــّ
يق م  ممات  الأمم المتحدة الأ رى في تخطيط وتنســـــيق للأمن العام في ما يتعلق بالمســـــائل ا نســـــانية، ويتعاون بشـــــمل وث

ق أيضــــــــا اللتنة التنفيتية للشــــــــؤون  أنشــــــــطة الأمم المتحدة لتقديم المســــــــاعدة ا نســــــــانية في حالا  الأزما . ويترأس المنســــــــّ
ســـق ا غاثة في ا نســـانية. وتســـاعد  في مثاامه الأمينة العامة المســـاعدة للشـــؤون ا نســـانية ال  تعمل أيضـــا بصـــفتثاا نائبة من

 حالا  الطوارئ.
ويتلقى منســــــــــق ا غاثة في حالا  الطوارئ الدعم  من ممت   نيويورك وجنيف. ويضــــــــــم ممت  نيويورك ممت  وكيل الأمن  27-49 

العام، التك يســــــــــــــاعد في إدارة ممت  تنســــــــــــــيق الشــــــــــــــؤون ا نســــــــــــــانية كملّ، بما يمفل تمامل أنشــــــــــــــطة الممتب ن والتعاون 
 بينثاما. الوثيق

ق  في تقديم التوجيه العام  27-50  وتقدّم نائبة منســــــق ا غاثة في حالا  الطوارئ، التك مقر عملثاا في نيويورك، المســــــاعدة  إلى المنســــــّ
لممت   نيويورك وجنيف وإدارةما وا شراف عليثاما، وفي دعم التنسيق الميداني التك يضطل  به الممت ، كما تسدك المشورة 

ي  المسائل المتصلة بولاية الممت . وتتعامل نائبة المنسق م  الدول الأعضاء، والمنظما  اظمومية الدولية إلى المنسّق بش ن جم
والمنظما  غير اظمومية، والوكالا  العاملة في المجال ا نســــــــــــاني، إضــــــــــــافةق إلى ا دارا  التابعة للأمانة العامة ال  تشــــــــــــمل 

اســــــية واقتصــــــادية. وتشــــــرف نائبة المنســــــق أيضــــــاق على مثاام التتطيط مســــــؤولياةا حفظ الســــــلام والاضــــــطلا  بأنشــــــطة ســــــي
الاستراتيتي والتقييم ال  يضطل  ما الممت ، وتتولى رئاسة الفريق العامل التاب  للتنة الدائمة المشتركة بن الوكالا ، وتقوم 

 اةا ومؤتمراةا.مقام المنسّق في حالة غيابه وتمثله، عند الاقتضاء، في هيئا  الأمم المتحدة ومؤسس
ويتولّى مدير شـــعبة العمليا  والاســـتتابة مســـؤولية  إدارة قيادة عملية تنســـيق الشـــؤون ا نســـانية في الميدان وا شـــراف عليثاا،  27-51 

الطوارئ ومســــــــؤولية  إدارة العمليا  الميدانية. ويتولى قيادة اللتنة الدائمة المشــــــــتركة بن الوكالا  التابعة لمجموعة مدراء برامج 
ما يتعلّق بالمســـــــــائل العملياتية، ويمفل إعداد اســـــــــتتابة متســـــــــقة وفي الوقت المناســـــــــ  من جان  الأمم المتحدة ظالا   في

 الطوارئ المبرى والمعقدة.
مدير شــعبة  ويضــطل  مدير شــعبة تمويل الأنشــطة ا نســانية وتعبئة الموارد بمثاام تمويل الأنشــطة ا نســانية وتعبئة الموارد. ويتولّى  27-52 

التنســـــــــــيق، ومقرها في جنيف، في المقام الأول مســـــــــــؤولية الخدما  ال  يقدمثاا الممت  في حالا  الطوارئ باســـــــــــم منظومة 
 المتحدة ومسؤولية إدارة العلاقا  م  الدول الأعضاء واءثاا  المانحة والشركاء. الأمم

ق عمليا  ا غاثة وتقدّم أمانة اللتنة الدائمة المشــــــــتركة بن الوكالا  ال 27-53  دعم  لوكيل الأمن العام للشــــــــؤون ا نســــــــانية ومنســــــــّ
ر  في حالا  الطوارئ بصــــــفته رئيســــــاق للّتنة، والدعم  لنائبة المنســــــق ةمم مثاامثاا كرئيســــــة للفريق العامل التاب  للّتنة. وتيُســــــّ

نســـــــــــــاني. وتقدم الخدما  الأمانة أعمال اللتنة في ما يتعلق بوضـــــــــــــ  الســـــــــــــياســـــــــــــا  وأنشـــــــــــــطة الدعوة في قطا  العمل ا 
 بن ما في واستشارية إدارية اتصال قنوا  على ولافظاجتماعا  اللتنة أفرقتثاا العاملة؛ وتقدم الدعم للثايئا  الفرعية؛  إلى

 .اللتنة قرارا  تنفيت وترصد الأعضاء؛
 2165مثاورية العربية الســـــــــــــــورية في قرار  وقد حدد مجلس الأمن دور ومثاام ولية الرصـــــــــــــــد التابعة للأمم المتحدة المعنية باء 27-54 

(، التك أان فيه للوكالا  ا نســـانية التابعة للأمم المتحدة وشـــركائثاا المنفتين باســـتتدام معابر باب الســـلام وباب 2014)
غية كفالة الهوى اظدودية الســــــــورية المشــــــــتركة م  تركيا، ومعبر اليعربية المشــــــــترك م  العرا  ومعبر الرمثا المشــــــــترك م  الأردن، ب

وصــــــول المســــــاعدة ا نســــــانية إلى من  تاجثاا في جمي  أنحاء اءمثاورية العربية الســــــورية من  لال أقصــــــر الطر ، م  إ طار 
 السلطا  السورية.
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ة وأنشـــــــــــــــ ، لت ســـــــــــــــلطة الأمن العام للأمم المتحدة، وظائف مراق  ا لية، بموافقة البلدان المعنية المجاورة للتمثاورية العربي 27-55 
الســــــورية، لمراقبة لميل جمي  شــــــحنا  ا غاثة ا نســــــانية ال  ترســــــلثاا الوكالا  ا نســــــانية التابعة للأمم المتحدة وشــــــركااها 
المنفتون في مرافق الأمم المتحدة اا  الصـــــــــــلة، ومراقبة فتؤ أك شـــــــــــحنة منثاا بعد ال  من قِّبل ســـــــــــلطا  اءمارك للبلدان 

ءمثاورية العربية الســـــورية عبر المعابر اظدودية المتكورة أعلا ، ابتغاء تأكيد الطاب  ا نســـــاني المجاورة المعنية، عند الد ول إلى ا
 لشحنا  ا غاثة تل .

من أهداف التنمية المستدامة ال  تُشت   فيثاا المنظما   6-12، ولا سيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المستدامة لعام  27-56 
من  19دامة في دورا  تقديم تقاريرها وبما يتفق م  الولاية الشـــــــاملة المنصـــــــوف عليثاا في الفقرة على إدراج معلوما  الاســـــــت

، كان اظدث 2018، يعمف الممت  على دمج سارسا  ا دارة البيئية في عملياته. وفي عام 72/219قرار اءمعية العامة 
 ل منظومة الأمم المتحدة. وقد أدُرج الممت  بوصـــــــــــــــفه وكالة الأبرز في الممت  هو لقيقه اظياد المنا ي، بالمعج المطبق دا

المتحدة  وقد وضـــــعت الوحدة المشـــــتركة بن الممت  وبرنامج الأمم. “ ضـــــرنة الأمم المتحدة الزرقاء”لحايدة منا يا في تقرير 
  نساني. للبيئة، من  لال مشاركتثاا في مبادرة مشتركة، معايير لتنسيق التقييما  البيئية في مجال العمل ا

، ســـــــــيقيس الممت  بصـــــــــورة منثاتية الأداء البيئي ويقدّم تقريرا عن ال ، اســـــــــتنادا إلى حصـــــــــر ا مر البيئية 2020وفي عام  27-57 
المادية؛ و د من ا مر البيئية الســـــــــــــلبية من  لال تطبيق نظام ا دارة البيئية؛ و افظ على اظياد المنا ي من  لال مجموعة 

المبادرا . وتشــــــــمل هت  المبادرا  ز دة اســــــــتتدام التداول بالفيديو و يارا  الاجتما  عن بعد، والاســــــــتعراض متنوعة من 
المســــــتمر لأســــــطول المركبا  لضــــــمان اســــــتبدالها عند الاقتضــــــاء فقط، واســــــتتدام المرافق المشــــــتركة عندما تمون ومنة وعملية 

 مت  البيئية.وتتمشّى م  المبادئ ا نسانية من أجل اظد من بصمة الم
معلومــا  عن درجــة الامتثــال فيمــا يتعلق بإصـــــــــــــــــدار الومئق في المواعيــد المقررة واظتز المســـــــــــــــبق  9-27وترد في اءــدول  27-58 

 الطيران. لتتاكر
 

 9-27اءدول
 نسبة الامتثال
 )النسبة المئوية(

 
المـــــعــــــــدل المـــــقـــــرر 

 2018 لعام
المــعــــــــدل الــفــعــلــي 

 2018لعام 
المـــــعــــــــدل المـــــقـــــرر 

 2019 لعام
المــــــــعــــــــدل المــــــــقــــــــرر 

 2020 لعام
 100 100 100 100 موعدها في الومئق إصدار     

 100 100 70 100 الأقل على بأسبوعن السفر موعد قبل المنظمة تشتريثاا ال  اءوك السفر تتاكر
  

دولار، وتعمس نقصــــــــانا صــــــــافيا قدر   4 741 800ما قدر  2020تبلغ الموارد المقترحة في إطار موارد الميزانية العادية لعام  27-59 
رابعا -27ملثا و -27. وترد تفاصـــــــيل إضـــــــافية في الشـــــــملن 2019دولار مقارنة بالاعتماد المتصـــــــق لعام  524 000

 .10-27واءدول 
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 ملثا-27الشمل 
 الموارد المخصصة للتوجيه التنفيذي والإدارة كنسبة مئوية من إجمالي موارد الميزانية العادية

 )بآلاف دولارا  الولا   المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
  

 10-27اءدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 دولارا  الولا   المتحدة/عدد الوظائف()ولاف 
 
   التغييرا    

 
نفقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعــــديلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــولا   
 اءديدة/الموسعة

ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجمو   رى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المئوية

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام   2020ت
 إعادة تقدير التماليف( قبل)

        الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
  530,5 1  (25,5) (524,0)   –  –  –   054,5 2   308,9 2  الموارد المتعلقة بالوظائف

  211,3 3  –  –   –  –  –   211,3 3  788,4 3 الموارد غير المتعلقة بالوظائف
  741,8 4 (10,0) (524,0)  –  –  –   265,8 5  097,3 6 المجموع 

        المتعلقة بالوظائف حسب الفئةالموارد 
 6 (14,2) (1) (1) – – 7  الفئة الفنية والفئا  العليا

 2 (50) (2) (2) – – 4  فئة الخدما  العامة والفئا  المتصلة ما 
 8 (27,3) (3) (3) – – 11  المجموع 
   

  

 العناصر الأ رى ه التنفيتك وا دارةالتوجي

الموارد المقترحة 
 2020لعام 

الموارد المعتمدة 
 2019لعام 

نفقا  عام 
2018 
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 رابعا-27الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020لعام  التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة

 )عدد الوظائف/ولاف دولارا  الولا   المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أ   م = أمن عام مساعد؛ و أ  د وكيل الأمن العام. دالمتتصرا 
  

 دولار، ما يليد 524 000يعمس الفر ، وقدر   27-60 
يعُزى النقصـــــــــــــــان لت بند الوظائف إلى النقل الخارجي لوظيفة واحدة لمدير شـــــــــــــــؤون إدارة  - التغييرات الأخرى   

، والنقل 2( ووظيفة واحدة لمســـــــــــــــاعد )فئة الخدما  العامة )الرت  الأ رى(( إلى البرنامج الفرعي 2-البرامج )مد
والنقل الدا لي لوظيفة  4لى البرنامج الفرعي الخارجي لوظيفة مســـــــــــــــاعد )فئة الخدما  العامة )الرت  الأ رى(( إ

 بسب  لسن الهيمل ا دارك للممت . 1( من البرنامج الفرعي 5-واحدة لمبير موظفن للشؤون ا نسانية )ف
. 6-27وظيفــة، على النحو المبن في اءــدول  25دولار لتمويــل  5 754 900وتقُــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة بمبلغ  27-61 

ســــــــــــتغطي هت  الموارد التوجيه الاســــــــــــتراتيتي والتوجيه ا دارك لدعم تنفيت الولا   في إطار البرنامج وعمليا  التصــــــــــــدك و 
 2019دولارا بالمقارنة م  تقديرا  عام  161 400للموارث الطبيعية وحالا  الطوارئ المعقدة. ويعمس النقصـــــــان البالغ 

 .2020مستوى المسامة المتوق  في عام 
 

 برنامج العمل
دولار، وتعمس ز دة صـــافية قدرها  11 541 200ما قدر   2020تبلغ الموارد المقترحة في إطار موارد الميزانية العادية لعام  27-62 

سادسا -27 امسا و -27. وترد تفاصيل إضافية في الشملن 2019دولار مقارنة بالاعتماد المتصق لعام  566 700
 .11-27واءدول 

  

 المتصلةالموارد 
 بالوظائف
530.5 1 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف
211.3 3 

 تماليف الموظفن الأ رى

 تماليف الضيافة وما يتصل ما

 المستشارون

 السفر في مثاام رسمية

 التعاقدية الخدما 

 مصروفا  التشغيل العامة

 اللوازم والمواد

 الأمث والمعدا 

 التشييد والتعديل والصيانة

 الزمالا  والمنؤ والتبرعا 

264.7 2 

0.5 

9.1 

546.3 

41.4 

243.1 

23.0 

2.5 

3.0 

77.7 

 و أ  

 أ   م

 5-ف

 3-ف

 رت  أ رى

1 

1 

3 

1 

2 

  توزيع الوظائف
 فائوظ 8

 توزيع الموارد المالية
 دولار 4 741.8

 بالوظائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 3 211.3
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  امسا-27الشمل 
 الموارد المخصصة لبرنامج العمل كنسبة مئوية من إجمالي موارد الميزانية العادية 

 )بآلاف دولارا  الولا   المتحدة(

 
 
 
 
 
 
     

 11-27اءدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائفملالعبرنامج 

 )ولاف دولارا  الولا   المتحدة/عدد الوظائف(

   التغييرا    

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 اعـــــتـــــمـــــــادا 
 2019 عام

التعــــديلا  
 الفنية

 اءــديــدة الولا  
 عةالموس  و 

 تـــــــــغـــــــــيـــــــــيرا 
 المجمو   أ رى

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المئوية

ـــــــقـــــــديـــــــرا   2020 عـــــــام ت
 التماليف( تقدير إعادة قبل)

        البرنامج الفرعيالموارد المالية حسب          
  569,9 (27,7) (218,1) (218,1) – – 788,0 735,1 السياسة العامة والتحليل - 1
تــنســــــــــــــــيــق الــعــمــــــــل ا نســــــــــــــــــــــاني  - 2

  044,3 5 (8,8) (488,6) (488,6) – – 532,3 5 025,8 5 والاستتابة في حالا  الطوارئ
  312,2 1 – – – – – 312,2 1 283,3 1 اظد من مخاطر الموارث الطبيعية - 3
ـــــــدعم في حـــــــالا   -4  ـــــــدمـــــــا  ال

  059,7 3 71,2 272,8 1 272,8 1 – – 786,9 1 716,8 1 الطوارئ
المعلوما  وأنشـــــــــــــــطة الدعوة فيما  -5

  555,1 1 – – – – – 555,1 1 572,7 1 يتصل ةالا  الطوارئ ا نسانية
 541,2 11 5,2 566,7 566,7 – – 974,5 10 333,7 10 المجموع 

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
  653,5 9  6,2 566,7 566,7 – –  086,8 9   814,6 8  الموارد المتصلة بالوظائف

  887,7 1  – – – – –  887,7 1   519,1 1  الموارد غير المتصلة بالوظائف
  541,2 11 5,2 566,7 566,7 – –  974,5 10   333,7 10  المجموع 

        الموارد المتصلة بالوظائف حسب البرنامج الفرعي
 3 (25,0) (1) (1) – – 4  السياسة العامة والتحليل - 1

 العناصر الأ رى برنامج العمل

الموارد المقترحة 
 2020لعام 

الموارد المعتمدة 
 2019لعام 

نفقا  عام 
2018 
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   التغييرا    

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 اعـــــتـــــمـــــــادا 
 2019 عام

التعــــديلا  
 الفنية

 اءــديــدة الولا  
 عةالموس  و 

 تـــــــــغـــــــــيـــــــــيرا 
 المجمو   أ رى

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المئوية

ـــــــقـــــــديـــــــرا   2020 عـــــــام ت
 التماليف( تقدير إعادة قبل)

تــنســــــــــــــــيــق الــعــمــــــــل ا نســــــــــــــــــــــاني  - 2         
 26 (10,3) (3) (3) – – 29  والاستتابة في حالا  الطوارئ

 1 – – – – – 1  من مخاطر الموارث الطبيعيةاظد  - 3
ـــــــدعم في حـــــــالا   -4  ـــــــدمـــــــا  ال

 17 70,0 7 7 – – 10  الطوارئ
ـــــــدعوة  -5 المعلومـــــــا  وأنشـــــــــــــــطـــــــة ال

يتصـــــــــــــــــــل ةــــالا  الطوارئ  فيمــــا
 10 – – – – – 10  ا نسانية

 57 5,6 3 3 – – 54  المجموع 
   

 سادسا-27الشمل 
 حسب البرنامج الفرعي 2020توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف دولارا  الولا   المتحدة(

 

 

 

 

 

 
  

 1البرنامج الفرعي   
 السياسة العامة والتحليل  

دولار، وتعمس نقصـــــــــــــــــانا قـــدر   569 900 مـــا قـــدر  2020تبلغ الموارد المقترحـــة في إطـــار موارد الميزانيـــة العـــاديـــة لعـــام  27-63 
 وفي الشــــــــــمل  12-27. وترد تفاصــــــــــيل إضــــــــــافية في اءدول 2019دولار مقارنة بالاعتماد المتصــــــــــق لعام  218 100
 سابعا.-10

 
  

 والتحليل العامة السياسة - 1

 الطوارئ حالا  في والاستتابة ا نساني العمل تنسيق - 2

 اظد من مخاطر الموارث الطبيعية - 3

 الطوارئ حالا  في الدعم  دما  - 4

ةـالا  الطوارئ المعلومـا  وأنشـــــــــــــــطـة الـدعوة فيمـا يتصــــــــــــــــل  - 5
 ا نسانية
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 12-27اءدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف1البرنامج الفرعي 

 )ولاف دولارا  الولا   المتحدة/عدد الوظائف(

   التغييرا    

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 اعـــــتـــــمـــــــادا 
 2019 عام

 التعــــديلا 
 الفنية

 اءــديــدة الولا  
 عةالموس  و 

 تــــــغــــــيـــــــيرا 
 المجمو   أ رى

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المئوية

ـــــــقـــــــديـــــــرا   2020 عـــــــام ت
 التماليف( تقدير إعادة قبل)

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 569,9 (27,7) (218,1) (218,1) – – 788,0 735,1 بالوظائف المتصلةالموارد  
 569,9 (27,7) (218,1) (218,1) – – 788,0 735,1 المجموع 

        بالوظائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 3 (25,0) (1) (1) – – 4 – الفئة الفنية والفئا  العليا 
 3 (25,0) (1) (1) – – 4 – المجموع 
  

 سابعا -9الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020الموارد المقترحة لعام : توزيع 1البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/ولاف دولارا  الولا   المتحدة(
 
 
 
 
 
   

 دولار، ما يليد 218 100يعمس الفر ، وقدر   27-64 
يعُزى النقصــان لت بند الوظائف إلى النقل الخارجي لوظيفة واحدة لمبير موظفن للشــؤون ا نســانية  - التغييرات الأخرى  

( إلى التوجيـــه التنفيـــتك وا دارة دعمـــا لقســـــــــــــــم التتطيط الاســـــــــــــــتراتيتي والتقييم والتوجيـــه بعـــد لســـــــــــــــن الهيمـــل 5-)ف
 للممت .  ا دارك

، 6-27وظيفة، على النحو المبن في اءدول  22دولار  4 920 000قدرة بمبلغ وســـــــــــــــتموّل الموارد الخارجة عن الميزانية الم 27-65 
تغطي الاحتياجا  المتصــــلة بتنفيت الأنشــــطة المتعلقة بز دة التعاون بن الشــــركاء في المجالن ا نســــاني وا ةائي على الصــــعيد 

 .2020 مستوى المسامة المتوق  في عام 2019دولار بالمقارنة م  تقديرا  عام  96 400القطرك. وتعمس الز دة البالغة 
 

  

 1-مد

 4-ف

 3-ف

1 

1 

1 

  توزيع الوظائف
 ائفوظ 3
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 2البرنامج الفرعي   
 تنسيق العمل الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ  

دولار، وتعمس نقصــــــــــــــــانا قــدر   5 044 300مــا قــدر   2020تبلغ الموارد المقترحــة في إطــار موارد الميزانيــة العــاديــة لعــام  27-66 
 وفي الشــــــــــمل  13-27. وترد تفاصــــــــــيل إضــــــــــافية في اءدول 2019دولار مقارنة بالاعتماد المتصــــــــــق لعام  488 000
 من شعبة العمليا  والدعوة وشعبة تمويل الأنشطة ا نسانية وتعبئة الموارد.  2ممنا. يت لّف البرنامج الفرعي -27

 
 13-27اءدول 

 والموارد المتصلة بالوظائف: تطور الموارد المالية 2البرنامج الفرعي 
 )ولاف دولارا  الولا   المتحدة/عدد الوظائف(

   التغييرا    

 
نفقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعــــديلا  

 الفنية
 الولا   اءــديــدة

 عةالموس  و 
تــــــغــــــيـــــــيرا  

 المجمو  أ رى 
ـــــــة  الــنســـــــــــــــب

 المئوية
ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام   2020ت

 إعادة تقدير التماليف( قبل)
        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 312,4 4 (10,2) (488,0) (488,0) – – 800,4 4 552,7 4 بالوظائف المتصلةالموارد  
 731,9 – – – – – 731,9 473,1 بالوظائف المتصلةالموارد غير  
 044,3 5 (8,8) (488,0) (488,0) – – 532,3 5 025,8 5 المجموع 

        بالوظائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 21 (16,0) (4) (4) – – 25 – الفئة الفنية والفئا  العليا 
فئــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفئــــــا   

 5 25,0 1 1 – – 4  المتصلة ما
 26 (11,5) (3) (3) – – 29 – المجموع 
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 ممنا-27الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 2البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/ولاف دولارا  الولا   المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 دولار ما يليد 488 000يعمس الفر  وقدر   27-67 
يعُزى النقصــــان لت بند الوظائف إلى النقل الخارجي لوظيفة واحدة لمبير موظفن للشــــؤون ا نســــانية  - التغييرا  الأ رى  

( 3-( وثلاث وظائف لموظف للشـــــــــــــؤون ا نســـــــــــــانية )ف4-(، ووظيفة واحدة لموظف للشـــــــــــــؤون ا نســـــــــــــانية )ف5-)ف
( ووظيفـــة واحـــدة لمســـــــــــــــــاعـــد 2-)مـــد والنقـــل الـــدا لي لوظيفـــة واحـــدة لمـــدير شـــــــــــــــؤون إدارة البرامج 4البرنامج الفرعي  إلى
 الخدما  العامة )الرت  الأ رى(( من التوجيه التنفيتك وا دارة بسب  لسن الهيمل ا دارك للممت . )فئة

وظيفـــــة، على النحو المبن في  1 615دولار  217 446 400وســـــــــــــــتموّل الموارد الخـــــارجـــــة عن الميزانيـــــة المقـــــدرة بمبلغ  27-68 
هت  الموارد تنفيت الأنشـــــطة المتصـــــلة بمفالة الاتســـــا  والفعالية والاســـــتتابة ا نســـــانية في الوقت . وســـــتغطي 6-27 اءدول

المناس  للتتفيف من المعاناة ا نسانية في حالا  الموارث الطبيعية وحالا  الطوارئ المعقدة، فضلا عن الأنشطة المتصلة 
بـا  التمويـل في حـالا  الطوارئ وتعزيزهـا. وبا ضـــــــــــــــافة بالتتطيط الفعـال ظـالا  الطوارئ المقبلـة من  لال وضـــــــــــــــ  ترتي

ال  ســـتصـــل الأموال المجمعة ال  يديرها الممت  لدعم الأنشـــطة ا نســـانية، من المتصـــصـــا  المقدرة للصـــناديق القطرية  إلى
لغة . وتعمس الز دة البا2020دولار في عام  1 220 000 000الاســــــــتتابة للطوارئ المركزك، إلى  وصــــــــندو المشــــــــتركة 

 .2020مستوى المسامة المتوق  في عام  2019دولار بالمقارنة م  تقديرا  عام  3 166 600
 

 3البرنامج الفرعي   
 الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية  

الموارد  دولار، ولا تعمس أك تغيير في 1 312 200ما قدر   2020تبلغ الموارد المقترحة في إطار موارد الميزانية العادية لعام  27-69 
 تاسعا.-27وفي الشمل  14-27. وترد تفاصيل إضافية في اءدول 2019مقارنة بالاعتماد المتصق لعام 

 
  

 2-مد

 5-ف

 4-ف
 
 3-ف

 2-ف

 رت  أ رى

2 

4 

9 

4 

2 

5 

 المتصلةالموارد 
 بالوظائف
312.4 4 

 المتصلةالموارد غير 
 بالوظائف
731.9 

24.1 

707.8 

  توزيع الوظائف
 وظيفة 26

 توزيع الموارد المالية
 دولار 5 044.3

 بالوظائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 731.9

 السفر في مثاام رسمية

 الزمالا  والمنؤ والتبرعا 
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 13-27اءدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف3البرنامج الفرعي 

 )ولاف دولارا  الولا   المتحدة/عدد الوظائف(

   التغييرا    

 
نفقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعــــديلا  

 الفنية
 الولا   اءــديــدة

 عةالموس  و 
تــــــغــــــيـــــــيرا  

 المجمو  أ رى 
ـــــــة  الــنســـــــــــــــب

 المئوية
ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام   2020ت

 إعادة تقدير التماليف( قبل)
        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 239,8 – – – – – 239,8 284,3 بالوظائف المتصلةالموارد  
 072,4 1 – – – – – 072,4 1 999,0 بالوظائف المتصلةالموارد غير  
 312,2 1 – – – – – 312,2 1 283,3 1 المجموع 

        بالوظائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 1 – – – – – 1 – الفئة الفنية والفئا  العليا 
 1 – – – – – 1 – المجموع 
   

 تاسعا-27الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 3الفرعي البرنامج 

 )عدد الوظائف/ولاف دولارا  الولا   المتحدة(
 

 
 
 
 
 
 
 
 

. 6-27وظيفة، على النحو المبن في اءدول  108دولار  43 404 600ســـتموّل الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بمبلغ  27-70 
وســـتغطّي هت  الموارد تنفيت الأنشـــطة المتصـــلة بالعمل المتعلّق باســـتراتيتيا  اظد من أ طار الموارث، ونشـــر وتنفيت المبادئ 

اتيتيا  وطنية ولحلية فعالة للحد من مخاطر الموارث وتوفير الدعم التقني على الصــــعيد التوجيثاية المتعلقة بســــبل وضــــ  اســــتر 
مســــــتوى المســــــامة  2019دولار بالمقارنة م  تقديرا  عام  2 194 300المحلي والوطني وا قليمي. وتعمس الز دة البالغة 

 .2020المتوق  في عام 
 

 المتعلقةالموارد  1 1-مد
 بالوظائف
239.8 

 المتعلقةالموارد غير 
 بالوظائف
072.4 1 

 الزمالا  والمنؤ والتبرعا  1 056.0

 اللوازم والمواد

 مصروفا  التشغيل العامة

 الخدما  التعاقدية

0.5 

14.0 

1.9 

  توزيع الوظائف
 وظيفة 1

 توزيع الموارد المالية
 دولار 1 312.2

 بالوظائف المتعلقةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 1 072.4
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 4البرنامج الفرعي   
 الطوارئخدمات الدعم في حالات   

دولار، وتعمس ز دة قـــدرهـــا  3 059 700مـــا قـــدر   2020تبلغ الموارد المقترحـــة في إطـــار موارد الميزانيـــة العـــاديـــة لعـــام  27-71 
وفي الشـــــــمل  15-27. وترد تفاصـــــــيل إضـــــــافية في اءدول 2019دولار مقارنة بالاعتماد المتصـــــــق لعام  1 272 800
 عاشرا.-27

 
 15-27اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف4الفرعي البرنامج 
 )ولاف دولارا  الولا   المتحدة/عدد الوظائف(

   التغييرا    

 
نفقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعــــديلا  

 الفنية
 الولا   اءــديــدة

 عةالموس  و 
تــــــغــــــيـــــــيرا  

 المجمو  أ رى 
ـــــــة  الــنســـــــــــــــب

 المئوية
ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام   2020ت

 إعادة تقدير التماليف( قبل)
        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 976,3 2 74,7 272,8 1 272,8 1 – – 703,5 1 669,8 1 بالوظائف المتصلةالموارد  
 83,4 – – – – – 83,4 47,0 بالوظائف المتصلةالموارد غير  
 059,7 3 71,2 272,8 1 272,8 1 – – 786,9 1 716,8 1 المجموع 

        بالوظائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 14 75,0 6 6 – – 8  الفئة الفنية والفئا  العليا 
فئــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفئــــــا   

 3 50,0 1 1 – – 2  المتصلة ما
 17 70,0 7 7 – – 10  المجموع 
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 عاشرا-27الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020المقترحة لعام : توزيع الموارد 4البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/ولاف دولارا  الولا   المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دولار، ما يليد 1 272 800يعمس الفر ، وقدر   27-72 
( 2-تعُزى الز دة لت بند الوظائف إلى النقل الدا لي لوظيفة واحدة لمدير الشــــــــؤون ا نســــــــانية )مد - التغييرات الأخرى )أ( 

ووظيفة واحدة لمســـــــــــــــاعد )فئة الخدما  العامة )الرت  الأ رى(( من التوجيه التنفيتك وا دارة، من أجل لســـــــــــــــن مواءمة 
(، ووظيفة 5-واحدة لمبير موظفن للشـؤون ا نسـانية )ف التنسـيق/التتطيط للاسـتتابة ا نسـانية؛ والنقل الدا لي لوظيفة

 2( من البرنامج الفرعي 3-(، وثلاث وظائف لموظف للشـــــــؤون ا نســـــــانية )ف4-واحدة لموظف للشـــــــؤون ا نســـــــانية )ف
بســـــــب  لســـــــن الهيمل ا دارك للممت . وســـــــيت لف هتا البرنامج الفرعي من فر  دعم البرامج الســـــــابق وممت  المدير في 

 ف وفر   دما  الطوارئ.جني
. 6-27وظيفــــة، على النحو المبن في اءــــدول  86دولار  21 266 500وتموّل الموارد الخــــارجــــة عن الميزانيــــة وقيمتثاــــا  27-73 

وســـــــتغطي هت  الموارد تنفيت الأنشـــــــطة المتعلقة ببناء القدرا  على منثاتية البحلا وا نقاا وســـــــتســـــــثام في ز دة تعزيز قابلية 
وليا  الاستتابة الوطنية وا قليمية والدولية من أجل لسن التمامل في المساعدة الدولية دعما للدول الأعضاء التعاون بن 

مستوى المسامة  2019دولار بالمقارنة م  تقديرا  عام  417 000المتضررة من الموارث الطبيعية. وتعمس الز دة البالغة 
 .2020المتوق  في عام 

 
 5البرنامج الفرعي   
 المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية  

دولار، ولا تعمس أك تغيير في الموارد  1 555 100ما قدر   2020تبلغ الموارد المقترحة في إطار موارد الميزانية العادية لعام  27-74 
 حادك عشر.-27وفي الشمل  16-27. وترد تفاصيل إضافية في اءدول 2019مقارنة بالاعتماد المتصق لعام 

 
  

 2-مد
 1-مد

 5-ف

 4-ف

 3-ف

 2-ف

 الرتبة الرئيسية

 الرت  الأ رى

1 

1 

2 

3 

5 

2 

1 

2 

 المتصلةالموارد 
 بالوظائف
976.3 2 

 المتصلةالموارد غير 
 بالوظائف
83.4 

 السفر في مثاام رسمية 83.4

  توزيع الوظائف
 وظيفة 17

 توزيع الموارد المالية
 دولار 3 059.7

 بالوظائف المتعلقةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 83.4



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

42/47 19-03801 

 

 16-27اءدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف5البرنامج الفرعي 

 )ولاف دولارا  الولا   المتحدة/عدد الوظائف(

   التغييرا    

 
نفقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعــــديلا  

 الفنية
 الولا   اءــديــدة

 عةالموس  و 
تــــغــــيــــيرا  الــــ
 المجمو   رى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المئوية

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام   2020ت
 إعادة تقدير التماليف( قبل)

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 555,1 1 – – – – – 555,1 1 572,7 1 بالوظائف المتصلةالموارد  
 555,1 1 – – – – – 555,1 1 572,7 1 المجموع 

        بالوظائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 7 – – – – – 7  الفئة الفنية والفئا  العليا 
فئــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفئــــــا   

 3 – – – – – 3  المتصلة ما
 10 – – – – – 10  المجموع 
  

 حادك عشر-27الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 5البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/ولاف دولارا  الولا   المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
      

. 6-27وظيفــــة، على النحو المبن في اءــــدول  68دولار  17 601 500وتموّل الموارد الخــــارجــــة عن الميزانيــــة وقيمتثاــــا  27-75 
وســـــــــــــــتغطي هت  الموارد تنفيت الأنشـــــــــــــــطة المتصـــــــــــــــلة بتطوير منتتا  المعلوما  التحليلية، من قبيل التقرير الرقمي عن اظالة 

طة. وتعمس الز دة البالغة  دولار بالمقارنة م   345 100ا نســــــــــانية، التك يقدم المعلوما  للمســــــــــتتيبن بصــــــــــورة مبســــــــــّ
 .2020عام  مستوى المسامة المتوق  في 2019تقديرا  عام 

 

 1-مد

 5-ف

 4-ف

 3-ف

 رت  أ رى

1 

1 

3 

2 

3 

  توزيع الوظائف
 ائفوظ 10
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 دعم البرامج  
يت لف الممت  التنفيتك التاب  لممت  تنســـــــيق الشـــــــؤون ا نســـــــانية من فرعن، أحدما في نيويورك وا  ر في جنيف. ويتولى  27-76 

البشرية وتنمية هتان الفرعان مسؤولية القيام بالمثاام ا دارية، بما في ال  المثاام المتصلة بالشؤون المالية وشؤون الميزانية والموارد 
 قدرا  الموظفن والتدري ، ومسؤولية تقديم الدعم ا دارك والتوجيه للموظفن.

ويشــــرف الممت  التنفيتك في نيويورك على الشــــؤون المالية والموارد البشــــرية وا دارة العامة لممت  تنســــيق الشــــؤون ا نســــانية،  27-77 
ا دارة العليا في صــــــــوغ الســــــــياســــــــا  والتعليما ، بما في ال  تل  المتعلقة ويقدم التوجيه بشــــــــ ن المســــــــائل ا دارية. ويدعم 

با دارة المالية والتتطيط للقوة العاملة وإعداد قوائم المرشــــــحن وتنمية قدرا  الموظفن وتدريبثام. وينســــــق الميزانيا  البرنامجية 
 ل دارا  والبيانا  المقدمة إلى الهيئا  التشريعية.

جنيف، في إطار التوجيه العام لرئيس الممت  التنفيتك، تلقّي الأموال وإنفاقثاا، ويدعم عمليا  شــــــــــــــراء الســــــــــــــل  ويدير فر   27-78 
 والخدما ، ويضطل  بمثاام استقدام الموظفن الميدانين ونشرهم وإدارة شؤونهم.

لة وتعاق  الموظفن، إضـــــــــــــافة ، ســـــــــــــيواصـــــــــــــل الممت  التنفيتك تركيز  على تخطيط القوة العام2020و لال الســـــــــــــنة المالية  27-79 
التطوير الوظيفي وتنمية قدرا  الموظفن، وفقا لاســـــــتراتيتية الموارد البشـــــــرية. وســـــــيحســـــــن أيضـــــــا المراقبة المالية والتوقعا   إلى

يدانية المتعلقة باحتياجا  التمويل في المستقبل عن طريق وض  الميزانيا  وإدارة الموارد واستتدامثاا بفعالية وجم  المعلوما  الم
وتبادلها وكفالة تقديم التقارير عن المعاملا  المالية بدقة وفي الوقت المناس . وفي إطار تل  اءثاود، سيركز الممت  التنفيتك 

 باستمرار، لدى تقدأه الدعم ا دارك، على لسن توجيه الخدما  والاهتمام بالعملاء.
دولار، وتعمس نقصــــــــــــــــانا قــدر   1 613 900مــا قــدر   2020نيــة العــاديــة لعــام وتبلغ الموارد المقترحــة في إطــار موارد الميزا 27-80 

 وفي الشـــــــــــملن  17-27. وترد تفاصـــــــــــيل إضـــــــــــافية في اءدول 2019دولار مقارنة بالاعتماد المتصـــــــــــق لعام  42 700
  12-30مللا عشر. اءدول -27مني عشر و -27

 
 مني عشر-27الشمل 

 مئوية من إجمالي موارد الميزانية العاديةالموارد المخصصة لدعم البرامج كنسبة 
 )بآلاف دولارا  الولا   المتحدة(

 
 
 
 
 
 

  

الموارد المقترحة 
 2020لعام 

الموارد المعتمدة 
 2019لعام 

نفقا  عام 
2018 

 العناصر الأ رى دعم البرامج
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 17-27اءدول 
 المتصلة بالوظائفتكاليف دعم البرامج: تطور الموارد المالية والموارد 

 )ولاف دولارا  الولا   المتحدة/عدد الوظائف(
   التغييرا    

 
نفقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعــــديلا  

 الفنية
 الولا   اءــديــدة

 عةالموس  و 
تــــــغــــــيـــــــيرا  

 المجمو  أ رى 
ـــــــة  الــنســـــــــــــــب

 المئوية
ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام   2020ت

 إعادة تقدير التماليف( قبل)
المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد                   
 890,5 – – – – – 890,5 942,6 بالوظائف المتصلةالموارد  
 723,4 (5,6) (42,7) (42,7) – – 766,1 314,7 بالوظائف المتصلةالموارد غير  
 613,9 1 (2,6) (42,7) (42,7) – – 656,6 1 257,3 1 المجموع 

        بالوظائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئا  العليا 
فئــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفئــــــا   

 4 – – – – – 4  المتصلة ما
 7 – – – – – 7  المجموع 
  

 مللا عشر-27الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020دعم البرامج: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 الوظائف/ولاف دولارا  الولا   المتحدة()عدد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

 5-ف

 4-ف

 2-ف

 الرتبة الرئيسية

 رت  أ رى

6 

2 

1 

3 

 المتصلةالموارد غير  1
 بالوظائف
723.4 

 المتصلةالموارد 
 بالوظائف
890.5 

 257.8 تماليف الموظفن الأ رى

6.7 

2.6 

65.1 

243.1 

7.2 

49.3 

91.9 

 تماليف الضيافة وما يتصل ما

 السفر في مثاام رسمية

 الخدما  التعاقدية

 مصروفا  التشغيل العامة

 اللوازم والمواد

 الأمث والمعدا 

 الزمالا  والمنؤ والتبرعا 

  توزيع الوظائف
 ائفوظ 7

 توزيع الموارد المالية
 دولار 1 613.9

 بالوظائف المتعلقةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 723.4
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 دولار، ما يليد 42 700يعمس الفر ، وقدر   27-81 

يعُزى الانخفــاض إلى إعــادة تصـــــــــــــــميم العمليــا  المتصـــــــــــــــلــة باتفــا  الممتــ  م  قــاعــدة الأمم المتحــدة  - التغييرات الأخرى  
للوجســـتيا  في برينديزك، إيطاليا، مدف تبســـيط الخدما  ولســـينثاا، مثل تأجير اظواســـي  المحمولة من ممت  تمنولوجيا 

وإدارة تشميلاةا، وإدماج الشبمة الواسعة التابعة المعلوما  والاتصالا  كبديل عن اظفاظ على مخزون من هت  اظواسي  
للممت  ضـمن شـبمة مركز الخدما  العالمي باسـتتدام معايير الأمم المتحدة، سا يسـمؤ بالاسـتغناء عن الاشـتراك في  دمة 

 جدار النار. 
. 6-27المبن في اءــــدول  وظيفــــة، على النحو 70دولار  23 357 700وتموّل الموارد الخــــارجــــة عن الميزانيــــة وقيمتثاــــا  27-82 

دولار بالمقارنة م  تقديرا   458 000وســــــتغطي هت  الموارد تنفيت مختلف الاحتياجا  التشــــــغيلية. وتعمس الز دة البالغة 
 .2020مستوى المسامة المتوق  في عام  2019عام 
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 المرفق الأول
 2020الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 

 
م   = فئة المساعدة أ   م = الأمن العام المساعد؛ خ   )ر أ( = فئة الخدما  العامة الرت  الأ رى؛ خ   )ر ر( = فئة الخدما  العامة الرتبة الرئيسية؛ م  دالمتتصرا 

 م خ م = الموارد الخارجة عن الميزانية. المؤقتة العامة؛ ر م = الرتبة المحلية؛ م ف و = موظف فني وطني؛ م   = الميزانية العادية؛ و أ   = وكيل الأمن العام؛
  ولمنّه يقدّم تقارير  لت بند التوجيه التنفيتك وا دارة. 5يرد فر  الاتصالا  الاستراتيتية في إطار البرنامج الفرعي  )أ( 

 العمليا  والدعوة 
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م م   
 1-مد 1 2-مد 1
 5-ف 8 5-ف 4
 4-ف 13 4-ف 8
 3-ف 14 3-ف 4
 خ   )ر أ( 5 2-ف 2
  خ   )ر أ( 4
 

الممــــــاتــــــ  ا قليميــــــة والممــــــاتــــــ  
الميدانية وممات  المســـــــــــــتشـــــــــــــارين 

 للاستتابة ظالا  الموارث 
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م
 1-مد 21
 5-ف 52
 4-ف 149
 3-ف 174
 2-ف 29
 خ   )ر أ( 611

 م ف و 449
 4البرنامج الفرعي 

 م خ م
 4-ف 4
 3-ف 2

تمويل الأنشطة ا نسانية 
 الموارد  وتعبئة

 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م م  
 1-مد 2 2-مد 1
 5-ف 6 4-ف 1
 4-ف 22 خ   )ر أ( 1
 3-ف 33 
 2-ف 1 
 خ   )ر أ( 25 
 

 )دعم البرامج( التنفيتكالممت  

 م خ م م   
 1-مد 1 5-ف 1
 5-ف 2 3-ف 1
 4-ف 13 2-ف 1
 3-ف 20 خ   )ر ر( 1
  خ   )ر أ( 34 خ   )ر أ( 3

 الممت  التنفيتك/الممت  ا دارك
 م خ م م   

 1-مد 1 5-ف 1
 5-ف 3 3-ف 1
 4-ف 9 2-ف 1
 3-ف 18 ر ر 1
 ر أ 58 ر أ 3

 

 السياسة العامة
 (1)البرنامج الفرعي 

 م خ م م   
 5-ف 41-مد 1
 4-ف 10 4-ف 1
 3-ف 5 3-ف 1
 خ   )ر أ( 3 

 

 التنسيق
 (4)البرنامج الفرعي 

 م خ م م   
 1-مد 2 2-مد 1
 5-ف 8 1-مد 1
 4-ف 26 5-ف 2
 3-ف 19 5-ف 3
 خ   )ر أ( 25 3-ف 5
  2-ف 2
  خ   )ر ر( 1
  خ   )ر أ( 2
  

 المعلوما إدارة 
 (*5)البرنامج الفرعي 

 م خ م م   
 1-مد 1 1-مد 1
 5-ف 4 5-ف 1
 4-ف 19 4-ف 3
 3-ف 26 3-ف 2
 2-ف 1 خ   )ر أ( 3
 خ   )ر أ( 17 
 

التتطيط الاستراتيتي 
 والتوجيه والتقييم

 م خ م م  
 4-ف5 5-ف 2
 3-ف3 
 خ   )ر أ( 1 

  

 التطوير التنظيمي
 م خ م

 5-ف 1

أمانة الاستراتيتية الدولية 
 للحد من الموارث
 (3)البرنامج الفرعي 

 م خ م م  
 أ   م 1 1-مد 1
 2-مد 1 
 1-مد 3 
 5-ف 11 
 4-ف 25 
 3-ف 30 
 خ   )ر ر( 1 
 خ   )ر أ( 31 
 م ف و 5 

 

 التطوير التنظيمي
 م خ م

 5-ف 1
 4-ف 2

ممت  الأمن العام 
المساعد للشراكا  
ا نسانية م  الشر  
الأوسط ووسيا 

 الوسطى
 م خ م

 4-ف 1
 خ   )ر أ( 1

ولية الرصد التابعة 
للأمم المتحدة المعنية 
باءمثاورية العربية 

 السورية
 م   )م م  (

 1-مد 1
 4-ف 3
 3-ف 5
 2-ف 3
 م ف و 3

 ر م 9
ممت  الأمينة العامة المساعدة/نائبة منسق ا غاثة 

 في حالا  الطوارئ

 خ م م م  
 4-ف 1 أ   م 1
 3-ف 1 
 2-ف 1 
 ع خ 2 

 

ممت  وكيل الأمن العام للشؤون 
ا نسانية ومنسق ا غاثة في حالا  

 الطوارئ

 م خ م م  
 4-ف 1 و أ   1
 3-ف 1 5-ف 1
 خ   )ر أ( 3 3-ف 1
  خ   )ر أ( 2
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 المرفق الثاني
 الفرعيموجز التغييرات المقترحة في الوظائف الثابتة والمؤقتة، موزعة حسب العنصر والبرنامج   

 
 التغيير سب  البيان الرتبة الوظائف 
وظيفة واحدة لمدير شؤون إدارة البرامج إلى تنسيق العمل ا نساني  نقل  2-مد (2) وا دارة التنفيتك التوجيه     

والاســـــــــــــــتتــابــة في حــالا  الطوارئ، ووظيفــة واحــدة لمــدير الشـــــــــــــــؤون 
 ا نسانية إلى  دما  الدعم في حالا  الطوارئ

 الهيمل ا دارك للممت لسن 
 

وظيفة واحدة لمبير موظفن للشؤون ا نسانية من السياسة العامة  نقل 5-ف  1 
 والتحليل 

 

وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموظفن إلى تنسيق العمل ا نساني  نقل (أ)ر    خ ( 2) 
والاســــــــــــتتابة في حالا  الطوارئ، ووظيفة واحدة لمســــــــــــاعد لشــــــــــــؤون 

 الموظفن إلى  دما  الدعم في حالا  الطوارئ
 

 1 الفرعي البرنامج
 والتحليل العامة السياسة

وظيفـة واحـدة لمبير موظفن للشـــــــــــــــؤون ا نســــــــــــــــانيـة إلى التوجيه  نقل 5-ف (1)
 التنفيتك وا دارة

 

 

 2 الفرعي البرنامج
 ا نســــــــــــــــاني العمـل تنســـــــــــــــيق

 حــــالا  في والاســـــــــــــــتتـــــابــــة
 الطوارئ

وظيفــة واحــدة لمــدير شـــــــــــــــؤون إدارة البرامج من التوجيــه التنفيــتك  نقببل 2-مد 1
 وا دارة، م  تغيير مركز العمل من نيويورك إلى جنيف

 

وظيفة واحدة لمبير موظفن للشـــــــــــــــؤون ا نســـــــــــــــانية إلى  دما   نقل 5-ف (1) 
 الدعم في حالا  الطوارئ

 

وظيفة واحدة لموظف للشـــــــــؤون ا نســـــــــانية إلى  دما  الدعم في  نقل 4-ف (1) 
 حالا  الطوارئ 

 

وظائف لموظفن للشــــــــــــــؤون ا نســــــــــــــانية إلى  دما  الدعم في  3 نقل 3-ف (3) 
 حالا  الطوارئ

 

وظيفة واحدة لمســـــــــــــــاعد لشـــــــــــــــؤون الموظفن من التوجيه التنفيتك  نقل (أ)ر    خ 1 
 وا دارة، م  تغيير مركز العمل من نيويورك إلى جنيف

 

 4 الفرعي البرنامج
 حــالا  في الــدعم  ــدمــا 
 الطوارئ

وظيفة واحدة لمدير الشـــــــــــــــؤون ا نســــــــــــــــانية من التوجيه التنفيتك  نقل 2-مد 1
 وا دارة

 

     

وظيفة واحدة لمبير موظفن للشـــؤون ا نســـانية من تنســـيق العمل  نقل 5-ف 1
 ا نساني والاستتابة في حالا  الطوارئ

 

وظيفة واحدة لموظف للشـــــــــــــــؤون ا نســـــــــــــــانية من تنســـــــــــــــيق العمل  نقل 4-ف 1 
 ا نساني والاستتابة في حالا  الطوارئ

 

وظائف لموظف للشـــؤون ا نســـانية من تنســـيق العمل ا نســـاني  3 نقل 3-ف 3 
 والاستتابة في حالا  الطوارئ

 

وظيفة واحدة لمســـــــــــــــاعد لشـــــــــــــــؤون الموظفن من التوجيه التنفيتك  نقل (أ)ر    خ 1 
 وا دارة

 

     المجموع 
 

 .خ   )ر أ( = الخدما  العامة )الرت  الأ رى( دالمتتصرا 
 


