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 تصدير
 فرصــــــا أيضـــــــا المخت فة الســـــــياقا  تتيح ذلك، وم  بالتعقيد. ممان كل  في فرد لمل ا نســـــــان حقوق جمي  وحماية تع ي  مهمة تتســـــــم 
 شــراكا  بناء ا نســان لحقوق المتحدة الأمم لمفوضــية يتيح مما ا يجابي، ل تغيير الأبواب تنفتح موجودة، الســيا ــية ا رادة تمون وعندما مخت فة.
 الأخرى. وا ق يمية الدولية والمنظما  المدني، والمجتم  الأعضاء، الدول م  مجدية

 م  التعاون خلال من وبإمماننا، المفوضــية. ولاية لتنفيت أ ــا ــي أمر الآخرين م  شــراكة إطار في العمل بأن را ــخا إيمانا أومن وإني 
 من كبيرة  فئا  حقوق إعمال زيادة في ةُ المساهم دائما، فيها نعمل لا التي الب دان في وجودها من الا تفادة م  وبرامجها، المتحدة الأمم وكالا 
 والفتيا . النساء حقوق أق ها ليس العالم،  مان

 من م يد وقوع لمن  ا يجابي التغيير حف  ع ى و ـنعمل محايد. بشـمل الضـرر بجبر والمطالبة الضـحايا أصـوا  إبراز المفوضـية و ـتواصـل 
 تع ي  ع ى وعم نا ا نســـــــــان، حقوق آليا  توصـــــــــيا  تنفيت أجل من بها نقوم التي الدعوة أعمال من كل  ويســـــــــاهم والتجاوزا . الانتهاكا 

 من أدواتنا نتيح و ـــــو  الأرواح. وإنقاذ المي ـــــســـــا ، وتع ي  القوانين، تغيير في الســـــلام ع ى والحفاظ والمرامة، والمســـــاواة، والمســـــاءلة، العدالة
 ا نسان. لحقوق الدولية ل معايير الفعال التطبيق لضمان التقني والتعاون بالدعوة، والقيام الحوار، إجراء خلال

 من حقيقيا أثرا تحدث العالم، أنحاء جمي  في مماتبنا شــــــــــــبمة خلال ومن نيويورك، وفي جنيف، في المفوضــــــــــــية، أن فخرك دواعي ومن 
 خبرتنا. تط ل التي الب دان من ل عديد الا تجابة ونريد ا نسان. حقوق مجال في الت اماتها تنفيت في الدول مساعدة خلال

عة قصة أحمي أن أود طوي ة، فترة منت اءنسين بين المساواة تحقيق مجال في أعمل أنني وبما   منطقة وهي موريتانيا، با منو، من مشجِّّ
 وقامت فيها. المرأة مشـــــاركة وكُف ت قرية، 49 في الن اعا  نشـــــوب لمن  ءان إنشـــــاء في المفوضـــــية  ـــــاعد  إذ لاجئ. 55 000 تســـــتضـــــيف

 بها اتصــ ت الدورة، ت ك وعقل ل نســاء. توعية دورة بتنظيم والو ــاطة المرأة حقوق بشــ ن بتدريبها قمنا كنا  المتكورة ال جان من ءنة في عضــوة
 بتعبئة متدربتنا قامت لتلك، وا تجابة عاما. 13 العمر من البالغة لابنتها المقبل ال واج بش ن شواغل تشاطرها أن أراد  التي اءارا  إحدى
 التي الأ ــــباب ومناقشــــة عاما 18  ــــن قبل ال واج يحظر التك الموريتاني بالقانون ل توعية الأ ــــرة ب يارة قمن ال واتي المح يا  النســــاء من مجموعة
 ك تا  اتفقت النهاية، وفي الخاطل. أ ــــــرة م  مماثل لاجتماع الترتيل وتم ل فتاة. الفضــــــ ى المصــــــ حة يحقق لا المبمرة الســــــن هته في ال واج تجعل

  بالحقوق. التوعية ع ى بها نعمل التي الطريقة ع ى الهامة الأمث ة من واحد إلا هتا وما ال واج. تأجيل ع ى الأ رتين
 باشلي ميشيل )توقي (

 ا نسان لحقوق السامية المتحدة الأمم مفوضة
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 العام التوجه  
 

 الأساسية والمعلومات الولايات  
 كل  في ا نسان حقوق بمامل الفع ي اءمي  تمت  وحماية تع ي  عن بالمسيولية ا نسان لحقوق المتحدة الأمم مفوضية تضط   24-1 

 الدولية والمعاهدا  ا نســـــــان لحقوق العالمي ا علان في ع يها المنصـــــــوص الأولويا  من ولايتها المفوضـــــــية وتســـــــتمد ممان.
 ا نســان، لحقوق العالمي الميتمر اعتمدها التي وتوصــياتهما، مبادؤهما ذلك في بما فيينا، عمل وبرنامج وإعلان ا نســان، لحقوق

 الأمم مفوض/مفوضــــــــة منصــــــــل بموجبه أنشــــــــئ التك 48/141 القرار وكتلك 48/121 قرارها في العامة اءمعية أقرتها ثم
 في واللاانتقائية التج ئة وعدم والحياد والموضوعية العالمية بمبادئ المفوضية وتسترشد ا نسان. لحقوق السامي/السامية المتحدة
 حقوق انتهاكا  ا ــــــــــــــتمرار دون الحي ولة وفي ا نســــــــــــــان حقوق ءمي  المامل ا عمال  ــــــــــــــبيل تعترض التي العقبا  إزالة

دعم تنفيت خطة التنمية المســـــــتدامة  في بدور المفوضـــــــية وتضـــــــط   الصـــــــ ة. ذا  الأطرا  م  التعاون منها بطرق ا نســـــــان،
  الصموك الدولية المتص ة بحقوق ا نسان.والت اماتها بموجل  ع ى نحو متسق م  حقوق الدول الأعضاء 2030 لعام

تنفيت عبر  ،وتنفيت  ـــــــيا ـــــــا  التنمية المســـــــتدامةب ورة الحموما  ع ى  ا د  إلى تطوير قدر ام دعم المفوضـــــــية الهكما يقد   24-2 
 تعاون التقني ومشاري  حساب التنمية.ل البرنامج العادك 

 
 التحول المستدامة وخطط العمل الأخرى المؤدية إلى المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية  

 برنامج كل  هد  تحقيق في تســـهم التي المســـتهدفة، المنج ا  إعداد في بالمفوضـــية المنوطة بالولايا  الفرعية البرامج تســـترشـــد 24-3 
 تحقيقا والقيام، الدوليين، والأمن الســــــــلام صــــــــون في المتمث ة المنظمة مقاصــــــــد م  الفرعية البرامج أهدا  وتتواءم منها. فرعي
 من غيرها أو العدوان أعمال ولقم  وإزالتها، الســــــلام تهدد أخطار نشــــــوء لمن  فعالة جماعية تدابير اتخاذ ي ي: بما الغاية، لهته

 ل منازعا  بالتصــدك الدولي، والقانون العدل لمبادئ وطبقا الســ مية الو ــائل طريق عن والقيام، بالســلام، تخل التي الأعمال
 الدولية المشــــــــــــاكل حل ع ى الدولي التعاون وتحقيق تســــــــــــويتها  أو بالســــــــــــلام ا خلال إلى تيدك قد التي الدولية الحالا  أو

 الأ ـــــا ـــــية والحريا  ا نســـــان حقوق احترام تع ي  وع ى ا نســـــانية، أو الثقافية أو الاجتماعية أو الاقتصـــــادية الصـــــبغة ذا 
 في ع يه المنصــوص النحو ع ى الدين، أو ال غة أو اءنس أو العرق بســبل تميي  بلا إطلاقا ذلك ع ى والتشــجي  جميعا ل ناس
 في ع يها المنصـــوص الأربعة المقاصـــد تجد ،2030 لعام المســـتدامة التنمية خطة  ـــياق وفي المتحدة. الأمم ميثاق من 1 المادة
 المحددة المســتدامة التنمية أهدا  أدناه أولا-24 الشــمل ويوج  المســتدامة. التنمية أهدا  في لها تجســيدا الميثاق من 1 المادة
 المستهدفة. منج اته ثم ومن الفرعية، البرامج من برنامج كل  أهدا  معها تتواءم التي

  

https://undocs.org/ar/A/RES/48/121
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  أولا-24 الشمل
  المستدامة التنمية أهداف مع الفرعية البرامج مواءمة الإنسان: حقوق

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 الأخيرة التطورات  
 لحقوق ملائمة  ـــيا ـــا  اعتماد بأن يســـ مون قرارا  صـــانعي قيادة تحت المشـــجعة التطورا  بعض حدوث من الرغم ع ى 24-4 

 ع ى فالهجما  المســــــتمرة. التحديا  من عددا أيضــــــا العالم يواجه البعيد، المدى ع ى مما ــــــل تحقيق إلى ييدك ا نســــــان
 الاقتصـــــــــــــــادية والتفاوتا  الوطنية، الحدود تتجاوز التي الولايا  بشـــــــــــــــرعية تحدق التي والأخطار ا نســـــــــــــــان، حقوق عالمية

 في البطالة وتفشي مثيل، له يسبق لم نطاق ع ى والتشريد المناخ، وتغير بالحقوق، التمت  ع ى تيثر التي الصارخة والاجتماعية
 هته تداخل ويضــــ  الأكبر. أثرها يتحم ون المدنيون ويظل شــــائعة ، ك ها  ا نســــانية، والأزما  والن اعا  الشــــباب، صــــفو 
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  واء حد ع ى تمث ها التي الشعوب وفئا  الحموما  تشمك الأحيان بعض وفي الضغط، تحت ا نسان حقوق التحديا 
 الضعيفة. والفئا  والفتاة المرأة بحقوق يتع ق فيما خاص بشمل ذلك ويتضح الحقوق. أهمية في حتى

 
 2020 لعام الخارجية والعوامل الاستراتيجية  

لصموك الدولية لحقوق ا نسان التي اعتمدتها باو  انطباقه،حسل ا نساني، الدولي تسترشد أهدا  البرامج الفرعية بالقانون  24-5 
 بجمي  التمت   حق   نســان"لمل إ التي تنص ع ى أن منه 2اصــة المادة بخالدول الأعضــاء، وا علان العالمي لحقوق ا نســان، و 

 اءنس، أو ال ون، أو العنصــــر، بســــبل التميي   ــــيما ولا نوع، أكِّّ  من تميي  دونما ا علان، هتا في المتكورة والحرِّيا  وقالحق
 وضــــ  أكِّّ  أو المولد، أو الثروة، أو الاجتماعي، أو الوطني الأصــــل أو  ــــيا ــــي، وغير  ــــيا ــــي ا الرأك أو الدِّين، أو ال غة، أو

 لدعم النطاق وا ــ  عمل برنامج تنفيت المفوضــية  ــتواصــل الســياق، هتا في. الدولي لحقوق ا نســانوكتلك بالقانون "، آخر
 و يستمر وتنفيتها. ا نسان حقوق مجال في بالت اماتها الوفاء إلى الرامية جهودها في الدول ولمساعدة ا نسان حقوق آليا 
 تحدد، ع يها متفق ثنائية عمل أطر خلال من ا نســـان، وقحق  عمال ط بها، ع ى بناء الأعضـــاء، ل دول مع ز دعم تقديم
 والتعاون الوطنية، القدرا  وبناء ا نســـان، حقوق بحماية المعنية الوطنية النظم إلى المســـاعدة لتقديم الســـبل أمور، جم ة ضـــمن
 شراكة إطار في المفوضية، و تسعى الص ة. ذا  الأنشطة من ذلك وغير ا نسان، حقوق مجال في والتع  م والتثقيف التقني،

 حقوق حماية إلى ا نســــــان، حقوق انتهاكا  وضــــــحايا الحقوق أصــــــحاب عن وبالنيابة المصــــــ حة أصــــــحاب من مجموعة م 
 والتصـــــدك الفقر وممافحة والوطنية  الدولية الأعمال جداول في ا نســــــان حقوق أهمية ع ى و ــــــيُشــــــد د ودعمها. ا نســــــان
 والمرأة  الطفل بحقوق والنهوض الدين  أو ال غة أو اءنس نوع أو العرق فيها بما دولياً، بها المعتر  الأ س جمي  ع ى ل تميي 
 الق ق تثير التي الحالا  ومعاءة ل حماية  الضــــــــــعفاء حاجة وت بية التع يم  مســــــــــتويا  جمي  ع ى ا نســــــــــان بحقوق والتوعية
 الأمم أجه ة من وغيره ا نســان حقوق مج س يحددها التي ا نســان، لحقوق والمنهجية اءســيمة الانتهاكا   ــيما ولا دولياً،
 الص ة. ذا  المتحدة

 لوظائفها الفعال أدائها وضــمان وتبســيطها وتع ي ها وتمييفها ا نســان لحقوق المتحدة الأمم آلية ترشــيد المفوضــية و ــتواصــل 24-6 
 بأ ـــــــــرها المتحدة الأمم منظومة في ا نســـــــــان حقوق وحماية بتع ي  المتع قة الأنشـــــــــطة وتنســـــــــيق ( 4 و 2 الفرعيان )البرنامجان
 يخص فيما والفهم والوعي المعرفة وتع ي  )ب((  1 الفرعي )البرنامج التنمية في الحق وحماية وتع ي  )أ((  1 الفرعي )البرنامج
 إعمال بغية الديمقراطية والمي ــســا  القانون  ــيادة وتع ي  المســاواة عدم وأوجه التميي  ممافحة ذلك في بما ا نســان، حقوق
 والأمم والشـــركاء، المعنيين، المصـــ حة وأصـــحاب الأعضـــاء، الدول قدرا  وتع ي  )ج((  1 الفرعي )البرنامج ا نســـان حقوق
 والتصدك ا نسان حقوق انتهاكا  ومن  ل جمي ، ا نسان حقوق كل  وحماية تع ي  نحو قُدما مضيهم في الميدان في المتحدة

 (.3 الفرعي )البرنامج الأزما  حالا  في ذلك في بما لها،
 إنصـــــــــــافا. أكثر دولي نظام وتحقيق الفقر ع ى ل قضـــــــــــاء مفصـــــــــــ ة خطة الأعضـــــــــــاء الدول اعتمد  ،2030 عام خطة وم  24-7 

 صــــــميم في هو “الركل خ ف أحد أك ترك عدم” لأن نظرا المشــــــاركة، ل يادة ل مفوضــــــية فرصــــــة المســــــتدامة التنمية وأهدا 
 وغيرها الدول البرنامج و يدعم للإقصاء. جتريين  ببين يشملان ال تين المساواة، وعدم التميي  ممافحة إلى الرامي عم ها
 الدولي الصعيدين ع ى التعاون تع ي  أجل من المستدامة التنمية أهدا  تتيحها التي الفرص تستغل وهي الفاع ة اءها  من

 هته غايا  لتحقيق ح ول فيه تصمم التك الوقت في تيديه دور والمقصية والمستضعفة المهمشة المح ية ول مجتمعا  والمح ي.
 أ ا ي. أمر الشباب، ذلك في بما المدني، المجتم  فمشاركة الغرض، لهتا وتحقيقا الأهدا .

 الشــــامل الدورك الا ــــتعراض فيها بما وآلياته، الفرعية وهيئاته ا نســــان حقوق مج س إلى وموحد مع ز تنظيمي دعم و ــــيقد م 24-8 
 أجه ة من ذلك وغير الشـــــماوى، بتقديم المتع ق وا جراء ا نســـــان حقوق لمج س الا ـــــتشـــــارية وال جنة الخاصـــــة وا جراءا 

 المتحدة. الأمم معاهدا  هيئا  إلى والمشورة والدعم الخدما  تقديم و يتواصل الص ة. ذا  المتحدة الأمم
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  التاليين: التخطيط افتراضي إلى 2020 لعام العامة الخطة تستند الخارجية، بالعوامل يتع ق وفيما 24-9 
  المفوضية  م  ل عمل الدول لدى السيا ية ا رادة توافر )أ(  
 المستقبل. في المفوضية لبرنامج المي انية عن الخارجة الموارد توفير مواص ة )ب(  

 المثال،  بيل فع ى الاقتضاء. حسل ونتائجها، المستهدفة ومنج اتها التنفيتية أنشطتها في جنسانيا منظورا المفوضية وتدمج 24-10 
 خاص بشــــمل ترك  و/أو جنســــانيا منظورا تتضــــمن التي المنشــــورا  المســــتهدفة المنج ا  تعمس ،1 الفرعي ل برنامج بالنســــبة
 العمل وح قا  الدرا ية الح قا  إطار في هدفةالمست المنج ا  تشمل ،2 الفرعي ل برنامج وبالنسبة اءنسانية. المسائل ع ى

 البرنامج إطار وفي المرأة. ضــــــــد التميي  أشــــــــمال جمي  ع ى القضــــــــاء لاتفاقية دعما القدرا  بناء أنشــــــــطة التدريبية والدورا 
 فعالية أكثر نحو ع ى القيام في العدالة نظم دعم أجل من الط ل، حســل ا ــتشــارية، خدما  المفوضــية  ــتقدم ،3 الفرعي

 بمج س المنوط اءنساني العمل دعم  يجرك ،4 الفرعي البرنامج إطار وفي مرتمبيها. ومقاضاة اءنسانية اءرائم في بالتحقيق
 الخدما  تقديم المثال،  ـــــــــــبيل ع ى للاجتماعا ، الفنية الخدما  و/أو التداولية الهيئا  وثائق بند تحت ا نســـــــــــان حقوق
 والممار ة. القانون في المرأة ضد التميي  بمس لة المعني العامل ل فريق

 الآليا  مثل المص حة، أصحاب من وا عة طائفة م  العمل المفوضية  تواصل الأخرى، الميانا  م  بالتعاون يتع ق وفيما 24-11 
 والشــعوب ا نســان لحقوق الأفريقية المحممة م  تفاهم متكرة المفوضــية وقعت المثال،  ــبيل فع ى ا نســان. لحقوق ا ق يمية

 من ا نســـــان حقوق انتهاكا  ضـــــحايا إلى أيضـــــا المســـــاعدة و ـــــتقدم التعاون. تع ي  أجل من 2019 الثاني/يناير كانون  في
 ضــــــحايا تأهيل إعادة قبيل من الدعم، خدما  توفير في ماليا تســــــاعد التي ا نســــــانية المســــــاعدة صــــــناديق عمل إدارة خلال

 ضرر. من بهم لحق ما وجبر والرق التعتيل
 المتحدة، الأمم منظومة في ا نســـان حقوق مراعاة تعميم المفوضـــية  ـــتواصـــل الوكالا ، بين والاتصـــال بالتنســـيق يتع ق وفيما 24-12 

 شـــــــــــــــبمة خلال من الميدان وفي الوكالا  بين المشـــــــــــــــتركة العمل وفرق الاجتماعا  في الموظفين كبار  مشـــــــــــــــاركة خلال من
 و ــيجرك المقيمين. المنســقين خلال من القطرية المتحدة الأمم أفرقة ضــمن أنشــئت التي ا نســان حقوق مجال في المســتشــارين

 و تواصل فيها. وجود ل مفوضية التي الب دان في حصرا، ليس ولمن وخصوصا، القطرية، الأفرقة م  التعاون إلى أيضا السعي
 عنصرا تشمل التي السلام وبناء السيا ية الشيون إدارة منو  السلام عم يا  إدارة من المدعومة البعثا  م  التعاون المفوضية
 في اللاجئين لشــيون المتحدة الأمم ومفوضــية ا نســانية الشــيون تنســيق ممتل م  أيضــا و ــتتعاون ا نســان. بحقوق خاصــا
 المدنيين. ع ى تيثر التي الن اع حالا 

 
 التقييم أنشطة  

 :2018 عام في المنج ة التالية التاتية والتقييما  بالتقييما  2020 لعام البرنامجية الخطة في الا ترشاد تم 24-13 
 في بشـــــــــــ  ا بالمتابعة والقيام عنها وا بلاغ ا نســـــــــــان حقوق رصـــــــــــد لفعالية الداخ ية الرقابة خدما  ممتل تقييم (أ)  

  السلام  حفظ عم يا 
 المرتبطة الأولى ونتائجها  ــــــــيا ــــــــاتها واتســــــــاق المتحدة الأمم كيانا   لت هل الداخ ية الرقابة خدما  ممتل تقييم (ب)  

  المستدامة  التنمية لأهدا  بدعمها
  اءنسانية  ل شيون ا ق يميين مستشاريها لهيمل التاتي المفوضية تقييم (ج)  
 التشريعا   ع ى المدخ ة التغييرا  في لمساهمتها التاتي المفوضية تقييم (د)  
 غواتيمالا  في الأص ية الشعوب لحقوق المام ة الممار ة أجل من بالمايا الخاص لبرنامجها التاتي المفوضية تقييم (ه)  
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 لهندوراس. القطرك لبرنامجها التاتي المفوضية تقييم (و)  
 فع ى أعلاه. 13-24 الفقرة في المتكورة التاتية والتقييما  التقييما  نتائج 2020 لعام البرنامجية الخطة وضــ  في وروعيت 24-14 

 الفعالية شــــديدة آلية أنه إلى اءنســــانية ل شــــيون ا ق يميين المفوضــــية مســــتشــــارك لهيمل المســــتقل التقييم خ ص المثال،  ــــبيل
 يحظيان الاجتماعا  وتنظيم الدعوة مجال في المفوضــــــــية دورك أن التقييم في ولوحظ ا ق يمي. الصــــــــعيد ع ى النتائج لتحقيق
 زيارتها. تمت التي ا ق يمية المماتل من ممتل كل  في اءيدة الممار ـــــا  من المثير اتباع تم وأنه الشـــــركاء من خاص بتقدير
 العام التخطيط حيث من الوضوح من المافي القدر تمنح شام ة ا تراتيجية وثيقة إلى افتقارا هناك أن تبين نفسه، الوقت وفي

ل عم يا ، مفهوم وضــ  تم لتلك، ونتيجة الميداني. الصــعيد ىع  اءنســاني المنظور مراعاة تعميم مجال في الهيمل لعمل  يفصــِّّ
 العمل، خطط ووضـــ  الأولويا  تحديد بشـــ ن التوجيه ويقدم اءغرافية، تغطيتهم ويحدد اءنســـانية، الشـــيون مســـتشـــارك مهام
 اءرائم في التحقيق في العدالة نظم لدعم الا ـــــــتشـــــــارية الخدما  تقديم تع ي  في  ـــــــيســـــــهم ما وهتا أخرى. عناصـــــــر بين من

 المســــــتوى ع ى القدرا  بناء أنشــــــطة إنجاز تحســــــين عن فضــــــلا ،3 الفرعي البرنامج إطار في مرتمبيها، ومقاضــــــاة اءنســــــانية
 في ذلك و ــينف ت التدريبية. البرامج لرصــد آليا  بإنشــاء التقييم في أيضــا التوصــية وتمت .2 الفرعي البرنامج إطار في الميداني،
 .2 الفرعي البرنامج إطار في المرأة، ضد التميي  أشمال جمي  ع ى القضاء اتفاقية لدعم القدرا  بناء أنشطة

 :2020 عام في التالية التاتية والتقييما  التقييما  إجراء ويعُت م 24-15 
 وهندوراس  وغواتيمالا، ل س فادور، القطرية البرامج أجل من التقني التعاون برامج وتنفيت لتصميم التاتي التقييم )أ(  
 الداخ ية الرقابة خدما  ممتل تقييما  عن المنبثقة التوصـــيا  لتنفيت  ـــنوا  ثلاث كل  يجرك التك الا ـــتعراض )ب(  

 (.2020 عام في إكماله المقرر ومن  2019 عام في العمل )بدأ 2017 لعام
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  2018 لعام البرنامجي والأداء 2020 لعام المقترحة البرنامجية الخطة - ألف 
 العمل برنامج

 
 1 الفرعي البرنامج  
 والتحليل والبحث التنمية في والحق الإنسان حقوق مراعاة تعميم  

 
 الإنسان حقوق مراعاة تعميم )أ( 

 
 الهدف - 1 
 جمي  إدماج ومواصـــ ة ا نســـان حقوق وحماية تع ي  في قدما المضـــي هو الفرعي البرنامج هتا تحقيقه في يســـاهم التك الهد  24-16 

 ا نسان. حقوق مجال في الوطنية القدرا  وتع ي  وأنشطتها، وبرامجها المتحدة الأمم منظومة عمل مجالا  في ا نسان حقوق
 

 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
 المستدامة. التنمية أهدا  جمي  م  متوائم فإنه الهد ، نطاق اتساع إلى بالنظر 24-17 

 
 2018 عام في المحققة النتائج إحدى على أضواء - 3 

 الإنسان حقوق على القائم المستدامة التنمية أهداف تنفيذ لدعم المتحدة الأمم قدرات تعزيز
 بتوافق الأعضـــــــــاء الدول كل  اعتمدتها التي ،2030 عام خطة ترتم  
 ا نسـان لحقوق العالمي وا علان المتحدة الأمم ميثاق ع ى قويا ارتمازاً  الآراء،

 إعلان ذلك في بما الصــموك، من وغيرها ا نســان، لحقوق الدولية والمعاهدا 
 الت اما  م  متســــــــقاً  تنفيتاً  تنفيتها المتعين ومن (،10 )الفقرة التنمية في الحق
 أحد أك ترك بعدم التعهد ويضـــــ  (.18 )الفقرة الدولي القانون بموجل الدول
 في التميي  وعدم بالمســـــــــــــــاواة المتع قين ا نســـــــــــــــان حقوق مبدأك الركل خ ف
 المســـتدامة التنمية لأهدا  عديدة غايا  وتعمس ،2030 عام خطة صـــميم
 لها. المقاب ة ا نسان حقوق معايير من رئيسية عناصر

 في الأعضـــــــــــــــــاء ل ـــدول ا نمـــائيـــة المتحـــدة الأمم منظومـــة دعم ويقـــدم 
 ل مســـــــــــــــاعدة المتحدة الأمم عمل إطار خلال من 2030 عام لخطة تنفيتها
 ا نســـــــــــــــان لحقوق المحورية الأهمية الوثائق هته إعداد عم ية وأظهر  ا نمائية.
 ل مفوضــــــــــــية الميدانية المماتل وتعمل الرئيســـــــــــــية. البرمجة مبادئ أحد باعتبارها
 المتع قــة الاعتبــارا  دمج لضـــــــــــــــمــان القطريــة المتحــدة الأمم أفرقــة م  بانتظــام
 الأطر. أ اس ع ى المعدة الوطنية الخطط وكتلك الأطر، في ا نسان بحقوق

 لمنــاهضــــــــــــــــة وطنيــة عمــل خطــة بصـــــــــــــــيــاغـة المعني العــامـل الفريق اجتمــاع
  .2019 الثاني/يناير كانون  11 طاجيمستان، في التعتيل
 .خودوباكشوفا د. المصدر:
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 أوزبمســـــــــــتان، في المقيمين لمنســـــــــــقينا مماتل م  بالتعاون الو ـــــــــــطى، آ ـــــــــــيا في ا ق يمي المفوضـــــــــــية ممتل نظم ،2018 عام وفي 
 وضـــ  مجال في العام ة القطرية المتحدة الأمم أفرقة أجل من ا نســــان حقوق ع ى قائم  ج اعتماد بشــــ ن تدريبا وقيرغي  ــــتان، وطاجيمســــتان،

 من 28) القطرية الأفرقة أعضــــــاء من عضــــــوا 62 مجموعه ما فيه وشــــــارك ا نمائية. ل مســــــاعدة المتحدة الأمم عمل إطار وتنفيت ا نمائية البرامج
 ا دارة بشــ ن المع وما  لتجديد تدريل في نفســه العام في المفوضــية وأ ــهمت قيرغي  ــتان(. من 19 و طاجيمســتان، من 15 و أوزبمســتان،

 تقديم خلال من وذلك قيرغي  ـــتان، في القطرية الأفرقة أعضـــاء من عضـــوا 16 لفائدة ل طفولة المتحدة الأمم منظمة نظمته النتائج ع ى القائمة
 التنمية  ج حول الفرعي البرنامج إطار في الموضوعة المنهجيا  إلى المتكورين التدريبين في الا تناد وتم ا نسان. حقوق ميشرا  بش ن عرض
 م المفوضـية  اتهع ز  متينة عمل بعلاقة القدرا  لبناء الممر ـة اءهود وتقترن ا نسـان. حقوق ميشـرا  عن فضـلا ا نسـان، حقوق ع ى القائم
 ائتلا  جانل إلى الحمومة، دعم في قيادك بدور طاجيمســـتان في القطرك الفريق اضـــط   ،2018 عام ففي المنطقة. في القطرية الأفرقة جمي 

 الثاني/يناير كانون 24 في رسميا اعتُمد  التعتيل، لمناهضة وطنية عمل خطة وض  في التعتيل، ممافحة أجل من الحمومية غير ل منظما 
 وطنية ا ـــــتراتيجية مشـــــروع لصـــــياغة حموميا عاملا فريقا أيضـــــا يدعمان طاجيمســـــتان في القطرك والفريق المفوضـــــية من كل  فتئ وما .2019
  النهائية. صيغته توض  لم ت ال لا ا نسان، لحقوق

 النتيجة والأدلة
 يدعم ا نســـان حقوق ع ى قائم  ج تطبيق ع ى المتحدة الأمم منظومة قدرة تع ي  هي التي النتيجة، في المســـتهدفة المنج ا   ـــاهمت 

 إلى بدوره، ييدك، ما وهتا القطرك. الصـــــعيد ع ى المســـــتدامة التنمية وأهدا  ا نســـــان حقوق بين تآزر أوجه ا ـــــتحداث في الأعضـــــاء الدول
 ودمجُ  ا نســــان، حقوق وحماية بتع ي  المتع قة الوطنية القدرا  زيادةُ  عنه ينتج مما الدول، تعتمدها التي الســــيا ــــا  مخت ف بين الاتســــاق تع ي 
 الوطنية. التنمية خطط في ا نسان حقوق منظور

 الأمم فريق من بدعم صــــــيغت التي التعتيل، لمناهضــــــة الوطنية العمل لخطة طاجيمســــــتان اعتماد النتيجة تحقيق ع ى الأدلة وتشــــــمل 
 المفوضية. ذلك في بما القطرك، المتحدة

 جماعي. بشمل الهد  هتا ب وغ نحو 2018 عام في المحرز التقدم تحققت التي النتيجة وتثُبت 

 في ا نســـــــــان حقوق جمي  إدماج مواصـــــــــ ة ع ى المتحدة الأمم منظومة قدرة تع ي  في تتمثل - 2018 لعام مقررة نتيجة   وثمة 24-18 
 ا نســـــــان حقوق تع ي  مجال في الوطنية القدرا  وتقوية بناء ع ى منها، بط ل الب دان، مســـــــاعدة وع ى وأنشـــــــطتها، برامجها

 نشاطا 26 من يتضح كما  تحقيقُها، تم 2019-2018 ل فترة المقترحة البرنامجية المي انية في إليه المشار النحو ع ى وحمايتها،
 .2018 عام في ا نسان حقوق دمج زيادة فيها تمت المتحدة للأمم برمجة ووثيقة ومشروعا

 
 2020 لعام المقررة النتائج إحدى على أضواء - 4 

  الإعاقة ذوي الأشخاص إدماج
 ا نســـــــان لحقوق الدولية القواعد ع ى معياريا تقوم التي البشـــــــرية التنمية لعم ية مفاهيمي إطار هو ا نســـــــان حقوق ع ى القائم النهج 
 الممار ــا  وتدارك التنمية، مشــاكل صــ ل في تممن التي اللامســاواة أوجه تح يل هو منه والهد  ا نســان. حقوق وحماية لتع ي  عم يا وتوجه
 التنمية خطط تر ــــــــــــــ   ا نســــــــــــــان، حقوق ع ى قائم  ج إطار وفي التنمية. في التقدم إحراز تعوق التي ل ســــــــــــــ طة العادل غير والتوزي  التميي ية

 التنموك، العمل ا ــــــتدامة تع ي  ع ى يســــــاعد وهتا الدولي. القانون يحددها واجبا  من يقاب ها وما الحقوق منظومة في وعم ياتها و ــــــيا ــــــاتها
 التصر . واجل ع يهم يق  التين أولئك ومساءلة السيا ا  وض  في ل مشاركة تهميشاً، أكثرهم  يما ولا أنفسهم، الناس وتممين
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فع ى  ـــبيل المثال، يتواصـــل القيام في إطار البرنامج الفرعي بتعميم مراعاة حقوق ا نســـان للأشـــخاص ذوك ا عاقة في ا ـــتراتيجيا  الأمم  
لص ة المتحدة في مجالا  التنمية والسلام والأمن والعمل ا نساني. وع ى مدى السنوا  الماضية، عم ت المفوضية م  جمي  أصحاب المص حة ذوك ا

 وخطط التنمية الأخرى، وخطة العمل من أجل ا نسانية ونظام حقوق ا نسان.  2030ى إدراج حقوق الأشخاص ذوك ا عاقة في خطة عام ع 
 التنســـــــيق زيادة ع ى المســـــــاعدة أجل من المتحدة الأمم ووكالا  المتحدة للأمم العامة الأمانة م  المفوضـــــــية عم ت ،2018 عام وفي 
 الغرض لهتا ممر ـــــة قدرا  وأنشـــــ   ا عاقة. مســـــائل إدماج بشـــــ ن المنظومة نطاق ع ى إجراءا  وضـــــ  خلال من اءهود هته في والفعالية
 المتحدة. الأمم كيانا   من وغيرها العامة الأمانة لفائدة العم ية هته في ا نســـــــــــــــان حقوق  ج إدراج بأهمية ل توعية وتدريبا إحاطا  وقدمت
 تصــــبح أن أجل من بالدعوة وقامت ا عاقة، مســــائل إدماج بشــــ ن المنظومة نطاق ع ى والمســــاءلة الســــيا ــــا  إطار صــــياغة في الدعم وقدمت
 في بها ويســترشــد ا عاقة، مســائل إدماج بشــ ن المنظومة نطاق ع ى المتختة ا جراءا  في ال اوية حجر ا عاقة ذوك الأشــخاص حقوق اتفاقية
 البحث وبفضــــــــــل وتشــــــــــمل الاتفاقية أيضــــــــــا القاعدة المبنية ع ى الحقوق لتنفيت أهدا  التنمية المســــــــــتدامة. المتحدة. الأمم منظومة في تنفيتها
 الانتقال في تقدم أحرز وقد ا عاقة. م  التعامل في ا نســــــــــان حقوق ع ى القائم النهج فهم في تغيير إحداث أممن الدعوة، وأعمال والتح يل

 التي المتحدة، للأمم العالمية الســـــيا ـــــة في ا عاقة م  التعامل في ا نســـــان، حقوق ع ى قائم  ج إلى ثم الاجتماعي، النهج إلى الطبي النهج من
 إلى بحاجة ت ال لا المتحدة الأمم أن بيد ا عاقة. ذوك الأشـــــــخاص ع ى المنطبقة ا نســـــــان حقوق ومعايير مبادئ أفضـــــــل بصـــــــورة الآن تعمس
 والترتيبا  الوصــــول، وإممانية التوظيف، وممار ــــا  القدرا ، وتنمية الا ــــتراتيجي، بالتخطيط يتع ق ما ذلك في بما الســــيا ــــا ، هته تفعيل

 القطرك. الصعيد وع ى الوكالا  بين التنسيق عن فضلا والبرمجة، المعقولة، التيسيرية

 التحدك والا تجابة 
  حقوقهم. ع ى ترك  ولا ا عاقة ذوك الأشخاص عام، بشمل تشمل، لا السيا ا  وثائق أن في التحدك تمثلي 
 وإطار عمل وخطة بسيا ة المتحدة الأمم منظومة نطاق ع ى العمل  يبدأ ،2020 عام أجل ومن 2019 عام من وابتداء ولتلك، 
 نحو ع ى ا عاقة ذوك الأشــخاص حقوق وإبراز إليها المشــار المهام في الأداء تحســين أجل من ا عاقة، ذوك الأشــخاص منها كل  يخص ل رصــد
 الأ ـــــــا ـــــــي الفريق من ج ءا الدولية، العمل ومنظمة ا نمائي المتحدة الأمم برنامج جانل إلى المفوضـــــــية، وتشـــــــمل المجالا . جمي  في أفضـــــــل
 المتحدة الأمم كيانا   زيادة إلى  ــــــــييدك مما تشــــــــاركية، عم ية ضــــــــمن برمتها المتحدة الأمم منظومة م  يتفاعل التك ا طار، بوضــــــــ  المم ف
 أجل من المتحدة للأمم تابعة أخرى كيانا   م  شـــراكا  ببناء أيضـــا المفوضـــية و ـــتقوم وبرامجها. عم ياتها في ا عاقة ذوك الأشـــخاص  دماج
 التميي  ممافحة في الدول ودعم إشــــراك لتحســــين ا عاقة م  التعامل في ا نســــان حقوق ع ى قائم  ج اعتماد ع ى الميانا  هته قدرة زيادة
 حقوق اتفاقية من عناصـــــــر تربط مواد بوضـــــــ  المفوضـــــــية و ـــــــتقوم فعالة. ممافحة ا عاقة، ذوك الأشـــــــخاص تجاه  ـــــــيما ولا أشـــــــماله، بجمي 

 اءها  و القطرية، المتحدة الأمم وأفرقة الدول، إلى الفنية المســــاعدة و ــــتقدم المســــتدامة التنمية أهدا  من بعناصــــر ا عاقة ذوك الأشــــخاص
 وا نساني. ا نمائي المجالين في المص حة صاحبة

 النتيجة والأدلة 
 الأمم وأفرقة وصـــــناديقها وبرامجها المتحدة الأمم وكالا  قدرة تع ي  هي التي النتيجة، في المقررة المســـــتهدفة المنج ا  تســـــاهم أن يتوق  
  ا عاقة. ذوك الأشخاص إزاء ذلك في بما ا نسان، حقوق ع ى قائم  ج اتباع ع ى القطرية المتحدة

 في بما ا عاقة، مســـائل إدماج بشـــ ن ا نســـان حقوق ع ى قائمة  ـــيا ـــا  وثائق  ـــت تحققت، إذا النتيجة، ع ى الأدلة و ـــتشـــمل 
 ذلك في )بما المتحدة الأمم منظومة تعتمدها الصـــ ة(، ذوا الرصـــد وإطار العمل )وخطة المتحدة الأمم منظومة نطاق ع ى العامة الســـيا ـــة ذلك

 النحو ع ى المفوضـــــية، من بدعم ا نســـــانية(، بالشـــــيون المعنية الوكالا  بين المشـــــتركة الدائمة وال جنةل تنمية المســـــتدامة  المتحدة الأمممجموعة 
 الشمل. في المبين

 جماعي. بشمل الهد  ب وغ نحو 2020 عام في المحرز التقدم تحققت، ما إذا النتيجة، هته تثبت و و  
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حقوق ا نســـــــان التي تعتمدها منظومة الأمم المتحدة وتتع ق تحديدا بإدماج المســـــــتندة إلى ســـــــيا ـــــــا  لالوثائق المتصـــــــ ة بامقاييس الأداء: عدد 
 مسائل ا عاقة

 
 
 
 
  
 

 المستهدفة. لمنج اته التشريعي ا طار توفر التي به، المنوطة الولايا  بجمي  الا ترشاد الفرعي البرنامج و يواصل 24-19 
 

 2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات - 5 
 أعلاه، المتكور الهد  تحقيق في تســــــــهم أنأ ــــــــهمت ويتُوق   التي المســــــــتهدفة المنج ا  بجمي  قائمة 1-24 اءدول يعرض 24-20 

 .2020-2018 ل فترة الفرعية، والفئة الفئة حسل مصنفة
 

 1-24 اءدول  
 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات )أ(: 1 الفرعي البرنامج  

 
ـــعــــــــام المـــقـــررة  ل
2018 

 لعـــــــام الفع يـــــــة
2018 

ـــعــــــــام المـــقـــررة  ل
2019 

ــــــعــــــــام المــــــقــــــررة  ل
2020 

     المعدودة المستهدفة المنجزات     

     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات عمل تيسير - ألف

 2 2 2 2 الوثائق( )عدد التداولية الهيئا  وثائق 

 التي الاجتمـــاعـــا  )عـــدد للاجتمـــاعـــا  المقـــدمـــة الفنيـــة الخـــدمـــا  
 1 1 1 1  اعا ( ثلاث منها كل  يدوم

     ونقلها المعارف توليد - باء

 2 5 1 1 المنشورا ( )عدد المنشورا  

 11 11 11 11 المواد( )عدد التقنية المواد 
     المعدودة غير المستهدفة المنجزات

     الفنية المستهدفة المنجزات - جيم

     والدعوة والمشورة التشاور 
 

 المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم - 6 
 2019 و 2020 لعامي المقررة الأرقام بين الفروق  

أو  2030 لعام المســتدامة التنمية خطةالتي تتناول مواضــي  مختارة مثل  المنشــورا  إلى أ ــا ــا المنشــورا  عدد في الفرق يع ى 24-21 
 أقل. منشورا  ع ى متوق  ط ل بسبل ،المناخ تغير

0
2

6

0

2

4

6

2018 2019 2020



 حقوق الإنسان 24الباب 

 

19-03894 13/77 

 

 

 1 الفرعي البرنامج  
 والتحليل والبحث التنمية في والحق الإنسان حقوق مراعاة تعميم  

 
 التنمية في الحق )ب( 

 
 الهدف - 1 
 والشــركاء، المعنيين، المصــ حة وأصــحاب الأعضــاء، الدول قدرة تع ي  هو الفرعي البرنامج هتا تحقيقه في يســاهم التك الهد  24-22 

 وحمايته. التنمية في الحق تع ي  أجل من والدولي الوطني الصعيدين ع ى المتحدة والأمم
 

 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
 المستدامة. التنمية أهدا  جمي  م  متوائم فإنه الهد ، نطاق اتساع إلى بالنظر 24-23 

 
 2018 عام في المحققة النتائج إحدى على أضواء - 3 

 للجميع والشاملة العادلة التجارة كفالة
 لتدقيق التجارة اتفاقا  خضــعت الأخيرة، الســنوا  في 

 ولمي المنـــاطق. جمي  في المح يـــة والمجتمعـــا  المجتمعـــا  من كبير
 الناحيتين من مســـــــــــــــتدامة والا ـــــــــــــــتثمار التجارة اتفاقا  تمون

 الأو ــ  أثرها الاعتبار في تأخت أن يجل والاقتصــادية، الســيا ــية
 دائما يعمس ولا الســــــمان. من مخت فة فئا  ع ى وتأثيرها نطاقا

 حجم أو الاقتصـــــــــــــــاد أو ا جمالي، النمو قياس كامل  وبشـــــــــــــــمل
 رفـــاه ع ى تجـــارك اتفـــاق أثر منهـــا واحـــد بمـــل التنبي أو التجـــارة
 تمون أن المهم من كــان  ولــتلــك، الســـــــــــــــمــان. من الفئــا  ت ــك
 تســـــــــهم أن شـــــــــ  ا من التي الأفريقية، القارية الحرة التجارة منطقة

 والتخفيف الأفريقية، الب دان بين التجارة تع ي  في كبيرا  إ ـــــــــــــهاما
 م  متســقةً  المســاواة، وتع ي  العمل، فرص وإيجاد الفقر، حدة من
 نصبو التي أفريقيا :2063 عام خطة في لنفسها أفريقيا حددتها التي المستدامة التنمية خطة في المجسدة ا نسان وحقوق الاقتصادية العدالة قيم

  ا نسان. لحقوق الدولية المعاهدا  ع ى التصديق خلال ومن والشعوب، ا نسان لحقوق الأفريقي الميثاق وفي إليها،
 لأثر مسبقا تقييما المدني، المجتم  ومنظما  لأفريقيا الاقتصادية ال جنة م  بالتعاون المفوضية، أجر  ،2018 و 2015 عامي وبين 
 أدلة قاعدة لتوفير الصـــــــــــــ ة ذا  والموارد والمعار  الخبرا  بجم  وقامت أفريقيا. في ا نســـــــــــــان حقوق ع ى الأفريقية القارية الحرة التجارة منطقة

 منطقة إنشــاء إلى تيدك أن التنمية في والحق ا نســان لحقوق بها يممن التي الميفية با ــتبيان يتع ق فيما المصــ حة أصــحاب مخت ف ليســتخدمها
 عددا العامة، ل سيا ة موج  ش ن ذلك في ش نه وحدد، ،2017 تموز/يوليه في الأثر لتقييم النهائي التقرير ونُشر وشمولا. عدلا أكثر حرة تجارة
 التجارة منطقة إنشـــاء إقرار قبل التحضـــيرية الاجتماعا  مخت ف في منها الا ـــتفادة تمت العامة الســـيا ـــة مجال في الأولوية ذا  التوصـــيا  من

التجارة الرقمية في أفريقيا: الآثار المترتبة ع ى ا دماج وحقوق ”اء ســـــــــــــــة الافتتاحية لميتمر 
، بأديس أبابا. 2018ح يران/يونيه  1 -أيار/مايو  31، التك عقد في الفترة “ا نســــــــــان

 المصدر: ال جنة الاقتصادية لأفريقيا.
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 التجــاريــة والأعمــال والتجــار، والأكــاديميين، المــدني، المجتم  ع ى وا ـــــــــــــــ  نطــاق ع ى الوثيقتين هــاتين توزي  وتم .2018 آذار/مــارس في الحرة
 مخت فة. منا با  في إتاحتهما وتمت والناشطين، الصغيرة،
 من المقب ة المرح ة  ـــــــتشـــــــم ه التك أفريقيا، في الناشـــــــئ الرقمية التجارة قطاع بشـــــــ ن الشـــــــراكة المفوضـــــــية واصـــــــ ت ،2018 عام وفي 

 ع ى المترتبة الآثار أفريقيا: في الرقمية التجارة” بعنوان ميتمر ونظُم ا لمترونية. التجارة بشـــــــــ ن الأفريقية القارية الحرة التجارة منطقة مفاوضـــــــــا 
 فيهم بمن فردا، 75 مجموعه ما فيه وشــــارك .2018 ح يران/يونيه 1 إلى أيار/مايو 31 من الفترة في أبابا أديس في “ا نســــان وحقوق ا دماج
 ع ى يعم ون التمنولوجيا مجال في ومبتمرون الحا وبية، بالبرامج الخاصة المتابة الفتيا  تع م التي والمنظما  المدني المجتم  جماعا  عن ممث ون
  ــــيا ــــا ، وصــــانعو صــــغيرة، تجارية أعمال وأصــــحاب وأكاديميون، العمالية، النقابا  عن وممث ون شــــباب، ونشــــطاء الأبعاد، الثلاثية الطباعة
 وقد مشـــترك  بشـــمل يحرر منشـــور  عداد الشـــريمة المنظما  بين اتفاق إلى التوصـــل هي للاجتماع الرئيســـية النتيجة وكانت آخرون. ونشـــطاء
 وفي الحرة، التجارة منطقة بش ن المنج ة الأمد الطوي ة البحوث ا تممال في المقب ة الخطوة هو المنشور وهتا نشره. قصد النهائية صيغته وُضعت
 وبناء العمل، في الحق ع ى الأثر في فيها ينظر التي والتجارة، الرقمنة بشــــــ ن والا ــــــتشــــــرافية، منها النقدية التح ي ية، المقالا  من مجموعة توفير

 من طائفة بين من التمنولوجيا، ع ى والحصــــول البيانا ، وحماية والخصــــوصــــية، المع وما ، إلى والوصــــول اءمهور، ومشــــاركة الرقمية، المهارا 
 التجارة آثار بشــ ن العالمية التجارة لمنظمة العام المنتدى في نقاش ح قة أيضــا المفوضــية نظمت ،2018 عام وفي الصــ ة. ذا  الأخرى المســائل
 ا نسان. حقوق ع ى الرقمية

 النتيجة والأدلة
 التجارة مجال في والناشــــطين والأكاديميين الســــيا ــــا  واضــــعي وقدرا  معار  تع ي  وهي النتيجة، في المســــتهدفة المنج ا   ــــاهمت 
 الحرة التجارة منطقة ورصد تفعيل بش ن الدعوة أعمال تطوير أجل من المص حة أصحاب من وغيرهم المدني المجتم  وجماعا  الرقمية، والحقوق
 كثيرا  التين الاقتصــادك، الســ م أ ــفل في هم لمن بالنســبة الضــارة التوزيعية والآثار ل تجارة الاجتماعية بالأبعاد توعيتهم انوضــم الأفريقية القارية

 الصغار. ال راعيين والمنتجين الرسمي، غير القطاع في العام ين والتجار النساء، من يمونون ما
 تشــرين في المثال،  ــبيل فع ى المفوضــية. بمســاعدة المعدين والتح يل ل بحث المصــ حة أصــحاب ا ــتخدام النتيجة ع ى الأدلة وتشــمل 

 المنظمة نشـــــــــر  ،2018 لعام العالمية التجارة لمنظمة العام المنتدى في المفوضـــــــــية نظمتها كانت  التي النقاش ح قة وبعد ،2018 الأول/أكتوبر
 منظمة في البرامج مديرة ميخرا قامت ذلك، ع ى وعلاوة المنا ــــــــــــبة. ت ك في أثير  التي ا نســــــــــــان حقوق ع ى الرقمية التجارة آثار يبرز مقالا
 في مقال بنشـــر إثيوبيا، في الرقمية التجارة ميتمر ذلك في بما المنا ـــبا ، من العديد في شـــاركت التي أفريقيا، - العالمية الاقتصـــادية الشـــيون إدارة
 قائم  ج اعتماد بشـــ ن (،Development matters)“التنمية مســـائل” المعنونة الاقتصــادك الميدان في والتنمية التعاون لمنظمة ا لمترونية المدونة
 أفريقيا. في اءنسين بين الرقمية الفجوة  د في ا نسان حقوق ع ى

 جماعي. بشمل الهد  هتا ب وغ نحو 2018 عام في المحرز التقدم النتائج وتثُبت 

 النحو ع ى المســـــــــــــــتويا ، جمي  ع ى وفهمه التنمية في بالحق والمعرفة الوعي زيادة هي ،2018 لعام مقررة نتيجة تحقيق وتم 24-24 
 الأمم داخل المفوضــــــية نظمتها أنشــــــطة  ــــــتة من يتبين كما  ،2019-2018 ل فترة المقترحة البرنامجية المي انية في إليه المشــــــار
 بإعمال يتع ق فيما والفهم والوعي المعرفة زيادة في المســــاهمة أجل من العالمي الصــــعيد ع ى التنمية في الشــــركاء لفائدة المتحدة
  التنمية. في الحق
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 الإنسان حقوق من حق التنمية
 فيينا إعلان في الأعضــــــاء الدول جمي  العالمي الصــــــعيد ع ى واعتمدته .1986 عام في التنمية في الحق إعلان في التنمية في الحق دُوِّن 
 الوقت ذلك منت الرئيســية العالمية المتحدة الأمم ميتمرا  جمي  في صــراحة تأييده وتم ،1993 عام في ا نســان لحقوق العالمي الميتمر عن الصــادر

 أك البشــر، هم الحقوق ف صــحاب المتحدة، الأمم دونتها التي ا نســان حقوق ءمي  بالنســبة الحال هو وكما (.2030 عام خطة ذلك في )بما
 هو وكما ممان. كل  وفي الب دان، جمي  في الناس، ءمي  حق التنمية في فالحق عالمية، أيضـــــــا هي ا نســـــــان حقوق أن وبما والشـــــــعوب. الأفراد
 تنمية تحقيق في وا  هام المشاركة” في الحق الحالة هته في هو محددا، حقا أيضا التنمية في الحق يتضمن ا نسان، حقوق ءمي  بالنسبة الحال

  (.41/128 العامة اءمعية )قرار “عنها الناجمة ل فوائد العادل التوزي  في” و “التنمية بهته والتمت  و يا ية وثقافية واجتماعية اقتصادية
ية عم ت ،2018 عام وفي   المواد وإنتاج والمتابة، البحوث، خلال من التنمية في ل حق المفاهيمي الوضـــــــــــــــوح تع ي  ع ى المفوضـــــــــــــــ
 حقوق لمج س التاب  التنمية في بالحق المعني الدولي( )الحمومي العامل ل فريق دعمها خلال من الحق بشــ ن الســيا ــي الحوار وتيســير ا علامية 
 المنشـــــ ة والهيئا  التنمية( في بالحق المعني الخاص المقرر  ـــــيما )لا الخاصـــــة ا جراءا  دعم خلال من الحق هتا وتح يل رصـــــد ودعم ا نســـــان 
 التعبئة من المدني المجتم  في الفاع ة اءها  وتممين والثقافية(  والاجتماعية الاقتصــــــــــادية بالحقوق المعنية ال جنة  ــــــــــيما )ولا معاهدا  بموجل
 الحمومية الهيئا  أعمال خلال )من ا نمائية المتحدة الأمم منظومة أعمال جمي  في التنمية في الحق مراعاة وتعميم التنمية  في الحق عن ل دفاع
 وتح يل بحث ورقا  2018 عام في المفوضـــــــــية أعد  اءهود، هته ولدعم الفنية(. والمشـــــــــورة الدعوة مجال في الوكالا  بين والمشـــــــــتركة الدولية
 دورة أط قت ذلك، إلى وبا ضـــــــــــافة التنمية. وتمويل المســـــــــــتدامة التنمية بأهدا  أمور، جم ة في علاقة، لها التي التنمية في الحق مســـــــــــائل تتناول
 تفاع ية ومناقشــا  شــبمية، درا ــية ح قا  أ ــابي  أربعة مدتها التي الدورة هته وتتضــمن التنمية. في الحق بشــ ن ا نترنت شــبمة ع ى تدريبية
 ل حق العم ي التطبيق بشــــ ن التوجيه وتعطي المعيارك، وإطاره التنمية في الحق مضــــمون الدورة وتشــــرح للاختبار. وتمارين تع يمية، ومواد مُدارة،

 المستدامة التنمية أهدا  ءمي  الأعضاء الدول تنفيت إلى ترمي التي والعالمية وا ق يمية الوطنية ا نمائية والبرامج السيا ا  صياغة في التنمية في
 والأمم ا نســـــان، لحقوق وطنية ومي ـــــســـــا  حمومية، مي ـــــســـــا  يمث ون ب دا 50 من مشـــــاركين 206 مجموعه ما وقام .2030 عام وخطة
 با ـتخدام يتع ق فيما وفهمهم مهاراتهم بتع ي  العالم مناطق جمي  من الأكاديمية والأو ـاط المدني والمجتم  الدولية، المنظما  من وغيرها المتحدة
 عم هم. في التنمية في الحق
 

 التحدك والا تجابة
 وتع ي ه. احترامه في المحرز التقدم محدوديةفي و  ،في شـــــــــــــــمل كا  الحق هتاا ـــــــــــــــتمرار عدم قبول وتفعيل وإحقاق  في التحدكيممن  
 نفسه. الحق فهم في به معتر  نقص إلى ج ئيا ذلك ويع ى

  ــيتم ،المتكور عام ل وبالنســبة الخصــوص، وجه وع ى التنمية. في الحق فهم تع ي  المفوضــية  ــتواصــل ،2020 لعام وبالنســبة ،لتلكو  
 العالمية بالتنمية متع قة مواضـــــــيعية مســـــــائل عدة بشـــــــ ن التوعية من أكبر بقدر والاضـــــــطلاع والتح يل البحوث من الم يد توفير خلال من ذلك

 المشروعة، غير المالية التدفقا  المثال،  بيل ع ى ،المسائل هته وتشمل وتع ي ه. التنمية في ل حق الفعال الاحترام ع ى تيثر الاقتصادية وا دارة
 زيادة ع ى المفوضـــية  ـــترك  ذلك، إلى وإضـــافة والا ـــتثمار. التجارة واتفاقا  المناخ، وتغير والفســـاد، والخاص، العام القطاعين بين والشـــراكا 

 تقاريرهم في التنمية في الحق إدماج في ط بهم، ع ى بناء ،ا نترنت شــــبمة ع ى الدرا ــــية الدورا  في المشــــاركين م  والعمل ل دول المقدم الدعم
 جرك ــي الغرض، ولهتا أخرى. دول في لتمرارها جيدة ممار ــا  ينشــئ أن شــ نه من وهتا .2030 عام خطة إطار في المقدمة الوطنية الطوعية

 الط ل. ع ى بناء التوجيه، أو المباشرة الفنية المساعدة قديموت بها، المشاركين وموافاة عم ية، توجيها /مواد وض  الفرعي البرنامج إطار في

https://undocs.org/ar/A/RES/41/128
https://undocs.org/ar/A/RES/41/128
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 النتيجة والأدلة 
 في الحق ذلك في بما ا نسـان، حقوق وإدماج مراعاة في ال يادة هي التي النتيجة، تحقيق في المقررة المسـتهدفة المنج ا  تسـهم أن يتوق  
 أصـــــحابو  ،المســـــتدامة بالتنمية المعني المســـــتوى الرفي  الســـــيا ـــــي والمنتدى الأعضـــــاء، الدول ومداولا  ا نمائية الســـــيا ـــــا  وضـــــ  في التنمية،
 الوطني. الصعيد ع ى المستدامة التنمية أهدا  تنفيت في التنمية في الحق تطبيق تحسين عن فضلا ،الآخرين المص حة
 تتضــــــمن المســــــتدامة التنمية أهدا  تنفيت عن وطنية طوعية تقارير خمســــــة تحققت، ما إذا النتيجة، هته تثبت التي الأدلة و ــــــتشــــــمل 
  الشمل. في المبين النحو ع ى التنمية، في الحق إلى إشارا 

 جماعي. بشمل الهد هتا  ب وغ نحو 2020 عام في المحرز التقدم تحققت، ما إذا النتيجة، تثبت و و  
 التنمية في الحق إلى إشارا  تتضمن التي ،المستدامة التنمية أهدا  تحقيق عن الوطنية الطوعية التقارير عدد الأداء: مقاييس

 
 

 المستهدفة. لمنج اته التشريعي ا طار توفر التي به، المنوطة الولايا  بجمي  الا ترشاد الفرعي البرنامج و يواصل 24-25 
 

 2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات - 5 
 أعلاه، المتكور الهد  تحقيق في تســــــــهم أنأ ــــــــهمت ويتُوق   التي المســــــــتهدفة المنج ا  بجمي  قائمة 2-24 اءدول يعرض 24-26 

 .2020-2018 ل فترة الفرعية، والفئة الفئة حسل مصنفة
 

 2-24 اءدول  
  الفرعية والفئة الفئة حسب ،2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات )ب(: 1 الفرعي البرنامج  

 
 لعام المقررة
2018 

 لعام الفع ية
2018 

 لعام المقررة
2019 

 لعام المقررة
2020 

     المعدودة المستهدفة المنجزات     

     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات عمل تيسير - ألف

 12 10 12 12 الوثائق( )عدد التداولية الهيئا  وثائق 

 التي الاجتمـــاعـــا  )عـــدد للاجتمـــاعـــا  المقـــدمـــة الفنيـــة الخـــدمـــا  
 16 32 17 31  اعا ( ثلاث منها كل  يدوم

     ونقلها المعارف توليد - باء

 2 1 7 7 المواد( )عدد التقنية المواد 

     المعدودة غير المستهدفة المنج ا  
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 لعام المقررة
2018 

 لعام الفع ية
2018 

 لعام المقررة
2019 

 لعام المقررة
2020 

      الفنية المستهدفة المنجزات - جيم     

     والدعوة والمشورة التشاور 

     الاتصال مجال في المستهدفة المنجزات - دال

     ا علامية والمواد الخاصة والمنا با  التوعية برامج 
  

 المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم - 6 
 2018 عام في المقررة والأرقام الفعلية الأرقام بين الفروق  

 عقد قرار بســـبل التنمية، في بالحق المعني العامل الفريق اجتماعا  إلى أ ـــا ـــا للاجتماعا  الفنية الخدما  في الفرق يع ى 24-27 
   نويا. يوما، 24 من بدلا الاجتماعا ، من أيام عشرة

 
 2019 و 2020 لعامي المقررة الأرقام بين الفروق  

 عن والتقرير العامة اءمعية إلى المقدم ا نســـــان وحقوق العولمة عن التقرير إلى أ ـــــا ـــــا التداولية الهيئا  وثائق في الفرق يع ى 24-28 
  نتين. كل  مرة يصدران التقريرين لأن نظرا ا نسان، حقوق مج س إلى المقدم التنمية في الحق

 لقرار نتيجــة التنميــة، في بالحق المعني العــامـل والفريق الاجتمــاعي المنتــدى إلى للاجتمــاعـا  الفنيــة الخـدمـا  في الفرق ويع ى 24-29 
 العامل الفريق وقرار يومين، إلى أيام ثلاثة من الاجتماعي ل منتدى المخصصة الاجتماعا  أيام عدد خفض الأعضاء الدول
  نويا. يوما، 24 من بدلا الاجتماعا ، من أيام 10 عقد

 المقبل التحديث بســـــــــــــبل التنمية، في الحق بشـــــــــــــ ن ا نترنت شـــــــــــــبمة ع ى المقدم التدريل إلى التقنية المواد في الفرق ويع ى 24-30 
 ميخرا. إلا تُط ق لم لأ ا ،2019 عام في تحديثها إلى حاجة توجد لا أنه إلى بالنظر ،2020 عام في إجراؤه المقرر ل منصة،
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 1 الفرعي البرنامج  
 والتحليل والبحث التنمية في والحق الإنسان حقوق مراعاة تعميم  

 
 والتحليل البحث )ج( 
 الهدف - 1 
 ذلك في بما ا نســان، بحقوق يتع ق فيما والفهم والوعي المعرفة تع ي  هو تحقيقه في الفرعي البرنامج هتا يســاهم التك الهد  24-31 

 ا نسان. حقوق إعمال بغية الديمقراطية والمي سا  القانون  يادة وتع ي  المساواة، عدم وأوجه التميي  ممافحة
 

 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
 المستدامة. التنمية أهدا  جمي  م  متوائم فإنه الهد ، نطاق اتساع إلى بالنظر 24-32 
 

 2018 عام في المحققة النتائج إحدى على أضواء - 3 

 الدولية الحدود على المهاجرين لجميع الإنسان حقوق احترام في تقدم إحراز
 أعمال زيادة الفرعي البرنامج إطار في تمت ،2018 عام في 
 ا نســــــــــــــــان حقوق وإعمــال وحمــايــة تع ي  أجــل من والتح يــل البحــث
 من العالمي الاتفاق وضــــــــــــــ  دعم خلال من وتحديدا المهاجرين، ءمي 
 مراكش، في اعتمــــد الــــتك والنظــــاميــــة، والمنظمــــة الآمنــــة الهجرة أجــــل

 في الواضــــحة والر ــــالة .2018 الأول/ديســــمبر كانون  10 في المغرب،
 وضــــــــعهم عن النظر بصــــــــر  المهاجرين، ءمي  أن هو العالمي الاتفاق

 حقوق كامل  بشــــــــــمل وتعُمَل وتُصــــــــــان تُحترم أن في الحق كمهاجرين،
 الاتفاق في محددة إشـــــــارة هناك الغرض، ولهتا بهم. الخاصـــــــة ا نســـــــان
 بحقوق المتع قـــة ل مفوضـــــــــــــــيـــة التوجيهيـــة والمبـــادئ المبـــادئ إلى العـــالمي

 ل مفوضــــــــية/شـــــــبمة التوجيهية والمبادئ الدولية، الحدود ع ى ا نســــــــان
 ل مهاجرين ا نســـــان حقوق حماية بشـــــ ن بالهجرة المعنية المتحدة الأمم
  هشة. أوضاعاً  يعيشون التين

 بحث أيضا الفرعي البرنامج إطار في أجرك ،2018 عام وفي 
 هته تحديد مشــــــروع وا ــــــتفاد ا نســــــانية. الحماية أو ا نســــــان بحقوق تتع ق أ ــــــباب ع ى تنبني التي الوطنية وا قامة الدخول أشــــــمال بشــــــ ن

 إنتاج إلى وأدى ب دا. 27 في ونفُت الوطني، الصــــــــعيد ع ى معنية أخرى وجها  المدني المجتم  منظما  ومدخلا  مســــــــاهما  من الأشــــــــمال
 كانون  في صـــــدر التك ،“الوطنية ل ممار ـــــا  تحديد ا نســـــانية: والأ ـــــباب ا نســـــان حقوق ع ى المبنيان وا قامة ولالدخ” المعنون المنشـــــور

 في عُقد التك الاجتماع في وقُدم ب دان، عشرة من ممونة أولية عينة في اءيدة الممار ا  ع ى م مو ة أمث ة وتضمن ،2018 الأول/ديسمبر

 أيار/ 2 إلى نيسان/أبريل 22 من النيجر، في ل مهاجرين ا نسان حقوق رصد
 .المفوضية نيتو، غومي  ماريانا المصدر: .2018 مايو
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 “الحدود عبر ل مهاجرين ا نسان حقوق وحماية الظهور البطيئة المناخ تغير آثار” 2018 عام في الصادرة الأخرى المنشورا  وتشمل مراكش.
  “.ليبيا في واللاجئين ل مهاجرين ا نسان حقوق عن تقرير وخطرون: يائسون” و

 والمبادئ المبادئ بش ن عمل ح قا  أرب  وتنظيم بتصميم ا رهاب، ممافحة ممتل م  بالتعاون المفوضية، قامت ،2018 عام وفي 
 إدارة مجال في اءنســــــــــانية للاعتبارا  ومراع ا نســــــــــان حقوق ع ى قائم  ج فيها اتب  الدولية، الحدود ع ى ا نســــــــــان بحقوق المتع قة التوجيهية
 100 ومهارا  معار  زيادة إلىا ق يمي  التدريلهتا  أدىإضــافة إلى الدورا  التدريبية المماث ة التي نظُمت ع ى الصــعيد الوطني، و  الحدود.

  مناطق. ثلاث في ب دا 23 في الحدود حرس من
 

 النتيجة والأدلة 
 وحماية ا نسان حقوق ع ى قائمة إدارة الحدود إدارة ضمان ع ى الدول قدرة تع ي  هي التي النتيجة، في المستهدفة المنج ا  و اهمت 
 الدولية. الحدود ع ى المهاجرين حقوق

وتشــــمل الأدلة ع ى النتيجة إعراب مشــــاركين من ثلاثة ب دان )تونس، والمغرب، وموريتانيا( في تقييما  ما بعد التدريل، عن رغبتهم في  
  .2019 ا تغلال المعار  والمهارا  الممتسبة ل مساعدة في تمرار التدريل ع ى الصعيد الوطني لفائدة   طا  الحدود في هته الب دان في عام

 جماعي.بشمل الهد  هتا نحو ب وغ  2018النتيجة التقدم المحرز في عام  ثبتتو  

 المشــــــــــــورة ولتقديم ا نســــــــــــان بحقوق المتع قة الأنشــــــــــــطة لتنفيت المنهجية الخبرة تع ي  هي ،2018 لعام مقررة نتيجة تحقيق وتم 24-33 
 في إليه المشـــار النحو ع ى المصـــ حة، صـــاحبة اءها  من وغيرها المتحدة الأمم ولمنظومة ط بها، ع ى بناء ل دول والمســـاعدة

 والعم ية المنهجية والأدوا  التوجيهية المبادئ من تحقيقها ويتضـــــح ،2019-2018 الســـــنتين لفترة المقترحة البرنامجية المي انية
 ا نسان حقوق جمي   عمال الموضوعة 26 الـ

 
 2020 لعام المقررة النتائج إحدى على أضواء - 4 

 التحدي المتمثل في عدم ترك أحد خلف الركب -الأشخاص المصابون بالمهق 
، م  الت ام بعدم ترك أحد خ ف الركل وبالوصـــول إلى من هم 2030صـــميم خطة عام  فييوجدان المســـاواة وعدم التميي   إن مبدأك 

احترام حقوق ا نسان وحمايتها وتع ي ها دونما تميي  ”عن جمي  الدول  مسيوليةالأشد تخ فا عن الركل. وقد أعيد الت كيد أيضا في ا طار ع ى 
أو الدين أو الرأك الســـــيا ـــــي أو غيره أو الأصـــــل القومي أو الاجتماعي أو ع ى أ ـــــاس الم مية  ع ى أ ـــــاس العرق أو ال ون أو اءنس أو ال غة

ستدامة ممر ين لممافحة التميي  وأوجه عدم المساواة وهي تشمل هدفين من أهدا  التنمية الم. “الميلاد أو ا عاقة أو ع ى أك أ اس آخر أو
من أهدا  التنمية  10من أهدا  التنمية المســـــــــتدامة المتع ق بالمســـــــــاواة بين اءنســـــــــين وتممين كل النســـــــــاء والفتيا ، والهد   5)هما الهد  

 ةً مو عة من الفئا  المهمشة انتباها خاصا. المستدامة المتع ق بالحد من أوجه عدم المساواة داخل الب دان وفيما بينها( وتُولي قائم
، عن زيادة في الاعتداءا  وأعمال 2014ومن الأمث ة ع ى ذلك الأشـــــخاص المصـــــابون بالمهق. فقد أفيد في ملاوك، منت  اية عام  

لمســتق ة المعنية بمســ لة التمت  الخبيرة ا 2016القتل والخطف التي تســتهد  الأشــخاص المصــابين بالمهق. وأفضــت ال يارة التي قامت بها في عام 
بحقوق ا نسان في حالة الأشخاص المصابين بالمهق إلى ت ايد الاهتمام بمحنة الأشخاص المصابين بالمهق وأد  إلى وض  عدد من التوصيا . 

فوضـية حقوق ا نسـان، وضـ  فريق وفي إطار متابعة ل  يارة التي قامت بها الخبيرة المسـتق ة وبدعم  من المسـتشـار لشـيون حقوق ا نسـان التاب  لم
ة، الأمم المتحدة القطرك برنامجا شــــــــاملا لتع ي  حماية حقوق ا نســــــــان للأشــــــــخاص المصــــــــابين بالمهق، شمل تقديم الدعم لآليا  الحماية المجتمعي

ا  تدخل تربوية وصـــــحية ودرا ـــــة عن الأ ـــــباب اءترية ل هجما ، وتدريبا ل مدعين العامين وجمعيا  الأشـــــخاص المصـــــابين بالمهق، وإجراء
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أتاحت المجال ل تحرك ع ى مســــــتوى  2018أخرى. وأدى ذلك إلى اعتماد الحمومة خطة عمل متع قة بالأشــــــخاص المصــــــابين بالمهق في عام 
 متعدد القطاعا ، ع ى نحو  أولى الأولويةَ للأشخاص المصابين بالمهق في وض  وتنفيت إجراءا  التدخل. 

، عمل فريق الأمم المتحدة القطرك في ملاوك، بمشـــورة  ودعم  من مســـتشـــار حقوق ا نســـان، ع ى دعم وتع ي  آليا  2018وفي عام  
. الحماية المجتمعية والتوعية بحقوق الأشــخاص المصــابين بالمهق، وع ى إعداد درا ــة عن أفضــل الممار ــا  في التحقيقا  والملاحقا  القضــائية

ة ءمي  الحالا  المب غ عنها إلى الشــرطة، مشــفوعة بتدريل ع ى رصــد حقوق ا نســان وا بلاغ خضــعت له وإضــافة إلى ذلك، أُجريت مراجع
ون رابطة الأشــــخاص المصــــابين بالمهق. وزاد الوعيُ بضــــرورة حماية الأشــــخاص المصــــابين بالمهق بفضــــل عمل المجتمعا  المح ية وأجه ة إنفاذ القان

في عدد الاعتداءا  ع ى الأشـــــــــــــــخاص  2018تها الأمم المتحدة في تموين منحىً هبوطي عام معا. وأ ـــــــــــــــهمت إجراءا  التدخل التي اتخت
 المصابين بالمهق.

 
 التحدك والا تجابة

التحدك في أنه رغم الخطوا  المخت فة التي قامت بها الحمومة دعماً للأشــــــــــــخاص المصــــــــــــابين بالمهق، شــــــــــــهد  الفترة الســــــــــــابقة يممن  
زيادة في الاعتداءا . وع يه، فإن التقدم المحرز في التصـــــدك ل تميي  وأوجه عدم المســـــاواة لا ي ال هشـــــا. ما يعني  2019للانتخابا  في أيار/مايو 

تفميك تاليا أن ترجمة الالت ام بعدم ترك أحد خ ف الركل إلى حقيقة ع ى نحو  يت ب  طريقة تحوي ية حقا، هي مشــروع طويل الأجل. ويســت  م ذلك 
الحد من أوجه عدم المســاواة عبر معاءة الأ ــباب اءترية الهيم ية، بدءاً من القوانين التي تهمش الأشــخاص المصــابين بالمهق أو الممار ــة التميي ية و 

 غيرهم من الأشخاص التين تم تهميشهم، أو تقصيهم أو تمي  ضدهم، وانتهاءً بوضعهم في ط يعة المستفيدين من الا تجابة.
العمل م  ملاوك وتقديَم الدعم ت بيةً ل ط با  الواردة إليها من الحموما   2020ية في عام ورداً ع ى ذلك،  ـــــــــــــتواصـــــــــــــل المفوضـــــــــــــ 

دمة الأخرى، وتحديد مَن هم التين تخ فوا عن الركل. وهي  ــــتدعو إلى تغييرا  م مو ــــة في القوانين، وتوفر المشــــورة القانونية ذا  الصــــ ة المق
ح قا  العمل وتيســـــــير الحوار بين اءها  المعنية لتحقيق هته التغييرا . كما  ـــــــتســـــــعى من خلال من الخبراء، وإلى إجراء الدورا  التدريبية و 

 تقدمه من دعم إلى معاءة الأ باب اءترية ل تميي  والأشمال المتعددة والمتداخ ة ل تميي . ما
 

 النتيجة والأدلة
أوجه عدم المســاواة والتميي  التي تتســبل بتخ ف الناس عن الركل، يتُوق  أن تســهم المنج ا  المســتهدفة في هته النتيجة التي تحد من  

بما في ذلك من خلال ا صــــــلاحا  التشــــــريعية. ومن شــــــ ن ذلك أن يســــــهم في إزالة العقبا  التي تحول دون تمم ن الدول الأعضــــــاء من تنفيت 
 أهدا  التنمية المستدامة.

قانونا تعتمدها الدول التي تمتثل ل معايير الدولية لحقوق ا نســــــان  19و ــــــيشــــــمل الدليل ع ى إحراز هته النتيجة، في حال تحقيقها،  
 لممافحة التميي  بجمي  أشماله، ع ى النحو المبين في الشمل. 

 مل جماعي.نحو ب وغ هتا الهد  بش 2018و تُثبت النتيجة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  
 

  



 حقوق الإنسان 24الباب 

 

19-03894 21/77 

 

 قياس الأداء: عدد القوانين المعتمدة لممافحة التمي  في جمي  أشمالهم
 
 
 
 
 
 

  يواصل البرنامج الفرعي الا ترشاد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنج اته المستهدفة. 24-34 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســــــــهم في تحقيق الهد  المتكور أعلاه، أ ــــــــهمت ويتُوق  قائمة بجمي  المنج ا  المســــــــتهدفة التي  3-24يعرض اءدول  24-35 
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 الفروق النسبية في المنجزات المستهدفةأهم  - 6 
 

 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
يعُ ى بشـــــــمل رئيســـــــي الفرق في الخدما  الفنية المقدمة في الاجتماعا  إلى عدد اء ســـــــا  العامة ل فريق العامل الحمومي  24-36 

إممانية وضـــ  إطار تنظيمي دولي بشـــ ن تنظيم أنشـــطة الشـــركا  العســـمرية والأمنية الدولي المفتوح العضـــوية المعني بالنظر في 
  .2018الخاصة ورصدها والرقابة ع يها، بسبل قرار الفريق العامل عدم الاجتماع في عام 
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 2البرنامج الفرعي   
 دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان  

 
 الهدف - 1 
إن الهد ، التك يســــــــــهم فيه هتا البرنامج الفرعي، هو النهوض بتع ي  وحماية تمت  اءمي  تمتعا فع يا بمل حقوق ا نســــــــــان  24-37 

 عن طريق تقديم الدعم والمشورة إلى هيئا  معاهدا  حقوق ا نسان.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
)القضــــــاء ع ى  2)القضــــــاء ع ى الفقر بجمي  أشــــــماله في كل ممان( و  1ا  التنمية المســــــتدامة يتواءم هتا الهد  م  أهد 24-38 

)ضــــــــــــمان تمتّ  اءمي  بأنماط عيش صــــــــــــحية  3اءوع وتوفير الأمن الغتائي والتغتية المحســــــــــــنة وتع ي  ال راعة المســــــــــــتدامة( و 
ل ل جمي  وتع ي  فرص التع م مدى الحياة ل جمي ( )ضـــمان التع يم اءيد المنصـــف والشـــام 4وبالرفاهية في جمي  الأعمار( و 

)ضــــــمان توافر المياه وخدما  الصــــــر  الصــــــحي  6)تحقيق المســــــاواة بين اءنســــــين وتممين جمي  النســــــاء والفتيا ( و  5و 
)تع ي  النمو الاقتصــادك المطرد والشــامل ل جمي  والمســتدام، والعمالة المام ة والمنتجة،  8ل جمي  وإدارتها إدارة مســتدامة( و 
)إقامة بنى تحتية قادرة ع ى الصمود، وتحفي  التصني  الشامل ل جمي ، وتشجي  الابتمار(  9وتوفير العمل اللائق ل جمي ( و 

)جعْل المدن والمســـتوطنا  البشـــرية شـــام ة ل جمي  وآمنة  11)الحد من انعدام المســـاواة داخل الب دان وفيما بينها( و  10و 
)اتخاذ إجراءا  عاج ة  13)ضـــــــمان وجود أنماط ا ـــــــتهلاك وإنتاج مســـــــتدامة( و  12وقادرة ع ى الصـــــــمود ومســـــــتدامة( و 

تنمية )التشـــــــــــجي  ع ى إقامة مجتمعا  مســـــــــــالمة لا يهُمّش فيها أحد من أجل تحقيق ال 16ل تصـــــــــــدك لتغيّر المناخ وآثاره( و 
المســتدامة، وإتاحة إممانية وصــول اءمي  إلى العدالة، وبناء مي ــســا  فعالة وخاضــعة ل مســاءلة وشــام ة ل جمي  ع ى جمي  

 )تع ي  و ائل التنفيت وتنشيط الشراكة العالمية من أجل تحقيق التنمية المستدامة(. 17المستويا ( و 
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 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 زيادة إبراز نتائج الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
، واصــــ ت مفوضــــية حقوق ا نســــان مســــاعدة الدول 2018في عام  

في تقــديم التقــارير والعمــل م  هيئــا  المعــاهــدا  وهو مــا يتيح فرصــــــــــــــــة فريــدة 
ل ـــدول  جراء تقييم ذاتي، بمـــا في ذلـــك عبر جم  البيـــانا  وتح ي هـــا ومراجعـــة 
التشــــريعا  والســــيا ــــا . وفي المتو ــــط، تســــتعرض هيئا  المعاهدا   ــــنويا 

ه توصـــــــــــــــيـا  إلى الـدول المقـدمـة ل تقـارير تقريرا من ت 170 قـارير الـدول، وتوجـ 
بشــــــــــــــ ن أفضــــــــــــــل الســــــــــــــبل لتنفيت الت اماتها بموجل المعاهدا . وزاد العمل في 
الســنوا  الماضــية ع ى إصــدار قرارا  في الحالا  الفردية بإصــدار ما متو ــطه 

ءا  قرارا أو رأيا في السنة، إلى جانل عدد مت ايد من ط با  اتخاذ إجرا 195
عــاج ــة قـُـدمــت إلى ال جنــة المعنيــة بحــالا  الاختفــاء القســـــــــــــــرك لــدعوة الــدول 
الأطرا  إلى البحث عن الأشـــــــخاص المختفين وتحديد أماكن وجودهم. وحتى 

 إجراء عاجلا.  561،  ج ت ال جنة 2018كانون الأول/ديسمبر   31
 ول مســاعدة في تع ي  متابعة وتنفيت التوصــيا  والقرارا ، لا ي ال من 

، كان ل بث الشـــــــبمي لاجتماعا  هيئا  المعاهدا  التي 2018الحيوك زيادة إبراز ونشـــــــر نتائج ا ـــــــتعراضـــــــا  هيئا  المعاهدا . وفي عام 
تقارير نظمتها مفوضية حقوق ا نسان، بالتعاون م  إدارة شيون ا علام )أصبحت الآن إدارة التواصل العالمي(، أثر كبير في ما يتع ق بدرا ة ال

ية. فهي أتاحت ل دورا  الوصـــول إلى عشـــرا  الآلا  من الأشـــخاص ع ى الصـــعيد الوطني، مما أط ق المناقشـــة والمشـــاركة ع ى الصـــعيد الدور 
غسطس الوطني. وع ى  بيل المثال، تاب  عبر البث الحي وقائَ  الدورة الساد ة والتسعين ل جنة القضاء ع ى التميي  العنصرك المعقودة في آب/أ

مســــــتخدم. كما تُســــــتخدم أشــــــرطة الفيديو المســــــج ة للا ــــــتعراضــــــا  القطرية التي تجريها هيئا  المعاهدا  المحفوظة في  7 000نحو  2018
الشـــــبمة ك داة تدريل في مجال تصـــــميم وتنفيت برامج بناء القدرا  في إطار برنامج مفوضـــــية حقوق ا نســـــان لبناء قدرا  هيئا  المعاهدا . 

 المدني والمي سا  الوطنية لحقوق ا نسان البث الشبمي في أنشطة بناء القدرا  ل جها  المعنية المخت فة.  وتستخدم أيضا منظما  المجتم 
ميتمرا صــحفيا. وأصــدر  المفوضــية أيضــا أكثر من  11، وبدعم من مفوضــية حقوق ا نســان، عقد  ال جان أيضــا 2018وفي عام  

إخطارا إعلاميا متصــــــ ة مباشــــــرة  33ق بهيئا  المعاهدا ، تضــــــمنت ما لا يقل عن إخطارا إعلاميا ونشــــــرة إخبارية ونشــــــرة صــــــحفية تتع  60
نشــــــــرة صــــــــحفية أخرى عن مواضــــــــي  تتراوح بين آليا  الشــــــــماوى والتوجيها   28 بالدورا  العادية ونتائج اجتماعا  هيئا  المعاهدا  و

مت كل من النشرا  ا خبارية وا خطارا  ا علامية. وإضافة القانونية اءديدة اءارك نشرها. وع ى صعيد و ائل التواصل الاجتماعي، عُم
ر أيضــا الاجتهادا  القضــائية الصــادرة عن هيئا   20إلى ذلك، تناولت  تغريدة قرارا  فردية صــادرة عن ال جنة المعنية بحقوق ا نســان. وتنُشــَ

 ./http://juris.ohchr.org المعاهدا  عبر الموق 
يجم  التك  (/https://uhri.ohchr.orgوعم ت المفوضـــــــــــــــية أيضـــــــــــــــا ع ى تحديث قاعدة بيانا  الفهرس العالمي لحقوق ا نســـــــــــــــان ) 

تصميمه وإتاحة إممانية البحث التوصيا  الصادرة عن هيئا  المعاهدا  والا تعراض الدورك الشامل وا جراءا  الخاصة، من أجل تحسين 
ر قاعدةُ  لا بحســـل مواضـــي  حقوق ا نســـان فقط، بل أيضـــا بحســـل أهدا  التنمية المســـتدامة. ووفق هتا الســـياق الأ ـــهل ا ـــتخداما، تيســـِّّ

لمســيوليا  عن البيانا  عملَ الدول الأعضــاء ع ى وضــ  خطط تنفيت التوصــيا  المتع قة بحقوق ا نســان التي تجم  التوصــيا  فيها، وتســند ا
التنفيت وتتعقل التنفيت وتقديم التقارير عن ذلك. وتســــــاعد قاعدة البيانا  هته أيضــــــا في عمل اءها  المعنية الأخرى ع ى نشــــــر التوصــــــيا  

 والدعوة إلى تنفيتها.

أعضاء ءنة القضاء ع ى التميي  العنصرك، نيمولاس ماروغان وفيرين شيبرد، ومارك بو ويت 
ورئيس ال جنة الســـــــــــــيد نور الدين أمير في طور ا عداد لتقديم إحاطة إعلامية إلى الصـــــــــــــحافة 

 ٬، التي ا ــــتعرضــــوا خلالها البو ــــنة والهر ــــك96تهم بشــــ ن ملاحظاتهم الختامية في أعقاب دور 
واليابان. وبين ال جان، تحمل هته ال جنة  ٬وموريشيوس ٬ولاتفيا ٬وكوبا ٬والصين ٬واءبل الأ ود

قصص  1 500كثر من   - 2018الرقم القيا ي في إصدار معظم القصص ا خبارية في عام 
 وق ا نسان.. المصدر: مفوضية حق96 مطبوعة فردية خلال دورتها

http://juris.ohchr.org/
https://uhri.ohchr.org/
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 النتيجة والأدلة 
 يئا  المعاهدا  وا لمام بها وفهمها. أ همت المنج ا  المستهدفة في تحقيق النتيجة المتمث ة في زيادة التوعية بنواتج عمل ه 
ويتضمن الدليل ع ى تحقيق النتيجة  تة وفود ع ى الصعيد الوطني ا تفاد  من بناء القدرا ، بما في ذلك ا تخدام الا تعراضا   

ــــــــــالقطرية لهيئا  المعاهدا  المحفوظة ع ى الشبمة، قبل أن تستعرضها ب دا ا، وإعادة تغريد ل نشرا  ا علامية ا ، أعيد فيها تغريد معظم 60 لـ
زائرا منفردا ل موق  الشــــــــبمي ل فهرس العالمي لحقوق ا نســــــــان  36 936مرة، و  1 000وأكثر من  100القصــــــــص ا خبارية بين أكثر من 

 . 2018عام  في
 نحو ب وغ هتا الهد  بشمل جماعي. 2018وتثُبت النتيجة التقدم المحرز في عام  

صـــــدار الوثائق بإذا  الصـــــ ة الأنظمة  قواعد و الممتث ة لو حينها في المائة من الوثائق المقدمة في  91.4نســـــبة  ما يتضـــــح منك 24-39 
هيئـــا  تقـــديم كـــامـــل الـــدعم إلى هي  2018، تحققـــت نتيجـــة مقررة لعـــام 2018عـــام لنظر هيئـــا  المعـــاهـــدا  في المعـــد ة 

 .2019-2018، ع ى النحو المشار إليه في المي انية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  المعاهدا 
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 زيادة تعاطي الدول مع هيئات المعاهدات
مم برنامج بناء القدرا  لهيئا  المعاهدا  لدعم الدول الأطرا  في تع ي  قدراتها ع ى تنفيت ا  لت اماتها بموجل معاهدا  حقوق صـــــــــــــــُ

في ما ي ي: تقديم التقارير المت خرة ل دول  2015(. وأ ـــــــــهم هتا البرنامج منت إنشـــــــــائه في عام 68/268ا نســـــــــان )انظر قرار اءمعية العامة 
(  الآلية الوطنية المنشــ ة و/أو المع زة 18ســين الحوارا  البناءة م  هيئا  المعاهدا  )(  تح54الأطرا  وردودها ووثائقها الأ ــا ــية المشــتركة )

 (.15(  التصديقا  اءديدة/ حل التحفظا  )40للإبلاغ والمتابعة )
ب دا في تدريبا  شم ت معاهدا  محددة. ولتدعيم  50مســـــيول حمومي من أكثر من  1 800وحده، شـــــارك نحو  2018وفي عام  
دورة تدريبية عبر ا نترنت في مجال تقديم التقارير إلى هيئا  المعاهدا   2018اء القدرا  هته، أط قت المفوضــــــــــــــية أيضــــــــــــــا في عام جهود بن

وغيره من ضــــــروب المعام ة أو العقوبة القا ـــــية  ودلي ها الأول المتع ق بمعاهدا  محددة بموجل البروتوكول الاختيارك لاتفاقية مناهضــــــة التعتيل
 بش ن الآليا  الوطنية لمن  التعتيل. المهينة اللاإنسانية أو أو

ومن الأمث ة ع ى تع ي  القدرا  التي برز  خلال الســنوا  الثلاث الماضــية قيام إ ــواتيني ب يادة تعاطيها البناء م  هيئا  المعاهدا .  
اهدا . وبدك يســتفيد من المســاعدة التقنية المقدمة من مفوضــية تقارير إلى هيئا  المعثمانية ، وكان هتا الب د مت خرا في تقديم 2016وفي عام 

. وأدى ذلك إلى 2018حقوق ا نســان من خلال خمس ح قا  عمل نظُمت م  جها  اتصــال في وزارا  مخت فة، عُقد  إحداها في عام 
. وا ــــتجابة لتوصــــية 2017وق ا نســــان في عام تقديم تقارير حمومية إلى ثلاث من هيئا  المعاهدا  وإقامة حوار بنّاء م  ال جنة المعنية بحق

المتع ق بممافحة اءرائم اءنســية والعنف  2018لعام  15ذا  صــ ة صــادرة عن ال جنة المعنية بحقوق ا نســان، اعتمد  الحمومة القانون رقم 
 المن لي. ولا ت ال التقارير الأخرى الم م  تقديمها إلى هيئا  المعاهدا  قيد ا عداد.

 
 التحدك والا تجابة 

في المـائـة فقط من جمي  الـدول الأطرا  لا تظـل ممتث ـة تمـامـا لالت امـاتهـا المتع قـة بتقـديم التقـارير. وتتفاو   17التحـدك في أن يممن  
د من الدول  ــــــــــــنوا ( كما أن العدي 3إلى  1أ ــــــــــــباب عدم الامتثال وتتراوح من حيث الوقت اللازم  عداد التقرير بعد تقديم الدعم التقني )

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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يعتمد ع ى ترتيبا  مخصـــــصـــــة  عداد التقارير عوض إضـــــفاء م  ـــــســـــة الآليا  القائمة والهياكل الحمومية الدولية لضـــــمان التعاطي م  هيئا  
 المعاهدا  ع ى أ اس مستمر. 

ة في الانتقال من ع ى تمثيف جهوده الرامية إلى مســـــــاعدة الدول الطالب 2020وردا ع ى ذلك  ـــــــيعمل البرنامج الفرعي خلال عام  
الآلية  الترتيبا  المخصصة إلى م  سة الآليا  والهياكل القائمة وفي إنشاء أو ضمان الأداء الفعال للآليا  الوطنية للإبلاغ والمتابعة. وتشمل

ا ق يمية لحقوق ا نســـــــــــــــان الوطنية للإبلاغ والمتابعة آلية أو هيملا حموميا وطنيا دائما مم  ف بتنســـــــــــــــيق وإعداد التقارير للآليا  الدولية و 
يين والتعاطي معها، بما في ذلك هيئا  المعاهدا ، والا ـــــــتعراض الدورك الشـــــــامل وا جراءا  الخاصـــــــة، وتنســـــــيق وتتب   المتابعة والتنفيت الوطن

بين الوزارا  أو مســــــتق ة للالت اما  بموجل المعاهدا  ول توصــــــيا  الصــــــادرة عن هته الآليا . وقد تمون هته الآلية آلية وزارية أو مشــــــتركة 
 مي ــــســــيا. وتيدك الآلية الوطنية هته المهام بالتنســــيق م  الوزارا  والهيئا  الحمومية المتخصــــصــــة )مثل ممتل ا حصــــاءا  الوطني( والبرلمان

 والقضاء، وكتلك بالتشاور م  المي سة )أو المي سا ( الوطنية لحقوق ا نسان والمجتم  المدني. 
 40وق ا نسان دعم إ واتيني في إنشاء الآلية الوطنية للإبلاغ والمتابعة الخاصة بها و تساعد ما يصل إلى نحو و تواصل مفوضية حق 

سجيل ب دا في صوغ واعتماد اختصاصا  آلياتها الوطنية أو في تع ي  القدرا  ع ى الصعيد الوطني ع ى إدارة المع وما ، وع ى تتب   وتح يل وت
إلى الدليل  لتك ييدك بدوره إلى تيسير ا بلاغ في المستقبل. و يتحقق ذلك من خلال تقديم المشورة التقنية المستندةتنفيت التوصيا ، الأمر ا

ـــــوطـــــنـــــيــــــــة الــــــــتك أطُـــــ ـــــق في عــــــــام   _www.ohchr.org/Documents/Publications/HR_PUB_16_1) 2016الـــــعـــــمـــــ ـــــي لـــــلآلـــــيــــــــا  ال

NMRF_PracticalGuide.pdfوعقد ح قا  العمل وتيسير تبادل الممار ا  الس يمة بين الدول ،) . 
 

 النتيجة والأدلة 
 با بلاغ.  ع ى الوفاء بالت اماتهايتُوق  أن تسهم المنج ا  المستهدفة المقررة في تحقيق هته النتيجة، المتمث ة في زيادة قدرا  الدول الأطرا   
 الشمل.  ، ع ى النحو المبين في تابعةالمللإبلاغ و عام ة آلية وطنية  45و يشمل الدليل ع ى إحراز هته النتيجة، في حال تحقيقها،  
 نحو ب وغ الهد  بشمل جماعي. 2020و تُثبت هته النتيجة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  

 
 للإبلاغ والمتابعةالعام ة اء: عدد الآليا  الوطنية مقياس الأد

 
 
 
 
 
 
 

  يواصل البرنامج الفرعي الا ترشاد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنج اته المستهدفة.  24-40 
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 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســــــــهم في تحقيق الهد  المتكور أعلاه، أ ــــــــهمت ويتُوق  قائمة بجمي  المنج ا  المســــــــتهدفة التي  4-24يعرض اءدول  24-41 

 .2020-2018مصنفة حسل الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

  4-24اءدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 2البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

186 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق(   861  867 548  

الاجتمـــاعـــا  التي الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد  
 160 1 160 1 922 160 1 يدوم كل منها ثلاث  اعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء

 200 250 200 250  مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 

 120 120 130 120 الح قا  الدرا ية وح قا  العمل والأنشطة التدريبية )عدد الأيام( 

 1 2 2 2 التقنية )عدد المواد(المواد  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 

     قواعد البيانا  والمواد الرقمية الفنية 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
     الخاصة والمواد ا علاميةبرامج التوعية والمنا با   

 
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
  عدد اجتماعا  هيئا  المعاهدا .الهيئا  التداولية إلى تدني في وثائق رئيسي الفرق شمل يعُ ى في  24-42 
 عدد اجتماعا  هيئا  المعاهدا .إلى تدني جتماعا  المقدمة للافي الخدما  الفنية رئيسي الفرق شمل يعُ ى في و  24-43 
يع ى بشــــــــمل رئيســــــــي الفرق في مشــــــــاري  التعاون الميداني والتقني إلى مشــــــــاري  صــــــــندوق الأمم المتحدة ل تبرعا  لضــــــــحايا  24-44 

 ص عدد المشاري  وزيادة التمويل لمل منحة.التعتيل، بسبل قرار  يا اتي اتخته أعضاء مج س الأمناء بتق ي
 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يع ى بشــــــــمل رئيســــــــي الفرق في مشــــــــاري  التعاون الميداني والتقني إلى مشــــــــاري  صــــــــندوق الأمم المتحدة ل تبرعا  لضــــــــحايا  24-45 

 ص عدد المشاري  وزيادة التمويل لمل منحة.التعتيل، بسبل قرار  يا اتي اتخته أعضاء مج س الأمناء بتق ي
يع ى الفرق في المواد التقنية إلى التدريل عبر ا نترنت في مجال تقديم التقارير بموجل المعاهدا  بسبل بدء التدريل في عام  24-46 

 . 2020من دون تحديث ضرورك في عام  2019
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 3البرنامج الفرعي   
 الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  

 الهدف - 1 
إن الهد  التك يســـــــــهم في تحقيقه هتا البرنامج الفرعي هو تع ي  قدرا  الدول الأعضـــــــــاء، وأصـــــــــحاب المصـــــــــ حة المعنيين،  24-47 

نسان ل جمي ، ومن  انتهاكا  حقوق والشركاء، والأمم المتحدة في الميدان في مضيهم قُدما نحو تع ي  وحماية جمي  حقوق ا 
 ا نسان والتصدك لها، بما في ذلك في حالا  الأزما .

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
)القضــــــاء ع ى  2)القضــــــاء ع ى الفقر بجمي  أشــــــماله في كل ممان( و  1يتواءم هتا الهد  م  أهدا  التنمية المســــــتدامة  24-48 

)ضــــــــــــمان تمتّ  اءمي  بأنماط عيش صــــــــــــحية  3اءوع وتوفير الأمن الغتائي والتغتية المحســــــــــــنة وتع ي  ال راعة المســــــــــــتدامة( و 
)ضـــمان التع يم اءيد المنصـــف والشـــامل ل جمي  وتع ي  فرص التع م مدى الحياة ل جمي (  4وبالرفاهية في جمي  الأعمار( و 

)ضــــــمان توافر المياه وخدما  الصــــــر  الصــــــحي  6اءنســــــين وتممين جمي  النســــــاء والفتيا ( و  )تحقيق المســــــاواة بين 5و 
)تع ي  النمو الاقتصــادك المطرد والشــامل ل جمي  والمســتدام، والعمالة المام ة والمنتجة،  8ل جمي  وإدارتها إدارة مســتدامة( و 
الصمود، وتحفي  التصني  الشامل ل جمي ، وتشجي  الابتمار(  )إقامة بنى تحتية قادرة ع ى 9وتوفير العمل اللائق ل جمي ( و 

)جعْل المدن والمســـتوطنا  البشـــرية شـــام ة ل جمي  وآمنة  11)الحد من انعدام المســـاواة داخل الب دان وفيما بينها( و  10و 
راءا  عاج ة )اتخاذ إج 13)ضـــــــمان وجود أنماط ا ـــــــتهلاك وإنتاج مســـــــتدامة( و  12وقادرة ع ى الصـــــــمود ومســـــــتدامة( و 

)التشـــــــــــجي  ع ى إقامة مجتمعا  مســـــــــــالمة لا يهُمّش فيها أحد من أجل تحقيق التنمية  16ل تصـــــــــــدك لتغيّر المناخ وآثاره( و 
المســتدامة، وإتاحة إممانية وصــول اءمي  إلى العدالة، وبناء مي ــســا  فعالة وخاضــعة ل مســاءلة وشــام ة ل جمي  ع ى جمي  

 ل التنفيت وتنشيط الشراكة العالمية من أجل تحقيق التنمية المستدامة(.)تع ي  و ائ 17المستويا ( و 
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 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 حماية الحقوق في الأراضي للشعوب الأصلية
واصــــــ ت مفوضــــــية حقوق ا نســــــان تقديم التعاون التقني والخدما   

الا ــــتشــــارية دعماً ل تصــــديق ع ى الصــــموك الدولية لحقوق ا نســــان ولمواءمة 
ا نسان. وع ز التشريعا  والسيا ا  والممار ا  م  المعايير الدولية لحقوق 

ذلك الدعم أيضــــا نظم حماية حقوق ا نســــان وأفضــــى إلى تنفيت تدابير فعالة، 
ا ــــــــتنادا إلى التوصــــــــيا  الصــــــــادرة عن آليا  حقوق ا نســــــــان، بما في ذلك 

 إممانية ءوء اءمي  إلى العدالة والتمت  بها.
وقدمت المفوضــــــية ع ى  ــــــبيل المثال الدعم إلى كمبوديا في تبســــــيط  
ســـــــجيل صـــــــموك م مية الأراضـــــــي المشـــــــتركة من أجل تحســـــــين حماية عم ية ت

واحترام حقوق الشــــــعوب الأصــــــ ية، قانونا وعم يا، مســــــترشــــــدة بإعلان الأمم 
 المتحدة لحقوق الشعوب الأص ية. 

في المائة من  ــــمان كمبوديا،  1.2وتشــــمل الشــــعوب الأصــــ ية نحو  
من المجتمعا  المح ية. وهي غالبا ما تمون أكثر فقرا وأكثر  455مقاطعة و  15 جماعة مخت فة من الشــــــعوب الأصــــــ ية و 24وهي تنتشــــــر بين 

اعتمادا ع ى ال راعة والحراجة كو ي ة لمسل العيش. وهي أيضا أكثر عرضة لعدم الحصول ع ى الخدما  الصحية ولعدم الالتحاق بالمدر ة. 
فســـــبل معيشـــــتها وثقافتها  -وتربطها جميعا علاقة خاصـــــة بأرضـــــها وبشـــــمل عام، هي أكثر عرضـــــة لخطر التخ ف عن الركل في مجال التنمية. 

 وتاليا ع ة وجودها نفسها كجماعة، تعتمد ع يها. 
 ويحدد ا طار القانوني الممبودك  بيلا ل شعوب الأص ية ل حصول ع ى م مية أرض مشتركة لأراضي أجدادها.  
م  الوزارا  الثلاث المشـــــــاركة في آلية إصـــــــدار  ـــــــندا  م مية  لتقني،، في إطار برنامجها ل تعاون ا، عم ت المفوضـــــــية2018وفي عام  

دني والتشـــــــــــييد، ع ى بناء القدرا
ُ
  ع ى الأراضـــــــــــي المشـــــــــــتركة، وهي وزارة التنمية الريفية، ووزارة الداخ ية، ووزارة إدارة الأراضـــــــــــي والتخطيط الم

من أجل تسري  إصدار  ندا  م مية الأراضي المشتركة  وتحقيق الفائدة  الصعيدين الوطني ودون الوطني  وتيسير التعاطي م  المجتمعا  المح ية
. ودعمت 2001المث ى من آلية إصـــــدار  ـــــندا  م مية الأراضـــــي المشـــــتركة وتقديم المســـــاعدة التقنية لتنقيح قانون الأراضـــــي ذك الصـــــ ة لعام 

ـــــــــــــــالمفوضية وزارة إدارة الأراضي في تنظيم تدريل في مجال آليا  تسوية المناز  من مجتمعا  الشعوب الأص ية في مقاطعة راتاناكيرك  13 عا  لـ
التي كانت أُصـــــدر  لها  ـــــندا  م مية الأراضـــــي المشـــــتركة في الســـــنوا  الســـــابقة، بحيث تمون قادرة في شـــــمل أكبر ع ى حماية أراضـــــيها من 

ن، ح قة تدريبية ثانية لمجتمعا  الشـــعوب الأصـــ ية التعديا . وا ـــتنادا إلى التجربة الناجحة، نظمت الوزارة، بدعم من مفوضـــية حقوق ا نســـا
. وأُنجَ  كتيل تدريبي عن آلية إصدار  ندا  م مية الأراضي المشتركة يتضمن 2018في مقاطعة موندولميرك المجاورة في تشرين الثاني/نوفمبر 

ور أيضـــا م  الحمومة ومنظما  الشـــعوب . وع ى خط  مواز ، وبالتشـــا2018أيضـــا نماذج عن ا ـــتمارا  ذا  صـــ ة في كانون الأول/ديســـمبر 
لينص ع ى آلية  2001الأصــ ية، كانت مفوضــية حقوق ا نســان عاكفة ع ى إعداد ورقة خيارا ، بغية إجراء تعديل لقانون الأراضــي في عام 

اقتراحا  ل تبسيط بغية جعل هته إصدار  ندا  م مية الأراضي المشتركة. وتتضمن الورقة تح يلا ل معايير الدولية والوطنية الراهنة وإجراءا  و 
 والحمومة.  الآلية أ رع وفي متناول الشعوب الأص ية
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 النتيجة والأدلة 
أ ــهمت المنج ا  المســتهدفة في تحقيق النتيجة المتمث ة في تع ي  القدرا  المي ــســية ع ى الصــعيد الوطني في كمبوديا ع ى التعاطي م   

  مية الأراضي المشتركة.المجتمعا  المح ية وتسري  إصدار  ندا  م
مجتمعا  141 ، باتت وزارة التنمية الريفية تعتر  بـ2018ومن الأدلة ع ى تحقيق هته النتيجة هو أنه اعتبارا من تشرين الأول/أكتوبر  

من مجتمعا  الشــعوب الأصــ ية ت ك بوصــفها كيانا  قانونية.  128مح يا باعتبارها مجتمعا  شــعوب أصــ ية  وأيد  وزارة الداخ ية و ــج ت 
 من ت ك المجتمعا .  24 وأصدر  وزارة إدارة الأراضي  ندا  م مية للأراضي المشترك لـ

 نحو ب وغ هتا الهد  بشمل جماعي.  2018وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم المحرز في عام  

، وهي تع ي  القدرا  المي ـــــســـــية ع ى الصـــــعيد الوطني من خلال العمل م  2018وأُنج   ج ئيا إحدى النتائج المقررة لعام  24-49 
الدولة الطالبة ع ى مواجهة التحديا  المتع قة با عمال المامل ءمي  حقوق ا نســـــــان، ع ى النحو المشـــــــار إليه في المي انية 

التي أنشئت أو عُ ز  في ميدان  33 ، كما يتضح من المي سا  الوطنية الــــ2019-2018 البرنامجية المقترحة لفترة السنتين
  .2018 حقوق ا نسان ع ى الصعيد الوطني عن طريق المساعدة والتدريل المقدمين من مفوضية حقوق ا نسان في عام

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 حقوق الإنسان وحمايتها تعزيز المؤسسات الوطنية لتعزيز
من  110لعمل لفعال تســـيير االواصـــ ت مفوضـــية حقوق ا نســـان، في إطار الدعم التك تقدمه إلى المي ـــســـا  الوطنية، التركي  ع ى  

حقوق ا نســــان  ة بوضــــ  المي ــــســــا  الوطنية لتع ي  صــــل مبادئ المت اامتثالاً تاما أو ج ئيالممتثِّ ة دة المي ــــســــا  الوطنية لحقوق ا نســــان المعتمَ 
أربعــة ممث ين من ت ــك كــان ،  2018بمــا في ذلــك تنفيــت برنامج ل  مــالا . وفي ، (48/134)مبــادئ باريس( )قرار اءمعيــة العــامــة  تهــاوحمــاي

، قدمت 2018في مفوضـــــــــية حقوق ا نســـــــــان من أجل زيادة معارفهم بحقوق ا نســـــــــان وما يرتبط بها من مهارا . وفي زملاء المي ـــــــــســـــــــا  
حمومة ومي سا  وطنية في إنشاء و/أو تع ي  المي سا  الوطنية لحقوق ا نسان. وقدمت المفوضية  33المفوضية المساعدة التقنية أيضا إلى 

في إقامة ع ى  ـــــبيل المثال المشـــــورة والمســـــاعدة التقنية إلى ال جنة الوطنية المعنية بحقوق ا نســـــان والممتل الوطني للإحصـــــاء في كينيا مما  ـــــاعد 
تين تعاون مي سي من أجل تحسين تحديد الفئا  المحرومة وكفالة جم  البيانا  وتح ي ها. ونتيجة لتلك، أبُرمت متكرة تفاهم بين هاتين المي س

 . وشم ت الفئا  الســــــمانية التي اعتُبر  أ ا معر ضــــــة لخطر التخ ف عن الركل الشــــــعوبَ الأصــــــ ية والأشــــــخاص ذوك ا عاقة2018في عام 
 الب د.  و مان الأحياء الفقيرة، والنساء من المناطق الأكثر فقرا. وأدُمج هتا العمل في اءهود الوطنية الرامية إلى إجراء التعداد المقبل في

 
 التحدك والا تجابة

التحدك في أنه رغم الممار ـــا  الســـ يمة كت ك المتبعة في المثال الميني، ورغم وجود مي ـــســـا  وطنية قوية لحقوق ا نســـان في يممن  
ع ى والفقر و قصاء أشمال ا التصدك لمل ع ى تع ي  قدراتها ع ى لحقوق ا نسان  تشجي  المي سا  الوطنيةجرى العديد من الب دان، فقد 

تيســـير توفير  ا بغيةفي عم همراعا  ت ك الأولويا   تعميم، و  مســـاواة بين اءنســـينللنســـاء والفتيا  و الخاصـــة باا نســـان قوق إيلاء الأولوية لح
  ورصـــد التميي  والتحقيق ا ـــبل الانتصـــا  لضـــحايا انتهاكا  حقوق ا نســـان، بما في ذلك الحقوق الاقتصـــادية والاجتماعية، والمســـاءلة إزاءه

هجي ءم  وتصــنيف وا ــتخدام البيانا  ذا  الصــ ة من أجل النهوض بحقوق ا نســان عند رصــدها التقدم المحرز في فيه  والعمل ع ى نحو من
 تنفيت أهدا  التنمية المستدامة.
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ع ى دعم المي ــــســــا  الوطنية لحقوق ا نســــان م  تركي  ع ى تع ي   2020تلك،  ــــتصــــلّ المفوضــــية اهتمامها في عام ل وا ــــتجابةً  
المجالا  عبر توفير المشورة المتخصصة والتقنية، وتيسير الحوار، وتنظيم ح قا  العمل، وتبادل الممار ا  الس يمة. فع ى  بيل قدراتها في هته 

 ،  يجرى تمرار بعض  من جوانل مشروع كينيا في أماكن أخرى. التقدير التك أعربت عنه المي ستان الوطنيتان المعنيتانفي ضوء و المثال، 
 

 ة النتيجة والأدل
يتُوق  أن تســـــــــــــــهم النواتج المقررة في تحقيق النتيجــة المتمث ــة في تع ي  قــدرا  الــدول ع ى توفير قــدر أكبر من الحمــايــة للأشـــــــــــــــخــاص  
 ل مخاطر. المعرضين
تها ع ى تع ي  حقوق ا نســان وحمايتها، اع ز  قدر مي ــســة وطنية  40 و ــيشــمل الدليل ع ى إحراز هته النتيجة، في حال تحقيقها، 

، ع ى النحو إ ــــداء المشــــورةمن خلال الدعم التقني المقدم من المفوضــــية، بما في ذلك بناء القدرا  وخدما  ذا  الصــــ ة، تمشــــياً م  ولاياتها 
 المبين في الشمل. 

 د  بشمل جماعي.نحو ب وغ اله 2020و تُثبت هته النتيجة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  

من خلال ذا  الصــــــ ة، تها ع ى تع ي  حقوق ا نســــــان وحمايتها، تمشــــــياً م  ولاياتها اقدر التي زاد   مقاييس الأداء: عدد المي ــــــســــــا  الوطنية
 حقوق ا نسان الدعم التقني المقدم من مفوضية

 
 
 
 
 
 
 
 

 التي توفر ا طار التشريعي لمنج اته المستهدفة. يظل البرنامج الفرعي يسترشد بجمي  الولايا  المنوطة به،  24-50 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســــــــهم في تحقيق الهد  المتكور أعلاه، أ ــــــــهمت ويتُوق  قائمة بجمي  المنج ا  المســــــــتهدفة التي  5-24يعرض اءدول  24-51 

 .2020-2018حسل الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
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 5-24اءدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

 80 63 80 62 الهيئا  التداولية )عدد الوثائق(وثائق  

تقديم الخدما  الفنية للاجتماعا  )عدد الاجتماعا  التي مدة  
 75 63 75 63 كل منها ثلاث  اعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء

 183 100 183 100 مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 

 178 161 178 161 الأيام( وح قا  العمل والمنا با  التدريبية )عددالح قا  الدرا ية  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 

     بعثا  تقصي الحقائق والرصد والتحقيق 

     بعثا  المساعدة ا نسانية 

     والمواد الفنية الرقمية قواعد البيانا  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
     العلاقا  الخارجية وا علامية 
     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الو ائط 

 
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 2018 الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام  
يع ى الفرق في وثائق الهيئا  التداولية بشـــــــــــــمل رئيســـــــــــــي إلى التقارير المقدمة ل جمعية العامة والتقارير المقدمة لمج س حقوق  24-52 

 ا نسان، بسبل الولايا  التشريعية ا ضافية الصادرة عن المج س في أعقاب حصول تطورا  قطرية جديدة.
الفنية للاجتماعا  بشـــمل رئيســـي إلى اجتماعا  مج س حقوق ا نســـان ذا  الصـــ ة بالولايا  ويع ى الفرق في الخدما   24-53 

القطرية، والتعاون التقني، وءان التحقيق وبعثا  تقصـــــــــــــــي الحقائق، نظرا لارتفاع عدد دورا  المج س في أعقاب حصـــــــــــــــول 
 تطورا  قطرية جديدة.

ني بشــــــمل رئيســــــي إلى التعاون التقني والدعم الفني في مجال حقوق ا نســــــان، ويع ى الفرق في مشــــــاري  التعاون الميداني والتق 24-54 
المقدمين بط ل  من الحموما  ومي ـــســـا  الدولة وأفرقة الأمم المتحدة القطرية وعناصـــر حقوق ا نســـان في بعثا  الســـلام 

 ط ل ع ى المساعدة التقنية.في مجال الحقوق الاقتصادية والمدنية والثقافية والاجتماعية والسيا ية، بسبل زيادة ال



 حقوق الإنسان 24الباب 

 

19-03894 33/77 

 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يع ى الفرق في وثائق الهيئا  التداولية بشـــــــــــــمل رئيســـــــــــــي إلى التقارير المقدمة ل جمعية العامة والتقارير المقدمة لمج س حقوق  24-55 

 أعقاب حصول تطورا  قطرية جديدة.  ا نسان، بسبل الولايا  التشريعية ا ضافية الصادرة عن المج س في
ويع ى الفرق في الخدما  الفنية المقدمة للاجتماعا  بشــــــــــــمل رئيســــــــــــي إلى اجتماعا  مج س حقوق ا نســــــــــــان المتصــــــــــــ ة  24-56 

بالولايا  القطرية، والتعاون التقني، وءان التحقيق وبعثا  تقصـــــــــــــــي الحقائق، نظرا لارتفاع عدد دورا  المج س في أعقاب 
 تطورا  قطرية جديدة.حصول 

ويع ى الفرق في مشــــاري  التعاون الميداني والتقني بشــــمل رئيســــي إلى وضــــ  مشــــاري  التعاون التقني الوطنية وا ق يمية وإدارتها  24-57 
وتنفيتها ورصــــــــــــــدها وتقييمها، وذلك بســــــــــــــبل زيادة الط با  المقدمة من الدول واءها  المعنية الأخرى ل حصــــــــــــــول ع ى 

 قنية.المساعدة الت
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 4البرنامج الفرعي   
 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته  

 الهدف - 1 
 إن الهد  التك يسهم فيه هتا البرنامج الفرعي هو كفالة الأداء الفعال لمج س حقوق ا نسان وهيئاته الفرعية وآلياته. 24-58 

 
 أهداف التنمية المستدامةالمواءمة مع  - 2 
)القضــــــاء ع ى  2)القضــــــاء ع ى الفقر بجمي  أشــــــماله في كل ممان( و  1يتواءم هتا الهد  م  أهدا  التنمية المســــــتدامة  24-59 

)ضــــــــــــمان تمتّ  اءمي  بأنماط عيش صــــــــــــحية  3اءوع وتوفير الأمن الغتائي والتغتية المحســــــــــــنة وتع ي  ال راعة المســــــــــــتدامة( و 
)ضـــمان التع يم اءيد المنصـــف والشـــامل ل جمي  وتع ي  فرص التع م مدى الحياة ل جمي (  4في جمي  الأعمار( و وبالرفاهية 

)ضــــــمان توافر المياه وخدما  الصــــــر  الصــــــحي  6)تحقيق المســــــاواة بين اءنســــــين وتممين جمي  النســــــاء والفتيا ( و  5و 
)تع ي  النمو الاقتصــادك المطرد والشــامل ل جمي  والمســتدام، والعمالة المام ة والمنتجة،  8ل جمي  وإدارتها إدارة مســتدامة( و 
)إقامة بنى تحتية قادرة ع ى الصمود، وتحفي  التصني  الشامل ل جمي ، وتشجي  الابتمار(  9وتوفير العمل اللائق ل جمي ( و 

)جعْل المدن والمســـتوطنا  البشـــرية شـــام ة ل جمي  وآمنة  11)الحد من انعدام المســـاواة داخل الب دان وفيما بينها( و  10و 
)اتخاذ إجراءا  عاج ة  13)ضـــــــمان وجود أنماط ا ـــــــتهلاك وإنتاج مســـــــتدامة( و  12وقادرة ع ى الصـــــــمود ومســـــــتدامة( و 

تنمية )التشـــــــــــجي  ع ى إقامة مجتمعا  مســـــــــــالمة لا يهُمّش فيها أحد من أجل تحقيق ال 16ل تصـــــــــــدك لتغيّر المناخ وآثاره( و 
المســتدامة، وإتاحة إممانية وصــول اءمي  إلى العدالة، وبناء مي ــســا  فعالة وخاضــعة ل مســاءلة وشــام ة ل جمي  ع ى جمي  

  )تع ي  و ائل التنفيت وتنشيط الشراكة العالمية من أجل تحقيق التنمية المستدامة(. 17المستويا ( و 
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 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 تعزيز الاعتراف بإسهام البرلمانات في أعمال مجلس حقوق الإنسان واستعراضه الدوري الشامل
، واصـــــــل المج س تحســـــــين ممار ـــــــاته وإيجاد  ـــــــبل مبتمرة 2018في عام  

لمواجهة التحديا  المتع قة بحقوق ا نســـــــــــان. ويتضـــــــــــح ذلك في إنشـــــــــــاء ولايا  
جديدة ل جان التحقيق وبعثا  تقصـــــــــي الحقائق، وتبادل الآراء وتع ي  الصـــــــــلا  
المي ـــــســـــية م  هيئاتها الفرعية وآلياتها، وزيادة مشـــــاركة جمي  أصـــــحاب المصـــــ حة، 

 ينهم البرلمانيون والمجتم  المدني والمي سا  الوطنية لحقوق ا نسان. ب
ويعمل الا ـــــــــتعراض الدورك الشـــــــــامل، التك دخل دورته الثالثة، والتك  

، ع ى تر ـــــي  عالميةَ جمي  193 تُســـــتعرَض في إطاره جمي  الدول الأعضـــــاء الـــــــــــــــــــــ
عضـــــــها البعض. ومن حقوق ا نســـــــان وعدمَ قاب ية تج ئتها وترابطَها وتفاعَ ها م  ب

الممار ـــــــا  الســـــــ يمة التي ظهر  هي زيادة مشـــــــاركة البرلمانيين من ضـــــــمن الوفود 
الحمومية. واعتُرَ  بالبرلمانا  باعتبارها جها  فاع ة أ ــــــــــا ــــــــــية في مجال حقوق 
ا نســـــــــان تيدك دورا هاما في تع ي  حقوق ا نســـــــــان وحمايتها من خلال ممار ــــــــة 

ال حقوق ا نســــــــــان والســــــــــيا ــــــــــا  الحمومية رقابتها ع ى عمل الحموما  في مج
وتنفيتها ل توصــــــيا ، والتصــــــديق ع ى المعاهدا  الدولية، واعتماد القوانين وإقرار 

 المي انية العامة. 
، زاد البرنامج الفرعي تركي ه ع ى البرلمانا  والهيئا  البرلمانية لحقوق ا نســـــــــــــــان، بما في ذلك من خلال التقرير عن 2018وفي عام  

( التك أعُد  بتعاون وثيق م  الاتحاد البرلماني A/HRC/38/25إ ـــهام البرلمانا  في أعمال مج س حقوق ا نســـان وا ـــتعراضـــه الدورك الشـــامل )
لمبادئ المتع قة بالبرلمانا  وحقوق ا نســـــــان التي . وحوى التقرير مرفقا تضـــــــم نَ مشـــــــاري  ا35/29الدولي، عملا بقرار مج س حقوق ا نســـــــان 

 تهد  إلى توجيه البرلمانا  في إنشاء ال جان البرلمانية لحقوق ا نسان، وكفالة عم ها ع ى نحو فعال. 
الاتحاد ، وخلال الدورة الثامنة والثلاثين لمج س حقوق ا نســــــــــان، نظم البرنامج الفرعي أيضــــــــــا، بالتعاون م  2018وفي ح يران/يونيه  

مشاركا من تبادل الممار ا  الس يمة من ولايا  قضائية مخت فة يش ن دور البرلمان في مجال  70البرلماني الدولي، منا بة جانبية تمم ن فيها نحو 
نحو المشـــار إليه في حقوق ا نســـان. ودعا المشـــاركون الدولَ الأعضـــاء إلى تيســـير إنشـــاء ءنة معنية بحقوق ا نســـان في برلماناتها الوطنية ع ى ال

 مشروع المبادئ.

 النتيجة والأدلة 
أ ـــــــــهمت المنج ا  المســـــــــتهدفة في تحقيق النتيجة المتمث ة في زيادة اعترا  الدول بتر ـــــــــي  دور البرلمانا  في تع ي  حقوق ا نســـــــــان  

وق ا نســـان الدولية وا ق يمية، بما في ذلك وحمايتها ع ى الصـــعيد الوطني من خلال اطراطها الفعال والا ـــتباقي في العمل م  جمي  آليا  حق
 الا تعراض الدورك الشامل لمج س حقوق ا نسان.

ل برلمان دور حيوك ييديه بوصـــفه واحدا من فروع الحمم الرئيســـية، 
في كل خطوة من دورة الا ـــــــــتعراض الدورك الشـــــــــامل. المصـــــــــدر: 

 مفوضية حقوق ا نسان.

 استعراض عملية
 الدوري الاستعراض

 الشامل

https://undocs.org/ar/A/HRC/38/25
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 2018ويتضــــــــمن الدليل ع ى تحقيق هته النتيجة إفادة المراقل الدائم عن اءمعية البرلمانية ل بحر الأبيض المتو ــــــــط في ح يران/يونيه  
الفريق الأ ــــا ــــي المعني ”، أصــــدر 2018لمناداة بها. وعلاوة ع ى ذلك، في أي ول/ ــــبتمبر بأن اءمعية م ت مة أصــــلا بت ييد مشــــاري  المبادئ وا

)أك إ ـــــبانيا وإكوادور وإيطاليا ورومانيا والف بين والمغرب  “بإ ـــــهام البرلمانا  في أعمال مج س حقوق ا نســـــان وا ـــــتعراضـــــه الدورك الشـــــامل
لتي أوردتهـا مفوضـــــــــــــــيـة حقوق ا نســــــــــــــــان والاتحـاد البرلمـاني الـدولي في التقرير وم ـديف( بيـانا شـــــــــــــــج  فيـه الـدول ع ى النظر في التوصـــــــــــــــيـا  ا

A/HRC/38/25 .ومرفقه 
 نحو ب وغ هتا الهد  بشمل جماعي. 2018وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم المحرز في عام  

، وهي التقديم الفورك والفعال ل مشـــــــورة والدعم المع ز إلى مج س حقوق ا نســـــــان 2018رة لعام وأُنج   إحدى النتائج المقر  24-60 
، كما يتضــــح من 2019-2018وهيئاته الفرعية وآلياته، ع ى النحو المشــــار إليه في المي انية البرنامجية المقترحة لفترة الســــنتين 

نها ل نظر فيها من قبل المج س، امتثالا ل قواعد والأنظمة المتصــــــــــــــ ة في المائة من الوثائق المقدمة في حي 87.2النســــــــــــــبة البالغة 
في المائة، بل تم تجاوزه، بفضـــــــل اءهود المبتولة داخ يا  62بإصـــــــدار الوثائق. وأممن ب وغ هد  فترة الســـــــنتين البالغ نســـــــبة 
 لتقديم المشورة والدعم المع ز إلى المج س وهيئاته الفرعية وآلياته. 

 
 2020إحدى النتائج المقررة لعام  أضواء على - 4 

 تعزيز أوجه التآزر والتكامل والاتساق داخل آليات حقوق الإنسان وبينها
تب غ  2018يشـــــــمل التو ـــــــي  المســـــــتمر لنطاق ا جراءا  الخاصـــــــة لمج س حقوق ا نســـــــان، التي كانت حتى كانون الأول/ديســـــــمبر  

 ولاية قطرية، عنصرا رئيسيا آخر من إطار الأمم المتحدة المع  ز لحقوق ا نسان.  12 ولاية مواضيعية و 44ولاية، بينها  56
ــــــــــــــــــ2018وفي عام   من  58زيارة إلى  83 ، قدم البرنامج الفرعي الدعم إلى المم فين بولايا  في إطار ا جراءا  الخاصــــة في القيام بـ

هة من غير الدول بشــ ن انتهاكا  م عومة لحقوق ا نســان، صــدر  نســبة ج 75 دولة و 120ر ــالة إلى  655الب دان والأقاليم وفي إصــدار 
أو أكثر من المم فين بولايا . ويغطي العمل المواضـــــيعي التك يضـــــط   به المم فون بولايا  في إطار  في المائة منها بالاشـــــتراك بين واحد 81

لمعايير الدولية لحقوق ا نســـان. وهم يشـــاركون في أنشـــطة الدعوة ا جراءا  الخاصـــة طائفة وا ـــعة من القضـــايا، كما يســـهم في مواصـــ ة تطوير ا
الآليا  الأخرى لحقوق بين  همية اءهود المشــتركة المبتولةبأالمقررون الخاصــون ويســ ِّّم وتقديم المشــورة بشــ ن ا صــلاح التشــريعي والتعاون التقني. 

 . ومعها ا نسان
اللائق كعنصــر من عناصــر الحق في مســتوى معيشــي منا ــل، وبالحق في عدم  ية بالســمنفع ى  ــبيل المثال، أعربت المقررة الخاصــة المعن 

التآزر بين آليا  حقوق ا نسان وتحقيق قدر أكبر من التفاعل ”عن رأك مفاده أن  2014بعدما تس مت ولايتها في عام التميي  في هتا السياق 
وفي الفترة بين . “ير حقوق ا نســان، في ما يتصــل بالحقوق في  ــمن لائق وعدم التميي بينها أمر أ ــا ــي لتع ي  الحماية وكفالة تنفيت قواعد ومعاي

، قدمت ط با إلى ال جنة المعنية 2016، أ ــــــــــــــهمت مباشــــــــــــــرة في عم يا  مخت فة أط قتها هيئا  المعاهدا . وفي عام 2018و  2015عامي 
وكانت  .2016تشــــرين الأول/أكتوبر  25لة فردية، حظيت بقبول ال جنة في بالحقوق الاقتصــــادية والاجتماعية والثقافية لتقديم التماس بشــــ ن حا

، كي تســترشــد هته 2017كانون الثاني/يناير   31المقررة الخاصــة أول مم فة بولاية تقدم آراءها إلى إحدى هيئا  المعاهدا ، أك ال جنة، في 
الدولي ل حقوق الاقتصـــادية والاجتماعية والثقافية. وخ صـــت ال جنة  الأخيرة برأيها لدى نظرها في شـــموى بموجل البروتوكول الاختيارك ل عهد

إلى أن طرد أصــــــحاب البلاغ من دون تقديم الدولة ضــــــمانة بتوفير  ــــــمن بديل لهم، يشــــــمل انتهاكا لحقهم في  ــــــمن لائق، وأوصــــــت الدولة 
ل م  ال جنة والمجتم  المدني في التشـــــــجي  ع ى ، ظ ت المقررة الخاصـــــــة منخرطة في العم2018الطر  بتوفير  ـــــــبيل انتصـــــــا  فعال. وفي عام 

 تنفيت التوصيا  الصادرة عن ال جنة. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/38/25


 حقوق الإنسان 24الباب 

 

19-03894 37/77 

 

 التحدك والا تجابة 
ترشـــــيد آلية الأمم المتحدة وتمييفها وتع ي ها وتبســـــيطها في مجال حقوق ا نســـــان بهد  تحســـــين كفاءتها التحدك في مواصـــــ ة يممن  
 التنفيت ع ى الصعيد الوطني.بدوره زيادة وتحسين يسهِّّل ، ما وفعاليتها 
الدعم بأعمال الأمانة لتع ي  كل  من الآليا ، بما في ذلك عبر تحســـــــــــــــين  2020ورداً ع ى ذلك،  ـــــــــــــــيقدم البرنامج الفرعي في عام  

 أ اليل العمل وتحقيق قدر أكبر من التنسيق والتمامل بين الآليا .

 النتيجة والأدلة 
تحقيق النتيجة المتمث ة في زيادة أوجه التآزر والتمامل والاتســــــــــاق في عمل مج س حقوق ا نســــــــــان يتُوق  أن تســــــــــهم النواتج المقررة في  

 وهيئاته الفرعية وآلياته من أجل تع ي  حقوق ا نسان وحمايتها ع ى نحو فعال. 
ا  مج س حقوق ا نســان و ــيشــمل الدليل ع ى إحراز هته النتيجة، في حال تحقيقها، ا جراءا  المنســقة المتختة  ــنويا لصــا  آلي 

أو من قب ها، مثل تجمي  مع وما  الأمم المتحدة لغرض الا ـــــــتعراض الدورك الشـــــــامل، تشـــــــمل المع وما  الواردة في تقارير هيئا  المعاهدا  
لرسمية ذا  الصـــــ ة، وا جراءا  الخاصـــــة، بما في ذلك الملاحظا  والتع يقا  الصـــــادرة عن الدولة المعنية، وغير ذلك من وثائق الأمم المتحدة ا

  في فضــلا عن عدد من البيانا  المشــتركة أو النشــرا  ا علامية المشــتركة أو الر ــائل المشــتركة الصــادرة عن اثنين أو أكثر من المم فين بولايا
 إطار ا جراءا  الخاصة، ع ى النحو المبين في الشمل. 

 ب وغ هتا الهد  بشمل جماعي. نحو 2020وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم المحرز في عام  
 مقاييس الأداء

2018 2019 2020 
زيادة في ا جراءا  المنســــــــــقة المتختة لصــــــــــا       

آليا  مج س حقوق ا نســان أو من قب ها، بما 
في ذلك تجمي  مع وما  الأمم المتحدة لغرض 
تقارير الا ــــتعراض الدورك الشــــامل، والبيانا  

المشتركة والر ائل المشتركة والنشرا  ا علامية 
المشـــــــــــــــتركــة الصـــــــــــــــــادرة عن اثنين أو أكثر من 
 المم فين بولايا  في إطار ا جراءا  الخاصــــــة

 وعن جها  أخرى

ا جراءا  المنسقة المتختة لصا  آليا  مج س  
حقوق ا نســـــــــــــــــان أو من قب هــا، بمــا في ذلــك 

تجميعا لا ـــــــــــــــتعراضـــــــــــــــا  دورية شـــــــــــــــام ة  42
البيـــــانا   من 4لمع ومـــــا  الأمم المتحـــــدة، و 

نشـــــــــــــرة إعلامية مشـــــــــــــتركة  126المشـــــــــــــتركة و 
في المائة من الر ــــائل المشــــتركة الصــــادرة  81 و

عن اثنين أو أكثر من المم فين بولايا  في 
 إطار ا جراءا  الخاصة

ا جراءا  المنســــــــقة المتختة لصــــــــا  آليا  
مج س حقوق ا نســـــــان أو من قب ها، بما في 

دورية شام ة تجميعا لا تعراضا   42ذلك 
بيـــــــانا   4لمع ومـــــــا  الأمم المتحـــــــدة، و 

نشـــــــــرة إعلامية مشـــــــــتركة  126 مشـــــــــتركة و
في المــائــة من الر ــــــــــــــــائــل المشـــــــــــــــتركــة  81 و

الصـــــــــــــــــادرة عن اثنين أو أكثر من المم فين 
 بولايا  في إطار ا جراءا  الخاصة

 
 

 توفر ا طار التشريعي لمنج اته المستهدفة.  يظل البرنامج الفرعي يسترشد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي 24-61 
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 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســــــــهم في تحقيق الهد  المتكور أعلاه، أ ــــــــهمت ويتُوق  قائمة بجمي  المنج ا  المســــــــتهدفة التي  6-24يعرض اءدول  24-62 

 .2020-2018حسل الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

 6-24اءدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 4البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

 323 329 323 329 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 

تقديم الخدما  الفنية للاجتماعا  )عدد الاجتماعا  التي مدة  
 431 449 420 449 كل منها ثلاث  اعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء

 15 15 15 15 المواد التقنية )عدد المواد( 

     المعدودةالمنجزات المستهدفة غير 
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

     العلاقا  الخارجية وا علامية 

     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الو ائط 
 

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   

عدد الدورا  الا ـــــــــــــتثنائية لمج س حقوق  تدني يع ى بشـــــــــــــمل رئيســـــــــــــي الفرق في الخدما  الفنية المقدمة للاجتماعا  إلى 24-63 
 .المج س، ع ى التواليأعضاء المج س ورئيس المقدمة من ط با  العدد تدني عدد اجتماعا  الممتل بسبل تدني ا نسان و 
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 2020 لعام بالوظائف المتصلة غير والموارد بالوظائف المتصلة الموارد من المقترحة الاحتياجات - باء 

 الانسان لحقوق المتحدة الأمم مفوضية  
  عامة لمحة  
، بما في ذلك المي انية العادية والموارد المتوقعة في إطار الموارد المقررة الأخرى والموارد 2020مجموع الاحتياجا  من الموارد لعام  7-24ثانيا واءدول -24يرد في الشـــــــــــــــمل  4-64 

 .الخارجة عن المي انية
 ثانيا-24 الشمل  
 بالأرقام 2020 عام  

 الموارد الخارجة عن الميزانية الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية

 

 مجــــــــمــــــــوع :مللللللللللللللليلللللللون دولار 94.7
 الاحتياجا  من الموارد

للاحتيـــــاجــــا  دولار ن و ملي 65.8 
 من الموارد المتص ة بالوظائف

للاحتيـــــاجــــا  دولار ن و ملي 28.9 
 من الموارد غير المتص ة بالوظائف

 

مجموع الاحتياجا  : مليون دولار 2.3
 من الموارد

 للاحتيــــــاجــــــا  مليون دولار 2.0 
 من الموارد المتص ة بالوظائف

للاحتيــــاجــــا   ن دولارو ملي 0.3 
مــن المــوارد غــير المــتصـــــــــــــــ ـــــــة 

 بالوظائف

مجـــــمـــــوع  :مللللديللللين دولار 171.88 
 الاحتياجا  من الموارد 

للاحتياجا   مديين دولار 107.4 
 من الموارد المتص ة بالوظائف

للاحتياجا   ن دولارو ملي 64.4 
مــن المــوارد غــير المــتصــــــــــــــــ ـــــــة 

 بالوظائف
 

 من مجموع الموارد في المائة 64  من مجموع الموارد في المائة 1  من مجموع الموارد في المائة 35

مقارنة  مليون دولار 16.3 قدره اطفاض 
مقارنة  مليون دولار 0.1 قدرهازيادة   2019بعام 

 2019بعام 
مقارنة  دولار مديين 8.2 قدرهازيادة  

 2019بعام 

 

 وظيفة 415
 من الفئة الفنية والفئا  الع يا  327 
من فئـة الخـدمـا  العـامـة والفئـا   88 

 المتص ة بها

 

 وظيفة 11
 والفئا  الع يا الفنيةمن الفئة  10 
من فئة الخدما  العامة والفئا   1 

 المتص ة بها

 وظيفة 806 
 من الفئة الفنية والفئا  الع يا 327 
من فئـــــة الخـــــدمـــــا  العـــــامـــــة  479 

 والفئا  المتص ة بها
 

  : تقديرا  قبل إعادة تقدير التماليف.ملاحظة
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 7-24 اءدول
  التمويل ومصدر الفرعي والبرنامج العنصر حسب بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد عن عامة لمحة

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايا  دولارا  )آلا 

 المجموع  المي انية عن الخارجة الموارد  الأخرى المقررة الموارد  العادية المي انية 

 
 اعــــتــــمـــــــادا 

 2019 عام

 2020عام  تقديرا 
)قبــــــل إعــــــادة تقــــــدير 

 الفرق التماليف(
 تـــــــقــــــــديـــــــرا 

 2019 عام
 تــــــقــــــــديــــــرا 

 الفرق 2020 عام
 عام تقديرا 
2019 

ــــــرا   تــــــقـــــــدي
 الفرق 2020عام 

 تــــــقــــــــديــــــرا 
 2019 عام

تــــــقـــــــديــــــرا  
 الفرق 2020عام 

             المالية الموارد             

 169,2 926,4 8 757,2 8 - - - - - - 169,2 926,4 8 757,2 8 أجه ة تقرير السيا ا 

 627,8 157,2 27 529,4 26 910,0 270,0 19 360,0 18 - - - (282,2) 887,2 7 169,4 8  وا دارة التنفيتك التوجيه

              العمل برنامج

تعميم مراعـــــاة حقوق ا نســـــــــــــــــــــان،  - 1
 (319,7 1) 585,6 28 905,3 29 760,0 870,0 15 110,0 15 74,3 587,5 513,2 (154,0 2) 128,1 12 282,1 14 والحق في التنمية، والبحث والتح يل

دعم الهيئـــــــا  المنشــــــــــــــــــــــ ة بموجـــــــل  - 2
 606,9 865,6 27 258,7 27 630,0 320,0 13 690,0 12 - - - (23,1) 545,6 14 568,7 14 معاهدا  حقوق ا نسان

الخدما  الا ــــــــــــــــتشــــــــــــــــارية والتعاون  - 3
 (134,1 9) 073,9 128 208,0 137 850,0 4 870,0 101 020,0 97 24,7 662,6 1 637,9 1 (008,8 14) 541,3 24 550,1 38 التقني والأنشطة الميدانية

حقوق ا نســــــان وهيئاته  دعم مج س - 4
 673,5 887,2 33 213,7 33 570,0 010,0 12 440,0 11 - - - 103,5 877,2 21 773,7 21 الفرعية وآلياته

 (173,4 9) 412,3 218 585,7 227 810,0 6 070,0 143 260,0 136 99,0 250,1 2 151,1 2 (082,4 16) 092,2 73 174,6 89 العمل برنامج الفرعي، المجموع 

 306,7 272,8 14 966,1 13 450,0 460,0 9 010,0 9 - - - (143,3) 812,8 4 956,1 4 البرامج دعم

 (069,7 8) 768,7 268 838,4 276 170,0 8 800,0 171 630,0 163 99,0 250,1 2 151,1 2 (338,7 16) 718,6 94 057,3 111 المجموع

             بالوظائف المتصلة الموارد

 - 121 121 - 76 76 - - - - 45 45 وا دارة التنفيتك التوجيه

              العمل برنامج

تعميم مراعـــــاة حقوق ا نســـــــــــــــــــــان،  - 1
 2 103 101 - 45 45 2 3 1 - 55 55 والحق في التنمية، والبحث والتح يل
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 المجموع  المي انية عن الخارجة الموارد  الأخرى المقررة الموارد  العادية المي انية 

 
 اعــــتــــمـــــــادا 

 2019 عام

 2020عام  تقديرا 
)قبــــــل إعــــــادة تقــــــدير 

 الفرق التماليف(
 تـــــــقــــــــديـــــــرا 

 2019 عام
 تــــــقــــــــديــــــرا 

 الفرق 2020 عام
 عام تقديرا 
2019 

ــــــرا   تــــــقـــــــدي
 الفرق 2020عام 

 تــــــقــــــــديــــــرا 
 2019 عام

تــــــقـــــــديــــــرا  
 الفرق 2020عام 

دعم الهيئـــــــا  المنشــــــــــــــــــــــ ة بموجـــــــل  - 2             
 - 93 93 - 10 10 - - - - 83 83 معاهدا  حقوق ا نسان

الخدما  الا ــــــــــــــــتشــــــــــــــــارية والتعاون  - 3
 - 693 693 - 570 570 1 8 7 (1) 115 116 التقني والأنشطة الميدانية

دعم مج س حقوق ا نســــــان وهيئاته  - 4
 1 135 134 - 41 41 - - - 1 94 93 الفرعية وآلياته

 3 024 1 021 1 - 666 666 3 11 8 - 347 347 العمل برنامج الفرعي، المجموع 

 - 87 87 - 64 64 - - - - 23 23  البرامج دعم

 3 232 1 229 1 - 806 806 3 11 8 - 415 415 المجموع 
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 لمحة عامة عن الموارد الدزمة للميزانية العادية   
، بما في ذلك تفاصــيل التغيرا  2020الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام  10-24إلى  8-24ترد في اءداول من  24-65 

الأخرى، والســــــفر في مهام في الموارد، حســــــبما ينطبق. وتعمس المقترحا  أ ــــــا ــــــا تخفيضــــــا   تحت بنود تماليف الموظفين 
رسمية، والخبراء الا ــــــتشــــــاريين، والخدما  التعاقدية، يرج  الفضــــــل ج ئيا في تحققها إلى إعادة توزي  العمل وزيادة ا ــــــتخدام 
التداول بالفيديو وترشيد عم ية الا تعانة بالخبراء الا تشاريين والعقود الأخرى. ويرد م يد من التفاصيل تحت كل عنصر من 

 .عناصر. ويغطي مستوى الموارد المقترحة تماليف تنفيت الولايا  تنفيتاً تاماً يتسم بالمفاءة والفعاليةت ك ال
 

 8-24 اءدول
 الرئيسية الإنفاق وفئة العنصر حسب المالية الموارد تطور
 الوظائف( المتحدة/عدد الولايا  دولارا  )آلا 

 عــام تقــديرا  التغييرا    
 )قبـــل 2020
 تقــــدير إعــــادة

 التماليف(
 تقــدير إعــادة

 التماليف

 عــــام تقــــديرا 
 )بعـــــد 2020
 تقــــــدير إعــــــادة

  التماليف(
 عــــــام نفقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

 التعـــــــديلا 
 الفنية

ــــولايا   ال
 اءــديــدة/
 المو عة

 تـــــــغـــــــيــــــــيرا 
 المجموع  أخرى

 النســـــــبة
 المئوية

        العنصر           
 068,8 9 142,4 926,4 8 1,9 169,2 159,5 15,3 (5,6) 757,2 8 009,5 8 أجه ة تقرير السيا ا  

 080,2 8 193,0 887,2 7 (3,5) (282,2) (282,2) - - 169,4 8 134,2 8 وا دارة التنفيتك التوجيه 

820 76 990.3 092,2 73 (18,0) (082,4 16) (646,8 1) 486,0 (921,6 14) 174,6 89 840,7 91 العمل برنامج  ,5 

 897,7 4 84,9 812,8 4 (2,9) (143,3) (143,3) - - 956,1 4 900,4 5 البرامج دعم 

291 98 410.6 3 718,6 94 (14,7) (338,7 16) (912,8 1) 501,3 (927,2 14) 057,3 111 884,8 113 المجموع  ,2 

        الرئيسية الإنفاق فئة
 807,3 68 951,0 2 856,3 65 0,6 370,3   370,3 486,0 65 843,4 69 بالوظائف المتص ة النفقا 

594 862,3 28 (36,7) (709,0 16) (912,8 1) 501,3 (297,5 15) 571,3 45 041,3 44 النفقا  غير المتص ة بالوظائف ,6 29 321.9 

291 98 410,6 3 718,6 94 (14,7) (338,7 16) (912,8 1) 501,3 (927,2 14) 057,3 111 884,8 113 المجموع  ,2 

  
 9-24اءدول 

 الفئة حسب الثابتة بالوظائفالمتصلة  الموارد تطور

 
 2019 لعام المعتمدة الموارد

 التغييرا 
 أخرى تغييرا  اءديدة/المو عة الولايا  الفنية التعديلا   الفرق 2020 عام تقديرا 

       العليا والفئات الفنية الفئة       
 - 1 - - - 1 ع أ و 

 - 2 - - - 2 أ ع م 

 - 3 - - - 3 2-مد 

 - 10 - - - 10 1-مد 

  -5 44 - - - 44 - 
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 2019 لعام المعتمدة الموارد

 التغييرا 
 أخرى تغييرا  اءديدة/المو عة الولايا  الفنية التعديلا   الفرق 2020 عام تقديرا 

         -4 98 - - - 98 - 

  -3 140 - - - 140 - 

  -2/1 21 - - - 21 - 

 - 319 - - - 319 المجموع الفرعي 

 -  - - -  فئة الخدمات العامة

  4 - - - 4 الرئيسية الرتبة 
 - 77 - - - 77 الأخرى الرتل 

 - 81 - - - 81 المجموع الفرعي 
       ئات أخرىف

 من الوطنيون الموظفون 
 1 الفنية الفئة

- - - 
1 

- 

 - 4 - - - 4 المح ية الرتبة 

 - 5 - - - 5 المجموع الفرعي 

 - 405 - - - 405 المجموع 
 
 الوظيفة. ورتبة الفرعي والبرنامج العنصر حسل الوظائف في التغييرا  تفاصيل الثاني المرفق في ترد ملاحظة: 

 العام. الأمين وكيل = ع أ و مساعد  عام أمين = م ع أ المختصرا :
  

 10-24اءدول 
 الفئة حسب الثابتة بالوظائفالمتصلة  الموارد تطور

 
 2019 لعام المعتمدة الموارد

 التغييرا 
 أخرى تغييرا  اءديدة/المو عة الولايا  الفنية التعديلا   الفرق 2020 عام تقديرا 

       العليا والفئات الفنية الفئة       
  -4 2 - - - 2 - 

  -3 5 - - - 5 - 

  -2/1 1 - - - 1 - 

 - 8 - - - 8 المجموع الفرعي 

       فئة الخدما  العامة

 - 2 - - - 2 الأخرى الرتل 

 - 2 - - - 2 المجموع الفرعي 

 - 10 - - - 10 المجموع 
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 أجهزة تقرير السياسات  
تغطي الموارد المقترحة تحت هتا العنصـــر الاحتياجا  المتصـــ ة بالأجه ة الحمومية الدولية وهيئا  الخبراء الدائمة، بما في ذلك  24-66 

ا نسان، وتتولى مج س حقوق ا نسان وءنته الا تشارية، وءان الخبراء المنش ة بموجل المعاهدا  الدولية الأ ا ية لحقوق 
مفوضــــية حقوق ا نســــان مســــيولية تقديم الخدما  لهته الأجه ة والهيئا . ويجتم  مج س حقوق ا نســــان والهيئا  المنشــــ ة 
بمعاهدا  ع ى مدار الســـــــــــــــنة في دورا  رسمية في جنيف، وتقوم في بعض الحالا  بإيفاد بعثا  متابعة إلى الب دان المعنية. 

مع وما  عن الهيئا  الحمومية الدولية الدائمة والاحتياجا  من الموارد المتصـــــ ة بها  12-24و  11-24وترد في اءدولين 
 في إطار المي انية العادية.
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  11-24اءدول 
 أجهزة تقرير السياسات

  الأعضاء   
 الاحتياجا  من الموارد

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

في  عــــدد الــــدورا  الخبراء الحموما  البيان الولاية 
 2020عام 

اعتمـــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 
تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 

)قبـل إعادة  2020
 تقدير التماليف(

ـــــــة          ـــــــة المـعـنـي الـ ـجـن
 ا نسانبحقوق 

من  28وفقاً ل مادة 
العهد الدولي الخاص 
بالحـــقـــوق المـــــــدنـــيـــــــة 
والســـــــيا ـــــــية، التك 
ــــــة  ــــــه اءمعي اعتمــــــدت
العــــــامــــــة في قرارهــــــا 

 (21-)د 2200

ترصـــد ال جنة المعنية بحقوق ا نســـان تنفيت العهد عن طريق درا ـــة 
ــــــدول الأطرا  البالغ عددها  ـــــــ ــــــة المقدمة من الـ ـــــــ ـــــــ ــــــر الدوريـ ـــــــ التقاريـ

تت قى بلاغا  من الأفراد بشــــــــــــــ ن انتهاكا  العهد دولة، و  172
من جـــــانـــــل الـــــدول الأطرا  التي صــــــــــــــــــادقـــــت ع ى البروتوكول 

دولة(. ول جنة  116الاختيارك الم حق بالعهد أو انضـــــــــــمت إليه )
أيضـاً صـلاحية النظر في الر ـائل المتبادلة بين الدول بالنسـبة ل دول 

من  41ادة الأطرا  الخمســــــــــــــين التي أصــــــــــــــدر  إعلاناً عملا بالم
العهد. وتروج ال جنة بشــــــــــمل نشــــــــــط ل تصــــــــــديق ع ى البروتوكول 
الاختيـــارك الثـــاني ل عهـــد الـــتك يهـــد  إلى إلغـــاء عقوبـــة ا عـــدام 

دورا   نويا، تمون إحداها  3دولة طرفاً(. و تعقد ال جنة  86)
 أ بوعا من الاجتماعا ( 19في قاعا  م دوجة )

ثـــــــــــلاث دورا :   18 
 128الــــــــــدورا  

 130 و 129 و

1 144,5 1 406,6 

ءنـــة منـــاهضــــــــــــــــة 
 التعتيل

من  17وفقا ل مادة 
اتفـــاقيـــة منـــاهضــــــــــــــــة 
التعـــتيـــل وغيره من 
ضــــــــــــــروب المعـــــام ـــــة 

العقوبة القا ـــــــــــية  أو
ـــــــة  أو اللاإنســــــــــــــــــــاني

ـــــــة، الـــــتي  أو المـــــهـــــيـــــن
اعتمـــــدتهـــــا اءمعيـــــة 
ـــعـــــــامـــــــة في مـــرفـــق  ال

 39/46قرارها 

تنفيت الاتفاقية عن طريق درا ـــــــــة  ترصـــــــــد ءنة مناهضـــــــــة التعتيل
دولـــــة(،  166التقـــــارير الـــــدوريـــــة المقـــــدمـــــة من الـــــدول الأطرا  )

وبلاغا  الأفراد المتصــــــــــــــ ة بانتهاكا  الاتفاقية من جانل الدول 
الأطرا  التي قب ــــــت ا جراء الاختيــــــارك المنصــــــــــــــوص ع يــــــه في 

ل جنة أيضــــــــــا  ــــــــــ طة إجراء دولة(. و  89من الاتفاقية ) 22 المادة
تحقيقا  في الدول الأطرا  التي قب ت ا جراء المنصـــــوص ع يه في 

دولة(. و ــــــــــــــتجتم  ال جنة ثلاث  152من الاتفاقية ) 20المادة 
 أ بوعا من الاجتماعا ( 11مرا  في السنة )

ثـــــــــــلاث دورا :   10 
الــدورة التــا ـــــــــــــعــة 
والســــــتون، والدورة 
الســــــبعون، والدورة 

 والسبعونالحادية 

495,6 512,4 

ـــــــة حـــــــقـــــــوق  ءـــــــن
 الطفل

من  43وفقا ل مادة 
ـــــــة حــــقــــوق  اتــــفـــــــاقــــي
الـــــــــطـــــــــفـــــــــل، الـــــــــتي 
اعتُمـــــــد  بموجـــــــل 

ترصــــد ءنة حقوق الطفل تنفيت الاتفاقية عن طريق درا ــــة التقارير 
دولة(. وترصـــــــــد ال جنة  196من الدول الأطرا  )الدورية المقدمة 

أيضـــــــــــا تنفيت البروتوكولين الاختياريين للاتفاقية من خلال درا ـــــــــــة 
التقــارير المقــدمــة بشـــــــــــــــ  مــا، ويتع ق أحــدهمــا ببي  الأطفــال وبغــاء 

ثـــــــــــلاث دورا :   18 
ـــثـــــــة  الـــــــدورة الـــثـــــــال
والثمانون، والدورة 
الرابعـــة والثمـــانون، 

883,3 906,0 

https://undocs.org/ar/A/RES/39/46
https://undocs.org/ar/A/RES/39/46
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  الأعضاء   
 الاحتياجا  من الموارد

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

في  عــــدد الــــدورا  الخبراء الحموما  البيان الولاية 
 2020عام 

اعتمـــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 
تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 

)قبـل إعادة  2020
 تقدير التماليف(

قرار اءمعيـــة العـــامـــة         
 ، المرفق44/25

دولة طرفا(،  176الأطفال وا ـــــتغلال الأطفال في المواد ا باحية )
دولة  168ن اعا  المســـ حة )ويتع ق الآخر باشـــتراك الأطفال في ال

ل إلى الـــدول الأطرا  في البروتوكولين الاختيـــاريين  طرفـــا(. ويُط ـــَ
تقديم تقرير أولي في غضـــــــــــــون  ـــــــــــــنتين من دخول البروتوكول حي  
النفاذ بالنسبة ل دولة الطر . وبعد ذلك، تُدرِّج كل دولة طر  في 

تفاقية، أك من الا 44التقارير التي تقدمها إلى ال جنة، وفقاً ل مادة 
مع وما  إضـــــــافية بشـــــــ ن تنفيت البروتوكولين الاختياريين. وترصـــــــد 
ال جنة أيضــــــــــــــا تنفيت البروتوكول الاختيارك للاتفاقية المتع ق بإجراء 
تقديم البلاغا ، والتك يخول ال جنةَ صــــــــــــــلاحية ت قي البلاغا  
 المقد مة من أفراد أو مجموعا  أفراد أو المقدّمة نيابة عنهم في الدول

دولــــة حتى الآن( بشـــــــــــــــــ ن الانتهــــاكــــا  الم عومــــة  44الأطرا  )
للاتفـــاقيـــة، ويخولهـــا صــــــــــــــلاحيـــة النظر في هـــته البلاغـــا . ووفقـــا 

ـــــــارك المتع ق بإجراء تقـــــــديم  13 ل مـــــــادة من البروتوكول الاختي
البلاغا ، ل جنة صــــــــلاحية التحقيق في وقوع انتهاكا  جســــــــيمة 

ال جنة ثلاث منهجية من جانل أك دولة طر . و ــــــــــــــتجتم   أو
 أ بوعا من الاجتماعا ( 12مرا  في السنة )

والدورة الخامســــــــــــة 
 والثمانون

ـــــــة  ـــــــة المـعـنـي الـ ـجـن
بالحـــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــوق 
ـــــــة  الاقـــــتصــــــــــــــــــــادي
ــــمـــــــاعــــيـــــــة  والاجــــت

 والثقافية

قــــــــــــرار المجــــــــــــ ــــــــــــس 
الاقــــــــــــــتصــــــــــــــــــــــــــــادك 
والاجـــــــــتـــــــــمـــــــــاعــــــــــي 

1985/17 

ترصــــــــــــد ال جنة المعنية بالحقوق الاقتصــــــــــــادية والاجتماعية والثقافية 
العهــد الــدولي الخــاص بالحقوق الاقتصـــــــــــــــاديــة والاجتمــاعيــة تنفيــت 

عن طريق درا ـــــــــــــــة التقــارير الــدوريــة التي تقــدمهــا الــدول  والثقــافيــة
دولــة وعن طريق تقــديم توصــــــــــــــيــا   169الأطرا  البــالغ عــددهــا 

عامة إلى المج س الاقتصـــــــادك والاجتماعي. وترصـــــــد ال جنة أيضـــــــا 
عهد التك اعتمده المج س في تنفيت البروتوكول الاختيارك الم حق بال

واعتمــــدتــــه اءمعيــــة  2008يونيــــه /ح يران 18الميرخ  8/2قراره 
أيار/مــايو  5، ودخــل حي  النفـــاذ في 63/117العـــامــة في قرارهــا 

ــــة ت قي 2013 ــــة صــــــــــــــلاحي . ويخول البروتوكول الاختيــــارك ال جن
مـــة من أفراد أو مجموعـــا  أفراد أو المقـــدّمـــة نيـــابـــة البلاغـــا  المقـــد  

 24عنهم في الدول الأطرا  التي أصــدر  إعلاناً من هتا القبيل )
دولــة حتى الآن( بشـــــــــــــــ ن الانتهــاكــا  الم عومــة للاتفــاقيــة، ويخولهــا 

دورتان: الـــــــــــدورة   18 
الســـــابعة والســـــتون 
والــــــدورة الثــــــامنــــــة 

 والستون

458,1 540,1 

https://undocs.org/ar/A/RES/44/25
https://undocs.org/ar/A/RES/44/25
https://undocs.org/ar/A/RES/63/117
https://undocs.org/ar/A/RES/63/117
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  الأعضاء   
 الاحتياجا  من الموارد

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

في  عــــدد الــــدورا  الخبراء الحموما  البيان الولاية 
 2020عام 

اعتمـــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 
تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 

)قبـل إعادة  2020
 تقدير التماليف(

من البروتوكول  11 صلاحية النظر في هته البلاغا . ووفقا ل مادة        
ق في وقوع انتهاكا  جســــــيمة الاختيارك، ل جنة صــــــلاحيةُ التحقي

أو منهجية من جانل أك دولة طر . و ــتجتم  ال جنة مرتين في 
 أ ابي  من الاجتماعا ( 8السنة )

ـــــــة  ـــــــة المـعـنـي الـ ـجـن
بالقضــــــــــــــــــاء ع ى 
 التميي  ضد المرأة

من  17وفقا ل مادة 
اتفاقية القضــــاء ع ى 
جمي  أشمال التميي  
ضــــــــــــــــــــد المرأة، التي 
اعتمـــــدتهـــــا اءمعيـــــة 
ـــعـــــــامـــــــة في مـــرفـــق  ال

 34/180قرارها 

تســـــــــتعرض ال جنة المعنية بالقضـــــــــاء ع ى التميي  ضـــــــــد المرأة تقارير 
 18الآن( المقد مة بموجل المادة دولة حتى  189الدول الأطرا  )

من الاتفاقية، وتتولى صــــــــياغة الشــــــــواغل والتوصــــــــيا . وقد كُ فت 
ال جنــــة بموجــــل البروتوكول الاختيــــارك للاتفــــاقيــــة بت قي بلاغــــا  
الأفراد أو مجموعا  الأفراد والنظر فيها وبأن تعتمد آراءها بشـــــــــ ن 

يارك، ل جنة من البروتوكول الاخت 8هته البلاغا . ووفقاً ل مادة 
أيضــــــاً صــــــلاحية التحقيق في وقوع انتهاكا  جســــــيمة أو منهجية 

دولة(  112للاتفاقية في الدول الأطرا  في البروتوكول الاختيارك )
من البروتوكول  10التي لم تنسحل من إجراء التحقيق عملا بالمادة 

الاختيارك. ويجتم  فريق عامل معني بالبلاغا  وفريق عامل معني 
ا ، كلاهما تاب  ل جنة، قبل كل دورة ل حســـــم في مقبولية بالتحقيق

البلاغا  ولتقديم التوصـــــيا  اللازمة بشـــــ ن أ ـــــســـــها الموضـــــوعية، 
وإجراء تقييم وتقديم توصيا  بش ن ما إذا كانت المع وما  الواردة 

من البروتوكول الاختيـارك موثوقـة، ومـا إذا كـانـت  8بموجـل المـادة 
ة أو منهجية للاتفاقية. و تجتم  تدل ع ى وقوع انتهاكا  جسيم
 أ بوعا من الاجتماعا ( 14ال جنة ثلاث مرا  في السنة )

ثـــــــــــلاث دورا :   23 
الـدورة الخـامســــــــــــــة 
والسـبعون، والدورة 
الســـــــــــــــــــــاد ـــــــــــــــــــــة 
والسـبعون، والدورة 
 السابعة والسبعون

962,4 983,1 

ـــــــة  ـــــــة المـعـنـي الـ ـجـن
ـــــــة حقوق  بحمـــــــاي
جمــــيــــ  الــــعــــمـــــــال 
المهـــــــاجرين وأفراد 

 أ رهم

من  72وفقا ل مادة 
الاتفـــــاقيـــــة الـــــدوليـــــة 
لحمــايــة حقوق جمي  
العمـــــــال المهـــــــاجرين 
وأفراد أ ــــــــــرهم، التي 
اعتمـــــدتهـــــا اءمعيـــــة 

ترصــــــــــــــد ال جنة المعنية بحماية حقوق جمي  العمال المهاجرين وأفراد 
تفاقية عن طريق درا ــة التقارير الدورية المقدمة من أ ــرهم تنفيت الا

دولـــــة(. وقـــــد قب ـــــت خمس دول ا جراء  54الـــــدول الأطرا  )
من الاتفاقية، التك يجي   77الاختيارك المنصــــــــــوص ع يه في المادة 

ل جنة النظر في بلاغا  الأفراد المتصــــــــ ة بانتهاكا  الاتفاقية حالما 
إعلانا  قبول(.  10تــدخــل حي  النفــاذ )يجــل الحصــــــــــــــول ع ى 

دورتان: الـــــــــــدورة   14 
ــــة والثلاثون،  ــــاني الث
والـــــــدورة الثـــــــالثـــــــة 

 والثلاثون

256,7 301,8 

https://undocs.org/ar/A/RES/34/180
https://undocs.org/ar/A/RES/34/180
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  الأعضاء   
 الاحتياجا  من الموارد

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

في  عــــدد الــــدورا  الخبراء الحموما  البيان الولاية 
 2020عام 

اعتمـــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 
تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 

)قبـل إعادة  2020
 تقدير التماليف(

العــــــامــــــة في قرارهــــــا         
45/158 

أ ــــابي  ويوم واحد ونصــــف  4و ــــتعقد ال جنة دورتين في الســــنة )
 من الاجتماعا (

ـــــــة الفرعيـــــــة  ال جن
لمــنــ  الــتــعـــــــتيـــــــل 
وغيره من ضروب 
المعام ة أو العقوبة 
الـــــــــقـــــــــا ــــــــــــــــــــــيـــــــــة 

اللاإنســــــــــــــــانيـــة  أو
 المهينة أو

قرار اءمعيـــة العـــامـــة 
57/199 

تقوم ال جنـــة الفرعيـــة لمن  التعـــتيـــل وغيره من ضــــــــــــــروب المعـــام ـــة 
العقوبة القا ــية أو اللاإنســانية ب يارا  منتظمة إلى الأماكن التي  أو

 من يوجــد فيهــا أشــــــــــــــخــاص محرومون أو يممن أن يمونوا محرومين
من البروتوكول الاختيارك لاتفاقية مناهضة  1حريتهم، وفقا ل مادة 

التعــــتيــــل وغيره من ضــــــــــــــروب المعــــام ــــة أو العقوبــــة القــــا ــــــــــــــيــــة 
اللاإنســــــــــــــانية أو المهينة. وعقل ال يارا ، تقدم ال جنة الفرعية  أو

ملاحظا  وتوصـــــــيا  إلى الدول الأطرا  من أجل من  التعتيل 
المحرومين من حريتهم ومن أجل أو إ ــــــــــــــاءة معام ة الأشــــــــــــــخاص 

تحســــــــــــــين المعام ة التي يت قاها الأشــــــــــــــخاص المحرومون من حرياتهم 
وتحســـــين ظرو  احتجازهم، وتواصـــــل العمل م  الســـــ طا  المعنية 

 11بشــــ ن تنفيت توصــــياتها. وع ى النحو المنصــــوص ع يه في المادة 
من البروتوكول الاختيارك، تشــــــــــــــمل ولاية ال جنة الفرعية أيضــــــــــــــاً: 

تقديم المســــــاعدة وإ ــــــداء المشــــــورة إلى الآليا  الوقائية الوطنية  أ()
التي تنشــئها كل دولة طر  أو تحددها بعد  ــنة واحدة من دخول 
البروتوكول الاختيارك حي  النفاذ أو التصــــــــديق ع يه أو الانضــــــــمام 
إليه، والعمل بمجرد إنشــــــــــــائها ع ى تحســــــــــــين ولايتها ومهامها وفقاً 

لاختيــارك  و )ب( التعــاون م  هيئــا  الأمم لأحمــام البروتوكول ا
المتحدة وآلياتها ذا  الصــــــ ة فضــــــلا عن الهيئا  الدولية وا ق يمية 
والوطنية التي تعمل ع ى من  التعتيل و ـــــــوء المعام ة. و ـــــــتجتم  
ال جنة الفرعية ثلاث مرا  في الســـــــنة يســـــــتغرق كل منها أ ـــــــبوعا 

أيام بالتوازك  3ة، و واحدا  ويومين بالتوازك بالنســــــــــبة لدورة واحد
 أ ابي  من الاجتماعا ( 4بالنسبة لدورة أخرى )

ثـــــــــــلاث دورا :   25 
الـــــــدورة الأربعون، 
والــــــدورة الحــــــاديـــــة 
والأربعون، والدورة 
 الثانية والأربعون

876,6 901,7 

ءنة القضــاء ع ى 
 التميي  العنصرك

من  8وفقــــا ل مــــادة 
الاتفـــــاقيـــــة الـــــدوليـــــة 
ل قضــــــــــاء ع ى جمي  

التميي  أشــــــــــــــمـــــــال 

تنفيت الاتفاقية عن طريق  ءنة القضـاء ع ى التميي  العنصـركترصـد 
دولة(  180درا ـــــــــــة التقارير الدورية التي تقدمها الدول الأطرا  )

بشــــــــــــــ ن امتثالها لالت اماتها بموجل الاتفاقية، وعن طريق درا ــــــــــــــة 
بلاغا  الأفراد عن انتهاكا  الاتفاقية من جانل الدول الأطرا  

ثـــــــــــلاث دورا :   18 
الـــدورة الأولى بعــد 
المـــــــائـــــــة، والـــــــدورة 

ثــانيــة بعــد المــائــة، ال

730,7 727,1 

https://undocs.org/ar/A/RES/45/158
https://undocs.org/ar/A/RES/45/158
https://undocs.org/ar/A/RES/57/199
https://undocs.org/ar/A/RES/57/199
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  الأعضاء   
 الاحتياجا  من الموارد

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

في  عــــدد الــــدورا  الخبراء الحموما  البيان الولاية 
 2020عام 

اعتمـــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 
تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 

)قبـل إعادة  2020
 تقدير التماليف(

الـــعـــنصــــــــــــــــرك، الـــتي         
اعتمـــــدتهـــــا اءمعيـــــة 
العــــــامــــــة في قرارهــــــا 

 (20-)د 2106

من  14التي قب ـت ا جراء الاختيـارك المنصــــــــــــــوص ع يـه في المـادة 
دولة(. و ـــــــــــتجتم  ال جنة ثلاث مرا  في الســـــــــــنة  58الاتفاقية )

 أ ابي  ويومان من الاجتماعا ( 9)

والدورة الثالثة بعد 
 المائة

ـــــــة  ـــــــة المـعـنـي الـ ـجـن
بحـــــــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــــوق 
الأشــــــخاص ذوك 

 ا عاقة

من  34وفقا ل مادة 
ـــــــة حــــقــــوق  اتــــفـــــــاقــــي
الأشــــــــــــــخــــاص ذوك 
ا عــــــــــاقــــــــــة، الــــــــــتي 
اعتمـــــدتهـــــا اءمعيـــــة 
العــــــامــــــة في قرارهــــــا 

61/106 

تســـــــــــتعرض ال جنة المعنية بحقوق الأشـــــــــــخاص ذوك ا عاقة تقارير 
مة عملا بالمادة  177الدول الأطرا  )  35دولة حتى الآن( المقد 

من الاتفاقية. ويجل ع ى الدول الأطرا  أن تقدم تقريرا أوليا في 
غضـــــــــــون  ـــــــــــنتين من دخول الاتفاقية حي  النفاذ، وبعد ذلك كل 

كـــــل تقرير وتقـــــدم اقتراحـــــا    أرب   ــــــــــــــنوا . وتنظر ال جنـــــة في
وتوصـــــــيا  عامة وفقاً لما تراه منا ـــــــباً وتر ـــــــ ها إلى الدولة الطر  
المعنيــــة. ويمنح البروتوكول الاختيــــارك للاتفــــاقيــــة، الــــتك اعتمــــدتــــه 

، ال جنةَ صــــــلاحية ت قي 61/106اءمعية العامة أيضــــــا في قرارها 
مـــة من أفراد أو مجموعـــا  أفراد أو المقـــدّمـــة نيـــابـــة ا لبلاغـــا  المقـــد 

دولة حتى الآن( بشـــ ن الانتهاكا   95عنهم في الدول الأطرا  )
الم عومـة للاتفـاقيـة، ويمنحهـا صــــــــــــــلاحيـة النظر في هـته البلاغـا . 

من البروتوكول الاختيارك، ل جنة صلاحية التحقيق  6ووفقا ل مادة 
سيمة أو منهجية من جانل أك دولة طر . في وقوع انتهاكا  ج

أ ابي   4و تجتم  ال جنة  نويا خلال دورتين، تستغرق إحداهما 
أ ــــــــــــــابي   8أ ــــــــــــــابي  )أك ما مجموعه  4.9وتســــــــــــــتغرق الأخرى 

 أيام من الاجتماعا ( 4.5 و

دورتان: الـــــدورتان   18 
الثالثة والعشـــــــــــرون 
 والرابعة والعشرون

1 459,0 1 107,1 

ـــــــة  ـــــــة الـ ـجـن المـعـنـي
بحــالا  الاختفــاء 

 القسرك

قرار اءمعيـــة العـــامـــة 
61/177 

تســـــــــتعرض ال جنة المعنية بحالا  الاختفاء القســـــــــرك تقارير الدول 
مــــة عملا بالمــــادة  59الأطرا  ) من  29دولــــة حتى الآن( المقــــد 

بلاغا  فردية بموجل ا جراء المحدد الاتفاقية. وتت قى ال جنة أيضا 
من الاتفــاقيــة بالنســــــــــــــبــة ل ــدول الأطرا  التي قب ــت  31في المــادة 

دولة(، وكتلك ط با  ا جراءا  العاج ة  22اختصــاص ال جنة )
من أقارب الأشــــخاص المختفين أو ممث يهم القانونيين. ويجوز لها أن 

طرفا أخرى  تت قى أيضــــــــــــاً بلاغا  تد عي فيها دولة طر  أن دولة
من الاتفاقية  32لا تفي بالت اماتها بموجل الاتفاقية عملا بالمادة 

دورتان: الـــــدورتان   10 
الثــــــامنــــــة عشـــــــــــــرة 

 والتا عة عشرة

295,4 440,4 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/177
https://undocs.org/ar/A/RES/61/177
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  الأعضاء   
 الاحتياجا  من الموارد

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

في  عــــدد الــــدورا  الخبراء الحموما  البيان الولاية 
 2020عام 

اعتمـــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 
تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 

)قبـل إعادة  2020
 تقدير التماليف(

دولة(، ويجوز لها  23إذا أصــــــدر  الدولتان الطرفان هتا ا علان )        
، يجوز لعضــــو 33أيضــــا أن تنظر في هته البلاغا . وعملا بالمادة 

أو أكثر من أعضــــــــــــــاء ال جنة القيام ب يارا  قطرية في حال ت قت 
مع ومـــا  موثوقـــة تفيـــد بأن دولـــة طرفـــاً ترتمـــل انتهـــاكـــاً  ال جنـــة

جســــــــــيماً لأحمام الاتفاقية. و ــــــــــتجتم  ال جنة مرتين في الســــــــــنة 
 أ ابي  من الاجتماعا ( 4)

رؤ ــــــــــــــاء الهيئا  
المنشـــــــــــــ ة بموجل 
معاهدا  حقوق 

 ا نسان

قرار اءمعيـــة العـــامـــة 
49/178 

يعُقد اجتماع  ــــــــنوك لرؤ ــــــــاء الهيئا  المنشــــــــ ة بمعاهدا  حقوق 
لمناقشــة المواضــي  ذا  الاهتمام المشــترك  1995ا نســان منت عام 

وكفالة الاتســــــــــــاق في أ ــــــــــــاليل عم ها وإجراءاتها. ويحضــــــــــــر هته 
رؤ ـــاء ال جنة المعنية بحقوق ا نســـان، وال جنة المعنية الاجتماعا  

بالحقوق الاقتصـــــــــــادية والاجتماعية والثقافية، وءنة القضـــــــــــاء ع ى 
التميي  العنصــــرك، وال جنة المعنية بالقضــــاء ع ى التميي  ضــــد المرأة، 
وءنــة منــاهضـــــــــــــــة التعــتيــل، وءنــة حقوق الطفــل، وال جنــة المعنيــة 

لمهـــاجرين وأفراد أ ــــــــــــــرهم، وال جنـــة بحمـــايـــة حقوق جمي  العمـــال ا
الفرعية لمن  التعتيل وغيره من ضـــروب المعام ة أو العقوبة القا ـــية 
أو اللاإنســـــــــــــــانيــة أو المهينــة، وال جنــة المعنيــة بحقوق الأشــــــــــــــخــاص 

ا عاقة، وال جنة المعنية بحالا  الاختفاء القســـــــــــرك، أو ممث و  ذوك
 هيلاء الرؤ اء

اجتمـــــــاع واحـــــــد:   10 
ــــــاني الاجتمــــــاع ال ث
 والثلاثون 

67,3 71,0 

ال جنة الخاصــــــــــــــة 
ـــــــة بالتحقيق  المعني
في الممــار ـــــــــــــــا  
ا  ــــــــــــــرائي ية التي 
تمــــــــس حــــــــقــــــــوق 
ا نســان ل شــعل 
الف ســــــطيني وغيره 
مــن الســـــــــــــــمـــــــان 

قرار اءمعيـــة العـــامـــة 
 (23-)د 2443

ال جنة الخاصــــــة في الممار ــــــا  ا  ــــــرائي ية التي تمس حقوق تحقق 
. وتضـــــط   ال جنة ببعثة ميدانية ا نســـــان لســـــمان الأراضـــــي المحت ة

كل  ــنة إلى الشــرق الأو ــط لمدة أ ــبوعين للا ــتماع إلى الشــهود 
رة عن حالة حقوق  التين تمون لديهم مع وما  حديثة ومباشــــــــــــــِّ
ا نســـــــان في الأراضـــــــي المحت ة. وتعقد ال جنة اجتماعاتها في جنيف 

في حالة حقوق ا نســـــــــــان في  خلال نظر مج س حقوق ا نســـــــــــان
دولة ف ســـطين وفي الأراضـــي العربية المحت ة الأخرى. ويجتم  أعضـــاء 
ال جنة الخاصة أيضا في المقر بنيويورك لتقديم تقريرهم ول مشاركة في 

 123,5 125,4 اجتماعان  3

https://undocs.org/ar/A/RES/49/178
https://undocs.org/ar/A/RES/49/178
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  الأعضاء   
 الاحتياجا  من الموارد

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

في  عــــدد الــــدورا  الخبراء الحموما  البيان الولاية 
 2020عام 

اعتمـــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 
تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 

)قبـل إعادة  2020
 تقدير التماليف(

ــــــــــــــعــــــــــــــرب في          ال
 الأراضي المحت ة

مداولا  ءنة المسـائل السـيا ـية الخاصـة وإ اء الا ـتعمار )ال جنة 
 الرابعة( التابعة ل جمعية العامة

مجـــــ ـــــس حـــــقـــــوق 
 ا نسان

قرار اءمعيـــة العـــامـــة 
60/251 

أنشـــــــئ مج س حقوق ا نســـــــان بوصـــــــفه هيئة فرعية تابعة ل جمعية 
العامة، وقد حل محل ءنة حقوق ا نســــان ويضــــط   بالدور التك 

اءهاز الدولي الرئيســي لحقوق كان منوطا بها وبمســيولياتها بوصــفها 
عضــــــوا، تمون مدد عضــــــويتهم  47ا نســــــان. ويت لف المج س من 

ثلاث  ــــــــــــــنوا  متــداخ ــة. ويجتم  المج س بانتظــام طوال العــام في 
جنيف في ثلاث دورا  في الســــــــــــــنـــة ع ى الأقـــل، وذلـــك لفترا  

أ ـــــابي . ويجوز ل مج س أيضـــــا أن يعقد  10يقل مجموعها عن  لا
ة، عند الاقتضـــــــــاء. ويعقد المج س أيضـــــــــا ح قا  دورا  ا ـــــــــتثنائي

نقــاش أثنــاء كــل دورة من دوراتــه العــاديــة الثلاث. وك فــت اءمعيــة 
، بإجراء ا ــــــتعراض 60/251العامة المج س أيضــــــاً، بموجل قرارها 

ا في مجال دورك شــــــــــــــامل لمدى وفاء كل دولة بالت اماتها وتعهداته
حقوق ا نســـــان. وقد أنشـــــ  أيضـــــا مج س حقوق ا نســـــان )وءنة 
حقوق ا نســان( عددا من الأفرقة العام ة التي تجتم  بانتظام طوال 
السنة ل نظر في قضايا محددة في مجال حقوق ا نسان، وتقدم هته 

 الأفرقة تقارير إلى المج س مرفقة بآراء قانونية وتوصيا 

ثـــــــــــلاث دورا :   47
ـــثـــــــة الـــــــ دورة الـــثـــــــال

والأربعون، والدورة 
الرابعـــــة والأربعون، 
والدورة الخامســــــــــــة 

 والأربعون

320,1 232,9 

الـــــــــــــ ـــــــــــــجـــــــــــــنـــــــــــــة 
الا تشارية لمج س 
 حقوق ا نسان

مــن قــرار  6الــفــقــرة 
ـــــــة الــعـــــــامـــــــة  اءــمــعــي

60/251 

ال جنة الا ـــــتشـــــارية ، 5/1أنشـــــ  مج س حقوق ا نســـــان، في قراره 
بوصفها هيئة فرعية تابعة له لمي تقوم بإجراء بحوث وإعداد تقارير 
ا تشارية بش ن مواضي  حقوق ا نسان ذا  الص ة، ع ى النحو 
المط وب، ولمي تنفت إجراءً لتقديم الشـــــماوى، م  تم يفها بالنظر 
في البلاغا  الواردة في إطار إجراء تقديم الشـــــــــــــماوى ولفتِّ انتباه 
المج س إلى الأنماط الثابتة للانتهاكا  اءسيمة المييدة بأدلة موثوق 
بها لحقوق ا نســــان والحريا  الأ ــــا ــــية التي تق  في أك بقعة من 
بقاع العالم وتحت أك ظر  من الظرو . و ـــــــــتعقد ال جنة دورتين 

 في السنة

دورتان: الـــــدورتان   18 
الرابعة والعشــــــــــرون 
والخــــــــــــــامســــــــــــــــــــــــــة 

 والعشرون

296,2 313,7 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
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  الأعضاء   
 الاحتياجا  من الموارد

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

في  عــــدد الــــدورا  الخبراء الحموما  البيان الولاية 
 2020عام 

اعتمـــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 
تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 

)قبـل إعادة  2020
 تقدير التماليف(

ـــــــل رئـــيـــس          مـــمـــت
مجـــــ ـــــس حـــــقـــــوق 

 ا نسان

مقرر مج س حقوق 
  17/118ا نسان 

أنُشــئ ممتل رئيس مج س حقوق ا نســان  ضــفاء الطاب  الرسمي 
ع ى الأدوار ا جرائية والتنظيمية اءارية التي يضــــــــــــــط   بها الرئيس 

، وذلــك لــدعم الرئيس 5/1ع ى النحو المبين  في مرفق قرار المج س 
وتع ي  المفاءة وحفظ التاكرة المي ـــــــــــســـــــــــية في هتا في أداء مهامه 

 الصدد

 359,0 385,9 لا ينطبق  

 926,4 8 757,2 8       المجموع  
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 169 200دولار، وتعمس زيادة قدرها  8 926 400ما قدره  2020تب غ الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام  24-67 
خامســــــــــا وفي -24ثالثا إلى -24. وترد تفاصــــــــــيل إضــــــــــافية في الأشــــــــــمال 2019دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــــــــص لعام 

 .12-24 اءدول
 

 ثالثا -24الشمل 
 لقة بأجهزة تقرير السياسات كنسبة مئوية من الميزانية العادية الموارد المتع

 )بملايين دولارا  الولايا  المتحدة(
 

 
 
 
 
 
 
 

 12-24اءدول 

 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية
 المتحدة( الولايا  دولارا  لا بآ)

 
 عــــــام نفقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

 التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التماليف( تقدير إعادة

 الــــتــــعـــــــديــــلا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 اءديدة/المو عة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

 926,4 8 1,9 169,2 159,5 15,3 (5,6) 757,2 8 009,5 8 بالوظائف المتص ة غير الموارد         
 
 

الموارد المعتمدة 
 2019لعام 
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 رابعا-24الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام أجهزة 

 بملايين دولارا  الولايا  المتحدة()

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 خامسا-24الشمل 
 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتماد المخصص لعام  2020لعام أجهزة تقرير السياسات: الفرق بين الموارد المقترحة 

 (بملايين دولارا  الولايا  المتحدة)

 
 

 

 

 

 

 
 

 دولار ما ي ي: 169 200ويعمس الفرق البالغ  24-68 
دولار بإلغاء التماليف غير  5 600يتصــــل الاطفاض في الموارد غير المتصــــ ة بالوظائف البالغ  - التعديدت الفنية )أ(  

المتع ق بح قة نقاش  35/101المتمررة تحت بند ال مالا  والمنح والمســــاهما  المتصــــ ة بمقرر مج س حقوق ا نســــان 
بشـــ ن حقوق ا نســـان ل مشـــردين داخ يا في إطار الاحتفال بالتكرى الســـنوية العشـــرين ل مبادئ التوجيهية المتع قة 

 بالتشرد الداخ ي 

  

  
632.1 

3.0 

5.0 

151.0 

237.5 

7,436.8 

461.0 

ال مالا  والمنح والتبرعا  

الأثاث والمعدا  

ال وازم والمواد

مصروفا  التشغيل العامة

السفر في مهام رسمية

 فر الممث ين 

تماليف الموظفين الأخرى

 بالوظائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 
 دولارا 8 926.4

(103.7)

399.4 

0.5 10.2 

(1.3) (0.6)

(135.3)

169.2 

 (18.4)  5.7  0.2  7.2  (20.6)  (16.7)  (17.6)  1.9

خرىتماليف الموظفين الأ السفر في مهام رسمية فر الممث ين  عامةمصروفا  التشغيل ال ال وازم والمواد الأثاث والمعدا   ا ال مالا  والمنح والمساهم مجموع الفرق

الفرق بالنســــــــــــبة 
 المئوية 

 فئة المي انية

https://undocs.org/ar/A/RES/35/101
https://undocs.org/ar/A/RES/35/101
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دولار تحت بند  15 300تتصــــــل ال يادة في الموارد غير المتصــــــ ة بالوظائف البالغة  - الولايات الجديدة والموسلللللعة )ب(  
بشـــــــ ن تع ي  حقوق  37/18وظفين الأخرى بإنشـــــــاء ولاية جديدة عملا بقرار مج س حقوق ا نســـــــان تماليف الم

 ا نسان من خلال الرياضة والمثل الأولمبي الأع ى 
دولار بالنقل  159 500ائف البالغة تتصـــــــــل ال يادة الصـــــــــافية في الموارد غير المتصـــــــــ ة بالوظ - التغييرات الأخرى )ج(  

الداخ ي للأموال التك كان مممنا في ج ء منه بفضــــــــــــل التخفيضــــــــــــا  التي طرأ  ع ى العناصــــــــــــر والبرامج الفرعية 
دولار( بغية الا ــــــتجابة للاحتياجا   399 400الأخرى من أجل توفير الموارد أ ــــــا ــــــا لأغراض  ــــــفر الممث ين )

دولار(، وع ى  129 700طرأ أ ــــــــا ــــــــا تحت بند ال مالا  والمنح والمســــــــاهما  ) المتغيرة، ويقاب ها ج ئيا اطفاض
دولار( نتيجــة لاطفــاض الاحتيــاجــا  المتع قــة بمــدة الاجتمــاعــا  اللازمـة  119 000تمــاليف الموظفين الأخرى )

هيئا   عن حالة نظام 2018ل هيئا  المنشـ ة بموجل معاهدا  حقوق ا نسـان، ع ى النحو المبين في تقرير عام 
 (.A/73/309معاهدا  حقوق ا نسان )

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

يت لف التوجيه التنفيتك وا دارة في المفوضـــــــية من الممتل التنفيتك لمفوض الأمم المتحدة الســـــــامي لحقوق ا نســـــــان  ودائرة  24-69 
 والرصد والتقييم  ودائرة الاتصال الخارجي  وقسم السلامة والأمن  وممتل نيويورك.السيا ا  والتخطيط 

والمفوض الســــــــــامي هو موظف الأمم المتحدة التك يتولى المســــــــــيولية الرئيســــــــــية عن أنشــــــــــطة الأمم المتحدة في ميدان حقوق  24-70 
. ويســـــدك المفوض الســـــامي المشـــــورة إلى الأمين 48/141ا نســـــان، وفقاً ل ولاية التي أ ـــــندتها إليه اءمعية العامة في قرارها 

العام بش ن  يا ا  الأمم المتحدة في مجال حقوق ا نسان، ويتولى المسيولية عن تنسيق أنشطة حقوق ا نسان في منظومة 
مجال حقوق ا نســــــان وتطويعها وتع ي ها وتبســــــيطها، بغية تحســــــين  الأمم المتحدة بأ ــــــرها، وترشــــــيد أجه ة الأمم المتحدة في

 كفاءتها وفعاليتها.
ويقدم المفوض الســامي التوجيه التنفيتك العام، وا دارة، والتوجيه المتصــل بالســيا ــا ، والقيادة من أجل تنفيت برنامج الأمم  24-71 

 المتحدة لحقوق ا نسان. 
اعدة من نائبه في مجال توفير التوجيه العام ل مفوضــــــية وإدارتها. وبا ضــــــافة إلى ذلك، تشــــــمل ويت قى المفوض الســــــامي المســــــ 24-72 

عل التابعة  المســــــــــيوليا  التي يتولاها نائل المفوض الســــــــــامي في مجال ا دارة التنفيتية ا شــــــــــرا  المباشــــــــــر ع ى جمي  الشــــــــــُ
م التي تُدار مرك ياً ع ى نطاق المفوضية في إطار التوجيه ل مفوضية في إطار دعم المفوض السامي، وا شرا  المباشر ع ى المها

التنفيتك وا دارة ودعم البرامج. وتتيح رتبة مســـــــــــــاعد الأمين العام، التك يرأس ممتل نيويورك، المشـــــــــــــاركة ع ى المســـــــــــــتوى 
المناقشــا  الرفيعة المنا ــل في عم يا  صــن  القرار التنفيتية، وتمفل التمثيل ع ى مســتوى رئيســي، وتتيح  ــبل المشــاركة في 

 المستوى المتع قة بالسيا ا  العامة، مما ييدك إلى تحسين كفاءة المفوضية وفعاليتها عموما.
ج   فيها المنظما  ع ى إدماج  6-12، ولا  ــــــــيما الغاية 2030ووفقاً لخطة عام  24-73  من أهدا  التنمية المســــــــتدامة، التي تُشــــــــَ

ا  ا بلاغ الخاصـــــــــة بها، ووفقاً ل ولاية الشـــــــــام ة لعدة قطاعا  المنصـــــــــوص ع يها في المع وما  المتع قة بالا ـــــــــتدامة في دور 
، فإن المفوضــــــــــــــية بصــــــــــــــدد إدماج ممار ــــــــــــــا  ا دارة البيئية في عم ياتها. وأبرز 72/219من قرار اءمعية العامة  19 الفقرة
( Skype for Businessتركيل خدمة التداول بالفيديو ع ى الحوا يل الممتبية )تطبيق  2018عام  قامت به المفوضية في ما

ع ى نطاق المفوضية، مما أدى إلى تيسير عقد الاجتماعا  م  ال ملاء في الميدان، م  الحد من الحاجة إلى السفر. وبا ضافة 
  من خلال ج ل ع ل وجبا  الغداء القاب ة  عادة إلى ذلك، تم خفض ا ـــــــــــــــتخدام المواد البلا ـــــــــــــــتيمية في المافيتريا

الا ـتخدام، وا ـتخدام المواد غير البلا ـتيمية ذا  الا ـتخدام غير المتمرر والقاب ة  عادة التدوير بشـمل كامل. و ـتواصل 
الورق  المفوضــــــية تق يل بصــــــمتها المربونية من خلال درا ــــــة ورقمنة أ ــــــاليل العمل القائمة، بهد  التخ ص من ا ــــــتخدام

https://undocs.org/ar/A/RES/37/18
https://undocs.org/ar/A/RES/37/18
https://undocs.org/ar/A/73/309
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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وا ـــتخدام الدراجا  الهوائية التي توفرها المفوضـــية بدلا  “و ـــائل النقل البدي ة”حيثما كان ذلك مممنا  وتشـــجي  ا ـــتخدام 
من المركبا  الخاصـــــة ل تنقل بين مواق  المماتل  وقياس الا ـــــتخدام الســـــنوك ل مهرباء في المقر من أجل رصـــــد الا ـــــتهلاك 

ن خدمة عقد الاجتماعا  عن طريق الحوا ـــــيل الممتبية من أجل تق يل الحاجة إلى وتشـــــجي  خفضـــــه  وزيادة الا ـــــتفادة م
بشـــمل كامل، من خلال موازنة  “الحياد من حيث الأثر المربوني”،  ـــتســـعى المفوضـــية إلى تحقيق 2020الســـفر. وفي عام 

. و ــــيتم أيضــــا تشــــجي  المماتل الميدانية ل مفوضــــية 2018انبعاثا  المربون الناجمة عن عم ياتها، ا ــــتنادا إلى بيانا  عام 
 ع ى حساب بصمة كل منها ووض  خطط خاصة بها لخفض الانبعاثا .

ق بتقديم الوثائق في المواعيد المقررة والحج  المســـــــــــــــبق لتتاكر مع وما  عن مدى الامتثال فيما يتع  13-24وترد في اءدول  24-74 
 السفر اءوك.

 13-24 اءدول
 الامتثال نسبة
 مئوية( )نسبة

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفع ية 2018 لعام المقررة 
 100 100 88 100 المقرر موعدها في الوثائق تقديم     

 بأ ـــبوعين الســـفر موعد قبل المنظمة تشـــتريها التي اءوك الســـفر تتاكر
 100 100 63.5 100  الأقل ع ى

  
 282 200دولار، وتعمس نقصـــــــانا قدره  7 887 200ما قدره  2020تب غ الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام  24-75 

ثامنا وفي اءدول -24 ــاد ــا إلى -24الأشــمال . وترد تفاصــيل إضــافية في 2019دولار مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام 
24-14. 

   
   اد ا-24الشمل 

 الموارد المخصصة للتوجيه التنفيذي والإدارة كنسبة مئوية من الميزانية العادية
 )بملايين دولارا  الولايا  المتحدة(

 

 

 

 

 

الموارد المعتمدة 
 2019لعام 
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 14-24اءدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور
 المتحدة( الولايا  دولارا  لا بآ)

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 اعـــتـــمـــــــادا 
 2019 عام

 2020 عــــــام تقــــــديرا   التغييرا 
ـــــــل)  تـــقـــــــديـــر إعـــــــادة قـــب

 التماليف(
 الــــتــــعـــــــديــــلا 

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 اءديدة/المو عة

ـــــيرا  ـــــغـــــي  ت
 المجموع  أخرى

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 494,1 7 - - - - - 494,1 7 720,3 7 الموارد المتص ة بالوظائف 
 393,1 (41,8) (282,2) (282,2) - - 675,3 413,9 الموارد غير المتص ة بالوظائف 
 887,2 7 (3,5) (282,2) (282,2) - - 169,4 8 134,2 8 المجموع  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 23 - - - - - 23  الفئة الفنية والفئا  الع يا  
 22 - - - - - 22  فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة بها 
 45 - - - - - 45  لمجموعا 
  

  ابعا-24الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 (عدد الوظائف/بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة)

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 أ ع م = أمين عام مساعد  و أ ع = وكيل أمين عام. :المختصرا 
 
 

18

4

4

9

6

1

2

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

 -3

 -4

 -5

1-مد

أ ع م

و أ ع

  

3.0

6.0

54.4

25.0

260.1

21.6

23.0

الأثاث والمعدا 

ال وازم والمواد

عامةمصروفا  التشغيل ال

الخدما  التعاقدية

السفر في مهام رسمية

الخبراء الا تشاريون

خرىتماليف الموظفين الأ

 توزيع الوظائف
 وظيفة 45 

 توزيع الموارد المالية
 دولارا 7 887.2 

 بالوظائفالمتصلة توزيع الموارد المالية غير 
 دولارا 393.1

التماليف غير 
 المتع قة بالوظائف

393.1 
التماليف المتع قة 

 بالوظائف
494.1 7 
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 ثامنا-24الشمل 
 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتماد المخصص لعام  2020التوجيه التنفيذي والإدارة: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 

 (الولايا  المتحدةعدد الوظائف/بآلا  دولارا  )

 
 
 
 
 
 
 
  

 دولار ما ي ي: 282 200ويعمس الفرق البالغ  24-76 
يعمس النقصــــــــــــان في الموارد غير المتصــــــــــــ ة بالوظائف اطفاضــــــــــــا طرأ أ ــــــــــــا ــــــــــــا ع ى الموارد  - التغييرات الأخرى )أ(  

دولار(، وتماليف الموظفين  71 000دولار(، والخبراء الا ـــــتشـــــاريين ) 84 300بالســـــفر في مهام رسمية ) المتع قة
 دولار(. 64 500الأخرى )

وظيفة، ع ى النحو المبين في  76دولار، و ـــــــــــــــو  تغطي تماليف  19 270 000وتقدر الموارد الخارجة عن المي انية بمب غ  24-77 
دعم هته الموارد أنشـــــــــطة قســـــــــم اءها  المانحة ، وما يتصـــــــــل بتلك من احتياجا  من غير الوظائف. و ـــــــــت7-24اءدول 

والعلاقا  الخارجية، وقســـــم الاتصـــــالا ، وقســـــم الســـــلامة والأمن، ودائرة الســـــيا ـــــا  والتخطيط والرصـــــد والتقييم، ووحدة 
 الاجتماعا  والمنشـــورا  والوثائق. وتتاح أيضـــا ل ممتل التنفيتك وممتل نيويورك موارد خارجة عن المي انية في ضـــوء الدور
التنســــــيقي التك تضــــــط   به المفوضــــــية عموما وجهودهما في مواصــــــ ة إدماج حقوق ا نســــــان في مجالا  عمل الأمم المتحدة 

 000الأربعة المتمث ة في السلام والأمن، والتنمية، والشيون ا نسانية، والعمل الاجتماعي والاقتصادك. وتع ى ال يادة البالغة 
 إلى ارتفاع مستوى التبرعا  المتوقعة. 2019دولار مقارنة بتقديرا  عام  910

 
 برنامج العمل   

دولار، وتعمس نقصــــــــــــــــــانا قـــدره  73 092 200مـــا قـــدره  2020تب غ الموارد المقترحـــة في إطـــار المي انيـــة العـــاديـــة لعـــام  24-78 
 تا ــــــــــــعا -24. وترد تفاصــــــــــــيل إضــــــــــــافية في الشــــــــــــم ين 2019دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــــــــــص لعام  16 082 400
 .15-24عاشرا وفي اءدول -24و 

(64.5) (71.0) (84.3)

(28.7) (26.7)
(3.1) (3.9)

(282.2)
 (73.7)  (76.7)  (24.5)  (53.4)  (32.9)  (34.1)  (56.5)  (3.5)

تماليف الموظفين
الأخرى

يونالخبراء الا تشار  يةالسفر في مهام رسم ةالخدما  التعاقدي يل مصروفا  التشغ
العامة

ال وازم والمواد الأثاث والمعدا  مجموع الفرق
الفـرق بالنســـــــــــــــبـــــــة 

 المئوية 
 فئة المي انية
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  تا عا-24الشمل 
 الموارد المتعلقة ببرنامج العمل كنسبة مئوية من الميزانية العادية

 )بملايين دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 

 14-24اءدول 

 بالوظائفالتوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة 
 المتحدة( الولايا  دولارا  لا بآ)

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 اعـــتـــمـــــــادا 
 2019 عام

 التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التماليف( تقدير إعادة

 الـتـعـــــــديــلا 
 الفنية

الـــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/المو عة

ــــــيرا   تــــــغــــــي
 المجموع  أخرى

 النســـــــبة
 المئوية

         البرنامج الفرعيالموارد المالية حسب 
تعميم مراعاة حقوق ا نســـــــــان، والحق  - 1

 128,1 12 (15,1) (154,0 2) (762,6) 440,9 (832,3 1) 282,1 14 394,8 13 في التنمية، والبحث والتح يل
دعم الهيئا  المنش ة بموجل معاهدا   - 2

 545,6 14 (0,2) (23,1) (368,7) - 345,6 568,7 14 807,4 15 حقوق ا نسان
الخدما  الا ـــــتشـــــارية والتعاون التقني  - 3

 541,3 24 (36,3) (008,8 14) (494,0) 45,1 (559,9 13) 550,1 38 752,6 40 والأنشطة الميدانية
دعم مج س حقوق ا نســـــــــــــــان وهيئاته  - 4

 877,2 21 0,5 103,5 (21,5) - 125,0 773,7 21 885,9 21 الفرعية وآلياته
 092,2 73 (18,0) (082,4 16) (646,8 1) 486,0 (921,6 14) 174,6 89 840,7 91 المجموع  

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
 631,9 54 0,7 370,3 - - 370,3 261,6 54 821,2 57 الموارد المتص ة بالوظائف

 460,3 18 (47,1) (452,7 16) (646,8 1) 486,0 (291,9 15) 913,0 34 019,6 34 الموارد غير المتص ة بالوظائف
 092,2 73 (18,0) (082,4 16) (646,8 1) 486,0 (921,6 14) 174,6 89 840,7 91 المجموع  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب البرنامج الفرعي
تعميم مراعاة حقوق ا نســـــــــان، والحق  - 1

 55 - - - - - 55  في التنمية، والبحث والتح يل

الموارد المعتمدة 
 2019لعام 
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 عـــام نفقـــا 
2018 

 اعـــتـــمـــــــادا 
 2019 عام

 التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التماليف( تقدير إعادة

 الـتـعـــــــديــلا 
 الفنية

الـــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/المو عة

ــــــيرا   تــــــغــــــي
 المجموع  أخرى

 النســـــــبة
 المئوية

الهيئا  المنش ة بموجل معاهدا  دعم  - 2
 83 - - - - - 83  حقوق ا نسان

الخدما  الا ـــــتشـــــارية والتعاون التقني  - 3
 115 (0,9) (1) (1) - - 116  والأنشطة الميدانية

دعم مج س حقوق ا نســـــــــــــــان وهيئاته  - 4
 94 1,1 1 1 - - 93  الفرعية وآلياته

  347 - - - - -  347  لمجموعا 
  

  عاشرا-24الشمل 
 حسب البرنامج الفرعي 2020توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )بملايين دولارا  الولايا  المتحدة(

   
 1البرنامج الفرعي   
 تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل   

دولار، وتعمس نقصــــــــــــــــــانا قـــدره  12 128 100قـــدره مـــا  2020تب غ الموارد المقترحـــة في إطـــار المي انيـــة العـــاديـــة لعـــام  24-79 
وفي الشـــــم ين  16-24. وترد تفاصـــــيل إضـــــافية في اءدول 2019دولار مقارنة بالاعتماد المخصـــــص لعام  2 154 000
 ثاني عشر.-24حادك عشر و -24

  

 5.0  10.0  15.0  20.0  25.0  30.0

لتعميم مراعاة حقوق ا نسان، والحق في التنمية، والبحث والتح ي-1

دعم الهيئا  المنش ة بموجل معاهدا  حقوق ا نسان-2

الخدما  الا تشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية-3

دعم مج س حقوق ا نسان وهيئاته الفرعية وآلياته-4
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 16-24اءدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف
 المتحدة( الولايا  دولارا  لا بآ)

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 اعـــتـــمـــــــادا 
 2019 عام

 التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التماليف( تقدير إعادة

 الـتـعـــــــديــلا 
 الفنية

الـــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/المو عة

ــــــيرا   تــــــغــــــي
 المجموع  أخرى

 النســـــــبة
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
 548,6 9 0,9 85,5 - - 85,5 463,1 9 051,8 10 الموارد المتص ة بالوظائف

 579,5 2 (46,5) (239,5 2) (762,6) 440,9 (917,8 1) 819,0 4 343,0 3 الموارد غير المتص ة بالوظائف
 128,1 12 (15,1) (154,0 2) (762,6) 440,9 (832,3 1) 282,1 14 394,8 13 المجموع  

         الفئةالموارد المتصلة بالوظائف حسب 
 47 - - - - - 47  الفئة الفنية والفئا  الع يا 

 8 - - - - - 8  فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة بها
 55 - - - - - 55  لمجموعا 
  

 حادك عشر-24الشمل 
 تقدير التكاليف()قبل إعادة  2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 1البرنامج الفرعي 

 (عدد الوظائف/بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة)
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 : خ ع )ر أ( = فئا  الخدما  العامة )الرتل الأخرى(.المختصر

 توزيع الوظائف
 وظيفة 55

 توزيع الموارد المالية
 دولارا 12 128.1

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 2 579.5 

8

2

13

22

7

2

1

(رأ)خ ع 

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

  

  

543.3
36.8
52.0
130.0
313.0
591.9
12.8
899.7

ا ال مالا  والمنح والمساهم
ال وازم والمواد 

عامة مصروفا  التشغيل ال
الخدما  التعاقدية 
السفر في مهام رسمية
 فر الممث ين 
الخبراء الا تشاريون

خرىتماليف الموظفين الأ

التماليف غير 
 المتع قة بالوظائف

579.5 2 

التماليف المتع قة 
 بالوظائف
548.6 9 
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 ثاني عشر-24الشمل 

 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتماد المخصص لعام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 1البرنامج الفرعي 
 (عدد الوظائف/بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة)

 
 

 
 
 
 
 
  

 دولار ما ي ي: 2 154 000ويعمس الفرق البالغ  24-80 
دولار بإلغاء الاحتياجا  غير المتمررة تحت بند  1 832 300يتصل النقصان الصافي البالغ  - التعديدت الفنية )أ(  

الموارد غير المتصـــ ة بالوظائف فيما يتصـــل بالولايا  المحدودة زمنيا الناشـــئة عن القرارا  التي اعتمدها مج س حقوق 
بش ن دعوة عالمية من أجل اتّخاذ  73/262وعن قرار اءمعية العامة  2018وعام  2017ا نسان في دوراته لعام 

ل  إجراءا  م مو ـــة ل قضـــاء التام ع ى العنصـــرية والتميي  العنصـــرك وكراهية الأجانل وما يتصـــل بتلك من تعصـــّ
ند تماليف الموظفين الأخرى والتنفيت الشــــامل  علان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما، وطرأ ذلك أ ــــا ــــا تحت ب

دولار(. ويقابل  45 800دولار(، والخبراء الا ــــتشــــاريين ) 211 600دولار(، و ــــفر الممث ين ) 1 127 200)
دولار( فيما يتع ق  85 500هتا النقصــــــــان ج ئيا زيادة في الموارد المتصــــــــ ة بالوظائف تعمس الاعتماد الســــــــنوك )

، 2019كانون الثاني/يناير   1، اعتبارا من 2019-2018الســـــــنتين أنشـــــــئت في فترة  4-بوظيفة جديدة برتبة  
ألف، في  ـــــــــــــــيـــاق الآثار المترتبـــة في المي انيـــة البرنامجيـــة ع ى قرار اءمعيـــة  73/280عملا بقرار اءمعيـــة العـــامـــة 

73/262 (A/C.5/73/15 ) 
دولار في الموارد غير المتصــــــــــ ة بالوظائف بالولايا  اءديدة  440 900تتصــــــــــل زيادة قدرها  - الولايات الجديدة )ب(  

الناشـــئة عن القرارا  التي اعتمدها مج س حقوق ا نســـان خلال دورتيه الســـابعة والثلاثين والثامنة والثلاثين وقرارك 
، وطرأ ذلك أ ــــــــا ــــــــا 73/262بشــــــــ ن زواج الأطفال وال واج المبمر وال واج با كراه و  73/153اءمعية العامة 

 ( 75 500دولار( وال مالا  والمنح والمساهما  ) 341 500تحت بند تماليف الموظفين الأخرى )
دولار في الموارد غير المتصـــ ة بالوظائف باطفاض  762 600لصـــافي البالغ يتصـــل النقصـــان ا - التغييرات الأخرى )ج(  

 100دولار(، والســــفر في مهام رسمية ) 300 800الموارد التك طرأ أ ــــا ــــا تحت بند تماليف الموظفين الأخرى )
 دولار(.  143 800دولار( والخبراء الا تشاريين ) 208

دولار، ع ى النحو المبين في اءدول  587 500حســاب دعم عم يا  حفظ الســلام بمب غ وتقُد ر الموارد الأخرى المقررة من  24-81 
في قســــــــــم المنهجية والتع يم والتدريل، و ــــــــــتمون هته  4-. و ــــــــــتغطي هته الموارد تماليف ثلاث وظائف برتبة  24-7

ية ووحدا  الشــرطة في الوظائف مســيولة عن وضــ  وتنفيت برامج تدريل في مجال مبادئ حقوق ا نســان ل وحدا  العســمر 

85.5 

(1,086.5)

(189.6) (262.2) (221.3) (27.6)

26.6 

(37.8)
(441.1)

(2,154.0)
 0.9  (54.7)  (93.7)  (30.7)  (41.4)  (17.5)  104.7  (50.7)  (44.8)  (15.1)

الموارد المتص ة 
بالوظائف

تماليف الموظفين
الأخرى

ونالخبراء الا تشاري يةالسفر في مهام رسم فر الممث ين ةالخدما  التعاقدي ل مصروفا  التشغي
العامة

ال وازم والمواد ال مالا  والمنح 
والمساهما 

مجموع الفرق

الفرق بالنســــــــــــبة 
 المئوية 

 فئة المي انية

https://undocs.org/ar/A/RES/73/262
https://undocs.org/ar/A/RES/73/262
https://undocs.org/ar/A/RES/73/280
https://undocs.org/ar/A/RES/73/280
https://undocs.org/ar/A/RES/73/262
https://undocs.org/ar/A/RES/73/262
https://undocs.org/ar/A/C.5/73/15
https://undocs.org/ar/A/RES/73/153
https://undocs.org/ar/A/RES/73/153
https://undocs.org/ar/A/RES/73/262
https://undocs.org/ar/A/RES/73/262
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بعثا  حفظ الســـــــــــــلام، من أجل رصـــــــــــــد الادعاءا  المتع قة بارتماب قوا  غير تابعة للأمم المتحدة تعمل بموجل ولايا  
صادرة عن مج س الأمن لأعمال ا تغلال وانتهاك جنسيين، والتحقيق في هته الادعاءا  وا بلاغ عنها، ووض  التوجيها  

إلى وظيفة  2019دولار مقارنة بالتقديرا  لعام  74 300ماية الضــــــــــــــحايا. وتع ى ال يادة البالغة وإدماج التدابير المتع قة بح
إلى وظيفة ثابتة، ع ى  4-. ويقترح أيضــــــا تحويل وظيفة من وظائف المســــــاعدة الميقتة العامة برتبة  4-إضــــــافية من رتبة  

 (.A/73/793النحو المبين في تقرير المي انية عن حساب الدعم )
وظيفة، ع ى النحو المبين في اءدول  45دولار و ـــــــــتغطي تماليف  15 870 000وتقدر الموارد الخارجة عن المي انية بمب غ  24-82 

ن أجل وضــــ  ، وما يرتبط بتلك من الموارد غير المتصــــ ة بالوظائف. و ــــتدعم هته الموارد أنشــــطة البحث والتح يل م24-7
الروابط المفاهيمية بين حقوق ا نســــــــان والتنمية، ووضــــــــ  أدوا  عم ية لمســــــــاعدة وكالا  وبرامج الأمم المتحدة الأخرى في 
مجال إدماج حقوق ا نسان في أنشطتها وإعمال الحق في التنمية ع ى الصعيد الوطني. وبا ضافة إلى ذلك،  يتم ا تخدام 

المتاحة في إطار صـــندوق الأمم المتحدة ل تبرعا  لصـــا  الشـــعوب الأصـــ ية، وفقا لقرارا  اءمعية  الموارد الخارجة عن المي انية
، من أجل تقديم المســـــــاعدة إلى ممث ي منظما  ومجتمعا  الشـــــــعوب الأصـــــــ ية 56/140 و 50/156و  40/131العامة 

ل مشاركة وا  هام في دورا  الفريق العامل المعني بالشعوب الأص ية والمنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأص ية، فضلا 
إلى ارتفاع  2019دولار مقارنة بالتقديرا  لعام  760 000ة لمج س الأمناء. وتع ى ال يادة البالغة عن عقد الدورا  السنوي
 مستوى التبرعا  المتوقعة.

 
 2البرنامج الفرعي   
 دعم الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان   

 23 100دولار، وتعمس نقصـــــــاناً قدره  14 545 600قدره ما  2020تب غ الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام  24-83 
ثالث عشر و -24وفي الشم ين  17-24. وترد تفاصيل إضافية في اءدول 2019دولار مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 راب  عشر.-24
 

 17-24اءدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف2البرنامج الفرعي 

 دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف()بآلا  

 
 عــــــام نفقــــــا 
2018 

 عــام اعتمــادا 
2019 

 2020 عـــــــام تــقـــــــديــرا   التغييرا 
ـــــــل)  تـــــقـــــــديــــــر إعـــــــادة قـــــب

 التماليف(
 التعـــــــديلا 

 الفنية
 الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا 
 اءديدة/المو عة

ــــــــيرا   تــــــــغــــــــي
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــبة
 المئوية

        الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          
 271,8 12 - - - - - 271,8 12 705,3 13 بالوظائف المتص ة الموارد

 273,8 2 (1,0) (23,1) (368,7) - 345,6 296,9 2 102,1 2 بالوظائف المتص ة غير الموارد

 545,6 14 (0,2) (23,1) (368,7) - 345,6 568,7 14 807,4 15 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 الع يا والفئا  الفنية الفئة

 
66 - - - - - 66 

 بها المتص ة والفئا  العامة الخدما  فئة
 

17 - - - - - 17 

 المجموع 
 

83 - - - - - 83 

 

https://undocs.org/ar/A/73/793
https://undocs.org/ar/A/RES/40/131
https://undocs.org/ar/A/RES/40/131
https://undocs.org/ar/A/RES/50/156
https://undocs.org/ar/A/RES/50/156
https://undocs.org/ar/A/RES/56/140
https://undocs.org/ar/A/RES/56/140
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 ثالث عشر-24الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 2البرنامج الفرعي 

 الوظائف/بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة()عدد 

 
 
 
 
 
 
 
 خ ع )ر أ( = فئة الخدما  العامة )الرتل الأخرى(.  :لمختصرا 
  

 راب  عشر-24الشمل 
 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتماد المخصص لعام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 2البرنامج الفرعي 

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 
 

 دولار ما ي ي: 23 100ويعمس الفرق البالغ  24-84 
دولار في الموارد غير المتصـــــــــــــــ ـة بالوظائف الاعتمـاد  345 600تعمس زيادة الموارد وقدرها  - التعديدت الفنية )أ(  

المعتمدة  3-ة  السنوك في إطار تماليف الموظفين الأخرى المتع قة بخمس من وظائف المساعدة الميقتة العامة برتب
 72/263عملاً بقرار اءمعية العامة  2018كانون الثاني/يناير   1، اعتباراً من 2019-2018في فترة الســــــــــــنتين 

عة لدعم نظام ، المرتبطة بالولاية المو ـــــــــــ2019-2018ألف، في  ـــــــــــياق المي انية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــنتين 
الهيئا  المنشـــــــ ة بموجل معاهدا  حقوق ا نســـــــان ع ى النحو المبين في تقرير الأمين العام عن حالة نظام هيئا  

. واعتُمِّدَ  تم فة الوظائف 68/268(، المقدم وفقاً لقرار اءمعية العامة A/71/118معاهدا  حقوق ا نســــــــان )
 في المائة لفترة السنتين وطبقت ع ى كل  نة من فترة السنتين  50بمعدل شغور يب غ نسبة 

 توزيع الوظائف
 وظيفة 83

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولاراً  2 273.8

 توزيع الموارد المالية
 دولاراً  14 545.6

17
6
40
15
4
1

(  ر أ)خ ع 
 -2
 -3
 -4
 -5
1-مد

  

  

318.7

300.0

200.0

346.6

54.9

1053.6

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
271.8 12 

المتص ة غير الموارد 
 بالوظائف
273.8 2 

345.6 

(41.8)
(103.3)

(195.5)
(87.7)

136.0 

(76.4) (23.1)

 48.8  (100.0)  (65.3)  (36.1)  (30.5)  82.9  (19.3)  (0.2)

ين تماليف الموظف
الأخرى 

يون الخبراء الا تشار  سمية السفر في مهام ر  فر الممث ين  ة  الخدما  التعاقدي يل مصروفا  التشغ
العامة 

ال مالا  والمنح 
والمساهما  

مجموع الفرق 

 الفرق بالنسبة 

 المئوية

 المي انيةفئة 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/71/118
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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دولار في الموارد غير المتصـــــــــ ة بالوظائف باطفاض الموارد  368 700يتع ق النقصـــــــــان البالغ  - التغييرات الأخرى )ب(  
دولار(، والخدما   103 300دولار(، و ــــــــفر الممث ين ) 195 500إطار الســــــــفر في مهام رسمية )أ ــــــــا ــــــــاً في 
 دولار(. 87 700التعاقدية )

وظائف، ع ى النحو المبين في  10دولار، و ــــــــــو  تغطي تماليف  13 320 000وتقدر الموارد الخارجة عن المي انية بمب غ  24-85 
د غير متصـــــــــــــ ة بالوظائف. وتخصـــــــــــــص الموارد الخارجة عن المي انية في المقام الأول ، وما يرتبط بتلك من موار 7-24اءدول 

لصــــــندوق الأمم المتحدة ل تبرعا  لضــــــحايا التعتيل، وصــــــندوق الأمم المتحدة الا ــــــتئماني ل تبرعا  بشــــــ ن أشــــــمال الرق 
مناهضـــة التعتيل وغيره من ضـــروب المعاصـــرة، وصـــندوق الأمم المتحدة الخاص المنشـــ  بموجل البروتوكول الاختيارك لاتفاقية 

المعام ة أو العقوبة القا ـــية أو اللاإنســـانية أو المهينة. و ـــتموِّل الموارد الخارجة عن المي انية أيضـــاً عمل الهيئا  المنشـــ ة بموجل 
ع يقا  معاهدا ، بما في ذلك توفير الخدما  لاجتماعا  الهيئا  وتنظيمها  وصــــــــــــــياغة الملاحظا  الختامية والقرارا  والت

دولار مقــارنــة بتقــديرا   630 000العــامــة  وتحضـــــــــــــــير البعثــا  وإعــداد التقــارير في هــتا الشــــــــــــــــ ن. وتع ى ال يادة البــالغــة 
 إلى ارتفاع مستوى التبرعا  المتوقعة. 2019 عام

 
 3البرنامج الفرعي   
 الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  

دولار، وتعمس نقصــــــــــــــــــانًا قـــدره  24 541 300مـــا قـــدره  2020المقترحـــة في إطـــار المي انيـــة العـــاديـــة لعـــام تب غ الموارد  24-86 
وفي الشـــم ين  18-24. وترد تفاصـــيل إضـــافية في اءدول 2019دولار مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام  14 008 800
  ادس عشر.-24خامس عشر و -24

 
 18-24اءدول 

 وارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف: تطور الم3البرنامج الفرعي 
 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــــــام نفقـــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

ــــــــقــــــــديــــــــرا   التغييرا   عــــــــام ت
 إعــادة قبــل) 2020
 التماليف( تقدير

 الــــــتــــــعـــــــديــــــلا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 المو عة اءديدة/

 تـــــــغـــــــيـــــــيرا 
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 730,3 17 (0,9) (157,3) (157,3) - - 887,6 17 412,2 18 بالوظائف المتص ة الموارد

 811,0 6 (67,0) (851,5 13) (336,7) 45,1 (559,9 13) 662,5 20 340,4 22 بالوظائف المتص ة غير الموارد

 541,3 24 (36,3) (008,8 14) (494,0) 45,1 (559,9 13) 550,1 38 752,6 40 المجموع 

الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد         
 الع يا والفئا  الفنية الفئة

 
96 - - (1) (1) (1,0) 95 

فئــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفئــــــا  
 بها المتص ة

 
20 - - - - - 20 

 المجموع 
 

116 - - (1) (1) (0,9) 115 
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 خامس عشر-24الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 3البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة( 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 خ ع )ر أ( = فئة الخدما  العامة )الرتل الأخرى(  ر م = الرتبة المح ية  م   و = الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية.  :المختصرا 
  

  ادس عشر-24الشمل 
 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتماد المخصص لعام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 3البرنامج الفرعي 

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 دولار ما ي ي: 14 008 800ويعمس الفرق البالغ  24-87 
دولار في الموارد غير المتصـــــــــــــــ ــة بالوظــائف بإلغــاء  13 559 900يتع ق النقصــــــــــــــــان البــالغ  - التعللديدت الفنيللة )أ(  

المتمررة المتع قة بولايا  محدودة زمنياً ناشـــــئة عن قرارا  اتختها مج س حقوق ا نســـــان في دوراته  الاحتياجا  غير

 توزيع الوظائف
 وظيفة 115

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولاراً  6 811.0

 الماليةتوزيع الموارد 
 دولاراً  24 541.3

1
4
15
5
46
23
18
2
1

م   و 
( ر م)خ ع 
( ر أ)خ ع 
 -2
 -3
 -4
 -5
1-مد
2-مد

  

  

544.5
47.4
107.9
1414.9
238.7
422.0
431.5
3604.1

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
730.3 17 

المتص ة  غيرالموارد 
 بالوظائف
811.0 6 

(157.3)

(9,521.8)

(196.1) (934.1) (1,346.8)
(62.7)

(1,318.1)
(14.5)

7.9 
(465.3)

(14,008.8)

 (0.9)  (72.5)  (100.0)  (68.4)  (76.1)  (20.8)  (48.2)  (11.8)  20.0  (46.1)  (36.3)

 ة الموارد المتص
بالوظائف 

تماليف 
الموظفين 
الأخرى 

الخبراء 
ن الا تشاريو 

ين  فر الممث  السفر في 
مهام رسمية 

الخدما  
التعاقدية 

مصروفا  
التشغيل 
العامة 

اد ال وازم والمو  الأثاث 
والمعدا  

ال مالا  
والمنح 

والمساهما   

ق مجموع الفر 
بة الفرق بالنس

المئوية

ةفئة المي اني
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دولار(،  9 465 700، وذلك أ ــــــــا ــــــــا ضــــــــمن إطار بنود تماليف الموظفين الأخرى )2018 و 2017لعامي 
دولار( و فر الممث ين  1 047 200دولار(، والسفر في مهام رسمية ) 1 429 300ومصروفا  التشغيل العامة )

 دولار(  963 200)
دولار في إطار بند تماليف  45 100تتع ق ال يادة في الموارد غير المتصـــــــــــــــ ة بالوظائف البالغة  - الولاية الجديدة )ب(  

بشــــــ ن حالة حقوق ا نســــــان لمســــــ مي  39/2ية جديدة عملاً بقرار مج س حقوق ا نســــــان الموظفين الأخرى بولا
الروهينغيــــا وغيرهم من الأق يــــا  في ميــــانمــــار، فيمــــا يتع ق بإعــــداد تقرير ط ــــل المج س أن يتم تقــــديمــــه في الــــدورة 

 والأربعين  الثالثة
دولار بتخفيض في الموارد بســــبل النقل الخارجي  494 000يتع ق النقصــــان الصــــافي البالغ  - ات الأخرىالتغيير  )ج(  

دولار(، ع ى النحو المبين  157 300) 4( إلى البرنامج الفرعي 3-لوظيفة موظف لشــــــيون حقوق ا نســــــان ) 
دولار( فيما يتع ق أ ــــــا ــــــاً  336 700( أدناه، واطفاض الموارد غير المتصــــــ ة بالوظائف )ب) 91-24في الفقرة 

دولار(، وتقاب ه ج ئياً زيادة  101 200دولار( وتماليف الموظفين الأخرى ) 299 600بالســــــفر في مهام رسمية )
 دولار( لتغطية احتياجا  الوجود الميداني لمفوضية حقوق ا نسان. 111 200في مصروفا  التشغيل العامة )

 1 662 600من موارد مقررة أخرى من حســــــــــــاب دعم عم يا  حفظ الســــــــــــلام، مقدرة بمب غ  ويمو ل هتا البرنامج الفرعي 24-88 
، 4-  3، و 5-  1. و ـــــــــــــــتغطي هـــته الموارد تمـــاليف ثمـــاني وظـــائف )7-24دولار، ع ى النحو المبين في اءـــدول 

والتوجيه الســـــــيا ـــــــاتي  ، ووظيفة من فئة الخدما  العامة )الرتل الأخرى(( مم  فة بمهمة التخطيط الا ـــــــتراتيجي3-  3 و
لعناصر حقوق ا نسان في بعثا  حفظ السلام، إلى جانل تطبيق  يا ة بتل العناية الواجبة في مراعاة حقوق ا نسان في 
جمي  عم يا  حفظ الســــــلام، إضــــــافة إلى مســــــاندة عناصــــــر حقوق ا نســــــان في عم يا  حفظ الســــــلام في جمهورية أفريقيا 

بتســــــــوية المعيار المرك ك ل مرتبا  التي  2019دولار مقارنة بتقديرا  عام  24 700البالغة  الو ــــــــطى ومالي. وتتع ق ال يادة
 (.A/73/793يرد شرحها في تقرير مي انية حساب الدعم )

وظيفــة، ع ى النحو المبين في  570اليف دولار و ـــــــــــــــتغطي تمــ 101 870 000وتقــدر الموارد الخــارجــة عن المي انيــة بمب غ  24-89 
، وما يرتبط بتلك من موارد غير متصـــ ة بالوظائف. و ـــتدعم الموارد الخارجة عن المي انية معظم الأعمال التي 7-24اءدول 

ع ى تقوم بها مفوضـــــية حقوق ا نســـــان في الميدان، بما في ذلك عن طريق المماتل ا ق يمية  والمماتل القطرية المنشـــــ ة بناء 
ط ل الحموما   وإيفاد مســــتشــــارين في مجال حقوق ا نســــان إلى الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة  ودعم العمل التك 
تضـــط   به عناصـــر حقوق ا نســـان في بعثا  حفظ الســـلام والبعثا  الســـيا ـــية الخاصـــة التابعة للأمم المتحدة. وإضـــافة إلى 

لمشـــــــــــــــاري  التي تنفتها المماتل اءغرافية في المقر. وتع ى ال يادة البالغة ذلك،  ـــــــــــــــتممن من ا ـــــــــــــــتمرار تمويل أنشـــــــــــــــطة ا
 إلى ارتفاع مستوى التبرعا  المتوقعة. 2019دولار مقارنة بتقديرا  عام  4 850 000

 
 4البرنامج الفرعي   
 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته  

 103 500دولار، وتعمس زيادة قدرها  21 877 200ما قدره  2020المي انية العادية لعام تب غ الموارد المقترحة في إطار  24-90 
 اب  عشر و -24وفي الشم ين  19-24. وترد تفاصيل إضافية في اءدول 2019دولار مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 ثامن عشر.-24
 
 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/73/793
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 19-24اءدول 
 ارد المتصلة بالوظائف: تطور الموارد المالية والمو 4البرنامج الفرعي 

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف( 

 
 عـــــــام نــفــقـــــــا 
2018 

 عـــام اعتمـــادا 
2019 

 2020 عــــام تقــــديرا   التغييرا 
ـــــــل)  تـقـــــــديــر إعـــــــادة قـب

 الفنية التعديلا  التماليف(
 الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا 
 اءديدة/المو عة

 تــــــــغــــــــيـــــــــيرا 
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبـــة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 081,2 15 3,0 442,1 157,3 - 284,8 639,1 14 651,9 15 بالوظائف المتص ة الموارد

 796,0 6 (4,7) (338,6) (178,8) - (159,8) 134,6 7 234,0 6 بالوظائف المتص ة غير الموارد

 877,2 21 0,5 103,5 (21,5) - 125,0 773,7 21 885,9 21 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 83 1,2 1 1 - - 82  الع يا والفئا  الفنية الفئة

 11 - - - - - 11  بها المتص ة والفئا  العامة الخدما  فئة

 94 1,1 1 1 - - 93  المجموع 
  

  اب  عشر-24الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020المقترحة لعام : توزيع الموارد 4البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 خ ع )ر أ( = فئة الخدما  العامة )الرتل الأخرى(.  المختصر: 
  
 

11

8

38

28

5

3

1

(  ر أ)خ ع 

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

  

  

164.5

450.0

69.9

707.3

2579.9

281.0

2543.4

 الوظائف توزيع
 وظيفة 94

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولاراً  6 796.0

 المالية الموارد توزيع
 دولاراً  21 877.2

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
081.2 15 

المتص ة  غيرالموارد 
 بالوظائف
796.0 6 
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 ثامن عشر-24الشمل 
 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتماد المخصص لعام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 4البرنامج الفرعي 

 دولارا  الولايا  المتحدة()بآلا  

 
 

 

 

 

 

 
  

 دولار ما ي ي: 103 500يعمس الفرق البالغ  24-91 
دولار زيادة الموارد المتصـــــــــــــــ ة بالوظائف التي تمثل  125 000تعمس ال يادة الصـــــــــــــــافية البالغة  - التعديدت الفنية )أ(  

، منها 2019-2018دولار( فيما يتع ق بوظائف جديدة أنشـئت في فترة السـنتين  284 800الاعتماد السـنوك )
ألف، في  ــــــياق  73/279عامة ، عملًا بقرار اءمعية ال2019كانون الثاني/يناير   1اعتباراً من  3-وظيفة برتبة  

تقرير الأمين العام بشــــــــــــ ن التقديرا  المنقحة الناجمة عن القرارا  والمقررا  التي اتختها مج س حقوق ا نســــــــــــان في 
 A/73/477ثنائية الثامنة والعشـــــــــــرين )دوراته الســـــــــــابعة والثلاثين والثامنة والثلاثين والتا ـــــــــــعة والثلاثين ودورته الا ـــــــــــت

ألف، في  ياق  72/262منش ة عملًا بقرار اءمعية العامة  3-(، وثلاث وظائف برتبة  Corr.1) A/73/477) و
تقرير الأمين العام بشــــــــ ن التقديرا  المنقحة الناشــــــــئة عن القرارا  والمقررا  التي اتختها مج س حقوق ا نســــــــان في 

(. A/72/602دوراته الرابعة والثلاثين والخامســة والثلاثين والســاد ــة والثلاثين ودورته الا ــتثنائية الســاد ــة والعشــرين )
دولار( يع ى إلى إزالة الاحتياجا   159 800المتص ة بالوظائف ) ويقابل هته ال يادة ج ئياً اطفاض في الموارد غير

 2017غير المتمررة المتع قة بولايا  محدودة زمنياً ناشـــئة عن قرارا  اتختها مج س حقوق ا نســـان في دوراته لعامي 
دولار( وال مالا  والمنح  76 600أ ـــــــــــــــا ـــــــــــــــا ضـــــــــــــــمن إطار بنود تماليف الموظفين الأخرى )، وذلك 2018و 

 دولار(  25 100دولار( والخبراء الا تشاريين ) 38 700والمساهما  )
دولار إلى اطفاض في الموارد غير المتصـــ ة بالوظائف  21 500يع ى النقصـــان الصـــافي البالغ  - التغييرات الأخرى )ب(  

دولار(، تقاب ه ج ئياً زيادا  أصـــــغر حجماً وقعت  247 600تحت بند تماليف الموظفين الأخرى )وق  أ ـــــا ـــــا 
دولار( لتغطية احتياجا  الولايا  المواضـــــيعية لمج س  114 100أ ـــــا ـــــا تحت بند مصـــــروفا  التشـــــغيل العامة )

انية التي ييديها المم فون حقوق ا نســـــــــــــــان، ولا  ـــــــــــــــيما النفقا /الخدما  المتنوعة المط وبة خلال ال يارا  الميد
بولايا  في إطار ا جراءا  الخاصــــــة ل مج س. وتقابل النقصــــــان الصــــــافي تحت بند الموارد غير المتصــــــ ة بالوظائف 

( 3-ج ئياً زيادة في الموارد المتصــ ة بالوظائف تع ى إلى النقل الداخ ي لوظيفة موظف لشــيون حقوق ا نســان ) 
 دولار(. 157 300) 3من البرنامج الفرعي 

442.1 

(324.2)

(35.2) (28.4) (19.8) (9.8)

114.1 

(35.3)

103.5 

 3.0  (11.3)  (11.1)  (1.1)  (2.7)  (12.3)  34.0  (17.7)  0.5

ة الموارد المتص 
بالوظائف 

فين تماليف الموظ
الأخرى 

الخبراء 
الا تشاريون 

ام السفر في مه فر الممث ين
رسمية 

الخدما  
التعاقدية 

مصروفا  
امة التشغيل الع

ال مالا  والمنح
والمساهما  

مجموع الفرق 

بة الفرق بالنس
المئوية

ةفئة المي اني

https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/73/477
https://undocs.org/ar/A/73/477
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/72/602
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إممانية التعامل ع ى نحو  3( من البرنامج الفرعي 3-و ـــــــــيتيح النقل المقترح لوظيفة موظف لشـــــــــيون حقوق ا نســـــــــان )  24-92 
أكثر اتساقاً وا تدامة م  منظما  المجتم  المدني في  ياق دورا  مج س حقوق ا نسان وا تعراضه الدورك الشامل. ونظراً 

 ى مدار الســـــــــنة، تط ل منظما  المجتم  المدني الحصـــــــــول ع ى المع وما  والمشـــــــــورة بصـــــــــورة إلى أن هته العم يا  تجرى ع
متواصــــ ة فيما يتع ق بمســــاهماتها وتدخلاتها، الأمر التك يممن معاءته ع ى نحو أكثر فعالية في إطار خدما  الأمانة المقدمة 

 عموماً إلى مج س حقوق ا نسان.
وظيفة، ع ى النحو المبين في  41دولار، و ـــــــــــــــو  تغطي تماليف  12 010 000لمي انية بمب غ وتقدر الموارد الخارجة عن ا 24-93 

، وما يرتبط بتلك من موارد غير متص ة بالوظائف. وتخصص هته الموارد إلى حد كبير ل صناديق الا تئمانية 7-24اءدول 
أجل المشـاركة في الا ـتعراض الدورك الشـامل  الثلاثة التي أنشـ ها مج س حقوق ا نسـان: صـندوق التبرعا  الا ـتئماني من 

وصــــندوق التبرعا  ل مســــاعدة المالية والتقنية من أجل تنفيت الا ــــتعراض الدورك الشــــامل  وصــــندوق التبرعا  الا ــــتئماني 
ســـــــــان. لتقديم المســـــــــاعدة التقنية لدعم مشـــــــــاركة أقل الب دان نمواً والدول اء رية الصـــــــــغيرة النامية في أعمال مج س حقوق ا ن

و ـــــتمول الموارد الخارجة عن المي انية أيضـــــاً أعمال المم فين بولايا  في إطار ا جراءا  الخاصـــــة، بما في ذلك تحضـــــير بعثاتها 
إلى ارتفاع مســــــــــتوى  2019دولار مقارنة بتقديرا  عام  570 000وإعداد التقارير في هتا الشــــــــــ ن. وتع ى ال يادة البالغة 

 التبرعا  المتوقعة.
 

 دعم البرامج   
توفر في إطـار خـدمـا  دعم البرامج والتنظيم ا دارك خـدمـا  تخطيط الموارد المـاليـة والبشـــــــــــــــريـة وإدارتهـا، بمـا في ذلـك المي نة  24-94 

وا دارة المالية المتواصــــــــ ة  والتوظيف، وإدارة شــــــــيون الموظفين، وتنســــــــيق أنشــــــــطة تنمية قدرا  الموظفين  والخدما  ا دارية 
ا في ذلك خدما  الســــــــــــفر ل موظفين، وأعضــــــــــــاء الهيئا  الحمومية الدولية وهيئا  الخبراء، ول مقررين الخاصــــــــــــين العامة، بم

والممث ين الخاصــــين والخبراء المســــتق ين، وإدارة أماكن العمل  وإدارة المع وما  والدعم التمنولوجي، بما في ذلك التطوير التقني 
 لمفوضية حقوق ا نسان وقواعد بياناتها المتخصصة وغيرها من النظم. والصيانة التشغي ية ل مواق  ا لمترونية

دولار وتعمس نقصــــــــانا قدره  4 812 800ما قدره  2020وتب غ الاحتياجا  المقترحة في إطار موارد المي انية العادية لعام  24-95 
 تا ــــــ  عشــــــر إلى -24مال . وترد تفاصــــــيل إضــــــافية في الأشــــــ2019دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــــص لعام  143 300
 . 20-24حادك وعشرين وفي اءدول -24

 
 تا   عشر -24الشمل 

 الموارد المتعلقة بدعم البرامج كنسبة مئوية من الميزانية العادية 
 )بملايين دولارا  الولايا  المتحدة(
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 20-24اءدول 
 دعم البرامج: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف()بآلا  

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 اعــــتــــمـــــــادا 
 2019 عام

 التغييرا 
 قبل) 2020 عام تقديرا 
 التماليف( تقدير إعادة

الــــتــــعـــــــديــــلا  
 التقنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 اءديدة/المو عة

الــتــغــيــيرا  
 المجموع الأخرى 

 النســــــــــــبة
 المئوية

         الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 730,3 3 – – – – – 730,3 3 302,0 4 الموارد المتص ة بالوظائف

 082,5 1 (11,7) (143,3) (143,3) – – 225,8 1 598,5 1 الموارد غير المتص ة بالوظائف

 812,8 4 (2,9) (143,3) (143,3) – – 956,1 4 900,4 5 المجموع 

         الفئةالموارد المتصلة بالوظائف حسب 

 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئا  الع يا 

 10 – – – – – 10  فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة بها 

 23 – – – – – 23  المجموع 

   
 نيعشر -24الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2020دعم البرامج: توزيع الموارد المقترحة لعام 
  دولارا  الولايا  المتحدة( )عدد الوظائف/آلا 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 خ ع )ر أ( = فئة الخدما  العامة )الرتل الأخرى(. :المختصر 
  

10

1

4

3

4

1

(ر أ)خ ع 

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

  

  

190.0

201.3

60.0

51.0

195.0

101.2

5.0

279.0

 توزيع الوظائف
 وظيفة 23

( 

 توزيع الموارد المالية
 اً دولار  4 812.8

 ة بالوظائفصلتوزيع الموارد المالية غير المت

 اً دولار  1 082.5

التماليف غير 
 المتع قة بالوظائف

082.5 1 

التماليف المتع قة 
 بالوظائف
730.3 3 
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 حادك وعشرين-24الشمل 
 الميزانية ، حسب فئة 2019والاعتمادات المخصصة لعام  2020دعم البرامج: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 

 دولار، ما ي ي: 143 300ويعمس الفرق البالغ  24-96 
دولار باطفاض الموارد أ ـــا ـــا تحت  143 300يتصـــل النقصـــان في الموارد غير المتصـــ ة بالوظائف البالغ  - التغييرات الأخرى  

 دولار(. 38 600دولار( ومصروفا  التشغيل العامة ) 39 100دولار(، وال وازم والمواد ) 42 300بند الخدما  التعاقدية )
 وظيفــة، ع ى النحو المبين في اءــدول 64دولار، و ـــــــــــــــو  تغطي  9 460 000وتقــد ر الموارد الخــارجــة عن المي انيــة بمب غ  24-97 

، إضـــــــافة إلى ما يرتبط بتلك من الموارد غير المتصـــــــ ة بالوظائف. و ـــــــتع ز الموارد قدرة خدما  دعم البرامج والتنظيم 24-7
 تواصل تمويل الخدما  المشتركة ا دارك ع ى توفير الخدما  في جمي  مواق  مفوضية حقوق ا نسان في جمي  أنحاء العالم، و 

المقدمة إلى المفوضـــــية ع ى أ ـــــاس ا ـــــترداد التماليف من قبل برنامج الأمم المتحدة ا نمائي في المواق  الميدانية وممتل الأمم 
دولار  450 000المتحدة في جنيف، فيما يتع ق بالأنشطة الممولة من المساهما  الخارجة عن المي انية. وتع ى ال يادة البالغة 

 إلى ارتفاع مستوى التبرعا  المتوقعة.
 

 اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص  
 لمحة عامة   

بناء ع ى اتفاق أبُرم بين الطائفتين القبرصـــــــــية اليونانية  1981أنُشـــــــــئت ال جنة المعنية بالمفقودين في قبرص في نيســـــــــان/أبريل  24-98 
الثلاثية من عضـــو يعيّنه زعيم كل طائفة من الطائفتين القبرصـــيتين، وعضـــو ثالث والقبرصـــية التركية في قبرص. وتت لف ال جنة 

 )أحد أعضاء الأمم المتحدة( تختاره ال جنة الدولية ل ص يل الأحمر ويعيّنه الأمين العام.
 الطائفتين والهد  العام لّ جنة هو التحقق من مصـــــــــــــــير الأشـــــــــــــــخاص التين أفُيد بأ م مفقودون بعد أحداث الاقتتال بين 24-99 

. وبا ضــــــــــــــــافــة إلى ذلــك، أوُكــل إلى ال جنــة، عقــل اتفــاق 1974( والأحــداث التي وقعــت في تموز/يوليــه 1963-1964)
بين زعيمي الطائفتين القبرصـــــــــــــــيتين، تيســـــــــــــــير تبادل المع وما  بشـــــــــــــــ ن مواق  الدفن المعروفة وترتيل  1997تموز/يوليه  31

 ن من القبارصة اليونانيين والقبارصة الأتراك وإعادة رفاتهم إلى ذويهم.ا تخراج الرفا  والتعر  ع ى هوية المفقودي

9.6 

(1.0) (11.5)
(42.3) (38.6) (39.1)

(14.9) (5.5)

(143.3)

 3.6  (16.7)  (10.2)  (17.8)  (43.1)  (39.5)  (6.9)  (2.8)  (2.9)

ين تماليف الموظف
الأخرى 

اليف الضيافة والتم
المتص ة بها

السفر في مهام 
رسمية 

ية الخدما  التعاقد غيل مصروفا  التش
العامة 

ال وازم والمواد  الأثاث والمعدا   ال مالا  والمنح 
والمساهما  

مجموع الفرق 

 الفرق بالنسبة المئوية

 المي انيةفئة 
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ولا تتحمل الأمم المتحدة أك مصــــروفا  عدا مصــــروفا  العضــــو الثالث ومســــاعده الخاص ومســــاعده ا دارك ومصــــروفا   24-100 
بقاء نشـــاط ال جنة ع ى  2020عام التشـــغيل المتنوعة لممتل العضـــو الثالث. وتعمس مخصـــصـــا  المي انية البرنامجية المقترحة ل

تنفيت مشـــــروعها المتع ق با ـــــتخراج الرفا   2006مســـــتواه الحالي. وهي مخصـــــصـــــا  تتصـــــل ببدء ال جنة في آب/أغســـــطس 
والتعر  ع ى هوية المفقودين وإعادة رفاتهم إلى ذويهم في قبرص. وا ـــــــــتنادا إلى المع وما  المتوافرة حاليا بشـــــــــ ن مواق  الدفن 

جودها، يتُوق  أن يسـتمر عمل المشـروع بنفس مسـتوى النشـاط الحالي لمدة خمس  ـنوا  أخرى ع ى الأقل. وقد المشـتبه في و 
تفضي اءهود اءارية من أجل تحقيق إعادة توحيد اء يرة إلى تغير أ ا ي في الواق  السيا ي في قبرص، وم  ذلك، يفُترض 

في عمل ال جنة لعدة  ــــــــنوا  قادمة حتى إن جرى التوصــــــــل إلى حل حاليا أنه ربما ي  م أن تســــــــتمر مشــــــــاركة الأمم المتحدة 
 لمشم ة قبرص. 

وع ى الرغم من أن عم يا  ال جنة تُموّل أ ــــــا ــــــا من مي انية مســــــتق ة )أموال تجمعها ال جنة ويديرها البرنامج ا نمائي(، فإن  24-101 
ية لممتل العضـــو الثالث بال جنة. وتغطي تقديرا  المي انية مســـتوى النشـــاط المرتبط بها ييثر تأثيرا مباشـــرا في الاحتياجا  المال

أيضا الأنشطة التق يدية لممتل العضو الثالث فيما يتع ق بأعمال الو اطة، وإدارة العم يا  واءهود التي تبتلها ال جنة ءم  
 الأموال.

ي  القرارا  التي تتختها ال جنة. وهو مســـــيول ويتمثل دور ممتل العضـــــو الثالث، بوصـــــفه أمانة ال جنة، في متابعة تنفيت جم 24-102 
أيضـــا عن التنســـيق التشـــغي ي العام لمشـــروع ا ـــتخراج الرفا  والتعر  ع ى هوية المفقودين وإعادة رفاتهم، وهو مشـــروع يديره 

العضو الثالث البرنامج ا نمائي. والممتل مسيول أمام إدارة الشيون السيا ية وبناء السلام في مقر الأمم المتحدة. ويضط   
أيضا بمهامه بالتشاور الوثيق م  الممثل الخاص للأمين العام في قبرص. ويمفل الممتل الأداء الس س لعنصر المشروع المشترك 

من الع ماء القبارصــــــــة اليونانيين والقبارصــــــــة الأتراك المعينين مح ياً. وييدك  75بين الطائفتين التك يســــــــتخدم فريقاً ميلفاً من 
مختبر ال جنة م  فريق دولي للأدلة اءنائية دور آلية مراقبة اءودة. ويتولى الممتل أيضــــــــــــا المســــــــــــيولية عن قيادة  تعاون موظفي

 اءهود التي تبتلها ال جنة ءم  الأموال.
 توفير المنج ا  المســـــــتهدفة التالية: تنســـــــيق اجتماعا  ال جنة وتنظيمها  وبتل جهودلممتل واصـــــــل اي،  ـــــــ2020وفي عام  24-103 

الو ــــــــاطة بين ممتل القبارصــــــــة اليونانيين وممتل القبارصــــــــة الأتراك التابعين ل جنة عند الاقتضــــــــاء  ودعم ال جنة في إجراء 
دعم ال جنـة فيمـا يتع ق بأعمـال تحقيقـا  من أجـل التوصــــــــــــــــل إلى ح ول في حـالا  المفقودين الـتين لم يعثر ع ى رفـاتهم  و 

لبشــــرك، وإعادة رفا  الموتى إلى ذويهم  وجم  التبرعا  لتمويل مشــــروع ا ــــتخراج ، وتحديد الهويا  المفترضــــة ل رفا  االحفر
 اءثث وتحديد هوية رفا  الأشخاص المفقودين وإعادتهم إلى ذويهم.

نة دولار، ولا تعمس أك تغيير في الموارد مقار  576 400ما قدره  2020وتب غ الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام  24-104 
ثاني وعشـــــــرين. ويغطي -24وفي الشـــــــمل  21-24. وترد تفاصـــــــيل إضـــــــافية في اءدول 2019بالاعتماد المخصـــــــص لعام 

 مستوى الموارد المقترح تنفيت الولاية بالمامل وبمفاءة وفعالية.
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 21-24اءدول 
 اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص: تطور الموارد المالية 

 المتحدة()بآلا  دولارا  الولايا  
     التغييرا    

 

نــــــفــــــقـــــــا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2018 

اعتمـــــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 
التعــديلا  

 نيةتقال
الـــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/المو عة

تـــغـــيـــيرا  
 المجموع أخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

تــــــــقــــــــديــــــــرا  عــــــــام 
)قبــل إعــادة  2020

 تقدير التماليف(

إعــــــــــــــــــــــــــــادة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت
 التماليف

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام  ت
)بعد إعادة  2020

 تقدير التماليف(
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية           

 585,1 8,7 576,4 – – – – – 576,4 468,2 الموارد غير المتص ة بالوظائف

 585,1 8,7 576,4 – – – – – 576,4 468,2 المجموع 

  
 ثاني وعشرين-24الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2020اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص: توزيع الموارد المقترحة لعام 
 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 576.4 

٢.٠

٢٦.١

٣.٨

١٩.٠

١.٧

٥٢٣.٨

ال وازم والمواد 

مصروفا  التشغيل العامة 

الخدما  التعاقدية 

السفر في مهام رسمية 

 ة بها الضيافة والتماليف المتص

تماليف الموظفين الأخرى 
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 المرفق الأول
 لحقوق الإنسانمفوضية الأمم المتحدة   
 2020الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فرع مجلس حقوق الإنسان
 (4)البرنامج الفرعي 

، 4-  4، 5-  1، 1-مد 1م ع: 
، 2-  2، )ب(3-  1، 3-  4
 خ ع )ر أ( 3
 خ ع )ر أ( 3، 4-  1م خ م: 

 فرع معاهدات حقوق الإنسان 
 (2)البرنامج الفرعي 

، 2-  2، 3-  2، 4-  1م خ م: 
 خ ع )ر أ( 5

 فرع سيادة القانون والمساواة وعدم التمييز
 (1)البرنامج الفرعي 

، 4-  10، 5-  3، 1-مد 1م ع: 
، )أ(3-  1، 3-  6 ،)أ(4-  1
 )أ(خ ع )ر أ( 1خ ع )ر أ(،  3
، 3-  4، 4-  10، 5-  2م خ م: 
 خ ع )ر أ( 5

فرع مسائل التنمية والمسائل الاقتصادية 
 (1والاجتماعية )البرنامج الفرعي 

، 4-  11، 5-  4، 1-مد 1م ع: 
 خ ع )ر أ( 3، 2-  2، 3-  6

 4-  3 :م م أ
، 3-  8، 4-  8، 5-  1م خ م: 
 خ ع )ر أ( 4

 فرع الاستعراض الدوري الشامل
 (4)البرنامج الفرعي 

 ،4-  16، 5-  1، 1-مد 1م ع: 
 خ ع )ر أ(  1، 2-  1، 3-  2
 خ ع )ر أ( 2م خ م: 

 مكتب نيويورك
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

، 3-  2، 4-  5، 5-  1أ ع م،  1م ع: 
 (ر أ)خ ع  4خ ع )ر ر(،  1
 3-  2، 4-  4، 5-  2م خ م: 

 المكتب التنفيذي
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 خ ع )ر أ( 2، 3-  1، 4-  1، 5-  2م ع: 
 4-  1م خ م: 

 المفوضية السامية
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 (ر أ)خ ع  1خ ع )ر ر(،  1و أ ع،  1م ع: 
 5-  1م خ م: 

 دائرة الاتصال الخارجي
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

خ ع )ر ر(،  1، 3-  1، 4-  1، 5-  1م ع: 
 خ ع )ر أ( 8
 ،4-  14، 5-  2، 1-مد 1م خ م: 

 خ ع )ر أ( 15، 3-  22

 قسم السدمة والأمن
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 ، 3-  2، 4-  1، 5-  1م خ م: 
 خ ع )ر أ( 2

 دائرة السياسات والتخطيط والرصد والتقييم
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 خ ع )ر أ( 2، 4-  2، 5-  2، 1-مد 1م ع: 
 3-  3، 4-  1: م خ م

 قسم المؤسسات الوطنية والآليات الإقليمية
 (3)البرنامج الفرعي 

 خ ع )ر أ( 1، 3-  2، 5-  1م ع: 
 خ ع )ر أ( 1، 2-  1، 4-  1م خ م: 

 والتنظيم الإداري دعم البرامجخدمات 
 )دعم البرامج(

 ،3-  4، 4-  3، 5-  4، 1-مد 1م ع: 
 (ر أ)خ ع  10، 2-  1
 خ ع )ر ر( 3، 3-  8، 4-  8م خ م: 

 (ر أ)خ ع  45

شعبة آليات مجلس حقوق الإنسان وآليات 
 المعاهدات
 (4 و 2)البرنامجان الفرعيان 

 خ ع )ر أ(  1، 2-مد 1م ع: 
 خ ع )ر أ( 2، 4-  2م خ م: 

والحق في شعبة الأنشطة المواضيعية والإجراءات الخاصة 
 التنمية

 (4 و 1)البرنامجان الفرعيان 
 خ ع )ر أ(  1، 2-مد 1م ع: 

 4-  2، 5-  1م خ م: 

 أشكال الوجود الميدانيالمكاتب القطرية وغيرها من 
 (3)البرنامج الفرعي 

 3-  9، 4-  4، 5-  3م ع: 
 ،3-  55، 4-  33، 5-  27، 1-مد 1م خ م: 
 ر م 175م   و،  135، 2-  6

 آسيا والمحيط الهادئ والشرق الأوسط فرع
 (3)البرنامج الفرعي 

 ،4-  2، 5-  2، 1-مد 1م ع: 
 خ ع )ر أ( 4، 2-  3، 3-  5
 ،2-  1، 3-  4، 4-  5م خ م: 
 خ ع )ر أ( 2

 فرع الأمريكتين وأوروبا وآسيا الوسطى
 (3)البرنامج الفرعي 

 ، 4-  3، 5-  1، 1-مد 1م ع: 
 أ( خ ع )ر 3 ،2-  1 ،3-  4
 ،2-  1، 3-  5، 5-  1م خ م: 
 خ ع )ر أ( 3

 فرع أفريقيا
 (3)البرنامج الفرعي 

، 3-  3، 4-  4، 5-  2م ع: 
 خ ع )ر أ(  2، 2-  1

 4-  2: م م أ
 خ ع )ر أ( 3، 3-  6، 1-مد 1م خ م: 

  شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني
 (3)البرنامج الفرعي 

 خ ع )ر أ( 2، 3-  1، 2-مد 1م ع: 
 4-  3، 1-مد 1م خ م: 

 قسم الاستجابة للطوارئ
 (3)البرنامج الفرعي 

، 3-  1، 4-  1، 5-  1م ع: 
 خ ع )ر أ( 2
 3-  3، 4-  2م خ م: 

 المكاتب والمراكز الإقليمية
 (3)البرنامج الفرعي 

، 3-  19، 4-  8، 5-  8م ع: 
 ر م 4م   و،  1
 ، 4-  8، 5-  4، 1-مد 1م خ م: 

 م   و، 28، 2-  1، 3-  14
 ر م 38

 قسم دعم بعثات السدم
 (3)البرنامج الفرعي 

 خ ع )ر أ( 1، 3-  2، 4-  1 م ع:
، 3-  3، 4-  1، 5-  1 :م م أ

 خ ع )ر أ( 1

)الرتبة الرئيســـية(  ر م: الرتبة المح ية  م   و: موظف فني وطني  م م أ: الموارد المقررة الأخرى  م ع: المي انية : أ ع م: أمين عام مســـاعد، خ ع )ر أ(: فئة الخدما  العامة )الرتل الأخرى(  خ ع )ر ر(: فئة الخدما  العامة المختصـــرا 
 .منقولة وظيفة )ب( . وظيفة ميقتة )أ(  العادية  و أ ع: وكيل الأمين العام   م خ م: الموارد الخارجة عن المي انية.

 فرع الإجراءات الخاصة
 (4الفرعي )البرنامج 

، 4-  7، 5-  3، 1-مد 1م ع: 
 ،)أ(3-  4، 3-  27، )أ(4-  1
 خ ع )ر أ(، 5، )أ(2-  1 ،2-  4
 )أ(خ ع )ر أ(  1
، 2-  9، 3-  11، 4-  3م خ م: 
 خ ع )ر أ( 8

 مكتب نائب المفوض السامي
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

  (ر أ)خ ع  1خ ع )ر ر(،  1أ ع م،  1م ع: 
 3-  1، 4-  1م خ م: 
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 المرفق الثاني 
 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  

  
 موجز التغييرات المقترحة في الوظائف الثابتة، موزعة حسب العنصر والبرنامج الفرعي   

 التغيير بل  البيان الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
لتبيان الحاجة إلى تقديم دعم مســـــــــــــتمر ومتســـــــــــــق لمنظما  المجتم   وظيفة موظف لشيون حقوق ا نسان نقل 3-  (1) 3برنامج العمل/البرنامج الفرعي      

المدني في  ــياق دورا  مج س حقوق ا نســان وا ــتعراضــه الدورك 
 وظيفة موظف لشيون حقوق ا نسان نقل 3-  1 4برنامج العمل/البرنامج الفرعي  الشامل

   - - المجموع 
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 المرفق الثالث 
 موجز إجمالي للموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 
 الوظائف( المتحدة/عدد الولايا  دولارا  )آلا 

 المجموع  المي انية عن الخارجة الموارد  الأخرى المقررة الموارد  العادية المي انية 

 
 عــام اعتمــادا 
2019 

 عـــــــام تـــقـــــــديـــرا 
ـــــــــل 2020 ــــــــبـ  )ق
ـــــــر إعــــــاـدة  تـــــــقـــــــدي

 الفرق التماليف(

 تــــقــــــــديــــرا 
 عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام

2019 

 تــــقــــــــديــــرا 
 عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام

 الفرق 2020
 عـــام تقـــديرا 
2019 

 عـــام تقـــديرا 
 الفرق 2020

 عـــام تقـــديرا 
2019 

 عــــام تقــــديرا 
 الفرق 2020

             المالية الموارد             

111 057٬3 لحقوق ا نسانمفوضية الأمم المتحدة   718٬6 94  (338٬7 16)  151٬1 2  250٬1 2  99٬0 630٬0 163  800٬0 171  170٬0 8  838٬4 276  768٬7 268  (069٬7 8)  
 - 576٬4 576٬4 - - - - - - - 576٬4 576٬4 ال جنة المعنية بالمفقودين في قبرص

111 633,7 المجموع  295,0 95  (338,7 16)  151,1 2  250,1 2  99,0 630,0 163  800,0 171  170,0 8  414,8 277  345,1 269  (069,7 8)  
                     بالوظائف المتصلة الموارد

1 229 - 806 806 3 11 8 - 415 415 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق ا نسان  232 1  3 
 - - - - - - - - - - - - ال جنة المعنية بالمفقودين في قبرص

1 229 - 806 806 3 11 8 - 415 415 المجموع   232 1  3 

 
 
 
 

 


