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 تصدير
تصادية لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي )ال تنة الاقتصادية( بال كرى السنوية السبعين لتأ يسها. ، احتف ت ال تنة الاق2018في عام  

ل حوار  وقد وطد  ال تنة دورها كمرك  فنر رائد بالأما ة العامة للأمم المتحدة، وع ز  دورها في عقد الاجتماعا  حيث وفر  محافل حنومية دولية
الدول الأعضــاء ن الأقران والمناقشــة المعيارية، كما قدمت المشــورة الســيا ــاتية والدعم التشــغي ي والتعاون التقى بناء  ع   ط ب حول الســيا ــا  والتع م م

الســـــنوية اءديدة الفر ـــــة   ال كرى. وأتاح لنا الاحتفال به ه وعبر الحدود ا ق يميودون  ا ق يمي أ شـــــطة تنمية القدرا  ع   المســـــتويينمن أجل تنفي  
 لتنشيط ر التنا وإعادة تأكيد الت امنا بالقي م التي تشنّل أ اس عم نا اليومي.

ال ي  الســـنة، عقد  ال تنة الاقتصـــادية الاجتماا  الثاني لمنتدى ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي المعى بالتنمية المســـتدامة، وخلال 
وأهداف  2030 عاملمص حة المتعددين لتبادل الخبرا  وإقامة الشراكا  من أجل متابعة وا تعراض وتنفي  خطة التنمية المستدامة لوفر محفلا لأ حاب ا

 تنة الاقتصـــــــاديةالتنمية المســـــــتدامة، ومن أجل التعاون فيما بين ب دان اءنوب والتعاون الثلاعي والتع م من الأقران. وع   مدى العقد الماتـــــــي، رك   ال 
الأعضـــــاء في عم ية التفاوض التي  طقة. وقدمت ال تنة الاقتصـــــادية الدعم أيضـــــا  إلى دول المن2030ع   المســـــاواة بو ـــــفها المســـــألة الرئيســـــية لخطة عام 

ة ومنطقة البحر الناريبي )اتفاق تُـوِّجت بإبرام الاتفاق ا ق يمي بشــأن الو ــول إلى المع وما  والمشــاركة العامة والعدالة في المســائل البيرية في أمرينا اللاتيني
 ومنطقة البحر الناريبي. تينيةإ ناعو(. وكان ذلك مع ما تاريخيا في مجال المساواة البيرية في أمرينا اللا

. وفي ، عقد  ال تنة الاقتصـــــــادية دوربا الســـــــابعة والثلاعين، في هافانا، ينضـــــــور كل من الأمين العام ونائبة الأمين العام2018أيار/مايو  وفي 
ع   جعل  ،؛ وقد دأبت ال تنة، من  ما يقرب من عقد من ال مانعدم كفاءة اللامســـاواةه ه الدورة، قدّمت ال تنة إلى الدول الأعضـــاء المنشـــور المعنون 

ن الاتجاها  المســـــــــــــاواة حتر الأ ـــــــــــــاس ل تنمية، كمبدأ أخلاقي غير قابل للاخت ال يســـــــــــــتند إلى الحقوق، وقدمت   يلا  وبيانا  ومعارف جديدة ع
لا ت ال ال تنة ”ل: و قي وهووالعوامل الرئيســــية المتع قة بعدم المســــاواة في المنطقة. ولقد اــــرفتُ حقا  با ــــتقبال الأمين العام خلال الدورة وبالا ــــتماا إليه 

 ت  با تمرار وجرأة رؤية  ل تنمية تعتبر المساواة القوة  الاقتصادية  صيرا  تقدميا  ل عدالة الاجتماعية في الاقتصاد العالمي و وتا  معتمدا  ل دفاا عنها. وهي تش
 .“الدافعة وراء النمو

الســـ فادور وغواتيمالا وهندوراس، بالااـــترالم م  المنســـيك، ال تنة  الاقتصـــادية أيضـــا إلى تقدط الدعم في وتـــ  خطط ل تنمية الداخ ية  ودعت 
في  ب دانتعاوِّن ال خيارا بدلا من أن تنون اختيارا قســـــريا. وال تنة الاقتصـــــادية يشـــــرفها أن كو ـــــي ة لتوفير الفرا لســـــنان ت ك الب دان، را  عل الهترة

 تصميم وتنفي  الخطط التي  تنون م نيتها أمرا  أ ا يا .
عم ت ال تنة الاقتصـــــادية ع   التصـــــدي ل تحديا  التي تواجهها الب دان المتو ـــــطة الدخل، فشـــــتعت اتباا منهتية الفتوة الهين ية  وأخيرا، 

  ــ ة  في جمي  الأ شــطة التي تنف ها، موا كمؤاــر أفضــل ل تنمية، ومنحت منطقة البحر الناريبي، التي تضــم في معظمها دولا ج رية  ــغيرة نامية، الأولوية  
الدفاا عن مصــــــا  ت ك  ع   ع م ال تنة المتتدد ع   تع ي  فعاليتها في “الناريبي أولا  ”الدعوة إلى إطلاق مبادرة لمقايضــــــة الديون. وتبرهن ا ــــــتراتيتية 

 .الب دان مستفيدة  في ذلك مما يبديه المجتم  الدولي من  وايا طيبة وتضامن ودعم
 بارسيناأليسيا  )توقي (

 ة ل تنة الاقتصادية لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبيالتنفي ي الأمينة
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 التوجه العام  
 

 والمعلومات الأساسيةالولايات   
بالمســــــــــــؤولية عن تع ي  التنمية )ال تنة الاقتصــــــــــــادية( تضــــــــــــط   ال تنة الاقتصــــــــــــادية لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي  21-1 

 الاقتصــــــــادية والاجتماعية والتنمية المســــــــتدامة بيريا  في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي من خلال التعاون الدولي، وعن
طريق إجراء ينوث تطبيقية و  يلا  مقار  ة ل عم يا  ا نمائية، وتوفير ما يتصل ب لك من خدما  معيارية وخدما  تتع ق 
بتنمية القدرة التشــغي ية وبالتعاون التقى، وك لك الخدما  الا ــتشــارية، دعما ل تهود ا نمائية في المنطقة. والولاية مســتمدة  

، 1996) ــــاد ــــا ( ال ي أ شــــأ المج سُ روجبه ال تنة الاقتصــــادية. وفي عام  106والاجتماعي من قرار المج س الاقتصــــادي 
(، أن ع يها، في جم ة أمور، أن تتعاون م  الدول الأعضــــاء في إجراء   يل اــــامل 26-)د 553قرر  ال تنة، وفقا  لقرارها 

وفيما يترتب ع   ذلك من تقدط ل خدما  التشــغي ية ل عم يا  ا نمائية موج ه نحو  ــياغة ور ــد وتقييم الســيا ــا  العامة 
 في مجالا  المع وما  المتخصصة والخدما  الا تشارية والتدريب ودعم التعاون والتنسيق ع   الصعيدين ا ق يمي والدولي.

دامة يتوافر والدعم المقدّم من ال تنة الاقتصــــادية من أجل تنمية قدرة الحنوما  ع    ــــو  وتنفي   ــــيا ــــا  ل تنمية المســــت
 .أيضا من خلال تنفي  البرنامج العادي ل تعاون التقى ومشاري  حساب التنمية

 
 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة وخطط العمل الأخرى المؤدية إلى التحول  
الاقتصـــــــــــــادية لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي يســـــــــــــتراـــــــــــــد كل برنامج من البرامج الفرعية بالولايا  المنوطة بال تنة  21-2 

تنفي  منت اته المســـــتهدفة التي تســـــهم في ب و  هدفه. وتتواءم أهداف البرامج الفرعية م  مقصـــــد المنظمة المتمثل في  قيق  في
ية، وع   تع ي  احترام التعاون الدولي ع   حل المشـــــنلا  الدولية ذا  الصـــــبغة الاقتصـــــادية والاجتماعية والثقافية وا  ســـــا 

حقوق ا  ســـــــــان والحريا  الأ ـــــــــا ـــــــــية ل ناس جميعا  والتشـــــــــتي  ع   ذلك بلا تميي  بســـــــــبب العرق أو  وا اءنس أو ال غة 
، 2030من ميثاق الأمم المتحدة. وفي  ــياق خطة التنمية المســتدامة لعام  1الدين، ع   النحو المنصــوا ع يه في المادة  أو

أولا -21اردة في المادة الأولى من الميثاق تجســـــــــيدا  لها في أهداف التنمية المســـــــــتدامة. ويوج  الشـــــــــنل تجد ه ه المقا ـــــــــد الو 
 .أهداف التنمية المستدامة المحددة التي تتواءم معها أهداف كل برنامج من البرامج الفرعية، ومن ثم منت اته المستهدفة

 
  



 الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية  21الباب 

 

19-04541 5/114 

 

 أولا-21الشنل  
أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي: المواءمة بين البرامج الفرعية وأهداف جتماعية في لاواالاقتصااااااااااااادية  التنمية  

 التنمية المستدامة
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خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل توافق آراء مو تيري و م   أهداف البرامج الفرعية أيضا  واءم وتت 21-3 
اتفاق باريس بشــأن تغير المنا ، وبرنامج موا ــ ة و وإعلان ريو بشــأن البيرة والتنمية،  21التنمية، وتنفي  جدول أعمال القرن 

برنامج و م المتحدة ل تنمية المســـــتدامة، و تائج مؤتمر القمة العالمي ل تنمية المســـــتدامة ومؤتمر الأم 21تنفي  جدول أعمال القرن 
ا ــتراتيتية موريشــيوس لموا ــ ة وإعلان موريشــيوس و ، 2024-2014عمل فيينا لصــا  الب دان النامية غير الســاح ية ل عقد 

لصــغيرة ل دول اء رية ا لإجراءا  العمل المعتّ و تنفي  برنامج العمل من أجل التنمية المســتدامة ل دول اء رية الصــغيرة النامية 
، ومنهاج عمل بيتين إعلانو ، 2030-2015ل فترة  نداي ل حد من مخاطر النوارث، وإطار  ــــــــِّ ( ــــــــاموا مســــــــار) النامية

برنامج عمل المؤتمر إطار العمل لمتابعة ، و الآمنة والمنظمة والنظامية لهترةا لمن أجالاتفاق العالمي و  والخطة الحضـــرية اءديدة،
 .المتحدة ، وتنفي  ومتابعة المؤتمرا  الرئيسية ومؤتمرا  القمة التي تعقدها الأمم2014عد عام الدولي ل سنان والتنمية لما ب

 
 التطورات الأخيرة  
تواجه أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي  ــــــــيناريو معقدا . فمتو ــــــــط معدلا  النمو في المنطقة يظل منخفضــــــــا ، حيث  21-4 

م  تفاو  في الأداء فيما بين الب دان. وبا تـــــــــــــــافة إلى ذلك، لا ي ال هنالم قدر كبير في المائة،  1يتتاوز بالناد  ســـــــــــــــبة 
عدم اليقين ينتنف الأبعاد الســيا ــية والاقتصــادية والاجتماعية والبيرية ل تنمية المســتدامة. و دّ ه ه الحالة، مقتر ة  ب يادة  من

  تاجية ومن التغيرا  الهين ية اللازمة ل تقدم نحو نمط جديد التق با  المالية وانخفاض معدلا  الا ـــــــــــــتثمار ا ق يمي، من ا
من أنماط التنمية. وبدد العوامل الم كورة أيضـــــــــــــــا  أوجه التقدم الاجتماعي ال ي حققته ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر 

وجود  ت ال هنالم عغرا  هين ية هامة، م الناريبي خلال العقود الق ي ة الماتية، ولا  يما الحدّ من الفقر وعدم المساواة. ولا 
م يون اــخم ما زالوا  175خطر يهدد بتدهور الأحوال الاجتماعية في منطقة تعط ت فيها مســيرةُ الحد من الفقر ويقطنها 

يعا ون من الفقر. وه ا أمر يثير الشـــواغل ويبرز الحاجة إلى خيارا   ـــيا ـــاتية جديدة يســـتعان فيها بنهج قائم ع   الحقوق 
 قق التغطية الشام ة.يح

دولة  28وتواجه المنطقة أيضـــا   ديا  نابعة من كوتا تتألف أ ـــا ـــا  من ب دان متو ـــطة الدخل، حيث تندرج في ه ه الفرة  21-5 
دولة عضوا من أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي وتظهر فيما بينها تفاوتا  اديدة. وتقُص  ه ه الب دان  33من أ ل 

 .طة الدخل بشنل مت ايد من  ظام تعاون دولي يستخدم  صيب الفرد من الدخل بو فه المؤار التمثي ي ل تنميةالمتو 
العقبا ِّ ا تافية التي تعترض  بيل التنمية المستدامة من جراء تغير المنا   في التوقيت المنا ب ولقد حدد  ال تنة الاقتصادية 21-6 

الناريبي التي تعاني بشـــــــــنل غير متنا ـــــــــب من آير ه ه الظاهرة وبديدابا الدائمة والمت ايدة. في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر 
والبحر الناريبي وأمرينا الو ــــط  لما المنطقتان دون ا ق يميتين الأكثر قاب ية ل تضــــرر من آير النوارث الطبيعية. ويرج ، ع   

في منطقة البحر الناريبي تررا اديدا  من آير تغير المنا ، را فيها ارتفاا  وجه التحديد، أن تضار الدول اء رية الصغيرة النامية
 منسوب مياه البحر وت ايد وتيرة و/أو ادة العوا ف وزيادة هطول الأمطار وابيضاض الشعاب المرجا ية.

دة  حداث تغيير عميق ، أكثر من أي وقت مضـــــ ، فر ـــــة  فري2030وفي ه ا الســـــياق، تمثل خطة التنمية المســـــتدامة لعام  21-7 
ودائم في نموذج التنمية الســــــــــــائد. فع   مدى عقد من ال مان تقريبا، دأبت ال تنة الاقتصــــــــــــادية ع   جعل المســــــــــــاواة حتر 
الأ ـــــــاس ل تنمية، أي أتا اد با مبدأ أخلاقيا غير قابل للاخت ال يســـــــتند إلى الحقوق. وقد اعترف المجتم  الدولي به ا المبدأ 

وأهداف التنمية المســتدامة. وتعُرِّف ال تنة الاقتصــادية المســاواة  2030المســاواة تــمن الأبعاد المحورية لخطة عام عندما أدرج 
د اقتراح ال تنة  بأتا هدف التنمية، والتغيير  الهين ي بأ ه الســبيل إلى  قيقها، و ــن  الســيا ــا  بأ ه أداة  قيق ذلك. و ســّ

ســــــيا ــــــاتية الرئيســــــية الواردة في ويئق الموقف الخمس الماتــــــية المقدمة إلى ال تنة في دورابا الاقتصــــــادية الأفنار  والخيارا  ال
ال ي اعتمدته الدول الأعضـــــــاء في ال تنة في دوربا الســـــــابعة  عدم كفاءة اللامســـــــاواةالعادية، لا  ـــــــيما في المنشـــــــور المعنون 

 .2018والثلاعين المعقودة في هافانا في أيار/مايو 
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بســـــا تياغو الاجتماا الثاني لمنتدى ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر  2018وبا تـــــافة إلى ذلك، عُقد في  يســـــان/أبريل  21-8 
الناريبي المعى بالتنمية المستدامة  ت رعاية ال تنة الاقتصادية. وعُرتت الا تنتاجا  الرئيسية في المنتدى السيا ي الرفي  

. 2018لمســــــــــــتدامة ال ي عُقد برعاية المج س الاقتصــــــــــــادي والاجتماعي في  يويورلم في تموز/يوليه المســــــــــــتوى المعى بالتنمية ا
ذلك الاجتماا، عرتـــــت ال تنة الاقتصـــــادية التقرير الســـــنوي الثاني بشـــــأن التقدم المحرز والتحديا  الماع ة ع   الصـــــعيد  وفي

 نا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي.في أمري 2030ا ق يمي فيما يتع ق بخطة التنمية المستدامة لعام 
 

 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
 ــــــــتوا ــــــــل ال تنة الســــــــعي إلى  قيق الأهداف التي تتقايها م  جمي  ال تان ا ق يمية، و ــــــــتســــــــتمر في دعم ركي ة التنمية  21-9 

ق يمي وا ق يمي، ودعم الدول الأعضـــــــــاء في تنفي  الأمم المتحدة، وتع ي  التنامل الاقتصـــــــــادي ع   الصـــــــــعيدين دون ا  في
وخطة عمل أديس أبابا إلى جا ب أهداف التنمية المســــــــــــــتدامة، وتيســــــــــــــير التنمية المســــــــــــــتدامة من خلال  2030خطة عام 

 المساعدة ع    د الفتوا  الاقتصادية والاجتماعية والبيرية فيما بين ب دان المنطقة وبينها وبين الاقتصادا  الصناعية.
و قيقا  لت ك الأهداف،  ـــــــــتوا ـــــــــل ال تنة الاقتصـــــــــادية ت بية احتياجا  ب دان المنطقة، من خلال عم ها كمنتدى إق يمي  21-10 

رة من أجل التو ـــــل إلى توافق للراء ع   الصـــــعيد ا ق يمي، ودعمها لر ـــــم الســـــيا ـــــا  العامة بغية التصـــــدي  هة ميســـــّ وجِّ
يعها ل حوار المتعدد الأطراف وإجرائها له، وتبادلها المعارف وإقامتها ابنا  ل تحديا  ا نمائية التي تواجهها المنطقة، وتشت

 التوا ل ع   الصعد الأقاليمي وا ق يمي ودون ا ق يمي.
يشــــــــــمل  2030وتســــــــــهم ال تنة الاقتصــــــــــادية في جهد يبُ ل ع    طاق المنظومة لدعم تنفي  خطة التنمية المســــــــــتدامة لعام  21-11 

ع ي  المؤ سا  ا ق يمية والوطنية لتحسين اتساق السيا ا  وتنامل الأبعاد الثلاعة ل تنمية المستدامة؛ ي ي: )أ( إقامة وت ما
)ب( تعميم مراعاة أهداف التنمية المستدامة في التخطيط الوطى والأطر المالية والمي ا يا  الوطنية وتمان اتساق السيا ا  

الدول الأعضــــاء ع   جم  وتجهي  و  يل و شــــر البيانا  وا حصــــاءا  والمؤ ــــســــا  وتنا ــــقها وتنســــيقها؛ )ج( تع ي  قدرة 
والمؤاـــرا ؛ )د( دعم الا ـــتفادة الفعالة من و ـــائل التنفي . وفي ه ا الســـياق،  ـــيُعقد الاجتماا الراب  لمنتدى ب دان أمرينا 

. و ـــــتوا ـــــل ال تنة 2020ادية في عام اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي المعى بالتنمية المســـــتدامة  ت رعاية ال تنة الاقتصـــــ
توفير الدعم بو ــــــــــــــفها أما ة المنتدى، وخا ــــــــــــــة فيما يتع ق بالمتابعة والا ــــــــــــــتعراض ع   المســــــــــــــتوى ا ق يمي، وتقدط  تقرير 

ة المنتدى الســــــــيا ــــــــي الرفي  المســــــــتوى المعى بالتنمية المســــــــتدامة ع   المســــــــتوى العالمي، وبالتالي الربط بين الأبعاد الوطني إلى
 وا ق يمية والعالمية ل عم ية.

و ـــــــتع ز ال تنة الاقتصـــــــادية التعاون ع   المســـــــتوى الأقاليمي من خلال اداذ إجراءا  منســـــــقّة م  باقي ال تان ا ق يمية،  21-12 
ا  و ـــــــــــــــتتعاون م  المنظما  ا ق يمية الأخرى، ولا  ـــــــــــــــيما كيانا  الأمم المتحدة، من أجل تع ي  التعاون في المنطقة. و ظر 

التطور الســري  لط با  الدول الأعضــاء،  ــتوا ــل ال تنة الاقتصــادية توفير   يلا  وتو ــيا   ــيا ــاتية ذا   ــ ة في  إلى
الوقت المنا ب بشأن المسائل ا نمائية. و تعمل ال تنة عن كثب م  الحنوما  في المنطقة والمؤ سا  النظيرة الأخرى من 

ة لنل ب د والمنظورا  ا ق يمية، وتيســـــــــير إمنا ية مقار ة البيانا  وتبادل الممار ـــــــــا  أجل تع ي  الروابط بين الخبرا  الوطني
اءيدة، وتوفير خدما  تعاون تقى فعال بشـــــــــأن المسائل العابرة ل حدود التي تدخل تمن اختصا ها. و تركّ  ال تنة ع   

صــميم ا ــتراتيتيا  التنمية المســتدامة والســيا ــا  العامة الأ شــطة التح ي ية والمعيارية وأ شــطة الدعوة وبناء القدرا  لتع ي  ت
. و ــــــتؤدي 2030ولتيســــــير موا ــــــ ة متابعة وا ــــــتعراض أهداف التنمية المســــــتدامة تمااــــــيا م  خطة التنمية المســــــتدامة لعام 

شـــــبنا  وتبادل الخدما  التشـــــغي ية في مجالا  المع وما  المتخصـــــصـــــة والتعاون التقى والتدريب إلى تع ي  التعاون وإقامة ال
 الممار ا  اءيدة ع   الصعد دون ا ق يمي وا ق يمي والأقاليمي، را في ذلك التعاون فيما بين ب دان اءنوب.
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و ـــــتوا ـــــل ال تنة الاقتصـــــادية إتاحة هين ها الحنومي الدولي ل مناقشـــــا  والحوارا  ا ق يمية التي   ل الو ـــــائل الرئيســـــية  21-13 
تقا ـــــــــــــــم  الخبرا  في ه ا المجال، مؤدية  دور الأما ة الفنية ل تنة اءامعة التابعة لها، وال تنة المعنية و  2030لتنفي  خطة عام 

بالتعـــاون فيمـــا بين ب ـــدان اءنوب، وءنـــة التنميـــة والتعـــاون لمنطقـــة البحر النـــاريبي، والمؤتمر ا ق يمي المعى بالمرأة في أمرينـــا 
 س ا ق يمي ل تخطيط التاب  لمعهد أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي ل تخطيط اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي، والمج

الاقتصــــــــــــادي والاجتماعي، والمؤتمر ا حصــــــــــــائي للأمرينتين التاب  ل تنة الاقتصــــــــــــادية، والمؤتمر ا ق يمي ل ســــــــــــنان والتنمية 
ر وتننولوجيا  المع وما  والاتصـــــــــــــــالا ، والمؤتمر ا ق يمي أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي، ومؤتمر الع م والابتنا في

 المعى بالتنمية الاجتماعية في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي.
عضــوا  14عضــوا و  46،  ــوف تعقد ال تنة الاقتصــادية أيضــا دوربا الثامنة والثلاعين. وتتألف ال تنة من 2020وفي عام  21-14 

وك لك لا ـــــتعراض تقريرها عن الأ شـــــطة. و ـــــتعد  ،ٍ  لا ـــــتعراض أعمال أما تها وإقرار برنامج عم هامنتســـــبا، وتعقد دورا
 ال تنة الوعيقة  الفنية الرئيسية المقرر مناقشتها في الدورة و ي ها لأعضائها ل نظر فيها.

  نحو متنامل واامل، ولا  يما من خلال و توا ل ال تنة الاقتصادية متابعة مؤتمرا  القمة العالمية من منظور إق يمي ع  21-15 
. و قيقا  له ا الغرض،  ـــــــتع ز ال تنة دورها القيادي بصـــــــفتها 2030تنســـــــيق النهج ال ي تتبعه المنطقة في تنفي  خطة عام 

هــا اءهــة الــداعيــة إلى عقــد اجتمــاعــا  آليــة التنســـــــــــــــيق ا ق يمي لأمرينــا اللاتينيــة ومنطقــة البحر النــاريبي، التي تقــدم تقــارير 
المج س الاقتصــــادي والاجتماعي وإلى اءمعية العامة. و ــــوف توا ــــل ال تنة مشــــاركتها النشــــطة في تع ي  التنســــيق الفى  إلى

 فيما بين جمي  النيانا  المشاركة في ال تنة التنفي ية ل شؤون الاقتصادية والاجتماعية.
برنامجا فرعيا تترابط وتتنامل فيما بينها  13يق أهداف البرنامج حول وتتمحور الا ـــــتراتيتية العامة التي تتبعها ال تنة في  ق 21-16 

ج متنامل ومتعدد التخصـــــــــصـــــــــا . وقد بُ لت جهود خا ـــــــــة لنفالة أن تتت   ا ـــــــــتراتيتيةُ ال تنة  ويتم تنفي ها باتباا ت 
 المتع قة بتعميم مراعاة المنظور اءنساني في جمي  جوا ب ه ه الخطة البرنامجية السنوية.

 إلى افتراتا  التخطيط التالية: 2020وفيما يتع ق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام  21-17 
وغيرها من خطط التنمية ا ق يمية والدولية، أن تدعم اءماعا   2030في  ــــــــــياق خطة التنمية المســــــــــتدامة لعام  )أ(  

ســـــــــتتيب لاحتياجابا واـــــــــواغ ها المحددة فيما يتع ق ا ق يمية والدولية الدول  الأعضـــــــــاء في ال تنة الاقتصـــــــــادية وت
 ــــــيا ــــــابا ‘ 3’ ــــــيا ــــــا  التنمية المنتِّتة التي تتبعها؛ ‘ 2’التتارة والتنامل ع   الصــــــعيد الدولي؛  ‘1’ي ي:  را
ق التنمية الاجتماعية والنهج القائم ع   حقو ‘ 4’مجال الاقتصاد الن ي وا تراتيتيابا ل نمو المستدام اقتصاديا؛  في

الســـيا ـــا   إعطاء الأولوية لتعميم مراعاة المنظور اءنســـاني في‘ 5’ا  ســـان لتحقيق الحماية الاجتماعية والمســـاواة؛ 
، وتوافق آراء 2014تنفيــ  تو ـــــــــــــــيــا  برنامج عمــل المؤتمر الــدولي ل ســـــــــــــــنــان والتنميــة لمــا بعــد عــام ‘ 6’العــامــة؛ 

ق يمية لتنفي  خطة عمل مدريد الدولية المتع قة بالشيخوخة في مو تيفيديو بشأن السنان والتنمية، والا تراتيتية ا 
ا دارة المســـــــــــــــتــدامــة ل موارد الطبيعيــة وتوفير الخــدمــا  العــامــة والب  ‘ 7’أمرينــا اللاتينيــة ومنطقــة البحر النــاريبي؛ 

طنا  البشــــــرية؛  قيق  تائج ذا  جدوى في المفاوتــــــا  الدولية المتع قة بالتنمية المســــــتدامة والمســــــتو ‘ 8’التحتية؛ 
أعمال المؤتمر ‘ 10’إعطاء الأولوية ل تخطيط ا نمائي وا دارة العامة ع   الصـــــــــــــــعيدين الوطى ودون الوطى؛ ‘ 9’

 ا حصائي للأمرينتين والأولويا  التي يضعها ل تنمية ا حصائية في المنطقة؛
الدعم وإيلاء أولوية ع يا لخطط التعاون والتنامل أن توا ـــــــــــــــل ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي تقدط  )ب(  

 والتقارب ع   الصعيدين ا ق يمي ودون ا ق يمي بغية  قيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمستدامة بيريا؛
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بين المسائل  أن توا ل اءماعا  ا ق يمية والدولية تع ي  التنسيق بين المنظما  والنيانا  المعنية بغية  قيق الربط )ج(  
الاجتماعية والاتجاها  الديمغرافية والديناميا  الاقتصـــــــــادية، ولا  ـــــــــيما التتارة والتنامل والتمويل الدولي،   اد 

 فرا جديدة ل تنمية في  ياق العولمة والاتجاها  الطوي ة الأمد؛
 .ي ه لها، را في ذلك أهداف التنمية المستدامةوتنف 2030أن يوا ل المجتم  الدولي الت امه بخطة التنمية المستدامة لعام  )د(  

وتراعي ال تنة الاقتصـــادية المنظور اءنســـاني في أ شـــطتها التشـــغي ية ومنت ابا المســـتهدفة و تائتها ع   النحو المنا ـــب. فالنتيتة  21-18 
أ شـــطة المســـاعدة التقنية وبناء القدرا  ، ع    ـــبيل المثال، تعنس زيادة ط ب ب دان المنطقة ع   5المتوخاة في البرنامج الفرعي 

 .من أجل وت  إحصاءا  ا تعمال الوقت لقياس أعمال الرعاية والعمل المن لي غير المدفوعة الأجر التي تقوم بها المرأة
 وفيما يتع ق بالتعاون م  النيانا  الأخرى،  ــــتوا ــــل ال تنة الاقتصــــادية التعاون م  مؤ ــــســــا  بريتون وودز، وخصــــو ــــا 21-19 

الأمرينية مثل  - ــــــــــــــندوق النقد الدولي والبنك الدولي، وك لك م  غيرلما من منظما  الب دان الأمرينية والب دان ا يبيرية 
الأمرينية والمصـــــــــرف ا نمائي لأمرينا  -منظمة الدول الأمرينية ومصـــــــــرف التنمية ل ب دان الأمرينية والأما ة العامة ا يبيرية 

،  ـــــــــــــــتع ز ال تنة تعاوتا الوعيق م  الآليا  ا ق يمية، مثل جماعة دول أمرينا اللاتينية ومنطقة اللاتينية. وعلاوة ع   ذلك
البحر الناريبي، وا اد أمم أمرينا اءنوبية، واءماعة الناريبية، ورابطة تنامل أمرينا اللاتينية، والســـــــــوق المشـــــــــتركة اءنوبية، 

لف البوليفاري لشــــــعوب أمرينا اللاتينية. و ــــــتوعق ال تنة أيضــــــا  تعاوتا ومنظومة التنامل بين دول أمرينا الو ــــــط ، والتحا
رابطا  القطاا الخاا والمنظما  غير الحنومية ومنظما  المجتم  المدني ومراك  الفنر والقطاا الأكاديمي بهدف تع ي   م 

 .2030الحوار حول السيا ا  وإارالم ت ك الهيرا  في تنفي  الدول الأعضاء لخطة عام 
وفيما يتع ق بالتنسيق والاتصال بين الوكالا ،  وف تع ز ال تنة الاقتصادية دورها الريادي بصفتها اءهة الداعية لاجتماا  21-20 

آلية التنســـــيق ا ق يمية لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي، التي تقدم تقاريرها إلى المج س الاقتصـــــادي والاجتماعي وإلى 
غية تنســــــيق برنامج العمل ل وكالا  المتخصــــــصــــــة والصــــــناديق والبرامج التابعة لمنظومة الأمم المتحدة ا نمائية اءمعية العامة، ب

المنطقة. و ـــــــوف توا ـــــــل ال تنة مشـــــــاركتها النشـــــــطة الرامية إلى تع ي  التنســـــــيق الفى فيما بين جمي  النيانا  المشـــــــاركة  في
 عية.ال تنة التنفي ية ل شؤون الاقتصادية والاجتما في

 
 أنشطة التقييم  

 :2018بالتقييما  والتقييما  ال اتية التالية المنت ة في عام  2020ا تراد  الخطة البرنامجية لعام  21-21 
تقرير منتب خدما  الرقابة الداخ ية عن الا ـــــــــتعراض ال ي  ري كل علاث  ـــــــــنوا  لتنفي  التو ـــــــــيا  المنبثقة  )أ(  

 (؛E/AC.51/2018/7ل تنة الاقتصادية لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي ) التقييم البرنامجي عن
التقرير المرح ي لوحدة التفتيش المشتركة عن التو يا  الواردة في ا تعراض التعاون فيما بين ب دان اءنوب والتعاون  )ب(  

 (؛JIU/REP/2018/2نظومة الأمم المتحدة )الثلاعي في م
تع ي  القدرا  ا حصــائية   تاج مؤاــرا  اقتصــادية وبيرية في ب دان ا ي ي:  ــتة تقارير تقييم عن المســائل المتع قة ر )ج(  

يط الهادئ؛ والتنامل ال وجســـــتي من أجل الا ـــــتغلال المســـــتدام أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي وآ ـــــيا والمح
ل موارد الطبيعية في أمرينا اللاتينية؛ وتصــــــميم وتنفي   ــــــيا ــــــا  وبرامج قائمة ع   الحقوق تتناول رعاية الســــــنان 

تصــــــــــــــميم وتنفي  المعالين وا ــــــــــــــتقلالية المرأة؛ وتع ي  قدرة ب دان منطقة البحر الناريبي في مجال إدارة المالية العامة؛ و 
 يا ا  وبرامج متع قة بالعمل والتنمية الاجتماعية موجهة لتحقيق ا  صاف، في ب دان مختارة من أمرينا اللاتينية 
وآ ــــيا وأفريقيا؛ وتع ي  التمويل الشــــامل من خلال الممار ــــا  المبتنرة للأعمال المصــــرفية ا نمائية بغية دعم التنمية 

 المنتتة والتغيير الهين ي.

https://undocs.org/ar/E/AC.51/2018/7
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2018/2
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. فمن خلال تسـ يط الضوء 21-21 تائج التقييما  المشـار إليها في الفقرة  2020وروعيت في وتـ  الخطة البرنامجية لعام  21-22 
 5و  4و  3ع   الحاجة إلى ا ــتراتيتية ل خروج من برامج الحماية الاجتماعية، وجّهت تو ــياُ  التقييما  البرامج  الفرعية 

وا  اللازمة لضــمان ا ــتدامة النتائج، وحســب الاقتضــاء، ا ــتمرار المشــاركة الناجحة إلى ر ــم مخطط عام ل خط 10و  8و 
ل تنة الاقتصــــــادية من خلال خطتها البرنامجية في المجالا  الرئيســــــية ل تدخلا ، وهي الشــــــمول المالي، والســــــيا ــــــا  الرامية 

 ـــــتغلال المســـــتدام ل موارد الطبيعية، والقدرا   قيق المســـــاواة، والا ـــــتقلال الاقتصـــــادي ل مرأة في التنمية الحضـــــرية، والا إلى
 5ا حصـــــائية لأغراض التنمية المســـــتدامة في المنطقة. ورك   التو ـــــيا  الموجهة إلى المشـــــاري  التي يديرها البرنامجان الفرعيان 

تياجابم بغية أيضــــا  ع   مراعاة فرة المشــــاركين في أ شــــطة بناء القدرا  من أجل تصــــميم التدريب را يتنا ــــب م  اح 12 و
 قيق أقصـــــــــــ  قدر من التأعير. وبالنظر إلى إمنا ية تطبيق ه ه التو ـــــــــــيا  ع    طاق وا ـــــــــــ ،  ري العمل ع   إدراجها 

 برنامج عمل ال تنة الاقتصادية. في
 :2020ومن المقرر إجراء التقييما  والتقييما  ال اتية التالية في عام  21-23 

تع ي  القدرا  الوطنية ع   تقييم الفرا والتحديا  الناجمة عن ا ي ي: المســـــــــــــــائل المتع قة رأربعة تقييما  بشـــــــــــــــأن  )أ(  
التحول الديمغرافي في ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي؛ وجداول المدخلا  والمخرجا  من أجل تصــــــميم 

بيانا  الضخمة لأغراض قياس وتع ي  الاقتصاد وتنفي  السيا ا  التتارية الصناعية القائمة ع   الأدلة؛ وا تخدام ال
 البيرية الخطيرة في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي؛ -الرقمي؛ ومواجهة التحديا  الاجتماعية 

 .، رهنا بتوافر موارد من خارج المي ا يةتقييم اامل لتعميم مراعاة المنظور اءنساني في برنامج عمل ال تنة الاقتصادية )ب(  
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 2018أداء البرامج لعام و  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 
 برنامج العمل  

 

       
 1البرنامج الفرعي   
  الصلات بالاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون على الصعيد الإقليمي  

 الهدف - 1 
النهوض بالتنامل والتعاون ع   الصــــــــــعيد ا ق يمي من أجل تع ي  الهدف ال ي يســــــــــهم ه ا البرنامج الفرعي في  قيقه هو  21-24 

 دور أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي في التتارة الدولية والاقتصاد العالمي.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
الاقتصــــادي المطرد والشــــامل ل تمي  والمســــتدام، من أهداف التنمية المســــتدامة )تع ي  النمو  8يتواءم ه ا الهدف م  الهدف  21-25 

)إقامة بُ   تية قادرة ع   الصــــــــمود، و في  التصــــــــني   9والعمالة النام ة والمنتتة، وتوفير العمل اللائق ل تمي (، والهدف 
ينها(، )الحد من ا عدام المســـــــــــــاواة داخل الب دان وفيما ب 10المســـــــــــــتدام الشـــــــــــــامل ل تمي ، وتشـــــــــــــتي  الابتنار(، والهدف 

)تع ي  و ـــائل التنفي  وتنشـــيط الشـــراكة العالمية  17)تـــمان وجود أنماط ا ـــتهلالم وإ تاج مســـتدامة(، والهدف  12 والهدف
 من أجل  قيق التنمية المستدامة(.

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 توسيع نطاق الاتحاد الجمركي للمثلث الشمالي
يمثل تقدط المساعدة التقنية من أجل تع ي  التنامل ا ق يمي  

والتتارة داخل المنطقة وتع ي  دور المنطقة في الاقتصـــاد العالمي عنصـــرا 
، قدم 2016 البرنامج الفرعي. وفي عامأ ـــــــا ـــــــيا من عنا ـــــــر عمل 

البرنامج الفرعي خدما  ا ـــــــتشـــــــارية إلى غواتيمالا وهندوراس بهدف 
تعميق التنــامــل والروابط ا  تــاجيــة في أمرينــا الو ـــــــــــــــط  عن طريق 
عرض الآير المحتم ة   شـــــــاء ا اد جمركي عنائي بين الب دين. وخُ م 

قق منا ـــــــــــــب كبيرة، البرنامج الفرعي إلى أن كلا الب دين  ـــــــــــــوف يح
وع   أ ـــــــــــــــاس ه ه النتائج، أ شـــــــــــــــ  الا اد اءمركي بين غواتيمالا 

 .2017وهندوراس في تموز/يوليه 
، أجرى البرنامج الفرعي بنـــاء  ع   ط ـــب 2018وفي عـــام  

وغواتيمالا وهندوراس يحتف ون با ضــــمام الســــ فادور إلى الا اد  رؤ ــــاء الســــ فادورالســ فادور تقييما اــاملا ل تأعيرا  المتوقعة لتو ــي   طاق العضــوية في 
:اءمركي ل مث ث الشمالي. المصدر



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

12/114 19-04541 

 

البرنامج الفرعي عدة عوامل ع   الصـــــــــــــــعيد الوطى ودون ا ق يمي والدولي، وأعبت من خلال  الا اد اءمركي ليشـــــــــــــــمل ذلك الب د. ودرس
حيث زيادة القدرة التنافســية القطاعية والنمو الاقتصــادي والتدفقا   عم يا  المحاكاة الفوائد  المحتم ة التي  ــيتنيها أعضــاء الا اد اءمركي من

 ـــــلا ـــــل القيمة العالمية. وبعد النظر في تو ـــــيا  البرنامج الفرعي، ا ضـــــمت الســـــ فادور إلى الا اد  التتارية داخل المنطقة، وتع ي  مرك هم في
 اءمركي بين غواتيمالا وهندوراس.

 
 النتيتة والأدلة

والشـــراكا  أ ـــهمت المنت ا  المســـتهدفة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي تو ـــي   طاق الا اد اءمركي وزيادة التنامل الاقتصـــادي  
 ذا  المنفعة المتبادلة فيما بين الب دان.

ع   بروتوكول الا ضـــــــــمام  2018وتشـــــــــمل الأدلة التي تثبت ه ه النتيتة تصـــــــــديق  المج س التشـــــــــريعي في الســـــــــ فادور في تموز/يوليه  
يعمل بو ــــــــفه ا ادا جمركيا جديدا لني  2018الا اد اءمركي، وتعديل الاتفاق التأ ــــــــيســــــــي للا اد اءمركي في تشــــــــرين الثاني/ وفمبر  إلى

 متعدد الأطراف يضم كلا من الس فادور وغواتيمالا وهندوراس.
 نحو ب و  ه ا الهدف بشنل جماعي. 2018وتثبت النتيتة التي  ققت التقدم المحرز في عام  

نطقة البحر الناريبي ع   المشـــــــــاركة ، وهي  ســـــــــين قدرة ب دان أمرينا اللاتينية وم2018و ققت إحدى النتائج المقررة لعام  21-26 
 بفعــاليــة في  ـــــــــــــــلا ــــــــــــــــل القيمــة العــالميــة وا ق يميــة، ع   نحو مــا أاـــــــــــــــير إليهــا في المي ا يــة البرنامجيــة المقترحــة لفترة الســـــــــــــــنتين

في المائة( )المسؤولون الحنوميون والأكاديميون  92، كما يتض  من ازدياد النسبة المروية لأ حاب المص حة )2018-2019
وممث و القطاا الخاا والمجتم  المدني وآليا  التنامل، تـــمن آخرين( ال ين يقرون بأتم ا ـــتفادوا من التح يلا  والتو ـــيا  

أمرينا )المعنون  ــــابقا  توقعا  التتارة الدولية لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبيالمنشــــور المعنون  الســــيا ــــاتية الواردة في
(. واتفق أ ــــحاب المصــــ حة ع   أن المنشــــور  ســــد الاتجاها  الرئيســــية حر الناريبي في الاقتصــــاد العالمياللاتينية ومنطقة الب

ل حالة الاقتصـــــــــــادية العالمية وا ق يمية، وأن التح يل الوارد في الوعيقة مهم لفهم المســـــــــــائل والتحديا  ا نمائية في المنطقة، وأن 
 .يدة لتحسين المشاركة في  لا ل القيمة العالمية وا ق يميةالتح يلا  والتو يا  السيا اتية المقدمة مف

  
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 فهم سلاسل القيمة الإقليمية الثنائية مع منطقة آسيا والمحيط الهادئ
المخرجا   - منســـــــق ل مدخلا   يلا لســـــــلا ـــــــل القيمة ا ق يمية من خلال إعداد جدول  2018أجرى البرنامج الفرعي في عام  

تاج. ا ق يمية، يمثل الروابط بين قطاعي الســـــــ   والخدما  داخل الاقتصـــــــادا  الوطنية وفيما بينها والدخل المتولد في مخت ف مراحل عم ية ا  
ح قا  عمل تدريبية  مخرجا  دون إق يمية محدعة ءماعة دول الأ دي  والســـــــــــــــوق اءنوبية المشـــــــــــــــتركة وتقدط - وأدى إنجاز جداول مدخلا 

المخرجا   - ل موظفين الوطنيين إلى تعميق فهمهم ل روابط ا  تاجية والتتارية دون ا ق يمية. و ـــــــــــــــتتمخد عم ية إعداد جدول المدخلا 
اداذ الأدلة  ع   الصــــــــعيد ا ق يمي، التي لا ت ال جارية، عن مســــــــ  اــــــــامل ل علاقا  بين القطاعا  في جمي  أنحاء أمرينا اللاتينية، مما يع ز

 التتريبية أ ا ا   جراء   يلا  ل تتارة في المنطقة.
 

 التحدي والا تتابة
اج مجموعة وا ـــــعة من الشـــــركاء من خارج المنطقة في التح يل مإدمســـــاعدة الدول الأعضـــــاء ع   في    المطروحةالتحدياأحد تمثل ي 

 القائمة، وا تنشاف إمنا يا  تع ي  ابنا  ا  تاج ا ق يمية الثنائية. الهادف إلى  ديد خط أ اس لسلا ل القيمة ا ق يمية الثنائية
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اـــراكا  م  المؤ ـــســـا  الوطنية )ع    ـــبيل المثال، المناتب ا حصـــائية  2020وا ـــتتابة ل لك،  ـــيقيم البرنامج الفرعي في عام  
ال تنة الاقتصــــادية والاجتماعية لآ ــــيا والمحيط الهادئ، ل حصـــول ووزارا  التتارة والمصــــارف المرك ية( والشــــركاء من خارج المنطقة، را في ذلك 

 ع   بيانا  أولية موعوقة.
 

 النتيتة والأدلة
من المتوق  أن تســـــــــــــــهم المنت ا  المســـــــــــــــتهدفة المقررة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي تع ي  قدرة ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر  

 المخرجا  التي جرى وتعها. - عامة اعتمادا  ع   الأدلة المستخ صة من جداول المدخلا الناريبي ع    ياغة السيا ا  ال
 - و ـــــتشـــــمل الأدلة التي تثُبت ه ه النتيتة، إذا ما  ققت، العدد التراكمي ل دول الأعضـــــاء المجازة في ا ـــــتخدام جداول المدخلا  

 ئية لصياغة السيا ا  الصناعية والتتارية، ع   النحو المبين في الشنل.المخرجا  دون ا ق يمية و/أو ا ق يمية و/أو ا ق يمية الثنا
 نحو ب و  الهدف بشنل جماعي. 2020و وف تثبت ه ه النتيتة، إذا ما  ققت، التقدم المحرز في عام  

 
المخرجــا  دون  - داول المــدخلا مقــاييس الأداء: العــدد التراكمي لب ــدان أمرينــا اللاتينيــة ومنطقــة البحر النــاريبي المجــازة في ا ـــــــــــــــتخــدام جــ

 ا ق يمية و/أو ا ق يمية و/أو ا ق يمية الثنائية

  
 و يوا ل البرنامج الفرعي الا ترااد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة. 21-27 

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
هم في  قيق اأن تســــــ ــــــالمت ويتوق  التي  2020-2018قائمة بجمي  المنت ا  المســــــتهدفة ل فترة  1-21يعرض اءدول  21-28 

 الهدف الم كور أعلاه، مصنفة  حسب الفرة والفرة الفرعية.
 

 1-21اءدول  
 حسب الفئة والفئة الفرعية ، مصنفة  2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 1البرنامج الفرعي  
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2018 
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ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
 5 5 5 5 المواد التقنية )عدد المواد(      

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 

     الفنية الرقميةقواعد البيانا  والمواد  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمنا با  الخا ة والمواد ا علامية 
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

الدرا ــــية وح قا  العمل والأ شــــطة التدريبية إلى أن التدريب المتوخ  لتســــخير مشــــاركة المنطقة يع ى الفرق في بند الح قا   21-29 
 .2020 لا ل ا مداد العالمية  يُعقد في عام  في
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 2البرنامج الفرعي   
 الإنتاج والابتكار  

 
 الهدف - 1 
 تع ي  التغيير الهين ي وزيادة ا  تاجية والابتنار في المنطقة.الهدف ال ي يسهم ه ا البرنامج الفرعي في  قيقه هو  21-30 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المستدامة، وهو القضاء ع   اءوا وتوفير الأمن الغ ائي والتغ ية المحسّنة  2يتواءم ه ا الهدف م  الهدف  21-31 

اعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع    ســـين ا  تاجية ال راعية ودخل  ـــغار الم ارعين من وتع ي  ال راعة المســـتدامة. و ـــيســـ
خلال تع ي  تنافؤ فرا الو ـــول إلى الأراتـــي والتننولوجيا والأ ـــواق وتع ي   ظم إ تاجٍ غ ائي مســـتدامة وممار ـــا  زراعية 

 متينة، إلى جا ب زيادة الا تثمارا  من خلال التعاون الدولي.
من أهداف التنمية المســـتدامة، وهو تع ي  النمو الاقتصـــادي المطرد والشـــامل ل تمي   8ويتواءم ه ا الهدف أيضـــا  م  الهدف  21-32 

والمســـــــــتدام، والعمالة النام ة والمنتتة، وتوفير العمل اللائق ل تمي . و ـــــــــيســـــــــاعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع    قيق 
قتصــادية من خلال التنوي ، والارتقاء رســتوى التننولوجيا، والابتنار، بطرق تشــمل التركي  مســتويا  أع   من ا  تاجية الا

 ع   القطاعا  المتسمة بالقيمة المضافة العالية والقطاعا  النثيفة العمالة.
تية قادرة ع   من أهداف التنمية المســــــــــــتدامة، وهو إقامة بُ    9إتــــــــــــافة إلى ذلك، يتواءم ه ا الهدف أيضــــــــــــا م  الهدف  21-33 

الصــمود، و في  التصــني  المســتدام الشــامل ل تمي ، وتشــتي  الابتنار. و ــيســاعد التقدم المحرز نحو ب و  ه ا الهدف ع   
في حصـــــة الصـــــناعة في العمالة وفي الناتج  2030تع ي  التصـــــني  الشـــــامل ل تمي  والمســـــتدام، و قيق زيادة كبيرة ين ول عام 

 ماا  م  الظروف الوطنية، ومضاعفة حصتها في أقل الب دان نموا .المح ي ا جمالي را يت
من أهداف التنمية المســــــتدامة، وهو تــــــمان وجود أنماط ا ــــــتهلالم وإ تاج  12وأخيرا، يتواءم ه ا الهدف أيضــــــا  م  الهدف  21-34 

قدرابا الع مية والتننولوجية مســـــــــتدامة. و ـــــــــيســـــــــاعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع   دعم الب دان النامية من أجل تع ي  
 ل مضي قدما نحو أنماط ا تهلالم وإ تاج أكثر ا تدامة.
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 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي تعزيز الرقمنة
اــــــــــن ت الثورة التننولوجية في الســــــــــنوا  الأخيرة محركا   

ا ــــــــــــتراتيتيا  ل تنمية. وتمااــــــــــــيا  م  ه ا الاتجاه،  دد دول أمرينا 
اللاتينيـــة ومنطقـــة البحر النـــاريبي برامج عم هـــا الرقميـــة الوطنيـــة، 

المعيشـــية والشـــركا   التركي  ع   تع ي  إمنا ية حصـــول الأ ـــر م 
ع   التننولوجيـــا  الرقميـــة واعتمـــادهـــا إياهـــا. وم  ذلـــك، فـــ ن 
التغير التننولوجي الســـــــــــــــري  يتط ـــب التنقي  والتنييف الـــدائمين 

 لا تراتيتيا  الرقمنة.
، قــُدمــت الخــدمــا  2018إلى عــام  2016ومن عــام  

 الا ـــــــــتشـــــــــارية في إطار البرنامج الفرعي إلى ب دان أمرينا اللاتينية
ومنطقـــــة البحر النـــــاريبي في مجـــــالا  الب  التحتيـــــة لتننولوجيـــــا 
المع وما  والاتصالا ، والحنومة ا لنترو ية، والاقتصاد الرقمي، 
والرقمنة في المؤ ــســا  الصــغيرة والمتو ــطة الحتم. وقامت ال تنة 
الاقتصــادية أيضــا  بتنفي  أ شــطة ل توعية، مثل جم  و شــر البيانا  

التغطية بالنطاق العريد، م  إبراز الفتوا  القائمة  المتع قة بتعريفة
 فيما بين ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي وداخ ها.

 
 النتيتة والأدلة

ا ــــــتراتيتيا  رقمية تعّ ز التنمية   ــــــالمت المنت ا  المســــــتهدفة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي زيادة الت ام ب دان المنطقة با ــــــتخدام 
 وا دماج وتجعل الو ول إلى ابنة ا  تر ت في متناول المواطنين.

، برنامج 2018من ب دان أمرينا اللاتينية والبحر الناريبي، في  يســـان/أبريل  25وتشـــمل الأدلة التي تثبِّت  قق ه ه النتيتة اعتماد  
وإ شـــــــــــاء  ا ية أفرقة عام ة مهمتها توجيه تنفي  الســـــــــــيا ـــــــــــا  الرقمية الوطنية فيما يتع ق  2020-2018ل فترة  eLAC 2020العمل الرقمي 

طر القا و ية، بإمنا ية الو ــــــــول والبُ  التحتية، والاقتصــــــــاد الرقمي، والحنومة الرقمية، وا دماج الثقافي والمهارا  الرقمية، وإدارة ا  تر ت، والأ
لتننولوجيا  النااـــرة والســـوق الرقمية ا ق يمية. وقد أ ـــهم برنامج العمل الرقمي في تصـــميم الســـيا ـــا  الوطنية التي تع ز والعمل عن بعد، وا

 .2021-2018الشمول الرقمي، ومنها ع    بيل المثال خطة مجتم  المع وما  في إكوادور ل فترة 
 الهدف بشنل جماعي.   ه انحو ب و  2018وتثبت النتيتة التي  ققت التقدم المحرز في عام  

، وهي تع ي  المعارف والقدرا  المؤ ـسـية في ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر 2018و ققت إحدى النتائج المقررة لعام  21-35 
الناريبي لتحســـــــــــــين تنوي  هياكل ا  تاج، وتق يم الفتوة ا  تاجية التي تفصـــــــــــــل بينها وبين الاقتصـــــــــــــادا  المتقدمة النمو، 

شــــــتي  الابتنار، والأخ  بالتننولوجيا  اءديدة في عم يتي ا  تاج وا دارة، ع   نحو ما أاــــــير إليها في المي ا ية البرنامجية وت
في المائة( في الح قا   94، كما يتضــــــــ  من ال يادة في النســــــــبة المروية ل مشــــــــاركين )2019-2018المقترحة لفترة الســــــــنتين 

خدما   ورا  التدريبية التي تنظ م في إطار البرنامج الفرعي، ال ين يقرون بأتم ا تفادوا منالدرا ية أو ح قا  العمل أو الد
التعاون التقى التي تقدمها ال تنة الاقتصـــــادية لتحســـــين قدربم ع   تع ي  التقارب في مســـــتويا  ا  تاج وتشـــــتي  الابتنار 

  ودعم الأخ  بالتننولوجيا  اءديدة.

 ، كارتاخينا، كولومبيا.eLAC 2020 اعتماد برنامج العمل الرقمي
 .Cadena Caracol: المصدر
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 2020لنتائج المقررة لعام أضواء على إحدى ا - 4 

 قدرات مؤسسية جديدة من أجل إحداث تغييرات هيكلية
من العوامل الرئيســـــية وراء انخفاض ا  تاجية في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي اـــــدة تركا  هين ها الاقتصـــــادي في القطاعا   

 نولوجيا ومحدودية المنافسة وإلى اتجاهٍ تطبعه تآلة مستويا  الا تثمار.المولِّدة لقيمة مضافة منخفضة، ال ي يعُ ى إلى ق ة اعتماد التن
وفي وقت يمر فيه الاقتصــاد الدولي  2011وينتســي ه ا الأمر ألمية خا ــة في منطقة تشــهد تباطؤا  في النمو المحتمل لناتجها من  عام  

حة العالمية، وتســـــارا الثورة التننولوجية، وت ايد عولمة التتارة بتحولا  كبرى )منها، ع    ـــــبيل المثال، ظهور جها  فاع ة جديدة ع   الســـــا
 والتدفقا  المالية(.

وفي الســـــــــــــــنوا  الأخيرة، حدد  ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي العقبا ِّ الهين ية الرئيســـــــــــــــية في عم ية التنمية، مثل  
المؤ ــــــــســــــــية. ومن أجل التعامل م  ه ه العقبا ، يتعين إعادة النظر في القدرا   ا  تاجية والهشــــــــااــــــــة الاجتماعية والتحديا  البيرية والأطر
 المؤ سية داخل أمرينا اللاتينية والبحر الناريبي وتع ي ها.

 
 التحدي والا تتابة

في ب دان   تنوي  والابتنار في  ـــدارة الخطة ا نمائيةالهين ية لســـيا ـــا  الوتـــ  ل تشـــتي  ع   ة يدعو جهود  لب التحدي في يتمثل  
  يا ا  تقودها الدولة لا الحنومة، وجع ها أقل اربانا  بالتغييرا  السيا ية. المنطقة، و وي ها إلى

الخدما  الا ــــــتشــــــارية والتدريب و ــــــينظم اجتماعا  الخبراء ومشــــــاري   2020وا ــــــتتابة ل لك،  ــــــيقدم البرنامج الفرعي في عام  
 ية ل دول الأعضاء ع   تصميم وتنفي   يا ا  جديدة من أجل تنوي  هياكل ا  تاج.التعاون التقى بهدف تع ي  القدرا  المؤ س

 
 النتيتة والأدلة

من المتوق  أن تســــــــهم المنت ا  المســــــــتهدفة المقررة في  قيق النتيتة، وهي زيادة قدرة الحنوما  ع    ــــــــياغة  ــــــــيا ــــــــا  تفضــــــــي  
  قيق التنوي  الاقتصادي. إلى

النتيتة، إذا ما  ققت، عدد المسؤولين الوطنيين ال ين يستنم ون التدريب المتع ق بالسيا ا  ا  تاجية  و تشمل الأدلة التي تثبت 
 الهادفة إلى تع ي  التحول الهين ي والابتنار.

 نحو ب و  الهدف بشنل جماعي. 2020و وف تثبت النتيتة، إذا ما  ققت، التقدم المحرز في عام  
 

لين الوطنيين في ب ــدان أمرينــا اللاتينيــة ومنطقــة البحر النــاريبي الحــا ـــــــــــــــ ين ع   تــدريــب في مجــالا  جــديــدة مقــاييس الأداء: عــدد المســـــــــــــــؤو 
 مجالا  التنوي  الاقتصادي من
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 و يوا ل البرنامج الفرعي الا ترااد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة. 21-36 
 

 2020-2018المستهدفة للفترة المنجزات  - 5 
هم في  قيق اأن تســــــويتُوق    ــــــالمتالتي  2020-2018قائمة بجمي  المنت ا  المســــــتهدفة ل فترة  2-21يعرض اءدول  21-37 

 الهدف الم كور أعلاه، مصنفة  حسب الفرة والفرة الفرعية.
 

 2-21اءدول   
 ، مصنفة  حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 2البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

الاجتمـــاعـــا  التي الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد  
 8 6 8 8 يدوم كل منها علاث  اعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء

 3 3 3 3 مشاري  التعاون الميداني والتقى )عدد المشاري ( 
 47 45 49 49 الح قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام( 

 12 9 10 10 المنشورا  )عدد المنشورا ( 
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية 
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

ع ى الفرق في بند الخدما  الفنية المقدمة للاجتماعا  إلى أن مؤتمر الع م والابتنار وتننولوجيا  المع وما  والاتصــــالا  يُ  21-38 
( واجتماعاته التحضـــــــــيرية، الأقصـــــــــر مدة، 2020و  2018يعقد ج ســـــــــاتِّه العامة مرة كل  ـــــــــنتين في الســـــــــنوا  ال وجية )

 (.2019السنوا  الفردية ) في
هياكل ا  تاج في المنطقة، وال راعة  المعدة عنرق في بند المنشـــورا  أ ـــا ـــا  إلى زيادة عدد المنشـــورا  والدرا ـــا  ويع ى الف 21-39 

والعمل في المناطق الريفية، وتأعير تغير المنا  ع   ال راعة وما يتصــل ب لك من ا ــتراتيتيا  التنيف والتخفيف، والا ــتثمار 
حتياجا  الدول الأعضــــــــاء ع   نحو لاوذلك ت بية ولوجيا  اءديدة والابتنار، الأجنبي، والســــــــيا ــــــــا  الصــــــــناعية، والتنن

 .(37-)د 728ترد في قرار ال حنة الاقتصادية  ما
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 3البرنامج الفرعي   
 سياسات الاقتصاد الكلي والنمو  

 
 الهدف - 1 
وتنمية اقتصـــــــــــاديين مطردين ومســـــــــــتدامين واـــــــــــام ين ل تمي  الهدف ال ي يســـــــــــهم البرنامج الفرعي في ب وغه هو  قيق نمو  21-40 

 أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي. في
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة، وهو تع ي  النمو الاقتصـــــــــــــــادي المطرد والشـــــــــــــــامل ل تمي   8يتواءم ه ا الهدف م  الهدف  21-41 

والعمالة النام ة والمنتتة، وتوفير العمل اللائق ل تمي . و ـــــــــيســـــــــاعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع    قيق والمســـــــــتدام، 
را في ذلك من خلال مســـتويا  أع   من ا  تاجية الاقتصـــادية من خلال التنوي  والارتقاء رســـتوى التننولوجيا والابتنار، 

الســـيا ــا   ـــيســـاعد أيضـــا ع   تع ي  و  .فة العالية والقطاعا  النثيفة العمالةالتركي  ع   القطاعا  المتســـمة بالقيمة المضـــا
هة نحو التنمية والتي تدعم الأ شـــــــــــــــطة ا  تاجية، وفرا العمل اللائق، ومبااـــــــــــــــرة الأعمال الحرة، والقدرة ع   ا بداا الموجّ 

صـغيرة والمتو ـطة الحتم، ونموها، را في ذلك إتـفاء الطاب  الريي ع   المشـاري  المتناهية الصـغر وال وتشـت  ع  والابتنار، 
إتــــــــافة إلى ذلك،  ــــــــيســــــــاعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع    قيق العمالة  .من خلال الحصــــــــول ع   الخدما  المالية

بدأ ا عاقة، وع   إ فاذ م النام ة والمنتتة وتوفير العمل اللائق ءمي  النســـــاء والرجال، رن فيهم الشـــــباب والأاـــــخاا ذوو
 الأجر المتساوي لقاء العمل المتساوي القيمة.

من أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة، وهو الحد من ا عدام المســـــــــــــــاواة داخل الب دان  10ويتواءم ه ا الهدف أيضـــــــــــــــا م  الهدف  21-42 
رار ذلك النمو الدخل ودعم ا ـــتمنمو التو ـــل تدر يا إلى  قيق بينها. و ـــيســـاعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع    وفيما
المائة من الســنان رعدل أع   من المتو ــط الوطى، وع   اعتماد الســيا ــا ، ولا  ــيما الســيا ــا  المالية  في 40دنى لأي 

و ـــيا ـــا  الأجور والحماية الاجتماعية، و قيق قدر أكبر من المســـاواة تدر يا. و ـــيشـــت  أيضـــا المســـاعدة  ا نمائية الريية 
 را في ذلك الا تثمار الأجنبي المباار، إلى الدول التي تشتد حاجتها إليها، وفقا لخططها وبرامجها الوطنية.والتدفقا  المالية، 

من أهداف التنمية المســـــتدامة، وهو التشـــــتي  ع   إقامة مجتمعا  مســـــالمة  16إتـــــافة إلى ذلك، يتواءم ه ا الهدف م  الهدف  21-43 
ة المستدامة، وإتاحة إمنا ية و ول اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤ سا  فعالة وخاتعة يهم ش فيها أحد من أجل  قيق التنمي لا

ل مســاءلة واــام ة ل تمي  ع   جمي  المســتويا . و ــيســاعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع   إ شــاء مؤ ــســا  فعالة واــفافة 
 .من التدفقا  المالية غير المشروعة وخاتعة ل مساءلة ع   جمي  المستويا . وفي الوقت  فسه،  يحدّ بقدر كبير

من أهداف التنمية المســــتدامة، وهو تع ي  و ــــائل التنفي  وتنشــــيط الشــــراكة  17وأخيرا، يتواءم ه ا الهدف أيضــــا م  الهدف  21-44 
 ية بو ـــــــائل العالمية من أجل  قيق التنمية المســـــــتدامة. و ـــــــيســـــــاعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع   تع ي  تعبرة الموارد المح

تشــــــمل تقدط الدعم الدولي إلى الب دان النامية، لتحســــــين القدرا  المح ية في مجال  صــــــيل الضــــــرائب وغيرها من ا يرادا ، 
جا ب حشد موارد مالية إتافية من مصادر متعددة من أجل الب دان النامية. و يساعد الب دان النامية أيضا  ع    قيق  إلى

ن ع   المدى الطويل من خلال تنســـــــيق الســـــــيا ـــــــا  الرامية إلى تع ي  التمويل بديون ودفيف أعباء القدرة ع    مل الديو 
الديون وإعادة هين تها، حســـــــب الاقتضـــــــاء، ومعاءة مســـــــألة الديون الخارجية ل ب دان الفقيرة المثق ة بها  خراجها من حالة 

  المديو ية الحرجة.
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 2018عام  أضواء على إحدى النتائج المحققة في - 3 

 السياسات الرامية إلى تعبئة الموارد من أجل نمو وتنمية اقتصاديين شاملين للجميع
يوفر البرنامج الفرعي   يلا  وتو ـــــــــــــــيــا  في مجــال  

جل أ الاقتصــــــــاد الن ي بشــــــــأن تعبرة الموارد المح ية والأجنبية من
التنمية. ويشــــــــــــــمل عمل البرنامج الفرعي، في جم ة أمور، تقدط 

المشروعة ومن التهرب  مقترحا  ل حدّ من التدفقا  المالية غير
من الضــــرائب وتجنبها، ومقترحا  بشــــأن إجراء إ ــــلاحا  في 
مجالي الضـــرائب وا  فاق، وتو ـــيا  بشـــأن  ـــيا ـــا  تنشـــيط 

ورة التننولوجية الا ــــــتثمار و ــــــيا ــــــا  العمل التي تنا ــــــب الث
 الناارة.
وقـــد كـــان الو ـــــــــــــــول إلى التمويـــل في ب ـــدان أمرينـــا  

اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي مقيدا  ع   وجه العموم بســبب 
الانخفاض التق يدي لمعدلا  الادخار الوطى فيها، وهشــــــااــــــة 

ا ب  قم نمو أ واقها لرؤوس الأموال. وتتأعر المؤ سا  الصغيرة أ ظمتها المالية التي تقدّم في المقام الأول أدوا  مصرفية قصيرة الأجل، إلى ج
تو ــطة والمتو ـــطة الحتم خصـــو ـــا  به ا النقم في التمويل المتاح، مما يحد من إمنانابا ا  تاجية. وبالنظر إلى ا تشـــار المؤ ـــســـا  الصـــغيرة والم

في المائة(، ف ن الافتقار إلى التمويل يمثل  88المائة وفي فرا العمل في  32الحتم في المنطقة )تب غ حصـــــــــــــتها في الناتج المح ي ا جمالي  ســـــــــــــبة 
  ديا كبيرا يعرقل إطلاق العنان لنمو اقتصادي اامل ل تمي  ومستدام.

، حدد  ال تنة الاقتصــادية مصــارف التنمية باعتبارها واحدة من اءها  الفاع ة 2018إلى عام  2015وفي الفترة الممتدة من عام  
القادرة ع   اختراق ه ا الحاج ، التي يمنن أن تع ز في الوقت  فسه التمويل  الشامل في المنطقة. وقد أجرى البرنامج الفرعي   يلا   الرئيسية

من أجل  -تماايا م  خطة عمل أديس أبابا  -ووت  اقتراحا   يا اتية تتع ق با تخدام مصارف التنمية في المنطقة للأدوا  المالية المبتنرة 
الطريق أمام المؤ ــــــســــــا  الصــــــغيرة والمتو ــــــطة الحتم للا ــــــتفادة من التمويل. واقترح البرنامج الفرعي، ع   وجه الخصــــــوا، أن تشــــــت   فت 

مصــــــارفُ التنمية الشــــــمول  المالي من خلال ا ــــــتحداث أدوا  تســــــهل الو ــــــول إلى النظام المالي و دّ من المخاطر، إلى جا ب إجراء تغييرا  
 إلى تو ي  الشبنة المالية وتضفي قدرا أكبر من المرو ة ع   طريقة تقييم قدرة الأفراد والشركا  ع   السداد.العم يا  تؤدي  في
 

 النتيتة والأدلة
أدوا  مالية مبتنرة   ـــــالمت المنت ا  المســـــتهدفة في  قيق النتيتة، وهي تع ي  قدرة مصـــــارف التنمية في المنطقة ع     يل واعتماد 

 المؤ سا  الصغيرة والمتو طة الحتم من الخدما  المالية.لتع ي  ا تفادة 
وتشـــــــمل الأدلة التي تثبت  قق ه ه النتيتة ا ـــــــتفادة  مصـــــــارف التنمية في كو ـــــــتارينا وإكوادور وبيرو من التح يلا  والتو ـــــــيا   

نمية في بيرو إدخالها ع    ــيا ــته ل شــمول ل ت COFIDEالســيا ــية ل برنامج الفرعي في تقييم  ــيا ــابا الخا ــة، والتغييرا ِّ التي أع ن مصــرف 
 المالي ا تنادا إلى تو يا  ال تنة الاقتصادية.

 ه ا الهدف بشنل جماعي. نحو ب و  2018وتثبت النتيتة التي  ققت التقدم  المحرز في عام  

 .Shutterstock:  ساّجة حرفية في  ان بيدرو دي كاخاس، بيرو. المصدر
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طراف المعنية في أمرينا ، وهي زيادة قدرة مقرري الســـــــــــــــيا ـــــــــــــــا  وغيرهم من الأ2018و ققت إحدى النتائج المقررة لعام  21-45 
اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي ع     يل القضـــــــــــــايا الراهنة والنااـــــــــــــرة المتع قة بالاقتصـــــــــــــاد الن ي وتمويل التنمية، ع   نحو 

شاركين ، كما يتض  من زيادة النسبة المروية ل قراء الم2019-2018اير إليها في المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين أُ  ما
في الا ـــــتقصـــــاءا  ال ين يقرون بأتم ا ـــــتفادوا من منشـــــورا  البرنامج الفرعي في تع ي  قدربم ع     يل القضـــــايا المتع قة 

درا ـــــــــة الحالة جري بين قراء المنشـــــــــور المعنون في المائة من المجيبين ع   ا ـــــــــتقصـــــــــاء أُ  97بالاقتصـــــــــاد الن ي وتمويل التنمية )
 (.2018، تينية ومنطقة البحر الناريبيالاقتصادية في أمرينا اللا

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 سياسات الاقتصاد الكلي من أجل تحقيق تنمية في بيئة بطيئة النمو
لنمو الاقتصــــادي تواجه أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي بيرة مالية خارجية مت ايدة التعقيد والتق ب. وفي الوقت  فســــه، أ ــــب  ا 

 ــياق أقل دينامية في المنطقة. ويتمثل أحد التحديا  الهامة التي يواجهها  ــا عو الســيا ــا  في كيفية تنشــيط النمو المطرد والشــامل ل تمي  في 
 .ا  الخارجيةتق م مساحة  ن  السيا ا ، خا ة في الب دان التي تعاني من قيود الاقتصاد الن ي التي  دّ من قدربا ع   امتصاا الصدم

،  ع  البرنامج الفرعي إلى معاءة ت ك الشواغل من خلال   يل الاتجاها  الاقتصادية ا ق يمية والوطنية وتقييمها 2018وفي عام  
المســــــتدامة  في عدة مجالا  من بينها الســــــيا ــــــا  المالية والنقدية و ــــــيا ــــــا  العمل وتعبرة الموارد المح ية وتمويل التنمية تمشــــــيا  م  خطة التنمية

 وخطة عمل أديس أبابا. وتم التركي  بشنل خاا ع   دور الا تثمار باعتباره محركا ل نمو الاقتصادي. 2030 لعام
 

 التحدي والا تتابة
 ديا  الاقتصــــــاد الن ي والتحديا  القطاعية التي بشــــــأن في الوقت المنا ــــــب تقد م تقييما  عالية اءودة  إعداد تمث ل التحدي فيي 

 في  ياق دولي  ري  التطور. -في الأج ين القصير والطويل ع   السواء  -جهها المنطقة توا
، مقترحا  جديدة وحســــنة التوقيت تتع ق بســــيا ــــا  الاقتصــــاد 2020وا ــــتتابة ل لك،  ــــيضــــ  البرنامج الفرعي وينق ، في عام  

المح ية وتمويل التنمية، وتســـــتتيب ل ط ب النااـــــ  ع   الصـــــعيدين  الن ي في مجال الســـــيا ـــــا  المالية والنقدية و ـــــيا ـــــا  العمل وتعبرة الموارد
 ا ق يمي والقطري.

 
 النتيتة والأدلة

و ســـــــين أحدث البحوث والدرا ـــــــا  توافر من المتوق  أن تســـــــهم المنت ا  المســـــــتهدفة المقررة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي زيادة  
 لاقتصاد الن ي ع   نحو أفضل.ل ياغة  يا ا    تفادة منها لغرضإمنا ية الا
و ــــــــــــتشــــــــــــمل الأدلة التي تثبت ه ه النتيتة، إذا ما  ققت، زيادة  العدد التراكمي ل تدابير التي اد با ب دان المنطقة والتي تتمااــــــــــــ   

   يلا  ال تنة الاقتصادية وتو يابا في مجالي  يا ا  الاقتصاد الن ي و يا ا  تمويل التنمية. م 
 نحو ب و  الهدف بشنل جماعي. 2020 ه النتيتة، إذا ما  ققت، التقدم المحرز في عام و وف تثبت ه 
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 ــيا ـا   مقاييس الأداء: العدد التراكمي ل تدابير التي تتخ ها ب دان المنطقة والتي تتمااــ  م    يلا  ال تنة الاقتصــادية وتو ــيابا في مجالي
 الاقتصاد الن ي و يا ا  تمويل التنمية

 
 
 
 
 
 

 و يوا ل البرنامج الفرعي الا ترااد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة. 21-46 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
هم في  قيق اأن تســــــ ــــــالمت ويتُوق  التي  2020-2018بجمي  المنت ا  المســــــتهدفة ل فترة  قائمة   3-21يعرض اءدول  21-47 

 الهدف الم كور أعلاه، مصنفة  حسب الفرة والفرة الفرعية.
 

 3-21اءدول   
 ، مصنفة  حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 3البرنامج الفرعي   
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 4البرنامج الفرعي   
 التنمية والمساواة على الصعيد الاجتماعي  

 
 الهدف - 1 
الاجتماعي والاقتصـــادي في المنطقة و قيق الهدف ال ي يســـهم ه ا البرنامج الفرعي في  قيقه هو تع ي  المســـاواة في المجالين  21-48 

 الرفاه العام لشعوب المنطقة.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
)القضـــاء ع    2م  أهداف التنمية المســـتدامة )القضـــاء ع   الفقر بجمي  أاـــناله في كل منان(، والهدف  1يتواءم الهدف  21-49 

نة وتع ي  ال راعة المســـتدامة(، والهدف اءوا وتوفير الأمن الغ ائي والتغ  )تـــمان تمتّ  اءمي  بأنماط عيش  ـــحية  3ية المحســـّ
)تـــــــمان التع يم اءيد المنصـــــــف والشـــــــامل ل تمي  وتع ي  فرا التع م مدى الحياة  4وبالرفاهية في جمي  الأعمار(، والهدف 

المســـــتدام، والعمالة النام ة والمنتتة، وتوفير العمل )تع ي  النمو الاقتصـــــادي المطرد والشـــــامل ل تمي  و  8ل تمي (، والهدف 
 )الحد من ا عدام المساواة داخل الب دان وفيما بينها(. 10اللائق ل تمي (، والهدف 

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 الحماية الاجتماعية الشاملةالمؤتمر الإقليمي المعني بالتنمية الاجتماعية يحفز المشاركةَ الوطنية في سياسات 
 تعتمــد أ شـــــــــــــــطــة البرنامج الفرعي تتـا   

قائما  ع   الحقوق، وهو ما يتســــــــــــ  أ ــــــــــــا ــــــــــــا 
طريق تع ي  قــــدرة الحنومــــا  الوطنيــــة ع    عن

وتــــــــ  الســــــــيا ــــــــا  والخطط والبرامج التي تعا  
الثغرا  الهين ية والناارة في المساواة التي تؤعر في 

اجتماعية ومجموعا   ــنا ية  -فرا  اقتصــادية 
مخت فــــــة، رن في ذلــــــك الأطفــــــال والشـــــــــــــــبــــــاب 

ذوو ا عاقة والشـــــــــعوب الأ ـــــــــ ية والأاـــــــــخاا 
والمنحدرون من أ ــــــــل أفريقي والمهاجرون. ويوفر 
البرنامج الفرعي، من خلال العمل ال ي يضط   
بـــــه، الـــــدعم ل ب ــــــدان في مجموعـــــة من مجـــــالا  
الســـيا ـــة العامة، من بينها التصـــدي ل فقر وعدم 
المســــــاواة، و ــــــوء التغ ية وا عدام الأمن الغ ائي؛ 

الاجتماعية والتع يم والصــــــحة وبا دماج في  ــــــوق العمل؛ وتع ي  المؤ ــــــســــــا  الاجتماعية وا  فاق الاجتماعي. ووتـــــعت  والنهوض بالحماية

ممث و الب ـــدان خلال الاجتمـــاا الثـــاني لأعضــــــــــــــــاء المنتـــب التنفيـــ ي ل مؤتمر ا ق يمي المعى بالتنميـــة الاجتمـــاعيـــة 
 .المصدر: بيرو، وزارة التنمية وا دماج الاجتماعي أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي. في



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

24/114 19-04541 

 

عي )حتى ال تنة الاقتصــادية تتا  ظاميا يعتبر الحماية الاجتماعية مجالا مرتبطا رعظم القطاعا  الأخرى له القدرة ع   تع ي  ا دماج الاجتما
 ركب( عن طريق عنا ره المتص ة بالضمان الاجتماعي والمساعدة الاجتماعية.لا يتخ ف أحد عن ال

ويشــــمل عمل البرنامج الفرعي أيضــــا  توفير قواعد بيانا  متخصــــصــــة وينوث  وعية وكمية و  يلا   ــــيا ــــاتية وتو ــــيا  وخدما   
 تافة إلى ذلك، أ بحت المناقشة والدعوة في مجال مشورة وح قا  درا ية وتدريب، وإقامة الشبنا  والتعاون فيما بين ب دان اءنوب. وبا

الســـيا ـــا  ع   الصـــعيدين ا ق يمي ودون ا ق يمي أ ـــا ـــية لتقوية ا رادة الســـيا ـــية من أجل  قيق التنمية الاجتماعية. وفي ه ا الســـياق، 
 .2015ناريبي عاملا  محوريا  في ه ه العم ية من  عام أ ب  المؤتمر ا ق يمي المعى بالتنمية الاجتماعية في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر ال

، عُقد الاجتماا الثاني لأعضـــــــــــاء المنتب التنفي ي ل مؤتمر ا ق يمي المعى بالتنمية الاجتماعية في أمرينا 2018وفي أي ول/ ـــــــــــبتمبر  
مة التي تعا  أوجه عدم المساواة الهين ية في المنطقة اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي. وناقشت اعنتان وعشرون دولة عضوا تع ي  السيا ا  العا

 Towards a regional”والتحديا  الناارة والمسالما  في  قيق أهداف التنمية المستدامة. وكان المنشور ال ي أعده البرنامج الفرعي بعنوان 

agenda for inclusive social development: bases and initial proposal “ وت  خطة إق يمية ل تنمية الاجتماعية الشام ة: الأ س ]نحو
والمقترح الأولي[ ال ي يرك  ع   بعد التحديا  الرئيســـــــــــــــية التي تواجهها الدول الأعضـــــــــــــــاء في  قيق أهداف البعد الاجتماعي لخطة التنمية 

(، 10 و 8 و 4 و 3 و 2 و 1تنمية المســـتدامة فيما يتع ق باعتماد  ـــيا ـــا  التنمية الاجتماعية الشـــام ة )أهداف ال 2030المســـتدامة لعام 
 تغطية الأ اس  ال ي ا تند  إليه المناقشا  خلال الاجتماا. وتتمثل المبادئ التوجيهية المو   بها في ت ك الوعيقة فيما ي ي: اعتماد منظور ل

تسم   لمتفق ع يها وعدم التراج  عنها، بأقص  ماالشام ة يراعي الاختلافا  من أجل كفالة ألا يتخ ف أحد عن الركب؛ والتدرج في التدابير ا
ية وإمنا ية به الموارد المتاحة م  احترام القرارا  الســـــــــيادية ل دول؛ وإيلاء الأولوية ل فعالية والنفاءة والا ـــــــــتدامة والنفاية والمشـــــــــاركة والشـــــــــفاف

 الو ول إلى المع وما  في مجال السيا ا  الاجتماعية.
 

 النتيتة والأدلة
المنت ا  المســــتهدفة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي زيادة مشــــاركة ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي في وتــــ  أ ــــهمت  

  يا ا  الحماية الاجتماعية الشام ة  واء ع   الصعيد القطري أم ع    عيد الهيرا  دون ا ق يمية.
ة التنامل الاجتماعي لأمرينا الو ط  الخطة  ا ق يمية المشتركة بين القطاعا  وتشمل الأدلة التي تثبت  قق ه ه النتيتة وت  أما  

خطتها  من أجل الحماية الاجتماعية وا دماج المنتج م  ا  صاف؛ و ظر السوق اءنوبية المشتركة في السيا ا  الاجتماعية الشام ة كت ء من
ية وطنية جديدة ل حماية الاجتماعية تشــــــمل اءمي ؛ وإ شــــــاء باراغواي وزارة الا ــــــتراتيتية ل عمل الاجتماعي؛ ووتــــــ  الســــــ فادور لا ــــــتراتيت

جديدة ل تنمية الاجتماعية مســـــــــؤولة عن  ـــــــــيا ـــــــــا  الحماية الاجتماعية غير القائمة ع   دف  ااـــــــــتراكا  وإطلاق اـــــــــبنة جديدة ل حماية 
ماية الاجتماعية؛ وا ـــــتخدام بيرو ل منشـــــورا  والمواد الاجتماعية؛ وط ب هايتي الحصـــــول ع   الدعم من أجل وتـــــ  ا ـــــتراتيتية جديدة ل ح

 التقنية التي تصدرها ال تنة الاقتصادية كأ اس لاقتراحها الداعي إلى وت  ا تراتيتية وطنية جديدة ل حماية الاجتماعية.
 نحو ب و  ه ا الهدف بشنل جماعي. 2018وتثبت النتيتة التي  ققت التقدّم المحرز في عام  

، وهي تع ي  قــدرة الحنومــا  المرك يــة أو الحنومــا  دون الوطنيــة في المنطقــة ع   2018قــت إحــدى النتــائج المقررة لعــام و ق 21-50 
اجتماعية ومجموعا   - ياغة  يا ا  وخطط وبرامج تعا  الثغرا  الهين ية والناارة في المساواة التي تؤعر في فرا  اقتصادية 

المي ا ية البرنامجية  ئم ع   حقوق ا  ســـــــــان والتنمية المســـــــــتدامة، ع   نحو ما أاـــــــــير إليها في ـــــــــنا ية مخت فة، وذلك باتباا تج قا
، كما يتضـــ  من اعتماد أو  ديث الســـيا ـــا  والخطط والبرامج الاجتماعية التي أعدبا 2019-2018المقترحة لفترة الســـنتين 

المســــاواة، تمااــــيا  ن أجل التصــــدي ل ثغرا  الهين ية والنااــــرة فيالحنوما  المرك ية أو الحنوما  دون الوطنية في ب دان المنطقة م
المنسيك، بالااترالم م   م  تو يا  ال تنة الاقتصادية. ومن الأمث ة المحددة ع   ذلك قيام أما ة الرعاية الاجتماعية والعمل في

، وهو أداة إحصـــــائية 2018أيار/مايو  ال تنة الاقتصـــــادية ومنظمة العمل الدولية، بإطلاق نموذج  ديد مخاطر عمل الأطفال في
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 2018كولومبيـا لهـ ا النموذج في أيار/مـايو  يراد بهـا تنفيـ  إجراءا  محـددة الهـدف لمن  عمـل الأطفـال؛ واعتمـاد وزارة العمـل في
ارة ؛ واعتماد رئيس اءمهورية الدومينينية ووز 2027-2017وإدراجه في الســـــــــــيا ـــــــــــة العامة من أجل من  عمل الأطفال ل فترة 

لتو ــــــــــــيا  ال تنة الاقتصــــــــــــادية المنبثقة عن درا ــــــــــــةٍ تتع ق بإعادة إلحاق الشــــــــــــباب  2018التع يم ب لك الب د في ح يران/يو يه 
 .والمراهقين بالمدارس

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 تنفيذ الالتزام الإقليمي بتحقيق التنمية الاجتماعية الشاملة
دمت ال تنة الاقتصــــادية الدعم لمؤ ــــســــا  الســــيا ــــة الاجتماعية في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي، ع   ، ق2018في عام  

 عيدي القدرة التقنية والحوار السيا اتي ع   حد  واء، من أجل التو ل لالت ام  يا ي با دماج الاجتماعي من أجل تع ي   قيق أهداف 
ياق ا ق يمي في الســنوا  الأخيرة تطورا  تبيّن معها عدم إحراز تقدم في عم ية الحدّ من الفقر وإحراز تقدم التنمية المســتدامة. وقد اــهد الســ

 فرا محدود في مؤاــــرا  التنمية الاجتماعية الأخرى. ولا ت ال هنالم عقبا  رئيســــية يتعين ت لي ها، را في ذلك ا عدام المســــاواة، والافتقار إلى
 فرا الحصول ع   الحماية الاجتماعية وع   خدما   حية وتع يمية جيدة النوعية، من بين أمور أخرى. العمل اللائق، وعدم تنافؤ

 
 التحدي والا تتابة

تمث ل التحدي في حشد الدعم من الدول الأعضاء وتع ي  الت امها بتحسين فعالية  يا ا  اجتماعية معينة. ويقوم البرنامج الفرعي، ي 
جهوده في  ياق الحوار ا ق يمي ودون ا ق يمي لتع ي  ا رادة السيا ية من أجل  قيق التنمية الاجتماعية الشام ة، ، بتنثيف 2019في عام 

المســــــاعدة  م  الا ــــــتفادة من الاجتماا الثالث ل مؤتمر ا ق يمي المعى بالتنمية الاجتماعية في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي وعم يا 
 اء المشورة السيا اتية التي تقودها ال تنة الاقتصادية ع   الصعيد القطري.التقنية وإ د
ع   تنفي  الالت ام الســــــيا ــــــي من خلال تع ي  قدرا  الب دان ع   وتــــــ   2020وا ــــــتتابة  ل لك،  ــــــترك  ال تنة الاقتصــــــادية في عام  

اجتماعية ومجموعا   -ية والناارة في المساواة التي تؤعر في فرا  اقتصادية السيا ا  والخطط والبرامج الاجتماعية الشام ة التي تعا  الثغرا  الهين 
ا  نا ية مخت فة، م  التركي  بشنل خاا ع   حقوق المرأة والطفل والشباب والشعوب الأ  ية والمنحدرين من أ ل أفريقي والمهاجرين والأاخا

لتنمية المســــــــــــتدامة. و ــــــــــــيتري البرنامج الفرعي ينوي تطبيقية  وعية وكمية، ويعد ذوي ا عاقة، متبعة  في ذلك تتا  قائما ع   حقوق ا  ســــــــــــان وا
التح يلا ، وينشــــر المع وما  وا حصــــاءا  و تائج البحوث، ويضــــ  التو ــــيا  الســــيا ــــاتية من أجل تع ي  قدرة اءها   ــــاحبة المصــــ حة ع   

 .من ت ك التقييما  في وت  السيا ا  وتنفي هاإجراء تقييما  تشخيصية   يمة ل مسائل الاجتماعية بغية الا تفادة 
 

 النتيتة والأدلة
 من المتوق  أن تسهم المنت ا  المستهدفة المقررة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي  سين السيا ا  أو الأطر المؤ سية. 
 ســــــين الأطر المؤ ــــــســــــية وب ورة و ــــــتشــــــمل الأدلة التي تثبت ه ه النتيتة، إذا ما  ققت، وتــــــ  الب دان لا ــــــتراتيتيا  من أجل  

لاتينية  ـــــــــــيا ـــــــــــا  مع زة تعنس الالت ام بتحقيق التنمية الاجتماعية الشـــــــــــام ة في إطار المؤتمر ا ق يمي المعى بالتنمية الاجتماعية في أمرينا ال
 ومنطقة البحر الناريبي، ع   النحو المبين في اءدول أدناه.

 نحو ب و  الهدف بشنل جماعي. 2020التقدم المحرز في عام و وف تثبت ه ه النتيتة، إذا ما  ققت،  
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 مقاييس الأداء
2018 2019 2020 

تضــــــــــ  الب دان ا ــــــــــتراتيتيا  لتحســــــــــين الأطر      
المؤ سية وب ورة  يا ا  ذا   وعية جيدة من 
أجل تنفي  الت امها بوتـــــ   ـــــيا ـــــا  اجتماعية 

 يتخ ف أحد عن الركب اام ة تنفل ألا

الب دان بالتنمية الاجتماعية الشـــــــــــــــام ة، ت ت م  
خطــة التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة لعــام  تمشـــــــــــــــيــا م 

2030 
 ــــدد الب ــــدان العقبــــا  التي تعترض التنميــــة 

 الاجتماعية الشام ة في ب دان المنطقة
  

 لمنت اته المستهدفة.و يوا ل البرنامج الفرعي الا ترااد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي  21-51 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
هم في  قيق اأن تســــــ ــــــالمت ويتُوق  التي  2020-2018قائمة بجمي  المنت ا  المســــــتهدفة ل فترة  4-21يعرض اءدول  21-52 

 الهدف الم كور أعلاه، مصنفة  حسب الفرة والفرة الفرعية.
 

 4-21اءدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 4الفرعي البرنامج   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي الخـــدمـــا   
 1 12 1 1 يدوم كل منها علاث  اعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 2 2 مشاري  التعاون الميداني والتقى )عدد المشاري ( 
 10 9 17 17 الح قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام( 
 7 5 9 9 )عدد المنشورا ( المنشورا  
 2 2 2 2 المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الو ائط 
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 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

بالتنمية الاجتماعية يعُ ى الفرق في بند الخدما  الفنية المقدمة للاجتماعا  أ ا ا  إلى أن اجتماعا  المؤتمر ا ق يمي المعى  21-53 
. وعلاوة ع   ذلك، 2019في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي تعُقد مرة كل  نتين وإلى أن اجتماعا  يُعقد في عام 

بســـبب ا عقاده كمنا ـــبة  2019 ـــتنون فترة الاجتماا الســـنوي لأعضـــاء المنتب التنفي ي ل مؤتمر ا ق يمي أطول في عام 
 تماا منتدى ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي المعى بالتنمية المستدامة.جا بية ع   هامش اج

ويعُ ى الفرق في بند الح قا  الدرا ــــــــية وح قا  العمل والأ شــــــــطة التدريبية أ ــــــــا ــــــــا  إلى زيادة الأ شــــــــطة التدريبية المتع قة  21-54 
ا  من أجل التخفيف من وطأة الفقر، وإمنا ية الو ــــــول بســــــيا ــــــا  الحد من الفقر، والمســــــاواة والرفاه، ووتــــــ  الســــــيا ــــــ

 في توء متط با  جدول الأعمال. 2020ابنا  الحماية الاجتماعية، وبناء القدرا ، المتوخ  عقدها في عام  إلى
لدرا ــــــا  ، را في ذلك ا2020ويعُ ى الفرق في بند المنشــــــورا  أ ــــــا ــــــا  إلى زيادة عدد الدرا ــــــا  المقرر إجراؤها في عام  21-55 

المتع قة بالحقوق الاجتماعية بين فرا  معينة من الســــــنان، والحماية الاجتماعية را يشــــــمل الحصــــــول ع   عمل لائق والحد 
 المتوخ  ترايد المنشورا  فيه. 2019من الفقر وتوزي  الدخل، والسيا ا  والبرامج الاجتماعية، وذلك مقار ة بعام 
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 5الفرعي البرنامج   
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية  

 
 الهدف - 1 
الهدف ال ي يســــــهم ه ا البرنامج الفرعي في  قيقه هو تعميم منظور يراعي المســــــاواة بين اءنســــــين في ا ــــــتراتيتيا  التنمية  21-56 

 .المستدامة الشام ة في ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 3من أهداف التنمية المستدامة )القضاء ع   الفقر بجمي  أاناله في كل منان(، والهدف  1يتواءم ه ا الهدف م  الهدف  21-57 

نصــــف والشــــامل )تــــمان التع يم اءيد الم 4)تــــمان تمتّ  اءمي  بأنماط عيش  ــــحية وبالرفاهية في جمي  الأعمار(، والهدف 
) قيق المســـــاواة بين اءنســـــين وتمنين كل النســـــاء والفتيا (،  5ل تمي  وتع ي  فرا التع م مدى الحياة ل تمي (، والهدف 

)تع ي  النمو الاقتصـــــــــــادي المطرد والشـــــــــــامل ل تمي  والمســـــــــــتدام، والعمالة النام ة والمنتتة، وتوفير العمل اللائق  8والهدف 
)التشــــــتي  ع   إقامة مجتمعا   16د من ا عدام المســــــاواة داخل الب دان وفيما بينها(، والهدف )الح 10ل تمي (، والهدف 

مســــالمة لا يهُم ش فيها أحد من أجل  قيق التنمية المســــتدامة، وإتاحة إمنا ية و ــــول اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤ ــــســـا  
)تع ي  و ائل التنفي  وتنشيط الشراكة العالمية  17لهدف فعالة وخاتعة ل مساءلة واام ة ل تمي  ع   جمي  المستويا (، وا

 من أجل  قيق التنمية المستدامة(.
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي: ريادة في قياس معدلات قتل الإناث
ــــة 2018في عــــام   ــــدول الأعضــــــــــــــــــاء في ال تن ، أب غــــت معظم ال

الاقتصـــــــــــــادية بإحصـــــــــــــاءا  عن قتل ا ناث قاب ة ل مقار ة ع   الصـــــــــــــعيد 
ا ق يمي، وكـــا ـــت هـــ ه ا حصــــــــــــــــــاءا   رة عمــــل ا ـــــــــــــــتمر ع   مـــدى 

لضــــــــــوء ع   مظاهر العنف  ــــــــــنوا  م  حنوما  المنطقة لتســــــــــ يط ا 10
المرأة. ويعُرّف قتل النســـــــــــــــاء أو ا ناث بأ ه قتل لامرأة لا لشـــــــــــــــيء  تـــــــــــــــد

لنوتــــــا امرأة. و ظرا لأ ــــــه التعبير الأكثر حــــــدة وجــــــ ريــــــة عن العنف  إلا
المرأة، فقد مث ل مصـــــــــــــــدر ق ق بالغ ل منطقة. ول لك، ط بت الدول  تـــــــــــــــد

مؤاـــــر لقياس ه ه وتـــــ   2009الأعضـــــاء من ال تنة الاقتصـــــادية في عام 
الظاهرة بدقة أكبر. وا ـــــــــتتابة له ا الط ب، وتـــــــــعت ال تنة الاقتصـــــــــادية 
منهتية  لقياس معدلا  قتل ا ناث وقدمت مســـــــــــــــاعدة  تقنية وتوجيهاٍ  
مســـــــــــــــتمرة إلى الحنومــا  لتطوير القــدرا  في هــ ا المجــال. كمــا كــان أداء 

 .في المجالين العام والخاا قياس معدلا  وفيا  النساء ال تنة الاقتصادية متمي ا  في

أورلا دو باريا/قاعدة البيانا  المصدر:  ع   العنف اءنساني.امرأة  تج 
 .ا خبارية EFE الخا ة بوكالة
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 النتيتة والأدلة
 ــــــــــــالمت المنت ا  المســــــــــــتهدفة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي قدرة الب دان ع   قياس معدلا  قتل ا ناث بدقة من خلال توافر  

 الب دان في أنحاء المنطقة.ا حصاءا  المتماي ة وا تخدامها الفعال. ويوفر ذلك بدوره  ورة أكثر دقة عن مدى تأعير قتل ا ناث ع   
ب دا أ ـــــــــــــــبحت قادرة الآن ع   تقدط بيانا  أكثر دقة لقياس معدلا  قتل  23وتشـــــــــــــــمل الأدلة التي تثبت  قق ه ه النتيتة أن  

تنة الاقتصــــــادية ا ناث، كما يتضــــــ  من التقارير الواردة إلى مر ــــــد المســــــاواة بين اءنســــــين في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي التاب  ل 
يتة ال ي يوفر إحصاءا  منسّقة وقاب ة ل مقار ة بين الب دان لدعم وت   يا ا  عامة قائمة ع   الأدلة. ومن المهم ا اارة إلى أن ه ه النت

 اام ة.تجعل أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي المنطقة الوحيدة في العالم التي يمننها قياس معدلا  قتل ا ناث بطريقة 
 نحو ب و  ه ا الهدف بشنل جماعي. 2018وتثُبت النتيتة التي  ققت التقدم المحرز في عام  

  
، وهي تع ي  قدرة ب دان المنطقة ع   تنفي   ـيا ـا  المسـاواة بين اءنسـين تمشـيا 2018و ققت إحدى النتائج المقررة لعام  21-58 

المي ا ية  والاتفاقا  الدولية الأخرى، ع   نحو ما أاير إليها في 2030المستدامة لعام م  توافق الآراء ا ق يمي وخطة التنمية 
، كما يتضـــــــــ  من زيادة عدد الســـــــــيا ـــــــــا  أو التدابير أو ا جراءا  التي 2019-2018البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــنتين 

، 2030ين اءنســـين تنفي ا لخطة التنمية المســـتدامة لعام اعتمدبا ب دان المنطقة في المجالا  ذا  الأولوية المتع قة بالمســـاواة ب
الصــــادر  137/018)المر ــــوم رقم  2030را في ذلك اعتماد أوروغواي للا ــــتراتيتية الوطنية ل مســــاواة بين اءنســــين لعام 

 يمية ل شـــــــؤون ( التي تتضـــــــمن الالت اما  المنصـــــــوا ع يها في ا ـــــــتراتيتية مو تيفيديو لتنفي  الخطة ا ق2018أيار/مايو  في
 .2030اءنسا ية في  ياق إطار التنمية المستدامة لعام 

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 توسيع وتعزيز القدرة على إجراء الإحصاءات الجنسانية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
الاقتصادية بالتحديا  المت ايدة التي تعترض النهوض بالمساواة بين اءنسين في توء ، أقر  الدول الأعضاء في ال تنة 2018في عام  

، وبالت امابا الحالية روجب الخطة ا ق يمية ل شـــــــــــؤون اءنســـــــــــا ية. وط بت الدول الأعضـــــــــــاء من ال تنة 2030خطة التنمية المســـــــــــتدامة لعام 
مجالا   ظور اءنساني في خططها ا نمائية الوطنية وك لك في  ظمها ا حصائية. ومنالاقتصادية توفير خدما  بناء القدرا  لتعميم مراعاة المن

الط ب المت ايد في ه ا الصـــــــدد الط بُ ع   إعداد ا حصـــــــاءا  ذا  المنظور اءنســـــــاني. وع   مدى أكثر من عقد من ال مان، قدم البرنامج 
 ية، مما جع ه موردا رئيسيا ل ب دان في ه ا الموتوا.الفرعي قيادة فنرية وإراادا  منهتية لوت  ا حصاءا  اءنسا 

 
 التحدي والا تتابة

قة تقدط الدعم إلى المؤ ــــــــســــــــا  الوطنية في  المت ايدة التحدي في ت بية ط با  الدول الأعضــــــــاءيتمثّل   إعداد إحصــــــــاءا  ذا  منهتيا  منســــــــّ
 .با تخدام طرق مبتنرة لتقا م البيانا  وا تخدامها

جهود بناء القدرا  في ه ه المجالا  من خلال  شـــر المبادئ التوجيهية  2020 ـــتع ز ال تنة الاقتصـــادية في عام وا ـــتتابة ل لك،  
 وتوفير التدريب والمساعدة التقنية بشأن الطرق المبتنرة والفعالة للإبلا  با حصاءا  من منظور جنساني.

 
 النتيتة والأدلة

قررة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي زيادة عدد الب دان القادرة ع   إ تاج إحصـــــــــاءا  من المتوق  أن تســـــــــهم المنت ا  المســـــــــتهدفة الم 
 ذا  منظور جنساني وفقا لمنهتيا  ومعايير متفق ع يها دوليا.
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مســؤولا وطنيا بنتاح التدريب  ع   إ تاج وا ــتخدام ا حصــاءا   70و ــتشــمل الأدلة التي تثبت ه ه النتيتة، إذا ما  ققت، إتمام  
 اءنسا ية، كما هو مبين في الشنل أدناه.

 نحو إنجاز الهدف بشنل جماعي. 2020و وف تثُبت النتيتة، إذا ما  ققت، التقدم المحرز في عام  
 

 مقاييس الأداء: عدد المسؤولين الوطنيين المدربين ع   إ تاج وا تخدام ا حصاءا  ذا  المنظور اءنساني

  
 الفرعي الا ترااد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة.و يوا ل البرنامج  21-59 

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
هم في  قيق اأن تســــــ ــــــالمت ويتوق  التي  2020-2018قائمة بجمي  المنت ا  المســــــتهدفة ل فترة  5-21يعرض اءدول  21-60 

 أعلاه، مصنفة  حسب الفرة والفرة الفرعية.الهدف الم كور 
 

 5-21اءدول   
 ، مصنفة  حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 5البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  
 15 29 9 9 يدوم كل منها علاث  اعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 1 1 1 مشاري  التعاون الميداني والتقى )عدد المشاري ( 
 8 9 7 7 الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام(الح قا   
 7 8 5 5 المنشورا  )عدد المنشورا ( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية 
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 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

ع ى الفرق في بند الخدما  الفنية المقدمة للاجتماعا  أ ـــــا ـــــا  إلى عقد الدورة الرابعة عشـــــرة ل مؤتمر ا ق يمي المعى بالمرأة يُ  21-61 
والاجتماعا  التحضــــيرية دون ا ق يمية في مناطق البحر الناريبي وأمرينا اءنوبية  في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي

 . وتعُقد دورا  المؤتمر ا ق يمي كل علاث  نوا .2019وأمرينا الو ط  في عام 
اء والاجتماعا  ع ى الفرق في بند الح قا  الدرا ــــــية وح قا  العمل والأ شــــــطة التدريبية إلى زيادة اجتماعا  أفرقة الخبر ويُ  21-62 

، بســــــــبب عقد الدورة الرابعة عشــــــــرة ل مؤتمر ا ق يمي المعى بالمرأة في أمرينا اللاتينية 2019المشــــــــتركة بين الوكالا  في عام 
 ومنطقة البحر الناريبي.

عشـــــــرة ل مؤتمر ، رنا ـــــــبة ا عقاد الدورة الرابعة 2019ويع ى الفرق في بند المنشـــــــورا  إلى إ ـــــــدار منشـــــــور إتـــــــافي في عام  21-63 
 ا ق يمي المعى بالمرأة في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي.
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 6البرنامج الفرعي   
 السكان والتنمية  

 
 الهدف - 1 
الهدف ال ي يســـــهم ه ا البرنامج الفرعي في  قيقه هو دمج قضـــــايا الســـــنان بشـــــنل كامل في دطيط التنمية و ـــــيا ـــــابا  21-64 

 وبرامجها في ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
جمي   من أهداف التنمية المســــتدامة، وهو تــــمان تمتّ  اءمي  بأنماط عيش  ــــحية وبالرفاهية في 3يتواءم ه ا الهدف م  الهدف  21-65 

الهدف في تـــــمان حصـــــول اءمي  ع   خدما  رعاية الصـــــحة اءنســـــية وا نجابية،  الأعمار. و ـــــيســـــاعد إحراز تقدم نحو ب و 
 .في ذلك خدما  تنظيم الأ رة والتوعية والتثقيف بشأتا، وإدماج الصحة ا نجابية في الا تراتيتيا  والبرامج الوطنية را

د من ا عدام المســـاواة داخل الب دان وفيما بينها. من أهداف التنمية المســـتدامة، وهو الح 10ويتواءم الهدف أيضـــا م  الهدف  21-66 
و ــــيســــاعد إحراز تقدم نحو ب و  الهدف ع   تمنين وتع ي  ا دماج الاجتماعي والاقتصــــادي والســــيا ــــي ل تمي ، بصــــرف 
النظر عن الســـــــــــــــن أو  وا اءنس أو ا عاقة أو الا تماء العرقي أو ا عى أو الأ ـــــــــــــــل أو الدين أو الوتـــــــــــــــ  الاقتصـــــــــــــــادي 

ذلك؛ وع   تيســــــــير الهترة وتنقل الأاــــــــخاا ع   نحو منظم وآمن ومنتظم ومتســــــــم بالمســــــــؤولية، بطرق منها تنفي   غير أو
  يا ا  الهترة المخطط لها والتي تتسم ينسن ا دارة.

في  وتنشيط من أهداف التنمية المستدامة، وهو تع ي  و ائل التن 17وعلاوة ع   ذلك، يتواءم ه ا الهدف أيضا  م  الهدف  21-67 
الشــــراكة العالمية من أجل  قيق التنمية المســــتدامة. و ــــيســــاعد إحراز تقدم نحو ب و  الهدف ع    قيق زيادة كبيرة في توافر 
بيانا  عالية اءودة ومنا ـــــــبة التوقيت وموعوقة ومفصـــــــّ ة حســـــــب الدخل، و وا اءنس، والســـــــن، والا تماء العرقي وا عى، 

 ا عاقة، والموق  اءغرافي وغير ذلك من الخصائم ذا  الص ة في السياقا  الوطنية.والوت  من حيث الهترة، و 
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 تحسين تعدادات السكان والمساكن لإبراز الشعوب الأصلية والمنحدرين من أصل أفريقي في مجال الإحصاءات بغية تعزيز حقوقهم
، بــدأ  ب ــدان أمرينــا 2018إلى عــام  2015خلال الفترة الممتــدة من عــام  

اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي في التحضــــــــير ءولة تعدادا  الســــــــنان والمســــــــاكن لعام 
. وفي تــــــــوء الديناميا  الاجتماعية ومعايير حقوق ا  ســــــــان في الوقت الراهن، 2020

، اعتُرف ع    طاق وا ـــــ  بالحاجة 2030وك لك اعتماد خطة التنمية المســـــتدامة لعام 
 سين التعرف  إلى مراجعة محتوى التعدادا . ويتمثل أحد المساعي ا ق يمية الرئيسية في

درين من أ ــــــل أفريقي والأاــــــخاا ذوي ا عاقة ال ين ع   الشــــــعوب الأ ــــــ ية والمنح
يتأعرون بشـــــــنل خاا رســـــــتويا  ا عدام المســـــــاواة الاجتماعية والاقتصـــــــادية المرتفعة في 
المنطقـــة. و ـــة معـــايير لحقوق ا  ســـــــــــــــــان واتفـــاقـــا  دوليـــة وإق يميـــة تتنـــاول أحوال هــ ه 

أ بحت طائفة وا عة ذلك حقها في المع وما . وعلاوة ع   ذلك،  في المجموعا ، را
من الس طا  الحنومية تط ب بشنل منتظم تصنيف البيانا  باعتباره احتياجا  أ ا يا  

أ ــل أفريقي  ل ســيا ــا ، ومث ها العديد من منظما  الشــعوب الأ ــ ية والمنحدرين من
 .والأاخاا ذوي ا عاقة التي تط به لأغراض المساءلة والتأعير السيا ي

عي مسالمة  شطة، من   تينا  القرن الماتي، في توليد ويساهم البرنامج الفر  
 المعرفة ووت  المعايير بشأن المسائل المتع قة بالتعداد.

، قدم البرنامج الفرعي خدما  ا ـــــــــتشـــــــــارية في  ـــــــــتة ب دان؛ و ظم علاث ح قا  عمل واجتماعا  ل خبراء م  ممث ي 2018وفي عام  
. وبا تافة إلى ذلك، 2020د  ب  درا ا  فنية ومنشورا متخصصا  عن جولة التعدادا  لعام ب دا؛ وأع 19المناتب ا حصائية الوطنية في 

 من أهداف التنمية المستدامة في ا تبيانا  التعداد. 18-17دعا البرنامج الفرعي با تمرار إلى إدراج المجموعا  المحددة الم كورة في الغاية 
 

 النتيتة والأدلة
 ـــــالمت المنت ا  المســـــتهدفة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي  ســـــين التعرف ع   الشـــــعوب الأ ـــــ ية والمنحدرين من أ ـــــل أفريقي  

والأاـــــــــــــــخاا ذوي ا عاقة من خلال الدمج التدر ي ل توا ب الثقافية في عم يا  التعداد الوطنية با ـــــــــــــــتخدام آليا  تشـــــــــــــــاركية م  ممث ي 
 لاتفاقا  توافق آراء مو تيفيديو بشأن السنان والتنمية.المجموعا  المعنية، طبقا 

وتشــــــــــــــمل الأدلة التي تثبت  قق ه ه النتيتة ت ايد  إدراج أ ــــــــــــــر ة عن التحديد ال اتي ل هوية موجّهة ل منحدرين من أ ــــــــــــــل أفريقي  
ن الم موس في  ــــياغة الأ ــــر ة المتع قة بالشــــعو 2010جولة التعدادا  لعام  في ب الأ ــــ ية ونجاحها في التقاط المع وما  ، علاوة ع   التحســــّ

عدد ب دان المنطقة التي أدرجت أ ر ة بشأن التحديد ال اتي  2018الأ ا ية ذا  الطاب  الاجتماعي. وع   وجه التحديد، ازداد ين ول عام 
ب دا.  14ن في العقد الســـــابق إلى ب دا 8ل هوية موجّهة ل ســـــنان المنحدرين من أ ـــــل أفريقي ليصـــــل إلى الضـــــعف تقريبا ، إذ ارتف  عددها من 

نة بشـــنل كبير من أجل  ديد الهوية ال اتية ل شـــعوب الأ ـــ ية، م  مراعاة  15وبالمثل، أدرج  ب دا  في غضـــون ا طار ال مى  فســـه أ ـــر ة محســـّ
شــــــــاورا  منظمة م  الشــــــــعوب اءوا ب الثقافية وبالا ــــــــتفادة من الآليا  التشــــــــاركية. وتشــــــــنّل كولومبيا مثالا بارزا ع   ذلك: فقد أجر  م

طوال العم ية بأكم ها لني تنفل له ه المجموعة حقها في الموافقة الحرة والمســـــــــــــــبقة والمســـــــــــــــتنيرة. وفيما يتع ق  2018الأ ـــــــــــــــ ية في تعداد عام 
جتماعية للإعاقة بالأاــــخاا ذوي ا عاقة،  قحت المناتب ا حصــــائية الوطنية لســــبعة ب دان الأ ــــر ة ذا  الصــــ ة بهم لني تعتمد النظرة  الا

لمنظور بدلا  من النهج المنصـــب ع   النواحي الطبية البيولوجية كما هو اـــائ  في التعدادا  الســـابقة. ولم ينن أي ب د في المنطقة قد أدرج ه ا ا
 في التعدادا  السابقة.

المصدر: المعهد ا حصائي الوطى لغواتيمالا/ ندوق الأمم 
 .المتحدة ل سنان
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 نحو ب و  ه ا الهدف بشنل جماعي. 2018وتثُبت النتيتة التي  ققت التقدم المحرز في عام  

، وهي زيادة قدرة اءها  المعنية بقضـــــــــــــــايا الســـــــــــــــنان والتنمية في منطقة أمرينا 2018و ققت إحدى النتائج المقررة لعام  21-68 
اللاتينية والبحر الناريبي ع   ر ــــــد الاتجاها  الســــــنا ية ومعاءة القضــــــايا الســــــنا ية وا نمائية باتباا تج مرااٍ للاعتبارا  

الديمغرافية، ع   نحو ما أاــــــير إليها في المي ا ية  -عند وتــــــ  الســــــيا ــــــا  والبرامج الاجتماعية اءنســــــا ية للا ــــــتعا ة ب لك 
، كما يتضــــــــــ  من زيادة النســــــــــبة المروية ل متيبين ع   الا ــــــــــتقصــــــــــاءا  2019-2018البرنامجية المقترحة لفترة الســــــــــنتين 

ية أو أ شــــــــــــــطة التعاون التقى ال ين أقروا بأتم المشــــــــــــــاركين في الح قا  الدرا ــــــــــــــية أو ح قا  العمل أو الدورا  التدريب من
ا ـــتفادوا من خدما  التعاون التقى التي تقدمها ال تنة الاقتصـــادية في مجالا  ر ـــد الاتجاها  الســـنا ية ومعاءة القضــايا 

ا ــــتقصــــائية الديمغرافية. وتشــــمل الأمث ة ع   ذلك درا ــــة  -الســــنا ية وا نمائية في وتــــ  الســــيا ــــا  والبرامج الاجتماعية 
حول التحديا  الماع ة حتى بدء جولة  2018أُجريت ل مشـــــــــــــاركين في اجتماا الخبراء ال ي عُقد في تشـــــــــــــرين الثاني/ وفمبر 

، وكان معظم هؤلاء المشـــاركين من مناتب ا حصـــاء الوطنية. وأقر جمي  المجيبين آ  الم بأتم ا ـــتفادوا 2020تعدادا  عام 
تو ـــياته ومواده التقنية. وقد دعم ه ا النشـــاط  مصـــرفُ التنمية ل ب دان الأمرينية و ـــندوق من محتوى الاجتماا ومناقشـــاته و 

الأمم المتحدة ل ســـــــنان، ال  ان اعترفا تمام الاعتراف بالدور الحا ـــــــم ال ي يضـــــــط   به البرنامج الفرعي في زيادة قدرة ب دان 
 لمتع قة بتعدادا  السنان والمساكن.أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي ع   معاءة المسائل ا
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 موجة جديدة من الأخصائيين الديمغرافيين تنير الطريق لمقرري السياسات
إ تـاج و  يـل المع وما  أعربـت حنومـا  المنطقـة مرارا  عن افتقـارهـا إلى الموظفين المهرة في مجـال الـديمغرافيـا، ممـا يؤعر في قـدربـا ع    

الديمغرافية ومن ثم قدربا ع   دمج قضــــــايا الســــــنان بشــــــنل كامل في الســــــيا ــــــا  العامة والتخطيط ل تنمية. وا ــــــتتابة ل لك، قدم البرنامج 
عام فيما بين الفرعي دورة  إق يمية منثفة ل تح يل الديمغرافي  ظُمت ع   أ ـــــــاس التفر  وعُقد  في  ـــــــا تياغو لمدة علاعة أاـــــــهر و صـــــــف كل 

مهنيا  من المناتب ا حصــــــــــائية والمؤ ــــــــــســــــــــا  الوطنية الأخرى، يمث ون  60. وقد حضــــــــــر الدورا ِّ التدريبية الخمس 2016و  2012عامي 
من المشــــــاركين الســــــابقين في الدورة أكدوا أتا كا ت ذا  فائدة  52أن  2016ب دا في المنطقة. وكشــــــفت درا ــــــة متابعة أجريت في عام  16

، أوقِّف تنظيم الدورة التدريبية بسبب الصعوبا  المت ايدة التي تواجه الب دان في الحصول ع   التمويل 2016 أدائهم المهى. وبعد عام كبيرة في
 اللازم لتغطية تناليف مشاركة كل ممثل لمدة علاعة أاهر و صف، وبسبب تأعر  ير العمل المعتاد بالغياب المطول لموظفيها.

 
 التحدي والا تتابة

التحدي في تصــميم نموذج جديد ل دورة التدريبية يمنن أن يق ل العقبا  التي  ول دون المشــاركة، را في ذلك عن طريق تق يل  يتمثّل 
 مدة الغياب المط وبة عن المنتب وخفد تناليف المشاركة، م  الحفاظ ع   جودة الدورة والغرض منها.

ل الو ــــــول إليها المنطقة ويســــــهُ ب دان دورة جديدة تعُقد في ب د مختار من  2020ام وا ــــــتتابة ل لك،  ــــــينف  البرنامج الفرعي في ع 
 يين جغرافيا  بغية تيســـــــير مشـــــــاركة ممث ي الب دان الأخرى من المنطقة. و ـــــــتشـــــــتمل الدورة ع   الا ـــــــتراتيتية اءديدة لتع ي  تدريب المدربين المح

يمية. وعلاوة ع   ذلك،  ــــــــيتري تطوير الدورة التدريبية لتنون ذا  طاب  مخت ط، و ــــــــتنشــــــــ   الفا  م  جامعة مح ية بغرض من  إجازةٍ أكاد
ينيث تقل مدة الفصــول التي تتط ب الحضــور الشــخصــي مما يحد من عوائق المشــاركة. و ــيتط ب تنفي  ه ه الدورة التدريبية في اــن ها اءديد، 

 بعد، را في ذلك عبر المنصا  الافتراتية، وا تقدام المع مين.في جم ة أمور، إعداد مواد تنمي ية ووت  ا تراتيتية ل تع م عن 
 



 الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية  21الباب 

 

19-04541 35/114 

 

 النتيتة والأدلة
من المتوق  أن تســــــــــــهم المنت ا  المســــــــــــتهدفة المقررة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي زيادة القدرا  في مجال الديمغرافيا في جمي  ب دان  

توليد مع وما  ديمغرافية جيدة، را في ذلك التقديرا  والتوقعا  الســـــــــــنا ية،  المنطقة، ولا  ـــــــــــيما في المناتب ا حصـــــــــــائية الوطنية، من أجل
د للا ـــــتراـــــاد بها ع   النحو المنا ـــــب في الســـــيا ـــــا  القطاعية وفي توزي  الموارد العامة. وإتـــــافة إلى ذلك، يتمثل الغرض أيضـــــا في ت ويد الب 

ير الم يد من خدما  بناء القدرا ، را يســــــم  ل تامعا  المتعاو ة بإدراج الدورة المضــــــيف رتموعة من المدربين في مجال الديمغرافيا يمننهم توف
 المتع قة بالديمغرافيا في مناهتها الدرا ية.

مشاركا و ظر  جامعة واحدة ع   الأقل في إدراج  30و  25و تشمل الأدلة التي تثبت ه ه النتيتة، إذا ما  ققت، مشاركة  ما بين  
 رافيا في مناهتها الدرا ية.دورة متع قة بالديمغ

 نحو إنجاز الهدف بشنل جماعي. 2020و وف تثُبت النتيتة، إذا ما  ققت، التقدم المحرز في عام  
 

 مدُ ر بون في مجال الديمغرافيامقاييس الأداء: ممث و المؤ سا  الوطنية ال  

  
2018 2019 2020 

ت يد المناتبُ ا حصــــائية الوطنية والمؤ ــــســــا       
قــدربــا ع   إ تــاج  الأخرى ذا  الصـــــــــــــــ ــة من

ـــــــة و  ي هـــــــا ومن توافر  ـــــــديمغرافي المع ومـــــــا  ال
د ر بين لني يقـــــــدموا التـــــــدريـــــــب المـــــــدرِّبين ال   مـــــــُ

مســـــــــــــــتقبلا في مجال الديمغرافيا )جامعة واحدة 
ع   الأقل تدرج تــــــــــــــمن دورابا دورة في مجال 

 الديمغرافيا(

تنفــ  دورة  في موتـــــــــــــــوعــا  مختــارة في مجــال  
الــــديمغرافيــــا؛ ويوتـــــــــــــــ  نموذج جــــديــــد لــــدورة 
إق يميـة اــــــــــــــــام ـة )تصـــــــــــــــميم وإعـداد المحتوى 

الب د  والمواد، وإبرام الاتفاقا  المؤ ــــــســــــية م 
المضــــــــــــــيف و ــــــــــــــناديق التعاون، والدعوة إلى 

 المشاركة واختيار المشاركين(

لا توجــــد دورة إق يميــــة اــــــــــــــــــام ــــة في مجــــال 
 الديمغرافيا

   
( بشــــــأن المؤتمر 37-)د 723: قرار ال تنة الاقتصــــــادية 2018الولاية اءديدة التالية إلى البرنامج الفرعي في عام وأُ ــــــند   21-69 

ا ق يمي ل ســنان والتنمية في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي. و ــيوا ــل البرنامج الا ــتراــاد بجمي  الولايا  المنوطة 
  اته المستهدفة.به، التي توفر ا طار التشريعي لمنت
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 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
هم في  قيق اأن تســــــ  ــــــالمت ويتُوق التي  2020-2018قائمة بجمي  المنت ا  المســــــتهدفة ل فترة  6-21يعرض اءدول  21-70 

 الهدف الم كور أعلاه، مصنفة  حسب الفرة والفرة الفرعية.
 6-21اءدول   
 حسب الفئة والفئة الفرعيةمصنفة  ، 2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 6البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي الخـــدمـــا   
 9 9 9 9 يدوم كل منها علاث  اعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 1 1 1 مشاري  التعاون الميداني والتقى )عدد المشاري ( 
 75 42 33 33 الح قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام( 
 10 8 10 10 )عدد المنشورا ( المنشورا  
 3 3 3 3 المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الو ائط 
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

المنثفة ل تدريب ع   يع ى الفرق في بند الح قا  الدرا ــــية وح قا  العمل والأ شــــطة التدريبية أ ــــا ــــا  إلى الدورة ا ق يمية  21-71 
إجراء التح يلا  الديمغرافية با ـــتخدام تج مراا للاعتبارا  اءنســـا ية، إذ أدرجت  ســـخة مو ـــعة من ه ه الدورة في خطة 

 .2019مقار ة  بالنسخة المدرجة في خطة عام  2020عام 
فيا والمســــــائل اءنســــــا ية، والاتجاها  الديمغرافية ويع ى الفرق في بند المنشــــــورا  أ ــــــا ــــــا  إلى أن الدرا ــــــا  المتع قة بالديمغرا 21-72 

مقار ة  2020ل شــــــــــعوب الأ ــــــــــ ية والســــــــــنان المنحدرين من أ ــــــــــل أفريقي، والســــــــــنان والتنمية  ــــــــــي داد عددها في عام 
 ، لأ باب متع قة بالبرمجة.2019 بعام

 
  



 الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية  21الباب 
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 7البرنامج الفرعي   
  التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية  

 الهدف - 1 
الهدف ال ي يسـهم ه ا البرنامج الفرعي في  قيقه هو كفالة إدماج الشـواغل والفرا المتع قة بالبيرة والمنا  وا دارة الحضـرية  21-73 

 في عم يا   ن  وتنفي  السيا ا  وإيلاء الاعتبار الواجب لها في ه ه العم يا .
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســــــــتدامة )جعل المدن والمســــــــتوطنا  البشــــــــرية اــــــــام ة ل تمي  وآمنة  11يتواءم ه ا الهدف م  الهدف  21-74 

)اداذ إجراءا   13)تمان وجود أنماط ا تهلالم وإ تاج مستدامة(، والهدف  12وقادرة ع   الصمود ومستدامة(، والهدف 
)حماية النظم ا ينولوجية البريّة وترميمها وتع ي  ا ـــــــــــــــتخدامها ع   نحو  15دف عاج ة ل تصـــــــــــــــدي لتغير المنا  وآيره(، واله

مســتدام، وإدارة الغابا  ع   نحو مســتدام، ومنافحة التصــحر، ووقف تدهور الأراتــي وعنس مســاره، ووقف فقدان التنوا 
أجل  قيق التنمية المســـــــــــتدامة، )التشـــــــــــتي  ع   إقامة مجتمعا  مســـــــــــالمة لا يهُمّش فيها أحد من  16البيولوجي(، والهدف 

 وإتاحة إمنا ية و ول اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤ سا  فعالة وخاتعة ل مساءلة واام ة ل تمي  ع   جمي  المستويا (.
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 تحسين الديمقراطية البيئية من أجل عدم ترك أحد خلف الركب: اتفاق إسكاثو
دول من أمرينا  10، أ ـــــــدر  2012في عام  

اللاتينيــة ومنطقــة البحر النــاريبي، في مؤتمر الأمم المتحــدة 
من مبادئ  10المســــــــــــتدامة، إعلانا بشــــــــــــأن المبدأ  ل تنمية

إعلان ريو بشـــــــــــــــأن البيرة والتنمية من أجل كفالة التنفي  
النامل له ا المبدأ في المنطقة. ودعمت ال تنة الاقتصـــادية 
بنشـــــــاط ه ه العم ية، التي تطور  حتى أ ـــــــبحت عم ية 
ر البرنامج الفرعي  تفـاوض دوليـة. وفي هـ ا ا طـار، يســـــــــــــــّ

ءنة التفاوض، وأجرى ينوي إق يمية مو ـــــــــــــعة اجتماعا ِّ 
رها، وأعد درا ـــا   اـــنّ ت خط الأ ـــاس ل تفاوض و شـــ 
محــددة لتقييم الوتـــــــــــــــ  في منطقــة البحر النــاريبي، وقــدم 
مســــــــــاعدة تقنية ومســــــــــاعدة في بناء القدرا  ل حنوما  
وجهــا  المجتم  المــدني واءهــا  المعنيــة الأخرى بشــــــــــــــــأن 

 ع   الصعيدين ا ق يمي والوطى. 10 لبيرية وبشأن تنفي ها ل مبدأالمسائل المتع قة با دارة ا
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 النتيتة والأدلة
 ــالمت المنت ا  المســتهدفة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي اعتماد الاتفاق ا ق يمي بشــأن الو ــول إلى المع وما  والمشــاركة العامة  

. 2018آذار/مارس  4والعدالة في المســــــائل البيرية في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي )اتفاق إ ــــــناعو( في إ ــــــناعو، كو ــــــتارينا، في 
لضمان  اتفاق إ ناعو أول اتفاق م  ِّم لب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي فيما يتع ق بالقضايا البيرية، ويشمل أحناما محددة ويعتبر

 توفير بيرة آمنة وتمنينية ل مدافعين عن حقوق ا  سان في المسائل البيرية. وهو أول اتفاق يُبرم  ت رعاية ال تنة الاقتصادية.
وة ع   ذلك، ف ن اتفاق إ ــــــــــناعو يضــــــــــ ، من خلال ربطه بين الأطر العالمية والوطنية، معايير إق يمية، ويشــــــــــت  بناء القدرا ، وعلا 

بخا ــــة من خلال التعاون فيما بين ب دان اءنوب، وير ــــي الأ ــــس   شــــاء هينل مؤ ــــســــي داعم، ويوفر أدوا  لتحســــين  ــــن  الســــيا ــــا  
افحة عدم المســــــاواة والتميي  وتــــــمان حق كل اــــــخم في بيرة  ــــــحية وتنمية مســــــتدامة. وفي  ــــــياق ذلك والقرارا . ويهدف الاتفاق إلى من

 الهدف، يولي الاتفاق الاهتمام لمن يعيشون في أوتاا هشة من الأاخاا والفرا  ويض  المساواة في موت  الق ب من التنمية المستدامة. وقد
 .2018أي ول/ بتمبر  27في مقر الأمم المتحدة في  33 اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي الـفتُ  باب التوقي  ع   الاتفاق أمام دول أمرينا 

ب دا  بالتصـــــــــديق ع يه،  16 ب دا  من ب دان المنطقة باعتماد اتفاق إ ـــــــــناعو و 24وتشـــــــــمل الأدلة التي تثبت  قق ه ه النتيتة قيام  
 م يونا من  نان المنطقة. 491يفيد ما يقرب من  مما

 نحو إنجاز ه ا الهدف بشنل جماعي. 2018وتثبت النتيتة التي  ققت التقدم المحرز في عام  

، وهي زيادة قــدرة ب ــدان أمرينــا اللاتينيــة ومنطقــة البحر النــاريبي ع   إدمــاج 2018و ققــت إحــدى النتــائج المقررة لعــام  21-75 
فيما يتع ق بالتنمية المســــــتدامة وتدابير التنيف م  تغير المنا   معايير الا ــــــتدامة في الســــــيا ــــــا  والتدابير ا نمائية، لا  ــــــيما

 والتخفيف من آيره والمســـــــــــــــتوطنــا  البشـــــــــــــــريــة، ع   نحو مــا أاـــــــــــــــير إليهــا في المي ا يــة البرنامجيــة المقترحــة لفترة الســـــــــــــــنتين
ان في مجالا  التنمية ، كما يتضـــ  من ازدياد عدد الســـيا ـــا  أو التدابير أو ا جراءا  التي اعتمدبا الب د2018-2019

المستدامة وتغير المنا  والمستوطنا  البشرية، را يتماا  م  تو يا  ال تنة الاقتصادية ) بعة منت ا  في انل  يا ا  
أو تدابير أو إجراءا (. فع    ـــــــــــــــبيل المثال،  تيتة ل مســـــــــــــــاعدة التقنية التي قدمها البرنامج الفرعي، اعتمد  وزارة المالية 

ا ـــــــــتراتيتية مالية عامة ل شـــــــــؤون البيرية متوافقة م  الأهداف المتع قة بالمنا  وباقي الأهداف البيرية، وأ شـــــــــأ   غواتيمالا في
 كو تارينا المج س الوطى ل حسابا  البيرية، وهو كيان مشترلم بين الوزارا  تأ س بهدف تشتي  قياس المحا بة البيرية.

  
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 ضمان إحراز تقدم نحو تحقيق الاستدامة الحضرية لأغراض العمل المناخي
في المائة من  نان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي يعيشون في مدن أو مناطق حضرية. وتعد المدن  80، كان 2018في عام  

ويع ى ذلك أ ــــا ــــا إلى ا ــــتخدام الطاقة، لا  ــــيما ا ــــتهلالم النهرباء في المائة من ا بعاي  غازا  الدفيرة ا ق يمية،  70مصــــدرا  لما  ســــبته 
ى وارتفاا والنقل والتخ م من النفايا . وتواجه المدن أيضــا العديد من التحديا  المتصــ ة بتغير المنا ، مثل توافر المياه والظواهر اءوية القصــو 

أمرينا اللاتينية  متر من الســـــاحل. ول لك، ف ن المدن في 10في  طاق في المائة من  ـــــنان المنطقة  5مســـــتوى  ـــــط  البحر، م  إقامة حوالي 
 ومنطقة البحر الناريبي تؤدي دورا رئيســــــــــيا في زيادة قدرة المجتمعا  ع   الصــــــــــمود وفي الا تقال إلى مســــــــــار التنمية المنخفضــــــــــة النربون ال ي

 .تعنسه المسالما  المحددة وطنيا ، ع   النحو الم ت م به في اتفاق باريس
وقد عمل البرنامج الفرعي م  الحنوما  المح ية واءها   ــــاحبة المصــــ حة في جمي  أنحاء المنطقة، را يشــــمل القطاا الخاا والمجتم   

ح الأكاديمي والمجتم  المدني، من أجل تع ي  قدربا ع   وتـــــ  الســـــيا ـــــا  المتع قة بتغير المنا  و ديد مصـــــادر التمويل. علاوة ع   ذلك، أتا
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مج الفرعي مســـــــاحا  ل حوار التمثي ي والشـــــــامل ل تمي  ع   المســـــــتويين ا ق يمي والمتعدد الأطراف من أجل تبادل الخبرا  والمع وما  البرنا
والتمويل  وأفضـــل الممار ـــا . ومن الأمث ة ع   ذلك تنظيم مؤتمرين من مؤتمرا  المدن التي تعا  المســـائل المناخية والبيرية، مثل الحوكمة والتنقل

حر والتخطيط. وأبد  اءمعية العامة ل وزراء والســـــــــ طا  الرفيعة المســـــــــتوى لقطاا ا  ـــــــــنان والتنمية الحضـــــــــرية في أمرينا اللاتينية ومنطقة الب
ااــــــترلم  لتيالناريبي الت ام ها بتشــــــتي  تطبيق خطة العمل ا ق يمية لتنفي  الخطة الحضــــــرية اءديدة في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي )ا

تحدة البرنامج الفرعي في وتـــــــــعها م  برنامج الأمم المتحدة ل مســـــــــتوطنا  البشـــــــــرية )موئل الأمم المتحدة( في إطار متابعة  تائج مؤتمر الأمم الم
 .المعى با  نان والتنمية الحضرية المستدامة )الموئل الثالث(( باعتبار ه ا الخطة إطارا لتحقيق الا تدامة الحضرية في المنطقة

 
 التحدي والا تتابة

تمث ل التحدي في دعم المدن في قياس مصــــــــــــادر ا بعاي  غازا  الدفيرة فيها، ووتــــــــــــ  وتنفي  إجراءا  مناخية تمتثل ل مســــــــــــالما  ي 
 المحددة وطنيا  المقررة ع   الصعيد القطري.

منبر المدن والمناطق الحضرية في أمرينا اللاتينية مؤتمر المدن و يبدأ في إ شاء  2020وا تتابة ل لك،  ينظم البرنامج الفرعي في عام  
ومنطقة البحر الناريبي، وهو عبارة عن فضــــاء افتراتــــي لتتمي  أفضــــل الممار ــــا ، وتشــــتي  التعاون والحوار فيما بين ب دان اءنوب، وتع ي  

يقل عن أرب  مدن في المنطقة لتحديد الثغرا  وأفضــل أو ــاط الممار ــين في المنطقة. و ــيقدم البرنامج الفرعي أيضــا المســاعدة التقنية إلى ما لا 
 الممار ا .

 
 النتيتة والأدلة

من المتوق  أن تســــــهم المنت ا  المســــــتهدفة المقررة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي زيادة قدرة الحنوما  المح ية ع   قياس الا ــــــتدامة  
 لى  قيقها ور د التقدم المحرز في ه ا الاتجاه.الحضرية لأغراض العمل المناخي وتنفي  ا جراءا  الرامية إ

و ـــــــتشـــــــمل الأدلة التي تثبت ه ه النتيتة، إذا ما  ققت، قيام  ما لا يقل عن أرب  مدن بوتـــــــ  خطط ل تنمية الحضـــــــرية المســـــــتدامة  
من النفايا  وإدارة الموارد  تشــــــــــتمل ع   تج متنامل ل تنيف م  تغير المنا  والتخفيف من آيره يعا  مســــــــــائل ا ــــــــــتخدام الطاقة والتخ م

 الطبيعية والتنقل.
 نحو إنجاز الهدف بشنل جماعي. 2020و وف تثُبت النتيتة، إذا ما  ققت، التقدم المحرز في عام  

 
ية ومنطقة  تنمية الحضــرية المســتدامة تمشــيا م  تو ــيا  ال تنة الاقتصــادية لأمرينا اللاتينجديدة ل خططاتضــ  : عدد المدن التي مقاييس الأداء
 البحر الناريبي

 

 

 

 

 
 

( المتع ق بالاتفاق 37-)د 725الولاية اءديدة التالية: قرار ال تنة الاقتصـــادية  2018وأ ـــند  إلى البرنامج الفرعي في عام  21-76 
ومنطقة البحر الناريبي. ا ق يمي بشـــأن الو ـــول إلى المع وما  والمشـــاركة العامة والعدالة في المســـائل البيرية في أمرينا اللاتينية 

 .و يوا ل البرنامج الفرعي الا ترااد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة
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 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
هم في  قيق اأن تســــــ ويتُوق  ــــــالمت التي  2020-2018قائمة بجمي  المنت ا  المســــــتهدفة ل فترة  7-21يعرض اءدول  21-77 

 الهدف الم كور أعلاه، مصنفة  حسب الفرة والفرة الفرعية.
 

 7-21اءدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعيةمصنفة  ، 2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 7البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  
 6 6 12 12 يدوم كل منها علاث  اعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 1 1 1 والتقى )عدد المشاري (مشاري  التعاون الميداني  
 7 6 6 6 الح قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام( 
 8 9 8 8 المنشورا  )عدد المنشورا ( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

     البيانا  والمواد الفنية الرقميةقواعد  

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
 2020ع ى الفرق في بند الح قا  الدرا ـــية وح قا  العمل والأ شـــطة التدريبية إلى دورا  إتـــافية يتوخ  عقدها في عام يُ  21-78 

مجالا  التنمية المســــــتدامة و/أو اقتصــــــاديا  البيرة، وتقييما  و ــــــيا ــــــا  التخفيف من آير تغير المنا  والتنيف معه، في 
 والقضايا المتع قة بالمستوطنا  البشرية، في توء متط با  جدول الأعمال.

 لنظر إلى ترايد المنشورا .، با2020 ع ى الفرق في بند المنشورا  إلى انخفاض عدد المنشورا  المقررة لعامويُ  21-79 
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 8البرنامج الفرعي   
 الموارد الطبيعية والبنى التحتية  

 
 الهدف - 1 
الهدف ال ي يســـــــــــــهم ه ا البرنامج الفرعي في  قيقه هو تع ي  القدرا  المؤ ـــــــــــــســـــــــــــية لب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر  21-80 

 ل موارد الطبيعية وخدما  الب  التحتية دعما  لأهداف التنمية المستدامة. الناريبي في مجال ا دارة الرايدة
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
نة  2يتواءم ه ا الهدف م  الهدف  21-81  من أهداف التنمية المســــــــتدامة )القضــــــــاء ع   اءوا وتوفير الأمن الغ ائي والتغ ية المحســــــــّ

)تـــــــمان توافر المياه وخدما  الصـــــــرف الصـــــــحي ل تمي  وإداربا إدارة مســـــــتدامة(،  6(، والهدف وتع ي  ال راعة المســـــــتدامة
)إقامة بُ   9)تــمان حصــول اءمي  بتن فة ميســورة ع   خدما  الطاقة الحديثة الموعوقة والمســتدامة(، والهدف  7والهدف 

)اداذ إجراءا   13شــــــتي  الابتنار(، والهدف  تية قادرة ع   الصــــــمود، و في  التصــــــني  المســــــتدام الشــــــامل ل تمي ، وت
 عاج ة ل تصدي لتغير المنا  وآيره(.

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 اعتماد سياسة إطارية إقليمية بشأن التنقل واللوجستيات في أمريكا الوسطى
لا ي ال الافتقـــــار إلى خـــــدمـــــا  الب  التحتيـــــة  

النافية والمســـــتدامة أحد عراقيل عم ية التنمية في المنطقة، 
بالنظر إلى غياب التنســـــــــــــــيق وعدم الاعتداد بالشـــــــــــــــواغل 

والبيريـــة لـــدى تصـــــــــــــــميم الب  التحتيـــة ع    الاجتمـــاعيـــة
المســـــــــــــتوى دون ا ق يمي. ويقوّض ه  الوتـــــــــــــ  إمنا ية  
التشــــــــــــتي  ع   ا ــــــــــــتخدام و ــــــــــــائط النقل ذا  الآير 
الاجتمــــاعيــــة والبيريــــة الأكثر انخفــــاتــــــــــــــــــا، مثــــل خطوط 
الســــــنك الحديدية أو النقل البحري، بدلا من ا ــــــتخدام 

    طاق وا ـــــ  الشـــــاحنا  في  قل البضـــــائ  ا ق يمية ع
كما يحدث حاليا. وتســـــت  م معاءة ه ا الوتـــــ  الســـــعي  

،  ــــــــاعد البرنامج الفرعي ب دان 2010إلى زيادة التنامل بين الســــــــيا ــــــــا  القطاعية ع   الصــــــــعد المح ي والوطى ودون ا ق يمي. ومن  عام 
خلال إدماج الشــــــواغل الاجتماعية والبيرية، وفي تنســــــيق  المنطقة في  ــــــياغة الســــــيا ــــــا  الوطنية وتنفي ها بطريقة أكثر اتســــــاقا وا ــــــتدامة من

 التدابير، ع   الصعيد دون ا ق يمي.
، وا ـــــل البرنامج الفرعي تقدط خدما  التعاون التقى والدعوة والتنســـــيق المؤ ـــــســـــي إلى اءها   ـــــاحبة المصـــــ حة 2018وفي عام  

 المنطقة في المجالا  المتع قة بال وجستيا  والتنقل. في

 يســــان/  19 ــــان  ــــ فادور، إطلاق الســــيا ــــة ا طارية ا ق يمية بشــــأن التنقل وال وجســــتيا ، 
 المصدر: ال تنة الاقتصادية لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي .2018 أبريل
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 يتة والأدلةالنت
 ــــــالمت المنت ا  المســــــتهدفة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي إبداء الب دان المشــــــاركة في منظومة التنامل بين دول أمرينا الو ــــــط   

سيق التدابير )بنما والس فادور وغواتيمالا وكو تارينا و يناراغوا وهندوراس( الت امها السيا ي بتحقيق التنامل في بنُاها التحتية ال وجستية وبتن
 التقنية والاقتصادية المتخ ة لنفالة حركة البضائ  والمسافرين بطريقة أكثر ا تدامة في  وق دون إق يمية مو عة.

وتشـــــــــــــمل الأدلة التي تثبِّت  قق النتيتة توقي   الب دان الســـــــــــــتة الم كورة أعلاه ع    ـــــــــــــيا ـــــــــــــة إطارية إق يمية إل امية بشـــــــــــــأن التنقل  
لى تشتي  زيادة التنامل والتنافسية في المنطقة. وعلاوة ع   ذلك، يتت   ه ا الالت ام في إ شاء عدة هياكل مؤ سية وال وجستيا ، بدف إ

اما تتولى ع   الصــــــــعيد دون ا ق يمي تنســــــــيق الا ــــــــتثمار في الب  التحتية وتســــــــوية المســــــــائل المتع قة بالتيســــــــير وعبور الحدود التي تمثل ج ءا ه
ل وجســــــتية. ويتي  ذلك أيضــــــا تنســــــيق اءهود الرامية إلى تنفي  وتمويل مشــــــاري   قل إق يمية، مثل النقل البحري القصــــــير إجمالي التناليف ا من

المسـافا  ال ي يتي  الشـحن البحري ل بضـائ  الوطنية أو تسـيير قطار يربط بين ب دان أمرينا الو ـط ، ليس من أجل  سـين الربط فحسـب، 
 وآيره الخارجية أيضا  وتشتي  التنامل ا ق يمي بو فه عنصرا أ ا يا لتحقيق التنمية المستدامة. إنما من أجل خفد تناليف النقل

 نحو إنجاز ه ا الهدف بشنل جماعي. 2018وتثبت النتيتة التي  ققت التقدم المحرز في عام  

المتع قة با دارة المســـــــــتدامة ل موارد  ، وهي تع ي  التنســـــــــيق ومواءمة الســـــــــيا ـــــــــا 2018و ققت إحدى النتائج المقررة لعام  21-82 
الطبيعية وتوفير المرافق العامة وخدما  الب  التحتية ع   الصـــــــــــــــعيدين ا ق يمي ودون ا ق يمي، ع   نحو ما أاـــــــــــــــير إليها 

، كما يتضـــــــــ  من ازدياد عدد المؤ ـــــــــســـــــــا  العامة والأكاديمية 2019-2018المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــنتين  في
والتتارية التي اد   إجراءا  لتنســـــــــــــيق أو مواءمة الســـــــــــــيا ـــــــــــــا  في ميدان إدارة الموارد الطبيعية و/أو لتوفير المرافق العامة 

 ق يمي ودون ا ق يمي، تماايا  م  تو يا  ال تنة الاقتصادية ) ب  مؤ سا (. وخدما  الب  التحتية، ع   الصعيدين ا
، أقر كل من رابطة الدول الناريبية ومشـــــــروا أمرينا الو ـــــــط  ل تنامل والتنمية، إلى جا ب المؤ ـــــــســـــــا  2018ففي عام 

  ، وال تنة ا دارية لنهر أوروغواي، المعنية بعم يا  النقل ع   الصــــــعيد دون ا ق يمي مثل الرابطة الأمرينية لســــــ طا  الموا
الأمرينيــة، والرابطــة العــالميــة  - والرابطــة النــاريبيــة ل نقــل البحري، والأمــا ــة الفنيــة لمج س مــديري طرق إيبيريا والمنطقــة ا يبيريــة

لــ ي توفره ال تنــة لهين يــا  النقــل المــائي، والرابطــة النســــــــــــــــائيــة ل نقــل والتتــارة البحريين الــدوليين، بجودة وفــائــدة التعــاون ا
 الاقتصادية من أجل تع ي  التنسيق ومواءمة السيا ا  ع   الصعيد ا ق يمي.

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 المرصد الإقليمي المعني بالطاقة المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
القائم ع   ا تغلال الموارد الطبيعية غير المتتددة، مستوياٍ  عالية من الا تخدام النثيف ل مواد يدط نمط التنمية الحالي في المنطقة،  

مة وإ تاج النفايا ، مما يؤدي إلى تأعيرا  بيرية اــــديدة ومســــتويا  منخفضــــة من النفاءة وا  صــــاف في أنماط الطاقة قد بدد التنمية المســــتدا
حرزته ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي في تنوي  مصـــــــــفوفة الطاقة لديها في اتجاه مصـــــــــادر ل منطقة. وع   الرغم من التقدم ال ي أ

ل الطاقة المتتددة، يتعين ب ل الم يد من اءهود لتحســين تصــميم الســيا ــا  والأدوا  والآليا  التي تتي  تنفي  تدابير رامية إلى تــمان حصــو 
 اقة الحديثة الموعوقة والمستدامة.اءمي  بتن فة ميسورة ع   خدما  الط

، أ شــ  المر ــد ا ق يمي المعى بالطاقة المســتدامة لينون اــبنة تنســيق لب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي 2018وفي عام  
ج في مجال الطاقة المستدامة، تيسّر الا تفادة من تبادل أفضل الممار ا ، و ظم جم  البيانا ، ومنهتيا  الر د، وتصميم السيا ا  والبرام

 من أهداف التنمية المستدامة. 7و ديد رؤية  يا ية لمستقبل الطاقة المستدامة وأداةٍ لر د التقدم المحرز في  قيق الهدف 
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 التحدي والا تتابة
 تنمية أكثر ا تدامة. تج متسق في تصميم  يا ا  لنفاءة ا تخدام الطاقة توت  خصيصا  لتحقيقتنوين تمث ل التحدي في دعم ي 
المســـــاعدة في تع ي  القدرا  الوطنية لب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر  2020وا ـــــتتابة ل لك،  ـــــيقدم البرنامج الفرعي في عام  

لا البصــــــمة الناريبي ع   ر ــــــم وتنفي   ــــــيا ــــــا  وخطط عمل قائمة ع   الأدلة وموجهة نحو تع ي  الطاقة المســــــتدامة في المنطقة، يراع  فيها 
 النربو ية وتن فة إ تاج الطاقة وتوزيعها فحسب، بل ومجموعة جديدة من التدابير الرامية إلى تمان إمنا ية حصول جمي  ارائ  السنان ع  

 من أهداف التنمية المستدامة. 7الخدما  أيضا تمشيا  م  الهدف 
 

 النتيتة والأدلة
المقررة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي تع ي  قدرة المؤ ــــســــا  الوطنية ع   وتــــ  واعتماد من المتوق  أن تســــهم المنت ا  المســــتهدفة  

 تدابير إتافية بدف إلى توفير الطاقة المستدامة بتن فة ميسورة في ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي.
المنطقة علاعة تدابير إتـــافية من أجل تنفي   ـــيا ـــا  ل طاقة  و ـــتشـــمل الأدلة التي تثبت ه ه النتيتة، إذا ما  ققت، اعتماد ب دان 

 توفر ل تمي  إمنا ية الحصول ع   خدما  الطاقة الحديثة الموعوقة والمستدامة بتن فة ميسورة.
 نحو إنجاز الهدف بشنل جماعي. 2020و وف تثبت ه ه النتيتة، إذا ما  ققت، التقدم المحرز في عام  

 
اد ب دان المنطقة تدابير إتــــــــافية من أجل تنفي   ــــــــيا ــــــــا  ل طاقة توفر ل تمي  إمنا ية الحصــــــــول ع   خدما  الطاقة مقاييس الأداء: اعتم

 الحديثة الموعوقة والمستدامة بتن فة ميسورة

 
التي تثبت وجود تدابير جديدة الوتـــــــ  الأ ـــــــ ي )أي أن خط الأ ـــــــاس يســـــــاوي  ـــــــفرا(؛ ويرتبط مقياس الأداء بالأدلة  2018تمثل القيمة المناظرة لعام  :ملاحظة 

 إتافية تضمن حصول اءمي  بتن فة ميسورة ع   خدما  الطاقة الحديثة الموعوقة والمستدامة. أو

ــــــند  الولاية اءديدة التالية إلى البرنامج الفرعي في  21-83  ( بشــــــأن ا ــــــتعراض 37-)د 732: قرار ال تنة الاقتصــــــادية 2018وقد أُ 
. و ـــــيوا ـــــل البرنامج الفرعي الا ـــــتراـــــاد 2024-2014 لصـــــا  الب دان النامية غير الســـــاح ية ل عقدتنفي  برنامج عمل فيينا 

 .بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
هم في  قيق اأن تســــــويتُوق    ــــــالمتالتي  2020-2018قائمة بجمي  المنت ا  المســــــتهدفة ل فترة  8-21يعرض اءدول  21-84 

 الهدف الم كور أعلاه، مصنفة  حسب الفرة والفرة الفرعية.
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 الفرعية، مصنفة  حسب الفئة والفئة 2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 8البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 2 2 مشاري  التعاون الميداني والتقى )عدد المشاري ( 
 9 8 8 8 التدريبية )عدد الأيام(الح قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة  
 9 8 8 8 المنشورا  )عدد المنشورا ( 
 10 10 10 10 المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية 

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
ع ى الفرق في بند الح قا  الدرا ـــــــــــية وح قا  العمل والأ شـــــــــــطة التدريبية إلى اجتماعا  خبراء إتـــــــــــافية بشـــــــــــأن الطاقة يُ  21-85 

الموارد الطبيعية، والســـــيا ـــــا  المســـــتدامة ل وجســـــتيا  والتنقل والب  التحتية، المســـــتدامة، والســـــيا ـــــا  العامة المرتبطة بإدارة 
 في توء متط با  جدول الأعمال. 2020يتوخ  عقدها في عام 

ع ى الفرق في بند المنشــــورا  إلى منشــــور إتــــافي عن درا ــــا  لمســــائل تتع ق بالموارد المائية والصــــ ة بينها وبين القطاعا  ويُ  21-86 
الفي يائية،  - تنامل في مجال الطاقة، وإدارة الموارد الطبيعية، والصـــــــــــــــناعا  الا ـــــــــــــــتخراجية، والتتارة البيولوجيةالأخرى، وال

 في توء المتط با  البرنامجية. 2020المقرر إ داره في عام  من
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 9البرنامج الفرعي   
 لأغراض التنمية الإدارة العامةو تخطيط ال  

 
 الهدف - 1 
الهدف ال ي يســـــهم ه ا البرنامج الفرعي في  قيقه هو تع ي  عم يا  التخطيط وا دارة العامة في المنطقة من أجل النهوض  21-87 

 بالتنمية العادلة والمستدامة.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
دن والمستوطنا  البشرية اام ة ل تمي  وآمنة من أهداف التنمية المستدامة، وهو جعل الم 11يتواءم ه ا الهدف م  الهدف  21-88 

وقادرة ع   الصــمود ومســتدامة. و ــيســاعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع   تع ي  القدرة ع   دطيط وإدارة المســتوطنا  
الحضــــــرية  البشــــــرية بصــــــورة تشــــــاركية ومتنام ة ومســــــتدامة؛ وع   دعم الروابط بين المناطق الحضــــــرية والمناطق المحيطة بالمناطق

والمناطق الريفية من خلال تع ي  دطيط التنمية الوطنية وا ق يمية؛ وزيادة عدد المســـتوطنا  البشـــرية التي تعتمد وتنف  خططا 
متنام ة من أجل شمول اءمي ، و قيق النفاءة في ا ــــــتخدام الموارد، والتخفيف من تغير المنا  والتنيف معه، والقدرة ع   

 لنوارث.الصمود في مواجهة ا
يهُم ش  من أهداف التنمية المستدامة، وهو التشتي  ع   إقامة مجتمعا  مسالمة لا 16ويتواءم ه ا الهدف أيضا م  الهدف  21-89 

فيها أحد من أجل  قيق التنمية المســــــتدامة، وإتاحة إمنا ية و ــــــول اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤ ــــــســــــا  فعالة وخاتــــــعة 
   جمي  المســــتويا . و ــــيســــاعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع   إ شــــاء مؤ ــــســــا  فعالة ل مســــاءلة واــــام ة ل تمي  ع

واـــــفافة وخاتـــــعة ل مســـــاءلة؛ وكفالة اداذ القرارا  ع   نحو مســـــتتيب للاحتياجا  واـــــامل ل تمي  وتشـــــاركي وتمثي ي؛ 
 ية.وكفالة و ول اءمهور إلى المع وما ، وفقا  ل تشريعا  الوطنية والاتفاقا  الدول

من أهداف التنمية المستدامة، وهو تع ي  و ائل التنفي  وتنشيط الشراكة  17وعلاوة ع   ذلك، يتواءم الهدف أيضا م  الهدف  21-90 
العالمية من أجل  قيق التنمية المســــتدامة. و ــــيســــاعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع   تع ي  الدعم الدولي لتنفي  بناء القدرا  

لا  ومحدد الأهداف من أجل دعم الخطط الوطنية الرامية إلى تنفي  جمي  أهداف التنمية المســــــــــــــتدامة؛ وتع ي  اتســــــــــــــاق تنفي ا  فعا
الســـــــيا ـــــــا  من أجل  قيق التنمية المســـــــتدامة والشـــــــراكا  المتعددة أ ـــــــحاب المصـــــــ حة من أجل دعم  قيق أهداف التنمية 

 .أجل زيادة توافر بيانا  عالية اءودة ومنا بة التوقيت وموعوقةالمستدامة؛ وتع ي  الدعم المقدم لبناء القدرا  من 
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 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 تعزيز التخطيط للتنمية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
التخطيط الفعــــــــال من أجــــــــل التنميـــــــة  

المســـــــــــــــتدامة أداة  تنفل التما ـــــــــــــــك والاتســـــــــــــــاق 
والحصــــــــــــــــافــة في تنفيــ  خطــة التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة 

في أمرينــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة البحر  2030 لعــــام
الناريبي، وتضمن ا تمرار التقدم في مجال التنمية. 

، في محـــاولـــة لمعـــاءـــة الثغرا  في 2015وفي عـــام 
وهو  -القــدرا ، أذن المج س ا ق يمي ل تخطيط 

ــــابعــــة لمعهــــد أمرينــــا  ــــة الت ــــدولي ــــة ال ــــة الحنومي الهير
اللاتينيـــــــة ومنطقــــــــة البحر النــــــــاريبي ل تخطيط 

بإ شــاء منتدى إق يمي  -الاقتصــادي والاجتماعي 
ل تع م في مجــــال التخطيط وا دارة العــــامــــة من أجــــل 

بقرار اعتمده في اجتماعه الخامس عشـــــــــــــــر ال ي  التنمية
عُقد في يااـــــــــــــــاي، إكوادور. وبناء ع   ذلك، أُ شـــــــــــــــ  
المر ـــــــــــد ا ق يمي ل تخطيط ا نمائي في ليما في تشـــــــــــرين 

العم يا  بهدف دعم المنطقة في تع ي  عم يابا المتع قة بالتخطيط وا دارة العامة وتوفير منبر لتيســـــــــــــــير الربط بين ه ه  2017الأول/أكتوبر 
 ، وبالتالي توليد مع وما  ومعارف جديدة، علاوة ع    ديد أفضل الممار ا  وتبادل الخبرا .2030وخطة عام 
، قام المر ـــد ا ق يمي با ـــتنمال موقعه ع   اـــبنة ا  تر ت، فضـــمّ فرا  ومع وما    ي ية إتـــافية ع   المســـتوى 2018وفي عام  

، را في ذلك أ ظمة التخطيط الوطنية، والخطط الوطنية ل تنمية والحوكمة المفتوحة، والروابط بين 33طقة الــ ا ق يمي وعن كل ب د من ب دان المن
ب دان )الأرجنتين، وإكوادور، وأوروغواي،  10التخطيط وتنفي  أهداف التنمية المستدامة. ومن خلال المناقشة وتبادل الآراء في عين المنان في 

لبهاما، ودومينينا، واــــــــــي ي، وغواتيمالا، وكولومبيا(، تم التفاوض بخصــــــــــوا مضــــــــــامين المر ــــــــــد ومعطياته التح ي ية وبيرو، وجاماينا، وج ر ا
والتحقق من  ــــحتها، را يضــــمن ع   حد  ــــواء قوة المنبر وحي  التع م وتع ي  م نيتهما ع   الصــــعيدين القطري وا ق يمي، وإقامة اــــبنا  

 بالتخطيط وا دارة العامة من أجل التنمية.ل خدمة المد ية داخل الب دان تعُ  
 وقد أفرز  ه ه العم يا  منتدى  شيطا  وديناميا  ل تع م اءماعي؛ وحي ا  افتراتيا  دائما  للاجتماا يعمل بنامل طاقته ويتي  ل منطقة 

  الحوار ا ق يمي أيضـــا بشـــأن التحديا  أن د ق النت ة الحرجة الضـــرورية لا لتقوية قدرا  أ ظمة التخطيط في كل دولة فحســـب، ولنن لتع ي
 ِّ المتأ  ة المشتركة التي  تواجهها أمرينا اللاتينية ومنطقة ينر الناريبي في السنوا  المقب ة. وتشمل القضايا ا ق يمية ودون ا ق يمية الصعوبا

، علاوة ع   التحديا  الفريدة التي تواجهها الدول في تنفي  أهداف التنمية المســـــــتدامة من خلال عم يا  التخطيط والمي  ة والا ـــــــتثمار العام
 في منطقة البحر الناريبي والدول اء رية الصغيرة النامية في التخطيط ل قدرة ع   الصمود.

 
 النتيتة والأدلة

 ومنطقة البحر الناريبي.أ هم المنت  المستهدف في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي تع ي  التخطيط من أجل التنمية في أمرينا اللاتينية  
، ازداد النشاط الشهري بأكثر من عشرة 2018وتشمل الأدلة ع    قق النتيتة ازدياد النشاط في الموق  الشبني. فمن  بداية عام  

ٍ  . ويخدم المنتدى الحنوما ، ويوفر بو ـفه منتدى ل بيانا  المفتوحة مدخلا2018حصـةٍ في الشـهر في  27 000أتـعاف، رتو ـط يناه  

 K’atun: Our Guatemala by”ا تراتيتية  ديد أهداف التنمية المستدامة لدمجها في 
المصدر: الأما ة الرئا ية ل تخطيط  ، وهي خطة التنمية الوطنية في غواتيمالا.“2032

والبرمجة بغواتيمالا، والمر د ا ق يمي ل تخطيط ا نمائي التاب  ال تنة الاقتصادية لأمرينا 
اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي، تجمي  مصور من ا تراتيتية  ديد أهداف التنمية 

 “.K’atun: Our Guatemala by 2032”مجها في خطة المستدامة لد
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م. لطائفة متنوعة من المســــــتخدمين، رن فيهم البرلما يون والأح اب الســــــيا ــــــية والأو ــــــاط الأكاديمية والقطاا الخاا والمجتم  المدني بشــــــنل عا
وعلاوة ع   ذلك،  ققت  تائج م مو ـــــــة ع   الصـــــــعيد الوطى كما يتضـــــــ  من المســـــــالمة التي قدمها المر ـــــــد ا ق يمي إلى مخت ف عم يا  

. فقد أاــــــار إلى تنوا مجموعة الأطر القا و ية في المنطقة، ع    ــــــبيل المثال، كل  من منتب التخطيط والمي ا ية التاب  2018في عام  التخطيط
لرئا ــــة أوروغواي في  ــــياق وتــــعه ا طار القا وني اءديد ل تخطيط في ذلك الب د؛ وغواتيمالا في  ــــياق إعداد ا ــــتراتيتيتها لتحديد أهداف 

؛ والأرجنتين في  ــــــــياق قيامها مؤخرا “K’atun: Our Guatemala by 2032”لمســــــــتدامة في إطار خطة التنمية الوطنية المعروفة با ــــــــم التنمية ا
 بتحديث وعيقتها الا تراتيتية الرئيسية لتخطيط ا تخدام الأراتي، وهي الخطة ا ق يمية الا تراتيتية.

 نحو ب و  الهدف بشنل جماعي. 2018ام وتثبت النتيتة التي  ققت التقدم  المحرز في ع 

، وهي زيادة التنســـــــــــــــيق وتبادل الممار ـــــــــــــــا  الفضـــــــــــــــ   وتع ي  التعاون فيما بين 2018و ققت إحدى النتائج المقررة لعام  21-91 
نحو  الحنوما  في المنطقة وغيرها من اءها  المعنية في المســـــــــــــــائل المتع قة بالتخطيط وا دارة العامة من أجل التنمية، ع  

، كما يتض  من زيادة عدد الوكالا  العامة وغيرها 2019-2018اير إليها في المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين أُ  ما
من المنظما  الرئيســية  ــاحبة المصــ حة المشــاركة في الح قا  الدرا ــية والشــبنا  المدعومة من البرنامج الفرعي التي تعترف 

ن التنســيق المؤ ــســي والتع يقا  المتصــ ة بالممار ــا  الفضــ  . وتشــمل الأمث ة ع   ذلك مشــاركة  ممث ي بتوطاد التعاون و ســا 
ب دا  في المنطقة في اــــــبنا  وأ شــــــطة  ظّمها وعقدها البرنامج الفرعي، مثل النشــــــاط اءا بي المتع ق  16وكالة عامة من  30

ال ي عُقد رنا بة الاجتماا الثاني  “والصنولم والمنهتيا : الأدوا  2030التخطيط كو ي ة لتنفي  خطة عام ”روتوا 
لمنتدى ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي المعى بالتنمية المســــــتدامة، واجتماا اــــــبنة النظم الوطنية للا ــــــتثمارا  

في أمرينا اللاتينية ومنطقة  2030أدوا  لتنفي  خطة عام ”العامة، و شـــاط التع م بين الأقران ال ي تناول موتـــوعا بعنوان 
، والاجتماا الســـــاب  والعشـــــرين لأعضـــــاء المنتب 2018وال ي عُقد في منســـــينو  ـــــيتي في ح يران/يو يه  “البحر الناريبي

 - التنفي ي ل مت س ا ق يمي ل تخطيط. و ــــــاهم البرنامج الفرعي ك لك في تع ي  اــــــبنة مســــــتشــــــرفي المســــــتقبل ا يبيريين
ق ا لمنا ــبة  الدولية الخامســة التي  ظمتها ال تنة الاقتصــادية بشــأن الا ــتشــراف من أجل التنمية  ت اــعار الأمرينيين، و ســّ

ال تنة الاقتصــــــــادية لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي في ال كرى الســــــــبعين لتأ ــــــــيســــــــها: التخطيط ل تنمية م  رؤية ”
مشـارلم من الأو ـاط  200. وقد اجت بت ه ه المنا ـبة 2018وعُقد  في  ـا تياغو في تشـرين الأول/أكتوبر  “ل مسـتقبل

في المائة من المجيبين ع   ا ــــتقصــــاء بألميتها وفائدبا  81الأكاديمية والمؤ ــــســــا  العامة والمنظما  غير الحنومية، م  إقرار 
 بالنسبة لعم هم.

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 امة من أجل إضفاء الطابع الإقليمي على أهداف التنمية المستدامة وتنفيذها أدوات التخطيط والإدارة الع
تدامة في الخطط والمي ا يا  ا نمائية الوطنية أحد مجالا  العمل الأربعة التي حددبا ال تنة   اـــــــــــــــنّل إدماج أهداف التنمية المســـــــــــــــ

،  ـــــتل 2018في جمي  أنحاء المنطقة. وفي عام  2030امة لعام من أجل دعم تنفي  ومتابعة خطة التنمية المســـــتد 2017الاقتصـــــادية في عام 
ـــ  20ا تراتيتيا  وطنية ريية لتنفي  الأهداف. وبالمثل، أ شأ  10المر دُ ا ق يمي ل تخطيط ا نمائي وجود  في المنطقة  33ب دا من الب دان الـ

، زوّد البرنامج الفرعي الوزارا  والوكالا  2018وخلال عام  آليا  تنســيق ريية له ا الغرض، معظمها تق   ت مســؤولية وزارا  التخطيط.
بأدوا  مفاهيمية وتشـــــخيصـــــية عن طريق الدورا  التدريبية القائمة ع   الحضـــــور الشـــــخصـــــي والتع م ا لنتروني، وأ شـــــطة التع م من الأقران، 

 والأدلة، والدرا ا ، والتعاون التقى.
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 التحدي والا تتابة
في مجال تنفي  أهداف التنمية   ظُميةقدط الدعم لمعاءة ما تم  ديده ع   الصــــــــــــعيد الوطى من مواطن تــــــــــــعف ت تمث ل التحدي فيي 

: )أ( إدراج تج إنمائي هي المستدامة، وهي مواطن تعف تتسق م  أرب  قضايا رئيسية تُواج ه عند التخطيط ل تنمية في القرن الحادي والعشرين
ور م السيا ا  العامة، وترجمته إلى خطط و يا ا  حنومية متو طة الأجل؛ )ب(  قيق التنامل بين طويل الأجل في عم يا  التخطيط 

القطاعا  والمنظورا  ع    ـــــــعيد الحنومة من أجل كفالة التما ـــــــك والاتســـــــاق في تقرير الســـــــيا ـــــــا ؛ )ج( القيام ع   نحو فعال بإاـــــــرالم 
م والخاا ع   حد  ـــــــــواء في تصـــــــــميم الســـــــــيا ـــــــــا  وريها وتنفي ها؛ )د( تع ي  الحوكمة اءها  الفاع ة المتعددة والمتنوعة من القطاعين العا

والتخطيط وا دارة ا ق يمية في العم يا  المتع قة بالســـــــــــيا ـــــــــــا  العامة. وقد أقُرّ  ه ه التحديا  بو ـــــــــــفها أولويا  في اجتماعا  المج س 
 .2018ا ق يمي ل تخطيط في عام 

التو ــــّ  في التدريب التتريبي من خلال وتــــ  أ شــــطة التع م ا لنتروني والتدريب القائم  2020م وا ــــتتابة ل لك،  ــــيتري في عا 
ع   الحضور الشخصي، و يتري توجيه أدوا  منهتية أخرى نحو  د عغرة واحدة ع   الأقل من الثغرا  التي تم  ديدها فيما يتع ق بتنفي  

تقنية بشـــــــــأن إتـــــــــفاء الطاب  ا ق يمي ع   الأهداف من خلال تع ي  الحوكمة  . وبا تـــــــــافة إلى ذلك،  ـــــــــيتم وتـــــــــ  مواد2030خطة عام 
 والتخطيط وا دارة ا ق يمية ل سيا ا  العامة، و يتم ا تخدام ه ه المواد في أ شطة  قل المعارف.

 
 النتيتة والأدلة

تع ي  قدرا  الدول الأعضـــــــــاء في مجالي التخطيط من المتوق  أن تســـــــــهم المنت ا  المســـــــــتهدفة المقررة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي  
 وتنفي ها. 2030وا دارة العامة في المؤ سا  العامة من أجل إتفاء الطاب  ا ق يمي ع   خطة عام 

بوتـــــــــــــ  ا ـــــــــــــتراتيتيا  ريية لتنفي  خطة  2020ب دا في عام  20و ـــــــــــــتشـــــــــــــمل الأدلة التي تثبت ه ه النتيتة، إذا  ققت، قيام  
 .2030 عام

 نحو ب و  الهدف بشنل جماعي. 2020ثبت ه ه النتيتة، إذا  ققت، التقدم  المحرز في عام و ت 
 

 2030مقاييس الأداء: عدد الا تراتيتيا  الوطنية الرامية إلى تنفي  خطة عام 

 

 لمنت اته المستهدفة.و يوا ل البرنامج الفرعي الا ترااد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي  21-92 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
هم في  قيق اأن تســــــويتوق    ــــــالمتالتي  2020-2018قائمة بجمي  المنت ا  المســــــتهدفة ل فترة  9-21يعرض اءدول  21-93 

 الهدف الم كور أعلاه، مصنفة  حسب الفرة والفرة الفرعية.
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 9-21اءدول   
 ، مصنفة  حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 9الفرعي البرنامج   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  
 6 6 6 6 يدوم كل منها علاث  اعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 1 1 1 مشاري  التعاون الميداني والتقى )عدد المشاري ( 
 56 56 56 56 الح قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام( 
 5 5 6 6 المنشورا  )عدد المنشورا ( 
 1 1 1 1 المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية 
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 10البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  

 
 الهدف - 1 
الهدف ال ي يسهم البرنامج الفرعي في  قيقه هو  سين إ تاج ا حصاءا  و شرها وا تخدامها لأغراض اداذ القرارا  في  21-94 

 المنطقة بناء ع   الأدلة.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 متوائم م  جمي  أهداف التنمية المستدامة. بالنظر إلى الطاب  الوا   النطاق ل هدف، ف  ه 21-95 
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 المستدامة الإطار الإقليمي لمؤشرات أهداف التنمية
، أعربــت ب ــدان أمرينــا اللاتينيــة ومنطقــة 2017في عــام  

البحر الناريبي المشـــــــارِّكة في الاجتماا التا ـــــــ  ل مؤتمر ا حصـــــــائي 
للأمرينتين عن اهتمــامهــا بإيلاء الأولويــة للإطــار العــالمي لر ــــــــــــــــد 
أهداف التنمية المســـــــتدامة وتنييفه ينيث يتنا ـــــــب م  خصـــــــائم 

 تواجههـــا. وعم يـــة كهـــ ه لن تتي  إطـــارا المنطقـــة والتحـــدّيا  التي
يراعي الواق  ا ق يمي فحســـــــب، بل و ـــــــتنون أيضـــــــا  دليلا مفيدا 
يُســــتراــــد به في اءهود الوطنية الرامية إلى وتــــ  أدوا  ومؤاــــرا  

 ل قياس ومرجعا  ل تعاون الأفقي والدولي.
، عمد البرنامج الفرعي، بو ـــــــــــــــفه أما ة 2018وفي عام  

في أمرينا اللاتينية  2030صــــــــــــائي لخطة عام فريق التنســــــــــــيق ا ح
ب ــــــــدان  10ومنطقــــــــة البحر النــــــــاريبي، وهو فريق يتــــــــألف من 

المنطقة تشـــــــــــــــارلم في الآليا  العالمية الرامية إلى  ديد اءوا ب  من
المنهتية لمؤاـــــرا  أهداف التنمية المســـــتدامة )فريق الخبراء المشـــــترلم 

المســــــتدامة( وتصــــــميم آليا  لســــــد الثغرا  القائمة في ا  تاج ا حصــــــائي ل ب دان )الفريق الرفي   بين الوكالا  المعى رؤاــــــرا  أهداف التنمية
(، إلى ت بية الط ب الداعي إلى إيلاء 2030المستوى ل شراكة والتنسيق وبناء القدرا  في مجال ا حصاءا  لر د خطة التنمية المستدامة لعام 

يث يتنا ـــــــــــــب م  خصـــــــــــــائم المنطقة والتحدّيا  التي تواجهها. فنفّ  البرنامج الفرعي، ع   وجه الأولوية للإطار العالمي ل ر ـــــــــــــد وتنييفه ين
عة من المؤاــرا  تجم  بين مؤاــرا  ا  طار التحديد، منهتية  لتقرير الأولويا  تراعي عدة أبعاد في وقت واحد. وا ــتنادا إلى قائمة أولية مو ــّ

ية ا ق يمية، أُجري مســــــــ  لنل مؤاــــــــر من حيث ا ــــــــتخدامه في أطر ر ــــــــد أهداف التنمية العالمي ل ر ــــــــد والمؤاــــــــرا  التنمي ية ذا  الألم

المصدر: ال تنة  .ةمس  لمؤارا  ا طار ا ق يمي في توء أهداف التنمية المستدام
 الاقتصادية لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي
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وما  المب غ المســــتدامة ع   الصــــعيد الوطى، وتوافُر بياناته ع   الصــــعيدين العالمي وا ق يمي، وقاب ية إ تاج المؤاــــر وفقا ل تصــــنيف العالمي والمع 
 عنها ذاتيا  من جا ب الب دان.

 
 ةالنتيتة والأدل

أ ــــــهمت المنت ا  المســــــتهدفة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي تع ي  قدرة الدول الأعضــــــاء ع   ا بلا  عن التقدم المحرز نحو  قيق  
 أهداف التنمية المستدامة.

، تغطي وافقت ع يها الدول الأعضـــــــــاء مؤاـــــــــرا 154وتشـــــــــمل الأدلة التي تثبت  قق ه ه النتيتة توفير قائمة ذا  أولوية تتألف من  
التي تشنل ج ءا من إطار المؤارا  العالمية الريي، مما يسهم في إيلاء الأولوية ءهود  169غاية من الغايا  الــــــ  94 و 17جمي  الأهداف الــــــ 

ويمنّن  القياس وفي التنســــــــــيق الفعال ءهود التعاون الأفقي وا ق يمي والدولي، من أجل النهوض بســــــــــد الثغرا  في مجال القدرا  ا حصــــــــــائية،
 . رزه من تقدم في  قيق الأهداف ا بلا  عما الب دان في المنطقة من

 نحو ب و  الهدف بشنل جماعي. 2018وتثبت النتيتة التي  ققت التقدم  المحرز في عام  

البحر النـاريبي ع   ، وهي تع ي  القـدرة التقنيـة لب ـدان أمرينـا اللاتينيـة ومنطقـة 2018و ققـت إحـدى النتـائج المقررة لعـام  21-96 
ر ــــــــد الاتجاها  الاقتصــــــــادية والبيرية والاجتماعية وع    ــــــــياغة  ــــــــيا ــــــــا  قائمة ع   الأدلة، ع   نحو ما أاــــــــير إليها 

، كما يتضــــــــــــ  من ازدياد عدد ا جراءا  التي تتخ ها الب دان 2019-2018المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة الســــــــــــنتين  في
لاقتصــــــادية الرامية إلى وتــــــ  إحصــــــاءا  لر ــــــد الاتجاها  الاقتصــــــادية والبيرية والاجتماعية. وقد لتنفي  تو ــــــيا  ال تنة ا

ب ــــدا من أمرينــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة البحر النــــاريبي )إكوادور، وأوروغواي، وباراغواي، وبوليفيــــا  13يقــــل عن  لا مــــا   ـفــــّ 
، والســــــــ فادور، واــــــــي ي، وغواتيمالا، وكوبا، وكو ــــــــتارينا، المتعددة القوميا (، وجاماينا، واءمهورية الدومينينية - )دولة

 و يناراغوا، وهندوراس( تو ية  واحدة أو أكثر من التو يا  الواردة عن طريق المساعدة التقنية في ت ك المجالا .
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أجاال قياااسث أكثر موثوقيااة لاقتصااااااااااااادات أمريكااا اللاتينيااة ومنطقااة  إعااداد تقااديرات تعااادل القوة الشااااااااااارائيااة في توقياا  أفضاااااااااااال من
 الكاريبي البحر

ق لبرنامج المقارنا  الدولية،   ال تنة الاقتصـــــــــــــــادية هي الوكالة التي تضـــــــــــــــط   في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي بدور المنســـــــــــــــِّّ
دولي حاليا   ت رعاية ال تنة ا حصـــــــــــائية للأمم المتحدة. ويهدف البرنامج عاما يقودها البنك ال 50مبادرة إحصـــــــــــائية عالمية قائمة من   وهو
توفير قيا ــــــــا  قاب ة ل مقار ة للأ ــــــــعار والأحتام من أجل حســــــــاب الناتج المح ي ا جمالي ءمي  الاقتصــــــــادا  الوطنية،  ظرا للاختلاف  إلى

 تعادل القوة الشرائية في جمي  الب دان.النبير في مستويا  الأ عار بين الب دان. ويقدم البرنامج تقديرا  ل
وقد جرى ع    طاق وا ــ  إدراج مفهوم الاختلاف النبير في القدرة الشــرائية بين الب دان في بعد مؤاــرا  الرفاه الدولية الرئيســية.  

ليل التنمية البشـــــرية، وهو أداة ويُســـــتخدم تعادل القوة الشـــــرائية لتقدير معدلا  الفقر قيا ـــــا  ع   الخطوط الدولية ل فقر ولحســـــاب منونا  د
أ ــــا ــــية تتي  قياس  ســــبة كبيرة من أهداف التنمية المســــتدامة. وعلاوة ع   ذلك، يُســــتخدم تعادل القوة الشــــرائية لتحويل بيانا  الحســــابا  

نقد الدولي والبنك الدولي، القومية، كالناتج المح ي ا جمالي، إلى مرج  يُســـتند إليه في  ديد الحصـــم في مؤ ـــســـا  دولية من قبيل  ـــندوق ال
الأ واق  ودصيم الأموال في الا اد الأوروبي، وفي طائفة متنوعة من الا تخداما  المتاحة لواتعي السيا ا  والباحثين واءها  الفاع ة في

 ع   حد  واء.
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 التحدي والا تتابة
الطوي ة التي تفصـــــــــــــــل بين دورا  برنامج المقارنا  الدولية، تمث ل التحدي في تقدط الدعم إلى الدول الأعضـــــــــــــــاء لتق يم الفترا  ي 

أفضـــــــــــــــ  إلى تقديرا  غير دقيقة عن تعادل القوة الشـــــــــــــــرائية في الفترا  الا تقالية، وإلى التأخر في إتاحة المع وما  اللازمة لوتــــــــــــــ   ما وهو
لخارجي. وقد اخت ت،  تيتة ل لك، التصـــــــــورا  المتع قة الســـــــــيا ـــــــــا ، وا ـــــــــتن اف المهارا  التي تعين  إعادة بنائها، والاعتماد ع   التمويل ا

 بالحتم الحقيقي لاقتصاد معين والرخاء المادي ال ي ينعم به المواطنون فيه.
لبرنامج المقارنا  الدولية في أمرينا اللاتينية ومنطقة  2017وللا ــــــتتابة لما  ــــــبق، ادُ   خطوا  أولى في  ــــــياق تنفي  دورة عام  

من أجل الا تقال بالبرنامج من نمطه الحالي إلى نمط مســــــتمر يتألف من دورا  أقصــــــر مدبا علاث  ــــــنوا  بناء  ع   تو ــــــية البحر الناريبي، 
،  ظّمت ال تنة الاقتصـــادية عدة اجتماعا  و ققت من  ـــحة البيانا  التي قدمتها الب دان 2018 ـــادرة عن ال تنة ا حصـــائية. وفي عام 

ـــــــــــــــــ  ت ع   تجهي ها، وقامت بتخطيط اءدول ال مى ل دورة المقب ة. وبناء  ع   ذلك،  ـــتقوم ال تنة الاقتصـــادية في المشـــارِّكة حاليا وعم  35الـ
ب دا من ب دان المنطقة بإتاحة النتائج  40إلى  35، ويتُوق  ين ول ذلك الوقت أن يقوم 2017بنشـــــــــــــــر النتائج النهائية لدورة عام  2020 عام

ل من خلاله ع   نحو أ ســــب من حيث التوقيت.  ومن الأمور المحورية في ه ا اءهد ما تضــــط   به ال تنة الاقتصــــادية من دور تنســــيقي تُوا ــــِّ
 ل برنامج. المساعدة في تطوير المهارا  ا حصائية ع   الصعيد الوطى عن طريق المؤ سا  الشرينة المسؤولة عن جم  البيانا  الشام ة اللازمة

 
 النتيتة والأدلة

تُســــــــــهم المنت ا  المســــــــــتهدفة المقررة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي إتاحة تقديرا  لتعادل القوة الشــــــــــرائية مســــــــــتنِّدة  من المتوق  أن 
 السلا ل ال منية تنون أكثر موعوقية وتتوافر في توقيت أفضل من أجل  سين قياس حتم الاقتصادا  في الب دان. إلى

دولة من الدول الأعضـــــاء والدول الأعضـــــاء المنتســـــبة  40 ققت، قيام ما لا يقل عن و ـــــتشـــــمل الأدلة التي تثبت ه ه النتيتة، إذا  
 بتنفي  تج النقطة المرجعية المتتددة، ع   النحو المبين في الشنل أدناه.

 نحو ب و  الهدف بشنل جماعي. 2020و تثبت ه ه النتيتة، إذا  ققت، التقدم  المحرز في عام  
 

 الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة التي تنف  تج النقطة المرجعية المتتددة مقاييس الأداء: عدد الدول

 

 
( بشــــــأن المؤتمر 37-)د 721الولاية اءديدة التالية: قرار ال تنة الاقتصــــــادية  2018وأُ ــــــند  إلى البرنامج الفرعي في عام  21-97 

الناريبي. و ـــــيوا ـــــل البرنامج الفرعي الا ـــــتراـــــاد بجمي  ا حصـــــائي للأمرينتين التاب  ل تنة الاقتصـــــادية لأمرينا اللاتينية و 
 الولايا  المنوطة به، التي توفّر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة.

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
هم في  قيق اتســـأن ويتُوق    ـــالمتالتي  2020-2018بجمي  المنت ا  المســـتهدفة ل فترة  قائمة   10-21يعرض اءدول  21-98 

 الهدف الم كور أعلاه، مصنفة  حسب الفرة والفرة الفرعية.
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 10-21اءدول   
 ، مصنفة  حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 10البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  
 9 18 9 9 يدوم كل منها علاث  اعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء
 4 4 4 4 المشاري (مشاري  التعاون الميداني والتقى )عدد  
 20 17 17 17 الح قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام( 
 4 6 5 5 المنشورا  )عدد المنشورا ( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 

     والمواد الفنية الرقميةقواعد البيانا   
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

ع ى الفرق في بنــد الخــدمــا  الفنيــة المقــدمــة للاجتمــاعــا  إلى أن اجتمــاعــا  المؤتمر ا حصـــــــــــــــــائي للأمرينتين تعُقــد مرة يُ  21-99 
 .2019المقرر عقدها في عام  نتين وأن من  كل

ع ى الفرق في بند الح قا  الدرا ـــــــــــــية وح قا  العمل والأ شـــــــــــــطة التدريبية إلى إتـــــــــــــافة اجتماا جديد لفريق مخصــــــــــــم ويُ  21-100 
 بشأن قياس أهداف التنمية المستدامة. 2020الخبراء يعُقد في عام  من
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 11البرنامج الفرعي   
 الإقليمية في أمريكا الوسطى والجمهورية الدومينيكية وكوبا والمكسيك وهايتيالأنشطة دون   

 
 الهدف - 1 

الهدف ال ي يســـهم البرنامج الفرعي في  قيقه هو تع ي  القدرا  المؤ ـــســـية والتقنية لب دان المنطقة دون ا ق يمية ع   ر ـــم  21-101 
 الاقتصادية والاجتماعية والبيرية.السيا ا  العامة القائمة ع   الأدلة في الميادين 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 

 2من أهداف التنمية المســــــــتدامة )القضــــــــاء ع   الفقر بجمي  أاــــــــناله في كل منان(، والهدف  1يتواءم الهدف م  الهدف  21-102 
نة وتع ي  ال را )تـــــمان حصـــــول اءمي   7عة المســـــتدامة(، والهدف )القضـــــاء ع   اءوا وتوفير الأمن الغ ائي والتغ ية المحســـــّ

)تع ي  النمو الاقتصـــــــــادي المطرد والشـــــــــامل  8بتن فة ميســـــــــورة ع   خدما  الطاقة الحديثة الموعوقة والمســـــــــتدامة(، والهدف 
اة داخل )الحد من ا عدام المســـــــاو  10ل تمي  والمســـــــتدام، والعمالة النام ة والمنتتة، وتوفير العمل اللائق ل تمي (، والهدف 

)تع ي  و ــــــــائل التنفي   17)اداذ إجراءا  عاج ة ل تصــــــــدي لتغيّر المنا  وآيره( والهدف  13الب دان وفيما بينها(، والهدف 
 وتنشيط الشراكة العالمية من أجل  قيق التنمية المستدامة(.
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 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

من أهداف التنمية المسااتدامة لبلدان منظومة التكامل بين دول أمريكا  7ريطة طريق لتحقيق الهدف اسااتراتيجية للطاقة المسااتدامة وخ
 الوسطى
تدعم ال تنة الاقتصـــــــــــــادية، من   ســـــــــــــينا   

القرن الماتـــــــــــــــي، تطوير  قطاا الطاقة في ب دان منظومة 
التنــــامــــل بين دول أمرينــــا الو ـــــــــــــــط  )ب ي ، وبنمــــا، 
واءمهوريـــة الـــدومينينيـــة، والســـــــــــــــ فـــادور، وغواتيمـــالا، 

نيل وكو ــــــــتارينا، و يناراغوا، وهندوراس(. ومن  تشــــــــ
ال تنـــة الفرعيـــة الأولى المعنيـــة بالطـــاقـــة والفريق العـــامـــل 
ــــدء عمــــل منظومــــة الترابط  المواتـــــــــــــــيعي الأول وحتى ب
النهربائي لب دان أمرينا الو ــــط ، التي جرى إ شــــاؤها 

، 2014عــامــا وأُنج   في عــام  40ع   مــدى حوالي 
قــدمــت ال تنــة الاقتصـــــــــــــــــاديــة الــدعم  لعم يــا  تعــاون 

طراف متعددة أ فر  عن إ شاء ناجحة عنائية وذا  أ
عم يا  ربط تشغي ية في مجال النهرباء ع   الصعيدين 

 الثنائي وا ق يمي.
ويشــــــمل الدعم المقدم من ال تنة الاقتصــــــادية  

مجال الهيدروكربونا . فهي تقدم، من   ـــــــبعينا  القرن 
الماتـــي، المشـــورة في مجال الســـيا ـــا  إلى ب دان أمرينا 

( 2003هشــــــــااــــــــتها تجاه  ــــــــدما  أ ــــــــعار النفط. وأدى ه ا الدعم المقدم إلى اعتماد خطة الطوارئ )في عام  الو ــــــــط  من أجل الحد من
(. وكان ه ان الاتفاقان مفيدين جدا لب دان أمرينا الو ــــــــط  في مواجهة ارتفاا 2007)في عام  2020وا ــــــــتراتيتية الطاقة المســــــــتدامة لعام 

 نفي  مخت ف تدابير التعاون المتعددة الأطراف في مجال الطاقة.من خلال ت 2013-2003الفترة  أ عار النفط في
 ، قدمت ال تنة الاقتصـــادية تو ـــيا  إلى المج س القطاعي لوزراء الطاقة في الب دان الأعضـــاء في منظومة التنامل بين2018وفي عام  

لقدرا  ل عديد من المؤ ــــســــا  في مجالي معايير دول أمرينا الو ــــط  واــــتعت ع   اعتماد أ ظمته، كما قدمت أ شــــطة الدعم التقى وبناء ا
نامج النفاءة في ا ــــــــتخدام الطاقة وتقييم إمنانا  توليد الطاقة من موارد النت ة الأحيائية وغيرلما من المجالا  ذا  الصــــــــ ة. وأدى تعاون البر 

ا ـــــــتخدام  ة، وإ ـــــــدار تقارير وطنية عن النفاءة فيالفرعي م  وزارا  الطاقة إلى  ديث قواعد البيانا  المتع قة بالنفاءة في ا ـــــــتخدام الطاق
 الطاقة في كل من غواتيمالا وكو تارينا وهندوراس كت ء من قاعدة بيانا  ال تنة الاقتصادية لمؤارا  النفاءة في ا تخدام الطاقة.

 
 النتيتة والأدلة

ن الأعضــــــــــــاء في منظومة التنامل بين دول أمرينا أ ــــــــــــهمت المنت ا  المســــــــــــتهدفة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي تع ي  قدرة الب دا 
 الو ط  ع    ياغة  يا ا  وا تراتيتيا  ل طاقة المستدامة.

 يسهم  وتشمل الأدلة التي تثبت ه ه النتيتة اعتماد المعايير ا ق يمية الأربعة الأولى لنفاءة ا تخدام الطاقة في الب دان الأعضاء، مما 
لطاقة، لا من حيث الوفورا  في الطاقة فحســب، وإنما أيضــا من حيث الحد من ا بعاي  غازا  الدفيرة، وفقا في زيادة النفاءة في ا ــتخدام ا

لمســـتق ة في للالت اما  المترتبة ع   اتفاق باريس. وتتضـــمن الأدلة أيضـــا وتـــ    ظام ل مع وما  اءغرافية المنا ية، بالتعاون م  اءامعة الوطنية ا

المصـــــــــدر: خريطة أعدبا ال تنة الاقتصـــــــــادية  .منظومة الترابط النهربائي لب دان أمرينا الو ـــــــــط 
ال تنة ا ق يمية ل ترابط لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي ا ـــــــــــــــتنادا إلى مع وما  قدمتها 

 .النهربائي
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منا يا  توليد الطاقة من موارد النت ة الأحيائية في  ــــــبعة من الب دان الأعضــــــاء، را يتي   ديد المناطق اءغرافية المنســــــيك، من أجل تقييم إ
وخريطة  2030 التي يمنن فيها  ويل موارد النت ة الأحيائية إلى طاقة )تدفرة أو كهرباء(. وتشمل الأدلة أيضا ا تراتيتية الطاقة المستدامة لعام

من أهداف التنمية المســـتدامة، المقدمتين إلى المج س القطاعي لوزراء الطاقة في المنظومة في ب ي   ـــيتي، ب ي ، في كا ون  7الهدف  الطريق لتحقيق
، وال تين ت ودان الب دان الأعضاء با تراتيتيا  وتقديرا  تتصل بالا تثمارا  المط وبة لتحقيق الغايا  الثلاث المتع قة 2018الأول/ديسمبر 

 .7قة تمن الهدف بالطا
 نحو ب و  ه ا الهدف بشنل جماعي. 2018وتثبت النتيتة التي  ققت التقدم المحرز في عام  

، وهي تع ي  القدرة المؤ ـــــــــــــــســـــــــــــــية ل ب دان في المنطقة دون ا ق يمية ع   معاءة 2018و ققت إحدى النتائج المقررة لعام  21-103 
ما يتع ق منها بالمســـــاواة المتعددة الأبعاد )وتشـــــمل الشـــــؤون اءنســـــا ية والعرقية المســـــائل الاقتصـــــادية والاجتماعية، لا  ـــــيما 

، 2019-2018وا ق يمية( والقضــــــــــــــاء ع   الفقر، ع   نحو ما أاــــــــــــــير إليها في المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة الســــــــــــــنتين 
اعت   يلا  ال تنة الاقتصـــادية وتو ـــيابا يتضـــ  من زيادة عدد المؤ ـــســـا  الحنومية في المنطقة دون ا ق يمية التي ر  كما

المتع قة بالســـيا ـــا  في  ـــياغة خططها ا نمائية الوطنية الاجتماعية والاقتصـــادية، لا  ـــيما ما يتع ق منها بالمســـاواة المتعددة 
مينينية والسـ فادور الأبعاد والقضـاء ع   الفقر. وبا تـافة إلى ذلك، أد  المسـاعدة التقنية المقدمة إلى بنما واءمهورية الدو 

المخرجا  اــــــــنّ ت الأ ــــــــاس لحســــــــاب طائفة وا ــــــــعة  - وغواتيمالا و يناراغوا إلى وتــــــــ  مصــــــــفوفا  وطنية ل مدخلا 
المؤاـــرا  الاقتصـــادية ذا  الألمية البالغة في تصـــميم وتقييم الســـيا ـــا  الاقتصـــادية. وعلاوة ع   ذلك،  ـــيتي  توحيد  من

بنما واءمهورية الدومينينية والس فادور وغواتيمالا وكو تارينا والمنسيك و يناراغوا المخرجا  في  - مصفوفا  المدخلا 
المخرجا  ع   الصــــعيد دون ا ق يمي،  ــــوف توفر مؤاــــرا  قيِّّمة عن  ــــلا ــــل -وهندوراس، إعداد مصــــفوفة ل مدخلا 

س الأدلة و ديد الا تراتيتيا  المتع قة القيمة ا ق يمية والتنامل ا ق يمي ك  هام يصب في عم ية اداذ القرارا  ع   أ ا
 بالسيا ا  الاقتصادية.

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 2030تعزيز المؤسسات من أجل تحقيق اتساق السياسات في إطار نهج متكامل نحو تنفيذ خطة عام 
مجال التخطيط من أجل مواءمة خططها وا ـــــتراتيتيابا  ، كا ت بعد المؤ ـــــســـــا  الوطنية لا ت ال تواجه  ديا  في2018في عام  

وإدارة مواردها الشــــــــــحيحة بهدف تع ي  جهودها. وكا ت المؤ ــــــــــســــــــــا  التي حققت بالفعل المواءمة  2030م  خطة التنمية المســــــــــتدامة لعام 
حة المعنيين، فضـــــلا بصــــــدد وتــــــ   ــــــيا ــــــا  أو إجراءا  متنام ة اــــــام ة لعدة قطاعا  م  مخت ف أ ــــــحاب المصــــــ  2030خطة عام  م 
 مواءمة مي ا يابا الوطنية من أجل  قيق أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر. عن
 

 التحدي والا تتابة
، وفي وتــــــ  2030تمث ل التحدي في المســــــاعدة في  ديد أوجه الترابط الحيوية بين الخطط والا ــــــتراتيتيا  المؤ ــــــســــــية وخطة عام ي 

و قيق أهداف  2030الســـــيا ـــــا  أجل تنفي  ا ـــــتراتيتيا  تشـــــمل عدة قطاعا  بهدف تنفي  خطة عام  مجموعة متنام ة ومتما ـــــنة من
 التنمية المستدامة.

في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي ع    2030وقد وتــــعت ال تنة الاقتصــــادية منهتية ل تخطيط من أجل تنفي  خطة عام  
 وأدوا  التخطيط. 2030 ية بين خطة عام أ اس  ديد  قاط التقاط  والصلا  الأ ا
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ه ه المنهتية اءديدة لت ويد المؤ ــــــــســــــــا  الوطنية بأ شــــــــطة مصــــــــممة  2020وا ــــــــتتابة ل لك،  ــــــــيطبق البرنامج الفرعي في عام  
فيها جهودها  خصــــــــيصــــــــا  في مجال المســــــــاعدة التقنية وبناء القدرا ، من أجل  ديد مجالا  التركي  التي ينبغي له ه المؤ ــــــــســــــــا  أن تب ل لها

، فضلا عن الفرا المتاحة ل عمل م  القطاعا  الأخرى واءها  2030ومواردها و ديد أوجه التآزر بين خططها وا تراتيتيابا وخطة عام 
قها المخت فة  ــــــاحبة المصــــــ حة. وع   وجه التحديد،  ــــــتنظ م ح قا  عمل ل مســــــؤولين الوطنيين تعُرض فيها المنهتية، و ــــــيقد م الدعم لتطبي

عمل،  ــياقابم الوطنية. و ــيقد م الدعم التقى أيضــا ل حنوما  الوطنية من أجل م نهت ة و  يل النتائج التي يتم التو ــل إليها في ح قا  ال في
 وتقدط العنا ر اللازمة  عداد ا تراتيتية ل تنفي .

 
 النتيتة والأدلة

قيق النتيتة المتوخاة، وهي تع ي  القدرا  ع    ديد أوجه الترابط بين أدوا  من المتوق  أن تســــــهم المنت ا  المســــــتهدفة المقررة في   
 التخطيط الوطنية أو دون الوطنية وأهداف التنمية المستدامة.

و ــــتشــــمل الأدلة التي تثُبت ه ه النتيتة، إذا ما  ققت، اعتماد علاث مؤ ــــســــا  وطنية خططا وا ــــتراتيتيا  تتمااــــ  م  خطة  
  يا ا  متما نة ومبينة اام ة لعدة قطاعا  وإجراءا  لأ حاب المص حة المتعددين.وتتضمن  2030 عام

 نحو ب و  الهدف بشنل جماعي. 2020و وف تثبت ه ه النتيتة، إذا ما  ققت، التقدم المحرز في عام  
 

را يتمااـــــــــ   2030وا ــــــــــتراتيتيابا م  خطة عام مقاييس الأداء: عدد المؤ ــــــــــســــــــــا  الوطنية في المنطقة دون ا ق يمية التي واءمت خططها 
 تو يا  ال تنة الاقتصادية لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي م 

  
 و يوا ل البرنامج الفرعي الا ترااد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة. 21-104 
 

 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة  - 5 
هم في  قيق اأن تســـويتوق   لمتا ـــالتي  2020-2018قائمة بجمي  المنت ا  المســـتهدفة ل فترة  11-21يعرض اءدول  21-105 

 الهدف الم كور أعلاه، مصنفة  حسب الفرة والفرة الفرعية.
 

 11-21اءدول   
 مصنفة  حسب الفئة والفئة الفرعية، 2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 11البرنامج الفرعي   
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 10 9 10 10 المنشورا  )عدد المنشورا (      
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     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

     البيانا  والمواد الفنية الرقميةقواعد  
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

، وذلك في تـــــــوء 2020ع ى الفرق في بند المنشـــــــورا  إلى ا  ـــــــدار المقرر لدرا ـــــــة إتـــــــافية عن الطاقة وتغير المنا  لعام يُ  21-106 
 المتط با  البرنامجية.
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 12البرنامج الفرعي   
  الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي  

 الهدف - 1 
الهدف ال ي يســــــــــــــهم ه ا البرنامج الفرعي في  قيقه هو تع ي  عم ية التنمية المســــــــــــــتدامة في منطقة البحر الناريبي بأبعادها  21-107 

 والاجتماعية والبيرية، وتع ي  تعاون المنطقة دون ا ق يمية م  أمرينا اللاتينية.الاقتصادية 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســـــتدامة )تـــــمان تمتّ  اءمي  بأنماط عيش  ـــــحية وبالرفاهية في جمي   3يتواءم ه ا الهدف م  الهدف  21-108 

)تع ي  النمو الاقتصادي المطرد  8) قيق المساواة بين اءنسين وتمنين كل النساء والفتيا (، والهدف  5الأعمار(، والهدف 
)إقامة بُ   تية قادرة ع    9والشامل ل تمي  والمستدام، والعمالة النام ة والمنتتة، وتوفير العمل اللائق ل تمي (، والهدف 

)اداذ إجراءا  عاج ة ل تصدي لتغيّر  13مي ، وتشتي  الابتنار(، والهدف الصمود، و في  التصني  المستدام الشامل ل ت
 المنا  وآيره(.

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 تقييم الأضرار والخسائر في منطقة البحر الكاريبي
ما برحت ال تنة الاقتصـــــــــــــادية تتصـــــــــــــدر جهود  تقييم آير النوارث في أمرينا  

اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي وأعمال  وتـــــ  و شـــــر منهتية تقييم الأتـــــرار والخســـــائر 
. وخلال ه ه الفترة، تولت ال تنة قيادة أكثر من 1972ع   الصــــعيد العالمي من  عام 

تقييم وأعد  تقارير عن الآير والتداعيا  الاقتصادية والاجتماعية والبيرية المترتبة  100
ب دا  في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي. ويبين تقرير تقييم  28ع   النوارث في 

القطــاعــا  الحيويــة ويقــدم التح يلا   الأتـــــــــــــــرار والخســــــــــــــــائر آير النــارعــة في عــدد من
والتقديرا  المتصـــــــــــــــ ة بها. وهو يتي  أيضـــــــــــــــا القياس النمي لخطر وقوا النارعة وتقدير 
الاحتياجا  المالية ل رعاية في حالا  الطوارئ، ويُســـــــتخدم بو ـــــــفه أحد المدخلا  في 

 خطط ا  عاش والتعمير في الب د.
نوارث مح ية، وتؤعر ع   منطقة واحدة وفي أمرينا اللاتينية، غالبا ما تنون ال 

أو إق يم واحد. وفي منطقة البحر الناريبي، عادة ما تنون ل نوارث آير وطنية وا ـــــــــــعة 
النطاق، ويترتب ع يها عواقب وخيمة من حيث تشــريد الســنان والأمور المالية والنشــاط 

ارث  ـــــــــريعا  الاقتصـــــــــادي والعمالة، في جم ة أمور أخرى. ويمنن أن تمحو مثل ه ه النو 
 ــنوا  من التحســينا  القيّمة في المجال الاجتماعي والاقتصــادي وتطوير البنية التحتية. 

النوارث خلال فترة  ويمنن أن يتفــاقم ذلــك بصـــــــــــــــورة أكبر في حــالــة حــدوث عــدد من
تقرير تقييم الأتـــــــرار والخســـــــائر، المعد عن الآير التي خ فها 

المصــــــــــــــــــدر: مقر ال تنـــة  ج ر البهـــامـــا.إعصــــــــــــــــــار إيرمـــا في 
 الاقتصادية دون ا ق يمي لمنطقة البحر الناريبي.
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ر  تيتة ل نوارث الطبيعية. ب يون دولا 125، عا ت ب دان منطقة البحر الناريبي من أتـــــــــرار وخســـــــــائر تقدر بقيمة 2000وجي ة. ومن  عام 
وإجراءا   2030وقد اـــــــنل ذلك عبرا عقيلا ع   اءهود التي تب لها ب دان منطقة البحر الناريبي لتمويل تنفي  خطة التنمية المســـــــتدامة لعام 

 العمل المعت ل ل دول اء رية الصغيرة النامية )مسار  اموا( وغيرلما من الولايا  العالمية.
الأرب  الماتــــــية، ازداد تواتر النوارث في منطقة البحر الناريبي بصــــــورة كبيرة. وقد أدى ذلك إلى زيادة الط ب ع   وخلال الســــــنوا   

 ق يمي بعثا  تقييم الأترار والخسائر. ول لك جرى  قل قيادة ال تنة الاقتصادية وخبرابا في منهتية تقييم الأترار والخسائر إلى المقر دون ا
بعثة لدعم  ســة من الب دان الأعضــاء فيها  11. ومن  ذلك الحين، أوفد  ال تنة 2015يبي في بور  أوف  ــبين في عام لمنطقة البحر النار 

)الأرجنتين، وإكوادور، وب ي ، وج ر البهــامــا، وغواتيمــالا( وأربعــة من أعضــــــــــــــــائهــا المنتســـــــــــــــبين )أ غويلا، وج ر تركس وكــاينوس، وج ر فرجن 
(، 2016(، وإعصــــــار ماعيو )2015حالة ج ر البهاما، أوفد  ال تنة بعثا  في أعقاب إعصــــــار خواكين ) البريطا ية، و ــــــا ت مارتن(. وفي

(. وعرتـــــــــت حنومةُ ج ر البهاما  تائج تقارير تقييم الأتـــــــــرار والخســـــــــائر الناجمة عن الأعا ـــــــــير الثلاعة، التي توقعت 2017وإعصـــــــــار إيرما )
م يون دولار، في المؤتمر الرفي  المســــــتوى ال ي  ظمته الأمم المتحدة بشــــــأن إعادة  256 يصــــــل متو ــــــط التن فة الســــــنوية له ه النوارث إلى أن

ا  ا عمار والقدرة ع   الصــــــــمود في مواجهة النوارث في ب دان اءماعة الناريبية المتأعرة بإعصــــــــاري إيرما وماريا، وذلك من أجل توعية اءه
دان الناريبية وحشـــــد الموارد. وبا تـــــافة إلى ذلك، ا ـــــتُخدِّمت تقارير تقييم الأتـــــرار والخســـــائر المانحة بالتن فة المرتفعة  عادة ا عمار في الب 

. كمدخلا  في عم ية إ شــاء خط ائتمان الطوارئ  ســبا  لحالا  النوارث بالتعاون م  مصــرف التنمية ل ب دان الأمرينية، وتمت الموافقة ع يه
الية المتاحة ل مســـاعدة في حالا  الطوارئ. وجر  الا ـــتفادة من النتائج والتو ـــيا  الواردة في التقارير وتوفر ه ه الأداة ء ر البهاما الموارد  الم

 ليس ع   الصعيد الوطى فحسب، بل أيضا من جا ب المجتم  الأو   لمنطقة البحر الناريبي.
ئر في جمي  أنحاء المنطقة. وا ــــــــتتابة ط با مت ايدا ع   تقييما  الأتــــــــرار والخســــــــا 2018إلى عام  2016واــــــــهد  الفترة من عام  

نداي ل حد من مخاطر النوارث ل فترة  المتمث ة في تطوير الم يد من القدرا  المح ية، عم ت  2030-2015ل لك، وتنفي ا لولاية إطار  ـــــــــــــــِّ
ب دا وأرب   13والممار ــين من  من المســؤولين الحنوميين 500ال تنة الاقتصــادية ع   زيادة الوعي وأنج   بنتاح تدريبا ا ــتفاد منه أكثر من 
 منظما  إق يمية بشأن قيمة منهتية تقييم الأترار والخسائر وكيفية ا تخدامها.

 
 النتيتة والأدلة

أ ــــهمت المنت ا  المســــتهدفة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي تع ي  القدرة ع   إجراء تقييما  ل نوارث الصــــغيرة بشــــنل مســــتقل،  
نوما  المح ية في البعثا  المقب ة لتقييم الأتــــرار والخســــائر، فضــــلا عن حشــــد الم يد من الدعم والالت ام من جا ب كبار والعمل بالتعاون م  الح

 المســـــــؤولين الحنوميين فيما يتع ق بدرا ـــــــة وإدماج منهتية تقييم الأتـــــــرار والخســـــــائر في الســـــــيا ـــــــا  والتدابير وا جراءا  المتخ ة، مما يؤدي
 ا   ار المبنر. سين  ظم  إلى

البث ”تعرف با ـــــــــــــــم   قالةه ه النتيتة القرار ال ي اد ته حنومة ج ر البهاما بتنفي  تننولوجيا  قق وتشـــــــــــــــمل الأدلة التي تثبت  
منهتية ويبيّن ذلك إدماج  ، تسم  بتوزي  ر ائل بسرعة ع   جمي  أجه ة الهاتف المحمولة والأجه ة المماع ة في منطقة جغرافية محددة.“الخ وي

 تقييم الأترار والخسائر. 
 نحو ب و  ه ا الهدف بشنل جماعي. 2018وتثبت النتيتة التي  ققت التقدم المحرز في عام  

، وهي تع ي  الحوار والتعاون والتآزر ع   الصـــــــعيد دون ا ق يمي في منطقة البحر 2018و ققت إحدى النتائج المقررة لعام  21-109 
تدابير ا تراتيتية و ياغتها ت بية  لأهداف التنمية المستدامة وغيرها من احتياجا  التنمية الاقتصادية  الناريبي من أجل ب ورة

، كما يتضـــــــــــــ  2019-2018والاجتماعية والبيرية، ع   نحو ما أاـــــــــــــير إليها في المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــنتين 
ا   ــــــاحبة المصــــــ حة المشــــــارِّكة في الحوار دون ا ق يمي و/أو آليا  ازدياد عدد المؤ ــــــســــــا  الناريبية وغيرها من اءه من

التعاون والتآزر التي تنســــــقها ال تنة الاقتصــــــادية والتي تنهد بالتنمية الاقتصــــــادية والاجتماعية والبيرية في ب دان المنطقة دون 
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ب دا ومنظما   15ؤون الشــــباب من ا ق يمية. فقد اــــارلم مديرون وغيرهم من الموظفين الرفيعي المســــتوى المســــؤولين عن اــــ
، حول 2018تموز/يوليه  25و  24أخرى في حوار رفي  المســــــتوى ع   الصــــــعيد دون ا ق يمي، عُقد في جورج تاون يومي 

مســـــألة الشـــــباب والتنمية في منطقة البحر الناريبي. وا ـــــتعرتـــــوا خلال الحوار حالة الســـــيا ـــــا  والبرامج المتع قة بالشـــــباب 
الشـــــــــباب في عم ية التنمية في منطقة البحر الناريبي، وحددوا عددا من الثغرا  الرئيســـــــــية، را في ذلك ومســـــــــتوى مشـــــــــاركة 

. ومن بين التو ـــــيا  التي طرُحت لمعاءة ه ه الثغرة كفالة زيادة مشـــــاركة 2030محدودية دور الشـــــباب في تنفي  خطة عام 
وبناء ع   ذلك، يب ل أ ـــــــــحاب المصـــــــــ حة المتعددون في الوقت الشـــــــــباب في المنتديا  دون ا ق يمية وا ق يمية والدولية. 

الراهن المســــاعي من أجل إاــــرالم الشــــباب في آليا  مثل منتدى ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي المعى بالتنمية 
تدامة، والمؤتمر ا ق يمي المعى بالمرأة في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي، و  المؤتمر ا ق يمي ل ســـــــــــــــنان والتنمية المســـــــــــــــ

أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي؛ وحتى الآن، أدُرج مبدئيا بند بشـــــــــــــأن الشـــــــــــــباب والتنمية تـــــــــــــمن جدول أعمال  في
 .2019الاجتماا الثالث لمنتدى ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي المعى بالتنمية المستدامة المقرر عقده في عام 

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

  التحديات التي تعترض تنفيذ أهداف التنمية المستدامة ومعالجتهاتبيُن 
، دأبت ال تنة الاقتصــــــــــــادية ع   تقدط 2016كا ون الثاني/يناير   1حي  النفاذ في  2030م  دخول خطة التنمية المســــــــــــتدامة لعام  

طقة البحر الناريبي من أجل بيرتها ل تخطيط لأهداف التنمية المســتدامة وتنفي ها ومتابعتها وا بلا  بالتقدم المحرز الدعم النشــط إلى ب دان من
فيها ع   نحو فعال. ومن خلال ه ا العمل، تبيّن ل تنة أن العديد من ب دان منطقة البحر الناريبي ليس لديه إطار مؤ ــــــــــــســــــــــــي وطى لتنفي  

، عمد  2018ال ي ي قي بظلاله ع   إمنا ية ب و  أهداف التنمية المستدامة في الوقت المقرر لها. ومن  عام  ، وهو الأمر2030خطة عام 
. ومن بين أدوا   قيق 2030ال تنة الاقتصادية إلى تع ي  الم نية الوطنية للأهداف الم كورة باعتبارها ارطا  مسبقا  ل تنفي  الناج  لخطة عام 

داتان مهمتان لما تعميم مراعاة أهداف التنمية المســـــــــــتدامة في خطط التنمية الوطنية وإعداد ا ـــــــــــتعراتـــــــــــا  وطنية طوعية الم نية الوطنية تبرز أ
 نمائية تعُرض في المنتدى الســـــــيا ـــــــي الرفي  المســـــــتوى المعى بالتنمية المســـــــتدامة. ويتي  تعميم مراعاة الأهداف مواءم تها م  ا ـــــــتراتيتية الب د ا

 حين يســـــم  إعداد الا ـــــتعراتـــــا  الوطنية الطوعية بأن  ري الب دُ عم ية تقييم ذاتي لما يحرزه من تقدم نحو ب و  الأهداف الطوي ة الأجل، في
عدة العالمية تشـــــمل  ديد الفرا الســـــانحة لتحقيق التنمية المســـــتدامة والتحديا  التي تعترتـــــها. ول لك، تقوم ال تنة الاقتصـــــادية بتوفير المســـــا

 دان في منطقة البحر الناريبي لمعاو تها في إعداد الا ـــتعراتـــا  الوطنية الطوعية، كما تقدم الدعم لتعميم مراعاة أهداف التنمية التقنية لســـتة ب
 المستدامة والخطط ا نمائية الأخرى الخا ة بالدول اء رية الصغيرة النامية في التخطيط الطويل الأجل ل تنمية.

 
 التحدي والا تتابة

آلياٍ  مؤ ــــســــية فعالة من أجل تصــــميم خطط التنمية الوطنية وتنفي ها ور ــــدها وقياس  ــــتحداث حدي في توفير الدعم لاتمث ل التي 
وت  إطار لتبيّن  ديا  بلدول الأعضاء من منطقة البحر الناريبي قيام ا تعرقل عوبا  محدوديةُ مثل ه ه الآليا  طرح . وتالتقدم المحرز فيها

 و روتيى و ديد الا تتابة السيا اتية الملائمة.التنمية المدمجة ع   نح
تع ي  القدرا  التقنية لما لا يقل عن  سة ب دان من منطقة البحر الناريبي  2020وا تتابة ل لك، يتوخ  البرنامج الفرعي في عام  

مية المســتدامة قائمة ع   الأدلة. و ــيحقق لتمنينها من التخطيط الا ــتراتيتي ع   المدى الطويل ومن إجراء   يلا   ــيا ــاتية في مجال التن
البرنامج الفرعي ذلك عن طريق  ــــــ ســــــ ة من مبادرا  المســــــاعدة التقنية وح قا  العمل تركّ  ع   طرائق وتــــــ  خطط التنمية الوطنية الطوي ة 

ل ل دول الأجل لفائدة الب دان التي لا تمت ك مثل ه ه الخطط، وعن طريق تعميم مراعاة أهداف التنمية المســـــــــــــــتدام ة وإجراءا  العمل المعت 
. و يعمل البرنامج أيضا  ع   2030اء رية الصغيرة النامية )مسار  اموا( في الب دان التي لديها خطط ل تنمية وُتعت قبل اعتماد خطة عام 
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ا ــا  القائمة ع   الأدلة و ســين بناء القدرا  ا حصــائية ع   الصــعيد الوطى لتيســير إ تاج و شــر ا حصــاءا  الريية بغية تع ي  ر ــم الســي
 قدرة ب دان منطقة البحر الناريبي ع   إ تاج بيانا  لمؤارا  أهداف التنمية المستدامة.

 
 النتيتة والأدلة

البحر من المتوق  أن تســهم المنت ا  المســتهدفة المقررة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي تع ي  القدرة المؤ ــســية ا ق يمية لب دان منطقة  
ها الناريبي ع   إجراء تقييم اــــــــامل ل تحديا  ا نمائية التي تواجهها وما  رزه من تقدم نحو ب و  أهداف التنمية المســــــــتدامة، ع   نحو يضــــــــع

 موقف أكثر قوة يمنّنها من التصدي ل تحديا  التي تعوق ب و  ه ه الأهداف. في
، قيام الب دان التي ا ـــــــــــتفاد  من جهود بناء القدرا  التي ب لتها ال تنة و ـــــــــــتشـــــــــــمل الأدلة التي تثبت ه ه النتيتة، إذا ما  ققت 

 الاقتصادية بإعداد ا تعراتا  وطنية طوعية من أجل تقديمها إلى المنتدى السيا ي الرفي  المستوى، ع   النحو المبين في اءدول أدناه.
 و ب و  الهدف بشنل جماعي.نح 2020و وف تثُبت النتيتة، إذا ما  ققت، التقدم  المحرز في عام  

 
 مقاييس الأداء

2018 2019 2020 
قدرة  مؤ ـــــــســـــــية إق يمية معّ زة ع   إجراء تقييم      

اــــامل لتحديا  التنمية؛ وا ــــتعراتــــا   وطنية 
طوعية تعدها  ا ية ب دان ع   الأقل من منطقة 

 البحر الناريبي

نة ع   إجراء   قدرة  مؤ ـــــــــســـــــــية إق يمية محســـــــــّ
لتحديا  التنمية؛ وا ـتعراتا    تقييم اـامل

وطنية طوعية تعدها  ســـــة ب دان ع   الأقل 
 من منطقة البحر الناريبي

قدرة  مؤ ــــــــســــــــية إق يمية تــــــــعيفة ع   إجراء 
تقييم اـامل لتحديا  التنمية؛ وا ـتعراتا   
وطنيــة طوعيــة تعــدهـا علاعـة ب ــدان من منطقـة 

 البحر الناريبي
 
 

 الفرعي الا ترااد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة.و يوا ل البرنامج  21-110 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
هم في  قيق اأن تســـ  ـــالمت ويتوق التي  2020-2018قائمة بجمي  المنت ا  المســـتهدفة ل فترة  12-21يعرض اءدول  21-111 

 أعلاه، مصنفة  حسب الفرة والفرة الفرعية.الهدف الم كور 
 

 12-21اءدول   
 ، مصنفة  حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 12البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  
 3 3 3 3 يدوم كل منها علاث  اعا (
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ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 1 1 1 1 مشاري  التعاون الميداني والتقى )عدد المشاري ( 
 25 24 19 19 الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام(الح قا   
 11 9 9 9 المنشورا  )عدد المنشورا ( 
 6 6 8 8 المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

     البيانا  والمواد الفنية الرقميةقواعد  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمنا با  الخا ة والمواد ا علامية 
     العلاقا  الخارجية والعلاقا  م  و ائط ا علام 
     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الو ائط 
     خدما  المنتبا  

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
في تـــــــــوء متط با   2019في عام  تقرير التنمية في منطقة البحر الناريبيع ى الفرق في بند المنشـــــــــورا  إلى عدم إ ـــــــــدار يُ  21-112 

 يتع ق بالأمراض غير السارية في منطقة البحر الناريبي. 2020جدول الأعمال، وإتافة مجال ينوث جديد في عام 
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 13البرنامج الفرعي   
 الإقليمي دعم العمليات والمنظمات الهادفة إلى تحقيق التكامل والتعاون على الصعيدين الإقليمي ودون  

  
 الهدف - 1 

الهدف ال ي يســــــــهم ه ا البرنامج الفرعي في  قيقه هو تع ي  عم يا  التنامل ا ق يمي ودون ا ق يمي لتشــــــــتي  التقارب  21-113 
 فيما بينها ومشاركة المنطقة في الحوارا  السيا ية الأقاليمية والعالمية، را يضم ن تمثيل المواقف الموحدة.

 
 تنمية المستدامةالمواءمة مع أهداف ال - 2 

من أهداف التنمية المســـتدامة، وهو التشـــتي  ع   إقامة مجتمعا  مســـالمة لا يهُمّش فيها  16يتواءم ه ا الهدف م  الهدف  21-114 
أحد من أجل  قيق التنمية المستدامة، وإتاحة إمنا ية و ول اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤ سا  فعالة وخاتعة ل مساءلة 

  ع   جمي  المســــــــتويا . و ــــــــيســــــــاعد التقدم المحرز نحو ب وغه ع   تو ــــــــي  وتع ي  مشــــــــاركة الب دان النامية واــــــــام ة ل تمي
 مؤ سا  الحوكمة العالمية. في

من أهداف التنمية المســــــــتدامة، وهو تع ي  و ــــــــائل التنفي  وتنشــــــــيط الشــــــــراكة العالمية  17ويتواءم الهدف أيضــــــــا م  الهدف  21-115 
ة المســــتدامة. و ــــيســــاعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع   تع ي  اتســــاق الســــيا ــــا  لأغراض التنمية أجل  قيق التنمي من

المستدامة؛ وتع ي  الشراكة العالمية من أجل  قيق التنمية المستدامة، التي تنم ها اراكا  أ حاب المص حة المتعددين لدعم 
 ـــــــيما الب دان النامية؛ وع   تشـــــــتي  وتع ي  الشـــــــراكا  العامة وبين  قيق أهداف التنمية المســـــــتدامة في جمي  الب دان، ولا 

 القطاا العام والقطاا الخاا واراكا  المجتم  المدني الفعالة.
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 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 تعزيز تعددية الأطراف
،  ـــــــــــــــعـــت أمرينـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحر 2018في عـــام  

الناريبي في خضـــــم  ـــــياقٍ اجتماعي و ـــــيا ـــــي واقتصـــــادي معقّد إلى 
في مواجهة التحديا  العالمية. الحفاظ ع   وحدة الصـــــــــــــــف ا ق يمي 

ورغم تداعيا  ه ا الســــــــــيناريو المعقّد ع   تعددية الأطراف، وا ــــــــــل 
البرنامجُ الفرعي العمــــل عن كثــــب م  جمــــاعــــة دول أمرينــــا اللاتينيــــة 
ومنطقــة البحر النــاريبي، و ــالف المحيط الهــادئ، واءمــاعــة النــاريبيــة 

طــة تنــامــل أمرينــا والســـــــــــــــوق المشـــــــــــــــتركــة لمنطقــة البحر النــاريبي، وراب
اللاتينية، والســـــــــوق اءنوبية المشـــــــــتركة، والمنظومة الاقتصـــــــــادية لأمرينا 
اللاتينيــة ومنطقــة البحر النــاريبي، ومنظومــة التنــامــل بين دول أمرينــا 

 الو ط ، وغير ذلك من النيانا .
وبا ـــــــــــــــتخــدام المحــافــل المتعــددة الأطراف التي توفرهــا الهيرــا   

ل تنة الاقتصـــــــــــــادية، وخا ـــــــــــــة منتدى ب دان  الحنومية الدولية التابعة
أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي المعى بالتنمية المســـــــــتدامة، عُى 
البرنامج الفرعي بتع ي  الحوار والتع م من الأقران فيما بين ب دان المنطقة 

ن متو طة الدخل وب دان نامية غير  اح ية إتافة إلى التي تتألف من ب دا -من خلال إعداد منشورا  تقنية وفنية تعا  خصو يا  المنطقة 
بغية تيســــــير النقاش والاتفاقا  وتع ي  قدرة ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي  -دول ج رية  ــــــغيرة نامية في منطقة البحر الناريبي 

 .2030ة بتنفي  خطة التنمية المستدامة لعام را يمنّنها من المشاركة في الحوارا  السيا ية الأقاليمية والعالمية المتع ق
ومتابعة أهداف التنمية المســـــــــتدامة في أمرينا اللاتينية ومنطقة  2030الشـــــــــبنة المتع قة بتنفي  خطة عام ، أُ شـــــــــرت 2018في عام و  

بالتنمية المســــــــــــــتدامة. وقد  ــــــــــــــّ ط الاجتماا  الثاني لمنتدى ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي المعى قد الاجتمااُ عُ و البحر الناريبي، 
. وينقِّل المنظور  ا ق يمي إلى 2030الم كور الضـــــــوء  ع   الألمية المت ايدة دوما  ل بعد ا ق يمي، وهو أمر بالغ الألمية بالنســـــــبة لتنفي  خطة عام 

 المنتديا  العالمية هينل  إق يمي يتمثل في هيرا  فرعية تابعة ل تنة الاقتصادية.
إتـــافة إلى ذلك، اعتمد  الب دان في ذلك الاجتماا ا ـــتنتاجا  وتو ـــيا  متفق ع يها ع   الصـــعيد الحنومي الدولي أقر  فيها و  

وا ــتعراتــها ع   الصــعيدين ا ق يمي ودون ا ق يمي يمنن، ع   النحو المنا ــب، أن يتيحا فر ــا  مفيدة ل تع م  2030بأن متابعة خطة عام 
. 2030ل الممار ــا  ومناقشــة الغايا  المشــتركة، وبأن المنتدى هو الآلية ا ق يمية لمتابعة وا ــتعراض تنفي  خطة عام من الأقران وتبادل أفضــ

، رب ط المنتدى بين حنوما  أعضــــائه ومجموعة الأمم المتحدة ل تنمية 2030واتســــاقا  م  النهج المتعدد أ ــــحاب المصــــ حة المتّب  في خطة عام 
 لاتينية ومنطقة البحر الناريبي، وهو ما يمنّن التنامل  ع   الصعيدين الوطى وا ق يمي.المستدامة في أمرينا ال

 
 النتيتة والأدلة

 ــــــــــــالمت المنت ا  المســــــــــــتهدفة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي تع ي  عم يا  التنامل ا ق يمي ودون ا ق يمي وتنمية القدرة ع    
 .2030قة بتنفي  خطة عام المشاركة في الحوارا  العالمية المتع 

بالتنمية المســـــــــــــــتدامة، منتدى ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي المعى 
المصـــدر: ال تنة الاقتصـــادية لأمرينا  .2018 يســـان/أبريل  20-18 ـــا تياغو، 

 .اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي
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مشــــــارلم الاجتماا  الثاني ل منتدى، من بينهم وفود لعدد  1 000وتشــــــمل الأدلة التي تثبِّت  قق ه ه النتيتة حضــــــور  ما ي يد ع    
منظمة  180ممثلا من حوالي  230ممثلا لمنظما  حنومية دولية، و  120مندوبا، و  160دولة من الدول الأعضـــــاء تـــــمت أكثر من  28
. وفي إطار الاجتماا الثاني، أقيم 2030ن منظما  المجتم  المدني، وذلك تمشــــــــيا  م  النهج المتعدد أ ــــــــحاب المصــــــــ حة المتّب  في خطة عام م

  شاطا جا بيا تناولت الأبعاد الثلاعة ل تنمية المستدامة. 39
 شنل جماعي.نحو ب و  ه ا الهدف ب 2018وتثُبت النتيتة التي  ققت التقدم  المحرز في عام  

، وهي  ســـين قدرة الآليا  ا ق يمية ودون ا ق يمية ع   تعميق عم يابا الرامية 2018و ققت إحدى النتائج المقررة لعام  21-116 
، 2019-2018إلى التنامل وتع ي  التقارب فيما بينها، ع   نحو ما أاــــير إليها في المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة الســــنتين 

يتضــــــــ  من زيادة عدد الأ شــــــــطة أو المبادرا  المشــــــــتركة التي تشــــــــارلم فيها خطط وآليا  إق يمية ودون إق يمية متنوعة كما 
لتعميق عم يا  التنامل وتع ي  التقارب فيما بينها )أربعة أ شـــــــــــــــطة مشـــــــــــــــتركة(. فقد  ظمّ البرنامج الفرعي الاجتماا  الثاني 

ر الناريبي المعى بالتنمية المســـــــــــــتدامة، و ـــــــــــــاعد في إعداد التقرير الســـــــــــــنوي الثاني لمنتدى ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البح
ال ي جرى  ضـــيره كمســـالمةٍ تقد م  2030التقدم المحرز والتحديا  الماع ة ع   الصـــعيد ا ق يمي فيما يتع ق بخطة عام  عن
 ة المستدامة.الاجتماا الم كور وفي المنتدى السيا ي الرفي  المستوى المعى بالتنمي في

  
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 : منبٌر للتكامل الإقليمي2030خطة عام 
، أدى الســــــياق الســــــيا ــــــي في المنطقة إلى انحســــــار  شــــــاط بعد آليا  التنامل ا ق يمي ودون ا ق يمي. وفي بعد 2018في عام  

أمناء عامين مؤقتين له ه الآليا . وعّ ق بعد ب دان المنطقة أو تأجيل ا تخاب رؤ ــــــــــــاء و/الحالا ، أفضــــــــــــ  إلغاء الاجتماعا  المنتظمة إلى 
 عضويته ك يّا.

 
 التحدي والا تتابة

تمث ل التحدي في إ اد فرا ل تفاعل المتبادل تعّ ز الثقة بين الب دان وتضــــــــــــــفي الطاب  الريي ع   العلاقا  بينها، وفي دعم الب دان ي 
 لاتفاقا  المتعددة الأطراف، وتمان أن تنون المواقف الموحدة ل منطقة ممث ة  في الحوارا  السيا ية الأقاليمية والعالمية. ياق اعتماد ا في

بتوفير الدعم ل منظما  ا ق يمية ودون ا ق يمية من خلال خدمة  2020وا ـــــــــــــــتتابة  ل لك،  ـــــــــــــــيقوم البرنامج الفرعي في عام  
ة السيا ية ل حدّ من اختلال الموازين ع   الصعيد ا ق يمي، وتع ي  التنمية المستدامة، والتنسيق م  محافل الاجتماعا  وتقدط خدما  المشور 

م التعاون القائمة في المنطقة، وعن طريق تع ي  مبادرا  التعاون فيما بين ب دان اءنوب من أجل  قيق أهداف التنمية المســــــــتدامة. و ــــــــيســــــــاه
وراته التقنية والفنية التي تتضـــــــــــمن مع وما   وعية وكمية، في عم ية  ـــــــــــن  القرار وبناء الاتفاقا  بين ب دان البرنامج الفرعي، من خلال منشـــــــــــ

ن أمرينا المنطقة التي تســــــــــــاعد ع   تشــــــــــــنيل المواقف ا ق يمية الموحدة في المحافل المتعددة الأطراف والمؤتمرا  العالمية، را في ذلك منتدى ب دا
الناريبي المعى بالتنمية المســــــتدامة ال ي  ــــــيســــــتهل دورة  التنفي  المقب ة. وفي ه ا الســــــياق،  ــــــيوطد المنتدى دوره كمنبر  اللاتينية ومنطقة البحر

 ل تفاعل المتعدد أ حاب المص حة تتوا ل من خلاله حنوما  المنطقة م  وكالا  الأمم المتحدة و ناديقها وبرامجها.
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 النتيتة والأدلة
في أمرينا اللاتينية ومنطقة  2030المنت ا  المســـــتهدفة المقررة في  قيق النتيتة المتوخاة، وهي تنفي  خطة عام من المتوق  أن تســـــهم  

 رية البحر الناريبي م  مراعاة الخصــــائم الديمغرافية الاقتصــــادية ل منطقة التي تضــــم ب دانا متو ــــطة الدخل وب دانا نامية غير  ــــاح ية ودولا ج
 هايتي وهي الب د الوحيد في المنطقة المصنف في فرة أقل الب دان نموا.  غيرة نامية، إتافة إلى

و ــــــتشــــــمل الأدلة التي تثبت ه ه النتيتة، إذا ما  ققت، التع م  من الأقران وتبادل أفضــــــل الممار ــــــا  ومناقشــــــة الغايا  المشــــــتركة  
ارير الســـــــنوية التي  ـــــــتنون أيضـــــــا  مســـــــالمة تقد م إلى المنتدى في  ـــــــياق المنتدى، ا ـــــــتنادا إلى التق 2030لأغراض التنفي  ا ق يمي لخطة عام 

 السيا ي الرفي  المستوى المعى بالتنمية المستدامة، وذلك ع   النحو المبين في اءدول أدناه.
 نحو ب و  الهدف بشنل جماعي. 2020و وف تثبِّت النتيتة، إذا ما  ققت، التقدم  المحرز في عام  

 
 مقاييس الأداء

2018 2019 2020 
التقدم  يتي  التقريرُ الســـــــــــــــنوي الثالث المعد عن     

المحرز والتحديا  الماع ة إمنا ية   ديد أفضــــــــــل 
الممار ـــــــــــــــا  والدروس المســـــــــــــــتفادة من الدورة 
الســـــــــابقة، ويدعم التقرير مناقشـــــــــا ِّ الاجتماا 

 الراب  ل منتدى م  بدء دورة تنفي  جديدة

ا ــــــــــــــتعراض الأقران  ري توفير الدعم لعم ية  
وتبادل أفضــــــل الممار ــــــا  لنهاية الدورة التي 
تتم في  ـــــــياق الاجتماا الثالث ل منتدى من 
خلال التقرير الرباعي الســنوا  ال ي تشــترلم 
في إعداده ال تنة الاقتصــــــادية ومجموعة الأمم 
المتحدة ل تنمية المســـــــتدامة في أمرينا اللاتينية 

توعقّ ومنطقـــــة البحر النـــــاريبي، ممـــــا يعنس 
 التعاون

 وقشـــــــــــــــت في الاجتماا الثاني لمنتدى ب دان 
أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي المعى 
بالتنمية المستدامة أفضل الممار ا  والغاياُ  
المشتركة فيما يتع ق بالتقدم المحرز والتحديا  
الماع ة ع   الصـــعيد ا ق يمي في  ـــياق تنفي  

لمســــــــــــــــالمــا  ، بنــاء  ع   ا2030خطــة عــام 
تنفي   المسـتمدة من التقرير السـنوي الثاني عن

الـــــ ي أعـــــدتـــــه ال تنـــــة  2030خطـــــة عـــــام 
 الاقتصادية

 
 

 و يوا ل البرنامج الفرعي الا ترااد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة. 21-117 
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هم في  قيق اأن تســـويتوق    ـــالمتالتي  2020-2018قائمة بجمي  المنت ا  المســـتهدفة ل فترة  13-21يعرض اءدول  21-118 

 الهدف الم كور أعلاه، مصنفة  حسب الفرة والفرة الفرعية.
 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

68/114 19-04541 

 

 13-21اءدول   
 والفئة الفرعية، مصنفة  حسب الفئة 2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 13البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

 5 2 5 5 ويئق الهيرا  التداولية )عدد الويئق( 
المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي الخـــدمـــا  الفنيـــة  

 25 10 25 25 يدوم كل منها علاث  اعا (
     توليد المعارف ونقلها - باء

 7 6 7 7 الح قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام( 
 3 2 4 4 المنشورا  )عدد المنشورا ( 
 3 3 3 3 المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

 
بعد المنت ا  المســــــــــتهدفة ذا  الطاب  الشــــــــــامل  2020من الخطة البرنامجية لعام  13كتدبير ا تقالي، أدُرجت في البرنامج الفرعي  :ملاحظة 

 ت بند التوجيه  2019-2018الفرعية ل تنة الاقتصـــــــــــادية في  قيقها والتي أب غ بها في فترة الســـــــــــنتين التي تســـــــــــهم جمي  البرامج 
التنفي ي وا دارة، وهي  ديدا: دورا  ال تنة الاقتصـــادية التي تعقد كل  ـــنتين، واجتماعا  منتدى ب دان أمرينا اللاتينية ومنطقة 

الويئق الرئيســية المحالة لت ك الاجتماعا ، وإن كا ت الموارد المالية له ه المنت ا  المســتهدفة البحر الناريبي المعى بالتنمية المســتدامة و 
 وطرائق تنفي ها لا تتب  البرنامج الفرعي الم كور.

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
بند ويئق الهيرا  التداولية إلى ال يادة في عدد الويئق اللازمة لدورة ال تنة الاقتصـــــــــــــــادية،  ظرا لأن الدورة  ع ى الفرق فييُ  21-119 

 . وتعقد ال تنةُ الاقتصادية دورابا كل  نتين في العادة.2020الثامنة والثلاعين ل تنة  تُعقد في عام 
جتماعا  إلى ا عقاد اجتماعا  الدورة الثامنة والثلاعين ل تنة الاقتصـــــــــــــــادية ع ى الفرق في بند الخدما  الفنية المقدمة للاويُ  21-120 

 .2020عام  في
يتناول درا ـــا  عن تنامل المنظما  والعم يا   2020ع ى الفرق في بند المنشـــورا  إلى إ ـــدار منشـــور إتـــافي في عام ويُ  21-121 

 اءنوب، حسبما تقتضيه الأولويا  البرنامجية. ا ق يمية ودون ا ق يمية، را في ذلك التعاون فيما بين ب دان
  



 الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية  21الباب 

 

19-04541 69/114 

 

الاحتيااااجاااات المقترحاااة من الموارد المتصاااااااااالاااة بالو اااائف والموارد غير المتصاااااااااالاااة بالو اااائف  -باء  
 2020 لعام

 
 لمحة عامة  

العادية والموارد ، وتشـــــــــــمل المي ا ية 2020مجموا الاحتياجا  من الموارد لعام  14-21ي يا واءدول -21يرد في الشـــــــــــنل  21-122 
 المتوقعة من مصادر خارجة عن المي ا ية.

 
 ي يا-21الشنل 
 بالأرقام 2020عام 

 الميزانية عن الخارجة الموارد  العادية الميزانية

 
ـــيــــــــاجـــــــا  دولار ماالاااياااون 57.7 : مجـــمـــوا الاحـــت
 الموارد  من
 بالوظائف متص ة: دولار مليون 47.8 
 بالوظائف متص ة غير: دولار ملايين 9.9 

  
 الموارد من الاحتياجا  مجموا: دولار يينملا 9.5
 بالوظائف متص ة: دولار ملايين 5.7 
 بالوظائف متص ة غير: دولار ملايين 3.8 

 من مجموا الموارد  المائة في 14   من مجموا الموارد  المائة في 86 

 2019 بعام مقار ة زيادة: دولار مليون 0.1   2019 بعام مقار ة انخفاض :دولار مليون 0.8 

 
 وظيفة 478
 وظيفة من الفرة الفنية والفرا  الع يا 215 
من فرـــــة الخـــــدمـــــا  العـــــامـــــة والفرـــــا   263 

 المتص ة بها

  
 وظيفة 40
 من الفرة الفنية والفرا  الع يا و يفتان 
ــــــا   38  من فرــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفر

 بها  المتص ة
 
 إعادة تقدير التناليفالتقديرا  قبل  :ملاحظة 
 

 14-21اءدول 
 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي ومصدر التمويل

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(
 المجموا  الموارد الخارجة عن المي ا ية  العاديةالمي ا ية  

 

الاعتمــادا  
لــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــام 

2019 

ــعـــــــام  ــتــقـــــــديــرا  ل ال
)قبل إعادة  2020

  الفرق تقدير التناليف(

الــتــقــــــــديــرا  
ـــــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــــام  ل

2019 
الـــتـــقــــــــديــرا  

  الفرق 2020لعام 
ـــــقــــــــديـــــرا   ـــــت ال

 2019لعام 
الـــــتـــــقــــــــديـــــرا  

 الفرق  2020لعام 
 الموارد المالية           

 - 821,1 821,1 - - - - 821,1 821,1 أجه ة تقرير السيا ا  

 (65,8) 405,8 4 471,6 4 (10,0) 430,0 440,0 (55,8) 975,8 3 031,6 4 التوجيه التنفي ي وا دارة 

          برنامج العمل
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 المجموا  الموارد الخارجة عن المي ا ية  العاديةالمي ا ية  

 

الاعتمــادا  
لــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــام 

2019 

ــعـــــــام  ــتــقـــــــديــرا  ل ال
)قبل إعادة  2020

  الفرق تقدير التناليف(

الــتــقــــــــديــرا  
ـــــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــــام  ل

2019 
الـــتـــقــــــــديــرا  

  الفرق 2020لعام 
ـــــقــــــــديـــــرا   ـــــت ال

 2019لعام 
الـــــتـــــقــــــــديـــــرا  

 الفرق  2020لعام 
الصـــــــــــــــلا  بالاقتصــــــــــــــــــاد  - 1          

العالمي والتنامل والتعاون 
 217,2 629,5 3 412,3 3 20,0 350,0 330,0 197,2 279,5 3 082,3 3 ع   الصعيد ا ق يمي

 (198,0) 923,9 3 121,9 4 100,0 400,0 1 300,0 1 (298,0) 523,9 2 821,9 2 والابتنار ا  تاج - 2

 يا ا  الاقتصاد الن ي  - 3
 34,0 210,7 5 176,7 5 - 950,0 950,0 34,0 260,7 4 226,7 4 والنمو

الــتــنــمــيــــــــة الاجــتــمــــــــاعــيــــــــة  - 4
 (36,3) 691,8 2 728,1 2 100,0 700,0 600,0 (136,3) 991,8 1 128,1 2 والمساواة

تــعــمــيــم مــراعــــــــاة المــنــظــور  - 5
اءنســــــــــــــــــــــاني في التنميــــــــة 

 123,8 836,0 1 712,2 1 - 650,0 650,0 123,8 186,0 1 062,2 1 ا ق يمية

 6,4 024,3 2 017,9 2 30,0 250,0 220,0 (23,6) 774,3 1 797,9 1 السنان والتنمية - 6

الــتــنــمــيــــــــة المســـــــــــــــــتــــــــدامــــــــة  - 7
 (324,2) 269,7 3 593,9 3 (400,0) 000,0 1   400,0 1 75,8 269,7 2 193,9 2 والمستوطنا  البشرية

المــوارد الــطــبــيــعــيــــــــة والــبــ   - 8
 (50,2) 355,8 2 406,0 2 50,0 300,0 250,0 (100,2) 055,8 2 156,0 2 التحتية

التخطيط وا دارة العــــامــــة  - 9
 - 451,8 2 451,8 2 - 200,0 1 200,0 1 - 251,8 1 251,8 1 من أجل التنمية

 23,0 425,9 3 402,9 3 25,0 500,0 475,0 (2,0) 925,9 2 927,9 2 ا حصاءا  - 10

الأ شــــــــــطة دون ا ق يمية  - 11
في أمرينــــــــا الو ــــــــــــــــط  
واءمهوريـــة الـــدومينينيـــة 
 226,7 132,1 5 905,4 4 - 650,0 650,0 226,7 482,1 4 255,4 4 وكوبا والمنسيك وهايتي

ا ق يمية الأ شــــــــــطة دون  - 12
 (18,2) 349,3 4 367,5 4 50,0 150,0 100,0 (68,2) 199,3 4 267,5 4 في منطقة البحر الناريبي

ــــــــا   - 13 دعــــــــم الــــــــعــــــــمــــــــ ــــــــي
والمــــنــــظــــمــــــــا  الهــــــــادفــــــــة 

ـــتـــنــــــــامــــــــل  إلى  ـــقـــيـــق ال
والتعاون ع   الصـــعيدين 
 - 599,2 599,2 - - - - 599,2 599,2 ا ق يمي ودون ا ق يمي

الفرعي، برنامج  المجموع 
 4,2 900,0 40 895,8 40 (25,0) 100,0 8 125,0 8 29,2 800,0 32 770,8 32 العمل

 (624,0) 102,0 21 726,0 21 100,0 000,0 1 900,0 (724,0) 102,0 20 826,0 20 الدعم البرنامجي
 (685,6) 228,9 67 914,5 67 65,0 530,0 9 465,0 9 (750,6) 698,9 57 449,5 58 المجموع 

          الموارد المتصلة بالو ائف

 - 34 34 - 2 2 - 32 32 التوجيه التنفي ي وا دارة

          برنامج العمل
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 المجموا  الموارد الخارجة عن المي ا ية  العاديةالمي ا ية  

 

الاعتمــادا  
لــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــام 

2019 

ــعـــــــام  ــتــقـــــــديــرا  ل ال
)قبل إعادة  2020

  الفرق تقدير التناليف(

الــتــقــــــــديــرا  
ـــــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــــام  ل

2019 
الـــتـــقــــــــديــرا  

  الفرق 2020لعام 
ـــــقــــــــديـــــرا   ـــــت ال

 2019لعام 
الـــــتـــــقــــــــديـــــرا  

 الفرق  2020لعام 
الصـــــــــــــــلا  بالاقتصــــــــــــــــــاد  - 1          

العالمي والتنامل والتعاون 
 1 26 25 - - - 1 26 25 ع   الصعيد ا ق يمي

 (2) 23 25 - 3 3 (2) 20 22 ا  تاج والابتنار - 2

 يا ا  الاقتصاد الن ي  - 3
 (3) 38 41 (3) 3 6 - 35 35 والنمو

الــتــنــمــيــــــــة الاجــتــمــــــــاعــيــــــــة  - 4
 (1) 20 21 - 4 4 (1) 16 17 والمساواة

تــعــمــيــم مــراعــــــــاة المــنــظــور  - 5
اءنســــــــــــــــــــــاني في التنميــــــــة 

 4 12 8 3 3 - 1 9 8 ا ق يمية

 1 17 16 1 1 - - 16 16 السنان والتنمية - 6

المســـــــــــــــــتــــــــدامــــــــة الــتــنــمــيــــــــة  - 7
 - 20 20 (1) 2 3 1 18 17 والمستوطنا  البشرية

المــوارد الــطــبــيــعــيــــــــة والــبــ   - 8
 (1) 17 18 - - - (1) 17 18 التحتية

التخطيط وا دارة العــــامــــة  - 9
 1 22 21 1 10 9 - 12 12 من أجل التنمية

 (1) 28 29 (1) 1 2 - 27 27 ا حصاءا  - 10

الأ شــــــــــطة دون ا ق يمية  - 11
في أمرينــــــــا الو ــــــــــــــــط  
واءمهوريـــة الـــدومينينيـــة 
 5 52 47 1 3 2 4 49 45 وكوبا والمنسيك وهايتي

الأ شــــــــــطة دون ا ق يمية  - 12
 - 38 38 1 2 1 (1) 36 37 في منطقة البحر الناريبي

ــــــــا   - 13 دعــــــــم الــــــــعــــــــمــــــــ ــــــــي
والمنظمـــــا  الهـــــادفـــــة إلى 
 قيق التنــامــل والتعــاون 

الصعيدين ا ق يمي ع   
 - 4 4 - - - - 4 4 ودون ا ق يمي

المجموع الفرعي، برنامج  
 4 317 313 2 32 30 2 285 283 العمل

 (7) 167 174 (2) 6 8 (5) 161 166 دعم البرنامج

 (3) 518 521 - 40 40 (3) 478 481 المجموع 
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 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية  
، را في ذلك توزي  التغيرا  2020الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  17-21إلى  15-21اءداول من ترد في  21-123 

ق ق بعد  منه إعر إعادة توزي  العمل؛ وا ــــــــــتعراض العقود  في الموارد، حســــــــــب الاقتضــــــــــاء. وتشــــــــــير المقترحا  إلى دفيد   
 ذلك التوزي  الرقمي ل ويئق غير الرئيســـــــــــــــية ووقف العمل بالترتيبا  التعاقدية والخدما  وال وازم والمواد وتراـــــــــــــــيدها، را في

لخدما  الســــــــــعاة وال وازم والمواد؛ وا ــــــــــتعراض النفقا  غير المتصــــــــــ ة بالوظائف في المناتب الوطنية؛ وتمديد العمر ا  تاجي 
ر ذا  الصــــــــ ة. ويغطي مســــــــتوى الموارد لمعدا  تننولوجيا المع وما . ويرد م يد من التفا ــــــــيل في كل عنصــــــــر من العنا ــــــــ

 المقترحة تناليف تنفي  الولايا  تنفي ا  تاما  يتسم بالنفاءة والفعالية.
 

 15-21اءدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر وفئة الإنفاق الرئيسية

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 

 عــــام  فقــــا 
2018 

ــــمـــــــادا   اعــــت
 2019 عام

التقـــديرا  لعـــام   التغييرا 
)قـــبـــــــل  2020

إعـــــــادة تقـــــــديـر 
 التناليف(

 تقــدير إعــادة
 التناليف

التقـــديرا  لعـــام 
)بــــعـــــــد  2020

إعـــــــادة تــقـــــــديــر 
  التناليف(

التعديلا  
 التقنية

الــــــــــولايا  
ـــــــدة  اءـــــــدي
 والمو عة

الـــتـــغـــيــــيرا  
 المجموا الأخرى

 النســــــــــــــبـــة
 المروية

          العنصر           
 840,8 19,7 821,1 - - - - - 821,1 775,1 أجه ة تقرير السيا ا 

 130,0 4 154,2 975,8 3 (1,4) (55,8) (55,8) - - 031,6 4 088,1 4 التوجيه التنفي ي وا دارة

 146,4 34 346,4 1 800,0 32 0,1 29,2 29,2 - - 770,8 32 853,5 32 برنامج العمل

 816,7 20 714,7 102,0 20 (3,5) (724,0) (492,3) - (231,7) 826,0 20 733,9 19 الدعم البرنامجي

 933,9 59 235,0 2 698,9 57 (1,3) (750,6) (518,9) - (231,7) 449,5 58 450,5 57 المجموع 

          فئة الإنفاق الرئيسية
 807,0 49 982,5 1 824,5 47 (0,6) (264,6) (264,6) - - 089,1 48 859,6 48 بالوظائف المتص ة الموارد

 126,9 10 252,5 874,4 9 (4,7) (486,0) (254,3) - (231,7) 360,4 10 591,0 8 بالوظائف المتص ة غير الموارد

 933,9 59 235,0 2 698,9 57 (1,3) (750,6) (518,9) - (231,7) 449,5 58 450,5 57 المجموع 

  
 16-21اءدول 

 تطور الموارد المتصلة بالو ائف الثابتة حسب الفئة
 

 2019 لعام المعتمدة الموارد
  التغييرا 

 تغييرا  أخرى الولايا  اءديدة والمو عة التعديلا  التقنية  الفرق 2020التقديرا  لعام 
       العليا والفئات الفنية الفئة       
 -  1  - - -  1 ا أ و 
 1 3 1 - -  2 2-مد 
 (1) 12 (1) - -  13 1-مد 
 - 31 - - - 31 5-ف 
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 2019 لعام المعتمدة الموارد

  التغييرا 
 تغييرا  أخرى الولايا  اءديدة والمو عة التعديلا  التقنية  الفرق 2020التقديرا  لعام 

 - 60 - - -  60 4-ف        
 - 60 - - -  60 3-ف 
 (2) 45 (2) - -  47 1-ف/2-ف 
 (2) 212 (2) -  214 الفرعي المجموع 

       فئة الخدمات العامة
 - 4 - - - 4 الرتب الأخرى

 - 4 - - - 4 المجموع الفرعي 
       فئات أخرى

 - 3 - - - 3 موظف فى وطى
(1) - - 257 الرتب المح ية  256 (1)  

(1) - - 260 الفرعي المجموع   259 (1)  
(3) - -  478 المجموع   475 (3)  
 
 يرد في المرفق الثاني توزي  التغييرا  في الوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي والرتبة. :ملاحظة 
 و أ ا = وكيل الأمين العام. :المختصر 
 

 17-21اءدول 
 بالو ائف المؤقتة حسب الفئةتطور الموارد المتصلة 

 
 2019 لعام المعتمدة الموارد

  التغييرا 
 التغييرا  الأخرى الولايا  اءديدة والمو عة التعديلا  التقنية  الفرق 2020التقديرا  لعام 

      العليا والفئات الفنية الفئة        
 - 1 - - - 1 4-ف 
 - 2 - - - 2 3-ف 
 - 3 - - - 3 المجموع 
   

 أجهزة تقرير السياسات  
يلثا  مع وما  عن الأجه ة الحنومية الدولية الدائمة وما يتصــل بها من -21والشــنل  19-21و  18-21يقدم اءدولان  21-124 

 احتياجا  من الموارد في إطار المي ا ية العادية.



 

 

س
الجزء الخام

 
ض التنمية

التعاون الإقليمي لأغرا
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 18-21اءدول 
 أجهزة تقرير السياسات

 البيان الولاية 

 العضوية

 الـــــدورا  عـــــدد
 2020 عام في

 الاحتياجا  من الموارد
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 الخبراء الحنوما 
 الاعتمــــادا 

 2019 لعام
 2020 لــعــــــــام الــتــقــــــــديــرا 

 (التناليف تقدير إعادة)قبل 

ــــــــــة          دورة الــــــــــ ــــــــــتــــــــــن
الاقتصــــــــادية لأمرينا 
اللاتيـنـيــــــــة ومنـطقــــــــة 

 البحر الناريبي

قرار المج س الاقتصـــــــــــــــــــادي 
 (6-)د 106والاجتماعي 

ه ه الدورة هي أهم اجتماا  ري كل  ـــــــنتين تنظمه ال تنة الاقتصـــــــادية لأمرينا 
اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي. وهو رثابة محفل ل نظر في القضــايا ا نمائية الم حّة 
بالنســـــبة لب دان المنطقة، وفر ـــــة أيضـــــا  لا ـــــتعراض التقدم المحرز في أعمال ال تنة 
الاقتصـــادية. وتتي  الدورة أيضـــا  لحنوما  الدول الأعضـــاء النظر في تقرير الأما ة 

ء ع   ذلــك تطّ ِّ  ع   مــا أنج تــه هــ ه ال تنــة خلال عن أ شـــــــــــــــطــة ال تنــة، وبنــا
الســـــــــــــــنتين الســــــــــــــــابقتين. وعلاوة ع   ذلك، من خلال برنامج العمل ال ي تقره 
الحنوما  واءدول ال مى ل مؤتمرا  ال ي توافق ع يه، ُ دِّد أيضـــــــا  الولايا  التي 

  تستراد بها ال تنة الاقتصادية في عم ها مستقبلا .

: الــــــــــــــــــدورة 1 - 60
 الثامنة والثلاعون

320,5 320,5 

ءنة التنمية والتعاون 
لمـــــنـــــطـــــقــــــــة الـــــبـــــحـــــر 

 الناريبي

قرار ال تنـــة الاقتصـــــــــــــــــاديـــة 
لأمـــــــريـــــــنــــــــا الـــــــلاتـــــــيـــــــنـــــــيــــــــة 

البحر النــــــــاريبي  ومنطقــــــــة
(، ا عــلان 16-)د 358

التأ ــــــــــيســــــــــي ل تنة التنمية 
والـــــــــتـــــــــعـــــــــاون لمـــــــــنــــــــطــــــــقــــــــة 

النــــاريبي، ومهــــامهــــا  البحر
و ــــــظــــــــامــــــهــــــــا الــــــــداخــــــ ــــــي 

(E/CEPAL/1022) 

أ شـــــــــــــــرت ءنة التنمية والتعاون لمنطقة البحر الناريبي من أجل تشـــــــــــــــتي  وتع ي  
التعـاون والتنـامـل في المجـالين الاقتصــــــــــــــــادي والاجتمـاعي بين ب ـدان منطقـة البحر 
النــاريبي، وتع ي  التعــاون بينهــا وبين الب ــدان وعم يــا  التنــامــل فيمــا بين ب ــدان 

 أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي.

: الــــــــــــــــــدورة 1 - 29
الـــــــــــــثـــــــــــــامــــــــــــنــــــــــــة 

 والعشرون

93,0 93,0 

مؤتمر الع م والابتنار 
ــــــــوجــــــــيــــــــا  ــــــــول ــــــــنــــــــن وت
المــــــــــــــعــــــــــــــ ــــــــــــــومــــــــــــــا  

 والاتصالا 

قرار ال تنـــة الاقتصـــــــــــــــــاديـــة 
لأمـــــــريـــــــنــــــــا الـــــــلاتـــــــيـــــــنـــــــيــــــــة 

البحر النــــــــاريبي  ومنطقــــــــة
(، وقـــــــــــرار 34-)د 672

المجـــــــ ـــــــس الاقـــــــتصــــــــــــــــــــــادي 
 2012/35والاجتماعي 

وطنية بشــــــــــأن الع م  تشــــــــــمل أهداف المؤتمر التشــــــــــتي  ع   وتــــــــــ   ــــــــــيا ــــــــــا 
والتننولوجيا والابتنار و ــــيا ــــا  بشــــأن تقدم مجتم  المع وما  والمعرفة و ســــين 

 ه ه السيا ا .

 89,9 89,9 : الدورة الثالثة1 - 60

المـــــؤتمـــــر ا قـــــ ـــــيـــــمـــــي 
ل ســـــنان والتنمية في 
أمــريــنــــــــا الــلاتــيــنــيــــــــة 
ومـــــــــــــــــنـــــــــــــــــطـــــــــــــــــقـــــــــــــــــة 

 الناريبي البحر

الاتــــفــــــــاق الأول لــــ ــــتــــنــــــــة 
والتنمية المخصصة ل سنان 

التابعة ل تنة الاقتصـــــــــــــــادية 
لأمرينــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة 

 البحر الناريبي

، غير  ال تنـــة الاقتصــــــــــــــــــاديـــة لأمرينـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحر 2012في عـــام 
(، تســـــــــمية ال تنة المخصـــــــــصـــــــــة ل ســـــــــنان 34-)د 670الناريبي، عملا  بقرارها 

أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر والتنمية إلى المؤتمر ا ق يمي ل ســـــــــــــــنان والتنمية في 
الناريبي. ويركّ  المؤتمر ع   ر ــــد وا ــــتعراض المســــائل المتع قة بالســــنان والتنمية، 
والهترة الدولية، والشـــــــــعوب الأ ـــــــــ ية، والســـــــــنان المنحدرين من أ ـــــــــل أفريقي، 

 وايخوخة السنان.

: الــــــــــــــــــدورة 1 - 60
 الرابعة

86,2 86,2 
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 البيان الولاية 

 العضوية

 الـــــدورا  عـــــدد
 2020 عام في

 الاحتياجا  من الموارد
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 الخبراء الحنوما 
 الاعتمــــادا 

 2019 لعام
 2020 لــعــــــــام الــتــقــــــــديــرا 

 (التناليف تقدير إعادة)قبل 

هيرــة رئا ــــــــــــــــة المؤتمر         
المـــــعـــــى ا قـــــ ـــــيـــــمـــــي 

بالتنميــة الاجتمــاعيــة 
في أمرينـــــا اللاتينيـــــة 
ومــــنــــطــــقــــــــة الــــبــــحــــر 

 الناريبي

قرار ال تنـــة الاقتصـــــــــــــــــاديـــة 
لأمـــــــريـــــــنــــــــا الـــــــلاتـــــــيـــــــنـــــــيــــــــة 

البحر النــــــــاريبي  ومنطقــــــــة
( وقـــــــــــــرار 35-)د 682

المجـــــــ ـــــــس الاقـــــــتصــــــــــــــــــــــادي 
 2014/32والاجتماعي 

تشــــمل أهداف المؤتمر تشــــتي  وتــــ   ــــيا ــــا  وطنية بشــــأن التنمية الاجتماعية 
اون الدولي وا ق يمي والثنائي في مجال التنمية الاجتماعية، من أجل درا ــــــــــــــة والتع

الفقر المتعدد الأبعاد وإحراز تقدم في قياس الفقر والتصدي لعدم المساواة والثغرا  
 الهين ية.

: الاجــتــمــــــــاا 1 - 60
 الراب 

33,8 33,8 

هيرــة رئا ــــــــــــــــة المؤتمر 
ا ق يمي المعى بالمرأة 

اللاتينيـــــة في أمرينـــــا 
ومــــنــــطــــقــــــــة الــــبــــحــــر 

 الناريبي

قــرار اعــتــمــــــــدتــــــــه الــ ــتــنــــــــة 
اءـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة في دوربــــــــــا 
الا ــــــــتثنائية الحادية عشــــــــرة 

تشـــــــــــــــرين  21المعقودة في 
 1977الثاني/ وفمبر 

 

عُقد المؤتمر ا ق يمي الأول المعى بإدماج المرأة في التنمية الاقتصــــــــادية والاجتماعية 
. ومن  ذلك 1977ريبي، في هافانا في عام في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر النا

الحين، اجتم  المؤتمر بصــورة دورية ع   فترا  لا تتتاوز علاث  ــنوا ، من أجل 
ا ــــــــتعراض الحالة ا ق يمية ودون ا ق يمية فيما يتع ق با ــــــــتقلالية المرأة وحقوقها، 

إجراء وتقدط تو ــيا  بشــأن الســيا ــا  العامة المتع قة بالمســاواة بين اءنســين، و 
تقييما  دورية للأ شــــــــــــــطة المنت ة تنفي ا  للاتفاقا  ا ق يمية والدولية، ومن أجل 
أن ينون المؤتمر محفلا  ل نقاش بشــأن المســاواة بين اءنســين. وتشــارلم فيه  ــ طا  
رفيعة المســتوى مســؤولة عن المســائل المتع قة ينالة المرأة وعن الســيا ــا  الرامية إلى 

 نسين في ب دان المنطقة.تمان المساواة بين اء

: الاجــتــمــــــــاا 2 - 60
الســــــــــــــــــــــــــــــتـــــــــــــــون 
والاجــــــــــتــــــــــمــــــــــاا 
 الحادي والستون

35,4 35,4 

هيرة رئا ـــــــــــــة المج س 
ا ق يمي ل تخطيط 
التـــاب  لمعهـــد أمرينـــا 
اللاتيـنـيــــــــة ومنـطقــــــــة 
الـــــبـــــحـــــر الـــــنــــــــاريــــبي 
لــــــــــ ــــــــــتــــــــــخــــــــــطـــــــــيـــــــــط 
الاقــــــــــــــــتصـــــــــــــــــــــــــــــــادي 

 والاجتماعي

قرار ال تنـــة الاقتصـــــــــــــــــاديـــة 
لأمرينــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة 

 340الــــنــــــــاريــــبي الــــبــــحــــر 
(AC.66 الــــ ي اعتمــــدتــــه )

ال تنــــة اءــــامعــــة في دوربــــا 
 الا تثنائية الثامنة 

لينون رثــابــة ءنــة تقنيــة، وهو الهيرــة الع يــا  1975أ شـــــــــــــــ  هــ ا المج س في عــام 
التوجيهيـــة لأ شـــــــــــــــطـــة معهـــد أمرينـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحر النـــاريبي ل تخطيط 

ا ـــــــتشـــــــارية بشـــــــأن تنفي  برامج عمل  الاقتصـــــــادي والاجتماعي، وهو أيضـــــــا  هيرة
 المعهد وتقييم  تائتها.

: الاجــتــمــــــــاا 1 - 33
الـــــــــــــــــثـــــــــــــــــامـــــــــــــــــن 

 والعشرون

28,7 28,7 

ال تنــــــــة التنفيــــــــ يــــــــة 
ل مؤتمر ا حصــــــــــــائي 

 للأمرينتين

قرار ال تنـــة الاقتصـــــــــــــــــاديـــة 
لأمـــــــريـــــــنــــــــا الـــــــلاتـــــــيـــــــنـــــــيــــــــة 

البحر النــــــــاريبي  ومنطقــــــــة
( وقـــــــــــــرار 18-)د 580

المجـــــــ ـــــــس الاقـــــــتصــــــــــــــــــــــادي 
 2000/7والاجتماعي 

يســـــــــهم المؤتمر في إحراز تقدم ع    ـــــــــعيد الســـــــــيا ـــــــــا  المتع قة با حصـــــــــاءا  
والأ شـــــــطة ا حصـــــــائية في ب دان المنطقة، ويع ز التعاون الدولي وا ق يمي والثنائي 

 فيما بين مناتب ا حصاء الوطنية والوكالا  الدولية وا ق يمية.

: الاجــتــمــــــــاا 1 - 60
 التا   عشر

31,8 31,8 

الــــــــتــــــــعــــــــاون ءــــــــنــــــــة 
الاقتصــــــادي لأمرينا 

 الو ط 

قرار ال تنـــة الاقتصـــــــــــــــــاديـــة 
لأمرينــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة 

 (4-)د 9البحر الناريبي 

تضـط   ه ه ال تنة بدور محفل ل مشـورة والا ـتشـارة من أجل التنامل في أمرينا 
 الو ط 

7 - - 5,2 5,2 
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 البيان الولاية 

 العضوية

 الـــــدورا  عـــــدد
 2020 عام في

 الاحتياجا  من الموارد
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 الخبراء الحنوما 
 الاعتمــــادا 

 2019 لعام
 2020 لــعــــــــام الــتــقــــــــديــرا 

 (التناليف تقدير إعادة)قبل 

المؤتمر الوزاري بشـــــأن         
مجتم  المع ومـــا  في 
أمــريــنــــــــا الــلاتــيــنــيــــــــة 
ومــــنــــطــــقــــــــة الــــبــــحــــر 

 الناريبي

ــــــة الاقتصـــــــــــــــــــاديــــــة  قرار ال تن
لأمرينـــــــا اللاتينيـــــــة ومنطقـــــــة 
 الـــــــــــبـــــــــــحـــــــــــر الـــــــــــنـــــــــــاريـــــــــــبي

 (30-)د 610

بشـــــــــــــــــأن مجتم  المع ومــا  والمعرفــة في أمرينــا  2000بــدأ حوار إق يمي في عــام 
اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي، وأكد  فيه الب دان ا ــــــتعدادها لتصــــــميم وتنفي  

ر الو  ول إلى تننولوجيا المع وما  والاتصالا  وا تخدامها. وفي عام برامج تيسِّّ
، عُقـــــد في ريو دي جـــــا يرو، البرازيـــــل، المؤتمرُ الوزاري ا ق يمي لأمرينـــــا 2005

اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي التحضـــــيري ل مرح ة الثا ية من مؤتمر القمة العالمي 
ســـــخة الأولى من خطة عمل مجتم  لمجتم  المع وما . وفي ت ك المنا ـــــبة، أقُر  الن

( بو فها رؤية eLAC 2007المع وما  في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي )
إق يمية والت اما   ــيا ــيا  من أجل الحد من الفتوة الرقمية. ويتمثل الهدف الرئيســي 
ر الو ـــــــــــــــول إلى تننولوجيــا المع ومــا   ل مؤتمر في تصـــــــــــــــميم وتنفيــ  برامج تيســـــــــــــــِّّ

 الا  في المنطقة وا تخدامها.والاتص

: الــــــــــــــــــدورة 1 - 60
 السابعة

87,2 87,2 

ءــــــــــــــنــــــــــــــة الخــــــــــــــبراء 
الحــنــومــيــين الــرفــيــعــي 

 المستوى
 

قرار ال تنـــة الاقتصـــــــــــــــــاديـــة 
لأمـــــــريـــــــنــــــــا الـــــــلاتـــــــيـــــــنـــــــيــــــــة 

البحر النــــــــاريبي  ومنطقــــــــة
 (14-)د 310

تقوم هــ ه ال تنــة بــدور محفــل لتح يــل العوامــل التي تؤعر في تنفيــ  وتقييم أهــداف 
الا ــــــتراتيتية ا نمائية الدولية في أمرينا اللاتينية )قرار ال تنة الاقتصــــــادية لأمرينا 

 (.5(، الفقرة 14-)د 310اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي 

: الدورة الثالثة 1 - 33
 والعشرون

5,2 5,2 

الــــ ــــتــــنــــــــة المــــعــــنــــيــــــــة 
بالتعـــــــاون فيمـــــــا بين 

 ب دان اءنوب

قــــرار اءــــمــــعــــيــــــــة الـــعــــــــامــــــــة 
وقــرار الــ ــتــنــــــــة  58/220

الاقتصــــــــــــــــــــــاديــــــــة لأمرينــــــــا 
اللاتينيــــــــة ومنطقــــــــة البحر 

 (30-)د 611الناريبي 

بشــــــأن التعاون  58/220تســــــتمد ه ه الهيرة الفرعية ولايتها من قرار اءمعية العامة 
الاقتصـــــــادي والتقى فيما بين الب دان النامية، ال ي حثت فيه اءمعية ب دان اءنوب 

ا، وأدى إلى إ شـــــــــــــــاء ال تنة المعنية بالتعاون فيما بين ع   تنثيف التعاون فيما بينه
الب دان والمناطق النامية التابعة ل تنة الاقتصـــــــــــــــادية لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر 

 (،30-)د 611النـــاريبي. وفي وقـــت لاحق، وعملا  بقرار ال تنـــة الاقتصـــــــــــــــــاديـــة 
ب دان اءنوب. وتســـع  بين  ا ـــم ت ك ال تنة إلى ال تنة المعنية بالتعاون فيما تغير

هــ ه ال تنــة إلى  قيق أهــداف من ألمهــا تع ي  التعــاون الــدولي من أجــل التنميــة، 
في ذلـــك التعـــاون فيمـــا بين ب ـــدان اءنوب والتعـــاون بين الشـــــــــــــــمـــال واءنوب  رـــا

 والتعاون الثلاعي والتعاون المتعدد الأطراف.

: في إطــــــــــار 1 - 60
دورة الـــــ ــــتــــنــــــــة 

 الاقتصادية

4,2 4,2 

 821,1 821,1     المجموع 

 

 



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 21الباب 

 

19-04541 77/114 

 

دولار، وتعنس عــدم  وجود تغيير في الموارد  821 100مــا قــدره  2020المي ا يــة العــاديــة لعــام تب غ الموارد المقترحــة في إطــار  21-125 
. و ــــتغطي ه ه الموارد تناليف  تقدط الخدما  لاجتماعا  الهيرا  الحنومية 2019مقار ة  بالاعتمادا  المخصــــصــــة لعام 

 يلثا.-21نل وفي الش 19-21الدولية التابعة ل تنة. وترد تفا يل إتافية في اءدول 
 

 19-21اءدول 

 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
الـــتـــعـــــــديـــلا  

 الفنية
 الولايا  اءــــديــــدة/

 المو عة
ــــغــــيــــيرا   ــــت ال

 النسبة المروية المجموا الأخرى
ــــل) المجموا إعــــادة  قب

 تقدير التناليف(
 821.1 - - - - - 821.1 775.1 الموارد غير المتع قة بالوظائف         
   

 يلثا-21الشنل 

 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتمادات المخصصة لعام  2020أجهزة تقرير السياسات: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
   
الموارد داخل العنصر ع   أ اس عدم التأعير ع   التن فة من أجل تقدط دعم أفضل وتعنس التغييرا  المقترحة إعادة توزي   21-126 

 .2020لاحتياجاته التشغي ية لعام 
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  

عام في تق  ع   عاتق الأمينة التنفي ية، بصفتها وكي ة للأمين العام، مسؤولية توجيه ا دارة وا اراف ع يها وإداربا بشنل  21-127 
تنفي  الولايا  المنوطة بها وبرنامج عم ها المعتمد. وهي مســـــــــؤولة عن تنســـــــــيق إعداد الوعيقة المؤ ـــــــــســـــــــية المتع قة بالمســـــــــائل 
الموتــــــــــوعية الرئيســــــــــية التي  ــــــــــتناق ش في دورة ال تنة التي تعقد كل  ــــــــــنتين، وهي مســــــــــؤولة ك لك عن المنشــــــــــور المســــــــــم  

ويتولى منتب الأمينة التنفي ية ‘. CEPAL Reviewلاتينية ومنطقة البحر الناريبي ال تنة الاقتصــــــــادية لأمرينا ال ا ــــــــتعراض’
وأهداف التنمية المستدامة في  2030المسؤولية أيضا عن تنسيق إعداد التقرير المرح ي عن تنفي  خطة التنمية المستدامة لعام 

- 

 النسبة المروية
 ل فرق
 الفرق ا جمالي مصروفا  التشغيل العامة الخدما  التعاقدية فرة المي ا ية
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دان أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي المعى بالتنمية أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي، والتقرير المتع ق رنتدى ب 
 (.2-المستدامة، ال ي يعقد  نويا  ت رعاية ال تنة الاقتصادية. ويساعد الأمينة التنفي ية نائب الأمينة التنفي ية )برتبة مد

يحدّد معايير تنسـيق المتابعة في المنطقة بشـأن تنفي  ويوفر منتب الأمينة التنفي ية القيادة والتوجيه في مسـائل السـيا ـة العامة و  21-128 
، را في ذلك أهداف التنمية المســتدامة، وخطة عمل أديس أبابا، وك لك إدماج مســائل 2030خطة التنمية المســتدامة لعام 

يضا المسؤولية عن تنسيق اام ة من قبيل المنظور اءنساني والمنظور المتع ق بالا تدامة، في كافة البرامج الفنية ل تنة. ويتولى أ
برنامج عمل ال تنة م   ـــــائر الصـــــناديق والبرامج والوكالا  المتخصـــــصـــــة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في المنطقة. ويشـــــمل 
منتبُ الأمينة التنفي ية منتب  أما ة ال تنة، المســـــــــــؤول عن تعهد العلاقا  الســـــــــــيا ـــــــــــية م  الحنوما  و ـــــــــــ طا  الدول 

لاقتصـــــــــــــادية، وعن أداء المهام الدب وما ـــــــــــــية والمهام المتع قة بالمرا ـــــــــــــم، وهو من ف بتقدط الخدما  الأعضـــــــــــــاء في ال تنة ا
 للاجتماعا  الحنومية الدولية.

(، توفير التنسيق الشامل 2-و توا ل اعبة دطيط البرامج والعم يا ، برئا ة نائب الأمين التنفي ي ل شؤون ا دارية )مد 21-129 
لمديري البرامج الفرعية ل تنة الاقتصــــــادية فيما يتع ق بصــــــياغة الخطة والأولويا  الســــــنوية المقترحة ل برامج والتوجيه والمشــــــورة 

وتنقيحابا؛ وإعداد مشـــــــروا برنامج العمل والتقرير المتع ق بأ شـــــــطة ال تنة ل نظر فيهما واعتمادلما في دورة ال تنة التي تعقد 
لمقترحة الســـــــنوية والتقارير اللاحقة. وتتولى الشـــــــعبة أيضـــــــا ر ـــــــد تنفي  برنامج العمل كل  ـــــــنتين؛ وإعداد المي ا ية البرنامجية ا

وتنســـيق عم ية تنفي  خطة التقييم الخا ـــة بال تنة وتنظيم ه ه الخطة وتقدط التقارير بشـــأتا. وبا تـــافة إلى ذلك، يضـــط   
التنســــــــــيق والرقابة فيما يتع ق بالمهام المتصــــــــــ ة با دارة نائب الأمين التنفي ي ل شــــــــــؤون ا دارية رهام المدير ا داري في مجالي 

والدعم البرنامجي. ويتولى ااغل الوظيفة الااراف ع   أ شطة الدعم البرنامجي في ال تنة، وهو مسؤول عن المهام ا دارية في 
 كل من مقر ال تنة الاقتصادية وفي مناتبها دون ا ق يمية والوطنية.

لقيام را ي ي: )أ( ر ــد وتقييم تنفي  برنامج العمل، را في ذلك عم ية التقييم ال اتي ا ل امي والتقييما  و ــتوا ــل الشــعبة ا 21-130 
الداخ ية الخاتعة ل س طة التقديرية؛ و )ب( تع ي  العمل التقييمي من خلال الاتطلاا بتقييما  مختارة ل مشاري  والبرامج 

لها المنظمة واحتياجابا؛ و )ج( دطيط المي ا ية عن طريق اتباا المنهتية القائمة  الفرعية والمواتـــي  وفقا ل مخاطر التي تتعرض
تنســــــــــيق  )د( ع   النتائج فيما يتع ق بالمي  ة وزيادة التو ــــــــــا  في إعمال ال تنة ل ممار ــــــــــا  ا دارية القائمة ع   النتائج؛ و

قتصــــــادية وأ شــــــطة جم  الأموال ذا  الصــــــ ة، المنف  ة في وتوفير خدما  التوجيه وا اــــــراف لبرنامج التعاون التقى ل تنة الا
 وحدة إدارة المشاري .

وتمثل وحدة اــؤون ا علام في مقر ال تنة الاقتصــادية عنصــرا  من عنا ــر التوجيه التنفي ي وا دارة. ودضــ  الوحدة لمســاءلة  21-131 
 ابعة للأما ة العامة.الأمين التنفي ي وتعمل بتنسيق وعيق م  إدارة التوا ل العالمي الت

من أهداف التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــت  المنظما   6-12، ولا  ـــــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســـــتدامة لعام  21-132 
من قرار اءمعية  19ع   إدراج مع وما  الا ــــــــتدامة في دورة تقدط تقاريرها، ورا يتفق م  الولاية الشــــــــام ة المبينة في الفقرة 

،  ققت 2018، تعمل ال تنة الاقتصـــــــــــــــادية ع   إدراج ممار ـــــــــــــــا  ا دارة البيرية في عم يابا. وفي عام 72/219لعامة ا
إحدى النتائج المتوخاة وهي حفر برر جديدة ل مياه لأغراض ا ــتخدام المياه وتركيب  ظام كامل لتدفق المياه في جمي  حدائق 

ســــــــــــــاحا  الخضــــــــــــــراء، مما يؤدي إلى الحد من ا ــــــــــــــتهلالم المياه. وين ول تاية مجمّ  المقر من أجل تراــــــــــــــيد الري ودطيط الم
، من المتوق  أن تعمل ال تنة الاقتصـــــــــــــــادية ع    قيق الا ـــــــــــــــتخدام الأمثل لآبار المياه من خلال تنقية المياه 2020 عام

دية في خطة الا ـــــــــــــــتعراض وتعقيمها رادة الن ور وإعادة تدويرها ءع ها مأمو ة ل شـــــــــــــــرب. وقد أدرجت ال تنة الاقتصـــــــــــــــا
الا ـــتراتيتي ل مرافق فيما يتع ق ربا يها، خطة لتحقيق الا ـــتهلالم الصـــافي الصـــفري ل طاقة في مبا يها ووتـــعت ا ـــتراتيتية 
اـــــام ة  دارة الموارد المائية، فضـــــلا عن النظر في ا ـــــتخدام التننولوجيا  المتقدمة في القطاا  جراء التحســـــينا  اء ئية من 
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فظة ع   هدفها في الحد من ا ــــــــــــتهلالم الطاقة، م   ســــــــــــين ظروف العمل البيرية والوظيفية. وم  تســــــــــــ يم ال تنة أجل المحا
الاقتصــادية بألمية زيادة ا ــتتابة الموظفين لممار ــا  ومبادرا  ا دارة الســ يمة بيريا ، ور ــدها وا بلا  عنها؛ تقوم بأ شــطة 

وي واءوا ب ال وجســــــــتية للاجتماعا ، وك لك بشــــــــأن الفرز الفعال ل نفايا  التوعية بشــــــــأن الآير المترتبة ع   الســــــــفر اء
وا ــــــــتهلالم الطاقة والمياه. ول لك،  ــــــــوف تســــــــع  ال تنة إلى التق يل إلى أدنى حد من تأعير الاجتماعا  المقب ة والعم يا  

من الآير البيريـــة ل مؤتمرا   القـــائمـــة داخـــل ال تنـــة ع   المنـــا . وتشـــــــــــــــمـــل التـــدابير التي يتعين ادـــاذهـــا الحـــد والتخفيف
، وتطبيق عدة مبادرا  يحت ى بها من خلال زيادة كفاءة ا ـــــــــــــــتخدام الطاقة، والحد من 2020والاجتماعا  طوال عام 

ا ـــــــــتهلالم المياه المعبأة في زجاجا  وا ـــــــــتخدام الورق، والتق يل من النفايا  إلى الحد الأدنى. وأخيرا، يتمثل الهدف الأكثر 
عب الفنية شمولا  في تن في   ــيا ــة بيرية مح ية اــام ة تضــم الناحية التشــغي ية إلى جا ب العمل المنت  من خلال عدد من الشــا

التابعة ل تنة والمتع قة ببرامج التنمية المسـتدامة داخل المنطقة، التي تعمل بنشـاط ع   زيادة الوعي ومسـاعدة الدول الأعضـاء 
 التعاون التقى.في تنفي  السيا ا  والممار ا  عن طريق 

ومن المتوق  أن يحقّق عنصـــــــــر التوجيه التنفي ي وا دارة  تائته المتوخاة ع   افتراض ما ي ي: )أ( ا ـــــــــتمرار النظراء ا ق يميين  21-133 
ودون ا ق يميين والوطنيين في الت امهم بالتعاون ا ق يمي بشـــــــــــأن قضـــــــــــايا التنمية الاجتماعية والاقتصـــــــــــادية ومنحه الأولوية؛ 

)ب( ا تمرار النيانا  داخل منظومة الأمم المتحدة في الت امها بتع ي  اتساق السيا ا  ع    طاق المنظومة، ودصيصها  و
 الموارد النافية ل لك.

 مع وما  عن مدى الالت ام بتقدط الويئق في المواعيد المقررة والحت  المسبق لت اكر الطيران. 20-21وترد في اءدول  21-134 
 

 20-21ول اءد

 معدل الامتثال

 )النسبة المروية(

 
المــــــــقــــــــررة لــــــــعــــــــام 

2018 
لـــعــــــــام  يــــــــةالـــفـــعـــ ـــ
2018 

المــــــــقــــــــررة لــــــــعــــــــام 
 2020المقررة لعام  2019

 100 100 100 100 تقدط الويئق في المواعيد المقررة     
 65 60 46 100 ت اكر السفر اءوي التي يتم اراؤها قبل موعد السفر بأ بوعين ع   الأقل

  
دولار، وتعنس  قصــــــــــــــــانا  ــــــــــــــــافيــا  3 975 800مــا قــدره  2020وتب غ الموارد المقترحــة في إطــار المي ا يــة العــاديــة لعــام  21-135 

رابعا إلى الشنل -21. وترد تفا يل إتافية في الشنل 2019دولار مقار ة بالاعتمادا  المخصصة لعام  55 800 قدره
 .21-21 اد ا واءدول -21
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 رابعا-21الشنل 

 لموارد المتعلقة بالتوجيه التنفيذي والإدارة كنسبة مئوية من الميزانية العاديةا

 )رلايين دولارا  الولايا  المتحدة(

   
 21-21اءدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعديلا  

 التقنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/المو عة

ـــــغـــــيـــــيرا   الـــــت
 المجموا الأخرى

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام   2020ت
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

        الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 511,4 3 - - - - - 511,4 3 710,9 3 بالوظائف المتص ةالموارد 

 464,4 (10,7) (55,8) (55,8) - - 520,2 377,2 بالوظائف المتص ةالموارد غير 
 975,8 3 (1,4) (55,8) (55,8) - - 031,6 4 088,1 4 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 12 - - - - - 12  الفرة الفنية والفرا  الع يا 

 20 - - - - - 20  فرة الخدما  العامة والفرا  المتص ة بها 
 32 - - - - - 32  المجموع 
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 خامسا-21الشنل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
   

 .و أ ا = وكي ة الأمين العام المختصرا :
 

  اد ا-21الشنل 

 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتمادات المخصصة لعام  2020التوجيه التنفيذي والإدارة: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 

   )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 
 
 
 
  

 دولار ما ي ي: 55 800ويعنس الفرق البالغ  21-136 

دولار بانخفاض الاحتياجا  المتع قة بالخدما  التعاقدية،  55 800يتصـــــل النقصـــــان الصـــــافي البالغ  - التغييرات الأخرى  
دولار(، تقاب ه ج ئيا زيادة في الاحتياجا  من الا ـــــــتشـــــــاريين ومصـــــــروفا  التشـــــــغيل العامة  85 600والأيث والمعدا  )

 دولار(. 29 800وال وازم والمواد )

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
511.4 3 

المتص ة الموارد غير 
 بالوظائف
464.4 

 و أ ا

 2-مد

 5-ف

 4-ف

 الموظفون الوطنيون

1 

 الرتبة المح ية

 3-ف

2 

4 

1 

3 

1 

19 

1 

 2-ف

 تناليف الموظفين الأخرى

 الا تشاريون

 السفر في مهام ريية

 الخدما  التعاقدية

 مصروفا  التشغيل العامة

 ال وازم والمواد

 الأيث والمعدا 

38.4 

57.8 

221.7 

84.0 

26.0 

1.5 

35.0 

  توزيع الو ائف
 وظيفة 32

 توزيع الموارد المالية
 دولار 3 975.8

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 464.4

 الفرق ا جمالي الأيث والمعدا  ال وازم والمواد العامةمصروفا  التشغيل  الخدما  التعاقدية الا تشاريون

الفرق بالنسبة 
 المروية

 فرة المي ا ية
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. 14-21دولار ع   النحو المبين في اءـــدول  430 000موارد خـــارجـــة عن المي ا يـــة تقـــدّر رب غ  ويمو ل هـــ ا العنصــــــــــــــر من 21-137 
و ـــتغطي ه ه الموارد تناليف وظيفتين وما يتصـــل بهما من احتياجا  غير متصـــ ة بالوظائف لتنم ة أعمال العنصـــر. ويعنس 

 المي ا ية. النفقا  المتوقعة من الموارد الخارجة عنالفروق في  2019دولار مقار ة  بتقديرا  عام  10 000النقصان البالغ 
 

 برنامج العمل  

دولار، وتعنس زيادة  ـــــــــــــــافية قدرها  32 800 000مب غا  قدره  2020تب غ الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  21-138 
يمنا -21 ــابعا و -21في الشــن ين  . وترد تفا ــيل إتــافية2019دولار مقار ة  بالاعتمادا  المخصــصــة لعام  29 200

 .22-21واءدول 
  

  ابعا-21الشنل 

 الموارد المخصصة لبرنامج العمل كنسبة مئوية من الميزانية العادية

 )رلايين دولارا  الولايا  المتحدة(

   
 22-21اءدول 

 برنامج العمل: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف

 الولايا  المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف دولارا  

   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعــديلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/المو  عة

ـــــغـــــيـــــيرا   الـــــت
 المجموا الأخرى 

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ــعـــــــام  ــقـــــــديــرا  ل ــت  2020ال
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

        الفرعيالبرنامج الموارد المالية حسب          
الصـــــــــــــــلا  بالاقتصـــــــــــــــــاد العــالمي  - 1

والتنامل والتعاون ع   الصــــــــــــعيد 
 279,5 3 6,4 197,2 197,2 - - 082,3 3 465,4 3 ا ق يمي

 523,9 2 (10,6) (298,0) (298,0) - - 821,9 2 917,7 2 ا  تاج والابتنار - 2
 260,7 4 0,8 34,0 34,0 - - 226,7 4 979,3 3  يا ا  الاقتصاد الن ي والنمو - 3
 991,8 1 (6,4) (136,3) (136,3) - - 128,1 2 245,1 2 التنمية الاجتماعية والمساواة - 4
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   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعــديلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/المو  عة

ـــــغـــــيـــــيرا   الـــــت
 المجموا الأخرى 

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ــعـــــــام  ــقـــــــديــرا  ل ــت  2020ال
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

تعميم مراعاة المنظور اءنســـــاني في  - 5         
 186,0 1 11,7 123,8 123,8 - - 062,2 1 141,2 1 التنمية ا ق يمية

 774,3 1 (1,3) (23,6) (23,6) - - 797,9 1 782,6 1 السنان والتنمية - 6
التنمية المســـــــــتدامة والمســـــــــتوطنا   - 7

 269,7 2 3,5 75,8 75,8 - - 193,9 2 005,7 2 البشرية
 055,8 2 (4,6) (100,2) (100,2) - - 156,0 2 194,6 2 الموارد الطبيعية والب  التحتية - 8
التخطيط وا دارة العامة من أجل  - 9

 251,8 1 - - - - - 251,8 1 034,3 1 التنمية
 925,9 2 (0,1) (2,0) (2,0) - - 927,9 2 958,7 2 ا حصاءا  - 10
الأ شــــــــــــــــــطــــــــة دون ا قـــ ـــيـــمـــيــــــــة  - 11

أمرينا الو ـــــــــــــط  واءمهورية  في
الــدومينينيــة وكوبا والمنســـــــــــــــيــك 

 482,1 4 5,3 226,7 226,7 - - 255,4 4 484,4 4 وهايتي
ــــــة في  - 12 الأ شـــــــــــــــطــــــة دون ا ق يمي

 199,3 4 (1,6) (68,2) (68,2) - - 267,5 4 159,5 4 الناريبيمنطقة البحر 
دعــم الــعــمــ ــيــــــــا  والمــنــظــمــــــــا   - 13

الهـــــــادفـــــــة إلى  قيق التنـــــــامـــــــل 
والـتـعــــــــاون عـ ـ  الصــــــــــــــــعـيــــــــدين 

 599,2 - - - - - 599,2 485,0 ا ق يمي ودون ا ق يمي
 800,0 32 0,1 29,2 29,2 - - 770,8 32 853,5 32 المجموع 

        حسب فئة الإنفاق الرئيسية الماليةالموارد 
 712,2 30 0,1 33,9 33,9 - - 678,3 30 198,5 31 الموارد المتص ة بالوظائف

 087,8 2 (0,2) (4,7) (4,7) - - 092,5 2 655,0 1 الموارد غير المتص ة بالوظائف
 800,0 32 0,1 29,2 29,2 - - 770,8 32 853,5 32 المجموع 

        البرنامج الفرعيالموارد المالية حسب 
الصـــــــــــــــلا  بالاقتصـــــــــــــــــاد العــالمي  - 1

والتنامل والتعاون ع   الصــــــــــــعيد 
 26 4,0 1 1 - - 25   ا ق يمي 

 20 (9,1) (2) (2) - - 22  ا  تاج والابتنار - 2
 35 - - - - - 35   يا ا  الاقتصاد الن ي والنمو - 3
 16 (5,9) (1) (1) - - 17  التنمية الاجتماعية والمساواة - 4
تعميم مراعاة المنظور اءنســـــاني في  - 5

 9 12,5 1 1 - - 8  التنمية ا ق يمية
 16 - - - - - 16  السنان والتنمية - 6
التنمية المســـــــــتدامة والمســـــــــتوطنا   - 7

 18 5,9 1 1 - - 17  البشرية
 17 (5,6) (1) (1) - - 18  الموارد الطبيعية والب  التحتية - 8



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

84/114 19-04541 

 

   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعــديلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/المو  عة

ـــــغـــــيـــــيرا   الـــــت
 المجموا الأخرى 

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ــعـــــــام  ــقـــــــديــرا  ل ــت  2020ال
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

التخطيط وا دارة العامة من أجل  - 9         
 12 - - - - - 12  التنمية

 27 - - - - - 27  ا حصاءا  - 10
ــــــة في  - 11 الأ شـــــــــــــــطــــــة دون ا ق يمي

أمرينـــــا الو ـــــــــــــــط  واءمهوريـــــة 
الــدومينينيــة وكوبا والمنســـــــــــــــيــك 

 49 8,9 4 4 - - 45  وهايتي
ــــــة في  - 12 الأ شـــــــــــــــطــــــة دون ا ق يمي

 36 (2,7) (1) (1) - - 37  منطقة البحر الناريبي
دعــم الــعــمــ ــيــــــــا  والمــنــظــمــــــــا   - 13

الهـــــــادفـــــــة إلى  قيق التنـــــــامـــــــل 
والـتـعــــــــاون عـ ـ  الصــــــــــــــــعـيــــــــدين 

 4 - - - - - 4  ا ق يمي ودون ا ق يمي
 285 0,7 2 2 - - 283  المجموع 
  

 يمنا -21الشنل 

 حسب البرنامج الفرعي 2020توزيع الموارد المقترحة لعام 

 الولايا  المتحدة()رلايين دولارا  

 
 

 0.5  1.0  1.5  2.0  2.5  3.0  3.5  4.0  4.5  5.0
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 1البرنامج الفرعي   
 الصلات بالاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون على الصعيد الإقليمي  

دولار، وتعنس زيادة  ـــــــــــــــافية قدرها  3 279 500مب غا  قدره  2020تب غ الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  21-139 
وفي الشـــن ين  23-21. وترد تفا ـــيل إتـــافية في اءدول 2019  المخصـــصـــة لعام دولار مقار ة بالاعتمادا 197 200
 عاارا .-21 تا عا  و-21

 
 23-21اءدول 

 بالو ائف : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة1البرنامج الفرعي 
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 فقــا  عــام 

2018 

اعتـمـــــــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 

   التغييرا 

 
التعديلا  

 التقنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/المو عة

ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجموا خرى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ــعـــــــام  ــقـــــــديــرا  ل ــت  2020ال
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 106,5 3 6,8 197,8 197,8 - - 908,7 2 313,7 3 بالوظائف المتص ةالموارد  
 173,0 (0,3) (0,6) (0,6) - - 173,6  151,7 بالوظائف المتص ةالموارد غير  
 279,5 3 6,4 197,2 197,2 - -  082,3 3  465,4 3 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 17 6,3 1 1 - - 16  الفرة الفنية والفرا  الع يا 
 9 - - - - - 9  العامة والفرا  المتص ة بهافرة الخدما   
 26 4,0 1 1 - - 25  المجموع 
  

 تا عا  -21الشنل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 1البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1-مد
 
 5-ف
 
 4-ف

 3-ف

1 

 المح يةالرتبة 

 2-ف

 الرتب الأخرى

3 

4 

6 

3 

4 

5 

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
106.5 3 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف
173.0 

4.3 

34.7 

36.0 

55.8 

42.2 

 تناليف الموظفين الأخرى

 الخبراء

 الخبراء الا تشاريون

 السفر في مهام ريية

 التعاقديةالخدما  

  توزيع الو ائف
 وظيفة 26

 توزيع الموارد المالية
 دولار 3 279.5

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 173.0
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 عاارا  -21الشنل 
 الميزانية، حسب فئة 2019والاعتمادات المخصصة لعام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 1البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
    
 
 
 
 
 
  

 دولار ما ي ي: 197 200يعنس الفرق البالغ  21-140 
دولار بالنقـــل الـــداخ ي المقترح لوظيفـــة واحـــدة لنبير  197 200تتع ق ال يادة الصـــــــــــــــــافيـــة البـــالغـــة  - التغييرات الأخرى  

 2( من البرنامج الفرعي 3-(، ووظيفة واحدة لموظف ل شــــــــــــؤون الاقتصــــــــــــادية )ف5-الشــــــــــــؤون الاقتصــــــــــــادية )ف موظفي
 6( إلى البرنامج الفرعي 2-ون )فدولار(، يقــاب هــا ج ئيــا  النقــل الخــارجي لوظيفــة واحــدة لموظف إداري معــا 298 000)
 دولار(. 600دولار(؛ وانخفاض الاحتياجا  من الخدما  التعاقدية ) 100 200)

 دولار ع   النحو المبين في  350 000ويمو ل هــــــــ ا البرنامج الفرعي من موارد خــــــــارجــــــــة عن المي ا يــــــــة تقــــــــدّر رب غ  21-141 
ما  الا ـــــــتشـــــــارية وخدما  التعاون التقى وأ شـــــــطة التدريب، عند . و ـــــــتغطي ه ه الموارد تناليف الخد14-21اءدول 

الط ب، لتع ي  قدرا  النيانا  الحنومية والمؤ ــســا  الأكاديمية واءامعا  والهيرا  ا ق يمية والدولية ع   تصــميم وتنفي  
مشــــاركة المؤ ــــســــا  الصــــغيرة  الســــيا ــــا  التتارية م  التركي  ع   التتارة والتنمية المســــتدامة، ومشــــاركة المنطقة )لا  ــــيما

والمتو ــــــطة الحتم( في اــــــبنا   ــــــلا ــــــل ا مداد العالمية في مجال التصــــــني  وقطاا الخدما  والمنتتا  القائمة ع   الموارد 
و قيق  2030الطبيعية. و ـــــتســـــتخدم الموارد أيضـــــا  لدعم الب دان في جهودها الرامية إلى تنفي  خطة التنمية المســـــتدامة لعام 

الفروق في النفقا   2019دولار مقار ة بتقديرا  عام  20 000نمية المستدامة وغايابا. وتعنس ال يادة البالغة أهداف الت
 المتوقعة من الموارد الخارجة عن المي ا ية.

 
 2البرنامج الفرعي   
 الإنتاج والابتكار  

دولار، وتعنس انخفـــــاتـــــــــــــــــــا   2 523 900مب غـــــا  قـــــدره  2020تب غ الموارد المقترحـــــة في إطـــــار المي ا يـــــة العـــــاديـــــة لعـــــام  21-142 
وفي  24-21. وترد تفا ـــــــــــــــيل إتـــــــــــــــافية في اءدول 2019دولار مقار ة بالاعتماد المخصـــــــــــــــم لعام  298 000 قدره

 حادي عشر.-21 الشنل
  

197.8 

(0.6)

197.2 

 6.8  (1.4)  6.4

Post Contractual services Total variance

Percentage 
variance

Budget 
class

 الفرق ا جمالي الخدما  التعاقدية الموارد المتص ة بالوظائف

الفرق بالنسبة 
 المروية

 فرة المي ا ية
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 24-21اءدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف2البرنامج الفرعي 
 يا  المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف دولارا  الولا

   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعـــديلا  

 التقنية
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 اءديدة/المو عة

ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجموا خرى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ــعـــــــام  ــقـــــــديــرا  ل ــت  2020ال
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق                   
 364,1 2 (11,2) (298,0) (298,0) - - 662,1 2 775,7 2 بالوظائف المتص ةالموارد  
 159,8 - - - - - 159,8 142,0 بالوظائف المتص ةالموارد غير  
 523,9 2 (10,6) (298,0) (298,0) - - 821,9 2 917,7 2 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 14 (12,5) (2) (2) - - 16  الفرة الفنية والفرا  الع يا 
فرــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفرــــــا   

 6 - - - - - 6  المتص ة بها
 20 (9,1) (2) (2) - - 22  المجموع 
   

 حادي عشر-21الشنل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 2البرنامج الفرعي 

 الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة()عدد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 1-مد
 

 5-ف
 

 4-ف

 3-ف

 2-ف

 الرتبة المح ية

1 

2 

5 

4 

2 

6 

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
364.1 2 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف
159.8 

36.5 

33.0 

32.0 

37.3 

21.0 

 تناليف الموظفين الأخرى

 الخبراء

 الخبراء الا تشاريون

 السفر في مهام ريية

 الخدما  التعاقدية

  توزيع الو ائف
 وظيفة 20

 توزيع الموارد المالية
 دولار 2 523.9

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 159.8
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 دولار ما ي ي: 298 000يعنس الفرق البالغ  21-143 
دولار بالنقل الخارجي المقترح لوظيفة واحدة لنبير موظفي الشــؤون  298 000يتع ق النقصــان البالغ  - التغييرات الأخرى  

 .1( إلى البرنامج الفرعي 3-( ووظيفة واحدة لموظف ل شؤون الاقتصادية )ف5-الاقتصادية )ف
دولار ع   النحو المبين في  1 400 000تقـــــدّر رب غ  ويمو ل هـــــ ا البرنامج الفرعي من موارد خـــــارجـــــة عن المي ا يـــــة 21-144 

. و ـــــــــــتغطي ه ه الموارد تناليف علاث وظائف وموارد غير متصـــــــــــ ة بالوظائف لتقدط الدعم إلى الدول 14-21 اءدول
الأعضــــــاء، بناء ع   ط بها، من خلال توفير الخدما  الا ــــــتشــــــارية وخدما  التعاون التقى وأ شــــــطة التدريب التي تعّ ز 

درا  النيانا  الحنومية والمؤ ـــــــســـــــا  الأكاديمية واءامعا  والهيرا  ا ق يمية ع     يل آخر التطورا  والاتجاها  ق
في هينل ا  تاج ل منطقة، و  يل  ــــــ ولم اءها  الفاع ة الاقتصــــــادية الرئيســــــية في المنطقة و  يل الاتجاها  في مجالا  

م الموارد أيضا  لدعم الب دان في جهودها الرامية إلى تنفي  خطة التنمية المستدامة الابتنار والتننولوجيا والمعرفة. و تستخد
و قيق أهداف التنمية المســــــــتدامة وغايابا، ولا  ــــــــيما تع ي  العمالة المنتتة، وتع ي  اــــــــراكة عالمية من أجل  2030لعام 

 2019دولار مقـار ـة بتقـديرا  عـام  100 000التنميـة، وتعميم منـاف  التننولوجيا  اءـديـدة. وتعنس ال يادة البـالغـة 
 الفروق في النفقا  المتوقعة من الموارد الخارجة عن المي ا ية.

 
 3البرنامج الفرعي   
 سياسات الاقتصاد الكلي والنمو  

قـــــدرهـــــا دولار وتعنس زيادة  4 260 700مب غـــــا  قـــــدره  2020تب غ الموارد المقترحـــــة في إطـــــار المي ا يـــــة العـــــاديـــــة لعـــــام  21-145 
 وفي الشـــــــــــن ين  25-21. وترد تفا ـــــــــــيل إتـــــــــــافية في اءدول 2019دولار مقار ة بالاعتماد المخصـــــــــــم لعام  34 000
 يلث عشر.-21 يني عشر و-21

 
 25-21اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف3البرنامج الفرعي 
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعديلا  

 التقنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/ المو عة

ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجموا خرى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ــعـــــــام  ــقـــــــديــرا  ل ــت  2020ال
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 965,2 3 0,6 23,6 23,6 - - 941,6 3 806,8 3 بالوظائف المتص ةالموارد  
 295,5 3,6 10,4 10,4 - - 285,1 172,5 بالوظائف المتص ةالموارد غير  
 260,7 4 0,8 34,0 34,0 - - 226,7 4 979,3 3 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 22 - - - - - 22  الفرة الفنية والفرا  الع يا 
فرــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفرــــــا   

 13 - - - - - 13  المتص ة بها
 35 - - - - - 35  المجموع 
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 يني عشر-21الشنل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 3البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 

 
 

 
 
 
 
 
 
   

 يلث عشر-21الشنل 
 الميزانية ، حسب فئة2019والاعتمادات المخصصة لعام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 3البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 

 

 

 

 
     

 دولار ما ي ي: 34 000يعنس الفرق البالغ  21-146 
دولار بالنقل الداخ ي المقترح لوظيفة واحدة لموظف اــــــــؤون الســــــــنان  34 000تتع ق ال يادة البالغة  - التغييرات الأخرى  

دولار(، يقــاب هــا ج ئيــا  ا لغــاء المقترح لوظيفــة واحــدة لموظف معــاون  دارة  123 800) 6( من البرنامج الفرعي 3-)ف
 دولار(. 10 400التعاقدية ) دولار(؛ وزيادة الاحتياجا  من الخدما  100 200( )2-البرامج )ف

 دولار ع   النحو المبين في  950 000ويمو ل هــــــــ ا البرنامج الفرعي من موارد خــــــــارجــــــــة عن المي ا يــــــــة تقــــــــدّر رب غ  21-147 
. و ـــــــــــــــتغطي ه ه الموارد تناليف علاث وظائف وموارد غير متصـــــــــــــــ ة بالوظائف لتقدط الدعم إلى الدول 14-21 اءدول

الأعضـــــــــاء، بناء ع   ط بها، من خلال توفير الخدما  الا ـــــــــتشـــــــــارية وخدما  التعاون التقى وأ شـــــــــطة التدريب التي تعّ ز 

 1-مد
 

 5-ف
 

 4-ف

 3-ف

 2-ف

 الرتبة المح ية

1 

4 

6 

13 

7 

4 

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
965.2 3 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف
295.5 

10.7 

57.0 

59.8 

61.0 

107.0 

 تناليف الموظفين الأخرى

 الخبراء

 الخبراء الا تشاريون

 السفر في مهام ريية

 التعاقديةالخدما  

  توزيع الو ائف
 وظيفة 35

 توزيع الموارد المالية
 دولار 4 260.7

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 295.5

23.6 

10.4 

34.0 

 0.6  10.8  0.8

Post Contractual services Total variance

Percentage 
variance

Budget 
class

 الفرق ا جمالي الخدما  التعاقدية الموارد المتص ة بالوظائف

الفرق بالنسبة 
 المروية

 فرة المي ا ية
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، و قيق أهــداف التنميـة 2030التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة لعــام قــدرا  النيــانا  الحنوميــة والهيرــا  ا ق يميــة ع   تنفيــ  خطــة 
المســتدامة، وتنفي  خطة عمل أديس أبابا. و ــتســتخدم الموارد أيضــا  لدعم تنفي   ــيا ــا  ملائمة في مجال الاقتصــاد الن ي 
لية وتع ي  النمو الطويل الأجل م  التركي  ع   تنســـــــــيق  ـــــــــيا ـــــــــا  الاقتصـــــــــاد الن ي؛ وتصـــــــــميم وتنفي  الســـــــــيا ـــــــــا  الما

 وا  لاحا  الهين ية؛ وا تحداث  ظم لر د التنمية الاقتصادية ووت  نماذج لها؛ وتصميم مؤارا    ي ية.
 

 4البرنامج الفرعي   
 التنمية الاجتماعية والمساواة  

انخفاتـــــــــــا   ـــــــــــافيا  قدره دولار، وتعنس  1 991 800مب غا  قدره  2020تب غ الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  21-148 
وفي الشـــن ين  26-21. وترد تفا ـــيل إتـــافية في اءدول 2019دولار مقار ة بالاعتمادا  المخصـــصـــة لعام  136 300
 خامس عشر.-21 راب  عشر و-21

 
 26-21اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف 4البرنامج الفرعي 
 حدة/عدد الوظائف()بآلاف دولارا  الولايا  المت

   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعديلا  

 التقنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/ المو عة

ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجموا خرى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ــعـــــــام  ــقـــــــديــرا  ل ــت  2020ال
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 858,7 1 (6,2) (123,8) (123,8) - - 982,5 1 107,7 2 بالوظائف المتص ةالموارد  
 133,1 (8,6) (12,5) (12,5) - - 145,6 137,4 بالوظائف المتص ةالموارد غير  
 991,8 1 (6,4) (136,3) (136,3) - - 128,1 2 245,1 2 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 11 (8,3) (1) (1) - - 12  الفرة الفنية والفرا  الع يا 
فرــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفرــــــا   

 5 - - - - - 5  المتص ة بها
 16 (5,9) (1) (1) - - 17  المجموع 
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 راب  عشر-21الشنل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 4البرنامج الفرعي 

 الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة()عدد 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 خامس عشر-21الشنل 
 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتمادات المخصصة لعام  2020المقترحة لعام : الفرق بين الموارد 4البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
   

 دولار ما ي ي: 163 300يعنس الفرق البالغ  21-149 
دولار بالنقل الخارجي المقترح لوظيفة واحدة لموظف  136 300يتع ق النقصـــــــــــــــان الصـــــــــــــــافي البالغ  - التغييرات الأخرى  

دولار( وانخفاض الاحتياجا  من الخدما  التعاقدية  123 800) 5( إلى البرنامج الفرعي 3-الاجتماعية )ف ل شـــــــــــــــؤون
دولار(. وتعنس التغييرا  المقترحة أيضا  إعادة توزي  الموارد داخل البرنامج الفرعي ع   أ اس عدم التأعير ع    12 500)

 .2020التن فة، من أجل تقدط دعم أفضل لاحتياجاته التشغي ية لعام 

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
858.7 1 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف
133.1 

 1-مد
 

 5-ف
 

 4-ف

 3-ف

 2-ف

 الرتبة المح ية

1 

1 

3 

5 

4 

2 

27.5 

10.5 

33.9 

30.2 

31.0 

 تناليف الموظفين الأخرى

 الخبراء

 الخبراء الا تشاريون

 السفر في مهام ريية

 الخدما  التعاقدية

  توزيع الو ائف
 وظيفة 16

 توزيع الموارد المالية
 دولار 1 991.8

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 133.1

(123.8)

(12.5)

12.5 

(12.5)

(136.3)

 (6.2)  (54.3)  58.4  (28.7)  (6.4)

Post Experts Consultants Contractual services Total variance

Percentage 
variance

Budget 
class

 الفرق ا جمالي الخدما  التعاقدية الخبراء الا تشاريون الخبراء الموارد المتص ة بالوظائف

الفرق بالنسبة 
 المروية

 
 فرة المي ا ية
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 ر ع   النحو المبين في دولا 700 000ويمو ل هــــــــ ا البرنامج الفرعي من موارد خــــــــارجــــــــة عن المي ا يــــــــة تقــــــــدّر رب غ  21-150 
. و ـــــــــــــــتغطي هـ ه الموارد تنـاليف أرب  وظـائف وموارد غير متصـــــــــــــــ ـة بالوظـائف لتقـدط الـدعم إلى الـدول 14-21اءـدول 

الأعضاء، بناء ع   ط بها، عن طريق توفير الخدما  الا تشارية وخدما  التعاون التقى وأ شطة التدريب التي تعّ ز قدرا  
، و قيق أهداف التنمية المســتدامة، ومتابعة  تائج دورا  2030تنفي  خطة التنمية المســتدامة لعام  النيانا  الحنومية ع  

المؤتمر ا ق يمي المعى بإدماج المرأة في التنمية في أمرينا اللاتينية. و ـــتســـتخدم الموارد أيضـــا  لتو ـــي   طاق  ـــيا ـــا  الحماية 
وق، م  التركي  ع   الحقوق الاجتمـــاعيـــة وم يج من ركـــائ  الحمـــايـــة الاجتمـــاعيـــة في إطـــار تج مســـــــــــــــتـــدام وقـــائم ع   الحق

الاجتماعية القائمة ع   الااـــــــتراكا  وغير القائمة ع   الااـــــــتراكا  وتقييم الا ـــــــتثمار الاجتماعي وأعره في إعادة التوزي . 
وقعــة من الموارد الخــارجــة الفروق في النفقــا  المت 2019دولار مقــار ــة بتقــديرا  عــام  100 000وتعنس ال يادة البــالغــة 

 المي ا ية. عن
 

 5البرنامج الفرعي   
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية  

دولار، وتعنس زيادة  ـــــــــــــــافية قدرها  1 186 000مب غا  قدره  2020تب غ الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  21-151 
وفي الشـــن ين  27-21. وترد تفا ـــيل إتـــافية في اءدول 2019عتمادا  المخصـــصـــة لعام دولار مقار ة بالا 123 800
  اب  عشر.-21  ادس عشر و-21

 
 27-21اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف5البرنامج الفرعي 
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
الـــتـــعـــــــديـــلا  

 التقنية

الـــــــــــــــــــــــــولايا  
ــــــــــــدة/  اءــــــــــــدي

 المو عة
ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجموا خرى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ــعـــــــام  ــقـــــــديــرا  ل ــت  2020ال
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 091,3 1 12,8 123,8 123,8 - - 967,5 093,0 1 بالوظائف المتص ةالموارد  
 94,7 - - - - - 94,7 48,2 بالوظائف المتص ةالموارد غير  
 186,0 1 11,7 123,8 123,8 - - 062,2 1 141,2 1 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 7 16,7 1 1 - - 6  الفرة الفنية والفرا  الع يا 
والفرــــــا  فرــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة  

 2 - - - - - 2  المتص ة بها
 9 12,5 1 1 - - 8  المجموع 
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  ادس عشر-21الشنل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 5البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  اب  عشر-21الشنل 
 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتمادات المخصصة لعام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 5البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
  
 
 
 
 
 
 
  

 دولار ما ي ي: 123 800يعنس الفرق البالغ  21-152 
دولار أ ـــا ـــا  بالنقل الداخ ي المقترح لوظيفة واحدة لموظف  123 800تتع ق ال يادة الصـــافية البالغة  - التغييرات الأخرى  

. وتعنس التغييرا  المقترحة أيضــــــــــا  إعادة توزي  الموارد داخل البرنامج 4( من البرنامج الفرعي 3-ل شــــــــــؤون الاجتماعية )ف
 .2020ط دعم أفضل لاحتياجاته التشغي ية لعام الفرعي ع   أ اس عدم التأعير ع   التن فة، من أجل تقد

 1-مد
 

 5-ف
 

 4-ف

 3-ف

 2-ف

 المح يةالرتبة 

1 

1 

2 

2 

1 

2 

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
091.3 1 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف
94.7 

20.6 

30.9 

14.4 

28.8 

 تناليف الموظفين الأخرى

 الخبراء

 الخبراء الا تشاريون

 السفر في مهام ريية

  توزيع الو ائف
 وظيفة 9

 الماليةتوزيع الموارد 
 دولار 1 186.0

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 94.7

123.8 

(3.4)

3.4 

123.8 

 12.8  (9.9)  30.9  11.7

Post Experts Consultants Total variance

Percentage 
variance

Budget 
class

 الفرق ا جمالي الخبراء الا تشاريون الخبراء المتص ة بالوظائفالموارد 

الفرق بالنسبة 
 المروية

 

 فرة المي ا ية
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 دولار ع   النحو المبين في  650 000ويمو ل هــــــــ ا البرنامج الفرعي من موارد خــــــــارجــــــــة عن المي ا يــــــــة تقــــــــدّر رب غ  21-153 
. و ـــــــــــــــتغطي ه ه الموارد تناليف علاث وظائف وموارد غير متصـــــــــــــــ ة بالوظائف لتقدط الدعم إلى الدول 14-21اءدول 

لأعضـــــــــاء، بناء ع   ط بها، من خلال توفير الخدما  الا ـــــــــتشـــــــــارية وخدما  التعاون التقى وأ شـــــــــطة التدريب التي تع ز ا
، و قيق أهداف التنمية المســتدامة، ومتابعة  تائج 2030قدرا  النيانا  الحنومية ع   تنفي  خطة التنمية المســتدامة لعام 

نــا اللاتينيــة ومنطقــة البحر النــاريبي، والعمــل في مجــالا  تتصــــــــــــــــل، ع    ـــــــــــــــبيــل المثــال المؤتمر ا ق يمي المعى بالمرأة في أمري
الحصر، بإعداد السيا ا  العامة لغرض تعميم مراعاة المنظور اءنساني، وبناء المؤ سا  الموجهة إلى الوكالا  والنيانا   لا

والأدوا  اللازمة لوت  السيا ا  العامة، را في ذلك  الحنومية المسؤولة عن السيا ا  والبرامج المعنية بالمرأة، والمنهتيا 
إعداد المؤاـــرا  اءنســـا ية وا ـــتخدامها؛ ودعم مر ـــد المســـاواة بين اءنســـين في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي، م  

 اة بين اءنسين.تجمي  وتبادل الأدلة المتع قة بالسيا ا  الفعالة من أجل تعميم مراعاة المنظور اءنساني والمساو 
 

 6البرنامج الفرعي   
 السكان والتنمية  

دولار، وتعنس انخفــــاتــــــــــــــــــا  قــــدره  1 774 300مــــا قــــدره  2020تب غ الموارد المقترحــــة في إطــــار المي ا يــــة العــــاديــــة لعــــام  21-154 
 الشـــــــنل وفي  28-21. وترد تفا ـــــــيل إتـــــــافية في اءدول 2019دولار مقار ة بالاعتمادا  المخصـــــــصـــــــة لعام  23 600
 يمن عشر.-21

  
 28-21اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف6البرنامج الفرعي 
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
الـــتـــعـــــــديـــلا  

 التقنية

الـــــــــــــــــــــــــولايا  
ــــــــــــدة/  اءــــــــــــدي

 المو عة
ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجموا خرى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ــعـــــــام  ــقـــــــديــرا  ل ــت  2020ال
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 680,7 1 (1,4) (23,6) (23,6) - - 704,3 1 701,6 1 بالوظائف المتص ةالموارد  
 93,6 - - - - - 93,6 81,0 بالوظائف المتص ةالموارد غير  
 774,3 1 (1,3) (23,6) (23,6) - - 797,9 1 782,6 1 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 8 - - - - - 8  الفرة الفنية والفرا  الع يا 
فرــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفرــــــا   

 8 - - - - - 8  المتص ة بها
 16 - - - - - 16  المجموع 
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 يمن عشر-21الشنل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 6البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 دولار ما ي ي: 23 600يعنس الفرق البالغ  21-155 
دولار بالنقل الخارجي المقترح لوظيفة واحدة لموظف لشــؤون الســنان  23 600يتع ق النقصــان البالغ  - التغييرات الأخرى  

دولار(، يقــاب ــه ج ئيــا  النقــل الــداخ ي المقترح لوظيفــة واحــدة لموظف إداري  123 000) 3( إلى البرنامج الفرعي 3-)ف
 دولار(. 100 200) 1( من البرنامج الفرعي 2-معاون )ف

 دولار ع   النحو المبين في  250 000و ل هــــــــ ا البرنامج الفرعي من موارد خــــــــارجــــــــة عن المي ا يــــــــة تقــــــــدّر رب غ ويم 21-156 
. و ـــــــــــــــتغطي ه ه الموارد تناليف وظيفة واحدة وموارد غير متصـــــــــــــــ ة بالوظائف لتقدط الدعم إلى الدول 14-21اءدول 

دما  التعاون التقى وأ شـــــــطة التدريب التي تع ز قدرا  الأعضـــــــاء، بناء ع   ط بها، من خلال الخدما  الا ـــــــتشـــــــارية وخ
، و قيق أهداف التنمية المســــــتدامة، ومتابعة تنفي  توافق 2030النيانا  الحنومية ع   تنفي  خطة التنمية المســــــتدامة لعام 

ولية المتع قة بالشـــيخوخة آراء مو تيفيديو بشـــأن الســـنان والتنمية، و تائج الا ـــتراتيتية ا ق يمية لتنفي  خطة عمل مدريد الد
الفروق في  2019دولار مقار ة بتقديرا  عام  30 000في أمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي. وتعنس ال يادة البالغة 

 النفقا  المتوقعة من الموارد الخارجة عن المي ا ية.
 

  

 1-مد
 

 5-ف
 

 4-ف

 3-ف

 2-ف

 الرتبة المح ية

1 

1 

2 

8 

2 

2 

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
680.7 1 

غير المتص ة  الموارد
 بالوظائف
93.6 

12.3 

16.4 

13.9 

37.3 

13.7 

 تناليف الموظفين الأخرى

 الخبراء

 الخبراء الا تشاريون

 السفر في مهام ريية

 الخدما  التعاقدية

  توزيع الو ائف
 وظيفة 16

 توزيع الموارد المالية
 دولار 1 774.3

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 93.6
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 7البرنامج الفرعي   
 التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية  

دولار  75 800دولار، وتعنس زيادة قدرها  2 269 700مب غا  قدره  2020تب غ الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  21-157 
 . تا   عشر.21وفي الشنل  29-21. وترد تفا يل إتافية في اءدول 2019مقار ة بالاعتمادا  المخصصة لعام 

 
 29-21اءدول 

 طور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف: ت7البرنامج الفرعي 
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعديلا  

 التقنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/ المو عة

ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجموا خرى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ــعـــــــام  ــقـــــــديــرا  ل ــت  2020ال
 تقدير التناليف( إعادة )قبل

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 153,7 2 3,6 75,8 75,8 - - 077,9 2 919,5 1 بالوظائف المتص ةالموارد  
 116,0 - - - - - 116,0 86,2 بالوظائف المتص ةالموارد غير  
 269,7 2 3,5 75,8 75,8 - - 193,9 2 005,7 2 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 14 - - - - - 14  الفرة الفنية والفرا  الع يا 
فرــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفرــــــا   

 4 33,3 1 1 - - 3  المتص ة بها
 18 5,9 1 1 - - 17  المجموع 
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 تا   عشر- 21الشنل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 7البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 دولار ما ي ي: 75 800 يعنس الفرق البالغ 21-158 
دولار بالنقل الداخ ي المقترح لوظيفة واحدة كبير مســـــــــــاعدي اـــــــــــؤون  75 800تتع ق ال يادة البالغة  - التغييرات الأخرى  

  ظم المع وما  )الرتبة المح ية( من دعم البرامج.
 .14-21 دولار ع   النحو المبين في اءدول 1 000 000ويُمو ل ه ا البرنامج الفرعي من موارد خارجة عن المي ا ية تقدر رب غ  21-159 

و ـــــــــتغطي الموارد تناليف وظيفتين وموارد غير متصـــــــــ ة بالوظائف لتقدط الدعم إلى الدول الأعضـــــــــاء، بناء ع   ط بها، من 
والهيرا  خلال توفير الخدما  الا ــــتشــــارية وخدما  التعاون التقى وأ شــــطة التدريب التي تع ز قدرا  النيانا  الحنومية 

و قيق أهداف التنمية المســـــــتدامة وتعميم منظوري  2030ا ق يمية ودون ا ق يمية ع   تنفي  خطة التنمية المســـــــتدامة لعام 
تغير المنا  وإدارة المناطق الحضرية في السيا ا  الاقتصادية والاجتماعية والسيا ا  المتع قة با تخدام الأراتي وك لك في 

ها المتع قة بالتنمية المســــــــتدامة. و ــــــــتنف  أ شــــــــطة محددة لدعم الب دان في تنفي  النتائج التي تمخد عنها ا ــــــــتراتيتيابا وبرامج
اتفاق باريس وخطة عمل أديس أبابا، ولا  ــــيما بشــــأن تمويل الأ شــــطة المتع قة بالتخفيف من آير تغير المنا  والتنيف معه 

الفروق في النفقا   2019 دولار مقار ة بتقديرا  عام 400 000 والخطة الحضـــــــــــــــرية اءديدة. ويعنس الانخفاض البالغ
 المتوقعة من الموارد الخارجة عن المي ا ية.

  

 1-مد
 

 5-ف
 

 4-ف

 3-ف

 2-ف

 الرتبة المح ية

1 

2 

5 

4 

3 

3 

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
153.7 2 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف
116.0 

15.1 

17.0 

28.4 

42.4 

13.1 

 تناليف الموظفين الأخرى

 الخبراء

 الخبراء الا تشاريون

 السفر في مهام ريية

 الخدما  التعاقدية

  توزيع الو ائف
 وظيفة 18

 توزيع الموارد المالية
 دولار 2 269.7

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 116.0
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 8البرنامج الفرعي   
 الموارد الطبيعية والبنى التحتية  

 200 قصانا  افيا قدره دولار وتعنس  2 055 800مب غا  قدره  2020تب غ الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  21-160 
-21وفي الشـــن ين  30-21. وترد تفا ـــيل إتـــافية في اءدول 2019دولار مقار ة بالاعتمادا  المخصـــصـــة لعام  100

 حاديا  وعشرين.-21عشرين و 
 

 30-21اءدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف8البرنامج الفرعي 

 ة/عدد الوظائف()بآلاف دولارا  الولايا  المتحد
   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعـــديلا  

 التقنية
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 اءديدة/ المو عة

ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجموا خرى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام   2020ت
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 912,8 1 (5,0) (100,2) (100,2) - - 013,0 2 096,3 2 بالوظائف المتص ةالموارد  
  143,0 - - - - -  143,0 98,3 بالوظائف المتص ةالموارد غير  
 055,8 2  (4,6) (100,2) (100,2) - - 156,0 2 194,6 2 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 11 (8,3) (1) (1) - - 12  والفرا  الع ياالفرة الفنية  
فرــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفرــــــا   

 6 - - - - - 6  المتص ة بها
 17 (5,6) (1) (1) - - 18  المجموع 
  

  



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 21الباب 

 

19-04541 99/114 

 

 عشرين- 21الشنل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 8البرنامج الفرعي 

 دولارا  الولايا  المتحدة()عدد الوظائف/بآلاف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 حاديا  وعشرين-21الشنل 
 حسب فئة الميزانية 2019والاعتمادات المخصصة لعام  2020لعام : الفرق بين الموارد المقترحة 8البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
   
 دولار ما ي ي: 100 200يعنس الفرق البالغ  21-161 

دولار أ ـــا ـــا  با لغاء المقترح لوظيفة موظف معاون  دارة  100 200يتع ق النقصـــان الصـــافي البالغ  - التغييرات الأخرى  
إعادة توزي  الموارد داخل البرنامج الفرعي ع   أ ـــــــاس عدم التأعير ع    (. وتعنس التغييرا  المقترحة أيضـــــــا  2-البرامج )ف

 .2020ل تقدط دعم أفضل لاحتياجاته التشغي ية لعام التن فة من أج

 1-مد
 

 5-ف
 

 4-ف

 3-ف

 2-ف

 الرتبة المح ية

1 

1 

4 

6 

3 

2 

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
912.8 1 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف
143.0 

21.3 

32.2 

32.7 

41.2 

15.6 

 تناليف الموظفين الأخرى

 الخبراء

 الا تشاريونالخبراء 

 السفر في مهام ريية

 الخدما  التعاقدية

  توزيع الو ائف
 وظيفة 17

 توزيع الموارد المالية
 دولار 2 055.8

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 143.0

(100.2)

4.0 

(4.0)

(100.2)

 (5.0)  13.9  (20.4)  (4.6)

Post Consultants Contractual services Total variance

Percentage 
variance

Budget 
class

 الفرق ا جمالي الخدما  التعاقدية الخبراء الا تشاريون الموارد المتص ة بالوظائف

الفرق بالنسبة 
 المروية

 فرة المي ا ية
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 دولار ع   النحو المبين في  300 000 ويُمو ل هــــــــ ا البرنامج الفرعي من موارد خــــــــارجــــــــة عن المي ا يــــــــة تقــــــــدر رب غ 21-162 
رية وخدما  . و ــتوفر الموارد الدعم  ل دول الأعضــاء، بناء ع   ط بها، من خلال توفير الخدما  الا ــتشــا14-21اءدول 

التعاون التقى وأ شـــــــــــــــطة التدريب التي تع ز قدرا  النيانا  الحنومية والهيرا  ا ق يمية ودون ا ق يمية ع   تنفي  خطة 
م الموارد أيضــا في تع ي  القدرة التنافســية والتنمية  2030التنمية المســتدامة لعام  و قيق أهداف التنمية المســتدامة. و ــتُســتخد 

لاقتصـــــــــــــــادية من خلال ا دارة المســـــــــــــــتدامة ل موارد الطبيعية وتوفير خدما  البنية التحتية في ب دان أمرينا ا - الاجتماعية
اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي؛ وإجراء درا ـــــــــــــــا    ي ية وتنظيم المع وما  والبيانا  المتع قة بتنظيم وإدارة الموارد الطبيعية 

الفروق  2019دولار مقار ة بتقديرا  عام  50 000 لتحتية. وتعنس ال يادة البالغةوتوفير المرافق العامة وخدما  البنية ا
 في النفقا  المتوقعة من الموارد الخارجة عن المي ا ية.

 
 9البرنامج الفرعي   
 التخطيط والإدارة العامة من أجل التنمية  

الموارد  في دولار وتعنس عدم وجود تغيير 1 251 800مب غا  قدره  2020تب غ الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  21-163 
 وعشرين. ي يا  -21 وفي الشنل 31-21. وترد تفا يل إتافية في اءدول 2019مقار ة بالاعتمادا  المخصصة لعام 

 
 31-21اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف9البرنامج الفرعي 
 الولايا  المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف دولارا  

   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
الـــتـــعـــــــديـــلا  

 التقنية

الـــــــــــــــــــــــــولايا  
ــــــــــــدة/  اءــــــــــــدي

 المو عة
ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجموا خرى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام   2020ت
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق                   
 200,3 1 - - - - - 200,3 1 014,2 1 بالوظائف المتص ةالموارد  
  51,5 - - - - - 51,5 20,2 بالوظائف المتص ةالموارد غير  
  251,8 1 - - - - - 251,8 1 034,4 1 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 4 - - - - - 4  الفرة الفنية والفرا  الع يا 
فرــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفرــــــا   

 8 - - - - - 8  المتص ة بها
 12 - - - - - 12  المجموع 
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 ي يا  وعشرين-21الشنل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 9البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 .14-21دولار ع   النحو المبين في اءدول  1 200 000يُمو ل ه ا البرنامج الفرعي من موارد خارجة عن المي ا ية تقدر رب غ  21-164 
وظائف وموارد غير متصـــ ة بالوظائف لتقدط الدعم إلى الدول الأعضـــاء، بناء ع   ط بها، من  10و ـــتغطي الموارد تناليف 

خلال توفير الخدما  الا ــــتشــــارية وخدما  التعاون التقى وأ شــــطة التدريب التي تع ز قدرا  النيانا  الحنومية والهيرا  
و قيق أهداف التنمية المسـتدامة. و ـتسـتخدم الموارد أيضا في  2030لمسـتدامة لعام دون ا ق يمية ع   تنفي  خطة التنمية ا

دعم تصــــــــميم وتقييم الســــــــيا ــــــــا  العامة والمشــــــــاري  والبرامج؛ والنهوض بعم يا  الحوكمة والتخطيط المتعددة المســــــــتويا ؛ 
 وتقييم الا تثمار العام وتنفي  الحنومة وتصميم عم يا  الا تشراف ور دها وتقييمها؛ وتع ي  التخطيط والمي  ة التشاركيين

 المفتوحة والحنومة ا لنترو ية؛ وتنفي  التخطيط ا نمائي ع   الصعيدين المح ي وا ق يمي.
  

 10البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  

وتعنس  قصــــــــــــــــــــانا  دولار  2 925 900مب غــــــا  قــــــدره  2020تب غ الموارد المقترحــــــة في إطــــــار المي ا يــــــة العــــــاديــــــة لعــــــام  21-165 
 وفي  32-21. وترد تفا ــــــــــــــيل إتــــــــــــــافية في اءدول 2019دولار مقار ة بالاعتمادا  المخصــــــــــــــصــــــــــــــة لعام  2 000 قدره

 يلثا  وعشرين.-21الشنل 
 

  

 5-مد
 

 4-ف
 

 الرتبة المح ية

1 

3 

8 

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
200.3 1 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف
51.5 

13.0 

13.4 

14.0 

 تناليف الموظفين الأخرى

 الخبراء

 الخبراء الا تشاريون

 السفر في مهام ريية 11.1

  توزيع الو ائف
 وظيفة 12

 الماليةتوزيع الموارد 
 دولار 1 251.8

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 51.5
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 32-21اءدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف10البرنامج الفرعي 

 ائف()بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظ

   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
الـــتـــعـــــــديـــلا  

 التقنية

الـــــــــــــــــــــــــولايا  
ــــــــــــدة/  اءــــــــــــدي

 المو عة
ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجموا خرى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام   2020ت
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 760,0 2 - - - - - 760,0 2 795,7 2 بالوظائف المتص ةالموارد  
 165,9 (1,2) (2,0) (2,0) - -  167,9 163,0 بالوظائف المتص ةالموارد غير  
 925,9 2  (0,1) (2,0) (2,0) - - 927,9 2 958,7 2 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 12 - - - - - 12  الفرة الفنية والفرا  الع يا 
فرــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفرــــــا   

 15 - - - - - 15  المتص ة بها
 27 - - - - - 27  المجموع 
   

 يلثا  وعشرين-21الشنل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 10البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1-مد
 

 5-ف
 

 4-ف

 3-ف

 2-ف

1 

2 

4 

 المتص ةالموارد  3
 بالوظائف
760.0 2 

13.0 

41.3 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف
165.9 

23.0 

 تناليف الموظفين الأخرى

 الخبراء

 الخبراء الا تشاريون

2 

  توزيع الو ائف
 وظيفة 27

 توزيع الموارد المالية
 دولار 2 925.9

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 165.9

15 

 السفر في مهام ريية 51.6

 الخدما  التعاقدية 37.0 الرتبة المح ية
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. 14-21دولار كما هو مبين في اءدول  500 000 يُمو ل ه ا البرنامج الفرعي من موارد خارجة عن المي ا ية تقدر رب غ 21-166 
و تغطي الموارد تناليف وظيفة واحدة وموارد غير متص ة بالوظائف لتقدط الدعم إلى الدول الأعضاء، بناء ع   ط بها، من 
 خلال توفير الخدما  الا ــــتشــــارية وخدما  التعاون التقى وأ شــــطة التدريب التي تع ز قدرا  النيانا  الحنومية والهيرا 

و قيق أهداف التنمية المســـــــــــــتدامة وقياس التقدم  2030ا ق يمية ودون ا ق يمية ع   تنفي  خطة التنمية المســـــــــــــتدامة لعام 
المحرز في  قيق أهداف التنمية المســــــتدامة ومتابعة  تائج اجتماعا  المؤتمر ا حصــــــائي للأمرينيتين. و ــــــتســــــتخدم الموارد في 

ير الدعم ل ب دان في  سين منهتيا  تصميم ومواءمة ا حصاءا  الاقتصادية والاجتماعية؛ إطار مشاري  التعاون التقى لتوف
الاقتصــادية  - وتشــتي  اعتماد و شــر معايير مشــتركة فيما بين المناتب ا حصــائية الوطنية؛ ودعم تنفي   ظام المحا ــبة البيرية

د أحدث التســـــميا  الدولية المنقحة، وك لك  ظام ؛ ودعم مواءمة ا حصـــــاءا  الاقتصـــــادية الأ ـــــا ـــــية واعتما2012لعام 
؛ و ســــــــــين القدرا  التقنية ل مناتب ا حصــــــــــائية الوطنية وغيرها من الهيرا  الحنومية في 2008الحســــــــــابا  القومية لعام 

 المجالا  المتصــــــ ة بالدرا ــــــا  الا ــــــتقصــــــائية للأ ــــــر المعيشــــــية، والمؤاــــــرا  وا حصــــــاءا  الاجتماعية وقياس و  يل الفقر
الفروق في  2019دولار مقار ة بتقديرا  عام  25 000 المســــــــــــاواة والتما ــــــــــــك الاجتماعي. وتعنس ال يادة البالغة وعدم

 النفقا  المتوقعة من الموارد الخارجة عن المي ا ية.
 

 11البرنامج الفرعي   
 وهايتي الأنشطة دون الإقليمية في أمريكا الوسطى والجمهورية الدومينيكية وكوبا والمكسيك  

دولار وتعنس زيادة  ــــــــــــــــافيـة قـدرها  4 482 100مب غـا  قـدره  2020تب غ الموارد المقترحـة في إطـار المي ا يـة العـاديـة لعـام  21-167 
وفي الشـــن ين  33-21. وترد تفا ـــيل إتـــافية في اءدول 2019دولار مقار ة بالاعتمادا  المخصـــصـــة لعام  226 700
 رين.خامسا  وعش-21رابعا  وعشرين و -21

 
 33-21اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف11البرنامج الفرعي 
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
الـــتـــعـــــــديـــلا  

 التقنية

الـــــــــــــــــــــــــولايا  
ــــــــــــدة/  اءــــــــــــدي

 المو عة
ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجموا خرى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام   2020ت
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 192,3 4 5,7 226,7 226,7 - - 965,6 3 240,6 4 بالوظائف المتص ةالموارد  
 289,8 - - - - -  289,8 243,8 بالوظائف المتص ةالموارد غير  
  482,1 4 5,3 226,7 226,7 - - 255,4 4 484,4 4 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 25 4,2 1 1 - - 24  الفرة الفنية والفرا  الع يا 
فرــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفرــــــا   

 24 14,3 3 3 - - 21  المتص ة بها
 49 8,9 4 4 - - 45  المجموع 
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 وعشرينرابعا  -21الشنل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 11البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 خامسا  وعشرين-21الشنل 
 حسب فئة الميزانية 2019، والاعتمادات المخصصة لعام 2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 11البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
  
 
 
 
 
 
  

 دولار ما ي ي: 226 700يعنس الفرق البالغ  21-168 
 دولار أ ا ا را ي ي: 226 700تتع ق ال يادة الصافية البالغة  - التغييرات الأخرى  
( ووظيفة مســـاعد باحث )الرتبة المح ية( 2-الاقتصـــادية )ف النقل الداخ ي المقترح لوظيفة موظف معاون ل شـــؤون  )أ(  

من مرك  موارد المع ومـــــا  وتوزي  الويئق التـــــاب  ل مقر دون الاق يمي ل تنـــــة الاقتصــــــــــــــــــــاديـــــة في المنســـــــــــــــيـــــك 
 دولار(؛ 141 300)

 2-مد
 

 5-ف
 

 4-ف

 3-ف

 2-ف

1 

2 

8 

7 

7 

 الرتبة المح ية 24

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
192.3 4 

المتص ة  الموارد غير
 بالوظائف
289.8 

14.4 

54.9 

87.5 

84.4 

48.6 

 تناليف الموظفين الأخرى

 الخبراء

 الخبراء الا تشاريون

 السفر في مهام ريية

 الخدما  التعاقدية

  توزيع الو ائف
 وظيفة 49

 توزيع الموارد المالية
 دولار 4 482.1

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 289.8

226.7 

(10.0)

10.0 

226.7 

 5.7  (15.4)  12.9  5.3

Post Experts Consultants Total variance

Percentage 
variance

Budget class  الفرق ا جمالي الخبراء الا تشاريون الخبراء الموارد المتص ة بالوظائف

بالنســــــــــبة الفرق 
 المروية

 فرة المي ا ية
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يق من دعم البرامج النقل الداخ ي المقترح لوظيفة مســـــــاعد لشـــــــؤون   يل البرامج )الرتبة المح ية( ووظيفة مســـــــاعد فر  )ب(  
 دولار(؛  81 400)

 .دولار( 4 000) 2-( إلى مد1-اقتراح برف  رتبة وظيفة رئيس دائرة الشؤون الاقتصادية )مد )ج(  
ا إعادة توزي  الموارد داخل البرنامج الفرعي ع   أ ــــــــــاس عدم التأعير ع   التن فة من أجل  21-169  وتعنس التغييرا  المقترحة أيضــــــــــ 

 .2020ضل لاحتياجاته التشغي ية لعام تقدط دعم أف
 دولار ع   النحو المبين في  650 000 ويُمو ل هــــــــ ا البرنامج الفرعي من موارد خــــــــارجــــــــة عن المي ا يــــــــة تقــــــــدر رب غ 21-170 

. و ـــتغطي الموارد تناليف علاث وظائف وموارد غير متصـــ ة بالوظائف لتقدط الدعم إلى الدول الأعضـــاء، 14-21اءدول 
ع   ط بها، من خلال توفير الخدما  الا ـــــــتشـــــــارية وخدما  التعاون التقى في جهودها الرامية إلى تنفي  خطة التنمية بناء 

و قيق أهداف التنمية المســــــــــــــتدامة، والقيام بأ شــــــــــــــطة التدريب وتع ي  قدرا  النيانا  الحنومية  2030المســــــــــــــتدامة لعام 
قتصــــــــادية والاجتماعية، لا  ــــــــيما ما يتع ق منها بالمســــــــاواة المتعددة الأبعاد والهيرا  دون ا ق يمية ع   معاءة المســــــــائل الا

في ذلك المسائل اءنسا ية والعرقية وقضايا الأراتي(؛ وتع ي  قدربا ع   وت  ا تراتيتيا  و يا ا  من اأتا تع ي   )را
تقييم الســـــــــــيا ـــــــــــا  العامة في مجالا  التنمية التعاون دون ا ق يمي وا ق يمي؛ وزيادة القدرة التقنية ع   تصـــــــــــميم وتنفي  و 

 الاقتصادية والتحويل الهين ي والتتارة والتنامل والتنمية المستدامة، را في ذلك الطاقة وال راعة وتغير المنا .
 

 12البرنامج الفرعي   
 الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي  

 200دولار وتعنس  قصانا  افيا  قدره  4 199 300مب غا  قدره  2020المي ا ية العادية لعام تب غ الموارد المقترحة في إطار  21-171 
-21وفي الشـــــن ين  34-21. وترد تفا ـــــيل إتـــــافية في اءدول 2019دولار مقار ة بالاعتمادا  المخصـــــصـــــة لعام  68

  ابعا  وعشرين.-21 اد ا  وعشرين و 
 

 34-21اءدول 
 لموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف : تطور ا12البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(
   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعديلا  

 التقنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/المو عة

ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجموا خرى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام   2020ت
 التناليف(إعادة تقدير  )قبل

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 894,5 3 (1,7) (68,2) (68,2) - - 962,7 3 892,9 3 بالوظائف المتص ةالموارد  
  304,8 - - - - -  304,8 266,6 بالوظائف المتص ةالموارد غير  
  199,3 4 (1,6) (68,2) (68,2) - - 267,5 4 159,5 4 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 18 - - - - - 18  الفرة الفنية والفرا  الع يا 
فرــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفرــــــا   

 18 (5,3) (1) (1) - - 19  المتص ة بها
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   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعديلا  

 التقنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/المو عة

ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجموا خرى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام   2020ت
 التناليف(إعادة تقدير  )قبل

 36 (2,7) (1) (1) - - 37  المجموع          
   

  اد ا  وعشرين-21الشنل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020الموارد المقترحة لعام : توزيع 12البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

  ابعا  وعشرين-21الشنل 
 ، حسب فئة الميزانية2019، والاعتمادات المخصصة لعام 2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 12البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 

 1-مد
 

 5-ف
 

 4-ف

 3-ف

 2-ف

 الرتبة المح ية

1 

1 

5 

7 

4 

18 

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
894.5 3 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف
304.8 

9.2 

134.5 

61.2 

52.9 

47.0 

 تناليف الموظفين الأخرى

 الخبراء

 الخبراء الا تشاريون

 السفر في مهام ريية

 الخدما  التعاقدية

  توزيع الو ائف
 وظيفة 36

 توزيع الموارد المالية
 دولار 4 199.3

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 304.8

 الفرق ا جمالي الخبراء الا تشاريون الخبراء الموارد المتص ة بالوظائف

بالنسبة  الفرق
 المروية
 

 فرة المي ا ية
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 دولار ما ي ي: 68 200يعنس الفرق البالغ  21-172 
دولار أ ـــــــــــا ـــــــــــا با لغاء المقترح لوظيفة مســـــــــــاعد إداري  68 200يتع ق النقصـــــــــــان الصـــــــــــافي البالغ  - التغييرات الأخرى  

إعادة توزي  الموارد داخل البرنامج الفرعي ع   أ ـــــــــــــــاس عدم التأعير ع    المح ية(. وتعنس التغييرا  المقترحة أيضـــــــــــــــا   )الرتبة
 .2020التن فة من أجل تقدط دعم أفضل لاحتياجاته التشغي ية لعام 

 دولار ع   النحو المبين في  150 000 يُمو ل هــــــــ ا البرنامج الفرعي من موارد خــــــــارجــــــــة عن المي ا يــــــــة تقــــــــدر رب غ 21-173 
غط  الموارد تناليف وظيفتين وموارد غير متصـــــ ة بالوظائف لتقدط الدعم إلى الدول الأعضـــــاء، بناء . و ـــــت14-21اءدول 

ع   ط بها، من خلال توفير الخدما  الا ــــــــتشــــــــارية وخدما  التعاون التقى وأ شــــــــطة التدريب التي تع ز قدرا  النيانا  
؛ وتننولوجيا المع وما  والاتصــــــالا  لأغراض التنمية الحنومية فيما يتع ق بســــــيا ــــــا  الاقتصــــــاد الن ي والتنامل ا ق يمي

ومجتمعا  المع وما  واقتصـــــــــادا  المعرفة؛ وفي مجالا  التنمية الاجتماعية والســـــــــنا ية والمســـــــــاواة بين اءنســـــــــين في المنطقة. 
الا ـــتراتيتيا  في الخطط و  2030و ـــيولى اهتمام خاا إلى إدماج أهداف التنمية المســـتدامة وخطة التنمية المســـتدامة لعام 

ا نمائية ومواءمة الخطط والا ـــتراتيتيا  ا نمائية م  إجراءا  العمل المعتّل ل دول اء رية الصـــغيرة النامية )مســـار  ـــاموا(، 
وبرنامج العمل من أجل التنمية المســــــــتدامة ل دول اء رية الصــــــــغيرة النامية وا ــــــــتراتيتية موريشــــــــيوس. وتعنس ال يادةُ البالغة 

 الفروق  في النفقا  المتوقعة من الموارد الخارجة عن المي ا ية. 2019ر مقار ة بتقديرا  عام دولا 50 000
 

 13البرنامج الفرعي   
 دعم العمليات والمنظمات الهادفة إلى تحقيق التكامل والتعاون على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي   

دولار وتعنس عدم وجود تغيير في الموارد  599 200مب غا  قدره  2020العادية لعام تب غ الموارد المقترحة في إطار المي ا ية  21-174 
 يمنا  وعشرين.-21وفي الشنل  35-21. وترد تفا يل إتافية في اءدول 2019مقار ة بالاعتمادا  المخصصة لعام 

 
 35-21اءدول 

 ف: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائ13البرنامج الفرعي 
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
الـــتـــعـــــــديـــلا  

 التقنية

الـــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءــــــــــــــديــــــــــــــدة

 المو عةو 
ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجموا خرى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام   2020ت
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

فئة الإنفاق الرئيسية الموارد المالية حسب                  
 532,1 - - - - - 532,1 440,8 بالوظائف المتص ةالموارد  
 67,1 - - - - - 67,1 44,2 بالوظائف المتص ةالموارد غير  
 599,2 - - - - - 599,2 485,0 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 3 - - - - - 3  الفرة الفنية والفرا  الع يا 
فرــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفرــــــا   

 1 - - - - - 1  المتص ة بها
 4 - - - - - 4  المجموع 
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 يمنا  وعشرين-21الشنل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 13البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دعم البرامج  
بها في إطار دعم البرامج خدما  المؤتمرا  والويئق، وخدما  المنتبة، وإدارة أ شطة التعاون التقى  تشمل الأ شطة المضط   21-175 

وا دارة، والخدما  المشـــــــتركة في مقر ال تنة الاقتصـــــــادية لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي في  ـــــــا تياغو، والمقر دون 
مي ل تنــة في منطقــة البحر النــاريبي، ومنتــب الاتصــــــــــــــــال التــاب  ل تنــة ا ق يمي ل تنــة في المنســـــــــــــــيــك، والمقر دون ا ق ي

 واانطن العا مة، والمناتب الوطنية التابعة ل تنة الاقتصادية في بوينس آيرس وبرازي يا وبوغوتا ومو تيفيديو. في
 تشمل أ شطة دعم البرامج ما ي ي: 21-176 

بتقدط الخدما  الفنية لاجتماعا  الهيرا  الحنومية الدولية خدما  المؤتمرا  والويئق، التي تتصـــــــــــــــل وظائفها  )أ(  
ل تنـــة الاقتصـــــــــــــــــاديـــة لأمرينـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحر النـــاريبي، وتقـــدط خـــدمـــا  المؤتمرا  والويئق إلى ال تنـــة 

 الاقتصادية، وبرنامج المنشورا ، وتوزي  منشورا  ال تنة الاقتصادية ومنشورا  مقر الأمم المتحدة؛
خدما  المنتبة التي توفر الخدما  ا علامية لموظفي ال تنة والمســـــتخدمين الخارجيين، وإ ـــــدار النشـــــرا  والقوائم  )ب(  

البب يوغرافية بصـــــــــورة دورية، وتوفير الخدما  ل مســـــــــتخدمين عن بعُد عن طريق ا  تر ت. وعلاوة ع   ذلك، تقوم 
اـــــــــــــــي ي، حيــث تُجم  كــل الويئق الرييــة التي تصــــــــــــــــدر منتبــة ال تنــة بــدور المنتبــة ا يــداعيــة للأمم المتحــدة في 

 المنظمة؛ عن
ممت لتنم ة المخصـــــصـــــا  من موارد المي ا ية العادية. ويرمي ه ا العنصـــــر إلى  )ج(   إدارة أ شـــــطة التعاون التقى التي  ـــــُ

 شـــــــــطة توفير تع ي  برنامج البحوث الاقتصـــــــــادية والاجتماعية والبيرية وتو ـــــــــي   طاقه وتطبيق  تائج البحوث ع   أ
 الخدما  الا تشارية والتدريب لصا  الدول الأعضاء في ال تنة الاقتصادية؛

 1-مد
 

 4-ف
 

 3-ف

 الرتبة المح ية

1 

1 

1 

1 

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
532.1 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف
67.1 

26.9 

17.4 

10.5
 

12.3 

 تناليف الموظفين الأخرى

 الخبراء

 الخبراء الا تشاريون

 السفر في مهام ريية

  توزيع الو ائف
 وظيفة 4

 الموارد الماليةتوزيع 
 دولار 599.2

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 67.1
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ا دارة والخدما  المشــــــــــتركة التي تنفل إدارة الخدما  ا دارية وتنســــــــــيقها عموما ، وإدارة الموارد البشــــــــــرية، وا دارة  )د(  
ا  ا لنترو ية، ودعم تنفي  المبادرا  المؤ ـــســـية، المالية، وخدما  الدعم العام، والتدريب ال غوي، وأ شـــطة المع وم
 مثل المعايير المحا بية الدولية ل قطاا العام وتنفي   ظام أوموجا.

دولار، وتعنس  قصــــــــانا  ــــــــافيا قدره  20 102 000مب غا  قدره  2020تب غ الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  21-177 
وفي الأاـــنال  36-21. وترد تفا ـــيل إتـــافية في اءدول 2019عتمادا  المخصـــصـــة لعام دولار مقار ة بالا 724 000
 حاديا  وعلاعين.-21تا عا  وعشرين إلى -21

 
 تا عا  وعشرين-21الشنل 

 الموارد المخصصة لدعم البرامج كنسبة مئوية من الميزانية العادية
 )رلايين دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 36-21اءدول 

 دعم البرامج: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة الو ائف 
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

   التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 
الـــتـــعـــــــديـــلا  

 التقنية

الـــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءــــــــــــــديــــــــــــــدة

 المو عةو 
ـــــغـــــيـــــيرا  الـــــ ت
 المجموا خرى الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المروية

ــعـــــــام  ــقـــــــديــرا  ل ــت  2020ال
 إعادة تقدير التناليف( )قبل

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 600,9 13 (2,1) (298,5) (298,5) - - 899,4 13 950,0 13 بالوظائف المتص ةالموارد  
 501,1 6 (6,1) (425,5) (193,8) - (231,7) 926,6 6 783,9 5 بالوظائف المتص ةالموارد غير  
  102,0 20 (3,5) (724,0) (492,3) - (231,7) 826,0 20 733,9 19 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئة المتصلةالموارد 
 37 (2,6) (1) (1) - - 38  الفرة الفنية والفرا  الع يا 
فرــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفرــــــا   

 124 (3,1) (4) (4) - - 128  المتص ة بها
 161 (3,0) (5) (5) - - 166  المجموع 
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 علاعين-21الشنل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020دعم البرامج: توزيع الموارد المقترحة لعام 
 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 حاديا  وعلاعين-21الشنل 
 حسب فئة الميزانية 2019والاعتمادات المخصصة لعام  2020دعم البرامج: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 

 دولار ما ي ي: 724 000يعنس الفرق البالغ  21-178 
دولار إلغاء احتياجا  غير متنررة لمشروا المب  الشمالي في  231 700يعنس  قصان قدره  التعديلات التقنية: )أ(  

 ال تنة الاقتصادية لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي؛
 دولار أ ا ا را ي ي: 492 300يتصل  قصان  افٍ قدره  التغييرات الأخرى: )ب(  

 1-مد
 
 5-ف
 
 4-ف

 3-ف

 2-ف

 الرتبة المح ية

1 

6 

9 

10 

11 

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
600.9 13 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف
501.1 6 

398.5 

4.7 

311.8 1 

191.8 

24.9 

 تناليف الموظفين الأخرى

 الضيافة والتناليف ذا  الص ة

 السفر في مهام ريية

 الأيث والمعدا 

 ال مالا  والمن  والمسالما 

  توزيع الو ائف
 وظيفة 161

 الماليةتوزيع الموارد 
 دولار 20 102.0

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 6 501.1

 الموظفون الوطنيون

122 

2 

58.5 

866.2 3 

632.2 

12.5 

 الخدما  التعاقدية

 تناليف التشغيل العامة

 ال وازم والمواد

 ا  شاءا  والتعديلا  والصيا ة

الموارد 
المتص ة 
 بالوظائف

تناليف 
الموظفين 
 الأخرى

الضيافة 
والتناليف 
 ذا  الص ة

السفر في 
 مهام ريية

الخدما  
 التعاقدية

تناليف 
التشغيل 
 العامة

 ال وازم 
 والمواد

الأيث 
 والمعدا 

التشييد 
والتعديلا  
 والصيا ة

ال مالا  
والمن  
 والمسالما 

 الفرق 
 ا جمالي

الفرق بالنسبة 
 المروية

 فرة المي ا ية



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 21الباب 

 

19-04541 111/114 

 

الخارجي المقترح لوظيفة مســاعد   يل البرامج )الرتبة المح ية( ووظيفة مســاعد فريق )الرتبة المح ية( من النقل  ‘1’   
 دولار(؛ 81 400) 11قسم ا دارة في المنسيك إلى البرنامج الفرعي 

( ووظيفة مســـــاعد لشـــــؤون البحوث 2-النقل الخارجي المقترح لوظيفة مســـــاعد ل شـــــؤون الاقتصـــــادية )ف ‘2’   
تبــة المح يــة( من مرك  موارد المع ومــا  وتوزي  الويئق في المقر دون ا ق يمي ل تنــة الاقتصـــــــــــــــــاديــة في )الر 

 دولار(؛ 141 300) 11 المنسيك إلى البرنامج الفرعي
 7 النقل الخارجي المقترح لوظيفة كبير مساعدين لشؤون  ظم المع وما  )الرتبة المح ية( إلى البرنامج الفرعي ‘3’   

 دولار(؛ 75 800)
انخفاض الاحتياجا  من خدما  الطباعة والشـــــحن والحقيبة الدب وما ـــــية وخدما  الســـــعاة الناجم عن  ‘4’   

 دولار(. 193 800تنقي  ا تراتيتية ال تنة الاقتصادية المتع قة بتوزي  الويئق )
 دولار ع   النحو المبين في  1 000 000يمو ل هـــــــ ا البرنامج الفرعي من موارد خـــــــارجـــــــة عن المي ا يـــــــة تقـــــــدّر رب غ  21-179 

. و ــــــتغطي ه ه الموارد تناليف  ــــــت وظائف و ــــــتغطي التناليف ا تــــــافية غير المبااــــــرة اللازمة لدعم 14-21اءدول 
 2019دولار مقار ة بتقديرا  عام  100 000الأ شـــطة الممولة من مســـالما  خارجة عن المي ا ية. وتعنس ال يادة البالغة 

 نفقا  المتوقعة من الموارد الخارجة عن المي ا ية.الفروق في ال
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 المرفق الأول
 2020الهيكل التنظيمي وتوزيع الو ائف لعام   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 

 
 

 الأمينة التنفيذية
 م ع:

 و أ ع 1
 (أ)مكتب الأمينة التنفيذية

 م خ م: :م ع
 ر م 1 3-ف 1 5-ف 2
  ر م 9 م ف و 1

 

 نائب الأمينة التنفيذية
 م ع:

 2-مد 1
 

 وحدة خدمات المؤتمرات
 )دعم البرامج(

 م: م خ :م ع
 ر م 1 ر م 3

 

شعبة التنمية المستدامة 
  والمستوطنات البشرية

 (7)البرنامج الفرعي 
 م خ م: :م ع
 ر م 2 1-مد 1
  5-ف 2
  4-ف 3
  3-ف 5
  2-ف 3
  (ج)ر م 4

 

شعبة الموارد الطبيعية والبنى 
 التحتية

 (8)البرنامج الفرعي 
 م ع:

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 4
 2-ف 2
 ر م 6

 شعبة تخطيط البرامج
 والعمليات
 م ع:

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2
 )ج(2-ف 1

 ر م 5

معهد أمريكا اللاتينية ومنطقة 
البحر الكاريبي للتخطيط 
 الاقتصادي والاجتماعي

 (9)البرنامج الفرعي 
 م خ م: :م ع
 1-مد 1 5-ف 1
 ر م 9 4-ف 3
  ر م 8

 شعبة الشؤون الإدارية 
 )دعم البرامج(

 م خ م: :م ع
 3-ف 1 1-مد 1
 ر م 3 5-ف 3
  4-ف 1
  3-ف 2
  2-ف 4
  م ف و 2
  ر م 48

 

 وحدة إدارة المشاريع
 )دعم البرامج(

 م ع:
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 ر م 4

 قسم شؤون المو فين
 )دعم البرامج(

 م ع:
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1

 ر م 11

 شعبة الإحصاءات
 (10)البرنامج الفرعي 

 م خ م: :م ع
 ر م 1 1-مد 1
  5-ف 2
  4-ف 3
  3-ف 4
  2-ف 2
  ر م 15
  

 ()بالمكاتب الوطنية
 م ع:

 5-ف 3
 4-ف 2
 )ج(3-ف 3
   ا )ر أ( 4

 ر م 5
 وحدة الإدارة
 )دعم البرامج(

 م خ م: :م ع
 ر م 2 ر م 2

 

المكتب دون الإقليمي في 
 المكسيك
 (11)البرنامج الفرعي 

 م خ م: :م ع
 ر م 1 )د(2-مد 1
  5-ف 2
  4-ف 7
  3-ف 8
  )ج(2-ف 7
  )ج(ر م 24

 قسم الإدارة
 )دعم البرنامج(

 م خ م: :م ع
 ر م 3 4-ف 1
  ر م 18  2-ف 2

 

دعم العمليات والمنظمات 
الهادفة إلى تحقيق التكامل 
والتعاون على الصعيدين 
 الإقليمي ودون الإقليمي

 (13)البرنامج الفرعي 
 م ع:

 1-مد 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 ر م 1

 الشبكة وخدمات المنشورات شعبة
 (البرامج دعم)

 م ع:
 5-ف 1
 4-ف 5
 3-ف 4
 2-ف 2

 ر م 27

 وحدة شؤون الإعلام
 م ع:

 5-ف 1
 )ج(ر م 5

 المكتبة
 )دعم البرامج(

 م خ م: :م ع
 ر م 1 4-ف 1
  2-ف 2
  ر م 5

 

  شعبة التجارة الدولية والتكامل
 (1الفرعي )البرنامج 

 م ع:
 1-مد 1
 )ج(5-ف 2
 4-ف 4
 )ج(3-ف 4
 2-ف 3
 ر م 5

 (2)البرنامج الفرعي 
 م خ م: :م ع
 ر م 3 1-مد 1
  5-ف 2
  4-ف 5
  3-ف 4
  2-ف 2
  ر م 6

 

 شعبة التنمية الاقتصادية
 (3)البرنامج الفرعي 

 م خ م: :م ع
 ر م 3 1-مد 1
  5-ف 2
  4-ف 5
  3-ف 5
  2-ف 4
  ر م 8

 شعبة التنمية الاجتماعية 
 (4)البرنامج الفرعي 

 م خ م: :م ع
 4-ف 1 1-مد 1
 ر م 3 5-ف 1
  4-ف 4
  3-ف 3
  2-ف 2
  ر م 5

 

 شعبة الشؤون الجنسانية
 (5)البرنامج الفرعي 

 م خ م: :م ع
 ر م 3 1-مد 1
  5-ف 1
  4-ف 1
  )ج(3-ف 2
  2-ف 2
  ر م 2

 

 شعبة السكان
 (6)البرنامج الفرعي 

 م خ م: :م ع
 ر م 1 1-مد 1
  5-ف 1
  4-ف 2
  3-ف 2
  )ج(2-ف 2
  ر م 8

 

 المكتب دون الإقليمي في
 بورت أوف سبين
 (12)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 7
 3-ف 5
 2-ف 4
 )أ(ر م 18

 قسم الإدارة
 )دعم البرامج(

 م خ م: :عم 
  ر م 2 3-ف 1
   ر م 4
  

 

 مدير
 الشؤون الإدارية

 م ع:
 2-مد 1

   ا )ر أ( = الخــدمــا  العــامــة )الرتــب الأخرى(؛ ر م = الرتبــة المح يــة؛  :المختصرا 
الرتـــــب الأخرى؛ م ا = المي ا يـــــة م ف و = موظف فى وطى؛ ر أ = 

 م   م = الموارد الخارجة عن المي ا ية. ا = وكيل الأمين العام؛ أ العادية؛ و
 تشمل منتب أمين ال تنة. )أ( 
تشــــــــــــــمل مناتب ال تنة في برازي يا وبوغوتا، وبوينس آيرس، ووااــــــــــــــنطن  )ب( 

 العا مة ومو تفيديو.
  قل وظائف. )ج( 
 إعادة تصنيف. )د( 
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 المرفق الثاني

موجز التغييرات المقترحة في الو ائف الثابتة والمؤقتة، موزعة حساااااااااب العنصااااااااار   
 والبرنامج الفرعي

 
  بب التغيير  الو ف الرتبة الوظائف 
الصــــــــــــــلا  بالاقتصــــــــــــــاد  1 البرنامج الفرعي     

العــالمي والتنــامــل والتعــاون ع   الصـــــــــــــــعيــد 
 ا ق يمي

موظف ل شـــــــــــــــؤون الاقتصــــــــــــــــادية من  نقل 3-ف 1
 2البرنامج الفرعي 

 إعادة توزي  العمل المقررة في إطار البرنامج الفرعي

موظف إداري معــــــاون إلى البرنامج  نقااااال 2-ف (1)
 6الفرعي 

كبير موظفي الشـــــؤون الاقتصـــــادية من   نقل 5-ف 1
 2البرنامج الفرعي 

موظف ل شـــــــــــــــؤون الاقتصــــــــــــــــادية من  نقل 3-ف (1) ا  تاج والابتنار 2البرنامج الفرعي 
 1البرنامج الفرعي 

 إعادة توزي  العمل المقررة في إطار البرنامج الفرعي

كبير موظفي الشـــــؤون الاقتصـــــادية من   نقل 5-ف (1)
 1البرنامج الفرعي 

 ــــــــــيا ــــــــــا  الاقتصــــــــــاد  3البرنامج الفرعي 
 الن ي والنمو

تبســـــــــــــــيط العم يـــا  وإعـــادة توزي  العمـــل في إطـــار  وظيفة موظف معاون  دارة البرامج إلغاء 2-ف (1)
موظف لشــــؤون الســــنان من البرنامج  نقل 3-ف 1 البرنامج الفرعي

 6الفرعي 
التنميــــــــة الاجتمــــــــاعيــــــــة  4البرنامج الفرعي 

 والمساواة
موظف ل شـــــــــــــــؤون الاجتمــــاعيــــة إلى  نقااال 3-ف (1)

 5البرنامج الفرعي 
 البرنامج الفرعي توزي  العمل في إطارإعادة 

تعميم مراعــــــــاة المنظور  5البرنامج الفرعي 
 اءنساني في التنمية ا ق يمية

موظف ل شـــــــــــــــؤون الاجتمــــاعيــــة من  نقااال 3-ف 1
 4البرنامج الفرعي 

 إعادة توزي  العمل في إطار البرنامج الفرعي

موظف إداري معــــــاون إلى البرنامج  نقااااال 2-ف 1 السنان والتنمية 6البرنامج الفرعي 
 1الفرعي 

 إعادة توزي  العمل في إطار البرنامج الفرعي
موظف لشــــؤون الســــنان من البرنامج  نقل 3-ف (1)

 3الفرعي 
التنميـــــــة المســـــــــــــــتـــــــدامـــــــة  7البرنامج الفرعي 

 والمستوطنا  البشرية
الرتبة  1

 المح ية
وظيفة كبير مســــــــــــاعدي اــــــــــــؤون  ظم  نقل

 المع وما  من دعم البرامج
 إعادة توزي  العمل في إطار البرنامج الفرعي

الموارد الطبيعيــــــــة والب   8البرنامج الفرعي 
 التحتية

تبســـــــــــــــيط العم يـــا  وإعـــادة توزي  العمـــل في إطـــار  وظيفة موظف معاون  دارة البرامج إلغاء 2-ف (1)
 البرنامج الفرعي

الأ شطة دون ا ق يمية  11البرنامج الفرعي 
في أمرينا الو ـــــــــط  واءمهورية الدومينينية 

 وكوبا والمنسيك وهايتي

تصـــنيف وظيفة رئيس دائرة الشـــؤون  إعادة 1-مد (1)
 2-مد الاقتصادية بترفيعه إلى رتبة

يعنس المســــــــــــتوى المرتف   ســــــــــــبيا ل موارد المتصــــــــــــ ة 
بالوظائف المدارة في بالوظائف والموارد غير المتصــــــــــ ة 

 إطار البرنامج الفرعي.

وعــلاوة عــ ــ  ذلــــــــك، يــعــ ى الــطــ ــــــــب إلى ازدياد 
مســـتويا  الواجبا  والمســـؤوليا  المنوطة بالوظيفة، 
فيما يتع ق بضـــــــرورة رف  مســـــــتوى التمثيل في منطقة 

ا ق يمية، وزيادة الط ب ع    أمرينا الو ـــــط  دون
هــا  المنتــب من حيــث بروز دوره وتفــاع ــه م  اء

 الأخيرة. الحنومية النظيرة في الآو ة

 

 1-تصــــنيف وظيفة مدير من الرتبة مد إعادة 2-مد 1
 2-إلى الرتبة مد
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  بب التغيير  الو ف الرتبة الوظائف 
موظف معاون ل شـــــــــؤون الاقتصـــــــــادية  نقل 2-ف 1      

من مرك  موارد المع ومــــــا  وتوزي  الويئق 
ا قـــ ـــيـــمـــي  دون مـــن دعـــم الـــبرامـــج )المـــقـــر

 ل تنة في المنسيك(

 في إطار البرنامج الفرعيإعادة توزي  العمل 

الرتبة  1 
 المح ية

مســـــــــــاعد لشـــــــــــؤون البحوث من مرك   نقل
موارد المع ومــــــا  وتوزي  الويئق من دعم 
البرامج )المقر دون ا ق يمي ل تنــــــــة في 

 المنسيك(
الرتبة  1 

 المح ية
كبير مســـــــــاعدين ل موارد البشـــــــــرية من   نقل

دعم البرامج )المقر دون ا ق يمي ل تنة في 
 المنسيك(

 

الرتبة  1 
 المح ية

كبير مســـــــــــــــــــاعــــدين إداريين من دعم   نقااال
ا ق ـيـمـي ل ـتـنــــــــة في  البرامج )المقـر دون

 المنسيك(

 

الأ شطة دون ا ق يمية  12البرنامج الفرعي 
 في منطقة البحر الناريبي 

الرتبة  (1)
تبســـــــــــــــيط العم يـــا  وإعـــادة توزي  العمـــل في إطـــار  وظيفة مساعد إداري إلغاء المح ية

 البرنامج الفرعي
الرتبة  (1) دعم البرامج

 المح ية
كبير مســـاعدي اـــؤون  ظم المع وما    نقل

 7إلى البرنامج الفرعي 
 إعادة توزي  العمل في إطار البرنامج الفرعي

موظف معاون ل شـــــــــؤون الاقتصـــــــــادية  نقل 2-ف (1) 
 11إلى البرنامج الفرعي 

الرتبة  (1) 
 المح ية

مســــاعد لشــــؤون البحوث إلى البرنامج  نقل
 11الفرعي 

 

الرتبة  (1) 
 المح ية

مســــــــــــــــاعد لتح يل برامج إلى البرنامج  نقل
 11الفرعي 

 

الرتبة  (1) 
  11مساعد فريق إلى البرنامج الفرعي  نقل المح ية

    (3) المجموع 
 
 


