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 تصدير
 تحقيق في الحافل ســــجل  ا إعجابي أثار لإنشــــائ ا، الســــبعن الســــنوية ل كرىبا حتفالا الا إبان 2017 عام في لأوروبا الاقتصــــادية باللجنة التحقت عندما 

  .الاقليمية المنطقة في التعاون من المزيد
 البلدان بن المشـــتركة للمشـــاكل عملية حلولا توفر التي الفضـــل  والممارســـا  والقواعد الاتفاقيا  من كبيرة  بمجموعة لأوروبا الاقتصـــادية اللجنة اســـم ويرتبط 

 إلى بالنســــــبة المال مقابل القيمة تثبت التي الوفورا  وفي والخاص العام القطاعن في الكفاءة زيادة في أيضــــــا للجنة العامة المنافع وتســــــ م وخارج ا. الاقليمية المنطقة في
 استحدثت ا التي للمشاة السيارا  سلامة اختبار طريقة أن إلى الألمانية الاتحادية السريعة الطرق بحوث مع د تقديرا  تشير المثال، سبيل فعل  وميزانيت ا. اللجنة حجم
 الرسمية للتقديرا  ووفقا الطرق. عل  والإصـــــــــــابا  الوفيا  عدد انخفاض بســـــــــــبب دولار، مليون 87 تقارب ألمانيا في التكاليف في ســـــــــــنوية وفورا  إلى تؤد  اللجنة

 إلى تصـــل المحلية الشـــركا  في وفورا  تحقيق إلى ووسم ا الكيميائية المواد لتصـــنيف عالميا المنســـق النظام اســـتمدام ســـيؤد  المتحدة، بالولايا  العمل وزارة عن الصـــادرة
  سنويا. التشغيلية المماطر لانخفاض نتيجة دولار مليون 250 و الإنتاجية عل  تحسينا  صورة في دولار مليون 475

 تقديرا  أشار  ،2016: تقرير التقييم العلمي لعام أنظف هواء نحو المعنون التقرير وفي الأرواح. إنقاذ في حاسم بشكل لأوروبا الاقتصادية اللجنة وتس م 
 إلى الرامية التمفيف تدابير أن إلى (1979) الحدود عبر المدى بعيد الجو  التلوث اتفاقية بآثار المعني العامل الفريقو  تقييمالو  لرصـــــــدل الأوروبي لبرنامجل التوجي ية الهيئة
 بالدعم الخصــــــوص وجه عل  ســــــرر    ولقد واحدة. ســــــنة بمعدل أوروبا في المتوقع العمر متوســــــط ارتفاع إلى أد  الجســــــيمية، المواد ذلك في بما الهواء، ملوثا  من الحد

 النصــــــــف إلى الطرق عل  المرور حوادث عن الناجمة والإصــــــــابا  الوفيا  عدد خفض أجل من الأعضــــــــاء الدول وجميع المتحدة الأمم ج ود حشــــــــد في لعملنا الدولي
 .الاقليمية المنطقة في المستدامة للتنمية الأهمية بالغ أمر وهو ،2020 عام بحلول

 في للســكان المعيشــية الظروف وتحســن التعاون أواصــر تعزيز في الاقتصــادية، التنمية تعزيز إلى الرامية ج ودها خلال من لأوروبا، الاقتصــادية اللجنة وتســ م 
 التغيير. تتبنى أن عاما 71 العمر من تبلغ التي منظمتنا من يســــــــتلزم 2030 لعام المســــــــتدامة التنمية خطة تنفي  في الأعضــــــــاء للدول الفعال الدعم كفالة  أن إلا القارة.
 مجال في التفكير إعادة عل  يشــــجعنا مما اللجنة، عمل صــــلب في تقع ف ي الدولي، الصــــعيد عل  والشــــراكة التعاون تكثيف 2030 عام لخطة العالمي النطاق ويتطلب
 عملنا أثر تعزيز إلى وترمي المســـتدامة، التنمية أهداف مع اللجنة عمل برنامج مواءمة مرحلة تتمط  شـــاملة عملية بتنفي  شـــرعت وقد عملنا. وأســـاليب أنشـــطتنا تركيز

 ذلك ويشـــــمل .2030 عام حتى المنطقة في وفرص التنمية مجال في وتحديا  احتياجا  من يطرأ ما إلى الاســـــتجابة إلى الرامي الغرض تناســـــب اللجنة أن من والتأكد
 وتعاون أقوى شـــراكا  وبناء الداخلي التآزر أوجه من المزيد وتعزيز خبير 18 000 من أكثر تضـــم التي شـــبكتنا مع التعاون نطاق توســـيع الحصـــر لا المثال ســـبيل عل 
 عالمية. عامة منافع إنتاج أجل من الاقليمية المنطقة أنحاء جميع في المصلحة أصحاب مع أوثق

 الوثيقة ه ه في الواردة المقترحة الميزانية وتقدم والكوكب. للناس إيجابية نتائج تحقيق إلى الدولي التعاون يؤد  كيف  لأوروبا الاقتصـــــــــــــــادية اللجنة تاريخ ويبن 
 اللجنة تتطلع السياق، ه ا وفي .الاقليمية المنطقة في للتحديا  للتصد  2020 لعام المقررة والنتائج 2018 عام في اللجنة حققت ا التي النتائج عن محددة معلوما 

 اللجنة منطقة في 2030 عام خطة في الواردة الأهداف تحقيق صـــــــــــوب تقدم وإحراز الاقتصـــــــــــادين والتكامل بالتعاون الن وض خلال من الأعضـــــــــــاء دولها خدمة إلى
 المقبلة. السنوا  في لأوروبا الاقتصادية

 ألغاييروفا أولغا )توقيع(
 لأوروبا الاقتصادية للجنة ،التنفي ية الأمينة
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 التوجه العام  
 

 ساسيةالأ علوماتالمو الولايات   
 زيوتعز  الأعضـــــاء، دولها بن فيما الاقتصـــــادين والتعاون التكامل تيســـــير مســـــؤولية لأوروبا الاقتصـــــادية اللجنة عاتق عل  تقع 20-1 

 المجلس قرارا  في المحددة الأولويا  من ولايت ا اللجنة وتســــتمد .الاقليمية منطقت ا في الاقتصــــاد  والرخاء المســــتدامة التنمية
 عملية اســــــتعراض ونتائج اللجنة بإصــــــلاح المتعلقة العمل خطة من ا مجالا  بشــــــأن الصــــــلة، ذا  والاجتماعي الاقتصــــــاد 

 آذار/ 28 المؤرخ (4-)د 36 المجلس وقرار التوالي( عل  2013/1 و 2006/38 )القراران 2005 عام في اللجنة إصــــلاح
 .1947 مارس

 للقلق ا  مصدر  تشكل تزال لا التي والبيئية الاقتصادية للتحديا  خلاله من تتصدى إقليميا دوليا حكوميا محفلا اللجنة وتوفر 20-2 
 التجارة وتيســـير الاقليمية المنطقة في المســـتدام الحراك وتشـــجيع المطرد الاقتصـــاد  النمو تعزيز مثل الأعضـــاء، للدول الرئيســـي
 التنمية قياس عل  القدرة وتعزيز والكفاءة بالمرونة تتســــــــــم التي الطاقة إمدادا  وضــــــــــمان البيئة وحماية الاقتصــــــــــاد  والتكامل
والدعم ال   تقدمه اللجنة بهدف تنمية قدرة الحكوما  عل   .الديمغرافية الاتجاها  عل  المترتبة للآثار والتصــد  المســتدامة

صــــــياغة وتنفي  ســــــياســــــا  للتنمية المســــــتدامة ي فدام أيضــــــا من خلال تنفي  المشــــــاريع في إطار البرنامج العاد  للتعاون التقني 
 وحساب التنمية.

 
 التحول إلى المؤدية الأخرى العمل وخطط المستدامة التنمية وأهداف المتحدة الأمم ميثاق مع المواءمة  

 كل  من المتوخ  الهدف بلوغ في تســــ م التي المســــت دفة منجزاتها تحقيق في باللجنة المنوطة بالولايا  الفرعية البرامج تســــترشــــد 20-3 
 الدولية المشــــاكل حل عل  الدولي التعاون تحقيق في المتمثل المنظمة مقصــــد مع الفرعية البرامج أهداف وتتســــق فرعي. برنامج
 والحريا  الإنســــــــــان حقوق احترام وتشــــــــــجيع تعزيز وعل  الإنســــــــــاني أو الثقافي أو الاجتماعي أو الاقتصــــــــــاد  الطابع ذا 

ــــــــــــن، أو اللغة أو الجنس أو العرق أساس عل  تمييز دون للجميع الأساسية ـــــــــــــ  من 1 المادة في عليه المنصوص النحو عل  الديـ
 يثاقالم من 1 المادة في اعلي  المنصـــوص المقاصـــد تجد ،2030 لعام المســـتدامة التنمية خطة ســـياق وفي .المتحدة الأمم ميثاق
 الأهداف مع ا تتواءم التي المحددة المستدامة التنمية أهداف أولا-20 الشكل ويوجز المستدامة. التنمية أهداف في لها تجسيدا
 .فرعي برنامج بكل الخاصة المنجزا  ثم ومن

 
  

https://undocs.org/ar/E/RES/2013/1
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 أولا-20 الشكل  
 المستدامة التنمية أهداف مع الفرعية البرامج مواءمة: أوروبا في الاقتصادية التنمية  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 الولايا  مع تتســــــق التي الأســــــاســــــية المترابطة الم ام إلى المســــــتدامة التنمية أهداف مع الفرعية البرامج أهداف مواءمة تســــــتند 20-4 

 وترســــي التقنية. المســــاعدة )ج( و المعيار   العمل )ب( و الســــياســــا   بشــــأن الحوار )أ( وهي: باللجنة، المنوطة التشــــريعية
 ال   للدعم الأساس القطاعية، ولجانها نفس ا اللجنة سيما ولا لأوروبا، الاقتصادية للجنة التابعة الدولية الحكومية الكيانا 
 وعن المســــتدامة. التنمية أهداف بتنفي  الن وض في المصــــلحة صــــاحبة رىالأخ والج ا  الوطنية الحكوما  إلى اللجنة تقدمه
 واســــــــتعراض لمتابعة المنظمة نطاق عل  محفلا توفر اللجنة فإن ،ســــــــنويا   المســــــــتدامة لتنميةبا المعني الإقليمي المنتدى عقد طريق

 .العملية الحلول وتبادل الأقران من التعلم عل  التركيز مع المستدامة، التنمية أهداف
ويتواءم الهدف أيضــــــــــــــــا مع خطة عمل أديس أبابا وإعلان فيينا وبرنامج عمل فيينا للبلدان النامية غير الســــــــــــــــاحلية للعقد  20-5 

 والخطة الحضرية الجديدة. 2014-2024
 

 الأخيرة التطورات  
 الأمم لمنظومة المدى البعيد الإصـــــــــــــــلاح من الأولى المرحلة ،72/279 قرارها في العامة، الجمعية أقر  ،2018 في أيار/مايو 20-6 

 المستدامة التنمية خطة تنفي  دعم في عمل ا وحشد الإنمائية المنظومة تعزيز بغية العام الأمن عن ا أعلن التي الإنمائية، المتحدة

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 الدور جديد من الجمعية وأكد  التنمية. لتمويل الثالث الدولي المؤتمر عن الصـــــــــــــــادرة أبابا أديس عمل وخطة 2030 لعام
 إقليمي. سياق كل  صوصيا بخ وأقر  المستدامة، التنمية أهداف تحقيق دعم في الإقليمية اللجان به تضطلع ال  

 .المســــتدامة التنمية أهداف تعقيدا  معالجة في تحديا  تواجه لأوروبا الاقتصــــادية اللجنة منطقة في الأعضــــاء ولا تزال الدول 20-7 
 المطردو  الشـــــامل الاقتصـــــاد  النمو كفالة  تشـــــمل القطاعا ، المتعددة للمســـــائل متكاملة اســـــتجابة لتقديم بالغة أهمية وهناك
 ويتطلب .البيئية حديا للت والتصد  المستدامة غير والإنتاج الاست لاك أنماط ومعالجة النطاق الواسع الإنمائي التمويل وتعبئة

 .القطاعا  ومتعددة متضافرة ج ودا ومتكامل شامل نحو عل  التحديا  لتلك التصد 
 

 2020 لعام الخارجية والعوامل الاستراتيجية  
 إصـــــــلاح رؤية تدرك وإذ الإقليمي، الصـــــــعيد عل  أعلاه الم كورة التحديا  اعتبارها في لأوروبا الاقتصـــــــادية اللجنة تضـــــــع إذ 20-8 

 والقطاع الدولية المنظما  ســــــائر مع شــــــراكاتها يعزز بما عمل ا، اســــــتراتيجية مواءمة إعادة في شــــــرعت فقد الإنمائية، المنظومة
  .المستويا  جميع عل  النتائج تحقيق عل  التركيز زيادة مع المدني، والمجتمع الخاص

 بن التآزر أوجه من وتســـــــتفيد به، المنوطة الولايا  وتنفي  المســـــــتدامة للتنمية متكامل نهج إلى البرنامج اســـــــتراتيجية وتســـــــتند 20-9 
  وهي: الثمانية، الفرعية برامج ا به تضطلع ال   النتائج عل  ركزي ال   العمل

 البيئة  - 1 

 النقل  - 2 

 الإحصاءا   - 3 

 الاقتصاديان  والتكامل التعاون - 4 

 المستدامة  الطاقة - 5 

 التجارة  - 6 

 والأخشاب  الغابا  - 7 

 والسكان. الأراضي وإدارة الإسكان - 8 
 نطاق توســــــــيع يؤد  أن المتوقع من العالم، في الطرق عل  الســــــــلامة تحســــــــن بشــــــــأن 72/271 العامة الجمعية لقرار وتنفي ا 20-10 

 من العمل عقد وأغراض أهداف تنفي  بشــأن المتحدة الأمم في الأعضــاء الدول لج ود الفعال الدعم كفالة  إلى اللجنة أنشــطة
 بالتفصيل المبن النحو عل  ،2030 عام خطة في الواردة الطرق عل  بالسلامة المتصلة والغايا  الطرق، عل  السلامة أجل
  .2 الفرعي البرنامج إطار في

 متعددة قطاعا  في القدرا  وبناء الســــياســــاتية المشــــورة تقديم طريق عن اللجنة تتبعه ال   المتكامل الن ج تعميق د وســــيؤ  20-11 
 برامج ا بن فيما قطاعا  لعدة الشــــــــــامل التعاون تعزيز عل  اللجنة وســــــــــتعمل .2030 عام لخطة البلدان تنفي  تيســــــــــير إلى

 الاســــــــتمدام )أ( وهي: المســــــــتدامة، التنمية أهداف من متعددة أهداف في ا تتلاق  مترابطة مجالا  أربعة في الثمانية الفرعية
 تنفي  ورصد قياس )د( و ال كي  والربط المستدام الحراك )ج( و وال كية  المستدامة المدن )ب( و الطبيعية  للموارد المستدام
 كفاءة  وزيادة القائمة التآزر أوجه من قدر أقص  تحقيق من اللجنة سيمكن التعاون من النوع وه ا المستدامة. التنمية أهداف
 المستدامة. التنمية أهداف تنفي  في البلدان دعم إلى الرامية لإجراءاتها مضاعف أثر وتحقيق عمل ا

https://undocs.org/ar/A/RES/72/271
https://undocs.org/ar/A/RES/72/271
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 بن والبيئية الاقتصادية المسائل شأنب إقليمي سياساتي لحوار جديدا منتدى اللجنة ستتيح الاستراتيجية، ه ه تنفي  إطار وفي 20-12 
 وتنفي ها، دولية قانونية ومعايير وقواعد صــكوك وضــع عل  للبرنامج المعيار  العمل وســيركز وخمســن. الســت الأعضــاء دولها

 بمرحلة تمر التي الاقتصـــادا  مع التقني التعاون البرنامج وســـيعزز خارج ا. أو المنطقة داخل الممارســـا  أفضـــل ونشـــر وتحديد
 .الاقليمية المنطقة أنحاء جميع في المستدامة التنمية تحقيق أجل من انتقالية

 التالية: التمطيط افتراضا  إلى 2020 لعام الشاملة الخطة تستند الخارجية، بالعوامل يتعلق فيماو  20-13 
 اللجنة  عمل دعم الأعضاء الدول تواصل أن )أ( 

 تنفي  في التعاون عل  الكافية والقدرة الســياســية الإرادة الوطني الصــعيد عل  المصــلحة صــاحبة الج ا  جميع لدى تكون أنو  )ب( 
 ومعاييرها  وقواعدها للجنة القانونية الصكوك

 متاحة. لتبرعا ا تظل وأن )ج( 
 أعمالها إلى اســتنادا الاقتضــاء، حســب ونتائج ا، المســت دفة ومنجزاتها التنفي ية أنشــطت ا في الجنســاني المنظور اللجنة وتراعي 20-14 

 ،2020 عام وفي .6 الفرعي البرنامج إطار في آسيا وسط منطقة في التاجرا  دعم إلى الرامية المشاريع ذلك في بما السابقة،
 وســيتم عمل ا، خطط في الجنســاني المنظور تعميم مراعاة للجنة الفرعية البرامج إدارة تتولى التي القطاعية اللجان جميع ســتدرج
 الجنســـــــانية بالمســـــــائل المتعلق عمل ا اللجنة وســـــــتواصـــــــل الجنســـــــاني، أثرها مقابل في للجنة التقني التعاون مشـــــــاريع جميع تقييم

 آسيا. وسط منطقة من الحرة بالأعمال المشتغلا  للنساء القدرا  بناء أنشطة ذلك في بما والاقتصادية،
 ينف  ال   آســـــيا، وســـــط لاقتصـــــادا  الخاص المتحدة الأمم برنامج ســـــيواصـــــل الأخرى، الكيانا  مع بالتعاون يتعلق وفيما 20-15 

 بوصـــفه بدوره الاضـــطلاع الهادئ، والمحيط لآســـيا والاجتماعية الاقتصـــادية واللجنة لأوروبا الاقتصـــادية اللجنة بن بالاشـــتراك
 إلى الدعم وتقديم آســـــيا وســـــط في المعنين المصـــــلحة أصـــــحاب ســـــائر مع لأوروبا الاقتصـــــادية اللجنة لتعاون الرئيســـــي الإطار
 .2030 لعام المستدامة التنمية خطة تنفي  في الخاص البرنامج في الأعضاء البلدان

 الأمم كيانا   ســـــائر مع بالفعل القائمة الاســـــتراتيجية الشـــــراكا  من اللجنة ســـــتســـــتفيد الوكالا ، بن بالتعاون يتعلق وفيما 20-16 
 للأمم والزراعة الأغ ية منظمة المثال ســـــــــبيل عل  ومن ا الدولية، المالية والمؤســـــــــســـــــــا  والإقليمية، الدولية والمنظما  المتحدة
 المتحــدة الأمم وبرنامج للبيئــة، المتحــدة الأمم وبرنامج )الأونكتــاد(، والتنميــة للتجــارة المتحــدة الأمم ومؤتمر )الفــاو(، المتحــدة
 الأمن ومنظمة الاقتصـــــــــــــــاد ، الميدان في والتنمية التعاون ومنظمة العالمية، التجارة ومنظمة الدولية، التجارة ومركز الإنمائي،
 الخاص القطاع مع الشــــراكا  وبناء تعزيز عل  المتجدد التركيز وســــينصــــب ذلك. إلى وما الدولي، والبنك أوروبا، في والتعاون
 والبرامج المبــادرا  خلال من الأخرى الإقليميــة اللجــان مع التعــاون وســـــــــــــــيتم .2030 عــام خطــة إطــار في المــدني والمجتمع

 عل  الأخرى المتحدة الأمم كيانا   مع المســــتمر تعاونها اللجنة وســــتواصــــل المعارف. إدارة تعزيز أجل من المشــــتركة والمشــــاريع
 آســـيا، وســـطو  لأوروبا الإقليمية التنســـيق آلية قيادة اللجنة ســـتواصـــل الإقليمي، الصـــعيد فعل  والقطر . الإقليمي الصـــعيدين

 ويوفر والشــــاملة الإقليمية الســــياســــاتية المســــائل معالجة في وشــــركائ ا الإقليمية المتحدة الأمم كيانا   بن فيما التعاون يعزز بما
 لأفرقة مقيمة غير وكالة بوصـــف ا العمل اللجنة فســـتواصـــل القطر ، الصـــعيد عل  أما العالمي. الصـــعيد عل  إقليمية منظورا 

 ســيعزز كما  الإنمائية. للمســاعدة المتحدة الأمم عمل إطار خلال من الاقليمية المنطقة في عشــر الســبعة القطرية المتحدة الأمم
 الثلاثي. والتعاون الجنوب بلدان بن فيما التعاون ذلك في بما الأقاليمي، التعاون البرنامج  
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 التقييم أنشطة  
 :2020 عام في التالية ال اتية التقييما  إجراء المقرر من 20-17 

 الإقليمي  الصعيد عل  الابتكار مجال في الأداء تقييما  مؤشر استعراض )أ(  
  المستدامة  التنمية لأغراض الطاقة توفير مجال في الآخرين والشركاء المتحدة الأمم مع اللجنة تعاون استعراضو  )ب(  
 .النشطة لشيموخةبا الخاص اللجنة مؤشر واستعراض )ج(  
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 2018 لعام البرامج وأداء 2020 لعام المقترحة البرنامجية الخطة -ألف  
 برنامج العمل  

       
 1 الفرعي البرنامج  
 البيئة  

  
 الهدف - 1 
 من اللجنة منطقة أنحاء جميع في البيئة مجال في والأداء الإدارة تحســن هو تحقيقه في الفرعي البرنامج ه ا يســ م ال   الهدف 20-18 

 البشرية. والصحة البيئة عل  الحفاظ أجل
 

 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
 جميع في وبالرفاهية صــــحية عيش بأنماط الجميع تمتّع )ضــــمان المســــتدامة التنمية أهداف من 3 الهدف مع الهدف ه ا يتســــق 20-19 

 11 والهدف مســـــــــــتدامة(، إدارة وإدارتها للجميع الصـــــــــــحي الصـــــــــــرف وخدما  المياه توافر )ضـــــــــــمان 6 والهدف الأعمار(،
 أنماط وجود )ضـمان 12 والهدف ومسـتدامة(، الصـمود عل  وقادرة وآمنة للجميع شـاملة البشـرية والمسـتوطنا  المدن )جعْل

 وســـائل )تعزيز 17 والهدف وآثاره(، المناخ لتغيّر  للتصـــد  عاجلة إجراءا  )اتخاذ 13 والهدف مســـتدامة(، وإنتاج اســـت لاك
 المستدامة(. التنمية تحقيق أجل من العالمية الشراكة وتنشيط التنفي 

 ســــيصــــمم الإطار، ه ا وفي الفرعي. البرنامج هدف تحقيق في للمســــاهمة إطارا المســــتدامة التنمية أهداف مع المواءمة وتشــــكل 20-20 
 بن تكامل بها يوجد التي المجالا  في للجنة التابعة الأخرى الفرعية البرامج مع قطاعا  لعدة شــاملة أنشــطة الفرعي البرنامج
  أعلاه. 10-20 الفقرة في الم كورة المترابطة المجالا  مع تماشيا الصلة ذا  المستدامة التنمية وغايا  أهداف
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 2018عام المحققة في أضواء على إحدى النتائج  - 3 

 الهواء نوعية بشأن العام الوعي زيادة البيئي الأداء استعراضات تبين
 يةشـــــمالال ومقدونيا لكازاخســـــتان البيئي الأداء خضـــــع ،2018 عام في 

 اللجنـة في البيئي الأداء اســـــــــــــــتعراض برنامج إطــار في الثــالثــة للمرة للاســـــــــــــــتعراض
 الخبراء من أفرقة قامت المعنيتن، الحكومتن طلب عل  وبناء لأوروبا. الاقتصــادية
 التقدم واستعراض البلدين بزيارة والمنظما  البلدان من واسعة طائفة من الدولين
 البيئية التحديا  تحديد عل  البلدان الاســــتعراضــــا  ه ه وتســــاعد .في ما المحرز

 الصـــــلة، ذا  المســـــتدامة التنمية أهداف تحقيق نحو المحرز التقدم وتقييم الرئيســـــية،
 القطاعا . جميع في البيئية الاستدامة تحسن أجل من محددة توصيا  ووضع

 أحرزته ال   التقدم يةشـــــــمالال مقدونيا في البيئي الأداء اســـــــتعراض وقيام 
 والغابا  البيولوجي، والتنوع المياه وإدارة الهواء، نوعية بشـــــــــــــــأن 2011 عام من 

 إلى والانتقــال المنــاخ، وتغير الكيميــائيــة، والمواد النفــايا  وإدارة المحميــة، والمنــاطق
 تحقيق نحو البلد أحرزه ال   التقدم أيضــــا الاســــتعراض وقيام الأخضــــر. الاقتصــــاد
 مواءمة كيفية  في وبحث الصـــلة، ذا  ومؤشـــراتها المســـتدامة التنمية أهداف غايا 

 الموارد كانت  إذا ما وحدد التنفي ، موضـــع ووضـــع ا الوطني الســـياق مع الأهداف
 صــودفت التي العقبا  وحدد واضــحة، كانت  والمســؤوليا  خ صــصــت قد اللازمة
 تحققت. التي الملموسة والنتائج الأهداف لتحقيق السعي عند

 في ســـــــيما ولا الأخضـــــــر، الاقتصـــــــاد إلى التحول مجال في البلد أحرزه ال   التقدم عل  كازاخســـــــتان  في البيئي الأداء اســـــــتعراض ركزو  
 وتحســن الهواء تلوث لمعالجة إجراءا  باتخاذ الحكومة إلى توصـــية وق دمت الســـابقة الج ود وق يمت والصـــحة. والزراعة والصـــناعة الطاقة قطاعا 
 المحمية. المناطق وإدارة النفايا  وتقليل المياه نوعية

 إلى الثالث الاســــــتعراض أدى البلدان، في الثاني البيئي الأداء اســــــتعراض من المنبثقة التوصــــــيا  تنفي  في المحرز التقدم تحليل عل  وبناء 
 التنمية خطة تنفي  إلى الرامية الوطنية الج ود وتعزيز البيئي بالأداء العام الوعي وزيادة البيئية الإدارة لتحســـــــن عملية توصـــــــية 120 نحو إصـــــــدار
 .2030 لعام المستدامة

 
 النتيجة وما يدل علي ا

 ذلك في بما ،الاقليمية المنطقة في الجم ور توعية و البيئية الإدارة تحســــــن في المتمثلة النتيجة تحقيق في المســــــت دفة المنجزا  وأســــــ مت 
  الهواء. ونوعية الجم ور مشاركة تنظم التي السياسا  حسنت التي كازاخستان  في الةالح

 في والمشــاركة المعلوما  عل  الجم ور اطلاع تحســن عل  تعمل وممارســا  تشــريعا  اعتماد النتيجة ه ه تثبت التي الأدلة وســتشــمل 
 طور  الهواء، بتلوث الجم ور وعي تعزيز ضــرورة بشــأن اللجنة لتوصــيا  الاســتجابة إطار في المثال، ســبيل فعل  بالبيئة. المتعلقة القرارا  اتخاذ

 به العمل بدأ “AirKz” اسمه ال كية الهواتف عل  تطبيقا كازاخســتان،  في الطاقة لوزارة تابعة وكالة وهي الهيدرولوجية، الجوية الأرصــاد مصــلحة
 اســـتعراض عملية ولاقت الهواء. نوعية قياس للمواطنن ويتيح الهواء ملوثا  بعض عن آنية بيانا  التطبيق ويوفر .2018 الثاني/يناير كانون  في

 أعد ال   2018 عام في منغوليا في البيئي الأداء اســــــــــــــتعراض بدء مع المثال ســــــــــــــبيل عل  ظ ر ،الاقليمية المنطقة خارج اهتماما البيئي الأداء
 الهادئ. والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة مع بالتعاون

 العنصر

 ثاني أكسيد الكبريت

 زيادة مستوى التلوث

 أكسيد
 النيتروجن

 أول
 أكسيد
 الكربون

 ثاني
 أكسيد
 النيتروجن

 ثاني
 أكسيد
 الكبريت

 .“AirKz” تطبيق خلال من الهواء بنوعية العام الوعي مستوى رفع
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 جماعي. بشكل الهدف ه ا بلوغ نحو 2018 عام في المحرز تقدمال تحققت التي النتيجة وتثبت 

 ،2019-2018 الســـــــــــــــنتن لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية في إلي ا المشـــــــــــــــار ،2018 لعام المقررة النتائج إحدى تحققت 20-21 
 التوصيا  بتنفي  الاستعراض محل البلدين قيام عليه يدل ما نحو عل  بالأمر، الم تمة للبلدان البيئي الأداء تحسن في والمتمثلة
 المجالا  في الفرعي البرنامج ساهم البيئي، الأداء استعراضا  خلال ومن البيئي. الأداء استعراض عملية من المنبثقة السابقة
 المستدامة. التنمية أهداف تنفي  ورصد وقياس وال كية المستدامة والمدن الطبيعية للموارد المستدام بالاستمدام المتعلقة المترابطة

 
 2020قررة لعام المحدى النتائج أضواء على إ - 4 

  النووية لطاقةبا الكهرباء توليد محطات عمر تمديد
 بالمســـــــــــــاهمة اعترفت إســـــــــــــبو( )اتفاقية حدود  عبر إطار في البيئي الأثر تقييم اتفاقية في الأطراف أن من الرغم عل  ،2018 عام في 
 الإقليمية دون المناطق في ســـــواء الاتفاقية، تطبيق تواجه تحديا  هناك تزال لا المســـــتدامة، التنمية أهداف تحقيق في الاتفاقية تقدم ا التي القيمة
 عل  الاتفاقية انطباق مسألة اتفاق إلى التوصل بعد في ا يتم لم التي المجالا  ومن الاقتصادية. التنمية من الرئيسية الأنواع بمعالجة يتعلق فيما أو

 كل  القبيل ه ا من كثيرة  قرارا  اتخاذ المقبل العقد يشــــــ د أن المتوقع ومن النووية. بالطاقة الك رباء توليد محطا  عمر بتمديد المتعلقة القرارا 
 الأصلي. التقني  اتصميم عمر نهاية إلى الأوروبية المفاعلا  من عدد وصول مع لأوروبا الاقتصادية اللجنة منطقة في سنة
 

 التحد  وإجراءا  علاجه
 بتمديد المتعلقة قراراتها عل  الاتفاقية تطبيق بشــأن الأعضــاء لدولا بها تســترشــد علي ا متفق توجي ا  وجود عدم في التحد  ويتمثل 

 له ا وتتصــــــــــدى العام. والجم ور ســــــــــلطاتها مع والتشــــــــــاور بالقرار تتأثر قد التي الأطراف إخطار الإجراء ذلك ويشــــــــــمل النووية. المحطا  عمر
 .2020-2017 للفترة الاتفاقية في الأطراف اعتمدتها التي العمل خطة   التحد 
ر ،ل لك واســتجابة   أن بموجب ا للأطراف ينبغي التي والشــروط المعايير تحدد توجي ا  إعداد ،2020 عام في ،الفرعي البرنامج ســي يســّ 

 أن المتوقع من ،2020 الأول/ديســـــــــــــــمبر كانون  وفي النووية. بالطاقة الك رباء توليد محطا  عمر بتمديد المتعلقة القرارا  عل  الاتفاقية تطبق
 واعتمادها. التوجي ا  في المقبل العاد  اجتماع ا في الأطراف تنظر
 

 النتيجة وما يدل علي ا
 توليد محطا  عمر تمديد عل  الاتفاقية تطبيق تعزيز وهي ،المتوخاة النتيجة تحقيق في المقررة المست دفة المنجزا  تس م أن المتوقع ومن 
 .2030 عام خطة أهداف مع الاقتصادية التنمية مواءمة زيادة ثم ومن النووية، بالطاقة الك رباء
، الآراء بتوافق الاتفـاقيـة في الأطراف قبـل من التوجي يـة المواد اعتمـاد تحققـت، مـا إذا النتيجـة، هـ ه تثبـت التي الأدلـة وســـــــــــــــتشـــــــــــــــمـل 

 هو مبن في الشكل. ما وفق
 .جماعي بشكل الهدف إنجاز نحو 2020 عام في المحرز تقدمال تحققت، ما إذا النتيجة، ه ه تثبت وسوف 

 
  



 ون الإقليمي لأغراض التنميةالتعا الجزء الخامس

 

12/80 19-02404 

 

 لطاقة النوويةبا الك رباء توليد: إعداد توجي ا  بشأن تمديد عمر محطا  الأداء مقاييس
2018 2019 2020 

 محطا  عمر تمديد بشــــــــــــأن توجي ا  اعتماد     
 محطا  عمر تمديد بشـــــــــــــــأن توجي ا  إعداد  النووية لطاقةبا الك رباء توليد

 عمر تمـــديـــد بشـــــــــــــــــأن توجي ـــا  وجود عـــدم النووية لطاقةبا الك رباء توليد
 النووية لطاقةبا الك رباء توليد محطا 

   
  المست دفة. لمنجزاته التشريعي الإطار توفر التي إليه، المسندة الولايا  بجميع يسترشد الفرعي البرنامج وسيظل 20-22 

 
 2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات - 5 
قائمة بجميع المنجزا  المســــــــــت دفة التي أســــــــــ مت وي توقع أن تســــــــــ م في بلوغ الهدف الم كور أعلاه،  1-20يعرض الجدول  20-23 

 .2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 
 1-20 الجدول  

 الفرعية والفئة الفئة حسب مصنفة ،2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات :1 الفرعي البرنامج
 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفعلية 2018 لعام المقررة الفئة
     المعدودة المستهدفة المنجزات     

تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  -ألف 
     الخبراء

 211 231 117 310 الوثائق( )عدد التداولية الهيئا  وثائق 
 )عـــدد للاجتمـــاعـــا  المقـــدمـــة الفنيـــة الخـــدمـــا  

 251 283 223 264 ساعا ( ثلاث من ا كل  يدوم التي الاجتماعا 
     ونقلها المعارف توليد - باء

 والأنشـــــــــــطة العمل وحلقا  الدراســـــــــــية الحلقا  
 48 46 83 36 الأيام( )عدد التدريبية

 11 14 7 7 المنشورا ( )عدد المنشورا  
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     الفنية المستهدفة المنجزات - جيم
     والدعوة والمشورة التشاور 

     الاتصال مجال في المستهدفة المنجزات - دال
 والمواد الخـــاصــــــــــــــــــة والمنـــاســـــــــــــــبـــا  التوعيـــة برامج 

     الإعلامية
 وســــــــــــــــــائط مع العلاقــــا و  الخــــارجيــــة العلاقــــا  

     الإعلام
     الوسائط المتعدد والمحتوى الرقمية المنصا  
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 المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم - 6 
 2018 عام في المقررة والأرقام الفعلية الأرقام بين الفروق  

 الفرعية، والهيئا  البيئية الســــياســــا  لجنة )أ( يلي: بما المتعلقة الوثائق إلى أســــاســــا التداولية الهيئا  وثائق بند في الفرق يعزى 20-24 
 المتعلقــة الوثائق )ب( و  2019 الثــاني/ينــاير كــانون  إلى 2018 لعــام الســـــــــــــــنويــة دورتهــا موعــد بترحيــل اللجنــة لقرار نتيجــة

 القرارا  اتخاذ في الجم ور ومشــــاركة البيئة عن المعلوما  عل  الحصــــول فرص بإتاحة الخاصــــة الاتفاقية في الأطراف باجتماع
 بســــــجلا  المتعلق البروتوكول في الأطراف واجتماع الفرعية، وهيئاتها بها المتعلقة المســــــائل في القضــــــاء إلى والاحتكام بشــــــأنها
 اتخ تها التي القرارا  عقب الوثائق عل  الطلب انخفاض بســـــــــــــــبب الفرعية، وهيئاته بالاتفاقية الملحق ونقل ا الملوثا  إطلاق
 من ا. لكل الامتثال لجان لاستعراض الجم ور وأفراد الأطراف من المقدمة والطلبا  الممصصة المراسلا  ولببق الهيئا 

للاجتماعا  أســــــــــاســــــــــا إلى الوثائق المتعلقة بما يلي: )أ( لجنة الســــــــــياســــــــــا  البيئية  المقدمةالخدما  الفنية  بندويعزى الفرق في  20-25 
  و )ب( اجتماع 2019إلى كانون الثاني/يناير  2018والهيئا  الفرعية، نتيجة لقرار اللجنة بترحيل موعد دورتها الســــنوية لعام 

يئة ومشـــــــــاركة الجم ور في اتخاذ القرارا  بشـــــــــأنها الأطراف في الاتفاقية الخاصـــــــــة بإتاحة فرص الحصـــــــــول عل  المعلوما  عن الب
أدى إلى  ، مما2021-2018والاحتكام إلى القضـــاء في المســـائل المتعلقة بها، نتيجة لقرار الأطراف بشـــأن برنامج العمل للفترة 

 .2018م في عا ا القرار  اتخاذفي  الجم ورشاركة بمعدد أيام الاجتماعا  الممصصة لفرقة العمل المعنية  فيانخفاض 
 بســـبب إضـــافية، عمل حلقا  تنظيم إلى أســـاســـا التدريبية الأنشـــطةو  العمل وحلقا  الدراســـية الحلقا  بند في الفرق ويعزى 20-26 

 نهــايـة في الميزانيــة عن الخــارجــة الموارد وتوافر الحــدود عبر المــدى بعيــد الجو  التلوث اتفــاقيــة في الأطراف من المقــدمــة الطلبــا 
  .2018 عام

 
 2019 و 2020 لعامي المقررة الأرقام بين الفروق  

 واستمدام بحماية المتعلقة الاتفاقية في الأطراف باجتماع المتعلقة الوثائق إلى أساسا التداولية الهيئا  وثائق بند في الفرق يعزى 20-27 
 والصــــــــــــــحة بالماء المتعلق البروتوكول في الأطراف واجتماع الفرعية، وهيئاتها الدولية والبحيرا  للحدود العابرة المائية المجار 
 2018 عام في الســــابق الاجتماع قد)ع   ســــنتن كل  مرة تعقد التي للاجتماعا  الزمني الجدول دورة بســــبب الفرعية، وهيئاته
 (.2020 عام في المقبل الاجتماع عقد المقرر ومن

 قرار )أ( بســـبب: البيئية، الســـياســـا  لجنة اجتماعا  إلى أســـاســـا للاجتماعا  المقدمة الفنية الخدما  بند في الفرق ويعزى 20-28 
 ســـــــــــتة إلى لتصـــــــــــل الســـــــــــنوية دوراتها مدة وتقليص 2019 الثاني/يناير كانون  إلى 2018 لعام الســـــــــــنوية دورتها موعد ترحيل

 المتعددة البيئية الاتفاقا  في الأطراف )اجتماعا ( مؤتمرا  دورا  )ب( و يوم  نصـــــــــــــــف من ا واحد كل  مدة اجتماعا 
 الأطراف.

 المســائل بشــأن الســليمة الممارســا  ومنشــورا  الســياســا  وموجزا  التوجي ا  إلى أســاســا المنشــورا  بند في الفرق ويعزى 20-29 
 في رافالأط )اجتماعا ( مؤتمرا  دورا  بســـــــــــــــبب الفرعي، البرنامج يديرها التي الأطراف المتعددة البيئية والاتفاقا  البيئية

 تلك إصـــــــــدار طلبت التي الأخرى للعمليا  المســـــــــتوى الرفيعة الاجتماعا  عن فضـــــــــلا الأطراف، المتعددة البيئية الاتفاقا 
 .اجتماعاتها من اجتماع كل  انعقاد قبل المنشورا 
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 2 الفرعي البرنامج  
 النقل  

  
 الهدف - 1 
 وكفاءته ونظافته ســـــلامته زيادة طريق عن المســـــتدام الداخلي النقل تحســـــن هو الفرعي البرنامج ه ا فيه يســـــ م ال   الهدف 20-30 

 سواء. حد عل  الأشماص وتنقل البضائع لنقل بالنسبة تكلفته وتقليل
 

 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
 جميع في وبالرفاهية صــــحية عيش بأنماط الجميع تمتّع )ضــــمان المســــتدامة التنمية أهداف من 3 الهدف مع الهدف ه ا يتســــق 20-31 

 )ضـــمان 7 والهدف مســـتدامة(، إدارة وإدارتها للجميع الصـــحي الصـــرف وخدما  المياه توافر )ضـــمان 6 والهدف الأعمار(،
 المطرد الاقتصــاد  النمو )تعزيز 8 والهدف والمســتدامة(، الموثوقة الحديثة الطاقة خدما  عل  ميســورة بتكلفة الجميع حصــول
 عل  قادرة تحتية ب نى )إقامة 9 والهدف للجميع(، اللائق العمل وتوفير والمنتجة، الكاملة والعمالة والمستدام، للجميع والشامل
 البشــــرية والمســــتوطنا  المدن )جعْل 11 والهدف الابتكار(، وتشــــجيع للجميع، الشــــامل المســــتدام التصــــنيع وتحفيز الصــــمود،
 مســــــتدامة(، وإنتاج اســــــت لاك أنماط وجود )ضــــــمان 12 والهدف ومســــــتدامة(، الصــــــمود عل  وقادرة وآمنة للجميع شــــــاملة
  وآثاره(. المناخ لتغيّر  للتصد  عاجلة إجراءا  )اتخاذ 13 والهدف

 ممســــيصــــ الإطار، ه ا وفي الفرعي. البرنامج هدف تحقيق في للمســــاهمة إطارا المســــتدامة التنمية أهداف مع المواءمة وتشــــكل 20-32 
 بها يوجد التي المجالا  في لأوروبا الاقتصــادية للجنة التابعة الأخرى الفرعية البرامج مع قطاعا  لعدة شــاملة أنشــطة البرنامج
 أعلاه. 10-20 الفقرة في الم كورة المترابطة المجالا  مع تماشيا الصلة ذا  المستدامة التنمية وغايا  أهداف بن تكامل

 
 2018 عام في المحققة النتائج إحدى على أضواء - 3 

  
 الداخلي للنقل مستدامة نظم تحقيق صوب

ـــــــــــــــــــــــــــــ العاملة فرق ا خلال ومن الداخلي. النقل لجنة اعتمدته ال   العمل برنامج مع الفرعي البرنامج أعمال تتواءم   من وأكثر 20 الـ
 والميسورة والفعالة والخضراء الآمنة المستدامة النقل نظم أمور، جملة في تعزز، فإنها خبير، 3 500 عن يزيد ما تجمع رسمية وغير رسمية شبكة 50

. وتتمثل الركيزة الأســــاســــية لعمل ا في التطوير والتحديث المســــتمر ليطار التنظيمي الدولي الشــــمصــــي والتنقل البضــــائع نقل من لكل التكلفة،
وك الأمم المتحدة. وبناء عل  طلب الدول الأعضــــاء صــــكا قانونيا من صــــك 58للنقل الداخلي، ال   يشــــمل حاليا ضــــمن نطاق اختصــــاصــــه 

فاظ والأطراف المتعاقدة، يوفر البرنامج الفرعي للحكوما  الوطنية وأصـــحاب المصـــلحة الرئيســـين في قطاع النقل المنصـــة المؤســـســـية الكفيلة بالح
 الصلة.  لمساعدة التقنية وبناء القدرا  ذا عل  ه ا الإطار التنظيمي، ويكمل ه ا العمل بحوار السياسا  والعمل التحليلي، وأنشطة ا

 المســـــــــــــــتدامة، الداخلي النقل لنظم كبير  حد إلى منقح تنظيمي إطار عن الفرعي للبرنامج التنظيمي العمل أســـــــــــــــفر ،2018 عام وفي 
 الداخلي النقل لجنة اتباع في يســـــــــــ م ما وهو القائمة، اللوائح وتحديث المتحدة الأمم لمركبا  الجديدة اللوائح من 100 اعتماد )أ( ســـــــــــيما: لا

 الك ربائية الســـــيارا  بشـــــأن العالمية التقنية المتحدة الأمم لوائح من لائحتن اعتماد عل  علاوة الطرق، عل  الســـــلامة يخص فيما شـــــامل لن ج
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 التنظيمية، التغييرا  تلك وتؤثر النقل  وســـــــــــــــائط عن الناجمة الكربون انبعاثا  خفض تعزيز بهدف الك ربائية بالطاقة تعمل التي والدراجا 
، الملزمة  أحكام واعتماد )ب( البيئي  والأداء الطرق عل  الســــــــــــــلامة عل  مباشــــــــــــــر تأثير لها فإن ثم، ومن للمركبا ، العالمي الإنتاج عل  قانونا 
 للحماية معدلا مف وما تحدث والتي الداخلية، المائية بالطرق الخطرة البضـــائع بنقل المتعلق الأوروبي الاتفاق لأغراض الخطرة البضـــائع نقل بشـــأن
 الدولي بالنقل المتعلق الأوروبي للاتفاق تعديلا  مجموعة واعتماد )ج( الداخلية  المائية الطرق في ت بحر التي الســــــــــفن متن عل  الانفجارا  من

 بالوقود تعمل التي والمركبا  الليثيوم بطاريا  واســــتمدام قلللن المتزايد التطوير عن الناجمة الناشــــئة القضــــايا تعالج البرية بالطرق الخطرة للبضــــائع
 بالنقل المتعلقة الجمركية الاتفاقية نظام حوســـــــبة وتســـــــريع )د( الهيدروجيني(  الوقود خلايا أو المضـــــــغوط أو المســـــــال الطبيعي الغاز )مثل النظيف
 بالنســــــــــبة الاتفاقية جاذبية زيادة إلى يرمي ال   الإلكتروني، البر  الدولي النقل نظام أ  البر ، الدولي النقل دفاتر بمقتضــــــــــ  للبضــــــــــائع الدولي
 الدولي النقل اتفاقية وتعتبر الورقية. المعاملا  من خالية إدارة تطبيق إلى الوصول إلى تسع  التي وتلك النمو السريعة الاقتصادا  ذا  للبلدان
 شــــركة 34 000 تســــتمدمه ال   الوحيد العالمي الجمركي النقل نظام ب لك مشــــكّ ل ة   متعاقدا، طرفا 76 تضــــم الأطراف متعددة معاهدة البر 
 وهو البر (، الدولي النقل )دفتر دوليا ومتناســـــــــقة بها معترف واحدة وعبور جمارك وثيقة اســـــــــتمدام عل  البر  الدولي النقل نظام ويعتمد نقل.
 التي الحدود عل  التأخير حالا  تقليل في الإدارية المعاملا  تسريع ويساهم النقل. لمتع د  التكاليف وخفض الوقت تقليص عل  يساعد ما

 البر  الدولي النقل عمليا  في النظام له ا التجريبية المشـــــــاريع وفر  وقد ســـــــنويا. الدولارا  مليارا  وتكلف البيئة عل  ضـــــــار تأثير لها يكون
 ه ه أســـــــــــــــفر  وقد حقيقية. بيئة في وظائفه أداء في نجاحه عل  الأدلة وتركيا جورجيا وبن وتركيا الإســـــــــــــــلامية إيران جم ورية بن الإلكتروني
 مؤخرا إلي ا المنضـــــــمة المتعاقدة الأطراف بن ومن البر . الدولي النقل اتفاقية إلى الأوســـــــط والشـــــــرق آســـــــيا بلدان انضـــــــمام زيادة عن الأنشـــــــطة
  العالم. سكان من المائة في 40 لوحدها تضم بلدان وهي والهند، والصن باكستان

 
 النتيجة وما يدل علي ا

  النقل. أنظمة استدامة تحسن في المتمثلة النتيجة إحراز في المست دفة المنجزا  أس مت وقد 
 عدد في انخفاض حدوث الطرق، عل  الســــلامة ســــيما لا النقل، ســــلامة مجال في )أ( يلي: ما النتيجة ه ه ت ثبت التي الأدلة وتشــــمل 
 عام في الاتجاه ه ا استمرار وتوقع ،2017 عام إلى 2005 عام من الفترة في المائة في 28 بنسبة لأوروبا الاقتصادية اللجنة منطقة في الوفيا 
 خفض في المتمثلة المســــتدامة، التنمية أهداف من 6-3 الغاية بلوغ من الاقليمية المنطقة أداء ي قرّ ب مما ،في الشــــكل المبن النحو عل  ،2018
 الأخضــــــــر(، )النقل للنقل البيئي الأداء مجال وفي )ب(  2020 عام بحلول النصــــــــف إلى المرور حوادث عن الناجمة والإصــــــــابا  الوفيا  عدد
 بالوقود تعمل التي المماثلة بالمركبا  مقارنة   ك ربائية  مركبة كل  من الكربون أكســـــيد ثاني انبعاثا  في النصـــــف يقارب بما انخفاض حدوث ي توقع

 ناجحة نقل عملية 84 التجريبية، الإلكتروني البر  الدولي النقل مشــــاريع في المشــــاركة الأطراف نف   النقل، كفاءة  مجال وفي )ج( الأحفور  
  العمليا . تلك من الانت اء بعد الإلكتروني البر  الدولي بالنقل العمل في الاستمرار وقرر  الإلكتروني، البر  الدولي النقل عمليا  من

  جماعي. بشكل الهدف ه ا بلوغ نحو 2018 عام في المحرز التقدم تحققت التي النتيجة وت ثبت 
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(دولة توجد بيانا  بخصوص ا52)مجموع أعضاء اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

(دولتان)أمريكا الشمالية 

(دولة32)الاتحاد الأوروبي وأعضاء اتفاقية التجارة الحرة الأوروبية 

(دولة18)باقي أعضاء اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

 الوفيا  الناجمة عن حوادث المرور في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 عل  بالحوادث المتعلقة الأوروبية المفوضية بيانا  قاعدة من إضافية بيانا  مع لأوروبا، الاقتصادية للجنة التابعة النقل بيانا  قاعدة :المصدر 
 الخاصــة البيانا  توفر لم بلدا   18 أن إلى بالنظر التقديرا ، وبعض الدولي، النقل ومنتدى الأوروبية، الجماعة بلدان في الطرق شــبكة
 .2017 لعام بها

  من ا. بكل الخاصة البيانا  كفاية  عدم بسبب وذلك وموناكو، مارينو وسان وتركمانستان أندورا أعلاه البياني الرسم في ت درج لم :ملاحظة 
 

ــــــــــــــــــ والتعديلا  للمركبا  الجديدة اللوائح من يتبن كما 20-33   ،2018 لعام المقررة النتيجة تحققت فقد بالفعل، المعتمدة 100 الـ
 والنقل الداخلية المائية والطرق الحديدية والســـــــــــــــكك )الطرق البر  الدولي للنقل والتنظيمي القانوني الإطار تعزيز في والمتمثلة
 الخدما  وتوفير المركبا ، وتصـــــــنيع الخطرة، البضـــــــائع ونقل الحدود، عبور وتيســـــــير للنقل، التحتية والبنى الوســـــــائط(، المتعدد
 اعتماد وبدليل ،2019-2018 الســــنتن لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية في إليه المشــــار النحو عل  بالنقل، المتصــــلة الأخرى
 المشـــــــــــتركة المجالا  في النتيجة، به ه الفرعي، البرنامج أســـــــــــ م وقد بالفعل. المتحدة الأمم لمركبا  الجديدة اللوائح من 100
 ال كي. والربط المستدام والحراك وال كية، المستدامة والمدن الطبيعية للموارد المستدام بالاستمدام المتعلقة

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 المستدامة الداخلي النقل لنظم المعزز التنظيمي الإطار
 التنمية، مجالا  جميع في الماضــــــي العقد مدى عل  كبير  تقدم إحراز رغم أنه إلى 2017تقرير أهداف التنمية المســــــتدامة لعام  خلص 

 عام بحلول تام نحو عل  المســــــــــتدامة التنمية هدف غايا  لبلوغ كافية  التقدم وتيرة تكن ولم المناطق جميع في متســــــــــاويا يكن لم المحرز التقدم فإن
 الوفيا  بخفض المتعلق ،6-3 الهدف أن إلى ،72/271 قرارها في العامة، الجمعية خلصـــــــــــت ،2018 عام في المثال، ســـــــــــبيل فعل  .2030

  يتحقق. لن ،2020 عام بحلول النصف بمعدل الطرق عل  المرور حوادث عن الناجمة والإصابا 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/271
https://undocs.org/ar/A/RES/72/271
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 التحد  وإجراءا  علاجه
 الج ود من الرغم عل  وذلك متوخ ، هو ما عكس عل  يبدو فيما يســـــــــــير المضـــــــــــمار، ه ا في العام الاتجاه أن في التحد  تمثل وقد 
  لأوروبا. الاقتصادية اللجنة منطقة في الشاملة والتحسينا  العالمية

 إطار ضـــــمن تدخل التي والاتفاقا  الاتفاقيا  إلى الانضـــــمام عمليا  من أكبر عدد في ا يســـــجل التي البلدان أن إلى الأدلة وتشـــــير 
  لدي ا. النقل نظم استدامة تحسن حيث من أفضل نتائج تحرز الفرعي، البرنامج اختصاص
 الصــــــعيد عل  المســــــتدامة الداخلي النقل نظم تطوير لدعم 2020 عام في ج وده لتكثيف الفرعي البرنامج يخطط ل لك، واســــــتجابة 
 والإصـــــابا  الوفيا  عدد خفض أجل من تب لها التي الج ود في أخرى مناطق عل  الفائدة من بمزيد ك لك  أنشـــــطته تعود أن وضـــــمان الدولي
 وتعزيز للتلف  القابلة الغ ائية المواد بنقل يتعلق ما ذلك في بما الداخلي، النقل لنظم البيئي ءالأدا وتحسـن الطرق  عل  السـير حركة عن الناجمة
 لجنة استراتيجية تنفي  طريق عن ب لك للقيام الفرعي البرنامج ويخطط النقل. مجال في الإلكترونية والوثائق الرقمنة تشمل بسبل والربط، الكفاءة
 وهيئاتها اللجنة أنشــطة في لأوروبا الاقتصــادية اللجنة منطقة خارج من البلدان مشــاركة تشــجيع بين ا من أمور، جملة خلال من الداخلي، النقل
 الخارجين المصــــلحة وأصــــحاب المتحدة الأمم منظومة مع شــــراكا  إقامة تشــــمل بســــبل القدرا ، وبناء التوعية أنشــــطة نطاق وتوســــيع الفرعية

  والعالمية. الإقليمية المبادرا  في والمشاركة
 

 النتيجة وما يدل علي ا
 النقل لنظم والتنظيمي القانوني الإطار تعزيز في والمتمثلة المتوخاة، النتيجة إحراز في المقررة المســـــــت دفة المنجزا  تســـــــ م أن المتوقع ومن 
  المستدامة. الداخلي
 تدخل التي والاتفاقا  الاتفاقيا  إلى العالم أنحاء جميع في الانضــــمام زيادة تحققت، ما إذا النتيجة، ه ه ت ثبت التي الأدلة وســــتشــــمل 

  الشكل. في المبن النحو عل  الفرعي، البرنامج اختصاص إطار ضمن
 المجالا  في تســـــــ م وســـــــوف جماعي. بشـــــــكل الهدف إنجاز نحو 2020 عام في المحرز التقدم   تحققت، ما إذا النتيجة، ت ثبت وســـــــوف 
 تنفي  ورصــــــد وقياس ال كي  والربط المســــــتدام والحراك وال كية  المســــــتدامة والمدن الطبيعية  للموارد المســــــتدام بالاســــــتمدام يتعلق فيما المشــــــتركة
 المستدامة. التنمية أهداف

   
 ادية لأوروبامقاييس الأداء: زيادة عدد الأطراف المتعاقدة في صكوك الأمم المتحدة القانونية المتعلقة بالنقل التي تديرها اللجنة الاقتص

   
 
 
 
 
 
   

 عل  الســـــــلامة أزمة بشـــــــأن 58/9 القرار الفرعي: بالبرنامج المنوطة الرئيســـــــية الولايا  التالية العامة الجمعية قرارا  تتضـــــــمن 20-34 
 عمل برنامج بشـــــأن 69/137 القرار و العالم، في الطرق عل  الســـــلامة تحســـــن بشـــــأن 68/269 القرار و العالم، في الطرق
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https://undocs.org/ar/A/RES/58/9
https://undocs.org/ar/A/RES/58/9
https://undocs.org/ar/A/RES/68/269
https://undocs.org/ar/A/RES/68/269
https://undocs.org/ar/A/RES/69/137
https://undocs.org/ar/A/RES/69/137
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 في العبور وممرا  النقل دور بشـــــــأن 69/213 القرار و ،2024-2014 للعقد الســـــــاحلية غير النامية البلدان لصـــــــاح فيينا
 وســائط لجميع شــامل تعاون إقامة إلى الســعي” بشــأن 70/197 القرار و المســتدامة، التنمية أجل من الدولي التعاون ضــمان
 المتحدة الأمم مؤتمر متابعة بشــأن 70/217 والقرار ،“الوســائط المتعدد العابر للنقل المســتدامة الممرا  تعزيز ســبيل في النقل
 أهداف لتحقيق النقل وســـــائط جميع بن الروابط تعزيز بشـــــأن 72/212 والقرار الســـــاحلية، غير النامية بالبلدان المعني الثاني
  الساحلية. غير النامية بالبلدان المعني الثاني المتحدة الأمم مؤتمر متابعة بشأن 72/232 والقرار المستدامة التنمية

 عل  السلامة تحسن بشأن 72/271 قرارها في جديدة بولاية الفرعي البرنامج إلى العامة الجمعية ع د  ،2018 عام وفي 20-35 
  العالم. في الطرق

 المست دفة. لمنجزاته التشريعي الإطار توفر التي به، المنوطة الولايا  بجميع الاسترشاد الفرعي البرنامج وسيواصل 20-36 
 

 2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات - 5 
قائمة بجميع المنجزا  المســـــــــت دفة التي أســـــــــ مت وي توقع أن تســـــــــ م في إحراز الهدف الم كور أعلاه،  2-20ترد في الجدول  20-37 

 .2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 
 

 2-20 الجدول  
 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 2 البرنامج الفرعي

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفعلية 2018 لعام المقررة الفئة
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف
 660 1 515 1 650 1 646 1 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد  

 369 354 348 349 الاجتماعا  التي يدوم كل من ا ثلاث ساعا (
     توليد المعارف ونقلها - باء

 2 2 2 2 التعاون التقني والمشاريع الميدانية )عدد المشاريع( 
الحلقا  الدراســـــــــــية وحلقا  العمل والأنشـــــــــــطة  

 13 11 11 11 التدريبية )عدد الأيام(
 13 14 6 6 المنشورا  )عدد المنشورا ( 
 2 2 1 1 المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 
     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
     برامج التوعية والمناسبا  الخاصة والمواد الإعلامية 
     العلاقا  الخارجية والعلاقا  مع وسائط الإعلام 
     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  

https://undocs.org/ar/A/RES/69/213
https://undocs.org/ar/A/RES/69/213
https://undocs.org/ar/A/RES/70/197
https://undocs.org/ar/A/RES/70/197
https://undocs.org/ar/A/RES/70/217
https://undocs.org/ar/A/RES/70/217
https://undocs.org/ar/A/RES/72/212
https://undocs.org/ar/A/RES/72/212
https://undocs.org/ar/A/RES/72/232
https://undocs.org/ar/A/RES/72/232
https://undocs.org/ar/A/RES/72/271
https://undocs.org/ar/A/RES/72/271
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 المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم - 6 
 2019 و 2020 لعامي المقررة الأرقام بين الفروق  
 البضـــــــــــائع بنقل المعنية الفرعية الخبراء للجنة التداولية الهيئا  وثائق إلى أســـــــــــاســـــــــــا التداولية الهيئا  وثائق بند في الفرق يعزى 20-38 

 في هيكلي تماثل عدم بســـــــــــبب ووسم ا، الكيميائية المواد لتصـــــــــــنيف عالميا   المنســـــــــــق بالنظام المعنية الفرعية الخبراء ولجنة الخطرة
 الصلة. ذا  الفرعية واللجان والاجتماعي الاقتصاد  المجلس لجنة إطار في العمل يخص فيما والفردية الزوجية السنوا 
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 3 الفرعي البرنامج  
 الإحصاءات  

 
  الهدف - 1 
 والدولي. الوطني الصعيدين عل  الرسمية بالإحصاءا  الن وض في بلوغه، في الفرعي البرنامج ه ا يس م ال   الهدف يتمثل 20-39 

 
 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
  المستدامة. التنمية أهداف جميع مع يتماش  فإنه لل دف، التمكيني الطابع إلى بالنظر 20-40 
 ســـــــيضـــــــع الإطار، ه ا وفي الفرعي. البرنامج هدف تحقيق في ليســـــــ ام إطارا المســـــــتدامة التنمية أهداف مع المواءمة ت شـــــــكل 20-41 

 يوجد حيثما لأوروبا الاقتصــــــــــادية للجنة الأخرى الفرعية البرامج جانب إلى قطاعا  لعدة شــــــــــاملة أنشــــــــــطة الفرعي البرنامج
  أعلاه. 10-20 الفقرة في الم كورة المشتركة المجالا  مع تماشيا الصلة ذا  المستدامة التنمية وغايا  أهداف بن تكامل

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3

 الحديثة الرسمية للإحصاءات القانوني الأساس تعزيز
 ليحصـــــاءا  الأســـــاســـــية للمبادئ وفقا   وموثوقة محايدة وطنية إحصـــــاءا  إنتاج كفالة  في أســـــاســـــيا عنصـــــرا القو  القانوني الدعم يمثل 
  .2030 لعام المستدامة التنمية خطة سياق في الإحصاءا  تطور التي للبلدان بالنسبة خاصة أهمية ذلك وسيكتسي الرسمية.

ولقد كانت بلدان أوروبا الشـــرقية ســـباقة إلى طلب وضـــع توجي ا  دولية بشـــأن التشـــريعا  المتعلقة بالإحصـــاءا ، وهو ما أســـفر عن ســـن  
. وأرمينيا وقرغيزســــــتان ومن أولى البلدان التي بادر  إلى 2016بلدا في عام  65صــــــاءا  الرسمية، ال   أيده كبار الإحصــــــائين في القانون العام ليح

 .2018أرمينيا وقرغيزستان في عام و ، 2017تحديث أطرها القانونية ليحصاءا  وفقا له ا القانون العام، ثلاثة بلدان هي جم ورية مولدوفا في عام 
 أســـــاســـــية بنية إلى الإحصـــــائية المكاتب تحتاج بها، المتعلقة والمتطلبا  المعلوما  منتجي أوســـــاط تشـــــ ده ال   المتســـــارع التغير موأما 
 مصـــــــادر واســـــــتمدام شـــــــراكا  في والدخول جديدة، أعمال نماذج تطوير في الإحصـــــــائية المكاتب دعم بمقدورها يكون ومؤســـــــســـــــية تشـــــــريعية

 عناصر وضع الأعضاء الدول طلبت العام، القانون تطبيق من المكتسبة الخبرةو  الاحتياجا  تلك أساس وعل  للبيانا . جديدة وتكنولوجيا 
  وخارج ا. لأوروبا الاقتصادية اللجنة منطقة بلدان جميع عل  تطبيق ا يمكن الإحصائية التشريعا  بن مشتركة

 وتنســـيق تنظيم تشـــمل والتي الإحصـــائية، التشـــريعا  بتحديث المتعلقة التوجي ا  لأوروبا الاقتصـــادية اللجنة أتمت ،2018 عام وفي 
 الخدما  وتوفير عن ا، والإبلاغ ونشــــــرها الإحصــــــاءا  وجودة وســــــرية إلي ا، والوصــــــول البيانا  بجمع المتعلقة والولاية وطني، إحصــــــائي نظام

 القانونية الأطر في الرئيسية والضعف القوة مواطن التوجي ا  وتستعرض الأخرى. بالتشريعا  وعلاقت ا والممالفا  الدولي والتعاون الإحصائية
 بالعناصر قائمة التوجي ا  وتتضمن التشغيلية. بيئت ا عن الناشئة الرئيسية والقيود والتوقعا  التحديا  وتحلل الرسمية، ليحصاءا  والمؤسسية
 لأطرها البلدان تعزيز تدعم التوجي ا  فإن وعموما، للمجتمع. بالنســـــبة من ا عنصـــــر كل  لفوائد وشـــــرحا الإحصـــــائية التشـــــريعا  بن المشـــــتركة
 وتساعد الرسمية، ليحصاءا  العالية الجودة جانب إلى للمساءلة، وخضوع ا ونزاهت ا الوطنية الإحصائية النظم استقلال ضمان بغية القانونية
 حزيران/يونيه في الأوروبين الإحصــــــائين مؤتمر أقر وقد الرسمية. ليحصــــــاءا  الكاملة القيمة تحرير دون تحول التي التشــــــريعية الحواجز إزالة عل 
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 النتيجة وما يدل علي ا
 ونزاهت ا الوطنية الإحصــــــــائية النظم اســــــــتقلال لضــــــــمان القانونية الأطر تعزيز في المتمثلة النتيجة إحراز في المســــــــت دف المنجز وأســــــــ م 
  الرسمية. ليحصاءا  العالية والجودة ومساءلت ا
 سلوفاكيا من كل  تستمدم المثال سبيل فعل  للتوجي ا . الأعضاء الدول من العديد استمدام   النتيجة ه ه ت ثبت التي الأدلة وتشمل 
 ســـيما لا للغاية، مفيدة التوجي ا  أن لمالطة تبن وقد بالإحصـــاءا . الخاصـــة قوانين ا مراجعة عملية في التوجي ا  والنرويج ومالطة وســـويســـرا

 مراجعة مشـــــروع إعداد في جدا مفيدة أداة تمثل التوجي ا  أن ســـــويســـــرا واعتبر  مالطة. في الإحصـــــائي القانون بتعديل المتعلقة المناقشـــــا  في
 توجي ا  تقدم الوثيقة أن فنلندا ورأ  القائمة. الوطنية الممارســــا  مع يتماشــــ  إحصــــائي قانون لوضــــع المبادئ أهم من مجموعة تشــــكل وأنها
 المنطقة خارج من بلدان عدة أعربت ذلك، عل  وعلاوة الوطنية. الإحصـــــــــائية للنظم تشـــــــــريعا  بوضـــــــــع للم تمن العام المســـــــــتوى عل  ممتازة
  التوجي ا . باستمدام اهتمام ا عن والمكسيك( وكولومبيا وشيلي رواندا المثال، سبيل )عل 

 جماعي. بشكل الهدف ه ا بلوغ نحو 2018 عام في المحرز التقدم تحققت التي النتيجة وت ثبت   

 لتعزيز حديثة وتوصـــــــيا  معايير ووضـــــــع والتوصـــــــيا  المعايير تحديث في والمتمثلة 2018 لعام المقررة النتائج إحدى إحراز تم 20-42 
 البرنامجية الميزانية في إليه المشــــــــار النحو عل  المســــــــتدامة، التنمية أهداف ورصــــــــد دوليا   للمقارنة وقابليت ا الإحصــــــــاءا  نوعية

 إحصـــائية توصـــيا  لخمس لأوروبا الاقتصـــادية اللجنة وضـــع خلال من يتضـــح كما  ،2019-2018 الســـنتن لفترة المقترحة
 من البيانا  دمج تخص بتوجي ا  تتعلق وهي علي ا، الإحصـــــــــــائية المكاتب رؤســـــــــــاء وموافقة 2018 عام في جديدة دولية
 والبيانا  الســــــجلا  اســــــتمدام بشــــــأن توجي ية ومبادئ الدولي، الصــــــعيد عل  العاملة اليد تنقل وقياس الهجرة، قياس أجل

 للأعمال الإحصــــــائية الســــــجلا  اســــــتمدام بشــــــأن توجي ية ومبادئ والمســــــاكن، الســــــكان تعدادا  إجراء لأغراض الإدارية
 الإحصــــــــائية التشــــــــريعا  تحديث بشــــــــأن والتوجي ا  المشــــــــاريع، تنظيم وإحصــــــــاءا  التجارية الأعمال ديمغرافيا في التجارية
 بن والصـــلة ال كي والربط المســـتدام بالحراك المتعلق المشـــترك المجال في الفرعي البرنامج أســـ م النتيجة، وبه ه أعلاه. الموصـــوفة
 المستدامة. التنمية أهداف تنفي  ورصد قياس
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 المستدامة التنمية أهداف تنفيذ لأغراض محسنة لإحصاءات المنتجة البلدان عدد زيادة
 المحرز التقدم قياس أجل من وطنية إحصـــــاءا  توفير في المتحدة الأمم في الأعضـــــاء الدول جميع مشـــــاركة إلى 2030 عام خطة تدعو 
را   بوصــف ا لأوروبا، الاقتصــادية اللجنة وتدعم عشــر. الســبعة المســتدامة التنمية أهداف مع بالمقارنة  النـ   ج الإقليمي، الصــعيد عل  للابتكار ميســّ 
 وضعت ،2018 عام إلى 2016 عام ومن للأهداف. خدمة السياسا  وضع في بها ي سترشد رسمية إحصاءا  بتوفير المتعلقة القطرية العملية
 بشـــــأن للبلدان توجي ا  ت وفّ ر ،المســـــتدامة التنمية أهداف تنفي  لأغراض الإحصـــــاءا  بشـــــأن إقليمية طريق خريطة لأوروبا الاقتصـــــادية اللجنة
 الاقتصـــــادية اللجنة منطقة في عضـــــوا   دولة 65 من الإحصـــــائين كبار  وافق وقد الصـــــلة. ذا  الإحصـــــاءا  توفير من يمكن نظام وضـــــع كيفية
 لتوفير أنظمة وضـــــــــــــــع في البلدان بدأ  الطريق، خريطة توجي ا  عل  وبناء .2017 يونيهفي حزيران/ الطريق خريطة عل  وخارج ا لأوروبا
  الرئيسي. الوطني المنسق بدور الإحصائية المكاتب اضطلعت إذ المستدامة، الإنمائية الأهداف مؤشرا 

 
 التحد  وإجراءا  علاجه

 خلال من تلبيته يمكن مما أوســـــــــــــــع كان  المســـــــــــــــتدامة التنمية بأهداف يتعلق فيما اللازمة البيانا  نطاق أن في الصـــــــــــــــعوبة تمثلت وقد 
 إحصــــاءا  أيضــــا تتطلب وهي الحوكمة. مثل ســــابق ا، الرسمية الإحصــــاءا  تشــــمل ا لم بمجالا  الأهداف وتهتم وحدها. الرسمية الإحصــــاءا 
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 ذلك، إلى وبالإضــــافة لركب.ا عن تخلفت التي الضــــعيفة الفئا  ولتحديد تكلفت ا يســــر أو الموارد اســــتدامة لتقييم التقليدية المجالا  في جديدة
 مبدأ بســــبب الرسمية الإحصــــاءا  بواســــطة إنتاج ا يمكن لا محددة، بســــياســــا  البلدان التزام بشــــأن الإحصــــائية غير المؤشــــرا  من عدد هناك
 الحكومية الوكالا  مثل للبيانا ، المنتجة الج ا  من وغيره الوطني الإحصـــــاء مكتب بن الشـــــراكا  من جديدة أنواعا   ذلك ويتطلب الحياد.

 ســــبيل فعل  الإحصــــائي. النظام عل  جديدة الشــــراكا  من الأنواع وه ه المدني. والمجتمع الأكاديمية والأوســــاط الخاصــــة، والشــــركا  الأخرى،
 ويصـــــــــــعب صـــــــــــغيرة تكون ما غالبا   والتي الضـــــــــــعيفة، الفئا  من العديد حول بيانا  “الركب خلف أحد أ  ترك عدم” مبدأ يتطلب المثال،

 الخاصـــــــة الشــــــــركا  أو الأخرى الحكومية الوكالا    تقدم أن ويمكن التكاليف. باهظ البيانا  ه ه مثل وإنتاج علي ا. والتعرف إلي ا الوصــــــــول
  كفاءة.  أكثر بشكل الضعيفة الفئا  تخص بيانا  إنتاج عل  تساعد معلوما    المدني المجتمع أو

 تنفي  عل  البلدان لمســـــــاعدة جديدة عملية توجي ا  بوضـــــــع 2020 عام في القيام لأوروبا الاقتصـــــــادية اللجنة تعتزم ل لك، ونتيجة 
 طريق خريطة وضع الأوروبين الإحصائين مؤتمر طلب وقد لاستمدام ا. الأولى السنوا  من الممارسا  أفضل دمج خلال من الطريق خريطة
  المستقبلي. عمل ا في الدول مساعدة أجل من الناشئة، التحديا  تعكس بحيث المستدامة التنمية بأهداف المتعلقة الإحصاءا  بشأن منقحة

 منتجي من وغيره الوطني الإحصاء مكتب بن شراكا  إقامة كيفية  بشأن جديدة توجي ا  لوضع لأوروبا الاقتصادية اللجنة وتخطط 
 بتطوير لأوروبا الاقتصــــادية اللجنة تقوم ذلك، إلى وبالإضــــافة الرسمية. الإحصــــاءا  ونزاهة اســــتقلال عل  تحافظ أن شــــأنها من بطريقة البيانا 
 أجل من المكانية بالجغرافيا المعنية وتلك الخرائط برســـــم المعنية والوكالا  الوطنية الإحصـــــاء وكالا  من خبراء بن خلاله من تجمع جديد عمل
 صـــــوب المحرز التقدم قياس يخص فيما الحاسمة الأهمية ذا  لإحصـــــائيةوا المكانية الجغرافية المعلوما  إدماج مجال في الســـــليمة الممارســـــا  تبادل
 واســـــتمدام بالبيئة المتعلقة المؤشـــــرا  من عدد لحســـــاب طريقة أنجع المكانية الجغرافية البيانا  اســـــتمدام ويعد المســـــتدامة. التنمية أهداف تحقيق

  إلي ا. الوصول يصعب التي والمناطق تطورا الأقل الإحصائية النظم ذا  البلدان في خاصة النقل، وسائل إلى والوصول الأراضي
 بأهداف المتعلقة الإحصاءا  عن وطنية إبلاغ منصا  بإنشاء البلدان من عدد يقوم لأوروبا، الاقتصادية اللجنة طريق بخريطة وعملا   
 البلد. داخل مختلفة مصــــادر من الناشــــئة بالمؤشــــرا  المتعلقة الوطنية للبيانا  جامعا مركزا ه ه الوطنية الإبلاغ منصــــة وتمثل المســــتدامة. التنمية
 البيانا  مصادر عل  سترتكز” ومراجعت ا متابعت ا أن عل  تنص التي ،2030 عام خطة مع تماشيا القطرية للبيانا  موثوقا مصدرا تمثل وهي
 في ،2016 عام في لأوروبا، الاقتصـــــادية اللجنة بمعية البلدان شـــــرعت بداية، )أ((. 74 الفقرة ،70/1 )القرار “الأول المقام في الوطنية الرسمية
 اللجنة منطقة في دولة 22 أنشــــــأ  ،2018 عام وبحلول اســــــتمدام ا. الأخرى للبلدان يمكن مشــــــتركة نه  ج وضــــــع عل  للعمل منصــــــة إنشــــــاء

 نه  ج اتباع العدد ه ا في أكبر زيادة تحقيق وســـــــــيتطلب ب لك. القيام بصـــــــــدد بلدان 7 وكانت ليبلاغ، الوطنية منصـــــــــاتها لأوروبا الاقتصـــــــــادية
 في البلدان معظم تكون أن المتوقع من ،2020 عام وبحلول للجنة. الجديدة التوجي ا  ســــــــتدعم ا جديدة، شــــــــراكا  إقامة تشــــــــمل جديدة،
 المنصا . تلك أعد  قد وطنية، إبلاغ منصة استمدام قرر  التي أكثر(، أو بلدا 30 بنحو عددها )ويقدر لأوروبا الاقتصادية اللجنة منطقة
  اللاتينية. أمريكا وبلدان الأفريقية البلدان في أيضا المنصا  ه ه أ نشئت لأوروبا، الاقتصادية اللجنة منطقة في المكتسبة الخبرة إلى واستنادا

 
 وما يدل علي ا النتيجة

 الإحصـــــاءا  إنتـــــاج علـــــ  البلـــــدان قـــــدرة تحســـــن في المتمثلـــــة النتيجـــــة إحـــــراز في المقـــــرر المســـــت دف المنجـــــز يســـــ م أن المتوقـــــع ومـــــن 
  عن ا. والإبلاغ المستدامة التنمية بأهداف المتعلقة

 منصــــة 30 خلال من المســــتدامة التنمية أهداف بشــــأن البيانا  توافر زيادة تحققت، ما إذا النتيجة، ه ه ت ثبت   التي الأدلة ســــتشــــمل 
 بشــــــــــكل الهدف إنجاز نحو 2020 عام في المحرز التقدم تحققت، ما إذا النتيجة، ت ثبت وســــــــــوف الشــــــــــكل. في موضــــــــــح هو كما  وطنية، إبلاغ

  الأهداف. تنفي  ومراقبة بقياس المتعلق المشترك المجال في يس م وسوف جماعي.
  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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 الإبلاغ الوطنية عن الإحصاءا  المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة التي تستمدم ا الدول الأعضاءمقاييس الأداء: عدد منصا  
 
 
 
 
 
 

 الأســـاســـية المبادئ بشـــأن 68/261 العامة الجمعية قرار الفرعي: بالبرنامج المنوطة الرئيســـية الولايا  التالية القرارا  تتضـــمن 20-43 
 والمســاكن الســكان لتعداد العالمي البرنامج بشــأن 2015/10 والاجتماعي الاقتصــاد  المجلس وقرارا  الرسمية ليحصــاءا 

 بشأن 2017/7 و المكانية، الجغرافية المعلوما  بإدارة المتعلقة المؤسسية الترتيبا  تعزيز بشأن 2016/27 و ،2020 لعام
 الولايا  بجميع يســـــترشـــــد الفرعي البرنامج وســـــيظل .2030 لعام المســـــتدامة التنمية بخطة المتعلقة الإحصـــــائية اللجنة أعمال
  المست دفة. لمنجزاته التشريعي الإطار توفر والتي يهإل المسندة

 
 2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات - 5 
جميع المنجزا  المســـــــت دفة التي أســـــــ مت وي توقع أن تســـــــ م في إحراز الهدف الم كور أعلاه مصـــــــنفة  3-20ترد في الجدول  20-44 

 .2020-2018حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 
 3-20 الجدول  

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية2020–2018: المنجزات المستهدفة للفترة 3البرنامج الفرعي 
 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفعلية 2018 لعام المقررة الفئة
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

اليريريريردولييريريرة تيسيريريريريريريريريريريرير عميريريريرل الهيئيريريريرات الحكومييريريريرة  - ألف
     وهيئات الخبراء

 81 81 81 81 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد  

الاجتمـــــــاعـــــــا  التي يـــــــدوم كـــــــل من ـــــــا ثلاث 
 85 85 82 82 ساعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 1 2 2 التعاون التقني والمشاريع الميدانية )عدد المشاريع( 
الحلقا  الدراســـــــــية وحلقا  العمل والأنشـــــــــطة  

 6 6 6 6 التدريبية )عدد الأيام(
 9 4 6 7 المنشورا  )عدد المنشورا ( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 
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 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفعلية 2018 لعام المقررة الفئة
     الرقميةقواعد البيانا  والمواد الفنية       

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
     برامج التوعية والمناسبا  الخاصة والمواد الإعلامية 
     العلاقا  الخارجية والعلاقا  مع وسائط الإعلام 
     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط 

  
 المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم - 6 
 2018 عام في المقررة والأرقام الفعلية الأرقام بين الفروق  
 أحد أن إلى راجع وذلك والاقتصادية، الاجتماعية الإحصاءا  مجال في المنشورا  إلى أساسا المنشورا  بند في الفرق يعزى 20-45 

طريق بشــــــــأن الإحصــــــــاءا  من أجل تحقيق خريطة  الأوروبين، الإحصــــــــائين )مؤتمر 2018 لعام أصــــــــلا المقررة المنشــــــــورا 
  .2017 عام في ط بع قد (أهداف التنمية المستدامة

  
 2019 و 2020 لعامي المقررة الأرقام بين الفروق  
 بن الفرق بسبب وذلك والاقتصادية، الاجتماعية الإحصاءا  مجال في منشورا  إلى أساسا المنشورا  بند في الفرق ي عزى 20-46 

 أفرقة عمل نتاج هي المنشـــــــورا  معظم فإن الواقع، وفي المنشـــــــورا . إعداد تتولى التي الخبراء عمل أفرقة لعمل الزمنية الجداول
 عام في إصــدارها المزمع المنشــورا  عدد من أعل  2020 عام في إصــدارها المزمع المنشــورا  عدد فإن ثم، ومن الخبراء. عمل

 .2020 عام في عمل ا ستكمل العمل أفرقة من العديد لأن 2019
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 4 الفرعي البرنامج  
 الاقتصاديان والتكامل التعاون  

 
  الهدف - 1 
 وإقامة المنافســة عل  والقدرة بالابتكار المتعلقة الســياســا  تعزيز في بلوغه في الفرعي البرنامج ه ا ي ســ م ال   الهدف يتمثل 20-47 

 لأوروبا. الاقتصادية اللجنة منطقة في والخاص العام القطاعن بن الشراكا 
 

 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
 والشـــــــــامل المطرد الاقتصـــــــــاد  النمو تعزيز في يتمثل وال   المســـــــــتدامة، التنمية أهداف من 8 الهدف مع الهدف ه ا يتواءم 20-48 

 الهدف ه ا بلوغ صـوب المحرز التقدم وسـيسـاعد للجميع. اللائق العمل وتوفير والمنتجة، الكاملة والعمالة والمسـتدام، للجميع
 بســــــــبل والابتكار، التكنولوجيا، بمســــــــتوى والارتقاء التنويع، خلال من الاقتصــــــــادية الإنتاجية من أعل  مســــــــتويا  تحقيق في

 الســــــياســــــا  تعزيز في وك لك العمالة، الكثيفة والقطاعا  العالية المضــــــافة بالقيمة المتســــــمة القطاعا  عل  التركيز تشــــــمل
 الإبداع عل  والقدرة الحرة، الأعمال ومباشـــــــــــــــرة اللائق، العمل وفرص الإنتاجية، الأنشـــــــــــــــطة تدعم والتي التنمية نحو الموج ة

 من ا بطرق ونموها، الحجم، والمتوســـــــطة والصـــــــغيرة الصـــــــغرى المشـــــــاريع عل  الرسمي الطابع إضـــــــفاء عل  وتشـــــــجع والابتكار،
 المالية. الخدما  عل  الحصول

 وتحفيز الصــمود، عل  قادرة تحتية ب نى إقامة في المتمثل المســتدامة، التنمية أهداف من 9 الهدف مع أيضــا الهدف ه ا ويتواءم 20-49 
 جيدة تحتية ب نى إقامة في الهدف ه ا بلوغ نحو المحرز التقدم وسيساعد الابتكار. وتشجيع للجميع، الشامل المستدام التصنيع
 الاقتصادية التنمية لدعم للحدود، وعابرة إقليمية تحتية ب نى إقامة ذلك في بما الصمود، عل  وقادرة ومستدامة وموثوقة النوعية
ب ل تيســير عل  التركيز مع الإنســان، ورفاه  التحتية البنى وتحســن المســاواة  قدم وعل  ميســورة بتكلفة من ا الجميع اســتفادة ســ 

 والعمليا  التكنولوجيا  اعتماد وزيادة الموارد اســـــــتمدام كفاءة  زيادة مع اســـــــتدامت ا، تحقيق أجل من الصـــــــناعا  وتحديث
 وتحســــــــــن العلمي، البحث وتعزيز لقدراتها  وفقا   إجراءا  باتخاذ البلدان جميع قيام ومع بيئيا ، والســــــــــليمة النظيفة الصــــــــــناعية
 تشــجيع 2030 عام بحلول تشــمل النامية، البلدان ســيما ولا البلدان، جميع في الصــناعية القطاعا  في التكنولوجية القدرا 
 العام القطاعن إنفاق وزيادة شـــــــــــــــمص، مليون لكل والتطوير البحث مجال في العاملن عدد في كبيرة  زيادة وتحقيق الابتكار
 بوســــــــــائل النامية، البلدان في المحلية التكنولوجيا في والابتكار والبحث التطوير أنشــــــــــطة ودعم والتطوير  البحث عل  والخاص
 الأساسية. للسلع قيمة وإضافة الصناعي التنويع بين ا من أغراض لعدة مؤاتية سياساتية بيئة وجود كفالة  من ا

 أنماط وجود ضـــــــــــــمان في المتمثل المســـــــــــــتدامة، التنمية أهداف من 12 الهدف مع يتواءم الهدف ه ا فإن ذلك، عل  وعلاوة 20-50 
 وفقا المســتدامة، العمومي الشــراء ممارســا  تعزيز عل  الهدف ه ا بلوغ صــوب التقدم وســيســاعد مســتدامة. وإنتاج اســت لاك

 أنماط تحقيق نحو قدما للمضـــــــــــي والتكنولوجية العلمية قدراتها لتعزيز النامية البلدان ودعم الوطنية، والأولويا  للســـــــــــياســـــــــــا 
  استدامة. الأكثر والإنتاج الاست لاك

 وتنشـــيط تنفي  وســـائل تعزيز في والمتمثل المســـتدامة، التنمية أهداف من 17 الهدف مع أيضـــا يتواءم الهدف ه ا فإن وأخيرا، 20-51 
 والجنوب الشمال بلدان بن التعاون تعزيز في الهدف ه ا تحقيق نحو المحرز التقدم وسيساعد التنمية. أجل من العالمية الشراكة
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 إلي ا، الوصــول وفرص والابتكار والتكنولوجيا بالعلوم يتعلق فيما والدولي، الإقليمي الثلاثي والتعاون الجنوب بلدان بن وفيما
 القائمة، الآليا  بن فيما التنســـــــيق تحســـــــن تشـــــــمل بوســـــــائل الأطراف، بن علي ا متفق شـــــــروط وفق المعارف تبادل وتعزيز
 الشــــــراكا  وتعزيز تشــــــجيع في وك لك التكنولوجيا، لتيســــــير عالمية آلية خلال ومن المتحدة، الأمم مســــــتوى عل  ســــــيما ولا

 الشــــراكا  من المكتســــبة الخبرا  من بالاســــتفادة الفعالة، المدني المجتمع وشــــراكا  الخاص والقطاع العام القطاع وبن العامة
 الموارد. لتعبئة استراتيجياتها ومن

 البرنامج ســـــــيضـــــــع الإطار، ه ا وفي الفرعي. البرنامج هدف في ليســـــــ ام إطارا المســـــــتدامة التنمية أهداف مع المواءمة وتعتبر 20-52 
 أهداف بن تكامل يوجد حيثما لأوروبا الاقتصـــادية للجنة الأخرى الفرعية البرامج مع قطاعا  لعدة شـــاملة أنشـــطة الفرعي
 أعلاه. 10-20 الفقرة في الم كورة المشتركة المجالا  مع تماشيا الصلة ذا  المستدامة التنمية وغايا 
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  والخاص العام القطاعين بين الشراكات في الفساد إزاء إطلاقا التسامح عدم نهج
 تريليونا  3.3 بن ما قيمته تتراوح التحتية البنى في اســتثمارا يتطلب المســتدامة التنمية أهداف تحقيق أن إلى الأونكتاد تقديرا  تشــير 

 وحدها، الحكوما  طاقة يفوق أمر الأموال تلك تعبئة بأن 2030 عام خطة وتقر. العالمي الصــعيد عل  ســنويا دولار تريليونا  4.5 و دولار
 . التحتية البنية تمويل في المتبعة التقليدية الن ج لاستكمال والخاص العام القطاعن بن الشراكا  استمدام وتعزز وتشجع
 الاقتصــــــــــــادية للجنة التابعة والخاص العام القطاعن بن بالشــــــــــــراكا  المعنية العاملة الفرقة قامت الأعضــــــــــــاء، الدول طلب عل  وبناء 
 القوانن ضـــــــــعف مثل أخرى، عوامل إلى بالنســـــــــبة أنه، عل  الآراء وأجمعت. القطاعن بن الشـــــــــراكا  في الفســـــــــاد عل  أمثلة بتحليل لأوروبا
 المستدامة، التنمية أهداف لتمويل والخاص العام القطاعن بن الشراكا  نموذج توسيع بوقف وحد ه كفيل  عامل أبرز فإن المؤسسا ، وضعف

 ما الت مت قد الرشاوى أن الاقتصاد  الميدان في والتنمية التعاون منظمة تقدر المثال، سبيل فعل . الحكوما  مستوى عل  الفساد تفشي هو
 الدولي، البنك ذكره لما ووفقا. 2014 عام في العالمي الصــعيد عل  العامة المشــتريا  مجال في المعاملا  قيمة مجموع من المائة في 10.9 نســبته
 .العالم أنحاء جميع في سنويا دولار تريليون 1 العامة بالمشتريا  يتصل فيما المدفوعة الرشاوى قيمة تبلغ

من الحكوما  الوطنية ومن الج ا  المقدمة  50مشاورا  موسعة مع ما يزيد عل  ، نظمت اللجنة الاقتصادية لأوروبا 2018وفي عام  
 المسألة.  لخدما  البنى التحتية، والمؤسسا  المالية، والمجتمع المدني، من منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا وخارج ا، من أجل معالجة ه ه

 
 علي ا يدل وما النتيجة

 لعدم نهج بشــأن طوعي دولي معيار عل  الأولى، للمرة الحصــول، في المتمثلة المتوخاة، النتيجة قيقتح في المســت دفة المنجزا  وأســ مت 
 عل  عليه متفقا إطارا يوفر معيار وهو والخاص، العام القطاعن بن الشراكا  إطار في تتم التي المشتريا  مجال في الفساد إزاء إطلاقا التسامح
 العامة الســــياســــة وتوصــــيا  المبادئ من طوعية مجموعة للحكوما  المعيار ويقدم. المجال ذلك في من جية بصــــورة الفســــاد لمنع الدولي المســــتوى
 المصاح تضارب من بدءا الفساد، في ا يحدث أن يرجح التي والخاص العام القطاعن بن الشراكا  في المشتريا  مراحل مختلف معالجة بشأن
 .المناقصا  وتقييم الممالفا  عن الإبلاغ وإجراءا  المعلوما  عن الكشف إلى ووصولا

 اللجنة منطقة داخل بلدان في واســـــــــــــــتمدامه المعيار ل لك 2018 عام في العاملة الفرقة تأييد النتيجة تلك تثبت التي الأدلة ومن 
 . السعودية العربية والمملكة البرازيل ذلك في بما وخارج ا، لأوروبا الاقتصادية
 .جماعي بشكل الهدف ه ا بلوغ نحو 2018 عام في المحرز التقدم تحققت التي النتيجة وتثبت 
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 ،2019-2018 الســـــــــــــــنتن لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية في إلي ا المشـــــــــــــــار ،2018 لعام المقررة النتائج إحدى تحققت 20-53 
 بيئة تهيئة بشأن السياسا  مجال في ومعايير توصيا  من لأوروبا الاقتصادية اللجنة تضعه لما الوطني التنفي  تعزيز في والمتمثلة

 نحو عل  وذلك التنافســــية، القدرة وزيادة الابتكارية والتنمية المطرد الاقتصــــاد  النمو إلى ت فضــــي وتنظيمية ومالية ســــياســــاتية
. العامة الســــياســــة مجال في اللجنة ومعايير توصــــيا  تنفي  أجل من جديدة تدابير لســــبعة الأعضــــاء الدول اتخاذ عليه يدل ما

 بن الشراكا  إطار في تتم التي المشتريا  في الفساد إزاء إطلاقا التسامح بعدم المتعلق المعيار تطبيق المتم ة التدابير وتشمل
 زةالمرك والخاص العام القطاعن بن بالشـــــــــــــــراكة المتعلقة التوجي ية والمبادئ أعلاه، المبن النحو عل  والخاص، العام القطاعن

 البرنامج يكون النتيجة، وبه ه. الابتكار ســــياســــا  تعزز التي الجديدة التنفي ية والقواعد القوانن وك لك أولا، الإنســــان عل 
 والتنقل وال كية، المســــــــــتدامة والمدن الطبيعية للموارد المســــــــــتدام بالاســــــــــتمدام المتعلقة المترابطة المجالا  في أســــــــــ م قد الفرعي

 .ال كي والربط المستدام،
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 الابتكار ومؤسسات بالابتكار المتعلقة للسياسات الفعال للتحليل الابتكار سياسة آفاق
 أيضــا هو الابتكار وتشــجيع. للتنفي  رئيســية وســائل باعتبارها والابتكار والتكنولوجيا العلم 2030 لعام المســتدامة التنمية خطة تحدد 

 مؤشــر ذلك في بما مقارن، منظور من الابتكار قياس إلى الرامية الج ود من عدد حاليا وي ب ل. المســتدامة التنمية أهداف من 9 الهدف من جزء
 . العالمية التنافسية ومؤشر العالمي الابتكار
 في أو الابتكار، في تستثمرها التي الموارد مستوى في لا كبيرا،  تباينا تتباين البلدان أن القائمة القياس ج ود من ت بن ،2018 عام وفي 
 الابتكار مخرجا  إلى الإنفاق( )أ  الابتكار مدخلا  تحويل في فعاليت ا مدى في أيضـــــــــــا بل فحســـــــــــب، توليده يمكن ا ال   الابتكار مقدار
 . الجديدة( والخدما  المنتجا  )أ 
 

 التحد  وإجراءا  علاجه
 تشجيع في رئيسي دور وللسياسا . الحكومية السياسا  في الفروق إلى منه، كبير  قسم في راجع، الفرق ذلك أن في التحد  ويتمثل 
 الاســتثمارا  تولد أن ضــمان وفي المســتدامة، التنمية تحقيق في الأهمية حاسمة مجالا  إلى الاســتثمارا  تلك توجيه وفي الابتكار، في الاســتثمار

 .مرتفعا اجتماعيا عائدا
 لســـــــياســـــــة آفاق تجريب بموجبه يتم نموذجي مشـــــــروع بتنفي  ،2020 عام في لأوروبا، الاقتصـــــــادية اللجنة ســـــــتقوم ل لك، واســـــــتجابة 
 الفرعي البرنامج ولتمكن الســـياســـا  ه ه لتحســـن اللازمة الأدلة قاعدة توســـيع بغرض ذاتها، تلقاء من تتقدم أعضـــاء دول بمشـــاركة الابتكار،

 قاعدة الابتكار ســياســة آفاق وســتوفر. البلدان تلك في الابتكار ولمؤســســا  بالابتكار المتعلقة للســياســا  مقارن، منظور من تحليل، إجراء من
 العامة السياسة مجال في أجدى توصيا  ووضع من ا، بكل الخاصة الابتكار سياسا  صياغة لدى إلي ا الاستناد البلدان تستطيع أقوى أدلة
 .المستدامة التنمية أجل من الابتكار بشأن
 

 النتيجة وما يدل علي ا
 .التنمية أجل من الابتكار سياسا  تعزيز في المتمثلة المتوخاة، النتيجة تحقيق في المقرر الإنجاز يس م أن المتوقع ومن 
 الدول في الابتكار ســياســا  مجال في جديدة وطنية تدابير ســتة اســتحداث تحققت، ما إذا النتيجة، ه ه تثبت التي الأدلة وســتشــمل 
 .الشكل في مبن هو كما  الابتكار، سياسة آفاق خلال من المجرى التحليل إلى استنادا النموذجي، المشروع في المشاركة الأعضاء
 المجالا  في ســـــــــتســـــــــ م كما.  جماعي بشـــــــــكل الهدف بلوغ نحو 2020 عام في المحرز التقدم تحققت، ما إذا النتيجة، ه ه وســـــــــتثبت 
  .المستدامة التنمية أهداف تنفي  ورصد وبقياس الطبيعية للموارد المستدام بالاستمدام المتعلقة المترابطة



 ون الإقليمي لأغراض التنميةالتعا الجزء الخامس

 

28/80 19-02404 

 

بل الدول الأعضاء المشاركة في المشروع النموذجي )عدد: مقاييس الأداء  تراكمي( عدد التدابير المتم ة في مجال سياسا  الابتكار الوطنية من ق 
 
 

 
 
 
 
 
 

   
 العلم بتســــــــــــمير المتعلق 72/228 القرار: الفرعي بالبرنامج المنوطة الرئيســــــــــــية الولايا  التاليان العامة الجمعية قرارا يشــــــــــــكل 20-54 

 لأغراض والاتصــــــــــالا  المعلوما  تكنولوجيا  بتســــــــــمير المتعلق 72/200 والقرار التنمية، لأغراض والابتكار والتكنولوجيا
 .المست دفة لمنجزاته التشريعي الإطار توفر والتي به، المنوطة الولايا  بجميع الاسترشاد الفرعي البرنامج وسيواصل. التنمية

  
 2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات - 5 
المنجزا  المســـــــــــت دفة التي أســـــــــــ مت وي توقع أن تســـــــــــ م في تحقيق الهدف الم كور أدناه قائمة بجميع  4-20يعرض الجدول  20-55 

 .2020-2018أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 
 

 4-20 الجدول  
 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات :4 الفرعي البرنامج  

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفعلية 2018 لعام المقررة الفئة
     المعدودة المستهدفة المنجزات     

 وهيئات الدولية الحكومية الهيئات عمل تيسير - ألف
     الخبراء

 18 18 18 18 الوثائق( )عدد التداولية الهيئا  وثائق 

 )عـــدد للاجتمـــاعـــا  المقـــدمـــة الفنيـــة الخـــدمـــا  
 19 19 19 19 ساعا ( ثلاث من ا كل  يدوم التي الاجتماعا 

     ونقلها المعارف توليد - باء

 2 2 2 2 المشاريع( )عدد الميدانية والمشاريع التقني التعاون 

 والأنشـــــــــــطة العمل وحلقا  الدراســـــــــــية الحلقا  
 24 24 24 24 الأيام( )عدد التدريبية

 3 3 2 2 المنشورا ( )عدد المنشورا  

     المعدودة غير المستهدفة المنجزات
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 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفعلية 2018 لعام المقررة الفئة
     الفنية المستهدفة المنجزات - جيم     

     والتحقيق والرصد الحقائق تقصي بعثا  
     والدعوة والمشورة التشاور 
      الرقمية الفنية والمواد البيانا  قواعد 

     الاتصال مجال في المستهدفة المنجزات - دال
     الخاصة والمواد الإعلاميةبرامج التوعية والمناسبا   
     العلاقا  الخارجية والعلاقا  مع وسائط الإعلام 
     الوسائط المتعدد والمحتوى الرقمية المنصا  
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 5 الفرعي البرنامج  
 المستدامة الطاقة  

  
 الهدف - 1 
 بأســـــعار النظيفة الطاقة عل  الجميع حصـــــول ســـــبل تحســـــن في الفرعي، البرنامج ه ا تحقيقه في يســـــ م ال   الهدف، يتمثل 20-56 

 .المنطقة في الطاقة لقطاع الكربونية البصمة تخفيف وعل  الدفيئة، غازا  انبعاثا  من الحد عل  والمساعدة معقولة،
 

 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
 خدما  عل  ميســـورة بتكلفة الجميع حصـــول ضـــمان في المتمثل المســـتدامة، التنمية أهداف من 7 الهدف مع متوائم الهدف 20-57 

 عل  ميســـورة بتكلفة الحصـــول ضـــمان عل  الهدف ه ا بلوغ نحو المحرز التقدم وســـيســـاعد. والمســـتدامة الموثوقة الحديثة الطاقة
 العالمي  الطاقة مزيج في تجددةالم الطاقة حصـــــــــــــــة في كبيرة  زيادة تحقيق وعل  والمســـــــــــــــتدامة  الموثوقة الحديثة الطاقة خدما 
 الطاقة وتكنولوجيا بحوث إلى الوصــول تيســير أجل من الدولي التعاون وتعزيز الطاقة  كفاءة  لتحســن العالمي المعدل ومضــاعفة
 المتقدمة الأحفور  الوقود وتكنولوجيا الطاقة، اســـــــــــــــتمدام في والكفاءة المتجددة، بالطاقة المتعلّقة تلك ذلك في بما النظيفة،

 وتحســـــــن التحتية، البنى نطاق وتوســـــــيع النظيفة  الطاقة وتكنولوجيا للطاقة التحتية البنى في الاســـــــتثمار وتشـــــــجيع والأنظف،
 البلدان أقل في وبخاصــــة النامية، البلدان في للجميع والمســــتدامة الحديثة الطاقة خدما  تقديم أجل من التكنولوجيا، مســــتوى

 .من ا لكل المقدم الدعم لبرامج وفقا الساحلية، غير النامية والبلدان النامية، الصغيرة الجزرية الدول وفي نموا،
 وتحفيز الصــمود، عل  قادرة تحتية بنى إقامة في المتمثل المســتدامة، التنمية أهداف من 9 الهدف مع أيضــا متوائم الهدف وه ا 20-58 

 تحتية بنى إقامة عل  الهدف ه ا بلوغ نحو المحرز التقدم وســــيســــاعد. الابتكار وتشــــجيع للجميع، الشــــامل المســــتدام التصــــنيع
 الاقتصادية التنمية لدعم للحدود، وعابرة إقليمية تحتية بنى ذلك في بما الصمود، عل  وقادرة ومستدامة وموثوقة النوعية جيدة
 تحسن عل  وسيساعد المساواة، قدم وعل  ميسورة بتكلفة من ا الجميع استفادة سبل تيسير عل  التركيز مع الإنسان، ورفاه
 التكنولوجيا  اعتماد وزيادة الموارد اســـتمدام كفاءة  زيادة مع مســـتدامة، صـــناعا  لجعل ا الصـــناعا  وتحديث التحتية البنى

 .بيئيا والسليمة النظيفة الصناعية والعمليا 
 أنماط وجود ضـــــــمان في المتمثل المســـــــتدامة، التنمية أهداف من 12 الهدف مع أيضـــــــا متوائم الهدف فإن ذلك، عل  وعلاوة 20-59 

 في والكفاءة الطبيعية للموارد المسـتدامة الإدارة تحقيق في الهدف بلوغ نحو المحرز التقدم وسـيسـاعد. مسـتدامة وإنتاج اسـت لاك
 إعانا  وترشــــــــيد الاســــــــتعمال  وإعادة التدوير وإعادة والتمفيض المنع خلال من النفايا  إنتاج من الحد وفي اســــــــتمدام ا 

 في الاختلال عوامل عل  القضـــــاء طريق عن وذلك المســـــرف، الاســـــت لاك عل  تشـــــجع التي الكفاءة عديمة الأحفور  الوقود
 حيثما الضــــــــارة، الإعانا  من بالتدريج والتملص الضــــــــرائب هيكلة إعادة من ا بوســــــــائل الوطنية، للظروف وفقا الأســــــــواق،
 للبلدان الخاصــــــة والظروف الاحتياجا  كامل  نحو عل  الســــــياســــــا  تلك في تراع  أن عل  البيئية، آثارها لإظ ار وجد ،
 الفقيرة الســـــكانية الشـــــرائح حماية يكفل نحو وعل  تنميت ا، من تنال قد التي الضـــــارة الآثار من حد أدنى إلى والتقليل النامية،

 .المتضررة المحلية والمجتمعا 
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 للتصــــــد  عاجلة إجراءا  اتخاذ في المتمثل المســــــتدامة، التنمية أهداف من 13 الهدف مع أيضــــــا متوائم الهدف فإن وأخيرا، 20-60 
 المماطر مواج ة في الصــــــمود عل  القدرة تعزيز عل  الهدف ه ا تحقيق صــــــوب المحرز التقدم وســــــيســــــاعد. وآثاره المناخ لتغير

 التــدابير وإدمــاج الممــاطر  تلــك مع التكيف عل  القــدرة تعزيز وعل  البلــدان، جميع في الطبيعيــة والكوارث بالمنــاخ المرتبطــة
 والقدرا  الوعي وإذكاء التثقيف وتحسن الوطني  الصعيد عل  والتمطيط والاستراتيجيا  السياسا  في المناخ بتغير المتعلقة
 .به المبكر والإن ار أثره، من والحد معه، والتكيف المناخ، تغير حدة من بالتمفيف يتعلق فيما والمؤسسية البشرية

 ســــــــيقوم الإطار، ه ا وفي. الفرعي البرنامج هدف بلوغ في للمســــــــاهمة إطارا المســــــــتدامة التنمية أهداف مع المواءمة وتشــــــــكل 20-61 
 في لأوروبا، الاقتصــــــــادية للجنة التابعة الأخرى الفرعية البرامج مع قطاعا  لعدة شــــــــاملة أنشــــــــطة بتصــــــــميم الفرعي البرنامج
 الم كورة المترابطة المجالا  مع تماشيا وذلك الصلة، ذا  المستدامة التنمية وغايا  أهداف بن تكامل بها يوجد التي المجالا 

 . أعلاه 10-20 الفقرة في
 

 2018 عام في المحققة النتائج إحدى على أضواء - 3 
  

  المستدامة الطاقة بشأن الوطنية الجهود حشد
 عن ليبلاغ الدولي بالبنك الخاص العالمي التتبع إطار من إقليميا فصـــــــــلا لأوروبا الاقتصـــــــــادية اللجنة نشـــــــــر  ،2018 عام أوائل في 
 المتفق الغايا  يلبي لا العالم في الطاقة نظام فإن التقرير، ذلك في ورد ما ووفق. المســــــــــــتدامة التنمية أهداف من 7 الهدف تنفي  في المحرز التقدم
. لأوروبا الاقتصــادية اللجنة منطقة عل  أيضــا الاســتنتاج ذلك وينطبق. الهدف ذلك تحقيق أجل من عاجلة إجراءا  اتخاذ يســتدعي مما علي ا،
 موازنت ا يجب متعددة وبيئية واقتصــــادية اجتماعية تحديا  تواجه الأحفورية الطاقة إلى رئيســــي بشــــكل تســــتند للطاقة نظما تعتمد التي فالبلدان

 تغير بشــــــــأن الإطارية المتحدة الأمم اتفاقية بموجب المعتمد باريس واتفاق 2030 عام خطة من كل  إطار في ابالتزاماته الوفاء البلدان أراد  إذا
 2017 عامي في لأوروبا، الاقتصادية للجنة التابعة المستدامة بالطاقة المعنية اللجنة عقدتها التي بالسياسا  المتعلقة الحوارا  وتممضت. المناخ
 من بفعالية به تقوم أن للبلدان يمكن ما بشـــــــــــــأن الخيارا  من متوازنة مجموعة اقتراح عن المنطقة في 7 الهدف بلوغ عدم يخص فيما ،2018 و

 الطاقة قطاع في نوعية نقلة إحداث وإلى للطاقة، البيئية البصمة من الحد إلى بحاجة فإنها الخصوص، وجه وعل . 2030 عام خطة تنفي  أجل
 .ذلك وفق الوطنية الطبيعية مواردها إدارة تكييف وإلى الأخضر، الاقتصاد يدعم بحيث

 المنتدى استضافت كما  الطاقة، بشأن وزاريا مؤتمرا كازاخستان،  مع بالشراكة لأوروبا، الاقتصادية اللجنة استضافت ،2017 عام وفي 
 كازاخســـــــتان  من المأخوذ المثال ويوضـــــــح. الأخرى الأربع الإقليمية اللجان مع المســـــــتدامة، التنمية لأغراض الطاقة بتســـــــمير المعني الثامن الدولي

 وقد. المنطقة في ،2030 عام خطة في بالطاقة المتعلقة الأهداف بلوغ في لأوروبا الاقتصـــــــــــــــادية للجنة التابع للطاقة الفرعي البرنامج مســـــــــــــــاهمة
 عام من  لأوروبا الاقتصـــادية اللجنة مبادرا  من طائفة الفحم، عل  القائم باقتصـــادها الصـــلة ذا  التحديا  مواج ة في كازاخســـتان،  طبقت
 قدمت ،2018 عام وفي. أخضر اقتصاد إلى للانتقال تصورها مع يتماش  بما لدي ا، الطاقة قطاع في نوعية نقلة إحداث إلى تهدف ،2017
 جديدة وطنية اســـــــتراتيجية إطار في المتجددة الطاقة اســـــــتمدام تســـــــريع إلى الرامية ج ودها في لكازاخســـــــتان الدعم لأوروبا الاقتصـــــــادية اللجنة
 “صـــريح حوار” بعنوان لقاء تنظيم في كازاخســـتان  حكومة إلى المســـاعدة اللجنة وقدمت. للجنة التابعة الطاقة خبراء شـــبكة خلال من للطاقة،
 بشــأن المناقصــا  من جولة ولإطلاق المتجددة، الطاقة في الاســتثمار أمام الماثلة والعقبا  المتاحة الفرص لاســتكشــاف المتجددة، الطاقة بشــأن
 البلدان، طلب عل  بناء المنطقة أنحاء جميع في لأوروبا الاقتصــادية اللجنة تقيم ا التي “صــريحة حوارا ” لقاءا  وت نظام. المتجددة الطاقة توفير
 عل  للتغلب اللازمة العامة الســياســة اتجاه تغييرا  بشــأن عملية توصــيا  واقتراح التركيز، مجالا  تحديد أجل من رئيســية فاعلة ج ا  وتضــم
 .المتجددة الطاقة مجال في الاستثمار تعترض التي والتقنية والتنظيمية والقانونية السياساتية العوائق
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 النتيجة وما يدلي علي ا
 بسبل بالطاقة، المتعلقة استراتيجيت ا المج في كازاخستان  أحرزته ال   التقدم في المتمثلة النتيجة، تحقيق في المست دف الإنجاز وساهم 

 . المستدامة التنمية أهداف من 7 الهدف سياق في التركيز، مجالا  تحديد من ا
 المتجددة  الطاقة ذلك في بما النظيفة، للطاقة التحتية البنى في الاســــــتثمارا  زيادة )أ( يلي: ما النتيجة ه ه تثبت التي الأدلة وتشــــــمل 

 ميغاواط، 634 بقوة المتجددة الطاقة من قدرا  حاليا البلد ولدى. المتجددة الطاقة مجال في قدرا  عل  للحصــــول مناقصــــا  تنفي  )ب( و
 إنشـــاء عل  كازاخســـتان  تعاقد  ،2018 عام من الثاني النصـــف وخلال. الطاقة مزيج من المائة في 3 المتجددة الطاقة توليد نســـبة بلغت وقد

 كازاخستان  لدى سيكون الإضافية، القدرا  تلك تطوير يتم أن وبعد. مناقصا  طرح خلال من ميغاواط 858 بقوة المتجددة للطاقة قدرا 
 مناقصـــــــــــــــا  من المضـــــــــــــــافة القدرة أن حن في المائة، في 135 قدرها بزيادة أ  ميغاواط، 1 492 قوتها المتجددة الطاقة من إجمالية قدرا 
 من كازاخســــتان  في المناقصــــة لنظام الترويج وتم. كازاخســــتان  في المتجددة الطاقة قدرا  إجمالي من المائة في 57 نســــبته ما ســــتمثل 2018 عام
 كازاخســـــتان،  وقامت. والتنافســـــية بالشـــــفافية تتســـــم منظمة عملية خلال من التكلفة حيث من فعالة بطريقة المتجددة الطاقة نشـــــر تحقيق أجل
 وي توقع،. والتدريب المعارف لتبادل إقليمي منبر بمثابة يكون الخضـــــــراء، للتكنولوجيا مركز بإنشـــــــاء المنطقة، إلى خبرة من اكتســـــــبته ما نقل ابتغاء
 وتعزيز الطاقة، أمن تحســــن إلى وك لك الطاقة، لنظام والبيئي والاجتماعي الاقتصــــاد  الأداء تحســــن إلى النتائج تؤد  أن الطويل، المدى عل 
 منصة عل  من تواج  ا التي التحديا  باستكشاف البلدان اهتمام أيضا كازاخستان  تجربة أثبتت وقد. التكنولوجيا ونقل الطاقة تصدير فرص
 . “صريحة حوارا ” تنظيم المنطقة في أخرى بلدان ثلاثة طلبت ،2018 عام وفي. تقنيا وسليمة محايدة

 .جماعي بشكل الفرعي البرنامج هدف بلوغ نحو 2018 عام في المحرز التقدم تحققت التي النتيجة وتثبت 
  

 ،2019-2018 الســـــــــــــــنتن لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية في إلي ا المشـــــــــــــــار ،2018 لعام المقررة النتائج إحدى تحققت 20-62 
 عل  وذلك المســـــــــتدامة، الطاقة تنمية تحقيق في المتجددة والطاقة الطاقة اســـــــــتمدام في الكفاءة بدور الوعي زيادة في والمتمثلة

 وكـازاخســـــــــــــــتــان، والهرســــــــــــــــك، البوســـــــــــــــنــة من كـل  نظمّ التــاليــة: التــدابير بتنفيــ  أعضــــــــــــــــاء دول خمس قيــام عليــه يـدل مـا نحو
 لتســــريع جديدة ســــياســــا  انت اج بشــــأن محددة توصــــيا  عن تممضــــت المتجددة، الطاقة حول وطنية “صــــريحة حوارا ”

 قانون أوكرانيا واعتمد  المتجددة، للطاقة أهدافا جورجيا ووضـــــعت الطاقة  من الوطني مزيج ا في المتجددة الطاقة اســـــتمدام
 الخاص مركزها كازاخســــــتان  وأنشــــــأ  لأوروبا  الاقتصــــــادية اللجنة توصــــــيا  مع تمشــــــيا وكلاهما بها، الخاص الك رباء ســــــوق

 لأوروبا تصاديةالاق اللجنة توصيا  مع يتماش  بما المتجددة، الطاقة بتوفير المتعلقة مناقصاتها ونف   الخضراء، بالتكنولوجيا
 إنشــاء في الخاص القطاع من شــريكة وج ا  ومدن بلدان مع لأوروبا الاقتصــادية اللجنة وتعاونت العامة  الســياســة مجال في

 عل  التركيز مع الأداء، العــاليــة المبــاني لمبــادرة دعمــا الأمريكيــة، المتحــدة الولايا  في للتميز ومركز الأكــاديميــة للمبرا  مجمع
 اللجنة توصــــــــــيا  مع وتمشــــــــــيا المباني  في الطاقة كفاءة  مجال في القدرا  لبناء بأنشــــــــــطة الاضــــــــــطلاع وعل  معايير، وضــــــــــع

 في اعتمادها أجل من الطاقة، اســــتمدام كفاءة  بشــــأن قوانن مشــــاريع وجورجيا أذربيجان من كل  وضــــع لأوروبا، الاقتصــــادية
. لأوروبا الاقتصــــادية اللجنة توصــــيا  مع يتماشــــ  بما الطاقة، لكفاءة صــــندوق إنشــــاء بصــــدد أوكرانيا وكانت  2018 عام

 وبالمدن الطبيعية، للموارد المســـتدام بالاســـتمدام المتعلقة المترابطة المجالا  في أســـ م قد الفرعي البرنامج يكون النتائج، وبتلك
 .المستدامة التنمية أهداف تنفي  ورصد وقياس ال كي، والربط المستدام والتنقل وال كية، المستدامة
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 2020م أضواء على إحدى النتائج المقررة لعا - 4 

 الطبيعية الموارد بها نستخدم التي الكفاءة مدى في رئيسي تغيير تحقيق
 ميغاواط 3 بقوة الريحية الطاقة لتوليد محطة فإنشــــــــاء. المواد من واســــــــعة مجموعة واســــــــع نطاق عل  المتجددة الطاقة إنتاج دعم يتطلب 
 الأتربة فلزا  من وطنّن الألمنيوم، من أطنان 3 و الخرســـــــــــــــانة، من طن 1 200 و النحاس، من أطنان 4.7 و الفولاذ، من طنا 335 يتطلب
 مع واجتماعيا، واقتصـــــــــاديا بيئيا مقبولة بطريقة المواد لتلك الفعال الإنتاج تيســـــــــير إلى المتحدة الأمم موارد لإدارة أداة نشـــــــــر وســـــــــيؤد . النادرة
 ويؤد . أهداف ا مع يتمشـــــــــ  بما الوطنية الطبيعية مواردها إدارة للبلدان الأداة ه ه عل  الحصـــــــــول ويتيح .حد أدنى إلى النفايا  كمية  تخفيض
 حيث من وفعالة اجتماعيا ومسؤولة متسقة بطريقة الموارد في الاستثمار توجيه ثم ومن عالميا، مقبول معيار إيجاد إلى واسع نطاق عل  اعتمادها
 .بها الخاصة المشاريع تمويل وثائق في اعتماده، فور النظام، استمدام المالية المؤسسا  تتطلب أن وي توقع .التكلفة

 خطة لتحقيق اللازمة المن جية الكفاءة توفر لا الخام المواد أو الطاقة قبيل من موارد لإدارة الحالية الن ج أن الأعضــاء الدول أقر  وقد 
 يتطلب 2030 عام خطة أهداف بلوغ أن لأوروبا الاقتصــــــــادية للجنة التابعة المســــــــتدامة الطاقة لجنة لاحظت ،2018 عام وفي .2030 عام
 .بالكفاءة يتسم نحو عل  واستمدام ا وتحويل ا الموارد إنتاج
 

 التحد  وإجراءا  علاجه
 الأمثل، النحو عل  الموارد واســـــــــــــتمدام إنتاج يحتت الطبيعية للموارد الوطنية ليدارة عالميا مقبولة طريقة وجود عدم في التحد  ويتمثل 
 موارد لإدارة نظام تطوير مواصلة عل  المستدامة الطاقة لجنة ووافقت. 2030 عام خطة مع يتماش  بما والاجتماعية، البيئية الاعتبارا  وتراعي
 وضـــع في للشـــروع العالمي، الصـــعيد عل  الخبراء من القطاعا  متعددة شـــبكة تعبئة عل  لأوروبا الاقتصـــادية اللجنة عملت كما  المتحدة، الأمم
 .2019 عام من اعتبارا السنوا  متعدد مسع  العملية تلك تكون أن المتوقع ومن. التحد  ذلك لمواج ة نظام

 إلى يستند المتحدة، الأمم موارد لإدارة نظام مشروع وضع عل  ،2020 عام في لأوروبا، الاقتصادية اللجنة ستعمل ل لك، واستجابة 
 التصــنيف اعتماد حاليا ويتم. النظام نشــر نحو أســاســية خطوة للموارد الإطار  التصــنيف اعتماد ويعد. للموارد الإطار  المتحدة الأمم تصــنيف
 الشـــــــــمال بلدان وفي والهند، والصـــــــــن الروســـــــــي الاتحاد في الخصـــــــــوص، وجه عل  ذلك، في بما العالم، أنحاء جميع في تدريجي بشـــــــــكل الإطار 
 توسيع تم ذلك، عل  وعلاوة. آسيا أنحاء جميع وفي اللاتينية أمريكا في به الأخ  في النظر ويجر  الأفريقي، والاتحاد الأوروبي، والاتحاد الأوروبي،
 المتحدة الأمم في الموارد إدارة نظام تطوير ويشـــمل. ســـواء حد عل  البشـــرية، والموارد المتجددة الطاقة مصـــادر ليشـــمل الإطار  التصـــنيف نطاق
 ســـتعمل الخبراء، عمل نجاح إلى وبالاســـتناد. الأفريقي الاتحاد ومفوضـــية الأوروبية، والمفوضـــية الروســـي، الاتحاد ومع الصـــن، مع شـــراكا  إقامة
 ودراسـا  ومنشــورا ، تدريبية، دراســية حلقا  خلال من العالمي، الصــعيد عل  الموارد إدارة نظام وتعميم نشــر عل  لأوروبا الاقتصــادية اللجنة
 .الش ادا  لمنح وإجراءا  إفرادية، لحالا 

 
 النتيجة وما يدل علي ا

 .الطبيعية للموارد الفعالة ليدارة متكامل نظام نشر في المتمثلة النتيجة تحقيق في المقرر المست دف الإنجاز يس م أن المتوقع ومن 
 ذلك في بما المتحدة، الأمم في الموارد إدارة لنظام وثائق مشــــــــــــاريع إعداد تحققت، ما إذا النتيجة، ه ه تثبت التي الأدلة وســــــــــــتشــــــــــــمل 
 .الشكل في المبن النحو عل  ،2020 عام بحلول الممارسا  وأفضل التوجي ية والمبادئ المواصفا 
 المجالا  في ســـــــــتســـــــــ م كما.  جماعي بشـــــــــكل الهدف بلوغ نحو 2020 عام في المحرز التقدم تحققت، ما إذا النتيجة، ه ه وســـــــــتثبت 
 أهداف تنفي  ورصـد وقياس ال كي، والربط المسـتدام والتنقل وال كية، المسـتدامة وبالمدن الطبيعية، للموارد المسـتدام بالاسـتمدام المتعلقة المترابطة
  .المستدامة التنمية
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 المتحدة المحرز في تطوير نظام إدارة الموارد في الأمم مقاييس الأداء: عدد الدول الأعضاء التي تطبق تصنيف الأمم المتحدة الإطار  للموارد والتقدم

 الموارد إدارة نظام وضع عل  العمل في الشروع الن ائي الموارد إدارة لنظام مخطط مشروع إنتاج الموارد إدارة نظام لوثائق الأول المشروع إنتاج 
 
 

 مصــــــــــادر بتعزيز المتعلق 69/225 القرار الفرعي: بالبرنامج المنوطة الرئيســــــــــية الولايا  التالية العامة الجمعية قرارا  تشــــــــــكل 20-63 
 والقرار التنميـــة، لأغراض والابتكـــار والتكنولوجيـــا العلم بتســـــــــــــــمير المتعلق 70/213 والقرار والمتجـــددة، الجـــديـــدة الطـــاقـــة
 وســــــيواصــــــل .والمســــــتدامة الموثوقة الحديثة الطاقة خدما  عل  ميســــــورة بتكلفة الجميع حصــــــول بضــــــمان المتعلق 72/224

 .المست دفة لمنجزاته التشريعي الإطار توفر والتي به، المنوطة الولايا  بجميع الاسترشاد الفرعي البرنامج
 

  2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات - 5 
قائمة بجميع المنجزا  المســــــــت دفة التي أســــــــ مت وي توقع أن تســــــــ م في تحقيق الهدف الم كور أعلاه،  5-20يعرض الجدول  20-64 

 2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 
 

 5-20 الجدول  
 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2018-2020 للفترة المستهدفة المنجزات :5 الفرعي البرنامج  

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفعلية 2018 لعام المقررة الفئة
     المنجزات المستهدفة المعدودة     
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 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفعلية 2018 لعام المقررة الفئة
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة      
     المنجزات المستهدفة الفنية - يمج

     التشاور والمشورة والدعوة 
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصالات -دال 

     والمناسبا  الخاصة والمواد الإعلامية برامج التوعية 
     العلاقا  الخارجية والعلاقا  مع وسائط الإعلام 
     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط 

  
 المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم - 6 

 2019 و 2020 عامي في المقررة الأرقام بين الفروق  
 الإفرادية، الحالا  ودراسا  الممارسا ، لأفضل التوجي ية بالمبادئ المتعلقة المنشورا  إلى أساسا المنشورا  في الفرق يعزى 20-65 

 أفرقة من فريق لكل ســـــنتن من ا كل  تســـــتغرق التي العمل دورا  بســـــبب المســـــتدامة، بالطاقة المتصـــــلة المنشـــــورا  من وغيرها
 .المنشورا  إعداد للدورة، الثانية السنة في ويتم، التحليلي، العمل من الانت اء الدورة، من الأولى السنة في يتم، حيث. الخبراء
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 6 البرنامج الفرعي  
 التجارة  

 
 الهدف - 1 
 والتعــاون الزراعيــة الجودة ومعــايير التجــارة تيســـــــــــــــير تعزيز في الفرعي، البرنامج هــ ا تحقيقــه في يســـــــــــــــ م الــ   الهــدف، يتمثــل 20-66 

 والاســـــــت لاك والإنتاج المســـــــتدام الاقتصـــــــاد  النمو إلى الانتقال أجل من بالتجارة، المتصـــــــل والتعاون التنظيمي الاقتصـــــــاد 
 .وخارج ا لأوروبا الاقتصادية اللجنة منطقة في المستدامن،

 
 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
 للجميع والشـــــــــــــامل المطرد الاقتصـــــــــــــاد  النمو تعزيز في المتمثل المســـــــــــــتدامة، التنمية أهداف من 8 الهدف مع متوائم الهدف 20-67 

 تحقيق في الهدف بلوغ نحو المحرز التقدم وســــــــــــيســــــــــــاعد. للجميع اللائق العمل وتوفير والمنتجة، الكاملة والعمالة والمســــــــــــتدام،
 التركيز من ا بوســـائل والابتكار، التكنولوجيا، بمســـتوى والارتقاء التنويع، خلال من الاقتصـــادية الإنتاجية من أعل  مســـتويا 

 تدعم والتي التنمية نحو الموج ة السياسا  تعزيز وفي العمالة  الكثيفة والقطاعا  العالية المضافة القيمة ذا  القطاعا  عل 
 إضـــــــفاء عل  وتشـــــــجع والابتكار، الإبداع عل  والقدرة الحرة، الأعمال ومباشـــــــرة اللائق، العمل وفرص الإنتاجية، الأنشـــــــطة
 المالية  الخدما  عل  الحصـــول من ا بطرق ونموها، الحجم، والمتوســـطة والصـــغيرة الصـــغر المتناهية المشـــاريع عل  الرسمي الطابع
 .التجارة لصاح المعونة مبادرة إطار في النامية البلدان إلى المقدم الدعم وزيادة

. مستدامة وإنتاج است لاك أنماط وجود ضمان في المتمثل المستدامة، التنمية أهداف من 12 الهدف مع أيضا متوائم والهدف 20-68 
 البيع أماكن صــــــعيد عل  العالمية الغ ائية النفايا  من الفرد نصــــــيب تخفيض عل  الهدف بلوغ نحو المحرز التقدم وســــــيســــــاعد

 الإمداد، وســــــــلاســــــــل الإنتاج مراحل في الأغ ية خســــــــائر من والحد النصــــــــف، بمقدار المســــــــت لكن، صــــــــعيد وعل  بالتجزئة
 اعتماد عل  الوطنية، عبر والشـــركا  الكبيرة الشـــركا  ســـيما ولا الشـــركا ، تشـــجيع وعل  الحصـــاد  بعد الفاقد ذلك في بما

 تتوافر أن وضــــمان الوطنية  والأولويا  للســــياســــا  وفقا المســــتدامة، العمومي الشــــراء ممارســــا  وتعزيز مســــتدامة، ممارســــا 
 التكنولوجية قدراتها تقوية مجال في النامية، للبلدان الدعم وب ل المســـــتدامة  بالتنمية والوعي الصـــــلة ذا  المعلوما  للســـــكان
 .استدامة أكثر وإنتاج است لاك أنماط نحو قدما للمضي

 التنفي  وســــــائل تعزيز في المتمثل المســــــتدامة، التنمية أهداف من 17 الهدف مع أيضــــــا متوائم الهدف فإن ذلك، عل  وعلاوة 20-69 
 تجار  نظام تعزيز عل  الهدف بلوغ نحو المحرز التقدم وســـيســـاعد. المســـتدامة التنمية تحقيق أجل من العالمية الشـــراكة وتنشـــيط
 تحصـــــيل مجال في المحلية القدرا  لتحســـــن المحلية، الموارد تعبئة وتعزيز النامية  البلدان صـــــادرا  زيادة وعل  الأطراف  متعدد

 لتقاســــم المســــتدامة، التنمية أجل من العالمية الشــــراكة وتعزيز والاتصــــالا   المعلوما  تكنولوجيا اســــتمدام وتعزيز الإيرادا  
 والقطاع العام القطاع بن والشـــــــــــراكا  العامة، الشـــــــــــراكا  وتعزيز وتشـــــــــــجيع المالية  والموارد والتكنولوجيا والخبرا  المعارف
 .النامية البلدان إلى القدرا  بناء مجال في المقدم الدعم وتعزيز المدني  المجتمع وشراكا  الخاص،

 وتمكن الجنســــن بن المســــاواة تحقيق في المتمثل المســــتدامة، التنمية أهداف من 5 الهدف مع أيضــــا متوائم الهدف فإن وأخيرا 20-70 
 القيادية المناصــب شــغل في للمرأة الفعالة المشــاركة كفالة  في الهدف بلوغ نحو المحرز التقدم وســيســاعد. والفتيا  النســاء جميع



 التنمية الاقتصادية في أوروبا 20الباب 

 

19-02404 37/80 

 

 الاقتصادية، الموارد في متساوية حقوقا المرأة لمنح إصلاحا  إجراء وفي الاقتصادية  الحياة في القرار صنع مستويا  جميع عل 
 المرأة  كنتم تعزيز أجل من والاتصــــالا  المعلوما  تكنولوجيا اســــتمدام وتعزيز المالية  الخدما  عل  حصــــولها إمكانية وفي

 بالمساواة للن وض القبيل، ه ا من القائمة والتشريعا  السياسا  وتعزيز لينفاذ، قابلة وتشريعا  سليمة سياسا  واعتماد
 .المستويا  جميع عل  والفتيا  النساء كل  وتمكن الجنسن بن

 ســـــيصـــــمم الإطار، ه ا وفي. الفرعي البرنامج هدف بلوغ في للمســـــاهمة إطارا المســـــتدامة التنمية أهداف مع المواءمة وتشـــــكل 20-71 
 بن تكامل بها يوجد التي المجالا  في للجنة، التابعة الأخرى الفرعية البرامج مع قطاعا  لعدة شـــــــــــــــاملة أنشـــــــــــــــطة البرنامج
 .أعلاه 10-20 الفقرة في الم كورة المترابطة المجالا  مع تماشيا الصلة، ذا  المستدامة التنمية وغايا  أهداف
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 قيرغيزستان في التجارة ممارسة أجل من للمرأة المتاحة الفرص تحسين

 الاقتصــــــــــــــــــاديـــة اللجنـــة تنـــاولـــت ،2018-2017 الفترة في 
 التجارة، تيســــــــــير وأدوا  بالتجارة المتصــــــــــلة الأنظمة موضــــــــــوع لأوروبا

 الدعم لتقديم 2016 عام في قيرغيزســـتان حكومة من لطلب اســـتجابة
 التنظيمية بالعراقيل المتعلقة اللجنة دراسـة في الواردة التوصـيا  تنفي  في

 التجار من كل  قيرغيزســــتان في التجارة طريق في يضــــع ا التي والإجرائية
 تم ذلك، إلى وإضــــــافة. التجارة دعم ومؤســــــســــــا  الحكومة ومســــــؤولي
 لأوروبا الاقتصــــــــــــــادية اللجنة بقيادة عمل حلقا  في التاجرا  تدريب
 إلى والوصـــــــــــــــول بالتجارة المتعلقة الأنظمة من الاســـــــــــــــتفادة كيفية  عل 

 المتعلقــة المعلومــا  إلى الوصـــــــــــــــول قبيــل من التجــارة، تيســـــــــــــــير أدوا 
 القدرا  تعزيز” المعنون المشروع وساهم. والتصدير الاستيراد بإجراءا 
 النتيجة تحقيق في “قيرغيزســـــــــتان في التجارة دعم لمؤســـــــــســـــــــا  الوطنية
ياغة عل  الحكومية، الوكالا  من وغيرهما التجارة، ووزارة الجمركية الســـــــــــــــلطا  من ا الج ا  من عدد قدرا  زيادة في المتمثلة  أنظمة صـــــــــــــــ

 السـياسـا ، صـنع وعملية المماطر، تقييم عل  القائمة السـوق ومراقبة الجمركية، الإجراءا  تبسـيط مثل بالتجارة، صـلة ذا  وطنية وسـياسـا 
 عمليا  في المماطر تقييم عل  قائم نهج اســــــــتمدام المســــــــتفيدة الج ا  بإمكان فإن ل لك، ونتيجة. خاصــــــــة   التاجرا  النســــــــاء تســــــــاعد التي

لط التي الإيجابية النتائج النتيجة، ه ه تثبت التي الأدلة وتشـــمل. لأوروبا الاقتصـــادية اللجنة توصـــيا  إلى اســـتنادا التفتيش،  في الضـــوء علي ا ســـ 
 .التدريبية العمل حلقا  تقييما 
 المشـــــاركة عل  انتقالية بمرحلة اقتصـــــاداتها تمر التي والبلدان النامية البلدان قدرا  تعزيز” معنون مشـــــروع خلال ومن ،2018 عام وفي 

 نســــــاء لصــــــاح القدرا  بناء أنشــــــطة من عددا لأوروبا الاقتصــــــادية اللجنة نظمت ،“للحدود العابرة الزراعية الغ ائية الإمدادا  ســــــلاســــــل في
 وركّز. وقيرغيزستان وطاجيكستان أوزبكستان أرجاء جميع في تمتد منطقة وهي فرغانة، واد  في الزراعي الإمداد سلاسل في مشاركا  منتجا 
 ومن . المجففة المشـــــمش ثمار من الحجم الصـــــغيرة المشـــــاريع منتجا  تجميع وعل  المشـــــمش، لثمار منســـــق معيار اعتماد تشـــــجيع عل  المشـــــروع
 العابرة الزراعية التجارة تدفقا  تنويع عن أســـــــــــــــفر مما الأخرى، المنتجا  أنواع من العديد بخصـــــــــــــــوص مماثل نهج اتخخ  المعيار، ب لك الأخ 

 .وخارج ا المنطقة في دولية قيمة سلاسل وعن للحدود،
 

 . المصدر: الأمم المتحدة.تاجرا  في قيرغيزستان
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 وما يدل علي االنتيجة 
 الجيدة، الزراعية المنتجا  حجم في زيادة وتحقيق التجارة، ظروف تحســـــن وهي النتيجة، إحراز في المســـــت دفة المنجزا  أســـــ مت وقد 
 .الأخرى آسيا وسط بلدان وفي قيرغيزستان في الزراعي القطاع في للعمل فرص وإيجاد

 التجارة تيســـــــــــــــير وأدوا  معايير اســـــــــــــــتمدام خلال من للحدود العابرة التجارة تعزيز )أ( يلي: ما النتيجة، ه ه تثبت التي الأدلة ومن 
 العاملة القوة من المائة في 70 يمثلن اللاتي للنســــاء العمل فرص توليد )ب( و لأوروبا  الاقتصــــادية اللجنة في بها المعمول الزراعية الجودة ومعايير

 أوزبكســــــــتان في والخضــــــــروا  للفواكه معيارا 69 لاعتماد نتيجة الزراعية المنتجا  نوعية تحســــــــن )ج( و آســــــــيا  وســــــــط في الزراعي القطاع في
 بفضل وذلك المعايير، تطبيق تنسيق أجل من المستفادة والدروس الممارسا  أفضل بشأن المعلوما  تبادل تعزيز تم ذلك، إلى وإضافة. وحدها
 الغ ائية الإمداد ســـــلاســـــل مشـــــروع لمتابعة والمنشـــــأ وكازاخســـــتان، وقيرغيزســـــتان، وطاجيكســـــتان، أوزبكســـــتان، من الإقليمي العامل الخبراء فريق

 حكومة من المقدم الدعم طلب معالجة في لأوروبا الاقتصـــــــــــــادية اللجنة تتبعه متماســـــــــــــك نهج وجود النتائج تلك وتبن. للحدود العابر الزراعية
 .التوصيا  تلك تنفي  متابعة خلال ومن العامة السياسة مجال في توصيا  خلال من قيرغيزستان،
 .جماعي بشكل الهدف إنجاز نحو 2018 عام في المحرز التقدم النتيجة وتثبت 

  
 ،2019-2018 الســـــــــــــــنتن لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية في إلي ا والمشـــــــــــــــار ،2018 لعام المقررة النتائج إحدى تحققت 20-72 

 وأدواتها التوجي ية ومبادئ ا ومعاييرها وقواعدها لأوروبا الاقتصــــــــــادية اللجنة توصــــــــــيا  بشــــــــــأن الآراء توافق زيادة في والمتمثلة
 التوصــــــــــــــيا  من 12 اعتماد عليه يدلّ  ما نحو عل  تنفي ها، وتعزيز الإلكترونية التجارية والأعمال التجارة بتيســـــــــــــــير المتعلقة
 الإلكترونية التجارية والأعمال التجارة لتيســــــــــــير المتحدة الأمم مركز قبل من المنقحة و/أو الجديدة والأدوا  والمعايير والقواعد
 بالســــياســــة المتعلقة والتوصــــيا  المعايير وتضــــمنت. والنقل( والتجارة الإدارة مجالا  في والممارســــا  الإجراءا  تيســــير )مركز
 للبيانا  الإلكتروني للتبادل المتحدة الأمم لقواعد وتحديثن والنقل، التجارة لمواقع المتحدة الأمم لمدونة اثنن تحديثن العامة

 وأربع الموســـــــــــــــعة، الترميز للغة اثنن ومخططن الأســـــــــــــــاســـــــــــــــية، المكونا  لمكتبا  وتحديثن والنقل، والتجارة الإدارة لأغراض
 المستدام بالتنقل المتعلقة المترابطة المجالا  في ساهم قد الفرعي البرنامج يكون النتيجة، وبتلك. الأعمال لمتطلبا  مواصفا 

 .ال كي والربط
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 آسيا وسط في التجارية الكفاءة تعزيز
 معدل متوســــط بلغ ،2017 لعام اللاورقية التجارة وتنفي  التجارة تيســــير حول العالمية الاســــتقصــــائية للدراســــة ووفقا ،2018 عام في 

 المناطق في منه أقل وهو المائة، في 41 وكازاخستان( وقيرغيزستان وطاجيكستان )أوزبكستان آسيا وسط بلدان في التجارة تس يل تدابير تنفي 
  الأخرى. الإقليمية دون
 
 حد  وإجراءا  علاجهتال

العالمية لم يكن يحرز تقدما عل  نفس  تمثل التحد  في أن خفض الحواجز التجارية التي لا داعي لها من أجل زيادة السـرعة والكفاءة في التجارة
المســـــــتوى المحرز في مناطق دون إقليمية أخرى، وأن هناك حاجة ملحة بالنســـــــبة للبلدان غير الســـــــاحلية للحد من عبء الإجراءا  البيروقراطية 

 وزيادة الاعتماد عل  الآلي ليجراءا  التنظيمية ذا  الصلة بالتجارة.
 التجارة، تيســــــير مجال في أدائ ا تحســــــن أجل من لأوروبا الاقتصــــــادية اللجنة من الدعم آســــــيا وســــــط بلدان طلبت ،2018 عام وفي 

  التجار. أمام التجارة وتبسّط تيسّر أن شأنها من التي والإجراءا  السياسا  سيما ولا
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تها المتعلقة بالســـياســـا  من بلدان وســـط آســـيا عل  تنفي  توصـــيا 2020واســـتجابة ل لك، ســـتســـاعد اللجنة الاقتصـــادية لأوروبا في عام  
ا  تنفي  خلال التوعية ودعم بناء القدرا  في مجالي التجارة الإلكترونية واعتماد معايير تيســــير التجارة. وتشــــمل تلك التوصــــيا  المتعلقة بالســــياســــ

 36-33)التوصـيا   “الناف ة الواحدة”مجموعة متنوعة من معايير اللجنة في مجال الجودة الزراعية، فضـلا عن توصـيا  لتسـ يل التجارة، من قبيل 
 العام القطاعن بن والشـــــــــراكا  التشـــــــــاور، وأدوا  والنقل(، والتجارة الإدارة مجالا  في والممارســـــــــا  الإجراءا  تيســـــــــير مركز عن الصـــــــــادرة
 والتجارة الإدارة مجالا  في والممارســــا  الإجراءا  تيســــير مركز عن الصــــادرة 42-40 )التوصــــيا  التجارة تيســــير مجال في والرصــــد والخاص،
 التجارة. بتيسير المتعلق العالمي الاتفاق سياق في والنقل(

 
 النتيجة وما يدل علي ا

 آســـــيا. وســـــط في التجارة تيســـــير تنفي  معدل تحســـــن في المتمثلة المتوخاة النتيجة تحقيق في المســـــت دف الإنجاز يســـــ م أن المتوقع ومن 
ســـب  يتبن ما نحو عل  التجارة، بتيســـير المتعلقة والتوصـــيا  والمعايير والصـــكوك الأدوا  من ينفا  لما المئوية النســـبة أســـاس عل  المعدل ه ا ويح 

 خلال من ذلك وســيتحقق الإقليمية. اللجان تجري ا التي اللاورقية والتجارة التجارة تيســير حول الســنتن لفترة العالمية الاســتقصــائية الدراســة من
 التجارة تيســــــير مجال في المســــــتمدمة والأدوا  والمعايير بالســــــياســــــا ، المتعلقة التوصــــــيا  وتنفي  التجارة، بتيســــــير المعنية الوطنية اللجان تفعيل

 وســــط بلدان تنف  أن المتوقع ومن والتصــــدير. الاســــتيراد عمليا  تســــريع بغية الواحدة، الناف ة اســــتحداث مثل الإلكترونية، التجارية والأعمال
 والإجراءا  البيروقراطية الأعباء من الحد أجل من والأدوا  والمعايير بالســـــــــياســـــــــا  المتعلقة التوصـــــــــيا  من العديد 2020 عام بحلول آســـــــــيا
 لها. داعي لا التي التجارية
في المائة في متوســــط تنفي  تيســــير التجارة في  45وســــتشــــمل الأدلة التي تثبت ه ه النتيجة، إذا ما تحققت، زيادة للوصــــول إلى نســــبة  

 الشكل. ، عل  النحو المبن في2020-2019بلدان وسط آسيا في الدراسة الاستقصائية العالمية المقررة حول تيسير التجارة والتجارة اللاورقية 
نحو بلوغ الهدف بشكل جماعي. وستس م أيضا في المجالا   2020وسوف تثبت ه ه النتيجة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  
 لمتعلقة بالتنقل المستدام والربط ال كي والاستمدام المستدام للموارد الطبيعية.المترابطة ا

 
 لأوروبا الاقتصادية اللجنة في الأعضاء آسيا وسط لدول التجارة تيسير تنفي  متوسط الأداء: مقاييس

 أو آســــــــيا وســــــــط من الأعضــــــــاء الدول تدمج 
 لتيســــــــــير والأدوا  المعايير من 3 أو 2 تعتمد
  الإلكترونية التجارية والأعمال التجارة

 في آســــــيا وســــــط من الأعضــــــاء الدول تشــــــرع
 التجـــارة لتيســـــــــــــــير والأدوا  المعـــايير وضـــــــــــــــع
 الإلكترونية التجارية والأعمال

 

 
 الاســــتقصــــائية الدراســــة من 2018 بعام المتعلقة البيانا  وتؤخ  ســــنتن. كل  اللاورقية والتجارة التجارة تيســــير حول العالمية الاســــتقصــــائية الدراســــة تجر  :ملاحظا 

 المعايير آســـيا وســـط بلدان تعتمد أن المتوقع ومن .2020-2019 الاســـتقصـــائية الدراســـة من 2020 بعام المتعلقة البيانا  وســـتؤخ  ،2017-2018
 المتوسطة. النتيجة عل  بناء 2019 لعام البيانا  وت ـقّدر .2020-2018 فترة خلال والأدوا 

  
  المست دفة. لمنجزاته التشريعي الإطار تشكل والتي إليه المسندة الولايا  بجميع يسترشد الفرعي البرنامج سيظل 20-73 
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 2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات - 5 
 أعلاه، الم كور الهدف تحقيق في تســــــــ م أنأســــــــ مت وي توقع  التي المســــــــت دفة المنجزا  بجميع قائمة 6-20 الجدول يعرض 20-74 

 .2020-2018 للفترة الفرعية، والفئة الفئة حسب مصنفة
 

  6-20 الجدول
 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات :6 الفرعي البرنامج

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفعلية 2018 لعام المقررة الفئة
     المعدودةالمنجزات المستهدفة      

      تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

 110 110 112 110 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 

الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد  
 91 89 88 89 الاجتماعا  التي يدوم كل من ا ثلاث ساعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء

 4 4 5 4 التعاون التقني والمشاريع الميدانية )عدد المشاريع( 

الحلقا  الدراســـــــــــية وحلقا  العمل والأنشـــــــــــطة  
 18 15 17 18 التدريبية )عدد الأيام(

 7 9 2 7 المنشورا  )عدد المنشورا ( 

 8 8 9 8 المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

     العلاقا  الخارجية والعلاقا  مع وسائط الإعلام 
     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط 
     برامج التوعية والمناسبا  الخاصة والمواد الإعلامية 

 
 المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم - 6 

 2018 عام في المقررة والأرقام الفعلية الأرقام بين الفروق  
 الممــاطر، وإدارة التتبع إمكــانيــة التــاليــة: المجــالا  في التجــاريــة لمعــاييربا المتعلقــة الأدلــة إلى المنشـــــــــــــــورا  بنــد في الفرق يعزى 20-75 

 بتيســــير المتعلقة والاســـــتراتيجيا  يروالمعاي التوصـــــيا  ومنشـــــورا  المســـــتدامة، والتنمية والتعليم الإلكترونية، التجارية والأعمال
 المنشــورا  وســتنجز .2019 عام في المســت دفة المنجزا  اســتمرار بســبب وذلك الســياســا ، واضــعي دعم أجل من التجارة
  للفترة. الفعلية الأرقام في وست درج 2019 عام في إعدادها المزمع
 

 2019 و 2020 لعامي المقررة الأرقام بين الفروق  
 الســــــياســــــا  صــــــانعي لفائدة العمل حلقا  إلى التدريبية والأنشــــــطة العمل وحلقا  الدراســــــية الحلقا  بند في الفرق يعزى 20-76 

 الإمداد، سلاسل وإدارة التجارية، الإجراءا  بشأن اللجنة منطقة في الدخل والمتوسطة الدخل المنمفضة البلدان في والخبراء
 إضـــــافية عمل حلقا  تنظيم عل  الطلب بســـــبب وذلك الحرة، للأعمال النســـــاء ومباشـــــرة الأســـــواق، ومراقبة الامتثال وتقييم
  الأسواق. ومراقبة الامتثال، وتقييم الإمداد، سلاسل وإدارة التجارية، الإجراءا  بشأن
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 7 الفرعي البرنامج  
 والأخشاب الغابات  

 
 الهدف - 1 
 الغابا  مســــــــــاهمة وتعزيز للغابا  المســــــــــتدامة الإدارة تعزيز في الفرعي، البرنامج ه ا تحقيقه في يســــــــــ م ال   الهدف، يتمثل 20-77 

 لأوروبا. الاقتصادية اللجنة منطقة في المستدامة التنمية في الحرجية والمنتجا 
 

 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
 وســيســاعد مســتدامة. وإنتاج اســت لاك أنماط وجود ضــمان وهو المســتدامة، التنمية أهداف من 12 الهدف مع الهدف يتواءم 20-78 

 بكفاءة. واستمدام ا الطبيعية للموارد المستدامة الإدارة تحقيق في الهدف تحقيق نحو المحرز التقدم
 وتعزيز وترميم ا البريّة الإيكولوجية النظم حماية في المتمثل المســتدامة، التنمية أهداف من 15 الهدف مع أيضــا الهدف ويتوائم 20-79 

 وعكس الأراضــــــــي تدهور ووقف التصــــــــحر، ومكافحة مســــــــتدام، نحو عل  الغابا  وإدارة مســــــــتدام، نحو عل  اســــــــتمدام ا
 لجميع المســـتدامة الإدارة تنفي  تعزيز عل  الهدف تحقيق نحو المحرز التقدم وســـيســـاعد البيولوجي. التنوع فقدان ووقف مســـاره،
 الغابا  زرع وإعادة التشـــــــــــجير نســـــــــــبة في كبيرة  زيادة وتحقيق المتدهورة، الغابا  وترميم الغابا ، إزالة ووقف الغابا ، أنواع
 الإيكولوجية والنظم البرية الإيكولوجية النظم وترميم حفظ كفالة  عل  ســــــــيســــــــاعد ذلك، عل  وعلاوة العالمي. الصــــــــعيد عل 
 المنصوص للالتزاما  وفقا وذلك مستدام، نحو عل  استمدام ا وكفالة الغابا ، سيما ولا وخدماتها، الداخلية الع بة للمياه
 الدولية. الاتفاقا  في علي ا

 بتكلفة الجميع حصول ضمان في المتمثل المستدامة، التنمية أهداف من 7 الهدف مع أيضا الهدف يتوائم ذلك، عل  وعلاوة 20-80 
 في كبيرة  زيادة تحقيق عل  الهدف تحقيق نحو المحرز التقدم وسيساعد والمستدامة. الموثوقة الحديثة الطاقة خدما  عل  ميسورة
 العالمي. الطاقة مزيج في المتجددة الطاقة حصة

 شاملة البشرية والمستوطنا  المدن جعل في المتمثل المستدامة، التنمية أهداف من 11 الهدف مع أيضا الهدف يتوائم وأخيرا، 20-81 
 الفرد  الســـــــــلبي البيئي الأثر من الهدف تحقيق نحو المحرز التقدم وســـــــــيحد ومســـــــــتدامة. دالصـــــــــمو  عل  وقادرة وآمنة للجميع
 للمدن.

 ســـــيصـــــمم الإطار، ه ا وفي الفرعي. البرنامج هدف تحقيق في ليســـــ ام إطارا المســـــتدامة التنمية أهداف مع المواءمة تشـــــكل 20-82 
 بن تكامل بها يوجد التي المجالا  في للجنة التابعة الأخرى الفرعية البرامج مع قطاعا  لعدة شــاملة أنشــطة الفرعي البرنامج
  أعلاه. 10-20 الفقرة في الم كورة المترابطة المجالا  مع تماشيا الصلة ذا  المستدامة التنمية وغايا  أهداف
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 2018 عام في المحققة النتائج إحدى على أضواء - 3 
  

 أراض متدهورة إلى غابات سليمة مليون هكتار من 2.5تحويل ما يزيد على 
 القدرا  بناء عل  2018 عام في الفرعي البرنامج ركز 
 في المتدهورة الأراضــــــي ترميم أجل من الســــــياســــــي الالتزام وتحقيق
 الوسط . وآسيا القوقاز بلدان

 وترميم ا، الأراضـــــي تشـــــجير فرص عن دراســـــة وأ عدّ  
 الغابا . بقطاع المعنية الج ا  مع ومناقشــــت ا مشــــاركت ا وجر 

 من  الغابا  لتدهور المســـــببة الرئيســـــية العوامل الدراســـــة وحدد 
 ووســـــــــــــــط القوقاز منطقة في الغابا  ترميم وإمكانية 1991 عام

 اســترشــد  مصــدرا الدراســة أعقب ال   التفاعل وشــكّل آســيا.
 التكلفة حيث من الفعالة الســــــــــبل بشــــــــــأن الخبراء مناقشــــــــــا  به

 التربة، تحا  من الحد )مثل الإيكولوجية النظم وظائف لاسـتعادة
 توليــد مع البيولوجي(، التنوع وحفظ والتربــة، والهواء الميــاه وتنقيــة
  المحلية. للمجتمعا  العمل وفرص الدخل

 إمكانا  تحقيق كيفية  بشــأن الخبراء توصــيا  في كازاخســتان  من بدعوة أســتانا في ن ظمت مســتديرة مائدة مناقشــة في الوزراء وتباحث 
 الأراضــــــي من هكتار مليون 150 ترميم إلى تهدف عالمية مبادرة وهو بون، لتحد  وفقا ومنتجة ســــــليمة غابا  إلى المتدهورة الأراضــــــي تحويل
  .2030 عام بحلول هكتار مليون 350 و ،2020 عام بحلول العالم في تدهور  أو غاباتها أزيلت التي
 

 النتيجة وما يدل علي ا
  وترميم ا. المتدهورة الأراضي بتحريج بلدان من التزاما   يمثل ال   أستانا، قرار وهي النتيجة، تحقيق في المست دف الإنجاز أس ملقد  
 التزمت وكازاخسـتان، وقيرغيزسـتان وطاجيكسـتان وجورجيا وأوزبكسـتان أرمينيا هي بلدان، سـتة أن النتيجة إحراز عل  الأدلة وتشـمل 
 المنطقة. في الحرجية الأراضي من المائة في 24 بنسبة إضافة يمثل ما وهو وترميم ا، الأراضي من هكتار مليون 2.5 بتشجير
 وتســ م ومنتجة، ســليمة غابا  إلى والعقيمة المنتجة غير الأراضــي ســتتحول وب لك صــقلية. مســاحة من أكبر مســاحة ذلك ويعادل 

  الإيكولوجية. نظم ا عل  الإيكولوجية المرونة إضفاء عن فضلا ثروتها، وزيادة المحلية المجتمعا  رفاه تحقيق في
 جماعي. بشكل الهدف بلوغ نحو 2018 عام في المحرز التقدم تحققت التي النتيجة وتثبت 

  
 ،2019-2018 الســـــــــــــــنتن لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية في إلي ا المشـــــــــــــــار ،2018 لعام المقررة النتائج إحدى تحققت 20-83 

 المسـتدامة الإدارة مجال في أوروبا شـرق وجنوب آسـيا ووسـط والقوقاز الشـرقية أوروبا لبلدان الوطنية القدرا  زيادة في والمتمثلة
 للغابا  المســـــــــــــتدامة الإدارة مجال في والإبلاغ الرصـــــــــــــد عل  البلدان ه ه قدرة زيادة عليه تدل ما نحو عل  وذلك للغابا ،
 المجال في الفرعي البرنامج أســـــ م النتيجة، وبتلك أعلاه. المبن النحو عل  وترميم ا، الأراضـــــي بتشـــــجير بها المتصـــــل والالتزام

 الطبيعية. للموارد المستدام بالاستمدام المتعلق الصلة ذ 
 

  

تلتزم بلدان القوقاز ووســـــــــط آســـــــــيا بترميم منطقة مســـــــــاحت ا أكبر من مســـــــــاحة 
 المرجع: اللجنة الاقتصادية لأوروبا. .صقلية



 التنمية الاقتصادية في أوروبا 20الباب 

 

19-02404 43/80 

 

 2020 لعام المقررة النتائج إحدى على أضواء - 4 
  

 من أهداف التنمية المستدامة 15هل حققنا الهدف بعد؟ قياس الإدارة المستدامة للغابات في إطار الهدف 
 الماضية، السبعن السنوا  مدار وعل  العالم. في الغابا  مساحة من المائة في 40 لأوروبا الاقتصادية اللجنة في الأعضاء الدول تضم 

 تحديدا أكثر بشـــــكل التركيز إلى الحاجة برز  المســـــتدامة، التنمية أهداف اعتماد وبعد وإدارتها. الغابا  حالة عن بيانا  الفرعي البرنامج جمع
 الهدف ب لك المتعلقة البيانا  بجمع الفرعي البرنامج يضــــــــــــــطلع للمنطقة، وبالنســــــــــــــبة الأهداف. تلك من 15 الهدف تحقيق عن الإبلاغ عل 

 الراعية. الوكالة والزراعة، الأغ ية منظمة مع بالتعاون
 1-15 الغايتن لقياس مؤشـــرا  الأولى، للمرة تضـــمن، جديد إبلاغ نظام الأعضـــاء، الدول طلب عل  بناء ،2018 عام في وأ طلق 

 اللجنة. منطقة كامل  يشمل بما الوطنين، المراسلن لفائدة لوجه وج ا تدريبية دورا  ثلاث خلال من الإبلاغ بشأن التوجيه وق دّم ،2-15 و
 

 التحد  وإجراءا  علاجه
 صحت ا. من والتحقق الجودة عالية بيانا  جمع عل  الوطنية قدراتها محدودية في البلدان واج ته ال   التحد  وتمثل 
 عن المســـؤولن الوطنين للمراســـلن الاســـتشـــارية والمســـاعدة القدرا  ببناء الدعم تقديم 2020 عام في اللجنة تعتزم ل لك، واســـتجابة 
 يعطي مما البيانا ، جميع بجمع الفرعي البرنامج يضــــــــــطلع أن 2020 عام في المتوخ  ومن المســــــــــتدامة. التنمية أهداف مؤشــــــــــرا  عن الإبلاغ
  المنطقة. في وإدارتها الغابا  حالة عن دقيقة صورة
 

 النتيجة ما يثبت ا
 جودة وذا  النطاق واســـــــــــعة موحدة بيانا  إعداد في المتمثلة المتوخاة النتيجة تحقيق في المســـــــــــت دف الإنجاز يســـــــــــ م أن المتوقع ومن 
 في للغابا  المســـــــــتدامة الإدارة بشـــــــــأن ،2-15 و 1-15 الغايتن بتحقيق يتعلق فيما ؟تقدم إجابة عن ســـــــــؤال هل حققنا الهدف بعد عالية،
 الغايتن. هاتن تحقيق تواجه التي المحددة التحديا  ومعالجة تحديد من ذلك يمكن وسوف المنطقة. بلدان جميع

 عل  الجودة، عالية بيانا  عن تبلغ بلدا 46 ليبلغ الاســتجابة معدل زيادة تحققت، ما إذا النتيجة، إحراز تثبت التي الأدلة وســتشــمل 
 العالم، في الحرجية الموارد تقييم مثل والإقليمي، العالمي الصــــعيدين عل  منشــــورا  في أيضــــا المعلوما  ه ه وســــتصــــب الشــــكل. في المبن النحو

 الإعلامية. والتغطية بالغابا ، المعني المتحدة الأمم منتدى وتقارير الأوروبي، الحرجي للقطاع المســـــــــــــتقبلية والدراســـــــــــــة ،أوروبا في الغابا  حالةو
 .2-15 و 1-15 الغايتن تحقيق في تحديا  تواجه التي لدانالب في القدرا  لبناء المستقبلية الأنشطة تخطيط تحسن النتائج وستتيح

 ذ  المجال في وســـــتســـــ م جماعي. بشـــــكل الهدف بلوغ نحو 2020 عام في المحرز التقدم تحققت، ما إذا النتيجة، ه ه تثبت وســـــوف 
 المستدامة. التنمية أهداف تنفي  ورصد بقياس المتعلق الصلة

 
  



 ون الإقليمي لأغراض التنميةالتعا الجزء الخامس

 

44/80 19-02404 

 

 2-15 و 1-15 بالغايتن تتعلق بيانا  تقدم التي لأوروبا الاقتصادية اللجنة في الأعضاء الدول عدد :الأداء مقاييس

 
 
 
 
 
 

  
 ملزم غير صــــك بشــــأن 62/98 القرار الفرعي: البرنامج إلى المســــندة الرئيســــية الولايا  التالية العامة الجمعية قرارا  تشــــكل 20-84 

 حصـــول ضـــمان بشـــأن 72/224 والقرار للغابا ، الدولي اليوم بشـــأن 67/200 والقرار الغابا ، أنواع جميع بشـــأن قانونا
 الولايا  بجميع يســــترشــــد الفرعي البرنامج وســــيظل والمســــتدامة. الموثوقة الحديثة الطاقة خدما  عل  ميســــورة بتكلفة الجميع
 المست دفة. لمنجزاته التشريعي الإطار توفر التي إليه، المسندة

 
 2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات - 5 
تحقيق الهدف الم كور أعلاه، قائمة بجميع المنجزا  المســــــــت دفة التي أســــــــ مت وي توقع أن تســــــــ م في  7-20يعرض الجدول  20-85 

 .2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 
 

 7-20 الجدول
 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات :7 الفرعي البرنامج

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفعلية 2018 لعام المقررة الفئة
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

 18 16 12 14 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 

الخــــدمــــا  الفنيــــة المقــــدمــــة للاجتمــــاعــــا  )عــــدد  
 26 45 38 39 الاجتماعا  التي يدوم كل من ا ثلاث ساعا (

     المعارف ونقلهاتوليد  - باء

الحلقا  الدراســـــــــــــــية وحلقا  العمل والأنشـــــــــــــــطة  
 10 10 28 10 التدريبية )عدد الأيام(

 7 6 7 7 المنشورا  )عدد المنشورا ( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 
     والمواد الفنية الرقميةقواعد البيانا   
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 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفعلية 2018 لعام المقررة الفئة
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال     

     برامج التوعية والمناسبا  الخاصة والمواد الإعلامية 
     العلاقا  الخارجية والعلاقا  مع وسائط الإعلام 
     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط 

  
 المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم - 6 

 2018 عام في المقررة والأرقام الفعلية الأرقام بين الفروق  
 المكتب طلب بسبب الحرجية، والصناعة بالغابا  المعنية اللجنة وثائق إلى أساسا التداولية الهيئا  وثائق بند في الفرق يعزى 20-86 

 الأدنى. الحد إلى الوثائق عدد تخفيض
 من ســـــلســـــلة بســـــبب وذلك العمل، حلقا  إلى التدريبية والأنشـــــطة العمل وحلقا  الدراســـــية الحلقا  بند في الفرق ويعزى 20-87 

 المســــــتدامة الإدارة عن المســــــاءلة نظم بشــــــأن الإنمائي المتحدة الأمم حســــــاب مشــــــروع إطار في القدرا  لبناء العمل حلقا 
  .2018 عام في ن ظّمت آسيا ووسط القوقاز منطقة في للغابا 

 
 2019 و 2020 لعامي المقررة الأرقام بين الفروق  

 حيث المعقودة، الاجتماعا  عدد في التماثل عدم إلى أســـــــــــــاســـــــــــــا للاجتماعا  المقدمة الفنية الخدما  بند في الفرق يعزى 20-88 
 ودورة العدد، الفردية الســـــــــنوا  في للغابا  الأوروبية واللجنة الحرجية والصـــــــــناعة بالغابا  المعنية للجنة مشـــــــــتركة دورة ت عقد
 أقل 2020 عام في الدورا  عدد ســـــــــيكون ول لك العدد. الزوجية الســـــــــنوا  في الحرجية والصـــــــــناعة بالغابا  المعنية للجنة
 الحرجية، بالســـــــــــياســـــــــــا  المعني الخبراء لفريق الرسمية الاجتماعا  عدد انخفاض إلى أيضـــــــــــا ويعزى .2019 عام مع بالمقارنة
 الأخرى. الرسمية الاجتماعا  عقب الرسمية غير الاجتماعا  وعقد الإلكترونية الوسائل استمدام زيادة عن الناجم

 واللجنة والزراعة الأغ ية منظمة بن المشـــــــــــــــتركة العاملة الفرقة أعمال توثيق إلى التداولية الهيئا  وثائق بند في الفرق ويعزى 20-89 
 ســـتقدام 2020 عام في الهيئة تلك تقارير أن إلى بالنظر وإدارتها، واقتصـــاداتها الأحراج بإحصـــاءا  المعنية لأوروبا الاقتصـــادية
 تداولية. وثائق بوصف ا

 أســــاس عل  الآن يجر  التمطيط أن إلى نظرا والأخشــــاب، الغابا  عن دراســــية ورقا  إلى المنشــــورا  بند في الفرق ويعزى 20-90 
  منشورا. 13 يبلغ السنتن لفترة الفرعي البرنامج منشورا  عدد وكان سنتن، كل  مرة من بدلا سنو 

 
  



 ون الإقليمي لأغراض التنميةالتعا الجزء الخامس

 

46/80 19-02404 

 

        
 8 الفرعي البرنامج  
 والسكان الأراضي وإدارة الإسكان  

 
 الهدف - 1 
 وميســـــــــور وملائم لائق ســـــــــكن عل  الجميع حصـــــــــول تعزيز في الفرعي، البرنامج ه ا تحقيقه في يســـــــــ م ال   الهدف، يتمثل 20-91 

 ســياســا  ووضــع للأراضــي، المســتدامة والإدارة للســكن، صــالحة بشــرية ومســتوطنا  مدن في للطاقة وموفّ ر وصــحي التكلفة
 الأدلة. عل  قائمة الاجتماعي والتماسك بالسكان معنية

 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
 جميع في وبالرفاهية صــــــــــــحية عيش بأنماط الجميع تمتّع )ضــــــــــــمان المســــــــــــتدامة التنمية أهداف من 3 الهدف مع الهدف يتواءم 20-92 

 بتكلفة الجميع حصول )ضمان 7 والهدف والفتيا (، النساء كل  وتمكن الجنسن بن المساواة )تحقيق 5 والهدف الأعمار(،
 للجميع والشــــــــامل المطرد الاقتصــــــــاد  النمو )تعزيز 8 والهدف والمســــــــتدامة(، الموثوقة الحديثة الطاقة خدما  عل  ميســــــــورة
 وتحفيز الصــمود، عل  قادرة تحتية ب نى )إقامة 9 والهدف للجميع(، اللائق العمل وتوفير والمنتجة، الكاملة والعمالة والمســتدام،
 وآمنة للجميع شاملة البشرية والمستوطنا  المدن )جعْل 11 والهدف الابتكار(، وتشجيع للجميع، الشامل المستدام التصنيع
 ومستدامة(. الصمود عل  وقادرة

 ســـــــــينف  الإطار، ه ا وفي الفرعي. البرنامج هدف تحقيق في ليســـــــــ ام إطارا المســـــــــتدامة التنمية أهداف مع المواءمة تشـــــــــكل 20-93 
 الفرعية البرامج مع قطاعا  لعدة شــــــاملة أنشــــــطة وســــــيصــــــمم محددة، قطاعا  تشــــــمل مســــــت دفة منجزا  الفرعي البرنامج
 مجالا  مع تماشيا الصلة ذا  المستدامة التنمية وغايا  أهداف بن تكامل بها يوجد التي  المجالا في للجنة التابعة الأخرى
  أعلاه. 10-20 الفقرة في الم كورة الترابط

 
 2018 عام في المحققة النتائج إحدى على أضواء - 3 

  
 تحقيق إمكانات العيش عمرا أطول

 وبرنامج للشــــيموخة الدولية مدريد عمل خطة تنفي  بشــــأن إقليمية اســــتعراضــــا  بانتظام الفرعي البرنامج من الســــكان عنصــــر يجر  
 رصـــد أدوا  عن فضـــلا الشـــيموخة، منظور مراعاة تعميم بشـــأن طريق وخرائط ســـياســـاتية موجزا  ويعدّ  والتنمية، للســـكان الدولي المؤتمر عمل
 أجل من اللجنة في الأعضاء الدول لقرار واستجابة ،2018 عام وفي با.لأورو  الاقتصادية اللجنة بلدان في الأدلة إلى المستندة السياسا  لدعم
 الفرعي البرنامج وســــع بالشــــيموخة، المتعلقة والإقليمية الوطنية للســــياســــا  التنفي   والن ج المركز  المف وم بوصــــف ا الفاعلة الشــــيموخة تعزيز
 الاتحاد خارج من بلدان إضــــافة خلال من المتكاملة الســــياســــا  لصــــنع وإطارا رصــــد أداة بوصــــفه الفاعلة الشــــيموخة مؤشــــر اســــتمدام نطاق

  والمحلي. الوطني دون الصعيد عل  تطويره وتوجيه دعم عن فضلا زمنية، وفترا  الأوروبي
 وإمكاناتهم، الســــن كبار  إســــ اما  ويبن الفاعلة للشــــيموخة الأوجه المتعدد الطابع يدمج مركب مقياس الفاعلة الشــــيموخة ومؤشــــر 

 دليلا 22 من المؤشر ه ا ويتألف الماضية. الخمس السنوا  مدى عل  الأوروبية المفوضية مع بالاشتراك لأوروبا الاقتصادية اللجنة وضعته وقد
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 الشـيموخة عل  المسـاعدة القدرا  وتوافر والآمنة  والصـحية المسـتقلة والمعيشـة المجتمع  في والمشـاركة العمل  فرص مجالا : 4 إطار في مصـنفة
 تحقيق يمكن التي المجالا  ويبرز الفاعلة، بالشيموخة المتعلقة الحالية النتائج تصوير خلاله من يتم مرنا إطارا يتيح وهو لها. المواتية والبيئة الفاعلة

 الناجحة. السياسا  تدابير تحديد عل  ويساعد الزمن، مر عل  المحرز التقدم رصد المؤشر ه ا ويتيح في ا. مكاسب
 متكامل، نهج لاعتماد الســــــياســــــا  لصــــــانعي دافعا المؤشــــــر في الأهداف مع للمقارنة مرجعية نقاط وضــــــع و/أو البلدان ترتيب ويوفر 

 وتعكف الماضـــية. القليلة الســـنوا  في ومالطا وســـلوفينيا بولندا من كل  في الفاعلة للشـــيموخة جديدة اســـتراتيجيا  وضـــع مع الحال كان كما
 المفاهيمي الإطار إلى بالاســـتناد من ما كل  في للشـــيموخة الوطنية الاســـتراتيجية عل  الأخيرة اللمســـا  وضـــع عل  التشـــيكية والجم ورية بلغاريا

 إسبانيا في بيسكا  إقليم في ذلك في بما والمحلي، الوطني دون المستوين عل  السياسا  صانعي جانب من قو  اهتمام أيضا وهناك للمؤشر.
 للســـــياســـــة وإجراءا  تدابير اتخاذ أجل من المؤشـــــر من المســـــتقاة الأدلة باســـــتمدام وغيرها، إيطاليا في وأمبريا جيوليا ســـــيافيني - فريولي ومنطقتي
  است دافا. أحسن تكون العامة

 بشــــأن ثانية دولية دراســــية حلقة اللجنة نظمت الســــياســــا ، وصــــانعي الأكاديمية الأوســــاط بن الحوار تعزيز وبغية ،2018 عام وفي 
 المســـتمدمة بالمن جية المتعلقة البحوث ونتائج التطورا  أحدث الفرعي البرنامج ونشـــر مشـــاركا. 180 نحو اجت بت الفاعلة الشـــيموخة مؤشـــر
  الأدلة. عل  القائمة السياسا  صنع لعملية أهميته وإبراز المؤشر تصميم في
 

 النتيجة وما يدل علي ا
 المجتمع. في السن كبار  إس ام بإمكانا  التوعية وهي النتيجة، تحقيق في المست دف المنجز وأس م 
 المســتوى عل  المؤشــر اســتمدام بتعزيز ورومانيا وبولندا إيطاليا حكوما  أبدته ال   الاهتمام النتيجة إحراز تثبت التي الأدلة وتشــمل 

 منظما  جانب من أيضــــا المؤشــــر وي ســــتمدم الوطنية. للســــياســــا  إطار بوضــــع وأوكرانيا مولدوفا جم ورية أبدته ال   والاهتمام الوطني، دون
 .السن كبار  ضد التمييز مكافحة أجل من المجتمع في السن كبار  بإس ام للتوعية المدني المجتمع

 جماعي. بشكل الهدف بلوغ نحو 2018 عام في المحرز التقدم تحققت التي النتيجة وتثبت 
  

 ،2019-2018 الســـــــــــــــنتن لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية في إلي ا المشـــــــــــــــار ،2018 لعام المقررة النتائج إحدى تحققت 20-94 
 وإدارة الحضــــــرية والتنمية الإســــــكان مجالا  في الأدلة عل  قائمة ســــــياســــــا  وتنفي  صــــــياغة عل  القدرة تحســــــن في والمتمثلة

 الأراضـــــــي وإدارة الإســــــــكان مجالا  في كازاخســــــــتان  اعتمدتها التي الجديدة التدابير عليه تدل ما نحو عل  وذلك الأراضــــــــي،
 ذلك وشمل اللجنة. وضعت ا التي كازاخستان  جم ورية :الإسكان قطاع عن القطرية الموجزا  في الواردة التوصيا  إلى استنادا
 وبتلك المتعددة. الشقق ذا  المباني بشأن قانون ووضع أستانا، في ال كية المستدامة المنطقة عن تقني إيضاحي مشروع إعداد
 ال كي. والربط المستدام والتنقل وال كية المستدامة بالمدن المتعلقة المترابطة المجالا  في الفرعي البرنامج أس م النتائج،

  
 2020 لعام المقررة النتائج إحدى على أضواء - 4 

 المرصد الإقليمي لأهداف التنمية المستدامة ذات الصلة بالمسائل الحضرية 
 للمدن وتوصــــــيفا  الأراضــــــي، وإدارة والإســــــكان الحضــــــرية التنمية بشــــــأن قطرية موجزا  منتظم أســــــاس عل  الفرعي البرنامج يضــــــع 
 الأراضــي وإدارة والإســكان الحضــرية التنمية بشــأن اللجنة في الأعضــاء الدول في الأدلة عل  القائمة الســياســا  دعم أجل من ال كية المســتدامة
 برز  التوالي، عل  2016 و 2015 عامي في الجديدة، الحضــــــــــــــرية والخطة 2030 لعام المســــــــــــــتدامة التنمية خطة تنفي  بدء ومن  وتنظيم ا.
  والمحلي. والإقليمي الوطني الصعيد من كل  عل  الأدلة عل  القائمة والإسكانية الحضرية بالسياسا  المتعلقة الأنشطة زيادة إلى الحاجة
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 التحد  وإجراءا  علاجه
 جمع عل  القدرة إلى الافتقار بســـــــبب وذلك ،2030 عام لخطة دعما الأدلة عل  قائمة ســـــــياســـــــا  وضـــــــع في يتمثل تحد ال وكان 
  والمحلي. والوطني الإقليمي الصعيد من كل  عل  السياسا  تنفي  لرصد واستمدام ا البيانا 
 وســتطلق والإســكان، الحضــرية بالمناطق المتصــلة البيانا  جمع بشــأن توجي ية مبادئ 2020 عام في اللجنة ســتنشــر ل لك، واســتجابة 
 عل  القدرا  تعزيز الإقليمي والمرصد التوجي ية المبادئ وستيسر الحضرية. بالمسائل الصلة ذا  المستدامة التنمية أهداف بشأن إقليميا مرصدا

 جنيف وميثاق الجديدة، الحضرية والخطة ،2030 عام خطة لتنفي  دعما الأدلة عل  قائمة سياسا  وضع أجل من والمحلي الوطني الصعيدين
 منطقة في تقع بلدان في جنيف ميثاق مع متوافقة للامتياز مراكز 10 المرصـــــد وســـــيشـــــمل الأخرى. الرئيســـــية والاتفاقا  المســـــتدام، ليســـــكان

 والمحلية الوطنية الحكوما  لفائدة الهدف محدد نحو عل  الســـــــياســـــــا  مجال في المشـــــــورة وإســـــــداء القدرا  بناء توفير أجل من ســـــــتنشـــــــأ اللجنة
 الإســـــكان حالة عن بانتظام تحداث ومعلوما  بيانا  تتضـــــمن الإنترنت شـــــبكة عل  تفاعلية وبوابة المعنية  البلدان في الأخرى المعنية والج ا 
 جمع بشأن الإلكتروني، للتعلم أدوا  ذلك في بما التدريبية، المواد من ومجموعة المنطقة  بلدان في والمحلي الوطني الصعيدين عل  الحضرية والتنمية
 أفضـــل جانب إلى الصـــلة، ذا  والمنشـــورا  والتقارير المســـتدامة، التنمية أهداف تحقيق نحو المحرز التقدم اســـتعراض أجل من والمعارف البيانا 

 وطنية عمل وبرامج ســــــياســــــا  إلى والمعايير، ةالتوجي ي المبادئ ذلك في بما اللجنة، صــــــكوك ترجمة عل  الامتياز مراكز وســــــتعمل الممارســــــا .
 إشــراك خلال من فعالية أكثر نحو عل  الصــكوك ه ه تنفي  عل  تشــجع ســوف ذلك، إلى وبالإضــافة أمورها. زمام البلدان تولي وكفالة ومحلية،

 العالمية الالتزاما  من وغيرها 2030 عام خطة لتنفي  واســـــــتعراضـــــــا  بحوثا أيضـــــــا المراكز وســـــــتجر  والمحلين. الوطنين المصـــــــلحة أصـــــــحاب
 اللجنة، وســــتســــتمدم الوطني. الصــــعيد عل  الحضــــرية والتنمية الإســــكان مجالي في الأدلة عل  القائمة الســــياســــة يدعم مما البلدان، في والإقليمية
 بناء مجال في البلدان لاحتياجا  من جي نحو عل  اســـتقصـــائية دراســـا  لإجراء البوابة الأكاديمية، والأوســـاط والخبراء الحكوما  مع بالشـــراكة
 خصـيصا مصـممة عمل حلقا  وسـتنظم توجي ية ومبادئ دراسـا  الامتياز مراكز سـتعدّ  الاسـتقصـائية، الدراسـا  نتائج عل  وبناء القدرا .

 مصــــــممة وحلولا معارف وســــــيقدم الأعضــــــاء، الدول مع المتبادل التواصــــــل للجنة الإقليمي المرصــــــد ســــــيدعم وهك ا البلدان. احتياجا  لتلبية
  المنطقة. في والمدن للبلدان خصيصا

 
 النتيجة وما يدل علي ا

 وأصـــــــحاب والمحلية الوطنية الحكوما  قدرا  تعزيز في المتمثلة المتوخاة النتيجة تحقيق في المســــــــت دفة المنجزا  تســــــــ م أن المتوقع ومن 
 المتعلق 11 الهدف سيما ولا المستدامة، التنمية أهداف وتحقيق 2030 عام خطة لتنفي  دعما الأدلة عل  قائمة سياسا  وضع عل  المصلحة
  البشرية. والمستوطنا  بالمدن

 للجنة التوجي ية المبادئ تطبق التي اللجنة في الأعضاء الدول عدد في زيادة تحققت، ما إذا النتيجة، إحراز تثبت التي الأدلة وستشمل 
 الشكل. في المبن النحو عل  دولة، 32 إلى العدد ه ا ليصل والمحلي، الوطني المستوين عل  الأراضي وإدارة والإسكان الحضرية التنمية بشأن

 المجالا  في وســـــــتســـــــ م جماعي. بشـــــــكل الهدف بلوغ نحو 2020 عام في المحرز التقدم تحققت، ما إذا النتيجة، ه ه تثبت وســـــــوف 
 المستدامة. التنمية أهداف تنفي  ورصد وقياس ال كي، والربط المستدام والتنقل وال كية، المستدامة بالمدن المتعلقة المترابطة
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 والإســـكان الحضـــرية التنمية بشـــأن للجنة التوجي ية المبادئ تطبق التي لأوروبا الاقتصـــادية اللجنة في الأعضـــاء الدول عدد زيادة الأداء: مقاييس
  والمحلي الوطني المستوين عل  الأراضي وإدارة

 
 
 
 
 
 
  

 

 الحضـــرية الخطة بشـــأن 71/256 القرار الفرعي: البرنامج إلى المســـندة الرئيســـية الولايا  التالية العامة الجمعية قرارا  تشـــكل 20-95 
 الحضـــــــرية والتنمية والإســـــــكان البشـــــــرية للمســـــــتوطنا  المتحدة الأمم مؤتمر  نتائج ي تنف بشـــــــأن 72/226 والقرار الجديدة،
 نتائج متابعة بشـــــأن 65/234 والقرار المتحدة(، الأمم )موئل البشـــــرية للمســـــتوطنا  المتحدة الأمم برنامج وتعزيز المســـــتدامة

 للشـــــــــــيموخة. الثانية العالمية الجمعية متابعة بشـــــــــــأن 72/144 والقرار ،2014 عام بعد لما والتنمية للســـــــــــكان الدولي المؤتمر
 المست دفة. لمنجزاته التشريعي الإطار توفر التي إليه، المسندة الولايا  بجميع يسترشد الفرعي البرنامج وسيظل

  
 2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات - 5 
قائمة بجميع المنجزا  المســــــــت دفة التي أســــــــ مت وي توقع أن تســــــــ م في تحقيق الهدف الم كور أعلاه،  8-20يعرض الجدول  20-96 

 .2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 
 

 8-20 الجدول
 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2020-2018 ةللفتر  المستهدفة المنجزات :8 الفرعي البرنامج

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفعلية 2018 لعام المقررة الفئة
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

 15 17 18 13 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 

الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد  
 29 32 29 33 الاجتماعا  التي يدوم كل من ا ثلاث ساعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء

 2 1 3 3 التعاون التقني والمشاريع الميدانية )عدد المشاريع( 

الحلقا  الدراســـــــــــية وحلقا  العمل والأنشـــــــــــطة  
 5 5 7 6 الأيام(التدريبية )عدد 

 5 5 4 3 المنشورا  )عدد المنشورا ( 

29
30

32

20

22

24

26

28

30

32

34

2018 2019 2020

https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/226
https://undocs.org/ar/A/RES/72/226
https://undocs.org/ar/A/RES/65/234
https://undocs.org/ar/A/RES/65/234
https://undocs.org/ar/A/RES/72/144
https://undocs.org/ar/A/RES/72/144
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 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفعلية 2018 لعام المقررة الفئة
 1 1 2 1 المواد التقنية )عدد المواد(      

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     بعثا  تقصي الحقائق والرصد والتحقيق 
     التشاور والمشورة والدعوة 
     والمواد الفنية الرقميةقواعد البيانا   

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
     برامج التوعية والمناسبا  الخاصة والمواد الإعلامية 
     العلاقا  الخارجية والعلاقا  مع وسائط الإعلام 
     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط 

  
 المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم - 6 

 2018 عام في المقررة والأرقام الفعلية الأرقام بين الفروق  
 

 بشــــــأن إضــــــافي ســــــياســــــاتي موجز إصــــــدار بســــــبب وذلك بالســــــكان، المتعلقة المنشــــــورا  إلى المنشــــــورا  بند في الفرق يعزى 20-97 
 بالشيموخة. المعني العامل الفريق طلب عل  بناء الشيموخة،

 المقدم الطلب بســـبب وذلك العمل، حلقا  إلى التدريبية والأنشـــطة العمل وحلقا  الدراســـية الحلقا  بند في الفرق ويعزى 20-98 
 القدرا . لبناء إضافية عمل حلقة بتيسير الأعضاء الدول من

 الإضافية الوثائق بسبب وذلك الأراضي، وإدارة الإسكان لجنة وثائق إلى أساسا التداولية الهيئا  وثائق بند في الفرق ويعزى 20-99 
 لتيســــــــــــــير الأعضــــــــــــــاء الدول طلب عل  بناء أعد  التي الجديدة، الحضــــــــــــــرية والخطة 2030 عام خطة مع المواءمة بشــــــــــــــأن
 الخطتن. تنفي 
 

 2019 و 2020 لعامي المقررة الأرقام بين الفروق  
 المعنية العمل فرقة اجتماعا  إلى أســاســا للاجتماعا  المقدمة الفنية والخدما  التداولية الهيئا  وثائق بند  في الفرق يعزى 20-100 

 الســـنوا  في دورا  أ  تعقد ولا ســـنتن، كل  مرة دوراتها تعقد التي ه ه العمل فرقة عمل طبيعة إلى بالنظر الأراضـــي، بإدارة
 العدد. الزوجية
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 2020المتعلقة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتعلقة بالوظائف والموارد غير  - باء 
 لمحة عامة  

، متضمنة موارد الميزانية العادية والموارد 2020مجموع الاحتياجا  من الموارد لعام  9-20ثانيا والجدول -20يرد في الشكل  20-101 
 المتوقع ورودها من خارج الميزانية.

 
 ثانيا-20الشكل 

 في أرقام 2020عام 

 الموارد الخارجة عن الميزانية موارد الميزانية العادية

 مليون دولار  31.7مجموع الاحتياجا  من الموارد:  
 مليون دولار 30.0تتعلق بالوظائف:  
 مليون دولار 1.7لا تتعلق بالوظائف:  

 مليون دولار 21.4مجموع الاحتياجا  من الموارد:  
 دولار ملايين 10.0تتعلق بالوظائف:  
 مليون دولار 11.4لا تتعلق بالوظائف:  

 من مجموع الموارد المائة في 40  من مجموع الموارد المائة في 60 

بالمقــــــــارنــــــــة مع  مليون دولار 0.3انخفــــــــاض بمبلغ  
 2019 عام

بالمقــــــــارنــــــــة مع  مليون دولار 2.4انخفــــــــاض بمبلغ  
 2019 عام

 وظيفة 186 

 من الفئة الفنية والفئا  العليا  125 

 بها والفئا  المتصلة العامةمن فئة الخدما   61 

 وظيفة 46 

 الفنية والفئا  العليا الفئةمن  33 

 بها العامة والفئا  المتصلة الخدما  فئةمن  13 
 
 تقديرا  قبل إعادة تقدير التكاليف. ملاحظة: 
  

 9-20الجدول 
 والبرنامج الفرعي ومصدر التمويللمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتعلقة بالوظائف، مصنفة حسب العنصر 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(
 المجموع  موارد خارجة عن الميزانية  موارد الميزانية العادية 

 

اعتمــــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 

تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 
قبـــل إعـــادة  2020

  الفرق تقدير التكاليف
تــــــقــــــــديــــــرا  

 2019 عام
تـــــــقــــــــديـــــــرا  

  الفرق 2020عام 
عـــام تقـــديرا  
2019 

تـــــــقــــــــديـــــــرا  
 الفرق   2020عام 

 الموارد المالية           
  (16,4) 267,5 4 283,9 4 (35,1) 35,1 18,7 267,5 4 248,8 4 التوجيه التنفي   والإدارة

          برنامج العمل 

 102,2 1 244,9 18 142,7 17 106,7 1 406,5 13 299,8 12 (4,5) 838,4 4 842,9 4 البيئة - 1

 (375,6) 015,7 10 391,3 10 (205,1) 246,9 4 452,0 4 (170,5) 768,8 5 939,3 5 النقل - 2
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 المجموع  موارد خارجة عن الميزانية  موارد الميزانية العادية 

 

اعتمــــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 

تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 
قبـــل إعـــادة  2020

  الفرق تقدير التكاليف
تــــــقــــــــديــــــرا  

 2019 عام
تـــــــقــــــــديـــــــرا  

  الفرق 2020عام 
عـــام تقـــديرا  
2019 

تـــــــقــــــــديـــــــرا  
 الفرق   2020عام 

 (166,0) 528,1 4 694,1 4 (159,8) 180,9 340,7 (6,2) 347,2 4 353,4 4 الإحصاءا  - 3          

 (142,0 1) 478,7 2 620,7 3 (134,9 1) 572,7 707,6 1 (7,1) 906,0 1 913,1 1 التعاون والتكامل الاقتصاديان - 4

 (915,0) 073,0 2 988,0 2 (912,6) 60,1 972,7 (2,4) 012,9 2 015,3 2 الطاقة المستدامة - 5

 (544,3) 928,5 3 472,8 4 (393,2) 794,8 188,0 1 (151,1) 133,7 3 284,8 3 التجارة - 6

 (354,9) 766,3 1 121,2 2 (353,4) 388,1 741,5 (1,5) 378,2 1 379,7 1 الغابا  والأخشاب - 7

الإســـــــكان وإدارة الأراضـــــــي  - 8
 (620,0) 098,6 1 718,6 1 (493,5) 155,1 648,6 (126,5) 943,5 070,0 1 والسكان

المجيرميروا اليرفيررعيري، بيررناميرج  
 (015,6 3) 133,8 44 149,4 47 (545,8 2) 805,1 19 350,9 22 (469,8) 328,7 24 798,5 24 العمل

 418,3 729,7 4 311,4 4 228,4 613,8 1 385,4 1 189,9 115,9 3 926,0 2 دعم البرامج

 (613,7 2) 131,0 53 744,7 55 (352,5 2) 418,9 21 771,4 23 (261,2) 712,1 31 973,3 31 المجموا 

          الموارد المتعلقة بالوظائف

 – 23 23 – – – – 23 23 التوجيه التنفي   والإدارة

          برنامج العمل 

 – 54 54 – 23 23 – 31 31 البيئة - 1

 (1) 52 53 – 14 14 (1) 38 39 النقل - 2

 – 28 28 – 1 1 – 27 27 الإحصاءا  - 3

 – 12 12 – 1 1 – 11 11 التعاون والتكامل الاقتصاديان - 4

 – 11 11 – – – – 11 11 الطاقة المستدامة - 5

 (1) 20 21 – 1 1 (1) 19 20 التجارة - 6

 – 8 8 – – – – 8 8 الغابا  والأخشاب - 7

الإســـــــكان وإدارة الأراضـــــــي  - 8
 (1) 6 7 – – – (1) 6 7 والسكان

المجيرميروا اليرفيررعيري، بيررناميرج  
 (3) 191 194 – 40 40 (3) 151 154 العمل

 2 18 16 1 6 5 1 12 11 دعم البرامج

 (1) 232 233 1 46 45 (2) 186 188 المجموا 

  
 الموارد المقترحة للميزانية العاديةلمحة عامة عن   

، مع تفصـــــــيل ما يطرأ عل  الموارد من 2020بيان الموارد الميزانية العادية المقترحة لعام  11-20و  10-20يرد في الجدولن  20-102 
عمل، تغييرا ، حســــــــب الاقتضــــــــاء. وتعكس المبالغ المقترحة التمفيضــــــــا  التي أمكن إجراؤها لأســــــــباب من ا إعادة توزيع ال

وتحســن التمطيط للســفر، والاســتفادة من تكنولوجيا  الاتصــالا . ويرد مزيد من التفاصــيل تحت كل عنصــر من العناصـر. 
 وتغطي الموارد المقترحة احتياجا  تنفي  الولايا  عل  نحو كامل وبما يلزم من الفعالية والكفاءة.
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 10-20الجدول 
 نفاق الرئيسيةتطور الموارد المالية حسب العنصر وفئات الإ

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 

نفقا  عام 
2018 

اعتمــــادا  
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 

ــــرا  عـــــــام   التغييرا  تــــقـــــــدي
قبل إعادة  2020

 تقدير التكاليف
إعادة تقدير 

 التكاليف

تـــــــقــــــــديـــــــرا  عــــــــام 
بعــد إعــادة  2020

  تقدير التكاليف
 التســــويا 

 الفنية
الـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 الجديدة/الموسعة

تـــــغـــــيـــــيرا  
 المجموع أخرى 

النســــــــــــبة 
 المئوية

           العنصر           
  371,2 4 103,7 267,5 4 0,4 18,7 (68,5) - 87,2 248,8 4 427,3 4 التوجيه التنفي   والإدارة

  605,7 25 277,0 1 328,7 24 (1,9) (469,8) (469,8) - - 798,5 24 844,3 26 برنامج العمل

  173,7 3 57,8 115,9 3 6,5 189,9 189,9 - - 926,0 2 908,9 2 دعم البرامج

  150,6 33 438,5 1 712,1 31 (0,8) (261,2) (348,4) - 87,2 973,3 31 180,6 34 المجموا 

           فئة الإنفاق الرئيسية
  432,2 31 412,9 1 019,3 30 (0,7) (204,3) (291,5) - 87,2 223,6 30 602,1 32 الموارد المتعلقة بالوظائف

  718,4 1 25,6 692,8 1 (3,3) (56,9) (56,9) - - 749,7 1 578,5 1 الموارد غير المتعلقة بالوظائف

  150,6 33 438,5 1 712,1 31 (0,8) (261,2) (348,4) - 87,2 973,3 31 180,6 34 المجموا 

 
 11-20الجدول 

 تطور الموارد المتعلقة بالوظائف الثابتة حسب الفئة

 2019 لعام المعتمدة الموارد 
 التغييرا 

 أخرى تغييرا  الجديدة/الموسعة الولايا  الفنيةالتسويا   الفرق 2020 عام تقديرا 

       العليا والفئات الفنية الفئة       
 - 1 - - - 1 ع أ و 
 - - - - - - أ ع م 
 - 1 - - - 1 2-مد 
 1 9 1 - - 8 1-مد 
 - 23 - - - 23 5-ف 
 - 35 - - - 35 4-ف 
 - 36 - - - 36 3-ف 
 (1) 20 (1) - - 21 1-ف/2-ف 
 1 125 - - - 125 الفرعي المجموا 
       العامة الخدمات فئة
 (1) 5 (1) - - 6 الرتبة الرئيسية 
 (1) 56 (1) - - 57 الأخرى الرتب 
 (2) 61 (2) - - 63 الفرعي المجموا 
 (2) 186 (2) - - 188 المجموا 
 يرد في المرفق الثاني توزيع التغييرا  في الوظائف حسب العنصر، والبرنامج الفرعي، والرتبة. ملاحظة: 

 أ ع م = أمن عام مساعد  و أ ع = وكيل للأمن العام. الممتصرا :
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 أجهزة تقرير السياسات  
ن قح الهيكل الإدار  للجنة الاقتصـــــــــــــادية لأوروبا وفق خطة العمل المتعلقة بإصـــــــــــــلاح اللجنة التي اعتمدتها الجمعية العامة في  20-103 

جتماعي في التي اعتمدها المجلس الاقتصـــــــــاد  والا 2005ونتائج اســـــــــتعراض عملية إصـــــــــلاح اللجنة لعام  60/248قرارها 
. وتقدم اللجنة تقاريرها إلى المجلس، وهي توفر التوجيه الاســـــــــــــــتراتيجي لأعمال أمانت ا. وت عتبر اللجنة محفلا  2013/1 قراره

تجتمع مرة كل ســنتن لمدة  تصــل إلى ثلاثة  إقليميا  للحوار الســياســاتي الرفيع المســتوى بشــأن التنمية المســتدامة في المنطقة. وهي
أيام عمل. وفي الفترة التي تتملل انعقاد دوراتها، يوك ل تنفي  السياسة العامة التي تضع ا اللجنة الاقتصادية لأوروبا إلى اللجنة 

امج والمســـائل الإدارية والمتعلقة التنفي ية. وتجتمع اللجنة التنفي ية كلما لزم الأمر لأداء دورها الإدار  فيما يتعلق بتمطيط البر 
الخارجة عن الميزانية. وهي تقوم باســــــتعراض واعتماد برامج عمل اللجان القطاعية بالميزانية، بما في ذلك التمويل من المصــــــادر 

بمثابة هيئا   وهياكل ا الفرعية، وتكفل بالتالي الاتســاق والتنســيق بن البرامج الفرعية. وتعمل اللجان القطاعية الثماني التالية
(  ولجنة 1الفرعية الثمانية: لجنة الســـــياســـــا  البيئية )البرنامج الفرعي فرعية للجنة الاقتصـــــادية لأوروبا وهيئا  إدارية للبرامج 

(  واللجنة المعنية بالابتكار والقدرة 3(  ومؤتمر الإحصـــــــــــائين الأوروبين )البرنامج الفرعي 2النقل الداخلي )البرنامج الفرعي 
(  5(  ولجنة الطاقة المســــــتدامة )البرنامج الفرعي 4  المنافســــــة والشــــــراكا  بن القطاعن العام والخاص )البرنامج الفرعي عل

(  واللجنة المعنية بالغابا  والصــــناعة الحرجية 6واللجنة التوجي ية المعنية بالقدرا  والمعايير في مجال التجارة )البرنامج الفرعي 
(. وتجتمع ه ه الهيئا  سنويا  لمدة يومن إلى ثلاثة 8ولجنة الإسكان وإدارة الأراضي )البرنامج الفرعي  ( 7)البرنامج الفرعي 

أيام لتقديم التوجيه إلى اللجنة الاقتصـــــــــــادية لأوروبا بشـــــــــــأن الأعمال المتعلقة بالقطاع ال   ت عنى به كل من ا. لا توجد موارد 
 ة له ه الهيئا .في إطار الميزانية العادي 2020مقترحة لعام 

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

يشــــــمل عنصــــــر التوجيه التنفي   والإدارة في اللجنة مكتب  الأمن التنفي  ، ووحدة إدارة البرامج، ووحدة التنمية المســــــتدامة  20-104 
 والشؤون الجنسانية، ووحدة الإعلام.

للجنة ونائبه وأمن اللجنة، يضــــــــــــطلع بالمســــــــــــؤولية العامة عن توفير  ومكتب الأمن التنفي  ، ال   يضــــــــــــم الأمن التنفي   20-105 
التوجيه والقيادة في مجال الســياســا  في أمانة اللجنة الاقتصــادية لأوروبا، بما في ذلك تنســيق أعمال اللجنة  والإشــراف عل  

لتقارير إلى الجمعية العامة والمجلس العلاقا  مع الحكوما  وتنميت ا  والتنســـــــــــــــيق مع الأمانة العامة للأمم المتحدة  وتقديم ا
الاقتصـــــــــــــــاد  والاجتماعي  والإشـــــــــــــــراف عل  العلاقا  مع كيانا  الأمم المتحدة الأخرى ومع المنظما  من خارج الأمم 

 المتحدة ومنظما  المجتمع المدني والمنظما  غير الحكومية وتنمية تلك العلاقا .
ج هي: )أ( تقديم الدعم في صـــياغة اســـتراتيجية اللجنة الاقتصـــادية لأوروبا، وتعزيز الخبرة والم ام الأســـاســـية لوحدة إدارة البرنام 20-106 

المتعددة القطاعا  في الأنشـــــــطة التنفي ية مع الج ا  الفاعلة الأخرى ضـــــــمن الأمم المتحدة المعنية بالتنمية عل  الصـــــــعيدين 
لجميع جوانب إدارة البرامج )التمطيط والرصـــــــــد والإبلاغ دون الإقليمي والوطني  )ب( تقديم التوجيه وكفالة التنســـــــــيق العام 

والتقييم(  )ج( تقديم الدعم في متابعة وتنفي  توصــــــــــيا  الهيئا  الرقابية التابعة للأمم المتحدة، وضــــــــــمان متابعت ا وتنفي ها. 
وتقدم التوجيه وتكفل التنســـــــيق  وتقوم الوحدة أيضـــــــا بعزيز أوجه التآزر بن الأعمال المعيارية والتشـــــــغيلية التي تقم بها اللجنة،

العام للتعاون التقني، وتعمل بوصـــف ا أمانة للفريق العامل المعني بالتعاون التقني. وتنســـق الوحدة مع اللجان الإقليمية الأخرى 
 ومع غيرها من كيانا  الأمم المتحدة بشأن مسائل التعاون البرنامجي والتقني.

والشــــؤون الجنســــانية المشــــورة في مجال الســــياســــا  والتحليل والدعوة بشــــأن المســــائل الشــــاملة  وتقدم وحدة التنمية المســــتدامة 20-107 
ومتابعت ا واستعراض ا، وك لك بشأن المساواة بن الجنسن، بالشراكة مع  2030المتعلقة بتنفي  خطة التنمية المستدامة لعام 

وتعقد الوحدة المنتدى الإقليمي الســـــنو  بشـــــأن التنمية كيانا  الأمم المتحدة والج ا  المعنية الأخرى، حســـــب الاقتضـــــاء. 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/1
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المســـتدامة في منطقة اللجنة الاقتصـــادية لأوروبا، بالتعاون مع الكيانا  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة عل  الصـــعيد الإقليمي، 
المي. وتقدم الخدما  عل  الصــعيد الع 2030حيث تيســر إســ ام المنطقة في متابعة واســتعراض خطة التنمية المســتدامة لعام 

للاجتماعا  التي ت عقد في إطار منظومة الأمم المتحدة مرتن في الســــنة عل  الصــــعيد الإقليمي، وللاجتماعا  المشــــتركة بن 
آلية التنســــــــــــيق الإقليمي ومجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــــــــتدامة لكل من أوروبا وآســــــــــــيا الوســــــــــــط ، ويشــــــــــــارك في تلك 

كاتب الإقليمية لكيانا  الأمم المتحدة. وتتولى الوحدة إعداد ومتابعة المؤتمرا  ومؤتمرا  القمة التي الاجتماعا  رؤســـــــــــــاء الم
تعقدها الأمم المتحدة عل  الصــــــــــــعيد العالمي، إضــــــــــــافة إلى مختلف التقارير التي يقدم ا الأمن العام إلى المجلس الاقتصــــــــــــاد  

ية والاجتماعية والبيئية. ويقود الوحدة العمل الداخلي لمواءمة أنشـــــطة والاجتماعي والجمعية العامة بشـــــأن المســـــائل الاقتصـــــاد
اللجنة الاقتصــــادية لأوروبا مع أهداف التنمية المســــتدامة من خلال نهج قائم عل  الربط بن الاثنن. والوحدة مســــؤولة، فوق 

لك وضـــــــــع وتنفي  الســـــــــياســـــــــة والخطة ذلك، عن تشـــــــــجيع تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــاني في جميع البرامج الفرعية، بما في ذ
الجنسانيتن للجنة الاقتصادية لأوروبا، واستراتيجية التكافؤ بن الجنسن، والإبلاغ في إطار خطة العمل عل  نطاق المنظومة 
بشـــــــــــــــــأن المســـــــــــــــــاواة بن الجنســـــــــــــــن وتمكن المرأة، وبنـــاء القـــدرا  من أجــل تمكن المرأة في الــدول الأعضـــــــــــــــــاء في اللجنــة 

 لأوروبا. ةالاقتصادي
وتتولى وحدة الإعلام مســؤولية تنفي  الاســتراتيجية الإعلامية للجنة الاقتصــادية لأوروبا الرامية إلى إذكاء الوعي وحشــد الدعم  20-108 

لأعمالها. وتروج الوحدة لصورة اللجنة من خلال إدارة الأقسام المؤسسية لموقع ا الشبكي وضمان اتساقه العام، وك لك عن 
وتدير الوحدة علاقا  اللجنة مع وســــائط الإعلام، وتكفل حضــــورها  م وإنتاج مواد ترويجية عن أنشــــطة اللجنة.طريق تصــــمي

في وســـــائل التواصـــــل الاجتماعي، وتقدم خدما  الرصـــــد والتحليل فيما يتعلق بوســـــائط الإعلام. وتقدم المشـــــورة إلى الأمن 
 وعية والدعوة.التنفي   للجنة وكبار مديري ا وموظفي ا بشأن أنشطة الت

وه ا العنصر مسؤول أيضا عن تحقيق نواتج شاملة، بما في ذلك تقديم الخدما  للاجتماعا  وإعداد وثائق الهيئا  التداولية  20-109 
للجنة التنفي ية التابعة للجنة الاقتصــــــــــادية لأوروبا، وتقديم الخدما  لاجتماعا  الفريق العامل المعني بالقضــــــــــايا الجنســــــــــانية 

ة المســـتدامة التابع لبرنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصـــادا  وســـط آســـيا، وإعداد ثلاثة منشـــورا  ودورا تدريبية والتنمي
للمســـؤولن الحكومين والج ا  الفاعلة من القطاع الخاص بشـــأن مباشـــرة المرأة للأعمال الحرة. وبالإضـــافة إلى ذلك، ســـيقوم 

  النواتج الفنية، بما في ذلك تقديم الخدما  الاســــــتشــــــارية للبلدان المشــــــاركة في عملية عنصــــــر التوجيه التنفي   والإدارة بتنفي
والدعم المقدم للبلدان في تحقيق  “وحدة العمل في الأمم المتحدة”إطار عمل الأمم المتحدة للمســـــــــــــــاعدة الإنمائية وبرنامج 

  مجموعا  ســـــنوية من المواد الإعلامية، ورســـــائل أهداف التنمية المســـــتدامة. ومن النواتج التي ســـــتتحقق في مجال الاتصـــــالا
إخبارية أسبوعية، ونشرا  صحفية، وأفلام عن أنشطة اللجنة الاقتصادية لأوروبا. وستشمل خدما  إدارة البرامج والتعاون 

 التقني أعمال التمطيط والرصد والإبلاغ والتقييم. 
من أهداف التنمية المســــــتدامة التي يرد في ا التشــــــجيع  6-12ما الغاية ، ولا ســــــي2030ووفقا لخطة التنمية المســــــتدامة لعام  20-110 

من قرارها  19عل  إدماج معلوما  الاســتدامة في دورا  الإبلاغ، ووفقا للولاية الشــاملة التي قررتها الجمعية العامة في الفقرة 
 2018قتصــــــــــــادية لأوروبا بإدماج ممارســــــــــــا  الإدارة البيئية في عملياتها. ومن أبرز منجزا  عام ، تقوم اللجنة الا72/219

التوســــــع الم م في اســــــتمدام المشــــــاركة عن بعد في كل من أنشــــــطة تنمية القدرا  والاجتماعا  الرسمية. فعل  ســــــبيل المثال، 
للتعريف بمبادئ الاتفاقية في الدورة الرابعة والعشــرين ن ظمت ســـلســـلة من ثلاثة مؤتمرا  عبر الفيديو، بموجب اتفاقية آرهوس، 

، انضـــم 2018شـــمص. وفي عام  100لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشـــأن تغير المناخ، شـــارك في ا نحو 
ب الاتفاقية. وفي عدد من المشــــــــــــاركن، عن طريق التداول بالفيديو، إلى جميع الدورا  الثلاث للجنة الامتثال المنشــــــــــــأة بموج

العــديــد من الاجتمــاعــا  الأخرى، بمــا في ذلــك أغلــب الاجتمــاعــا  التي ت عقــد في إطــار البرنامج الفرعي للبيئــة، يشــــــــــــــــارك 
في اللجنة واصـــــــــــــــل تالمتكلمون عن طريق التداول بالفيديو، وت تاح لهم خدمة الترجمة الشـــــــــــــــفوية في كثير من الأحيان. وســـــــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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في المائة من خلال التقليل من الأســــــــــــفار في م ام رسمية،  10صــــــــــــمته الكربونية بنســــــــــــبة العمل عل  الحد من ب 2020 عام
ســــــــيســــــــتمدم وســــــــائل أخرى لتشــــــــجيع المشــــــــاركة عن بعد، متى أمكن، باعتماد شــــــــبكة الإنترنت أو التداول عن بعد.  كما

، حيث 2020توســـع أكثر في عام وبالإضـــافة إلى ذلك، فإن الممارســـة الم كورة أعلاه بموجب اتفاقية آرهوس من المتوقع أن ت
من المقرر أن تنضـــــــــم عن بعد جميع الأطراف المعنية، مشـــــــــاركن ومراقبن، إلى دورة للجنة الامتثال ت عقد لمتابعة نتائج اجتماع 

العمل بشــــــرط  2021-2020تعقده في العام نفســــــه الهيئة الإدارية للاتفاقية. وســــــتن ي أمانة اتفاقية آرهوس أيضــــــا في فترة 
تقارير التنفي  الوطنية مطبوعة، وهي بصـــــــــــــدد وضـــــــــــــع أداة ليبلاغ عن طريق شـــــــــــــبكة الإنترنت  ويجر  العمل لتنفي   تقديم

مبادرا  مماثلة بالنســبة لاتفاق بيئي واحد عل  الأقل من اتفاقا  اللجنة الاقتصــادية لأوروبا. وفي ظل اســتمرار تجديد غرف 
ية لحفظ التراث، من المتوقع أن تزيد كثيرا فرص العمل ضـــــــمن معيار عال الاجتماعا  في جنيف في إطار الخطة الاســـــــتراتيج

 من الجودة بإلقاء العروض والمشاركة عن ب عد، مع توفير الترجمة الشفوية الكاملة، لصاح جميع البرامج الفرعية للجنة.
 والحجز المسبق للسفر الجو .معلوما  عن الامتثال في مجال تقديم الوثائق في موعدها  12-20يرد في الجدول  20-111 
 

 12-20الجدول 
 نسبة الامتثال 
 )النسبة المئوية(

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفعلية 2018 لعام المقررة 
 100 100 96 100 المقرر موعدها في الوثائق تقديم     

 بأســـبوعن الســـفر موعد قبل المنظمة تشـــتري ا التي الجو  الســـفر ت اكر
 100 100 70 100  الأقل عل 

  
دولار  18 700دولار، وتعكس زيادة صــــــــــــــافية قدرها  4 267 500ما قدره  2020تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  20-112 

 .13-20خامسا والجدول -20 إلىثالثا -20. وترد تفاصيل إضافية في الأشكال 2019مقارنة بالاعتمادا  المرصودة لعام 
 

 ثالثا-20الشكل 
 الموارد المتعلقة بالتوجيه التنفيذي والإدارة، كنسبة مئوية من الميزانية العادية

 )بملاين دولارا  الولايا  المتحدة(
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  13-20الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والوظائف

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التكاليف( تقدير إعادة

 الــــتســـــــــــــــــويا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 الجديدة/الموسعة

 تــــغــــيـــــيرا 
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 108,9 4 0,7 30,3 (56,9) - 87,2 078,6 4 257,1 4 بالوظائف المتعلقة الموارد

 158,6 (6,8) (11,6) (11,6) - - 170,2 170,2 بالوظائفغير المتعلقة  الموارد

 267,5 4 0,4 18,7 (68,5) - 87,2 248,8 4 427,3 4 المجموا 

         الموارد من الوظائف حسب الفئة
 13 - - - - - 13  العليا والفئا  الفنية الفئة

 10 - - - - - 10  بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 23 - - - - - 23  المجموا 

  
 رابعا -20الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2020التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام 
 لاف دولارا  الولايا  المتحدة(بآ)عدد الوظائف/

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 و أع = وكيل للأمن العام. مختصر: 

  

9
1
1
1
2
4
3
1
1

رتب أخرى

رتبة رئيسية

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

أ ع م

5.8

3.9

1.6

16.7

88.0

19.7

10.2

12.7

الأثاث والمعدا 

اللوازم والمواد

مصاريف التشغيل العامة

الخدما  التعاقدية

السفر في م ام رسمية

الاستشاريون

الخبراء

ل بهاتكاليف الضيافة وما يتص

 الوظائف توزيع
 وظيفة 23

 المتعلقة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير 
 دولار 158.6

 المالية الموارد توزيع
 دولار 4 267.5

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
108.9 4 
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 خامسا-20الشكل 
 ، حسب فئة الميزانية 2019واعتمادات عام  2020التوجيه التنفيذي والإدارة: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 دولار ما يلي: 18 700يعكس الانخفاض البالغ  20-113 
دولار يتعلق بوظيفة  87 200تعكس التغييرا  في الموارد تخصـــــــــــيص اعتماد ســـــــــــنو  قدره  - التسيريريريريريريريريرويات الفنية )أ(  

عملا بقرار  2019كانون الثاني/يناير   1اعتبارا من  2019-2018( أ نشـــــــــئت في فترة الســـــــــنتن 4-جديدة )ف
  2019-2018في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتن  72/263الجمعية العامة 

دولار بالنقل الخارجي المقترح لوظيفة واحدة في  68 500يتعلق النقصــــــــــــان الصــــــــــــافي البالغ  - التغييرات الأخرى )ب(  
ء وظيفــة جــديــدة ( من مكتــب الأمن التنفيــ   إلى دعم البرامج، يقــابلــه جزئيــا اقتراح إنشــــــــــــــــا4-إدارة البرامج )ف
( في وحدة إدارة البرامج من أجل تعزيز التنســـــــيق العام وتنفي  برنامج عمل اللجنة الاقتصـــــــادية 1-لرئيس دائرة )مد

دولار تحت بند الوظائف. وبعد ســــــــــنة واحدة من  56 900لأوروبا، بحيث ينتج عن ذلك انخفاض صــــــــــاف قدره 
جيه التنفي   والإدارة برمته، خلصــــت اللجنة الاقتصــــادية الخبرة في تقاســــم عناصــــر الوظيفة عل  صــــعيد عنصــــر التو 

لأوروبا إلى أن م ام الحوكمة والإشـــــــــــــــراف في اللجنة يمكن القيام بها بكفاءة وفعالية أكبر من خلال وظيفة مركزية 
دولار تحت بند الموارد  11 600ت نشـــــــــــــــأ داخل وحدة إدارة البرامج. وهناك انخفاض صـــــــــــــــاف قدره  1-برتبة مد

دولار( والخبراء  4 000تعلقة بالوظائف ســـــــــــــــبب ه انخفاض الاحتياجا  المتعلقة بتكاليف الموظفن الأخرى )الم غير
دولار(، تقابله جزئيا زيادة في الموارد الممصصة للسفر  300دولار( والخدما  التعاقدية ) 19 300الاستشارين )
 دولار(. 12 000في م ام رسمية )

 
 برنامج العمل  

دولار  469 800دولار، مســـجلة انخفاضـــا صـــافيا قدره  24 328 700ما قدره  2020تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  20-114 
 .14-20سابعا والجدول -20سادسا و -20. وترد تفاصيل إضافية في الشكلن 2019مقارنة بالاعتمادا  المرصودة لعام 

 

  

30.3 

(20.7)

1.4 

12.0 

(0.3)

18.7 

 0.7  (67.0)  7.7  15.8  (1.8)  0.4

تتعلق بالوظائف أفرقة خبراء مخصصة استشاريون السفر في م ام رسمية الخدما  التعاقدية مجموع الفرق

 الفرق بالنسبة المئوية

 فئة الميزانية

https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
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 سادسا-20الشكل 
 العمل كنسبة مئوية من الميزانية العادية الموارد المخصصة لبرنامج

 )بملاين دولارا  الولايا  المتحدة( 

 
  

 14-20الجدول 
 برنامج العمل: تطور الموارد المالية والوظائف

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف( 

 
 نــــــــــــــفــــــــــــــقـــــــــــــــا 

 2018 عام
 اعــــــــتــــــــمــــــــادا 

 2019 عام

 عــــــــام تــــــــقــــــــديــــــــرا   التغييرا 
 إعـادة قبــل) 2020
 التكاليف( تقدير

 التسويا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

        البرنامج الفرعيالموارد المالية حسب فئة          
  838,4 4 (0,1) (4,5) (4,5) – – 842,9 4 457,8 5 البيئة - 1

  768,8 5 (2,9) (170,5) (170,5) – – 939,3 5 945,2 6 النقل - 2

  347,2 4 (0,1) (6,2) (6,2) – – 353,4 4 396,9 4 الإحصاءا  - 3

  906,0 1 (0,4) (7,1) (7,1) – – 913,1 1 875,2 1 التعاون والتكامل الاقتصاديان - 4

  012,9 2 (0,1) (2,4) (2,4) – – 015,3 2 281,0 2 الطاقة المستدامة - 5

  133,7 3 (4,6) (151,1) (151,1) – – 284,8 3 476,7 3 التجارة - 6

  378,2 1 (0,1) (1,5) (1,5) – – 379,7 1 244,3 1 الغابا  والأخشاب - 7

  943,5 (11,8) (126,5) (126,5) – – 070,0 1 167,1 1 الإسكان وإدارة الأراضي والسكان - 8

 328,7 24 (1,9) (469,8) (469,8) – – 798,5 24 844,3 26 المجموا 

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
 047,4 24 (1,7) (427,1) (427,1) – – 474,5 24 538,9 26 بالوظائف المتعلقة الموارد

 281,3 (13,2) (42,7) (42,7) – – 324,0 305,4 بالوظائفغير المتعلقة  الموارد

 328,7 24 (1,9) (469,8) (469,8) – – 798,5 24 844,3 26 المجموا 
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 نــــــــــــــفــــــــــــــقـــــــــــــــا 

 2018 عام
 اعــــــــتــــــــمــــــــادا 

 2019 عام

 عــــــــام تــــــــقــــــــديــــــــرا   التغييرا 
 إعـادة قبــل) 2020
 التكاليف( تقدير

 التسويا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

        البرنامج الفرعيالموارد المالية حسب          
 31 – – – – – 31  البيئة - 1

 38 (2,6) (1) (1) – – 39  النقل - 2

 27 – – – – – 27  الإحصاءا  - 3

 11 – – – – – 11  التعاون والتكامل الاقتصاديان - 4

 11 – – – – – 11  الطاقة المستدامة - 5

 19 (5,0) (1) (1) – – 20  التجارة - 6

 8 – – – – – 8  الغابا  والأخشاب - 7

 6 (14,3) (1) (1) – – 7  الإسكان وإدارة الأراضي والسكان - 8

 151 (1,9) (3) (3) – – 154  المجموا 

  
 سابعا-20الشكل 

 حسب البرنامج الفرعي  2020توزيع الموارد المقترحة لعام 
 الولايا  المتحدة()بملاين دولارا  

 
  

 1البرنامج الفرعي   
 البيئة  

دولار  4 500دولار، مســـــــجلة انخفاضـــــــا صـــــــافيا قدره  4 838 400ما قدره  2020تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  20-115 
 تاسعا. -20ثامنا و -20والشكلن  15-20. وترد تفاصيل إضافية في الجدول 2019مقارنة بالاعتمادا  المرصودة لعام 

 

 -  1.0  2.0  3.0  4.0  5.0  6.0  7.0

البيئة-1
النقل-2
الإحصاءا -3
التعاون والتكامل الاقتصاديان-4
الطاقة المستدامة-5
التجارة-6
الغابا  والأخشاب-7
الإسكان وإدارة الأراضي والسكان-8
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 15-20الجدول 
 : تطور الموارد المالية والوظائف 1البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــــــام نـــفـــقـــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التكاليف( تقدير إعادة

 الــــتســـــــــــــــــويا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 800,9 4 – – – – –  800,9 4   408,1 5  بالوظائف المتعلقة الموارد

 37,5 (10,7) (4,5) (4,5) – – 42,0 49,7 بالوظائفغير المتعلقة  الموارد

 838,4 4 (2,5) (4,5) (4,5) – –  842,9 4  457,8 5 المجموا 

         الموارد من الوظائف حسب الفئة

 22 – – – – – 22  العليا والفئا  الفنية الفئة

 9 – – – – – 9  بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 31 – – – – – 31  المجموا 

  
 ثامنا-20الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020توزيع الموارد المقترحة لعام : 1البرنامج الفرعي 
 لاف دولارا  الولايا  المتحدة(بآ)عدد الوظائف/

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9

1

10

7

3

1

رتب أخرى

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

24.4

13.1

يةالسفر في م ام رسم

استشاريون

 الوظائف توزيع
 وظيفة 31

 توزيع الموارد المالية غير المتعلقة بالوظائف
 دولار 37.5

 المالية الموارد توزيع
 دولار 4 838.4

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
800.9 4 
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 تاسعا -20الشكل 
 ، حسب فئة الميزانية 2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 1البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
  

 دولار مرده إلى انخفاض الموارد المقترحة للسفر في م ام رسمية. 4 500الفرق البالغ  20-116 
. وستغطي 9-20مليون دولار، عل  النحو المبن في الجدول  13.4ي دعم البرنامج الفرعي بموارد خارجة عن الميزانية ت قدر بمبلغ  20-117 

دولار بالمقارنة  1 106 700فرعي المتعلق بالبيئة. والزيادة البالغ قدرها ه ه الموارد تكاليف تقديم الدعم في تنفي  البرنامج ال
التي  2020 ت عزى إلى ارتفاع عدد المســــــــــــــاهما  المعروفة والمتوقعة، وك لك إلى المشــــــــــــــاريع المقررة لعام 2019مع تقديرا  عام 

 الموافقة علي ا مؤخرا. تمت
 

 2البرنامج الفرعي   
 النقل   

 170 500دولار، مســــــجلة انخفاضــــــا صــــــافيا قدره  5 768 800ما قدره  2020د الميزانية العادية المقترحة لعام تبلغ موار  20-118 
 عاشـــــــــرا -20والشـــــــــكلن  16-20وترد تفاصـــــــــيل إضـــــــــافية في الجدول  .2019دولار مقارنة بالاعتمادا  المرصـــــــــودة لعام 

 حاد  عشر.-20 و
 

 16-20الجدول 
 المالية والوظائف  : تطور الموارد2البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

ـــــــرا   التغييرا   عـــــــام تـــــــقـــــــدي
 إعادة قبل) 2020
 التكاليف( تقدير

 الــــتســـــــــــــــــويا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 الـــنســــــــــــــــبـــــــة
 المئوية

        المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد          
 710,7 5 (2,8) (163,4) (163,4) – – 874,1 5 865,5 6 بالوظائف المتعلقة الموارد

 58,1 (10,8) (7,1) (7,1) – – 65,2 79,7 بالوظائفغير المتعلقة  الموارد

 768,8 5 (2,9) (170,5) (170,5) – – 939,3 5 945,2 6 المجموا 

1.5 

(4.5) (4.5)

-

 12.9  (15.6)  (0.1)

استشاريون السفر في م ام رسمية مجموع الفرق
 الفرق بالنسبة المئوية

 فئة الميزانية
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 عـــام نفقـــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

ـــــــرا   التغييرا   عـــــــام تـــــــقـــــــدي
 إعادة قبل) 2020
 التكاليف( تقدير

 الــــتســـــــــــــــــويا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 الـــنســــــــــــــــبـــــــة
 المئوية

         من الوظائف حسب الفئةالموارد          
 26 - - - - - 26  العليا والفئا  الفنية الفئة

 12 (7,7) (1) (1) - - 13  بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 38 (2,6) (1) (1) - - 39  المجموا 

  
 عاشرا -20الشكل 

 تقدير التكاليف( )قبل إعادة 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 2البرنامج الفرعي 
 لاف دولارا  الولايا  المتحدة(بآ)عدد الوظائف/

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 حاد  عشر -20الشكل 
 ، حسب فئة الميزانية 2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 2البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
  

(163.4)

(7.1)

(170.5)

-

 (2.8)  (15.2)  (2.9)

متعلقة بالوظائف السفر في م ام رسمية مجموع الفرق

12

5

9

7

4

1

رتب أخرى

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

39.7

18.4

يةالسفر في م ام رسم

استشاريون

 الفرق بالنسبة المئوية
 فئة الميزانية

 الوظائف توزيع
 وظيفة 38

 توزيع الموارد المالية غير المتعلقة بالوظائف
 دولار 58.1

 المالية الموارد توزيع
 دولار 7 768.8

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
710.7 5 

المتصلة  غيرالموارد 
 بالوظائف
58.1 
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لكبير مســــــــــــــاعدين إدارين )فئة الخدما  العامة )الرتبة الرئيســــــــــــــية(( دولار مرده إلى اقتراح إلغاء وظيفة  170 500إن فرق  20-119 
 دولار( المرصودة للسفر في م ام رسمية. 7 100دولار( وانخفاض الموارد ) 163 400)

. 9-20دولار، عل  النحو المبن في الجــدول  4 246 900وي ــدعم البرنامج الفرعي بموارد خــارجــة عن الميزانيــة ت قــدر بمبلغ  20-120 
وســـــــــــــــتغطي هــ ه الموارد تكــاليف تقــديم الــدعم المبــاشـــــــــــــــر في تنفيــ  البرنامج الفرعي المتعلق بالنقــل. والانخفــاض البــالغ قــدره 

 .2020ي عزى إلى انخفاض مبالغ المساهما  المعروفة والمتوقعة لعام  2019دولار بالمقارنة مع تقديرا  عام  205 100
  

 3البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  

دولار  6 200دولار، مســجلة انخفاضــا صــافيا قدره  4 347 200ما قدره  2020تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  20-121 
 ثاني عشـــــــــــر -20والشـــــــــــكلن  17-20. وترد تفاصـــــــــــيل إضـــــــــــافية في الجدول 2019مقارنة بالاعتمادا  المرصـــــــــــودة لعام 

 ثالث عشر.-20 و
 

 17-20الجدول 
 : تطور الموارد المالية والوظائف 3البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التكاليف( تقدير إعادة

 الــــتســـــــــــــــــويا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 301,0 4 - - - - - 301,0 4 342,2 4 بالوظائف المتعلقة الموارد

 46,2 (11,4) (6,2) (6,2) - - 52,4 54,7 بالوظائفغير المتعلقة  الموارد

 347,2 4 (0,1) (6,2) (6,2) - - 353,4 4 396,9 4 المجموا 

         الموارد من الوظائف حسب الفئة
 19 - - - - - 19  العليا والفئا  الفنية الفئة

 8 - - - - - 8  بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 27 - - - - - 27  المجموا 
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 ثاني عشر -20الشكل 
 إعادة تقدير التكاليف()قبل  2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 3البرنامج الفرعي 

 المتحدة(لاف دولارا  الولايا  بآ)عدد الوظائف/

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ثالث عشر -20الشكل 
 ، حسب فئة الميزانية 2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 3البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 

 
  

دولار للاستشارين والخبراء  )ب( تخفيض مقترح  200يلي: )أ( نقصان صاف قدره دولار أساسا ما  6 200يعكس فرق  20-122 
 دولار للسفر في م ام رسمية. 6 000بمبلغ 

. 9-20دولار، عل  النحو المبن في الجـدول  180 900وهـ ا البرنامج الفرعي مـدعوم بموارد خـارجـة عن الميزانيـة تقـدر بمبلغ  20-123 
تقديم الدعم المباشـــــــر في تنفي  البرنامج الفرعي المتعلق بالإحصـــــــاءا . ويعكس النقصـــــــان البالغ  وســـــــتغطي ه ه الموارد تكاليف

 من مشاريع قائمة وجارية. 2020المساهما  المعروفة والمتوقعة لما سيكون في عام  2019دولار بالمقارنة مع عام  159 800
 

7

1

5

6

4

3

1

رتب أخرى

رتبة رئيسية

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

34.3

7.7

4.2

سميةالسفر في م ام ر 

الاستشاريون

الخبراء

0.9 

(1.1)

(6.0) (6.2)

 27.3  (12.5)  (14.9)  (0.1)
أفرقة خبراء مخصصة الاستشاريون السفر في م ام رسمية مجموع الفرق

 الفرق بالنسبة المئوية
 فئة الميزانية

 الوظائف توزيع
 وظيفة 27

 توزيع الموارد المالية غير المتعلقة بالوظائف
 دولار 46.2

 المالية الموارد توزيع
 دولار 4 347.2

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
301.0 4 

المتصلة  غيرالموارد 
 بالوظائف
46.2 
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 4البرنامج الفرعي   
 التعاون والتكامل الاقتصاديان   

دولار  7 100دولار، مســجلة انخفاضــا صــافيا قدره  1 906 000ما قدره  2020تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  20-124 
 رابع عشـــــــــــر -20والشـــــــــــكلن  18-20. وترد تفاصـــــــــــيل إضـــــــــــافية في الجدول 2019مقارنة بالاعتمادا  المرصـــــــــــودة لعام 

 خامس عشر.-20و 
 

 18-20الجدول 
 : تطور الموارد المالية والوظائف 4البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التكاليف( تقدير إعادة

 الــــتســـــــــــــــــويا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 الجديدة/الموسعة

 تـــــغـــــيـــــيرا 
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 861,6 1 – – – – – 861,6 1 837,0 1 بالوظائف المتعلقة الموارد

 44,4 (13,8) (7,1) (7,1) – – 51,5 38,2 بالوظائفغير المتعلقة  الموارد

 906,0 1 (0,4) (7,1) (7,1) – – 913,1 1 875,2 1 المجموا 

         الموارد من الوظائف حسب الفئة

 8 – – – – – 8  العليا والفئا  الفنية الفئة

 3 – – – – – 3  بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 11 – – – – – 11  المجموا 

  
 رابع عشر -20الشكل 

 تقدير التكاليف()قبل إعادة  2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 4البرنامج الفرعي 
 لاف دولارا  الولايا  المتحدة(بآ)عدد الوظائف/

 
 

 
 
 
 
 
 2

1

1

2

3

2

رتب أخرى

رتبة رئيسية

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

  

  

13.9

11.5

19.0

يةالسفر في م ام رسم

الاستشاريون

الخبراء

 الوظائف توزيع
 وظيفة 11

 توزيع الموارد المالية غير المتعلقة بالوظائف
 دولار 44.4

 المالية الموارد توزيع
 دولار 1 906.0

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
861.6 1 

المتصلة  غيرالموارد 
 بالوظائف
44.4 
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 خامس عشر -20الشكل 
 ، حسب فئة الميزانية 2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 4البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 

 
 
 
 
 
  

دولار( ومن  200انخفاض الاحتياجا  من خدما  الاســــــــــــــتشــــــــــــــارين والخبراء )دولار مرده إلى  7 100الفرق البالغ قدره  20-125 
 دولار(. 6 900السفر في م ام رسمية )

. 9-20دولار، عل  النحو المبن في الجدول  572 700وه ا البرنامج الفرعي مدعوم بموارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ  20-126 
المباشـــر في تنفي  البرنامج الفرعي المتعلق بالتعاون والتكامل الاقتصـــادين. ويعكس  وســـتغطي ه ه الموارد تكاليف تقديم الدعم

من  2020المســـــــاهما  المعروفة والمتوقعة لما ســـــــيكون في عام  2019دولار بالمقارنة مع عام  1 134 900النقصـــــــان البالغ 
 .مشاريع قائمة وجارية

 
 5البرنامج الفرعي   

 الطاقة المستدامة  
دولار  2 400دولار، مســجلة انخفاضــا صــافيا قدره  2 012 900ما قدره  2020بلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام ت 20-127 

ســـــــادس عاشــــــر -20والشـــــــكلن  19-20. وترد تفاصـــــــيل إضـــــــافية في الجدول 2019مقارنة بالاعتمادا  المرصـــــــودة لعام 
 سابع عشر.-20 و

 
 19-20الجدول 

 : تطور الموارد المالية والوظائف 5البرنامج الفرعي 
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التكاليف( تقدير إعادة

 الــــتســـــــــــــــــويا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــغـــــيـــــيرا   ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 988,5 1 – – – – – 988,5 1 261,7 2 بالوظائف المتعلقة الموارد

 24,4 (9,0) (2,4) (2,4) – – 26,8 19,3 بالوظائفغير المتعلقة  الموارد

 012,9 2 (0,1) (2,4) (2,4) – – 015,3 2 281,0 2 المجموا 

3.1 

(3.3)

(6.9) (7.1)

 19.5  (22.3)  (33.2)  (0.4)
أفرقة خبراء مخصصة الاستشاريون السفر في م ام رسمية مجموع الفرق

 الفرق بالنسبة المئوية
 فئة الميزانية
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 عـــام نفقـــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التكاليف( تقدير إعادة

 الــــتســـــــــــــــــويا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــغـــــيـــــيرا   ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

         الموارد من الوظائف حسب الفئة         

 8 – – – – – 8  العليا والفئا  الفنية الفئة

 3 – – – – – 3  بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 11 – – – – – 11  المجموا 

  
 سادس عشر -20الشكل 

 تقدير التكاليف()قبل إعادة  2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 5البرنامج الفرعي 
 لاف دولارا  الولايا  المتحدة(بآ)عدد الوظائف/

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سابع عشر -20الشكل 
 ، حسب فئة الميزانية 2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 5البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
  

 دولار(. 2 600التمفيض المقترح في سفر الموظفن )دولار مرده أساسا إلى  2 400الفرق البالغ قدره  20-128 

3

1

4

2

1

رتب أخرى

2-ف

4-ف

5-ف

1-مد

13.3

3.1

8.0

يةالسفر في م ام رسم

الاستشاريون

الخبراء

0.1 0.1 

(2.6) (2.4)

 1.3  3.3  (16.4)  (0.1)

أفرقة خبراء مخصصة الاستشاريون السفر في م ام رسمية مجموع الفرق

 الفرق بالنسبة المئوية
 فئة الميزانية

 الوظائف توزيع
 وظيفة 11

 توزيع الموارد المالية غير المتعلقة بالوظائف
 دولار 24.4

 المالية الموارد توزيع
 دولار 2 012.9

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
988.5 1 

المتصلة  غيرالموارد 
 بالوظائف
24.4 
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. 9-20دولار، عل  النحو المبن في الجدول  60 100وه ا البرنامج الفرعي مدعوم بموارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ  20-129 
المستدامة. والانخفاض البالغ قدره وستغطي ه ه الموارد تكاليف تقديم الدعم المباشر في تنفي  البرنامج الفرعي المتعلق بالطاقة 

وإلى مبــالغ  2019ي عزى إلى الانت ــاء من عــدة مشــــــــــــــــاريع في عــام  2019دولار بالمقــارنــة مع تقــديرا  عــام  912 600
 .2020المساهما  المعروفة والمتوقعة لعام 

  
 6البرنامج الفرعي   
 التجارة  

 151 100دولار، مســــــجلة انخفاضــــــا صــــــافيا قدره  3 133 700ما قدره  2020تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  20-130 
ثامن عشــــر -20والشــــكلن  20-20. وترد تفاصــــيل إضــــافية في الجدول 2019دولار مقارنة بالاعتمادا  المرصــــودة لعام 

 تاسع عشر.-20 و
 

 20-20الجدول 
 : تطور الموارد المالية والوظائف 6البرنامج الفرعي 

 دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف 

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

 عــــــــام تــــــــقــــــــديــــــــرا   التغييرا 
 إعـــادة قبـــل) 2020
 التكاليف( تقدير

 الــــتســـــــــــــــــويا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

        الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          
 093,4 3 (4,3) (138,1) (138,1) - - 231,5 3 455,2 3 بالوظائف المتعلقة الموارد

 40,3 (24,4) (13,0) (13,0) - - 53,3 21,5 بالوظائفغير المتعلقة  الموارد

 133,7 3 (4,6) (151,1) (151,1) - - 284,8 3 476,7 3 المجموا 

         الموارد من الوظائف حسب الفئة

 14 - - - - - 14  العليا والفئا  الفنية الفئة

 5 (16,7) (1) (1) - - 6  بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 19 (5,0) (1) (1) - - 20  المجموا 
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 ثامن عشر -20الشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 6البرنامج الفرعي 

 لاف دولارا  الولايا  المتحدة(بآ)عدد الوظائف/

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 تاسع عشر -20الشكل 
 ، حسب فئة الميزانية 2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 6البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
  

)أ( اقتراح إلغاء وظيفة واحدة لمســـــــــــــاعد فريق )فئة الخدما   دولار مرده في الأســـــــــــــاس إلى ما يلي: 151 100الفرق البالغ  20-131 
دولار(  13 300دولار(  )ب( انخفاض الاحتياجا  المتعلقة بالســـــــــــــفر في م ام رسمية ) 138 100العامة )رتبة أخرى(( )
 دولار(. 2 100والاستشارين والخبراء )

 .9-20دولار، عل  النحو المبن في الجـدول  794 800تقـدر بمبلغ  وهـ ا البرنامج الفرعي مـدعوم بموارد خـارجـة عن الميزانيـة 20-132 
وســـــــــــــــتغطي هـ ه الموارد تكـاليف تقـديم الـدعم المبـاشـــــــــــــــر في تنفيـ  البرنامج الفرعي المتعلق بالتجـارة. والانخفـاض البـالغ قـدره 

 .2020قعة لعام ي عزى إلى مبالغ المساهما  المعروفة والمتو  2019دولار بالمقارنة مع تقديرا  عام  393 200

(138.1)

0.2 

(2.3) (13.3)

2.4 

(151.1)

 (4.3)  13.3  (16.7)  (35.0)  100.0  (4.6)
متعلقة بالوظائف ةأفرقة خبراء مخصص الاستشاريون يةالسفر في م ام رسم الخدما  التعاقدية مجموع الفرق
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4

4

2

1

رتب أخرى

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2.4

24.7

11.5

1.7

خدما  تعاقدية

يةالسفر في م ام رسم

استشاريون

خبراء

 الفرق بالنسبة المئوية
 فئة الميزانية

 الوظائف توزيع
 وظيفة 19

 توزيع الموارد المالية غير المتعلقة بالوظائف
 دولار 40.3

 المالية الموارد توزيع
 دولار 3 133.7

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
093.4 3 
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 7البرنامج الفرعي   
 الغابات والأخشاب  

دولار  1 500دولار، مســجلة انخفاضــا صــافيا قدره  1 378 200ما قدره  2020تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  20-133 
 عشــــــــــــــرين -20والشــــــــــــــكلن  21-20. وترد تفاصــــــــــــــيل إضــــــــــــــافية في الجدول 2019مقارنة بالاعتمادا  المرصــــــــــــــودة لعام 

 حاد  وعشرين.-20و 
 

 21-20الجدول 
 : تطور الموارد المالية والوظائف 7البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التكاليف( تقدير إعادة

 الــــتســـــــــــــــــويا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 358,1 1 - - - - - 358,1 1 220,1 1 بالوظائف المتعلقة الموارد

 20,1 (6,9) (1,5) (1,5) - - 21,6 24,3 بالوظائفغير المتعلقة  الموارد

 378,2 1 (0,1) (1,5) (1,5) - - 379,7 1 244,3 1 المجموا 

         الموارد من الوظائف حسب الفئة

 5 - - - - - 5  العليا والفئا  الفنية الفئة

 3 - - - - - 3  بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 8 - - - - - 8  المجموا 

  
 عشرين -20الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020الموارد المقترحة لعام : توزيع 7البرنامج الفرعي 
 لاف دولارا  الولايا  المتحدة(بآ)عدد الوظائف/
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رتب أخرى

رتبة رئيسية

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

8.3

11.8

يةالسفر في م ام رسم

استشاريون

 الوظائف توزيع
 وظيفة 8

 توزيع الموارد المالية غير المتعلقة بالوظائف
 دولار 20.1

 المالية الموارد توزيع
 دولار 378.2

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
358.1 1 

المتصلة  غيرالموارد 
 بالوظائف
20.1 
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 حاد  وعشرين -20الشكل 
 ، حسب فئة الميزانية 2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 7البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
   

 دولار مرده إلى التمفيض المقترح تحت بند السفر في م ام رسمية. 1 500البالغ قدره الفرق  20-134 
. 9-20دولار، عل  النحو المبن في الجـدول  388 100وهـ ا البرنامج الفرعي مـدعوم بموارد خـارجـة عن الميزانيـة تقـدر بمبلغ  20-135 

نامج الفرعي المتعلق بالغابا  والأخشـــــــاب. والانخفاض البالغ وســـــــتغطي ه ه الموارد تكاليف تقديم الدعم المباشـــــــر في تنفي  البر 
 2020ي عزى إلى مبالغ المسـاهما  المعروفة والمتوقعة سـيكون في عام  2019دولار بالمقارنة مع تقديرا  عام  353 400قدره 

 من مشاريع قائمة وجارية.
  

 8البرنامج الفرعي   
 الإسكان وإدارة الأراضي والسكان  

دولار  126 500دولار، مسجلة انخفاضا صافيا قدره  943 500ما قدره  2020تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  20-136 
ثانيا وعشــــــــرين -20والشــــــــكلن  22-20. وترد تفاصــــــــيل إضــــــــافية في الجدول 2019مقارنة بالاعتمادا  المرصــــــــودة لعام 

 ثالثا وعشرين.-20 و
 

 22-20الجدول 
 : تطور الموارد المالية والوظائف 8البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

 2020 عـــام تقـــديرا   التغييرا 
ـــــــل)  تقـــــــدير إعـــــــادة قب

 التكاليف(
 الــــتســـــــــــــــــويا 

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 933,2 (11,9) (125,6) (125,6) – – 058,8 1 149,1 1 بالوظائف المتعلقة الموارد

 10,3 (8,0) (0,9) (0,9) – – 11,2 18,0 بالوظائفغير المتعلقة  الموارد

 943,5 (11,8) (126,5) (126,5) – – 070,0 1 167,1 1 المجموا 

(1.5) (1.5)

 (15.3)  (0.1)

السفر في م ام رسمية مجموع الفرق

 الفرق بالنسبة المئوية
 فئة الميزانية
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 عـــام نفقـــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

 2020 عـــام تقـــديرا   التغييرا 
ـــــــل)  تقـــــــدير إعـــــــادة قب

 التكاليف(
 الــــتســـــــــــــــــويا 

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

         الموارد من الوظائف حسب الفئة         

 3 (25,0) (1) (1) – – 4  العليا والفئا  الفنية الفئة

 3 – – – – – 3  بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 6 (14,3) (1) (1) – – 7  المجموا 

  
 ثاني وعشرين -20الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020الموارد المقترحة لعام : توزيع 8البرنامج الفرعي 
 لاف دولارا  الولايا  المتحدة(بآ)عدد الوظائف/

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ثالثا وعشرين-20الشكل 
 ، حسب فئة الميزانية 2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 8البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
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رتب أخرى

2-ف

4-ف

5-ف

5.8

4.5

يةالسفر في م ام رسم

استشاريون

(125.6)

(0.9)

(126.5)

 (11.9)  (13.4)  (11.8)

متعلقة بالوظائف السفر في م ام رسمية مجموع الفرق

 الفرق بالنسبة المئوية
 فئة الميزانية

 الوظائف توزيع
 وظائف 6

 توزيع الموارد المالية غير المتعلقة بالوظائف
 دولار 10.3

 المالية الموارد توزيع
 دولار 943.5

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
933.2 

المتصلة  غيرالموارد 
 بالوظائف
10.3 
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دولار نتيجــة لاقتراح إلغــاء موظف  125 600دولار مرده إلى مــا يلي: )أ( انخفــاض بمبلغ  126 500البــالغ قــدره  الفرق 20-137 
( في وحدة الســـكان من البرنامج الفرعي، بحيث يتم اســـتيعاب م ام الوظيفة ضـــمن الموارد 2-معاون في شـــؤون الســـكان )ف
 حة للسفر في م ام رسمية.دولار في الموارد المقتر  900القائمة  )ب( تخفيض بمبلغ 

دولار. وســـــــــتغطي ه ه الموارد تكاليف تقديم  155 100وه ا البرنامج الفرعي مدعوم بموارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ  20-138 
دولار  493 500الدعم في تنفي  البرنامج الفرعي المتعلق بالإســـــــــكان وإدارة الأراضـــــــــي والســـــــــكان. والانخفاض البالغ قدره 

وإلى مبالغ المساهما  المعروفة والمتوقعة  2019ي عزى إلى الانت اء من عدة مشاريع في عام  2019ارنة مع تقديرا  عام بالمق
 .2020لعام 

 
 دعم البرامج  

 يشـــــــمل عنصـــــــر دعم البرامج المكتب  التنفي   ووحدة ن ظم المعلوما . والم ام المنوطة بالعناصـــــــر الفرعية التي تندرج تحت بند 20-139 
 دعم البرامج، هي كما يلي:

يتولى المكتب التنفي   مسؤولية تنسيق وإدارة وتقديم الخدما  الإدارية العامة، بما في ذلك تنسيق جميع السياسا   )أ(  
الإدارية وصـــــياغت ا وإصـــــدارها  وإدارة الســـــفر  وتنســـــيق وإدارة التطبيقا  المركزية )بما في ذلك نظام أوموجا(  إدارة 

  وتنظيم أنشطة الشراء  وإدارة الموارد البشرية، بما في ذلك تنفي  السياسة الجنسانية، واختيار الموظفن حيز المكاتب
وإدارة برنامج التدريب الداخلي في اللجنة الاقتصــــــادية لأوروبا، وإدارة شــــــؤون الخبراء وتدريب م، وإدارة أداء الموظفن، 

لموظفن بخدما  الرفاه والمعلوما ، وإدارة جداول العمل وترتيبا  العمل الاستشارين والمتعاقدين من الأفراد، وتزويد ا
المرنــة  الإدارة المــاليــة وإدارة الميزانيــة والإبلاغ عن الأداء، بمــا في ذلــك تج يز الأمور المــاليــة والــدعم المــالي، وإدارة برنامج 

ة وتقديم ا وتقديم الدعم في تنســيق عمليا  مراجعة المنح التابع للجنة الاقتصــادية لأوروبا، وتنســيق عملية إعداد الميزاني
الحســـــــــــــــابا  التي يجري ا مكتب خدما  الرقابة الداخلية والعمليا  الخارجية لمراجعة الحســـــــــــــــابا ، ومراقبة نفقا  
الاتصـــــالا  الســـــلكية واللاســـــلكية، وغير ذلك من عمليا  التمطيط والتنســـــيق في أمانة اللجنة الاقتصـــــادية لأوروبا 

، بصـــيغت ا المعدلة بنشـــرة الأمن ST/SGB/1997/5من نشـــرة الأمن العام  7افة إلى الم ام المبينة في الفرع ككل. وإضـــ
، يكفل المكتب التنفي   التقيّد بجميع أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وســياســاتها وإجراءاتها ST/SGB/2002/11العام 

، استوعب المكتب التنفي   م ام رقابية 2019كانون الثاني/يناير   1المتعلقة بالمسائل الإدارية والتنظيمية. واعتبارا من 
 رؤساء الكيانا  إضافية تتعلق بتفويض السلطة الممنوحة من الأمن العام إلى 

أما وحدة ن ظم المعلوما ، ف ي تكفل توفير ن ظم وخدما  تكنولوجيا المعلوما  والاتصـــــــــــــــالا  وإدارتها وتواؤم ا  )ب(  
دعمــا  للتنفيــ  الفعــال لبرنامج عمــل اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأوروبا والولايا  المنوطــة بهــا. وتــدير الوحــدة مشــــــــــــــــاريع 

وتكفـــل تحليـــل وتحـــديـــد الحلول والخـــدمـــا  في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــا  تكنولوجيـــا المعلومـــا  والاتصـــــــــــــــــالا  
والاتصـــــــــالا  للنظم والتطبيقا  المحددة المتبعة في تنفي  البرامج الفرعية للجنة. وتتولى الوحدة إدارة موارد وخدما  

لاســتراتيجية العالمية تكنولوجيا المعلوما  والاتصــالا  تمشــيا  مع ســياســا  الأمم المتحدة، وفق المنصــوص عليه في ا
، والمعايير والمتطلبا  المتصــــــــــــــلة 69/262لتكنولوجيا المعلوما  والاتصــــــــــــــالا  التي أقرتها الجمعية العامة في قرارها 

ا  والاتصـــالا ، وما يتصـــل بتكنولوجيا المعلوما  والاتصـــالا ، بما في ذلك هياكل جميع موارد تكنولوجيا المعلوم
بها من سياسا  وإجراءا ، وتخطيط ا وتنسيق ا. وتقوم بالتنسيق أيضا مع مقدمي الخدما  وتتعاون مع كيانا  
الأمم المتحدة الأخرى بشــــــــــــــأن المســــــــــــــائل المتعلقة بتكنولوجيا المعلوما ، وتكفل الفعالية والكفاءة في جمع المعارف 

 تخزين ا ونشرها.التنظيمية المتاحة لدى اللجنة و 
 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/1997/5
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2002/11
https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
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دولار  189 900دولار، مســـــــجلة زيادة صـــــــافي ا  3 115 900ما قدره  2020وتبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  20-140 
سادسا وعشرين -20رابعا وعشرين إلى -20. وترد تفاصيل إضافية في الأشكال 2019مقارنة بالاعتمادا  المرصودة لعام 

 .23-20والجدول 
 

 رابعا وعشرين -20الشكل 
 الموارد المرصودة لدعم البرامج كنسبة مئوية من إجمالي موارد الميزانية العادية

 )بملاين دولارا  الولايا  المتحدة(

 
  

 23-20الجدول 
 دعم البرامج: تطور الموارد المالية والوظائف 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــام نفقـــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

 2020 عام تقديرا   التغييرا 
 تقــــــدير إعــــــادة قبــــــل)

 التكاليف(
 الــــتســـــــــــــــــويا 

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 863,0 1 11,5 192,5 192,5 – – 670,5 1 806,1 1 بالوظائف المتعلقة الموارد

 252,9 1 (0,2) (2,6) (2,6) – – 255,5 1 102,9 1 بالوظائفغير المتعلقة  الموارد

 115,9 3 6,5 189,9 189,9 – – 926,0 2 908,9 2 المجموا 

         الموارد من الوظائف حسب الفئة

 7 16,7 1 1 – – 6  العليا والفئا  الفنية الفئة

 5 – – – – – 5  بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 12 9,1 1 1 – – 11  المجموا 
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 خامسا وعشرين -20الشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020دعم البرامج: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 لاف دولارا  الولايا  المتحدة(بآ)عدد الوظائف/
 

 

 
 
 
 
 
 
   
 

 سادسا وعشرين -20الشكل 
 ، حسب فئة الميزانية 2019واعتمادات عام  2020دعم البرامج: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 

دولار تحت بند الموارد المتعلقة بالوظائف بســـــــــبب النقل  192 500دولار مرده إلى زيادة قدرها  189 900الفرق البالغ قدره  20-141 
( من وحدة إدارة البرامج في إطار عنصــــر التوجيه التنفي   والإدارة إلى المكتب 4-الداخلي لوظيفة لموظف في إدارة البرامج )ف

 عن المراقبة المالية، والإبلاغ عن التنفي   في إطار عنصر دعم البرامج. وه ه الوظيفة ستعزز تنفي  عملية الميزانية السنوية، فضلا
الأداء، والرقابة عل  الميزانية العادية. وبالإضافة إلى ذلك، ووفقا لإطار تفويض السلطة لرؤساء الكيانا  المعتمد حديثا، سوف 

الخدما   لإدارين )فئةيتعن تعزيز الرقابة عل  إدارة الميزانية والإدارة المالية. وســــتســــتوعب الوظيفة م ام وظيفة كبير المســــاعدين ا
. ويقابل ه ه الزيادة جزئيا انخفاض في الموارد المقترحة للســـفر 2العامة )الرتبة الرئيســـية(( المقترح إلغاؤها في إطار البرنامج الفرعي 

 دولار(. 300دولار( وانخفاض في الموارد المقترحة للمبراء الاستشارين ) 2 700في م ام رسمية )

4

1

2

2

2

1

رتب أخرى

رتبة رئيسية

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

214.9

46.9

75.3

740.7

14.8

52.2

108.1

الأثاث والمعدا 

اللوازم والمواد

ة العامةالمصاريف التشغيلي

الخدما  التعاقدية

السفر في م ام رسمية

استشاريون

خرىتكاليف الموظفن الأ

192.5 

(0.3) (2.7)

0.4 

189.9 

 11.5  (0.6)  (15.4)  0.9  6.5

تتعلق بالوظائف  استشاريون السفر في م ام رسمية اللوازم والمواد مجموع الفرق

 الوظائف توزيع
 وظيفة 12

 توزيع الموارد المالية غير المتعلقة بالوظائف
 دولار 1 252.9

 المالية الموارد توزيع
 دولار 3 115.9

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
863.0 1 

 الفرق بالنسبة المئوية
 فئة الميزانية
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 .9-20دولار، عل  النحو المبن في الجدول  1 613 800وي دعم عنصــــــــــــر دعم البرامج بموارد خارجة عن الميزانية ت قدر بمبلغ  20-142 
وضـــــــة له لتوفير الدعم الإدار ، والمســـــــاعدة المؤقتة فوســـــــتلبي ه ه الموارد احتياجا  المكتب التنفي   في ممارســـــــة الســـــــلطة الم

العامة، وغير ذلك من الخدما  التي يقدم ا مكتب الأمم المتحدة في جنيف ويشـــــــــــــــمل ا اتفاق مســـــــــــــــتوى الخدما  الحالي 
تي تقوم بها اللجنة الاقتصــــادية لأوروبا، وك لك في التنفي  المســــتمر لنظام أوموجا الصــــلة بالأنشــــطة الخارجة عن الميزانية ال ذو

دولار أســــــاســــــا إلى مبلغ وارد لتغطية تكاليف وظيفة  228 400والمبادرا  المؤســــــســــــية الأخرى. وت عزى الزيادة البالغ قدرها 
ممولة من موارد خارجة عن الميزانية. 4-إضافية برتبة ف
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التعاون الإقليمي لأغرا
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 المرفق الأول
 2020لهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام ا  
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 .232  مجموع الوظائف: 46  الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية: 186العادية: الوظائف الممولة من الميزانية  :ملاحظة 
  م ع: الميزانية العادية  و أ ع: وكيل للأمن العام  (الرتبة الرئيســـــــــــــــية) : فئة الخدما  العامة(ر رخ ع )  (رتبة أخرى) : فئة الخدما  العامة)ر أ( خ ع :الممتصرا 

 الميزانية. م: موارد خارجة عن خ
 من وحدة إدارة البرامج في عنصر التوجيه التنفي   والإدارة، إلى المكتب التنفي  ، في عنصر دعم البرامج.  4-نقل وظيفة من رتبة ف )أ( 
 ممولة بموارد خارجة عن الميزانية تحت بند دعم البرامج. 4-إنشاء وظيفة برتبة ف )ب( 
 دارة البرامج، في عنصر التوجيه التنفي   والإدارة. في وحدة إ 1-إنشاء وظيفة برتبة مد )ج( 
 في ألماتي. 3-وظيفة واحدة برتبة ف )د( 
، 6، النقل  ووظيفة من فئة الخدما  العامة )رتبة أخرى( في البرنامج الفرعي 2إلغاء وظيفة من فئة الخدما  العامة )الرتبة الرئيســــــــية( في البرنامج الفرعي  )ه( 

 ، الإسكان وإدارة الأراضي والسكان.8في البرنامج الفرعي  2-بة فالتجارة  ووظيفة برت
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 المرفق الثاني
موجز التغييرات المقترح إدخيرالهيرا في الوظيرائف الثيريرابتيريرة والمؤقتيريرة، موزعيرة حسيريريريريريريريريريريرب   

 الفرعية العناصر والبرامج
 

 سبب التغير البيان الرتبة  الوظائف  العنصر/البرنامج الفرعي
وظيفة موظف لإدارة  نيريريريريريرقيريريريريريريرل 4-ف (1) والإدارة التوجيه التنفي       

 البرامج إلى المكتب التنفي  
الغرض هو تعزيز تنفي  عملية الميزانية الســـــــــــــــنوية، إلى جانب المراقبة المالية، 
والإبلاغ عن الأداء، والرقابة عل  الميزانية العادية. وبالإضــــــــــــــــافة إلى ذلك، 

الكيانا  المعتمد حديثا، سوف يتعن  ووفقا لإطار تفويض السلطة لرؤساء
تعزيز الرقابة عل  إدارة الميزانية والإدارة المالية. وســــــــتســــــــتوعب الوظيفة م ام 

 2وظيفة كبير المساعدين الإدارين المقترح إلغاؤها في البرنامج الفرعي 
وظيفة رئيس دائرة في إنيريريرشيريريراء  1-مد 1 

 إطار إدارة البرامج
ســيق العام وتنفي  برنامج عمل اللجنة الاقتصــادية لأوروبا عن الغرض هو تعزيز التن

طريق دمج الم ــام المتعلقــة بالاســــــــــــــتراتيجيــة وإدارة البرامج والرقــابــة والإدارة المركزيــة 
للمماطر وتنســــــــــــــيق برنامج التعاون التقني للجنة الاقتصـــــــــــــــادية لأوروبا في وحدة 

 وظيفة رئيس دائرة برتبة وقد ألغت اللجنة الاقتصـــــــــــــــادية لأوروبا تنظيمية واحدة.
عل  أســــــــــــاس أن بعض م ام وحدة إدارة البرامج يمكن أن  2018في عام  1-مد

يتولاهــا آخرون من كبــار الموظفن في عنصــــــــــــــر التوجيــه التنفيــ   والإدارة. وأثبــت 
اســـــتعراض أ جر  بعد ســـــنة من التجربة أن تنفي  تلك الم ام من قبل كبير موظفن 

 أدى إلى زيادة في الكفاءة والفعاليةمختص في إدارة البرامج 
يريريرغاء خ ع )ر ر( (1) النقل ير ير وظيفة كبير مساعدين  إلير

 إدارين
 تبعا لإعادة توزيع العمل واستمدام التكنولوجيا لتبسيط أساليب العمل

يريريرغاء خ ع )ر ر( (1) التجارة ير ير وظيفة كبير مساعدين  إلير
 إدارين

 الموارد المتاحة في إطار البرنامج الفرعيسيتم استيعاب الم ام في حدود 

الإســـــــــكان وإدارة الأراضـــــــــي 
 والسكان

وظيفة موظف معاون  إليريريريريريريريريريريريرغاء 2-ف (1)
 لشؤون السكان

 سيتم استيعاب الم ام في حدود الموارد المتاحة في إطار البرنامج الفرعي

وظيفة موظف لإدارة  نيريريريريريرقيريريريريريريرل 4-ف 1 دعم البرامج
البرامج من عنصـــــــــــــــر التوجيــــه 

 التنفي   والإدارة

الغرض هو تعزيز تنفي  عملية الميزانية الســـــــنوية، إلى جانب المراقبة المالية، والإبلاغ 
عن الأداء، والرقــابــة عل  الميزانيــة العــاديــة. وبالإضـــــــــــــــافــة إلى ذلــك، ووفقــا لإطــار 

حديثا، ســـوف يتعن تعزيز الرقابة عل  تفويض الســـلطة لرؤســـاء الكيانا  المعتمد 
 إدارة الميزانية والإدارة المالية

    (2) المجموا 
 

 .(الرتبة الرئيسية) : فئة الخدما  العامة(ر رخ ع )  (رتبة أخرى) : فئة الخدما  العامة)ر أ( خ ع الممتصرا :
 

 


