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ألف، يقــد م اءزء الــتك يتكون من الخطــة البرنامجيــة والمعلومــات  72/266من القرار  11تمشــــــــــــــيــا مع الفقرة  ** 

 .بأداء البرامج عن طريق ءنة البرنامج والتنسيق إلى اءمعية العامة كي تنظر فيه المتعلقة
، يظهر في هـــــــتا التقرير في الهيكـــــــل البرنامجي 22-15إلى  11-15على النحو المبين في الفقرات من  *** 

ويطابق  2018. ولهتا الســــبب، أدرف مرفق منفصــــل يتمــــمن معلومات عن الأداء البرنامجي لعام 2020 لعام
 الهيكل البرنامجي لتلك السنة.

ألف، يقُدّم اءزء التك يتكون من الاحتياجات من الموارد المتصــــلة  72/266من القرار  11تمشــــيا مع الفقرة  **** 
بالوظائف والموارد غير المتصـــــــلة بالوظائف عن طريق اللتنة الا ـــــــتشـــــــارية لشـــــــيون ا دارة والميزا ية إلى اءمعية 

 العامة كي تنظر فيه.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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 تصدير
تعدّ الحمــــــــر ة المســــــــتدامة عاملأ تســــــــريعلم في اقيق أهدافي التنمية المســــــــتدامة. وتن في برنامج الأمم المتحدة للمســــــــتوطنات البشــــــــرية  
المســــتدامة والتنمية المســــتدامة، بأ ه ما ا تتوفر ا ــــتراتيتيةث وا ــــحة  حدا   الأمم المتحدة(  قرّ، في إطار اديدنا للعلاقة بين الحمــــر ة )موئل

، ورنميةث إجائية جديدة ومبتكرة، لن يتســــــش التصــــــدك للمشــــــاكل ا جائية الباقية والأقر  المســــــتتدة،  ا فيها الفقر ا لمدقع، التغيير، وشــــــراكاتث
فاوتات الاجتماعية الاقتصادية، وا قصاء والتهميش الاجتماعيان، والتمييز على أ اس والأحياء الفقيرة، وعدم كفاية الخدمات الأ ا ية، والت

و متزايد  وع اءنس، والأزمات ا  سا ية، والنزاعات، والتحديات المرتبطة بتغير المناخ، وارتفاع معدلات البطالة، التي هي مشاكل تتركز على ت
 في المناطق الحمرية. 

 من عمل موئل الأمم المتحدة أ ه إذا جعلنا مد نا كما ينبغي أن تكون، على النحو المتوقى في الخطة الحمرية ومع مرور السنين، تبيّن  
من أهدافي التنمية المســــــتدامة، يُصــــــبل من الســــــهل العمل على الأهدافي والغايات ا جائية الأقر ، ويتحقق في الوق   11اءديدة والهدفي 

 الملايين من الناس،  ا يكفل عدم تخلف أحد عن الركب. فسه تغيير جترك يعود بالنفع على 
، شــــــــــــــرع  في تنفيت عملية تغيير داقلي الهدفي منها جعل موئل الأمم 2018وعند التحاقي  وئل الأمم المتحدة في كا ون الثاني/يناير  

لتغيير المتحدة ميهلا ليفي بالغرض منه، و مان شفافيته وقموعه للمساءلة وكفاءته وفعاليته ليكون في نهاية المطافي أهلا للثقة. وتهدفي عملية ا
افة إلى الرفع إلى أقصـى حد للقيمة الممـافة التي يمـيفها عمل موئل الأمم المتحدة إلى اءهود المبتولة على  طان منظومة الأمم المتحدة، إ ـأيمـا 

  إلى دعم الدول الأعماء والحكومات المحلية واءهات المعنية الأقر  دعما فعالا في مواجهتها للتحديات التي تطرحها الحمر ة المستدامة.
والولاية المنوطة بنا في نهاية المطافي هي اســـــــــــــــين حياة الناس. وتتتلى في إحدا  التغييرات اللازمة في الأماكن وا تمعات المحلية  

، قمــــــــــي  بعا الوق  هنا  مع شــــــــــبا  2018لتحســــــــــين  وعية حياة اءميع. وعندما زرت عشــــــــــوائيات ماررك في  يرو  في  ذار/مارس 
اعي قلقهم وتطلعاتهم وتجاربهم. وكا   تلك الزيارة مصـــــــــــــــدر إلهام، وأقنعتنح بأفيية عملنا. وتن في موئل الأمم وشـــــــــــــــابات. وأطلعوني على دو 

عن طريق اســـــين قدمات ا  ـــــكان والخدمات “  وعية حياة أفمـــــل للتميع في عاا  قت في التو ـــــع الحمـــــرك”المتحدة  ســـــعى إلى اقيق 
وتشـــتيع ريادة الأعمال، وقلق الوام الاجتماعي، وتمكين أ ـــعف أفراد مجتمعاتنا، واعين بالملايين الحمـــرية، وتهيأة أماكن عامة  منة للتميع، 

من الأ ـــــــر المعيشـــــــية التي تعيش في الأحياء الحمـــــــرية الفقيرة. وقد غادرت ماررك وأنا أكثر التزاما من أك وق  ممـــــــى بعدم تر  موئل الأمم 
 المتحدة أك أحد قلف الركب.

 مهد شريفميمو ة  )توقيع(
 المديرة التنفيتية، برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
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 التوجه العام   
 

 الولايات والمعلومات الأساسية  
برنامج الأمم المتحدة للمســــــتوطنات البشــــــرية )موئل الأمم المتحدة( هو البرنامج المســــــيول في منظومة الأمم المتحدة عن شــــــيون  15-1 

والمســــتوطنات البشــــرية المســــتدامة. ويقدم موئل الأمم المتحدة الدعم إلى الدول الأعمــــاء في مجال المدن والمســــتوطنات  الحمــــر ة
البشــرية المســتدامة بوا ــطة عمله المعيارك والتنفيتك على الصــعيد العالمي وا قليمي والوطنح والمحلي. ويتولّى أيمــا قيادة وتنســيق 

ياً في تنفيت الخطة الحمـــــــــــــرية اءديدة من أعمال راـــــــــــــد وتقدنا للتقارير، بالتعاون مع كيانات الأمم ما يتعلق بالتقدم المحرز عالم
المتحدة الأقر . ويســـــــــــتمد هتا البرنامج ولايته من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات اءمعية العامة ذات الصـــــــــــلة، ومنها 

 32/162لأمم المتحدة للموئل والمســتوطنات البشــرية، والقرار ( التك أ شــ ت اءمعية  وجبه مي ــســة ا29-)د 3327القرار 
، ليُصــبل 56/206التك أ شــ ت اءمعية  وجبه مركز الأمم المتحدة للمســتوطنات البشــرية )الموئل(. تّ غيّرته اءمعية، بقرارها 

 . 2002كا ون الثاني/يناير   1برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمم المتحدة( اعتبارا من 
، مما يجعل الحمــر ة من أبرز الاتجاهات في 2050ومن المتوقع أن يبلغ عدد  ــكان المناطق الحمــرية  ــعفه تقريباً الول عام  15-2 

في المائة من النمو الحمـــرك في المناطق  90، واد   ســـبة بوتيرة  ـــريعةين. والحمـــر ة  قتة في التزايد القرن الحادك والعشـــر 
الأقل جوا حيث غالبا لا يخمــــــــــــع هتا النمو للتتطيمح وحيث تشــــــــــــتد ودودية القدرات والموارد. ويُســــــــــــهم النمو  الحمــــــــــــرك 

من أعراض الفقر واللامســــاواة في وا ــــل ة التي هي عارض العشــــوائيات والأحياء الفقير اتســــاع الفو ــــوك غير المتطمح له في 
المناطق الحمــــــــــرية. ولا يزال الســــــــــكن غير ميســــــــــور التكلفة إلى حد كبير في البلدان النامية وكتلك في بعا البلدان المتقدمة 

في أحياء  بليون  ســــمة من  ــــكان العاا يعيشــــون في مســــاكن غير ملائمة، ويعيش بليون  ســــمة منهم 1.6النمو، ف كثر من 
بليون  ســــــمة من  ــــــكان العاا  ــــــبل الحصــــــول على مياف شــــــر   ظيفة، بينما لا تتوفر لما عددف  1.2فقيرة. ولا تتوفر لنحو 

في المائة من المدن في البلدان النامية  عاءة  35بليون  سمة قدمات الصرفي الصحي الم مو ة. ولا تقوم  و  أقل من  2.5
يتمتع  كان الأحياء الفقيرة اقون حيازة الأرا ي ولا تتوفر لهم  بل العيش الكرنا ويعا ون مياف الصرفي الصحي فيها. ولا 

من ا قصـــاء والتهميش الاجتماعيين. و يع أشـــكال ا قصـــاء هتف تطال النســـاء والشـــبا  وكبار الســـن والمهاجرين، وفأات 
اطق الحمـــــرية إلى بير ل زمات وا عدام الأمن وتفشـــــي مهمشـــــة أقر ، أكثر من غيرهم. وفي أتاء من العاا، يتزايد اول المن

مليون مهاجر داقلي  763العنف، مما يســـــــــــــــهم أحيانا في النزوة والهترة القســـــــــــــــرية. وعلى الصـــــــــــــــعيد العالمي، هنا  حاليا 
مليون مهاجر دولي، ويعيش معظم هيلاء المهاجرين في مناطق حمــــــــــــرية وغالباً في ظل ظروفي اــــــــــــعبة. والمدن هي  224 و

في المائة من  70في المائة من الا ــــتهلا  العالمي للطاقة، والـــــــــــــــــــمُصــــد رة لنســــبة  80إلى  60وة من اا المســــتهلكة لما يتر أيمــــ
في المائة. وأ ــــــــوأ العواقب النا ة عن الكوار  المرتبطة بتغير  70ا بعارت الكربون العالمية، والمســــــــتغلة للموارد بنســــــــبة تفون 

والأزمات التي يتسبب فيها ا  سان، وعن النزاعات، يقُا يها  كان المناطق الحمرية الفقراء. المناخ، وعن الأزمات الطبيعية 
 وفي حين تطرة الحمر ة اديات، تتُيل أيما فراا كبيرة تعود بالنفع على المستوطنات البشرية بجميع مستوياتها.

ت الحكومات على اياغة وتنفيت  يا ات التنمية المستدامة ويتم أيما تقدنا دعم موئل الأمم المتحدة الرامي إلى تطوير قدرا 15-3 
 عن طريق تنفيت البرنامج العادك للتعاون التقنح ومشاريع حسا  التنمية

 
 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة وخطط العمل الأخرى المؤدية إلى التحول  

يسترشد كل برنامج من البرامج الفرعية بالولايات المنوطة  وئل الأمم المتحدة في اقيق منتزاته المستهدفة التي تسهم في بلوغ  15-4 
هدفه. وتتواءم أهدافي البرامج الفرعية مع مقصــــــد المنظمة المتمثل في التعاون الدولي على حل المســــــائل الدولية ذات الصـــــبغة 

أو الثقافية أو ا  ســـــــا ية وعلى تعزيز احترام حقون ا  ســـــــان والحريات الأ ـــــــا ـــــــية للناس  يعا الاقتصـــــــادية أو الاجتماعية 
والتشــــــــــــــتيع على ذلك بلا تمييز بســــــــــــــبب العرن أو اءنس أو اللغة أو الدين وبلا تفريق بين الرجال والنســــــــــــــاء، على النحو 

، تتتســـــــد المقااـــــــد 2030تنمية المســـــــتدامة لعام من ميثان الأمم المتحدة. وفي  ـــــــيان قطة ال 1المنصـــــــوفي عليه في المادة 
أولا أدناف بإيجاز أهدافي التنمية -15من الميثان في أهدافي التنمية المســـتدامة. ويعرض الشـــكل  1المنصـــوفي عليها في المادة 

 المستدامة التي تتواءم معها بعينها أهدافي كل برنامج من البرامج الفرعية ومن تّ منتزاته المستهدفة. 

https://undocs.org/ar/A/RES/32/162
https://undocs.org/ar/A/RES/32/162
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
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 أولا-15 الشكل

 المستوطنات البشرية: مواءمة البرامج الفرعية مع أهداف التنمية المستدامة 

   
تتواءم أهدافي البرامج الفرعية أيمــا مع  تائج ميتمرات الأمم المتحدة بشــ ن المســتوطنات البشــرية وا  ــكان والتنمية الحمــرية  15-5 

ومع الخطة الحمـرية اءديدة ، 71/235المسـتدامة، وبالأق  مع  تائج الميتمر الثالث التي اعتمدتها اءمعية العامة في قرارها 
. وتتواءم أهــدافي البرامج الفرعيــة كــتلــك مع قطمح العمــل الميديــة إلى التحول، 71/256ة في قرارهــا يــالتي اعتمــدتهــا اءمع

نداك للحد من واطر الكوار  فيها قطة عمل أديس أبابا الصــــــــادرة عن الميتمر الدولي الثالث لتمويل الت  ا نمية، وإطار  ــــــــ 
، واتفــان باريس، والوقيقــة الختــاميــة للاجتمــاع العــام الرفيع المســـــــــــــــتو  المعنح اركــات النزوة الكبر  2030-2015للفترة 

ي ، والاتفـــان العـــالم“إعلان  يويور  من أجـــل اللاجأين والمهـــاجرين”والمعنو ـــة  2016للاجأين والمهـــاجرين المعقود في عـــام 
: أفريقيا التي  صـــبو 2063قطة عام و  ،إعلان ومنهاف عمل بيتين، و 2018للهترة الآمنة والمنظمة والنظامية المبرم في عام 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/235
https://undocs.org/ar/A/RES/71/235
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
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( 2018) 2419(، وقرار مجلس الأمن 71/254، التي و ــــــــــــعها الاااد الأفريقي )على النحو المشــــــــــــار إليه في القرار إليها
 .بش ن الشبا  والسلام والأمن

 
 رات الأخيرةالتطو   
، قدّم موئل الأمم المتحدة إلى اءمعية العامة أول تقرير من التقارير الخمســة الرباعية الســنوات عن تنفيت 2018في أيار/مايو  15-6 

كيانا من كيانات الأمم المتحدة ومع اللتان ا قليمية   23الخطة الحمــــــــــرية اءديدة. ويقدم هتا التقرير، المعدّ بالتشــــــــــاور مع 
شـــــــــــــريكا، اليلات  وعية وكمية للتقدم المحرز في تنفيت الخطة الحمـــــــــــــرية اءديدة.  30لخمس و الاقتصـــــــــــــادية والاجتماعية ا

 . 2036ويتممن توايات بش ن الخطوات التي ينبغي اتخاذها للنتاة في إعداد التقارير اللاحقة حتى عام 
ولى في إطار المنتد  الســــــيا ــــــي الرفيع من أهدافي التنمية المســــــتدامة للمرة الأ 11، ا ــــــتُعرض الهدفي 2018وفي تموز/يوليه  15-7 

. وموئل 2030المســتو  المعنح بالتنمية المســتدامة التك هو  ثابة المنبر العالمي لمتابعة وا ــتعراض قطة التنمية المســتدامة لعام 
ناقشــــــــــة في هتا . وكان منطلق الم11الأمم المتحدة هو المعيّن ليكون الوكالة الرائدة فيما يتعلق بالعديد من ميشــــــــــرات الهدفي 

تتبع التقدم المحرز تو مدن ومسـتوطنات بشـرية مسـتدامة شـاملة و منة وقادرة على الصـمود: ”الصـدد التقريرُ الشـامل المعنون 
. “2018المنتد  الســــــــــــيا ــــــــــــي الرفيع المســــــــــــتو  لعام  -من أهدافي التنمية المســــــــــــتدامة  11التقرير التتميعي عن الهدفي 

كالات راعية أقر  )مكتب الأمم المتحدة للحد من واطر الكوار ، ومنظمة الأمم المتحدة موئل الأمم المتحدة، مع و  وقام
للتربية والعلم والثقافة )اليو ســـكو(، ومنظمة الصـــحة العالمية، ومكتب الأمم المتحدة المعنح بالمتدرات واءررة، وبرنامج الأمم 

ة منهتية وتلفة، وبالعمل مع البلدان على  ظُم ءمع البيانات المتحدة للبيأة( وجهات معنية أقر ، بتقدنا الدعم إلى أ شـــط
 وعلى إعداد أدلة تكنولوجيا جغرافية مكا ية تتصل بتلك، وعلى أمور أقر . 

، الدورة التا ـــــعة للمنتد  الحمـــــرك العالمي، وهو أكبر منتد  عالمي بشـــــ ن 2018وعقدت في كوالالمبور، في شـــــباي/فبراير  15-8 
طنات البشـــرية المســـتدامة، رُثّل الحكومات الوطنية وا قليمية والمحلية، وا تمع المدني، والبرلما يين، وا تمعات الحمـــر ة والمســـتو 

المحلية، والقطاع الخافي والمنظمات المتعددة الأطرافي، والأكادريين، والباحثين، ومجموعة وا ــــــــــعة من اءهات المعنية. وتبادل 
 ن الحمـــر ة والمســـتوطنات البشـــرية المســـتدامة، وشـــتعوا على الأقلمة المحلية للتطة الحمـــرية المشـــاركون المعارفي والخبرات بشـــ

اءديدة وعلى تكثيف تنفيتها بواــــفها عامل تســــريعلم في اقيق أهدافي التنمية المســــتدامة. ووُجّه الا تباف في الوقيقة الختامية، 
يات التي ما تزال ماقلة أمام المدن والمســـــــتوطنات البشـــــــرية. ، إلى التحد“2030إعلان كوالالمبور بشـــــــ ن مدن عام ”المعنو ة 

مّن  تلك الوقيقة دعوات لاتخاذ إجراءات عاجلة لمواجهة هتف التحديات،  ا يُبرز قدرةأ المدن على التغير، والتطلعأ  و ـــــــــــــــُ
مّن  تلك الوقيقة أيمــــــا تواــــــيات ليُســــــتند ا ليها في اتخاذ الصــــــادن إلى عدم تر  أك أحد أو أك مكان قلف الركب. و ــــــُ

 ا جراءات،  ا يشمل اعتماد  ليات وددة للحوكمة التعاو ية وحلول مبتكرة. 
التك حددت فيه الهيكل ا دارك اءديد لموئل  73/239، اعتمدت اءمعية العامة القرار 2018وفي كا ون الأول/ديسمبر  15-9 

عمـــــــــــــــوا، وءنـة للممثلين  36المتحـدة، الـتك يتـ لف من  عيـة موئـل الأمم المتحـدة العـامـة، ومجلس تنفيـتك يمـــــــــــــــم الأمم 
 . 2019الدائمين. و تعقد هيأة ا دارة اءديدة أولى جلساتها في أيار/مايو 

 
 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
في قطته الا ــــــــتراتيتية اءديدة  2020لتنفيت قطة العمل والميزا ية الســــــــنويتين في عام ترد ا ــــــــتراتيتية موئل الأمم المتحدة  15-10 

. وتتمــمن الخطة ا ــتعرا ــا لنقاي قوة و ــعف البرنامج وللفرفي المتاحة والمتاطر المحدقة، إ ــافة إلى 2025-2020للفترة 
الخطة طرائق تنفيت الخطة الحمرية اءديدة واقيق  عر ها الرنمية والمهمة اءديدتين ووور التركيز الا تراتيتي اءديد. وادد

 من أهدافي التنمية المستدامة والأهدافي الأقر  ذات الصلة. 11الهدفي 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
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 وعية حياة أفمــــــــــل ”وتتمثل رنمية الخطة الا ــــــــــتراتيتية، التي هي أكثر تمحوراً مباشــــــــــراً حول اســــــــــين حياة الناس، في بلوغ  15-11 
يشــتع موئل الأمم المتحدة ”أما المهمة المحددة في الخطة الا ــتراتيتية اءديدة فهي أن  .“للتميع في عاا  قت في التحمــر

التغيير التحويلي في المدن والمســـــتوطنات البشـــــرية من قلال المعرفة والمشـــــورة في مجال الســـــيا ـــــات والمســـــاعدة التقنية والعمل 
ة أربعة أهدافي مترابطة ومتعا ــــــــــــدة يتواءم معها وتتمــــــــــــمن الخط. “التعاوني حتى لا يُتر  أك أحد وأك مكان قلف الركب
 هيكل البرامج الفرعية اءديد للبرنامج أو العمل، وهي: 

 الحد من عدم المساواة المكا ية والفقر في ا تمعات المحلية عبر السلسلة الحمرية الريفية؛  )أ(  
 تعزيز الرقاء المشتر  للمدن والمناطق؛  ) (  
 المتعلقة بالمناخ واسين البيأة الحمرية؛ تعزيز ا جراءات  )ف(  
 العمل بفعالية على منع حدو  الأزمات الحمرية والتصدك لها. )د(  
ل مين العام بالممـــي، بصـــورة ا ـــتثنائية، في إعداد الميزا ية البرنامجية  2019/209وأذن ا لس الاقتصـــادك والاجتماعي في قرارف  15-12 

مم المتحدة ا ـــــتنادا إلى التوجه الا ـــــتراتيتي اءديد التك اتختف الموئل، على النحو الوارد تفصـــــيله لموئل الأ 2020المقترحة لعام 
المســـاس بأك إجراء لاحق قد يتتتف ا لس واءمعية العامة بشـــ ن ، دون 2025-2020في مشـــروع الخطة الا ـــتراتيتية للفترة 

 .تقرير  عية الموئل
 البرامج الفرعية الأربعة اءديدة والتي يرد بيانها بالتفصيل أدناف. 2020وفي  وء ما تقدّم، تتممن الميزا ية البرنامجية المقترحة لعام  15-13 
الحد من عدم المســـــــــاواة المكا ية والفقر في ا تمعات المحلية عبر الســـــــــلســـــــــلة الحمـــــــــرية ”، المعنون 1في إطار البرنامج الفرعي  15-14 

،  يعزز موئل الأمم المتحدة قبرته الوا عة في مجال الخدمات الأ ا ية، وا  كان واسين أحوال الأحياء الفقيرة، “ةالريفي
والأرا ـــــــــي، والتنقل الحمـــــــــرك، والحيز العام. والمبادة التوجيهية الدولية بشـــــــــ ن اللامركزية و ـــــــــبل الحصـــــــــول على الخدمات 

ة بشـــ ن التتطيمح الحمـــرك وا قليمي هي  ثابة أطر أ ـــا ـــية لتوجيه النواتج في الأ ـــا ـــية للتميع والمبادة التوجيهية الدولي
إطار هتا البرنامج الفرعي. و ـــــــــــــــيتم تعزيز اءهود في هتف ا الات بالا ـــــــــــــــتناد إلى هتف التوجيهات وغيرها من التوجيهات 

يز العام، وحلول التنقل المســــــتدامة، والمياف المعيارية والخبرة الوا ــــــعة في تنفيت المشــــــروعات الميدا ية  ــــــمن مجالات من قبيل الح
والصـــــــــــــــرفي الصـــــــــــــــحي، والبنية التحتية الاجتماعية والمادية، والطاقة. ولت التركيز المو ـــــــــــــــع على التنامي والتتدد الفعالين 
للمســـتوطنات ا ـــتتابة للطلبات الصـــروة من الدول الأعمـــاء والســـلطات المحلية والشـــركاء من أجل الحصـــول على مســـاعدة 
موئل الأمم المتحدة، و ــــيســــتفيد هتا التركيز من تجربة الموئل في مجال التو ــــعة المتططة للمدن والتتديد الحمــــرك، وكتلك 
تجربته في مجال اســين المواقع،  ا في ذلك المناطق التراقية. و ــيتعاون الموئل، في  ــيان أداء دورف كتهة تنســيق، مع عدد من 

 مم المتحدة، مثل  لية الأمم المتحدة للمياف وشــــــــــبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة والطاقة هيأات التنســــــــــيق الأقر  التابعة ل
المســـــــــــــــتدامة للتميع، ومع كيانات الأمم المتحدة، مثل برنامج الأمم المتحدة ا جائي، وهيأة الأمم المتحدة للمســـــــــــــــاواة بين 

ة الأمم المتحدة للطفولة )اليو يسف(، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية اءنسين وتمكين المرأة )هيأة الأمم المتحدة للمرأة(، ومنظم
 والعلم والثقافة )اليو سكو(، وعدد كبير من الشركاء وأاحا  المصلحة غير الحكوميين والقطاع الخافي. 

 :2019-2014للفترة  و تُدمج  من هتا البرنامج الفرعي ا الات الموا يعية التالية التي تغطيها الخطة الا تراتيتية 15-15 
 الحالي(؛ 1التشريعات والأرا ي والحوكمة في المناطق الحمرية )البرنامج الفرعي  )أ(  
 الحالي(؛ 2التتطيمح والتصميم الحمريان )البرنامج الفرعي  ) (  
 الحالي(؛ 4الخدمات الأ ا ية الحمرية )البرنامج الفرعي  )ف(  



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

8/70 19-05094 

 

 الحالي(. 5فقيرة )البرنامج الفرعي ا  كان واسين أحوال الأحياء ال )د(  
،  يستغل موئل الأمم المتحدة معارفه وقبراته. “تعزيز الرقاء المشتر  للمدن والمناطق”، المعنون 2وفي إطار البرنامج الفرعي  15-16 

الحمــــــرك  وتمتا التركيز المو ــــــع على الربّمح والتتطيمح ا قليمي عن درا ــــــات عديدة أظهرت العلاقة القوية بين التتطيمح
وا قليمي وتعزيز الرقاء المشــتر . و ــيعمل موئل الأمم المتحدة، بالتعاون مع شــركاء ا ــتراتيتيين مثل منظمة التعاون والتنمية 
في الميدان الاقتصـــــادك والبنك الدولي، على دعم الســـــلطات الحكومية من وتلف المســـــتويات لأجل و ـــــع  ـــــيا ـــــات وأطر 

لمناطق من قلال نهج التنمية العمرا ية المتكاملة. وبالتعاون مع منظمة العمل الدولية ومنظمة وإجراءات تعزز إ تاجية المدن وا
الأمم المتحدة للتنمية الصـــــــــــناعية ومنظمة الأمم المتحدة ل غتية والزراعة والصـــــــــــندون الدولي للتنمية الزراعية والمنظمة الدولية 

نمو الاقتصــادك الشــامل للتميع والمســتدام وتوفير العمالة والعمل اللائق للهترة وغيرها من المنظمات،  ــيقوم الموئل بتعزيز ال
 للتميع، ولا  يما النساء والشبا ، وذلك بو ع  لة من السيا ات وا جراءات المحددة. 

لق با يرادات و يمثل هتا البرنامج الفرعي اءديد مجال عمل مو ع لموئل الأمم المتحدة، وهو وقق التكامل بين العمل المتع 15-17 
الحالي، الاقتصــــــــــاد  3التمويل البلدك وبين النمو الاقتصــــــــــادك الشــــــــــامل المندرف  ــــــــــمن إطار البرنامج الفرعي و المول دة وليا 

 الحمرك وتمويل البلديات.
،  ــــــيعزز موئل الأمم المتحدة “تعزيز ا جراءات المتعلقة بالمناخ واســــــين البيأة الحمــــــرية”، المعنون 3وفي إطار البرنامج الفرعي  15-18 

فزا على اتخاذ إجراءات حمـــــــــرية فعالة في مجال المناخ العالمي، إذ يربمح اءهات الفاعلة والســـــــــيا ـــــــــات العالمية ودورف بواـــــــــفه 
المشــــــــــورة في مجال إ ــــــــــداء باءمع بين  يةالمناقإجراءاتها والوطنية والمحلية بســــــــــياقات حمــــــــــرية وددة. و ــــــــــتعزز الوكالة حافظة 

وتبادل أفمل الممار ات.  ،وإقامة الشراكات ،وإ تاف المعرفة ،والخبرات الموا يعية ،لدعوةالقيام باو  ،والتعاون التقنح ،ا اتالسي
وئل في مجال التتفيف من  رر تغير المناخ والتكيف معه في المدن والمســـتوطنات البشـــرية الأقر  إلى إ شـــاء المل اعمأيدك تو ـــ

مشـــــــــاركة الحكومات المحلية وا قليمية في هتف العمليات.  ـــــــــيعزز ا مممنبر لتيســـــــــير الروابمح بين اءهات الفاعلة المحلية والعالمية، 
 المقيمة فيو مســــــــاعدة ا تمعات المحلية المــــــــعيفة والمهمشــــــــة، وقااــــــــة منها ل هاعمالأتلك و ــــــــيكون الهدفي الرئيســــــــي من 

على امل تغير المناخ كتزء من ا ــتراتيتيات الا ــتدامة الحمــرية الأو ــع  طاقا.  االمســتوطنات العشــوائية، من أجل بناء قدرته
ود، وفي إعطاء الأولوية لصـــب الاهتمام المدن في تشـــييد هياكل أ ـــا ـــية مســـتدامة وقادرة على الصـــمالدعم إلى وئل قدم المو ـــي

على القطاعات الحمــــــــــــــرية ذات ا  تاف المرتفع من ا بعارت غازات الدفيأة، مثل قطاع النقل والمباني والنفايات الصــــــــــــــلبة التي 
وئل شــــــــــــراكات مع وكالات الأمم المتحدة الأقر  حيثما المالبلديات، عند التتطيمح للتدمات الحمــــــــــــرية. و ــــــــــــيقيم تجمعها 

مع برنامج الأمم المتحدة للبيأة، التك رلك الخبرة في راــــد  وعية الهواء وفي نُهج الموئل ن شــــراكة لتآزر. و ــــتمكّ لجدت فرفي وُ 
وئل في عمليات التتطيمح على مســــــــتو  المدن والمناطق الحمــــــــرية المالتكيف القائمة على النظم ا يكولوجية، من تكميل قبرة 

نة في مجال الهواء النقي والمناخ على الصـــــعيد المحلي. و ـــــيقيم الموئل و ـــــع قطمح عمل وســـــّ  الكبر  لدعم الحكومات المحلية في
أيمـــا شـــراكة مع أما ة اتفاقية الأمم المتحدة ا طارية بشـــ ن تغير المناخ لتعزيز الوعي بالقمـــايا ذات الصـــلة بالمدن والمســـتوطنات 

ا لتنفيت الا ــتراتيتيات الحمــرية لمواجهة تغير المناخ. و ــيعمل البشــرية ومن أجل  شــر المعارفي وأفمــل الممار ــات الدولية دعم
مع الحكومات للحصــــــــــــــول على الموارد المتعلقة بالمناخ والبيأة لأجل ا جراءات الحمــــــــــــــرية، الموجهة عن طريق المرافق التي الموئل 

 واندون التكيف.أ ش تها أطر عمل الأمم المتحدة، مثل الصندون الأقمر للمناخ، ومرفق البيأة العالمية، 
وفي إطار هتا البرنامج الفرعي اءديد،  ـــــــــــــــيُكثّف موئل الأمم المتحدة عمله في مجال التكيف مع تغير المناخ والتتفيف من  15-19 

 الحالي، التتطيمح والتصميم الحمريان. 2 ررف، المنف ت في إطار البرنامج الفرعي 
،  ـــيقدم موئل الأمم “عمل بفعالية على منع حدو  الأزمات الحمـــرية والتصـــدك لهاال”، المعنون 4وفي إطار البرنامج الفرعي  15-20 

المتحدة حلولًا متكاملة دعماً للتهود ا  ســـــــــا ية وا جائية والســـــــــيا ـــــــــية الأو ـــــــــع التي تقودها كيانات الأمم المتحدة الأقر ، 
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تحدة أن يدعم بشــــــكل أفمــــــل تنفيت الخطة  ــــــيما مفو ــــــية الأمم المتحدة لشــــــيون اللاجأين. ومطلو  من موئل الأمم الم ولا
الحمــــــرية اءديدة في البلدان المتمــــــررة من النزاعات والكوار  الطبيعية والكوار  المتســــــبب فيها ا  ســــــان؛ وأن يكفل إ ــــــهام 

نظومة عمله، بطريقة منســـــقة، في التزام منظومة الأمم المتحدة بالحفا  على الســـــلام، وكفالة الا ـــــتتابة الشـــــاملة على  طان الم
ن  نداك؛ وأن وســــــّ لحالات الطوارة المعقدة؛ وأن يدعم الدول الأعمــــــاء بشــــــكل أفمــــــل في جهودها الرامية إلى تنفيت إطار  ــــــ 

(. ويدعم 26/2الدعم المقدم للدول الأعمـــــاء التي تواجه اديات بســـــبب تدفق أعداد كبيرة من المهاجرين )قرار مجلس ا دارة 
ل الأرا ــي، على  ــبيل المثال، العمل الأو ــع في مجال منع النزاعات المنف ت بقيادة برنامج الأمم العمل التك ينفتف الموئل في مجا

المتحدة ا جائي وإدارة الشــــــيون الســــــيا ــــــية وبناء الســــــلام وأطرافي أقر . و ــــــيوااــــــل موئل الأمم المتحدة ا  ــــــهامأ  برته في 
شتركة بين الوكالات والمعنية بالشيون ا  سا ية وشبكة الأمم المتحدة شبكات الأمم المتحدة ذات الصلة، مثل اللتنة الدائمة الم

 المعنية بالهترة، وتقدناأ الخدمات الا تشارية المتعلقة بالشيون الحمرية إلى المنسقين المقيمين ومنسقي الشيون ا  سا ية. 
الحالي،  6تعزيز ما يقوم به في إطار البرنامج الفرعي وفي إطار هتا البرنامج الفرعي اءديد،  يعمل موئل الأمم المتحدة على  15-21 

الحد من الأقطار وا اــــــــــــلاة وتعزيز قدرة المدن على التكيف، من أعمال تتعلق بالقدرة على الصــــــــــــمود والا تعا  وإعادة 
 التعمير والا تتابة ل زمات.

، البحو  الحمـــــــــرية وتنمية القدرات، على 7فرعي العمل التك يقوم به الموئل حاليا  ـــــــــمن إطار البرنامج الو ـــــــــيتم تعميم  15-22 
  طان  يع البرامج الفرعية تماشيا مع عملية إعادة تنظيم الموئل ليصبل مركزا للتميّز والابتكار.

وبناء اءديدة   و يقوم موئل الأمم المتحدة، عن طريق عمله المعيارك التك يشـــــــمل أ شـــــــطة وتلفة  جاء المعارفي والبح ـــــــو  15-23 
يدعم  ــيراــد أيمــا التقدم المحرز عالميا، و  ــات، بو ــع المعايير واقتراة القواعد والمبادة ومشــاطرة الممار ــات اءيدة. و القدر 

الهيأات الحكومية الدولية والهيأات ا قليمية والوطنية ودون الوطنية في اــــــــياغتها الســــــــيا ــــــــات المتعلقة بالمدن والمســــــــتوطنات 
الأمم المتحدة في ذلك إلى الخبرات التي راكمها في مجال العمل المعيارك المرتكز على الأدلة. البشـرية المسـتدامة. ويسـتند موئل 

التقرير العالمي عن المســـتوطنات البشـــرية والتقرير عن حالة المدن ومن الأمثلة على عمله المعيارك التقريران الرئيســـيان العالميان )
(، وقاعدة بيانات الميشـــرات الحمـــرية العالمية، والأدوات ك عن المدن في العااالتقرير الدور اللتان أاـــبحا مجمعين في  في العاا

المتعلقة بتحســـــــين  ـــــــبل حيازة الأرا ـــــــي و ـــــــمان هتف الحيازة التي أعُدّت بالتعاون مع الشـــــــبكة العالمية لو ـــــــائل ا ـــــــتغلال 
 الأ ا ية للتميع. الأرا ي، والمبادة التوجيهية الدولية بش ن اللامركزية و بل الحصول على الخدمات 

و ـــــيقوم موئل الأمم المتحدة في عمله التنفيتك، التك يشـــــتمل على أشـــــكال متنوعة من المســـــاعدة التقنية، بتســـــتير قبراته  15-24 
الفريدة والمتتصصة في مجال التعاون التقنح في إنجاز برامج ومشاريع للمستوطنات البشرية تقُدم دعما وصصا قيّما إلى الدول 

 في تطبيق السيا ات والا تراتيتيات، وأفمل الممار ات، والقواعد والمعايير. الأعماء 
و يبنح ذلك على قبرة موئل الأمم المتحدة في تنفيت برامج ومشاريع على المستو  المحلي والوطنح وا قليمي لها تأقير ملموس  15-25 

وعة وا ـــعة من المشـــاريع المتنوعة ينصـــبّ تركيزها إلى حد في حياة المســـتفيدين منها. وقد أقام البرنامج مع مرور الســـنوات مجم
كبير على تكامل برامج الحمـــر ة المســـتدامة، ولكنها تنطوك أيمـــا على تدابير لمواجهة الأزمات بإعادة ا عمار والت هيل بعد 

 لسلطات المحلية. الكوار  والنزاعات. وإ افة إلى ذلك، ينفت موئل الأمم المتحدة مشاريع بناءً على طلب الحكومات وا
ويقوم موئل الأمم المتحدة، في إطار التعاون مع الكيانات الأقر  على الصـــــــــعيد العالمي وا قليمي والوطنح والمحلي، بالتعاون  15-26 

مع العديد من الشــــــركاء، ويُســــــتر موارد متعددة لتحقيق  تائج مســــــتدامة تعُاه التحديات التي تطرحها الحمــــــر ة. و ــــــيعمل 
والســلطات المحلية، و ــيتعاون مع المي ــســات المالية الدولية، ومصــارفي التنمية ا قليمية،  الوطنية مع الحكومات بشــكل وقيق

والقطاع الخافي، وا تمع المدني، ومي ــســات البحث والتدريب، والأكادريين، ومع شــركاء  قرين. والمنتد  الحمــرك العالمي 
 رف مع مجموعة وا عة جدا من الشركاء في تنفيت الخطة الحمرية اءديدة.تعاون موئل الأمم المتحدة وتآز  مثالث علىهو 
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و يقوم موئل الأمم المتحدة، من منطلق دورف التحفيزك هتا، بأ شطة الدعوة والتواال والتوعية، و يعمل على حشد الدعم  15-27 
. يمـــــا بهدفي تبادل أفمـــــل الممار ـــــات، وذلك أالعام والســـــيا ـــــي إ ـــــافة إلى زيادة أ شـــــطته التعاو ية على  يع المســـــتويات

و يستغل إلى أقصى حد ممكن المنابر الدعوية والمعرفية،  ا في ذلك المنتد  الحمرك العالمي )التك أابل يعمل أيما كمنبر 
دن في والتقرير عن الممعنح بعمليات ا بلاغ المتعلقة بالخطة الحمـــــــــــــــرية اءديدة( واليوم العالمي للمدن واليوم العالمي للموئل 

. و ـــيقوم موئل الأمم المتحدة، بواـــفه جهة التنســـيق في منظومة الأمم المتحدة لشـــيون الحمـــر ة والمســـتوطنات البشـــرية العاا
المســــــــتدامة، براــــــــد الاتجاهات والظروفي العالمية وا بلاغ عنها، إ ــــــــافة إلى قيادة وتنســــــــيق عمليات تنفيت الخطة الحمــــــــرية 

، بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة الأقر . و يلت  في ذلك إلى ا تعمال حلول مبتكرة اءديدة في منظومة الأمم المتحدة
وذكية، وبيانات واليلات وكمة تُوفّرها أدوات مثل المراــــــــد العالمي للحمــــــــر وميشــــــــر ازدهار المدن، من أجل دعم أعمال 

  الراد في العاا لأهدافي التنمية المستدامة ذات الصلة بالتنمية الحمرية.
وفيما يتعلق بالتنســــيق والاتصــــال بين الوكالات،  ــــيعمل موئل الأمم المتحدة و ــــيتعاون مع  يع وكالات الأمم المتحدة، في  15-28 

أمور منها موااـــــــلة و ـــــــع إطار عمل لتنفيت الخطة الحمـــــــرية اءديدة وقطمح عمل إقليمية، وو ـــــــع ا ـــــــتراتيتية على  طان 
ويتعاون موئل الأمم المتحدة مع منظمة الصــــحة العالمية واليو يســــف في مجال راــــد المياف  المنظومة تتعلق بالحمــــر ة المســــتدامة.

والصـــــــــرفي الصـــــــــحي؛ ومع منظمة الأغتية والزراعة والبنك الدولي في العنااـــــــــر المتعلقة ايازة الأرا ـــــــــي. ويعمل موئل الأمم 
ة للهترة وبرنامج الأغتية العالمي على إدراف التنمية المتحدة أيما مع مفو ية الأمم المتحدة لشيون اللاجأين والمنظمة الدولي

الحمــــــرية المســــــتدامة في تدابير الا ــــــتتابة ا  ســــــا ية، ودمج الخطة الحمــــــرية اءديدة في  ليتيأ الأمم المتحدة للمياف والطاقة، 
نداك مع مكتب الأمم المتحدة للحد من  واطر الكوار . وو ــــــــع أطر لآليات التمويل المشــــــــتركة، وتنســــــــيق تنفيت إطار  ــــــــ 

ويتعاون موئل الأمم المتحدة بشـــــــكل وقيق مع برنامج الأمم المتحدة للبيأة في  ـــــــيان شـــــــراكة المدن الأكثر مراعاة للبيأة، وفي 
مجال الا ــتدامة البيأية للتنمية الحمــرية. وفي هتا الصــدد،  ــيوااــل موئل الأمم المتحدة العمل على تو وقيق، في إطار دورف 

إدارة الشـــيون الاقتصـــادية والاجتماعية واللتان الاقتصـــادية ا قليمية باعتبارف منبرا معرفيا والملاذ الأول في العاا المعيارك، مع 
 للحصول على البيانات والمعارفي عن المدن والمستوطنات الريفية في  يع مناطق وبلدان العاا. 

 إلى افترا ات التتطيمح التالية: 2020لعام وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة  15-29 
 أن يتوفر ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزا ية لتنفيت العمل المقرر واقيق المنتزات المستهدفة؛ )أ(  

أن تستمر الحكومات الوطنية والمحلية في طلب تلقي الدعم التقنح من موئل الأمم المتحدة في و ع وتنفيت  يا اتها  ) (  
 طها وا تراتيتياتها؛وقط

أن يسود الا تقرار على الصعيدين الاجتماعي والسيا ي وعلى اعيد الاقتصاد الكلي في المناطق التي  ينفت فيها  )ف(  
 موئل الأمم المتحدة وشركانمف البرامج والمشاريع؛ 

 والدعوة.أن تتوفر بيانات مصنفة عن الشيون الحمرية لدعم عمل الوكالة في مجالي البحث  )د(  
يدمج موئل الأمم المتحدة منظورا جنســـا يا في أ شـــطته التنفيتية ومنتزاته المســـتهدفة و تائته، حســـب الاقتمـــاء، من قلال  15-30 

التنفيت المتوااــــل لخطة العمل الشــــاملة لمنظومة الأمم المتحدة بشــــ ن المســــاواة بين اءنســــين وتمكين المرأة. فعلى  ــــبيل المثال، 
الملقى عليها المــــــوء أن الهدفي من أ شــــــطة موئل الأمم المتحدة هو  1للبرنامج الفرعي  2020تة المقررة لعام يتبين من النتي

إ ــــداء المشــــورة بشــــ ن  4 تعزيز  ــــمان حيازة النســــاء الأرا ــــي في الدول العربية. ومن المنتزات المســــتهدفة للبرنامج الفرعي
 .لدان التي تمر  رحلة ما بعد النزاعحصول النساء على الأرا ي بغية توطيد السلام في الب
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 أنشطة التقييم  
 :2018بالتقييم التالي والتقييمات التاتية التالية المنتزة في عام  2020ا ترشدت الخطة البرنامجية لعام  15-31 

في تقريرف  الا ـــــتعراض الثلاقي الســـــنوات المنتز لدعم تنفيت التواـــــيات التي قدمها مكتب قدمات الرقابة الداقلية )أ(  
 (؛ E/AC.51/2015/2المتعلق بتقييم موئل الأمم المتحدة )

 تقييم ذات: إنجاز برنامج التنمية الحمرية المستدامة؛  ) (  
 تقييم ذات: تقييم وحدة تخطيمح المدن وتو عتها وتصميمها؛  )ف(  
 ؛ 2017-2013قييم برنامج  رك لا كا القطرك، تقييم ذات: ت )د(  
 ؛ 2تقييم ذات: الشبكة العالمية لو ائل ا تغلال الأرا ي، المرحلة  (ه)  
 ؛ 2017-2013تقييم ذات: ا تراتيتية التحالف العالمي لشراكات اءهات المشغلة لمرافق المياف،  )و(  
تقييم ذات: التقييم المنتز، عند نهاية الدورة البرنامجية، لمســــــــــــائل المياف والصــــــــــــرفي الصــــــــــــحي والنظافة الصــــــــــــحية في  )ز(  

 ا تمعات المحلية المعر ة للكوار  في شمال غانا؛ 
دان تقييم ذات: اتفان التعاون بين الوحدة المعنية بالشــــــبا  و ــــــبل كســــــب الرزن ومعهد ا  ســــــاني للتعاون مع البل )ة(  

 (؛ HIVOSالنامية )
 تقييم ذات: تقييم منتصف المدة المشتر  لمشروع جعل المدن مستدامة وقادرة على الصمود؛  )ي(  
 تقييم ذات: الحد من المتاطر وبناء القدرة على الصمود في المناطق الحمرية في بلدان أفريقيا الناطقة بالبرتغالية. )ك(  

أعلاف.  31-15في الاعتبــار  تــائج التقييم والتقييمــات الــتاتيــة المــتكورة في الفقرة  2020يــة لعــام وقــد أقــتت الخطــة البرنامج 15-32 
فعلى  ــبيل المثال، أوُاــى في تقييم للتحالف العالمي لشــراكات اءهات المشــغلة لمرافق المياف بو ــع ا ــتراتيتية لهتا التحالف 

الغرض بو ــــع ا ــــتراتيتية جديدة للعمل في المســــتقبل. وقد . فقام  بعدئت فرقة عمل أُ شــــأ  لهتا 2022-2018للفترة 
جاء ا اـــــــلاة اءارك لموئل الأمم المتحدة على اـــــــعيدك التنظيم وا دارة والهادفي إلى جعل البرنامج ميهلا للوفاء بالغرض 

 والفعالية والكفاءة.  ةمنه ا تتابةً لتوايات منبثقة عن التقييم دع  إلى تعزيز المساءل
 : 2020المقرر إنجاز التقييم التالي والتقييمات التاتية التالية في عام ومن  15-33 

رع في مهمّة التقييم في عام  )أ(   ؛ ومن المقرر 2019تقييم مكتب قدمات الرقابة الداقلية لموئل الأمم المتحدة )شـــــــــــــــُ
 (؛2020الا تهاء منها في عام 

 ؛ 2019-2014تقييم ذات: نهاية الخطة الا تراتيتية للفترة  ) (  
 ؛ 10تقييم ذات: المنتد  الحمرك العالمي، الدورة  )ف(  
 تقييم ذات ل قر: ميشر ازدهار المدن؛  )د(  
 تقييمان ذاتيان لبلدين: موزامبيق وروا دا؛  )ه(  
لحمرية ، منها على  بيل المثال مشاريع ا  كان، والمساحات ا2019 تة تقييمات ذاتية لمشاريع منتهية في عام  )و(  

 ؛ العامة، والشيون المالية للبلديات، والمدن وتغير المناخ، وأفمل الممار ات وقدرة المدن على التحمل
 قلاقة تقييمات ذاتية موا يعية: المشاريع المتعلقة بالشبا ، والبعد اءنساني، والمياف والصرفي الصحي؛ )ز(  
  اءنساني.تقييم ذات: المشاريع المتعلقة بالشبا  والبعد  )ة(  

https://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/2
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 2018والأداء البرنامجي لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  
 

        

    

    

   
 العمل برنامج   

 1البرنامج الفرعي   
 الحد من عدم المساواة المكانية والفقر في المجتمعات المحلية عبر السلسلة الحضرية الريفية  

 
 الهدف - 1 
الهدفي التك يســـــــــــــــهم هتا البرنامج الفرعي في اقيقـه هو الحد من ا عـدام المســــــــــــــــاواة داقل ا تمعـات المحليـة وفيمـا بينها،  15-34 

 من الفقر في ا تمعات المحلية عبر السلسلة الحمرية الريفية. والحد
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهدافي التنمية المســـــــــــــــتدامة )القمـــــــــــــــاء على الفقر بجميع أشـــــــــــــــكاله في كل مكان(؛  1المحدد مع الهدفي  الهدفييتواءم  15-35 

منها  3منها )القمــــــــــــاء على اءوع وتوفير الأمن الغتائي والتغتية المحســــــــــــنة وتعزيز الزراعة المســــــــــــتدامة(؛ والهدفي  2 والهدفي
منها ) ـــــــــمان التعليم اءيد المنصـــــــــف  4لأعمار(؛ والهدفي ) ـــــــــمان تمتّع اءميع بأجاي عيش اـــــــــحية وبالرفاهية في  يع ا

منها )اقيق المساواة بين اءنسين وتمكين كل النساء  5والشامل للتميع وتعزيز فرفي التعلّم مد  الحياة للتميع(؛ والهدفي 
 7؛ والهدفي منها ) ــــــمان توافر المياف وقدمات الصــــــرفي الصــــــحي للتميع وإدارتها إدارة مســــــتدامة( 6والفتيات(؛ والهدفي 

منها )إقامة بُش  9منها ) ـــمان حصـــول اءميع بتكلفة ميســـورة على قدمات الطاقة الحديثة الموقوقة والمســـتدامة(؛ والهدفي 
منها )الحد من ا عدام  10اتية قادرة على الصمود، وافيز التصنيع المستدام الشامل للتميع، وتشتيع الابتكار(؛ والهدفي 

منها )جعْل المدن والمســـتوطنات البشـــرية شـــاملة للتميع و منة وقادرة على  11فيما بينها(؛ والهدفي المســـاواة داقل البلدان و 
منها )التشـــتيع على إقامة مجتمعات مســـالمة لا يهُمّش فيها أحد من أجل اقيق التنمية  16الصـــمود ومســـتدامة(؛ والهدفي 

 ــســات فعالة وقا ــعة للمســاءلة وشــاملة للتميع على  يع المســتدامة، وإتاحة إمكا ية واــول اءميع إلى العدالة، وبناء مي 
 منها )تعزيز و ائل التنفيت  وتنشيمُح الشراكة العالمية من أجل اقيق التنمية المستدامة(. 17المستويات(؛ والهدفي 
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 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 3 

 في العالم العربيتعزُّز تمتع الرجال والنساء بالحقوق المتصلة بالأراضي 
تزايد إقرار اءهات الفاعلة في قطاع الأرا ــي في المنطقة العربية، كالمهنيين المتتصــصــين في الأرا ــي والمي ــســات الحكومية والأكادرية  

ومنظمات ا تمع المدني، بأن  ــــبل الحصــــول على الأرا ــــي وا ــــتغلالها والتحكم فيها تشــــكل عنصــــرا أ ــــا ــــيا من عنااــــر التنمية الاجتماعية 
 ة المستدامة وإحلال السلام والا تقرار وإعمال حقون ا  سان. والاقتصادي
ر موئل الأمم المتحدة، من قلال الشــبكة العالمية لو ــائل ا ــتغلال الأرا ــي والبنك 2018إلى عام  2016وفي الفترة من عام   ، يســّ

ربية التي تعمل كمنتد  حيث تلتقي اءهات الفاعلة في قطاع الدولي ومنظمة الأغتية والزراعة ل مم المتحدة، إر ـــــــــــــــاء مبادرة الأرا ـــــــــــــــي الع
ا الأرا ـــــي واءهات المعنية بهتا القطاع في المنطقة من أجل التعاون وبناء القدرات على و ـــــع وتنفيت حلول مبتكرة وشـــــاملة للتميع يتســـــش به

 التصدك للتحديات المتصلة بالأرا ي. 
بتكييف وتجريب  )أ(ام موئل الأمم المتحدة والشــــبكة العالمية لو ــــائل ا ــــتغلال الأرا ــــي، ق2018إلى عام  2016وفي الفترة من عام  

اسين حقون ة تلك الو ائل على إقبات قدر  لمن أجو ائل شاملة مراعية للاعتبارات اءنسا ية وتفي بالغرض لا تغلال الأرا ي في العران 
من القر  والبلدات  15من الأيزيديين المشردين بنتاة في  10 000طين أكثر من الأيزيديين في الأرا ي. وبا تتدام هتف الأدوات، أعيد تو 

لنسبة للعديد منهم أول وقيقة حيازة وصلون باأ رة معيشية، وكا   تلك  1 312ادرت شهادات ا شغال لما مجموعه في قماء  نتار. وأُ 
الملكية الكاملة. وقد تول  ا تمعات المحلية قيادة العملية، مما شــــــــــتع الاعتماد على التات وعزز  اتعليها وقطوة تو الحصــــــــــول على  ــــــــــند

 التعاون مع السلطات. 
 

 التحدك والا تتابة
على تطبيق نهج وأدوات متعلقة بالأرا ــــــي قدرات المي ــــــســــــات المعنية بإدارة الأرا ــــــي في المنطقة العربية يتمثل التحدك في دعم بناء  

 ة للتميع ومراعية للاعتبارات اءنسا ية،  ا يتسق مع تلك المو وعة من طرفي الشبكة العالمية لو ائل ا تغلال الأرا ي. شامل
 ــــــيعمل الموئل من قلال مبادرة الأرا ــــــي العربية على  ،2020وفي عام  2019وا ــــــتتابة لهتا التحدك،  ــــــيترك، بداية من عام  

تطبيق الأدوات والنهج الشــاملة للتميع والمراعية للاعتبارات طنية والمحلية المســيولة عن إدارة الأرا ــي على بناء قدرات المي ــســات ا قليمية والو 
 الشبكة العالمية لو ائل ا تغلال الأرا ي. ، تماشيا مع ما و عتهاءنسا ية
ع موئل الأمم المتحدة  طان شــراكاته في المنطقة، ولا  ــيما مع اءهات 2020وفي عام   الماتة والأو ــاي الأكادرية والقطاع ،  ــيو ــّ

وئل الموإعداد مواد تقنية. و يقدم وإذكاء الوعي  حلقات لبناء القدرات ينظم الموئل أيما و  .الخافي، عن طريق عقد اجتماعات لأفرقة الخبراء
و تتم  ية.ا ومراعية للاعتبارات اءنس قدمات ا تشارية تقنية على الصعيد القطرك فيما يتعلق بتنفيت أدوات متعلقة بالأرا ي شاملة للتميع

في  مشاطرة الخبرات والدروس المستفادة من المشروع التتريبي المنفت في العران مع أاحا  المصلحة في المنطقة لتسترشد بها أعمال الا تنساخ
ائي في مواجهة التحديات المتعلقة بالأرا ـــي و ـــيعزز ذلك توانمم واتســـان النهج التي تتبعها وتلف اءهات الفاعلة في ا ال ا ج بلدان أقر .
 في المنطقة. 

 

 

شـريكا، وتسـتمد الخبرات  80الشـبكة العالمية لو ـائل ا ـتغلال الأرا ـي، التي يسـتمـيف موئل الأمم المتحدة أما تها، تعمل في  يع أتاء العاا مع  )أ( 
 التدريب والبحث، ومنظمات ا تمع المدني في المناطق الحمرية والريفية. من قلفيات وتلفة: المهنيون المتتصصون في الأرا ي، ومي سات
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 النتيتة والأدلة
على تنفيت  المي ــســات المعنية بإدارة الأرا ــي يتوقع أن تســهم المنتزات المســتهدفة المقررة في اقيق النتيتة المتوقاة، وهي اســين قدرة 

في بالغرض،  ا في ذلك الأدوات المتعلقة بالأرا ـــــــــــــي الشـــــــــــــاملة للتميع والمراعية وإدارة النهج المتعلقة بالأرا ـــــــــــــي والأدوات المرتبطة بها التي ت
 دول العربية. للاعتبارات اءنسا ية التي تعزز المساواة في التمتع بالحقون المتصلة بالأرا ي في المناطق الحمرية و واحيها والمناطق الريفية في ال

معنية بإدارة الأرا ــي في الدول العربية التي تنفت  إذا ما اقق ، الأقر في  ــّ  مي ــســاتومن الأدلة التي  ــتدل على اق ق النتيتة،  
 .الأدوات والنهج الشاملة للتميع والمراعية للاعتبارات اءنسا ية

 تو بلوغ الهدفي بشكل  اعي. 2020و وفي تثب  النتيتة، إذا ما اقق ، التقدم المحرز في عام  
 

 المعنية بإدارة الأرا ي في الدول العربية التي تنفت الأدوات والنهج الشاملة للتميع والمراعية للاعتبارات اءنسا يةسات مقاييس الأداء: عدد المي 

 
 

 
  يواال البرنامج الفرعي الا ترشاد بجميع الولايات المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنتزاته المستهدفة. 15-36 

 
 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة  - 4

تســــــهم في اقيق الهدفي أ ــــــهم  ويتُوقع أن التي  2020-2018 يع المنتزات المســــــتهدفة للفترة  1-15ترد في اءدول  15-37 
 المتكور أعلاف، مصنفة حسب الفأة والفأة الفرعية.

 
 1-15اءدول 

 لفئة الفرعية، حسب الفئة وا2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 1البرنامج الفرعي   

 الفأة
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها - باء
 32    مشاريع التعاون الميداني والتقنح )عدد المشاريع( 
 51    والأ شطة التدريبية )عدد الأيام(الحلقات الدرا ية وحلقات العمل  
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 الفأة
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
 2    المنشورات )عدد المنشورات(      

 13    المواد التقنية )عدد المواد( 
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

     قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمنا بات الخااة والمواد ا علامية 
     العلاقات الخارجية والعلاقات مع و ائمح ا علام 
     المنصات الرقمية والمحتو  المتعدد الو ائمح 
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 2البرنامج الفرعي   
 تعزيز الرخاء المشترك للمدن والمناطق  

 
 الهدف - 1 
 الهدفي التك يسهم هتا البرنامج الفرعي في اقيقه هو تعزيز الرقاء المشتر  للمدن والمناطق. 15-38 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
ء على الفقر بجميع أشـــــــــــــــكاله في كل مكان(؛ من أهدافي التنمية المســـــــــــــــتدامة )القمـــــــــــــــا 1يتواءم الهدفي المحدد مع الهدفي  15-39 

منها  5منها )القمــــــــــــاء على اءوع وتوفير الأمن الغتائي والتغتية المحســــــــــــنة وتعزيز الزراعة المســــــــــــتدامة(؛ والهدفي  2 والهدفي
منها ) ـــمان حصـــول اءميع بتكلفة ميســـورة على  7)اقيق المســـاواة بين اءنســـين وتمكين كل النســـاء والفتيات(؛ والهدفي 

منها )تعزيز النمو الاقتصـــــادك المطرد والشـــــامل للتميع والمســـــتدام،  8دمات الطاقة الحديثة الموقوقة والمســـــتدامة(؛ والهدفي ق
منهـا )إقـامـة بُش اتيـة قـادرة على الصـــــــــــــــمود، وافيز  9والعمـالـة الكـاملـة والمنتتـة، وتوفير العمـل اللائق للتميع(؛ والهـدفي 

منها )الحد من أوجه عدم المســـــــاواة داقل البلدان  10وتشـــــــتيع الابتكار(؛ والهدفي  التصـــــــنيع المســـــــتدام الشـــــــامل للتميع،
منها )جعْل المدن والمســـتوطنات البشـــرية شـــاملة للتميع و منة وقادرة على الصـــمود ومســـتدامة(؛  11بينها(؛ والهدفي  وفيما

منها )تعزيز و ــــــــائل التنفيت  وتنشـــــــيمُح  17منها )اتخاذ إجراءات عاجلة للتصــــــــدك لتغيّر المناخ و ررف(؛ والهدفي  13 والهدفي
 الشراكة العالمية من أجل اقيق التنمية المستدامة(.

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 3 

 دفعُ الابتكار عمليةَ التحول في المدن وتنميتها المستدامة: مبادرة ازدهار المدن
ع موئل الأمم المتحدة  طان 2018في عام   الخدمات التقنية والا ـــــتشـــــارية التي يقدمها إلى الدول الأعمـــــاء في مجال تنفيت مبادرة ، و ـــــّ

 ازدهار المدن لتشـــمل راـــد تنفيت أهدافي التنمية المســـتدامة والخطة الحمـــرية اءديدة با ـــتتدام ميشـــرات أ ـــا ـــية و ـــياقية مرتكزة على التحليل
تجمع حمـــرك في العاا قد ا مـــم إلى المبادرة وكا   هتف المدن والتتمعات الحمـــرية مدينة أو  530، كان أكثر من 2018المكاني. والول عام 

 تستفيد من هتف الأداة المو وعة لأغراض القياس واياغة السيا ات. وتستتدمها بلديات في المكسيك، على  بيل المثال، لراد أدائها وتقييم
 اقيق أهدافي التنمية المستدامة والخطة الحمرية اءديدة على تو أفمل. الأقر الناجم عن راد الموارد، ولتنسيق وتنفيت وراد عمليات

 
 التحدك والا تتابة

تمكنها من من شـــــــــ نها أن التي  المتعلقة بالمدن يتمثل التحدك في تلبية الطلب المتزايد من الدول الأعمـــــــــاء على البيانات ا حصـــــــــائية 
 قائها وا تدامتها بطريقة علمية با تتدام مبادرة ازدهار المدن. تطبيق  الحلول المرتكزة على الأدلة وراد  مستو  ر 
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، بتحســـين منهتية مبادرة ازدهار المدن، وبا ـــتحدا  2020وا ـــتتابة لهتا التحدك،  ـــيقوم موئل الأمم المتحدة، فيما يتعلق بعام  
اليلات العنااــــر المكا ية. و ــــيُثب  موئل الأمم المتحدة القيمة و ــــائل بديلة لتوليد البيانات والمعلومات غير المتوافرة وليا للمدن،  ا في ذلك 

الممــــافة التي تُســــهم بها المبادرة، وذلك بتو ــــيع ا ــــتتدام قاعدة البيانات الخااــــة بأفمــــل الممار ــــات، وإعداد أدوات تقنية، وتقدنا قدمات 
والمدن التي كا   في السابق تفتقر إلى المعلومات والقدرات اللازمة  ة.ا تشارية وقدمات لبناء القدرات لفائدة المدن المهتمة بالمشاركة في المبادر 

للقيام بتدقلات الســــــــــيا ــــــــــات الحمــــــــــرية القائمة على الأدلة أاــــــــــبح  الآن تعتمد على هتف المبادرة. فعلى  ــــــــــبيل المثال، مكن  البيانات 
لأدلة في المكسيك. وفي كولومبيا، ا تطاع  مدينة بوكاراما غا من قطمح المدن القائمة على ا 100والمعلومات المستمدة من المبادرة من إعداد 

 .وطمح المدينة العام الخافي بها على أ اس ا تنتاجات المبادرة و عأن تعيد 
 

 النتيتة والأدلة
على الصـــعيد  يتوقع أن تســـهم المنتزات المســـتهدفة المقررة في اقيق النتيتة المتوقاة، وهي اســـين الدراية  ســـائل الحمـــر ة المســـتدامة 

 المحلي والوطنح والعالمي من أجل اياغة  يا ات مرتكزة على الأدلة.
في التشـــــــتي  واديد  مبادرة ازدهار المدنمدينة با ـــــــتتدام  700قيام ومن الأدلة التي  ـــــــتدل على اق ق النتيتة، إذا ما اقق ،  

 . لمدن وقطمح العمل الطويلة الأجلقطوي الأ اس واياغة السيا ات الحمرية القائمة على الألة وتصورات ا
 تو بلوغ الهدفي بشكل  اعي. 2020و وفي تثب  النتيتة، إذا ما اقق ، التقدم المحرز في عام  

 
 ازدهار المدن التي تستتدم مبادرة المدنعدد مقاييس الأداء: 

 
 
 
 
 
       

 التي توفر ا طار التشريعي لمنتزاته المستهدفة.  يواال البرنامج الفرعي الا ترشاد بجميع الولايات المنوطة به، 15-40 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 4 
تســــــهم في اقيق الهدفي  أ ــــــهم  ويتُوقع أن التي 2020-2018 يع المنتزات المســــــتهدفة للفترة  2-15ترد في اءدول  15-41 

 المتكور أعلاف، مصنفة حسب الفأة والفأة الفرعية.
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  2-15اءدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 2البرنامج الفرعي   

 الفأة
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها - باء
 37    الميداني والتقنح )عدد المشاريع(مشاريع التعاون  
 74    الحلقات الدرا ية وحلقات العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام( 
 2    المنشورات )عدد المنشورات( 
 21    المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

     قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمنا بات الخااة والمواد ا علامية 
     المنصات الرقمية والمحتو  المتعدد الو ائمح 
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 3البرنامج الفرعي   
 تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسين البيئة الحضرية  

 
 الهدف - 1 
الهدفي التك يســـــــــهم هتا البرنامج الفرعي في اقيقه هو تعزيز ا جراءات المتعلقة بالمناخ واســـــــــين البيأة الحمـــــــــرية على تو  15-42 

 والعمرا ية.متكامل على  يع المستويات الحكومية 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 3 من أهدافي التنمية المستدامة )القماء على الفقر بجميع أشكاله في كل مكان(؛ والهدفي 1يتواءم الهدفي المحدد مع الهدفي  15-43 

) ـــــــمان توافر المياف وقدمات منها  6منها ) ـــــــمان تمتّع اءميع بأجاي عيش اـــــــحية وبالرفاهية في  يع الأعمار(؛ والهدفي 
منها ) ــــمان حصــــول اءميع بتكلفة ميســــورة على قدمات  7الصــــرفي الصــــحي للتميع وإدارتها إدارة مســــتدامة(؛ والهدفي 

منها )تعزيز النمو الاقتصـــــــادك المطرد والشـــــــامل للتميع والمســـــــتدام، والعمالة  8الطاقة الحديثة الموقوقة والمســـــــتدامة(؛ والهدفي 
منها )إقامة بُش اتية قادرة على الصـــــــــــــــمود، وافيز التصـــــــــــــــنيع  9تة، وتوفير العمل اللائق للتميع(؛ والهدفي الكاملة والمنت

منها )جعْل المدن والمســــتوطنات البشــــرية شــــاملة للتميع و منة  11المســــتدام الشــــامل للتميع، وتشــــتيع الابتكار(؛ والهدفي 
منها  13وجود أجاي ا ــــــتهلا  وإ تاف مســــــتدامة(؛ والهدفي منها ) ــــــمان  12وقادرة على الصــــــمود ومســــــتدامة(؛ والهدفي 

منها )حفظ المحيطات والبحار والموارد البحرية وا ــتتدامها  14)اتخاذ إجراءات عاجلة للتصــدك لتغيّر المناخ و ررف(؛ والهدفي 
وترميمها وتعزيز ا ــــتتدامها  منها )حماية النظم ا يكولوجية البريّة 15على تو مســــتدام لتحقيق التنمية المســــتدامة(؛ والهدفي 

على تو مســــــتدام، وإدارة الغابات على تو مســــــتدام، ومكافحة التصــــــحر، ووقف تدهور الأرا ــــــي وعكس مســــــارف، ووقف 
 منها )تعزيز و ائل التنفيت  وتنشيمُح الشراكة العالمية من أجل اقيق التنمية المستدامة(. 17فقدان التنوع البيولوجي(؛ والهدفي 

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 3 

 تعزّز القدرة على التكيف مع تغير المناخ وغيره من الصدمات: جزر سليمان 
جزر  ــليمان، مثلها مثل العديد من الدول اءزرية الصــغيرة النامية، معر ــة بشــدة للكوار  الطبيعية،  ا فيها الأعااــير والفيمــانات  

ب تأقير تغير المناخ. وقد أقرت الحكومة بشــدة  وتزايد  قابلية المســتوطنات البشــرية في هتف اءزر للتمــرّر، ولا  ــيما واءفافي، التي تفاقم  بســب
 في العاامة هو يارا، بسبب الحمر ة السريعة غير المتطمح لها وازدياد العشوائيات. 

وتقنيا، حيث أجر  تقييما لمد  قابلية هو يارا للتمــــرر ، لبّّ موئل الأمم المتحدة طلب الحكومة وقدم دعما ا ــــتشــــاريا 2016وفي عام  
 من  رر تغير المناخ.
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ا ــــتراتيتيات   و ــــعو مع موئل الأمم المتحدة عمل  حكومة جزر  ــــليمان و ظرا لاحتمال أن يزيد تغير المناخ من حدّة الكوار ،  
قييم مد  قابلية التمـــــــــــــرر في إعداد أول قطة لهو يارا ، ا ـــــــــــــتُرشـــــــــــــد بنتائج ت2017و  2016وإجراءات للتكيف مع تغير المناخ. وفي عامي 

للتكيف الحمـــــرك والعمل المناقي با ـــــتتدام عملية تخطيمح العمل التشـــــاركية، بدعم تقنح من موئل الأمم المتحدة. ووُ ـــــع  الصـــــيغة النهائية 
 .2017للتطة في عام 

هو يارا  قطة بتحديدف فراـــاً وا ـــتراتيتيات لدعم تنفيت موئل الأمم المتحدة قدمات ا ـــتشـــارية إلى الحكومة،قدم ، 2018وفي عام  
تمويل من اـــندون التكيف قدرف على الحكومة حصـــل  و  .التحليل والتتطيمح التشـــاركية اتعملي عن طريق للتكيف الحمـــرك والعمل المناقي

التعتيل بتنفيت قطة هو يارا للتكيف الحمرك والعمل المناقي، بالتركيز على بناء قدرة العشوائيات على الصمود في  من أجلملايين دولار  4.4
 هتا النهج في دول جزرية اغيرة نامية أقر  في المحيمح الهادة وأفريقيا والبحر الكاريبي. تنفيت ويجرك حاليا .وجه الظواهر المناقية
 
 التحدك والا تتابة

هو يـارا للتكيف تقـدنا الـدعم إلى حكومـة جزر  ـــــــــــــــليمـان، بالنظر إلى القـدرات التقنيـة المحـدودة، في تنفيـت قطـة  التحـدك فييتمثـل  
 من أجل تعزيز قدرتها على التكيف مع تغير المناخ وغيرف من الصدمات. الحمرك والعمل المناقي

قدمات ا تشارية تقنية ودورات تدريبية لتعزيز بتقدنا ، 2020عام وا تتابة لهتا التحدك،  يقوم موئل الأمم المتحدة، فيما يتعلق ب 
ي. قدرات مســــــــيولي الأحياء والمدينة وا تمع المحلي لتنفيت ا جراءات والا ــــــــتراتيتيات في إطار قطة هو يارا للتكيف الحمــــــــرك والعمل المناق

مرافق الصـــرفي و لحواجز المســـتتدمة للســـيطرة على الفيمـــانات، وئل الدعم التقنح لتصـــميم وبناء شـــبكات تصـــريف مياف الأمطار، واالمو ـــيقدم 
وئل أيمــا بتيســير إ شــاء  ظم مجتمعية منا ــبة المالصــحي القادرة على امل الفيمــانات في مجســة مجتمعات ولية. وبا  ــافة إلى ذلك،  ــيقوم 

 للت هب للكوار  وا  تار المبكر. 
 

 النتيتة والأدلة 
اســين قدرات المســيولين الحكوميين وا تمعات المحلية في ســتهدفة المقررة في اقيق النتيتة المتوقاة، وهي يتوقع أن تســهم المنتزات الم 

 طة هو يارا للتكيف الحمرك والعمل المناقي.جزر  ليمان على تعزيز القدرة على التحمل وفقا لخ
ئيات بتنفيت إجراءات وا ــتراتيتيات القدرة على التحمل قيام مجس عشــواومن الأدلة التي  ــتدل على اق ق النتيتة، إذا ما اقق ،  

 على مستو  ا تمعات المحلية في هو يارا.
 تو بلوغ الهدفي بشكل  اعي. 2020و وفي تثب  النتيتة، إذا ما اقق ، التقدم المحرز في عام  

 
 مل على مستو  ا تمعات المحلية في هو ياراالعشوائيات التي  فتت إجراءات وا تراتيتيات القدرة على التحمقاييس الأداء: عدد 
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المتعلق بالتتارة الدولية  71/214يتمــــــــــــمن قرارا اءمعية العامة التاليان الولايات الرئيســــــــــــية المنوطة بالبرنامج الفرعي: القرار  15-44 
المتعلق بتســـــــــــــتير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية. وتتيل الخطة الحمـــــــــــــرية اءديدة  68/220والتنمية، والقرار 

كتلك ا طار المرجعي لتحقيق التنمية الحمــرية المســتدامة على تو مراع للمناخ ومســتدام ومرن. و ــيوااــل البرنامج الفرعي 
 لا ترشاد بجميع الولايات المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنتزاته المستهدفة.ا
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 4 
تســــــهم في اقيق الهدفي أ ــــــهم  ويتُوقع أن التي  2020-2018 يع المنتزات المســــــتهدفة للفترة  3-15ترد في اءدول  15-45 

 حسب الفأة والفأة الفرعية.المتكور أعلاف، مصنفة 
 

 3-15اءدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 3البرنامج الفرعي   

 الفأة
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     المعارف ونقلهاتوليد  - باء
 28    مشاريع التعاون الميداني والتقنح )عدد المشاريع( 
 93    الحلقات الدرا ية وحلقات العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام( 
 2    المنشورات )عدد المنشورات( 
 11    المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

     قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمنا بات الخااة والمواد ا علامية 
     العلاقات الخارجية والعلاقات مع و ائمح ا علام 
     المنصات الرقمية والمحتو  المتعدد الو ائمح 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/214
https://undocs.org/ar/A/RES/71/214
https://undocs.org/ar/A/RES/68/220
https://undocs.org/ar/A/RES/68/220
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 4البرنامج الفرعي   
 العمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحضرية والتصدي لها  

 
 الهدف - 1 
 الحمرية والتصدك لها.الهدفي التك يسهم هتا البرنامج الفرعي في اقيقه هو تعزيز تدابير منع الأزمات  15-46 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهدافي التنمية المســـــــــــــــتدامة )القمـــــــــــــــاء على الفقر بجميع أشـــــــــــــــكاله في كل مكان(؛  1يتواءم الهدفي المحدد مع الهدفي  15-47 

)تعزيز النمو الاقتصـادك المطرد منها  8منها )اقيق المسـاواة بين اءنسـين وتمكين كل النسـاء والفتيات(؛ والهدفي  5 والهدفي
منها )إقامة بُش اتية قادرة  9والشامل للتميع والمستدام، والعمالة الكاملة والمنتتة، وتوفير العمل اللائق للتميع(؛ والهدفي 
منها )الحد من أوجه عدم  10على الصـــــــمود، وافيز التصـــــــنيع المســـــــتدام الشـــــــامل للتميع، وتشـــــــتيع الابتكار(؛ والهدفي 

منها )جعْل المدن والمســـتوطنات البشـــرية شـــاملة للتميع و منة وقادرة على  11اواة داقل البلدان وفيما بينها(؛ والهدفي المســـ
منها )التشــــتيع  16منها )اتخاذ إجراءات عاجلة للتصــــدك لتغيّر المناخ و ررف(؛ والهدفي  13الصــــمود ومســــتدامة(؛ والهدفي 

أحد من أجل اقيق التنمية المســــــــــــتدامة، وإتاحة إمكا ية واــــــــــــول اءميع إلى  على إقامة مجتمعات مســــــــــــالمة لا يهُمّش فيها
منها )تعزيز و ـائل  17العدالة، وبناء مي ـسـات فعالة وقا ـعة للمسـاءلة وشـاملة للتميع على  يع المسـتويات(؛ والهدفي 

 التنفيت  وتنشيمُح الشراكة العالمية من أجل اقيق التنمية المستدامة(. 
 

 2020على إحدى النتائج المقررة لعام أضواء  - 3 

 في الموصل بالعراقإعادة التأهيل واسترداد المأوى للأسر الضعيفة 
، دعم موئل الأمم المتحدة المدن العراقية المتمــــــررة من النزاع مع تنظيم الدولة ا  ــــــلامية في 2018إلى عام  2014في الفترة من عام  

 د من  عف النازحين وتأمين عودتهم الدائمة.العران والشام،  ا فيها الموال، بالح
، في فهم أفمل لتغيّر المدينة منت “تقرير عن مدينة الموال”، والمعنون 2016وأ هم المنشور التك  شرف موئل الأمم المتحدة في عام  

. ويقدم المنشور اليلا غير منحاز لعدة إشكاليات  بق  ا تيلاء التنظيم عليها، كنق  المساكن 2014 قوطها في قبمة ذلك التنظيم عام 
 المزمن التك دفع الوافدين اءدد إلى ا قامة في عشوائيات. 

علة في ا الين ا  ســــــاني وا جائي  اــــــلاة المســــــاكن والمرافق العامة والبش التحتية ومنت ارير المواــــــل، احتشــــــدت فيها اءهات الفا 
نازة يعيشـــــــــون في ظل ظروفي  300 000نازة إلى مدينتهم، لكن ما زال تو  955 000بهدفي تيســـــــــير عودة النازحين. وقد عاد أكثر من 

  زوة طال أمدها.
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 2018 ترميم أماكن ا يواء وإحياء  بل العيش، دعم موئل الأمم المتحدة في عام ولتشتيع عودة من  زحوا داقل البلد والمسافية في 
وهو حي يقع في غر  المواـــل. وكا   المشـــاركة ا تمعية في المشـــروع  ،مســـكن لحق  بها أ ـــرار شـــديدة في الزنجيلي 600إاـــلاة أكثر من 

بناء مساكن ل 2018في عام  يلى ذلك، عيّن  السلطات المحلية أرا مطلقة،  تيتة التشغيل المباشر للسكان في إالاة مساكنهم. وإ افة إ
أ ــــرة  ــــعيفة. ودعم موئل الأمم المتحدة أيمــــا أاــــحا  المســــاكن في ا ــــترجاع مســــتندات  120متعددة الطوابق ومنتفمــــة التكلفة لفائدة 

 ملكيتهم المفقودة الورئق، و اعد في تقدنا طلبات التعويا.
وتقـدم الوقيقـة . “إطـار التتطيمح الأولي  عـادة إعمـار المواـــــــــــــــل”معنو ـة  مـادة تقنيـة الأمم المتحـدة ، أاـــــــــــــــدر موئـل2018وفي عـام  

 الحمرية توجيهات شاملة بش ن إعادة ا عمار في الموال والتتطيمح لتلك، مع التركيز على المدينة القدرة، وعلى المشاريع التي تدعم التشريعات
الأولوية، بالاشـترا  مع اليو سـكو. وتبنح هتف المبادرة على ا قرار المتزايد بوجو  تكامل اءهود ا  سـا ية والتتطيمح الحمـرك والتنسـيق وإعطائها 

يقوم موئل وا جائية وجهود بناء الســـلام و ـــرورة تعا ـــدها. و ـــعياً لمعاءة الظروفي المعيشـــية المتد ية في العشـــوائيات ولمســـاعدة الســـلطات المحلية، 
بتتريب مشــــروع لتحســــين الأحوال في حي التنك التك يقع في  ــــواحي المواــــل الغربية. وأ شــــأ  مجالس للتنمية ا تمعية،  الأمم المتحدة حاليا

 وأُ يط  بها مسيولية اديد الاحتياجات ذات الأولوية، وتخطيمح العمل، والتو مح لد  الأ ر المعيشية المتمررة، وراد النتائج. 
 
 التحدك والا تتابة

وإعادة الت هيل التي تبتلها الوكالات ا  ســـــــا ية وا جائية في المواـــــــل بطريقة  الا تعا في اســـــــين التنســـــــيق بين جهود  يتمثل التحدك 
 سلام.تأقت في الحسبان الأولويات ا جائية الفورية والطويلة الأجل للعائدين عند تنفيت المبادرات ا  سا ية وا جائية ومبادرات بناء ال

في  المتكامل ، بإطلان مبادرتين جديدتين للتعاون التقنح2020التحدك،  ـــــــيقوم موئل الأمم المتحدة، فيما يتعلق بعام وا ـــــــتتابة لهتا  
و ــيتم تنفيتفيا بطريقة منســقة تســترشــد بإطار التتطيمح  عادة إعمار المواــل. و ــتتمثل إحدافيا في مشــروع إ عا  حمــرك قائم على ، المواــل
الهياكل الأ ـــــــــــــا ـــــــــــــية ترقية ي اليرمو  وحي المغر   عادة تأهيل المســـــــــــــاكن وحديقة اليرمو  ذات القيمة الرمزية، و د  التحول في حوُ  ،المناطق
 على تعزيز قدرات السلطات المحلية على اسين الخدمات الأ ا ية المرورية التي تقدمها نيوتجديد إحد  المدارس. و يركز المشروع الثا ،الثا وية

وئل المريق الزيادة في توليد ا يرادات المحلية المت تية من النظم المـــــريبية القائمة على الأرا ـــــي والممتلكات. و ـــــيســـــتتدم للمتتمعات المحلية عن ط
ات. أداة جوذف مجال الحيازة الاجتماعية في اديد المطالبات المتعلقة بالممتلكات وعمليات التحقق من الســـــــــــــكن والحقون في الأرا ـــــــــــــي والممتلك

حســـــابات إجراء الفواتير و ع ا يرادات و إعداد م التقنح إلى الســـــلطات المحلية في إ شـــــاء  ظم تتســـــم بالشـــــفافية والمســـــاءلة لأغراض و ـــــيقد م الدع
ا  ساني  ا يرادات التي يتم  عها. ولا لقت هتان المشروعان بوجود فاال بين العمل ا  ساني والعمل ا جائي، بل يستغلان الترابمح بين العمل

 تنمية والسلام والأمن كو يلة لتغيير حياة السكان.وال
 

 النتيتة والأدلة
يتوقع أن تســـــهم المنتزات المســـــتهدفة المقررة في اقيق النتيتة المتوقاة، وهي اســـــين التنســـــيق فيما بين الوكالات ا  ســـــا ية وا جائية  

 الات المساعدة ا  سا ية والتنمية وبناء السلام. والمعنية ببناء السلام في تلبية احتياجات العائدين إلى الموال في مج
ومن الأدلة التي  ــتدل على اق ق النتيتة، إذا ما اقق ، الا ــتفادة الكاملة من  لية التنســيق المملوكة وطنيا  عادة إعمار المواــل.  

،  ــــتشــــمل الأدلة أيمــــا 2020عام وفي ومتكاملة.  وهتف الآلية توجه أعمال ا  عا  وإعادة الت هيل وتكفل معاءة التحديات بطريقة تعاو ية
 اسين  بل الحصول على الخدمات الأ ا ية والسكن الميسور التكلفة مع  مان الحيازة. 

 تو بلوغ الهدفي بشكل  اعي. 2020و وفي تثب  النتيتة، إذا ما اقق ، التقدم المحرز في عام  
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 مقاييس الأداء
2018 2019 2020 

الأ شـــــطة ذات الأولوية الأ ـــــا ـــــية، وإاـــــلاة تنفيت      
المســـاكن، و ـــمان حيازة الأرا ـــي، وتوفير الخدمات 

 الأ ا ية، وبناء قدرات السلطات المحلية
الا ـــــــــتفادة الكاملة من  لية التنســـــــــيق المملوكة وطنيا 
 عـــادة إعمـــار المواـــــــــــــــــل من أجـــل توجيـــه أعمـــال 
ا  عـــا  وإعـــادة التـــ هيـــل، و ــــــــــــــمـــان أن اـــديات 

بة ا  ســــــــــا ية والتنمية الطويلة الأجل وبناء الا ــــــــــتتا
ــــــالسلام في الموال تعال ج بطريقة تعاو ية ومتكاملة؛ ــــــأ

اســــــــــــين  ــــــــــــبل حصــــــــــــول العائدين على الخدمات 
 الأ ا ية والسكن الميسور التكلفة مع  مان الحيازة

إ شـــــــــاء  لية تنســـــــــيق مملوكة وطنيا  عادة إعمار  
وإعادة المواـــــــل من أجل توجيه أعمال ا  عا  

الت هيل؛ الا ــــطلاع في الوق   فســــه بإاــــلاة 
 المنازل المتمررة وتشييد منازل اءديدة

الافتقار إلى  لية تنسيق مملوكة وطنيا 
 عــادة إعمــار المواــــــــــــــــل من أجــل 
توجيــــــه أعمــــــال ا  عــــــا  وإعــــــادة 
التـ هيـل،  ـا في ذلـك الا ـــــــــــــــتتـابة 
المتســـــــــــــــمـــــة إلى حـــــد كبير بالطـــــابع 

ئــــــدين ا  ســـــــــــــــــــــاني المقــــــدمــــــة للعــــــا
أعيــد المســـــــــــــــتفيــدين من المنــازل التي 

 منزل 600، وعددها تأهيلها

 
 

 و يواال البرنامج الفرعي الا ترشاد بجميع الولايات المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنتزاته المستهدفة. 15-48 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 4 
تســــــهم في اقيق الهدفي أ ــــــهم  ويتُوقع أن التي  2020-2018 يع المنتزات المســــــتهدفة للفترة  4-15ترد في اءدول  15-49 

 المتكور أعلاف، مصنفة حسب الفأة والفأة الفرعية.
 

  4-15اءدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 4البرنامج الفرعي   

 الفأة
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها - باء
 28    مشاريع التعاون الميداني والتقنح )عدد المشاريع( 
 42    الأيام(الحلقات الدرا ية وحلقات العمل والأ شطة التدريبية )عدد  
 2    المنشورات )عدد المنشورات( 
 9    المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     والمنا بات الخااة والمواد ا علاميةبرامج التوعية  
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 المرفق
 )أ(2018الأداء البرنامجي لعام   

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام   

 
 15الباب   
 المستوطنات البشرية  

 
 (2019-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  12)البرنامج   

  
 1البرنامج الفرعي   
 التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضرية  

 
 الهدف - 1 
الهدفي التك يسهم هتا البرنامج في اقيقه هو افيز التنمية الحمرية المستدامة العادلة من قلال اياغة واعتماد التشريعات  1-ألف 

التمكينية، وزيادة فرفي الحصـــــول على الأرا ـــــي، وتعزيز  ظم الحوكمة اللامركزية من أجل اســـــين الســـــلامة وتقدنا الخدمات 
  على تو أفمل.

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 2 

 تعزُّز ضمان الحيازة في عشوائيات كانياما في لوساكا
كـــا يـــامـــا هو أكبر الأحيـــاء الفقيرة في لو ـــــــــــــــــاكـــا، ويفون عـــدد  ـــــــــــــــكـــا ـــه  
التي يبتلها مجلس بلدية لو ــــاكا لتعزيز  ــــمان الحيازة وتوفير  فرد. واءهود 370 000

الخدمات، في إطار ا ـــــتراتيتيته لتحســـــين أحوال الأحياء الفقيرة في مجمل المدينة ومنع 
 شـــــوئها، تجمع بين عنااـــــر وتلفة من عنااـــــر اســـــين أحوال الأحياء الفقيرة، كتعزيز 

 حتية الأ ا ية. مان الحيازة واسين المساكن وتوفير البش الت
، أقام موئل الأمم المتحدة شــــــــراكة مع مجلس بلدية لو ــــــــاكا 2018وفي عام  

تُســـتتدم و . العشـــوائية كا ياما  مســـتوطنة ءمع بيانات اجتماعية واقتصـــادية ومكا ية في
هتف البيانات لتحديد مســـــــــــتويات الفقر والخدمات المتاحة ومصـــــــــــادر الدقل والهيكل 

اتخاذ القرارات على  الســــــــــكانموئل الأمم المتحدة و  العمرك للســــــــــكان. وهتا يســــــــــاعد
الاحتياجات ذات الأولوية والحلول الطويلة الأجل و قاي بشـــــــــــــــ ن تشـــــــــــــــاركية  بطريقة

ومن الشــــــركاء الآقرين في هتا المشــــــروع وزارة . الأحياء الفقيرةاســــــين الدقول لعملية 
نظمة العملية الشــــــــعبية الأرا ــــــــي والموارد الطبيعية، ووزارة الحكم المحلي وا  ــــــــكان، وم

 

. ولهتا الســـــــــــــــبب، أدرف 2020، يظهر في هتا التقرير تغيير في الهيكل البرنامجي لعام 19-15إلى  10-15على النحو المبين في الفقرات من  )أ( 
 لتلك السنة. ويطابق الهيكل البرنامجي 2018مرفق منفصل يتممن معلومات عن الأداء البرنامجي لعام 

مــالكــة أرض تعرض شـــــــــــــــهــادة إشـــــــــــــــغــالهــا ل رض في زامبيــا. 
 موئل الأمم المتحدة المصدر:
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يشاركون المعنية با  كان والفقر في زامبيا، واءهات المنفتة للمشروع وهي مجلس بلدية لو اكا وقيادة حي كا ياما وأفراد من القاعدة الشعبية 
 في المشروع من قلال ءنة تنمية حي كا ياما.

عناار اسين أحوال الأحياء الفقيرة، وهي: اديد مواافات ، تممّن عمل موئل الأمم المتحدة عناار وتلفة من 2018وفي عام  
جوذف الحيّ وإنجاز مســـل له؛ والعدّ التشـــاركي؛ وتطبيق أدوات ونهج متعلقة بالأرا ـــي تراعي الفقراء والاعتبارات اءنســـا ية وتفي بالغرض، مثل 

ملك  12 000أ ــرة معيشــية غطّ  أكثر من  18 400انات مجال الحيازة الاجتماعية؛ واســين المســاكن. وفي إطار هتا المشــروع، ُ ع  بي
 في الحي.

 
 النتيتة والأدلة

 أ هم  المنتزات المستهدفة في اقيق النتيتة المتوقاة، وهي تعزيز  مان الحيازة وتمكين السكان واسين أحوالهم المعيشية. 
. وتراقي  ا شغال ليس   رتبة 2018ة إشغال في عام رقص 33ادار بإمجلس بلدية لو اكا قيام ومن الأدلة على اق ق النتيتة  

 ــنة قابلة  30 ــندات ملكية الأرا ــي، لكنها تيمّن الحيازة لحاملها لأنها تمــمن حقه في شــغل المســكن أو المنزل المقام على قطعة أرض لفترة 
 للتمديد. 
عر  عنه في تصــــــروات أدُلي بها في حفل منل الرق  وتعزّز  ــــــمان الحيازة زاد من طم  ينة  ــــــكان الحي ومن راحة بالهم، وهو ما أُ  

أاـــــــبل بالي مرتاحا لعلمي الآن أ ه ”. فقد قال  إحد   ـــــــكان الحي، وارها فلور س كاويشـــــــا: 2018التك أقيم في تشـــــــرين الأول/أكتوبر 
هتف ” شــــــغال، حيث أكد أن وادّ  مقيم  قر، اره دوبســــــون دوبولا، اماس عن أفيية رقصــــــة ا. “ركن لأحد أن يطردني من ملكي لا

وترأّس الحفل عمدة لو ــــاكا، . “الأرض أو المنزل حيث  ــــ قيم أاــــبل ليم هو لي وما من أحد  ــــي ت ويتعرّض لي بأك شــــكل من الأشــــكالم
 مايلز بواليا  امبّا، التك قال إن الحفل حد  بارز في تاريخ المدينة.

 الهدفي بشكل  اعي. تو بلوغ 2018وتثب  النتيتة التقدم المحرز في عام  

 
، وهي زيادة قدرة الحكومات المحلية والوطنية الشــــــــــريكة وغيرها من اءهات الشــــــــــريكة في 2018اقق  النتيتة المقررة لعام  2-ألف 

جدول أعمال الموئل على تنفيت برامج لتحسين  مان حيازة الأرا ي لفائدة اءميع،  ن فيهم المنتمون إلى الفأات المعيفة 
، ويتتلى 2019-2018لية، على تو ما يرد في الميزا ية البرنامجية المقترحة للفترة والنســـــاء والشـــــبا  وأفراد الشـــــعو  الأاـــــ

ذلك في زيادة عدد البرامج الرامية إلى اســـين  ـــمان حيازة الأرا ـــي لفائدة اءميع،  ن فيهم المنتمون إلى الفأات المـــعيفة 
شــريكة  اتوجه (11) وطنية اتوحكوم (9) ليةجهات شــريكة و والنســاء والشــبا  وأفراد الشــعو  الأاــلية، التي  فتتها

. وأقب  موئل الأمم المتحدة، با ـــــــتتدامه ما ينا ـــــــب من أدوات متعلقة الأرا ـــــــي، إمكا يةأ (20) في جدول أعمال الموئل
تعزيز  ـــــــمان الحيازة عن طريق الدعم الســـــــيا ـــــــات والتنفيتك، ومن الأمثلة على ذلك مشـــــــاريع في أوغندا و هورية الكو غو 

 . ( )رقراطية والفلبين وكينيا، وكتلك في كو وفوالد
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 3 
تســـــهم في اقيق الهدفي  أ ـــــهم  ويتُوقع أن التي 2020-2018 يع المنتزات المســـــتهدفة للفترة  1-ترد في اءدول ألف 3-ألف 

 المتكور أعلاف، مصنفة حسب الفأة والفأة الفرعية.

 

 .(1999) 1244ينبغي فهم ا شارات إلى كو وفو في  يان قرار مجلس الأمن  ( ) 

https://undocs.org/ar/S/RES/1244%20(1999)
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 1-اءدول ألف
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 1البرنامج الفرعي   

 الفأة
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها - باء
  5 11 10 الميداني والتقنح )عدد المشاريع(مشاريع التعاون  
  15 18 18 الحلقات الدرا ية وحلقات العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام( 
  5 6 6 المنشورات )عدد المنشورات( 
  4 3 3 المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 4 
 

 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
ايازة الأرا ي، وذلك بسبب زيادة طلبات الدول  يعز  الفرن فيما يتعلق  شاريع التعاون الميداني والتقنح إلى مشروع متعلق 4-ألف 

 .الأعماء في المنطقة العربية على الدعم في مجال إدارة الأرا ي ونهج حيازة الأرا ي الشاملة للتميع
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 2البرنامج الفرعي   
 التخطيط والتصميم الحضريان  

 
 الهدف - 1 
الهدفي التك يســــــهم هتا البرنامج الفرعي في اقيقه هو اســــــين الســــــيا ــــــات والخطمح والتصــــــاميم من أجل إقامة مدنلم أكثر  6-ألف 

 ترااًّا وأشمل اجتماعياً وأفمل تكاملًا وترابطاً تعُزّ ز التنمية الحمرية المستدامة وأقدر على الصمود أمام مع تغير المناخ. 
 

 2018ققة في عام أضواء على إحدى النتائج المح - 2 

 تعزيز الإنصاف والرخاء المشترك في المدن والمناطق: السياسات الحضرية الوطنية في الأرجنتين وبلدان أخرى
، طلب  حكومة الأرجنتين من موئل الأمم المتحدة أن 2017في عام  

يقدم لها الدعم في اديدها، بالاشـــــــــــــترا  مع اءهات الوطنية المعنية الرئيســـــــــــــية، 
 ـــــيا ـــــةً من شـــــ نها أن تدعم التنمية ا قليمية المتواز ة على أرا ـــــيها الشـــــا ـــــعة 

، قرّرت 2018و  2017وتعزز التنمية الشـــــــــــاملة للتميع في مدنها. وفي عامي 
الحكومــة تغيير جوذجهــا للحمـــــــــــــــر ــة والتنميــة العمرا يــة  ــا يجعــل هيأــات المنــاطق 
الحمـــــــــــــــريــة الكبر  والهيأــات دون الوطنيــة والوطنيــة أكثر تكــاملا وترابطــا وأشمـل 

 اجتماعياً. 
ولكون الأرجنتين تتصدر بلدان العاا من حيث الحمر ة، حيث يعيش  

حمــرية، ف ن و ــع  ــيا ــة حمــرية وطنية هو  ــكان في مراكز  10من كل  9
أحد الحلول. وأطلق  وزارة الداقلية والأشــــــــــغال العامة وا  ــــــــــكان، بدعم من 
موئل الأمم المتحدة، عملية وطنية في هتا الصـــــدد. فقد وُ ـــــع  و فُتت تدابير 
وا عة لو ع السيا ات بالتشار ، ومنها إ شاء ءان توجيهية تجمع بين العديد 

،  ــــــــــــــــاهم موئــل الأمم 2018 جــائيــة الوطنيــة والمحليــة. وفي عــام من اءهــات ا
وإ شـــــــاء المتحدة في اقيق المنتزات المســـــــتهدفة بو ـــــــع أدوات تنفيتية ومبادة توجيهية وورئق تقنية من أجل زيادة التوازن في التنمية العمرا ية 

قبرته في دعم الحكومات في و ــع  ــيا ــاتها الوطنية فحســب، مراــد حمــرك ااادك. وفي معرض هتف العملية، ا يجلب موئل الأمم المتحدة 
 75إقليماً و  18، اعتمدت حكومة الأرجنتين، بالتعاون مع 2018بل أ ــــــــــافي أيمــــــــــا أبعادا أقر  كالآليات القائمة على الأدلة. وفي عام 

 ستفيد  يعها ولكي تُسهم في التنمية الوطنية.بلديةً، أول  يا ة حمرية وطنية لها شمل  مدناً من  يع الأحتام والمواقع والوظائف لكي ت
 

 النتيتة والأدلة
أ ــــهم اقيق المنتزات المســــتهدفة في اقيق النتيتة المتوقاة، وهي التزام حكومة الأرجنتين بأن تســــعى إلى أن تكون التنمية الحمــــرية  

ية الريفية والحمـــــرية تدريجياً و ـــــتُعزز ا  صـــــافي وتمتع اءميع متواز ة باتباع عملية تشـــــمل اءميع. ومع ا ـــــتمرار تنفيت الســـــيا ـــــة،  ـــــتتغير التنم
بالرقاء. ولقد أاــبح   ــيا ــة الأرجنتين الحمــرية الوطنية مرجعاً للدول الأعمــاء الأقر  الســاعية إلى التصــدك لتحديات مماقلة. فهي تقدم 

 ــتعا ة بها أيمــا كمرجع ل اــلاة المي ــســي التشــريعي المقرر التوجيه وادد مســار العمل التك ينبغي اتباعه لدعم التنمية الحمــرية. وركن الا
 . 2019القيام به عام 

  يا ة الأرجنتين الوطنية الحمرية. المصدر: موئل الأمم المتحدة
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 عادة بالفعل لتتطيمح با مجس مدن قيامو  ،ومن الأدلة على اق ق النتيتة المتوقاة اعتماد أول  ـــــيا ـــــة حمـــــرية وطنية في الأرجنتين 
 ستتدم لتقييم أداء المدن في اقيق تنمية أكثر إ صافا.توزيع الموارد وتوجيه الا تثمارات وإعداد  ظام جديد للتقييم  يُ 

 تو بلوغ الهدفي بشكل  اعي. 2018وتثب  النتيتة التقدم المحرز في عام  
 

، وهي اســـيُن الســـيا ـــات الحمـــرية أو الأطر المكا ية الوطنية من أجل إقامة مدنلم 2018إحد  النتائج المقررة لعام  اقق  7-ألف 
ة ومتكاملة ومترابطة وشـــــــــــــــاملة اجتماعياً ومن أجل تو ـــــــــــــــعات حمـــــــــــــــرية وطمح لها واعتمادُها من طرفي هيأات  مترااـــــــــــــــّ

لشـــــــــــــــريكــة، على تو مــا يرد في الميزا يــة البرنامجيــة المقترحــة للفترة الحمـــــــــــــــريــة الكبر  والهيأــات دون الوطنيــة والوطنيــة ا المنــاطق
، ويتتلى ذلك في اعتماد مجســــــــة هيأات لمناطق حمــــــــرية كبر  وقلاقة هيأات دون وطنية وتســــــــعة هيأات 2018-2019

بطة وشاملة وطنية، وهي هيأات شريكة،  يا ات حمرية أو أطر مكا ية وطنية من أجل إقامة مدنلم مترااّة ومتكاملة ومترا
. وتعمل إيران 2018اجتماعياً. وقدم موئل الأمم المتحدة الدعم لملاوك التي اعتمدت  ـــــــيا ـــــــاتها الحمـــــــرية الوطنية في عام 

 اديث القائم منها.  ا  لامية( والفلبين ومياجار والهند حالياً على و ع  يا ات حمرية جديدة أو -) هورية 
 

 2020-2018 المنجزات المستهدفة للفترة - 3 
تســـــهم في اقيق الهدفي أ ـــــهم  ويتُوقع أن التي  2020-2018 يع المنتزات المســـــتهدفة للفترة  2-ترد في اءدول ألف 8-ألف 

 المتكور أعلاف، مصنفة حسب الفأة والفأة الفرعية.
 

 2-اءدول ألف
 الفرعية ، حسب الفئة والفئة2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 2البرنامج الفرعي   

 الفأة 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها - باء
  15 34 12 مشاريع التعاون الميداني والتقنح )عدد المشاريع( 
  87 91 86 والأ شطة التدريبية )عدد الأيام(الحلقات الدرا ية وحلقات العمل  
  6 8 3 المنشورات )عدد المنشورات( 
  4 4 4 المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 
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 المنجزات المستهدفةأهم الفروق النسبية في  - 4 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   

الفرن فيما يتعلق  شــــاريع التعاون الميداني والتقنح يعُز  أ ــــا ــــا إلى إنجاز مشــــاريع تتعلق ببرنامج الأماكن العامة  تيتة ورود  9-ألف 
 طلبات من دول أعماء. 

لحلقات الدرا ـــــــــــــــية وحلقات العمل والدورات التدريبية إلى تقدنا تدريبات تتعلق ببرنامج الأماكن يعز  الفرن فيما يتعلق با 10-ألف 
 العامة  تيتة ورود طلبات من دول أعماء.

  ويعز  الفرن في المنشورات إلى المنشورات المتعلقة ببرنامج المساحات العامة بسبب طلبات الدول الأعماء. 11-ألف 
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 3البرنامج الفرعي   
 الاقتصاد الحضري وتمويل البلديات  

 
 الهدف - 1 
الهدفي التك يســــــــهم هتا البرنامج الفرعي في اقيقه هو اســــــــين الا ــــــــتراتيتيات والســــــــيا ــــــــات الحمــــــــرية التي تدعم النمو  12-ألف 

 الاقتصادك الشامل للتميع، وا تدامة  بل كسب الرزن، وتعزيز تمويل البلديات. 
 

 2018النتائج المحققة في عام أضواء على إحدى  - 2 

 زيادة إيرادات البلديات لزيادة الاعتماد على الذات في أفغانستان 
لا تدر الكثير من البلديات في أفغا ســتان التمويل الكافي  

لتوفير الخدمات والبش التحتية الأ ـــــا ـــــية لســـــاكنيها، وتعتمد على 
التحويلات المــاليــة من الحكومــة المركزيــة لتعويا ذلــك. وتميز تــدفق 
ا يرادات بعـــــدم الثبـــــات والنق  وعـــــدم القـــــدرة على التنبي بـــــه. 

ا يرادات المتاة للبلديات إدرارها وتشــــــكّل الصــــــفاية أهم مصــــــادر 
وليا، وهي  ــــــريبة على الملك يدفعها أاــــــحا  الأملا  للبلدية. 
وتو قلثي الأملا  في أفغا ســــــــــتان غير مســــــــــتل، ومن تّ لا يدفع 

الأملا  المستلة، فلا اُص ل ر ومها بصورة  المالكون الصفاية. أما
ل على أ ــــــــاس كل حالة على حدة. وفي بلدية  منتظمة، بل اُصــــــــ 

كابل، تشير التقديرات إلى أ ه ا يتم اصيل ر وم الصفاية في عام 
في المائة من الأملا  المســـــــتحق اصـــــــيل  12 ـــــــو  على  2016

 الصفاية عليها. 
 الدعم إلى كابل في تنفيت إاــــــــــلاحات لنظام الصــــــــــفاية ءعله أكثر “مدينة للتميع”، قدم برنامج موئل الأمم المتحدة 2018وفي عام  

تســش شـفافية وموقوقية وشمولا. وشمل  تلك ا اـلاحات مسـل  يع الأملا  )أكثر من مليون في ا موع(،  ا فيها الأملا  غير النظامية، حتى ي
تســـتيل هتف الأملا  واصـــيل الصـــفاية عليها؛ وا ـــتحدا  قاعدة بيانات إلكترو ية لحســـا  الصـــفاية وتســـتيل وتتبّع دفعها، وهو ما كان يجر  

نويا ويا في الســابق؛ وإتاحة الدفع مباشــرة إلى حســا  مصــرفي للبلدية، مما رنع إتاحة فرفي   ــاءة ا ــتتدام الأموال؛ وتســليم فواتير الصــفاية  ــيد
ا ين و فيما يخ   يع الأملا  التي قمع  للمسل، بالاقتران مع إنجاز أ شطة للتواال والتوعية. وأجر  موئل الأمم المتحدة ا تعرا ا شاملا للق
ل  الصــــــفاية  وجبها، واقترة تغييرات ءعلها أكثر كفاءة وشــــــفافية و زاهة. وفيم يتعلق  اوالأ ظمة التي كا    ــــــارية في عهد الطالبان والتي حُصــــــّ 

 بتستيل الأملا ، تعطي  لطات البلدية ااحب الملك دفتراً )تقرير التقييم(، وعلى أ ا ه تصدُر لهم فواتير لدفع الصفاية. 
 

 النتيتة والأدلة 
ن قدرة   أ ـــــــــهم  المنتزات المســـــــــتهدفة في اقيق النتيتة المتوقاة، وهي زيادة إيرادات البلدية وجعلها أكثر قباتا،  ا ييدك إلى اســـــــــ 

 البلدية على تقدنا الخدمات الأ ا ية للسكان. 
في ثماني مدن في أفغا ســتان، دُفع  2018نهاية عام  فاتورة اــفاية الول 234 454ومن الأدلة التي تدل على اق ق النتيتة إاــدار  

 ملايين من ر وم الصفاية إلى البلديات.  5.49على أ ا ها ما قيمته 

 . المصدر: موئل الأمم المتحدة 17دفع الصفاية في دائـرة كابل رقم 
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دفتر افاية  55إلى  20تستطيع إادار إلا  17 ابقا، ا تكن الدائرة ”ما يلي:  17وفي هتا الصدد، لاحظ مدير دائرة كابل رقم  
دفتر في الأ ــبوع. وأعتقد أن البرنامج جعل اصــيل ر ــوم  100ة الآن قادرة على إاــدار ما يصــل إلى أاــبح  الدائر … في الشــهر. لكن، 

 .“الصفاية أكثر إ صافا وشفافية
 

 تو بلوغ الهدفي بشكل  اعي. 2018وتثب  النتيتة التقدم المحرز في عام  
 

، وهي اسين قدرة المدن الشريكة على تنفيت قطمح أو ا تراتيتيات لتعزيز 2018إحد  النتائج المقررة لعام جزئيا اقق   13-ألف 
، وهو ما يتتلى في 2019-2018تمويل المناطق الحمــــــــــــــرية والبلديات، على تو ما يرد في الميزا ية البرنامجية المقترحة للفترة 

تراتيتيات لتحســـين تمويل المناطق الحمـــرية والبلديات. ومدينة كابل، قططاً أو ا ـــ 2018مدينة شـــريكة في عام  30تنفيت 
ل إيرادات أكثر من السابق وتقُدم الخدمات الأ ا ية  على  بيل المثال، دليلث على ذلك، حيث أابح  هتف المدينة اُصّ 

الخدمات ، وتم اســــين اءديدةلســــاكنيها. وزادت أيمــــا الشــــفافية والمســــاءلة عن ا يرادات المحصــــلة  تيتة بدء العمل بالنظم 
 الأ ا ية والبش التحتية. 

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 3 
تســـــهم في اقيق الهدفي أ ـــــهم  ويتُوقع أن التي  2020-2018 يع المنتزات المســـــتهدفة للفترة  3-ترد في اءدول ألف 14-ألف 

 المتكور أعلاف، مصنفة حسب الفأة والفأة الفرعية.
 

  3-اءدول ألف
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 3البرنامج الفرعي   

 الفأة
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها - باء
  11 12 12 التعاون الميداني والتقنح )عدد المشاريع(مشاريع  
  18 24 24 الحلقات الدرا ية وحلقات العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام( 
  6 7 7 المنشورات )عدد المنشورات( 
  2 2 2 المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المستهدفة الفنيةالمنجزات  - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

     قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية 
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 4البرنامج الفرعي   
 الخدمات الأساسية الحضرية   

 
 الهدف - 1 
الأ ـا ـية الحمـرية واسين الهدفي التك يسـهم هتا البرنامج الفرعي في اقيقه هو زيادة المسـاواة في الحصـول على الخدمات  15-ألف 

 مستو  معيشة الفقراء في المناطق الحمرية.
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 2 

 انخفاض وقت التنقل وتلوث الهواء في المدن الأفريقية
في الوق  التك تتو ــــــــع فيه المدن بســــــــرعة في أفريقيا، ييدك  

افتقــار هــتف المــدن إلى و ــــــــــــــــائــل متكــاملــة للنقــل العــام إلى الاكتظــا  
الشـــــــــــــــديد وطول وق  التنقل ووقوع كثير من الحواد  و ـــــــــــــــوء  وعية 

مُســـــــافية في ارتفاع معدل الهواء. وحركة الســـــــير من العوامل الرئيســـــــية الْ 
أ ــعافي الحدّ التك  10 يرو  إلى أكثر من  الهواء، إذ يصــل فيتلو  

 تواي به منظمة الصحة العالمية. 
، دعم موئل الأمم 2018إلى عام  2011وفي الفترة من عام  

المتحــدة قلا  عوااــــــــــــــم أفريقيــة، وهي أديس أبابا وكمبــالا و يرو ، في 
فق البيأة تخطيمح وتصــميم شــبكات أفمــل للنقل العام، بدعم مالي من مر 

تعزيز حلول النقل المســــتدام لمدن شــــرن ”العالمية وبوا ــــطة مشــــروع اره 
ة، ففي  يرو ، على  بيل المثال، دأعمأ موئل الأمم المتحدة، بالتعاون مع الحكومات الوطنية والمحلية والعديد من اءهات الشريكة المحلي .“أفريقيا

ءأ العمل بطرن حســـــــنة مردودية التكلفة في التتطيمح، في المدن الثلا ، لشـــــــبكات النقل الســـــــريع ومنها مركز الابتكار التابع ءامعة  يرو ، بد
بالحافلات، وهي شـــــــــــــبكات عالية اءودة تعتمد على الحافلات ويكر س لها ممر قافي وقدماتها أكثر موقوقية وأ ـــــــــــــرع من قدمات الحافلات 

  الحمرية الكبر ، وهي هيأة أُ شأ  حديثا، على المبادة التوجيهية لتصميم شبكة ، وافق  هيأة النقل لمنطقة  يرو 2018التقليدية. وفي عام 
 النقل السريع بالحافلات، وبدأت الهيأة أيما العمل على و ع قطة شاملة لعمليات النقل العام في المدينة.

 امــــــــير التكنولوجيا المرتبطة  تتلف ممرات وقدّم موئل الأمم المتحدة الدعم أيمــــــــا إلى هيأة النقل لمنطقة  يرو  الحمــــــــرية الكبر  في 
تصــميمات مفصــلة لشــبكة النقل الســريع  2018شــبكة النقل الســريع بالحافلات، وفي و ــع معايير تصــميمها. وفي أديس أبابا، أُنجزت في عام 

 بالحافلات بالا تناد إلى التوايات الصادرة عن المشروع. 
 

 النتيتة والأدلة
لمســــــــتهدفة في اقيق النتيتة المتوقاة، وهي زيادة معرفة وقدرات اــــــــا عي القرارات في المدن الثلا  في مجال أ ــــــــهم اقيق المنتزات ا 

 تخطيمح وتنفيت شـــبكات النقل الســـريع بالحافلات، وإ شـــاء وتوطيد هيأات النقل للمناطق الحمـــرية الكبر  التي هي الوكالات اءامعة المســـيولة
مليون  1.8شــبكات النقل الســريع بالحافلات مصــممة بشــكل  ــيحدّ من ا بعارت غازات الدفيأة  ا يعادل عن إقامة  ظم التنقل المســتدامة. و 

. وإ ــــافة إلى ذلك، من المتوقع أن تتراوة قيمة الفوائد الصــــحية النا ة عن الفاض التلو ، 2035طن من رني أكســــيد الكربون الول عام 
 مليون دولار  نوياً.  125 ملايين دولار و 110بين ووفورات الوقود في المدن الثلا  مجتمعةً، 

شـــــــــــــبكة النقل الســـــــــــــريع بالحافلات في دار الســـــــــــــلام بجمهورية تنزا يا المتحدة. 
 النقل والتنميةالمصدر: معهد  يا ات 
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إبرام تعهّد و  التصــاميم التقنية لشــبكات النقل الســريع بالحافلات في أديس أبابا و يرو ،اعتماد  ومن الأدلة على اق ق النتيتة المتوقاة 
 بتمويل تنفيت الشبكات بين الحكومات واءهات الشريكة في التمويل.

 تو بلوغ الهدفي بشكل  اعي. 2018لتقدم المحرز في عام وتثب  النتيتة ا 
 

، وهي زيادة التو ــــــع في توفير التغطية بالخدمات الأ ــــــا ــــــية الحمــــــرية المســــــتدامة 2018اقق  إحد  النتائج المقررة لعام  16-ألف 
، ويتتلى 2019-2018المقترحة لفترة الســــــــــنتين  لفائدة ا تمعات المحلية المســــــــــتهدفة، على تو ما يرد في الميزا ية البرنامجية

فرد في البلدان المســـــــتهدفة  تيتة مبادرات موئل الأمم المتحدة.  350 000ذلك في توفر و ـــــــائمح  قل مســـــــتدامة لما عددف 
 الممــي ويشــكّل المشــروع المتعلق بتعزيز حلول النقل المســتدامة في مدن شــرن أفريقيا مصــدر إلهام لغيرها من المدن الأفريقية في

في إقامة شــــبكات  قل حمــــرية مســــتدامة وحديثة ينتم عنها الفاض أوقات التنقل وا بعارت غازات الدفيأة. ففي القاهرة، 
يدعم موئل الأمم المتحدة إقامة  ظام حديث للنقل الســـــــــــــريع بالحافلات، بالعمل مع الحكومة المصـــــــــــــرية وهيأة الأمم المتحدة 

، كشــــف  مناقشــــات أُجري  في 2018ل العام أكثر تلبية لاحتياجات النســــاء. وفي عام للمرأة. والهدفي هو أن يصــــبل النق
امرأة الصـــــــــعوبات التي تواجهها النســـــــــاء في  2 000إطار مجموعات مناقشـــــــــة مركزة و تائج ا ـــــــــتقصـــــــــاء عبر ا  تر   لآراء 

شبكات النقل العام في مصر. وتبيّن ا تتدام و ائل النقل العام. و يُسترشد بالنتائج في التتطيمح لشيون التنقل، وتصميم 
 من مشروع تجريبي أُجرك في القاهرة أن شعور النساء بالأمان يزيد عندما تُيقت احتياجاتهن في الحسبان.

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 3 
تســـــهم في اقيق الهدفي  أ ـــــهم  ويتُوقع أن التي 2020-2018 يع المنتزات المســـــتهدفة للفترة  4-ترد في اءدول ألف 17-ألف 

 المتكور أعلاف، مصنفة حسب الفأة والفأة الفرعية.
 

  4-اءدول ألف
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 4البرنامج الفرعي   

 الفأة
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها - باء
  13 9 13 مشاريع التعاون الميداني والتقنح )عدد المشاريع( 
  27 21 30 الحلقات الدرا ية وحلقات العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام( 
   1 1 المواد التقنية )عدد المواد( 
     المستهدفة غير المعدودةالمنجزات 

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

     قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية 
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 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 4 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   

يعز  الفرن فيما يتعلق  شـــــــــاريع التعاون الميداني والتقنح إلى عدم إنجاز مشـــــــــاريع متعلقة بالمياف والصـــــــــرفي الصـــــــــحي والطاقة  18-ألف 
 المحشودة لتنفيتها. الخارجة عن الميزا ية النظيفة والكفاءة في ا تتدام الطاقة بسبب عدم كفاية الموارد

ة وحلقات العمل والدورات التدريبية إلى عدم إنجاز أ شــــــــــــــطة تدريبية تتعلق بالمياف يعز  الفرن فيما يتعلق بالحلقات الدرا ــــــــــــــي 19-ألف 
 .الخارجة عن الميزا يةوالصرفي الصحي والطاقة المستدامة وحلول التنقل المستدامة بسبب عدم كفاية الموارد 
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 5البرنامج الفرعي   
 الإسكان وتحسين أحوال الأحياء الفقيرة   

 
 الهدف - 1 
الهدفي التك يســـــــهم هتا البرنامج الفرعي في اقيقه هو اســـــــين فرفي الحصـــــــول على الســـــــكن اللائق والمســـــــتدام، واســــــين  20-ألف 

 مستو  المعيشة في الأحياء الفقيرة، والحد من ظهور أحياء فقيرة جديدة على تو شامل.
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 2 

 تعزُّز ضمان الحيازة وسبل كسب الرزق لسكان الأحياء الفقيرة 
الواقعة  تعيش في حي ماجنغو الفقير  قاطعة كيليفي أرملةث  عليقديجة  

عاما في أحياء  50على  ــاحل كينيا، وقد عا  جيرانها طوال أكثر من 
فقيرة لا تتوفر فيها إمدادات المياف أو مرافق الصــــــــــــــرفي الصــــــــــــــحي وإدارة 
النفايات الصـــلبة أو إنارة الشـــوارع. وقد تم تصـــنيف هتف المســـتوطنة، إلى 

ما معا جا ب مســـــــــــــــتوطنة مزامباراوني ا اورة، اللتان يبلغ عدد  ـــــــــــــــكانه
أ ـــــرة معيشـــــية، في عداد المســـــتوطنات  6 000 ســـــمة وتو  36 000

العشـــــــوائية، وبالتالي لا يجوز ربطهما بالخدمات البلدية الررية )مثل المياف 
والكهرباء( بسبب افتقار السكان إلى ما يلزم من ورئق الملكية. وفي عام 

ــــل الأمم المتحــــدة أن2012 يعــــد  ، طلبــــ  وزارة الحكم المحلي من موئ
ا ــتراتيتية لتحســين الأحياء الفقيرة على  طان المدن عن طريق البرنامج 

 التشاركي لتحسين الأحياء الفقيرة.
، وبفمل تمافر جهود أاحا  المصلحة وا تمعات المحلية في مدينة متوابا، و ع البرنامج التشاركي لتحسين الأحياء الفقيرة 2012وفي عام 

 2014تركز على أشــــد الأحياء الفقيرة احتياجا، وفيا حي مازامباوني وحي ماجنغو. وفي الفترة الممتدة بين عامي ا ــــتراتيتية على  طان المدن 
ع الخرائمح وقواعد بيانات التســــــتيل المتعلقة بالقطع الحيين الفقيرين وو ــــــأ هتين عد المشــــــروع بيانات اجتماعية واقتصــــــادية بشــــــ ن ، أأ 2017و 

للتان ا جائية ا تمعية لتســـــتيل الســـــكان، وقام بأعمال التتطيمح التشـــــاركي ل حياء لأغراض ا قرار الرري تب االأر ـــــية والممتلكات، وا تأ 
 ايازة الأرا ي وإ شاء الحيز اللازم لو ع الهياكل الأ ا ية لخدمات المياف والكهرباء والصرفي الصحي.

وحكومة مقاطعة كيليفي وا تمعات المحلية المســــــــتفيدة في إعداد قطمح  ، قدم موئل الأمم المتحدة المســــــــاعدة إلى حكومة كينيا2018وفي عام 
 يع في . وتمـــــــمن  الخطة المكا ية معلومات عن  يع المباني على تلك الخطمح وافق  الســـــــلطات الكينيةت يهما، تالأحياء للمســـــــتوطنتين كل

 ركن هدمها.  وبالتالي ف ن الموافقة عليها تعنح أ ه لا ،الأحياء )وطمح القطع الأر ية(
 النتيتة والأدلة

 000العيش لما يزيد على  أ هم  المنتزات المستهدفة في اقيق النتيتة، وهي  مان الحيازة مع الاعترافي بالحق في ا شغال واسين ظروفي
 من  كان المنطقتين اللتين ا تهدفهما المشروع. 36

ســـــكان الحاليين المســـــتفيدين وأرقام القطع الأر ـــــية التي  ـــــتســـــتتدم في الاعترافي وتشـــــمل الأدلة على النتيتة إقرار وططات الأحياء وقائمة ال
مع رريا اقون الحيازة في كيليفي، على النحو التك أقرف مجلس المقاطعة. وهي تن  على توفير قدمات المياف والكهرباء والأماكن العامة. و 

أفراد ا تمع المحلي في ماجنغو قلال جلســـــــة للتتطيمح التشـــــــاركي. المصـــــــدر: 
 (2018موئل الأمم المتحدة )
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ق  ـــــــــــــــمان الحيازة وتم الاعترافي  تتمعهم المحلي باعتبارف جزءا من قطة موافقة مجلس المقاطعة على ذلك، ا ـــــــــــــــتطاع  قديجة وجيرانها اقي
 تو بلوغ الهدفي بشكل  اعي. 2018وتثب  النتيتة التقدم المحرز في عام  اسين الأحياء الفقيرة على  طان المدن.

 
، وهي تجويد الســـــيا ـــــات أو الا ـــــتراتيتيات أو البرامج الرامية إلى اســـــين أحوال 2018اقق  إحد  النتائج المقررة لعام  21-ألف 

، ويتتلى ذلك في عدد 2019-2018الأحياء الفقيرة ومنع  شـــــــــــــــوئها، على تو ما يرد في الميزا ية البرنامجية المقترحة لعام 
امة تقوم على مشــــاركة اءميع لتحســــين أحوال الأحياء الفقيرة ومنع  شــــوئها، إذ بلغ البلدان الشــــريكة التي تنفت برامج مســــتد

 بلداً.  52
 

  2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 3 
تســـــهم في اقيق الهدفي  أ ـــــهم  ويتُوقع أن التي 2020-2018 يع المنتزات المســـــتهدفة للفترة  5-ترد في اءدول ألف 22-ألف 

 المتكور أعلاف، مصنفة حسب الفأة والفأة الفرعية.
 

  5-اءدول ألف
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 5البرنامج الفرعي   

 الفأة
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها - باء
  12 6 6 مشاريع التعاون الميداني والتقنح )عدد المشاريع( 
  21 21 21 الحلقات الدرا ية وحلقات العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام( 
  1 3 2 المنشورات )عدد المنشورات( 
  8 8 8 المواد(المواد التقنية )عدد  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

     قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية 
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 4 
 2018المقررة في عام الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام   

طلب الدول الأعماء  بسبب المتعلقة بالسكن المستدام والتمويل واسين الأحياء الفقيرة يعز  الفرن فيما يتعلق بالمنشورات 23-ألف 
 .عليها
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 6البرنامج الفرعي   
 الحد من الأخطار والإصلاح وتعزيز قدرة المدن على الصمود  

 
 الهدف - 1 
يســــــــــــهم هتا البرنامج الفرعي في اقيقه هو زيادة قدرة المدن على الصــــــــــــمود في مواجهة  رر الأزمات الطبيعية  الهدفي التك 24-ألف 

 وتلك التي يتسبب فيها ا  سان والقيام با الاة بسبللم تعُزز التنمية الحمرية المستدامة.
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 2 

 بعد معاناة الحرب
 ـــــــــنة وا تهى في  25نجم عن النزاع في  ـــــــــرك لا كا التك دام  

فرد، في  350 000أ ــرة، أو  100 000تشــر دُ أكثر من  2009عام 
الأشـــــهر الأقيرة من القتال، إ ـــــافة إلى  لافي المصـــــابين. وتهدّم وتمـــــرر 

منزل، وتعر ـــ  معظم العقارات للنهب، مما أد   100 000أكثر من 
مى في كثير من الحالات إلى فقدان المستندات إلى  ياع الممتلكات، وأف

 التي تثب  الملكية. 
منزلا وتم الا تهاء من  1 337بدأ تشـــــــــــــــييد ، 2018وفي عام  

منزلا ل  ــــــــــــر المتمــــــــــــررة من النزاع، وتم  إقامة وإعادة تأهيل  379بناء 
مراكز مجتمعية، وتم بناء أو تجديد مرافق الخدمات الأ ــــا ــــية المرتبطة بها، 

وعن طريق  بيــــد عـــدة كيلومترات من الطرن في ا تمعــــات المحليــــة.وتم تع
إعادة إعمار وبناء المســـــتوطنات: إعادة البناء على تو ”المشـــــروع المعنون 

، قدّم موئل الأمم المتحدة مساعدة تقنية شمل  تصميم جداول الكميات وإعدادها، والمساعدة في مجال  مان حقون حيازة الأرا ي، “أفمل
على موافقة الســـلطات المحلية، والتدريب في مجال التتفيف من أقطار الكوار ، وأ ـــاليب البناء المراعية للبيأة. وزُوّد المالكون وكتلك والحصـــول 

 الحرفيون المحليون بالمهارات الملائمة عن طريق تدريب قدمه موئل الأمم المتحدة واءهات الشريكة له.
ا في قيادة ا موعة المشــــتركة بين الوكالات المعنية بتوفير الملاجل )القطاع( إلى جا ب مفو ــــية وكان موئل الأمم المتحدة يُشــــار  حينه 

طلب من الوكالات المتعاو ة أن تقوم بدلا من ذلك بالنظر في حلول أكثر كلفة لكنها حلول دائمة تقوم و  الأمم المتحدة لشـــــــــــــــيون اللاجأين،
المنتفمــــة التكلفة على  يقتةالمآوك المدائمة عوض اللول يســــاعد إيجاد الحدرة على الصــــمود. و وتعزيز الق “إعادة البناء على تو أفمــــل”على 
 من تعر ها لكارقة، مما يسهم بدورف في تر يخ السلام. “مكسب إجائي”الأ ر المتمررة على حصول   مان

مشــــروع ”المســــمى عمار بعد ا تهاء النزاع فيها، برنامج إعادة ا التك كلف  به جهة مســــتقلة نجاة تات التقييم ال أقر، 2018وفي عام  
 .“إعادة البناء على تو أفمل: إعادة إعمار وبناء المستوطنات

 النتيتة والأدلة
اســــــين تدقلات إ عا  تلك المســــــتوطنات وإعادة إعمارها لتحقيق  أ ــــــهم  المنتزات المســــــتهدفة في اقيق النتيتة المتوقاة، وهي 

 الا تدامة الطويلة الأجل في المدن وغيرها من المستوطنات البشرية.

أطفال يلعبون قارف مجمّع منزل أعُيد بنانمف في  ــــــــــرك لا كا. المصــــــــــدر: موئل 
 الأمم المتحدة
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إعادة البناء على تو ’’قرارا  ـــــــــيا ـــــــــاتيا اتختته حكومة  ـــــــــرك لا كا باعتماد النهج ا تمعي  ومن الأدلة على اق ق النتيتة المتوقاة 
 لاة وإعادة بناء منازل وهياكل أ ا ية دائمةفي إا‘‘ أفمل

 تو بلوغ الهدفي بشكل  اعي. 2018وتثب  النتيتة التقدم المحرز في عام  

 
، وهي اســــــين برامج إاــــــلاة المآوك  ــــــمن الا ــــــتتابة ل زمات  ا يســــــاهم في 2018اقق  إحد  النتائج المقررة لعام  25-ألف 

شــرية الأقر  وزيادة قدرتها على الصــمود، على تو ما يرد في الميزا ية البرنامجية المقترحة اقيق ا ــتدامة المدن والمســتوطنات الب
( من برامج إالاة المآوك في توفير مساكن 2018في المائة )في عام  65، ويتتلى ذلك في مسافية 2019-2018للفترة 

كســـــتان والســـــودان والصـــــومال والعران والفلبين دائمة قادرة على الصـــــمود أمام الكوار . وتلق  أفغا ســـــتان وإ دو يســـــيا وبا
ومياجار وهايتي، وكتلك دولة فلســـــــطين، الدعم من موئل الأمم المتحدة في إاـــــــلاة المنازل والبش التحتية وإعادة بنائها على 

 تو أفمل لتدوم وتصمد أمام الكوار ، بعد تعر ها لزلازل و رر الحر  وكوار  أقر . 
 

 2020-2018المستهدفة للفترة المنجزات  - 3 
تســـــهم في اقيق الهدفي  أ ـــــهم  ويتُوقع أن التي 2020-2018 يع المنتزات المســـــتهدفة للفترة  6-ترد في اءدول ألف 26-ألف 

 المتكور أعلاف، مصنفة حسب الفأة والفأة الفرعية.
  6-اءدول ألف

 حسب الفئة والفئة الفرعية ،2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 6البرنامج الفرعي   

 الفأة
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها - باء
  19 17 17 مشاريع التعاون الميداني والتقنح )عدد المشاريع( 
  31 32 32 وحلقات العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام(الحلقات الدرا ية  
  4 2 2 المنشورات )عدد المنشورات( 
  3 2 2 المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 
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 7البرنامج الفرعي   
 البحوث الحضرية وتنمية القدرات  

 
 الهدف - 1 
الهدفي التك يسهم هتا البرنامج الفرعي في اقيقه هو اسين الدراية  سائل الحمر ة المستدامة، والقدرة على اياغة وتنفيت  27-ألف 

  يا ات وبرامج قائمة على الأدلة على المستويات المحلية والوطنية والعالمية.
 

 2018إحدى النتائج المحققة في عام أضواء على  - 2 

 من أهداف التنمية المستدامة في البرازيل 11الهدف  تحقيقفي  الواسعة النطاق تيسيُر المشاركة
، 1950 ريعة منت منتصف القرن العشرين. وفي عام  تشهد البرازيل وتيرة حمر ة 

في المائة، بينما  36.5كا    ســـــبة الســـــكان التين يعيشـــــون في المناطق الحمـــــرية لا تتتاوز 
. ومن المتوقع ا ـــــــــــــــتمرار هتا الاتجاف، ويقدر أن تبلغ 2015في المائة في عام  87.7بلغ  

في المائة الول  90.5ية  ســـــــــــــــبة  ـــــــــــــــكان هتا البلد التين يعيشـــــــــــــــون في المناطق الحمـــــــــــــــر 
 . 2030 عام

، قـــدم موئـــل الأمم المتحـــدة برامج تـــدريـــب وحلقـــات عمـــل لبنــاء 2018وفي عـــام  
من أهدافي التنمية المســـــــــــــــتدامة في مدن   ـــــــــــــــيا  11القدرات لدعم الأقلمة المحلية للهدفي 

الفنية في  وأمريكا اللاتينية، وا ــــتهدفي تلك البرامج والحلقات اــــناع القرار والكوادر وأفريقيا
التــدريبــات على  تالحكومــات الوطنيــة والمحليــة وموظفي اللتــان ا حصــــــــــــــــائيــة الوطنيــة. وركز 

من أهـدافي التنميـة المســـــــــــــــتـدامـة  11شـــــــــــــــيون التتطيمح والتنفيـت وا بلاغ المتعلقـة بالهـدفي 
وبالخطــة الحمـــــــــــــــريــة اءــديــدة؛ وشملــ  المنهتيــات، وو ـــــــــــــــع الميشـــــــــــــــرات، و ع البيــانات، 

من  102التدريبات في اســــــين قدرات ومعارفي ومهارات ممثلي  والســــــيا ــــــات. و ــــــاعدت
 ظم المســـــاءلة لقياس مد  اـــــلاحية ”البلدان، إ ـــــافة إلى تبادل المعارفي والتعلم من الأقران. وكا   التدريبات  ـــــمن إطار المشـــــروع المعنون 

وئل الأمم المتحدة بالتعاون مع اللتنة الاقتصادية لأمريكا التك يقودف م “ يا ات المدن المستدامة في أمريكا اللاتينية ورادها وا بلاغ عنها
المتعددة القوميات( وبيرو. وفي إطار التدريبات،  -اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. وغطّ  التدريبات  ـــــــــــــــ  مدن في البرازيل وبوليفيا )دولة 

دامة وطلب من المشــــــاركين في التدريبات ا جابة عليه، بالتركيز من أهدافي التنمية المســــــت 11أعدّ موئل الأمم المتحدة ا ــــــتبيانا بشــــــ ن الهدفي 
 على ا طباعاتهم بش ن مدنهم. 

(، توق  الدول الأعمـــــــــــــــاء مدنا تعتمد النهج 71/256وفي إطار الخطة الحمـــــــــــــــرية اءديدة )التي أيدتها اءمعية العامة في قرارها  
موئل الأمم المتحدة على منصــــة موجودة  ــــابقا على تطبيق من تطبيقات انات التشــــاركي وتشــــتع ا  ــــهام فب الحياة المد ية. وأتيح  ا ــــتبي

عمــاء الهاتف المحمول. وهتا التطبيق قادر على  ع  راء المواطنين وا طباعاتهم بشــ ن مد  تقدنا المدن الخدمات وإ ــهامها في اقيق الدول الأ
ييدك إلى توعية المواطنين وتمكينهم. وبهتا التطبيق تتتلى طريقة مبتكرة هو و من أهدافي التنمية المستدامة،  11الغايات المندرجة  من الهدفي 

، إ ــافة إلى  ع البيانات لدعم التحاور مع الحكومات المحلية 2030 شــرا  المواطنين والتوعية بالســيا ــات بشــ ن المدن المســتدامة و طة عام 
 من أجل تغيير السيا ات. 

يعزز المشـــــــــــــــــاركــة في في مجــال الأجهزة النقــالــة الابتكــار 
 موئل الأمم المتحدة المناطق الحمرية. المصدر:
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 النتيتة والأدلة
من  11الدول الأعمـــــــاء للهدفي  زيادة مشـــــــاركة المواطنين في اقيق المســـــــتهدفة في اقيق النتيتة المتوقاة، وهيأ ـــــــهم  المنتزات  

 أهدافي التنمية المستدامة.
من أهدافي التنمية  11بإبداء  رائهم بشـــــــــــــــ ن الهدفي  من ا يبين على الا ـــــــــــــــتبيان 7 000ومن الأدلة على اق ق النتيتة قيام تو  

، بإبداء  رائهم عن طريق التطبيق على الهواتف المحمولة والمواقع الشــــــــبكية. 2018حتى كا ون الأول/ديســــــــمبر نهم في البرازيل المســــــــتدامة في مد
ع  مدينة   تيروك من ا ـــــتتدام التطبيق  شـــــرا  المو  اطنين في واعتمدت مدينة ب يلو هوريزو تي التطبيق  جراء مشـــــاوراتها المتعلقة بالمدينة، وو ـــــّ

البرازيلية  يةالتلفزيو غلوبو للمدن المســـتدامة وهي تتصـــدر في الوق  الراهن المدن الأقر  في عدد المواطنين المشـــاركين. ودع  شـــبكة   ـــيا ـــاتها
 نة من مدينة كا ابّافا شار  في  25السكان إلى التعبير عن  رائهم بش ن إجاء مدنهم. وفي ذلك التقرير، قال إيغور هيمينغز، وهو مدير عمرف 

أومن حقاً بأ ه إذا ما أدُرك  الاحتياجات الحقيقية للسـكان،  ـيكون بو ـع السـلطات اتخاذ القرارات ازم ”شـاورات على التطبيق، ما يلي: الم
أكبر. وإ ه لأمر رائع أن أ ــــــــــتطيع التعاون ءعل مدينتي مدينة مســــــــــتدامة، فما من مرجع لتشــــــــــتي  حالة المدينة أفمــــــــــلُ من المواطنين التين 

 . “فيهايعيشون 
 تو بلوغ الهدفي بشكل  اعي. 2018وتثب  النتيتة التقدم المحرز في عام  

 
، وهي اســين راــد الظروفي والاتجاهات الحمــرية على الصــعيد العالمي، على تو 2018اقّق  إحد  النتائج المقررة لعام  28-ألف 

 2018 مرادا حمريا في عام 383ذلك في ا تعمال  ، ويتتلى2019-2018ما يرد في الميزا ية البرنامجية المقترحة للفترة 
 أدوات وأ اليب وبيانات موئل الأمم المتحدة، بناء على موافقة السلطات المتتصة. 

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 3 
تســـــهم في اقيق الهدفي  أ ـــــهم  ويتُوقع أن التي 2020-2018 يع المنتزات المســـــتهدفة للفترة  7-ترد في اءدول ألف 29-ألف 

 المتكور أعلاف، مصنفة حسب الفأة والفأة الفرعية.
 

  7-اءدول ألف
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 7البرنامج الفرعي   

 الفأة
المـقــررة لـعــــــــام 

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

تقـــدنا الخــدمــات الفنيـــة للاجتمـــاعــات )عــدد الاجتمـــاعــات البـــالغــة  
  2 3 3 مدتُها قلا   اعات(

     توليد المعارف ونقلها - باء
  - 8 - المشاريع(مشاريع التعاون الميداني والتقنح )عدد  
  243 218 209 الحلقات الدرا ية وحلقات العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأيام( 
  17 5 3 المنشورات )عدد المنشورات( 
  21 12 12 المواد التقنية )عدد المواد( 
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 الفأة
المـقــررة لـعــــــــام 

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة     

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة  

     قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمنا بات الخااة والمواد ا علامية 
     العلاقات الخارجية والعلاقات مع و ائمح ا علام 

  
 المنجزات المستهدفة أهم الفروق النسبية في - 4 

 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
يعز  الفرن فيما يتعلق  شاريع التعاون الميداني والتقنح بشكل رئيسي إلى المشاريع التي تدعم المراد الحمرك العالمي بسبب  30-ألف 

 طلب الدول الأعماء عليها.
لدعم التقنح في حلقات العمل المعنية بابالحلقات الدرا ـــــــــــــــية وحلقات العمل والدورات التدريبية إلى  ما يتعلقييعز  الفرن ف 31-ألف 

عليها تزايد الطلب بسبب من أهدافي التنمية المستدامة والخطة الحمرية اءديدة  11مجال الراد وا بلاغ المتعلقين بالهدفي 
 من الدول الأعماء والسلطات المحلية.

 .تزايد طلب الدول الأعماء عليهابسبب المنشورات المتعلقة بأفمل الممار ات رن فيما يتعلق بالمنشورات إلى يعز  الف 32-ألف 
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الاحتيااااجاااات المقترحاااة من الموارد المتصاااااااااالاااة بالو اااائف والموارد غير المتصاااااااااالاااة بالو اااائف  -باء  
 2020 لعام

 لمحة عامة  
،  ا في ذلك الميزا ية العادية والموارد المتوقعة من مصـــــــــــــــادر قارجة عن 2020يرد بيان مجموع الاحتياجات من الموارد لعام  15-49 

، يعكس الهيكل 22-15إلى  11-15. وعلى النحو المبين في الفقرات 5-15ر يا واءدول -15الميزا ية، في الشـــــــــــــــكل 
، ليُصـــبل 2019-2018عدد البرامج الفرعية من  ـــبعة برامج، كما كان في الفترة  البرنامجي لموئل الأمم المتحدة اقتراة تغيير

. 2025-2020. ويتماشـــــــــــى التغيير المقترة مع قطة موئل الأمم المتحدة الا ـــــــــــتراتيتية للفترة 2020أربعة برامج في عام 
مقترحة للاحتياجات من الموارد المتصــلة  عمليات إعادة توزيع 2020وبناء على ذلك، تشــمل الميزا ية البرنامجية المقترحة لعام 

بالوظائف والموارد غير المتصـــــــــــــــلة بالوظائف لا تترتب عنها أك تكاليف، حيث تنُقل من الهيكل البرنامجي القدنا إلى اءديد، 
 .5-15على النحو المبين في اءدول 

 
 ر يا-15الشكل 
 بالأرقام 2020عام 

 الميزانية عن الخارجة الموارد  العادية الميزانية

 

ـــيــــــــاجـــــــات دولار ماالاااياااون 11.2 : مجـــمـــوع الاحـــت
 الموارد  من
ــــاجــــات من الموارد : دولار مليون 9.8  الاحتي
 بالوظائف تصلةالم
ــــاجــــات من الموارد : دولار مليون 1.4  الاحتي

 بالوظائف متصلة غير

  

 الاحــتــيــــــــاجــــــــات مجــمــوع: دولار يااونماالاا 237.1
 الموارد من
من الموارد  الاحتيـاجـات: دولار ملايين 18.8 

 المتصلة بالوظائف
الاحتيــــــــاجــــــــات من : دولار مليون 218.3 

 بالوظائف تصلةالم غيرالموارد 
 من مجموع الموارد  المائة في 96   من مجموع الموارد المائة في 4 

مقــــار ـــة  2020لا تغير في مســـــــــــــــتو  الموارد لعــــام  
 2019 بعام مقار ة الفاض: دولار ينيملا 3.2   2019 بعام

 
 وظيفة 73
 وظيفة من الفأة الفنية والفأات العليا 49 
ــــــة الخــــــدمــــــات العــــــامــــــة والفأــــــات  24  من فأ

 بها المتصلة

  
 وظيفة 150
 من الفأة الفنية والفأات العليا 81 
ــــــات  69  من فأــــــة الخــــــدمــــــات العــــــامــــــة والفأ

 بها  المتصلة
 
 التقديرات هي قبل إعادة تقدير التكاليف. :ملاحظة 
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 5-15اءدول 
 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي ومصدر التمويل

 )بآلافي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(
 ا موع  الموارد الخارجة عن الميزا ية  العاديةالميزا ية  

 
اعــتــمــــــــادات 

 2019عام 

تـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام 
إعادة )قبل  2020

  الفرن  (تقدير التكاليف
تــــــقــــــــديــــــرات 

 2019 عام
تـــــــقــــــــديـــــــرات 

  الفرن 2020عام 
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 2019 عام
 تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات

 الفرن  2020 عام
 الموارد المالية           

 826,0 866,2 40,2 300,0 300,0 - 526,0 566,2 40,2 أجهزة تقرير السيا ات
 (726,0 7) 463,1 7 189,1 15 (200,0 7) 800,0 5 000,0 13 (526,0) 663,1 1 189,1 2 التوجيه التنفيتك وا دارة

          برنامج العمل
 الهــــــيــــــكــــــــل الــــــبرنامجــــــي لــــــلــــــفــــــترة 

2018-2019          
التشـــــــــــــريعات والأرا ـــــــــــــي  - 1

والحـــوكـــمــــــــة في المـــنــــــــاطـــق 
 (999,9 30) - 999,9 30 (800,0 29) - 800,0 29 (199,9 1) - 199,9 1 الحمرية 

الــتــتــطــيــمح والــتصـــــــــــــــــمــيــم  - 2
 (911,0 35) - 911,0 35 (500,0 34) - 500,0 34 (411,0 1) - 411,0 1 الحمريان 

الاقتصـــاد الحمـــرك وتمويل  - 3
 (286,8 27) - 286,8 27 (300,0 26) - 300,0 26 (986,8) - 986,8 البلديات 

ية  - 4 الخـدمـات الأ ــــــــــــــــا ـــــــــــــــ
 (884,4 35) - 884,4 35 (900,0 34) - 900,0 34 (984,4) - 984,4 الحمرية 

ا  ــــكان واســــين أحوال  - 5
 (691,4 34) - 691,4 34 (400,0 33) - 400,0 33 (291,4 1) - 291,4 1 الأحياء الفقيرة 

الحـــــــــد مـــــــــن الأقـــــــــطـــــــــار  - 6
وا اـــــــــــــــلاة وتعزيز قــدرة 

 (866,0 42) - 866,0 42 (100,0 42) - 100,0 42 (766,0) - 766,0 المدن على الصمود 
البحو  الحمــــــــــرية وتنمية  - 7

 (305,7 19) - 305,7 19 (000,0 18) - 000,0 18 (305,7 1) - 305,7 1 القدرات 
          2020الهيكل البرنامجي لعام 

الحــد من عــدم المســـــــــــــــــاواة  - 1
المـــــكــــــــا ـــــيــــــــة والـــــفـــــقـــــر في 
ا ــتــمــعــــــــات المحــلــيــــــــة عــبر 
 532,3 53 532,3 53 - 500,0 51 500,0 51 - 032,3 2 032,3 2 - السلسلة الحمرية الريفية 

تعزيز الرقــــــــاء المشـــــــــــــــتر   - 2
 113,3 55 113,3 55 - 800,0 52 800,0 52 - 313,3 2 313,3 2 - للمدن والمناطق 

تعزيز ا جراءات المتعلقــــــة  - 3
ـــــة  بالمنـــــاخ واســـــــــــــــين البيأ

 621,4 36 621,4 36 - 600,0 34 600,0 34 - 021,4 2 021,4 2 - الحمرية 
العمــــل بفعــــاليــــة على منع  - 4

حدو  الأزمات الحمـــرية 
 878,2 82 878,2 82 – 300,0 81 300,0 81 - 578,2 1 578,2 1 - والتصدك لها 
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 ا موع  الموارد الخارجة عن الميزا ية  العاديةالميزا ية  

 
اعــتــمــــــــادات 

 2019عام 

تـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام 
إعادة )قبل  2020

  الفرن  (تقدير التكاليف
تــــــقــــــــديــــــرات 

 2019 عام
تـــــــقــــــــديـــــــرات 

  الفرن 2020عام 
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 2019 عام
 تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات

 الفرن  2020 عام
المجموع الفرعي، برنامج            

 200,0 1 145,2 228 945,2 226 200,0 1 200,0 220 000,0 219 – 945,2 7 945,2 7 العمل
 500,0 2 788,1 11 288,1 9 500,0 2 800,0 10 300,0 8 – 988,1 988,1 دعم البرنامج

 (200,0 3) 262,6 248 462,6 251 (200,0 3) 100,0 237 300,0 240 – 162,6 11 162,6 11 المجموع 
                 الموارد المتصلة بالو ائف
 5 5 - - - - 5 5 - أجهزة تقرير السيا ات
 (5) 44 49 - 34 34 (5) 10 15 التوجيه التنفيتك وا دارة

          برنامج العمل
 الهــــــيــــــكــــــــل الــــــبرنامجــــــي لــــــلــــــفــــــترة 

2018-2019          
التشـــــــــــــريعات والأرا ـــــــــــــي  - 1

والحـــوكـــمــــــــة في المـــنــــــــاطـــق 
 (16) - 16 (8) - 8 (8) - 8 الحمرية 

الــتــتــطــيــمح والــتصـــــــــــــــــمــيــم  - 2
 (23) - 23 (14) - 14 (9) - 9 الحمريان 

الاقتصـــاد الحمـــرك وتمويل  - 3
 (15) - 15 (8) - 8 (7) - 7 البلديات 

ية  - 4 الخـدمـات الأ ــــــــــــــــا ـــــــــــــــ
 (14) - 14 (8) - 8 (6) - 6 الحمرية 

ا  ــــكان واســــين أحوال  - 5
 (23) - 23 (15) - 15 (8) - 8 الأحياء الفقيرة 

الحـــــــــد مـــــــــن الأقـــــــــطـــــــــار  - 6
وا اـــــــــــــــلاة وتعزيز قــدرة 

 (21) - 21 (15) - 15 (6) - 6 المدن على الصمود 
البحو  الحمــــــــــرية وتنمية  - 7

 (10) - 10 (3) - 3 (7) - 7 القدرات 
          2020الهيكل البرنامجي لعام 

الحــد من عــدم المســـــــــــــــــاواة  - 1
المـــــكــــــــا ـــــيــــــــة والـــــفـــــقـــــر في 
ا ــتــمــعــــــــات المحــلــيــــــــة عــبر 
 31 31 - 18 18 - 13 13 - السلسلة الحمرية الريفية 

تعزيز الرقــــــــاء المشـــــــــــــــتر   - 2
 29 29 - 13 13 - 16 16 - للمدن والمناطق 

تعزيز ا جراءات المتعلقــــــة  - 3
ـــــة  بالمنـــــاخ واســـــــــــــــين البيأ

 32 32 - 19 19 - 13 13 - الحمرية 
العمــــل بفعــــاليــــة على منع  - 4

حدو  الأزمات الحمـــرية 
 30 30 - 21 21 - 9 9 - والتصدك لها
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 ا موع  الموارد الخارجة عن الميزا ية  العاديةالميزا ية  

 
اعــتــمــــــــادات 

 2019عام 

تـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام 
إعادة )قبل  2020

  الفرن  (تقدير التكاليف
تــــــقــــــــديــــــرات 

 2019 عام
تـــــــقــــــــديـــــــرات 

  الفرن 2020عام 
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 2019 عام
 تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات

 الفرن  2020 عام
المجموع الفرعي، برنامج            

 - 122 122 - 71 71 - 51 51 العمل
 - 52 52 - 45 45 - 7 7 دعم البرنامج

 - 223 223 - 150 150 - 73 73 المجموع 
   

 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية   
التغيرات  ،  ــا في ذلــك تفــااـــــــــــــــيــل2020الموارد المقترحــة في إطــار الميزا يــة العــاديــة لعــام  7-15و  6-15ترد في اءــدولين  15-50 

 الموارد، حسبما ينطبق. ويغطي مستو  الموارد المقترة تكاليف تنفيت الولايات تنفيتاً تاماً يتسم بالكفاءة والفعالية. في
 

 6-15اءدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر وفئة الإنفاق الرئيسية

 )بآلافي دولارات الولايات المتحدة(

 
 فقات عام 

2018 
اعتمادات عام 

2019 

تــــقــــــــديــــرات   التغيرات
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2020 
)قبــل إعـادة 
تــــــــــقــــــــــديــــــــــر 
 التكاليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر 
 التكاليف

تـــــــقــــــــديـــــــرات 
 2020عــام 

)بعــــد إعــــادة 
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــر 
 التكاليف(

التعـــــــديلات 
 الفنية

الــــــولايات 
اءديدة/ا
 لمو عة

الــتــغــيرات 
 ا موع الأقر  

النســـــــــــــــبة 
 المأوية

           العنصر           
 601,1 34,9 566,2 308,5 1 526,0 526,0 – - 40,2 9,2 السيا اتأجهزة تقرير 

 753,0 1 89,9 663,1 1 (24,0) (526,0) (526,0) – - 189,1 2 210,4 2 التوجيه التنفيتك وا دارة
 396,6 8 451,4 945,2 7 - - - - - 945,2 7 207,5 8 برنامج العمل
 044,1 1 56,0 988,1 - - - - - 988,1 117,2 1 دعم البرامج

 794,8 11 632,2 162,6 11 - - - - - 162,6 11 544,3 11 المجموع 
          فئة الإنفاق الرئيسية

 355,4 10 554,8 800,6 9 - - - - - 800,6 9 257,1 10 الوظائف
 439,4 1 77,4 362,0 1 - - - - - 362,0 1 287,2 1 غير الوظائف

 794,8 11 632,2 162,6 11 - - - - - 162,6 11 544,3 11 المجموع 
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 7-15اءدول 
 تطور الموارد المتصلة بالو ائف الثابتة حسب الفئة

 
الوظــــــــائف المعتمــــــــدة 

 2019لعام 

   التغيرات

 التعديلات الفنية الفرن
ـــــــدة/  الولايات اءـــــــدي

 2020 عام تقديرات التغيرات الأقر  المو عة
      العلياالفئة الفنية والفئات        

 - 1 - - - 1 و أ ع
 - 1 - - - 1 2-مد
 - 4 - - - 4 1-مد
 - 9 - - - 9 5-في
 - 15 - - - 15 4-في
 - 14 - - - 14 3-في
 - 5 - - - 5 1-في/2-في
 - 49 - - - 49 المجموع 

     فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 - 2 - - - 2 الرتب الأقر  
 - 2 - - - 2 المجموع الفرعي 

       الفئات الأخرى
 - 22 - - - 22 الرتب المحلية 
 - 22 - - - 22 المجموع الفرعي 
 - 73 - - - 73 المجموع 
 
 ترد في المرفق الثاني تفاايل التغيرات في الوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي ورتبة الوظيفة. :ملاحظة 

 و أ ع = وكيل أمين عام. :المتتصرات
  

 أجهزة تقرير السياسات  
 ــتغطي الموارد المقترحة في إطار هتا العنصــر الاحتياجات المتعلقة بجمعية موئل الأمم المتحدة وهيأاتها الفرعية. وفي الفترة من  15-51 

عمـــــــــــــــوا يتولّى إدارة موئــل  58، كــان مجلس إدارة يمـــــــــــــــم 2018إلى كــا ون الأول/ديســـــــــــــــمبر  2002كــا ون الثــاني/ينــاير 
الـتك حـددت فيــه الهيكـل  73/239، اعتمــدت اءمعيــة العــامـة القرار 2018تحــدة. وفي كـا ون الأول/ديســـــــــــــــمبر الم الأمم

عمـــــــــــوا،  36ا دارك اءديد لموئل الأمم المتحدة، وهو يت لف من  عية موئل الأمم المتحدة العامة، ومجلس تنفيتك يمـــــــــــم 
 8-15. وترد في اءدولين 2019ة للممثلين الدائمين و ـــــــــــــــتعقد هيأة ا دارة اءديدة أولى جلســـــــــــــــاتها في أيار/مايو وءن
 معلومات عن  عية موئل الأمم المتحدة العامة وهيأاتها الفرعية في إطار الميزا ية العادية. 9-15 و

  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
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 8-15اءدول 
 أجهزة تقرير السياسات

 البيان الولاية 

  العموية

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
الــــدورات في 

 2020عام 

 الاحتياجات من الموارد
 )بآلافي دولارات الولايات المتحدة(

 الخبراء الحكومات
ـــــــــمـــــــــادات  اعـــــــــت

 2019 عام

تـــقــــــــديـــرات عــــــــام 
ـــــــــل  2020 )قـــــــــب

إعــــــــادة تــــــقــــــــديـــــر 
 التكاليف(

 عيــة موئــل الأمم         
 المتحدة

قرار اءمعية العامة 
73/239 

تقُدّ م التوجيه السيا ات بش ن المستوطنات 
البشـــــــــــــرية والحمـــــــــــــر ة المســـــــــــــتدامة، وتُمارس 
ا شــــــــــرافي الا ــــــــــتراتيتي على موئل الأمم 
المتحـــدة. وتقُرّ قطـــة موئـــل الأمم المتحـــدة 
الا ــــــــتراتيتية التي تغطي  ــــــــ   ــــــــنوات. 

أربع  ـــــــــــــــنوات عن عملها  وتقدم تقريرا كل
إلى اءمعيـــــــة العـــــــامـــــــة، عن طريق ا لس 
الاقـتصــــــــــــــــــــــادك والاجـتـمــــــــاعـي في دورتــــــــه 
المو ـــــــــوعية. وتجتمع مرة كل أربع  ـــــــــنوات 
لمدة مجســـــة أيام. و ـــــتعقد دورتها الأولى في 

 .2019أيار/مايو 

 566,2 40,2 افر   193

ءـــــنــــــــة المـــــمـــــثـــــلـــــين 
 الدائمين

قــــــرارا اءــــــمـــــعـــــيــــــــة 
 73/239العــامــة 

 56/206 و
ومتكرة من الأمين 

 (A/73/726العام )

هي هيأة فرعية ءمعية الموئل الأمم المتحدة 
ورات. وهي مســيولة عن تعمل فيما بين الد

إنجـــاز ا ـــــــــــــــتعراض منتصـــــــــــــــف المـــدة الرفيع 
المستو  لتنفيت مقررات موئل الأمم المتحدة 
وقراراتـــــه، وعن التحمـــــــــــــــير للـــــدورة المقبلــــة 
ءمعيـــة الموئـــل. وتجتمع مرتين في كـــل أربع 
 ـــــــــــــــنوات: مرة قبــل دورة  عيــة الموئــل من 
أجــل التحمـــــــــــــــير لهــتف الــدورة؛ ومرة أقر  

منتصـــــــــــف المدة الرفيع لأغراض ا ـــــــــــتعراض 
 المستو 

 

: الـــــــــدورة 1   193
 الأولى 

  

قرار اءمعية العامة  ا لس التنفيتك
73/239 

يُشــــــــــــــدّد ا شــــــــــــــرافي على عمليات الموئل، 
ويعُزّ ز مســـــــــــــاءلة الموئل وشـــــــــــــفافيته وكفاءته 
وفعــــاليتــــه. ويُشـــــــــــــــرفي ا لس على إعــــداد 
مشـــــــــــــروع الخطة الا ـــــــــــــتراتيتية قبل موافقة 
 عيــــة الموئــــل عليهــــا، وهو مســـــــــــــــيول عن 
ا ـــــتعراض برنامج العمل والميزا ية الســـــنويين 

تك والموافقة عليهما. و ــــيعقد ا لس التنفي
لمــــــدة  2019دورتــــــه الأولى في أيار/مــــــايو 

 قلاقة أيام

: الدورات 3   36
ــــــة  من الثــــــالث
 إلى الخامسة 

  

 566.2 40.2      المجموع 
  

دولار، وتعكس زيادة قــــــدرهــــــا  566 200مــــــا قــــــدرف  2020وتبلغ الموارد المقترحــــــة في إطــــــار الميزا يــــــة العــــــاديــــــة لعــــــام  15-52 
والشـــــــكلين  9-15. ويرد مزيد من التفااـــــــيل في اءدول 2019بالاعتمادات المتصـــــــصـــــــة لعام دولار مقار ة  526 000
 رابعا.-15رلثا و -15

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
https://undocs.org/ar/A/73/726
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
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 رلثا-15الشكل 
 موارد أجهزة تقرير السياسات، كنسبة مئوية من الميزانية العادية

 ) لايين دولارات الولايات المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
  

 9-15اءدول 
 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف

 )بآلافي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(
   التغيرات   

 
 فقـــات عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادات 

 2019عام 
الـــتـــعـــــــديـــلات 

 الفنية

الـــــــــــــــــــــــــولايات 
ــــــــــــدة  /اءــــــــــــدي

 المو عة
ـــــغـــــيـــــيرات الـــــ ت
 ا موع قر  الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المأوية

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام   2020ت
 إعادة تقدير التكاليف( قبل)

        الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 526,0 - 526,0 526,0 - - - - الوظائف

 40,2 - - - - - 40,2 9,2 غير الوظائف
 566,2 308,5 1 526,0 526,0 – – 40,2 9,2 المجموع 

        الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 2 - 2 2 - - -  الفأة الفنية والفأات العليا

 3 - 3 3 - - -  فأة الخدمات العامة والفأات المتصلة بها
 5 - 5 5 - - -  المجموع 
  

  

0.0 0% 11.5 
100%

 اتأجهزة تقرير السيا 

0.0 0% 11.1 
100%

 العناار الأقر 

0.6 5% 10.6 
95%

الموارد المقترحة 
 2020لعام 

المعتمدة الموارد 
 2019لعام 

نفقات عام 
2018 
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 رابعا-15الشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020 أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام

 )عدد الوظائف/ لافي دولارات الولايات المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 دولار ما يلي: 526 000ويعكس الفرن البالغ  15-53 
من فأــة الخــدمــات العــامــة )الرتبــة المحليــة((، تنــدرف  3، و 3-في 1، و 1-مــد 1 قــل مجس وظــائف ) - التغيرات الأخرى  

ا  أما ة أجهزة تقرير الســـيا ـــات، من عنصـــر التوجيه التنفيتك وا دارة إلى عنصـــر أجهزة تقرير الســـيا ـــات يتّســـق الغرض 
 ا اته، وهو ما يعُزز الشفافية. من هتف الموارد المتصلة بالوظائف مع العنصر التك يندرف ا بلاغ عنه

دولار. و ــــــــــتدعم هتف الموارد عملأ  300 000، تقُد ر الموارد الخارجة عن الميزا ية  بلغ 5-15وعلى تو ما يرد في اءدول  15-54 
ارد متصــلة تعُز  إلى النقل الداقلي لمو  2019دولار مقار ة بعام  300 000أما ة أجهزة تقرير الســـيا ـــات. والزيادة البالغة 

بدعم أجهزة تقرير الســـــيا ـــــات من عنصـــــر التوجيه التنفيتك وا دارة، وذلك حتى يتّســـــق الغرض من الموارد مع العنصـــــر التي 
 يندرف ا بلاغ عنها اته.

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

ه نائب المدير التنفيتك،  ا يشـــمل شـــعبة تقع المســـيولية عن التوجيه التنفيتك وا دارة على عاتق المدير التنفيتك التك يدعم 15-55 
الا ـــــتراتيتيات والســـــيا ـــــات، وشـــــعبة التقييم، وشـــــعبة العلاقات الخارجية التي تندرف  ـــــمنها مكاتب الاتصـــــال في  يويور  

ســـــنويين وجنيف وبروكســـــل. ويقُدّم المدير التنفيتك التوجيهأ العام في تنفيت قطة الموئل الا ـــــتراتيتية وبرنامج عمله وميزا يته ال
بفعالية وكفاءة. وإ ـــــــــافة إلى ذلك، يتولّى المكتب التنفيتك أيمـــــــــا تنســـــــــيق علاقات الوكالة مع الدول الأعمـــــــــاء، ومكاتب 

المتحدة وبرامجها واــــناديقها ووكالاتها، واءهات الأقر  الشــــريكة في التنفيت على  طان المنظومة ءدول أعمال الموئل  الأمم
 ر  ذات الصلة. والولايات الأق 2030وقطة عام 

وتتولّى شــعبة الا ــتراتيتيات والســيا ــات إعدادأ واديثأ الورئق الأ ــا ــية المتعلقة بالســيا ــات والا ــتراتيتيات،  ا يكفلُ  15-56 
الاتســان البرنامجي والفنح في النهج المتبعة في التعامل مع التحديات والفرفي الناشــأة في مجال الحمــر ة ويمــمنُ الا ــتفادة في 

النهج من أحد  ما ينُتز بشـــ ن مســـائل التنمية الحمـــرية المســـتدامة والمســـتوطنات البشـــرية من أاا  وتقييمات قائمة هتف 
على الأدلة. وتقُدّ م الشـــــعبة المشـــــورة الا ـــــتراتيتية والســـــيا ـــــاتية إلى المدير التنفيتك ونائبه، وتقودُ أعمال و ـــــع ا ـــــتراتيتية 

  توزيع الو ائف
 وظائف 5

 توزيع الموارد المالية
 دولار 566.2

 بالو ائف المتعلقةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 40.2
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ســـــــــقُ أعمال و ـــــــــع وتنفيت تدابير ا اـــــــــلاة وإدارة التغيير، وتدعمُ وتنســـــــــقُ كتلك إعداد ل دارة وورُها النتائج، وتدعمُ وتن
إ ــــهامات من أجل تقارير الأمين العام، وتقودُ اءهود الهادفة إلى تهيأة بيأة تســــاعد على الابتكار. والمنتزات المقررة للشــــعبة 

، وبيانات المدير 2025-2020 ــــــــتراتيتية للفترة هي إعداد أدوات تفعيل الخطة الا 2020في قطة العمل الســــــــنوية لعام 
التنفيتك الســــيا ــــاتية، وتقرير الأمين العام عن تنفيت  تائج ميتمر الأمم المتحدة المعنح با  ــــكان والتنمية الحمــــرية المســــتدامة 

دة،  ــا يشـــــــــــــــمــل )الموئــل الثــالــث( وعن تعزيز موئــل الأمم المتحــدة، وتقرير المــدير التنفيــتك عن أ شـــــــــــــــطــة موئــل الأمم المتحــ
 التنسيق. مسائل

وتقع على عاتق وحدة التقييم المســـــــتقل مســـــــيولية تنســـــــيق أ شـــــــطة الموئل التقييمية، واســـــــين  ظم التقييم  ا يتفق مع قواعد  15-57 
ومتابعتها  ومعايير التقييم في منظومة الأمم المتحدة. و ــتُعدّ الوحدة قطة التقييم التنظيمي، و ــتتولّى إدارة التقييمات وإنجازها

للا ــــــترشــــــاد بها في اــــــنع القرار، و ــــــتعملُ على تعزيز التعلم والأداء والمســــــاءلة. و ــــــتُدير الوحدة، بدعم من جهات مقيّ مة 
قارجية، إنجازأ التقييمات المي ـــــــــســـــــــية لتقييم المســـــــــائل ذات الأفيية الا ـــــــــتراتيتية المتعلقة بفعالية التنمية، والأداء التنظيمي، 

والتنفيتك. وتتولّى الوحدة أيمـــــا دعم التقييمات اللامركزية التي تجريها عادة جهات مقيّ مة قارجية ولكن  والاتســـــان المعيارك
تُديرها المكاتب الفنية،  ا في ذلك المكاتب ا قليمية والقطرية وشـــــعب المقر. وإ ـــــافة إلى ذلك،  ـــــتدعم الوحدة التقييمات 

. و ـــتُوااـــل الوحدة تتبّع ا ـــتتدام التقييمات وتنفيت التواـــيات المنبثقة 2020التاتية التي  ـــتتريها المكاتب المعنية في عام 
عن هتف التقييمات. و ــــــــــــــتقدم تقاريرها با تظام إلى مجالس إدارة موئل الأمم المتحدة بشــــــــــــــ ن الأ شــــــــــــــطة المندرجة  ــــــــــــــمن 

 التقييم. وظيفة
)المدرجة ا  بند أجهزة تقرير السـيا ـات(، ومكاتب  وتُشـرفي شـعبة العلاقات الخارجية على أما ة أجهزة تقرير السـيا ـات 15-58 

موئل الأمم المتحدة للاتصال في  يويور  وبروكسل وجنيف، وعلى الشراكات وأعمال الدعوة والتواال،  ا في ذلك التواال 
 الشعبة مع القطاع الخافي. ومن قلال أما ة أجهزة تقرير السيا ات ومكاتب الاتصال في  يويور  وبروكسل وجنيف، تقودُ 

رُ علاقــات الموئــل الحكوميــة الــدوليــة وتقــدنا الخــدمــات إلى أجهزة الســـــــــــــــيــا ــــــــــــــــات، وبالأق   عيــة الموئــل العــامــة  وتيســـــــــــــــّ 
 الفرعية.  وهيأاتها

وتقود شـــعبة العلاقات الخارجية أعمال إعداد وتفعيل  ـــيا ـــة إشـــرا  اءهات المعنية، وإجراءات الاعتماد، والأطر التعاو ية،  15-59 
تراتيتية المتعلقة بالشــــــــراكات. وتقود الشــــــــعبة كتلك أعمال ا ــــــــتقطا  وإدارة جهات شــــــــريكة ا ــــــــتراتيتية متنوعة، والا ــــــــ

ذلك القطاع الخافي وا تمع المدني والأو ـــــــــــــــاي الأكادرية واءهات المعنية الأقر ، من أجل الدعوة وزيادة العمل  في  ا
توطنات البشــرية على  يع المســتويات. وتدعم الشــعبة أيمــا التشــاور مع وحشــد الموارد لدعم الحمــر ة المســتدامة وتنمية المســ

 اءهات المعنية وإشراكها في عمليات الموئل الحكومية الدولية. 
رُ شــــــعبة العلاقات الخارجية وتقودُ أ شــــــطة الدعوة والتوعية والتوااــــــل. وتُســــــلمح المــــــوء على المســــــائل المتعلقة بالمناطق  15-60  وتيســــــّ 

برز ما لعمل الموئل من أقر من قلال ر ــــــائل لها وقْعث والنشــــــرات الصــــــحفية والخطب ومواد ا حاطة، والنشــــــرات الحمــــــرية وتُ 
العالمية، وو ـــائمح التوااـــل الاجتماعي والموقع الشـــبكي العالمي والمعارض وأشـــرطة الفيديو، وقصـــ  وورها ا  ســـان واقيق 

ي التك هو منبر  راع اوت  يع اءهات المعنية. وتقود الشعبة أيما النتائج. وتنُسق الشعبة شيون المنتد  الحمرك العالم
شــــــيون الحملة الحمــــــرية العالمية واليوم العالمي للموئل واليوم العالمي للمدن وحملات وجوائز أقر  موا ــــــيعية وإقليمية ووطنية 

ير في الســــيا ــــات وتبادل الحلول المبتكرة تتعلق بالحمــــر ة. و ــــينصــــبّ التركيز على التوااــــل والدعوة بفعالية كي يتســــش الت ق
 والممار ات اءيدة من قلال الشبكات الشريكة والمنتديات الدعوية، وكي تتعزّز اورة الموئل وهويته.

 و تروّف شعبة العلاقات الخارجية للدور القيادك العالمي التك يقوم به الموئل في مجالات التنمية الحمرية المستدامة، ولا  يما 15-61 
 عية الموئل ومجلســـــه التنفيتك وءنته للممثلين الدائمين؛ والشـــــيون الحكومية الدولية،  ا في ذلك المســـــائل المتصـــــلة باءمعية 
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العامة وا لس الاقتصـــــــــــــــادك والاجتماعي؛ والتنســـــــــــــــيق فيما بين الوكالات على  طان منظومة الأمم المتحدة؛ وإعداد تقارير 
عمال التعاون مع الهيأات الحكومية الدولية ومصـــــــارفي التنمية ومي ـــــــســـــــات أقر  متعددة الأمين العام. و ـــــــتقود الشـــــــعبة أ

الأطرافي. و ــــتعمل على حشــــد الدعم الشــــعبي والســــيا ــــي والمالي وعلى زيادة العمل التعاوني على  يع المســــتويات لتدعيم 
ام والخافي وقيارات الا ـتثمار في الدفع بإنجاز تأقير الخطمح ا جائية الوطنية والأطر السـيا ـاتية والشـراكات بين القطاعين الع

أعمال التنمية الحمــــــرية المســــــتدامة. و ــــــتدعم الشــــــعبة و ــــــع وتنفيت ا ــــــتراتيتية  مل منظومة الأمم المتحدة تتعلق بالتنمية 
المنظومة. و ــتتولى الحمــرية المســتدامة، وإطار للتنفيت التعاوني لمنظومة الأمم المتحدة من أجل تعزيز التنســيق والتعاون في هتف 

أيمــــــــا تنســــــــيق أعمال تنفيت الا ــــــــتراتيتية المتعلقة بالقطاع الخافي، والســــــــيا ــــــــة المتعلقة باءهات المعنية، وا طار التعاوني، 
 والا تراتيتية المتعلقة بالشراكات، في إطار اقيق أهدافي التنمية المستدامة وإنجاز الخطة الحمرية اءديدة وبرامج الموئل. 

 ـــــــتقوم شـــــــعبة العلاقات الخارجية، عن طريق الأدوات المالية، مثل مرفق التنفيت المتعدد الشـــــــركاء من أجل التنمية الحمـــــــرية و  15-62 
من قلال السيا ات المتكاملة، بدور افيزك في تستير  2030المستدامة واندون السيا ات المشتر  للنهوض  طة عام 

 الحمرية المستدامة على مستو  المدن والمستويين دون الوطنح والوطنح. الموارد وتشتيع الا تثمار في مجال التنمية 
من أهدافي التنمية المســتدامة، التي تُشــت ع فيها المنظمات على  12من الهدفي  6، ولا  ــيما الغاية 2030ووفقا لخطة عام  15-63 

من قرار اءمعية  19المنصـــــوفي عليها في الفقرة إدراف معلومات الا ـــــتدامة في دورة تقدنا تقاريرها، وامتثالا للولاية الشـــــاملة 
، كان من أبرز جوا ب الأداء ا تهاء 2018، يُدمج الموئل ممار ـــــــــــــــات ا دارة البيأية في عملياته. وفي عام 72/219العامة 

اريرها المتعلقة بنظام المـــــــــمانات البيأية والاجتماعية قلال مرحلة في المائة من المشـــــــــاريع اءديدة من إعداد تق 70أكثر من 
التتطيمح. و ــــتُطالأب كتلك  يع المشــــاريع بتقدنا تقارير  صــــف  ــــنوية عن الامتثال أقناء فترة التنفيت وفقا لســــيا ــــة الموئل 

منقحة لســــــــــيا ــــــــــة  ،  ــــــــــيعتمد الموئل اــــــــــيغة2020بشــــــــــ ن  ظام المــــــــــمانات البيأية والاجتماعية. وفي عام  2016لعام 
تلك التي  ـــــــيُدرف فيها نهجُ الأمم المتحدة الموحّد ل دارة البيأية، ا ـــــــترشـــــــاداً بقرارات مجموعة ا دارة البيأية التي  2016 عام

تمــــم الموئل بين أعمــــائها. و ــــيكفل اديث الســــيا ــــة المحدقة لنظام المــــمانات البيأية والاجتماعية تغطية موا ــــيعية أشمل 
فيما يخ  الممار ــات “ القيام بالعمل الصــاح”، بل  ــتســترشــد كتلك  بدأ “عدم ا  ــرار”ترشــاد  بدأ تكتفي بالا ــ لن

 البيأية وا بلاغ  صوفي البيأة طوال مراحل إدارة دورة المشروع.
 اءوك. السفر معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتسليم الورئق في موعدها والحتز المسبق لتتاكر 10-15وترد في اءدول  15-64 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 10-15اءدول 
 معدل الامتثال
 )بالنسبة المأوية(

 
المـــــعــــــــدل المـــــقـــــرر 

 2018 لعام
المــعــــــــدل الــفــعــلــي 

 2018لعام 
المـــــعــــــــدل المـــــقـــــرر 

 2019 لعام
المــــــــعــــــــدل المــــــــقــــــــرر 

 2020 لعام
 100 100 50 100 موعدها في الورئق تسليم     

 100 100 10.9 100 الأقل على بأ بوعين السفر موعد قبل المشتراة اءوك السفر تتاكر
  

دولار، وتعكس زيادة قـــــدرهـــــا  1 663 100مـــــا قـــــدرف  2020وتبلغ الموارد المقترحـــــة في إطـــــار الميزا يـــــة العـــــاديـــــة لعـــــام  15-65 
والشــــكلين  11-15. ويرد مزيد من التفااــــيل في اءدول 2019دولار مقار ة بالاعتمادات المتصــــصــــة لعام  526 000
  اد ا.-15قامسا و -15

 
 

 قامسا-15الشكل 
 موارد التوجيه التنفيذي والإدارة، كنسبة مئوية من الميزانية العادية

 ) لايين دولارات الولايات المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 

  

2.2 
19% 9.3 

81%

 وا دارة التوجيه التنفيتك

2.2 
20% 9.0 

80%

  العناار الأقر 

1.7 
15% 9.5 

85%

الموارد المقترحة 
 2020لعام 

الموارد المعتمدة 
 2019لعام 

نفقات عام 
2018 
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 11-15اءدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائفالتوجيه التنفيذي والإدارة: 

 )بآلافي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(
   التغيرات   

 
 فقـــات عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادات 

 2019عام 
الـــتـــعـــــــديـــلات 

 الفنية

الـــــــــــــــــــــــــولايات 
ــــــــــــدة  /اءــــــــــــدي

 المو عة
ـــــغـــــيـــــيرات الـــــ ت
 ا موع قر  الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المأوية

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام   2020ت
 تقدير التكاليف(إعادة  قبل)

        الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 320,3 1 (28,5) (526,0) (526,0) - - 846,3 1 938,8 1 الوظائف

 342,8 - - - - - 342,8 271,6 الوظائف غير
 663,1 1 (24,0) (526,0) (526,0) - - 189,1 2 210,4 2 المجموع 

        بالو ائف حسب الفئةالموارد المتصلة 
 4 (33,3) (2) (2) - - 6  الفأة الفنية والفأات العليا

 6 (33,3) (3) (3) - - 9  والفأات المتصلة بها فأة الخدمات العامة
 10 (33,3) (5) (5) - - 15   المجموع 
  

  اد ا-15الشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/ لافي دولارات الولايات المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 توزيع الو ائف
 وظائف10

 توزيع الموارد المالية
 دولار 1 663.1

 بالو ائف المتعلقةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 342.8

4

2

2

1

1

8.7

8.1

72.4

39.4

36.7

48.4

129.1

الموارد المتعلقة 
 بالوظائف
320.3 1 

 342.8 بالوظائفالموارد غير المتعلقة 
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 دولار ما يلي: 526 000ويعكس الفرن البالغ  15-66 
من فأـــة  3، و 3-في 1، و 1-مـــد 1يعُز  التغير في الموارد إلى النقـــل الخـــارجي لخمس وظـــائف ) - التغيرات الأخرى  

التوجيه التنفيتك وا دارة إلى عنصــر  الخدمات العامة )الرتبة المحلية((، تندرف ا  أما ة أجهزة تقرير الســيا ــات، من عنصــر
 أجهزة تقرير السيا ات.

 وظيفـــــة، على تو مـــــا يرد في  34دولار و ـــــــــــــــتوفّ ر تكـــــاليف  5 800 000وتقُـــــدّر الموارد الخـــــارجـــــة عن الميزا يـــــة  بلغ  15-67 
ر مقار ة بتقديرات دولا 7 200 000، وما يرتبمح بها من موارد غير متصــــــــــــــلة بالوظائف. والالفاض البالغ 5-15 اءدول
 ا أن المنتد   ــيعقد  2020يعُز  أ ــا ــا إلى تمويل للمنتد  الحمــرك العالمي وهو تمويل غير مطلو  في عام  2019عام 

، وإلى إعادة توزيع موارد وراـــدها لأجهزة تقرير الســـيا ـــات 2020ومن غير المقرر أن يعقد دورة له في عام  2019في عام 
صــــلة، ا ــــتنادا إلى ا الات الموا ــــيعية ل  شــــطة المدعومة من الموارد الخارجة عن الميزا ية التي تنفتها وللبرامج الفرعية ذات ال
 شعبة العلاقات الخارجية.

 
 برنامج العمل  

تغير دولار ولا تعكس أك  7 945 200ما قدرف  2020تبلغ الاحتياجات المقترحة من الموارد في إطار الميزا ية العادية لعام  15-68 
رمنا -15 ـــــــابعا و -15. ويرد مزيد من التفااـــــــيل في الشـــــــكلين 2019في الموارد مقار ة بالاعتمادات المتصـــــــصـــــــة لعام 

 .12-15واءدول 
دولار،  ــــتُوفّ ر  7 945 200، وقدرها 2020والاحتياجات من الموارد المقترحة لبرنامج العمل في إطار الميزا ية العادية لعام  15-69 

دولار لتغطية تكاليف الموظفين المنقولين من الهيكل البرنامجي القدنا  6 987 800متصــــــلة بالوظائف قدرها  أ ــــــا ــــــا موارد
من المرفق الثاني لهتا التقرير. ووُزّع  موارد غير متصــــــــــــــلة بالوظائف قدرها  2-إلى اءديد، على النحو المبين في اءدول ألف

الفرعية الأربعة اءديدة،  ا يعكس حاجة هتف البرامج الفرعية بالتســـــــــــــــاوك دولار بالتعادل أوّلياً على البرامج  957 400
إعداد أعمال معيارية وبرامج لدعم الدول الأعمــــــاء. وإعادة توزيع الموارد غير المتصــــــلة بالوظائف لا تترتب عنها تكاليف  إلى

لســــــفر، وتكاليف الموظفين الأقر ، والخبراء ا  فأات الميزا ية التالية: مصــــــروفات التشــــــغيل العامة، والخدمات التعاقدية، وا
 الا تشاريون، والخبراء، والأر  والمعدات، واللوازم والمواد. 
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  ابعا-15الشكل 
 موارد برنامج العمل، كنسبة مئوية من الميزانية العادية

 ) لايين دولارات الولايات المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
  

 12-15اءدول 
 برنامج العمل: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف

 )بآلافي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

تــــقــــــــديــــرات 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2018 
اعــــــــتــــــــمــــــــادات 

 2019 عام

تـــــــقــــــــديـــــــرات   التغيرات
 2020 عــــام

)قبــــل إعــــادة 
ــــــــــــر  ــــــــــــقــــــــــــدي ت
 التكاليف(

الــتــعــــــــديــلات 
 الفنية

الـــــــولايات 
 اءـــديـــدة/
 المو عة

الــــــتــــــغـــــيرات 
 ا موع الأقر  

الــنســـــــــــــــــبــــــــة 
 المأوية 

         الموارد المالية حسب البرنامج الفرعي         
         2019-2018الهيكل البرنامجي للفترة 

التشـــــــــــريعات والأرا ـــــــــــي والحوكمة في المناطق  - 1
 – (١00,0) (١99,9 ١) (١99,9 ١) – – ١99,9 ١ ٢50,١ ١ الحمرية

 – (١00,0) (4١١,0 ١) (4١١,0 ١) – – 4١١,0 ١ ٣58,0 ١ التتطيمح والتصميم الحمريان  - 2
 – (١00,0) (98٦,8) (98٦,8) – – 98٦,8 0١5,٢ ١ الاقتصاد الحمرك وتمويل البلديات  - 3
 – (١00,0) (984,4) (984,4) – – 984,4 95٢,٣ الخدمات الأ ا ية الحمرية  - 4
 – (١00,0) (٢9١,4 ١) (٢9١,4 ١) – – ٢9١,4 ١ ٣٣4,١ ١ ا  كان واسين أحوال الأحياء الفقيرة  - 5
الحــد من الأقطــار وا اـــــــــــــــلاة وتعزيز قــدرة  - 6

 – (١00,0) (٧٦٦,0) (٧٦٦,0) – – ٧٦٦,0 ٧4٦,٦ المدن على الصمود 
 – (١00,0) (٣05,٧ ١) (٣05,٧ ١) – – ٣05,٧ ١ 55١,١ ١ البحو  الحمرية وتنمية القدرات  - 7

         2020الهيكل البرنامجي لعام 
الحــد من عــدم المســـــــــــــــــاواة المكــا يــة والفقر في  - 1

 0٣٢,٣ ٢ – 0٣٢,٣ ٢ 0٣٢,٣ ٢ – – – – ا تمعات المحلية عبر السلسلة الحمرية الريفية 
 ٣١٣,٣ ٢ – ٣١٣,٣ ٢ ٣١٣,٣ ٢ – – – – تعزيز الرقاء المشتر  للمدن والمناطق  - 2

8.2 
71%

3.3 
29%

 برنامج العمل

8.0 
71%

3.2 
29%

 العناار الأقر 

8.0 
71% 3.2 

29%

الموارد المقترحة 
 2020لعام 

الموارد المعتمدة 
 2019لعام 

نفقات عام 
2018 
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تــــقــــــــديــــرات 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2018 
اعــــــــتــــــــمــــــــادات 

 2019 عام

تـــــــقــــــــديـــــــرات   التغيرات
 2020 عــــام

)قبــــل إعــــادة 
ــــــــــــر  ــــــــــــقــــــــــــدي ت
 التكاليف(

الــتــعــــــــديــلات 
 الفنية

الـــــــولايات 
 اءـــديـــدة/
 المو عة

الــــــتــــــغـــــيرات 
 ا موع الأقر  

الــنســـــــــــــــــبــــــــة 
 المأوية 

تعزيز ا جراءات المتعلقة بالمناخ واسين البيأة  - 3         
 0٢١,4 ٢ – 0٢١,4 ٢ 0٢١,4 ٢ – – – – الحمرية 

العمــــل بفعــــاليــــة على منع حــــدو  الأزمــــات  - 4
 5٧8,٢ ١ – 5٧8,٢ ١ 5٧8,٢ ١ – – – – الحمرية والتصدك لها

 945,2 7 – – – – – 945,2 7 207,5 8 المجموع 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

 98٧,8 ٦ – – – – – 98٧,8 ٦ ٢٢١,5 ٧ الوظائف
 95٧,4 – – – – – 95٧,4 98٦,0 غير الوظائف

 945,2 7 – – – – – 945,2 7 207,5 8 المجموع 
         الموارد المتصلة بالو ائف حسب البرنامج الفرعي

         2019-2018للفترة  الهيكل البرنامجي
التشـــــــــــريعات والأرا ـــــــــــي والحوكمة في المناطق  - 1

 – (١00,0) (8) (8) – – 8  الحمرية 
 – (١00,0) (9) (9) – – 9  التتطيمح والتصميم الحمريان - 2
 – (١00,0) (٧) (٧) – – ٧  الاقتصاد الحمرك وتمويل البلديات - 3
 – (١00,0) (٦) (٦) – – ٦  الخدمات الأ ا ية الحمرية - 4
 – (١00,0) (8) (8) – – 8  ا  كان واسين أحوال الأحياء الفقيرة - 5
الحــد من الأقطــار وا اـــــــــــــــلاة وتعزيز قــدرة  - 6

 – (١00,0) (٦) (٦) – – ٦  المدن على الصمود
 – (١00,0) (٧) (٧) – – ٧  البحو  الحمرية وتنمية القدرات  - 7

         2020الهيكل البرنامجي لعام 
الحــد من عــدم المســـــــــــــــــاواة المكــا يــة والفقر في  - 1

 ١٣ – ١٣ ١٣ – – –  ا تمعات المحلية عبر السلسلة الحمرية الريفية 
 ١٦ – ١٦ ١٦ – – –  تعزيز الرقاء المشتر  للمدن والمناطق - 2
تعزيز ا جراءات المتعلقـــــة بالمنـــــاخ واســـــــــــــــين  - 3

 ١٣ – ١٣ ١٣ – – –  الحمرية البيأة
العمــــل بفعــــاليــــة على منع حــــدو  الأزمــــات  - 4

 9 – 9 9 – – –  الحمرية والتصدك لها
 51 – – – – – 51  المجموع 
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 رمنا-15الشكل 
 حسب البرنامج الفرعي 2020توزيع الموارد المقترحة لعام 

 ) لايين دولارات الولايات المتحدة(
 

 

 

 

 

 

 
   

وظيفة، على تو ما يرد في اءدول  71دولار و ــــــــــــــتوفّ ر تكاليف  220 200 000وتقُدّر الموارد الخارجة عن الميزا ية  بلغ  15-70 
، وما يرتبمح بها من موارد غير متصــــــــــــلة بالوظائف. و ــــــــــــتدعم هتف الموارد أعمال البرامج الفرعية الأربعة، على النحو 15-5

تعُز  إلى إعادة توزيع موارد و قلها  2019دولار مقار ة بتقديرات عام  1 200 000ة المبين ا  كل منها. والزيادة البالغ
من بند التوجيه التنفيتك وا دارة إلى بند برنامج العمل لعكس ا الات الموا ـــيعية ل  شـــطة ذات الصـــلة التي تنفتها شـــعبة 

خ الدور التنســــيقي  2025-2020يدة للفترة العلاقات الخارجية. ويتّســــق هتا التغيير مع الخطة الا ــــتراتيتية اءد التي تر ــــّ
المنوي بالموئل في إطار منظومة الأمم المتحدة بهدفي دعم  تنفيت الخطة الحمـــــــــــرية اءديدة والأبعاد الحمـــــــــــرية لأهدافي التنمية 

 المستدامة وراد  هتا التنفيت وتقدنا التقارير عنه. 
 

 1البرنامج الفرعي   
 المكانية والفقر في المجتمعات المحلية عبر السلسلة الحضرية الريفيةالحد من عدم المساواة   

دولار، وتعكس عمليات إعادة توزيع لموارد  2 032 300ما قدرف  2020تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزا ية العادية لعام  15-71 
الفرعية الســــــبعة في الهيكل البرنامجي القدنا  لا تترتب عنها أك تكاليف، حيث تنُقل موارد كا   مدرجة  ــــــابقا ا  البرامج

. ويرد مزيد من 2025-2020لتُدرف ا  البرامج الفرعية الأربعة اءديدة، تمشـــــــــــيا مع الخطة الا ـــــــــــتراتيتية للموئل للفترة 
 تا عا. -15والشكل  13-15التفاايل في اءدول 

 

0.0 0.5 ١.0 ١.5 ٢.0 ٢.5

لة الحمرية الريفيةالحد من عدم المساواة المكا ية والفقر في ا تمعات المحلية عبر السلس-1

تعزيز الرقاء المشتر  للمدن والمناطق-2

تعزيز ا جراءات المتعلقة بالمناخ واسين البيأة الحمرية-3

العمل بفعالية على منع حدو  الأزمات الحمرية والتصدك لها-4
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 13-15اءدول 
 رد المتصلة بالو ائف: تطور الموارد المالية والموا1البرنامج الفرعي 

 )بآلافي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(
   التغيرات   

 
 فقـــات عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية
الـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات 

 المو عة/اءديدة
ـــــغـــــيـــــيرات الـــــ ت
 ا موع قر  الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المأوية

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام   2020ت
 إعادة تقدير التكاليف( قبل)

        الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 793,1 1 – 793,1 1 793,1 1 – – – – الوظائف

 239,2 – 239,2 239,2 – – – – غير الوظائف
 032,3 2 – 032,3 2 032,3 2 – – – – المجموع 

        الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 9 – 9 9 – – –  الفأة الفنية والفأات العليا

 4 – 4 4 – – –  والفأات المتصلة بها فأة الخدمات العامة
 13 – 13 13 – – –  المجموع 
  

 تا عا-15الشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 1البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/ لافي دولارات الولايات المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

وظيفة، على تو ما يرد في اءدول  18دولار و ـــــــــــــــتوفّ ر تكاليف  51 500 000وتُقدّر الموارد الخارجة عن الميزا ية  بلغ  15-72 
، وما يرتبمح بها من موارد غير متصـــــــــــــلة بالوظائف. و ـــــــــــــتتوفّر الموارد من قلال اـــــــــــــندون المنظمة ل غراض العامة، 15-5

راض الخااـــة، واـــندون التعاون التقنح. و ـــتدعم هتف الموارد إنجاز الأ شـــطة واـــناديق دعم البرنامج، واـــندون المنظمة ل غ

4

1

2

3

1

1

1

الرتبة المحلية

2-في

3-في

4-في

5-في

1-مد

2-مد

  

  

7.2
6.5
67.6
53.2
29.4
23.9
19.7
31.7

المتعلقة الموارد 
 بالوظائف
793.1 1 

 239.2 بالوظائفالموارد غير المتعلقة 

  توزيع الو ائف
 وظيفة 13

 توزيع الموارد المالية
 دولار 2 032.3

 بالو ائف المتعلقةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 239.2
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الهادفة للحد من عدم المســــــــــــاواة داقل ا تمعات المحلية وفيما بينها، وللحد من الفقر في ا تمعات المحلية عبر الســــــــــــلســــــــــــلة 
قون الأرا ــــــي، وبتنفيت تدابير التنمية الحمــــــرية الريفية. ومن الأمثلة على تلك الأ شــــــطة مشــــــاريع تتعلق بالتتطيمح وكفالة ح

 الحمرية المتكاملة.
 

 2البرنامج الفرعي   
 تعزيز الرخاء المشترك للمدن والمناطق  

دولار، وتعكس عمليات إعادة توزيع لموارد  2 313 300ما قدرف  2020تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزا ية العادية لعام  15-73 
ليف، حيث تنُقل موارد كا   مدرجة  ــــــابقا ا  البرامج الفرعية الســــــبعة في الهيكل البرنامجي القدنا لا تترتب عنها أك تكا

. ويرد مزيد من 2025-2020لتُدرف ا  البرامج الفرعية الأربعة اءديدة، تمشـــــــــــيا مع الخطة الا ـــــــــــتراتيتية للموئل للفترة 
 عاشرا.-15والشكل  14-15التفاايل في اءدول 

 
 14-15اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف 2البرنامج الفرعي 
 )بآلافي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

   التغيرات   

 
 فقـــات عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادات 

 2019عام 
الـــتـــعـــــــديـــلات 

 الفنية

الـــــــــــــــــــــــــولايات 
ــــــــــــدة  /اءــــــــــــدي

 المو عة
ـــــغـــــيـــــيرات الـــــ ت
 ا موع قر  الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المأوية

ـــــــقـــــــديـــــــرات   2020عـــــــام ت
 إعادة تقدير التكاليف( قبل)

        الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 073,9 2 – 073,9 2 073,9 2 – – – – الوظائف

 239,4 – 239,4 239,4 – – – – غير الوظائف
 313,3 2 – 313,3 2 313,3 2 – – – – المجموع 

        الفئةالموارد المتصلة بالو ائف حسب 
 11 – 11 11 – – –  الفأة الفنية والفأات العليا 

 5 – 5 5 – – –  والفأات المتصلة بها فأة الخدمات العامة
 16 – 16 16 – – –  المجموع 
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 عاشرا-15الشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 2البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/ لافي دولارات الولايات المتحدة(
  
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

وظيفة، على تو ما يرد في اءدول  13دولار و ـــــــــــــــتوفّ ر تكاليف  52 800 000وتُقدّر الموارد الخارجة عن الميزا ية  بلغ  15-74 
، وما يرتبمح بها من موارد غير متصـــــــــــــلة بالوظائف. و ـــــــــــــتتوفّر الموارد من قلال اـــــــــــــندون المنظمة ل غراض العامة، 15-5

ة ل غراض الخااــــة، واــــندون التعاون التقنح. و ــــتدعم هتف الموارد أ شــــطة تعزيز واــــناديق دعم البرنامج، واــــندون المنظم
الرقاء المشـــتر  للمدن والمناطق. ومن الأمثلة على تلك الأ شـــطة أ شـــطةث لتوفير فرفي العمل و ـــبل كســـب الرزن، ومشـــاريع 

 لتحسين المهارات والتدريب المهنح، ودعمُ مشروع السيا ات الحمرية الوطنية.
 

 3نامج الفرعي البر   
 تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسين البيئة الحضرية  

دولار، وتعكس عمليات إعادة توزيع لموارد  2 021 400ما قدرف  2020تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزا ية العادية لعام  15-75 
البرامج الفرعية الســــــبعة في الهيكل البرنامجي القدنا لا تترتب عنها أك تكاليف، حيث تنُقل موارد كا   مدرجة  ــــــابقا ا  

. ويرد مزيد من 2025-2020لتُدرف ا  البرامج الفرعية الأربعة اءديدة، تمشـــــــــــيا مع الخطة الا ـــــــــــتراتيتية للموئل للفترة 
 حادك عشر.-15والشكل  15-15التفاايل في اءدول 

 

  الو ائفتوزيع 
 وظيفة 16

 توزيع الموارد المالية
 دولار 2 313.3

 بالو ائف المتعلقةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 239.4

5

٢

٣

٣

٢

١

الرتبة المحلية

2-في

3-في

4-في

5-في

1-مد

  

  

٧.٢

٦.5

٦8.0

5٢.9

٢9.5

٢٣.8

١9.٧

٣١.8

الأر  والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

السفر في مهام ررية

الخبراء الا تشاريون

الخبراء

تكاليف الموظفين الأقر 

 239.4 بالوظائفالموارد غير المتعلقة 

الموارد المتعلقة 
 بالوظائف
073.9 2 
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 15-15اءدول 
 المالية والموارد المتصلة بالو ائف: تطور الموارد 3البرنامج الفرعي 

 )بآلافي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(
   التغيرات   

 
 فقـــات عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادات 

 2019عام 
الـــتـــعـــــــديـــلات 

 الفنية

الـــــــــــــــــــــــــولايات 
ــــــــــــدة  /اءــــــــــــدي

 المو عة
ـــــغـــــيـــــيرات الـــــ ت
 ا موع قر  الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المأوية

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام   2020ت
 إعادة تقدير التكاليف( قبل)

        الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 782,0 1 – 782,0 1 782,0 1 – – – – الوظائف

 239,4 – 239,4 239,4 – – – – غير الوظائف
 021,4 2 – 021,4 2 021,4 2 – – – – المجموع 

        الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 10 – 10 10 – – –  الفأة الفنية والفأات العليا 

 3 – 3 3 – – –  والفأات المتصلة بها فأة الخدمات العامة
 13 – 13 13 – – –  المجموع 
  

 حادك عشر-15الشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 3البرنامج الفرعي 

 الولايات المتحدة()عدد الوظائف/ لافي دولارات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وظيفــــة، على تو مــــا يرد في  19دولار و ـــــــــــــــتوفّ ر تكــــاليف  34 600 000الخــــارجــــة عن الميزا يــــة  بلغ وتقُــــدّر الموارد  15-76 
، وما يرتبمح بها من موارد غير متصلة بالوظائف. و تتوفّر الموارد من قلال اندون المنظمة ل غراض العامة، 5-15 اءدول

ون التعاون التقنح. و ــــتدعم هتف الموارد أ شــــطة تعزيز واــــناديق دعم البرنامج، واــــندون المنظمة ل غراض الخااــــة، واــــند

3

1

4

3

2

ةالرتبة المحلي

2-في

3-في

4-في

5-في

  

7.2
6.5
68.0
52.9
29.5
23.8
19.7
31.8

  توزيع الو ائف
 وظيفة 13

 توزيع الموارد المالية
 دولار 2 021.4

 بالو ائف المتعلقةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 239.4

الموارد المتعلقة 
 بالوظائف
782.0 1 

 239.4 بالوظائفالموارد غير المتعلقة 
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ا جراءات المتعلقة بالمناخ واســــــين البيأة الحمــــــرية على تو متكامل على  يع مســــــتويات الحكومة أو ا قليم. ومن الأمثلة 
 على تلك الأ شطة مشاريع تتعلق بإدارة التصميم الحمرك، وبرنامج المدن النظيفة والخمراء.

 
 4البرنامج الفرعي   
 العمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحضرية والتصدي لها   

دولار، وتعكس عمليات إعادة توزيع لموارد  1 578 200ما قدرف  2020تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزا ية العادية لعام  15-77 
ا  البرامج الفرعية الســــــبعة في الهيكل البرنامجي القدنا لا تترتب عنها أك تكاليف، حيث تنُقل موارد كا   مدرجة  ــــــابقا 

. ويرد مزيد من 2025-2020لتُدرف ا  البرامج الفرعية الأربعة اءديدة، تمشـــــــــــيا مع الخطة الا ـــــــــــتراتيتية للموئل للفترة 
 رني عشر.-15والشكل  16-15التفاايل في اءدول 

 
 16-15اءدول 

 لمالية والموارد المتصلة بالو ائف: تطور الموارد ا4البرنامج الفرعي 
 )بآلافي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

   التغيرات   

 
 فقـــات عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادات 

 2019عام 
الـــتـــعـــــــديـــلات 

 الفنية

الـــــــــــــــــــــــــولايات 
ــــــــــــدة  /اءــــــــــــدي

 المو عة
ـــــغـــــيـــــيرات الـــــ ت
 ا موع قر  الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المأوية

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام   2020ت
 إعادة تقدير التكاليف( قبل)

        الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 338,8 1 - 338,8 1 338,8 1 - - - - الوظائف

 239,4 - 239,4 239,4 - - - - غير الوظائف
 578,2 1 - 578,2 1 578,2 1 - - - - المجموع 

        الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 8 - 8 8 - - -  الفأة الفنية والفأات العليا 

 1 - 1 1 - - -  والفأات المتصلة بها فأة الخدمات العامة
 9 - 9 9 - - -  المجموع 
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 رني عشر-15الشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 4البرنامج الفرعي 

 الولايات المتحدة()عدد الوظائف/ لافي دولارات 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وظيفة، على تو ما يرد في اءدول  21دولار و ـــــــــــــــتوفّ ر تكاليف  81 300 000الخارجة عن الميزا ية  بلغ وتُقدّر الموارد  15-78 
، وما يرتبمح بها من موارد غير متصـــــــــــــلة بالوظائف. و ـــــــــــــتتوفّر الموارد من قلال اـــــــــــــندون المنظمة ل غراض العامة، 15-5

ون التعاون التقنح. و ـتدعم هتف الموارد الأ شـطة الهادفة واـناديق دعم البرنامج، واـندون المنظمة ل غراض الخااـة، واـند
إلى تعزيز العمل على منع حدو  الأزمات الحمــــرية والتصــــدك لها. ومن الأمثلة على تلك الأ شــــطة مشــــروع الهترة والمدن، 

 واءهود الهادفة لدعم مشروع برنامج موئل الأمم المتحدة العالمي ل ماكن العامة.
  

 دعم البرامج  
 يقع دعم البرامج على عاتق شعبة ا دارة والعمليات التي تتولى تنسيق حشد الموارد، وإدارة الموارد المالية والبشرية وتنظيمها،  15-79 

وتنظيم المشـــــــــــاريع، وقدمات الدعم في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــالات، و ظم إدارة المعلومات والمعارفي، وطرن 
رافي والمهام القا و ية. وتتولى الشعبة أيما تنسيق مهام  مان اءودة التي تشمل ا دارة القائمة على أداء العمل، ومهام ا ش

النتائج وتخطيمح البرامج والراــــــــد وا بلاغ. ويتلقّى موئل الأمم المتحدة الدعمأ من مكتب الأمم المتحدة في  يرو  في مجالات 
البشـــــــرية، والمبادة التوجيهية لأداء العمل وطرقه، وقدمات تكنولوجيا المعلومات  منها التنظيم المالي والمحا ـــــــبة، وتنظيم الموارد

والاتصـــــــالات، ويتلقّى الدعم كتلك من جهات أقر  مقدّ مة للتدمات على الصـــــــعيدين القطرك وا قليمي، ومنها برنامج 
 الأمم المتحدة ا جائي ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع. 

دولار ولا تعكس أك تغير في الموارد  988 100مــــا قــــدرف  2020وارد المقترحــــة في إطــــار الميزا يــــة العــــاديــــة لعــــام وتبلغ الم 15-80 
رابع عشـــــر -15رلث عشـــــر و -15. ويرد مزيد من التفااـــــيل في الشـــــكلين 2019بالاعتمادات المتصـــــصـــــة لعام  مقار ة

 .17-15واءدول 
 

  

1

1

3

3

1

ةالرتبة المحلي

2-في

3-في

4-في

5-في

  

7.3
6.6
67.8
52.9
29.5
23.8
19.7
31.8

الموارد المتعلقة 
 بالوظائف
338.8 1 

 239.4 بالوظائفالموارد غير المتعلقة 

  توزيع الو ائف
 وظائف 9

 توزيع الموارد المالية
 دولار 1 578.2

 بالو ائف المتعلقةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 239.4
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 رلث عشر-15الشكل 
 ة مئوية من الميزانية العادية الإجماليةموارد دعم البرامج، كنسب

 ) لايين دولارات الولايات المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
  

 17-15اءدول 
 دعم البرامج: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف

 المتحدة/عدد الوظائف()بآلافي دولارات الولايات 
   التغيرات   

 
 فقـــات عـــام 

2018 
اعـــــتـــــمـــــــادات 

 2019عام 
الـــتـــعـــــــديـــلات 

 الفنية

الـــــــــــــــــــــــــولايات 
ــــــــــــدة  /اءــــــــــــدي

 المو عة
ـــــغـــــيـــــيرات الـــــ ت
 ا موع قر  الأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
 المأوية

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام   2020ت
 إعادة تقدير التكاليف( قبل)

        الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 966,5 – – – – – 966,5 096,8 1 الوظائف

 21,6 – – – – – 21,6 20,4 غير الوظائف
 988,1 – – – – – 988,1 117,2 1 المجموع 

        الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 5 – – – – – 5  الفأة الفنية والفأات العليا 

 2 – – – – – 2  والفأات المتصلة بها فأة الخدمات العامة
 7 – – – – – 7  المجموع 

 
 
 
 
 

  

1.1 
10%

10.4 
90%

 دعم البرامج

1.0 9% 10.2 
91%

 العناار الأقر 

1.0 9% 10.2 
91%

الموارد المقترحة 
 2020لعام 

الموارد المعتمدة 
 2019لعام 

نفقات عام 
2018 
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 رابع عشر-15الشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020دعم البرامج: توزيع الموارد المقترحة لعام 
 )عدد الوظائف/ لافي دولارات الولايات المتحدة(

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

وظيفة، على تو ما يرد في اءدول  45دولار و ـــــــــــــــتوفّ ر تكاليف  10 800 000وتُقدّر الموارد الخارجة عن الميزا ية  بلغ  15-81 
بها من موارد غير متصـــــــلة بالوظائف. و ـــــــتســـــــتتدم شـــــــعبة ا دارة والعمليات هتف الموارد لتأدعم برنامج ، وما يرتبمح 15-5

العمل الخارف عن الميزا ية،  ا يشـــمل الخدمات المالية والخدمات ا دارية وتكنولوجيا المعلومات وا شـــرافي والتنســـيق. والزيادة 
تعُز  إلى تعزيز قدرة الشـعبة على دعم الأ شـطة الممولة من الموارد  2019دولار مقار ة بتقديرات عام  2 500 000البالغة 

 الخارجة عن الميزا ية.
 

  

2

1

3

1

ةالرتبة المحلي

3-في

4-في

5-في

  

2.1

4.6

8.6

3.7

2.6

الموارد المتعلقة 
 بالوظائف
966.5 

 21.6 بالوظائفالموارد غير المتعلقة 

  الو ائف توزيع
 وظائف 7

 توزيع الموارد المالية
 دولار 988.1

 بالو ائف المتعلقةتوزيع الموارد المالية غير 

 دولار 21.6
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 المرفق الأول
 2020الهيكل التنظيمي وتوزيع الو ائف لعام   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (؛ م و في= موظف م ع: الميزا ية العادية؛ م خ م: الموارد الخارجة عن الميزا ية؛ ر م = الرتبة المحلية؛ خ ع )ر أ(= فأة الخدمات العامة )الرتب الأقر  :المتتصرات
 وطنح من الفأة الفنية.

  

 المدير التنفيذي
 م ع:

 و أ ع 1

 نائب المدير التنفيذي
 م خ م

 أ ع 1
 

 المكاتب الإقليمية
 الفرعية()جميع البرامج 

 م خ م م ع
 1-مد 3 4-في 1
 5-في 11 ر م 1
 4-في 3 
 3-في 3 
 
 ر م 4 

 

 مكتب التنسيق بشعبة البرامج
 )جميع البرامج الفرعية(

 م خ م م ع
 5-في 5 2-مد 1
 4-في 4 4-في 2
 3-في 1 ر م 1
 2-في 1 
 ر م 12 

 

 م خ م م ع
 1-مد 2 5-في 1
 5-في 2 ر م 1
 4-في 1 
 3-في 1 
 ر م 7 
  

 

 شعبة العلاقات الخارجية

 م خ م م ع
 2-مد 1 ر م 3

 5-في 1 
 3-في 4 
 ر م 8 
 م و في 1 
  

 

أمانة أجهزة تقرير 
 السياسات

 تقرير السياسات()أجهزة 
 م ع:

 1-مد 1
 3-في 1
 ر م 3

بنيويورك  مكاتب الاتصال
 وبروكسيل وجنيف

 م خ م م ع
 2-مد 1 1-مد 1
 5-في 1 5-في 1

 4-في 2
 خ ع )ر أ( 1 

 

 شعبة الإدارة والعمليات
 )دعم البرامج(

 م خ م م ع
 1-مد 1 5-في 1
 5-في 3 4-في 3
 4-في 7 3-في 1

 3-في 9 ر م 2
 2-في 2 
 م و في 1 
 ر م 22 

 

: 3البرنامج الفرعي 
 وحدة التنسيق

 م خ م م ع
 1-مد 1 5-في 2
 4-في 2 4-في 3
 2-في 1 3-في 4
 ر م 4 2-في 1
  ر م 3

 

: 4البرنامج الفرعي 
 وحدة التنسيق

 م خ م م ع
 5-في 2 5-في 1
 3-في 1 4-في 2
 ر م 3 3-في 3
  2-في 1
  ر م 1

 

: 1البرنامج الفرعي 
 وحدة التنسيق

 م خ م م ع
 5-في 2 1-مد 1
 3-في 1 5-في 1
 ر م 2 4-في 2
  3-في 2
  2-في 1
  ر م 4

 

: 2البرنامج الفرعي 
 وحدة التنسيق

 م خ م م ع
 3-في 1 1-مد 1
 ر م 3 5-في 2
  4-في 2
  3-في 3
  2-في 2
  ر م 3
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 المرفق الثاني
 موجز التغييرات المقترحة في الو ائف الثابتة، حسب العنصر والبرنامج الفرعي  

 
 1-اءدول ألف

 موجز التغييرات المقترحة في الو ائف الثابتة، حسب العنصر والبرنامج الفرعي
  بب التغيير البيان الرتبة الوظيفة 
 وظيفة رئيس للمرا م نقل 1-مد 1 أجهزة تقرير السياسات     

 قل وظائف أما ة أجهزة تقرير الســيا ــات 
ــــــتك وا دارة  ــــــه التنفي من عنصـــــــــــــــر التوجي

اــــــــ  عنصــــــــــــــــر أجهزة تقرير لتُصــــــــــــــــبل 
 السيا ات

 وظيفة لكبير موظفين للعلاقات الخارجية نقل 3-في 1 
 وظيفة مساعد لشيون العلاقات والاتصال نقل ر م 1 
 وظيفة مساعد إدارك نقل ر م 1 
 وظيفة مساعد لشيون إدارة البرامج نقل ر م 1 

الاااتاااوجااايااااااه الاااتااانااافااايااااااذي 
 والإدارة

 وظيفة رئيس للمرا م نقل 1-مد (1)
 وظيفة لكبير موظفين للعلاقات الخارجية نقل 3-في (1)

 وظيفة مساعد لشيون العلاقات والاتصال نقل ر م (1) 
 وظيفة مساعد إدارك نقل ر م (1) 
 وظيفة مساعد  دارة البرامج نقل ر م (1) 
    - المجموع 
 
 ر م = الرتبة المحلية.  :المتتصرات 
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 2-اءدول ألف
 موجز التغييرات المقترحة في الو ائف الثابتة نتيجة الانتقال من الهيكل البرنامجي القديم إلى الجديد، حسب البرنامج الفرعي

 
من عـــــــدم الحـــــــد  - 1البرنامج الفرعي 

المساواة المكا ية والفقر في ا تمعات المحلية 
 عبر السلسلة الحمرية الريفية )جديد(

تعزيز الرقـــاء  - 2البرنامج الفرعي 
 المشتر  للمدن والمناطق )جديد(

تــعــزيــز ا جــراءات  - 3الــبرنامــج الــفــرعــي 
المتعلقــة بالمنــاخ واســـــــــــــين البيأــة الحمـــــــــــــريــة 

 )جديد(

العمــــل  - 4البرنامج الفرعي 
بفعــــــاليــــــة على منع حــــــدو  
الأزمات الحمــــــرية والتصــــــدك 

 لها )جديد(
التشـــــــــــــــريعـــــات  - 1البرنامج الفرعي      

والأرا ـــــــــــــــي والحوكمــــــــة في المنــــــــاطق 
 الحمرية )قدنا(

 (4-موظف  دارة البرامج )في 1
 (3-موظف  دارة البرامج )في 1
 مساعد إدارك )ر م( 1

 (5-رئيس فرع )في 1
 (4-البرامج )فيموظف  دارة  1
 (3-موظف  دارة البرامج )في 1

 (3-موظف  دارة البرامج )في 1
 

 مساعد إدارك )ر م( 1
 

الـــتـــتـــطـــيــمح  - 2الـــبرنامـــج الـــفـــرعـــي 
 والتصميم الحمريان )قدنا(

 (1-رئيس فرع )مد 1 (2-مدير )مد 1
 مساعدين إداريين )ر م( 3

 (5-كبير موظفي برامج )في  1
 (4-موظف  دارة البرامج )في 1
 (3-موظف  دارة البرامج )في 1

 مـــوظـــف  دارة الـــبرامـــج  1
 (4-)في

 
الاقتصــــــــــــــــــــــاد  - 3البرنامج الفرعي 

 الحمرك وتمويل البلديات )قدنا(
 كبير مساعدين  دارة البرامج )ر م(  1
 مساعد إدارك )ر م( 1

 (3-موظف  دارة البرامج )في 1
 (2-موظف برامج معاون )في 1

 (5-رئيس فرع )في 1
 )ر م( مساعد إدارك 1
 

مــوظــف مــعـــــــاون  دارة  1
 (2-البرامج )في

 
الخــــــــدمـــــــات  - 4الــبرنامــج الــفــرعــي 

 الأ ا ية الحمرية )قدنا(
 (5-رئيس فرع )في 1
 (4-موظف  دارة البرامج )في 1
 (3-موظف  دارة البرامج )في 1
 (2-موظف معاون  دارة البرامج )في 1
 مساعد  دارة البرامج )ر م( 1

 (3-)فيموظف  دارة البرامج  1 
 

 

ا  ـــــــــــــــكــــــــان  - 5البرنامج الفرعي 
 واسين أحوال الأحياء الفقيرة )قدنا(

 (4-موظف  دارة البرامج )في 1
 

 (3-موظف  دارة البرامج )في 1
كبير مســــــــــاعدين  دارة البرامج   1

 )ر م(

 (5-رئيس قسم )في 1 (4-إحصائي )في 1
ان ) (  دارة البرامج 2موظفـــــأ

 (4-)في
 مـــــوظـــــف  دارة الـــــبرامـــــج  1

 (3-)في
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من عـــــــدم الحـــــــد  - 1البرنامج الفرعي 

المساواة المكا ية والفقر في ا تمعات المحلية 
 عبر السلسلة الحمرية الريفية )جديد(

تعزيز الرقـــاء  - 2البرنامج الفرعي 
 المشتر  للمدن والمناطق )جديد(

تــعــزيــز ا جــراءات  - 3الــبرنامــج الــفــرعــي 
المتعلقــة بالمنــاخ واســـــــــــــين البيأــة الحمـــــــــــــريــة 

 )جديد(

العمــــل  - 4البرنامج الفرعي 
بفعــــــاليــــــة على منع حــــــدو  
الأزمات الحمــــــرية والتصــــــدك 

 لها )جديد(
الحـــــــد مــــن  - 6الــــبرنامــــج الــــفــــرعــــي      

الأقطار وا اــلاة وتعزيز قدرة المدن 
 على الصمود )قدنا(

 (4-رئيس وحدة )في 1 
 (4-موظف  دارة البرامج )في 1
موظف معــــــاون  دارة البرامج  1

 (2-)في
 مساعد إدارك )ر م( 1

 مساعد إدارك )ر م( 1
 

 مـــوظـــف  دارة الـــبرامـــج  1
 (3-)في

 

الــــبــــحــــو   - 7 الــــبرنامــــج الــــفــــرعــــي
 الحمرية وتنمية القدرات )قدنا(

 (1-رئيس فرع )مد 1
 

 (4-موظف  دارة البرامج )في 1 (5-رئيس قسم )في 1
 (3-موظف  دارة البرامج )في 1
 (2-موظف معاون  دارة البرامج )في 1
 كبير مساعدين  دارة البرامج )ر م(  1

 مـــوظـــف  دارة الـــبرامـــج  1
 (3-)في

 

 

 
 


