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 تصدير
 ألف. 72/266، وهي الميزاإية السنوية الأولى التي تقدّم بعد اتخاذ الجمعية العامة قرارها 2020يشرفني أن أحيل إليكم الميزاإية البرنامجية المقترحة لعام  
صـــــــب  أكثر وبناءً على الرؤية العامة التي أفصـــــــحا فيها الدول الأعضـــــــاء عن ملام  المســـــــتقبل الذي تنشـــــــدلم، تتمثل رؤيتي في تطوير الأمم المتحدة لكي ت 

د الميزاإية المقترحة في هذلم الوةيقة تلش النظرةَ الاســـــــتشـــــــرافية للمســـــــتقبل، و خذ في دينامية وفعالية في أدائها لولايتها بما يحقق الخيَر للناس في  عالم ســـــــري  التّير. ويســـــــّ
 مة. الموارد المعهود بها إلى المنظالاعتبار مساراتِ اةصلاح المتعددة التي أطلقتُها بدعم منكم، كما تعزز مستوى أعلى من الشفافية والمساءلة إزاء الدول الأعضاء بشأن 

رُ النتائج مســـاعينا لتنفيذ ولاياتنا وفي ســـياق إعداد هذلم الميزاإية الســـنوية، بذِل جهدل كبير لتحفيز مديري البرامج على تبني ةقافة موجَّهة قو لقيق النتائج. وتبيّن أط 
إإنا نخطو معا، على مستوى جمي  ركائز العمل بالمنظمة، صوب أمم متحدة وبالتعاون م  الشركاء.  - عالميا وإقليميا ووطنيا -بصورة متسقة على اختلاف الكيانات والصُعد 

 صن  القرار، م  إيلاء أهمية أشد للأداء.مواكِبة للقرن الحادي والعشرين تركّز بقدر أكبر على لقيق النتائج وبقدر أقل على البيروقراطية المنّلقة وتعتمد نهج اللامركزية في 
( يشــــــــــكّل اون الجزء الأول من هذلم الوةيقة، وهو يوجِز A/74/6 (Plan outline)ألف، أصــــــــــب  موجز الخطة ) 72/266عامة وتمشــــــــــيا م  قرار الجمعية ال 

. ويليه الجزآن الثاني والثالث اللذان يوضـــــــــحان 2030الأعضـــــــــاء، بما فيها خطة التنمية المســـــــــتدامة لعام الأهداف الطويلة الأجل لبرامج التحول التي وضـــــــــعتها الدول 
. 2020. ولكننا إدرك أن الجاإبَ الأكبر من عملنا ســــــــــــــيســــــــــــــتمر إلى ما بعد عام 2020افتراضــــــــــــــاتِ التخطينح والموارد التي قتا  إليها لتنفيذ برنامج عملنا في عام 

 نا به من تخطينح، وهو يرد في الجزء الثاني من هذلم الوةيقة، يدعم الأهداف الأطول أجلا التي يُسلّنح عليها الضوء في الجزء الأول.ولذلش، فإن ما اضطلع
دهم خططهم لدى إعدا وفي الجزء الثاني أيضـــــــــــــــا، ترد في وةيقةلأ واحدة للمرة الأولى معلومات عن تخطينح البرامج والأداء البرنامجي. وقد اســــــــــــــتفاد مديرو البرامج، 

الولاياتِ بصورة صحيحة وتوفر دعماً البرنامجية، من الدروس المستخلصة من خبرات الأداء السابق واعتمدوا التدابير التصحيحية اللازمة للتأكد من أن الأإشطة المقررة تعكس 
المســتهدفة قياســاً إلى افتراضــات التخطينح التي وضــعناها، على مدى ةلا   أفضــل لتنفيذها. وســتصــب  الدول الأعضــاء قادرةً اون على مقارإة معدل التنفيذ الفعلي للمننزات

 هداف التنمية المستدامة.فترات للميزاإية. ويقدم الجزء الثاني من هذلم الوةيقة أيضا لمحةً عامة شاملة عن الدعم الذي إقدمه إلى الدول الأعضاء من أجل لقيق أ
رة عن الاحتياجات من الموارد المتصــــــــــــلة وتلبيةً لرغبة الدول الأعضـــــــــــاء التي طلبا مز   يدا من الوضـــــــــــوح في طريقة عر  المعلومات، ترد في الجزء الثالث معلومات ميســـــــــــّ

 لفروق.قدُما مشفوعةً بتحليلات ل بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف. وقد زيدت الشفافية من خلال معلومات مفصلة عن توزي  الموارد حسب البرامج الفرعية وفئات الميزاإية،
حة تعزيز عدد من مبادرات ويّطي مســـــــتوى الموارد المقترحة تكاليفَ تنفيذ الولايات القائمة تنفيذاً يتســـــــم بالكفاءة والفعالية. وتعكس الميزاإية البرنامجية المقتر  

عة التنمية التنمية، ووضـــــ  تدابير رامية إلى لســـــين إدارة المخاطر، ورصـــــد موارد إضـــــافية لتنمية قدرات الموظفين وتدريب هم. وهي تبرز أيضـــــاً الجهود الجارية ةعادة مَو ضـــــَ
 المستدامة، باعتبارها هدفاً في حد ذاتها وواحدة من أفضل الأدوات التي نمتلكها لمن  إشوب النزاع وبناء مستقبل يسودلم السلام.

شــــأن ما قتاجه لتنفيذ برنامج عملنا ولقيق أهدافنا المشــــتركة. والمنظمة أفضــــل ما توصــــلنا إليه من تقديرات ب 2020وتعر  الميزاإية البرنامجية المقترحة لعام  
 سـيس الأمم المتحدة وفي  ملتزمةل بتحسـين الفعالية والكفاءة في الاضـطلاع بالولايات المنوطة بها. واون وقن إسـتعد للاحتفال بذكرى مرور  سـة وسـبعين عاما على

م  ذلش بالفرص، تملأني الثقة في أن الدول الأعضــــــاء ســــــتقدم التمويل الكافي لمشــــــروعنا المشــــــترك وســــــتوفر البيئة التمكينية هذلم اللحظة التي تزدحم بالتحديات وتزخر 
 للتعاون الدولي ح  تعم ثمارلم الجمي  في كل مكان.

 غوتيريشأإطوإيو  )توقي (

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/74/6


A/74/6 (Introduction) 

 

4/85 19-08021 

 

 موجز تنفيذي
 مقترحات محددة  المستويات العامة للموارد

هو مستوى الموارد قبل إعادة بليون دولار  2.87 
 تقدير التكاليف

بعد إعادة  هو مستوى المواردبليون دولار  2.94
 تقدير التكاليف

للبعثـــــات بليون دولار  0.64 )يشـــــــــــــــمـــــل 
 السياسية الخاصة(

 هو مبلغ اةيرادات المقدرةبليون دولار  0.28

 دعم معزَّز من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة • 
إعادة هيكلة إدارة الشــــــــاون الاقتصــــــــادية والاجتماعية وزيادة   

مشـــــاري  التعاون التقني من ملايين دولار لصـــــا   3.3قدرها 
 أجل تلبية احتياجات الدول الأعضاء على قو متكامل

 ولايات جديدة صادرة عن هيئات حكومية دولية •
ذ بنــاءً على  18.2زيادة قــدرهــا    مليون دولار لأإشـــــــــــــــطــة تنفــَّ

ملايين  7.1قرارات من هيئات حكومية دولية، بما يشـــــــــــــــمل 
 دولار للبعثات السياسية الخاصة

ة دولي  ة مح  اي  دة مس           تقل  ة للمس             اع  دة   الت قيق آلي   •
والملاحقة القض       اخية للمس        الج المس        ول  عن الجراخم 
الأس        د قطورة و ق تص        نيا القانون الدو  المرتكبة   

 2011الجمهورية العربية السورية منذ آذار/مارس 
مليون دولار، بما يشــــــــــــــمل التمويل اللازم  17.8زيادة قدرها   

 قتةوظيفة ما  60لعدد 
 الموظف  وتنمية قدراتهم تدريب •
ــــــدعم التحول في نموذ   2.4زيادة قــــــدرهــــــا    مليون دولار ل

اةدارة، م  التركيز على الثقــــافــــة والمهــــارات القيــــاديــــة وزيادة 
 الشفافية والمساءلة ولسين إدارة المخاطر

 استعراض الموارد الم دي إلى قفضها •
دولار دون التــأةير على مليون  59.2خفض للموارد بمقــدار   

 التنفيذ الكامل والفعال للولايات

: هو مبلغ الميزاإية العادية كنســــــــبة   الماخة 18,3 
مئوية من الموارد المتأتية من جمي  مصــــــــادر التمويل 
)بمـــا في ذلـــش الموارد الخـــارجـــة عن الميزاإيـــة والموارد 

 المقررة الأخرى(

 

: هو مقــــدار الانخفــــا  في مليون دولار 79.2 
بالقيمـــة  2019مســـــــــــــــتوى الميزاإيـــة مقـــارإـــةً بعـــام 

 الحقيقية

 

ــــزيادة في م   لاي     دولار 3.2  : هــــو مــــقــــــــدار ال
 2019اةيرادات المقدرة مقارإةً بعام 

 

هو عدد الوظائف الثابتة مقارإةً بــــــــــعدد  9 737 
انخفاض : 2019وظيفة اعتمدت لعام  9 833
 وظيفة 96بمقدار 

ـــفـــنـــيـــــــة  4 742  ـــفـــئــــــــة ال ـــفــــــــة مـــن ال وظـــي
 العليا والفئات

وظيفــة من فئــة الخــدمــات العــامــة  4 995 
 والفئات المتصلة بها

 

هو عـــدد الوظـــائف الماقتــــة مقــــارإـــةً بعــــدد  262 
، بما يشــــــــــمل 2019وظيفة اعتُمدت لعام  138
 عملية تحويل لوظاخا 120

 من الفئة الفنية والفئات العليا 176 

ــــة الخــــدمــــات العــــامــــة والفئــــات  86  من فئ
 المتصلة بها
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 ألا 72/266تنفيذ القرار 

 تصدير وبيان عن التوجه العام لكل كيان

 مقط  سردي يكتبه رئيس/رئيسة الكيان كتصدير - 1

الرئيســية  معلومات عامة أكثر اتســاقاً ويســراً بشــأن الولايات - 2
والمواءمة م  أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة وغيرها من خطنح العمل 

 المادية إلى التحول

معلومات أكثر اتســاقاً يقدمها كل كيان بشــأن مســاهماته في  - 3
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في علاقاته الخارجية

مزيـــــد من المعلومـــــات عن أداء البرامج وإتـــــائج التقييمـــــات  - 4
 ةير استنتاجاتها على التخطينحوكيفية  

 موجز الخطة 

لـــديـــد أهـــداف المنظمـــة الأطول أجلا بنـــاءً على الولايات  - 1
 التشريعية

اةشارة إلى إحدى وعشرين خطة عمل مادية إلى التحول،  - 2
 يحال إليها بعد ذلش على مستوى الكيانات

د به في  - 3 الجزأين اتخاذ موجز الخطة توجيهاً ســياســاتياً يُســترشــَ
 الثاني والثالث خلال فترة السنوات الثلا 

 مقترح ةعادة  كيد الأولويات الثماني للمنظمة - 4

 الخطة البرنامجية والمعلومات المتعلقة بالأداء

مزيـــد من النتـــائج المقررة الملموســـــــــــــــــة ومعلومـــات عن كيفيـــة  - 1
 مساهمة الأماإة العامة في لقيقها، م  مقاييس للأداء

مساءلة معزّزة عن النتائج، تشمل الأداء وردود الفعل حيال  - 2
 الدروس المستفادة

مزيد من المســاءلة عن الأعمال الصــادرة بها ولاية، على قو  - 3
يبين المننزاتِ المســــــــــتهدفة المقررة والفعلية على مدى ةلا  فترات 

 ويشمل تبريرا للفروق بينها

 ية المستدامةمواءمة متسقة وبارزة م  أهداف التنم - 4

ـــــة والولايات  - 5 ـــــد من المعلومـــــات عن الولايات الرئيســـــــــــــــي مزي
 الجديدة؛ وقائمة بالولايات التشريعية

 الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظاخا وغير المتصلة بالوظاخا 

 معلومات ميسّرة عن أجهزة تقرير السياسات - 1

وإيضــاح عر  للاحتياجات على مســتوى البرامج الفرعية،  - 2
 أكثر تفصيلا لتطور الموارد ولليل الفروق

راً: عر  توزي    - 3 الحصــــول على المعلومات بصــــورة أكثر يســــ 
 الموارد عن طريق جداول وأشكال 

مزيد من الشـــــــــفافية: معلومات عن توزي  الموارد بين البرامج  - 4
الفرعيــة وفئــات الميزاإيــة، بمــا في ذلــش خطنح الســـــــــــــــفر والخــدمــات 

 المقررة الاستشارية

معلومات متسقة عن جمي  الكيانات بشأن التدابير المتخذة  - 5
 لتحقيق الاستدامة البيئية
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 مقدمة  
 A/72/492طـــرح الأمـــين الـــعــــــــام، عـــلـــى قـــو مــــــــا ذكـــر في تـــقـــريـــرلم عـــن تـــّـــيـــير الـــنـــمـــوذ  اةداري في الأمـــم المـــتـــحــــــــدة ) - 1 

(، عدداً من المقترحات لتحسين تخطينح البرامج والميزإة وطريقة عرضهما في الأمم المتحدة. ورأى الأمين A/72/492/Add.1 و
لبرنامج عمل المنظمة،  العام أن طولَ دورة التخطينح والميزإة وما يقترن بها من يزؤ الوثائق لا يتي  إجراء تقييم اســـــــــــــــتراتيني

واقترح تبســينح عمليات التخطينح والميزإة ولســينها من أجل دعم عملية صــن  القرار بشــكل أفضــل وزيادة شــفافية المعلومات 
 التي ترد في وةيقة الميزاإية.

 54/252باء و  52/12و  42/211و  41/213ألف الذي أشارت فيه الجمعية العامة إلى قراراتها  72/266وفي القرار  - 2 
، رحبــــا الجمعيــــةُ بالتزام 66/257و  64/259و  60/283و  60/260و  58/269و  57/300و  55/231و 

ة على تنفيذ ولاياتها عن طريق إجراء إصـــــــــلاح إداري. ووافقا الجمعية على اقتراح الأمين العام بتحســـــــــين قدرة الأمم المتحد
، 2020تّيير فترة الميزاإية من فترة ســــــــنتين إلى فترة مدتها ســــــــنة واحدة على أســــــــاس يريبر، ابتداء من الميزاإية البرنامجية لعام 

 اء هي:وقررت أن تتألف وةيقة الميزاإية البرنامجية المقترحة من ةلاةة أجز 
 الجزء الأول: موجز الخطة، الذي يقر الأولوياتِ الطويلة الأجل للمنظمة وأهدافها المنشودة؛ )أ(  
 الجزء الثاني: الخطة البرنامجية للبرامج والبرامج الفرعية والمعلومات المتعلقة بأداء البرامج؛ )ب(  
 وارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف.الجزء الثالث: احتياجات البرامج والبرامج الفرعية من الم ) (  
بما يتفق وأحكام هذا القرار وإظُّما أجزاؤها تبعاً لذلش. وقررت الجمعية  2020وقد أُعِدت الميزاإيةُ البرنامجية المقترحة لعام   

م الجزء الثالث عن طريق اللننة العامة أيضـــــــــــاً أن يقدَّم إليها الجزآن الأول والثاني عن طريق لجنة البرنامج والتنســـــــــــيق وأن يقدَّ 
 الاستشارية لشاون اةدارة والميزاإية.

وفي الرب   2018ألف، انخرطــا الأمــاإــة العــامــة في عمليــةلأ ةدارة التّيير أجرتهــا في عــام  72/266وتنفيــذاً لأحكــام القرار  - 3 
وتم خلالها تطوير وتنفيذ المقترحات المقدمة في سياق هذا الجاإب من جواإب برنامج اةصلاح الذي  2019الأول من عام 

طرحه الأمين العام، بهدف بناء القدرات في جمي  الكيانات الممولة من الميزاإية العادية. وشـــــــــــــــارك في هذلم العملية أكثر من 
 مراكز العمل. حلقة عمل إظُما في مختلف 30موظف وموظفة عن طريق  1 500

ولكل وةيقة من وثائق الكيانات تصــديرل خاص بالكيان وبيان لتوجهّه العام، في حين يري تناول الخطة البرنامجية والمعلومات  - 4 
المتعلقة بالأداء والاحتياجات من الموارد المتصــــــلة بالوظائف وغير المتصــــــلة بالوظائف على مســــــتوى البرامج الفرعية. وتشــــــمل 

البرنامجية المقترحة لكل كيان تصديراً وبياناً للتوجه العام، وخطة برنامجية ومعلوماتلأ عن الأداء، علاوة على احتياجات الميزاإية 
 من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف.

، الشـاون السـياسية، 3الباب ولا تزال الاحتياجات اةجمالية من الموارد التي تُطلب للبعثات السـياسـية الخاصـة مدرجةً ضـمن  - 5 
ألف وإقرار توصــــــيات اللننة الاســــــتشــــــارية بشــــــأن تقد   72/266من أبواب الميزاإية البرنامجية المقترحة. وعقب اتخاذ القرار 

لبعثات الســـــــــــياســـــــــــية الخاصـــــــــــة في الميزاإية العادية الميزاإيات المقترحة في وقا أبكر واســـــــــــتيعاب مقترحات الميزاإية الخاصـــــــــــة با
(، أصبحا الاحتياجات اةجمالية من الموارد تُستمَد اون من مقترحات الميزاإية الخاصة 59، الفقرة A/72/7/Add.24 )اإظر

 .6إلى  1من أبواب الميزاإية مرقمة من  3بفرادى البعثات التي ترد كإضافات ملحقة بالباب 
 

https://undocs.org/ar/A/72/492
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/54/252
https://undocs.org/ar/A/RES/54/252
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/58/269
https://undocs.org/ar/A/RES/58/269
https://undocs.org/ar/A/RES/60/260
https://undocs.org/ar/A/RES/60/260
https://undocs.org/ar/A/RES/60/283
https://undocs.org/ar/A/RES/60/283
https://undocs.org/ar/A/RES/64/259
https://undocs.org/ar/A/RES/64/259
https://undocs.org/ar/A/RES/66/257
https://undocs.org/ar/A/RES/66/257
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.24


A/74/6 (Introduction) 
 

19-08021 7/85 

 

 موجز الخطة )الجزء الأول( - ألا 
ألف، أصب  اون موجز الخطة، الذي يحدد الأولويات  72/266من قرارها  8تمشيا م  ما اإتها إليه الجمعيةُ العامة في الفقرة  - 6 

 لمنظمة وأهدافها المنشودة، جزءا من الميزاإية البرنامجية المقترحة، وبات من المتعين تقديمه كل ةلا  سنوات.الطويلة الأجل ل
(، تشـــمل الأولويات الطويلة الأجل للمنظمة ما يلي: Plan outline) A/74/6وعلى النحو المبين بالتفصـــيل في الجزء الأول )) - 7 

والتنمية المســــتدامة وفقاً للقرارات ذات الصــــلة الصــــادرة عن الجمعية العامة والماتمرات التي )أ( لقيق النمو الاقتصــــادي المطرد 
عقـدتهـا الأمم المتحـدة ماخرا؛ )ب( صـــــــــــــــون الســـــــــــــــلام والأمن الـدوليين؛ ) ( تنميـة أفريقيـا؛ )د( تعزيز حقوق اةإســــــــــــــــان؛ 

اإون الدولي؛ )ز( إزع الســلاح؛ )ح( مراقبة المخدرات التنســيق الفعال لجهود المســاعدة اةإســاإية؛ )و( تعزيز العدالة والق )ه(
 ومن  الجريمة ومكافحة اةرهاب الدولي بجمي  أشكاله ومظاهرلم.

ويشـــــــير الأمين العام في موجز الخطة إلى أن الأهداف الطويلة الأجل تتمحور، وفق الممارســـــــة الســـــــابقة، حول برامج التحول  - 8 
أو رحبا بها. وبرامج التحول اةحدى والعشـــرون المشـــار إليها في موجز الخطة يشـــار الرئيســـية التي وضـــعتها الدول الأعضـــاء 

إليها جميعاً في أبواب الميزاإية الواردة في هذلم الوةيقة، حســـــــــــــــب الاإطباق. ومن ا، فإن أوجه الترابنح تبيّن، كحد أد ، أي 
 العمل التي تســــــــــهم في لقيق إتائج ملموســــــــــة. الكيانات يدعم الدول الأعضــــــــــاء في تنفيذ البرامج المذكورة، وتوضــــــــــ  برامجَ 

كثير من الحالات، ترد إشــاراتل صــريحة إلى الطريقة التي يســهم بها أحد المننزات المســتهدفة أو يتوق  أن يســهم في تنفيذ  وفي
 عناصر معينة من برامج التحول.

من موجز الخطة: خطة التنمية المســـــــــــــتدامة  2 ومن الأمثلة على برامج التحول اةحدى والعشـــــــــــــرين المشـــــــــــــار إليها في الفقرة - 9 
(، وخطــة عمــل أديس أبابا الصــــــــــــــــادرة عن الماتمر الــدولي الثــالــث لتمويــل التنميــة 70/1)قرار الجمعيــة العــامــة  2030 لعــام
: أفريقيا التي إصــــــــــــبو إليها )على قو ما يعترف بها في 2063(، وخطة الالاد الأفريقي لعام 69/313الجمعية العامة  )قرار

نداي للحد من 50/42(، وإعلان ومنها  عمل بينين )قرار الجمعية العامة 71/254قرار الجمعية العامة  (، وإطار ســـــــــــــــِ
(، وخطة المرأة والســـــــــــــــلام والأمن )قرار مجلس الأمن 69/283)قرار الجمعية العامة  2030-2015مخاطر الكوار  للفترة 

 (. ويرد أدنالم عر  مختصر لكيفية إدما  برامج التحول الستة المذكورة في هذلم الوةيقة.(2000) 1325
 

 2030خطة التنمية المستدامة لعام   
، وهي خطة عمل غير مســـــــــــــــبوقة من حيث إطاقها وأهميتها 2030، اعتمدت الجمعية العامة خطة عام 70/1في القرار  - 10 

تقبلها البلدان كافة وتنطبق عليها جميعاً و خذ في الاعتبار اختلاف الواق  الوطني في كل منها. وتشــير الخطة إلى إتائج جمي  
تحدة والتي أرســا أســاســا متينا للتنمية المســتدامة وكاإا عاملا شــكّل الماتمرات الرئيســية وماتمرات القمة التي عقدتها الأمم الم

الخطةَ الجديدة. وبالنظر إلى التحديات والالتزامات المتشـــــــــابكة التي حددتها تلش الماتمرات الرئيســـــــــية وماتمرات القمة، تشـــــــــير 
 .2030دامة في عام الخطة إلى ضرورة اعتماد نهج جديد ولدِّد المسارَ المفضي إلى لقق التنمية المست

المتصلة بتلش الأهداف  169بأهدافها السبعة عشر للتنمية المستدامة وغاياتها الــــــــــــــ  2030وبناءً على ذلش، فإن خطة عام  - 11 
 تتســـــــــم بأهميتها المحورية للمنظمة باعتبارها خطة رئيســـــــــية تفضـــــــــي إلى التحول، يُســـــــــترشـــــــــد بها في صـــــــــن  القرار خلال الفترة 

ضـــــــــــــــوء الأهمية التار ية لهذا القرار، يقدَّم على قو متســـــــــــــــق الدعمُ الذي توفرلم الأمم المتحدة للدول . وفي 2015-2030
الأعضاء لتحقيق هذلم الأهداف من خلال البرامج الفرعية والبعثات السياسية الخاصة التي تشكّل جزءا من الميزاإية البرنامجية 

ة المســـــــتدامة، ويســـــــاعد هذا التواؤم على لديد كيفية إســـــــهام الأماإة المقترحة. ويتواءم كل هدف م  عدد من أهداف التنمي
 العامة، بما في ذلش جمي  كياناتها وبرامجها الفرعية، في إنجاز الهدف ومجالات إسهامها في لقيقه )اإظر الشكل الأول(.
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 الشكل الأول
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة على نطاق الأمانة العامة 
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 خطة عمل أديس أبابا  
، أقرت الجمعية العامة خطةَ عمل أديس أبابا الصــــــــــــــادرة عن الماتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية. وخطة 69/313في القرار  - 12 

، ولـدد عـددا من مجـالات العمــل. ويتنلى التواؤم بين 2015العمــل المـذكورة توفر إطـاراً عـالميــاً لتمويـل التنميــة لمـا بعــد عـام 
، 10، الشـــاون الاقتصـــادية والاجتماعية، والباب 9لميزاإية منها الباب الأهداف وخطة عمل أديس أبابا في عدد من أبواب ا

، 15، التنارة والتنمية، والباب 12أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســـــــــاحلية والدول الجزرية الصـــــــــّيرة النامية، والباب 
 لمحينح الهادئ.، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا وا19المستوطنات البشرية، والباب 

، الشـــاون الاقتصـــادية والاجتماعية، الأهميةَ المحورية لتمويل التنمية الذي ســـتدعمه 9وعلى ســـبيل المثال، يتناول تصـــديرُ الباب  - 13 
التشكيلة الجديدة ةدارة الشاون الاقتصادية والاجتماعية. وترد في التوجه العام الخطوطُ العريضة لاستراتينية تهدف إلى حشد 

، ترد إتائج بعينها تتعلق بفهم مســـائل ةددة متصـــلة 9تمويل من أجل تنفيذ أهداف التنمية المســـتدامة. وفي البرنامج الفرعي ال
بتمويل التنمية والاتساق في معالجتها. وترد تفاصيل بشأن التحليل المحدد المجرى في سياق تقرير تمويل التنمية المستدامة، الذي 

 تامية الصادرة عن منتدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي المعني بمتابعة تمويل التنمية.شكّل الأساس للوةيقة الخ
 

 : أفريقيا التي إصبو إليها2063خطة عام   
وأكــدت مجــدداً أهميــة دعمهــا. وتنل الخطــة على  2063، باعتمــاد خطــة عــام 71/254رحبــا الجمعيــة العــامــة، في قرارهــا  - 14 

اســــــتراتينية طويلة الأجل تركز على التصــــــني  وعمالة الشــــــباب ولســــــين إدارة الموارد الطبيعية والحد من أوجه عدم المســــــاواة. 
، الشـــــــــــــــاون الســـــــــــــــيــاســـــــــــــــيــة 3في عــدد من أبواب الميزاإيــة منهــا البــاب  2063ويتنلى التواؤم بين الأهــداف وخطــة عــام 

، دعم الأمم المتحدة للشـــراكة الجديدة من أجل 11الخامس، مكتب الأمم المتحدة لدى الالاد الأفريقي(، والباب  ل)الفصـــ
، توفير 25، التنمية الاقتصـــادية والاجتماعية في أفريقيا، والباب 18، مركز التنارة الدولية، والباب 13تنمية أفريقيا، والباب 

 المساعدة للاجئين. الحماية الدولية والحلول الدائمة و 
، دع م الأمم المتحدة للشــــــــــــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، دورَ مكتب 11وعلى ســــــــــــبيل المثال، يتناول تصــــــــــــديرُ الباب  - 15 

المستشارة الخاصة لشاون أفريقيا في تيسير الاتساق والتنسيق. ولدد الاستراتينية آلياتلأ وعملياتلأ قائمة سيساهم الكيان من 
عتمــاد خطنح العمــل المشـــــــــــــــتركــة للمرة الأولى، ، ترد إتينــة ةــددة تتعلق با2خلالهــا في لقيق النتــائج. وفي البرنامج الفرعي 

الأمر الذي أســـــــــــــهم في تيســـــــــــــير طريقة عمل مثلى بين الأمم المتحدة والالاد الأفريقي، على قو ما ســـــــــــــلّما به الدول  وهو
الأعضاء. وترد تفاصيل عن طبيعة خطنح العمل التي أعدتها المجموعات التس  وليات التنسيق اةقليمية، وعن تسخير خطنح 

 لعمل من أجل تعزيز التنسيق والتضافر والتعاون، واعتماد الدول الأعضاء لخطنح العمل خلال الاجتماع السنوي للآلية.ا
 

 إعلان ومنها  عمل بينين  
ذلش اةعلان، تعهدت الحكومات المشـــــــــــــــاركِة في  . وفي50/42أقرت الجمعية العامة إعلان ومنها  عمل بينين في قرارها  - 16 

الماتمر العالمي الراب  المعني بالمرأة بتنفيذ منها  العمل، بما يكفل تعميم منظور جنســـــاني في جمي  ســـــياســـــاتها وبرامجها. ويتنلى 
اســـــــــــــــات والتوجيه ، تقرير الســـــــــــــــي1التواؤم بين الأهداف وإعلان ومنها  عمل بينين في عدد من أبواب الميزاإية منها الباب 

، أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية 10والتنسيق عموماً )الفصل الحادي عشر، إظام المنسقين المقيمين(، والباب 
، 21، هيئة الأمم المتحدة للمرأة، والباب 17، مركز التنارة الدولية، والباب 13والدول الجزرية الصـــــــــــــــّيرة النامية، والباب 

 قتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبر.التنمية الا
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بوصـــــــــفه العام الذي لل فيه  2020، هيئة الأمم المتحدة للمرأة، أهميةَ عام 17وعلى ســـــــــبيل المثال، يتناول تصـــــــــديرُ الباب  - 17 
ا هذلم المناســــبة للاســــتفادة من الزخم الذكرى الســــنوية الخامســــة والعشــــرون ةعلان ومنها  عمل بينين، والفرصــــةَ التي تتيحه

مّن  إتينة ةددة هي زيادة  1الفرعي  البرنامجالمتنامي بشــــــأن المســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة في جمي  أقاء العالم. وضــــــُ
ســـــتين للننة الالتزام بمعالجة حالة النســـــاء والفتيات الريفيات، وقد تيســـــر ذلش بفضـــــل الجهود المبذولة خلال الدورة الثاإية وال

إتينةل مقررة ةددة تتعلق بمن  العنف ضـــد النســـاء والفتيات من خلال اســـتراتينيات  2وضـــ  المرأة. وترد في البرنامج الفرعي 
 وطنية للوقاية.

 
 2030-2015إعلان سِنداي وإطار سِنداي للحد من مخاطر الكوار  للفترة   

نـــــداي للحـــــد من مخـــــاطر الكوار  للفترة69/283أقرت الجمعيـــــة العـــــامـــــة، في قرارهـــــا  - 18  نـــــداي وإطـــــار ســـــــــــــــِ  ، إعلان ســـــــــــــــِ
. وفي ذلش اةعلان، اعتمدت الحكومات المشــــــــــــــاركِة في ماتمر الأمم المتحدة العالمي الثالث المعني بالحد من 2015-2030

نهــا لأةر الكوار  المتزايــد وتعقــدهــا في كثير من أقــاء العــالم. ويتنلى التواؤم بين مخــاطر الكوار  إطــارَ ســـــــــــــــنــداي، إدراكــاً م
نداي في عدد من أبواب الميزاإية منها الباب  ، المســـــــــــتوطنات 15، التنارة والتنمية، والباب 12الأهداف وإعلان وإطار ســـــــــــِ

، توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة 25اب ، التنمية الاقتصـــــــــادية والاجتماعية في غرا آســـــــــيا، والب22البشـــــــــرية، والباب 
 ، المساعدة اةإساإية. 27والمساعدة للاجئين، والباب 

، المســــــــاعدة اةإســــــــاإية، على ســــــــبيل المثال ترد الخطوط العريضــــــــة لاســــــــتراتينية ةددة يراد بها خفض مخاطر 27وفي الباب  - 19 
إتائج  3ز القدرة على الصــــــمود. وحُددت في إطار البرنامج الفرعي الكوار  والخســــــائر بشــــــكل كبير من خلال الوقاية وتعزي

نداي في عام  ، وهي المرة الأولى التي ســـــيتســـــا للمنتم  الدولي فيها اســـــتعرا  2018تتعلق بإطلاق عمليةِ رصـــــد إطار ســـــِ
الية واتســـــاقاً يّلب عليها الطاب  التقدم العالمي المحرز في الحدّ من مخاطر الكوار  والجهودِ المبذولة لضـــــمان اتباع نُهج أكثر فع

 الاستراتيني إزاء الحدّ من مخاطر الكوار  فيما يتعلق بالاستراتينيات الوطنية والمحلية.
 

 المرأة والسلام والأمن  
، أكد مجلس الأمن مجددا أهميةَ دور المرأة في من  إشوب النزاعات وحلها وفي بناء السلام، وشدد (2000) 1325في القرار  - 20 

على أهمية مســــــــــاهمتها المتكافئة ومشــــــــــاركتها الكاملة في جمي  الجهود الرامية إلى حفهم الســــــــــلام والأمن وتعزيزهما، وطلَب إلى 
لومات عن التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــــــاني في جمي  الأمين العام أن يدر  في تقاريرلم المقدمة إلى المجلس مع

، 1بعثات حفهم الســــــلام. ويتنلى التواؤم بين الأهداف وخطة المرأة والســــــلام والأمن في عدد من أبواب الميزاإية منها الباب 
، عمليات 5ع الســـلاح، والباب ، إز 4، الشـــاون الســـياســـية، والباب 3تقرير الســـياســـات والتوجيه والتنســـيق عموماً، والباب 

 ، هيئة الأمم المتحدة للمرأة.17السلام، والباب 
، الشــاون الســياســية، على ســبيل المثال، يحدِّد التوجه العام ةدارة الشــاون الســياســية وبناء الســلام طرائقَ تقوم بها 3وفي الباب  - 21 

اةدارة بإدما  المنظور الجنســـــــاني في أإشـــــــطتها العملياتية، بما في ذلش في ســـــــياق اةطار الاســـــــتراتيني المتعلق بالمرأة والســـــــلام 
ل الالتزام بخمســــة عشــــر من المننزات المســــتهدفة ذات الصــــلة بالمرأة والســــلام والأمن ، من خلا2020-2011والأمن للفترة 

، ومنها مننزات مســـــــتهدفة تتصـــــــل بتســـــــوية النزاعات ومن  إشـــــــوبها، والمشـــــــاركة 2020التي يتوخى لقيقها بحلول نهاية عام 
تينةل تعكس التعميمَ المنهني لمراعاة المنظور إ 2الســـــــــــــياســـــــــــــية، والتخطينح لما بعد اإتهاء النزاع. وترد في إطار البرنامج الفرعي 

 3الجنســـــاني، إذ يلا جمي  تقارير بعثات تقييم الاحتياجات لليلا جنســـــاإيا وتوصـــــيات جنســـــاإية. وترد في البرنامج الفرعي 
 .(2000) 1325تفاصيل عن الجهود المبذولة لتعميم مراعاة المسائل الجنساإية في سياق إجراءات مجلس الأمن تنفيذاً للقرار 
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 الخطة البرنامجية والمعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي )الجزء الثاني( - باء 
  أهداف التنمية لكفالة قدر أكبر من التواؤم م  المقاصد العامة للمنظمة التي ترد في الفصل الأول من ميثاق الأمم المتحدة وم - 22 

المســتدامة التي اعتُمدت ماخرا وغيرها من الاتفاقات الحكومية الدولية الرئيســية، اقترح الأمين العام إجراء مزيد من التنقي  لأطُر 
 النتائج في الجزء الثاني، وهو ما سيعزز شفافية المعلومات المتعلقة بالأإشطة المقررة ويزيد من المساءلة عن لقيق النتائج.

تّيير النموذ  اةداري في الأمم المتحــدة: لســـــــــــــــين وتبســـــــــــــــينح عمليــة تخطينح البرامج ”وفي أعقــاب النظر في التقرير المعنون  - 23 
تقريبا في  600إجماليها يبلغ  “أضواء على إتائج”(، تطرح في هذلم الوةيقة مقترحات تشير إلى A/72/492/Add.1) “والميزإة

مختلف أبواب الميزاإيــة العــاديــة، وهي إتــائج لــدد المجــالاتِ التي أحرز فيهــا تقــدم على إطــاق الأمــاإــة العــامــة أو يتُوق  أن يحرز 
فيها تقدّم من شأإه لسين حالة المستفيدين المستهدفين خلال فترة اةبلاغ أو التخطينح. وقد أعُدّت مشاري  الأطرُ خلال 

موظف وموظفة من مختلف الكيانات،  1 500والتي حضــرها ما يقرب من  يرات العمل الثلاةين المجراة بشــأن إدارة التّيحلق
طلُب إليهم لديد المجالات ذات الأهمية بالنسبة للمستفيدين التي توض  ما للأماإة العامة لديداً من إسهام في التقدم المحرز 

قوي للنتائج. وطلُب إلى ممثلي الكيانات أيضاً تعيين التحديات التي يواجهونها في برامج  ويمكن التدليل عليها في سياق إطار
 عملهم ولديد نهجُ جديدة للتصدي لها.

وقد بذُِلا جهودل كبيرة من أجل لســـــين عر  المننزات المســـــتهدفة )النواتج( لضـــــمان تبيانها بشـــــكل أكثر اكتمالا يوضـــــ   - 24 
مّزاها، وكفالة اســتخدام تســميات ووحداتِ قياس موحدة وأكثر دقة للمننزات المســتهدفة. وأدُخلا لســينات على طريقة 

عا لتشــــــمل ةلا  فترات ميزاإوية. وإضــــــافة إلى  2020ة المقترحة لفترة عر  المننزات المســــــتهدفة في الميزاإية البرنامجي ووُســــــِّ
ذلش، اســـــــتُخدما بشـــــــكل متســـــــق وحدةُ قياس موحدة لكل من الفئات الفرعية، مما يتي  إمكاإية المقارإة بينها في البرنامج 

العامة، بما في ذلش إيضـــــــــاح أيّ  الواحد وعبر البرامج المختلفة ويعزز المســـــــــاءلة من خلال عر لأ واضـــــــــ  لتطور عمل الأماإة
 تّيرات في عدد المننزات المستهدفة، المقررة والفعلية، مشفوعةً بتبرير للفروق الجوهرية.

وتســـــــــــــــتند المنهنية المتبعة في إعداد الخطة البرنامجية والمعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي إلى المصـــــــــــــــطلحات المحددة في القرار  - 25 
الصــــــــادر بشــــــــأن الميزإة على أســــــــاس النتائج وإشــــــــرة الأمين العام عن الأإظمة والقواعد التي لكم تخطينح البرامج  55/231

 (.ST/SGB/2018/3والجواإب البرنامجية للميزاإية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم )
 وترد المعلومات البرنامجية التالية لكل إطار للنتائج: - 26 

 الهدف؛ )أ(  
 ؛(1)المواءمة م  مقاصد الأمم المتحدة على قو ما ينل عليها الميثاق )ب(  
 المواءمة م  أهداف التنمية المستدامة؛ ) (  
 عليها؛، بما في ذلش الأدلة 2018أضواء على إحدى إتائج عام  )د(  
 ، بما في ذلش مقاييس الأداء، مقارإةً بالخطة؛2018الأداء البرنامجي لعام  )ه(  
، بما في ذلش الاســـــــــــــــتراتينية، والتحدي والاســـــــــــــــتنابة، والأدلة، 2020أضـــــــــــــــواء على إحدى النتائج المقررة لعام  )و(  

 الأداء؛ ومقاييس
 والجديدة؛قائمة الولايات، بما في ذلش الولايات الرئيسية  )ز(  

__________ 

 يورَد هذا العنصر على مستوى الكيان. (1) 

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
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 ، بما في ذلش المننزات المقررة والفعلية، م  إيضاح للفروق الجوهرية؛2020-2018قائمة بالمننزات المستهدفة للفترة  )ح(  
 .(1)العوامل الخارجية، بما في ذلش افتراضات التخطينح )ط(  

فية الأخذ بالتوجيهات الصــــادرة عن وصــــفل تفصــــيلي لكل عنصــــر من العناصــــر، إضــــافةً إلى إيضــــاح لكي 1ويرد في الجدول  - 27 
 الهيئات الحكومية الدولية من أجل تعزيز بعض جواإب المنهنية القائمة على النتائج.

ي في جمي  وثائق الميزاإية. ألف، جرى دمج الخطة البرنامجية والمعلومات المتعلقة بالأداء البرنامج 72/266وتمشـــــــــــــــيا م  القرار  - 28 
عة تكفل الاســـــــــتمرارية خلال فترة تمتد من عام  . وفيما يتعلق بالكيانات التي 2020إلى عام  2018ويوفر ذلش رؤية موســـــــــّ

، المستوطنات البشرية، 15، الشاون الاقتصادية والاجتماعية، والباب 9يري إعادة هيكلتها على الصعيد البرنامجي )الباب 
، خدمات اةدارة والدعم(، اتبُ  في الخطة البرنامجية 29، التنمية الاقتصـــــــــــــــادية والاجتماعية في أفريقيا، والباب 18والباب 

وأُلحق بوةيقة الميزاإية الخاصـــــــــــــــة بكل من هذلم الكيانات مرفقل مســـــــــــــــتقل يعر   2020الهيكل البرنامجي لعام  2020 لعام
 .2018المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي وفق الهيكل البرنامجي لعام 

. وعر  الأميُن العام 70/299وأعيدت هيكلة إدارة الشاون الاقتصادية والاجتماعية، تلبيةً لطلب الجمعية العامة في قرارها  - 29 
 على الدول الأعضـــــــاء، في تقريريه المقدمين إلى الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــــــادي والاجتماعي في تموز/يوليه وكاإون الأول/

(، رؤيتَه ةعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة اةنمائية من A/72/684-E/2018/7 و A/72/124-E/2018/3) 2017ديســـــــمبر 
، وهي الرؤية التي تضـــــــــــــــمنا أفكارا أريد بها تعزيز اةدارة المذكورة وإصـــــــــــــــلاحها. وقد أعادت 2030أجل تنفيذ خطة عام 

ية توفير دعم أفضـــل للدول الأعضـــاء في إطار تنفيذ الولايات المســـندة إليها التي ترد في اةدارة تنظيم أعمال برامجها الفرعية بّ
 .9هذلم الوةيقة في إطار الباب 

وفيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة للمســـــــــتوطنات البشـــــــــرية )موئل الأمم المتحدة(، أذن المجلسُ الاقتصـــــــــادي والاجتماعي في  - 30 
لشـــــــــــــــروع، بصـــــــــــــــورة اســـــــــــــــتثنائية، في إعداد الميزاإية البرنامجية المقترحة لموئل الأمم المتحدة للأمين العام با 2019/209 قرارلم
اســــــــــــتناداً إلى التوجه الاســــــــــــتراتيني الجديد الذي اتخذلم الموئل، على النحو الوارد تفصــــــــــــيله في مشــــــــــــروع الخطة  2020 لعام

المجلس والجمعية العامة بشــــــأن تقرير جمعية  ، دون المســــــاس بأي إجراء لاحق قد يتخذلم2025-2020الاســــــتراتينية للفترة 
أربعة أهداف مترابطة، ترد في هذلم الوةيقة في إطار  2025-2020الموئل. وقد أرســـــــا الخطةُ الاســـــــتراتينية الجديدة للفترة 

 .15الباب 
 

 النبذات السردية عن النتاخج  
قوي للنتائج يظل هو الوســـــــــينح الرئيســـــــــي لعملية اةبلاغ عن  لئن كان النل المنظمّ بلبِناته الأســـــــــاســـــــــية التي بني عليها إطارل  - 31 

البرامج، فإن وةيقة الميزاإية تعر  مزيدا من المعلومات عن الولايات، وعمل المنظمة، والتحديات الماةلة والدروس المســـــــتفادة، 
لمتوقعة. وتشـمل كل إبذة سـردية عن والنتائج التي تسـهم في لقيقها، بما في ذلش مقاييس الأداء التي تثبا النتائج المحققة أو ا

النتائج إشــــارةً إلى العمل الذي تضــــطل  به الأماإة العامة، من حيث أإشــــطتها ومننزاتها المســــتهدفة، وإلى كيفية إســــهام هذا 
العمل، على قو فعلي أو متوق ، في لقيق النتائج، بما في ذلش الأدلة الملموســـــــــة التي تثبا هذا الطرح. وإضـــــــــافة إلى ذلش، 
تشـــــير كلة إبذة ســـــردية عن إحدى النتائج المقررة إلى لدلأ يُســـــتقى من الدروس المســـــتفادة مثلا، وإلى اســـــتنابة تتخذ شـــــكل 
استراتينية يراد بها التصدي للتحدي المذكور في المستقبل. وتشمل كلّ إبذة سردية لنتينة مقررة أيضاً مقاييس للأداء، يري 

 حلة اةبلاغ التي لل بعد عامين.قياس الأداء مقارإةً بها خلال مر 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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وأصــــــبحا أطرُ النتائج تضــــــفي اون بعداً إوعياً يضــــــاف إلى المعلومات الكمية، بما يشــــــمل دروســــــا مســــــتفادة وإتائج مقررة،  - 32 
وباتا تنقل القيمةَ المضــــــــافة التي تقدمها المنظمة من خلال عملها إقلاً أكثر وجاهة وفعالية. وتمشــــــــيا م  التوجيهات الواردة 

(، عيّن مديرو البرامج إتائج ملموســـــــــــــة وعملية ســـــــــــــاهما المنظمة في لقيقها. 1الجدول من الهيئات الحكومية الدولية )اإظر 
وعلى وجه التحديد، دُعي مديرو البرامج من خلال هذلم العملية إلى تبينة أي التّيرات هو الأبرز وما يحدِ  فرقاً من وجهة 

 عمل المنظمة والنتائج. إظر المستفيدين. وتبرز النبذات السردية عن النتائج أيضاً العلاقة بين
 

 1الجدول 
 اللبنات الأساسية للمنهجية القاخمة على النتاخج

 اةجراء المتخذ توجيهات الهيئات الحكومية الدولية العنصر وتعريفه
   الولاية   

إطار تشــــــــريعي يوجّه عمل الأماإة العامة ويصــــــــدر في 
شـــــــــــــــكــل قرار أو مقرر يعتمــدلم جهــازل حكومي دولي 

 للأمم المتحدةمختل تاب  

: طلُِب توضـــــــي  بشـــــــأن 58، الفقرة A/71/16الوةيقة 
الكيفية التي تعتزم بها الأماإة العامة إعادة تشـــــــــــــــكيل 

 إفسها لدعم خطنح العمل المادية إلى التحول

، والمواءمـة “خطنح العمـل الماديـة إلى التحول”لـديـد  
التنمية المســـــــــــــتدامة بما يتناوز فترة الميزاإية، م  أهداف 

 واتباع نهج منظم إزاء قائمةِ الولايات
   )أ(الهدف

إنجاز مســـــتصـــــوَب عام يتضـــــمن عملية تّيير ويهدف 
إلى الوفـــاء باحتيـــاجـــات معينـــة لمســـــــــــــــتعملين نهـــائيين 

 الوقا ةددين في غضون فترة معينة من

؛ والوةيقة 11و  10، الفقرتان 55/231القرار  - 1
A/65/16 ؛ والوةيقــة 25، الفقرةA/70/16 42، الفقرة :

ف المحددة، بّية ضـــــــرورة الاســـــــتمرار في لســـــــين الأهدا
 تعزيز توجةهها القائم على العمل والنتائج.

ــــقــــرار  - 2 ــــفــــقــــرة 55/231ال ــــقــــــــة 8، ال ــــي ــــوة ؛ وال
A/70/16 طلــبل مفــادلم أن يُكفــل توافق 44، الفقرة :

 الميثاق والولايات التشريعيةالأهداف م  مقاصد 

أعيـــــــد النظر في جمي  الأهـــــــداف، بّيـــــــة تعزيز  - 1
 توجةهها القائم على العمل والنتائج

عُرفا الأهداف واســــــــــــتُعرضــــــــــــا، وأوضــــــــــــحا  - 2
العلاقة بينها وبين مقاصــــــــــــــد الميثاق، واســــــــــــــتعرضِــــــــــــــا 

 الولايات التشريعية للمنظمة

   المواءمة
وهدف من أهداف صــــلةل بين هدف البرنامج الفرعي 

 التنمية المستدامة أو خطنح العمل المادية إلى التحول
: طلُِب توضـــــــي  بشـــــــأن 58، الفقرة A/71/16الوةيقة 

الكيفية التي تعتزم بها الأماإة العامة إعادة تشـــــــــــــــكيل 
 إفسها لدعم خطنح العمل المادية إلى التحول

والمواءمـــة  “العمـــل الماديـــة إلى التحولخطنح ”لـــديـــد 
 م  أهداف التنمية المستدامة بما يتناوز فترة الميزاإية

   )أ(النتاخج، بما   ذلك مقاييس الأداء
قيــــاس درجــــة لقّق الهــــدف خلال فترة الميزاإيــــة، من 

 حيث النوعية والكم
: يشُـــــــــــــــن  مـــــــديرو 12، الفقرة 71/6القرار  - 1

 البرامج على لسين الجواإب النوعية لماشرات اةنجاز
: يمكن لســـــــــــــــين 61، الفقرة A/71/16الوةيقــــة  - 2

 الصلة بين المبادرات اةدارية والنتائج
: يمكن لســـــــــــــــين 33، الفقرة A/68/16الوةيقــــة  - 3

اةبلاغ عن الأهداف والنتائج لكي يبيّن بصـــــــورة أكثر 
 وضوحا أةر الأإشطة المنفذة

: اســـــــــــــــتخــــــــدام 50، الفقرة A/69/16الوةيقــــــــة  - 4
ماشـــــرات أفضـــــل تركز على الولايات التي تاةر في حياة 

 وعلى دور العوامل الخارجية.الناس 
؛ والـــوةـــيـــقــــــــة 57، الـــفـــقـــرة A/63/16الـــوةـــيـــقــــــــة  - 5

A/64/16 توصـــــــيات بتشـــــــني  82إلى  80، الفقرات :
ــــاتِ  مــــديري البرامج على أن يراعوا مراعــــاة تامــــة العقب

ديات والــدروس المســـــــــــــــتفــادة؛ وبأن تُســـــــــــــــتَخــدم والتحــ
 الدروس المســــــــــــتفادة في التخطينح في المســــــــــــتقبل؛ وبأن
 تنــــــــاقَا الاســـــــــــــــتنتــــــــاجــــــــات والتوصـــــــــــــــيــــــــات وتتخــــــــذ

 لاتباعها إجراءات

إدخـــال العمـــل بماشـــــــــــــــرات إوعيـــة تضـــــــــــــــــاف إلى  - 1
 الماشرات الكمية لتيسير تقييم أفضل للنتائج

معلومات تضـــــــــمين النبذات الســـــــــردية عن النتائج  - 2
ــــادرات ةــــددة ل دارة في لقيق  بشــــــــــــــــــأن إســـــــــــــــهــــام مب

 معينة إتائج
تبيان النبذات الســـــــــــردية عن النتائج وجودَ صـــــــــــلة  - 3

 جلية بين عمل المنظمة وإسهامها في لقيق النتائج
تضـــــــــمين النبذات الســـــــــردية عن النتائج مزيداً من  - 4

التفاصـــــــــــيل عن الجهات الأخرى التي تســـــــــــاهم في لقيق 
ودور العوامل الخارجية؛ وتقد  أدلة ملموســـــــــــــــة،  النتائج

في ذلــــــش مقــــــاييس للأداء، تركز على كيفيــــــة  ةر  بمــــــا
 الناس حياة
إيراد التحدياتِ والدروس المســـــــــتفادة صـــــــــراحةً في  - 5

النبذات الســـــردية عن النتائج، على قو يحفز المناقشـــــات 
 في بداية عملية التخطينح

https://undocs.org/ar/A/71/16
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/65/16
https://undocs.org/ar/A/70/16
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/70/16
https://undocs.org/ar/A/71/16
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/71/16
https://undocs.org/ar/A/68/16
https://undocs.org/ar/A/69/16
https://undocs.org/ar/A/63/16
https://undocs.org/ar/A/64/16
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 اةجراء المتخذ توجيهات الهيئات الحكومية الدولية العنصر وتعريفه
   )أ(المنجزات المستهد ة )النواتج(   

منتنــات أو خــدمــات نهــائيــة يننزهــا للمســـــــــــــــتعملين 
النهــــــــائيين برنامج أو برنامج فرعي مثــــــــل التقــــــــارير 
والمنشــــــــورات والتدريب وتوفير الخدمات للاجتماعات 
أو توفير خدمات اســـــــــتشـــــــــارية أو لريرية أو خدمات 
الترجمــــة التحريريــــة أو خــــدمــــات الأمن التي يتوق  من 

 أهدافهالنشاط أن ينتنها من أجل لقيق 

ب إيـــــــاد 28، الفقرة A/63/16الوةيقـــــــة  - 1 : طلـــــــِ
السبل الكفيلة بتحسين عملية التخطينح والميزإة لتصب  
أبســـــــــــــــنح ولها معا بدرجة أكبر، وتوجيه قدر أكبر من 
التركيز إلى اةدارة القــــائمــــة على النتــــائج بحق وتقليـــــل 

 ياس معدلات التنفيذ القائمة على النواتج التركيز على ق
: الترحيب بتحليـل 26، الفقرة A/71/16الوةيقة  - 2

 قائم على النتائج ومركّز على النواتج

سـردية عن النتائج  زيادة التركيز على تقد  إبذات - 1
أكثر بســـــــــــــــاطة ووجاهة بالاقتران م  عملية تخطينح أكثر 
 يولا، وم  اةبقاء على لليل الفروق القائم على النواتج

تعزيز التحليـــــل المركّز على النواتج، بمـــــا في ذلـــــش  - 2
 لليل الفوارق في النواتج وتطورها م  مرور الوقا

   )أ(العوامل الخارجية
الظروف الخـــــــارجـــــــة عن ســـــــــــــــيطرة الأحـــــــدا  و/أو 

الأشــخاص المســاولين عن النشــاط وإنما لها  ةير على 
نجاح أو فشــــل النشــــاط. ويمكن توق  تلش العوامل في 

 شكل افتراضات أو لا يمكن توقعها.

دد 13، الــفــقــرة 55/231الــقــرار  : يــنــبــّــي أن لــــــــُ
ية ح  لا يكون التقييم عرضـــة للتشـــولم العوامل الخارج

من جراء الأةر المترتــــــــب علـى عوامــــــــل خــــــــارجيــــــــة 
 متوقعة غير

يري بشــــكل منهني لديد العوامل الخارجية بواســــطة 
 افتراضات عملية للتخطينح 

 
الأإظمة والقواعد التي لكم تخطينح البرامج والجواإب البرنامجية للميزاإية  عنعلى تعاريف العناصــــــر المشــــــار إليها في إشــــــرة الأمين العام مقترحة لا تّييرات  )أ( 

 ترد فيها. جديدة لا. وسينري في مرحلة لاحقة لديث النشرة لتضمينها أي عناصر (ST/SGB/2018/3) ورصد التنفيذ وأساليب التقييم
  

 مثالان مشروحان على النبذة السردية للنتائج في الشكلين الثاني والثالث.ويرد  - 33 

https://undocs.org/ar/A/63/16
https://undocs.org/ar/A/71/16
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/3
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 الشكل الثاني
  2018م عاأضواء على إحدى النتاخج المحققة   

 لأغرا  التوضي ( 6)مقتبس من الباب 
 
 
 

 
  

 2018المحققة في عام يلخل العنوان النتينة 

تعر  فقرة اســـــــــــــــتهلاليــــة أعمــــال المنظمــــة ومســــــــــــــــــاهمتهـــا في 
 النتينة لقيق

 عر  النتائج بالصور

مــا أجرتــه المنظمــة من أإشـــــــــــــــطــة ةــددة ومــا أنجزتــه من إواتج 
 2018عام  في

لدَّد إحدى النتائج التي أســــــــــــهما المننزات المســــــــــــتهدفة في 
 المنظمة في لقيقها

وقد  دلة الملموسة التي تثبا النتينة لأغرا  التحقق.تقدَّم الأ
 تكون هذلم الأدلة كمية و/أو إوعية
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 الشكل الثالث
 لأغرا  التوضي ( 6)مقتبس من الباب  2020أضواء على إحدى النتاخج المقررة لعام 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 2020يلخل العنوان النتينة المقررة لعام 

أنجزتــه من إواتج مــا أجرتــه المنظمــة من أإشـــــــــــــــطــة ةــددة ومــا 
 2018عام  في

كل إبذة ســـــردية للنتائج المقررة تقف على لدلأ من التحديات 
 المطروحة، مثل أحد الدروس المستفادة

 2020لمواجهــة التحــدي المطروح، لــدَّد اســـــــــــــــتراتينيــة لعــام 
 لزيادة فعالية المننزات المستهدفة إلى أقصى حد ممكن

  أن تســـهم المننزات المســـتهدفة لدَّد إحدى النتائج التي يتوق
 في المنظمة في لقيقها

إذا مــا لققــا  الــدليــل الملموس الــذي يثبــا النتينــة المتوقعــة،
 النتينة

لديد وحدة القياس التي من شــــأنها أن تتي  اةبلاغ عن أداء 
 البرامج بعد ذلش بعامين

 والأرقام 2018مقاييس الأداء مشــــفوعة بالأرقام الفعلية لعام 
 2020و  2019المستهدفة لعامي 
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إبذة ســــــردية للنتائج النطاق الكامل لأعمال المنظمة ومســــــاهمتها في لقيق النتائج بالنســــــبة لجمي   468ويعكس ما مجموعه  - 34 
إبذة  600أدنالم. وقد جرى إعداد أكثر من  2الأولويات الثماني للمنظمة، على النحو المحدد في الأبواب المبينة في الجدول 

 سردية للنتائج في المجموع لجمي  أبواب الميزاإية.
 

 2الجدول 
 (2)عدد النبذ السردية للنتاخج حسب مجالات الأولوية

 اأجزاء الميزاإية وأبوابه مجال الأولوية
عــــــــدد الـــــــنـــــــبــــــــذ 
 السردية للنتائج

لقيق النمو الاقتصـــــــــادي المطرد والتنمية المســـــــــتدامة    
وفقا للقرارات ذات الصــــــــــــلة الصــــــــــــادرة عن الجمعية 

 العامة والماتمرات التي عقدتها الأمم المتحدة ماخراً 

  64 (17، و 15إلى  12، و 10و  9الجزء الراب ، التعاون الدولي لأغرا  التنمية )الأبواب 
  140 (23إلى  19الجزء الخامس، التعاون اةقليمي لأغرا  التنمية )الأبواب 

  22 (35الجزء الثالث عشر، حساب التنمية )الباب 
  132 (6و  5و  3الجزء الثاني، الشاون السياسية )الأبواب  صون السلام والأمن الدوليين

( الجزء الخامس، التعاون اةقليمي 11لأغرا  التنمية )الباب الجزء الراب ، التعاون الدولي  تنمية أفريقيا
 (18لأغرا  التنمية )الباب 

32  

  12 (24الجزء السادس، حقوق اةإسان والشاون اةإساإية )الباب  تعزيز حقوق اةإسان
  22 (27إلى  25بواب الجزء السادس، حقوق اةإسان والشاون اةإساإية )الأ التنسيق الفعال لجهود المساعدة اةإساإية

  16 (8و  7الجزء الثالث، العدل والقاإون الدوليان )البابان  تعزيز العدالة والقاإون الدولي
  10 (4الجزء الثاني، الشاون السياسية )الباب  إزع السلاح

مراقبـــة المخـــدرات ومن  الجريمـــة ومكـــافحـــة اةرهـــاب 
 الدولي بجمي  أشكاله ومظاهرلم

  18 (16التعاون الدولي لأغرا  التنمية )الباب الجزء الراب ، 

  
 وترد في الفقرات أدنالم أمثلة على الكيفية التي يقدم بها موجز الخطة توجيهات في مجال السياسة العامة. - 35 
المثال، تمثل خطة توجيهية للدول الأعضــــــــــاء. فعلى ســــــــــبيل  2030وفي موجز الخطة، يشــــــــــير الأمين العام إلى أن خطة عام  - 36 

تســـلم المنظمة بأن القضـــاء على الفقر بجمي  أشـــكاله وأبعادلم هو أحد أكبر لديات التنمية المســـتدامة، ســـوف تقوم بدعم  إذ
الدول الأعضــــــاء في معالجة مســــــائل الفقر المتعدد الأبعاد وعدم المســــــاواة. ويقدَّم هذا الدعم على الصــــــعيد العالمي واةقليمي 

، التنمية الاقتصـــادية والاجتماعية في غرا آســـيا، عمل البرنامج 22قليمي مثلا، وفي إطار الباب والوطني. وعلى الصـــعيد اة
، التنمية والتكامل الاقتصادي، بالتشاور م  الشركاء، على إعداد وتنفيذ دليل للفقر المتعدد الأبعاد مكيَّف ليتلاءم 3الفرعي 

وقد أدى ذلش إلى زيادة الالتزام من جاإب الدول العربية، كما يتضــ  من  م  المنطقة العربية لمواجهة لديات إقليمية بعينها.
اعتماد إطار اســـتراتيني لوضـــ  اســـتراتينية عربية للحد من الفقر من جاإب وزراء الشـــاون الاجتماعية العرب يشـــمل منظورا 

 متعدد الأبعاد.
وتسويتها بالوسائل السلمية لا يزال مهما كما كان دائما، وفي موجز الخطة، يشير الأمين العام إلى أن من  إشوب المنازعات  - 37 

حيث شـــــهد عدد أكبر من البلدان ماخرا إزاعات عنيفة أكثر من أي وقا مضـــــى منذ ما يقرب من ةلاةة عقود. وســـــيكون 
يس مجلس ترجي  كفة المعالجة الســـــــــياســـــــــية هو الســـــــــمة المميزة للنهج الذي تتبعه الأمم المتحدة في حل النزاعات )بيان من رئ

((. فعلى ســـــــــــــبيل المثال، ســـــــــــــتظل المنظمة تركز على من  إشـــــــــــــوب S/PRST/2018/10) 2018أيار/مايو  14الأمن مارخ 
__________ 

، 2019-2018يســتند الربنح بين المجالات ذات الأولوية وأجزاء الميزاإية وأبوابها إلى الميزاإية البرنامجية المقترحة لفترة الســنتين  (2) 
 .5الجدول 

https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/10
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بينها، ولقيق  النزاعات والحفاظ على الســـلام وتعزيز فعالية عمليات حفهم الســـلام والبعثات الســـياســـية الخاصـــة والترابنح فيما
، يعُرَ  الهيكل اةقليمي الجديد بوصــفه 1، الشـــاون الســـياســـية، ضـــمن البرنامج الفرعي 3وفي الباب “. الركيزة برمتها”نهج 

الوسيلة الرئيسية لتنفيذ الجهود الرامية إلى وض  وتنفيذ استراتينيات سياسية إقليمية. ويتوق  أن يادي تنفيذ الهيكل اةقليمي 
 لمواءمة بين اةجراءات التي تتخذها المنظمات اةقليمية ودون اةقليمية والجهات المعنية الأخرى.إلى زيادة ا

وفي موجز الخطة، يشـــــير الأمين العام إلى أن تنمية أفريقيا ســـــتظل من أولويات الأمم المتحدة. وتمشـــــيا م  قرار الجمعية العامة  - 38 
لجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وفي هذا الســـياق، ســـتقوم أيضـــا بمســـاعدة ، ســـتواصـــل الأمم المتحدة دعم الشـــراكة ا72/310

، التنمية الاقتصـــــــــــــــادية والاجتماعية في أفريقيا، 18الجهود الرامية إلى تعزيز منطقة التنارة الحرة القارية الأفريقية. وفي الباب 
اق أساليب الشراكة، بيد أن تدخلات المركز تعتبر أشار تقييم المركز الأفريقي للسياسات التنارية إلى أن ثمة مجالا لتوسي  إط

، التكـــامـــل اةقليمي والتنـــارة، تبينِّ اللننـــة 2مفيـــدة في تعزيز التنـــارة في جمي  أقـــاء القـــارة. وفيمـــا  ل البرنامج الفرعي 
  مصــــادر الخبرة. الاقتصــــادية لأفريقيا كيف ســــتتعاون م  مجام  الفكر والأوســــاط الأكاديمية والشــــركاء اوخرين من أجل تنوي

وســــــــــيادي تولي مصــــــــــرف التنمية الأفريقي زمام الأمور في هذا الباب إلى لقيق أقصــــــــــى قدر من عائدات التنفيذ بّية لقيق 
 الاستفادة الكاملة من منطقة التنارة الحرة القارية الأفريقية الحديثة النشأة.

تواصـــل دعم الدول الأعضـــاء في التطوير التدريي للقاإون الدولي  وفي موجز الخطة، يشـــير الأمين العام إلى أن المنظمة ســـوف - 39 
(. 73/210وتدوينه، بســـبل منها مســـاعدة الدول الأعضـــاء في تعزيز اةطار التعاهدي الدولي وتدعيمه )قرار الجمعية العامة 

نذ اعتماد إطار المعاهدات ، جرى توضــي  أإه م6، الشــاون القاإوإية، ضــمن البرنامج الفرعي 8فعلى ســبيل المثال، في الباب 
، وبالتالي 1978و  1950و  1949، لم تعدَّل اللوائ  ذات الصــــلة ســــوى ةلا  مرات، في الأعوام 1946الدولية في عام 

فهي لا تعكس أحد  التطورات في مجال تكنولوجيا المعلومات ولا تزايد عدد المعاهدات المبرمة. وفي مواجهة هذا التحدي، 
للتواصـــــــل م  الدول الأعضـــــــاء، بما في ذلش تنظيم عدة جولات  2020 من المقرر أن تبذلها المنظمة في عام تبينَّ الجهود التي

من المشـــــــــــــاورات واةحاطات اةعلامية وطلبات إبداء اوراء. ومن المتوق  أن يادي ذلش إلى تعزيز الشـــــــــــــفافية واعتماد إطار 
 .2020تنظيمي جديد من جاإب الدول الأعضاء في عام 

 
 لمنجزات المستهد ةا  

إلى التحســينات التي أدخلا في الميزاإية البرنامجية  2020يســتند عر  المننزات المســتهدفة في الميزاإية البرنامجية المقترحة لعام  - 40 
 . ويعتزم أن توفر التّييرات المقترحة المزيد من المعلومات عن المننزات المســـــــتهدفة في2019-2018المقترحة لفترة الســـــــنتين 

 المنظمة لصا  المستفيدين، م  القيام في إفس الوقا بتعزيز الشفافية والمساءلة.
وتتضـــــمن الميزاإية البرنامجية الســـــنوية الجديدة اةبلاغ عن المننزات المســـــتهدفة على قو أكثر تفصـــــيلا ومنهنية. وســـــتصـــــب   - 41 

ات المســــتهدفة بافتراضــــات التخطينح، على مدى ةلا  الدول الأعضــــاء قادرة اون على مقارإة معدل التنفيذ الفعلي للمننز 
فترات ميزاإوية. وةتاحة إجراء مقارنات ذات جدوى أكبر عبر الزمن وأبواب الميزاإية، اســـــــــــــــتحدةا الأماإة العامة وحدات 

 قياس موحدة لكل فئة من الفئات الفرعية الخاضعة للقياس الكمي. 
فة أيضـــــا الفئات والفئات الفرعية للمننزات المســـــتهدفة غير المعدودة. ومجالات ويتضـــــمن العر  الجديد للمننزات المســـــتهد - 42 

العمل المختلفة قابلة للتحديد الكمي على قو مجدلأ وبدرجات متفاوتة، على أن بعض المجالات يصــــعب قياســــها كميا. وهي 
ت، والمواق  الشـــــــبكية، والمننزات تشـــــــمل المســـــــاعي الحميدة، والمشـــــــاورات، وإســـــــداء المشـــــــورة وجهود الدعوة، وقواعد البيانا

المستهدفة التمكينية في مختلف المجالات، بما في ذلش الشاون السياسية، وحقوق اةإسان، والموارد البشرية، والميزاإية والشاون 
 المالية، واللوجستيات، والعدالة الداخلية والرقابة.
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اإية، طبُِّقا باســــــــــتمرار التســــــــــميات التي تســــــــــتند إليها قوائم المننزات وللســــــــــماح بإجراء مقارإة مجدية عبر الزمن وأبواب الميز  - 43 
المســتهدفة، تمشــيا م  أحكام الأإظمة والقواعد التي لكم تخطينح البرامج والجواإب البرنامجية للميزاإية ورصــد التنفيذ وأســاليب 

حاليا مســـــــتويين )الفئة والفئة التقييم، وجرى تبســـــــينح تلش التســـــــميات من حيث تصـــــــنيف المننزات المســـــــتهدفة التي تضـــــــم 
الفرعية(. والّر  من هذا التّيير في العر  هو عر  المننزات المســــــــــتهدفة على قو أكثر يســــــــــرا واتســــــــــاقا، وذلش بهدف 

 تيسير الاستعرا  من قِبل الجمعية العامة.
دية ولتعزيز المساءلة عن كل برنامج فرعي، وسعيا إلى إبراز التّييرات التي طرأت على أعمال كل كيان من كيانات الميزاإية العا - 44 

 في المائة حسب الفئة الفرعية، وهو ما يعطي فكرة عن عوامل التّيير. 5تُشرح الفروق النسبية الثلاةة الأهم التي تزيد عن 
 .هدفة في المرفق الأولويرد في الشكل الراب  مثال مشروح على قائمة المننزات المستهدفة. ويرد التصنيف الكامل للمننزات المست - 45 
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 راب الشكل ال
 لأغرا  التوضي ( 6)مقتبس من الباب  ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهد ة للفترة 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 تطور المننزات المستهدفة عبر الزمن

يُستخدم هيكل بسينح يضم  س فئات مختلفة تعكس مدى 
 تنوع أعمال الأماإة العامة

لليل الفروق وعوامل التّيير بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة 
 2018في عام 

الــــتــــّــــيــــير بــــين الأرقــــــــام المــــقــــررة  وعــــوامــــــــللــــلــــيــــــــل الــــفــــروق 
 2019و  2020 لعامي

ه على قو متســــــــــق يري الحفاظ على القياس الكمي وعرضــــــــــ
 الميزاإيةعبر أبواب 

يشـــــــــــــــــار إلى وحــدات القيــاس لتننــب الالتبــاس في التحــديــد 
 الكمي للمننزات المستهدفة وةتاحة إمكاإية المقارإة
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 الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظاخا وغير المتصلة بالوظاخا )الجزء الثالث( - جيم 
 الشكل وطريقة العرض - 1 
ألف، فإن الّر  من الشـــــــــــــــكل الجديد وطريقة العر  الجديدة للاحتياجات المقترحة من الموارد هو  72/266وفقا للقرار  - 46 

المقترحات ولســــين طريقة عرضــــها. ويقدم الشــــكل الخامس اللبنات الرئيســــية الاســــتنابة للتوصــــية الداعية إلى زيادة وضــــوح 
الأرب  لوةيقة الميزاإية حيث تســـــــــــــــتهل الاحتياجات من الموارد بعر  ما يلي: )أ( مجموع الاحتياجات من الموارد؛ )ب( لمحة 

ا في ذلش أجهزة تقرير الســــــــــياســــــــــات، عامة عن موارد الميزاإية العادية؛ ) ( المعلومات المتعلقة بالموارد حســــــــــب العنصــــــــــر، بم
 والتوجيه التنفيذي واةدارة، وبرنامج العمل، ودعم البرامج؛ )د( المعلومات المتعلقة بالموارد حسب البرنامج الفرعي.

 
 الشكل الخامس

 اللبنات الرخيسية وتسلسل عرض الاحتياجات من الموارد 
 مجموع الاحتياجات من الموارد

 الميزانية العاديةلمحة عامة عن موارد  
 العنصر  الميزاإية العادية

 البرنامج الفرعي  النبذة السردية الموارد المقررة الأخرى
  النبذة السردية تطور الموارد الموارد الخارجة عن الميزاإية

 النبذة السردية النسبة الموارد المتصلة بالوظائف/غير المتصلة بالوظائف 
 توزي  الوظائف التطور تقسيم الوظائف 
 توزي  الموارد غير المتصلة بالوظائف التقسيم حسب البرنامج الفرعي إعادة تقدير التكاليف 
 الفرق حسب فئة الميزاإية   
 الفرق حسب العامل الرئيسي المساهم   
  

 مجموع الاحتياجات من الموارد )أ( 
لمحة عامة عن مجموع الموارد المخصــــــــصــــــــة لكل باب من أبواب الميزاإية لقد جرى تعزيز طريقة العر  الجديدة من أجل تقد   - 47 

 من جمي  مصادر التمويل وعلى مستوى البرامج الفرعية على النحو المبين في الشكل السادس.
 

 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية )ب( 
د للميزاإية العادية، بما في ذلش المعلومات المتعلقة تتضـــــــــــــــمن طريقة العر  الجديدة جدولا يبين تطور الاحتياجات من الموار  - 48 

 وإبذة سردية تتعلق بالموارد اةجمالية للميزاإية العادية.  2018بالنفقات لعام 
 

 المعلومات المتعلقة بالموارد حسب العنصر  )ج( 
لكل  2020إلى عام  2019م ، وتطور الموارد من عا2018تتضـــــــــــــمن طريقة العر  الجديدة إجراء مقارإة م  إفقات عام  - 49 

عنصــر على حدة، م  اةشــارة إلى العوامل الرئيســية التي تســهم في إحدا  التّيير، وما يرتبنح بذلش من حصــة موارد العنصــر 
بالنســـبة المئوية مقارإة بالموارد اةجمالية للكيان في إطار الميزاإية العادية، وتقســـيم الموارد المخصـــصـــة لكل برنامج فرعي في إطار 

 العنصر على النحو المبين في الشكل الساب .
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 المعلومات المتعلقة بالموارد حسب البرنامج الفرعي )د( 
لكل  2020إلى عام  2019وتطور الموارد من عام  2018تتضـــــــــــــــمن طريقة العر  الجديدة إجراء مقارإة م  إفقات عام  - 50 

تي تسهم في إحدا  التّيير. وتشمل العوامل الرئيسية المساهمة في برنامج فرعي على حدة، م  اةشارة إلى العوامل الرئيسية ال
تّييرات الموارد ما يلي: )أ( التعديلات الفنية المتصلة بإزالة الاعتمادات غير المتكررة والاعتمادات المرصودة للوظائف الجديدة 

ت الجديدة والموســـــــــــعة؛ ) ( التّييرات في المائة؛ )ب( الولايا 50التي أدرجا في الميزاإية في ظل معدل شـــــــــــّور يبلغ إســـــــــــبة 
الأخرى، بمــــا فيهــــا التّييرات التي تتم بمبــــادرة من الأمين العــــام، وإعــــادة توزي  الموارد داخــــل أبواب الميزاإيــــة وفيمــــا بينهــــا، 

 والتخفيضات المقررة. ويقدَّم لليل للفروق فيما  ل كل تّيير من التّييرات الطارئة.
لومات المتعلقة بالموارد المقدمة حســـب فئة اةإفاق الرئيســـية )المتصـــلة بالوظائف وغير المتصـــلة بالوظائف(، وباةضـــافة إلى المع - 51 

تورد الميزاإية البرنامجية المقترحة الجديدة اون تقســيم الوظائف حســب الفئة، وتوزيعا موضــحا بالصــور للوظائف حســب الرتبة، 
ف والموارد غير المتصــــلة بالوظائف، وتوزيعا موضــــحا بالصــــور للموارد غير المتصــــلة وعرضــــا بياإيا لتوزي  الموارد المتصــــلة بالوظائ

 بالوظائف حسب فئة الميزاإية )اإظر الشكل الثامن(. 
حســـــــــــــب فئة  2019واعتمادات عام  2020وعلاوة على ذلش، يرد رســـــــــــــم بياني بالأعمدة يبين الفرق بين مقترحات عام  - 52 

حسـب الاقتضـاء، تيسـيرا لعملية الاسـتعرا  التي تقوم بها الجمعية العامة )اإظر الشـكل التاسـ (. الميزاإية لكل برنامج فرعي، 
ويمَّ  تفســــــيرات الفروق في إطار العوامل الرئيســــــية المســــــاهمة في التّييرات )التعديلات الفنية، والولايات الجديدة والموســــــعة، 

 والتّييرات الأخرى(.
 الموارد الفعلية والمتوقعة للمساهمات الأخرى المقررة والمساهمات الخارجة عن الميزاإية.ويتضمن المقترح أيضا  - 53 
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 السادسالشكل 
 لأغرا  التوضي ( 30)مقتبس من الباب  عرض مجموع الاحتياجات من الموارد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 يشمل معلومات عن: 
 موارد الميزاإية العادية • 
 الموارد المقررة الأخرى • 
 الموارد الخارجة عن الميزاإية • 
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 الشكل الساب 
 لأغرا  التوضي ( 30)مقتبس من الباب  عرض المعلومات المتعلقة بالموارد حسب العنصر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 

  

 العاديةعرض الموارد كنسبة مئوية من الميزانية  - ألا 
 )بملايين دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي   إطار العنصر - باء 
 )بملايين دولارات الولايات المتحدة( 
 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(   

 

 المساهمتطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظاخا حسب العامل الرخيسي  -جيم  
 تعكس المعلومات على مستوى العنصر ما يلي:  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(  

حصـــة الموارد المرصـــودة للعنصـــر بالنســـبة المئوية بالمقارإة م  إجمالي  )أ( 
  موارد الميزاإية العادية؛

 توزي  الموارد حسب البرنامج الفرعي في إطار العنصر؛ )ب( 
تطور الموارد المالية والموارد المتصـــــــــــــــلة بالوظائف حســـــــــــــــب العامل  ) ( 

 .الرئيسي المساهم
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 الشكل الثامن
  لأغرا  التوضي ( 30)مقتبس من الباب  عرض المعلومات المتعلقة بالموارد حسب البرنامج الفرعي

  بالوظاخا المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :3 الفرعي البرنامج
 )آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عــــــام إفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

 التّييرات
 النســــــــــــــبـــــــة

 المئوية
 2020 عـــام تقـــديرات

ـــــــل)  تقـــــــدير إعـــــــادة قب
 التكاليف(

 الــــتــــعـــــــديــــلات
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات ـــــــّـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

        الموارد المالية حسب  ئة الإنفاق الرخيسية         
0.004 5  بالوظائف المتصلة الموارد    5 2.015   -  -  9.6    9.6   1.0   5 1.022   

3.383 بالوظائف المتصلة غير الموارد   1.432   -   - 2.235   2.235   4.54  3.667   

3.387 5 المجموع    5 3.447   - - 1.242   1.242   4.4  5 4.689   

         الفئة حسب بالوظاخا المتصلة الموارد
 25  -  -  -  -  - 25  العليا والفئات الفنية الفئة

 8  -  -  -  -  - 8  بها المتصلة والفئات العامة لخدمات

 33  -  -  -  -  - 33  المجموع 
  

 التكاليا( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع :3 الفرعي البرنامج
 دولارات الولايات المتحدة( )عدد الوظائف/آلاف

 
 
 
 

 

  

الموارد المالية غير المتصـــلة بالوظائف في  تفاصـــيلترد 
 ذي الأعمدة الموجود على اليمينالرسم البياني 

المـــاليـــة المتصـــــــــــــــلـــة بالوظـــائف وغير  الموارديرد توزي  
 في الرسم البياني الدائري بالوظائفالمتصلة 

المتصلة بالوظائف في الرسم البياني  الموارديرد تقسيم 
 ذي الأعمدة الموجود على اليسار
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 الشكل التاس 
  لأغرا  التوضي ( 30)مقتبس من الباب  عرض المعلومات المتعلقة بالموارد حسب البرنامج الفرعي: تحليلات الفروق

 ، حسب  ئة الميزانية2019الم صص لعام والاعتماد  2020: الفرق ب  الموارد المقترحة لعام 3البرنامج الفرعي 
 )آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 
 

6.9

242.8

-0.3 -3.4

18.0

-20.7 -3.8

2.6

242.1 

0% 0% -2% -1% 19% -34% -40% 18% 4%
الوظائف فين تكاليف الموظ

الأخرى
الاستشاريون ام السفر في مه

رسمية
الخدمات 
التعاقدية

مصروفات 
مةالتشّيل العا

اللوازم والمواد الأثا  والمعدات مجموع الفرق
 الفرق بالنسبة المئوية

 الميزاإية فئة

يوضــِّ  الفرق في الموارد اةجمالية 
فئــــة الميزاإيــــة، بالمبلغ  حســــــــــــــــــب

 والنسبة المئوية

تفســـــــير الفرق مصـــــــنفاً حســـــــب 
 العامل الرئيسي المساهم

يشــــــــمل فقرة عن الموارد الخارجة 
الأخــرى عــن المــيــزاإــيــــــــة والمــوارد 

 المقررة لهذا البرنامج الفرعي



A/74/6 (Introduction) 

 

28/85 19-08021 

 

 المنهجية  - 2 
الذي تما الموافقة عليه بموجب قرار  2019-2018من الاعتماد المنق  لفترة الســـنتين  2019يُســـتخدم الجزء الخاص بعام   - 54 

 ، وهي الأساس الذي لُسب عليه التّييرات في الموارد.2020ألف إلى جيم كنقطة اإطلاق لعام  73/280الجمعية العامة 
التكاليف ســـــــــــينري  تقديرا أوليا ةعادة تقدير 2020وتمشـــــــــــيا م  المنهنية القائمة، تشـــــــــــمل الميزاإية البرنامجية المقترحة لعام   - 55 

. 2019لديثه في سياق التقرير المتعلق بالتقديرات المنقحة، الذي سيقدَّم لتنظر فيه الجمعية العامة في كاإون الأول/ديسمبر 
تفوق المســـــــتوى المعتمد في الميزاإية، بســـــــبب ياوز النفقات المدرجة لا بند  2020وإذا كاإا إفقات الميزاإية النهائية لعام 

المتصلة بالوظائف من جراء ارتفاع التكاليف الناجمة عن الأةر المشترك للفروق في معدلات الشّور والتكاليف القياسية الموارد 
ومعدلات التضخم وأسعار الصرف، يلتمس الأمين العام، بعد مراعاة النفقات البرنامجية اةجمالية النهائية، اعتمادات إضافية 

مـا أقرتـه الجمعيـة العـامـة وللنفقـات الفعليـة المتعلقـة بالوظـائف. وســـــــــــــــوف تلُتمس هـذلم  وفقـا لجـدول ملاك الموظفين على قو
. )ترد توصـــية اللننة 2020الاعتمادات اةضـــافية في ســـياق تقرير الأداء المالي، الذي ســـيصـــدر بعد اإتهاء فترة الميزاإية لعام 

، وهو ما أقرته A/72/7/Add.24من الوةيقة  58 الفقرة الاســـــــتشـــــــارية لشـــــــاون اةدارة والميزاإية بإصـــــــدار تقرير الأداء المالي في
 ألف.( 72/266من قرارها  3الجمعية العامة في الفقرة 

 
 2020مجموع الاحتياجات من الموارد لعام  - 3 
من الميزاإية العادية والموارد الخارجة عن الميزاإية والموارد المقررة  ، الذي يتألف2020يرد مجموع الاحتياجات من الموارد لعام  - 56 

 .4و  3الأخرى في الشكل العاشر والجدولين 

https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.24
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 الشكل العاشر
 بالأرقام 2020عام 

 الموارد الخارجة عن الميزانية الموارد المقررة الأقرى العاديةالميزانية 

 

هو مجموع الاحتيـــاجـــات من  مليون دولار 2 868.3
 الموارد

للاحتيــاجــات من الموارد  دولار مليون 1 276.1 
 المتصلة بالوظائف

للاحتياجات من الموارد  ملاي  دولار 1 592.2 
 غير المتصلة بالوظائف

 

هو مجموع الاحتيـــــاجـــــات من  مليون دولار 369.5
 الموارد

من الموارد  للاحتيـــــــاجـــــــات مليون دولار 234.2 
 المتصلة بالوظائف

ــــاجــــات من الموارد  ملاي  دولار 135.3  للاحتي
 غير المتصلة بالوظائف

هو مجموع الاحتياجات  ملاي  دولار 12 415.1 
 من الموارد 

للاحتياجات من الموارد  ملاي  دولار 2 765.5 
 المتصلة بالوظائف

للاحتياجات من الموارد  ملاي  دولار 9 649.6 
 )أ(غير المتصلة بالوظائف

 
 من مجموع الموارد   الماخة 79.3  من مجموع الموارد   الماخة 2.4  من مجموع الموارد   الماخة 18.3

مقـــارإـــة بعـــام  مليون دولار 79.2إقصــــــــــــــــان بمقـــدار  
ــــــة بعــــــام  مليون دولار 25.2زيادة بمقــــــدار   2019 مقــــــارإ

2019 
ــــــة بعــــــام  مليون دولار 78.2زيادة بمقــــــدار   مقــــــارإ

2019 

 

 ثابتة وظيفة 9 737
 من الفئة الفنية والفئات العليا 4 742 
 من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 4 995 

 وظيفة ماقتة 262
 من الفئة الفنية والفئات العليا 176 
 من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 86 

 

 وظيفة 1 357
 والفئات العليا الفنيةمن الفئة  945 
 من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 412 

 وظيفة 20 900 
 من الفئة الفنية والفئات العليا 6 959 
العــــامــــة والفئــــات من فئــــة الخــــدمــــات  13 941 

 المتصلة بها

 
 تدر  الموارد الخارجة عن الميزاإية للبعثات السياسية الخاصة لا بند الموارد غير المتصلة بالوظائف. )أ( 
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 3الجدول 
 لمحة عامة عن الموارد المالية حسب أجزاء الميزانية ومصادر التمويل 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الميزاإية عن الخارجة الموارد  الأخرى المقررة الموارد  العادية الميزاإية 

 
اعتمــاـدات عــاـم 

2019 
)قبـل  2020تقديرات عام 

 الفرق إعادة تقدير التكاليف(
تــــقـــــــديــــرات عـــــــام 

2019 
تقــــديرات عــــام 

 الفرق 2020
تـــــقـــــــديـــــرات عـــــــام 

2019 
تــــــقـــــــديــــــرات عـــــــام 

 الفرق 2020تقديرات عام  2019تقديرات عام  الفرق 2020
             الموارد المالية             

تقرير الســــــــياســــــــات والتوجيه  الجزء الأول
 (725,2 12) 582,3 771 307,5 784 (410,8 7) 615,9 367 026,7 375 (38,2) 465,8 9 504,0 9 (276,2 5) 500,6 394 776,8 399 والتنسيق عموماً 

 (896,9 6) 198,6 062 1 095,5 069 1 156,2 2 601,4 195 445,2 193 104,2 4 617,8 95 513,6 91 (157,3 13) 979,4 770 136,7 784 الشاون السياسية الجزء الثاني

 230,9 5 970,6 97 739,7 92 (537,8 17) 350,5 9 888,3 26 20,5 832,2 3 811,7 3 748,2 22 787,9 84 039,7 62 العدل والقاإون الدوليان الجزء الثالث

 823,6 59 568,0 876 1 744,4 816 1 667,0 60 773,7 633 1 106,7 573 1 – – – (843,4) 794,3 242 637,7 243 التعاون الدولي لأغرا  التنمية الراب الجزء 

 (886,0 9) 372,7 377 258,7 387 (858,2 8) 523,0 80 381,2 89 – – – (027,8 1) 849,7 296 877,5 297 التعاون اةقليمي لأغرا  التنمية الجزء الخامس

حقوق اةإســـــــان والشـــــــاون  الجزء السادس
 771,3 39 106,1 083 10 334,8 043 10 855,9 56 708,5 897 9 852,6 840 9 99,0 250,1 2 151,1 2 (183,6 17) 147,5 183 331,1 200 اةإساإية

 (441,6) 598,1 100 039,7 101 – 410,5 8 410,5 8 35,3 771,4 736,1 (476,9) 416,2 91 893,1 91 التواصل العالمي الجزء الساب 

690 294 603,8 304 خدمات الدعم المشتركة الجزء الثامن ,9 (9 696,9) 193 295,3 212 816,7 19 521,4 196 827,8 191 518,8 (5 309,0) 694 726,9 699 242,5 515.5 4  

 466,5 551,6 61 085,1 61 – 830,3 10 830,3 10 224,4 910,1 29 685,7 29 242,1 811,2 20 569,1 20 رقابة داخلية الجزء التاس 

الأإشــــــــــطة اةدارية المشــــــــــتركة  الجزء العاشر
 527,8 7 975,2 95 447,4 88 – 751,2 5 751,2 5 664,6 113,4 11 448,8 10 863,2 6 110,6 79 247,4 72 التمويل والمصروفات الخاصة

 (817,2 56) 187,4 16 004,6 73 – - - - - - (817,2 56) 187,4 16 004,6 73 الرأسماليةالنفقات  الجزء الحادي عشر

513 552,8 140 (328,9 2) 977,7 13 306,6 16 567.8 751,4 3 183,6 3 (321,8 3) 740,8 117 062,6 121 شبكة السلامة والأمن الجزء الثاني عشر  469.9 (5 082.9) 

 - 199,4 14 199,4 14 – - - - - - – 199,4 14 199,4 14 التنميةحساب  الجزء الثالث عشر

الاقتطاعات اةلزامية من  الجزء الراب  عشـــــر
 (224,8 1) 874,2 260 099,0 262 – - - - - - (224,8 1) 874,2 260 099,0 262 مرتبات الموظفين

443 (172,4 79) 306,1 868 2 478,5 947 2 المجموع   329,9 368 821,1 25 199,0 12 336 827,1 12 415 061,5 78 234,4 15 286  635,5 15 652 896,5 24 261.0 
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 4الجدول 
 لمحة عامة عن الموارد المتصلة بالوظاخا حسب أجزاء الميزانية ومصادر التمويل 

 )عدد الوظائف(

 المجموع  الميزاإية عن الخارجة الموارد  الأخرى المقررة الموارد  العادية الميزاإية 

 
اعتمــاـدات عــاـم 

2019 
)قبـل  2020تقديرات عام 

 الفرق إعادة تقدير التكاليف(
تــــقـــــــديــــرات عـــــــام 

2019 
تقــــديرات عــــام 

 الفرق 2020
تـــــقـــــــديـــــرات عـــــــام 

2019 
تــــــقـــــــديــــــرات عـــــــام 

 الفرق 2020تقديرات عام  2019تقديرات عام  الفرق 2020
             الموارد المالية             

تقرير الســــــــياســــــــات والتوجيه  الجزء الأول
 (52) 192 3 244 3 (1) 297 1 298 1 – 20 20 (51) 875 1 926 1 والتنسيق عموماً 

 49 567 1 518 1 50 285 235 1 488 487 (2) 794 796 الشاون السياسية الجزء الثاني

 62 426 364 (60) 25 85 – 19 19 122 382 260 العدل والقاإون الدوليان الجزء الثالث

 82 326 3 244 3 93 029 2 936 1 – – – (11) 297 1 308 1 التعاون الدولي لأغرا  التنمية الجزء الراب 

 1 162 2 161 2 8 285 277 – – – (7) 877 1 884 1 التعاون اةقليمي لأغرا  التنمية الجزء الخامس

حقوق اةإســـــــان والشـــــــاون  الجزء السادس
 (2) 859 16 861 16 (5) 201 16 206 16 3 11 8 – 647 647 اةإساإية

 (6) 707 713 – 11 11 – 4 4 (6) 692 698 التواصل العالمي الجزء الساب 

 4 620 2 616 2 9 667 658 – 661 661 (5) 292 1 297 1 خدمات الدعم المشتركة الجزء الثامن

 9 294 285 – 42 42 9 138 129 – 114 114 رقابة داخلية الجزء التاس 

الأإشــــــــــطة اةدارية المشــــــــــتركة  الجزء العاشر
  – – – – – – – – – – – التمويل والمصروفات الخاصة

 – – – – – – – – – – – – النفقات الرأسمالية الجزء الحادي عشر

 (12) 103 1 115 1 – 58 58 – 16 16 (12) 029 1 041 1 شبكة السلامة والأمن الجزء الثاني عشر

 – – – – – – – – – – – – حساب التنمية الجزء الثالث عشر

الاقتطاعات اةلزامية من  الجزء الراب  عشـــــر
 – – – – – – – – – – – – مرتبات الموظفين

 135 256 32 121 32 94 900 20 806 20 13 357 1 344 1 28 999 9 971 9 المجموع 
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 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية - 4 
مليون دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل إقصــانا  2 868.3ما قدرلم  2020يبلغ المســتوى المقترح للموارد لعام  - 57 

 71.6بالقيمة الحقيقية. ويشمل المقترح مبلغ  2019في المائة، عن اعتمادات عام  2.7مليون دولار، أي بنسبة  79.2قدرلم 
مليون دولار، أي  2 939.9جات إلى مليون دولار من أجل إعادة تقدير التكاليف الأولية، وبذلش يصـــــــــــــــل مجموع الاحتيا

مليون دولار المخصـــــــــــــل للبعثات  643.9في المائة. وقد أدر  أيضـــــــــــــا مبلغ  0.3بنســـــــــــــبة  2019أنها دون اعتمادات عام 
 A/74/6 (Sect.3)، الشـــــاون الســـــياســـــية، على النحو المفصـــــل في تقارير الأمين العام )3الســـــياســـــية الخاصـــــة في إطار الباب 

 (.Add.6إلى  Add.1 و
مليون  284.7التي تبلغ  2019مليون دولار، مقـــابـــل تقـــديرات عـــام  287.9فتبلغ  2020أمـــا تقـــديرات اةيرادات لعـــام  - 58 

 في المائة.  1.1ملايين دولار، أي بنسبة  3.2دولار، وهو ما يعكس زيادة قدرها 
 وسيتي  المقترح للمنظمة تنفيذ ولاياتها بصورة كاملة وفعالة، وهو يعكس ما يلي:  - 59 

تعزيز الدعم المقدم من أجل لقيق أهداف التنمية المســــــــتدامة من خلال التمويل اةضــــــــافي لمشــــــــاري  التعاون التقني  )أ(  
أجل تنفيذ برامجها الفنية بطريقة ملايين دولار( وإعادة هيكلة إدارة الشـــــــــــــاون الاقتصـــــــــــــادية والاجتماعية من  3.3)

متكاملة ومتماســــــــكة تعزز فعاليتها وكفاءتها ومســــــــاءلتها وتنســــــــيقها الداخلي، على النحو الذي دعا إليه الجمعية 
 ؛70/299العامة في قرارها 

يون دولار( الناجمة عن قرارات الجمعية العامة ومجلس الأمن ومجلس مل 18.2متطلبات الولايات الجديدة والموســـعة ) )ب(  
 (؛8حقوق اةإسان والمجلس الاقتصادي والاجتماعي )للاطلاع على التفاصيل اإظر الجدول 

مليون دولار من أجل اولية الدولية المحايدة والمســـــــــتقلة للمســـــــــاعدة في التحقيق والملاحقة  17.8احتياجات قدرها  ) (  
ئية للأشــخاص المســاولين عن الجرائم الأشــد خطورة وفق تصــنيف القاإون الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية القضــا

 ؛2011السورية منذ آذار/مارس 
مليون دولار لتدريب الموظفين وتطوريهم بّية دعم اللامركزية وتفويض ســـــــــــلطة اتخاذ القرارات التي  2.4احتياجات قدرها  )د(  

 يدة للتدريب ومن  الشهادات لكفالة تزويد الموظفين بالمهارات الكافية لممارسة سلطاتهم الجديدة؛تتطلب برامج جد
مليون دولار، بعد اســـــــــتعرا  الموارد، دون التأةير على التنفيذ الكامل والفعال للولايات،  59.2تخفيضـــــــــات قدرها  )ه(  

 . 9على النحو المفصل في الجدول 
شر توضيحا للعوامل الرئيسية التي تساهم في إحدا  تّييرات في الموارد، والتي ترد بمزيد من التفصيل ويقدم الشكل الحادي ع - 60 

 .5حسب أجزاء الميزاإية في الجدول 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
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 الشكل الحادي عشر
 التغيرات   الموارد حسب العوامل المساهمة

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
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 5الجدول 
 التغيرات   الموارد حسب أجزاء الميزانية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

    التّييرات   

 
إـــفـــقــــــــات عــــــــام 

2018 
اعتمـــادات عـــام 

2019  

الــــتــــــعـــــــديــــــلات الـــــفـــــنــــــيــــــــة 
)الاحتياجات غير المتكررة، 
ــــــوي  الاعـــــتـــــــمـــــــاد الســـــــــــــــــنـ

 المخصل للوظائف( 

الــــــــــــــــــــــولايات 
ـــــــــــــدة  الجـــــــــــــدي

 المجموع  تّييرات أخرى  والموسَّعة 
النســـــــــــبة 

 المئوية

المجـــمـــوع )قـــبــــــــل 
إعــــــــادة تــقــــــــديـر 

 التكاليف(

إعــــــــــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــــقــــــــــديــــــــــر 
 التكاليف

تــــــقــــــــديــــــرات عــــــــام 
2020 

والتوجيه والتنسيق تقرير السياسات  - أولا           
  404,5 406  903,9 11   500,6 394 (1,3)  (276,2 5)  (230,5 7)  174,8 6 (220,5 4)  776,8 399   674,9 368 عموماً 

  855,5 775  876,1 4   979,4 770 (1,7)  (157,3 13)  (732,5 20)  116,7 8 (541,5)   136,7 784   382,6 724 الشاون السياسية - ثاإيا
  195,8 87  407,9 2   787,9 84  36,7   748,2 22  128,3 19  260,6 1  359,3 2  039,7 62   677,8 61 العدل والقاإون الدوليان - ثالثا
  407,8 253  613,5 10   794,3 242 (0,3)  (843,4) (819,7 1)  537,2   439,1   637,7 243   399,6 243 )أ(التعاون الدولي لأغرا  التنمية - رابعا

  672,6 309  822,9 12   849,7 296 (0,3)  (027,8 1)   066,9 1  – (094,7 2)  877,5 297   120,3 278 التعاون اةقليمي لأغرا  التنمية - خامسا
  167,6 189  020,1 6   147,5 183 (8,6)  (183,6 17)  (994,7 2)  501,3  (690,2 14)  331,1 200   453,2 203 حقوق اةإسان والشاون اةإساإية - سادسا
240 91 التواصل العالمي - سابعا ,8   91 893,1   (180,8) 1 189,1  (1 485,2) (476,9)  (0,5) 91 416,2   3 358,2  94 774,4  
690 294 (3,2)  (696,9 9)  (129,9)   172,2  (739,2 9)  603,8 304   084,4 103 خدمات الدعم المشتركة - ثامنا ,9   9 198,3  304 105,2  
  662,8 21  851,6  811,2 20  1,2   242,1   242,1   –  –  569,1 20   428,6 21 الرقابة الداخلية - تاسعا
الأإشـــطة اةدارية المشـــتركة التمويل  - عاشرا

  539,6 82  429,0 3   110,6 79  9,5   863,2 6  918,1 6  – (54,9)   247,4 72   975,3 83 والمصروفات الخاصة
  591,7 16  404,3  187,4 16 (77,8)  (817,2 56)  (376,4 7)  – (440,8 49)  004,6 73   239,4 36 النفقات الرأسمالية - حادي عشر
  788,1 120  047,3 3   740,8 117 (2,7)  (321,8 3)  (161,9 2)  – (159,9 1)  062,6 121   352,1 125 شبكة السلامة والأمن - ثاني عشر
  199,4 14  –   199,4 14  –   –   –  –  –  199,4 14   199,4 14 حساب التنمية - ثالث عشر
ـــــــة من  - راب  عشر الاقتطـــــــاعـــــــات اةلزامي

  543,8 263  669,6 2   874,2 260 (0,5)  (224,8 1)  (039,2 2)  230,8   583,6   099,0 262   900,1 258 مرتبات الموظفين
902 614 2  المجموع   ,5  2 947 478,5  (78 740,5) 18 182,7  (18 614,6)  (79 172,4)  (2,7)  2 868 306,1   71 602,7   2 939 908,8 
 

 5من الباب  الجزءو  هاء 29ألف إلى  29مليون دولار النفقات المتكبدة في إطار الأبواب الســـــــــــابقة لا بند إدارة الشـــــــــــاون اةدارية، ولا ســـــــــــيما الأبواب  2 614البالغ قدرها  2018لا تعكس إفقات عام  )أ( 
 مليون دولار. 2 812ما قدرلم  2018ويبلغ مجموع النفقات المتكبدة لعام  .الميدانيص بإدارة الدعم الخا
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ويرد شـــــــــــــــرح العوامل الرئيســـــــــــــــية المســـــــــــــــاهمة في التّييرات الطارئة على الموارد في إطار كل فئة من فئات التّييرات في الموارد  - 61 
 أدنالم. المعروضة

 
 مليون دولار(  78.7التعديلات الفنية )صا  الت فيضات بقيمة   

مليون دولار إلّاء التكاليف غير المتكررة وتنقيحات حصـــــــــــــــة الميزاإية العادية  78.7يعكس التخفيض الصـــــــــــــــافي البالغ قدرلم  - 62 
ياجات إضـــــــــــــــافية قدرها مليون دولار(، ويقابل ذلش جزئيا احت 89.3بالنســـــــــــــــبة المئوية في الأإشـــــــــــــــطة المشـــــــــــــــتركة التمويل )

وظيفة،  130، وعددها 2019ملايين دولار تتعلق بتوفير الموارد الكاملة اللازمة للوظائف الجديدة المنشــــــــــــــأة في عام  10.6
 في المائة.  50بافترا  معدل شّور إسبته 

مليون دولار. ولقــد  89.3البــالغ قــدرهــا  2019إلى التكــاليف غير المتكررة لعــام  2020ولن تكون هنــاك حــاجــة في عــام   - 63 
، 2019-2018أةناء إظرها في الميزاإية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــــنتين  2019أقرت الجمعية العامة هذا المبلغ في عام 

 وكذلش في ســـــــــائر التقارير التي إظرت فيها في دورتيها الثاإية الســـــــــبعين والثالثة والســـــــــبعين، بعد الموافقة على الميزاإية البرنامجية
 توزي  الموارد غير المتكررة حسب أجزاء الميزاإية، بما في ذلش وصف للتخفيضات. 6المقترحة. ويرد في الجدول 

 
 6الجدول 

 ، حسب أجزاء الميزانية 2019المتصلة بالتكاليا غير المتكررة   عام  2020توزيع الت فيضات   الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
 الولايات المتحدة()بملايين دولارات 

 
المبلغ المخفض 

 البيان  2020لعام 
تقرير الســــــــــــــياســــــــــــــات والتوجيه  - أولا   

 والتنسيق عموماً 
يعُزى أســـــاســـــا إلى الاحتياجات غير المتكررة من خدمات الماتمرات غير المتكررة في ســـــياق مختلف البيانات  (5,9)

 عن آثار الميزاإية البرنامجية 
يعزى أسـاسـا إلى إلّاء الاحتياجات غير المتكررة المتصـلة بفريق الخبراء الحكوميين للنظر في دور التحقق في  (0,8) السياسيةالشاون  - ثاإيا

النهو  بنزع السـلاح النووي وفريق الخبراء الحكوميين المعني باتخاذ تدابير عملية أخرى لمن  حدو  سـباق 
 تسل  في الفضاء الخارجي

يتعلق أســــــــــاســــــــــا بالاعتمادات غير المتكررة المخصــــــــــصــــــــــة للعملية المنتظمة ل بلاغ عن حالة البيئة البحرية  (1,4) ون الدوليانالعدل والقاإ - ثالثا
 الاقتصادية -وتقييمها على الصعيد العالمي، بما في ذلش الجواإب الاجتماعية 

 التحضيرية لماتمر الأمم المتحدة الراب  عشر لمن  الجريمة والعدالة الجنائيةيتعلق أساسا بالأإشطة  (0,3) التعاون الدولي لأغرا  التنمية - رابعا
التعـاون اةقليمي لأغرا   - اسخام

 التنمية
يتعلق أســــاســــا بالاعتمادات غير المتكررة المرصــــودة ةدارة مشــــاري  التشــــييد المتعلقة بقاعة أفريقيا في اللننة  (2,3)

الزلازل في اللننة الاقتصــــــادية والاجتماعية وســــــيا والمحينح الهادئ، الاقتصــــــادية لأفريقيا، ومشــــــروع مقاومة 
 ومشاري  التشييد المتعددة السنوات في اللننة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبر 

حقوق اةإســـان والشـــاون  - سادسا
 اةإساإية

 يتعلق أساسا بالاحتياجات غير المتكررة المتعلقة بقرارات مجلس حقوق اةإسان  (15,6)

يتعلق أســـاســـا بإلّاء التكاليف غير المتكررة للخدمات التعاقدية اللازمة للماتمر المعني بإإشـــاء منطقة خالية  (0,2) التواصل العالمي - سابعا
لاجتماع الرفي  المستوى ولمن الأسلحة النووية وجمي  أسلحة الدمار الشامل الأخرى في الشرق الأوسنح، 

 على العنصريةلقضاء با وللماتمر المعني ،للنمعية العامة بشأن مكافحة داء السل
يتعلق أساسا بالاعتمادات غير المتكررة المرصودة للاستخدام المرن لأماكن العمل ولحصة الميزاإية العادية في  (12,1) خدمات الدعم المشتركة - ثامنا

 2019مشروع التخطينح المركزي للموارد في عام 
الأإشــــــــــــــطة اةدارية المشــــــــــــــتركة  - عاشرا

 التمويل والمصروفات الخاصة
 يتعلق أساسا بالنسبة المئوية المنقحة لحصة الأمم المتحدة من الأإشطة المشتركة التمويل (0,1)



A/74/6 (Introduction) 

 

36/85 19-08021 

 

 
المبلغ المخفض 

 البيان  2020لعام 
يتعلق أســـــــــــاســـــــــــا بإلّاء الاعتماد المرصـــــــــــود للخطة الاســـــــــــتراتينية لحفهم الترا  والاعتمادات غير المتكررة  (49,4) النفقات الرأسمالية - حادي عشر   

الاقتصادية لأفريقيا، ومشروع مقاومة الزلازل في اللننة الاقتصادية  المرصودة لمشروع قاعة أفريقيا في اللننة
والاجتماعية وســــــيا والمحينح الهادئ، ومشــــــاري  التشــــــييد المتعددة الســــــنوات في اللننة الاقتصــــــادية لأمريكا 

 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبر ومكتب الأمم المتحدة في إيروا
يتعلق أســاســا بالنســبة المئوية المنقحة لحصــة الأمم المتحدة من الأإشــطة المشــتركة التمويل في إطار الترتيبات  (1,1) شبكة السلامة والأمن - ثاني عشر

 المقررة لتقاسم التكاليف
الاقتطــاعــات اةلزاميــة من  - راب  عشر

 مرتبات الموظفين
 2019 يتعلق بإزالة الموارد المرصودة للوظائف غير المتكررة التي أإشئا في عام (0,1)

  (89,3) المجموع 
  

في المائة للوظائف الجديدة كأســـــاس لحســـــاب  50، على معدل شـــــّور إســـــبته 72/261ووافقا الجمعية العامة، في قرارها  - 64 
وظيفة والتي رصدت لها موارد  130توزي  الأةر الماجل للوظائف الجديدة البالغ عددها  7. ويبين الجدول 2019-2018ميزاإية فترة السنتين 

 في المائة من التكلفة الكاملة للوظائف في الفترة السنوية. 50بنسبة 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
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 أجزاء الميزانيةحسب  2020توزيع الوظاخا المنشأة حديثا وما يتصل بها من أثر م جل   الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 الجـــــديـــــدة الوظـــــائف

 2019 لعام المنشأة
 )بملايين 2020 عام في المبلغ

 البيان المتحدة( الولايات دولارات
 والتوجيه الســياســات تقرير - الأول    

 عموماً  والتنسيق
 شاون ،2 الباب إطار في حديثا المنشأة بالوظائف الأول المقام في يتصل 1,7 19

 الماتمرات، وإدارة والاجتمــــاعي الاقتصـــــــــــــــــــادي والمجلس العــــامــــة الجمعيــــة
 للفترة المقترحـــة البرنامجيـــة الميزاإيـــة ســـــــــــــــيـــاق في عليهـــا الموافقـــة تمـــا التي

 72/261 العامة الجمعية بقرار عملا 2018-2019
 الســـــــــــــــياســـــــــــــــية الشـــــــــــــــاون - الثاني

 البعثــــــــات تشــــــــــــــــمــــــــل )لا
 الخاصة( السياسية

 الســـياســـية، الشـــاون ،3 الباب إطار في حديثا المنشـــأة بالوظائف يتصـــل 0,2 3
 جيم 72/262 الجمعية بقرار عملا والأمن السلام ركيزة ةصلاح دعما

 ولية المنشــــــــأة 58 عددها البالغ العامة الماقتة المســــــــاعدة بوظائف يتصــــــــل 3,8 58 الدوليان والقاإون العدل - الثالث
 39/2 اةإسان حقوق مجلس بقرار عملا لميانمار المستقلة التحقيق

 لأغرا  اةقليمي التعــاون - الراب 
 التنمية

 ،16 الباب إطار في جديدة وظائف 3 بإإشــــــــــــاء الأول المقام في يتصــــــــــــل 0,8 9
 عملا الجنائية، والعدالة واةرهاب، الجريمة ومن  للمخدرات، الدولية المراقبة
 الأمم اتفاقية تنفيذ اســـــــــــــــتعرا  آلية عمل لدعم 71/208 الجمعية بقرار

 الأمم هيئة ،17 الباب إطار في وظائف 5 و الفســــــــــــــاد؛ لمكافحة المتحدة
 72/261 الجمعية بقرار عملا للمرأة، المتحدة

 لأغرا  اةقليمي التعــاون - الخامس
 التنمية

 الموافقة تما لأوروبا الاقتصــــادية اللننة في واحدة جديدة بوظيفة يتصــــل 0,2 2
 اللننة في واحدة جديدة ووظيفة ،72/263 الجمعية بقرار عملا عليها

 عليه الموافقة تما ما قو على الهيكلة إعادة إطار في لأفريقيا الاقتصـادية
 73/279 الجمعية قرار في

 والشـــاون اةإســـان حقوق - السادس
 اةإساإية

 اةإسان حقوق مجلس اتخذها التي والمقررات بالقرارات يتصل 1,0 8

 2019 عــام في حــديثــا اإتــدابهــا المعــاد الوظــائف إلى الأول المقــام في يعزى 2,3 31 المشتركة الدعم خدمات - الثامن
 والســـياســـات الاســـتراتينيات إدارة ألف، 29 الجديد الميزاإية باب إطار في

 باء 72/266 الجمعية بقرار عملا الامتثال، ومسائل اةدارية
 اةلزاميــــة الاقتطــــاعــــات - عشر الراب 

 الموظفين مرتبات من
 بالوظائف المتعلقة الموظفين مرتبات من اةلزامية بالاقتطاعات يتصــــــــــــــــل 0,6 -

 أعلالم المذكورة الثابتة
  10,6 130 المجموع 

  
 مليون دولار(  18.2الولايات الجديدة والولايات الموسعة )زيادة مقدارها   

يشـــمل المقترح الموارد المخصـــصـــة للولايات الجديدة والموســـعة التي وافقا عليها الجمعية العامة في دورتها الثاإية والســـبعين وفي  - 65 
الثالثة والســـــــــــبعين المســـــــــــتأإفة، وكذلش عملا بقرارات ومقررات المجلس الاقتصـــــــــــادي الجزء الرئيســـــــــــي والجزء الأول من دورتها 

مليون  18.2والاجتماعي ومجلس حقوق اةإســـــان ومجلس الأمن، والتي من شـــــأنها أن تادي إلى زيادة صـــــافية يبلغ مجموعها 
 .8دولار، على النحو المبين في الجدول 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/RES/71/208
https://undocs.org/ar/A/RES/71/208
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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 ، حسب أجزاء الميزانية توزيع الولايات الجديدة والموسعة

 المتحدة( الولايات دولارات )بملايين

 البيان المبلغ 
 والتوجيه السياسات تقرير - الأول   

 عموماً  والتنسيق
 العــامــة الجمعيــة )قرار البحــار وقــاإون المحيطــات بشـــــــــــــــــأن عقــدهــا المقرر الماتمرات بــدعم الأول المقــام في يتصـــــــــــــــــل 6,2

 اةطار وتعزيز (؛72/55 )القرار التقليدية الذخيرة مخزونات فائض تكديس عن الناشـــــــئة والمشـــــــاكل (؛73/124
 )القرار والنظامية والمنظمة اومنة الهنرة أجل من العالمي والاتفاق (؛73/210 )القرار وتدعيمه الدولي التعاهدي

 (؛73/266 )القرار الدولي الأمن ســـياق في اةلكتروني الفضـــاء في المســـاول الدول بســـلوك والارتقاء (؛73/195
 الأجاإب وكراهية العنصــري والتمييز العنصــرية على التام للقضــاء ملموســة إجراءات اتّخاذ أجل من العالمية والدعوة

ب من بذلش يتصــــــــــل وما  (؛73/262 )القرار ومتابعتهما ديربان عمل وبرنامج ةعلان الشــــــــــامل والتنفيذ تعصــــــــــّ
 والتعاون (؛73/3 )القرار الســل داء مكافحة بشــأن العامة للنمعية المســتوى الرفي  للاجتماع الســياســي واةعلان

 والاتصـــــــــــــــــالات المعلومـــات ميـــدان في والتطورات (؛73/267 )القرار العربيـــة الـــدول وجـــامعـــة المتحـــدة الأمم بين
 )القرار للشـــيخوخة الثاإية العالمية الجمعية ومتابعة (؛73/27 )القرار الدولي الأمن ســـياق في واللاســـلكية الســـلكية

 (؛73/69 )القرار جواإبه جمي  من الخفيفة والأســــــــلحة الصــــــــّيرة بالأســــــــلحة المشــــــــروع غير والايار (؛73/143
 البحار لقاإون المتحدة الأمم اتفاقية منهتتضــــ ما لتنفيذ 1995 عام اتفاق منها بطرق الأسماك، مصــــائد واســــتدامة
 المناطق المتداخلة الســــــمكية الأرصــــــدة وإدارة حفهم بشــــــأن أحكام من 1982 الأول/ديســــــمبر كاإون  10 المارخة

 للبيئة المتحدة الأمم وجمعية (؛73/125 )القرار الصـــــــلة ذات والصـــــــكوك الارلال، الكثيرة الســـــــمكية والأرصـــــــدة
 والعــدالـة الجريمــة لمن  عشـــــــــــــــر الراب  المتحــدة الأمم وماتمر (؛73/260 )القرار للبيئــة المتحــدة الأمم لبرنامج التــابعــة
 2018/16 والاجتماعي الاقتصادي المجلس بقرار وعملا 72/192 القرار في عليه الموافقة تما الذي الجنائية،

 المتحدة الأمم لبعثة الموســعة الولايات لدعم دولار( مليون 7.1) الخاصــة الســياســية بالبعثات الأول المقام في يتصــل 8,1 السياسية الشاون - الثاني
 جاإب من المرتكبة الجرائم عن المســـاءلة لتعزيز المتحدة للأمم التاب  التحقيق وفريق الصـــومال؛ إلى المســـاعدة لتقد 

 قــدرهــا وبزيادة اليمن؛ إلى العــام للأمين الخــاص والمبعو  والشــــــــــــــــام؛ العراق في اةســـــــــــــــلاميــة الــدولــة داعا/تنظيم
 المشــــاكل بشــــأن 2020 عام في الحكوميين الخبراء فريق لدعم الســــلاح، إزع ،4 الباب إطار في لاردو  مليون 1.0

 المفتوحة المشـــــــاورات في يري التي المناقشـــــــات مراعاة م  التقليدية، الذخيرة مخزونات فائض تكديس عن الناشـــــــئة
 والاتصالات المعلومات ميدان في التطورات لدعم اللازمة والاحتياجات ؛72/55 الجمعية بقرار عملا الرسمية، غير

 ســــياق في اةلكتروني الفضــــاء في المســــاول الدول بســــلوك والارتقاء الدولي الأمن ســــياق في واللاســــلكية الســــلكية
 73/266 و 73/27 العامة الجمعية بقراري عملا الدولي، الأمن

 آلية بشــــــــــــأن 39/2 اةإســــــــــــان حقوق مجلس لقرار دعما الأول، المقام في القاإوإية، الشــــــــــــاون ،8 الباب إطار في 1,3 الدوليان والقاإون العدل - الثالث
 البحار وقاإون للمحيطات ودعما لميانمار، المستقلة التحقيق

 لأغرا  اةقليمي التعاون - الراب 
 التنمية

 دعما الأول، المقام في ، الجنائية والعدالة واةرهاب، الجريمة ومن  للمخدرات، الدولية المراقبة ،16 الباب إطار في 0.5
 الجمعيــة قرار في عليــه الموافقــة تمــا مــا قو على الجنــائيــة، والعــدالــة الجريمــة لمن  عشـــــــــــــــر الراب  المتحــدة الأمم لماتمر
 2018/16 والاجتماعي الاقتصادي المجلس بقرار وعملا 72/192

 والشــاون اةإســان حقوق - السادس
 اةإساإية

 تعزيز بشـــــأن 37/18 اةإســـــان حقوق مجلس لقرار دعما الأول، المقام في اةإســـــان، حقوق ،24 الباب إطار في 0,5
 الأعلى الأولمبر والمثل الرياضة خلال من اةإسان حقوق

 تسليم وحفل ؛73/162 الجمعية بقرار عملا اةإسان حقوق معاهدات هيئات لسلسلة الشبكي البث لخدمات 1,2 التواصل العالمي -الساب  
 الــدورة إلى الخــدمــات وتقــد  ؛69/269 الجمعيــة بقرار عملا مــاإــديلا روليهلالا لنيلســـــــــــــــون المتحــدة الأمم جــائزة
 صـــش وضـــ  :69/292 العامة الجمعية بقرار عملا المنشـــأة اللننة توصـــيات في للنظر دولي حكومي لماتمر الرابعة
 المنـــــــاطق في البحـــــــري البيولـــــــوجي التنوع حفهم بشأن البحار لقاإون المتحدة الأمم اتفاقية إطار في قاإونا ملزم دولي

 موق  وتعهد ؛72/249 الجمعية بقرار عملا مســـتدام، قو على واســـتّلاله الوطنية الولاية إطاق خار  الواقعــــــــــــــــــة
 73/262 الجمعية بقرار يتعلق المتحدة للأمم السا الرسمية باللّات شبكي

 وخدمات والأثا ، العامة الخدمات ذلش في بما المكتبر، الحيز من اةضــــافية بالاحتياجات الأول المقام في يتصــــل 0,2 المشتركة الدعم خدمات - الثامن
 حقوق معاهدات وهيئات ،38/13 و 37/17 اةإسان حقوق مجلس قراري عن الناشئة والصياإة الماتمرات دعم

 السلاح إزع وماتمر (،73/162 الجمعية )قرار اةإسان
 اةلزاميـــــة الاقتطـــــاعـــــات - عشر الراب 

 الموظفين مرتبات من
 أعلالم المذكورة الوظائف بإإشاء المتصلة الموظفين مرتبات من اةلزامية بالاقتطاعات يتصل 0,2

  18.2 المجموع 
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 مليون دولار(  18.6تغييرات أقرى )انخفاض قدره   
إدخالها على الموارد بناء على مبادرة الأمين العام والتّييرات الأخرى التي حدةا في يشـــــــــــــــمل هذا القطاع التّييرات المقترح  - 66 

مليون دولار،  59.2مليون دولار، والتخفيضـــات المتوقعة البالغ قدرها  40.6الموارد ضـــمن الأبواب وفيما بينها، ويبلغ قدرها 
 .9على النحو المبين في الجدول 

  
 9الجدول 

 الميزانية أجزاء حسب الأقرى، التغييرات إطار   الموارد توزيع
 المتحدة( الولايات دولارات )بملايين

 البيان المبلغ 
 والتوجيه السياسات تقرير - الأول   

 عموماً  والتنسيق
 أصب  الأول، المقام في الماتمرات، وإدارة والاجتماعي الاقتصادي والمجلس العامة الجمعية شاون ،2 الباب إطار في (7,2)

 العمل أســــــاليب تبســــــينح إلى تهدف التي التعاقدية، التحريرية الترجمة لعمليات المقررة التنظيم إعادة طريق عن ممكنا
 الأتعاب دف  عمليات وتبسينح الجودة، مراقبة عمليات ولسين التعاقدية، بالأعمال بالتكليف المتعلقة

 مليون 19.8) الخاصـــــة الســـــياســـــية بالبعثات يتعلق فيما الأول، المقام في الســـــياســـــية، الشـــــاون ،3 الباب إطار في (20,7) السياسية الشاون - الثاني
 Add.6 إلى Add.1 من وإضافاته A/74/6 (Sect. 3) العام الأمين تقرير في المبين النحو على دولار(

 الموارد من بذلش يرتبنح وما وظيفة 60 عددها البالغ الماقتة للوظائف المقترح بالتحويل الأول المقام في يتصــــــــــــــــل 19,1 الدوليان والقاإون العدل - الثالث
 للأشخاص القضائية والملاحقة التحقيق في للمساعدة المستقلة المحايدة الدولية اولية للآلية بالوظائف المتصلة غير

 منذ الســـــــــــورية العربية الجمهورية في المرتكبة الدولي القاإون تصـــــــــــنيف وفق خطورة الأشـــــــــــد الجرائم عن المســـــــــــاولين
 قرارهــا في العــامــة الجمعيــة إليــه دعــا مــا قو على القــاإوإيــة، الشـــــــــــــــاون ،8 البــاب إطــار في ،2011 آذار/مــار

  دولار(. مليون 17.8) ،72/191
 وهي العام، الأمين م  بالتشــــــــــــــــاور المقترحة البرنامجية ميزاإيتها الدولية العدل ةكمة أعدت ،14-2 للبند ووفقا

 المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــة الموارد زيادة إلى الأول المقام في تعزى ،7 الباب إطار في دولار مليون 1.3 قدرها زيادة تشـــــــــــــــمل
 الموارد في زيادة عن فضـــــــــــــــلا الخارجية؛ والطباعة الخارجية التحريرية والترجمة البيانات لتنهيز التعاقدية للخدمات
 وللأثا  الاتصالات لمعدات المخصصة

 لأغرا  اةقليمي التعاون - الراب 
 التنمية

 والاجتماعية، الاقتصــــــــــادية الشــــــــــاون ،9 الباب إطار في دولار مليون 1.1 قدرلم بانخفا  الأول المقام في يتصــــــــــل (1.8)
 إلّاء إلى أدى مما العمل، أســـــــــاليب لتبســـــــــينح والاتصـــــــــالات المعلومات تكنولوجيا من بالاســـــــــتفادة ممكنا أصـــــــــب 

 وتشـــــــــــــــمـل المائة. في 50 يبلغ شـــــــــــــــواغر بمعـدل الميزاإيـة في أدرجا أخرى وظائف 5 اإتـداب وإعادة وظائف 5
 اةلكتروإية الاتصــال وســائل من وغيرلم بالفيديو التداول واســتخدام الداخلية بالخبرات الاســتعاإة الأخرى المبادرات

 التخفيضـــات هذلم وتمثل أمكن. حيثما الجوي للســــفر اقتصــــادا الطرق أكثر أخذ م  أمكن، كلما  الســــفر من بدلا
 من ما وهو ،28 الباب إلى الحكومية غير المنظمات م  للاتصــــال المتحدة الأمم لدائرة مخصــــصــــة موارد إقل أيضــــا
 مليون 0.7 قدرلم انخفا  لقيق الممكن من ويصب  الدائرة. لمهام العالمي التواصل إدارة مهام مواءمة لسين شأإه
 العمل لتوزي  المقررة اةعادة بفضل والتنمية، التنارة ،12 الباب إطار في دولار

التعاون اةقليمي لأغرا   - الخامس
 التنمية

 يلي: ما الأول المقام في يمثل 1,1
 لتعزيز التقني، للتعاون العادي البرنامج ،23 الباب إطار في دولار مليون 3.3 البالّة اةضــــــــــــــــافية الموارد )أ(

 التقني؛ التعاون طريق عن المستدامة التنمية أهداف لقيق في المقدم الدعم
 الاقتصـــــــــــــــــاديــة اللننــة ،18 البــاب إطــار في دولار مليون 2.2 قــدرلم البــالغ الاحتيــاجــات في الانخفــا  )ب(

 في الاقتصــــادية التنمية ،20 والباب الهادئ، والمحينح وســــيا والاجتماعية الاقتصــــادية اللننة ،19 والباب لأفريقيا،
 اللننـــة ،22 والبـــاب الكـــاريبر، البحر ومنطقـــة اللاتينيـــة أمريكـــا في الاقتصــــــــــــــــــاديـــة التنميـــة ،21 والبـــاب أوروبا،

 العمــل، توزي  إعــادة منهــا المقررة، المبــادرات من عــدد إلى يعزى وهو آســـــــــــــــيــا، لّرا والاجتمــاعيــة الاقتصـــــــــــــــــاديــة
 ووقف الرئيســـــــــــية، غير للوثائق الرقمي التوزي  ذلش في بما والمواد، واللوازم والخدمات العقود وترشـــــــــــيد واســـــــــــتعرا 

 المعلومات تكنولوجيا لمعدات الناف  العمر وتمديد والمواد؛ واللوازم السعاة لخدمات التعاقدية الترتيبات
 والشــاون اةإســان حقوق - السادس

 اةإساإية
، حقوق اةإســـان، في المقام الأول، بســـبب اةعادة المقررة لتوزي  العمل، والزيادة في اســـتخدام 24في إطار الباب  (3,0)

التداول بالفيديو، وترشـــــــيد الخدمات الاســـــــتشـــــــارية وغيرها من العقود، وتمويل احتياجات مفوضـــــــية الأمم المتحدة 
 يةالسامية لشاون اللاجئين من الموارد الخارجة عن الميزاإ

https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%203)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/191
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 البيان المبلغ 
 الموارد من الاحتياجات وانخفا  اللّات، المتعددة الاجتماعي التواصـــــل وســـــائنح فريق توحيد الأول المقام في يمثل (1,5) التواصل العالمي -الساب     

 المتحدة للأمم التابعة اةعلام لمراكز المباني استئنار ذلش في بما بالوظائف، المتصلة غير
 يلي: ما الأول المقام في يمثل (0,1) المشتركة الدعم خدمات - الثامن

 اســـــتئنار بند لا العملياتي، الدعم إدارة باء، 29 الباب إطار في دولار مليون 12.3 صـــــافيه انخفاضـــــا )أ(
 المرن الاســـــتخدام اســـــتراتينيات تنفيذ من والاســـــتفادة التنارية، المباني من اةنين إيار عقدي إنهاء بســـــبب المباني

 في المقبلة الفترة في واحدة لمرة السعر تخفيض على التفاو  طريق وعن ،2019-2018 الفترة في العمل لأماكن
 التنظيف وخدمات المباني اســـــــــــــــتئنار احتياجات في زيادة جزئيا تقابله واحد، ياري مبا إيار عقد تمديد إطار

  الصياإة؛ عقود من ذلش وغير العامة والخدمات
 اةدارية والســــــــياســــــــات الاســــــــتراتينيات إدارة ألف، 29 الباب إطار في دولار مليون 3.4 قدرلم انخفا  )ب(

 اةدارة، هاء، 29 والباب والاتصــــــــــــــــالات، المعلومات تكنولوجيا مكتب جيم، 29 والباب الامتثال، ومســــــــــــــــائل
 في ذلش في بما والاتصـــــــالات، المعلومات تكنولوجيا من والاســـــــتفادة للعمليات المقرر التبســـــــينح إلى يعزى جنيف،

 البريد؛ مستودع عمليات وترشيد المكتب، مجم  داخل البريد وتوزي  لجم  مركزية إقاط وإإشاء المراسلات، إدارة
 اةدارية والســـــــــــياســـــــــــات الاســـــــــــتراتينيات إدارة ألف، 29 الباب إطار في دولار مليون 7.1 قدرها زيادة ) (

 الميزاإية حصــــــــــــة تمويل في والاســــــــــــتمرار دولار( مليون 2.4) التدريب تعزيز احتياجات لتّطية الامتثال، ومســــــــــــائل
 بدء الحســـبان في  خذ التي دولار، مليون 4.5 بمبلغ للموارد المركزي التخطينح لمشـــروع 2020 لعام المقدرة العادية
 ،2020 عام خلال النشـــــــــر بعد ما مرحلة خلال اســـــــــتقرارها ولقيق ،2019 أوموجا لنظام 2 بالتوســـــــــعة العمل
 المشروع؛ تعميم مقترحات ذلش ويشمل

 مكتب جيم، 29 والباب العملياتي، الدعم إدارة باء، 29 الباب إطار في دولار مليون 8.5 قدرها زيادة )د(
 وهي إيروا، اةدارة، زاي، 29 والباب جنيف، اةدارة، هاء، 29 والباب والاتصـــــــــــــــالات، المعلومات تكنولوجيا

 تتعلق الماتمرات، وإدارة والاجتماعي الاقتصـــــــــــــــادي والمجلس العامة الجمعية شـــــــــــــــاون ،2 الباب من موارد إقل تمثل
 تكنولوجيا مكتب جيم، 29 الباب إلى إيويورك، في الأســــــاســــــية هياكلها وقدرات ل دارة التاب  المســــــاعدة بمكتب

 بنقل تتعلق الرئيسية، الصياإة وأعمال والتحسينات والتعديلات التشييد ،33 الباب ومن والاتصالات، المعلومات
  التشّيلية الصياإة أإشطة

 الجنسي التحرش بقضايا المتعلق العمل عبء لزيادة إظرا فيينا، في التحقيقات مكتب في لمحققين وظائف ةلا  يمثل 0,2 الداخلية الرقابة - التاس 
 المشتركة اةدارية الأإشطة - العاشر

 والمصـــــــــــــــروفـــــات التمويـــــل
 الخاصة

 عامي في اةإفاق أنماط تراعي التي الخدمة اإتهاء بعد الصـــــــــــــحي التأمين تكاليف لتّطية اللازمة الاحتياجات يمثل 6.9
 بعد الصــــــحي للتأمين المقترحة البرنامجية للميزاإية اســــــتعراضــــــها أةناء العامة، الجمعية أقرت وقد .2019 و 2018
 عن دولار، يونمل 23.6 قدرلم ما أي المائة، في 16 بنســـــــــــــــبة تقل ميزاإية ،2019-2018 للفترة الخدمة اإتهاء

 (A/72/6 (Sect.32)) تقريرلم في الأمر بادئ في العام الأمين اقترحها التي التقديرات
 خدمات الثامن، الجزء إطار في الصــــلة ذات الأبواب إلى التشــــّيلية الصــــياإة لأإشــــطة المخصــــصــــة الموارد إقل يمثل (7,4) الرأسمالية النفقات - عشر الحادي

  المشتركة الدعم
 تادي التي والســــــــــلامة، الأمن دوائر في الموظفين ملاك لمســــــــــتويات التشــــــــــّيلي التحليل إتينة الأول المقام في يمثل (2,2) والأمن السلامة - عشر الثاني

 وظيفة 12 إلّاء اقتراح إلى
 اةلزامية الاقتطاعات - عشر الراب 

 الموظفين مرتبات من
 الموظفين مرتبات من اةلزامية الاقتطاعات على العامة الماقتة المساعدة ووظائف الثابتة الوظائف في التّييرات بأةر يتصل (2,0)

  (18,6) المجموع 
  

 الموارد المقترحة المتصلة بالوظاخا - 5 
 9 737، منهـا 2020وظيفـة في إطـار أبواب النفقـات لعـام  9 999يقترح أن يبلغ مســـــــــــــــتوى ملاك الموظفين مـا مجموعـه  - 67 

 . 10وظيفة ماقتة، على النحو الوارد بإياز في الجدول  262وظيفة ثابتة و 
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 10 الجدول
 التوزيع العام للتغييرات   الوظاخا حسب الفئات

  بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة  العليا والفئات الفنية الفئة 

 
 ع/ أ ن
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م ع أ ع أ و

 /2-ف
 1-ف

 ع خ
 ر( )ر

 ع خ
 المجموع ي ح و ف م م خ م ر أ خ أ( )ر

                 الثابتة الوظاخا                 
2019 35 31 112 295 876 1 490 1 397 510 274 2 358 307 1 880 95 78 95 9 833 

 21 – 1 – – – 9 1 2 5 1 1 1 – – – إإشاء

 1 – – – – – – – – – 1 – – – – – لويل

 (118) – (1) – (17) – (77) (8) (6) (7) (1) (1) – – – – إلّاء

 – – – – – – – – – – – – – – – – اإتداب إعادة

 – – – – – – (2) 2 (2) (16) 6 9 2 1 – – تصنيف إعادة

 – – – – 1 –  (1) صفر – صفر – – – – – إقل

 المقترحة الوظاخا 
 737 9 95 78 95 864 1 307 288 2 268 504 379 1 497 1 885 298 113 31 35 2020 لعام

                 الم قتة الوظاخا
2019 2 – 2 – 12 23 29 2 1 18 – 31 12 6 – 138 

 4 – – – – – – – 3 1 – – – – – – إإشاء

 120 – – – – – 17 1 28 44 17 8 3 – 2 – لويل

 – – – – – – – – – – – – – – – – إقل

 المقترحة الوظاخا 
 262 – 6 12 31 – 35 2 33 74 40 20 3 2 2 2 2020 لعام

 
 الخدمات أ(: )ر ع خ الرئيســـــــــــية(؛ )الرتبة العامة الخدمات ر(: )ر ع خ مســـــــــــاعد؛ عام أمين م: ع أ عام؛ أمين وكيل ع: أ و عام؛ أمين نائب ع: أ ن المختصرات:

 اليدوية. الحرف ي: ح وطني؛ فني موظف و: ف م الميداإية؛ الخدمة م: خ المحلية؛ الرتبة م: ر الأمن؛ خدمات أ: خ الأخرى(؛ )الرتب العامة
  

 وفيما يلي موجز المجالات الرئيسية لتّييرات الوظائف:  - 68 
 الوظاخا الثابتة  
، شاون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة الماتمرات 2وظيفة تندر  في إطار الباب  118إلّاء  )أ(  

، الشــــــــــاون الاقتصــــــــــادية 9وظائف(؛ والباب  4، الشــــــــــاون الســــــــــياســــــــــية وبناء الســــــــــلام )3وظيفة(؛ والباب  52)
، التنميـــة الاقتصـــــــــــــــــاديـــة 19وظـــائف(؛ والبـــاب  5، التنـــارة والتنميـــة )12وظـــائف(؛ والبـــاب  5والاجتمـــاعيـــة )

وظــائف(؛  3، التنميــة الاقتصــــــــــــــــاديــة في أوروبا )20والاجتمــاعيــة في آســـــــــــــــيــا والمحينح الهــادئ )وظيفتــان(؛ والبــاب 
، اةعلام 28وظائف(؛ والباب  3في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبر ) ، التنمية الاقتصـــــــــــــــادية21 والباب

ألف، إدارة الاســـــــــــــــتراتينيات  29وظيفة(؛ والباب  13) 2020(، التواصـــــــــــــــل العالمي في عام 2018-2019)
، 34وظائف(؛ والباب  9هاء، اةدارة، جنيف ) 29وظائف(؛ والباب  7والســياســات اةدارية ومســائل الامتثال )
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وظائف في إطار أبواب أخرى تتصـــــــــل في المقام الأول بالتخفيضـــــــــات المقررة  3وظيفة(؛ و  12الســـــــــلامة والأمن )
 ؛9المبينة في الجدول 

 وظيفة جديدة تندر  في إطار الأبواب التالية:  21إإشاء  )ب(  
وظيفة(، يتطلبها  12الماتمرات )، شــــاون الجمعية العامة والمجلس الاقتصــــادي والاجتماعي وإدارة 2الباب  ‘1’   

تعزيز عدد من المجالات منها، على وجه الخصــــــــــــــوص، يومية الأمم المتحدة ومشــــــــــــــروع المركز الجام  التاب  
ةدارة شـــــــــــــــاون الجمعيـة العـامـة والماتمرات، وذلـش لتّطيـة الزيادة في عـبء العمـل اللازم ةعـداد ةتويات 

فاعلية والتطبيقات والمواق  الشــــــــــــبكية واللافتات ومواد التّليف متعددة القنوات، منها التنارب الرقمية الت
ب؛ ولدعم إعادة تنظيم  ووضــــــ  الأطر المفاهيمية والرســــــوم البياإية والتوســــــيم والشــــــعارات والمعار  والنةصــــــُ
عمليات الترجمة التحريرية التعاقدية الناجمة عن اســــــــتخدام أحد  التكنولوجيات التي من شــــــــأنها أن تتي  

في الاستنابة لاحتياجات الدول الأعضاء من أحد  مناهج تكنولوجيا المعلومات. ويقابل اةلّاءُ  المروإة
 وظيفة؛ 12 وظيفة بشكل أكثر من كامل إإشاءَ  52المقترح لما مجموعه 

مل ، التنمية الاقتصادية في أوروبا )وظيفة واحدة(، يتطلبها تعزيز التنسيق العام وتنفيذ برنامج ع20الباب  ‘2’   
اللننة الاقتصـــــــــــــــادية لأوروبا عن طريق دمج المهام المتعلقة بالاســـــــــــــــتراتينية وإدارة البرامج والرقابة واةدارة 
المركزية للمخاطر، وتنســـــــــــــــيق برنامج التعاون التقني للننة ضـــــــــــــــمن وحدة تنظيمية واحدة. ويقابل اةلّاءُ 

 احدة؛وظائف بشكل أكثر من كامل إإشاءَ وظيفة و  3المقترح لما مجموعه 
 توفير يتطلبها وظائف(، 7) العالمي التواصـــل باب ســـيصـــب  الذي ،(2019-2018) اةعلام ،28 الباب ‘3’   

 مركز وتعزيز ،73/162 العامة الجمعية بقرار عملا اةإســــان حقوق معاهدات هيئات لدعم الشــــبكي البث
 كامل  من أكثر بشــــــــــــــكل وظيفة 13 مجموعه لما المقترح اةلّاءُ  ويقابل كولومبو.  في ل علام المتحدة الأمم
 وظائف؛ 7 إإشاءَ 

هاء، اةدارة، جنيف )وظيفة واحدة(، ةدارة الزيادة السريعة في الطلب والتعقيد اللازم لتشّيل  29الباب  ‘4’   
وظائف  9المعدات الســـــمعية البصـــــرية الجديدة لدعم خدمات الماتمرات. ويقابل اةلّاءُ المقترح لما مجموعه 

 بشكل أكثر من كامل إإشاءَ وظيفة واحدة؛ 
، شــــــــــــاون 2ة من الميزاإية اةجمالية المشــــــــــــتركة التمويل لخدمات الماتمرات في فيينا في إطار الباب لويل وظيفة واحد ) (  

 الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة الماتمرات، من أجل تعزيز قسم لليل الأعمال؛ 
لاجتمــاعي وإدارة الماتمرات، إلى ، شـــــــــــــــاون الجمعيــة العــامــة والمجلس الاقتصــــــــــــــــادي وا2وظيفــة من البــاب  12إقــل  )د(  

جيم، مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات، لتنفيذ اســــتراتينية تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات  29 الباب
 فيما يتعلق بمكتب المساعدة التاب  ةدارة شاون الجمعية العامة والماتمرات وقدرة هياكلها الأساسية في إيويورك؛

 وظائف في إطار الأبواب التالية: 6إعادة اإتداب  )ه(  
وظائف(، لتعزيز أإشـــــــــطة إدارة الشـــــــــاون الاقتصـــــــــادية  5، الشـــــــــاون الاقتصـــــــــادية والاجتماعية )9الباب  ‘1’   

والاجتماعية في مجالي الرصـــــــــــــــد والتقييم؛ وإدارة إحصـــــــــــــــاءاتها الرسمية، وإدارة المعلومات الجّرافية المكاإية 
عب الفنية  في تنفيذ البرامج بفعالية وكفاءة في إطار إعادة تنظيم اةدارة من أجل تعزيز العالمية، ودعم الشـــــــة

 وإصلاح أعمالها؛

https://undocs.org/ar/A/RES/73/162
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، التنمية الاقتصـــــــــــادية والاجتماعية لّرا آســـــــــــيا )وظيفة واحدة(، لتعزيز اةدارة والتنســـــــــــيق في 22الباب  ‘2’   
 بنح الداخلية والرصد والتقييم؛مكتب الأمين التنفيذي عن طريق أداء المهام في مجالات المساءلة والضوا

 وظيفة في إطار الأبواب التالية: 40إعادة تصنيف  )و(  
وظيفة(: إعادة  24، شـــــــــاون الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــــــــادي والاجتماعي وإدارة الماتمرات )2الباب  ‘1’   

إلى  4-فوظـائف من الرتبـة  8، ورف  4-إلى الرتبـة ف 3-وظيفـة برفعهـا من الرتبـة ف 15تصـــــــــــــــنيف 
، وإعادة تصـــــــــــــنيف وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة )الرتب لأخرى( إلى فئة الخدمات 5-الرتبة ف

العامة )الرتبة الرئيســـــــية( لدعم المســـــــاوليات المتزايدة اللازمة لخدمات الماتمرات ويهيز الوثائق، بما في ذلش 
كييف. ومن شأن عمليات إعادة التصنيف ضمان الجودة، التي شهدت نموا مطردا في التعقيد والحنم والت

أيضـــــــا أن تدعم أقســـــــام التكنولوجيا الجديدة المتعددة اللّات وأن لقق التكافا بين جمي  اللّات. ويقابل 
 وظيفة؛ 24وظيفة بشكل أكثر من كامل إإشاءَ  52اةلّاءُ المقترح لما مجموعه 

 إلى 3-ف الرتبة من برفعها واحدة وظيفة تصـــــــنيف ادةإع واحدة(: )وظيفة الدولية العدل ةكمة ،7 الباب ‘2’   
 المحكمة، على المعروضــة المتأخرة القضــايا في النظر وتعنيل متزامنة بصــورة متعددة قضــايا لتناول 4-ف الرتبة
 به؛ تناط التي المعقدة بالمساوليات يضطل  أن ويمكنه واسعة خبرة له قاإوإيا موظفا يتطلب ما وهو

الشــــاون الاقتصــــادية والاجتماعية )وظيفة واحدة(: إعادة تصــــنيف وظيفة واحدة بخفضــــها من ، 9الباب  ‘3’   
( إظرا للنهود المقرر بـــذلهـــا ةدمـــا  دعمـــه لمتـــابعـــة 1-إلى مـــد 2-رتبـــة مـــدير إلى رتبـــة رئيس دائرة )مـــد

 على الصعيد العالمي؛ 2030واستعرا  خطة عام 
 لرئيس وظيفــة إلى الماتمرات لخــدمــات وظيفــة تصــــــــــــــنيف إعــادة دة(:واحــ )وظيفــة والتنميــة التنــارة ،12 البــاب ‘4’   

 الــداخليــة الرقــابــة خــدمــات مكتــب قيــام بعــد (5-ف الرتبــة إلى 4-ف الرتبــة من )برفعهــا الماتمرات خــدمــات
 كامل؛  من أكثر بشكل وظائف 5 مجموعه لما المقترح اةلّاء ويقابله الدولي، الحكومي الدعم خدمات بمراجعة

، المراقبــة الــدوليــة للمخــدرات، ومن  الجريمــة واةرهــاب، والعــدالــة الجنــائيــة، )وظيفتــان(: إعــادة 16البــاب  ‘5’   
من أجل  1-إلى مـد 5-والأخرى من ف 5-إلى ف 4-تصـــــــــــــــنيف وظيفتين برف  رتبـة إحـداهمـا من ف

إحصــائية لتحســين  تعزيز أعمال القســم في مجال تلبية الطلبات المتزايدة التعقيد في جم  إشــر وتوفير معايير
، وأعمال اللننة اةحصــــــائية 2030النظم اةحصــــــائية الخاصــــــة بالجريمة، ولا ســــــيما في ســــــياق خطة عام 

، والاســـــــــــــــتنابة لتزايد تعقيد الطلبات المتعلقة بتوفير مشـــــــــــــــورة الخبراء العلميين 2030المتعلقة بخطة عام 
خدرات، والهيئة الدولية لمراقبة المخدرات، والتقنيين لكبار المســــــــــــــاولين الحكوميين وكبار مســــــــــــــاولي لجنة الم

 ومنظمة الصحة العالمية؛
، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا )وظيفة واحدة(: إعادة تصنيف الوظيفة برف  رتبتها 18الباب  ‘6’   

ضـــــــــــاء في مكتب اللنان اةقليمية في إيويورك للارتقاء بمســـــــــــتوى ةُاور الدول الأع 2-إلى مد 1-من مد
وكبار المســـــــاولين ضـــــــمن الأماإة العامة ومنظومة الأمم المتحدة اةنمائية الأوســـــــ  إطاقا، وتمكين المدير من 
توضي  الأبعاد اةقليمية لتلش اللنان في الهيئات واوليات العالمية المشتركة بين الحكومات وبين الوكالات 

م المســــــــــــاعد، وتعميق التنســــــــــــيق والتعاون الفني التي يكون فيها التمثيل إلى حد كبير بمســــــــــــتوى الأمين العا
 ؛الأقاليمي فيما بين اللنان اةقليمية من خلال رف  رتبة المدير وغيرلم إلى مستوى نائب الأمين التنفيذي
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، التنمية الاقتصــــــــــادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبر )وظيفة واحدة(: 21الباب  ‘7’   
لدعم الحاجة إلى مســـــتوى أعلى من التمثيل في  2-إلى مد 1-الوظيفة برف  رتبتها من مدإعادة تصـــــنيف 

المنطقة دون اةقليمية في أمريكا الوســـــــــــطى، وإلى زيادة الطلب على اللننة الاقتصـــــــــــادية لأمريكا اللاتينية 
ين. ويقــابــل ومنطقــة البحر الكــاريبر من حيــث ظهورهــا وتفــاعلهــا في اووإــة الأخيرة م  إظرائهــا الحكومي

 ؛وظائف بشكل أكثر من كامل إعادةَ تصنيف هذلم الوظيفة 3اةلّاءُ المقترح لما مجموعه 
وظـــائف(: رف  رتبـــة وظيفـــة واحـــدة  6جيم، مكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــــــــــــــــالات ) 29البـــاب  ‘8’   

، وواحــدة من 4-إلى ف 3-، وواحــدة من ف5-ف إلى 4-، ووظيفتين من ف1-إلى مــد 5-ف من
، وواحــــدة من فئــــة الخــــدمــــات العــــامــــة )الرتــــب الأخرى( إلى فئــــة الخــــدمــــات العــــامــــة 3-إلى ف 2-ف

الرئيســــية(.فباشــــتداد حدة تهديدات الفضــــاء اةلكتروني، تســــهم عمليات إعادة التصــــنيف المذكورة  )الرتبة
أجزاء تمكين الأمم المتحدة من أن تكفل اتباع نهج متماســــــــــش ومتســــــــــق في مجال أمن المعلومات في جمي  

الأماإة العامة. وقد شــــــــــــهد إطاق المســــــــــــاوليات في هذا المجال وحنمها  نموا كبيرا، وذلش في المقام الأول 
 إتينة لتزايد مشهد التهديدات المحدقة بميدان الأمن اةلكتروني للمعلومات؛

 إلى  5-ف هــاء، اةدارة، جنيف )وظيفــة واحــدة(: إعــادة تصـــــــــــــــنيف الوظيفــة برف  رتبتهــا من 29البــاب  ‘9’   
دعماً لتزايد المســــــاوليات في تكنولوجيات المعلومات والاتصــــــالات لتشــــــكل عاملا تمكينيا رئيســــــيا  1-مد

التي أطلقا حديثا، والتي تدعو بقوة إلى  2030لتنفيذ اســـــتراتينية مكتب الأمم المتحدة في جنيف لعام 
ت لتمكين وقيادة الجهود الرامية إلى الابتكار التكنولوجي والاســــتفادة من تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالا

وظائف بشـــــــــــــكل أكثر من كامل إعادةَ  9لقيق أهدافها الموضـــــــــــــوعية. ويقابل اةلّاءُ المقترح لما مجموعه 
 تصنيف هذلم الوظيفة؛

، 4-إلى ف 3-زاي، اةدارة، إيروا )وظيفتان(: إعادة تصـــــــــــــــنيف وظيفة واحدة من رتبة ف 29الباب  ‘10’   
 من أجل تعزيز قدرات الشراء والسفر؛ 3-إلى ف 2-ن رتبة فووظيفة واحدة م

 
 الوظاخا الم قتة  
، مكتب الشــــــــــــاون القاإوإية، تتعلق بالنشــــــــــــر التدريي لوظائف آلية التحقيق 8وظائف في إطار الباب  4إإشــــــــــــاء  )ز(  

 ؛المستقلة لميانمار
وظيفة كاإا تمول في الســــــابق من الموارد الخارجة عن الميزاإية، على قو ما دعا إليه الجمعية في قرارها  60لويل   )ح(  

، وهي مخصـــصـــة للآلية الدولية المحايدة المســـتقلة للمســـاعدة في التحقيق والملاحقة القضـــائية للأشـــخاص 72/191
المســـــــــــــاولين عن الجرائم الأشـــــــــــــد خطورة وفق تصـــــــــــــنيف القاإون الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية الســـــــــــــورية منذ 

 ؛، الشاون القاإوإية8، في إطار الباب 2011آذار/مارس 
الباب  وظيفة معتمدة حاليا باعتبارها وظائف من فئة المساعدة الماقتة العامة إلى وظائف ماقتة، في إطار 60لويل  )ط(  

، إزع الســـــــــــــــلاح 4وظيفة(، دعما ولية التحقيق المســـــــــــــــتقلة لميانمار، وفي إطار الباب  58، الشـــــــــــــــاون القاإوإية )8
)وظيفتان(، لتنفيذ إإشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية وغيرها من أسلحة الدمار الشامل في الشرق الأوسنح، 

 ؛73/546عملا بمقرر الجمعية 
والشــــكل الثاني عشــــر صــــافي التّييرات في عدد الوظائف، حســــب إوع ومصــــدر  13إلى  11ل من ويرد في الجداو  - 69  

والشـــــــكل الثاني عشـــــــر على التوالي(  13على التوالي( وحســـــــب الرتبة والفئة )الجدول  12و  11التّيير )الجدولان 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/191
https://undocs.org/ar/A/RES/72/191
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في ذلش الوظائف المتصـــــلة  . ويرد في الشـــــكل الثالث عشـــــر التوزي  الجّرافي للموارد المقترحة، بما2020خلال عام 
بمقترحــات الموارد، ويرد في الشـــــــــــــــكــل الخــامس عشـــــــــــــــر بيــان المواق  التي ينتشـــــــــــــــر فيهــا موظفو الأمم المتحــدة على 

 العالمي. الصعيد
 ولن يكون للتّييرات في الوظائف أةر سلبر على التنفيذ الكامل والفعال للولايات.  - 70  

 
 11الجدول 

 المقترح، حسب أجزاء الميزانية، وبيان التغييرات   الوظاخا حسب نوع التغييرمستوى الملاك الوظيفي 
 الــــــــوظــــــــائــــــــف 

 لعــام المعتمــدة
2019 

الوظائف المقترحة   التّييرات
 النسبة المئوية المجموع إقل لويل الوظائف الملّاة الثابتة الوظائف  2020لعام 

 والتوجيه الســــياســــات تقرير - الأول         
 875 1 (2,6) (51) (12) 1 (52) 12 926 1 عموماً  والتنسيق

 794 (0,3) (2) – 2 (4)  796 السياسية الشاون - الثاني

 382 46,9 122  118  4 260 الدوليان والقاإون العدل - الثالث

 لأغرا  اةقليمي التعـــــاون - الراب 
 297 1 (0,8) (11) –  (11)  308 1 التنمية

 لأغرا  اةقليمي التعـــــاون -الخامس 
 877 1 (0,4) (7) –  (8) 1 884 1 التنمية

 والشــــــاون اةإســــــان حقوق - السادس
 647 – – –    647 اةإساإية

 692 (0,9) (6) –  (13) 7 698 التواصل العالمي -الساب  

 292 1 (0,4) (5) 12  (18) 1 297 1 المشتركة الدعم خدمات - الثامن

 114 – – –    114 الداخلية الرقابة - التاس 

 029 1 (1,2) (12) –  (12)  041 1 والأمن السلامة - عشر الثاني

 999 9 0,3 28 – 121 (118) 25 971 9 المجموع 

 
 12 الجدول
 التغيير نوع حسب الوظاخا   التغييرات وبيان الميزانية، أجزاء حسب المقترح، الوظيفي الملاك مستوى

 
ـــــــوظــــــــائـــــــف  ال

 لعام المعتمدة
2019 

  التّييرات
الــــــــــوظــــــــــائــــــــــف 
المقترحـــــة لعـــــام 

2020  
 المتكررة، غير )الاحتياجات الفنية التعديلات
 للوظائف( المخصل السنوي الاعتماد

 الــــــــولايات
 الجــــديــــدة/
 الموسعّة

الــتــّــيــيرات 
 المجموع الأخرى

النســـــــــــــــبـــــة 
 المئوية

 والتوجيه السياسات تقرير - الأول        
 875 1 (2,6) (51) (51) – – 926 1 عموماً  والتنسيق

 794 (0,3) (2) (2) – – 796 السياسية الشاون - الثاني

 382 46,9 122 118 4 – 260 الدوليان والقاإون العدل - الثالث

 اةقــــــلــــــيــــــمــــــي الــــــتــــــعــــــــاون - الراب 
 297 1 (0,8) (11) (11) – – 308 1 التنمية لأغرا 
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ـــــــوظــــــــائـــــــف  ال

 لعام المعتمدة
2019 

  التّييرات
الــــــــــوظــــــــــائــــــــــف 
المقترحـــــة لعـــــام 

2020  
 المتكررة، غير )الاحتياجات الفنية التعديلات
 للوظائف( المخصل السنوي الاعتماد

 الــــــــولايات
 الجــــديــــدة/
 الموسعّة

الــتــّــيــيرات 
 المجموع الأخرى

النســـــــــــــــبـــــة 
 المئوية

 اةقــــــلــــــيــــــمــــــي الــــــتــــــعــــــــاون -الخامس         
 877 1 (0,4) (7) (7) – – 884 1 التنمية لأغرا 

 والشاون اةإسان حقوق - السادس
 647 – – – – – 647 اةإساإية

 692 (0,9) (6) (12) 6 – 698 التواصل العالمي -الساب  

 292 1 (0,4) (5) (5) – – 297 1 المشتركة الدعم خدمات - الثامن

 114 – – – – – 114 الداخلية الرقابة - التاس 

 029 1 (1,2) (12) (12) – – 041 1 والأمن السلامة - عشر الثاني

 999 9 0,3 28 18 10 – 971 9 المجموع 

  
 13 الجدول
 التغيير نوع حسب الوظاخا   التغييرات وبيان الميزانية، أجزاء حسب المقترح، الوظيفي الملاك مستوى

ــــــف   الــــــوظــــــــائ
 لعام المعتمدة
2019 

  التّييرات
الوظائف المقترحة 

  2020لعام 
 ع/ أ ن
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م ع أ و

 /2-ف
 المجموع خ ع 1-ف

ـــــاســــــــــــــــــــات تقرير - الأول               الســـــــــــــــي
 875 1 (51) (53) 1 (16) 9 8 – – – – 926 1 عموماً  والتنسيق والتوجيه

 794 (2) (1) (1) (1) – – 1 – – – 796 السياسية الشاون - الثاني

 382 122 18 31 43 18 8 2 – 2 – 260 الدوليان والقاإون العدل - الثالث

الـــــتـــــعــــــــاون اةقـــــلـــــيـــــمـــــي  - الراب 
 297 1 (11) (10) – (1) (2) 1 2 (1) – – 308 1 لأغرا  التنمية

 اةقـــــلـــــيـــــمـــــي الـــــتـــــعــــــــاون -الخامس 
 877 1 (7) (3) (4) – (1) – (1) 2  – 884 1 التنمية لأغرا 

 والشاون اةإسان حقوق - السادس
 647 – – – – – – – – – – 647 اةإساإية

 692 (6) (7) – 1 – – – –  – 698 التواصل العالمي -الساب  

 292 1 (5) (6) (2) 1 – – 2 – – – 297 1 المشتركة الدعم خدمات - الثامن

 114 – – – – – – – – – – 114 الداخلية الرقابة - التاس 

 029 1 (12) (12) – – – – – – – – 041 1 والأمن السلامة - عشر الثاني

 999 9 28 (74) 25 27 24 17,0 6 1 2 – 971 9 المجموع 

 
 بها. المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة ع: خ مساعد؛ عام أمين م: ع أ عام؛ أمين وكيل ع: أ و عام؛ أمين نائب ع: أ ن المختصرات:

  
وارتفعا النســـبة المئوية لوظائف الفئة الفنية والفئات العليا بالمقارإة م  وظائف فئة الخدمات العامة والفئات المتصـــلة بها على  -71 

مدى فترات الســنتين الأرب  الماضــية. ومثلما حد  في مقترحات الميزاإيات الســابقة، يظهر في إســبة وظائف الخدمات العامة 
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ائف الفئة الفنية والفئات العليا انخفا  تدريي في حصـــــــــــــــة وظائف الخدمات العامة والفئات والفئات المتصـــــــــــــــلة بها إلى وظ
المتصــــلة بها، مقارإة بالعدد اةجمالي للوظائف المأذون بها، على النحو المبين في الشــــكل التاســــ ، الذي يعر  لمحة عامة على 

 توزي  الوظائف حسب الفئات على مدى فترات السنتين الماضية.
 
 شكل الثاني عشرال

 توزيع الوظاخا حسب الفئات على مدى العقد الماضي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 النهائي. على أساس الاعتماد )أ( 
 .2019-2018على أساس الاعتماد المرصود للفترة  )ب( 
 على أساس التقديرات. ) ( 
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 المئوية النسبة العدد المئوية النسبة العدد المئوية النسبة العدد المئوية النسبة العدد المئوية النسبة العدد المئوية النسبة العدد الفئة

 والفئـــــات الفنيــــــة الفئــــــة             
 49,2 918 4 48,3 816 4 47,6 806 4 46,5 736 4 44,8 631 4 44,3 560 4 العليا

 العــــامــــة الخــــدمــــات فئــــة
 50,8 081 5 51,7 155 5 52,4 286 5 53,5 450 5 55,2 706 5 55,7 745 5 بها المتصلة والفئات

   999 9  971 9  092 10  186 10  337 10  305 10 الوظاخا مجموع 

 فئـــــة وظـــــائف إســـــــــــــــبـــــة
 إلى العــــامــــة الخــــدمــــات
  1,03  1,07  1,10  1,15  1,23  1,26 الفنية الفئة وظائف
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 عشر الثالث الشكل
 )أ(الميزانية   المدرجة التكلفة معايير على بناء والموارد للوظاخا الجغرا  التوزيع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
م ولم رسميا. تقبلها أو تقرها المتحدة الأمم أن تعني لا فيهما، المســـــتخدمة والعلامات أعلالم، الخريطتين في المبينة والأسماء الحدود )أ(   النهائية الحدود بعد ترُســـــَّ

 الهند من كل  عليه وافق الذي وكشــــــــمير جامو في الفصــــــــل خنح تقريبر بشــــــــكل يمثل المتقط  والخنح الســــــــودان. جنوب وجمهورية الســــــــودان جمهورية بين
 وكشمير. لجامو النهائي الوض  على بعد الطرفان يتفق ولم وباكستان.

 

  

 إيويورك
$1,627.5 

4,243  

 بورت أوف سبين
$5.9 

41  

 مكسيكو
$9.4 

70  

 سنتياغو
$59.6 

433  

 لاهاي
$28.5 

116  

 جنيف
$531.3 

2,171  

 فيينا
$197.1 

 بيروت  304
$51.8 

354  

 غزة
$23.4 

222  

 القدس
$58.7 

237  

 أبابا أديس
$110.3 

703  

 إيروا
$76.7 

487  

 الهند وباكستان
$12.6 

74  

 باإكوك
$75.5 

544  

 النسبة المئوية 
 الموارد الوظائف مركز العمل

  42,4   56,7  إيويورك   

  21,7   18,5  جنيف

  3,0   6,9  فيينا

  7,0   3,8  أبابا أديس

  4,9   2,7  إيروا

  5,4   2,6  باإكوك

  4,3   2,1  سنتياغو

  2,4   2,0  القدس

  3,5   1,8  بيروت

  1,2   1,0  لاهاي

  2,2   0,8  غزة

  0,7   0,4  وباكستان الهند

  0,7   0,3  مكسيكو

  0,4   0,2  سبين أوف بورت
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 عشر الراب  الشكل
 )أ(العالمي الصعيد على الموظف  حضور

 
م ولم رسميا. تقبلها أو تقرها المتحدة الأمم أن تعني لا فيهما، المســـــــتخدمة والعلامات أعلالم، الخريطتين في المبينة والأسماء الحدود )أ(   والخنح الســـــــودان. جنوب وجمهورية الســـــــودان جمهورية بين النهائية الحدود بعد ترُســـــــَّ

 وكشمير. لجامو النهائي الوض  على بعد الطرفان يتفق ولم وباكستان. الهند من كل  عليه وافق الذي وكشمير جامو في الفصل خنح تقريبر بشكل يمثل المتقط 
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 إعادة تقدير التكاليا - 6 
التي  2019-2018، قبل إعادة تقدير التكاليف، إلى معدلات الاعتمادات المنقحة للفترة 2020تســـــــــــــتند مقترحات عام  - 72 

(. و ضـــ  هذا المبلغ A/73/493) 2019-2018عُرضـــا في ســـياق تقرير الأداء الأول عن الميزاإية البرنامجية لفترة الســـنتين 
، ويشــــمل ذلش الأةر في مضــــاعفات تســــوية مقر العمل 2020ةعادة تقدير التكاليف بّية مراعاة التضــــخم المتوق  في عام 

 من مرفق هذا التقرير(. 7و  6المتوقعة وتسويات غلاء المعيشة )اإظر الجدولين 
ألف أن تســــــتخدم أســــــعار الصــــــرف اوجلة في إعداد تقديرات  69/274وقررت الجمعية العامة في الجزء العاشــــــر من قرارها  - 73 

يرات التضخم من أجل الميزاإية. وطلبا الجمعية العامة أيضاً إلى الأمين العام أن يوفر للننة الخدمة المدإية الدولية أفضل تقد
لســين تقديرات إعادة تقدير التكاليف الناجمة عن التضــخم. وتماشــياً م  طلب الجمعية العامة، اســتندت معدلات التضــخم 

إلى التقييم الاكتواري لالتزامات نهاية الخدمة  2020المتوقعة للعنصـــــــــر الطبر في مضـــــــــاعفات تســـــــــوية مقر العمل خلال عام 
. وعلاوة على ذلش، اســـــــتندت أســـــــعار 2016كاإون الأول/ديســـــــمبر   31اإتهاء الخدمة ح  وخطنح اســـــــتحقاقات ما بعد 

على النحو الوارد في تقرير الأداء الأول عن الميزاإية  2019الصـــرف المطبقة على التوقعات إلى أســـعار الصـــرف المعتمدة لعام 
دولية مضــــاعفات تســــوية مقر العمل المتوقعة للفئة . وقد وفرت لجنة الخدمة المدإية ال2019-2018البرنامجية لفترة الســــنتين 

الفنية والفئات العليا. وتســــــتند تســــــويات غلاء المعيشــــــة المتوقعة لفئة الخدمات العامة والفئات المتصــــــلة بها وعوامل التضــــــخم 
ن مجلة لأوجه اةإفاق غير المتصـــــــلة بالوظائف إلى أحد  المعلومات المتاحة عن ماشـــــــرات أســـــــعار الاســـــــتهلاك المســـــــتمدة م

 .إيكوإوميسا ذي
في شــــــــــكل إســــــــــقاطات  2020وتدر  في الميزاإية توقعات صــــــــــافي المرتبات والاقتطاعات اةلزامية من مرتبات الموظفين لعام  - 74 

. وتُدرَ  التكاليف المشـــتركة للموظفين في الميزاإية كنســـبة مئوية من صـــافي المرتبات في كل 2018للاياهات الســـائدة في عام 
مراكز العمل. وتتصـــــــــــــــل هذلم التكاليف بالبدلات، بما في ذلش بدلات اةعالة والمشـــــــــــــــقة والتنقل، ومنحة التعليم، مركز من 

وإجازة زيارة الوطن، والاشــتراكات في الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، وخطنح التأمين الطبر، 
اء خدمتهم. أما معدلات صـــــــــــــــافي المرتبات والاقتطاعات اةلزامية من مرتبات والتكاليف المتعلقة بتعيين الموظفين وإقلهم وإنه

، فهي المعدلات إفســـــــــــــــها 2020الموظفين والتكاليف المشـــــــــــــــتركة للموظفين المســـــــــــــــتخدمة في الميزاإية البرنامجية المقترحة لعام 
 المستخدَمة في تقرير الأداء الأول. 

في المائة لوظائف الفئة الفنية،  8.6لى المعدل المعتمد للوظائف المســــــتمرة الذي يبلغ وفيما يتعلق بمعدلات الشــــــواغر، أبُقي ع - 75 
في المـائـة للوظـائف الجـديـدة، على النحو المبين في تقرير الأداء الأول  50في المـائـة لوظـائف فئـة الخـدمـات العـامـة، و  6.6 و

كاإون الثاني/يناير إلى   1شــــــــــواغر للفترة من . وعلى ســــــــــبيل المقارإة، بلغ متوســــــــــنح معدل ال2019-2018لفترة الســــــــــنتين 
في المائة لوظائف فئة الخدمات العامة والفئات  6.7في المائة لوظائف الفئة الفنية و  8.0إســـــــــــبة  2019إيســـــــــــان/أبريل  30

 المتصلة بها.
الميزاإية  مقترح في المائة من 2.5مليون دولار، أي ما يمثل إســـــــــــــــبة  71.6والتقديرات الأولية ةعادة تقدير التكاليف البالّة  - 76 

الســــــياســــــية الخاصــــــة،  خذ في الحســــــبان أيضــــــا ما أدخلته الجمعية العامة من  البعثاتُ يا اســــــتثنفي المائة إذا  3.2أو العادية 
تعديلات على مقترحات إعادة تقدير التكاليف التي قدمها الأمين العام في ســـــــــــــــياق تقرير الأداء الأول، وفقا للنزء الحادي 

 2019مليون دولار في كاإون الأول/ديســـــــمبر  71.6. وســـــــيتم لديث التقديرات البالّة 73/279من قرار الجمعية عشـــــــر 
، والتكاليف القياســــــــية 2019لتشــــــــمل لديث معدلات أســــــــعار الصــــــــرف والتضــــــــخم، والنفقات الفعلية الســــــــائدة في عام 

، وســـــــــــتعر  في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة 2020ومعدلات الشـــــــــــواغر قبل بداية فترة ميزاإية عام للمرتبات، 
 .فيما يتعلق بأةر التّيرات في أسعار الصرف ومعدلات التضخم

https://undocs.org/ar/A/73/493
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
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 2021والمقترحات المقبلة لعام  2020العوامل الرخيسية التي ست ثر   مقترحات الموارد لعام  - 7 
خلال الجزء  2020ر الجمعية العامة في المقترحات التالية التي ســـــــــــــيكون لها  ةير على الميزاإية البرنامجية المقترحة لعام ســـــــــــــتنظ - 77 

 الرئيسي من الدورة الرابعة والسبعين للنمعية:
 التقارير المرحلية عن مشاري  التشييد الجارية في أديس أبابا وباإكوك وإيروا وساإتياغو؛ )أ(  
 الميزاإية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة؛ )ب(  
 اوثار اةدارية والمالية الناشئة عن تقرير الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛  ) (  
 مم المتحدةالتقرير المرحلي للأمين العام عن التطبيق الجاري للاستخدام المرن لأماكن العمل في مقر الأ )د(  

خلال  2020وســــــتنظر الجمعية العامة في المقترحات التالية التي يحتمل أن يكون لها  ةير على الميزاإية البرنامجية المقترحة لعام  - 78 
 الجزء الرئيسي من الدورة الرابعة والسبعين للنمعية:

تطلبا ذلش قرارات ومقررات مجلس حقوق اةإســــــــان التقديرات المنقحة المتعلقة بالولايات الجديدة والموســــــــعة، إذا  )أ(  
 والمجلس الاقتصادي والاجتماعي؛

التقديرات المنقحة المتعلقة بالولايات الجديدة والموســـــــــــــــعة، إذا تطلبا ذلش قرارات مجلس الأمن بشـــــــــــــــأن البعثات  )ب(  
 السياسية الخاصة؛

 التقرير السنوي عن إقامة العدل في الأمم المتحدة؛ ) (  
 التقرير السنوي للننة الخدمة المدإية الدولية؛ )د(  
 مقترح الأمين العام بشأن نموذ  تقد  الخدمات على الصعيد العالمي في الأماإة العامة؛ )ه(  
 التقرير المرحلي الحادي عشر عن مشروع برنامج التخطينح المركزي للموارد؛ )و(  
ذلش مشـــــــــــــــاري  القرارات التي يتعين أن تنظر فيها الجمعية العامة في الجزء  بيانات آثار الميزاإية البرنامجية، إذا تطلبا )ز(  

 الرئيسي من دورتها الدورة الرابعة والسبعين؛
أعلالم تاةر على مقترحــات الموارد طــالمــا أن  78و  77، ســـــــــــــــتظــل المقترحــات الواردة في الفقرتين 2021وبالنســـــــــــــــبــة لعــام  - 79 

ضــــــــافة إلى ذلش، تشــــــــمل العوامل التي من شــــــــأنها أن تاةر كذلش على الميزاإيات الاحتياجات تكتســــــــي طاب  التكرار. وباة
 اوثار المترتبة في الميزاإية المتصلة بما يلي: 2021المقترحة لعام 

 عقد ماتمر بشأن إإشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية وغيرها من أسلحة الدمار الشامل في الشرق الأوسنح؛ )أ(  
 سلوك الدول المساول في الفضاء اةلكتروني في سياق الأمن الدولي؛الارتقاء ب )ب(  
 متابعة ماتمر الأمم المتحدة الراب  المعني بأقل البلدان نموا؛ ) (  
 الدورة الاستثنائية للنمعية العامة من أجل مكافحة الفساد؛ )د(  
 متابعة الجمعية العالمية الثاإية للشيخوخة؛ )ه(  
ية من أجل اتخاذ إجراءات ملموسة للقضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجاإب وما الدعوة العالم )و(  

 يتصل بذلش من تعصّب والتنفيذ الشامل ةعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما؛ 



A/74/6 (Introduction) 

 

19-08021 53/85 

 

للبيئـــة التـــابعـــة لبرنامج مقترحـــات الميزاإيـــة المنبثقـــة عن قرار الجمعيـــة العـــامـــة بشــــــــــــــــــأن تقرير جمعيـــة الأمم المتحـــدة  )ز(  
 (.73/260المتحدة للبيئة )القرار  الأمم

وباةضـافة إلى ذلش، سـتنظر الجمعية العامة خلال الجزء المسـتأإف من الدورة الرابعة والسـبعين في المقترحات التالية التي يمكن  - 80 
 :2021الميزاإية البرنامجية المقترحة لعام أن يكون لها أةر على 

التقديرات المنقحة المتعلقة بالولايات الجديدة والموســــــــعة، إذا تطلبا ذلش قرارات ومقررات مجلس حقوق اةإســــــــان  )أ(  
 والمجلس الاقتصادي والاجتماعي؛

ارات مجلس الأمن بشـــــــــــــــأن البعثات التقديرات المنقحة المتعلقة بالولايات الجديدة والموســـــــــــــــعة، إذا تطلبا ذلش قر  )ب(  
 السياسية الخاصة؛

مقترحات الميزاإية المتعلقة ببرنامج العمل، إذا تطلب ذلش اعتماد الجمعية العامة قراراً بشـــــــــــــــأن برنامج عمل الدورة  ) (  
في ذلش  الثالثة من دورات العملية المنتظمة ل بلاغ عن حالة البيئة البحرية وتقييمها على الصـــــــــــــــعيد العالمي، بما

 .2025-2021الاقتصادية، التي تّطي الفترة  -الجواإب الاجتماعية 
 

 اتجاهات التغيرات   الموارد - 8 
 يعر  الشكلان الخامس عشر والسادس عشر لمحة عامة عن اياهات التّيرات في الموارد على أساس سنوي. - 81 

 
 الشكل الخامس عشر  

 مقارنة بالسنوات الأقيرة 2020لعام تقديرات الاحتياجات من الموارد   
 (المتحدة الولايات دولارات)بملايين 

 
  

2 812 2 947 2 868 2 940 

 2 000

 2 100

 2 200

 2 300
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 2 500
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 2 700
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 2 900
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2018 expenditure 2019 appropriation 2020 before recosting 2020 estimate قبل إعادة  2020عام
 تقدير التكاليف 

 2018 عام إفقات 2019 عام اعتمادات  2020تقديرات عام 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/260
https://undocs.org/ar/A/RES/73/260
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 الشكل السادس عشر
 الموارد، حسب أجزاء الميزانية، على مدى العقد الماضي

 (المتحدة الولايات دولارات)بملايين 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية والمساهمات المقررة الأقرى - 9 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
مليون دولار،  78.2دولار، أي مـا يمثـل زيادة صــــــــــــــــافيـة تبلغ بليون  12.4يبلغ مجموع تقـديرات الموارد الخـارجـة عن الميزاإيـة  - 82 

 . ويمثل هذا الفرق في المقام الأول ما يلي:2019مقارإة بتقديرات عام 
، اللاجئون 26مليون دولار(؛ والباب  60.9، البيئة )14الزيادة المتوقعة في مســـــــــــــتوى المســـــــــــــاهمات المقدمة للباب  )أ(  

، المساعدة اةإساإية 27مليون دولار(؛ والباب  8.2، حقوق اةإسان )24اب مليون(؛ والب 41.1الفلسطينيون )
 مليون دولار(؛ 3.2، الشاون السياسية )3مليون دولار(؛ والباب  6.5)

، لمراقبة الدولية للمخدرات، ومن  الجريمة واةرهاب، والعدالة 16في إطار الباب  2020الأإشـــــــــــــــطة المقررة لعام  )ب(  
 مليون دولار(. 2.2، التنمية الاقتصادية والاجتماعية لأفريقيا )18لايين دولار(؛ والباب م 3.0الجنائية )

 عموماً  والتنسيق والتوجيه السياسات تقرير - الأول الجزء

 البعثات تشمل )لا السياسية الشاون - الثاني الجزء
 الخاصة( السياسية

 الدوليان والقاإون العدل - الثالث الجزء

 التنمية لأغرا  اةقليمي التعاون - الراب  الجزء

 التنمية لأغرا  اةقليمي التعاون - الخامس الجزء

 اةإساإية والشاون اةإسان حقوق - السادس الجزء

 اةعلام - الساب  الجزء

 المشتركة الدعم خدمات - الثامن الجزء

 الداخلية الرقابة - التاس  الجزء

 التمويل المشتركة اةدارية الأإشطة - العاشر الجزء
 الخاصة والمصروفات

 الرأسمالية النفقات - عشر الحادي الجزء

 والأمن السلامة -عشر الثاني الجزء

 التنمية حساب -عشر الثالث الجزء

 مرتبات من اةلزامية الاقتطاعات - عشر الراب  الجزء
 السنوية النفقات الموظفين

2010-2011 
 السنوية النفقات
2014-2015 

 السنوية النفقات
2016-2017 

 السنوية النفقات
2018-2019 

 إعادة قبل 2020 عام
 التكاليف تقدير

 السنوية النفقات
2012-2013 
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 وتقابل الزيادةَ في المستوى المتوق  للموارد الخارجة عن الميزاإية جزئيا انخفاضات تعزى إلى ما يلي: - 83 
تنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرا آسيا ، ال22الانخفا  المتوق  في مستوى المساهمات المقدمة في إطار الباب  )أ(  

 مليون دولار(؛ 2.3، التنمية الاقتصادية في أوروبا )20مليون دولار(؛ والباب  5.7)
مليون  6.1، تقرير الســـــــــياســـــــــات والتوجيه والتنســـــــــيق عموماً )1في إطار الباب  2020الأإشـــــــــطة غير المقررة لعام  )ب(  

مليون دولار(؛  4.0ســـــــــتراتينيات والســـــــــياســـــــــات اةدارية ومســـــــــائل الامتثال )ألف، إدارة الا 29دولار(؛ والباب 
، 15مليون دولار(؛ والبـــاب  3.1، التنميـــة الاقتصـــــــــــــــــاديــة والاجتمـــاعيـــة في آســـــــــــــــيـــا والمحينح الهــادئ )19 والبـــاب

، باء 29مليون دولار(؛ والباب  2.3، الســــــــلامة والأمن )34مليون دولار(؛ والباب  3.2المســــــــتوطنات البشــــــــرية )
، شــــــــــــــاون الجمعية العامة والمجلس الاقتصــــــــــــــادي والاجتماعي 2مليون دولار(؛ والباب  1.9إدارة الدعم العملياتي )

 مليون دولار(؛ 1.2، إزع السلاح )4مليون دولار(؛ والباب  1.3وإدارة الماتمرات )
ايدة المســـــــــــتقلة للمســـــــــــاعدة في التحقيق وظيفة للآلية الدولية المح 60التحويل المقترح للوظائف الماقتة البالغ عددها  ) (  

والملاحقة القضـــــــــائية للأشـــــــــخاص المســـــــــاولين عن الجرائم الأشـــــــــد خطورة وفق تصـــــــــنيف القاإون الدولي المرتكبة في 
، الشــــــــاون القاإوإية، على قو ما دعا إليه 8، في إطار الباب 2011الجمهورية العربية الســــــــورية منذ آذار/مارس 

 مليون دولار(. 16.7، )72/191ا الجمعية العامة في قراره
 

 الموارد المقررة الأقرى  
مليون دولار مقارإة بتقديرات  25.2مليون دولار، أي ما يمثل زيادة تبلغ  369.5يبلغ مجموع تقديرات الموارد المقررة الأخرى  - 84 

. وتتصــــل هذلم الزيادة في المقام الأول باحتياجات في إطار حســــاب دعم عمليات حفهم الســــلام في إطار الباب 2019عام 
باء، إدارة الدعم العملياتي،  29، عمليات الســــلام، والباب 5جيم، مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات، والباب  29

ألف، إدارة الاســتراتينيات والســياســات اةدارية ومســائل  29نخفا  صــافلأ في الاحتياجات اللازمة للباب ويقابلها جزئيا ا
الامتثال. وترد المعلومات المفصـــــلة عن حســـــاب دعم عمليات حفهم الســـــلام في تقرير الأمين العام عن ميزاإية حســـــاب دعم 

 .(A/73/793) 2020ن/يوإيه حزيرا 30إلى  2019تموز/يوليه  1عمليات حفهم السلام للفترة من 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/191
https://undocs.org/ar/A/RES/72/191
https://undocs.org/ar/A/73/793
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 الأول المر ق
 

 تصنيا المنجزات المستهد ة  
 

 الفرعية والفئة الفئة
 الخبراء وأ رقة الدولية الحكومية الهيئات عمل تيسير - ألا 

 التداولية الهيئات وثائق • 
 للاجتماعات الفنية الخدمات تقد  • 
 للاجتماعات والأماإة الماتمرات خدمات تقد  • 
 للاجتماعات الوثائق خدمات تقد  • 
 ونقلها المعارف توليد - باء

 والتقني الميداني التعاون مشاري  • 
 التدريبية والأإشطة العمل وحلقات الدراسية الحلقات • 
 المنشورات • 
 التقنية المواد • 
 الفنية المستهد ة المنجزات - جيم
 الحميدة المساعي • 
 والدعوة والمشورة التشاور • 
 والتحقيق والرصد الحقائق تقصي بعثات • 
 اةإساإية المساعدة بعثات • 
 الفنية الرقمية والمواد البيانات قواعد • 
 الاتصال مجال   المستهد ة المنجزات - دال
 اةعلامية والمواد الخاصة والمناسبات التوعية برامج • 
 اةعلام وسائنح م  والعلاقات الخارجية العلاقات • 
 الوسائنح المتعدد والمحتوى الرقمية المنصات • 
 المكتبة خدمات • 
 التمكينية المستهد ة المنجزات - هاء
 والأمن السلامة شبكة • 
 اةدارة • 
 لوجستياتال • 
 والاتصالات المعلومات تكنولوجيا • 
 والرقابة الداخلية العدالة • 
 القاإوإية الخدمات • 
 الوثائق وخدمات المراسلات • 
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 المر ق الثاني
 موجز للاحتياجات المالية والاحتياجات من الوظاخا  

 
  الجداول  
 1 الجدول  

 مجموع الميزانية والوظاخا  
 الميزانية الإجمالية )أ( 

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 عــــــــام اعـــــــتـــــــمــــــــادات 
2019 

 عـــــــــام تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات
2020 

 )النقصان( الزيادة
 المئوية النسبة المبلغ 
     العادية الميزانية     

 (0,3) (569,7 7) 908,8 939 2 478,5 947 2 اةإفاق

 9,3 901,8 1 457,0 22 555,2 20 العامة اةيرادات

 (0,3) (471,5 9) 451,8 917 2 923,3 926 2 العادية الميزانية الفرعي، المجموع 

 اةلزامية الاقتطـاعـات من متـأتيـة إيرادات
 0,5 309,3 1 462,0 265 152,7 264 الموظفين مرتبات من

 (0,4) (780,8 10) 989,8 651 2 770,6 662 2 العادية الميزاإية صافي

 7,3 199,0 25 528,9 369 329,9 344  الأخرى المقررة الموارد

 0,6 234,4 78 061,5 415 12 827,1 336 12 الميزاإية عن الخارجة الموارد

 0,6 652,6 92 580,2 436 15 927,6 343 15 الميزانية صا  مجموع 

  
 الوظاخا، حسب مصدر التمويل )ب( 

 
2019 2020 

 )النقصان( الزيادة
 المئوية النسبة الوظائف 
     العادية الميزانية     

 0,3 28 999 9 971 9 النفقات أبواب

 (4,4) (3) 65 68 اةيرادات أبواب

 0,2 25 064 10 039 10 الفرعي المجموع 

 1,0 13 357 1 344 1 الأخرى المقررة الموارد

 0,5 94 900 20 806 20 الميزاإية عن الخارجة الموارد

 0,4 132 321 32 189 32 المجموع 
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 2الجدول 
 2019-2018 للفترة المقترحة البرنامجية الميزانية موجز

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

   الموارد في التّيير   

 
 عــــــــام إإــــفــــــــاق
2018 

 عـــام اعتمـــادات
2019 

 )الاحتيــاجــات الفنيــة التعــديلات
 الســـــــــنوي الاعتماد المتكررة، غير

 للوظائف( المخصل

 الــــــــــــــــــــــولايات
ـــــــــــــدة  الجـــــــــــــدي

 والموسعّة
ــــــــّــــــــيرات ــــــــت  ال

 الأخرى
 التّير مجموع

 المئوية النسبة الموارد في

 قبــــــل المجموع
 تقــدير إعــادة

 التكاليف
 تقــدير إعــادة

 التكاليف

 تــــــــقــــــــديــــــــرات
 2020 عـــــام

)بعـــــد إعـــــادة 
تـــــــــــــقـــــــــــــديـــــــــــــر 
 التكاليف( 

           الجزء الأول           

 والتوجي ه الس           ي  اس            ات تقرير
  404,5 406   903,9 11  500,6 394 (1,3) (276,2 5)  (230,5 7)   174,8 6 (220,5 4)  776,8 399  674,9 368 عموما   والتنسيق

 والتوجيه الســـــــياســـــــات تقرير - 1
  640,2 78   896,7 1  743,5 76  1,0  747,7  330,7  –   417,0   995,8 75  573,1 61 عموماً  والتنسيق

ــــــة شـــــــــــــــاون - 2  العــــــامــــــة الجمعي
 الاقـــــــتصــــــــــــــــــــــادي والمجـــــــلـــــــس

  764,3 327   007,2 10  757,1 317 (1,9) (023,9 6)  (561,2 7)   174,8 6 (637,5 4)  781,0 323  101,7 307 الماتمرات وإدارة والاجتماعي

           الثاني الجزء

  855,5 775   876,1 4  979,4 770 (1,7) (157,3 13)  (732,5 20)   116,7 8 (541,5)  136,7 784  382,6 724  السياسية الش ون

  660,0 705   549,2 2  110,8 703 (1,8) (555,5 12)  (828,1 19)   061,2 7  211,4   666,3 715  573,5 658 السياسية الشاون - 3

  692,8 13   430,9   261,9 13  2,3  302,6  –   055,5 1 (752,9)  959,3 12  379,4 12 السلاح إزع - 4

  348,0 52   655,6 1  692,4 50 (1,8) (904,4) (904,4)  –   –  596,8 51  577,0 49 السلام حفهم عمليات - 5

 الخارجي الفضــــــاء اســــــتخدام - 6
  154,7 4   240,4   914,3 3  –  –   –   –   –  914,3 3  852,8 3 السلمية للأغرا 

           الثالث الجزء

  195,8 87   407,9 2  787,9 84  36,7  748,2 22   128,3 19   260,6 1  359,3 2  039,7 62  677,8 61 الدوليان والقانون العدل

  040,1 27   146,3 1  893,8 25  4,9  212,1 1   322,1 1   –  (110,0)  681,7 24  342,1 25 الدولية العدل ةكمة - 7

  155,7 60   261,6 1  894,1 58  57,6  536,1 21   806,2 17   260,6 1  469,3 2  358,0 37  335,7 36 القاإوإية الشاونإدارة  - 8
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   الموارد في التّيير   

 
 عــــــــام إإــــفــــــــاق
2018 

 عـــام اعتمـــادات
2019 

 )الاحتيــاجــات الفنيــة التعــديلات
 الســـــــــنوي الاعتماد المتكررة، غير

 للوظائف( المخصل

 الــــــــــــــــــــــولايات
ـــــــــــــدة  الجـــــــــــــدي

 والموسعّة
ــــــــّــــــــيرات ــــــــت  ال

 الأخرى
 التّير مجموع

 المئوية النسبة الموارد في

 قبــــــل المجموع
 تقــدير إعــادة

 التكاليف
 تقــدير إعــادة

 التكاليف

 تــــــــقــــــــديــــــــرات
 2020 عـــــام

)بعـــــد إعـــــادة 
تـــــــــــــقـــــــــــــديـــــــــــــر 
 التكاليف( 

           الرابع الجزء           

  407,8 253   613,5 10  794,3 242 (0,3) (843,4)  (819,7 1)   537,2   439,1   637,7 243  399,6 243 التنمية لأغراض الدو  التعاون

 الاقتصــــــــــــــــــــــاديـــــــة الشـــــــــــــــاون - 9
  181,0 84   430,8 3  750,2 80 (1,5) (262,8 1)  (125,2 1)  (137,6)   –  013,0 82  292,0 80 والاجتماعية

 والبلــــدان نموا البلــــدان أقــــل - 10
 الســـــــــــــــــــاحليــــة غير النــــاميــــة
 الصـــــــــــــــّيرة الجزريــة والــدول
  756,7 5   248,6   508,1 5  –  –   –   –   –  508,1 5  526,8 5 النامية

 للشراكة المتحدة الأمم دعم - 11
 تنميــــة أجــــل من الجــــديــــدة
  663,4 8   377,0   286,4 8  –  –   –   –   –  286,4 8  765,4 7 أفريقيا

  543,3 70   891,6 2  651,7 67 (0,9) (621,7) (694,5)  –   72,8   273,4 68  669,2 68 والتنمية التنارة - 12

  397,6 19   286,7   110,9 19  –  –   –   –   –  110,9 19  679,8 18 الدولية التنارة مركز - 13

  417,7 21   972,3   445,4 20 (0,2) (36,9)  –   8,8  (45,7)  482,3 20  486,9 20 البيئة - 14

  794,8 11   632,2   162,6 11  –  –   –   –   –  162,6 11  544,3 11 البشرية المستوطنات - 15

 للمخدرات، الدولية المراقبة - 16
 واةرهـــــــاب، الجريمـــــــة ومن 

  428,6 22   401,5 1  027,1 21  2,9  591,4  –   666,0  (74,6)  435,7 20  473,8 21 الجنائية والعدالة

 المـــــتــــحــــــــدة الأمـــــم هـــــيـــــئــــــــة - 17
 الجنســــــــــــين بين للمســــــــــــاواة

  224,7 9   372,8   851,9 8  5,8  486,6  –   –   486,6   365,3 8  961,3 8 المرأة وتمكين

           الخامس الجزء

 لأغ   راض الإق   ل   ي   م   ي ال   ت   ع      اون
  672,6 309   822,9 12  849,7 296 (0,3) (027,8 1)   066,9 1   –  (094,7 2)  877,5 297  120,3 278 التنمية

 الاقتصــــــــــــــــــــــاديــــــــة التنميــــــــة - 18
  704,8 87   846,0 4  858,8 82 (1,6) (317,9 1)  (450,0)  –  (867,9)  176,7 84  263,6 70 أفريقيا في والاجتماعية
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   الموارد في التّيير   

 
 عــــــــام إإــــفــــــــاق
2018 

 عـــام اعتمـــادات
2019 

 )الاحتيــاجــات الفنيــة التعــديلات
 الســـــــــنوي الاعتماد المتكررة، غير

 للوظائف( المخصل

 الــــــــــــــــــــــولايات
ـــــــــــــدة  الجـــــــــــــدي

 والموسعّة
ــــــــّــــــــيرات ــــــــت  ال

 الأخرى
 التّير مجموع

 المئوية النسبة الموارد في

 قبــــــل المجموع
 تقــدير إعــادة

 التكاليف
 تقــدير إعــادة

 التكاليف

 تــــــــقــــــــديــــــــرات
 2020 عـــــام

)بعـــــد إعـــــادة 
تـــــــــــــقـــــــــــــديـــــــــــــر 
 التكاليف( 

 الاقتصــــــــــــــــــــــاديــــــــة التنميــــــــة - 19           
 آســـــــــــــــيــــا في والاجتمــــاعيــــة

  395,8 53   681,8 1  714,0 51 (2,9) (560,4 1)  (478,1)  –  (082,3 1)  274,4 53  117,5 52 الهادئ والمحينح

 في الاقتصـــــــــــــــــــاديــــة التنميــــة - 20
  150,6 33   438,5 1  712,1 31 (0,8) (261,2) (348,4)  –   87,2   973,3 31  180,6 34 أوروبا

 الاقتصــــــــــــــــــــــاديــــــــة التنميــــــــة - 21
 أمريكــــــا في والاجتمــــــاعيــــــة

 البحر ومنطقــــــــة اللاتينيــــــــة
  933,9 59   235,0 2  698,9 57 (1,3) (750,6) (518,9)  –  (231,7)  449,5 58  450,5 57 الكاريبر

 الاقتصــــــــــــــــــــــاديــــــــة التنميــــــــة - 22
  321,0 38   631,9 1  689,1 36 (1,1) (426,7) (426,7)  –   –  115,8 37  533,3 35 آسيا غرا في والاجتماعية

 للتعــــــاون العــــــادي البرنامج - 23
  166,5 37   989,7   176,8 36  10,0  289,0 3   289,0 3   –   –  887,8 32  574,8 28 التقني

           السادس الجزء

 والش            ون الإنس               ان حقوق
  167,6 189   020,1 6  147,5 183 (8,6) (183,6 17)  (994,7 2)   501,3  (690,2 14)  331,1 200  453,2 203 الإنسانية

  714,3 98   419,3 3  295,0 95 (14,6) (338,7 16)  (912,8 1)   501,3  (927,2 14)  633,7 111  353,0 114 اةإسان حقوق - 24

ـــــــة توفير - 25 ـــــــدوليـــــــة الحمـــــــاي  ال
 والمســـاعدة الدائمة والحلول
 833,2 42   640,0   193,2 42  (2,5)  (081,9 1)   (081,9 1)   –   –  275,1 43  954,4 42 للاجئين

 201,8 29  439,4 1   762,4 27 0,9 237,0  –   –   237,0  525,4 27  457,6 28 الفلسطينيون اللاجئون - 26

  418,3 18   521,4 896,9 17  –  –  –   –   –   896,9 17 688,3 17 اةإساإية المساعدة - 27

           السابع الجزء

240 91 العالمي التواصل ,8  91 893,1  (180,8) 1 189,1   (1 485,2) (476,9) (0,5) 91 416,2  3 358,2   94 774,4  

240 91 العالمي التواصل - 28 ,8  91 893,1  (180,8) 1 189,1   (1 485,2) (476,9) (0,5) 91 416,2  3 358,2   94 774,4  
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   الموارد في التّيير   

 
 عــــــــام إإــــفــــــــاق
2018 

 عـــام اعتمـــادات
2019 

 )الاحتيــاجــات الفنيــة التعــديلات
 الســـــــــنوي الاعتماد المتكررة، غير

 للوظائف( المخصل

 الــــــــــــــــــــــولايات
ـــــــــــــدة  الجـــــــــــــدي

 والموسعّة
ــــــــّــــــــيرات ــــــــت  ال

 الأخرى
 التّير مجموع

 المئوية النسبة الموارد في

 قبــــــل المجموع
 تقــدير إعــادة

 التكاليف
 تقــدير إعــادة

 التكاليف

 تــــــــقــــــــديــــــــرات
 2020 عـــــام

)بعـــــد إعـــــادة 
تـــــــــــــقـــــــــــــديـــــــــــــر 
 التكاليف( 

           الثامن الجزء           

690 294 (3,2) (696,9 9)  (129,9)  172,2  (739,2 9)  603,8 304  084,4 103 المشتركة الدعم قدمات ,7  9 198,3   304 105,2  

           والدعم اةدارة خدمات - 29

 الاســـــــــــــــــتراتــيــنــيــــــــات إدارة - ألف
 اةداريــة والســـــــــــــــيــاســــــــــــــــات

  054,5 57   866,3 1  188,2 55  0,1  34,6  318,1 2   –  (283,5 2)  153,6 55  –  الامتثال ومسائل

  614,7 88   537,0 2  077,7 86 (11,4) (085,1 11)  (610,3 4)   32,0  (506,8 6)  162,8 97  –  العملياتي الدعم إدارة - باء

ــــوجــــيــــــــا مــــكــــتــــــــب - جيم  تــــكــــنــــول
  887,3 49   402,2 1  485,1 48  1,4  650,8  619,4  –   31,4  834,3 47  –  والاتصالات المعلومات

  481,2 71   734,2 1  747,0 69  0,6  447,0  521,6  140,2  (214,8)  300,0 69  230,9 69 جنيف اةدارة، - هاء

  367,2 19   609,3   757,9 18  –  –   –   –   –  757,9 18  565,7 18 فيينا اةدارة، - واو

  700,3 17   049,3 1  651,0 16  1,6  255,8  021,3 1   –  (765,5)  395,2 16  287,7 15 إيروا اةدارة، - زاي

           التاسع الجزء

  662,8 21   851,6   811,2 20  1,2  242,1  242,1  –   –  569,1 20  428,6 21 الداقلية الرقابة

  662,8 21   851,6   811,2 20  1,2  242,1  242,1  –   –  569,1 20  428,6 21 داخليةال رقابةال - 30

           العاسر الجزء

 المش           ترك  ة الإداري  ة الأنش           ط  ة
  539,6 82   429,0 3  110,6 79  9,5  863,2 6   918,1 6   –  (54,9)  247,4 72  975,3 83 الخاصة والمصرو ات التمويل

 المشــــتركة اةدارية الأإشــــطة - 31
  328,4 6   82,6   245,8 6 (0,9) (54,9)  –   –  (54,9)  300,7 6  194,0 6 التمويل

  211,2 76   346,4 3  864,8 72  10,5  918,1 6   918,1 6   –   –  946,7 65  781,3 77 الخاصة المصروفات - 32

           عشر الحادي الجزء

  591,7 16   404,3   187,4 16 (77,8) (817,2 56)  (376,4 7)   –  (440,8 49)  004,6 73  239,4 36 الرأسمالية النفقات
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   الموارد في التّيير   

 
 عــــــــام إإــــفــــــــاق
2018 

 عـــام اعتمـــادات
2019 

 )الاحتيــاجــات الفنيــة التعــديلات
 الســـــــــنوي الاعتماد المتكررة، غير

 للوظائف( المخصل

 الــــــــــــــــــــــولايات
ـــــــــــــدة  الجـــــــــــــدي

 والموسعّة
ــــــــّــــــــيرات ــــــــت  ال

 الأخرى
 التّير مجموع

 المئوية النسبة الموارد في

 قبــــــل المجموع
 تقــدير إعــادة

 التكاليف
 تقــدير إعــادة

 التكاليف

 تــــــــقــــــــديــــــــرات
 2020 عـــــام

)بعـــــد إعـــــادة 
تـــــــــــــقـــــــــــــديـــــــــــــر 
 التكاليف( 

 والتعــــــــديلات التشـــــــــــــــييــــــــد - 33           
ــــــات  وأعمــــــال والتحســـــــــــــــين

  591,7 16   404,3   187,4 16 (77,8) (817,2 56)  (376,4 7)   –  (440,8 49)  004,6 73  239,4 36 الرئيسية الصياإة

           عشر الثاني الجزء

  788,1 120   047,3 3  740,8 117 (2,7) (321,8 3)  (161,9 2)   –  (159,9 1)  062,6 121  352,1 125 والأمن السلامة سبكة

  788,1 120   047,3 3  740,8 117 (2,7) (321,8 3)  (161,9 2)   –  (159,9 1)  062,6 121  352,1 125 والأمن السلامة شبكة - 34

           عشر الثالث الجزء

  199,4 14   –   199,4 14  –  –   –   –   –  199,4 14  199,4 14 التنمية حساب

  199,4 14   –   199,4 14  –  –   –   –   –  199,4 14  199,4 14 التنمية حساب - 35

           عشر الرابع الجزء

 م  ن الإل  زام  ي      ة الاق  ت  ط      اع      ات
  543,8 263   669,6 2  874,2 260 (0,5) (224,8 1)  (039,2 2)   230,8   583,6   099,0 262  900,1 258 الموظف  مرتبات

 من اةلزاميـــة الاقتطـــاعـــات - 36
  543,8 263   669,6 2  874,2 260 (0,5) (224,8 1)  (039,2 2)   230,8   583,6   099,0 262  900,1 258 الموظفين مرتبات

902 614 2 العادية الميزانية المجموع،  ,5   2 947 478,5  (78 740,5) 18 182,7  (18 614,6)  (79 172,4) (2,7) 2 868 306,1  71 602,7  2 939 908,8  
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 3الجدول  
 الإنفاق أوجه حسب ،2020 لعام العادية الميزانية تقديرات موجز
 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

     اتالتّيير    

 
 عــــــــام إإــــــفــــــــاق
2018 

 عام اعتمادات
2019 

ــــــلات ــــــعـــــــدي  الـــــتـ
 الفنية

ـــــــــــــــــولايـــــــــــــــــ  ةال
المو/الجـــديـــدة

 سعة
 الـــــــــــتـــــــــــّـــــــــــيرات

 الأخرى
 مجــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــوع

 المئوية النسبة  اتير التّي

تـــقــــــــديـــرات عــــــــام 
 قـــــــــبـــــــــل) 2020
ـــــر إعــــــــادة  تـــــقــــــــدي

 (التكاليف
 تقــــــدير إعــــــادة

 التكاليف

تـــقــــــــديـــرات عــــــــام 
ـــــــــعـــــــــد) 2020  ب
 تــــــقــــــــديــــــر إعــــــــادة

 (التكاليف
  254,7 329 1  193,5 53   061,2 276 1  1,2  232,1 15  921,9 8  594,6   715,6 5  829,1 260 1  022,0 180 1 الوظائف           

  463,6 180  965,0 5   498,6 174  (5,1) (439,9 9) (987,8 1)  561,5 5 (013,6 13)  938,5 183  575,9 176  الأخرى الموظفين تكاليف

  533,4 10  277,5  255,9 10  (1,1) (109,4) (109,4)  –   –  365,3 10  565,0 10  الموظفين لّير الممنوحة التعويضات

  536,5 14  466,2  070,3 14   15,0  831,0 1   823,5 1  260,6  (253,1)  239,3 12  133,4 11  الاستشاريون

  290,3 10  360,7  929,6 9   1,2  117,4 (178,5)  985,8  (689,9)  812,2 9  708,2 1  الخبراء

  098,8 22  347,8  751,0 21  (4,3) (980,5)  258,3   323,0  (561,8 1)  731,5 22  256,4 20  الممثلين سفر

  674,1 23  367,9  306,2 23  (0,9) (220,0)  501,3   402,7  (124,0 1)  526,2 23  015,7 24  الموظفين سفر

  554,4 76  710,7 1   843,8 74   4,0  865,2 2   616,4 2  381,0  (132,2)  978,6 71  274,4 40  التعاقدية الخدمات

  431,0 135  759,5 2   671,5 132  (9,0) (158,9 13) (084,3 6)  467,0  (541,6 7)  830,4 145  110,0 72  العامة التشّيل مصروفات

  571,9   12,4  559,5  1,3  7,4  15,1   –  (7,7)  552,1   310,9 الضيافة

  908,9 9  283,1  625,8 9  (11,8) (284,6 1) (274,7 1)  5,1  (15,0)  910,4 10  875,9 4  والمواد اللوازم

  418,1 23  612,0  806,1 22   0,8  180,8  274,8 1  179,4  (273,4 1)  625,3 22  401,9 14  والمعدات الأثا 

  572,1 3  140,7  431,4 3  (71,3) (530,7 8) (527,1 8)  –  (3,6)  962,1 11  357,2 العمل أماكن لسين

  182,3 192  436,1 2   746,2 189  (21,8) (783,8 52)  910,0 4  730,0 1 (423,8 59)  530,0 242  475,4 200  والمساهمات المن 

  418,8 907   669,6 2   749,2 904  (1,4) (898,5 12) (774,1 20)  292,0 7  583,6   647,7 917  206,1 857  (ب)أخرى إإفاق وجهأ

  908,9 939 2  602,7 71   306,2 868 2 (2,7) (172,4 79) (614,6 18)  182,7 18 (740,5 78)  478,6 947 2  288,3 614 2 المجموع 

 
الخاص بإدارة  5والجزء من الباب  هاء 29ألف إلى  29مليون دولار النفقات المتكبدة في إطار الأبواب الســــــابقة لا إدارة الشــــــاون اةدارية، ولا ســــــيما الأبواب  2 614البالّة  2018لا تعكس إفقات عام  (أ) 

 مليون دولار. 2 812مقدار  2018. ويبلغ مجموع النفقات المتكبدة للفترة الدعم الميداني
  تشمل اعتماد مبلغ إجمالي للبعثات السياسية الخاصة. (ب) 
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 4 الجدول 
 (أ)الميزانية أبواب حسب العادية، الميزانية إطار   2020 لعام والمقترحة 2019 لعام بها المأذون والم قتة الثابتة الوظاخا

 بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة  العليا والفئات الفنية الفئة 

 
 ع/ أ ن
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م ع أ ع أ و

 /2-ف
 1-ف

 المجــــمــــوع
 الفرعي

ـــــبــــــــة  الـــــرت
 الرئيسية

 الــــــرتــــــــب
 الأخرى

 الخــدمــات فئــة
 الأمنية

 الــرتــبــــــــة
 المحلية

 الخـــــدمـــــة
 الميداإية

 مــــــــوظــــــــف
 وطني فني

 الحـــــــــــرف
 اليدوية

 المجــــمــــوع
 المجموع الفرعي

 عموما   والتنسيق والتوجيه السياسات تقرير - 1                   
2019 7 4 9 16 32 37 33 5 143 14 80 - 9 - - - 103 246 
2020 7 4 9 16 32 37 33 5 143 14 80 - 9 - - - 103 246 

 الم تمرات وإدارة والاجتماعي الاقتصادي والمجلس العامة الجمعية س ون - 2
2019 1  1  6  18   203   414   346  9   998  83   585  – 14  – – –  682  680 1  

 12  6 – – – – –  5  1 6  1  3  1  1 – – – – إإشاء

 إعــــــــــــــــــــــادة
 تصنيف

– – – – 8  7   (15) – – 1  (1) – – – – – – – 

 (12)  (12)  – – – – – (11)  (1) – – – – – – – – – إقل

 1 – – – – – – – – 1 – – 1 – – – – – لويل

 (52)  (47)  – – – (2) – (39)  (6) (5) – (4) – (1) – – – – إلّاء

2020 1  1  6  18   211   423   330  10  000 1  78   539  – 12  – – –  629  629 1  

 السياسية الش ون - 3
2019 4  3  13  16  48  64  53  22   223  5  98  – 34  12  5  –  154   377  

 (4) (1) – – – – – (1) – (3) (1) (2) – – – – – – إلّاء

2020 4  3  13  16  48  64  51  21   220  5  97  – 34  12  5  –  153   373  

 السلاح نزع - 4
2019 1  – 2  3  13  8  7  4  38  4  14  – 4  – – – 22  60  

  2 – – – – – – – –  2 –  1 – –  1 – – – لويل

2020 1  – 2  4  13  8  8  4  40  4  14  – 4  – – – 22  62  
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 بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة  العليا والفئات الفنية الفئة 

 
 ع/ أ ن
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م ع أ ع أ و

 /2-ف
 1-ف

 المجــــمــــوع
 الفرعي

ـــــبــــــــة  الـــــرت
 الرئيسية

 الــــــرتــــــــب
 الأخرى

 الخــدمــات فئــة
 الأمنية

 الــرتــبــــــــة
 المحلية

 الخـــــدمـــــة
 الميداإية

 مــــــــوظــــــــف
 وطني فني

 الحـــــــــــرف
 اليدوية

 المجــــمــــوع
 المجموع الفرعي

 السلام حفظ عمليات - 5                   
2019 1  4  5  6  6  4  3  3  32  – 9  –  199  94  2  –  304   336  

2020 1  4  5  6  6  4  3  3  32  – 9  –  199  94  2  –  304   336  

 السلمية للمغراض الخارجي الفضاء است دام - 6
2019 – – 1  1  2  7  4  3  18  – 5  – – – – – 5  23  

2020 – – 1  1  2  7  4  3  18  – 5  – – – – – 5  23  

 الدولية العدل محكمة - 7
2019 – 1  1  1  4  15  18  20  60  6  50  – – – – – 56   116  

 إعــــــــــــــــــــــادة
 تصنيف

– – – – – 1  (1) – – – – – – – – – – – 

2020 – 1  1  1  4  16  17  20  60  6  50  – – – – – 56   116  

 القانونية الش ون إدارة - 8
2019 1  1  4  7  19  22  24  14  92  11  41  – – – – – 52   144  

  4 – – – – – – – –  4  3  1 – – – – – – إإشاء 

  118   18 – – – – –  17  1  100   28  43  17  8  2 –  2 – لويل

2020 1  3  4  9  27  39  68  45   196  12  58  – – – – – 70   266  

 والاجتماعية الاقتصادية الش ون - 9
2019 1  2  9  31  67  89  67  43   309  33   151  – – – – –  184   493  

 إعــــــــــــــــــــــادة
 إدب

– – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 إعــــــــــــــــــــــادة
 تصنيف

– – (1) 1  – – – – – – – – – – – – – – 

 (5) (5) – – – – – (5) – – – – – – – – – – إلّاء

2020 1  2  8  32  67  89  67  43   309  33   146  – – – – –  179   488  
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 بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة  العليا والفئات الفنية الفئة 

 
 ع/ أ ن
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م ع أ ع أ و

 /2-ف
 1-ف

 المجــــمــــوع
 الفرعي

ـــــبــــــــة  الـــــرت
 الرئيسية

 الــــــرتــــــــب
 الأخرى

 الخــدمــات فئــة
 الأمنية

 الــرتــبــــــــة
 المحلية

 الخـــــدمـــــة
 الميداإية

 مــــــــوظــــــــف
 وطني فني

 الحـــــــــــرف
 اليدوية

 المجــــمــــوع
 المجموع الفرعي

 النامية الصغيرة الجزرية والدول الساحلية غير النامية والبلدان نموا البلدان أقل - 10                   
2019  1  –  1   1   7   7   4   1   22  –  6  – – – – –  6   28  

2020  1  –  1   1   7   7   4   1   22  –  6  – – – – –  6   28  

 أ ريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة المت دة الأمم دعم - 11
2019  1  –  1   2   6   10   12   1   33   1   8  –  1  – – –  10   43  

2020  1  –  1   2   6   10   12   1   33   1   8  –  1  – – –  10   43  

 والتنمية التجارة - 12
2019  1   1   5   20   50   65   74   32   248   10   126  – – – – –  136   384  

 إعــــــــــــــــــــــادة
 تصنيف

– – – –  1   (1) – – – – – – – – – – – – 

 (5)  (4)  – – – – – (4)  – (1)  – (1)  – – – – – – إلّاء

2020  1   1   5   20   51   64   73   32   247   10   122  – – – – –  132   379  

 البيئة - 14
2019  1   1   4   11   26   40   13   1   97   1   5  –  10  – – –  16   113  

2020  1   1   4   11   26   40   13   1   97   1   5  –  10  – – –  16   113  

 البشرية المستوطنات - 15
2019 1 – 1 4 9 15 14 5 49 – 2 – 22 – – – 24 73 

2020 1 – 1 4 9 15 14 5 49 – 2 – 22 – – – 24 73 

 الجناخية والعدالة والإرهاب، الجريمة ومنع للم درات، الدولية المراقبة - 16
2019  1  –  3   7   14   33   26   13   97   3   25  – – – – –  28   125  

 إعــــــــــــــــــــــادة
 تصنيف

– – –  1  –  (1) – – – – – – – – – – – – 

 (1)  (1)  – – – – – (1)  – – – – – – – – – – إلّاء

2020  1  –  3   8   14   32   26   13   97   3   24  – – – – –  27   124  
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 بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة  العليا والفئات الفنية الفئة 

 
 ع/ أ ن
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م ع أ ع أ و

 /2-ف
 1-ف

 المجــــمــــوع
 الفرعي

ـــــبــــــــة  الـــــرت
 الرئيسية

 الــــــرتــــــــب
 الأخرى

 الخــدمــات فئــة
 الأمنية

 الــرتــبــــــــة
 المحلية

 الخـــــدمـــــة
 الميداإية

 مــــــــوظــــــــف
 وطني فني

 الحـــــــــــرف
 اليدوية

 المجــــمــــوع
 المجموع الفرعي

 المرأة وتمك  الجنس  ب  للمساواة المت دة الأمم هيئة - 17                   
2019  1   1   3   4   7   8   8   5   37  –  12  – – – – –  12   49  

2020  1   1   3   4   7   8   8   5   37  –  12  – – – – –  12   49  

 أ ريقيا   والاجتماعية الاقتصادية التنمية - 18
2019  1  –  2   16   44   70   77   27   237  –  2  –  287  –  15  –  304   541  

 إعــــــــــــــــــــــادة
 تصنيف

– –  1   (1) – – – – – – – – – – – – – – 

2020  1  –  3   15   44   70   77   27   237  –  2  –  287  –  15  –  304   541  

 الهادئ والمحيط آسيا   والاجتماعية الاقتصادية التنمية - 19
2019  1  –  2   15   35   64   52   33   202  – – –  214  –  3  –  217   419  

 (2)  – – – – – – – – (2)  (1)  – (1)  – – – – – إلّاء

2020  1  –  2   15   35   63   52   32   200  – – –  214  –  3  –  217   417  

 أوروبا   الاقتصادية التنمية - 20
2019  1  –  1   8   23   35   36   21   125   6   57  – – – – –  63   188  

  1  – – – – – – – –  1  – – – –  1  – – – إإشاء

 (3)  (2)  – – – – – (1)  (1)  (1)  (1)  – – – – – – – إلّاء

2020  1  –  1   9   23   35   36   20   125   5   56  – – – – –  61   186  

 الكاريبي الب ر ومنطقة اللاتينية أمريكا   والاجتماعية الاقتصادية التنمية - 21
2019  1  –  2   13   31   61   62   47   217  –  4  –  257  –  3  –  264   481  

 إعــــــــــــــــــــــادة
 تصنيف

– –  1   (1) – – – – – – – – – – – – – – 

 (3)  (1)  – – – (1)  – – – (2)  (2)  – – – – – – – إلّاء

2020  1  –  3   12   31   61   62   45   215  –  4  –  256  –  3  –  263   478  
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 بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة  العليا والفئات الفنية الفئة 

 
 ع/ أ ن
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م ع أ ع أ و

 /2-ف
 1-ف

 المجــــمــــوع
 الفرعي

ـــــبــــــــة  الـــــرت
 الرئيسية

 الــــــرتــــــــب
 الأخرى

 الخــدمــات فئــة
 الأمنية

 الــرتــبــــــــة
 المحلية

 الخـــــدمـــــة
 الميداإية

 مــــــــوظــــــــف
 وطني فني

 الحـــــــــــرف
 اليدوية

 المجــــمــــوع
 المجموع الفرعي

 آسيا غربي   والاجتماعية الاقتصادية التنمية - 22                   
2019  1  –  2   8   25   35   32   18   121  – – –  129   1   4  –  134   255  

 إعــــــــــــــــــــــادة
 إدب

– – – – – – – – – – – – – – – – – – 

2020  1  –  2   8   25   35   32   18   121  – – –  129   1   4  –  134   255  

 الإنسان حقوق - 24
2019  1   2   3   10   44   100   145   22   327   4   79  –  4  –  1  –  88   415  

2020  1   2   3   10   44   100   145   22   327   4   79  –  4  –  1  –  88   415  

 للاجئ  والمساعدة الداخمة والحلول الدولية الحماية تو ير - 25
2019  1   1  – – – – – –  2  – – – – – – – –  2  

2020  1   1  – – – – – –  2  – – – – – – – –  2  

 الفلسطينيون اللاجئون - 26
2019  1   1   8   12   28   62   34   2   148  –  10  – – – – –  10   158  

2020  1   1   8   12   28   62   34   2   148  –  10  – – – – –  10   158  

 الإنسانية المساعدة - 27
2019  1   1   3   4   11   16   14   5   55   2   15  – – – – –  17   72 

2020  1   1   3   4   11   16   14   5   55   2   15  – – – – –  17   72  

 العالمي التواصل - 28
2019  1  –  3   18   34   72   104   57   289   7   205  –  147  –  50  –  409   698  

  7   5  –  1  – – –  4  –  2   1   1  – – – – – – إإشاء

 (13)  (12)  – (1)  – (3)  – (8)  – (1)  (1)  – – – – – – – إلّاء

2020  1  –  3   18   34   72   105   57   290   7   201  –  144  –  50  –  402   692  

 الامتثال ومساخل الإدارية والسياسات الاستراتيجيات إدارة - ألا 29
2019  1   2   7   16   34   46   37   24   167   21   107  – – – – –  128   295  



 

 

A
/7

4
/6

 (In
tr

o
d

u
c
tio

n
)

 

6
9

/8
5

 
1

9
-0

8
0

2
1

 

 بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة  العليا والفئات الفنية الفئة 

 
 ع/ أ ن
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م ع أ ع أ و

 /2-ف
 1-ف

 المجــــمــــوع
 الفرعي

ـــــبــــــــة  الـــــرت
 الرئيسية

 الــــــرتــــــــب
 الأخرى

 الخــدمــات فئــة
 الأمنية

 الــرتــبــــــــة
 المحلية

 الخـــــدمـــــة
 الميداإية

 مــــــــوظــــــــف
 وطني فني

 الحـــــــــــرف
 اليدوية

 المجــــمــــوع
 المجموع الفرعي

 (16)  (16)  – – – – – (15)  (1)  – – – – – – – – – إقل                   

 (7)  (7)  – – – – – (7)  – – – – – – – – – – إلّاء

2020  1   2   7   16   34   46   37   24   167   20   85  – – – – –  105   272  

 العملياتي الدعم إدارة - باء 29
2019  1   2   5   6   11   16   12   12   65   9   169  – – – –  95   273   338  

  16   16  – – – – –  15   1  – – – – – – – – – إقل

2020  1   2   5   6   11   16   12   12   65   10   184  – – – –  95   289   354  

 والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مكتب - جيم 29
2019 –  1   1   5   15   24   36   12   94   15   62  –  1  – – –  78   172  

 إعــــــــــــــــــــــادة
 تصنيف

– – –  1   1   (1) – (1) –  1   (1) – – – – – – – 

  12   12  – – – 1  –  11   -  – -  –  -  – – – – – إقل

 (1)  (1)  – – – – – (1)  – – – – – – – – – – إلّاء

2020 –  1   1   6   16   23   36   11   94   16   71  – 2 – – –  89   183  

 جنيا الإدارة، - هاء 29
2019 – –  1   4   10   16   19   21   71   18   208  – – – – –  226   297  

  1  – – – – – – – –  1  –  1  – – – – – – إإشاء

 إعــــــــــــــــــــــادة
 تصنيف

– – –  1   (1) – – – – – – – – – – – – – 

 (9)  (9)  – – – – – (8)  (1)  – – – – – – – – – إلّاء

2020 – –  1   5   9   16   20   21   72   17   200  – – – – –  217   289  

  يينا الإدارة، - واو 29
2019 – –  1   1   4   5   6   3   20   6   57  – – – – –  63   83  

2020 – –  1   1   4   5   6   3   20   6   57  – – – – –  63   83  
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 بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة  العليا والفئات الفنية الفئة 

 
 ع/ أ ن
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م ع أ ع أ و

 /2-ف
 1-ف

 المجــــمــــوع
 الفرعي

ـــــبــــــــة  الـــــرت
 الرئيسية

 الــــــرتــــــــب
 الأخرى

 الخــدمــات فئــة
 الأمنية

 الــرتــبــــــــة
 المحلية

 الخـــــدمـــــة
 الميداإية

 مــــــــوظــــــــف
 وطني فني

 الحـــــــــــرف
 اليدوية

 المجــــمــــوع
 المجموع الفرعي

 نيروبي الإدارة، - ياز  29                   
2019 – –  1   4   7   9   17   7   45  – – –  66  –  1  –  67   112  

 إعــــــــــــــــــــــادة
 تصنيف

– – – – –  1  –  (1) – – – – – – – – – – 

 (1)  (1)  – – – (1)  – – – – – – – – – – – – إلّاء

2020 – –  1   4   7   10   17   6   45  – – –  65  –  1  –  66   111  

 الداقلية الرقابة - 30
2019  1   1   3   3   13   28   22   14   85   8   20  –  1  – – –  29   114  

2020  1   1   3   3   13   28   22   14   85   8   20  –  1  – – –  29   114  

 والأمن السلامة سبكة - 34
2019  1   1   1   4   6   16   15   6   50   8   164   307   512  – – –  991  041 1  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – إقل

 (12)  (12)  – – – (10)  – (2)  – – – – – – – – – – إلّاء

2020  1   1   1   4   6   16   15   6   50   8   162   307   502  – – –  979  029 1  

  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –  المجموع

2019  37   31   114   295   888  513 1  426 1   512  816 4   275  376 2   307  911 1   107   84   95  155 5  971 9  

 25  11  –  1  – – –  9   1   14   5   6  1  1   1  – – – إإشاء

 إعــــــــــــــــــــــادة
 إدب

– – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 إعــــــــــــــــــــــادة
 تصنيف

– –  1   2   9   6   (16)  (2) –  2   (2) – – – – – – – 

 – – – – – 1  –  -  (1) – -  –  -  – – – – – إقل

 (118)  (103)  – (1)  – (17)  – (77)  (8)  (15)  (6)  (7)  (1)  (1)  – – – – إلّاء

 121  18  – – – – –  17   1   103   28   44  18  8   3  –  2  – لويل
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 بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة  العليا والفئات الفنية الفئة 

 
 ع/ أ ن
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م ع أ ع أ و

 /2-ف
 1-ف

 المجــــمــــوع
 الفرعي

ـــــبــــــــة  الـــــرت
 الرئيسية

 الــــــرتــــــــب
 الأخرى

 الخــدمــات فئــة
 الأمنية

 الــرتــبــــــــة
 المحلية

 الخـــــدمـــــة
 الميداإية

 مــــــــوظــــــــف
 وطني فني

 الحـــــــــــرف
 اليدوية

 المجــــمــــوع
 المجموع الفرعي

                   2020  37   33   115   301   905  537 1  453 1   537  918 4   270  323 2   307  895 1   107   84   95  081 5  999 9  

 الجمهور إلى المقدمة الخدمات 3 الإيرادات باب
2019 - - - - 2 4 4 3 13 7 46 2 - - - - 55 68 

 (3) (3) - - - - - (3) - - - - - - - - - - إلّاء

2020 - - - - 2 4 4 3 13 7 43 2 - - - - 52 65 

 3 الإيرادات وباب العادية الميزانية المجموع،
2019  37  31  114  295  890  1 517    1 430   515   4 829   282  2 422  309  1 911   107  84  95   5 210    10 039   

 25 11 - 1 - - - 9 1 14 5 6 1 1 1 - - - إإشاء

 إعــــــــــــــــــــــادة
 إدب

– – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 إعــــــــــــــــــــــادة
 - - - - - - - (2) 2 - (2) (16) 6 9 2 1 - - تصنيف

 - - - - - 1 - - (1) - - - - - - - - - إقل

 (121) (106) - (1) - (17) - (80) (8) (15) (6) (7) (1) (1) - - - - إلّاء

 121 18 - - - - - 17 1 103 28 44 18 8 3 - 2 - لويل

2020 37 33 115 301 907 541 1  457 1  540 931 4  277 366 2  309 895 1  107 84 95 133 5  164 10  

 
 الســــــلاح إزع شــــــاون مكتب ،4 الباب وظيفة(؛ 88) الســــــلام وبناء الســــــياســــــية الشــــــاون إدارة ،3 الباب وظيفة(؛ 11) عموما والتنســــــيق والتوجيه الســــــياســــــات تقرير ،1 الباب لا ماقتة وظيفة 262 تشــــــمل (أ) 

 اللننة ،18 الباب وظائف(؛ 4) والتنمية للتنارة المتحدة الأمم ماتمر ،12 الباب وظائف(؛ 9) والاجتماعية الاقتصـادية الشـاون إدارة ،9 الباب وظيفة(؛ 124) القاإوإية الشـاون مكتب ،8 الباب )وظيفتان(؛
 ،22 الباب وظائف(؛ 3) الكاريبر البحر ومنطقة اللاتينية لأمريكا الاقتصــادية اللننة ،21 الباب وظائف(؛ 4) الهادئ والمحينح وســيا والاجتماعية الاقتصــادية اللننة ،19 الباب )وظيفتان(؛ لأفريقيا الاقتصــادية

  وظــــــــــائــــــــــف(، 10) اةإســــــــــــــــــــــــان لحــــــــــقــــــــــوق المــــــــــتــــــــــحــــــــــدة الأمــــــــــم مــــــــــفــــــــــوّضــــــــــــــــــــــــيــــــــــة 24 الــــــــــبــــــــــاب وظــــــــــائــــــــــف(؛ 4) آســــــــــــــــــــــــيــــــــــا لــــــــــّــــــــــرا والاجــــــــــتــــــــــمــــــــــاعــــــــــيــــــــــة الاقــــــــــتصــــــــــــــــــــــــاديــــــــــة الــــــــــلــــــــــنــــــــــنــــــــــة
 )وظيفة(. والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مكتب جيم، 29 و
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 5الجدول  
 الأولوية ذي المجال حسب المقترحة، الموارد

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 الوظائف عدد  الموارد من الاحتياجات  

 وأبوابها الميزاإية أجزاء الأولوية مجال
 عـــام اعتمـــادات
2019 

 عــــــــام اعـــتـــمــــــــادات
 قــــــــــــبـــــــــــل) 2020
ــــــــر إعــــــــادة ــــــــقــــــــدي  ت

 الموارد في التّير (التكاليف
 بالنســــــبة التّير
 المئوية

 عام اعتمادات
2019 

 عــــــــام اعـــــــتـــــــمــــــــادات
 إعــادة قبــل) 2020
 الموارد في التّير (التكاليف تقدير

 بالنســـــبة التّير
 المئوية

 الاقتصادي النمو تعزيز          
 والــــــتــــــنــــــمــــــيــــــــة المــــــطــــــرد

 وفقــــــــاً  المســــــــــــــــتــــــــدامــــــــة
 الصـــــــــلة ذات للقرارات
 الجمعية عن الصـــــــــــادرة
 التي والماتمرات العــــامــــة
 المتحــدة الأمم عقــدتهــا
 ماخراً 

 لأغرا  الدولي التعاون الراب ، الجزء
 ،12 ،10 ،9 )الأبواب التنميــــــــة

15، 17) 

442 815,8  441 671,1   (1 144,7) (0,3) 2 483 2 466 (17) (0,7) 

 اةقليمي التعـــــــاون الخـــــــامس، الجزء
 إلى 19 )الأبواب التنميـــــة لأغرا 

23) 

        

 التنمية حســاب عشــر، الثالث الجزء
 (35 )الباب

        

 والأمن الســـــلام صـــــون
 الدوليين

 الســــــــــياســــــــــية الشــــــــــاون الثاني، الجزء
 (6 ،5 ،3 )الأبواب

771 177,4  757 717,5 (13 459,9) (1,7) 736 732 (4) (0,5) 

 لأغرا  الدولي التعاون الراب ، الجزء أفريقيا تنمية
  (11 )الباب التنمية

92 463,1  91 145,2   (1 317,9) (1,4) 584 584  –  –  

الجزء الخـــــــامس، التعـــــــاون اةقليمي  
 (18لأغرا  التنمية )الباب 

        

 اةإســـــــــــان حقوق الســــــــــــادس، الجزء اةإسان حقوق تعزيز
 (24 )الباب اةإساإية والشاون

111 633,7   95 295,0  (16 338,7) (14,6) 415 415  –  –  

 لجهود الفعال التنســــيق
 اةإساإية المساعدة

 اةإســـــــــــان حقوق الســــــــــــادس، الجزء
 25 )الأبواب اةإســــــــاإية والشــــــــاون

 (27 إلى

 88 697,4   87 852,5  (844,9) (1,0) 232 232  –  –  

 والقــاإون العــدالــة تعزيز
 الدولي

 والقـــــــاإون العـــــــدل الثـــــــالـــــــث، الجزء
 (8 و 7 )البابان الدوليان

 62 039,7   84 787,9   22 748,2   36,7  260 382 122   46,9  

 الســــــــــياســــــــــية الشــــــــــاون الثاني، الجزء السلاح إزع
 (4 )الباب

 12 959,3   13 261,9   302,6   2,3  60 62 2   3,3  
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 الوظائف عدد  الموارد من الاحتياجات  

 وأبوابها الميزاإية أجزاء الأولوية مجال
 عـــام اعتمـــادات
2019 

 عــــــــام اعـــتـــمــــــــادات
 قــــــــــــبـــــــــــل) 2020
ــــــــر إعــــــــادة ــــــــقــــــــدي  ت

 الموارد في التّير (التكاليف
 بالنســــــبة التّير
 المئوية

 عام اعتمادات
2019 

 عــــــــام اعـــــــتـــــــمــــــــادات
 إعــادة قبــل) 2020
 الموارد في التّير (التكاليف تقدير

 بالنســـــبة التّير
 المئوية

 ومن  المخــدرات مراقبــة          
 ومــكــــــــافــحــــــــة الجــريمــــــــة
 بجمي  الدولي اةرهاب
 ومظاهرلم أشكاله

 لأغرا  الدولي التعاون الراب ، الجزء
 (16 )الباب التنمية

 20 435,7   21 027,1   591,4   2,9  125 124 (1) (0,8) 
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 6 الجدول
 2018 ع  ام من الممت  دة للفترة الس           نوي  ة التض            م ومع  دلات المت   دة الولايات دولار مق  اب  ل مختلف  ة عملات ص           رف أس           ع  ار

 الرخيسية العمل مراكز حسب ،2020 عام إلى
 

  الصرف أسعار
 السنوية التضخم معدلات متوسنح

  المئوية( )بالنسب
 2020 أ 2019 أ 2018 2020 أ 2019 أ2018 )العملة( الرئيسي العمل مركز
  2,1  1,9  2,0  0,835  0,835  0,838 )اليورو( فيينا       

  2,6  3,2  2,5  659,286  659,286  632,500 الشيلي( )البيسو ساإتياغو

  7,0  8,0  13,2  27,409  27,409  27,516 اةةيوا( )البر أبابا أديس

 الهند في العســكريين المتحدة الأمم مراقبر فريق
 وباكستان

68,156  75,210  75,210  4,7  4,9  4,6  

1 511 852 اللبناإية( )الليرة بيروت  250 510 1  250 510 1  6,6  4,7  3,6  

 وتشّيل ةغاةة المتحدة الأمم غزة/وكالة قطاع
ـــــة الشرق في الفلسطينيين اللاجئين  الأد /هيئـ

 )الشيكل( الهدإـة لمراقبـة المتحـدة الأمـم
3,565  3,540  3,540  1,1  1,9  1,8  

  6,5  6,2  5,1  105,420  105,420  101,234 الكيني( )الشلن إيروا

  3,7  3,9  4,6  19,610  19,610  18,995 المكسيكي( )البيسو مكسيكو

  1,9  2,3  1,7  0,835  0,835  0,838 )اليورو( لاهاي

  1,4  1,6  1,2  32,100  32,100  32,239 التايلندي( )الباها باإكوك

  2,4  1,8  1,2  6,792  6,792  6,805 وتوباغو( ترينيداد )دولار سبين أوف بورت

  1,6  2,4  2,6  1,000  1,000  1,000 )ب(المتحدة( الولايات )دولار إيويورك

 )الفرإـــــــش المتحـــــــدة( الأمم )مكتـــــــب جنيف
  1,5  1,3  1,1  0,947  0,947  0,971 السويسري(

 
 .2019-2018التقديرات المنقحة للفترة  (أ) 

 على افترا  أن معايير إيويورك تنطبق على مراكز الأمم المتحدة ل علام والمكاتب الميداإية ةدارة شاون السلامة والأمن. (ب) 
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 مراكز حس    ب ،2020 عام إلى 2018 عام من الممتدة للفترة المعيش    ة غلاء وتس    وية العمل مقر تس    وية مض    اعا  

 الرخيسية العمل

  مضاعِف تسوية مقر العمل )الفئة الفنية( 
تسوية غلاء المعيشة )فئة الخدمات 

 العامة(
 2020 )أ(2019 )أ(2018  2020 )أ(2019 )أ(2018 عملال مركز
  2,1   1,9   1,4   52,0   48,8   48,1  فيينا       

  2,6   3,2   3,0   34,9   32,6   36,4  ساإتياغو

  1,6   8,0   18,9   49,4   44,3   40,5  أبابا أديس

 الهنــــد في العســـــــــــــــكريين المتحــــدة الأمم مراقبر فريق
  4,6   4,9   3,5   31,1   28,2   32,2  وباكستان

  3,6   4,7   1,9   50,4   47,8   49,1  بيروت

 وتشـــــــــــــــّيــل ةغــاةــة المتحــدة الأمم وكــالــة/غزة قطــاع
 الأمــم هيئــة/الأد  الشرق في الفلسطينيين اللاجئين
  1,8   1,9  -   55,3   51,9   54,5  الهدإـة لمراقبـة المتحـدة

  6,5   6,2   4,1   38,2   34,8   34,6  إيروا

  3,7   3,9  -   42,2   39,9   38,7  المكسيش

  1,9   2,3  -   41,8   39,9   40,3  لاهاي

  1,4   1,6  -   40,7   39,0   39,0  باإكوك

  2,4   1,8   1,9   43,2   41,6   42,4  سبين أوف بورت

  1,6  -  -   71,2   67,4   66,7  إيويورك

  1,6  -  -   45,1   45,1   43,7  الميداإية الأمن مكاتب

  1,5  -  -   75,8   75,8   75,1  جنيف

  1,6  -  -   51,8   51,8   50,4  ل علام المتحدة الأمم مراكز

 
 .2019-2018 للفترة المنقحة تلاعدالم (أ) 

 
  8 الجدول  
 ع    ام   جدي    دة وظ    اخا إنش    اء عل    ى المترت    ب 2021 ع    ام   بالوظ    اخا المتعلق    ة للم    وارد الس    نوي الاعتم    اد  

 الميزانية أبواب حسب ،2020

 المتحدة الولايات دولارات بآلاف الوظائف عدد  
 707,6 12 الماتمرات وإدارة والاجتماعي الاقتصادي والمجلس العامة الجمعية شاون - 2    

 241,9 4 القاإوإية الشاون إدارة - 8

 358,3 5 والاجتماعية الاقتصادية الشاون - 9

 112,3 1 أوروبا في الاقتصادية التنمية - 20

 65,3 1 آسيا غرا في والاجتماعية الاقتصادية التنمية - 22
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 المتحدة الولايات دولارات بآلاف الوظائف عدد  
 416,5 7 العالمي التواصل - 28    

 71,2 1 جنيف اةدارة، - هاء 29

 298,7 -  الموظفين مرتبات من اةلزامية الاقتطاعات - 36

 271,8 2 31 المجموع  
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 9 الجدول
  الميزانية أبواب حسب ،2020 و 2019 لعامي الميزانية عن الخارجة والموارد الأقرى المقررة الأموال تقديرات

 (الوظائف عدد/المتحدة الولايات دولارات بآلاف)

 المالية الموارد  الوظائف 
 الميزاإية عن الخارجة الموارد  الأخرى المقررة الموارد  الميزاإية عن الخارجة الموارد  الأخرى المقررة الموارد 
عام  تقديرات 

2019 
عام  تقديرات
2020 

عام  تقديرات 
2019 

عام  تقديرات
2020 

تقديرات عام  
2019 

عام  تقديرات
2020 

 
     2020عام  تقديرات 2019تقديرات عام 

 615,9 367 026,7 375 465,8 9 504,0 9 297 1 298 1 20 20 عموما   والتنسيق والتوجيه السياسات تقرير - الأول الجزء          

 920,8 344 059,9 351 465,8 9 504,0 9 205 1 205 1 20 20 عموماً  والتنسيق والتوجيه السياسات تقرير - 1

 والاجتماعي الاقتصــــادي والمجلس العامة الجمعية شــــاون - 2
 695,1 22 966,8 23 – – 92 93 – – الماتمرات وإدارة

 601,4 195 445,2 193 617,8 95 513,6 91 285 235 488 487 السياسية الش ون - الثاني الجزء

 361,3 94 203,9 91 638,1 7 325,5 7 186 136 50 50 السياسية الشاون - 3

 000,8 21 227,2 22 – – 24 24 – – السلاح إزع - 4

 560,0 78 560,0 78 979,7 87 188,1 84 68 68 438 437 السلام حفهم عمليات - 5

 679,3 1 454,1 1 – – 7 7 – – السلمية للأغرا  الخارجي الفضاء استخدام - 6

 350,5 9 888,3 26 832,2 3 811,7 3 25 85 19 19 الدوليان والقانون العدل - الثالث الجزء

 350,5 9 888,3 26 832,2 3 811,7 3 25 85 19 19 القاإوإية الشاون إدارة - 8

 773,7 633 1 106,7 573 1 – – 029 2 936 1 – – التنمية لأغراض الدو  التعاون - الرابع الجزء

 311,0 91 658,7 91 – – 37 37 – – والاجتماعية الاقتصادية الشاون - 9

 والدول الســـــــــــــاحلية غير النامية والبلدان نموا البلدان أقل - 10
 036,6 2 472,6 2 – –   – – النامية الصّيرة الجزرية

 تنمية أجل من الجديدة للشـــــــــــــــراكة المتحـدة الأمم دعم - 11
 50,0 50,0 – –   – – أفريقيا

 785,5 42 028,5 42 – – 15 15 – – والتنمية التنارة - 12

 463,2 435 608,9 374 – – 852 759 – – البيئة - 14

 100,0 237 300,0 240 – – 150 150 – – البشرية المستوطنات - 15
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 المالية الموارد  الوظائف 
 الميزاإية عن الخارجة الموارد  الأخرى المقررة الموارد  الميزاإية عن الخارجة الموارد  الأخرى المقررة الموارد 
عام  تقديرات 

2019 
عام  تقديرات
2020 

عام  تقديرات 
2019 

عام  تقديرات
2020 

تقديرات عام  
2019 

عام  تقديرات
2020 

 
     2020عام  تقديرات 2019تقديرات عام 

 واةرهـــاب، الجريمـــة ومن  للمخـــدرات، الـــدوليـــة المراقبـــة - 16          
 027,3 385 987,9 381 – – 510 510 – – الجنائية والعدالة

 000,1 440 000,1 440 – – 465 465 – – المرأة وتمكين الجنسين بين للمساواة المتحدة الأمم هيئة - 17

 523,0 80 381,2 89 – – 285 277 – – التعاون الإقليمي لأغراض التنمية - الخامس الجزء

 182,2 24 006,5 22 – – 76 72 – – أفريقيا في والاجتماعية الاقتصادية التنمية - 18

 والمحينح آســـــــــــــــيا في والاجتماعية الاقتصــــــــــــــــادية التنمية - 19
 149,6 21 232,3 24 – – 112 106 – – الهادئ

 418,9 21 771,4 23 – – 46 45 – – أوروبا في الاقتصادية التنمية - 20

 اللاتينية أمريكا في والاجتماعية الاقتصــــــــــــــــادية التنمية - 21
 530,0 9 465,0 9 – – 40 40 – – الكاريبر البحر ومنطقة

 242,3 4 906,0 9 – – 11 14 – – آسيا غرا في والاجتماعية الاقتصادية التنمية - 22

 708,5 897 9 852,6 840 9 250,1 2 151,1 2 201 16 206 16 11 8 الإنسانية والش ون الإنسان حقوق - السادس الجزء

 800,0 171 630,0 163 250,1 2 151,1 2 806 806 11 8 اةإسان حقوق - 24

 والمســـــــــــــــــاعــدة الــدائمــة والحلول الــدوليــة الحمــايــة توفير - 25
 928,9 548 8 847,0 547 8 – – 321 13 321 13 – – للاجئين

 228,0 843 140,0 802 – – 80 80 – – الفلسطينيون اللاجئون - 26

 751,6 333 235,6 327 – – 994 1 999 1 – – اةإساإية المساعدة - 27

 410,5 8 410,5 8 771,4 736,1 11 11 4 4 العالمي التواصل - السابع الجزء

 410,5 8 410,5 8 771,4 736,1 11 11 4 4 العالمي التواصل - 28

 518,8 191 827,8 196 816,7 212 295,3 193 667 658 661 661 المشتركة الدعم قدمات - الثامن الجزء

         خدمات اةدارة والدعم - 29الباب 

 اةدارية والســــــــــياســــــــــات الاســــــــــتراتينيات إدارة - ألف 29
 772,0 26 761,1 30 574,2 73 175,2 79 110 110 195 195 الامتثال ومسائل

 189,0 41 068,9 43 010,9 99 335,2 95 65 56 454 454 العملياتي الدعم إدارة - باء 29
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 المالية الموارد  الوظائف 
 الميزاإية عن الخارجة الموارد  الأخرى المقررة الموارد  الميزاإية عن الخارجة الموارد  الأخرى المقررة الموارد 
عام  تقديرات 

2019 
عام  تقديرات
2020 

عام  تقديرات 
2019 

عام  تقديرات
2020 

تقديرات عام  
2019 

عام  تقديرات
2020 

 
     2020عام  تقديرات 2019تقديرات عام 

 992,7 49 992,7 49 231,6 40 784,9 18 54 54 12 12 والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مكتب - جيم 29          

 725,6 32 015,6 33 – – 149 149 – – جنيف اةدارة، - هاء 29

 909,5 19 939,5 19 – – 85 85 – – فيينا اةدارة، - واو 29

 930,0 20 050,0 20 – – 204 204 – – إيروا اةدارة، - زاي 29

 830,3 10 830,3 10 910,1 29 685,7 29 42 42 138 129 الداقلية الرقابة - التاسع الجزء

 830,3 10 830,3 10 910,1 29 685,7 29 42 42 138 129 الداخلية الرقابة - 30

 التمويل المش           تركة الإدارية الأنش           طة - العاس           ر الجزء
 751,2 5 751,2 5 113,4 11 448,8 10     الخاصة والمصرو ات

 751,2 5 751,2 5 113,4 11 448,8 10     الخاصة المصروفات - 32

3 183.6 58 58 16 16 والأمن السلامةسبكة  - عشر الثاني الجزء  751.4 3  16 306,6 13 977,7 

3 183.6 58 58 16 16 والأمن السلامة شبكة - 34  751.4 3  16 306,6 13 977,7 

 061,5 415 12 827,1 336 12 528,9 369 329,9 344 900 20 806 20 357 1 344 1 الكلي المجموع 
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  10 الجدول  
 )أ(2020 لعام للتدريب المقترحة الموارد  
 (المتحدة الولايات دولارات بآلاف)  

  مركزيا المدارة التدريب اعتمادات  

  120,4 7 الأداء وإدارة المنظمة قدرات تنمية 

  460,0 2  والتقنية الفنية المهارات 

 580,4 9 مركزيا المدارة التدريب اعتمادات الفرعي، المجموع 

  864,7 5  اللّوي التدريب

  129,1 3  (ب)أخرى تدريب أإشطة

 574,2 18  المجموع 

 
 .التكاليف تقدير إعادة قبل )أ( 
 الأإشـــطة من المتحدة الأمم حصـــة عن فضـــلا الميزاإية، من مختلفة أبواب لا التدريب لأإشـــطة اعتمادا تشـــمل (ب) 

 .التمويل المشتركة التدريبية
 

 11 الجدول
 2019 أبريل/نيسان 30 حتى وأبوابها، الميزانية أجزاء حسب العامة، الم قتة المساعدة إطار   الممولة الوظاخا

 الوظيفي اللقب العدد  
تقرير الس       ياس       ات والتوجيه والتنس       يق  - الجزء الأول    

 عموما  
  

السياسية، مساعد إداري،  موظف رئيسي للشاون السياسية، رئيس الموظفين، مدير الشاون 8 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً  - 1
 مساعد قاإوني، موظف قاإوني، موظف شاون سياسية، كبير موظفين لشاون اةعلام

شــــــــاون الجمعية العامة والمجلس الاقتصــــــــادي  - 2
 والاجتماعي وإدارة الماتمرات 

مساعد لشاون إظم المعلومات، مساعد لشاون الموظفين، كبير المساعدين لشاون تكنولوجيا  20
 المعلومات، موظف لنظم المعلومات، كبير موظفي إدارة البرامج

  28 المجموع الفرعي  
   الش ون السياسية - الجزء الثاني

مدير الشــــاون الســــياســــية، مســــاعد إداري، مســــاعد لشــــاون المالية والميزاإية، مســــاعد للموارد  6 الشاون السياسية  - 3
 موظف لشاون المالية والميزاإيةالبشرية، موظف معاون للشاون السياسية، 

 رئيس دائرة الشاون السياسية، مساعد إداري، مساعد للموارد البشرية 3 إزع السلاح  - 4
 مساعد فريق 1 عمليات حفهم السلام  - 5
  10 المجموع الفرعي  

   العدل والقانون الدوليان -الجزء الثالث 

 الموظفين، مساعد إداري، موظف موارد بشرية، موظف شاون قاإوإيةمساعد لشاون  5 إدارة الشاون القاإوإية  - 8
   5 المجموع الفرعي  

    لأغراض التنميةدو التعاون ال -الجزء الرابع 

مســـاعد فريق، مســـاعد للموارد البشـــرية، موظف لشـــاون الســـكان، موظف شـــاون اقتصـــادية،  6 الشاون الاقتصادية والاجتماعية  - 9
 خبير إحصائي 
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 الوظيفي اللقب العدد  
أقـــــــل البلـــــــدان نموا والبلـــــــدان النـــــــاميـــــــة غير  - 10    

 الساحلية والدول الجزرية الصّيرة النامية 
 موظف إدارة البرامج 1

 مساعد لشاون التصميم الشكلي، مساعد لشاون الموظفين، موظف شاون اقتصادية 3 التنارة والتنمية  - 12
مســــــــــاعد لشــــــــــاون الموظفين، موظف ةدارة البرامج، خبير مســــــــــاعد فريق، مســــــــــاعد إداري،  6 المستوطنات البشرية  - 15

 إحصائي
المراقبــــة الــــدوليــــة للمخــــدرات، ومن  الجريمــــة  - 16

 واةرهاب، والعدالة الجنائية 
 مساعد فريق، موظف معني بمراقبة المخدرات ومن  الجريمة 3

  19 المجموع الفرعي  
   التعاون الإقليمي لأغراض التنمية - الجزء الخامس

إدارة البرامج الرئيســية، ســائق، مســاعد لشــاون الموارد البشــرية، ممر ، كبير مســاعدين للموارد  14 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - 18
البشـــرية، كبير مســـاعدين لشـــاون تكنولوجيا المعلومات، كبير مســـاعدين لشـــاون تنمية قدرات 
الموظفين، موظف ةدارة البرامج، موظف لنظم المعلومـــات، طبيـــب، موظف إداري، موظف 

 إداري إقليمي 
التنمية الاقتصــــــــــــادية والاجتماعية في آســــــــــــيا  - 19

 والمحينح الهادئ 
مســــــــــاعد لخدمات الاجتماعات، مســــــــــاعد لنظم المعلومات، كبير فنيي اتصــــــــــالات ســــــــــلكية  6

 ولاسلكية
 مساعد فريق 1 التنمية الاقتصادية في أوروبا  - 20
التنمية الاقتصـــــــــــــــادية والاجتماعية في أمريكا  - 21

 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبر 
مســـــــــاعد فريق، مســـــــــاعد لخدمات الاجتماعات، مســـــــــاعد لشـــــــــاون الاتصـــــــــالات الســـــــــلكية  18

 واللاسلكية، مساعد إدارة البرامج، مساعد لشاون البحو 
التنميــة الاقتصــــــــــــــــاديــة والاجتمــاعيــة في غرا  - 22

 آسيا 
فريق، عامل اتصــــالات ســــلكية ولاســــلكية، ومســــاعد لشــــاون تكنولوجيا المعلومات، مســــاعد  11

 ممر ، مساعد لشاون البحو ، مساعد إداري
موظف رئيســــــــي للشــــــــاون الاقتصــــــــادية، خبير إحصــــــــائي رئيســــــــي، ممثل لمكافحة المخدرات،  101 البرنامج العادي للتعاون التقني  - 23

مساعد لشاون إدارة البرامج، مساعد لشاون التعاون مساعد فريق، مساعد لشاون اةمداد، 
التقني، مساعد تقني لشاون الاتصالات السلكية واللاسلكية، مساعد إداري، مساعد مالي، 
مســـــــاعد لخدمات البريد، مســـــــاعد لشـــــــاون البحو ، مســـــــاعد لشـــــــاون الموظفين، مســـــــاعد 

ن التصميم الشكلي، إحصائي، مساعد لشاون الميزاإية، عامل تشييد وصياإة، مساعد لشاو 
مساعد لنظم المعلومات، مساعد لشاون السفر، مساعد للعلوم الاجتماعية، كبير مساعدين 
لشـــــاون إظم المعلومات، كبير مســـــاعدين ةدارة البرامج، موظف معاون للشـــــاون اةإســـــاإية، 
موظف معاون لنظم المعلومات، موظف لشـاون حقوق اةإسـان، موظف للشـاون اةإسـاإية، 

شاون سياسية، موظف للشاون الاجتماعية، موظف تنمية مستدامة، موظف ةدارة موظف 
البرامج، من  الجريمة والعدالة الجنائية، مســــــــتشــــــــار شــــــــاون حقوق اةإســــــــان، موظف شــــــــاون 
اقتصــــادية، مســــتشــــار تقني، مســــتشــــار أقاليمي، كبير مســــتشــــارين للشــــاون الاقتصــــادية، كبير 

لشـــــــاون اةإســـــــاإية، كبير موظفين ةدارة البرامج، كبير موظفين لشـــــــاون البيئة، كبير موظفين ل
 موظفين للشاون الاقتصادية، مستشار أقاليمي، ممثل لمراقبة المخدرات

   151 المجموع الفرعي  
   ق الإنسان والش ون الإنسانيةحقو  -السادس الجزء 

كبير موظفين للشــــــاون الســــــياســــــية، ســــــائق مركبات خفيفة، مســــــاعد فريق، مســــــاعد إداري،  147 حقوق اةإسان  - 24
مســـــــــاعد لشـــــــــاون إدارة البرامج، مســـــــــاعد لشـــــــــاون الموظفين، مســـــــــاعد لشـــــــــاون تكنولوجيا 
المعلومات، موظف مســـــاعد لحقوق اةإســـــان، مترجم ميداني معاون، موظف شـــــاون قاإوإية، 

معاون، مترجم شـــــفوي معاون للعربية، مترجم موظف معاون لشـــــاون حقوق اةإســـــان، ةقق 
لريري معاون للعربية، موظف إداري، موظف لشـــــاون الأمن الميداني، موظف لشـــــاون الموارد 
البشــــرية، موظف لشــــاون حقوق اةإســــان، موظف لشــــاون اةعلام، مترجم شــــفوي ميداني، 

سية، ةقق، موظف أخصائي في الاستدلال المرضي الجنائي، ةلل معلومات في الشاون السيا
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 الوظيفي اللقب العدد  
شـــــاون ســـــياســـــية، داية ودعم الشـــــهود، مســـــتشـــــار عســـــكري، كبير موظفين لشـــــاون حقوق     

 اةإسان
   147 المجموع الفرعي  

   التواصل العالمي -الجزء السابع   

مســـــاعد لرير، مســـــاعد فريق، مســـــاعد إداري، مســـــاعد لشـــــاون اةعلام، مســـــاعد للشـــــاون  26 التواصل العالمي  - 28
المالية، مســــــــــاعد تنقي  شــــــــــرائنح الفيديو، موظف صــــــــــحفي معاون، موظف معاون لشــــــــــاون 

 اةعلام، موظف صحفي، موظف لشاون اةعلام، منتج إذاعي
   26 المجموع الفرعي 
   قدمات الدعم المشتركة -الجزء الثامن  

إدارة الاســــــتراتينيات والســــــياســــــات اةدارية  - ألف 29
 ومسائل الامتثال

عام مســاعد، مســاعد فريق، مســاعد لشــاون اةعلام، ةاســب، موظف شــاون قاإوإية، أمين  14
موظف للشــــاون المالية والميزاإية، ةلل للبرامج والشــــاون اةدارية، كبير موظفين للميزاإية، كبير 

 موظفين ةدارة المشاري ، رئيس قسم المخاطر في الماسسة
مســــــاعد لشــــــاون البريد، مســــــاعد فريق، مدرس لّات، موظف إداري معاون، موظف ةدارة  37 إدارة الدعم العملياتي - باء 29

 البرامج، كبير أطباء، سائق 
مســـــــــاعد لشـــــــــاون إظم المعلومات، كبير مســـــــــاعدين إداريين، كبير مســـــــــاعدين لشـــــــــاون إظم  10 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29

موظف مشتريات، مهندس، رئيس قسم إظم المعلومات، المعلومات، موظف لنظم المعلومات، 
 كبير موظفين للموارد البشرية

تقني هندسة إلكتروإية، مساعد مالي، مساعد لشاون إظم المعلومات، رسام، مساعد إداري،  29 مكتب الأمم المتحدة في جنيف  - هاء 29
فرإســـــــــية، مدرس لّة مدرس لّة عربية، مدرس لّة صـــــــــينية، مدرس لّة إإكليزية، مدرس لّة 

روســية، مدرس لّة إســباإية، مهندس معاون ةدارة المعلومات، موظف لشــاون البيئة، موظف 
لشـــــاون الموارد البشـــــرية، موظف مشـــــتريات، موظف ةدارة البرامج، موظف لنظم المعلومات، 

 موظف شاون قاإوإية
ومات، مســـــاعد فريق، مســـــاعد لشـــــاون الميزاإية، مســـــاعد لشـــــاون مســـــاعد لشـــــاون إظم المعل 8 مكتب الأمم المتحدة في فيينا  -  واو 29

 المكتبات، مساعد إدارة البرامج، مستشار موظفين
 مساعد إداري، مهندس، موظف ةدارة البرامج، رئيس وحدة الحيز المكتبر 4 مكتب الأمم المتحدة في إيروا  -اي ز  29
   106 المجموع الفرعي  

   الداقليةالرقابة  -الجزء التاسع 

 مساعد مراجعة حسابات، مراج  حسابات، رئيس قسم مراجعة الحسابات 6 الرقابة الداخلية  - 30
   6 المجموع الفرعي  

   سبكة السلامة والأمن -الجزء الثاني عشر 

بالأمن  مســـــــــاعد فريق، فني هندســـــــــة إلكتروإية، موظف أمن، مســـــــــاعد فريق، مســـــــــاعد معني 27 شبكة السلامة والأمن  - 34
الميداني، رقيب، كبير مفتشـــــــــي الأمن، موظف للشـــــــــاون الجنســـــــــاإية، موظف لشـــــــــاون الموارد 

 البشرية، موظف إدارة البرامج
  27 المجموع الفرعي  
  524 المجموع  
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 12 الجدول
 (أ)الميزانية أبواب حسب ،2020 للفترة الموظف  بسفر المتعلقة العادية الميزانية تقديرات موجز

    الموارد في التّير    

  
إإـــــــفــــــــاق عــــــــام 

2018 
اعتمـادات عـام 

2019 
 التعــــديلات

 الفنية
 /الجديدة الولايات
 الموسعّة

 الـــــــــــتـــــــــــّـــــــــــيرات
 الأخرى

 الــتــّــير مجــمــوع
 الموارد في

 النســـــــــــــــبـــة
  المئوية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
 إعــادة قبــل) 2020
 (التكاليف تقدير

 تقـــــــدير إعـــــــادة
 التكاليف

التقديرات لعام 
)بعــــــد  2020

إعـــــــادة تقـــــــدير 
 التكاليف(

 والتوجيـــه الســـــــــــــــيـــاســــــــــــــــــات تقرير - 1            
  344,2 2  36,9   307,3 2 (0,6)  (13,0)  (3,0)   –  –  320,3 2   287,9 2 عموماً  والتنسيق

 والمجلس العــامــة الجمعيــة شـــــــــــــــاون - 2
 وإدارة والاجتماعي الاقتصــــــــــــادي

  136,8  2,2  134,6  –   –   –   –  –  134,6   284,0 الماتمرات

  255,0 1  19,7   235,3 1 (16,6) (246,4) (246,4)  –  –  481,7 1   813,8 1 السياسية الشاون - 3

  237,7  3,9  233,8  –   –   –   –  –  233,8   413,0 السلاح إزع - 4

  801,5  12,5   789,0  7,5   55,0  55,0  –  –  734,0   783,3 السلام حفهم عمليات - 5

 الخــارجي الفضـــــــــــــــــاء اســـــــــــــــتخــدام - 6
  86,3   1,4  84,9   –   –   –   –  –  84,9  76,9  السلمية للأغرا 

  66,1   1,0  65,1   35,9  17,2  17,2  –  –  47,9  59,2  الدولية العدل ةكمة - 7

  598,8 1  25,0   573,8 1  146,9   936,5   584,8   369,7 (18,0)  637,3   574,3 القاإوإية الشاون إدارة - 8

  788,2  12,4   775,8 (5,7)  (47,3)  (47,3)   –  –  823,1   891,5 والاجتماعية الاقتصادية الشاون - 9

 النــاميــة والبلــدان نموا البلــدان أقــل - 10
 الجزريــة والــدول الســـــــــــــــــاحليــة غير

  108,7  1,7  107,0  –   –   –   –  –  107,0   100,4 النامية الصّيرة

 للشـــــــــــــــراكـــــة المتحـــــدة الأمم دعم - 11
  307,5  4,8  302,7  1,0   3,1   3,1   –  –  299,6   333,9 أفريقيا تنمية أجل من الجديدة

  655,9  10,3   645,6  –   –   –   –  –  645,6   539,3 والتنمية التنارة - 12

  258,1  4,0  254,1  –   –   –   –  –  254,1   172,0 البيئة - 14

  161,0  2,7  158,3  –   –   –   –  –  158,3   161,4 البشرية المستوطنات - 15
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    الموارد في التّير    

  
إإـــــــفــــــــاق عــــــــام 

2018 
اعتمـادات عـام 

2019 
 التعــــديلات

 الفنية
 /الجديدة الولايات
 الموسعّة

 الـــــــــــتـــــــــــّـــــــــــيرات
 الأخرى

 الــتــّــير مجــمــوع
 الموارد في

 النســـــــــــــــبـــة
  المئوية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
 إعــادة قبــل) 2020
 (التكاليف تقدير

 تقـــــــدير إعـــــــادة
 التكاليف

التقديرات لعام 
)بعــــــد  2020

إعـــــــادة تقـــــــدير 
 التكاليف(

 ومن  للمخدرات، الدولية المراقبة - 16            
 والعــــــــدالــــــــة واةرهــــــــاب، الجريمــــــــة
  334,3  5,2  329,1 (2,9)  (10,0)   1,2   21,7  (32,9)  339,1   447,7 الجنائية

 بين للمســــاواة المتحدة الأمم هيئة - 17
  37,2   0,6  36,6   –   –   –   –  –  36,6  24,0  المرأة وتمكين الجنسين

 والاجتماعية الاقتصـــــــــــادية التنمية - 18
  957,3 1  31,0   926,3 1  8,1   144,6   144,6   –  –  781,7 1   480,4 2 أفريقيا في

 والاجتماعية الاقتصـــــــــــادية التنمية - 19
  687,4  10,9   676,5  14,6  86,1  86,1  –  –  590,4   572,8 الهادئ والمحينح آسيا في

  271,2  4,0  267,2 (11,1) (33,5)  (33,5)   –  –  300,7   372,6 أوروبا في الاقتصادية التنمية - 20

 والاجتماعية الاقتصـــــــــــادية التنمية - 21
 البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا في

  075,6 1  17,2   058,4 1  3,1   31,4  31,4  –  –  027,0 1   981,4 الكاريبر

 والاجتماعية الاقتصـــــــــــادية التنمية - 22
  485,1  7,5  477,6 (1,0)  (4,6) (4,6)  –  –  482,2   429,4 آسيا غرا في

  508,2 3  54,8   453,4 3  10,6  331,2   331,2   –  –  122,2 3   565,4 2 التقني للتعاون العادي البرنامج - 23

  445,2 2  38,5   406,7 2 (43,8) (878,7 1) (816,9)  11,3  (073,1 1)  285,4 4   457,6 3 اةإسان حقوق - 24

  666,9  10,5   656,4  –   –   –   –  –  656,4   644,5 اةإساإية المساعدة - 27

  489,7  7,8  481,9  –   –   –   –  –  481,9   535,0 العالمي التواصل - 28

 والسياسات الاستراتينيات إدارة ألف 29
  587,6  9,3  578,3  24,0  112,0   112,0   –  –  466,3   – الامتثال ومسائل اةدارية

  489,9  3,1  486,8  198,5   323,7   323,7   –  –  163,1   – العملياتي الدعم إدارة باء 29

 المعلومـــــــات تكنولوجيـــــــا مكتـــــــب جيم 29
  173,2  2,8  170,4 (0,6)  (1,0) (1,0)  –  –  171,4  – والاتصالات

  62,2   1,0  61,2   –   –   –   –  –  61,2  49,8  جنيف اةدارة، هاء 29

  53,7   0,9  52,8   –   –   –   –  –  52,8  25,3  فيينا اةدارة،  واو 29
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    الموارد في التّير    

  
إإـــــــفــــــــاق عــــــــام 

2018 
اعتمـادات عـام 

2019 
 التعــــديلات

 الفنية
 /الجديدة الولايات
 الموسعّة

 الـــــــــــتـــــــــــّـــــــــــيرات
 الأخرى

 الــتــّــير مجــمــوع
 الموارد في

 النســـــــــــــــبـــة
  المئوية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
 إعــادة قبــل) 2020
 (التكاليف تقدير

 تقـــــــدير إعـــــــادة
 التكاليف

التقديرات لعام 
)بعــــــد  2020

إعـــــــادة تقـــــــدير 
 التكاليف(

  11,6   0,2  11,4   –   –   –   –  –  11,4  17,3  إيروا اةدارة،  زاي 29            

  822,9  12,9   810,0  3,8   29,4  29,4  –  –  780,6   729,6 الداخلية الرقابة - 30

  –  –  –  –   –   –   –  –  –  (2,7)  التمويل المشتركة اةدارية الأإشطة - 31

  –  –  –  –   –   –   –  –  –   7,3 الخاصة المصروفات - 32

 والتحسينات والتعديلات التشييد - 33
  –  –  –  –   –   –   –  –  –   18,4  الرئيسية الصياإة وأعمال

  709,1  11,2   697,9 (7,4)  (55,7)  (55,7)  –  –  753,6   169,1 2 والأمن السلامة شبكة - 34

 674,1 23 367,9  306,2 23 (0,9) (220,0) 501,3  402,7 (124,0 1) 526,2 23 015,7 24 المجموع 
 

.الخاصة السياسية البعثات في السفر باستثناء (أ) 
 


