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 الدورة الرابعة والسبعون
 من جدول الأعمال 147البند 

تمويل الآلية الدولية لتصرررررررريل ا  ما  
 المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين

  
المتبقيرررة التقرير الثررران  د ء اي مييا يرررة الآليرررة الررردوليرررة لتصررررررررررريل ا  مرررا    

 2019-2018للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين لفترة السنتين 
 

 *تقرير ا مين العام  
 

 موجز 
يقد ِّم هذا التقرير تقديراً للمســـتول النياالم المتولن لنتقالآ اةلال الدولال لتفـــريا الأعمال المتبقال  

، من مراعاة التغيرالآ في بارامترالآ معدلالآ 2019-2018للمحكمتين الجناااتين الدولاتين لتترة السنتين 
استعرضـــت   (، الذيA/73/491التضخم وأسعار الفرف مقارنل بالافتراضالآ الواردة في تقـــرير الأداا الأول  

 د المنقح وتقدير الإيرادالآ لتترة السنتين.الجمعال العامل في دورتها الثالثل والسبعين، وشكِّل أساسا للاعتما
ما إجمالا   2019-2018ويبلغ المســــــــتول النياالم المتولن لنتقالآ اةلال الدولال لتترة الســــــــنتين  

دولار مقــارنــل بالاعتمــاد المنقح.  10 292 300دولار، مــا يعكن نقفــــــــــــــــا  لــدر   185 428 300
الدولار مقابل الاورو والانختاض المتعلق بالموارد المتفــلل بالوئااا ويعزل النقفــاأ أســاســا إا ارتتا  ســعر 

والموارد غير المتفلل بالوئااا، ويقابل ذلك جزااا الانختاض في سعر الدولار مقابل الشلن التنزاني والزيادة 
لزامال من الفـــافال في معدل التضـــخم. ويبلغ المســـتول النياالم المتولن للميرادالآ المتلاتال من الالت اعالآ الإ

دولار، وهو مـا ثثــل نقفــــــــــــــــا  لـدر   19 406 400مـا لـدر   2019-2018مرتبــالآ الموئتين للتترة 
دولار  من مــا يقــابــل ذلــك من انختــاض في النتقــالآ المتعلقــل بالالت ــاعــالآ الإلزاماــل من  1 623 400

 2019-2018لآ للتترة مرتبـالآ الموئتين(. وبالتـا ، ثثـل المســـــــــــــــتول النيـاالم المتولن للنتقـالآ والإيرادا
 دولار. 8 668 900نقفا ً لدر  

  

 

 تاريخ التقديم يأخذ في الحسباأ شرط تقديم أحدث الباا لآ عن النتقالآ التعلال من أجل إتاحل تحسين التولعالآ. * 

https://undocs.org/ar/A/73/491
https://undocs.org/ar/A/73/491
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 مقدمة - ءولا 
يقدِّ م التقرير الثاني عن أداا مازانال اةلال الدولال لتفـــريا الأعمال المتبقال للمحكمتين الجناااتين  - 1

للتترة. ويأخذ التقدير تقديراً للمستول النياالم المتولن للنتقالآ والإيرادالآ  2019-2018لتترة السنتين 
الأوا من فترة السنتين، والاحتااجالآ المتولعل لتترة  21في الاعتبار النتقالآ التعلال خلال فترة الأشير الـ 

الأشــــير الثلالأل الأخيرة، وما مرأ من تغيرالآ في معدلالآ التضــــخم وأســــعار الفــــرف، ويســــتخدم المني ال 
(، الذي A/73/491فتراضـــــــــــــــالآ الواردة في تقرير الأداا الأول  المعتمدة لإعادة تقدير التكالاا مقارنل بالا

اســتعرضــت  الجمعال العامل في دورتها الثالثل والســبعين وشــك ل الأســاا للاعتماد المنقح وتقديرالآ الإيرادالآ 
 .2019-2018للتترة 

لضـــــــــــــااال في أغلبيا، ولذلك  2019-2018تترة الســـــــــــــنتين وكانت الأنشـــــــــــــ ل المتولعل ل لال ل - 2
ارتب ت معظم الاحتااجالآ بســــــرعل وتيرة الاضــــــ لا  بتلك الأنشــــــ ل القضــــــااال،  ا في ذلك لضـــــال  فقد
متولعل فاما يتعلق بانتياك حرمل المحكمل في فر  أروشـــــــــا التابن ل لال. وترد في المرفق الثاني يذا التقرير  غير

 . 2019-2018 ل القضااال خلال فترة السنتين معلومالآ عن الأنش
  

 شرح التغيرات في الاحتياجات مد النفقات - ثا يا 
ثثِّل الألأر المشترك للمستول النياالم المتولن للنتقالآ والإيرادالآ نقفا  في صافي الاحتااجالآ لدر   - 3

الســــــــــــــنتين  عتمـــاد المنقح لتترةدولار مقـــارنـــل بالاعتمـــادالآ والإيرادالآ المنقحـــل الواردة في الا 8 668 900
 .2و  1الجدولين  ، على النحو المبين في73/277، الذي اعتمدت  الجمعال العامل في لرارها 2018-2019

 
 1الجدول 

 التغيرات المتوقعة والا تما  النهائي المقترح حسب العنصر
 دولارالآ الولايالآ المتحدة( بآلاف 

 
   التغيرالآ المتولعل  

 العنفر

الاعــــــــــــتــــــــــــمــــــــــــاد 
 لـــلــــتــــترة  المـــنــــقــــح
 التضخم سعر الفرف 2018-2019

الـــــــتـــــــغـــــــيرالآ في 
الوئااا  شـــــغل

والـــــــــــتـــــــــــغـــــــــــيرالآ 
 المجمو  الأخرل

الاعتمــاد النيــاالم 
المـــــقـــــتر  لـــــلـــــتـــــترة 

2018-2019 
       النتقالآ       
       ءروشا 
 554,8 (215,0) (212,5) (7,0) 4,5 769,8 الدواار 
 791,3 9 (733,3 1) (276,9 2) 450,3 93,3 524,6 11 مكتب المدعلم العام 
 923,2 44 427,0 5 113,9 4 027,8 1 285,3 496,2 39 للم اةلال 
 019,0 6 (128,8) (447,2) 269,1 49,3 147,8 6 إدارة الس لالآ والمحتوئالآ 
  288,3 61  349,9 3  177,3 1 740,2 1 432,4 938,4 57 المجموع الفر ي 

https://undocs.org/ar/A/73/491
https://undocs.org/ar/A/RES/73/277
https://undocs.org/ar/A/RES/73/277
https://undocs.org/ar/A/RES/73/277
https://undocs.org/ar/A/RES/73/277
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   التغيرالآ المتولعل  

 العنفر

الاعــــــــــــتــــــــــــمــــــــــــاد 
 لـــلــــتــــترة  المـــنــــقــــح
 التضخم سعر الفرف 2018-2019

الـــــــتـــــــغـــــــيرالآ في 
الوئااا  شـــــغل

والـــــــــــتـــــــــــغـــــــــــيرالآ 
 المجمو  الأخرل

الاعتمــاد النيــاالم 
المـــــقـــــتر  لـــــلـــــتـــــترة 

2018-2019 
       لاهاي        
 065,5 3 (192,2 1) (047,0 1) (2,9) (142,3) 257,7 4 الدواار 
 598,1 17 (848,9 1) (993,0) (197,0) (658,9) 447,0 19 مكتب المدعلم العام 
 759,8 90 (764,4 8) (699,0 4) (674,3) (391,1 3) 524,2 99 للم اةلال 
 713,8 3 (556,8) (235,3) (185,1) (136,4) 270,6 4 إدارة الس لالآ والمحتوئالآ 
 137,2 115 (362,3 12) (974,3 6) (059,3 1) (328,7 4) 499,5 127 المجموع الفر ي 
        يويورك 
 406,2 (45,8) (11,9) (33,9) - 452,0 دعم اةلال 
 406,2 (45,8) (11,9) (33,9) - 452,0 المجموع الفر ي 
الالتيامرررررات المتعلقرررررة برررررد    

المعاشرررات التقا دية للق ررراة 
المتقا ديد والتأمين الصرررررحي 
بعد ا تهاي الخدمة للموظفين 

 596,6 8 (234,1 1) (209,3 1) (102,4) 77,6 830,7 9 السابقين
 428,3 185 (292,3 10) (018,2 7) 544,6 (818,7 3) 720,6 195 مجموع النفقات )الإجمالي( 

       الإيرادالآ 
الالت ــــــــاعــــــــالآ الإلزاماــــــــل من  

 406,4 19 (623,4 1) (189,8 1) 33,3 (466,9) 029,8 21 مرتبالآ الموئتين
  021,9 166 (668,9 8) (828,4 5)  511,3 (351,8 3)  690,8 174 مجموع الاحتياجات )الصافي( 
  

 2الجدول 
 والا تما  النهائي المقترح حسب وجه الإ فاقالتغيرات المتوقعة 

  بآلاف دولارالآ الولايالآ المتحدة(
    ولعلتالتغيرالآ الم  

 وج  الإنتاق

ــــــــــــمــــــــــــاد  الاعــــــــــــت
 لـــلـــتـــترة  المـــنـــقـــح
 التضخم سعر الفرف 2018-2019

الـــــــتـــــــغـــــــيرالآ في 
الوئااا  شـــــغل

والـــــــــــتـــــــــــغـــــــــــيرالآ 
 المجمو  الأخرل

الاعتمــاد النيــاالم 
المـــــقـــــتر  لـــــلـــــتـــــترة 

2018-2019 
       النتقالآ       
       ءروشا 
 289,8 24 (482,8) (495,4 2) 833,9 1 178,7 772,6 24 الوئااا 
 404,4 13 (624,6) (589,6) (146,5) 111,5 029,0 14 تكالاا الموئتين الأخرل 
 509,6 (49,9) (48,5) (5,9) 4,5 559,5 الموئتين التعويضالآ الممنوحل لغير 
 - (23,7) (23,7) (0,2) 0,2 23,7 الخبراا الاستشاريوأ  
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    ولعلتالتغيرالآ الم  

 وج  الإنتاق

ــــــــــــمــــــــــــاد  الاعــــــــــــت
 لـــلـــتـــترة  المـــنـــقـــح
 التضخم سعر الفرف 2018-2019

الـــــــتـــــــغـــــــيرالآ في 
الوئااا  شـــــغل

والـــــــــــتـــــــــــغـــــــــــيرالآ 
 المجمو  الأخرل

الاعتمــاد النيــاالم 
المـــــقـــــتر  لـــــلـــــتـــــترة 

2018-2019 
 94,3 (112,7) (111,9) (1,8) 1,0 207,0 الخبراا        
 45,2 (165,1) (164,0) (1,1) - 210,3 ستر الممثلين 
 337,2 1 60,8 66,9 (6,1) - 276,4 1 ستر الموئتين 
 742,0 8 910,2 5 917,3 5 (29,3) 22,2 831,8 2 الخدمالآ التعالديل 
 346,7 4 (530,4 1) (518,5 1) (67,1) 55,2 877,1 5 مفروفالآ التشغال العامل 
 5,2 (6,1) (6,1) (0,1) 0,1 11,3 الضاافل 
 594,9 (257,0) (254,7) (9,1) 6,8 851,9 اللوازم والمواد 
 117,5 2 706,3 708,8 (17,3) 14,8 411,2 1 الأثاث والمعدالآ 
 175,3 (38,3) (38,1) (3,1) 2,9 213,6 العملتحسين أماكن  
 576,4 151,1 151,4 (0,8) 0,5 425,3 الم نَح والتبرعالآ 
الالـتــ ــــــــاعــــــــالآ الإلـزامـاــــــــل مـن  

 049,8 5 (187,9) (416,6) 194,7 34,0 237,7 5 مرتبالآ الموئتين
 288,3 61 349,9 3 177,3 1 740,2 1 432,4 938,4 57 المجموع الفر ي 
       لاهاي 
 522,2 13 (386,1 1) (27,5) (841,9) (516,7) 908,3 14 الوئااا 
 549,2 56 (058,4 5) (858,8 2) (32,1) (167,5 2) 607,6 61 تكالاا الموئتين الأخرل 
الــــتــــعــــويضــــــــــــــــــــــالآ المــــمــــنــــوحــــــــل  

 958,4 2 (096,3 1) (951,8) (2,2) (142,3) 054,7 4 الموئتين لغير
 24,2 24,2 24,2 - - - الاستشاريوأالخبراا  
 221,8 145,9 148,7 (0,2) (2,6) 75,9 الخبراا 
 107,1 (95,9) (95,2) (0,7) - 203,0 ستر الممثلين 
 209,2 1 (453,2) (445,1) (8,1) - 662,4 1 ستر الموئتين 
 794,3 9 (081,1 2) (664,2 1) (6,6) (410,3) 875,4 11 الخدمالآ التعالديل 
 612,9 12 (384,4 2) (859,1 1) (8,2) (517,1) 997,3 14 مفروفالآ التشغال العامل 
 1,9 (7,9) (7,5) - (0,4) 9,8 الضاافل 
 245,2 (205,7) (189,9) (0,2) (15,6) 450,9 اللوازم والمواد 
 975,5 2 667,3 1 713,0 1 (0,6) (45,1) 308,2 1 الأثاث والمعدالآ 
 50,0 50,0 50,0 - - - العملتحسين أماكن  
 546,0 (49,4) (39,0) (0,2) (10,2) 595,4 الم نَح والتبرعالآ 
الالـتــ ــــــــاعــــــــالآ الإلـزامـاــــــــل مـن  

 319,3 14 (431,3 1) (772,1) (158,3) (500,9) 750,6 15 مرتبالآ الموئتين
 137,2 115 (362,3 12) (974,3 6) (059,3 1) (328,7 4) 499,5 127 المجموع الفر ي 
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    ولعلتالتغيرالآ الم  

 وج  الإنتاق

ــــــــــــمــــــــــــاد  الاعــــــــــــت
 لـــلـــتـــترة  المـــنـــقـــح
 التضخم سعر الفرف 2018-2019

الـــــــتـــــــغـــــــيرالآ في 
الوئااا  شـــــغل

والـــــــــــتـــــــــــغـــــــــــيرالآ 
 المجمو  الأخرل

الاعتمــاد النيــاالم 
المـــــقـــــتر  لـــــلـــــتـــــترة 

2018-2019 
        يويورك        
 368,9 (41,6) (10,8) (30,8) - 410,5 الوئااا 
الالـتــ ــــــــاعــــــــالآ الإلـزامـاــــــــل مـن  

 37,3 (4,2) (1,1) (3,1) - 41,5 مرتبالآ الموئتين
 406,2 (45,8) (11,9) (33,9) - 452,0 المجموع الفر ي 
الالررترريامررررررات المررتررعررلررقررررررة بررررررد رر   

المعاشرررررررررررات التقا دية للق ررررررررررراة 
المتقا ديد والتأمين الصررررحي بعد 
       ا تهاي الخدمة للموظفين السابقين

 451,9 2 (634,5) (626,6) (32,2) 24,3 086,4 3 تكالاا الموئتين الأخرل 
الــــتــــعــــويضــــــــــــــــــــــالآ المــــمــــنــــوحــــــــل  

 144,7 6 (599,6) (582,7) (70,2) 53,3 744,3 6 الموئتين لغير
 596,6 8 (234,1 1) (209,3 1) (102,4) 77,6 830,7 9 المجموع الفر ي 
 428,3 185 (292,3 10) (018,2 7) 544,6 (818,7 3) 720,6 195 مجموع النفقات )الإجمالي( 

       الإيرادالآ
الالـتــ ــــــــاعــــــــالآ الإلـزامـاــــــــل مـن  

 406,4 19 (623,4 1) (189,8 1) 33,3 (466,9) 029,8 21 مرتبالآ الموئتين
  021,9 166 (668,9 8) (828,4 5)  511,3 (351,8 3)  690,8 174 مجموع الاحتياجات )الصافي( 
  

 التغيرات في ا تراضات المييا ية - ءلل 
 دولار( 3 274 100أسعار الفرف ومعدل التضخم  نقفاأ:   

إا الت ربل  2019فاما يتعلق  عدلالآ التضــخم وأســعار الفــرف، تســتند تســويالآ الموارد لعام  - 4
مقارنل  عدلالآ التضـــــــــخم وأســـــــــعار الفـــــــــرف الة ألرلآ في الاعتماد المنقح للتترة  2019التعلال في عام 

مقارنل  2018، تســــــــــــتند التســــــــــــويالآ إا الت ربل التعلال لعام 2018. وبالنســــــــــــبل لعام 2018-2019
، والة تضـــمنت 2019-2018 عدلالآ التضـــخم وأســـعار الفـــرف الة ألرلآ في الاعتماد المنقح للتترة 

 .2018لمتعلقل بالشيرين الأخيرين من عام التولعالآ ا
، اســـــــتلأخدمت الأســـــــعار التعلال 2019ولتقدير ألأر تقلبالآ أســـــــعار الفـــــــرف الة شـــــــيدها عام  - 5

المعمول بها من كانوأ الثاني/يناير إا تشــرين الثاني/نوفمبر، من ت باق ســعر الفــرف المعمول ب  في تشــرين 
. وترد تتاصــال الافتراضــالآ في المرفق الأول 2019ديســمبر /على شــير كانوأ الأول 2019 الثاني/نوفمبر
 يذا التقرير.
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وبنــــاا على ذلــــك، يلأعزل انختــــاض الاحتاــــاجــــالآ في هــــذ  الت ــــل إا الألأر الفــــــــــــــــــافي لمــــا يللم:  - 6
ســـــــــــــــعر الــدولار مقــابــل الاورو، يقــابلــ  جزااــا انختــاض ســـــــــــــــعر الــدولار مقــابــل الشـــــــــــــــلن التنزاني  ارتتــا   أ(
 دولار(. 544 600، و  ب( والزيادة الفافال في مستول التضخم  دولار( 3 818 700 
 وفاما يتعلق بالتضــــــــــــــخم، تســــــــــــــتند التســــــــــــــويالآ إا أحدث المعلومالآ المتاحل  تشــــــــــــــرين الثاني/ - 7

( عن الأرلام القااسال لأسعار الاستيلاك والتسويالآ الناجمل عن التروق في الأرلام القااسال 2019 نوفمبر
لتعلال لموئتلم الت ل التنال والت الآ العلاا وجداول مرتبالآ موئتلم ف ل الخدمالآ العامل لتســــويل مقر العمل ا
 والت الآ المتفلل بها.

 
 التغيرات في شغل الوظائل والتغيرات ا خرى  - باي 

 يرد أد   شر  للتغيرالآ الواردة تحت عنواأ التغيرالآ في شغل الوئااا والتغيرالآ الأخرل. - 8
 

 الدوائر  
  3الجدول 

 التغيرات المتوقعة والا تما  النهائي المقترح حسب وجه الإ فاق
  بآلاف دولارالآ الولايالآ المتحدة(

 
   التغيرالآ المتولعل  

 العنفر

الاعــــــــــــتــــــــــــمــــــــــــاد 
ـــلـــتـــترة  المـــنـــقـــح  ل
 التضخم سعر الفرف 2018-2019

ــــــغــــــيرالآ في  ــــــت ال
الوئااا  شــــغل

والـــــــــــتـــــــــــغـــــــــــيرالآ 
 المجمو  الأخرل

النيــاالم الاعتمــاد 
المـــــقـــــتر  لـــــلـــــتــــترة 

2018-2019 
       ءروشا       
الـــــتـــــعـــــويضــــــــــــــــــــــالآ المـــــمـــــنـــــوحــــــــل  

 509,6 (49,9) (48,5) (5,9) 4,5 559,5 الموئتين لغير
 45,2 (165,1) (164,0) (1,1) - 210,3 ستر الممثلين 
 554,8 (215,0) (212,5) (7,0) 4,5 769,8 المجموع الفر ي 

       لاهاي
الـــــتـــــعـــــويضــــــــــــــــــــــالآ المـــــمـــــنـــــوحــــــــل  

 958,4 2 (096,3 1) (951,8) (2,2) (142,3) 054,7 4 الموئتين لغير
 107,1 (95,9) (95,2) (0,7) - 203,0 ستر الممثلين 
 065,5 3 (192,2 1) (047,0 1) (2,9) (142,3) 257,7 4 المجموع الفر ي 
 620,3 3 (407,2 1) (259,5 1) (9,9) (137,8) 027,5 5 المجموع 
  

دولار،  ــا في ذلــك نقفــــــــــــــــاأ لــدر   1 000 300التعويضــــــــــــــــالآ الممنوحــل لغير الموئتين  نقفــــــــــــــــاأ:   
 دولار في فر  لاهاي( 951 800دولار في فر  أروشا ونقفاأ لدر   48 500

 يعكن هذ النقفاأ ما يللم: - 9
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أروشــا: نقفـــاأ  جم عن انختاض عدد المســـاال الترديل المنتفـــلل عن العدد الذي كاأ   أ( 
متولعا أصـــــلا أأ ينظر فا  لاض واحد، وانختاض متوســـــ  عدد الأيام اللازمل لكل مســـــلالل عما هو مدر  

أشــــير(، وتقابل ذلك  3لبل الموعد المتولن   نغيراباتواريفي المازانال، وإصــــدار حكم إعادة النظر في لضــــال 
 ؛ تورينابو وآخروأجزااا التكالاا المرتب ل بقضال 

لاهاي: نقفــــاأ يعزل أســــاســــا إا انختاض تكالاا نظر القضــــاة في اســــت ناف لضــــايا   ب( 
عما كاأ متولعا نتا ل لزيادة الكتااة في عملال الإعداد للاســــــــــت ناف  وملاديتش وكارادزيتش شــــــــــاشــــــــــاللم

ااغت ، مما أدل إا انختاض عام في عدد الأيام اللازمل للتداول بشلاأ هذ  القضايا والقاام، لبل الموعد وص
 أشير(. 7.5  وكارادزيتشأشير(  2.5  شاشاللمالمتولن، بإصدار الحكمين في لضاة 

 
أروشــــا دولار في فر   164 000دولار،  ا في ذلك نقفـــــاأ لدر   259 200ســـــتر الممثلين  نقفـــــاأ:   

 دولار في فر  لاهاي( 95 200ونقفاأ لدر  
 يعكن هذا النقفاأ ما يللم: - 10

أروشــــــــــا: نقفــــــــــاأ يتفــــــــــل أســــــــــاســــــــــا  ا نتذ من تدابير تحقاق الوفورالآ في التكالاا   أ( 
يتعلق بالجلســـل العامل المدرجل في المازانال المعقودة على أســـاا الحضـــور الشـــخفـــلم، عن مريق جعليا  فاما

يــا على التــداول عن بعــد، وكــذلــك بانختــاض الحــاجــل إا وجود القضــــــــــــــــاة في مقر اةلاــل لــاامــل في معظم
 ؛ نغيراباتواريكاأ متولعا، وتقابل ذلك جزااا الاحتااجالآ المتعلقل بستر القضاة فاما يتفل بقضال  عما

لاهاي: يعزل النقفــــــــــاأ أســــــــــاســــــــــا إا انختاض الاحتااجالآ المتعلقل بســــــــــتر الممثلين   ب( 
ولعا بســـبب تحســـين إدارة الســـتر،  ا في ذلك تحســـين اســـتخدام التداول بالتاديو، والتخ ا  كاأ مت عما

 المبكر للمناسبالآ، وصدار تذاكر الستر القابلل للتغاير والاسترداد، عند الالتضاا. 
  

 مكتب المد ي العام  
 4الجدول 

 التغيرات المتوقعة والا تما  النهائي المقترح حسب وجه الإ فاق
 ف دولارالآ الولايالآ المتحدة( بآلا
 

   التغيرالآ المتولعل  

 العنفر

الاعــــــــــــتــــــــــــمــــــــــــاد 
 لــــلــــتــــترة  المــــنــــقــــح
 التضخم سعر الفرف 2018-2019

الـــــــتـــــــغـــــــيرالآ في 
الوئااا  شـــــغل

ـــــــــــغـــــــــــيرالآ  ـــــــــــت وال
 المجمو  الأخرل

الاعتمـــاد النيـــاالم 
المـــــقـــــتر  لـــــلـــــتـــــترة 

2018-2019 
       النتقالآ       
       ءروشا 
 774,1 4 (528,3) (026,9 1) 447,7 50,9 302,4 5 الوئااا 
 001,2 3 (050,3 1) (040,0 1) (42,2) 31,9 051,5 4 تكالاا الموئتين الأخرل 
 34,6 34,6 34,6 - - - الخبراا 
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   التغيرالآ المتولعل  

 العنفر

الاعــــــــــــتــــــــــــمــــــــــــاد 
 لــــلــــتــــترة  المــــنــــقــــح
 التضخم سعر الفرف 2018-2019

الـــــــتـــــــغـــــــيرالآ في 
الوئااا  شـــــغل

ـــــــــــغـــــــــــيرالآ  ـــــــــــت وال
 المجمو  الأخرل

الاعتمـــاد النيـــاالم 
المـــــقـــــتر  لـــــلـــــتـــــترة 

2018-2019 
 466,2 149,9 151,4 (1,5) - 316,3 ستر الموئتين        
 142,2 114,3 114,3 (0,2) 0,2 27,9 الخدمالآ التعالديل 
 148,1 (229,6) (228,7) (3,9) 3,0 377,7 مفروفالآ التشغال العامل 
 20,6 20,6 20,6 - - - الم نَح والتبرعالآ 
الالت ــــــــاعــــــــالآ الإلزاماــــــــل من  

 204,3 1 (244,5) (302,2) 50,4 7,3 448,8 1 مرتبالآ الموئتين
 791,3 9 (733,3 1) (276,9 2) 450,3 93,3 524,6 11 المجموع الفر ي 
       لاهاي 
 541,1 2 (422,0) (154,2) (159,3) (108,5) 963,1 2 الوئااا 
 040,4 12 (012,5 1) (553,9) (6,9) (451,7) 052,9 13 تكالاا الموئتين الأخرل 
 12,8 (20,4) (19,1) (0,1) (1,2) 33,2 الخبراا 
 188,5 (116,4) (114,9) (1,5) - 304,9 ستر الموئتين 
 27,7 (3,4) (2,8) (0,1) (0,5) 31,1 الخدمالآ التعالديل 
الالت ــــــــاعــــــــالآ الإلزاماــــــــل من  

 787,6 2 (274,2) (148,1) (29,1) (97,0) 061,8 3 مرتبالآ الموئتين
 598,1 17 (848,9 1) (993,0) (197,0) (658,9) 447,0 19 المجموع الفر ي 
 389,4 27 (582,2 3) (269,9 3) 253,3 (565,6) 971,6 30 مجموع النفقات )الإجمالي( 

       الإيرادالآ
الالت ــــــــاعــــــــالآ الإلزاماــــــــل من  

 991,9 3 (518,7) (450,3) 21,3 (89,7) 510,6 4 مرتبالآ الموئتين
مجررررررمرررررروع الاحررررررترررررريرررررراجررررررات  

  397,5 23 (063,5 3) (819,6 2)  232,0 (475,9)  461,0 26 )الصافي(
  

دولار في فر  أروشـــا  1 026 900دولار،  ا في ذلك نقفـــاأ لدر   1 181 100الوئااا  نقفـــاأ:   
 دولار في فر  لاهاي( 154 200ونقفاأ لدر  

 
 يعكن هذا النقفاأ ما يللم: - 11

أروشــــــــا: نقفــــــــاأ يعزل أســــــــاســــــــا إا انختاض تكالاا الموئتين العامل وارتتا  إجما    أ( 
لت ل التنال والت الآ العلاا خلال فترة الســــــــــــنتين. فقد معدلالآ الشــــــــــــواغر عن المعدل المدر  في المازانال ل في

في الماال لوئااا الت ل التنال والت الآ العلاا  19.3تضـــــمنت افتراضـــــالآ المازانال ل لال معدل شـــــواغر لدر  
، بلغ متوســـــــــ  2018في الماال لوئااا ف ل الخدمالآ العامل والت الآ المتفـــــــــلل بها. وخلال عام  11.7 و

في المـــااـــل لوئـــااا  14.3في المـــااـــل لوئـــااا الت ـــل التناـــل والت ـــالآ العلاـــا و  19.9معـــدلالآ الشـــــــــــــــواغر 
 الخـــدمـــالآ العـــامـــل والت ـــالآ المتفـــــــــــــــلـــل بهـــا. وخلال التترة الممتـــدة من كـــانوأ الثـــاني/ينـــاير إا أيلول/ ف ـــل
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ر في الماال لوئااا الت ل التنال والت الآ العلاا وصت 24.5، بلغ متوس  معدلالآ الشواغر 2019 سبتمبر
 في الماال لوئااا ف ل الخدمالآ العامل والت الآ المتفلل بها؛ 

لاهاي: نقفـــــــــاأ يعزل أســـــــــاســـــــــا إا انختاض تكالاا الموئتين العامل عما هو مدر    ب( 
المازانال، يقابل  جزااا انختاض متوسـ  معدلالآ الشـواغر خلال فترة السـنتين عما هو مدر  في المازانال.  في

في الماال لوئااا الت ل التنال والت الآ العلاا  0.9ازانال ل لال معدل شواغر لدر  فقد تضمنت افتراضالآ الم
، بلغ متوســــــــــــــ  2018في الماال لوئااا ف ل الخدمالآ العامل والت الآ المتفــــــــــــــلل بها. وخلال عام  2.3و 

 ل الخدمالآ في الماال لوئااا ف 4.2معدلالآ الشواغر صتر في الماال لوئااا الت ل التنال والت الآ العلاا و 
، بلغ 2019العامل والت الآ المتفــــــــــلل بها. وخلال التترة الممتدة من كانوأ الثاني/يناير إا أيلول/ســــــــــبتمبر 

متوســ  معدلالآ الشــواغر صــتر في الماال لوئااا كل من الت ل التنال والت الآ العلاا وف ل الخدمالآ العامل 
 والت الآ المتفلل بها.

 
دولار  1 040 000دولار،  ا في ذلك نقفاأ لدر   1 593 900اأ: تكالاا الموئتين الأخرل  نقف  

 دولار في فر  لاهاي( 553 900في فر  أروشا ونقفاأ لدر  
 

يعكن هذا النقفـــــــاأ في كلا الترعين اتبا   إ حفـــــــاا إزاا التوئاا  وجب ســـــــل ل الالتزام  - 12
ألا(. وعلاوة على ذلــك، وحاــو يتولن  72/258المحــدودة الة وافقــت علايــا الجمعاــل العــامــل  القرار 

من الموارد المتاحل، تم تأجال بعض الأنش ل،  تورينابو وآخروأتغ ال الاحتااجالآ الإضافال المتعلقل بقضال 
على تأخير الإجرااالآ   ا في ذلك تأخير عملال تعاين الموئتين خلال فترة الســـــــــنتين. غير أن   ري العمل

 .2020إا عام  تورينابو وآخروأالقضااال فاما يتعلق بقضال 
 

دولار في فر  أروشــا ونقفــاأ  34 600دولار،  ا في ذلك زيادة لدرها  15 500الخبراا  زيادة صــافال:   
 دولار في فر  لاهاي( 19 100لدر  

 
 تعكن هذ  الزيادة الفافال ما يللم: - 13

 ؛ تورينابو وآخروأأروشا: زيادة تلأعزل إا الحاجل إا شيود خبراا إضافاين لقضال   أ( 
لاهاي: نقفـــــــــــــــاأ يتعلق بانختاض الاحتااجالآ عما هو مدر  في المازانال فاما يتعلق   ب( 

 (.كارادزيتش وشاشاللم وملاديتشبالشيود الخبراا اللازمين لمحاكمالآ الاست ناف  
 

دولار في فر  أروشا  151 400دولار،  ا في ذلك زيادة لدرها  36 500ال: ستر الموئتين  زيادة صاف  
 دولار في فر  لاهاي( 114 900ونقفاأ لدر  

 
 عكن هذ  الزيادة الفافال ما يللم:ت - 14

ولتعقب اياربين،  تورينابو وآخروأأروشـــا: زيادة تلأعزل إا بعثالآ إضـــافال لازمل لقضـــال   أ( 
 اجالآ الستر للمدعلم العام فاما يتعلق بتر  أروشا بسبب زيادة النشاط القضاالم؛ بالالتراأ من زيادة احتا

انختاض احتااجالآ الســـتر للمدعلم العام ‘ 1’لاهاي: نقفـــاأ يتعلق أســـاســـا  ا يللم:   ب( 
تحســــين إدارة الســــتر، من ‘ 2’فاما يتعلق بتر  لاهاي، بســــبب انختاض النشــــاط القضــــاالم في لاهاي؛ و 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/258
https://undocs.org/ar/A/RES/72/258
https://undocs.org/ar/A/RES/72/258
https://undocs.org/ar/A/RES/72/258
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داول بالتاديو على نحو أفضـــــل، والتخ ا  المبكر للمناســـــبالآ، وإصـــــدار تذاكر لابلل خلال اســـــتخدام الت
 كارادزيتش، للتغاير والاســــــــــــــترداد، عند الالتضــــــــــــــاا، في تنظام البعثالآ المتعلقل  حاكمالآ الاســــــــــــــت ناف 

 . ستاناساتش وساماتوفاتش، وكذلك بإعادة المحاكمل في لضال وشاشاللم، وملاديتش(
دولار في فر   114 300دولار،  ا في ذلك زيادة لدرها  111 500يل  زيادة صــافال: الخدمالآ التعالد  

 دولار في فر  لاهاي( 2 800أروشا ونقفاأ لدر  
 تعكن هذ  الزيادة الفافال ما يللم: - 15

أروشــــــا: زيادة تلأعزل إا الاحتااجالآ الإضــــــافال من الخدمالآ التعالديل المتعلقل بقضـــــال   أ( 
 ؛ أتورينابو وآخرو 

 لاهاي: نقفاأ يتعلق بانختاض الاحتااجالآ عما هو مدر  في المازانال للأنش ل التدريبال.  ب( 
 دولار، في فر  أروشا حفرا( 228 700مفروفالآ التشغال العامل  نقفاأ:   

هذا النقفــــــــاأ بانختاض الاحتااجالآ عما هو مدر  في المازانال لتدابير الحمايل الخاصــــــــل  يتفــــــــل - 16
 وانختاض الاحتااجالآ عما كاأ متولعا بالنسبل لتعقب اياربين. 

 دولار، في فر  أروشا حفرا( 20 600الم نحَ والتبرعالآ  زيادة:   
 بأنش ل تعقب اياربين.هذ  الزيادة باحتااجالآ الستر الإضافال المتعلقل تتفل  - 17

دولار،  ا في ذلك نقفـــــــــــــــاأ لدر   450 300الالت اعالآ الإلزامال من مرتبالآ الموئتين  نقفـــــــــــــــاأ:   
 دولار في فر  لاهاي( 148 100دولار في فر  أروشا ونقفاأ لدر   302 200
اير في يعكن هذا النقفـــــــــــــــاأ حفـــــــــــــــل الالت اعالآ الإلزامال من مرتبالآ الموئتين المتعلقل بالتغ - 18

 الاحتااجالآ تحت بند الوئااا وتكالاا الموئتين الأخرل.
 قلم الآلية  

  5الجدول 
 التغيرات المتوقعة والا تما  النهائي المقترح حسب وجه الإ فاق

  بآلاف دولارالآ الولايالآ المتحدة(

 

الاعــــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــــاد 
 لـــــلـــــتــــترة  المـــــنـــــقـــــح
2018-2019 

   التغايرالآ المتولعل

 التضخم  سعر الفرف  وج  الإنتاق

التغيرالآ في شغل 
الــــــــــــــوئــــــــــــــااــــــــــــــا 
والـــــــــــــتـــــــــــــغـــــــــــــيرالآ 

 المجمو  الأخرل 

الاعتمـــــاد النيـــــاالم 
المــــــقــــــتر  لــــــلــــــتــــــترة 

2018-2019 
       النتقالآ       
       ءروشا 
 012,2 16 177,7 (044,8 1) 126,0 1 96,5 834,5 15 الوئااا 
تـــكــــــــالـــاــــا المـــوئـــتــــين  

 009,4 9 322,6 344,0 (90,9) 69,5 686,8 8 الأخرل
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الاعــــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــــاد 
 لـــــلـــــتــــترة  المـــــنـــــقـــــح
2018-2019 

   التغايرالآ المتولعل

 التضخم  سعر الفرف  وج  الإنتاق

التغيرالآ في شغل 
الــــــــــــــوئــــــــــــــااــــــــــــــا 
والـــــــــــــتـــــــــــــغـــــــــــــيرالآ 

 المجمو  الأخرل 

الاعتمـــــاد النيـــــاالم 
المــــــقــــــتر  لــــــلــــــتــــــترة 

2018-2019 
 – (23,7) (23,7) (0,2) 0,2 23,7 الخبراا الاستشاريوأ         
 59,7 (147,3) (146,5) (1,8) 1,0 207,0 الخبراا 
 848,1 (80,5) (76,0) (4,5) – 928,6 ستر الموئتين 
 447,4 8 757,8 5 764,6 5 (28,0) 21,2 689,6 2 الخدمالآ التعالديل 
مفــــــــــروفالآ التشــــــــــغال  

 171,3 4 (303,6 1) (292,7 1) (62,9) 52,0 474,9 5 العامل
 5,2 (6,1) (6,1) (0,1) 0,1 11,3 الضاافل 
 555,0 (211,5) (209,5) (8,1) 6,1 766,5 اللوازم والمواد 
 022,3 2 788,2 790,2 (15,3) 13,3 234,1 1 الأثاث والمعدالآ 
 175,3 (38,3) (38,1) (3,1) 2,9 213,6 تحسين أماكن العمل 
 555,8 130,5 130,8 (0,8) 0,5 425,3 الم نَح والتبرعالآ 
الالت ــــاعــــالآ الإلزاماــــل  

 061,5 3 61,2 (78,3) 117,5 22,0 000,3 3 من مرتبالآ الموئتين
 923,2 44 427,0 5 113,9 4 027,8 1 285,3 496,2 39 المجموع الفر ي 
       لاهاي 
 365,6 8 (737,7) 99,5 (525,8) (311,4) 103,3 9 الوئااا 
تـــكــــــــالـــاــــا المـــوئـــتــــين  

 245,4 44 (804,8 3) (081,5 2) (25,0) (698,3 1) 050,2 48 الأخرل
 209,0 166,3 167,8 (0,1) (1,4) 42,7 الخبراا  
 996,4 (335,3) (328,8) (6,5) – 331,7 1 ستر الموئتين 
 549,4 9 (270,9 2) (855,4 1) (6,5) (409,0) 820,3 11 الخدمالآ التعالديل 
مفــــــــــروفالآ التشــــــــــغال  

 611,2 12 (179,2 2) (659,7 1) (8,0) (511,5) 790,4 14 العامل
 1,9 (7,9) (7,5) – (0,4) 9,8 الضاافل 
 233,7 (191,5) (177,1) (0,2) (14,2) 425,2 اللوازم والمواد 
 825,9 2 687,1 1 726,8 1 (0,5) (39,2) 138,8 1 الأثاث والمعدالآ 
 50,0 50,0 50,0 – – – تحسين أماكن العمل 
 546,0 (49,4) (39,0) (0,2) (10,2) 595,4 الم نَح والتبرعالآ 
الالت ــــاعــــالآ الإلزاماــــل  

 125,3 11 (091,1 1) (594,1) (101,5) (395,5) 216,4 12 من مرتبالآ الموئتين
 759,8 90 (764,4 8) (699,0 4) (674,3) (391,1 3) 524,2 99 المجموع الفر ي 
        يويورك 
 368,9 (41,6) (10,8) (30,8) – 410,5 الوئااا 
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الاعــــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــــاد 
 لـــــلـــــتــــترة  المـــــنـــــقـــــح
2018-2019 

   التغايرالآ المتولعل

 التضخم  سعر الفرف  وج  الإنتاق

التغيرالآ في شغل 
الــــــــــــــوئــــــــــــــااــــــــــــــا 
والـــــــــــــتـــــــــــــغـــــــــــــيرالآ 

 المجمو  الأخرل 

الاعتمـــــاد النيـــــاالم 
المــــــقــــــتر  لــــــلــــــتــــــترة 

2018-2019 
الالت ــــاعــــالآ الإلزاماــــل         

 37,3 (4,2) (1,1) (3,1) – 41,5 من مرتبالآ الموئتين
 406,2 (45,8) (11,9) (33,9) – 452,0 المجموع الفر ي 
مجررررمرررروع الررررنررررفررررقررررررات  

 089,2 136 (383,2 3) (597,0) 319,6 (105,8 3) 472,4 139 )الإجمالي(
       الإيرادالآ

الالت ــــاعــــالآ الإلزاماــــل  
 224,1 14 (034,1 1) (673,5) 12,9 (373,5) 258,2 15 من مرتبالآ الموئتين

مجموع الاحتيرررراجررررات  
  865,1 121 (349,1 2) 76,5 306,7 (732,3 2) 214,2 124 )الصافي(

  
دولار في  1 044 800دولار،  ا في ذلك نقفـــــــــــــاأ لدر   956 100الوئااا  نقفـــــــــــــاأ صـــــــــــــاف:   

دولار في بند دعم  10 800دولار في فر  لاهاي ونقفـــــــــــــاأ لدر   99 500أروشـــــــــــــا وزيادة لدرها  فر 
 ناويورك( اةلال في

 يعكن هذا النقفاأ الفافي ما يللم: - 19
عما هو مدر  في  أروشــــا: نقفــــاأ يلأعزل أســــاســــا إا انختاض تكالاا الموئتين العامل  أ( 

المازانال، يقابل  جزااا انختاض معدلالآ الشواغر عما هو مدر  في المازانال. فقد تضمنت افتراضالآ المازانال 
في الماال لوئااا  11.7في الماال لوئااا الت ل التنال والت الآ العلاا و  19.3ل لال معدل شــــــــــــــواغر لدر  

في  18.0، بلغ متوســــ  معدلالآ الشــــواغر 2018لال عام ف ل الخدمالآ العامل والت الآ المتفــــلل بها. وخ
في الماال لوئااا ف ل الخدمالآ العامل والت الآ المتفــــــــــــــلل  5.2الماال لوئااا الت ل التنال والت الآ العلاا و 

، بلغ متوس  معدلالآ الشواغر 2019بها. وخلال التترة الممتدة من كانوأ الثاني/يناير إا أيلول/سبتمبر 
في الماال لوئااا ف ل الخدمالآ العامل والت الآ  6.4لوئااا الت ل التنال والت الآ العلاا و  في الماال 5.7

 المتفلل بها؛ 
لاهاي: زيادة تلأعزل أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إا ارتتا  تكالاا الموئتين العامل عما هو مدر  في   ب( 

مدر  في المازانال. فقد  المازانال، يقابليا جزااا ارتتا  متوس  معدلالآ الشواغر خلال فترة السنتين عما هو
في الماال لوئااا الت ل التنال والت الآ العلاا  0.9تضــــــــمنت افتراضــــــــالآ المازانال ل لال معدل شــــــــواغر لدر  

، بلغ متوســــــــــــــ  2018في الماال لوئااا ف ل الخدمالآ العامل والت الآ المتفــــــــــــــلل بها. وخلال عام  2.3 و
في الماال لوئااا ف ل الخدمالآ  3.5ال والت الآ العلاا و في الماال لوئااا الت ل التن 5.0معدلالآ الشـــواغر 

، بلغ 2019العامل والت الآ المتفــــــــــلل بها. وخلال التترة الممتدة من كانوأ الثاني/يناير إا أيلول/ســــــــــبتمبر 
في الماال لوئااا الت ل التنال والت الآ العلاا وصـــــتر في الماال لوئااا ف ل  0.8متوســـــ  معدلالآ الشـــــواغر 

 لعامل والت الآ المتفلل بها؛الخدمالآ ا
 ناويورك: نقفاأ بسبب انختاض تكالاا الموئتين العامل عما هو مدر  في المازانال.   ( 
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 344 000دولار،  ا في ذلك زيادة لدرها  1 737 500تكالاا الموئتين الأخرل  نقفــــاأ صــــاف:   
 لاهاي(دولار في فر   2 081 500دولار في فر  أروشا ونقفاأ لدر  

 يعكن هذا النقفاأ الفافي ما يللم: - 20
 .تورينابو وآخروأأروشا: زيادة تلأعزل أساسا إا عبا العمل الإضافي دعما لقضال   أ( 
لاهاي: نقفـــــــــــــــاأ يلأعزل إا انختاض تكالاا الدعم للنظر في الاســـــــــــــــت نافالآ المتعلقل   ب( 
 إ حفــــاا إزاا التوئاا  وجب ســــل ل ، بالالتراأ من اتبا  ملاديتشو كارادزيتشو شــــاشــــاللمبقضــــايا 

 ألا(. 72/258الالتزام المحدودة الة وافقت علايا الجمعال العامل  القرار 
 

 دولار، في فر  أروشا حفرا( 23 700الخبراا الاستشاريوأ  نقفاأ:   
 

يعكن هذا النقفـــاأ تأخير تها ل خدمالآ اســـتشـــاريل بشـــلاأ ئروف الاحت از فاما يتعلق  يمل  - 21
 شراف على إنتاذ الأحكام المنومل باةلال.الإ
 

دولار في فر   146 500دولار،  ا في ذلك نقفـــــــــــاأ لدر   21 300الخبراا  زيادة صـــــــــــافال:  
 دولار في فر  لاهاي( 167 800أروشا وزيادة لدرها 

 
 تعكن هذ  الزيادة الفافال ما يللم: - 22

و مدر  في المازانال فاما يخص أروشــــــــــــــا: نقفــــــــــــــاأ يتعلق بانختاض الاحتااجالآ عما ه  أ( 
 تغ ال تكالاا أفرلل الخبراا المخففل لرصد المحاكمالآ المحالل إا المحاكم الومنال؛

لاهــاي: زيادة تتعلق بارتتــا  التكــالاا عمــا هو مــدر  في المازاناــل بالنســـــــــــــــبــل للخبراا   ب( 
 .اناساتش وساماتوفاتشستالشيود الم لوبين للمدلاا بشياداتهم ألأناا إعادة المحاكمل في لضال 

 
دولار في فر  أروشـــــــا  76 000دولار،  ا في ذلك نقفـــــــاأ لدر   404 800ســـــــتر الموئتين  نقفـــــــاأ:  

 دولار في فر  لاهاي( 328 800ونقفاأ لدر  
 

 يعكن هذا النقفاأ ما يللم: - 23
أروشـــا: نقفـــاأ يلأعزل أســـاســـا إا انختاض تكالاا الســـتر عما كاأ متولعا لراان القلم،   أ( 

والموئتين في مكتب  المباشـــــــر وموئتلم مكتب الراان، وموئتلم للم اةلال اةخرين وموئتلم شـــــــعبل الشـــــــ وأ 
 ارة الستر؛ الإداريل بالالتراأ من اتبا   إ حفاا إزاا جمان عملاالآ ستر الموئتين،  ا في ذلك تحسين إد

لاهاي: نقفاأ يلأعزل أساسا إا انختاض احتااجالآ الستر فاما يتعلق بحمايل الشيود   ب( 
الذين نلأق لوا و/أو ملأن حوا تدابير الحمايل في القضايا الة أنجزتها المحكمل الدولال لاوغوسلافاا السابقل، وكذلك 

 .ستاناساتش وساماتوفاتشالاحتااجالآ المتعلقل بالشيود في إعادة المحاكمل في لضال 
 

دولار  5 764 600دولار،  ا في ذلك زيادة لدرها  3 909 200الخدمالآ التعالديل  زيادة صــــــــــافال:   
 دولار في فر  لاهاي( 1 855 400في فر  أروشا ونقفاأ لدر  
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 تعكن هذ  الزيادة الفافال ما يللم: - 24
ضــافال المتعلقل  حاملم الدفا  في لضــال أروشــا: زيادة تلأعزل أســاســا إا الاحتااجالآ الإ  أ( 

 ؛تورينابو وآخروأ

لاهاي: نقفاأ يلأعزل أساسا إا انختاض الاحتااجالآ المتعلقل  حاملم الدفا  عما هو   ب( 
مدر  في المازانال والتكالاا المتفـــلل بتشـــغال مرافق الاحت از نتا ل تع ال الإفرا  عن الأشـــخا  الذين 

  هلين للمفرا  المبكر، وكذلك عملاالآ النقل إا دول الإنتاذ.أكملوا مدة أحكاميم أو الم
 

 1 292 700دولار،  ا في ذلك نقفـــــــاأ لدر   2 952 400مفـــــــروفالآ التشـــــــغال العامل  نقفـــــــاأ:   
 دولار في فر  لاهاي( 1 659 700دولار في فر  أروشا ونقفاأ لدر  

 
 يعكن هذا النقفاأ ما يللم: - 25

انختاض الاحتااجالآ عما كاأ متولعا ‘ 1’أســـاســـا إا ما يللم:  أروشـــا: نقفـــاأ يلأعزل  أ( 
بالنســبل لفــاانل معدالآ  ياز الباا لآ نظرا إا أأ هذ  المعدالآ أصــبحت غير صــالحل للاســتخدام خلال 

 انختاض تكالاا الاتفالالآ عما هو مدر  في المازانال؛‘ 2’فترة السنتين وتَعين  استبدايا، و 
انختاض الاحتااجالآ عما هو مدر  في ‘ 1’عزل أساسا إا ما يللم: لاهاي: نقفاأ يلأ   ب( 

المازانال بالنسبل لفاانل معدالآ  ياز الباا لآ نظرا إا أأ هذ  المعدالآ أصبحت غير صالحل للاستخدام 
انختاض الم البالآ المتعلقل بالخدمالآ ال بال للمحت زين ‘ 2’خلال فترة الســـــــــــــــنتين وتَعين  اســـــــــــــــتبدايا، و 

 انختاض تكالاا الاتفالالآ عما هو مدر  في المازانال. ‘ 3’ود على حد سواا، و والشي
 

دولار في فر  أروشــــــا  209 500دولار،  ا في ذلك نقفــــــاأ لدر   386 600اللوازم والمواد  نقفــــــاأ:   
 دولار في فر  لاهاي( 177 100ونقفاأ لدر  

 
الإجمالال في كلا الترعين بالنســـــــــــــــبل للوازم المكتبال يعكن هذا النقفـــــــــــــــاأ انختاض الاحتااجالآ  - 26

البفــــــــــــريل، ولوازم  - العامل، ولوازم  ياز الباا لآ، وأوراق الاســــــــــــتنســــــــــــاي الضــــــــــــوالم، واللوازم الســــــــــــمعال
الاتفــــالالآ، واللوازم ال بال، و تلا المفــــروفالآ المتنوعل، ويعزل ذلك أســــاســــا لاتبا   إ حفــــاا إزاا 

 الالتزام المحدودة. عملاالآ الشراا  وجب سل ل
 

دولار في فر  أروشا ونقفاأ لدر   6 100دولار،  ا في ذلك نقفاأ لدر   13 600الضاافل  نقفاأ:   
 دولار في فر  لاهاي( 7 500

 
يعكن هذا النقفـــــــاأ انختاض الاحتااجالآ عما هو مدر  في المازانال بالنســـــــبل للضـــــــاافل خلال  - 27
 السنتين. فترة

دولار في فر  أروشا  790 200دولار،  ا في ذلك زيادة لدرها  2 517 000 زيادة:  الأثاث والمعدالآ  
 دولار في فر  لاهاي( 1 726 800وزيادة لدرها 

 
 تعكن هذ  الزيادة ما يللم: - 28
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اســـــــــــــــتبــدال معــدالآ  ياز الباــا لآ ومعــدالآ ‘ 1’أروشــــــــــــــــا: زيادة تلأعزل إا مــا يللم:   أ( 
شراا ساارتي إسعاف تحت بند معدالآ الأمن والسلامل، ‘ 2’تعمال؛ و الشبكالآ الة لم تعد صالحل للاس

وشـــكل ذلك احتااجالآ غير متولعل دعما لبر مإ إنتاذ الأحكام الفـــادرة في حق الأشـــخا  المدانين في 
 ما  وبنن؛ 
لاهاي: زيادة تلأعزل إا اســـــــــــــــتبدال معدالآ  ياز الباا لآ ومعدالآ الشـــــــــــــــبكالآ الة   ب( 

 ستعمال.تعد صالحل للا لم
 

دولار في فر   38 100دولار،  ا في ذلك نقفــاأ لدر   11 900تحســين أماكن العمل  زيادة صــافال:   
 دولار في فر  لاهاي( 50 000أروشا وزيادة لدرها 

 
 تعكن هذ  الزيادة الفافال ما يللم: - 29

اما يتعلق أروشــــــــا: نقفــــــــاأ يلأعزل إا انختاض الاحتااجالآ عما هو مدر  في المازانال ف  أ( 
 بإدخال تحسانالآ على أمن أماكن العمل بسبب التلاخر في إبرام العقود؛ 

لاهاي: زيادة تتعلق بشـــــراا مواد خام مثل الخرســـــانل اللازمل لإجراا إصـــــلاحالآ متاتل   ب( 
 في المبنى.

 
فر  دولار في  130 800دولار،  ـا في ذلـك زيادة لـدرهـا  91 800الم نحَ والتبرعـالآ  زيادة صــــــــــــــــافاـل:   

 دولار في فر  لاهاي( 39 000أروشا ونقفاأ لدر  
 

 تعكن هذ  الزيادة الفافال ما يللم: - 30
أروشـــــا: زيادة تتعلق باحتااجالآ الســـــتر لمحاملم الدفا  المعس بتقديم المســـــاعدة القانونال   أ( 

إا الأشـــخا  المتيمين وفقا لســـااســـالآ اةلال بشـــلاأ أجور المحامين، ويتعلق ذلك بنشـــاط لضـــاالم إضــافي 
 غير متولن في أروشا؛ 

القضــــاالم، مما أدل  لاهاي: نقفــــاأ يلأعزل أســــاســــا إا تغاير في الجدول الزمس للنشــــاط  ب( 
 إا انختاض الاحتااجالآ عما كاأ متولعا.

 
دولار،  ا في ذلك نقفـــــــــــــــاأ لدر   673 500الالت اعالآ الإلزامال من مرتبالآ الموئتين  نقفـــــــــــــــاأ:   

 1 100دولار في فر  لاهاي ونقفــــاأ لدر   594 100دولار في فر  أروشــــا ونقفــــاأ لدر   78 300
 ويورك(دولار في بند دعم اةلال في نا

 
يعكن هذا النقفـــــــــــــــاأ حفـــــــــــــــل الالت اعالآ الإلزامال من مرتبالآ الموئتين المتعلقل بالتغاير في  - 31

 الاحتااجالآ تحت بندي الوئااا وتكالاا الموئتين الأخرل.
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 إ ارة السجلات والمحفوظات   
  6الجدول 

 التغيرات المتوقعة والا تما  النهائي المقترح حسب وجه الإ فاق
 دولارالآ الولايالآ المتحدة( بآلاف 

 

الاعــــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــــاد 
ــــلــــتــــترة  المــــنــــقــــح  ل
2018-2019 

   التغايرالآ المتولعل

 التضخم  سعر الفرف  وج  الإنتاق

الــــــــتــــــــغــــــــيرالآ في 
شـــــــــغل الوئااا 
والــــــــــــتــــــــــــغــــــــــــيرالآ 

 المجمو  الأخرل 

الاعتمــــاد النيــــاالم 
المــــــقــــــتر  لــــــلــــــتــــــترة 

2018-2019 
       النتقالآ       
       ءروشا 
 503,5 3 (132,2) (423,7) 260,2 31,3 635,7 3 الوئااا 
 393,8 1 103,1 106,4 (13,4) 10,1 290,7 1 تكالاا الموئتين الأخرل 
 22,9 (8,6) (8,5) (0,1) – 31,5 ستر الموئتين 
 152,4 38,1 38,4 (1,1) 0,8 114,3 الخدمالآ التعالديل 
مفـــــــــــــــروفـالآ التشـــــــــــــــغال  

 27,3 2,8 2,9 (0,3) 0,2 24,5 العامل
 39,9 (45,5) (45,2) (1,0) 0,7 85,4 اللوازم والمواد 
 95,2 (81,9) (81,4) (2,0) 1,5 177,1 الأثاث والمعدالآ 
الالت ــاعــالآ الإلزاماــل من  

 784,0 (4,6) (36,1) 26,8 4,7 788,6 مرتبالآ الموئتين
 019,0 6 (128,8) (447,2) 269,1 49,3 147,8 6 المجموع الفر ي 
       لاهاي 
 615,5 2 (226,4) 27,2 (156,8) (96,8) 841,9 2 الوئااا 
 263,4 (241,1) (223,4) (0,2) (17,5) 504,5 تكالاا الموئتين الأخرل 
 24,2 24,2 24,2 – – – الاستشاريوأ الخبراا 
 24,3 (1,5) (1,4) (0,1) – 25,8 ستر الموئتين 
 217,2 193,2 194,0 – (0,8) 24,0 الخدمالآ التعالديل 
مفـــــــــــــــروفـالآ التشـــــــــــــــغال  
 1,7 (205,2) (199,4) (0,2) (5,6) 206,9 العامل
 11,5 (14,2) (12,8) – (1,4) 25,7 اللوازم والمواد 
 149,6 (19,8) (13,8) (0,1) (5,9) 169,4 الأثاث والمعدالآ 
الالت ــاعــالآ الإلزاماــل من  

 406,4 (66,0) (29,9) (27,7) (8,4) 472,4 مرتبالآ الموئتين
 713,8 3 (556,8) (235,3) (185,1) (136,4) 270,6 4 المجموع الفر ي 
مجررررررمرررررروع الررررررنررررررفررررررقررررررات  

 732,8 9 (685,6) (682,5) 84,0 (87,1) 418,4 10 )الإجمالي(
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الاعــــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــــاد 
ــــلــــتــــترة  المــــنــــقــــح  ل
2018-2019 

   التغايرالآ المتولعل

 التضخم  سعر الفرف  وج  الإنتاق

الــــــــتــــــــغــــــــيرالآ في 
شـــــــــغل الوئااا 
والــــــــــــتــــــــــــغــــــــــــيرالآ 

 المجمو  الأخرل 

الاعتمــــاد النيــــاالم 
المــــــقــــــتر  لــــــلــــــتــــــترة 

2018-2019 
       الإيرادالآ       
الالت ــاعــالآ الإلزاماــل من  

 190,4 1 (70,6) (66,0) (0,9) (3,7) 261,0 1 مرتبالآ الموئتين
مجررمرروع الاحررترريرررررراجررررررات  

 542,4 8 (615,0) (616,5) 84,9 (83,4) 157,4 9 )الصافي(
  

دولار في فر  أروشا  423 700دولار،  ا في ذلك نقفاأ لدر   396 500الوئااا  نقفاأ صاف:   
 دولار في فر  لاهاي( 27 200وزيادة لدرها 

 
 يعكن هذا النقفاأ الفافي ما يللم: - 32

أروشـــــا: نقفـــــاأ يلأعزل إا انختاض تكالاا الموئتين العامل عما هو مدر  في المازانال،   أ( 
يقابل  جزااا انختاض معدلالآ الشـــواغر عما هو مدر  في المازانال. فقد تضـــمنت افتراضـــالآ المازانال ل لال 

ال لوئااا ف ل في الما 11.7في الماال لوئااا الت ل التنال والت الآ العلاا و  19.3معدل شـــــــــــــــواغر لدر  
في الماال  2.4، بلغ متوســـــ  معدلالآ الشـــــواغر 2018الخدمالآ العامل والت الآ المتفـــــلل بها. وخلال عام 

في الماال لوئااا ف ل الخدمالآ العامل والت الآ المتفـــــــــــــــلل بها.  8.2لوئااا الت ل التنال والت الآ العلاا و 
، بلغ متوســــــــ  معدلالآ الشــــــــواغر 2019ســــــــبتمبر وخلال التترة الممتدة من كانوأ الثاني/يناير إا أيلول/

في الماال لوئااا ف ل الخدمالآ العامل والت الآ  1.1في الماال لوئااا الت ل التنال والت الآ العلاا و  10.2
 المتفلل بها؛ 
لاهاي: زيادة تلأعزل أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إا ارتتا  تكالاا الموئتين العامل عما هو مدر  في   ب( 

ارتتا  متوس  معدلالآ الشواغر خلال فترة السنتين عما هو مدر  في المازانال. فقد المازانال، يقابليا جزااا 
في الماال لوئااا الت ل التنال والت الآ العلاا  0.9تضــــــــمنت افتراضــــــــالآ المازانال ل لال معدل شــــــــواغر لدر  

بلغ متوســــــــــــــ  ، 2018في الماال لوئااا ف ل الخدمالآ العامل والت الآ المتفــــــــــــــلل بها. وخلال عام  2.3 و
في الماال لوئااا ف ل الخدمالآ  6.7معدلالآ الشواغر صتر في الماال لوئااا الت ل التنال والت الآ العلاا و 

، بلغ 2019العامل والت الآ المتفــــــــــلل بها. وخلال التترة الممتدة من كانوأ الثاني/يناير إا أيلول/ســــــــــبتمبر 
في الماال لوئااا ف ل  3.5لتنال والت الآ العلاا و متوســـ  معدلالآ الشـــواغر صـــتر في الماال لوئااا الت ل ا

 الخدمالآ العامل والت الآ المتفلل بها؛
 

 106 400دولار،  ا في ذلك زيادة لدرها  117 000تكالاا الموئتين الأخرل  نقفـــــــــــاأ صـــــــــــاف:   
 دولار في فر  لاهاي( 223 400دولار في فر  أروشا ونقفاأ لدر  

 
 ما يللم: يعكن هذا النقفاأ الفافي - 33
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أروشـــا: زيادة تعزل أســـاســـا إا الحاجل غير المتولعل إا الاســـتعاضـــل عن موئا غااب   أ( 
 في إجازة مرضال مويلل؛

لاهاي: نقفــــــــــاأ يعزل إا اتبا   إ حفــــــــــاا إزاا التوئاا  وجب ســــــــــل ل الالتزام   ب( 
 المحدودة، بالالتراأ من الاحتااجالآ الإضافال المتولعل في فر  أروشا.

 
 دولار في فر  أروشا حفرا( 24 200لخبراا الاستشاريوأ  زيادة: ا  

 زيادة متعلقل بالخدمالآ المتخففل الم لوبل لدعم تنتاذ نظم إدارة الس لالآ والمحتوئالآ. - 34
 

دولار في فر  أروشا ونقفاأ  8 500دولار،  ا في ذلك نقفاأ لدر   9 900ستر الموئتين  نقفاأ:   
 فر  لاهاي(دولار في  1 400لدر  

 
 يرتب  هذا النقفاأ في الترعين بتحسين إدارة الستر. - 35
 

دولار في فر  أروشـــــــــــــا  38 400دولار،  ا في ذلك زيادة لدرها  232 400الخدمالآ التعالديل  زيادة:   
 دولار في فر  لاهاي( 194 000وزيادة لدرها 

 
 تعكن هذ  الزيادة ما يللم: - 36

 أروشا: زيادة تعزل إا الاحتااجالآ الإضافال لاشتراكالآ المكتبل؛   أ( 
لاهاي: زيادة تعزل إا رسوم الدعم والفاانل السنويل لنظم اةلال القاامل المتعلقل بإدارة   ب( 

 الس لالآ والمحتوئالآ.
 

ولار د 2 900دولار،  ا في ذلك زيادة لدرها  196 500مفـــروفالآ التشـــغال العامل  نقفـــاأ صـــاف:   
 دولار في فر  لاهاي( 199 400في فر  أروشا ونقفاأ لدر  

 
 يعكن هذا النقفاأ الفافي ما يللم: - 37

 أروشا: زيادة تعزل إا انختاض تكالاا الشحن لتسلام المعدالآ عما كاأ متولعا؛  أ( 
المتعلقل لاهاي: نقفـــــاأ يعزل إا رســـــوم الدعم والفـــــاانل الســـــنويل لنظم اةلال القاامل   ب( 

 بإدارة الس لالآ والمحتوئالآ.
 

دولار في فر  أروشــــــــــــا  45 200دولار،  ا في ذلك نقفــــــــــــاأ لدر   58 000اللوازم والمواد  نقفــــــــــــاأ:   
 دولار في فر  لاهاي( 12 800ونقفاأ لدر  

 
يعكن النقفــــــــــــــاأ في الترعين انختاض الاحتااجالآ الإجمالال للوازم الخاصــــــــــــــل الم لوبل لفـــــــــــــوأ  - 38
ئالآ الموجودة في عيدة لســــــم المحتوئالآ والســــــ لالآ التابن ل لال نتا ل للاســــــتخدام التعال للوازم المحتو 

 المتاحل خلال فترة السنتين.
 



A/74/566 
 

 

19-20295 19/24 

 

دولار في فر  أروشـــــا  81 400دولار،  ا في ذلك نقفــــــاأ لدر   95 200الأثاث والمعدالآ  نقفــــــاأ:   
 دولار في فر  لاهاي( 13 800ونقفاأ لدر  

 النقفاأ ما يللم: يعكن هذا - 39
أروشــــــــا: نقفــــــــاأ يعزل إا تأجال شــــــــراا المعدالآ اللازمل للتخزين اةمن للســــــــ لالآ   أ( 

والمحتوئالآ الرلمال للتلاكد من أأ النظم المحددة تتوافق من ايااكل الأســـــــــــــاســـــــــــــال لتكنولوجاالآ المعلومالآ 
 والاتفالالآ العامل المقرر تحديثيا؛ 

الاحتااجالآ عما هو مدر  في المازانال لشـــــــــــــــراا  لاهاي: نقفـــــــــــــــاأ يعزل إا انختاض  ب( 
 البفريل القضااال.  - البفريل المتخففل للحتاظ على الس لالآ السمعال - المعدالآ السمعال

 
دولار  36 100دولار،  ا في ذلك نقفاأ لدر   66 000الالت اعالآ الإلزامال من مرتبالآ الموئتين  نقفاأ:   

 دولار في فر  لاهاي( 29 900في فر  أروشا ونقفاأ لدر  
يعكن هــذا النقفــــــــــــــــاأ نســـــــــــــــبــل الالت ــاعــالآ الإلزاماــل من مرتبــالآ الموئتين المتعلقــل بالتغير في  - 40

 الاحتااجالآ تحت بندي الوئااا وتكالاا الموئتين الأخرل.
 

ي الالتيامات المتعلقة بد   المعاشرررررررررات التقا دية للق ررررررررراة المتقا ديد والتأمين الصرررررررررحي بعد ا تها  
 الخدمة للموظفين السابقين

 
  7الجدول 

 التغيرات المتوقعة والا تما  النهائي المقترح حسب وجه الإ فاق  
  بآلاف دولارالآ الولايالآ المتحدة(

 

الاعـــــــــــــــتـــــــــــــــمـــــــــــــــاد 
لـــــلـــــتـــــترة  المـــــنـــــقـــــح
2018-2019 

  التغيرالآ المتولعل
الاعتمـــاد النيـــاالم 
المـــــقـــــتر  لـــــلـــــتـــــترة 

2018-2019 
ســـــــــــــــــــــعــــــر 

 التضخم الفرف

التغيرالآ في شـــــــــغل 
الوئااا والتغيرالآ 

 المجمو  الأخرل

 451,9 2 (634,5) (626,6) (32,2) 24,3 086,4 3 تكالاا الموئتين الأخرل        
 144,7 6 (599,6) (582,7) (70,2) 53,3 744,3 6 الموئتين التعويضالآ الممنوحل لغير 
 596,6 8 (234,1 1) (209,3 1) (102,4) 77,6 830,7 9 المجموع  
  

 دولار( 626 600تكالاا الموئتين الأخرل  نقفاأ:   
يعكن هذا النقفاأ انختاض الاحتااجالآ عما كاأ متولعا بسبب انختاض عدد المتقاعدين من  - 41

  الموئتين الم هلين الذين يشرعوأ في الاستتادة من التلامين الفحلم بعد انتياا الخدمل عن مريق اةلال.
 

 دولار( 582 700التعويضالآ الممنوحل لغير الموئتين  نقفاأ:   
يعكن هذا النقفاأ انختاض الاحتااجالآ عما كاأ متولعا بسبب انختاض عدد المتقاعدين من  - 42

  القضاة المستتادين من المعاشالآ التقاعديل عن مريق اةلال.
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 الإجرايات المطلوب مد الجمعية العامة اتخاذها - ثالثا 
يطُلرررب إلج الجمعيرررة العرررامرررة ءن ايا  لمررراأ  رررفا التقرير وءن توا ا  ل  الا تمرررا  النهرررائي  - 43

 ولار  185 428 300الررررررفي يرررررربررررررلرررررر  إجمررررررالرررررريرررررره  2019-2018السررررررررررررررررنررررررتررررررين  لررررررفررررررترة
 ولار( المرصرررررررررررو  لةليررررة الرررردوليررررة لتصرررررررررررريل ا  مررررا  المتبقيررررة  166 021 900 )صرررررررررررررررا يرررره
 الجنائيتين. للمحكمتين
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 المر ا ا و  

 ا تراضات المييا ية   
 

 استخدمت البارامترالآ التالال في وضن هذ  التقديرالآ المقترحل للاعتماد النياالم: 

 

 مركز العمل
 ناويورك  أروشا  لاهاي

التقديرالآ الواردة في 
  تقرير الأداا الأول

التقديرالآ المقترحل 
  للاعتماد النياالم

الــتــقــــــــديــرالآ الــواردة في 
  الأولتقرير الأداا 

الــــتــــقــــــــديــــرالآ المــــقــــترحــــــــل 
  للاعتماد النياالم

التقــديرالآ الواردة في 
  تقرير الأداا الأول

التقــديرالآ المقترحــل 
 للاعتماد النياالم

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 
 1,000 1,000 1,000 1,000 303,336 2 270,032 2 344,550 2 269,069 2 0,891 0,846 0,835 0,838  أ(سعر الفرف             

معدل التضـــــــــخم 
 1,8 2,4 2,4 2,6 3,5 3,5 4,8 4,0 2,7 1,6 2,3 1,7  النسبل الم ويل(

مضــاع ا تســويل 
مـــــقـــــر الـــــعـــــمــــــــل 
 67,20 66,70 67,38 66,70 35,90 39,07 36,23 39,07 34,61 39,03 39,85 40,26  النسبل الم ويل(

 
 لاهاي: الاورو مقابل دولار الولايالآ المتحدة؛ أروشا: الشلن التنزاني مقابل دولار الولايالآ المتحدة.  أ( 
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 المر ا الثان

 2019-2018ا  شطة الق ائية ءثناي  ترة السنتين   
  

 ا  شطة الرئيسية التي اضطل   ا الرئيس - ءولا 
واصـــــل الراان تنســـــاق عمل الدواار وإدارة شـــــ وأ لاامل القضـــــاة بهدف ضـــــماأ كتااة الأعمال  

القضــــــااال وتوزيعيا على ن اق واســــــن وتحقاق الاســــــتتادة على أفضــــــل وج  من الخبرالآ القضــــــااال المتنوعل 
 للقضـــــــــــاة. وعمل أيضـــــــــــا كل من الراان الســـــــــــابق ل لال الدولال لتفـــــــــــريا الأعمال المتبقال للمحكمتين
الجنــاااتين، لأاودور ميروأ، وخلَتــ ، كــارمــل أغاوا، عن كثــب من إدارة الــدواار وموئتايــا من أجــل تعزيز 

 الأداا السلن والتعال من حاو التكلتل للدواار بوج  أعم.
أمرا ولرارا  66(، أصــــــــدر الراان 2019تشــــــــرين الأول/أكتوبر  25وخلال فترة الســــــــنتين  ح   

ذ الأحكام. وشمل هذا العدد الأوامر والقرارالآ المتعلقل ب لبالآ الإفرا  المبكر بشــــــلاأ المســــــاال المتعلقل بإنتا
عن أشخا  أدانتيم المحكمل الجنااال الدولال لرواندا والمحكمل الدولال لاوغوسلافاا السابقل، من مراعاة لرار 

الذي شــ ن المجلن فا  اةلال على النظر في وضــن شــروط للمفرا  المبكر.  (2018  2422مجلن الأمن 
 ولد صدرلآ أيضاً أوامر ولرارالآ تتعلق بنقل أشخا  مدانين وتحديد دول إنتاذ الأحكام. 

وأصـــــــــــــــدر الراان عددا من الأوامر والقرارالآ الأخرل، منيا ما يتعلق بإعادة النظر في القرارالآ  
ضــــــــااال والشــــــــكاول المتعلقل بظروف الاحت از. وبالإضــــــــافل إا ذلك، أصــــــــدر الراان الإداريل والمعونل الق

أمرا بإحالل عدد من المســاال إا لاض واحد أو إا داارة الاســت ناف. وترأا الراان الجلســالآ وعمل  99
السابق بفتت  لاضاا للمرحلل التمياديل للاست ناف في القضايا المحالل إا داارة الاست ناف. وشغل الراان 

خلال جزا من فترة الســـــنتين، ملاديتش ولضـــــال كارادزيتش ميروأ منفـــــب راان ها ل القضـــــاة في لضـــــال 
 .تورينابو وآخروأوترأا الراان أغاوا جلسالآ الاست ناف في لضال 

  
 ا  شطة الرئيسية التي اضطل   ا الق اة المنفر ون  - ثا يا 

أمرا  275(، أصدر القضاة المنتردوأ 2019وبر تشرين الأول/أكت 25خلال فترة السنتين  ح   
ولرارا بشــــلاأ مســــاال  شــــ ل في فرعلم أروشــــا ولاهاي تتعلق بحمايل الشــــيود، وملبالآ الاملا  على مواد، 
والإففــــــا ، ومزاعم انتياك حرمل المحكمل، وشــــــيادالآ الزور. وبالإضــــــافل إا ذلك، يعمل القاضــــــلم ويلاام 

 لاضاين مناوبين في فر  أروشا، على أساا التناوب. ساكو  والقاضلم فاأ يونسن بوصتيما
تورينابو وبالإضـــــــــــافل إا ذلك، يباشـــــــــــر لاض منترد الإجرااالآ الســـــــــــابقل للمحاكمل في لضـــــــــــال  
. وأنكر المتيموأ الخمســـــــــــــل جمان التيم الموجيل نغيراباتواري، الة تتعلق  زاعم التدخل في لضـــــــــــــال وآخروأ

. وعقدلآ أربن جلســـــــالآ تحضـــــــيريل في أروشـــــــا في 2018يلول/ســـــــبتمبر أ 13إلايم ألأناا مثويم الأول في 
 تشـــــــــــــــرين الأول/ 2و  حزيراأ/يوناــــــ  4و  آذار/مــــــارا 14و  2018كــــــانوأ الأول/ديســـــــــــــــمبر  13

، أكد لاض منترد أيضا تهمل انتياك حرمل المحكمل 2019تشرين الأول/أكتوبر  10. وفي 2019 أكتوبر
مزاعم بأن  تدخل في إعادة النظر في لضــــات . ولا تزال الإجرااالآ ضــــد أوغســــ ين نغيراباتواري اســــتنادا إا 

 السابقل للمحاكمل في تلك القضال جاريل.

https://undocs.org/ar/S/RES/2422%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2422%20(2018)
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 ا  شطة الرئيسية التي اضطلعت  ا الدائرة الابتدائية - ثالثا 
، باشــــــــــــــرلآ الداارة الابتدااال إجرااالآ المحاكمل في لضــــــــــــــال 2019-2018خلال فترة الســــــــــــــنتين  

. وانتيى الادعاا من مرافعت  في 2017حزيراأ/يونا   13، الة بدألآ في وســــــــــــــاماتوفاتشســــــــــــــتاناســــــــــــــاتش 
ناســــاأ/أبريل، رفضــــت الداارة الابتدااال ملب فرانكو ســــاماتوفاتش الحكم  9. وفي 2019شــــباط/فبراير  21

حزيراأ/يونا .  18، وبدألآ مرافعل الدفا  في 2019أيار/مايو  29بالبرااة. وعلأقد الاجتما  السابق للدفا  في 
تشــرين الأول/أكتوبر، باســتثناا شــاهد واحد نتمل من المقرر  17عرض شــيود  في  ســتاناســاتشواختتم دفا  

تشـــــرين الثاني/نوفمبر.  5مرافعت  في ســـــاماتوفاتش الاســـــتما  إلا  في مرحلل لاحقل. وســـــابدأ الدفا  في لضـــــال 
أصـــــــــــــــدرلآ الداارة الابتدااال ما مجموع   (،2019تشــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  25وخلال فترة الســــــــــــــنتين  ح  

 أمرا أو لرارا بشلاأ لبول الأدلل، وإجراا المحاكمل، والإفرا  الم لت، ومساال أخرل. 188
  

 ا  شطة الرئيسية التي اضطلعت  ا  ائرة الاستئناف - رابعا 
، أصـــــدرلآ داارة الاســـــت ناف حكميا في اســـــت ناف المدعلم للحكم 2018ناســـــاأ/أبريل  11في  

بتبرال فويســــــلاف شــــــاشــــــاللم. ولد نقضــــــت داارة الاســــــت ناف جزااا الحكم الفــــــادر ببراات ، وأدانت   راام 
التحريض على الاضــــ ياد  التي ير القســــري(، والترحال، وغير  من الأفعال اللاإنســــانال  النقل القســــري( 

الأمن( بوصتيا جرثل  بوصتيا جراام ضد الإنسانال، فضلا عن ارتكاب جرثل الاض ياد  انتياك الحق في
ضـــــد الإنســـــانال في هرتكوفتشـــــلم وفويتودينا  صـــــرباا(. وحكمت داارة الاســـــت ناف على الســـــاد شـــــاشـــــاللم 

ســــنوالآ، ولكنيا أعلنت أأ الحكم يعتبر منقضــــااً  وجب القواعد الإجرااال ولواعد الإلأبالآ  10بالســــ ن 
الدولال لاوغوســــلافاا الســــابقل في انتظار  الة تخول  احتســــاب المدة الة لضــــاها في الاحت از لدل المحكمل

 .2014تشرين الثاني/نوفمبر  6إا  2003شباط/فبراير  14المحاكمل من 
. ونقضت كارادزيتش، أصدرلآ داارة الاست ناف حكميا في لضال 2019آذار/مارا  20وفي  

نل، من التلاكاد على داارة الاســـــــــــت ناف جزاااً بعض أحكام إدانل رادوفاأ كارادزيتش بنااً على حوادث معا
اســــتمرار إدانت  بتيمل جراام الإبادة الجماعال والاضــــ ياد والإبادة والقتل والترحال وغير ذلك من الأعمال 
اللاإنسانال  النقل القسري( بوصتيا جراام ضد الإنسانال، وكذلك بتيمل جراام القتل والتروين واي مالآ 

صـــــــــــــــتيا انتياكالآ لقوانين الحرب أو أعرافيا، فاما يتعلق غير المشـــــــــــــــروعل على المدناين وأخذ الرهاان، بو 
 شاركت  في أربعل أعمال إجرامال مشتركل. ورألآ داارة الاست ناف أأ الداارة الابتدااال لد أساالآ استعمال 

عاما فق ، وفرضــت عوضــا عن ذلك على الســاد كارادزيتش  40ســل تيا التقديريل في فرض عقوبل مدتها 
 ااة.حكما بالس ن مدل الح

، أصــدرلآ داارة الاســت ناف حكميا بشــلاأ إعادة النظر في لضــال 2019أيلول/ســبتمبر  27وفي  
. ورفضت داارة الاست ناف المحاولل الة لام بها أوغس ين نغيراباتواري لاظير في إجرااالآ إعادة نغيراباتواري

باشــــــر والعلس على ارتكاب جرثل النظر أأ الشــــــيود الأربعل الرااســــــاين الذين أيدوا إدانت  بتيم التحريض الم
الإبادة الجماعال والتحريض على ارتكاب جرثل الإبادة الجماعال والمســـــــــــــــاعدة والمعاونل على ارتكابها لد 
تراجعوا بفـــــــدق عن شـــــــياداتهم في المحاكمل. ولررلآ داارة الاســـــــت ناف أأ يظل حكم الاســـــــت ناف، الذي 

ى هذ  الجراام،  فذا. واستمعت داارة الاست ناف إا ستل سنل عل 30يعالب الساد نغيراباتواري بـالس ن 
. ونظرلآ داارة الاســت ناف 2019أيلول/ســبتمبر  24إا  16شــيود ومرافعالآ من الأمراف في التترة من 
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، وفي تعاين نام نااتاغاكا، وســــــامانزا، وتشــــــوريتشأيضــــــا في لألالأل ملبالآ أخرل لإعادة النظر في لضــــــايا 
 . نتاكيروتاما زمن تقدما  في لضال ل لب إعادة النظر الم

وباشـــــــــــرلآ داارة الاســـــــــــت ناف الإجرااالآ التمياديل للاســـــــــــت ناف في ال عنين المقدمين من راتكو  
المحكمل  2017تشــــــــــرين الثاني/نوفمبر  22ومن الادعاا في الحكم الابتداالم الذي أصــــــــــدرت  في  ملاديتش

الدولال لاوغوســـلافاا الســـابقل في لضـــال الســـاد ملاديتش. وكانت الداارة الابتدااال لد لضـــت بإدانت  بتيمل 
عرافيا، وحكمت علا  ارتكاب جرثل الإبادة الجماعال وجراام ضــــد الإنســــانال وانتياكالآ لقوانين الحرب وأ

بالســـ ن مدل الحااة. وملب من داارة الاســـت ناف لمديد المواعاد النيااال لعملال تقديم المذكرالآ. ووافقت 
أيام. واختلأتمت  210داارة الاســـــــت ناف جزاااً على ال لبالآ، ودحت بتمديد المواعاد النيااال  ا مجموع  

. وعقب الالتماســـــــــــــالآ الة لدميا الســـــــــــــاد 2018مبر تشـــــــــــــرين الثاني/نوف 29عملال تقديم المذكرالآ في 
بســــبب  2018أيلول/ســــبتمبر  3ملاديتش، لمت تنحال لألالأل لضــــاة من ها ل المحكمل في هذ  القضــــال في 

شـبيل التحاز وتم اسـتبدايم. وتلأع د داارة الاسـت ناف القضـال لعقد جلسـل اسـتما ، وعلأقدلآ ان جلسـالآ 
 تحضيريل ح  اةأ.

ك، نظرلآ داارة الاســـــت ناف في عدد من ال عوأ المنتفـــــلل الأخرل، وفي مســـــاال وإضـــــافلً إا ذل 
، تورينابو وآخروأأخرل، من بانيا إحالل لضـــال تتعلق بانتياك حرمل المحكمل، وال عوأ العارضـــل في لضـــال 

تشــرين  25وملبالآ تتعلق بحمايل الشــيود وإمكانال الاملا  على مواد ســريل. وخلال فترة الســنتين  ح  
 أمرا ولرارا. 192(، أصدرلآ داارة الاست ناف ما مجموع  2019لأول/أكتوبر ا
 


