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 الدورة الرابعة والسبعون
 الأعمالمن جدول  140البند 

 إدارة الموارد البشرية
   

 ممارسات الأمين العام المتبعة في المسائل التأديبية وحالات السلوك الجنائي المحتمل  
  

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 
ممارسات الأمين العام نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمين العام عن  - 1

كانتن الثاني/يناير   1المتبعة في المســــــاأد الت ديبية ولالات الســــــلتم ا ناأي اغتمدا الة  ي  ي ال  ة من 
 ي (ا وهت التقرير الأول المتعلق بهةا المتضــــــت  الة  ي A/74/64) 2018كانتن الأول/ديســــــم    31إلى 

(. واجتمعت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية   ل 3ا ال قرة A/73/183شـــــــظرا )انظر  12ف ة ســـــــنة تقتاية مد ا 
نظرها في التقرير بممثلين للأمين العام قدمتا لها معلتمات وإيضالات إضافية ا تتمتها بردود   ية وردت 

 .2019تفم  تشرين الثاني/ن 12في 
ا الة  طلبت فيه ا معية العامة إلى 59/287وقد قد ِّم التقرير اســـــــــــــــتجابةا لقرار ا معية العامة  - 2

الأمين العام أن يك د إب غ الدول الأعضـــــــــاي ســـــــــنتت ذميفي الإجرايات المتءةة في لالات  بتت ســـــــــتي 
لتم جناأي وأن يك د اتخاذ الإجرايات الت ديبيةا وعند الاقتضـــــــايا أ  إجرايات قانتنيةا ســـــــلتم و/أو ســـــــ

وفقا للإجرايات والأنظمة المعمتل بها. ويقدم تقرير الأمين العام غةا عامة عن الإطار الإدار  فيما يتعلق 
لتداب  الت ديبيةا وبيانات بالمســــــاأد الت ديبيةا وملءضــــــا للقضــــــات الد جرأ فيظا تتقيفي تدب  أو أكثر من ا

 ا الأفر  الثاني والثالث والرابفي(.A/74/64عن الحالات التاردة والمنجزة   ل ال  ة المشمتلة بالتقرير )
 

 عبي القضات  
مكتب المتارد البشـــــــرية لاتخاذ يشـــــــ  الأمين العام في تقرير  إلى أن الحالات الد تت إلالتظا إلى  - 3

لالة وردت   ل ال  ة  123بالمقارنة مفي  2018لالة في عام  149إجراي تأديبي محتمد بشـــ با بل ت 
لالة تتعلق بتقديم بيانات كاذبة  51على  149 ا اشتملت الحالات الــــ2018السنتية السابقة. وفي عام 
اســـــــــــتعمال الســـــــــــل ة/التحر /التمييز من بينظا  لالة تتعلق بادعايات إســـــــــــاية 32وشـــــــــــظادات مزورة  و 
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لالة تتعلق بالســـــــــــرقة والا ت ف اغتملين. وفيما يتعلق بمضـــــــــــدر هة   20لالة تحر  جنســـــــــــي  و  16
لالة  58في الماأة( تتعلق بالمتظ ين الميدانيين و  61لالة )أو  91الحالاتا يشـــــــــــــــ  الأمين العام إلى أن 

بالمتظ ين العـــاملين في مقر الأمم المتحـــدة وفي المكـــاتـــب المتجتدة  ـــار  المقر في المـــاأـــة( تتعلق  39)أو 
(. وعند الاســـت ســـارا أابل ت اللجنة الاســـتشـــارية ئن النت  الرأيســـي 8و  7و  6)المرجفي ن ســـها ا داول 

بينما لالة(ا  43من الحالات المتضـــــــلة بالمتظ ين الميدانيين يتعلق بتقديم بيانات كاذبة وشـــــــظادات مزورة )
تشــكد ادعايات إســاية اســتعمال الســل ة/التحر /التمييز النت  الرأيســي من ســتي الســلتم المزعتم المتعلق 

لالة(. وزودت اللجنةا بناي على طلبظاا ذدول يبين تتزيفي فئات الادعاي  24بالمتظ ين غ  الميدانيين )
في الماأة من  58.3قدمة أن بســــــــــتي الســــــــــلتم لســــــــــب فئات المتظ ين. وت ل  اللجنة من المعلتمات الم

في المــاأــة تتعلق بمتظ ين  35تتعلق بمتظ ين من فئــة امــدمــات العــامــةا و  2018الحــالات التاردة في عــام 
 في الماأة تتعلق بمتظ ين في رتبة مدير ورتب أعلى. 6.7من ال ئة ال نيةا و 

قضـــــــية بالمقارنة مفي  129 بلغ 2018ويشـــــــ  الأمين العام إلى أن عدد القضـــــــات المنجزة في عام  - 4
تدب ا تأديبيا بالمقارنة مفي  60ا وقفي 2018قضــــــية ألزت   ل ال  ة الســــــنتية الســــــابقة. وفي عام  136
  ل ال  ة الســــنتية الســــابقة. كما يشــــ  إلى أن عدد التداب  الت ديبية الد واقعت ما زال متســــقا مفي  55

ال  ات المشــــمتلة بالتقارير الســــنتية الأربعة الســــابقة. و لت متتســــد عدد التداب  الت ديبية الد وقعت في 
قرارا بإبــاي امــدمــةا  28قرارات بال ضـــــــــــــــــدا و  6مــا ومتعــه  2018التــداب  التــ ديبيــة المتقعــة في عــام 

(. وعند الاست سارا أابل ت اللجنة 1وا دول  77قرارا بتداب  تأديبية أ رأ )المرجفي ن سها ال قرة  26 و
على متظ ين عــاملين في المقرا  8تــدب ا قــد وقعــت على متظ ين ميــدانيينا و  49يــة ئن الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــار 

 على متظ ين يعملتن في المكاتب المتجتدة  ار  المقر. 3 و
 2018ويشــــــــــ  الأمين العام في تقرير  إلى أن المدة المســــــــــت رقة في ال ضــــــــــد في القضــــــــــات في عام  - 5

(. وعند 2جظة التحقيق )المرجفي ن ســـــــــــها ا دول  أشـــــــــــظرا لســـــــــــب 8.2أشـــــــــــظر إلى  3.3تراولت من 
الاست سارا أابل ت اللجنة الاستشارية ئن متتسد ال  ة المست رقة لإلاز قضية تأديبية أليلت إلى مكتب 

أشظر من تاريخ  7.7المتارد البشرية لاتخاذ إجراي تأديبي محتمد بش با في ف ة السنتات اممس السابقة هت 
وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية ين تشييييجج الجمعية العامة   ات الة إلى تاريخ إق الها. تلقي المكتب الح

 التحقيق على مضاعفة   ودها بغية الإسراع في الفصل في القضايا.
 كــــانتن الأول/  31وترد في التقرير أيضــــــــــــــــــاا معلتمــــات عن ال عتن في التــــداب  التــــ ديبيــــة ل   - 6

(. وزودت اللجنة الاستشاريةا بناي 5و  4وا دولان  81و  80 )المرجفي ن سها ال قرتان 2018 ديسم 
 تشــــرين الأول/ 11إلى  2009تتز/يتليه  1على طلبظاا بمعلتمات مســــتكملة تشــــ  إلى أنه في ال  ة من 

ا بلغ ومت  التداب  الت ديبية الم عتن فيظا أمام محكمة المنازعات أو محكمة الاســـــــــــــــتئنا  2019أكتتبر 
 من هة  القضاتا صدر الحكم لضالح المدعى عليه أو قام المتظ تن بسحب القضات. 58في تدب ا. و  70
وأابل ت اللجنة الاستشاريةا عند الاست سارا ئن عدد القضات اغالة لاتخاذ إجراي تأديبي بش با  - 7

 أن عدد قضـية في السـنة. إلا 262.5ا عند متتسـد 2015وعدد قضـات الاسـتئنا  ظ  تبتين منة عام 
ال عتن في ا زايات التــ ديبيــة الد لا تزال قيــد نظر محكمــة المنــازعــات مــا بر  يتزايــد بضـــــــــــــــترة م ردة من 

وتلاحظ اللجنة الاسييييتشييييارية . 2019أيلتل/ســـــبتم   30طعنا ل   32إلى  2015طعنا في عام  16
. 2015منذ عام  بقلق تضيييييييياعا عدد تضييييييييايا الاسييييييييت ناتي في الجزافات التأديبية ال    يب   ي ا

واللجنة على ثقة ينه سيييتبذل ال الج ود للحد مد عدد القضيييايا المعلقة وتوصيييي ين تةل  الجمعية 
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، A/74/7/Add.10العامة إلى الأمين العام تقديم معلومات عد ذلك في تقريره المقبل )انظر أيضييييييييييييا  
 (.12الفقرة 

 
 تعليقات أ رأ  

فيما يتعلق بإطار الســـــــياســـــــة العامة بشـــــــ ن التحر  والتمييزا زاودت اللجنة الاســـــــتشـــــــاريةا عند  - 8
الاســــت ســــارا بمعلتمات عن الســــياســــة المنقحة المتعلقة حظر التمييز والتحر . وتتضــــمن الســــياســــة المنقحة 

مثتل المتظق شـــــــــــاهدا أمام محكمة ألكاما تتعلق حماية المتظ ين في لالات الضـــــــــــعق اغتمد من قبيد 
(. وهة  الألكام ST/SGB/2019/8المنازعاتا أو إيداعه طلبا للتقييم الإدار ا أو عمله ممث  للمتظ ين )

(. وأابل ت اللجنة أيضـــــاا ST/SGB/2017/2/Rev.1تكمد الســـــياســـــة القاأمة بشـــــ ن الحماية من الانتقام )
عند الاســــــت ســــــارا ئن مكتب المتارد البشــــــرية قاما بالتعاون مفي مكتب  دمات الرقابة الدا ليةا بتضــــــفي 

ايات التحر  وإساية استعمال وتقديم دورات تدريبية مد ا خمسة أسابيفي بش ن إجراي التحقيقات في ادع
الســــل ة. وع وةا على ذل ا في إطار ا ظتد المبةولة لزتدة المســــايلة عن ســــتي الســــلتما ولا ســــيما ســــتي 

بســــــــت وظاأق جديدة غققين في مكتب  دمات الرقابة  2018الســــــــلتم ا نســــــــيا أاذن في تتز/يتليه 
 دمات الرقابة الدا لية. وأابل ت اللجنة محققتن إضـــــــــافيتن إلى مكتب  2019الدا لية وانضـــــــــم في عام 

ئنه كدليد على تأ   التزام الأمين العام بزتدة المســـــــايلةا زاد عدد لالات التحر  ا نســـــــي اغالة لاتخاذ 
لــالــة ل   17و  2018لــالــة في  16إلى  2017لــالات في عــام  4إجرايات تأديبيــة بشــــــــــــــــ بــا من 

الج ود المبذولة لتعزيز المسيييييافلة بشيييييأن لتلا المسيييييائل وتلاحظ اللجنة . 2019أيلتل/ســـــــبتم   30
المتعلقة بالسييييييلوك، لا في ذلك مد يلال لديج التو ي ات السييييييياسيييييياتية والعمليات الجارية لتعزيز 
تدرات التحقيق. واللجنة على ثقة ين الج ود ستستمر مد أ ل لسين الوعي والإسراع في التحقيق 

 كفل المسافلة في الحالات ال  يثب   ي ا سوف السلوك.في الادعافات ومعالجت ا لا ي
وفيما يتعلق بالقضــات المتضــلة حالات  بات فيظا ارتكالاا الاســت  ل والانتظام ا نســيينا ترد في  - 9

من تقرير الأمين العام ت اصـــــــيد متجزة تتعلق يامس قضـــــــات لا ال ضـــــــد فيظا   ل  65إلى  61ال قرات 
ضـــحيتظا قاصـــر. وعند الاســـت ســـارا أابل ت اللجنة الاســـتشـــارية ئن هة  القضـــية  ال  ةا منظا قضـــية كان

ا وفقاا لقرارات ا معية العامة الســارية بشــ ن المســايلة 2017أليلت إلى الســل ة التطنية المءتضــة في عام 
مت  القضــــــات ا ناأية لمتظ ي الأمم المتحدة و  اأظا المتفدين في بعثات. وأابل ت اللجنة أيضــــــاا ئنه من و

ـــــــــــــــ المتعلقة بادعايات ارتكالا است  ل وانتظام جنسيينا والد أليلت لاتخاذ تداب  تأديبية بش با  23 الـ
بإدرا   3قضـــــــــــــــية بتتقيفي تدب  تأديبي أو إدار ا وأغلقت  14ا أغلقت 2014كانتن الثاني/يناير   1منة 

 17 ك اية الأدلة. ومن ومت  القضات الـلعدم   6مةكرة في ملق المركز الرسمي للمتظق السابقا وأغلقت 
ا 2018إلى السل ات التطنية. ويش  الأمين العام إلى أنه في عام  10الد أغلقت باتخاذ إجرايا أليلت 

لالة تن ت  على ادعايات مت تق بها بارتكالا ســـــلتم جناأي  11أليد إلى الدول الأعضـــــاي ما ومتعه 
(A/74/64 9وا دول  86ا ال قرة.) 

وفي مســــــــــ لة ذات صــــــــــلة تتعلق بالإطار القانتني المن بق على انتظاكات الســــــــــريةا أابل ت اللجنة  - 10
)ط( من النظام الأساسي للمتظ ين ينص على أنه لا يجتز  2-1الاستشاريةا عند الاست سارا ئن البند 
ســـــــــرية أو وتأق رسمية إلا إذا كان ذل  مما يقتضـــــــــيه الأداي المعتاد للمتظ ين الإفضـــــــــا  عن أ  معلتمات 

)د( من النظام الأســـاســـي للمتظ ين على  2-1لتاجبا م أو بإذن مســـبق. وع وةا على ذل ا ينص البند 
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أنه لا يجتز للمتظق نقد أية معلتمات يكتن قد اطلفي عليظا حكم مركز  الرسمي أو واجباته بدون إذنا 
له التماف آراي دولة عضـــــــــــــــت في هة  المســـــــــــــــ لة. وأفيدت اللجنة كةل  ئن أ  انتظام لهةا  كما لا يجتز

الالتزام يشـــكد ســـلتكا غ  مرأا إلا أن مســـ لة ما إذا كان الكشـــق عن معلتمات يرقى إلى ســـتي ســـلتم 
 لا تتتقق على السياق. أم
وتوصيييييي أن تحيد علما بالتقرير.  من تقرير  إلى 87ويدعت الأمين العام ا معية العامة في ال قرة  - 11

 اللجنة الاستشارية، رهنا  للاحظاتها وتوصياتها، ين ليط الجمعيةُ العامة علما  بالتقرير.
 


