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 تصدير

ا الحالة الأكثر 2018كانت الحالة العاشـــرة لتوشـــي مر  فسوإ بيبولا ي  اورية الكونيمو الدةقراطيةا الت بدأت ي نيســـان/أبريل  
ولا حدة والأطول أمدا الت شادها الب د ع ى ا طلاق. ولئن كانت  اورية الكونيمو الدةقراطية أكثر تمرسا ي بدارة حالات لوشي فسوإ بيب

شــــوف ووفاة ما يزيد ع ى  3 000 د آصرا فقد اســــتمرت حالة التوشــــي الحالية لمدة لزيد ع ى الســــنةا وأدت بلى ب ــــابة أكثر من من أي ب
 آصرين. 2 000

ومع ذلكا وبخلاف غسها من حالات لوشــي المر  ي  اورية الكونيمو الدةقراطيةا فالمقاطعتان الشــر يتان كيوو الشــمالية وبيتوريا  
لة التوشـــي الحاليةا هما مننقة هشـــة ومتضـــررة من النزافا ولوجد فياا  اعات مســـ حة أجنبية وبم يةا ولتســـم  حدودية الموارد حيث تحتدم حا

صــــــور الحكومية والبنية التحتية المتع قة بالصــــــحة العامة. وبا لىــــــافة بلى ذلكا فاي معقل لق يدي ل معارلىــــــة يتســــــم بانعدام الثقة ي اليمرباء ول
 د عبر التاريخا وهو ما يشكل العديد من التحديات بالنسبة ل قائمين بالاستجابة لكسب ثقة المجتمعات المح ية و بولها. همال والىناا

ويحدث التوشـــــــي ي بيئة لب   مســـــــتوي من التعقيد ايث يتن ب القيام باســـــــتجابة فعالة ي مجال الصـــــــحة العامة دعم منظومة الأمم  
ام ة ومتكام ة. وهذا هو السبيل الوحيد لكي ننشئ بيئة تمكينية وآمنة ل عام ين ي مجال الصحة الموجودين ي المتحدة  سرها ل تنويذ بنريقة ش

 الخنوط الأمامية من أجل أداء عم ام بسرعة وفعاليةا وكسب ثقة و بول المجتمعات المح ية المتضررة.
نهج معالجة الزيادة ي الاحتياجات الذي يركز ع ى الاســـتجابة وبني أعتزم موا ـــ ة ا شـــراف ع ى التنســـيق الوعال  لاز التحول من  

  بول المجتمعات المح ية اللازم  نهاء لوشي المر . كسب  ع ى يساعدلحالات طوارئ الصحة العامة فوراا بلى نهج منتظم ينشئ بيئة تمكينية و 
عاما من النزاف وهناك أكثر من م يون  25 وا أكثر من و د عانى ســــكان شــــرق  اورية الكونيمو الدةقراطية  ا فيه الكواية. فقد تحم 

مشـــــــــــــرد داص ي ي المننقة المتضـــــــــــــررة من فسوإ بيبولا وحدها. و ب ع ينا بنهاء هذا التوشـــــــــــــي ي أ رب و ت  كنا ودعم المجتمعات المح ية 
 المتضررة ي بعادة بناء حياتها.

 غريسبايديويد  )لو يع(
 دي العاجل لوسوإ بيبولامنسق الأمم المتحدة المعني بالتص
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 التوجه العام  
 الولايات والمعباومات الأساسية  

يقوم مكتب منســـــق الأمم المتحدة المعني بالتصـــــدي العاجل لوسوإ بيبولا بتنويذ برنامج لدعم التنســـــيق من أجل بنهاء الحالة  1-1 
الدةقراطية. ويركز دور المكتب ع ى ما ي ي: )أ( لنســـــــــــيق الدعم العاشـــــــــــرة لتوشـــــــــــي مر  فسوإ بيبولا ي  اورية الكونيمو 

الدولي ل تصـــدي لوسوإ بيبولاب )ب( كوالة الالســـاق ي منظومة الأمم المتحدةب )د(  يادة لنويذ ركيزلين من الركائز الخم  
ع ى الأمن والســــلامة وأصذ  لاســــتراليجية منظومة الأمم المتحدة لتكثيف الجاود من أجل التصــــدي لوسوإ بيبولا مع التركيز

 المجتمعات المح ية بزمام الأمور و بولها للاستجابة ي هذا الصدد.
ا الذي حددت فيه الجمعية المبادئ التوجياية 46/182الجمعية العامة ويســـــــتمد المكتب ســـــــندي التشـــــــريعي وولايته من  رار  1-2 

القرارات والمقررات الت ســــبق ل جمعية العامة م المتحدة فيما يتع ق بالاســــتجابة لحالات النوارئ ا نســــانيةا والذي عزز للأم
الذي يضــــــن ع به الأمين العام ي والمج   الا تصــــــادي والاجتماعي أن اتخذاها بشــــــلإن المســــــاعدة ا نســــــانية والدور القيادي 

 وارئ ا نسانية الأصري.التصدي ل كوارث النبيعية وحالات الن
لىـــــــحيةا وكذلك اســـــــتمرار لســـــــجيل  2 000وبالنظر بلى عدد القت ى من جراء لوشـــــــي فسوإ بيبولاا الذي يتعدي بالوعل  1-3 

حالات ب ـــــابة جديدة بوسوإ بيبولاا جة حاجة متوا ـــــ ة وحقيقية بلى زيادة تحســـــين فعالية التصـــــدي ل وسوإ ولعزيز البيئة 
التمكينية بشــــكل أكبر. ومن الضــــروري أيضــــا اتخاذ نهج منســــق ي ولىــــع اســــتراليجية ل تعاي ي مرح ة ما بعد القضــــاء ع ى 

ودعم لنويذها. وبالنظر بلى بيئة العمل المعقدة ي شـــــــــــــــرق  اورية الكونيمو الدةقراطيةا والانتااء المحتمل جدا فسوإ بيبولا 
لتوشـــي الوسوإا ســـيكون دور المكتب ي موا ـــ ة القيام بالتنســـيق الوعال ل دعم الدولي والالســـاق ي منظومة الأمم المتحدة 

 بال  الأهمية.
 

 لمتحدة وأهداف التنمية المستدامة وخطط العمل الأخرى المؤدية إلى التحولالمواءمة مع ميثاق الأمم ا  
يتوافق هدف برامج مكتب منســـــق الأمم المتحدة المعني بالتصـــــدي العاجل لوسوإ بيبولا مع غر  المنظمة المتمثل ي تحقيق  1-4 

أو الثقاي أو ا نســـــــــانيا وع ى لعزيز التعاون الدولي ع ى حل المشـــــــــكلات الدولية ذات النابع الا تصـــــــــادي أو الاجتماعي 
ولشجيع احترام حقوق ا نسان والحريات الأساسية ل جميع دون تمييز ع ى أساإ العرق أو الجن  أو ال يمة أو الدينا ع ى 

ا تجد المقا ـــــد 2030من ميثاق الأمم المتحدة. وي ســـــياق صنة التنمية المســـــتدامة لعام  1النحو المنصـــــوه ع يه ي المادة 
من الميثاق تجســـــــــــــــيدا لها ي أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة. ويتواءم الهدفا وبالتالي المنجزات  1نصـــــــــــــــوه ع ياا ي المادة الم

 .16-1ا ع ى النحو المبين ي الوقرة 6 و 3المستادفةا مع هدي التنمية المستدامة 
 

 التطورات الأخيرة  
يا منذ ا علان عن الحالة العاشـــرة لتوشـــي فسوإ بيبولا ي  اورية كان هناك عدد منرد من الحالات الجديدة المســـج ة يوم 1-5 

ا ولا ســــيما ي ب دة 2019. وب   الوباء ذروله ي نيســــان/أبريل وأيار/مايو 2018آب/أغســــن   1الكونيمو الدةقراطية ي 
بة  ا متوســنه أكثر ا كان هناك اتجاي عام نحو الانخوا  ي عدد حالات ا  ــا2019بوليمبو. بلا أنه منذ آب/أغســن  

 حالة ي الأسبوف ي لشرين الأول/أكتوبر. 21حالة ي الأسبوف ي تموز/يوليه بلى  100من 
ولزامن هذا الاتجاي التنازلي مع لكثيف  يع الشـــركاء لجاودهم الرامية بلى تحســـين الو ـــول ي بطار الاســـتجابة بلى المجتمعات  1-6 

المتضـــــــررة من فسوإ بيبولا و بولها للاســـــــتجابةا فضـــــــلا عن لكثيف وتحســـــــين كبسين ي نوعية الاســـــــتجابة. المح ية ي المناطق 
لكييف التدصلات المتع قة بالصحة العامة بشكل أفضل مع كل مننقة  حية بم ية من صلال استودام أفر ة لا مركزية  وتم
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ريعة  ادرة ع ى الانتشـــار ي البؤر الســـاصنة الجديدة ي لعمل ع ى مســـتوي المناطق الصـــحية. وأنشـــئت أفر ة للاســـتجابة الســـ
ســاعة من تحديد حالة ب ــابة جديدة. ولشــمل التدصلات الأصري لق يف المدة الزمنية بين التعرف ع ى الأفراد  24غضــون 

دة ي مراكز الذين لعرلىــوا لخنر ا  ــابة بالوسوإ ول قيحام. وأدت التحســينات الكبسة ي رعاية المرلىــى والعلاجات الجدي
علاد فسوإ بيبولا بلى ارلواف معدلات البقاء ع ى  يد الحياة بالنســــــــــبة للأشــــــــــواه الذين يســــــــــتنيعون الذهاب بلى مراكز 

 علاد فسوإ بيبولا هذي ي و ت مبكر.
يدة لقريبا ولئن كان هناك اتجاي لنازلي ي حالات ا  ـــابة الجديدة بوسوإ بيبولا وكذلك عدم ظاور أي حالات ب ـــابة جد 1-7 

ا فقد تحول لوشـــــي الوسوإ نحو الشـــــمالا بلى مجتمعات بم ية لتســـــم بنابع ريوي 2019ي بيني وبوتمبو منذ أي ول/ســـــبتمبر 
أكبر ويصــــعب الو ــــول بلياا ي مننقة جيمرافية يتركز فياا الســــكان بشــــكل أكبر ي بيتوريا وتحديدا ي ماندةا ومامباســــاا 

لية. وع ى الرغم من أن هذي المناطق لشاد لركزا أكبر ل سكانا فاي لنرح تحديات بمددة وكذلك ي أويتشا ي كيوو الشما
لا ســـــيما صلال موســـــم الأمنار عندما لصـــــب  بع  النرق مناا الو ـــــول بلياا بالنظر بلى بمدودية البنية التحتية من النرقا 

بب البعدا وانعدام الثقة لدي فئات كبسة من غس ســــــــــــــالكةب والوعي الأ ل نســــــــــــــبيا بوسوإ بيبولاا مقارنة  ناطق أصريا بســــــــــــــ
المجتمعات المح يةا وعدم وجود  بول كاف من المجتمعات المح ية لجاود التصــــــدي لوسوإ بيبولاا وأوجه ســــــوء فام له. وي بع  

 ستقبل.المناطقا مثل أويتشاا هناك أيضا تهديد أمني مستمر من الجماعات المس حة واحتمال بجراء عم يات عسكرية ي الم
 

 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
ســـــيوا ـــــل المكتب لنســـــيق الدعم الدولي ل تصـــــدي لوسوإ بيبولاا ولعزيز الالســـــاق داصل منظومة الأمم المتحدة  ا ي ذلك  1-8 

س بيئة عمل آمنة لنويذ اســـــــــــــتراليجية الأمم المتحدة لتكثيف الجاود من أجل التصـــــــــــــدي لوسوإ بيبولا و يادة التنســـــــــــــيق لتوف
وملإمونةا وكســـــب ثقة المجتمعات المح ية ولشـــــجيعاا ع ى الأصذ بزمام الأمور ي هذا الصـــــدد. وســـــيقدم المكتب أيضـــــا الدعم 
لحكومــة  اوريــة الكونيمو الــدةقراطيــة ومنظومــة الأمم المتحــدة والجاــات المــانحــة الــدوليــة ي لنويــذ الاســـــــــــــــتراليجيــة الجــديــدة 

الت  ري ولىــعاا. ولرمي الاســتراليجية بلى تحديد  يع ســلاســل العدوي المتبقية ي المناطق “ يبولاا  ــابة بوسوإ ب و ف”
الذي يوجد فياا الوسوإ ولســـاعد ي لكثيف لدابس التلإهب ي المناطق الصـــحية الضـــعيوة والمعرلىـــة ل ونر ل ســـماح بالقيام 

ولا. ودعما لهذي الاســـتراليجيةا ســـسكز المكتب ع ى تحســـين بتدصلات ســـريعة وفعالة ي حالة ا بلان عن ب ـــابة بوسوإ بيب
التنســـيق ي الميدان ي البؤر الســـاصنة الرئيســـية لتوفس الأمن الوعال ي المناطق ولشـــجيع وتحســـين  بول المجتمعات المح ية لتوفس 

 تضررة.بمكانية و ول أفر ة الاستجابة ارية وبدون  يود بلى المجتمعات المح ية داصل المناطق الم
ا ســـــيقود المكتب أيضـــــا عم ية ولىـــــع “و ف ا  ـــــابة بوسوإ بيبولا”وبا لىـــــافة بلى دعم الاســـــتجابة الجارية واســـــتراليجية  1-9 

وسيدمج تخنيط وبرنامج المرح ة . “الحالة المستقرة”الاستراليجية بشلإن فسوإ بيبولا لكوالة الانتقال الس   من الأزمة بلى 
قة بتحقيق الاســتقرار الأوســع ننا ا ي برنامج التعاي وســيضــمنان دعم المجتمعات المح ية ي الانتقالية البرامج ا نســانية والمتع 

بعادة بناء نظماا وحياة أفرادها. وســـيكول المكتب أن لتضـــمن اســـتراليجية الانتقالا ي   ة أمورا  ســـة عنا ـــر أســـاســـية 
ب )ب( لوفس الدعم ل متعافين من فسوإ بيبولاب هي: )أ( المرا بة الصـــــــــــــــارمة من أجل بدارة أي حالات لو  لوسوإ بيبولا

)د( لقديم الخدمات الأســاســية بلى المجتمعات المح ية المتضــررةب )د( لعزيز الخدمات الصــحية الأســاســيةب )لح( تحقيق المصــالحة 
الأولية والاســــــــــــتقرار. وعلاوة ع ى ذلكا ســــــــــــيتولى المكتب ا شــــــــــــراف ع ى التمويل الخاه بالاســــــــــــتراليجية ومرح ة التنويذ 

ولنســيقاما. وســيســ م بعد ذلك المســؤولية عن لنويذ الاســتراليجية بلى فريق الأمم المتحدة القنري وبعثة منظمة الأمم المتحدة 
 .2020حزيران/يونيه  30لتحقيق الاستقرار ي  اورية الكونيمو الدةقراطيةا وسيقوم بالانسحابا لدر ياا ا ول 

 بلى افترالىي التونيط التاليين: 2020ارجيةا لستند الخنة العامة لعام وفيما يتع ق بالعوامل الخ 1-10 
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أنه ســـتكون هناك حالات   ي ة جدا لتعنيل الاســـتجابة بســـبب انعدام الأمن و/أو  ـــعوبة الو ـــول بلى المجتمعات  )أ(  
 المح ية المتضررة ولىعف  بولها للاستجابةب

 ن ل جاات المانحة الدولية.أنه سيكون هناك أيضا تمويل ومشاركة مستمرا )ب(  
ويدمج المكتب المنظور الجنســــاني ي أنشــــنته التنويذية ومنجزاله المســــتادفة ونتائجها حســــب الا تضــــاء. فع ى ســــبيل المثالا  1-11 

لتلإثر النســــاء بشــــكل غس متناســــب بتوشــــي فسوإ بيبولاا ويشــــك ن بحدي الوئات الرئيســــية الت يصــــيباا الوسوإ. وســــسكز 
ند الا تضــــــاءا ع ى التوا ــــــل مع النســــــاء والبرامج الت لوفر الدعم المحدد لهن ي بماولة لخو  معدلات ا  ــــــابة المكتبا ع

 ولقديم الدعم المناسب ل متعافيات من ا  ابة.
قراطيةا وفيما يتع ق بالتعاون مع الكيانات الأصريا سيستويد المكتب من شراكاله القائمة مع حكومة  اورية الكونيمو الدة 1-12 

وكذلك وكالات الأمم المتحدةا والجاات المانحةا والمنظمات الحكومية الدوليةا والمنظمات غس الحكوميةا لضـــــــمان التنســـــــيق 
وســـــــيقوم المكتب أيضـــــــا  وا ـــــــ ة لعزيز التنســـــــيق مع أوســـــــاط العام ين ي مجال لقديم الوعال ل دعم الدولي ل تصــــــــدي ل وباء. 

لأوســـــــع ننا ا صلال المرح ة الانتقاليةا وســـــــيعمل مع الشـــــــركاء والواع ين الحاليين ي مجال تحقيق المســـــــاعدة ا نســـــــانية والتنمية ا
 الاستقرارا من أجل دمج جاود التعاي من فسوإ بيبولا ي بطار الجاود الأوسع ننا ا الرامية بلى تحقيق الاستقرار ي المننقة.

بقيادة  - بلى جانب منظمة الصــحة العالمية - ســيوا ــل المكتب الالىــنلاف وفيما يتع ق بالتنســيق والالصــال بين الوكالاتا 1-13 
لنويذ اســــتراليجية الأمم المتحدة لتكثيف الجاود من أجل التصــــدي لوسوإ بيبولا الت يســــترشــــد  ا ي جاود المنظمة الرامية 

بولا الت تجمع بين كل الشــــركاء بلى القضــــاء ع ى لوشــــي فسوإ بيبولاا وراســــة اجتماعات فريق التصــــدي العاجل لوسوإ بي
 الدوليين ووكالات الأمم المتحدةا  دارة لنويذ عم ية التصدي ل وسوإ.

 
 أنشطة التقييم  

 .2020 و 2019يشارك المكتب ي لقييم مشتركٍ ل حكومة والوكالات والجاات المانحة للاستجابةِ ي عامي  1-14 
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 2018 لعام البرنامجي والأداء 2020البرنامجية المقترحة لعام  الخطة - ألف 
 برنامج العمل  

 

   
 الهدف - 1 
الهدف الذي يســـــــــــــــاهم ي تحقيقه هذا المكتب هو القضـــــــــــــــاء ع ى وباء مر  فسوإ بيبولا ي  اورية الكونيمو الدةقراطية  1-15 

 المتضررة.ولىمان التعاي الوع ي ل مجتمعات المح ية 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســــتدامةا وهو لىــــمان تمتّع الجميع  صاط عي   ــــحية وبالرفاهية ي  يع  3يتواءم الهدف مع الهدف  1-16 

المر ا ولعزيز العلاد والرعاية الأعمار. وســـيدعم التقدم المحرز نحو تحقيق هذا الهدف الجاود العالمية الرامية بلى القضـــاء ع ى 
القضـــاء ع ى أوبئة  الصـــحيةا ومعالجة المســـائل الصـــحية الجديدة والناشـــئةا بنرق مناا ع ى وجه الخصـــوه ا ســـاام ي: )أ(

ب )ب( لعزيز القدرات اللازمة للإنذار المبكر والحد من المواطر وبدارة المواطر الصـــــــــحية 2030الأمرا  المعدية ا ول عام 
والعالميةب )د( دعم البحث والتنوير ي مجال ال قاحات والأدوية للأمرا  المعدية وغس المعدية الت لؤثر ع ى الب دان  الوطنية

النامية ي المقام الأول ولوفس بمكانية الحصـــول ع ى الأدوية وال قاحات الأســـاســـية  ســـعار معقولة. ويتواءم الهدف أيضـــا مع 
دامةا وهو لىمان لوافر المياي وصدمات الصرف الصحي ل جميع وبدارتها بدارة مستدامة. من أهداف التنمية المست 6الهدف 

وســـــــيؤدي التقدم المحرز نحو تحقيق هذا الهدف بلى تحســـــــين لوفس الصـــــــرف الصـــــــحي والنظافة الصـــــــحية الملائمين ل جميع ي 
 القادمة. 15 السنوات الـ

 
 2020أضواء عباى إحدى النتائج المقررة لعام  - 3 

 إنهاء الحالة العاشرة لتفشي فيروس إيبولا في جمهورية الكونغو الديمقراطية
ا أنشــئ المكتب ي بطار التصــدي لتصــاعد العنف والزيادة ي حالات ا  ــابة بوسوإ بيبولا المب   عناا ي 2019ي منتصــف عام  

دولي ل تصــــدي لوسوإ بيبولاا وعزز الالســــاق ي جاود منظومة الأمم شــــرق  اورية الكونيمو الدةقراطية. و اد المكتب عم ية لنســــيق الدعم ال
 التصدي لهذا المر  و بولها. المتحدةا وحسّن الأمن ي المناطق المتضررة من فسوإ بيبولاا والو ول بلى المجتمعات المح ية الت  ري فياا

 
 التحدي والاستجابة

يتع ق  من المناطق و بول المجتمعات المح يةا وزيادة فعالية ونوعية الاســتجابة من أجل بن التحدي هو تحســين التنســيقا لا ســيما فيما  
 .االانتقال من نهج معالجة الزيادة ي حالات ا  ابة بوسوإ بيبولا الذي كان يرمي بلى بماربة الوسوإ بلى نهج أكثر شمولا واستبا 

يز منوو  ل موارد والجاود ي بوليمبو تمشــــيا مع انتقال التوشــــي بلى لرك 2020ول تصــــدي لهذا التحديا ســــيكون ل مكتب ي عام  
المناطق الريوية ي شمال كيوو الشـــمالية وبيتوري. ومن أجل ولىـــع حد لتوشـــي المر ا وو ف انتشـــار الوسوإا لا بد ل تصـــدي أن يكون دائما 

ســاصنة. وســيعمل المكتب ع ى لوســيع نناق وجودي ي الميدان بنشــر فعالا ي  يع المناطق الت يتوشــى فياا الوسوإ والمعرلىــة ل ونر والبؤر ال
 التنســــــيق منســــــقين ميدانيين كبار ع ى المســــــتوي التنســــــيقي الورعي ي البؤر الســــــاصنة مثل مامباســــــا وبياكالو لتقديم الخبرة والقيادة اللازمتين لتحســــــين
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واظ ع ى وجودي ي مناطق رئيســية أصريا مثل بيني وبوتمبوا لضــمان أن لظل التنويذي ع ى الخنوط الأمامية للاســتجابة. وســيقوم المكتب أيضــا بالح
وا ــــــــل النظم  ائمة وفعالة ي القيام ع ى وجه الســــــــرعة بتحديد ومعالجة أي حالات لو  لوسوإ بيبولا ل حي ولة دون عودله بلى هذي المناطق. وســــــــي

تمعات المح ية وتحقيق لولياا لزمام الأمور ي البؤر الســـــــــاصنة بيمية لكم ة جاود المكتب أيضـــــــــا دعم المشـــــــــاريع الت تهدف تحديدا بلى كســـــــــب  بول المج
 ا تمشيا مع الانخوا  ي حدة ونناق لوشي المر .2019الشركاءا ع ى الرغم من أنه سيكون هناك انخوا  عام ي المشاريع والتمويل مقارنة بعام 

 
 النتيجة والأدلة

 ة ي تحقيق النتيجة المتمث ة ي بنهاء الحالة العاشرة لتوشي فسوإ بيبولا ي  اورية الكونيمو الدةقراطية.من المتو ع أن لسام المنجزات المقرر  
وســـــــيكون الدليل ع ى تحقيق النتيجةا بذا ما تما هو عدم وجود حالات ب ـــــــابة بوسوإ بيبولا مب   عناا ي شـــــــرق  اورية الكونيمو  

 يوما. 42الدةقراطية لوترة 
 نحو ب ون الهدف بشكل  اعي. 2020هذي النتيجةا بذا ما تحققتا التقدم المحرز ي عام  وسوف لثبت 

 
 بيبولا: النسبة المئوية ل مناطق الصحية الخالية من فسوإ الأداء مقياإ

  
 المستادفة.سيوا ل المكتب الاسترشاد بجميع الولايات المنوطة بها الت لوفر ا طار التشريعي لمنجزاله  1-17 

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة لبافترة  - 4 
الت أســـــــــامت ويتُو ع أن لســـــــــام ي تحقيق الهدف  2020-2018 يع المنجزات المســـــــــتادفة ل وترة  1-1لرد ي الجدول  1-18 

 المذكور أعلايا مصنوة حسب الوئة والوئة الورعية.
 

 1-1الجدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018 لبافترة المستهدفة المنجزات  

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الوع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المعدودةغير المنجزات المستهدفة      

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 

     مجال الاتصالالمنجزات المستهدفة في  -دال 

     برامج التوعية والمناسبات الخا ة والمواد ا علامية 
     العلا ات الخارجية والعلا ات مع وسائط ا علام 
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الاحتيللاجللات المقترحللة من الموارد المتصللللللللللباللة زلوظللائف والموارد غير المتصللللللللللباللة  - زء 
 2020زلوظائف لعام 

 
 لمحة عامة  

 ا الت لشمل موارد الميزانية العادية.2020مجموف الاحتياجات من الموارد لعام  2-1يبين الجدول  1-19 
 

 2-1الجدول 
 التمويل ومصدر العنصر حسب زلوظائف المتصباة والموارد المالية الموارد عن عامة لمحة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(
 المجموف  )أ(الخارجة عن الميزانيةالموارد   الميزانية العادية 

 
اعتمادات عام 

 )أ(2019
 2020لــــقـــــــديــــرات عـــــــام 

  الورق بعادة لقدير التكاليف( ) بل
لــــــقــــــــديــــــرات 

 2019 عام
لـــــــقــــــــديـــــــرات 

  الورق 2020عام 
لقـــديرات عـــام 

2019 
لقـــديرات عـــام 

 الورق 2020
 الموارد المالية          

 454,6 6 454,6 6 – – – – 454,6 6 454,6 6 – برنامج العمل
 

بشـــــــــــــــــلإن النوقــات غس المنظورة  72/264)أ( من  رار الجمعيــة العــامــة  1دولار عملا بالوقرة  6 282 400البــاليمــة  2019تمول الاحتيــاجــات لعــام  )أ( 
دولار(ا  5 507 800دولار( و وجب ســـــــــــ نة الالتزام الت وافقت ع ياا ال جنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية لشـــــــــــؤون ا دارة والميزانية ) 774 600والاســـــــــــتثنائية )

 .2019-2018اعتماد سين ب ي سياق لقرير الأداء الثاني عن الميزانية البرنامجية لوترة السنتين  وهو
 

 برنامج العمل  
مـــــا مقـــــداري  2020حزيران/يونيـــــه  30كـــــانون الثـــــاني/ينـــــاير بلى   1لب   الموارد المقترحـــــة من الميزانيـــــة العـــــاديـــــة ل وترة من  1-20 

والشكل أدناي. وييمني مستوي  3-1لقدير التكاليف. ويرد مزيد من التوا يل ي الجدول دولار  بل بعادة  6 454 600
 الموارد المقترحة احتياجات لنويذ الولايات ع ى نحو كامل وفعال وكفء.

 
 3-1الجدول 
  زلوظائف المتصباة والموارد المالية الموارد تطور: العمل برنامج

 وظائف()بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد ال
     التيميسات   

 

نـــوــــقـــــــات 
عـــــــــــــــــــــــــــام 

2018 

اعتمــــادات 
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 )أ(2019
التعديلات 

 الونية
الـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات 
 الجديدة/الموسعة

لـــــيمـــــيــــــسات 
 المجموف أصري 

النســـــــبة 
 المئوية

لــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
) بــل بعــادة  2020

 لقدير التكاليف(

بعــــــــــــــــــــــــــــادة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ل

 التكاليف

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ل
)بعد بعادة  2020
 التكاليف(لقدير 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية           
 2 525 6 101.6 6 454 6 – – 6 454 6 – – – – بالوظائف المتص ة غس الموارد
 2 525 6 101.6 6 454 6 – – 6 454 6 – – – – المجموع 

 
بشـــــــــــــــــلإن النوقــات غس المنظورة  72/264)أ( من  رار الجمعيــة العــامــة  1دولار عملا بالوقرة  6 282 400البــاليمــة  2019تمول الاحتيــاجــات لعــام  )أ( 

لار(ا دو  5 507 800دولار( و وجب ســـــــــــ نة الالتزام الت وافقت ع ياا ال جنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية لشـــــــــــؤون ا دارة والميزانية ) 774 600والاســـــــــــتثنائية )
 .2019-2018اعتماد سين ب ي سياق لقرير الأداء الثاني عن الميزانية البرنامجية لوترة السنتين  وهو
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 الشكل
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020العمل: توزيع الموارد المقترحة لعام  برنامج

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
 

وظيوة من وظائف المســـــاعدة المؤ تة العامة لشـــــمل وظيوة واحدة  51ويقدم الهيكل التنظيمي ي مرفق هذا التقريرا ويشـــــمل  1-21 
ا 3-ف 6 ا و4-ف 7 ا و5-ف 5 ا و1-مد 2 ا و2-مد 1 برلبة أمين عام مســـــــــــــــاعد )لمدة شـــــــــــــــار واحد فقط(ا و

وظيوة من الرلبة المح يةا  12 وظوين فنيين وطنيينا وا ووظيوتين لمالميدانية ةوظيوة من فئة الخدم 14ا و 1-ف/2-ف 1 و
وظائف لمتنوعين من الأمم المتحدة. وصنط المكتب لعم ية انســـــــــــــــحاب لدر ي ع ى مراحل صلال هذي الوترةا ع ى  9 و

تصــــــدي . وســــــيظل الأمين العام المســــــاعدا الذي يعمل باعتباري منســــــق الأمم المتحدة المعني بال4-1النحو المبين ي الجدول 
بشــــــــــــــــــلإن بالنوقـــات  72/264)أ( من  رار الجمعيـــة العـــامـــة  1عملا بالوقرة  2019صلال عـــام  العـــاجـــل لوسوإ بيبولا

ي المكتب لمدة شــار  المنظورة والاســتثنائية وســ نة الالتزام الت وافقت ع ياا ال جنة الاســتشــارية لشــؤون ا دارة والميزانيةا غس
 من أجل نقل ماامه بلى المنسق الجديد. 2020واحد فقط صلال عام 

 
 4-1الجدول 

 التدريجي الانسحاب خطة
 الوئة الونية والوئات الع يا 

 المجموف الورعي
 الدوليون الموظوون

 الوظائف الوطنية

 المجموف الورعي
 المــــــــــــوظــــــــــــوــــــــــــون

 الوطنيون

 

 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ف م و أ ف 
 /2-ف
 1-ف

الخـــــــدمـــــــة 
 الميدانية

المـــــــوظـــــــوــــــــون 
الــــــــوــــــــنــــــــيــــــــون 

 الوطنيون
الـــرلـــبـــــــة 
 المح ية

 المجـــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــوف
)وظـــــــــــــــــائـــــــــــــــــف 
المســــاعدة المؤ تة 

 العامة(
  51  14  12  2  37  14  1  6  7  5  2  1  1  – يناير/الثاني كانون               

  50  14  12  2  36  14  1  6  7  5  2  1  –  – فبراير/شباط

  50  14  12  2  36  14  1  6  7  5  2  1  –  – مارإ/آذار

  41  14  12  2  27  8  1  6  5  5  1  1  –  – أبريل/نيسان

  41  14  12  2  27  8  1  6  5  5  1  1  –  – مايو/أيار

  41  14  12  2  27  8  1  6  5  5  1  1  –  – حزيران/يونيه

 
 أمين عام مساعدب و أ ف= وكيل أمين عام.=أ ف م :الموتصرات

 

  

77
12
1376
418
143
97
20
4312

الأثاث والمعدات
ال وازم والمواد
مصروفات التشيميل العامة
الخدمات التعا دية
السور ي ماام رسمية
الخبراء الاستشاريون
الضيافة وما يتصل  ا من لكاليف
لكاليف الموظوين الأصري
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سبع وحدات هي: )أ( مكتب منسق الأمم المتحدة  يضم مكتب منسق الأمم المتحدة المعني بالتصدي العاجل لوسوإ بيبولا 1-22 
ـــــــــــــــــ( )ب( التنســـيق  الميدانيب )د( الالصـــالات الاســـتراليجيةب المعني بالتصـــدي العاجل لوسوإ بيبولاب )والوحدات الت لعـ بـ

( كســـــــب  بول المجتمعات المح يةب )و( لنســـــــيق البرامج/مرح ة ما بعد القضـــــــاء ع ى مر  فسوإ لحلعزيز البيئة الأمنيةب ) )د(
م يات بيبولاب )ز( الدعم المكتبي. وهذي الوحدات مســؤولة مباشــرة أمام نائب الممثل الخاه للأمين العام لشــؤون الحماية والع

ي منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـتقرار ي  اورية الكونيمو الدةقراطيةا الذي ســـيضـــن ع  امة مزدوجةا باعتباري منســق 
الأمم المتحدة المعني بالتصـــــدي العاجل لوسوإ بيبولا ونائب الممثل الخاه للأمين العاما يدعمه نائب منســـــق الأمم المتحدة 

 للإشراف ع ى العم يات الميدانية اليومية.  2-وإ بيبولا برلبة مدالمعني بالتصدي العاجل لوس 
دولار( الممولـــة عملا  6 282 400) 2019دولار بين الاحتيـــاجـــات من الموارد لعـــام  172 200ولعزي الزيادة البـــاليمـــة  1-23 

وســـــــــــ نة الالتزام الت وافقت ع ياا ال جنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية لشـــــــــــؤون ا دارة  72/264)أ( من  رار الجمعية العامة  1بالوقرة 
دولار( أســـــــــاســـــــــا بلى زيادة ي لكاليف الموظوين ي بطار المســـــــــاعدة  6 454 600) 2020والميزانيةا والموارد المقترحة لعام 

ا يقاب اا جزئيا انخوا  ي 2020 عام وصنة الانســــحاب التدر ي ي 2019المؤ تة العامةا بناء ع ى صنة النشــــر ي عام 
 بطار بنود العم يات الجويةا وال وازم الأصريا والخدمات والمعدات.

  
 الإجراءان المطباوب من الجمعية العامة اتخاذهما  

 ينُ ب بلى الجمعية العامة ما ي ي: 1-24 
منسق  لمكتب( الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات خصم)بعد  دولار 6 454 600مبباغ إضافي قدره  اعتماد )أ( 

في  2020 يونيه/حزيران 30 إلىيناير /الثاني كانون  1 من لبافترة الأمم المتحدة المعني زلتصللدي العاجل لفيروس إيبولا
 ، يحمل عباى صندوق الطوارئ؛2020، المساعدة الإنسانية، من الميزانية البرنامجية لعام 27إطار الباب 

، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابباه مبباغ 36دولار في إطار الباب  358 400اعتماد مبباغ قدره  )ب( 
 .البرنامجيةمرتبات الموظفين، من الميزانية  ، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من1مماثل في إطار الباب 
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 المرفق
 2020الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
     

 أ ف م = أمين عـــام مســــــــــــــــــاعـــدب و أ ف= وكيـــل أمين عـــامب ر م = الخـــدمـــة الميـــدانيـــةب ر م = الرلبـــة المح يـــةب م ف و = موظف فني وطنيب  :الموتصرات
 م ح إ= ميزانية حوظ السلامب م ف = الميزانية العاديةب م أ م = متنوعو الأمم المتحدة.

 

 /إيبولادة المعني زلتصدي العاجل لفيروس حالأمم المت منسق
 والعمبايات الحماية لشؤون العام للأمين الخاص الممثل نائب

  الاستقرار لتحقيق المتحدة الأمم منظمة)بعثة 
 (الديمقراطية الكونغو جمهورية في

 س ح م
 م ف أ 1

مكتب منسق الأمم المتحدة المعني 
 زلتصدي العاجل لفيروس إيبولا

 م ع
 أ ف م )لشار واحد( 1

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 ر م 2
 ر.م 2
 م.أ.م 3

 ع م
 5-ف 4
 4-ف 1
 3-ف 1
 م أ م 4

 العام للأمين الخاص الممثل
 لتحقيق المتحدة الأمم منظمة)بعثة 
 (الديمقراطية الكونغو جمهورية في الاستقرار

 س ح م
 و.أ.ف 1

 وحدة تنسيق

ما بعد القضاء البرامج/
 عباى فيروس إيبولا

 م ع
 م ف و 1
 م أ م 1

 وحدة الاتصالات الاستراتيجية
 م ع

 4-ف 1
 3-ف 1
 ر م 2
 ر م 2
 م أ م 1

 البيئة تعزيز وحدة
 الأمنية

 ع م
 1-مد 1
 4-ف 2
 م ر 7
 م ر 5

الوحدة المعنية 
بكسب قبول 
 المجتمعات المحباية

 م ع
 4-ف 1
 3-ف 1
 م ف و 1

 ر م 1

 ع م
 4-ف 1
 3-ف 2

 1-ف/2-ف 1
 م ر 3
 ر م 2


