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 والسبعون الرابعة الدورة
 *المؤقت الأعمال جدول من 142 البند
 البشرية الموارد إدارة

 للموظفين والإداري الأساسي النظامين على تعديلات  
  

 العام الأمين تقرير  
 

 موجز 
 للموظفين، الأساسي النظام من 3-12 و 1-12 لبندينل وفقا ،التقرير هذا يتضمن 

 بتقرير عملا للموظفين والإداري الأســـــــــاســـــــــي النظامين على المدخلة للتعديلات الكامل النص
 التقرير هذا ويشــــمل (.A/72/492/Add.2 و A/72/492) الإداري الإصــــلا  بشــــ   العام الأمين

 A/73/378 )انظر والســــــبعين الثالثة دورتها في العامة الجمعية على عرضــــــ ا ســــــب  التي التغييرات
 المبـذولة الج ود المقترحـات وتعكس جـديـدة. تعـديلات عـدة جـانـ  إلى (،A/73/378/Add.1و

 في المبينة والأهداف العامة الأمانة في الســـــــياســـــــات إطار وتبســـــــي  لترشـــــــيد متواصـــــــل بشـــــــكل
 الأمين تقرير في الواردة بصـــــيغت ا 2٠21-2٠1٩ للفترة البشـــــرية للموارد العالمية الاســـــتراتي ية

 (.A/73/372) الموضوع عن العام
 الأســـــــاســـــــي النظام على المدخلة التعديلات على تواف  أ  العامة الجمعية إلى ويُطل  

 مرفقي في الواردة للموظفين الإداري النظام على المدخَلة بالتعديلات علما   تحي  وأ  للموظفين
 التقرير. هذا
 .2٠2٠ الثاني/يناير كانو   1 من اعتبارا   التعديلات تنفيذ العام الأمين ويقتر  
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 مقدمة - أولا 

 وقراري (A/72/492/Add.2 و A/72/492) الإداري الإصــــــــــلا  بشــــــــــ   العام الأمين بتقرير عملا - 1
 والإداري الأساسي النظامين لأحكام شاملا استعراضا الإدارة أجرت وباء، ألف 72/266 العامة الجمعية

ر مبســ  ” ســياســات إطار دعم هو الاســتعرا  لهذا الرئيســي الهدف وكا  كاملة.  للموظفين  يســ ل وميســ 
 لنموذج أســــــــــــــــاســــــــــــــــا ليتخـذ تهيئتـ  يلزم إطـار هوو  ،والبشـــــــــــــــريـة المـاليـة الموارد إدارة لتنظيم “وتطبيقـ  ف مـ 
 .الجديد الإدارة

 في العامة الجمعية على العام الأمين اقترح ا التي التعديلات عن أولا الاســــــتعرا  هذا أســــــفر وقد - 2
 الجزء إلى التقرير ذلك في النظر إرجاء ،73/٥47 مقررها في العامة، الجمعية وقررت .A/73/378 الوثيقة
 إلى جديدة تعديلات عدة التقرير هذا في تقدم ذلك، إلى وبالإضــافة والســبعين. الرابعة دورتها من الرئيســي
 المتحدة، للأمم الموحد النظام بشـــــــــــــــ   73/273 العامة الجمعية بقرار وعملا في ا. لتنظر العامة الجمعية
 الموظفين عمل بفرص يتعل  )ي(، 2-1 البند هو للموظفين، الأســاســي النظام في جديد بند إدراج يقتر 
 من الحالية 18-3 القاعدة في جديدة أحكام إدراج ويقتر  بهم. الخاصـــة التســـ يلات وتوفير الإعاقة ذوي
 وفقا طوعية، اقتطاعات لإجراء المنظمة إلي  تســـــتند وضـــــوحا أكثر أســـــا  لتوفير للموظفين الإداري النظام
 الموظف في ا يفي لا التي الحالات في الأســــرة، إعالة بشــــ   المحاكم عن الصــــادرة الأوامر في المحددة للمبالغ
 الإيضا . لغر  8-7 الحالية للقاعدة تحريري تعديل إجراء يقتر  ،وأخيرا الالتزامات. بتلك

 النظام من 3-4 البند على إضــــــــــــافية تعديلات إدخال العام الأمين يقتر  ذلك، إلى وبالإضــــــــــــافة - 3
 توزيعال مبدأ تدعم تدابير إدراج كفالة  أجل من الإداري النظام من 1-13 و 6-٩ والقاعدتين الأســـاســـي

 عر  وقد .القانوني الإطار مســتو ت أعلى في العبارة صــري  إدراجا والنسـاء الرجال بين لوظائفل العادل
 العــامــة الجمعيــة ولكن ،A/73/378/Add.1 الوثيقــة في العــامــة الجمعيــة على التعــديلات هــذ  العــام الأمين

 .في ا تنظر لم
 المقترحة، للموظفين والإداري الأســاســي النظامين وقواعد لبنود الكامل النص التقرير هذا ويتضــمن - 4

 التعديلات جان  إلى والســــــــــــبعين، الثالثة دورتها في العامة الجمعية على المعروضــــــــــــة التعديلات كل  ويجمع
 في الواردة التعديلات تفســـــــــيرات مع جن  إلى جنبا يســـــــــتعر  أ  ينبغي ولذلك أعلا . المذكورة الجديدة
 على إدخالها المقتر  التحريرية التعديلات التقرير هذا ويشــــــــر  .A/73/378/Add.1 و A/73/378 الوثيقتين
 في من ا المعروضــــــــة التعديلات على خاص بشــــــــكل التركيز مع للموظفين، والإداري الأســــــــاســــــــي النظامين
 أيضـــــــا التقرير ويقدم .(1)والميزانية الإدارة لشـــــــؤو  الاســـــــتشـــــــارية الل نة أبرزتها التي والســـــــبعين الثالثة الدورة

 للموظفين والإداري الأســــــــــاســــــــــي النظامين على إدخالها المقتر  الموضــــــــــوعية التعديلات لجميع تفســــــــــيرات
 النظام على إدخالها المقتر  التعديلات جميع وترد حديثا(. والمقترحة والســــــبعين الثالثة الدورة في )المعروضــــــة

 الإداري النظام على إدخالها المقتر  التعديلات وترد التقرير، لهذا الأول المرف  في للموظفين الأســــــــــــــاســــــــــــــي
 الثاني. المرف  في للموظفين

__________ 

 (.A/73/622) للموظفين والإداري الأساسي النظامين على التعديلات عن تقريرها في الاستشارية الل نة لتوصية وفقا (1) 
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 في آثار أي للموظفين والإداري الأساسي النظامين على إدخالها المقتر  التعديلات عن تترت  ولا - ٥
 في الاســــــــتشــــــــارية الل نة لاحظت كما  المقترحة، التعديلات بعض عن تترت  قد أن  غير البرنامجية. الميزانية
 با.مناس ذلك كا   حيثما الش   بهذا تفاصيل وترد النفقات. مستوى على آثار تقريرها،

 الإداري النظام على إدخالها المقتر  التعديلات تدخل الأساسي، النظام من 4-12 بالبند وعملا   - 6
 تغييرات بأي رهنــا ،2٠2٠ الثــاني/ينــاير كــانو   1 في الكــامــل النفــاذ حيز التقرير هــذا مرفقي في والواردة

 إجراءها. العامة الجمعية تطل  قد

 عليها الموافقة وعملية التعديلات مقترحات صياغة - ثانيا 
 المرفقين في الواردة للموظفين والإداري الأســاســي النظامين على إدخالها المقتر  التعديلات صــيغت - 7

 الأخرى المنظمات ومع الميدا ، وفي المقر في العامة، الأمانة داخل مشــــــــــــــــاورات إجراء بعد والثاني الأول
 منظمة ذلك في بما للموظفين، والإداري الأساسي النظاما  علي ا ينطب  التي المتحدة الأمم لمنظومة التابعة
 الأمم ومفوضــية للســكا ، المتحدة الأمم وصــندو  الإنمائي، المتحدة الأمم وبرنامج للطفولة، المتحدة الأمم

 بين للمســــــاواة المتحدة الأمم وهيئة المشــــــاريع، لخدمات المتحدة الأمم ومكت  اللاجئين، لشــــــؤو  المتحدة
 المتحدة. الأمم وجامعة المرأة، وتمكين الجنسين

 النص اســـــــــتعرا  خلالها تم الموظفين ممثلي مع مشـــــــــاورات أيضـــــــــا أجريت العملية، هذ  إطار وفي - 8
 فصـــــــل وكل مادة كل  مفصـــــــلا، اســـــــتعراضـــــــا للموظفين والإداري الأســـــــاســـــــي النظامين لتعديلات الكامل
 حدة. على

 للموظفين والإداري الأساسي للنظامين التحريرية التعديلات - ثالثا 
 بطبيعت ا تحريرية للموظفين والإداري الأســـــــــــاســـــــــــي النظامين على إدخالها المقتر  التعديلات معظم - ٩

 تمييز لا بطريقة النص صــــياغة )أي جنســــانيا شــــاملة لغة واعتماد وتوضــــيح ، النص ف م تيســــير إلى تهدف
 التكرار. حالات من والتخلص الجنســـــــــــــــانية(، التنميطات ترســـــــــــــــ  لا أو الجنس نوع أســـــــــــــــا  على في ا
 الل نة وأبرزت الحالية. السـياسـة تنفيذ في موضـوعي تغيير أي إجراء يعتزم لا التعديلات، هذ  يخص وفيما

 إضافية. تفسيرات تقديم وطلبت المقترحة التعديلات بعض تقريرها في الاستشارية

 النظام على إدخالها المقتر  التالية التحريرية للتعديلات شــــر  يلي فيما يرد الطل ، لهذا واســــت ابة - 1٠
 للموظفين: الأساسي

 البندين دمج يقتر  لتبســـــــــــــــي ،ل توخيا الموظفين: اختيار بمبادئ المتعل  (2)2-4 البند )أ( 
 ســيا  في تطبيق ا ينبغي التي المبادئ على كلاهما  ا ينصــ مالأنه نظرا واحد، بند في 3-4 و 2-4 الحالين
 الأمم ميثــا  في المكرســــــــــــــــة للمبــادئ تغيير أي ذلــك على يترتــ  ولا الموظفين. واختيــار التوظيف عمليــة
 النص على تعديل أي إدخال يقتر  لا البندين، دمج وباســـــــــتثناء للقواعد. الهرمي للتســـــــــلســـــــــل أو المتحدة
 البندين؛ من لأي الحالي

__________ 

 ذلك. خلاف يذكر لم ما التقرير، لهذا والثاني الأول المرفقين فية كما ترد المعدل والقواعد البنود أرقام إلى الأرقام تشير (2) 
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 .“اســـــــــتثنائية حالات في” عبارة حذف يقتر  الخاصـــــــــة: بالإجازة المتعل  4-5 البند )ب( 
 النظام من 3-٥ الحالية القاعدة مع ما نوعا تتناقض الأســــــــاســــــــي النظام من 2-٥ للبند الحالية والصــــــــيغة
 ذات تعتبر لا التي أجر بــــــدو  خــــــاصــــــــــــــــــــة إجــــــازة بمن  الإذ  مســـــــــــــــوغــــــات على تنص التي الإداري
 الأطفال، رعاية أو الطويل، المر  حالات أو أبحاث، أو متقدمة دراسات إجراء مثلا ،“استثنائي” طابع
 النحو على اســتثنائيا ســيظل جزئي أو كامل  بأجر الخاصــة الإجازة من  أ  غير المســنين. الوالدين رعاية أو

 .٥-٥ المقترحة الجديدة القاعدة صــــــــــيغة على تغيير أي يطرأ ولن ؛‘2’ )أ( 3-٥ الحالية القاعدة في المبين
 المطبقة الســــياســــة أ  رغم ،القاعدة من “اســــتثنائية حالات في” عبارة حذف ســــيســــ م ذلك، على وبناء
 مع متســــقا وســــيكو  ومر ، عصــــري عمل رب بوصــــف ا المتحدة الأمم صــــورة تعزيز في تغيير، دو  ظلتســــ

 المتمثلة الإداري للإصلا  ورؤيت  المنظومة نطا  على الجنسين بين التكافؤ لتحقي  العام الأمين استراتي ية
 أيضا ذلك عن وسيترت  للأسرة. ملائمة عمل بيئة وتهيئة المنظمة في لل ميع شاملة تمكينية ثقافة بلورة في

 أجل من إلا لازما يكو  لا اســـتثنائية ظروف وجود أ  بما إلي ما، المشـــار والقاعدة البند بين التناقض إزالة
 دو  وجي ة لأســـــباب أجر بدو  خاصـــــة إجازة من  يمكن بينما جزئي، أو كامل  بأجر خاصـــــة إجازة من 
 الظروف أ  )أي والقاعدة البند تطبي  في يريتغ أي يستتبع لن التعديل هذا أ  وحيث استثنائية. تكو  أ 

 خاصـــة إجازة من  يمكن بينما جزئي، أو كامل  بأجر خاصــــة إجازة لمن  لازما وجودها ســــيظل الاســــتثنائية
 بشـــكل إضـــافية مالية آثار أي تترت  فلن الأطفال(، رعاية أو متقدمة دراســـات إجراء لأغرا  أجر بدو 
 المقتر . التغيير عن مباشر
 قدمت التي للموظفين الإداري للنظام التالية التحريرية للتعديلات إضــــــــــافية شــــــــــرو  يلي فيما وترد - 11

 بش نها: استفسارات الاستشارية الل نة
 على متكرر، بشـــــــكل الرسمية والأنشـــــــطة الاجتماعات تعطيل يتم :)ز( 2-1 القاعدة )أ( 

 معلومات لتقديم أو هاتفية مكالمة على للرد الاجتماع ومغادرت  موظف على المناداة نتي ة المثال ســـــــــــــــبيل
 في إلا يقع لا للموظفين الإداري النظــام خر  بأ  يوضـــــــــــــــ  أ  بالتعــديــل ويراد العليــا. الإدارة إلى عــاجلــة
 الواج ؛ الإذ  على الحصول دو  تطرأ التي التعطيل حالات

 حاليا المتبعة الســـــــياســـــــة لتعكس الأبوين بإجازة المتعلقة ‘2’ )أ( 3-6 القاعدة تعدل )ب(
 أربعـــة مجموع ـــا لمـــدة الأبوين إجـــازة يطلبوا أ  من ين بو  لم ولـــد لهم الـــذين الموظفين تمكين في والمتمثلـــة

 باستحقاقات حاليا مشمول هو ما القاعدة على إدخال  المقتر  التعديل بالتالي وسيشمل أسابيع. ثمانية أو
 وتمن  (.- أ ‘3’ )أ( 3-٥ الحــاليــة )القــاعــدة التبني وإجــازة )ب(( 3-6 الحــاليــة )القــاعــدة الأبوة إجــازة
 دو  عمل مراكز في العاملو  دوليا المعينو  الموظفو  التالية: الحالات في أســـــــــابيع ثمانية لمدة الأبوين إجازة

 الحالات جميع وفي الأم. وفاة أو ع ز مثل اســــتثنائية ظروف في أو ولد، تبني عند أو الأســــرة، اصــــطحاب
 المقتر  التحريري التغيير أ  وبما أســــــــابيع. أربعة لمدة الأبوين إجازة على الحصــــــــول للموظفين يح  الأخرى،

 التكلفة؛ حيث من آثار أي ذلك عن تترت  لا فإن  الحالية، السياسة في تغيير عن  ينش  لا

 تحريرية تغييرات إجراء يقتر  العام، للأمين الســاب  التقرير في المقترحة التغييرات إثر على )ج(
 في تناقض لإزالة الســــــــــــــفر تذاكر بشــــــــــــــراء المتعلقة (8-7 الحالية )القاعدة 5-7 القاعدة على إضــــــــــــــافية
 الإذ  يمكن وأن  عادة، المنظمة تقتني ا رسمية م ام في الســفر تذاكر بأ  المقتر  التعديل ويوضــ  الصــياغة.
 يؤذ  حينما التذكرة، شــــراء تكلفة المنظمة وتســــدد ســــفرهم. تذاكر باقتناء معينة، لشــــرو  وفقا للموظفين،

 التي الســـــــــــــفر تكلفة تت اوز لا أ  على الموظف، اشـــــــــــــتراها التي للتذكرة الفعلية التكلفة أســـــــــــــا  على ب ،
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 حــاليــا الأحكـــام تلـــك تنفيـــذ في تغيير أي المقتر  التحريري التغيير هــذا عن يترتــ  ولا المنظمـــة. حــددتهــا
 مستقبلا. أو

 للموظفين والإداري الأساسي للنظامين الموضوعية التعديلات - رابعا 

 تعديلات للموظفين والإداري الأســــــــاســــــــي النظامين أحكام على إدخالها المقتر  التعديلات بعض - 12
 شـــر  يلي فيما ويرد بشـــ نها. المتبعة الحالية الســـياســـات تنفيذ في آثار علي ا ســـتترت  موضـــوعي طابع ذات

 للموظفين. الأساسي النظام على إدخالها المقتر  التعديلات من تعديل لكل مفصل
)ي(، يضـــــــم  2-1للموظفين، هو البند يقتر  إدراج بند جديد في النظام الأســـــــاســـــــي  )أ( 

أحكاما بشــ   فرص عمل الموظفين ذوي الإعاقة وتوفير التســ يلات الخاصــة بهم. ويدرج هذا البند الجديد 
، تحت عنوا  الحقو  والواجبات العامة، نظرا إلى أ  إدماج الأشـــــــــخاص 2-1ضـــــــــمن المادة الأولى، البند 

المنظمة. ويأتي هذا التعديل للامتثال لقرار الجمعية العامة  ذوي الإعاقة ح  وواج  في جميع المجالات في
وصـــــيغ على أســـــا  الأحكام المدرجة حاليا في نشـــــرة الأمين العام بشـــــ   فرص عمل الموظفين  73/273

(. ST/SGB/2014/3ذوي الإعاقة في الأمانة العامة للأمم المتحدة وتوفير التســـــــــــــــ يلات الخاصـــــــــــــــة بهم )
جتذاب وتطوير واســـــــــتبقاء قوة عاملة متنقلة وموج ة  و الميدا  وعالية ا”أيضـــــــــا متســـــــــ  مع هدف  وهو

 2٠21-2٠1٩المبين في الاســــــــــتراتي ية العالمية للموارد البشــــــــــرية للفترة “ الأداء ومتعددة اللغات ومتنوعة
  (؛A/73/372وردت في تقرير الأمين العام ) كما

 يتعل  فيما مرونة لإضـــــــــــــــفاء مقترحة تعديلات التعليم: نحةبم المتعل  )أ( 2-3 البند )ب( 
 كو   عن النظر بصـــــرف الطفل، والدي من لأي الأم اللغة باعتبارها الأم اللغة تعلم رســـــوم بدفع بالســـــما 

 فق . واحدة أم لغة تعلم برســــــــــــــوم يتعل  فيما قائما الاســــــــــــــتحقا  هذا ويظل لا. أم موظفا الوالدين أحد
 تترت  لن ثم، ومن قائما. لغت  عن مختلفة بلغة ناط  بلد في الموظف خدمة في المتمثل الأهلية معيار ويظل
 إضافية. تكاليف أي التعديل هذا عن
 التي التعديلات في ا بما للموظفين، الإداري النظام على إدخالها المقتر  الموضـــــــــــــــوعية والتعديلات - 13

 يلي: كما  هي الاستشارية، الل نة عن ا استفسرت

 بأ  الحالية القاعدة تقر المحظور: السلوك عن محددة بأمثلة المتعلقة )ه( 2-1 القاعدة )أ( 
 الجنســي النشــا  على المفرو  العام الحظر من اســتثناء يشــكل قد الزواج إطار في الجنســي النشــا  ممارســة

 والتغيير الحالات. جميع على الحظر هذا ســـــر   قوة تعزيز أجل من الاســـــتثناء هذا ألغي وقد الأطفال. مع
 ولاية مع تمشـــــيا الشـــــ  ، هذا في إطلاقا التســـــام  عدم في يتمثل موضـــــوعي بن ج الأخذ من يمكن المقتر 
 وســــــــتضـــــــمن الأطفال. مع الجنســــــــية الأنشــــــــطة ممارســــــــة مكافحة متطلباتو  للطفولة المتحدة الأمم منظمة
 إدارية؛ نشرات في التعديل هذا تنفيذ كيفية  عن تفاصيل

 في المســـاواة لضـــما  بالمرتبات يتعل  فيما العامة الســـياســـة بشـــ   3-3 القاعدة تعدل )ب( 
 الأجر مبدأ لت ســد الســياســة هذ  تبســي  وســيتم الرتبة. تحديد في والخارجيين الداخليين المرشــحين معاملة

 اســــــتعرا  في إلي  يســــــتند الذي المنطقي الأســــــا  يشــــــكل الذي القيمة، المتســــــاوي العمل لقاء المتســــــاوي
 الرتبة تحدد ،أخرى إلى فئة من الموظف ينتقل عندما الحالية، الســـــــياســـــــة إطار وفي الأجر. عناصـــــــر مجموعة
 عن الرتبة ســتحدد المقتر ، التعديل وبموج  للترقية. تلقائي حســاب إلى اســتنادا الجديدة الفئة في الممنوحة

https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2014/3
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2014/3
https://undocs.org/ar/A/73/372
https://undocs.org/ar/A/73/372
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 الخارجيين. المرشـــحين شـــ   ذلك في شـــ ن  المختار، للمرشـــ  والم نية التعليمية المؤهلات تقييم إعادة طري 
 تغيير. أي علي  يطرأ لا حيث الميزانية، في المدرج الوظيفة مســــــتوى على أثر أي الرتبة تحديد عن يترت  ولا
 ؛إضافية تكاليف أي التعديل هذا عن بالتالي تترت  ولن
 7-3 القاعدةو العمل مقر بتســــــــــــــوية المتعلقة (7-3 الحالية )القاعدة 6-3 القاعدة )ج( 

 وإعانة العمل مقر بتســــــــــوية المتعلقة الأحكام تنقي  تم :الصــــــــــلة ذات والخصــــــــــومات الإيجار بإعانة المتعلقة
 الســـــــــــاب  العمل مركز في المدفوعة العمل مقر بتســـــــــــوية الموظفين باحتفاظ يتعل  فيما المرونة لإتاحة الإيجار
 في مثيلت ا من أقل تلك العمل مقر تســـــوية كانت  وإ  حتى الاقتضـــــاء، عند أشـــــ ر، ســـــتة تت اوز لا لفترة
 عمل مراكز إلى الموظفين انتقال حالة في إلا الحالي الوقت في متا  غير الخيار وهذا الجديد. العمل مركز
 في مؤقتا أســــرهم يتركو  الذين للموظفين التغيير هذا وســــيتي  مســــتوى. أقل العمل مقر تســــوية في ا تكو 
 أماكن في الأمنية بالتدابير المتعلقة الصــلة ذات والمدفوعات الإيجار إعانة على الحصــول الســاب  العمل مركز

 القيود وسـتظل الجديد. العمل مركز في العمل مقر تسـوية عن النظر بصـرف السـاب  العمل مركز في الإقامة
 اســـــتيفاءو  أشـــــ ر، ســـــتة أقصـــــاها مدة على اقتصـــــار ) تغيير دو  الترتي  هذا اختيار على المفروضـــــة الحالية
 الساب (؛ العمل مركز في الأسرة أفراد أحد بقاء شر 

 الإلزامية الوطنية الخدمة إضــــــــــافة يقتر  التعليم: منحة بمدة ةالمتعلق )ج( 9-3 القاعدة )د( 
 عدم على حرصــــــا التعليم، منحة على الحصــــــول أهلية فترة بتمديد بموجب  يســــــم  إضــــــافيا عاملا باعتبارها
 العسكرية؛ الخدمة بأداء معالوهم يلزم الذين الموظفين تضرر

 الأجر في المسـاواة لضـما  الخاص الوظيفة بدلب المتعلقة )ب( 10-3 القاعدة تبسـ  )هـ( 
 تت اوز لفترة رتبة أعلى بم ام للاضـــــــــطلاع مؤقتا اختيارهم يتم نالذي والخارجيين الداخليين المرشـــــــــحين بين
 علي م يقع الذين الداخليين للموظفين الوظيفة بدل يصــــــــــــــرف لا الحالية، القواعد وبموج  أشــــــــــــــ ر. ثلاثة

 أشـــــــ ر ثلاثة لمدة مرضـــــــية خدمة خدمت م بعد إلا البعثات غير مواقع في رتبة أعلى وظائف لتولي الاختيار
 أو مؤقتا لتعيين م الاختيار علي م يقع الذين الخارجيين للمرشحين الأجور تصرف بينما الوظائف، تلك في

 من الأول اليوم منـــذ الوظـــائف تلـــك لرتبـــة وفقـــا البعثـــات في رتبـــة أعلى وظـــائف يتولو  الـــذين للموظفين
 موقع  عن النظر بصــــــرف الانتداب بداية منذ البدل يدفع أ  ب  يراد المقتر  أ  ورغم الانتداب. أو التعيين
 مالية آثار ذلك عن تترت  فلن أشــ ر، ثلاثة تت اوز لفترة الانتداب ذلك م ام الموظف يؤدي أ  وشــريطة

 تتحق  لن أن  غير أعلى. برتبة أصـــــــــــلا الميزانية في مدرجة الموظف في ا يعين التي الوظيفة لأ  لمنظمةا على
 الثلاثة الأشـــ ر خلال الميزانية في درجةالم الوظيفة برتبة/درجة المتصـــل الإنفا  في النقص نتي ة وفورات أي

 الذين الموظفين عدد 2٠18 الثاني/يناير كانو   في كا   البيا ، ســـبيل وعلى حاليا. يجري لما خلافا الأولى،
 الموظفين حالة وفي البعثات؛ غير كيانات  في موظفا 62٠ من أقل الخاص الوظيفة بدل على يحصـــــــــــــــلو 
 .رتبة أعلى ومســـــــــــــــؤوليات م ام الموظف تولي فور الخاص الوظيفة بدل يدفع البعثات، في للعمل المنتدبين
 وليس مؤقـــت بـــدل هو الخـــاص الوظيفـــة بـــدل أ  على للـــدلالـــة العنوا  على تحريري تغيير إدخـــال ويقتر 
 خاصا؛ بدلا
 وضـــوحا أكثر أســـا  لتوفير والاشـــتراكات بالخصـــومات المتعلقة 16-3 القاعدة تنق  )و( 

 بشــــــــ   المحاكم عن الصــــــــادرة الأوامر في المحددة للمبالغ وفقا طوعية اقتطاعات لإجراء المنظمة إلي  تســــــــتند
 صـــدر حكما يراعي التعديل وهذا الأوامر. لتلك الموظف في ا يســـت ي  لا التي الحالات في الأســـرة إعالة
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 في “يجوز” كلمة  اســــتخدام أ  إلى في  خلصــــت (3)للاســــتئناف المتحدة الأمم محكمة عن 2٠18 عام في
 قبل ،حدة على حالة كل  في المنظمة تحدد أ  يقتضـــــــــــــــي الإداري النظام من )ج( 18-3 القاعدة مقدمة
 تضـــــع وإذ .لا أم معقول مبلغ الوطنية المحاكم ب  تأمر الذي الأســـــرة إعالة مبلغ كا   إذا ما ،الاقتطاع إجراء
 للســـــــــــــلطات المدروســـــــــــــة النظر وج ة تعكس الأســـــــــــــرة إعالة أوامر في الواردة المبالغ أ  اعتبارها في المنظمة

 للمبالغ طوعية اقتطاعات إجراء في تتمثل ممارســــــــــــة 1٩٩٩ عام منذ تتبع المنظمة فإ  الوطنية، القضــــــــــــائية
 الن ج؛ هذا في الاستمرار دعم القاعدة لهذ  المقتر  بالتعديل ويراد الأسرة. إعالة أوامر في الواردة

 في أكبر مرونة لتعكس الوطنيين الفنيين الموظفين بتعيين المتعلقـة 4-4 القاعدة تعـدل )ز( 
 .72/2٥٥ قرارها في العامة الجمعية علي ا وافقت التي التوجي ية للمبادئ وفقا الموظفين بهؤلاء الاســـــــتعانة
 تعيين م بلد خارج للعمل مؤقتا انتدابا الوطنيو  الفنيو  الموظفو  ينتدب أ  يجوز بأن  التعديل ويوضـــــــــــــــ 

 الإداري النظــام من 8-4 القــاعــدة في المحــدد النحو على العمــل مركز في تغييرا ذلــك يســـــــــــــــتتبع لا دام مــا
 تت اوز لا فترات في محددة الانتدابات هذ  مدة أ  المقترحة القاعدة توضــــــ  ،ذلك على بناءو  .للموظفين

 الفنيو  الموظفو  ينتدب أ  يمكن ولا ميدانية. بعثة إلى مؤقت بانتداب الأمر يتعل  حينما أشـــــــــــــــ ر ثلاثة
 بعثة إلى انتدابهم خلال الوطنيو  الفنيو  الموظفو  ويحتفظ مقار. بها التي العمل مراكز في للعمل الوطنيو 
 الإقامة بدل ويتلقو  محليا توظيف م تم موظفين بصـــفت م باســـتحقاقاتهم أشـــ ر ثلاثة تت اوز لا لمدة ميدانية
 مالية آثار أي المقترحة التعديلات عن تترت  لا النحو، هذا وعلى .1٠-7 الحالية بالقاعدة عملا اليومي
 إضافية؛

 المعتمدة بالممارســـــــــــــــة العمل لإعادة الأســـــــــــــــرية بالعلاقات المتعلقة 7-4 القاعدة تنق  ) ( 
 تتوافر آخر شــخص توظيف تعذر إذا المقربين الموظف أســرة أفراد أحد بتوظيف الســما  في والمتمثلة ســابقا
 تاري  2٠11 عام حتى 1٩٥٠ عام منذ المنظمة في متبعة الممارســــــــــة هذ  وكانت نفســــــــــ ا. المؤهلات في 

 يمكن الأحكام، بهذ  العمل إعادة ومع المنظمة. نفس في الأســــــرة أفراد أحد توظيف لإمكانية التام الإلغاء
 تنافســـي. امتحا  في الن ا  مثل صـــارمة، لشـــرو  وفقا المنظمة نفس في الموظف أســـرة أفراد أحد توظيف
 ليت اوز الأسرة أفراد على الإشراف على المفرو  الحظر نطا  توسيع أجل من آخر تعديل إدخال واقتر 
 ،والأخوات لإخوا وا ولادوالأ والأزواج الوالدين إلى بالإضـــافةف .البداية في المحددة الأســـرية العلاقات نطا 

 والخــال/الخــالــة الحفيــدة/والحفيــد الجــدة/الجــد يشـــــــــــــــرف أ  المقتر ، للتعــديــل وفقــا الجــائز، غير من يصـــــــــــــــير
 القرابة بصلة بهم المرتب  الموظف على العمة/العم أو الخال/الخالة أولادو  الأخت أو الأخ أولادو  ةالعم/والعم
 الخاصــــــــة الإدارية القرارات اتخاذ عملية في بالمشــــــــاركة لهم يســــــــم  ولا علي م، الموظف هذا يشــــــــرف أ  أو

 المعني؛ بالموظف
 المتخــذ القرار أ  على للتــ كيــد المــدة المحــدد بالتعيين المتعلقــة 13-4 القاااعاادة تعــدل ) ( 

 عدم قرارات اعتبار إمكانية بشــــــــــ   التبا  أي ســــــــــيبدد ما وذلك تعيين. قرار هو تحويل  أو تعيين لت ديد
 آثار ل  التعيين تجديد عدم لقرار الســليم والوصــف خدمة. إنهاء قرارات بوصــف ا المدة محدد تعيينات تجديد
 حالة في للاســــــتئناف المتحدة الأمم ومحكمة للمنازعات المتحدة الأمم محكمة اختصــــــاص نطا  حيث من

 القرار؛ ذلك في الطعن

__________ 

 .2٠18 الأول/أكتوبر تشرين 26 في الصادر UNAT-892 (Ozturk)-2018 رقم الحكم (3) 
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 وإعادة الســـــــــــــاب  الوضـــــــــــــع إلى الإعادة بشـــــــــــــ   18-4 و 17-4 القاعدتان تعدل )ي(
 موظف إعادة العادية الظروف في فيمكن المف وما . هذا  يســــــــتتبع ا التي الاعتبارات لتوضــــــــي  التوظيف
 في تعيين  وأعيد مســــــــتمر تعيين أو المدة محدد تعيين بموج  عمل قد كا   إذا الســــــــاب  وضــــــــع  إلى ســــــــاب 
 الوضــع إلى الإعادة بشــرو  المتعلقة التفاصــيل وســتحدد خدمت . انت اء تاري  من شــ را عشــر اثني غضــو 

 الخدمة انت اء أ  لو كما  يعامل فإن  الســــــــــــاب ، وضــــــــــــع  إلى الموظف إعادة وعند إداري. أمر في الســــــــــــاب 
 باســــتمرارية يعترف ولا الســــابقة بالخدمة يعتد لا التوظيف، إعادة عند أن  كذلك  التعديل ويوضــــ  يقع. لم

 التي والحالات مؤه ِّلة خدمة الســـــــــــابقة الخدمة في ا تعتبر التي لحالاتا تبســـــــــــي  ذلك شـــــــــــ   ومن الخدمة.
 ؛لها الموظف لف م ضمانا مؤه ِّلة خدمة في ا تعتبر لا
 من ودرجت  ســــــير  وخ  الســــــفر ووســــــيلة الســــــفر بتواري  المتعلقة 3-7 القاعدة تعدل )ك( 

 العام الأمين نائ  أســــــــــــــفار في الأولى الدرجة اســــــــــــــتعمال وقف لمراعاةو  باء، 72/262 القرار تنفيذ أجل
 المساعدين؛ العامين والأمناء العام الأمين ووكلاء

 بالســــــــــــــن للعمل مباشـــــــــــــــرة كنتي ة  الخدمة إنهاء بتعويض المتعلقة 8-9 القاعدة تعدل )ل( 
 قررت  حســــــــبما 2٠18 الثاني/يناير كانو   1 من اعتبارا عاما 6٥ في المحدد الخدمة لانت اء الجديد الإلزامي
 همتقــاعــد ســـــــــــــــن المحــدد للموظفين يــدفع المقتر ، التعــديــل وبموجــ  .7٠/244 قرارهــا في العــامــة الجمعيــة
 تعويض الموظفين عدد تخفيض أو وظائف إلغاء بســــــــــــــب  تعيين م أنهي الذين عاما 62 أو 6٠ في العادي
 عاما؛ 6٥ في المحدد ةدمالخ لانت اء الإلزامي السن بلوغ م قبل الخدمة لإنهاء

 بالإجازة المتعلقة 4-10 القاعدةو الت ديبية بالتدابير المتعلقة 2-10 القاعدة تعدل )م( 
 بأجر الإدارية الإجازة إلى الإشـــــــــــــــارة حذف أجل من الت ديبية والعملية التحقي  من الانت اء حتى الإدارية
 العملية؛ الممارسة في ق  يطب  لم ذلك لأ  جزئي،

 لإدراج 1-13 و 6-9 والقاعدتين 3-4 البند تعديل أيضـــــــــــــــا العام الأمين اقتر  ) ( 
 من كل  ســـــــــيا  في في ا ينظر التي المعايير ضـــــــــمن والنســـــــــاء لاالرج بين فيما لوظائفل العادل توزيعال مبدأ

 حاجة فثمة الموظفين. عدد بتخفيض أو وظائف بإلغاء المت ثرين الموظفين واستبقاء الموظفين اختيار عمليتي
 في العبارة بصـــــــــــــــري  ترد العامة الجمعية إلي  ودعت الذي المبدأ هذا تدعم التي التدابير أ  على الت كيد إلى

 على الاطلاع يمكنو  للموظفين. والإداري الأســـــــاســـــــي للنظامين القانوني الإطار ضـــــــمن ســـــــتو تالم أعلى
 (.A/73/378/Add.1 )انظر العام للأمين الساب  التقرير في التعديلات لهذ  المنطقي الأسا 

 اتخاذهما العامة الجمعية من المطلوب الإجراءان - خامسا
 للموظفين الأساسي النظام على المدخَلة التعديلات على توافق أن العامة الجمعية إلى يطُلب - 14
 الإداري النظاااام على المااادخَلاااة بالتعاااديلات علماااا   تحيط وأن التقرير، لهااا ا الأول المرفق في ترد التي

 .الثاني المرفق في ترد التي للموظفين

 التعديلات نفاذ وبدء لتنفي  المقترح التاريخ على توافق أن أيضاااااااااااا   العامة الجمعية إلى يطُلب - 1٥
 أعلاه. 6 الفقرة في المبين النحو على للموظفين والإداري الأساسي النظامين على المدخلة

  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/73/378/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/378/Add.1
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  الأول المرفق
 للموظفين الأساسي النظام على المدخلة التعديلات  
 الأولى المادة  

 والامتيازات والالتزامات الواجبات  
 1-1 البند  
 الموظفين مركز  

 مسؤوليات ليست كموظفين  ومسؤولياتهم دوليو . مدنيو  موظفو  العامة الأمانة موظفو )أ( 
 بحتة؛ دولية مسؤوليات هي بل وطنية

 العام للأمين ممثل أو العام الأمين بحضور التالي القسَم الكتابي بالإعلا  الموظفو  يؤدي يدلي )ب( 
 ذلك: ل  مخوَّلالـ ه

 موظفا بصفتي إلي   المسندة الم ام وضمير وحصافة ولاء بكل أمار  بأ  رسميا   وأعد أعلن”  
 الأمم مصالح عيني نص  واضعا سلوكي وأنظ م الم ام هذ  أؤدي وأ  المتحدة، الأمم في دوليا مدنيا

 ج ة أو حكومة أية من واجباتي بأداء يتعل  فيما تعليمات أية أقبل أو ألتمس وألا وحدها، المتحدة
 المنظمة. عن خارجة أخرى

 النظامين في مبينة هي كما  عاتقي على الملقاة الالتزامات أحترم بأ  رسميا   وأعد أعلن وكذلك”  
 “للموظفين. والإداري الأساسي

 الميثا  في مبينة هي ما  و على وواجباتهم، الموظفين حقو  احترام العام الأمين يكفل )ج( 
 الصلة؛ ذات ومقرراتها العامة الجمعية قرارات وفي للموظفين والإداري الأساسي والنظامين

 ضرورة الموظفين خدمة شرو  تحديد في الأول الاعتبار يكو  أ  كفالة  إلى العام الأمين يسعى )د( 
 والنزاهة؛ والمقدرة الكفاءة مستو ت أعلى تأمين

 موظفو في م بمن رتب م، اختلاف على الموظفين جميع على للموظفين الأساسي النظام ينطب  )هـ( 
 للموظفين؛ الإداري النظام بموج  المعي نو  والموظفو  التمويل المستقلة الأج زة

 هي الميثا  من 1٠٥ المادة بموج  المتحدة الأمم بها تتمتع التي والحصانات الامتيازات )و( 
 الموظفين يعفي ما والحصانات الامتيازات هذ  في وليس المنظمة. مصالح لخدمة ممنوحة وحصانات امتيازات
 من يعفي م ما في ا وليس في ا، يوجدو  التي الدولة في الشرطة وأنظمة بالقوانين التقي د من بها المشمولين

 يتعين والحصانات، الامتيازات هذ  بتطبي  تتعل  مس لة في ا تنش  حالة كل  وفي الخاصة. بالتزاماتهم الوفاء
 الامتيازات هذ  كانت  إ  يقرر أ  وحد  ل  الذي العام الأمين إلى فورا الأمر يبلغ أ  الموظف على

 الصلة. ذات للصكوك وفقا عن ا سيتنازل كا   وإ  موجودة، والحصانات
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 2-1 البند  
 للموظفين الأساسية والواجبات الحقوق  
 الأساسية القيم  

 بحقو  الإيما  ذلك في بما ويحترمونها، الميثا  في علي ا المنصوص بالمبادئ الموظفو  يتمسك )أ( 
 على يج  ثم ومن والمرأة. الرجل بين الحقو  في وبالمساواة وقدْر  الإنسا  وبكرامة الأساسية الإنسا 
 أ  أو الأفراد من مجموعة أو فرد أي ضد يميزوا أ  لهم يجوز ولا الثقافات؛ لجميع الاحترام يبدوا أ  الموظفين
 لهم؛ المخولة والسلطات الصلاحيات استعمال آخر، شكل بأي يسيئوا،

 على النزاهة، مف وم ويشمل والنزاهة. والمقدرة الكفاءة مستو ت بأعلى الموظفو  يتمسك )ب( 
 ومركزهم؛ عمل م تمس التي الأمور جميع في والصد  والأمانة والعدل والحياد الاستقامة الحصر، لا المثال سبيل

 العامة والواجبات الحقوق  
 الأمم أنشطة من أي في للعمل ينتدبهم أ  ل  الذي العام الأمين لسلطة الموظفو  يخضع )ج( 
 اتخاذ الظروف، مراعاة مع يكفل، أ  إلى سلطت ، ممارست  في العام، الأمين ويسعى مكاتب ا. أو المتحدة
 إلي م؛ بها المع ود المسؤوليات يؤدو  وهم للموظفين اللازمة والأمن السلامة ترتيبات جميع

 من أو حكومة أية من تعليمات أية قبول أو التما  واجباتهم، أدائ م في للموظفين، يجوز لا )د( 
 المنظمة؛ عن خارجة أخرى ج ة أية

 أعين م نص  واضعين سلوك م وتنظيم وظائف م بأداء يتع دو  للتعيين، بقبولهم الموظفو ، )هـ( 
 في مبيَّنة هي كما  ومقاصدها، ومبادئ ا المتحدة الأمم لأهداف والولاء وحدها. المتحدة الأمم مصالح
 دوليين؛ مدنيين كموظفين  مركزهم بحكم الموظفين جميع عات  على يقع أساسي التزام هو ميثاق ا،

 أ  يج  والدينية، السياسية معتقداتهم في ا بما الشخصية، ومعتقداتهم الموظفين آراء أ  مع )و( 
 مصالح أو الرسمية واجباتهم على ضار تأثيرر  والمعتقدات الآراء لتلك يكو  ألا الموظفو  يكفل مصونة، تظل
 يمارسوا وألا دوليين مدنيين كموظفين  بمركزهم يلي  سلوكا الأوقات جميع في يسلكوا أ  وعلي م المتحدة. الأمم
 وبخاصة تصرف، أي يتحاشوا أ  وعلي م المتحدة. الأمم في لواجباتهم أدائ م حسن مع يتعار  نشا  أي

 وحياد؛ واستقلال نزاهة من المركز هذا يقتضي  بما أو بمركزهم، يضر أ  يمكن علني، تصري  بأي الإدلاء

 بم ام م اضطلاع م خلال من يكتسبونها التي المعرفة أو مناصب م استخدام للموظفين يجوز لا )ز( 
 ذلك في بما ثالث طرف لأي شخصي كس   لتحقي  أو غير ، أو مالي شخصي، كس   لتحقي  الرسمية
 استخدام للموظفين يجوز لاو كما  لدي م. المفضلو  والأشخاص الآخرون والموظفون والأصدقاء الأسرة

 شخصية، لأسباب للإضرار، الرسمية بمهامهم اضطلاعهم خلال من يكتسبونها التي المعرفة أو مناصب م
 لدي م؛ مفضلين غير أشخاص بمراكز

 نشا  أي في اشتراك م يكو  أ  كفالة  علي م ولكن التصويت ح  يمارسوا أ  للموظفين ) ( 
 بهذا ضار وغير دوليين، مدنيين كموظفين  مركزهم يقتضي ما اللذين والحياد الاستقلال مع متماشيا سياسي

 والحياد؛ الاستقلال
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 يجوز ولا الرسمي. العمل مسائــل بجميــع يتعلــ  فيما الحصافة من قدر أقصى الموظفو  يمار  ) ( 
 علي ا اطلعوا قد يكونو  معلومات أية أخرى ج ة أية أو شخص أو كيا   أو حكومة أي إلى ينقلوا أ  لهم

 الأداء يقتضي  مما ذلك كا   إذا إلا تعمم، لم أنها يعلمو ، أنهم يفُتر  أو ويعلمو ، الرسمي مركزهم بحكم
 الخدمة؛ بانت اء الالتزامات هذ  تنقضي ولا العام. الأمين من بإذ  أو لواجباتهم المعتاد

 فيه تتوافر للجميع وشاااااااااااامل تمييزي غير عمل بمكان الإعاقة ذوو الموظفون يتمتع )ي( 
 العام. الأمين يضعها التي للشروط وفقا معقولة تيسيرية ترتيبات في وبالحق الوصول، تسهيلات

 المكافآت أو الهدايا أو التكريم  
 أية من مكاف ة أو هدية أو جميل أو وسام أو تكريم أي اوايقبلـ أ  اينللموظفـ يجوز لا (ي ك) 

 حكومة؛

 الحكومات من حكومة من منتظرة غير هدية أو جميل أو وسام أو تكريم رفض كا   إذا (ك ل) 
 هاوويسلمــ بها العام الأمين وايبلغــ ثم المنظمة باسم هااويتسلمـ أ  ينللموظفــ جاز للمنظمة، إحراجا   يسب 

 خيري؛ لغر  أو المنظمة لمنفعة بها التصرف أمر يرت  أو للمنظمة بها العام الأمين يحتفظ أ  فإما ل ،

ـــــــلل لأي يجوز لا (ل م)   مكاف ة أو هدية أو جميل أو وسام أو تكريم أي وايقبلــــــــ أ  ينــــــــموظفـ
 ه ا كان  متى الموافقااااااااااااة وتُمناااااااااااا  العام. الأمين موافقة على أولا الحصول دو  حكومية غير ج ة أية من

 دوليين؛ مدنيين موظفين بوصفهم الموظفين مركز مع ولا المنظمة مصالح مع يتعارض لا القبول

 عدُّل ثم )ع( و )س( 2-1 القاعدة من أخ  (  )س و (ع )ن الفقرتين نص  
 علاقة ل  مصـــــــــــــــدر أي من جميل أو مكاف ة أو هدية أي يقبلوا أ  للموظفين يجوز لا (م ن) 
 مع ا؛ العلاقة هذ  إقامة إلى يسعى أو المنظمة مع نوع أي من تعاقدية

 مناســـــبات الرسمية، وظائف م من ك زء  لآخر، وقت من يحضـــــروا أ  الموظفين من ينُتظر (  س) 
 يعتبر ولا الدبلوماسـية. الاسـتقبال وحفلات والولائم والمؤتمرات كالاجتماعات  أخرى مناسـبات أو حكومية

 والإداري الأســـــاســـــي النظامين في المقصـــــود بالمعنى مكاف ة أو هدية أو جميل على حصـــــولا هذا حضـــــورهم
 .؛للموظفين

 المصالح تضارب  
 بالفعل سواء ،ااينللموظف الشخصية المصالح تعي  عندما المصالح في التضارب يحدث (  ع) 

 النزاهة لمبادئ ااممراعات  دو  تحول أو الرسمية، اااممسؤوليات  أو اامبم ام  الاضطلاع الفعل، عن الامتناع أو
 محتمل أو فعلي تضارب ينش  وعندما .ايندوليـ اينمدنيـ ااينكموظف  ااممركز  يتطلب ا التي والحياد والاستقلال

 تخفيف على العمل المنظمة وعلى مكاتب م، لرؤساء ذلك عن يفصحوا أ  الموظفين على فإ  المصالح، في
 مصالح ا؛ يخدم حل وإيجاد المصالح تضارب حدة

 ال ين والموظفين فوق ا، ما أو 1-مد رتبة يشغلو  الذين الموظفين جميع على (ع ف)
 الأمين يحددها فترات على ولاحقا تعيين م، عند يقوموا، أ  الاستثمار، أو المشتريات بمهام يضطلعون

 في العام الأمين وبمساعدة المعالين، وأولادهم وأزواج م أنفس م عن بالأصالة مالية إقرارات بتقديم العام،
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 والأنشطة الأصول أ  إثبات المالية الإقرارات وتشمل ذلك. من م طلُ  إذا المعلومات صحة من التحق 
 في تضاربا تشكل لا خارجية جهة لأي وانتماءاتهم المعالين وأولادهم وأزواج م ينللموظف والخارجية المالية

 استعمالها، يجوز ولا سرية المالية الإقرارات هذ  وتبقى المتحدة. الأمم مصالح أو الرسمية واجباتهم مع المصالح
 من )م( 2-1البند  في علي ا المنصوص المسائل أمر في للبت إلا العام، الأمين يحدد  الذي النحو على

 تقديم آخرين موظفين من يطل  أ  العام وللأمين .أعلاه (  )ع الفقرة للموظفين الأساسي النظام
 المنظمة؛ مصالح على للمحافظة الضرورة تقتضيه حسبما ضرورة لذلك رأى كلما  مالية إقرارات

 الخارجية والأنشطة الخارجي العمل  
 دو  أو أجر لقاء سواء خارجية، وظيفة أو م نــة بأي الاشتغال للموظفين يجوز لا (ف ص) 
 العام؛ الأمين بموافقة إلا أجر،

 )ر( 2-1 الحالية القاعدة من أخ  )ق( الفقرة نص  
 من مسبقة بموافقة أو الرسمية لواجباتهم العادي الأداء أثناء في إلا للموظفين، يجوز لا (ص ق) 
 مصالح ا؛ أو أنشطت ا أو المتحدة الأمم بمقاصد صلة ل  خارجي عمل بأي القيام العام، الأمين

 نشاط بممارسة أو خارجية وظيفة أو بم نة بالاشتغال للموظفين يأذ  أ  العام للأمين (  ر) 
 التالية: الشرو  الخارجية الأنشطة أو الوظيفة أو المهنة في توافرت إذا أجر، بدو  أو أجر لقاء ،خارجي

 كموظف  مركز  مع أو للموظف الرسمية الم ام مع الخارجية الوظيفة أو الم نة تتعار  ألا ‘1’ 
 دولي؛ مدني

 المتحدة؛ الأمم مصلحة مع الخارجية الوظيفة أو الم نة تتنافى ألا ‘2’ 

 مركز في بـــ  المعمول المحلي القـــانو  بـــ  يأذ  ممـــا الخـــارجيـــة الوظيفـــة أو الم نـــة تكو  أ  ‘3’ 
 ؛الأنشطة أو الوظيفة أو الم نة تلك في  تمار  الذي المكا  في أو العمل

 والأصول الممتلكات استعمال  
 أ  وعلي م الرسمية للأغرا  إلا وأصولها المنظمة ممتلكات استعمال للموظفين يجوز لا (ر ش) 
 والأصول؛ الممتلكات هذ  استعمال لدى الحرص من معقولا قدرا يمارسوا

 تقدم التي المعلومات على الحصول لطلبات تامة است ابة يست يبوا أ  الموظفين على (ش ت) 
 استخدام إساءة وجود احتمال في بالتحقي  لهم الم ذو  المنظمة مسؤولي من وغيرهم الموظفين من إلي م

 مشروع. غير استعمال أو تبديد حدوث أو للأموال

 3-1 البند  
 الموظفين أداء  

 الموظفين على ويتعين السليم. الوج  على م ام م أداء عن العام الأمين أمام مسؤولو  الموظفو  ()أ 
 الوفاء لكفالة دور  أداؤهم ويقيَّم م ام م. أداء في والنزاهة والمقدرة الكفاءة مستو ت بأعلى الالتزام

 ؛المطلوبة. الأداء بمستو ت
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 ويحدد الرسمية. الم ام أداء أجل من العام الأمين تصرف تحت بكامل  الموظفين وقت يكو  ()ب 
 العام للأمين ويجوز .العمل مقار من مقر لكل الرسمية العطلات ويقرر العادي العمل أسبوع العام الأمين
 ساعات غير في يعملوا أ  الموظفين على ويج  العمل احتياجات تقتضي  حسبما الاستثناءات بعض تطبي 
 .ذلك إلي م طل  كلما  العادية الدوام
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 الثانية المادة  
 والموظفين الوظائف تصنيف  

 1-2 البند  
 لتصنيف مناسبة أحكام وضع العام الأمين يتولى العامة، الجمعية تضع ا التي المبادئ مع تمشيا 

 المطلوبة. والمسؤوليات الواجبات لطبيعة تبعا والموظفين الوظائف
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 الثالثة المادة  
 الصلة ذات والبدلات المرتبات  

 1-3 البند  
 الصلة ذات والبدلات المرتبات  

 الأساسي؛ النظام لهذا الأول المرف  لأحكام وفقا الموظفين مرتبات العام الأمين يحدد )أ( 

 للموظفين الأساسي للنظام الأول المرفق من 2 الفقرة من أخ  )ب( الفقرة نص  

 المتحدة الأمم لموظفي يدفع أ  مناسبة، إفادات و/أو مسوغات إلى استنادا العام، للأمين يؤذ  ()ب 
 المعقولة، الحدود في يتكبدونها، قد خاصة تكاليف أية عن لتعويض م إضافية مبالغ فوق ا وما المدير فئة في
 إضافية مبالغ دفع ويجوز العام. الأمين إلي م يسندها التي بالواجبات قيام م أثناء المنظمة، مصلحة في  لما

 الحد البرنامجية الميزانية في العامة الجمعية وتقرر المقر. خارج الموجودة المكات  لرؤساء مماثلة ظروف في مماثلة
 النحو. هذا على دفع ا يمكن التي المبالغ لمجموع الأقصى

 2-3 البند  
 التعليم منحة  

 ااينللموظف تعليم منحة بمقتضاها تتا  التي والشرو  الأحكام العام الأمين يضع )أ( 
 البلد خارج ونويخدمــ اونيقيمـ نالذيــ مستمرا تعيينا أو المدة محدد تعيينا دولي أساس على المعيَّنين
 مؤسسة أو جامعة أو مدرسة في الدراسة في منتظمو  معالو  أولاد املهـ كا   إذا ،اموطن ـ يعتبر الذي

 الذي البلد في جديد من الأولاد اندماج العام، الأمين رأي في ييسر، نوع من تكو  مماثلة تعليمية
 في ا يتم التي الدراسية السنة نهاية حتى الأولاد، هؤلاء عن المنحة، هذ  وتدفع للموظف. وطنا   يعتبر
 التعليم درجات من درجة أول على في ا يحصل التي أو الثانوي بعد التعليم من سنوات أربع الولدُ 
 المسمو  المصاريف وترُد   سنة. 2٥ بـ المحد دة القصوى بالسن رهنا وذلك أسب ، أي ما الثانوي، بعد
 الذي المبلغَ  للمنحة الأقصى الحد يت اوز لا بحيث تنازلي جدول أسا  على بالفعل المتكبدة بها
 ولد سفر تكاليف دفع أيضا يجوز العام، الأمين يضع ا التي للشرو  ووفقا   العامة. الجمعية تقر 

 أو الابتدائية المرحلة في بالدراسة وينتظم والطعام المبيت تكاليف في مساعدة   يتلقى الذي الموظف
 .الموظف عمل ومركز التعليمية المؤسسة بين وإ با، ذهابا دراسية، سنة كل  في واحدة لرحلة الثانوية
 ذهابا السفر، تكلفة عن ذلك مبلغ يزيد ألا على السفر، هذا سير خ  على العام الأمين ويواف 
 بمقتضاها تتا  التي والشرو  الأحكام أيضا العام الأمين يضع عمل ؛ ومركز الموظف وطن بين وإ با،
 فيضطر ملغت ــ غير بلغة ناط  بلد في ونيخدمــ نالذيــ الموظفون يضطر وعندما للموظف تعليم منحة
 ونيدرســ نالذيــ ينالمعالــ أولادهم إلى الوالدين من لأي الأم اللغة يس تدرس لكي مصاريف دفع إلى
 ه ه تكون ،الموظفين الوالدين من لأي لأما لغةال لغت  غير بلغة في ا التعليم يجري محلية مدار  في

 ؛بها المسموح المصروفات من جزءا المصاريف
 بالمبيت المتصـــــلة التكاليف في المســـــاعدة تقُدم العام، الأمين يضـــــع ا التي للشـــــرو  وفقا   )ب( 

 أولاد لهم ممن مقــار بهــا عمــل كمراكز  المصـــــــــــــــنفــة تلــك غير عمــل مراكز في العــاملين الموظفين إلى والطعــام
 على العمــل، مركز خــارج الثــانويــة أو الابتــدائيــة المرحلــة في الــدراســــــــــــــــة في للانتظــام داخليــة إقــامــة يقيمو 
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 يجوز التي الشـــــــــــرو  يضـــــــــــع أ  العام وللأمين العامة. الجمعية تقر  الذي المبلغَ  المســـــــــــاعدة هذ  تت اوز ألا
 كمراكز  مصااانفة عمل مراكز في العاملين للموظفين تُمن  أن يجوز اساااتثنائية، ظروف وفي من  بمقتضــــاها

 مراكز في العاملين للموظفين اســـتثنائية، بصـــفة ،والطعام المبيت بتكاليف المتصـــلة المســـاعدةُ  مقار بها عمل
 الثانوية، أو الابتدائية المرحلة في الدراســـــــــــــــة في للانتظام داخلية إقامة يقيمو  أولاد لهم ممن مقار بها عمل
 العام؛ للأمين التقديرية للسلطة وفقا وذلك العمل؛ مركز خارج

 الذي للموظف تعليم منحة بمقتضاها تتا  التي والشرو  الأحكام أيضا العام الأمين يضع )ج( 
 يدر  الذي المعال لولد  الأصلية اللغة لتدريس مصاريف دفع إلى فيضطر لغت  غير بلغة ناط  بلد في يخدم
 لغت ؛ غير بلغة في ا التعليم يجري محلية مدرسة في

 عدُّل ثم )أ( 2-3 البند من أخ  )ج( الفقرة نص  
 الذي الموظف ولد سفر تكاليف تُدفع دفع أيضا يجوز العام، الأمين يضع ا التي للشرو  وفقا   )ج( 
 في واحدة لرحلة الثانوية أو الابتدائية المرحلة في بالدراسة وينتظم والطعام المبيت تكاليف في مساعدة   يتلقى
 خ  على العام الأمين ويواف  الموظف. عمل ومركز التعليمية المؤسسة بين وإ با، ذهابا دراسية، سنة كل
 الوطن زيارة إجازة مكان بين وإ با، ذهابا السفر، تكلفة عن ذلك مبلغ يزيد ألا على السفر، هذا سير
 ؛ عملال ومركز الموظف وطن

 لمعيّن ا للموظف تعليم منحة بمقتضاها تتا  التي والشرو  الأحكام أيضا العام الأمين يضع )د( 
 ينتظم أ  عقلي، أو جسدي ع ز بسب  يستطيع، لا ولد ل  الذي مستمرا تعيينا أو المدة محدد تعيينا
 المجتمع في للاندماج لإعداد  خاصين تدريبا أو تعليما بالتالي ويتطل  عادية تعليمية مؤسسة في الدراسة في

 بالإضافة يحتاج ولكن  عادية تعليمية مؤسسة في الدراسة في منتظما ولده يكو  ال ي أو كاملا،  اندماجا
 المنحة هذ  مقدار ويكو  الع ز. هذا على التغل  في يساعدان  خاصين تدري  أو تعليم إلى ذلك إلى
 فعلا المتكبدة التعليمية المصاريف من المائة في 1٠٠ لنسبة مساو    إعاقة ذي معو  ولد لكل سنة كل  عن

 العامة. الجمعية تقر  الذي المبلغَ  للمنحة الأقصى الحد   يت اوز لا بحيث

 3-3 البند  
 الموظفين مرتبات من الإلزامي الاقتطاع  

 مقر تسوية عدا المرت ، أسا  على المحسوبة الأخرى ومكافآتهم الموظفين مرتبات تخضع ()أ 
 ذلك يرى حيثما العام، للأمين يكو  أ  على أدنا ، المحددة والشرو  بالمعدلات إلزامي لاقتطاع العمل،

 للاقتطاع الخضوع من المحلية للمعدلات وفقا المعينين الموظفين ومكافآت مرتبات إعفاء ح  مستصوبا،
 .الأساسي النظام له ا الثاني المرفق في الإلزامي
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 وعنوانه للموظفين، الأساااااااااااسااااااااااي للنظام الجديد الثاني المرفق إلى نقُل )و( إلى )ب( من الفقرات نص
 “الموظفين مرتبات من الإلزامي الاقتطاع”

 4-3 البند  
 الإعالة بدلات  

 عدُّل ثم الحالية 6-3 إلى 4-3 البنود من أخ  4-3 البند نص  
 النظام لهذا الأول المرف  من 3و  1الفقرتين  في مرتباتهم معدلات المبينة للموظفين يح  )أ(
 التالية، البدلات على الحصول الميدانية الخدمة فئة وفي العليا والفئات الفنية الفئة في المعينين الأساسي

 العام: الأمين يضعها التي للشروط وفقا

 تسوية إلي  مضافا الصافي الأساسي المرت  من المائة في 6يعادل  بمبلغ معال زوج بدل ‘1’ 
 .العام الأمين يضع ا التي للشرو  وفقا العمل؛، مقر

 
 5-3 البند  

 المرف  من 3 و 1 الفقرتين في مرتبـــاتهم معـــدلات المبينـــة المتزوجين غير للموظفين يح  ‘2’ 
 بمبلغ الأول المعال الولد عن وحيد والد بدل على الحصــول الأســاســي النظام لهذا الأول
 وفقا ،؛العمل مقر تســــوية إلي  مضــــافا الصــــافي الأســــاســــي المرت  من المائة في 6 يعادل

 العام. الأمين يضع ا التي للشرو 
 6-3 البند  

 النظــــام لهــــذا الأول المرف  من 3 و 1 الفقرتين في مرتبــــاتهم المبينــــة للموظفين يح  )أ( ‘3’ 
 الإعاقة ذي المعو  الولد وعن المعال الولد عن إعالة بدلات على يحصلوا أ  الأساسي

 النحو على ،العـامـة الجمعيـة أقرتهـا التي المعـدلات حســـــــــــــــ  الثـانيـة الـدرجـة من المعـال وعن
 التالي:

 البدل هذا يدُفع ألا على معال، ولد كل  عن بدل على الموظف يحصـــــــــل ‘1’ - أ  
 بموج  وحيد والد بدل يتقاضى الموظف ذلك كا   إذا الأول المعال الولد عن
 ؛أعلاه ‘2’ )أ( الفقرة الأساسي النظام من ٥-3 البند

 ولكن .إعاقة ذي معو  ولد كل  عن خاص بدل على الموظف يحصـــــــــل ‘2’ - ب  
 معو  ولـــد عن الوحيـــد الوالـــد بـــدل على الحصـــــــــــــــول للموظف يح  كـــا   إذا

 الفقرة بموجااب للموظفين، الأســـــــــــــــــاســـــــــــــــي النظـــام من ٥-3 البنـــد بموجـــ 
 نفس هو الإعاقة ذي الولد عن المدفوع البدل ذلك يكو  أعلاه، ‘2’ )أ(

 ؛أعلا  ‘1’ الفرعية الفقرة في المبين حس  المعال الولد عن يدفع الذي البدل
 غير لا واحد ســــــنوي بدل للموظف يدفع معال، زوج وجود عدم حالة في ‘3’ - ج  

 أو أب أو أم إعالة يتولى كا   إذا عن إما يُدفع الثانية، الدرجة من معال عن
 .معالة؛ معال/أخت أخ أو معالة معال/والدة والد أخت أو أخ
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ـــــام الأمين يحدد الذين للموظفين يح  (د ب)  ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ  من 7 الفقرة أو 6 الفقرة بموج  مرتباتهم العـ
 على يحصـــلوا أ  بها المتصاالة والفئات العامة الخدمات فئة في المعينين الأســـاســـي النظام لهذا الأول المرف 

 في السائدة للظروف الواجبة المراعاة إيلاء مع العام، الأمين يضعها يحددها وشرو  بمعدلات إعالة بدلات
 العمل؛ موقع

 لأحــدهمــا جــاز العــامــة، الأمــانــة في موظفــا   الأبوين كلا والزوجــة الزوج من كــل  كــا   إذا (ب ج) 
 الفرعيـــــة الفقرة بموجــــــ  المعــــــالين الأولاد عن إعــــــالــــــة باااادلات ال باســـــــــــــــتحقــــــا  المطــــــالبــــــة تلقي فقط
 إلا يطــالــ  أ  للآخر يجوز لا الحــالــة هــذ  وفي ،.أعلا  )ب( أو ‘3’ و ‘2’ )أ( ةالفقر ‘2’ و ‘1’ )أ(

 الموظفَيْن  لكلا ويجوز حالت ؛ على ينطب  كا   إ  أعلا ، ‘3’ )أ( الفرعية الفقرة في علي  المنصـــوص بالبدل
 ؛الصلة ذات الشروط استوفيا إذا الثانية، الدرجة من معال بدل على الحصول

 على يحصــــلو  الذين الموظفين بين للمســــاواة وتحقيقا   الاســــتحقاقات في للازدواج تفاد    (ج )د 
 لا الذين والموظفين معالين أولاد عن الســــارية القوانين بموج  حكومية من  شــــكل في إعالة اســــتحقاقات

م شــــــــروطا العام الأمين يضــــــــع ،الِمن  الاســــــــتحقاقات هذ  مثل على يحصــــــــلو   المن  مبلغ بموجبها يُُصااااااَ
 إعالة بدل مبلغ ؛المنظمة تدفعه ال ي الوحيد الوالد بدل و/أو المعال الولد بدل مبلغ من الحكومية

 يدفع ما مقدار يت اوز لا بحيث الأســـــــــاســـــــــي النظام من ٥-3 والبند أعلا  ‘1’ )أ( الفقرة في المبين الولد
 القوانين بموجـ  زوجـ  أو الموظف بهـا يتمتع التي الإعـالـة اســـــــــــــــتحقـاقـات بين الفـار  مقـدار للموظف منـ 

 الاستحقاقات؛ هذ  من أكبر كا   إ  الكامل البدل مبلغ وبين السارية
 تقــديم ويلزم العــام. الأمين يقبل ــا بإثبــاتات وتــدعم كتــابــة    الإعــالــة بــدلات طلبــات تقــدم )ه( 

 الأمين إبلاغ مسااااااااااؤولية الموظفين عاتق على وتقع الإعالة. بدل على للحصـــــــــــــول عام كل  جديد طل 
 استحقاقات صرف على يؤثر أن يمكن المعالين من أي حالة أو حالتهم على يطرأ تغيير بأي فورا العام

 .الصلة ذات الإعالة

 5-3 البند  
 الدورية العلاوات  
 عدُّل ثم الأساسي للنظام الأول المرفق من 5 و 4 الفقرتين من أخ  البند ه ا نص  

 النحو على ســــــــــنوية دورية علاواتر  المرضــــــــــية، بالخدمة رهنا ،الفنية الفئة رت  في للموظفين تُمن  - 4
 :التالي

 فو  الدرجات باســــــــتثناء الميدانية، الخدمة وفئة الفنية الفئة في ساااااانوي أساااااااس على ‘1’ 
 .؛السابقة الدرجة في سنتين قضاء بعد الدورية علاواتها تمن  التي السابعة

 باســـــتثناء ،ســـــنو 1-مد الرتبة في ســـــنوي أساااااس على الدورية العلاوات تمن  - ٥ ‘2’ 
 الســـابقة. الدرجة في ســـنتين قضـــاء بعد الدورية علاواتها تمن  التي الرابعة فو  الدرجات

 ؛سنتين كل  مرة 2-مد الرتبة في الدورية العلاوات وتمن 
 بها، المتصلة والفئات العامة الخدمات لفئة بالنسبة العام الأمين يحددها فترات على ‘3’ 

 هو. يضعها شروط وحسب
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 6-3 البند  
 اللغة بدل  

 عدُّل ثم الأساسي للنظام الأول المرفق من 8 الفقرة من أخ  البند ه ا نص  
 ،العامة الخدمات فئة لموظفي لغة بدل بمقتضـــــاها يدفع التي الشااااروط القواعد العام الأمين يضـــــع - 8
 الذين 5-م خ الرتبة لغاية الميدانية الخدمة فئة أو اليدوية، الحرف فئة أو الأمنية، الخدمات فئة أو

 من أكثر أو لغتين اســـــــــــــــتعمال على مســـــــــــــــتمرة مقدرة ويظ رو  المناساااااااااااب مناســـــــــــــــبا متحا لاا يجتازو 
 الرسمية. اللغات
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 الرابعة المادة  
 والترقية التعيين  
 1-4 البند  
 التعيين سلطة  

 صــــاح  هو العام الأمين يكو  ،الموظفين تعيين بشااا ن الميثا  من 1٠1 المادة في جاء لما طبقا 
 تعيين ، عند حكومية، هيئة من المعار الموظف ذلك في بما موظف، كل  ويتلقى الموظفين. تعيين في السـلطة
 أحد من أو العام الأمين من موقعا   الأســـــاســـــي، النظام لهذا الثالث الثاني المرف  لأحكام وفقا تعيين كتاب

 العام. الأمين باسم المسؤولين

 2-4 البند  
 الموظفين اختيار مبادئ  

 على الحصـــــول ضـــــرورة هو ترقيت م أو نقل م أو الموظفين تعيين في الأول الاعتبار يكو  )أ( 
 أوســــــــع على التوظيف يكو  أ  لأهمية الواج  الاعتبار ويولى والنزاهة. والمقدرة الكفاءة مســــــــتو ت أعلى
 ؛.ممكن جغرافي نطا 

 
 3-4 البند  

 الجنس أو العنصــــــــــــر بســــــــــــب  تمييز أي دو  الموظفين اختيار يجري الميثا ، لمبادئ وفقا )ب( 
 وبالقدر .المتحدة الأمم في نساااااااااااااءوال لاالرج بين للوظائف العادل التوزيع بدأبم فيه عتدوي الدين أو

 تنافسي. أسا  على الاختيار يتم عمليا، الممكن

 4 3-4 البند  
 التعيين ترشيحات في النظر  

 لإمكا  تقييد ودو  ،الموظفين بتعيين المتعلقة الميثا  من 1٠1 المادة من 3 الفقرة بأحكام رهنا 
 من متوافر هو لما الشـــــواغر، ملء لدى الاعتبار، أكمل يولى المســـــتو ت، جميع على جديدة مواه  تعيين

 هذا ويســـــــــــــــري المتحدة. الأمم خدمة في بالفعل العاملين الأشـــــــــــــــخاص في لها المطلوبة والخبرات المؤهلات
 ترتب  التي المتخصـــصـــة الوكالات في العاملين الأشـــخاص على بالمثل، المعاملة أســـا  على أيضـــا، الاعتبار
 على الشـــــــــــــاغرة الوظائف في التعيين بطل  للتقدم الأهلية يقصـــــــــــــر أ  العام للأمين ويجوز المتحدة. بالأمم

 للمرشـــــــحين يُســـــــم  الحالة، هذ  وفي العام. الأمين يضـــــــع  الذي التعريف حســـــــ  الداخليين، المرشـــــــحين
 مســــــتوف داخلي مرشــــــ  أي يوجد لا حينما العام، الأمين يحددها لشــــــرو  طبقا لذلك، بالتقدم الآخرين

 الوظيفة. ولمتطلبات الميثا  من 1٠1 المادة من 3 الفقرة لمقتضيات
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 5 4-4 البند  
 التعيينات  

 سنوات خمس إلى تصل لمدة عادة المساعدو  العامو  والأمناء العام الأمين وكلاء يعينَّ  )أ( 
 طبقــا مســـــــــــــــتمرة أو المــدة محــددة أو مؤقتــة تعيينــات الآخرو  الموظفو  ويمن  الت ــديــد. أو للتمــديــد قــابلــة

 الأساسي؛ النظام هذا مع يتف  بما العام الأمين يحددها التي والشرو  للأحكام
 التعيين. بت ــــديــــد ذلــــك خلاف أو قــــانوني توقع أي المؤقــــت التعيين على يترتــــ  لا )ب( 

 التعيين؛ أنواع من آخر نوع أي إلى المؤقت التعيين يحوَّل ولا
 خلاف أو قانوني توقع أي الخدمة، مدة كانت  أ  المدة، المحدد التعيين على يترت  لا )ج( 

 تحويل ؛ أو التعيين بت ديد ذلك
 مستمرا. تعيينا التعيين شرو  في م تتوافر الذين الموظفين العام الأمين يحدد )د( 

 6 5-4 البند  
 الطبية المعايير  

 التعيين. قبل لها مستوفين الموظفو  يكو  أ  يلزَم التي المناسبة الطبية المعايير العام الأمين يحدد 
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 الخامسة المادة  
 والإجازات العمل أوقات الخاصة والإجازة السنوية الإجازة  
 1-5 البند  
 الرسمية والعطل العمل ساعات  

 عدُّل ثم الحالي )ب( 3-1 البند من أخ  البند ه ا نص  
 الرسمية. الم ام أداء أجل من العام الأمين تصـــــــــــــــرف تحت بكامل  الموظفين وقت يكو  )ب( 

 بعااد ،العمـــل مقـــار من مقر لكـــل الرسميـــة العطلات ويقرر العـــادي العمـــل أســـــــــــــــبوع العـــام الأمين ويحـــدد
 تقررها التي العطلات إلى إضافة العمل مراكز من مركز لكل الرسمية العطلات الموظفين، مع مشاورات
 ويج  العمل احتياجات تقتضــــــي  حســــــبما الاســــــتثناءات بعض تطبي  العام للأمين ويجوز .العامة الجمعية

 ذلك. إلي م طلُ  كلما  العادية العمل أوقات الدوام ساعات غير في يعملوا أ  الموظفين على

 1 2-5 البند  
 السنوية الإجازة  

 مناسبة. سنوية بإجازة للموظفين يُسم  

 3-5 البند  
 الوطن زيارة إجازة  

 من وطنهم خارج ويقيمون يُدمون ال ين الموظفين تمكين هو الوطن زيارة إجازة من الغرض 
 المطلوبة الشرو  يستوفو  الذين الموظفو  يُمن و وأسرية. ثقافية صلات من به يربطهم ما وتوطيد تجديد
 12 كل  مرة الوطن ز رة إجازة يمن  أ  العام للأمين يجوز أن  على شــــــ را. 24 كل  مرة الوطن لز رة إجازة
 بالغة بصــــعوبة والعمل الحياة ظروف في ا تتســــم عمل مراكز في الشــــرو  يســــتوفو  الذين للموظفين شــــ را
 الوطن ز رة إجازة في الح  للموظف يكو  ولا العامة. الجمعية علي  تواف  ما وف  معينة أحوال في وذلك

 أثناء اعتيادية بصـــفة في  يقيم الذي البلد أو الرسمي عمل  مركز في  يقع الذي البلد هو الوطن بلد  كا   إذا
 المتحدة. بالأمم عمل 

 2 4-5 البند  
 الخاصة الإجازة  

 يضاااااااااااعها بشاااااااااااروط اســــــــــــــتثنائية حالات في خاصــــــــــــــة بإجازة الإذن يأذ  أ  العام للأمين يجوز 
 العام. الأمين

  



A/74/289 
 

 

19-13632 23/133 

 

 السادسة المادة  
 الاجتماعي الضمان  
 1-6 البند  
 المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق في الاشتراك  

 الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك الصندو  في الموظفين اشتراك لت مين الترتيبات تتخذ 
 للصندو . الأساسي للنظام وفقا المتحدة

 2-6 البند  
 أخرى استحقاقات  

 الصـــحية، الحماية ترتيبات ذلك في بما للموظفين، الاجتماعي للضـــما  نظاما العام الأمين يضـــع 
 الحوادث أو المر  حالات في المعقول والتعويض ،الأبوين وإجازة والأبوة الأمومة وإجازة المرضية، والإجازة

 المتحدة. الأمم خدمة في الرسمية بالواجبات القيام إلى المعزوة الوفاة أو
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 السابعة المادة  
 والانتقال السفر مصاريف  
 1-7 البند  
 السفر  

 المعالين، وأولادهم وأزواج م الموظفين ســـــــفر مصـــــــاريف المناســـــــبة الحالات في المتحدة الأمم تدفع 
 العام. الأمين يضع ا شروط وفق التي والتعاريف بالشرو  رهنا وذلك

 2-7 البند  
 الانتقال  

 رهنا وذلـك للموظفين، الانتقـال شـــــــــــــــحنـة تكـاليف المنـاســـــــــــــــبـة الحـالات في المتحـدة الأمم تـدفع 
 العام. الأمين يضع ا شروط وفق التي والتعاريف بالشرو 
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 الثامنة المادة  
 الموظفين مع العلاقات  
 1-8 البند  
 الموظفين وممثلو للموظفين الممثِلة الهيئات  

 مشاركة لضما  علي ا ويحافظ بالموظفين مستمرة واتصالات صلات العام الأمين ينشئ )أ( 
 والأحوال العمل شرو  ذلك في بما برفاه م، المتصلة القضا  وحل ودراسة تحديد في فعالة بصورة الموظفين
 البشرية؛ بالموارد الخاصة السياسات من ذلك وغير للمعيشة العامة

 الغاية بشــــــ   العام الأمين إلى مقترحات تقديم ح  وتخو ل الموظفين تمثيل هيئات تنُشــــــ  )ب( 
 الموظفين لجميع العـــادل التمثيـــل تكفـــل بطريقـــة الهيئـــات هـــذ  وتنظم أعلا . )أ( الفرعيـــة الفقرة في المبينـــة

 الممثِّلة المعنية الهيئة تضــــــع  الذي الانتخابات لنظام وفقا الأقل، على ســــــنتين كل  تجرى انتخابات بواســــــطة
 العام. الأمين علي  ويواف  للموظفين

 2-8 البند  
 والإدارة الموظفين بين المشترك الجهاز  

 صعيد أو المحلي الصعيد على سواء والإدارة الموظفين بين يجمع مشتركا ج ازا العام الأمين ينشئ 
 وبالمســائل البشــرية بالموارد الخاصــة بالســياســات يتعل  فيما العام للأمين المشــورة إلي  ليســدي العامة الأمانة
 .1-8 البند في علي  المنصوص النحو على برفاه م المتصلة العامة
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 التاسعة المادة  
 الخدمة انتهاء  
 1-9 البند  
 الاستقالة  

 المطلوب الإشـــــــــــــــعار العام الأمين إلى يقدموا أ  بعد وظائف م من يســـــــــــــــتقيلوا أ  للموظفين يجوز 
 تعيين م. شرو  بمقتضى

 2-9 البند  
 الخدمة لانتهاء الإلزامية السن  

 تحقيقا العام، للأمين ويجوز الســــــتين. الخامســــــة ســــــن بعد الفعلية الخدمة في الموظفو  يُســــــتبقى لا 
 استثنائية. حالات في هذ  السن حد   بعد الخدمة في الموظفين يستبقي أ  المنظمة، لمصلحة

 
 3-9 البند  
 التعيين إنهاء  

 مؤقتــا تعيينــا المعين   الموظف تعيين ين ي أ  الأســـــــــــــــبــاب، بيــا  مع العــام، للأمين يجوز )أ( 
 التالية: الأسباب من لأي أو ه ـتعيينالا لشرو  وفقا مستمرا أو المدة محدد أو
 الموظفين؛ عدد تخفيض أو الوظيفة إلغاء الخدمة ضرورات اقتضت إذا ‘1’ 
 مُرضية؛ غير المعني الموظف خدمات كانت أ  ثبت إذا ‘2’ 
 صحية؛ لأسباب الخدمة في الاستمرار على قادر غير المعني الموظف أصب  إذا ‘3’ 
 3 الفقرة في المطلوبة النزاهة مســــــــتو ت بأعلى يفي لا أن  على الموظف ســــــــلوك دل إذا ‘4’ 

 الميثا ؛ من 1٠1 المادة من
 لتحول، كانت  ه ــــتعيينالااا قبل ما إلى ترجع الموظف بلياقة صلة ذات وقائع ظ رت إذا ‘٥’ 

 التعيين؛ وقت عُرفت أنها لو تعيين  دو  الميثا ، أرساها التي المعايير بحكم
 طعن عدم شريطة الميثا ، لمعايير ووفقا المنظمة إدارة حسن لصالح الإجراء هذا كا   إذا ‘6’ 

 الإجراء؛ في المعني الموظف
 دو  مســـــــتمرا تعيينا المعينَّ  الموظف تعيين ين ي أ  العام للأمين يجوز ذلك، على علاوة )ب( 

 وهو المنظمة، إدارة حُســـــــــن يخدم أ  الإجراء هذا شـــــــــ   من أ  العام الأمينُ  رأى إذا المعني الموظف موافقة
ا باعتبار  رئيسية بصورة تفسير  ينبغي ما  الميثا ؛ لمعايير وفقا اتخذ وأن  لها، إنهاء أو الولاية في تغير 

 الخدمة إنهاء وتعويض الخدمة بإنهاء الإشعار مهلة  
 وفقا تعويضا ويمنح  بذلك إشعارا للموظف يرسل موظف، تعيين العام الأمين أنهى إذا )ج( 
 مبالغ العام الأمين ويدفع للموظفين. والإداري الأســـــــــــــــاســـــــــــــــي النظامين أحكام من حالت  على ينطب  لما

 الأساسي؛ النظام لهذا الرابع الثالث المرف  في المحددة والشرو  للمعدلات طبقا الخدمة إنهاء تعويض
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 للموظف يدفع أ  لذلك، مبررا هو ويرى الظروف تقتضـــــــــــــي حيث العام، للأمين يجوز )د( 
 المبلغ على المــائــة في ٥٠ تت ــاوز بنســـــــــــــــبــة يزيــد لا الخــدمــة إنهــاء عن كتعويض  مبلغــا   خــدمتــ  أنهيــت الــذي

 الخدمة. إنهاء في الطعن عدم شريطة للموظفين، الأساسي النظام أحكام بموج  أصلا الدفع الواج 

 4-9 البند  
 الوطن إلى الإعادة منحة  

 المحددة والشرو  القصوى للمعدلات وفقا الوطن إلى الإعادة من  لدفع نظاما العام الأمين يضع 
 الأساسي. النظام لهذا الخامس الرابع المرف  في
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 العاشرة المادة  
 الت ديبية التدابير  
 1-10 البند  
 الت ديبية التدابير  

 سلوك؛ سوء عن م يبدر الذين الموظفين على تأديبية تدابير توقيع العام للأمين يجوز )أ( 
 جسيما. سلوك سوء الجنسيا  والانت اك الاستغلال يشكل )ب( 
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 عشرة الحادية المادة  
 الطعون  
 1-11 البند  
 الطعون  

 درجتين: ذو العدل لإقامة رسمي نظام يقام 
 الأســــــــاســــــــي نظام ا في المحددة للشــــــــرو  طبقا للمنازعات، المتحدة الأمم محكمة تنظر )أ( 

 ذلــك في بمــا عمل م، عقود أو تعيين م بشـــــــــــــــرو  الإخلال دعــاوى من الموظفو  يرفعــ  مــا في ولائحت ــا،
 حكم ا وتصـــدر للموظفين، والإداري الأســـاســـي النظامين أحكام من المنطبقة الأحكام من بأي الإخلال

 الدعاوى؛ هذ  في
 الأســـــاســـــي نظام ا في المحددة للشـــــرو  طبقا للاســـــتئناف، المتحدة الأمم محكمة تمار  )ب( 

 المتحدة الأمم محكمة تصــــدر  حكم في الطرفين من أي يقدم  طعن أي في بالنظر اختصــــاصــــ ا ولائحت ا،
 للمنازعات.
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 عشرة الثانية المادة  
 عامة أحكام  
 1-12 البند  

 بالحقو  إخلال دو  تعد لها، أو الأســــــــــاســــــــــي النظام هذا أحكام تســــــــــتكمل أ  العامة لل معية 
 للموظفين. المكتسبة

 2-12 البند  
 لهـذا تنفيــذا للموظفين الإداري للنظــام العــام الأمين يضـــــــــــــــع ــا قـد التي والتعــديلات القواعـد تظــل 

 أدنا . 4-12 و 3-12 البندين في الواردة الشرو  تستوفى أ  إلى مؤقتة   الأساسي، النظام

 3-12 البند  
 للموظفين. الإداري للنظام المؤقتة والتعديلات للقواعد الكامل بالنص ســـنو  العامة الجمعية توافى 

 النظام وغر  مقصـــــــــــــــد مع يتفقا  لا المؤقت التعديل و/أو المؤقتة القاعدة أ  العامة الجمعية وجدت وإذا
 تغييرهما. أو التعديل و/أو القاعدة بسح  تأمر أ  لها جاز الأساسي،

 4-12 البند  
ـــــــــــــــــــــــد تصـــــــــب   ــــــــــــــــــــــــ  التغيير مراعاة بعد بها، تقريرا العام الأمين يقدم التي المؤقتة والتعديلات القواعـ

 الثاني/يناير كانو   1 في كاملة  بصـــــورة وســـــارية نافذة   العامة، الجمعية ب  تأمر قد ما  و على الحذف و/أو
 العامة. الجمعية إلى التقرير في ا يقدم التي للسنة التالية السنة من

 5-12 البند  
 1-12 البند في المقصــــــود بالمعنى مكتســــــبة حقو  للموظفين الإداري النظام قواعد عن تنشــــــ  لا 
 مؤقتة. القواعد تلك دامت ما
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 للموظفين الأساسي للنظام الأول المرفق
 أحكام من بها يتصل وما المرتبات بجداول المتعلقة الأحكام  

 في المتحدة الأمم موظفي ومرتبات الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مدير مرت  العام الأمين يحدد - 1
 الإلزامي الاقتطاع لخطة المرتبات هذ  وتخضع العامة، الجمعية تقررها التي المبالغ بحس  فوق ا وما المدير فئة
 الثاني مرفقه وفي للموظفين الأســــــــاســــــــي النظام من 3-3 البند في علي ا المنصــــــــوص الموظفين مرتبات من

 الشــــــرو  في م توافرت إذا الوظائف، هذ  شــــــاغلو ويتقاضــــــى .الاقتضــــــاء حســــــ  العمل مقر وتســــــو ت
 عام. بوج  للموظفين المتاحة البدلات الأخرى،

 المتحدة الأمم لموظفي يدفع أ  مناســـبة، إفادات و/أو مســـوغات إلى اســـتنادا العام، للأمين يؤذ  - 2
 المعقولة، الحدود في يتكبدونها، قد خاصة تكاليف أية عن لتعويض م إضافية مبالغ فوق ا وما المدير فئة في
 إضـــافية مبالغ دفع ويجوز العام. الأمين إلي م يســـندها التي بالواجبات قيام م أثناء المنظمة، مصـــلحة في  لما

 الحد البرنامجية الميزانية في العامة الجمعية وتقرر المقر. خارج الموجودة المكات  لرؤساء مماثلة ظروف في مماثلة
 النحو. هذا على دفع ا يمكن التي المبالغ لمجموع الأقصى

 الفنية الفئة في الموظفين مرتبات جدول يكو  المرف ، هذا من 6 3 الفقرة علي  تنص ما باستثناء - 32
 المرف . هذا في المبين   النحو على العليا والفئات

 باســـــــــــتثناء ســـــــــــنوية، دورية علاوات المرضـــــــــــية، بالخدمة رهنا الفنية، الفئة رت  في للموظفين تمن  - 4
 السابقة. الدرجة في سنتين قضاء بعد الدورية علاواتها تمن  التي السابعة فو  الدرجات

 علاواتها تمن  التي الرابعة فو  الدرجات باســـــتثناء ســـــنو ، 1-مد الرتبة في الدورية العلاوات تمن  - ٥
 سنتين. كل  مرة 2-مد الرتبة في الدورية العلاوات وتمن  السابقة. الدرجة في سنتين قضاء بعد الدورية

 أو الأجل قصـــــــيرة لم ام خصـــــــيصـــــــا   المعينين للموظفين تدفع التي المرتبات مبلغ العام الأمين يحدد - 63
 الاســـــــــــــتشـــــــــــــاريين وللخبراء اللغات موظفو فيهم بمن الأجل، قصـــــــــــــيرة أخرى لخدمات أو المؤتمرات لخدمة
 .التقنية المساعدة وخبراء الميدانية الخدمة فئة ي ااووموظفـ

 وذلك بها، المتصـــــــــــــلة والفئات العامة الخدمات فئة في الموظفين مرتبات جدول العام الأمين يحدد - 74
 المعني، المتحدة الأمم مكت  في  يوجد الذي المكا  في الســائدة التوظيف شــرو  أفضــل أســا  على عادة
 فئة لموظفي المقيم غير بدل دفع تتي  قواعد يضـــــــــع أ  مناســـــــــبا، ذلك رأى إ  العام، للأمين يجوز أن  على

 مع ا يســـــــــــم  التي للمرتبات القصـــــــــــوى الحدود يقرر وأ  المحلية المنطقة خارج من المعينين العامة الخدمات
 لهؤلاء التقاعدي المعاش حســـــــــــــــاب في تدخل التي الإجمالية المرتبات وتحدد البدل. هذا على بالحصـــــــــــــــول

 للمعاشــــــات المشــــــترك للصــــــندو  الأســــــاســــــي النظام من )أ( ٥1 المادة في المحددة للمن  ية وفقا الموظفين
 .؛الموظفين هؤلاء على تنطب  التي المرتبات جداول في بيانها ويرد المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية

 الذين العامة الخدمات فئة لموظفي لغة بدل بمقتضـــــــــــــــاها يدفع التي القواعد العام الأمين يضـــــــــــــــع - 8
 الرسمية. اللغات من أكثر أو لغتين استعمال على مستمرة مقدرة ويظ رو  مناسبا امتحانا يجتازو 

 تســــــو ت إدخال المكات ، مختلف في المعيشــــــة مســــــتو ت تماثل على حفاظا العام، للأمين يجوز - ٩5
 والفئات الفنية الفئة لموظفي المرف  هذا من 3 و 1 الفقرتين بموج  المحددة الأســـــــــــــــاســـــــــــــــية المرتبات على
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 التقاعدي المعاش حســـــــاب في تدخل لا العمل لمقر تســـــــو ت بتطبي  وذلك ،الميدانية الخدمة وفئة العليا
 المكت  في العوامل من بذلك يتصل وما للمعيشة النسبية والمستو ت التكاليف أسا  على تحديدها ويتم
 الموظفين. مرتبات من الإلزامي للاقتطاع هذ  العمل مقر تسو ت تخضع ولا نيويورك. إلى بالقيا  المعني
 إلا إذ ، بدو  العمل عن في ا يتغيبو  التي الفترات عن بدل أو مرت  أي الموظفو  يتقاضــى لا - 1٠6
 صـــــادرة بشـــــ ادة مثبتة صـــــحية أســـــباب إلى أو إرادتهم عن خارجة أســـــباب إلى راجعا التغي   هذا كا   إذا

 الأصول. حس 
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 للموظفين الأساسي للنظام الثاني المرفق
 الموظفين مرتبات من الإلزامي الاقتطاع  
 عدُّل ثم الأساسي النظام من 3-3 البند من النص ه ا أخ   

 حالة في التالية بالمعدلات الموظفين مرتبات من الإلزامي الاقتطاع يحســـــــــــــــ  ‘1’ (ب أ) 
 و 1 الفقرتين في مرتباتهم المبينة الموظفين :العليا والفئات الفنية الفئة موظفي

 الأساسي: النظام لهذا الأول المرف  من 3
 الإلزامي الاقتطاع  

 الإلزامي للاقتطاع الخاضــــــــــعة المدفوعات مجموع
 المتحدة( الولا ت )بدولارات

ــــل الأجر لأغرا  الموظفين مرتبات من الإلزامي الاقتطاع معدلات  الداخــــــ
 المئوية( )بالنسبة التقاعدية والمعاشات التقاعدي، المعــاش حســاب فـي

 11 السنة في 2٠ ٠٠٠ حتى  
 18 السنة في 4٠ ٠٠٠ إلى 2٠ ٠٠1 من
 2٥ السنة في 6٠ ٠٠٠ إلى 4٠ ٠٠1 من
 3٠ السنة في فو  فما 6٠ ٠٠1 من
  

 الإجمالية الأساسية المرتبات بصدد المطبقة الموظفين مرتباات مان الإلزامي الاقتطاع معدلات  
 (2017 الثاني/يناير كانون  1 من )اعتبارا  

 المئوية( )بالنسبة الإلزامي الاقتطاع معدلات المتحدة( الولا ت )بدولارات الإلزامي للاقتطاع الخاضعة المدفوعات
 17 السنة في الأولى دولار ٥٠ ٠٠٠ الـ  
 24 السنة في التالية دولار ٥٠ ٠٠٠ الـ
 3٠ السنة في التالية دولار ٥٠ ٠٠٠ الـ

 34 الإلزامي للاقتطاع الخاضعة المتبقية المدفوعــات

 فئة موظفي حالة في التالية بالمعدلات الموظفين مرتبات من الإلزامي الاقتطاع يحســــــــــ  ‘2’ 
 7 الفقرة بموج  مرتباتهم تحدد الذين الموظفين :بها المتصاااالة والفئات العامة الخدمات

  الأساسي: النظام لهذا الأول المرف  من
  الإلزامي للاقتطاع الخاضعة المدفوعات مجموع

 المئوية( )بالنسبة الإلزامي الاقتطاع المتحدة( الولا ت )بدولارات

 1٩ السنة في 2٠ ٠٠٠ حتى  
 23 السنة في 4٠ ٠٠٠ إلى 2٠ ٠٠1 من
 26 السنة في 6٠ ٠٠٠ إلى 4٠ ٠٠1 من
 31 السنة في فو  فما 6٠ ٠٠1 من
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ــعــــــــام الأمــين يحــــــــدد ‘3’  ــفــقــرتــين في الــوارديــن الإلــزامــي الاقــتــطــــــــاع جــــــــدولي مــن أ  ال  ال
 أو المؤتمرات لخدمة معهم المتعااقد الموظفين على ينطب  أعلا  ‘2’ و ‘1’ الفرعيتين
 الخدمة فئة موظفي وعلى اللغات( موظفو فيهم )بمن الأجل قصاايرة أخرى لخدمات
 المرف  من 6 الفقرة بموجــ  مرتبــاتهم تحــدد الــذين الموظفين فئــات من فئــة كــل  الميادانياة

 ؛الأساسي النظام لهذا الأول
 المتحدة، الولا ت دولار غير بعملات مرتباتهم جدول يوضــــــــــع الذين الموظفين حالة في ‘4’ 

 المذكورة المبالغ يعادل بما المحلية بالعملة الإلزامي الاقتطاع علي ا يطب  التي المبالغ تحدد
 المعنيين؛ الموظفين مرتبات جدول إقرار وقت بالدولار آنفا

 التي الحالات في أو كاملة  تقويمية لسنة المتحدة الأمم توظف  لا الذي الشخص حالة في (ج ب) 
 الإلزامي الاقتطاع معدل يحســــــــ  للموظف، تؤدى التي للمدفوعات الســــــــنوي المعدل في تغيير في ا يحدث
 ؛ل  صُرفت دفعة لكل السنوي المعدل أسا  على

ل (د ج)   هذا من الســـابقة الأحكام بموج  المحســـوبة الإلزامية الاقتطاعات المتحدة الأمم تحصـــ 
 هذا على المقتطعة المبالغ من جزء أي ير د ولا المدفوعات. من بخصــــم ا الأســــاســــي النظام من المرفق البند
 التقويمية؛ السنة أثناء الخدمة انت اء بسب  النحو

 التصـــــــرف يتم لا التي الموظفين، مرتبات من الإلزامي الاقتطاع من المتحصـــــــلة الإيرادات (هـ د) 
 بموج  المنشــ  الضــرائ  معادلة صــندو  لحســاب تقي د العامة، الجمعية من خاص بقرار آخر وج  على بها
 (؛1٠-)د ألف ٩73 العامة الجمعية قرار
 المتحدة الأمم ل  تدفع ا التي والمكافآت الموظف مرت  في ا يخضـــــــــــــــع التي الحالات في (و ها) 

 يؤذ  واحد، آ  في الوطنية الدخل ولضــــــــــريبة النظام هذا حســــــــــ  الموظفين مرتبات من الإلزامي للاقتطاع
 التالية: بالشرو  وذلك من ، المحصل الإلزامي الاقتطاع مبلغ الموظف إلى يرد أ  العام للأمين

 دفع ا التي الدخل ضـــــــــــرائ  مبلغ حال بأي يت اوز ألا يج  للموظف المســـــــــــدد المبلغ ‘1’ 
 المبلغ يشـــــــــــــــمل ولا المتحدة. الأمم من دخل  عن علي  مســـــــــــــــتحقة تكو  والتي الموظف
 الموظف دفع ا التي الدخل ضـــرائ  على المطبقة الضـــريبية الإعفاءات للموظف المســـدد
 المتحدة؛ الأمم من دخل  عن علي  مستحقة تكو  والتي

 العام للأمين يجوز الإلزامي، الاقتطاع مبلغ عن يزيد هذ  الدخل ضـــــــرائ  مبلغ كا   إ  ‘2’ 
 الز دة؛ هذ  مبلغ للموظف أيضا يدفع أ 

 على خصــــما   الأســــاســــي النظام من المرفق البند هذا لأحكام وفقا المدفوعة المبالغ تقيد ‘3’ 
 الضرائ ؛ معادلة صندو  حساب

 يتعل  فيما الســــــــــــابقة، الثلاث الفرعية الفقرات في المقررة للشــــــــــــرو  وفقا بالدفع، يؤذ  ‘4’ 
ـة استحقاقات بمبالغ ـ ـ ـر وتسو ت الإعال ـ ـ  من الإلزامي للاقتطاع تخضع لا التي العمل مقـ

 الوطنية. الدخل لضريبة تخضع قد ولكن الموظفين مرتبات
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 للموظفين الأساسي للنظام الثاني الثالث المرفق
 التعيين باكت  

 يلي: ما التعيين كتاب  يحدد )أ( 

 للموظفين الإداري والنظام للموظفين الأســـــــــــاســـــــــــي النظام لأحكام يخضـــــــــــع التعيين أ  ‘1’ 
 حســـــــــــــــ  تدخل قد تغييرات لأي يخضـــــــــــــــع وأن  الموظف، بها يعين التي التعيين فئة على المنطبقة
 لآخر؛ آ  من الأحكام هذ  على الأصول

 التعيين؛ طبيعة ‘2’ 
 ؛امبواجباتهـ الاضطلاع في  وايبدأ أ  اينالموظفـ من المطلوب التاري  ‘3’ 
 وجدت؛ إ  الاختبار، وفترة لإنهائ ، اللازم الإشعار وم لة التعيين، مدة ‘4’ 
 والحد بعلاوات، السما  حالة في العلاوات، وجدول التعيين، بداية ومرت  والرتبة الفئة ‘٥’ 

 الرتبة؛ في للأجر الأقصى
 سارية؛ تكو  قد خاصة شرو  أي ‘6’ 
 ولا التعيين. بت ــديــد ذلــك خلاف أو قــانوني توقع أي المؤقــت التعيين على يترتــ  ألا ‘7’ 

 التعيين؛ أنواع من آخر نوع أي إلى المؤقت التعيين يحوَّل
 خلاف أو قانوني توقع أي الخدمة، مدة كانت  أ  المدة، المحدد التعيين على يترت  ألا ‘8’ 

 تحويل ؛ أو التعيين بت ديد ذلك

 والنظام للموظفين الأساسي النظام من نسخةر  التعيين، كتاب  مع ،ااااااااينللموظفـــــــــــ ترسَل )ب( 
 النظام في الواردة بالشرو  علما   ااواأحاطـــ اامبأنهـــ التعيين، اامقبولهـــ عند ،ااونالموظفـــ ويقر للموظفين. الإداري

 الشرو ؛ هذ  اونيقبلـ اموأنهـ للموظفين الإداري النظام وفي للموظفين الأساسي
 الأمين ومن الموظف من عليــ  الموقع الحكوميــة الخــدمــة من المعــار الموظف تعيين كتــاب )ج( 

 الدولة قبلت ا التي الإعارة وشــــرو  أحكام بشــــ   المناســــبة المؤيدة والمســــتندات العام، الأمين باســــم أو العام
 للفترة المنظمة إلى الحكومية الخدمة من الإعارة وصــــــــــــــحة وجود على الدليل هي الموظف، وقبل ا العضــــــــــــــو
 التعيين. كتاب  في علي ا المنصوص
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 للموظفين الأساسي للنظام الثالث الرابع المرفق
 الخدمة إنهاء تعويض  

 التالية: للأحكام وفقا تعويض الموظفين من تعيين  ينُ ى لمن يدفع 

 من 3-٩ والبنــد أدنا  )ه( و )د( و )ج( و )ب( الفقرات عليــ  تنص مــا باســـــــــــــــتثنــاء )أ( 
 التالي: لل دول وفقا الخدمة إنهاء تعويض يدفع للموظفين، الأساسي النظام

 سنوات الخدمة المستكملة

عدد ش ور المرت  الإجمالي مخصوما من  الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، 
 انطب  حيثما

 المستمرة التعيينات المدة المحددة التعيينات أش ر ستة يت اوز بما المؤقتة التعيينات
 الخدمة من ش ر كل  عن واحد أسبوع 1 من أقل

 مبلغ يقـل ألا على المســـــــــــــــتكملـة، غير
 أســــــــــــــــــابيع ســـــــــــــــتـــة أجر عن التعويض

 أش ر ثلاثة أجر يت اوز ولا

 شـــــــ ر كل  عن واحد أســـــــبوع
 المســــــــــتكملة، غير الخدمة من
 التعويض مبلغ يقــــل ألا على
 أســـــــــــــــــــابيع ســـــــــــــــتــــة أجر عن
 أش ر ثلاثة أجر يت اوز ولا

 ينطب  لا
 ينطب  لا 1
2 3 
3 3 
4 4 
٥   ٥ 
6  3 6 
7  ٥ 7 
8  7 8 
 ٩ ٩ ينطب  لا ٩

1٩.٥ ٩.٥  ٠ 
11  1٠ 1٠ 
12  1٠.٥ 1٠.٥ 
13  11 11 
14  11.٥ 11.٥ 
 12 12  أكثر أو 1٥

 للتعويض مســـــــــاو تعويض على صـــــــــحية لأســـــــــباب تعيين  ين ى الذي الموظف يحصـــــــــل )ب( 
 الموظف علي  يحصـــــل ع ز اســـــتحقا  أي مبلغ من  مخصـــــوما المرف  هذا من )أ( الفقرة في علي  المنصـــــوص

 الأشــ ر عدد عن المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشــات المشــترك للصــندو  الأســاســي النظام بموج 
 التعويض؛ جدول في المقابلة

 لســـــــوء خدمت  تن ى الذي أو المرضـــــــية، غير الخدمة بســـــــب  تعيين  ين ى الذي الموظف )ج( 
 التعويض نصف يت اوز لا تعويضا العام، الأمين تقدير حس  يعطى، أ  يمكن الفصل، خلاف السلوك

 المرف ؛ هذا من )أ( الفقرة في علي  المنصوص
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 :بيانهم يلي لمن تعويض أي يدفع لا )د( 
ــ ‘1’  ــ اااونالموظفـ ــ ااانالذيـ  إشعارا في ا تلقى قد الموظف يكو  التي الحالات في إلا ،اااونيستقيلـ

 الخدمة؛ إنهاء تاري  على الاتفا  في ا وتم الخدمة بإنهاء
 تاري  في يكتملُ  خدمت  تكتمل الذي المدة محددَ  أو مؤقتا تعيينا   اااااونالمعينــــــ اااااونالموظفــــــ ‘2’ 

 التعيين؛ كتاب  في المحدد التعيين انت اء
 ؛اونالمفصولـ اونالموظفـ ‘3’ 
 ؛اموظيفت ـ عن ى اونيتخلـ انالذيـ اونالموظفـ ‘4’ 
ــــــ ‘٥’  ــــــ ااااااونالموظفـ  للمعاشات المشترك للصندو  الأساسي النظام بموج  ونيتقاعد اااااانالذيـ

 .؛المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية
 قصــــــيرة أخرى لخدمات أو المؤتمرات لخدمة خصــــــيصــــــا المعينين للموظفين يدفع أ  يجوز )هـ( 

 الدائمة المكات  في للخدمة محليا المعينين وللموظفين خبراء، أو اســتشــاريين خبراء بصــفت م للعمل الأجل،
 تلــك عليــ  تنص لمــا وطبقــا تعيين م كتــ   في المعنى بهــذا نص ورد إذا الخــدمــة إنهــاء تعويض المقر، خــارج

 الكت .
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 للموظفين الأساسي للنظام الرابع الخامس المرفق
 الوطن إلى الإعادة منحة  

 خمس عن يقــل لا مــا أنهوا الــذين للموظفين المبــدأ، حيــث من الوطن، إلى الإعــادة منحــة تــدفع 
عتبر والذين المؤه ِّلة الخدمة من سنوات  انت اء وقت يكونو  والذين أوطانهم إلى بإعادتهم ملزمة المنظمة تــــــــــــــــــُ
 الوطن إلى الإعادة منحة أ  غير جنســـــــيت م. بلد خارج المتحدة، الأمم في عمل م بحكم مقيمين، خدمت م

 يغيرو  حينما إلا الوطن إلى الإعادة منحة على الحصـــــول للموظفين يح  ولا المفصـــــول. للموظف تدفع لا
 المتعلقة التفصــــــــيلية والتعاريف الشــــــــرو  العام الأمين ويحدد العمل. مركز بلد خارج مكا  إلى إقامت م محل

 الإقامة. محل تغيير لإثبات المطلوبة والأدلة المنحة على الحصول بأهلية

لة الخدمة سنوات عدد  المؤه ِّ
 انت اء عند ل ، الذي الموظف
 معال ولد أو زوج الخدمة،

 الموظف الذي ليس ل  زوج أو ولد معال عند انت اء الخدمة
 العامة الخدمات فئة العليا والفئات الفنية الفئة

 عدد أسابيع المرت  الإجمالي مخصوما من  الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطب     
٥ 14 8 7 
6 16 ٩ 8 
7 18 1٩ ٠ 
8 2٠ 11 1٠ 
٩ 22 13 11 

1٠ 24 14 12 
11 26 1٥ 13 
 14 16 28 أو أكثر 12
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 الثاني المرفق
 للموظفين الإداري النظام على المدخلة تعديلاتال  
 الأول الفصل  
 والامتيازات والالتزامات الواجبات  
 1-1 القاعدة  
 الموظفين مركز  

مُ  يودعَ )أ(   1-1 البند بموج  التعيين عند الموظف يؤديه ب  يدلي الذي الإعلا  القساااااااااااَ
 بعد ا  جديد قسَما   بإعلا  الموظف ويؤدي ويدلي الرسمي. الموظف ه ملف في الأســاســي النظام من )ب(
 ش ور. ثلاثة على مدت  تزيد الخدمة عن انقطاع أي
مُ  بـــ  المـــدلى الإعلا  يحول لا )ب(   النظـــام من )ب( 1-1 البنـــد بموجـــ  المؤدّى القساااااااااااَ

 بين مبرم باتفا  عملا الحكومات من حكومة وأي الموظف بين وثي  تعاو  دو  للموظفين الأســــــــــــاســــــــــــي
 المتحدة. والأمم الحكومة

 2-1 القاعدة  
 للموظفين الأساسية والواجبات الحقوق  

 عامة أحكام  

 العام الأمين الصــــــحي  الوج  على يصــــــدرها التي والتعليمات التوجي ات الموظفو  يتبع )أ( 
 علي م. والمشرفو 

 ذلك، في بما الخاصة، القانونية بالتزاماتهم والوفـاء المحليـة للقوانيـن الامتثـال الموظفيـن على )ب( 
 المختصة. المحاكم أوامر بتنفيذ الالتزام الحصر، لا المثال سبيل على

 الموظفين إلى وأنظمت ـــا المنظمـــة لقواعــد مخــالفـــة أي عن الإبلاغ واجــ  الموظفين على )ج( 
 الحسابات مراجعة عمليات مع تاما اااااااااااتعاونـــــــالـــــــ الموظفون يتعاونو .المناس  الإجراء اتخاذ عن المسؤولين

 بســـــــــب  انتقامية إجراءات الموظفين ضـــــــــد تتخذ أ  يجوز ولا الأصـــــــــول. حســـــــــ  بها الم ذو  والتحقيقات
 الواجبات. لهذ  امتثالهم

 الأساسي النظام من العاشرة المادة في علي ا المنصوص ت ديبيةالـــ إجراءات الإ اتخاذ يجوز )د( 
 ااامبالتزاماتهــــــــ يااااااونيفــــ لا ااانالذيــــ اااااانالموظفيــــ بح  للموظفين الإداري النظام من العاشر والفصل للموظفين
 المالي والنظام للموظفين والإداري الأســـــــــــاســـــــــــي والنظامين المتحدة الأمم ميثا  في المبينة الســـــــــــلوك وبمعايير
 الإدارية. والمنشورات المالية والقواعد

 المحظور السلوك على محددة أمثلة  

 نشـــــــــا  أي ممارســـــــــة وتحظَر .كلاهما محظورا  الجنســـــــــيا  والانت اك الاســـــــــتغلال يُحظَر )هـ( 
 أو الرشــــد ســــن عن النظر بغض ســــنة( 18 عن أعمارهم تقل الذين الأشــــخاص )أي الأطفال مع جنســــي
 ولكن  ســــنة، 18 عن عمر  يقل شــــخص من لموظف القانوني الزواج حالة في إلا ،محليا المقررة الرضــــا ســــن
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 وتحظرَ الطفل. ســــــن تقدير بإســــــاءة بالتعلل يعتد ولا .المواطنة بلد في الرضــــــا ســــــن أو الرشــــــد ســــــن يت اوز
 من ذلك غير أو جنسية خدمات طل  ذلك في بما الخدمات، أو السلع أو العمل أو بالمال الجنس مبادلة

 المتحدة الأمم موظفي على ويتحتم الاســــتغلال. على المنطوي أو للكرامة المح  أو الم ين الســــلوك أشــــكال
 الجنسي. والانت اك الجنسي الاستغلال حدوث تمنع بيئة وإدامة تهيئة

 التحرش، أو التمييز أشكال من شكل أي بالعمل يتعل  فيما أو العمل مكا  في يحظَر )و( 
 الإساءة. أشكال من شكل أي وكذلك الجنساني، أو الجنسي التحـرش ذلك في بما
 أي ذلك في بما للمنظمة، آخر رسمي نشــــــــــا  أو اجتماع أي تعطيل للموظفين يجوز لا )ز( 

 حسااااااااب ب لك لهم يؤذن لم ما أخرى، صـــــــــــورة بأي في  التدخل أو العدل، إقامة بنظام يتصـــــــــــل نشـــــــــــا 
 آخر تصــــــــــــــرف بأي القيام أو تخويف م، أو الموظفين من غيرهم تهديد للموظفين يجوز لا كما الأصاااااااااااول،

 يجوز ولا الرسمية. بواجباتهم الاضطلاع على قدرتهم تعوي  إلى مباشر، غير أو مباشر  و على سواء يرمي،
 النظــام هــذا بموجــ  وواجبــاتهم حقوق م يمــارســـــــــــــــو  الــذين الموظفين أو الأفراد هؤلاء تهــديــد موظف لأي

 من م. الانتقام محاولة أو من م الانتقام أو الإداري،
 الألقاب أو م ام م عن خاطئة صـــــــــــــــورة بإعطاء قصـــــــــــــــد عن القيام للموظفين يجوز لا ) ( 

 خارج من أشـــخاص أو كيانات  أي أو الأعضـــاء للدول بهم، المنوطة الواجبات طبيعة أو لوظائف م، الرسمية
 المتحدة. الأمم

 نفع إبطال أو إضـــــاعة أو تزوير أو إتلاف أو بتغيير قصـــــد عن القيام للموظفين يجوز لا ) ( 
 بحكم حوزتهم في لهم متاحة ـــكو تاا ااةرسميـــ بيانات أو اااتملفـــ أو سجلات س ل أو رسمي اتمستند أي

 المنظمة. وثائ  من ك زء  الملف أو الس ل أو المستند ذا اابهـ الاحتفاظ يقُصدو حينما وظائف م،
 أو الرئيســــــــــية الأج زة أو الأعضــــــــــاء الدول على الت ثير إلى الســــــــــعي للموظفين يجوز لا )ي( 

 في بما العام، الأمين اتخذ  قرار أو موقف عن تحول إحداث أجل من الخبراء أفرقة أو المتحدة للأمم الفرعية
 على الحصـول أجل من أو ،المنظمة أنشطة وحداتها أو العامة الأمانة برامج بتمويل المتصـلة القرارات ذلك
 اتخاذ دو  الحيلولة أجل من أو آخرين، لموظفين الشــــــخصــــــية الحالة أو الشــــــخصــــــية حالت م لتحســــــين دعم

 القرارات. تلك نقض أو زملائ م مركز أو بمركزهم يتعل  فيما مؤاتية غير قرارات
 منفعة أي أو مكاف ة أو هدية أو جميل أي بتقديم، الوعد أو تقديم، للموظفين يجوز لا )ك( 

 أي أداء إلى الطرف أو الموظف ذلك دفع بغية ثالث طرف أي إلى أو آخر موظف إلى أخرى شـــــــخصـــــــية
 أو جميل أي يقبلوا أو يلتمســـــــــــــــوا أ  للموظفين يجوز لا وبالمثل، أدائ . تأخير أو أدائ  عدم أو رسمي عمل
 أي أداء مقابل ثالث طرف أي من أو آخر موظف من أخرى شــــــــــخصــــــــــية منفعة أي أو مكاف ة أو هدية
 أدائ . تأخير أو أدائ  عدم أو رسمي عمل

 المكافآت أو الهدايا أو التكريم  

 أية من مكاف ة أو هدية أو جميل أو وســـــــــــــــام أو تكريم أي يقبل أ  للموظف يجوز لا )ل( 
 الحكومات من حكومة من منتظرة غير هدية أو جميل أو وســـــــــــام أو تكريم رفض كا   إذا أن  بيد حكومة.
 بها العام الأمين إبلاغ يتم أ  شـــريطة المنظمة باســـم يتســـلم ا أ  للموظف جاز للمنظمة، إحراجا يســـب 

 بها. المعمول الإجراءات خلال من ل  وتسليم ا
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 غير ج ـــات من مكـــافـــ ة أو هـــديـــة أو جميـــل أو وســـــــــــــــــام أو تكريم أي الموظفين قبول )م( 
 استثنائية حالات في إلا الموافقــــة تمنــــ  ولا العام. الأمين من المسبقة الموافقة على الحصول يقتضي حكومية
 وإذا دوليا. مدنيا موظفا بوصــــــــــــــف  الموظف مركز ومع المنظمة مصــــــــــــــالح مع القبول هذا يتعار  لا وحيثما
 هدية أو جميل أو وســــام أو تكريم رفض كا   أو مســــبقة موافقة على بالحصــــول تســــم  لا الظروف كانت
 جاز للمنظمة، إحراجا يســـــــب  الأســـــــا ، في الرمزية القيمة ذات الصـــــــغيرة الهدية ذلك في بما منتظرة، غير

 خلال من ل  وتســــــــــليم ا بها العام الأمين إبلاغ يتم أ  شــــــــــريطة المنظمة باســــــــــم يتســــــــــلموها أ  للموظفين
 بها. المعمول الإجراءات

 لإحراج تفاديا   المنتظرة غير والهدايا والجمائل والأوسمة التكريم أنواع من يقُبل ما كل )ل( 
 به يحتفظ بأن يؤذَن ولم الأساسي النظام من (ل) 2-1 البند في وصفه جاء ال ي النحو على المنظمة

 التي الإجراءات بموجب خيري لغرض أو منفعتها فيه لما فيه تتصااااااااااارف أو المنظمة به تحتفظ الموظف،
 العام. الأمين يحددها

 أو حكومي غير مصــــــــــــــــدر أو حكومة من يقبلوا بأ  للموظفين يأذ  أ  العــام للأمين (  م) 
 أو تذكاري طابع ذات رمزية هدا  أو تكريم شـــ ادات أو أكاديمية درجات صـــلة ذات مؤســـســـة أو جامعة
 قيمة أســاســا لها ليســت التي الأشــياء من ذلك غير أو الجوائز أو الشــ ادات أو الشــرف قوائم مثل فخري،
 تُذكر. نقدية

 مناســـــبات الرسمية، وظائف م من ك زء  لآخر، وقت من يحضـــــروا أ  الموظفين من ينُتظر ) ( 
 يعتبر ولا الدبلوماسـية. الاسـتقبال وحفلات والولائم والمؤتمرات كالاجتماعات  أخرى مناسـبات أو حكومية

 والإداري الأســـــاســـــي النظامين في المقصـــــود بالمعنى مكاف ة أو هدية أو جميل على حصـــــولا هذا حضـــــورهم
 للموظفين.

 علاقة ل  مصـــــــــــــــدر أي من جميل أو مكاف ة أو هدية أي يقبلوا أ  للموظفين يجوز لا )ع( 
 مع ا. العلاقة هذ  إقامة إلى يسعى أو المنظمة مع نوع أي من تعاقدية

 المصالح تضارب  

 امومسؤولياتهـــ اامبم ام ـــ ااماضطلاع ـــ الشخصية ااممصالح ـــ تعي  اانالذيـــ ااينالموظفـــ على (ف ن) 
 اينمدنيـ اينكموظفـ  اممركزهـ يتطلب ا التي والحياد والاستقلال النزاهة لمبادئ اممراعاتهـ دو  تحول أو الرسمية،
ــــ ــــ أ  ،اااايندوليـ  يتنحى أ  وعلي  ،المكت  لرئيس محتملة، أو فعلية كانت  سواء المصالح، تلك عن ااااوايفصحـ
 الأمين يأذ  لم ما المصــالح، في تضــارب عن  ينشــ  وقد المســ لة تلك يمس موضــوع أي في المشــاركة عن رسميا
 لتسااوية المنظمة تحددها التي المصااالح تضااارب حدة من التخفيف تدابير ينف وا وأن ذلك بخلاف العام
 الحالة. ه ه مثل
 ال ي للموظفين الأســـــاســـــي النظام من ( ف) 2-1 بالبند عملا العام، الأمين يقرر (ص س) 

 واستخدام ا. المالية الإقرارات بإيداع المتعلقة الإجراءات المصالح، تضارب يتناول
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 الخارجية والأنشطة الخارجي العمل  

 أجر، دو  أو أجر لقاء سواء خارجية وظيفة أو م نة بأي الاشتغال للموظفين يجوز لا ) ( 
 العام. الأمين بموافقة إلا
 من مســـــــــــــــبقة بموافقة أو الرسمية لواجباتهم العادي الأداء أثناء في إلا للموظفين، يجوز لا (ر ع) 

 تشـــملو  مصـــالح ا. أو أنشـــطت ا أو المتحدة الأمم بمقاصـــد صـــلة ل  خارجي عمل بأي القيام العام، الأمين
 :علي  تقتصر لا لكن ا يلي ما الأساسي النظام من (ر) 2-1 البند في إليها المشار الخارجية الأنشطة

 خااااااارجايااااااة خاااء أفارقااااااة أو لجااااااان أو أفارقااااااة أو هايائااااااات أي في الاشااااااااااااتراك ‘1’ 

 الهيئات؛ من ذلك شابه ما أو
 الإعلام؛ وكالات من غيرها أو الإذاعية المحطات أو للصحف بتصريحات الإدلاء ‘2’ 
 كلمات؛  بإلقاء ارتباطات قبول ‘3’ ‘2’ 
 تلفزيوني؛ أو إذاعي أو مسرحي أو سينمائي إنتاج أي في الاشتراك ‘4 ‘3’ 
 كا   أ  الإلكتروني للتوزيع أو للنشــــــــــــــر، المواد من غيرها أو كت   أو مقالات تقديم ‘5’ ‘4’ 

 شكل .
 ال ي للموظفين الأســـــــــــــــاســـــــــــــــي النظام من (ع ر) 2-1 البند لأحكام وفقا   الموافقة من  ويجوز 

 .خارجي نشاط ممارسة أو خارجية وظيفة أو بمهنة الاشتغال يتناول
 هذ  على يترت  ألا شـــــريطة ســـــياســـــي حزب أي إلى بالانضـــــمام للموظف يســـــم  (ش ف) 

 الأساسي النظام مـــن ) ( 2-1 البند أحكام مــــــع يتنافى بعمل، بالقيام الالتزام أو بعمــــــل، القيام العضوية
 لحزب العــاديــة المــاليــة الاشـــــــــــــــتراكــات دفع يعتبر ولا .العاااماة والواجبااات الحقوق يتناااول الا ي للموظفين
 الأساسي. النظام من ) ( 2-1 البند في الواردة المبادئ مع يتعار  نشاطا سياسي

ــــرر  (ت ص)  ــــام الأمين يقـ ـــــ  ما سرا   يستوضحوا أ  للموظفين بمقتضاها يمكن التي الإجراءات العـ
 دوليين. مدنيين موظفين بوصف م مركزهم مع تتعار  مقترحة خارجية أنشطة كانت  إ 

 الخارجية للأنشطة اليومي والبدل السفر  

 المنظمة بعمل صــــــــــلة لها أنشــــــــــطة في بالمشــــــــــاركة العام الأمين لهم يأذ  الذين للموظفين (ث ق) 
 من يتلقوا أ  أخرى خاصـــــــــــــــة ج ة أو حكومية غير منظمة أو دولية حكومية منظمة أو حكومة وتنظم ا

 المتحدة. الأمم تدفع ا التي للبدلات مكافئا عام بوج  يكو  وإقامة وسفر إعاشة بدل المنظ ِّمة، الج ة هذ 
 على المتحــدة، الأمم تــدفعــ  أ  ذلــك، لولا ينبغي، الــذي اليومي الإقــامــة بــدل يخفض الحــالات، هــذ  وفي

 بااااادل تتناااااااول التي للموظفين الإداري النظـــــــام من )أ( 7-7 1٠-7 القـــــــاعـــــــدة في المتوخى النحو
 .اليومي الإقامة
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 3-1 القاعدة  
 الموظفين أداء  

 تقي ِّم الأداء لتقييم آليـات خلال من والنزاهـة والمقـدرة الكفـاءة حيـث من الموظفو  يقيَّم )أ( 
 المساءلة. لأغرا  للموظفين والإداري الأساسي النظامين في علي ا المنصوص للمعايير الموظف امتثالَ 

 الموظفين. منفعة في  لما والتطوير للتعلم المناسبة البرامج إتاحة كفالة  إلى العام الأمين يسعى )ب( 
 الموظفو  في م بمن الموظفين، لجميع منتظم بشـــــــــــــــكل الأداء تقييمات تُجرى تقارير تعد )ج( 

 العام. الأمين يصدرها لإجراءات وفقا فوق ا، وما مساعد عام أمين رتبة من

 4-1 القاعدة  
 الرسمية والعطل العمل ساعات  

 ويجوز عمل. مركز لكل الأســــــــــــبوع في العادية العمل ســــــــــــاعات عدد العام الأمين يُحدد )أ( 
 في الموظف يعمل أ  يلزم وقد العمل. احتياجات تقتضـــي  حســـبما الاســـتثناءات بعض تطبي  العام للأمين
 ذلك. إلي  يطل  عندما العادية الدوام ساعات غير

 في ا بما تقويمية، ســـــــنة كل  أ م عشـــــــرة عمل مركز كل  في الرسمية العطل أ م عدد يكو  )ب( 
 يوم صـــــــــــــــادف وإذا العمل. مراكز جميع في بذلك الالتزام ويج  العامة؛ الجمعية تقررها التي الرسمية العطل
 العطلة، يوم إلى أقرب أي ما ل ، التالي أو الســـــــــــــــاب  العمل يوم يعتبر العمل، أ م غير من يوما رسمية عطلة
 رسمية. عطلة يوم

 بعد الأخرى، العمل مراكز في البعثات أو المكات  ورؤســـاء المقر، في العام الأمين يحدد )ج( 
 العامة. الجمعية تقررها لا التي الرسمية العطل الموظفين، مع التشاور

 5 4-1 القاعدة  
 المعلومات بتقديم والتزامهم الموظفين بلاغات  

 تزويد عن مســــــؤولين لاحقا، وتعيين م ترشــــــيح م تقديم عملية خلال الموظفو ، يكو  )أ( 
 الأســـــاســـــي النظامين بموج  مركزهم تحديد بغر  من م تطل  التي الصـــــلة ذات بالمعلومات العام الأمين

 شـخصـيا مسـؤولين الموظفو  ويعتبر بتعيين م. المتعلقة الإدارية الترتيبات لاسـتكمال أو للموظفين والإداري
 .معلومات من يقدمون  ما وكمال دقة عن
 بأية إبطاء ودو  كتابة    العام الأمين إبلاغ عن مســــــــــؤولين أيضــــــــــا الموظفو  يبلغ يكو  )ب( 

 .للموظفين الإداري النظام أو للموظفين الأساسي النظام بموج  مركزهم تمس لاحقة تغييرات

ــ على )ج(  ــ اااينالموظفـ ــ ااانالذيـ  بلد غير آخر بلد أي في الدائمة الإقامة على الحصول اااونيعتزمـ
 الإقامة تغيير يصب  أ  قبل بذلك العام الأمين اوايبلغـ أ  ،امجنسيت ـ تغيير اونيعتزمـ انالذيـ أو ،امجنسيت ـ

 نهائيا. الجنسية أو
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 أو بسيطة، مرور مخالفة غير بجرم اونيت مـ أو القبض، امعلي ـ يلقى انالذيـ اينالموظفـ على )د( 
 اااونيلزمـــ أو إدانة حكم ااامضدهـــ يصدر أو جنائية، دعوى في اااينكمت مـــ  محكمة أمام للمثول ى اااونيستدعـــ
 .فورا بذلك العام الأمين اوايبلغـ أ  بسيطة، مرور مخالفة غير جرم لأي اونيس نـ أو غرامة بدفع

ـــــــــــــ من يطل  أ  وقت أي في العام للأمين يجوز )ه(   وقائع عن معلومات تقديم اااااااااااينالموظفـ
 .اينكموظفـ  اموخدمت ـ اموسلوك ـ امبنزاهت ـ تتعل  وقائع عن أو ،امبلياقت ـ تتعل  املتعيين ـ سابقة

 6 5-1 القاعدة  
 الموظف يسميهم ال ين المستفيدون  

 يختارهم، الذين المستفيدين أو المستفيد كتابة    يسمي أ  تعيين ، وقت موظف، كل  على )أ( 
 بأية العام الأمين إبلاغ مســــــــــــؤولية الموظف ويتحمل العام. الأمين يحدد  الذي الشــــــــــــكل حســــــــــــ  وذلك

 بالمستفيدين. تتعل  تغييرات أو إلغاءات

 أو المســـــــــــــــتفيـــد إلى للموظف المســـــــــــــــتحقـــة المبـــالغ جميع تـــدفع الموظف، وفـــاة حـــالـــة في )ب( 
ـــــــ بأحكام إخلال دو  الموظف، سماهم الذين المستفيدين  والنظام للموظفين الإداريو الأساسي ااااااينالنظامـ
 ذمة تبرئة المبالغ هذ  دفع ويعني المتحدة. الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك للصندو  الأساسي

 المبالغ. هذ  عن الغير تجا  أخرى مسؤولية أية من تماما المتحدة الأمم

 كا   إذا أو مســـتفيدا، سمى قد الموظف يكن لم إذا أو توفي، قد المســـمى المســـتفيد كا   إذا )ج( 
 .الموظف ةترك إلى وفات  عند للموظف المستح  المبلغ يدفع تسميت ، ف لغى عاد ثم مستفيدا سمى قد

 7 6-1 القاعدة  
 المالية المسؤولية  

 للمنظمة المالية المصـــــــــــــالح على تؤثر مســـــــــــــ لة أية في المعقول، حدود في الحرص، الموظفو  يتوخى 
 وأصولها. وممتلكاتها والبشرية المادية ومواردها

 8 7-1 القاعدة  
 الغير تجاه المسؤولية ضد الت مين  

 الموظفين على 1٩46 شبا /فبراير 13 المؤرخ )1-د( هاء 22 العامة الجمعية قرار لأحكام وفقا 
 بالممتلكات الإضــرار وضــد العامة المســؤولية ضــد تأمين على يحصــلوا أ  ســيارات يقودو  أو يملكو  الذين
 أو آخرين لأشـــــخاص وفاة أو إصـــــابة من ســـــياراتهم تســـــبب  قد عما الناشـــــئة المطالبات لمواج ة يكفي بمبلغ
 الآخرين. لممتلكات ضرر

 9 8-1 القاعدة  
 الملكية حقوق  

ــ ب  يضطلع عمل بأي المتعلقة الحقو  جميع تكو   ــ من ك زء  اااونالموظفـ  ذلك في بما الرسمية، ااامواجباتهـ
 المتحدة. للأمم محفوظة الاختراع، وبراءة والنشر والت ليف الملكية في الحقو 
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 الثاني الفصل
 والموظفين الوظائف تصنيف  
 1-2 القاعدة  
 الوظائف تصنيف  

 نائب وظائف وظيفتي عدا ما الوظائف، المتحدة للأمم تابعة مختصـــــــــــــــة هيئة تصـــــــــــــــنَّف )أ( 
 التي للمعايير وفقا   ورت  فئات في ،ينالمساعد اينالعامــ ين اناءوالأمــ العام الأمين يل الاءوكــو العام الأمين

 ومستوى الوظيفة م ام بطبيعة تتصل والتي العام، الأمين يضعها أو الدولية المدنية الخدمة لجنة ــــضع اتااااو
 .الانطباق حسب في  توفرها المطلوب والمؤهلات بشاغل ا المنوطة المسؤولية

 العليا، والفئات الفنية الفئة التالية: الفئات من أي في مناســـــــــــــــبة رتبة وظيفة لكل تحدد )ب( 
 الحصـــــر لا المثال ســـــبيل على ذلك في بما بها، المتصـــــلة والفئات العامة الخدمات وفئة الميدانية، الخدمة وفئة
 الأمن. خدمات وفئة اليدوية الحرف وفئة الوطنيين الفنيين الموظفين فئة من كل
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 الثالث الفصل  
 الصلة ذات والبدلات المرتبات  
 1-3 القاعدة  
 المرتبات جداول  

 التقاعدي المعاش حســـــــــــــــاب في الداخل والأجر المرتبات جداول العام الأمين ينشـــــــــــــــر )أ( 
 .الميدانية الخدمة وفئة الفنية الفئة في المعينين الموظفين اجميعلـ الدورية العلاوات وشرو 

 التقاعدي المعاش حســـــــــــــــاب في الداخل والأجر المرتبات جداول العام الأمين ينشـــــــــــــــر )ب( 
 والفئات العامة الخدمات فئة في المعينين للموظفين عمل مركز كل  على المنطبقة الدورية العلاوات وشــــــــرو 
 الأمن، وخدمات اليدوية، الحرف وفئة الوطنيين الفنيين الموظفين فئة حصــــــــــر، دو  في ا، بما بها، المتصــــــــــلة
 العامة المنطقة داخل من البعثات من بعثة في للخدمة خصــــــيصــــــا المســــــتقدمين والموظفين اللغات، ومعلمي

 البعثة. في ا توجد التي
 الفئة من اللغات موظفي على تطب  خاصــة توظيف شــرو  يضــع أ  العام للأمين يجوز (ج ب) 

 مؤقتة. محددة بم ام للاضطلاع المنتدبين الفنية
 

 2-3 القاعدة  
 الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات  

 النظـام من 3-3 البنــد في الواردة الموظفين مرتبــات من الإلزامي الاقتطــاع لخطــة تطبيقــا )أ( 
 للموظفين: الأساسي

 لاقتطاع الميدانية الخدمة فئة وموظفي العليا والفئات الفنية الفئة موظفي مرتبات تخضـــــع ‘1’ 
 المذكور؛ البند من ‘1’ )ب( الفرعية الفقرة في المحددة للمعدلات وفقا إلزامي

 وفقا إلزامي لاقتطاع الصــــلة ذات والفئات العامة الخدمات فئة موظفي مرتبات تخضــــع ‘2’ 
 .المذكور البند من ‘2’ )ب( الفرعية الفقرة في المحددة للمعدلات

 المعاش حســــــــــاب في الداخل والأجر المرتبات لجداول المنظمة الانتقالية التدابير تخضــــــــــع (ب ج) 
ـــــــــــــــلأحكاملااااااااااااا التقاعدي  النظام من 12 1-13 القاعدة في الواردة المرتبات حماية تدابير على الناصّة ـ
 الإداري.

 3 2-3 القاعدة  
 الدورية العلاوات  

رضـــــــــــــــية الخدمة تعريفُ  )أ( 
ُ
 خلاف العام الأمين يقرر لم ما الدورية، العلاوة من  لأغرا  الم

 إلي  المســـــــــــندة بالم ام اضـــــــــــطلاع  وســـــــــــلوك  العمل في الموظف أداء يكو  أ  هو معينة، حالة أية في ذلك
 .علي  المشرفين تقييم حس  مرضيين

 صرف فترة من الأول اليوم من اعتبارا نافذة   الدورية والأجور المرتبات ـــعلاواتالااا تصب  )ب( 
 المطلوبة الخدمة مدة تقصـــــــــير يجوز أن  على ،مســـــــــتوفاة المطلوبة الخدمة مقتضـــــــــيات في ا تكو  التي المرت 
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 بعد الخدمة إلى يعود الذي للموظف يكو  ولا الإداري، النظام من )ب( 4-3 القاعدة بمقتضــيات للوفاء
 اسم  يقيد التي المرت  صــــــــرف فترة من الأول اليوم من اعتبارا إلا العلاوات هذ  في ح  مرت  بدو  إجازة
 خلال خـدمت م تنقطع الـذين للموظفين الـدوريـة العلاوة تـدفع ولا المرتبـات. كشـــــــــــــــف  في جـديـد من في ـا

 العلاوة. هذ  في  سيستحقو  كانوا  الذي الش ر
 تُخصـــم ،المرت  حيث من أدنى مســـتوى إلى مُرضـــية خدمت  موظف رتبة تغيرت نقل إذا )ج( 

 العلاوة على للحصــول المقررة المدة من الأخيرة الدورية العلاوة على حصــول  منذ انقضــت التي الخدمة مدة
 .الجديدة الأدنى الرتبة في التالية

 فإ  المرت ، حيث من أدنى رتبة إلى مرضية غير خدمت  موظف رتبة خُفضت نقل إذاو  )د( 
 هذ  في المرضـــــــــــــية الخدمة أســـــــــــــا  على قائما   يصـــــــــــــب  الأدنى الرتبة في الدورية المرت  لعلاوة اســـــــــــــتحقاق 

 الأدنى. الرتبة

 4 3-3 القاعدة  
 بالمرتبات يتعلق فيما العامة السياسة  

 الموظف يوضـــع مختلفة، فئة في وظيفة لشااغل اختيارهم عند أو ،الموظفين تعيينال عند )أ( 
 ذلك. خلاف العام الأمين يقرر لم ما ،اموظيفت ـ رتبة من الأولى الدرجة في عادة   يوظفّون

 ،نفسااااها الفئة ضاااامن أعلى رتبة في جديدة وظيفة لشااااغل الموظفين اختيار الترقية عند )ب( 
 التي الرتبة درجات من درجة أدنى في مستمرا تعيينا أو المدة محدد تعيينا منهم اونالمعينـــ يوظّف الموظف يوضع
 كا   الذي للمبلغ الأقل على مكافئة الصافي الأساسي اممرتب ـ في الز دة تجعل فيها للعمل انتدبوا إلي ا رقي

 .ذلك خلاف العام الأمين يقرر لم ما ،الأدنى الرتبة في درجتين اممنح ـ عن سينتج

 5 4-3 القاعدة  
 التقاعدي المعاش حساب في الداخل الأجر  

 النظــام من ٥1 المــادة في التقــاعــدي المعــاش حســــــــــــــــاب في الــداخــل الأجر تعريف يرد )أ( 
 المتحدة. الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك للصندو  الأساسي

 بنفس الميدانية الخدمة فئة لموظفي التقاعدي المعاش حســـــــــــــــاب في الداخل الأجر يحدَّد )ب( 
 العليا. والفئات الفنية بالفئة يتعل  فيما بها يحد د التي الطريقة

 العــامـة الخــدمــات فئــة من موظف يعُيّن  عنادما ترقيــة على في ــا يترتــ  التي الحــالات في )ج( 
 حســــــــــــاب في الداخل الأجر خفض في تخفيض إلى ذلك ويؤدي الفنية الفئة في إلى بها المتصــــــــــــلة والفئات
 المعاش حســـــــــاب في الداخل بالأجر يُحتفظ ،الن ائي الأجر معدل لحســـــــــاب المســـــــــتخدم التقاعدي المعاش

 يفوق  أ  إلى المســـــــــتوى بنفس الوظيفة فئة تغير الترقية قبل بلغه بلوغ  تم الذي المساااااااتوى عند التقاعدي
 من 2٥ للمادة وفقا المدفوعة الاشـــتراكات وتقوم الفنية. الفئة في الموظف ودرجة رتبة على المطب  المســـتوى
 الأســـــاســـــين أحد على المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشـــــات المشـــــترك للصـــــندو  الأســـــاســـــي النظام

 التاليين:
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 الاشتراكات تلك لتحديد المستخدم التقاعدي المعاش حساب في الداخل الموظف أجر ‘1’ 
 ؛الوظيفة فئة تغير الترقية وقت

 في الموظف ودرجــة رتبــة على المطب  التقــاعــدي المعــاش حســــــــــــــــاب في الــداخــل الأجر ‘2’ 
 الفنية؛ الفئة

 أعلى. كا   أي ما

 6 5-3 القاعدة  
 الإعالة بدلات  

 التعاريف  
 عدُّل ثم الحالية )ب( 6-3 القاعدة من أُخ  )أ( الفقرة نص  

 الموظفين. فئات مختلف على تســـــــــــــــري التي الإعالة بدلات تُدفع العام الأمين ينشـــــــــــــــر )أ( 
 على .العام الأمين ينشااااارها التي ينص لم ما ،الســـــــارية للمعدلات وفقا العادة، في الإعالة، بدلات وتُدفع
 :ذلك خلاف

 :للموظفين والإداري الأساسي النظامين لأغرا  (أ)ب 

 وُجد، إ  يتقاضـــــــــــــــا ، الذي الأجر يت اوز لا الذي الزوج “المعال الزوج” بتعبير يرُاد ‘1’ 
 الخدمات فئة لموظفي الإجمالية المرتبات جدول في التعيين رت  أدنى دخل مســـــــــــــــتوى

 العمل مركز في المعنية الســـــــــــــــنة من الثاني/يناير كانو   1 في النافذ المتحدة بالأمم العامة
 العليـا والفئــات الفنيــة الفئــة موظفي حــالــة وفي الزوج. فيــ  يعمــل الــذي البلــد في الكــائن
 فـــــــــــــــــي يقل لن إلي  المشـار التعيين رتبة دخل مسـتوى فإ  ،الميدانية الخدمة فئة وموظفي

ـــــــــز أي ـــــــــادل عما عمل مركـ ـــــــــل مستوى يعـ  لنظام الأسا  بلد في التعيين رت  أدنى دخـ
 نيويورك(؛ في الأولى، الدرجة ،2-ع )خ المرتبات

 باســـــــــــــــتمرار الموظف يتكفــل والــذي ذكرهم التــالي الأولاد من أي “الولــد” بتعبير يرُاد ‘2’ 
 :إعالت  تكاليف من رئيسي بجان 

 أو قانونية؛ بصفة الموظف يتبنا  الذي الولد أو للموظف الطبيعي الولد - أ  

 أو الموظف؛ مع يقيم الذي الموظف ربي  - ب  

 المســـــــــــــــؤولية الموظف يتولى والذي ،قانونية بصـــــــــــــــفة تبن ي  يمكن لا الذي ولدال - ج  
 الموظف؛ مع يقيم والذي عن ، القانونية

 من رئيســــــــــــي بجان  باســــــــــــتمرار الموظف يتكفل الذي الولد “المعال الولد” بتعبير يرُاد ‘3’ 
 التالية: المعايير أحد يستوفي والذي إعالت ، تكاليف

 ؛عشرة الثامنة سن يبلغ لم الذي ولدال - أ  

 الجامعة في الدراســـــــة في وينتظم ســـــــنة 21 و 18 بين عمر  يتراو  الذي ولدال - ب  
 الموظف؛ مع الإقامة شر  الحالة هذ  في ينطب  ولا يعادلها؛ ما أو
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 الطبية الناحية من أنه العام الأمين يقرر عجز من يعاني ســـــــــــــــن أي من ولد - ج  
 مزاولت  دو  يحول مما طويلة، تكو  أ  يتوقع لفترة سيدوم عجز أو دائم ع ز
 بأجر؛ قي ما عملا

 ش ادة اااااوايقدمــــــ أ  لولد ااااامإعالت ــــــ ي اااااونيدعــــــ ااااانالذيــــــ الموظفين الموظف على يج  ‘4’ 
ــــــــــــــ في ا ونيقر  أ  ويج  الولد. إعالة تكاليف من رئيسي بجان  باستمرار اااااااااااامبتكفل ـ

 ،؛العام الأمين يضاااعها لشاااروط وفقا يقبل ا مســــتندية بأدلة معززة الشــــ ادة هذ  تكو 
 الولد: كا   إذا

 أو الموظف؛ مع يقيم لا - أ  

 أو متزوجا؛ - ب  

 أعلا ؛ )ج( ‘3’ )أ( الفرعية الفقرة بموج  معالا يعُتبر - ج  

 شخصا إخوته/أخواته أخت  أو/أخو  أحد أو أم  أو الموظف اويأبــ أحد يعتبر أن يجوز ‘٥’ 
 يتكفل عندما .العام الأمين يضااااعها شااااروط حسااااب ذلكو  ،الثانية الدرجة من معالا

 في ذلك يقل لا أ  على الشـــــخص، لذلك المالية الموارد نصـــــف عن يقل لا بما الموظف
 في والانتظام بالســـــــــن المتعلقة والشـــــــــرو  الإعالة. بدل مبلغ ضـــــــــعفي عن الأحوال كل

 ولد  على تســــــري التي الشــــــرو  نفس أخت  أو الموظف لأخ بالنســــــبة والع ز الدراســــــة
 أعلا . ‘3’ الفرعية الفقرة علي  تنص لما وفقا

 الإعالة بدل مبلغ  
 وتُدفع الموظفين. فئات مختلف على تســـــــــــــري التي الإعالة بدلات العام الأمين ينشـــــــــــــر )ب( 

 :ذلك خلاف على العام الأمين ينص لم ما السارية، للمعدلات وفقا العادة، في الإعالة، بدلات

 الميدانية الخدمة فئة وفي العليا والفئات الفنية الفئة في للموظف يدفع المعال: الزوج بدل ‘1’ 
 المرتــ  من المــائــة في 6 يعــادل بمبلغ معــال زوج بــدل بــ  معترف معــال زوج لــ  الــذي

 الأمين يضــــع ا التي للشــــرو  وفقا العمل، مقر تســــوية إلي  مضــــافا الصــــافي الأســــاســــي
 العام؛

 الخدمة فئة وفي العليا والفئات الفنية الفئة في الموظف يتقاضـــــــــــــــى الوحيد: الوالد بدل ‘2’ 
 6 يعادل بمبلغ الأول المعال الولد عن وحيد والد بدل وحيد والد بأن  المعترف الميدانية

 التي للشرو  وفقا العمل، مقر تسوية إلي  مضافا الصافي الأساسي المرت  من المائة في
 المعال الولد عن وحيد والد بدل يتقاضـى الذي للموظف يح  ولا العام. الأمين يضـع ا
 الولد؛ ذلك عن أولاد إعالة بدل على الحصول الأول

 معترف معال ولد كل  عن معال ولد بدل المستحقو  الموظفو  يتقاضى المعال: الولد بدل ‘3’ 
 من )أ( 6-3 و ٥-3 البندين بأحكام رهناو  العام. الأمين يضـــع ا التي للشـــرو  وفقا ب ،

 بموج  علي  المنصـــــــــوص الإعالة بدل مبلغ كامل  يدُفع للموظفين، الأســـــــــاســـــــــي النظام
 حالة في إلا المعال، الولد يخص فيما للموظفين الإداري النظام وبموج  البندين هذين

 حالة وفي نفســـــــــــ . الولد عن مباشـــــــــــرة حكومية منحة على زوج  أو الموظف حصـــــــــــول
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 بدل أو المعال الولد بدل يكو  القبيل، هذا من حكومية منحة على أي ما حصـــــــــــــــول
 ب  تقل الذي للمبلغ تقريبا   مساو    القاعدة هذ  بموج  الدفع المستحقا  الوحيد الوالد
 النظـــامين في المحـــددين الوحيـــد الوالـــد بـــدل أو المعـــال الولـــد بـــدل عن الحكوميـــة المنحـــة

 تســاوي الحكومية المنحة كانت  إذا إعالة بدل يدُفع ولا للموظفين. والإداري الأســاســي
 علي ؛ تزيد أو للموظفين والإداري الأساسي النظامين بموج  المحدد المعدل

 من واحد معال عن الثانية الدرجة من معال بدل يُدفع الثانية: الدرجة من المعال بدل ‘4’ 
 ويتقاضــــــــــى معال. زوج عن مبلغ يدُفع حينما دفع  يجوز ولا الأكثر على الثانية الدرجة

 الدرجة من معال عن إعالة بدل بها المتصــــــــلة والفئات العامة الخدمات فئة في الموظفو 
 أســـــــــــاســـــــــــا المتخَذين العمل أرباب ممارســـــــــــات و/أو المحلية الظروف تدعو عندما الثانية

 العام. الأمين يحددها التي للشرو  وفقا البدل، هذا إنشاء إلى للمقارنة
 بدل على الحصــول بطلبات كتابة  العام الأمين إبلاغ مســؤولية الموظفين عات  على تقع )ج( 

 عات  على تقعو  العام. الأمين يقبل ا كافية  مســـــــــــــــتندية بأدلة الطلبات هذ  دعم من م يطُل  وقد الإعالة،
 صـــرف على تؤثر التي التغييرات من المعال حالة على يطرأ تغيير بأي العام الأمين إبلاغ مســـؤولية الموظفين

 .البدل هذا

 7 6-3 القاعدة  
 الإيجار وإعانة العمل مقر تسوية  

 العليا والفئات الفنية الفئة في العاملين للموظفين المدفوع المبلغ هي العمل مقر تســـــــــــــوية )أ( 
 لضـــــــــــما  وذلك للموظفين، الأســـــــــــاســـــــــــي النظام من الأول المرف  من ٩ للفقرة وفقا ،الميدانية الخدمة وفئة

 العمل. مراكز جميع في الشرائية القوة في الموظفين تساوي

 فئة وفي العليا والفئات الفنية الفئة في اينالموظفـ ااتـمرتب على تسري ما عادة أن  رغم )ب( 
ـــ كزامر في المطبقة العمل مقر تسوية الميدانية الخدمة ـــ خلال اااامعمل ـ  أكثر، أو واحدة سنة لمدة اااامانتدابهـ
 التالية: الظروف في أخرى ترتيبات اتخاذ العام للأمين يجوز

ـــــ يكو  عندما ‘1’  ـــــ قد اااااونالموظفـ  جدول في تصنيف  يكو  عمل مركز في للخدمة اااااواانتدبـ
ــــــ مركز في عليه كانت  عما تصنيف من أقل العمل مقر تسوية فيه تختلف ــــــ الـ  اااااهمعملـ
 أقصاها لفترة الحصول في وايستمر أ  املهـ يجوز ،في  يعمل الموظف كا   الذي السابق

 واحد فرد ظل متى الساب  العمل مركز على السارية العمل مقر تسوية على أش ر ستة
 هذا؛ العمل مركز في مقيما (المعالون والأولاد )الزوج المباشرة امأسرتهـ من الأقل على

 تابعة ميدانية بعثة في للخدمة أقل أو أشهر ثلاثة لمدة اااااونــــــموظفــــــالااااا ينتدب عندما ‘2’ 
 أي في للخدمة أشهر ستة واحدة سنة عن تقل لمدة عمل مركز في أو المتحدة للأمم
 العمل مقر تســـــــــوية تطبي  ينبغي كا   إ  الوقت ذلك في العام الأمين يقرر ،آخر مكان
 منحة المنطبقة الاسااتحقاقات دفعو الحال اقتضـــى وإذا هذا، ،العمل مركز على الســـارية

 بموج  التنقل وحافز للموظفين، الإداري النظام من 14-7 القاعدة بموج  اســــــــــــــتقرار
 وبدل المشــــــــــــــقة وبدل انطباق ا، حال في للموظفين الإداري النظام من 13-3 القاعدة
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 النظام من 1٥-3 و 14-3 القاعدتين بموج  الأســــــــــــــرة اصــــــــــــــطحاب بدو  الخدمة
 بصـــرف ذلك من بدلا الإذ  أو أم الرسمي العمل مركز تغير عند للموظفين، الإداري

 المناسبة؛ اليومي الإقامة بدل مدفوعات
 أو أشــ ر ثلاثة لمدة المتحدة للأمم تابعة ميدانية بعثة في للخدمة موظف ينتدب عندما ‘3’ 

 العمل مقر تســـــــوية تطبي  ينبغي كا   إ  الوقت ذلك في العام الأمين يقرر ذلك من أقل
 القاعدة بموج  اســــــتقرار منحة دفع الحال اقتضــــــى وإذا هذا، العمل مركز على الســــــارية

 النظام من 13-3 القاعدة بموج  التنقل وحافز للموظفين، الإداري النظام من 7-14
 اصــــــــطحاب بدو  الخدمة وبدل المشــــــــقة وبدل انطباق ا، حال في للموظفين، الإداري
 الإذ  أو للموظفين، الإداري النظام من 1٥-3 و 14-3 القاعدتين بموج  الأســــــرة
 المناسبة. الإقامة مدفوعات بصرف ذلك من بدلا

 7-3 القاعدة  
 الصلة ذات والخصومات الإيجار إعانة  

 يتعلق فيما للموظفين المتساااااااااااااوية المعاملة ضااااااااااامان هو الإيجار إعانة من الغرض )أ( 
 المختلفة. العمل مراكز في الخدمة أثناء يتكبدونها التي السكن بتكاليف

 الرقم حســـــــــــــاب في المســـــــــــــتخدم الإيجار تكلفة متوســـــــــــــ  في ا يحدد التي العمل مراكز في (جب) 
 ما مؤســســة أو الحكومة أو المتحدة الأمم توفر  الذي الســكن تكلفة أســا  على العمل مقر لتســوية القياســي
 إلى يضـــــــــــطرو  الذين لمســـــــــــتحقينا دوليا المعيّنين للموظفين يدُفع أن الانطباق، عند يجوز، بها، متصـــــــــــلة
 إيجار إعانة شكل في العمل مقر لتسوية تكميلي مبلغر  بكثير ذلك من أعلى تجارية بأسعار سكن استئ ار

 العام. الأمين يضع ا التي للشرو  وفقا

 على الحصاااول في ويساااتمرون جديد عمل مركز في للخدمة الموظفون ينُتدب عندما )ج( 
 النظام من ‘1’ )ب( 6-3 القاعدة بأحكام عملا السابق العمل مركز في السارية العمل مقر تسوية

 لمدة السابق العمل مركز في المنطبقتين الإيجار وإعانة العمل مقر بتسوية يطالبوا أن لهم يجوز الإداري،
 مقيما   المعالون( والأولاد )الزوج المباشرة أسرتهم من الأقل على واحد فرد   ظل متى أشهر ستة أقصاها

 ه ا. العمل مركز في
 المنظمة المساعدة تلك مصدر أكان سواء سكنية، مساعدة يتلقون ال ين الموظفون )د( 
 تكلفته تنخفض سكن أو مجاني سكن شكل المساعدةُ  اتخ ت أو الحكومات، منها أخرى، جهات أو

 العمل مقر لتسوية القياسي الرقم حساب في المستخدم الإيجارات متوسط عن كبيرا  انخفاضا الإيجارية
 من 16-3 للقاعدة وفقا بالإيجار تتعلق لخصاااااااااااومات العادة في يُضاااااااااااعون العمل، مركز في المنطبق
 بالخصومات. المتعلقة الإداري النظام
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 8-3 القاعدة  
 اللغة بدل  

 الحرف فئة أو الأمن خدمات فئة أو العامة الخدمات فئة في اااااونالموظفــــــ يكو  أ  يجوز )أ( 
 يستوفون ال ين ،مستمرا   أو المدة محدد تعيينا   اونالمعي نـ ،٥-م خ الرتبة لغاية الميدانية الخدمة فئة أو اليدوية
 في يدخل لغة بدلل مســتحقين اللغة، ببدل المتعلق للموظفين الأساااسااي النظام من 6-3 البند شااروط
ـــــ يثبت أ  شريطة العام، الأمين يحددها التي والشرو  للمعدلات وفقا التقاعدي، المعاش حساب  ااااامإتقانهـ
 التالي: النحو على المتحدة للأمم الرسمية اللغات من أكثر أو لاثنتين

 امعلي ـ وج  المتحدة، للأمم الرسمية اللغات من واحدة اينللموظفـ الأم اللغة كانت  إذا ‘1’ 
 الأخرى الرسميـــة اللغـــات من لغـــة أيـــة في المقرر الامتحااان الاختبـــار بن ـــا  وايجتـــاز أ 

 ؛املتعيين ـ إتقانها يُشتر  قد التي اللغة وهي المتحدة، للأمم
ـــــــــــــــــ الأم اللغة تكن لم إذا ‘2’   وج  المتحدة، للأمم الرسمية اللغات من واحدة ااااااااااااااينللموظفـ

 للأمم الرسمية اللغات من لغة أية في المقرر الامتحان الاختبار بن ا  وايجتاز أ  امعلي ـ
 ـ.املتعيين ـ إتقانها يُشتر  التي اللغة غير المتحدة

 )أ( الفقرة 8-3 القاعدة بموج  لغة بدل بالفعل ى اونيتقاضـ انالذيـ اينللموظفـ يح  )ب( 
 المعاش حســـــــــــــاب في يدخل القبيل هذا من ثا  بدل على الحصـــــــــــــول للموظفين الإداري النظام من أعلاه

ــــــــــــــــــــ وايثبت أ  شــــــريطة الأول، البدل مبلغ لنصــــــف معادِّلا ويكو  التقاعدي،  ثالثة رسمية للغة اااااااااااااااامإتقانهـ
 اللغة. هذ  في المقرر الامتحا  امباجتيازهـ

 المشـــــــــــترك الصـــــــــــندو  في الاشـــــــــــتراكات مقدار تحديد عند الاعتبار في اللغة بدل يؤخذ )ج( 
 العمل وأجر الجماعي، والت مين الطبي الت مين واشـــــــــــتراكات المتحدة، الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشـــــــــــات

 الخدمة. انت اء لدى المستحقة والمكافآت والمدفوعات الليلي، العمل وبدل الإضافي،

 9-3 القاعدة  
 التعليم منحة  

 التعاريف  

 القاعدة: هذ  لأغرا  )أ( 

 بجــانــ  باســـــــــــــــتمرار متكفلا الموظف والــد  كــا   إذا الموظف، ولــد “الولــد” بتعبير يرُاد ‘1’ 
 ‘2’ (أب) 6 5-3 القـــاعـــدة في الوارد للتعريف وفقـــا إعـــالتـــ  تكـــاليف من رئيســـــــــــــــي

 ؛الإعالة ببدلات المتعلقة الإداري النظام من ‘3’و
 أنه الطبية الناحية من العام الأمين يقرر الذي الولد “ةقاعالإ ذو الولد” بتعبير يرُاد ‘2’ 

 عادية تعليمية مؤســــــســــــة في يدر  أ  عقلي، أو جســــــدي ع ز بســــــب  يســــــتطيع، لا
 أو كاملا  اندماجا المجتمع في للاندماج يُعدان  خاصـــــــــــــــين تدري  أو تعليم إلى ويحتاج
 يســـاعدان  خاصـــين تدري  أو تعليم إلى عادية، تعليمية مؤســـســـة في يدر  وهو يحتاج،

 الع ز؛ هذا على التغل  في
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 للقاعدة طبقا الوطن ز رة إجازة الموظف في  يقضـــــــــــي الذي البلد “الوطن” بتعبير يرُاد ‘3’ 
 الأبوين كلا  كــــا   فــــإذا .الوطن زيارة بإجاااازة المتعلقاااة الإداري النظاااام من 2 4-٥

 من لأي الوطن ز رة إجازة بلد “الوطن” بتعبير يقُصـــد الإجازة، لهذ  مســـتحقا موظفا
 الأبوين؛

 دائرة في الواقعــة المنطقــة أو الموظف، فيــ  يعمــل الــذي البلــد “العمــل مركز” بتعبير يرُاد ‘4’ 
 الوطنية. الحدود عن النظر بغض يوميا   عمل  محل إلى من ا الانتقال ل  يتسنى

 المنحة استحقاق شروط  
 أو المدة محدد تعيينا   المعين   للموظف يح  العام، الأمين يضـــــــــــــــع ا التي بالشـــــــــــــــرو  رهنا )ب( 

 :يلي ما ريطةش ولد، كل  عن تعليم منحة على لحصولا مستمرا  

 إقــامتــ  تكو  وأ  ٥-4 القــاعــدة بموجــ  دولي أســــــــــــــــا  على معينــا   الموظف يعُتبر أ  ‘1’ 
 وطن ؛ خارج يقع عمل مركز في وعمل 

 .مماثلة تعليمية مؤسسة أو جامعة أو مدرسة في الدراسة في منتظما   الولد يكو  أ و  ‘2’ 

 الأسااااساااي، النظام من 2-3 البند في المحددة الاساااتحقاق شاااروط عن النظر بغض (جب) 
 عمل مركز إلى التعليم منحة أعلا  )ب( الفقرة بموج  المنحة يســـــــــــــــتح  الذي الموظف انتداب أعُيد إذا

 الفترة عن التعليم منحة على يحصـل أ  استثنائية بصورة ل  جاز الدراسـية، السـنة أثناء وطن  حدود داخل
 .العام الأمين يضعها لشروط وفقا الدراسية السنة تلك من المتبقية

 المنحة استحقاق مدة  
 من ســـــــنوات أربع الولد في ا يتم التي الدراســـــــية الســـــــنة نهاية حتى المنحة تُدفع ‘1’ (دج) 

 من درجة أول على في ا يحصـــــــــــل التي أو الثانوية بعد ما المرحلة في الدراســـــــــــة
 ؛أسب  أي ما الثانوي، بعد التعليم درجات

 ســـــــــــــــن الولــد في ــا يبلغ التي الــدراســـــــــــــــيــة الســـــــــــــــنــة بعــد عــادة المنحــة تُــدفع لا ‘2’  
 واحدة دراســـــية ســـــنة لمدة الولد تعليم انقطع إذا يجوز،و والعشـــــرين. الخامســـــة

 الوطنية الخدمة بسبب أو المر  بسب  أو الوطنية الخدمة بسب  الأقل على
 يعادل بما الاستحقا  فترة تمديد تُمدد أخرى، قاهرة أسباب لأية أو الإجبارية

 المتعلق الأساااااااااااااساااااااااااي النظااام من 2-3 البنااد ينظمهااا التي الانقطــاع فترة
 .التعليم بمنحة

 المنحة مبلغ  
 المبالغ بيا  ،التعليم منحة ستحقاقاتبا المتعلق الإداري النظام لهذا باء التذييل في يرد (هـد) 

 المنحة. إطار في الموظف يستحق ا أ  يجوز التي

 منحة من للموظف تُدفع التي الحصـــة العام، الأمين يضاااعها يقررها لشـــرو  وفقا تُحدد، (و ها) 
 وفي توفى وإذا الدراســـــية. الســـــنة كاملَ   الدراســـــة في ولد  انتظام فترة أو خدمت  مدة تغطي لا عندما التعليم
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 الكامل الاســــتحقا  يُمن  فإن  التعليم، منحة على يحصــــل الخدمة في موظفر  الدراســــية الســــنة خلال بداية
 الدراسية. السنة تلك عن

 السفر  
ـــــــــمساعدةلاااااااا مستحِقا   ل  تُدفع أ  يستح  الذي الموظف ل كان  إذا (زو)   بتكاليف متصلة ـ

 لانتظام الإداري النظام لهذا باء التذييل من ‘3’ أو ‘2’ الفقرة بموج  أولاده من ولد عن والطعام المبيت
 دراســية، ســنة كل  في الحصــول، في الح  تعليمية، بمؤســســة الثانوية أو الابتدائية المرحلة في الدراســة في ولد 
 التي للشرو  وفقا العمل ومركز التعليمية المؤسسة بين وإ با   ذهابا   واحدة لرحلة الولد سفر مصاريف على

 المؤســــــســــــة من ولده الولد ســـــــفر وتعذر التعليم، منحة باساااااتحقاقات المتعلق وإذا العام. الأمين يضـــــــع ا
 ســفر عن بديلا واحدة وإ ب ذهاب برحلة زوج  أو للموظف الإذ  جاز يجوز العمل، مركز إلى التعليمية
 العام. الأمين يضع ا التي للشرو  وفقا الولد،

 الأم باللغة التعليم رسوم  
 الأســــــــــــــاســــــــــــــي النظام من )ج( 2-3 البند بموج  الأم باللغة التعليم رســــــــــــــوم رد يجوز ) ( 

 العام. الأمين يضع ا التي للشرو  وفقا وذلك للموظفين،

 الإعاقة ذوي للأولاد الخاصة التعليم منحة  
 لأولادهم خاصة تعليم منحة على الحصول الفئات جميع من المتحدة الأمم لموظفي يتا  ) ( 

 أ  شـــــــــــــــريطة وطن م، خارج أو وطن م في يعملو  الموظفو  هؤلاء كا   إذا عما النظر بغض الإعاقة، ذوي
 التي المبالغ بيا  الإداري النظام لهذا باء التذييل في ويرد مســــــــتمرا . تعيينا   أو المدة محدد تعيينا   تعيين م يكو 

 العام. الأمين يضع ا التي للشرو  وفقا المنحة، إطار في الموظفو  يستحق ا

 المطالبات  
 العام. الأمين يضع ا التي للشرو  وفقا التعليم منحة مطالبات تقُدم (يز) 

 10-3 القاعدة  
 المؤقت الخاص الوظيفة بدل  

 تكو  وظائف ومســــــــؤوليات بواجبات مؤقتة بصــــــــفة يضــــــــطلعوا أ  الموظفين من ينتظر )أ( 
 .إضافي تعويض ودو  العادي عمل م من ك زء  وذلك وظائف م، رت  من أعلى رتب ا

 في وظائف لشغل الموظفين اختيار يكون الترقية تكو  بأ  القاضي بالمبدأ المسا  دو  )ب( 
 الاسااتعراض بهيئات المتعلقة للموظفين الإداري النظام من 1٥-4 القاعدة بموج  يتم ال ي العليا الرتب
 اســـــتثنائية، حالات في يجوز، مقدرت ، وثبوت الموظف مســـــؤوليات بز دة للاعتراف العادية الوســـــيلة هو هي
 يضطلعون الاضطلاع اامإلي ـــ يطل  اانالذيـــو  مستمرا   تعيينا   أو المدة محدد تعيينا   ااونالمعي نـــ ااونالموظفـــ يُمن  أ 

 من واضـــــحة بصـــــورة أعلى رتبت ا تعتبر وظيفة ومســـــؤوليات واجبات بكامل أشـــــ ر ثلاثة تت اوز مؤقتة لفترة
 بداية من اعتبارا وذلك التقاعدي، المعاش حساب في يدخل لا مؤقتا خاصا وظيفة بدل ،ااااااااموظيفت ـــــــــ رتبة

 .العام الأمين يضعها لشروط وفقا الأعلى الرتبة في الخدمة من الرابع الش ر
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 أو بعثة، في للعمل مســـــــــــــــتمرا   تعيينا   أو المدة محدد تعيينا   معين   موظف انتداب حالة في )ج( 
 عندما أو الفنية، الفئة في أعلى رتبة ذات وظيفة تولي العامة الخدمات فئة من موظف إلى يطل  عندما
 تعلو رتبة في مصـــــــــنفة وظيفة تولى مســـــــــتمرا   تعيينا   أو المدة محدد تعيينا   معين   فئة أي من موظف إلى يطل 
 الوظيفة ومســـــؤوليات بواجبات الموظف اضـــــطلاع فور البدل دفع يجوز واحدة، رتبة من بأكثر وظيفت  رتبة

 الأعلى.

 العمل مقر تســوية ذلك في )بما المرت  لز دة مســاو    الخاص الوظيفة بدل مقدار يكو  )د( 
 التالية. الأعلى الرتبة إلى رقي أن  لو علي ا سيحصل الموظف كا   تيال وجدت( إ  الإعالة وبدلات

 11-3 القاعدة  
 التعويضية والإجازة الإضافي العمل  

 أو اليـدويـة الحرف فئـة أو الأمن خـدمـات فئـة أو العـامـة الخـدمـات فئـة في الموظف يُمن  )أ( 
 لهـذا المحـدد العمـل أســـــــــــــــبوع من أكثر العمـل إليـ  يطلـ  الـذي ،٥-م خ الرتبـة لغـايـة الميـدانيـة الخـدمـة فئـة

 الأمين يضـــــــع ا التي للشـــــــرو  وفقا   إضـــــــافية مبالغ ل  تدفع أ  يجوز أو ذلك عن تعويضـــــــية إجازة الغر ،
 العام.

 إضــــــــافية لفترات العمل إلي م يطل  الذين العليا والفئات الفنية الفئة موظفي من  يجوز )ب( 
 وبشـــــــــــــر  بذلك، العمل مقتضــــــــــــــيات سمحت إذا الأحيا ، بعض في تعويضــــــــــــــية إجازة متكررة، أو طويلة

 العام. الأمين من مسبقة موافقة على الحصول

 12-3 القاعدة  
 الليلي العمل بدل  

 العمل بدل على منتظمة بصـــــــفة تقُرر ليلية عمل بنوبات يكلَّف الذي الموظف يحصـــــــل )أ( 
 العام. الأمين يضع ا التي والشرو  بالمعدل الليلي

 أجر على بالحصول للموظف يسم  الذي العمل نفس عن الليلي العمل بدل يدُفع لا )ب( 
 لم ما سفر، على أو إجازة في الموظف في ا يكو  ساعات أي عن أو عن ، تعويضية إجازة أو إضافي عمل
 التحديد. وج  على ذلك بخلاف العام الأمين يقض

 1113-3 القاعدة  
 التنقل حافز  

 في المصاااااااانفة العمل مراكز إلى الموظفين انتقال تشااااااااجيع هو التنقل حافز من الغرض )أ( 
 الدولية. المدنية الخدمة لجنة تضعها التي العمل مراكز لتصنيفات وفقا   هاء إلى ألف من الفئات

 يحددها التي للشرو  وفقا التقاعدي المعاش حساب في يدخل لا تنقل حافز دفع يجوز (أب) 
 في دوليا   المعي نين وللموظفين الميدانية الخدمة فئة وفي العليا والفئات الفنية الفئة في للموظفين العام الأمين

 يكونوا: أ  شريطة الإداري، النظام من )ج( ٥-4 بالقاعدة عملا ،العامة الخدمات فئة

 و مستمرا ؛ تعيينا   أو المدة محدد تعيينا   معي نين ‘1’ 
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 الجديد العمل مركز في ومقيمين جديد ميداني عمل مركز في أكثر أو واحدة لسنة منتدبين ‘2’ 
 و ؛هاء إلى ألف من الفئات في الدولية المدنية الخدمة لجنة تصنفها التي المراكز من

 أو المدة محدد تعيين في المتواصــــــــــــلة الخدمة من أكثر أو متتالية ســــــــــــنوات خمس أتموا قد ‘3’ 
 ؛.والبدلات للمرتبات الموحد المتحدة الأمم نظام إطار في مستمر تعيين

 العمل. مركز نفس في متواصـــــــــــــــلة ســـــــــــــــنوات خمس إتمام عند التنقل حافز من  يتوقفو  )ج( 
 لفترة العمل مركز نفس في يبقى الذي للموظف الاســــــتثنائية الحالة في إضــــــافي عام لمدة التنقل حافز ويدُفع
 يزيد ألا على قاهرة، إنســــــــانية لأســــــــباب أو المنظمة من صــــــــري  طل  على بناء ســــــــنوات خمس على تزيد

 الأحوال. من حال بأي سنوات ست على الحافز مَنْ  فترة مجموع

 يُـدفع التي والظروف وجـد، إ  التنقـل، حـافز مبلغ تحديد في يراعى العـام الأمين يحـدد (بد) 
 للمرتبــات الموحــد المتحــدة الأمم نظــام في المســـــــــــــــتمرة الموظف خــدمــة مــدة طول الاعتبــار في آخــذا ،في ــا

 وتصنيفُ  ،تزيد أو سنة لمدة الساب  في بها ــــــــــــعملالاااااااااا للموظفين سبق التي العمل مراكز عددُ و  والبدلات،
 .المشقة حيث من اونالموظفـ إلي  انتقل الذي الجديد العمل مركز

 14 12-3 القاعدة  
 المشقة بدل  

 صانفتها عمل مراكز في يعملون ال ين الموظفين تعويض هو المشاقة بدل من الغرض )أ( 
 مشقة. من يلاقون عما هاء إلى باء من الفئات في الدولية المدنية الخدمة لجنة
 والموظفين الميدانية الخدمة وفئة العليا والفئات الفنية الفئة في للموظفين يُدفع أ  يجوز (أب) 
 الذين أو الإداري النظام من )ج( ٥-4 بالقاعدة عملا دوليا   معي نين يعتبرو  الذين العامة الخدمات فئة في

 التقاعدي. المعاش حساب في يدخل لا مشقة بدلُ  جديد، عمل مركز في للعمل مانتدابه أعُيد أو عي ِّنوا

 في آخـــذا في ـــا، يـــُدفع التي والظروف وجـــد، إ  البـــدل، هـــذا مبلغ العـــام الأمين يحـــدد (بج) 
 لجنة وضــــــــــعت  الذي العمل مراكز لتصــــــــــنيف وفقا عمل مركز كل  في والعمل الحياة صــــــــــعوبة مدى الاعتبار
 الدولية. المدنية الخدمة

 15 13-3 القاعدة  
 الأسرة باصطحاب فيها يُسم  لا التي الخدمة بدل  

 فلن الأســــــــرة، باصــــــــطحاب في  يُســــــــم  لا مركزا باعتبار  ما عمل مركز يُصــــــــنف عندما )أ( 
 لا التي الخدمة بدل .العام الأمين من اســــــتثنائي بترخيص إلا المركز ذلك في الموظف مُعالي بوجود يُســــــم 
 باصطحاب فيها يُسم  لا مواقع في الخدمة على للموظفين حافز هو الأسرة باصطحاب فيها يُسم 
 غير انفصااالهم جراء الموظفون يتحملها التي والنفسااية يةلالما المشااقة مسااتوى ازدياد فيه يراعَى الأساارة
 بالخدمة. تتعلق إضافية تكاليف تكبد ذلك في بما أسرهم، عن الطوعي

 وفئة الميدانية، الخدمة فئة ومن العليا، والفئات الفنية الفئة من للموظفين يدُفع أ  يمكن )ب( 
 يعــاد أو تعيين م ويتم )ج(، ٥-4 القــاعــدة بموجــ  دوليــا تعيينــا معي نين يعُتبرو  الــذين العــامــة، الخــدمــات
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 باصـــطحاب في ا يُســـم  لا التي للخدمة بدل الأســـرة، باصـــطحاب في  يُســـم  لا عمل مركز إلى انتدابهم
 التقاعدي. المعاش حساب في يدخل لا بدل وهو الأسرة

 باعتباره عمل مركز يُصااااااااانف وعندما دفع . وشــــــــــــرو  البدل مبلغ العام الأمين يحددو  )ج( 
 ذلك في المسااااتحِقين الموظف أساااارة أفراد بوجود يُساااام  لا الأساااارة، باصااااطحاب فيه يُساااام  لا مركزا
 اســتثنائية بصــورة العام الأمين واف  إذا البدل هذا يدُفع ولا .العام الأمين من اسااتثنائي بترخيص إلا المركز
قين المعالين الموظف أسرة أفراد وجود على  1٥-3 بالقاعدة عملا المعني العمل مركز في للموظف المستحِّ
 .للموظفين الإداري النظام من )أ(

 1416-3 القاعدة  
 المرتبات على السلف  

 التالية وبالشــــــــــرو  الظروف الظرفين في مرتباتهم على للموظفين ســــــــــلف صــــــــــرف يجوز )أ( 
 :التاليين وبالشرطين

 لمدة العمل عن الغياب تســــــتلزم معتمدة إجازة في أو طويل رسمي ســــــفر في المغادرة عند ‘1’ 
 مبلغ يكو  أ  على الشــــ ر، آخر المرت  صــــرف يوم تشــــمل أكثر، أو تقويميا يوما 17

 خلال المتوقعة المرت  دفع )فترات( فترة خلال الدفع المســـــتح  للمبلغ مســـــاو    الســـــلفة
 ؛الموظف غياب فترة

 عن ناتجــا ذلــك يكو  أ  دو  العــادي، مرتبــ  الموظف في ــا يتلقى لا التي الحــالات في ‘2’ 
 المستح ؛ للمبلغ مساو  السلفة مبلغ ويكو  جانب ، من تقصير

 المغادرة، عند المرت  لحســــــابات الن ائية التســــــوية إجراء يتعذر حين الخدمة، انت اء عند ‘3’ 
 مستحقة؛ أنها المقدر الصافية الن ائية المبالغ من المائة في 8٠ السلفة تت اوز ألا على

 ما بمقدار الســــــــــــــلفة وتكو  كافية،  أموالا مع م يحملو  لا جدد موظفين قدوم حالة في ‘14’ 
 ؛مناسبا العام الأمين يرا 

 .مناسبا العام الأمين يرا  ما بمقدار السلفة وتكو  الرسمي، العمل مركز تغيير عند ‘٥’ 

 بصرف يأذ  أ  ،قاهرةو والــــــــ ستثنائيةا الا ظروفال وجود حالة في العام، للأمين يجوز ‘ب2’ 
 وكا  ذلك الموظف طل  إذاو أعلا ، المعددة الأســـــــباب غير آخر ســـــــب  لأي ســـــــلفة
 .مفص ل كتابي  بتبرير مدعما طلب 

 )أ( الفرعية الفقرات في إلي ا المشــــار الســــلف غير المرتبات على الســــلف تساااترد تســــدد (جب) 
 المرت  من بخصم ا وذلك السلفة، بصرف الإذ  وقت يحدَّد ثابت لمعدل وفقا أعلا ، ‘3’ و ‘2’ و ‘1’

 التي للفترة مباشــرة التالية الصــرف فترة يت اوز لا موعد في الخصــم يبدأ أ  على متتالية، صــرف فترات على
 السلفة. في ا صرفت
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 17 15-3 القاعدة  
 رجعي بأثر المسددة المدفوعات الاستحقاقات دفع  

 التاليتين: الحالتين في رجعي بأثر مدفوعات المنظمة تسدد )أ( 
 عدُّل ثم الحالية 16-3 القاعدة من أخ  ‘2’ و ‘1’ الفرعيتين الفقرتين نص  

 عن ناتجــا ذلــك يكو  أ  دو  العــادي، مرتبــ  الموظف في ــا يتلقى لا التي الحــالات في ‘2 1’ 
 المستح ؛ للمبلغ مساو  السلفة مبلغ ويكو  جانب ، من تقصير

 المغادرة، عند المرت  لحســــــابات الن ائية التســــــوية إجراء يتعذر حين الخدمة، انت اء عند ‘23’ 
 الن ائية المدفوعات من المائة في 8٠ نسبةَ  المدفوع المبلغ السلفة ـــــــت اوزيااااا تـــــــ ألا على

 ؛.مستحقة أنها المقدر الصافية
ــــــبدلباااااا الموظفون فيها يطالب لم التي على يحصل لم الذي للموظف يجوز تلاالحا في )ب(   ـ
ايستحقـ آخر مبلغ أي أو منحة أو  أ  تلقيها حال المستحق المبلغ رجعي بأثر المتحدة الأمم تدفع ،ـ اون

 من كتابية  مطالبة مكتوبا   طلبا   يقدم لم ما رجعي بأثر المبلغ هذا أو المنحة هذ  أو البدل هذا على يحصــــــــل
 التاليتين: الحالتين إحدى في بذلك العام. الأمين يضعها لشروط ووفقا الموظف

 غضــــو  في ،الإداري النظام في الاســــتحقا  تنظم التي القاعدة تعديل أو إلغاء حالة في ‘1’ 
 التعديل؛ أو الإلغاء هذا تاري  من أش ر ثلاثة

 الموظف كا   الذي التاري  من واحدة ســـــــــــــــنة غضـــــــــــــــو  في الأخرى، الحالات جميع في ‘2’ 
 .الأول المبلغ في  ل  يؤدى أ  يستح 

 18 16-3 القاعدة  
 والاشتراكات الخصومات  

 مجموع من ،مرت  عن ا يصرف فترة كل  في الموظف، مرت  من الإلزامي الاقتطاع صميخ )أ( 
 النظام من 3-3 البند في علي ا المنصـــــوص بالشـــــرو  ورهنا بالمعدلات موظف لكل الدفع المســـــتحقة المبالغ

 .الموظفين مرتبات من الإلزامي بالاقتطاع المتعلق للموظفين الإداري النظام من 2-3 والقاعدة الأساسي
 الأمم لموظفي التقاعدية المعاشــــات صــــندو  في المشــــتركين الموظفين اشــــتراكات تخصــــم )ب( 

 لهم. الدفع المستحقة المبالغ مجموع من ،مرت  عن ا يصرف فترة كل  في المتحدة،
 المتعلقة المحاكم لأوامر الفعلي الامتثال لضااااااااااامان طوعية إجراءات المنظمة تتخ  )ج( 

 المبالغ لتغطية الأخرى والمكافآت المرتبات من خصااااااام طريق عن المدفوعة غير الأسااااااارة إعالة بمبالغ
 العام. الأمين يحددها لشروط وفقا وذلك تلك، المحاكم أوامر في المحددة

 :التالية للأغرا  الأخرى والمكافآت المرتبات من الخصم أيضا يجوز (ج )د 
 المشترك الصندو  اشتراكات غير الإداري، النظام هذا في علي ا المنصوص الاشتراكات ‘1’ 

 ؛المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات
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 المتحدة؛ للأمم المستحقة الديو  ‘2’ 

 بالخصم العام الأمين يأذ  عندما ،الأسرة بإعالة تتعلق لا التي للغير المستحقة الديو  ‘3’ 
 ؛الغر  لهذا

 بها؛ صلة ذات مؤسسة أو ما حكومة أو المتحدة الأمم توفر  الذي السكن ‘4’ 

 الأســــــاســــــي النظام من 1-8 بالبند عملا منشــــــ ة الموظفين لتمثيل هيئة أي اشــــــتراكات ‘٥’ 
ـــــــموظفــــــــللاااااا لكل تتوفر أ  على ،المتحدة للأمم تابع آخر كيان  أي أو للموظفين  ااااااينـ

 ،وقت أي في الخصم ذلك وقف أو ،الغر  لهذا الخصم على ااامموافقت ــــ ح   فرصة
 .؛العام الأمين إلى يوج   إشعار بموج 

 خدماتها. أو المتحدة الأمم مواقع استخدام على المنطبقة والخدمات المرافق رسوم ‘6’ 

 19-3 القاعدة  
 الوطن إلى الإعادة منحة  

 الغرض  

 الأســــاســـي النظام من 4-٩ البند علي ا ينص التي الوطن إلى الإعادة منحة من الغر  )أ( 
 بالشــــــــرو  يفي أ  على الأخير، عمل  مركز بلد غير بلد إلى المغترب الموظف انتقال تيســــــــير هو للموظفين

 القاعدة. هذ  وفي للموظفين الأساسي للنظام الرابع المرف  في الواردة

 التعاريف  

 للنظام الرابع المرف  في الواردة بالشـــرو  الوفاء من للاســـتيثا  التالية التعاريف تســـتخدم )ب( 
 القاعدة: هذ  وفي للموظفين الأساسي

 العام؛ الأمين يقر  الذي الجنسية بلد “الجنسية بلد” بتعبير يراد ‘1’ 

 وقت ‘3’ )أ( 3/6 القاعدة بموج  معالا يعتبر الذي الولد “المعال الولد” بتعبير يراد ‘2’ 
 الموظف؛ خدمة انت اء

 الوطن ز رة إجـــازة في إليـــ  الســـــــــــــــفر للموظف يح  الـــذي البلـــد “الوطن” بتعبير يراد ‘3’ 
 ؛العام الأمين يحدد  قد آخر بلد أي أو ٥/2 القاعدة بموج 

 المعــالين، وأولاد  وزوجــ  الموظف بإعــادة الالتزام “الوطن إلى بالإعــادة الالتزام” بتعبير يراد ‘4’ 
 الأخير؛ عمل  مركز بلد خارج مكا  إلى المتحدة، الأمم نفقة على الخدمة، انت اء عند

 خارج المســــــتمرة والإقامة الخدمة من أكثر أو ســــــنوات خمس “المؤهلة الخدمة” بتعبير يراد ‘٥’ 
 .دائمة إقامة المقيم وضع الموظف في  اكتس  الذي البلد أو جنسيت  وبلد الموظف وطن
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 الأهلية  
 منحة على الحصــــــــــــول ٥-4 بالقاعدة عملا دوليا   معي نين يعتبرو  الذين للموظفين يح  )ج( 

 :التالية بالمتطلبات الوفاء شريطة للموظفين الأساسي للنظام الرابع للمرف  وفقا الوطن إلى الإعادة

 الخــدمــة فترة قضــــــــــــــــاء بعــد الخــدمــة انت ــاء عنــد وطنــ  إلى الموظف بإعــادة المنظمــة تلتزم ‘1’ 
 ؛1٩-3 القاعدة من ‘٥’ )ب( الفقرة في المحدد التعريف حس  المؤهلة،

 بمركز خدمت  فترة في ب  المعترف الجنســـــــــــــــية وبلد وطن  خارج أقام قد الموظف يكو  أ  ‘2’ 
 ؛الأخير العمل

 وظيفت ؛ عن تخلي  بسب  أنهيت قد خدمت  تكو  أو فصل قد الموظف يكو  ألا ‘3’ 

 ؛4-4 القاعدة بموج  محليا   عين ِّ  قد الموظف يكو  ألا ‘4’ 

 الخدمة. انت اء عند العمل مركز بلد في دائمة إقامة المقيم وضع ل  ليس الذي الموظف ‘٥’ 

 الإقامة محل تغيير إثبات  
 دليل تقديم خدمت  انت اء بعد المســــــــــــــتح  للموظف الوطن إلى الإعادة منحة دفع قبل يلزم )د( 

 .الأخير عمل  مركز بلد غير بلد في مقيما أصب  قد الساب  الموظف أ  يفيد العام الأمين يقبل  مستندي

 وحسابها المنحة مبلغ  
 الرابع المرف  إلى اســـــــتنادا المســـــــتحقين للموظفين الوطن إلى الإعادة منحة مبلغ يُحســـــــ  )هـ( 

 المؤهلة الخدمة مدة لتقرير العام الأمين يضــــع ا التي والشــــرو  للأحكام ووفقا للموظفين الأســــاســــي للنظام
 الوطن. إلى الإعادة منحة على للحصول

 12 عن يقل المتحدة للأمم الموحد النظام في جديد تعيين على الموظف يحصــــــــل عندما )و( 
 أو الأشــ ر عدد أ  بحيث الوطن إلى للإعادة كمنحة  يدفع مبلغ أي يعُدل خدمت ، انت اء تاري  من شــ را

 عدد إلى إضـــــــــــافت  عند الجديد، التعيين بعد الخدمة انت اء وقت رات  عن ا يدفع التي الأ م أو الأســـــــــــابيع
 عدد مجموع يت اوز لا ســــــابقة، خدمة فترات مقابل رات  عن ا يدفع التي الأ م أو الأســــــابيع أو الأشــــــ ر
 .مستمرة الخدمة مدة كانت  لو للموظف ستح  كانت  التي الأ م أو الأسابيع أو الأش ر

 الإعادة منحة على الحصـــول في الح  من ما لكل وكا  موظفا الزوجين من كل  كا   إذا )ز( 
 يضع ا التي والشرو  للأحكام وفقا من ما لكل المدفوع المنحة مبلغ يحس  الخدمة، انت اء عند الوطن إلى

 العام. الأمين

 المستحق الموظف وفاة حالة في المنحة دفع  
 قيد على زوج للموظف كا   إذا إلا المنحة تدفع لا مســـــــــــــــتح ، موظف وفاة حالة في ) ( 

 وإذا وطن م. إلى بإعادتهم ملزمة المتحدة الأمم تكو  الذين المعالين الأولاد من أكثر أو واحد ولد أو الحياة
 التي والشــــرو  للأحكام وفقا المنحة تدفع أكثر، أو واحدا شــــخصــــا الحياة قيد على هؤلاء من الباقي كا 

 العام. الأمين يضع ا
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 الطلب لتقديم الزمنية المهلة  
 هذ  صــــرف طل  يقدم لم إذا الوطن إلى الإعادة منحة على الحصــــول في الح  يســــق  ) ( 

 بيد العام. الأمين يضع ا التي للشرو  وفقا أو الخدمة، لانت اء الفعلي التاري  من سنتين غضو  في المنحة
 منحة على الحصـــــــــــــــول في الح  أولا خدمت  تنت ي الذي للزوج وكا  موظفا الزوجين من كل  كا   إذا أن 

 خدمة انت اء تاري  من عامين غضـــــــــو  في قدم متى مقبولا المنحة لصـــــــــرف طلب  اعتبر الوطن، إلى الإعادة
 الآخر. الزوج

 20 17-3 القاعدة  
 الاستقدام حافز  

 التخصـــصـــات في الخبراء لاســــتقدام حافز دفع العام، الأمين يضــــع ا التي الشــــرو  حســــ  يجوز، 
 المناسبة. المؤهلات ذوي من أفراد استقدام على قادرة غير المنظمة في ا تكو  التي الحالات في الدقة البالغة
 ســـــنوات من ســـــنة لكل الســـــنوي الصـــــافي الأســـــاســـــي المرت  من المائة في 2٥ الحافز هذا مبلغ يت اوز ولا

 علي . المتف  التعيين
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 الرابع الفصل  
 والترقية التعيين  
 1-4 القاعدة  
 التعيين كتاب  

 بالنص وذلــك الخــدمــة، وشـــــــــــــــرو  أحكــام جميع موظف لكــل يعطى الــذي التعيين كتــاب  يورد 
 على تاما اقتصـــــــــارا بالموظفين الخاصـــــــــة التعاقدية الاســـــــــتحقاقات جميع وتقتصـــــــــر .بالإشـــــــــارة أو الصـــــــــري 

 .تعيين م كتاب  في بالإشارة، أو الصري  بالنص المبينة، الاستحقاقات

 2-4 القاعدة  
 التعيين نفاذ تاريخ  

 في الموظف في  يشـــــــــرع الذي اليوم هو من اعتبارا نافذا الموظف تعيين نفاذ تاريخ يكون يصـــــــــب  
 فيكون فيعتبر ،رسمي ســــفر أي يقتضــــي لا للعمل حضــــور  كا   إذا أما عمل . لتســــلم رسمية بصــــفة الســــفر
 عمل . أداء الموظف في  يبدأ الذي اليوم من اعتبارا نافذا اوهـ ـتعيينالا نفاذ تاريخ

 3-4 القاعدة  
 الجنسية  

 بأكثر للموظفين، والإداري الأســــــــاســــــــي للنظامين تطبيق ا في المتحدة، الأمم تعترف لا )أ( 
 للموظف. واحدة جنسية من
 جنســـــــــــــية اعتبرت واحدة، دولة من أكثر جنســـــــــــــية قانوني، بشـــــــــــــكل موظف، من  إذا )ب( 

 يرى التي الدولة جنســــــــية هي للموظفين، الإداري والنظام للموظفين الأســــــــاســــــــي النظام لأغرا  الموظف،
 بغيرها. ارتباط  من أوث  ارتباطا بها مرتب  الموظف أ  العام الأمين

 4-4 القاعدة  
 المحلي للتعيين الخاضعة الوظائف في الموظفون  

 هو ما عدا ما في بها، المتصـــــــــــــــلة والفئات العامة الخدمات فئة في الموظفين جميع يعينَّ  )أ( 
 لهم يتســنى منطقة ضــمن أو البلد في ،الدولي بالتعيين المتعلقة أدنا  )ج( ٥-4 القاعدة في علي  منصــوص
 التي الزمنيــة الفترة وطول جنســـــــــــــــيت م عن النظر بغض يوميــا ، مكــاتب م من مكتــ  كــل  إلى من ــا الانتقــال

 العامة الخدمات فئة في للموظفين المتاحة والمزا  البدلات العام الأمين وينشـــــــــــــــر البلد. هذا في قضـــــــــــــــوها
 العمل. مراكز من مركز لكل بها المتصلة والفئات

 المكتــ  فيــ  يقع الــذي البلــد جنســـــــــــــــيــة من الوطنيو  الفنيو  الموظفو  يكو  أن ينبغي )ب( 
 مؤقتا انتدابا الوطنيون الفنيون الموظفون ينُتدب أن العام، الأمين يضااااااعها لشااااااروط وفقا ويجوز، المعني.
 مركز أي في أو أشااهر ثلاثة أقصاااها لمدة المتحدة للأمم تابعة ميدانية بعثة في تعيينهم بلد خارج للعمل
 أشهر. ستة أقصاها لمدة آخر عمل
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 أو البدلات على الحصول القاعدة هذ  بموج  المحلي للتعيين الخاضع للموظف يح  لا )ج( 
 .الدولي بالتعيين المتعلقة )أ( ٥-4 القاعدة في إلي ا المشار الاستحقاقات

 5-4 القاعدة  
 الدولي للتعيين الخاضعة الوظائف في الموظفون  

 النظــام من 4-4 القــاعــدة بموجــ  محليــا   تعيينــا   معينين يعــد و  لا الــذين الموظفو  يعُتبر )أ( 
 لهم تُدفع أن ويجوز فإ  دوليا ، المعينين الموظفين تعيين نوع وبحســـــــ  دوليا . تعيينا   معينين موظفين الإداري
 للموظفين التعيين بداية عند الســــــــفر نفقات على الحصــــــــول تشــــــــمل: أ  يمكن لهم المتاحة والمزا  البدلات
 انت اء وعند للموظفين، والإداري الأسااااااااااااساااااااااااي النظامان عليها ينص ما نحو على دوليا تعيينا المعينين
 ومنحة التعليم؛ ومنحة الوطن؛ ز رة وإجازة الانتقال؛ وشـــــــــــــــحنة المعالين؛ وأولادهم ولأزواج م لهم الخدمة
 يلي: بما رهنا الوطن. إلى الإعادة

 تعيينهم؛ نوع ‘1’  
 تعيينهم؛ مدة ‘2’  
 الرسمي؛ عملهم مركز ‘3’  
 تعيينهم؛ مكان ‘4’  
 لهم؛ به المعترف الوطن زيارة إجازة مكان ‘5’  
 بها. المعترف جنسيتهم ‘6’  

 الفئـــة في وظـــائف لتولي محليـــا   تعيينـــا   العمـــل مراكز من مركز في المعي نو  الموظفو  يعُتبر )ب( 
 الحصــــــــول لهم يح  لا عامة بصــــــــورة ولكن دوليا ، تعيينا   معينين المذكور العمل مركز في العليا والفئات الفنية
 دوليااا تعيينااا المعيّنين للموظفين المتاااحااة أعلا  )أ( الفقرة في المــذكورة والمزا  البــدلات كــل  أو بعض على
 العام. الأمين يحدد  الذي النحو على

 الموظفين اعتبار يجوز العام، الأمين يحددها التي الخاصــــــــــــة والشــــــــــــرو  الظروف إطار في )ج( 
 دوليا . معي نين موظفين بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة في وظائف في للعمل عُينوا الذين

ـــــــــ غير إذا )د(  ـــــــــمركزه ااااااااونالموظفـ  العام الأمين رأي في ونيعتبر بحيث الإقامة حيث من اااااااامـ
ــــ ــــ بلد غير بلد في دائمة إقامة ا ااااينمقيمـ ــــ يسق  أ  جاز ،اااامجنسيت ـ  ز رة إجازة على الحصول في اااامحق ـ
 ولزوج  ااااااااااااااااملهـــــــــــــــــــــ الخدمة انت اء عند الســـــفر ونفقات الوطن، إلى الإعادة ومنحة التعليم، ومنحة الوطن،

 الوطن، ز رة إجازة مكا  على بناء تدفع التي الانتقال، شحنة ونفقات المعالين، ااااااااموأولادهــــــــــ ولأزواجهم
 البـــدل وضـــــــــــــــع التي الأغرا  مع يتعـــار  الح  بهـــذا التمتع اســـــــــــــــتمرار أ  العـــام الأمين رأى إذا وذلـــك

 للموظفين الممنوحة المزا  لاســـــــــــتحقا  المنظمة الشـــــــــــرو  العام الأمين ويحدد أجل ا. من الاســـــــــــتحقا  أو
 عمل. مركز كل  في تنطب  ما  و وعلى الإقامة حيث من الموظف مركز ضوء في دوليا   المعينين
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 6-4 القاعدة  
 الجغرافي التوزيع  

 من 2-4 البنــد لمتطلبــات وفقــا ممكن، نطــا  أوســــــــــــــع على الجغرافي التوزيع مراعــاة مبــدأ ينطب  لا 
 بها. المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة وظائف على ،الموظفين اختيار بمبادئ المتعلق الأساسي النظام

 7-4 القاعدة  
 الأسرية العلاقات  

 بنتا أو ولدا أو والدة أو/والدا كا   من نفسااااااها المنظمة في يوظَّف أن توظيف يجوز لا )أ( 
 .نفسها المؤهلات فيه تتوافر آخر شخص توظيف تع ر إذا إلا ،لموظف أختا أو/أخا أو
 التي للوظيفة اللازمة المؤهلات كامل  الزوج في تتوفر أ  شـــريطة الموظف زوج تعيين يجوز )ب( 

 بالموظف. تربط  التي القرابة صلة بحكم أفضلية أية الزوج يُمن  ألا وعلى في ا تعيين  أمر في ينظر
ـــــــذي المــــوظــــف )ج(  ــــطـــــــ  ال ــــرب ـــــــة أي آخــــر بمــــوظــــف ت ـــــــة صــــــــــــــــــل ــــراب ــــوع مــــن ق ــــن  المحـــــــدد ال
 أخ/أخت أو حفيد/حفيدة أو ولد أو جدّ/جدة أو والد/والدة أو زوج هو أعلا  )ب( و )أ( الفقرتين في
 آخر: لموظف عم/عمة ولد أو خال/خالة ولد أو أخ/أخت ولد أو عم/عمة أو خال/خالة أو
 تربط  الذي الموظف وظيفة الســــــلطة ســــــلم في تتبع أو تعلو وظيفة في بالعمل يُكلف لا ‘1’ 

 القرابة؛ صلة ب 
 إداري قرار في النظر إعادة أو إداري قرار إلى التوصــــــل عملية في الاشــــــتراك عن يتنحى ‘2’ 

 ؛قرابة صلة ب  تربط  الذي الموظف استحقاقات أو مركز يمس
ـــــزواج )د(  ــــــ ـــــي بين الـ ــــــ  ولكن الزوجين، من لأي التعاقدي بالمركز يمس لا العامة الأمانة موظفـ

 ذات الأحكام في علي  منصـــــــــوص هو لما وفقا علي ا يحصـــــــــلا  التي الأخرى والمزا  الاســـــــــتحقاقات تعد ل
 يكو  الذي الموظف حالة في نفس ا التعديلات وتطب  للموظفين. والإداري الأساسي النظامين من الصلة
 يكو  وعندما والبدلات. للمرتبات الموحد المتحدة الأمم نظام في مشــــــــــــتركة أخرى منظمة في موظفا زوج 
 يجوز مختلفين، عمل مركزي في بالعمل تكليف ما بســــب  مســــتقلة معيشــــية أســــرة يعيل موظفا الزوجين كلا

 أي مع ذلك يتعار  ألا شـــــريطة المســـــتقلة، والمزا  الاســـــتحقاقات هذ  على الإبقاء يقرر أ  العام للأمين
 العامة. لل معية آخر قرار أي مع أو للموظفين الأساسي النظام بنود من بند

 8-4 القاعدة  
 الرسمي العمل مركز تغيير  

 مركز في للخدمة العمل مراكز أحد من موظف ينُتدب حينما الرسمي العمل مركز يتغير )أ( 
 محددة. غير لمدة ينقل حينما أو أش ر، ستة تت اوز لمدة آخر

 للخدمة العمل مراكز من أي أحد من موظف ينُتدب حينما الرسمي العمل مركز يتغير )ب( 
 أش ر. ثلاثة تت اوز لفترة المتحدة للأمم التابعة الميدانية البعثات من بعثة في
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 وفقا أو مؤتمر في للخــدمــة آخر رسميال ه عمــل مركز إلى من موظف انتــداب يعُتبر لا )ج( 
 للموظفين. الإداري النظام في المقصود بالمعنى الرسمي العمل لمركز تغييرا )ب( 4-4 للقاعدة

 9-4 القاعدة  
 المنظمات بين فيما التنقلات  

 تطب  التي المنظمـات بين مشـــــــــــــــترك اتفـا  في المنظمـات بين فيمـا التنقلات تعريف يرد )أ( 
 الاتفا . ذلك أحكام وتنظم ا والبدلات، للمرتبات الموحد المتحدة الأمم نظام

ــــــــــــ يسم  أ  العام للأمين )ب(   حكومية منظمة أو متخصصة وكالة في بالخدمة ااااااااااينللموظفـ
 بموج  ااااااماستحقاقاتهـــــــ أو ااااااينالموظفـــــــ حقو  من حال بأي الانتقال هذا ينقص ألا شريطة أخرى، دولية
 المتحدة. الأمم في امتعيين ـ كتاب

 10-4 القاعدة  
 الداخلية والشواغر الداخليون المرشحون  

 ،التعيين ترشاااايحات في بالنظر المتعلق للموظفين الأســـــاســـــي النظام من 4 3-4 البند لأغرا  
 المتعلقة 1٥-4 الإداري اااااااظامـــــــــنـــــــــالااااااا قاعدتيال بموج  وُظفوا من “الداخليو  المرشحو ” بتعبير يقصد
 إلى ويُشار .للموظفين الإداري النظام من التنافسية بالامتحانات المتعلقة 16-4 و الاستعراض بهيئات

 الشــــــــواغر” بعبارة الداخليين المرشــــــــحين هؤلاء على لشــــــــغل ا التقدم أهلية تقصــــــــر التي الشــــــــاغرة الوظائف
 التقدم الداخليين المرشــــــــــحين غير لأشــــــــــخاص بموجب ا يجوز التي الشــــــــــرو  العام الأمين ويحدد .“الداخلية
 .الشاغرة الوظائف في التعيين بطل 

 11-4 القاعدة  
 التعيين أنواع  

 13-4 و 12-4 القواعــد بموجــ  مســـــــــــــــتمرا أو المــدة محــدد أو مؤقتــا تعيينــا الموظف من  يجوز 
 أدنا . 14-4 و

 12-4 القاعدة  
 المؤقت التعيين  

 فترات في أو الموسمية العمل أعباء لمواج ة واحدة ســنة عن تقل لمدة المؤقت التعيين يُمن  )أ( 
 التعيين. كتاب  في محدد انت اء تاري  التعيين لهذا ويكو  الأجل، قصيرة محددة احتياجات وتلبية الذروة

 لمدة أعلا  )أ( الفقرة في المبينة الأقصــــــــــــى للمدة خدم الذي الموظف تعيين تجديد يمكن )ب( 
 والحاجات الاحتياجات في مفاجئة ز دة من ذلك يبرر ما حدث إذا إضـــــــــــــافية واحدة ســـــــــــــنة إلى تصـــــــــــــل

 الظروف في المدة، المحددة الولا ت ذات الخاصـــــــــة والمشـــــــــاريع الميدانية بالعمليات الصـــــــــلة ذات التشـــــــــغيلية
 العام. الأمين يحددها التي الشرو  وحس 

 ولا التعيين. بت ــديــد ذلــك خلاف أو قــانوني توقع أي المؤقــت التعيين على يترتــ  لا )ج( 
 التعيين. أنواع من آخر نوع أي إلى المؤقت التعيين يُحو ل
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 13-4 القاعدة  
 المدة المحدد التعيين  

 ســـــــــــــــنوات خمس تت اوز لا لفترة أكثر، أو واحدة ســـــــــــــــنة لمدة المدة المحدد التعيين يُمن  )أ( 
، لأجَل للخدمة المعينين للأشـــــــــخاص متتالية،  لد  من مؤقتة بصـــــــــفة المعارو  الأشـــــــــخاص في م بمن مُعين 

 في محدد انت اء تاري  ل  يكو  تعيين وهو المتحدة، الأمم في للعمل الوطنية المؤســــــــــــــســــــــــــــات أو الحكومات
 التعيين. كتاب

 وذلك ،متتــاليــة ســـــــــــــــنوات خمس تت ــاوز لا فترة لأي المــدة المحــدد التعيين تجــديــد يجوز )ب( 
 .العام الأمين يضعها شروط حسب

 خلاف أو قانوني توقع أي الخدمة، مدة كانت  أ  المدة، المحدد التعيين على يترت  لا )ج( 
 هو ما باســــــتثناء التعيين، كتاب  في المحدد التاريخ في التعيين ه ا وينتهي تحويل ، أو التعيين بت ديد ذلك

 .المستمرة بالتعيينات المتعلقة )ب( 14-4 القاعدة في علي  منصوص
 تعيين. قرارَ  تحويله أو تعيين بتجديد يتعلق ال ي القرار يعتا )د( 

 14-4 القاعدة  
 المستمر التعيين  

 المدة. مفتو  تعيين المستمر التعيين )أ( 
 عملا تنــافســـــــــــــــيــا امتحــانا بن ــا  اجتيــازهم بعــد الفنيــة الفئــة في يعُينو  الــذين الموظفو  )ب( 

 تعيين بموج  الخدمة من ســنتين قضــائ م بعد مســتمرا، تعيينا يُمنحو  الإداري النظام من 16-4 بالقاعدة
 مرضيا. أداؤهم يكو  أ  شريطة وذلك المدة، محدد

 مستمرا. تعيينا منح م في النظر شرو  الموظفين استيفاء معايير العام الأمين يحدد )ج( 

 15-4 القاعدة  
 المركزية الاستعراض وهيئات المستوى الرفيعة الاستعراض هيئات  
 المستوى الرفيعة الاستعراض هيئات  

 المتعلقة التوصــــــيات لاســــــتعرا  المســــــتوى رفيعة اســــــتعرا  هيئات العام الأمين ينشــــــئ )أ( 
 الأمين ويتولى التوصـــــــيات. تلك بشـــــــ   المشـــــــورة وإســـــــداء الموج   وتنقل م العليا الرت  في الموظفين باختيار
 الداخلي. نظام ا وينشر المستوى الرفيعة الاستعرا  هيئات عضوية بش   القرار اتخاذ العام

 المركزية الاستعراض هيئات  
 موظفي باختيار المتعلقة التوصـــيات لاســـتعرا  مركزية اســـتعرا  هيئات العام الأمين ينشـــئ )ب( 

 أكثر أو ســــــــــنة تمتد وظائف لشــــــــــغل بها المتصــــــــــلة والفئات العامة الخدمات وفئة الميدانية الخدمة وفئة الفنية الفئة
 امتحانا بن ا  اجتازوا الذين المرشــحين بتعيين المتعلقة المشــورة باســتثناء التوصــيات، هذ  بشــ   المشــورة وإســداء
نين، لجا  تقديم ا تتولى التي تنافسيا،  للموظفين. الإداري النظام من 16-4 للقاعدة وفقا الممتحِّ
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 ألا على مســــــــــتمرة، أو المدة محددة بعقود موظفين من مركزية اســــــــــتعرا  هيئة كل  تت لف )ج( 
 التالي: النحو على وذلك ترقيت ، أو اختيار  أو يشغل ا من تعيين يرُاد التي الوظيفة رتبة دو  رتبت م تكو 

 العام؛ الأمين يختارهم أعضاء ‘1’ 
 المختصة؛ الموظفين تمثيل هيئة تختارهم أعضاء ‘2’ 
 منصب  بحكم عضوا بصفت  المفو ، ممثل  أو البشرية، الموارد لإدارة المساعد العام الأمين ‘3’ 

 التصويت. في الح  ل  ليس
 رئيس ا. مركزية استعرا  هيئة كل  تنتخ  )د( 
 ونشر . المركزية الاستعرا  لهيئات الداخلي النظام وضع العام الأمين يتولى )هـ( 
 تدار التي الفرعية، وهيئاتها وصــــــــــناديق ا المتحدة الأمم لبرامج التنفيذيين للرؤســــــــــاء يجوز )و( 

 ينشـــــــــئوا أ  وترقيت م، واختيارهم الموظفين تعيين ســـــــــلطة العام الأمين إلي م فو  الذين مســـــــــتقلة، بصـــــــــفة
 البرامج تلك في للعمل خصيصا توظيف م يتم الذين الموظفين حالة في لهم المشورة لإسداء استشارية هيئات

 عامة بصـــــــفة مماثلين وم ام ا الاســـــــتشـــــــارية الهيئات هذ  تكوين ويكو  الفرعية. الهيئات أو الصـــــــنادي  أو
 العام. الأمين ينشئ ا التي المركزية الاستعرا  هيئات وم ام لتكوين

 16-4 القاعدة  
 التنافسية الامتحانات  

 يتم التي التنافســــــــية الامتحانات انتظامَ  العام الأمين ينشــــــــئ ا التي الممتحنين لجا  تكفل )أ( 
 العام. الأمين يضع ا التي للشرو  وفقا إجراؤها

 يلي: ما بش   العام الأمين إلى توصيات الممتحنين لجا  تقدم )ب( 
 لنظام الخاضعة 2-ف و 1-ف الرتبتين وظائف في التعيين يكو  لا :التعيين يكون لا ‘1’ 

 الأمانة في خاصة لغوية كفاءة  تتطل  التي الفنية الفئة وظائف وفي المستصوبة النطاقات
 تنافسي؛ امتحا  طري  عن إلا المتحدة للأمم العامة

 في الفنية الفئة من وظائف في بها المتصـــلة والفئات العامة الخدمات فئة موظفي تعيين يكون ‘2’ 
 ضــــمن بها المتصــــلة والفئات العامة الخدمات فئة موظفو يعُين :،المتحدة للأمم العامة الأمانة
ــــــــات بن ا  اجتيازهم بعد الفنية الفئة  تضع ا التي الحدود ضمن المناسبة، التنافسية الامتحانـ

 تنافسي. امتحا  طري  عن إلا التعيين هذا يكو  ولا العامة. الجمعية
 الانتـداب لإعـادة تنـافســـــــــــــــي امتحـا  عقـ  الفنيـة الفئـة في المعينو  الموظفو  يخضـــــــــــــــع )ج( 

 العام. الأمين يحددها التي للشرو  وفقا الإلزامي

 17-4 القاعدة  
 السابق الوضع إلى الإعادة التوظيف إعادة  

 تعيينا يُمن  العام الأمين وضع ا التي الشرو  بموج  توظيف  يعاد الذي الساب  الموظف )أ( 
 للموظفين. الإداري النظام من 18-4 القاعدة لأحكام وفقا الساب  وضع  إلى يرُد لم ما جديدا
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 وعند ســــــــــــابقة. خدمة مدة لأي مراعاة دو  تاما تطبيقا الجديد التعيين شــــــــــــرو  تُطب  )ب( 
 الســـــــــــــــاب  التعيين بين مســـــــــــــــتمرة الخدمة أ  اعتبار يجوز لا القاعدة؛ هذ  بموج  الموظف توظيف إعادة

 الجديد. والتعيين
 للمرتبــات الموحــد المتحــدة الأمم نظــام في جــديــد تعيين على الموظف يحصــــــــــــــــل عنــدمــا )ج( 

 إنهاء بتعويض تتعل  مدفوعات أية مبلغ يُســــــوى خدمت  انت اء تاري  من شــــــ را 12 غضــــــو  في والبدلات
 أو الأشـــــــــ ر عدد أ  بحيث الســـــــــنوية الإجازات رصـــــــــيد اســـــــــتبدال أو الوطن إلى الإعادة منحة أو الخدمة

 عدد إلى إضـــــــــــافت  عند الجديد، التعيين بعد الخدمة انت اء وقت رات  عن ا يدفع التي الأ م أو الأســـــــــــابيع
 مجموع على زائدا   يكو  لا سابقة، خدمة فترات مقابل رات  عن ا يدفع التي الأ م أو الأسابيع أو الأش ر
 مستمرة. الخدمة مدة كانت  لو للموظف ستح  كانت  التي الأ م أو الأسابيع أو الأش ر عدد

 عدُّل ثم 18-4 الحالية القاعدة من أُخ  17-4 القاعدة نص  
 يعاد والذي مســــــــــــتمر تعيين أو المدة محدد تعيين بموج  عمل الذي الســــــــــــاب  الموظف )أ( 

ــــــــ يُمن  بموج  توظيف  ــــــــ أو المدة محدد ااااااااتعيينـ  انت اء تاري  من ش را عشر اثني غضو  في امستمر ااااااااتعيينـ
 إلى الإعادة هذ  أ  العام. الأمين يضاااااعها شاااااروط وفق ارتأى إذا الســـــــاب  وضـــــــع  إلى رد  يمكن خدمت 
 المنظمة. صالح في ستكو  الساب  الوضع

 أموال أية الموظف ويعيد مســـتمرة، خدمت  تعُتبر الســـاب  وضـــع  إلى الموظف رد حالة في )ب( 
 القاعدة بموج  الممنو  الخدمة إنهاء تعويض ذلك في بما خدمت ، انت اء بســــــــب  علي ا حصــــــــل قد يكو 

 رصــــــيد عن المدفوعة والمبالغ ،12-9 1٩-3 القاعدة بموج  الممنوحة الوطن إلى الإعادة ومنحة ،8-٩
 إلى الرد وتاري  الخدمة انت اء تاري  بين الفترة وتُحســــــــــ  .٩ 10-٩ القاعدة بموج  الســــــــــنوية الإجازات
 خاصــة إجازة متبقية فترة أية تحســـ  أ  على الممكن، بالقدر وذلك الســـنوية، الإجازة من الســـاب  الوضـــع
 كا   كما  2-6 القاعدة في علي ا المنصـــــــــوص المرضـــــــــية الإجازة من رصـــــــــيد  للموظف ويعاد مرت . بدو 
 لموظفي التقاعدية للمعاشـــــات المشـــــترك الصـــــندو  في وجد، إ  الموظف، اشـــــتراك أما الخدمة؛ انت اء وقت
 للصندو . الأساسي للنظام فيخضع المتحدة الأمم

 الساااابق الموظف تعيين . كتاب  في بذلك نص يدُرج الســـاب  وضـــع  إلى الموظف رُد إذا )ج( 
 أيا السااابق وضااعه إلى يرد لا المدة محدد تعيينا أو آخر مؤقتا تعيينا يُمن  وال ي مؤقتا تعيينه كان  ال ي
 أخرى. مرة عُيّن  أن إلى الخدمة خارج قضاها التي المدة كانت

 لا مؤقتا تعيينا يُمن  وال ي مستمرا أو المدة محدد تعيينه كان  ال ي السابق الموظف )د( 
 أخرى. مرة عُيّن  أن إلى الخدمة خارج قضاها التي المدة كانت  أيا السابق وضعه إلى يرد
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 18-4 القاعدة  
 التوظيف إعادة السابق الوضع إلى الإعادة  
 عدُّل ثم 17-4 الحالية القاعدة من أُخ  18-4 القاعدة نص  

 بموجب الساااااااااااابق وضاااااااااااعه إلى يرد ولا جديدا تعيينا يُمن  الذي الســـــــــــــــاب  الموظف )أ( 
 إلى يرُد لم ما جديدا تعيينا يُمن  العام الأمين وضـــــــع ا التي الشـــــــرو  بموج  توظيف  يعاد 17-4 القاعدة
 .للموظفين الإداري النظام من 18-4 القاعدة لأحكام وفقا الساب  وضع 

 أي أو ســـــــــــابقة خدمة مدة لأي مراعاة دو  تاما تطبيقا الجديد التعيين شـــــــــــرو  تُطب  )ب( 
رفت مدفوعات  القاعدة؛ هذ  بموج  الموظف توظيف إعادة وعند .ساااااااابقة خدمة مدة أي خلال صاااااااُ

 الجديد. والتعيين الساب  التعيين بين مستمرة الخدمة أ  اعتبار يجوز لا

 19-4 القاعدة  
 الطبي الفحص  

ـــــــ إلى يطُل  أ  يجوز )أ(   للدائرة الطبي المدير يت كد لكي التقدم لآخر حين من اااااااينالموظفـ
 طري  عن المتحدة، بالأمم الصـــــــــحية للدائرة الطبي المدير يعين  الذي الطبي  أو المتحدة بالأمم الصـــــــــحية

 الآخرين بصحة يضر قد مر  أي من ااااااااامخلوهــــــــــــ إلى من ،العام الأمين يطمئن لكي طبي ــــــــــــفحصلااااااااا
 .سلامت م أو
 على يحصلوا وأ  الطبية الفحوص لهذ  اوايخضعـــ أ  اينالموظفـــ إلى يطُل  أ  أيضا يجوز )ب( 

 الذي الطبي  أو المتحدة بالأمم الصحية للدائرة الطبي المدير يتطلب  قد اللازمة التطعيمات من تطعيم أي
 من ا. امعودتهـ بعد أو بعثة في للخدمة السفر قبل المتحدة بالأمم الصحية للدائرة الطبي المدير يعين 
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 الفصل الخامس  
 والإجازات أوقات العمل الإجازة السنوية والإجازة الخاصة  
 1-5القاعدة   
 ساعات العمل  

 ثم عدُّلالحالية )أ(  4-1نص الفقرة )أ( أُخ  من القاعدة 
ويجوز عمل. من مراكز اليُحدد الأمين العام عدد ساعات العمل العادية في الأسبوع لكل مركز  )أ( 

يلزم أ  يعمل الموظف في  وقدللأمين العام تطبي  بعض الاستثناءات حسبما تقتضي  احتياجات العمل. 
 غير ساعات الدوام العادية عندما يطل  إلي  ذلك.

 العمل الإضافي والإجازة التعويضية  
 ثم عدُّلالحالية )أ( و )ب(  11-3نص الفقرتين )ب( و )ج( أخ  من القاعدة   

اليــدويــة يُمن  الموظف في فئــة الخــدمــات العــامــة أو فئــة خــدمــات الأمن أو فئــة الحرف  (أب) 
المحدد  المقررأكثر من أســــــــــبوع العمل الذي يطُل  إلي  العمل ، ٥-فئة الخدمة الميدانية لغاية الرتبة خ م أو

وف  لقاء العمل الإضاااااااافي  إضــــــــــافيةدفع ل  مبالغ أ  تُ كن أو يم ،إجازة تعويضــــــــــية عن ذلك ،لهذا الغر 
 العام. لشرو  التي يضع ا الأمينا

الـــذين يطُلـــ  إلي م العمـــل لفترات  والفئـــات العليـــاالفئـــة الفنيـــة يجوز أ  يُمن  موظفو  (بج) 
ووفق  ، وبـــإضافية طويلة أو متكررة إجازة تعويضية في بعض الأحيا ، إذا سمحت مقتضيات العمل بذلك

 الأمين العام.يضعها  الحصول على موافقة مسبقة منالتي   وشرال

 بدل العمل الليلي  
 ثم عدُّلالحالية  12-3نص الفقرتين )د( و )ها( أخ  من القاعدة   

ليلية تقُرر بصفة منتظمة ساعات عمل ــــــعمل بالااااا بنوباتالذي يكلَّف الموظف يحصل  )د( 
 التي يضع ا الأمين العام. على بدل العمل الليلي بالمعدل والشرو 

للموظف بالحصول على أجر لا يدُفع بدل العمل الليلي عن نفس العمل الذي يسم   )ها( 
إجازة أو على ســـــــفر،  عمل إضـــــــافي أو إجازة تعويضـــــــية عن ، أو عن أي ســـــــاعات يكو  في ا الموظف في

 يقض الأمين العام بخلاف ذلك على وج  التحديد. لم ما

 2-5القاعدة   
 العطل الرسمية  
 ثم عدُّلالحالية )ب( و )ج(  4-1أخ  النص من القاعدة   

عمل عشـــــــــرة أ م كل ســـــــــنة تقويمية، من مراكز اليكو  عدد أ م العطل الرسمية في كل مركز  )ب( 
في جميع مراكز العمل. وإذا صــــــــــادف يوم عطلة رسمية ا بهلتزَم ويُ  في ا العطل الرسمية التي تقررها الجمعية العامة بما

 غير أ م العمل، يعتبر يوم العمل الساب  أو التالي ل ، أي ما أقرب إلى يوم العطلة، يوم عطلة رسمية.يوما من 
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يحدد الأمين العام في المقر، ورؤســـاء المكات  أو البعثات في مراكز العمل الأخرى، بعد  )ج( 
 التشاور مع الموظفين، العطل الرسمية التي لا تقررها الجمعية العامة.

 1 3-5ة القاعد  
 الإجازة السنوية  

 :الموظف المعين  تعيينا مؤقتا يستح  )أ( 
ــــة يستحق  ‘1’  ـــــ ــــازة سنويـ ـــــ ــــلا، إجـ ــــا كامـ ــــذي يتقاضى مرتبـ ــــز الموظف الـ عندما يكو  ل  مركـ

متى كان له مركاز الموظف الا ي يتقاضى  يوم ونصف يوم عن كل ش رقدرها بمعدل 
ـــــ( من النظام الإداري للموظفين، ما لم  3-٥رهنا بأحكام القاعدة  ،؛مرتباااااا كامااااالا )هـ

يســــــــتح  الموظف أية إجازة عن أية فترة يتقاضــــــــى  يقرر الأمين العام خلاف ذلك. ولا
داري من النظــام الإ 4-6في ــا تعويضــــــــــــــــا مســــــــــــــــاو  لمرتبــ  وبــدلاتــ  بموجــ  القــاعــدة 

 للموظفين.
 يجوز للموظف المعين تعيينا مؤقتا )ب( 
ل مـــا لا يزيـــد عن لااه أ  يجم ع  يجوز ‘2’  يوم عمـــل من الإجـــازة الســـــــــــــــنويـــة حتى  18ويرحـــ 

أول يوم من الاادورة التااالياااة  نيســـــــــــــــــا /أبريـــل من أي عـــام أو حتى أي تاري  آخر 1
لمركز عمل ما، وذلك رهنا الأمين العام. التي يحددها  قد يحدد للإجازات السااااااااااانوية 

 .)ب( من النظام الإداري للموظفين 12-4بأحكام القاعدة 
 :الموظف المعين  تعيينا محدد المدة أو المعين  تعيينا مستمرا يستح  (جب) 
ــــة  يستحق ‘1’  ـــــ ــــازة سنويـ ـــــ ــــلا، عندمإجـ ــــا كامـ ــــذي يتقاضى مرتبـ ــــز الموظف الـ ا يكو  ل  مركـ

متى كان له مركاااااااااااااااز الموظف  ،عن كل شــــ ريوم ونصــــف يومان  قدرها بمعدل يومين
)ج( من النظام الإداري  3-٥رهنا بأحكام القاعدة الااااااا ي يتقاضى مرتباااااااا كامااااااالا؛ 

في ا تعويضــــا مســــاو  للموظفين. ولا يســــتح  الموظف أية إجازة عن أية فترة يتقاضــــى 
 من قواعد النظام الإداري للموظفين. 4-6 لمرتب  وبدلات  بموج  القاعدة

أ  يجم ع يجوز  يجوز للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو المعين تعيينا مســــــــتمرا )د( ‘2’ 
نيســــــا /أبريل من  1يوم عمل من الإجازة الســــــنوية حتى  6٠يزيد عن  لا ويرحل ماله 

قد  أول يوم من الدورة التالية للإجازات السااااااااااانوية حتى أي تاري  آخر أي عام أو
 .لمركز عمل ما الأمين العامالتي يحددها  يحدد 

يجوز أخـذ الإجـازة الســـــــــــــــنويـة في وحـدات يتـ لف كـل من ـا من يوم  ‘1’ )هـ( )ج( 
 لا تؤخذ الإجازة إلا عندما يؤذ  بها. نصف يوم؛ أو
تســــتلزم من  تعلقة بالإجازة لمقتضــــيات العمل التي قدتخضــــع جميع الترتيبات الم ‘3’ )د( 

الموظف أخذ الإجازة خلال فترة معي نة يحددها الأمين العام. وينبغي أ  توضــــــــــــع في الاعتبار قدر الإمكا  
 وأفضليات . الظروف الشخصية لكل موظف

إذا غاب الموظف عن عمل  بدو  إذ ، توقف صـــــــرف مرتب  وبدلات  عن فترة  ‘2’ )ه( 
 مع ذلك، أ حساااااااب الظروف وبما يشااااااامل إذا رأى الأمين العام،  ذلك، يجوز ومعياب بدو  إذ . الغ

وكا  للموظف رصــــــــيد لأســــــــباب خارجة عن إرادت  راجعا  يرجعغياب الموظف الحالات التي يكون فيها 
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رصـــيد تلك الإجازة، فترة الغياب من يقرر الأمين العام خصاام  أنمت مع من الإجازة الســـنوية خصـــمت 
رصاااايد الإجازة الساااانوية المتجمّع أو من رصاااايد الإجازة الساااانوية المتجمّع والإجازات الخاصااااة بدون 

 ؛معا.  أجر
يجوز للموظف، في ظروف اســــتثنائية، الحصــــول على إجازة ســــنوية مســــبقة بحد أقصــــى  )و( 
ـــ 1٠يت اوز  لا تزيد عن الفترة لفترة الموظف  ت  اااةأ م عمل، شريطة أ  يكو  من المتوقع أ  تستمر خدمـ

 الإجازة الممنوحة ل  سلفا. اهلاستحقاقـتكفي  اللازمة
لا يستح  الموظف أي إجازة عن أي فترة يتقاضى في ا تعويضا مساو  لمرتب  وبدلات  و  )ز( 

على النحو المنصااااوص عليه في من قواعد  4-6 بموج  القاعدة عن إصااااابة أو مرض معزوين للخدمة
 .للموظفينالنظام الإداري به ا  الت ييل دال الملحق

 2-4-5القاعدة   
 إجازة زيارة الوطن  

 لموظفين المعي نين على أســـــــــــــا  دولي، على النحو المحدد بموج ا ل من للمسااااااااااتحقين )أ( 
وغير المســـــــــــــــتثنين من حكم إجـازة ز رة الوطن بموج   من النظــام الإداري للموظفين)أ(  ،٥-4القــاعـدة 
)ب( من النظــام الإداري للموظفين، الــذين يقيمو  ويعملو  خــارج وطن م ويســـــــــــــــتوفو   ٥-4القــاعــدة 

شــــــــ را من الخدمة المؤهلة  24مرة كل وطن م  إلى دورية بصاااااافة الساااااافرز رة الح  في الشــــــــرو  المطلوبة، 
بغر   :التاليك  النحو على ،ضااااااااعها الأمين العاميلشااااااااروط التي اوفق  ،على نفقة الأمم المتحدةلذلك 

قضــــــــاء فترة معقولة من الإجازة الســــــــنوية في . ويشــــــــار فيما يلي إلى الإجازة التي تمن  لهذا الغر  بموج  
 باسم إجازة ز رة الوطن.الأحكام والشرو  المحددة في هذ  القاعدة 

ماادة الخاادمااة تتجمع لهم مساااااااااااتمرا  تعييناااتعيينااا محاادد الماادة أو  ونن المعينو وظفالم ‘1’ 
من اساااااااتحقاق إجازة زيارة الوطن لأنفساااااااهم ولأفراد أسااااااارهم  للاساااااااتفادةالمؤهلة 

 ؛المستحقين
 الخدمة لجنة صاااااااااانفهات التيمراكز العمل  فييعملون و ن تعيينا مؤقتا و ن المعينو الموظف ‘2’ 

التي لا يشاااااااااااملهاااا إطاااار الراحاااة و هااااء الفئاااة  وأدال ة في الفئااا الااادولياااة المااادنياااة
المؤهلة للاسااتفادة من اسااتحقاق إجازة زيارة  الخدمةمدة تتجمع لهم  ،والاسااتجمام

 .فقطالوطن لأنفسهم 
 أثناااااء وطنهم فيالاااا ين يقيمون  للموظفينلا يكون الحق في إجااااازة زيارة الوطن  )ب( 

 .وطنهم في مفي الأمم المتحدة أو ال ين يقع مركز عمله الخدمة
 أياملموظف من لتجمع المرصااااااااااايااااد المن  الإجـــــازة التي تمن  لهـــــذا الغر  تقتطع (ج) 

 السنوية. الإجازة
 يستح  الموظف إجازة ز رة الوطن إذا استوفيت الشرو  التالية: )ب( 
 الرسمية:أثناء قيام الموظف بواجبات   ‘1’ 
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مواطني ؛  من أ  لا تكو  إقامة الموظف مســـــــــــتمرة في بلد غير البلد الذي هو -أ   
 أو

في حالة الموظف الذي يكو  من أهالي إقليم تابع لبلد مركز العمل لكن  يقع  -ب   
خارج هذا البلد ويكو  قد أقام ب  الموظف بصـــــــــــــــفة اعتيادية قبل التعيين، أ  

 قيام  بواجبات  الرسمية، في خارج ذلك الإقليم؛ تستمر إقامة الموظف، أثناء
 إذا توق ع الأمين العام أ  يستمر الموظف في الخدمة: ‘2’ 
ـــــــن ستة أش ر بعد تاري  عودت  من أية إجازة مزمعة لز رة  -أ    ـــــــل عـ ـــــــدة لا تقـ ــــــــ مـ

 الوطن؛ و
ــــــة إجازة ز رة الوطن الأولى، أ  يستمر الموظف في الخدمة مدة  -ب    لا تقل في حالـ

 ؛ش را من الخدمة المؤهلة 24عن ستة أش ر بعد تاري  إتمام 
في حالة إجازة ز رة الوطن التي تأتي بعد عودة من ســـــــــفر بغر  ز رة الأســـــــــرة بموج   ‘3’ 

 )أ( 1-7القاعدة 
من النظـام الإداري للموظفين ينبغي في الظروف العـاديـة أ  يكو  الموظف قـد أكمل   ‘7’ 

 ما لا يقل عن تسعة أش ر من الخدمة المتصلة منذ تاري  عودت  من ز رة الأسرة.

يبدأ حســــــــــاب مدة الخدمة المؤه لة لإجازة ز رة الوطن بالنســــــــــبة للموظفين الذين يثبت  )ج( 
فادة من هذ  الإجازة بمقتضـــــــــــى الفقرة )ب( أعلا  منذ تاري  تعيين م. أما وقت تعيين م حق م في الاســـــــــــت

تاري  لاح  لتعيين م، فيبدأ حســـــاب  الموظفو  الذين يكتســـــبو  ح  الحصـــــول على إجازة ز رة الوطن في
 مدة الخدمة التي تؤهل م لهذ  الإجازة منذ التاري  الذي يكتسبو  في  هذا الح .

على  ،هو بلـــد جنســـــــــــــــيـــة الموظف المعترف بهـــا. الوطن رة الوطنبلـــد إجـــازة ز يكو   )د( 
 الأحكام والشرو  والاستثناءات التالية: ترُاعى أ 
لأغرا  تحديد اســـتحقاقات الســـفر والنقل، يكو  المكا  المقرر لإجازة ز رة الوطن في  ‘1’ 

الرئيســــــــــــــي داخــل البلــد الــذي يعتبر وطن الموظف هو المكــا  الــذي كــا  محــل الإقــامــة 
الظروف الاستثنائية بتغيير المكا   للموظف في آخر فترة إقامة في وطن . ويجوز الإذ  في

 المقرر داخل بلد إجازة ز رة الوطن، وذلك بشرو  يضع ا الأمين العام؛
ــبالنسبة للموظف ‘2’ (ه)  ـــ ـــ ــالذي ينـ ـــ ـــ ــكان نـ ــيعمل واـ في منظمة دولية عامة أخرى قبل  ونـ

ــــــــــتعيين ــــــــــأ  خدمت لو  كمام المتحدة مباشرة، يتم تحديد المكا  المقرر لإجازة ز رة الوطن  في الأم ماااااااااااااااااا ـ  مـ
 ؛السابقة في المنظمة الدولية الأخرى كانت بكامل ا خدمة في الأمم المتحدة.

 بما يلي: في ظروف استثنائية وقاهرةيجوز للأمين العام أ  يأذ   ‘3’ (و) 
 ابلدأخذ إجازة ز رة الوطن المنصـــــــــــــــوص علي ا في هذ  القاعدة، في  الوطن يكون أن -أ  ‘1’ 

، في ظروف اســـــتثنائية وقاهرة. وعلى الموظف الذي يطل  هذا ؛آخر غير بلد الجنســـــية
الإذ  أ  يثبت للأمين العام أن  أقام في هذا البلد الآخر إقامة عادية لمدة طويلة قبل 

ــــــــــــازة تعيين  وأن  لا تزال لدي  في  رواب  عائلي ة أو شخصية وثيقة، وأ  حصول  على إجـ
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من النظام  ٥/3زيـــــــــــــــــــــارة الوطن فـــــــــــــــــــــي هذا البلد لا يتعار  مع مقاصــــــد ورو  البند 
 الأساسي للموظفين؛

متساااااااااااقاا مع ها ا التغيير إذا كاان  لوطنلدائم  تغييرواحادة  مرةى يجر  أن ‘2’  
 إجازة زيارة الوطن؛ من المتوخيين والغرض المقصد

 .وطنكان إجازة زيارة الوطن داخل اللمتغيير دائم  ىأن يجر  ‘3’  
رهنا زيـــــــــــــــارة الوطن إلى بلد غير الوطن، لفي إجـــــــــــــــازة  لسفربا العام الأمين يأذن حينما (ب )ز 

المتحدة  لا تت اوز نفقات الســـفر التي تتحمل ا الأممبالشـــرو  التي يضـــع ا الأمين العام. وفي هذ  الحالة، 
 تكلفة السفر إلى الوطن.

 الخدمة المؤهلة؛ ش را من 24يحل موعد إجازة ز رة الوطن للموظف عند إكمال   ‘1’ )هـ( 
ـــ ‘2’  ش را  12 يمكن أ  تؤخذ إجازة ز رة الوطن بعد حلول موعدها في أي وقت خلال الـ

 التي تحل في ا الإجازة، شريطة مراعاة مقتضيات العمل.
يجوز من  الموظف إجازة ز رة الوطن قبل حلول موعدها، شــــــــريطة أ  يكو  قد أكمل  )و( 

قضــــى ما لا يقل في العادة  شــــ را من الخدمة المؤهلة للإجازة أو أ  يكو  قد 12في العادة ما لا يقل عن 
إجازة  شــــــــــــــ را من الخدمة المؤه لة منذ تاري  عودت  من إجازة ز رة الوطن الأخيرة. ولا يؤدي من  12عن 

حلول إجازة ز رة الوطن التالية. ويخضـــــــــع  ز رة الوطن قبل حلول موعدها إلى تقديم موعد اســــــــــتحقا  أو
من  إجازة ز رة الوطن قبل موعدها لشــرو  الوفاء بالاســتحقا  فيما بعد. فإذا لم تســتوف هذ  الشــرو ، 

 وعد.التكاليف التي دفعت ا المنظمة عن السفر قبل الم طلُ  إلى الموظف رد
ـــــــــــــــــــــــ  )ز(  شـــــــــ را التي تحل في ا  12إذا أجل الموظف أخذ إجازت  لز رة الوطن إلى ما بعد الـ

الإجازة، جاز ل  أخذ تلك الإجازة المؤجلة دو  تغيير موعد اســــتحقا  إجازة ز رة الوطن التالية وإجازات 
المؤهلة بين تاري  عودة  ز رة الوطن اللاحقة، على ألا يمر في العادة أقل من اثنى عشــــــــر شــــــــ را من الخدمة

 الموظف من الإجازة المؤجلة وتاري  سفر  في إجازة ز رة الوطن التالية.
ـــلااا تهمةإجاز  واأ  يأخذ ينــــطل  من الموظفاااي يُ أ   العام للأمينيجوز  ) (  ز رة الوطن بمناسبة ـ
ــــــــــــــــــالاعتبار الواج  لمصــــالح الموظف يولىو على أ  . ،في م مة رسمية أو لتغيير مركز العمل الرسمي هسااافرال  ينـ

 .ت .هموأسر
يح  للموظف، رهنا بالشـــرو  المحددة في الفصـــل الســـابع من هذا النظام الإداري، أ   ) ( 

اد أسرت  المستحقين عن ولأفر  يطال ، في حالة السفر الم ذو  ب  في إجازة لز رة الوطن، بوقت السفر ل 
رحلتي الذهاب والإ ب بين مركز العمل الرسمي ومحل ز رة الوطن. ويمكن للموظف أيضـــــــــــــــا أ  يطال  

 .بوقت السفر بخصوص سفر م ذو  ب  لز رة الوطن
كــل من الزوج والزوجــة موظفــا لــ  الح  في إجــازة ز رة   يكون عنادمااإذا كــا   )ي( ) ( 

من ما واحد ز لكل و يج)د( من النظام الإداري للموظفين  7-4وبشـــــــــــــــر  مراعاة أحكام القاعدة الوطن، 
ويمن  الموظف الذي يختار مرافقة استحقا  إجازة ز رة الوطن أو مرافقة الزوج. الاستفادة من يختار إما  أ 

 مالهموظفين  كلاهماويجوز للأولاد المعالين إذا كا  الوالدا  تناســـ  مع الســـفر نفســـ . زوج  وقتا للســـفر ي
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. ولا يت اوز عدد الأســــــــــــــفار العدد المقرر الوالدين الح  في إجازة ز رة الوطن أ  يرافقوا أ   منكل من ما 
 ولاد.أولادهما المعالين، إ  كا  لهما أو لموظفين كل من الإجازة ز رة الوطن بالنسبة ل

على الموظف المســـــافر في إجازة ز رة الوطن أ  يقضـــــي من الإجازة في وطن  ما لا يقل  )ك( 
عن ســــــــبعة أ م تقويمية، بخلاف وقت الســــــــفر. وللأمين العام أ  يطل  من الموظف عند عودت  من إجازة 

 ز رة الوطن أ  يقدم الدليل الكافي على أن  استوفى هذا الشر  تماما.
لموظفو  الذين يســــــتوفو  الشــــــرو  العاملو  بمراكز عمل من الفئة دال والفئة هاء يُمن  ا )ل( 

شـــ را، وذلك وفقا للأحكام  12لا تصـــنف ضـــمن إطار الراحة والاســـت مام، إجازة لز رة الوطن مرة كل 
 ة:استوفيت الشرو  التالي والشرو  التي يضع ا الأمين العام. وللموظفين الح  في إجازة ز رة الوطن إذا

 الخدمة: أ  يتوق ع الأمين العام استمرار الموظف في ‘1’ 
بعــد تاري  عودتــ  بمــا لا يقــل على ثلاثــة أشـــــــــــــــ ر من أيــة إجــازة مزمعــة لز رة  -أ   

 الوطن؛ و
ـــــــــــــــــــة إجازة ز رة الوطن الأولى، بعد مدة لا تقل عن ثلاثة أشـــــ ر من  -ب    في حالـ

 ؛الخدمة المؤه ِّلةش را من  12التاري  الذي أتم في  الموظف 
في حالة إجازة ز رة الوطن بعد عودة الموظف من الســـفر في ز رة الأســـرة بموج  المادة  ‘2’ 
من النظام الإداري للموظفين، في الظروف العادية مضــــي مدة لا تقل عن ثلاثة أشــــ ر من ‘ 7’)أ(  7-1

 الخدمة المستمرة بعد عودة الموظف من ز رة الأسرة.

 53-5القاعدة   
 الإجازة الخاصة  

لموظف المعين تعيينا محدد المدة أو تعيينا مســـــــتمرا، بطل  من ايجوز من  إجازة خاصـــــــة  ‘1’ )أ( 
مصــــــــــلحة الأمم المتحدة، أو في حالات  لإجراء دراســــــــــات متقدمة أو أبحاث تكو  في

المر  الطويل، أو للعناية بالأطفال، أو لأية أســـــباب هامة أخرى، وذلك للمدة الزمنية 
له ا النظام  جيم وللت ييلالأمين العام  يضاااااااااااعهاالتي  للشاااااااااااروط وفقالتي يحددها ا

 ؛الترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكرية بش نالإداري 
في ظروف اســـــــــــــتثنائية، من  الإجازة يجوز، و  الإجازة الخاصـــــــــــــة تكو  عادة بدو  أجر. ‘2’ 

 الخاصة بأجر كامل أو جزئي؛
 

 ثم عدلالحالية )و(  3-5أخ  من القاعدة ‘ 3’الفقرة الفرعية نص   
 ،ن  الموظفأ  يمُ  يجوزبمبادرة من ، في الحالات الاستثنائية، يجوز للأمين العام  )و( ‘3’ 

إجازة خاصـــــــــــــــة بأجر كامل أو أجر جزئي أو بدو  أجر إذا  ،لأمين العاما من بمبادرة
 المتحدة. أ  في ذلك مصلحة للأممأى  ئيرُ 

 رهنا بالشرو  التي يضع ا الأمين العام، يجوز من  إجازة أسرية على الأوج  التالية: ‘3’ 

 كإجازة خاصة بأجر كامل في حالة تبني طفل؛ -أ   
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الأب  تصـــــــــــــــل إلى عامين للموظف الأم أوكإجازة خاصـــــــــــــــة بدو  أجر لمدة  -ب   
لطفــل مولود حــديثــا و/أو متبنى، وتكو  هــذ  الإجــازة قــابلــة للت ــديــد لمــدة 
عامين إضـــــــافيين في الظروف الاســـــــتثنائية. وتكفل الحماية التامة لح  الموظف 

 في إعادة التسكين الوظيفي بعد انت اء هذ  الإجازة الخاصة بدو  أجر؛

أجر لمدة معقولة، بما في ا الوقت اللازم للســـــــــــفر، لدى  كإجازة خاصـــــــــــة بدو  -ج   
 وفاة أحد أفراد أسرة الموظف المباشرة أو في حالة حدوث طارئ خطير للأسرة.

منصــــــ   لا يجوز الإذ  بإجازة خاصـــــــة للعمل في خدمة الحكومة بوظيفة ســـــــياســـــــية أو )ب( 
ف المســـــــــــــــتمر كموظف مدني دولي. دبلوماســـــــــــــــي أو تمثيلي آخر أو لغر  أداء م ام لا تتف  ومركز الموظ

أداء  مـــــــحكومت  مـــــــإجازة خاصة بدو  أجر إذا طلبت إلي  ينـــــــويجوز، في الظروف الاستثنائية، من  الموظف
 خدمات مؤقتة ذات طابع فني.

رهنا بالشـــــــــــــــرو  التي يضـــــــــــــــع ا الأمين العام، يجوز من  الموظف الذي يجتاز امتحانا  )ج( 
ن الخدمة في إطار تعيين محدد المدة، أو الذي يكو  معي نا تعيينا تنافســـــــــيا بن ا  ويكمل ســـــــــنة واحدة م

رعا ها، ســواء للتدري  أو للخدمة  من مســتمرا، ويطل  للخدمة في القوات المســلحة في الدولة التي هو
العاملة، إجازة خاصة بدو  أجر لفترة هذ  الخدمة العسكرية، وذلك وفقا للأحكام والشرو  المحددة في 

 .يم لهذا النظام الإداريالتذييل ج

يجوز للأمين العام أ  يأذ  بإجازة خاصــــــــــــــة بدو  أجر لأغرا  المعاشــــــــــــــات التقاعدية  (د ج) 
بقصــــد  اية اســــتحقاقات المعاش للموظفين الذين تبلغ أعمارهم في غضــــو  عامين الســــن المؤهلة المعمول 

النظام الأســـاســـي لصـــندو  المعاشـــات من  2٩بها للحصـــول على اســـتحقا  التقاعد المبكر بموج  المادة 
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وتبلغ مدة خدمت م المحســـــــــــــــوبة في المعاش التقاعدي في هذ  الغضــــــــــــــو  

عاما من الخدمة  2٥عاما، أو الذين تت اوز أعمارهم تلك الســــــــن ويتبقى لهم عاما  أو أقل لإكمال  2٥
 المحسوبة في المعاش التقاعدي.

بأجر كامل أو   الموظفين المعينين تعيينا مؤقتا إجازة خاصـــــة بصـــــفة اســـــتثنائية، يجوز من (هـ د) 
 الأمين العام يضاااااااعها التي للشاااااااروط وفقاجزئي أو بدو  أجر، وذلك لأســـــــــباب ق رية وللمدة التي يراها 

 .مناسبة

 يجوز للأمين العام في الحالات الاســــــتثنائية، بمبادرة من ، أ  يمن  الموظف إجازة خاصــــــة )و( 
 المتحدة. بأجر كامل أو أجر جزئي أو بدو  أجر إذا رأى أ  في ذلك مصلحة للأمم

 بدو  مرت . لا تعتبر الخدمة المتصلة منقطعة بسب  فترات الإجازة الخاصة بمرت  أو ـ(ز ه) 
غير أن  لا يت مع للموظف رصـــــــــــــــيد من الخدمة المؤه لة لاســـــــــــــــتحقا  الإجازات المرضـــــــــــــــية  (و) 

 رة الوطن، وعلاوة المرت  الدورية، والأقدمية، وتعويض إنهاء الخدمة، ومنحة الإعادة والســـــــــــنوية، وإجازة ز 
إلى الوطن، خلال الفترات التي يقضــــــــــي ا في إجازة خاصــــــــــة بأجر جزئي أو بدو  أجر والتي تت اوز مدتها 

ت فترا خلال الخدمةسااتحقاق مدة ابدلات وحساااب الرتب و المصاارف  يعُدل ترُاعى شــ را واحدا.. ولا
التي تت اوز مدتها  .للشاااااروط التي يضاااااعها الأمين العام وفقاالإجازة الخاصـــــــة بأجر جزئي أو بدو  أجر 

 ش را واحدا في حساب مجموع سنوات الخدمة لشرو  الأهلية للتعيين المستمر.
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 الفصل السادس  

 الضمان الاجتماعي  

 1-6القاعدة   
 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةالاشتراك في الصندوق المشترك   

يصـــب  الموظفو  الذين يعينو  لمدة ســـتة أشـــ ر أو أكثر، أو الذين يتمو  ســـتة أشـــ ر من الخدمة  
يومــا تقويميــا، مشـــــــــــــــتركين في  3٠بموجــ  تعيينــات لمــدد أقصـــــــــــــــر أجلا لم يحــدث بين ــا انقطــاع لأكثر من 

ب تعيين م امم المتحدة، شــــــــــريطة ألا يكو  في كتالصــــــــــندو  المشــــــــــترك للمعاشــــــــــات التقاعدية لموظفي الأ
 يستثني م من الاشتراك في . ما
 

 2-6القاعدة   
 الإجازة المرضية  

بســب  المر  أو  لأسابابيمن  الموظفو  الذين لا يســتطيعو  القيام بواجباتهم  أن يجوز )أ( 
إجازة مرضية  بصحتهم تصلتالإصـابة أو الذين تمنع م مقتضـيات الصـحة العامة من الحضـور إلى العمل، 

 .شهادة بدون أو بشهادة
الأمين  يضااااااعها التي للشااااااروط وفقاباســــــــم تعتمد جميع الإجازات المرضــــــــية  ويج  أ  (ب) 

 .:أنها على المرضية الإجازة وتعامل ووفقا للشرو  التي يضع ا العام.
 طبي؛ تقرير أو طبية شهادة اعتماد يتم عندماإجازة مرضية بشهادة  ‘1’ 
 :شهادة بدون مرضية إجازةأو  ‘2’ 

يقاادم الموظف شاااااااااااهااادة طبيااة أو تقريرا طبيااا، أو إذا لم يتم اعتماااد  لمإذا  - أ
 طبي؛ال التقريرأو  الطبية الشهادة

 .أسري طارئ بسبب بواجباته القيام الموظف على تع رإذا  أو - ب
 

 المدة القصوى للاستحقاق  
 وبدون بشهادةالإجازة المرضـية الموظف من القصـوى لاسـتحقا   الإجماليةتتقرر المدة  (ب ج) 
 وفقا للأحكام التالية:في ضوء طبيعة تعيين  ومدت   الأسرية، الطوارئ حالات في ذلك في بما شهادة،

ـــــــالموظف يستحق يُمن  ‘1’  ـــــــالمعين ونـ ـــــــالاااااا ح  الحصول علىتعيينا مؤقتا  ونـ مرضية الااااااإجازة ـ
 بمعدل يومي عمل عن كل ش ر؛ كامل  بمرتب

أقل من ثلاث سنوات من الخدمة  وااـأتم نـلمدة محددة والذي ينـالمعين ينـوظفملمالا يحقيُمن   ‘2’ 
بمرت   عمل يوم 65 ثلاثة أش ر الحصول على إجازة مرضية مدتها القصوىح  المتصلة 
 متتابعة؛ش را  12بنصف مرت  في فترة أي ثلاثة أش ر  عمل يوم 65كامل و 

ـــــوظفململاااااا ينالمعين ينلموظفلا يحقيُمن   ‘3’  ـــــالمعين ينـ المعين لمدة محددة تعيينا مستمرا أو  ينـ
ـــــــالذي بثلاث سنوات أو ــــــــ ــــــــ ـــــــأكمل نـ ح  ثلاث سنوات أو أكثر من الخدمة المتصلة،  واـ
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بمرت  كامل تســعة أشــ ر  عمل يوم 195الحصــول على إجازة مرضــية مدتها القصــوى 
 بنصف مرت  في فترة أي أربع سنوات متتابعة.تسعة أش ر  عمل يوم 195و 

 الإجازة المرضية بدون شهادة  
ــــلموظفا ل يمن  أنيجوز  )ج(( د)  )ج(  2-6في القاعدة  بينةضمن الحدود الم ،ونلموظفا ونـ

الحصـــــــــــول على إجازة مرضـــــــــــية بدو  شـــــــــــ ادة طبية لمدة لا تزيد  في الحق من النظام الإداري للموظفين،
نيســــــا /أبريل من كل ســــــنة أو أي يوم آخر يحدد   1ســــــبعة أ م عمل في أي دورة ســــــنوية اعتبارا من  عن

الإصــــــابة. ول  أ   ات  بســــــب  المر  أوحين يصــــــب  غير قادر على أداء واجب ،الأمين العام لمركز عمل ما.
تؤخ   التيالأيام  وتقتطع يســـــتخدم هذا الاســـــتحقا  كليا أو جزئيا في حالات الطوارئ المتصـــــلة بالأســـــرة

المحددة في  الموظفالقصااااااوى لاسااااااتحقاق  الإجماليةالمدة  منفيها إجازة مرضااااااية بدون شااااااهادة طبية 
 .للموظفين الإداري النظام من)ج(  2-6 القاعدة

 
 الإجازة المرضية بشهادة  

أعلا ، فإنها تحتاج  (ج)إذا زادت الإجازة المرضية للموظف عن الحدود المبينة في الفقرة  )د( 
لموافقة حســـــ  الشـــــرو  التي يضـــــع ا الأمين العام. وفي حالة عدم اســـــتيفاء تلك الشـــــرو ، يعامل الغياب 

 من النظام الإداري للموظفين.‘ 2’)هـ(  1-٥بوصف  غيابا بدو  إذ  وفقا للقاعدة 
 

 الإجازة المرضية أثناء الإجازة السنوية  
عن خمســــــــــة أ م عمل خلال فترة مدتها ســــــــــبعة أ م يكو   إذا مر  الموظف لمدة تزيد )هـ( 

الموظف أثناءها في إجازة ســــــــنوية، بما في ذلك إجازة ز رة الوطن، يجوز الموافقة على الإجازة المرضــــــــية رهنا 
 بتوفر ش ادة طبية مناسبة.

 
 التزامات الموظفين  

 بصااحتهم تتصاال لأساابابيعلم الموظفو  المشـــرفين علي م في أقرب وقت ممكن بغيابهم  (و ه) 
وفقا  الإصـــــــــــــــابة. ويقدمو  فورا أية شـــــــــــــــ ادات طبية أو تقارير طبية مطلوبة بموج  ا بســـــــــــــــب  المر  أو

 الأمين العام. يضعها يقررهاالتي  لشروطل

ــــــــيجوز أ  يطل  إلى الموظف (ز و)  ــــــــفي أي وقت تقديم تقرير طبي عن حالت  ينـ الصحية، أو  مـ
تجري  ل  الدائرة الطبية في الأمم المتحدة أو يجري  طبي  يســـــمي  المدير الطبي للدائرة الخضـــــوع لفحص طبي. 

الصــــحية بالأمم المتحدة. وإذا رأى المدير الطبي للدائرة الصــــحية بالأمم المتحدة أ  حالة الموظف الصــــحية 
ي  بعدم الحضــــور للعمل وتوجي  طل  إلي  بالتما  تعو  قدرت  على أداء واجبات  جاز إصــــدار تعليمات إل

العلاج من طبيـــ  مؤهـــل رسميـــا. ويمتثـــل الموظف فورا للتعليمـــات أو الطلـــ  الصــــــــــــــــــادرين إليـــ  بموجـــ  
 القاعدة. هذ 

أســــــــــرت  أو  يعلم الموظف طبي  الأمم المتحدة فورا بأي حالة مرضــــــــــية معدية تحدث في (  ز) 
بأي أمر ح ر صــحي يمس أســرت . ويقرر المدير الطبي للدائرة الصــحية بالأمم المتحدة في هذ  الحالة أو في 

 لمجيءا من عدم ينيجوز أن يطلب إلى الموظفأي حالة أخرى تمس صحة الآخرين ما إذا كا  ينبغي إعفاء 
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وفي . الحضـــور للعمل التما  العلاج من طبي  مؤهل رسمياو بالصااحة تتصاال لأسااباب العمل مكان إلى
يحصـــــل الموظف في هذ  . مسااااتوى)ب(  2-6 القاعدة في المبين الإشااااهاد شاااارط يعتاه ه الحالات، 

 الحالة على مرتب  كاملا وعلى المكافآت الأخرى عن فترة الغياب بإذ .

في إجازة مرضية إلا بموافقة مسبقة  و موه ه عملاالمركز  واأ  يغادر  ينللموظفلا يجوز  (  ح) 
 من الأمين العام.

 
 مراجعة القرارات المتعلقة بالإجازة المرضية  

في حالة رفض تمديد إجازة مرضية أو إلغاء الفترة المتبقية من إجازة مرضية بسب  اقتناع  )ي( 
على العودة إلى العمل، واعترا  الموظف على القرار، تحال المســـــــــــــــ لة، بناء الأمين العام بأ  الموظف قادر 

على طلــ  الموظف، إلى طبيــ  مســـــــــــــــتقــل يقبلــ  كــل من المــدير الطبي للــدائرة الصـــــــــــــــحيــة بالأمم المتحــدة 
 والموظف، أو إلى هيئة طبية.

 وتت لف الهيئة الطبية من: )ك( 

 طبي  يختار  الموظف؛ و ‘1’ 

 للدائرة الصحية بالأمم المتحدة أو طبي  يختار  المدير؛ والمدير الطبي  ‘2’ 

طبي  ثالث يختار بالاتفا  بين العضــــوين الآخرين على ألا يكو  من الأطباء العاملين  ‘3’ 
 في الأمم المتحدة.

تتحمل المنظمة والموظف تكلفة الاســـــــــتعانة بالطبي  المســـــــــتقل أو الهيئة الطبية المشـــــــــار  )ل( 
  )ي( و )ك( أعلا ، وذلك بموج  الشرو  التي يضع ا الأمين العام.إلي ما في الفقرتين

 
 3-6القاعدة   
 الأمومة والأبوة الأبوينإجازة   

الحصـــول على إجازة  للموظفينللموظفة يح  رهنا بالشـــرو  التي يضـــع ا الأمين العام،  )أ( 
، وفقا طفل أو تبني طفلااااااااااااااااااااااااال ولادةعند كامل   بمرتبالأبوين  أسبوع 16أمومة تمتد لفترة مجموعها 

 :للشروط التي وضعها الأمين العام، كالتالي

تبدأ إجازة ما قبل  ،المجموع في سااااااااااابوعاأ 16في  الحقمن الموظفين طفلا  ينجبن لم ‘1’ 
الوضـــع قبل الموعد المتوقع للولادة بســـتة أســـابيع كحد أقصـــى وأســـبوعين كحد أدنى إذا 

طبي  مؤهل رسميا أو قابلة مؤهلة رسميا تبين الموعد المتوقع قدمت الموظفة شـــــــــــ ادة من 
 للولادة؛

أســــبوعا والفترة الفعلية لإجازة ما  16تمتد إجازة ما بعد الوضــــع لفترة تعادل الفر  بين  ‘2’ 
 ؛أسابيع 10 عن الوضع بعدال ي يأتي  جازةالإ من الجزء يقل، على ألا قبل الوضع

مومة بأجر كامل عن كامل مدة غيابها بمقتضــــــــــى الفقرتين تحصــــــــــل الموظفة على إجازة أ ‘3’ 
 أعلا .‘ 2’و ‘ 1’الفرعيتين 
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غير  اااااااااااااااااينللموظف يح  يكون قد رهنا بالشـــــــرو  التي يضـــــــع ا الأمين العام، )ب( ‘2’ 
الحصـــــــــــــــول على إجازة أبوة وفقا للأحكام  في الحق أعلاه‘ 1’ الفرعية الفقرة فيأولئك المشاااااااااااار إليهم 

 التالية:

 في أســـــــــــــابيعأو ثمانية أربعة إلى   امجموع مجموعيصاااااااااال  ما تمن  الإجازة لفترة لا يجاوز ‘1’ 
وفي حالة الموظفين المعينين دوليا العاملين في مراكز عمل غير  .رهنا بالظروف ،المجموع

مســمو  باصــطحاب الأســرة في ا، أو في الحالات الاســتثنائية على  و ما يقرر  الأمين 
 الإجازة لفترة لا يجاوز مجموع ا ثمانية أسابيع؛العام، تمن  

يجوز أ  تؤخــذ الإجــازة على فترة متتــابعــة أو على فترات متبــاعــدة خلال الســـــــــــــــنــة التي  ‘2’ 
تعق  ولادة الطفل، بشـــــــــر  إكمالها خلال تلك الســـــــــنة وفي غضـــــــــو  المدة التي ينص 

 علي ا العقد؛

 ة غياب  بأكمل ا.يحصل الموظف على إجازة أبوة بأجر كامل عن مد ‘3’ 

 ؛لا تمن  الإجازة المرضية عادة لحالات الأمومة، إلا إذا نش ت مضاعفات خطيرة )ج( 

 .يستمر استحقا  الموظفين للإجازة السنوية خلال فترة إجازة الأمومة أو الأبوة )د( 
 

 ثمللمااااوظفين  داريماااان النظااااام الإالحاليااااة  ب‘ 3’)أ(  3-5 القاعاااادة ماااانأخاااا   )ب( الفقاااارةنااااص   
 لادع
ــــــللموظف يمكن أن تمن  إجازة خاصة بدو  أجر لمدة تصل إلى عامين -ب  )ب(  الأم  ينـ
 إجازة خاصاااااااااااة بدون مرتب لمدة تصااااااااااال إلى عامين ،أو متبنىو/لطفل مولود حديثا  الوالدين الأب أو

في  العام مينالأ يضااااااااعها التي بالشااااااااروط رهناوتكو  هذ  الإجازة قابلة للت ديد لمدة عامين إضـــــــــــافيين 
تكفل الحماية التامة لح  الموظف في إعادة التســـــــــــكين  الموظفين اسااااااااتيعاب يعادو . الظروف الاســـــــــــتثنائية

 بدو  أجر؛ .هذ  الإجازة الخاصة مدةبعد انت اء  الوظيفي
 

 4-6القاعدة   
 التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى الخدمة  

للموظفين الح  في الحصـــــول على تعويض في حالات الوفاة أو الإصـــــابة أو المر  المعزوة إلى القيام  
 التذييل دال لهذا النظام الإداري. بالواجبات الرسمية في خدمة الأمم المتحدة وفقا للقواعد المنصوص علي ا في

 
 5-6القاعدة   
 التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة  

للموظفين الح  في الحصـــــــول على تعويض معقول، في إطار الحدود وبموج  الأحكام والشـــــــرو   
ذلك يعزى مباشـــرة إلى  التي يضـــع ا الأمين العام، في حالة فقدا  أو تلف أمتعت م الشـــخصـــية إذا ثبت أ 

 يام م بواجباتهم الرسمية في خدمة الأمم المتحدة.ق
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 6-6القاعدة   
 الت مين الطبي  

قد يطل  إلى الموظفين الاشتراك في خطة من خط  الت مين الطبي للأمم المتحدة بشرو  يضع ا  
 الأمين العام.

 
 7-6القاعدة   
 المتعلقة بالإجازة المرضية ةالتوصيات الطبي أوستعراض القرارات ا  
 عادل ثمالحالية )ل(  - )ي( 2-6من القاعدة نص أخ  ال  

رفض تمديد إجازة مرضية أو إلغاء الفترة المتبقية من إجازة مرضية بسب  اقتناع في حالة  (ي أ) 
ـــــــــــــال اعترا الأمين العام بأ  الموظف قادر على العودة إلى العمل، و  ـــــــــــــالموظف على ـ  توصية أو طبي قرارـ

المســـــــــــــــ لة، بناء على طل  الموظف، إلى طبي  مســـــــــــــــتقل يقبل  كل من المدير الطبي للدائرة ، تحال طبية
 .، بموجب الشروط التي يضعها الأمين العامالصحية بالأمم المتحدة والموظف، أو إلى هيئة طبية

 وتت لف الهيئة الطبية من: )ك( 

 طبي  يختار  الموظف؛ و ‘1’ 

 لأمم المتحدة أو طبي  يختار  المدير؛ والمدير الطبي للدائرة الصحية با ‘2’ 

طبي  ثالث يختار بالاتفا  بين العضــــوين الآخرين على ألا يكو  من الأطباء العاملين  ‘3’ 
 في الأمم المتحدة.

تكلفــة الاســـــــــــــــتعــانــة بالطبيــ  أو كلاهمااا الموظف أو والأمم المتحاادة  المنظمــةتتحمــل  (ب ل) 
أعلا ، وذلك بموج  الشــــرو  التي )أ(  تين )ي( و )ك( ةالمشــــار إلي ما في الفقرالمســــتقل أو الهيئة الطبية 

 يضع ا الأمين العام.
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 الفصل السابع  

 مصاريف السفر والانتقال  
 

 4-1-7القاعدة   

 الإذن بالسفر  
 عدل ثمالحالية  4-7 القاعدة منأخ   1-7 القاعدةنص   

ويجوز، في حالات اســـــــتثنائية، الإذ  للموظفين ينبغي صـــــــدور إذ  كتابي بالســـــــفر قبل القيام ب .  
ـــــــــــــــــــــوتقع على عات  الموظف بالســـــــفر بناء على أوامر شـــــــف ية، ولكن الإذ  الشـــــــف ي يج  إثبات  كتابة.  ينـ

 في السفر. مـعلى الإذ  المطلوب قبل شروع  مــمسؤولية الت كد من حصوله
 

 1-2-7القاعدة   
 المستحقين أسرهم وأفراد السفر الرسمي للموظفين  

فيما ســفر ااااااااااااااالتدفع الأمم المتحدة مصــاريف  طبقا للشــرو  التي يضــع ا الأمين العام، )أ( 
 يضااااااااعها التي للشااااااااروط طبقا الموظف في الأحوال التالية، الآتي ذكرهميتعلق بالساااااااافر الرسمي للأفراد 

 :العام الأمين

 : ،التعيينعند بداية  ‘1’ 
 بموجـــ  عملاتعيينـــا دوليـــا  إذا كـــا  الموظف يعتبر معي نـــاالموظفون المعينون  - أ  

 ؛٥-4 القاعدةبا
شااريطة أن يكون الموظفون معينين تعيينا محدد  ،وأفراد أساارهم المسااتحقون - ب  

لا يُسم  فيه باصطحاب المدة أو تعيينا مستمرا وألا يكونوا منتدبين إلى مركز عمل 
، وأن يتوقع أن تستمر مدة خدمتهم أكثر من ستة أشهر بعد التاريخ ال ي الأسرة

 يبدأ فيه سفر أفراد الأسرة المستحقين؛

 في م مة رسمية؛ همسفر العند  الموظف عندما يطل  من لموظفونا ‘2’ 
 :؛8-4عند تغيير مركز العمل الرسمي، وفقا للتعريف الوارد في القاعدة  ‘3’ 
 ؛5-4 بالقاعدة عملا دوليا تعيينا المعينون الموظفون - أ  
وأفراد أساااارهم المسااااتحقون شااااريطة أن يكون الموظفون معينين تعيينا محدد  - ب  

لا يُسااااااااااام  فيااه الماادة أو تعيينااا مساااااااااااتمرا، وألا يكونوا منتاادبين إلى مركز عماال 
، وأن يتوقع أن تسااتمر مدة خدمتهم أكثر من سااتة أشااهر بعد باصااطحاب الأساارة

 التاريخ ال ي يبدأ فيه سفر أفراد الأسرة المستحقين؛

في غير  الأمن أو عند الســـــفر الم ذو  ب  لأســـــباب طبية أو أســـــباب تتعل  بالســـــلامة أو ‘٥ 4’ 
ذلك من الحالات المناسبة، إذا رأى الأمين العام أ  هناك أسبابا اضطرارية توج  دفع 

 :؛هذ  المصاريف
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 ؛الموظفون - أ  

 المستحقون؛ أسرهم وأفراد - ب  

من النظـــــــام  2-4-٥الوطن، وفقـــــــا لأحكـــــــام القـــــــاعـــــــدة إجـــــــازة ز رة حاااااالاااااة في  ‘6 5’ 
 :؛للموظفين الإداري

 ؛5-4 بالقاعدة عملا دوليا تعيينا المعينون الموظفون - أ  
 المستحقون؛ أسرهم وأفراد - ب  

 :.عند السفر لز رة الأسرة ‘7 6’ 
 محدد تعيينا 5-4 بالقاعدة عملا دولي أساااااااااااااس على المعينون الموظفون - أ  

 أو مستمرا؛ أو المدة
إلى مركز العمل، بدلا للساااافر  ،من هؤلاء الموظفين موظفزوج عند ســـــفر ال - ب  

 ؛‘7’)أ(  1-7بموج  القاعدة  من سفر الموظف لز رة الأسرة
)ج(  2-3 للبند وفقا لولد معال للموظف حالة السااااااافر المتصااااااال بمنحة التعليم في ‘7’ 

 للموظفين؛ الأساسي النظام من

في المادة التاســـــــــــعة من النظام الأســـــــــــاســـــــــــي عند انت اء الخدمة، على النحو المحدد  ‘4’ ‘8’ 
 النظام من 1-9 القاعدة في للموظفين والفصــل التاســع من النظام الإداري للموظفين

حالات التخلي  انت ائ ا في أدناه)د(  الفقرة في المحددة الحالاتباسااااااااتثناء ، الإداري
 :الوظيفة، ووفقا لأحكام الفقرة )ب( أدنا ؛عن 

 ؛5-4 بالقاعدة عملا دوليا تعيينا المعينون الموظفون - أ  
شااريطة أن يكون الموظفون معينين تعيينا محدد  ،أساارهم المسااتحقون وأفراد - ب  

الماادة أو تعيينااا مساااااااااااتمرا، وألا يكونوا منتاادبين إلى مركز عماال لا يُسااااااااااام  فيااه 
من الخدمة  الأقل على واحدة ساااااانةقد أكملوا  يكونوا وأن ،باصااااااطحاب الأساااااارة

 .المتصلة
 

 ثم عدلالحالية )أ(  2-7)ب( أخ  من القاعدة  نص الفقرة  
لأغرا  دفع مصـــاريف الســـفر الرسمي، يقصـــد بأفراد الأســـرة المســـتحقين الزوج والأولاد  (أ )ب 

 ‘.3’( أ ب) 6-5-3الذين يعتبرو  معالين بموج  القاعدة 

تـــدفع الأمم المتحــــدة  عناااد انتهااااء الخااادماااة، أعلا ،‘ 4’في إطـــار الفقرة الفرعيــــة )أ(  (ب ج) 
إذا الموظف  كان  إذا أو، ه. بيد أ  تعييناالإلى مكا   المستحقين أسرهم وأفراد ينـمصاريف سفر الموظف

أكمل ما لا يقل عن  لمدة ســـــــــــــنتين أو أكثر أو كا  قد ،مسااااااااااتمرا تعيينا أو المدة محدد تعيينامعينا  كا 
المقرر  الذي يعُتبر وطن  لأغرا إلى المكا   سنتين من الخدمة المتصلة، تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفر 

. وإذا أراد الموظف، عند انت اء خدمت ، أ  يقصـــــــــــــــد 2-4-٥ازة ز رة الوطن بموج  القاعدة إجلااااااااااااااااااااااا
ـــــر لا يجوز أ  تتعدى مصاريف السفر التي تتحمل ا الأمم المتحدة الحد الأقصى للمبلغ  أي ــــــ ـــــا  آخـ ــــــ ــــــ مكـ
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 ،الاقتضاااااااء، عند المسااااااتحقين أساااااارته وأفراد الموظفت  ة عودالذي كا  يج  علي ا دفع  فيما لو أ  
 ما ينطب .كانت إلى المكا  الذي عُين  من  أو إلى مكا  إجازة ز رة الوطن، حسب

هم أسر  أفرادعند انتهاء الخدمة للموظفين و  سفرالتدفع الأمم المتحدة مصاريف  لا )د( 
، إلا إذا رأى الأمين العام أن هناك أسااابابا اضاااطرارية توجب الإذن بدفع ه ه المصااااريفالمساااتحقين، 

  الظروف التالية:في
 ؛التخلي عن الوظيفة ‘1’ 
 استقالة الموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا عندما يستقلون: ‘2’ 
 قبل إكمال سنة واحدة من الخدمة؛ - أ  
من ساااافر إجازة زيارة الوطن  متة أشااااهر من تاريخ عودتهأو في غضااااون ساااا - ب  

 التيمراكز العمل فيما عدا حالة الموظفين المنتدبين إلى إجازة زيارة الأسااااااااااارة،  أو
التي لا يشااااااااااملها و هاء أو الفئة دال ة في الفئ الدولية المدنية الخدمة لجنة صاااااااااانفتها

أشهر  ال ين تكون الفترة بالنسبة لهم هي في غضون ثلاثة ،إطار الراحة والاستجمام
 عودتهم؛ من تاريخ

اساااااااااااتقالة الموظفين المعينين تعيينا مؤقتا ال ين يساااااااااااتقلون قبل إكمال مدة تعيينهم  ‘3’ 
 ؛بالكامل

عندما لا تبدأ رحلة الإياب في غضاااااون سااااانتين من تاريخ انتهاء خدمة الموظف، أو  ‘4’ 
إذا كااان كلا الزوجين موظفااا، في غضاااااااااااون سااااااااااانتين من تاريخ انتهاااء خاادمااة زوج 

 الموظف، أيهما أبعد.

يأذ  بدفع  في حالة الموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا، يجوز للأمين العام أ  )ه( 
، بعد الســــن الموظفه مصــــاريف ســــفر الولد لرحلة واحدة ذهابا، إما إلى مركز عمل الموظف أو إلى وطن

الولد المعال  عرفالتي ت‘ 3’ )ب( 5-3 القاعدةالتي تســـــــــــــــق  في ا عن الولد صـــــــــــــــفة المعال بموج  
النظامين الأســاســي والإداري للموظفين، إذا تم الســفر في غضــو  الســنة التي تلي  الأحكام ذات الصــلة من

إتمام  لها، وذلك بشــــــــر  أ  تكو   إتمام الولد دراســــــــت  المنتظمة المتصــــــــلة في جامعة أو ما يناظرها أو حال
 .التي كا  الولد يعُتبر في ا معالا الدراسة في الجامعة قد بدأت أثناء الفترة

يجوز للأمين  أعلا ،‘ 8’و ‘ 7’و ‘ 6’بصــــرف النظر عن أحكام الفقرات الفرعية )د(  )و( 
من مركز عمل الموظف إلى مكان العام أيضـــا أ  يأذ  بدفع مصـــاريف الســـفر لإعادة زوج ســـاب  لموظف 

، شريطة أ  يكو  الموظف معينا تعيينا محدد المدة الوطن إلىتعيينه أو إلى المكان المعترف به لإجازة زيارة 
 .مصاريف سفر الزوج السابق إلى مركز العمل قد دفعتها الأمم المتحدة وأن تكون أو مستمرا

للأمين العام أ  يرفض أي طل  بدفع أو برد مصــــــاريف الســــــفر أو مصــــــاريف شــــــحنة  )ج( 
 من أحكام النظام الإداري للموظفين. الانتقال التي يتكبدها الموظف على  و يتعار  مع أي حكم
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 2-7القاعدة   
 السفر الرسمي لأفراد الأسرة المستحقين  

لأغرا  دفع مصـــاريف الســـفر الرسمي، يقصـــد بأفراد الأســـرة المســـتحقين الزوج والأولاد  )أ( 
 ‘.3’)أ(  6-3الذين يعتبرو  معالين بموج  القاعدة 

 مصاريف سفر أفراد أسر الموظفين المعينين تعيينا مؤقتا.لا تدفع الأمم المتحدة  )ب( 
لا تتكفل الأمم المتحدة بنفقات اســـــتقرار أفراد الأســـــرة في مراكز العمل التي لا يســـــم   )ج( 

 في ا باصطحاب الأسر أو تدفع نفقات سفرهم إلى تلك المراكز.

رهنا بالشـــرو  التي يضـــع ا تدفع الأمم المتحدة، على النحو المحدد في الفقرة )أ( أعلا  و  )د( 
الأمين العام، مصــاريف ســفر أفراد الأســرة المســتحقين للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو تعيينا مســتمرا،، 

 وذلك في الأحوال التالية:

من النظـام  ٥-4عنــد تعيين موظف يعُتبر معينــا تعيينــا دوليــا، بموجـ  أحكــام القــاعـدة  ‘1’ 
يكو  التعيين لمدة ســـنة واحدة أو أكثر وأ  يرى الأمين الإداري للموظفين، شـــريطة أ  

العام أن  من المتوقع اســــتمرار الموظف في الخدمة مدة تزيد على ســــتة أشــــ ر بعد التاري  
 الذي يبدأ في  سفر أفراد أسرت ؛

يرى  بعد أ  يتم الموظف مدة ســــــــــنة واحدة أو أكثر من الخدمة المتصــــــــــلة، شــــــــــريطة أ  ‘2’ 
من المتوقع أ  يستمر الموظف في الخدمة مدة تزيد على ستة أش ر بعد الأمين العام أن  

 التاري  الذي يبدأ في  سفر أفراد أسرت ؛
يســـــــــتمر  عند تغيير مركز العمل الرسمي، شـــــــــريطة أ  يرى الأمين العام أن  من المتوقع أ  ‘3’ 

  الذي الموظف في الخدمة في مركز العمل الجديد مدة تزيد على ســــتة أشــــ ر بعد التاري
 يبدأ في  سفر أفراد أسرت ؛

دامت ســنة واحدة  عند انت اء خدمة الموظف، شــريطة أ  تكو  مدة تعيين الموظف قد ‘4’ 
 تقل عن سنة واحدة من الخدمة المتصلة؛ أو أكثر أو أ  يكو  الموظف قد أتم مدة لا

في غير  ن أوالأم عند الســـــفر الم ذو  ب  لأســـــباب طبية أو أســـــباب تتعل  بالســـــلامة أو ‘٥’ 
ذلك من الحالات المناسبة، إذا رأى الأمين العام أ  هناك أسبابا اضطرارية توج  دفع 

 هذ  المصاريف؛

 ؛2-٥في إجازة ز رة الوطن، وفقا لأحكام القاعدة  ‘6’ 

عند ســـفر الزوج إلى مركز العمل، بدلا من ســـفر الموظف لز رة الأســـرة بموج  القاعدة  ‘7’ 
 ؛‘7’)أ(  7-1

 في السفر الم ذو  ب  المتصل بتعليم الولد المعال للموظف. ‘8’ 

يأذ  بدفع  في حالة الموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مســــــــــتمرا، يجوز للأمين العام أ  )هـ( 
مصـــــاريف ســـــفر الولد لرحلة واحدة ذهابا، إما إلى مركز عمل الموظف أو إلى وطن ، بعد الســـــن التي تســـــق  

النظامين الأســـاســـي والإداري للموظفين، إذا تم  ة المعال بموج  الأحكام ذات الصـــلة منفي ا عن الولد صـــف
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الســـفر في غضـــو  الســـنة التي تلي إتمام الولد دراســـت  المنتظمة المتصـــلة في جامعة أو ما يناظرها أو حال إتمام  
 لد يعُتبر في ا معالا.لها، وذلك بشر  أ  تكو  الدراسة في الجامعة قد بدأت أثناء الفترة التي كا  الو 

أعلا ، يجوز للأمين ‘ 8’و ‘ 7’و ‘ 6’بصــــرف النظر عن أحكام الفقرات الفرعية )د(  )و( 
العام أيضا أ  يأذ  بدفع مصاريف السفر لإعادة زوج ساب  لموظف إلى الوطن، شريطة أ  يكو  الموظف 

 معينا تعيينا محدد المدة أو مستمرا.
 

 3-7القاعدة   
 الموظف في مصاريف رحلة الإيابسقوط حق   

ليس للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو تعيينا مســــتمرا الذي يســــتقيل قبل إتمام ســــنة  )أ( 
واحدة من الخدمة أو في غضـــو  ســـتة أشـــ ر من تاري  عودت  من ســـفر إجازة ز رة الوطن أو إجازة ز رة 

 مراكز عمل معينة، الح  في الحصــول على الأســرة، أو في غضــو  ثلاثة أشــ ر بالنســبة لموظف منتدب إلى
إذا رأى الأمين العام أ  هناك أســــــبابا اضــــــطرارية توج   مصــــــاريف رحلة الإ ب ل  أو لأفراد أســــــرت ، إلا

 الإذ  بدفع هذ  المصاريف.

ليس للموظف المعين تعيينا مؤقتا الذي يســتقيل قبل إتمام مدة خدمت  بالكامل الح  في  )ب( 
ف رحلة الإ ب، إلا إذا رأى الأمين العام أ  هناك أســـــبابا اضـــــطرارية توج  الإذ  الحصـــــول على مصـــــاري
 بدفع هذ  المصاريف.

يسق  ح  الموظف في الحصول على مصاريف رحلة الإ ب إذا لم يشرع في السفر في  )ج( 
وظفين، )د( من النظام الإداري للم 7-4غضــــــو  ســــــنتين من تاري  انت اء الخدمة. على أن  وفقا للقاعدة 

كا  كل من الزوجين موظفا وكا  للزوج الذي تنت ي خدمت  أولا الح  في مصـــــــــــــــاريف رحلة الإ ب،  إذا
 يسق  حق  في الحصول على هذ  المصاريف قبل انقضاء سنتين من تاري  انت اء خدمة الزوج الآخر. لا
 

 5-7القاعدة   
 مصاريف السفر  

تردها الأمم المتحدة بموج  الأحكام ذات الصـــــلة من تشـــــمل مصـــــاريف الســـــفر التي تدفع ا أو  
 النظام الإداري للموظفين، ما يلي:

 مصاريف النقل؛ ‘1’ 

 المصروفات النثرية في محطات المغادرة والوصول؛ ‘2’ 

 بدل الإقامة اليومي؛ ‘3’ 

 مصاريف متنوعة. ‘4’ 
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 6-3-7القاعدة   
 وخط سيره ودرجته تهووسيلة السفر  وتواريُهالسفر  وسيلةتواريخ   

بوســــــيلة الســــــفر ووفقا لخ  في تواريخ الساااافر ويتم الســــــفر الرسمي، في جميع الحالات،  )أ( 
 .بش ن الإذن بالسفر 1-7وفقا للقاعدة  السير ودرجة السفر التي يقرها الأمين العام سلفا

السفر، لا يجوز أ  تتعدى مصاريف السفر وأية استحقاقات أخرى، بما في ذلك وقت  )ب( 
الحد الأقصى المسمو  ب  لرحلة تتم وفقا لما أقُر بالنسبة لوسيلة السفر وتواريخ  وخ  سير  ودرجت . وعلى 
الموظفين الذين يرغبو ، لأســــــباب تتعل  بما يفضــــــلون  أو ما يلائم ظروف م الشــــــخصــــــية، في إجراء ترتيبات 

ســــير  أو درجت  أ  يحصــــلوا على تصــــري  ســــفر تختلف عما أقُر بالنســــبة لوســــيلة الســــفر أو تواريخ  أو خ  
بذلك ســلفا وأ  يتحملوا مســؤولية جميع التغييرات، بما في ذلك دفع أية تكاليف إضــافية تترت  على ذلك 

 وتت اوز الاستحقا  الذي تأذ  ب  الأمم المتحدة.
 

 التواريخ الرسمية للسفر  
لذي يج  أ  يبدأ الســفر في  ليتســنى يكو  تاري  المغادرة الرسمي، في العادة، هو اليوم ا (هـ ب) 

للمســـــــافر الوصـــــــول إلى مكا  العمل الرسمي قبل بدء م ام . ويكو  تاري  العودة الرسمي، في العادة، اليوم 
 التالي لانت اء م ام العمل الرسمي.

 
 وسيلة السفر  

الجو. ويجوز تكو  وسيلة السفر العادية لجميع أشكال السفر الرسمي هي السفر بطري   )ج( 
 الموافقة على وسيلة بديلة للسفر عندما يرى الأمين العام أ  للأمم المتحدة مصلحة في استخدام ا.

إذا ســـافر الموظف أو أحد أفراد أســـرت  بوســـيلة ســـفر أكثر اقتصـــادا من الوســـيلة المقررة،  )د( 
 تدفع الأمم المتحدة إلا تكاليف السفر بالوسيلة المستخدمة فعلا. لا
 

 سير السفر خط  
يكو  خ  الســــير العادي لجميع أشــــكال الســــفر الرسمي هو أقل خطو  الســــير المتاحة  )و( )د( 

أقصـــر مجموع وقت الرحلة باسااتخدام تكلفة، شـــريطة ألا يت اوز مجموع الوقت الإضـــافي للرحلة بأكمل ا 
ى الأمين العام أ  بأربع ســــــــــــاعات أو أكثر. ويجوز الموافقة على خ  ســــــــــــير بديل عندما ير  المتاحةالطر  

 مصلحة في استخدام .للمنظمة  للأمم المتحدة
 

 درجة السفر  
وأفراد أســرهم المســتحقو ، في جميع  وبما يشاملها 2-حتى الرتبة مد يســافر الموظفو  (ز) )ه( 

يجوز، و . حالات الســـــفر الرسمي بطري  الجو، بالدرجة الاقتصـــــادية وفقا لأقل خطو  الســـــير المتاحة تكلفة
لموظفين وأفراد أسااارهم المساااتحقين بالسااافر ؤلاء الشاااروط التي يضاااعها الأمين العام، أن يؤذن لهوفقا ل

 رهنا بالفقرة )و( أعلا . ،.بالدرجة التي تلي الدرجة الأولى مباشرة
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وأفراد والأمناء العامون المسااااااعدون يساااااافر نائب الأمين العام ووكلاء الأمين العام  )و( 
في جميع حالات السااااااافر الرسمي بطريق الجو، بالدرجة التي تلي الدرجة الأولى  المساااااااتحقون،أسااااااارهم 
 .مباشرة

يجوز، وفقا للشــــــــــــــرو  التي يضــــــــــــــع ا الأمين العام، أ  يؤذ  للموظفين وأفراد أســــــــــــــرهم  ) ( 
 المستحقين بالسفر بالدرجة التي تلي الدرجة الأولى مباشرة.

 ة أ  يواف  الأمين العام على السفر بدرجة أعلى.يجوز في الحالات الاستثنائي (  ز) 

تُصـــــرف للأطفال، بمن في م الأطفال دو  ســـــن الســـــنتين، الذين يســـــافرو  بطري  الجو  (ي ح) 
 تذاكر تعطي م الح  في مقاعد.

بمقتضــــــــــــى  في أي ســــــــــــفر رسمي بالســــــــــــكك الحديدية أو بالنقل البري الت اري يؤذ  ب  (ك ط) 
لموظفو  وأفراد أســـــــــرهم المســـــــــتحقو  بالدرجة الأولى العادية أو بدرجة ســـــــــفر )ج( أعلا ، يســـــــــافر ا الفقرة

 تعادلها.

ــــبــــحــــر المــــــــ ذو  بهــــــــا بمــــوجــــــــ  (ل ي)  ــــ  ال ــــطــــري ــــرسمــــي ب  في جمــــيــــع حــــــــالات الســـــــــــــــــــفــــر ال
 وفقا للشروط التي يضعها يقرهاالفقرة )ج( أعلا ، يسافر الموظفو  وأفراد أسرهم المستحقو  بدرجة سفر 

 .تناسبة مع ظروف الحالةويراها م الأمين العام
 

 ظروف الشخصيةال بملاءمةلأسباب تتعلق  الاختلاف  
 ثم عدلالحالية )ب(  6-7أخ  من القاعدة ‘ 1’)ك( الفرعية نص الفقرة   

لا يجوز أ  تتعدى مصـــــــــــاريف الســـــــــــفر وأية اســـــــــــتحقاقات أخرى، بما في ذلك وقت  ‘1’)ك(  
وفقا في التواريخ التي أقرت وب  لرحلة تتم الم ذون  المســـــمو الســـــفر، الحد الأقصـــــى 

وخ  ســـــــير  ودرجت . وعلى الموظفين الذين  وتواريخ أقُر بالنســـــــبة لوســـــــيلة الســـــــفر  لما
ظروف م الشـــــــخصـــــــية، في  بملاءمة يلائم بما يفضـــــــلون  أو مايرغبو ، لأســـــــباب تتعل  

 وسيلة السفرالسفر أو  لتواريخ لوسيلةإجراء ترتيبات سفر تختلف عما أقُر بالنسبة 
أو خ  ســــــير  أو درجت  أ  يحصــــــلوا على تصــــــري  بذلك ســــــلفا وأ  يتحملوا  تواريخ 

مســـــــــــــؤولية جميع التغييرات، بما في ذلك دفع أية تكاليف إضـــــــــــــافية تترت  على ذلك 
 ؛الذي تأذ  ب  الأمم المتحدة المبلغ الاستحقا اوز وتت 

في حالة الاختلاف لأسباب تتعلق بملاءمة الظروف الشخصية، يقتطع من الإجازة  ‘2’ 
السنوية مقابل غياب الموظف في أيام عمل في مركز العمل الرسمي خارج نطاق فترة 

ساافر وفقا لخط الساافر في مهمة رسمية. ويحتسااب الوقت ال ي يقضاايه الموظف في ال
 لا إجازة سنوية؛ وقت سفرسير الرحلة المعتمد بوصفه 

 
 ثم عدلالحالية )م(  6-7أخ  من القاعدة ‘ 3’)ك(  الفرعية نص الفقرة  

يحيد عن برنامج الرحلة موظف أو فرد من أفراد أســـــــــــــرت  المســـــــــــــتحقين  الإذا ســـــــــــــافر  ‘3’ 
باستخدام خط سير للرحلة يكون  بدرجة ظروفه الشخصيةلاءمة لأسباب تتعلق بم
ـــررةخط السير ال ي أقر،  أكثر اقتصادا من ــــ ــــ ـــدرجة المقـ ــــ ، لا تدفع الأمم المتحدة إلا الـ
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تكاليف الدرجة المســـــــــــــــتخدمة فعلا بالســـــــــــــــعر الذي دفع  ال التكلفة الفعلية المتكبدة
 ؛المسافر

يخ الرسمية لا يعتا اختيار موظف لخط سااااااااير أكثر اقتصااااااااادا للرحلة ضاااااااامن التوار  ‘4’ 
 للسفر اختلافا لأسباب تتعلق بملاءمة الظروف الشخصية.

 
 7-4-7القاعدة   
 السفر بالسيارة  

تعو  الأمم المتحدة الموظفين الم ذو  لهم بالســـــــفر بالســـــــيارة بالمعدلات والشـــــــرو  التي يضـــــــع ا  
 الأمين العام.

 
 8-5-7القاعدة   
 شراء ت اكر السفر  

قبل موعد  المتحدة تذاكر ســـــفر الموظفين في م ام رسمية وأفراد أســـــرهم المســـــتحقينتشـــــتري الأمم  
 ضمن شرو  يحددها الأمين العام. مـــ ـتكر ابشراء تذ ينـويجوز الإذ  للموظف .السفر الفعلي

 
 9-6-7القاعدة   
 المصروفات النثرية في محطات المغادرة والوصول  

ــــــــــــــــيح  للموظف )أ(   ،، في جميع حالات الســفر في م ام رسميةسااتحقينين وأفراد أساارهم المـ
ها بالمعدلات والشرو  ونااااااااااااااسترداد المصروفات النثرية التي يتكبد من ، إلى مركز العمل أو عند الانطباق،

التي يضــــــــــع ا الأمين العام. وتعتبر المصــــــــــروفات النثرية في المغادرة والوصــــــــــول شــــــــــاملة لجميع نفقات النقل 
المتكبدة بين المطار أو ج ة الوصـــــــــــول أو المغادرة الأخرى والفند  الصاااااااالة ذات والمصـــــــــــاريف العرضـــــــــــية 

 المتحدة؛ ، عن الموظف وعن كل فرد من أفراد أسرت  الم ذو  لهم بالسفر على نفقة الأمم.مكا  النزول أو

 لا تُـرَد المصروفات النثرية عند التوقف في محطة متوسطة: )ب( 

 في ا؛إذا لم يؤُذ  بالتوقف  ‘1’ 

 إذا لم يترت  على التوقف في ا مغادرة محطة المغادرة أو الوصول؛ ‘2’ 

 نفس اليوم. إذا كا  الغر  الوحيد من التوقف هو تغيير وسيلة النقل لمتابعة الرحلة في ‘3’ 
 

 10-7-7القاعدة   
 بدل الإقامة اليومي  

بالسفر على  مــــــــــالم ذو  له ونــــــــــالموظفيحصل  باستثناء ما نصت علي  الفقرة )ز( أدنا ، )أ( 
الإقامة ووجبات الطعام والنفقات لتغطية تكاليف نفقة الأمم المتحدة على بدل إقامة يومي مناســـــــــــــــ  

 وفقاو من وقت لآخر.التي تحددها لجنة الخدمة المدنية الدولية  يوضعمعدلات للااا لجدولوفقا  العارضة
تخضـــــع هذ  المعدلات المحددة لأحكام الفقرة )د( أدنا  وتُخفَّض في للشااااروط التي يضااااعها الأمين العام؛ 
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الحالات التي يوفر في ا الســــكن أو الوجبات مجانا من قِّبل الأمم المتحدة أو من قِّبل حكومة أو مؤســــســــة 
 .متصلة بها

م المتحدة في تغطية مصاريف يشكل بدل الإقامة اليومي أثناء السفر كامل مساهمة الأم )ب( 
الوجبات والســــــكن والإكراميات وغير ذلك من المبالغ  الإقامة ووجبات الطعام والنفقات العارضاااااة.مثل 

 التي تدفع لقاء ما يقدم للموظف من خدمات.

يجوز للأمين العام، في ظروف اســــــــــــتثنائية واضــــــــــــطرارية، أ  يأذ  بز دة معقولة في بدل  )ج( 
قرر دفع  للموظف المكلف بمرافقة مسؤول كبير والذي تقتضي واجبات  الرسمية أثناء السفر الإقامة اليومي الم

 المعدل المقرر. أ  يصرف على معيشت  نفقات إضافية تزيد بدرجة ملموسة عن

يجوز للأمين العــام وضـــــــــــــــع معــدل خــاص لبــدل الإقــامــة اليومي في الحــالات التي يراهــا  )د( 
موظفين للعمـل في مؤتمرات أو لم ـام أخرى لفترات طويلـة خـارج مركز منـاســـــــــــــــبـة بمـا في ذلـك حـالـة نـدب 

 عمل م الرسمي.

يدُفع للموظف الذي يســم  لزوج  أو أولاد  المعالين بالســفر على نفقة الأمم المتحدة  ـ(ه ج) 
 .الساري على الموظف الموحد المقرربدل إقامة يومي إضافي عن كل فرد من م بمقدار نصف المعدل 

يجوز للأمين العام أ  يحدد ظروفا يدُفع في ا بدل الإقامة اليومي أثناء الإجازة المرضـــــــــــية  (و د) 
 أو السنوية أو الخاصة التي يأخذها الموظف وهو في حالة سفر.

الإعادة إلى  لا يدفع بدل إقامة يومي أثناء الســـــــــــــــفر في حالات التعيين أو الانتداب أو (ز ه) 
الوطن أو ز رة الأسرة أو بصدد منحة التعليم؛ على أن  يجوز دفع البدل عن  الوطن، أو بمناسبة إجازة ز رة

وإذا أذُ   فترات التوقف الفعلي في الطري  أثناء هذ  الأســــــــفار، وفقا للشــــــــرو  التي يضــــــــع ا الأمين العام.
 أســــباب تتعل  بالســــلامة أو الأمن أو لأســــباب أخرى بالســــفر على نفقة الأمم المتحدة لأســــباب طبية أو

، يجوز دفع مبلغ مناس  كبدل إقامة يومي حس  ‘٥’)د(  2-7 أو‘ ٥’)أ(  1-،2-7بموج  القاعدة 
 تقدير الأمين العام.

يتم حســاب بدل الإقامة اليومي الذي يدُفع للموظف ولأعضــاء أســرت  المســتحقين وفقا  ) ( 
 للشرو  التي يضع ا الأمين العام.

 
 11-8-7القاعدة   
 ى المتنوعةمصاريف السفر الأخر   

 بعد انت اء الســــــــــــــفر وفقا للشاااااااااااروط التي يضاااااااااااعها الأمين العام،، للموظف ترُد الأمم المتحدة 
ــــــــبااااااا بأداء م ام رسمية أو أثناءفيما يتعل  الموظف المصاريف الإضافية الضرورية التي يتكبدها  قيام  بالسفر ـ

المصـــــــــــــــاريف وطبيعت ا مدعوما  الم ذو  ب ، بشـــــــــــــــر  أ  يقدم تبريرا كافيا لضـــــــــــــــرورة، .مهام رسميةلأداء 
دولارا من دولارات الولا ت  3٠أية نفقات تت اوز  بالإيصــــــــالات المناســــــــبة التي يطل  عادة تقديم ا عن

المتحدة، أو بحســـــــ  ما يحدد  الأمين العام. وعادة ما تقتصـــــــر هذ  المصـــــــاريف، التي يج  بقدر الإمكا  
 الحصول على إذ  مسب  بها، على ما يلي:

 ؛٩-7يف وسائ  النقل المحلية غير المنصوص علي ا في القاعدة تكال ‘1’ 
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 ؛تكاليف الاتصالات الهاتفية وغيرها من الاتصالات الضرورية لأداء الم ام الرسمية ‘2’ 

 تكاليف الأماكن والمعدات والخدمات الإضافية للاستخدام الرسمي؛ ‘3’ 
 الرسمي. العمل الممتلكات الم ذو  بها المستخدمة فيتكاليف نقل أو تخزين الأمتعة أو  ‘4’ 
 

 12-9-7القاعدة   
 سُلف السفر  

 الالمبالغ الكافية لتغطية جميع مساااااااااؤولين عن  مين الموظفو  الم ذو  لهم بالســـــــــــفر يكون  يؤمن 
في المائة من بدل  1٠٠ويجوز أ  تصــرف للموظف ســلفة بنســبة  مســبقا بواســطة ســلفة.الساافر مصــاريف 

 6-7 القاعدتينامة اليومي والمصـــــــــروفات النثرية في محطات المغادرة والوصـــــــــول الواجبة الدفع بموج  الإق
 استنادا إلى تقدير للنفقات والتصدي  علي ا. النظام الإداري للموظفينأعلاه،  7-7 و
 

 13-10-7القاعدة   
 أثناء السفر في مهام رسمية الحوادث الإصابةالمرض أو   

م مة رسمية مبلغا  تدفع الأمم المتحدة أو ترد للموظفين الذين يمرضــــو  أو يصــــابو  أثناء ســــفرهم في 
 تغطي ا أية ترتيبات أخرى. معقولا عما يتكبدون  من مصاريف المستشفيات والمصاريف الطبية التي لا

 
 14-11-7القاعدة   
 منحة الاستقرار  

 نحة وحسابهاتعريف الم  
الغر  من منحة الاســـــتقرار هو تزويد الموظف بمبلغ نقدي معقول في بداية فترة انتداب   )أ( 

لتغطية التكاليف المتكبدة نتي ة لتعيين  أو انتداب ، وتســـــــــــــــتند المنحة إلى الافترا  بأ  الموظف يتكبد في 
 بداية فترة انتداب  النفقات الرئيسية للاستقرار.

 ة الاستقرار من جزأين:وتت لف منح )ب( 

 :الجزء الخاص ببدل الإقامة اليومي الذي يعادل ‘1’ 

ـــــــن  -أ    ـــــــة اليومي عـ ــــــــ ـــــــدل الإقامـ ــــــــ ـــــــ  عمــــــــلا  3٠بـ ـــــــي المطبـ ـــــــدل اليومـ ـــــــا بالمعـ يومـ
 و ؛بالنسبة للموظفين، أدنا ‘ 1’)ج( الفرعية  بالفقرة

يوما بنصــف المعدل اليومي بالنســبة لكل فرد من  3٠بدل الإقامة اليومي عن  -ب   
الموظف المرافقين الذين تدفع لهم الأمم المتحدة المسااااتحقين؛ أســـــرة الاااااااااااااااأفراد 

-7من القاعدة ‘ 3’إلى )د( ‘ 1’مصـاريف السـفر بموج  الفقرات من )د( 
 ؛2

وظف الجزء المدفوع كمبلغ مقطوع، الذي يُحس  باستخدام صافي المرت  الأساسي للم ‘2’ 
لشـــــــ ر واحد، وكذلك، حســـــــ  مقتضـــــــيات الأحوال، تســـــــوية مقر العمل المقررة لمركز 

 .العمل الذي انتُدب في  الموظف
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يجوز للأمين العام أ  يضــــــــــع، لأغرا  صــــــــــرف منحة الاســــــــــتقرار، معدلات  ‘1’ )ج( 
مختلف مراكز  خــاصــــــــــــــــة لبــدل الإقــامــة اليومي لفئــات محــددة من الموظفين في

تتحدد هذ  المعدلات الخاصـــة،  المعدلات. وحيثما لمالعمل، وأ  ينشـــر هذ  
تســـــتخدم في حســـــاب منحة الاســـــتقرار معدلات بدل الإقامة اليومي المحددة 

 ؛1٠-7-7بموج  القاعدة 

ــــ  ‘2’   يوما المنصوص  3٠يجوز، بشرو  يضع ا الأمين العام، تمديد الفترة المحددة بـ
يوما. ويدفع مبلغ المنحة  ٩٠أعلا  إلى ما لا يزيد عن  )ب(علي ا في الفقرة 

المائة من المعدل الســـــــــائد  في 6٠أثناء هذ  الفترة الممددة بنســـــــــبة تصـــــــــل إلى 
 المناس .

 
 الاستحقاق  

على نفقة الأمم المتحدة عملا  ونبصورة مؤقتة عندما يسافر ينــــــالمعين ينــــــيدُفع للموظف )د( 
 نفســ ، فق  الجزء المدفوع كبدل إقامة يومي من منحة الاســتقرار، وعن أعلا ‘ 1’ )أ( 1-2-7بالقاعدة 
، ولا يحق لهم الحصول على حصة أعلا ‘ 1’فحس ، على النحو المبين في الفقرة الفرعية )ب( أنفسهم 

 .المبلغ المقطوع من المنحة

على نفقة  ونريساف نــــــــالذي مستمراتعيينا تعيينا محدد المدة أو  ونــــــــالمعين ونــــــــأما الموظف )هـ( 
ــــــــــــالأمم المتحدة إلى مركز عمل لغر  الانتداب لمدة يتوقع أ  تكو  عاما واحدا أو أكثر فتُدفع له منحة  مـ

 استقرار عملا بالفقرتين )ب( و )ج( أعلا .

إذا كــا  تغيير مركز العمــل الرسمي أو تعيين جــديــد يعني عودة الموظف إلى مكــا  كــا   )و( 
لغ منحة الاســـــــــتقرار بكامل  إلا إذا كا  الموظف قد تغي  عن هذا المكا  يعمل في  ســـــــــابقا، لا يدفع مب

مدة لا تقل عن ســـــنة. وإذا كانت مدة الغياب هذ  أقصـــــر من ذلك، يحســـــ  المبلغ الواج  الدفع عادة 
في حالة ما إذا لم يكمل الموظف،  من المنحة الكاملة بنســــــبة أشــــــ ر الغياب المســــــتكملة إلى ســــــنة واحدة

زى إلى المنظمة، عاما واحدا أو أكثر، يمكن أن تعدل منحة الاستقرار وأن يسترد الفرق لأسباب لا تع
 .وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام

 
 5-12-7القاعدة   
 الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة  

 الأمتعة الزائدة  
أية أمتعة مصــــحوبة “ الأمتعة الزائدة”لأغرا  النظام الإداري للموظفين يقُصــــد بتعبير  )أ( 

 لا تنقل ا شركات النقل مجانا.

الح  في أ  تدفع لهم تكلفة على نفقة الأمم المتحدة للموظفين المســــــافرين بطري  الجو  (ب أ) 
، وللموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مســــــــــــــتمرا الح  في أ  تدفع لهم تلك المصاااااااااااحوبة الأمتعة الزائدة
 ايحدده التي يضعها بالحد الأقصى الذي طبقا للشروطأفراد أسرهم المستحقين كل فرد من التكلفة عن 
 الأمين العام.
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 أحكام عامة بش ن الشحنات غير المصحوبة  
الأمتعة واللوازم الضــــرورية في العادة “ للوازم المنزليةالأمتعة الشــــخصــــية وا”يقصــــد بتعبير  (ج ب) 

 للاستعمال الشخصي أو المنزلي باستثناء الحيوانات والمركبات التي تسير بمحركات.
 الأمتعة الشاااخصاااية واللوازم المنزليةيجوز رد تكاليف الشاااحنات غير المصاااحوبة من  )ج( 

لى مركز عمل آخر، أو انتهاء الخدمة، أو إجازة في إطار السااااااافر عند التعيين، أو الانتداب أو النقل إ
زيارة الوطن، أو إجازة زيارة الأسااااارة، أو السااااافر المتصااااال بمنحة التعليم طبقا للشاااااروط التي يضاااااعها 

 العام. الأمين

ترســل الشــحنات غير المصــحوبة عادة دفعة واحدة، وتســدد تكاليف ا على أســا  الحد  )د( 
للنقل بأكثر الطر  اقتصــادا، حســبما يقرر   بموج  هذ  القاعدة  الأقصــى من الاســتحقا  المســمو  بدفع

وج ة الرسمية بين ج ة المغادرة المستحقين  ت ة  سر ــالافراد لأأو  في م ام رسميةالأمين العام، لسفر الموظف 
وفقا للشروط التي يضعها ويجوز دفع مبلغ مقطوع بدلا من الشحن غير المصحوب  .الرسمية الوصــول

 .الأمين العام

ترُد للموظف التكـاليف المعتـادة للحزم والصـــــــــــــــنـادي  وعربات الرفع، والنقـل بالعربات،  )هـ( 
ستثناء والفك والتفريغ من الصنادي  بالنسبة للشحنات غير المصحوبة الم ذو  بها بموج  هذ  القاعدة، با

 ترُد ســوى تكاليف النقل بالعربات. الشــحنات الداخلة تحت الشــرو  التي يحددها الأمين العام، حيث لا
الحزم بطريقة خاصــة للأمتعة الشــخصــية واللوازم  ولا ترد للموظف تكاليف الخدمة أو الفك أو التركي  أو

إذا رأى الأمين العام أنها مترتبة بصـــــــورة المنزلية. ولا ترُد رســـــــوم التخزين وغرامات الت خر في الاســـــــتلام إلا 
 .مباشرة على نقل الشحنة

تشـــــمل المصـــــاريف التي تتحمل ا المنظمة بموج  هذ  القاعدة ما يختص بوز  أو ح م  )و( 
 الشحنات غير المصحوبة من الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية ولكن ا لا تشمل الصنادي  وعربات الرفع.

 
وبة عنااااااد الساااااافر في إجااااااازة زيارة الااااااوطن أو زيارة الأساااااارة أو بصاااااادد الشااااااحنات غااااااير المصااااااح  

 منحة التعليم
إذا تم الســـــــــــــــفر الم ذو  ب  بطري  الجو أو البر، جاز رد الرســـــــــــــــوم المدفوعة عن الأمتعة  )ز( 

الشــــخصــــية واللوازم المنزلية غير المصــــحوبة المشــــحونة عند الســــفر في إجازة ز رة الوطن أو ز رة الأســــرة أو 
 .د منحة التعليم، بما لا يزيد على المبلغ الأقصى الذي يحدد  الأمين العامبصد

 
 الشحنات غير المصحوبة للموظفين المعينين بصورة مؤقتة أو لمدة تقل عن سنة واحدة  

يجوز رد تكاليف شــــــــحن الأمتعة الشــــــــخصــــــــية واللوازم المنزلية للموظف المعين  ‘1’ ) ( 
كيلوغرام  1٠٠وعنــد انت ــاء خــدمتــ ، بحــد أقصـــــــــــــــى قــدر  بصـــــــــــــــورة مؤقتــة عنــد تعيينــ  

 متر مكع ، على أ  تنُقل بأكثر الطر  اقتصادا؛ ٠.62 أو

يجوز رد تكاليف شــــحن الأمتعة الشــــخصــــية واللوازم المنزلية للموظف المعين تعيينا محدد  ‘2’ 
متر مكع ، وبأكثر  ٠.62 كيلوغرام أو  1٠٠المدة أو مســـــــــــــــتمرا، بحد أقصـــــــــــــــى قدر  

مُدد الانتداب لفترة إجمالية  اقتصادا، عند التعيين لمدة تقل عن سنة واحدة. وإذا الطر 
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قدرها ســـــــــنة واحدة أو أكثر، تدفع للموظف مصـــــــــاريف شـــــــــحنة إضـــــــــافية من الأمتعة 
ــــــوازم المنزلية بما لا يت اوز الحد الأقصى للاستحقاقات المنصوص علي ا  ـــــــ الشخصية واللـ

كو  من المتوقع أ  تســـــــــــتمر خدمات الموظف مدة ي أدنا ، شـــــــــــريطة أ  ) (في الفقرة 
تزيد على سـتة أشـ ر بعد التاري  المقتر  أ  تصـل في  الأمتعة الشـخصـية واللوازم المنزلية 

 )ب( من النظام الإداري للموظفين. 17-7وفقا للقاعدة 
 

تعييااااانهم الشاااااحنات غاااااير المصاااااحوبة للماااااوظفين المعيناااااين تعييناااااا محااااادد المااااادة أو مساااااتمرا عناااااد   
 انتدابهم لمدة سنة واحدة أو أكثر أو
أكثر، أو عند تمديد  في حالة ســــــــفر الموظف عند تعيين  أو انتداب  لمدة ســــــــنة واحدة أو ) ( 

نقل  إلى مركز عمل آخر، أو انت اء  انتداب  لفترة إجمالية قدرها ســنة واحدة أو أكثر، أو
ازم المنزلية بأكثر الطر  خدمت ، يجوز رد تكاليف شـــــــــــــحن الأمتعة الشـــــــــــــخصـــــــــــــية واللو 

 اقتصادا، بما لا يزيد على المبلغ الأقصى الذي يحدد  الأمين العام؛
  

مصااااااانفة في الفئاااااااة دال أو الفئاااااااة هااااااااء ولا معيناااااااة حاااااااق الماااااااوظفين العااااااااملين في مراكاااااااز عمااااااال   
 في إرسال شحنات إضافية تندرج في إطار الراحة والاستجمام

صنفتها لجنة الخدمة المدنية ينا  دوليا العاملين في مراكــز عمـل يكو  للموظفين المعينين تعي (ي ه) 
إطار الراحة والاســـــــــت مام، في  تندرج تصـــــــــنف ضـــــــــمنلا والفئة هاء  أو والفئة دال  منالدولية ضااااااامن 
 :التالية، وبشرو  يحددها الأمين العامالإضافية  الخاصةالاستحقاقات 

المبلغ  إرســـــال شـــــحنة إضـــــافية واحدة في الســـــنة بأكثر الطر  اقتصـــــادا، بما لا يزيد على ‘1’ 
الأقصـــــــــى الذي يحدد  الأمين العام، وذلك بالنســـــــــبة للموظف ولكل من أفراد أســـــــــرت  

 تكاليف سفرهم إلى مركز العمل المعني؛الأمم المتحدة  المنظمةالمستحقين الذين دفعت 

لغ الأقصــــى الذي يحدد  الأمين العام فيما يتعل  بولادة أو تبني إرســــال شــــحنة إضــــافية بالمب ‘2’ 
 طفل؛

بالإضــافة إلى اســتحقاقات الشــحنات غير المصــحوبة المنصــوص علي ا في هذ  القاعدة،  ‘3’ 
يجوز رد جزء من تكلفة نقل ســـــــيارة خاصـــــــة إلى أحد مراكز العمل المعينة لهذا الغر ، 

 طبقا للشرو  التي يضع ا الأمين العام.
 

 تحويل الشحن السطحي إلى شحنة غير مصحوبة بطريق الجو  
عندما يكو  الشــحن الســطحي هو أكثر الطر  اقتصــادا، يجوز تحويل الح  في الشــحن  )ك( 

 إلى شحنة غير مصحوبة بطري  الجو بالشرو  التي يضع ا الأمين العام.
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 6-31-7القاعدة   
 شحنة الانتقال  
 الأهلية  

، الح  في شــــــحنة الانتقال المتعلقة بنقل كامل الأمتعة الشــــــخصــــــية واللوازم المنزليةينشــــــ   )أ( 
بالنســـبة للموظفين المعينين على أســـا  دولي تعيينا محدد المدة  )ج( 1٥-7حســـبما هي معرفة في القاعدة 

 العام: أو تعيينا مستمرا في الأحوال التالية ووفقا للشرو  التي يضع ا الأمين
يين الأولي، شـــــــــــــــريطــة أ  يكو  من المنتظر أ  يخــدم الموظف في مركز العمــل عنــد التع ‘1’ 

 الجديد لمدة سنتين أو أكثر؛
مركز العمل  عند تغيير مركز العمل، شــــــــــــــريطة أ  يكو  من المنتظر أ  يخدم الموظف في ‘2’ 

 الجديد لمدة سنتين أو أكثر؛
أتم  عُين لمدة ســـــــــــــــنتين أو أكثر أوعند انت اء الخدمة، شـــــــــــــــريطة أ  يكو  الموظف قد  ‘3’ 

 ، و:.يقل عن سنتين من الخدمة المتصلة لا ما
أ  يكو  قد من  اســـــــــــــتحقا  شـــــــــــــحنة الانتقال إلى مركز العمل أو إلى مركز  -أ   

 عمل ساب  في غضو  فترة من الخدمة غير المنقطعة؛ أو
لى المكا  أ  يكو  قد عُين في مركز العمل الذي انت ت خدمت  في  وأعيد إ -ب   

 الــذي يعتبر وطنـــ  لأغرا  إجــازة الوطن أو إلى مكـــا  آخر، وفقـــا للقـــاعــدة
 )ب( من النظام الإداري للموظفين. 7-1

عندما ينشـــــــــــــــ  ح  بشـــــــــــــــحنة انتقال بموج  الفقرة )أ( أعلا ، فإن  يدُفع، في الظروف  )ب( 
 كز عمل أخرى مصنفة في نفس الفئة.العادية، في حالة الخدمة بمراكز العمل التي توجد بها مقار أو أي مرا 

لا ينشـــــــــــــــ  الح  في شـــــــــــــــحنة الانتقال في حالة الخدمة في مركز عمل لا يســـــــــــــــم  في   )ج( 
 باصطحاب الأسرة.

 تنقل شحنة الانتقال بأكثر الطر  اقتصادا، بالمعدلات والشرو  التي يحددها الأمين العام. (د ب) 
 

 الحد الأقصى للاستحقاقات  
شحنة الانتقال على أسا  الحد الأقصى للوز  مصاريف تدفع الأمم المتحدة  ‘1’ ـ(ه ج) 

 ؛.أو الح م الذي يحدد  الأمين العام
ترد للموظف التكاليف العادية لحزم الأمتعة والتعبئة في الصــــــنادي  وعربات الرفع والنقل  ‘2’ 

ســـتلام، إلا إذا بالعربات والفك والتفريغ. ولا ترد رســـوم التخزين وغرامات الت خر في الا
 رأى الأمين العام أنها مترتبة بصورة مباشرة على نقل الشحنة؛

تنقل الأمتعة الشــخصــية واللوازم المنزلية بأكثر الطر  اقتصــادا، بالمعدلات والشــرو  التي  ‘3’ 
 يحددها الأمين العام.

 التالية وإلي ا:الج ات  شحنة الانتقال على أسا  الشحن منمصاريف تــُدفع  (و د) 
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عنـــد التعيين، من مكـــا  التعيين أو من المكـــا  الـــذي يعترف لأغرا  إجـــازة ز رة الوطن  ‘1’ 
من النظــام الإداري للموظفين بأنــ  وطن الموظف إلى مركز العمــل  4-٥بموجــ  القــاعــدة 

 الرسمي؛
أ  يعاد عند انت اء الخدمة، من مركز العمل الرسمي إلى أي مكا  واحد يح  للموظف  ‘2’ 

 ؛من النظام الإداري للموظفين 1-2-7إلي  وفقا لأحكام القاعدة 
شـــحنة الانتقال من مكا  غير الأماكن التي ســـب  تحديدها مصـــاريف يجوز الإذ  بدفع  ‘3’ 

ولا تدفع الأمين العام. يضعها  يقررهالشرو  التي لااااااااااااا للأحكام واوفقا  ، وذلكأو إلي 
ة الشخصية واللوازم المنزلية من سكن إلى سكن للموظف أية مصاريف عن نقل الأمتع

 آخر في مركز العمل نفس .
 الحالتين التاليتين:لا ينش  الحق في شحنة الانتقال في  )ه(

 للموظف داخل مركز العمل نفسه؛ نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزليةفي حالة  ‘1’ 
 فيه باصطحاب الأسرة.وظف في مركز عمل لا يسم  المفيما يتعلق بخدمة  ‘2’ 
 

 تخزين الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية  
ــــــــــــــعندما ينتدب موظف (ز و)  ــــــــــــــله ونـ شحنة الانتقال للخدمة في مركز عمل جديد في الح   مـ
ـــــــــز عمل يحصل الموظف لا ــــــــــ ـــــــــتصرف في  شحنة الانتقال أو من مركـ في  على استحقا  شحنة الانتقال  ونـ

من خارج مركز العمل، تدفع  واـعين مـفي  بهـذا الح  لو أنه واـيتمتع أ  مـكا  لهبموج  الفقرة )أ( أعلا ، أو  
الأمم المتحدة تكاليف تخزين الأمتعة الشـــــخصـــــية واللوازم المنزلية، وفقا للشـــــرو  التي يضـــــع ا الأمين العام، 

 ت.إلى مركز العمل نفس  في غضو  خمس سنوا ونـيكو  من المتوقع أ  يعود الموظف وشريطة أ 
 

 دفع مبلغ مقطوع بدلا  من شحنة الانتقال  
 الحالية )ي( 16-7نص الفقرة )ز( أخ  من القاعدة   

 الانتقال. يجوز، بموج  شرو  يحددها الأمين العام، دفع مبلغ مقطوع بدلا  من شحنة (ي ز) 
 

 تسويات الاستحقاقات  
في شـــــحنة الانتقال أو في في حال كو  كل من الزوج والزوجة موظفا ولكل من ما ح   ) ( 

، بشاااااا ن العلاقات الأساااااارية )د( 7-4الشـــــــحن غير المصـــــــحوب بموج  هذ  القاعدة، وبمراعاة القاعدة 
يكو  الحد الأقصــى لاســتحقا  شــحنة الانتقال لكلي ما هو الحد الأقصــى المســمو  ب  للموظف الذي ل  

 زوج أو ولد معال يقيم في مركز العمل الرسمي.
التي لا يكمل في ا الموظف، لأســـــــــــــــباب لا تعُزى إلى المنظمة، فترة الخدمة في الحالات  ) ( 

، يجوز أو مبلغا مقطوعا بدلا من شحنة الانتقال التي دفعت الأمم المتحدة عن ا تكاليف شــحنة الانتقال
 تسوية هذ  التكاليف بالتناس  واسترداد الفر  وفقا للشرو  التي يضع ا الأمين العام.
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 7-14-7القاعدة   
 سقوط استحقاق مصاريف الشحنات غير المصحوبة أو شحنة الانتقال  

ــــــــادة ح  الموظف في شحنة الانتقال بموج  القاعدة  (ب أ)  ـــــــــ )أ( من  16-13-7يسق  عـ
التاري  الذي يبدأ في  اســـــــتحقاق   النظام الإداري للموظفين إذا لم تبدأ شـــــــحنة الانتقال خلال ســـــــنتين من

من المنتظر أ  يســـــــــتمر الموظف في يجب أن يكون  أو إذا لم يكن إلى ذلك، وإضاااااااافة. لشـــــــــحنة الانتقال
 الخدمة لأكثر من ستة أش ر بعد التاري  المقرر لوصول الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية.

الموظف الذي يســـــــتقيل قبل إتمام ســـــــنتين من الخدمة لا يســـــــتح  عادة الحصـــــــول على  (أ ب) 
 من النظام الإداري للموظفين. 16-13-7شحنة الانتقال بموج  القاعدة 

يســــق ، عند انت اء الخدمة، ح  الموظف في الحصــــول على مصــــاريف الشــــحنات غير  )ج( 
أو حق   من النظام الإداري للموظفين 1٥-7المقرر بموج  الفقرتين ) ( و ) ( من القاعدة المصـــــــحوبة 

إذا لم يبدأ الشــــحن في غضــــو   موظفين،من النظام الإداري لل 16-7بموج  القاعدة في شــــحنة الانتقال 
من النظام ، بشاااااا ن العلاقات الأساااااارية)د(  7-4أن  وفقا للقاعدة  ســــــــنتين من تاري  انت اء الخدمة. إلا

الأمم المتحــدة ويكو  للزوج الــذي تنت ي خــدمتــ  أولا  عنــدمــا يكو  كــل من الزوجين موظفــا في الإداري،
في  ه ح الاااااااااااالح  في الحصول على مصاريف الشحنات غير المصحوبة أو في شحنة الانتقال، لا يسق  

 قبل مضي سنتين من تاري  انت اء خدمة الزوج الآخر. ذلك
 

 8-15-7القاعدة   
 الجثماننقل   

عند وفاة الموظف أو زوج  أو ولد  المعال، تدفع الأمم المتحدة مصـــاريف نقل الجثما  من مركز  
الذي كا  للمتوفي  العمل الرسمي، أو من مكا  الوفاة في حالة حدوث الوفاة أثناء سفر رسمي، إلى المكا 

من النظـــام الإداري  2-7 القـــاعـــدة أو 1-7 القـــاعـــدةالح  في العودة إليـــ  على نفقـــة المنظمـــة بموجـــ  
 .للموظفين وفقا للشرو  التي يضع ا الأمين العام

 
 9-16-7القاعدة   
 الت مين  

لا ترد للموظفين تكلفة الت مين ضــــــــــــد الحوادث الشــــــــــــخصــــــــــــية أو الت مين على الأمتعة  )أ( 
الفقدا  أو الشـــخصـــية المصـــحوبة. بيد أن  يجوز دفع تعويض في حالة فقدا  أو تلف هذ  الأمتعة إذا كا  

يكو  ســـــــــــــار  من ترتيبات بموج   التلف يعزى مباشـــــــــــــرة لأداء الموظف م ام رسمية للأمم المتحدة وفقا لما
 من النظام الإداري للموظفين. ٥-6القاعدة 

من النظــام الإداري  1٥-12-7في حــالــة الشـــــــــــــــحنــات المــ ذو  بهــا بموجــ  القــاعــدة  )ب( 
بصــــدد منحة  فر في إجازة ز رة الوطن أو ز رة الأســــرة أو الســــفرللموظفين، باســــتثناء ما يتعل  من ا بالســــ

من النظام الإداري  16-13-7 التعليم والشحن وتخزين الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية بموج  القاعدة
يت ــاوز الحــدود التي يضـــــــــــــــع ـا  لا التــ مين على أمتعــة الموظف بمــاالأمم المتحدة  المنظمــةللموظفين، تتولى 

الأمم المتحااادة لا تتحمااال أياااة مساااااااااااؤولياااة عن فقااادان أو تلف الشاااااااااااحناااات غير أن  العـــام. الأمين
 .المصحوبة غير
 المصحوبة. لا تتحمل الأمم المتحدة أية مسؤولية عن فقدا  أو تلف الشحنات غير )ج( 
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 الفصل الثامن  
 العلاقات مع الموظفين  
 1-8القاعدة   
 وممثلو الموظفينالهيئات الممثلة للموظفين   
 التعاريف  

، بالصــيغة المســتخدمة في هذا الفصــل من “الهيئات الممثلة للموظفين”يعتبر مصــطل   )أ( 
النظام الإداري للموظفين، شـــــــــــــــاملا لرابطات أو نقابات الموظفين أو غيرها من الهيئات الممثلة للموظفين 

 .للموظفين)ب( من النظام الأساسي  1-8المقابلة والمنش ة وفقا للبند 
يجوز إنشـــــــــــــــــاء هيئـــات ممثلـــة للموظفين في مركز عمـــل أو مجموعــة مراكز عمـــل. ويجوز  )ب( 

للموظفين الذين يعملو  في مراكز عمل لا توجد بها هيئة ممثلة للموظفين أ  يلتمســـــــــــــــوا تمثيل م عن طري  
 هيئة ممثلة للموظفين في أحد مراكز العمل الأخرى.

في انتخابات إحدى الهيئات الممثلة للموظفين، كما يح  يح  لكل موظف الاشـــــــــــــــتراك  )ج( 
لجميع الموظفين العاملين بمركز عمل يضــــــــــم هيئة ممثلة للموظفين أ  يرشــــــــــحوا أنفســــــــــ م للانتخابات في ا، 
وذلك رهنا بأي اســــــــتثناءات قد ترد في النظم الأســــــــاســــــــية أو أنظمة الانتخابات التي تضــــــــع ا الهيئة المعنية 

 )ب( من النظام الأساسي للموظفين. 1-8تستوفي شرو  البند الممثلة للموظفين و 
يتولى فارزو الأصــــــــــوات الذين يختارهم الموظفو  إجراء انتخابات أعضــــــــــاء كل هيئة من  )د( 

الهيئات الممثلة للموظفين، على أســـا  أنظمة الانتخاب المعمول بها في هيئة تمثيل الموظفين المعنية، بطريقة 
ة الكاملتين في التصــــــــويت. كما يتولى فارزو الأصــــــــوات إجراء انتخابات الموظفين تضــــــــمن الســــــــرية والعدال

 الأخرى وفقا للنظامين الأساسي والإداري للموظفين.
من ممثلي الموظفين يؤدي  ممثللا ي دد أي موظف أو ينتقم أو يحاول الانتقام من أي  )ه( 

 م ام  بموج  هذا الفصل.
ين أ  تشـــــــــــــترك اشـــــــــــــتراكا فعالا، عن طري  لجانها التنفيذية يح  لل يئات الممثلة للموظف )و( 

في ذلك شرو  العمل  المنتخبة حس  الأصول، في تحديد ودراسة وحل القضا  المتصلة برفا  الموظفين، بما
والأحوال العامة للمعيشـــــــــة وغير ذلك من الســـــــــياســـــــــات الخاصـــــــــة بالموارد البشـــــــــرية، كما يح  لها أ  تقدم 

 ين العام بالنيابة عن الموظفين.الاقتراحات إلى الأم
نقــابات أو  يجوز للموظفين، وفقــا لمبــدأ حريــة تكوين الجمعيــات، أ  يكو نوا رابطــات أو )ز( 

تجمعات أخرى وأ  ينضــموا إلي ا. بيد أ  إقامة الصــلات والاتصــالات الرسمية فيما يتعل  بالمســائل المشــار 
طري  الل نــــة التنفيــــذيــــة لل يئــــة الممثلـــة  ز عمــــل عنإلي ــــا في الفقرة )و( أعلا  يجــــ  أ  تتم في كــــل مرك

 الغر . للموظفين التي تشكل الهيئة التمثيلية الوحيدة المختصة فيما يتعل  بهذا
تحال مقدما التعليمات أو التوجي ات الإدارية العامة المتعلقة بالمسائل الداخلة في نطا   ) ( 

عل ذلك متعذرا، إلى الل ا  التنفيذية لل يئات المعنية الفقرة )و( أعلا ، ما لم تكن هناك حالات طارئة تج
 الممثلة للموظفين للنظر في ا والتعلي  علي ا قبل تنفيذها.
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 2-8القاعدة   
 الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة  

من النظام  2-8يت لف الج از المشـــترك بين الموظفين والإدارة، المنصـــوص علي  في البند  )أ( 
 لموظفين، مما يلي:الأساسي ل

مراكز العمل  هيئات مماثلة مشتركة بين الموظفين والإدارة، في لجا  استشارية مشتركة أو ‘1’ 
ســـــــــــــــبعة من ممثلي الموظفين  يزيد عن لا المحددة، وتت لف عادة مما لا يقل عن ثلاثة وما

 وعدد مماثل من ممثلي الأمين العام؛
عددين  والإدارة على صـــــــــــــــعيد الأمانة العامة، تت لف منهيئة مشـــــــــــــــتركة بين الموظفين  ‘2’ 

 متساويين من ممثلي الموظفين وممثلي الأمين العام.
يختار الأمين العام رؤســــــــــــاء الهيئات المشــــــــــــتركة بين الموظفين والإدارة، المشــــــــــــار إلي ا في  )ب( 

 )أ( أعلا ، من قائمة أسماء يقترح ا ممثلو الموظفين. الفقرة
التوجي ات التي تنطوي على توصــــــــيات مقدمة من الهيئات المشــــــــار  عليمات أوتعتبر الت )ج( 

 )و( و ) ( من النظام الإداري للموظفين. 1-8إلي ا في الفقرة )أ( أعلا ، مستوفية لاشتراطات القاعدة 
، قواعدها أعلا  تضــــــــع الهيئات المشــــــــتركة بين الموظفين والإدارة، المشــــــــار إلي ا في الفقرة )أ( )د( 
 جراءاتها.وإ
يســــــــــمي الأمين العام أمناء لل يئات المشــــــــــتركة بين الموظفين والإدارة، المشــــــــــار إلي ا في  )ه( 

 )أ( أعلا ، ويتخذ الترتيبات اللازمة لتقديم الخدمات المطلوبة لإنجاز أعمالها على  و سليم. الفقرة
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 الفصل التاسع  
 انتهاء الخدمة  
 1-9القاعدة   
 انتهاء الخدمةتعريف   

 يشكل كل من الحالات التالية انت اء للخدمة: 
 الاستقالة؛ ‘1’ 
 التخلي عن الوظيفة؛ ‘2’ 
 انت اء التعيين؛ ‘3’ 
 التقاعد؛ ‘4’ 
 إنهاء التعيين؛ ‘٥’ 
 الوفاة. ‘6’ 
 

 2-9القاعدة   
 الاستقالة  

والإداري للموظفين، هي انت اء الاســــــــتقالة، بالمعنى المقصــــــــود في النظامين الأســــــــاســــــــي  )أ( 
 للخدمة بمبادرة من الموظف.

ـــــما لم يرد نص مخالف في كتاب التعيين، على الموظف )ب(   يعطي أ  المعين  تعيينا مستمرا ينـ
وفقا لنوع التعيين، على النحو الوارد في  بالاســـــتقالة قبل موعدها بثلاثة أشـــــ ر، ا كتابيا  إشـــــعار إعطاء 

الموظف المعين  تعيينا محدد المدة أ  يعطي إشـــــــــعارا كتابيا بالاســـــــــتقالة قبل موعدها وعلى الجدول أدناه. 
بثلاثين يوما تقويميا، وعلى الموظف المعين  تعيينا مؤقتا أ  يعطي إشـــــــــعارا كتابيا بالاســـــــــتقالة قبل موعدها 

 بخمسة عشر يوما تقويميا.
 

 م لة الإشعار بالاستقالة نوع التعيين
 ثلاثة أش ر المستمرالتعيين   

 يوما تقويميا 3٠ التعيين المحدد المدة
 يوما تقويميا 1٥ التعيين المؤقت

  
للأمين العام أ  يقبل الاســــــــتقالة المقدمة بإشــــــــعار ســــــــاب  لموعدها بم لة أقصــــــــر من الم لة ويجوز  غير أ 
 .المطلوبة

 شخصيا كي تكو  الاستقالة مقبولة.قد يرى الأمين العام وجوب تقديم الموظف لاستقالت   )ج( 
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 ثم عدلالحالية ‘ 1’)أ(  11-9الفقرة )د( أخ  من القاعدة نص   
خلال م لة الإشعار  هم واجباتمن  ما كلفوا بهينتظر من الموظفين الاستمرار في أداء  )د( 

أو عق  إجازة مرضـــــــــية  أمومة أو أبوة الأبوين بالاســـــــــتقالة، إلا إذا بدأ نفاذ الاســـــــــتقالة عند انت اء إجازة
 ولا تمن  إجازات سنوية خلال م لة الإشعار إلا لفترات قصيرة؛إجازة خاصة.  أو
 

 3-9القاعدة   
 التخلي عن الوظيفة  

يعتبر انت اء  ولاالتخلي عن الوظيفة هو انت اء للخدمة بمبادرة من الموظف بخلاف الاســـــــــــــــتقالة.  
 الخدمة نتي ة للتخلي عن الوظيفة انت اء للخدمة بالمعنى المقصود في النظام الإداري للموظفين.

 
 4-9القاعدة   
 انتهاء التعيينات  

ودو  ســـــــــــــــــاب  إنــذار في تاري  الانت ــاء المحــدد في المحــدد المــدة تلقــائيــا  ينت ي التعيين المؤقــت أو 
 التعيين. كتاب

 
 5-9القاعدة   
 التقاعد  

التقاعدية  من النظام الأساسي للصندو  المشترك للمعاشات 28لا يعتبر التقاعد بموج  المادة  
 فين.لموظفي الأمم المتحدة انت اء  للخدمة بالمعنى المقصود في النظامين الأساسي والإداري للموظ

عند التقاعد عندما يبلغون أو بعد أن يبلغوا السااااااااااان ة دمترك الخيجوز للموظفين  )أ( 
عاما، وهي السااااان  65العادية للتقاعد على النحو الوارد في الجدول أدناه، لكن في موعد لا يتجاوز 

 الإلزامية لإنهاء الخدمة.
 

تاري  بدء أو اســـــــــــــتئناف الاشـــــــــــــتراك في صـــــــــــــندو  
 التقاعديةالمعاشات 

) ( من النظام الأســــــــــاســــــــــي  1الســــــــــن العادية للتقاعد بموج  المادة 
 للصندو  المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 سنة 6٥ أو بعد  2٠14كانو  الثاني/يناير   1في   
 إلى 1٩٩٠كانــو  الثانــي/ينايـر   1من 
 سنة 62 2٠13كانو  الأول/ديسمبر   31
 سنة 6٠ أو قبل  1٩8٩كانو  الأول/ديسمبر   31في 
  
يجوز للموظفين الاا ين يتركون الخاادمااة عنااد أو بعااد بلوغ السااااااااااان العاااديااة للتقاااعااد  )ب( 

من النظام الأسااااااااساااااااي  28الحصاااااااول على المعاش التقاعدي على النحو المنصاااااااوص عليه في المادة 
 المتحدة.للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم 
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 6-9القاعدة   
 إنهاء الخدمة  
 التعاريف  

إنهاء الخدمة بالمعنى المقصــــــــــود في النظامين الأســــــــــاســــــــــي والإداري للموظفين هو انت اء  )أ( 
)أ( و )ب(  3-9، وفقا لشاااااروط التعيين أو للأساااااباب المبينة في البند للخدمة بمبادرة من الأمين العام

 .بش ن إنهاء التعيين
انت ــاء التعيين  التخلي عن الوظيفــة أو يعتبر انت ــاء الخــدمــة نتي ــة للاســـــــــــــــتقــالــة أولا  )ب( 
 الوفاة إنهاء للخدمة بالمعنى المقصود في النظام الإداري للموظفين. التقاعد أو أو
 

 أسباب إنهاء الخدمة  
مؤقتــا يجوز للأمين العــام، مع بيــا  الأســـــــــــــــبــاب، أ  ين ي تعيين الموظف المعين تعيينــا  )ج( 
 لأي من الأسباب التالية: مستمرا وفقا لشرو  تعيين  أو محدد المدة أو أو
 تخفيض عدد الموظفين؛ إلغاء الوظائف أو ‘1’ 
 الخدمة غير المرضية؛ ‘2’ 
 ع ز الموظف عن الاستمرار في الخدمة لأسباب صحية؛ ‘3’ 
 للموظفين؛ لإداريمن النظام ا‘ ٩’و ‘ 8’)أ(  2-1٠أسباب تأديبية وفقا للقاعدة  ‘4’ 
إذا ظ رت وقـائع ذات صـــــــــــــــلـة بليـاقـة الموظف ترجع إلى مـا قبـل تعيينـ  كـانـت لتحول،  ‘٥’ 

 بحكم المعايير التي أرساها ميثا  الأمم المتحدة، دو  تعيين  لو أنها عرفت وقت التعيين؛
عدم طعن إذا كا  هذا الإجراء لصالح حسن إدارة المنظمة ووفقا لمعايير الميثا ، شريطة  ‘6’ 

 الموظف المعني في الإجراء.
علاوة على ذلك، يجوز للأمين العام أ  ين ي تعيين الموظف المعين تعيينا مســـــــتمرا دو   )د( 

لصالح حُسن إدارة المنظمة وأن   موافقة الموظف إذا كا  الغر  من هذا الإجراء، في رأي الأمين العام، هو
 إنهاء لها. ئيسية باعتبار  تغييرا في الولاية أواتخذ وفقا لمعايير الميثا  ويفسر بصفة ر 

 
 إنهاء الخدمة بسبب إلغاء الوظائف وتخفيض عدد الموظفين  

-5-13 ( أدنا  والقاعدةو هباســـتثناء ما نص علي  صـــراحة خلاف ذلك في الفقرة ) (هـ ج) 
ة إنهاء تعيينات ، إذا اقتضـــــــت ضـــــــرورات الخدمالتعيينات الدائمةبشااااا ن من النظام الإداري للموظفين  1

 ،تخفيض عدد الموظفين، يســـــتبقى الموظفو  حســـــ  ترتي  الأفضـــــلية التالي موظفين نتي ة إلغاء وظيفة أو
بشــــــر  توفر وظائف مناســــــبة يمكن أ  يســــــتفاد في ا من خدماتهم على  و  ،أدناه)د(  الفقرة مراعاة مع

 فعال:
 الموظفو  المعينو  تعيينات مستمرة؛ ‘1’ 



A/74/289 
 

 

19-13632 103/133 

 

الموظفو  المعينو  عن طري  الامتحانات التنافســـــــــــــــية من أجل تعيين دائم والعاملو  في  ‘2’ 
 إطار تعيين محدد مدت  سنتا ؛

 المدة.الموظفو  المعينو  تعيينات محددة  ‘3’ 
الاعتبار الواجب  يولىترتيب الأفضاااااااااالية لأغراض الاحتفا  بالموظفين،  تحديدعند  )د( 

 الرجال بين للوظائف العادل التوزيع ولمبدأ ،في جميع الحالات للكفاءة النساابية والنزاهة وطول الخدمة
تاحة خاضـــعة لمبدأ وإذا كانت الوظائف المناســـبة الم .ذلك الأمر اقتضااى متى المتحدة، الأمم في والنساااء

التوزيع الجغرافي، تعين إيلاء الاعتبار الواج  لل نســــــــية في حالة الموظفين الذين قضــــــــوا في الخدمة أقل من 
 خمس سنوات وفي حالة الموظفين الذين غيروا جنسيت م خلال السنوات الخمس السابقة.

المتصــــــــلة بها، تعتبر أحكام فيما يخص الموظفين المعينين في فئة الخدمات العامة والفئات  (و ه) 
 ( أعـــــــلا  مســــــــــــــــــــــتـــــــوفــــــــاة إذا تم الـــــــنـــــــظـــــــر في أمـــــــر تـــــــعـــــــيـــــــين هـــــــؤلاء المـــــــوظـــــــفـــــــينه جالـــــــفـــــــقـــــــرة )

 في ما هو متا  من الوظائف المناسبة داخل منظمت م الأم في مراكز عمل م.
 في ليس للموظفين المعينين خصـــــــــــــــيصــــــــــــــــا للعمــل في الأمــانــة العــامــة للأمم المتحــدة أو (ز و) 

مســـــــــائل التعيين ســـــــــواء  ج از فرعي تابع للأمم المتحدة يتمتع بمركز خاص في صـــــــــندو  أو أوبرنامج  أي
الأمين العام، الح  بموج  هذ  القاعدة  نتي ة لاتفا  مبرم مع بموج  قرار صــــــــادر عن الجمعية العامة أو

 في أ  ينظر في أمر تعيين م في وظائف خارج الج از الذي عينوا للعمل في .
 

 الخدمة بسبب الخدمة غير المرضيةإنهاء   
 يجوز إنهاء تعيين موظف بسب  الخدمة غير المرضية وفقا للشرو  التي يضع ا الأمين العام. (  ز) 
 

 إنهاء الخدمة لأسباب صحية  
ـــــــــــــــــيجوز بعد اســـتنفاد كل اســـتحقاقات الإجازة المرضـــية إنهاء خدمة الموظف (  ح)  ـــــــــــــــــالذي ينـ  نـ
) ( من النظام الأساسي للصندو  المشترك  1تقاعد، على  و ما تحددها المادة لل العادية سنال واــــــيبلغ لم

على الاسـتمرار في الخدمة  ينغير قادر واـــــــــــــــــأصـبح مـــــــــــــــــللمعاشـات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، لكن 
 .مـالجسدية أو العقلية أو طول مرض  مـبسب  حالت 

 
 لأسباب  ديبية إنهاء الخدمة  
 ثم عدلالحالية ‘ 4’)ج(  6-9( أخ  من القاعدة طالفقرة )نص   

من ‘ ٩’و ‘ 8’)أ(  2-1٠أســباب تأديبية وفقا للقاعدة يجوز إنهاء تعيين موظف لاااااااااااااا (  ط) 
 .؛للموظفين النظام الإداري

 
 7-9القاعدة   
 الإشعار بإنهاء الخدمة  

قبل إنهاء خدمت  إشــــــــعارا كتابيا بذلك المســــــــتمر يعطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيين   )أ( 
 بثلاثة أش ر على الأقل.
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يعطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيين  المحدد المدة إشعارا كتابيا بذلك قبل إنهاء خدمت   )ب( 
 كتاب تعيين .  ا فيبأية مدة أخرى يكو  منصوصا علي بثلاثين يوما تقويميا على الأقل أو

يعطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيين  المؤقت إشـــــــــــــــعارا كتابيا بذلك قبل إنهاء خدمت   )ج( 
على  كتاب تعيين  بأية مدة أخرى يكو  منصــــــــوصــــــــا علي ا في بخمســــــــة عشــــــــر يوما تقويميا على الأقل أو

 .النحو المبين في الجدول أدناه
 

 بإنهاء التعيينمهلة الإشعار  نوع التعيين
 ثلاثة أشهر على الأقل التعيين المستمر  

 يوما تقويميا على الأقل 30 التعيين المحدد المدة
 يوما تقويميا على الأقل 15 التعيين المؤقت

 
وإضاااااااافة إلى ذلاااااااك، يمكااااااان أن تكاااااااون مهلاااااااة الإشاااااااعار، في حالاااااااة الموظاااااااف المعاااااااين    

 يكون منصوصا عليها في كتاب التعيين.تعيينا محدد المدة أو مؤقتا، مدة أخرى 
للأمين العام أ  يأذ  بصـــرف تعويض، بدلا من م لة الإشـــعار، يعادل المرت  وتســـوية مقر  (د ب) 

 العمل والبدلات المنطبقة التي تناظر م لة الإشعار ذات الصلة، بالمعدل الساري في اليوم الأخير من الخدمة.
 تعويض بدل ذلك في حالة الفصل. بإنهاء الخدمة أولا يعطى إشعار  (هـ ج) 
 

 8-9القاعدة   
 تعويض إنهاء الخدمة  

من النظام الأساسي للموظفين والمرف   3-٩يحس  تعويض إنهاء الخدمة بموج  البند  )أ( 
 المبين في الجدول أدناه. التاليللنظام الأساسي للموظفين على النحو الرابع  الثالث

بالنســـــــبة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا على أســـــــا  المرت  الإجمالي يحســـــــ   ‘1’ 
لجـدول المعـدلات  للموظف، مطروحـا منـ  الاقتطـاع الإلزامي من مرتبـات الموظفين وفقـا

 من النظام الأساسي للموظفين؛‘ 1’)ب(  3-3الوارد في البند 
على أسا  المرت  الإجمالي للموظف، يحس  بالنسبة للموظفين في فئة الخدمة الميدانية  ‘2’ 

مطروحــا منــ  الاقتطــاع الإلزامي من مرتبــات الموظفين وفقــا لجــدول المعــدلات الوارد في 
 من النظام الأساسي للموظفين، مضافا إلي  بدل اللغة إ  وجد؛‘ 1’)ب(  3-3البند 

أســــــا   يحســــــ  بالنســــــبة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصــــــلة على ‘3’ 
المرت  الإجمالي للموظف بما في  بدل اللغة إ  وجد، مطروحا من  الاقتطاع الإلزامي من 

مطبقــا على ‘ 2’)ب(  3-3 البنــد مرتبــات الموظفين وفقــا لجــدول المعــدلات الوارد في
 المرت  الإجمالي وحد .
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 حساب تعويض إنهاء الخدمة فئة الموظفين
 المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين العلياالفئة الفنية والفئات   

المرتااب الإجمااالي مخصاااااااااااومااا منااه الاقتطاااع الإلزامي من مرتبااات الموظفين،  فئة الخدمة الميدانية
 مضافا إليه بدل اللغة إن وجد

فئة الخدمات العامة والفئات المتصاااااااالة 
 بها

الاقتطاااع الإلزامي من مرتبااات الموظفين، المرتااب الإجمااالي مخصاااااااااااومااا منااه 
 مضافا إليه بدل اللغة إن وجد

 
مدة الخدمة تعتبر شـــــــــــــــاملة لكامل الفترة التي يعمل في ا الموظف على أســـــــــــــــا  التفرغ  )ب( 

. ولا تعتبر الخدمة المستمرة خدمة منقطعة بسب  أخذ في إطار تعيين محدد المدة أو مستمر بشكل مستمر
الإجازة الخاصــــــــــــة بأجر جزئي الخدمة يجوز تعديلها خلال فترات  لإجازة خاصــــــــــــة. غير أ  مددالموظف 

التي تبلغ شــــ را كاملا أو أكثر لا تحســــ  في مدة  وفقا للشاااروط التي يضاااعها الأمين العامبدو  أجر  أو
 .الخدمة

يبلغ الساان  ســـيحصـــل، عند انت اء خدمت ،لا يدفع تعويض إنهاء الخدمة لأي موظف  )ج( 
من النظام  28على معاش تقاعدي بموج  المادة سااااااانة وسااااااايحصااااااال  65الإلزامية للتقاعد المحددة في 

لا يدفع تعويض إنهاء الخدمة و . الأســاســي للصــندو  المشــترك للمعاشــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 4-6على تعويض بسب  الع ز الكلي بموج  القاعدة  أو لأي موظف سيحصل، عند انتهاء خدمته،

 من النظام الإداري للموظفين.
 

 التقاعدي عند انتهاء الخدمة لأغراض المعاشالممنوحة اصة الخجازة الإ  
بنـــاء على طلـــ  الموظف الــذي تكو  خــدمتـــ  بســـــــــــــــبيـــل الانت ـــاء نتي ـــة إنهــاء تعيينــ   )د( 

الموظف إجازة  ه اللأمين العام من   يجوز، بالتراضــــي أو بســــب  إلغاء الوظيفة أو تخفيض عدد الموظفين
( بالشروط التي يضعها الأمين ج) 5-5 عملا بالقاعدةالتقاعدي خاصة بدون أجر لأغراض المعاش 

 ، إذا كان الموظف:العام
الساااااااان المؤهلة المعمول بها غضـــــــــــو  عامين  فييبلغ  عاما ٥٥والذي ســـــــــــتبلغ ســـــــــــن   ‘1’ 

من النظام الأسااااساااي  29وجب المادة للحصاااول على اساااتحقاق التقاعد المبكر بم
 لصااااندوق المعاشااااات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وتبلغ مدة خدمته المحسااااوب

الصااااندوق المشااااترك للمعاشااااات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في  معاش فيعنها 
 أو ؛عاما 25ه ه الغضون 

قاق التقاعد المبكر الساااان المؤهلة المعمول بها للحصااااول على اسااااتح عمرهتجاوز ي ‘2’ 
من النظام الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم  29بموجب المادة 

عاما من الخدمة المحســــــــــــــوب عن ا معاش  2٥بلغ في غضاااااااااااون عامين يساااااااااااالمتحدة و 
للأمين العام  ، يجوز.الصـــندو  المشـــترك للمعاشـــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في

)د(  3-٥ ة خاصـــــــــة بدو  أجر لأغرا  المعاش عملا بالقاعدةمن  هذا الموظف إجاز 
 بالشرو  التي يضع ا الأمين العام.
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تدفع المنظمة، بناء على طل  كتابي يقدم  الموظف قبل منح  إجازة خاصـــــــــــــــة عملا  )هـ( 
بالفقرة الســــــــــــابقة، مســــــــــــاهمة المنظمة و/أو الموظف في المعاش التقاعدي أثناء فترة الإجازة الخاصــــــــــــة هذ . 

 ويخصم مجموع هذ  المساهمات من تعويض إنهاء الخدمة الواج  الدفع.
 على النحوإجازة خاصة يُمنحون  بخيار الحصول على و يأخذ نـــــــالذي ونـــــــيوقع الموظف )و( 

ــــــــــــــفي  بأ  منح  ونتع دا يقرأعلاه )د( الفقرة  8-٩ القاعدةالمبين في  إجازة خاصة هو لغر  المعاش  مـ
ـــــــــلغر  آخر وأ  ما يح  له التقاعدي لا ـــــــــولمعالي  مـ من جميع المكافآت والاستحقاقات الأخرى بموج   مـ

 النظامين الأساسي والإداري للموظفين إنما يتقرر بصورة نهائية اعتبارا من تاري  بدء هذ  الإجازة الخاصة.
 

 9-9القاعدة   
 المنحة عند الوفاة  

وظف إلى الزوج والأولاد المعااالين الباااقين على قيااد الحياااة متاادفع منحااة عنااد وفاااة  ()أ 
عاما واحدا من كمل أو قد أأكثر شريطة أن يكون الموظف، في وقت الوفاة، عين لمدة عام واحد أو 

وفقا للجدول الزمني المبين و تدفع المنحة طبقا للشروط التي يضعها الأمين العام و الخدمة على الأقل. 
 في الجدول أدناه.

 
 عدد شهور دفع المرتب )ب(( 8-9سنوات الخدمة المستكملة )على النحو المحدد في القاعدة 

 3 أو أقل 3  
4 4 
5 5 
6 6 
7 7 
8 8 
 9 أو أكثر 9
  
 النحو المبين في الجدول أدناه.وتحسب المنحة على  )ب( 
 

 حساب المنحة فئة الموظفين
 المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين الفئة الفنية والفئات العليا  

المرتااب الإجمااالي مخصاااااااااااومااا منااه الاقتطاااع الإلزامي من مرتبااات الموظفين،  فئة الخدمة الميدانية
 اللغة إن وجدمضافا إليه بدل 

فئة الخدمات العامة والفئات المتصاااااااالة 
 بها

المرتااب الإجمااالي مخصاااااااااااومااا منااه الاقتطاااع الإلزامي من مرتبااات الموظفين، 
 مضافا إليه بدل اللغة إن وجد
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 9-10-9القاعدة   
 استبدال رصيد الإجازة السنوية  

الإجازة السنوية، يدفع ، رصيد مت مع من مـــــــــ، عند انت اء خدمت ينـــــــــإذا بقي للموظف )أ( 
ــــــــــــــــله يوم عمل للموظفين المعينين تعيينا  18مبلغ من المال عوضـا عن هذا الرصـيد بحد أقصـى لا يت اوز  مـ

 17-4 للقاعدتين للقواعديوم عمل للموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مســـــــــــــــتمرا، وفقا  6٠مؤقتا و 
من النظام بشا ن الإجازة السانوية  1-3-٥و  الإعادة إلى الوضاع الساابقبشا ن  18-17-4 )ج( و

 المبين في الجدول أدناه. التالي:الإداري للموظفين. ويحس  المبلغ على النحو 
يحســـ  بالنســـبة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا على أســـا  المرت  الأســـاســـي  ‘1’ 

 الصافي للموظف مضافا إلي  تسوية مقر العمل؛
فين في فئة الخدمة الميدانية على أســا  المرت  الأســاســي الصــافي يحســ  بالنســبة للموظ ‘2’ 

 للموظف، مضافا إلي  تسوية مقر العمل؛
يحســــــ  بالنســــــبة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصــــــلة على أســــــا   ‘3’ 

المرت  الإجمالي للموظف، بما في  بدل اللغة إ  وجد، مخصـــــــــــــــوما من  الاقتطاع الإلزامي 
من النظام ‘ 2’)ب(  3-3 بات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البندمن مرت

 الأساسي للموظفين مطبقا على المرت  الإجمالي وحد .
  

 حساب رصيد الإجازة السنوية فئة الموظفين
 الموظفينالمرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات  الفئة الفنية والفئات العليا  

المرتااب الإجمااالي مخصاااااااااااومااا منااه الاقتطاااع الإلزامي من مرتبااات الموظفين،  فئة الخدمة الميدانية
 مضافا إليه بدل اللغة إن وجد

فئة الخدمات العامة والفئات المتصاااااااالة 
 بها

المرتااب الإجمااالي مخصاااااااااااومااا منااه الاقتطاااع الإلزامي من مرتبااات الموظفين، 
 مضافا إليه بدل اللغة إن وجد

  
لا يدفع أي مبلغ عوضــــــــــا عن الرصــــــــــيد المت مع من الإجازة الســــــــــنوية للموظف الذي  )ب( 

جنســـــيا اعتداء   بســـــب  ارتكاب  اســـــتغلالا جنســـــيا أو‘ ٩’)أ(  2-1٠من الخدمة بموج  القاعدة يفُصـــــل 
 .أمثلة محددة على السلوك المحظوربش ن )هـ(  2-1بالمخالفة لأحكام القاعدة 

 
 10-11-9القاعدة   
 السلف من الإجازة السنوية والإجازة المرضية سداد  

عند انت اء الخدمة، على الموظف الذي يكو  قد أخذ، ســـــــلفا، إجازة ســـــــنوية أو إجازة مرضـــــــية  
تزيد عما يت مع ل  من رصــــــيد بعدها، أ  يدفع للأمم المتحدة تعويضــــــا عن هذ  الإجازة إما على شــــــكل 

 لدى الأمم المتحدة مســـــتحقة ل  ال الأموال اتأي مدفوع أو على شـــــكل خصـــــم من مردود نقديمبلغ 
ويجوز إلغاء بما يعادل الأجر والبدلات وغيرها من المبالغ التي دفعت ل  عن فترة الإجازة الم خوذة ســــــــــــلفا. 
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أ  هناك أســـــــــــــــبابا اســـــــــــــــتثنائية أو اضـــــــــــــــطرارية  الأمين العام هذا الشـــــــــــــــر  إذا رأى وللأمين العام أ  يلغي
 ذلك. توج 

 
 12-9القاعدة   
 إلى الوطن الإعادةمنحة   

 ثم عدلالحالية  19-3أخ  من القاعدة  12-9نص القاعدة   
 الغرض  

من النظام الأســــاســــي  4-٩الغر  من منحة الإعادة إلى الوطن التي ينص علي ا البند  )أ( 
بلد غير بلد مركز عمل   في إلىالموظف المغترب المساااااااااعدة في إعادة توطين  تيســــــــــير انتقالللموظفين هو 

ذ  للنظام الأســــــــــــاســــــــــــي للموظفين وفي هالخامس  الرابعالأخير، على أ  يفي بالشــــــــــــرو  الواردة في المرف  
 القاعدة.

 
 التعاريف  

الخامس  الرابعتستخدم التعاريف التالية للاستيثا  من الوفاء بالشرو  الواردة في المرف   )ب( 
 للنظام الأساسي للموظفين وفي هذ  القاعدة:

 بلد الجنسية الذي يقر  الأمين العام؛“ بلد الجنسية”يراد بتعبير  ‘1’ 

 الــولــــــــد الــــــــذي يــعــتــبر مــعــــــــالا بمــوجــــــــ  الــقــــــــاعــــــــدة“ المــعــــــــالالــولــــــــد ”يــراد بــتــعــبــير  ‘2’ 
 وقت انت اء خدمة الموظف؛‘ 32’ (أ ب) 6/ 5-3

البلـــد الـــذي يح  للموظف الســـــــــــــــفر إليـــ  في إجـــازة ز رة الوطن  “الوطن”يراد بتعبير  ‘3’ 
 ؛أو أي بلد آخر قد يحدد  الأمين العام 2 4-٥بموج  القاعدة 

 زوجـــ  وأولاد  المعـــالينالالتزام بإعـــادة الموظف و “ الالتزام بالإعـــادة إلى الوطن”يراد بتعبير  ‘4’ 
، عند انت اء الخدمة، على نفقة الأمم المتحدة، إلى مكا  خارج أفراد أساااااارته المسااااااتحقين

 بلد مركز عمل  الأخير؛

في المســـــــــتمرة  والإقامةخمس ســـــــــنوات أو أكثر من الخدمة “ ة المؤهلةالخدم”يراد بتعبير  ‘٥’ 
خارج وطن الموظف وبلد جنســـــــيت  أو  والإقامة إطار التعيين المحدد المدة أو المساااااتمر

 .البلد الذي اكتس  في  الموظف وضع المقيم إقامة دائمة

 الأهلية  
الحصــــــــــــول على منحة  ٥-4عدة الذين يعتبرو  معي نين دوليا  عملا بالقايح  للموظفين  )ج( 

 :للنظام الأساسي للموظفين شريطة الوفاء بالمتطلبات التاليةالخامس  الرابعالإعادة إلى الوطن وفقا للمرف  

ـــــــــإلى وطن  ة الموظف تهمتلتزم المنظمة بإعاد ‘1’  الخدمة  عند انت اء الخدمة بعد قضاء فترة مـ
 ؛12-9 1٩-3من القاعدة  ‘٥’المؤهلة، حس  التعريف المحدد في الفقرة )ب( 
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ــوبلد الجنسية المعترف ب  في فترة خدمت  مـــخارج وطن  واـــقد أقام ونـــأ  يكو  الموظف ‘2’   مـ
 ؛بمركز العمل الأخير

عن  ه ليتخالاااااا قد أنهيت بسب  مــــــــدمت أو تكو  خ واــــــــفصلقد  ونــــــــألا يكو  الموظف ‘3’ 
 ؛ت  ةوظيفـالا

 ؛4-4ألا يكو  الموظف قد عين ِّ محليا  بموج  القاعدة  ‘4’ 

وضع المقيم إقامة دائمة في بلد مركز العمل عند  الذي ليس ل  اااينــــوظفململااا األا يكون  ‘٥ 4’ 
 الخدمة. انت اء

 
 الحالية )ز( 19-3الفقرة )د( أخ  من القاعدة نص   

إذا كا  كل من الزوجين موظفا وكا  لكل من ما الح  في الحصــــول على منحة الإعادة  )ز( )د( 
من ما وفقا للأحكام والشرو  التي يضع ا إلى الوطن عند انت اء الخدمة، يحس  مبلغ المنحة المدفوع لكل 

 الأمين العام.
 

 دفع منحة الإعادة إلى الوطن إثبات تغيير محل الإقامة  
وفقا دفع منحة الإعادة إلى الوطن للموظف المســــتح  بعد انت اء خدمت  تاُاااااااااااااا يلزم قبل (د ه) 

ظف الساب  قد أصب  مقيما في يفيد أ  المو الأمين العام  تقديم دليل مستندي يقبل للشروط التي يضعها 
 .بلد مركز عمل  الأخير بلد غير

 
 مبلغ المنحة وحسابها  

يُحســـــــ  مبلغ منحة الإعادة إلى الوطن للموظفين المســـــــتحقين اســـــــتنادا إلى المرف  الرابع  )هـ( 
الخدمة المؤهلة للنظام الأســــاســــي للموظفين ووفقا للأحكام والشــــرو  التي يضــــع ا الأمين العام لتقرير مدة 

 للحصول على منحة الإعادة إلى الوطن.

عنــدمــا يحصــــــــــــــــل الموظف على تعيين جــديــد في النظــام الموحــد للأمم المتحــدة يقــل عن  )و( 
أ  عــدد شـــــــــــــــ را من تاري  انت ــاء خــدمتــ ، يعُــدل أي مبلغ يــدفع كمنحــة للإعــادة إلى الوطن بحيــث  12

رات  وقت انت اء الخدمة بعد التعيين الجديد، عند إضــــافت  الأشــــ ر أو الأســــابيع أو الأ م التي يدفع عن ا 
لا يت اوز مجموع  إلى عدد الأش ر أو الأسابيع أو الأ م التي يدفع عن ا رات  مقابل فترات خدمة سابقة،

 .التي كانت ستح  للموظف لو كانت مدة الخدمة مستمرةعدد الأش ر أو الأسابيع أو الأ م 

جين موظفا وكا  لكل من ما الح  في الحصــــول على منحة الإعادة إذا كا  كل من الزو  )ز( 
إلى الوطن عند انت اء الخدمة، يحس  مبلغ المنحة المدفوع لكل من ما وفقا للأحكام والشرو  التي يضع ا 

 الأمين العام.
 

 دفع المنحة في حالة وفاة الموظف المستحق  
إلا إذا كا  للموظف زوج على قيد في حالة وفاة موظف مســـــــــــــــتح ، لا تدفع المنحة  (  و) 

وإذا  الحياة أو ولد واحد أو أكثر من الأولاد المعالين الذين تكو  الأمم المتحدة ملزمة بإعادتهم إلى وطن م.
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كا  الباقي من هؤلاء على قيد الحياة شــــخصــــا واحدا أو أكثر، تدفع المنحة وفقا للأحكام والشــــرو  التي 
 يضع ا الأمين العام.

 
 الزمنية لتقديم الطلب المهلة  

يســــق  الح  في الحصــــول على منحة الإعادة إلى الوطن إذا لم يقدم طل  صــــرف هذ   ) ( 
المنحة في غضو  سنتين من التاري  الفعلي لانت اء الخدمة، أو وفقا للشرو  التي يضع ا الأمين العام. بيد 

أولا الح  في الحصـــــــــــــــول على منحة  أن  إذا كا  كل من الزوجين موظفا وكا  للزوج الذي تنت ي خدمت 
الإعادة إلى الوطن، اعتبر طلب  لصـــــــــرف المنحة مقبولا متى قدم في غضـــــــــو  عامين من تاري  انت اء خدمة 

 الزوج الآخر.

 11-13-9القاعدة   
 اليوم الأخير في حساب الأجر  

عند انت اء خدمة الموظف، يحدد التاري  الذي يســـــــــــــــق  في  حق  في المرت  والبدلات  )أ( 
 :للجدول أدناه. للأحكام التاليةوالاستحقاقات وفقا 

 
 اليوم الأخير في حساب الأجر سبب انتهاء الخدمة

من النظام الإداري  2-9تاريخ انتهاء مهلة الإشاااااااااااعار بموجب القاعدة  الاستقالة  
 للموظفين أو أي تاريخ آخر يقبله الأمين العام

التاااااريخ الاااا ي يقرر فيااااه الأمين العااااام أن الموظف تخلى عن وظيفتااااه  التخلي عن الوظيفة
 تاريخ انتهاء التعيين المحدد في كتاب التعيين، أيهما أقرب أو

 المحدد في كتاب التعيينتاريخ انتهاء التعيين  انتهاء التعيين المحدد المدة أو التعيين المؤقت
 تاريخ بدء نفاذ التقاعد التقاعد

 التاريخ المحدد في الإشعار بإنهاء الخدمة إنهاء الخدمة
 التاريخ ال ي يُطر فيه الموظف خطيا بقرار الفصل الفصل
تاريخ الوفاة، عدا دفع المنحة عند الوفاة ومنحة التعليم وفقا للقاعدتين  الوفاة

 على التوالي(، ه) 9-3و  9-9
  
في حالة الاســـــتقالة، يكو  التاري  إما تاري  انت اء م لة الإشـــــعار المنصـــــوص علي ا في  ‘1’ 

من النظـــام الإداري للموظفين أو أي تاري  آخر يقبلـــ  الأمين العـــام.  2-٩القـــاعـــدة 
بالاســــــــــتقالة، وينتظر من الموظفين الاســــــــــتمرار في أداء واجباتهم خلال م لة الإشــــــــــعار 

إذا بدأ نفاذ الاســـــــــــــــتقالة عند انت اء إجازة أمومة أو أبوة أو عق  إجازة مرضــــــــــــــية  إلا
 إجازة خاصة. ولا تمن  إجازات سنوية خلال م لة الإشعار إلا لفترات قصيرة؛ أو
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في حـــالـــة التخلي عن الوظيفـــة، يكو  التـــاري  هو التـــاري  الـــذي يحـــدد  الأمين العـــام  ‘2’ 
الموارد البشــرية لإنهاء التعيين، أو تاري  الانت اء المحدد في كتاب التعيين،  المســاعد لإدارة

 أي ما كا  أقرب؛
في حالة انت اء التعيين المؤقت أو المحدد المدة، يكو  التاري  هو التاري  المحدد في كتاب  ‘3’ 

 التعيين؛
 للتقاعد؛ مين العامفي حالة التقاعد، يكو  التاري  هو التاري  الذي يواف  علي  الأ ‘4’ 
 في حالة إنهاء الخدمة، يكو  التاري  هو التاري  المنصوص علي  في الإشعار بإنهاء الخدمة؛ ‘٥’ 
 في حالة الفصل، يكو  التاري  هو تاري  إشعار الموظف كتابة بقرار فصل ؛ ‘6’ 
والاســـــــــــــــتحقاقات هو في حالة الوفاة، يكو  التاري  الذي ينقطع في  المرت  والبدلات  ‘7’ 

تاري  الوفاة، ما لم يكن هناك زوج أو ولد معال على قيد الحياة. وفي هذ  الحالة، يحدد 
 التاري  وفقا لل دول التالي:

 
 عدد ش ور دفع المرت  (8-٩سنوات الخدمة المستكملة )على النحو المحدد في القاعدة 

 3 أو أقل 3  
4 4 
٥ ٥ 
6 6 
7 7 
8 8 
 ٩ أكثرأو  ٩
  
ويجوز دفع المرتبات عن الأشـــ ر المذكورة أعلا  في دفعة واحدة بم رد أ  يتســـنى إقفال حســـابات  

الأجر وما يتصـــــــــــــــل بها من أمور. ولا يدفع هذا المبلغ إلا للزوج والأولاد المعالين الباقين على قيد الحياة. 
المرت  الإجمالي للموظف،  وبالنســـــــبة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا، يحســـــــ  المبلغ على أســـــــا 

‘ 1’)ب(  3-3مخصـــوما من  الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند 
من النظام الأســـــاســـــي للموظفين. وبالنســـــبة للموظفين في فئة الخدمة الميدانية، يحســـــ  المبلغ على أســـــا  

الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في  من  الاقتطاعالمرت  الإجمالي للموظف، مخصــــــــــوما 
مضـافا إلي  بدل اللغة إ  وجد. وبالنسـبة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات  ،‘1’)ب(  3-3البند 
بما في  بدل اللغة إ  وجد، مخصـوما من  الصـلة، يحسـ  المبلغ على أسـا  المرت  الإجمالي للموظف،  ذات

 المـــــــــعـــــــــدلات الـــــــــوارد في  الإلـــــــــزامـــــــــي مـــــــــن مـــــــــرتـــــــــبـــــــــات المـــــــــوظـــــــــفـــــــــين وفـــــــــقـــــــــا لجـــــــــدول الاقـــــــــتـــــــــطـــــــــاع
مطبقا على المرت  الإجمالي وحد . وتتوقف جميع الاســـــــــــــــتحقاقات والمكتســـــــــــــــبات ‘ 2’)ب(  3-3البند 

)و( من النظام الإداري للموظفين  ٩-3 الأخرى اعتبارا من تاري  الوفاة، عدا ما نصـــــــــــــــت علي  القاعدة
 لتعليم عند وفاة الموظف أثناء الخدمة بعد بدء السنة الدراسية.المتعلقة بدفع منحة ا
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 عـــنــــــــدمــــــــا يســـــــــــــــــتـــحـــ  المـــوظـــف المـــعـــين تـــعـــيـــيـــنــــــــا دولـــيــــــــا ســـــــــــــــــفـــر الإ ب بمـــوجــــــــ  )ب( 
من النظـــام الإداري للموظفين، لا يؤثر ذلـــك على تحـــديـــد اليوم الأخير ‘ 84’)أ(  1-2-7القـــاعـــدة 

في حالة الاســـــــــــــتقالة أو انت اء التعيين المؤقت لأغرا  حســـــــــــــاب الأجر وفقا لأحكام الفقرة )أ( أعلا . و 
التقاعد، يدفع للموظف، عند انت اء خدمت ، مبلغ إضـــــــــــــــافي نظير أ م  المحدد المدة أو إنهاء الخدمة أو أو

الســـفر الم ذو  ب  يقدر على أســـا  الســـفر دو  توقف بخ  الســـير ووســـيلة الســـفر ودرجة الســـفر التي يتم 
لمكا  الذي يســــــــــتح  ســــــــــفر الإ ب إلي . ويحســــــــــ  هذا المبلغ بنفس طريقة إقرارها من مركز العمل إلى ا

 .أعلا  ٩-10-٩استبدال رصيد الإجازة السنوية بموج  القاعدة 
 

 12-14-9القاعدة   
 شهادة الخدمة  

بالمهام  بطبيعة واجبات يعطى الموظف، بناء على طلب ، عند ترك  الخدمة في الأمم المتحدة، بيانا  
ومدة خدمتـ . ويشير البيــا  أيضا، بناء على طل  كتابي من الموظف، إلى نوعية عمل  وسلوك  التي أداها 

 أثناء قيام  بواجبات  الرسمية.
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 الفصل العاشر  
 الت ديبيةالتدابير   

 1-10القاعدة   
 سوء السلوك  

بموج  ميثا  الأمم   يمكن أ  يدخل في فئة سوء السلوك عدم امتثال الموظف لالتزامات )أ( 
المتحدة أو للنظامين الأســـــاســـــي والإداري للموظفين أو المنشـــــورات الإدارية الأخرى ذات الصـــــلة، أو عدم 

لموظف المدني الدولي، الأمر الذي قد يؤدي إلى إجراء عملية مراعات  معايير الســــــــــــلوك المطلوب توافرها في ا
 تأديبية بح  الموظف وتوقيع تدابير تأديبية علي  لسوء السلوك.

أن ساااالوك موظف يشااااكل حالة سااااوء ساااالوك، وأن سااااوء  يرى الأمين العامعندما  )ب( 
لتزامات  أو عدم الموظف لا ساالوك الموظف كان تصاارفا متعمدا أو متهورا أو ينطوي على إهمال جساايم

، يجوز مراعات  معايير الســــــــــلوك المطلوب توافرها في الموظف المدني الدولي يشــــــــــكلا  حالة ســــــــــوء ســــــــــلوك
يطُل  إلى الموظف أ  يعيد للأمم المتحدة بعض أو كل ما قد تتكبد  الأمم المتحدة من خســـارة مالية  أ 

 .طوي على إهمال جسيمإذا ثبت أن  تصرف متعمد أو مت ور أو ين لسلوكه لتصرف نتي ة 

تحقي  في مزاعم إســـــــــــــاءة الســـــــــــــلوك وإجراء عملية تأديبية وتوقيع  إجراء بدءيكو  قرار  )ج( 
 تدبير تأديبي ضمن السلطة التقديرية للأمين العام أو المسؤولين الموكلة إلي م هذ  السلطة.

 
 2-10القاعدة   
 التدابير الت ديبية  

 الت ديبية إلا شكلا واحدا أو أكثر من الأشكال التالية:لا تتخذ التدابير  )أ( 

 اللوم الكتابي؛ ‘1’ 

 الحرما  من درجة أو أكثر من درجة داخل الرتبة؛ ‘2’ 

 إرجاء استحقا  العلاوة الدورية لفترة محددة؛ ‘3’ 

 الوقف عن العمل لفترة محددة بدو  أجر؛ ‘4’ 

 الغرامة؛ ‘٥’ 

 محددة، في استحقا  الترقية؛إرجاء النظر، لفترة  ‘6’ 

 خفض الرتبة مع إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقا  الترقية؛ ‘7’ 

 إنهــــــــاء الخــــــــدمــــــــة، بإشـــــــــــــــعــــــــار أو بتعويض محــــــــل م لــــــــة الإشـــــــــــــــعــــــــار، اســـــــــــــــتثنــــــــاء ‘8’ 
من النظام الإداري للموظفين،  الإشاااااااااااعار بإنهاء الخدمةبشاااااااااااا ن  7-٩من القاعدة 

للنظام الرابع  الثالثعملا بالفقرة )ج( من المرف   وبتعويض عن إنهاء الخدمة أو بدون 
 الأساسي للموظفين؛

 الفصل. ‘٩’ 
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 )أ( من النظــام الإداري للموظفين 2-1٠القــاعــدة أيــة تــدابير خلاف تلــك الواردة في  )ب( 
ثال ويشــمل هذا، على ســبيل الم بالمعنى المقصــود في هذ  القاعدة. .لا تعتبر تدابير تأديبيةالفقرة )أ( أعلاه 

 الحصر، التدابير الإدارية التالية: لا

 التوبي  الكتابي أو الشف ي؛ ‘1’ 

 استرداد أموال من الموظف تكو  من ح  المنظمة؛ ‘2’ 

حتى الانتهااااء من أو بـــدو  أجر  أو أجر جزئيالإجـــازة الإداريـــة بأجر كـــامـــل توقيع  ‘3’ 
 الإداري للموظفين.من النظام  4-1٠عملا بالقاعدة التحقيق والعملية الت ديبية 

تتا  للموظف فرصــة التعلي  على الوقائع والظروف قبل إصــدار توبي  كتابي أو شــف ي  )ج( 
 أعلا .‘ 1’عملا بالفقرة الفرعية )ب( 

 
 3-10القاعدة   
  ديبيةتالأصول القانونية الواجبة في العملية ال  

مــا أشــــــــــــــــارت نتــائج التحقي  إلى يجوز للأمين العــام أ  يأذ  بإجراء عمليــة تأديبيــة إذا  )أ( 
بعد  احتمال وقوع حالة ســـــــــــــــوء ســـــــــــــــلوك. ولا تُوقع على الموظف بعد إتمام التحقي  أية تدابير تأديبية إلا

إخطار  كتابيا بادعاءات ســوء الســلوك الرسمية الموج ة إلي  وإعطائ  فرصــة للرد علي ا. ويعُلم الموظف أيضــا 
عن  عن طري  مكت  تقديم المســـــــاعدة القانونية للموظفين،  بحق  في الحصـــــــول على مســـــــاعدة محام للدفاع

 مساعدة محام خارجي، على أ  يكو  ذلك على حساب  الخاص. أو

 يكو  أي تدبير تأديبي يوُقع على الموظف متناسبا مع طبيعة سوء السلوك المرتك  وجسامت . )ب( 

غير  التــ ديبيــة تــدابير تأديبيــة أويجوز للموظف الــذي تُوقع عليــ  عقــ  انت ــاء العمليــة  )ج( 
من النظام الإداري للموظفين، أ  يرفع دعوى، مباشـــــــــــرة إلى محكمة الأمم  2-1٠تأديبية، عملا بالقاعدة 

منصـــــــــــــــوص عليــ  في الفصــــــــــــــــل ا هو المتحــدة للمنــازعــات يطعن في ــا في توقيع التــدابير المــذكورة، وفقــا لمــ
 موظفين.من النظام الإداري للبش ن الطعون عشر  الحادي

يجوز أ  يقدم الموظف أو الأمين العام طعنا في حكم صـــــــادر عن محكمة الأمم المتحدة  )د( 
للمنازعات إلى محكمة الأمم المتحدة للاســـــــــــــــتئناف، وفقا للفصـــــــــــــــل الحادي عشـــــــــــــــر من النظام الإداري 

 للموظفين.
 

 4-10القاعدة   
 ة الت ديبيةتوقيع الإجازة الإدارية حتى الانتهاء من التحقيق والعملي  

يضاااااعها  يحددهالشــــــرو  التي لاااااااااااااااا وفقا رهنا بايجوز توقيع إجازة إدارية على الموظف،  )أ( 
الأمين العام، في أي وقت بعد الإبلاغ عن ســـوء ســـلوك وريثما تكتمل العملية الت ديبية. ويجوز أ  تســـتمر 

 الإجازة الإدارية حتى الانت اء من العملية الت ديبية.

الموقعـة عليـ  إجـازة إداريـة عملا بالفقرة )أ( أعلا  بيـانا كتـابيـا بســـــــــــــــب   يعُطى الموظف )ب( 
 )أسباب( الإجازة الإدارية ومدتها المحتملة.
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الحالات التي تتوافر  في‘ 1’ما عدا  فيتكو  الإجازة الإدارية مدفوعة الأجر بالكامل  )ج( 
أو اعتداء و/استغلال جنسي  عمالأللاعتقاد بأ  الموظف تور  في  (وجي ة)أسباب  معقولة أسبابفي ا 

عندما يقرر الأمين العام أ  ثمة ظروفا ‘ 2’أو  حيث توقع على الموظف إجازة إدارية بدون أجر جنسي،
 بدو  أجر. بأجر جزئي أواستثنائية أخرى تستدعي أ  توقع على الموظف إجازة إدارية 

كـــانـــت  لا يمس توقيع الإجـــازة الإداريـــة حقو  الموظف ولا يعتبر تـــدبيرا تأديبيـــا. وإذا )د( 
الســلوك  ولا يؤدي بعد أ  ولم تثبت فيما بعد مزاعم ســوء الســلوك أو تبين فيماالإجازة الإدارية بدو  أجر 

د للموظف المبلغ الفصــــــــــــل أو إنهاء الخدمة، يعالى توقيع التدبير الت ديبي المتمثل في إ لا يســــــــــــتدعي المعني
 المحت ز من راتب  دونما تأخير.

يجوز للموظف الموقعة علي  إجازة إدارية أ  يطعن في هذا القرار وفقا للفصــــــــــــــل الحادي  )هـ( 
 من النظام الإداري للموظفين.بش ن الطعون عشر 
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 الفصل الحادي عشر  

 الطعون  

 1-11القاعدة   

 التسوية بالسبل غير الرسمية  

أ  عقد عمل  أو شـــــرو  تعيين  قد أخل من الموظفين يعتبر من  الموظف الذييُشـــــ ع  )أ( 
بهما على أ  يحاول تســـــــــــوية المســـــــــــ لة بالســـــــــــبل غير الرسمية. وتحقيقا لهذ  الغاية، يتوج  الموظف الذي يود 
في التما  الســــــــــــبل غير الرسمية، بلا تأخير، إلى مكت  أمين المظالم دو  أ  يكو  في ذلك مســــــــــــا  بحق  

المهل وه ا النهج لا يعلق تطبيق  متابعة المســـــــــ لة بشـــــــــكل رسمي وفقا للأحكام الواردة في هذا الفصـــــــــل.
 .عمول بهاالزمنية الم

للموظف والأمين العام على الســـواء أ  يشـــرعا، في أي وقت قبل أو بعد اتخاذ الموظف  )ب( 
 ذلك الوساطة. في غير الرسمية، بماقرار متابعة المس لة رسميا، في تسوية الأمور محل النظر بالسبل 

يجوز أ  يؤدي قيام مكت  أمين المظالم بالتســـــــــــــــوية بالســـــــــــــــبل غير الرسمية، بطر  من ا  )ج( 
الوساطة، إلى تمديد الم ل الزمنية لإجراء التقييم الإداري ولرفع دعوى أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات 

 أدنا .تين )ج( الوارد 4-11)د( و  )ج( و 2-11 القاعدتينعلى النحو المنصوص علي  في 

قرار مطعو   لا تقبل محكمة الأمم المتحدة للمنازعات دعوى إذا كا  النزاع الناتج عن )د( 
وي باتفا  جرى التوصـــــل إلي  عن طري  الوســـــاطة. ويجوز، مع ذلك، للموظف رفع دعوى أمام  في  قد ســـــُ

لإنفاذ اتفا  جرى التوصــــــل إلي  عن طري  الوســــــاطة، وذلك في محكمة الأمم المتحدة للمنازعات مباشــــــرة 
يوما تقويميا  ٩٠يوما تقويميا من الموعد المقرر للتنفيذ والمحدد في اتفا  الوساطة، أو في غضو   ٩٠غضو  

 بعد انقضاء ثلاثين يوما تقويميا منذ تاري  توقيع الاتفا  إ  لم يتطر  الاتفا  إلى هذا الأمر.
 

 2-11القاعدة   
 التقييم الإداري  

)أ( من النظــــــام  1-11، عملا بالبنــــــد من الموظفين يودمن  الموظف الــــــذيعلى  )أ( 
رسميا في قرار إداري بدعوى إخلال  بعقد عمل  أو شـــــــــــــرو  تعيين ،  أ  يطعنالأســـــــــــــاســـــــــــــي للموظفين، 

أ  بشاااااااااااا ن الطعون )أ(  1-11عملا بالقاعدة المنطبقة البنود والقواعد ذلك الإخلال بأي من  في بما
 .يقوم، كخطوة أولى، بتقديم طل  كتابي إلى الأمين العام لإجراء تقييم إداري للقرار الإداري

قرار إداري  لا يلُزَم الموظف بأ  يطلــ  إجراء تقييم إداري إذا كــا  يود الطعن رسميــا في )ب( 
ذ عملا بمشـــــــــــــــورة قـدمت ـا هيئـات فنيـة، على النحو المحـدد من قبـل  ذ في المقر اتخـُ الأمين العـام، أو قرار اتخـُ

من النظـــام الإداري للموظفين  2-1٠ بنيويورك بغر  توقيع تـــدبير تأديبي أو غير تأديبي عملا بالقـــاعـــدة
 بعد إتمام عملية تأديبية.

يوما تقويميا  6٠لا يقبل الأمين العام طلبا بإجراء تقييم إداري إلا إذا أرُســـل في غضـــو   )ج( 
الموظف إخطارا بالقرار الإداري المطعو  في . ويجوز للأمين العام تمديد هذ  الم لة الزمنية  من تاري  تلقي

ريثما تنت ي ج ود التســــــوية بالســــــبل غير الرسمية التي يبذلها مكت  أمين المظالم، وذلك وفقا للشــــــرو  التي 
 يحددها الأمين العام.
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نتي ــة التقييم الإداري، وذلــك في  يُخطر الموظف كتــابــة برد الأمين العــام الــذي يعكس )د( 
غضـــو  ثلاثين يوما تقويميا من تلقي طل  إجراء التقييم الإداري إذا كا  الموظف يعمل في نيويورك، أو في 

كـا  الموظف يعمـل خـارج نيويورك.  يومـا تقويميـا من تلقي طلـ  إجراء التقييم الإداري إذا 4٥غضـــــــــــــــو  
ة ريثما تنت ي ج ود التســـــــــوية بالســـــــــبل غير الرسمية التي يبذلها مكت  ويجوز للأمين العام تمديد الم لة الزمني

 أمين المظالم، وذلك وفقا للشرو  التي يحددها الأمين العام.
 

 3-11القاعدة   
 تعليق تنفي  القرار الإداري  

لا يترتــــ  على تقــــديم طلــــ  لإجراء تقييم إداري أو رفع دعوى أمــــام محكمــــة الأمم  )أ( 
 ات تعليُ  تنفيذ القرار الإداري المطعو  في .المتحدة للمنازع

 مع ذلك، متى تطل  الأمر إجراء تقييم إداري لقرار إداري: )ب( 

يجوز للموظف أ  يرفع دعوى يطل  في ا إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات تعلي   ‘1’ 
إخطــــارا تنفيــــذ القرار الإداري المطعو  فيــــ  ريثمــــا يتم التقييم الإداري ويتلقى الموظف 

من النظام الأســـــــــــــــاســـــــــــــــي لمحكمة الأمم المتحدة  2من المادة  2بنتي ت . ووفقا للفقرة 
للمنـــازعـــات، يجوز للمحكمـــة أ  تعل  تنفيـــذ قرار عنـــدمـــا يبـــدو القرار غير قـــانوني في 
ظاهر ، وفي حالات الضــــــــــــرورة الملحة بوج  خاص، وعندما يترت  على تنفيذ  ضــــــــــــرر 

ر محكمة المنازعات بشـــــــــــــــ   هذ  الدعوى غير قابل ســـــــــــــــبيل إلى تدارك . ويكو  قرا لا
 للاستئناف؛

في الحـــالات التي تنطوي على إنهـــاء الخـــدمـــة، يجوز للموظف أ  يل ـــ  أولا إلى الأمين  ‘2’ 
ــــذ القرار ريثمــــا يتم التقييم الإداري ويتلقى الموظف إخطــــارا  العــــام ليطلــــ  تعلي  تنفي

قرار  هتنفيــذأ  يعل   ،قرار لم ينُفاا  بعاادال إذا  كااد أن، بنتي تــ . ويجوز للأمين العــام
يبدو غير قانوني  عندما القرار المطعو  في  لم ينُفذ بعد أو إذا رأى أ  القرار إذا تأكد أ 

عندما يتســـــــــــــــب  التنفيذ في و في حالات الضـــــــــــــــرورة الملحة بوج  خاص، و ظاهر ،  في
الأمين العام الطل ، الإضـرار بحقو  الموظف على  و لا سـبيل إلى تدارك . وإذا رفض 

يجوز للموظف عندئذ أ  يقدم إلى محكمة المنازعات طلبا بتعلي  تنفيذ القرار الإداري 
 أعلا .‘ 1’بموج  الفقرة الفرعية )ب( 

 
 4-11القاعدة   
 محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  

للمنازعات بشـــ   قرار رفع دعوى أمام محكمة الأمم المتحدة  أ  ي ينـــــــــــــــــــيجوز للموظف )أ( 
لا، وذلك في غضو   إداري مطعو  في ، بغض النظر عما إذا كا  قد جرى تعديل  بواسطة تقييم إداري أم

من تاري  انقضاء الم لة الزمنية المحددة  إخطارا بنتي ة التقييم الإداري أو همـــيوما تقويميا من تاري  تلقي ٩٠
 لموظفين، أي ما أقرب.)د( من النظام الإداري ل 2-11في القاعدة 
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ــــــــــــــــــــــــــــمــتى كـــــــا  المــوظــف )ب(  ــــــــــــــــــــــــــــغــير مــلــزم ونـ ــيــم إداري، عــمــلا ياانـ ـــــــ  إجــراء تــقــي  بــطــل
رفع دعوى أمام محكمة الأمم المتحدة  أ  ي مـــــ)ب( من النظام الإداري للموظفين، يجوز له 2-11بالقاعدة 

 إخطارا بالقرار الإداري المطعو  في . مـيوما تقويميا من تاري  تلقي  ٩٠للمنازعات مباشرة في غضو  

الفقرتين )أ(  في حالة لجوء أي من الطرفين إلى الوساطة في أثناء الم لة الزمنية المحددة في )ج( 
من النظــــام الإداري للموظفين لرفع دعوى أمــــام محكمــــة الأمم المتحــــدة  4-11أو )ب( من القــــاعــــدة 

بقا للنظام الداخلي لشعبة الوساطة التابعة لمكت  أمين للمنازعات وارتئي أ  ج ود الوساطة قد فشلت ط
ـــــــالمظالم، يجوز للموظف الإخطار يوما تقويميا من  ٩٠رفع دعوى أمام محكمة المنازعات في غضو   أ  ي ينـ

 الوساطة. انت اءبا

، إذا أراد، أ  يســــتعين بمحام من مكت  تقديم المســــاعدة القانونية للموظفين، للموظف )د( 
ــــــــــــبمحام خارجي على أ  يكو  ذلك على نفقت  الخاصة، ليساعد  على عر  قضي ينأو أ  يستع أمام ت  ـ

 محكمة الأمم المتحدة للمنازعات.

يجوز لرابطــة للموظفين أ  تطلــ  إلى محكمــة الأمم المتحــدة للمنــازعــات الإذ  لهــا بأ   )هـ( 
 الموظفو . تقدم مذكرة باعتبارها صديقة للمحكمة فيما يتصل بالدعاوى التي يرفع ا

موضــــــوع الدعوى  يجوز للموظف الذي يح  ل  الطعن في ذات القرار الإداري الذي هو )و( 
المرفوعــة من موظف آخر أ  يطلــ  إلى محكمــة الأمم المتحــدة للمنــازعــات الســـــــــــــــمــا  لــ  بأ  يكو  طرفـا 

 .متدخلا في الدعوى

المتحدة للمنازعات، من النظام الأســـــــــــــاســـــــــــــي لمحكمة الأمم  2من المادة  1وفقا للفقرة  )ز( 
 تختص المحكمة بالنظر في الدعاوى المرفوعة من الموظفين:

للطعن في قرار إداري يدعى أن  لا يمتثل لعقد عمل الموظف أو شـــرو  تعيين ، ويشـــمل  ‘1’ 
والقواعد المعمول بها وجميع المنشــــــورات الإدارية ذات الصــــــلة الســــــارية  البنودذلك جميع 

 م امتثال؛وقت حدوث ما يدعى أن  عد
 للطعن في قرار إداري يفر  تدبيرا تأديبيا؛ ‘2’ 

 للإلزام بتنفيذ اتفا  يتم التوصل إلي  عن طري  الوساطة. ‘3’ 

 سلطة: يشمل اختصاص محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، كما يرد في نظام ا الأساسي، ) ( 

الطرفين المعنيين، وذلك لفترة تعلي  ســـــــير الإجراءات في أية قضـــــــية بناء على طل  من  ‘1’ 
 تحددها المحكمة كتابيا؛

الأمر، في أي وقت أثناء ســير الإجراءات، باتخاذ تدبير تحفظي وغير قابل للطعن لتوفير  ‘2’ 
وسيلة انتصاف مؤقتة لأي من الطرفين، عندما يبدو أ  القرار الإداري المطعو  في  غير 

حة بوج  خاص، وعندما يترت  على تنفيذ  قانوني في ظاهر ، وفي حالات الضــــرورة المل
ضــرر لا ســبيل إلى تدارك . ويجوز أ  يتضــمن هذا التدبير المؤقت للانتصــاف أمرا بتعلي  

 تنفيذ القرار الإداري المطعو  في ، إلا في حالات التعيين أو الترقية أو إنهاء الخدمة؛

  الوساطة بموافقة الطرفين.القيام، في أي وقت أثناء مداولاتها، بإحالة المس لة إلى ‘3’ 
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 5-11القاعدة   

 محكمة الأمم المتحدة للاستئناف  
من النظام الأســــــــاســــــــي لمحكمة الأمم المتحدة للاســــــــتئناف،  2من المادة  1وفقا للفقرة  )أ( 

محكمة الأمم المتحدة  تختص المحكمة بالنظر في دعاوى الاســـــــــتئناف التي ترفع بشـــــــــ   أحكام صـــــــــادرة عن
 الأفعال التالية: للمنازعات، والتي يدُعى في ا أ  محكمة المنازعات قامت بأي من

 تجاوزت ولايت ا أو اختصاص ا؛ أو ‘1’ 
 لم تمار  الولاية المنوطة بها؛ أو ‘2’ 
 أخط ت بش   مس لة قانونية؛ أو ‘3’ 
 ارتكبت خط  في الإجراءات من النوع الذي يؤثر على البت في القضية؛ أو ‘4’ 
 ارتكبت خط  بش   واقعة، أدى إلى اتخاذ قرار يبدو بجلاء أن  غير معقول. ‘٥’ 
يجوز لأي من الطرفين رفع دعوى اســـــــــــتئناف بشـــــــــــ   حكم صـــــــــــادر عن محكمة الأمم  )ب( 

يوما تقويميا من تاري  تلقي حكم محكمة المنازعات. ولا تقبل محكمة  6٠المتحدة للمنازعات في غضــــــــــو  
اف دعوى الاســــتئناف إلا إذا كانت مســــتوفية شــــر  الم لة الزمنية أو قررت المحكمة الأمم المتحدة للاســــتئن

 التغاضي عن هذا الشر  أو تعليق .

يترت  على رفع دعوى الاســـــتئناف أمام محكمة الأمم المتحدة للاســـــتئناف تعلي  تنفيذ  )ج( 
 حكم محكمة الأمم المتحدة للمنازعات المطعو  في .

أ  يســــتعين بمحام من مكت  تقديم المســــاعدة القانونية للموظفين،  ، إذا أراد،للموظف )د( 
أو أ  يســــتعين بمحام خارجي على أ  يكو  ذلك على نفقت  الخاصــــة، ليســــاعد  على عر  قضــــيت  أمام 

 محكمة الأمم المتحدة للاستئناف.

 ة:يشمل اختصاص محكمة الأمم المتحدة للاستئناف، كما يرد في نظام ا الأساسي، سلط )هـ( 

اتخاذ قرار، من تلقاء نفســـــ ا أو بناء على طل  أي من طرفي القضـــــية، يفيد بأ  هناك  ‘1’ 
 ظروفا استثنائية تقتضي أ  تكو  الجلسات مغلقة؛

الأمر باتخاذ تدبير تحفظي لتوفير وســـــــــيلة انتصـــــــــاف مؤقتة لأي من الطرفين منعا لإيقاع  ‘2’ 
ع حكم محكمة الأمم المتحدة ضــــــــــرر لا ســــــــــبيل إلى تدارك  وللحفاظ على الاتســــــــــا  م

 للمنازعات.
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 الفصل الثاني عشر  
 أحكام عامة  

 1-12القاعدة   
 نطاق التطبيق  

على جميع الموظفين  12-10-13إلى  1-1تنطب  قواعــــــد النظــــــام الإداري للموظفين من  
 المعينين من قبل الأمين العام.

 
 2-12القاعدة   
 استخدام صيغة الم كّر  

صـــــــيغة المذك ر مســـــــتخدمة في نص النظام الإداري للموظفين للإشـــــــارة إلى الموظفين من  )أ( 
 الجنسين، ما لم يتض  من السيا  خلاف ذلك.

صـــيغة المذك ر مســـتخدمة في نص النظام الإداري للموظفين للإشـــارة إلى الأمناء العامين  )ب( 
 من الجنسين، ما لم يتض  من السيا  خلاف ذلك.

 
 3-12القاعدة   
 تعديل قواعد النظام الإداري للموظفين والاستثناء منها  

و  1-12بالبنود بالأحكام العامة المنصاااااااااااوص عليها في المادة الثانية عشااااااااااارة رهنا  )أ( 
من النظام الأســـــــــــــــاســـــــــــــــي للموظفين، للأمين العام تعديل النظام  ٥-12و  4-12و  3-12و  12-2

 ي للموظفين.الإداري بما يتف  والنظام الأساس

للأمين العام أ  يقرر استثناءات من قواعد النظام الإداري للموظفين، شريطة ألا يكو   )ب( 
قرار آخر لل معية العامة،  أي الاســــــــتثناء متعارضــــــــا مع أي بند من بنود النظام الأســــــــاســــــــي للموظفين أو
أن  لا يخل بمصـــــالح أي موظف وشـــــريطة أ  يواف  علي  أيضـــــا الموظف المعني مباشـــــرة وأ  يرى الأمين العام 

 آخر أو أية مجموعة من الموظفين.
 

 4-12القاعدة   
 تاريخ نفاذ قواعد ه ا النظام الإداري وحجية نصوصه  

 4-12 و 2-12و  1-12باســـــــــــــــتثناء ما ينُص علي  خلاف ذلك ورهنا دائما بأحكام البنود  
-13إلى  1-1من م الإداري للموظفين النظامن النظام الأساسي للموظفين، يبدأ نفاذ قواعد  ٥-12 و

. والنصـــــــا  2020 2٠18كانو  الثاني/يناير  1بصـــــــيغت ا الواردة في هذ  النشـــــــرة اعتبارا من  10-13
 الح ية. الإنكليزي والفرنسي للنظام الإداري متساو   في
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 الفصل الثالث عشر  
 تدابير انتقالية  

 12-1-13القاعدة   
 جداول المرتبات  

تســـــــــــــــتبقى مســـــــــــــــتو ت مرتبات الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا وفي فئة الخدمة  )أ( 
الميدانية التي تكو  أعلى من مستو ت أقصى درجة في رتبت م عند الانتقال إلى جدول المرتبات الموحد في 

 خدمت . ، وذلك كتدبير لحماية المرتبات، إلى أ  يرقى الموظف أو تن ى2٠17كانو  الثاني/يناير   1
تعدل تلك المرتبات من أجل أي دمج لتســـــوية مقر العمل في المرتبات الأســـــاســـــية وفقا  )ب( 
تقر  الجمعية العامة. ويســــتبقى الأجر الداخل في حســــاب المعاش التقاعدي لهذ  الدرجات ويعدل وفقا  لما

 لهذ  المرتبات عند تعديل جدول الأجور الداخلة في المعاش التقاعدي.
 

 8-2-13 القاعدة  
 بدل غير المقيم  

عملا بالمرف  الأول من النظام الأســـــاســـــي للموظفين، يجوز للموظفين الذين كانوا يحصـــــلو  على  
داموا مســـتحقين ل ، بالمعدل  ماأ  يواصـــلوا الحصـــول علي ،  1٩83آب/أغســـطس  31بدل غير المقيم في 

 .الساري ووفقا للأحكام السارية في ذلك الوقت
 

 11-3-13القاعدة   
 بدلات الإعالة  

  للموظف في الفئة الفنية والفئات العليا أو في فئة الخدمة الميدانية، الذي لم يكن في يح )أ( 
يتقاضـــى بدل والد وحيد بل مرتبا بمعدل المعيل عن الولد المعال الأول،  2٠16كانو  الأول/ديســـمبر   31

وية مقر العمل في المائة من المرت  الأســــاســــي الصــــافي مضــــافا إلي  تســــ 6الحصــــول على بدل انتقالي بمبلغ 
 .2٠17كانو  الثاني/يناير   1يتعل  بذلك الولد، وذلك اعتبارا من  فيما
أثناء فترة حصـــــــــــــــول الموظف على بدل انتقالي، لا يدفع ل  بالتزامن مع ذلك بدل ولد  )ب( 

من النظام الأســـــــــــاســـــــــــي للموظفين فيما يتعل  بذلك الولد، إلا إذا ‘ 3’)أ(  6-4-3معال بموج  البند 
( ب)‘ 3’)أ(  6-4-3اســـــــــتوفى ذلك الولد شـــــــــرو  من  بدل إعالة خاص عن ولد معو  بموج  البند 

 من النظام الأساسي للموظفين.
ش را، إلى أ   12 يخفض مبلغ البدل الانتقالي بعد ذلك بمقدار نقطة مئوية واحدة كل )ج( 

من النظام ‘ 3’)أ(  6-4-3 ســــــاو  أو أقل من مبلغ بدل الولد المعال المنصــــــوص علي  في البنديصــــــب  م
 الأساسي للموظفين، ويدفع بدلا من  حينئذ بدل الولد المعال.

يوقف دفع البدل الانتقالي في وقت أســـــــــــب  إذا كا  الولد المعال الأول الذي يدفع عن   )د( 
 كولد معال.البدل الانتقالي لم يعد يعترف ب   
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 4-13القاعدة   
 التنقلبدل   

ال ين كانوا يحصااااااااااالون على و  5-4ال ين يعتاون معيّنين دولياا  عملا بالقااعدة  ينلموظفل 
ى البدل لمدة أقصااااااها  س الحصاااااول علأن يساااااتمروا في  2016حزيران/يونيه  30التنقل في  بدل

 عمل آخر، أيهما أقرب.سنوات في مركز العمل نفسه أو حتى الانتقال إلى مركز 
 

 1-5-13القاعدة   

 التعيينات الدائمة  

الذي  أوتعيينا دائما  معيناالمعين  2٠٠٩حزيرا /يوني   3٠الذي يكو  في الموظف  )أ( 
 )ب( من النظام الإداري للموظفين 4-13)هــــــــــــ( أو القاعدة  3-13يُمن  تعيينا دائما بموج  القاعدة 

، تحكم جميع 2٠٠٩تموز/يوليــــ   1لمنظمــــة. واعتبــــارا من افي  خــــدمتــــ اء يحتفظ بهــــذا التعيين حتى انت ــــ
التعيينات الدائمة القواعدُ والشـــرو  المنطبقة على التعيينات بعقود مســـتمرة في إطار النظامين الأســـاســـي 

 .والإداري للموظفين، فيما عدا ما تنص علي  هذ  القاعدة

هيئات الاســـــــــــتعرا  المركزية و المسااااااااتوىهيئات الاسااااااااتعراض الرفيعة تقوم  ‘1’ )ب( 
باستعرا  التوصيات المتعلقة بإنهاء التعيينات الدائمة لكو  خدمة الموظف غير مرضية 

)ج(  6-٩والقاعدة من النظام الأساسي للموظفين ‘ 2’)أ(  3-٩ وفقا لأحكام البند
 ؛من النظام الإداري للموظفين‘ 2’

 )ج( من النظــام الإداري للموظفين 6-٩عــدة القــالا ينفــذ أي إنهــاء خــدمــة بموجــ   ‘2’ 
إلا بعد قيام مجلس  تعيينالترجع إلى ما قبل التي وقائع بشااا ن ال‘ ٥’)أ(  3-9البند 

اســـــــــــــــتشـــــــــــــــاري خاص يعين  الأمين العام لهذا الغر  بالنظر في الأمر ورفع تقرير عن . 
ترشـــــي  من  رئيس يعين  الأمين العام بناء على ويت لف المجلس الاســـــتشـــــاري الخاص من

رئيس محكمة العدل الدولية، ومن أربعة أعضـــاء يعين م الأمين العام بالاتفا  مع مجلس 
 الموظفين.

 من النظام الأســـــــــــاســـــــــــي للموظفين)ب(  3-٩ على التعيينات الدائمة البندُ  لا ينطب  )ج( 
الموظف من تعيين مساااااتمر دون موافقة المتعلق بإنهاء  )د( من النظام الإداري للموظفين 6-٩والقاعدة 

 .لصالح حُسن إدارة المنظمة هو إذا كان الغرض من ه ا الإجراء

إذا اقتضــت ضــرورات الخدمة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد الموظفين، يســتبقى الموظفو   )د( 
دائما، بشـــــــــر  توفر وظائف مناســـــــــبة يمكن أ  يســـــــــتفاد في ا من خدماتهم على  و فعال، المعينو  تعيينا 

وتكو  لهم الأفضـــــلية في ذلك على جميع الموظفين المعينين تعيينات أخرى، شـــــريطة إيلاء الاعتبار الواج  
 الرجال بين للوظائف العادل التوزيعولمبدأ  ،في جميع الحالات للكفاءة النســـــــــــــــبية والنزاهة وطول الخدمة

كانت الوظائف المناسبة المتاحة خاضعة لمبدأ  . وإذاالأمر يقتضيه ما حسب المتحدة، الأمم في والنساء
يقضــوا في  التوزيع الجغرافي، يتعين أيضــا إيلاء الاعتبار الواج  لل نســية، وذلك في حالة الموظفين الذين لم

 م خلال السنوات الخمس السابقة.الخدمة أكثر من خمس سنوات والموظفين الذين غيروا جنسيت 
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فيما يتعل  بالموظفين من فئة الخدمات العامة والفئات المتصـــــلة بها، تعتبر أحكام الفقرة  )ه( 
الوظائف المناســـــــــــــبة في  )د( أعلا  مســـــــــــــتوفاة إذا تم النظر في أمر تعيين هؤلاء الموظفين في ما هو متا  من

 نطا  منظماتهم الأصلية في مراكز عمل م.

 في ليس للموظفين المعينين خصـــــــــــــــيصــــــــــــــــا للعمــل في الأمــانــة العــامــة للأمم المتحــدة أو )و( 
مســــــــائل التعيين، ســــــــواء  برنامج أو صــــــــندو  أو ج از فرعي تابع للأمم المتحدة يتمتع بمركز خاص في أي

 الأمين العام، الح  بموج  الفقرة )ه( بموج  قرار صـــــــــــــــادر عن الجمعية العامة أو نتي ة لاتفا  مبرم مع
 وظائف خارج الج از الذي عينوا للعمل في . الواردة أعلا  في أ  ينُظر في أمر تعيين م في

 
 2-6-13القاعدة   
 التعيين لمدة غير محدودة  

محــدودة بهــذا  معينــا لمــدة غير 2٠٠٩حزيرا /يونيــ   3٠يحتفظ الموظف الــذي يكو  في  )أ( 
، تحكم التعيينات لمدة غير محدودة 2٠٠٩تموز/يولي   1لمنظمة. واعتبارا من في ا خدمت التعيين حتى انت اء 

اري للموظفين، القواعدُ والشــرو  المنطبقة على التعيينات بعقود مســتمرة في إطار النظامين الأســاســي والإد
 في ما عدا ما تنص علي  هذ  القاعدة.

يجوز للموظفين المعينين لمدة غير محدودة أ  يســـــتقيلوا بموج  إشـــــعار كتابي بالاســـــتقالة  )ب( 
 قبل موعدها بثلاثين يوما.

محدودة،  يجوز للأمين العام أ  يقوم، في أي وقت، بإنهاء تعيين موظف معين لمدة غير )ج( 
)ب( من  3-٩البند  أي من أ  في هذا الإجراء مصــــــلحة للأمم المتحدة. ولا ينطب العام  الأمينإذا رأى 

على التعيينات لمدة غير  )د( من النظام الإداري للموظفين 6-٩والقاعدة النظام الأســــــــــــاســــــــــــي للموظفين 
 محدودة.

 
 3-13القاعدة   
 التعيين تحت الاختبار  

معينا تحت الاختبار فترة  2٠٠٩ /يوني  حزيرا 3٠يواصـــــــــــــــل الموظف الذي يكو  في  )أ( 
الخدمة الاختبارية بموج  هذا التعيين، وتكو  فترة الخدمة هذ  في الظروف العادية ســـــــــــــــنتين. ويجوز في 

 يزيد عن سنة واحدة. لا ظروف استثنائية خفض فترة الخدمة الاختبارية أو تمديدها بما

ات تحــت الاختبــار القواعــدُ والشـــــــــــــــرو  ، تحكم التعيينــ2٠٠٩تموز/يوليــ   1اعتبــارا من  )ب( 
المنطبقة على التعيينات المحددة المدة بموج  النظامين الأساسي والإداري للموظفين، ما عدا ما تنص علي  

 هذ  القاعدة.

)ج( من النظام الإداري للموظفين، يجوز للأمين  13-4دو  المسا  بأحكام القاعدة  )ج( 
فض فترة الخدمة الاختبارية المطلوبة أو يســــــــــــقط ا إذا كا  الموظف قد العام، في الحالات المناســــــــــــبة، أ  يخ

 .1٠٠المجموعة  أمضى فترة مكافئة من الخدمة المستمرة في إطار تعيين محدد المدة من

يجوز للأمين العام أ  يقوم، في أي وقت، بإنهاء تعيين موظف معين تحت الاختبار، إذا  )د( 
 مم المتحدة.رأى أ  في هذا الإجراء مصلحة للأ
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إذا اقتضــت ضــرورات الخدمة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد الموظفين، يُســتبقى الموظفو   )هـ( 
خدماتهم اســـتفادة فعلية،  المعينو  تحت الاختبار، شـــريطة توافر وظائف مناســـبة يمكن أ  يســـتفاد في ا من

و المعينين لمدة غير محدودة، شــــريطة وتكو  لهم الأفضــــلية في ذلك على الموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أ
إيلاء الاعتبار الواج  في جميع الحالات للكفاءة النســـــــــــــــبية وللنزاهة وطول الخدمة. وإذا كانت الوظائف 
المناســـــــبة المتاحة خاضـــــــعة لمبدأ التوزيع الجغرافي، يولى الاعتبار الواج  كذلك لل نســـــــية في حالة الموظفين 

من خمس سنوات والموظفين الذين غيروا جنسيت م خلال السنوات الخمس الذين لم يقضوا في الخدمة أكثر 
 السابقة.

في نهاية فترة الخدمة تحت الاختبار، يمن  الشـــــــــــــــخص المعين تحت الاختبار تعيينا دائما  )و( 
 .تنُ ى خدمت  أو
للموظفين تتــ كــد هيئــات الاســــــــــــــتعرا  المركزيــة ممــا إذا كــا  من الملائم من  تعيين دائم  )ز( 

المعينين تحت الاختبار للت كد من أنهم أثبتوا تماما صـــــــــلاحيت م للعمل كموظفين دوليين وأظ روا أنهم يتمتعو  
ميثا  الأمم المتحدة. ويجوز لهيئات الاستعرا   بأعلى مستو ت الكفاءة والمقدرة والنزاهة المنصوص علي ا في

 م أو تمديد فترة الاختبار لسنة إضافية أو إنهاء الخدمة.المركزية أ  توصي بتحويل التعيين إلى تعيين دائ
 

 4-13القاعدة   
 100التعيينات المحددة المدة في إطار المجموعة   

معينا لمدة محددة في إطار  2٠٠٩حزيرا /يوني   3٠يواصـــــــــــــــل الموظف الذي يكو  في  )أ( 
هو منصـــوص علي  في  عيين، باســـتثناء مافترة التعيين حتى موعد انت ائ ا المحدد في كتاب الت 1٠٠المجموعة 
، تخضـــــــــــــــع التعيينات في 2٠٠٩تموز/يولي   1 من النظام الإداري للموظفين. واعتبارا من 7-13القاعدة 

للأحكــام والشـــــــــــــــرو  المنطبقــة على التعيينــات المحــددة المــدة المقررة بموجــ  النظــامين  1٠٠إطــار المجموعــة 
 ا هو منصوص علي  في هذ  القاعدة.الأساسي والإداري للموظفين، باستثناء م

أي  1٠٠ على الرغم من أنــ  لا يترتــ  على التعيينــات المحــددة المــدة في إطــار المجموعــة )ب( 
، يولى الاعتبار، في حدود المعقول، توقع قانوني بت ديد التعيين أو تحويل  إلى أي نوع آخر من التعيينات

الذي يكو  قد أتم خمس ســـــــنوات من  1٠٠إطار المجموعة  لمن  تعيين دائم للموظف المعين لمدة محددة في
قبل هذا التاري ، والذي اســتوفى بالكامل أعلى مســتو ت  أو 2٠٠٩حزيرا /يوني   3٠الخدمة المتصــلة في 

ســـــنة عند إتمام  خمس ســـــنوات من الخدمة المؤهلة، مع  ٥3الكفاءة والمقدرة والنزاهة وتكو  ســـــن  أقل من 
 بشكل كامل.مراعاة مصالح المنظمة 

 
 5-13القاعدة   
 200التعيينات في إطار المجموعة   

متوســــــــــ  أو  معينا لأجل قصــــــــــير أو 2٠٠٩حزيرا /يوني   3٠ يواصــــــــــل الموظف الذي يكو  في 
فترة التعيين حتى انت ــــاء الموعــــد المحــــدد في كتــــاب التعيين. واعتبــــارا من  2٠٠طويــــل في إطــــار المجموعــــة 

للأحكام والشرو  المنطبقة على التعيينات  2٠٠عيينات في إطار المجموعة ، تخضع الت2٠٠٩تموز/يولي   1
 المحددة المدة بموج  النظامين الأساسي والإداري للموظفين وللشرو  التي يضع ا الأمين العام.
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 6-13القاعدة   
 300التعيينات في إطار المجموعة   

ا لأجـــل قصـــــــــــــــير في إطـــار معينـــ 2٠٠٩حزيرا /يونيـــ   3٠يواصـــــــــــــــــل الموظف الـــذي يكو  في  
، 2٠٠٩تموز/يولي   1 فترة التعيين حتى انت اء الموعد المحدد في كتاب التعيين. واعتبارا من 3٠٠ المجموعة

للأحكام والشــــــرو  المنطبقة على التعيينات المؤقتة  3٠٠ تخضــــــع التعيينات لأجل قصــــــير في إطار المجموعة
 بموج  النظامين الأساسي والإداري للموظفين.

 
 7-13القاعدة   
 التعيين في البعثات  

يخضـــع الموظفو  الذين يعملو  بوصـــف م موظفي خدمة ميدانية لشـــرو  التعيين الأصـــلية المنطبقة  
في ـــا الشـــــــــــــــرو  المتعلقـــة بالإيفـــاد إلى  ، بمـــا2٠11حزيرا /يونيـــ   3٠على هـــذ  الفئـــة من الموظفين حتى 

 قصير، مع مراعاة الشرو  التي يضع ا الأمين العام.مركز من مراكز العمل بعد الإشعار بوقت  أي
 

 9-13القاعدة   
 النظام الداخلي لإقامة العدل  

يضــــــــع الأمين العام الإجراءات التي تنطب  على القضــــــــا  التي لم يفصــــــــل في ا بعد في نظام إقامة  
 .2٠٠٩حزيرا /يوني   3٠العدل بحلول 

 
 7-13القاعدة   

 واللوازم المنزليةنقل كامل الأمتعة الشخصية 

 المنزليةواللوازم الشخصية أحقية الحصول على تكاليف نقل كامل الأمتعة 

تعييناااا محااادد الماادة  5-4للموظفين المعينين على أسااااااااااااااس دولي عملا بالقااااعااادة  )أ( 
مستمرا ال ين كانوا يتمتعون بالحق في الحصول على تكاليف نقل كامل الأمتعة الشخصية واللوازم  أو

 أن يحتفظوا به ا الحق حتى انتهاء خدمتهم في المنظمة. 2016حزيران/يونيه  30المنزلية في 
للشاااااااااااروط التي يضاااااااااااعها طبقا في الحالتين التاليتين و الاساااااااااااتحقاق وينشاااااااااااا  ه ا  )ب( 

 العام: الأمين

عند تغيير مركز العمل، شاااريطة أن يكون الموظف خدم في مركز العمل لمدة سااانتين  ‘1’ 
في مركز  وأن يكون من المنتظر أن يُااادم 2016حزيران/يونياااه  30 أو أكثر في

 العمل الجديد لمدة سنتين أو أكثر؛
 عند انتهاء الخدمة، شريطة أن يكون الموظف: ‘2’ 

 ؛ و2016حزيران/يونيه  30أتم ما لا يقل عن سنتين من الخدمة المستمرة في  - أ  
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واللوازم إلى مركز العمل أو إلى مركز عمل ن  اساااااااااااتحقاق نقل الأمتعة مُ  -ب   
حزيران/يونيه  30 سااااااااااابق في غضااااااااااون فترة من الخدمة غير المنقطعة قبل

 أو في ه ا التاريخ؛ أو 2016
في مركز العماال  أو في هاا ا التاااريخ 2014حزيران/يونيااه  30 قباالعُين  - ج  

 الاا ي انتهاات خاادمتااه فيااه وأعيااد إلى المكااان الاا ي يعتا وطنااه لأغراض
من النظام ‘ 8’( أ) 2-7إجازة الوطن أو إلى مكان آخر، وفقا للقاعدة 

 الإداري للموظفين.
اى تكاليف نقل كامل الأمتعة واللوازم بموجب استحقاق عندما ينش  و  )ج(  اول علا الحصا

مقار الفقرة )ب( أعلاه، فإنه يُدفع، في الظروف العادية، في حالة الخدمة بمراكز العمل التي توجد بها 
 أو أي مراكز عمل أخرى مصنفة في نفس الفئة.

الحصااول على تكاليف نقل الأمتعة واللوازم في حالة الخدمة في سااتحقاق لا ينشاا  او  )د( 
 مركز عمل لا يسم  فيه باصطحاب الأسرة.

نقل الأمتعة الشاااااااااااخصاااااااااااية واللوازم المنزلية بأكثر الطرق اقتصاااااااااااادا، بالمعدلات تُ و  )ه( 
 ها الأمين العام.والشروط التي يحدد

 
 الحد الأقصى للاستحقاقات  

تدفع الأمم المتحدة تكاليف نقل الأمتعة واللوازم على أسااااااااس الاساااااااتحقاقات  ‘1’ )و( 
 القصوى التي يحددها الحد الأقصى للوزن أو الحجم ال ي يحدده الأمين العام؛

الصاااااااااااناديق وعربات الرفع رد للموظف التكاليف العادية لحزم الأمتعة والتعبئة في تُ  ‘2’ 
رد رساااااااااااوم التخزين وغرامااات التاا خر في والنقاال بالعربات والفااك والتفريغ. ولا تُ 

 الاستلام، إلا إذا رأى الأمين العام أنها مترتبة بصورة مباشرة على نقل الشحنة؛
نقل الأمتعة الشاااااااااااخصاااااااااااية واللوازم المنزلية بأكثر الطرق اقتصاااااااااااادا، بالمعدلات تُ  ‘3’ 

 تي يحددها الأمين العام.والشروط ال

أسااااااس الشاااااحن من  ىدفع مصااااااريف نقل الأمتعة واللوازم عند انتهاء الخدمة علتُ  )ز( 
من  2-7مركز العمل الرسمي إلى أي مكان واحد يحق للموظف أن يعاد إليه وفقا لأحكام القاعدة 

يجوز الإذن بدفع مصااااااااريف نقل الأمتعة واللوازم من مكان غير الأماكن . و النظام الإداري للموظفين
 الأمين العام.يحددها شروط بالتي سبق تحديدها أو إليه، وذلك 

 
 8-13القاعدة   
 عنصر عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية من بدل التنقل والمشقة  

تعيينا محدد المدة أو مساااااااااااتمرا  5-4للموظفين المعينين على أسااااااااااااس دولي عملا بالقاعدة  
ال ين كانوا يحصلون على عنصر عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية من بدل التنقل والمشقة 

أن يستمروا في الحصول على ه ا البدل لمدة أقصاها  س سنوات في  2016حزيران/يونيه  30 في
 مركز العمل نفسه أو حتى الانتقال إلى مركز عمل آخر، أيهما أقرب.
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 13-9-13القاعدة   
 لتقاعدالعادية لسن الالحق المكتسب في ترك الخدمة في   

أو اساات نفوه قبل  صااندوق المعاشااات التقاعديةال ين بدأوا اشااتراكهم في  للموظفين )أ( 
ح ر مكتســــــــــــــــ  في ترك الخـدمـة في ســـــــــــــــن تقـاعـدهم العـاديـة على  2014كانون الثاني/يناير   1تاريخ 

) ( من النظام الأســـــــاســـــــي للصـــــــندو  المشـــــــترك  1 المادة بشااااا ن التقاعد 5-9القاعدة تحددها  ما  و
لتقاعد العادية للموظفين الذين اشـــتركوا في الصـــندو  للمعاشـــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. وســـن  ا

عاما.  6٠هي  1٩٩٠كانو  الثاني/يناير   1المشـــــــــــــترك للمعاشـــــــــــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة قبل 
كانو    1الموظفو  الذين اشـــــــــــتركوا في الصـــــــــــندو  للمرة الأولى أو عاودوا الاشـــــــــــتراك في  في الفترة بين  أما

عاما. ولهؤلاء  62، فســــــن  تقاعدهم العادية هي 2٠13كانو  الأول/ديســــــمبر   13و  1٩٩٠الثاني/يناير 
الموظفين أ  يختاروا ترك الخدمة في ســــــن تقاعدهم العادية، أو أي تاري  يلي ا، قبل بلوغ م ســــــن الخامســــــة 

 .والستين
يتعين على الموظفين الذين يرغبو  في ممارســـــــــــة حق م المكتســـــــــــ  على النحو المبين في  )ب( 
ومن ثم  ترك الخدمة في ســـــــــــــــن تقاعدهم العادية أو في أي وقت بعد  ،)أ( أعلا الفقرة  13-13عدة لقاا

ذلك قبل بلوغ م ســن الخامســة والســتين أ  يقدموا إشــعارا كتابيا بذلك قبل ثلاثة أشــ ر من ترك م الخدمة 
عينين تعيينا محدد المدة. غير أ  يوما تقويميا إذا كانوا من الم 3٠إذا كانوا من المعينين تعيينا مســتمرا، أو قبل 

 للأمين العام أ  يقبل الإشعار المقدم قبل ترك الخدمة بم لة أقصر من الم لة المطلوبة.
سنة  6٠ لا يجوز إعادة تحديد السن الإلزامية لإنهاء خدمة الموظف الذي يبلغ من العمر )ج( 

سنة، بما في ذلك إذا  6٥ ، في سن أو قبل ذلك التاري 2٠17كانو  الأول/ديسمبر   31سنة في  62أو 
كا  الموظف قد احتُفظ ب  بصــــــــــورة اســــــــــتثنائية في الخدمة بعد تجاوز الســــــــــن الإلزامية لإنهاء الخدمة، وهي 

 .2٠18كانو  الثاني/يناير   1سنة، حسبما ينطب ، بعد  62سنة أو  6٠
 

 10-13القاعدة   
 منحة الإعادة إلى الوطن  

منحة بش ن  1٩-3صول على منحة الإعادة إلى الوطن بموج  القاعدة تـُـدفع للموظف المؤهل للح 
ولكن  لم يعد مؤهلا  للحصـــول على هذ   2٠16حزيرا /يوني   3٠الســـارية المفعول في  الإعادة إلى الوطن

الحـاليـة، منحـة الإعـادة إلى الوطن وفقـا  لل ـدول الوارد في المرف   12-9 1٩-3المنحـة بموجـ  القـاعـدة 
، وذلك عن ســــــنوات 2٠16حزيرا /يوني   3٠للنظام الأســــــاســــــي الســــــاري المفعول بتاري  الخامس  لرابعا

 .2٠16حزيرا /يوني   3٠الخدمة المؤه ِّلة المتراكمة ل  في 
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 ت ييلات النظام الإداري للموظفين

 الت ييل ألف
والفئات العليا الأجر الداخل في حساااااااب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية   

ااش التقاعادي لموظفي فئااة  ار الداخل فاي حساب المعا وجداول المرتبااات والأجا
 الخدمااة الميدانية

 
 لم يقتر  أي تغيير. -التذييل ألف الحالي انظر  
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 الت ييل باء

 استحقاقات منحة التعليم  
 المصروفات المسموح بها  

مَ الدراسية ورسوم دراسة اللغة الأم والرسوم المتصلة تشمل المصروفات المسمو  بها الرسو  ‘1’ 
بالتســ يل في المؤســســات التعليمية. وترُد  مصــروفات الت  يزات المدرســية غير المســتردة 
خارج نظام منحة التعليم، وفقا  للشــــــــرو  التي يضــــــــع ا الأمين العام. وترُد  المصــــــــروفات 

 أدنا : ي ا في الجدول التنازلي الواردالمسمو  بها المتكبدة بالفعل بالمعدلات المشار إل
كاااااانون  1اساااااتحقاقات منحاااااة التعلااااايم المعماااااول بهاااااا اعتباااااارا مااااان السااااانة الدراساااااية الجارياااااة في   

 2018 الثاني/يناير
 

 معدل استرداد التكاليف )بالنسبة المئوية( )بدولارات الولايات المتحدة( شريحة المصروفات موضوع المطالبات
 86 11 600-صفر  

601 11-400 17 81 
401 17-200 23 76 
201 23-000 29 71 
001 29-800 34 66 
801 34-600 40 61 
 - فما فوق 40 601

  
إضــــــــــــافة إلى رد  المصــــــــــــروفات المســــــــــــمو  بها، يدُفع للموظفين العاملين في مراكز العمل  ‘2’ 

 “ألف”في الفئات من  حيث المشـــــقةجانب لجنة الخدمة المدنية الدولية المصـــــنفة من 
يقيمو  إقامة داخلية للانتظام في الدراسة في المرحلة الابتدائية ممن لهم أولاد  “هاء”إلى 

من دولارات  دولار ٥ ٠٠٠مركز عمــل الموظف مبلغر مقطوع قــدر  أو الثــانويــة خــارج 
الولا ت المتحدة. وفي حالات اســتثنائية ووفقا  للســلطة التقديرية للأمين العام، يجوز أ  

يقيمو  إقـــامـــة يُمن  الموظفو  العـــاملو  في مراكز العمـــل التي بهـــا مقـــار ممن لهم أولاد 
المبلغَ ة الابتدائية أو الثانوية خارج مركز العمل داخلية للانتظام في الدراســـــــــــــــة في المرحل

 .المقطوع المقدم للمساعدة في تكاليف المبيت والطعام
يكو  المبلغ المقطوع الذي يُمن  للمســــاعدة في تكاليف المبيت والطعام مســــتحقا  أيضــــا  ‘3’ 

ية جانب لجنة الخدمة المدنية الدولللموظفين العاملين في مراكز العمل المصـــــــــــــــنفة من 
يقيمو  إقامة داخلية ممن لهم أولاد  “هاء”إلى  “ألف” في الفئات من حيث المشــــــــــــقة

عندما تكو  المؤســــــــســــــــة التعليمية للانتظام في الدراســــــــة في المرحلة الابتدائية أو الثانوية 
على مسافة أبعد من مسافة التنقل اليومي من المنطقة التي يعمل بها الموظف، وإذا رأى 

 لا توجد مدرسة في تلك المنطقة يمكن أ  تناس  الطفل. الأمين العام أن 
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 منحة التعليم الخاصة  
للأطفال وفقا للشـــــــرو  التي يضـــــــع ا الأمين العام، تشـــــــمل المصـــــــروفات المســـــــمو  بها  ‘4’ 

الإعـــاقـــة المصـــــــــــــــروفـــاتِّ التعليميـــة اللازمـــة لتوفير برنامج تعليمي مصـــــــــــــــمم لتلبيـــة  ذوي
  بلوغ أعلى مســـــتو ت القدرة الوظيفية. ويدُفع مبلغ بما يتي  ل لطفلا لولداحتياجات ا

في المائة من المصـــــــــــــروفات المســـــــــــــمو  بها  1٠٠المنحة عن كل ولد ذي إعاقة بنســـــــــــــبة 
المتكبدة بالفعل، مع مراعاة أ  يكو  الحد الأقصــــــــــــى للمبلغ المســــــــــــترد مســــــــــــاو   للحد 

 أعلا .‘ 1’رة الأقصى للشريحة العليا من شرائ  الجدول التنازلي الوارد في الفق
عند توفير المبيت والطعام، تُضــم ن المصــروفات الفعلية في حســاب المصــروفات المســمو   ‘٥’ 

بها، مع مراعاة أ  يكو  الحد الأقصـــى للمبلغ المســـترد مســـاو   للحد الأقصـــى للشـــريحة 
أعلا  مضـــــــــــــــــافـــا  إليـــ  مبلغ ‘ 1’العليـــا من شـــــــــــــــرائ  الجـــدول التنـــازلي الوارد في الفقرة 

دولار من دولارات الولا ت المتحــــــــدة هو قيمــــــــة المبلغ المقطوع الممنو   ٥ ٠٠٠
 للمساعدة في تكاليف المبيت والطعام.
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 الت ييل جيم
 الترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكرية  

 
من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصـــــــــــــــاناتها، يعفى الموظفو   )ج( 18وفقا للمادة  )أ( 

من مواطني الدول الأعضـــــــاء المنضـــــــمة إلى هذ  الاتفاقية من التزامات الخدمة الوطنية في القوات المســـــــلحة 
 لبلد جنسيت م.

للأمين العـــــام، وليس للموظف المعني، أ  يقـــــدم الطلـــــ  الـــــذي يوجـــــ  إلى حكومـــــة  )ب( 
دمة العســــــــكرية بســــــــب  عمل  في الاتفاقية بغر  تأجيل تجنيد الموظف أو إعفائ  من الخمنضــــــــمة إلى  غير

 المتحدة. الأمم
الخدمة  ســــــــــنة منالذين يكونو  قد اجتازوا بن ا  امتحانا تنافســــــــــيا وأكملوا الموظفو   )ج( 

ا، إذا اســـــــــتدعت م يمنحو  المرضـــــــــية في إطار تعيين محدد المدة، أو الموظفو  المعينو  تعيينا مســـــــــتمرا، يجوز أ 
للخدمة العاملة، إجازة خاصة بدو  مرت   حكومة عضو للخدمة العسكرية، سواء كا  ذلك للتدري  أو

طيلة الفترة التي يقضـــــــــــونها في الخدمة العســـــــــــكرية المطلوبة من م. أما الموظفو  الآخرو  الذين يســـــــــــتدعو  
 ام تعيين م.للخدمة العسكرية، فتنت ي خدمت م في الأمانة العامة وفقا لأحك

يحتفظ الموظف، الذي يســـتدعى للخدمة العســـكرية ويمن  من أجل ذلك إجازة خاصـــة  )د( 
بدو  مرت ، بمركز  حســـ  شـــرو  التعيين كما كا  علي  في آخر يوم عمل قبل أ  يأخذ الإجازة الخاصـــة 

ى القواعد بدو  مرت . وتُكفل إعادة توظيف الموظف في الأمانة العامة، ولا يخضـــــــــع ذلك لأي قيد ســـــــــو 
 العادية الخاصة بالتخفيضات الضرورية في عدد الموظفين أو إلغاء الوظائف.

من النظام الإداري للموظفين، تدخل فترة الإجازة ( ه ج) 6-٩لدى تفســــــير القاعدة  )هـ( 
 الخاصة بدو  مرت  لت دية الخدمة العسكرية في حساب الأقدمية.

يعلم  دو  مرت  لت دية الخدمة العســـــــــكرية أ على الموظف الذي يمن  إجازة خاصـــــــــة ب )و( 
يوما بعد ترك الخدمة العســــــــــــــكرية، إ  كا  يرغ  في العودة إلى العمل في  ٩٠الأمين العام، في غضــــــــــــــو  

 الأمانة العامة. وعلى الموظف أيضا أ  يقدم ش ادة بإتمام الخدمة العسكرية.
هذ  الخدمة،  بة من ، أ  يستمر فيإذا فض ل الموظف، بعد فترة الخدمـة العسكريـة المطلو  )ز( 

أو إذا لم يحصــــــــــل على شــــــــــ ادة بإتمام الخدمة العســــــــــكرية، يقرر الأمين العام، بعد دراســــــــــة الحالة، إ  كا  
 إعادة التوظيف. الموظف سيمن  إجازة خاصة أخرى بدو  مرت  ويحتفظ ل  بحق  في

إجازة خاصــــــة بدو  مرت  لمدة إذا بدا من المحتمل أ  الموظف ســــــيتغي  عن العمل في  ) ( 
ســـــــتة أشـــــــ ر أو أكثر، تدفع الأمم المتحدة، إذا طل  من ا ذلك، نفقات ســـــــفر زوج  وأولاد  المعالين إلى 
المكا  الذي يح  للموظف الســـــــــــــــفر إلي ، ونفقات رحلة الإ ب بعد عودة الموظف إلى الخدمة في الأمانة 

قات الســــــــفر المتصــــــــلة بح  الموظف في إجازة ز رة العامة، على أ  تحســــــــ  هذ  النفقات على أنها من نف
 الوطن التالية.
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تتوقف الأمم المتحـــدة عن أداء مساهمت ـــا في الصنــــــدو  المشترك للمعاشــــــات التقاعدية  ) ( 
ـــــــــــــازة خاصة بدو  مرت  لت دية الخدمة  ــــــــــــــ ـــــــــــــ  في إجـ لموظفي الأمم المتحدة لحساب الموظف أثناء فترة غيابـ

 العسكرية.
من النظــام الإداري للموظفين المتعلقــة بحــالات الوفــاة  4-6كو  أحكــام القــاعــدة لا ت )ي( 
الإصـــــــــــــــابة أو المر  المعزوة إلى قيام الموظف بواجبات  الرسمية في خدمة الأمم المتحدة نافذة أثناء فترات  أو

 الخدمة العسكرية.
ع الفترة التي للأمين العام، إذا بدا أ  ظروف الخدمة العســـــــــــــــكرية تبرر ذلك، أ  يضـــــــــــــــ )ك( 

يقضــــــــــي ا الموظف في إجازة خاصــــــــــة بدو  مرت  لت دية الخدمة العســــــــــكرية في الاعتبار لدى تحديد درجة 
 المرت  التي يحصل علي ا الموظف عند عودت  إلى العمل في الأمانة العامة؛

للأمين العام أ  يطب  ما يرا  مناســـــــــــــــبا من الأحكام الســـــــــــــــالفة في حالة قيام الموظف،  )ل( 
فقة مسبقة من الأمين العام، بالتطــــــــــــوع لأداء الخدمــــــة العسكرية أو بطلــــــ  رفع الحصانة التي يتمتع بها بموا

 من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها. )ج( 18بموج  المادة 
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 الت ييل دال
قواعد التعويض في حالات الوفاة أو الإصااابة أو المرض المعزوة إلى قيام الموظف   

 اته الرسمية في خدمة الأمم المتحدةبواجب
 لم يقتر  أي تغيير. -انظر التذييل دال الحالي 

 


