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 والسبعون الرابعة الدورة
 *المؤقت الأعمال جدول من )ب( 22 البند

 أخرى إنمائية وقضايا الفقر على القضاء
   

 التنمية في المرأة دور  
  

 العام الأمين تقرير  
 

 موجز 
 التقرير هذا في العام الأمين يبرز التنمية، في المرأة دور بشــ   72/234 العامة الجمعية بقرار عملا  
 للتنمية الوطنية والاستراتيجيات السياسات في جنساني منظور لإدماج الوطني الصعيد على المتخذة التدابير

 بالنفع تعود التي والمنصــ  للجميع والشــام  المســتدام الاقتصــاد  النمو باســتراتيجيات والنهوض المســتدامة 
 للمرأة  اللئق العم  وتوفير والمنتجة الكاملة العمالة تحقيق بشــ   العم  لســو  فعالة وســياســات المرأة على

 تحول وتيرة وتسـريع الجنسـين  بين الأجور في والفجوات الجنس نوع على القائم المهني الفصـ  على والقضـا 
 الجنســـــــــ  والتحرش والتمييز العن  أشـــــــــكال جميع ومنع النظامية  العمالة إلى النظامية غير العمالة من المرأة
 .والأسرة العم  مسؤوليات بين التوفيق وتعزيز عليها  والقضا  العم  في المرأة ضد
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 مقدمة - أولا 
 بين القائمة بالروابط التنمية في المرأة دور بشـــــــــــــــ   72/234 قرارها في العامة الجمعية ســـــــــــــــلمت - 1

 والنمو الفقر، على والقضــــــــا  الإنســــــــا ، وحقو  والفتيات، النســــــــا  جميع وتمكين الجنســــــــين بين المســــــــاواة
 العم  وتوفير المنتجة الكاملة لةالعما أهمية جديد من الجمعية وأكدت والمســـــــــتدام. الشـــــــــام  الاقتصـــــــــاد 

 المرأة تحول وتيرة تســـــــــــــــريع إلى الرامية الجهود تعزيز على الدول   وحثت للجميع، الاجتماعية والحماية اللئق
 ضـــد العن  وتفشـــ  اســـتمرار بشـــدة كذلك  الجمعية وأدانت .النظامية العمالة إلى النظامية غير العمالة من

 والخاصــــة، العامة الأوســــا  في العن  أشــــكال جميع على القضــــا  ضــــرورة على مشــــددة والفتيات، النســــا 
 من شـــــــك  أ  من والفتيات النســـــــا  لحماية محددة وقائية تدابير اعتماد على الأعضـــــــا  الدول وشـــــــج عت
 الأعضا  الدول   وحث ت الجنس . والعن  الجنس  والاستغلل الجنس  الإيذا  ذلك في بما الإيذا ، أشكال
 المرأة عاتق على الملقى المنزلي والعم  الأجر المدفوع غير للعم  المتناســــــــب غير بالعب  لإقرارا على أيضــــــــا
  .توزيعه وإعادة منه والحد
 تنفيذ عن تقريرا والســـبعين الرابعة دورتها في إليها يقد م أ  العام الأمين من العامة الجمعية وطلبت - 2

 الأمم منظومة كيانات  من وأربعة عضـــــــــواا  دولة 27 مســـــــــاهمات إلى التقرير هذا ويســـــــــتند .72/234القرار
 اتخذتها التي التدابير   التقرير هذا في العام الأمين ويســـــــــــــــتعرض أخرى. مصـــــــــــــــادر عن فضـــــــــــــــلا  ،(1)المتحدة

 العام الأمين ويقد م بالقرار. الصلة ذات المسائ  لتناول المتحدة الأمم كيانات  من المقدم والدعم الحكومات
 في جنســـاني منظور إدماج )أ( التالية: الأهداف لتحقيق الوطني الصـــعيد على المبذولة للجهود تقييماا  أيضـــا

 فعالة ســياســاتو  الشــام  النمو باســتراتيجيات النهوض )ب( و المســتدامة  للتنمية الوطنية الاســتراتيجيات
 العم ، أســوا  في الجنس نوع على القائم التمييز على القضــا  )ج( و الاجتماعية  والحماية العم  لســو 
 )هـــــــــــــــ( و المهارات  وتنمية والتدريب التعليم تحسين )د( و الجنسين  بين الأجور وفجوات المهني، والفص 

 الجنســ  والتحرش العن  منع )و( و  النظامية العمالة إلى النظامية غير العمالة من المرأة تحول وتيرة ســريعت
تت م الرعاية. اقتصـــاد في الاســـتثمار زيادة )ز( و عليهما  والقضـــا  العم  في المرأة ضـــد  بتوصــيات التقرير ويُخ

 فيها. تنظر لك  الجمعية إلى موجهة
 صــكو  في وتمكينها المرأة وبحقو  الجنســين بين بالمســاواة الأعضــا  الدول التزامات تكرســت وقد - 3

 الخــا  الــدولي والعهــد والثقــافيــة، والاجتمــاعيــة الاقتصــــــــــــــــاديــة بالحقو  الخــا  الــدولي العهــد منهــا عــديــدة
 الطف ، حقو  واتفاقية المرأة، ضــد التمييز أشــكال جميع على القضــا  واتفاقية والســياســية، المدنية بالحقو 
 عليها المت فق والاســـــــتنتاجات بيجين عم  ومنهاج إعل  ويتيح لإعاقة.ا ذو  الأشـــــــخا  حقو  واتفاقية

-E/2019/27) والســـــــــــــــتين والثــــالثــــة (E/2017/27-E/CN.6/2017/21) والســـــــــــــــتين الحــــاديــــة الــــدورتين في

E/CN.6/2019/19) خطة غرار على للمرأة، الاقتصـــــاد  التمكين بشـــــ   طريق خرائط المرأة وضـــــع للجنة 
 النســا  ك   وتمكين الجنســين بين المســاواة تحقيق بشــ   5 الهدف ســيما ولا ،2030 لعام المســتدامة التنمية

__________ 

 والبحرين، وأوكرانيا، وأوروغوا ، وأندورا، وألمانيا، وأســـــــــــــــتراليا، وإســـــــــــــــبانيا، والأرجنتين، أذربيجا ، من مســـــــــــــــاهمات وردت (1) 
 وكمبوديا، وقبر ، وســـــــلوفينيا، وجورجيا، الإســـــــلمية، إيرا  وجمهورية وتشـــــــيكيا، وتركيا، وبيرو، فاســـــــو، وبوركينا والبرتغال،
 كيانات  عن فضـــــــلا  واليونا ، والنمســـــــا، والنرويج، وميانمار، وموريتانيا، الســـــــعودية، العربية والمملكة والمكســـــــيك، وكولومبيا،

 للتنمية المتحدة الأمم ومنظمة والزراعة، للأغذية المتحدة الأمم ومنظمة للتصـــــــــــــــالات، الدولي الاتحاد التالية: المتحدة الأمم
 للمرأة(. المتحدة الأمم )هيئة المرأة كينوتم الجنسين بين للمساواة المتحدة الأمم وهيئة الصناعية،

https://undocs.org/ar/A/RES/72/234
https://undocs.org/ar/A/RES/72/234
https://undocs.org/ar/A/RES/72/234
https://undocs.org/ar/A/RES/72/234
https://undocs.org/ar/A/RES/72/234
https://undocs.org/ar/A/RES/72/234
https://undocs.org/ar/A/RES/72/234
https://undocs.org/ar/A/RES/72/234
https://undocs.org/ar/E/2017/27
https://undocs.org/ar/E/2017/27
https://undocs.org/ar/E/2019/27
https://undocs.org/ar/E/2019/27
https://undocs.org/ar/E/2019/27
https://undocs.org/ar/E/2019/27


A/74/279 
 

 

19-13347 3/20 

 

 الكاملة والعمالة والمســـتدام، للجميع والشـــام  المطرد الاقتصـــاد  النمو تعزيز بشـــ   8 والهدف ،والفتيات
 .للجميع اللئق العم  وتوفير والمنتجة،

  

 والإقليمي العالمي الصعيدين على والاتجاهات الشواهد - ثانيا 
 في الجنســــــين بين ملحوظة فجوات هنا  تزال لا الاقتصــــــاد، في للمرأة البارزة المشــــــاركة تزايد رغم - 4

 الوظائ  في يعملن اللئ  النســا  فعدد ســوا . حد على المتقدمة والبلدا  النامية البلدا  في العم  أســوا 
 نفس مقاب  أق    أجراا النســا  تتقاضــى ما وكثيرا الرجال، عدد من أق  العالم  الصــعيد على الأجر المدفوعة
 فجوات هنا  تزال ولا جزئ . دوام وذات أجراا وأق    هشاشة أكثر نظامية غير أعمال في ويحتشد  العم 
 تتقلص الفجوات هذه أ  يبدو كا   وإ  العالم، أنحا  جميع في العاملة القوى في النســــــا  مشــــــاركة في كبيرة
 المشاركة معدلات في الجنسين بين الفجوات أق  وتسجَّ  وشرقها. آسيا جنوب باستثنا  المناطق، بعض في
 القوى في النســــــــــا  مشــــــــــاركة حيث من الأعلى بين من معد لات تشــــــــــهد التي الصــــــــــحرا  جنوبي أفريقيا في

 ذلك في بما العم ، ســــو  في عالية مشــــاركة الصــــحرا  جنوبي أفريقيا في والنســــا  الرجال ويشــــار  العاملة.
 العالم . الصـــــــــــعيد على الأدنى هو مشـــــــــــاركتهما معدلات بين والتفاوت الخا ، والعم  الذاتي التشـــــــــــغي 

 وفي العربية الدول في خصـــوصـــا ملفتة مســـتويات والنســـا  الرجال مشـــاركة معدلات في التفاوتات تســـج   و 
 أدنى الثلث المناطق هذه في تســـــــــــــجَّ  كما  مئوية. نقطة 50 تتجاوز حيث آســـــــــــــيا، وجنوب إفريقيا شمال

 فه  وبذلك المائة( في 49 البالغ العالم  بالمتوسط مقارنة المائة، في 30 من )أق  الإناث مشاركة معدلات
  .(2)العاملة القوى في المرأة مشاركة بزيادة المت سم العالم  العام الاتجاه تجار  لا
 يعملن لكنهن بالرجال، مقارنة الأجر المدفوع العم  في أق  ســـــــــــــــاعات عادةا  النســـــــــــــــا  وتعم  - 5

 الأجر المدفوعة غير والرعاية الأجر المدفوع العم  الحســبا  في أخخذ ما إذا إجمالا الرجال من أكثر ســاعات
 وقتهن من الاقتصـــــــــــــــاد  الميدا  في والتنمية التعاو  منظمة بلدا  في النســـــــــــــــا  وتقضـــــــــــــــ  المنزلي. والعم 
 في يقضــــــــــــــين حين في بالرجال، مقارنة يوميا المنزلي والعم  الأجر المدفوعة غير الرعاية في أكثر مرات 2.6
 .(3)الرجال يقضيه مما أكثر وقتهن من مرة 0.7 يوم ك   الأجر المدفوع  العم
 شـــــــهدت فقد العاملة. القوى في المرأة مشـــــــاركة معدلات تفســـــــير في رئيســـــــيا دورا التعليم ويؤد  - 6

 ويجســـد   الأخيرة. العقود في النامية البلدا  من العديد في هائل ارتفاعا والشـــابات الفتيات تعليم مســـتويات
 العام للقطاع المتضـــــــافر والاســـــــتثمار للألفية الإنمائية بالأهداف الالتزامات يجســـــــد ما جملة في الارتفاع هذا
 تعليمية مســتويات بلغن اللواتي النســا  مشــاركة احتمال كا   ولئن التعليم. في الجنســين بين الفجوات لســد

 في تعليما الأق  النســـــــــا  تشـــــــــار  أ  رجحالأ فإ  العالم ، الصـــــــــعيد على أعلى العم  أســـــــــوا  في متقدمة
 مشـــــاركة لزيادة يكف  لا وحده التعليم لكن .(4)النظام  غير والعم  المعاشـــــية الأنشـــــطة في الفقيرة البلدا 

__________ 

 (2) International Labour Organization (ILO), World Employment Social Outlook: Trends for Women 2017 

(Geneva, 2017). أيضا انظخر data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.FM.ZS. 
 .stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=TIME_USE الرابط: على متاح (3) 
 (4) Rachel Heath and Seema Jayachandran, “The causes and consequences of increased female education and 

labor force participation in developing countries”, National Bureau of Economic Research working paper 

No. 22766, 2017. 

https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.FM.ZS
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.FM.ZS
https://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=TIME_USE
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 إدامة في تســــهم المهني، والفصــــ  المؤســــســــ  التمييز مث  الهيكلية، الحواجز أ  ذلك العاملة. القوى في المرأة
 الجنسين. بين الفجوات

 وأمريكا الصـــــحرا  جنوبي أفريقيا في رسمية غير وظائ  في النســـــا  من متناســـــبة غير أعداد وتعم  - 7
 المتوســــط. إلى المنخفض الدخ  ذات والبلدا  المنخفض الدخ  ذات البلدا  معظم وفي والكاريبي اللتينية
 في 63) النســــا  لدى منها الرجال لدى أعلى العالم  الصــــعيد على النظام  غير العم  معدلات أ  ورغم
 في الرجال نســــبة تتجاوز نظامية غير أعمالا يزاولن اللئ  النســــا  نســــبة فإ  المائة(، في 58.1 مقاب  المائة
 بالعم  متناسب غير نحو على سنا وأكبرهم العمال أصغر ويت ثر المائة(. في 55.5) البلدا  من أكبر عدد
 في 80) الريفية المناطق في النظامية غير الوظائ  في العاملين عدد يكو  أ  يرجح حين في النظام ، غير

 من نصـــــــيب بأعلى الزراعة وتســـــــت ثر المائة(. في 43.7) تقريبا الحضـــــــرية المناطق في عددهم ضـــــــع  المائة(
 47.2) الخدمات وقطاع المائة( في 57.2) الصــــــــناعة بقطاع مقارنة المائة(، في 93.6) النظام  غير العم 
 من متناســب غير عدد ويعم  .(5)كبيرة  تظ  لكنها نســـبياا، أق  مســـتويات فيهما تســـج   اللذين المائة( في

 في النسا  من ومعظمهم ورواتب، بأجور يعملو  نصفهم من أكثر لكن النظام ، غير الاقتصاد في الفقرا 
 .(6)آسيا وجنوب الصحرا  جنوبي أفريقيا في أو الناشئة الاقتصادات

 التباين رغم العالم  الصعيد على ه  كما  عموما البطالة معدلات في الجنسين بين الفجوة وظلت - 8
 عاطلت أنفســـهن النســـا  تجد أ  ويرجح والوطني. الإقليم  الصـــعيدين على الدخ  فئات بحســـب الكبير
 أ  الرجال، يُص فيما المائة في 5.5 مقاب  2017 عام في المائة في 6.2) الرجال من أكثر العم  عن

 2007 عام في مئوية نقطة 0.5 من الناشــــئة الاقتصــــادات في الفجوة واتســــعت مئوية(. نقطة 0.7 بفار 
 في مئوية نقطة 1.8 إلى الجنســـين بين الفجوة انخفضـــت المقاب ، وفي .2017 عام في مئوية نقطة 0.7 إلى

 .(7)المتقدمة البلدا  في مئوية نقطة 0.5 و النامية البلدا 
 أتاحت فقد النامية. والبلدا  المتقدمة البلدا  من ك   في العم  مشـــهد والأتمتة التكنولوجيا وتغير    - 9

 رأس وتعبئة الناس بين للربط جديدة فرصــــا الإنترنت إلى والوصــــول الخلوية والتكنولوجيا الرقمية الابتكارات
 والخدمات الأســــوا  إلى والوصــــول العم  على الحصــــول في الوســــيط بدور والاضــــطلع الاجتماع ، المال
 دفع وأتاح الصـــــــــــــــحية. الرعاية وخدمات والمهني التقني والتدريب التعليم في التعل م منصـــــــــــــــات وحفز المالية

 الدفع عمليات إجرا  النائية الريفية المناطق لســـــــــــــــكا  للأجور الرقم  والدفع المحمول الهات  عبر الأموال
 أكبر، بأما  وتذخره مالها تكسب أ  للمرأة تتيح جديدة آليات إنشا  على وشج ع الإلكترونية، والتحوي 
ر  أســــــواقا وفت ح المرأة، عم  على الرسم  الطابع إضــــــفا  في وســــــاهم النائية، المناطق إلى الأموال تحوي  ويســــــ 
 .(8)المشاريع صاحبات النسا  أمام جديدة

__________ 

 (5) ILO, Women and men in the informal economy: a statistical picture (third edition) (Geneva, 2018). 
 (6) ILO, World Employment Social Outlook: Trends for Women 2017 (Geneva, 2017). 
 السابق. المرجع (7) 
 (8) United Nations, “Leave no one behind: taking action for transformational change on women’s economic 

empowerment”, report of the Secretary-General’s high-level panel on women’s economic empowerment, 

New York, 2017; Tavneet Suri and William Jack, “The long-run poverty and gender impacts of mobile 

money”, Science, vol. 354, No. 6317 (December 2016), pp. 1288–1292. 
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 المدفوعات رقمنة في البارزة النجاح قصـــــــص وبعض المتنقلة المنصـــــــات في الكبير الاســـــــتثمار ورغم - 10
 عقبات النســا  وتواجه متكافئ، غير المحمول بالهات  الاتصــالات خدمات إلى الوصــول فإ  والتحويلت،

 الرقمية المنصــــــات كانت  ولما .(9)واســــــتخدامها المالية والخدمات الرقمية المنصــــــات إلى وصــــــولهن دو  تحول
 تكنولوجيا إلى الوصـــــــــول فإ  المحمول، بالهات  الاتصـــــــــالات شـــــــــبكات على عادة تعتمد المالية والخدمات
 تحديد في حاسمين عاملين يخعد ا  ذلك في رخغب وحيثما كيفما  اســـــــــــــــتخدامها على والقدرة المحمول الهات 
 على محمولا هاتفا يمتلكن أ  يحتم  اللواتي النســـــــــــــــا  عدد أ  والواقع الرقمية. المالية الخدمات شمول مدى

 الهوات  امتل  في الجنســـــين بين الفجوة وتتســـــع الرجال. عدد من المائة في 14 بنســـــبة أق  العالم مســـــتوى
 بنســـــــــــبة للهات  النســـــــــــا  امتل  احتمال يق    حيث آســـــــــــيا، جنوب مث  العالم، مناطق بعض في المحمولة
 في تتيحها التي الفر  رغم المنصــــــات، هذه تســــــاهم قد ذلك، على وعلوة .(10)الرجال عن المائة في 38
 المشــــــــــغ    هوية حجب طريق عن العم  على النظام  غير الطابع إضــــــــــفا  في وتنظيمه، العم  فر  توفير
 .(11)سلطتهم من العمال وتجريد

  

 والقيود المحر ِّكة العوامل - ثالثا 
 ولم  2008 عام في العالم  الركود منذ انخفاضـــــــــــــا العالم  الاقتصـــــــــــــاد  النمو معدلات تشـــــــــــــهد - 11

ن  الاقتصـادات من العديد يزال ولا .(12)المائة في 3 حوالي عند ضـعيفاا يزال لا النمو لكن مؤخرا  إلا تتحسـ 
ا يشـــــــــــهد والناشـــــــــــئة النامية  التكافؤ بانعدام يت ســـــــــــم النمو لكن .(13)الإجمالي المحل  الناتج نمو في انخفاضـــــــــــا

 معدلات عن تبلغ الهادئ، والمحيط آسـيا، وشـر  آسـيا، جنوب فيها بما المناطق، بعض تزال لا إذ الشـديد،
 عن والقوقاز، آســــيا، ووســــط الشــــرقية، أوروبا ســــيما ولا أخرى، مناطق تبلغ حين في المائة، في 5 تفو  نمو

 وانهيـــار التجـــارة تعترض التي النـــاشـــــــــــــــئـــة الحواجز تؤد  أ  المحتمـــ  ومن المـــائـــة. في 3 عن تقـــ    معـــدلات
 النمو، يتباط  وعندما .(14)المناطق بعض في الاقتصـــــــــــــــاد  التباطؤ تفاقم إلى القائمة التجارية الاتفاقات

 النسا . بطالة معدلات ترتفع ما وعادة العم ، فر  إحداث معه يتباط 
 في ومتكافئة كاملة  مشــــــــــــاركة المرأة مشــــــــــــاركة تعيق الجنســــــــــــانية والمعايير التمييزية القوانين تزال ولا - 12

 تقي  د التي والممارسات السلو  وأنما  الرسمية وغير الرسمية القوانين وتعيق .(15)العالم أنحا  جميع في الاقتصاد
 الاقتصــاد في المشــاركة على والفتيات النســا  قدرة بشــد ة العم  وفر  العدالة إلى والفتيات النســا  وصــول

__________ 

 (9) ITU, “ICT facts and figures”. Available at www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Documents/facts/ 

ICTFactsFigures2017.pdf. 
 (10) GSM Association (GSMA), “Women and mobile money: insights from Kenya” (London, 2015); GSMA, 

The Mobile Gender Gap Report 2018 (London, 2018). 
 (11) ILO, Digital labour platforms and the future of work: Towards decent work in the online world, Geneva, 

2018; Abigail Hunt and Emma Samman, “Gender and the gig economy: critical steps for evidence-based 

policy”, working paper No. 546 (London, 2019). 
 .data.worldbank.org/indicator/ny.gdp.mktp.kd.zg الرابط: على متاح (12) 
 .www.imf.org/external/datamapper/datasets/WEO/1 الرابط: على متاح (13) 
 ./www.oecd.org/economy/economic-outlook الرابط: على متاح (14) 
 (15) World Bank, Women, Business and the Law 2018 (Washington D.C., 2018). 

http://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Documents/facts/%20ICTFactsFigures2017.pdf
http://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Documents/facts/%20ICTFactsFigures2017.pdf
http://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Documents/facts/%20ICTFactsFigures2017.pdf
http://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Documents/facts/%20ICTFactsFigures2017.pdf
https://data.worldbank.org/indicator/ny.gdp.mktp.kd.zg
https://data.worldbank.org/indicator/ny.gdp.mktp.kd.zg
http://www.imf.org/external/datamapper/datasets/WEO/1
http://www.imf.org/external/datamapper/datasets/WEO/1
http://www.oecd.org/economy/economic-outlook/
http://www.oecd.org/economy/economic-outlook/
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 الصــــحرا  جنوبي وأفريقيا أفريقيا وشمال الأوســــط الشــــر  منطقة في وتخســــج   الإنســــانية. حقوقهن وممارســــة
 والســـــلمة المدنية الحريات على المفروضـــــة والقيود الأســـــرة قانو  في التمييز مســـــتويات أعلى آســـــيا وجنوب
(16)والمالية الإنتاجية الموارد إلى والوصول البدنية

. 
 ولئن العالم. أنحا  بعض في تت ســــــــع أنها ويبدو قائمة، الجنســــــــين بين الأجور في الفجوات تزال ولا - 13

 آســـــيا وشـــــر  الصـــــحرا  جنوبي وأفريقيا آســـــيا جنوب في الماضـــــ  العقد خلل تقلصـــــت قد الفجوة كانت
 الفجوة وتبلغ الكاريبي. البحر ومنطقة اللتينية وأمريكا آســـيا ووســـط أوروبا في تتســـع فإنها الهادئ، والمحيط

 أوســــــــع تســــــــجَّ  حين في الهادئ، والمحيط آســــــــيا شــــــــر  في المائة في 10 من أق  الجنســــــــين بين الأجور في
 على وعلوة .(17)المائة( في 20) الصــــــحرا  جنوبي وأفريقيا المائة( في 30 )نحو آســــــيا جنوب في الفجوات
 الأجور في الفجوات تت سع أ  المرجح ومن الانخفاض، في آخذ العالم  الصعيد على الأجور نمو فإ  ذلك،
 التباطؤ. استمرار مع الجنسين بين
 إلى يؤد  مما بعينها، وقطاعات مهن في التكت   إلى العالم ، الصــعيد على والنســا ، الرجال ويمي  - 14
 عن الصـــــناعة في يعملن اللئ  النســـــا  عدد يق    أ  المرجح فمن الجنس. بحســـــب الوظائ  في كبيرة  تفرقة
 يعم  من عدد يكو  أ  المرجح من ولكن آســــــــــيا، جنوب باســــــــــتثنا  العالم، مناطق معظم في الرجال عدد
 وشمال الأوســــط الشــــر  فف  الجنس: بحســــب الزراعة في العاملين توزيع ويتفاوت أكبر. الخدمات في منهنَّ 
 أ  المرجح ومن الرجال، عدد الزراعة في يعملن اللئ  النســـــا  عدد يفو  أ  يرجَّح آســـــيا، وجنوب إفريقيا
 يكو  أ  يرجَّح حين في الصحرا ، جنوبي وأفريقيا الهادئ والمحيط آسيا شر  في متساويا العدد ذلك يكو 
 .(18)أخرى مناطق في أق  النسا  عدد
 العام المجالين في الجنس نوع على القائم والعن  الحميمو  الشـــــــــــــــركا  يرتكبه الذ  العن  ويهد د - 15

 في 75 أو امرأة، مليار  عن يق    لا ما الجنســـــــــــ  للتحرش تعر ض فقد بحقوقها. وتمتعها المرأة رفاه والخا 
 والتحرش العن  ويحدث أكثر. أو عاماا 18 العمر من يبلغن اللواتي العالم أنحا  جميع في النســـــــــا  من المائة
 يحدث وقد البلدا . جميع وفي الاقتصـــــــادية والقطاعات والمهن ائ الوظ جميع في العم  عالم في المرأة ضـــــــد
 للعم ، مكانا المت خ ذة والخاصــــــــــــــة العامة الفضــــــــــــــا ات ذلك في بما العم ، مكا  في والتحرش العن  هذا
 المعلومات تكنولوجيا بفضـــــــــــــــ  ممكنة أضـــــــــــــــحت التي العم  مواقع في أو وإليه، العم  من التنق  أثنا  أو

 إلى العم  مكا  في والتحرش العن  بأثر الوع  تزايد أدى ،2019 حزيرا /يونيه وفي .(19)والاتصـــــــــالات
 المتعلقة والتوصـــــــــية (190 )رقم 2019 لعام والتحرش العن  بشـــــــــ   الدولية العم  منظمة اتفاقية اعتماد
(20)(106 )رقم 2019 لعام والتحرش بالعن 

. 

__________ 

 (16) OECD, Social institutions and gender index database. Available at www.genderindex.org/. 
 (17) ILO, Global Wage Report 2018/19: What Lies Behind Gender Pay Gaps? (Geneva, 2018). 
 (18) ILO, World Employment Social Outlook: Trends for Women 2017. 
 (19) UN-Women and ILO, Handbook Addressing Violence and Harassment Against Women in the World of Work 

(New York, 2019). 
 .2019 حزيرا /يونيه جني ، ،108 الدورة الدولي، العم  لمؤتمر المؤقت المحضر (20) 

http://www.genderindex.org/
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 بين المســـاواة لانعدام جذريا ســـببا والمجتمع الأســـرة في والرج  المرأة بين القوة موازين اختلل ويعد   - 16
 أق    تفاوض بســـــــــــــــلطة المرأة تتمت ع وعندما .(21)للمرأة الاقتصـــــــــــــــاد  التمكين يقو  ض يزال ولا الجنســـــــــــــــين

ا كثيرا  تنخفض الأســــــرة، داخ  أدنى مكانة أو ص المال مبلغ وتحديد الدخ  في التحكم على قدرتهخ  المخصـــــ 
 .(22)خصوبتها على التفاوض وحتى والتغذية الصحة على الأموال وإنفا  والاستثمار، للد خار

 نحو على المنزلي والعمــ  الأجر المــدفوعــة غير بالرعــايــة يضـــــــــــــــطلعن والفتيــات النســــــــــــــــا  تزال ولا - 17
 الرعاية في الرجال يقضيه الذ  الوقت أضعاف ثلثة العالم ، الصعيد على النسا ، وتقض  متناسب. غير
 بين الفجوات وتمي  .(23)الهادئ والمحيط آســـــــــــــــيا في أضـــــــــــــــعاف وأربعة المنزلي، والعم  الأجر المدفوعة غير

 المتردية التحتية البنى ذات البلدا  في الارتفاع إلى المنزلي والعم  الأجر المدفوعة غير الرعاية في الجنســـــــــــــــين
 البلدا  في أوســع تكو  الجنســين بين الفجوات أ  كما  .(24)تطوراا  الأق  الاجتماعية والحماية التعليم ونخظم
 الاقتصـــــــــــــــادية الحقو  على وقانونية معيارية قيوداا تفرض تمييزاا أكثر اجتماعية مؤســـــــــــــــســـــــــــــــات لديها التي

 المنزلي والعم  الرعاية بأعمال يتعلق فيما المرأة مسؤوليات وتستنزف .(25)حركتها وعلى للمرأة والاجتماعية
ع إنتاجيتها، وتخف ض العم ، أســـــوا  في مشـــــاركتها من وتحد   المرأة، وقت  في الجنســـــين بين الفجوات وتوســـــ 

 الأجر المنخفض العم  في النسا  تركُّز إلى وتؤد  العم ، سو  تجزئة من وتزيد العاملة، القوى في المشاركة
 مســــؤولياتهن بين للتوفيق وســــيلة ذلك باعتبار المنزلي والعم  ئ جز  بدوام والعم  النظام  وغير الآمن وغير

 .(26)الأجر المدفوع والعم 
  

 المتحدة الأمم كيانات  قد مته الذي والدعم الأعضاء الدول اتخذتها التي التدابير - رابعا 
 المستدامة للتنمية الوطنية الاستراتيجيات في جنساني منظور إدماج - ألف 

 للتنمية الوطنية والسـياسـات الاسـتراتيجيات في جنسـانيا منظورا الأعضـا  الدول من العديد تدرج - 18
 معظم ولدى الجنس. نوع على القائم التمييز على والقضــــا  الجنســــين بين المســــاواة تعزيز بقصــــد المســــتدامة

 الاجتماعية، نميةوالت المرأة وزارة مث  الجنســـــين، بين للمســـــاواة وطنية آليات أو مختصـــــة هيئات الدول تلك
 بالمســـاواة المتعلقة والممارســـات التشـــريعات وإنفاذ بتحديد المكلفة والأمانات الجنســـين، بين المســـاواة ولجا 
 أعضـــا  دول وأفادت المســـتدامة. للتنمية الوطنية الاســـتراتيجيات في الجنســـاني المنظور وتعميم الجنســـين بين

__________ 

 (21) UN-Women, Progress of the World’s Women 2015–2016: Transforming Economies, Realizing Rights (New 

York, 2015); Jean-Marie Baland and Roberta Ziparo, “Intrahousehold bargaining in poor countries”, World 

Institute for Development Economics Research working paper No. 2017/108 (United Nations  

University, 2017). 
 Cruz Caridad Bueno and Errol A. Henderson, “Bargaining or backlash? Evidence on intimate السابق  المرجع (22) 

partner violence from the Dominican Republic”, Feminist Economics, vol. 23, issue 4 (2017), pp. 90–116. 
 (23) ILO, Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work (Geneva, 2018). 
 (24) Asian Development Bank, Balancing the Burden? Desk Review of Women’s Time Poverty and Infrastructure 

in Asia and the Pacific, Philippines, 2015; Sarah Gammage, “Labour market institutions and gender 

inequality” in Janine Berg (ed.), Labour Market Institutions: an ILO Primer (Geneva, 2015). 
 (25) UN-Women, “Redistributing unpaid care and sustaining quality care services: a prerequisite for gender 

equality”, policy brief No. 5 (New York, 2016). 
 (26) UN-Women, Progress of the World’s Women 2019–2020: Families in a Changing World, (New York, 2019). 

https://undocs.org/ar/E/RES/2017/108
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 الجنسـاني المنظور فيه يراعى تنفيذا 2030 عام خطة لتنفيذ الوطنية والسـياسـاتية القانونية أطرها تعد  ل بأنها
(E/CN.6/2019/4.) الوطنية الآليـات دعم عن المتحـدة الأمم منظومـة كيـانات  من كيـانا  عشـــــــــــــــرو  وأبلغ 

 بين المساواة لتعميم سبيل ذلك باعتبار 2030 عام خطة سيا  في والمعايير القواعد وتعزيز بالمرأة للنهوض
 والبحرين، وأوروغوا ، وأندورا، وألمانيا، وأســتراليا، وإســبانيا، الأرجنتين، ووضــعت (.E/2019/54) الجنســين
 وميانمار، وموريتانيا، وكولومبيا، وكمبوديا، وقبر ، وســـلوفينيا، وتشـــيكيا، وبيرو، فاســـو، وبوركينا والبرتغال،
 والبرامج الســياســات في الجنســاني المنظور إدماج إلى وســعت الجنســين بين للمســاواة خططا جميعها والنمســا
  الوطنية.

 وضـــــــوعام الاجتماع  النوع ،2030-2018 المســـــــتدامة للتنمية خطتها في مثل، ميانمار، وتعخد   - 19
 الميزانية. إعداد عند الجنســـــــانية الاعتبارات مراعاة ذلك في بما الخطة، تنفيذ جوانب جميع في يدر ج شـــــــاملا 
 فاســـــــــو بوركينا في 2020-2016 والاجتماعية الاقتصـــــــــادية للتنمية الوطنية الخطة تشـــــــــم  ذلك، غرار وعلى

 وفي القطاعية الســـــياســـــات في الجنســـــاني المنظور تعميم في الحكومة اســـــتثمرت فقد الجنســـــين. بين المســـــاواة
 المحل  الصــــــعيدين على والمشــــــاريع والبرامج الخطط في الجنســــــاني المنظور وإدماج الجنســــــاني التحلي  أدوات

 في ،2018 عام في أخقر ت التي الازدهار، وتقاســــم النمو تســــريع اســــتراتيجية أخعد ت موريتانيا، وفي والوطني.
 النوع على المؤســـــــســـــــ  الطابع لإضـــــــفا  الوطنية الاســـــــتراتيجية مع متســـــــقة وشـــــــاملة تشـــــــاركية عملية إطار

 التنســــــــــــــيق تعزيز إلى ،2022-2018 للفترة الوطنيــة الإنمــائيــة خطتهــا في كولومبيــا،  وتــدعو الاجتمــاع .
 للمرأة وطني نظام إنشـــا  ذلك في بما الجنســـانية، القضـــايا بشـــ   القطاعات وبين المؤســـســـات بين المشـــتر 
 سياسة أول وضع حاليا فيجر  كمبوديا  في أما الجنساني. المنظور بتعميم والنهوض وحمايتها حقوقها لتعزيز
 يتســق بما الجنســين بين المســاواة مجال في الأمد طويلة لســياســة إطارا باعتبارها الجنســين بين للمســاواة وطنية
  المرأة. ضد التمييز أشكال جميع على القضا  واتفاقية المستدامة التنمية أهداف مع
 وثيقة وهو والرجال، النســـــــــا  بين الفر  لتكافؤ الوطني البرنامج بشـــــــــ   قراراا  ســـــــــلوفينيا وأعد ت - 20

 عام في المنتهية للفترة الجنسـين بين المسـاواة لدعم الرئيسـية والسـياسـات والتدابير الأهداف تحد د اسـتراتيجية
 بينهما والفصـــ  الجنســـين بين المســـاواة عدم أوجه على القضـــا    الوطني البرنامج أولويات وتشـــم  .2020

 والعائلية  الخاصـــــــة والحياة العم  بين التوفيق دو  تحول التي العقبات وإزالة للبطالة  والتصـــــــد  العم ، في
 العالي  والتعليم العلوم في الفوار  على والقضــا  التعليم  في بينهما والفصــ  الجنســين بين الفجوة من والحد
  المرأة. ضد بالعن  يتص  فيما إطلقا التسامح عدم سياسة وتعزيز
 للتنميــة الأجــ  طويلــة اســـــــــــــــتراتيجيــة إعــداد على المــاضـــــــــــــــيين العــامين خلل أوروغوا  وعملــت - 21

 من المستدامة للتنمية مسارات “2050 أوروغوا ، الوطنية، التنمية استراتيجية” وستستحدث المستدامة.
 اقتصـــــــــــــــاديا المرأة تمكين على التركيز مع والفر ، الحقو  في والمرأة الرج  بين المســـــــــــــــاواة تحســـــــــــــــين خلل

 الاجتماعية. والقواعد الجنسانية النمطية للقوالب والتصد 
 

  الاجتماعية والحماية العمل لسوق فعالة وسياسات الشامل النمو استراتيجيات - باء 
 ســـــو  وســـــياســـــات الشـــــام  الاقتصـــــاد  النمو اســـــتراتيجيات الأعضـــــا  الدول من العديد يتابع - 22

قها. الاجتماعية والحماية النشـــــــــــطة العمالة  وقبر ، وجورجيا، وبيرو، والبحرين، أســـــــــــتراليا، وتبذل وينســـــــــــ 
 من النســـا  اســـتفادة لضـــما  متضـــافرة جهودا وســـلوفينيا والنمســـا، الســـعودية، العربية والمملكة والمكســـيك،

 أرباب متطلبات بين التوفيق ودعم وظائ  إيجاد على العمال تســــــــاعد التي النشــــــــطة العمالة ســــــــو  برامج

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2019/4
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 وتقد م بالدعم. ومد هن العم  ســــو  إلى العودة في الراغبات النســــا  تدريب وإعادة والمســــتخد مين، العم 
 إجازة أو الأمومة إجازة بعد العم  إلى العائدات للنســـــا  ســـــيما ولا المهني، الإدماج لإعادة الدعم النمســـــا
 إعلمية جلسات لهن   ويقد  م العم ، إلى العودة إلى يسعين اللئ  النسا  إلى المشورة وتقد م المعالين. رعاية

 حوالي وتشــــــــار  العم . ســــــــو  لخدمة الإقليمية المكاتب جميع من مؤهلو  توظي  مســــــــتشــــــــارو خاصــــــــة
 الدورات. تلك في عام ك   امرأة 4 500
 التقاعدية المعاشـــــــــات تقييم وأعادت الاجتماعية للحماية منصـــــــــات أعضـــــــــا  دول عدة وأتاحت - 23

 المبادرات ضـــــمن ذلك ويندرج عيشـــــهن. وســـــب  النســـــا  حياة تحســـــين هو محد د هدف لبلوغ والتحويلت
 وبوتســـوانا، والبرازي ، وأوكرانيا، أذربيجا ، في المســـنين لجميع وتحويلت معاشـــات لضـــما  تنفيذها الجار 
 ودولة وجورجيـا، أفريقيـا، وجنوب المتحـدة، تنزانيـا وجمهوريـة ليشـــــــــــــــتي، وتيمور وتوباغو، وترينيـداد وتايلنـد،
 وتف  .(27)ونيبال ومنغوليا، وملدي ، وليسوتو، وكوسوفو، وكمبوديا، والصين، القوميات، المتعددة بوليفيا
 والفتيات. النسا  وتمكين الجنسين بين المساواة بتعزيز المتعلقة التشريعات تعزيزو  باعتماد بالتزاماتها تشيكيا
 الذ  التقاعدية، والمعاشـــــــات الاجتماع  الت مين كفاية  بضـــــــما  المتعلق التشـــــــريع رفع المثال، ســـــــبي  فعلى
 في أســـــــــــــــهم ما وهو الدنيا التقاعدية المعاشـــــــــــــــات قيمة ،2019 الثاني/يناير كانو   1 في النفاذ حيز دخ 
 الدخ . لفقر عرضة أشد كانوا  الذين والرجال النسا  وضع تحسين
 ،2025-2016 للفترة الشاملة الاجتماعية الحماية سياسة إطار وتنفيذ بإعداد كمبوديا  وقامت - 24
 الغذائ  للحتياط  برنامج   تنفيذ على الحكومة وتعك  الجنســـــــــــــين. بين المســـــــــــــاواة على جزئياا  يركز الذ 

ص الفقرا  للطلب الدراســـــية للمنح برنامج عن فضـــــل المدرســـــية، للتغذية وبرنامج    نســـــبته ما بموجبه يُصـــــَّ
 الفقيرة، الأســـــــــــــــر وأطفــال للحوامــ  نقــديا دعمــا الحكومــة تقــد م كمــا  للفتيــات. الأموال من المــائــة في 60

 الصحية بالرعاية الخا  الوطني الاجتماع  الت مين نطا  ووس عت الصحة  في للمساواة صندوقا وأنش ت
 لموظف  الصـــــــــــــــح  للت مين خطةا  وطرحت العم   قانو  بموجب والمســـــــــــــــتخد مين للعمال المهنية والمخاطر
 الإعاقة. ذو  الأشخا  مؤسسة وأنش ت المحاربين  وقدما  والمتقاعدين المدنية الخدمة
 الســـــــــياقات في الجنســـــــــين بين المســـــــــاواة عدم أوجه لمعالجة الاجتماعية الحماية نظخم قدرات ولبنا  - 25

 للعتبارات المراعية الاجتماعية الحماية برامج لتشجيع أدوات عخد ة والزراعة الأغذية منظمة وضعت الريفية،
م  مت وقد الأرياف. في والجوع الفقر لمكافحة الجنســــــــــــــانية  التقنية القدرات لتعزيز هذه الأدوات عخدة صــــــــــــــخ
 الحماية برامج تصــــــــــميم في الجنســــــــــين بين المســــــــــاواة قضــــــــــايا لإدماج الاجتماعية الحماية مجال في للعاملين

 وتقييمها. ورصدها وتنفيذها الريفية المناطق في الاجتماعية
 واللجنة للمرأة المتحدة الأمم هيئة مع بالتعاو  الصــــــــــــناعية، للتنمية المتحدة الأمم منظمة وأعد ت - 26

 للعتبارات المراعية الإحصـــــــــــا ات بشـــــــــــ   إقليميا تدريبيا برنامجا فنلندا، من وبتموي  لأفريقيا الاقتصـــــــــــادية
 إثرا  زيادة إلى وســــــعيا تجريبيا. تنفيذا ونفَّذته والمســــــتدامة للجميع الشــــــاملة الصــــــناعية التنمية في الجنســــــانية

 من وطنيو  إحصـــــائيو  تلقى وتنفيذها، وصـــــياغتها الجنســـــانية للعتبارات المراعية الصـــــناعية الســـــياســـــات
 الســـــــــــــودا ، وجنوب المتحدة، تنزانيا وجمهورية وبوروند ، وأوغندا، )إثيوبيا، إفريقيا شـــــــــــــر  من بلدا  10

__________ 

 (27) ILO and World Bank, Universal Social Protection: Country Cases, the Global Partnership for Universal 

Social Protection (USP2030) (Washington D.C., 2016). 
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 على أبابا أديس في تدريباا  ،2018 الأول/أكتوبر تشرين في وملو (، وكينيا، والسودا ، وزامبيا، ورواندا،
 .منهجية بصورة واستخدامها وتحليلها الجنس بحسب المصن فة الجنسانية والبيانات الإحصا ات جمع

 

 المهني، والفصااال العمل، أساااواق في الجنس نوع أساااا  على القائم التمييز على القضااااء - جيم 
 الجنسين بين الأجور وفجوات

 من جهودا الدخ  المنخفضـــــــــة والبلدا  الدخ  المتوســـــــــطة والبلدا  الدخ  المرتفعة البلدا  بذلت - 27
 والفجوات المهني الفصــ  على والتغلب العم  أســوا  في الجنس نوع على القائم التمييز على القضــا  أج 
 المهني للفصــــــ  التصــــــد  إلى الرامية المبادرات بعض وركزت (.E/CN.6/2017/3) الجنســــــين بين الأجور في

 داخ  الجنسانية النمطية القوالب كسر  وعلى للفتيات والرياضيات والهندسة والتكنولوجيا العلوم تعليم على
 في )مثل مختلفة ومهنية أكاديمية مســــــــــــــارات في والفتيا  الفتيات تخصــــــــــــــص إلى تؤد  التي التعليم  النظام

 والمملكة وكولومبيا، وكمبوديا، وقبر ، وتركيا، والبحرين، ة،الإســـلمي إيرا  وجمهورية وأوروغوا ، أســـتراليا،
 في المرأة حضـــــور تعزيز” اســـــتراتيجية مؤخرا أســـــتراليا أصـــــدرت فقد والنمســـــا(. والنرويج الســـــعودية، العربية
 الجنسين بين المساواة بتحسين التزامها فيها الحكومة تؤكد التي ،“والرياضيات والهندسة والتكنولوجيا العلوم

 وفي إضـافية. مالية موارد تخصـيص منها بسـب  والرياضـيات، والهندسـة والتكنولوجيا العلوم في المرأة ومشـاركة
 عدد زيادة إلى “والرياضــــــيات والهندســــــة والتكنولوجيا العلوم مهن في للمرأة الوطني الميثا ” يهدف ألمانيا،

 وإسدا  الشابات لدعم شريك 200 من أكثر وحشد الشبكات بإقامة والتقنية العلمية المهن في الشابات
  لهن. المشورة
 مع بالشـــــــــراكة التعليم، ووزارة الاجتماعية والخدمات والعم  الأســـــــــرة وزارة اســـــــــتثمرت تركيا، وفي - 28

 الدراسية والمنح التدريب يقدم الذ  “المهندسات تركيا فتيات” مشروع في الإنمائ ، المتحدة الأمم برنامج
 الخطة اســــــــتهدفت الإســــــــلمية، إيرا  جمهورية وفي المدارس. في التوعية وأنشــــــــطة الداخل  التدريب وبرامج
 وفي .2019 عام في قرية 270 و 2018 عام في قرية 50 التكنولوجيا خلل من المرأة لتمكين الوطنية
 مشــــــــروعا التكنولوجيا وأخصــــــــائي  للمهندســــــــين النرويجية والجمعية النرويجية الشــــــــركات اتحاد يدير النرويج،
 العلمية بالتخصـــصـــات الملتحقات للفتيات المئوية النســـبة زيادة إلى يهدف “والتكنولوجيا الفتيات” عنوانه
 إطلع بهدف التجارية المؤســســات ومع المؤثرة الشــخصــيات مع التواصــ  منها بســب  المســتويات، جميع في

 بالجامعة. والهندسة العلوم دراسة لهن تتيحها التي اعدةالو  الآفا  على الفتيات
 القوالب وإزالة والنســـــــــــا  للفتيات المتاحة المتنوعة المهنية بالخيارات التعري  على النمســـــــــــا وتعم  - 29

 والواعين المطلعين المدر ســـــين من نخبة تأهي  خلل من ســـــوا  المهني والتدريب التعليم في الجنســـــانية النمطية
 منصـــة أنشـــ ت وقد أدائها. وخطط وأهدافها التعليم مجالس موارد خلل من أو المعلمين، إعداد كليات  في

meine Technik، والتكنولوجيـــا العلوم في التعليم وخيـــارات المهنيـــة المســـــــــــــــــارات عن معلومـــات تتيح التي 
  والآبا . والشركات والمدرسين والشابات الفتيات على التركيز مع والرياضيات، والهندسة

 وتبين   المالية التكنولوجيا مجال في المرأة مشـــاركة لقياس اســـتقصـــائية دراســـات حاليا البحرين وتجر  - 30
 مع بالتعاو  والمصــــرفية، المالية المؤســــســــات عن اســــتقصــــائية دراســــات أيضــــا وتجر  تواجهها. التي العقبات
 والمصـــــرفي، المالي القطاع في الجنســـــين بين الفجوات ســـــد في المحرز التقدم لقياس المركز ، البحرين مصـــــرف

 والمصرفية. المالية الخدمات من المرأة واستفادة المرأة، مشاركة زيادة إلى الرامية والخطط السياسات وأثر

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2017/3
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2017/3
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 المعلومات تكنولوجيا مجال في للفتيات العالم  اليوم مبادرة للتصـــــــالات الدولي الاتحاد أطلق وقد - 31
 بمتابعة الاهتمام على وتشـــــــــــجيعهن والشـــــــــــابات الفتيات تمكين إلى ترم  عالمية حملة وه  والاتصـــــــــــالات،

 المبادرة هذه أهداف وتشـــــم  المهنية. وآفاقها والاتصـــــالات المعلومات تكنولوجيا تخصـــــصـــــات في الدراســـــة
 بأجور عادة تتميز التي والرياضـــــــيات، والهندســـــــة والتكنولوجيا العلوم وظائ  في المرأة تمثي  ضـــــــع  معالجة
 فتاة 357 000 إلى الحملة هذه وصـــلت ،2018 و 2011 عام  بين الفترة وفي عليا. ومهارات أفضـــ 
 بوابة تلقت بينما تويتر، موقع على حســــــــاب مليو  93 إلى GirlsinICT# وســــــــم ووصــــــــ  بلدا. 171من
 توســـيع على ســـاعد مما مشـــاهدة، مليو  من أكثر “والاتصـــالات المعلومات تكنولوجيا مجال في الفتيات”

 المعلومات تكنولوجيا تخصصات في الدراسة متابعة إلى والفتيات النسا  من المزيد اجتذاب بمس لة الاهتمام
  مهنها. وإلى والاتصالات

 للتصـــالات الدولي الاتحاد بين مشـــتركة مبادرة وه  ،“African Girls Can Code” مبادرة أما - 32
 تكنولوجيا تخصـــــــصـــــــات في الدراســـــــة متابعة على الإقبال على الفتيات فتحفز للمرأة، المتحدة الأمم وهيئة

 ريادة ومهــارات الترميز ومهــارات الرقميــة بالمهــارات وتزودهن بمهنهــا والالتحــا  والاتصــــــــــــــــالات المعلومــات
 أفريقيا بلدا 34 عن ممثلو  وشــار  الترميز. مخيمات في مشــاركتهن خلل من الشــخصــية والتنمية الأعمال

 البلدا  أيضــــــــــــا المبادرة وتســــــــــــاعد .2018 آب/أغســــــــــــطس في إثيوبيا في نظم الذ  الأول الترميز مخيم في
 للعتبارات المراعية للترميز الدراســـــــــــــــية والمناهج والاتصـــــــــــــــالات المعلومات تكنولوجيا تعميم على الأفريقية
 المعلومات تكنولوجيا مهارات الفتيات تعل م يؤد  أ  ويتوقع النظام . التعليم مستويات جميع في الجنسانية

 وإلى لها ومصــــــــــــممات مبدعات إلى الرقمية للتكنولوجيا مســــــــــــتهلكات مجرد من تحولهن إلى والاتصــــــــــــالات
 العالمية. الرقمية الطفرة ثمار قط  بوسعهن نشطات عالميات مواطنات

 المتحدة الأمم منظمة تســـــاعد للجميع، والشـــــاملة المســـــتدامة الصـــــناعية التنمية تحقيق إلى وســـــعياا  - 33
 أســـاس على معينة قطاعات في التمييز ومن المهني الفصـــ  من الحد على الأعضـــا  الدول الصـــناعية للتنمية
 في الشـــــــــــــباب والمعرفة التعلم بتنمية الخا  مرفقها ويزود الجنســـــــــــــين. بين الأجور في والفجوات الجنس نوع

 وإثيوبيا وأوروغوا  المغرب فف  الصناعية. بالمهارات انتقالية بمرحلة تمر التي الاقتصادات وفي النامية البلدا 
 والمهني التقني التدريب بدروس الطالبات التحا  على المرفق يشــــجع وزامبيا، والعرا  أفريقيا وجنوب وليبريا
 ك   الطالبات نجاح بقصــــــــص الاجتماع  التواصــــــــ  وســــــــائط في التعري  ويعزز الذكور، عليها يهيمن التي

  الجنسانية. للعتبارات مراعية إعلمية حملت نتجوي لغيرهن، قدوة يصبحن
 تخصــــــــــــيصخ  الجنس نوع على القائم المهني للفصــــــــــــ  التصــــــــــــد  إلى الرامية الأخرى المبادرات ومن - 34

 رئاســـــ  مرســــــوم يكف  الإســــــلمية، إيرا  جمهورية فف  المجالس. وفي القيادية المناصــــــب في للمرأة حصــــــص
غ  بضــما  والخا  العام القطاعين كيانات  التزام 2022 عام حتى يســر   من المائة في 30 نســبة المرأة شــ 

 النمســـا، في العامة الوظيفة في الإدارة مســـتويات أعلى في المرأة تمثي  نقص ولمعالجة العليا. الإدارة مناصـــب
 تدريجيا الحصـــــة هذه وطبقت المناصـــــب. هذه في للمرأة المائة في 35 حصـــــة تخصـــــيص الوزرا  سمجل فرض
 التي الشــــــركات أو للدولة المملوكة الشــــــركات إدارة مجالس في الاتحاد مســــــتوى على المعينين الأعضــــــا  على
 ســـــــنوية اســـــــتعراضـــــــات وتجرى .2011 عام في أكثر أو المائة في 50 عن تق  لا حصـــــــة الدولة فيها تملك
 هذه من شركة 54 إدارة مجالس في عضوا 289 عين ،2017 عام وفي الحصص. بهذه الوفا  مدى لتقييم

 المائة. في 35 و 25 بين شركة 17 في المرأة تمثي  نسبة وتراوحت امرأة،135 بينهم من الشركات
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 المتحدة والمملكة والنمســـــــا والنرويج وآيســـــــلندا إســـــــبانيا الخصـــــــو  على منها بلدا ، عدة وتنفذ - 35
 تطبيق خلل من العم  مكا  في الجنسين بين المساواة بتعزيز التزاماتها ،الشمالية وأيرلندا العظمى لبريطانيا
 في الجنس نوع حســب الأجور عن بالإبلغ الشــركات بإلزام القيمة، المتســاو  العم  لقا  المتســاو  الأجر
 القطــاع وكيــانات حجمهــا، كــا   أيا العــام، القطــاع كيــانات  جميع تلزم رويج،الن فف  العمــ . فئــات مختل 
 أخرى عقبات أو التمييز مخاطر وجود مدى من بالتقصـــــ  شـــــخصـــــا، 50 من أكثر تســـــتخدم التي الخا 
 للتصــــــد  تدابير وتنفيذ عليها  الوقوف يتم مخاطر أ  أســــــباب وتحلي  الجنســــــين  بين المســــــاواة دو  تحول
 القانوني الالتزام هذا ويســـر  المبذولة. الجهود نتائج وتقييم العم   مكا  في والتنوع المســـاواة وزيادة للتمييز
 الحكومة. إلى يرفع سنو  تقرير في والتقييمات النتائج وتدرج العم ، وظروف الأجر جوانب جميع على
 الأجور تكافؤ عن تقارير بنشــــر الشــــركات يلزم مشــــروع ســــريا  2011 عام في بدأ النمســــا، وفي - 36
 .150 عن مســـتخدميها عدد يزيد التي الشـــركات على 2014 عام في الالتزام هذا وعمم للجمهور، تتاح
 في بالأجور يتعلق فيما الشـــــــــــــــفافية وزيادة الأجور، في بالعدالة الوع  إذكا  إلى يهدف مشـــــــــــــــروع وأطلق

 التدابير لهذه واستجابة بها. والاستعانة وتحليلها الدخ  تكافؤ عن تقارير لإعداد أداة وصممت الشركات،
 عام في المائة في 25.5 من تراجعت الجنسين بين الأجور في الفجوة بأ  النمساوية الحكومة تفيد والجهود،
  .2017 عام في المائة في 19.9 إلى 2007
 الأجر بشـــــ   منتدى المهني والتدريب العمالة في الجنســـــين بين المســـــاواة لجنة عقدت قبر ، وفي - 37

 الاجتماع ، والضما  الاجتماعية والرعاية العم  وزارة مع بالتعاو  القيمة، المتساو  العم  لقا  المتساو 
 العمالية. والنقابات والخا  العام القطاعين من المصـــــلحة صـــــاحبة الرئيســـــية والجهات المظالم أمين ومكتب
 أداة إســبانيا حكومة وأعدت الأجور. في الإنصــاف بشــ   المقدمة الشــكاوى عدد زيادة إلى ذلك وأفضــى

 من الوظائ  تقييم نظام” ويتيح الجنســـــــــــــــين. بين الأجور في الفجوة تحلي  أج  من الذاتي للتشـــــــــــــــخيص
 لتحديد البرامجيات واستخدام الوظائ ، لتقييم بها خاصة نظم تصميم إمكانية للشركات “جنساني منظور
  الجنسين. بين الأجور في فجوات فيها تنش  التي الحالات في للتعويض نظام

 

 المهارات وتنمية والتدريب التعليم - دال 
 التي المبــادرات من مجموعــة خلل من المهــارات وتنميــة والتــدريــب بالتعليم بالالتزامــات الوفــا  تم - 38

 وتركيا، والبحرين، الإســــــلمية، إيرا  وجمهورية وأوروغوا ، وأســــــتراليا، )أذربيجا ، الأعضــــــا  الدول تنفذها
 النســـــــــا  امتل  لضـــــــــما  والنمســـــــــا( والنرويج، الســـــــــعودية، العربية والمملكة وكولومبيا، وكمبوديا، وقبر ،
 النجاح. لتحقيق يحتجنها التي للقدرات والفتيات

 الاقتصـــــــــــــــــاد، لوزارة التـــابع التجـــاريـــة، الأعمـــال على للتـــدريـــب باكو مركز نفـــذ أذربيجـــا ، فف  - 39
 2015 عــام  بين أخرى وأحــداا المســـــــــــــــتــديرة والموائــد العمــ  وحلقــات التــدريبيــة الــدورات من 1 227

 تجارية مشـــــــــاريع وبد  المالية بالشـــــــــؤو  والإلمام الأعمال، ريادة منها أمور على النســـــــــا  لتدريب 2018 و
 وتطويرها.

 تشــــرين في تدريب برنامج الصــــناعية، للتنمية المتحدة الأمم منظمة مع بالتعاو  البحرين، ونفذت - 40
 إعداد على قدراتهم لبنا  وعربيا أفريقيا بلدا 24 من الســــــــــياســــــــــات واضــــــــــع  لفائدة 2017 الأول/أكتوبر
 المســـــــتدامة التنمية وغايات أهداف تحقيق ودعم الجنســـــــاني للمنظور المراعية الصـــــــناعية التنمية ســـــــياســـــــات
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 الثاني/ تشـــــــــرين في أفريقيا وشمال الأوســـــــــط الشـــــــــر  منطقة في ا  تدريبي برنامج وســـــــــينفذ الصـــــــــلة. ذات
 .2019 نوفمبر
 القدرات، وبنا  للتدريب موجهة برامج خلل من التعاونيات قطاع في وكمبوديا تركيا وتســـــــــــــتثمر - 41

 قانونا بها معترفا أســــلوبا التعاونيات وتتيح إدارتها. وتعزيز النســــائية والتعاونيات المؤســــســــات لتعزيز كوســــيلة
 ويمكن طوع . طابع لها أو المعالم واضحة غير للعمال جمعيات شك  البداية في يتخذ قد ما وحماية لتنظيم
 حضــــــــــور عليها يطغى ما كثيرا  النظام  غير الاقتصــــــــــاد في جمعيات لتكوين متينة قانونية وســــــــــائ  تتيح أ 
 من للعديد الاقتصـــــــــــــاد  للتنظيم المفضـــــــــــــ  الخيار ه  التعاونيات تكو  الأحيا ، من كثير  وفي .(28)المرأة
 العاملين إلى وصــــــولا النفايات وجامع  المتجولين الباعة من بد ا النظام ، غير الاقتصــــــاد في العمال فئات
 .(29)المنزل من والعاملين النق  في
 ،Think.COOP أداة الدولية العم  منظمة أعدت وتمكينها، النســائية التعاونيات لدعم ومواصــلة - 42
 استخدامه يسه  التكلفة منخفض تدريبيا نموذجا وتتيح مهامها وأدا  التعاونيات تشكي  تدعم أداة وه 
 .(30)إليها الانضمام أو تعاونية بإنشا  المهتمين على
 واضــع  لمســاعدة الرقمية المهارات أدوات مجموعة 2018 في للتصــالات الدولي الاتحاد وأصــدر - 43

 شاملة تكو  الرقمية المهارات لتنمية وطنية استراتيجية وضع على الآخرين المصلحة وأصحاب السياسات
 في للتصـــــالات، الدولي الاتحاد التزام مع الأدوات مجموعة وتتماشـــــى الجنســـــاني. للمنظور ومراعية للجميع
 الاتحاد ويقود الشــباب. لبطالة التصــد  أج  من للشــباب، اللئق  العم فر  لتوفير العالمية المبادرة إطار
 التي العم ، فر  لتوفير الرقمية المهارات حملة الدولية، العم  منظمة مع بالتعاو  للتصـــــــــــــــالات، الدولي
 خلل من الرقم  الاقتصــاد مهارات في النقص مواطن ومعالجة للعم ، الشــباب مؤهلت زيادة إلى تهدف
 هذه وتهدف والشــــابات. للفتيات خصــــيصــــا المصــــممة البرامج منها بســــب  الرقمية، المهارات على التدريب
 تأهيلهم ويمكنها شــــــــــــتى مجالات في للتطبيق قابلة رقمية بمهارات الشــــــــــــباب من مليين 5 تزويد إلى الحملة
 .2030 عام بحلول للعم 

 

  النظامية العمالة إلى النظامية غير العمالة من المرأة تحول - هاء 
 البلدا  من العديد في النظامية العمالة إلى النظامية غير العمالة من المرأة تحول وتيرة تســــــــــــريع يعد - 44
 ركزت وقد الفقيرات. العاملت توظي  وشرو  أحكام تحسن التي العامة السياسة مجالات من هاما مجالا
 أحكام تحســــين على والمكســــيك، وكمبوديا وبيرو الأرجنتين الخصــــو  على ومنها الأعضــــا ، الدول بعض

 مث  النظام ، غير القطاع في تكو  ما كثيرا  التي خا  بوجه الهشــــــــــــة الوظائ  فئات في العم  وشــــــــــــرو 
 أ  يقد ر المنزليين العمال لأجور أدنى حد بوضـــــــــــع المكســـــــــــيك التزمت المثال، ســـــــــــبي  فعلى المنزلي. العم 
 العم  وشــرو  أحكام بشــ   المســتمرة الشــواغ  ولمعالجة المنزليين. العمال من مليو  2.3 نحو منه يســتفيد

__________ 

 (28) ILO, “Cooperatives and the world of work No.1: leveraging the cooperative advantage for women’s 

empowerment and gender equality” (Geneva, 2018). 
 (29) UN-Women, Progress of the World’s Women 2015–2016: Transforming Economies, Realizing Rights (New 

York, 2015). 
 (30) ILO, “Think.COOP – an orientation on the cooperative business model” (Bangkok, ILO Enterprises 

Department, no date). 
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 الحكومة عقدت المنزلي، العم  على النظام  الطابع بإضفا  لللتزامات واسع تأييد وحشد القطاع هذا في
 الاجتماعية، والمنظمات الأكاديمية الأوســا  ممثل  مث  المصــلحة، صــاحبة الرئيســية الجهات مع مشــاورات
 العام. والقطاع الدولية، والمنظمات العمالية، والنقابات

 ومنظمة للمرأة المتحدة الأمم هيئة من بدعم المهني، والتدريب العم  وزارة نفذت كمبوديا،  وفي - 45
 لعام الدولية العم  منظمة باتفاقية المصــــــــــــــلحة أصــــــــــــــحاب وع  لإذكا  الدورات من عددا الدولية، العم 
 وعقدت (.201 )رقم 2011لعام المنزليين العمال وبتوصــــــــية (189 )رقم المنزليين العمال بشــــــــ   2011

 خريطة لوضـــــــع العمال ونقابات الأعمال أصـــــــحاب ومنظمات الحكومات مع الأطراف ثلثية مشـــــــاورات
 المشـــــــــــــــاورات، هذه إلى واســـــــــــــــتنادا الاتفاقية. لتنفيذ بالأولوية تحظى أ  ينبغ  التي الإجرا ات تحدد طريق

 بشرو  المتعلقة 235 رقم التنظيمية القاعدة 2018 نيسا /أبري  في المهني والتدريب العم  وزارة أصدرت
 العم  تعري  نطا  ضـــــــــــــــمن يدخ  ما التنظيمية القاعدة هذه وتحدد كمبوديا.  في المنزليين العمال عم 
 الواجبات في ســــــــــنة 15 أو ســــــــــنة 18) دنيا ســــــــــنا وتفرض ت،والمســــــــــؤوليا المهام بيا  ذلك في بما المنزلي،
 العم  لقانو  الأجر المدفوعة الرسمية والعط  العط  وأيام الخطية العقود تمتث  بأ  وتقضـــــــــــ  الشـــــــــــاقة( غير
 الاجتماع . للضما  الوطني الصندو  لدى المنزليو  العمال يسج  وبأ 
 نظام في المنزليين العمال تســــــجي  وضــــــما  المنزلي العم  على النظام  الطابع إضــــــفا  أج  ومن - 46

 التعاقدية بالأعمال الخاصة بالأحكام المتعلق 26 844 رقم القانو  الأرجنتين سنت الاجتماع ، الضما 
 والاجتماعية الاقتصــــــــــــادية الحقو  نفس المنزليين العمال يمنح الذ  الخاصــــــــــــة، المنازل في الأشــــــــــــخا  مع

 بش   الدولية العم  منظمة اتفاقية على الأرجنتين وصدقت آخر. عام  أ  بها يتمتع التي العم  وحقو 
  المنزليين. العمال جميع عن المهنية المخاطر على تأمين بدفع العم  أرباب وألزمت المنزليين العمال
 نســـا  تملكها تجارية مؤســـســـة 825 من أكثر التقنية والمســـاعدة التموي  مكن فاســـو، بوركينا وفي - 47
 .2019 و 2014 عام  بين ما الفترة في رسميا التسجي  من
 

 الدعم خدمات وتقديم عليهما والقضاء العمل في المرأة ضد الجنسي والتحرش العنف منع - واو 
 الســـــــــــــياســـــــــــــات على المتحدة الأمم منظومة نطا  على الفاعلة والجهات الأعضـــــــــــــا  الدول تركز - 48

 في دارت التي المناقشــة إثر وعلى العم . في المرأة ضــد الجنســ  والتحرش العن  وإزالة بمنع المتعلقة والبرامج
 دول عدة كثفت  ،(31)العم  بيئة في والتحرش للعن  للتصــد  أداة اســتحداث بشــ   الدولي العم  مؤتمر

 والعن  الجنس  للتحرش التصد  إلى الرامية جهودها وموريتانيا، والمكسيك وقبر  أستراليا منها أعضا ،
 يدرج 2012 عام في صــــــدر قانو  بإنفاذ الصــــــدد هذا في جهودها المكســــــيك وجددت العم . مكا  في

 خدمات على الحصـول إمكانية أيضـا وأتاحت العن . أشـكال عداد في العم  مكا  في الجنسـ  التحرش
 العمال. عن الدفاع لشؤو  الاتحاد  العام المدع  مكتب خلل من القانوني الدفاع
 بين التمييز بقضــــــايا المعنية والمفوضــــــة الإنســــــا  لحقو  الأســــــترالية اللجنة تضــــــطلع أســــــتراليا، وفي - 49

 بالتحرش يتعلق ما ذلك في بما والفتيات، للنســـا  الإنســـا  حقو  وحماية تعزيز في رئيســـية بأدوار الجنســـين
 في سابقا )صدرت الجنس  التحرش عن استقصائية دراسة بانتظام الإنسا  حقو  لجنة وتصدر الجنس .
 العم  أماكن في الجنســــــــــــ  التحرش تفشــــــــــــ  مدى عن (2018 و 2012 و ،2008 و ،2003 أعوام

__________ 

 .2018 حزيرا /يونيه-أيار/مايو جني ، ،107 الدورة الدولي، العم  لمؤتمر المؤقت المحضر (31) 
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 وطني تحقيق إجرا  خلل من والتمييز للعن  للتصــد  إجرا ات أيضــا أســتراليا حكومة وتدعم الأســترالية.
 التحقيق هذا الجنســـين بين بالتمييز المعنية المفوضـــة وتقود الأســـترالية. العم  أماكن في الجنســـ  التحرش في

 وتدابير له المحركة والعوام  انتشاره ومدى الأسترالية العم  أماكن في الجنس  التحرش طبيعة سيدرس الذ 
 بإجرا ات التحقيق ســـيوصـــ  الجنســـ ، التحرش عن الاســـتقصـــائية الدراســـة نتائج على وبنا  له. التصـــد 
 .2019 عام من الثاني النص  في تقريره وسينشر العم ، مكا  في الجنس  للتحرش للتصد  عملية
 مكا  في الجنســــــــــــ  التحرش بشــــــــــــ   إعلمية وحملت منشــــــــــــورات عدة قبر  حكومة وأعدت - 50

 تعري  بش   المعلومات ونشر التدريب توفير على بنشا  الجنسين بين المساواة لجنة تعك  بينما العم ،
 غرار علىو  العم . مكا  في الجنس  بالتحرش المتعلقة التنظيمية والقواعد القوانين وبش   الجنس  التحرش
 لحظر قانو  إعداد على الســـــــــــــــعودية، العربية المملكة في الاجتماعية، والتنمية العم  وزارة تعك  ،ذلك
 الرجال من العاملين لجميع آمنة عم  بيئة تهيئة تضـــــــمن ضـــــــوابط ووضـــــــع أشـــــــكاله، بجميع والعن  التمييز

 مســـــــؤولية على ينص العم  مكا  في التحرش لمكافحة ميثاقا الوزارة أعدت ذلك، على وعلوة والنســـــــا .
 الجميع. احترام يسودها وآمنة صحية عم  بيئة تهيئة عن الوزارة
 ضمن 2030-2018 للفترة التمييز وعدم للمساواة الوطنية الاستراتيجية وضعت البرتغال، وفي - 51

 الاستراتيجية وتهدف العائل . والعن  الجنساني والعن  المرأة ضد العن  بش   عم  خطة إعداد أولوياتها
 عليه. والتغلب المرأة ضد العن  مع المجتمع تساه  ومنع العن  نبذ ثقافة تعزيز إلى
 البلدا ، من عدد في القســــر  والعم  بالأشــــخا  الاتجار على بالقضــــا  الالتزامات عخززت وقد - 52
 للحد الخا  القطاع مع واسعة وشراكات حملت اليونا  أطلقت فقد واليونا . وكمبوديا البحرين فيها بما
 كســــــــــر  حملة وجا ت بالأشــــــــــخا . الاتجار ضــــــــــحايا ينتجها التي المنتجات أو الخدمات على الطلب من

 وضــــــــمت بالبشــــــــر بالاتجار المعني الوطني المقرر مكتب نســــــــقها واســــــــعة شــــــــراكة ثمرة العامة للتوعية الطو 
 الاتجار لضـــحايا والإحالة الهوية لتحديد وطنياا  نظاماا  أيضـــا اليونا  ووضـــعت .متعددين مصـــلحة أصـــحاب

 تضـــم إذ الشـــراكات، وبنا  الإجرا ات لتنســـيق مركز بمثابة الآلية وتعم  .المفترضـــين وضـــحاياه بالأشـــخا 
 الحكومية، غير والمنظمات الدولية والمنظمات الحكومية الوكالات مث  الفاعلة، الجهات من واســـعة مجموعة
 إليهم، المســــــاعدة وتوجيه الاتجار ضــــــحايا عن الكشــــــ  على القطاعات مختل  لمســــــاعدة مصــــــممة وه 
 الإدارية والســـــــلطات الصـــــــحية الرعاية ومقدم  العم ، ومفتشـــــــ  الهجرة، بدوائر منها يتعلق ما ســـــــيما ولا

 المحلية.
 يتيح نوعــه من مركز أول وهو الوافــدة، العمــالــة حمــايــة مركز 2015 عــام في البحرين وافتتحــت - 53
 إيوا  ويمكنه عاملا  المركز يزال ولا المغتربين. للعمال متكاملة خدمات أيضــــــا ويقدم الاتجار لضــــــحايا م وى
 ويقدم الضــــــــرورة. حال في شــــــــخص 200 إلى الاســــــــتيعابية طاقته زيادة إمكانية مع وامرأة رجل120 نحو
 فضـــــل النفســـــية، والخدمات الأولية، الطبية والخدمات الحماية ذلك في بما متنوعة، متكاملة خدمات المركز
 ضائية.الق الدعاوى رفع وفي التسويات إلى التوص  في والمساعدة القانونية المشورة خدمات عن
 والضـــيافة، التحويلية، الصـــناعة في للعم  وماليزيا تايلند إلى أســـاســـاا  الكمبوديات النســـا  وتهاجر - 54

 رقم الفرع  المرســــــــــــوم لتنفيذ تكملةا  التنظيمية القواعد من مجموعة كمبوديا  وتنفذ والزراعة. المنزلية والأعمال
 وتهدف الخاصــــــة. التوظي  وكالات طريق عن الخارج إلى هاجروا الذ  العمال شــــــؤو  إدارة بشــــــ   190
 ومعالجتها. الشــــــــــــكاوى وتجهيز العاملة اليد هجرة إدارة في الحكومة فعالية زيادة إلى التنظيمية القواعد هذه
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 والعقوبات، الدنيا، المعايير ذلك في بما الخاصة، التوظي  وكالات وتشغي  لإنشا  القانونية الشرو  وتحدد
  الوكالات. تفتيش ومعايير الشكاوى تقديم وآلية المهاجرين، العمال إزا  والمسؤوليات والمكافآت

 

 الرعاية اقتصاد في الاستثمار - زاي 
 وســـــن الجودة والرفيعة التكلفة الميســـــورة الرعاية خدمات من الاســـــتفادة نطا  توســـــيع من يتوخى - 55

 الاقتصاد  التمكين وتعزيز الرعاية، خدمات من الاحتياجات تلبية الأبوين إجازة مدة لتمديد التشريعات
 وتشــــــيكيا وتركيا وبيرو فاســــــو وبوركينا أوكرانيا خصــــــوصــــــا منها أعضــــــا ، دول عدة التزمت وقد .(32)للمرأة

 بين التوفيق تيســـــير في زيادةا  الرعاية خدمات من الاســـــتفادة نطا  بتوســـــيع والنمســـــا، والنرويج والمكســـــيك
 ســــــن دو  أطفال لديها كا   إ  العام، القطاع في موظفة لك  يمكن أوكرانيا، فف  الأســــــرية. والحياة العم 
 رب مع ترتب أ  الأســــــــرة، أفراد من مريضــــــــا ترعى أو إعاقة، ذ  طف  على الشــــــــرعية الولاية لها أو ،14

 عم ” برنامج يكف  تركيا، وفي الأســـــــــبوع. من محددة أيام في العم  أو جزئ  بدوام العم  إمكانية العم 
 يحق النرويج، وفي الحضـــــــانة. دور من الاســـــــتفادة محافظات أربع في الصـــــــناعية المناطق في للعاملت “أم 

 المدرس . قب  ما بالتعليم يلتحقوا أ  سنوات وخمس واحدة سنة بين أعمارهم تتراوح الذين الأطفال لجميع
 في المائة في 92 إلى 2013 عام في المائة في 90 من الأخيرة الســــــــــنوات في الالتحا  نســــــــــبة ازدادت وقد
 الدخ  ذات الأســــــــــــر على المدرســــــــــــ  قب  التعليم الحكومة يســــــــــــرت الالتحا ، ولتشــــــــــــجيع .2018 عام

  المدرسة. بنفس أشقا  التحا  حالة في وخصومات للدخ  مراعية رسوم تطبيق خلل من المنخفض
 العــاملين الأبوين وتمنح الأطفــال رعــايــة لــدعم منحــا أنــدورا مثــ  بلــدا  تقــدم ذلــك، غرار وعلى - 56

 يقدم الثالثة ســـــن دو  الأطفال لرعاية وطني نظام اســـــتخحدث بيرو، وفي الأطفال. لرعاية إضـــــافية ســـــاعات
 من للأطفال النهارية الرعاية خدمات وتقدم مدقع. وفقر فقر حالة في يعيشـــــــــــــــو  الذين للأطفال الدعم
 عام وفي الخاصــــــة. الحضــــــانة ودور النهارية الرعاية مراكز في اليوم في ســــــاعات ثماني لمدة الجمعة إلى الاثنين
 البلد. أنحا  جميع في موقعا 750 في النهارية الرعاية خدمات الدور أو المراكز من 3 407 قدم ،2018
 من النســـــا  تمكن التي أســـــاســـــيتين آليتين الأجر المدفوعتا الأبوين وإجازة الأمومة إجازة وتشـــــك  - 57

 زيادة على إســـــبانيا ابرت وقد الأبوين. بين الرعاية مســـــؤوليات وتقاســـــم العم ، بيئة في المشـــــاركة مواصـــــلة
 خمسة إلى أربعة من ثم ،2016 عام في أسابيع أربعة إلى أسبوعين من :2014 عام منذ الأبوة إجازة مدة

 أيضـا ســيتم الأبوة، إجازة تمديد بشــ   6/2019 بقانو  الملك  المرســوم وبموجب .2018 عام في أســابيع
 ،2019 نيسا /أبري  ومنذ .2021 عام بحلول الوالدين كل  حقو  في المساواة تحقيق على تدريجيا العم 
 في أســـــبوعا 16 إلى ثم 2020 عام في أســـــبوعا 12 إلى وســـــتمدد أســـــابيع، ثمانية في الأبوة إجازة حددت

 من فغدا الأم، غير والد لأ  الأبوين لإجازة الإلزام  الطابع تحديد أيضــــــــا إســــــــبانيا وأعادت .2021 عام
 أربعة أول ثم ،2019 نيســـــــــــــــا /أبري  من اعتبارا الولادة، بعد أســـــــــــــــبوعين أول مدتها إجازة أخذ الإلزام 
 أما .2021 عام من اعتبارا الولادة بعد أســـــــابيع ســـــــتة وأول ،2020 عام من اعتبارا الولادة بعد أســـــــابيع

 خلل أيامها توزيع أو مجتمعة أو متفرقة منها الاســـــــــــــــتفادة فيمكن الإلزامية، المدة بعد المتبقية الأســـــــــــــــابيع
  الولادة. بعد الأولى عشر الإثني الأشهر

__________ 

 (32) UN-Women, Progress of the World’s Women 2019–2020: Families in a Changing World (New York, 2019). 
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 الأجر المدفوعة غير الرعاية مســؤوليات توزيع إعادة مســ لة والنمســا وســلوفينيا أوروغوا  وعالجت - 58
 والشــــــــــؤو  والأســــــــــرة العم  وزارة أطلقت ،2016 عام فف  والنســــــــــا . الرجال وبين والدولة، الأســــــــــر بين

 ويســـعى الأوروبي. الاتحاد من بتموي  “الجميع مشــــاركة” مشــــروع ســــلوفينيا في الفر  وتكافؤ الاجتماعية
 قدم على والرجال النســا  مشــاركة لتعزيز منها والحد الجنســانية النمطية للقوالب التصــد  إلى المشــروع هذا

 بين المســــــــاواة لدعم وطنية إعلمية حملة أخطلقت ذلك، إلى وبالإضــــــــافة المنزلي. والعم  الرعاية في المســــــــاواة
 التجارية الأعمال وفي الســــــــــياســــــــــة في والرج  المرأة بين المتكافئين والتمثي  المشــــــــــاركة خلل من الجنســــــــــين
  ية.الأسر  والحياة العم  بين والتوفيق

 ســـــــــاعات تمديد خلل من الثالثة ســـــــــن دو  للأطفال الرعاية توافر زيادة على النمســـــــــا وتعك  - 59
 مربين ودعم المعيلين، العاملين أج  من للرعاية مرنة خيارات واســـــــــــــــتحداث الطف ، رعاية مراكز في العم 
 الحكومة ســــتوســــع ،2022 عام وفي الأجيال. وبين البلديات بين المشــــتركة الرعاية مشــــاريع وتعزيز مؤهلين
 العاملة المدارس وتعزز الدراســــة ســــاعات من وســــتزيد الأطفال، رعاية مرافق الإقليمية والحكومات الاتحادية
 للوالدين بالنسبة والحياة العم  بين التواز  وتحسين والنمو للتعلم للأطفال المتاحة الفر  لزيادة كام   بدوام

 يحصـــــلوا أ  معاليهم لرعاية للتفرغ جزئ  بدوام يعملو  أو الرعاية إجازة من يســـــتفيدو  لمن ويحق العاملين.
 المعــالين. الأطفــال عن تكميليــة وعلوة مجــاني وتقــاعــد  صـــــــــــــــح  تأمين وعلى الرعــايــة، تقــديم بــدل على

 من الميؤوس الأقارب رعاية حالات في الأســـــــــرة أفراد من المرضـــــــــى رعاية إجازة على أيضـــــــــا ذلك ويســـــــــر 
 خطيرة. بأمراض المصابين أو علجهم

 الأجر. المدفوعة غير الرعاية أعبا  في الجنســــــــــــين بين المســــــــــــاواة عدم من بالحد ملتزمة وأســــــــــــتراليا - 60
 عن محسنة بيانات لجمع الوقت استخدام استقصا ات إجرا  الهدف هذا لتحقيق المتخذة التدابير وتشم 
 “الوقت اســـــــــتخدام اســـــــــتقصـــــــــا ” من ويتوخى الأجر. المدفوعة غير المنزلي والعم  الرعاية أعبا  المرأة أدا 
 العم  بين توفق وبرامج ســياســات تصــميم على الحكومة مســاعدة للإحصــا  الأســترالي المكتب يجريه الذ 
 ويهدف العم . أنما  خلخلة إلى طف  ولادة فيها تؤد  التي الحالات في ســـــــــــــــيما ولا الأســـــــــــــــرية، والحياة

 العامة. والبرامج السياسة وتقييم رصد وتيسير محسنة خدمات تقديم ضما  إلى أيضا الاستقصا 
 الاقتصـــادية اللجنة مع وبشـــراكة ســـويســـرا، حكومة من بدعم للمرأة، المتحدة الأمم هيئة وتعك  - 61

 جمع وتعزيز القــدرات بنــا  على الأفريق ، التنميــة ومصـــــــــــــــرف الأفريقيــة، الإحصــــــــــــــــائيــة واللجنــة لأفريقيــا،
 “فتاة أو امرأة أ  إغفال عدم” لبرنامج الإقليم  العنصـــــر عخرض وقد أفريقيا. في الجنســـــانية الإحصـــــا ات

 فيها وشــــــار  ،2018 أيلول/ســــــبتمبر في عقدت عم  حلقة خلل للمرأة المتحدة الأمم هيئة تنفذه الذ 
 لجمع أخرى جهود وإطل  جهود من بدأ ما لتجديد والإحصــا ات الســياســات تحلي  مجال في خبيرا 80

 والعم  الرعاية وأعبا  الوقت باستخدام المتعلقة البيانات ذلك في بما الجنس، نوع حسب المصنفة البيانات
 الأجر. المدفوعة غير المنزلي

  

 وتوصيات استنتاجات - خامسا 
 .والمناطق البلدان من كثير  في النمو ركود واستمر الاقتصادي الانتعاش في تباطؤا العالم شهد - 62

 بسياسات العمال لجميع وشامل مستدام اقتصادي انتعاش تحقيق بضمان الالتزامات تعزيز وسيتعين
 القائم التمييز لوقف وتسااااعى بالوظائف العاملات النساااااء تربط العمل سااااوق أداء تحسااااين إلى هادفة
 مشااااركة تدعم أن أيضاااا الساااياساااات لهذه ويمكن .العمل أساااواق في المهني والفصااال الجنس نوع على
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 وبناها الرعاية خدمات على الحصاااااااااااول بزيادة تنفيذها اقترن إذا سااااااااااايما ولا العاملة، القوى في المرأة
 والمرأة الرجل وبين والدولة الأساااااار بين الرعاية مسااااااؤوليات توزيع لإعادة أكبر اهتمام وبإيلاء التحتية

 مرونااااة أكثر عماااال توقياااا  على العماااال أرباب مع التفاااااو  في والحق الأبوين إجااااازة خلال من
(E/CN.6/2017/3 وE/CN.6/2019/3.)  

 وأماكن اللائق العمل تعزيز إلى الرامية المبادرات من عدد اتخاذ الأعضاء الدول باشرت وقد - 63
 الطابع وإضفاء نطاقها، وتوسيع الاجتماعية الحماية وتقديم والعنف، التحرش من الخالية الآمنة العمل
 وصااااااااا بات العاملات النساااااااااء لدى القدرات وبناء المهارات ودعم النظامي غير العمل على الرسمي

 مثل هشاااة قطاعات اساااتهدف  إذا خاص بوجه مفيدة التدابير هذه تكون أن ويمكن .الحرة المشااااريع
 .الزراعة في والعمل المنزلي العمل
 متضااااافرة جهودا أيضااااا العمل سااااوق في الجنسااااين بين المساااااواة لعدم التصاااادي وساااايقتضااااي - 64

 عن مفرطة أعباء من المرأة عاتق على يلقى ما بتخفيف والعمل الأسااااااااااارية المساااااااااااؤوليات بين للتوفيق
 الأطفال رعاية مثل خدمات تقديم خلال من الأجر، المدفوعة غير البي  وشاااااااااااؤون الرعاية أعمال

 الأجر؛ الماادفوعتي الأبوين وإجااازة الأمومااة إجااازة ماادة وتمااديااد الجودة؛ والعاااليااة التكلفااة الميساااااااااااورة
  .والدولة الأسر وبين والنساء، الرجال بين الرعاية أعباء توزيع بإعادة الالتزامات إلى والاستناد

 والحماية اللائق العمل وكفالة المسااتدامة، التنمية في للمرأة الكاملة المشاااركة تعزيز أجل ومن - 65
 عملها على الرسمي الطابع وإضاااااااااافاء الحرة، للأعمال المرأة مباشاااااااااارة وتشااااااااااجيع للمرأة، الاجتماعية

 والأعمال الرعاية بأعباء الفعلي والاعتراف الجنسااااين بين الأجور في الفجوات وتضااااييق النظامي، غير
 التنمية خطة مع يتماشى بما توزيعها وإعادة الأعباء هذه من والتخفيف الأجر المدفوعة غير المنااااااااازلية

 الحادية المرأة وضااااااااااع لجنة دورتي في المعتمدة عليها المتفق والاسااااااااااتنتاجات 2030 لعام المسااااااااااتدامة
 تشجع (،E/2019/27-E/CN.6/2019/19) والستين والثالثة (E/2017/27-E/CN.6/2017/21) والستين
  التالية: التدابير اتخاذ في النظر على الأعضاء الدول

 الوطنية والساااااياساااااات الاساااااتراتيجيات في الجنساااااين بين المسااااااواة اعتبارات إدماج )أ( 
 الجنسين؛ بين للمساواة الوطنية الآليات وقدرات سلطة وتعزيز المستدامة للتنمية

 والقوالب الهيكلية للحواجز التصاااااااااادي خلال من المهني الفصاااااااااال على القضاااااااااااء )ب( 
 العمل أساااااواق إلى المرأة وصاااااول تعزيز عن فضااااالا السااااالبية، الاجتماعية والمعايير الجنساااااانية النمطية
 المساواة؛ قدم على فيها والمشاركة
 والمعاشاااااات التحويلات قيمة ومراجعة الاجتماعية الحماية منصاااااات نطاق توسااااايع )ج( 
 من التحول وتيسااير النظامي وغير النظامي الاقتصااادين في المرأة عيش وساابل  ياة وتحسااين التقاعدية
 المنزليين؛ للعمال ذلك في بما النظامي، العمل إلى النظامي غير العمل

 من العمل مكان في التمييز على والقضااااااااء الجنساااااااين بين الأجور في الفجوة ساااااااد )د( 
 المتساااوي العمل لقاء المتساااوي الأجر وممارسااات بسااياسااات متعلقة تشااريعات وتنفيذ اعتماد خلال
 نشااااااار منها بتدابير والأجور، المرتبات جداول في والمسااااااااءلة الشااااااافافية لزيادة العادل والأجر القيمة
  المجالس وفي العليا الإدارة مناصب في النساء وعدد الجنسين بين الأجور في الفجوات عن بيانات

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2017/3
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2017/3
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2019/3
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2019/3
https://undocs.org/ar/E/2017/27
https://undocs.org/ar/E/2017/27
https://undocs.org/ar/E/2019/27
https://undocs.org/ar/E/2019/27
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 تمثيل وزيادة العمل ساااوق في وترقيتهن واساااتبقائهن النسااااء من المزيد تعيين ضااامان )هـ( 
 نظام قبيل من تدابير باتخاذ الاقتصادي، القرار صنع محافل وفي المجالس وفي الإدارة مناصب في المرأة

  المؤقتة؛ الخاصة التدابير من وغيرها الحصص
 القطاعات في التمييز من يحد الذي والمهنية التعليمية المهارات تطوير في الاسااتثمار )و( 
 تقليدية، غير وقطاعات عمل بمجالات المرأة التحاق ويعزز الجنس نوع على القائم المهني والفصااااااااااال

  وظائفها في والعمل والرياضيات والهندسة والتكنولوجيا العلوم تخصصات في تعليمها متابعة سيما ولا
 العنف على بالقضاء والخاص العام القطاعين كيانات  تلزم وسياسات تشريعات سن )ز( 
 العااااملين جميع فهم على الحرص خلال من آمناااة عمااال أمااااكن تهيئاااةو العمااال؛ مكاااان في والتحرش
 والعنف التحرش عن معلومات على و صاااااااااولهم الجنساااااااااي التحرش لتعريف العمل وأرباب والمديرين
 وتدابير، البشاااارية، للموارد وسااااياسااااات الفعالة للوقاية أنشااااطة وإعداد عنهما؛ الإبلاغ على وقدرتهم

 وتدابير لهم، الدعم وتقديم للضحايا انتصاف وسبل الشكاوى، بتقديم خاصة وإجراءات وممارسات،
 (190)رقم 2019 والتحرش، العنف بشااااااااا ن الدولية العمل منظمة لاتفاقية وفقا الجناة، لمسااااااااااءلة
 (؛106 )رقم 2019 والتحرش، العنف بش ن والتوصية
 الرقمية والمنصاااااااات والرقمنة والاتصاااااااالات المعلومات تكنولوجيا أثر ومعالجة تقييم )ح( 

 الاجتماااعياة والحمااايااة اللائق العماال ضااااااااااامااان أجاال من المرأة، عماال وظروف وشااااااااااارو  نوعيااة على
 الرقمية؛ المنصات يستخدمن اللائي والمستهلكات العاملات وحماية للعاملات
 والنساااااااااء الرجال بين الأجر المدفوعة غير المنزلي والعمل الرعاية أعباء توزيع إعادة ) ( 
 وبناها الرعاية في عالية جودة ذات خدمات من الاسااااتفادة نطاق توساااايع خلال من والدولة والأساااار
 رعاية والنساء الرجال من للمزيد تتيح الوالدية والإجازة الأمومة إجازة بش ن سياسات وسن التحتية،
 وتشاااجيع يقدمونها لمن الاجتماعية الحماية وتوفير للرعاية بدل وتخصااايص الصااا،ار، والأطفال الرضاااع
 المعيلين؛ العمال لفائدة المرنة العمل ترتيبات

 والإ صااااااءات الجنس نوع  ساااااب المصااااانفة البيانات ونشااااار وتحليل جمع تحساااااين ) ( 
 والحماية اللائق العمل على والحصاااااااااول الحرة، الأعمال ومباشااااااااارة المرأة، عمالة بشااااااااا ن الجنساااااااااانية
 والزراعي، المنزلي العماال ذلااك في بمااا الضاااااااااااعيفااة، بالقطاااعااات يتعلق فيمااا سااااااااااايمااا ولا الاجتماااعيااة،
  النظامي. غير الاقتصاد في العاملون فيهم بمن والسكان،

 القيام في الأعضاء الدول دعم على الدولية المنظمات وسائر المتحدة الأمم منظومة وتشج ع -66
  يلي: بما

 والاسااااتراتيجيات السااااياسااااات في الجنسااااين بين المساااااواة وأهداف اعتبارات إدماج )أ( 
 وتنفيذها؛ المستدامة للتنمية الوطنية

 التقوقع  االاة يكسااااااااااار المهنياة المهااراتو العااملاة القوى تنمياة على تادرياب توفير )ب( 
 العمل؛ أسواق في الجنسين بين الفصل من الحد في ويساهم المهني
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 وإضااااافاء و دودها، الاجتماعية الحماية منصاااااات نطاق توساااااع ساااااياساااااات إعداد )ج( 
 وتدريب الإنتاجية الموارد على الحصاااااااااااول فرص وتوسااااااااااايع النظامي غير العمل على الرسمي الطابع

 الحرة؛ الأعمال وصا بات العاملات
 عمل وظروف وشااااااااااارو  نوعية على والتكنولوجيات الرقمية المنصاااااااااااات أثر تقييم )د( 
  المرأة؛

 2011 لعام المنزليين العمال بشاااااا ن الدولية العمل منظمة اتفاقية على التصااااااديق )هـ( 
 والتحرش العنف بشا ن والاتفاقية (،201 )رقم 2011 لعام المنزليين العمال وتوصاية (،189 )رقم

 والتحرش؛ العنف بش ن والتوصية
 عن جنساااانية وإ صااااءات الجنس نوع  ساااب مصااانفة بيانات ونشااار وتحليل جمع )و( 
 الاجتماعية. والحماية اللائق العمل على و صولهن الحرة الأعمال وصا بات العاملات

 


