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 والسبعون الرابعة الدورة
 *الأولية القائمة من 148 البند
 المتحدة الأمم في العدل إقامة

   
 المتحدة الأمم في العدل إقامة  

  
 الداخلي العدل مجلس تقرير  

  

 موجز 
 ويســـــتند الصـــــلة  ذات العامة الجمعية قرارات الاعتبار في هذا الداخلي العدل مجلس تقرير يأخذ 

 الداخلي. العدل نظام في المعنية الجهات مع أجريت التي المكثفة المشاورات إلى
 للمنازعات. المتحدة الأمم محكمة عمل آليات كفاءة  التقرير في الرئيســـــــــــــــية التركيز مجالات ومن 
 الصدد. هذا في توصيات عدة لسالمج ويقدم

 ومسألة الانتقام  من الحماية إطار بشأن توصيات أيضا المجلس يقدم النظام  أداء تحسين ولزيادة 
 العيني بالتنفيذ الأمر أو الإداري القرار وإبطال المساءلة  لأغراض القضايا المحكمتين وإحالة الذاتي  التمثيل
 التنفيذ وقف وطلبات القضايا  تسوية وسلطة التأديبية  والمسائل والتحقيق الانتصاف  سبل من كسبيل
 المنازعات. محكمة إلى المقدمة
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 مقدمة - أولا 
 بالاستقلالية يتسم نظام بمثلة المتحدة الأمم في الداخلي العدل إقامة نظام العامة الجمعية أنشأت - 1

 الصـــــــــــلة ذات الدولي القانون قواعد مع تتســـــــــــق بطريقة يعمل واللامركزية الموارد وكفاية والمهنية والشـــــــــــفافية
 المديرين ومســـــــاءلة والتزاماتهم الموظفين حقوق احترام لضـــــــمان القانونية والأصـــــــول القانون ســـــــيادة ومبادئ
 (.61/261 )القرار سواء حد على والموظفين

 والاقتدار الاســـــــــتقلالية لضـــــــــمان الداخلي العدل مجلس العامة الجمعية أنشـــــــــأت لاحق  قرار وفي - 2
 إقامة نظام تطبيق بشــــــــــــــأن الجمعية إلى آرائه بتقديم المجلس وكلفت العدل إقامة نظام في والمســــــــــــــاءلة المهني
 (.62/228 )القرار العدل
 الثاني/نوفمبر تشرين 12 في ولايتهم ستنتهي الذين الداخلي  العدل مجلس في الحاليون والأعضاء - 3

 وترشح أحدهما المتحدة الأمم موظفو يرشح “مرموقان خارجيان حقوقيان” يلي: كما  خمسة هم  2020
 الأعضاء يختاره “مرموق حقوقي” و الآخر  الإدارة وترشح أحدهما الموظفون يرشح وممثلان الآخر  الإدارة
 مجلس في أعضـاء النحو هذا على المرشـحين اصالأشـ  العام الأمين ويعين رئيسـا. ليكون الآخرون الأربعة
 )الولايات إســـــــــتريشـــــــــر صـــــــــمويل الخارجيون الحقوقيون هم المجلس في الحاليون والأعضـــــــــاء الداخلي. العدل
 الموظفين(. جانب من مرشــحة )أوروغواي  أرتيغاس وكارمن الإدارة( جانب من مرشــح الأمريكية  المتحدة
 )أوزبكســــتان  غازييف وجمشــــيد الإدارة( جانب من مرشــــح المتحدة  )الولايات إيبرت فرانك هما والممثلان
 أفريقيا(. )جنوب موكغورو إيفون هي والرئيسة الموظفين(. جانب من مرشح
 الجمعية عن الصادرة بالموضوع الصلة ذات القرارات على المجلس اعتمد التقرير  هذا إعداد وعند - 4

 التي والمقابلات الداخلي العدل نظام في المعنية الجهات مختلف من الواردة الإســــــهامات إلى واســــــتند العامة
 معها. أجراها
 المرفقين في للمنازعات المتحدة الأمم ومحكمة للاســــتئناف المتحدة الأمم محكمة من كل  آراء وترد - 5

 .73/276 العامة الجمعية قرار من 43 الفقرة مع تمشيا التوالي  على التقرير  لهذا والثالث الثاني
 الجهات مع بالفيديو  التداول طريق وعن شـــــــ صـــــــيا واجتماعاته  العامة جلســـــــاته المجلس وعقد - 6

 القضائية الوظائف ضوء وفي .2019 أيار/مايو 7 إلىيسان/أبريل ن 29 من الفترة في نيويورك في (1)المعنية
 عملية نفســــــــــــه الوقت في المجلس أجرى  73/276 القرار في العامة الجمعية أنشــــــــــــأتها التي الجديدة الأربعة
 وإجراء المؤهلين للمرشـــــــحين كتابي  امتحان وإجراء طلبا  325 اســـــــتعراض شملت النطاق  واســـــــعة توظيف
 حزيران/يونيه 7 إلى 3 من الفترة في التصـــــــــــفية قائمة على المدرجين المرشـــــــــــحين مع شـــــــــــ صـــــــــــية مقابلات
 القضــائية الوظائف لشــغل بهم الموصــى المرشــحين يتضــمن تقريرا أعد أعماله  المجلس اختتام وبعد .2019

(A/73/911 و A/73/911/Corr.1)  التقرير. وهذا فيه  للنظر العامة الجمعية إلى قدم 

__________ 

عُقدت الاجتماعات مع قضــــاة محكمة الأمم المتحدة للاســــتئناف ومحكمة الأمم المتحدة للمنازعات  وأعضــــاء قلمي المحكمتين   (1) 
نقابات الموظفين  ي مكتب إقامة العدل  بمن فيهم المديرة التنفيذية ومكتب تقديم المســـــــــــــاعدة القانونية للموظفين  وعدد منوممثل

ورابطات الموظفين  ومكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  ومكتب الموارد البشرية التابع لإدارة الاستراتيجيات 
المقر في إدارة الدعم العملياتي   ل الامتثال  وشــــــعبة خدمات الموارد البشــــــرية ودائرة دعم العملاء فيوالســــــياســــــات الإدارية ومســــــائ

والمكاتب القانونية التابعة للأمانة العامة والصـــــــــناديق والبرام  التي تمثل الأمين العام  ووحدة التقييم الإداري  وشـــــــــعبة التحقيقات 
 .ودُعي الجميع إلى إثارة الشواغل والمسائل المثيرة للاهتمام بحرية التابعة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية.

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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 المســؤوليات وضــوح عدم إلى (A/72/210) 2017 تموز/يوليه 24 المؤرخ تقريره في المجلس وأشــار - 7
 عملهم من معينة بجوانب يتعلق فيما المحكمة قلم موظفي ومســــــــــــؤوليات المنازعات محكمة لقضــــــــــــاة ددةالمح

 السابق تقريره في المجلس تناول وقد المحكمة. قلم موظفي وبعض القضاة بعض بين بالعمل المتعلق والخلاف
(A/73/218) هذا في التوصيات بعض وقدم والمحكمة العدل إقامة مكتب بين نشأ الذي الإضافي الخلاف 

 المنازعات محكمة قضــــــــــاة بين نشــــــــــأ قد آخر داخليا خلافا أن المجلس لاحظ  2019 عام وفي الســــــــــياق.
 الجمهور ثقة على المذكورة الخلافات عن الناجمة الضـــــــــــارة الآثار من بالغ قلق المجلس ويســـــــــــاور أنفســـــــــــهم.

 يتناول الذي الفرع في المســـــــــــــــألة هذه المجلس تناول ولذلك المنازعات. محكمة كفاءة  وعلى المســـــــــــــــاءلة في
 التقرير. لهذا رئيســــــــــــي تركيز محور وهي أدناه(  دال - الثاني الفرع )انظر القضــــــــــــائيتين والمســــــــــــاءلة الكفاءة
 وســـيظل أدناه بعضـــها يتُناول والتي المعنية  الجهات أثارتها التي الأخرى الحيوية بالمســـائل وعي على والمجلس
 المقبل. تقريره في احتمالا فيه للنظر اهتمامه نطاق في الآخر بعضها

 أريد إذا العدل لإقامة الداخلي النظام أن المجلس بها يســــــترشــــــد التي الأســــــاســــــية الاعتبارات ومن - 8
 الجهات جميع إليه تنظر ولكي وللإدارة  للموظفين بالنســـــــــبة والكفاءة بالإنصـــــــــاف تتســـــــــم نتائ  تحقيق له

 حســـــن عن يُســـــاءلوا وأن القضـــــائية بالاســـــتقلالية المحكمتين قضـــــاة يتمتع أن يجب كذلك   أنه على المعنية
 للمنازعات المتحدة الأمم محكمة لقضاة السلوك قواعد مدونة وتشدد مونه.ييقُ الذين العدل ونوعية توقيت
 والمبادئ القيم على  66/106 قرارها في العامة الجمعية أقرتها التي للاســـــــــــــــتئناف  المتحدة الأمم ومحكمة
 والاجتهاد. الكفاءةو  والإنصاف والشفافية واللياقة والنزاهة والحياد الاستقلالية في المتمثلة الأساسية

  
 توصيات - ثانيا 
 الانتقام من الحماية - ألف 

 للموظفين الحمــايــة توفير عــدم أن على التــأكيــد المعنيــة الجهــات مع المجلس اجتمــاعــات في جرى - 9
 خطيرة. مشكلة يمثل زال ما كشهود  المثول وعلى المحكمتين إلى الانتصاف طلبات تقديم على الانتقام من

 عاملا اعتباره ويمكن حقيقي الموظفين صـــــفوف في الانتقام من الخوف أن تؤكد تقارير إلى المجلس واســـــتمع
 بأنهم الموظفين بين ســـــــــائد مشـــــــــترك شـــــــــعور وهناك القضـــــــــاء. إلى للجوء بالنســـــــــبة خطيرة آثار عليه تترتب
 الدعاوى من دعوى في شـــــــــــاهدا أو طرفا أصـــــــــــبحوا إذا ضـــــــــــدهم  المحتمل الانتقام من بالحماية يتمتعوا لن

 ســيما لا بالم اطر  محفوف مســعى المحكمتين في الانتصــاف التماس أن الموظفين من كثير  ويرى القضــائية.
 وجود وعدم ســـــــليم  غير بدافع كان  الانتقامي العمل أن لإثبات الموظفين من المطلوبة العالية العتبة ظل في

 إقناع في صـــــعوبات يواجهون أنهم إلى المدعين بعض أشـــــار ذلك  إلى وبالإضـــــافة الانتقام. من كافية  حماية
 على وعموما  بالانتقام. المتعلقة الم اوف إلى بالنظر بشــــــــهاداتهم  للإدلاء التقدم على بالموافقة شــــــــهودهم

 استعمال وإساءة المضايقة بحظر المتعلق الحالي الإطار فعالية في الموظفين صفوف في قليلة الثقة أن يبدو ما
 المحكمتين. أمام والشهود المدعين من الانتقام حالات معالجة في (ST/SGB/2008/5) السلطة
 احتمـــالات أفضـــــــــــــــــل على تنطوي التي النه  وأحـــد فعـــاليـــة  النه  أكثر أحـــد أن المجلس ويرى - 10

 أحد وجد إذا بالحماية  أوامر إصــــــــــــدار من المحكمتين تمكين هو الخوف  يســــــــــــوده مناخ أي من الت فيف
 يحدث. أن معقولة بصورة المرجح من أو حدث قد الانتقام أن القضاة
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 1 التوصية  
 المنازعات محكمة قضاة لمنح للمحكمتين الأساسيين النظامين العامة الجمعية تنقح بأن المجلس يوصي
 لخ ر معرضتتتتون أنهم يعتقد الذين الموظفين لحماية أوامر لإصتتتتدار صتتتتر ة ستتتتل ة الاستتتتت نا  ومحكمة

 المنازعات. لتستتوية الداخلي النظام في شتت و ا أو أطراا بصتتفت م تصتتراوا لأتهم الانتقامية المضتتايقات
 من ا بوستتتتتائ  المناستتتتت   النحو على لمتابعت ا العام الأمين  يوان رئيس إلى الأوامر هذه إحالة وينبغي
 الاتستتتتا  ااتراض عكس ينبغي المناستتتتبة  الحالات وفي جزاءات. وإصتتتتدار الحماية لتواير تدابير اتخاذ
 انتقام. وجو  عدم لإثبات عليه المدعى عاتق على الع ء بإلقاء الأنظمة  مع
 

 2 التوصية  
 وإستتتتتاءة الجنستتتتتي  التحرش ذلك في بما والتحرش  التمييز بحظر المتعلقة العام الأمين نشتتتتترة تنقيح في

 والشتت و  المدعين من الانتقام أن إلى بوضتتو  الإشتتارة ينبغي  (ST/SGB/2008/5) الستتل ة استتتعمال
 المقدمة الانتقامية بالمضتتتايقات المتعلقة الشتتتكاو  في التحقيق يتولى أن وينبغي ستتتلو . ستتتوء يشتتتك 

 الرسميتتة غير الإجراءات إلى لجوئ م بستتتتتتتتتتتبتت  للانتقتتام يتعرضتتتتتتتتتتتون أنهم يزعمون التتذين الموظفين من
 لهم علاقة لا مديرون إطارها  في بالش ا ة إ لائ م أو المتحدة للأمم الداخلي العدل لنظام الرسمية أو

 علي م. بالإشرا  أو الشكاو  أصحاب بإ ارة
 

 3 التوصية  
 الانتقامية بالمضتتتتتتايقات المتعلقة الشتتتتتتكاو  مستتتتتتتو  يراع أن الداخلية الرقابة خدمات لمكت  ينبغي
 التحقيق. أولويات تحديد عند
 

 4 التوصية  
 وخدمات المظالم أمين ومكت  العدل إقامة لمكت  الشتتتتتتتتتتتبكيان الموقعان بوضتتتتتتتتتتتو  يشتتتتتتتتتتتير أن ينبغي

 إزاء إطلاقا التستتتتتتتتتامح عدم في المتمثلة المتحدة الأمم ستتتتتتتتتياستتتتتتتتتة أن إلى المتحدة الأمم في الوستتتتتتتتتاطة
 الداخلي. العدل نظام في والشتتت و  الأطرا  له يتعرض الذي الانتقام من الحماية تشتتتم  المضتتتايقات

 يمكن التي الخ وات تحد  وأن العامة الستتتتتياستتتتتة هذه على الضتتتتتوء التدري  برامج تستتتتتل  أن وينبغي
 المضايقات. هذه لاست صال اتخاذها

 
 الذاتي التمثي  - باء 

 الدعاوى من المائة في 39 رفُع إذ المنازعات  محكمة سمات من هامة سمة الذاتي التمثيل زال ما - 11
 إلى بالنظر جدا  مرتفعة النســـبة هذه أن المجلس ويرى أنفســـهم. يمثلون موظفين جانب من 2018 عام في
 المقدمة القانونية المســــــــاعدة على الحصــــــــول فيه يســــــــهل نظام من بكثير أقل ذاتي تمثيل نســــــــبة ســــــــتُتوقع أنه
 بكل بالكفاءة ويتمتع الرضــــــا بعين إليه ينُظر مكتب وهو للموظفين  القانونية المســــــاعدة تقديم مكتب من

 نقص بســـــــــــــــبـب الطلبـات  مقـدمي تمثيـل عن يعُرض لا المكتـب بأن المجلس المكتـب ممثلو وأبلغ المقـاييس.
 إلى افتقاره بســــــبب للأســــــف كافية  غير المكتب بذلها التي الاتصــــــال جهود أن إلى أشــــــاروا أنهم غير الموارد 
 أنشـــــــــــــطة بأن الموظفين رابطات بعض أفادت الممثَّلة  الجهات من الواردة التعليقات إلى واســـــــــــــتنادا الموارد.
 الموظفين نقص بسبب القضايا  بعض في موظفين تمثيل رفض وأنه مرئية غير المكتب بها يقوم التي الاتصال
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 الموظفين يجبر ذلك إن ويقال .“الرابح” الطرف ســيكونون أنهم الواضــح من الذين المدعين قبول إلى والميل
 فيها يشـــــــــــــــعرون لا التي الحالات في حتى الذاتي التمثيل على وجيهة قضـــــــــــــــايا لديهم بأن يعتقدون الذين

 خاص. بمحام الاستعانة تكاليف تحمل يستطيعون ولا القانونية بالكفاءة
 بثقــة يقي ِّم أن المجلس يســـــــــــــــتطيع لا المــدعين  من المنتظمــة والتعليقــات البيــانات من مزيــد وبــدون - 12
 مســـــاعدة غياب في الضـــــرورة بحكم أو اختيارهم بمحض كبير  حد إلى أنفســـــهم يمثلون الموظفون كان  إذا ما

 بقلقه العامة الجمعية يبلغ وهو نفســــه من واثق المجلس أن يرغ للموظفين. القانونية المســــاعدة تقديم مكتب
 إقامة على ينص الذي القرار في المتوخى النحو على الكافية  بالموارد مزود غير المكتب أن من المســـــــــــــــتمر
 التمويل آليـة” إلى الموظفين مدفوعات على إصـــــــــــــــرارها  يكن لم إن المنظمـة  اعتمـاد واســـــــــــــــتمرار العـدل.
 من 17 المادة بموجب الأعضــــــــــاء للدول القانوني بالالتزام يفي لا النظام على للإنفاق “الطوعي التكميلي
 المنظمة. نفقات بتحمل المتحدة الأمم ميثاق
 

 5 التوصية
 أنفستتت م يمثلون الذين المدعين نخص مستتتتمرة استتتتقصتتتائية  راستتتة يجري أن العدل إقامة لمكت  ينبغي
 للمكت  ينبغي ذلك  إلى وبالإضتتتتتتتتتتااة القرار. ذلك يتخذون يجعل م الذي الستتتتتتتتتتب  تحديد أج  من
 المدعين. تجربة لتتبع المسار بن اية تتعلق مستمرة استقصائية  راسة يجري أن
 

 6 التوصية
 الجمعية توصتتتتتتتتتتتى  61/261 العامة الجمعية بقرار وعملا المتحدة الأمم ميثا  من 17 للما ة واقا
 على مجبرا يكون لا بحيث للموظفين القانونية المستتتاعدة تقديم لمكت  المخصتتتصتتتة الموار  بزيا ة العامة
 يتمكن وحتى الموار  نقص بستتتتتتتتتتتبتتت  للجتتتدل القتتتابلتتتة الوجتتتاهتتتة ذات القضتتتتتتتتتتتتتايا في التمثيتتت  راض
 ومكت  الأخلاقيات مكت  بها يض لع التي الأنش ة مث  الاتصال  أنش ة من بمزيد الاض لاع من
 المتحدة. الأمم في الوساطة وخدمات المظالم أمين
 

 7 التوصية  
 القضتتتايا في التدخ  أحقية الموظفين راب ات منح ينبغي الستتتابقة  المجلس لتوصتتتيات جديد من تأكيدا
 تراع بأن الراب ات لهذه السما  ينبغي المناسبة  القضايا افي للموظفين. بالنسبة العامة الأهمية ذات

 الجمعيات. تكوين في أعضائ ا حق في التدخ  عن الانتصا  إلى سعيا نفس ا عن بالأصالة  عاو 
 

 المساءلة لأغراض القضايا المحكمتين إحالة - جيم 
 النظامان ويجيز المســــــــــــــاءلة. لأغراض القضــــــــــــــايا المحكمتين إحالة مســــــــــــــألة مرارا المجلس تناول لقد - 13

 التنفيذيين الرؤســـــــاء أو العام الأمين إلى القضـــــــايا من مناســـــــب هو ما إحالة المحكمتين لكلا الأســـــــاســـــــيان
ناديق المعنيين  اتخاذه يمكن ما اتخاذ أجل من مســـــــــــــــتقلة  لإدارة الخاضـــــــــــــــعة وبرامجها المتحدة الأمم لصـــــــــــــــ
 المســــــــــــــاءلة بكفالة مســــــــــــــتمرا اهتماما العامة الجمعية أبدت وقد المســــــــــــــاءلة. إجراءات لإنفاذ إجراءات من
 كبار  ســـــــــــــــيما ولا الموظفين  مســـــــــــــــاءلة لكفالة التدابير جميع يت ذ أن العام الأمين إلى وطلبت المنظمة  في

 بســـــلطة إقرار بمثابة المســـــاءلة لأغراض القضـــــايا بإحالة المحكمتين قيام اعتبار وينبغي أعمالهم. عن المديرين 
 العمل. عن تقاعسهم عن أو أعمالهم عن الموظفين مساءلة في عاتقه على الملقى وبالواجب العام الأمين
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 إحالة نظام أن منها المجلس علم فقد المعنية. الجهات لجميع مســـــتمر قلق مصـــــدر المســـــاءلة ومســـــألة - 14
 إلى الموظفين ممثلو أشـــــــــار المنظمة  قدمتها التي التأكيدات من الرغم فعلى مختل. المســـــــــاءلة لأغراض القضـــــــــايا
 التعقيبات من القليل على ســــــــــــــوى الموظفين أو المحكمتين إطلاع يجري لا أنه وإلى المعلومات في فجوة وجود
 يوجد ولا عليها. بالمرة إطلاعهم يجري لا أو ادعاءات من يثار بما يتعلق فيما المت ذة المتابعة بإجراءات المتعلقة
 الرغم على المحــالــة  القضـــــــــــــــايا بهــذه يتعلق فيمــا العــام الأمين اتخــذهــا التي للإجراءات عــام ســــــــــــــجــل الآن حتى
 تحيلها التي القضايا في البت عن المتصور  التقاعس أو والتقاعس  المجلس. عن الصادرة المتكررة التوصيات من

 المســاءلة تعزيز من فبدلا الداخلي. العدل لنظام بالنســبة كبيرة  مشــكلة يمثل المســاءلة لأغراض المحكمتين إحدى
 المحالة بالقضــــايا يتعلق فيما المت ذة التدابير عن بالإعلان يتعلق فيما العمل عن التقاعس اســــتمرار المنظمة  في

 .العقاب من الإفلات من جوا يخلق قد القضاة من قاض جانب من المساءلة لأغراض
 

 8 التوصية  
 الإجراءات وعن المستتتتتتتتتتتاءلة  لأغراض المحكمتين من المحالة القضتتتتتتتتتتتايا عن الإعلان على المجلس  ث

 الأمين تقرير إطار في الأطرا   هوية ذكر  ون المسائ   هذه لمعالجة المتخذة التصحيحية أو التأ يبية
 تحت  “المحتم  الإجرامي الستتتتتتلو  وحالات التأ يبية المستتتتتتائ  في العام الأمين ممارستتتتتتة” المعنون العام
 .“المساءلة لأغراض المحالة القضايا” عنوان
 

 القضائيتان والمساءلة الكفاءة -  ال 
 بشــــــــــأن الآراء من مزيدا المجلس بتقديم 73/276 قرارها من 42 الفقرة في العامة الجمعية رجبت - 15
 ورؤساء المنازعات محكمة مع دورته في المجلس وتحاور والتشغيلية. القضائية الكفاءة لتحسين الممكنة السبل
 المجلس آراء وتســــترشــــد والقضــــائية. التشــــغيلية بالكفاءة تعلقت مركزة مناقشــــات في لها التابعين المحكمة قلم

 اضـــطلاع كيفية  اســـتعراض في ســـنوات ثلاث مدى على الممتدة الحالي المجلس بخبرة أدناه الواردة وتوصـــياته
 التي المنــازعــات بمحكمــة المتعلقــة التطورات خــاص بوجــه الاعتبــار في وتأخــذ بولايتــه  العــدل إقــامــة نظــام
 الرغم على أنه إلى القضــايا بعبء المتعلقة للمعلومات اســتعراض ويشــير الســابق. تقريره صــدور منذ ظهرت
 كبيرا   زال ما المحكمة على المعروضـــــة القضـــــايا عبء فإن ى أخر  إلى ســـــنة من التقلبات بعض حدوث من
 بالغ. قلق مصدر يشكل المتراكمة الأعمال حجم زال وما
 ثلاثة هو حكمها المحكمة لإصــدار النهائي الموعد الســلوك  قواعد مدونة من 7 المادة مع وتمشــيا - 16
 أجراه استعراض ويشير القضية. في المرافعات اختتام أو المنازعات محكمة جلسات انتهاء من اعتبارا أشهر
 كثيرة.  حالات في الامتثال عدم إلى 2018 و 2017 عامي خلال النهائي الموعد لذلك للامتثال المجلس
 الموعد بعد عديدة أحكام صــــــدرت أشــــــهر  الثلاثة مهلة غضــــــون في الأحكام من كبير  عدد صــــــدور فرغم

 الجلســــــــــات انتهاء على عام من أكثر مرور بعد الأحكام بعض صــــــــــدرت ذلك  إلى وبالإضــــــــــافة النهائي.
 بملاحظــة المجلس ذُهــل وقــد كبيرة.  مجموعــة كــانــت  بــل اســـــــــــــــتثنــائيــة حــالات تكن ولم المرافعــات  اختتــام أو
 يوما. 868 هو تحديده جرى زمني إطار أطول أن
 واحدة  ســـــــــــــــنة في العمل  مراكز أحد ففي العمل. مراكز بين اختلافات وجود المجلس ويلاحظ - 17
 للامتثال معدل أعلى بلغ حين في المائة  في 14 ســوى أشــهر بثلاثة المحددة للمهلة الامتثال معدل يكن لم

 واحد  عمل لمركز المائة في 67 المنازعات  لمحكمة الثلاثة المواقع بين من  2018 و 2017 عامي خلال
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 للموعد امتثال عدم حالة في الصــــــــــادرة الأحكام من المائة في 33 ذلك مع ترك ما وهو واحدة  ســــــــــنة في
 عامي في أشـــــــــــــــهر الثلاثة لمهلة الامتثال مدى توضـــــــــــــــح جداول التقرير لهذا الأول المرفق في وترد النهائي.
 المنازعات محكمة قضــــــــايا توزيع كان   2018 بعام يتعلق وفيما العمل. مركز حســــــــب  2018 و 2017
 المائة في 35 لـ بالنسبة الحكم صدر جنيف  في يلي: كما  الأحكام لإصدار أشهر الثلاثة لمهلة الممتثلة غير
 الحكم  صــدور إلى الجلســات انتهاء من الأيام عدد )متوســ  أشــهر الثلاثة مهلة انقضــاء بعد الدعاوى من
 الحكم  صـــــــــــــــدور إلى الجلســـــــــــــــات انتهاء من الأيام عدد )متوســـــــــــــــ  المائة في 55 نيروبي  وفي يوما(؛ 89
 الحكم  صـــــــــدور إلى الجلســـــــــات انتهاء من الأيام عدد )متوســـــــــ  المائة في 86 نيويورك  وفي يوما(؛ 168
 تشــير بل فحســب  الســلوك قواعد لمدونة الامتثال في الاتســاق عدم إلى التأخيرات تشــير ولا يوما(. 227
 العدل. إقامة في مؤسفة تأخير حالات وإلى بالكفاءة تتعلق خطيرة مشاكل إلى أيضا
 القضــــــــــائية والإجراءات الدعاوى رفع بين ينقضــــــــــي طويلا وقتا أن إلى أيضــــــــــا المعلومات وتشــــــــــير - 18

 وهي يوما  30 غضــــــــــــون في رد تقديم عليه المدعى من يطُلب المحكمة  إلى الدعاوى ترفع وعندما الأولية.
 بإدارة متعلق أمر إصدار المحكمة من يقتضي القانوني الإطار في نهائي موعد يوجد لا أنه غير إلزامية. مهلة

 موحد نه  يوجد لا أنه المجلس ويلاحظ معين. زمني إطار غضـــــون في آخر قضـــــائي إجراء أي أو القضـــــايا
 المتعلقة للمعلومات اســــــــتعراض ويشــــــــير داخلها. أو المحكمة مواقع نطاق على القضــــــــايا لإدارة مشــــــــترك أو

 أمر أول أن إلى المطاف  نهاية في قضــــائية أوامر بشــــأنها صــــدرت والتي  2018 عام في المرفوعة بالدعاوى
 المائة في 34 في أنه غير الدعاوى. من المائة في 66 لـــــــــــــــــــــــ بالنســـــــبة يوما   90 غضـــــــون في صـــــــدر قضـــــــائي

 أكثر أمر صــدور اســتغرق الدعاوى  من المائة في 15 وفي يوما؛ 90 بعد الأول الأمر صــدر الدعاوى  من
 أنه المجلس يرى بكفاءة  القضـــــــــــــــايا إدارة بعملية يتعلق وفيما يوم. 400 إلى يصـــــــــــــــل وما يوم  200 من
 وقدم الدعوى عن بالمســـــؤولية القضـــــاة من قاض اضـــــطلع إذا إلا المناســـــب الوقت في الدعاوى في ينُت لن

 للقاضـــي يمكن فمثلا  الدعوى. تســـوية في قدما المضـــي كيفية  بشـــأن مبكر وقت في الطرفين إلى توجيهات
 جدولا يحدد أو حج   أو أدلة بتقديم الطرفين إلى يوعز وأن والقانونية  الوقائعية المســائل نطاق يضــيق أن
 الدعوى. في للبت زمنيا
 بعض وفي واســـــــــع  نطاق على الامتثال وعدم الجلســـــــــات عقد قبل أكثر أو عامين لمدة والتأخير - 19

ـــــــــــــــــ لمهلة كليا   يكون يكاد امتثال عدم الحالات  على الجلســـات  انتهاء بعد الأحكام لإصـــدار يوما 90 الـ
 مشــــــــــكلة هي مطولة قضــــــــــائية عملية إلى يشــــــــــيران عاملان هما الســــــــــلوك  قواعد مدونة في المطلوب النحو
 سواء. حد على والمديرين للموظفين بالنسبة العدال بإقامة يع د داخلي نظام في مقبولة وغير مستمرة

 
 9 التوصية  

 المحكمتين لقضتاة الستلو  قواعد مدونة من 7 الما ة تعدي  في العامة الجمعية تنظر بأن المجلس يوصتي
 تاريخ من أش ر ثلاثة أقصاه موعد في ما قضية في الأول القضائي الإجراء يتخذ أن على تنص بحيث
 للمنازعات  المتحدة الأمم لمحكمة الداخلي النظام باستتتتتتتعراض أيضتتتتتتا المجلس ويوصتتتتتتي الدعو . راع
 يقدم بأن كذلك  المجلس ويوصتتتتتتي القضتتتتتتايا. إ ارة في المحكمة تتبعه الذي الن ج وترشتتتتتتيد مواءمة بغية

 بيتتا ت العتتامتتة  الجمعيتتة إلى المجلس تقرير طريق عن ستتتتتتتتتتتنويا المحتتالتتة المحكمتتة آراء في المحكمتتة  رئيس
 الجمعية يبلغ وأن معلقة  بقائ ا ومدة الموقع حستتتت  مصتتتتنفة المحكمة  في القضتتتتايا في البت تداق عن

 بعد. المحكمة اي ا تبت لم التي المتراكمة القضايا معالجة في المحرز بالتقدم العامة
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 1 الجدول
 والمدة العم  مركز حس   2018 الأول/ يسمبر كانون  31 حتى المنازعات محكمة في المعلقة القضايا  

 القضايا معلقةعدد الأيام التي ظلت فيها  
مجموع عــــــدد 

 المكان القضايا
ما يصـــــــــل 

  100إلى 
101-
200 

201-
300 

301-
400 

401-
500 

501-
600 

601-
700 

701-
800 

801-
900 

901-
000 1 

أكثر من 
000 1 

 161 1 75 صفر 2 4 2 9 7 11 33 17 جنيف             
 134 6 3 9 5 10 13 11 19 11 19 28 نيروبي
 109 2 1 3 3 13 25 8 9 6 4 35 نيويورك
 404 9 79 12 10 27 40 28 35 28 56 80 المجموع 
  
 ســـــــنة مدتها ولاية لفترة للمحكمة رئيســـــــة برافو القاضـــــــية المحكمة انت بت  2018 عام نهاية في - 20

 الرئيس إلى يعُهــد الــداخلي  النظــام من 1 للمــادة ووفقــا .2019 الثــاني/ينــاير كــانون  1 في تبــدأ واحــدة
 شرعت المجلس  إلى منها نس ة أرُسلت مراسلات إلى واستنادا وسجلاتها. المحكمة أعمال توجيه بمسؤولية
 تنفيذ على جهودها وتركزت منصبها. توليها من جدا وجيزة فترة بعد المحكمة عمل توجيه في برافو القاضية
 المنازعات محكمة رئيس إلى العامة الجمعية فيه طلبت الذي  73/276 القرار في عليها المنصـــــــــوص الولاية
 المنجزة  غير الأعمال تراكم لمعالجة القضـــــــــــــــايا لإنجاز خطة وتنفيذ معا العمل الاســـــــــــــــتئناف محكمة ورئيس

 عبء تصــــــريف حالة عن أداء ومؤشــــــرات يقيالحق الوقت في القضــــــايا ســــــير لتتبع متابعة لوحة باســــــت دام
 أجل من العمل إلى الرئيســـــة بادرت الرئيســـــي  المحكمة قلم رئيس وبمســـــاعدة القضـــــاة. جانب من القضـــــايا
 معهم التعامل في طريقتها أن من اشـــــــــــــــتكوا المحكمة هيئة في زملاءها أن غير أعلاه. المذكورة الولاية تنفيذ
 وعلاوة يكفي. بما معهم التشاور دون الإجراءات تت ذ وأنها الكفاية فيه بما الجماعي العمل على تعتمد لا

 الرئيسي. المحكمة قلم رئيس برأي مبرر دون متأثرة كانت  اتخذت التي الإجراءات أن يرون إنهم ذلك  على
 برافو القاضـــــــــــية ضـــــــــــد الموجهة الادعاءات بتقييم له يســـــــــــمح وضـــــــــــع في ليس أنه المجلس وارتأى - 21
 للمجلس يمكن أنه غير إجراءاتها. تبرير في برافو القاضـــــية قدمتها التي المضـــــادة الادعاءات أو زملائها  من
 يطلب أن إلى المطاف نهاية في أدى مما المحكمة  هيئة في نشـــــــأت لاذعة بيئة بأن مؤســـــــفة  بدقة يفيد  أن

 اتخذ بذلك  القيام رفضـــــــها عدب وأنه الرئاســـــــة  من اســـــــتقالتها تقديم برافو القاضـــــــية من الآخرون القضـــــــاة
 ونظرا جديدة. رئيسة إيزواكو أميليا انكيمديليم القاضية وانت اب منصبها من بعزلها قرارا الآخرون القضاء
 الواقع في الممكن من كان  إذا ما تماما الواضـــــــــح من ليس الداخلي  النظام من (2) 1 المادة وضـــــــــوح لعدم
 .“العمل أداء على القدرة عدم” حالة في إلا ولايتها  فترة انتهاء قبل منصـــــــــــــبها من برافو القاضـــــــــــــية عزل
 كان  إذا لأنه الداخلي  النظام إطار في بالفعل به مأذونا العزل كان  إذا عما خطيرة أســـــــــــــــئلة ثمة لتاز  وما
 العامة الجمعية إليها دعت التي للرئيس المعززة الإشـــــــــــــــرافية القدرة إبطال بالفعل يمكن فإنه كذلك   الأمر
 القضاة. غالبية من مقاومة بإظهار 73/276 قرارها في
 الأســـــــاســـــــي لنظامها وفقا شـــــــؤونها تدير أن منها يتوقع مســـــــتقلة قضـــــــائية ســـــــلطة المنازعات ومحكمة - 22

 رسمي غير بشــــكل التوســــ  المجلس حاول ذلك  من الرغم وعلى الســــلوك. لقواعد ومدونتها الداخلي ونظامها
 عقد فقد .2019 أيار/مايو 7 إلى نيســــان/أبريل 29 من الفترة في المعقودة الســــنوية دورته خلال المنازعة لحل

 بأكملها المحكمة هيئة ومع وإيزواكو  برافو القاضـــــــيتان فيهم بمن القضـــــــاة  بعض مع فردية وســـــــاطة جلســـــــات
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 بين تســــوية إلى التوصــــل تيســــير من المجلس يتمكن لم كبيرين   وجهد وقت بذل من الرغم وعلى مناســــبتين. في
 شـــبابر/فبراير أواخر في بدأ الذي المحكمة  عمل تســـيير مأزق الآن حتى زال ما لذلك  ونتيجة المحكمة. قضـــاة
 .مستمرة الحالةزالت  وما العدل  إقامة نظام بسمعة لحق قد ضررا أن فيه شك لا ومما .2019
 :يلي ما منها هامة  أوجه بعدة سلبا والتشغيلية القضائية الكفاءة تأثرت ذلك  على وعلاوة - 23

 عام في كبير  حد إلى الولاية تنجز لا وقد كبيرا   تأخيرا أعلاه المحددة الولاية تنفيذ تأخر )أ( 
 العامة الجمعية طلبتها التي التصحيحية الإجراءات تنفذ ألا المرجح من وبالتالي المتوقع  النحو على 2019

 مشـــــتركة تكون القضـــــاة  من المتوقع للأداء معايير ووضـــــع المتراكمة القضـــــايا في للبت 73/276 قرارها في
 القضائية؛ النظم معظم بين

 مطلع في إجراؤه المقرر من كـــان  الجـــدد للقضـــــــــــــــــاة رسمي توجيهي برنام  تنفيـــذ أرُجئ )ب( 
 .2019 تموز/يوليه

 معالجة آلية إطار في رسمية شــــــــــكوى العاملين القضــــــــــاة من قاضــــــــــيان قدم ذلك  إلى وبالإضــــــــــافة - 24
 المتحدة الأمم ومحكمة للمنازعات المتحدة الأمم محكمة قضـــــاة ســـــلوك ســـــوء بادعاءات المتعلقة الشـــــكاوى

 أحد ضــــــــــــــد المرفق(  70/112 العامة الجمعية )قرار الرسمية واجباتهم لأداء أهليتهم عدم أو للاســــــــــــــتئناف
 هذه في كبيرة  تكاليف ســـــــــــــــتُتكبد كانت  إذا ما معرفة لأوانه الســـــــــــــــابق من أنه من الرغم وعلى زملائهم.
 موظفي جانب من عامل قاض ضــد الآلية هذه إطار في ســابقة رسمية شــكوى أن المجلس يلاحظ القضــية 

 خارجيين بحقوقيين الاســــتعانة لضــــرورة نظرا النفقات  من دولار 38 000 نحو المنظمة كلفت  المحكمة قلم
 التقرير. هذا إعداد وقت حتى جارية القضية هذه تزال ولا الشكوى. في للتحقيق
 قصــــور أوجه عن كشــــفت  التي أعلاه إليها المشــــار الأحداث إلى المجلس توصــــيات بعض وتســــتند - 25

 محكمة لرئيس واضـــــــــــحة اختصـــــــــــاصـــــــــــات وجود عدم القصـــــــــــور أوجه بين ومن الفور. على التغيير تتطلب
 الكفاءة لتدابير الامتثال وعدم الأداء نقص عن القضــــــــــاة لمســــــــــاءلة وعملية المحكمة عمل لتوجيه المنازعات
 لمعــالجــة مكلفــة تكون أن المحتمــل ومن الإداريــة النــاحيــة من بطيئــة الآليــة أن أيضــــــــــــــــا المجلس ويرى المعلنــة.

 النحو على العامة  الجمعية نظر على يعرض مختلف نه  باتباع ويوصــــي القضــــاة  ضــــد المقدمة الشــــكاوى
 أدناه. المبين
 

 10 التوصية  
 تستمر أن على تنص بحيث المنازعات لمحكمة الداخلي النظام من (2) 1 الما ة بتعدي  المجلس يوصي
 ثبوت حال في إلا ولاينه اترة انقضتتتاء قب  منصتتتبه من عزله يجوز ولا ستتتنتين لفترة المحكمة رئيس ولاية
 ا عاءات معالجة لآلية واقا ذلك  د  أن على المكت   بمسؤوليات الاض لاع عدم أو سلو  سوء

 عدم أو للاستتتتتتتت نا  المتحدة الأمم ومحكمة للمنازعات المتحدة الأمم محكمة قضتتتتتتتاة ستتتتتتتلو  ستتتتتتتوء
 الرسمية. واجباتهم لأ اء أهليت م

 
 11 التوصية  

 القاضتتتتتتتتتتتي أو الرئيس أولا يدعو أن على تنص بحيث الآلية من 15 الفقرة بتعدي  المجلس يوصتتتتتتتتتتتي
 وأن الا عاءات  بشتتتتأن الحقائق لتقصتتتتي ملزم غير تقرير لتقديم المجلس انعقا  إلى للشتتتتكو  المستتتتتل م
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 الضتتتتتتروري من كان  إذا ما التقرير  هذا في النظر بعد للشتتتتتتكو   المستتتتتتتل م القاضتتتتتتي أو الرئيس يقرر
 خارجيين. خبراء بفريق الاستعانة

 
 12 التوصية  

 وينبغي المحكمة. عم  توجيه لأغراض للرئيس اختصتتتتتاصتتتتتات إصتتتتتدار على المنازعات محكمة تُشتتتتتج ع
 بمعايير التقيد عدم عن للمستتتتتاءلة القضتتتتتاة ارا   تُخضتتتتتع أحكاما الاختصتتتتتاصتتتتتات تلك تشتتتتتم  أن

 وأ اء القضتتتتتائي  الستتتتتلو  معايير ذلك في بما الستتتتتلو   قواعد مدونة في علي ا المنصتتتتتو  الستتتتتلو 
 المحكمة  وائر في والحضور السرعة وجه على والأحكام القرارات وإصدار بعناية  القضائية الواجبات

 العا ية. العم  ساعات خلال
 

 13 التوصية  
 قلم ورئيس الآخرين المحكمة قضاة مع بالتشاور تصدر  أن على المنازعات محكمة رئيسة المجلس  ث

 مبكر وقت في والبت المناستتتتتتتتتتتت  الوقت في القضتتتتتتتتتتتتايا إ ارة لكفالة إجراءات الرئيستتتتتتتتتتتي  المحكمة
 الخ ية الر و  عن الاستتتتتتتتتتتغناء ذلك في بما التنفيذ  وقف طلبات معالجة وتبستتتتتتتتتتي  قضتتتتتتتتتتية  ك  في
 الوستتتتتاطة في المبكر والنظر متشتتتتتابهة  مستتتتتائ  اي ا تثار التي القضتتتتتايا وتجميع المناستتتتتبة  القضتتتتتايا في
 الأحكام. لإصدار يوما 90 الت م لة اي ا تتُجاوز التي القضايا رصد في والفعالية المناسبة  القضايا في
 يلاحظ أعلاه  فيها نظُر التي التشـــــــغيلية القصـــــــور وأوجه القضـــــــاة بين الخلافات إلى وبالإضـــــــافة - 26

 فمن .2019 عام نهاية بحلول جدد قضـــــــــاة ســـــــــتة المنازعات محكمة إلى ينضـــــــــم أن المرجح من أن المجلس
 قبل آخرون أربعة يعين أن المرجح ومن  2019 تموز/يوليه 1 في منصـــــــــــــــبيهما منهما اثنان يتولى أن المقرر
 قائمة قضــــــــائية هيئة من التحول بصــــــــدد المحكمة ذلك  على وعلاوة .2019 الأول/ديســــــــمبر كانون  31
 المجلس ويرى متفرغين. غير قضــــــاة من أســــــاســــــا مؤلفة هيئة إلى الغالب في التفرغ أســــــاس على العمل على
 ومكتب القضــــائية الهيئة بين الاحترام على القائم والتعاون الجيد للاتصــــال كبيرة  أهمية تولي العوامل هذه أن

 تدريبية دورة تســـــاعد أن المتوقع ومن ما. حد إلى موجودة تكن لم عناصـــــر وهي المحكمة  وقلم العدل إقامة
 وأن إيجابية بطريقة المحكمة عمليات في بفعالية الجدد القضــــاة إدماج على الشــــ صــــي الحضــــور على قائمة

 الســـــــنوية العامة الجلســـــــة إطار في الدورة لهذه الترتيب ويمكن إنتاجية. وأكثر أفضـــــــل عمل بيئة إلى تفضـــــــي
 إدارة على تؤثر التي المســــــــــــــــائــل لمعــالجــة الــداخلي  النظــام من (1) 2 المــادة بموجــب تعقــد  التي للمحكمــة
 عملها. سير أو المنازعات محكمة

 
 14 التوصية  

 تدريبية  ورة المقبلة العامة جلستتتت ا في تدرج بأن المنازعات محكمة إلى توعز أن العامة للجمعية ينبغي
 التدري  إعدا  وينبغي المحكمة. قلم وموظفي المحكمة قضتتتتاة لفائدة الشتتتتخصتتتتي الحضتتتتور على قائمة

 الموار  ومكت  المتحدة الأمم في الوستتتتتتتتتاطة وخدمات المظالم أمين مكت  مع بالتشتتتتتتتتتاور وتصتتتتتتتتتميمه
 م ارات تعزيز على يركز أن وينبغي الاقتضتتاء  حستت  خارجيين  ءخبرا من ممكنة بمستتاعدة البشتترية 
 وسلاسة. بفعالية المنازعات تسوية بكفاءة المتعلقة الم ارات وبناء الاتصال
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 يتعلق فيما التالية التوصـــــــــــــــيات المجلس يقدم المنازعات  بمحكمة المتعلقة المســـــــــــــــائل جانب وإلى - 27
 التوالي. على المنازعات  ومحكمة الاستئناف بمحكمة

 
 15 التوصية  

 القضائية للسوابق المنال س لة خلاصة إصدار لإتاحة كااية  أموالا تخصص أن العامة للجمعية ينبغي
 تع دها. ومواصلة الاست نا  لمحكمة

 
 16 التوصية  

 ذات القضايا في سيما ولا تواترا  أكثر بشك  مفتوحة جلسات عقد على الاست نا  محكمة تُشج ع
 العامة. الأهمية
 بشــــــــــــــــأن المعنيــة الجهــات آراء المجلس التمس المنــازعــات  محكمــة كفــاءة  لتعزيز أخرى محــاولــة وفي - 28
 كان  مما كفاءة  أكثر بطريقة التنفيذ وقف طلبات ينظم الذي الحالي الإجراء معالجة الممكن من كان إذا ما

 للمحكمــة يجوز المنــازعــات  لمحكمــة الــداخلي النظــام من 13 المــادة فبموجــب الآن. حتى الوضـــــــــــــــع عليــه
 الإدارة. قرارات من لقرار إداري تقييم صــــــــدور انتظار فترة خلال مؤقت كانتصــــــــاف  التنفيذ بوقف تأمر أن

 القرار ذلك أن أولية  بصـــــــــــــــورة يثبتوا  أن إداري قرار تنفيذ وقف إلى يســـــــــــــــعون الذين المدعين على ويجب
 التقييم انتظــار فترة أثنــاء الإداري القرار تنفيــذ وأن التنفيــذ  وقف إلى ملحــة حــاجــة هنــاك وأن قــانوني  غير

 جبره. إلى سبيل لا ضرار المدعي يضر أن شأنه من الإداري
 المقدمة الجديدة الدعاوى جميع من المائة في 24 حوالي أن المجلس إلى المقدمة البيانات وتكشــــــــف - 29
 مئوية نســــــبة تســــــجيل مع إداري  قرار تنفيذ وقف على تنطوي كانت  2017 عام في المنازعات محكمة إلى

 التنفيـذ وقف طلبـات على ينطوي المحكمـة عمـل عـبء من كبيرا  جزءا فـإن ولـذلـك .2018 عـام في ممـاثلـة
 أيام خمســــــة غضــــــون في الداخلي  النظام من 13 المادة لأحكام وفقا فيها  تبت أن المحكمة على يجب التي

 المهلــة بهــذه التقيــد الصـــــــــــــــعــب من أن ثبــت المحــاورين  من العــديــد من الواردة التعليقــات على وبنــاء عمــل.
 إجراء تنفيــذ بوقف أمر أي أن الآراء بتوافق المحكمــة قضــــــــــــــــاة يرى ذلــك  على وعلاوة الحــالات. معظم في

 كثيرا  الذي فيه  المطعون للقرار الإداري التقييم إنجاز بعد جدل موضــــــــــع ويصــــــــــبح مؤقتا أمرا إلا ليس إداري
 تتطلب ذلك  على وعلاوة التنفيذ. بوقف المؤقت للأمر المحكمة إصــدار من قليلة أيام غضــون في يحدث ما

 .والقضائية التشغيلية بالكفاءة تخل أن ويمكن متعددة أطراف جانب من فوريا اهتماما التنفيذ وقف طلبات
 لأنواع تلقائي تنفيذ وقف منح في النظر ينبغي كان  إذا ما بشـــــــــــــــأن المحاورين آراء المجلس والتمس - 30
 إلى الحاجة يلغي أن شــــــــــــــأنه من النه  هذا فاتباع الإداري. التقييم انتظار فترة خلال القضــــــــــــــايا من معينة
 معظم وارتأى أخرى. مسائل في للعمل متاحة الموارد يجعل وبالتالي القضايا  لتلك قضائي استعراض إجراء
 كبيرة  زيادة إلى يؤدي أن المرجح من أنـــه إلى بالنظر مســـــــــــــــتصـــــــــــــــوب  غير النه  هـــذا أن المجلس محـــاوري

 على تنطوي التي تلك قبيل من حالات في لأنه وجيهة  أســــــس إلى المســــــتندة غير التنفيذ وقف طلبات في
 الانتهاء حين إلى وظائفهم في الطلبات مقدمي على بالإبقاء ملزمة المنظمة ستكون التعيينات  تجديد عدم
 هذه أن المجلس ووجد تنفيذه. في ومكلفا الإدارية الناحية من مرهقا ســــــــــــــيكون وذلك الإداري  التقييم من

 شـــــــــــــــأنه من نهجا ليس القضـــــــــــــــايا من معينة لأنواع تلقائي تنفيذ وقف منح أن إلى وخلص مقنعة الحج 
 القضائية. أو التشغيلية الكفاءة في سهامالإ
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 التنفيذ وقف طلبات معالجة في المنازعات محكمة ممارسة أن كشف  المسألة في المجلس نظر أن غير - 31
 التنفيذ وقف طلبات في يبتون القضــــــــاة فبعض القضــــــــاة. فرادى بين وفيما الثلاثة المحاكم مواقع بين تختلف
 محاكمات” بمثابة بأنها التنفيذ وقف طلبات آخرون وصـــــــــــــــف حين في عليهم  المدعى من رد طلب دون

 هذه ويطرح قصـــــيرة. مهلة غضـــــون في الشـــــهود واســـــتدعاء جلســـــات عقد ضـــــرورة على تنطوي  “مصـــــغرة
 السلام. حفظ سياقات وفي الميدان في سيما لا صعوبات  الأخير النه 
 

 17 التوصية  
 ينبغي التنفيذ  وقف طلبات معالجة في والتشتتتتتغيلية القضتتتتتائية الكفاءة تحقيق أج  من أنه المجلس ير 

 إلى استتتنا ا مواءمته إلى تستتعى وأن التنفيذ وقف طلبات معالجة في نهج ا تدرس أن المنازعات لمحكمة
 بذلك. للقيام تحد ها التي الممارسات أاض 
 

 الانتصا  سب  من كسبي   العيني بالتنفيذ الأمر أو الإ اري القرار إب ال - هاء 
 بصــــــــــــورة خدمته أنهيت الموظف أن يتبين عندما المنازعات  لمحكمة الأســــــــــــاســــــــــــي النظام بموجب - 32
 دفع أو قرارهم إبطال أو الســـــــــــــــابقة وظيفته إلى الموظف إعادة بين عليهم المدعى الإدارة تخيرَّ  قانونية  غير
 يختارون عليهم المدعى فتئ وما ســــنتين. لمدة الأســــاســــي المرتب العادة في يتجاوز لا ذلك عن عوضــــا مبلغ

 عدم” نه  إن ( 31 الفقرة  A/73/218) السابق تقريره في المجلس ذكر وكما التعويض. دفع خيار بانتظام
 عقود مدى على متَّبعا الأرجح على كان  “الســـــابقة وظيفته إلى الموظف إعادة وعدم الإداري القرار إبطال
 .2009 عام في الحالي العدل إقامة نظام إنشاء لقب الزمن  من
 قابلا   يكون لا قد الإداري القرار إبطال أو الســـــــــــــابقة وظيفته إلى الموظف إعادة بأن المجلس ويقر - 33

 قابل غير بأنه الاعتقاد الصـــــعب من أن غير الحالات  بعض في تشـــــغيلية لأســـــباب مســـــتصـــــوبا   أو للتطبيق
 مناســـبات في بانتقاد الاســـتئناف ومحكمة المنازعات محكمة من كل  علقت وقد الحالات. جميع في للتطبيق
 المزيد بذل يلزم أنه ويرى الانتقاد ذلك المجلس ويؤيد عليهم. المدعى يتبعه الذي الموحد النه  على عديدة
 ذلك كان  يثماح وظائفهم  إلى قانونية غير بصورة خدمتهم تنهى الذين الموظفين إعادة لضمان الجهود من

 يطُلب بأن المجلس ويوصــــــــي مماثلة. شــــــــاغرة وظائف في ذلك  العدالة اقتضــــــــت حيثما تعيينهم  أو عمليا 
 أنه المحكمة عنه ترضى الذي بالقدر يثبتوا أن المنازعات لمحكمة الأساسي النظام بموجب عليهم المدعى من
 ممكنين. غير مماثلة شاغرة وظيفة في تعيينه أو عمله إلى الموظف إعادة وأن نية بحسن جهود بذُلت قد
 

 18 التوصية  
 على تنص بحيث المنازعات لمحكمة الأستتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتي النظام من (5) 10 الما ة بتعدي  المجلس يوصتتتتتتتتتتي

 تعيينه أو عمله إلى الموظف إعا ة من بدلا تعويض  اع الإ ارة تختار أن قب  عليه  المدعى يقدم أن
 بالتنفيذ الأمر أو الإ اري القرار إب ال أن على للمحكمة مرضتتتتتتتتتتتية أ لة من ا  حرم التي الوظيفة في

 يوصي ولذلك بالميزانية. متعلقة أو إ ارية أو تشغيلية قاهرة لأسباب ممكن غير القضايا هذه في العيني
 يلي: كما  نص ا ليصبح للمحكمة الأساسي النظام من )أ( (5) 10 الما ة بتعدي  المجلس

 محكمة تقوم أن شتتتري ة العيني  بالتنفيذ الأمر أو ايه الم عون الإ اري القرار إب ال  
 تعيين  إنهاء أو ترقية أو بتعيين القرار ذلك اي ا يتعلق التي الحالات في أيضتتتتتتتتتتتتا المنازعات

https://undocs.org/ar/A/73/218
https://undocs.org/ar/A/73/218
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 الإ اري القرار لإب تتال كبتتديتت    اعتته يختتتار أن عليتته للمتتدعى يجوز للتعويض مبلغ بتحتتديتتد
 التعويض لداع عليه للمدعى المتا  الاختيار ويخضتتتتتتتع العيني. بالتنفيذ للأمر أو ايه الم عون

 ومعقولا معللا الاختيار يكون أن كفالة  تتولى التي المحكمة  من مستتتبقين وموااقة لاستتتتعراض
 هذه في إليه المشار التعويض ويخضع الحكم. صدور وقت القائمة الظرو  مجم  ظ  في معا

 أ  ه. )ب( الفرعية الفقرة في المبينة للأحكام كذلك  الفرعية الفقرة
 

 المتوقعة غير القضائية بالشواغر المتعلقة المعلومات - واو 
 الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية اللجنة تقرير من 30 بالفقرة 73/276 قرارها في علما العامة الجمعية أحاطت - 34

 الشــــــواغر بشــــــأن تفصــــــيلا أكثر معلومات تقديم إلى المجلس ودعت  (A/73/438) والميزانية الإدارة لشــــــؤون
 العامة الجمعية إلى للمرشـــــــــحين  رسمية قائمة بنطاق المتعلقة المعلومات ذلك في بما المتوقعة  غير القضـــــــــائية

 المقبل. تقريره سياق في
 تأذن بأن  (A/70/190) المحكمتين قضـــــــــــاة تعيين عن تقريره في أوصـــــــــــى  أنه إلى المجلس ويشـــــــــــير - 35

 كاملا   تأهيلا المؤهلين للمرشـــــــــحين قائمة من الشـــــــــواغر لملء توصـــــــــياته يقدم بأن للمجلس العامة الجمعية
 قرار أي العامة الجمعية تت ذ ولم ذلك. أمكن إن مكلفة إضـــــــــــــــافية توظيف عمليات إلى الحاجة لتفادي
 التوصية. هذه بشأن
 جدا محدود لعدد المقبولين بالمرشـــــــــحين رسمية قائمة وضـــــــــع بضـــــــــرورة الاســـــــــتشـــــــــارية اللجنة تقتنع ولم - 36
 اللجنة وترى ســــنوات. ســــبع مدتها ولاية لفترة يعينون الدائمين القضــــاة أن إلى بالنظر القضــــائية  الوظائف من
 تدقيق ســــــــبق الذين المرشــــــــحين قائمة إبقاء ســــــــيُصــــــــعِّ ب مما قليلة  أحيان في إلا يلزم لن القائمة إلى اللجوء أن

 .أخرى صعوبة معينة عملية أجل من محددة متطلبات على تركز التي التعيينات وتمثل محدث. وضع في بياناتهم
 المقبولين المرشـــحين قائمة تســـت دم قد التي المقبلة التعيين فعملية أخرى. صـــعوبة الوقت ويشـــكل - 37
 محكمة من لكل مرشحين وستشمل  2023 عام في شاغرة ستصبح التي الوظائف لملء ستجري التي هي

 يكون أن ينبغي المقبولين المرشـــــــــــــــحين قائمة في الإدراج أن المجلس ويرى الاســـــــــــــــتئناف. ومحكمة المنازعات
 تقييد أنه على إليه ينُظر قد الصــــلاحية مدة طول لأن المســــتقبل  في جدا بعيد غير واضــــح انتهاء تاريخ له

 يتطلب وبالتالي الزمن  عليها عفا معلومات إلى يســــــــتند أنه يثبت وقد التصــــــــرف على المقبل المجلس لقدرة
 يتســــــــــــق قد ذلك  إلى وبالإضــــــــــــافة القائمة. في المدرجين المقبولين المرشــــــــــــحين مع جديدة مقابلات إجراء
 المدرجين المرشــحين المجلس قيِّم التي المتفرغة غير أو المتفرغة الوظيفة مع المتوقع غير الشــاغر يتســق لا قد أو
 بشأنها. القائمة في
 تتألف بقائمة المجلس ســـــــــــــــيحتفظ  (A/73/911) التعيينات عن المجلس تقرير في مذكور هو وكما - 38
 والمرشـــــــحين 2019 عام في للتعيين عليهم العامة الجمعية اختيار يقع لم الذين بهم الموصـــــــى المرشـــــــحين من

 المحكمتين. في حاليين قضاة جنسية نفس من كانوا  لأنهم بتعيينهم المجلس يوص لم الذين
 

 دالجدي الإ اري الإصلا  إطار في القضايا تسوية سل ة - زاي 
 أدخــل قــد (ST/SGB/2019/2) الســـــــــــــــلطــة لتفويض الجــديــد الخطــة كــانــت  إذا فيمــا المجلس نظر - 39

 التأديبية التدابير فرض إطار على وأيضــــــــــا القضــــــــــايا تســــــــــوية في الإدارة نملكها التي الســــــــــلطة على تغييرات
 هذين على تغييرات إدخال في التفكير يجري لا بأنه المجلس وأبُلغ بها. المتصـــلة التحقيقات على والإشـــراف

https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/73/438
https://undocs.org/ar/A/73/438
https://undocs.org/ar/A/70/190
https://undocs.org/ar/A/70/190
https://undocs.org/ar/A/73/911
https://undocs.org/ar/A/73/911
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/2
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/2
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 مواءمة ضــرورة إلى بالنظر خاص  بوجه مناســبة والمركزية مركزية. بطريقة تمارس ســتظل الســلطة وأن المجالين 
 إلى والحاجة التأديبية  الإجراءات يه تتســم الذي الحســاس والطابع بالتســويات  يتعلق مافي العمل مســارات
 القانونية. الأصول مراعاة حقوق في والمساواة موحدة معاملة ضمان
 إقامة نظام على تأثيره احتمال بقدر الســـــــــلطة لتفويض الجديد الإطار تنفيذ متابعة المجلس ويعتزم - 40

 العامة. الجمعية إلى المقبل تقريره في ذلك عن والإبلاغ العدل 
  

 وتقدير شكر - ثالثا 
 بها للاجتماع له أتاحتها التي الفرصــة على المعنية الجهات لجميع امتنانه عن يعرب أن المجلس يود - 41
 حاسمة مســـــــــاهماتها كانت  فقد وبعدها. المقابلات أثناء قدمتها التي والبناءة التوضـــــــــيحية مســـــــــاهماتها وعلى
 التقرير. هذا في الواردة التوصيات صياغة وفي التحديات من العديد فهم في
 دعم. من قدمه لما العدل إقامة لمكتب أيضا ممتن والمجلس - 42
 

 موكغورو إيفون )توقيع(
 أرتيغاس كارمن  )توقيع(
 إستريشر صمويل )توقيع(

 إيبرت فرانك )توقيع(
 غازييف جمشيد )توقيع(
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 الأول المراق
 المتحتتدة الأمم محكمتتة عن الصتتتتتتتتتتتتتا رة بالأحكتتام يتعلق ايمتتا القضتتتتتتتتتتتتتايا في البتتت تتتداق  

 العم  مركز حس   2018 و 2017 عامي في للمنازعات
 

 1 الجدول
 2017 عام في جنيف في للمنازعات المتحدة الأمم محكمة جان  من الأحكام إصدار

1  2  3  4  5  6 
       ريخالتا  

 تاريخ الافتتاح الرقم

نهـــــايـــــة الجلســــــــــــــــــــات 
واختتــــــــام المرافعــــــــات 

 الشفوية 

نهـــايـــة الجلســــــــــــــــــات 
وإغلاق المــــــــذكرات 

 الخطية
إغلاق المـــــذكرات دون 

 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

 )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام 3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

 )ب(أيام 5و  3
ــــــــون الأول/  15 - 1          كــــــــان

 2016ديسمبر 
 كـــــــــانـــــــــون الأول/  28  

 2016ديسمبر 
كــانون الثــاني/ينــاير   3 13

2017 
6 

 كــــــــانون الأول/  13 2015آذار/مارس  4 - 2
 2016ديسمبر 

كانون الثاني/يناير   27 650  
2017 

45 

آب/أغســــــــــــــــطس  30 - 3
2015 

تشـــــــــــــــــــــــــــــــريـــــــــــــــــن  11  
 2016الثاني/نوفمبر 

شــــــــــــــــــبــــــــابر/فــــبرايـــر  6 439
2017 

88 

 يـــــــونـــــــيــــــــهحـــــــزيـــــــران/ 9 - 4
2016 

شـــــــــــــــبــــــــابر/فبراير  22 34 2016تموز/يوليه  13  
2017 

224 

 تشـــــــــــــــــــريـــــن الأول/ 4 - 5
 2016أكتوبر 

شـــــــــــــــــبــــــــابر/فــبرايــر  15  
2017 

آذار/مــــــــــــــــــــــارس  7 134
2017 

20 

شــــــــــــــــبــــــــابر/فـبرايـر  18 - 6
2017 

شـــــــــــــــــبــــــــابر/فــبرايــر  25  
2017 

آذار/مــــــــــــــــــــــارس  9 7
2017 

12 

شـــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايــــر  1 - 7
2016 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  3
2017 

آذار/مـــــــــــــــــارس  15 396  
2017 

12 

نيســــــــــــــــــــان/أبريــــــل  11 - 8
2016 

شـــــــــــــــــبــــــــابر/فــبرايــر  16  
2017 

آذار/مـــــــــــــــــارس  21 311
2017 

33 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  20 - 9
2017 

آذار/مــــــــــــــــــــارس  27  
2017 

نيســــــــــــــــــــــان/أبريــــــــل  4 7
2017 

8 

ــــيــــــــهحــــزيــــران/ 27 - 10  يــــون
2016 

شـــــــــــــــبــــابر/فبراير  28
2017 

نيســـــــــــــــــــان/أبريــــل  10 246  
2017 

41 

نيســــــــــــــــــــان/أبريــــــل  20 - 11
2016 

آذار/مــــــــــــــــــــارس  24  
2017 

نيســـــــــــــــــــان/أبريــــل  21 338
2017 

28 

أيلول/ســــــــــــــــبتمبر  28 - 12
2016 

تشـــــــــــــــــــــــــــــــريـــــــــــــــــن  25  
 2016الثاني/نوفمبر 

أيار/مـــــــــــــــايـــــــــــــــو  30 58
2017 

186 

أيار/مـــــــــــــــايـــــــــــــــو  31 صفر 2017أيار/مايو  1   2017أيار/مايو  1 - 13
2017 

30 

آب/أغســــــــــــــــطس  31 - 14
2016 

 يــــــونــــــيــــــــهحــــــزيــــــران/ 9 244   2017أيار/مايو  2
2017 

38 

شـــــــــــــــــبــــــــابر/فــبرايــر  24   2016أيار/مايو  30 - 15
2017 

 يــــونـــيــــــــهحــــزيــــران/ 21 270
2017 

117 
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1  2  3  4  5  6 
       ريخالتا  

 تاريخ الافتتاح الرقم

نهـــــايـــــة الجلســــــــــــــــــــات 
واختتــــــــام المرافعــــــــات 

 الشفوية 

نهـــايـــة الجلســــــــــــــــــات 
وإغلاق المــــــــذكرات 

 الخطية
إغلاق المـــــذكرات دون 

 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

 )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام 3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

 )ب(أيام 5و  3
تشـــــــــــــــــــــــــــــــريـــــــــــــــــن  12   2016تموز/يوليه  8 - 16        

 2016الأول/أكتوبر 
 يــــونـــيــــــــهحــــزيــــران/ 23 96

2017 
254 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  9 2015أيار/مايو  18 - 17
2017 

 يــــونـــيــــــــهحــــزيــــران/ 27 661  
2017 

110 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  9 2015أيار/مايو  11 - 18
2017 

 يــــونـــيــــــــهحــــزيــــران/ 27 668  
2017 

110 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  24 - 19
2016 

آذار/مـــــــــــــــارس  17
2017 

 يــــونـــيــــــــهحــــزيــــران/ 29 358  
2017 

104 

آب/أغســــــــــــــــطس  12 - 20
2016 

تشـــرين الثاني/نوفمبر  3  
2016 

 245 2017تموز/يوليه  6 83

تشــــــــــــــــــــــــــــــريــــــــــــــــن  24 - 21
 2015الثاني/نوفمبر 

آذار/مــــــــــــــــــــارس  27  
2017 

تمـــــــــوز/يـــــــــولـــــــــيـــــــــه  13 489
2017 

108 

آب/أغســــــــــــــــطس  11 - 22
2016 

آذار/مــــــــــــــــــــارس  14  
2017 

آب/أغســـــــــــــــطس  16 215
2017 

155 

آب/أغســــــــــــــــطس  11 - 23
2016 

تشـــرين الثاني/نوفمبر  3  
2016 

آب/أغســـــــــــــــطس  22 84
2017 

292 

شــــــــــــــــبــــــــابر/فـبرايـر  27 - 24
2017 

 يـــــونــــيــــــــهحـــــزيـــــران/ 9
2017 

آب/أغســـــــــــــــطس  31 102  
2017 

83 

ــــيــــــــهحــــزيــــران/ 10 - 25  يــــون
2016 

آب/أغســــــــــــــــطس  4
2017 

أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  12 420  
2017 

39 

ــــــــون الأول/  23 - 26  كــــــــان
 2015ديسمبر 

آب/أغســــــــــــــــطس  4
2017 

أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  12 590  
2017 

39 

آب/أغســــــــــــــــطس  15 - 27
2016 

تمــــــــوز/يــــــــولــــــــيــــــــه  28
2017 

أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  12 347  
2017 

46 

تشــــــــــــــــــــــــــــــريــــــــــــــــن  14 - 28
 2016الأول/أكتوبر 

 يـــــونـــــيــــــــهحـــــزيـــــران/ 19  
2017 

أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  13 248
2017 

86 

شـــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايــــر  5 - 29
2017 

أيلول/ســـــــــــــبتمبر  26
2017 

 تشـــــــــــــــرين الأول/ 20 233  
 2017أكتوبر 

24 

ــــــــون الأول/  23 - 30  كــــــــان
 2016ديسمبر 

ـــــــيــــــــهحـــــــزيـــــــران/ 2    يـــــــون
2017 

 تشـــــــــــــــرين الثــــــــاني/ 7 161
 2017نوفمبر 

158 

تشــــــــــــــــــــــــــــــــــريـــــــــــــــــــن  7 - 31
 2015الأول/أكتوبر 

 يــونــيــــــــهحــزيــران/ 27
2017 

 تشـــــــــــــــرين الثــاني/ 17 629  
 2017نوفمبر 

143 

أيلول/ســــــــــــــــبتمبر  30 - 32
2017 

 تشـــــــــــــــرين الثــــــاني/ 15  
 2017نوفمبر 

 تشـــــــــــــــرين الثــاني/ 17 46
 2017نوفمبر 

2 

نيســــــــــــــــــــان/أبريــــــل  27 - 33
2017 

 تشـــــــــــرين الأول/ 31
 2017أكتوبر 

 تشـــــــــــــــرين الثــاني/ 29 187  
 2017نوفمبر 

29 

أيلول/ســــــــــــــــبتمبر  17 - 34
2016 

 تشـــــــــــرين الأول/ 26
 2017أكتوبر 

ــــــون الأول/  14 404    كــــــــان
 2017ديسمبر 

49 
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1  2  3  4  5  6 
       ريخالتا  

 تاريخ الافتتاح الرقم

نهـــــايـــــة الجلســــــــــــــــــــات 
واختتــــــــام المرافعــــــــات 

 الشفوية 

نهـــايـــة الجلســــــــــــــــــات 
وإغلاق المــــــــذكرات 

 الخطية
إغلاق المـــــذكرات دون 

 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

 )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام 3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

 )ب(أيام 5و  3
نيســــــــــــــــــــان/أبريــــــل  19 - 35        

2017 
 تشـــــــــــــــرين الأول/ 4

 2017أكتوبر 
ــــــون الأول/  29 168    كــــــــان

 2017ديسمبر 
86 

 تشـــــــــــــــرين الأول/ 4 2017أيار/مايو  25 - 36
 2017أكتوبر 

ــــــون الأول/  29 132    كــــــــان
 2017ديسمبر 

86 

 تشـــــــــــــــرين الأول/ 4 2017أيار/مايو  30 - 37
 2017أكتوبر 

ــــــون الأول/  29 127    كــــــــان
 2017ديسمبر 

86 

 3 222      المجموع 
 

 فردي. بشكل البيانات عرض الافتتاح تواريخ اختلاف يسوغ لم أكثر: أو قضيتين في تبت أحكام )أ( 
 المائة. في 65 الجلسات: انتهاء من يوما 92 غضون في الصادرة للأحكام المئوية النسبة ؛87 الحكم: إصدار إلى الجلسات انتهاء من الأيام عدد متوس  )ب( 

  
 2 الجدول
 2018 عام في جنيف في للمنازعات المتحدة الأمم محكمة جان  من الأحكام إصدار
1  2  3  4  5  6 
       التاريخ  

 تاريخ الافتتاح الرقم

نهـــــايـــــة الجلســــــــــــــــــــات 
واختتــــــــام المرافعــــــــات 

 الشفوية

نهـــايـــة الجلســــــــــــــــــات 
وإغلاق المــــــــذكرات 

 الخطية
إغلاق المـــــذكرات دون 

 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

 )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام 3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

 )ب(أيام 5و  3
آذار/مـــــــــــــــــــارس  23 - 1        

2016 
 تشـــــــــــــرين الثاني/ 22

 2017نوفمبر 
كانون الثاني/يناير   11 609  

2018 
50 

نـــيســــــــــــــــــــــان/أبـــريــــــــل  1 - 2
2016 

كــــانون الثــــاني/ينــــاير   4  
2018 

كانون الثاني/يناير   12 643
2018 

8 

تشرين الثاني/نوفمبر  6 - 3
2017 

 كــــــــانون الأول/  21
 2017ديسمبر 

الثاني/يناير كانون   22 45  
2018 

32 

شـــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايــــر  1 - 4
2016 

كانون الثاني/يناير   30 115 2016أيار/مايو  26  
2018 

614 

كانون الثاني/يناير   16 - 5
2018 

كــانون الثــاني/ينـاير   22  
2018 

كانون الثاني/يناير   31 6
2018 

9 

نـــيســــــــــــــــــــــان/أبـــريــــــــل  6 - 6
2017 

 تشـــــــــــــرين الثاني/ 17
 2017نوفمبر 

شــــــــــــــــــبــــــــابر/فــــبرايـــر  5 225  
2018 

80 

شـــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايــــر  1 - 7
2017 

شـــــــــــــــــبــــــــابر/فــبرايــر  20  
2018 

شـــــــــــــــبــــــــابر/فبراير  26 384
2018 

6 

 تشـــــــــــــــرين الأول/ 11 - 8
 2016أكتوبر 

 كـــــــــانـــــــــون الأول/  14  
 2017ديسمبر 

شـــــــــــــــبــــــــابر/فبراير  27 429
2018 

75 

 تشـــــــــــرين الأول/ 11 2016آذار/مارس  8 - 9
 2017أكتوبر 

شـــــــــــــــبــــــــابر/فبراير  28 582  
2018 

141 
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1  2  3  4  5  6 
       التاريخ  

 تاريخ الافتتاح الرقم

نهـــــايـــــة الجلســــــــــــــــــــات 
واختتــــــــام المرافعــــــــات 

 الشفوية

نهـــايـــة الجلســــــــــــــــــات 
وإغلاق المــــــــذكرات 

 الخطية
إغلاق المـــــذكرات دون 

 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

 )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام 3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

 )ب(أيام 5و  3
نـــيســــــــــــــــــــــان/أبـــريــــــــل  5 - 10        

2016 
شــــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايـــــر  6  

2018 
آذار/مــــــــــــــــــــــارس  6 672

2018 
28 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  27 - 11
2016 

 تشـــــــــــرين الأول/ 11
 2017أكتوبر 

آذار/مـــــــــــــــــارس  14 563  
2018 

154 

تشــــــــــــــــــــــــــــــريــــــــــــــــن  22 - 12
 2016الأول/أكتوبر 

 تشـــــــــــرين الأول/ 11
 2017أكتوبر 

آذار/مـــــــــــــــــارس  15 354  
2018 

155 

كانون الثاني/يناير   18 - 13
2018 

آذار/مـــــــــــــــــارس  20 47 2018آذار/مارس  6  
2018 

14 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  23 - 14
2018 

آذار/مــــــــــــــــــــارس  28  
2018 

نيســـــــــــــــــــان/أبريــــل  11 5
2018 

14 

حـــــــزيـــــــران/يـــــــونـــــــيــــــــه  1 - 15
2017 

نيســـــــــــــــــــان/أبريــــل  23 35 2017تموز/يوليه  6  
2018 

291 

نيســــــــــــــــــــان/أبريــــــل  19 - 16
2016 

أيــلــول/ســــــــــــــــبــتـمـبر  29  
2017 

نيســـــــــــــــــــان/أبريــــل  30 528
2018 

213 

 54 2018أيار/مايو  1 603 2018آذار/مارس  8   2016تموز/يوليه  13 - 17
آذار/مـــــــــــــــــــارس  26 - 18

2018 
أيار/مـــــــــــــــايـــــــــــــــو  23 48 2018أيار/مايو  13  

2018 
10 

نيســــــــــــــــــــان/أبريــــــل  12 - 19
2016 

الثاني/نوفمبر تشـــرين  2  
2017 

أيار/مـــــــــــــــايـــــــــــــــو  25 569
2018 

204 

نيســــــــــــــــــــان/أبريــــــل  21 - 20
2017 

شــــــــــــــــبــــــــابر/فــبرايــر  7
2018 

أيار/مـــــــــــــــايـــــــــــــــو  31 292  
2018 

113 

 تشـــــــــــــــرين الأول/ 14 - 21
 2013أكتوبر 

شـــــــــــــــبــــابر/فبراير  28
2018 

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  27 1598  
2018 

119 

شـــــــــــــــبــــابر/فبراير  28 2013تموز/يوليه  22 - 22
2018 

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  27 1682  
2018 

120 

 64 2018تموز/يوليه  6 731   2018أيار/مايو  3 2016أيار/مايو  2 - 23
آب/أغســــــــــــــــــــطــــــس  6 - 24

2018 
آب/أغســـــــــــــــــــــطـــــــس  6  

2018 
آب/أغســـــــــــــــطس  14 صفر

2018 
8 

آب/أغســـــــــــــــطس  16 صفر 2018أيار/مايو  13   2018أيار/مايو  13 - 25
2018 

95 

 تشـــــــــــــــــــريـــــن الأول/ 4 - 26
 2016أكتوبر 

آب/أغســـــــــــــــطس  20 599 2018أيار/مايو  26  
2018 

86 

أيلول/ســــــــــــــــبتمبر  10 - 27
2015 

آب/أغســـــــــــــــطس  28 988 2018أيار/مايو  25  
2018 

95 

آب/أغســـــــــــــــطس  29 375 2018أيار/مايو  17   2017أيار/مايو  7 - 28
2018 

104 
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       التاريخ  

 تاريخ الافتتاح الرقم

نهـــــايـــــة الجلســــــــــــــــــــات 
واختتــــــــام المرافعــــــــات 

 الشفوية

نهـــايـــة الجلســــــــــــــــــات 
وإغلاق المــــــــذكرات 

 الخطية
إغلاق المـــــذكرات دون 

 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

 )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام 3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

 )ب(أيام 5و  3
شـــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايــــر  1 - 29        

2018 
حـــــزيـــــران/يـــــونــــيــــــــه  4

2018 
أيــلــول/ســـــــــــــــــبــتــمــبر  3 123  

2018 
91 

حـــــــزيـــــــران/يـــــــونـــــــيــــــــه  6 - 30
2017 

تمــــــــوز/يــــــــولــــــــيــــــــه  10
2018 

أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  19 399  
2018 

71 

ــــــــون الأول/  29 - 31  كــــــــان
 2016ديسمبر 

حـــــزيـــــران/يـــــونـــــيــــــــه  19  
2018 

أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  20 537
2018 

93 

ــــــــون الأول/  13 - 32  كــــــــان
 2016ديسمبر 

كــانون الثــاني/ينـاير   30  
2018 

أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  21 413
2018 

234 

أيلول/ســــــــــــــــبتمبر  14 - 33
2018 

أيــلــول/ســــــــــــــــبــتـمـبر  21  
2018 

أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  24 7
2018 

3 

أيــلــول/ســــــــــــــــبــتـمـبر  19   2017تموز/يوليه  20 - 34
2018 

 تشــــــــــــــــــريـــن الأول/ 1 426
 2018أكتوبر 

12 

 تشـــــــــــــــرين الثــــاني/ 24 - 35
 2017نوفمبر 

كــــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــون   15  
 2017الأول/ديسمبر 

 تشــــــــــــــــــريـــن الأول/ 2 21
 2018أكتوبر 

291 

أيلول/ســـــــــــــبتمبر  19 2016أيار/مايو  10 - 36
2018 

 تشــــــــــــــــــريـــن الأول/ 9 862  
 2018أكتوبر 

20 

 تشـــــــــــــــرين الثــــاني/ 29 - 37
 2016نوفمبر 

تشـــــــــــــــــــــــــــــــريـــــــــــــــــن  10  
 2018الأول/أكتوبر 

 تشـــــــــــــــرين الأول/ 17 680
 2018أكتوبر 

7 

تشــــــــــــــــــــــــــــــريــــــــــــــــن  20 - 38
 2017الأول/أكتوبر 

تشـــــــــــــــــــــــــــــــريـــــــــــــــــن  10  
 2018الأول/أكتوبر 

 تشـــــــــــــــرين الأول/ 17 355
 2018أكتوبر 

7 

آب/أغســــــــــــــــــــطــــــس  6 - 39
2017 

 تشـــــــــــــــرين الأول/ 3
 2018أكتوبر 

 تشـــــــــــــــرين الأول/ 25 423  
 2018أكتوبر 

23 

ــــيــــــــه  19 - 40 حــــزيــــران/يــــون
2018 

حـــــزيـــــران/يـــــونـــــيــــــــه  26  
2018 

 تشـــــــــــــــرين الثــاني/ 14 7
 2018نوفمبر 

141 

شــــــــــــــــبــــــــابر/فـبرايـر  22 - 41
2017 

تشـــرين الثاني/نوفمبر  9  
2018 

تشـــــــــــــــــــــــــــــريـــــــــــــــن  19 625
 2018الثاني/نوفمبر 

10 

شــــــــــــــــبــــــــابر/فـبرايـر  20 - 42
2017 

 تشـــــــــــرين الأول/ 31
 2018أكتوبر 

 تشـــــــــــــــرين الثــاني/ 19 618  
 2018نوفمبر 

19 

آب/أغســــــــــــــــطس  30 - 43
2018 

تشـــرين الثاني/نوفمبر  9  
2018 

 تشـــــــــــــــرين الثــاني/ 21 71
 2018نوفمبر 

12 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  22 - 44
2017 

 تشـــــــــــــرين الثاني/ 15
 2018نوفمبر 

 تشـــــــــــــــرين الثــاني/ 21 603  
 2018نوفمبر 

6 

حـــــــزيـــــــران/يـــــــونـــــــيــــــــه  1 - 45
2017 

 تشـــــــــــــــرين الثــــــاني/ 16  
 2018نوفمبر 

 تشـــــــــــــــرين الثــاني/ 23 533
 2018نوفمبر 

7 

آب/أغســــــــــــــــــــطــــــس  2 - 46
2017 

آذار/مــــــــــــــــــــارس  27  
2018 

 كــــــــــانــــــــــون الأول/  3 237
 2018ديسمبر 

251 

أيلول/ســــــــــــــــبتمبر  19 - 47
2017 

 تشـــــــــــــرين الثاني/ 22
 2018نوفمبر 

 كــــــــــانــــــــــون الأول/  4 429  
 2018ديسمبر 

12 
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       التاريخ  

 تاريخ الافتتاح الرقم

نهـــــايـــــة الجلســــــــــــــــــــات 
واختتــــــــام المرافعــــــــات 

 الشفوية

نهـــايـــة الجلســــــــــــــــــات 
وإغلاق المــــــــذكرات 

 الخطية
إغلاق المـــــذكرات دون 

 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

 )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام 3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

 )ب(أيام 5و  3
نيســــــــــــــــــــان/أبريــــــل  18 - 48        

2018 
 تشـــــــــــرين الأول/ 24

 2018أكتوبر 
ــــــون الأول/  14 189    كــــــــان

 2018ديسمبر 
52 

ــــيــــــــه  16 - 49 حــــزيــــران/يــــون
2017 

 تشـــــــــــــــرين الثــــــاني/ 21  
 2018نوفمبر 

ــــــون   20 523  الأول/كــــــــان
 2018ديسمبر 

29 

 4 347      المجموع 
 

 فردي. بشكل البيانات عرض الافتتاح تواريخ اختلاف يسوغ لم أكثر: أو قضيتين في تبت أحكام )أ( 
 المائة. في 65 الجلسات: انتهاء من يوما 92 غضون في الصادرة للأحكام المئوية النسبة ؛89 الحكم: إصدار إلى الجلسات انتهاء من الأيام عدد متوس  )ب( 

  
 3الجدول 

 2017إصدار الأحكام من جان  محكمة الأمم المتحدة للمنازعات في نيروبي في عام 
1  2  3  4  5  6 
       ريخالتا  

 تاريخ الافتتاح الرقم

نهــايــة الجلســــــــــــــــات 
واختتـــام المرافعـــات 

 الشفوية 

 (ج) نهاية الجلســــــــــات
وإغـــــــلاق المــــــــذكـــــــرات 

 )م(الخطية 
اختتــــام المرافعــــات دون 

 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

  )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام  3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

  )ب(أيام 5و  3
الثاني/يناير  كانون  23 - 1        

2017    
الثــاني/ينـاير  كــانون  23

2017 
 الــثــــــــاني/ كــــــــانــون  30 صفر

 2017يناير 
7 

 2016أيار/مايو  26 - 2
  

الثــاني/ينـاير  كــانون  24
2017 

شـــــــــــــــبــــــــابر/فبراير  13 243
2017 

20 

 الأول/ كـــــــــانـــــــــون  28 - 3
   2015ديسمبر 

شــــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايـــــر  8
2016 

آذار/مــــــــــــــــــــــارس  3 42
2017 

389 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 23 - 4
   2015نوفمبر 

شـــــــــــــــــبــــــــابر/فــبرايــر  16
2017 

آذار/مــــــــــــــــــــــارس  8 451
2017 

20 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  30 - 5
2016   

الثــــاني/ينــــاير  كــــانون  4
2017 

آذار/مــــــــــــــــــــــارس  8 280
2017 

63 

الثــــاني/ينـــاير  كــــانون  3 - 6
2017   

آذار/مـــــــــــــــــارس  10 64 2017آذار/مارس  8
2017 

2 

 2014أيار/مايو  5 - 7
  

آذار/مـــــــــــــــــارس  10 427 2015تموز/يوليه  6
2017 

613 

شــــــــــــــــبــــــــابر/فـبرايـر  15 - 8
2017   

آذار/مــــــــــــــــــــارس  30
2017 

 نــــــــــــــــيســـــــــــــــــــــــــــــــان/ 6 43
 2017أبريل 

7 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 25 - 9
   2015نوفمبر 

 شــــــــــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــابر/ 15
 2017فبراير 

 نـــــــــــــيســــــــــــــــــــــــــــان/ 26 448
 2017أبريل 

70 
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22/46 19-12043 

 

1  2  3  4  5  6 
       ريخالتا  

 تاريخ الافتتاح الرقم

نهــايــة الجلســــــــــــــــات 
واختتـــام المرافعـــات 

 الشفوية 

 (ج) نهاية الجلســــــــــات
وإغـــــــلاق المــــــــذكـــــــرات 

 )م(الخطية 
اختتــــام المرافعــــات دون 

 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

  )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام  3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

  )ب(أيام 5و  3
 الأول/ تشــــــــــــــــريـن 27 - 10        

 2014أكتوبر 

 

ـــــــــولـــــــــيـــــــــه  13 تمـــــــــوز/ي
)ج(   2016

آب/أغســــــــــــــــــــطــــــس  2
 )م( 2016

 نـــــــــــــيســــــــــــــــــــــــــــان/ 26 645 
 2017أبريل 

267 

 2014تموز/يوليه  27 - 11

 

آذار/مـــــــــــــــــــــــارس  2
)ج(   2016
ــــــــــولــــــــــيــــــــــه  19 تمــــــــــوز/ي

 )م( 2016

 نـــــــــــــيســــــــــــــــــــــــــــان/ 26 723 
 2017أبريل 

259 

 2015أيار/مايو  11 - 12
  

شـــــــــــــــــبــــــــابر/فــبرايــر  13
2017 

 84 2017أيار/مايو  8 644

ــــــــــــون  4 - 13  الأول/ كــــــــــــان
 2015ديسمبر 

 

شـــــــــــــــــــبــــــــابر/فــــبرايــــر  9
)ج(   2017
شــــــــــــــــبــــــــابر/فــبرايـر  20

 )م( 2017

 78 2017أيار/مايو  9 444 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 30 - 14
   2015نوفمبر 

آذار/مــــــــــــــــــــارس  20
2017 

أيار/مـــــــــــــــايـــــــــــــــو  10 476
2017 

51 

 الأول/ كـــــــــانـــــــــون  21 - 15
 2015ديسمبر 

 

آذار/مــــــــــــــــــارس  27
)ج(   2017

نـــيســــــــــــــــــــــان/أبـــريــــــــل  3
 )م( 2017

أيار/مـــــــــــــــايـــــــــــــــو  29 469 
2017 

56 

ــثــــــــاني/ تشـــــــــــــــــريــن 2 - 16  ال
   2016نوفمبر 

 الأول/ كـــــــــــــانـــــــــــــون  5
 2016ديسمبر 

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  12 33
2017 

189 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 30 - 17
 2016نوفمبر 

 

كانون الثاني/يناير   17
)ج(   2017
نيســــــــــــــــــــان/أبريـــــل  26

 )م( 2017

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  27 147 
2017 

62 

 2017أيار/مايو  16 - 18
  

حـــــزيـــــران/يـــــونـــــيــــــــه  23
2017 

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  27 38
2017 

4 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  28 - 19
2017   

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  28 36 2017أيار/مايو  3
2017 

56 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  21 - 20
2014   

ـــــــن 1  الأول/ تشــــــــــــــــــــــري
 2015أكتوبر 

تمـــــــــوز/يـــــــــولـــــــــيـــــــــه  13 559
2017 

651 

 2016أيار/مايو  12 - 21
  

نيســــــــــــــــــــــان/أبريـــــــل  28
2017 

تمـــــــــوز/يـــــــــولـــــــــيـــــــــه  13 351
2017 

76 

نـــيســــــــــــــــــــــان/أبـــريــــــــل  6 - 22
2017   

تمـــــــــوز/يـــــــــولـــــــــيـــــــــه  14 32 2017أيار/مايو  8
2017 

67 

 2015آذار/مارس  2 - 23

 

آب/أغســـــــــــــــطس  17
)ج(   2016
بتمبر  16 أيلول/ســــــــــــــــ

 )م( 2016

تمـــــــــوز/يـــــــــولـــــــــيـــــــــه  14 564 
2017 

301 
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1  2  3  4  5  6 
       ريخالتا  

 تاريخ الافتتاح الرقم

نهــايــة الجلســــــــــــــــات 
واختتـــام المرافعـــات 

 الشفوية 

 (ج) نهاية الجلســــــــــات
وإغـــــــلاق المــــــــذكـــــــرات 

 )م(الخطية 
اختتــــام المرافعــــات دون 

 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

  )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام  3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

  )ب(أيام 5و  3
 2017آذار/مارس  6 - 24        

  
نــــيســــــــــــــــــــــان/أبــــريــــــــل  6

2017 
تمـــــــــوز/يـــــــــولـــــــــيـــــــــه  17 31

2017 
102 

ــــيــــــــه  13 - 25 حــــزيــــران/يــــون
2017   

تمـــــــــوز/يـــــــــولـــــــــيـــــــــه  21 38 2017تموز/يوليه  21
2017 

 صفر

الثــــاني/ينـــاير  كــــانون  2 - 26
2017   

تمـــــــــوز/يـــــــــولـــــــــيـــــــــه  21 196 2017تموز/يوليه  17
2017 

4 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  10 - 27
2017   

تمـــــــــوز/يـــــــــولـــــــــيـــــــــه  24 132 2017تموز/يوليه  20
2017 

4 

 2016آذار/مارس  1 - 28
  

آب/أغســـــــــــــــــــطــــس  4 511 2017تموز/يوليه  25
2017 

22 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  20 - 29
2017   

آب/أغســـــــــــــــطس  16 130 2017تموز/يوليه  28
2017 

19 

الثــــاني/ينـــاير  كــــانون  5 - 30
2016   

شــــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايـــــر  5
2016 

آب/أغســـــــــــــــطس  24 31
2017 

570 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  22 - 31
2016   

آب/أغســـــــــــــــــــــطـــــــس  4
2016 

 الثــــــــاني/ تشــــــــــــــــرين 9 135
 2017نوفمبر 

462 

ــــيــــــــه  28 - 32 حــــزيــــران/يــــون
2017   

آب/أغســـــــــــــــــــــطـــــــس  9
2017 

أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  13 42
2017 

31 

ــــيــــــــه  27 - 33 حــــزيــــران/يــــون
2013   

 الأول/ كـــــــــــــانـــــــــــــون  5
 2016ديسمبر 

257 1 أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  28 
2017 

297 

 2016أيار/مايو  10 - 34
  

 الأول/ تشـــــــــــــــرين 17 69 2016تموز/يوليه  18
 2017أكتوبر 

456 

 الأول/ تشــــــــــــــــريـن 16 - 35
   2017أكتوبر 

 الأول/ تشـــــــــــــــــريـــن 16
 2017أكتوبر 

 الأول/ تشـــــــــــــــرين 24 صفر
 2017أكتوبر 

8 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  13 - 36
2015 

 

كانون الثاني/يناير   13
)ج(   2016
شــــــــــــــــبــــــــابر/فــبرايـر  15

 )م( 2016

 الأول/ تشـــــــــــــــرين 31 339 
 2017أكتوبر 

624 

الثــــاني/ينـــاير  كــــانون  5 - 37
2017   

أيــلــول/ســــــــــــــــبــتـمـبر  28
2017 

 الثــاني/ تشـــــــــــــــرين 16 266
 2017نوفمبر 

49 

الثــــاني/ينـــاير  كــــانون  7 - 38
2017 

 

ــــــونــــــيــــــــه  6 ــــــران/ي حــــــزي
)ج(   2017
ــــــــــولــــــــــيــــــــــه  17 تمــــــــــوز/ي

 )م( 2017

 الثــاني/ تشـــــــــــــــرين 28 191 
 2017نوفمبر 

134 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 16 - 39
   2017نوفمبر 

 الثـــــــاني/ تشـــــــــــــــرين 21
 2017نوفمبر 

 الثــاني/ تشـــــــــــــــرين 28 5
 2017نوفمبر 

7 



 A/74/169 

 

24/46 19-12043 

 

1  2  3  4  5  6 
       ريخالتا  

 تاريخ الافتتاح الرقم

نهــايــة الجلســــــــــــــــات 
واختتـــام المرافعـــات 

 الشفوية 

 (ج) نهاية الجلســــــــــات
وإغـــــــلاق المــــــــذكـــــــرات 

 )م(الخطية 
اختتــــام المرافعــــات دون 

 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

  )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام  3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

  )ب(أيام 5و  3
 2016آذار/مارس  8 - 40        

 

تشـــــــــــــــرين الأول/  31
)ج(   2017أكتوبر 

تشـــــــرين الثاني/  18 و
 )م( 2017نوفمبر 

 الأول/ كــــــــانــــــــون  13 620 
 2017ديسمبر 

25 

آب/أغســــــــــــــــطس  12 - 41
2017   

 الأول/ كـــــــــــــانـــــــــــــون  1
 2017ديسمبر 

 الأول/ كــــــــانــــــــون  15 111
 2017ديسمبر 

14 

 الأول/ تشــــــــــــــــريـن 16 - 42
   2017أكتوبر 

 الأول/ كـــــــــــــانـــــــــــــون  1
 2017ديسمبر 

 الأول/ كــــــــانــــــــون  15 46
 2017ديسمبر 

14 

 2017تموز/يوليه  19 - 43

 

تشـــــــــــــــرين الثـــاني/  14
)ج(   2017نوفمبر 

 تشـــــــرين الثاني/ 21 و
 )م( 2017نوفمبر 

 الأول/ كــــــــانــــــــون  28 125 
 2017ديسمبر 

37 

 271 6      المجموع 

 
 أحكام تبت في قضيتين أو أكثر: اختلاف تواريخ الافتتاح لم يسوغ عرض البيانات بشكل فردي. (أ) 
 .في المائة 67 يوما من تاريخ الانتهاء: 92يوما؛ النسبة المئوية للأحكام الصادرة في غضون  146متوس  عدد الأيام من انتهاء الجلسات إلى إصدار الحكم:  )ب( 
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 4الجدول 
 2018إصدار الأحكام من جان  محكمة الأمم المتحدة للمنازعات في نيروبي في عام 

1  2  3  4  5  6 
       التاريخ  

 تاريخ الافتتاح الرقم

نهـــــايـــــة الجلســــــــــــــــــــات 
واختتــــــــام المرافعــــــــات 

 الشفوية

( جنهاية الجلسات )
وإغــلاق المـــــــذكــرات 

 الخطية )م(
دون اختتــــام المرافعــــات 

 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

 )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام 3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

 )ب(أيام 5و  3
الثــــاني/ينـــاير  كــــانون  3 - 1        

2018    
الثــــاني/ينــــاير  كــــانون  3 

2018 
الثـــاني/ينــاير  كـــانون  5 صفر

2018 
2 

 الأول/ تشــــــــــــــــريـن 19 - 2
  2016أكتوبر 

 الثـــــــاني/ تشـــــــــــــــرين 25 
 2017نوفمبر 

 الــثــــــــاني/ كــــــــانــون  11 402
 2018يناير 

47 

 الأول/ كـــــــــانـــــــــون  28 - 3
  2017ديسمبر 

 الأول/ كــــــــــانــــــــــون  28 
 2017ديسمبر 

 الــثــــــــاني/ كــــــــانــون  17 صفر
 2018يناير 

20 

 الأول/ كـــــــــانـــــــــون  31 - 4
  2017ديسمبر 

الثــــاني/ينــــاير  كــــانون  9 
2018 

 الــثــــــــاني/ كــــــــانــون  22 9
 2018يناير 

13 

الثــــاني/ينـــاير  كــــانون  2 - 5
2018  

الثــــاني/ينــــاير  كــــانون  9 
2018 

 الــثــــــــاني/ كــــــــانــون  22 7
 2018يناير 

13 

 الأول/ تشـــــــــــــــــــــريــــــن 5 - 6
  2016أكتوبر 

الثــاني/ينـاير  كــانون  26 
2018 

 الــثــــــــاني/ كــــــــانــون  29 478
 2018يناير 

3 

الثاني/يناير  كانون  28 - 7
2016  

 الــثــــــــاني/ كــــــــانــون  29 119 2016أيار/مايو  26 
 2018يناير 

613 

أيـــلـــول/ســـــــــــــــــبـــتـــمـــبر  5 - 8
2017  

أيــلــول/ســــــــــــــــبــتـمـبر  15 
2017 

شــــــــــــــــــبــــــــابر/فــــبرايـــر  2 10
2018 

140 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  22 - 9
2017  

آب/أغســـــــــــــــــطــس  16 
2017 

شــــــــــــــــــبــــــــابر/فــــبرايـــر  7 147
2018 

175 

 الأول/ تشــــــــــــــــريـن 19 - 10
 2016أكتوبر 

 الثــــــاني/ كـــــــانون  26
 2018يناير 

شــــــــــــــــــبــــــــابر/فــــبرايـــر  8 464  
2018 

13 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  13 - 11
2015  

 الأول/ تشـــــــــــــــــريـــن 14 
 2015أكتوبر 

شـــــــــــــــبــــــــابر/فبراير  14 215
2018 

868 

أيـــلـــول/ســـــــــــــــــبـــتـــمـــبر  5 - 12
2017  

 الأول/ تشـــــــــــــــــريـــن 31 
 2017أكتوبر 

شـــــــــــــــبــــــــابر/فبراير  23 56
2018 

115 

أيـــلـــول/ســـــــــــــــــبـــتـــمـــبر  5 - 13
2017  

 الأول/ تشـــــــــــــــــريـــن 31 
 2017أكتوبر 

شـــــــــــــــبــــــــابر/فبراير  23 56
2018 

115 

أيـــلـــول/ســـــــــــــــــبـــتـــمـــبر  5 - 14
2017  

 الأول/ تشـــــــــــــــــريـــن 31 
 2017أكتوبر 

شـــــــــــــــبــــــــابر/فبراير  23 56
2018 

115 

أيـــلـــول/ســـــــــــــــــبـــتـــمـــبر  5 - 15
2017  

 الأول/ تشـــــــــــــــــريـــن 31 
 2017أكتوبر 

شـــــــــــــــبــــــــابر/فبراير  23 56
2018 

115 

أيـــلـــول/ســـــــــــــــــبـــتـــمـــبر  5 - 16
2017  

 الأول/ تشـــــــــــــــــريـــن 31 
 2017أكتوبر 

شـــــــــــــــبــــــــابر/فبراير  23 56
2018 

115 

أيـــلـــول/ســـــــــــــــــبـــتـــمـــبر  5 - 17
2017  

 الأول/ تشـــــــــــــــــريـــن 31 
 2017أكتوبر 

شـــــــــــــــبــــــــابر/فبراير  23 56
2018 

115 
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1  2  3  4  5  6 
       التاريخ  

 تاريخ الافتتاح الرقم

نهـــــايـــــة الجلســــــــــــــــــــات 
واختتــــــــام المرافعــــــــات 

 الشفوية

( جنهاية الجلسات )
وإغــلاق المـــــــذكــرات 

 الخطية )م(
دون اختتــــام المرافعــــات 

 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

 )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام 3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

 )ب(أيام 5و  3
شـــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايــــر  5 - 18        

2018  
شـــــــــــــــــبــــــــابر/فــبرايــر  19 

2018 
آذار/مــــــــــــــــــــــارس  1 14

2018 
10 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 15 - 19
  2017نوفمبر 

 الأول/ كــــــــــانــــــــــون  27 
 2017ديسمبر 

آذار/مــــــــــــــــــــــارس  8 42
2018 

71 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 15 - 20
  2017نوفمبر 

 الأول/ كــــــــــانــــــــــون  27 
 2017ديسمبر 

آذار/مــــــــــــــــــــــارس  8 42
2018 

71 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 15 - 21
  2017نوفمبر 

 الأول/ كــــــــــانــــــــــون  27 
 2017ديسمبر 

آذار/مــــــــــــــــــــــارس  8 42
2018 

71 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 15 - 22
  2017نوفمبر 

 الأول/ كــــــــــانــــــــــون  27 
 2017ديسمبر 

آذار/مــــــــــــــــــــــارس  8 42
2018 

71 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  16 - 23
2018  

آذار/مــــــــــــــــــــارس  16 
2018 

آذار/مـــــــــــــــــارس  21 0
2018 

5 

شــــــــــــــــبــــــــابر/فـبرايـر  11 - 24
2018  

آذار/مـــــــــــــــــارس  21 19 2018آذار/مارس  2 
2018 

19 

أيار/مــــــــــــــــايــــــــــــــــو  25 - 25
 حزيران/ 8   و2015

  2015يــــــــــــونــــــــــــيــــــــــــه 
تمــــــوز/يــــــولــــــيــــــــه  16 و

2015  

شــــــــــــــبابر/فبراير  17
 ( ج) 2016
ـــــــــو  9و  أيار/مـــــــــاي

 )م( 2016

 350 
336 
298 

آذار/مـــــــــــــــــارس  29
2018 

689 

نيســــــــــــــــــــان/أبريــــــل  25 - 26
2017  

أيــلــول/ســــــــــــــــبــتـمـبر  21 
2017 

نيســــــــــــــــــــــان/أبريــــــــل  4 149
2018 

195 

 الأول/ تشــــــــــــــــريـن 17 - 27
  2017أكتوبر 

آذار/مــــــــــــــــــــارس  25 
2018 

نيســــــــــــــــــــــان/أبريــــــــل  4 159
2018 

10 

الثــــاني/ينـــاير  كــــانون  9 - 28
2018  

نيســــــــــــــــــــــان/أبريـــــــل  18 
2018 

نيســـــــــــــــــــان/أبريــــل  25 99
2018 

7 

 الأول/ تشــــــــــــــــريـن 25 - 29
  2016أكتوبر 

 الثـــــــاني/ تشـــــــــــــــرين 25 
 2016نوفمبر 

نيســـــــــــــــــــان/أبريــــل  26 31
2018 

517 

نيســــــــــــــــــــان/أبريــــــل  19 - 30
2016  

ـــــــيــــــــه  3  حـــــــزيـــــــران/يـــــــون
2016 

 704 2018أيار/مايو  8 45

 2016أيار/مايو  25 - 31
 

نيســــــــــــــــــــــان/أبريـــــــل  30 
2018 

أيار/مـــــــــــــــايـــــــــــــــو  15 705
2018 

15 

 الأول/ تشــــــــــــــــريـن 21 - 32
 2016أكتوبر 

 الثــــــاني/ كـــــــانون  26
 2018يناير 

أيار/مـــــــــــــــايـــــــــــــــو  30 462  
2018 

124 

ــــــــــــون  1 - 33  الأول/ كــــــــــــان
  2017ديسمبر 

الثــــاني/ينــــاير  كــــانون  5 
2018 

أيار/مـــــــــــــــايـــــــــــــــو  31 35
2018 

146 

ــــــــــــون  1 - 34  الأول/ كــــــــــــان
  2017ديسمبر 

الثــــاني/ينــــاير  كــــانون  5 
2018 

حــــــزيــــــران/يــــــونــــــيــــــــه  8 35
2018 

146 
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1  2  3  4  5  6 
       التاريخ  

 تاريخ الافتتاح الرقم

نهـــــايـــــة الجلســــــــــــــــــــات 
واختتــــــــام المرافعــــــــات 

 الشفوية

( جنهاية الجلسات )
وإغــلاق المـــــــذكــرات 

 الخطية )م(
دون اختتــــام المرافعــــات 

 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

 )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام 3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

 )ب(أيام 5و  3
 الأول/ كـــــــــانـــــــــون  11 - 35        

  2017ديسمبر 
حـــــزيـــــران/يـــــونـــــيــــــــه  14 

2018 
حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  26 185

2018 
12 

ــــــــــــون  1 - 36  الأول/ كــــــــــــان
  2017ديسمبر 

الثــــاني/ينــــاير  كــــانون  5 
2018 

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  26 35
2018 

146 

ــــــــــــون  1 - 37  الأول/ كــــــــــــان
  2017ديسمبر 

الثــــاني/ينــــاير  كــــانون  5 
2018 

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  27 35
2018 

146 

ــــــــــــون  1 - 38  الأول/ كــــــــــــان
  2017ديسمبر 

الثــــاني/ينــــاير  كــــانون  5 
2018 

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  27 35
2018 

146 

حـــــــزيـــــــران/يـــــــونـــــــيــــــــه  2 - 39
2015 

 

شـــــــــــــــبـــــــابر/فبراير  7
 )ج(  2017

آذار/مـــــــــارس  7 و
 )م( 2018

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  28 009 1 
2018 

113 

ــــــــــــون  1 - 40  الأول/ كــــــــــــان
  2017ديسمبر 

الثــــاني/ينــــاير  كــــانون  5 
2018 

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  28 35
2018 

146 

ــــــــــــون  1 - 41  الأول/ كــــــــــــان
  2017ديسمبر 

الثــــاني/ينــــاير  كــــانون  5 
2018 

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  28 35
2018 

146 

أيلول/ســــــــــــــــبتمبر  21 - 42
2015 

 

شــــــــــــــبابر/فبراير  14
)ج(   2017

آذار/مـــــارس  13 و
 )م( 2017

تمـــــــــوز/يـــــــــولـــــــــيـــــــــه  31 539 
2018 

505 

نيســــــــــــــــــــان/أبريــــــل  13 - 43
2015 

 

 كــــانون الثــــاني/  27
)ج(   2016يناير 
ـــــــــو  5 و أيار/مـــــــــاي

 )م( 2016

آب/أغســـــــــــــــطس  28 388 
2018 

845 

شــــــــــــــــبــــــــابر/فـبرايـر  13 - 44
2016 

 

تشــــــــــــــــــــــــــريــــــــــــن  18
الأول/أكــــــــــــتــــــــــــوبــــــــــــر 

 )ج(  2017
تشــــــــــــــــــــــــريـــــــــن  2و 

الــــــــثــــــــاني/نــــــــوفــــــــمــــــــبر 
 )م( 2017

أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  19 628 
2018 

321 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 21 - 45
  2016نوفمبر 

أيـــلـــول/ســــــــــــــــــبـــتـــمـــبر  7 
2018 

 الأول/ تشـــــــــــــــــــريــــن 8 655
 2018أكتوبر 

31 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 28 - 46
  2016نوفمبر 

ـــــــن 5   الأول/ تشــــــــــــــــــــــري
 2018أكتوبر 

 الأول/ تشـــــــــــــــرين 11 676
 2018أكتوبر 

6 

شـــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايــــر  1 - 47
2016  

حـــــزيـــــران/يـــــونـــــيــــــــه  14 
2018 

 الثــــــــاني/ تشــــــــــــــــرين 2 864
 2018نوفمبر 

141 

 2015تموز/يوليه  21 - 48
 

أيــلــول/ســــــــــــــــبــتـمـبر  24 
2018 

 الثــاني/ تشـــــــــــــــرين 21 161 1
 2018نوفمبر 

58 

ــــيــــــــه  29 - 49 حــــزيــــران/يــــون
2017  

نيســــــــــــــــــــــان/أبريـــــــل  17 
2018 

 الثــاني/ تشـــــــــــــــرين 22 292
 2018نوفمبر 

219 
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1  2  3  4  5  6 
       التاريخ  

 تاريخ الافتتاح الرقم

نهـــــايـــــة الجلســــــــــــــــــــات 
واختتــــــــام المرافعــــــــات 

 الشفوية

( جنهاية الجلسات )
وإغــلاق المـــــــذكــرات 

 الخطية )م(
دون اختتــــام المرافعــــات 

 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

 )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام 3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

 )ب(أيام 5و  3
 الأول/ تشــــــــــــــــريـن 12 - 50        

  2018أكتوبر 
 الثـــــــاني/ تشـــــــــــــــرين 14 

 2018نوفمبر 
 الثــاني/ تشـــــــــــــــرين 27 33

 2018نوفمبر 
13 

ــــــــــــون  7 - 51  الأول/ كــــــــــــان
  2016ديسمبر 

 الأول/ تشـــــــــــــــــريـــن 12 
 2018أكتوبر 

 الثــاني/ تشـــــــــــــــرين 28 674
 2018نوفمبر 

47 

 2016أيار/مايو  23 - 52

 

أيلول/ســــــــبتمبر  19
 )ج(   2017

تشــــــــــــــــــــــريـــــــن  12 و
الأول/أكـــــــــــتـــــــــــوبـــــــــــر 

 )م( 2017

ـــــــــــون  5 507   الأول/ كـــــــــــان
 2018ديسمبر 

419 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 11 - 53
   2018نوفمبر 

 الأول/ كـــــــــــــانـــــــــــــون  5
 2018ديسمبر 

ـــــــــــون  7 24  الأول/ كـــــــــــان
 2018ديسمبر 

2 

 930 8      المجموع 

 
 عرض البيانات بشكل فردي.أحكام تبت في قضيتين أو أكثر: اختلاف تواريخ الافتتاح لم يسوغ  (أ) 
 .في المائة 45 يوما من تاريخ الانتهاء: 92يوما؛ النسبة المئوية للأحكام الصادرة في غضون  168متوس  عدد الأيام من انتهاء الجلسات إلى إصدار الحكم:  )ب( 
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 5الجدول 
 2017إصدار الأحكام من جان  محكمة الأمم المتحدة للمنازعات في نيويور  في عام 

1  2  3  4  5  6 
       التاريخ  

 تاريخ الافتتاح الرقم

 )ج( نهاية الجلســــات
واختتــــــــام المرافعــــــــات 

 الشفوية

نهـــايـــة الجلســــــــــــــــــات 
وإغلاق المــــــــذكرات 

 الخطية
دون  اختتــــام المرافعــــات
 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

 )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام 3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

 )ب(أيام 5و  3
 الأول/ تشـــــــــــــــــريـــن 11    2015تموز/يوليه  10 - 1        

 2016أكتوبر 
 الــثــــــــاني/ كــــــــانــون  17 460

 2017يناير 
99 

حـــــــزيـــــــران/يـــــــونـــــــيــــــــه  8 - 2
2015 

 كــــــانون الثــــــاني/  12
 )ج( 2017يناير 

شــــــــــــــــــبــــــــابر/فــــبرايـــر  1 585  
2017 

21 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 20 - 3
 2015نوفمبر 

 كــــــانون الثــــــاني/  12
 )ج( 2017يناير 

شــــــــــــــــــبــــــــابر/فــــبرايـــر  1 420  
2017 

21 

أيلول/ســــــــــــــــبتمبر  23 - 4
2016 

 الثـــــــاني/ تشـــــــــــــــرين 11  
 2016نوفمبر 

آذار/مــــــــــــــــــــــارس  6 50
2017 

116 

الثاني/يناير  كانون  10 - 5
2017 

آذار/مـــــــــــــــــارس  16  (ج)  
2017 

66 

شـــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايــــر  3 - 6
2017 

آذار/مـــــــــــــــــارس  31  (ج)  
2017 

57 

ــــيــــــــه  20 - 7 حــــزيــــران/يــــون
2016 

أيــلــول/ســــــــــــــــبــتـمـبر  29  
2016 

نيســـــــــــــــــــان/أبريــــل  26 102
2017 

210 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  13 - 8
2017 

نيســـــــــــــــــــان/أبريــــل  28  (ج)  
2017 

47 

شــــــــــــــــبــــــــابر/فـبرايـر  20 - 9
2015 

شـــــــــــــــــبــــــــابر/فــبرايــر  21  
2017 

أيار/مـــــــــــــــايـــــــــــــــو  11 733
2017 

80 

حـــــــزيـــــــران/يـــــــونـــــــيــــــــه  5 - 10
2015 

 الثـــــــاني/ تشـــــــــــــــرين 15  
 2016نوفمبر 

أيار/مـــــــــــــــايـــــــــــــــو  31 530
2017 

198 

أيلول/ســــــــــــــــبتمبر  23 - 11
2016 

 الثـــــــاني/ تشـــــــــــــــرين 11  
 2016نوفمبر 

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  16 50
2017 

218 

 الأول/ كـــــــــانـــــــــون  27 - 12
 2016ديسمبر 

نيســــــــــــــــــــــان/أبريـــــــل  26  
2017 

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  22 121
2017 

58 

آب/أغســــــــــــــــــــطــــــس  1 - 13
2017 

آب/أغســـــــــــــــــــطــــس  9  (ج)  
2017 

9 

آب/أغســــــــــــــــطس  24 - 14
2016 

آذار/مــــــــــــــــــــارس  17  
2017 

آب/أغســـــــــــــــطس  25 206
2017 

162 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 21 - 15
 2016نوفمبر 

آذار/مــــــــــــــــــــارس  17  
2017 

أيــلــول/ســـــــــــــــــبــتــمــبر  6 117
2017 

174 

 الأول/ تشــــــــــــــــريـن 26 - 16
 2016أكتوبر 

آذار/مــــــــــــــــــــارس  10  
2017 

أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  25 136
2017 

200 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 21 - 17
 2016نوفمبر 

أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  28 247 2017تموز/يوليه  25  
2017 

66 
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30/46 19-12043 

 

1  2  3  4  5  6 
       التاريخ  

 تاريخ الافتتاح الرقم

 )ج( نهاية الجلســــات
واختتــــــــام المرافعــــــــات 

 الشفوية

نهـــايـــة الجلســــــــــــــــــات 
وإغلاق المــــــــذكرات 

 الخطية
دون  اختتــــام المرافعــــات
 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

 )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام 3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

 )ب(أيام 5و  3
الثاني/يناير  كانون  18 - 18        

2017 
أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  29 127 2017أيار/مايو  24  

2017 
129 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 24 - 19
 2016نوفمبر 

حـــــزيـــــران/يـــــونـــــيــــــــه  22  
2017 

 الأول/ كــــــــانــــــــون  29 211
 2017ديسمبر 

191 

 122 2      المجموع 

 
 أحكام تبت في قضيتين أو أكثر: اختلاف تواريخ الافتتاح لم يسوغ عرض البيانات بشكل فردي. (أ) 
 .المائةفي  53 يوما من تاريخ الانتهاء: 92يوما؛ والنسبة المئوية للأحكام الصادرة في غضون  112متوس  عدد الأيام من انتهاء الجلسات إلى إصدار الحكم:  )ب( 
 طلبات التصويب والتفسير والتنقيح لا تستدعي عموما عقد جلسة استماع. (ج) 
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 6الجدول 
 2018إصدار الأحكام من جان  محكمة الأمم المتحدة للمنازعات في نيويور  في عام 

1  2  3  4  5  6 
       التاريخ  

 تاريخ الافتتاح الرقم

 )ج( نهاية الجلســــات
واختتــــــــام المرافعــــــــات 

 الشفوية

نهـــايـــة الجلســــــــــــــــــات 
وإغلاق المــــــــذكرات 

 الخطية
دون  اختتــــام المرافعــــات
 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

 )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام 3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

 )ب(أيام 5و  3
أيلول/ســــــــــــــــبتمبر  26 - 1        

2016 
 الــثــــــــاني/ كــــــــانــون  12 247 2017أيار/مايو  30  

 2018يناير 
228 

أيلول/ســــــــــــــــبتمبر  13 - 2
2017 

شــــــــــــــــــبــــــــابر/فــــبرايـــر  1  (ج)  
2018 

142 

نيســــــــــــــــــــان/أبريــــــل  24 - 3
2017 

شـــــــــــــــبــــــــابر/فبراير  20 461 2018تموز/يوليه  28  
2018 

159 

شــــــــــــــــبــــــــابر/فـبرايـر  12 - 4
2015 

آب/أغســـــــــــــــــطــس  18  
2017 

شـــــــــــــــبــــــــابر/فبراير  28 919
2018 

195 

الثــــاني/ينـــاير  كــــانون  9 - 5
2017 

شـــــــــــــــبــــابر/فبراير  14
 )ج( 2018

آذار/مـــــــــــــــــارس  22 402  
2018 

37 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 18 - 6
 2016نوفمبر 

 الأول/ كــــــــــانــــــــــون  14  
 2017ديسمبر 

 142 2018أيار/مايو  4 392

ـــــــن 3   2017آذار/مارس  9 - 7  الأول/ تشــــــــــــــــــــــري
 2018أكتوبر 

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  14 574
2018 

112 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 10 - 8
 2016نوفمبر 

 الأول/ كـــــــــــــانـــــــــــــون  1  
 2017ديسمبر 

حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــه  26 387
2018 

208 

آب/أغســــــــــــــــطس  25 - 9
2016 

شــــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايـــــر  3  
2017 

تمـــــــــوز/يـــــــــولـــــــــيـــــــــه  30 163
2018 

543 

آب/أغســــــــــــــــطس  25 - 10
2016 

شــــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايـــــر  3  
2017 

تمـــــــــوز/يـــــــــولـــــــــيـــــــــه  30 163
2018 

543 

 الثـــــاني/ تشـــــــــــــــرين 22 - 11
 2016نوفمبر 

شــــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايـــــر  3  
2017 

تمـــــــــوز/يـــــــــولـــــــــيـــــــــه  30 74
2018 

543 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  20 - 12
2017 

 الأول/ كــــــــــانــــــــــون  26  
 2017ديسمبر 

أيــلــول/ســـــــــــــــــبــتــمــبر  4 282
2018 

253 

 الأول/ كـــــــــانـــــــــون  14 - 13
 2017ديسمبر 

آذار/مــــــــــــــــــــارس  16  
2018 

أيــلــول/ســـــــــــــــــبــتــمــبر  7 93
2018 

176 

آب/أغســــــــــــــــطس  18 - 14
2017 

شــــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايـــــر  9  
2018 

أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  20 176
2018 

224 

الثاني/يناير  كانون  18 - 15
2017 

شـــــــــــــــــبــــــــابر/فــبرايــر  14  
2018 

أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  27 393
2018 

226 

ــــيــــــــه  24 - 16 حــــزيــــران/يــــون
2016 

ـــــــيــــــــه  1   حـــــــزيـــــــران/يـــــــون
2018 

 الأول/ تشـــــــــــــــــــريــــن 2 708
 2018أكتوبر 

124 

الثــــاني/ينـــاير  كــــانون  9 - 17
2017 

آب/أغســـــــــــــــــطــس  18  
2017 

 الأول/ تشـــــــــــــــــــريــــن 5 222
 2018أكتوبر 

414 
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1  2  3  4  5  6 
       التاريخ  

 تاريخ الافتتاح الرقم

 )ج( نهاية الجلســــات
واختتــــــــام المرافعــــــــات 

 الشفوية

نهـــايـــة الجلســــــــــــــــــات 
وإغلاق المــــــــذكرات 

 الخطية
دون  اختتــــام المرافعــــات
 عقد جلسات

عـــدد الأيام يتراوح 
ــــــــــــومــــــــــــين ــــــــــــين ي  ب

 )أ(تاريخ إصدار الحكم أيام 3و 

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد الأيام 
يـــــــــــــــــتراوح بـــــــــــــــــين 

 )ب(أيام 5و  3
شــــــــــــــــبــــــــابر/فـبرايـر  13 - 18        

2017 
ـــثــــــــاني/ تشــــــــــــــــــريـــن 3    ال

 2018نوفمبر 
 الأول/ تشـــــــــــــــرين 19 629

 2018أكتوبر 
16 

آذار/مـــــــــــــــــــارس  16 - 19
2017 

أيــلــول/ســــــــــــــــبــتـمـبر  25  
2018 

 الأول/ تشـــــــــــــــرين 26 559
 2018أكتوبر 

32 

الثاني/يناير  كانون  16 - 20
2017 

حـــــزيـــــران/يـــــونـــــيــــــــه  22  
2018 

 الأول/ كــــــــانــــــــون  18 523
 2018ديسمبر 

180 

شـــــــــــــــــــبــــــــابر/فـــــبرايــــر  8 - 21
2017 

نــــيســــــــــــــــــــــان/أبــــريــــــــل  2  
2018 

 الأول/ كــــــــانــــــــون  21 419
 2018ديسمبر 

264 

 761 4      المجموع 

 
 أحكام تبت في قضيتين أو أكثر: اختلاف تواريخ الافتتاح لم يسوغ عرض البيانات بشكل فردي. (أ) 
 .المائةفي  14 يوما من تاريخ الانتهاء: 92يوما؛ النسبة المئوية للأحكام الصادرة في غضون  227متوس  عدد الأيام بين تاريخي الاختتام وإصدار الحكم:  )ب( 
 طلبات التصويب والتفسير والتنقيح لا تستدعي عموما عقد جلسة استماع. (ج) 
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 المراق الثاني
 آراء محكمة الأمم المتحدة للاست نا   

محكمة الأمم المتحدة للاســـــــــــــــتئناف هي المحكمة التي تصـــــــــــــــدر الأحكام النهائية في نظام العدل  - 1
ســـــــــــــائل قانون العمل ذات الصـــــــــــــلة بموظفي الأمم المتحدة  ووكالة الداخلي في الأمم المتحدة التي تتناول م

الأمم المتحدة لإغاثة وتشـــــغيل اللاجئين الفلســـــطينيين في الشـــــرق الأدن )الأونروا(  ومنظمة الطيران المدني 
الدولي  وعدة وكالات وكيانات دولية أخرى  وكذلك المشتركين في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية 

 الأمم المتحدة. لموظفي 
   كانت محكمة الاستئناف تتألف من ستة قضاة هم:2019حزيران/يونيه  30وفي  - 2

 مارتا هلفلد )البرازيل( 
 سابين كنيريم )ألمانيا( 
 ريتشارد لوسيك )ساموا( 
 جون ميرفي )جنوب أفريقيا( 
 ديمتريس رايكوس )اليونان( 
 فيليكس )ترينيداد وتوباغو(. -توماس  ديبورا 

تشـــــــــــــــرين  28من دورتها الثالثة والســـــــــــــــبعين  المعقودة في  41وعيِّنت الجمعية العامة  في الجلســـــــــــــــة العامة 
  غرايم كولغان )نيوزيلندا(  وجان فرانســـــــــــــــوا نيفين )بلجيكا(  وكانوالديب ســـــــــــــــاندو 2018الثاني/نوفمبر 

 حزيران/ 30وتنتهي في  2019تموز/يوليه  1ة عضــــوية تبدأ في )كندا( قضــــاة في محكمة الاســــتئناف  لفتر 
 تشــــرين الثاني/نوفمبر 3  لشــــغل مقعد أصــــبح خاليا نتيجة لاســــتقالة روزالين م. تشــــابمان في 2026 يونيه

 - ومقعدين آخرين يخلوان مع انتهاء فترة ولاية شــــــــــــــاغليهما ريتشــــــــــــــارد لوســــــــــــــيك وديبورا توماس 2017
 .2019نيه حزيران/يو  30فيليكس  في 

  عقدت محكمة الاســـــــــــــــتئناف ثلاث 2019إلى حزيران/يونيه  2018وفي الفترة من تموز/يوليه  - 3
 دورات مدة كل منها أسبوعان في نيويورك.

دعوى اســـــــــتئناف  1 284  كانت محكمة الاســـــــــتئناف قد تلقت 2019حزيران/يونيه  30وفي  - 4
عندما تكون دعاوي الاســــــتئناف متشــــــابهة بطبيعتها  منها. ومن المهم الإشــــــارة إلى أنه  1 245 وبتِّت في

 فإن المحكمة تدم  القضايا وتبتِّ فيها في حكم واحد  حتى وإن كانت تتعلق بموظفين مختلفين.
وتؤدي محكمة الاســـتئناف مهامها جيدا وتضـــطلع بولايتها في حدود اختصـــاصـــها وصـــلاحياتها.  - 5

القضــــــــاة وموظفي قلم المحكمة والالتزام بأداء المهام المطلوبة وهناك شــــــــعور قوي بالمســــــــؤولية الجماعية لدى 
 منهم وفقا لما تمليه عليهم ضمائرهم.

وتساعد محكمةَ الاستئناف باقتدار مجموعةٌ تكميلية صغيرة من موظفي القلم والموظفين القانونيين  - 6
صـــــــــــــــياغة مذكرات الإحاطة  والإداريين في الدعم الإداري  والأعمال التحضـــــــــــــــيرية  والبحوث القانونية  و 

ووضـــــع الأحكام في صـــــيغتها النهائية ونشـــــرها. ويعكف الموظفون على أداء المهام الكثيرة والصـــــعبة المنوطة 
 بهم باقتدار مهني وبكفاءة وهمِّة.
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ولا يزال ضــــعف صــــلاحيات محكمة الاســــتئناف في إعادة الموظف إلى وظيفته الســــابقة مثار قلق  - 7
( من النظام الأســــــــــــاســــــــــــي للمحكمة على أنه عندما تأمر محكمة 1) 9المادة بالغ لدى القضــــــــــــاة. وتنص 

الاســـــــــتئناف بإعادة الموظف إلى وظيفته الســـــــــابقة )التنفيذ العيني( في حالات الفصـــــــــل من العمل أو إنهاء 
الخدمة  تقوم أيضا بتحديد مبلغ للتعويض يجوز للأمين العام أن يقرر دفعه كبديل عن الإعادة إلى الوظيفة 

لســــــــــــــابقة. وتشــــــــــــــير أدلة غير موثقة إلى أن الإدارة لا تنفذ في العادة أوامر الإعادة إلى الوظيفة الســــــــــــــابقة ا
تفضـــل دفع مبلغ على ســـبيل التعويض. ومما لا شـــك فيه أن عدم وجود ســـبيل انتصـــاف فعال للإعادة  بل

ية والقضـــــــــــــــائية التي توفرها إلى الوظيفة الســـــــــــــــابقة يرقى  في معظم الحالات  إلى عدم فعالية الحماية القانون
المحكمتــان للموظفين  ويجعــل حقهم في التمــاس العــدالــة لا معة لــه. وعلاوة على ذلــك  فــإن صـــــــــــــــلاحيـة 
المحكمتين في دفع مبلغ على ســــبيل التعويض و/أو جبر الضــــرر لا تتوازى مع الضــــرر )المادي وغير المادي( 

ثم بنظام العدل الداخلي للمنظمة ككل. ويمكن  ومن -الذي يلحق بالموظف المفصول وبشرعية المحكمتين 
القول إن هذا الوضـــــــــع لا يتمشـــــــــى مع مبادئ الحماية القانونية والقضـــــــــائية المعترف بها عالمي ا  وقد يعرض 

 مصالح الأمم المتحدة  كالحصانة  لل طر في المستقبل.
( من النظام الأســـــاســـــي 1) 9وقد يكون من الحكمة النظر في إضـــــفاء التعديل التالي على المادة  - 8

لمحكمة الاســـــــتئناف. عندما تلغي المحكمة قرار ا إداريا  )يتضـــــــمن الفصـــــــل وغيره( اســـــــتناد ا إلى عدم قانونيته  
فينبغي  كقاعدة عامة  إعادة الموظف المعني إلى وظيفته الســــــــــــــابقة. وينبغي للإدارة ألا تلجأ إلى خيار دفع 

ويض  إلا في ظروف اســتثنائية للغاية تبررها المتطلبات التشــغيلية المبلغ الذي تحدده المحكمة على ســبيل التع
الخاصـــــة للأمم المتحدة. وفي هذه الحالات  يتعين على الإدارة أن تقدم طلبا يتضـــــمن مســـــوغات واضـــــحة 
لدعم تفضــــيلها دفع مبلغ على ســــبيل التعويض يكون عرضــــة للتدقيق القضــــائي من خلال اســــتئناف يقدم 

أمرت بالإلغاء. وبهذه الطريقة  لن يكون ثمة تعسف في است دام السلطة التقديرية  لدى نفس المحكمة التي
)أ( من النظام الأســـاســـي  9للإدارة بتفضـــيل دفع مبلغ على ســـبيل التعويض. وبالتالي  ينبغي تعديل المادة 

هما لمحكمة الاســـــتئناف  وكذلك المادة ذات الصـــــلة من النظام الأســـــاســـــي لمحكمة المنازعات  ليصـــــبح نصـــــ
 كالتالي )النص المعدل بالحروف الداكنة(:

إلغــاء القرار الإداري المطعون فيــه أو الأمر بالتنفيـذ العيني  شـــــــــــــــريطــة أن تقوم  )أ(  
إنهاء  محكمة الاستئناف أيضا  في الحالات التي يتعلق فيها ذلك القرار الإداري بتعيين أو ترقية أو

ى عليه دفعه كبديل لإلغاء القرار الإداري المطعون تعيين  بتحديد مبلغ للتعويض قد يختار المدع
وينبغي أن يقتتد م تبرير فيــه أو الأمر بالتنفيــذ العيني  رهنــا بالفقرة الفرعيــة )ب( من هــذه الفقرة. 

لتفضي   اع مبلغ على سبي  التعويض وألا يُسمح بهذا الخيار إلا في ظرو  استثنائية رهنا 
 .مة الاست نا بالاست نا  والمراجعة من جان  محك

وفيما يتعلق بمســألة إحالة القضــايا لأغراض المســاءلة  قد يكون من الحكمة من الناحية القضــائية  - 9
أن يقدم الأمين العام تقريرا عن الإجراءات المت ذة بموجب الإحالات الفردية لأغراض المســـــــــــــــاءلة. فهذا 

ضــــايا الباطلة إلى الأمين العام إلى شــــأنه أن يضــــمن فعالية ســــبل الانتصــــاف. وســــوف تؤدي إحالة الق من
زيادة تقويض شــــــرعية المحكمتين  ولن تؤدي دورا يذكر في تعزيز قيم الشــــــفافية أو المســــــاءلة التي تهدف إلى 

 .تغيير السلوك الإداري امتثالا للمبادئ المنطبقة
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 المراق الثالث
 للمنازعاتآراء محكمة الأمم المتحدة   

 
 تعليقات القاضية تيريزا  ا سيلفا برااو - ألف 

 
 موج ة من رئيسة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات 2019حزيران/يونيه  21رسالة مؤرخة   

أكتب إليكم بصـــــــــــــــفتي الرئيســـــــــــــــة الحالية لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات لتزويدكم بالمعلومات  
 .73/276تائ  اللاحقة لاتخاذ قرار الجمعية العامة الضرورية عن المجموعة الأولى من الن

أرجو المعذرة لعدم تمكني  لأغراض إعداد هذا التقرير  من إجراء مشـــــــــــــــاورة هادفة مع زملائي   
 للأسباب الموضحة أدناه.

 
 برااوتيريزا دا سيلفا  )توقيع(
  الأمم المتحدة للمنازعاترئيس محكمة 

 حزيران/ 21كانون الثاني/يناير إلى   1تقرير رئيستتتة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات عن الفترة من   
 2019 يونيه
 تم انت ابي رئيســـــــــــــــة لمحكمة المنازعات لولاية مدتها ســـــــــــــــنة واحدة اعتبارا من كانون الثاني/يناير - 1

لثـــاني/ينـــاير  بـــدأت العمـــل مع رئيس القلم على تقييم عـــبء كـــانون ا  11إلى  7. وفي الفترة من 2019
العمل  وخصــــــوصــــــا  تقييم القضــــــايا المتراكمة. وعملت أيضــــــا  في هذا الصــــــدد  مع رئيس القلم وموظفيه 

 كل مقر من مقرات المحكمة )جنيف ونيروبي ونيويورك(. في
قر من مقر محكمــة وتمثــِّل الغرض من هــذه الاجتمــاعــات في تحــديــد الوضـــــــــــــــع الفعلي في كــل م - 2

يوم  400المنازعات بشــأن عبء العمل والقضــايا المتراكمة  أي القضــايا المعروضــة على المحكمة لأكثر من 
 دون البت في أساسها  وكذلك الموارد الم صصة لكل من المواقع الثلاثة.

قــائمــة واســـــــــــــــتنــاد ا إلى البيــانات التي جُمعــت  تم تحــديــد ثلاثــة أهــداف رئيســـــــــــــــيــة وإدراجهــا على  - 3
الأولويات  وهي تقييم وحالة عبء العمل أمام القاضـــــــية أليســـــــاندرا غريســـــــيانو  ووضـــــــع أهداف لإنتاجية 
محكمة المنازعات فيما يتعلق بإصــــدار الأحكام والبت في القضــــايا  وتقليل عدد القضــــايا المتراكمة في كافة 

دون البت في أســـــــاســـــــها الموضـــــــوعي   يوم 400المواقع الثلاثة  أي القضـــــــايا المعلقة في المحكمة لأكثر من 
 غير إهمال العمل على غيرها من القضايا المعلقة. من
وبعد الاطلاع على البيانات المتاحة  تشــاورت باســتفاضــة مع كل من زملائي القضــاة في محكمة  - 4

المنازعات وأخبرتهم بالتحديات القائمة  وأبلغتهم أنني بصـــدد وضـــع خطة للبت في القضـــايا تمشـــيا  مع قرار 
 أتلق حينها أي تعليقات محددة أو أي اعتراضات من زملائي. . ولم73/276الجمعية العامة 

واســــــــتناد ا إلى البيانات المتوفرة عن مدة بقاء القضــــــــايا الإفرادية قبل البت فيها  اتخذتُ الخطوات  - 5
 الأولى التالية من خطة للبت في القضايا  تم تطبيقها بعدئذ  تركِّز على الحد من القضايا المتراكمة:

https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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أن يتمثـل هدف كل مقر من مقـار المحكمـة في إصــــــــــــــــدار أربعـة أحكـام وإغلاق ينبغي  )أ( 
 مجموعه ست قضايا في الشهر؛ ما

  تقليص عدد القضـــــــــــــــايا المتراكمة 2019كانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31ينبغي  بحلول  )ب( 
 جميع مواقع المحكمة إلى حد كبير؛ في

اســـــــتنادا إلى البيانات المتاحة  قررت بالتشـــــــاور مع القضـــــــاة غير المتفرغين  تمديد تعيين  )ج( 
 حزيران/يونيه 30القاضـــــــــــــــي ألكســـــــــــــــندر و. هنتر  الابن في قلم المحكمة في نيويورك  حيث يعي   حتى 

نيســــــــــــــــــان/أبريـــل إلى  1  وتعيين القــــاضـــــــــــــــي غلام ميران في قلم المحكمــــة في نيويورك  للفترة من 2019
. وكانت مدة تعيين القاضــــي ميران لمدة شــــهرين إضــــافة إلى أســــبوعين من العمل 2019حزيران/يونيه  30

 عن بعد من لندن عند بداية الإيفاد ونهايته؛
أعيدَ تكليف القاضـــــــــي هنتر بالبت في العديد من القضـــــــــايا المعروضـــــــــة على القاضـــــــــية  )د( 

 ؛2019يه حزيران/يون 30غريسيانو بحيث يمكن الانتهاء منها قبل 
قضـــــــية معلقة بشـــــــأن جدول المرتبات الموحد وبإعادة  32قبلتُ توصـــــــية بالمقاضـــــــاة في  )هـ( 

 ؛2019تخصيصها إلى قاض واحد في نيويورك؛ وقد تم البت فيها جميع ا بحلول نهاية حزيران/يونيه 
وان المشــتركة التي كُلف بها القاضــي ر  (1)“براســاد وآخرون”عقب إصــدار الأمر في قضــايا  )و( 

ش صي ا؛    أوعزتُ إلى رئيس القلم بإعادة تكليف تلك القضايا إلي2016داوننغ والمعلقة في جنيف منذ عام 
 .كما فصلت في القضايا المتبقية بعيد ذلك  2019وقد فصلت في معظم تلك القضايا في أيار/مايو 

لتقنية  أصــــــدرتُ إطارا وبعد التشــــــاور مع القضــــــاة الآخرين ورؤســــــاء القلم فيما يتعلق بالمســــــائل ا - 6
 لتعيين قضاة غير متفرغين  وهو متاح على الموقع الشبكي لمحكمة المنازعات.

غير أنه بعد التشاور مع القضاة الآخرين بشأن عبء أعمالهم وخططهم المقررة لإنجازها  والعمل  - 7
 ت التأخر.مع رؤساء القلم  أصدرتُ التوجيهات اللازمة للت فيف من عب العمل والحد من حالا

ا  لا يطـــاق. فمنـــذ  - 8 ويؤســـــــــــــــفني إبلاغكم أن جو العمـــل في محكمـــة المنـــازعـــات أصـــــــــــــــبح  لاحقـــ 
 -  أعرب القضــــاة داونين   ونكيمديليم أميليا إيزواكو  وهنتر  وآنييشــــكا كلونوفيكا 2019شــــبابر/فبراير 

عية العامة  وأبدوا عدم ميلارت والقاضــــــي الســــــابق ميران عن رفضــــــهم للتدابير التي نفُذت عملا  بقرار الجم
ثقتهم في ولايتي ووجهوا رســــــــــــالة إلى مجلس العدل الداخلي وإليَّ شــــــــــــ صــــــــــــي ا  طلبوا فيها  في جملة أمور  

 أقدم استقالتي. أن
وبقيت ملتزمة بولايتي وبتنفيذ القرار. وقام المجلس بعدة محاولات لتيســـــــــــــــير الحوار وعبر عن رأي  - 9

. 2019كانون الأول/ديســــمبر   31ة المنازعات عام واحد وتســــتمر حتى مفاده أن فترة ولاية رئيســــة محكم
 ولا يمكن عزل رئيس المحكمة إلا في حالات سوء السلوك.

نيســـــــــــــــان/أبريل  عن تأييدهم  6غير أنه كافة القضـــــــــــــــاة الآخرين في محكمة المنازعات أعربوا  في  - 10
اة المحكمة  في جملة أمور  أن ســــبب إعلان القاضــــية إيزواكو نفســــها رئيســــة جديدة للمحكمة. وزعم قضــــ

 ومبادراتي المزعومة البعيدة الأثر. “عدم التشاور”هذا العزل هو 
__________ 

 .https://www.un.org/en/oaj/files/undt/orders/gva-2019-002.pdfمتاح على الراب  التالي:  (1) 

https://www.un.org/en/oaj/files/undt/orders/gva-2019-002.pdf
https://www.un.org/en/oaj/files/undt/orders/gva-2019-002.pdf
https://www.un.org/en/oaj/files/undt/orders/gva-2019-002.pdf
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وفي تصوري أن هذه الهجمات لم تكن موجهة ضدي بالضرورة  إذ كنت دائم ا على علاقة عمل  - 11
جيدة مع زملائي. ويبدو لي أن المعارضــة كانت ضــد مضــمون القرار المذكور. ومنذ ذلك الإعلان  قدمت 

  وقد قامت  على حد علمي  بتوجيه “الرئيســـــــة الجديدة للمحكمة”القاضـــــــية إيزواكو نفســـــــها بصـــــــفتها 
رســــــائل مختلفة إلى مختلف أصــــــحاب المصــــــلحة  بما في ذلك مكتب إقامة العدل  ومجلس العدل الداخلي  

 والأمين العام  والجمعية العامة  تفوض نفسها بموجبها رئيسة جديدة للمحكمة.
وقُدِّ مت الادعاءات بســـوء الســـلوك ضـــدي من قاضـــيين على وجه الخصـــوص ويبدو أنها ذات طابع  - 12

المشــتركة وشــكوى ضــد قاضت قُدمت ســابق ا  “براســاد وآخرون”. وهي ادعاءات تتعلق بقضــايا انتقامي صــرف
 .الشأن وأتعامل معها حالي ا بصفتي رئيسة للمحكمة. وكانت هناك محاولة للتدخل في وظيفتي في هذا

وعلى النحو المشـــــــــار إليه  أصـــــــــبحت بيئة العمل في محكمة المنازعات بشـــــــــكل تدريجي لا تطاق  - 13
لنســبة لي كما تعرضــت للمضــايقة. ومن المؤســف أن ذلك عاد بأثر ســل  على ولايتي بصــفة رئيســة  فقد با

 تعذر عليِّ  منذ نيسان/أبريل  الاضطلاع على نحو ما خططتُ له.
وتعطل الت طي  لتعيين قضــــــــاة جدد لعقد جلســــــــة عامة مع جدول أعمال موثوق به ومبادرات  - 14

 لوثيقة.أخرى  خلال قيام بإعداد هذه ا
وأود أن أتنــاول  لأغراض الت طي   مســــــــــــــــائــل أخرى أثنــاء فترة رئاســـــــــــــــتي. ويشـــــــــــــــمــل العــديــد  - 15
 الأهداف التي أعتزم تناولها ما يلي: من

 إنجاز القضايا المتراكمة في كل مقر من مقرات المحكمة؛ )أ( 
الوقت تحديد مجموعة من المعايير للتمكين من إنجاز القضـــــــــــــايا بصـــــــــــــورة أكفأ وتقليص  )ب( 

 الفاصل بين تقديم الطلب والبت في القضية بشكل نهائي؛
تنقيح النظام الداخلي  الذي ســيشــمل قواعد الإثبات والممارســات الإجرائية بين مواقع  )ج( 

 المحكمة الثلاثة والمواعيد النهائية للبت في الطلبات المقدمة؛
 اة عن الدوائر؛إقرار وتنفيذ مجموعة من المبادئ التي ستحكم غياب القض )د( 
 تعزيز إطار المساءلة المتعلق بالقضاة. )هـ( 

 وقد شهد عدد الأحكام )تعرض القضايا المبتوت فيها على الموقع الشبكي( تحولا  نحو الأفضل. - 16
وألاحظ أن خطة البت في القضــــــــــايا تســــــــــير على ما يرام بالرغم من كل المشــــــــــاكل. وتم الانتهاء  - 17
 ن القضايا وأنجز عدد كبير مستهدف من القضايا.مجموعتين كبيرتين م من
وأكرر تأكيد التزامي بنظام العدالة الداخلي وأعرب عن تقديري للدعم الأســــــــاســــــــي الذي تلقيته  - 18

 بصفتي رئيس ة وقاضي ة. 2019من رؤساء القلم خلال النصف الأول من عام 
قة  أنني لم أتمكن من إجراء مشـــــــــــــــاورات ويرجى الأخذ في الاعتبار  فيما يتعلق بإعداد هذه الوثي - 19

 مفيدة مع زملائي  للأسباب الموضحة أعلاه.
 

 برااوتيريسا دا سيلفا  )توقيع(
  رئيسة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات
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 تعليقات القاضية نكيمديليم أميليا إيزواكو - باء 
كانون الثاني/يناير إلى   1تقرير رئيستتتتتتتتتتتتة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات عن الفترة من   

 2018كانون الأول/ يسمبر   31
 

 مقدمة  
كـــانون   1يغطي هـــذا التقرير المقـــدَّم من قضـــــــــــــــــاة محكمـــة الأمم المتحـــدة للمنـــازعـــات الفترة من  - 1

زا لأنشــــــــطة المحكمة وإنجازاتها خلال الفترة . ويقدم موج2018كانون الأول/ديســــــــمبر   31الثاني/يناير إلى 
 المشمولة بالتقرير  ويحدد ويعالج التحديات التي واجهت المحكمة خلال الفترة المشمولة بالتقرير.

عيين قضاتها وأدائهم   بإنشاء محكمة المنازعات وت63/253وعقب قيام الجمعية العامة  في قرارها  - 2
 .في مواقعها الثلاثة في جنيف ونيروبي ونيويورك 2009تموز/يوليه  1اليمين  بدأت المحكمة العمل بتاريخ 

وبصـــــــــــــــفتهــا المحكمــة الابتــدائيــة التي تتنــاول القضــــــــــــــــايا التي يرفعهــا موظفو الأمم المتحــدة للطعن  - 3
فإنها تحيل دائم ا القضـــــــــايا المناســـــــــبة إلى أمين المظالم القرارات الإدارية التي تؤثر ســـــــــلب ا على مصـــــــــالحهم   في

 وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة.
وتعمل المحكمة  في المســـــــــائل التي تفصـــــــــل فيها  على تفســـــــــير وتطبيق تشـــــــــريعات الأمم المتحدة  - 4

لقرارات والنشـــرات الإدارية ذات الصـــلة  وما يتصـــل بها من قواعد دولية لحقوق الإنســـان. وتقوم بإصـــدار ا
القضـــــــائية ونشـــــــرها مع حيثياتها. وتشـــــــمل قرارات المحكمة جميع جوانب القانون الإداري الدولي وتتضـــــــمن 
المراجعة القضـــــائية للقرارات الإدارية في مســـــائل من قبيل القضـــــايا التأديبية  ومراعاة المحاكمة وفق الأصـــــول 

 المرعية  وتناسبية الجزاءات المفروضة.
ا قضـــــايا الســـــلوك المحظور التي تشـــــمل المضـــــايقة والتحر  الجنســـــي وإســـــاءة وتتناول المحكمة  - 5 أيضـــــ 

اســــــتعمال الســــــلطة. وتتناول على نحو مماثل قضــــــايا الاســــــتغلال والانتهاك الجنســــــيين والانتقام من المبلِّ غين 
 الم الفات والموظفين الذين يقدمون الطلبات لديها أو يدلون بشهاداتهم في الإجراءات القضائية. عن
ولا تؤثر قرارات المحكمة على وضـــــــع الســـــــياســـــــات وعلى الســـــــلوكيات فحســـــــب داخل المنظمة   - 6
 .(2)يستنار بها أيضا في تعديل بعض قواعد المنظمة وسياساتها وإجراءاتها بل
 والمحكمة مقيدة في عملها ببعض التحديات الرئيسية المبينة أدناه. - 7
 التقرير  عقدت المحكمة جلســــــة عامة في نيويورك في تشــــــرين الأول/وخلال الفترة المشــــــمولة بهذا  - 8

 .2018أكتوبر 
 

__________ 

  التي أدرجت عناصـــر أكثر إنســـانية في شـــروبر الإجازة ST/AI/2017/1من الوثيقة  2-11 انظر  على ســـبيل المثال  الفقرة (2) 
 نازعات.الإدارية  عملا  بقرارات محكمة الم

https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
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 رئيسة محكمة المنازعات  
  انت ب القضاة القاضية إيزواكو رئيسة لمدة سنة 2017في الجلسة العامة المعقودة في أيار/مايو  - 9

. وفي الجلســــة نفســــها  2018 كانون الأول/ديســــمبر  31كانون الثاني/يناير وتنتهي في   1واحدة  تبدأ في 
 .2017كانون الأول/ديسمبر   31كلف القضاة القاضي داوننغ بالاستمرار في منصبه رئيس ا حتى 

 
 قضاة محكمة المنازعات  

 خلال الفترة المشمولة بالتقرير  كانت هيئة محكمة المنازعات تتألف من القضاة التالية أسماؤهم: - 10
 

 القضاة  
 كارستينز )بوتسوانا(  قاضية متفرغة  نيويورك؛  -م ممودا إبراهي )أ( 
 تيريزا ماريا دا سيلفا برافو )البرتغال(  قاضية متفرغة  جنيف؛ )ب( 
 روان داونينغ )أستراليا(  قاض مخصص  جنيف؛ )ج( 
 أليساندرا غريسيانو )رومانيا(  قاضية مخصصة  نيويورك؛ )د( 
 لمتحدة الأمريكية(  قاض غير متفرغ؛ألكسندر و. هنتر  الابن )الولايات ا )هـ( 
 انكيمديليم أميليا إيزواكو )نيجيريا(  قاضية مخصصة  نيروبي؛ )و( 
 ميلارت )بولندا(  قاضية متفرغة  نيروبي؛ -آنييشكا كلونوفيكا  )ز( 
 غلام ميران )المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية(  قاض غير متفرغ؛ )ح( 

 
 رؤساء القلم  

 بيركو  نيروبي؛ - أبينا كواكييه )بر( 
 رينيه فارغاس  جنيف؛ )ي( 
 نيريا سويرو فونتيتشا  نيويورك. )ك( 

 
 تعيين قضاة غير متفرغين  

خلال الفترة المشـــمولة بهذا التقرير  كان في محكمة المنازعات قاضـــيان غير متفرغين  هما القاضـــي ميران  - 11
 .2010 أيلول/سبتمبر 13المؤرخ  2والقاضي هنتر. ويخضع تعيين القضاة غير المتفرغين لقرار المحكمة رقم 

 تموز/يوليه 3ان/أبريل إلى نيســــــــ 3للفترة من  2018وقد أوفد القاضــــــــي ميران إلى نيروبي في عام  - 12
 .2018تشرين الثاني/نوفمبر  27آب/أغسطس إلى  27وإلى جنيف من  2018
 2018آذار/مارس  23كانون الثـاني/يناير إلى   2وأوفد القـاضـــــــــــــــي هنتر إلى نيويورك للفترة من  - 13
 .2018كانون الأول/ديسمبر   3أيلول/سبتمبر إلى  3نيويورك وإلى نيروبي من  في
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 صاءات القضائية لمحكمة المنازعاتالإح  
قضـــــــــية جديدة  منها  348خلال الفترة المشـــــــــمولة بالتقرير  تلقت محكمة المنازعات ما مجموعه  - 14
من النظام الأســاســي للمحكمة   2-2قضــية تتناول طلبات لتعليق تنفيذ قرارات إدارية بموجب المادة  84
س الموضــــــــــــــوعي للقضــــــــــــــايا. وبُتَّ في ما مجموعه قضــــــــــــــية تتناول طلبات تتعلق بالبت في الأســــــــــــــا 262و 

 قضية أعيدت من محكمة الأمم المتحدة للاستئناف. 78قضية خلال الفترة المشمولة بالتقرير  منها  317
قضـــــــــية معادة إلى القضـــــــــايا المعلقة البالغ عددها  78حكم ا  فإن إضـــــــــافة  137ورغم إصـــــــــدار  - 15
 قضايا في نهاية الفترة المشمولة بالتقرير. 404إلى  قضية رفع إجمالي عدد القضايا المعلقة 326
ويشـــير التفصـــيل المقدم حســـب مركز العمل إلى أنه وردت إلى رئيس القلم  خلال الفترة المشـــمولة  - 16

في نيويورك. ومن بين هذه  89في نيروبي  و  132في جنيف  و  127بالتقرير  قضايا جديدة بلغ عددها 
 .طلب ا 25طلب ا ونيويورك  30با بتعليق تنفيذ قرارات إدارية  وتلقت نيروبي طل 29القضايا  تلقت جنيف 

 
 الأوامر  

 أوامر أصـــــــــــــــــدرتهـــا جنيف  206أمر ا  منهـــا  649أصـــــــــــــــــدرت محكمـــة المنـــازعـــات مـــا مجموعـــه  - 17
 أمر ا أصدرتها نيويورك. 250 أمر ا أصدرتها نيروبي  و 193 و
 

 الأحكام  
 أصــــــــــــدرتها جنيف  49حكما خلال الفترة المشــــــــــــمولة بالتقرير  منها  137أصــــــــــــدرت المحكمة  - 18
 أصدرتها نيويورك. 32 أصدرتها نيروبي  و 56 و
 

 جلسات الاستماع  
قضــــــــــية في المواقع الثلاثة لمحكمة المنازعات  منها  237  اســــــــــتُم ع إلى ما مجموعه 2018في عام  - 19
 جلسات لإدارة القضايا وجلسات توجيهية. 205
جلســـــة بشـــــأن البت في الأســـــاس الموضـــــوعي للقضـــــايا والمســـــائل الأولية  والمســـــائل  31وعُقدت  - 20

 المتعلقة بالتعويضات.
 .2008جلسة محكمة في مواقع محكمة المنازعات في عام  170وعُقد ما مجموعه  - 21
 

 الاجتماعات  
لمســــــــائل المتعلقة بمواءمة عقد القضــــــــاة عدة اجتماعات خلال الفترة المشــــــــمولة بالتقرير لمناقشــــــــة ا - 22

الممارسة وإعادة توزيع عبء العمل بين مراكز العمل الثلاثة  والتدريب والمؤتمرات والتأخر في تعيين موظفي 
 رئاسة القلم  وكذلك الت طي  لعقد اجتماعهم العام السنوي.

ا في عام  - 23 شـــــطة الاجتماع مع أصـــــحاب المصـــــلحة والمشـــــاركة في أن 2018وواصـــــل القضـــــاة أيضـــــ 
 التوعية ودورات التثقيف القانوني المستمر في بعض مراكز العمل.

  عقد القضـاة ثلاثة اجتماعات مع مجلس العدل الداخلي لمناقشـة المسـائل 2018وفي أيار/مايو  - 24
 والمشاكل التي تؤثر على المحكمة.
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 نيروبي  

ا لقاء مفتوح مع الموظفين وقيادة في نيروبي  عقد القضــــــاة اجتماعين في الســــــياق ذاته  كان أولهم - 25
. وحضـــــــــــــــر هذا الاجتماع المديرة العامة لمكتب الأمم 2018أيار/مايو  18رابطة الموظفين في نيروبي  في 

وورك زاوده. ووجهت محكمة المنازعات الدعوة إلى موظفي مكتب  - المتحدة في نيروبي آنذاك  ســـــــــــــــهلة
ظالم وخدمات الوســــــاطة بالأمم المتحدة وطرحت عدة أســــــئلة تقديم المســــــاعدة القانونية للموظفين وأمين الم

 عن طريقة عمل نظام العدل الداخلي.
وبناء على طلب من قيادة رابطة الموظفين في نيروبي  عقد قضــــــــــاة محكمة المنازعات ورئيس قلمها  - 26

نظمة وكفالة اجتماعا  آخر معهم للتوســـــــــــــــع في توضـــــــــــــــيح كيفية عمل المحكمة لتحقيق العدالة الرسمية في الم
  ثم حضرت قيادة 2018حزيران/يونيه  24مساءلة الموظفين والمديرين على حد سواء. وعُقد الاجتماع في 

 .مباشرة رابطة الموظفين في اليوم نفسه جلسة محكمة برئاسة القاضي ميران  لمراقبة عمل المحكمة بصورة
 

 جنيف  
القضـــاة في جنيف وأعضـــاء قلم محكمة المنازعات   نظم 2018في شـــبابر/فبراير وآب/أغســـطس  - 27

دورات تثقيفية قانونية مستمرة للممثلين القانونيين الذين يمثلون أمام المحكمة في مركز عمل جنيف. وخلال 
هذه الدورات  كان في صـــــــــــــــلب البرنام  النظام الداخلي للمحكمة والمســـــــــــــــائل الإجرائية ذات الصــــــــــــــلة  

 ة  من قبيل مواجهة الشهود واستجوابهم.والقانون  وأساليب قاعة المحكم
 

 الحضور في المؤتمرات الدولية  
حضر أربعة قضاة من المحكمة ندوة استمرت يومين نظمت للاحتفال بالذكرى السنوية العشرين  - 28

. وقـــدم 2018لتـــأســـــــــــــــيس المحكمـــة الإداريـــة لمصـــــــــــــــرف التنميـــة الأفريقي في أبيـــدجـــان في حزيران/يونيـــه 
 ربعة ورقات مختلفة المواضيع تتعلق بإقامة العدل في المحاكم الإدارية الدولية.القضاة الأ من كل
  حضــر أربعة من القضــاة مؤتمرا عقد في ســياق المحاكم الإدارية الدولية 2018وفي أيلول/ســبتمبر  - 29

 في أثينا.
 

 التحديات  
 تشمل التحديات ما يلي: - 30

 القضايا المعروضة على المحكمة؛الأعداد الكبيرة المتزايدة من  )أ( 
 الإعمال الحقيقي لاستقلال القضاء وعدم تبعيته؛ )ب( 
 عدم وجود هيئة منشأة لمعالجة المشكلات التي يواجهها القضاة؛ )ج( 
 عدم وجود تسلسل إداري مباشر للتواصل مع الجمعية العامة؛ )د( 
ئر القضــــاة إلى داخل الأمانة العامة ضــــرورة نقل المحكمة في نيويورك  وقلم المحكمة  ودوا )هـ( 

 وخارج المكاتب التابعة لمكتب إقامة العدل؛
 الكفاءة القضائية والتشغيلية؛ )و( 
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 حالات التأخير في استقدام الموظفين؛ )ز( 
 الكشف عن المعلومات. )ح( 

 
 الأعدا  الكبيرة المتزايدة من القضايا المعروضة على المحكمة  

كز العمل الثلاثة لمحكمة المنازعات  خلال السنوات التسعة الأولى من عملها  لم ين فض  في مرا  - 31
. فقد تلقت المحكمة  في الســــنة الأولى حاله على كبير  حد إلى بقي إنه بل. عليها المعروضــــة القضــــايا عدد

مجلس  -قضـــــــــــايا  منها الجديد ومنها ما ورد من هيئتي اســـــــــــتعراض الأقران الســـــــــــابقتين  510من عملها  
ومن المحكمة الإدارية الســــــــــــابقة للأمم المتحدة. وتم البت  -الطعون المشــــــــــــترك واللجنة التأديبية المشــــــــــــتركة 

 قضية في تلك السنة. 220مجموعه  ما في
قضية معلقة  275قضية  لكن بقيت  480قضية  فيما بُتَّ في  438  وردت 2015وفي سنة  - 32

قضــــــية  في حين بقيت  401قضــــــية  فيما بُتَّ في  383  وردت 2016في نهاية تلك الســــــنة. وفي ســــــنة 
قضية   317قضية  فيما بُتَّ في  348  وردت 2018قضية معلقة في نهاية تلك السنة. وفي سنة  257

 قضايا معلقة في نهاية الفترة المشمولة بالتقرير. 404في حين بقيت 
ولم يعُرف بعد ما إذا كان هذا الاتجاه ســـــــــــــيســـــــــــــتمر  ولا ســـــــــــــيما ما إذا كان ســـــــــــــيتم تقديم مزيد  - 33
القضـــــايا في المحكمة  بســـــبب الثقة التي وضـــــعها الموظفون فيها؛ وما إذا كان المديرون لم يتعلموا بالقدر  من

ن منشــــــــــــــورات المحكمة بهدف التقليل إلى أدن حد من النزاعات في أماكن العمل؛ وما إذا كانت الكافي م
جهود التوعية التي يقوم بها مكتب إقامة العدل تحقق الأثر المنشــــود. وشــــكلت أعداد القضــــايا ضــــغوطات 

 كبيرة على كاهل المحكمة مع انخفاض عدد القضاة.
 

 الكفاءة القضائية والتشغيلية  
تتوقف الكفاءة القضـــــــائية إلى حد ما على مدى توافر الدعم القضـــــــائي المســـــــتقل المؤهل. ويجب  - 34

على القضاة  لا الإدارة  تحديد الكفاءات المطلوبة من المرشحين لشغل المناصب القانونية. ومن الضروري 
  المجال القانوني.أن يتمتع جميع الموظفين القانونيين بالخبرة وبالتدريب المكثف في البحث والكتابة في

وغالب ا ما تؤدي أســــــــــــاليب التوظيف الحالية إلى مواقف يواجه فيها الموظفون تضــــــــــــاربَ مصــــــــــــالحت  - 35
ن خدمتهم الســــابقة في أماكن أخرى في الأمم المتحدة تؤثر ســــلب ا على فرصــــهم في الترقي أالقضــــايا  إذ  في

جهة والعمل  من جهة أخرى  في مكتب  والتنقل  كما أن ولاءاتهم تنقســـــــــــــــم بين العمل في المحكمة من
 إقامة العدل المسؤول عن اختيارهم وتقييم أدائهم.

ولا تتوطد نزاهة النظام الرسمي للعدالة ومكانته عندما يكون ثمة أســــــــاس موثوق للاشــــــــتباه بوجود  - 36
فين ونظام محســــوبية في قرارات تعيين الموظفين. ويشــــدد القضــــاة على ضــــرورة أن تكون عملية اختيار الموظ

 تقييم الأداء والتسلسل الإداري مستقلة عن الإدارة ومكتب إقامة العدل.
ويجب على المجلس  لدى تعيين القضـــــــــــــاة  أن ينظر في قدرة المرشـــــــــــــحين على توخي الوضـــــــــــــوح  - 37
المهارات والخبرات تحديد المشــاكل التي تتضــمنها القضــية  وتحليل الوقائع  وتطبيق القانون. ونظرا لأهمية  في
إدارة القضــــــــــايا  التي يجب أن تكون من بين الكفاءات الأســــــــــاســــــــــية في التعيينات  كذلك ينبغي توافر  في

 الخبرة في تسيير جلسات الاستماع.
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ويمكن تحسين الكفاءة القضائية بتدريب المحامين الذين يمثلون أمام محكمة المنازعات  نظرا لتأخر  - 38
ب ب ء المرافعات  وعدم القدرة على تحديد القضـــــــــــــــايا البارزة  وقبول ما يلزم البت في القضـــــــــــــــايا بســـــــــــــــب

أفكار  وحج  الدفاع العفوية أو الكاذبة  والامتناع في إطار المســـــــــــــــؤولية المهنية عن إخطار المحكمة  من
إجراء  في بالصلاحيات التي تتعارض مع الوظيفة القانونية المتنازع عليها  أو إخفاق المحامين أو عدم رغبتهم

مناقشات تمهيدية للمحاكمات بمحض إرادتهم  دون توجيه من القاضي  بهدف تيسير التوصل إلى تسوية 
 سريعة وودية.

ويبدو أن الإلغاء المفاجئ للوظائف الم صــــــــصــــــــة لصــــــــالح قضــــــــاة متفرغين في محكمة المنازعات   - 39
الم صـصـة  لم يكن مسـتندا إلى أي تحليل  قرار اتخذ بما يتعارض مع التوصـيات المتسـقة لتنظيم المواقف وهو

 في المائة من الذاكرة المؤســســية للمحكمة بشــكل مباغت في عام 60للكفاءة. وســيكون لفقدان أكثر من 
 أثر سل  طويل الأمد على البت في القضايا على نحو فعال. 2019
 تشـــرين الأول/أكتوبر 19إلى  15وفي الجلســـة العامة لمحكمة المنازعات التي عقدت في الفترة من  - 40

  حُدِّ دت الأهداف التي يجب على كل مركز عمل تحقيقها. وقرر القضـــاة بناء  على ذلك أن يضــع 2018
كل مركز عمل نصب عينيه إصدار ما لا يقل عن أربعة أحكام موضوعية شهريا   باستثناء الأوامر  وذلك 

 بغية زيادة الكفاءة وتصفية القضايا المتراكمة.
 

 الإعمال الحقيقي لاستقلال القضاء وعدم تبعيته  
من الضــــــــــروري أن نذكر في البداية أن مبادئ اســــــــــتقلالية وعدم تبعية القضــــــــــاة أو المحاكم بجميع  - 41

أنواعها في كافة أنحاء العالم لم توضع لتصب في صالح القضاة. وهذه المبادئ والمعايير الراس ة توضع لصالح 
ولة  كما توضع  في حالة نظم العدالة الداخلية  لصالح المنظمات المعنية  وأخيرا المؤسسات القضائية  والد

 لصالح الأطراف التي تمثل أمام القضاء.
وهذا التقرير هو التقرير الرابع لمحكمة المنازعات الذي تثار فيه قضـــــــــيتان متلازمتان هما اســـــــــتقلال  - 42

كمة هو أن تتعطل أعمال المحكمة إلى درجة كبيرة القضـــــــــــــاء وعدم تبعيته. ولعل أكثر ما يقلق قضـــــــــــــاة المح
خلال الفترة المشـــــــمولة بالتقرير  بســـــــبب عدم تناول تلك المســـــــائل على الإطلاق  على الرغم من أن آراء 

 مجلس العدل الداخلي تتطابق مع آراء قضاة المحكمة.
نوات  مع مفاهيم ومن الواضــــــــح أن المنظمة لم تتكيف إداريا  حتى الآن  بعد أكثر من تســــــــع ســــــــ - 43

اســـــــتقلال القضـــــــاة ومحكمة المنازعات. ويعني هذا النه  أن الإدارة تعتبر المحكمة مجرد نســـــــ ة عن هيئات 
اســــتعراض الأقران الســــابقة. ولا يعُترف بقضــــاة المحكمة بوصــــفهم قضــــاة محترفين تعينهم الجمعية العامة وأن 

 هناك أسباب لهذه التعيينات ونتائ  ناجمة عنها.
يجب على المنظمة أن تفكر جديا في تضــــــمين نظام العدل الداخلي الجديد هيئة قضــــــائية يجري و  - 44

تشكيلها بصورة صحيحة. ومجرد الإشارة إليها على أنها تشكل جزءا من نظام العدل الداخلي لا يعني أنها 
لمحكمة ليســـــــــــــت مؤســـــــــــــســـــــــــــة متكاملة الأركان تهدف إلى تحقيق العدالة. ومن المجحف جدا أن ينُظر إلى ا

 باعتبارها أحد أجهزة الإدارة.
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وتم تجاهل الجهود التي يبذلها القضـــــــــــــــاة لتوجيه انتباه الإدارة إلى القواعد والمعايير الدولية المطلوبة  - 45
المتعلقة باستقلال السلطة القضائية  التي شاركت الأمم المتحدة في صياغة معظمها أو صيغت دوليا  تحت 

 رعاية المنظمة.
تخـاذ هـذا الموقف  يغيـب الاعتراف بطـابع التعيينـات القضــــــــــــــــائيـة التي أجرتهـا الجمعيـة العـامة  وبا - 46

( من النظام 8) 4وتأكيد الجمعية العامة بشــكل متكرر بشــأن اســتقلال القضــاة ومحكمة المنازعات والمادة 
 الأساسي للمحكمة  التي تنص على استقلال المحكمة.

يبة مكتب إقامة العدل  الذي يقوض بصــفته مســتشــار الأمين العام ويرتب  الخلل الواضــح في ترك - 47
ارتباطا حتميا ومؤســـــــفا بمســـــــألة الاســـــــتقلال القضـــــــائي  - والجمعية العامة أي اســـــــتقلالية يمكن أن يؤكدها

لمحكمة المنازعات. إذ لا يمكن للمكتب أن يقدم المشـــــــــــــــورة للجمعية العامة وأن يمثل الأمين العام ويقدم 
 وأن يكون  في الوقت ذاته  مستقلا عنهما.المشورة له 

وفيما يتعلق بتلك المهام  يخوض مكتب إقامة العدل نزاعا مســـــــــتعصـــــــــيا في دوره المتمثل في إدارة  - 48
موظفي المحكمة. كما أن استمرار المكتب في دعوة الموظفين العاملين في دوائر القضاة إلى أداء مهام أخرى 

عات هو أيضــــا أمر مثير للقلق  لأن التصــــور الســــائد هو أن اســــتقلال القضــــاة لا تتعلق بإدارة محكمة المناز 
 يكون  في هذه الحالة  معرض لل طر.

وعلى نفس المنوال  فإن الإشـــــــــــــــراف الإداري على موظفي القلم في محكمة المنازعات من جانب  - 49
طلاعهم على الطرق التي تتم مكتب إقامة العدل يمد موظفيه بالنفوذ ويتيح لهم الفرصــــة لمطالبة مشــــرفيهم بإ

من النظام الداخلي للمحكمة تنص على  21بها معالجة المســـــــــــــائل القضـــــــــــــائية. وعلى الرغم من أن المادة 
وجوب أن يعمل رؤساء قلم المحكمة بتوجيه من القضاة  إلا أن ذلك غير مؤكد في الممارسة العملية بسبب 

 ى موظفي قلم المحكمة.تصرفات موظفي مكتب إدارة العدل الذين يشرفون عل
ومن دواعي القلق أيضـــــــــــــــا  أن وحدات الإدارة داخل المنظمة أبلغت من قبل مكتب إقامة العدل  - 50

بأن جميع المراســــلات مع القضــــاة ســــيتم تمريرها من خلال المدير التنفيذي للمكتب. وهذه المشــــورة يجانبها 
 .الصواب تمام ا وتخالف مبادئ استقلال القضاء وعدم تبعيته

ولا يزال القضـــاة يفتقرون إلى شـــروبر وأحكام قطعية تنظم خدمتهم. ومن الواضـــح أنهم يخضـــعون  - 51
 “الاســــــــتحقاقات”عددا من الاســــــــتحقاقات المعلنة. ولم يبينَّ بعض تلك  “تتضــــــــمن”لشــــــــروبر يبدو أنها 

رية الذين المزعومة بوضـــــــوح أو على نحو مناســـــــب. فالبت في ماهيتها يكمن في أيدي موظفي الموارد البشـــــــ
يت ذون قرارات أخرى تخضــــــــــع للاســــــــــتعراض من جانب القضــــــــــاة. ولذلك ثمة تضــــــــــارب مباشــــــــــر وخطير 

 المصالح وضرورة ملحة لتوفير شروبر الخدمة للقضاة بطريقة شاملة وقطعية. في
 

 نق  مباني محكمة المنازعات في نيويور   
بشــــأن رفض مكتب إقامة العدل الانتقال  أعُربَ عن القلق طوال عدة ســــنوات وفي العديد من التقارير - 52

من دوائر قضــــــــــــــاة محكمة المنازعات والموظفين العاملين معهم. وذلك بالرغم من التوصــــــــــــــيات المعلَّلة الصــــــــــــــادرة 
 .مجلس العدل الداخلي ومطالب القضاة المبررة. وهذه الحالة تغذي الشعور بتعرض الاستقلالية لل طر عن
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 عدم وجو  هي ة منشأة لمعالجة المشكلات التي يواج  ا القضاة  
   المرفق الثاني(A/73/218)انظر أثار القضــــــــــاة  في التقرير الســــــــــابق  مســــــــــألة تســــــــــوية المنازعات  - 53
شأن شروبر خدمتهم وتطبيقها  لكن سياق النزاعات التي تنشب بين الإدارة وقضاة محكمة المنازعات ب في

ذلك لم يفض إلى أية ردود حتى الآن. وتحث الجمعية العامة على معالجة هذه المســــــألة ويطُلب منها ذلك. 
ن لكل أوعلى هذا النحو  فإن الســـــــــــــــبيل الوحيد المفتوح أمام القضـــــــــــــــاة هو التوجه إلى محكمة محلية  إذ 

ث ذلك  فإن إثبات حصـــــــانة الأمم المتحدة ســـــــيكون شـــــــ ص الحق في الانتصـــــــاف القانوني. وإذا ما حد
 موضع اختبار غير ضروري.

 
 عدم وجو  تسلس  إ اري مباشر للتواص  مع الجمعية العامة  

توجه محكمة المنازعات الانتباه  في كل تقرير ســـــنوي تقريبا  إلى عدم وجود تســـــلســـــل إداري مباشـــــر  - 54
 2009 الوحيد المتاح للمحكمة منذ أن بدأت عملياتها في عامللتواصــــــــــل مع الجمعية العامة. فقد كان الخيار 

الجمعية تقرأ  هو إرســـــــــــال تقريرها إلى مجلس العدل الداخلي لإرفاقه بتقرير المجلس. ولا يوجد ما يشـــــــــــير إلى أن
 .تقارير المحكمة  لأن الشواغل المعرب عنها والمتكررة في التقارير اللاحقة لم تحظ باهتمام كبير

ما درجت عليه الجمعية العامة بوضـــــــــوح في تجاهل الشـــــــــواغل التي أعرب عنها القضـــــــــاة  ويعكس - 55
حقيقة أن بعض المســـــــــائل الجدية المتعلقة بإقامة العدل  من قبيل اســـــــــتقلال القضـــــــــاء وعدم تبعيته واحترام 

 سيادة القانون  لا يتم النظر فيها أو تسويتها.
س القلم  وكلاهما من موظفي مكتب إقامة العدل    نشـــــــــــر المدير التنفيذي ورئي2018وفي عام  - 56

إحصـــــــــــــــاءات وروايات مغلوطة تتعلق محكمة المنازعات  في تقرير الأمين العام عن نظام العدالة الداخلي. 
ولأول مرة في تاريخ المحكمة  لم يتشـــــــاور رئيس قلم المحكمة أو المدير التنفيذي مع القضـــــــاة بشـــــــأن صـــــــحة 

 احبة لها  لكي يمكن فهمها بسهولة وبشكل صحيح.الإحصاءات أو الروايات المص
وقد أدى هذا الإبلاغ غير الدقيق إلى صــــدور توصــــيات عن اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة  - 57

 والميزانية غير مستنيرة كفاية  وإلى اتخاذ الجمعية العامة بعض القرارات التي لم تستند إلى معلومات موثوقة.
المدير التنفيذي ورئيس القلم بإبلاغ الجمعية العامة بأن القاضـــــــي الم صـــــــص وقد أدى عدم قيام  - 58

في نيويورك اســـتمع جزئيا  إلى المســـائل المطروحة وأن بعض الأحكام شـــارف على الانتهاء إلى تكبد المنظمة 
 دولار على الأقل. 100 000 خسارة تقدر بنحو

 32و  24الجمعية العامة بشــأن محتوى الفقرات كما لم يقم المدير التنفيذي ورئيس القلم بإبلاغ  - 59
   بما في ذلك:73/276من قرار الجمعية العامة  37و  35و 

أن يعـامـل القضــــــــــــــــاة محكمـة المنـازعـات كمحكمـة واحـدة  لا ثلاث  بالتزامن مع قيـام  )أ( 
القضــــــاة على إعادة توزيع القضــــــايا بالتســــــاوي بين رؤســــــاء القلم لكفالة رئيس المحكمة بالاتفاق مع معظم 

البت فيها على نحو أكفأ  وكفالة ألا يشــــــــــــكل عدد القضــــــــــــايا المرفوعة في أي قلم محكمة عبئا على كاهل 
 (؛32رئيس القلم فيها )الفقرة 

ى مســتوى قلم التكاليف الفعلية فيما يتعلق بالقضــاة غير المتفرغين وآثار ســير العمل عل )ب( 
 (؛32المحكمة )الفقرة 

https://undocs.org/ar/A/73/218
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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أن القضـــــــــــــاة في الجلســـــــــــــة العامة قد نظروا بالفعل بالكامل في مســـــــــــــألة تعيين قضـــــــــــــاة  )ج( 
من القرار  35  وبالتالي فإن الفقرة 2010أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  13المؤرخ  2متفرغين واتخذوا القرار رقم  غير
 لا داعي لها؛ 73/276

من النظام الداخلي لمحكمة الأمم  3أنه يتعين على الجمعية العامة الإحاطة علما بالمادة  )د( 
ولايــة  “بـــدء”  المرفق الأول( فيمـــا يتعلق باختلاف تاريخ 64/119المتحـــدة للمنـــازعـــات )قرار الجمعيـــة 

الجدد عن تاريخ انت ابهم  وأنه بالتالي ســـــــيأتي وقت لا يكون ثمة قضـــــــاة في المحكمة  الأمر الذي القضـــــــاة 
سـيؤثر سـلب ا على المسـائل ذات الصـلة بإمكانية اللجوء إلى القضـاء والبت في القضـايا. وعلاوة على ذلك  

ســــــــتؤدي إلى عدم قدرة القضــــــــاة الم صــــــــصــــــــين على  73/276من قرار الجمعية  37فإن صــــــــياغة الفقرة 
 الت طي  بشكل فعال لجدول القضايا المكلفين بها بسبب عدم التأكد من تواريخ انتهاء خدمتهم.

 
 حالات التأخير في استقدام الموظفين  

التأخير في اســــــتقدام من التقرير الســــــابق لمحكمة المنازعات  أثار القضــــــاة مســــــألة  135في الفقرة  - 60
الموظفين. ولا تزال التأخيرات تعيق عمل المحكمة  حيث يســتغرق شــغل الوظائف الشــاغرة أكثر من تســعة 
أشـــــــــهر بعد الإعلان عن شـــــــــغورها. وهذا ما يؤثر ســـــــــلب ا على عمل المحكمة  لكن المســـــــــألة لم تعُرَض على 

قامة العدل. ومن الآثار المباشــــــرة لهذا الجمعية العامة عندما عُرضــــــت عليها الإحصــــــاءات من قبل مكتب إ
التأخير هو عدم القدرة على إعادة توزيع القضــايا بطريقة ســليمة. كما أنه يتســبب في نقل القضــايا من قلم 

 محكمة ليس لديه ما يكفي من موظفين إلى قلم آخر حيث يكون القضاة مثقلين بالفعل.
 

 الكشف عن المعلومات  
بالقلق إزاء عدم صــراحة المحامين الذي يمثلون الأمين العام لدى محكمة المنازعات. يشــعر القضــاة  - 61

وقــــد لوحظ في بعض الأحيــــان أن الجهــــات التي توجــــه هؤلاء المحــــامين لا تكشـــــــــــــــف عن جميع الوثائق 
الصلة بالمدعين والمحكمة في الوقت المناسب  هذا إن كشفت عنها في الأساس  ما لم تأمرها المحكمة  ذات
 ذلك صراحة.ب

وقد اتضـــح أيضـــا في بعض القضـــايا أن المديرين لم يكشـــفوا كذلك عن جميع الوثائق ذات الصـــلة  - 62
عند إجراء تقييم إداري لقرار من القرارات الإدارية. وهذا ما أدى إلى تأخر البت في القضـــــــايا لدى محكمة 

يع تلك الوثائق. كما أنه ذلك يمثل المنازعات  بدلا  من تســـــــويتها في مرحلة مبكرة فيما لو كُشـــــــف عن جم
 تكلفة لجميع الأطراف والمحكمة وبالتالي لدافع الضرائب الدولي.

 
 شكر وتقدير  

 .يعرب قضاة محكمة المنازعات بموجبه عن تقديرهم لعمل موظفي القلم وتفانيهم في أداء واجباتهم - 63
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