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 موجز 
يتضــــــــــــمن هذا التقرير ميزانية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــــــتقرار في  هورية الكونغو  

، والتي ابلغ 2020حزيران/يونيـــا  30إلى  2019تموز/يوليـــا  1)البعثـــةل للفترة الممتـــدة من الـــداقراطيـــة 
 دولار. 1 023 267 600

من المراقبين العســــــــــكريين وضــــــــــبا   660واغطي الميزانية المقترحة اكاليف نشــــــــــر ما يصــــــــــل إلى  
 1 050 لمتحدة، وفردا من شـــــرطة الأمم ا 391 من أفراد الوحدات العســـــكرية، و 16 215 الأركان، و

من متطوعي الأمم  347 موظفاً وطنياً، و 1 779 موظفاً دولياً، و 726 من أفراد الشـــــرطة المشـــــكلة، و
 من الأفراد المقدّمين من الحكومات. 90 المتحدة، و
إلى  2019تموز/يوليا  1وجرى ربط مجموع احتياجات البعثة من الموارد للفترة المالية الممتدة من  

بالهدف الذي اتوخى البعثة تحقيقا عن طريق عدد من أطر الميزنة القائمة على  2020حزيران/يونيا  30
النتائج، والمصـــنّفة حســـب العناصـــر )المشـــاركة الســـياســـيةو وااية المدنيين وحقوق الإنســـانو والدعمل. وقد 

تثناء موارد التوجيا نُســــــــب  الموارد البشــــــــرية للبعثة من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصــــــــر على حدة، باســــــــ
 التنفيذي والإدارة، التي اكن أن انسب إلى البعثة ككل.

وربُط  شـــــــــــروح الفروق في مســـــــــــتويات الموارد، البشـــــــــــرية والمالية، حســـــــــــب الاقتضـــــــــــاء، بنوااج  
 قرر ا البعثة. محددة

 
 الموارد المالية  

 حزيران/يونيال 30تموز/يوليا إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدةو تمتد سنة الميزانية مـن 
 النفقات 

 ل2017/2018)
 المخصصات

 ل2018/2019)
اقديرات التكاليف 

  ل2019/2020)
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ الفئة
 (4,5) (947,2 23) 091,1 511 038,3 535 704,1 562 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 (13,7) (276,3 35) 755,6 221 031,9 257 608,4 291 الموظفون المدنيون
 (10,0) (128,4 32) 420,9 290 549,3 322 926,0 334 التكاليف التشغيلية

 (8,٢) (35١,٩ ٩١) ٢67,6 ٠٢3 ١ 6١٩,5 ١١4 ١ ٢38,5 ١8٩ ١ إجمالي الاحتياجات 
الإيرادات المتأاية من الاقتطاعات الإلزامية 

 (15,3) (153,6 4) 043,4 23 197,0 27 001,2 31 من مرابات الموظفين
 (8,٠) (١٩8,3 87) ٢٢4,٢ ٠٠٠ ١ 4٢٢,5 ٠87 ١ ٢37,3 ١58 ١ صا  الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانيةل
  (8,٢) (35١,٩ ٩١) ٢67,6 ٠٢3 ١ 6١٩,5 ١١4 ١ ٢38,5 ١8٩ ١ مجموع الاحتياجات 
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 )ألالموارد البش ية

 
ـــــــون  المـــــــراقــــــبـ
 العسكريون

الوحـــــــدات 
 العسكرية

شـــــــــــــــــرطــــــــة 
الأمـــــــــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

وحــــــــــــدات 
الشــــــــــــــرطـــة 

 المشكلة
المــــوظــــفــــون 

 الدوليون
المـــــوظـــــفـــــون 

 )بلالوطنيون
الوظــــــــائف 

 )جلالمؤقتة

مــــتــــطــــوعــــو 
الأمــــــــــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

الأفـــــــــــــــــــــــــــــــراد 
المقدمون من 
 المجموع الحكومات

           التوجيه التنفيذي والإدارة           
المعتمــــــدة للفترة الوظــــــائف  

2018/2019 – – – – 94 77 – 18 – 189 
الوظــــــائف المقترحــــــة للفترة  

2019/2020 – – – – 94 68 – 26 – 188 
           العناص 

           المشاركة السياسية
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفترة  

2018/2019 – – – – 74 177 8 5 – 264 
الوظــــــائف المقترحــــــة للفترة  

2019/2020 – – – – 50 136 1 5 – 192 
           ااية المدنيين وحقوق الإنسان

الوظــــــائف المعتمــــــدة للفترة  
2018/2019 660 16 215 391 1 050 107 312 97 57 90 18 979 

الوظــــــائف المقترحــــــة للفترة  
2019/2020 660 16 215 391 1 050 99 265 58 47 90 18 875 

           الدعم
المعتمــــــدة للفترة الوظــــــائف  

2018/2019 – – – – 554 1 686 – 338 – 2 578 
الوظــــــائف المقترحــــــة للفترة  

2019/2020 – – – – 478 1 256 – 269 – 2 003 
           المجموع 
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفترة  

2018/2019 660 16 215 391 1 050 829 2 252 105 418 90 22 010 
الوظــــــائف المقترحــــــة للفترة  

2019/2020 660 16 215 391 1 050 721 1 725 59 347 90 21 258 
   (75٢) – (7١) (46) (5٢7) (١٠8) – – – – صا  التغير 
 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون با/المقترح. )أل 

 الوطنيين من فئة الخدمات العامة.اشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين  )بل 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )جل 

 
 ويرد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما. 
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 الولاية والنتائج المق رة - أولا 

 لمحة عامة - ألف 

أنشــــــــــــــــأ مجل  الأمن ولاية بعثـة منظمـة الأمم المتحـدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في  هورية الكونغو  - 1
 2409. وأذِن المجل  بأحدث تمديد للولاية في قراره ل2010) 1925الداقراطية )البعثةل بموجب قراره 

 .2019آذار/مارس  31الذي مدد المجل  بموجبا ولاية البعثة إلى  ل2018)

والبعثة مكلّفة بمســـاعدة مجل  الأمن في تحقيق الهدف العام المتمثل في إشـــاعة الســـلام والأمن في  - 2
  هورية الكونغو الداقراطية.

إطار هذا الهدف العام، ســـــــــتســـــــــهم البعثة، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإ ازات  وفي - 3
المتوقعة عبر انفيذ النوااج الرئيســية المتصــلة اا، المبينة في الأطر أدناه. وهذه الأطر مصــنفة حســب العناصــر 

 ولاية البعثة. )المشاركة السياسية، وااية المدنيين وحقوق الإنسان، والدعمل المستمدة من

وســــــــــيفضــــــــــي تحقيق الإ ازات المتوقعة إلى بلول الهدف الذي يتوخاه مجل  الأمن ضــــــــــمن الفترة  - 4
الزمنية المحددة للبعثة، كما اقي  مؤشـــــــرات الإ از مدى التقدم المحرز في تحقيق الك الإ ازات خلال فترة 

فراد إلى كل عنصــر على حدة، باســتثناء موارد الميزانية. وقد نُســب  الموارد البشــرية للبعثة من حيث عدد الأ
التوجيا التنفيذي للبعثة وإدار ا، التي اكن أن انســــــــــــب إلى البعثة ككل. وارد افســــــــــــيرات الفروق في عدد 

 ، بما في ذلك الوظائف المعاد اصـــــــــــــنيفها، في إطار العنصــــــــــــر2018/2019الموظفين مقارنةً بميزانية الفترة 
 المتصل اا.

ن استمرار المشاركة السياسية مع الحكومة المنتخبة حديثا، ستبقي البعثة على مقرها وادف ضما - 5
في كينشـــاســـا حيث ســـتتمركز القيادة العليا. وســـيتم اقليني الوجود المدني للبعثة في المواقع الميدانية والثانوية 

والتي أبُقيَ عليها من قبل  بإغلاق المكااب في المواقع التي لم اتأثر بالنزاع المسلح، 2019/2020في الفترة 
لضــــــمان المشــــــاركة الســــــياســــــية المحلية والإلمام بالحالة والقدرة على الاســــــتجابة طوال فترة الانتخابات. واقع 

مايي  - المكااب الســـــبعة التي ســـــيتم إغلاقها في باندوندو ودونغو وكيســـــنغاني ومامدي ومبانداكا ومبوجي
ااب ميدانية في المناطق الرئيســـــــية في شـــــــرق  هورية الكونغو ولوبومباشـــــــي. وســـــــتُبقي البعثة على ســـــــتة مك

الداقراطية، وفي منطقة كاساي، التي هي عرضة لمستويات عالية من النزاع المسلح والعنف الطائفي. واقع 
هذه المكااب الميدانية في بونيا وبيني وغوما وبوكافو وكاليمي وكانانغا. وســـــــتُبقي البعثة أيضـــــــا على مكااب 

في أوفيرا وبوتمبو وكيندو واشــــــــــــــيكابا. وســــــــــــــيخفة  عدد الموظفين المدنيين في البعثة بشــــــــــــــكل كبير، فرعية 
 يتناسب مع اعزيز وجود البعثة. بما

وســـــــــــــــيقلةني أيضـــــــــــــــا وجود عنصـــــــــــــــر الشـــــــــــــــرطة لمواءمتا مع هيكل البعثة الأكثر اركيزاً في الفترة  - 6
ضــــــــبا  شــــــــرطة الأمم المتحدة. من  35 . وســــــــتعاد إلى الوطن وحدة شــــــــرطة مشــــــــكلة و2019/2020

وســــتواصــــل وحدات الشــــرطة المشــــكلة الســــ  المتبقية أداء مهمتين رئيســــيتين هما ااية أفراد الأمم المتحدة 
 ومنشآ ا، واقديم الدعم في انفيذ ولاية عنصر الشرطة التابع للبعثة دعما للشرطة الوطنية الكونغولية.

وطيد وجودها بتركيز البعثة على المناطق المتأثرة وســــــــــــــتواصــــــــــــــل القوة، في الوق  نفســــــــــــــا، زيادة ا - 7
بمســــــــتويات عالية من نزاع الجماعات المســــــــلحة والعنف الطائفي. وســــــــتعمل القوة في المناطق التي ما زال  
الجماعات المســـــــــــــــلحة اشـــــــــــــــكل فيها  ديدًا للمدنيين، وحيث يبقى من الحيوي دعم قوات أمن الدولة في 

https://undocs.org/ar/S/RES/1925%20(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2409%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2409%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2409%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2409%20(2018)
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ه الجماعات ولقدر ا على مها ة المجتمعات المحلية. وفي هذا المجال من التصدي للتهديد الذي اشكلا هذ
مجالات العمليات، ستواصل القوة التركيز على الحماية من خلال نقل القوات عبر عمليات النشر السريعة 

لمناطق والمؤقتة لكتائبها القابلة للنشـــــــر الســـــــريع، وعلى الإبقاء على قواعد ثابتة مع كتائبها من المشـــــــاة في ا
التي اعُتبر فيها مخاطر الحماية هي الأكثر أهمية واستدامة. وستقوم البعثة بتعديل وجودها المدني والعسكري 
من أجل ضـــــــمان القدرة الكافية في المناطق العمليااية لدعم العمليات ضـــــــد الجماعات المســـــــلحة وايســـــــير 

الثابتة من خلال الاســـتعانة بأصـــول  جهود التســـريح. وتمشـــيا مع هذا الهدف، ســـتقلني القوة عدد القواعد
النقل الجوي والبري المناسـبة، وسـوف انفذ َجَ الحماية من خلال نقل القوات في المناطق التي سـتُغلق فيها 

، ســـتتألف القوة من ك  كتائب مشـــاة، وك  كتائب ســـريعة 2019/2020القواعد الثابتة. وفي الفترة 
صــــة، ولواء التدخل التابع للقوة )يتألف من ثلاث كتائب وســــرية الانتشــــار، وســــرية واحدة من القوات الخا

 واحدة من القوات الخاصةل.
 

 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - باء 

شهدت  هورية الكونغو الداقراطية وسكاَا وشركاؤها ثلاث سنوات من عدم اليقين الانتخابي  - 8
لنحو المتوخى في الدســـتور، والاافاق الســـياســـي اللاحق على ا 2016والســـياســـي، بتأجيل انتخابات عام 

وانفيذه غير المتكافئ، وشــــــــيوع درجة من عدم الاســــــــتقرار والعنف  2016كانون الأول/ديســــــــمبر   31في 
المرابطين اذا السياق. وبإجراء الانتخابات الرئاسية والتشريعية الوطنية والانتخابات التشريعية للمقاطعات 

، وصل  البلاد وشعبها إلى منعطف رئيسي، وهو أول عملية انتقال 2018ديسمبر كانون الأول/  30في 
. 2016كانون الأول/ديســـــــــمبر   31ســـــــــلمي للســـــــــلطة في مري  البلد، وذلك تمشـــــــــيا مع اطلعات اافاق 

، باســـــــــتكمال الدورة الانتخابية الكاملة  لول 2019/2020وســـــــــتُجرى الانتخابات المحلية خلال الفترة 
 .2020ير شبا /فبرا 16

كانون الثاني/يناير   24وفي أعقاب انصــــيب أول رئي  للدولة من صــــفوف المعارضــــة في البلد في  - 9
، دخل  الحكومة الجديدة مرحلة 2019، وإنشــــــــاء هيئات اشــــــــريعية وطنية ومحلية في آذار/مارس 2019

ى المســائل ذات الأهمية للمصــالحة والتوحيد، مع ما تُتمل أن يســتدعي ذلك من البعثة أن ادد التركيز عل
الاســـــــــــــــتراايجية الطويلة الأجل، بما في ذلك اقديم الدعم إلى الجهود التي اقودها الحكومة من أجل تحييد 
الجماعات المســــــلحة وايســــــير اســــــرتها. وتمثل هذه الفترة أول مرة يتم فيها انتخاب مســــــؤولين للمرة الأولى 

والمحافظون وأعضـــــاء مجال  المقاطعات والجمعية الوطنية على  يع مســـــتويات الحكومة، بما في ذلك العُمد 
ومجل  الشـــــــيوم والحكومة الوطنية. ومن المتوقع أن اظل القضـــــــايا الســـــــياســـــــية والإ ائية الهيكلية الرئيســـــــية 
مطروحة وهي ســوف اتطلب اهتمام الحكومة لضــمان التقدم لو الســلام المســتدام. وهي اشــمل، في  لة 

العهد المتمثلة في الهوية، وملكية الأراضــــي، والحصــــول على الأراضــــي، والاســــتغلال  أمور، المســــائل الطويلة
غير القانوني للموارد الطبيعية، والنزوح وإعادة التوطين، والتعاقب العرفي على السلطة، والعلاقات الإقليمية، 

بزيادة في العناصـــــــــر وأداء قوات أمن الدولة. وفيما يتعلق بالتطورات الأمنية، لوحظ مســـــــــار إ ابي، ااســـــــــم 
المسلحة من مختلف الجماعات التي استسلم أو اعرب عن رغبتها في ذلك. واثل هذا السياق فرصة سالة 
للحكومة والبعثة من أجل دعم الحد من نشـــــــــــا  الجماعات المســـــــــــلحة بشـــــــــــكل مســـــــــــتدام في العديد من 

دة إدماج المقاالين السابقين والنساء المقاطعات، ولا سيما في مقاطعتي كاساي وفي منغانيكا وإيتوري، وإعا
 والأطفال المرابطين بالجماعات المسلحة في مجتمعا م المحلية.
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 المشاركة السياسية - ١ 

، والتي كان 2018في أعقاب إجراء انتخابات ســــــــــلمية إلى حد كبير في كانون الأول/ديســــــــــمبر  - 10
. وفي 2019/2020مرحلة اوحيد في الفترة  ، ســيدخل البلد2016دعمها أولوية رئيســية للبعثة منذ عام 

ســياق مرحلة ما بعد الانتخابات، ســيعدةل وضــع البعثة بغر  تحقيق اركيز جغرافي لوجود البعثة في المناطق 
ذات الأولوية، مما يفضــــــــــــــي إلى تخفيضــــــــــــــات في عدد مواقع المكااب الميدانية في المناطق غير المتأثرة بالنزاع 

العســـكريين وأفراد الشـــرطة والموظفين المدنيين. وســـتكون أولويات البعثة في الفترة  المســـلح، وفي عدد الأفراد
ما يلي: )أل المشــــــــاركة الســــــــياســــــــية، بما في ذلك المشــــــــاركة المطردة في عملية اوحيد ودعم  2019/2020

دعم أولويات الحكومة المنتخبة حديثاً، والمشـــــــــاركة الســـــــــياســـــــــية في معالجة الأســـــــــباب الجذرية للنزاع ادف 
 السلام الدائمو )بل وااية المدنيين وحقوق الإنسان.

وفي هذا الســـــــياق، ســـــــتركز البعثة جهودها الســـــــياســـــــية على العمل مع الحكومة المنشـــــــأة حديثاً،  - 11
والمؤســــــســــــات الوطنية والشــــــركاء الدوليين الرئيســــــيين، من أجل دعم اوحيد أولويات الحكومة الجديدة عند 

ســــــياســــــية جامعة لمعالجة الأســــــباب الجذرية للنزاع. وعلاوة على ذلك، وبما أن  الطلب، والدعوة إلى حلول
البلد يدخل فترة يتُوقع فيها إجراء اغييرات في الوزارات والمؤســــســــات الأخرى على  يع المســــتويات، اعتزم 

ة في البعثة اركيز مساعيها الحميدة وجهود الدعوة على الصعيدين الوطني وعلى صعيد المقاطعات للمساعد
تأمين حد أدنى من الاســــتقرار واوفير اطمينات ســــياســــية لأصــــحاب المصــــلحة المســــؤولين عن الحفا  على 
المكاسب الطويلة الأجل للعملية. وسوف اسعى البعثة جاهدة إلى تحديد الفرص لزيادة المشاركة السياسية 

فضــــية إلى الحفا  على من أجل ضــــمان قدرة المؤســــســــات الوطنية على الصــــمود والتركيز على الأنشــــطة الم
الاستقرار في فترة قد اتطلب فيها المهامُ الأساسية للدولة عنايةً فائقة في ضوء اولي أول رئي  من صفوف 
المعارضة سدة الرئاسة في البلد. واتوقع البعثة أيضا إجراء مناقشات مع الحكومة الجديدة بشأن استراايجية 

والتشــــــــكيل الملائم لوجود الأمم المتحدة في  هورية الكونغو  لخروج البعثة على أســــــــاس الأوضــــــــاع القائمة،
الداقراطية في ظل الحالة الســــياســــية والإنســــانية والأمنية الراهنة. وفي ســــياق خروج البعثة في َاية المطاف، 
وفي ضــــــوء الجهود الرامية إلى معالجة الأســــــباب الجذرية للنزاع، ســــــتواصــــــل البعثة أيضــــــا العمل مع الشــــــركاء 

ليميين على المســــتوى الســــياســــي، بالاشــــترا  مع مكتب المبعوث الخاص لامين العام لمنطقة البحيرات الإق
 الكبرى والجهات الفاعلة المعنية الأخرى بما في ذلك الجماعة الإ ائية للجنوب الأفريقي والاتحاد الأفريقي.

 
 حماية المدنيين وحقوق الإنسان - ٢ 

لمدنيون يواجهون  ديدات كبيرة في مجال الحماية في المناطق المتأثرة على الصــعيد الأمني، ســيظل ا - 12
بالنزاع، بما في ذلك مخاطر الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني. وعلى الرغم من 

وفي  أن البعثة اتوقع أن اتقلني إلى حد كبير مخاطر العنف الســياســي والانتخابي، ولا ســيما في غرب البلاد
البؤر الســـاخنة الحضـــرية، ســـيظل نشـــا  الجماعات المســـلحة والعنف الطائفي وانتهاكات وااوزات حقوق 
الإنســـان تحديات خطيرة، لا ســـيما في مقاطعات إيتوري وكيفو الشـــمالية وكيفو الجنوبية ومنغانيكا وبع  

الأثر المحتمل  أجزاء من مانييما، وكذلك في مقاطعتي كاســـــــــــاي وكاســـــــــــاي ســـــــــــنترال. وســـــــــــيتطلب أيضـــــــــــا
للانتخابات المحلية، بما في ذلك انتخابات الزعماء التقليديين، على الحالة الأمنية في شـــــــــــــــرق البلاد عناية 
ل العنف من أجل  فائقة بالنظر إلى الميل الذي أظهراا الجهات الفاعلة الســــــــياســــــــية المحلية مرعياً إلى اوســــــــ 

ة إلى ذلك، لم ترز اقدم يذُكر لو حل الأســــــباب الجذرية تحقيق مآراا قبل موعد الانتخابات. وبالإضــــــاف
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للنزاع، بمــا في ذلــك النزاع بين الطوائف العرقيــة، ممــا يهيئ بيئــة مؤاايــة لوقوع انتهــاكــات واــاوزات لحقوق 
 الإنسان، مثل التناف  على الأراضي والاستغلال غير القانوني للموارد المعدنية.

فيذ ااية المدنيين من خلال َج شـــــــــــــامل مقرون بتركيز جغرافي وفي هذه البيئة، ســـــــــــــيســـــــــــــتمر ان - 13
شـــــــــــــرق  هورية الكونغو الداقراطية ومقاطعتي كاســـــــــــــاي. واشـــــــــــــمل جهود الحماية التي ابذلها البعثة  على
يلي: )أل المشـاركة السـياسـية من أجل منع العنف، ومعالجة الأسـباب الجذرية للنزاع والتغلب عليها على  ما

)بل ومبادرات لإطلاق الحوار في المجتمعات المحلية استفيد من الخفارة المجتمعية التي اضطلع لو مستدامو 
اا شـــرطة الأمم المتحدة ومن الاســـتراايجية العمليااية لمكافحة انعدام الأمن و يئة المجال للحوار من خلال 

الأمن من خلال اوفير جهود الحد من العنف وتحقيق الاســـــــــتقرار على الصـــــــــعيد المجتمعيو )جل وتحســـــــــين 
الحماية المادية، بفضـــــل الوجود الثاب  والانتشـــــار المؤق  لعناصـــــر الجيخ والشـــــرطة، ومن خلال العمليات 
الهجوميةو )دل ورصـــــــــــــــد انتهاكات حقوق الإنســـــــــــــــان والتحقيق فيها والإبلال عنها مع الدعوة إلى احترام 

لرصد المشتركة المدعومة من شرطة الأمم المتحدةو حقوق الإنسان وااية المدنيين من خلال أفرقة الحماية وا
)هل واقديم الدعم في دعاوى الادعاء ذات الأولوية وتحســـــــــــــــين الظروف في الســـــــــــــــجون العالية الخطورة. 
وســـــــتســـــــهم العديد من هذه الجهود في مكافحة الإفلات من العقاب، التي اشـــــــكل ادبيرا رئيســـــــيا في بناء 

 سلام مستدام.

في إطار جهودها الرامية إلى اوفير الحماية، الســـــــــــــعي إلى تحييد الجماعات  وســـــــــــــتواصـــــــــــــل البعثة، - 14
المســــــــلحة من خلال َج شــــــــامل، وانفيذ اســــــــتراايجيات وخطط عمليااية مصــــــــممة خصــــــــيصــــــــاً لمكافحة 
الجماعات المســــــــلحة التي يتعين اســــــــتهدافها على ســــــــبيل الأولوية. وســــــــتكمِّل البعثة الضــــــــغوَ  العســــــــكرية 

الصـــعيدين الوطني والمحلي، وذلك بالتنســـيق مع الجهود الإقليمية، من أجل فصـــل  بتدخلات ســـياســـية على
الجماعات المســـلحة عن الســـكان المحليينو واعطيل مصـــادر التمويل وشـــبكات التجنيد وســـلاســـل الإمدادو 
والحد من الدعم الســـياســـي والمالي المقدم لهذه الجماعاتو والتشـــجيع على الاســـتســـلام من خلال عمليات 

 السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والمبادرات الرامية إلى الحد من العنف المجتمعي.نزع 

وســـــــــــــتواصـــــــــــــل البعثة تخفي  عدد المواقع الثابتة، وبناء وتحســـــــــــــين مفهوم الحماية من خلال نقل  - 15
 القوات. ومع التركيز الحصري للبعثة على المقاطعات الس  الرئيسية، ستصمةم استجابات متنقلة خصيصا
للرد داخل هذه المنطقة من خلال عمليات انتشـــــــــار متنقلة وســـــــــريعة ومرنة أقصـــــــــر أجلا للقوة العســـــــــكرية 
مصـــحوبة بمدنيين. وســـتدعم هذا النهجَ كُ  كتائب قابلة للنشـــر الســـريع مع احتياطي للقوة اكن إطلاقا 

ز قدرات الإنذار المبكر لعمليات التدخل المتحركة القصـــــيرة الأجل وللعمل الوقائي. وســـــتواصـــــل البعثة اعزي
من أجل ضمان القي الإنذارات في الوق  المناسب. وستظل هذه القدرات اتطلب عناصر تمكين رئيسية 
ة وطائرات هليكوبتر هجومية وأنظمة  وادابير لازمة لحماية القوة، بما في ذلك نشـــــــــــــر منظومة جوية مســـــــــــــيرة

 إجلاء طبي فعالة، قادرة على العمل ليلا.

عنصـــر الشـــرطة في البعثة وجوده مع اركيز على منع نشـــوب النزاعات وعدم اصـــعيدها وســـيقلني  - 16
واســـويتها، بســـبل منها التمركز في نف  المواقع واســـيير الدوريات المشـــتركة مع الشـــرطة الوطنية الكونغولية. 

وات الأمن وفي المراكز الحضرية، سيواصل عنصر الشرطة الدعوة إلى استخدام القوة غير المميتة، وادريب ق
ودعمها من أجل تحســين ضــبط النظام العام والقيادة والســيطرة. وبالإضــافة إلى ذلك، ســتوفر شــرطة الأمم 
المتحدة، في المناطق الحضــرية، التدريب والمســاعدة التقنية وبناء القدرات والدعم اللوجســتي للشــرطة الوطنية 

حة انعدام الأمن، الرامية إلى مكافحة انعدام الكونغولية من خلال انفيذ الاســـــــــــــــتراايجية العمليااية لمكاف
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الأمن على لو متكامل. وسيواصل عنصر الشرطة دعم استحداث آليات رقابية رئيسية، من قبيل المفتشية 
العامة للشــــرطة الوطنية الكونغولية. وســــتقدم شــــرطة الأمم المتحدة أيضــــا الدعم التقني، من خلال وحدات 

الوطنية في مجالات التصــــــدي للعنف الجنســــــي والجنســــــاني، والخفارة خاصــــــة مكرســــــة لذلك، إلى الشــــــرطة 
المجتمعية، و ع المعلومات الاســــــــــــــتخبارااية، والاســــــــــــــتفادة من الخبرات في ميدان الأدلة الجنائية، ومكافحة 

 الجراة المنظمة الخطيرة.

مــا يقــدةر وفي الوقــ  نفســــــــــــــــا، يتوقع أن اظــل الحــالــة الإنســــــــــــــــانيــة مثيرة للقلق. ففي ظــل وجود  - 17
ــــــــــــ مليون شخني في حاجة إلى المساعدة الإنسانية، ستواصل الأمم المتحدة وشركاؤها الدوليون دعم  13 بـ

حكومة  هورية الكونغو الداقراطية في التصـــــــــــدي لهذه الحالة الإنســـــــــــانية الطارئة المعقدة. ومن المتوقع أن 
جود الجماعات المسلحة يشكل  ديدًا محددًا يظل الوصول إلى المناطق النائية وغير الآمنة، حيث لا يزال و 

لإيصــــــــال المســــــــاعدات الإنســــــــانية، اثل تحديًا وســــــــيظل يتطلب من البعثة بذل جهود في ايســــــــير إمكانية 
الوصــــــــــول. وســــــــــتُعزّز آليات التنســــــــــيق القائمة من خلال التواصــــــــــل وابادل المعلومات مع الجهات الفاعلة 

 الإنسانية بشكل منتظم.
 

 لبعثة والدعم المقدم منهامبادرات ا - 3 

، ستتركز مبادرات الدعم المقدم من البعثة على اوفير الدعم الإداري 2019/2020خلال الفترة  - 18
واللوجســـــتي اللازم لتمكين البعثة من انفيذ ولايتها، مع ثلاثة أهداف رئيســـــية هي: )أل اعزيز وجود البعثة، 

يل وضــــــــع عنصــــــــر الدعم المقدم من البعثة من أجل دعم مع ضــــــــمان مراعاة الاعتبارات البيئيةو )بل واعد
العمليات المتصــــــلة  ماية المدنيين من قبل الكتائب الســــــريعة الانتشــــــار ولواء التدخل التابع للقوة، بســــــبل 
ة ومن خلال اعزيز انقل القوة عن طريق اســـــتخدام  منها اســـــتخدام قدرات معزةزة للمنظومات الجوية المســـــيرة

يل المروحية والثابتة الأجنحةو )جل واعزيز ســــلامة وأمن حفظة الســــلام تمشــــيا مع مبادرة طائرات النقل الثق
 الأمين العام للعمل من أجل حفظ السلام.

، ســـــــتعدل البعثة وضـــــــعها 2018/2019وبالاســـــــتفادة من أوجا الكفاءة التي تحقق  في الفترة  - 19
لقوات. ونظرا إلى الاحتياجات إلى قوة لتدعم النهج الشـــــــــــــــامل ومفهوم عمليات الحماية من خلال نقل ا

رشيقة وخفيفة الحركة وإلى ضرورة ضمان نقل القوات، فإن اوف ر أصول جوية اعمل بكامل طاقتها لا يزال 
 حيويا لنقل العناصر الأمنية للبعثة إلى مختلف مناطق العمليات.

عمليا ا عن طريق تحصــــــــين وســــــــتركز البعثة على اعزيز أمن حفظة الســــــــلام والحفا  على قواعد  - 20
مواقع انتشــار الأمم المتحدة ومجمةعا ا، ومن خلال ســلســلة معزةزة لإجلاء المصــابين والإجلاء الطبي وانفيذ 

 .2-1-10سياسة علاج الصدمات والإجلاء القائمة على المعيار 

قة اياكل دعم البعثة وســــتســــتمر مواءمة عنصــــر الدعم المقدم من البعثة مع المبادرات العالمية المتعل - 21
وإدارة ســلســلة التوريد. واشــمل الك الإدارة آليات منضــبطة لتخطيط الطلب على الأصــول المملوكة لامم 
المتحدة ولحياز ا واســــليمها وخدمتَها. وســــتقل موجودات المخزون إلى حد كبير لتعك  التحولَ في وضــــع 

 البعثة والتقلينَي التدر ي لحجمها.
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ة اصـــــــــــفية الأراضـــــــــــي والممتلكات وفقًا لمعايير بيئية صـــــــــــارمة ولخطة العمل البيئية وســـــــــــتُدار عملي - 22
للبعثات. وســـتواصـــل البعثة تحســـين أســـاليب إدارة النفايات والتخلني منها بصـــورة آمنة. وســـتواصـــل البعثة 

 أيضا ارشيد عدد المركبات المملوكة لامم المتحدة مع اعتماد ممارسات أكثر مراعاة للبيئة.

 1 779 موظفــا دوليــا و 726فردا، منهم  2 852يتكون ملا  الموظفين المــدنيين المقترح من و  - 23
وظيفــــة  752من متطوعي الأمم المتحــــدة، مــــا اثــــل ا فــــاضــــــــــــــــــا إ ــــاليــــا يبلغ  347 موظفــــا وطنيــــا و

من متطوعي الأمم المتحـــدةل. وهـــذا الا فـــا  هو  71 موظفـــا وطنيـــا و 555 موظفـــا دوليـــا و 126)
من متطوعي  79موظفا وطنيا، و  565موظفا دوليا، و  120وظيفة ) 764صـــــــــــــــافية لإلغاء النتيجة ال

من متطوعي الأمم المتحـــدةل، وتحويــل  8موظفين دوليين، و  4وظيفـــة ) 12الأمم المتحـــدةل، وإنشـــــــــــــــــاء 
فئـــة الخـــدمـــة الميـــدانيـــة إلى من ووظيفتين  3-ف 7 و 4-ف 1وظـــائف إلى الفئـــة الوطنيـــة )تحويـــل  10
 ن الفئة الفنية الوطنية ووظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامةل.وظائف م 8

ـــــة  - 24 واعـــــادل الاحتيـــــاجـــــات المقـــــدرة من الموارد لغنفـــــاق على البعثـــــة واشـــــــــــــــغيلهـــــا للفترة المـــــالي
دولار أو  91 351 900دولار، في ا فـــــا  يبلغ  1 023 267 600مـــــا قـــــدره  2019/2020

 1 114 619 500التي ابلغ  2018/2019بالميزانية المعتمدة للفترة في المائة، مقارنة  8.2نســـــــــــــــبتا  ما
ا فاضـــــــــــــا في الاحتياجات المتعلقة بالأفراد العســـــــــــــكريين  2019/2020دولار. واعك  اقديرات الفترة 

وأفراد الشــرطة نتيجة لارافاع معدل الشــغور لافراد العســكريين وأفراد الشــرطة بســبب اقليني عدد المراقبين 
وأفراد شــرطة الأمم المتحدة، وإعادة كتيبة واحدة وســرية واحدة من القوات الخاصــة إلى الوطن، العســكريين 

وإعادة جزء من كتيبتين وإعادة وحدة من الشرطة المشكةلة إلى الوطن بما يتماشى مع المراجعة الاستراايجية 
أن اركز عمليا ا في المناطق  التي أوصــ  بتســوية وضــع البعثة في فترة ما بعد الانتخابات ح  يتســ  للبعثة

المتضــــررة من النزاعات المســــلحة حيث لا يزال المدنيون عرضــــة لتهديدات كبيرة. واعك  التقديرات أيضــــا 
ـــــــــــــــــــــــــــــ  وظيفــة ثابتــة ومؤقتــة  752ا فــا  الاحتيــاجــات من الموظفين المــدنيين نتيجــة لغلغــاء الصــــــــــــــــافي لـ

الأمم المتحدةل. وأخيراً، اعك  التقديرات  من متطوعي 71 موظفا وطنيا و 555 موظفا دوليا و 126)
ا فا  الاحتياجات من التكاليف التشــــــــــــغيلية نتيجة لما يلي: )أل ا فا  في اســــــــــــتبدال قطع مختلفة من 
المعدات والمركباتو )بل وا فا  الاحتياجات من اســـــتئجار المباني جراء إغلاق ســـــبعة مكااب ميدانية، 

ج المواقع في أعقاب خف  عدد الأفراد العســـــــكريين وأفراد الشـــــــرطة وإغلاق قواعد عمليات الســـــــرايا، ودم
والموظفين المدنيينو )جل وا فا  الاحتياجات من اللوازم والخدمات جراء إغلاق ســـــــــبعة مكااب ميدانية 
والا فا  في عدد الأفراد العســـــــكريين وأفراد الشـــــــرطة والموظفين المدنيينو )دل وا فا  الاحتياجات من 

اء ا فــا  عــدد المولــدات الكهربائيــة واقليني أســـــــــــــــطول المركبــات والطــائراتو )هل وا فــا  الوقود جر 
 الاحتياجات من حصني الإعاشة.

 
 التعاون مع البعثات العاملة   المنطقة - جيم 

ســــــــــتواصــــــــــل البعثة العمل مع الأعضــــــــــاء في الاتحاد الأفريقي والجماعة الإ ائية للجنوب الأفريقي  - 25
لي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى، بالتنســـــــــــــــيق الوثيق مع مكتب المبعوث الخاص لامين العام والمؤتمر الدو 

لمنطقــة البحيرات الكبرى ومكتــب الأمم المتحــدة الإقليمي لوســـــــــــــــط أفريقيــا، من أجــل اعزيز ا را  الأمم 
رز في معالجة المتحدة في المنطقة. وســــــــــــــتركز جهود التعاون والمشــــــــــــــاركة الإقليمية على اشــــــــــــــجيع التقدم المح



A/73/816 
 

 

19-05287 11/96 

 

الأســباب الجذرية الهيكلية للنزاع، التي اعد أســاســية لتحقيق ســلام مســتدام والتصــدي للجماعات المســلحة 
 الأجنبية في  هورية الكونغو الداقراطية.

وســــــــتواصــــــــل البعثة العمل بشــــــــكل وثيق مع عمليات حفظ الســــــــلام الأخرى. وقاعدة الدعم في  - 26
ســــــــتية الرئيســــــــية التي اســــــــتخدمها البعثة للنقل العابر لأفراد الجيخ والشــــــــرطة، عنتيبي هي من المراكز اللوج

وكذلك البضــائع الداخلة إلى شــرق  هورية الكونغو الداقراطية. ويتولى أيضــا مدير إدارة ســلســلة الإمداد، 
عم في الموجود في القاعدة، مسؤوليات رئي  القاعدة ومنسق أمن المنطقة في عنتيبي. واستضيف قاعدةُ الد

عنتيبي مركزَ الخدمات الإقليمي في عنتيبي، وقســــمَ دعم المشــــتريات على الصــــعيد العالمي )المكتب الإقليمي 
للمشـــــــــتريات ســـــــــابقال، وفريقَ ادريب الأفراد المدنيين قبل الانتشـــــــــار، وأميَن المظالم الإقليمي، ومهامَ مراقبة 

لســـــــــــــــودان وقوةُ الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، التحركات التي اقوم اا بعثةُ الأمم المتحدة في جنوب ا
ومكتبَ خدمات الرقابة الداخلية، ومكتبَ الااصــــــــــــال التابع لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد 
لتحقيق الاســــــــتقرار في  هورية أفريقيا الوســــــــطى، ودائرةَ الأمم المتحدة لغجراءات المتعلقة بالألغام. واقدم 

ة دعما لوجســــــــتيا يشــــــــمل المرافق والوقود وخدمات الطيران والركاب وصــــــــيانة المباني وصــــــــيانة المركبات البعث
وخدمات النقل الأخرى، والخدمات الأمنية واللوازم العامة، على أســــــاس اســــــترداد التكاليف  ســــــب عدد 

، اضــــطلع البعثة بدور الموظفين التابعين لكل كيان موجود في قاعدة الدعم في عنتيبي. وبالإضــــافة إلى ذلك
القناة التي تمر عبرها  يع الااصــالات والمعاملات مع حكومة أوغندا في ما يتعلق بالخدمات الدبلوماســية، 
وادعم المســـتأجرين من خلال اهيز التأشـــيرات، وتخليني المعاملات المعفاة من الرســـوم، واصـــاريح العمل، 

المنصـــوص عليا في مذكرة التفاهم الموقعة بين حكومة وغير ذلك من الاحتياجات الدبلوماســـية على النحو 
 أوغندا والبعثة.

 
 الش اكات والتنسيق مع الأف قة القط ية والبعثات المتكاملة - دال 

، ســــــــــــتوجا ارايبات شــــــــــــراكة البعثة مع فريق الأمم المتحدة القطري لو 2019/2020في الفترة  - 27
مع وضـــــع خطة للمهام التي اضـــــطلع اا البعثة حالياً والتي  وضـــــع اســـــتراايجية انتقال ادر ي لخروج البعثة،

من المقرر أن اضــــطلع اا المؤســــســــات الحكومية عند الاقتضــــاء أو التي من المقرر أن يؤديها الفريق القطري 
لدعم الحكومة عند وجود القدرات للقيام بذلك أو التي من المقرر وقفها. وســـــــــــــــيجرى ذلك تمشـــــــــــــــيا مع 

 خطة التنمية الاســـتراايجية الوطنية للحكومة، التي يتوقع أن اســـتفيد من الدعم المقدم الأولويات المحددة في
 من فريق الأمم المتحدة القطري، وكذلك من الشركاء الثنائيين والمتعددي الأطراف.

وســــــتركز البعثة على مبادرات التخطيط المشــــــتر  والتنفيذ المتكامل، وارايبات التمويل التي ايســــــر  - 28
الموارد لدعم الأولويات الاســـــــــــــــتراايجية التي اوجا التعاون مع الحكومة. وارد هذه الأولويات في إطار اعبئة 

الجارية صياغتا حاليا، الذي سيوجا أعمال  2024-2020عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإ ائية للفترة 
يــة الكونغو الــداقراطيـة. منظومــة الأمم المتحــدة دعمــاً لتحقيق أهــداف التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة من قبــل  هور 

ودعما للعملية الانتقالية، ســــــيوفر بدء انفيذ الصــــــلة بين العمل الإنســــــاني والعمل الإ ائي وجهود الســــــلام 
 نقا  دخول من خلال زيادة التقارب والااساق في التخطيط والبرمجة.

ا، إلى جانب الشــركاء وســتواصــل منظومة الأمم المتحدة في  هورية الكونغو الداقراطية أداء دوره - 29
المالين، لتقديم الدعم الأمثل إلى المؤســـــــــــــــســـــــــــــــات الوطنية من خلال ما يلي: )أل اوفير دعم فعال لإ از 
الاستراايجية الإ ائية الوطنية، استنادا إلى إيلاء الأولوية لأهداف التنمية المستدامة وخطة التنمية المستدامة 
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او )بل واعتماد وانفيذ الصــــــــــلة بين العمل الإنســــــــــاني والعمل وإضــــــــــفاء الطابع المحلي عليهم 2030لعام 
-2020الإ ائي وجهود الســـــــــــــــلامو )جل وانفيذ إطار عمل الأمم المتحدة للمســـــــــــــــاعدة الإ ائية للفترة 

و )دل وتحديد إطار دعم لتعزيز المؤسسات يركز على الأولويات المتفق عليها في المجالات المواضيعية 2024
)هل إعادة  ونوع الجن  وحقوق الإنســان والحلول المســتدامة والموارد الطبيعية والأراضــيو و المتعلقة بالعدالة

إدماج المقاالين الســـــــــابقين مع اركيز قوي على التصـــــــــدي لاســـــــــباب الجذرية للنزاع وعلى قدرات الحكومة 
ع نطاقها بالتنسيق ومرونة المجتمع المحلي والتماسك الاجتماعيو )ول ومتابعة أنشطة تحقيق الاستقرار واوسي

 مع السلطات الوطنية والشركاء المالين، بسبل منها الاستراايجية الدولية لدعم الأمن والاستقرار.

وتمشـــــيا مع المراجعة الاســـــتراايجية، ســـــتتعاون البعثة اعاونا وثيقا مع برنامج الأمم المتحدة الإ ائي  - 30
ة الدولية لدعم الأمن والاســـــــتقرار، وذلك ادف من أجل مواصـــــــلة دورها التنســـــــيقي في دعم الاســـــــتراايجي

اســــــتخدام الاســــــتراايجية كقاطرة رئيســــــية للمرحلة الانتقالية. وادف كفالة اســــــتمرارية هذه الهياكل الحيوية 
ســــــتراايجية مفصــــــلة وممرحلة لنقل المهام. اللشــــــراكة والتنســــــيق مع أصــــــحاب المصــــــلحة المتعددين، ســــــتنفةذ 

 البعثة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيســـفل في أنشـــطة ااية الطفل، وســـيســـتمر التعاون الوثيق بين
حيث ســـتكون البعثة مســـؤولة عن المهام المتعلقة بالانتهاكات الجســـيمة الســـتة التي ارُاكب ضـــد الأطفال، 
وعن العمل مع الجماعات المســـلحة على الدعوة إلى إخراج الأطفال من صـــفوفها، بينما اكون اليونيســـف 

ؤولة عن اقديم الدعم إلى الضــــحايا وبناء قدرات الجهات الفاعلة الكونغولية. وســــتواصــــل البعثة أيضــــا مســــ
اعميق التعاون الجاري مع البنك الدولي من أجل النهو  بالجهود الرامية إلى معالجة العديد من العوامل 

 الهيكلية المسبِّبة للنزاع بما يفضي إلى سلام أكثر استدامة.
 

 الميزانية القائمة على النتائج أط  - هاء 

ايسيراً لعر  التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، حُددت س  فئات من الإجراءات التي اكن  - 31
اتخاذها فيما يتعلق بملا  الموظفين. ويرد في الجزء ألف من المرفق الأول لهذا التقرير اعريف للمصــــــــطلحات 

 المستعملة في هذا الصدد.
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  

يضــــطلع مكتب الممثلة الخاصــــة لامين العام بتصــــريف الشــــؤون التوجيهية والإدارية العامة للبعثة.  - 32
 ملا  الموظفين المقترحَ. 1ويرد في الجدول 

 
 1الجدول 

 الموارد البش ية: التوجيه التنفيذي والإدارة

مـــتـــطـــوعـــو   ونالموظفون الدولي 
الأمــــــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

 

 
 - ع أ و
 م ع أ

 2-مـــــــــــــــــد
 1-مد

 -5-ف
 4-ف

 -3-ف
 2-ف

دمـــــــــة الخـــــــــ
 يدانيةالم

المجتتتتتمتتتتتوع 
 الف عي

المــــوظــــفــــون 
 المجموع )ألالوطنيون

        مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام          
 ١٠ – 5 5 2 – 2 – 1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٠ – 5 5 2 – 2 – 1 2019/2020 لفترةلالوظائف المقترحة  
 – – – – – – – – – صا  التغير 
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مـــتـــطـــوعـــو   ونالموظفون الدولي 
الأمــــــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

 

 
 - ع أ و
 م ع أ

 2-مـــــــــــــــــد
 1-مد

 -5-ف
 4-ف

 -3-ف
 2-ف

دمـــــــــة الخـــــــــ
 يدانيةالم

المجتتتتتمتتتتتوع 
 الف عي

المــــوظــــفــــون 
 المجموع )ألالوطنيون

          الموظفينمكتب رئيس           
 ٩7 9 38 5٠ 6 27 16 1 – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٩٢ 9 33 5٠ 6 27 16 1 – 2019/2020 فترةلالوظائف المقترحة ل 
 (5) – (5) – – – – – – صا  التغير 

  للأمين العام )الحماية والعمليات(مكتب نائب الممثلة الخاصة 
 ١٩ 1 7 ١١ 3 2 4 1 1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١6 1 6 ٩ 2 2 3 1 1 2019/2020 الوظائف المقترحة لفترة 
 (3) – (١) (٢) (١) – (١) – – صا  التغير 

 الإنسانية(مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام )المنسقة المقيمة/منسقة الشؤون 
 ٢١ 1 10 ١٠ 3 2 3 1 1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢١ 1 8 ١٢ 3 2 5 1 1 2019/2020 فترةلالوظائف المقترحة ل 
 – – (٢) ٢ – – ٢ – – صا  التغير 

          وحدة الشؤون الجنسانية
 ١7 7 7 3 – 2 1 – – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١7 7 7 3 – 2 1 – – 2019/2020 فترةلالمقترحة لالوظائف  
 – – – – – – – – – صا  التغير 

          رؤساء المكاتب الميدانية
 ٢5 – 10 ١5 3 – 8 4 – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 3٢ 8 9 ١5 2 – 9 4 – 2019/2020 لفترةلالوظائف المقترحة  
 7 8 (١) – (١) – ١ – – صا  التغير 
          المجموع 
 ١8٩ 18 77 ٩4 17 33 34 7 3 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١88 26 68 ٩4 15 33 36 7 3 2019/2020 فترةلالوظائف المقترحة ل 
 (١) 8 (٩) – (٢) – ٢ – – صا  التغير 

 
 الوطنيين من فئة الخدمات العامة.اشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين  )أل 

  
 مكتب رئيس الموظفين  
 خلية التحليل المشتركة للبعثة  
 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة واحدة لموظف فني وطنيل  

تماشــــيا مع التعديلات على وضــــع البعثة التي أوصــــ  اا المراجعة الاســــتراايجية ومع انفيذ هيكل  - 33
 الاستخبارات على نطاق البعثة، يقُترح إلغاء وظيفة محلل معلومات )موظف فني وطنيل.
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 خلية التخطيط الاستراتيجي  
الموظفون الدوليون: نقصـــــــــــــــان وظيفة واحدة )نقل وظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة إلى فريق   

 السلو  والانضبا ل
ي من غوما إلى كينشـــــــاســـــــا واشـــــــاطرها مكان العمل مع أدى انتقال خلية التخطيط الاســـــــتراايج - 34

مكتــب رئي  الموظفين إلى خف  احتيــاجــا ــا من الــدعم الإداري. وبنــاء على ذلــك، يقُترح نقــل وظيفــة 
 مساعد فريق )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل إلى فريق السلو  والانضبا .

 
 قسم تنسيق النهج الشامل  
 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامةل 3وظائف )إلغاء  3صان الموظفون الوطنيون: نق  

، يقُترح إلغاء ثلاث وظائف 2019حزيران/يونيا  30نتيجة لإغلاق ســـــــــــبعة مكااب ميدانية في  - 35
 لمساعدين لشؤون إعلام )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل.

 
 يات(مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )الحماية والعمل  
 من فئة الخدمة الميدانيةلل 1 و 5-ف 1الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين )إلغاء وظيفتين )  
الموظفون الوطنيون: نقصـــــــــــــــان وظيفة واحدة )نقل وظيفة واحدة لموظف فني وطني إلى المكتب المشـــــــــــــــتر    

 لحقوق الإنسانل
، يقُترح إلغاء وظيفة واحدة 2019حزيران/يونيا  30نتيجة لإغلاق ســـــــــــــــبعة مكااب ميدانية في  - 36

 لمساعد إداري )فئة الخدمة الميدانيةل.
وفي إطـــار انتقـــال مهـــام الحمـــايـــة المحـــددة واـــدف اعزيز فريق الأمم المتحـــدة القطري لضـــــــــــــــمـــان  - 37
مســــــتدام لأنشــــــطتا، م تأمين موارد من خارج الميزانية لتمويل وظيفة كبير موظفي شــــــؤون ااية المرأة  تمويل
 ل في البعثة.5-وبناء على ذلك، يقُترح إلغاء وظيفة كبير مستشاري ااية المرأة )فل. 5-)ف
ــــــب المشـــــــــــــــتر   - 38 ــــــب معــــــاون )موظف فني وطنيل إلى المكت ــــــدري ويقُترح نقــــــل وظيفــــــة لموظف ا

 الإنسان. لحقوق
 

 مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام )المنسقة المقيمة/منسقة الشؤون الإنسانية(  
 لل4-ف 1 و 5-ف 1وظفون الدوليون: زيادة وظيفتين )إنشاء وظيفتين )الم  
الموظفون الوطنيون: نقصــــــــــــــــان وظيفتين )إلغــاء وظيفتين )موظف فني وطني واحــد وموظف وطني من فئــة   

 الخدمات العامةلل
إن البعثة ملتزمة بتشـــــــــــــــجيع الأخذ بنهج متكامل من جانب منظومة الأمم المتحدة في  هورية  - 39
كونغو الداقراطية إزاء الســـــــــــلام والتنمية، بما في ذلك التخطيط للمرحلة الانتقالية. وســـــــــــيُحقةق ذلك من ال

من خلال التنســـــــــــــــيق الفعال بين البعثة  “وحدة العمل في الأمم المتحدة”خلال ما يلي: )أل تمكين َج 
منظومة الأمم المتحدة بشــكل  والفريق القطري والفريق القطري المعني بالعمل الإنســانيو )بل وتحديد موقع
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اســتراايجي باعتبارها الشــريك الإ ائي المفضــل الذي اكنا اقديم الدعم الأمثل للحكومة في ســياق ما بعد 
 الانتخاباتو )جل والإشراف على التخطيط الفعال للانتقال من البعثة إلى الفريق القطري والحكومة.

ازال المناقشــــات جارية بشــــأن انتقال أنشــــطة اوطيد الســــلام وفي ضــــوء المراجعة الاســــتراايجية، لا  - 40
المتوســـــــــــــــطة والطويلة الأجل إلى فريق الأمم المتحدة القطري. وســـــــــــــــيتعين إدارة العملية الانتقالية بفعالية، 
وبطريقة ادر ية ومتكاملة، من جانب البعثة والفريق القطري والحكومة. وســـــــــــيتعين أن يقترن هذا الانتقال 

ز وانفيذ متكامل يركز على كيفية عمل الفريق القطري والبعثة معاً في مجالات محددة بوضـــــوح بتخطيط معزة 
من قبيل تحسين سيادة القانونو ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماجو وتحقيق الاستقرار وإصلاح قطاع 

ل ووظيفة 5-ية )فالانتقال، يقُترح إنشــــــــــــاء وظيفة كبير مســــــــــــتشــــــــــــاري المرحلة الانتقال الأمن. ودعما لهذا
 ل.4-مستشار للمرحلة الانتقالية )ف

ل الدعم لنائبة الممثلة الخاصــــــــــــــة لامين 5-وســــــــــــــيقدم كبير مســــــــــــــتشــــــــــــــاري المرحلة الانتقالية )ف - 41
العام/المنســــــقة المقيمة/منســــــقة الشــــــؤون الإنســــــانية أثناء العملية الانتقاليةو ويدعم مختلف الجهات صــــــاحبة 

المتحدة للمرحلة الانتقالية عن طريق ايســـــــــــــــير مهام الأفرقة العاملة واللجان المصـــــــــــــــلحة أثناء تخطيط الأمم 
الرفيعة المســــتوىو ويشــــار  في صــــياغة منتجات مشــــتركة لامم المتحدة للتخطيط للمرحلة الانتقالية وخطة 

وجهود انتقالية شاملة اصادق عليها الحكومةو ويقود بدء انفيذ الصلة بين العمل الإنساني والعمل الإ ائي 
الســلام، التي ســتوفر نقا  دخول إضــافية لاســتراايجية خروج البعثة من خلال زيادة التقارب والااســاق في 
التخطيط والبرمجة مع الفريق القطري. وسيسهم كبير مستشاري المرحلة الانتقالية، بالتنسيق الوثيق مع كبير 

الفعلي لإطار الســـلام والأمن والتعاون في المســـتشـــارين لشـــؤون الســـياســـات في البرنامج الإ ائي، في الدمج 
عمليات التخطيط الاســـــــــــــــتراايجيو ويدعم التنســـــــــــــــيق مع مكتب المبعوث الخاص لامين العام إلى منطقة 

 البحيرات الكبرى ومع المنسقين المقيمين في المنطقة الإقليمية بشأن الالتزامات الإقليمية.
ل الدعم الفني إلى نائبة الممثلة الخاصـــــــــة لامين 4-وســـــــــيقدم المســـــــــتشـــــــــار للمرحلة الانتقالية )ف - 42

العام/المنســـــقة المقيمة/منســـــقة الشـــــؤون الإنســـــانية أثناء اضـــــطلاعها بمجمل قيادة العملية الانتقاليةو ويدعم 
مختلف الجهات صــــــــــاحبة المصــــــــــلحة أثناء تخطيط الأمم المتحدة للمرحلة الانتقالية عن طريق ايســــــــــير مهام 

ان الرفيعة المســــــتوىو ويشــــــار  في صــــــياغة منتجات مشــــــتركة لامم المتحدة للتخطيط الأفرقة العاملة واللج
للمرحلة الانتقالية وخطة انتقالية شــــــــــاملة اصــــــــــادق عليها الحكومةو ويدعم بدء اطبيق الصــــــــــلة بين العمل 

طار الإنســـاني والعمل الإ ائي وجهود الســـلام. وســـيســـهم المســـتشـــار للمرحلة الانتقالية في الدمج الفعلي لإ
الســـــلام والأمن والتعاون في عمليات التخطيط الاســـــتراايجيو ويدعم التنســـــيق مع مكتب المبعوث الخاص 
لامين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى ومع المنســــــــــــقين المقيمين في المنطقة الإقليمية بشــــــــــــأن الالتزامات 

 الإقليمية.
عم المرحلة الانتقالية لأنشـــــــــــــــطة اوطيد وفي ضـــــــــــــــوء إعادة اركيز دور المكتب المتكامل من أجل د - 43

الســـــــــــــــلام المتوســـــــــــــــطة والطويلة الأجل إلى فريق الأمم المتحدة القطري، يقُترح إلغاء وظيفة موظف معاون 
 للشؤون المدنية )موظف فني وطنيل ووظيفة لمساعد فريق )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل.
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 رؤساء المكاتب الميدانية  
، 4-، وإلغاء وظيفة واحدة برابة ف5-الدوليون: لا اغيّر صـــــــــــــــافيا )إنشـــــــــــــــاء وظيفتين برابة فالموظفون   

 وتحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الخدمات العامة الوطنيةل
الموظفون الوطنيون: نقصــــــــان صــــــــاف قدره وظيفة واحدة )إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية،   

 وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الخدمات العامة الوطنيةل وتحويل
وظـــائف مؤقتـــة من فئـــة متطوعي  8وظـــائف مؤقتـــة )إنشـــــــــــــــــاء  8متطوعو الأمم المتحـــدة: زيادة قـــدرهـــا   

 المتحدةل الأمم
، يقُترح إلغاء وظيفة موظف 2019حزيران/يونيا  30بســــــبب إغلاق ســــــبعة مكااب ميدانية في  - 44
ل، ووظيفة مســاعد لشــؤون إدارة البرامج )فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفة 4-ؤون الســياســية )فللشــ

 مساعد فريق )فئة الخدمات العامة الوطنيةل.
ل في المكتب الميداني في 5-ويقُترح أيضـــا إنشـــاء وظيفة واحدة لكبير موظفي الشـــؤون المدنية )ف - 45

في أثر البعثــــة، فلن يكون هنــــا  أي ا فــــا  في عــــبء العمــــل بني. وعلى الرغم من الا فــــا  العــــام 
للمكااب الميدانية الواقعة في المناطق المتضـــــررة من النزاعات المســـــلحة. وســـــيســـــتمر العنف الهيكلي في هذه 
المناطق وسيظل يشكل  ديدات خطيرة للمدنيين الذين ستبقى اايتهم في صميم ولاية البعثة. وسيتطلب 

د المناســــبة للمكااب الميدانية الســــتة الرئيســــية للتصــــدي لهذا التهديد بفعالية من أجل  يئة ذلك اوفير الموار 
الظروف المؤااية لانســـــــــــــــحاب البعثة في َاية المطاف. وبعد الانتخابات، اعتزم البعثة اكثيف أعمالها في 

ام بعمليات عســـــــكرية منطقة بيني، ولا ســـــــيما فيما يتعلق بتحييد تحالف القوى الداقراطية، من خلال القي
 هجومية، والتصدي للعنف المجتمعي وحل النزاع الدائر في إقليم لوبيرو.

وبناءً على ذلك، تتاج المكتب الميداني في بني إلى القدرة المناسبة على مستوى رفيع لتوجيا عمل  - 46
ل مهام 5-دنية )فالأقســـــــام المدنية في المنطقة وقياد ا بشـــــــكل فعال. وســـــــيتولى كبير موظفي الشـــــــؤون الم

نائب رئي  المكتب، وسيدعم رئيَ  المكتب في انسيق الإجراءات المدنية والعسكرية والشرطية فيما يتعلق 
 ماية المدنيينو والاضـــــــــــــــطلاع بدور قيادي في انفيذ خطط العمليات في إطار الاســـــــــــــــتراايجيات المحددة 

لية وجهود الوســاطةو وانفيذ المشــاريع الســريعة الأهدافو واوجيا اســوية النزاعات الدائرة بين المجتمعات المح
 الأثر ومشاريع الحد من العنف المجتمعي ورصدها.

ل في المكتب الميداني في بونيا. واعتزم 5-ويقُترح إنشــــاء وظيفة لكبير موظفي الشــــؤون المدنية )ف - 47
ا، إثر الانتخابات، اكثيف أعمالها في منطقة بونيا وفياصـــــة في إير  ومو الجنوبية لدعم عملية نزع البعثة أيضـــــً

الســــلاح المتفاو  عليها مع قوات المقاومة الوطنية في إيتوري مما ســــيؤدي إلى زيادة الأنشــــطة المتعلقة بنزع 
الســــــــــــلاح والتســــــــــــريح وإعادة الإدماج والحد من العنف المجتمعي، وكذلك الا را  المســــــــــــتمر في مبادرات 

  المجتمعات المحلية في منطقة دجوغو.الوساطة واسوية النزاعات للتصدي للعنف بين
وبناءً على ذلك، تتاج المكتب الميداني في بونيا إلى القدرات المناســبة برابة رفيعة المســتوى لتوجيا  - 48

ل مهام 5-عمل الأقسام المدنية في المنطقة وقياداا بشكل فعال. وسيتولى كبير موظفي الشؤون المدنية )ف
رئيَ  المكتب في انســــــيق الإجراءات المدنية والعســــــكرية والشــــــرطية لحماية نائب رئي  المكتب، وســــــيدعم 

المدنيينو ويضـــــــــــــــطلع بدور قيادي في انفيذ خطط العمليات في إطار الاســـــــــــــــتراايجيات المحددة الأهدافو 
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ويوجا اســوية النزاعات بين المجتمعات المحلية وجهودَ الوســاطةو وينفذ المشــاريع الســريعة الأثر ومشــاريع الحد 
 من العنف المجتمعي ويرصدها.

ويقُترح إنشـــــــــــــــاء  اني وظائف مؤقتة لموظف شـــــــــــــــؤون التخطيط والتنســـــــــــــــيق )من متطوعي الأمم  - 49
المتحدةل، ســـــــــــــــبع منها في المكااب الميدانية في بني، وبونيا، وغوما، وكاليمي، وكانانغا، وبوكافو، وأوفيرا، 

)الحماية والعملياتل في غوما. وســـــــــــــيتطلب الدور  وواحدة في مكتب نائب الممثلة الخاصـــــــــــــة لامين العام
المتزايد الذي اضـــــطلع با المكااب الميدانية مواصـــــلةَ التنســـــيق والتخطيط واوفير الموارد المناســـــبة لدعم رئي  
المكتب من أجل تحســـين التنســـيق بين عناصـــر البعثة في انفيذ الولاية، ولا ســـيما فيما يتعلق  ماية المدنيين 

طط عمل شــــــاملةو ورصــــــد الأداءو وإدارة هياكل التنســــــيق الميدانية المتكاملة الجديدةو من خلال وضــــــع خ
وانفيذ خطط عمليااية ورصــــدها ادف تحييد الجماعات المســــلحة في إطار النهج الشــــاملو وانســــيق إقامة 
مشــــــاريع الحد من العنف المجتمعي بما يكفل انفيذها ورصــــــدها. وســــــيتولى الموظف المســــــؤول عن التخطيط 

 والتنسيق في مكتب نائب الممثلة الخاصة لامين العام مهام التنسيق العام.
ويقُترح تحويل وظيفة لمساعد إداري )فئة الخدمة الميدانيةل إلى وظيفة لمساعد إداري )فئة الخدمات  - 50

ن أن يؤديهـا على العـامة الوطنيـةل في المكتـب الميـداني في كانانغـا إذ ابين أن المهـام الإدارية الموكلـة إليـا اك
لو واف موظف وطني. وهذا يتواءم مع استراايجية البعثة لتحويل الوظائف إلى وظائف وطنية كلما أمكن 

 ذلك من أجل نقل القدرات إلى النظراء الوطنيين.
 

 : المشاركة السياسية١العنص    
خبــة حــديثــا، وذلــك في فترة مــا بعــد الانتخــابات، ســـــــــــــــتركز البعثــة على العمــل مع الحكومــة المنت - 51

بالمســـــــاعدة على اوحيد أولويا ا عند الطلب ومعالجة الأســـــــباب الجذرية لنشـــــــوب النزاعات بين المجتمعات 
المحلية وأعمال العنف التي اراكبها الجماعات المســـلحة، ادف اعزيز التقدم لو تحقيق الســـلام والاســـتقرار 

الحكومية على  يع المستويات، بما في ذلك الهيئات المستدامين. وستتعاون البعثة باستمرار مع المؤسسات 
التشريعية المنتخبة حديثاً على المستوى الوطني وعلى مستوى المقاطعات التي اتولى مهامها منذ آذار/مارس 

، ومع الإدارات الجديدة على مســـــتوى المدن والمقاطعات التي من المتوقع أن اتولى مهامها في الفترة 2019
 .2020وأوائل عام  2019بين أواخر عام 

، ســــــيقتصــــــر دور البعثة في 2020ومع اوقع اختتام الدورة الانتخابية الحالية  لول شــــــبا /فبراير  - 52
الانتخابات على إســـــداء المشـــــورة التقنية إلى اللجنة الوطنية المســـــتقلة للانتخابات بشـــــأن اســـــوية المنازعات 

. وفي ســـــــــياق الانتخابات المحلية، ســـــــــتواصـــــــــل البعثة 2019الانتخابية المتبقية في النصـــــــــف الثاني من عام 
التشــــــــجيع على احترام الحيز الســــــــياســــــــي واايتا، بســــــــبل منها إمحة التعبير عن مجموعة متنوعة من الآراء 
الاجتماعية والســـــــياســـــــية عبر إذاعة أوكابي، وســـــــتواصـــــــل التشـــــــجيع على ااية حقوق الإنســـــــان والحريات 

ذولة في مجال الدعوة وبذل المســـاعي الحميدة التعاونَ مع المجتمعات المحلية، الأســـاســـية. واقتضـــي الجهودُ المب
والمجتمع المدني، والجهات الســـــــــياســـــــــية صـــــــــاحبة المصـــــــــلحة، والجهات الفاعلة في أمن الدولة، والســـــــــلطات 
نة والمؤســســات الحكومية، بما فيها اللجنة الوطنية لحقوق الإنســان، والمجل  الأعلى لوســائط الإعلام، واللج

 الوطنية المستقلة للانتخابات.
وســــــتكثف البعثة أيضــــــا مشــــــاركتها الســــــياســــــية في فترة ما بعد الانتخابات للتشــــــجيع على اتخاذ  - 53

التدابير الكفيلة بالتصــــــدي بشــــــكل مســــــتدام للعوامل الهيكلية المحركة للعنف والأســــــباب الجذرية للنزاعات. 



 A/73/816 
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كونغو الداقراطية وفي مقاطعتي كاســـــاي، يلزم معالجة ومن أجل إقامة ســـــلام مســـــتدام في شـــــرق  هورية ال
المســــــــائل القداة العهد المتصــــــــلة بالهوية والإدماجو وملكية الأراضــــــــي وإمكانية الحصــــــــول على الأراضــــــــيو 
والتهجير وإعادة التوطينو والتعاقب العرفي على الســـــــــلطة. وســـــــــتتصـــــــــدى البعثة ســـــــــياســـــــــيا للعوامل المحركة 

لي، باســــتخدام المشــــاركة المجتمعية وإجراء الحوار المنظمو وعلى الصــــعيد الوطني، للنزاعات على الصــــعيد المح
من خلال العمل مع الجهات الفاعلة الحكومية والوزارات الرئيســـــــية وإطلاق الدعوة معها، بالتنســـــــيق غالبا 

لال مع فريق الأمم المتحدة القطري والجهات الشــــــــــــريكة الأخرى المعنيةو وعلى الصــــــــــــعيد الإقليمي، من خ
العمل مع المنظمات الإقليمية والمتعددة الأطراف، بما في ذلك المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى 
والجماعة الإ ائية للجنوب الأفريقي والاتحاد الأفريقي، بالتنســـــــــــــــيق مع مكتب المبعوث الخاص إلى منطقة 

 البحيرات الكبرى.
 اعزيز حقوق الإنسان والحريات الأساسية )بما في ذلك حرية وستواصل البعثة جهودها الرامية إلى - 54

الرأي والتعبير والتجمع الســـــلميل، وفتح الحيز الســـــياســـــي، ادف الإســـــهام في  يئة بيئة مســـــتقرة وشـــــاملة 
للجميع لمرحلة ما بعد الانتخابات. ودعما لهذا المســـــعى، ســـــتنخر  البعثة في العمل مع الســـــلطات الر ية 

ية لحقوق الإنســــــان، واللجنة الوطنية المســــــتقلة للانتخابات والمجل  الأعلى لوســــــائط الإعلام واللجنة الوطن
والأحزاب السياسية والشبكات الدينية والمجتمع المدني والمجتمعات المحلية. وستواصل البعثة رصد انتهاكات 

لضمان تمتع الكونغوليين،  الحقوق والحريات الأساسية والقيود المفروضة على الحيز السياسي والإبلال عنها
نســاء ورجالا،  قوقهم الدســتورية وتحلّي المســؤولين الحكوميين بأقصــى درجات ضــبط النف  في مواجهتهم 
لأي احتجاجات ســـــــلمية. وفي إطار الجهود التي ابذلها البعثة في مجال الدعوة، ســـــــتواصـــــــل العمل مع وزارة 

ادف محاسبة  يع المسؤولين عن انتهاكات القانون  العدل ووزارة حقوق الإنسان لإجراء محاكمات عادلة
 الدولي الإنساني أو انتهاكات وااوزات حقوق الإنسان، حسب الاقتضاء.

 
 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع

والتشاور بين الحكومة عدد الاجتماعات والدورات الإعلامية  1-1-1  يئة بيئة مؤااية للسلام والاستقرار والتمتع  قوق المواطنين 1-1  
والجهات الفاعلة في المجتمع المدني من أجل اعزيز مؤســـــــــســـــــــات الدولة، 

: لا ينطبقو 2017/2018واوســـــــــــــــيع نطــــاق الحيز الســـــــــــــــيــــاســـــــــــــــي )
 ل20: 2019/2020و 12: 2018/2019

عــدد الشـــــــــــــــكــاوى المقــدمــة من المواطنين التي اعــالجهــا اللجنـة  1-1-2 
: 2018/2019غير متاحو : 2017/2018الوطنية لحقوق الإنسان )

 ل100: 2019/2020غير متاحو 

عدد التقارير العامة الصــــادرة عن اللجنة الوطنية لحقوق الإنســــان  1-1-3 
 ل15: 2019/2020و 9: 2018/2019، 5: 2017/2018)

 
 النوااج

الصــــعيدين الوطني والمحلي وعلى عقد اجتماعات أســــبوعية مع جهات فاعلة ســــياســــية وجهات صــــاحبة مصــــلحة رفيعة المســــتوى على  • 
صـــعيد المقاطعات من أجل ايســـير الحوار والدعوة إلى اوافق في الآراء والمســـاعدة في اعزيزه بشـــأن أداء المؤســـســـات الرئيســـية، في ســـياق 

 الانتخابات المحلية
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الاقتصــــادية لدول وســــط أفريقيا لضــــمان  إجراء مشــــاورات شــــهرية مع الاتحاد الأفريقي، والجماعة الإ ائية للجنوب الأفريقي، والجماعة • 
ا را  المنظمات المتعددة الأطراف في قضـــــــــــايا الســـــــــــلام والاســـــــــــتقرار، بما في ذلك الانتقال الســـــــــــياســـــــــــي في أعقاب انتخابات كانون 

 2018الأول/ديسمبر 

لال إجراء مشــــــــــاورات فصــــــــــلية مع وضــــــــــع إطار إقليمي للعمل من أجل  هورية الكونغو الداقراطية والجهات الفاعلة الإقليمية من خ • 
الجهات الفاعلة الإقليمية، ومكتب المبعوث الخاص لامم المتحدة إلى منطقة البحيرات الكبرى، ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد 

 الأفريقي، ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا

المشورة فيما يتعلّق بالتقدم المحرز في انفيذ خطة عمل للنهو   حلقات دراسية مع سياسيات و اعات سياسية بغر  إسداء 6عقد  • 
 بمشاركة المرأة وتمثيلها في الحياة السياسية ورصد ذلك التقدم

عقد اجتماعات أسـبوعية مع البرلمانيين الكونغوليين، ومسـؤولين رفيعي المسـتوى بالوزارات، وضـبا  من الجيخ والشـرطة والاسـتخبارات  • 
لمدني، بمن فيهم ممثلون عن النســاء والشــباب لتعزيز الثقة في المؤســســات الأمنية وتحســين التنســيق بين الوكالات في قضــايا وقادة المجتمع ا
 الأمن البشري

صـــــــــــحفياً وانظيم الة إعلامية واحدة لتعزيز التواصـــــــــــل المراعي للاعتبارات الجنســـــــــــانية والخالي من  120حلقات عمل لفائدة  4عقد  • 
  في وسائط الإعلام وتحسين التغطية الإعلامية للمرأة في السياسة وفي مبادرات السلام والأمنالتحيز الجنساني

وحلقات عمل مع ممثلين عن الشـــــباب حول مبادك الذكورة الإ ابية والمواطنَة المراعية للاعتبارات  5 حلقات مناقشـــــة عامة و 5انظيم  • 
 “بطلات وسفيرات السلام” لمعروفة بـالجنسانية باستخدام القيادات المحلية الحضرية ا

انظيم حلقتي عمل بالاشـــــــــترا  مع آلية الرقابة الوطنية وفريق الأمم المتحدة القطري ومنظمات المجتمع المدني لضـــــــــمان أن اعك  وثائق  • 
الالتزامات  التخطيط الحكومية ذات الصـــــــــــــــلة المهام الوطنية الســـــــــــــــ  لإطار الســـــــــــــــلام والأمن والتعاون ولضـــــــــــــــمان التكامل في انفيذ

 والإقليمية الوطنية

مشـــــار ، اضـــــم وزراء من الحكومة  200انظيم حلقة عمل رفيعة المســـــتوى بالاشـــــترا  مع مكتب رئي  الوزراء والرئاســـــة لما يصـــــل إلى  • 
الالتزامات  يقودون المجموعات المواضــــيعية الوطنية الرئيســــية بموجب إطار الســــلام والأمن والتعاون والجهات الشــــريكة للمضــــي في انفيذ

 الوطنية بموجب إطار السلام والأمن والتعاون

حلقات دراســــــية بشــــــأن التخطيط والقيادة والحوكمة لتعزيز قدرات النســــــاء المشــــــاركات في برامج القيادة النســــــائية، على النحو  6عقد  • 
 المحدد في إطار السلام والأمن والتعاون

 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
اعتمـــاد وانفيـــذ خريطـــة طريق لتنفيـــذ الأولويات الاســــــــــــــتراايجيـــة  1-2-1 التقدم المحرز صوب تحقيق السلام المستدام 1-2  

 والتشغيلية للترابط بين العمل الإنساني والتنمية السلام
 

 النوااج

وكبار المســــــــؤولين في وزارة التخطيط عقد اجتماعات شــــــــهرية مع اللجنة التنفيذية للبرنامج الوطني لتحقيق الاســــــــتقرار وإعادة الإعمار،  • 
 والوزارات التنفيذية القطاعية المعنية بالإشراف على الموارد ورصدها وتخصيصها من أجل انفيذ مبادرات تحقيق الاستقرار وبناء السلام

لية المتضــــــررة على عقد اجتماعات شــــــهرية لحشــــــد الشــــــراكات من أجل الحد من الاحتياجات الإنســــــانية، وايســــــير قدرة المجتمعات المح • 
 الصمود، و يئة بيئة تمكن من إجراء الأنشطة الإ ائية في  يع ألاء البلد صوب تحقيق أهداف التنمية المستدامة
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عقد اجتماعات شــــــــــهرية لفرقة العمل دعما للترايبات الانتقالية مع وكالات الأمم المتحدة وصــــــــــناديقها وبرامجها واعبئة الموارد من أجل  • 
 درات على المدى الطويلبناء الق

حلقات عمل بالتعاون مع الحكومة الكونغولية ومنظومة الأمم المتحدة والجهات الشـــــــــــــــريكة المالة الثنائية والمتعددة الأطراف  4انظيم  • 
العمل الإنســاني  والمؤســســات المالية الدولية، والمنظمات غير الحكومية وغيرها من الجهات الشــريكة التقنية لدعم بدء إعمال الترابط بين

 والتنمية والسلام/استراايجية طريقة العمل الجديدة في  هورية الكونغو الداقراطية
 

 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
نقصان عدد الحالات الموثقة لانتهاكات حقوق الإنسان المتعلّقة  1-3-1 إحراز اقدم فيما يتعلّق بالحيز السياسي وحقوق الإنسان 1-3  

بالحقوق الســـياســـية وحرية التجمع والتعبير التي اراكبتها جهات فاعلة مبعة 
ــــــــة ) ــــــــلــــــــدول و 1 110: 2018/2019و 1 423: 2017/2018ل

 ل900: 2019/2020
 

 النوااج

للدولة والجهات إجراء مشـــاورات شـــهرية مع المحاورين الرئيســـيين، بما في ذلك الجهات الفاعلة الحكومية والجهات الفاعلة الأمنية التابعة  • 
الفاعلة الســـياســـية والمجتمع المدني، من أجل الدعوة إلى اعزيز حقوق الإنســـان والحريات الأســـاســـية واايتها، وإلى تحســـين المســـاءلة عن 

 احترام هذه الحقوق والحريات
نســــــــــان فيما يتعلق بســــــــــياق اقريرا عن حالة حقوق الإنســــــــــان، بما في ذلك عن الانتهاكات الجنســــــــــانية، واحترام حقوق الإ 14إعداد  • 

 الانتخابات، وحرية التعبير والتجمع السلمي
 إعداد اقرير عن انتهاكات الحريات الأساسية وحقوق الإنسان المرابطة بتقييد المجال الداقراطي والحقوق السياسية الأخرى • 
اســـبة الأشـــخاص المســـؤولين عن انتهاكات القانون اجتماعات رفيعة المســـتوى للدعوة مع وزارة العدل ووزارة حقوق الإنســـان لمح 6عقد  • 

 الدولي الإنساني أو انتهاكات وااوزات حقوق الإنسان، ولا سيما الانتهاكات التي اراكب  في سياق العملية الانتخابية
ســـان، وإدارة قواعد مشـــار  من اللجنة الوطنية لحقوق الإنســـان بشـــأن اعزيز حقوق الإن 100انظيم حلقتي عمل لبناء القدرات لفائدة  • 

 البيانات، والإبلال واطبيق اللامركزية
)يومية الانتخاباتل يبُث مرة أســـــــــــبوعيا ح  َاية  Journal des electionsدقيقة عنوانا  30حلقة من برنامج إذاعي مداا  45إنتاج  • 

 ركة النساءعملية الانتخابات من أجل التوعية بالعملية الانتخابية مع التركيز بوجا خاص على مشا
 

  العوامل الخارجية
ب  الحكومة المنتخبة حديثا  د أدنى من الطعون الموجهة من الرئاســـــــة والوزارات الحكومية ذات الصـــــــلة، إلى الهيئات التشـــــــريعية   نُصـــــــّ

الأولويات التي حدد ا  الوطنية وفي المقاطعات. وقام  السلطات المعنية والجهات الفاعلة السياسية  شد الإرادة السياسية من أجل اوحيد
لآراء الحكومة المنتخبة حديثا. واظل الشخصيات السياسية الرئيسية، بمن فيها القيادات السياسية النسائية، منفتحة على الحوار وبناء اوافق ا

 مع  يع القطاعات المعنية بالعملية السياسية
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 2الجدول 
 ، المشاركة السياسية١الموارد البش ية: العنص  

 
متطوعو   الموظفون الدوليون 

الأمـــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ع 
 أع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجتتتتتمتتتتتوع 
 الف عي

المــــــوظـــــــفـــــــون 
 المجموع )ألالوطنيون

          شعبة الشؤون السياسية

  65  5  21  3٩  4  15  18  2  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 5١ 5 14 3٢ 4 11 15 2  2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

  (١4)  –  (7)  (7)  –  (4)  (3)  –  – صا  التغير 

          مكتب الدعم الانتخابي

  ٩  –  –  ٩  –  5  4  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 – – – – – – – – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (٩)  –  – (٩) – (5) (4)  –  – صا  التغير 

 8 – – 8 – 5 2 1  – 2018/2019 للفترة )بلالمعتمدة المؤقتة الوظائف 

 ١ – – ١ – – – 1 – 2019/2020للفترة  )بلةقترحالمالموقتة الوظائف  

 (7٩) – – (7) – (5) (٢) – – صا  التغير 

          المجموع الف عي

 ١7 – – ١7 – 10 6 1 – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١ – – ١ – – – 1 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (١6) – – (١6) – (١٠) (6)  –  – صا  التغير 

          مكتب شؤون الإعلام

 3٩ – 17 ٢٢ 5 11 5 1 – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٢8 – 13 ١5 4 7 3 1 – 2019/2020المقترحة للفترة الوظائف  

 (١١) – (4) (7) (١) (4) (٢) – – صا  التغير 

                   إذاعة أوكابي

 ١43 – 139 4 1 1 2 – – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١١٢ – 109 3 1 – 2 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (3١) – (3٠) (١) – (١) – – – الف عي، الموظفون المدنيونالمجموع  

 ٢56 5 177 74 10 32 29 3 – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١٩١ 5 136 5٠ 9 18 20 3 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (65) – (4١) (٢4) (١) (١4) (٩) –  – صا  التغير 

  8 – –  8  – 5  2  1  – 2018/2019 للفترة )بلالمعتمدة المؤقتة الوظائف 

 ١ – – ١ – – – 1 – 2019/2020للفترة  )بلةقترحالمالموقتة الوظائف  

 (7)  –  – (7) – (5) (٢)  –  – صا  التغير 
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متطوعو   الموظفون الدوليون 
الأمـــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ع 
 أع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجتتتتتمتتتتتوع 
 الف عي

المــــــوظـــــــفـــــــون 
 المجموع )ألالوطنيون

                   بما   ذلك الوظائف المؤقتة ،المجموع 

 ٢64 5 177 8٢ 10 37 31  4  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١٩٢ 5 136 5١ 9 18 20 4 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (7٢) – (4١) (3١) (١) (١٩) (١١) –  – صا  التغير 

 
 يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )أل 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )بل 

  
 السياسية شعبة الشؤون  
 لل2-ف 1 ، و3-ف 3 ، و4-ف 2 ، و5-ف 1وظائف ) 7وظائف )إلغاء  7الموظفون الدوليون: نقصان   
 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنيةل 7وظائف )إلغاء  7الموظفون الوطنيون: نقصان   

واحدة ، يقُترح إلغاء وظيفة 2019حزيران/يونيا  30بســــــــبب إغلاق ســــــــبعة مكااب ميدانية في  - 55
 ل،3-ف 1 ، و4-ف 1ل، ووظيفتين لموظف للشـــؤون الســـياســـية )5-لكبير موظفي الشـــؤون الســـياســـية )ف

ووظيفة واحدة لمسـاعد للشـؤون السـياسـية )فئة الخدمات العامة الوطنيةل، وك  وظائف لمسـاعدين لإدارة 
 البرامج )فئة الخدمات العامة الوطنيةل.

البعثة التي أوصـــــــ  اا المراجعة الاســـــــتراايجية، يقُترح إلغاء وادف انفيذ التعديلات على وضـــــــع  - 56
ل، ووظيفة واحدة لموظف لشــــــؤون إصـــــلاح 3-ف 1 ، و4ف  1وظيفتين لموظف للشــــــؤون الســــــياســــــية )

ل، ووظيفة واحدة لمساعد 2-ل، ووظيفة واحدة لموظف معاون للشؤون السياسية )ف3-قطاع الأمن )ف
 لعامة الوطنيةل.لشؤون إدارة البرامج )فئة الخدمات ا

 
 مكتب الدعم الانتخابي  
وظــائف مؤقتــة ممولــة في إطــار المســــــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة  7 وظــائف و 9الموظفون الــدوليون: نقصــــــــــــــــان   

 ،4-ف 3 ، و5-ف 1وظـائف ) 9، وإلغـاء 1-على وظيفـة مســــــــــــــــاعـدة مؤقتـة عـامـة برابـة مـد )الإبقـاء
 لل3-ف 5 و 4-ف 2وظائف مؤقتة ) 7 ل و3-ف 5 و

خلال فترة ما بعد الانتخابات، ســــتدعم البعثة مهام المســــاعي الحميدة التي ابذلها الممثلة الخاصــــة  - 57
لامين العام من أجل عملية الانتقال السلمي واوفير التوجيا والمشورة الاستراايجيين لمنظومة الأمم المتحدة 

كز على اعزيز الحكم الداقراطي وبناء في  هورية الكونغو الداقراطية بشـــــــــــــــأن التدخلات البرنامجية التي ار 
قدرات المؤسسات الانتخابية على الأجل الطويل مثل اللجنة الوطنية المستقلة للانتخابات. ولن استدعي 
الحاجة اوفير فريق كامل من خبراء الانتخابات. وبناء على ذلك، يقُترح إلغاء وظيفة لكبير موظفي شــــؤون 

ل، وسبع وظائف 3-ف 5 و 4-ف 3وظفين لشؤون الانتخابات )ل و اني وظائف لم5-الانتخابات )ف
 ل.3-ف 5 و 4-ف 2مؤقتة لموظفين لشؤون الانتخابات )
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ل، ممولة في إطار 1-مد 1ويقُترح الإبقاء على وظيفة مؤقتة لكبير موظفي شـــــــــــــؤون الانتخابات ) - 58
شـــــعبة الشـــــؤون الســـــياســـــية  ، ســـــيعمل في اعاون وثيق مع2019/2020المســـــاعدة المؤقتة العامة في الفترة 

لدعم مهام المســـــــــاعي الحميدة من أجل عملية الانتقال الســـــــــلمي ولدعم اعزيز المؤســـــــــســـــــــات الداقراطية. 
ا بتعاون وثيق مع كبير المســـــتشـــــارين لشـــــؤون الســـــياســـــات في برنامج الأمم  وســـــيعمل شـــــاغل الوظيفة أيضـــــً

ة في البعثة لتقديم التوجيا والمشــورة الاســتراايجيين المتحدة الإ ائي وكبير المســتشــارين لشــؤون المرحلة الانتقالي
في مجال السياسات بشأن التدخلات البرنامجية التي ينبغي إدراجها في إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة 

. وأخيرا، ســـــــــــيعمل شـــــــــــاغل الوظيفة بشـــــــــــكل وثيق مع الجهات صـــــــــــاحبة 2024-2020الإ ائية للفترة 
 خابات لبناء الشراكات وتحديد الفرص المتاحة لتعبئة الموارد.المصلحة الأخرى المعنية بالانت

 
 مكتب شؤون الإعلام  
 من فئة الخدمة الميدانيةلل 1 ، و3-ف 4 ، و4-ف 2وظائف ) 7وظائف )إلغاء  7الموظفون الدوليون: نقصان   
ية ووظيفة من وظائف من الفئة الفنية الوطن 3وظائف ) 4وظائف )إلغاء  4الموظفون الوطنيون: نقصـــــــــان   

 فئة الخدمات العامة الوطنيةلل
، يقُترح إلغاء وظيفة واحدة 2019حزيران/يونيا  30بســــــــبب إغلاق ســــــــبعة مكااب ميدانية في  - 59

 ل.3-لموظف لشؤون الإعلام )ف
ة وادف انفيذ التعديلات على وضع البعثة التي أوص  اا المراجعة الاستراايجية، يقُترح إلغاء وظيفة واحد - 60

لموظف فني  1 و ،3-ف 3 ، و4-ف 1ل، وك  وظــائف لموظفين لشـــــــــــــؤون الإعلام )4-لمتحــدث ر ي )ف
وطنيل، ووظيفة واحدة لموظف معاون لشؤون الإعلام )موظف فني وطنيل، ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون 

من فئة  1 ة ومن فئة الخدمة الميداني 1الإعلام )موظف فني وطنيل، ووظيفتين لمساعدين لشؤون الإعلام )
 الخدمات العامة الوطنيةل.

 
 إذاعة أوكابي  
 ل2-الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة واحدة برابة ف  
ــــة  3وظيفــــة ) 30وظيفــــة )إلغــــاء  30الموظفون الوطنيون: نقصـــــــــــــــــــان    وظــــائف من الفئــــة الفنيــــة الوطني

 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنيةلل 27 و
، يقُترح إلغاء وظيفة واحدة 2019حزيران/يونيا  30بســــــــبب إغلاق ســــــــبعة مكااب ميدانية في  - 61

لموظف معــاون لشـــــــــــــــؤون الإعلام )موظف وطني من الفئــة الفنيــةل، ووظيفــة واحــدة لفني اكنولوجيــا البــث 
وظيفــة لمســـــــــــــــــاعــدين لشـــــــــــــــؤون الإعلام )فئــة الخــدمــات  14 الإذاعي )فئــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــةل و

 الوطنيةل. مةالعا
وادف انفيذ التعديلات على وضـــــــع البعثة التي أوصـــــــ  اا المراجعة الاســـــــتراايجية، يقُترح إلغاء  - 62

لموظف فني وطنيل، ووظيفة واحدة لمســـــــــــــــاعد  1 و 2-ف 1وظيفتين لموظف معاون لشـــــــــــــــؤون الإعلام )
الخدمات العامة  لشــــــــؤون الإعلام )موظف فني وطنيل، وســــــــبع وظائف لمســــــــاعدين لشــــــــؤون الإعلام )فئة

الوطنيةل، ووظيفة واحدة لمســـــــــــــــاعد إنتاج إذاعي )فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفة واحدة لمســـــــــــــــاعد 
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إداري )فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفة واحدة لمساعد فريق )فئة الخدمات العامة الوطنيةل ووظيفتين 
 لسائقين )فئة الخدمات العامة الوطنيةل.

 
 : حماية المدنيين وحقوق الإنسان٢العنص    

ســـــــــتظل الجماعات المســـــــــلحة، بما في ذلك الجماعات المجتمعية من الميليشـــــــــيات المحلية، اشـــــــــكل  - 63
، وهي المســــــــــؤولة عن الأعداد الكبيرة من انتهاكات 2019/2020التهديد الرئيســــــــــي للمدنيين في الفترة 

لال ااباع َج شــــامل بإشــــراكها  يع عناصـــر حقوق الإنســــان. وســــتتصــــدى البعثة لهذه التهديدات من خ
البعثة ومواجهتها مختلف عناصــر المشــكلة بطريقة متكاملة. وســتكرةس جهود كبيرة لدعم عمليات الانتشــار 
المشـــتركة، بما في ذلك عمليات اقييم التهديدات وبعثات التحقيق لمراقبة الانتهاكات والإبلال عنها. وعند 

هات الإنســــــــــــــانية الفاعلة التي اعمل في المناطق المتضــــــــــــــررة من أنشــــــــــــــطة الاقتضــــــــــــــاء، ســــــــــــــتدعم البعثة الج
 المسلحة. الجماعات

وســـيتمثل جزء أســـاســـي من عمل البعثة في دعم الحوار واســـوية النزاعات، مع اعزيز ما لانشـــطة  - 64
لبعثة اعزيز التي اقوم اا البعثة من تأثير على تحقيق الاســـــــــــــــتقرار واوفير الأمن وااية المدنيين. وســـــــــــــــتدعم ا

عمليات نزع الســــــــــــلاح والتســــــــــــريح وإعادة الإدماج، بما في ذلك وضــــــــــــع برامج الحد من العنف المجتمعي، 
وســـــــتتخذ بالتعاون مع الحكومة والســـــــلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية المحلية ووكالات الأمم المتحدة 

ة من أنشـــــطة الجماعات المســـــلحة، والجهات الشـــــريكة الدولية، إجراءات  دف إلى الحد بصـــــورة مســـــتدام
ســيما في مقاطعتي كاســاي ومقاطعتي كيفو ومقاطعتي انغانيكا وإيتوري. وفي إطار الاســتراايجية الدولية  ولا

لدعم الأمن والاســـتقرار،  دف البعثة إلى اكثيف الجهود الرامية إلى تحقيق الاســـتقرار في المجتمعات المحلية، 
ال لإقامة حوار ســـياســـي عن طريق إعادة إدماج المقاالين الســـابقين وأفراد المجتمع وااية المدنيين، و يئة المج

 المحلي في الهياكل الاجتماعية والاقتصادية لمجتمعا م المحلية.
وســتســهم عمليات نزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج، بما في ذلك إعادة الإدماج والحد من  - 65

، في اســـــتدامة الترايبات الأمنية والســـــياســـــية. وســـــتركز مبادرات الحد من العنف المجتمعي وتحقيق الاســـــتقرار
العنف المجتمعي على المناطق التي اكن أن اقُلني فيها أنشــــطة الجماعات المســــلحة بشــــكل مســــتدام، مثل 
مقاطعات كاســـــــاي وكيفو الشـــــــمالية وكيفو الجنوبية وانغانيكا وإيتوري. وســـــــيشـــــــمل إعداد البرامج المتعلقة 

ن العنف المجتمعي اوفير وظائف طارئة محدودة حينما يكون ذلك لازما لدعم الحوار السياسي، مع بالحد م
التركيز على اقديم الدعم إلى الحكومة والجهات الشـــــريكة الأخرى في تحديد فرص التوظيف الطويلة الأجل 

 للمقاالين السابقين والنساء والشباب وغيرهم من الفئات الضعيفة المعرضة للخطر.
وســــتوفر البعثة أيضــــا الحماية المادية للمدنيين عند الحاجة. وحيثما أمكن ذلك، ســــيتم هذا الأمر  - 66

في شـراكة مع قوات الأمن الكونغولية، وبالتقيد التام بسـياسـة الأمم المتحدة لبذل العناية الواجبة. وسـتتسم 
كرية والوجود المدني. واشــــكل الاســــتجابات بالمرونة واُصــــمم حســــب الاحتياجات، وامع بين القوة العســــ

آليات الإنذار المبكر وشــــــبكات إنذار المدنيين عنصــــــرين رئيســــــيين لآلية الاســــــتجابة، وســــــيتواصــــــل اعزيزها 
 واوسيع نطاقها.

وســتســعى البعثة أيضــا إلى دعم  يئة بيئة اوفر الحماية للمواطنين العاديين. وســيشــمل هذا الدعم  - 67
شـــــــرطة الأمم المتحدة على الخفارة المجتمعية واعزيز قدرات الشــــــرطة  العمل على عدة مســـــــتويات. وســـــــتركز

الوطنية الكونغولية على اوفير ســـــــبل اصـــــــدي محددة الأهداف لجرائم المدن ولعدم الاســـــــتقرار، وعلى عرقلة 
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الأنشـــــطة الإجرامية، بما في ذلك أنشـــــطة الجماعات المســـــلحة امتثالاً لســـــياســـــة الأمم المتحدة لبذل العناية 
بة في مراعاة حقوق الإنســـــان. وســـــتواصـــــل البعثة أيضـــــا التركيز على تحســـــين الأمن في الســـــجون التي الواج

انطوي على مخاطر شديدة حيث يقبع قادة الجماعات المسلحة أو غيرهم من السجناء الشديدي الخطورة، 
 ومن ثم الحد من احتمال الهروب من السجن والالتحاق مجددا بالجماعات المسلحة.

ن شــــــأن ااباع َج للحد من العنف المجتمعي أن يعزز التماســــــك الاجتماعي داخل المجتمعات وم - 68
المعرضــــــة للعنف المســــــلح، ويوفر فرص العمل وغيرها من الفرص المدرة للدخل ويقلل من عمليات التجنيد 

سينصب التي اقوم اا الجماعات المسلحة، ولا سيما التجنيد في صفوف الفئات الضعيفة مثل الشباب. و 
اركيز البعثة أيضـا على الحد من اداول الأسـلحة في المناطق المتضـررة من النزاعات المسـلحة عن طريق اعزيز 

 رصد حظر الأسلحة واوفير مستودعات لقوات الأمن الوطنية لتخزين الأسلحة بشكلٍ آمن.
ســـلحة إلى الجماعات وســـتعمل الخلية المعنية  ظر اوريد الأســـلحة بالبعثة على الحد من ادفق الأ - 69

المســـلحة. وســـيســـهر قســـم نزع الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج ودائرة الأمم المتحدة لغجراءات المتعلقة 
بالألغام على التخزين الآمن لاســـــــلحة المســـــــتردة عن طريق برامج نزع الســـــــلاح. وســـــــتكفل الاســـــــتراايجية 

عادة الإدماج، واعالج الأســـــــــــــباب الكامنة وراء الدولية لدعم الأمن والاســـــــــــــتقرار ااباع َج طويل الأجل لإ
 النزاعات. وفي الوق  نفسا، سيجري العمل على اعزيز آليات الحماية المحلية.

وســــتواصــــل البعثة اقديم الدعم التقني واللوجســــتي إلى نظام القضــــاء العســــكري للتحقيق في جرائم  - 70
ن طريق خلايا دعم الادعاء ومكتب الأمم الحرب والجرائم ضـــــــــد الإنســـــــــانية وملاحقة مراكبيها قضـــــــــائيا ع

المتحدة المشتر  لحقوق الإنسان. وأفض  هذه الجهود التي اقوم بدور حاسم لإَاء الإفلات من العقاب، 
فرد من قوات الأمن. وســـــــــــتواصـــــــــــل خلايا دعم  400مجرم ح  الآن، بينهم زهاء  1 000إلى إدانة قرابة 

لحقوق الإنســان العمل مع الهيئة القضــائية الكونغولية في محاكمات الادعاء ومكتب الأمم المتحدة المشــتر  
قضـــايا الانتهاكات الجســـيمة لحقوق الإنســـان. وســـتواصـــل البعثة جهودها في مجال الدعوة من أجل اعتماد 
الإطار القانوني والسـياسـاتي الوطني لحماية الضـحايا والشـهود والموظفين القضـائيين المشـاركين في المحاكمات 

علقة بالجرائم الخطيرة. وســــتواصــــل البعثة أيضــــا اعزيز المبادرات الرامية إلى انفيذ العدالة الانتقالية ودعمها المت
كحل للنزاعات وإلى المســـــــــاءلة عن الانتهاكات الجســـــــــيمة لحقوق الإنســـــــــان والانتهاكات الخطيرة للقانون 

 الدولي الإنساني.
في انتهاكات الك الحقوق والإبلال عنها  وســــــــتواصــــــــل البعثة رصــــــــد حقوق الإنســــــــان والتحقيق - 71

وممارســــــــة الدعوة فيها، واوفير الإنذار المبكر واقييمات المخاطر للســــــــكان، والإبلال علنا عن التقدم المحرز 
بشــــــأَا والتحديات المســــــتمرة لحماية المدنيين. وســــــتواصــــــل البعثة مســــــاعي الدعوة على مســــــتوى رفيع مع 

بمنع انيد الأطفال والعنف الجنسـي، ومع قادة المؤسـسـات الأمنية الوطنية المسـتشـار الرئاسـي الخاص المعني 
من أجل اعزيز احترام حقوق الإنســـان والمضـــي في انفيذ خطط عمل الأمم المتحدة الرامية إلى إَاء العنف 
 الجنســـي وانيد الأطفال ومنعهما. وســـتواصـــل البعثة الدعوة إلى المســـاءلة عن الانتهاكات الجســـيمة لحقوق
الإنســـــــــــــــان والعنف الجنســـــــــــــــي المتصـــــــــــــــل بالنزاعات، بطريق منها دعم المحاكم المتنقلة والمشـــــــــــــــاركة في أفرقة 

 المشتركة. التحقيق
وســـــــــــيقترن عمل البعثة باســـــــــــتراايجيات ااصـــــــــــال قوية من أجل تحقيق فهم واضـــــــــــح لعمل البعثة  - 72

 واكتساب قبول المجتمع المحلي ودعما.
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 الإ ازمؤشرات  الإ از المتوقع

زيادة عدد مســارات الحوار بين الحكومة والجماعات المســلحة  1-1-2 اسوية النزاعات بالحوار وعملية المشاركة 2-1  
و 1: 2018/2019و 1: 2017/2018الــــــــــــرئــــــــــــيســــــــــــــــــــــــــيــــــــــــة )

 ل2: 2019/2020
عدد اافاقات الســلام المحلية الموقعة لتســوية النزاعات المجتمعية  2-1-2 

: 2019/2020و 13: 2018/2019و 13: 2017/2018)
 ل13

زيادة عدد الأطفال المرابطين بالجماعات المســــلحة المســــرّحين  2-1-3 
و 55 152: 2018/2019و 54 457: 2017/2018)

 ل57 692: 2019/2020
ا فا  عدد الأطفال الذين جند م الجماعات المســـــــــــــــلحة  2-1-4 

و 700: 2017/2018و 1 214: 2017/2018حـــــــــديـــــــــثـــــــــا )
 ل500: 2019/2020

 
 النوااج

اســـــــتراايجيات على نطاق البعثة في إطار النهج الشـــــــامل بغية التصـــــــدي لاخطار الرئيســـــــية التي اعتر  عمليات الحماية من  6انفيذ  • 
 الجماعات المسلحة

الســلام والأمن والعدالة وإعادة اســتطلاعات )اســتطلاعان للرأي العام واســتطلاعان مواضــيعيانل لآراء الســكان بشــأن قضــايا  4إجراء  • 
جلسات لإعادة الحقوق إلى أصحااا مع سلطات  10اقارير تحليلية وعقد  4الإعمار في شرق  هورية الكونغو الداقراطيةو وإصدار 

ايجيات المصــــــممة المقاطعات والســــــلطات المحلية وقوات الأمن والمجتمع المدني في كيفو الشــــــمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري لإفادة الاســــــترا
 خصيصاً بشأن مسائل الأمن والسلام والعدالة وإعادة الإعمار، ولتقييم التقدم المحرز بشأن هذه المسائل

مبادرة لتسوية النزاعات المحلية دعما للسلطات والمجتمعات الكونغولية والنساء والشباب الكونغوليين  30 حوارات منظمة، و 10ايسير  • 
ة من النزاع في شـــــــرق  هورية الكونغو الداقراطية ومقاطعتي كاســـــــاي بغية معالجة النزاعات والتخفيف من حدة في المقاطعات المتضـــــــرر 

 التوار والعنف
اقريرا شــــــــهريا عن اااهات النزاعات  12اقارير عن تحليل النزاعات والأســــــــباب الجذرية الهيكلية لنشــــــــوب النزاعاتو وإعداد  6إعداد  • 

 اقارير مخصصة عن النزاعات الناشئة 4داد على الصعيد المحليو وإع
حلقات حوار داقراطي في المناطق ذات الأولوية في مقاطعات إيتوري وكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية لإشرا  المجتمعات المحلية  3انظيم  • 

طار الاســتراايجية الدولية لدعم الأمن في عمليات تحقيق الاســتقرار الخاصــة بكل منها، مع التركيز على إدارة الأمن وإدارة الأراضــي في إ
 وتحقيق الاستقرار

 اعة مســلحة ادف اســريح الأطفال من صــفوفها، والتوقيع على اافاقات ر ية لوقف المزيد من عمليات  15اجتماعا مع  15عقد  • 
 انيد الأطفال والامتناع عن اراكاب أعمال العنف الجنسي
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 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
تحسين أمن وااية المدنيين في المناطق المتضررة من النزاعات  2-2  

 المسلحة
ا فا  عدد حالات انتهاكات حقوق الإنســان المؤكدة التي  2-2-1

ــــــــــــــــــــــــــــزاع المســــــــــــــلح  اراكبها جهات فاعلة غير مبعة للدولة في مناطق النـ
و 2 350: 2018/2019و 2 477: 2017/2018)

 و2 200: 2019/2020
زيادة النســــــبة المئوية لغنذارات الصــــــادرة عن شــــــبكات إنذار  2-2-2 

: 2017/2018المدنيين مما يؤدي إلى منع النزاع أو تخفيفا أو إيقافا )
في المائة، وأوُقف ما  7في المائة، وخُفِّف ما نســـــــبتا  11مُنِع ما نســـــــبتا 

في المائة،  12: مُنِع ما نســـــــــــــــبتا 2018/2019في المائةو  7نســـــــــــــــبتا 
في المـــائـــةو  7في المـــائـــة، وأوُقف مـــا نســـــــــــــــبتـــا  8ا نســـــــــــــــبتـــا وخُفِّف مـــ
في  9في المائة، وخُفِّف ما نســـــبتا  13: مُنِع ما نســـــبتا 2019/2020

 في المائةل 8المائة، وأوُقف ما نسبتا 
 

 النوااج

والشـــــبابية، والســـــلطات ولجان الحماية حلقة عمل محلية مع الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، ولا ســـــيما القيادات النســـــائية  30انظيم  • 
 لتعزيز قدرة آليات الحماية المحلية على الإنذار المبكر ولإمحة اسليم آليات الحماية ادر يا للمجتمعات المحلية والسلطات

لتقييم المخاطر التي بعثة مشــــــــتركة لحماية المدنيين إلى جانب القوات المنتشــــــــرة في المناطق المتضــــــــررة من النزاعات المســــــــلحة  280إيفاد  • 
تُتمل أن يتعر  لها كل من النســــــــاء والرجال والأطفال والتصــــــــدي لها، ودعم إجراءات الوقاية والاســــــــتجابة التي يتخذها الكونغوليون 

 والجهات الشريكة الدولية
لية الدفاع الوطني والأكاداية من ضــبا  القوات المســلحة لجمهورية الكونغو الداقراطية الملتحقين بك 40دورات ادريب لـــــــــــــــــ  4انظيم  • 

العسكرية وكلية الأركان العسكرية بشأن المساءلة والحكم الرشيد وحقوق الإنسان، بما ذلك العنف الجنسي المرابط بالنزاعات، وسياسة 
 الأمم المتحدة المتعلقة ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان

عملية نشـــر لوحدات قتالية  75عمليات الســـرايا الثابتةو وقيام كتائب الانتشـــار الســـريع بــــــــــــــــــ قاعدة من قواعد  36صـــيانة ما متوســـطا  • 
عملية نشــــر لوحدات قتالية جاهزة للتدخل قام  اا كتائب المشــــاةو واســــيير قوات الوحدات ما متوســــطا  27جاهزة للتدخلو وقيام 

دورية يومية مشــــــــــــتركة مع القوات المســــــــــــلحة لجمهورية  52طا دورية ليليةلو وما متوســــــــــــ 42 دورية َارية و 62دوريات يومية ) 104
الكونغو الداقراطية في المناطق الحضــــــــــــرية والمكشــــــــــــوفة لحماية المدنيين واقليني عدد انتهاكات حقوق الإنســــــــــــان التي يراكبها كل من 

 الجماعات المسلحة أو الموظفين الحكوميين
 مهمة فورية لإبطال الذخائر المتفجرة 150انفيذ  • 
عملية على مســــتوى الســــرايا اليها عملية لتقييم أضــــرار المعار  من أجل ضــــمان ااية  36 عمليات على مســــتوى الكتائب و 3قيادة  • 

 المدنيين وتحييد الجماعات المسلحة
ة لمدة  •  وتحديد مواقع  ســـــاعة في مهام  ع المعلومات الاســـــتخبارية المدنية والعســـــكرية والاســـــتطلاع 3 500تحليق منظومة جوية مســـــبرة

 الأهداف، وذلك من أجل تحسين الإلمام بالحالة
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عمليــات اقودهــا القوات المســـــــــــــــلحــة لجمهوريــة الكونغو الــداقراطيــة من خلال اوفير المعلومــات الاســـــــــــــــتخبــاريــة  4اقــديم الــدعم إلى  • 
ذل العناية الواجبة في مراعاة والاســـــــــــتطلاع والإســـــــــــناد الناري غير المباشـــــــــــر واللوجســـــــــــتيات، في إطار الامتثال الصـــــــــــارم لســـــــــــياســـــــــــة ب

 الإنسان حقوق
 مهام ميدانية دعما للآلية المشتركة الموسعة للتحقق من أجل اعزيز أمن الحدود 6انفيذ  • 

 
 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع

المســـــــــلحة الذين أُســـــــــروا أو الذين زيادة عدد قادة الجماعات  1-3-2  يئة بيئة اائية في المناطق المتضررة من النزاعات المسلحة 2-3  
و 70: 2018/2019و 65: 2017/2018يســــــــــــــــــتســــــــــــــــــلــــمــــون )

 ل80: 2019/2020
ا فا  عدد حالات انتهاكات حقوق الإنســان المؤكدة التي  2-3-2 

اراكبها جهات فاعلة مبعة للدولة في مناطق النــــــــــــــــــــــــــــزاعات المســــــــــــلحة 
و 2 100: 2018/2019و 2 822: 2017/2018)

 ل2 000: 2019/2020
زيادة النســبة المئوية للكونغوليين، نســاء ورجالا، الذين يعبّرون  2-3-3 

عن ثقتهم في قـــــدرة القوى الأمنيـــــة للـــــدولـــــة على اـــــايـــــة الســـــــــــــــكـــــان 
في المـــــائـــــةو  57: 2018/2019في المـــــائـــــةو  55: 2017/2018)

 في المائةل 60: 2019/2020
ا فـــــا  عـــــدد الحوادث المتصـــــــــــــــلـــــة بالأمن في الســـــــــــــــجون  2-3-4 

: 2019/2020و 20: 2018/2019و 44: 2017/2018)
 ل15

زيادة النســبة المئوية للكونغوليين، نســاء ورجالا، الذين يعبّرون  2-3-5 
عن قدر م على المشـــــــــــــــاركة في اتخاذ القرارات، والإســـــــــــــــهام في إحلال 

في المائةو  89: 2017/2018الســــــــــــــلام وتحقيق التغيير في مجتمعا م )
 في المائةل 90: 2019/2020ائةو في الم 90: 2018/2019

 
 النوااج

 مشروعا للحد من العنف المجتمعي 65بعثة ميدانية للرصد والتقييم، بما في ذلك اقييم  150إيفاد  • 
بعثة اوعية ميدانية بشـــــــــأن نزع الســـــــــلاح والتســـــــــريح والإعادة إلى الوطن وإعادة الإدماج وإعادة التوطين اســـــــــتهدف القوات  24إيفاد  • 

 الداقراطية لتحرير رواندا والجماعات المسلحة الكونغولية في كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية
بعثة للتحقيق واقصــــــــي الحقائق من أجل رصــــــــد انتهاكات وااوزات حقوق الإنســــــــان، بما في ذلك العنف الجنســــــــي المرابط  60إيفاد  • 

 تحقيق فيها واوثيقها والإبلال عنهابالنزاعات، في المناطق المتضررة من النزاعات المسلحة، وال
حلقات عمل استعراضية مع الجهات صاحبة المصلحة الوطنية بشأن الإدارة المحلية لامن على  3بعثات اقييم واوجيا وانظيم  5إيفاد  • 

 مستوى المقاطعات والأقاليم لتعزيز القدرات والعمليات المتعلقة بالإدارة المحلية لامن والإنذار المبكر
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منتدى مع الجهات الفاعلة في المجتمع المدني في كينشـــــاســـــا والمناطق المتضـــــررة من النزاعات المســـــلحة من أجل تحســـــين ااية  20انظيم  • 
 المدنيين استنادا إلى اقييمات المخاطر المراعية للاعتبارات الجنسانية

ماعات المسلحة وإعادة إدماج المقاالين السابقين والحد من مشروعا من مشاريع الحد من العنف المجتمعي لتسريح أعضاء الج 65إقامة  • 
التجنيد في الجماعات المسلحة، ولا سيما انيد الفئات الضعيفة بمن فيهم الشباب ودعم الضحايا واعزيز مراعاة الاعتبارات الجنسانية، 

 مع التركيز على النساء والأطفال، والإشراف على هذه المشاريع

أيام كحد أقصــى في  10للوازم المنزلية والصــحية وحصــني الإعاشــة وأماكن الإقامة والرعاية الطبية لمدة إقامة لا اتجاوز اوفير الملاب  وا • 
 1 000 مقاال كونغولي و 1 000مخيمات العبور لنزع الســـلاح والتســـريح والإعادة إلى الوطن وإعادة الإدماج وإعادة التوطين لفائدة 

 من المقاالين الأجانب ومعاليهم 500 وطفل مرابط بالجماعات المسلحة 

إذاعات محلية في كيفو الشــــمالية وكيفو الجنوبية من أجل اوســــيع نطاق المناطق التي ابالها خطابات التوعية بنزع  4إقامة شــــراكات مع  • 
 السلاح والتسريح والإعادة إلى الوطن وإعادة الإدماج وإعادة التوطين من خلال برامج اكتشاف المواهب

حياتي الجديدة ”بث برنامج إذاعي يومي بشـــــــــأن نزع الســـــــــلاح والتســـــــــريح والإعادة إلى الوطن وإعادة الإدماج وإعادة التوطين عنوانا  • 
(Ma Nouvelle Vie “إذاعات متنقلة اتوجا للجماعات المسلحة الأجنبية والكونغولية 8 عبر إذاعة أوكابي ول 

المســـــلحة الأجنبية والكونغولية الرئيســـــية في القطاعات الشـــــمالية والوســـــطى والجنوبية من منشـــــور موجا للجماعات  300 000إنتاج  • 
منشور في كل طلعة جويةل في مناطق  10 000طلعة جوية )إلقاء  30المزمع اوزيعها أثناء البعثات الميدانية وبإلقائها من الطائرات في 

 مستهدفة في كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية

اعات انســــيق فصــــلية مع اللجنة الرواندية للتســــريح وإعادة الإدماج من أجل إجراء متابعة للمقاالين الســــابقين في القوات اجتم 4عقد  • 
بعثات متابعة إلى رواندا لجمع لقطات  عية وبصـــــــــــرية وصـــــــــــور فواوغرافية  8الداقراطية لتحرير رواندا الذين أعيدوا إلى الوطن، وإيفاد 

 ذاعية وأشرطة فيديو ومنشوراتستستخدم في إنتاج رسائل إ

دورية لمدة  88دوريات، بينها دوريات مشـــــــــــتركة مع الشـــــــــــرطة الوطنية الكونغولية ) 32 208اســـــــــــيير شـــــــــــرطة الأمم المتحدة لما عدده  • 
 فردا من أفراد الشرطة، رجالا ونساءل 1 280يوما يقوم اا ما مجموعا  366

الوطنية الكونغولية من خلال الاشــــــترا  في المواقع لدعمها في مكافحة انعدام الأمن إجراء رصــــــد واوفير اوجيا بشــــــكل يومي للشــــــرطة  • 
 وزيادة احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية والمعايير الدولية لإنفاذ القانون

 ما وبوكافولمحليات )بني وأويتشا وغو  4اقديم الدعم التقني والعملياتي واللوجستي إلى الشرطة الوطنية الكونغولية في  • 
عنصـــــرا من الذكور والإناث العاملين في المفتشـــــية العامة للشـــــرطة الوطنية الكونغولية بشـــــأن ســـــياســـــة الأمم المتحدة لبذل  150ادريب  • 

 العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان
من الإناث في مجالات إدارة النظام في المائة منهم  20ضـــابط من ضـــبا  الشـــرطة الوطنية الكونغولية، ســـتكون نســـبة  7 000ادريب  • 

 العام واحترام حقوق الإنسان، والخفارة المجتمعية، والعنف الجنسي والجنساني، و ع المعلومات الاستخبارية ومهام الشرطة القضائية

ءات التحقيق في المائة من الإناث في مجالات إجرا 20ضـــــابط من ضـــــبا  الشـــــرطة الوطنية الكونغولية، ســـــتكون نســـــبة  500ادريب  • 
 وإدارة مسرح الجراة بما في ذلك اقنيات علم الأدلة الجنائية

مناطق ذات أولوية بشأن اعزيز عمل سلسلة العدالة الجنائيةو ومراعاة  5إسداء المشورة واقديم التوجيا أسبوعيا للسلطات القضائية في  • 
 ات المحاكم المتنقلةالأصول القانونية، والحد من الاحتجاز غير القانونيو وانظيم جلس
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 دورة ادريبية أثناء الخدمة لفائدة 36 ســــــــجنا شــــــــديد الخطورةو و 12اقديم التوجيا اليومي إلى مديري الســــــــجون والمشــــــــرفين عليها في  • 
فردا من موظفي الســـــــجون وضـــــــبا  أمن الســـــــجون في مجالات إدارة الإصـــــــلاحيات، وأمن الســـــــجون، وحقوق الإنســـــــان في  1 078

بعثة مشـــــتركة مع الشـــــركاء الوطنيين لتقييم الســـــجونو واقديم الدعم  12لمعلومات الاســـــتخبارية في الســـــجونو وإيفاد الســـــجون، و ع ا
من موظفي الســجون على  110التقني واللوجســتي لمواصــلة اعزيز المنشــآت الأمنية في ســجنينو والقيام بعمليتي نقل لســجناءو وادريب 

 لرجل، وإدارة السجونالأمن العام، والرعاية الصحية للمرأة وا

فرد من الأفراد النظاميين لكفالة تخزين  500دورة اوعية لفائدة  30اطبيق حلول آمنة لتخزين الأســــــلحة، واوفير الدعم التقني، وإجراء  • 
 قطعة سلاح من أسلحة الشرطة الوطنية والقوات العسكرية بسلامة وأمان وو ها 7 000

ت بغية اوعية واعزيز قدرة الأجهزة الأمنية الوطنية، وشــبكات الحماية، ومنظمات المجتمع المدني على حلقة عمل لبناء القدرا 20انظيم  • 
 احترام حقوق الإنسان، وعلى رصد الانتهاكات والتجاوزات التي اطال حقوق الإنسان والإبلال عنها

مواقع في  5ة بشأن العنف الجنسي المرابط بالنزاعات في حلقات عمل لبناء القدرات واوعية الجهات الفاعلة غير التابعة للدول 5انظيم  • 
 المناطق المتضررة من النزاعات

 عملية مرافقة للبعثات الإنسانية في ألاء  هورية الكونغو الداقراطية 2 300اوفير  • 

لبث على مدار الســــــــاعة عبر إذاعة انظيم الات إعلامية متعددة الوســــــــائط وبرامج اوعية دعما لولاية البعثة، من خلال ما يلي: )أل ا • 
ابث “ MONUSCO video”حلقة من برنامج  35مليون شخني أسبوعياو )بل إنتاج  24أوكابي والوصول إلى  هور يناهز عدده 

دار محطة الفزيون محلية وتحمّل على موقع يوايوب وارسل إلى شبكة يونيفيد الإخبارية التابعة لتلفزيون الأمم المتحدةو )جل إص 11عبر 
)أصـــداء بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـتقرار في  هورية الكونغو “ Echo de la MONUSCO”واوزيع ســـتة أعداد من مجلة 

الداقراطيةلو )دل اشــــــــــغيل وإدارة الموقعين الشــــــــــبكيين للبعثة وإذاعة أوكابي مع تحميل مقالات وأخبار وصــــــــــور من  يع ألاء  هورية 
 )هـل اوفير معلومات موثوقة عن طريق وسائل التواصل الاجتماعي ة يومياو والكونغو الداقراطي

 
 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع

عدد أحكام الإدانة التي اصدر وفقاً للمعايير القانونية الواجبة  1-4-2 إحراز اقدم في مكافحة الإفلات من العقاب 2-4  
لحقوق الإنســـــــــــان  ق من نُســـــــــــب إليهم اراكاب انتهاكات جســـــــــــمية 

و 313: 2018/2017وجرائم حرب وجرائم ضــــــــــــــــــد الإنســــــــــــــــــانيـــة )
 ل400: 2019/2020و 500: 2018/2019

 
 النوااج

القيام بعمليات رصــــد وانظيم دورات ادريبية شــــهرية لفائدة الســــلطات القضــــائية في ســــتة مواقع بشــــأن التحقيق والملاحقة القضــــائية في  • 
 الإنسانية وغيرها من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسانجرائم الحرب والجرائم ضد 

محكمة متنقلة لإجراء تحقيقات ومحاكمات في قضـــايا اتصـــل ارائم الحرب والجرائم  20 بعثة تحقيق و 25اقديم الدعم اللوجســـتي لنشـــر  • 
الجنســــــــــي والانتهاكات الجســــــــــيمة  المراكبة ضــــــــــد الإنســــــــــانية وغيرها من الانتهاكات الجســــــــــيمة لحقوق الإنســــــــــان، بما في ذلك العنف

 الطفل لحقوق
حالة من حالات انتها  حقوق الإنســــــان التي  50مشــــــاورات رفيعة المســــــتوى مع الهيئة القضــــــائية والســــــلطات الكونغولية في  6إجراء  • 

 جرى تحديدها من خلال عملية بذل العناية الواجبة والتي يتعين اتخاذ ادابير تأديبية أو قضائية بشأَا
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اجتماعات مع مراجع الحســـــابات العام للقوات المســـــلحة لجمهورية الكونغو الداقراطية وغيره من كبار مســـــؤولي العدالة لتقديم  4عقد  • 
 المشورة الاستراايجية بشأن استراايجيات الادعاء وارايب القضايا من حيث الأولوية

للتحقيق في جرائم الحرب والجرائم المراكبة ضــــــد الإنســــــانية وغيرها من محاكم متنقلة  10 فريقا من أفرقة التحقيق المشــــــتركة و 15نشــــــر  • 
 الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان، بما في ذلك العنف الجنسي والانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل

القانون المتعلق  ماية  اجتماعات لأغرا  الدعوة مع البرلمانيين والقضــــــاة والمدعين العامين والمحامين، من أجل اعتماد مشــــــروع 5عقد  • 
 الضحايا والشهود والموظفين القضائيين المشاركين في المحاكمات المتصلة بالجرائم الخطيرة

عقد اجتماعات شــــــهرية رفيعة المســــــتوى مع مســــــؤولي وزارة العدل ووزارة حقوق الإنســــــان لتعزيز المســــــاءلة، والنهو   قوق الإنســــــان  • 
 افحة الإفلات من العقابوالحقوق المدنية والسياسية، ولمك

جلسات عمل مع المستشار الرئاسي الخاص المعني بمنع انيد الأطفال والعنف الجنسي ومع القوات المسلحة لجمهورية الكونغو  6عقد  • 
 الداقراطية والشرطة الوطنية الكونغولية من أجل انفيذ البيان المشتر  وخطط العمل بشأن مكافحة العنف الجنسي

محاكم متنقلة من أجل دعم المبادرات الرامية إلى انفيذ ادابير العدالة  4 محاميا و 40 قاضيا و 40حلقات عمل لبناء قدرات  4انظيم  • 
الانتقالية في مقاطعتي كاســاي وغيرها من المقاطعات المتضــررة من النزاعات، كوســيلة للتشــجيع على المســاءلة عن الانتهاكات الجســيمة 

 ون الدولي الإنسانيلحقوق الإنسان والقان
 
  العوامل الخارجية

ســـتلتزم الحكومة بتخصـــني الموارد اللازمة لدعم قدرات ونشـــر القوات المســـلحة الكونغولية والشـــرطة الوطنية الكونغولية بغية الحد من  
الجماعات المسلحة وضبط الأمن التهديد الذي اشكلا الجماعات المسلحة والشبكات الإجرامية والاحتفا  بالمناطق التي جرى اطهيرها من 

فيها. وســيســتمر التعاون بين البعثة والحكومة ضــد الجماعات المســلحة، بســبل منها القيام بعمليات مشــتركة. وســتقدم الحكومة أيضــا الدعم 
ت حقوق الإنســان. للمؤســســات القضــائية والإصــلاحية والتزم بمحاكمة قادة الجماعات المســلحة أو أفراد قوات الأمن المســؤولين عن انتهاكا

 وســـــــــتلتزم الجهات الفاعلة الإقليمية التزاما ا بموجب إطار الســـــــــلام والأمن والتعاون وبعدم اوفير المأوى أو أي نوع من الحماية لاشـــــــــخاص
الة اقديم الدعم المشــتبا في اراكاام جرائم حرب أو جرائم ضــد الإنســانية أو أعمال إبادة  اعية. وســتلتزم الحكومة والشــركاء الإقليميون بكف

 لإعادة المقاالين الأجانب إلى أوطاَم وللبرنامج الوطني لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
  

  3الجدول 
 ، حماية المدنيين وحقوق الإنسان٢الموارد البش ية: العنص  : الموارد البش ية

 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون - أولا  
 660 2018/2019المعتمدة للفترة الوظائف   
 660 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة   
 - صا  التغير 
  الوحدات العسكرية - ثانيا
 16 215 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة   
 16 215 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة   
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 المجموع الفئة
 - صا  التغير   
  شرطة الأمم المتحدة - ثالثا
 391 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة   
 391 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة   
 - صا  التغير 
  وحدات الشرطة المشكلة - رابعا
 1 050 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة   
 1 050 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة   
 - صا  التغير 

  الحكومات الأفراد المقدمون من - خامسا
 ٩٠ 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٩٠ 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة   
 - صا  التغير 

 
    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -سادسا 
 -و أ ع 
 أع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمـــــــة 
 الميدانية

 المجـــــــــمـــــــــوع
 الفرعي

المــــوظــــفــــون 
 )ألالوطنيون

متطـوعــو 
الأمـــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

          مكتب قائد القوة

 9 - 5 4 2 - - 1 1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 9 - 5 4 2 - - 1 1 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صا  التغير 

          مكتب مفوض الش طة

 8 - 1 7 2 2 2 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 6 - - 6 1 2 2 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (٢) - (١) (١) (١) - - - - صا  التغير 

          وحدة السجون

 5 1 2 2 - - 2 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 5 1 2 2 - - 2 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صا  التغير 

          المكتب المشترك لحقوق الإنسان

 123 28 48 47 6 32 8 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 102 23 37 42 6 27 8 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (٢١) (5) (١١) (5) - (5) - - - صا  التغير 

          قسم حماية الطفل

 30 4 16 10 1 7 2 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  



A/73/816 
 

 

19-05287 33/96 

 

    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -سادسا 
 -و أ ع 
 أع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمـــــــة 
 الميدانية

 المجـــــــــمـــــــــوع
 الفرعي

المــــوظــــفــــون 
 )ألالوطنيون

متطـوعــو 
الأمـــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 30 4 17 9 - 7 2 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - - ١ (١) (١) - - - - صا  التغير 

          مكتب الشؤون المدنية

 249 10 221 18 1 11 5 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 213 9 187 17 1 10 5 1 - 2019/2020المقترحة للفترة الوظائف  

 (36) (١) (34) (١) - (١) - - - صا  التغير 

          قسم نزع السلاح والتس يح وإعادة الإدماج

 16 12 - 4 2 - 2 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 12 8 - 4 2 - 2 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (4) (4) - - - - - - - صا  التغير 

 97 - 82 15 - 12 3 - - 2018/2019 للفترة )بلالمعتمدة المؤقتة الوظائف 

 58 - 54 4 - 4 - - - 2019/2020للفترة  )بلةقترحالمالموقتة الوظائف  

 (3٩) - (٢8) (١١) - (8) (3) - - صا  التغير 

          المجموع الف عي 

 113 12 82 19 2 12 5 - - 2018/2019المعتمدة للفترة الوظائف  

 70 8 54 8 2 4 2 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (43) (4) (٢8) (١١) - (8) (3) - - صا  التغير 

          قسم دعم الاستق ار

 12 1 2 9 - 5 4 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 12 1 2 9 - 5 4 - - 2019/2020للفترة الوظائف المقترحة  

 - - - - - - - - - صا  التغير 

          قسم دعم إقامة العدل

 24 1 17 6 - 3 2 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 22 1 15 6 - 3 2 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (٢) - (٢) - - - - - - صا  التغير 

          الموظفين المدنيينمجموع  

 476 57 312 107 14 60 27 5 1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 411 47 265 99 12 54 27 5 1 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (65) (١٠) (47) (8) (٢) (6) - - - صا  التغير 

 97 - 82 15 - 12 3 - - 2018/2019 للفترة )بلالمعتمدة المؤقتة الوظائف 

 58 - 54 4 - 4 - - - 2019/2020للفترة  )بلةقترحالمالموقتة الوظائف  

 (3٩) - (٢8) (١١) - (8) (3) - - صا  التغير 
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -سادسا 
 -و أ ع 
 أع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمـــــــة 
 الميدانية

 المجـــــــــمـــــــــوع
 الفرعي

المــــوظــــفــــون 
 )ألالوطنيون

متطـوعــو 
الأمـــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

          المجموع بما   ذلك الوظائف المؤقتة 

 573 57 394 122 14 72 30 5 1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 469 47 319 103 12 58 27 5 1 2019/2020للفترة الوظائف المقترحة  

 (١٠4) (١٠) (75) (١٩) (٢) (١4) (3) - - صا  التغير 

          المجموع 

 ٩7٩ ١8         2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 875 ١8         2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (١٠4)         صا  التغير 

 
 اشمل هذه الفئة الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أل 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )بل 

  
 مكتب مفوض الش طة  
 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانيةل  
 نقصان وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنيةلالموظفون الدوليون:   

من أجل انفيذ التعديلات التي أوصـــــــ  المراجعة الاســـــــتراايجية بإدخالها على وضـــــــع البعثة، ومع  - 73
مراعاة تخفي  عدد أفراد شـــــــرطة الأمم المتحدة ووحدات الشـــــــرطة المشـــــــكلة المنشـــــــورة، يقترح إلغاء وظيفة 

 ساعد إداري )من فئة الخدمة الميدانيةل، ووظيفة سائق )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل.واحدة لم
 

 المكتب المشترك لحقوق الإنسان  
 ل3-وظائف برابة ف 5وظائف )إلغاء  5الموظفون الدوليون: نقصان   
 وطني وظائف لموظف فني 9وظيفة ) 12وظيفة )إلغاء  11الموظفون الوطنيون: نقصــــــــــــــان صــــــــــــــاف قدره   

وظــائف من فئــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــةل ونقــل وظيفــة واحــدة من الفئــة الفنيــة الوطنيــة من مكتـب  3و 
 نائب الممثلة الخاصة لامين العام )الحماية والعملياتلل

 مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدةل 5وظائف مؤقتة )إلغاء  5متطوعو الأمم المتحدة: نقصان   
، يقترح إلغاء ك  وظائف 2019حزيران/يونيا  30كااب ميدانية في نتيجة لإغلاق ســــــــــــبعة م - 74

ل، واســـــــع وظائف لموظفين معاونين لشـــــــؤون حقوق الإنســـــــان 3-لموظفين لشـــــــؤون حقوق الإنســـــــان )ف
)موظف فني وطنيل، وثلاث وظائف مســـاعد لشـــؤون حقوق الإنســـان )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، 

 ن حقوق الإنسان )من متطوعي الأمم المتحدةل.وك  وظائف مؤقتة لموظفين لشؤو 
ويقترح نقل وظيفة لموظف ادريب معاون )موظف فني وطنيل من مكتب نائب الممثلة الخاصــــــــــــة  - 75

لامين العام )الحماية والعملياتل لتعزيز قدرة المكتب المشــتر  لحقوق الإنســان في مجال التدريب. وســيتولى 
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وطنيل التوعية بالعنف الجنســـــي في حالات النزاع وغيره من المســـــائل موظف التدريب المعاون )موظف فني 
الرئيســـية المتعلقة  ماية المرأةو واوفير التدريب للقوات المســـلحة والشـــرطة الوطنية الكونغولية من أجل اعزيز 
دعمها لتنفيذ خطط العمل المتعلقة بالقضـــــــــــــــاء على العنف الجنســـــــــــــــي في حالات النزاعو واوفير التدريب 

فراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة التابعين لامم المتحدة بشــــأن العنف الجنســــي المتصــــل بالنزاعو وضــــمان لا
 اعميم مراعاة مكافحة العنف الجنسي المتصل بالنزاع في ولايات البعثة.

 
 قسم حماية الطفل  
 دمات العامة الوطنيةلالموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة )تحويل وظيفة من فئة الميدانية إلى فئة الخ  
 الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة )تحويل وظيفة من فئة الميدانية إلى فئة الخدمات العامة الوطنيةل  

تمشـــــــــــيا مع اســـــــــــتراايجية تحويل وظائف البعثة إلى وظائف وطنية ومن أجل بناء قدرات الموظفين  - 76
ئــة الخــدمــة الميــدانيــةل إلى وظيفــة مســــــــــــــــاعــد إداري الوطنيين، يقترح تحويــل وظيفــة مســــــــــــــــاعــد إداري )من ف

 الخدمات العامة الوطنيةل. فئة )من
 

 مكتب الشؤون المدنية  
 ل3-الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة برابة ف  
وظيفة من  29وظائف لموظف فني وطني و  5وظيفة )34وظيفة )إلغاء  34الموظفون الوطنيون: نقصــان    

 فئة الخدمات العامة الوطنيةلل

 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة من فئة متطوعي الأمم المتحدةل  
، يقترح إلغاء وظيفتين لموظف 2019 حزيران/يونيا 30نتيجة لإغلاق ســبعة مكااب ميدانية في  - 77

ووظيفة واحدة لموظف فني وطنيل، وأربع وظائف لموظفين معاونين للشؤون المدنية  3-ف 1شؤون مدنية )
وظيفة لمساعدين لشؤون الااصال )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفة  18)موظف فني وطنيل، و 

الوطنيةل، ووظيفة مؤقتة واحدة لموظف شـــــــــــــــؤون مدنية واحدة لمســـــــــــــــاعد فريق )من فئة الخدمات العامة 
 متطوعي الأمم المتحدةل. )من
ومن أجل انفيذ التعديلات التي أوصـــــ  المراجعة الاســـــتراايجية بإدخالها على وضـــــع البعثة، ومع  - 78

مراعاة تخفي  عدد الأفراد النظاميين الذين ينتشـــــــــــــــر إلى جانبهم موظفو قســـــــــــــــم الشـــــــــــــــؤون المدنية، يقُترح 
وظيفتين لمســــــــاعدين لشــــــــؤون إدارة البرامج )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفتين لمســــــــاعدين  غاءإل

إداريين )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل وســــ  وظائف لمســــاعدين لشــــؤون الااصــــال )من فئة الخدمات 
 العامة الوطنيةل.
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 قسم نزع السلاح والتس يح وإعادة الإدماج  
وظائف في  4وظيفة من وظائف المســــــــــــاعدة المؤقتة العامة )الإبقاء على  11الدوليون: نقصــــــــــــانالموظفون   

ل وتحويـل 3-ف 1و  4-ف 2وظــائف مؤقتــة ) 3، وإلغــاء 3-إطــار المســــــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة برابــة ف
 ل إلى وظائف موظف فني وطنيل3-ف 7و  4-ف 1وظائف مؤقتة ) 8

وظيفة من وظائف المســـــــــاعدة المؤقتة العامة )الإبقاء على  28 الموظفون الوطنيون: نقصـــــــــان صـــــــــافٍ قدره  
وظيفــة من فئــة  46وظــائف لموظف فني وطني و  8وظيفــة من وظــائف المســــــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة ) 54

وظــائف  8وظيفــة وطنيــة مؤقتــة من فئــة الخــدمــات العــامــة، وتحويــل  36الخــدمــات العــامــة الوطنيــةل، وإلغــاء 
  وظائف لموظف فني وطنيلل إلى3-ف 7، و 4-ف 1مؤقتة )

 وظائف مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدةل 4وظائف مؤقتة )إلغاء  4متطوعو الأمم المتحدة: نقصان   
، يقترح إلغاء وظيفة مؤقتة 2019حزيران/يونيا  30نتيجة لإغلاق ســـــــــــــــبعة مكااب ميدانية في  - 79

تين مؤقتتين لمســاعدين لشــؤون نزع ل ووظيف3-لموظف لشــؤون نزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج )ف
 السلاح والتسريح وإعادة الإدماج )من متطوعي الأمم المتحدةل.

ظل عدد حالات الاســــتســــلام الواردة إلى البعثة من الجماعات المســــلحة الأجنبية والكونغولية في  - 80
ة في الشـــــهر. حال 30 و 20اناقني مطرد خلال الســـــنوات الثلاث الماضـــــية، ويتراوح متوســـــطها الآن بين 

وعلى الرغم من ازدياد عدد العناصر من مختلف الجماعات المسلحة والميليشيات الذين استسلموا أو أعربوا 
عن إراد م القيام بذلك منذ انصــــــــيب رئي  الدولة الجديد، فقد ا ف  عبء عمل قســــــــم نزع الســـــــلاح 

فتين مؤقتتين لموظفين لشــــــــؤون نزع والتســــــــريح وإعادة الإدماج بصــــــــفة عامة. وابعا لذلك، يقترح إلغاء وظي
وظيفة مؤقتة لمســاعدين لشــؤون نزع الســلاح والتســريح  38ل و 4-الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج )ف

 من فئة الخدمات العامة الوطنية، ووظيفتين مؤقتتين لمتطوعي الأمم المتحدةل. 36والإدماج )
، بما في ذلك وضع برامج للحد من العنف وستظل عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج - 81

المجتمعي، اشــكل أداة هامة اســتخدمها البعثة للحد من خطر الجماعات المســلحة والميليشــيات والتخفيف 
من مخاطر العنف في المجتمعات المحلية. وسـيواصـل قسـم نزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج دعم برنامج 

دة الإدماج، وزيادة أنشـــطة اواصـــلا مع العناصـــر الجماعات المســـلحة الحكومة لنزع الســـلاح والتســـريح وإعا
الأجنبية من أجل إعاد م إلى أوطاَم، كما ســيواصــل، بالتنســيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والشــركاء 
المحليين والدوليين، اكثيف جهوده الرامية إلى الربط بين الأنشـــــــــطة البرنامجية والوســـــــــاطة واســـــــــوية النزاعات 

لية والمبادرات التي ارمي إلى تحقيق الاســــــــــتقرار على المدى الطويل والتي اســــــــــتثمر في التنمية الاجتماعية المح
والاقتصــادية من أجل اقديم بدائل للمقاالين الســابقين عن الجماعات المســلحة والأنشــطة الإجرامية. وابعا 

ح والتســـــــــــــريح وإعادة الإدماج وظائف مؤقتة لموظفين لشـــــــــــــؤون نزع الســـــــــــــلا 8لذلك، يقترح الإبقاء على 
وظــائف مؤقتــة لموظفين معــاونين لشـــــــــــــــؤون نزع الســـــــــــــــلاح  4لموظفين فنيين وطنيينل، و  4و  3-ف 4)

وظيفة مؤقتة لمســـــــاعدين لشـــــــؤون نزع الســـــــلاح  46والتســـــــريح وإعادة الإدماج )لموظفين فنيين وطنيينل و 
 نيةل.والتسريح وإعادة الإدماج مساعد )من فئة الخدمات العامة الوط

وبســـــــــــــــبب التركيز على برامج الحد من العنف المجتمعي ازداد الحاجة إلى المعارف المحلية المتعمقة  - 82
ويتعين بناء القدرات الوطنية حيث إن الأنشـــطة المتعلقة بنزع الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج ســـتســـتمر 

فين لشــــؤون نزع الســــلاح والتســــريح وظائف مؤقتة لموظ 8بعد انســــحاب البعثة. وابعا لذلك، يقترح تحويل 
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وظائف مؤقتة لموظفين لشـــــــــؤون نزع الســـــــــلاح والتســـــــــريح  4ل، و 3-ف 7و  4-ف 1وإعادة الإدماج )
وظــائف مؤقتــة لموظفين معــاونين لشـــــــــــــــؤون نزع الســـــــــــــــلاح  4وإعــادة الإدمــاج )لموظفين فنيين وطنيينل و 

 والتسريح وإعادة الإدماج )لموظفين فنيين وطنيينل.
 

 م إقامة العدلقسم دع  
 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفتين )إلغاء وظيفتين لموظفين فنيين وطنيينل  

، يقترح إلغاء وظيفتين لموظفين 2019حزيران/يونيا  30نتيجة لإغلاق سبعة مكااب ميدانية في  - 83
 معاونين للشؤون القضائية )لموظفين فنيين وطنيينل.

 
 : الدعم3العنص    

، ســـتواصـــل شـــعبة ادعم البعثة اقديم الدعم اللوجســـتي والإداري من 2019/2020الفترة خلال  - 84
أجل التنفيذ الفعال لولاية البعثة. والهدف من ذلك هو تحســــــــين مســــــــتوى اقديم الخدمات في كينشــــــــاســــــــا 

ثمل والمكااب الميدانية الســـــبعة. وســـــتنفذ شـــــعبة دعم البعثة خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، التي ســـــيت
جزءٌ هام منها في إجراء عمليات التفتيخ البيئي والإشـــــراف على أنشـــــطة المعالجة البيئية قبل إغلاق ســـــبعة 
مكااب ميدانية وضـــمان الحصـــول على شـــهادات التزام بيئي يوقعها أصـــحاب الأملا  قبل اســـليم المباني. 

 ايات الخطرة.كما ستتصدى البعثة للمخاطر البيئية المرابطة بالمياه المستعملة والنف
وســـــــــــــتواصـــــــــــــل شـــــــــــــعبة دعم البعثة أيضـــــــــــــا اعديل الهيكل التنظيمي الذي بدأ العمل با في الفترة  - 85

. وســــــــــــيشــــــــــــمل ذلك اســــــــــــتعراَ  2019/2020ادف تحقيق التنفيذ الكامل في الفترة  2018/2019
شـــغيل لبلول أســـاليب العمل، واســـلســـل ســـير العمل، وأوجا التآزر بين مختلف الركائز، واديد إجراءات الت

الهـــدف النهـــائي وهو تحســـــــــــــــين فعـــاليـــة الموارد وتحقيق أوجـــا الكفـــاءة في إدارة العمليـــات والموارد، واقـــديم 
الخدمات، وســـــــلســـــــلة الإمداد بما في ذلك تخطيط الاقتناء وابســـــــيط ادفق وإدارة عمليات اســـــــليم الســـــــلع 

 والخدمات على الوجا الأمثل.
لدعم للكتائب القابلة للانتشــــار الســــريع والوحدات القتالية وســــتواصــــل شــــعبة دعم البعثة اقديم ا - 86

الجــاهزة للتــدخــلو ومفهوم الحمــايــة من خلال نقــل القواتو والنهج الشــــــــــــــــامــل إزاء اــايــة المــدنيين. ونظرا 
لضــــــرورة زيادة مرونة البعثة والقوة ورشــــــاقتهما وقدر ما على التنقل، ســــــيظل النقل الجوي الســــــريع ضــــــروريا 

 ت البعثة باعتباره الخيار الوحيد الممكن للوصول في معظم مناطق العمليات.بالنسبة لعمليا
وســـتواصـــل البعثة أيضـــا اشـــغيل المركبات المملوكة لامم المتحدة، وســـتلتزم بممارســـات أكثر مراعاة  - 87

للبيئة في اســتعمال الأســطول وإداراا، بتطبيق الحد الأقصــى المنقح لتخصــيني المركبات، كلما أمح  ذلك 
 الظروف العمليااية والجغرافية.

ولي  لـــدى البعثـــة أي خطـــة لاســـــــــــــــتثمـــار ذي شـــــــــــــــــأن في البنيـــة التحتيـــة الرئيســـــــــــــــيـــة في الفترة  - 88
. غير أن البعثة ســــــتواصــــــل جهودها الرامية إلى ضــــــمان إيلاء الاعتبار الواجب للمشــــــاريع 2019/2020

ئز الخم  لخطة العمل البيئية على نطاق البعثة. البيئية من أجل زيادة المســــــــــــــؤولية البيئية للبعثة وانفيذ الركا
وســــــتكفل شــــــعبة دعم البعثة وضــــــع نظم مناســــــبة لإدارة النفايات والتخلني منها، وانفيذ معايير الســــــلامة 

 والصحة المهنيتين لتهيئة بيئة عمل يسودها قدر أكبر من السلامة والأمن والصحة.
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 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
اقديم خدمات الدعم إلى البعثة بســــــــــــرعة وفعالة وكفاءة  3-1  

 ومسؤولية

النســـــبة المئوية لســـــاعات الطيران المســـــتخدَمة من الســـــاعات المقرةرة  3-1-1
)باســـــــــــــــتثناء الطيران لأغرا  البحث والإنقاذ وإجلاء المصـــــــــــــــابين والإجلاء 

في المـــائـــةو  90: 2018/2019في المـــائـــةو  79: 2017/2018الطبيل )
 في المائةل 90: 2019/2020

متوسط النسبة المئوية السنوية للوظائف الدولية الشاغرة المأذون اا  3-1-2 
ــــــــةو  15: 2017/2018) في المــــــــائــــــــةو  15: 2018/2019في المــــــــائ

 في المائةل 15: 2019/2020

متوســــــــــط النســــــــــبة المئوية الســــــــــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  3-1-3 
ــــــــةو 27: 2017/2018) في المــــــــائــــــــةو  30: 2018/2019 في المــــــــائ

 في المائةل 34: 2019/2020
متوســــــط عدد أيام العمل اللازمة للاســــــتقدام من قائمة المرشــــــحين  3-1-4 

المقبولين، من مري  إغلاق باب الترشـــح للوظائف الشـــاغرة إلى مري  اختيار 
: 2017/2018المرشـــــــــــحين، لجميع عمليات اختيار المرشـــــــــــحين الدوليين )

 ل48: 2019/2020و 48: 2018/2019و 50
متوســط عدد أيام العمل اللازمة للاســتقدام في وظائف معينة، من  3-1-5 

مري  إغلاق باب الترشــــــح للوظائف الشــــــاغرة إلى مري  اختيار المرشــــــحين، 
ـــــدوليين ) ـــــار المرشـــــــــــــــحين ال ـــــات اختي و 120: 2017/2018لجميع عملي

 ل95: 2019/2020و 104: 2018/2019
: 2017/2018الإ الية في سجل الأداء البيئي لغدارة ) الدرجة 3-1-6 

 ل100: 2019/2020و 100: 2018/2019لا ينطبقو 
النســـــــــــــــبــة المئويــة لجميع المشــــــــــــــــاكــل التي اطرأ في مجــال اكنولوجيــا  3-1-7 

المعلومات والااصـالات، والتي يتم حلها في إطار الأهداف المحددة للمشـاكل 
في المائةو  96: 2017/2018ة والمنخفضــــة )ذات الأهمية الكبيرة والمتوســــط

 في المائةل 96: 2019/2020في المائةو  96: 2018/2019
الامتثال لســــــياســــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــلامة المهنية الميدانية  3-1-8 

ـــــــةو  90: 2017/2018) ـــــــةو  100: 2018/2019في المـــــــائ في المـــــــائ
 في المائةل 100: 2019/2020

 الية في الرقم القياســــــــي لإدارة الممتلكات اســــــــتنادا إلى الدرجة الإ 3-1-9 
و 1 786: 2017/2018مؤشــــــــــــرا من مؤشــــــــــــرات الأداء الرئيســــــــــــية ) 20

 ل1 800: 2019/2020و 1 800: 2018/2019
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 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
الالراف عن خطـة الطلـب من حيـث الكميـات المقررة واوقي   3-1-10   

ــــاحو 2017/2018الشـــــــــــــــراء ) ــــة 20: 2018/2019: غير مت و في المــــائ
 في المائةل 20: 2019/2020

النســـــــــــــــبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبانٍ لامم المتحدة  3-1-11 
حزيران/يونيـــــــا، وفقــــــــا لمــــــــذكرات التفــــــــاهم  30مســـــــــــــــتوفيــــــــة للمعــــــــايير في 

ـــــــةو  80: 2017/2018) ـــــــةو  100: 2018/2019في المـــــــائ في المـــــــائ
 في المائةل 100: 2019/2020

البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة بإيصــــــــــال حصــــــــــني امتثال  3-1-12 
في المـــائـــةو  95,5: 2017/2018الإعـــاشـــــــــــــــــة وجود ـــا وإدارة مخزونا ـــا )

 في المائةل 95: 2019/2020في المائةو  95: 2018/2019
 

 النوااج
 تحسين الخدمات

 الإدارة بشأن البيئةانفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تمشياً مع استراايجية  • 
 اقديم الدعم لتنفيذ مخطط الإدارة واستراايجيتها لإدارة سلسلة الإمداد • 

 خدمات م اجعة الحسابات وتقييم المخاط  وم اقبة الامتثال
ديســــمبرل /كانون الأول  31اوصــــية صــــادرة عن مكتب خدمات الرقابة الداخلية من المقرر إتمام انفيذها  لول َاية العام ) 34انفيذ  • 

 اوصية صادرة عن مجل  مراجعي الحسابات مقدمة عن سنوات مالية سابقة، كما وافق  عليها الإدارة 26 و
 العمليات الجوية

ة 3مروحية، إضافة إلى  31ثابتة الجناحين و  9طائرة، منها  40اشغيل وصيانة ما مجموعا  •   قدرات للخدمة الجوية المسيرة
ســــاعة  12 221ســــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و  9 142ســــاعة طيران مقررة، اشــــمل  21 363اوفير ما مجموعا  • 

من مقدمي خدمات الطيران العســــــــــــكري، لجميع الخدمات، بما في ذلك الركاب، والبضــــــــــــائع، والدوريات والمراقبة، والبحث والإنقاذ، 
 وإجلاء المصابين، والإجلاء الطبي

 مطارات ومواقع لهبو  الطائرات 10طائرة و  40مة الطيران لما يبلغ مراقبة الامتثال لمعايير سلا • 
 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ

 مليون دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوضة 1 023.3اقديم خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية قدرها  • 
الية الســـنوية للبعثة امتثالا للمعايير المحاســـبية الدولية للقطاع العام والنظام المالي والقواعد المالية لامم وضـــع الصـــيغة النهائية للبيانات الم • 

 المتحدة
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 خدمات الموظفين المدنيين
موظفين في  49موظفين وطنيين، و  1 510موظفــا دوليــا، و  591موظفــا مــدنيــا ) 2 444اقــديم خــدمــات الموارد البشـــــــــــــــريــة إلى  • 

متطوعا من متطوعي الأمم المتحدةل، بما في ذلك اقديم الدعم لتجهيز المطالبات، والاســـــــــــــــتحقاقات والمزايا،  294تة، و وظائف مؤق
 والتوظيف، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، تماشيا مع السلطة المفوةضة

 موظفين مدنيين 108دعم اقديم ادريب خارج البعثة لما عدده موظفا مدنيا و  3 769اقديم دورات ادريبية في البعثة إلى  • 
طلب ســــــــفر خارج منطقة البعثة لأغرا  لا اتعلق بالتدريب  226طلب ســــــــفر داخل منطقة البعثة و  6 039اقديم الدعم لتجهيز  • 

 طلب سفر لأغرا  اتعلق بتدريب الموظفين المدنيين 190 و
 الهندسيةخدمات الم افق والبنى التحتية والخدمات 

 مكانا 14موقعا من مواقع البعثة في  122اقديم خدمات الصيانة والإصلاح لما مجموعا  • 
 مهبطا لطائرات هليكوبتر 66مطارات و  10جسور و  5مجاري مائية و  10كيلومتر من الطرق و   200اشييد/صيانة  • 
 مولدا كهربائيا مملوكا لامم المتحدة 830اشغيل وصيانة  • 
محطة لمعالجة  78مواقع، و  8محطة لمعالجة النفايات في  38وصــــــيانة إمدادات المياه المملوكة لامم المتحدة ومرافق معالجتها ) اشــــــغيل • 

 مواقعل 7محطات لتعبئة المياه في  7 مواقع، و 7المياه وانقيتها في 
محطة لمعالجة النفايات في  34بة والتخلني منها )اوفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك خدمات  ع النفايات الســــــــــائلة والصــــــــــل • 

 موقعال 20محطة لمعالجة المياه وانقيتها في  54موقعا و  13
 موقعاً  13اقديم خدمات التنظيف، وصيانة الأرضيات، ومكافحة الآفات، وغسل الملاب  في  • 

 خدمات إدارة الوقود
ـــــــــ •  ملايين لتر للنقل البري،  5.7مليون لتر للعمليات الجوية، و  20.8، بما في ذلك مليون لتر من البنزين وتخزينها 35.6إدارة الإمداد بـ

مواقع اـديرها  8ملايين لتر للمولـدات والمرافق الأخرى، والزيوت ومواد التشـــــــــــــــحيم في  يع نقـا  التوزيع ومرافق التخزين في  9.1و 
 مواقع يديرها المتعاقدون 9 الأمم المتحدة و
  افية المكانية وتكنولوجيا الاتصالاتخدمات المعلومات الجغ

محطات إذاعية  207جهازا لاسـلكيا متنقلا للمركبات، و  2 062جهاز إرسـال واسـتقبال لاسـلكي محمولا، و  4 254اوفير ودعم  • 
 أساسية

 مرفقا لغنتاج الإذاعي 12ل و FMمحطة بث إذاعي على موجة إف إم ) 41اشغيل وصيانة  • 
وحدات طرفية ذات فتحات  72لتوفير خدمات الااصالات بالصوت والفاك  والفيديو ونقل البيانات، اضم  اشغيل وصيانة شبكة • 

 وصلة اعمل بالموجات الدقيقة 82مقسماً هاافياً، و  27صغيرة جداً، و 
والأفراد النظاميين، مســــــــــتخدما َائيا من الموظفين المدنيين  3 323طابعة لقوام متوســــــــــطا  827جهازا حاســــــــــوبيا و  3 416اوفير  • 

 طابعة لأغرا  الااصال بين أفراد الوحدات، وخدمات مشتركة أخرى 60جهازاً حاسوبياً و  1 621إضافةً إلى 
 موقعاً  57شبكة واسعة في  57شبكة محلية و  30دعم وصيانة  • 
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مات الطوبوغرافية والمواضـــــــــــيعية، وإعداد كيلومتر مربع، واعهّد طبقات المعلو   19 200تحليل بيانات جغرافية مكانية اغطي مســـــــــــاحة  • 
 خريطة 25

 الخدمات الطبية
عيادات/مســــــتوصــــــفات من المســــــتوى الأولل واوفير الدعم للمرافق الطبية  10اشــــــغيل وصــــــيانة المرافق الطبية المملوكة لامم المتحدة ) • 

مواقع،  10مســتشــفى من المســتوى الثالثل في عيادة من المســتوى الأول، ومســتشــفيين من المســتوى الثاني، و  50المملوكة للوحدات )
 مستشفيات/عيادات 5وكذلك اعهّد ارايبات اعاقدية مع 

 4من المســــــتوى الرابعل في  3من المســــــتوى الثالث، و  4من المســــــتوى الثاني، و  2اعهد ارايبات الإجلاء الطبي لتســــــعة مرافق طبية ) • 
 مواقع خارجها 3مواقع داخل منطقة البعثة و 

 دارة سلسلة الإمدادخدمات إ
 مليون دولار، تمشيا مع السلطة المفوضة 286.8اقديم الدعم للتخطيط والتزو د في اقتناء البضائع والسلع بمبلغ قيمتا التقديرية  • 
 طن من البضائع وإدار ا واوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة 10 600استلام  • 
خزونات المالية وغير المالية، والمعدات الواقعة تح  العتبة التي ابلغ كلفتها الإ الية الأصــــــــلية إدارة الممتلكات والمنشــــــــآت والمعدات والم • 

 مليون دولار، وإعداد حسابات هذه الأصول والإبلال عنها، تمشيا مع السلطة المفوضة 428.9
 خدمات الأف اد النظاميين

من  277مراقبا عســـكريا، و  211من الأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة ) 14 808التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لما يبلغ قواما  • 
من أفراد وحدات الشرطة  910من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و  286من أفراد الوحدات، و  13 750ضبا  الأركان العسكريين، و 

 من الأفراد المقدمين من الحكومات 45المشكلةل و 
وحدة عســــكرية ووحدة شــــرطة مشــــكلة والتحقق منها  50لمملوكة للوحدات والامتثال للاكتفاء الذاتي لدى معاينة المعدات الرئيســــية ا • 

 موقعا جغرافيا 119والإبلال عنها في 
من أفراد الوحدات العسكرية ووحدات  14 808اوريد وتخزين حصني الإعاشة وحصني الإعاشة الميدانية والمياه لقوام يبلغ متوسطا  • 

 ةالشرطة المشكل
من الأفراد  45من الأفراد العســـــــكريين وأفراد الشـــــــرطة و  14 808اقديم الدعم لتجهيز المطالبات والاســـــــتحقاقات لقوام متوســـــــطا  • 

 المقدّمين من الحكومات
طلبات ســـــــــــــــفر خارج منطقة البعثة لأغرا  لا اتعلق بالتدريب  5طلب ســـــــــــــــفر داخل منطقة البعثة و  813اقديم الدعم لتجهيز  • 

 طلب سفر لأغرا  اتعلق بالتدريب 15 885 و
 خدمات إدارة الم كبات والنقل البري

ســــــيارة  27مركبات لأغرا  خاصــــــة، و  309مركبة ركاب خفيفة، و  665مركبة مملوكة لامم المتحدة ) 1 477اشــــــغيل وصــــــيانة  • 
مركبة  2 723باتل، و من المقطورات وملحقات المرك 181مركبة متخصـــــصـــــة أخرى، و  263عربة مصـــــفحة، و  32إســـــعاف، و 

 ورشات ومرافق اصليح 9مملوكة للوحدات، و 
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من موظفي الأمم المتحدة في اليوم من أماكن إقامتهم إلى  770أيام في الأســــبوع لعدد متوســــطا  7اشــــغيل خدمة نقل مكوكية يومية  • 
أيام في الأســـــــبوع لما  5دمة نقل مكوكية يومية موقع العمل ذهابا وإيابا في  هورية الكونغو الداقراطية ) يع الأماكنل، واشـــــــغيل خ

 من موظفي الأمم المتحدة في اليوم في عنتيبي 280متوسطا 
 السلوك والانضباط

من الأفراد العســـــــكريين والموظفين المدنيين، يتضـــــــمن أنشـــــــطة التدريب  16 827انفيذ برنامج للســـــــلو  والانضـــــــبا  موجا لما عدده  • 
ت بشأن اتخاذ إجراءات اصحيحية مع التركيز على حالات الاستغلال والانتها  الجنسيين وغيرها من والوقاية والرصد واقديم اوصيا

 حالات سوء السلو 
 ايسير الإبلال عن الادعاءات المتعلقة بالاستغلال والانتها  الجنسيين • 
ونية، عند حدوث ســـــــوء ســـــــلو  أيا كان ايســـــــير إحالة ضـــــــحايا الاســـــــتغلال والانتها  الجنســـــــيين للمســـــــاعدة الطبية والنفســـــــية والقان • 

 حدوثا مكان
نشـــاطا من أنشـــطة التوعية ونشـــر المواد الإعلامية لدى  20القيام  ملة اوعية مجتمعية اســـتهدف الســـكان المعرضـــين للخطر بواســـطة  • 

 عينة في المناطق المعزولةمن أفراد المجتمعات المحلية المعرضين للخطر عن طريق شبكات مجتمعية للشكاوى وجهات التنسيق الم 5 000
كفالة عمل آليات الشـــكاوى المجتمعية التي أنشـــئ  في المواقع التي فيها وجود قوي للبعثة بكامل طاقتها وضـــمان قدرة أعضـــائها على  • 

 اوعية السكان المحليين بسياسة الأمم المتحدة في عدم التسامح إطلاقا إزاء الاستغلال والاعتداء الجنسيين
 يع حالات الاستغلال والانتها  الجنسيين المبلغ عنها واوثيق واهيز الأدلة الظاهرة، حسب الاقتضاءاقييم   • 
انفيذ البلد المضـــــيف والبلدان المســـــاهمة بقوات، بالاشـــــترا  مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيســـــفل، آلية لرصـــــد  اة ضـــــحايا  • 

 كونغو الداقراطيةالاستغلال والانتها  الجنسيين في  هورية ال
 فيروس نقص المناعة البش ية/الإيدز

 مرافق لتقديم المشورة والفحني بصورة طوعية وسرية لجميع أفراد البعثة فيما يتعلق بفيروس نقني المناعة البشرية 5اشغيل وصيانة  • 
 رية/الإيدزمن موظفي البعثة المدنيين بفيروس نقني المناعة البش 300دورة إلزامية لتوعية  30انظيم  • 
 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 12 000برنامجا واسع النطاق لتوعية  120انفيذ  • 
 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة الذين جرى نشرهم واناوام حديثا 3 000دورة ادريبية اوجيهية لفائدة  60انظيم  • 
ـــــــــــــــفائدة  15انظيم  •  دورات ادريبية للتثقيف عن طريق الأقران في  8من الأفراد العسكريينو و  920دورة ادريبية لتجديد المعلومات لـ

 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 200من مواقع البعثة لـفائدة  8
من المســــتشــــارين في مجال مكافحة الفيروس وحلقتي عمل  40عقد حلقتي عمل بشــــأن المشــــورة والاختبار الطوعيين والســــريين لفائدة  • 

 مشرفا في مجال العلاج الوقائي بعد التعر  للفيروس  40العلاج الوقائي بعد التعر  للفيروس لفائدة  بشأن
 إطلاق الة ارويج للاستشارات والفحوص السرية الطوعية كل ثلاثة أشهر في مختلف مواقع البعثة • 
 من أفراد البعثة 3 500شرية لفائدة اوفير خدمات المشورة والفحني السرية والطوعية بشأن فيروس نقني المناعة الب • 
 بعثة متنقلة لتقديم المشورة والفحني بصورة طوعية وسرية داخل الكتائب 30انظيم  • 
 إجراء دراسة اقييمية لتحديد أثر الأنشطة المقررة لاقسام واوفير التوجيا لدى انفيذها لاحقا • 



A/73/816 
 

 

19-05287 43/96 

 

 الأمن
 لأسبوع لمنطقة البعثة برمتهااوفير خدمات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام ا • 
 اوفير الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى • 
 دراسة استقصائية أمنية لأماكن إقامة الموظفين وإجراء اقييم أمني للمواقع على نطاق البعثة 400إجراء  • 
 للتوعية الأمنية وخطط الطوارك لجميع أفراد البعثةدورة إعلامية  500انظيم  • 
 اقريرا عن الحوادث الأمنية 365إعداد  • 
 مهمات ودوريات استطلاع في منطقة العمليات 700اسيير  • 
 من موظفي البعثة الجدد ادريبا أمنيا تمهيديا وادريبا أوليا على مكافحة الحرائق 50ادريب  • 
جُ السلامة والأمن في البيئات الميدانيةمن موظفي الأمم  500ادريب  •  َُ  المتحدة على 
 من موظفي الأمن الدوليين على برنامج التأهيل الأمني 20ادريب  • 
 من موظفي الأمن الدوليين على حقيبة لوازم إسعاف الإصابات في حالات الطوارك 20ادريب  • 
 وثيقة اتعلق بإدارة المخاطر الأمنية 22إعداد  • 
 إشعاراً أمنياً للسفر بين المناطق 18إعداد  • 
 تحديث المواقع الجغرافية لجميع مرافق الأمم المتحدة وتحميلها على موقع شبكة معلومات مديري الأمن بالأمم المتحدة • 
إصــــــــدار اقديم المعلومات الأمنية ذات الصــــــــلة من خلال بث إشــــــــعارات أمنية، وإضــــــــافة المعلومات المســــــــتجدة إلى قاعدة البيانات و  • 

 إنذارات خلال الحالات الأمنية
 بطاقة هوية لافراد المدنيين والعسكريين 26 000اهيز  • 
ادريبا  15اقريرا عن السلامة من الحرائق، وإجراء  15من مراقبي الإخلاء في حالة الحريق، وإعداد  150انظيم دورات ادريبية لفائدة  • 

 للتأهب للحريق
  

  العوامل الخارجية
انقطـاع انقـل الموظفين واوزيع الموارد اللازمـة للعمليـاتو وقيـام البـائعين والمتعـاقـدين والموردين بتســـــــــــــــليم الســـــــــــــــلع واقـديم الخـدمـات عـدم  

 والإمدادات وفقا لما انني عليا العقود المبرمة
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 4الجدول 
 ، الدعم3الموارد البش ية: العنص  

 

 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون
المـــــوظـــــفـــــون 

 )ألالوطنيون

متطوعو 
الأمــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

 المجــــــــمــــــــوع
 الفرعي

          ف يق السلوك والانضباط          
 21 2 7 12 2 5 4 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 22 2 8 12 2 5 4 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 ١ - ١  - -  -  - - - صا  التغير 

          الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البش ية/الإيدز
 7 - 6 1 - - 1 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 - 6 1 - - 1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صا  التغير 

          قسم الأمن والسلامة
 414 1 318 95 81 9 5 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 301 - 224 77 65 8 4 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 (١١3) (١) (٩4)  (١8) (١6)  (١)  (١) - - صا  التغير 

          شعبة دعم البعثة
          مكتب المدي 

 32 2 16 14 3 5 5 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 32 2 16 14 3 5 5 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
  -  -  -  -  -  - - - - صا  التغير 

          العمليات وإدارة الموارد
 493 67 271 155 100 33 21 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 389 49 208 132 89 22 20 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 (١٠4) (١8)  (63) (٢3) (١١) (١١) (١) - - صا  التغير 

          تقديم الخدماتإدارة 
 066 1 170 737 159 111 32 15 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 806 137 530 139 98 26 14 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 (٢6٠) (33)  (٢٠7) (٢٠) (١3) (6) (١) - - صا  التغير 

          إدارة سلسلة الإمداد
 545 96 331 118 86 20 11 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 446 79 264 103 74 18 10 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 (٩٩) (١7)  (67) (١5) (١٢) (٢) (١) - - صا  التغير 
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 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون
المـــــوظـــــفـــــون 

 )ألالوطنيون

متطوعو 
الأمــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

 المجــــــــمــــــــوع
 الفرعي

          المجموع، شعبة دعم البعثة           
 136 2 335 355 1 446 300 90 52 4 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 673 1 267 018 1 388 264 71 49 4 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 (463) (68) (337) (58) (36) (١٩) (3) - - صا  التغير 
          المجموع 
 578 2 338 686 1 554 383 104 62 5 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 003 2 269 256 1 478 331 84 58 5 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 (575) (6٩) (43٠) (76) (5٢) (٢٠) (4) - - صا  التغير 

 
 الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.اشمل هذه الفئة الموظفين  )أل 

  
 ف يق السلوك والانضباط  
الموظفون الــدوليون: زيادة وظيفــة واحــدة )نقــل وظيفــة واحــدة من فئــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة من خليــة   

 التخطيط الاستراايجيل
بســــــبب نشــــــر شــــــبكات الشــــــكاوى المجتمعية، ازداد عبء العمل المتعلق بإدارة الحالات الفردية،  - 89

الذي أدى إلى زيادة في عدد ادعاءات ســــــــــــــوء الســــــــــــــلو . وابعا لذلك، يقترح نقل وظيفة مســــــــــــــاعد فريق 
الخدمات العامة الوطنيةل من خلية التخطيط الاســـــتراايجي لدعم رئي  فريق الســـــلو  والانضـــــبا  في  )فئة

 ين المعنيين بالسلو  والانضبا  في المكااب الميدانية.إدارة البيانات، والمراسلات والتنسيق مع الموظف
 

 قسم الأمن والسلامة  
من فئــة  16 ، و3-ف 1 ، و4-ف 1وظيفــة ) 18وظيفــة )إلغــاء  18الموظفون الــدوليون: نقصــــــــــــــــان   

 الميدانيةلل الخدمة
وظيفة  89 ووظائف لموظفين فنيين وطنيين  5وظيفة ) 94وظيفة )إلغاء  94الموظفون الوطنيون: نقصان   

 من فئة الخدمات العامة الوطنيةلل
 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة )إلغاء وظيفة مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدةل  

، يقترح 2019حزيران/يونيا  30نتيجة لإغلاق سبعة مكااب ميدانية وموقع واحد في كامينا في  - 90
وظــائف لموظفي أمن )من فئــة الخــدمــة  10ل، و 3-)ف إلغــاء وظيفــة موظف لتنســـــــــــــــيق شـــــــــــــــؤون الأمن

الميدانيةل، ووظيفة موظف للســلامة من الحرائق )من فئة الخدمة الميدانيةل، وك  وظائف لموظفين معاونين 
لتنســيق شــؤون الأمن )موظف فني وطنيل، ووظيفتين لمســاعد تحقيقات )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، 

ن الســـــــــــلامة من الحرائق )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، وثلاث وظائف ووظيفتين لمســـــــــــاعدين لشـــــــــــؤو 
وظيفة لحارس أمن ميداني  43لمســــــــــــــــاعدين معنيين بالأمن الميداني )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل و 

 فئة الخدمات العامة الوطنيةل. )من
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الها على وضـــع البعثة، يقُترح ومن أجل انفيذ التعديلات التي أوصـــ  المراجعة الاســـتراايجية بإدخ - 91
ل، وك  وظائف لموظفي الأمن )من فئة الخدمة 4-إلغاء وظيفة موظف لتنســـــــــــــــيق شـــــــــــــــؤون الأمن )ف

وظيفـة لحرس أمن ميـداني )من فئـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـةل، ووظيفـة مســــــــــــــــاعـد معني  38الميـدانيـةل، و 
قتــــة لمســــــــــــــــــاعــــد إداري )من متطوعي بالأمن الميــــداني )من فئــــة الخــــدمــــات العــــامــــة الوطنيــــةل ووظيفــــة مؤ 

 المتحدةل. الأمم
 

 مكتب رئيس إدارة العمليات والموارد  
 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة )إلغاء وظيفة مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدةل  

يقُترح من أجل انفيذ التعديلات التي أوصـــــ  المراجعة الاســـــتراايجية بإدخالها على وضـــــع البعثة،  - 92
 إلغاء وظيفة مؤقتة واحدة لموظف إداري )من متطوعي الأمم المتحدةل.

 
 قسم شؤون الموظفين  
 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفتين )إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنيةل  

قترح ، يُ 2019حزيران/يونيا  30نتيجة لإغلاق سبعة مكااب ميدانية وموقع واحد في كامينا في  - 93
 إلغاء وظيفتين لمساعدين للموارد البشرية )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل.

 
 قسم المالية والميزانية  
من فئة الخدمات  2لموظف فني وطني و  1وظائف ) 3وظائف )إلغاء  3الموظفون الوطنيون: نقصـــــــــــــــان   

 العامة الوطنيةلل
، يقُترح 2019حزيران/يونيا  30 في كامينا فينتيجة لإغلاق سبعة مكااب ميدانية وموقع واحد  - 94

إلغاء وظيفة موظف لشـــــــــــــــؤون المالية والميزانية )موظف فني وطنيل، ووظيفتين لمســـــــــــــــاعدين لشـــــــــــــــؤون إدارة 
 الممتلكات )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل.

 
 قسم التكنولوجيا الميدانية  
ـــدوليون: نقصـــــــــــــــــان    من فئـــة  6، و 2-ف 2، و 3-ف 1وظـــائف ) 9وظـــائف )إلغـــاء  9الموظفون ال

 الميدانيةلل الخدمة
 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنيةل 32وظيفة )إلغاء  32الموظفون الوطنيون: نقصان  
 وظيفة مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدةل 14وظيفة مؤقتة )إلغاء  14متطوعو الأمم المتحدة: نقصان   

، يقُترح 2019حزيران/يونيا  30قع واحد في كامينا في نتيجة لإغلاق سبعة مكااب ميدانية ومو  - 95
من فئة الخدمات العامة  7من فئة الخدمة الميدانية و  2وظائف لمســـــاعدين لشـــــؤون الااصـــــالات ) 9إلغاء 

وظيفة لمســـــــــــــــاعدين لشـــــــــــــــؤون نظم المعلومات )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفة  11الوطنيةل و 
 د )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل.واحدة لمساعد لشؤون الإمدا

ومن أجل انفيذ التعديلات التي أوصـــــــــــــ  المراجعة الاســـــــــــــتراايجية بإدخالها على وضـــــــــــــع البعثة،  - 96
ل، ووظيفة معاون لشـــؤون الااصـــالات 3-إلغاء وظيفة موظف لنظم المعلومات الجغرافية المكانية )ف يقترح
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 وظائف لمســـــــــــــــاعدين لشـــــــــــــــؤون الااصـــــــــــــــالات 8و ل، 2-ل، ووظيفة معاون لنظم المعلومات )ف2-)ف
وظائف لمســــــــاعدين لشــــــــؤون نظم  4من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، و  6من فئة الخدمة الميدانية و  2)

من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفة مســــــــــــــاعد لشــــــــــــــؤون  2من فئة الخدمة الميدانية و  2المعلومات )
مات العامة الوطنيةل، ووظيفة مســاعد لشــؤون المعلومات الجغرافية المعدات المملوكة للوحدات )من فئة الخد

)من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفة مســـــــــــــاعد لإدارة المعلومات )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، 
ووظيفة مســاعد لشــؤون اللوجســتيات )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفة مســاعد لشــؤون التدريب 

وظـــائف مؤقتـــة لموظفين لنظم المعلومـــات )من متطوعي الأمم  3دمـــات العـــامـــة الوطنيـــةل، و )من فئـــة الخـــ
وظائف مؤقتة لمســـــــــاعدين لشـــــــــؤون الااصـــــــــالات )من متطوعي الأمم المتحدةل، ووظيفتين  5المتحدةل، و 

وظائف مؤقتة لمســــــاعدين  3مؤقتتين لمســــــاعدين لشــــــؤون نظم المعلومات )من متطوعي الأمم المتحدةل، و 
عداد الفوااير )من متطوعي الأمم المتحدةل، ووظيفة مؤقتة لمســـــاعد لشـــــؤون المالية والميزانية )من متطوعي لإ

 الأمم المتحدةل.
 

 م كز دعم البعثة  
ـــدوليون: نقصـــــــــــــــــان    من فئـــة  3 ، و2-ف 1 ، و3-ف 2وظـــائف ) 6وظـــائف )إلغـــاء  6الموظفون ال

 الميدانيةلل الخدمة
وظائف  8وظائف لموظفين فنيين وطنيين و  3وظيفة ) 11وظيفة )إلغاء  11 الموظفون الوطنيون: نقصــان  

 من فئة الخدمات العامة الوطنيةلل
، يقُترح 2019حزيران/يونيا  30نتيجة لإغلاق سبعة مكااب ميدانية وموقع واحد في كامينا في  - 97

وظائف لمســــــــــاعدين  8وظائف لموظفين معاونين لشــــــــــؤون اللوجســــــــــتيات )موظف فني وطنيل، و  3إلغاء 
 لشؤون اللوجستيات )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل.

ومن أجل انفيذ التعديلات التي أوصـــــ  المراجعة الاســـــتراايجية بإدخالها على وضـــــع البعثة، ومع  - 98
مراعاة الا فا  في عدد الأفراد النظاميين والموظفين المدنيين، يقترح إلغاء وظيفتين لموظفي لوجســـــــــــــــتيات 

وظائف لمســــــــــــاعدين لشــــــــــــؤون  3ل و 2-ل، ووظيفة موظف معاون لشــــــــــــؤون اللوجســــــــــــتيات )ف3-)ف
 اللوجستيات )من فئة الخدمة الميدانيةل.

 
 الم كز المتكامل لتدريب أف اد البعثات  
 ل3-الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة برابة ف  

والخبرة التي اكتســــــــــــبها موظفو التدريب من الفئة الفنية في ضــــــــــــوء تخفي  عدد الموظفين المدنيين  - 99
 ل لم اعد هنا  حاجة إليها.3-الوطنية، يقُترح إلغاء وظيفة لموظف ادريب )ف
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 وحدة المعدات المملوكة للوحدات  
 ل3-الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة برابة ف  
 اء وظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة الوطنيةلالموظفون الوطنيون: نقصان وظيفتين )إلغ  
 وظائف مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدةل 3وظائف مؤقتة )إلغاء  3متطوعو الأمم المتحدة: نقصان   

من أجل انفيذ التعديلات التي أوصـــــــ  المراجعة الاســـــــتراايجية بإدخالها على وضـــــــع البعثة، ومع  - 100
اد النظاميين والموظفين المدنيين، يقُترح إلغاء وظيفة موظف لشـــــؤون المعدات مراعاة الا فا  في عدد الأفر 

ل، ووظيفتين لمســــــاعدين لشــــــؤون المعدات المملوكة للوحدات )من فئة الخدمات 3-المملوكة للوحدات )ف
وظــائف مؤقتــة لمســـــــــــــــــاعــدين لشـــــــــــــــؤون المعــدات المملوكــة للوحــدات )من متطوعي  3العــامــة الوطنيــةل و 

 ل.المتحدة الأمم
 

 مكاتب الإدارة الميدانية  
ـــدوليون: نقصـــــــــــــــــان    من فئـــة  2، و 3-ف 3، و 4-ف 1وظـــائف ) 6وظـــائف )إلغـــاء  6الموظفون ال

 الميدانيةلل الخدمة
من فئة الخدمات  9لموظفين فنيين وطنيين و  4وظيفة ) 13وظيفة )إلغاء  13الموظفون الوطنيون: نقصان   

 العامة الوطنيةلل
، يقُترح 2019حزيران/يونيا  30ق سبعة مكااب ميدانية وموقع واحد في كامينا في نتيجة لإغلا - 101

وظـــائف لموظفين إداريين معـــاونين )لموظفين فنيين وطنيينل،  4ل، و 3-إلغـــاء وظيفـــة موظف إداري )ف
ووظيفة مســــــــــاعد إداري )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفتين لمســــــــــاعدي فريق )من فئة الخدمات 

 مة الوطنيةل.العا
ومن أجل انفيذ التعديلات التي أوصـــــ  المراجعة الاســـــتراايجية بإدخالها على وضـــــع البعثة، ومع  - 102

وظـــائف لموظفين إداريين  3مراعـــاة الا فـــا  في عـــدد الأفراد النظـــاميين والموظفين المـــدنيين، يقُترح إلغـــاء 
من فئــة  3الخــدمــة الميــدانيــة و من فئــة  2وظــائف لمســــــــــــــــاعــدين إداريين ) 5ل، و 3-ف 2و  4-ف 1)

 وظائف لمساعدي فريق )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل. 3الخدمات العامة الوطنيةل و 
 

 مكتب رئيس إدارة تقديم الخدمات  
 ل2-الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة واحدة برابة ف  

المراجعة الاســـــتراايجية بإدخالها على وضـــــع البعثة، يقُترح من أجل انفيذ التعديلات التي أوصـــــ   - 103
 ل.2-إلغاء وظيفة واحدة لموظف إداري معاون )ف
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 قسم النقل  
 وظائف من فئة الخدمة الميدانيةل 4وظائف )إلغاء  4الموظفون الدوليون: نقصان   
 مة الوطنيةلوظيفة من فئة الخدمات العا 81وظيفة )إلغاء  81الموظفون الوطنيون: نقصان   
 وظائف مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدةل 8وظائف مؤقتة )إلغاء  8متطوعو الأمم المتحدة: نقصان   

، يقترح 2019حزيران/يونيا  30نتيجة لإغلاق سبعة مكااب ميدانية وموقع واحد في كامينا في  - 104
وظائف لمساعدين لشؤون  9، و وظيفة لمشغلي مركبات ثقيلة )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل 11إلغاء 

وظيفة لفنيي مركبات )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل،  24النقل )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، و 
ووظيفـــة مؤقتـــة واحـــدة لميكـــانيكي مركبـــات ثقيلـــة )من متطوعي الأمم المتحـــدةل، ووظيفتين مؤقتتين لفنيي 

وظيفة مؤقتة لمســـــــــــــــاعد لشـــــــــــــــؤون النقل الآلي )من متطوعي مركبات ثقيلة )من متطوعي الأمم المتحدةل، و 
 المتحدةل. الأمم
ومن أجل انفيذ التعديلات التي أوصـــــ  المراجعة الاســـــتراايجي بإدخالها على وضـــــع البعثة، ومع  - 105

الخدمة مراعاة الا فا  في الأفراد النظاميين والموظفين المدنيين، يقُترح إلغاء وظيفتين لموظفي نقل )من فئة 
من فئة الخدمات العامة  6 من فئة الخدمة الميدانية و 2وظائف لمســــاعدين لشــــؤون النقل ) 8الميدانيةل، و 
وظائف لفنيي  8وظيفة لمشـــــــــــــــغلي مركبات ثقيلة )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، و  18الوطنيةل، و 

ق )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل مركبات )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفة واحدة لمســاعد فري
وظائف مؤقتة لمســــــــاعدين  4وظائف لســــــــائقي مركبات خفيفة )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، و  4و 

 لشؤون النقل الآلي )من متطوعي الأمم المتحدةل.
 

 قسم الطيران  
ـــدوليون: نقصـــــــــــــــــان    فئـــة من  2 ، و2-ف 1 ، و3-ف 1وظـــائف ) 4وظـــائف )إلغـــاء  4الموظفون ال

 الميدانيةلل الخدمة
 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنيةل 9وظائف )إلغاء  9الموظفون الوطنيون: نقصان   
 وظائف مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدةل 7وظائف مؤقتة )إلغاء  7متطوعو الأمم المتحدة: نقصان   

، يقترح 2019حزيران/يونيا  30نتيجة لإغلاق سبعة مكااب ميدانية وموقع واحد في كامينا في  - 106
من فئة  1وظائف لمساعدي عمليات جوية ) 8ل، و 2-إلغاء وظيفة موظف معاون للعمليات الجوية )ف

من فئــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــةل ووظيفتين مؤقتتين لمســــــــــــــــاعــدي عمليــات جويــة  7الخــدمــة الميــدانيــة و 
 متطوعي الأمم المتحدةل. )من
ت التي أوصـــــ  المراجعة الاســـــتراايجي بإدخالها على وضـــــع البعثة، ومع ومن أجل انفيذ التعديلا - 107

مراعاة الا فا  في عدد الأفراد النظاميين والموظفين المدنيين، يقترح إلغاء وظيفة لموظف عمليات جوية 
من فئة الخدمات العامة  2من فئة الخدمة الميدانية و  1وظائف لمساعدي عمليات جوية ) 3ل، و 3-)ف

 المتحدةل. وظائف مؤقتة لمساعدين لشؤون المعدات المملوكة للوحدات )من متطوعي الأمم 5ل و الوطنية
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 قسم الخدمات الطبية  
 ل3-الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة برابة ف  
 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنيةل 4وظائف )إلغاء  4الموظفون الوطنيون: نقصان   
 وظائف مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدةل 3وظائف مؤقتة )إلغاء  3متطوعو الأمم المتحدة: نقصان   

، يقُترح 2019حزيران/يونيا  30نتيجة لإغلاق سبعة مكااب ميدانية وموقع واحد في كامينا في  - 108
فئة الخدمات  إلغاء ثلاث وظائف ممرضــــين )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفة واحدة لســــائق )من

 وظائف مؤقتة لأطباء )من متطوعي الأمم المتحدةل. 3العامة الوطنيةل، و 
وفي ضــــــــــــــوء ا فا  عدد الأفراد النظاميين والموظفين المدنيين الذي ينبغي أن يؤدي إلى ا فا   - 109

 ل في وحدة الإجلاء الطبي.3-في عدد عمليات الإجلاء الطبي، يقُترح إلغاء وظيفة طبيب )ف
 

 قسم الهندسة وصيانة الم افق  
ـــدوليون: نقصـــــــــــــــــان    من فئـــة  4 ، و3-ف 1 ، و4-ف 1وظـــائف ) 6وظـــائف )إلغـــاء  6الموظفون ال

 الميدانيةلل الخدمة
من فئة الخدمات  94لموظف فني وطني و  1وظيفة ) 95وظيفة )إلغاء  95الموظفون الوطنيون: نقصـــــــــان   

 فني وطني داخل القسملالعامة الوطنيةل وإعادة انتداب وظيفة موظف 
 وظيفة مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدةل 11وظيفة مؤقتة )إلغاء  11متطوعو الأمم المتحدة: نقصان   

، يقترح 2019حزيران/يونيا  30نتيجة لإغلاق سبعة مكااب ميدانية وموقع واحد في كامينا في  - 110
من فئة الخدمات العامة  5دمة الميدانية و من فئة الخ 1وظائف لمســـــــاعدين لشـــــــؤون إدارة المرافق ) 6إلغاء 

الوطنيةل، ووظيفة اقني مولدات )من فئة الخدمة الميدانيةل، ووظيفة مســـــــــــــــاعد مهندس معاون )موظف فني 
وظائف لكهربائيين  4وظائف لعمال اشــــــييد وصــــــيانة )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، و  6وطنيل، و 

وظائف لميكانيكيي مولدات )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل،  4 )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، و
وظائف  4وظيفة لمســـاعدين لشـــؤون المياه والصـــرف الصـــحي )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، و  14و 

لمســـــــــــــــاعدين لشـــــــــــــــؤون الإمداد )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفة ّ ار )من فئة الخدمات العامة 
ة مســـــــــــــــاعد للتدفئة والتهوية واكييف الهواء )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل ووظيفتين الوطنيةل، ووظيف

وظائف لعمال بناء )من فئة الخدمات  3لمشـــــــــــــــغلي مركبات ثقيلة )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، و 
د إداري وظائف لســـــباكين )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفة واحدة لمســـــاع 3العامة الوطنيةل، و 

)من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفتين لمســاعدي فريق )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفتين 
مؤقتتين لتقنيي مولــــدات )من متطوعي الأمم المتحــــدةل، ووظيفــــة مؤقتــــة لمهنــــدس كهربائي )من متطوعي 

 المتحدةل. الأمم
المراجعة الاســـــــــــــتراايجي بإدخالها على وضـــــــــــــع البعثة، ومن أجل انفيذ التعديلات التي أوصـــــــــــــ   - 111
مراعــاة الا فــا  في عــدد الأفراد النظــاميين والموظفين المــدنيين، يقترح إلغــاء وظيفــة واحــدة لمهنــدس  ومع
ل، ووظيفة فني شـــــــــــــــؤون هندســـــــــــــــية )من فئة الخدمة الميدانيةل، 3-ل، ووظيفة واحدة لمهندس )ف4-)ف

وظائف لنجّارين )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل،  4دمة الميدانيةل، و ووظيفة اقني مولدات )من فئة الخ
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وظــائف لمســــــــــــــــاعــدين لشـــــــــــــــؤون إدارة المرافق  3ووظيفــة كهربائي )من فئــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــةل، و 
وظائف لميكانيكيي مولدات )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل،  3الخدمات العامة الوطنيةل، و  فئة )من
وظيفة لمشـــغلي مركبات ثقيلة  15ئف لمشـــغلي آلات ثقيلة )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، و وظا 9و 

)من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفتين لمســــــــاعدين لشــــــــؤون اللوجســــــــتيات )من فئة الخدمات العامة 
ون الاســــــــــتلام الوطنيةل، ووظيفتين لعاملي بناء )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفة مســــــــــاعد لشــــــــــؤ 

والفحني )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفة مســـــــاعد لشـــــــؤون المياه والصـــــــرف الصـــــــحي )من فئة 
الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفتين لمســــــــــــاعدي فريق )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، ووظيفة ســــــــــــائق 

ندســـــــــــــــين مدنيين )من متطوعي وظائف مؤقتة لمه 3مركبات خفيفة )من فئة الخدمات العامة الوطنيةل، و 
وظــــائف مؤقتــــة  3الأمم المتحــــدةل، ووظيفــــة مؤقتــــة لمهنــــدس كهربائي )من متطوعي الأمم المتحــــدةل، و 

لمســاعدين لشــؤون إدارة المرافق )من متطوعي الأمم المتحدةل، ووظيفة مؤقتة لمســاعد لشــؤون المياه والصـرف 
 الصحي )من متطوعي الأمم المتحدةل.

ادة ندب وظيفة مهندس معاون )موظف فني وطنيل بوصـــــــــــــــفها وظيفة موظف إداري ويقُترح إع - 112
معاون )موظف فني وطنيل لتقديم الدعم المهني إلى القســـــــــــــــم في مجال الموارد البشـــــــــــــــرية، وإدارة المحفوظات 

 الإلكترونية والمطبوعة، وإدارة المراسلات، وانظيم الاجتماعات، وصياغة محاضر الاجتماعات.
 

 المعيشةقسم دعم   
 من فئة الخدمة الميدانيةلل 3 ، و3-ف 1وظائف ) 4وظائف )إلغاء  4الموظفون الدوليون: نقصان قدره   
 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل 18وظيفة )إلغاء  18الموظفون الوطنيون: نقصان قدره   
 مم المتحدةلوظائف لمتطوعي الأ 4وظائف )إلغاء  4متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره   

، يقُترح 2019حزيران/يونيا  30بسبب إغلاق سبعة مكااب ميدانية وموقع واحد في كامينا في  - 113
وظائف وطنية  8 إلغاء اســــع وظائف لمســــاعدين لشــــؤون الإمداد )وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية و

ف وطنية من فئة الخدمات من فئة الخدمات العامةل، وثلاث وظائف لمســــــــــــــاعدين لشــــــــــــــؤون الوقود )وظائ
العامةل، ووظيفة واحدة لمســــــــــــاعد لشــــــــــــؤون حصــــــــــــني الإعاشــــــــــــة )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل 

 ووظيفتين مؤقتتين لمساعد لشؤون الوقود )من متطوعي الأمم المتحدةل.
اةً ومن أجل انفيذ التعديلات على وضـــــع البعثة التي أوصـــــى اا الاســـــتعرا  الاســـــتراايجي ومراع - 114

للا فـــا  في عـــدد الأفراد النظـــاميين والموظفين المـــدنيين، يقُترح إلغـــاء وظيفـــة واحـــدة لموظف لشـــــــــــــــؤون 
من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة واحدة  2ل وثلاث وظائف لمســــاعدين لشــــؤون الوقود )3-الإمدادات )ف

وطنيـة من فئة وطنيـة من فئـة الخدمات العـامةل، وأربع وظائف مســــــــــــــــاعدين لشـــــــــــــــؤون الإمداد )وظائف 
الخدمات العامةل، ووظيفة واحدة لمســـــــــــــــاعد فريق )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل، ووظيفة مؤقتة 
واحدة لمســاعد لشــؤون الوقود )من متطوعي الأمم المتحدةل ووظيفة واحدة مؤقتة لمســاعد لشــؤون حصــني 

 الإعاشة )من متطوعي الأمم المتحدةل.
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 مدادمكتب رئيس إدارة سلسلة الإ  
 المتحدةل من الوظائف المؤقتة لمتطوعي الأمم 2متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره وظيفتان مؤقتتان )إلغاء   

من أجل انفيذ التعديلات على وضـــــع البعثة التي أوصـــــى اا الاســـــتعرا  الاســـــتراايجي، ومراعاة  - 115
إلغـاء وظيفتي موظف إداري )من متطوعي  للا فـا  في عـدد الأفراد النظـاميين والموظفين المـدنيين، يقُترح

 الأمم المتحدةل.
 

 التخزين الم كزي  
 من فئة الخدمة الميدانيةلل 5 و 3-ف 1وظائف ) 6وظائف )إلغاء  6الموظفون الدوليون: نقصان قدره   
 وظيفة موظف وطني من فئة الخدمات العامةل 38وظيفة )إلغاء  38الموظفون الوطنيون: نقصان قدره   
 وظائف مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدةل  7وظائف مؤقتة )إلغاء  7متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره   

، يقُترح 2019حزيران/يونيا  30بسبب إغلاق سبعة مكااب ميدانية وموقع واحد في كامينا في  - 116
عامةل، ووظيفة إلغاء ثلاث وظائف مساعد لشؤون الاستلام والفحني )وظائف وطنية من فئة الخدمات ال

ميكانيكي مولدات )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل، ووظيفة مســـــــــــــاعد لشـــــــــــــؤون إدارة الممتلكات 
 )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل.

ومن أجل انفيذ التعديلات على وضـــع البعثة التي أوصـــى اا الاســـتعرا  الاســـتراايجي، ومراعاةً  - 117
نظاميين والموظفين المدنيين، يقُترح إلغاء وظيفة واحدة لموظف لشؤون الاستلام للا فا  في عدد الأفراد ال

وظيفة  1 من فئة الخدمة الميدانية و 1ل، ووظيفتي مســــاعد لشــــؤون الاســــتلام والتفتيخ )3-والتفتيخ )ف
 1 ومن فئة الخدمة الميدانية  1وطنية من فئة الخدمات العامةل، ووظيفتي مســاعد لشــؤون نظم المعلومات )

من فئة الخدمة  3وظيفة مســــــــاعد لشــــــــؤون اللوجســــــــتيات ) 12 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل، و
وظيفة مشـــغل مركبات ثقيلة )وظائف وطنية  15 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامةل، و 9 الميدانية و

ة من فئة الخدمات من فئة الخدمات العامةل، ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون حصني الإعاشة )وظيفة وطني
العامةل، وك  وظائف مســاعد لشــؤون الإمداد )وظائف وطنية من فئة الخدمات العامةل، ووظيفة واحدة 
لمســـاعد فريق )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل، وأربع وظائف مؤقتة لمســـاعد لشـــؤون إدارة الأصـــول 

اللوجســــــــــــــتيات )من متطوعي الأمم  )من متطوعي الأمم المتحدةل، ووظيفتين مؤقتتين لمســــــــــــــاعد لشــــــــــــــؤون
 المتحدةل، ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون الاستلام والتفتيخ )من متطوعي الأمم المتحدةل.

 
 وحدة م اقبة الممتلكات والمخزون  
 من الوظائف الوطنية من فئة الخدمات العامةل 2الموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفتان )إلغاء   

، يقُترح 2019حزيران/يونيا  30 مكااب ميدانية وموقع واحد في كامينا في بسبب إغلاق سبعة - 118
إلغاء وظيفة واحدة لمســــــــــــــاعد لمراقبة الممتلكات والمخزون )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل، ووظيفة 

 واحدة لمساعد لشؤون إدارة الممتلكات )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل.
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 متلكاتوحدة التص ف   الم  
 الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامةل  

، يقُترح 2019حزيران/يونيا  30 بسبب إغلاق سبعة مكااب ميدانية وموقع واحد في كامينا في - 119
 دمات العامةل.إلغاء وظيفة واحدة لمساعد للتصرف في الممتلكات )وظيفة وطنية من فئة الخ

 
 قسم إدارة العقود  
 ل5-الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة واحدة من الرابة ف  
متطوعو الأمم المتحـــدة: نقصـــــــــــــــــان قــدره وظيفـــة مؤقتـــة واحــدة )إلغـــاء وظيفـــة مؤقتـــة لمتطوع من متطوعي   

 المتحدةل الأمم
بعثة التي أوصـــــى اا الاســـــتعرا  الاســـــتراايجي، ومراعاة من أجل انفيذ التعديلات على وضـــــع ال - 120

للا فا  في عدد الأفراد النظاميين والموظفين المدنيين، يقُترح إلغاء وظيفة واحدة لرئي  قسم إدارة العقود 
 ل ووظيفة مؤقتة واحدة لمساعد لإدارة العقود )من متطوعي الأمم المتحدةل.5-)ف
 

 قسم م اقبة الح كة  
 من فئة الخدمة الميدانيةلل 7 ، و3-ف 1وظائف ) 8وظائف )إلغاء  8الدوليون: نقصان قدره  الموظفون  
 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل 26وظيفة )إلغاء  26الموظفون الوطنيون: نقصان قدره   
 الأمم المتحدةلمن الوظائف المؤقتة لمتطوعي  7وظائف مؤقتة )إلغاء  7متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره   

، يقُترح 2019حزيران/يونيا  30وموقع واحد في كامينا في  بسبب إغلاق سبعة مكااب ميدانية - 121
وظـائف وطنيـة من فئة  9 وظيفـة مســــــــــــــــاعـد لمراقبـة الحركـة )وظيفتـان من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة و 11إلغـاء 

ن من فئة الخدمات العامةل، ووظيفة الخدمات العامةل، ووظيفتي مســــــــــاعد لخدمات البريد )وظيفتان وطنيتا
واحدة لمشغل مركبة ثقيلة )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل وأربع وظائف مؤقتة لمساعد لمراقبة الحركة 

 )من متطوعي الأمم المتحدةل.
ومن أجل انفيذ التعديلات المدخلة على وضـــع البعثة التي أوصـــى اا الاســـتعرا  الاســـتراايجي،  - 122

ومراعـاة للا فـا  في عـدد الأفراد النظـاميين والموظفين المـدنيين، يقُترح إلغـاء وظيفـة واحـدة لموظف لمراقبة 
وظيفة مساعد لمراقبة الحركة  13 ل ووظيفة واحدة لمساعد إداري )من فئة الخدمة الميدانيةل و3-الحركة )ف

دمات العامةل، ووظيفتين لمشــــــغل مركبة وظائف وطنية من فئة الخ 9 وظائف من فئة الخدمة الميدانية و 4)
ثقيلة )وظيفتان وطنيتان من فئة الخدمات العامةل، وثلاث وظائف مساعد لخدمات البريد )وظائف وطنية 

 من فئة الخدمات العامةل وثلاث وظائف مؤقتة لمساعد لمراقبة الحركة )من متطوعي الأمم المتحدةل.
  

  



 A/73/816 

 

54/96 19-05287 

 

 الموارد المالية - ثانيا 
 ة عامةلمح - ألف 

 حزيران/يونيال 30تموز/يوليا إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدةو تمتد سنة الميزانية مـن 
 

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات 
 ل2017/2018)

 المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــــات
 ل2018/2019)

 اقــــديرات التكــــاليف
 ل2019/2020)

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 ل2ل÷)4ل=)5) ل2)-ل3ل=)4) ل3) ل2) ل1) الفئة
      الأف اد العسك يون وأف اد الش طة      

 (10,4) (703,1 3) 790,5 31 493,6 35 310,3 22 المراقبون العسكريون 
 (3,6) (165,5 16) 867,0 429 032,5 446 536,3 487 الوحدات العسكرية 
 (11,0) (221,0 2) 892,1 17 113,1 20 347,8 20 شرطة الأمم المتحدة 
 (5,6) (857,6 1) 541,5 31 399,1 33 509,7 32 وحدات الشرطة المشكلة 
 (4,5) (٩47,٢ ٢3) ٠٩١,١ 5١١ ٠38,3 535 7٠4,١ 56٢ المجموع الف عي 

      الموظفون المدنيون
 (7,0) (589,8 9) 685,3 126 275,1 136 239,6 153 الموظفون الدوليون 
 (20,7) (968,4 18) 611,0 72 579,4 91 189,3 111 الموظفون الوطنيون 
 (19,7) (757,1 3) 305,5 15 062,6 19 443,2 21 متطوعو الأمم المتحدة 
 (40,9) (968,4 2) 283,3 4 251,7 7 370,1 3 المساعدة المؤقتة العامة 
 0,3 7,4 870,5 2 863,1 2 366,2 2 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 (١3,7) (٢76,3 35) 755,6 ٢٢١ ٠3١,٩ ٢57 6٠8,4 ٢٩١ المجموع الف عي 

      التكاليف التشغيلية
 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 
 (35,8) (418,5) 752,0 170,5 1 071,8 1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 (2,7) (143,2) 255,1 5 398,3 5 538,6 5 السفر في مهام ر ية 
 (17,6) (329,5 10) 307,7 48 637,2 58 077.5 52)أل المرافق والهياكل الأساسية 
 (28,7) (806,0 4) 937,8 11 743,8 16 930,0 17 النقل البري 
 (7,0) (602,9 10) 119,3 141 722,2 151 463,3 163 العمليات الجوية 
 994,9 272,6 300,0 27,4 750,3 العمليات البحرية 
 (7,3) (660,0 2) 846,8 33 506,8 36 )بل35 633.8 الااصالات واكنولوجيا المعلومات 
 (10,3) (213,1) 860,6 1 073,7 2 872,0 3 الطبيةالاحتياجات  
 – – – – – المعدات الخاصة 
 (6,6) (227,8 3) 541,6 45 769,4 48 )جل53 099.0 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 – – 500,0 1 500,0 1 489,7 1 المشاريع سريعة الأثر 
 (١٠,٠) (١٢8,4 3٢) 4٢٠,٩ ٢٩٠ 54٩,3 3٢٢ ٩٢6,٠ 334 المجموع الف عي 
 (8,٢) (35١,٩ ٩١) ٢67,6 ٠٢3 ١ 6١٩,5 ١١4 ١ ٢38,5 ١8٩ ١ إجمالي الاحتياجات 
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 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات 
 ل2017/2018)

 المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــــات
 ل2018/2019)

 اقــــديرات التكــــاليف
 ل2019/2020)

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 ل2ل÷)4ل=)5) ل2)-ل3ل=)4) ل3) ل2) ل1) الفئة
 (15,3) (153,6 4) 043,4 23 197,0 27 001,2 31 الإيرادات المتأاية من الاقتطاعات الإلزامية من مرابات الموظفين      

 (8,٠) (١٩8,3 87) ٢٢4,٢ ٠٠٠ ١ 4٢٢,5 ٠87 ١ ٢37,3 ١58 ١ الاحتياجاتصا   
 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانيةل

 (8,٢) (35١,٩ ٩١) ٢67,6 ٠٢3 ١ 6١٩,5 ١١4 ١ ٢38,5 ١8٩ ١ مجموع الاحتياجات 
 

دولار ليشـــــــــكل  841 800دولار. ويشـــــــــمل هذا الرقم مبلغا قدره  51 235 700 بلغ  النفقات المبلغ عنها فيما يتعلق بالمرافق والهياكل الأســـــــــاســـــــــية )أل 
 .2019/2020واقديرات التكاليف للفترة  2018/2019أساسا للمقارنة مع الموارد المعتمدة للفترة 

دولارل، ليشكل أساسا للمقارنة  13 739 500دولارل واكنولوجيا المعلومات ) 21 894 300اثل مجموع النفقات المبلغ عنها المتعلقة بالااصالات ) )بل 
 .2019/2020واقديرات التكاليف للفترة  2018/2019مع الموارد المعتمدة للفترة 

دولار  841 800دولار. ولا يشــــــــــمل هذا الرقم مبلغا قدره  53 940 800بلغ  النفقات المبلغ عنها فيما يتعلق باللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  )جل 
 .2019/2020واقديرات التكاليف للفترة  2018/2019للمقارنة مع الموارد المعتمدة للفترة  ليشكل أساسا

  
 التبرعات غير المدرجة   الميزانية - باء 

 2019تموز/يوليــا  1ارد فيمــا يلي القيمــة التقــديريــة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة من  - 123
 :2020حزيران/يونيا  30إلى 

 دولارات الولايات المتحدةل )بآلاف
 

 القيمة التقديرية الفئة
 18 918.2 )ألاافاق مركز القوات  

 ١8 ٩١8.٢ المجموع 
 

يشـــــــمل القيمة الإ ارية التقديرية لاراضـــــــي والمرافق المقدمة من الحكومة، وحقوق الهبو  في المطارات، ورســـــــوم  )أل 
 المطارات ورسوم المغادرة/الوصول.

  
 المكاسب   الكفاءة - جيم 

حزيران/يونيا  30إلى  2019تموز/يوليا  1اراعى لدى حســـــــــــــــاب اقديرات التكاليف للفترة من  - 124
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2020

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدةل

 المبادرة المبلغ الفئة
وقــــــــــــــود المــــــــــــــولــــــــــــــدات    

 الكهربائية وقطع الغيار
ربط مواقع البعثة في كاليمي بشبكة الطاقة الوطنية. ومع تحسن شبكة الشركة  200

المحلية لتوزيع الكهرباء، ســــــــــــــتواصــــــــــــــل البعثة تحســــــــــــــين منظومتها لتوليد الطاقة 
الكهربائية والربط بشـــبكة المدينة. وســـيؤدي ذلك إلى وفورات في وقود الديزل 

الكهربائية، وإلى الحد من  المســـتهلك وفي قطع الغيار اللازمة لصـــيانة المولدات
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 المبادرة المبلغ الفئة
خضـــــــــــــــرنـة الأمم المتحـدة ”انبعــاثات الكربون، وهو مـا يتمشـــــــــــــــى مع مبــادرة    

 .“الزرقاء
الخـــدمـــة الجويـــة من دون 

 طيار
اســـــــتبدال المنظومة الجوية غير المأهولة بنظام يوفر مدى أبعد ويتيح وقتا أطول  892,1

 للتحليق فوق الهدف وتسن من مقاومة الطق  بتكلفة أقل
  ١ ٠٩٢.١ المجموع 
  

 عوامل الشغور - دال 
حزيران/يونيا  30إلى  2019تموز/يوليا  1اراعى لدى حســـــــــــــــاب اقديرات التكاليف للفترة من  - 125

 عوامل الشغور التالية: 2020
 )بالنسبة المئويةل

 الفئة

المعــــدلات الفعليــــة 
لــــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــترة 

2017/2018 

المعدلات المعتمدة 
لــــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــترة 

2018/2019 

المقترحـــــة المعــــــدلات 
لـــــــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــترة 

2019/2020 
    الأف اد العسك يون وأف اد الش طة    

 26,0 17,6 51,5 المراقبون العسكريون 
 15,2 4,2 2,6 الوحدات العسكرية 
 26,9 18,0 20,2 شرطة الأمم المتحدة 
 13,3 0,5 0,4 وحدات الشرطة المشكلة 

    الموظفون المدنيون
 18.0)أل 18,0 15,0 الموظفون الدوليون 
    الموظفون الوطنيون 
 22.0)أل 22,0 19,2 الموظفون الفنيون الوطنيون  
 11.2)أل 11,2 11,3 الموظفون من فئة الخدمات العامة الوطنية  
    متطوعو الأمم المتحدة 
 14.7)أل 14,7 18,7 الدوليونالموظفون   
 36,4 36,4 45,5 الوطنيونالموظفون   
    لب)المؤقتةالوظائف  
 18,0 18,0 25,8 الموظفون الدوليون  
 50.0)أل - - من الفئة الفنية الموظفون الوطنيون  
 10,5 10,5 100,0 من فئة الخدمات العامةالوطنيون الموظفون   
 50,0 50,0 50,0 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 

 الجديدة والوظائف المحولة إلى وظائف وطنية.في المائة على الوظائف  50طبُق معدل شغور قدره  )أل 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )بل 
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ويســــتند اطبيق عوامل تأخير نشــــر الأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة ومعدلات الشــــغور المقترحة  - 126
الأول من الفترة  والنصـــــــــــــف 2017/2018للموظفين المدنيين إلى النشـــــــــــــر الفعلي لافراد في الفترة المالية 

 .2019/2020، فضلا عن الأ ا  التارعية والنشر المتوقع على أساس التخطيط للفترة 2018/2019
 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات ال ئيسية والاكتفاء الذاتي - هاء 

لات إلى المعد 2020حزيران/يونيا  30إلى  2019تموز/يوليا  1اســـــتند الاحتياجات للفترة من  - 127
الموحدة لســــداد اكاليف المعدات الرئيســــية )في إطار ارايبات الإ ار الشــــامل للخدماتل والاكتفاء الذاتي 

 دولار موزةعة على النحو التالي: 134 847 600بمبلغ مجموعا 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدةل

 الفئة
 المبلغ التقديري

 المجموع لةالشرطة المشكة  وحدات الوحدات العسكرية
 1 351 71 4 537 5 7 813 65 المعدات الرئيسية    

 5 496 63 9 687 3 6 808 59 الاكتفاء الذاتي
 6 847 ١34 3 ٢٢5 ٩ 3 6٢٢ ١٢5 المجموع 

 مري  آخر استعرا  مري  بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة
    البعثةالعوامل المنطبقة على منطقة  - ألف    

 2017حزيران/يونيا  30 2017تموز/يوليا  1 1.8 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة 
 2017حزيران/يونيا  30 2017تموز/يوليا  1 2.9 عامل ظروف التشغيل المكثف 
 2017حزيران/يونيا  30 2017تموز/يوليا  1 4.7 عامل العمل العدائي/التخلي القسري 

    المنطبقة على البلد الأصليالعوامل  - باء
3.5-0.5 عامل النقل الإضافي     

  
 التدريب - واو 

 2019تموز/يوليا  1ارد فيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة للتدريب للفترة من  - 128
 :2020حزيران/يونيا  30إلى 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدةل
 المبلغ التقديري الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 48.8 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 
  السف    مهام رسمية

 788.1 السفر في مهام ر ية لأغرا  التدريب 
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى

 245.8 رسوم التدريب ولوازما وخدمااا 
 ١ ٠8٢.7 المجموع 
 



 A/73/816 

 

58/96 19-05287 

 

إلى  2019تموز/يوليـــــــا  1للمشـــــــــــــــــــــاركين في التـــــــدريـــــــب للفترة من ويرد أدناه العـــــــدد المقرر  - 129
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2020حزيران/يونيا  30

 )عدد المشاركينل
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

العــــــدد الفعلي 
ـــــــــــــفـــــــــــــترة  ـــــــــــــل ل

2017/2018 

الـــعــــــدد المـــقـــرر 
لــــــــــــــلــــــــــــــفــــــــــــــترة 

2018/2019 

العــــــدد المقترح 
ـــــــــــــلـــــــــــــفـــــــــــــترة  ل

2019/2020 

العــــــدد الفعلي 
ـــــــــــــلـــــــــــــفـــــــــــــترة  ل

2017/2018 

الـعــــــدد المــقــرر 
لــــــــــــلــــــــــــفـــــــــــــترة 

2018/2019 

العـــــدد المقترح 
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــترة 

2019/2020 

العــدد الفعلي 
ـــــــــــلـــــــــــفـــــــــــترة  ل

2017/2018 

العــــــدد المقرر 
لـــــــــــلـــــــــــفــــــــــــترة 

2018/2019 

الـــعــــــدد المـــقـــترح 
لــــــــــــــــلــــــــــــــــفــــــــــــــــترة 

2019/2020 
 376 9 885 15 645 29 050 2 519 2 330 4 719 1 145 2 488 2 التدريب الداخلي          

 24 14 13 26 12 8 82 51 48 )ألالتدريب الخارجي
 4٠٠ ٩ 8٩٩ ١5 658 ٢٩ ٠76 ٢ 53١ ٢ 338 4 8٠١ ١ ١٩6 ٢ 536 ٢ المجموع 
 

 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في عنتيبي، أوغندا، والتدريب خارج منطقة البعثة. )أل 
 

 3 877دورة ادريبية لفائدة  168من  2019/2020واتألف أنشــــــــــــــطة التدريب المقررة للفترة  - 130
موظفا مدنيا، وهي أنشــــطة ســــتواصــــل التركيز على ضــــمان أن يســــتخدم التدريب بمثابة أداة لتنفيذ الولايةو 

اء قدرات الموظفين الوطنيين وزيادة التقيد  ضور الدورات التدريبية الإلزامية، التي ما فتئ  ازداد عدداوً وبن
فيما يتصــــــــل بابتعاد البعثة عن بناء المؤســــــــســــــــات في الأجل الطويل. وســــــــيتواصــــــــل اعزيز الاحتياجات من 
التدريب التي أوصى اا مجل  مراجعي الحسابات لأفراد الشرطة والأفراد العسكريين، بما في ذلك التدريب 

لنزاعات. وســــتقدم وحدة التدريب المســــاعدة لاقســــام في مجالي ااية الأطفال والعنف الجنســــي المتصــــل با
الفنية في انظيم التدريب على إدارة النزاعات واســـــــويتها. وســـــــيجري التدريب على نظام أوموجا إلكترونياً. 
ومن أجل الحفا  على فعالية التكاليف، ســـــــــــــــتمنح البعثة الأولوية لتدريب المدربِّين من أجل زيادة قدر ا 

ريب المزيد من الموظفين بالاســـــــــــــــتعانة بالمركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات وخبراء الداخلية وضـــــــــــــــمان اد
التدريب والتوجيا والإرشــــاد  2019/2020العمليات المحليين المعنيين بنظام أوموجا. وســــيســــتمر في الفترة 

ي. وســيســتمر أثناء العمل، مع مزيد من المســاعدة الخارجية، وذلك بعد أن ثب   اح هذا النهج في الماضــ
منح الأولوية للتدريب المفضــي إلى الحصــول على شــهادات، بما فيها شــهادات التعامل مع البضــائع الخطرة 
واســتخدام الأســلحة النارية، ويتُوخى من المشــاركين أن ينقلوا الك المعارف إلى موظفين آخرين. وســيســتمر 

 المختلفة من خلال اوفير حزم ادريبية.التعلم والاراقاء بالمهارات في المكااب الميدانية والمواقع 
وســــــتواصــــــل البعثة التركيز على التدريب أثناء العمل بوصــــــفا وســــــيلة فعالة من حيث التكلفة من  - 131

أجل زيادة عدد الموظفين المدربين في دورات ادريبية اتعلق بدعم البعثة، وإصـــــــــــــــلاح قطاع الأمن، وعملية 
قرار. وســـتشـــمل مشـــاركة أفراد البعثة في أنشـــطة التدريب المنفذة في الســـلام، وااية المدنيين، وتحقيق الاســـت

قاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــتيات في برينديزي ومركز الدعم الإقليمي في عنتيبي ومواقع أخرى مهام الدعم 
من، المتصلة بالنقل، واكنولوجيا المعلومات والااصالات، والهندسة، والموارد البشرية، وإدارة المشتريات، والأ

والرعاية الطبية، فضـــلا عن المجالات الفنية مثل نزع الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن 
وإعادة التوطين، والشــــــــؤون الجنســــــــانية، وســــــــيادة القانون، والإصــــــــلاحيات، والشــــــــؤون المدنية، والشــــــــؤون 

عزز ادريب فئات الموظفين الســـــــياســـــــية. وبالإضـــــــافة إلى ذلك، ســـــــتواصـــــــل البعثة اوفير دروس اللغة. وســـــــي
المختلفـــة اقـــديَم الخـــدمـــات، وتســـــــــــــــن المهـــارات التقنيـــة والمهنيـــة، ويكفـــل اقـــديم دعم أفضـــــــــــــــــل لمختلف 

 البعثة. عناصر
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 نزع السلاح والتس يح وإعادة الإدماج - زاي 
الإدماج يرد فيما يلي بيان الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لنزع الســـلاح والتســـريح وإعادة  - 132

 :2020حزيران/يونيا  30إلى  2019تموز/يوليا  1للفترة من 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدةل

 
 التقديريةالقيمة  الفئة
  السفر في مهام ر ية  
 170.9 السفر في مهام ر ية لغير أغرا  التدريب 

  المرافق والهياكل الأساسية
 350.0 اقتناء اللوازم الهندسية 

  النقل البري
 5.0 استئجار المركبات 
 150.0 الوقود والزيوت ومواد التشحيم 

  الااصالات
 36.0 خدمات الإعلام والنشر 

  الاحتياجات الطبية
 50.0 لخدمات الطبية 
 50.0 اللوازم الطبية 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 395.0 حصني الإعاشة 
 115.0 رسوم الشحن 
 2 372.0 التوعية وإدارة المخيمات 
 6 500.0 برامج الحد من العنف المجتمعي 
 ١٠ ١٩3.٩ المجموع 
  

، ســــــــتواصــــــــل البعثة عمليا ا الإعلامية لتشــــــــجيع عناصــــــــر الجماعات 2019/2020وفي الفترة  - 133
الرئيســـــــيون، على نزع الســــــلاح المســـــــلحة الكونغولية والأجنبية )المقاالون وأفراد عائلا مل، بمن فيهم القادة 

والتســـــــــــــــريح، مع التركيز على فــك ارابــا  الجهــات العنيفــة الأخرى من خلال مشــــــــــــــــاريع الحــد من العنف 
المجتمعي. ومن أهــــداف برنامج الحــــد من العنف المجتمعي اعزيز التمــــاســــــــــــــــــك الاجتمــــاعيو واعزيز قــــدرة 

ة الإدماج والحد من العنف المجتمعيو المجتمعات المحلية على دعم برامج نزع الســـــــــــــــلاح والتســـــــــــــــريح وإعاد
والتشجيع على فك ارابا  المقاالين النشطينو ومنع المقاالين السابقين من العودة إلى الا را  في صفوف 

 الجماعات المسلحةو ومنع انيد الشباب المعرضين للخطر.
 الســـابقين الكونغوليين وســـتعدل البعثة الدعم الذي اقدما لعملية نزع ســـلاح المقاالات والمقاالين - 134

واســــــــرتهم وإعادة إدماجهم ولنزع ســــــــلاح المقاالات والمقاالين الســــــــابقين الأجانب ومعاليهم واســــــــرتهم 
وإعاد م إلى أوطاَم. ومع أن العمليات الإعلامية )التوعية والتعبئة الاجتماعيةل ســــــــتســــــــتهدف أســــــــاســــــــاً 
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ثة عمليات نزع السلاح والتسريح والإعادة إلى الوطن مقاطعتي كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية، ستواصل البع
للمقاالين الموجودين في معســكرات انتقالية في إيتوري وكيفو الشــمالية وكيفو الجنوبية من أجل دعم اســريح 

من  500من الأطفال المرابطين بالجماعات المســـلحة واســـريح  1 000 من المقاالين الكونغوليين و 300
عاليهم وإعاد م إلى أوطاَم. وســــــــتحتفظ البعثة أيضــــــــا بالقدرة على نشــــــــر واشــــــــغيل المقاالين الأجانب وم

 700الهياكل المتنقلة والمرنة لدعم عمليات التفاو  الأوسع نطاقا التي اقودها الحكومة لنزع سلاح حوالي 
 مقاال كونغولي من الجماعات المسلحة واسرتهم وإعادة إدماجهم. 

من مشـــــــــاريع الحد من العنف المجتمعي في مقاطعات إيتوري  65انفيذ وســـــــــتتولى البعثة وضـــــــــع و  - 135
وكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية وانجانيقا وكاساي، مع التركيز على مقاطعتي كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية. 
وســــــــــتركز هذه المشــــــــــاريع على التدريب المهنيو والأمن وتحقيق الاســــــــــتقرارو واوليد الدخلو وااية الطفلو 

 لحماية من العنف الجنسي والجنسانيو والتعبئة الاجتماعية والتوعية.وا
 

 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها - حاء 
يرد فيما يلي بيان الاحتياجات المقدةرة من الموارد اللازمة لخدمات الكشــــــــــف عن الألغام وإزالتها  - 136

 :2020حزيران/يونيا  30إلى  2019تموز/يوليا  1للفترة من 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدةل

 التقديريةالقيمة  الفئة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
 2 833.8 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  

، ســـــــتواصـــــــل البعثة ضـــــــمان التخلني من المتفجرات الخطرة عن طريق 2019/2020وفي الفترة  - 137
والتطهير والتخلني من المتفجرات الخطرة، بما في ذلك مخزونات الذخيرة يلي: )أل انفيذ عمليات المسح  ما

غير المأمونة لدى القوات المســـــــــــلحة لجمهورية الكونغو الداقراطية والشـــــــــــرطة الوطنية الكونغولية، من أجل 
ح اعزيز ااية المدنيينو )بل واقييم وادمير الأســـــلحة والذخائر المســـــلمة أثناء عملية نزع الســـــلاح والتســـــري

والإعـادة إلى الوطن وإعـادة الإدمـاج وإعـادة التوطينو )جل واقييم واـدمير فـائ  الـذخيرة غير الصــــــــــــــــالحة 
للاستعمال أو المتقادمة أو الفائضة لدى الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلةو )دل وأي طلبات 

ن عمل البعثة المفتر  أخرى للقيام، حيثما أمكن ذلك، وعلى ســـــــــــــــبيل المثال، بدعم اقييم واطهير أماك
 إغلاقها، قبل العودة إلى استخدامها لأغرا  مدنية.

  
 الأنشطة البرنامجية الأخ ى -طاء  

تموز/يوليا  1ارد فيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة لانشـــــــطة البرنامجية للفترة من  - 138
 :2020حزيران/يونيا  30إلى  2019
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 الولايات المتحدةل)بآلاف دولارات 

 التقديريةالقيمة  الفئة
 800.0 سيادة القانون/المؤسسات الأمنية  

 934.0 المجتمعات المحلية مشاريع تحقيق الاستقرار في
 850.0 برنامج مراقبة الأسلحة الموجودة  وزة المدنيين

 750.0 حظر اوريد الأسلحة
 3 334.٠ المجموع 
  

انفيذَ الولاية في المجالات  2019/2020المقترحة لانشــــــــطة البرنامجية في الفترة وســــــــتدعم الموارد  - 139
الحرجة. إذ إن أحد البرامج ســـــــــيســـــــــعى إلى اعزيز أمن الســـــــــجون بما يتواءم مع التوجا الجديد لتقديم البعثة 
بة الدعم للمؤســــــــســــــــات الإصــــــــلاحية ادف ااية المدنيين من خلال تحســــــــين المرافق واوفير معدات للمراق

دولارل.  242 000من موظفي السجون ) 110والمسح الضوئي في سجنين شديدَي الخطورة، وادريب 
وســـــــــــــــيدعم برنامج آخر انفيذ كل من حكومة  هورية الكونغو الداقراطية وبرنامج الأمم المتحدة الإ ائي 

ة الجنائية والحد من والبعثة لبرنامج دعم العدالة المشـــــتر . وســـــينصـــــب التركيز على اعزيز مؤســـــســـــات العدال
الاحتجاز التعســـــــــفي والمطول والاكتظا  في الســـــــــجون الموجودة في الجزء الشـــــــــرقي من البلد وفي مقاطعتي 
كاساي ودعم السلطات القضائية في س  مقاطعات عن طريق التوجيا والتدريب والدعم اللوجستي ومن 

أحد البرامج إلى اعزيز قدرات دولارل. وســـــــــــيســـــــــــعى  158 000خلال انظيم جلســـــــــــات المحاكم المتنقلة )
الشــــــــــرطة الوطنية الكونغولية في الخفارة المجتمعية والمســــــــــاهمة في ااية المدنيين في المناطق الحضــــــــــرية وشــــــــــبا 

 دولارل. 400 000الحضرية الأربع التي اتواجد فيها الجماعات المسلحة )
ار المبكر ومنع نشــــوب النزاعات وســــيســــعى أحد البرامج إلى اعزيز ااية المدنيين من خلال الإنذ - 140

 934 000واعزيز الحوكمة القائمة على المشــــــــاركة عن طريق تحســــــــين قدرات لجان الحماية الأمنية المحلية )
دولارل. وســيســعى برنامج آخر إلى اعزيز مكافحة انتشــار الأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفة من خلال 

 850 000عنها أو اســـــــليمها، ومن خلال إدارة الذخائر )ادمير الأســـــــلحة القداة والك التي م التخلي 
دولارل. وأخيرا، ســيهدف أحد البرامج إلى الحد من التهديد الذي اشــكلا الأســلحة والأعتدة ذات الصــلة 
في  يع ألاء البلد عبر اقديم اقارير مفصـــــلة عن النقل غير المشـــــروع لاســـــلحة والأعتدة ذات الصـــــلة إلى 

 دولارل. 750 000الجماعات المسلحة )
 

 المشاريع الس يعة الأث  - ياء 
تموز/يوليا  1يرد فيما يلي بيان الاحتياجات المقترحة من الموارد للمشاريع السريعة الأثر للفترة من  - 141

 ، مقارنة بالفترات السابقة:2020حزيران/يونيا  30إلى  2019
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدةل
 

 المشاريععدد  المبلغ الفترة
 65 1 489.7 )الاحتياجات الفعليةل 2018حزيران/يونيا  30إلى  2017تموز/يوليا  1   
 65 1 500.0 )الاحتياجات المعتمدةل 2019حزيران/يونيا  30إلى  2018تموز/يوليا  1
 65 1 500.0 )الاحتياجات المقترحةل 2020حزيران/يونيا  30إلى  2019تموز/يوليا  1
  

عند المســــــــــــــتوى المعتمد للفترة  2019/2020وســــــــــــــتظل الاحتياجات المقترحة من الموارد للفترة  - 142
. وســـــــيظل انفيذ المشـــــــاريع الســـــــريعة الأثر أداةً فعالة لبناء الثقة بين الســـــــكان الكونغوليين 2018/2019

المحلية في  والبعثة من خلال العمل ســــوياً على وضــــع وانفيذ مشــــاريع البي الاحتياجات الملحة للمجتمعات
المناطق التي أقام  فيها البعثة وجودا لها. وقد أســفرت المشــاريع الســريعة الأثر عن أثر إ ابي على مســتوى 

 المجتمعات المحلية، وزادت حجم الثقة بين السكان والسلطات.
، ســــــتشــــــمل المشــــــاريع الســــــريعة الأثر اوفير الإضــــــاءة عبر اركيب ألواح 2019/2020وفي الفترة  - 143

ســـــية لاســـــواق والأماكن العامة الرئيســـــيةو واشـــــييدَ أو إصـــــلاح مرافق حيوية اتمثل في المراكز الصـــــحية با
والمباني المدرســـــية ومراكز اوزيع المياهو واشـــــييد المعدات واوفيرها لمراكز التدريب المهنيو وإصـــــلاح الجســـــورو 

 ة والمباني الإدارية.وإعادة تأهيل السجون ومباني السلطات القضائية ومراكز الشرطة الوطني
  

 (١)تحليل الف وق - ثالثا 
باء من هذا التقرير اعاريف المصـــــــــــطلحات الموحدة المســـــــــــتخدمة في تحليل  -ارد في المرفق الأول  - 144

الفروق في الموارد في هذا الفرع. والمصـــــــــــــــطلحات المســـــــــــــــتخدمة هنا هي نفســـــــــــــــها التي اســـــــــــــــتُخدم  في 
 سابقة. اقارير

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 ل10.4) ل3 703.1) الم اقبون العسك يون
 

 الإدارة: التغيير في نشر الأفراد • 
العامل الرئيسي الذي يُسهم في حدوث فرق تح  هذا البند هو اطبيق عامل أعلى لتأخير النشر  - 145
في المائة المطبق في الفترة  17.6 في المائة في حســـــــاب اكاليف المراقبين العســـــــكريين مقارنة بمعدل 26يبلغ 

، في ســــــــياق التخفي  المقرر في عدد المراقبين العســــــــكريين بما يتماشــــــــى مع الاســــــــتعرا  2018/2019
 الاستراايجي للبعثة، الذي أوصى بتسوية وضع البعثة في فترة ما بعد الانتخابات.

 

__________ 

عبّر عن مبـــالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحـــدة. ويرد تحليـــل للفروق التي لا اقـــل فيهـــا قيمـــة الزيادة أو يُ  ل1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5النقصان عن 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ل3.6) ل16 165.5) الوحدات العسك ية
 

 الإدارة: التغيير في نشر الأفراد • 
العوامل الرئيســـــية التي اســـــهم في حدوث فرق تح  هذا البند هي: )أل اطبيق عامل أعلى لتأخير  - 146

في المائة  4.2في المائة في حسـاب اكاليف أفراد الوحدات العسـكرية مقارنة بمعدل قدره  15.2النشـر يبلغ 
، في إطار الإعادة المقررة لكتيبة وســـــــــــرية قوات خاصـــــــــــة، وكذلك الإعادة 2018/2019 المطبق في الفترة

الجزئية المقررة لكتيبتين تمشـــــيا مع اعديل وضـــــع البعثة في فترة ما بعد الانتخاباتو )بل وا فا  متوســـــط 
عبئة اكلفة ســـــــفر الشـــــــخني الواحد في إطار اناوب القواتو )جل وإلغاء مبلغ يدُفع مرة واحدة لرســـــــوم الت

 .2018/2019فيما يتعلق بعقد يكفل اوفير حصني الإعاشة في الفترة 
ويقُابَل جزئيا هذا الا فا  الإ الي في الاحتياجات بما يلي: )أل زيادة في الاحتياجات المتعلقة  - 147

بالشـــــــــحن اعزى إلى الإعادة المقررة للمعدات المرابطة بإحدى الكتائب وإحدى ســـــــــرايا القوات الخاصـــــــــة، 
لا عن الإعادة الجزئية المقررة للمعدات المرابطة بكتيبتينو )بل وا فا  مســـــتوى الخصـــــومات المطبقة فضـــــ

 67/261بســـــــــــــــبب عدم وجود معدات مملوكة للوحدات أو عدم صـــــــــــــــلاحيتها وفقا لقرار الجمعية العامة 
العامة في دولاراتل الذي اعتمداا الجمعية  1 410دولارا )من  1 428وارافاع معدل الســـــــــــــــداد البالغ 

ضــــــــــــمن  2018/2019. وقد جرى اســــــــــــتيعاب الأثر في الاحتياجات من الموارد للفترة 72/285قرارها 
، فترد الاحتياجات من 2019/2020حدود الميزانية الإ الية المعتمدة لهذه الفترة. أما بالنســـــــــــــــبة للفترة 

 الموارد ذات الصلة على لو مناسب تح  بند التكاليف القياسية للقوات.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ل11) ل2 221) ش طة الأمم المتحدة
 

 الإدارة: التغيير في نشر الأفراد • 
العامل الرئيسي الذي يُسهم في حدوث فرق تح  هذا البند هو اطبيق عامل أعلى لتأخير النشر  - 148
في المائة المطبق في الفترة  18مقارنة بالمعدل في المائة في حساب اكاليف شرطة الأمم المتحدة  26.9يبلغ 

، في سياق التخفي  المقرر في عدد أفراد شرطة الأمم المتحدة بما يتماشى مع الاستعرا  2018/2019
 الاستراايجي للبعثة، الذي أوصى بتسوية وضع البعثة في فترة ما بعد الانتخابات.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ل5.6) ل1 857.6) وحدات الش طة المشكلة
 

 الإدارة: التغيير في نشر الأفراد • 
العوامل الرئيســـــــــــــــية التي اســـــــــــــــهم في حدوث فرق في إطار هذا البند هي: )أل اطبيق عامل أعلى  - 149

في  0.5في المائة في حســــاب اكاليف أفراد الشــــرطة المشــــكلة مقارنة بعامل قدره  13.3لتأخير النشــــر يبلغ 
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، في إطار الإعادة المقررة لواحدة من وحدات الشرطة المشكلة تمشياً 2018/2019المائة المطبق في الفترة 
مع اعديل وضــع البعثة في فترة ما بعد الانتخاباتو )بل وا فا  متوســط اكلفة ســفر الشــخني الواحد 

عاشـــــــــةو )دل في إطار اناوب وحدات الشـــــــــرطة المشـــــــــكلةو )جل وا فا  اكلفة تخزين ونقل حصـــــــــني الإ
وا فا  الاحتياجات المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات بسبب الإعادة المقررة لإحدى وحدات الشرطة 

 المشكلة والمعدات المرابطة اا.
ويقابل جزئيا هذا الا فا  الإ الي في الاحتياجات بما يلي: )أل زيادة الاحتياجات فيما يتعلق  - 150

المقررة لمعدات إحدى وحدات الشـــرطة المشـــكلةو )بل وتحســـن صـــلاحية  برســـوم الشـــحن بســـبب الإعادة
التشـــــغيل وا فا  عوامل عدم النشـــــر، فضـــــلا عن تحســـــن الأداء بالقياس إلى المعايير المنصـــــوص عليها في 
مذكرات التفاهم الخاصـــة بالمعدات المملوكة للوحداتو )جل وا فا  مســـتوى الخصـــومات المطبقة بســـبب 

وارافاع  67/261لوكة للوحدات أو عدم صـــــــــــــــلاحيتها وفقا لقرار الجمعية العامة عدم وجود معدات مم
دولاراتل الـذي اعتمـداـا الجمعيـة العـامـة في قرارها  1 410دولارا )من  1 428معـدل الســــــــــــــــداد البـالغ 

ضــمن حدود الميزانية  2018/2019. وجرى اســتيعاب الأثر في الاحتياجات من الموارد للفترة 72/285
، فترد الاحتياجات من الموارد ذات الصلة 2019/2020ة المعتمدة لهذه الفترة. أما بالنسبة للفترة الإ الي

 على لو مناسب في إطار التكاليف القياسية للقوات.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ل7) ل9 589.8) الموظفون الدوليون
 

 المدنيينلإدارة: النقصان في ملا  الموظفين  • 
العوامل الرئيسـية التي اسـهم في حدوث فرق تح  هذا البند هي: )أل النقصـان الصـافي المقترح في  - 151

)بل اوقف  موظفا دولياوً و 721إلى  829وظائف دولية، من  108ملا  الموظفين المدنيين، بما قدره 
وفي كانانغا واشــــــــــيكابا في  2018 نيســــــــــان/أبريل 1دفع بدل المخاطر في بونيا ودونغو وكاليمي وأوفيرا في 

 .2018اشرين الأول/أكتوبر  1
ويقابل جزئيا هذا الا فا  الإ الي في الاحتياجات بزيادة اعزى إلى انقيح ينطوي على زيادة  - 152

 .2019/2020متوسط اكاليف المرابات الدولية في الفترة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ل20.7) ل18 968.4) الوطنيونالموظفون 
 

 الإدارة: النقصان في ملا  الموظفين المدنيين • 
العوامل الرئيسـية التي اسـهم في حدوث فرق تح  هذا البند هي: )أل النقصـان الصـافي المقترح في  - 153

 489 ووظيفــة وطنيــة من الفئــة الفنيــة  38وظيفــة وطنيــة ) 527ملا  الموظفين المــدنيين للبعثــة، بمــا قــدره 
موظفاً وطنياوً )بل واوقف دفع بدل  1 725إلى  2 252وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل، من 
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اشــــــرين  1وفي كانانغا واشــــــيكابا في  2018نيســــــان/أبريل  1المخاطر في بونيا ودونغو وكاليمي وأوفيرا في 
 .2018الأول/أكتوبر 

ت بزيادة اعزى إلى اغيير في نقطة جدول المرابات ويقابل جزئيا الا فا  الإ الي في الاحتياجا - 154
من  4-باء من الدرجة التاســــــــعة وم ع-المحلية المســــــــتخدمة في حســــــــاب اكاليف الموظفين الوطنيين )م و

من الدرجة  4 -باء من الدرجة الثامنة وم ع -بالمقارنة مع م و 2019/2020الدرجة العاشــرة في الفترة 
 ل.2018/2019التاسعة في الفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ل19.7) ل3 757.1) متطوعو الأمم المتحدة
 

 لإدارة: النقصان   ملاك الموظفين المدنيينا • 
العامل الرئيســـــــي الذي يُســـــــهم في حدوث فرق تح  هذا البند هو النقصـــــــان الصـــــــافي المقترح في  - 155

إلى  418وظيفــة مؤقتــة من وظــائف متطوعي الأمم المتحــدة، من  71ملا  الموظفين المــدنيين، بمــا قــدره 
 متطوعاً. 347

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ل40.9) ل2 968.4) المساعدة المؤقتة العامة
 

 الإدارة: النقصان   ملاك الموظفين المدنيين • 
هو النقصـــــــان الصـــــــافي المقترح في  العامل الرئيســـــــي الذي يُســـــــهم في حدوث فرق تح  هذا البند - 156

وظيفة دولية  18وظيفة من وظائف المســـــــــاعدة المؤقتة العامة ) 46ملا  الموظفين المدنيين للبعثة، بما قدره 
موظفـــاً، نتيجـــة الانتهـــاء من الانتخـــابات الرئاســــــــــــــيــة  59موظفين إلى  105وظيفـــة وطنيـــةل، من  28 و

 عن ا فا  عبء العمل في قســـــم نزع الســـــلاح والتســـــريح والانتخابات التشـــــريعية الوطنية والمحلية فضـــــلا
 وإعادة الإدماج.

ويقابل جزئيا الا فا  الإ الي في الاحتياجات بما يلي: )أل اغيرات في المتوســـــــــــــــط الشـــــــــــــــهري  - 157
و )بل واوفير حصة البعثة من المساعدة المؤقتة العامة 2019/2020لتكاليف المرابات المطبق على الفترة 

 لنظام أوموجا وغير ذلك من المبادرات الشاملة. 2بأنشطة الدعم لتطبيق التوسعة  المتصلة
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ل35.8) ل418.5) الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
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تح  هذا البند هو إدراج الاحتياجات المتعلقة العامل الرئيســـــــــــــي الذي يُســـــــــــــهم في حدوث فرق  - 158
في إطار فئة الإنفاق المتعلقة باللوازم  2019/2020بالخبراء المعنيين برصد حظر الأسلحة في ميزانية الفترة 

 والخدمات والمعدات الأخرى، لأن المشروع ينفذه أحد الشركاء المنفذين.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ل2.7) ل143.2) السف    مهام رسمية
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
العامل الرئيســــــــي الذي يُســــــــهم في حدوث فرق تح  هذا البند هو ا فا  في الســــــــفر لأغرا   - 159

 التدريب يعزى إلى الا فا  في عدد الموظفين وزيادة اللجوء إلى التدريب عبر الإنترن .
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 ل17.6) ل10 329.5) الم افق والهياكل الأساسية
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
العوامل الرئيســــــــــــية التي اســــــــــــهم في حدوث فرق تح  هذا البند هي: )أل ا فا  في اســــــــــــتبدال  - 160

وضــــــع البعثة ونقل معدات صــــــالحة  المعدات القداة وغير الصــــــالحة للاســــــتعمال يعزى إلى التعديلات على
للاســتعمال من المواقع قيد الإغلاقو )بل وا فا  الاحتياجات المتعلقة باســتئجار أماكن العمل بســبب 
إغلاق قواعد عمليات السرايا في كيتشانغا ونيانزالي وكيرونبا في ضوء إعادة الجنود إلى أوطاَم ودمج مواقع 

عادة الأفراد العســـــــكريين وأفراد الشـــــــرطة إلى الوطن وتخفي  عدد البعثة في بوكافو وكينشـــــــاســـــــا في ضـــــــوء إ
الموظفين المدنيين وإغلاق ســـــــــــــــبعـة مكـااب ميـدانيـة وموقع واحد في كامينـاو )جل وا فـا  الاحتيـاجات 
المتعلقة باللوازم والمرافق وخدمات التخلني من النفايات والخدمات الأمنية بســـــــبب إغلاق ســـــــبعة مكااب 

د في كاميناو )دل وا فا  الاحتياجات المتعلقة بعمليات التشــــييد إثر الخف  التدر ي ميدانية وموقع واح
المقرر للبعثة والانتهاء الوشـــــيك من انفيذ مشـــــروع تحســـــين الشـــــبكة الكهربائية في البعثة وربط أماكن عمل 

 البعثة بشبكة الطاقة الكهربائية الوطنية.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ل28.7) ل4 806) النقل البري
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
العوامل الرئيســـــــية التي اســـــــهم في حدوث فرق تح  هذا البند هي: )أل ا فا  في الاحتياجات  - 161

من الوقود يعزى إلى ا فا  في الأســــطول تمشــــيا مع الا فا  في عدد الموظفين، وإغلاق ســــبعة مكااب 
وموقع واحد في كامينا، وإعادة الأفراد العســــــــــكريين وأفراد الشــــــــــرطة إلى الوطنو )بل وا فا  في ميدانية 

 رسوم إدارة عقد الوقودو )جل وا فا  في عدد المركبات الجاري استبدالها تمشيا مع اقليني الأسطول.
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ة الوقود المدرجة في ويقابل جزئيا الا فا  الإ الي في الاحتياجات بما يلي: )أل زيادة في اكلف - 162
و 2019/2020دولار للتر في الفترة  0.995إلى  2018/2019دولار للتر في الفترة  0.846الميزانية من 

)بل والاســــتبدال المقرر لنظام مراقبة حركة الســــيارات بالنظام الجديد لإدارة الأســــطول واعقب المركبات لما 
 مركبة في البعثة. 250عدده 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 ل7) ل10 602.9) العمليات الجوية
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
العوامــل الرئيســـــــــــــــيــة التي اُســـــــــــــــهم في حــدوث فرق تحــ  هــذا البنــد هي: )أل تخفي  في حجم  - 163

وواحدة من طراز  DHC-8الأســـــطول، وتحديداً اوقف اســـــتئجار طائراين ثابتتي الجناحين )واحدة من طراز 
IL-76 ،ل بســـــــــبب إغلاق ســـــــــبعة مكااب ميدانية وموقع واحد في كامينا وإجراء تخفي  في عدد الموظفين

على أســاس اقاســم التكاليف  MI-26ورصــد مخصــصــات لتغطية اكاليف طائرة هليكوبتر واحدة من طراز 
لة الأرضـــــــية والتأمين من مناصـــــــفةو )بل وتخفي  ذو صـــــــلة في اســـــــتهلا  الوقود وفي رســـــــوم الهبو  والمناو 

 المسؤولية قبل الغير وبدل معيشة الأطقم الجوية.
ويقابل جزئيا الا فا  الإ الي في الاحتياجات بما يلي: )أل زيادة في اكلفة الوقود المدرجة في  - 164

و 2019/2020دولار للتر في الفترة  0.968إلى  2018/2019دولار للتر في الفترة  0.826 الميزانية من
)بل واقتناء نظام إرشـــادي لأحوال الطق  بالمطار، وهو نظام كامل لرصـــد أحوال الطق  والإبلال عنها 

 يوفر في الوق  الحقيقي معلومات عن أحوال الطق  في المطار لكفالة سير العمليات الجوية بأمان.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 994.9 272.6 العمليات البح ية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات دون تغيرر النواتج • 
العامل الرئيســـــي الذي يســـــهم في حدوث فرق تح  هذا البند هو إدراج مخصـــــصـــــات للحاويات  - 165

 البحرية التي كان  ادرج في السابق تح  فئة الإنفاق المتعلقة باقتناء المرافق الجاهزة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ل7.3) ل2 660) تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
العوامل الرئيســـــية التي اســـــهم في حدوث فرق تح  هذا البند هي: )أل ا فا  الاحتياجات من  - 166

خدمات الااصــــالات والشــــبكات بســــبب إغلاق ســــبعة مكااب ميدانية وموقع واحد في كامينا، وتخفي  
عدد الأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطةو )بل وا فا  الاحتياجات المتعلقة فيدمات الإنترن  إثر إغلاق 
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سبعة مكااب ميدانية وموقع واحد في كاميناو )جل وا فا  الاحتياجات المتعلقة بقطع الغيار استنادا إلى 
قرر صــــــــــــيانتها نتيجة الا فا  في أ ا  الإنفاق، التي اعك  الا فا  في عدد قطع المعدات التي من الم

عدد الأفراد، فضـــــــــلا عن أن معدات الهياكل الأســـــــــاســـــــــية الحيوية لتكنولوجيا المعلومات والااصـــــــــالات قد 
، مما قلل الحاجة إلى قطع الغيارو 2017/2018 و 2016/2017اســــــــــتُبدل  وحُســــــــــن  أثناء الفتراين 

اســـــــــــــــويــة وضـــــــــــــــع البعثــة في فترة مــا بعـد  )دل وا فــا  الاحتيــاجــات المتعلقــة فيــدمــات الإعلام بســـــــــــــــبــب
 الانتخابات.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ل10.3) ل213.1) الاحتياجات الطبية
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
العامل الرئيســــي الذي يســــهم في حدوث فرق تح  هذا البند هو الإغلاق المقرر لثلاث عيادات  - 167
لامم المتحدة في كيســـانغاني ولوبومباشـــي ودونغو تمشـــيا مع إغلاق المكااب الميدانية في هذه المواقع، مبعة 

 ويقابل ذلك جزئيا فتح عيادة لامم المتحدة في كامنغا.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ل6.6) ل3 227.8) اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى
 

 انخفاض المدخلات والنواتجالإدارة:  • 
العوامل الرئيســــــــــــــية التي اســــــــــــــهم في حدوث فرق تح  هذا البند هي: )أل ا فا  الاحتياجات  - 168

المتعلقة  صـــني الإعاشـــة بســـبب وقف اقديم حصـــني الإعاشـــة إلى الشـــرطة الوطنية الكونغولية، وا فا  
قراطية، والإغلاق المقرر لســبعة مكااب في اوفير حصــني الإعاشــة للقوات المســلحة لجمهورية الكونغو الدا

ميدانية، مما أدى إلى ا فا  في عدد أفراد الشـــــــــــــــرطة الوطنية الذين يوفرون الأمن في مباني البعثة ويتلقون 
حصـــــني الإعاشـــــةو )بل وا فا  احتياجات الشـــــحن بســـــبب ا فا  في الشـــــحن داخل منطقة البعثة 

ة وموقع واحد في كامينا، والحد من نقل المعدات إلى القوة يعزى إلى الإغلاق المقرر لســــــــبعة مكااب ميداني
 تمشيا مع إعادة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة إلى الوطنو )جل وا فا  الرسوم المصرفية المقدرة.

  
 الإج اءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما - رابعا 

العامة اتخاذهما فيما يتعلق بتمويل بعثة منظمة ي د فيما يلي الإج اءان المطلوب من الجمعية  - 169
 الأمم المتحدة لتحقيق الاستق ار   جمهوريتة الكونغو الديمق اطية:

 ١٢دولار للإنفتتاق على البعثتتة لمتتدة  ١ ٠٢3 ٢67 6٠٠اعتمتتاد مبلق قتتدر   )أ( 
 ؛٢٠٢٠حزي ان/يونيه  3٠إلى  ٢٠١٩تموز/يوليه  ١شه ا تمتد من 

ارد   الفق ة الف عية )أ( أعلا  إلى أنصتتتتتتتبة مق لرة بمعدل شتتتتتتته ي تقستتتتتتتيم المبلق الو  )ب( 
 دولار إذا ق لر مجلس الأمن استم ار ولاية البعثة. 85 ٢7٢ 3٠٠قدر  
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موجز إج اءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما ق رته الجمعية العامة وطلبته   ق اراتها  -خامسا  
، بما   ذلك طلبات اللجنة الاستشارية 7٢/٢٩3 و 7٢/٢٩٠ و 7٠/٢86

 لشؤون الإدارة والميزانية وتوصياتها التي أق تها الجمعية
 الجمعية العامة - ألف 

 الشاملةالمسائل 
 ل70/286)القرار 

 الإجراءات المتخذة انفيذا للقرار/الطلب القرار/الطلب 
اطلـــــب إلى الأمين العـــــام أن ترص على أن يتيح إطـــــار الميزانيـــــة   

القـائمـة على النتـائج بالقـدر الكـافي إمكـانيـة النظر في التقـدم المحرز 
كل بعثة صــــــــــوب تحقيق المهام المنوطة اا واســــــــــتخدامها للموارد في  

بفعالية، مع المراعاة الكاملة للمســــــــــــاءلة والطابع المتغيرِّ لولاية البعثة 
 ل15)الفقرة 

الـــذي  يعك  إطـــار الميزانيـــة القـــائمـــة على النتـــائج كمـــا ينبغي التقـــدم
موارد أحرزاا البعثة صـــــــــــــــوب تحقيق المهام المنوطة اا واســـــــــــــــتخدامها لل

بفعـاليـة، مع المراعـاة الكـاملـة للمســــــــــــــــاءلـة والطـابع المتغيرِّ لولايـة البعثة. 
 2019/2020واعك  الميزنــــــــة القــــــــائمــــــــة على النتــــــــائج في الفترة 

التعــديلات المــدخلــة على أولويات البعثــة في فترة مــا بعــد الانتخــابات، 
اية مع التركيز على المشــــاركة الســــياســــية مع الحكومة المنتخبة حديثا وا

 المدنيين التي اركز على أكثر المناطق اضررا من النزاع المسلح
اطلب إلى الأمين العام تحســـــين نســـــبة الموظفين الفنيين إلى موظفي 
الـــدعم، مع إيلاء اهتمــــام خـــاص لإمكــــانيــــة تحويـــل الوظـــائف إلى 
وظائف وطنية، لا ســــيما وظائف الخدمة الميدانية، لضــــمان ملاءمة 

المــــدنيين لتنفيــــذ الولايــــة الحــــاليــــة للبعثــــة بفعــــاليـــة، هيكــــل الموظفين 
واسيد هذا الهيكل لأفضل الممارسات في مجال التوظيف في  يع 

 ل20البعثات الأخرى )الفقرة 

اســــتعر  البعثة بانتظام احتياجا ا من الموظفين ادف إضــــفاء الطابع 
خيرة، الوطني على المزيــد من المهـــام. وخلال الفترات المــاليـــة الثلاث الأ

وظائف  10وظيفة ثابتة إلى وظائف وطنية ويقترح تحويل  12حُول  
ــــة الفترة  ــــة في ميزاني ــــة إلى وظــــائف وطني ــــة ومؤقت . 2019/2020ثابت

 3.3وحسن  البعثة أيضا نسبة الموظفين الفنيين إلى موظفي الدعم من 
في الفترة  1مقــــــابــــــل  2.5إلى  2014/2015في الفترة  1مقــــــابــــــل 
2018/2019. 

الأمين العام على بذل قصـــــارى جهده من أجل اقليني المدة  تحث
التي استغرقها عمليات استقدام موظفي البعثات الميدانية، آخذا في 
اعتباره الأحكام ذات الصــــــــــــلة والناظمة لاســــــــــــتقدام موظفي الأمم 
المتحدة، وعلى اعزيز الشفافية في عملية التوظيف في  يع المراحل، 

طوات المتخذة والنتائج المنجزة في ســـــــياق وعلى اقديم اقرير عن الخ
 ل22اقريره الاستعراضي العام المقبل )الفقرة 

واصـــــــل  البعثة اتخاذ الخطوات التالية لتحســـــــين كفاءة وفعالية عمليات 
الاســـــــــــــــتقـــدام: )أل العمـــل، بشـــــــــــــــراكـــة مع المـــديرين المكلفين بالتعيين، 

املــةو )بل لاســـــــــــــــتعرا  احتيــاجــا م وأولويا م فيمــا يتعلق بالقوة العــ
والمســـــــــــــاعدة في إعداد إعلانات الوظائف الشـــــــــــــاغرةو )جل والعمل مع 
الإدارات المكلفــة بالتعيين على إ ــاز اقييمــات الطلبــات في غضـــــــــــــــون 
الأطر الزمنيــــة المحــــددةو )دل واوفير اــــدريــــب فردي للمــــديرين المكلفين 
بالتعيين على عمليات التقييم المتعلقة بالاســــــــتقدام وأدوات الاســــــــتقدام 
المتاحة في نظام إنســـــبيراو )هل وانســـــيق إدارة الاختبارات الكتابيةو )ول 
واقديم المشــــــــــورة والدعم إلى المديرين المكلفين بالتعيين بشــــــــــأن افســــــــــير 
ســــــــــــياســــــــــــات الموارد البشــــــــــــرية لتوجيا عملية اتخاذ القرارات فيما يتعلق 

معلومات موجزة عن الموظفين الذين طالهم  بالاســـــــــــــــتقدامو )زل وابادل
مع المديرين المكلفين بالتعيينو )حل والتواصـــــــــــــــل مع شـــــــــــــــعبة  تقلينيال

الموظفين الميدانيين في مسائل السياسات المتعلقة بالتوظيفو )دل وزيادة 
التعاون مع مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي بشـــــــــــــــأن إلحاق من وقع 

 عليهم الاختيار

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/72/290
https://undocs.org/ar/A/RES/72/290
https://undocs.org/ar/A/RES/72/293
https://undocs.org/ar/A/RES/72/293
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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أجل اعميم ارحب بالجهود المتواصـــــــــــــــلة التي يبذلها الأمين العام من   

مراعــاة أوجــا المنظور الجنســــــــــــــــاني في عمليــات الأمم المتحــدة لحفظ 
الســـــــــــــــلام، واطلب إلى الأمين العام أن يعمل على أن يكون كبار 
المســـتشـــارين في الشـــؤون الجنســـانية في  يع عمليات الأمم المتحدة 

 ل24لحفظ السلام مسؤولين مباشرة أمام قيادة البعثة )الفقرة 

صـــبح كبير مســـتشـــاري البعثة في الشـــؤون الجنســـانية ، أ2017منذ عام 
يتبع مباشـــــــــــــرة للممثل الخاص لامين العام. واقر قيادة البعثة المبادرات 
الراميـــة إلى اعميم مراعـــاة المنظور الجنســـــــــــــــــاني واقـــدم التقـــارير المنتظمـــة 

 معلومات مستكملة عن التقدم المحرز

الأمن، واعرب اســـــلم بدور المرأة في  يع جوانب قضـــــايا الســـــلام و 
عن القلق إزاء اختلال التوازن بين الجنســـــــــــــــين في اكوين ملا  
موظفي عمليات حفظ الســـــــلام، ولا ســـــــيما في المســـــــتويات العليا، 
واطلب إلى الأمين العام أن يكثف الجهود الرامية إلى اعيين النســـاء 
واســــتبقائهن في عمليات حفظ الســــلام، وأن يعين على الخصــــوص 

يادة العليا لامم المتحدة، مع الاحترام الكامل نساء في مناصب الق
من ميثــاق الأمم  101لمبــدأ التوزيع الجغرافي العــادل، وفقــا للمــادة 

المتحدة، مع إيلاء الاعتبار، على وجا الخصــــــــــــــوص، للنســــــــــــــاء من 
البلدان المســـــــــــــــاهمة بقوات وأفراد شـــــــــــــــرطة، واشـــــــــــــــجع بقوة الدول 

ن المرشــحات واقديم الأعضــاء، عند الاقتضــاء، على تحديد المزيد م
ارشـــــــــــــــيحــا ن بانتظــام لغر  التعيين في وظــائف في منظومــة الأمم 

 ل25المتحدة )الفقرة 

اتخذت البعثة خطوات هامة للمضــــي قدما في انفيذ اســــتراايجية الأمين 
العام للتكافؤ بين الجنسين. وبالإضافة إلى وظيفة الممثل الخاص لامين 

ب الإدارية، بما في ذلك منصـــــــب العام، اشـــــــغل المرأة عددا من المناصـــــــ
نائب الممثل الخاص لامين العام )المنســــــــــــــق المقيم/منســــــــــــــق الشــــــــــــــؤون 

الموظفين، والمتحدث الر ي، ومســــــــــتشــــــــــار الأمن  الإنســــــــــانيةل، ورئي 
الرئيســــــــــي، ورئي  قســــــــــم دعم إقامة العدل، ورئي  وحدة الســــــــــجون، 

قســم ورئي  مكتب الشــؤون المدنية، ورئي  قســم ااية الطفل، ورئي  
الســلو  والانضــبا ، ورئي  قســم العمليات وإدارة الموارد، ورئي  قســم 

 الموارد البشرية.

وعلى الرغم من هذه الجهود، لم اتحقق أهداف التكافؤ بين الجنســــــين،  
 29, 3إذ إن نســــــــبة النســــــــاء في أوســــــــا  الموظفين الدوليين قد بلغ  

موجودة في  . وأكبر فجوة جنســــــانية2019شــــــبا /فبراير  28المائة في 
اللتين اعــدان أكثر الــدرجــات اكتظــاظــاً. فقــد  4-وف 3-الرابتين ف

كان  نســبة النســاء في هااين الرابتين منخفضــة للغاية على مدى أكثر 
من عقــد من الزمن، وح  الآن، فــإن معــدل الــدوران في هــااين الرابتين 
أعلى في أوســــــــــــا  الموظفات. ولذلك، فقد زادت البعثة أنشــــــــــــطتها في 

 التوعية لاستهداف المرشحات. مجال
في المائة في صــــفوف القوات  3.4وما زال  النســــبة المئوية للنســــاء ابلغ  

 في المائة في صفوف الشرطة. 13.2 و
وعلى النحو المعرب عنا في إعلان الالتزامات المشــــتركة بشــــأن عمليات  

الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــــلام، اقدم البعثة الدعم للدول الأعضـــــــــــاء في 
هودها الرامية إلى زيادة عدد النســــــــــــاء بالزي العســــــــــــكري واؤكد على ج

الدروس الإ ابية المســـــتفادة من نشـــــر أفرقة المشـــــاركة النســـــائية في انفيذ 
 ولاية الحماية

اطلب إلى الأمين العام أن يواصـــــــــــــــل بذل جهوده للحد من الآثار 
البيئية العامة لكل بعثة من بعثات حفظ الســـــــلام، بما في ذلك عن 
طريق انفيــذ نظم مراعيــة للبيئــة لإدارة النفــايات واوليــد الطــاقــة، مع 
الامتثال التام للقواعد والأنظمة ذات الصـــــــــــــــلة، بما في ذلك، على 

فايات والطاقة في  يع اســــــتُكمل تحليل أســــــاســــــي شــــــامل عن إدارة الن
مواقع البعثة. وواصل  البعثة اوسيع وتحويل النفايات إلى أ دة عضوية 
وإعادة ادويرها. وقد م اوســـــــــيع نطاق مشـــــــــروع إعادة ادوير النفايات 
الذي جُرب في غوما في إطار انفيذ اســـــــتراايجية الإدارة البيئية ليشـــــــمل 

في  80زيد نســـبتا عن كينشـــاســـا. وفي الوق  الحاضـــر، يعاد ادوير ما ا
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ســبيل المثال لا الحصــر، ســياســات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة   

 ل31بالبيئة وإدارة النفايات )الفقرة 
المائة من النفايات الصــــلبة في مباني الأمم المتحدة في غوما وكينشــــاســــا. 
وقام  البعثة بتركيب محطة لتوليد الكهرباء بالطاقة الشـــــــــــــمســـــــــــــية ابلغ 

كيلو وا  في الساعة في غوما، وهي اواصل ربط مكاابها   650سعتها 
 بشبكة الطاقة الكهرمائية

وتحديات بيئة العمل المتقلبة التي اواجهها اســـــــــــــــلم بتزايد متطلبات 
عمليات حفظ الســـــــــــــــلام، واطلب إلى الأمين العام اعزيز القدرات 

للاستجابة لحالات الإصابة،  2-1-10والمعايير فيما يتعلق بمعيار 
بما في ذلك بناء القدرات، والتدريب والتثقيف، واطلب أيضـــــــــا إلى 

 هذا الصــــــــــــــدد الأمين العام أن يواصــــــــــــــل وضــــــــــــــع حلول مبتكرة في
 ل32 )الفقرة

المتعلق  2-1-10أجرت البعثــــــــة في  يع المواقع تحليلا للمعيــــــــار 
بالاســـــــــــــــتجابة لحالات الإصـــــــــــــــابة، وذلك بغية تحديد الثغرات. ونتيجة 
لذلك، ســـتوفر البعثة قدرات جراحية وقدرات طبية جوية منقذة للحياة 

 با.من خلال إعادة اشكيل قو ا ضمن قوامها الأقصى المأذون 

اســــــلم كذلك بإســــــهام المنظومات الجوية الذااية التشــــــغيل في انفيذ 
الولايات، بما في ذلك اقدير الحالة العسكرية، واعزيز سلامة حفظة 
الســــلام وأمنهم، واؤكد الحاجة إلى التصــــدي للتحديات التي اواجا 
نشـــر الك المنظومات واســـتخدامها في فرادى بعثات حفظ الســـلام 

 ل34)الفقرة 

زال المنظومة الجوية الذااية التشــــغيل اوفر بصــــورة آنية، لقوات البعثة لا ا
التي اعمل في بيئات قاســـــــــــــــية، إلماما بالحالة الســـــــــــــــائدة أثناء العمليات 
الهجومية. واوفر المنظومة القدرات التالية دعما للولاية: )أل اوفير إلمام 

القطعي  آني بالحالة الســـــــــــــائدة للقوات المنتشـــــــــــــرة، بما في ذلك التحديد
للقوات الصـــــــــديقة وللقوات المعادية والعناصـــــــــر الأخرى أثناء العمليات 
الحركية، وذلك للتقليل إلى أدنى حد ممكن من الأخطار التي اتعر  لها 
القوات الصـــــــــــــــــــديقـــــة ولـــــدعم كفـــــاءة التخطيط للعمـــــل العســـــــــــــــكريو 

واســـــتطلاع الطرق باســـــتخدام المنظومة كراصـــــد أمامي في المناطق  )بل
وذلــك من أجــل ازويــد الوحــدات المنتشـــــــــــــــرة بمعلومــات عن  التكتيكيــة،

الطرق والمخــــاطر المحتملــــة في المنطقــــةو )جل واوفير الأمن للقواعـــد من 
خلال تحديد الأخطار والتهديدات، ومن خلال ازويد القادة بأفضـــــــــــل 
المعلومــــــات عن الأخطــــــار التي تحــــــدق بمنشـــــــــــــــــــــآت الأمم المتحــــــدةو 

شــــــــــــــر المنظومة في قوات والاســــــــــــــتطلاع المتخصــــــــــــــني من خلال ن )دل
العمليات الخاصــــــــة لكي اقوم باســــــــتطلاعات منفصــــــــلةو )هل والبحث 
والإنقاذ من خلال الرصـــــــــــــــد المنهجي للمناطق بغية العثور على الأفراد 
المفقودينو )ول واقدير أضــــــــــــرار المعار  من خلال اســــــــــــتخدام المنظومة 

 لإجراء اقييم للميادين بعد دوران معار  فيها.
نظومة الجوية الذااية التشــــــغيل دورا أســــــاســــــيا في إنقاذ عدد وقد أدت الم 

من قوات البعثة التي شــارك  مؤخرا في عمليات حركية ضــد الجماعات 
المســـــــلحة في أراٍ  معزولة. وخلال هذه الاشـــــــتباكات، نقل  المنظومة 
إلى المقر التكتيكي إلماما شــــبا آني بالحالة، مما  ح بإرســــال عتاد جوي 

جراء اســـــتعرا  للقوة، وهو ما شـــــكّل عاملا أســـــاســـــيا في إلى المنطقة لإ
إَاء الاشـــــــــــــتباكات. وكان  هنا  حالات عديدة كان  فيها المنظومةُ 
الأداةَ الرئيســــية للاســــتخبارات والمراقبة والاســــتطلاع، مما أدى إلى اعزيز 

 دورها كمضاعِف للقوة في عمليات البعثة.
مة الجوية الذااية التشـــــــــــغيل ويقتصـــــــــــر مدى الرؤية الذي اتمتع با المنظو  

ســـــــــــــاعات.  6إلى  5كيلومتر، واكنها التحليق لمدة   200الحالية على 
وعندما اكاد المنظومة ابلغ مداها الأقصـــى، يلزمها التحليق على ارافاع 
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أعلى من أجــــل الحفــــا  على مــــدى الرؤيــــة، ويؤثر ذلــــك على نوعيــــة   

بســـــوء الأحوال الصـــــور. وعلاوة على ذلك، فإن المنظومة عرضـــــة للتأثر 
الجوية، وقد حدث  حالات لم يتســـــن فيها الاضـــــطلاع برحلات جوية 
بســـــبب مشـــــاكل ميكانيكية. واشـــــكل هذه الأمور، بالإضـــــافة إلى أيام 
الراحــة الإلزاميــة التي افر  أنظمــة الطيران منحهــا لأفراد الطــاقم، أهم 

 العوامل التي اعوق المنظومة.
المعلومات والااصــــــــــــالات في اطلب إلى الأمين العام ضــــــــــــمان أمن 

البعثات، بما في ذلك الك المســتقاة من اســتخدام المنظومات الجوية 
 ل35الذااية التشغيل، على سبيل الأولوية )الفقرة 

انُقَل الصـــــــــــــور التي التقطها المنظومة الجوية الذااية التشـــــــــــــغيل إلى محطة 
 المراقبـة الأرضـــــــــــــــيـة عن طريق وصـــــــــــــــلات بيـانات آمنـة. ويتم الاحتفا 
بمخرجات المنظومة الجوية الذااية التشــــــــــــــغيل في محطة المراقبة الأرضــــــــــــــية 

 60يوما. ويتم ادمير هذه المعلومات بعد  60ضـــــــــــــمن مرفق آمن لمدة 
يومــــا. ويتم الاحتفــــا  اميع المخرجــــات الأخرى في قــــاعــــدة بيــــانات 
الاستخبارات والمراقبة والاستطلاع التي اشكل جزءا من شبكة التخزين 

لبعثة. وتدد قســــــــــم التكنولوجيا الميدانية مســــــــــتوى الأمن الذي التابعة ل
 تخضع لا هذه البيانات.

إلى  136والفقرات  69/307من قرارهــا  39اشـــــــــــــــير إلى الفقرة 
من اقرير اللجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية لشـــــــــــــــؤون الإدارة والميزانية  138

(A/70/742 ل، واعيــــد تأكيــــد طلبهــــا إلى الأمين العــــام بأن يكفـــل
الااســـــــــــــــاق والشـــــــــــــــفافية وفعالية التكلفة في إعداد الميزانية المتعلقة 
بالمنظومات الجوية الذااية التشـــــــــــــــغيل في الميزانيات المقترحة لفرادى 

، بوســــــــــــائل منها عر  عمليات حفظ الســــــــــــلام في هذا الصــــــــــــدد
الإ ازات المتوقعة ومؤشـــرات الإ از، فضـــلا عن المعلومات المتعلقة 
بالنوااج، عند الاقتضـــــــــــــــاء، في ســـــــــــــــياق إطار الميزانية القائمة على 
مِّن  النتائج، واعيد أيضـــــــــــــــا تأكيد طلبها إلى الأمين العام أن يُضـــــــــــــــَ

لك التقرير الاســـــــــتعراضـــــــــي العام المقبل معلومات شـــــــــاملة، بما في ذ
الدروس المســـتفادة من اســـتخدام المنظومات الجوية الذااية التشـــغيل 

 ل 36في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام )الفقرة 

العقد الجديد المتعلق بتوفير  2018اشـــــــــــرين الأول/أكتوبر  16وُقع في 
منظومة جوية ذااية التشــــــــــغيل قادرة على الطيران على ارافاع متوســـــــــط 

يورو. وقد  9 853 000فة سنوية يبلغ إ اليها لمسافات طويلة، بتكل
أدت المنظومة الجديدة إلى تحســـــــين قدرات الأداء في مجالات منها على 
ســبيل المثال الااصــالات الســاالية، وزيادة نطاق العمليات إلى ما يفوق 

كيلومتر انطلاقــا من قــاعــدة العمليــات الرئيســـــــــــــــيــة، والقــدرة على   500
ســـــــــاعات متواصـــــــــلة،  8دف الرصـــــــــد لمدة التحويم حول نقطة معينة ا

ســــــاعة. واراعي كراســـــة  14وســــــاعات طيران مقررة كلية يبلغ أقصــــــاها 
الشــــــــــــرو  التي وُضــــــــــــع  للعقد الجديد الدروس المســــــــــــتفادة من العقد 
الســــــــابق. وعلاوة على ذلك، اقوم البعثة حاليا بوضــــــــع مؤشــــــــرات أداء 

 رئيسية لرصد أداء المنظومة.

ن يواصـــــــل اســـــــتعرا  وتحســـــــين اشـــــــكيلة اطلب إلى الأمين العام أ
أساطيل مركبات البعثات، وأن ترص على أن اكون المركبات وافية 
بالغر ، وأن يقدم تحليلا للتكاليف والفوائد يبيّن  لة أمور منها 
نوع المركبات وجود ا وكفاء ا واكاليف صـــــــــــــــيانتها، والأثر البيئي 

تعراضــــي العام المقبل للتســــويات المتعلقة اا، في ســــياق التقرير الاســــ
 ل40)الفقرة 

ســــعيا لاســــتعرا  اشــــكيلة أســــاطيل مركبات البعثة وتحســــينها، وحرصــــا 
عــلـــى أن اــكـــون المــركــبــــــــات وافــيــــــــة بالــغـــر ، جــرى الاضـــــــــــــــــطــلاع 

 التالية: بالأنشطة

اقوم لجنة تخصــــيني مركبات على أســــاس فصــــلي بالب  في  )أل 
تحليلات مفصةلة اوزيع مركبات الركاب الخفيفة ضمن البعثة، من خلال 

لحجم ونطاق الاحتياجات التشــــــغيلية في كل منطقة ومن خلال اطبيق 
 النسب المنقحة لتخصيني المركباتو

ر أنســـــــــــــب المركبات مع مراعاة ظروف الطرق وحركة  )بل  ينُشـــــــــــــَ
المرور، فتُســـــــــــتخدم المركبات المتوســـــــــــطة رباعية الدفع في الطرق المعبةدة، 

ع في البيئات التشـــــــــــــغيلية الصـــــــــــــعبة والبالغة والمركبات الثقيلة رباعية الدف

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/70/742
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القسوة حيث اكون معظم الطرق دروبا ارابية يكون من الصعب للغاية   

 السير عليها في حال هطول الأمطارو

أجري اســــــــتعرا  شــــــــامل للمركبات والمعدات التي ااوزت  )جل 
عمرها النافع ووُضــــــع  خطة لاســــــتبدالها. واُرى حاليا اســــــتعراضــــــات 

طول لتقييم قِدم المركبات ولتقييم أحوالها الميكانيكية، ومن منتظمة لاســ
المقرر اســـــــــتبدال المركبات التي اســـــــــتوفي معايير ااوُزِ العمر النافع. ومن 
الآثار الســـــــــــــــلبيــة التي يؤدي إليهــا الاحتفــا  بالمركبــات القــداــة وإرجــاء 
اســــتبدال أســــطول متقادم التلوثُ البيئي بســــبب كثافة انبعاثات العوادم 

 وزيادة استهلا  الوقود والنفطو

قام  البعثة، إدراكا منها لتأثيرها البيئي، بتنفيذ ســــــــــياســــــــــةٍ  )دل 
بشــــــــــــــــأن اشـــــــــــــــغيــل المركبــات أثنــاء وقوفهــا، يراقبهــا نظــام مراقبــة حركــة 
الســـــــــــــــيارات، مع فر  جزاءات مناســـــــــــــــبة من خلال لجنة الســـــــــــــــلامة 

 الطرق على
لرامية إلى كفالة اطلب أيضـــــــا إلى الأمين العام أن يواصـــــــل جهوده ا

استيفاء أماكن الإقامة التي اوفرها الأمم المتحدة لافراد العسكريين 
والموظفين المدنيين العاملين في عمليات حفظ الســــــلام لمعايير الأمم 
المتحدة ذات الصــــــلة، وأن يقدم اقريرا عن ذلك في الجزء الثاني من 

 ل41دور ا الحادية والسبعين المستأنفة )الفقرة 

م وحــدة المعــدات المملوكــة للوحــدات بانتظــام بتفتيخ  يع أمــاكن اقو 
إقامة الأفراد النظاميين. وتُحال أوجا القصـــــــــــور التي يتم العثور عليها إلى 
القســــــــــم الهندســــــــــي الذي يقوم بالتصــــــــــليحات والتحســــــــــينات اللازمة. 
ويشـــــــكل هذا الأمر مهمة مســـــــتمرة اوليها البعثة الأولوية عندما اضـــــــع 

 ة للهياكل الأساسيةخطتها السنوي
اطلـــب كـــذلـــك إلى الأمين العـــام أن يعر  في الميزانيـــات المقترحـــة 
لكل بعثة على حدة رؤية واضـــــــحة للاحتياجات الســـــــنوية في مجال 
أعمال البناء، بأن يكفل، عند الاقتضـــــــــــاء، وضـــــــــــع خطط متعددة 
الســــنوات، وأن يواصــــل بذل جهوده الرامية إلى تحســــين دقة الميزنة، 

تحســـــــــين جوانب تخطيط المشـــــــــاريع وإدار ا والإشـــــــــراف من خلال 
عليهـــا، مع إيلاء الاعتبـــار الواجـــب لظروف العمليـــات على أر  
الواقع، وأن يرصــــد عن كثب انفيذ الأعمال من أجل كفالة إ ازها 

 ل42في الوق  المناسب )الفقرة 

ة، اعر  البعثة احتياجا ا السنوية من أعمال البناء في ميزانيا ا المقترح
واضــــــــع بيانات جدوى بشــــــــأن التخطيط والتصــــــــميم والتنفيذ والرصــــــــد 
والتقييم والإبلال وخطط ما بعد التنفيذ فيما يتعلق بالمشـــــــــاريع المتعددة 
الســــــــــــنوات والمشــــــــــــاريع التي افوق قيمتها مليون دولار. واضــــــــــــع البعثة 
الأهداف الرئيســــــية للمشــــــاريع بغية تحقيق الفوائد التشــــــغيلية المثلى، مع 

كيز في ذلك على تحليل المخاطر والتخفيف من حد ا، وضـــــــــــــــمان التر 
الجودة، والطوارك، والمشــــتريات، وخطط الصــــحة والســــلامة المهنية، وما 
برح  البعثة انفذ المشاريع الرئيسية عن طريق رصد انفيذ الأشغال عن 
كثب لضـــــــــــمان إ ازها في الوق  المناســـــــــــب وعن طريق اقديم التقارير 

 وجيهية لامم المتحدةوفقا للمبادك الت
اطلــب إلى الأمين العــام أن يعزز الإشـــــــــــــــراف والضـــــــــــــــوابط الرقــابيــة 
الداخلية في مجالي المشــتريات وإدارة الأصــول في  يع بعثات حفظ 
الســـلام، بطرق منها مســـاءلة موظف مســـمى في إدارة البعثات عن 
التحقق من مســـــــــــتويات المخزون قبل القيام بأي عملية شـــــــــــراء من 

التقيد بالســياســات المعمول اا في إدارة الأصــول، مع  أجل ضــمان
مراعـــاة الاحتيـــاجـــات الحـــاليـــة والمقبلـــة للبعثـــة وأهميـــة اطبيق المعـــايير 

 ل43المحاسبية الدولية للقطاع العام اطبيقا مما )الفقرة 

اقوم خلية تخطيط الاقتناء بالتحقق من مستويات المخزون قبل الشروع 
لتحقق من المخزونات، وإبلال الوحدات في طلبات الشـــــــــــــــراء. و ري ا

التقنية في حال إمكانية اغطية أحد الاحتياجات من خلال المخزونات 
الموجودة. ويتولى رئي  قســــــــــــم التخزين المركزي المســــــــــــؤولية عن المخزون 

 وعن إدارة التخزين، وعضع للمساءلة عن مستويات المخزون
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رات والمعارف المحلية اشــجع الأمين العام على اســتخدام المواد والقد  

في انفيذ مشــــــــاريع البناء من أجل عمليات حفظ الســــــــلام، امتثالا 
 ل45لدليل مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

دأب  البعثة على اســـــــتخدام الموارد المحلية في مشـــــــاريع التشـــــــييد، بما في 
ذلك الأيدي العاملة والمواد والمعدات، باســــتثناء البنود المتخصــــصــــة غير 

ة في الأســــــــــــواق المحلية والتي يتم الحصــــــــــــول عليها عن طريق عقود المتاح
إطارية. واتثل انفيذ مشـــــاريع التشـــــييد لدليل مشـــــتريات الأمم المتحدة، 

 ولسياستها واستراايجيتها البيئية، وللقوانين والأنظمة المحلية.
اطلــــب إلى الأمين العــــام أن يســـــــــــــــتعين على لو كــــامــــل بمكتــــب 

عنتيبي، أوغندا، لأغرا  المشـــــــــــــتريات في  المشـــــــــــــتريات الإقليمي في
 ل46الميدان )الفقرة 

اســتعين البعثة على لو كامل بمكتب المشــتريات الإقليمي، بما في ذلك 
فيمـــا يتعلق بالمتطلبـــات المحليـــة، وذلـــك بغيـــة الاســـــــــــــــتفـــادة من وفورات 
الحجم. واعقد البعثة اجتماعات أســـبوعية لمتابعة المشـــاريع التي يضـــطلع 

 المشتريات الإقليمي نيابةً عنهااا مكتب 
، واطلــب إلى الأمين 69/307من قرارهــا  38اشـــــــــــــــير إلى الفقرة 

العام أن يواصـــــــــل النظر في التدابير الواجب انفيذها من أجل اعزيز 
في  أمن الأطقم الجوية العاملة بموجب عقود مع الأمم المتحدة، بما

ذلك تأكيد وجود خطو  المســــــــــؤولية الملائمة للتعامل مع الجوانب 
الأمنية ذات الصــلة، وأن يقدم معلومات عن ذلك في ســياق اقريره 

 ل47الاستعراضي العام المقبل )الفقرة 

اشـــــــــــــــمل اافاقات الاســـــــــــــــتئجار الطويلة الأجل التدابير الأمنية التالية: 
يــــة لامم المتحــــدة وبأنظمتهــــا إعلام المشـــــــــــــــغِّلين بالمتطلبــــات الأمن )أل

وســياســا ا وإجراءا ا، وموافا م قدر اللزوم بآخر المعلومات عن ذلكو 
)بل موافاة الأفراد العاملين للمشــــــــــــــغِّلين بآخر المعلومات عن التغيرات 
في الحالة الأمنية التي تتمل أن اؤثر على أمنهمو )جل ضــــــمان ســــــلامة 

مخـــــاطر الطيرانو )دل إدراج  الرحلات الجويـــــة، من خلال نظـــــام إدارة
الأفراد العـاملين للمشـــــــــــــــغِّلين في الخطـة الأمنيـة لامم المتحـدة ونظـامها 

 للتقارير الأمنية
اسلم بالدور الهام الذي اؤديا المشاريع السريعة الأثر في دعم انفيذ 
ولايات البعثات، واؤكد ضــــــــــــــرورة انفيذ  يع المشــــــــــــــاريع المقررة في 

ن المســؤولية والمســاءلة، واطلب إلى الأمين الوق  المناســب وبروح م
العام أن يعزز أثر هذه المشـــــــــــاريع مع التصـــــــــــدي في الوق  نفســــــــــا 

 ل55للتحديات الأساسية )الفقرة 

، بلغ مجموع عدد المشــاريع الســريعة الأثر التي 2017/2018في الفترة 
مشــروعا  51مشــروعا، نفُذ  65وافق  عليها لجنة اســتعرا  المشــاريع 

لمـــائـــةل منهـــا بالكـــامـــل بنهـــايـــة الفترة. واركز المشـــــــــــــــــاريع على في ا 78)
الأولويات الرئيســــــــية لولاية البعثة، مثل فتح الطرق والجســــــــور الرئيســــــــية 
لتيسير انقل السكان والبية احتياجا م الاقتصادية وأنشطتهم الزراعيةو 
واوفير الإضــــــــــــاءة في المجتمعات الريفية عن طريق اركيب ألواح باســــــــــــية 

لمدنيين في المناطق النائيةو وارميم أو بناء مراكز صــحية ومدارس لحماية ا
ومجمعــات رياضـــــــــــــــيــة وآبار ومبــانٍ قضـــــــــــــــــائيــة يكون لهــا أثر كبير على 

 المجتمعات المحلية
وانُفةذ المشاريع السريعة الأثر على نطاق البعثة بكاملها مع التركيز على  

في مجال  شـــــــــــــــرق البلد، حيث الاقي الحكومة والبعثة صـــــــــــــــعوبات  ة
الأمن، والفقر، وانقل الســـــــــــــــكان. وهذا هو الحال في مقاطعة إيتوري، 
حيث انشـــــــــط ميليشـــــــــيا قوات المقاومة الوطنية في إيتوري، وفي مقاطعة 
لولابا بســــــــبب الصــــــــراع بين مجموعتي البانتو والتوا الاثنيتين، وكذلك في 
منطقة بيني، حيث ينشــــــــــــط تحالف القوى الداقراطية. ونفُذت أيضـــــــــــا 

شـــاريع في مقاطعتي كاســـاي، حيث دمرت ميليشـــيات كاموينا نســـابو م
 الهياكل الأساسية الاجتماعية

واراعى الجوانب الجنســـــانية في المشـــــاريع وفي ارميم المباني، ويتر  إنشـــــاء  
الأســواق والطرق أثرا اقتصــاديا حقيقيا على الأنشــطة التي اقوم اا المرأة 

 في المناطق الريفية

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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أهمية التخطيط المســــبق والمتجاوب والدقيق لأي  اشــــدد أيضــــا على  

عملية انتقال بعثة من البعثات بالتنســـــــيق الكامل مع  يع كيانات 
منظومة الأمم المتحدة، والمنظمات الإقليمية ذات الصــــــلة والحكومة 
المضـــــــيفة، لضـــــــمان الالتزام بدقة المواعيد والكفاءة والفعالية في نقل 

ة عند الاسـتجابة للتغييرات في الولاية الأدوار والمسـؤوليات الأسـاسـي
 ل59)الفقرة 

كان التخطيط لعملية الانتقال أحد الجوانب الرئيســـية لتعاون البعثة مع 
فريق الأمم المتحدة القطري، والحكومة المضـــــــــــــيفة، والدول الأعضـــــــــــــاء، 
ويقوم هذا التعاون على أســــــــاس وضــــــــع خريطة للبرامج، وتحليل الميزات 

يمات قطرية مشــــــــــــتركة. وقد أُجري  تحليلات في النســــــــــــبية، وإجراء اقي
ســــياق انفيذ إطار الأمم المتحدة الإ ائي واقييمات مشــــتركة في ســــياق 
الصـــــــــــلة بين العمل الإنســـــــــــاني والتنمية والســـــــــــلام، وجرى كذلك انفيذ 
الاســـتراايجية الدولية لدعم الأمن والاســـتقرار. ولا يزال التمويل يشـــكل 

الحاجة إلى الاســـــــــــــــتجابة لازمات  تحديا رئيســـــــــــــــيا، وكذلك اســـــــــــــــتمرارُ 
الإنســـــــــانية التي اشـــــــــهدها أجزاء كبيرة من البلد اوفر فيها البعثة الأمن، 
وإمكانيةُ الوصـــــــــــــــول إلى المناطق النائية والمعزولة في ظل الوجود المحدود 

 لمؤسسات الدولة
، ســـــتواصـــــل البعثة اعديل نطاق وجودها مع 2019/2020وفي الفترة  

تولى حكومـــة  هوريـــة الكونغو الـــداقراطيـــة اـــدر يــا الاافـــاق على أن ا
مســــــــؤولية ااية المدنيين في المناطق غير المتأثرة بالنزاع المســــــــلح حيث لم 
يعد للبعثة وجود دائم، وفي المناطق المتضــــــــــررة من النزاع المســــــــــلح حيث 
ادعم البعثة عناصــــــــر أمن الدولة في التصــــــــدي للتحديات المســــــــتمرة في 

 يينمجال ااية المدن
اسلم بأن إدراج الأموال البرنامجية في ميزانيات البعثات على أساس 
كـل حـالـة على حـدة يرمي إلى دعم انفيـذ المهـام التي صــــــــــــــــدر اا 
اكليف انفيــذا فعــالا، واطلــب إلى الأمين العــام، اوخيــاً لأكبر قــدر 
من الشــــــفافية، أن يعر  اكلفة هذه الأنشــــــطة بوضــــــوح وااســــــاق 

 ل68ميزانيات البعثات المقبلة )الفقرة عندما اُدرج في 

معلومات عن الأنشــطة  2019/2020اتضــمن الميزانية المقترحة للفترة 
 البرنامجية

اشــــــير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإ اع بأن وجود حالة واحدة 
مثبتة بأدلة من حالات الاســـــــــــتغلال والانتها  الجنســـــــــــيين أمر غير 

الأمين العــام أن يتــأكــد من أن  مقبول على الإطلاق، واطلــب إلى
 يع عمليات حفظ الســـــــلام التابعة لامم المتحدة انفذ ســـــــياســـــــة 
عدم التسامح مطلقا مع الاستغلال والانتها  الجنسيين فيما يتعلق 
اميع الموظفين المدنيين والأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــرطة )الفقرة 

 ل82-79و  76و  71و انظر أيضا الفقرات 70

دراج الاستجابات ذات الصلة التي قام  اا  يع بعثات حفظ سيتم إ
الســــــــلام، بما في ذلك بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــتقرار في 
 هورية الكونغو الداقراطية، لمعالجة المســـــــــــــــائل التي أثيرت في الفقرات 

من القرار، في ســـــــــــــــياق اقرير الأمين  82إلى  79و  76و  71و  70
 ابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتها  الجنسيينالعام عن التد
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 ا الوسطىالطلب الشامل الوارد   الق ار المتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستق ار   جمهورية أف يقي
 ل72/290)القرار 
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اشـــــــجع الأمين العام على مواصـــــــلة جهوده الرامية إلى وضـــــــع إطار   
للمســــــــاءلة عن أداء الكيانات التي ليســــــــ  جزءا من الأمانة العامة 
لامم المتحدة عندما اؤدي أنشـــطة ممولة من موارد البعثة، باســـتثناء 

 ل11من خلال الترايبات التعاقدية )الفقرة  اقديم السلع والخدمات

أصــــــــــــــــدرت البعثـة اوجيهـات إلى الكيـانات التي اتعـامـل مع الشـــــــــــــــركـاء 
المنفـــذين، وطلبـــ  منهـــا إطلاعهم على براوكول المســــــــــــــــــاءلـــة لأغرا  
الامتثال. ولم يبُلَغ عن اور  موظفي الشــــــــــــركاء المنفذين في أي حوادث 

 و بالتحرش الجنسيمتصلة بالاستغلال والانتها  الجنسيين أ
اشدد على المساهمة الحيوية التي اقدمها الأنشطة البرنامجية في انفيذ 
ولايات البعثة وعلى أن  يع هذه الأنشـــطة  ب أن اكون مرابطة 

 ل12اراباطا مباشرا بولايات البعثة )الفقرة 

اســــــتخدم  البعثة الموارد المعتمدة لانشــــــطة البرنامجية في دعم مبادرات 
القــــانون، والحــــد من العنف المجتمعي، ودعم مبــــادرات حــــل ســـــــــــــــيــــادة 

ــــــك،  ــــــة. وعلاوة على ذل النزاعــــــات على مســـــــــــــــتوى المجتمعــــــات المحلي
اســـــــتُخدم  الموارد لتعزيز التعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري دعماً 
للمهام التي صـــدر اا اكليف. وقد أســـهم  الموارد المتاحة المخصـــصـــة 

بشــــــــأن انطباعات الجمهور في المناطق التي لاســــــــتطلاعات الرأي العام، 
انطوي على مخاطر شـــــديدة للمدنيين، بصـــــورة قيمة في اوفير مدخلات 
ــــة وفي اطوير فهم عــــام  ــــل النزاعــــات وإشـــــــــــــــرا  المجتمعــــات المحلي لتحلي

 للانطباعات عن الأمن والخدمات الاجتماعية الأساسية
   

 الاستق ار   جمهورية الكونغو الديمق اطيةتمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق 
 ل72/293)القرار 

 الإجراءات المتخذة انفيذا للقرار/الطلب القرار/الطلب 
اشـــــــــــــــدد على الأهمية الحا ة لتوفير ما يكفي من الدعم في الوق    

 هوريــة الكونغو الــداقراطيــة، المنــاســـــــــــــــــب للعمليــة الانتخــابيــة في 
واطلب إلى الأمين العام أن يوفّر معلومات مســـــــــــــــتكملة عن هذه 

 ل9المسألة ضمن مشروع الميزانية القادم )الفقرة 

جرى نشـــــــــــــــر موظفي الشـــــــــــــــعبــة الانتخــابيــة التــابعــة للبعثــة بالكــامــل في 
المقاطعات الســــــــ  والعشــــــــرين في  هورية الكونغو الداقراطية، ويوجد 

ظفــا في الميــدان. واقــدم البعثــة المســــــــــــــــاعــدة التقنيــة إلى اللجنــة مو  153
الانتخابية الوطنية المســـــتقلة في مختلف الميادين الانتخابية على الصـــــعيد 
المركزي وفي المقاطعات. وقد  عّ  البعثة أســـــــــطولها الجوي لكي اكون 
قـــادرة على اوفير الـــدعم اللوجســـــــــــــــتي في حـــالـــة ورود طلـــب ر ي من 

 ن اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلةالحكومة أو م
اطلب إلى الأمين العام مواصـــــــــــــلة جهوده الرامية إلى تحســـــــــــــين أمن 

 ل13الااصالات في البعثة )الفقرة 
اقوم البعثــة حــاليــا، بالتعــاون الوثيق مع كيــانات المقر )وحــدة العمليــات 
العســـــــكرية، ومكتب اكنولوجيا المعلومات والااصـــــــالات، وإدارة الدعم 
العملياتيل بتصــــميم نســــق الشــــبكة من أجل  يئة بيئة شــــبكية آمنة من 
 الدرجة العســـــــــــــكرية، ويتُوقع أن ينُفةذ بالكامل  لول َاية حزيران/يونيا

، 2018آب/أغســـــــط   24. وعلاوة على ذلك، جرى، منذ 2019
)وهي أداة لتشـــفير البيانات/واايتها تحد من أخطار  BitLockerنشـــر 

 سرقة البيانات وأخطار اعرضها للخروقاتل على نطاق البعثة.
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 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - باء 

 المسائل الشاملة

(A/70/742  ل70/286وقرار الجمعية العامة 

 الإجراءات المتخذة انفيذا للقرار/الطلب القرار/الطلب 
الاحظ اللجنة مع الأســـــــــــــــف أن الميزانيات المقترحة للبعثات للفترة   

لم تمتثل دائما لشـــــــــر  مراجعة اســـــــــتمرار الوظائف  2016/2017
التي ظل  شاغرة لمدة سنتين أو أكثر، واقتراح استبقائها أو إلغائها 

 ل46)الفقرة 

اســتُعرضــ  الوظائف الشــاغرة لفترة ســنتين أو أكثر، واقتُرح اســتبقاؤها أو 
للفترة إلغاؤها اســـــــــــــتنادا إلى الاحتياجات التشـــــــــــــغيلية في ســـــــــــــياق الميزانية 

. فمن بين الوظائف الشـــــــــاغرة لأكثر من ســـــــــنتين البالغ 2019/2020
 11من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و  1، و 3-ف 2وظيفــة ) 33عــددهــا 

وظيفـــة وطنيـــة من فئـــة الخـــدمـــات  19وظيفـــة وطنيـــة من الفئـــة الفنيـــة و 
وظائف وطنية من الفئة  3و  3-ف 1وظيفة ) 20العامةل، يقُترح إلغاء 

 13وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةل ويقُترح اســـــتبقاء  16الفنية و 
وظــائف  8من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و  1، و 3-ف 1وظيفــة منهــا )

 من فئة الخدمات العامة الوطنيةل. 3وطنية من الفئة الفنية، و 
اُذكّر اللجنة الاستشارية بطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام، في 

، بأن تد من الأثر البيئي الإ الي لكل بعثة من 69/307قرارها 
بعثات حفظ الســـــــلام. وفي هذا الصـــــــدد، اعيد اللجنة تأكيد أهمية 
مواصــلة منح الأولوية للتدابير التي ابين أَا الأكثر فعالية، واكثيف 

لق منها بالتصرف في مواد وأصول الك التدابير، بما في ذلك ما يتع
ل. 120، الفقرة A/68/782البعثات وإزالتها وإعادة ادويرها )انظر 

واتطلع اللجنة ]أيضـــــــاا إلى إتمام تحديث ســـــــياســـــــات الإدارة البيئية 
ة بأثر هذه وإدارة النفايات، وتأمل في أن اُدرجَ الآثار المحددة المتعلق

الســــياســــات في البعثات الميدانية في اقرير الاســــتعرا  العام المقبل، 
مصــحوبة بمعلومات مُحدّثة عن انفيذ مشــروع مرفق المســاعدة التقنية 
العاجلة في مجالي البيئة والمنام والجهود المســـــــــــــــتمرة المبذولة لإدخال 
اكنولوجيات الطاقة المتجددة البديلة في عمليات حفظ الســـــــــــــــلام 

 ل94)الفقرة 

اتوفر لدى البعثة إجراءات صـــــارمة بشـــــأن إدارة  يع النفايات الخطرة، 
بمــا فيهــا النفــايات الطبيــة. وقــد قــامــ  البعثــة بوضـــــــــــــــع وانفيــذ مبــادك 
اوجيهية بشـــــــــأن اختيار وإدارة مواقع التخلني من النفايات. وقام أكثر 

دات في المائة من مواقع البعثة ببناء منصــــــــــات خرســــــــــانية للمول 95من 
ومرافق تخزين الوقود لمنع الوث الأر ، وارُجةع  يع الزيوت المســـــتعملة 
 والوقود الملوث إلى المتعاقد لكي يقوم بالتخلني منها بشكل مناسب

في ضـــــــــوء ضـــــــــخامة الموارد المخصـــــــــصـــــــــة للعمليات الجوية في  يع 
عمليات حفظ الســــــلام ونتائج مراجعة الحســــــابات المذكورة أعلاه، 

لاحظات والتوصـــــــــيات الإضـــــــــافية الواردة في الفقرات إلى جانب الم
أدناه، اكرر اللجنة الاســــــــتشــــــــارية رأيها بأن هنا   138إلى  119

فرصـــة هامة لتحســـين كفاءة وفعالية العمليات الجوية عموما، بما في 
ذلك إمكانية تحقيق وفورات كبيرة في التكاليف في الميزانيات المقبلة 

 ل116)الفقرة 

ليا في مبادرة الأمين العام لتعزيز فعالية وكفاءة عمليات اشار  البعثة حا
الأمم المتحدة، ولا ســـــــــــيما عن طريق تحســـــــــــين جداول الرحلات الجوية 
المنتظمة على الوجا الأمثل وتحســــين اســــتخدام الأصــــول الجوية المتاحة. 
وســـــتواصـــــل البعثة الســـــعي إلى إ اد فرص لتحســـــين الكفاءة، مع البية 

 ية في الوق  نفسااحتياجا ا التشغيل

اؤكد اللجنة الاســــتشــــارية أنا ينبغي إ از تحليل اااهات اســــتخدام 
الأصـــــــــــــــول الجوية دون مزيد من التأخير، وإدراج النتائج والآثار في 
اقرير الاســـــــتعرا  العام المقبل. وعلاوة على ذلك، ارى اللجنة أنا 

ث يلزم ااباع منهجية متســـــقة لقياس اســـــتخدام الأصـــــول الجوية  ي
اكن إجراء مقــــــــارنات مفيــــــــدة على مر الزمن والنظر في إجراء 

اقوم البعثة باســـــــــتمرار باســـــــــتعرا  اســـــــــتخدام الأصـــــــــول الجوية واتخذ 
خطوات لتحســــــين اســــــتخدام الطائرات على النحو الأمثل. ويتم إجراء 

ســــــــــتعرا  دوري لجدول الرحلات الجوية العادية على أســــــــــاس بيانات ا
الاســــــتخدام واوقعات الاحتياجات المتعلقة بالنقل الجوي. وســــــتواصــــــل 

https://undocs.org/ar/A/70/742
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 الإجراءات المتخذة انفيذا للقرار/الطلب القرار/الطلب 
اســـتعرا  لتشـــكيل الأســـطول عموما على أســـاس بيانات واضـــحة   

 ل122واكن التحقق منها )الفقرة 
البعثة الســـعي إلى إ اد فرص لتحقيق وفورات، ومكاســـب في الكفاءة، 

 نفسا والوفاء بمتطلبا ا التشغيلية في الوق 
اوخي مزيد من الااســـــاق  اكرر اللجنة الاســـــتشـــــارية تأكيد ضـــــرورة

والشفافية في عمليات الميزنة الخاصة بالمنظومات الجوية غير المأهولة 
 ل138)الفقرة 

عملية شــــــــراء المنظومات الجوية غير المأهولة هي عملية انافســــــــية ونزيهة 
وشــــفافة تمتثل لمبدأ أعلى جودة بأفضــــل ســــعر واتســــق مع أنظمة الأمم 

اســـتند الاحتياجات المتعلقة بالمنظومات المتحدة وقواعدها وإجراءا ا. و 
 الجوية غير المأهولة في الميزانية إلى الشرو  التعاقدية

اشـــدد اللجنة الاســـتشـــارية على ضـــرورة اوخي الواقعية في التخطيط 
والميزنة واعزيز رصـــــــــد المشـــــــــاريع والرقابة عليها، بما في ذلك من قِبَل 

الميداني في المقر وقاعدة الأمم المكااب المناســـــــــبة داخل إدارة الدعم 
المتحدة للوجســـــــــــــتيات في برينديزي بإيطاليا، وفياصـــــــــــــة فيما يتعلق 
بالمشــــــــاريع التي تمتد على أكثر من دورة واحدة من دورات الميزانية. 
وينبغي أن اُدرجَ افاصـــــــــــــيل عن المشـــــــــــــاريع المتعددة الســـــــــــــنوات في 

للتنفيذ حين إعداد الميزانيات المقترحة المحددة، اشــــــمل الحالة العامة 
الطلبات المتعلقة بكل ميزانية، وينبغي أيضـــــــــــــــا أن يكون بالإمكان 
التعرّف بيســــر على المشــــاريع التي ابلغ قيمتها مليون دولار أو أكثر 

 ل157في الطلبات المتعلقة بالميزانية )الفقرة 

افاصـــــيل عن المشـــــاريع  2019/2020اتضـــــمن الميزانية المقترحة للفترة 
ســـــــــــــــنوات، بما فيها الحالة العامة للتنفيذ حين إعداد الطلب المتعددة ال

 المتعلق بالميزانية، وعن المشاريع التي ابلغ قيمتها مليون دولار

اتطلع اللجنة الاســــتشــــارية لاســــتعرا  نتائج التحليل الجاري حاليا 
لإمكانية الاســتعاضــة عن جزء من أســطول مركبات الركاب الخفيفة 

كبات متعددة الأغرا  وبديلة. واللجنة بســيارات ركاب صــغيرة ومر 
على ثقــــــــة من أن خطط اقتنــــــــاء المركبــــــــات في البعثــــــــات للفترة 

ســـــــــــــــوف اعك  نتائج هذا الاســـــــــــــــتعرا   2017/2018 المالية
 ل160 )الفقرة

قــد لا اكون البعثـــة في وضـــــــــــــــع اكّنهـــا من أن انفـــذ الخطـــة الانتقـــاليــة 
 هورية  بالكامل بســــــــــبب وعورة التضــــــــــاري  وســــــــــوء أحوال الطرق في

في مواقع مثل عنتيبي  الكونغو الداقراطية، وســـــتختار انفيذ الخطة جزئيا
حيث من الممكن إ از الخطة والاســــــــــتمرار فيها. وتحاول البعثة أيضــــــــــا 
اوحيد مواصـــــــــفات الأســـــــــطول، حيث اســـــــــتخدم مركبات ثقيلة رباعية 
الدفع في  يع ألاء البعثة لأَا أنســب للتضــاري . وســيتيح ذلك قدرا 
أكبر من المرونة في انتقال المركبات فيما بين المكااب، وبالأخني عند 

 اعطلّها، وسيتراب عليا اقلني المخزون من قطع الغيار
اؤيد اللجنة الاســــتشــــارية الجهود الجارية لتحســــين المعايير والقدرات 
الطبية في الميدان وهي واثقة، فضــــلا عن ذلك، من أن هذه الجهود 

وجا القصــــــور التي حددها مجل  مراجعي ســــــتســــــاعد على معالجة أ
الحســــابات. واعتزم اللجنة إبقاء هذه المســــألة قيد الاســــتعرا  عند 
نظرها في اقارير الاســـــــتعرا  المقبلة وفي الميزانيات المقترحة لمختلف 

 ل167البعثات )الفقرة 

في إطــــار الجهود المبــــذولــــة لتحســـــــــــــــين عمليــــات الطيران الليلي دعمــــا 
، 2017/2018ابين، قام  البعثة، خلال الفترة لعمليات إجلاء المص

من قواعد  27مجموعة لوازم في حالة الهبو  التكتيكي على  27بتوزيع 
 عمليات سرايا لاستخدامها خلال العمليات الليلية
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 تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستق ار   جمهورية الكونغو الديمق اطية
(A/72/789/Add.11 ل72/293، وقرار الجمعية العامة 

 الإجراءات المتخذة انفيذا للقرار/الطلب القرار/الطلب 
التنقل لتوفير الاحظ اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية َج البعثة القائم على   

الحماية من خلال التوقعات، واتطلع إلى الحصـــــــــول على معلومات 
مستكملة والدروس المستفادة في هذا الشأن، بما في ذلك ما يتعلق 
بتنفيــذ واســـــــــــــــتخــدام المعــدات المتنقلــة وأثرهــا على الكفــاءة العــامــة 

 ل12للبعثة، في الميزانية المقترحة المقبلة للبعثة )الفقرة 

الكتائب القابلة للانتشــار الســريع إلى نشــر القوات لفترات أدى إدخال 
قصــيرة بصــورة متكررة في المناطق الســاخنة وفي المناطق التي انطوي على 
مخاطر شديدة ومستمرة للمدنيين. واكّن إدماج مجموعة من المساعدين 
لشـــــؤون الااصـــــال المجتمعي ضـــــمن الوحدات من الاضـــــطلاع بعمليات 

من التواصـــل مع المجتمع المحلي ودعما. وخلال نشـــر ســـريعة ومرنة ويضـــ
، جرى نشر مساعدين لشؤون الااصال المجتمعي 2017/2018الفترة 

مرة، بالإضـــــــــافة إلى إيفاد بعثات اقييم مشـــــــــتركة وبعثات  90أكثر من 
أفرقة ااية مشـــــــــتركة إلى المناطق التي انشـــــــــأ فيها أو اوجد اا شـــــــــواغل 

 متعلقة بالحماية
يومياً، قبل الانتشـــــــــــار وخلالا، بالمعلومات والتحليلات وجرى ازويدهم  

ذات الصـــــــــلة بديناميات النزاعات المحلية وبالشـــــــــواغل المتعلقة بالحماية، 
وذلك بغية ضمان الإلمام  الة الشواغل المتعلقة  ماية المدنيين. وركزت 
المناقشــــــات مع المجتمعات المحلية، خلال عمليات الانتشــــــار هذه، على 

علومـــات وآليـــات الإنـــذار المبكر. واســـــــــــــــتمرارُ التواصـــــــــــــــــل مع ابـــادل الم
المجتمعات المحلية في المناطق التي تتمل أن يرافع فيها مســــــتوى المخاطر 
ل نشـــــــــــــــر الكتــائـب القــابلـة  بعــد رحيــل البعثــة أمرٌ مهم للغــايـة. وشـــــــــــــــكــة
للانتشـــــــــــــار الســـــــــــــريع في المناطق التي شـــــــــــــهدت إغلاق قاعدة فرصـــــــــــــةً 

ن الحماية المحلية ومع منســــقي شــــبكات الإنذار التواصــــل مع لجا لإعادة
 المدنية والسلطات

واتراب على النهج القائم على التنقل عدةُ تحديات، منها الإبقاء على  
التواصـــــــــل بصـــــــــورة اســـــــــتباقية مع الجهات الفاعلة المحلية ومع المجتمعات 
المحلية بشـــــأن مســـــائل الحماية في المناطق التي شـــــهدت عمليات إغلاق 

ومنها دعم نظم الإنذار المبكر لكي اكون قوية واؤدي عملها.  قاعدة،
ع  البعثة شـــبكة ااصـــالا ا المحلية بشـــأن  ولمعالجة هذه التحديات، وســـّ
مســـــــــــــــائل الحماية ذات الصـــــــــــــــلة، ونوّع  المصـــــــــــــــادر التي اتلقى منها 
الإنـــذارات، وعزّزت آليـــات الحمـــايـــة المجتمعيـــة في  زر مع الشـــــــــــــــركـــاء 

الفاعلة الخارجية. ومكّن ذلك البعثةَ من الاســتمرار الداخليين والجهات 
في الحصــــــــــــول على المعلومات ذات الصــــــــــــلة من المناطق المتضــــــــــــررة من 
عمليــــات إغلاق القواعــــد وبشــــــــــــــــــأن المجــــالات الجــــديــــدة المثيرة للقلق. 
ودعم  البعثة أيضــــــا اوســــــيع نطاق الشــــــبكات المتنقلة في المناطق التي 

ســـــــــــــــاخنة التي اكون فيها اغطية شـــــــــــــــهدت إغلاق قاعدة وفي البؤر ال
 الشبكة ضعيفة أو منعدمة

مع أن اللجنـــة اـــدر  أن اابـــاع َج الحمـــايـــة من خلال التوقعـــات 
وانقّل القوات الناجم عنا، على لو ما يرد بيانا أعلاه، قد يؤثر في 
نوعيـــة أمـــاكن الإقـــامـــة اللازمـــة للعمليـــات، فـــإَـــا على ثقـــة من أن 

، تحسـينات كبيرة في مجال اوفير أماكن 2014أدخل  البعثة، منذ عام 
في المائة في القطاع  100المعيارية، وســـــــجل  معدل امتثال بلغ الإقامة 

 الشمالي والقطاع الجنوبي والقطاع الغربي وفي ما يتعلق بالقوة الاحتياطية

https://undocs.org/ar/A/72/789/Add.11
https://undocs.org/ar/A/RES/72/293
https://undocs.org/ar/A/RES/72/293
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 الإجراءات المتخذة انفيذا للقرار/الطلب القرار/الطلب 
وفةر لجميع القوات في المواعيد المقررة، أماكن الإقامة المعيارية ســـــــــــــــتُ   

حســـــب الاقتضـــــاء، لكي يتســـــ ، قدر الإمكان، انب الاضـــــطرار 
إلى سداد الغرامات إضافةً إلى مدفوعات الاكتفاء الذاتي من الخيام 

 ل16وأماكن الإقامة )الفقرة 

في المائة  100والوحدات التمكينية. ويتُوقع اسجيل معدل امتثال يبلغ 
في القطــاع الأوســـــــــــــــط في أعقــاب تخفي  مســـــــــــــــتوى القوات في الفترة 

. وفي المواقع التي انقني فيهـــا أمـــاكن إقـــامـــة صـــــــــــــــلبـــة 2019/2020
الجدران،  رى مناوبة القوات كل ستة أشهر لضمان ألا ابقى في الخيام 
أكثر من ســـــــــــــتة أشـــــــــــــهر. ويتطلب مفهوم الحماية من خلال التوقعات 
زيادة اســــــتخدام عمليات نشــــــر الوحدات القتالية الجاهزة للتدخل، التي 

 الك لطابع المؤق  لعميات النشريتم إيواؤها في خيام نظرا ل
 2019/2020اتوقع اللجنــة أن اـُـدرج في الميزانيــة المقترحــة للفترة 

نتائجُ عملية اســــتعرا  شــــامل ثان من المتوخى أن عضــــع لا ملا  
 الموظفين ومبرراتُ ما يتصل بذلك من التغييرات فيا

يرات المقترح أدُرجــ  في الميزانيــة الحــاليــة المقترحــة المبررات الكــاملــة للتغي
 2019/2020إدخالها على الملا  الوظيفي في الفترة 

اشير اللجنة الاستشارية إلى اوصيتها، التي أيد ا الجمعية العامة في 
باء، بأن الوظائف التي اظل شــــاغرة لفترة ســــنتين  69/261قرارها 

أو أكثر ينبغي أن يقترح إما اســتبقاؤها، مع إعادة ابريرها بالكامل، 
ل. واتوقع اللجنـة 40، الفقرة A/69/839/Add.6أو إلغــاؤهــا )انظر 

أن اُدرج هذه المعلومات في الميزانيـة المقترحة المقبلـة، وبالأخني في 
ســياق النتائج التي اتمخ  عنها عملية الاســتعرا  الشــامل الثاني 

أعلاهل. واشــــــــير اللجنة أيضــــــــا إلى طلب الجمعية  21)انظر الفقرة 
بشــــأن تمويل عمليات حفظ الســـلام الذي يرد باســــتمرار في قرارا ا 

بأن يكفل الأمين العام شـــغل الوظائف الشـــاغرة على وجا الســـرعة 
 ل26ل )الفقرة 108، الفقرة A/71/836)انظر 

اســـتُعرضـــ  الوظائف الشـــاغرة لفترة ســـنتين أو أكثر، واقتُرح اســـتبقاؤها 
إلى الاحتياجات التشـــــغيلية في ســـــياق الميزانية للفترة أو إلغاؤها اســـــتنادا 

. فمن بين الوظائف الشــــــاغرة لأكثر من ســــــنتين البالغ 2019/2020
 11من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة، و  1، و 3-ف 2وظيفـة ) 33عـددهـا 

وظيفــة وطنيــة من فئــة الخــدمــات  19وظيفــة وطنيــة من الفئــة الفنيــة و 
وظــائف وطنيــة من  3و  3-ف 1وظيفــة ) 20العــامــةل، يقُترح إلغــاء 

وظيفـــة وطنيـــة من فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــةل ويقُترح  16الفئـــة الفنيـــة و 
من فئة الخدمة الميدانية، و  1، و 3-ف 1وظيفة منها ) 13اســــــــتبقاء 

وظائف وطنية من فئة الخدمات  3وطنية من الفئة الفنية، و  وظائف 8
 العامةل

يئيــة التي اعتزم البعثـة الاحظ اللّجنــة الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة المبــادرات الب
انفيذها، وهي مســـــــتمرة في اشـــــــجيع البعثة على مواصـــــــلة جهودها 
للتقليني من بصـــــــــــــــمتهــا البيئيــة عمومــا، وذلــك على النحو الــذي 

، وعلى 70/286و  69/307طلبتـــا الجمعيـــة العـــامـــة في قراري هـــا 
التأكّد من انفيذ خطة العمل البيئي، بما يتماشـــى مع الاســـتراايجية 

 ل35البيئية لإدارة الدعم الميداني )الفقرة 

لا ازال البعثة اولي الأولوية لتحســـين هياكلها الأســـاســـية البيئية وخاصـــة 
ة، في خطة ما يتعلق منها بمعالجة المياه المســــــــــتعملة. وقد عرضــــــــــ  البعث

موقعا وحددت مواقع محددة هي  171عملها البيئية، الحالةَ البيئية لــــــــــــــ 
 اجة ملحة إلى إدخال تحســـــــــينات على هياكلها الأســـــــــاســـــــــية البيئية. 
ووُضــع  خطة للتخفيف من المخاطر اتضــمن إجراءات ومواعيد َائية 
لغ از واضـــــحة. وبالإضـــــافة إلى ذلك، واصـــــل  البعثة إجراء عمليات 

يخ بيئية قبل إغلاق المواقع وواصل  الحصول على شهادة السلامة افت
البيئية من ملا  الأراضـــــــــــــــي. و ري، خلال اقييمات الفترة الســـــــــــــــابقة 
لإغلاق المواقع، انفيذ أنشـــــــــــطة إصـــــــــــلاح، لضـــــــــــمان إرجاع المواقع إلى 
حالتها الأصــــــــــــــلية اقريبا على النحو المتفق عليا مع ملا  الأراضــــــــــــــي. 

الرســــــــــائل على مســــــــــتوى الوعي البيئي عن طريق  وواصــــــــــل  البعثة رفع
التدريبات والملصــــــــقات. ، وعن طريق الحواســــــــيبو ااف و الهشــــــــاشــــــــات 

ووُضـــــــــــــــعـ  مبـادك اوجيهيـة للتحكم في المخـاطر البيئيـة المتعلقـة اميع 
الجوانب البيئية المهمة )المياه المســـــــــــــــتعملة والنفايات ومكافحة التلوث 

 البعثة صرالنفطيل، وجرى اقا ها مع  يع عنا
اُكرّر اللجنة الاســـتشـــارية تأكيد ضـــرورة اوفّر اوجيهات شـــاملة عن 
الأنشـــطة البرنامجية، بما في ذلك: )أل إيضـــاحات لأصـــناف النشـــا  

وُفرت للبعثات اوجيهات بشــــــــأن اســــــــتخدام وإدارة الأنشــــــــطة البرنامجية 
، اشـــمل الجوانب العملية لوضـــع البرامج ورصـــد التنفيذ والإبلال المقدمة

https://undocs.org/ar/A/69/839/Add.6
https://undocs.org/ar/A/71/836
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 الإجراءات المتخذة انفيذا للقرار/الطلب القرار/الطلب 
البرنامجي المقرر تمويلها من بعثات حفظ السـلامو )بل وما يبررّ أنّ   

الأنشــــطة ادعم انفيذ المهام الصــــادر اا اكليف في كل بعثةو )جل 
والميزة النسبية للبعثة في انفيذ هذه الأنشطة وكذلك أنشطة الشركاء 
المنفذينو )دل والترايبات التعاقدية القائمة مع الشـــــــــــــــركاء المنفذينو 

 ل38)هل والآليات المناسبة للرقابة والحوكمة والإبلال )الفقرة 

عن النتائج. واســـــــــــاعد آليات التنســـــــــــيق على المســـــــــــتوى الوطني وعلى 
مســـــتوى المكااب الميدانية على ضـــــمان الااصـــــال مع الشـــــركاء المنفذين 

 وممارسة الرقابة
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 الم فق الأول
 التعاريف  

 بالتغييرات المقترحة   الموارد البش يةالمصطلحات المتصلة  - ألف 
اســـــــــتُخدم  المصـــــــــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشـــــــــرية )انظر الفرع  

 الأول من هذا التقريرلو
يقُترح إنشـــــــــــــــاءُ وظيفة جديدة عندما اكون هنا  حاجة إلى موارد إضـــــــــــــــافية،  :إنشتتتتتتتتتتتاء وظيفة • 

اب أخرى أو إ اد ســـــبل أخرى لاســـــتيعاب أنشـــــطة محددة في حدود نقل موارد من مكا ويتعذر
 الموارد المتاحة.

د اا أداء مهمة معينة، انفيذُ : إعادة ندب وظيفة •  يقُترح أن يُســـــــــــــــند إلى وظيفة معتمدة، قُصـــــــــــــــِ
أنشــــــطة أخرى ذات أولوية صــــــدر اا اكليف ولا علاقة لها بالمهمة الأصــــــلية. وقد انطوي إعادة 

لى اغيير المكـــان أو المكتـــب الـــذي اؤدةى فيـــا، إلا أَـــا لا اغُير فئـــة الوظيفـــة نـــدب الوظيفـــة ع
 رابتها. أو

 : يقُترح نقل وظيفة معتمدة لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نقل وظيفة • 
يقُترح إعادة اصــــــنيف وظيفة معتمدة )برفع رابتها أو تخفيضــــــهال عندما : إعادة تصتتتتتنيف وظيفة • 

 اغير كبير على مهام الوظيفة ومسؤوليا ا.يطرأ 
: يقُترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتف  الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتُمدت إلغاء وظيفة • 

 أنشطة أخرى ذات أولوية صدر اا اكليف داخل البعثة.من أجلها أو لتنفيذ 
 ، وهي كما يلي:هنا  ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف: تحويل وظيفة • 

يقُترح تحويل وظائف مؤقتة معتمدة  تحويل وظائف المســـــــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة: - 
تُموّل من المســـــــــــــــــاعـــدة المؤقتـــة العـــامـــة إلى وظـــائف ثابتـــة إذا كـــانـــ  المهـــام التي اؤدّى ذات 

 مستمر. طابع
د شـــــــــــــــراء خدمات إلى وظائف تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقو  - 

من  11مع مراعاة الطابع المســـــــــتمر لبع  المهام، وبما يتماشـــــــــى مع الفقرة  لموظفين وطنيين:
ــــة العــــامــــة  ــــامن من قرار الجمعي ــــل مهــــام فرادى المتعــــاقــــدين 59/296الجزء الث ، يقُترح تحوي

 وجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين.الأفراد العاملين بم أو
يقُترح تحويــل وظــائف معتمــدة  تحويــل وظــائف موظفين دوليين إلى وظــائف لموظفين وطنيين: - 

 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.
  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 بتحليل الف وق علقةالمصطلحات المت - باء 
يســـــــهم بمفرده في إحداث كل فرق من فروق الموارد يبيّن الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل  

 وفقا لخيارات قياسية محدّدة اندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:
الفروق النــا ــة عن اغيرات في حجم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن اغيرات في الإ ــازات : الولايتتة • 

 المتوقعة بموجب الولاية
 المتحدة اسببها أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق سيطرة الأمم الفروق التي :العوامل الخارجية • 
 الفروق المترابة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياسا ا :ضوابط التكاليف • 
الفروق المترابة على الإجراءات التي اتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بفعالية أكبر  :الإدارة • 

)كــإعــادة ارايــب الأولويات مثلا أو إضـــــــــــــــــافــة بع  النوااجل أو بكفــاءة أكبر )كــاتخــاذ اــدابير 
لتخفي  عدد الأفراد أو المدخلات التشــغيلية مع الإبقاء في الوق  ذااا على نف  المســتوى من 

وااجل و/أو الفروق النا ة عن مســــــائل متصــــــلة بالأداء )مثل الفروق النا ة عن وضــــــع اقدير الن
منقوص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســــــــتوى معين من النوااج، أو التأخر 

 في استقدام الموظفينل
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 الم فق الثاني
 الخ ائط التنظيمية  

 العنص  الفني -ألف
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المشترك لحقوق الإنسان المكتب 
 وظيفة( ١٠٢)

 ،4-ف 6، 5-ف 2، 1-مد 1
م م،  6، 2-ف 6 ،3-ف 21

 ،)بلم ف و 1م ف و،  19
 م أ م 23م ع و،  17

 وحدة الشؤون الجنسانية
 وظيفة( ١7)

 م ف و، 5، 3-ف 2، 5-ف 1
 م أ م 7م ع و،  2

 قسم الأمن والسلامة
 وظيفة( 3٠١)

، 3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 2
م ف و،  16م م،  65 ،2-ف 3

 م ع و 208

 مكتب الإعلام
 وظيفة( ٢8)

 ،3-ف 4، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1
 م ع و 8م ف و،  5م م،  4، 2-ف 3

 إذاعة أوكابي
 وظيفة( ١١٢)

 م ف و، 11 م م، 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 م ع و 98

 شعبة الشؤون السياسية
 وظيفة( 5١)

 ،4-ف 9، 5-ف 6، 1-مد 1، 2-مد 1
 م ف و، 1م م،  4، 2-ف 4، 3-ف 7

 م أ م 5م ع و،  13

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 (وظائف ١٠)

 م ع و 5م م،  2، 5-ف 2و أ ع،  1

 الموظفين ةمكتب رئيس
 وظيفة( ١٢)

، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1
 م أ م 1م ع و، 4م م،  2

 قسم تنسيق النهج الشامل
 وظائف( ١٠)

 ،3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
 م أ م 1م ع و،  5

 وظيفة( ٢٢قسم السلوك والانضباط )
 م ف و، 5م م،  2، 3-ف 5، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1

 م أ م 2، )بلم ع و 1م ع و،  2

 وظيفة( ٢6خلية التحليل المشتركة للبعثة )

 وظيفة( ١6م كز العمليات المشتركة )
 م ع و 2م م،  1، 2-ف 2، 3-ف 8، 4-ف 2، 5-ف 1

 وظائف( 3خلية التخطيط الاستراتيجي )
 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 وظيفة( ١١قسم الشؤون القانونية )
 م ف و، 1م م،  1، 2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1

 م أ م 2م ع و،  2

 وظائف( 6وحدة الم اسم )
 م ع و 3م ف و،  3

 وظائف( 8التحقيق )وحدة مجلس 
 م أ م 3م ع و،  1م م،  2، 2-ف 1، 4-ف 1

 وظيفة( ٢٢) قسم دعم إقامة العدل
م ف و،  9، 3-ف 3، 4-ف 2، 1-مد 1

 م أ م 1م ع و،  6

 م أ م 8م م،  2، 4-ف 1، 5-ف 1
 م م ع( -وظيفة  58)

 م ع و 46، )هلم ف و 8، 3-ف 4

 مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام
 )الحماية والعمليات(

 وظيفة( ١6)
 م م،  2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 2، 1-مد 1أ ع م،  1

 م أ م 1م ع و،  4م ف و،  2

 وظيفة( ٢١3) مكتب الشؤون المدنية
 ،2-ف 2، 3-ف 8، 4-ف 5، 1-مد 1
 م أ م 9م ع و،  170م ف و،  17م م،  1

دائ ة الأمم المتحدة 
للإج اءات المتعلقة 

 وظيفة( 3٠) قسم حماية الطفل بالألغام
 ،2-ف 3، 3-ف 4، 4-ف 1 ،5-ف 1
 م أ م  4، )هلم ع و 1م ع و،  2م ف و،  14

 وظيفة( 3٢) المكاتب الميدانية
، 4-ف 5، )جل5-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 4
 )جلم أ م 8، )هلم ع و 1م ع و،  8م م،  2

 مكتب قائد القوة
 وظائف( ٩)

 م ع و 5م م،  2، 2-مد 1أ ع م،  1

 الوحدات العسك ية

 العسك يونالم اقبون 

 مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام 
ق الشؤون الإنسانية( ) ق المقيم/منسلِّ  وظيفة( ٢١)المنسلِّ

 ،4-ف 2، )جل5-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1أ ع م،  1
 م ف و، 1م م،  3 ،2-ف 1، 3-ف 1، )جل4-ف 1

 م أ م 1 م ع و، 7
 م م ع( -)وظيفة واحدة 

 1-مد 1

 وظيفة( ١٢قسم دعم الاستق ار )
 م أ م 1م ع و،  2، 3-ف 5، 4-ف 3، 5-ف 1

 الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البش ية/الإيدز
 وظائف( 7)

 م ع و 2م ف و،  4، 4-ف 1

شعبة دعم البعثة 
 باء(-)انظ  الم فق الثاني

الوكالات المتخصصة )أ(
 والصناديق والبرامج التابعة

 للأمم المتحدة

 وظائف( 6) مكتب مفوض الش طة
 م م 1، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1

 وحدة السجون
 وظائف( 5)

 ،4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م 1م ف و،  2
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عامو م أ م: أمين عام مســــــــــــاعدو م م: خدمة ميدانيةو م م ع: مســــــــــــاعدة مؤقتة عامةو م ع و: خدمات عامة وطنيةو م ف و: موظف فني وطنيو و أ ع: وكيل أمين  المختصــــــــــــرات: أ ع م:  
 متطوعو الأمم المتحدة.

و والمنظمة الدولية للهجرةو وبرنامج الأمم المتحدة المشـــــــــــــتر  المعني بفيروس نقني المناعة يشـــــــــــــمل منظمة الأغذية والزراعة لامم المتحدة )الفاولو ومنظمة العمل الدوليةو وصـــــــــــــندوق النقد الدولي )أل 
و ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ومكتب انســـــيق الشـــــؤون الإنســـــانية التابع لامانة العامةو ومفوضـــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــانو ومفوضـــــية الأمم المتحدة لشـــــؤون اللاجئين والبشـــــرية/الإيدز

مات المشــــــاريعو وصــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكانو والبنك )اليونيســــــيفلو وبرنامج الأمم المتحدة الإ ائيو ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونســــــكولو ومكتب الأمم المتحدة لخد
 الدوليو ومنظمة الصحة العالمية.

 .وظائف منقولة )بل 
 .وظائف جديدة )منشأةل )جل 
 .نداا معادوظائف  )دل 
 .وظائف محوّلة )هل 
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 عنص  الدعم - باء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م م: خدمة ميدانيةو م ف و: موظف فني وطنيو م ع و: خدمات عامة وطنيةو م أ م: متطوعو الأمم المتحدة. المختصرات:
 .نداا معادوظائف  لأ) 

  

 وظيفة( 46) قسم الموارد البش ية
م  7، 3-ف 4، 4-ف 2، 5-ف 1
 م أ م 1م ع و،  27م ف و،  4 م،

 وظائف( 8إدارة العمليات والموارد )
 م ع و 2م م،  3، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1

 وظيفة(  ٢٩) قسم المالية والميزانية
م  7، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م 1م ع و،  12م ف و،  4 م،

 وظيفة( ٢١٢) قسم التكنولوجيا الميدانية
، 3-ف 5، 4-ف 3، 5-ف 1
م ف و،  15م م،  53 ،2-ف 2

 م أ م 26م ع و،  107

 وظيفة( 76م كز دعم البعثة )
، 3-ف 4، 4-ف 6، 5-ف 1
 م ف و، 6م م،  17 ،2-ف 2

 م أ م 21 م ع و، 19

 وظيفة(  ١8) الميدانيةمكاتب الإدارة 
 م ع و 10م ف و،  2م م،  2، 3-ف 2، 4-ف 2 

 وظيفة( 88) قسم دعم المعيشة
 م ف و، 3م م،  19، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1

 م أ م 24م ع و،  37

 وظيفة( ٢68) قسم الهندسة
 ،2-ف 1، 3-ف 5، 5-ف 1
 لأ)م ف و 1م ف و،  8م م،  27

 م أ م 34م ع و،  191

 وظيفة( 7٩قسم الخدمات الطبية )
 ،3-ف 6، 4-ف 2، 5-ف 1
 م ع و، 41م ف و،  5م م،  5

 م أ م  19

 وظيفة( ١54) قسم الطيران
 ،3-ف 5، 4-ف 4، 5-ف 1
 م ف و، 9م م،  32، 2-ف 5

 م أ م 43م ع و،  55

 وظائف( 6إدارة تقديم الخدمات )
 م ع و 1م م،  3، 5-ف 1، 1-مد 1

 وظيفة( ٢١١) نقلقسم ال
م  2م م،  12، 3-ف 2، 5-ف 1

 م أ م 17 م ع و، 177ف و، 

 وظيفة( ١7خلية تخطيط الاقتناء )
م  2 م م، 3، 3-ف 2، 4-ف 1

 م أ م 6 م ع و، 3ف و، 

 وظائف( ٩) إدارة سلسلة الإمداد
 م أ م 3م ع و،  2م ف و،  1م م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1

وحدة المجلس المحلي لحص  
 الممتلكات/استع اض العقود

 وظيفة( ١٢)
 م ع و 5م م،  6، 3-ف 1

 وظيفة( ٢٢قسم إدارة العقود )
 م م، 5 ،3-ف 4، 4-ف 1

 م أ م 3م ع و،  9

 وظيفة( ١63قسم م اقبة الح كة )
 ،3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1
م ع و،  98 م ف و، 2م م،  25

 م أ م 33

 وظيفة( 4٠) قسم المشتريات
، 3-ف 5 ،4-ف 2، 5-ف 1
م ع و،  15م ف و،  1 م م، 9

 م أ م 7

 وظيفة( ١83) التخزين الم كزي
، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1

 م ف و، 9م م،  25
 م أ م 27م ع و،  117

 مدي  دعم البعثة
 وظائف( ١٠)

 م ع و  4م ف و،  1م م،  2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1

 وحدة سلامة الطيران
 وظائف( ٩)

 م ع و 3و، م ف  2، 3-ف 3، 5-ف 1

 وحدة البيئة
 وظائف( 6)

 م أ م 2م ع و،  2م ف و،  1، 4-ف 1

 م اجعي الحسابات وحدة متابعة توصيات مجلس
 وظائف( 3)

 م ع و 1م م،  1، 3-ف 1

 وحدة الصحة والسلامة المهنية 
 وظائف( 4)

 م ع و 1م ف و،  1، 3-ف 1، 4-ف 1
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 قاعدة الدعم   عنتيبي - جيم 
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 مدي  دعم البعثة

 خلية تخطيط الاقتناء 
 وظائف( 5)

 ،3-ف 1، 4-ف 1
 م أ م 1م م،  2

 م كز دعم البعثة 
 وظائف( 5)
 م م، 2، 4-ف 1

 م ع و 2

 قسم دعم المعيشة 
 وظائف( 3)
 م ع و 2م م،  1

 قسم النقل 
 وظيفة( ٢٩)

 م ف و، 1، 3-ف 1
 م أ م 1م ع و،  26

 قسم الخدمات الطبية
 وظائف( ١٠)
 م م، 1، 3-ف 1
 م ع و، 5م ف و،  1

 م أ م 2

 قسم التخزين الم كزي
 وظيفة( 35)

 ،4-ف 1، 5-ف 1
 م م، 5، 3-ف 1
 م ع و، 24م ف و،  2

 م أ م 1

 قسم التكنولوجيا الميدانية 
 وظيفة( ٢5)
 م م، 8، 4-ف 1
 م ع و، 12م ف و،  3

 م أ م 1

 قسم م اقبة الح كة
 وظيفة( ٢١)
 م ف و، 1م م،  4
 م أ م 5م ع و،  11

 قسم الهندسة
 وظيفة( ٢4)
 م م، 1، 3-ف 1
 و،م ع  17م ف و،  2

 م أ م 3

 قسم الطيران 
 وظيفة( ٢١)

 ،2-ف 1، 3-ف 1
 م ف و، 3م م،  5
 م أ م 5 م ع و، 6

 وحدة إدارة العقود 
 وظائف(  3)
 م ع و 2م م،  1

 وحدة سلامة الطيران
 )وظيفتان(

 م ع و 1م ف و،  1

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد/الف يق الإداري
 وظائف( 4)

 م أ م  2م م،  1، 3-ف 1

 رئيس شؤون المباني/رئيس إدارة سلسلة الإمداد
 لوظيفة واحدة)

 1-مد 1

 مكتب متطوعي الأمم المتحدة
 غومال)

  مكتب متطوعي الأمم المتحدة
 وظائف( 3)
 م أ م 1م ع و،  2

 لموظفينمكتب رئيس ا

 رئيس ضباط الأمن 
 غومال)

  قسم الأمن والسلامة
 وظيفة( ١٩)

 م ع و 16م ف و،  1م م،  2 
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 ش طة الأمم المتحدة - دال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 نائب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 )سيادة القانون/عمليات المنطقة الش قية(

 مفوض الش طة

 الممثلة الخاصة 
 للأمين العام 

 حدة شرطة مشكلةو 
 لهند ا

 )بينيل
 شرطيا 140

 حدة شرطة مشكلةو 
 2-مصر

 )كينشاسال
 شرطيا 180

 حدة شرطة مشكلةو 
 بنغلاديخ
 )كينشاسال

 شرطيا 180

 حدة شرطة مشكلةو 
 2-لسنغالا

 )كينشاسال
 شرطيا 135

 حدة شرطة مشكلةو 
 1-مصر

 )بوكافول
 شرطيا 140

 حدة شرطة مشكلةو 
 1-لسنغالا

 )غومال
 شرطيا 135

 ش طة الأمم المتحدة
 ش طيا 3٩١
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 الوحدات العسك ية والم اقبون العسك يون - هاء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 القطاع الغ بي

 واحدة كتيبة )انتشار سريعل
 المغرب

 شرطة عسكرية
 بنغلاديخ، 
 جنوب أفريقيا

 
 فريق إجلاء طبي جوي

 المغرب

 واحدة كتيبة
 أوروغواي

 كتيبة واحدة 
 غانا

 القطاع الشمالي

 شرطة عسكرية
 بنغلاديخ،
 جنوب أفريقيا

 كتيبة )انتشار سريعل واحدة 
 بنغلاديخ

 وحدة دعم جوي واحدة 
 بنغلاديخ

 لUAU-12)وحدة طيران واحدة 
 بنغلاديخ

 سرية هندسية واحدة 
 نيبال

 لATU C-130)وحدة طيران واحدة 
 بنغلاديخ

 وحدة  منشآت معالجة المياه
 أوروغواي

 كتيبة واحدة 
 أوروغواي

 القطاع الأوسط

  واحدة وحدة جوية
 جنوب أفريقيا

 من المستوى الثالث واحد مستشفى
 الهند

 فريق إجلاء طبي جوي
 جنوب أفريقيا

 كتيبة )انتشار سريعل واحدة 
 الهند

 واحدةقوات خاصة وحدة 
 غواايمالا

 كتيبة واحدة 
 الهند

 واحدة شرطة عسكريةوحدة 
 بنغلاديخ

 وحدة جوية واحدة
 أوكرانيا

 سرية هندسية واحدة 
 إندونيسيا

 سرية هندسية واحدة 
 بنغلاديخ

 القطاع الجنوبي

 واحدةسرية هندسية 
 الصين

من المستوى واحد مستشفى 
 الثاني 

 الصين

 واحدة شرطة عسكرية وحدة
 بنغلاديخ

 كتيبة )انتشار سريعل واحدة 
 باكستان 

 كتيبة )انتشار سريعل واحدة 
 إندونيسيا

 وحدة جوية واحدة
 أوروغواي

 كتيبة واحدة 
 نيبال

 واحدةوحدة جوية 
 باكستان

 كتيبة واحدة 
 باكستان

 منشاة لمعالجة المياه
 أروغواي

 لواء التدخل التابع للقوة

 فريق إجلاء طبي جوي
 باكستان

 كتيبة واحدة 
 جنوب أفريقيا

 كتيبة واحدة 
 انزانيا

 واحدة قوة خاصة
 انزانيا

 من المستوى الثانيواحد مستشفى 
 المغرب

  واحدة كتيبة
 ملاوي

 الممثلة الخاصة للأمين العام

 قائد القوة
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 الم فق الثالث
معلومتات عن المخصتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتات المتاليتة لوكتالات الأمم المتحتدة وصتتتتتتتتتتتنتاديقهتا وب امجهتا   

 أنشطتها وعن
  

 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النوااج النتائج الأولويات
ــــــر  - 1     الحــــــوكــــــمــــــــة واــــــطــــــوي

 المؤسسات
اعز ز الإطار المؤســــــســـــي  1-1

في  هورية الكونغو الداقراطية 
والهياكل المعنية بشؤون المواطنين 
بــغــيــــــــة كــفــــــــالــــــــة اــعــزيــز حــقــوق 
الإنســــــــــــــــــان وتحقيق التنميــــة في 

 الكونغو الداقراطية هورية 

ــــديهــــا القــــدرة  1-1-1 الحكومــــة ل
على انفيذ الإصـــــــــــــــلاحات والقوانين 

 والسياسات الحكومية

برنامج الأمم المتحــــــــدة الإ ــــــــائي، 
ومفوضـــــــــــــــيـــة الأمم المتحـــدة لحقوق 
الانســـــــــــــــان، ومنظمة الأمم المتحدة 
للطفولة )اليونيســـــــــفل، وصـــــــــندوق 
الأمم المتحـــدة للســـــــــــــــكـــان، وهيئـــة 

للمرأة، ومنظمـــــــة الأمم المتحــــــــدة 
 العمل الدولية

الســـــــــــــــلطــــــــة التنفيـــــــذيـــــــة  1-1-2  
والمســــــؤولون المنتخبون والمؤســــــســــــات 
العليا لمراجعة الحســـــــــــــــابات والهياكل 
المعنيــــــة بشـــــــــــــــؤون المواطنين لــــــديهــــــا 
الأدوات اللازمة لرصـــــد الســـــياســـــات 

 وإدارة الشؤون العامة

 البرنامج الإ ائي

) ــيــع  1المجــمــوع لــلــنــتــيــجــــــــة  
ــــة  وكــــالات الأمم المتحــــدة وبعث

منظمــــة الأمم المتحــــدة لتحقيق 
الاســــــــتقرار في  هورية الكونغو 

ملايين  10.1الـــــــداقراطيـــــــةل: 
 دولار سنويا

ن في  1-1-3 حــــــــدوث تحســــــــــــــــــــــ 
إمكانية اللجوء إلى القضاء وفي اعزيز 
حقوق الإنســـــــــــــــــان واـــايـــة المـــدنيين 
والممتلكات بغية ضـــــــــــــــمان الســـــــــــــــلم 

 الاجتماعي

الأمم  البرنامج الإ ــــــائي، ومكتــــــب
المتحدة المشــــــتر  لحقوق الإنســــــان، 

 واليونيسف

اـــــعـــــز ز قــــــــدرات الـــــنــــظــــم  1-1-4  
ــــة على إنتــــاج  ــــة الوطني الإحصــــــــــــــــــائي

 البيانات

صـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان، 
واليونيســـــــــــــــف، والبرنامج الإ ــــائي، 
وبرنامج الأغـــذيـــة العـــالمي، ومنظمــة 
الأغــــذيــــة والزراعــــة لامم المتحــــدة، 

العالمية، ومنظمة ومنظمة الصـــــــــــــحة 
الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 
)اليونســـــــــــــــكول، ومنظمــــــــة العمـــــــل 

 الدولية
ـــــانات  1-1-5   المقـــــاطعـــــات والكي

اللامركزية لديها ما يلزم من القدرات 
البشـــــــــرية والتنظيمية وقدرات الهياكل 

 الأساسية

البرنامج الإ ــــــائي، ومكتــــــب الأمم 
 المتحدة المشتر  لحقوق الإنسان
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النوااج النتائج الأولويات
المؤســـســـات لديها القدرة  1-1-6      

على اعميم مراعاة المنظور الجنســـــــاني 
 في القوانين والسياسات العامة

هيئة الأمم المتحدة للمرأة، والبرنامج 
 الإ ائي

اعز ز آليـــــــات التكـــــــامـــــــل  1-1-7  
 الإقليمي وآليات إدارة الهجرة

 المنظمة الدولية للهجرة

النمو المراعي لمصــــــــــــــــــــــا   -2
 وإ اد فرص العملالفقراء 

قيام المؤســـــــســـــــات العامة  2-1
بالتنفيذ الفعال لســــــــــــــياســــــــــــــات 
وبرامج متضــــــــــــــــــــــافرة وداعمـــــــة 
للقطاعات الرئيســــــــية العاملة في 
قطــاعــات النمو، بغيــة التعجيــل 
ــــــرص عــــــمــــــــل وزيادة  بإ ــــــــاد ف

 الإيرادات
) ــيــع  2المجــمــوع لــلــنــتــيــجــــــــة 

 9.7وكـــالات الأمم المتحـــدةل: 
 ملايين دولار سنويا

المجــــــتــــــمــــــعــــــــات المحــــــلــــــيـــــــة  2-1-1
والمؤســـــــســـــــات مجهزة لتعزيز الإنتاجية 

 المستدامة في القطاع الريفي

منظمــة الأغــذيــة والزراعــة، ومنظمــة 
العمــل الــدوليــة، والبرنامج الإ ــائي، 
واليونســـــــــــــكو، والصـــــــــــــندوق الدولي 
للتنميــــــــة الزراعيــــــــة، وهيئــــــــة الأمم 

 المتحدة للمرأة

المجتمعات والمؤســـــــســـــــات  2-1-2  
مـــزودة بالأدوات الـــلازمــــــــة لـــتـــطــويــر 
ســــلاســــل أنشــــطة مســــتدامة مضــــيفة 

 للقيمة 

برنامج الأغــــذيــــة العــــالمي، ومنظمـــة 
ــــــة، ومنظمــــــة الأمم  ــــــدولي العمــــــل ال
ـــــــة،  ـــــــاعي ـــــــة الصـــــــــــــــن المتحـــــــدة للتنمي
والصــــــندوق الدولي للتنمية الزراعية، 

 والبرنامج الإ ائي
اســــــــــتفادة المؤســــــــــســــــــــات  2-1-3  

والمتوسطة الحجم من البرامج الصغيرة 
 التي اعزز الاستثمار

منظمــة الأغــذيــة والزراعــة، ومنظمــة 
ــــــة، ومنظمــــــة الأمم  ــــــدولي العمــــــل ال
المتحدة للتنمية الصناعية، والبرنامج 

 الإ ائي
زيادة قدرات المؤســـســـات  2-1-4  

العامة على اعزيز فرص العمل اللائق 
 على الصعيدين الوطني والمحلي

الإ ـائي، ومنظمــة الأغـذيـة البرنامج 
والزراعـــة، ومنظمـــة العمـــل الـــدوليــة، 
ومنظمــــــــة الأمم المتحــــــــدة للتنميـــــــة 

 الصناعية، واليونسكو
زيادة فــــــــرص الــــــــعــــــــمــــــــل  2-1-5  

والتدريب للشـــباب والنســـاء والفئات 
 الضعيفة

البرنامج الإ ـائي، ومنظمــة الأغـذيـة 
 والزراعة، ومنظمة العمل الدولية

قدرات المؤســــســــات اعز ز  2-1-6  
العــامــة على وضـــــــــــــــع واطبيق أدوات 
التخطيط لإدارة المساحات على لو 

 مستدام

منظمــــة العمــــل الــــدوليــــة، والمنظمــــة 
الـــدوليـــة للهجرة، وبرنامج الأغـــذيـــة 
العالمي، ومفوضـــــــــــــــية الأمم المتحدة 
لشـــــــــــــــؤون اللاجئين، وبرنامج الأمم 
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النوااج النتائج الأولويات
المتحدة للمســـــــــــــــتوطنات البشـــــــــــــــرية     

 )موئل الأمم المتحدةل
اوافر إمكــانيــة حصـــــــــــــــول  2-1-7  

الســكان، وفياصــة الفئات الضــعيفة، 
ـــــل وعلى أدوات لتنميـــــة  على التموي

 القدرات على ريادة الأعمال

صـــــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــــاريع 
الإنتــــاجيــــة، وبرنامج الأمم المتحــــدة 
الإ ـــــائي، واليونســـــــــــــــكو، ومنظمـــــة 
الأمم المتحدة للتنمية الصـــــــــــــــناعية، 

وبرنامج ومنظمــــة العمــــل الــــدوليــــة، 
الأغــذيــة العــالمي، ومنظمــة الأغــذيــة 

 والزراعة لامم المتحدة
تحســـــــين إمكانية الحصـــــــول  -3

على الخــــــدمــــــات الاجتمــــــاعيــــــة 
الأســــــــــــاســــــــــــية واعزيز رأس المال 

 البشري

اســـــــــــــــتفــادة الســـــــــــــــكــان،  3-1
وفياصـــــة الفئات الضـــــعيفة، من 
زيادة الخـــــدمـــــات الاجتمـــــاعيـــــة 
الأســــاســــية المعروضــــة وتحســــنها، 

بشـــــــكل خاص على مع التركيز 
 حل النزاعات وبناء السلام

اســـــــــــــــتفـــادة الســـــــــــــــكـــان،  3-1-1
وفيـاصــــــــــــــــة الفئــات الضـــــــــــــــعيفــة، من 
تحسين الخدمات الصحية، ولا سيما 
فيمـــا يتعلق بصـــــــــــــــحـــة واغـــذيـــة الأم 

 والطفل

اليونيسف، وصندوق الأمم المتحدة 
للســـكان، وبرنامج الأغذية العالمي، 

 ومنظمة الصحة العالمية

) ــيــع  3المجــمــوع لــلــنــتــيــجــــــــة  
ــــة  وكــــالات الأمم المتحــــدة وبعث
منظمــــة الأمم المتحــــدة لتحقيق 
الاســــــــتقرار في  هورية الكونغو 

مليون  221.6الــــــداقراطيــــــةل: 
 دولار سنويا

اوافر ســـــــــــــــبــل حصـــــــــــــــول  3-1-2
الســكان، وفياصــة الفئات الضــعيفة، 
على خــــــدمــــــات التعليم والتــــــدريـــــب 

 المهني الجيدة والمنصفة

ومنظمة اليونيســــــــف، واليونســــــــكو، 
العمـــل الـــدوليـــة، وبرنامج الأغـــذيـــة 
العالمي، وصـــــــــــــــندوق الأمم المتحدة 
 للسكان، ومنظمة الصحة العالمية

اوافر إمكــانيــة حصـــــــــــــــول  3-1-3  
الســـــــــكان في المناطق الريفية والمناطق 
شـــــــــــبا الحضـــــــــــرية، وفياصـــــــــــة الفئات 
الضعيفة، على المياه الصالحة للشرب 
 وخدمات الصرف الصحي المحسّنة

اليونيســــــــف، وبرنامج الأمم المتحدة 
للبيئـة، ومنظمـة الصـــــــــــــــحـة العـالمية، 
ومفوضية شؤون اللاجئين، ومنظمة 
الأغـذيـة والزراعـة، وبرنامج الأغـذيـة 

 العالمي
الحد من ضعف السكان  3-1-4  

الـــكـــونـــغـــولـــيـــين مـــن خـــلال اـــقـــــــديم 
المســـــــــــــــاعدة الكافية في مجال الحماية 

 الاجتماعية

الدولية، اليونيسف، ومنظمة العمل 
والبرنامج الإ ائي، وبرنامج الأغذية 
العالمي، ومنظمة الصــــــــــــــحة العالمية، 
ومفوضـــــــــــــــيــــــــة شـــــــــــــــؤون اللاجئين، 

 وصندوق الأمم المتحدة للسكان
اعز ز القدرات المؤســــســــية  3-1-5  

 في مجال الحماية الاجتماعية
اليونيسف، ومنظمة العمل الدولية، 
والبرنامج الإ ائي، وبرنامج الأغذية 
العالمي، ومنظمة الصــــــــــــــحة العالمية، 
ومفوضـــــــــــــــيــــــــة شـــــــــــــــؤون اللاجئين، 

 وصندوق الأمم المتحدة للسكان
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النوااج النتائج الأولويات
انمية رأس المال البشـــــــــــــــري  -4    

ومكــافحــة فيروس نقني المنــاعــة 
 البشرية/الإيدز

تحســـــــــــــين التدابير الوطنية  4-1
للتصــــــــــــــــدي لوباء فيروس نقني 
المناعة البشـــــرية/الإيدز واوســـــيع 

 نطاقها

المؤســــــــســــــــات العامة قيام  4-1-1
والخاصـــــــــــــــة والمجتمعية والدينية بتعزيز 
برامجها لمكافحة فيروس نقني المناعة 

 البشرية/الإيدز

برنامج الأمم المتحدة المشــتر  المعني 
 بفيروس نقني المناعة البشرية/الإيدز

) ــيــع  4المجــمــوع لــلــنــتــيــجــــــــة  
ــــة  وكــــالات الأمم المتحــــدة وبعث
منظمــــة الأمم المتحــــدة لتحقيق 
الاســــــــتقرار في  هورية الكونغو 

مــلايــين  3.5الــــــــداــقــراطــيــــــــةل: 
 دولار سنويا

اعزيز القدرات المؤسسية،  4-1-2
على الصعيدين الوطني والمحلي وعلى 
صـــــــــــــــعيـــد المقـــاطعـــات، على تخطيط 
وانســـــــــــــــيق ورصـــــــــــــــد البرامج المتعددة 
القطــــاعــــات لمكــــافحــــة فيروس نقني 

 المناعة البشرية/الإيدز

المعني بفيروس البرنامج المشـــــــــــــــتر  
 نقني المناعة البشرية/الإيدز

ــــــــام والإدارة  -5 ــــــــغــــــــير المــــــــن ا
 المستدامة للموارد الطبيعية

تحســـــــــــين الحكومة إدارَ ا  5-1
للموارد الطبيعية وللطاقة والتنوع 

 البيولوجي والأراضي

وضـــــــــــــــــــــــع واـــــــــنـــــــــفـــــــــيـــــــــذ  5-1-1
اســــــــتراايجيات وســــــــياســــــــيات داعمة 
للبيئة للحد من اغير المنام والتكيف 

 معا

البرنامج الإ ـائي، ومنظمــة الأغـذيـة 
والزراعـــــــة، وبرنامج الأمم المتحـــــــدة 
للبيئــــــــة، ومنظمــــــــة الأمم المتحــــــــدة 
للتنميــة الصـــــــــــــــنــاعيــة، وموئــل الأمم 

 المتحدة
) ــيــع  5المجــمــوع لــلــنــتــيــجــــــــة  

 8.5وكـــالات الأمم المتحـــدةل: 
 ملايين دولار سنويا

اعـتـمــــــــاد المجـتـمـع اـمـيـع  5-1-2
مســـــــــــــتويااا أدوات اشـــــــــــــاركية لإدارة 

 الغابات 

منظمـــة الأغـــذيـــة والزراعـــة، وبرنامج 
الأمم المتحــــــــدة للبيئــــــــة، والبرنامج 
 الإ ائي، وبرنامج الأغذية العالمي

وجــــــــــود نــــــــــظــــــــــم لإدارة  5-1-3  
الكوارث الطبيعيـــــة على الصـــــــــــــــعيــــد 

 الوطني وعلى صعيد المقاطعات

ومنظمــة الأغـذيـة  البرنامج الإ ـائي،
والزراعــة، وبرنامج الأغــذيــة العــالمي، 
وبـرنامـج الأمـم المـتـحــــــــدة لـلـبـيـئـــــــة، 

 وموئل الأمم المتحدة
اعتماد صـــكو  لتخطيط  5-1-4  

 الفضاءات والأراضي
 موئل الأمم المتحدة

مشـــــــــــــــــــاركـــــة الشـــــــــــــــعوب  5-1-5  
الأصــلية والســكان المحليين في الإدارة 

 المستدامة للمناطق المحمية

 البرنامج الإ ائي واليونسكو

اوافر ســـــــــــــــبــل حصـــــــــــــــول  5-1-6  
الســـــــــــــــكـــان على خـــدمـــات الطـــاقـــة 
الحـــــديثـــــة والطـــــاقـــــة النظيفـــــة وتمتعهم 
 بالقدرة على التكيف مع اغير المنام

الــبرنامــج الإ ــــــــائــي وبــرنامــج الأمــم 
 المتحدة للبيئة

قيــــاس انبعــــاثات غــــازات  5-1-7  
الاحـــتـــبــــــــاس الحـــراري في  ـــهـــوريـــــــة 

الـــداقراطيـــة والإبلال عنهـــا الكونغو 
 والتحقق منها

البرنامج الإ ـائي، ومنظمــة الأغـذيـة 
والزراعـــــــة، وبرنامج الأمم المتحـــــــدة 

 للبيئة، وبرنامج الأغذية العالمي
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النوااج النتائج الأولويات
ا ــــــــــفــــــــــا  في عــــــــــدد  5-1-8      

الأشــــــخاص المعرضــــــين لخطر التلوث 
 الناجم عن التعدين

 البرنامج الإ ائي

حصـــــــــــــول الســـــــــــــكان في  5-1-9  
الريفية والمناطق شبا الحضرية  المناطق

 على خدمات الطاقة الحديثة

 البرنامج الإ ائي

تحقيق الاســــــــــــــتقرار واوطيد  -6
 السلام

إحراز  يع مقـــــاطعـــــات  6-1
 هوريـــــة الكونغو الـــــداقراطيـــــة 
اقـــــدمـــــا كبيرا في مجـــــال اـــــايـــــة 
المدنيين واحترام حقوق الإنسان 
 والحد من النزاعات والتوارات

اسـتراايجية مشـتركة انفيذ  6-1-1
 لإصلاح القطاع الأمني

دائــرة الأمــم المــتــحــــــــدة لــغجــراءات 
المتعلقة بالألغام، والبرنامج الإ ائي، 
ومكتـــب الأمم المتحـــدة المشـــــــــــــــتر  

 لحقوق الإنسان
اوافر ســـــــــــــــبــل حصـــــــــــــــول  6-1-2 

الســـــكان في شـــــرق  هورية الكونغو 
 الداقراطية على الخدمات العامة

واليونيســــــــــــــف، البرنامج الإ ـــــــائي، 
وبرنامج الأغذية العالمي، وصــــندوق 
الأمم المتحــدة للســـــــــــــــكــان، وموئــل 

 الأمم المتحدة
) ــيــع  6المجــمــوع لــلــنــتــيــجــــــــة  

ــــة  وكــــالات الأمم المتحــــدة وبعث
منظمــــة الأمم المتحــــدة لتحقيق 
الاســــــــتقرار في  هورية الكونغو 

مليون  40.5الــــــــداقراطيــــــــةل: 
 دولار سنويا

تأديــــــــة آليــــــــات اـــــــايـــــــة  6-1-3
 السكان المتضررين من النزاع عملَها

مكتـــــب الأمم المتحـــــدة المشـــــــــــــــتر  
 لحقوق الإنسان

اــــنــــفــــيــــــــذ آلــــيــــــــات لمــــنــــع  6-1-4  
انتهاكات حقوق الأطفال والتصدي 

 لها

مكتـــــب الأمم المتحـــــدة المشـــــــــــــــتر  
 لحقوق الإنسان واليونيسف

انفيــذ آليــات لمنع العنف  6-1-5  
 الجنسي ومساعدة ضحاياه

المتحـــــدة المشـــــــــــــــتر  مكتـــــب الأمم 
لحقوق الإنســـــــان، وصـــــــندوق الأمم 

 المتحدة للسكان، واليونيسف
اــــــــوافــــــــر بــــــــرامــــــــج دعــــــــم  6-1-6  

للمجتمعات المســــتضــــيفة للمشــــردين 
داخـــلـــيــــــــا والـــلاجـــئـــين والـــعــــــــائـــــــديـــن 

 والمسرةحين

مفوضية شؤون اللاجئين، والبرنامج 
الإ ـــــــائي، واليونيســـــــــــــــف، وبرنامج 
ـــــة العـــــالمي، واليونســـــــــــــــكو،  الأغـــــذي
ومنظمة الصـــــــــــــحة العالمية، ومنظمة 
الأغـــذيـــة والزراعـــة، ومنظمـــة العمـــل 

 الدولية، وموئل الأمم المتحدة
تأديـــــــة اســـــــــــــــتراايجيـــــــات  6-1-7  

وآليــــــــات منع نشـــــــــــــــوب النزاعـــــــات 
واســــــــــويتها لعملها على الصــــــــــعيدين 

موئــــــــل الأمم المتحــــــــدة، والبرنامج 
الأغذية والزراعة، الإ ائي، ومنظمة 

ومفوضـــــــــــــــيــــــــة شـــــــــــــــؤون اللاجئين، 
 واليونيسف
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النوااج النتائج الأولويات
الــوطــني والمحــلــي وعــلــى صـــــــــــــــــعــيـــــــد     

 المقاطعات
اعز ز قــدرة الحكومــة على  6-1-8  

إدارة الأراضـــــــــــــــي والموارد المعــدنيــة بمـا 
يســــــــــــــــــاعــــد على الحــــد من التوارات 

 والنزاعات على الموارد

موئــل الأمم المتحــدة ومكتــب الأمم 
 المتحدة المشتر  لحقوق الإنسان
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