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 نالدورة الثالثة والسبعو 
 من جدول الأعمال 150البند 

 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات
  الأمم المتحدة لحفظ السلام

   

 ٢٠١٩تموز/يوليه  ١للفترة من  ميزانية حساااااااع دعم عمليات حفظ الساااااالام   
 ٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى 

  

 تقرير الأمين العام   
  

 موجز 
م  وي دولال لتغط ة  314, 4ترد في هذا التقرير مقترحات بشــــــــــــ ي لغــــــــــــد موالد يب     ال  ا  

، 2019/2020الاحت اجات الأســــــــــــــاســــــــــــــ ة من الموالد المتل قة بالوفاة  و   المتل قة بالوفاة  ل  ترة 
ثــز ايــادة م  وي دولال، وهو مــا م 289,8مــا رــدل   2018/2019ب غــا الموالد الملتمــدة ل  ترة  ب نمــا

وب نما اادادت التقديرات المقترحة  م  وي دولال بالنســبة ل لن ــر الأســاســل عســا  الدعم  24,6ردلها 
في الماةة، مثز المقدال الإ الي  8,5ل موالد الأســـــاســـــ ة المتل قة بالوفاة  و   المتل قة بالوفاة  بنســـــبة 

ســـــــلمس من المســـــــا ات في المبادلات م  وي دولال، والذي يشـــــــمز ح ـــــــة ح   ال 380, 8المقترح، وهو 
في الماةة مقالنة بالموالد الم ذوي بها ل  ترة  17,3م  وي دولال أو نســــــــــــــبة  56,1التنظ م ة، ايادة ردلها 

 م  وي دولال(  324,7) 2018/2019
م  وي  31,5والزيادة في الاعتمادات المرغــــــــودة ع ــــــــة ح   الســــــــلمس في المبادلات التنظ م ة ) 
  هل اللامز الرة ســــــــــل في هذ  الزيادة ب نة ب ــــــــــولة من  ــــــــــ ة عن الاحت اجات الأســــــــــاســــــــــ ة،دولال(، الم

يخص الجزء المتل ق بالموالد الأســاســ ة المتل قة بالوفاة  و   المتل قة بالوفاة  من حســا  الدعم،  وف ما
وبالإضـــافة   م  وي دولال( 12, 2أدت التســـويات الق اســـ ة في تاال   المرتبات  ة ايادة الاحت اجات )

 ة ذلك، نظرا لتســـ  ز ملدلات غـــوا ر فل  ة أدي وتطب ق معـــاع  أع م لتســـوية مقر اللمز في ال ترة 
، من المتورع أي يت خر مؤرتاً دفع ح ـــــــة ح   الســـــــلمس من الت مت ال ـــــــحل بلد انت اء 2018/2019
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وبناء ع م   2019ه مما يت ح المجال لدفع مرتبات غــــــــــــــ ر حزيراي/يون  2018/2019الخدمة في ال ترة 
ملميت دولال( ل  ترة  6ذلــك، ســــــــــــــ  زس توف  اعتمــاد  ضـــــــــــــــافي ل تــ مت ال ــــــــــــــحل بلــد انت ــاء الخــدمــة )

، وهو مثز الل ز المتورع في المرتبات ل  ترة اعال ة بلد تن  ذ التداب  الأخرى الرام ة  ة 2019/2020
أدى الأثر المؤجز للم  ات  عادة الانتدا   وبالإضــــــافة  ة ذلك،  ح ــــــر التاال   في الموالد التشــــــغ   ة

ـــادة في تاـــال   الموف ت  2018/2019والوفـــاة  الجـــديـــدة اللج أرر ـــا الجمل ـــة اللـــامـــة ل  ترة   ة اي
 م  وي دولال(  , 9)

الاحت اجات الإضـــــاف ة لاســـــتلرا  ال ريق  2019/2020وتشـــــمز أيعـــــا الموالد المقترحة ل  ترة  
م  وي دولال(  1, 1المم وكــــة ل وحــــدات الــــذي نرى كــــز ثلم  ســــــــــــــنوات )اللــــامــــز الملت بــــالملــــدات 

م  وي دولال( والتاال   التشـــغ   ة  1,5والاحت اجات الإضـــاف ة المت ـــ ة بالإجراءات المتل قة بالوفاة  )
من الوفاة  الثابتة  1 434ويغطل المب   المقترح تاال   ما ي ـــــــز  ة  م  وي دولال(  2,9الإضـــــــاف ة )

وف  ة ثابتة  1 427لمســــــــاعدة المؤرتة اللامة، مقالنة بالمســــــــتوى اعالي الملتمد ل وفاة  والبال  ووفاة  ا
وتشمز المقترحات تلزيزَ القدلات في مجالات السلممة والأمن، وحقوق الإنساي، ومنع الاستغلمل  ومؤرتة 

 والانت اك الجنس ت بالإضافة  ة التحق قات في التحرش الجنسل 
ت من الموالد اللج تمثز ح ـــــة ح   الســـــلمس من المســـــا ات في المبادلات التنظ م ة، والاحت اجا 

م  وي دولال ل  ترة  66,3واللج تبت بشـــــــــــــاز من  ـــــــــــــز عن الاحت اجات الأســـــــــــــاســـــــــــــ ة، ت ـــــــــــــز  ة 
م  وي دولال  34,5م  وي دولال مقالنة بمب    31,5، وذلك ما مثز ايادة ردلها دولال 2019/2020

  وهذ  الاحت اجات تشــــــــــــــمز ما ي لا )أ( التخط ر المركزي ل موالد 2018/2019المخ ــــــــــــــص ل  ترة 
، الجزء 73/279، الجزء اعادي واللشــروي، و 72/262انظر ررالا الجمل ة اللامة ؛ م  وي دولال 19,4)

؛ (20، ال قرة A/68/552انظر ؛ م  وي دولال 0،8) ( أمن المل ومـــات والنظم )؛ الســــــــــــــــابع عشــــــــــــــر(
 20,8مشـــــــــرود  وذج تقدع الخدمات ع م ال ـــــــــل د اللالمل والمراكز اللالم ة ل خدمات المشـــــــــتركة ) )ج(

ملميت  3،9)د( ت هب ردلات ح   السلمس )؛ (A/73/706 و A/72/6 (Sect. 29A)انظر ؛ م  وي دولال
م  وي  21,4(، )ه( تاال   غــــــــــــــ انة ودعم نظاس أوموجا )71/296انظر ررال الجمل ة اللامة ؛ دولال

وتلزى هذ  الزيادة  ة  دلاج تاال   غـــــــــــ انة ودعم نظاس أوموجا اللج كانا مدلجة ســـــــــــابقا في  دولال( 
م زان ة راعدة الأمم المتحدة ل وجســــــت ات في برينديزي، و ة اعتمادات المراكز اللالم ة ل خدمات المشــــــتركة 

، ويقاب  ا جزة ا انخ ا  في الاحت اجات 2018/2019جزءا من الم زان ة الملتمدة في ال ترة اللج لم تان 
 الخاغة بالتخط ر المركزي ل موالد 

، من المتورع أي ينخ ض عـــدد الأفراد النظـــام ت المـــ ذوي بهم المقـــدس 2019/2020وفي ال ترة  
فردا، ويتورع أي  116 360 ة  118 094من  الدعم لهم، بمن ف  م الأفراد التابلوي للمتحاد الأفريقل،

موف ت، ويلزى ذلك أســــــاســــــا  14 109 ة  14 760ينخ ض عدد الموف ت المدن ت في البلثات من 
 ة التخ  عــــــــــــــات المتورلة في كز من اللم  ة المخت طة للمتحاد الأفريقل والأمم المتحدة في دالفول وبلثة 

ل في   ولية الاونغو الدمقراط ة وبلثة الأمم المتحدة لدعم نظاس منظمة الأمم المتحدة لتحق ق الاســـــــــــتقرا
ومن نـاح ـة أخرى، من المرجح أي تظـز ولايـات البلثـات المتبق ـة في أفريق ـا، وهل بلثـة   اللـدالـة في هـايلج

لمتلددة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســـــــــتقرال في مالي وبلثة الأمم المتحدة المتاام ة ا
الأبلاد لتحق ق الاستقرال في   ولية أفريق ا الوسطم وبلثة الأمم المتحدة في جنو  السوداي، فعلم عن 
بلثلج منطقة الشــــــــــــــرق الأوســــــــــــــر، و ا روة الأمم المتحدة المؤرتة في لبناي وروة الأمم المتحدة لمراربة فض 

https://undocs.org/ar/a/res/72/262
https://undocs.org/ar/a/res/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/68/552
https://undocs.org/ar/A/72/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ar/A/73/706
https://undocs.org/ar/a/res/71/296
https://undocs.org/ar/a/res/71/296
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د عم  ات ح   الســـــــلمس يتنارص، يظز ول م أي عد الاغـــــــتباك، ولايات ملقدة يطرحُ تن  ذُها تحديات 
 التلق د يطبع اللمز الذي تقوس به عم  ات ح   السلمس 

ولايزال نشر الأفراد اللساريت وأفراد الشرطة والموف ت المدن ت في مناطق ناة ة وغديدة الخطولة  
تلق د المتنامل في وعدس الاســـــــــتقرال الســـــــــ اســـــــــل المتزايد في الب اات اللج تلمز ف  ا البلثات وال متواغـــــــــلم 

كما أي  ولايات بلثات ح   الســـــــــلمس يشـــــــــاملمي عام ت من اللوامز المؤثرة في الاحت اجات من الدعم 
ايادة الترك ز ع م منع الاســــــتغلمل والانت اك الجنســــــ ت تقتعــــــل تلزيزَ الدول الرراك ل منظمة، بما في ذلك 

 تحق قات مُُامة التحري الاستبارل واتخاذَ تداب  ت دمي روية و جراءَ 
 

 الموارد المالية  
 حزيراي/يون ه(  30تموا/يول ه  ة  1تمتد سنة الم زان ة مـن ؛ بآلاف دولالات الولايات المتحدة)

 ال اة

الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق
 النسبة الماوية المب  

(1) (2) (3) (4=)(3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 7,7 734,3 16 418,4 235 684,1 218 173,5 223 الموالد المتل قة بالوفاة  - أولا      

      الموالد    المتل قة بالوفاة  - ثان ا
 (23,2) (366,2 2) 847,6 7 213,8 10 732,0 13 المساعدة المؤرتة اللامة  
 2,0 53,8 788,0 2 734,2 2 275,2 2 الخبراء الاستشاليوي  
 19,4 477,6 1 087,0 9 609,4 7 833,8 7 الس ر في م اس لسم ة  
 3,8 802,9 008,2 22 205,3 21 856,4 21 المرافق والبنى التحت ة  
 – – 55,5 55,5 80,3 النقز البري  
 – – – – 31,2 اللم  ات الجوية  
 2,5 377,8 764,7 15 386,9 15 111,0 15 انولوج ا المل ومات والات الاتت  
 4,0 3,2 84,1 80,9 117,4 لشؤوي الطب ةا  
 54,1 502,2 7 370,6 21 868,4 13 842,6 14 ال وااس والخدمات والملدات الأخرى  
 11,0 851,3 7 005,7 79 154,4 71 879,9 75 المجموع الفرعي  
558 24 424,1 314 838,5 289 053,4 299 أولا وثانيا المجموع،   ,6 8,5 

      التكاليف المؤسسية
 (32,9) (482,2 9) 376,9 19 859,1 28 038,3 25 التخط ر المركزي ل موالد

 – – 821,5 821,5 821,0 أمن المل ومات والنظم
 (33,3) (434,3) 868,5 302,8 1 868,5 مشرود  وذج تقدع الخدمات ع م ال ل د اللالمل

 – – 881,6 3 881,6 3 – ت هب ردلات ح   السلمس
 – 948,2 19 948,2 19 – – المراكز اللالم ة ل خدمات المشتركة

 – 446,7 21 446,7 21 – – تاال   غ انة ودعم نظاس أوموجا
 90,3 478,4 31 343,4 66 865,0 34 727,8 26 المجموع الفرعي  
 17,3 064,0 56 767,5 380 703,5 324 781,2 325 إجمالي الاحتياجات  

يرادات المتــــــــ ت ــــــــة من الارتطــــــــاعــــــــات الإلزام ــــــــة الإ
 (0,1) (36,9) 446,6 25 483,5 25 344,6 26 مرتبات الموف ت من

  18,7  100,9 56 320,9 355 220,0 299 436,6 299 صافي الاحتياجات  
  



 A/73/793 

 

4/250 19-04023 

 

 الموارد البشرية  
 
 التغ   2019/2020  2018/2019 

 ال اة
الوفاة  

 الثابتة
الوفاة  

 المجمود ةالمؤرت
الوفاة  

 الثابتة
الوفاة  

 المجمود المؤرتة
الوفاة  

 الثابتة
الوفاة  

 المجمود المؤرتة

          الفئة الفنية والفئات العليا          

 – – – 9 – 9 9 – 9 2-مد 
 – – – 32 – 32 32 – 32 1-مد 
 (1) – (1) 124 1 123 125 1 124 5-ف 
 2 (11) 13 452 11 441 450 22 428 4-ف 
 3 (5) 8 353 30 323 350 35 315 3-ف 
 – – – 30 – 30 30 – 30 2-ف 
 – – – 1 – 1 1 – 1 الموف وي الوطن وي من ال اة ال ن ة 
 4 (16) 20 001 1 42 959 997 58 939 المجموع الفرعي 

          فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
53 34 – 34 الرتبة الرة س ة   – 35 1 – 1 
 2 2 – 349 9 340 347 7 340 الرتب الأخرى 
 (1) – (1) 21 – 21 22 – 22 الخدمة الم دان ة 
 – – – 3 – 3 3 – 3 الخدمات الأمن ة 
 1 – 1 25 3 22 24 3 21 الموف وي الوطن وي من فاة الخدمات اللامة 
 3 2 1 433 12 421 430 10 420 المجموع الفرعي 
 7 (14) 21 434 1 54 380 1 427 1 68 359 1 المجموع 

   
  ويرد الإجراء المط و  من الجمل ة اللامة اتخاذ  في ال رد الرابع من هذا التقرير  
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 المحتويات

 ال  حة   
 7                                                       مقدمة -أولا  

 7                               مستوى موالد ح   السلمس وحسا  الدعم -أل    
 10                                      تح  ز الاحت اجات من الموالد -بــــاء   
 18                                  تح  ز التاال      المت  ة بالموف ت -ج م   
 20                              تح  ز الاحت اجات من الخدمات الاستشالية -دال   
مســـــا ة موالد ح   الســـــلمس في المبادلات والموالد المؤســـــســـــ ة الملروضـــــة ع م الجمل ة اللامة في تقالير  -هاء   

 22                                           من   ة للأمت اللاس
 25                                              الم زان ة عر  -واو   
 26                                             الم زان ة بالامترات -ااي   

 28                                              المقترح الوفاة جدول  -ثان ا  
 29                          ع م النتاةج وتح  ز الاحت اجات من الموالد القاةمةأطر الم زنة  -ثالثا  

 29                                           دالة عم  ات السلمس -أل    
 69                               المتحدة لدى الاتحاد الأفريقل الأممماتب  -بــــاء   
 77                                           لم  اتيال الدعم دالة  -ج م   
 112                        والس اسات الإدالية ومساةز الامتثال الاسترات   ات دالة  -دال   
 146                                المل ومات والات الات تانولوج اماتب  -هاء   
 157                                     الررابة الداخ  ة خدماتماتـب  -واو   
 177                                      سالماتب التن  ذي للأمت اللا -ااي   
 181                                               ل رامة اللد -حاء   
 192                                           الأخلمر ات ماتب -طاء   
 197                                         ماتب الشؤوي القانون ة -يــــاء   
 203                                            دالة التواغز اللالمل -كاف   
 208                                       السلممة والأمن غؤوي دالة  -لاس   
 216                              أمانة ال  نة الاستشالية لشؤوي الإدالة والم زان ة -م م   
 220                            م وض ة الأمم المتحدة السام ة عقوق الإنساي -نوي   

 233                                   من الجمل ة اللامة اتخاذها المط و الإجراءات  -ابلا ل  
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  المرفقات
حزيراي/يون ـــه  30 ة  2019تموا/يول ـــه  1الوف  ل المقترح لإدالة عم  ـــات ح   الســــــــــــــلمس ل  ترة من  الملمك -الأول  

2020                                                      234 
  ة 2019تموا/يول ـــــه  1ل ل  ترة من الملمك الوف  ل المقترح لماتـــــب الأمم المتحـــــدة لـــــدى الاتحـــــاد الأفريق -الثاني  

 235                                              2020 حزيراي/يون ه 3
 236     2020حزيراي/يون ه  30 ة  2019تموا/يول ه  1الملمك الوف  ل المقترح لإدالة الدعم اللم  اتي ل  ترة من  -الثالث  

تموا/يول ه  1لامتثال ل  ترة من الملمك الوف  ل المقترح لإدالة الاســــــــترات   ات والســــــــ اســــــــات الإدالية ومســــــــاةز ا -الرابع  
 237                                       2020حزيراي/يون ه  30  ة 2019

ـــــا المل ومـــــات والات ــــــــــــــــــالات ل  ترة من  -الخامس   ـــــب تانولوج  ـــــه  1الملمك الوف  ل المقترح لمات  ة  2019تموا/يول 
 238                                             2020حزيراي/يون ه  30

حزيراي/يون ــه  30 ة  2019تموا/يول ــه  1ة ل  ترة من خــدمــات الررــابــة الــداخ  ــ لماتــبالمقترح  الوف  ل الملمك -السادس  
2020                                                      239 

حزيراي/يون ــه  30 ة  2019تموا/يول ــه  1الملمك الوف  ل المقترح ل ماتــب التن  ــذي للأمت اللــاس ل  ترة من  -السابع  
2020                                                      240 

 ة  2019تموا/يول ـــــه  1  ترة من تقـــــدع المســــــــــــــــــاعـــــدة القـــــانون ـــــة ل موف ت ل لماتــــــب المقترح الوف  لالملمك  -الثامن  
 241                                              2020حزيراي/يون ه  30

 2019تموا/يول ه  1الملمك الوف  ل المقترح لماتب أمت المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة ل  ترة من  -التاسع  
 242                                           2020حزيراي/يون ه  30 ة 

 243      2020حزيراي/يون ه  30 ة  2019تموا/يول ه  1ة من الملمك الوف  ل المقترح لماتب الأخلمر ات ل  تر  -اللاغر  
 244        2020حزيراي/يون ه  30 ة  2019تموا/يول ه  1الشؤوي القانون ة ل  ترة من  لماتبالمقترح  الوف  لالملمك  -اعادي عشر 

 245     2020حزيراي/يون ه  30 ة  2019تموا/يول ه  1ل  ترة من  التواغز اللالملالملمك الوف  ل المقترح لإدالة  -الثاني عشر  
 246    2020حزيراي/يون ه  30 ة  2019تموا/يول ه  1غؤوي السلممة والأمن ل  ترة من  لإدالةالملمك الوف  ل المقترح  -الثالث عشر  

 ة  2019تموا/يول ه  1الإدالة والم زان ة ل  ترة من  لشــــــــــــــؤويالاســـــــــــــتشـــــــــــــالية  ال  نةالمقترح لأمانة  الوف  لالملمك  -الرابع عشر  
 247                                              2020حزيراي/يون ه  30

 ة  2019تموا/يول ه  1الملمك الوف  ل المقترح لم وضـــــــــــ ة الأمم المتحدة الســـــــــــام ة عقوق الإنســـــــــــاي ل  ترة من  -الخامس عشر 
 248                                             2020حزيراي/يون ه  30

، بما في ذلك ط بات 71/295اللامة وط بته في ررالها  لتن  ذ ما ررلته الجمل ة المتخذة المتابلةموجز  جراءات  -السادس عشر 
 249                       ال  نة الاستشالية لشؤوي الإدالة والم زان ة وتوغ ا ا اللج أرر ا الجمل ة

  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
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 ةقدمم - أولا 
 مستوى موارد حفظ السلام وحساع الدعم - ألف 

ة الأمت اللــاس الرام ــة  ة اســــــــــــــتلرا  عم  ــات ح   الســــــــــــــلمس، أجريــا  ــان ــة في  طــال مبــادل  - 1
وبالإضــافة  ة ذلك، أجرت بلثة منظمة الأمم   2018و  2017اســتلراضــات غــام ة مســتق ة في عامل 

المتحــدة لتحق ق الاســــــــــــــتقرال في   وليــة الاونغو الــدمقراط ــة واللم  ــة المخت طــة للمتحــاد الأفريقل والأمم 
وتم النظر في التوغـــ ات المنبثقة   2017/2018ة في دالفول اســـتلراضـــت اســـترات   ت خلمل ال ترة المتحد

  2019/2020عن هذ  الاستلراضات في س اق الم زان ات المقترحة لبلثات ح   السلمس الملن ة ل  ترة 
بمب    2019/2020ونت  ة لذلك، تُقدمل الموالد المال ة اللمامة للم  ات ح   الســــــــــــــلمس ل  ترة  - 2

م  وي  7 019,3والبال   2018/2019م  وي دولال مقالنة بمســـــــــــتوى الموالد الملتمد ل  ترة  6 637,1
ويلود هذا الانخ ا  أســــــــاســــــــا  ة أي  م  وي دولال  382,2دولال، وهو ما مثز نق ــــــــانا غــــــــاف ا ردل  

لمتحدة في دالفول وبلثة الأمم المتحدة مخ ــــ ــــات الم زان ة الملدة ل لم  ة المخت طة للمتحاد الأفريقل والأمم ا
لدعم نظاس اللدالة في هايلج تقت ـــر ع م مدة ســـتة أغـــ ر فقر بناء ع م ولايت ما الملتمدتت، و ة  جراء 

  تسويات تناال ة في بلثة منظمة الأمم المتحدة لتحق ق الاستقرال في   ولية الاونغو الدمقراط ة
تورع أي ينخ ض عـــدد الأفراد النظـــام ت المـــ ذوي بهم المقـــدس ، من الم2019/2020وفي ال ترة  - 3

فردا، وأي  116 163 ة  118 094الــــدعم لهم، بمن ف  م الأفراد التــــابلوي للمتحــــاد الأفريقل، من 
موف ت، ويلزى ذلك أســـــــاســـــــا  14 109 ة  14 760ينخ ض عدد الموف ت المدن ت في البلثات من 

من اللم  ة المخت طة للمتحاد الأفريقل والأمم المتحدة في دالفول وبلثة  ة التخ  عــــــــــــــات المقترحة في كز 
منظمة الأمم المتحدة لتحق ق الاســــــــــــتقرال في   ولية الاونغو الدمقراط ة وبلثة الأمم المتحدة لدعم نظاس 

  اللدالة في هايلج
ا في مخت   وتقترح  دالات الأمانة اللامة الداعمة للم  ات ح   الســــــــــــــلمس تاث   أنشــــــــــــــطت  - 4

المجالات اللج يول  ا الأمت اللاس الأولوية، مع الإبقاء ع م القدلات الأســــــــــــــاســــــــــــــ ة لدعم الم داي في  طال 
وتقدل الموالد المال ة اللمامة لتمويز الأنشـــطة الأســـاســـ ة عســـا    اله اكز الجديدة ل ســـلمس والأمن والإدالة

م  وي دولال عن  24,6أي بزيـــادة رـــدلهـــا م  وي دولال،  314,4بمب    2019/2020الـــدعم ل  ترة 
في الماةة من الموالد  5,11، وتب   نســـــــبة احت اجات حســـــــا  الدعم المقترحة 2018/2019موالد ال ترة 

عم  ة ع   الســـلمس عام ة وماتب الأمم المتحدة لتقدع الدعم في ال ـــومال  12الإ ال ة المتورلة لأجز 
  2018/2019في الماةة ل  ترة  4,40مقالنة بنسبة  2019/2020ل  ترة 
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 1الجدول   
الموارد المالية لحسااااااااع الدعم ولأاعدة الأمم المتحدة للوجساااااااتيات في برينديزت ومرلز الخدمات الإلأليمي في   

إلى الفترة  ٢٠١4/٢٠١5عنتيبي مقاااااارنااااة بموارد البعثاااااات في إفااااار ميزانياااااات حفظ السااااااااااالام، من الفترة 
٢٠١٩/٢٠٢٠  

 لات الولايات المتحدة()بملميت دولا  

 عن ر ح   السلمس
2014/2015 

 )الموالد ال ل  ة(
2015/2016 

 )الموالد ال ل  ة(
2016/2017 

 )الموالد ال ل  ة(
2017/2018 

 )الموالد ال ل  ة(
2018/2019 

 )الموالد الملتمدة(
2019/2020 

 )الموالد المتورلة(
بلثــــات ح   الســــــــــــــلمس، ماتــــب الأمم         

 6 155,4 6 580,7 6 984,1 7 354,6 7 584,7 7 861,7  تقدع الدعم في ال ومالالمتحدة ل
 35,7 31,4 32,8 36,3 29,7 38,6 مركز الخدمات الإر  مل في عنت بي

رـــاعـــدة الأمم المتحـــدة ل وجســــــــــــــت ـــات في 
 65,2 82,4 80,2 82,2 67,1 66,5 برينديزي

 314,4 289,8 299,1 309,4 303,8 303,3 )أ(حسا  الدعم
 5,11 4,40 4,28 4,21 4,01 3,86 نسبة حسا  الدعم )بالنسبة الماوية(

نســـــبة المســـــاندةا حســـــا  الدعم وراعدة 
الأمم المتحدة ل وجســــــــــــــت ات في برنديزي 
مقالنة ببلثات ح   الســــــــــلمس )بالنســــــــــبة 

 6,19 5,66 5,43 5,32 4,89 4,70 الماوية(
مركز  نســـــــــــــبة الدعما حســـــــــــــا  الدعم و

ل في عنت بي ورـــــاعـــــدة الخـــــدمـــــات الإر  م
الأمم المتحدة ل وجســــــــــــــت ات في برنديزي 
مقالنة ببلثات ح   الســــــــــلمس )بالنســــــــــبة 

 6,75 6,13 5,90 5,82 5,28 5,19 الماوية(
 

، لا يشـــــمز الاعتمادات المرغـــــودة ل تخط ر المركزي ل موالد، وأمن المل ومات والنظم، ومشـــــرود  وذج تقدع الخدمات ع م ال ـــــل د اللالمل ()أ 
 ا والمراكز اللالم ة ل خدمات المشتركة، وت هب ردلات ح   السلمس، وتاال   غ انة ودعم نظاس أوموج

  
 2الجدول   
 ٢٠١٩/٢٠٢٠إلى الفترة  ٢٠١4/٢٠١5لمحة عامة عن الموارد البشرية لعمليات حفظ السلام، من الفترة   

 
2014/2015 
 )أ((الملتمدة)الموالد 

2015/2016 
 )أ((مدةالملت)الموالد 

2016/2017 
 )أ((الملتمدة)الموالد 

2017/2018 
 )أ((الملتمدة)الموالد 

2018/2019 
 )أ((الملتمدة)الموالد 

2019/2020 
 )أ()الموالد المتورلة(

       عدد البعثات        
بلثــــات ح   الســــــــــــــلمس وماتــــب  

الأمم المتحـــــدة لتقـــــدع الـــــدعم في 
 13 13 14 15 15 15 )أ(ال ومال

       فراد المعتمدينعدد الأ
الأفراد اللســــــاريوي وأفراد الشــــــرطة  

 116 163 118 094 128 448 143 157 143 083 149 264 الذين أذي بهم مج س الأمن
ـــــــات   الموف وي المـــــــدن وي في البلث

وماتــــــب الأمم المتحــــــدة لتقــــــدع 
 14 109 14 760 18 241 19 730 21 134 22 542 الدعم في ال ومال
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2014/2015 
 )أ((الملتمدة)الموالد 

2015/2016 
 )أ((مدةالملت)الموالد 

2016/2017 
 )أ((الملتمدة)الموالد 

2017/2018 
 )أ((الملتمدة)الموالد 

2018/2019 
 )أ((الملتمدة)الموالد 

2019/2020 
 )أ()الموالد المتورلة(

 404 406 427 421 - - مات الإر  مل في عنت بيمركز الخد         
راعدة الأمم المتحدة ل وجســــــــت ات  

 447 445 445 444 452 424 في برينديزي
 1 434 1 427 1 440 1 469 1 461 1 458 حسا  الدعم 

  ١٣٢ 557 ١٣5 ١٣٢ ١4٩ ٠٠١ ١65 ٢٢١ ١66 ١٣٠  ١7٣ 688 مجموع عدد الأفراد المعتمدين
يق مراربي الأمم المتحدة اللســـــــــاريت في الهند وباكســـــــــتاي وه اة الأمم المتحدة لمراربة الهدنة، ف ما عم  تاي ممو لتاي من الم زان ة لا تشـــــــــمز فر  ()أ 

 البرنامج ة 
  

ــــدعم منــــذ ال ترة  - 5 ــــة ال ــــاً  ة أيم ال ترة 2014/2015ورــــد اادادت نســــــــــــــب ــــك جزة  ، ويلود ذل
ات ح   السلمس، وذلك عقب  نشاء وتوسع بلثة الأمم كانا سنة ذلوة الإن اق في بلث  2014/2015

المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســـــتقرال في مالي وبلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد 
لتحق ق الاســــــــتقرال في   ولية أفريق ا الوســــــــطم، ونت  ة ما غــــــــ د  المقر لاحقا من تلزيز لمجالات مُددة 

ية، ومن ب ن ا تشـــــــــــا ز القوات، ومنع الاســـــــــــتغلمل والانت اك الجنســـــــــــ ت والتحرش الجنســـــــــــل، ذات أولو 
وتلزى الزيادة أيعــــا  ة عوامز  والمســــؤول ة الب ا ة، والمبادلات المت ــــ ة بســــلممة الموف ت و قوق الإنســــاي 

 ال ــحل بلد فن ة مثز تنق ح جداول المرتبات،  ة جانب لغــد اعتمادات لتاال   مؤســســ ة مثز الت مت
 انت اء الخدمة و رامة اللدل 

ويتبت من حســا  الدعم أي هناك ت خ  في الاســت ابة عالات النق ــاي أو الزيادة في المســتوى  - 6
انخ ض مســــــــتوى  الإ الي للمحت اجات من الموالد للم  ات ح   الســــــــلمس الم دان ة  فل م ســــــــب ز المثال،

 ة الموالد الملتمدة في ال ترة  2016/2017لن قات في ال ترة في الماةة من ا 6, 3حســـــا  الدعم بنســـــبة 
لإ ال ة من الموالد يلزى  ة ويلود ذلك جزة ا  ة أي بلض الانخ ا  في الاحت اجات ا  2018/2019

تخ  عـــــــــــات في عدد الأفراد النظام ت، وذلك ما لا يت ســـــــــــد فولا في تخ  ض في أعباء اللمز اللج تؤدي ا 
ي   لمق البلثــات )ورخرهــا بلثــة الأمم المتحــدة في ل بريــا وبلثــة الأمم المتحــدة لتحق ق وفــاة  الــدعم، وأ

الاســــــتقرال في هايلج( لا يزال يتط ب أنشــــــطة  دالية وأنشــــــطة لإتماس اماســــــبة، وأي تخ  ض ح م البلثات 
حــدة لــدعم نظــاس )ورخرهــا اللم  ــة المخت طــة للمتحــاد الأفريقل والأمم المتحــدة في دالفول وبلثــة الأمم المت

 اللدالة في هايلج( يتط ب وضع خطر انتقال ة ويستدعل الق اس ب عباء عمز متواغ ة أثناء ال ترة الانتقال ة 
في  5و 4تراوحا بت  وع م المدى الطويز، غــــ دت نســــبة حســــا  الدعم اســــتقرالاً نســــب ا،  ذ - 7

،  ة A/72/814)لشــامز عســا  الدعم )وأغــال الأمت اللاس، في اســتلراضــه ا  الماةة خلمل اللقد الماضــل
أي اللوامز اللج تؤثر ع م راب  ة توســـــــــع حســـــــــا  الدعم لا تقت ـــــــــر ع م عدد عم  ات ح   الســـــــــلمس، 

الاســتقرال والب داي المســا ة بقوات وب فراد غــرطة، والأفراد اللســاريت والموف ت المدن ت، بز تشــمز أيعــا 
وبالإضافة  ة  الس اسل في الب اات اللج تلمز ف  ا البلثات والتلق د المتزايد لولايات بلثات ح   السلمس 

ذلك، اســتلر  الأمت اللاس الدعم المســاند في مبادلات الإغــلمح اللج ردم ا  ورد وافقا الجمل ة اللامة 
  2019كانوي الثاني/يناير   1اعتبالاً من  باء 72/266 و 72/199ع م تن  ذ هذ  المبادلات في ررالي ا 

https://undocs.org/ar/A/72/814
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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وأدت هذ  الإغــــلمحات  ة  عادة تنظ م  دالة الدعم الم داني و دالة الشــــؤوي الإدالية في  دالتت  - 8
لة الدعم اللم  اتي و دالة الاســـــترات   ات والســـــ اســـــات الإدالية ومســـــاةز الامتثال ال تاي جديدتت  ا  دا

وكما أغــــــــال تقرير الأمت اللاس  تمولاي من الم زان ة اللادية وحســــــــا  الدعم ملاً مثز الإدالتت الســــــــابقتت 
(A/72/492/Add.2ســــــــــــــ قدس الأمت اللاس ارتراحاً  ة الجمل ة اللامة، في الجزء الثاني من 66رة ، ال ق ،)

دول ا الرابلة والســبلت، بشــ ي اج واضــح ومتســق لتمويز هاتت الإدالتت الجديدتت من حســا  الدعم، 
 ‘‘  االأمانة اللامة برمت’’استنادا  ة الخبرة الأول ة الماتسبة من تن  ذ اج التلامز الجديد مع 

هو مواغ ة تقدع الدعم المساند ع م نحو س س  2019/2020وس اوي مُر الترك ز في ال ترة  - 9
 ة عم  ات ح   الســــــــــــــلمس في  طال الأمانة اللامة الملادة ه ا ت ا وتحق ق ال لال ة المتوخاة من مبادلات 

 الإغلمح 
 

 تحليل الاحتياجات من الموارد - باء 
لنــاغــــــــــــــر الرة ســــــــــــــ ــة اللج تســــــــــــــ م في ايــادة الاحت ــاجــات من الموالد ل  ترة ال 3ترد في الجــدول  - 10

2019/2020  
 3الجدول 

 ٢٠١٩/٢٠٢٠ و ٢٠١8/٢٠١٩موجز التغيرات في الموارد بين الفترتين 
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(

٢٠١8/٢٠١٩ 
 ٣٢4 7٠٣.5  إجمالي الاحتياجات المعتمدة 

وأمن المل ومات ؛ ل تخط ر المركزي ل موالد المخ  ات المرغودة امطروحاً منه
وت هب ردلات ؛ ومشـــــرود  وذج تقدع الخدمات ع م ال ـــــل د اللالمل؛ والنظم

 (34 865,0)  ح   السلمس
 ٢8٩ 8٣8.5  ٢٠١8/٢٠١٩الاحتياجات الأساسية للفترة  

٢٠١٩/٢٠٢٠ 

ال قرات ذات ال ــــــــ ة 
  من هذا التقرير

 ١ ١٢5.٣  الدوريةالاحتياجات من الموارد الخاصة 
ال ريق اللامز الملت بالملدات المم وكة ل وحدات الذي يلمز كز ثلم   

 1 125,3 12 سنوات
 ١٢ ٢٢٣.6  حساع المرتبات

 6 045,7 48، 13 التاال   الق اس ة امد ثة ل مرتبات 
 421,1 49، 13 الت اد تاال   الموف ت اللامة 
 5 756,8 50 ،13 انخ ا  متوسر عوامز الشغول 

 الأثر المتااااالإجر لاجراءات المتعلقاااااة باااااالويااااااةف المعتمااااادة في الفترة
٢٠١8/٢٠١٩  8٩٠.5 
 617,4 14  عادة الانتدا  أثناء الإغلمح الإدالي 
 273,1 15 الإجراءات الأخرى المتخذة بش ي الوفاة  

 6 ٠٠٠.٠   ٢٠١8/٢٠١٩البند الاستثناةي المتعلق بالفترة 
ة في الت مت ال حل بلد انت اء الخدمة بسبب الإفراط في ت خر المسا  

 6 000,0 22-16 الإن اق في تاال   الموف ت

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
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    الأنشطة الرةيسية الجديدة والأنشطة الاعتيادية الموسعة

 ١ 454.8  الإجراءات المتخذة بشلإن الوياةف
 944,1 26-23 وفاة  جديدة، بما ف  ا وفاة  مساعدة مؤرتة عامة 7 نشاء  
 707,5 26-23 وف  ة من وفاة  المساعدة المؤرتة اللامة 20تحويز  
النقز و عادة الانتدا  والإلغاء و عادة الت ـــــــن   و دخال التغ ات في  

 (196,8) 26-23 وفاة  مؤرتة للمستلاضة عن موف   اةب في  جااة ر  ة الأجز
 ٢ 8٩١.4  الموارد التشغيلية الإضافية

لسم ة )باستثناء الاعتماد المخ ص ل  ريق اللامز الملت الس ر في م اس  
 1 331,7 32، 27 بالملدات المم وكة ل وحدات المذكول أعلم (

 664,6 298 الت مت ال حل بلد انت اء الخدمة 
تانولوج ـا المل ومـات والات ـــــــــــــــالات لاـز من  دالة الـدعم اللم  ـاتي،  

ومســاةز الامتثال، وماتب و دالة الاســترات   ات والســ اســات الإدالية 
 354,3 31، 27 خدمات الررابة الداخ  ة، و دالة غؤوي السلممة والأمن

المرافق واله اكز الأســـاســـ ة ل موف ت في ن ويولك ع م أســـاس الملدلات  
 493,1 221، 220، 52 الق اس ة

 47,7  التغ ات المتنوعة الأخرى 
 ٣١4 4٢4.١  ٢٠١٩/٢٠٢٠الاحتياجات الأساسية المقترحة للفترة  
ومشــــــــــــــرود  وذج ؛ وأمن المل ومـــات والنظم؛ التخط ر المركزي ل موالد 

والمراكز اللــالم ــة ل خــدمــات ؛ تقــدع الخــدمــات ع م ال ــــــــــــــل ــد اللــالمل
وتاال   غــــ انة ودعم نظاس ؛ وت هب ردلات ح   الســــلمس؛ المشــــتركة

 66 343,4 46-35 2019/2020أوموجا ل  ترة 
 ٣8٠ 767.5  ٢٠١٩/٢٠٢٠ت المقترحة للفترة إجمالي الاحتياجا 

  
م  وي  56,1 ، بمقــدال3ورــد الت ع   ــالي الاحت ــاجــات من الموالد، كمــا هو مبت في الجــدول  - 11

 380,8 ة مب    2018/2019م  وي دولال الملتمــــد ل  ترة  324,7دولال، ح ــــث الت ع من مب   
الزيادة أساسا  ة ما ي لا )أ( مسا ات ح   السلمس    وتلزى2019/2020م  وي دولال المقترح ل  ترة 

؛ م  وي دولال( 31, 5في المبادلات التنظ م ة المب نة بشـــــــــــاز من  ـــــــــــز عن الاحت اجات الأســـــــــــاســـــــــــ ة )
التســـــــــــويات الق اســـــــــــ ة في تاال   الموف ت من أجز تحديث جدول المرتبات وملدلات الشـــــــــــوا ر  ) (

)ج( بند اســـــــــــتثناةل يغطل الاحت اجات الإضـــــــــــاف ة من ؛ دولال(م  وي  12,2وتاال   الموف ت اللامة )
من  2018/2019الموالد الخاغـــــــة بالت مت ال ـــــــحل بلد انت اء الخدمة المت ـــــــ ة بت خر دفل ا عن ال ترة 

)د( تاال   تشغ   ة  ضاف ة ؛ ملميت دولال( 6) 2019أجز  تاحة المجال لدفع المرتبات في حزيراي/يون ه 
)و( ال ريق ؛ م  وي دولال( 1,5)ه( تغ ات في الاحت اجات من الوفاة  )؛ ي دولال(م  و  2, 9غاف ة )

)ا( الأثر ؛ م  وي دولال( 1,1اللامز الملت بالملدات المم وكة ل وحدات الذي يلمز كز ثلم  ســـــــنوات )
 م  وي دولال(  0,9) 2018/2019المت خر للإجراءات المتل قة بالوفاة  الملتمدة في ال ترة 

 
  الاحتياجات من الموارد الخاصة الدورية  

س حتاج ال ريق اللامز الملت بالملدات المم وكة ل وحدات الذي يلمز كز ثلم  سنوات، والمقرل  - 12
دولال، تحا بند الســــــ ر في م اس  1 125 300،  ة موالد بمب   ردل  2020أي ينلقد بن ويولك في عاس 

دولال( لماتب  979 400وااس والخدمات والملدات الأخرى )دولال(، وتحا بند ال  145 900لسم ة )
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وســـــــــ غطل هذا الاعتماد تاال   ســـــــــ ر ممث ل الب داي   دالة ســـــــــ ســـــــــ ة الإمداد في  دالة الدعم اللم  اتي 
اللشرين المسا ة ب كبر عدد من القوات وأفراد الشرطة من أرز الب داي  وا ععول اجتماد ال ريق اللامز، 

 ااي الاجتماد و غدال وتر ة وثاةقه الرسم ة وكذلك تاال   م
 

  حساع المرتبات  
م  وي دولال،  ة تحديث التاال    12,2تلُزى أســــــــــــــاســــــــــــــاً الزيادة تحا بند المرتبات، البالغة  - 13

الق اســــ ة ل مرتبات وعوامز الشــــغول والتاال   اللامة ل موف ت المســــتخدمة في تقدير تاال   الوفاة ، 
 دة المؤرتة اللامة، وب ااُا كما ي لاووفاة  المساع

م  وي دولال تتل ق بالزيادة في معــــــــــــــاع  تســــــــــــــوية مقر اللمز في  2,6ايادة ردلها  )أ( 
ونظرا لتور ا ايادة الملدل،لم يان من   66,9  ة 64,5، من 2018ن ويولك، اعتبالا من غــباط/فبراير 

 ؛2018/2019 ة الملتمدة ل  ترة الممان أي يؤخد الملدل الجديد في الاعتبال في الم زان
ملميت دولال تتل ق بالزيادة في معــــــاع  تســــــوية مقر اللمز، بما في  3,5ايادة ردلها  ) ( 

 ؛2019اعتبالا من غباط/فبراير  67,5 ة  63,9ذلك ايادة في ن ويولك من 
ـــادة رـــدلهـــا  )ج(  دمدت بنـــاء ع م  0,4اي م  وي دولال في التاـــال   اللـــامـــة ل موف ت حـــُ

كــــانوي   31كــــانوي الثــــاني/ينــــاير  ة   1متوســــــــــــــر التاــــال   اللــــامــــة ل موف ت المتابــــدة في ال ترة من 
 أدنا (  49)انظر أيعا ال قرة  2018الأول/ديسمبر 

كانوي  31ملميت دولال ترجع  ة تطب ق عوامز الشغول، اعتبالا من  5,8ايادة ردلها  )د( 
)انظر  2018ملدلات الشوا ر لآخر ستة أغ ر من عاس ، بالاستناد  ة متوسر 2018الأول/ديسمبر 

  أدنا ( 50أيعاً ال قرة 
 

 ٢٠١8/٢٠١٩الأثر المتلإجر لاجراءات المتعلقة بالوياةف المعتمدة في الفترة   
 2018/2019ع م النحو المن ــــــــــــــوي ع  ــــه في م زان ــــة حســـــــــــــــــا  الــــدعم المقترحــــة ل  ترة  - 14

(A/72/790/Rev.1 تعــــــــــــــمن تن  ذ الإغــــــــــــــلمح الإدالي، الذي وافقا ع  ه الجمل ة اللامة في ررالها ،)
، نقز وفاة  من كز من  دالة الدعم الم داني و دالة الشــــــــــــــؤوي الإدالية  ة كز من  دالة باء 72/266

للم  اتي و دالة الاسترات   ات والس اسات الإدالية ومساةز الامتثال وماتب تانولوج ا المل ومات الدعم ا
وشم ا الم زان ة أيعا  عادة ت ن   وف  تت من   والات الات، ونقز سا وفاة   ة اللم  ات الم دان ة

كانوي   1اعتبالا من وســــــــــــــ اوي لهذ  التغ ات،  وف  ة  36و عادة انتدا   4-في الرتبة ف 5-الرتبة ف
م  وي  0,6يقدل في المجمود بنحو  2019/2020، أثر مالي ع م احت اجات ال ترة 2019الثاني/يناير 

 دولال 
ـــــــــــــــمُلاد انتدابها  50ويطبق عامز غــغول بنســبة  - 15 في الماةة ع م الوفاة  الثابتة والمؤرتة الجديدة والـ

نة الثان ة، يطبق ملدل الشـــــوا ر اللادي  وبناء ع م ذلك، أثناء الســـــنة الأوة من الموافقة ع   ا  وفي الســـــ
ع م الوفاة  الثابتة والمؤرتة الملتمدة في ال ترة  2019/2020ســــــــــــــ طبق ملدل غــــــــــــــوا ر أدي في ال ترة 

  وســــــــــــــ قابز هذا الانخ ا  جزة ا خ ض في الاحت اجات اللمامة لتغط ة تاال   تتُابد 2018/2019
بنى التحت ة وملدات تانولوج ا المل ومات والات ــالات ذات ال ــ ة بالوفاة  مرة واحدة تتل ق بالمرافق وال

https://undocs.org/ar/A/72/790/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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م  وي دولال في  0,3ويرد الأثر المقــدل بمب     2018/2019الجــديــدة الثــابتــة والمؤرتــة الملتمــدة في ال ترة 
 أدنا   4الجدول 
 4الجدول 

 ٢٠١8/٢٠١٩ة موجز الأثر المتلإجر لاجراءات المتعلقة بالوياةف المعتمدة في الفتر 
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(

 المب   الإجراء الإدالة/الماتب
  الإجراءات المتعلقة بالإصلاح الإدارت   

 (590,2) وفاة   ة بلثات ح   السلمس 6نقز   دالة الدعم الم داني
 262,1 وفاة  و عادة ت ن   لتبة وف  تت 6 عادة انتدا    دالة الدعم اللم  اتي
 وف  ة 30 عادة انتدا   والس اسات  دالة الاسترات   ات

 945,5 الإدالية ومساةز الامتثال 
 6١7.4 المجموع الفرعي 

  الإجراءات الأجرى

ــــــة اللــــــامــــــة  دالة عم  ات السلمس   نشـــــــــــــــــــاء وف  ــــــة من وفــــــاة  المســـــــــــــــــــاعــــــدة المؤرت
 (3,0) خ د )ل أ(( في ماتب وك ز الأمت اللاس 1)  

 ( في3-ف 2)  نشاء وف  تت من وفاة  المساعدة المؤرتة اللامة لم  اتي دالة الدعم ال
 17,6 ماتب  دالة س س ة الإمداد  

 4-ف 1وف  تت من وفاة  المســــــــــاعدة المؤرتة اللامة )  نشــــــــــاء  دالة الاسترات   ات والس اسات
 25,0 د البشرية( في ماتب وك ز الأمت اللاس وماتب الموال 3-ف 1 و الإدالية ومساةز الامتثال 

 ،4-ف 2وفاة  من وفاة  المســـاعدة المؤرتة اللامة ) 7  نشـــاء ماتـب خدمات الررابة الداخ  ة
 233,5 خ د )ل أ(( في غلبة التحق قات 1 ، و3-ف 4 و  
 273,1 المجموع الفرعي 
 8٩٠.5 المجموع 

  
 البند الاستثناةي

( 8، الجدول A/72/790/Rev.1)انظر  2018/2019ارترح الأمت اللاس عوامز غـــــــــــــغول ل  ترة  - 16
في المـاةـة لموف ل فاـة  9,7 في المـاةـة ل وفـاة  الـدول ـة من ال اـة ال ن ـة وال اـات الل  ـا و 11,9بنســــــــــــــبلج 

الملن ة بشـــؤوي الإدالة والم زان ة  وبناء ع م توغـــ ة ال  نة الاســـتشـــالية الخدمات اللامة وال اات المت ـــ ة بها 
ب نه تســـــــــــــتند ملدلات الشـــــــــــــوا ر المدلجة في الم زان ة ردل الإمااي  ة ملدلات الشـــــــــــــوا ر ال ل  ة )انظر 

A/69/860 الملتمدة ل  ترة  (، واســــــــــــــتمرالاً في اتباد المن   ة المســــــــــــــتخدمة ف ما يتل ق بالم زان ة22، ال قرة
، لوعل في تحديد عوامز الشـــــغول تطب ق متوســـــر عوامز الشـــــغول ال ل  ة للأغـــــ ر الســـــتة 2017/2018

  2017/2018الأوة من ال ترة 
غــــــــــــــ ة ال  نة تو  72/288، أررت الجمل ة اللامة في ررالها 2018/2019وف ما يتل ق بال ترة  - 17

في الماةة عن المســـتوى الذي ارترحه الأمت اللاس )انظر  5الاســـتشـــالية ع ض   ع الموالد التشـــغ   ة بنســـبة 
A/72/857 ملميت  53,5وبالإضــافة  ة ذلك، وافقا الجمل ة ع م لرم   الي يقبز بمب    ( 58، ال قرة

https://undocs.org/ar/A/72/790/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/69/860
https://undocs.org/ar/a/res/72/288
https://undocs.org/ar/a/res/72/288
https://undocs.org/ar/A/72/857
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وكاي من العـــرولي أي تطبق هذ  التخ  عـــات   عن المســـتوى الذي أوغـــا به ال  نة الاســـتشـــالية دولال
الإضــــــــاف ة ع م الموالد المتل قة بالوفاة  في الاعتماد الن اةل، وبالتالي لفع ملدل الشــــــــوا ر ال ل ل المطبق 

 في الماةة  13,4ع م الموف ت من ال اة ال ن ة  ة 
لملتمدة، واغــــــــــــــ ا الأمانة اللامة تن  ذ ولاية الدعم المنوطة بها، مما تط ب وبناءً ع م الموالد ا - 18

وتجدل  اســــــــــــــتمرال عم  ة التوف   اللادية وفق الملمك الوف  ل الم ذوي به الذي اعتمدته الجمل ة اللامة 
الإغـــــــالة أيعـــــــا  ة أي الجمل ة ط با في ورا ســـــــابق  ة الأمت اللاس أي ملأ   ع الشـــــــوا ر ع م وجه 

وبناءً ع م ذلك، انخ ض متوســـــــر ملدلات الشـــــــوا ر لدى  ( 65/290 و 64/271الســـــــرعة )القرالاي 
 في الماةة  3،3بت ا في الماةة، مما أحد  ف وة في التمويز ب غا نس 10,1الموف ت الدول ت  ة 

، استُخدس معاع  تسوية مقر اللمز 2018/2019وبالإضافة  ة ذلك، وف ما يتل ق بال ترة  - 19
وفي   2018لموف ل ن ويولك ع م أســــــــــــــــاس الملـــدلات المنشــــــــــــــولة في كـــانوي الثـــاني/ينـــاير  64,5البـــال  

ر اللمز في ن ويولك  ة ، لفلا لجنة الخدمة المدن ة الدول ة معـــــــــــاع  تســـــــــــوية مق2018غـــــــــــباط/فبراير 
ويش  أيعاً متوسر   نظرا لتور ته 2018/2019، وذلك ما لم يؤخذ في الاعتبال في م زان ة ال ترة 66,9

  ة احت اجات  ضاف ة أخرى  2018تاال   الموف ت اللامة الجالية ل سنة التقوم ة 
بمـــــا ينـــــاهز  2018/2019وبـــــاخت ــــــــــــــــــال، من المتورع أي تزيـــــد تاـــــال   الموف ت في ال ترة  - 20

ورد بذُل كز ج د ممان لاســــــــــــــت لا  التاال   ع م نطاق  ملميت دولال عن المســــــــــــــتوى الملتمد  8,8
ملميت دولال  6م  وي دولال وع ز متورع يناهز  2,8أدى  ة وفولات مُتم ة ردلها  حســـــــا  الدعم مما

 الم زان ة الملتمدة  لن يتسنى است لابه ضمن 2019في دفع المرتبات   ول حزيراي/يون ه 
وتقرل  لجــاء دفع ح ــــــــــــــــة ح   الســــــــــــــلمس من التــ مت ال ــــــــــــــحل بلــد انت ــاء الخــدمــة ل  ترة  - 21

، وذلك من أجز ضــــــــــــــماي عدس انقطاد 2019/2020في ال ترة  2019 ة تموا/يول ه  2018/2019
   أنه   2019اســــــــــتحقارات الت مت ال ــــــــــحل بلد انت اء الخدمة و تاحة دفع المرتبات في حزيراي/يون ه 
ملميت دولال  6ت ــاديــاً لأي انقطــاد في الخــدمــة، لا مان متــد التــ خر في ســـــــــــــــداد المب   التقــديري البــال  

 ل ت مت ال حل بلد انت اء الخدمة  لا ل ترة ر  ة 
ملميت دولال يخ ص  6ردل   2019/2020وبناءً ع م ذلك، يط ب توف  مب    ضافي ل  ترة  - 22

المتورع في المرتبات ل  ترة اعال ة بلد تن  ذ تداب  ح ـــــر  ل بلد انت اء الخدمة، ومثز الل زل ت مت ال ـــــح
 والأمانة اللامة مستلدة لتقدع تورلات مُدثة عند النظر في هذا التقرير   التاال   في الموالد التشغ   ة

 
 الأنشطة الرةيسية الجديدة والأنشطة الاعتيادية الموسعة

شـــاء ســـبع وفاة  ثابتة ومؤرتة جديدة في  دالة عم  ات الســـلمس و دالة غـــؤوي الســـلممة يقترح  ن - 23
وتلتبر هذ  الاحت اجات أولويات للإدالات والمااتب في   والأمن وم وضـ ة الأمم المتحدة عقوق الإنسـاي

 لمز من   وهل تتل ق بمنع الاســــــتغلمل والانت اك الجنســــــ ت، ومبادلة الأمت اللاس ل2019/2020ال ترة 
أجز ح   الســـــــلمس، و طال غـــــــراكة في مجال الامتثال ل حص الســـــــوابق المتل قة  قوق الإنســـــــاي، وتقدع 
الدعم  ة موف ل الســــــــــلممة والأمن في الم داي في  طال اله از الإدالي الجديد الذي وضــــــــــع نت  ة تن  ذ 

م  وي دولال موالد  0,9ز المب   ويشم  مشرود دمج عناغر السلممة والأمن بالأمانة اللامة للأمم المتحدة
 المرتبات والموالد    المتل قة بالوفاة  ذات ال  ة بإنشاء هذ  الوفاة  الثابتة والمؤرتة 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/271
https://undocs.org/ar/A/RES/64/271
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
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من وفاة  المســــــاعدة المؤرتة اللامة  ة وفاة  ثابتة في  20وبالإضــــــافة  ة ذلك، يقُترح تحويز  - 24
الداخ  ة، و دالة الاســــــترات   ات والســــــ اســــــات  كز من  دالة عم  ات الســــــلمس، وماتب خدمات الررابة

الإدالية ومســـــــــــاةز الامتثال، وم وضـــــــــــ ة الأمم المتحدة عقوق الإنســـــــــــاي، وماتب أمت المظالم وخدمات 
وبالنظر  ة الاختلمفات في ملدلات غــــــــــغول الوفاة  ووفاة  المســــــــــاعدة   الوســــــــــاطة في الأمم المتحدة

، ي ـــز أثر 2018/2019ت ال ل ل ل ن ـــ  الأول من ال ترة المؤرتة اللامة ع م أســـاس متوســـر الملدلا
 م  وي دولال  0,7التحويلمت المقترحة  ة مب   ردل  

ويقترح ماتب خدمات الررابة الداخ  ة  لغاء وف  ة واحدة ونقز أو  عادة انتدا  سا وفاة   - 25
لثــة الأمم المتحــدة المتاــام ــة في بلثــة الأمم المتحــدة لــدعم نظــاس اللــدالــة في هــايلج  ة كــز من عنت بي وب

المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســــــــــــتقرال في   ولية أفريق ا الوســــــــــــطم، ملتمداً في ذلك ع م اج خطة عم ه 
في الماةة ع م عم  ات  عادة  50وبالنظر  ة تطب ق ملدل غـــــــــــــوا ر نســـــــــــــبته  القاةمة ع م تق  م المخاطر

م  وي دولال من اعتمادات  0,3ســـ ؤدي  ة تخ  ض ردل  الانتدا ، فإي التقديرات تشـــ   ة أي المقترح 
 الماتب المخ  ة ل مرتبات 

ب ــايُ الآثــال المــال ــة المترتبــة ع م كــز مقترح من المقترحــات المتل قــة بــالوفــاة   5ويرد في الجــدول  - 26
رير اللج يرد ف  ا الثابتة ووفاة  المســــــاعدة المؤرتة اللامة، بما في ذلك  غــــــالة  ة ال قرة أو ال قرات من التق

 مزيد من الت اغ ز 
 5الجدول 

 موجز الموارد الإضافية لاجراءات المقترح اتخاذها بشلإن الوياةف
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(

 الإدالة/الماتب
ال قرة أو ال قرات ذات 

 المب   ال  ة من هذا التقرير
   يدةالوياةف الثابتة ووياةف المساعدة المؤلأتة العامة الجد

عامة  نشـــــــــاء وف  ة مســـــــــاعدة مؤرتة   دالة عم  ات السلمس
 157,9 116 (3-ف 1) 

وفاة  مســــــــــــاعدة مؤرتة 5 نشــــــــــــاء   دالة غؤوي السلممة والأمن
 672,8 492-488 خ د )ل أ(( 3، و 3ف  2)عامة  

 (4- نشاء وف  ة واحدة )ف م وض ة الأمم المتحدة عقوق
 113,4 531-528 الإنساي

 ٩44.١  ع الفرعيالمجمو  
   إلى وياةف ثابتة تحويل وياةف المساعدة المؤلأتة العامة

 وفــاة  مســــــــــــــــاعــدة مؤرتــة عــامــة 5  دالة عم  ات السلمس
 167,8 103-89، 70-64 خ د )ل أ(( 1، و 4-ف 4) 

 مســــــــــــــــاعــدة مؤرتــة عــامــةوفــاة   3  دالة الاسترات   ات والس اسات
 ( 3-ف 3) الإدالية ومساةز الامتثال

256 ،257 ،270 ،
271 91,8 

 وفاة  مســـــــــــــــاعدة مؤرتة عامة 10 ماتـب خدمات الررابة الداخ  ة
 383,5 370، 369 (3-ف 4 ، و4-ف 6) 
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 الإدالة/الماتب
ال قرة أو ال قرات ذات 

 المب   ال  ة من هذا التقرير
ــــــاي من وفــــــاة  المســــــــــــــــــــاعــــــدة م وض ة الأمم المتحدة عقوق  وف  ت

 64,4 527-519 (3-ف 1، و 4-ف 1المؤرتة اللامة ) الإنساي
 7٠7.5  المجموع الفرعي 

   جرىالتغيرات الأ

من عمز ال رد )ممولة   ضاف ةأغ ر  5  دالة الدعم اللم  اتي
 (4-من المســــــــاعدة المؤرتة اللامة )ف 
 96,4 212، 211 في رسم  دالة ام وفات والس لمت 

  عــــــادة ت ــــــــــــــن   وف  ــــــة من فاــــــة  دالة الاسترات   ات والس اسات
 الخدمات اللامة )الرتب الأخرى( في ومساةز الامتثال الإدالية
 فاة الخدمات اللامة )الرتبة الرة ســــــــ ة(  
 في غـــــــــــلبة الشـــــــــــؤوي المال ة ل لم  ات  
 24,2 259، 258 الم دان ة  

 (317,4) 368-348  وفاة  6انتدا   و عادةنقز  ماتـب خدمات الررابة الداخ  ة
 (١٩6.8)  المجموع الفرعي 
 ١ 454.8  المجموع 

  
  الموارد التشغيلية الإضافية

لزى أســــاســــا الزيادة في الموالد التشــــغ   ة  ة ما ي لا )أ( الســــ ر في م اس لسم ة لدعم اللم  ات ت - 27
) ( وايــادة في تاــال   التــ مت ال ــــــــــــــحل بلــد انت ــاء ؛ (32م  وي دولال، انظر ال قرة  1,3الم ــدان ــة )

المرافق في المقر امددة )ج( وتا  ة ؛ (298,  م  وي دولال، انظر ال قرة 7الخدمة استنادا  ة الاتجاهات )
)د( وايادة في ؛ (221و  220 و 52,  م  وي دولال، انظر ال قرات 5ع م أســــاس الملدلات الق اســــ ة )

التاال      الق اس ة لتانولوج ا المل ومات والات الات في  دالة الدعم اللم  اتي، و دالة الاسترات   ات 
ب خدمات الررابة الداخ  ة، و دالة غؤوي السلممة والأمن والس اسات الإدالية ومساةز الامتثال، وماتــــــــــــ

 389 و 388 و 296 ة  294ومن  224 ة  222 ومن 31,  م  وي دولال، انظر ال قرات 4)
 ( 501 و 500 و

موجز ل م زان ة المقترحة،  ســــــــــب الإدالات والمااتب، اللج يرد ت  ــــــــــ   ا في  6ويرد في الجدول  - 28
 أدنا  “ ثالثا”ال رد 
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 6الجدول 
 موجز التغيرات في الموارد حسب الإدارة/المكتب

 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(

 الإدالة/الماتب
الن قات 

(2017/2018) 
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق

 النسبة الماوية المب  
      الإدارات/المكاتب بعد الإصلاح

ت الســــــــلمس )بما ف  ا  دالة دالة عم  ا 
 4,5 791,6 3 979,7 87 188,1 84  615,2 94 عم  ات ح   السلمس(

 118,2 266,9 42 016,6 78 749,7 35 –  دالة الدعم اللم  اتي
 دالة الاســــــــترات   ات والســــــــ اســــــــات 

 123,6 018,3 20 215,4 36 197,1 16 – الإدالية ومساةز الامتثال
ـــــــا المــلــ ــومـــــــ ـــــــب تــاــنــولــوجــ  ات مــاــت

 101,2 036,8 9 963,3 17 926,5 8 – والات الات
 (100,0) (953,2 35)  – 953,2 35 124,9 67  دالة الدعم الم داني

 (100,0) (206,3 25)  – 206,3 25 642,1 51  دالة الشؤوي الإدالية
 6,8 ٩54,١ ١٣ ١75,٠ ٢٢٠ ٢٢٠,٩ ٢٠6 ٣8٢,٢ ٢١٣ المجموع الفرعي 

      ىالإدارات/ المكاتب الأجر 
ماتـــب الأمم المتحـــدة لـــدى الاتحـــاد 

 4,3 312,6 638,1 7  325,5 7 859,0 7 الأفريقل
 6,3 824,6 1 858,4 30 033,8 29 438,0 28 ماتـب خدمات الررابة الداخ  ة

 5,4 53,6 049,5 1 995,9 058,0 1 الماتب التن  ذي للأمت اللاس
 (9,2) (177,5) 745,2 1 922,7 1 670,0 2  رامة اللدل

ماتــب تقــدع المســــــــــــــــاعــدة القــانون ــة 
 7,5 13,3 191,8 178,5 99,1  ل موف ت

ـــــــب أمت المظـــــــالم وخـــــــدمـــــــات  مات
 3,7 80,4 257,0 2 176,6 2 234,0 2 الوساطة في الأمم المتحدة

 (2,5) (28,2) 084,4 1 112,6 1 056,3 1 ماتب الأخلمر ات
507 4 811,7 3 815,0 3 ماتب الشؤوي القانون ة ,9 264,2 6,9 

 4,8 35,3 771,4 736,1 636,6  دالة التواغز اللالمل
 17,8 567,8 751,4 3 183,6 3 757,2 3  دالة غؤوي السلممة والأمن

ال  نة الاســـــــتشـــــــالية لشـــــــؤوي الإدالة 
 8,1 35,0 468,2 433,2 379,5 والم زان ة

ـــــــة الأمم المتحـــــــدة عقوق  م وضــــــــــــــ 
 9,6 198,0 250,1 2 052,1 2 993,0 1 الإنساي

تاــــال   الإنــــال والمرافق في الأمــــانــــة 
 3,9 787,8 994,3 20 206,5 20 462,7 21 )أ(اللامة

 63,8 664,6 6 113,4 17 448,8 10 212,8 10 ) (الت مت ال حل بلد انت اء الخدمة
 ١٢,7 6٣١,5 ١٠ ٢4٩,١ ٩4 6١7,6 8٣ 67١,٢ 85 المجموع الفرعي 
 8,5 585,6 ٢4 4٢4,١ ٣١4 8٣8,5 ٢8٩ ٠5٣,4 ٢٩٩ المجموع 
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 الإدالة/الماتب
الن قات 

(2017/2018) 
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق

 النسبة الماوية المب  
      التكاليف المؤسسية

 (32,9) (482,2 9) 376,9 19 859,1 28 038,3 25 )ج(التخط ر المركزي ل موالد
 – – 821,5 821,5 821,0 )د(أمن المل ومات والنظم

مشــــــــــــرود  وذج تقدع الخدمات ع م 
 (33,3) (434,3) 868,5 302,8 1 868,5 )ه(ال ل د اللالمل

 – – 881,6 3 881,6 3 – )و(ب ردلات ح   السلمست ه
 – 948,2 19 948,2 19 – – )ا(المراكز اللالم ة ل خدمات المشتركة

 – 446,7 21 446,7 21 – – )ح(تاال   غ انة ودعم نظاس أوموجا
 ٩٠,٣ 478,4 ٣١ ٣4٣,4 66 865,٠ ٣4 7٢7,8 ٢6 المجموع الفرعي 
 ١7,٣ ٠64,٠ 56 767,5 ٣8٠ 7٠٣,5 ٣٢4 78١,٢ ٣٢5 إجمالي الاحتياجات 

 
  221 و 220 و 52ترد الت اغ ز في ال قرات  ()أ 
  298وفي ال قرة  22 ة  16ترد الت اغ ز في ال قرات من   ()
  35ترد الت اغ ز في ال قرة  ج() 

  36ترد الت اغ ز في ال قرة  د() 
  38ترد الت اغ ز في ال قرة  )هـ( 
  40 قرة ترد الت اغ ز في ال و() 
  39ترد الت اغ ز في ال قرة  ا() 
  46 ة  41ترد الت اغ ز في ال قرات من  ح() 

  
 تحليل التكاليف غير المتصلة بالمويفين - جيم 

  ســـنوات ماضـــ ة 10يبت الشـــاز الوالد أدنا  الاتجاهات في ن قات حســـا  الدعم ع م مدى  - 29
  تطول ملدل التعــــخم خلمل ن س ال ترة لأ را  مرجل ةوترد المبال  بالق مة الإسم ة، ويتعــــمن الشــــاز 

ورد اادت مرتبات الموف ت تقريبا بن س وت ة التعــــــخم ع م مدى الســــــنوات اللشــــــر الماضــــــ ة، مما أبقاها 
 ولم تطرأ ايادات كب ة ع م عدد الموف ت خلمل هذ  ال ترة   ثابتة نسب ا بالق مة اعق ق ة
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 ، بحسب الفئة٢٠١٩/٢٠٢٠إلى الفترة  ٢٠٠٩/٢٠١٠من الفترة  اتجاهات الموارد
 (100المتخذة كمؤغر أساسل تساوي  2009/2010)فترة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وتلاس مخ ـــ ـــات الخبراء الاســـتشـــاليت احت اجات من الخبرات المتخ ـــ ـــة يتلذل توف ها من  - 30
، 2010/2011ة ف ل ال تر   داخز المنظمة، ورد اتســــــــــــــما ي بتباين كب  ع م مدى اللقد الماضــــــــــــــل

ســ  ا الن قات المخ ــ ــة ل خبراء الاســتشــاليت انخ اضــا حادا لأي المشــاليع المتط بة ل موالد، مثز وضــع 
 دالة الدعم الم داني لمؤغـــــــــرات الأمم المتحدة لســـــــــ ادة القانوي وتطب ق غـــــــــلبة الدعم ال وجســـــــــلج أفعـــــــــز 

 الم ــداي، كــانــا رــد أفزت في ال ترة الممــالســـــــــــــــات المتبلــة في ال ــــــــــــــنــاعــة في اللم  ــات المتل قــة بــالورود في
، ويرجع ذلك أساسا 2011/2012   أي هذ  الن قات اادادت من جديد في ال ترة   2009/2010

 ة احت اجات جديدة مت ـــ ة بتن  ذ  دالة الشـــؤوي الإدالية ل ســـ اســـات والملاي  المال ة واماســـب ة )الملاي  
 ة الأنشــــطة     2014/2015عُزي أســــاســــاً الانخ ا  في ال ترة ورد   اماســــب ة الدول ة ل قطاد اللاس(

، ولا ســ ما  عداد دلاســة اســتق ــاة ة بشــ ي  طال لســداد 2013/2014المتارلة المدلجة في م زان ة ال ترة 
، و ة تخ  ض في الموالد 2013/2014تاال   أفراد القوات اضـــط لا بها  دالة الدعم الم داني في ال ترة 

الم زان ة ل خبراء الاســــــتشــــــاليت من أجز برنامج لماتب الأخلمر ات بشــــــ ي  ررالات الذمة المخ ــــــ ــــــة في 
ووفقاً لما أوغـــــــا به ال  نة الاســـــــتشـــــــالية لشـــــــؤوي الإدالة والم زان ة، تما الاســـــــت ادة من القدلات   المال ة

أدى  الشؤوي الإدالية، مماالداخ  ة وعمما مراعاة متط بات الملاي  اماسب ة الدول ة ل قطاد اللاس في  دالة 
  2018 ة عاس  2016 ة انخ ا  الاحت اجات تحا بند الخبراء الاستشاليت في ال ترة الممتدة من عاس 

وغ دت الاعتمادات المخ  ة لتانولوج ا المل ومات والات الات انخ اضات كب ة في ال ترتت  - 31
قـــــات المتل قـــــة بتانولوج ـــــا المل ومـــــات ويلزى التراجع في فاـــــة الن   2012/2013 و 2010/2011

 ة انخ ا  الاحت اجات المرتبطة بوضـــــــــع أو تن  ذ بلض مشـــــــــاليع  2010/2011والات ـــــــــالات ل  ترة 
تانولوج ا المل ومات في عم  ات ح   الســـــلمس، بالمقالنة مع تاال   تدفع مرة واحدة لقاء غـــــراء وتن  ذ 

نظاس الإدالة المركزية ل محتوى و دالة الللمرات مع  ماتب تانولوج ا المل ومات والات ــــــــــــــالات لتطب قات

 مرتبات الموف ت
 الس ر في م اس لسم ة
 عدد الموف ت

 الخبراء الاستشاليوي
 المرافق واله اكز الأساس ة
 التعخم
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وبالمثز، فقد عُزي أســــــــــــــاســــــــــــــا الانخ ا  في الاحت اجات تحا بند   2009/2010اللملمء في ال ترة 
 ة احت اجات    متارلة مرتبطة بتن  ذ  2012/2013تانولوج ا المل ومات والات ــــــــــــــالات في ال ترة 

، و ة عدس ارتراح أية 2011/2012ابقا أدلج لها اعتماد ل  ترة نظم لتانولوج ا المل ومات ملتمدة ســــــــــــــ
، 2019/2020وفي ال ترة   2012/2013موالد لمبادلات جديدة في مجال تانولوج ا المل ومات ل  ترة 

ســــــ  ا الزيادة الرة ســــــ ة في كز من  دالة الدعم اللم  اتي، و دالة الاســــــترات   ات والســــــ اســــــات الإدالية 
ــــــــــــب خدمات الررابة الداخ  ة، و دالة غؤوي السلممة والأمن )ومساةز الامتثا ,  م  وي دولال، 4ل، وماتـ

 ( 501 و 500 و 389 و 388 و 296  ة 294ومن  224 ة  222انظر ال قرات من 
وانخ عـــــا باســـــتمرال أيعـــــا، ع م مدى اللقد الماضـــــل، الموالد الملتمدة ل ســـــ ر في م اس لسم ة،  - 32

ووفقاً لما أوغـــــا به مرالا ال  نة الاســـــتشـــــالية لشـــــؤوي الإدالة    ـــــ ـــــة لأحدا  دوليةعدا الموالد المخ ما
والم زان ة، وأررته الجمل ة اللامة، ســــــــــلا الأمانة اللامة  ة  بقاء تاال   الســــــــــ ر في م اس لسم ة عند اعد 

ورد   دايالأدي، مع الاســــــتمرال في تن  ذ برامج دعم ا من خلمل التنســــــ ق بشــــــاز أوثق وأفعــــــز مع الم 
يا ا، ح ثما كاي ذلك مماناً لاســــــــــــــلا الأمانة اللامة  ة تســــــــــــــخ  التانولوج ات المتاحة ل ن و  بو

واســـــــــتخدما الأمانة واللم  ات الم دان ة مرافق التداول عن بلد أو بال  ديو في عقد اجتماعات   وملقولاً 
والإدالات والمااتب التن  ذية من وتعــــــــــــــافرت ج ود الموف ت   منتظمة مع الموف ت الموجودين في الم داي

يوما ربز موعد الســـــــــــــ ر و    من أحااس الأمر الإدالي  16أجز ك الة الامتثال لشـــــــــــــرط ح ز التذاكر 
، ST/AI/2013/3/Amend.1 ، وST/AI/2013/3 بشـــــــــــــــــــــ ي الســـــــــــــــــــــ ـــــــر في مـــــــ ـــــــاس لسمـــــــ ـــــــة )لرـــــــم

وتخعع كز لح ة لاستلرا  در ق ل ت كد   (ST/AI/2013/3/Amend.3 و ST/AI/2013/3/Amend.2 و
وف ت العــــــــــــــروليت فقر هم الذين يســـــــــــــــافروي ومن أي الرحلمت تجمع ردل الإماـاي لتحق ق من أي الم

م  وي دولال  1,3وفي هذا الســــــــــــــ اق، تط ب الأمانة اللامة ايادة ملتدلة ردلها   مااســــــــــــــب في الا اءة
من أجز  2019/2020في الماةة، باستثناء الاعتماد المخ ص لإرامة مناسبات دولية( في ال ترة  17,5)

وتســــــــــــــ ز الزيادات الرة ســــــــــــــ ة في كز من  دالة عم  ات الســــــــــــــلمس، و دالة الدعم  ايادة دعم ا ل م داي 
اللم  اتي، و دالة الاسترات   ات والس اسات الإدالية ومساةز الامتثال، وماتب خدمات الررابة الداخ  ة 

 ( 384 و، 383، و 291 ة  289، ومن 219 ة  217، ومن 125 ة  123)انظر ال قرات من 
 

 تحليل الاحتياجات من الخدمات الاستشارية - دال 
الموالد  7، يبت الجــدول 60/268من ررالهــا  16عملم بط ــب الجمل ــة اللــامــة الوالد في ال قرة  - 33

والموالد  2018/2019 ة ال ترة  2014/2015الملتمدة لتغط ة تاال   الخبراء الاســتشــاليت من ال ترة 
ورد تمم تح  ز واستلرا    ع الاحت اجات المتل قة   2019/2020المقترح تخ    ا لهذا البند في ال ترة 

بالخبراء الاســتشــاليت بلناية ع م أســاس كز حالة ع م حدة، بناءً في المقاس الأول ع م ما ي لا )أ( ما  ذا 
 ( وما  ذا كاي ماتب )؛ ة/الاســـــــــتلرا /التقرير عن ه اة تشـــــــــريل ةكاي غـــــــــدل تا    بإفاا الدلاســـــــــ

؛ خدمات الررابة الداخ  ة و/أو مج س مراجلل اعســـــابات رد أوغـــــم بإفاا الدلاســـــة/الاســـــتلرا /التقرير
ـــــــة ( ــــــــ ج( وما  ذا كانا الإفااات المط وبة والنواتج المت  ة بها مرتبطة بالأهداف المشال  ل  ا في  طال الم زنـ

د( ومــا  ذا كــانــا اعــالات الملن ــة تتط ــب خبرة فن ــة    متوفرة داخــز منظومــة )؛ اةمــة ع م النتــاةجالقــ
 المتحدة  الأمم

 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3/Amend.1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3/Amend.2
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3/Amend.3
https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
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 7الجدول 
 اعتمادات الميزانية تحت بند الخبراء الاستشاريين

 )بملميت دولالات الولايات المتحدة(

 

الموالد الملتمـــــــدة 
لـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــترة 

2014/2015 

الموالد الملتمـــــــدة 
ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــترة  ـــــــــــــــــ  ل

2015/2016 

الموالد الملتمـــــــدة 
ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــترة  ـــــــــــــــــ  ل

2016/2017 

الموالد الملتمـــــــدة 
ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــترة  ـــــــــــــــــ  ل

2017/2018 

الموالد الملتمـــــــدة 
لــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــترة 

2018/2019 

 المــتــورــلـــــــةالمــوالد 
لــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــترة 

2019/2020 
ــــــوســــــــــــــــــــر  مــــــت
 السا سنوات

 4,1 2,8 2,7  3,2 5,1 6,0 4,6 الخدمات الاستشالية        
) 30,4 – ال رق )بالنسبة الماوية(  51 ,0) (37,3) (15,6) 3,7 (11,6) 

 303,8 314,4 289,8 299,1 309,7 304,4 305,2 )أ(مجمود حسا  الدعم
 (0,5) 8,5 (3,1) (3,4) 1,7 (0,3) – ال رق )بالنسبة الماوية( 

الخدمات الاستشالية كنسبة 
 1,3 0,9 0,9  1,1 1,6  2,0 1,5 ماوية من حسا  الدعم

 
لمرغـــودة ل تخط ر المركزي ل موالد، وأمن المل ومات والنظم، ومشـــرود  وذج تقدع الخدمات ع م ال ـــل د اللالمل، لا يشـــمز الاعتمادات ا )أ( 

   والمراكز اللالم ة ل خدمات المشتركة، وت هب ردلات ح   السلمس، وتاال   غ انة ودعم نظاس أوموجا 
 2019/2020ا  الدعم ل  ترة وتمثز المخ  ات المقترح لغدها ل خبراء الاستشاليت في حس - 34

وترد الت اغــ ز ضــمن مقترحات الموالد  احت اجات  ة خبرات متخ ــ ــة اســتنادا  ة الملاي  المب منة أعلم  
  8الخاغة باز  دالة وماتب، ويرد موجز لها في الجدول 

 8الجدول 
 الاحتياجات من الخدمات الاستشارية بالتفصيل

 ()بآلاف دولالات الولايات المتحدة

 المبادلة الإدالة/الماتب
ـــــــاجـــــــات  الاحــتــ 

 اعالة التقديرية
 دالة عم  ات الســـــلمس، غـــــلبة الســـــ اســـــات اللامة 

 والتق  م والتدليب
 مستمرة 211,4 برنامج تدليبي متخ ص ومؤتمرات متخ  ة

 جديدة 80,6 النظاس الشامز لتق  م الأداء
 مستمرة 21,5 مشرود مبادئ وملاي  ملمك الموف ت 
 مستمرة 2,7 خدمات التر ة التحريرية لمواد تخط ر القوة اللام ة الة الدعم اللم  اتي/ماتب عم  ات الدعم د
 جديدة 15,0 خب  في مجال الموالد البشرية 
 جديدة 16,5 التدليب في مجال اعوكمة 

 جديدة 160,0 مشرود  دالة ال اات  دالة الدعم اللم  اتي/ماتب  دالة س س ة الإمداد
دولة لتحديث المل ومات بش ي غباة اللمز في مجال 

 ال وجست ات 
 جديدة 360,0

 مستمرة 15,0  غراء خدمات ت ج  الرحلمت الجوية 
ع م غـــــــــــــباة  ســـــــــــــ ســـــــــــــ ة الإمدادالتدليب في مجال  

 الإنترنا
 مستمرة 240,0

 مستمرة 5,0 تدليب ع م التق  م المالي 
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 المبادلة الإدالة/الماتب
ـــــــاجـــــــات  الاحــتــ 

 اعالة التقديرية
 Globalتـــــــدليـــــــب ع م برنـــــــامج تقـــــــدع اللرو  ) 

Presenter) 
 مستمرة 7,5

 مستمرة 14,4 التحقق من أماي مُ وفات عم  ات ح   السلمس  دالة الدعم اللم  اتي/غلبة الإدالة، ن ويولك
 دالة الاســترات   ات والســ اســات الإدالية ومســاةز 

 ماتب وك ز الأمت اللاس /الامتثال
 مستمرة 33,0 خب  متخ ص في استلرا  اللقود بلد منح ا

 دالة الاســترات   ات والســ اســات الإدالية ومســاةز 
 الامتثال/ماتب تخط ر البرامج والمال ة والم زان ة

 مستمرة 26,6 الخدمات الاكتوالية

 دالة الاســترات   ات والســ اســات الإدالية ومســاةز 
 ماتب الموالد البشرية /الامتثال

ت ــم م ودعم وتلزيز الأدوات المســتمدة من الب انات 
 الير القاةمة ع   اوالتق

 مستمرة 150,0

 مستمرة 133,4 تح  ز ب انات الموالد البشرية
 دالة الاســترات   ات والســ اســات الإدالية ومســاةز 

 الامتثال/غلبة التحول المؤسسل والمساءلة
 مستمرة 120,0 التدليب في مجال الإدالة المركزية ل مخاطر

 مستمرة 90,0 نتاةجالتدليب في مجال الإدالة القاةمة ع م ال
 مستمرة 90,0 التدليب ع م التق  م الذاتي

تق  مــــــات البلثــــــات المتلــــــددة الأبلــــــاد والتق  مــــــات  ماتـب خدمات الررابة الداخ  ة
 المواض ل ة وعم  ات الت ت ش

 مستمرة 261,0

 مستمرة 5,0 م الات التحق ق المتخ  ة 
خب  في مجــــال الارتطــــاعــــات الإلزام ــــة من مرتبــــات  

 الموف ت
 جديدة 35,0

مراجلة أمن ال عــاء الإلاتروني لتانولوج ا المل ومات  
 والات الات

 جديدة 67,5

التــــــدليــــــب ع م بنــــــاء القــــــدلات في مجــــــال مراجلــــــة  
 تانولوج ا المل ومات والات الات

 جديدة 21,0

ماتب أمت المظالم وخدمات الوســــــــــــاطة في الأمم 
 المتحدة

ا ماتب أمت المظالم الخدمات المتخ  ة اللج يقدم 
  وخدمات الوساطة عند الط ب

 مستمرة 57,5

 مستمرة 15,0  عداد مواد التثق   الخاي في مجال الأخلمر ات ماتب الأخلمر ات
 مستمرة 483,0 برنامج  ررالات الذمة المال ة 

 مستمرة 50,4  المشولة القانون ة المتخ  ة ماتب الشؤوي القانون ة
  ٢ 788.٠  المجموع 

  
مسااااااهمة موارد حفظ السااااالام في المبادرات والموارد المؤساااااساااااية المعروضاااااة على  - هاء 

 الجمعية العامة في تقارير منفصلة للأمين العام
 

 التخطيط المرلزت للموارد )أوموجا(  
حســــــــــب ما ارترحه الأمت اللاس في تقريريه المرح  ت التاســــــــــع واللاغــــــــــر عن مشــــــــــرود أوموجا  - 35

من الجزء اعادي واللشــــــــــرين من  25ركزي ل موالد وأغــــــــــالت  ل ه الجمل ة اللامة في ال قرة ل تخط ر الم
يقُترح تمويز مب   ، 73/279من الجزء الســــــــابع واللشــــــــرين من ررالها  30وفي ال قرة  72/262ررالها 

  2019/2020دولال من حسا  الدعم ل  ترة  19 376 900  الي ردل  
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
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 أمن المعلومات والنظم  
، واســــــــــــــتنادا  ة التقديرات الوالدة في تقرير الأمت اللاس 68/247عملم بقرال الجمل ة اللامة  - 36

(، يقُترح أي يســــــتمر تمويز الاحت اجات من الموالد المتل قة A/68/552أمن المل ومات والنظم )عن تلزيز 
  2019/2020دولال، من حسا  الدعم ل  ترة  821 500بتلزيز أمن المل ومات والنظم، البالغة 

 
 إلأامة العدل  

، أدُلجا في م زان ـة حســـــــــــــــا  الدعم 73/280و  72/263ة اللـامة عملم بقرالي الجمل ـ - 37
الاحت اجاتُ من الموالد المرتبطة   ـــــــــــــة ح   الســـــــــــــلمس من التاال    2019/2020المقترحة ل  ترة 

 دولال  1 745 200لوفاة  و   المتل قة بالوفاة  لأ را   رامة اللدل، والبالغة المتل قة با
 

 )الأمانة العامة( مشروع نموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي  
اســــــــتنادا  ة التقديرات الوالدة في تقرير الأمت اللاس عن  وذج تقدع الخدمات ع م ال ــــــــل د  - 38

، A/72/6 (Sect. 29A))وفي الم زان ة البرنامج ة ) (A/71/417ة للأمم المتحدة )اللالمل في الأمانة اللام
وفاة  لأ را  يقُترح تمويز ح ـــــــــــــة ح   الســـــــــــــلمس من التاال   المتل قة بالوفاة  و   المتل قة بال

دولال، من حســا   868 500ال ريق الملت بمشــرود  وذج تقدع الخدمات ع م ال ــل د اللالمل بمب   
  2019/2020الدعم ل  ترة 

 
 المرالز العالمية للخدمات المشترلة  

دولال يتل ق  19 948 200تشمز الم زان ة المقترحة لدعم عم  ات ح   السلمس مب غا ردل   - 39
ز اللالم ة ل خدمات المشــــــــــــــتركة ع م النحو المبت في تقرير الأمت اللاس عن  وذج تقدع الخدمات بالمراك

ومثز المب   ح ـــــــــــة ح   الســـــــــــلمس من   )ك(( 113، ال قرة A/73/706ع م ال ـــــــــــل د اللالمل )انظر 
لدعم  نشـــــــــــاء مراكز الخدمات  2020ن ـــــــــــ  الأول من عاس وال 2019الاحت اجات من الموالد للاس 

ويستند في تحديد هذا المب    ة اع ة امددة للم  ات ح   السلمس من الاحت اجات   وبدء تشغ   ا
ويقُترح أي ياوي تمويز المراكز اللالم ة ل خدمات المشـــــــــتركة مشـــــــــتركا بت   في الماةة 57الســـــــــنوية، وهل 

 زان ات ح   الســــلمس والموالد الخالجة عن الم زان ة، بناء ع م مؤغــــرات عبء اللمز الم زان ة البرنامج ة وم
وبما أنه يتُورع أي تُدمج بلثات ح   الســــــــــلمس في   حســــــــــب م ــــــــــدل التمويز اللج مان تحديث ا دوليا

دمات ، فالتمويز اللماس لإنشاء مراكز الخ2020المراكز اللالم ة ل خدمات المشتركة ابتداء من تموا/يول ه 
 وبدء تشغ   ا مقترحٌ في  طال حسا  الدعم 

 
 تلإهب لأدرات حفظ السلام  

الملت بالملدات المم وكة ل وحدات ب ي يُســد د، في ااية كز  2017أوغــم ال ريق اللامز للاس  - 40
غـــ را،  ة الب داي المســـا ة بقوات وأفراد غـــرطة اللج تبُقل وحدات جاهزة للمنتشـــال الســـريع،  12فترة 

في الماةة من عن ــــــــــر ال ــــــــــ انة الملتاد من ملدلات ســــــــــداد التاال   المطبقة عادة ع م  25يلُادل  ام
توغ ة  71/296وأيمدت الجمل ة اللامة في ررالها   الملدات الرة س ة المنشولة في عم  ات ح   السلمس

اللج ترد في تقرير الأمت اللاس عن الاستلرا  الذي نري كز ثلم  سنوات ال ريق اللامز ذات ال  ة 
وع م   (A/71/802لملدلات وملاي  ســـــداد تاال   الملدات المم وكة ل وحدات  ة الدول الأععـــــاء )

https://undocs.org/ar/a/res/68/247
https://undocs.org/ar/a/res/68/247
https://undocs.org/ar/A/68/552
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/73/280
https://undocs.org/ar/A/RES/73/280
https://undocs.org/ar/A/71/417
https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ar/A/73/706
https://undocs.org/ar/a/res/71/296
https://undocs.org/ar/a/res/71/296
https://undocs.org/ar/A/71/802
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دولال في حســا   3 881 600ا ، لُغــدت مخ ــ ــات ردله2018/2019النحو الملتمد في ال ترة 
  2019/2020الدعم استنادا  ة احت اجات السداد المتورلة ل  ترة 

 
 تكاليف صيانة ودعم نظام أوموجا  

عقب نشـــــــــــر نظاس التخط ر المركزي ل موالد )أوموجا(، أغـــــــــــبح كث  من تاال   التشـــــــــــغ ز  - 41
مات الدعم وتراخ ص البرامج ات وال ـــــــ انة المباغـــــــرة، بما في ذلك تاال   خدمات الاســـــــتعـــــــافة وخد

وللر  الاحت اجات من الموالد المتل قة بالتاال   المتارلة   والتوغــــــــــــــ ز، تاال   تشــــــــــــــغ   ة متارلة
ل تشـــغ ز وال ـــ انة والدعم للم  ات ح   الســـلمس بطريقة متســـقة، تم تجم ع الاعتمادات المتل قة بت ك 

م  وي دولال، بالمقالنة مع مب    21,4    الي ردل  التاال   في الم زان ة المقترحة عســـــــــا  الدعم بمب 
تحا بند راعدة الأمم المتحدة ل وجست ات في  2018/2019م  وي دولال الذي اعتُمد ل  ترة  15,8

 برينديزي 
 

 9الجدول 
 تكاليف صيانة ودعم نظام أوموجا

 )بملميت دولالات الولايات المتحدة(

 الا اي الراةد 

ملتمــــــــدة ل  ترة 
2018/2019 

لقـــــــاعـــــــدة الأمم 
ـــــــــــــــحـــــــــــــــدة  المـــــــــــــــت
ل وجســــــــت ات في 

 برينديزي

مــقــترحــــــــة لــ ــ ـــترة 
2019/2020 

 ال رق في حسا  الدعم
ـــة نظـــاس أوموجـــا ع م  ـــان تاـــال   غـــــــــــــــ 

في المــــاةــــة من  62ال ـــــــــــــــل ــــد اللــــالمل )
 التاال   اللالم ة(

ماتــب تانولوج ــا المل ومــات 
 والات الات

10 512,6 14 788,6 4 276,0 

في الماةة  62ســـــــــــــــ ة ) دالة الب انات الرة 
 من التاال   اللالم ة(

 دالة الاســــــــــــــــــــتراتــــــ ــــــ ــــــ ــــــــات 
والســ اســات الإدالية ومســاةز 

ــثــــــــال/ مــاــتــــــــب تخــطــ ــر الامــت
 البرامج والمال ة والم زان ة

625,2 917,9 292,7 

اله اكز الأســـــــــــــــاســـــــــــــــ ة وتح  ز الأعمال 
 وماتب الدعم

ماتــب تانولوج ــا المل ومــات 
 والات الات

2 801,8 3 365,3 563,5 

التطب ق الخـــاي بـــالم ـــداي المرتبر بنظــــاس 
  أوموجا

ماتــب تانولوج ــا المل ومــات 
 والات الات

456,0 522,0 66,0 

ماتب / دالة الدعم اللم  اتي التدليب الخاي بالم داي
  دالة س س ة الإمداد

1 400,3 1 852,9 452,6 

 65٠,8 5  446,7 ٢١ 7٩5,٩ ١5  المجموع 
 

 

في الماةة من التاال   اللالم ة ل   اكز  62نظاس أوموجا ح ــــة تب   وتشــــمز تاال   غــــ انة  - 42
الأســاســ ة اللمامة لدعم نظاس أوموجا، بما في ذلك تراخ ص البرامج ات والاســتعــافة والمتلاردين في مجال 

وبالإضـــــــافة  ة ذلك، يشـــــــمز الاعتماد تاال   ماتب خدمات   تانولوج ا المل ومات والات ـــــــالات
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( Unite Identity( المت  ة بالط بات في نظاس أوموجا والنظاس المركزي لإدالة الهوية )1ى المؤسسة )المستو 
 ، أي الآل ات الرة س ة لإدالة هوية المستخدمت ودعم الإنتاج iNeedونظاس 

 وح ـــــة ح   الســـــلمس من التاال   المت ـــــ ة ب ريق  دالة الب انات الرة ســـــ ة مشـــــمولة أيعـــــا  - 43
موف ا والتاال   المرتبطة بهم  13خ ـــــص ل ريق  دالة الب انات الرة ســـــ ة مرتبات ويشـــــمز الاعتماد الم

وال ريق مســــــــــــؤول عن  نشــــــــــــاء   ع  مثز ح ز المااتب وملدات تانولوج ا المل ومات والات ــــــــــــالات 
 الب انات الرة س ة المتل قة بالتمويز والشركاء في الأعمال، واللج تشمز عدة عم  ات في نظاس أوموجا 

وتشــمز تاال   اله اكز الأســاســ ة وتح  ز الأعمال وماتب الدعم الخدمات التلاردية لإدالة  - 44
التخزين، وتقدع الدعم للم  ات التح  ز والتطوير والاختبال، وتقدع الدعم من خلمل الرعاية ال اةقة 

 ة ومبادلات في مجالات تح  ز المل ومات المتل قة بالأعمال وأنشــــــــــــــطة خدمات الب انات والخدمة الذات
وتشــــمز أيعــــا ماتب خدمات المســــتوى الثاني ل رد ع م الاســــت ســــالات الوالدة من   الطبقات الدلال ة

ومن خلمل التنســــــــ ق مع   مااتب المســــــــاعدة في البلثات الم دان ة وخبراء اللم  ات ام  ت والمنســــــــقت
ني لتقدع الدعم المركزي ســـــاةر أفررة الدعم، ســـــ اوي ماتب الخدمة نقطة الات ـــــال ع م المســـــتوى الثا

  والت ل د  ة مستوى أع م والمتابلة
 2وســـــــتدعم تاال   ال ـــــــ انة ل تطب ق الخاي بالم داي حز  دالة القدلات النظام ة ل توســـــــلة  - 45

لنظاس أوموجا، الذي يحز مُز نظاس  دالة مطالبات اعاومات ويحقق لبطا وث قا بت عم  ات من رب ز 
ونُشـــــــرت المرح ة   ت، ومذكرات الت اهم، والمطالبات، واعســـــــابات والمدفوعاتب اي احت اجات الوحدا

  2019، ومن المقرل أي نري الإغـــــــــــــــدال القــادس في عــاس 2018الأوة في كــانوي الأول/ديســــــــــــــمبر 
وســـــ تواغـــــز  جراء المزيد من التحســـــ نات لربر عم  ات رواس القوات وحســـــابات مدفوعات الأفراد مع 

  نظام ةحز  دالة القدلات ال
، وهل  دالة 2019وتغطل احت اجات التدليب ثلمثة مشـــاليع لة ســـ ة يتورع تشـــغ   ا في عاس  - 46

و دالة ســـــــ ســـــــ ة الإمداد وتخط ر الط بات ؛ 2ســـــــ ســـــــ ة الإمداد و دالة النقز والتتبع والتلقب، المرح ة 
التدليب مســـــــــؤول ة  وســـــــــ توة فريق  2وحز  دالة القدلات النظام ة، المرح ة ؛ وتخط ر غـــــــــباة الإمداد

 2019ت ــــــــــــــم م امتوى وتقدع تدليب المســــــــــــــتخدمت الن اة ت لجم ع البلثات الم دان ة طوال عامل 
  2020 و
 

 عرض الميزانية - واو 
الــذي ط بــا ف ــه  ة الأمت اللــاس أي ينُظمم تقرير  عن  71/295وفقــا لقرال الجمل ــة اللــامــة  - 47

بالطابع الاســــترات  ل والتح   ل، وغــــ لا ف ه ع م ايادة  حســــا  الدعم   ث ي ــــبح أكثر اتمســــاما
اســـــتخداس الجداول والأغـــــاال الب ان ة، أدُخ ا تحســـــ نات ع م عر  التقرير من خلمل  براا اللناغـــــر 

وأدُلجا لســــــــــوس ب ان ة   الاســــــــــترات   ة والمتغ ة ذات الأ  ة في عم  ة اتخاذ الدول الأععــــــــــاء القرالات
رتعم الأمر وكاي ذلك عم  ا، لتتُ ح المزيد من الإغالات المرة ة اللج من غ اا وجداول  ضاف ة، ح ثما ا

 ت س  است لا  التقرير بسرعة 
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 بارامترات الميزانية - زات 
 الاحتياجات المتعلقة بالوياةف، بما فيها وياةف المساعدة المؤلأتة العامة  

نـــا التاـــال ُ  الق ـــاســــــــــــــ ـــة ل مرتبـــات، طبُمقـــا ع م   ع الوفـــاة  في المقر وأديس أبـــابـــا وف   - 48
بالاسـتناد  ة جدول المرتبات ومعـاع  تسـوية مقر اللمز ال ذين نشـر ما لجنة الخدمة المدن ة الدول ة، 

ومن أجز أخذ الدلجات ال ل  ة ضــــــــــــــمن كز لتبة من لتب   2019كانوي الثاني/يناير   1اعتبالا من 
ل مرتبات امتســـب ع م أســـاس ملدل غـــغز الوفاة   الموف ت في الاعتبال، يُســـتخدس المتوســـر المرجح

أما ف ما يتل ق بالوفاة  الموجودة في بلثات ح   الســــــلمس   2019كانوي الثاني/يناير   1ال ل ل حتى 
ومركز الخدمات الإر  مل في عنت بي، فقد طبُمقا التاال   الخاغــــــــــــة باز بلثة ع م حدة اللج حدد ا 

ويتوافق هذا الن ج مع دعوة الجمل ة اللامة )انظر القرال    دان ةغــــــــــــــلبة الشــــــــــــــؤوي المال ة ل لم  ات الم
(  ة ايادة الدرة في التورلات A/70/742( وال  نة الاستشالية لشؤوي الإدالة والم زان ة )انظر 70/286

  أعلم ( 13المتل قة بالم زان ة )انظر أيعا ال قرة 
ثـــة ل موف ت الم - 49 مولـــة وفـــاةُ  م من حســـــــــــــــــا  الـــدعم ل  ترة وتقُـــدل التاـــال   اللـــامـــة امـــدم

في الماةة من  54,1في الماةة من غــافي المرتبات، ب نما ب غا نســبت ا  54,4بما نســبته  2019/2020
ويســتند هذا المســتوى  ة الن قات ال ل  ة المتابدة في ال ترة من   2018/2019غــافي المرتبات ل  ترة 

 أعلم (  13)انظر أيعا ال قرة  2018ل/ديسمبر كانوي الأو   31كانوي الثاني/يناير  ة   1
وبناء ع م توغــــ ة ال  نة الاســــتشــــالية ب ي تســــتند ملدلات الشــــوا ر المدلجة في الم زان ة ردل  - 50

اتباد المن   ة  (، واســــــــــــتمرالاً في22، ال قرة A/69/860الإمااي  ة ملدلات الشــــــــــــوا ر ال ل  ة )انظر 
، تلاس عوامز الشـــــــــــــغول 2018/2019و  2017/2018المســـــــــــــتخدمة ل م زان ة الملتمدة ل  ترتت 

وبناء ع م   2018/2019تطب ق متوســـــــر عوامز الشـــــــغول ال ل  ة للأغـــــــ ر الســـــــتة الأوة من ال ترة 
(، تطبق عوامز غـغول نسـبت ا 98، ال قرة A/71/883توغـ ة من  ـ ة ردمت ا ال  نة الاسـتشـالية )انظر 

وعملم بتوغــــ ة ال  نة الاســــتشــــالية، ســــتُلرَ    في الماةة بالنســــبة ل وفاة  الجديدة والملاد انتدابها 50
أحد  ملدلات الشوا ر ع م الجمل ة اللامة عند نظرها في م زان ة حسا  الدعم، لتما ن ا من اتخاذ 

  نةررال عن ب م 
 

 10الجدول 
 عوامل الشغور المقترح تطبيقها على الوياةف، بما فيها وياةف المساعدة المؤلأتة العامة  

 )بالنسبة الماوية(

 ال اة
عوامــز الشـــــــــــــــغول الملتمـــدة 

 2018/2019ل  ترة 
 عوامز الشـــــــــغول المقترحة

 2019/2020ل  ترة 
   الوياةف المستمرة

 10,1 11,9 ال اة ال ن ة وال اات الل  ا 
 11,9 9,7 الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها 

    الوياةف الجديدة والمعاد انتدابها
 50,0 50,0 ال اة ال ن ة وال اات الل  ا 
 35,0 35,0 الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها 

https://undocs.org/ar/A/69/860
https://undocs.org/ar/A/71/883
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 ال اة
عوامــز الشـــــــــــــــغول الملتمـــدة 

 2018/2019ل  ترة 
 عوامز الشـــــــــغول المقترحة

 2019/2020ل  ترة 

   المستمرةوياةف المساعدة المؤلأتة العامة 
 25,9 23,5 ال اة ال ن ة وال اات الل  ا 
 30,0 25,0 الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها 

   وياةف المساعدة المؤلأتة العامة الجديدة
 50,0 50,0 ل اة ال ن ة وال اات الل  ا 

 35,0 35,0 الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها 
 

 

 ة وعملًم بتقرير ماتب خدمات الررابة الداخ  ة عن مراجلة حســــــــــــــابات التاال   الق اســــــــــــــ - 51
(، A/66/779( وبتوغــــــــــــــ ة ال  نة الاســــــــــــــتشــــــــــــــالية )A/60/682المطب قة ع م الن قات اللامة في المقر )

احت اجات من رب ز  اســـــتلرضـــــا الأمانة اللامة التاال   الق اســـــ ة، وطبمقا ملدلات تقديرية لتحديد
استا ال الأماكن، والتلديلمت والتحس نات، والأثا ، وال وااس الماتب ة، وملدات وخدمات تانولوج ا 

ورد اســـتُمد ت الملدلات الق اســـ ة من أ اط الإن اق الســـابقة وأســـلال الســـوق   المل ومات والات ـــالات
 اعال ة 

واله اكز الأســــــــــــاســــــــــــ ة لاســــــــــــتا ال الأماكن و جراء والاحت اجات الوالدة في  طال بند المرافق  - 52
التلديلمت والتحس نات، والأثا ، امسوبة بالملدلات الق اس ة، تديرها مركزياً داةرة  دالة المرافق التابلة 

 لشلبة الإدالة، ن ويولك 
 11الجدول 

 موجز المعدلات القياسية المطبقة
 )بدولالات الولايات المتحدة(

 2018/2019  2019/2020 

 
الوفاة  
  الوفاة  الجديدة  المستمرة

الوفاة  
 الوفاة  الجديدة  المستمرة

 ال اة ال ن ة 1/2-مد    ع ال اات 

فاة الخدمات 
ــــــــــــلــــــــــــامــــــــــــة  ال
والـــــــــ ـــــــــاـــــــــات 

 ال اة ال ن ة 1/2-مد    ع ال اات  المت  ة بها

فاة الخدمات 
ــــــــــــلــــــــــــامــــــــــــة  ال
والـــــــــ ـــــــــاـــــــــات 

 المت  ة بها
            ساسيةالمرافق والهيالل الأ            

 900 15 900 15 900 15  900 15  900 15 900 15 900 15  900 15 الإنال وغ انة الأماكن
تـــلــــــــديـــلمت أمــــــــاكـــن الـــلـــمــــــــز 

 – ل موف ت الجدد
 

62 900 31 400  21 000  – 
 

62 900 31 400 21 000 
 300 8 300 10 700 10  –  300 8 300 10 700 10  – الأثا  ل موف ت الجدد

 200 200 200  200  200 200 200  200 ال وااس الماتب ة
الاتصااااااااااااااااااالات وتكنولوجيااااااا 

  المعلومات
 

     
 

   
 500 500 500  –  500 500 500  – ارتناء الهوات  الماتب ة

 300 300 300  300  211 211 211  211 خدمات الات الات الموحدة

https://undocs.org/ar/A/60/682
https://undocs.org/ar/A/66/779
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 2018/2019  2019/2020 

 
الوفاة  
  الوفاة  الجديدة  المستمرة

الوفاة  
 الوفاة  الجديدة  المستمرة

 ال اة ال ن ة 1/2-مد    ع ال اات 

فاة الخدمات 
ــــــــــــلــــــــــــامــــــــــــة  ال
والـــــــــ ـــــــــاـــــــــات 

 ال اة ال ن ة 1/2-مد    ع ال اات  المت  ة بها

فاة الخدمات 
ــــــــــــلــــــــــــامــــــــــــة  ال
والـــــــــ ـــــــــاـــــــــات 

 المت  ة بها
 200 1 200 1 200 1  300  200 1 200 1 200 1  300 ارتناء اعواس ب            

ات ــارــات مســـــــــــــــتوى الخــدمــات 
لماتــــب تانولوج ــــا المل ومــــات 

 624 1 والات الات

 

1 624 1 624 1 624  1 535 

 

1 535 1 535 1 535 
  

 جدول الوياةف المقترح - ثانيا 
جدول الوفاة  المقترح حســب الإدالات والمااتب، الذي يرد ت  ــ  ه في  12يرد في الجدول  - 53

  أدنا “ ثالثا”ال رد 
 12الجدول 

 موجز جدول الوياةف المقترح حسب الإدارة/المكتب
  2019/2020التغ  ات المقترحة ل  ترة  

 الإدالة/الماتب

الـــــــــــــوفـــــــــــــاةـــــــــــــ  
الملتمـــــــدة ل  ترة 

2018/2019 
الــوفـــــــاةــ  

 الم غاة
 عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة 

 الانتدا /النقز

الوفــاة  امولــة من 
وفاة  المســـــــــــــاعدة 

 اللامة المؤرتة
ـــــ   ـــــوفـــــــاة ال

 يدةالجد

الـــــــــــــوفـــــــــــــاةـــــــــــــ  
المقترحـــــــة ل  ترة 

2019/2020 
       الوياةف       

 436 – 5 – – 431  دالة عم  ات السلمس
 50 – – – – 50 ماتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقل

 437 – – 2 – 435  دالة الدعم اللم  اتي
 195 – 3 (2) – 194  دالة الاسترات   ات والس اسات الإدالية ومساةز الامتثال

 54 – – – – 54 ماتب تانولوج ا المل ومات والات الات
 138 – 10 – – 128 ماتـب خدمات الررابة الداخ  ة

 5 – – – – 5 الماتب التن  ذي للأمت اللاس
 1 – – – – 1 ماتب تقدع المساعدة القانون ة ل موف ت

 9 – – – – 9 ماتب أمت المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
 3 – – – – 3 ماتب الأخلمر ات

 19 – – – – 19 ماتب الشؤوي القانون ة
 4 – – – – 4  دالة التواغز اللالمل

 16 – – – – 16  دالة غؤوي السلممة والأمن
 2 – – – – 2 أمانة ال  نة الاستشالية لشؤوي الإدالة والم زان ة

 11 1 2 – – 8 م وض ة الأمم المتحدة عقوق الإنساي
 ٣8٠ ١ ١ ٢٠ – – ٣5٩ ١ المجموع الفرعي 
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 الإدالة/الماتب

الـــــــــــــوفـــــــــــــاةـــــــــــــ  
الملتمـــــــدة ل  ترة 

2018/2019 
الــوفـــــــاةــ  

 الموروفة
 عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة 

 وفاة   ة امولة الانتدا /النقز
ـــــ   ـــــوفـــــــاة ال

 الجديدة

الـــــــــــــوفـــــــــــــاةـــــــــــــ  
المقترحـــــــة ل  ترة 

2019/2020 
       وياةف المساعدة المؤلأتة العامة       

 2 1 (5) – – 6   ات السلمس دالة عم
 17 – – – – 17  دالة الدعم اللم  اتي

 6 –  – – 9  دالة الاسترات   ات والس اسات الإدالية ومساةز الامتثال
 3 – – – – 3 ماتب تانولوج ا المل ومات والات الات

 19 –  – – 29 ماتـب خدمات الررابة الداخ  ة
في الأمم ماتـــب أمت المظـــالم وخـــدمـــات الوســــــــــــــــــاطـــة 

 – – – 2 المتحدة
– 

2 
 5 – – – – –  دالة غؤوي السلممة والأمن

 – – – – – 2 م وض ة الأمم المتحدة عقوق الإنساي
 54 6 (٢٠) – – 68 المجموع الفرعي 
 1 4٣4 7 – – – 1 427  المجموع 

  
 أفر الميزنة القاةمة على النتاةج وتحليل الاحتياجات من الموارد - ثالثا 
 إدارة عمليات السلام - لفأ 

، ســـــتقدس  دالة عم  ات الســـــلمس دعما فن اً مســـــانداً و لغـــــادات  ة 2019/2020في ال ترة  - 54
وســـتماان الإدالة البلثات من تلديز اســـترات   ا ا   عم  ة ع   الســـلمس منتشـــرة في ب اات متق بة 14

  ووضع اُج جديدة وتلزيز الأداء في تن  ذ الولايات
وســــــــــــــتظز ســــــــــــــا عم  ات كبرى ما  ة بولايات ملقدة ومتلددة الأبلاد، بما في ذلك  اية  - 55

وبالإضـــــــافة  ة  المدن ت، ودعم الانتخابات، وبناء الســـــــلمس، وتلزيز ســـــــ ادة القانوي وحقوق الإنســـــــاي 
مواغـــــــــــ ة تن  ذ  غـــــــــــلمح ه از الســـــــــــلمس والأمن، تلاس أولويات الإدالة ل  ترة الالتزامات الوالدة في 

لمجالات الثمان ة من  علمي الالتزامات المشـــــــــتركة بشـــــــــ ي عم  ات الأمم المتحدة ع   الســـــــــلمس الذي ا
 من أجز ح   السلمس، وهلا يشاز جزءا من مبادلة الأمت اللاس ل لمز

 الدفع باع ول الس اس ة ل نزاعات وتلزيز الأثر الس اسل ع   السلمس؛ )أ( 
 والسلمس والأمن؛ تن  ذ الخطة المتل قة بالمرأة ) ( 
 تلزيز اعماية اللج توفرها عم  ات ح   السلمس؛ )ج( 
 دعم أداء   ع عناغر ح   السلمس ومساءلت م ع م نحو فلال؛ )د( 
 تلزيز أثر ح   السلمس في اع اظ ع م السلمس؛ )هـ( 
 تحست سلممة ح ظة السلمس وأمن م؛ )و( 
 تحست غراكات ح   السلمس؛ )ا( 
 الة عم  ات وأفراد ح   السلمس تلزيز  د )ح( 
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ولتحق ق هــذ  الأهــداف، ســــــــــــــتقوس الإدالة بمــا ي لا تلزيز الاســــــــــــــترات   ــات الإر  م ــة ودوي  - 56
وتلزيز  ع ؛ الإر  م ة لوضــــــــــــع خراةر طريق ســــــــــــ اســــــــــــ ة مت ق ع   ا عموما للم  ات ح   الســــــــــــلمس

وتحســــت تقدع ؛ ســــترات  ل والتشــــغ  لالمل ومات و دال ا وتح    ا ب ــــولة متاام ة، وتلزيز التخط ر الا
التقالير  ة مج س الأمن و ة الب داي المســــا ة بقوات وأفراد غــــرطة و ة الجمل ة اللامة وتحســــت عم  ة 

وتشــــــــــــــ  ع مج س الأمن ع م  جراء المزيد من المشــــــــــــــاولات مع ؛  جراء المشــــــــــــــاولات مع هذ  الج ات
 ل ل قوات والشـــــرطة، ولا ســـــ ما ردلات التمات والن و  بالتشـــــا ز الاســـــترات ؛ اعاومات المعـــــ  ة

وتلزيز الطراةق اللمامة ل نشـــــــر الســـــــريع وتلزيز ردلة ؛ وعن طريق الترت بات الثلمث ة في مجال بناء القدلات
وتحست ردلة ؛ الب داي المسا ة بقوات وأفراد غرطة ع م نشر الأفراد المدلبت وفقا لملاي  الأمم المتحدة

  ذ ال لال ل ولايات الأســــــــاســــــــ ة، بما في ذلك من خلمل مبادلات الســــــــ اســــــــة اللامة البلثات ع م التن
و جراء تق  مات دولية لا الة المواءمة بت الولايات والإماانات والقدلات والموالد ؛ والتوج ه والتدليب

خلمل تطب ق وتحست لغد ور اس التقدس امرا في تن  ذ الولايات، وتلزيز الأداء والمساءلة من ؛ اللمامة
وك الة تن  ذ الملاي  المتل قة بلن ــــر الشــــرطة واللن ــــر اللســــاري والامتثال ؛ نظاس تق  م الأداء الشــــامز

وتوف  الخبرة المتخ  ة دعما ل لم  ات الس اس ة، بما في ذلك بش ي ؛ لإطال ك الة الت هب ل لم  ات
ن روة التانولوج ا اعديثة كلامز تمات والاست ادة م؛  دالة الجماعات المس حة و غلمح القطاد الأمت

وتلزيز القدلة التنظ م ة ل بلثات الم دان ة ع م مواج ة الطوالئ والت هب لها، ؛ اســــــــــــترات  ل وتشــــــــــــغ  ل
ودعم منع نشـــــــو  الأامات و دال ا من خلمل تقدع تح  ز ل نزاعات، ومن خلمل التخط ر ل طوالئ، 

ووضــــع وتن  ذ اســــترات   ات تشــــمز الأمم ؛ في أورات الأامات وتقدير اعالة اللســــارية، وتوف  المرافق
المتحدة ب كم  ا لدعم بناء الســــلمس وتلزيز ســــ ادة القانوي، بالشــــراكة مع لجنة بناء الســــلمس ومن خلمل 
مبادلات مشــــــــتركة في  طال ج ة التنســــــــ ق اللالم ة لجوانب ســــــــ ادة القانوي المت ــــــــ ة بم الات الشــــــــرطة 

وتلزيز فلال ة الاسترات   ات ؛ الات ما بلد النــــزاد و  ها من حالات الأاماتواللدالة والس وي في ح
 الانتقال ة بالتلاوي الوث ق مع اعاومات المع  ة والشركاء الدول ت والج ات ال اع ة الإ اة ة 

 
 الاحتياجات من الموارد البشرية )أ( 

   ات المت  ة بهافاة الخدمات اللامة وال ا  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 ماتب وك ز الأمت اللاس

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 2 2 9 16 22 4 55 2 22 – – 24 79 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 2 2 9 16 22 4 55 2 22 – – 24 79 

  – – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير

التن  ذي  -اله از الس اسل 
 الإر  مل الوح د

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – 5 10 19 12 5 51 – 16 – – 16 67 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – 5 10 19 12 5 51 – 16 – – 16 67 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير
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   ات المت  ة بهافاة الخدمات اللامة وال ا  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 ماتب الشؤوي اللسارية

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1 1 9 84 14 – 109 – 18 – – 18 127 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1 1 9 84 14 – 109 – 18 – – 18 127 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير

ماتب س ادة القانوي والمؤسسات 
 الأمن ة

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1 3 9 48 30 – 91 – 16 – – 16 107 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1 3 9 48 30 – 91 – 16 – – 16 107 

  – – – – – – – – – – – – يرصافي التغي

غلبة الس اسات اللامة والتق  م 
 والتدليب

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1 2 6 21 13 – 43 – 12 – 2 14 57 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1 2 6 21 13 – 43 – 12 – 2 14 58 

 ١ – – – – – ١ – ١ – – – – صافي التغيير

 عمليات السلاممجموع إدارة 

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 5 13 43 188 91 9 349 2 84 – 2 88 437 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 5 13 43 188 91 9 349 2 84 – 2 88 438 

 ١ – – – – – ١ – ١ – – – – صافي التغيير
  

 الاحتياجات من الموارد المالية )ع( 
 ولايات المتحدة()بآلاف دولالات ال  

الن قات  
 )أ((2017/2018)

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة
 0,3 51,6 930,0 15 878,4 15 013,2 21 )أ(ماتب وك ز الأمت اللاس      

التن  ذي الإر  مل  - الســــــــــ اســــــــــل اله از
 3,9 484,0 798,8 12 314,8 12 355,3 12 الوح د

 7,3 726,2 1 315,6 25 589,4 23 171,8 26 ماتب الشؤوي اللسارية
 7,7 497,0 1 007,6 21 510,6 19 788,4 20 ماتب س ادة القانوي والمؤسسات الأمن ة
628 14 غلبة الس اسات اللامة والتق  م والتدليب ,5 12 894,9 12 927,7 32,8 0,3 

 4,5 7٩١,6 ٣ ٩7٩,7 87 ١88,١ 84 6١5,٢ ٩4 المجموع 
 

، أدال الماتــب التن  ــذي الن قــات تحــا بنــد تانولوج ــا المل ومــات والات ـــــــــــــــالات في  دالة عم  ــات ح   2017/2018في ال ترة  ()أ 
 السلمس و دالة الدعم الم داني ب ولة مركزية 
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 الأمين العام مكتب وليل - ١ 
 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 

يت ل  ماتب وك ز الأمت اللاس من الماتب الأمامل، ووحدة الشــــــــــــؤوي الجنســــــــــــان ة، ووحدة  - 57
التق  م والتخط ر المتاام ت، وماتب مدير الشــــــــــــراكة الاســــــــــــترات   ة ع   الســــــــــــلمس، وماتب مدير 

 التنس ق والخدمات المشتركة 
 ز ماتب وك ز الأمت اللاس اتباد اج متاامز في تخط ر عم  ات ح   الســـــــــــــلمس وســـــــــــــ ا - 58

وتوج   ا و دال ا ودعم ا، وســ دعم وك زَ الأمت اللاس في الإغــراف ع م التوج ه الاســترات  ل للإدالة 
 وفي أداء م امه الس اس ة والبرنامج ة والتنظ م ة والإدالية 

يات الإدالة، ولا ســــ ما  علمي الالتزامات المشــــتركة بشــــ ي وســــ شــــرف الماتب ع م تن  ذ أولو  - 59
وســـــــ اوي الترك ز الرة ســـــــل ع م تحســـــــت ســـــــلممة وأمن ح ظة   عم  ات الأمم المتحدة ع   الســـــــلمس

وتن  ذ  غـــلمح ه از الســـلمس والأمن، وتحســـت أســـال ب  وتلزيز أداء عم  ات ح   الســـلمس، الســـلمس،
  اللج هل في غــــم م عم  ات ح   الســــلمس والالتزامات المشــــتركةوتلزيز الشــــراكات  اللمز في الإدالة،

وس شرف الماتب ع م وضع أطر الأداء ع   السلمس، ويلمز ع م تلزيز عم  ات التح  ز والتخط ر 
 في المقر وفي البلثات، ودعم تن  ذ الخطة المتل قة بالمرأة والسلمس والأمن، بسبز من ا تلزيز الرغد 

دير الشــراكة الاســترات   ة ع   الســلمس، المســؤول أماس وك ز الأمت اللاس وســ واغــز ماتب م - 60
للم  ات الســــــــلمس، تحديد الثغرات اللج تؤثر في تن  ذ الولايات، وتقدع توغــــــــ ات حول مســــــــاةز ذات 

 طابع عاس تت ز بلم  ات الأمم المتحدة ع   السلمس، وحول تلزيز الشراكة في مجال ح   السلمس 
ماتب مدير التنســــ ق والخدمات المشــــتركة، المســــؤول أماس وك ز الأمت اللاس لإدالة وســــ ا ز  - 61

عم  ات الســـلمس ووك ز الأمت اللاس لإدالة الشـــؤوي الســـ اســـ ة وبناء الســـلمس، التماســـك والاتســـاق بت 
ويشرف   عم  ات التنظ م والإدالة والم زان ة واللم  ات المماث ة ع م نطاق لك زة السلمس والأمن ب كم  ا

المدير ع م الماتب التن  ذي المشــــترك، ورســــم دعم الق ادة، ومركز متابلة اعالة ع   الســــلمس، ورســــم 
وســــ ا ز الماتب   الات ــــال الاســــترات  ل، ومنســــق غــــؤوي الأمن، ووحدة  دالة المل ومات، والســــ ز
لسلمس، وس لزا ردلة اتساق عم  ات  دالة المخاطر الأمن ة بت   ع اللناغر في  طال عم  ات ح   ا

وســـــــــــ لمز الماتب ع م تبســـــــــــ ر   المنظمة ع م مواج ة الطوالئ وردلات البلثات ع م  دالة الأامات
عم  ات  دالة المل ومات وتطوير من   ات الب انات بما يدعم تحســـــــت التح  ز الاســـــــترات  ل والإبلم  

لا ســــ ما عن طريق ســــرد الق ــــص وســــ واغــــز الماتب تلزيز ج ود التوع ة اللج يبذلها، و   وغــــنع القرال
وســـــ لزا الماتب ر ادة البلثاتا ح ث ســـــ ســـــلم  ة ايادة وتنويع مجموعة المرغـــــحت وتحســـــت   الررم ة

 عم  ات اخت الها والدعم الذي تقدمه لابال القادة 
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 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  اي س الأداءمق
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

تحســـــــــــــــت تقــدع التقــالير  ة مج س  )أ(       
للــــــــامــــــــة واله اــــــــات  الأمن والجمل ــــــــة ا
اعاوم ــــــة الــــــدول ــــــة الأخرى والب ــــــداي 
المسا ة بقوات كل يتسنى اتخاذ ررالات 
مســــــتن ة تماماً بشــــــ ي المســــــاةز المت ــــــ ة 

     السلمس

تماُّن الدول الأععــــــــــاء من الاطلمد  ‘1’
ع م المواد الإعلمم ة الرة ســـــــــــــ ة المت ـــــــــــــ ة 
ب نشـــــــــــطة ح   الســـــــــــلمس والدعم الم داني 
بـــــال غـــــات الرسم ـــــة الســــــــــــــــــــا ع م المورع 
الشـــــــــــــــبال للم  ات الأمم المتحدة ع   
الســـــــــــــــلمس وعبر رنوات عم  ــــــــات الأمم 
المتحدة ع   السلمس في وساةر التواغـز 

 الاجتماعل

 6 6 6 6 لمست دفالأداء ا
 6 6 6  الأداء المقدل
 6 6   الأداء ال ل ل

التل  ز بنشـــــــــــــــر عم  ات ح    ) (
الســـــــلمس و نشـــــــاة ا اســـــــت ابة ل ولايات 

 ال ادلة عن مج س الأمن

النســبة الماوية لامتثال عم  ات ح   ‘ 1’
الســلمس الجديدة لمتط بات التشــغ ز الأول ة 

لمد للإبلم  عن اعـــــالـــــة و ماـــــان ـــــة الاطا 
 ع م المل ومات الداخ  ة

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل

 100 100   ال ل لالأداء 
)ج( ايــــــــادة ك ــــــــاءة عم  ــــــــات ح   

 السلمس وفلال ت ا
النســـــبة الماوية لامتثال   ع عم  ات  ‘1’

 ح   السلمس لملاي   دالة المل ومات
 100 100 100 100 الأداء المست دف

 100 100 100  الأداء المقدل
 100 100   الأداء ال ل ل

 عداد ألبع استرات   ات للمت الات  ‘2’ 
دة  بشـــــــــــــــــ ي المســـــــــــــــــاةــز اللــامــة و/أو امــد 

 للم  ات ح   السلمس

 4 4 4 4 الأداء المست دف
 4 4 4  الأداء المقدل
 5 10   الأداء ال ل ل

المــــــاةــــــة من  في 80ربول نســـــــــــــــبــــــة  ‘3’ 
التوغـــــــــ ات بدعم ك اءة الأفراد النظام ت 
الم ــدان ت وفلــال ت م امتثــالًا لقواعــد الأمم 
المتحدة وســــــ اســــــا ا وممالســــــا ا وملاي ها 

 الواجبة التطب ق

 80 80 80 80 الأداء المست دف
 80 80 80  الأداء المقدل

 80 80   ال ل لالأداء 

  
 العوامل الخارجية  

س ؛ داس الدول الأععـــــــــــاء الدعم الســـــــــــ اســـــــــــل والقدلات اللمامة لتن  ذ ولايات البلثاتتق - 62 ويقدا
 الشركاء في ح   السلمس والا اناتُ الأخرى الدعمَ اللماس 

 

 النواتج  
 ، ستنُ ز النواتج التال ة 2019/2020خلمل ال ترة  - 63

 اللدد النواتج
لية وهيئات الخبراء، بما في ذلك تقديم التقارير تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدو   

  إليها

  الجمل ة اللامة

  ال  نة الخاغة الملن ة بلم  ات ح   السلمس
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 اللدد النواتج
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 4  حاطات بش ي الس اسات والإجراءات الجديدة والمتطولة - 1

 1  حاطات بش ي المرأة والسلمس والأمن - 2

  والجمل ة اللامة مج س الأمن

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

تقدع  حاطات  ة مج س الأمن والجمل ة اللامة واله اات التشــــــــــريل ة بشــــــــــ ي التطولات في  - 3
عم  ات ح   الســـــلمس والمســـــاةز الاســـــترات   ة والســـــ اســـــات ة الشـــــام ة ذات ال ـــــ ة     

 36 السلمس بما في ذلك المرأة والسلمس والأمن

  وثاةق الهيئات التداولية

توف  الب انات لأجز الملمحق التح    ة لتقالير الأمت اللاس عن المســــــاةز الخاغــــــة بالبلثات  - 4
 4 أو المساةز ال ادل بها تا    أو الب داي

  الخدمات الأجرى

عقد اجتماعات أو ج ســــــــــــــات  حاطة ل دول الأععــــــــــــــاء والمنظمات الإر  م ة ومجموعات  - 5
 290 اء/أفررة الات ال بش ي   ع جوانب ح   السلمسالأغدر

 حاطات/مشــــــاولات مع الدول الأععــــــاء والب داي المســــــا ة بقوات وب فراد غــــــرطة بشــــــ ي  - 6
 10 المساةز النظم ة والثغرات اللج تترك أثرا في تن  ذ الأفراد النظام ت ل ولاية 

فراد غرطة بش ي المست دات التشغ   ة في  حاطات  علمم ة  ة الب داي المسا ة بقوات وب  - 7
 35 عم  ات ح   السلمس وبش ي ماتب الأمم المتحدة لتقدع الدعم في ال ومال

 خطالات ل ب داي المســـــــا ة بقوات وأفراد غـــــــرطة عن   ع الخســـــــاةر المب   عن ا بت  توج ه - 8
اعتت من ت قل الأفراد النظام ت اللام ت في   ع عم  ات ح   الســــــــلمس في  عــــــــوي ســــــــ

 1 هذ  المل ومات لسم ا من البلثة

تنظ م مناســـبات  علمم ة، بما في ذلك  جراء مقابلمت و حاطات  علمم ة ل  ـــحافة بشـــ ي  - 9
مســاةز مواضــ ل ة ومواضــ ع تخص البلثات، من رب ز مســاةز الســ وك والانعــباط والشــؤوي 

 250 سلمس والأمنوالشؤوي الجنسان ة ومساةز المرأة وال اللسارية والشرط ة

أنشــــــــــطة التوع ة، مثز المؤتمرات والملال  والإحاطات اللامة بشــــــــــ ي عم  ات الأمم  تنظ م - 10
 90 المتحدة ع   السلمس، بما في ذلك  عداد و نتاج المواد الترون ة المرتبطة بها

رع الشبال نشر نبذات عن ح   السلمس في منابر وساةر الإعلمس الررم ة، بما في ذلك المو  - 11
 iSeek 000 1ع   السلمس وف سبوك وتويتر و نستا راس وف  ار، وكذلك في الشباة الداخ  ة 

مســــــــتودد ومُ وفات المراســــــــلمت الررم ة الخاغــــــــة بلم  ات ح   الســــــــلمس والتدليب ع م  - 12
 1 استخدامه

لم توحة ع   مجموعات الب انات اللج لُفلا عن ا الســـــــــــــــرية وأت حا ع م بوابة الب انات ا - 13
 3 السلمس

  الأنشطة الفنية الأجرى

  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقاةق والبعثات الخاصة الأجرى

 جراء ايالات  ة عم  ات ع   الســــــلمس لاســــــتلرا  التقدس امرا ف  ا وتقدع التوج ه  ة  - 14
 10 ر ادات البلثات بش ي مساةز تت ز بتن  ذ ولايا ا

ء تق  مــات تقن ــة لتن  ــذ أطر  دالة المل ومــات في ســــــــــــــــا بلثــات، بمــا في ذلــك  ــايــة  جرا - 15
 6 المل ومات اعساسة و ع الب انات المنظمة لدعم التخط ر والتح  ز

 ي اد بلثات الدعم التشـــــــغ  ل والتقت لمراكز التح  ز المشـــــــتركة ل بلثات، ومراكز اللم  ات  - 16
 6  تعط ع ب عمال مماث ة في عم  ات ح   السلمسالمشتركة، والوحدات الأخرى اللج
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 اللدد النواتج
 جراء تق  مات تقن ة للمت ـــــــــالات في عم  ات ح   الســـــــــلمس اللج تشـــــــــ د مرح ة انتقال ة  - 17  

دة، و/أو  ي اد بلثات دعم لهذا الغر   3 و/أو تواجه تحديات  علمم ة مُد 

 4 ط ر البلثاتمن عم  ات تخ 4 سداء المشولة وتقدع الدعم لما لا يقز عن  - 18

  التعيينات في المناصب العليا

ايالات الات ــــال الرام ة  ة توســــ ع نطاق مجموعة المرغــــحت ل تل ت في المناغــــب الل  ا في  - 19
 3 البلثات وب و  أهداف المنظمة المت  ة بالتوااي الجنساني والجغرافي

 2  المق مت التابع للأمم المتحدةالمرغحت سنوياً للملتحاق بمركز تق  م المنسقت لعاية - 20

تزويد لؤســـــــــاء ونوا  لؤســـــــــاء البلثات المل نت حديثاً بالدعم في مجال الق ادة، بما في ذلك  - 21
 8   تاحة اللمز لهم جنبا  ة جنب مع الشركاء في الق ادة )رادة البلثات السابقوي/اعال وي(

  المواد التقنية

ات  حاطة بشــ ي ح   الســلمموحســب الارتعــاء،  عداد  نذالات  عدادتقالير يوم ة ومذكر  - 22
مخ  ة وتقالير حواد  خاغة ل ح اظ ع م الوعل ع م المستوى الاسترات  ل بالتطولات 
في   ع عم  ات ح   الســـــــــــــــلمس، وماتب الأمم المتحدة لتقدع الدعم في ال ـــــــــــــــومال، 

 506 ومجالات الاهتماس الأخرى ذات ال  ة

تح    ة، بما في ذلك لســـــوس ب ان ة، تركز ع م حالات الأامات امتم ة والناغـــــاة  عداد مواد  - 23
 35 والقاةمة للإس اس أكثر في ايادة تلزيز الإلماس باعالة

 عداد تقالير عن عم  ات الاســــتلرا  والتق  م اللج تُجرى لدعم ك اءة الأفراد النظام ت في  - 24
ل ـــــــــــــــــادل بهــا تا    والامتثــال لقواعــد الأمم المتحــدة الم ــداي وفلــال ت م في تن  ــذ الم ــاس ا

وســــــ اســــــا ا وممالســــــا ا وملاي ها الواجبة التطب ق في مس عم  ات ع   الســــــلمس، بما في 
 5 واتخاذ  جراءات المتابلة حسب الارتعاء ذلك الأداء اللم  اتي،

 15  جراء تق  مات عن تن  ذ الس اسات الأمن ة في اللم  ات الم دان ة - 25

 جراء تق  مات عن التن  ذ الم داني ل ســـــــــ اســـــــــات المتل قة بإدالة ردلة المنظمة ع م مواج ة  - 26
 15 الطوالئ في عم  ات ح   السلمس

 2 وضع مواد ل توج ه التقت بش ي المرأة والسلمس والأمن - 27

  الحلقات الدراسية

ؤســــــــــــاء البلثات اللج تقودها  دالة عقد مؤتمر ســــــــــــنوي ل ممث ت الخاغــــــــــــت للأمت اللاس ول  - 28
 1 عم  ات السلمس

 1 عقد مؤتمر كز سنتت لرؤساء ألكاي البلثات - 29

تنظ م ح قة عمز واحدة ل اةدة لؤســـاء مراكز التح  ز المشـــتركة ل بلثات، من أجز مواءمة  - 30
لتلاوي  دالة المراكز في فرادى البلثات مع الأهداف الاســــــــــــترات   ة ع   الســــــــــــلمس وتلزيز ا

 1 ف ما بت البلثات في مجال التح  ز

دولات تــدليب ــة حول  عــداد التقــالير واللم  ــات وتح  ــز المل ومــات لموف ل مراكز التح  ــز  - 31
 2 المشتركة ل بلثات ومراكز اللم  ات المشتركة

 1 ةدولة تدليب ة بش ي ترت بات  دالة الأامات في الم داي ل موف ت الملن ت في البلث - 32

ح قة عمز لابال موف ل الإعلمس من   ع عم  ات ح   الســــــلمس لاســــــتلرا  ســــــ اســــــة  - 33
 1 الات الات الاسترات   ة لإدالة عم  ات السلمس/ دالة الدعم اللم  اتي في الم داي وتن  ذها

 1 دولة تدليب ة لمنسقل البلثات بش ي ردلة المنظمة ع م مواج ة الطوالئ - 34

بشــ ي الاســتخداس المبتار ل ب انات المنظمة لتحســت التح  ز القاةم ع م الأدلة ح قة عمز  - 35
 1 ل تخط ر ل بلثات

 4  ح قة عمز/تدليب ع م التق  م والتخط ر لموف ل المقر والموف ت الم دان ت - 36
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 اللدد النواتج
  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الولالات  

  الخدمات الأجرى

شــــ ي بلُد ح   الســــلمس في  دالة المخاطر الأمن ة في ســــ اق الســــ اســــات تقدع  ســــ امات ب - 37
 6 والإجراءات اللج تتخذها الشباة المشتركة بت الوكالات لإدالة المساةز الأمن ة

تنظ م ح قات عمز/ج ســـــــــــــات  حاطة لخبراء فن ت من الدول الأععـــــــــــــاء والشـــــــــــــركاء عن  - 38
ديدة أو المســـــــتام ة بشـــــــ ي المرأة والســـــــلمس التوج  ات والبرامج التدليب ة والســـــــ اســـــــات الج

 2 والأمن

 عداد تقالير تقن ة م دان ة مت ـــــــــــــــ ة بتن  ذ التوج  ات والدلوس المســـــــــــــــت ادة من جانب  - 39
 1 عم  ات ح   السلمس بش ي المرأة والسلمس والأمن

لالف عقد ح قات عمز ل مســــتشــــالين والمنســــاقت المواضــــ ل ت في البلثات بغر  تبادل الم - 40
 1 والتدليب بش ي المرأة والسلمس والأمن

تنظ م ح قات عمز من أجز الشرود في تن  ذ الس اسة الجنسان ة الجديدة ومؤغرات المرأة  - 41
 4 والسلمس والأمن لجم ع أفراد ح   السلمس

تقدع عرو   ة المؤســـــــســـــــات التدليب ة الوطن ة أو الإر  م ة في مجال ح   الســـــــلمس، و ة  - 42
 2 مراكز ال ار والملاهد المتخ  ة في س اسات ح   السلمس، بش ي المرأة والسلمس والأمن

  التعاون التقني

تقدع  حاطة وتبادل أفعـــز الممالســـات في مجال  عداد التقالير التشـــغ   ة و دالة المل ومات  - 43
 1 مع المنظمات الشرياة الدول ة/الإر  م ة

  
 د البشريةالاحتياجات من الموار  )ع( 

   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 الوفاة 

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 2 2 9 15 22 4 54 2 21 – – 23 77 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 2 2 9 16 22 4 55 2 22 – – 24 79 

 ٢ ١ – – ١ – ١ – – ١ – – – صافي التغيير

 الوفاة  المؤرتة

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – – – 1 – – 1 – 1 – – 1 2 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – – – – – – – – – – – – – 

 (٢) (١) – – (١) – (١) – – (١) – – – صافي التغيير

مكتب وليل الأمين مجموع 
 العام

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 2 2 9 16 22 4 55 2 22 – – 24 79 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 2 2 9 16 22 4 55 2 22 – – 24 79 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير
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 تبرير الوياةف )ج( 
 مكتب مدير التنسيق والخدمات المشترلة  

 المكتب التنفيذت  
 ( )تحويز(4-ف (موف  موالد بشرية   

، 2013غـــــــــــباط/فبراير فو  ماتب  دالة الموالد البشـــــــــــرية  ة الماتب التن  ذي، اعتبالا من  - 64
أنشــــطةَ اســــتقداس الأفراد اللســــاريت وأفراد الشــــرطة الملالين وهم في الخدمة ال ل  ة  وفو   ة الماتب 
التن  ذي لاحقا تن  ذ التداب  الاســـــــتثناة ة المتل قة بالأفراد اللســـــــاريت وأفراد الشـــــــرطة الملالين وهم في 

  68/252و  67/287امة الخدمة ال ل  ة الوالدة في ررالي الجمل ة الل
  2015/2016( في ال ترة 4-وتما الموافقة في الأغز ع م وف  ة موف  موالد بشرية ) ف - 65

وســــــــــــــتظــز الم مــة الموك ــة    ة وف  ــة ثــابتــة تحويــز هــذ  الوف  ــة المؤرتــة 2019/2020ويقُترح ل  ترة 
ل وف  ة تستتبع تقدع الدعم  ة الأنشطة الجالية المت  ة باستقداس أفراد عساريت وأفراد غرطة مُلالين 

 68/252و  67/287وهم في الخدمة ال ل  ة في  دالة عم  ات السلمس، وتن  ذ ررالاي الجمل ة اللامة 
بشــــــ ي التداب  الاســــــتثناة ة المتل قة بالأفراد اللســــــاريت وأفراد الشــــــرطة الملالين وهم في الخدمة ال ل  ة  

أي ياث  ات ــــــــالاته مع الدول الأععــــــــاء  68/252وط با الجمل ة اللامة  ة الأمت اللاس في ررالها 
بهدف تحديد اع ول البدي ة لملالجة أوجه التعــــــــــال  بت التشــــــــــريلات الوطن ة والنظامت الأســــــــــاســــــــــل 

 والإدالي لموف ل الأمم المتحدة 
د في الخدمة وتشمز م اس هذ  الوف  ة أيعا بو اللمز مباغرة مع الدول الأععاء لترغ ح أفرا - 66

ال ل  ة وتقدع الدعم اعاســــم الأ  ة أثناء  لمت تجن د الأفراد اللســــاريت وأفراد الشــــرطة وف ما يتل ق 
بالإبلم  والإح ــاءات وأنشــطة التوع ة اللمامة لعــماي التمث ز الســ  م ل ب داي المســا ة بقوات وب فراد 

بالامتثال لقواعد النظاس الإدالي لموف ل  وتظز م اس الوف  ة غـــام ة لتحديد أي مســـاةز تتل ق  غـــرطة
الأمم المتحدة، ولوضع ح ول بالتلاوي مع ماتب  دالة الموالد البشرية وماتب الشؤوي القانون ة لملالجة 
مســـ لة امتثال كز دولة ععـــو توفر فردا من الأفراد اللســـاريت أو أفراد الشـــرطة الملالين وهم في الخدمة 

 ال ل  ة 
 

 ون الأمنمرلز تنسيق شؤ   
 مساعد  دالي )خ د )ل أ(( )تحويز(  

اعتُمدت وف  ة مســـــاعد  دالي )خ د )ل أ((، بوغـــــ  ا وف  ة من وفاة  المســـــاعدة المؤرتة  - 67
  2010/2011اللامة، أول الأمر في ال ترة 

باء، ع م أ  ة نظاس  دالة ردلة المنظمة ع م  70/248وغـــــــــــــددت الجمل ة اللامة، في ررالها  - 68
مواج ة الطوالئ في  دالة المخاطر التشـــــــــغ   ة اللج تواج  ا الأمم المتحدة ضـــــــــمن  طال اج الت ـــــــــدي 

ومنذ ذلك اعت، لم تزد اعاجة  ة نظاس فلال   لجم ع المخاطر، ولحبا بالتقدس امرا في تن  ذ النظاس
م مواج ة الطوالئ في عم  ات ح   الســــــــلمس وضــــــــمن كز عم  ة من عم  ات لإدالة ردلة المنظمة ع 

 السلمس  لا  عاحا، ح ث تلمز البلثات في س ارات أكثر تلق دا وتق با 

https://undocs.org/ar/a/res/67/287
https://undocs.org/ar/a/res/67/287
https://undocs.org/ar/res/68/252
https://undocs.org/ar/res/68/252
https://undocs.org/ar/a/res/67/287
https://undocs.org/ar/a/res/67/287
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/a/res/70/248
https://undocs.org/ar/a/res/70/248
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وســــ ا ز تحويز الوف  ة مواغــــ ة تقدع الدعم الإدالي والتقت  ة رســــم مركز تنســــ ق غــــؤوي  - 69
المنظمة ع م مواج ة الطوالئ، مع الترك ز بشــــــاز وهو أمر ضــــــرولي لدعم تنســــــ ق برامج ردلة   الأمن

لة ســـــــل ع م الت هب للأامات واســـــــتمرالية الأعمال، وتنســـــــ ق التخط ر عالات الطوالئ في عم  ات 
وســــــــــــــتاوي اللم  ات الم دان ة رادلة ع م الاســــــــــــــتلداد بشــــــــــــــاز أفعــــــــــــــز عالات   ح   الســــــــــــــلمس

س الموالد المتاحة ع م نحو أكثر فلال ة وخ ض الطوالئ/الأامات والت دي لها والتلافي من ا، مع استخدا
ويؤدي مركز تنســــــــــــ ق غــــــــــــؤوي   الاحت اجات امتم ة ل موالد    المدلجة في البرامج أثناء فترة الطوالئ

الأمن أيعــــا دولا بال  الأ  ة في تن  ذ التوغــــ ات الوالدة في التقرير المســــتقز بشــــ ي تحســــت أمن ح ظة 
  حدة الذي أعد  ال ريق )المتقاعد( كاللوس ألبرتو دوس ســـــــــــــــانتوس كرواالســــــــــــــلمس التابلت للأمم المت

وســتلاس الســ اســات الأمن ة اللج تم وضــل ا في الشــباة المشــتركة بت الوكالات لإدالة المســاةز الأمن ة 
نواتج  6ويشــــــــمز  طال الم زنة القاةمة ع م النتاةج   وداخز  دالة عم  ات الســــــــلمس بلُد ح   الســــــــلمس

ح   الســـــلمس في  دالة المخاطر الأمن ة ف ما يتل ق بالســـــ اســـــات والإجراءات اللج وضـــــلت ا بشـــــ ي بلُد 
تق  ما لتن  ذ الســـــــ اســـــــات الأمن ة في  15و  الشـــــــباة المشـــــــتركة بت الوكالات لإدالة المســـــــاةز الأمن ة،

 عم  ات تق  ما لتن  ذ ســــــ اســــــة  دالة ردلة المنظمة ع م مواج ة الطوالئ في 15و ؛ اللم  ات الم دان ة
 ودولة تدليب ة لمنسقل البلثات بش ي ردلة المنظمة ع م مواج ة الطوالئ  ح   السلمس،

وفي ضـــــــــــوء ما تقدس، ونظراً  ة أيم تحق ق ردلة المنظمة ع م مواج ة الطوالئ م مة مســـــــــــتمرة  - 70
مددة تتط ب موف ت لدي م ملرفة بمن   ات التخط ر والإدماج والتن  ذ ف ما يت ـــــــــــــــز بالمجالات ا

 أدنا ، يقُتَرح تحويز الوف  ة المؤرتة  ة وف  ة ثابتة 
 

 التنفيذت الإلأليمي الوحيد -الهيكل السياسي  - ٢ 
 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 

 72/262التن  ذي الإر  مل الوح د في ررالها -أنش ت الجمل ة اللامة ولاية اله از الس اسل - 71
ونمع اله از موالد الشلب الإر  م ة السابقة لإدالة الشؤوي الس اس ة وماتب اللم  ات التابع  ج م 

لإدالة عم  ات ح   السـلمس بهدف دمج المسـؤول ات السـ اسـ ة والتن  ذية، وت سـ س اج غـامز لرك زة 
وتلر  هذ  الم زان ة المقترحة موالد  دالة عم  ات الســـــلمس في  طال   (A/72/772الســـــلمس والأمن )انظر 

 التن  ذي الإر  مل الوح د -حسا  الدعم الموج ة ل   از الس اسل
التن  ذي الإر  مل الوح د ف ما يتل ق بلم  ات ح    -وتتمثز أولويات اله از الســــــــ اســــــــل  - 72

ضــع اســترات   ات متاام ة وتوف  التوج ه بشــ ي المســاةز الســ اســ ة الشــام ة والخاغــة باز الســلمس في و 
وتقدع المشــــــــولة/الدعم ع م ال ــــــــل د اللم  اتي بشــــــــاز متاامز يوم اً للم  ات ح   الســــــــلمس ؛ بلثة

 الجديدة والقاةمة، بما في ذلك تقدع التوج ه بشـــــــــ ي المســـــــــاةز المتل قة بالســـــــــ اســـــــــات اللامة والمســـــــــاةز
ووضــــع ح ول متاام ة ل تحديات الســــ اســــ ة واللم  ات ة اللج تواجه عم  ات ح   الســــلمس ؛ اللم  ات ة

ــــزاد وساةر أغحا  الم  حة الملن ت، وتش  ع التوغز  ة  وتن  ذها وحشد الدعم لها لدى أطراف النـ
الآخرين ذوي والتواغــز مع أععــاء مج س الأمن والدول الأععــاء والشــركاء ؛ ات اق بشــ ي هذ  اع ول

ور ادة عم  ة التخط ر المتاامز ل بلثات من أجز الاضــــطلمد ؛ ال ــــ ة بشــــ ي المســــاةز المث ة للمهتماس
بـاللم  ـات الجـديـدة، وتنســــــــــــــ ق المراحـز الانتقـال ـة في اللم  ـات القـاةمـة، بمـا في ذلـك عم  ـات الـدمج 

ع عم  ات ح   الســــــــــــــلمس، والق اس بدول نقطة دخول وح دة في المقر لجم ؛ واســــــــــــــترات   ات الخروج

https://undocs.org/ar/a/res/72/262
https://undocs.org/ar/a/res/72/262
https://undocs.org/ar/A/72/772
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وك الة وحدة الق ادة وتاامز ؛ وتزويدها بالتوج ه والدعم الســــ اســــل والتن  ذي ب ــــولة منســــقة وموحدة
الج ود بت  دالة عم  ات الســــــلمس و دالة الشــــــؤوي الســــــ اســــــ ة وبناء الســــــلمس و دالة الدعم اللم  اتي في 

دالة عم  ا ا، من خلمل توف   طال مجالات التوج ه الســــــــــ اســــــــــل لبلثات ح   الســــــــــلمس وتخط ط ا و 
 س اسل واسترات  ل وعم  اتي غامز، ومن خلمل الأفررة اللم  ات ة المتاام ة 

ع م تن  ذ  2019/2020التن  ذي الإر  مل الوح د في ال ترة  -وســــ كز اله از الســــ اســــل  - 73
ظومة الأمم المتحدة، وجدول تقالير الأمت اللاس عن  عادة ه ا ة لك زة الســــــــــــــلمس والأمن وعن تلزيز من

؛ ومبادلة اللمز من أجز ح   الســــــلمس؛ أعماله المتل ق باع اظ ع م الســــــلمس ومنع نشــــــو  النزاعات
وســ كز دعم عم  ات ح     وتوغــ ات الاســتلراضــات الاســترات   ة الشــام ة للم  ات ح   الســلمس

ر  م ة ل ن و  باع ول الســــــلمس ع م الخ ــــــوي، حســــــب الارتعــــــاء، ع م تحديد الاســــــترات   ات الإ
الســـ اســـ ة في ســـ ارات ح   الســـلمس، وتلزيز التلاوي مع المنظمات الإر  م ة ودوي الإر  م ة في الورا 

 ن سه 
 

 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

)أ( تحســـــــــــــــت تقــدع التقــالير  ة مج س        
للــــــــامــــــــة واله اــــــــات  الأمن والجمل ــــــــة ا
اعاوم ــــــة الــــــدول ــــــة الأخرى والب ــــــداي 
المسا ة بقوات كل يتسنى اتخاذ ررالات 
مســــــتن ة تماماً بشــــــ ي المســــــاةز المت ــــــ ة 

     السلمس

اغـــــــــــــــتمال ررالات مج س الأمن ع م ‘ 1’
 نشــــاء عم  ات ع    توغــــ ات ترمل  ة

الســـــــــــــــلمس أو  جراء تلــــديلمت كب ة ع م 
اللم  ـــــات القـــــاةمـــــة ودعم بلثـــــة الاتحـــــاد 

 الأفريقل في ال ومال )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل
 100 100   الأداء ال ل ل

النســـــــــــــــبــة الماويــة لتقــالير الأمت اللــاس  ‘2’
المقـــــدمـــــة  ة مج س الأمن اللج تـــــ خـــــذ في 
الاعتبــال ج ســــــــــــــــات الإحــاطــة الملقودة مع 

 الب داي المسا ة بقوات والدول الأععاء

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل

 100 100   ال ل لالأداء 
التل  ــز بنشـــــــــــــــر عم  ــات ح   (  )

يات الســـــــلمس و نشـــــــاة ا اســـــــت ابة ل ولا
 ال ادلة عن مج س الأمن

الوفاء بالمتط بات الزمن ة اللج يحددها  ‘1’
مج س الأمن لإنشـــــــــــــــــاء عم  ــات جــديــدة 
ع   الســـــــــــــلمس أو  دخال تلديلمت ع م 

 اللم  ات القاةمة )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل
 100 100   الأداء ال ل ل

ايــــــــادة ك ــــــــاءة عم  ــــــــات ح   )ج( 
 السلمس وفلال ت ا

النســبة الماوية للم  ات ح   الســلمس  ‘1’
ذات الظروف الموحــــــدة اللج يوجــــــد بهــــــا 
أحد  الأطر الاســــــــــــــترات   ة المتاام ة أو 

 ما يلادلها

 75 100 100 100 الأداء المست دف
 75 100 100  الأداء المقدل
 75 100   الأداء ال ل ل

لنســبة الماوية للم  ات ح   الســلمس ا ‘2’ 
المســـــــــتوف ة ل لناغـــــــــر الرة ســـــــــ ة امددة في 
ررالات مج س الأمن ووفقـــــــاً ل تا   ـــــــات 

 الوالدة ف  ا

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل

 100 100   ال ل لالأداء 
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 العوامل الخارجية  
ــــــــزا  - 74 ويقدس غركاء ح   السلمس ؛ د وتبدي استلدادها لتسوية منااعا ا س م اتتلاوي أطراف النـ

 وتت ح الب اة الأمن ة  نشاء عم  ات ع   السلمس أو استمرالها ؛ الدعم اللماس
 

 النواتج  
 ، ستنُ ز النواتج التال ة 2019/2020خلمل فترة السنتت  - 75

 اللدد النواتج
ومية الدولية وهيئات الخبراء، بما في ذلك تقديم التقارير تقديم الخدمات إلى الهيئات الحك  

  إليها

  الجمل ة اللامة

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

ج ســــات الإحاطة/المشــــاولات بشــــ ي مســــاةز ح   الســــلمس، بما في ذلك مل ومات تام ة  - 1
ت ـــــ ة بدعم عن التطولات الســـــ اســـــ ة واللم  ات ة في   ع عم  ات ح   الســـــلمس وت ك الم

 3 700 بلثة الاتحاد الأفريقل في ال ومال

 14 الاجتماعات    الرسم ة ل  نة الخامسة بش ي استلراضات مُددة للم  ات ح   السلمس - 2

 4 الإحاطات    الرسم ة المقدمة  ة ال  نة الخاغة الملن ة بلم  ات ح   السلمس - 3

  مج س الأمن

  ماعاتتقديم الخدمات الفنية للاجت

 46  تقدع  حاطات غ وية  ة مج س الأمن بش ي مساةز ح   السلمس - 4

 51  مذكرات  حاطة أسبوع ة  ة مج س الأمن - 5

 42  تقالير الأمت اللاس حول القعايا الخاغة بالبلثات/الب داي - 6

 35  توج ه لساةز من الأمت اللاس  ة لة س مج س الأمن - 7

  الخدمات الأجرى

تقدع مذكرات اســـــــــــتشـــــــــــالية فن ة  ســـــــــــ اما في الإحاطات اللج تُقدس  ة الدول الأععـــــــــــاء  - 8
 120 والشركاء في ح   السلمس وفي الت اعز مع هذ  الدول وهؤلاء الشركاء

 35  جراء مشاولات مع الب داي المسا ة بقوات وأفراد غرطة - 9

  الأنشطة الفنية الأجرى

  قصي الحقاةق والبعثات الخاصة الأجرىالمساعي الحميدة وبعثات ت

 -الات الات الموضوع ة الرسم ة )البرر ات المش رة( اللج تقدس المشولة الس اسات ة و الس اس ة  - 10
 450 التشغ   ة والمتل قة بإدالة الأامات

تق  م اجتماعات لأفررة اللمز اللادية المتاام ة الخاغـــــــــــة بالبلثات وأفررة اللمز المتاام ة ل - 11
 144 واستلرا  التقدس الذي تحرا  عم  ات ح   السلمس في الم داي

تنظ م و جراء اســـــــتلراضـــــــات اســـــــترات   ة متاام ة للم  ات ح   الســـــــلمس من أجز تق  م  - 12
 4 النُ ج أو التحديات أو ال ري في مجال تن  ذ الولايات وتقدع توغ ات بش اا

أو تنظ م ايالات لتق  م مساةز بل ن ا تاوي بمثابة  سـ اس  جراء تق  مات تقن ة متاام ة و/ - 13
في تقالير أو تؤدي  ة وضـــع تقالير تقدس التوج ه اللاس والمســـاعدة للم  ات ح   الســـلمس 
وتوف  الدعم لبلثة الاتحاد الأفريقل في ال ــــومال بشــــ ي المســــاةز المتل قة بالتخط ر وتن  ذ 

 20  الولايات
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 اللدد النواتج
  الحلقات الدراسية  

ح قات عمز بش ي الاسترات   ات الس اس ة الإر  م ة ودوي الإر  م ة في عم  ات ح    - 14
 3  السلمس

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الولالات

 6 الخدمات الأجرى

مذكرات استشالية عن التلاوي الاسترات  ل بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل في مجال  - 15
بما في ذلك ت ل ز منظومة الس م والأمن الأفريق ة وتن  ذ الإطال المشترك بت ح   السلمس، 

 5 الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل من أجز الشراكة الملزاة في مجال السلمس والأمن

الإس اس في التقالير المرح  ة عن الشراكة بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل، بالتنس ق مع  - 16
 1 م المتحدة لدى الاتحاد الأفريقلماتب الأم

  
 الاحتياجات من الموارد البشرية )ع( 

   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة 
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 -الهيكل السياسي مجموع 
 التنفيذت الإلأليمي الوحيد

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – 5 10 19 12 5 51 – 16 – – 16 67 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – 5 10 19 12 5 51 – 16 – – 16 67 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير
  

 مكتب الشؤون العسكرية - ٣ 
 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 

يت ل  ماتب الشــؤوي اللســارية من ماتب المســتشــال اللســاري وداةرة اللم  ات اللســارية  - 76
 الجالية وداةرة تاوين القوات وداةرة التخط ر اللساري 

دع المشــولة ال ن ة لرؤســاء اللناغــر اللســارية والررابة، وتتمثز الم اس الأســاســ ة ل ماتب في تق - 77
وتق  م الت ديدات امتم ة اللج تواجه اللم  ات ؛ بما في ذلك تح  ز خطر وعم  ات عســــــــــــــارية مُددة

ووضـــــع وثاةق ؛ ودعم ولغـــــد وتوج ه   ع اللناغـــــر اللســـــارية في عم  ات ح   الســـــلمس؛ اللســـــارية
وايادة القدلات اللسارية  ة أر م حد ممان ونشرها ؛ ال  ة الس اسات والتوج  ات اللسارية ذات

وســــ واغــــز الماتب تحســــت اعوال مع الدول الأععــــاء   في الورا المناســــب في عم  ات ح   الســــلمس
والمنظمات الإر  م ة من أجز مواغـــــ ة تلزيز الشـــــراكات وايادة الإســـــ اس في ح   الســـــلمس، مع الترك ز 

 ردلات مراكز التدليب اللسارية الإر  م ة في مجال ح   السلمس بشاز خاي ع م تطوير وتحست 
، وتمشــــــــــــ ا مع مبادلة الأمت اللاس ل لمز من أجز ح   الســــــــــــلمس 2019/2020وفي ال ترة  - 78

 2017والتوغــــ ات الوالدة في التقرير المتل ق بتحســــت أمن ح ظة الســــلمس التابلت للأمم المتحدة للاس 
كروا، ســـــــــ كز الماتب ع م تحســـــــــت التخط ر الاســـــــــترات  ل واللم  اتي   الذي أعد  ال ريق ســـــــــانتوس
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وتلزيز أداء ؛ وتاوين ونشـــــــــر القوات الملمةمة بما في ذلك تحســـــــــت عم  ات النشـــــــــر الســـــــــريع؛ والتوج ه
وايادة مشـــالكة المرأة في ح   ؛ اللناغـــر اللســـارية من خلمل تدليب كبال القادة اللســـاريت والموف ت

ه التحديد، ســـ  ري ماتب الشـــؤوي اللســـارية ايالات تق  م ة واســـتشـــالية تشـــغ   ة وع م وج  الســـلمس
تركز ع م تاوين القوات من الوحــدات ذات النوع ــة الج ــدة، مع ك ــالــة اســــــــــــــت  ــاء الوحــدات لملــاي  
القدلات اللامة  ســــب ب اي احت اجات الوحدات في الأمم المتحدة، والجاهزية التشــــغ   ة، وتحديد أطر 

 ارل ة ل نشر امن ة و 
وســــ وســــع الماتب نطاق ومدة ايالاته الســــابقة ل نشــــر تمشــــ ا مع توغــــ ات التقرير المشــــال  ل ه  - 79

وســــــتُ رى أيعــــــا   أعلم ، وســــــ تحقق من ر اس الب داي المســــــا ة بقوات بالت ــــــديق الذاتي ع م الجاهزية
 شغ  ل الدلاسات المتل قة بالقدلات اللسارية مع الترك ز ع م تحست الأداء الت

 
 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

تحســـــــــــــــت تقــدع التقــالير  ة مج س  )أ(       
للــــــــامــــــــة واله اــــــــات  الأمن والجمل ــــــــة ا

والب ــــــداي  اعاوم ــــــة الــــــدول ــــــة الأخرى
المسا ة بقوات كل يتسنى اتخاذ ررالات 
مســــــتن ة تماماً بشــــــ ي المســــــاةز المت ــــــ ة 

     السلمس

النســـــــــــــبة الماوية لقرالات مج س الأمن  ‘1’
المشــــتم ة ع م توغــــ ات متل قة بالمســــاةز 
اللســــــــــــــارية عند  نشــــــــــــــاء عم  ات ح   
الســــــلمس امتم ة أو  دخال تلديلمت ع م 

 اللم  ات القاةمة

 90 90 90 95 داء المست دفالأ
 90 90 90  الأداء المقدل
 98 99   الأداء ال ل ل

التل  ز بنشـــــــــــــــر عم  ات ح    ) (
الســـــــلمس و نشـــــــاة ا اســـــــت ابة ل ولايات 

 ال ادلة عن مج س الأمن

عــــدد الأيــــاس المط وبــــة لإعــــداد خطر  ‘1’
عسارية للم  ة جديدة من عم  ات ح   

 ا تلديلمت الســــــلمس أو عم  ة أدُخ ا ع  
كب ة منــذ يوس اتخــاذ ررال مج س الأمن ذي 

 ال  ة

 7 7 7 7 الأداء المست دف
 7 7 7  الأداء المقدل

 7 7   ال ل لالأداء 

عدد الأياس المط وبة لإنشـــــــاء نواة من  ‘2’ 
الأفراد اللســـــــــــاريت من مقر ر ادة  حدى 
عم  ات ح   الســـلمس جاهزين للمنتشـــال 

المقرل ذي ال  ة من  منذ غدول القرال أو
 مج س الأمن

 15 15 15 15 الأداء المست دف
 15 15 15  الأداء المقدل
 15 15   الأداء ال ل ل

ايــــــادة اللــــــدد الإ ــــــالي ل وحــــــدات  ‘3’ 
اللســـــــــارية ووحدات الشـــــــــرطة اللج تتل د 

 1الدول الأععــاء بتقدم ا في المســتويات 
ومســــتوى النشــــر الســــريع لنظاس  3و  2و 

 ردلات ح   السلمس ت هب

 8 16 16 20 الأداء المست دف
 8 16 16  الأداء المقدل
 10 16   الأداء ال ل ل

ايــــــــادة ك ــــــــاءة عم  ــــــــات ح    )ج(
 السلمس وفلال ت ا

النســــبة الماوية لما نُـ مذ من التوغــــ ات  ‘1’
ذات ال ـــــ ة بالأ را  اللســـــارية، ســـــواء 

ر ال ــــــادلة بلد انت اء الم اس، أو في التقالي
بلــــد انت ــــاء المؤتمرات/تقـــــالير اللمــــز، أو 
الــزيــــــــالات، أو الــتــقــــــــاليــر المــترتــبــــــــة عــ ــم 

 الدلاسات والتق  مات

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 95 95 95  الأداء المقدل

 97 86   ال ل لالأداء 
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 العوامل الخارجية  
فراد عساريت وعتاد في الورا تس م الدول الأععاء بما تحتاجه عم  ات ح   السلمس من أ - 80

 ويتلاوي أطراف النـزاد في مناطق عم  ات ح   السلمس مع الأمم المتحدة ؛ المناسب لبدء الانتشال
 

 النواتج  
  ، ستنُ ز النواتج التال ة2019/2020 ترة الخلمل  - 81

 اللدد النواتج
، بما في ذلك تقديم التقارير تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  

  إليها

  الجمل ة اللامة

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

تقدع  حاطات  ة الب داي المسا ة بقوات بش ي   ع الجوانب اللسارية للم  ات ح    - 1
السلمس، وكذلك بش ي منع الاستغلمل والانت اك الجنس ت، ونظاس ت هب ردلات ح   

 23  ة دلاسات القدلة اللسارية، وأداء الوحدات، وأمن ح ظة السلمسالسلمس، ونت 

  مج س الأمن

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

تقدع  حاطات بش ي التطولات الجديدة أو المتورلة، وحالات الأامات واعالات الأمن ة،  - 2
 30 اللج تحد  في ولاية ح   السلمسوالتغ ات 

  الخدمات الأجرى

تقدع تقالير تح  ز استرات  ل بش ي الجوانب اللسارية ل تطولات اللم  ات ة الم مة اللج  - 3
 40 ح   السلمس، وبش ي المناطق اللج تنش  ف  ا نـزاعات جديدة تحد  في عم  ات 

تقدع خطر أو توغ ات عسارية استرات   ة للم  ات ح   السلمس الجديدة أو اللج  - 4
 6 كب ة، من أجز تحست ردل ا وأداة اخعلا لتلديلمت  

ثة بش ي الت ديدات اللج تتلر  لها اللم  ات اللسارية في س ارات  - 5 تقدع تقالير تق  م مُد 
 13 ح   السلمس

  الأنشطة الفنية الأجرى

  بعثات المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقاةق والبعثات الخاصة الأجرى

ة ل ب داي المسا ة بقوات وتقدع  حاطات استشالية لها لتق  م  جراء تق  مات عساري - 6
 6 استلداد روا ا ل نشر امتمز في عم  ات ح   السلمس

نشر نواة لة س ة منظ مة من ضباط الألكاي اللساريت و/أو فريق دعم من ضباط الألكاي  - 7
 1 يوما 90اللساريت في البلثات الجديدة والقاةمة لمدة ت ز  ة 

  المواد التقنية

 6 تقدع تقالير عن التق  م الاسترات  ل أو الرراك ل لناغر اللسارية في عم  ات ح   السلمس - 8

 9 تقدع التقالير السابقة لنشر ردلات الب داي المسا ة بقوات وتقالير تق  م لهذ  القدلات - 9

موف ل المقر اللساريت، مع الترك ز تقدع تقرير بش ي نشر القوات اللسارية والمراربت و  - 10
 12 ع م تحق ق التوااي بت الجنست

 ة بلثات  وغؤوي الشرطةتقدع تقرير عن ايالة المجموعة الاستشالية ل شؤوي اللسارية  - 11
 1 ح   السلمس بش ي المساةز اللم  ات ة وتحديات ح   السلمس

  الندوات
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 اللدد النواتج
 12 ية في عم  ات ح   السلمسعقد مؤتمر لرؤساء اللناغر اللسار  - 12  

 12 تقدع التوج ه الأولي لابال الأفراد اللساريت ربز نشرهم وتقدع  حاطات لهم بلد تل  ن م - 13
 2 عقد دولة توج   ة ماث ة لرؤساء اللناغر اللسارية المل نت حديثا - 14
 2 عقد دولات تدليب ة لقادة القطاعات ولؤساء ألكاي القوات - 15
 1 عقد ح قة عمز ل مستشالين اللساريت الملن ت بالشؤوي الجنسان ة  - 16
عقد دولات تدليب ة بش ي أفررة المشالكة الجنسان ة وتاافؤ الجنست ل مراربت اللساريت في  - 17

 2 أفريق ا
 2 عقد دولات لتدليب المدلبت ع م تن  ذ تمالين مركز الق ادة في مقر ر ادة القوة - 18
عقد ح قات عمز  ر  م ة بش ي  عداد وتنق ح وتن  ذ الس اسات والمواد التوج   ة الجديدة،  - 19

ومن ا أدلة الوحدات اللسارية التابلة للأمم المتحدة ودل ز مقر ر ادة القوات التابلة للأمم 
 4 المتحدة

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الولالات

  الخدمات الأجرى

 عرو   ة الدول الأععاء والمنظمات الإر  م ة والمراكز الإر  م ة ل تدليب اللساري تقدع - 20
ع م ح   السلمس من أجز تحست نوع ة المسا ات في عم  ات ح   السلمس، وتش  ع 
مبادلات ح   السلمس الجديدة، وطرح ومنارشة الإفااات والتحديات اللج تواج  ا عم  ات 

 7 قب ة من أجز تلزيز ال لال ة والأداءح   السلمس اعال ة والم
عقد اجتماد عساري مع الألكاي اللسارية للمتحاد الأولوك وعم  ة مُاكاة مع منظمة  - 21

 2 ح   شمال الأط سل
  

 الاحتياجات من الموارد البشرية )ع( 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  ة الوفا
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

مكتب الشؤون مجموع 
 العسكرية

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1 1 9 84 14 – 109 – 18 – – 18 127 

  المقترحة ل  ترة الوفاة
2019/2020 1 1 9 84 14 – 109 – 18 – – 18 127 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير
  

 مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 4 
 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 

  ويعــــم 61/279 أنشــــ ت الجمل ة اللامة ماتب ســــ ادة القانوي والمؤســــســــات الأمن ة بقرالها - 82
الماتب كز من ماتب الأمت اللاس المســــاعد، وغــــلبة الشــــرطة، وداةرة الإجراءات المتل قة بالألغاس، وداةرة 

 اللدالة والس وي، ورسم نزد السلمح والتسريح و عادة الإدماج، ووحدة  غلمح رطاد الأمن 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/279
https://undocs.org/ar/A/RES/61/279
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( A/72/772لنحو الذي ولد في تقرير الأمت اللاس عن  غــــــــــــلمح لك زة الســــــــــــلمس والأمن )وع م ا - 83
لأمن ة بدول ج م، ســــ قوس ماتب ســــ ادة القانوي والمؤســــســــات ا 72/262وأررته الجمل ة اللامة في ررالها 

مقــدس الخــدمــات ع م نطــاق المنظومــة في ب اــات البلثــات وخــالج ــا،   ــث يــدعم تن  ــذ لؤيــة الأمت اللــاس 
المتل قة بمنع النزاعات اللن  ة واع اظ ع م السلمس  وس لمز الماتب عن كثب مع  دالة الشؤوي الس اس ة 

من خلمل اله از الإر  مل الجديد  وس قدس  وبناء السلمس، وماتب دعم بناء السلمس التابع لها، ولا س ما
)أ( الأفررة اللم  ات ة المتاام ة للم  ات  االماتب الدعم أيعـــا عن طريق  عاق أخ ـــاة ت بالج ات التال ة

ح   الســــــــلمس؛ ) ( المااتب ذات ال ــــــــ ة في  دالة عم  ات ح   الســــــــلمس؛ )ج( ك انات أخرى تابلة 
لجوانب  الترت بات المشــــتركة بت الوكالات مثز ج ة التنســــ ق اللالم ة للأمم المتحدة، بما في ذلك من خلمل

حالات   ها من في مجالات الشـــــــــــــرطة واللدالة والســـــــــــــ وي في حالات ما بلد النزاد و  ســـــــــــــ ادة القانوي
الأامات  وســتعــط ع غــرطة الأمم المتحدة أيعــا بدول متزايد في اع اظ ع م الســلمس عن طريق مســاعدة 

   القانوي والنظاس و اية المدن ت وبناء ردلات الشرطة ومنع الجرمة المنظمة اعاومات ع م ح 
وســـ توة الماتب، مع برنامج الأمم المتحدة الإ اةل، ر ادة الترت ب المتل ق   ة التنســـ ق اللالم ة،  - 84

ســــتواغــــز داةرة وســــ ولي الأولوية، ب ــــ ته هذ ، لزيادة الاتســــاق والا اءة في  ي ــــال الدعم  ة الم داي  و 
الإجراءات المتل قة بالألغاس، ب ــــــ ت ا ج ة التنســــــ ق اللالم ة للإجراءات المتل قة بالألغاس، تنســــــ ق ومواءمة 
الاســــــــت ابات المشــــــــتركة بت الركاةز في مجال الإجراءات المتل قة بالألغاس في عم  ات الســــــــلمس، وكذلك في 

 الإنساني  س ارات اع اظ ع م السلمس وتحق ق الاستقرال واللمز
وبالإضــــــــــافة  ة دعم المبادلات المن ذة ع م نطاق الأمانة اللامة وع م نطاق الإدالات، ســــــــــ كز  - 85

تن  ذ تقرير ال  نة الخاغــة ا ، ع م مبادلة اللمز من أجز ح   الســلمس2019/2020الماتب في ال ترة 
رَطل  ،(A/72/19الملن ــة بلم  ــات ح   الســــــــــــــلمس ) وتقرير الأمت اللــاس عن عمــز الأمم المتحــدة الشــــــــــــــُّ

(S/2018/1183)،  2365بشــــــــــــــ ي  غــــــــــــــلمح رطاد الأمن، وررال   (2014) 2151وررال مج س الأمن 
بش ي اللمز  (2017) 2382و  (2014) 2185بش ي الإجراءات المتل قة بالألغاس، ورراليه  (2017)

رَطل  يوتقرير  ،بشــــــ ي تقدع المســــــاعدة في الإجراءات المتل قة بالألغاس 72/75وررال الجمل ة اللامة  ،الشــــــُّ
الأمت اللاس عن  غــــــــلمح لك زة الســــــــلمس والأمن وعن تلزيز منظومة الأمم المتحدة، وجدول أعماله المتل ق 

 16، وخاغـــة الهدف 2030وخطة التنم ة المســـتدامة للاس  ،الســـلمس ومنع نشـــو  النزاعاتباع اظ ع م 
من أهداف التنم ة المســــتدامة، والتوغــــ ات ال ــــادلة عن الاســــتلراضــــات الاســــترات   ة الشــــام ة للم  ات 

  2023-2019وت ل ز اســــــــــــترات   ة الأمم المتحدة للإجراءات المتل قة بالألغاس ل  ترة  ،ح   الســــــــــــلمس
وستدعم غلبة الشرطة وداةرة اللدالة والس وي وداةرة الإجراءات المتل قة بالألغاس تن  ذ خطة عمز الأمت 

الذي أعد  ال ريق ســــانتوس  تحســــت أمن ح ظة الســــلمسالمتل ق بالتقرير لتن  ذ التوغــــ ات الوالدة في  اللاس
  كروا
خلمل اللم  ات المشـــــــــــــتركة بت  وســـــــــــــ واغـــــــــــــز الماتب ر ادة المبادلات ع م نطاق المنظومة من - 86

الوكالات في مجالات نـــزد السلمح والتسريح و عادة الإدماج، والإجراءات المتل قة بالألغاس، و غلمح رطاد 
الأمن، واللدالة والســـ وي  وســـتزيد غـــلبة الشـــرطة من تلزيز أنشـــطة التنســـ ق ف ما بت الركاةز في المســـاةز 

رَ  وســـــــــ واغـــــــــز الماتب دعم الم اس  طل ومســـــــــاةز  ن اذ القانوي الأخرى المتل قة بلمز الأمم المتحدة الشـــــــــُّ
المشـــــمولة في الولايات المنوطة بشـــــرطة الأمم المتحدة ضـــــمن الاســـــت ابات الأوســـــع نطارا في مجال ســـــ ادة 

الدعم اللم  اتي والدعم في مجال بناء القدلات لدواةر الشــــــرطة و  ها من ه اات  ن اذ ســــــ قدس و   القانوي

https://undocs.org/ar/A/72/772
https://undocs.org/ar/a/res/72/262
https://undocs.org/ar/a/res/72/262
https://undocs.org/ar/A/72/19
https://undocs.org/ar/S/2018/1183
https://undocs.org/ar/S/RES/2151(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2365(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2365(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2365(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2365(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2185(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2382(2017)
https://undocs.org/ar/a/res/72/75
https://undocs.org/ar/a/res/72/75
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  وينطوي ذلك ع م  فاا 2022-2018 طريق ت ل ز لؤية غــــــــــــــرطة الأمم المتحدة ل  ترة القانوي، عن
رَط ة م ـــــممة خ ـــــ  ـــــا لهذا الغر ، وتن  ذ الإطال الإلغـــــادي الاســـــترات  ل ع   الســـــلمس  ولايات غـــــُّ

الامتثال له، وتحســــــــــت ردلات الأمم المتحدة و ماانا ا في مجال اللمز   ن اذبواســــــــــطة الشــــــــــرطة الدول ة و 
رَطل، وتوط د الشــراكات وتبســ ر أســال ب اللمز، وتوســ ع وجود غــرطة الأمم المتحدة بوغــ  ا ج ة  الشــُّ
مقدمة ل خدمات ع م نطاق المنظومة ب كم  ا  وتشمز الأنشطة ذات الأولوية البرمجة المنسقة؛ والتخط ر 

يتل ق بس ادة القانوي والمؤسسات الاسترات  ل المتاامز القاةم ع م النتاةج والأدلة، والتق  م والتوج ه ف ما 
في بلثات ح   الســــــــلمس؛  ودعم المراحز الانتقال ة الأمن ة؛ وبناء القدلات والتطوير المؤســــــــســــــــل؛ وتخط ر

وتنق ح أدوات الســــــــــــ اســــــــــــات والتوج ه والتدليب و/أو  عداد أدوات جديدة؛ وتلزيز الشــــــــــــراكات، ومن ا 
لإر  م ة، من أجز حشـــــد الدعم لتقدع المســـــاعدة في الشـــــراكات المقامة مع الدول الأععـــــاء والمنظمات ا

مجال ســــــــــ ادة القانوي والمؤســــــــــســــــــــات الأمن ة في الب اات اللم  ات ة الملقدة؛ وتلزيز لغــــــــــد البرامج الم دان ة 
لغـــــد وتق  م برامج نزد الســـــلمح والتســـــريح و عادة تقرير  الوالدة فيوتق  م ا من خلمل تن  ذ التوغـــــ ات 

ردلات متخ  ة استقداس الخبراء لت ب ة احت اجات مُددة؛ و  استقداس  السلمس؛ و الإدماج في عم  ات ح 
  ونشرها وتل دها راب ة ل نشر السريعو 
 

 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

تحســـت تقدع التقالير  ة مج س الأمن  )أ(
والجمل ة اللامة واله اات اعاوم ة الدول ة 
الأخرى والب ــــداي المســـــــــــــــــا ــــة بقوات كل 
يتســــــنى اتخاذ ررالات مســــــتن ة تماماً بشــــــ ي 

 المساةز المت  ة     السلمس

النســـــــبة الماوية لقرالات مج س الأمن اللج  ‘1’
ط ع بها موف و تلاس الأنشطة المقرل أي يع

 الشرطة واللدالة والس وي

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل
 100 100   الأداء ال ل ل

بة الماوية لقرالات مج س الأمن  ‘2’ النســـــــــــــــ
اللج تدمج توغـــــــــــــــ ات الأمت اللاس امددة 
ــــــــــــــــــــــــــزد  المتل قة بإغــــــــــــلمح رطاد الأمن، ونـ

 عادة الإدماج، واعد الســـــلمح والتســـــريح و 
المجتملل، والإجراءات المتل قـــــة  من اللن 

بـــــالألغـــــاس، و دالة الأســـــــــــــــ حـــــة والـــــذخ ة، 
والاســـــــــــــــت ــابــات الرام ــة  ة تخ    مخــاطر 
الأج زة المت  رة ال دوية ال ــــــنع في  نشــــــاء 

 عم  ات ح   السلمس أو تلدي  ا

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل

 100 100   ال ل لالأداء 

ايــــــادة اللــــــدد الإ ــــــالي ل وحــــــدات  ‘3’ 
اللســـــــــارية ووحدات الشـــــــــرطة اللج تتل د 

 1الدول الأععــاء بتقدم ا في المســتويات 
ومســــتوى النشــــر الســــريع لنظاس  3و  2و 

 ت هب ردلات ح   السلمس

 لا ينطبق 1 لا ينطبق 1 الأداء المست دف
 لا ينطبق 1 نطبقلا ي  الأداء المقدل
 لا ينطبق 1   الأداء ال ل ل

سرعة نشر و نشاء عم  ات ح    ( )
السلمس است ابة لولايات مج س الأمن 

 والاحت اجات الناغاة

عدد الأياس اللمامة لنشـــــــر أفراد الشـــــــرطة  ‘1’
في عم  ات ح   الســــــــــــــلمس الجديدة أو اللج 
خعـــــــلا ل تلديز أو اللج تمر بمرح ة انتقال ة، 

 ال  ة را اتخاذ ررال مج س الأمن ذيمن و 

 25 25 25 25 الأداء المست دف
 25 25 25  الأداء المقدل
 25 25   الأداء ال ل ل
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 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

عدد الأياس اللمامة لنشـــــر ردلات اللدالة  ‘2’ 
والســ وي في عم  ات ح   الســلمس الجديدة 
أو اللج خعـــــــــــــلا ل تلديز أو اللج تمر بمرح ة 

ذ ررال مج س الأمن ذي انتقال ة، من ورا اتخا
 ال  ة

 30 30 30 30 الأداء المست دف
 30 30 30  الأداء المقدل

 30 30   ال ل لالأداء 

عــــــدد الأيــــــاس اللمامــــــة لنشــــــــــــــر الأفراد ‘ 3’ 
المتخ ــــ ــــت في الإجراءات المتل قة بالألغاس، 
و دالة الأســ حة والذخ ة، والاســت ابة الرام ة 

لمت  رة ال ـــدويـــة  ة تخ    مخـــاطر الأج زة ا
ال ــــــنع، و غــــــلمح رطاد الأمن، في عم  ات 

اللج خعــــــــــــــلا  ح   الســــــــــــــلمس الجديدة أو
ل تلديز أو اللج تمر بمرح ة انتقال ة، من ورا 

 اتخاذ ررال مج س الأمن ذي ال  ة

 30 30 30 30 الأداء المست دف
 30 30 30  الأداء المقدل

 لا ينطبق لا ينطبق   ال ل لالأداء 

ايادة ك اءة عم  ات ح   )ج( 
 السلمس وفلال ت ا

ــــــة ل بلثــــــات  خطر عــــــداد ‘ 1’ متاــــــام 
تلاس الاســــــــــــت ابة في مجالات الشــــــــــــرطة 
واللـــــدالـــــة والســـــــــــــــ وي، ونزد الســـــــــــــــلمح 
والتســـــــــــــــريح و عـــادة الإدمـــاج، واعـــد من 
اللن  المجتملل، و غــــــــــــلمح رطاد الأمن، 
والإجراءات المتل قــــــــة بــــــــالألغــــــــاس، و دالة 

أو التخ    من /الأســـــــــــــــ حــة والــذخ ة و
 مخاطر الأج زة المت  رة ال دوية ال نع

 5 5 5 5 الأداء المست دف
 5 5 5  الأداء المقدل

 5 5   ال ل لالأداء 

 
انخ ا  ملدل وفاة  الشــرطة الشــا رة ‘ 2’

 (النسبة الماوية)في اللم  ات الم دان ة 
 14 14 13 13 الأداء المست دف

 14 14 13  الأداء المقدل
 14 14   ال ل لالأداء 

 

 عــداد أو تحــديــث الخطر الســـــــــــــــنويــة ‘ 3’
لــــــخمس عم  ات ح   سلمس في مجالات 
لمتـلـ ـقــــــــة بــــــــالألـغــــــــاس، و دالة  الإجراءات ا
الأســـــــــــــــ حة والذخ ة، و/أو الاســـــــــــــــت ابة 
الرام ة  ة تخ    مخاطر الأج زة المت  رة 

 ال دوية ال نع

 5 5 5 5 الأداء المست دف
 5 5 5  الأداء المقدل

 5 5   ال ل لالأداء 

  
 العوامل الخارجية  

الدول الأععــــاء والج ات الشــــرياة للأمم المتحدة والا انات الملن ة الأخرى بتقدع ما ي زس  تقوس - 87
في  الظروف ع م أل  الوارع تســــمح؛ و والتنســــ ق و بداء التلاوي في ذلك من دعم لتن  ذ ولايات البلثات

 بالاضطلمد ببلثات التق  م أو المساعدة أو الدعم  عم  ات ح   السلمس
 

 النواتج  
  ، ستنُ ز النواتج التال ة2019/2020 ترة الخلمل  - 88
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 اللدد النواتج
تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، بما في ذلك تقديم التقارير   

  إليها

  الجمل ة اللامة

  نية للاجتماعاتتقديم الخدمات الف

تقدع عرو   ة مجموعات الدول الأععــــــــــــــاء واله اات اعاوم ة الدول ة ومجموعات الأغــــــــــــــدراء  - 1
والمجموعات الإر  م ة والمؤســـســـات المتخ ـــ ـــة بشـــ ي تحســـت تن  ذ الولايات في الم داي في ســـ اق 

وي، واج ل شراكة في مجالي الترت ب المتل ق   ة التنس ق اللالم ة في مجالات الشرطة واللدالة والس 
 35 س ادة القانوي والمؤسسات الأمن ة

تقدع  حاطات  ة الدول الأععـــــــاء خلمل المشـــــــاولات    الرسم ة في ال  نة الرابلة بشـــــــ ي متابلة  - 2
 2 لمتل قة بالألغاسالمتل ق بتقدع المساعدة في الإجراءات ا 72/75القرال 

   تقديم إحافات بشلإن عمليات حفظ السلام
 34 الشرطة - 3
 10 اللدالة والس وي - 4
وتخ    مخاطر الأج زة المت  رة الإجراءات المتل قـة بالألغـاس، بما ف  ـا  دالة الأســــــــــــــ حـة والذخ ة  - 5

 10 ال دوية ال نع
 10 د من اللن  المجتمللنزد السلمح والتسريح و عادة الإدماج، واع - 6
 10  غلمح رطاد الأمن - 7

  وثاةق الهيئات التداولية
  تقارير الأمين العام

تقدع  ســـــــــــ امات في تقالير الأمت اللاس والوثاةق الأخرى اللج ت ـــــــــــدل عن مج س الأمن واله اات  - 8
رطل؛ واللدالة  والســــــ وي؛ ونزد التشــــــريل ة بشــــــ ي مســــــاةز الشــــــرطة، بما في ذلك دول اللمز الشــــــُّ

السلمح والتسريح و عادة الإدماج؛ واعد من اللن  المجتملل؛ والإجراءات المتل قة بالألغاس؛ و دالة 
 42 الأس حة والذخ ة؛ وتخ    مخاطر الأج زة المت  رة ال دوية ال نع؛ و/أو  غلمح رطاد الأمن

اعدة في الإجراءات المتل قة بالألغاس المقرل تقدع  س امات في تقرير الأمت اللاس المتل ق بتقدع المس - 9
بش ي  72/75تقدمه  ة الجمل ة اللامة في دول ا الرابلة والسبلت، ع م النحو المط و  في القرال 

 1 تقدع المساعدة في الإجراءات المتل قة بالألغاس
  الأنشطة الفنية الأجرى

  المواد التقنية
ت جديدة و/أو الإجراءات التشـــــغ   ة الموحدة للناغـــــر الشـــــرطة في وضـــــع أو تنق ح م اه م عم  ا - 10

 5 عم  ات ح   السلمس
الق اس ببلثات تق  م لتقدع المســــــــاعدة التقن ة ل لم  ات الم دان ة في مجالي  دالة الأســــــــ حة والذخ ة  - 11

 2 وتخ    مخاطر الأج زة المت  رة ال دوية ال نع
رَطل في عم  ات ح   الســـلمس؛ تقدع  حاطات/عرو  في الب د - 2 اي بشـــ ي عمز الأمم المتحدة الشـــُّ

والاضطلمد ببلثات ل مساعدة والتق  م للم  ات الانتقاء/الاستقداس/النشر/التناو  و/أو الت ت ش 
 45 المتل قة ب فراد الشرطة ووحدا ا وملدا ا

 1 جتنق ح الملاي  المتاام ة لنزد السلمح والتسريح و عادة الإدما  - 13
 عداد مذكرات  حاطة بشــــ ي التطولات في مجال نزد الســــلمح والتســــريح و عادة الإدماج واعد من  - 14

 4 اللن  المجتملل في اللم  ات الم دان ة
 عداد دلاســــة ل دلوس المســــت ادة و/أو مذكرة توج   ة بشــــ ي الجوانب اللم  ات ة الرة ســــ ة لنــــــــــــــــــزد  - 15

 1 واعد من اللن  المجتملل ج،السلمح والتسريح و عادة الإدما 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/75
https://undocs.org/ar/A/RES/72/75
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 اللدد النواتج
تقارير نهاية المهمة الصاااااااااادرة بشااااااااالإن الدعم المساااااااااتمر المطلوع والدرو  المساااااااااتفادة وأف ااااااااال   

  االممارسات لعمليات حفظ السلام الجديدة أو القاةمة أو التي تمر بمرحلة انتقالية، لأجل
 7 الشرطة - 16
 3 اللدالة - 17
 3 س وي ال - 18

التقنية أو الاسااااااااتراتيجية بشاااااااالإن اسااااااااتعراض أو تقييم تنفيذ الأنشااااااااطة أو الولايات في  إعداد التقارير
  اعمليات حفظ السلام لأجل

 10 الشرطة - 19
 6 اللدالة - 20
 6 الس وي - 21
وتخ    مخاطر الأج زة المت  رة ال دوية الإجراءات المتل قة بالألغاس، و دالة الأســــــــــــــ حة والذخ ة،  - 22

 7 ال نع
 7 نزد السلمح والتسريح و عادة الإدماج، واعد من اللن  المجتملل - 23
 4  غلمح رطاد الأمن - 24

  الندوات
تنظ م ندوات مشــــتركة مع المنظمات الإر  م ة من أجز ت ســــ  وضــــع برامج لإغــــلمح رطاد الأمن  - 25

 1 وتن  ذها ع م نحو متسق
والاتحاد الأفريقل من أجز ايادة عدد المدلبت والمتخ  ـت تنظ م ندوة مشتركة بت الأمم المتحدة  - 26

 1 والمج زين بالملدات اللمامة من ردلات الشرطة ومن أفرادها
تنظيم مؤتمرات لتقديم التوجيه، وتبادل المعلومات، وعرض أف ل الممارسات، واستعراض الأهداف 

   الاستراتيجية، وتعزيز التنسيق
 1 ناغر الشرطة في عم  ات ح   السلمستنظ م مؤتمر لرؤساء ع - 27
 1 تنظ م مؤتمر القمة الثالث لرؤساء غرطة الأمم المتحدة - 28
 1 تنظ م الاجتماد ن   السنوي لرؤساء عناغر اللدالة والس وي - 29
 1 تنظ م مؤتمر لرؤساء عناغر الإجراءات المتل قة بالألغاس - 30
ت بنزد الســـــــــلمح والتســـــــــريح و عادة الإدماج/اعد من اللن  تنظ م اجتماد لابال العـــــــــباط الملن  - 31

 1 المجتملل
  الوثاةق التوجيهية/الأدوات التدريبية

  الوثاةق التوجيهية الممتثلة لافار الإرشادت الاستراتيجي لحفظ السلام بواسطة الشرفة الدولية
 2 اللدالة والس وي - 32
 1  غلمح رطاد الأمن - 33
ـــــــزد  المشالكة - 34 في لةاسة مؤتمرات عبر ال  ديو مع أععاء ال ريق اللامز المشترك بت الوكالات الملت بنـ

الســـــــلمح والتســـــــريح و عادة الإدماج، من أجز  عداد التوج ه وعر  أفعـــــــز الممالســـــــات وتبادل 
 4 المل ومات

لمح رطاد الأمن، من المشــالكة في لةاســة اجتماعات فررة اللمز المشــتركة بت الوكالات الملن ة بإغــ - 35
 6 أجز  عداد التوج ه والبرامج المشتركة للم  ات ح   السلمس

  التدريب
 1 تنظ م دولة ل تدليب ع م لغد وتق  م برامج نزد السلمح والتسريح و عادة الإدماج - 36
 1 ادة الإدماج عداد مجموعة مواد ل تدليب ع م الملاي  المتاام ة المنقحة لنزد السلمح والتسريح و ع - 37
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 اللدد النواتج
تنظ م دولة ل تدليب ع م تن  ذ الســــ اســــات، وفقا للإطال الإلغــــادي الاســــترات  ل ع   الســــلمس  - 38  

 1 بواسطة الشرطة الدول ةا
 25 عدد مخططل برامج الشرطة التابلت للم  ات ح   السلمس 
 25 عدد المشالكت من عم  ات ح   السلمس 

  ال بين الولالاتالتعاون الدولي والتنسيق والاتص
تقدع  حاطات  ة الدول الأععــــــــــاء والوكالات وال ــــــــــناديق والبرامج، والمنظمات الإر  م ة ودوي  - 39

الإر  م ة، والمؤســـــســـــات أو المنظمات المتخ ـــــا ـــــة، بشـــــ ي تن  ذ القدلات الداةمة، وتوف  الموالد، 
في مجالي ســــــــ ادة القانوي  وتقســــــــ م اللمز، وبناء القدلات المتخ ــــــــ ــــــــة والقاب ة ل نشــــــــر الســــــــريع

 5 والمؤسسات الأمن ة
  الخدمات الأجرى

تن  ذ أنشــطة ات ــال من أجز تشــا ز أفررة غــرطة متخ ــ ــة، وتوســ ع راةمة المرغــحت المقبولت  - 40
 3 لشغز المناغب الق ادية الل  ا في عن ر الشرطة، وايادة عدد الشُرط ات في عم  ات ح   السلمس

 1 ت ال ل تلري  بقاةمة خبراء الأمم المتحدة المقبولت في مجال  غلمح رطاد الأمنتن  ذ نشاط ا - 41
تقدع تقرير ل   ات المانحة المتلددة بشــــــ ي الإجراءات المتل قة بالألغاس يغطل الأنشــــــطة المن ذة في  - 42

 1 عم  ات م دان ة 10
  

 الاحتياجات من الموارد البشرية )ع( 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  الل  ا ال اة ال ن ة وال اات  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 الثابتة الوفاة 

  الملتمدة ل  ترة الوفاة
2018/2019 1 3 9 44 30 – 87 – 16 – – 16 103 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1 3 9 47 30 – 90 – 16 – – 16 106 

 ٣ – – –  – ٣ – – ٣ – – – صافي التغيير

 الوفاة  المؤرتة

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – – – 4 – – 4 – – – – – 4 

المقترحة ل  ترة  الوفاة 
2019/2020 – – – 1 – – 1 – – – – – 1 

 (٣) – – – – – (٣) – – (٣) – – – صافي التغيير

مكتب سااااااااااايادة القانون مجموع 
 والمؤسسات الأمنية

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1 3 9 48 30 – 91 – 16 – – 16 107 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1 3 9 48 30 – 91 – 16 – – 16 107 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير
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 تبرير الوياةف )ج( 
العملياتي  -القدرة التابعة لمكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية الملحقة بالهيكل السياسي   

 الوحيد، شعبة وسط أفريقيا والجنوع الأفريقي
لأمن ة )بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق موف  لشـــؤوي ســـ ادة القانوي والمؤســـســـات ا

 ( )تحويز(4-الاستقرال في   ولية أفريق ا الوسطم( )ف
لب الإر  م ة لإدالة 2019كانوي الثاني/يناير   1اعتبالا من  - 89 ، دُمج ماتب اللم  ات مع الشــــــــــــــُ

 دمج المسؤول ات الس اس ة واللم  ات ة المسندة الشؤوي الس اس ة وبناء السلمس، في  طال الج ود الهادفة  ة
(  ويوجد 10، ال قرة A/72/859)انظر  ســابقا  ة  دالتت مخت  تت، وت ســ س لك زة غــام ة ل ســلمس والأمن

و  الأفريقل، اللج تغطل وســــــر ال ريق اللم  اتي المتاامز لأفريق ا الوســــــطم في غــــــلبة وســــــر أفريق ا والجن
أفريق ا )بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســــــــــــــتقرال في   ولية أفريق ا الوســــــــــــــطم( 
ومنطقة البح ات الابرى )بلثة منظمة الأمم المتحدة لتحق ق الاســـتقرال في   ولية الاونغو الدمقراط ة(، 

 الأفريقل  وب داي الجماعة الإ اة ة ل  نو 
( لشؤوي س ادة القانوي والمؤسسات الأمن ة 4-وتوجد حال ا وف  ة المساعدة المؤرتة اللامة ) ف - 90

التابلة لماتب الأمت اللاس المســــاعد لســــ ادة القانوي والمؤســــســــات الأمن ة ضــــمن ال ريق اللم  اتي المتاامز 
اللم  اتي الوح د  ورد -اله از الســـــ اســـــل لأفريق ا الوســـــطم في غـــــلبة وســـــر أفريق ا والجنو  الأفريقل في

مع  نشـــــــــــــــاء بلثــة الأمم المتحــدة المتاــام ــة  2014/2015اعتُمــدت هــذ  الوف  ــة ل مرة الأوة في ال ترة 
 ((2014) 2149 المتلددة الأبلاد لتحق ق الاستقرال في   ولية أفريق ا الوسطم )انظر ررال مج س الأمن

ل توة غا   ا تلزيز عم  ة التخط ر المتاامز وتقدع الدعم في نشر البلثة وتن  ذ ولايت ا  ومن أجز ت ب ة 
احت اجات التخط ر والمساندة المستمرة عن طريق توف  الخبرة في مجال س ادة القانوي والمؤسسات الأمن ة، 

، اســـــتمرت هذ  (2017) 2387و  (2016) 2301، و (2015) 2217وفقا لقرالات مج س الأمن 
 الوف  ة 

 فااات م حوفة من ا ت ل ز امامة  2018/2019و  2017/2018وغــــــــــــــ دت ال ترتاي  - 91
؛ والشــــــرود في تن  ذ مشــــــاليع 2018الجناة ة الخاغــــــة، مع بدء اماكمات لسم ا في تشــــــرين الأول/أكتوبر 

تجريب ة لنزد الســــــــــلمح والتســــــــــريح و عادة الإدماج وبرامج ل حد من اللن  المجتملل في  طال اج غــــــــــامز 
، من الوطت  ولية أفريق ا الوســــطم؛ و ررال رانوي  نشــــاء مج س الألمواج ة  ديد الجماعات المســــ حة في 

وتل ت أفراد روات الدفاد والأمن الوطن ة وتدليب م تم  دا لنشـــــــــــرهم في المناطق، في  طال الج ود الرام ة  ة 
ت بســـــــــر ســـــــــ طة الدولة؛ و حراا تقدس في اللم  ات القعـــــــــاة ة، وفي مجال اللدالة الانتقال ة  ورد أرر الأم

اللاس، في تقرير  ال ـــــــادل مؤخرا بشـــــــ ي الاســـــــتلرا  الاســـــــترات  ل المســـــــتقز لبلثة الأمم المتحدة المتاام ة 
(، ب ي الاسترات   ة المتاام ة S/2018/922المتلددة الأبلاد لتحق ق الاستقرال في   ولية أفريق ا الوسطم )

الاستقرال، اللج تستخدس أدوات البلثة وبرامج ا مثز التداب  المؤرتة اللاج ة ونزد السلمح عن طريق لتحق ق 
برامج اعد من اللن  المجتملل، ونشــــر القوات المســــ حة لأفريق ا الوســــطم، أســــ رت عن انخ ا  م حوظ 

 في أعمال اللن  وعن اللودة التدلن ة ل مشردين داخ  ا 
اس أيعا غدة الهشاغة والجمود ال ذين تواج  ما بلثة الأمم المتحدة المتاام ة ووغ  الأمت الل - 92

المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســـــتقرال في   ولية أفريق ا الوســـــطم حال ا في ذلك الب د والخطر انتااس اعالة 

https://undocs.org/ar/A/72/859
https://undocs.org/ar/S/RES/2149(2014)
https://undocs.org/ar/s/res/2217(2015)
https://undocs.org/ar/s/res2301(2016)
https://undocs.org/ar/s/res/2387(2017)
https://undocs.org/ar/S/2018/922
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الشـــــــــــديد  وأعر  كذلك عن الق ق من علممات تدل ع م احتمال توخل اع ول الن ل ة ع م حســـــــــــا  
لســــلمس والاســــتقرال الداةمت، في ســــ اق لا يزال يشــــ د ورود أحدا  اللن  الوحشــــل  ودع ا الج ات ا

الشــــــرياة  ة تجديد التزام ا بتغ   الســــــ ارت الســــــ اســــــل والأمت، مع تلزيز وحدة الهدف والاســــــت ادة  ة 
الات مثز التسريح ونزد السلمح أر م ردل من المزايا النسب ة، بما ف  ا الخبرة ال ن ة اللج تت ح ا البلثة في مج

و عادة الإدماج، و غــــــــــــــلمح رطاد الأمن، واللدالة الانتقال ة  بالإضــــــــــــــافة  ة ذلك، يؤكد تور ع الات اق 
بت اعاومة  2019غــباط/فبراير  6الســ اســل لتحق ق الســلمس والم ــاعة في   ولية أفريق ا الوســطم في 

تمرال الدعم الاســــــــترات  ل والتقت واللم  اتي الذي تقدمه والجماعات المســــــــ حة ع م الأ  ة اعاسمة لاســــــــ
  دالة عم  ات السلمس والبلثة المتاام ة في مجال س ادة القانوي والمؤسسات الأمن ة 

و ااء هذ  الخ   ة، تظز م اس وف  ة المســـاعدة المؤرتة اللامة لشـــؤوي ســـ ادة القانوي والمؤســـســـات  - 93
ماي  دماج المجالات الرة ســــ ة لولاية البلثة ب لال ة في اللم  ة الســــ اســــ ة ( بالغة الأ  ة لعــــ4-الأمن ة )ف

الملاد تنشـــ ط ا وفي التخط ر الاســـترات  ل ل بلثة  وســـ ظز من الأ  ة بمااي توف  ردلة مســـتمرة وموثورة 
لعـــــماي الات ـــــال بالمااتب الســـــ اســـــ ة والمســـــا ة في التخط ر الاســـــترات  ل، بما في ذلك وضـــــع وتن  ذ 

ترات   ة ســـــ اســـــ ة تاوي لك ز ا الأســـــاســـــ ة هل المبادلات المتل قة بســـــ ادة القانوي والأمن  وبالنظر  ة اســـــ
الترك ز الهاس ع م مجالي ســـ ادة القانوي والمؤســـســـات الأمن ة في ولاية البلثة و ة الالتباط اع وي بت هذين 

 ذ في ااية المطاف )واللج لم يحدد لها بلد أي المجالت وفاح اللم  ة الس اس ة واسترات   ة الخروج اللج ستن
 طال امت(، فس ستمر غا ز وف  ة المساعدة المؤرتة في الات ال   ات الشرياة والمانحة ودعم البلثة في 
تحق ق عدة أهداف من ا  عادة نشـــر روات الدفاد والأمن الداخ ل التابلة لجم ولية أفريق ا الوســـطم؛ وفرا 

لية أفريق ا الوســــــــــطم؛ وتن  ذ الولاية المتل قة بالتداب  المؤرتة اللاج ة وتجســــــــــ د الج ود روات الأمن في   و 
الرام ة  ة ماافحة الإفلمت من اللقا ؛ و دالة الأســــــــــــــ حة والذخ ة؛ وتن  ذ نظاس الجزاءات في   ولية 

 ( (2018) 2399أفريق ا الوسطم )انظر ررال مج س الأمن 
وتتســــــــــــــم البلثة المتاام ة بمســــــــــــــتوى خاي من التلق د من الناح ة المتل قة بإدالة الللمرات مع  - 94

الج ات الشرياة المتلددة وتطويرها  وس ؤدي موف  غؤوي س ادة القانوي والمؤسسات الأمن ة في ه از 
الاتســــاق مع اله از الجغرافي وســــ وفر المشــــولة المتل قة الســــلمس والأمن بلد  غــــلمحه دولا لة ســــ ا في ك الة 

بســـــــ ادة القانوي في ســـــــ اق  ر  مل أوســـــــع  وســـــــ اوي لهذا اللمز أ  ة خاغـــــــة في دعم البلثة بالنظر  ة 
 الجوانب الس اس ة الإر  م ة المت  ة بنزد سلمح الجماعات المس حة وتحق ق الاستقرال 

تورع، بذُلا الج ود لاســـــــــــت لا  م اس  ضـــــــــــاف ة ضـــــــــــمن الملمك ولمواج ة عبء اللمز اعالي والم - 95
اعالي     أي القدلة اعال ة لا تا ل لمواج ة عبء اللمز الزاةد والســــــــــــــريع الإيقاد ع م المدى الأطول، 
وي زس توف  رــدلة مســــــــــــــتــدامــة تت ح تن  ــذ ولايــة كــز من الماتبت/الإدالتت ف مــا يتل ق بتقــدع دعم فلــال 

 - المتاام ة وغلبة وسر أفريق ا والجنو  الأفريقل اللج أنشاا حديثا في اله از الس اسل ومتاامز ل بلثة
اللم  اتي الوح د  ولذلك، يقترح تحويز وف  ة المســاعدة المؤرتة اللامة لشــؤوي ســ ادة القانوي والمؤســســات 

  2019/2020(  ة وف  ة ثابتة في ال ترة 4-الأمن ة )ف
 

https://undocs.org/ar/s/res/2399(2018)
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 ح وإعادة الإدماجلأسم نزع السلاح والتسري  
موف  ســ اســة عامة وتخط ر )بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســتقرال في   ولية 

 ( )تحويز(4-أفريق ا الوسطم( )ف
( في 4-أنشاا في البداية وف  ة المساعدة المؤرتة اللامة لموف  الس اسة اللامة والتخط ر ) ف - 96

ســـريح و عادة الإدماج لتقدع خدمات الدعم لقســـم نزد الســـلمح والتســـريح و عادة رســـم نزد الســـلمح والت
وف  ة ثابتة  وعلموة ع م ذلك، هناك التزاس من ج ات  29الإدماج في البلثة المتاام ة الذي يتاوي من 

 زان ة غــــــــــــــرياة  ر  م ة ومتلددة الأطراف، مثز الاتحاد الأولوك والبنك الدولي، بتقدع تمويز من خالج الم
لنزد السلمح والتسريح و عادة الإدماج، و عادة الإدماج  2018/2019م  وي دولال في ال ترة  26ر مته 

 المجتملل 
وتلد م مة نزد الســـــــــلمح والتســـــــــريح و عادة الإدماج وم مة اعد من اللن  المجتملل من الم اس  - 97

ز    اللســارية الق   ة المتاحة ل بلثة في مواج ة الشــديدة الأ  ة في ولاية البلثة المتاام ة، و ا من الوســاة
الت ديدات اللج تشــا  ا الجماعات المســ حة  ومن خلمل الدعم المســاند المقدس من المقر، اســتطاد عن ــر 
نزد الســــلمح والتســــريح و عادة الإدماج في البلثة أي يدعم اللم  ات الســــ اســــ ة الرة ســــ ة من خلمل برامج 

ز نزد الســــــــــــــلمح والتســــــــــــــريح و عادة الإدماج )خلمل ال ترات الانتخاب ة المرت لة مبتارة مثز برامج ما رب
الخطولة( وبرامج اعد من اللن  المجتملل، وأي يتواغــز مع الج ات الرة ســ ة غــاحبة الم ــ حة مثز البنك 

الاغــــــــــــــتراك مع الدولي والج ات المانحة الثناة ة )الاتحاد الأولوك والولايات المتحدة الأمريا ة(، وأي يقوس، ب
المؤســــــــســــــــات اعاوم ة ذات ال ــــــــ ة )ماتب الرة س وواالة الدفاد(، بإعداد برنامج وطت لنزد الســــــــلمح 
والتســريح و عادة الإدماج  وبناء ع م توغــ ات الاســتلرا  الاســترات  ل المســتقز الأخ ، ســتحتاج البلثة 

ح و عادة الإدماج دعماً ل مبادلة  ة ايادة التواغـــــز الســـــ اســـــل ف ما يتل ق بمســـــاةز التســـــريح ونزد الســـــلم
 الأفريق ة ل سلمس والم اعة اللج ستاوي لدعم الأمانة اللامة لها أ  ة بالغة 

وســــــتظز م اس مســــــاندة البلثة المتاام ة، اللج أنشــــــاا من أج  ا الوف  ة، جزءا هاما من عبء  - 98
 اس ذات ال ـــــــ ة بهذ  البلثة تمثز اللمز الذي يعـــــــط ع به غـــــــا   ا     أنه من الم م الإغـــــــالة  ة أي الم

في الماةة من واجبات الوف  ة، اللج تشــــــــمز أيعــــــــاا )أ( تقدع الدعم في مجال التخط ر للم  ات نزد  50
الســــــلمح والتســــــريح و عادة الإدماج امتمز تن  ذها في جنو  الســــــوداي؛ ) (  عداد التوج ه لم مة اعد 

عم  ات سلمس في الورا اعالي واللج يتزايد الاعتراف ب   ت ا  من اللن  المجتملل المشمولة في ولاية مس
مساعدة لنزد السلمح والتسريح و عادة الإدماج؛ )ج( تقدع الدعم لرة س القسم بش ي مساةز  دالة ك داة 

 البرنامج، بما ف  ا التوف   و دالة الم زان ة و عدادها؛ )د( الإغـــراف ع م مســـاعد  دالة البرامج )خ د )ل أ((
 الذي يؤدي دولي مساعد ل شؤوي  دالية ومساعد لإدالة البرامج 

ورد استوعب رسم نزد السلمح والتسريح و عادة الإدماج عبء اللمز المتراكم في حدود الملمك  - 99
من خلمل  دخــال مزيج من التحســــــــــــــ نــات الإداليــة،  2009/2010الوف  ل الــذي لم يتغ  منــذ ال ترة 

ة، وال  وء المؤرا  ة الأفراد المقدمت من اعاومات والأفراد اللام ت دوي والاســـــــــــتلانة بم ـــــــــــادل خالج 
مقابز، وهو حز لم يلد رابلم للمســـتمرال  ومن ف، فإي وف  ة المســـاعدة المؤرتة اللامة أغـــبحا مشـــمولة 

  ام الوارع في تن  ذ ولاية القسم، وبناء ع م ذلك، يقترح تحوي  ا  ة وف  ة ثابتة 
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 شرفةشعبة ال  
موف  لبرامج ل شـــرطة )بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســـتقرال في   ولية أفريق ا 

 ( )تحويز(4-الوسطم( )ف
(  ة وف  ة ثابتة، من 4-يقترح تحويز وف  ة المســـاعدة المؤرتة اللامة لموف  برامج ل شـــرطة )ف - 100

 ــر الشــرطة في البلثة المتاام ة، وهو ثالث أكبر عناغــر الشــرطة، في أجز توف  المســاعدة المســتمرة  ة عن
 تن  ذ المسؤول ات المنوطة به 

، أعـــاد مج س الأمن تـــ ك ـــد الـــدول الجوهري للمـــز الأمم المتحـــدة (2018) 2448وفي القرال  - 101
ات الولاية المنوطة بالبلثة المتاام ة، بما ف  ا المعل ردما باللم  ة الس اس ة، و اية الشُّرَطل في تحق ق أولوي

المدن ت، وت ســ    اة ب اة تتســم بالأمن والســلممة، وتلزيز ســ ادة القانوي  وســتؤدي غــرطة الأمم المتحدة 
دع عن ـــــــر   وســـــــتؤدي تق2020أيعـــــــا دولا حاسما في ت ســـــــ  غـــــــؤوي الأمن خلمل الانتخابات في عاس 

الشرطة ل مساندة المستمرة وتوف   ل دعم التنس قل  ة ضماي توف  التوج ه الاسترات  ل من المقر، بما في 
ذلك التخط ر والتشاول والتنس ق مع   ع الج ات غاحبة الم  حة، وضماي الإغراف، وت س  الإبلم  

له اات التشـــــــريل ة  ورد أغـــــــبح هذا الدعم بالقدل الاافي وفي الورا المناســـــــب، بما في ذلك الإبلم   ة ا
أكثر أ  ة باث  بالنظر  ة أي اعالة في   ولية أفريق ا الوســــطم لا تزال تتطول بســــرعة، مما يتط ب ايادة 

وخ ـــــــــــوغـــــــــــا ف ما يتل ق بتوف  التوج ه للمســـــــــــت ابات اللم  ات ة المتل قة باعالة الأمن ة وتلزيز  الاهتماس،
دلك في   ولية أفريق ا الوسطم حتى تتمان من الاضطلمد بمسؤول ا ا في  اية ردلات روات الشرطة وال

 المدن ت 
رَطل في   ولية أفريق ا الوســطم، ع م النحو المبت في  - 102 وتشــمز أولويات عمز الأمم المتحدة الشــُّ

 2387( وررال مج س الأمن S/2018/922تقرير الأمت اللــاس عن اعــالــة في   وليــة أفريق ــا الوســــــــــــــطم )
، ما ي لا )أ( تشـــ  ع ودعم البســـر الســـريع لســـ طة الدولة، بما يشـــمز دعم نشـــر أفراد الشـــرطة (2017)

ير الخمســــــــــــــ ــة وفي  طــال نشــــــــــــــر الإدالة الإر  م ــة والــدلك الوطن ت بلــد فراهم وتــدليب م وفقــا لخطــة التطو 
رَطل  والســـ طات الأخرى الملن ة بســـ ادة القانوي، وذلك عن طريق التحقق من المشـــولة المتل قة باللمز الشـــُّ
المســــداة ل ســــ طات الوطن ة مع ك انات الأمانة اللامة، وعن طريق الإبقاء ع م رواس عن ــــر الشــــرطة التابع 

ســتويات الم ذوي بها، واســتاشــاف الخ الات المتل قة ب فررة الشــرطة المتخ ــ ــة وفري ل بلثة المتاام ة في الم
التدليب؛ ) ( المساعدة في تجويد الخطر والأولويات اللم  ات ة لشرطة البلثة وك الة  دماج ا في عم  ات 

رَطل لدعم الج ود الوطن ة الرام ة   ة ماافحة الإفلمت المقر؛ )ج( نقز الخبرة امددة في مجال اللمز الشـــــــــــُّ
من اللقا ، والن و  بس ادة القانوي، واستلادة س س ة اللدالة الجناة ة، وت ل ز امامة الجناة ة الخاغة، 
بوســـــــاةز من ا تلظ م فلال ة تن  ذ التداب  المؤرتة اللاج ة من خلمل الاعتقالات الرام ة  ة غـــــــوي أســـــــس 

اعلمت مع المقر لزيادة تحســت طريقة عمز الآل ة المشــتركة بت القانوي والنظاس اللاس؛ )د( ت ســ  الج ود وت 
رَطل، من أجز دعم عم  ات فر  القانوي والنظاس في بانغل؛  عن ـــــــــري الأمم المتحدة اللســـــــــاري والشـــــــــُّ

دعم تن  ذ المشاليع المتل قة بتوف  البنى التحت ة والدعم ال وجسلج لقوات الشرطة والدلك في   ولية  )هــــــــــ(
لوسطم، اللج تعط ع بها ج ة التنس ق اللالم ة في مجالات الشرطة واللدالة والس وي؛ )و( الق اس، أفريق ا ا

مع بارل مااتب  دالة عم  ات الســــــــــلمس، بتح  ز الجراةم الخط ة والمنظمة ووضــــــــــع اســــــــــترات   ات لمنل ا 
من ح ث التا  ة،  والت دي لها  ورد ابتارت غلبة الشرطة عدة رل ات لتحست أوجه الا اءة وال لال ة

بما في ذلك ايادة عدد البلثات اللج يدير غــــــــؤواا كز موف  مســــــــؤول عن رطاد ملت  وبناء ع م نتاةج 

https://undocs.org/ar/s/res/2448(2018)
https://undocs.org/ar/S/2018/922
https://undocs.org/ar/s/res/2387(2017)
https://undocs.org/ar/s/res/2387(2017)
https://undocs.org/ar/s/res/2387(2017)
https://undocs.org/ar/s/res/2387(2017)
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الدلاسة اللج أجريا مؤخرا بش ي ردلات الشرطة، فإي تحويز وف  ة موف  برامج الشرطة  ة وف  ة ثابتة 
  ودة عال ة وفي الورا المناسب  ياتسل أ  ة بالغة في توف  الدعم للن ر الشرطة في البلثة

وبالإضافة  ة ذلك، فإي البلثة المتاام ة، باعتبالها واحدة من أكبر بلثات ح   السلمس اللام ة  - 103
وأكثرها نشـــاطا، تتبوأ ال ـــدالة في تن  ذ عدد من المبادلات ع م مســـتوى الإدالات وع م مســـتوى المنظمة 

 (2017) 2382 ع م النحو المط و  في ررالي مج س الأمن من أجـــــز تلزيز أداء الأفراد النظـــــام ت
   فل م ســـــــب ز المثال، تن ذ البلثة بشـــــــاز تجريبي النظاس الشـــــــامز لتق  م الأداء وتن ذ(2018) 2436 و

بنشاط  علمي الالتزامات المشتركة بش ي عم  ات الأمم المتحدة ع   السلمس الذي يلتبر جزءا من مبادلة 
الأمت اللاس ل لمز من أجز ح   الســلمس، وتوغــ ات المراجلة الخالج ة لها، والتوغــ ات الوالدة في التقرير 

ا  اللم د )المتقاعد( فرناند مالســـــ ز الذي أعد  ال ريق ســـــانتوس كروا، وتقرير التحق ق المســـــتقز الذي أجر 
أموســو، وخطة اللمز الرام ة  ة اعد من الخســاةر في الألواح في غــ وف ح ظة الســلمس المنبثقة عن تقرير 
ال ريق سانتوس كروا  وستاوي من بت الواجبات الهامة المسندة  ة الوف  ة المقترحة هل تقدع دعم المقر 

 لال ة، وتس  ز الدلوس المست ادة وأفعز الممالسات وتر ت ا  ة مبادئ من أجز تن  ذ هذ  المبادلات ب
 توج   ة جديدة ومنقحة لأجز غرطة الأمم المتحدة ب كم  ا 

 
 تبرير وييفة المساعدة المؤلأتة العامة )د( 

 داةرة العدالة والسجون  
 ( )استمرال(4-موف  غؤوي رعاة ة ) ف

( لداةرة اللدالة 4-المؤرتة اللامة لموف  غـــــؤوي رعـــــاة ة )فســـــ ت ح اســـــتمرال وف  ة المســـــاعدة  - 104
والســـ وي تقدع الدعم المتواغـــز بشـــ ي مســـاةز ســـ ادة القانوي الشـــام ة ومســـاندة عناغـــر اللدالة في بلثة 
الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســـتقرال في   ولية أفريق ا الوســـطم وفي عم  ات ح   

 رى السلمس الأخ
لتوف  الدعم الاافي لج ود ســــــــــ ادة القانوي في  2010ورد أنُشــــــــــاا هذ  الوف  ة في تموا/يول ه  - 105

هايلج عقب حدو  الزلزال  ومنذ ذلك اعت، مانا الوف  ة داةرة اللدالة والســـــــ وي من دعم عناغـــــــر 
المتلددة الأبلاد لتحق ق اللدالة في مخت   بلثات ح   الســــــــــــــلمس، بما ف  ا بلثة الأمم المتحدة المتاام ة 

الاستقرال في   ولية أفريق ا الوسطم، وبلثة الأمم المتحدة لتحق ق الاستقرال في هايلج/بلثة الأمم المتحدة 
لـــدعم نظـــاس اللـــدالـــة في هـــايلج، وبلثـــة منظمـــة الأمم المتحـــدة لتحق ق الاســــــــــــــتقرال في   وليـــة الاونغو 

ة اســتمرال تقدع خدمات الدعم الرة ســ ة للم  ات ح   الســلمس الدمقراط ة  وي زس اســتمرال الوف  ة لا ال
 ذات الأولوية اللج أنُ طا بها ولايات روية تتل ق بالمساءلة الجناة ة و/أو  دالة اللم  ات الانتقال ة الشارة 

وســــــــــــــتظز بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســــــــــــــتقرال في   ولية أفريق ا  - 106
لوسطم في حاجة  ة مساعدة مارسة مستدامة من خب  في مجال اللدالة لدعم امامة الجناة ة الخاغة، ا

لا س ما والتحق قات تاتسب اما، والولاية المتل قة بالتداب  المؤرتة اللاج ة، والج ود المبذولة لدعم بسر 
لات ـــال الوث ق مع الدول الأععـــاء ســـ طة الدولة خالج بانغل  وتلد هذ  الوف  ة م مة أيعـــا لاســـتمرال ا

والمنظمات الإر  م ة وأععـــــــــــــاء ال ريق المرجلل الملت بســـــــــــــ ادة القانوي وماافحة الإفلمت من اللقا  في 
   ولية أفريق ا الوسطم من أجز ك الة استمرال توف  الدعم الس اسل والمالي والتقت ل محامة 

https://undocs.org/ar/s/res/2382(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2436%20(2018)
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   الســــــــلمس بم مة دعم الســــــــ طات الوطن ة في ويا   مج س الأمن بشــــــــاز متزايد عم  ات ح - 107
ج ودها الرام ة  ة التحق ق في الجراةم الخط ة والجراةم اللج تؤجج النزاعات ومُاكمة مرتاب  ا  وســــــــــــــ لزا 
اســــــتمرال وف  ة المســــــاعدة المؤرتة اللامة ردلة الداةرة ع م الاضــــــطلمد بهذ  المســــــؤول ات المل ودة  ل  ا في 

 ة  وســـــت  د خبرة غـــــا ز الوف  ة داةرة اللدالة والســـــ وي في دعم ا ل بلثة المتاام ة، مجال المســـــاءلة الجناة
ســــــ ما والبلثة تواغــــــز اللمز بشــــــاز وث ق مع ســــــ طات   ولية أفريق ا الوســــــطم ع م ت ل ز امامة  لا

م الجناة ة الخاغــــة  وبالإضــــافة  ة ذلك، ســــ اوي غــــا ز الوف  ة مســــؤولا عن تقدع المســــاعدة لبلثة الأم
المتحــدة لــدعم نظــاس اللــدالــة في هــايلج في تخط ر البرامج وتن  ــذهــا ب لــال ــة وك ــاءة وهل تتحول  ة فريق 

 الأمم المتحدة القطري والج ات النظ ة الوطن ة 
 

 شعبة السياسات العامة والتقييم والتدريب - 5 
 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 

دير، الذي يعـــــــــم فريقل التق  مات والشـــــــــراكات، وداةرة التدليب تتاوي الشـــــــــلبة من ماتب الم - 108
 المتاامز، وداةرة الس اسات وأفعز الممالسات المتل قة بلم  ات السلمس 

وتلد غـــلبة الســـ اســـات اللامة والتق  م والتدليب مولدا متااملم لاز من  دالة عم  ات الســـلمس  - 109
لتلزيز ح   الســـــــــلمس من خلمل غـــــــــ ا ة الســـــــــ اســـــــــات و دالة الدعم اللم  اتي، وتوفر ردلة مؤســـــــــســـــــــ ة 

والتوج  ات الشــــــام ة في مجال ح   الســــــلمس؛ واســــــتخلمي أفعــــــز الممالســــــات وتبادلها؛ ووضــــــع ملاي  
التدليب ع ظة الســــــــلمس؛ وتق  م الأداء البرنامجل في ضــــــــوء تن  ذ الولايات؛ والتلاوي الاســــــــترات  ل داخز 

الج ة  وتقدس الشـــلبة الدعم التقت واللم  اتي  ة الدول الأععـــاء الأمم المتحدة ومع الج ات الشـــرياة الخ
وعم  ات ح   الســــــــــــــلمس في مجال التدليب، وتؤدي م اس أمانة ال  نة الخاغــــــــــــــة الملن ة بلم  ات ح   
الســــــــلمس  وتقدس الشــــــــلبة أيعــــــــا الدعم اللم  اتي لإدالة عم  ات الســــــــلمس و دالة الدعم اللم  اتي والدول 

عم  ات ح   الســلمس في عدة مجالات مواضــ ل ة، من ا  اية المدن ت والشــراكات و اية  الأععــاء و  ع
الأط ال والشــؤوي المدن ة  ومن أجز ضــماي الاتســاق بت البلثات في الأنشــطة ال ن ة وأنشــطة الدعم ملا، 

اظ بدعامة تعـم الشـلبة سـبع وفاة  م حقة بها تابلة لإدالة الدعم اللم  اتي  ويسـاعد ذلك ع م الاحت 
 مشتركة ل  وانب الس اسات ة والتدليب ة في اللم  ات الم دان ة 

وفي مجال الس اسات وأفعز الممالسات، ستركز الشلبة ع م تن  ذ مبادلة اللمز من أجز ح    - 110
، وع م المجالات الســــــــــــ اســــــــــــات ة الأخرى ذات الأولوية 2018الســــــــــــلمس اللج أط ق ا الأمت اللاس في عاس 

، ومن ا ع م ســب ز المثال لا اع ــر مواءمة ح   الســلمس مع الب اات الجديدة، والاحت اجات من والناغــاة
القدلات النظام ة، وعم  ة الأمم المتحدة لوالاء الدفاد الملن ت     الســــــــــــــلمس، و اية المدن ت، وتح  ز 

خلمل وفاة   دالة الدعم النزاعات ام  ة، والتواغـــــز المجتملل  وســـــتقوس الشـــــلبة أيعـــــا، بما في ذلك من 
اللم  اتي الم حقة بها، بدعم وضــــــــــع عق دة مشــــــــــتركة في مجال ح   الســــــــــلمس فعــــــــــلم عن تجم ع الدلوس 

 المست ادة المتسقة والجاملة 
وف ما يتل ق بالتدليب، توفر الشــــــلبة دعما مســــــتمرا ل دول الأععــــــاء والبلثات الم دان ة، وتعــــــع  - 111

الدعم في تدليب الأفراد النظام ت ربز نشــــــــــرهم  ويتمثز الهدف اللاس في  ملاي  التدليب وتن ذها، وتقدس
بناء ردلة مســــــتدامة لدى الدول الأععــــــاء ع م توف  التدليب ع م نحو ما تقتعــــــ ه الأمم المتحدة لجم ع 
الأفراد الذين تم نشـــــــرهم  وســـــــتوفر أفررة التدليب المتنق ة الدعم ل ب داي اللج بدأت مؤخرا تســـــــاهم بقوات 
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أفراد غرطة وت ك اللج تلتزس المسا ة، وستُقدمس لمدلك الدول الأععاء دولات لتدليب المدلبت باستخداس و 
المواد التدليب ة اللج تلدها الأمم المتحدة  وست سر الشلبة تقدع التدليب وبناء القدلات ربز النشر وداخز 

ة اللامة وكذلك من جانب الدول الأععاء البلثات ل ب داي المسا ة بقوات وأفراد غرطة من جانب الأمان
الرا بة في تقدع الدعم ع م أساس ثناةل  وس ن ب ترك ز موف ل البلثات المدن ت ع م التدليب السابق 
ل نشــــــــر والتدليب التم  دي داخز البلثات لجم ع الموف ت، فعــــــــلم عن تنظ م أنشــــــــطة متل قة بم الات 

التدليب الخاي     الســلمس لقادة البلثات المدن ت والنظام ت  مُددة مثز  اية المدن ت  وســ ظز تقدع
ع م   ع المســـــــتويات يحظم ب ولوية كب ة  وتتمثز التحديات الرة ســـــــ ة اللج تواج  ا الشـــــــلبة في اتســـــــاد 
نطاق المساةز الس اسات ة اللج تواج  ا عم  ات ح   السلمس وعدد الب داي المسا ة بقوات وأفراد غرطة 

 ن في احت اجا ا ومستويات خبرا ا في عم  ات ح   السلمس والتباي
وف ما يتل ق بتق  م الأداء البرنامجل في ضوء تن  ذ الولايات، ستقدس الشلبة الدعم المستمر والخبرة  - 112

التقن ة في وضـــــع النظاس الشـــــامز لتق  م الأداء وبدء تن  ذ ، بما يشـــــمز  دالة المشـــــرود والإغـــــراف ع  ه في 
  وبالإضـــــافة  ة ذلك، 2018/2019ت ح   الســـــلمس الســـــا اللج ســـــ ن ذ ف  ا النظاس في ال ترة عم  ا

 ، س ن ذ فريق التق  م هذا النظاس في سا عم  ات  ضاف ة ع   السلمس 2019/2020وخلمل ال ترة 
ســ ار ة، ويلد هذا النظاس نظاما لتق  م الأداء ع م نطاق البلثة كاز يق س، مع مراعاة اللوامز ال - 113

الأداء في تن  ذ الولايات مع أخذ الموالد اللج تقدم ا الدول الأععــــــــاء في الاعتبال بشــــــــاز كامز  ويغطل 
النظاس   ع أبلاد الأداء في مجال ح   السلمس ويستخدس من   ة غام ة وموضوع ة لتق  م أثر الأداء ع م 

   الســــــلمس  وســــــ ســــــتخدس النظاس م ــــــادل نطاق البلثة كاز في مجالات الأداء الرة ســــــ ة للم  ة مل نة ع
الب انات الام ة والنوع ة في تح  ز الأداء، وســــــــــــــ وفر الأدلة المط وبة القاةمة ع م الب انات لتق  م أداء كز 

 مدى فلال ة استخداس الموالد المخ  ة لها  بلثة مقالنةً بالم اس المنوطة بها و تاحة  دلاك
 

 تالإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازا

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

تحســـــــــــــــت تقــدع التقــالير  ة مج س  )أ(
للــــــــامــــــــة واله اــــــــات  الأمن والجمل ــــــــة ا
اعاوم ــــــة الــــــدول ــــــة الأخرى والب ــــــداي 
المسا ة بقوات كل يتسنى اتخاذ ررالات 

 ة تماماً بشــــــ ي المســــــاةز المت ــــــ ة مســــــتن
     السلمس

تقــــــدع   ع التقــــــالير الرسم ــــــة و    ‘1’
الرسم ة اللج تط ب ا ال  نة الخاغـــــــــــة الملن ة 

 بلم  ات ح   السلمس )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل
 100 100   الأداء ال ل ل

تمال تقرير الأمت اللاس المتل ق اغـــــــــــــــ ‘2’
بتن  ذ توغــــــــــــ ات ال  نة الخاغــــــــــــة الملن ة 
بلم  ات ح   الســـــــــــــــلمس ع م مة عامة 
عن   ع المســــــاةز الســــــ اســــــات ة الرة ســــــ ة 
ذات ال ـــــــــــــــ ـة بلم  ـات ح   الســـــــــــــــلمس 

  )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل

 100 100   ال ل لالأداء 
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 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

سرعة نشر و نشاء عم  ات ح    ( )
 السلمس است ابة لولايات مج س الأمن

 تاحة القدلات التما ن ة أو الداعمة  ‘1’
اللمامــة ل تل  ــز بنشـــــــــــــــر عم  ــات ح   
الســــلمس الجديدة أو اللج تخعــــع لتلديلمت 

 كب ة )عدد البلثات(

 1 1 1 1 الأداء المست دف
 1 1 1  الأداء المقدل
 غ ر غ ر   الأداء ال ل ل

بة الماوية لملاي  التدليب اللج  ‘2’  النســـــــــــــــ
أغـــــــبحا متاحة لجم ع الب داي المســـــــا ة 
بقوات وأفراد الشـــــــــــــــرطــة وللم  ــات ح   

 يوما من اعتمادها 30السلمس في  عوي 

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل

 100 100   ال ل لالأداء 
ايادة ك اءة عم  ات ح   )ج( 

 السلمس وفلال ت ا
تن  ذ النظاس الشامز لتق  م الأداء في  ‘1’

ســـــا عم  ات ع   الســـــلمس بالاســـــتلانة 
 بما يوفر  المقر من دعم وخبرة تقن ة

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 6 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الأداء المقدل

 لا ينطبق لا ينطبق   ال ل للأداء ا

 

تاحة   ع الوثاةق التوج   ـة الرسم ـة  ‘2’  
الجديدة أو المنقحة المتل قة     الســـــــلمس 
لجم ع أفراد عم  ـــات ح   الســـــــــــــــلمس في 
راعدة ب انات الســـــــ اســـــــات والممالســـــــات 
باــــــــة الإلاترون ــــــــة  الموجودة ع م الشــــــــــــــــ
الداخ  ة للم  ات ح   الســــلمس )النســــبة 

 ة(الماوي

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل

 100 100   ال ل لالأداء 

  
 العوامل الخارجية  

ينُتظر أي تحقق الشلبة هدف ا و فااا ا المتورلة بافترا  أي الدول الأععاء ستقدس الدعم اللماس  - 114
اســـات، وأي اللوامز الخالج ة، مثز الأامات اللج تشـــ دها لتن  ذ الأنشـــطة المتل قة بالتدليب و عداد الســـ 

البلثات الم دان ة والاحت اجات    المنظولة اللج تن م عن نشــــــــــــــوء  ديدات جديدة، لن تتط ب  عادة 
 تخ  ص الموالد لت ب ة ت ك الاحت اجات 

 
 النواتج  

 ، ستنُ ز النواتج التال ة 2019/2020خلمل ال ترة  - 115

 داللد النواتج
تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، بما في ذلك تقديم التقارير   

  إليها

  الجمل ة اللامة

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 1 اجتماد ل  نة المساةز الس اس ة الخاغة و ااء الاستلمال )ال  نة الرابلة( - 1
 1 ن ة بلم  ات ح   السلمس اجتماد ل  نة الخاغة المل - 2

  وثاةق الهيئات التداولية
 1 تقرير الأمت اللاس عن تن  ذ توغ ات ال  نة الخاغة الملن ة بلم  ات ح   السلمس - 3
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 داللد النواتج
  الخدمات الأجرى  
تقدع  حاطات  ة الدول الأععــــــاء بشــــــ ي المســــــاةز المواضــــــ ل ة الشــــــام ة، والشــــــراكات، و عداد  - 4

الأنشــــــطة، والمســــــاةز الاســــــترات   ة اللج تنشــــــ  ف ما يت ــــــز بلم  ات ح   الســــــ اســــــات، وتن  ذ 
 7 السلمس/عم  ات السلمس

تقدع  حاطات  ة ال  نة الخاغة الملن ة بلم  ات ح   السلمس بش ي المساةز المواض ل ة الشام ة،  - 5
بلم  ات ح    و عداد الس اسات، وتن  ذ الأنشطة، والمساةز الاسترات   ة اللج تنش  ف ما يت ز

 10 السلمس/عم  ات السلمس
تقدع  حاطات  ة مج س الأمن و/أو ال ريق اللامز الملت بلم  ات ح   الســــــــــــــلمس التابع لمج س  - 6

الأمن بشـــــــ ي المســـــــاةز المواضـــــــ ل ة الشـــــــام ة، و عداد الســـــــ اســـــــات، وتن  ذ الأنشـــــــطة، والمســـــــاةز 
 4 سلمس/عم  ات السلمسالاسترات   ة اللج تنش  ف ما يت ز بلم  ات ح   ال

 دلاء وك  ل الأمت اللاس للم  ات الســــــــــلمس ول دعم اللم  اتي بب انات افتتاح ة خلمل منارشــــــــــات  - 7
 2 ال  نة الرابلة وال  نة الخاغة الملن ة بلم  ات ح   السلمس

  الأنشطة الفنية الأجرى
  التدريب

ب التابلت ل دول الأععـــــــــــاء المشـــــــــــالكت في تنظ م دولات تدليب المدلبت ل ـــــــــــاد موف ل التدلي - 8
 2 عم  ة ع   السلمس 48

نشـــــر أفررة التدليب المتنق ة لتقدع الدعم التدليبي لملاهد التدليب ع م عم  ات الســـــلمس في الدول  - 9
 6 الأععاء وخبراء التدليب ع م ح   السلمس )عدد الأفررة(

ول الأععـــــاء ف ما يتل ق بتدليب أفرادها النظام ت ربز تقدع خدمات  ررال برامج التدليب  ة الد - 10
 7 نشرهم في عم  ات ح   السلمس

 2  عداد مواد ل تدليب ع م عم  ات الأمم المتحدة ع   السلمس - 11
 2 اللسارية التابلة للأمم المتحدة تنظ م دولة لتوع ة النساء ع وي أكادم ة الإغالات - 12
 5 لأفراد المشالكت في عم  ات السلمستنظ م دولات طب ة ل - 13
 4  عداد وتن  ذ تمالين لتلزيز أداء الب داي المسا ة بقوات وأفراد غرطة في عم  ات ح   السلمس - 14
من الأفراد المدن ت المشــــالكت في عم  ات ح    162تنظ م دولات تدليب ة ســــابقة ل نشــــر ل اةدة  - 15

 18 السلمس
للأفراد اللام ت في مراكز التدليب ع م ح   الســـــــــــلمس ومنســـــــــــقل التدليب في تنظ م ح قة عمز  - 16

 1 الم داي
تنظ م ح قات عمز تدليب المدلبت في المجالات ال ن ة ذات الأولوية ل ــــــــــــاد موف ل التدليب في  - 17

ت البلثات الم دان ة المشــــالكت في عم  ات ح   الســــلمس، وت ــــم م التل م الإلاتروني وتلزيز م الا
 7 التل م الإلاتروني، و جراء ايالات لدعم التدليب في البلثات الم دان ة

 2 بناء ردلات المدلبت في مركز الخدمات الإر  مل في عنت بي ودعم تن  ذ التدليب - 18
 1 غخ ا من المدن ت والنظام ت 26تنظ م دولة تدليب ة لابال رادة بلثات الأمم المتحدة ل اةدة  - 19
 2 من كبال القادة المل نت حديثا 26نظ م برامج تدليب كبال القادة ل اةدة ت - 20
من  32تن  ذ برنامج تدليب لابال موف ل البلثات في مجالي الإدالة واســــــــــــــتخداس الموالد ل اةدة  - 21

 1 المديرين اللام ت في البلثات الم دان ة
 1 وف ت في عم  ات ح   السلمسمن كبال الم 16تن  ذ برنامج تدليب متقدس ل اةدة  - 22
 2 تنظ م دولات توج   ة ماث ة لرؤساء اللناغر اللسارية - 23
 1  عداد وث قة توج   ة أو ملاي  بش ي  عداد التدليب وت م مه وتن  ذ  وتق  مه - 24
 1 استلرا  تن  ذ تق  مات الاحت اجات التدليب ة  - 25
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 داللد النواتج
ل نت حديثا أو الملاد ندبهم بالم اس الذي يعــــــــــــــط ع بها مقر الأمم  عداد دل ز لتلري  الموف ت الم - 26  

 1 المتحدة لدعم عم  ات ح   السلمس
تقدع الدعم  ة الدول الأععـــــــــــــاء في  عداد التدليب ع م ح   الســـــــــــــلمس وفي ت ـــــــــــــم م وتن  ذ  - 27

 6 التدليب الخاي باز بلثة ل اةدة الأفراد النظام ت
  ءالنظام الشامل لتقييم الأدا

مع البلثات المشــــــالكة في المشــــــرود الت ريبي لتن  ذ النظاس، و دالة  تنظ م ح قات عمز لإررال النظاس - 28
عم  ات الســــــــــــــلمس، و دالة الدعم اللم  اتي، والج ات الأخرى غـــــــــــــــاحبة الم ــــــــــــــ حة، من أجز 

 1 استخلمي الدلوس المست ادة و دخال التلديلمت الن اة ة ع م النظاس
سة الخاغة بالنظاس بلد التشاول مع البلثات المشالكة في المشرود الت ريبي لتن  ذ النظاس، وضع الس ا - 29

 1 و دالة عم  ات السلمس، و دالة الدعم اللم  اتي، والج ات الأخرى غاحبة الم  حة
 6 تن  ذ ايالات لدعم عم  ات ح   السلمس في تن  ذ النظاس  - 30
 م النظاس ل موف ت الم دان ت، و دالة عم  ات الســــــــــــــلمس، و دالة  عداد وحدات ومواد ل تدليب ع - 31

 2 الدعم اللم  اتي، والج ات الأخرى غاحبة الم  حة
تقدع الوحدات التدليب ة في بلثات ح   الســــــــلمس الســــــــا المشــــــــالكة في المشــــــــرود الت ريبي لتن  ذ  - 32

 6 للمامة لإنشاء النظاس و دالتهالنظاس من أجز تزويد موف ل هذ  البلثات بالملالف والأدوات ا
ت ــــــــم م وتن  ذ من ــــــــة تانولوج ا المل ومات الخاغــــــــة بالنظاس، بما يشــــــــمز راعدة الب انات ولوحة  - 33

 1 المتابلة، مع ضماي لبر النظاس بالنظم الأخرى ذات ال  ة، ولا س ما في  دالة الدعم اللم  اتي
 12 النظاس في بلثات ح   السلمس الملن ة )عدد البلثات( نشاء من ة تانولوج ا المل ومات الخاغة ب - 34
 6  طلمق النظاس في عم  ات ح   السلمس اللج لم تستخدس النظاس بلد - 35

  المواد التقنية
 عداد المواد التوج   ة التقن ة المتل قة بمســــاةز ح   الســــلمس الشــــام ة، مثز الشــــؤوي المدن ة، و اية  - 36

 2 ط ال، والشراكات، والدعم اللم  اتيالمدن ت، و اية الأ
 عداد التقالير التقن ة الم دان ة المتل قة بإعداد التوج ه وتن  ذ  من جانب عم  ات ح   الســـــــــــــلمس،  - 37

 6 بما في ذلك ما يتل ق بالشؤوي المدن ة، و اية المدن ت، و اية الأط ال، والشراكات
لمســــاةز المواضــــ ل ة في البلثات، بغر  تبادل الملالف تنظ م ح قات عمز لمســــتشــــالي ومنســــقل ا - 38

 2 والتدليب
توج ه لســـــــاةز  خبالية  لاترون ة  ة عم  ات ح   الســـــــلمس بشـــــــ ي التقالير الجديدة المتل قة بإدالة  - 39

 12 الملالف
 عداد ولرات منارشــة وخطابات بشــ ي التحديات الســ اســات ة الشــام ة اللج تنشــ  في بلثات ح    - 40

 6 السلمس/عم  ات السلمس
تقدع تقالير بشــ ي الدلوس المســت ادة في مخت   بلثات ح   الســلمس/عم  ات الســلمس ف ما يتل ق  - 41

 6 بمساةز الس اسات والإغلمح واللم  ات، تماغ ا مع أولويات الإدالات
 1 عم  ات ح   السلمستقدع تقرير استق اةل بش ي الاحت اجات الملرف ة الشام ة و/أو الناغاة في  - 42

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الولالات
  الخدمات الأجرى

تقدع عرو   ة المؤســــــــســــــــات التدليب ة الوطن ة أو الإر  م ة في مجال ح   الســــــــلمس، و ة مراكز  - 43
و عداد ال ار والملاهد المتخ  ة في س اسات ح   السلمس، بش ي المساةز المواض ل ة الشام ة، 

الســـــــ اســـــــات، وأنشـــــــطة التن  ذ، والمســـــــاةز الاســـــــترات   ة اللج تنشـــــــ  ف ما يت ـــــــز بلم  ات ح   
 5 السلمس/عم  ات السلمس

تقدع  حاطات  ة المؤسسات المال ة الدول ة والمنظمات الدول ة والإر  م ة والمنظمات    اعاوم ة  - 44
 7 بش ي غراكات ح   السلمس والمساةز ذات ال  ة
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تقدع تقالير عن أنشــــــطة الاتحاد الأولوك ومنظمة ح   شمال الأط ســــــل الســــــ اســــــات ة واللم  ات ة  - 45  

 5 المت  ة     السلمس و دالة الأامات
عقد اجتماعات تنســــــ ق مع الرؤســــــاء المشــــــالكت للم  ة الأمم المتحدة لوالاء الدفاد الملن ت      - 46

 2 السلمس
  التعاون التقني

دع عرو   ة الخبراء التقن ت التابلت ل دول الأععــــــــــــــاء والج ات الشــــــــــــــرياة عن التوج  ات تق - 47
والبرامج التدليب ة والســــ اســــات الجديدة أو امدثة بشــــ ي المســــاةز المواضــــ ل ة الشــــام ة، والأنشــــطة 

ح    المتل قة بإعداد الســ اســات وتن  ذها، والمســاةز الاســترات   ة اللج تنشــ  ف ما يت ــز بلم  ات
 3 السلمس

 4 تقدع تقالير مُدثة بش ي الاحت اجات من القدلات في عم  ات الأمم المتحدة ع   السلمس - 48
التشــــــــــــــغ ز الاامز لنظاس ت هب ردلات ح   الســــــــــــــلمس المزود بب انات مُدثة عن تل دات الدول  - 49

 ل ا وتغذية النظاس بها الأععــــــاء بتقدع أفراد عســــــاريت وأفراد غــــــرطة )عدد التل دات اللج تم تجم
 100 وتحديث ا بالاامز(

تنظ م ح قات عمز للمتحاد الأولوك والدول الأععـــاء ف ه من أجز ت ســـ  وضـــع نظاس تناو      - 50
 2 لسمل لدعم عم  ات الأمم المتحدة ع   السلمس

بما في ذلك الب انات   دماج   ع الب انات المتاحة عن القدلات النظام ة في نظاس  دالة الملالف، - 51
 1 المت  ة بالأداء )عدد الأنظمة اللج تم نشرها(

  
 الاحتياجات من الموارد البشرية )ع( 

   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

تبة الر 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 الثابتة الوفاة 

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1 2 6 21 13 – 43 – 12 – 2 14 57 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1 2 6 21 13 – 43 – 12 – 2 14 57 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير

 الوفاة  المؤرتة

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – – – – – – 4 – – – – – – 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – – – – 1 – 1 – – – – – 1 

 ١ – – – – – ١ – ١ – – – – صافي التغيير

شاااااعبة الساااااياساااااات مجموع 
 والتدريب العامة والتقييم

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1 2 6 21 13 – 43 – 12 – 2 14 57 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1 2 6 21 14 – 44 – 12 – 2 14 58 

 ١ – – – – – ١ – ١ – – – – صافي التغيير
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 تبرير وياةف المساعدة المؤلأتة العامة )ج( 
 ارساتداةرة السياسات وأف ل المم  
 ( ) نشاء(3-موف  غؤوي س اس ة )ف  

في فريق  (3-ف)يقُترح  نشـــــــاء وف  ة مســـــــاعدة مؤرتة عامة جديدة لموف  غـــــــؤوي ســـــــ اســـــــ ة  - 116
تخط ر الس اسات التابع لداةرة الس اسات وأفعز الممالسات، لدعم تن  ذ مبادلة اللمز من أجز ح   

رد أدت هذ  المبادلة  ة وضــــــــــــــع  علمي الالتزامات   و 2018الســــــــــــــلمس اللج أط ق ا الأمت اللاس في عاس 
دولة ععــــــــــــوا في تشــــــــــــرين  151المشــــــــــــتركة بشــــــــــــ ي عم  ات الأمم المتحدة ع   الســــــــــــلمس، الذي أررته 

  ويحــدد الإعلمي أكثر من ألبلت مجــالا للملتزامــات، ملظم ــا التزامــات  ــاع ــة من 2018الأول/أكتوبر 
ح   السـلمس وتلزيز   وسـ تلت تن  ذ هذ  الالتزامات ع م مدى الدول الأععـاء والأمانة اللامة بتحسـت 

وســ تط ب التن  ذ التنســ ق والتواغــز والات ــال   2018عاس  ال  ــز الرابع مناللامت القادمت بدءا من 
ع م نطاق واســـــع مع الدول الأععـــــاء والمجتمع المدني، ومع الج ات النظ ة في منظومة الأمم المتحدة، في 

المقر  وســـــــ شـــــــمز اللمز تحديد نقاط اللمز، وضـــــــماي تن  ذها ولغـــــــد التقدس ف ه من خلمل  الم داي وفي
تمت ك داةرة الســ اســات وأفعــز الممالســات حال ا ســوى اعد الأدي من القدلة ع م  الإبلم  والدعوة  ولا

ة  تقدع الخدمات لمبادلة اللمز من أجز ح   الســـــلمس، وما برحا تلتمد ع م ترت بات مؤرتة ومخ ـــــ ـــــ
غــــــاحبة و دامة الللمرات مع الج ات الرة ســــــ ة  تطوير من أجز   زس توف  ردلة مارســــــة بمرول الوراســــــو 

 ح   السلمس الم  حة في 
 

 الاحتياجات من الموارد المالية - 6 
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(

 الن قات 
 (أ)(2017/2018)

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اة
 6,4 898,1 4 888,5 80 990,4 75 203,9 81 الموالد المتل قة بالوفاة  - أولا      

      الموالد    المتل قة بالوفاة  - ثان ا
 (66,9) (704,5) 349,1 053,6 1 998,6 المساعدة المؤرتة اللامة 
الخبراء الاســــــــــــــتشــــــــــــــاليوي والخدمات  

 30,5 68,2 292,0 223,8 291,9 الاستشالية
 10,2 349,5 760,4 3 410,9 3 512,4 3 الس ر في م اس لسم ة 
 (17,2) (22,8) 109,4 132,2 270,7 المرافق واله اكز الأساس ة 
 – –  4,2 4,2 1,0 النقز البري 
 (31,8) (836,3) 794,2 1 630,5 2 585,4 7  ومات الات الات وتانولوج ا المل 
 – 2,5 2,5 – 0,3 الشؤوي الطب ة 
 5,0 36,9 779,4 742,5 751,0 ال وااس والخدمات والملدات الأخرى 
 (١٣,5) (١٠6,5 ١) ٠٩١,٢ 7 ١٩7,7 8 4١١,٣ ١٣ المجموع الفرعي 
 4,5 7٩١,6 ٣ ٩7٩,7 87 ١88,١ 84 6١5,٢ ٩4 المجموع، أولا وثانيا 

 
، أدال الماتب التن  ذي الن قات تحا بند تانولوج ا المل ومات والات الات في  دالة عم  ات ح   السلمس و دالة 2017/2018في ال ترة  )أ( 

  الدعم الم داني ب ولة مركزية 
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 (١)تحليل الاحتياجات من الموارد المالية )أ( 
ع م  2019/2020 المتل قة بالوفاة  ل  ترة ترغــــــــــــــد اعتماد ل موالد المتل قة بالوفاة  و   - 117

 النحو المبت أدنا  
 

 الموارد المتعلقة بالوياةف   
 الن قات 

 (أ)(2017/2018)
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

 10,0 226,5 1 520,5 13 294,0 12 255,0 12 ماتب وك ز الأمت اللاس      
ر  مل الإتن  ذي  -ســــــــــــــ اســــــــــــــل ال از اله
 3,9 459,4 228,4 12 769,0 11 767,6 11 وح دال

 7,1 637,7 1 756,7 24 119,0 23 661,3 25 ماتب الشؤوي اللسارية
 10,3 886,4 1 140,4 20 254,0 18 607,2 19 ماتب س ادة القانوي والمؤسسات الأمن ة
 (3,0) (311,9) 242,5 10 554,4 10 912,8 11 غلبة الس اسات اللامة والتق  م والتدليب

 6,4 8٩8,١ 4 888,5 8٠ ٩٩٠,4 75 ٢٠٣,٩ 8١ المجموع 
  

 موســــــــ غطل هذا الاعتماد المرتبات والتاال   اللامة ل موف ت والارتطاعات الإلزام ة من مرتبا  - 118
وف  ة  وتلزى ايادة الاحت اجات  ة التحويز المقترح لخمس وفاة  مساعدة مؤرتة عامة  436لما عدد  

وال قرات  13 ة وفاة  ثابتة والتلديز المل الي المركزي في المرتبات ع م النحو المن ــــوي ع  ه في ال قرة 
الأوة ل وفاة  الألبع عشرة اللج  من هذا التقرير، وتقابز ذلك جزة ا تاال   الأغ ر الستة 50 ة  48

ع م النحو الملتمد في الإغــــــلمح  2019كانوي الثاني/يناير   1نقُ ا  ة  دالة الدعم اللم  اتي اعتبالا من 
 الإدالي 

 
 المساعدة المؤلأتة العامة  

 الن قات 
 (أ)(2017/2018)

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية لمب  ا 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة
 (78,9) (283,4) 75,8 359,2 405,8 ماتب وك ز الأمت اللاس      
ر  مل الإتن  ذي  -ســــــــــــــ اســــــــــــــل ال از اله
 – – – – – وح دال

 – – – – – ماتب الشؤوي اللسارية
 (74,9) (519,9) 174,5 694,4 587,2  ةماتب س ادة القانوي والمؤسسات الأمن

 – 98,8 98,8 – 5,6 غلبة الس اسات اللامة والتق  م والتدليب
 (66,٩) (7٠4,5) ٣4٩,١ ٠5٣,6 ١ ٩٩8,6 المجموع 

 
__________ 

ويرد تح  ز ل  روق اللج لا تقز ف  ا ر مة الزيادة أو  لبر عن ا بآلاف دولالات الولايات المتحدة؛مبال  ال روق في الموالد م (1) 
 دولال  50 000في الماةة أو  10النق اي عن 
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يغطل هــذا الاعتمــاد المرتبــات والتاــال   اللــامــة ل موف ت والارتطــاعــات الإلزام ــة من مرتبــا م  - 119
دة مؤرتــة عــامــة جــديــدة مقترحــة، ووف  ــة مؤرتــة لتلويض موف ت متغ بت في يتل ق بوف  ــة مســـــــــــــــاعــ ف مــا

أأغـــ ر من عمز  3أأغـــ ر من عمز ال رد لموف  من ال اة ال ن ة و 3 جااات أمومة أو  جااات مرضـــ ة )
ال رد لموف  من فاة الخدمات اللامة(  ويلزى نق ــــــــــــاي الاحت اجات  ة التحويز المقترح لخمس وفاة  

 ة عامة  ة وفاة  ثابتة مساعدة مؤرت
 

 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية  
 الن قات 

 (أ)(2017/2018)
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

 – – – – 15,3 اللاسماتب وك ز الأمت       
ر  مل الإتن  ذي  -ســــــــــــــ اســــــــــــــل ال از اله
 – – – – – وح دال

 – – – – – ماتب الشؤوي اللسارية
 – – – – – ماتب س ادة القانوي والمؤسسات الأمن ة
 30,5 68,2 292,0 223,8 276,6 غلبة الس اسات اللامة والتق  م والتدليب

 ٣٠,5 68,٢ ٢٩٢,٠ ٢٢٣,8 ٢٩١,٩ المجموع 
  

 ويولد الجدول التالي ب انا م  لم للمحت اجات من الخدمات الاستشالية  - 120
 

 البندالاحتياجات من الخدمات الاستشارية حسب   
 

 المب    عدد المست  دين عدد الأياس البند
 80,6 – 120 تن  ذ النظاس الشامز لتق  م الأداء    

 51,3 438 65 تدليب موف ل  دالة عم  ات السلمس
 47,0 454 162 تدليب موف ل  دالة الدعم اللم  اتي

 16,8 –  المؤتمر ن   السنوي لإدالة عم  ات السلمس و دالة الدعم اللم  اتي
 96,3 – 205 توف  التدليب ل دول الأععاء واللم  ات الم دان ة

 ٢٩٢.٠   المجموع 
  

لاعتماد تن  ذ النظاس الشامز لتق  م الأداء وع م النحو المن وي ع  ه في الجدول أعلم ، يغطل ا - 121
 وكذلك تاال   الخبراء المتخ  ت المتل قة بإعداد وت س  الأنشطة التدليب ة 

وتلزى ايادة الاحت اجات  ة الاحت اج الجديد المتمثز في  طلمق النظاس الشــــــــــــامز لتق  م الأداء   - 122
في ذلك ر اس ولغد التقدس امرا رن ا؛ ودعم التح  ز  وس ت ح هذا النظاس فواةد عديدة ع   السلمس، بما

الاســـترات  ل والتخط ر وغـــنع القرال؛ وت ســـ   ااء الأنشـــطة العـــل  ة الأداء؛ وتخ    أعباء الإبلم  من 
خلمل الإبلم  المتســـــــــق والمبســـــــــر عبر الأدوات؛ وتقدع تقالير أكثر فلال ة  ة الدول الأععـــــــــاء؛ و ثبات 

ابز المال المن ق؛ والمســاعدة في تلباة الدعم  ويقابز هذ  الزيادة جزة ا انخ ا  في الأموال الق مة امققة مق
المخ  ة ل خبرة الاستشالية في مجال التدليب نت  ة لانخ ا  الط ب ع م ت س  مؤتمرات  دالة عم  ات 
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دليب ة في نواتج ال ترة الســـــلمس و دالة الدعم اللم  اتي اللج تلقد كز ســـــنتت، و  ا  تق  م للمحت اجات الت
، وتق  ص الاحت اجات اللمامة للمســــتشــــالات ذات ال ــــ ة بتدليب الموف ت المدن ت ربز 2019/2020
 النشر 

 
 السفر في مهام رسمية   

 الن قات 
 (أ)(2017/2018)

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) دة التنظ م ةالوح
 (2,2) (9,6) 436,4 446,0 495,5 ماتب وك ز الأمت اللاس      
ر  مل الإتن  ذي  -ســــــــــــــ اســــــــــــــل ال از اله
 4,5 24,6 570,4 545,8 587,6 وح دال

 15,3 71,8 542,2 470,4 429,3 ماتب الشؤوي اللسارية
 23,5 127,5 670,7 543,2 576,8 ت الأمن ةماتب س ادة القانوي والمؤسسا

 9,6 135,2 540,7 1 405,5 1 423,2 1 غلبة الس اسات اللامة والتق  م والتدليب
 ١٠,٢ ٣4٩,5 76٠,4 ٣ 4١٠,٩ ٣ 5١٢,4 ٣ المجموع 

  
 الس ر في م اس لسم ة  ويولد الجدول التالي ب انا م  لم للمحت اجات تحا بند - 123

 
  رسمية حسب الفئة السفر في مهام   

 الوحدة التنظ م ة

 بلثـــاتالتخط ر 
 ـــــــا تــــــقــــــ ــــــ ــــــمــــــو 
 الدعم التقت بش اا التشاولو 

اعـــــ ـــــقـــــــات 
 الدلاســـــــــــ ة/
 المــــــؤتمــــــرات/

حــــــ ــــــقـــــــات 
 اللمز

 فــــــــاــــــــات
 أخرى

الســـــــــــــــــــــــ ــــــــــر 
لأ ـــــــــــــــــــــــرا  

 المجمود التدليب
 436,4 – 86,0 98,6 97,6 154,2 ماتب وك ز الأمت اللاس       
 570,4 – – 52,9 17,1 500,4 وح دالر  مل لإاتن  ذي ال -س اسل ال از اله

 542,2 – – 31,9 206,3 304,0 ماتب الشؤوي اللسارية
 670,7 – 51,5 10,9 464,8 143,5 ماتب س ادة القانوي والمؤسسات الأمن ة
 540,7 1 260,1 1 7,9 30,6 85,7 156,4 غلبة الس اسات اللامة والتق  م والتدليب

 76٠,4 ٣  ٢6٠,١ ١ ١45,4 ٢٢4,٩ 87١,5 ٢58,5 ١ المجموع 
  

دولال لتن  ذ نواتج الإدالة ع م النحو الوالد في أطر الم زنة  3 760 400ويرغد الاعتماد البال   - 124
 القاةمة ع م النتاةج لاز ماتب  

دولال  ة مــــــا ي لا )أ( لحلمت تلري  لق ــــــادة اله اــــــز  349 500ويلزى ال رق البــــــال   - 125
دولال(؛ ) ( ودلاســــات القدلات اللســــارية  24 600ن  ذي الإر  مل الوح د الجديد )الت - الســــ اســــل

والزيالات الســــابقة ل نشــــر تمشــــ ا مع التوغــــ ات الوالدة في التقرير الذي أعد  ال ريق ســــانتوس كروا بشــــ ي 
 س تحســــــت أمن ح ظة الســــــلمس التابلت للأمم المتحدة، ومبادلة اللمز من أجز ح   الســــــلمس، وررال مج

دولال(؛ )ج( واحت اج غـــلبة الشـــرطة  71 800في ماتب الشـــؤوي اللســـارية ) (2018) 2436الأمن 

https://undocs.org/ar/s/res/2436(2018)
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المتمثز في  جراء تق  مات ل  اهزية التشــغ   ة ل ب داي المســا ة ب فراد الشــرطة لدعم تنظ م وعقد تق  مات 
والأنشطة  دولال(؛ )د( 127 500في ماتب س ادة القانوي والمؤسسات الأمن ة ) ل نشر الاخت ال السابقة

الإضاف ة حسب التا    ال ادل عن الجمل ة اللامة لدعم الدول الأععاء في غلبة الس اسات والتق  م 
دولال(، ويقــابــز ذلــك انخ ــا  ط    في الســــــــــــــ ر بماتــب وك ــز الأمت اللــاس  135 200والتــدليــب )

 دولال(  9 600)
 

 الهيالل الأساسيةالمرافق و   
 الن قات 

 (أ)(2017/2018)
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

 (21,4) (24,0) 88,2 112,2 132,4 ماتب وك ز الأمت اللاس      
ر  مل الإتن  ذي  -ســــــــــــــ اســــــــــــــل ال از اله
 – – – – – وح دال

 – – – – 80,4 ماتب الشؤوي اللسارية
 – – – – 3,6 ماتب س ادة القانوي والمؤسسات الأمن ة
 6,0 1,2 21,2 20,0 54,3 غلبة الس اسات اللامة والتق  م والتدليب

 (١7,٢) (٢٢,8) ١٠٩,4 ١٣٢,٢ ٢7٠,7 المجموع 
  

 ويولد الجدول التالي ب انا م  لم للمحت اجات تحا بند المرافق واله اكز الأساس ة  - 126
 

  البندالمرافق والهيالل الأساسية حسب    
 المب   عدد الموف ت البند

   جميع مويفي إدارة عمليات السلام   
 ٢٩.٠ 438 القرطاس ة وال وااس الماتب ة 

 4.5 – ىارتناء ملدات ل مااتب وملدات أخر 
   برولسل وعنتيبي 

 58.٩ – استا ال مباي في بروكسز وعنت بي
 ١١.8 – خدمات المرافق والتخ ص من الن ايات في عنت بي

 4.٢ – في عنت بي الأمنخدمات 
 ١.٠ – مواد النظافة ال ح ة والتنظ   في عنت بي

 ١٠٩.4  المجموع 
  

التاال   المتبق ة أســاســا  تب ة  ة أ اط الإن اق  وتخ ــصويســتند اعتماد القرطاســ ة وال وااس الما - 127
 لماتب الات ال في بروكسز )موف اي( وفريق تدليب المدن ت ربز نشرهم الموجود في عنت بي  

دولال  ة لغـد اعتماد ل وااس الماتب ة لموف ل  دالة  22 800ويلزى انخ ا  الاحت اجات بمب    - 128
( في الماتب التن  ذي 2018كانوي الأول/ديسمبر   - )تموا/يول ه 2018/2019الدعم الم داني في ال ترة 

 المشترك السابق لإدالة عم  ات ح   السلمس و دالة الدعم الم داني 
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 النقل البرت  
 الن قات 

 (أ)(2017/2018)
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

 – – – – – ماتب وك ز الأمت اللاس      
ر  مل الإتن  ذي  -ســــــــــــــ اســــــــــــــل ال از اله
 – – – – – وح دال

 – – – – – ماتب الشؤوي اللسارية
 – – – – – ماتب س ادة القانوي والمؤسسات الأمن ة

 – – 4,2 4,2 1,0 والتدليبغلبة الس اسات اللامة والتق  م 
 – – 4.٢ 4.٢ ١.٠ المجموع 

  
ل ريق تدليب المدن ت ربز نشـــرهم الموجود في  ويرغـــد اعتماد لا مثز تغ  ا عن المســـتوى الســـابق - 129

 عنت بي لتغط ة استخداس المركبات لنقز اععول 
 

 المعلومات تكنولوجياالاتصالات و   
 الن قات 

 (أ)(2017/2018)
ادات الاعتم

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

 (33,8) (839,3) 644,0 1 483,3 2 551,5 7 ماتب وك ز الأمت اللاس      
ر  مل الإتن  ذي  -ســــــــــــــ اســــــــــــــل ال از اله
 – – – – – وح دال

 – – – – – ماتب الشؤوي اللسارية
  15,8 3,0 22,0 19,0 2,8 ماتب س ادة القانوي والمؤسسات الأمن ة
 – – 128,2 128,2 31,1 غلبة الس اسات اللامة والتق  م والتدليب

 (٣١,8) (8٣6,٣) 7٩4,٢ ١ 6٣٠,5 ٢ 585,4 7 المجموع 
  

 ا هذ  ال اة من الم زان ة تح ويولد الجدول أدنا  ب انا م  لم للمحت اجات - 130
  

 البندتكنولوجيا المعلومات حسب و  الاتصالات  
 المب    عدد الموف ت البند

 131,4 438 سنوات( 4 كز  دولال لاز موف  في 1 200استبدال الملدات الق اس ة )   
 131,4 438 دولال لاز موف ( 300الهوات  الماتب ة الق اس ة )

لماتب تانولوج ا المل ومات والات ـــــــــــالات   اســـــــــــ ةالقات اق مســـــــــــتوى الخدمة 
 672,1 438 دولالا لاز موف ( 1 535)

 101,4 – (اتطابلالالنواتج ) دالة خدمات 
 162,8 – خدمات الهات  اممول

 105,1 – لسوس الات الات البل دة المدى والإضاف ة 
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 المب    عدد الموف ت البند
 173,2 – والات الات اله اكز الأساس ة المركزية لتانولوج ا المل ومات   

 36,4 – غراء ملدات تانولوج ا المل ومات والات الات
 66,5 – الخدمات الشبا ة

 213,9 – خدمات الإعلمس والنشر
 7٩4,٢ ١  المجموع 

  
دولال  ة تخ ــ ص اعتمادات ل بنود الق اســ ة في  836 300ويلزى انخ ا  الاحت اجات بمب    - 131

وتاال   الات ــالات وكذلك خدمات  دالة النواتج لموف ل داةرة  مجال تانولوج ا المل ومات والات ــالات
( في الماتب التن  ذي 2018انوي الأول/ديسمبر ك  -)تموا/يول ه  2018/2019الدعم الم داني في ال ترة 

 المشترك السابق لإدالة عم  ات ح   السلمس و دالة الدعم الم داني  
  

 الشؤون الطبية  
 الن قات 

 (أ)(2017/2018)
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

 – – – – – ماتب وك ز الأمت اللاس      
ر  مل الإتن  ذي  -ســــــــــــــ اســــــــــــــل ال از اله
 – – – – – وح دال

 – – – – – ماتب الشؤوي اللسارية
 – – – – – ماتب س ادة القانوي والمؤسسات الأمن ة
 – 2,5 2,5 – 0,3 غلبة الس اسات اللامة والتق  م والتدليب

 – ٢.5 ٢.5 – ٠.٣ المجموع 
  

 ويرغد اعتماد للم  ة  سلافات أول ة لأجز فريق تدليب المدن ت ربز نشرهم الموجود في عنت بي   - 132
 

 والمعدات الأجرى اللوازم والخدمات  
 الن قات 

 (أ)(2017/2018)
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

 (10,1) (18,6) 165,1 183,7 157,7 ماتب وك ز الأمت اللاس      
ر  مل الإتن  ذي  -اســــــــــــــل ســــــــــــــ ال از اله
 – – – – 0,1 وح دال

 – 16,7 16,7 – 0,8 ماتب الشؤوي اللسارية
 – – – – 10,8 ماتب س ادة القانوي والمؤسسات الأمن ة
 6,9 38,8 597,6 558,8 581,6 غلبة الس اسات اللامة والتق  م والتدليب

 5,٠ ٣6,٩ 77٩,4 74٢,5 75١,٠ المجموع 
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 هذ  ال اة من الم زان ة  ل أدنا  ب انا م  لم للمحت اجات تحاويولد الجدو  - 133
 

 اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى حسب البند  

 المب    البند
 618,6 لسوس التدليب وال وااس والخدمات  

 36,2 تاال   الشحن الأخرى والتاال   ذات ال  ة
 73,0 الشركاء المن ذوي والمنح

 51,6 الخدمات الأخرى
 77٩.4 المجموع 

  
وســــــــ غطل الاعتماد ما ي لا )أ( تنظ م التدليب لإدالة عم  ات الســــــــلمس و دالة الدعم اللم  اتي  - 134

والدول الأععـــــاء فعـــــلم عن فريق تدليب المدن ت ربز نشـــــرهم في عنت بي؛ ) ( ولســـــوس الشـــــحن امددة 
لســــــلمس في  طال الأ  ة اع وية ل برامج اســــــتنادا  ة أ اط الن قات ال ل  ة؛ )ج( وح ــــــة مســــــا ة ح   ا

الذي يدير  البرنامج الإ اةل؛ )د( وتاال   الخدمات الأخرى في بروكســـــــــــــــز وعنت بي وكذلك خدمات 
 الاجتماعات والتر ة  

دولال  ة استا ال أماكن عمز خالج ة )حديقة  36 900وتلزى الزيادة في الاحت اجات بمب    - 135
لإجراء تمالين مُاكاة أمن ة  لزام ة، وغراء مواد متخ  ة لتدليب المدن ت ربز نشرهم النباتات في عنت بي( 

 في عنت بي  
 

 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي - باء 
  64/288أنشــــــــــــــ ت الجمل ة اللامة ولاية ماتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقل بقرالها  - 136

من أجز تلزيز الاتســاق الاســترات  ل مع  2017كانوي الثاني/يناير   1وأع دت ه ا ة الماتب اعتبالا من 
الاتحاد الأفريقل والجماعات الارت ـــــــــــادية الإر  م ة والآل ات الإر  م ة في   ع مراحز دولة النزاد  ويدمج 

المؤســســ ة والتشــغ   ة، بما يت ح تلزيز التلاوي بت الأمم المتحدة  الماتب لك زتي الشــؤوي الســ اســ ة والشــراكة
  والاتحاد الأفريقل 

، (2016) 2320 و (2014) 2167 و (2012) 2033ودعـــا مج س الأمن، في ررالاتـــه  - 137
الأمم المتحدة  ة تلزيز التلاوي بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل، بما في ذلك في مجالي الوســـــــــاطة وبناء 

 القدلات، ولا س ما في ت ل ز منظومة الس م والأمن الأفريق ة 
، أغـــــــــال مج س الأمن  ة اتخاذ ررال بإجراء تق  م ل تلاوي بت الأمم (2016) 2320 وفي القرال - 138

المتحدة والاتحاد الأفريقل، وله از ماتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقل وردلته ع م ت ب ة الط بات 
ت، وط ــب  ة الأمت اللــاس أي يقــدس تقريرا  ة مج س الأمن بلــد  فــاا هــذا المتزايــدة في مجــال الشــــــــــــــراكــا

التق  م  وأغـال الأمت اللاس في تقرير  عن تلزيز الشـراكة بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل بشـ ي مسـاةز 
(، S/2018/678الســــلمس والأمن في أفريق ا، بما في ذلك عمز ماتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقل )

 ة أي الماتب هو القناة واماول الرة ســــــــــــــل بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل، وأي أوجه الت اعز بت 
ل مســـــؤولي الماتب والاتحاد الأفريقل أمرٌ أســـــاســـــل في الج ود الرام ة  ة تلزيز الشـــــراكة بت المنظمتت  وكر 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/S/RES/2033%20(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167%20(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320%20(2016)
https://undocs.org/ar/s/res/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/2018/678
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الأمت اللاس اعاجة  ة استلرا  وتلزيز الماتب تمش ا مع المتط بات المتزايدة ل شراكة، وأعر  عن اعتزامه 
، والإبلم  عن نتــاةج هــذا التق  م في تقرير  (2016) 2320 جراء التق  م المط و  في ررال مج س الأمن 

قبز  ة المج س  ومن المتوخم أي يدلج في التقالير المقب ة للأمت اللاس المزيد من الاســـــــــتلرا  وارتراحات الم
 تدعو  ة تلزيز الماتب  

ويراعل هذا التقرير المســـــــؤول ات المباغـــــــرة اللمامة لدعم تن  ذ الإطال المشـــــــترك بت الأمم المتحدة  - 139
  ونت  ة 2017ن ساي/أبريز  19مجال السلمس والأمن، الذي وراع في والاتحاد الأفريقل لتلزيز الشراكة في 
يقع أســــــاســــــا في حدود مســــــتوى الموالد الملتمدة ل  ترة  2019/2020لذلك، فإي الارتراح المتل ق بال ترة 

 مع تلديلمت فن ة ع م الموالد المتل قة بالوفاة   2018/2019
 

 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 
يحدد الإطال المشــترك بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل لتلزيز الشــراكة في مجال الســلمس والأمن  - 140

ألبلة مجالات لة ســـــــ ة لتلزيز الشـــــــراكة كما ي لا )أ( منع نشـــــــو  النزاعات والوســـــــاطة ف  ا واع اظ ع م 
تلاوي ح ال المســـــاةز الســـــلمس، بســـــبز من ا منع نشـــــو  النزاعات وبذل المســـــاعل اعم دة والوســـــاطة، وال

الانتخاب ة واعوكمة وحقوق الإنساي والمساعدة الإنسان ة؛ ) ( والت دي ل نــــــــزاعات، بوساةز من ا تلزيز 
الج ود الرام ة  ة تنســـــــ ق المشـــــــالكة بطريقة متلاضـــــــدة ع م كامز نطاق الاســـــــت ابات امتم ة من رل ات 

الســلمس وبناء الســلمس؛ )ج( وملالجة الأســبا  الوســاطة و دالة النــــــــــــــــزاعات للم  ات ح   الســلمس ودعم 
ـــــــزاد  م ع أغااله دوي ال  وء  ة السلمح أو  الجذلية ل نزاعات من خلمل تلزيز القدلات ع م ملالجة النـ

 المواج ة اللن  ة؛ )د( ومواغ ة استلرا  وتلزيز الشراكة بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل 
دة لدى الاتحاد الأفريقل أيعـــــا تقدع الدعم اللم ل لتلزيز الشـــــراكة ويواغـــــز ماتب الأمم المتح - 141

بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل، بما في ذلك الشــــــــــــــراكة بت مج س الأمن التابع للأمم المتحدة ومج س 
وضــ ة الســ م والأمن التابع للمتحاد الأفريقل، وع م مخت   المســتويات بت الأمانة اللامة للأمم المتحدة وم 

 الاتحاد الأفريقل 
 

 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

)أ( تحســـــت تقدع التقالير  ة مج س الأمن 
ة والجمل ة اللامة واله اات اعاوم ة الدول 

الأخرى والب ــــداي المســـــــــــــــــا ــــة بقوات كل 
يتســــــنى اتخاذ ررالات مســــــتن ة تماماً بشــــــ ي 

 المساةز المت  ة     السلمس

ايادة التنس ق والمواءمة بت الأمم المتحدة ‘ 1’
والاتحاد الأفريقل بش ي المساةز الم مة المتل ق 

 بالسلمس والأمن في أفريق ا
 )عدد البرر ات المش رة(

 40 40 40 40  دفالأداء المست
 40 40 40  الأداء المقدل
 40 40   الأداء ال ل ل

تن  ذ رل ات تشــــــــــاولية ع م مســــــــــتويات ‘ 2’
ـــــــة اللـــــــامـــــــة للأمم  من  ــــــــــــــ ـــــــة بت الأمـــــــان
المتحـــــدة/مج س الأمن التـــــابع للأمم المتحـــــدة 
وم وضــــــــــــــ ة الاتحاد الأفريقل/مج س الســــــــــــــ م 

 والأمن التابع للمتحاد الأفريقل
 ت()عدد الآل ا

 6 6 7 7 الأداء المست دف
 5 6 7  الأداء المقدل

 5 6   ال ل لالأداء 

https://undocs.org/ar/s/res/2320(2016)
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 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

 

تن  ـــــذ رل ـــــات تشــــــــــــــــــاول مع مجموعتت ‘ 3’
لة ســـ تت،  ا وكالات الأمم المتحدة وغـــركاء 
الاتحاد الأفريقل، لا الة تنســـــــــــــ ق واتســـــــــــــاق 
الــدعم اللم  ــاتي والــدعم المقــدس في مجــال بنــاء 

ل في المجـــالات ذات القـــدلات للمتحـــاد الأفريق
 ال  ة     السلمس

 )عدد الآل ات(

 2 2 2 2 الأداء المست دف
 2 2 2  الأداء المقدل
 2 2   الأداء ال ل ل

 

تن  ذ ما اتُِّ ق ع  ه من أهداف ل ســــــــــــــنة ‘ 4’
المشمولة بالتقرير في الإطال المشترك بت الأمم 
المتحدة والاتحاد الأفريقل لتلزيز الشــــــــــــراكة في 

 ال السلمس والأمنمج
 )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 80  الأداء المقدل

 100 100   ال ل لالأداء 

) ( التل  ــــــز بنشــــــــــــــر عم  ــــــات ح   
الســــــــــــلمس و نشــــــــــــاة ا اســــــــــــت ابة ل ولايات 

 ال ادلة عن مج س الأمن

اســــــــــــــتمرال عمز لكاةز منظومة الســــــــــــــ م ‘ 1’
ة، بمــــا في ذلــــك ف مــــا يتل ق والأمن الأفريق ــــ

بت ب ة احت اجات بناء القدلات )عدد الركاةز 
 اللام ة(

 5 5 5 5 الأداء المست دف
 5 5 5  الأداء المقدل
 5 5   الأداء ال ل ل

 

ت ل ز أنشـــــطة القوة الأفريق ة الجاهزة وفق ‘2’
خطة عمز "مابوتو" الاســــــترات   ة الخماســــــ ة 

(2016 -2020) 
 وية()النسبة الما

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل

 100 100   ال ل لالأداء 

 

اضـــــطلمد   ع عم  ات الســـــلمس التابلة ‘ 3’
للمتحاد الأفريقل الجالية ب نشــــــــــــــطت ا باامز 

 بها طارت ا أو انتقالها في حدود ولايا ا الم ذوي
 )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل

 100 100   ال ل لالأداء 

 

ر ــــــاس الاتحــــــاد الأفريقل وبلثــــــة الاتحــــــاد ‘ 4’
الأفريقل في ال ــــــــومال بإعداد وتن  ذ م اه م 
منق حة ل لم  ات والخطر التشــغ   ة ل قدلات 

 في  طال الولاية المتوخاة
 )عدد م اه م اللم  ات(

 1 1 1 1  دفالأداء المست
 1  1  الأداء المقدل

 1    ال ل لالأداء 

  
 العوامل الخارجية  

يظز الاتحاد الأفريقل م تزما بشــــــــــــــراكته الاســــــــــــــترات   ة مع الأمم المتحدة؛ وتوفر الج ات المانحة  - 142
ضــــــــــــــ ة الاتحاد التمويز للمتحاد الأفريقل دعماً لتن  ذ منظومة الســــــــــــــ م والأمن الأفريق ة؛ ويتوفر لدى م و 

 الأفريقل ما يا ل من التمويز والموالد للمضطلمد بالأنشطة المذكولة أعلم  
 

 النواتج  
 ، ستنُ ز النواتج التال ة 2019/2020خلمل ال ترة  - 143
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 اللدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، بما في ذلك تقديم التقارير إليها   

  مج س الأمن
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

لمج س الأمن التابع للأمم المتحدة ومج س الس م والأمن التابع للمتحاد  سنوياجتماد تشاولي مشترك  - 1
 1 الأفريقل

بت مج س الأمن التابع للأمم المتحدة ومج س الســــــ م والأمن التابع  دوليةت ســــــ  اجتماعات تنســــــ ق  - 2
 4 اد الأفريقلللمتح

  وثاةق الهيئات التداولية
  تقارير الأمين العام 

الشـــــراكة بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل والأنشـــــطة اللج يعـــــط ع بها ماتب الأمم المتحدة لدى  - 3
 1 الاتحاد الأفريقل

 1 السلمس والأمن في أفريق ا - 4
  أنشطة فنية أجرى

  جدمات أجرى
 50 اللاس وناةبة الأمت اللاس و   ا من كبال المسؤولت الأمتت لزيالات الدعم ال  - 5

  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقاةق والبعثات الخاصة الأجرى
 5 الأفريق ة الجاهزة الإر  م ةتق  م ردلات القوة  - 6

   مواد تقنية
 4 الأمن الأفريق ة عداد تقالير سنوية عن  فااات لكاةز منظومة الس م و  - 7
 5 تقدع  س امات في تقالير الأمت اللاس المتل قة بمساةز مخت  ة تتل ق بالسلمس والأمن في أفريق ا - 8
 عداد ســـــــ اســـــــات أو مبادئ توج   ة لدعم ردلات الســـــــ م والأمن للمتحاد الأفريقل في مجالات مثز  - 9

ات ال وجســـــت ة، ومراكز التح  ز المشـــــتركة ل بلثة، مراكز اللم  ات المشـــــتركة، والمراكز المشـــــتركة ل لم  
 9 والملدات المم وكة ل وحدات

 12  غدال تقالير غ رية عن التلاوي في مجال عم  ات السلمس بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل - 10
 52 ريقل غدال تقالير أسبوع ة عن التطولات اللج تش دها عم  ات السلمس الخاغة بالاتحاد الأف - 11
 عداد برر ات مشـــــــــــ رة/مذكرات  حاطة عن مؤتمرات القمة اللج يلقدها الاتحاد الأفريقل واجتماعات  - 12

مج س الســـ م والأمن التابع للمتحاد الأفريقل، و  ها من الاجتماعات الرف لة المســـتوى اللج تركز ع م 
  ة عن اللم  ات الاســــــترات   ة في مســــــاةز الســــــلمس والأمن في أفريق ا، بما في ذلك  عداد برر ات تح  

 40 مجال السلمس
اللج يعــــــط ع بها الماتب من   عداد منشــــــولات  علمم ة لتلري  رطاعات  اه ية عريعــــــة ب نشــــــطة - 13

 4 أجز دعم الاتحاد الأفريقل
  حلقات دراسية

 6 عقد ح قات دلاس ة عن رعايا السلمس والأمن في أفريق ا - 14
  تنسيق والاتصال بين الولالاتالتعاون الدولي وال

  جدمات أجرى
 2 مشالكة كز من الأمت اللاس وناةبة الأمت اللاس في مؤتمر رمة للمتحاد الأفريقل - 15
 2 عقد اجتماعات فررة اللمز المشتركة بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل الملن ة بالسلمس والأمن - 16
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 اللدد النواتج
اد الأفريقل والأمم المتحدة مع لة س م وضــ ة الاتحاد الأفريقل والأمت اللاس عقد المؤتمر الســنوي للمتح - 17  

 1 للأمم المتحدة
 25 تقدع عرو  عن مساةز السلمس والأمن أماس مج س الس م والأمن التابع للمتحاد الأفريقل - 18
لأمم المتحــدة عقــد اجتمــاعــات بت الموف ت المســــــــــــــؤولت عن رطــاعــات مل نــة في الأمــانــة اللــامــة ل - 19

 1 وم وض ة الاتحاد الأفريقل
عقد اجتماد مشـــــــترك لاســـــــتلرا  التقدس امرا في تن  ذ الإطال المشـــــــترك بت الأمم المتحدة والاتحاد  - 20

 1 الأفريقل لتلزيز الشراكة في مجال السلمس والأمن
  

 الاحتياجات من الموارد البشرية )ع( 
   ة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بهافا  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

مااااكااااتااااااب الأماااام مااااجاااامااااوع 
حاااااااد المتحاااااادة لاااااادى الات

 الأفريقي

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – 2 2 20 3 – 1 28 – – 14 22 50 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – 2 2 20 3 – 1 28 – – 14 22 50 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير
  

 الاحتياجات من الموارد المالية )ج( 
 (بآلاف دولالات الولايات المتحدة)

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اـــة
 5,4 320,3 235,5 6 915,2 5 592,2 6 الموالد المتل قة بالوفاة  - أولا      

      قة بالوفاة الموالد    المتل  - ثان ا
 (16,4) (7,7) 39,2 46,9 49,8 المساعدة المؤرتة اللامة 
 – – 239,3 239,3 245,0 الس ر في م اس لسم ة 
 – – 428,1 428,1 247,4 اله اكز الأساس ةالمرافق و  
 – – 51,3 51,3 70,2 النقز البري 
 – – 573,4 573,4 578,3 تانولوج ا المل وماتالات الات و  
 – – 23,8 23,8 14,4 لشؤوي الطب ةا 
 – – 47,5 47,5 61,7 ال وااس والخدمات والملدات الأخرى 
 (0,5) (7,7) 402,6 1 410,3 1 266,8 1 المجموع الفرعي 
 4,3 312,6 638,1 7 325,5 7 859,0 7 ، أولا وثانياالمجموع 
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  (1)تحليل الاحتياجات من الموارد المالية )د( 
 ال رق  اال  تقديرات الت 
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 

 5،4 320،3 6 235،5 الوياةف
  

يغطل هذا الاعتماد المرتبات والتاال   اللامة ل موف ت والارتطاعات الإلزام ة من مرتبا م لما  - 144
المركزي في المرتبـات ع م النحو وف  ـة راةمـة  وتلزى ايادة الاحت ـاجات  ة التلـديز المل ـالي  50عدد  

 من هذا التقرير  50 ة 48وال قرات  13المن وي ع  ه في ال قرة 
 

 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 (16،4) (7,7) 39،2 المساعدة المؤلأتة العامة

  
اللــامــة ل موف ت والارتطــاعــات الإلزام ــة من مرتبــات يغطل هــذا الاعتمــاد المرتبــات والتاــال    - 145

لموف  من عمز ال رد غـــ ر أ 3موف ت متغ بت في  جااات أمومة أو  جااات مرضـــ ة )لتلويض الموف ت 
وطت من فاــة الخــدمــات اللــامــة(  ويلزى انخ ــا    لموف من عمــز ال رد غــــــــــــــ رأ 3من ال اــة ال ن ــة و

موف ل فاة الخدمة الم دان ة  وكانا جداول مرتبات ال اة ال ن ة  جداول مرتباتالاحت اجات  ة تطب ق 
  2018/2019رد طبقا في ال ترة 

 
 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 

  – – 239،3 السفر في مهام رسمية
  

   الس ر في م اس لسم ة ويرود الجدول أدنا  ب انا م  لم للمحت اجات تحا با - 146
  

 السفر في مهام رسمية حسب نوع السفر  

 دة التنظ م ةحالو 

ـــــــات  تخط ر البلث
وتق  م ا والتشاول 

 بش اا
ـــــــدعـــم  ال

 التقت

 اع قات الدلاس ة/
المؤتمرات/ح قـــــــات 

 اللمز
أنـــــــــــــــــــــواد 

 أخرى

الســــــــــــــــ ـــر 
لأ ــــــــرا  

 المجمود التدليب
مكتااب الأمم المتحاادة لاادى        

 ٢٣٩.٣ 81,6 - 62,0 11,0 84,7 قيالاتحاد الأفري
  

وســـــــتغطل الاعتمادات تاال   ســـــــ ر الموف ت لمنارشـــــــة مخت   جوانب ح   الســـــــلمس والدعم  - 147
الم داني والمســـــاةز الســـــ اســـــ ة، بما في ذلك عم  ات الاتحاد الأفريقل لدعم الســـــلمس؛ وعقد اجتماعات مع 

ثة الاتحاد الأفريقل في ال ــــــــــــومال، وبلثة الأمم المتحدة الاتحاد الأفريقل لمنارشــــــــــــة التلاوي في  طال دعم بل
لتقدع المســـــــاعدة  ة ال ـــــــومال، وماتب الأمم المتحدة لتقدع الدعم في ال ـــــــومال؛ و ي اد بلثات تق  م 
مشتركة مع الاتحاد الأفريقل؛ والمشالكة في اجتماعات التخط ر اللج تلقدها البلثات التقن ة التابلة للمتحاد 
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الجماعات الارت ــــــــادية الإر  م ة/الآل ات الإر  م ة؛ وتقدع الدعم التقت لاســــــــترات   ات الاتحاد الأفريقل/
 الأفريقل وس اساته ومبادةه التوج   ة، دعماً لبناء القدلات؛ وعقد ح قات دلاس ة وح قات عمز 

لام ة  ة  وترغــد اعتمادات الســ ر لأ را  التدليب ل مشــالكة في دولات تدليب ة وح قات عمز - 148
تطوير الملالف والم الات ال ن ة في مجالات منع نشــــــــــو  النزاعات، وتانولوج ا المل ومات والات ــــــــــالات، 

 واعوال والوساطة، والدعم الإدالي وال وجسلج، والتخط ر والإدالة، وتوف  التدليب للمتحاد الأفريقل 
 

 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية لاتبآلاف الدولا  بآلاف الدولالات 

 – – 428،1 المرافق والهيالل الأساسية
  

 ويولد الجدول أدنا  ب انا م  لم للمحت اجات تحا هذ  ال اة من الم زان ة  -149
 

 المرافق والهيالل الأساسية حسب البند  
 المب    البند

  5،0   ارتناء ملدات ل مااتب وملدات أخرى   
  4،0  والأمنارتناء ملدات ل سلممة 

 384،2  استا ال أماكن
  24،9  خدمات أمن ة

 10،0  ررطاس ة ولوااس ماتب ة
 4٢8،١   المجموع 

  
تظز الاعتمادات المخ ــــــــ ــــــــة ل مرافق واله اكز الأســــــــاســــــــ ة بن س المســــــــتوى الملتمد في ال ترة  - 150

2018/2019  
 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية لالاتبآلاف الدو   بآلاف الدولالات 

 – – 51،3 النقل البرت
  

ســــــــتغطل الاعتمادات تاال   الإغــــــــلمح وال ــــــــ انة، والورود والزيوت ومواد التشــــــــح م، ورطع  - 151
 مركبة   17الغ ال، وت مت المسؤول ة تجا  ف ما يت ز ب سطول مركبات يت ل  من 

 
 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية الدولالاتبآلاف   بآلاف الدولالات 

 – – 573,4 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  

  ويولد الجدول أدنا  ب انا م  لم للمحت اجات تحا هذ  ال اة من الم زان ة - 152
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 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات حسب البند 

 المب   الإ الي  البند
  56،2   غراء الملدات   

 126،1  الإنترنا الهوات  المستخدمة لبروتوكولو  الساتز والإنترنا
 109،0   عادة الإلسال دعم التواغز عبر ال  ديو و 

 103،0  خدمات الهات  اممول
  32،4  خدمات تانولوج ا المل ومات والات الات التلاردية 

  82،8  البرامج ات وتراخ   ا ولسوم ا
  15،7  خدمات الإعلمس والنشر

  48،2  الطابلات اتوخرطوغ رطع الغ ال
  57٣،4   المجموع 

  
تظز الاعتمادات المخ ــ ــة للمت ــالات وتانولوج ا المل ومات بن س المســتوى الملتمد في ال ترة  - 153

2018/2019  
 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 

 – – 23،8 الشؤون الطبية
  

ســـــــتغطل الاعتمادات مســـــــا ة الماتب في مركز الأمم المتحدة ل رعاية ال ـــــــح ة، الذي أنشـــــــ ته  - 154
 ال  نة التن  ذية ل مركز ع م أساس اتجاهات الإن اق السابقة 

 
 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 

 – – 47،5 اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى
  

  ويولد الجدول أدنا  ب انا م  لم للمحت اجات تحا هذ  ال اة من الم زان ة - 155
 

 اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى بحسب البند

 المب   الإ الي البند
 16،9 لسوس التدليب وال وااس والخدمات  

 9،5 أغاال الع افة الأخرى
 16،3  ةتاال   الشحن الأخرى والتاال   ذات ال 

  4،8 الخدمات التلاردية ال ردية
  47،5 المجموع 
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تظـــز الاعتمـــادات المخ ــــــــــــــ ــــــــــــــــة لهـــذا ال اـــة من الم زان ـــة بن س المســــــــــــــتوى الملتمـــد في ال ترة  - 156
2018/2019  

 
 إدارة الدعم العملياتي - جيم 

ع خدمات اســــتشــــالية تدعم  دالة الدعم اللم  اتي هدف التن  ذ ال لال ل ولايات من خلمل تقد - 157
 ة اللملمء، ودعم تن  ذ القرالات، ومن خلمل ممالســة الســ طات الم وضــة بالن ابة عن اللملمء في حالات 
اســــــــتثناة ة  وبالإضــــــــافة  ة ذلك، تقدس الإدالة الدعم الإدالي التشــــــــغ  ل المخ ــــــــص للإدالات والمااتب 

 الموجودة بالمقر 
بالمســــؤول ة أيعــــا عن تقدع الخدمات المشــــتركة اللالم ة ع م النحو  وســــتعــــط ع  دالة الدعم اللم  اتي - 158

(، لهنــا بمقرلات A/72/492/Add.2المبت في تقرير الأمت اللــاس عن تغ   النموذج الإدالي في الأمم المتحــدة )
الجزء الأول من دول ا المســــت ن ة الثالثة والســــبلت  ومن أجز تحســــت  الجمل ة اللامة المتخذة في هذا الشــــ ي في

نوع ة وك اءة تقدع الخدمات، ســــــــــتواغــــــــــز  دالة الدعم اللم  اتي التحســــــــــت المســــــــــتمر من خلمل تتبع الأداء 
  التشغ  ل وضبطه الدر ق في  دالة الدعم اللم  اتي وفي   ع طرق أداء اللمز ع م نطاق الأمانة اللامة

وســ واغــز ماتب عم  ات الدعم تقدع الدعم ل لملمء في مجال ح   الســلمس من خلمل تقدع  - 159
التوج ه والخدمات الاســـتشـــالية، والمســـاعدة المباغـــرة ح ثما تاوي القدلات ضـــل  ة أو    موجودة، وبناء 

وفر ماتب  دالة القدلات، والتدليب وتحست اللم  ات وتلظ م أثرها، واستلراضات الأداء التشغ  ل  وس 
ســــ ســــ ة الإمداد أوجه ك اءة بعــــم ردلات ال وجســــت ات والشــــراء الم دان ة في  طال ك اي واحد يتوة  دالة 
ســــ ســــ ة الإمداد المتاام ة من بدايت ا  ة اايت ا  وســــ حســــن أيعــــا تقدع الخدمات عن طريق توف  من ذ 

شرف غلبة الأنشطة الخاغة ع م مجموعة من وح د لجم ع مساةز الدعم المت  ة بالأفراد النظام ت  وست
القدلات التشـــــــغ   ة المتخ ـــــــ ـــــــة والشـــــــام ة، وتقدس الدعم لت ب ة احت اجات بدء التشـــــــغ ز والاحت اجات 
الم اجاة وأثناء الأامات  وستقدس غلبة الإدالة خدمات تتسم بالا اءة وال لال ة من ح ث التا  ة وعال ة 

اع ز الماتبي، والســــــ ر والنقز، وام وفات وح   الســــــ لمت، وخدمات الجودة في مجالات  دالة المرافق و 
 اعق بة الدب وماس ة والبريد 

وستلمز الإدالة ع م  عطاء اخم ل تحست المستمر في أسال ب اللمز والنظم والتقن ات لتحق ق  - 160
وســـــــتعـــــــمن تنظ ما  نتاةج موثوق بها ومتســـــــقة ومســـــــتدامة في مجال الدعم الم داني ع م ال ـــــــل د اللالمل،

بالشــاز المناســب من أجز الاســت ابة لاحت اجات وأولويات الدعم الم داني  ومن المتورع أي تؤدي الآثال 
المجملة ل مبادلات المذكولة أعلم   ة تحق ق مااسب كب ة في الا اءة، بسبز من ا تحست جودة الخدمات 

اهات ر اس الأداء الذي ســــــتوضــــــع له مؤغــــــرات في حدود الموالد اعال ة  وســــــ تم تتبع ذلك من خلمل اتج
  2019الأداء الرة س ة في  طال الانتقال  ة  دالة الدعم اللم  اتي في الن   الأول من عاس 

 

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
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 الاحتياجات من الموارد البشرية (أ) 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  ة  المؤرتةالوفاة  الثابنة والوفا
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 ماتب وك ز الأمت اللاس

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – – 3 7 8 – 18 – 9 – – 9 27 

المقترحة ل  ترة الوفاة  
2019/2020 – – 3 7 8 – 18 – 9 – – 9 27 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير

 ماتب عم  ات الدعم

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1 3 8 22 36 3 73 10 57 – – 67 140 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1 3 8 22 36 3 73 10 57 – – 67 140 

 – – – – – – – – – – – – – في التغييرصا

 ماتب  دالة س س ة الإمداد

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1 4 12 48 79 4 148 6 62 – – 68 216 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1 4 12 48 79 4 148 6 62 – – 68 216 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير

 ة الخاغةغلبة الأنشط

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – 2 9 11 7 – 29 3 16 – – 19 48 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – 2 9 11 7 – 29 3 16 – – 19 48 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير

 غلبة الإدالة، ن ويولك

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – – 1 2 4 2 9 1 11 – – 12 21 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – – 1 2 4 2 9 1 13 – – 14 23 

 ٢ ٢ – – ٢ – – – – – – – – صافي التغيير

 مجموع إدارة الدعم العملياتي

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 2 9 33 90 134 9 277 20 155 – – 175 452 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 2 9 33 90 134 9 277 20 157 – – 177 454 

 ٢ ٢ – – ٢ – – – – – – – – صافي التغيير
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 الاحتياجات من الموارد المالية )ع( 
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 ةالنسبة الماوي المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة
 107,3 431,8 2 698,2 4 266,4 2 – ماتب وك ز الأمت اللاس      

 110,3 064,7 11 094,8 21 030,1 10 – ماتب عم  ات الدعم
 114,3 082,2 20 655,8 37 573,6 17 – ماتب  دالة س س ة الإمداد

 123,1 612,9 4 359,0 8 746,1 3 – غلبة الأنشطة الخاغة
 113,5 864,6 13 077,8 26 213,2 12 – غلبة الإدالة، ن ويولك

ال ريق اللــامــز الملت بتســــــــــــــــديــد تاــال   
 – 125,3 1 125,3 1 – – الملدات المم وكة ل وحدات

 ١١6,٠ ١8١,5 5٣ ٠١٠,٩ ٩٩ 8٢٩,4 45 – المجموع الفرعي 
 – – 881,6 3 881,6 3 – ت هب ردلات ح   السلمس

 – 948,2 19 948,2 19 – – المراكز اللالم ة ل خدمات المشتركة
 ١47,١ ١٢٩,7 7٣ 84٠,7 ١٢٢ 7١١,٠ 4٩ – المجموع 

  
 مكتب وليل الأمين العام - ١ 

 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 
وفريق الـــــدعم  يتـــــ ل  ماتـــــب وك ـــــز الأمت اللـــــاس ل ـــــدعم اللم  ـــــاتي من الماتـــــب الأمـــــامل، - 161

الاسترات  ل، ورسم الأداء والدلاسات التح    ة، والقسم الملت بمتابلة توغ ات مج س مراجلل اعسابات 
 وبم الس التحق ق، ورسم الب اة 

ويقــــدس الماتــــب الــــدعم الإدالي التن  ــــذي  ة وك ــــز الأمت اللــــاس؛ ويوفر التوج ــــه الاســــــــــــــترات  ل  - 162
الإدالة ل مســـــاعدة في ح ز التحســـــت المســـــتمر لطرق أداء اللمز داخز الإدالة  والدلاســـــات التح    ة وحوكمة

وع م نطاق الأمانة اللامة؛ يلنى بمتابلة توغـــــــ ات مراجلة اعســـــــابات، وبم الس التحق ق، وبالمســـــــاةز الب ا ة؛ 
  داني ويعمن تنظ م الإدالة ع م نحو ملمةم يا ز الاست ابة للمحت اجات والأولويات في مجال الدعم الم

ويعـــــــط ع رســـــــم الب اة في ماتب وك ز الأمت اللاس ل دعم اللم  اتي بالمســـــــؤول ة عن دعم تن  ذ  - 163
في   ع  2016الاســــــــترات   ة الب ا ة الممتدة ع م ســــــــا ســــــــنوات اللج أط قا في تشــــــــرين الثاني/نوفمبر 

ي تم  نشــــــــــاؤ  عبر عم  ات عم  ات الســــــــــلمس  ومن خلمل الإطال القوي للأداء الب ال و دالة المخاطر الذ
الســلمس، ســ قدس القســم الدعم التشــغ  ل والتوج ه والمســاعدة التقن ة للم  ات الســلمس، وينســق الج ود عبر 
الركاةز الخمس للمســــــــترات   ة، وهل الطارة، والم ا  وم ا  ال ــــــــرف ال ــــــــحل، والن ايات ال ــــــــ بة، والت ث  

بم ــــادرة الجمل ة اللامة ع م خطة اللمز لإدماج ممالســــات الأوســــع نطارا، و نشــــاء نظاس للإدالة الب ا ة  و 
، اتســـــــع نطاق 72/219التنم ة المســـــــتدامة في  دالة اللم  ات والمرافق ع م نطاق الأمانة اللامة في ررالها 

ة الاســت ادة من الخبرة الواســلة اللج اكتســب ا عمز القســم ل شــمز الأمانة اللامة ب كم  ا، مما يت ح ل منظم
 القسم من خلمل دعمه للم  ات السلمس في  دالة الآثال الب ا ة والمخاطر المرتبطة بها 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

)أ( تحســـــت تقدع التقالير  ة مج س الأمن 
والجمل ة اللامة واله اات اعاوم ة الدول ة 
الأخرى والب ــــداي المســـــــــــــــــا ــــة بقوات كل 
يتســــــنى اتخاذ ررالات مســــــتن ة تماماً بشــــــ ي 

 المساةز المت  ة     السلمس

تقــدع   ع الإحــاطــات واللرو  المقرلة ‘ 1’
اللامة واله اات التشـــــريل ة ومج س  ة الجمل ة 

الأمن والمنظمات الإر  م ة والج ات الأخرى 
 )النسبة الماوية(غاحبة الم  حة 

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل
 100 100   الأداء ال ل ل

تن  ــذ   ع التوغــــــــــــــ ــات البــالغــة الأ  ــة ‘ 2’
الررابة الداخ  ة  ال ــادلة عن ماتب خدمات

عم  ــــات ح   تقــــدع الــــدعم  ة بشـــــــــــــــــ ي 
 ة )النسبة الماوية(ست دفالسلمس في المواع د الم

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل

 100 100   ال ل لالأداء 
) ( ايادة ك اءة عم  ات ح   الســــــــلمس 

 وفلال ت ا
  ـــــات ح   تقـــــدع التوج ـــــه لجم ع عم‘ 1’

الســـــــــلمس من أجز تن  ذ الاســـــــــترات   ة الب ا ة 
 )النسبة الماوية(

 لا ينطبق 100 100 100 الأداء المست دف
 لا ينطبق 100 100  الأداء المقدل
 لا ينطبق 100   الأداء ال ل ل

اســــــــــــتلرا    ع تقالير مجالس التحق ق ‘ 2’ 
أيــــاس من  10الوالدة وتج  زهــــا في  عــــــــــــــوي 

 حالت ا  ة الج ات الملن ة غاحبة تس م ا، و 
الذي تلتمد  مجالس تتبع الالم  حة عبر نظاس 

 )عدد الأياس(التحق ق 

 10 10 10 10 الأداء المست دف
 10 10 10  الأداء المقدل

 10 10   ال ل لالأداء 

  
 العوامل الخارجية  

قا ل ولايات المت ق ع   ا ومذكرات توفر الدول الأععـــــــاء الدعم لإتاحة تقدع خدمات الدعم وف - 164
الت اهم والخطر الملتمدة؛ ولا تت اوا ط بات خدمات الدعم التورلات لأســبا  من ب ن ا مثلم الأحدا  
   المتورلة أو التغ  ات في الســـــــــ اســـــــــة اللامة؛ وتســـــــــ م تقالير التحق ق الوالدة من الا انات الخالج ة في 

 المواع د امددة 
 

 النواتج  
 ، ستنُ ز النواتج التال ة 2019/2020خلمل ال ترة  - 165

 
 اللدد النواتج

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، بما في ذلك تقديم التقارير إليها   
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 ة ومج س الأمن والمنظمات الإر  م ة تقدع  حاطات  ة الجمل ة اللامة وه اا ا التشـــــــــــــريل ة ال رع - 1
 96 بش ي الأولويات واللم  ات والأداء في مجال الدعم الم داني

  الخدمات الأجرى
 14 تقدع  حاطات  ة الدول الأععاء بش ي الأولويات واللم  ات والأداء في مجال الدعم الم داني - 2
 3 يات واللم  ات والأداء في مجال الدعم الم داني جراء ايالات  ة الدول الأععاء لمنارشة الأولو  - 3
 5  غدال غحاة  وراةع أو تقالير موجزة عن أولويات  دالة الدعم اللم  اتي وأداة ا - 4
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 اللدد النواتج
تقـــدع عرو  بشــــــــــــــــ ي الأولويـــات واللم  ـــات والأداء في مجـــال الـــدعم الم ـــداني خلمل المؤتمرات  - 5  

 5 لامةواع قات الدلاس ة و  ها من المنتديات ال
  جدمات الدعم الإدارت 

  الإدارة عموما  
 جراء مشـــــــــاولات مع لؤســـــــــاء البلثات بشـــــــــ ي الأولويات واللم  ات والأداء في مجال الدعم ف ما  - 6

 30 يتل ق بتن  ذ الولايات و فاا البرامج 
 20  جراء مشاولات مع لؤساء ومديري دعم البلثات لدعم أداة م  - 7
م دان ة لتقدع المساعدة  ة ر ادات البلثات بش ي الأولويات واللم  ات والأداء في   جراء ايالات - 8

 7 يتل ق بتن  ذ الولايات و فاا البرامج مجال الدعم ف ما
  الأداء والدراسات التحليلية

لة  جراء عم  ات لاســـــتلرا  الأداء والأولويات في مجال الدعم التشـــــغ  ل مع الإدالة الل  ا في  دا - 9
 15 الدعم اللم  اتي 

 4 عقد اجتماعات المج س الملت بالللمرات بت الإدالة واللملمء - 10
تلزيز  طال أداء الدعم التشــــغ  ل المســــتخدس ك ســــاس لإلغــــاد بلثات ح   الســــلمس بشــــ ي  دالة  - 11

 1 الدعم التشغ  ل
 1  ل وغنع القرالتل د من ة الإبلم  اللج تدعم  جراء لرابة ع م الأداء التشغ  - 12
 1  جراء استق اء عالمل لرأي اللملمء عن خدمات الدعم في   ع بلثات ح   السلمس - 13
 1 تل د المورع الشبال المتل قة ب ولويات وعم  ات وأداء الدعم الم داني في الأمم المتحدة  - 14
 3 دات في مجال الدعم الم داني غدال مواد ات الات داخ  ة بإدالة الدعم اللم  اتي، مثز المست  - 15

  ردود الرلأابة
 30 تس  ز التقالير اللج أغدل ا ه اات الررابة في الأمم المتحدة وتحم   ا في مستودعات مخ  ة - 16
 30 تجم ع الردود ع م تقالير اله اات الرراب ة في الأمم المتحدة - 17
 400 مخ  ة ومتابلت ا تس  ز التوغ ات المتل قة بالررابة في نظم تلقب - 18
تجم ع التقالير اللج جرى  عدادها بشــــــ ي حالة تن  ذ التوغــــــ ات ال ــــــادلة عن اله اات الرراب ة في  - 19

 40 الأمم المتحدة
 2 عقد اجتماعات مجالس التحق ق بمقر الأمم المتحدة لملالجة اعواد  الخط ة في الم داي - 20
 400 نظم تلقب مخ  ة ومتابلت اتس  ز توغ ات مج س التحق ق في  - 21
 2  جراء استلراضات تن  ذية لأطر الررابة الداخ  ة و جراءات مجالس التحق ق ع م غل د البلثات - 22

  البيئة
 جراء ايالات م دان ة لإســــداء المشــــولة الاســــترات   ة  ة الإدالة الل  ا وموف ل دعم البلثات ف ما  - 23

 2 الب ا ة يتل ق بتن  ذ الاسترات   ة 
 1 تل د  طال الأداء والمخاطر الب ا ة - 24

  الأنشطة الفنية الأجرى
  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الولالات

 4 مشالكة موف ت في برنامج تبادل الملالف والخبرات المشترك بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل - 25
اســــــــــــــتلرا  لبرنامج تبادل الملالف والخبرات المشــــــــــــــترك بت الأمم المتحدة  ايالات م دان ة لإجراء - 26

 1 والاتحاد الأفريقل 
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 الاحتياجات من الموارد البشرية (ع) 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة 
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 لرة س ةا

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

مكتب وليل الأمين مجموع 
 العام

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – – 3 7 8 – 18 – 9 – – 9 27 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – – 3 7 8 – 18 – 9 – – 9 27 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير
  

 مكتب عمليات الدعم - ٢ 
 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 

يــدعم ماتــب عم  ــات الــدعم اللملمء من خلمل تقــدع التوج ــه والخــدمــات الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاليــة،  - 166
، والتدليب وتحســـــــت والمســـــــاعدة المباغـــــــرة ح ثما تاوي القدلات ضـــــــل  ة أو    موجودة، وبناء القدلات

اللم  ات وتســـــ  ها الأمثز، واســـــتلراضـــــات الأداء التشـــــغ  ل  ويت ل  ماتب عم  ات الدعم من غـــــلبة 
خدمات الموالد البشــــــــــــرية، والداةرة الملن ة بتنم ة القدلات والتدليب ع م اللم  ات، وغــــــــــــلبة  دالة الرعاية 

 ال ح ة والسلممة وال حة الم ن تت 
مات الموالد البشــرية خدمات مارســة لدعم احت اجات الا انات المســت  دة من وتقدس غــلبة خد - 167

الموالد البشرية بدءا بوضع اللم  ات وانت اء بتقدع الخدمة  وستقوس الشلبة بإنشاء و دالة رواةم ل مرغحت 
أغــــــاال المقبولت في   ع ال اات الوف   ة، وتنظ م الاختبالات وال حوغــــــات، وتقدع مجموعة كام ة من 

الدعم التشغ  ل والخدمات الاستشالية الأخرى  ة اللملمء في  طال ممالسة الس طات الم وضة لها، ودعم 
 المديرين والشركاء في تس   الأعمال في استخداس الأفراد من    الموف ت 

لات اللمامة وتدعم الداةرة الملن ة بتنم ة القدلات والتدليب ع م اللم  ات تلزيز واســــــــــــتدامة القد - 168
لتحق ق لامركزية الســــــــــ طة، وايادة تبســــــــــ ر اللم  ات، و فاا الولايات  ومع الترك ز ع م  دماج التدليب 
والأدوات والتحســـت المســـتمر واله اكز المؤســـســـ ة، تلمز الداةرة بوغـــ  ا عاملم تما ن ا ومعـــاع ا ل   ود 

 المبذولة لتنم ة ردلات ح   السلمس 
، يتحمز رسـم التدليب اللم  اتي المسـؤول ة عن دعم تطب ق لامركزية السـ طة من وفي  طال الداةرة - 169

خلمل برامج  دف  ة تلزيز اعوكمة وحســن  دالة الموالد وضــماي ردلات تشــغ   ة روية وفلالة  وســتحقق 
،  اعات الممالســـــــتالداةرة ذلك من خلمل مســـــــالات تطوير القدلات اللج تدمج التدليب و دالة الملرفة و 

ويتلزا أثرهــا من خلمل ج ود التوج ــه امــددة الهــدف في  طــال التنظ م والللمرــات  وســــــــــــــوف تن ــذ ع م 
مســتوى ممالســل الدعم التشــغ  ل واللملمء المخولت ســ طات م وضــة، وع م مســتوى بلثة ح   الســلمس  

تاامز التابلة وهناك ســــــــــبع وفاة  ملتمدة في  طال رســــــــــم التدليب اللم  اتي مدمجة في داةرة التدليب الم
 لإدالة عم  ات السلمس 
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ورســـم دعم  جراءات اللمز والنُظُم مســـؤول عن وضـــع الإجراءات واله اكز اللج تنُ  ذ بواســـطت ا  - 170
الســــــــــ اســــــــــات ع م نطاق الأمانة اللامة، ويلمز مع أغــــــــــحا  الم ــــــــــ حة الآخرين لعــــــــــماي تج مل هذ  

ع م نطاق بلثات ح   الســــلمس ل مســــاعدة ع م  الســــ اســــات في النظم المركزية  وســــ قدس القســــم الدعم
ضــماي الاتســاق في تن  ذ اللم  ات وك الة اســتمرالها في ت ب ة احت اجات اللملمء  ويركز أيعــا ع م توف  

 التدليب ع م النظم لخبراء اللم  ات ام  ت ف ما يتل ق ب سال ب عمز ودعم نظاس أوموجا 
 ة والســـــلممة وال ـــــحة الم ن تت ع م تلزيز الســـــلممة و اية وســـــتلمز غـــــلبة  دالة الرعاية ال ـــــح - 171

ال ــــــحة لموف ل الأمم المتحدة من خلمل توف  مااي عمز رمن وغــــــحل بما يتماغــــــم مع واجب الرعاية 
الذي تا  ه المنظمة  وســـــ تحقق ذلك من خلمل وضـــــع وتن  ذ نظاس متاامز تماما لإدالة مخاطر الســـــلممة 

الوراية  وســـــــ خ ض هذا النظاس من الإغـــــــابات وحالات اعتلمل ال ـــــــحة  وال ـــــــحة الم ن تت يســـــــتند  ة
في  دماج   ع فاات اعتبالات السلممة وال حة والرفا   المت  ة باللمز ويحد من غد ا وأثرها  وس معل

في   ع اللم  ات وفي غنع القرال  وسوف تتم  دالة الرعاية ال ح ة من خلمل وضع  طال للأداء الطبي، 
ل مع الدول الأععــــاء، يشــــمز ملاي  لنوع ة الرعاية وردلات الممالســــت والمســــتشــــ  ات والإجلمء بالتشــــاو 

الطبي  وســــــتقوس الشــــــلبة أيعــــــا بوضــــــع الخطوط اللريعــــــة لإطال اعوكمة الســــــريرية، لا الة توح د الرعاية 
الطبي لدعم  ال ح ة وتقدم ا بشاز رمن وفي الورا المناسب  وستواغز الشلبة اللمز تحا  طال الأداء

عم  ات ح   السلمس  وست ري الشلبة تق  مات المخاطر ال ح ة الن س ة لتحديد المخاطر الن س ة اللج 
يواج  ا الأفراد النظام وي في الم داي، ووضع برنامج ل تخ    من حدة ت ك المخاطر  ومع ت ويض بلض 

ا عم  ة مراجلة حســابات واســتلراضــا لعــماي جودة  الم اس الإدالية الطب ة  ة الم داي، ســتن ذ الشــلبة أيعــً
هذ  الخدمات  وســــتقوس الشــــلبة بوضــــع تخط ر ل قوى اللام ة الطب ة ع م نحو اســــترات  ل وتن  ذ ، بما في 

 ذلك  نشاء  طال لموف ت طب ت متخ  ت للأمانة اللامة وتل  ن م 
 

 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مؤغرات الإفاا نة اللامةالإفااات المتورلة من الأما

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

)أ( التل  ز بنشــــر عم  ات ح   الســــلمس 
و نشــــاة ا اســــت ابة ل ولايات ال ــــادلة عن 

 مج س الأمن

 اللمامة ال ترة متوســــــــــــــرتثب ا ت ســــــــــــــ  ‘ 1’
ل تل ت من راةمة المرغــــــــــــــحت المقبولت )عدد 

الإعلمي عن فتح بــــا  التقوم ـــــة من الأيــــاس 
 ة  3- وف  ة  ة اخت ال مرغح، فالتقدس ل

 (7- ة خ س 4-و خ س 1-مد

 85 82 101 101 الأداء المست دف
 85 82 101  الأداء المقدل
 88 66   الأداء ال ل ل

 ال ترة اللمامةمتوســــــــــــــر تثب ا ت ســــــــــــــ   ‘2’ 
ل تل ت لشـــــــــــغز وف  ة غـــــــــــا رة مُددة )عدد 

الإعلمي عن بــا  التقــدس يــاس التقوم ــة من الأ
- ة مد 3- ة اخت ال مرغـــــــح، فل وف  ة 

 (7- ة خ س  4-و خ س  1

 271 212 198 120 الأداء المست دف
 271 212 198  الأداء المقدل

 333 348   ال ل لالأداء 

ايــــادة مجمود عــــدد النســـــــــــــــــاء المــــدلجــــة ‘ 3’ 
اللج  ولتالمقب المرغــــــــــــــحت رــاةمــةأسمــاؤهن في 

أرر ــا ه اــات الاســــــــــــــتلرا  المركزيــة الم ــدان ــة 
 )النسبة الماوية(

 30 33 36 39 الأداء المست دف
 30 33 36  الأداء المقدل
 30 33   الأداء ال ل ل
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 مؤغرات الإفاا نة اللامةالإفااات المتورلة من الأما

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

ايادة عدد المرغحت المدلجة أسماؤهم في ‘ 4’ 
)المـرغـــــــــــــــحـوي المـقـبـولـت رـواةـم المـرغـــــــــــــــحـت 

 ( ةالقاةمالإضاف وي المدلجوي في 

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 800 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

لغـــــــــــــــــــادات والملــــــاي  الإتــــــاحــــــة   ع   ‘5’ 
الجديدة أو  ال عــــــــــــــ م الرسم ة والممالســــــــــــــات

الـــدعم التشــــــــــــــغ  ل لجم ع في مجـــال المنقحـــة 
الدعم التشــــــــغ  ل من  ا  ت بم اسالمالموف ت 

 (النسبة الماوية)خلمل مُول مركزي 

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 75 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

) ( ايادة ك اءة عم  ات ح   الســــــــلمس 
 وفلال ت ا

 75للملمء بنســـبة متوســـر ملدل لضـــا ا‘ 1’
في الماةة عن تقدع المشولة والخدمات في مجال 

 اوية(المنسبة الالموالد البشرية )

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 75 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

ن   ــة عــدد حــالات تقــدع التوج  ــات الم‘ 2’ 
والمشــولة في مجالي التدليب والممالســات ال عــ م 
من أجز تن  ذ برنامج مســـتمر من الم اس امددة 
وعدد من اســــتلراضــــات ســــ  الأعمال الشــــام ة 

 للدة رطاعات ومبادلات التحست

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 5 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الأداء المقدل

 لا ينطبق لا ينطبق   داء ال ل لالأ

تن  ذ عم  ات ح   السلمس لملاي  الأمم ‘ 3’ 
المتحدة بشـــ ي جودة الرعاية ال ـــح ة وســـلممة 
المرضــــــــــــــم في   ع مرافق الرعـــايـــة ال ــــــــــــــح ـــة 

 بلم  ات ح   السلمس )النسبة الماوية(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 60 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق نطبقلا ي  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

عــــدد أيــــاس الإجــــااات ملــــدل انخ ــــا  ‘ 4’ 
 المرض ة في عم  ات ح   السلمس 

 لا ينطبق 7,5 6,1 6,0 الأداء المست دف
 7,6 6,0 6,7  الأداء المقدل

 6,3 6,5   ال ل لالأداء 
 

 العوامل الخارجية  
لا تؤدي التغ  اتُ المتواترة في ولايات البلثات نت  ة لاســــــــتمرال اســــــــتلراضــــــــات ح   ينبغل أي  - 172

السلمس  ة اعاجة المستمرة  ة تا    الاحت اجات من الموف ت واسترات   ات/خطر الموالد البشرية مع 
فق ال ح ة ام  ة في الولايات الجديدة؛ وأي تساند المؤسساتُ الوطن ة الج ود الرام ة  ة تحست الب اة والمرا

 موارع البلثات 
 

 النواتج  
 ، ستنَُ ز النواتج التال ة 2019/2020خلمل ال ترة  - 173
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 اللدد النواتج

  جدمات الدعم الإدارت  
  الأفراد من غير المويفين الدعم التشغيلي والخدمات الاستشارية، بما في ذلك وحدة

من الا انات المســــــــت  دة لتحديد المجالات اللج تتط ب مزيدا لإبلم  عن ط بات الخدمة الوالدة ا - 1
من بناء القدلات والتغ  ات في الســ اســة اللامة أو  عادة ت ــم م أســال ب اللمز في مجال الموالد 

 1 البشرية
ط ــب من ط بــات الخــدمــة الوالدة من الا ــانــات  1000توف  التوج ــه لدا ع م مــا لا يقــز عن  - 2

ق الأمانة اللامة والمتل قة بتطب ق الســــ اســــات، والممالســــة الســــ  مة لت ويض المســــت  دة ع م نطا
الس طة، بما في ذلك التواغز مع  دالة الاسترات   ات والس اسات الإدالية ومساةز الامتثال في 
المجالات اللج تتط ب توضـــ حا ل ســـ اســـات ودعما  داليا ب ـــولة اســـتثناة ة وذلك بغُ ة منع نشـــوء 

 1 000 لدل الرسم ة و   الرسم ة وتسويت ارعايا  رامة ال
اســـــــتلراضـــــــات الدعم المتلدد التخ ـــــــ ـــــــات ل ا انات المســـــــت  دة لتق  م أداة ا والوروف ع م  - 3

 15 احت اجا ا من أجز تحست تقدم ا ل خدمات
 ذلك  جراء ايالات م دان ة  ة البلثات من أجز تقدع المشـــــــولة والدعم التقت في الم داي، بما في - 4

تقدع الدعم الوف  ل، بشــــــ ي  دالة غــــــؤوي الموف ت المل نت مُ  ا والموف ت الدول ت، في ضــــــوء 
 2 تغ  الإجراءات، واستلراضات ملمك الموف ت وتق  ص ح م البلثات

 50 الا انات اللج تت قم الدعم من خلمل التوج ه والدعم بش ي استخداس الأفراد من    الموف ت  = 5
 جراء دلاســـة اســـتق ـــاة ة بشـــ ي لضـــا الج ات المســـت  دة عن تقدع المشـــولة والخدمات في مجال  - 6

 1 الموالد البشرية 
عدد الا انات الملن ة بلم  ات السلمس، بما ف  ا ماتب الأمم المتحدة لتقدع الدعم في ال ومال  - 7

تقدس مدخلمت في ســ ز أداء ومركز الخدمات اللالمل ومركز الخدمات الإر  مل في عنت بي، اللج 
 دالة الموالد البشــرية بالنســبة ل ا انات المســت  دة، بما في ذلك مج س الأداء الإدالي ولجنة الإدالة 

 17 وفريق استلرا  الأداء
  جدمات التوييف

الم داي لإدلاج م في  مرغــــح جديد ع م الأرز من ه اات الاســــتلرا  المركزي في 1 000 ررال  - 8
فاة وف   ة نت  ة تن  ذ جدول سنوي ل وفاة  اللامة الشا رة  23غحت المقبولت في رواةم المر 

يُســــــــتمد من تح  ز لتخط ر القوة اللام ة ين ــــــــب ع م الثغرات اللج تشــــــــو  رواةم المرغــــــــحت 
 1 000 المقبولت ف ما يتل ق بالقدلات

لتل ت بشـــــــ ي الأســـــــال ب  ســـــــداء المشـــــــولة المتخ ـــــــ ـــــــة، عند الط ب،  ة المديرين الما  ت با - 9
والأدوات والتانولوج ا اللمامة لدعم فرا وتق  م المتقدمت لشــــــــــــــغز وفاة  في عم  ات ح   

 30 حالة توف   فردية تتسم بالتلق د 30السلمس في 
تقدع التوج ه بشــــ ي تن  ذ نظاس  نســــب ا لإدالة المواهب باســــتخداس الأدلة الإلغــــادية و  ها من  - 10

 9 عم  ات ح   السلمس الأدوات لدعم
تقدع المدخلمت بشــــــــــ ي ب ولة التغ  ات اللماس  دخالها ع م نظاس  نســــــــــب ا لإدالة المواهب لال  - 11

 30 يتلمءس مع احت اجات عم  ات ح   السلمس، واختبال ت ك التغ  ات وتن  ذها والإبلم  عن ا 
 1 القوة اللام ةتنق ح المبادئ التوج   ة التشغ   ة المت  ة بتخط ر  - 12

   الداةرة المعنية بتنمية القدرات والتدريب على العمليات
دعم تن  ذ مسالات تنم ة القدلات في مجالات الموالد البشرية والشؤوي المال ة والأنشطة الخاغة،  - 13

 3 بما في ذلك برامج منح الش ادات الم ن ة و دالة الملالف والتدليب والتوج ه
وتنســـــ ق برنامج لامركزي للم  ات اســـــتلرا   جراءات اللمز ومبادلات التحســـــت  دعم  نشـــــاء - 14

 1 المستمرة دعما ل تبس ر واللممركزية وت ويض الس طة 
 1 مُول مركزي ل توج  ات والملاي  وأفعز الممالسات المت  ة بالدعم التشغ  ل - 15
 1 ف ت الما   ت بالس طات الم وضة طال تدليب لدعم اعوكمة وم الات الإغراف لابال المو  - 16
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 اللدد النواتج
تقدع المشولة المتخ  ة والتوج ه  ة عم  ات ح   السلمس بش ي تخط ر وتق  م الاحت اجات  - 17  

ف ما يتل ق بُ طرُ تنم ة ردلات الدعم التشــــــــــــغ  ل الخاغــــــــــــة باز وف  ة، وت ــــــــــــم م ا و فااها 
 1 واع قات الدلاس ة وتق  م ا، بما في ذلك الدولات التدليب ة وح قات اللمز

  السلامة والصحة المهنيتان والخدمات الطبية
عم  ة م دان ة من  15الإدالة الســـــــــــــريرية لتقدع الرعاية ال ـــــــــــــح ة في ع ادات الأمم المتحدة في  - 18

خلمل فحص الل ادات بغُ ة اع اظ ع م ملاي  الرعاية المقد مة ل مرضــــــم وتحســــــت ت ك الملاي  
 15 ل حص()عدد عم  ات ا

 1 الاجتماد السنوي للأطباء - 19
تنظ م دولات لتدليب المدلبت الرة ســـ ت بشـــ ي من اج الأمم المتحدة لتدليب الرفاق ع م تقدع  - 20

 2 الإسلافات الأول ة وبش ي المساعدين الطب ت الم دان ت في الأمم المتحدة 
عم  ات لتق  م الأخطال ال ــح ة  3 ة، بما في ذلك  جراء تق  مات مورل ة ل مرافق الطب ة الم دان - 21

 4 وتقرير واحد عن مراكز الإجلمء الطبي الإر  م ة المرتبطة ببلثات ح   السلمس
برنامج لتحســـت ال ـــحة اللق  ة لجم ع الأفراد اللســـاريت وأفراد الشـــرطة التابلت للأمم المتحدة  - 22

 1 في مرح ة ما ربز النشر وبلد  ع م حد سواء
عم  ة م دان ة بشـــــــ ي حالات الإجااات  15ممالســـــــة الررابة والتدر ق و ســـــــداء المشـــــــولة ل اةدة  - 23

 15 المرض ة الطوي ة الأجز لموف   ا 
 15 عم  ة م دان ة 15ممالسة الررابة ع م ت اليح السلممة ال ح ة و سداء المشولة بش اا في  - 24
ت الإعلمم ة والق اس بلم  ات التح ــــــت ربز نشــــــر أفراد تقدع الاســــــتشــــــالات الطب ة والإحاطا  - 25

 9 000 الأمم المتحدة المسافرين  ة اللم  ات الم دان ة 
 15 عم  ة م دان ة 15ممالسة الررابة ع م عم  ات اعتماد الإجااات المرض ة وتدر ق ا في  - 26
 15  ة م دان ةعم  15ممالسة الررابة ع م عم  ات الإجلمء الطبي وتدر ق ا في  - 27
 250 تقدع الإلغادات والاستشالات في مجال ال حة اللق  ة - 28
 12 تنظ م دولات ل تل  م الطبي المستمر بنظاس ويباس ل اةدة الموف ت الطب ت في الم داي  - 29
 ل تنظ م ح قات عمز تدليب ة بش ي بناء القدلة ع م ال مود و دالة التغ   والتنقز ل اةدة موف - 30

 12 البلثات الم دان ة والموف ت الذين يلتزموي اللمز في البلثات الم دان ة
عم  ة من عم  ات ح   السلمس ل س اسات والمبادئ التوج   ة  13تقدير وتق  م مدى امتثال  - 31

 13 المتل قة بالسلممة الم دان ة
 1 ع عم  ات ح   السلمستنظ م دولة تدليب ة عن السلممة الم دان ة ل مشالكت من    - 32
 1  عداد تقرير سنوي عن حواد  السلممة الم ن ة يغطل   ع عم  ات ح   السلمس - 33

 
 الاحتياجات من الموارد البشرية )ع( 

   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 الوفاة  الثابتة

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1 3 8 21 26 3 62 10 54 – – 64 126 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1 3 8 21 26 3 62 10 54 – – 64 126 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير
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   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 الوفاة  المؤرتة

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – – – 1 10 – 11 – 3 – – 3 14 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – – – 1 10 – 11 – 3 – – 3 14 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير

 مكتب عمليات الدعممجموع 

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1 3 8 22 36 3 73 10 57 – – 67 140 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1 3 8 22 36 3 73 10 57 – – 67 140 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير
  

 تبرير وياةف المساعدة المؤلأتة العامة )ج( 
 شعبة إدارة الرعاية الصحية والسلامة والصحة المهنيتين  
 ( )استمرال(4-وف  ة واحدة لطب ب )الجودة والسلممة الطب تاي( )ف  

اســـــــت ابة ل توغـــــــ ات الوالدة في تقرير ال ريق المســـــــتقز الرف ع المســـــــتوى الملت بلم  ات الســـــــلمس  - 174
( وفي التقرير الذي أعدم  ال ريق ســـــانتوس A/70/95-S/2015/446)انظر  2015ال ـــــادل في حزيراي/يون ه 

كروا بشــ ي تحســت أمن ح ظة الســلمس التابلت للأمم المتحدة، اعُتُمِدت وف  ة طب ب )الجودة والســلممة 
وضع وتن  ذ  طال  لدعم 2016/2017( في ال ترة 4-الطب تاي( من وفاة  المساعدة المؤرتة اللامة )ف

 لإدالة أداء خدمات الرعاية ال ح ة في عم  ات ح   السلمس  
ومنـذ ذلـك اعت، أُفِزت أعمـال كب ة ف مـا يتل ق بـإطـال الأداء الطبي، تشــــــــــــــمـز ملـاي  لنوع ـة  - 175

ععاء  الرعاية المقد مة وردلات الممالست ال ح ت والمستش  ات والإجلمء الطبي، بالتشاول مع الدول الأ
وكاي أحد المشـــــاليع يتل ق بعـــــماي ملاي  جودة الرعاية ال ـــــح ة وســـــلممة المرضـــــم في مســـــتشـــــ  ات من 
ع دل ز بشــــ ي جودة الرعاية ال ــــح ة وســــلممة المرضــــم  المســــتويات الأول الممتاا والثاني والثالث  ورد وُضــــِ

لاي  اللج وضــلت ا منظمة ال  نة ل مســتشــ  ات من المســتويات الأول الممتاا والثاني والثالث اســتنادا  ة الم
نُـ اذ اختبال لإثبات جدوى الم  وس بن اح في المســتشــ م  الدول ة المشــتركة واللج تحظم باعتراف عالمل  ورد

تُِّ ق ع م الدل ز في ا، و 2017من المســـتوى الأول الممتاا التابع لقوة الأمم المتحدة المؤرتة في لبناي في عاس 
  وتتمثز 2018من الدول الأععــاء عُقِد في برينديزي، بإيطال ا في ر /أ ســطس مؤتمر اســتشــالي لخبراء 

المرح ة التال ة من المشـــــرود في نشـــــر هذا الدل ز في   ع مرافق الرعاية ال ـــــح ة في بلثات ح   الســـــلمس، 
لاي  وهذ  المرح ة جالية حال ا، وتتعــمن توف  التدليب  ة رادة المســتشــ  ات في المســتقبز ع م تطب ق الم

واللمز مع الدول الأععـــاء لمســـاعدة المســـتشـــ  ات من المســـتوى الثاني في البلثات ع م ب و  هذ  الملاي  
ووضـــــــع نظاس للإبلم  عن الأحدا  الســـــــ ب ة  وبناء ع م ذلك، ســـــــتحتاج غـــــــلبة  دالة الرعاية ال ـــــــح ة 

لطب تاي( من وفاة  المســاعدة والســلممة وال ــحة الم ن تت  ة اســتمرال وف  ة الطب ب )الجودة والســلممة ا
 ( 4-المؤرتة اللامة )ف

https://undocs.org/ar/A/70/95
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 شعبة جدمات الموارد البشرية  
 داةرة التوييف  
 ( )استمرال(3-موف ت لشؤوي الموالد البشرية )مديرو ال اات الم ن ة( )ف 10  
 مساعدين لشؤوي الموالد البشرية )خ د )ل أ(( )استمرال(  3  

وفاة  لشــؤوي الموالد البشــرية من فاة المســاعدة  10الداةرة، تقدس تحا الإغــراف المباغــر لرة س  - 176
( الدعم  ة عم  ة اســتقداس الموف ت للم  ات ح   الســلمس 3-المؤرتة اللامة )مديرو ال اات الم ن ة( )ف

ومراكز الخدمات من بدايت ا  ة اايت ا عن طريق  دالة عم  ة  عداد رواةم المرغـــــــــحت المقبولت من خلمل 
 فاة م ن ة  23دال  علمنات الوفاة  اللامة الشا رة وتج  زها وذلك بهدف سد الثغرات الموجودة في  غ

وتل ز عم  ة  عداد رواةم المرغــحت المقبولت تق  م و جااة المرغــحت المناســبت ل بلثات الم دان ة  - 177
داخ  ت في القواةم، فإام يُخطَروي الذين مان نشــرهم بســرعة  وما أي تُدلجَ أسماء المرغــحت الخالج ت وال

في كز مرة يلَُ ن ف  ا عن وف  ة ربُز ترغـــــ ح م لشـــــغ  ا، ومان بلد ذلك ل مديرين الما  ت بالتل ت أي 
وتســتند هذ  الطريقة الســريلة في التوف    ة ســ طة  يقدموا بســرعة توغــ ات بشــ ي المرغــحت للمخت ال 

 ما يتل ق بالتوف   من راةمة المرغــــــحت المقبولت في البلثات الم دان ة فريدة وافقا ع   ا الجمل ة اللامة ف
 ST/AI/2010/3بغُ ة تمات النشــر الســريع، ورد أدُلجِا في نظاس اخت ال الموف ت في الأمم المتحدة )انظر 

(  ولـــــذلـــــك ST/AI/2010/3/Amend.3و  ST/AI/2010/3/Amend.2و  ST/AI/2010/3/Amend.1و 
ت في البلثات الم دان ة وتل مد هذ  القواةم و دال ا عن ــــــــــرا بال  تظز م مة  عداد رواةم المرغــــــــــحت المقبول

 الأ  ة في دعم البلثات الم دان ة 
ويتوة غـــــــا  و الوفاة  اللشـــــــر أيعـــــــا  دالة المواهب في رواةم المرغـــــــحت المقبولت،  ذ ن بوي ع م  - 178

ثوي بت المرغــحت المدلجت في القواةم عن أســا ة المرغــحت بشــ ي اع اة في البلثات الم دان ة ومتط با ا، ويبح
الا اءات المتخ ـــ ـــة لشـــغز الشـــوا ر اللج ي ـــلب م ؤها، ويســـاعدوي المديرين الما  ت بالتل ت ع م  عداد 
 علمنات الوفاة  الشا رة اللج تُملأ من رواةم المرغحت المقبولت  ويلمز غا  و الوفاة  كذلك مع المديرين 

تحـــديـــد الثغرات الموجودة في القـــدلات اللج تنطوي ع   ـــا رواةم المرغــــــــــــــحت المقبولت  الما  ت بـــالتل ت ع م
بالاســـــــتناد  ة ملدلات الشـــــــغول ع م ال ـــــــل د اللالمل، ويســـــــتل نوي بتح  ز المل ومات لتحديد ما يقرل م ؤ  

  تلا تس ر  ة ع م عدد ضا ز من المتقدمت الملمةم استنادا  ة ت ك القواةم من وفاة  غا رة
وينســق غــا  و الوفاة  أيعــا مع البلثات الم دان ة لا الة الإعلمي بشــاز ســريع عن توغــ  ات  - 179

الوفاة  الجديدة )مثلم ف ما يت ــــــــــز بســــــــــ ســــــــــ ة الإمداد وتقدع الخدمات و دالة المخاطر( و عداد رواةم 
ثال، تُ ــــــــــدِل داةرة فل م ســــــــــب ز الم جديدة من المرغــــــــــحت المقبولت لت ك الوفاة  المتغ ة التوغــــــــــ  ات 

التوف    علمنات لوفاة  عامة غـــــا رة تتل ق بم اس جديدة )مثلم في ســـــ ســـــ ة الإمداد وتقدع الخدمات 
و دالة المخاطر( ومجموعات متخ ــ ــة من الم الات )مثلم لموف ل الشــؤوي الســ اســ ة والمدن ة من الناطقت 

 ــــ ــــة ويقوموي بالتوع ة بشــــاز من  ل من باللرب ة أو ال رنســــ ة(  ويبحثوي كذلك عن الا اءات المتخ
 أجز ايادة عدد المرغحات لشغز الوفاة  اللج ت تقر  ة التاافؤ بت الجنست 

وســـ واغـــز غـــا  و وفاة  المســـاعدة المؤرتة اللامة الثلم  لمســـاعدي غـــؤوي الموالد البشـــرية دعم  - 180
ق تقدع الدعم الإدالي في مجال  دالة موف ل غـــــؤوي الموالد البشـــــرية في  فاا م ام م، ولا ســـــ ما عن طري

https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3/Amend.1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3/Amend.2
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3/Amend.3
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ويلُِدم مســاعدو غــؤوي الموالد  الاختبالات الخط ة وتســ  ز دلجات الاختبالات و دالة غــؤوي لجاي الخبراء 
 البشرية أيعا الم  ات لتقدم ا  ة مج س الاستلرا  المركزي في الم داي 

و ال اات الم ن ة( هل وفاة  مســـتمرة وفي حت أي وفاة  موف ل غـــؤوي الموالد البشـــرية )مدير  - 181
في طب لت ا، فقد استلت بالمساعدة المؤرتة اللامة ل سماح باستقداس خبراء متخ  ت من مخت   اعقول 

 في اللم  ات الم دان ة ل لمز في المقر كمديرين ل  اات الم ن ة كزٌّ في مجال تخ  ه بموجب انتدا  مؤرتة 
 

 دمكتب إدارة سلسلة الإمدا - ٣ 
 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 

ســ عــم ماتب  دالة ســ ســ ة الإمداد ردلات ال وجســت ات والشــراء في ك اي واحد لإدالة ســ ســ ة  - 182
الإمداد المتاام ة من بدايت ا  ة اايت ا  وبلد استحدا   دالة س س ة الإمداد و عادة اله ا ة ذات ال  ة 

، ســـــ تلزا هذا الن ج بتوح د 71/295ررته الجمل ة اللامة في ررالها لشـــــلبة الدعم ال وجســـــلج، حســـــبما أ
عم  ات الشـــراء والم اس ال وجســـت ة والتما ن ة تحا  دالة واحدة بهدف توف  خدمات موج ة نحو اللملمء 

 أكثر مرونة واست ابة وك اءة وفلال ة  
ز الماتب ع م أســــاس  دالة ال اات اللج يلمز ف  ا بشــــاز وث ق كز من ال ريقت التقت وســــ لم - 183

والت الي من أجز تحســـت عم  ة اخت ال المولادين لان مع احت اظ كز من ما بتســـ ســـ ه الإدالي الوف  ل 
 دولات لعــــــماي ال  ــــــز بت الواجبات  و دالة ال اات هل الإدالة المتقاطلة الم اس ل ســــــ ع والخدمات عبر

 ح ا ا، بما في ذلك تجم ع الاحت اجات واخت ال المولادين والنشــر والت ــرف؛ وهل ت خذ في الاعتبال   الي
ا  ة الم ا ة وتح   الق مة الطوي ة الأجز ع م النحو الأمثز ل اةدة المنظمة  وبالإضــــــــــــــافة  ة غــــــــــــــلبة ت

 والدعوة اللم  ات من خلمل تقدع ال وجســـــــت ات وغـــــــلبة المشـــــــتريات، ســـــــتدعم داةرةٌ من  ـــــــ ةٌ ل تمات
التوج  ـات اللم  ـات ـة وتح  ـز المل ومات وتوع ـة البـاةلت و دالة الأداء، وكذلك من خلمل تحديد خطوط 

اللسارية  الأساس ولغد مؤغرات الأداء الرة س ة  وستدعم غلبة دعم القدلات النظام ة تاوين الوحدات
ات وســـــداد تاال   ا  ويشـــــمز الماتب أيعـــــا ال ريق الملت ووحدات الشـــــرطة المشـــــا  ة ونشـــــر ت ك الوحد

 المتحدة  بسلممة الط اي الذي س شرف ع م   ع المساةز ذات ال  ة باللم  ات الجوية للأمم
 

 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

)أ( تحســـــت تقدع التقالير  ة مج س الأمن 
والجمل ة اللامة واله اات اعاوم ة الدول ة 
الأخرى والب ــــداي المســـــــــــــــــا ــــة بقوات كل 
يتســــــنى اتخاذ ررالات مســــــتن ة تماما بشــــــ ي 

 المساةز المت  ة     السلمس

تق  م المطالبات بسداد تاال   الملدات ‘ 1’
المم وكـــــة ل وحـــــدات وتج  زهـــــا في  عــــــــــــــوي 

 أغ ر بلد انت اء لبع السنة )عدد الأغ ر( 3

 3 3 3 3 الأداء المست دف
 3 3 3  الأداء المقدل
 3 3   الأداء ال ل ل

عدد ولرات المســــــاةز المقد مة من الأمانة ‘ 2’ 
اللامة كمســـــــــــا ة في  طال ســـــــــــداد التاال   

  د غرطةل ب داي المسا ة بقوات وأفرا

 25 لا ينطبق لا ينطبق 35 الأداء المست دف
 25 لا ينطبق لا ينطبق  الأداء المقدل

 26 لا ينطبق   ال ل لالأداء 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295


 A/73/793 

 

90/250 19-04023 

 

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

ــــة للإدالة ف مــــا يتل ق ‘ 3’  ــــدلجــــة الإ ــــال  ال
بـالررم الق ــاســــــــــــــل لإدالة الممت اــات في   ع 

مؤغـرا  20بلثات ح   السـلمس، اسـتنادا  ة 
 الأداء الأساس ةلة س ا من مؤغرات 

 1 800 1 800 1 800 1 800 الأداء المست دف
 1 800 1 800 1 800  الأداء المقدل
 1 538 1 441   الأداء ال ل ل

تقدع تقالير تحقُّق لبع ســــــنوية في الورا ‘ 4’ 
في الماةة من  100المناســب اســتنادا  ة  فاا 

عم  ات الت ت ش المادي ل ملدات الرة ســــــــــــ ة 
 اء الذاتي، مع  تاحة فترة سماح مد ا والاكت

با  الخالج ة )عدد  15 يوما لمراعاة الأســــــــــــــ
 الأياس(

 40 30 30 30 الأداء المست دف
 40 30 30  الأداء المقدل
 40 34   الأداء ال ل ل

) ( التل  ــــــز بنشــــــــــــــر عم  ــــــات ح   
الســــــــــــلمس و نشــــــــــــاة ا اســــــــــــت ابة ل ولايات 

 ال ادلة عن مج س الأمن

يوما من غــــــــــــــدول  90س، في  عــــــــــــــوي الق ا‘ 1’
الولايات عن مج س الأمن، بتحديد ونشر الملدات 
والأغــول ال وجســت ة اللمامة لمســاندة الأفررة الملن ة 
ببدء البلثات ومســــــــــــاندة عم  ات النشــــــــــــر الأول ة 

 ل قوات أو أفراد الشرطة )عدد الأياس(

 90 90 90 90 الأداء المست دف
 90 90 90  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

وضـــــع ال ـــــ غة الن اة ة لجم ع الات ارات ‘ 2’ 
المت ـــــــاو  ع   ـــــــا ف مـــــــا يخص الوحـــــــدات 
د بها  اللســــــــــــــارية ووحدات الشــــــــــــــرطة المتل  
لمستوى الانتشال السريع لنظاس ت هب ردلات 

 ح   السلمس )النسبة الماوية( 

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 100  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

تقـدع التوج ـه والـدعم التقت  ة الب ـداي ‘ 3’ 
المســـــــا ة بقوات وأفراد غـــــــرطة بشـــــــ ي  عداد 
وغــــــحن البعــــــاةع، بما ف  ا البعــــــاةع الخطرة، 
بــالنســــــــــــــبــة ل ملــدات المم وكــة ل وحــدات اللج 

تحـــدة أو اللج لتُابـــا بموجـــب لت بت ـــا الأمم الم
 ط بات التوليد )النسبة الماوية(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 100 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

)ج( ايادة ك اءة عم  ات ح   الســـــــــــلمس 
 وفلال ت ا

ة والل ز في  عوي تج  ز مطالبات الوفا‘ 1’
يومـــا من تـــالي  تقــــدع الوثـــاةق )ملــــدل  90

 الامتثال(

 لا ينطبق لا ينطبق 95 95 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 95  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

مــذكرات الت ــاهم المت ــــــــــــــ ــة بــالوحــدات ‘ 2’ 
المنشــــــــــــــولة  ة البلثـــــات الجـــــديـــــدة والجـــــالي 

وســ ل ا والقاةمة المرســَ ة  ة الب داي المســا ة ت
بقوات وأفراد غــــــــرطة ل موافقة ع   ا وتور ل ا 

يوما من تالي  النشــــــر )عدد  90في  عــــــوي 
 الأياس( 

 لا ينطبق 90 90 90 الأداء المست دف
 180 180 90  الأداء المقدل
 180≥ 180≥   الأداء ال ل ل

اللام ة امتثال عم  ات ح   الســــــــــــــلمس ‘ 3’ 
ل س اسات الملمول بها ف ما يخص الموجودات 

 من مركبات الركا  الخ   ة )النسبة الماوية(

 94 95 90 94 الأداء المست دف
 94 95 90  الأداء المقدل
 96,7 93,4   الأداء ال ل ل
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 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

د الا ـــــانـــــات بتن  ـــــذ مبـــــادلة  دالة ‘ 4’  تق ـــــُّ
ســــــ ســــــ ة الإمداد، ع م النحو المبت في خطة 

 دالة س س ة الإمداد )النسبة الماوية( 

 لا ينطبق 100 100 100 الأداء المست دف
 لا ينطبق 100 100  الأداء المقدل
 لا ينطبق 100   الأداء ال ل ل

تن  ــــــذ   ع البلثــــــات ل تخزين المركزي ‘ 5’ 
وفقا لإلغــــــــــــــادات التخزين المركزي )النســــــــــــــبة 

 الماوية(

 لا ينطبق 100 100 100 الأداء المست دف
 لا ينطبق 100 100  الأداء المقدل
 لا ينطبق 80   الأداء ال ل ل

ملــــدل تق  م البــــاةلت من خلمل نظــــاس ‘ 6’ 
 تق  م المولداين )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل
 100 100   الأداء ال ل ل

للماس لاستلرا  ط بات متوسر الورا ا‘ 7’ 
)عدد  ام  ة ل ح ـــــــول ع م ســـــــ طة الشـــــــراء

 الأياس(

 8 8 8 8 الأداء المست دف
 8 8 7  الأداء المقدل
 7,5 6,6   الأداء ال ل ل

متوســـــــــــــر الورا اللماس لإحالة اعالات ‘ 8’ 
الملروضـــــــــــــــة ع م لجنــة اللقود ام  ــة  ة لجنــة 

ــــاســــــــــــــتثنــــاء حــــالات الأ ثر اللقود في المقر، ب
 الرجلل )عدد الأياس(

 25 25 25 25 الأداء المست دف
 25 25 18  الأداء المقدل
 20,0 17,4   الأداء ال ل ل

الاســــت ابة في الورا المناســــب ل ط بات ‘ 9’
الوالدة من البلثات الم دان ة بشــــــــــ ي الرحلمت 
الجوية الخاغـــــة أو الاســـــترات   ة خالج منطقة 

 البلثة )عدد الساعات(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 48 داء المست دفالأ
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الأداء المقدل

 لا ينطبق لا ينطبق   ال ل لالأداء 
  

 العوامل الخارجية  
تتلاوي الب داي المســــا ة بقوات وأفراد غــــرطة لا الة  فاا مذكرات الت اهم وتن  ذها وتوف  أفراد  - 184

ات الشرطة المشا  ة والملدات المم وكة ل وحدات في المواع د المقرلة؛ وتتلاوي الب داي المسا ة القوات ووحد
بقوات وأفراد غـــــــرطة كذلك لدعم الاســـــــتلرا  الدولي والمتواغـــــــز لإطال ســـــــداد تاال   كز من الأفراد 

والخدمات في الورا والملدات المم وكة ل وحدات؛ وياوي الباةلوي والمولادوي رادلين ع م توف  الســــــــــــــ ع 
 امدد؛ ويشالك الباةلوي في ح قات دلاس ة في مجال تس   الأعمال ويقدموي ط بات التس  ز 

 النواتج  
 ، ستنَُ ز النواتج التال ة 2019/2020خلمل ال ترة  - 185
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 اللدد النواتج
  م التقارير إليهاتقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، بما في ذلك تقدي

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات
، بما في ذلك  ع 2020تنظ م اجتماد ال ريق اللامز الملت بالملدات المم وكة ل وحدات للاس  - 1

دولة ععـــــــو )عدد  50وتوايع ب انات الدلاســـــــات الاســـــــتق ـــــــاة ة وولرات اللمز لما ي ـــــــز  ة 
 1 الاجتماعات( 

م دل ــز الملــدات المم وكــة ل وحــدات بنــاء ع م القرالات اللج اتخــذهــا ال ريق  دخــال تلــديلمت ع  - 2
 1 واله اات التشريل ة 2020اللامز الملت بالملدات المم وكة ل وحدات للاس 

  وثاةق الهيئات التداولية
 1  2020تقرير ال ريق اللامز الملت بالملدات المم وكة ل وحدات للاس  - 3
 1  2020للاس عن ال ريق اللامز الملت بالملدات المم وكة ل وحدات للاس تقرير الأمت ا - 4

  جدمات الدعم الإدارت
  دعم القدرات النظامية

تق  م وحســـــا  ســـــداد تاال   الملدات المم وكة ل وحدات، ع م أســـــاس ف ـــــ ل، ف ما يت ـــــز  - 5
 2 800 عدد المطالبات( بالوحدات اللسارية ووحدات الشرطة المنشولة في البلثات الم دان ة )

تق  م وحســــا  ســــداد تاال   الأفراد، ع م أســــاس ف ــــ ل، ف ما يت ــــز بالوحدات اللســــارية  - 6
 1 400 ووحدات الشرطة المنشولة في البلثات الم دان ة )عدد عم  ات السداد(

 300 تج  ز سداد تاال   ط بات التوليد - 7
والل ز للأفراد النظام ت المنشولين في البلثات الم دان ة تق  م وتج  ز حالات التلويض عن الوفاة  - 8

 250 )عدد المطالبات(
حســـــا  الارتطاعات التناســـــب ة من ســـــداد تاال   الأفراد، ع م أســـــاس ف ـــــ ل، بســـــبب عدس  - 9

وجود الملدات الرة ســـــــ ة المم وكة ل وحدات أو عدس غـــــــلمح ت ا ل تشـــــــغ ز في اللم  ات الم دان ة 
 1 400 التناسب ة()عدد الارتطاعات 

الت او  بشـــ ي مذكرات الت اهم والتور ع ع   ا بالنســـبة ل وحدات اللســـارية ووحدات الشـــرطة  - 10
 15 اللج نُشِرت حديثا في البلثات الم دان ة )عدد مذكرات الت اهم(

  دخال التلديلمت ع م مذكرات الت اهم القاةمة ل وحدات اللســارية ووحدات الشــرطة المنشــولة - 11
 70 )عدد التلديلمت المدخ ة ع م مذكرات الت اهم(

الت او  بشـــــــــــ ي الات ارات والتور ع ع   ا بالنســـــــــــبة ل وحدات اللســـــــــــارية ووحدات الشـــــــــــرطة  - 12
 15 المخ  ة لنظاس ت هب ردلات ح   السلمس )عدد الات ارات(

ة المنشولة في البلثات تق  م وحسا  الأرساط المستحقة الدفع عن المخاطر أو القدلات التما ن  - 13
 5 الم دان ة )عدد الِمنح(

تقدع الإحاطات  ة الدول الأععــاء والتشــاول مل ا بشــ ي الإطال التشــريلل لســداد التاال  ،  - 14
وبش ي مقاي س أداء الملدات المم وكة ل وحدات، وبش ي الس اسات والإجراءات والأدوال )عدد 

 20 الإحاطات( 
يالات التق  م ة والاستشالية، والزيالات السابقة ل نشر، وايالات مستوى الانتشال المشالكة في الز  - 15

الســــــــــــــريع، وايــالات التحقق من الملــدات المم وكــة ل وحــدات، و  هــا من الزيــالات  ة الب ــداي 
 14 المسا ة بقوات وأفراد غرطة )عدد الزيالات(

دعم/ال وجســــــــــــت ات والملدات المم وكة تقدع  ســــــــــــ امات في ب اي احت اجات الوحدة بشــــــــــــ ي ال - 16
 10 ل وحدات )عدد الإس امات(

تقدع عرو  مخ ــــ ــــة بشــــ ي حالة مذكرات الت اهم وســــداد تاال   ونقاط المنارشــــة/المســــاةز  - 17
ذات ال ـــــــــ ة ل ق ادة الل  ا لأ را  الاجتماعات مع الب داي المســـــــــا ة بقوات عســـــــــارية وأفراد 

 60 غرطة )عدد نقاط المنارشة(
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 عــداد تح  ــز مقــالي وتقــالير  داليــة بشـــــــــــــــ ي عن ــــــــــــــري الملــدات المم وكــة ل وحــدات والأفراد في  - 18

 4 اللم  ات الم دان ة بغُ ة تحست ال لال ة في توف  الموالد ل لمز الم داني )عدد التقالير(
  سلامة الطيران

الســـــلمس اللج لدي ا أغـــــول   عداد تقالير عن عم  ات تق  م ســـــلممة الط اي ل اةدة بلثات ح   - 19
 14 جوية ومااتب  ر  م ة لسلممة الط اي، وتقالير عن تق  م باةلل الخدمات الجوية

  اللوجستيات
 عداد خطة ســـنوية لإدالة ســـ ســـ ة الإمداد لإبراا ط بات البلثات الم دان ة ع م ال ـــل د اللالمل،  - 20

 ال المولادين ف ما يت ز بم موعة مختالة من ووضع استرات   ة طوي ة الأجز ل تنبؤ بالط بات واخت
 1 الس ع والخدمات الهامة في اج  دالة س س ة الإمداد من بدايت ا  ة اايت ا 

مجموعة من مجموعات الســــــ ع الأســــــاســــــ ة، بما في ذلك  20تل د عقود  طالية عالم ة لأكثر من  - 21
دين وتوث ق ا في مجالات الهندســــــة وضــــــع المواغــــــ ات التقن ة واســــــتلراضــــــ ا والتماس عرو  المولا 

 100 والنقز والخدمات الطب ة وال وااس اللامة )عدد اللقود( 
 30 تل د عقود  فاا ك ل ف ما يت ز بالورود وح ص الإعاغة )عدد اللقود( - 22
 2 تطب ق النُظُم الإلاترون ة لإدالة ح ص الإعاغة في البلثات الم دان ة )عدد النُظُم( - 23
تن  ذ برامج ع م الإنترنا ل تدليب ع م  دالة ســـــــــ ســـــــــ ة الإمداد من أجز  تاحة فرغـــــــــة التل م  - 24

 1 الذاتي الخطم ع م مدال الساعة وط  ة أياس السنة لجم ع موف ل الأمم المتحدة )عدد البرامج(
عقــــدا من عقود الخــــدمــــات الجويــــة المبرمَــــة مع مقــــدمل الخــــدمــــات الجويــــة الت ــــاليــــة  84 دالة  - 25

ة من دوي ط ال في   ع البلثات اللج  3واللســـــارية، تشـــــمز خدمة  منظومات ل طاةرات المســـــ  
لدي ا أغــــــــــــــول جوية، بطرق من ا تطب ق نظاس لإدالة مل ومات الط اي وتل د ، واســــــــــــــتلرا  

 140 ات ارا من ات ارات استا ال الطاةرات )عدد اللقود( 56وتحديث ما يقال  
لب داي المســـا ة ب غـــول جوية بشـــ ي المســـاةز المت ـــ ة بنشـــر هذ  الأغـــول، عقد المشـــاولات مع ا - 26

 10 في ذلك المنظومات الجوية المس ة بدوي ط ال )عدد المشاولات( بما
ترت ب وتنســــــ ق ولغــــــد حركات نشــــــر وتناو  الأفراد النظام ت، من خلمل  براس ات ارات طوي ة  - 27

ر ــــــــــــــ ة الأجز وط بات توليد مع الدول الأععــــــــــــــاء الأجز ل نقز الجوي ل ركا  وعقود تجالية 
 180 000 )عدد الأفراد النظام ت(

 180 000طن من البعاةع المرتبطة بنشر/نقز  65 000ترت ب وتنس ق ولغد حركة ما يناهز  - 28
 65 000 فرد تقريبا من الأفراد النظام ت )الأطناي المنقولة سنويا عبر وساةر النقز الجوي والبحري والبري(

عقد اجتماعات غــ رية عبر ال  ديو مع بلثات ح   الســلمس لاســتلرا  التخط ر ل ط ب ع م  - 29
اللقود الإطالية و عداد هذ  اللقود وتل دها من أجز ت ب ة الاحت اجات ولغد عدس تجاوا القَِ م 

ت الملقودة المســـموح بها وانت اء رجال اللقود بالاســـتناد  ة لوحة متابلة اللقود )عدد الاجتماعا
 12 عبر ال  ديو(

عقد مؤتمر و/أو تقدع  حاطات بشــــــــــــ ي  دالة ســــــــــــ ســــــــــــ ة الإمداد ل اةدة   ع ممث ل الا انات  - 30
 1 المست  دة بش ي تن  ذ  دالة س س ة الإمداد
  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الولالات

 ا الدول الأععـــــــــاء، أو تقدع الإحاطات عقد اجتماعات مع الج ات الشـــــــــرياة الدول ة، بما ف  - 31
 6 لها، لتحديد وتن  ذ ترت بات وف   ة في مجالات التلاوي ال وجسلج في البلثات الم دان ة

عقــد اجتمــاد مع المنظمــات الشــــــــــــــرياــة للأمم المتحــدة )منظمــة الط اي المــدني الــدولي وبرنــامج  - 32
حدة الاستشالي التقت لشؤوي الط اي، وذلك الأ ذية اللالمل و   ا( من خلمل فريق الأمم المت

لعماي وضع  طال تنظ مل لشؤوي الط اي في الأمم المتحدة يتسم بال لال ة والا اءة من خلمل 
 1 المنارشة واعوال التلاون ت
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  التعاون التقني

وأفراد غـــــرطة  جراء ايالات في مرح ة ما ربز النشـــــر/ايالات تق  م ة  ة الب داي المســـــا ة بقوات  - 33
من أجز تق  م القدلات ال وجســت ة و ســداء المشــولة  ة الدول الأععــاء بشــ ي أوجه الق ــول في 

 10 الملدات الرة س ة والاكت اء الذاتي 
 جراء المشاولات مع الب داي المسا ة بقوات وأفراد غرطة لدعم الت او  بش ي مذكرات الت اهم  - 34

 3 أو لملالجة أوجه الق ول 
تقدع الإحاطات  ة الب داي المســـا ة بقوات وأفراد غـــرطة بشـــ ي المتط بات الطب ة ل وحدات في  - 35

 15 مرح ة ما ربز النشر
  جدمات التمكين

 عداد تقالير ف ـــــ  ة لأداء ســـــ ســـــ ة الإمداد عن فلال ة وك اءة ســـــ ســـــ ة الإمداد من بدايت ا  ة  - 36
 4 ك اءة الأغول والإدالة الب ا ة والتاال  اايت ا من ح ث الموثور ة والاست ابة و 

وضــــــع وتن  ذ  طال واحد لإدالة الأداء ف ما يتل ق بإدالة ســــــ ســــــ ة الإمداد من أجز ر اس فلال ة  - 37
وك اءة   ع أغــــــحا  الم ــــــ حة بغُ ة ت ســــــ  اتخاذ الإدالة الل  ا لقرالات مســــــتن ة وتن  ذ برامج 

 1 التحست 
ســـ ســـ ة الإمداد و غـــدالها من أجز توف  التوج ه ل بلثات الم دان ة بشـــ ي  اســـتامال خطة  دالة - 38

وضــــع أســــال ب اللمز و جراءات التشــــغ ز الموحدة ورواعد ســــ  اللمز وفقا لن ج  دالة ســــ ســــ ة 
 1 الإمداد من بدايت ا  ة اايت ا 

ات لمجموعة واســلة من تجم ع  ح ــاءات المشــتريات الســنوية ع م نطاق الأمانة اللامة لتوف  ب ان - 39
 1 أغحا  الم  حة من أجز تقدع الدعم لس س ة الإمداد المتاام ة من بدايت ا  ة اايت ا

نشر تقالير جديدة أو ملد لة لتح  ز مل ومات نظاس أوموجا ل ستخدم ا موف و المشتريات ع م  - 40
 8 نطاق الأمانة اللامة

 الأمــانــة اللــامــة )الإعرا  عن الاهتمــاس( ع م المورع الإعلمي عن فري المشــــــــــــــتريــات المقب ــة في - 41
 1 000 الشبال ل شلبة

عقد ح قات دلاســــــــــــــ ة في مجال تســــــــــــــ   الأعمال ل مولادين من الب داي النام ة والب داي اللج تمر  - 42
 24 ارت ادا ا بمرح ة انتقال ة بش ي ك   ة التلامز الت الي مع الأمم المتحدة

  المشتريات
دليب الموف ت في دولات بشـــــــــــ ي  دالة ســـــــــــ ســـــــــــ ة الإمداد والق مة والتلارد ع م توليد الورود ت - 43

وح ــــص الإعاغــــة والمركبات والرحلمت البحرية والجوية المســــت جَرة وتوف     ذلك من الدولات 
 36 التدليب ة المتخ  ة

 1 100  غدال أوامر الشراء في  طال دعم عم  ات ح   السلمس - 44
 عــاق الموف ت في المقر واللم  ــات الم ــدان ــة بــدولات تــدليب ــة فن ــة خــالج ــة ل تــ ه ــز في مجــال  - 45

 30 المشتريات، بما في ذلك الدولات الإلاترون ة واع قات الدلاس ة الشبا ة
 غــــــــــدال عقود  طالية وعقود عادية، بما في ذلك  دخال تلديلمت ع   ا، دعما للم  ات ح    - 46

 500 السلمس
 عاق الموف ت في المقر واللم  ات الم دان ة بدولات تدليب ة في مجال المشــــــــــــــتريات تُقد س في مجم ع  - 47

 100 التدليب الإلاتروني في مجال المشتريات
الإعلمي عن عطـاءات دول ـة جديدة في  طال دعم بلثـات ح   الســــــــــــــلمس القـاةمـة ف مـا يتل ق  - 48

الهندسل والملدات والمركبات وملدات مناولة اللتاد والورود باامز نطاق الاحت اجات من الدعم 
وح ـــص الإعاغـــة والإمدادات اللامة والملدات والخدمات الطب ة والأمن ة وتانولوج ا المل ومات 

 75 والات الات
الإعلمي عن عطاءات دول ة جديدة في  طال دعم بلثات ح   الســــــــــــــلمس ف ما يتل ق  ركات  - 49

الرحلمت الجوية والبحرية المســــــــــــت جَرة الطوي ة الأجز، وغــــــــــــحن البعــــــــــــاةع الركا  والبعــــــــــــاةع و 
 170 وال وجست ات وخدمات الط اي
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ايالة الموارع وعقد مؤتمرات مقدمل اللطاءات و جراء م اوضــــــــــــــات بشــــــــــــــ ي اللقود ربز منح ا  - 50

 22 ملال  تجالية وغناع ة  5بالنسبة ل لطاءات الملَ ن عن ا، والمشالكة في 
 130 ط با مُ  ا ل ح ول ع م س طة الشراء  130استلرا   - 51
حالة من اعالات الملروضــــــــــة ع م لجنة اللقود في المقر اللج حد  ف  ا تجاوا  100اســــــــــتلرا   - 52

 100 للتبة س طة الشراء الم و ضة لبلثات ح   السلمس
ا اللال ة الق مة والملقدة ف ما  جراء اســــتلرا  تقت وتقدع دعم  دالي ل لقود الإطالية الملمول به - 53

يخص المجموعات الســـــــ ل ة الرة ســـــــ ة المتمث ة في المركبات والورود وح ـــــــص الإعاغـــــــة والهندســـــــة 
والشــــــــــــــحن الطويــز الأجــز ل بعــــــــــــــــاةع والرحلمت الجويــة المســــــــــــــتــ جَرة الطوي ــة الأجــز وال وااس 

 280 وال وجست ات وتانولوج ا المل ومات والات الات )عدد اللقود(
  نشطة الفنية الأجرىالأ

  بعثات المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقاةق والبعثات الخاصة الأجرى
 جراء دلاســــات اســــتق ــــاة ة للأســــواق وتقدع المســــاعدة بشــــ ي الم اوضــــات الت الية واســــتلرا   - 54

وات من ط بات التوليد/اعالات الملروضــــــة ع م لجنة اللقود في المقر ف ما يتل ق بنشــــــر الق 100
والملـدات المم وكـة ل وحـدات وتنـاوبهـا و عـاد ـا  ة الوطن، وبتوف  طـاةرات اله  اوبتر والطـاةرات 

 200 الثابتة الجناحت اللسارية والخدمات البحرية في  طال دعم بلثات ح   السلمس
ة بذل اللناية الواجبة في التحق قات بشــــ ي ط بات الشــــراء من م ــــدل وح د ع م أســــاس الطب ل - 55

اع ــــرية ل ســــ ع والخدمات من أجز ضــــماي الررابة الداخ  ة، بما في ذلك  جراء دلاســــة الســــوق 
 60 المتل قة باحت اجات البلثات من تانولوج ا المل ومات والات الات )عدد اعالات(

 250  دالة ط بات ومطالبات الت مت بش ي البعاةع وأذوي الشحن والتخ  ص الجمركل ع م الوالدات - 56
  

 الاحتياجات من الموارد البشرية )ع( 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا

لخــدمــات ا
 اللامة

المجمود 
 المجمود ال رعل

 الوفاة 

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1 4 12 48 77 4 146 6 61 – – 67 213 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1 4 12 48 77 4 146 6 61 – – 67 213 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير

 الوفاة  المؤرتة

تمدة ل  ترة الوفاة  المل
2018/2019 – – – – 2 – 2 – 1 – – 1 3 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – – – – 2 – 2 – 1 – – 1 3 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير

مجموع مكتب إدارة ساااااااالساااااااالة 
 الإمداد

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1 4 12 48 79 4 148 6 62 – – 68 216 

وفاة  المقترحة ل  ترة ال
2019/2020 1 4 12 48 79 4 148 6 62 – – 68 216 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير
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 تبرير وياةف المساعدة المؤلأتة العامة )ج( 
 شعبة دعم القدرات النظامية  
 اءلأسم إدارة مطالبات سداد التكاليف والأد  

 ( )استمرال(3-موف اي لشؤوي المال ة والم زان ة )ف
يعــــط ع القســــم في الورا الراهن بمشــــرود بال  الأ  ة دخز في مراح ه المتقدمة ل حز مُز نظاس  - 186

 دالة مطالبات اعاومات الذي تســــــــــتخدمه الشــــــــــلبة لت   ز عم  ات ســــــــــداد تاال   الملدات المم وكة 
للأفراد النظام ت في النظاس  ل وحدات  ة الب داي المســــــــــــــا ة بقوات وأفراد غــــــــــــــرطة، ولإدماج المدفوعات

 الجديد 
وتنطوي اللم  ــة اعــال ــة ل تحقُّق من ســـــــــــــــداد تاــال   الملــدات المم وكــة ل وحــدات  ة الب ــداي  - 187

المســـــــا ة بقوات وأفراد غـــــــرطة وحســـــــا  هذ  التاال   ودفل ا ع م مجموعة متنوعة من نظُُم تانولوج ا 
اع ة مخت  ة داخز الأمانة اللامة  ولان ي تقر هذا الترت ب المل ومات والات ــــالات وتشــــالك ف  ا ج ات ف

اســـــــت لمك الاث  من الورا في  دخال و عادة  دخال الب انات بشـــــــاز يدوي   ة التاامز، مما يؤدي  ة
 وينطوي ع م مخاطر حدو  أخطاء ويؤدي  ة وجود ضغر مستمر ل وفاء بالمواع د الن اة ة  

ت بــات نظــاس  دالة مطــالبــات اعاومــات، وهو تطب ق داخ ل طوُال منــذ ويوجــد في مُول هــذ  التر  - 188
ورد ع ا الزمن ع م واج ة هذا النظاس مقالنة بالنُظُم المركزية  عاما وتدعمه الملالف المتوالثة في الشلبة  20

وعات اعديثة، وأغــبح أداؤ     موثوق به، ولا توجد خطة لاســتمرال اللمز بالنظاس اعالي  وتت اوا مدف
م  وي دولال ســــــــنويا   800ســــــــداد تاال   الملدات المم وكة ل وحدات اللج تلتمد ع م هذا النظاس مب   

 وتاتسل هذ  المدفوعات أ  ة أساس ة بالنسبة ل ب داي المسا ة بقوات وأفراد غرطة 
اس ووافقــا ال  نــة التوج   ــة لنظــاس أوموجــا ع م ب ــاي جــدوى بشـــــــــــــــ ي  حلمل بــديــز تقت ل نظــ - 189

ســــ اوي مدمَجا بالاامز داخز نظاس أوموجا  ورد أُحراِ تقدس في ت ــــم م وتطوير حز نظاس أوموجا لمرح ة 
المشــــرود الخاغــــة بالملدات المم وكة ل وحداتا فمن المقرل أي يبدأ تشــــغ  ه لأ را  الاختبال والتدليب في 

  2019في حزيراي/يون ه  ، مع تن  ذ  بالاامز و جراء حسا  المطالبات2019الربع الأول من عاس 
ومع غــدول الموافقة ع م الإغــلمح الإدالي، لم ت ــبح الشــلبة مســؤولة عن عم  ة الم ــادرة ع م  - 190

تاال   الملدات المم وكة ل وحدات وحســــابها فحســــب، بز أيعــــا عن ســــداد تاال   الأفراد  ة الب داي 
ب  وي دولال  1,2فراد، البالغة حوالي المســــــا ة بقوات وأفراد غــــــرطة  ويدُعَم حســــــا  ســــــداد تاال   الأ

ســــــــنويا، من نظاس لتانولوج ا المل ومات والات ــــــــالات مســــــــتقز عن النظاس المســــــــتخدس ل ملدات المم وكة 
ل وحدات، وهو نظاس رواس أفراد القوات، وتام ه تطب قات يدوية متلددة لأداء الاســـــــــــتقطاعات من مبال  

لدات الرة ســ ة أو عدس غــلمح ت ا  وبلد بدء اللمز  ز نظاس ســداد تاال   الأفراد بســبب عدس توافر الم
، ســــــــــــتُدمَج عم  ة ســــــــــــداد 2019أوموجا لســــــــــــداد تاال   الملدات المم وكة ل وحدات في حزيراي/يون ه 

تاال   الأفراد أيعــــــــــــــا في اعز التقت لنظاس أوموجا  ورد بدأ بال لز تحديد متط بات ســــــــــــــ  الأعمال 
وأي يبدأ اللمز  ســــــــا   2019تورع أي ياتمز ذلك في أي ول/ســــــــبتمبر وت ــــــــم م ا وتطويرها، ومن الم

  2019سداد تاال   الأفراد   ول كانوي الأول/ديسمبر 
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 2020ويتُورع أي تاوي هناك حاجة  ة  جراء بلض التلديلمت خلمل الربلت الأولت من عاس  - 191
اء عم  ات مُ  ت ســـ شـــا وي الخر الأول لتحق ق اســـتقرال النظاس وضـــماي موثور ته الاام ة ولتدليب خبر 

 من خطوط الدعم لمجموعة كام ة من مستخدمل النظاس الجديد 
وتوُف ر الإدالة والموالد الأســـاســـ ة ل مشـــرود في نطاق مشـــرود أوموجا، ولان من المط و  أي تقوس  - 192

د التاال    ة الب داي الشـــــلبة، ب ـــــ ت ا الج ة الرة ســـــ ة القاةمة ع م تســـــ   أعمال اعز المت ـــــز بســـــدا
المســا ة بقوات وأفراد غــرطة والج ة المســتخدمة والمنســقة له، بتوف  خبراء متخ ــ ــت ع م أســاس الت ر  

 من أجز وضع اعز واختبال  والتدليب ع  ه وتن  ذ   
رتة وبناء ع م ذلك، ســـــــتســـــــتمر اعاجة  ة وف  لج غـــــــؤوي المال ة والم زان ة من فاة المســـــــاعدة المؤ  - 193

ل لمز ع م  2019/2020( في رســــــــم  دالة مطالبات ســــــــداد التاال   والأداء في ال ترة 3-اللامة )ف
 أساس الت ر  بغُ ة ك الة فاح وضع النظاس الجديد وتن  ذ  

 
 داةرة التمكين والدعوة  

 مساعد واحد لشؤوي المشتريات )خ د )ل أ(( )استمرال( 
ســـــــاعد لشـــــــؤوي المشـــــــتريات من وفاة  المســـــــاعدة المؤرتة اللامة يقُترحَ اســـــــتمرال وف  ة واحدة لم - 194

د )ل أ((  وس توة غا ز الوف  ة أداء م اس تس  ز الباةلت والتوع ة دعما لولايات ح   السلمس،  )خ
مع الترك ز ع م ايادة تمث ز الب داي النام ة والب داي اللج تمر ارت ــــــــــــادا ا بمرح ة انتقال ة  وتمشــــــــــــ ا مع ولاية 

ب  دالة ســــ ســــ ة الإمداد، ســــ كز غــــا ز الوف  ة ع م تحســــت التوع ة ودعم  دالة الباةلت، مع اتباد مات
اج عم ل وموجــه نحو الخــدمــات في تــدليــب البــاةلت الجــدد ع م ك   ــة المشـــــــــــــــالكــة في تقــدع اللطــاءات، 

ر مج س مراجلل والإســــ اس في مواغــــ ة تحســــت بوابة الأمم المتحدة اللالم ة ل مشــــتريات، وهل مســــ لة ســــ 
 ( 347-338، ال قرات A/73/5 (Vol. II)اعسابات أيعا العوء ع   ا )انظر 

 
 شعبة الأنشطة الخاصة - 4 

 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 
لات التشغ   ة المتخ  ة والشام ة للدة ستشرف غلبة الأنشطة الخاغة ع م مجموعة من القد - 195

رطاعات  وســـتُ ا  الاحت اجات امدمدة لمخت   اللملمء من خلمل موالد مخ ـــ ـــة من الموف ت، أو ع م 
وجه الخ ــــــــــــــوي ف ما يتل ق بالاحت اجات المتل قة ببدء التشــــــــــــــغ ز والاحت اجات الإضــــــــــــــاف ة الم اجاة 

ا ز أفررة مؤرتة تعـــــم خبراء متخ ـــــ ـــــت من ماتب والاحت اجات في حالات الأامات، عن طريق تشـــــ
عم  ات الدعم وماتب  دالة ســـــــــ ســـــــــ ة الإمداد وماتب تانولوج ا المل ومات والات ـــــــــالات، حســـــــــب 
الارتعاء، وذلك لت ب ة الاحت اجات ال ولية من الدعم  ة حت انت اء الأامة أو تحديد الموالد أو اعتمادها 

 لسد الاحت اجات ع م نحو مستمر 
وســتقوس الشــلبة أيعــا بوضــع ترت بات مع الشــركاء الرة ســ ت مثز المنظمات الإر  م ة، فعــلم عن  - 196

الج ــات ال ــاع ــة الأخرى في الأمم المتحــدة واعاومــات، بمــا في ذلــك ترت بــات الشــــــــــــــراكــة الثلمث ــة، لت قال 
التح  لمت اللمامة لتق  م المســاعدة المتل قة بالدعم اللم  اتي وتقدم ا ع م حد ســواء، وســتعــع الأدوات و 

وتورع مســـببات التا  ة  وتلمز الشـــلبة ع م وضـــع رل ة متل قة بالقدلة ع م ســـد الاحت اجات الإضـــاف ة 

https://undocs.org/ar/A/73/5%20(Vol.%20II)
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الم اجاة لتمات النشـــــــر الســـــــريع والمؤرا لموف ل الدعم الخبراء من مخت   أجزاء  دالة الدعم اللم  اتي أو 
   ها ل ترات مُددة في اعالات الخاغة 

وتعم الشلبة رسم دعم اللملمء واعالات الخاغة، ورسم تخط ر الموالد وتح    ا، وداةرة تخط ر  - 197
 اللم  ات، وداةرة غراكات الدعم، والأفررة اللم  ات ة المتاام ة 

 
 الأفرلأة العملياتية المتكاملة  

م  ات ة المتاام ة هناك ســــــــــــــتة من موف ل الدعم من  دالة الدعم اللم  اتي م حقوي بالأفررة الل - 198
للم  ات ح   السلمس لتوف  الخبرة بش ي المساةز المتل قة بدعم البلثات  وس تُاح موف و الدعم من  دالة 
الدعم اللم  اتي لوك ز الأمت اللاس لإدالة عم  ات الســـــــــــلمس بغُ ة توف  الدعم اللماس ع م نحو مري للأفررة 

 في البن ة الإر  م ة له از السلمس والأمن  اللم  ات ة المتاام ة للم  ات ح   السلمس
 

 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

تحســـــــــــــــت تقــدع التقــالير  ة مج س )أ( 
للــــــــامــــــــة واله  اــــــــات الأمن والجمل ــــــــة ا

اعاوم ــــــة الــــــدول ــــــة الأخرى والب ــــــداي 
المسا ة بقوات كل يتسنى اتخاذ ررالات 
مســــــتن ة تماما بشــــــ ي المســــــاةز المت ــــــ ة 

     السلمس

 طلمد مج س الأمن ع م الآثـــال المترتبـــة  ‘1’
في الموالد والــــــدعم الم ــــــداني أثنــــــاء النظر في 
اللم  ــــات الم ــــدان ــــة الجــــديــــدة أو اللج نري 

للج تشـــــ د عم  ة انتقال ة )عدد توســـــ ل ا أو ا
 اعالات(

 لا ينطبق لا ينطبق 3 4 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 4  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

التل  ــــــز بنشــــــــــــــر عم  ــــــات ح   ) ( 
الســــــــــــلمس و نشــــــــــــاة ا اســــــــــــت ابة ل ولايات 

 ال ادلة عن مج س الأمن

بلثــات في   ع وضــــــــــــــع م ــاه م دعم ال‘ 1’
لة  عم  ات ح   الســــــــــــلمس الجديدة والموســــــــــــ 

 )النسبة الماوية(

 لا ينطبق 100 100 100 الأداء المست دف
 لا ينطبق 100 100  الأداء المقدل
 لا ينطبق    الأداء ال ل ل

 ي ــاد أفررــة متقــدمــة بســــــــــــــرعــة  ة   ع ‘ 2’ 
البلثات المنشـــــــ ة حديثا لدعم الوفاء بالتوالي  

ســــــــت دفة المتل قة بالقدلة التشــــــــغ   ة الأول ة الم
 والقدلة التشغ   ة الاام ة )النسبة الماوية(

 لا ينطبق 100 100 100 الأداء المست دف
 لا ينطبق 100 100  الأداء المقدل
 لا ينطبق 100   الأداء ال ل ل

تحــديــد مــدخلمت ل تاــال   المــدلجــة في ‘ 3’
 دان ة الجديدة أو الم زان ة لتمويز اللم  ات الم

اللج نري توســـــــــــــ ل ا أو اللج تشـــــــــــــ د عم  ة 
انتقــال ــة، وذلــك في الورــا المنــاســــــــــــــــب بلــد 
اعتماد مج س الأمن ررالا ذا غـــــــ ة بالموضـــــــود 

 )عدد الأياس(

 21 21 21 21 الأداء المست دف
 21 21 21  الأداء المقدل

 21    ال ل لالأداء 

  
 العوامل الخارجية  

 اوا ط بات خدمات الدعم التورلات لأســــــبا  تشــــــمز ع م ســــــب ز المثال الأحدا     لا تت - 199
المتورلة أو التغ  ات في الســــ اســــة اللامة؛ وتقدس الدول الأععــــاء الدعم لمبادلات  غــــلمح الأمم المتحدة؛ 

 ويؤذنن باستحدا  أو توس ع بلثات خلمل ال ترة المشمولة بالتقرير 
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 النواتج  
 ، ستنَُ ز النواتج التال ة 2019/2020ة خلمل ال تر  - 200
 اللدد النواتج

  الأنشطة الفنية الأجرى
  دعم العملاء والحالات الخاصة

 عداد خطة توف   لاز بلثة من بلثات ح   الســــــــــلمس في مرح ة البدء أو التوســــــــــ ع أو المرح ة  - 1
امدد في ات ارات  الانتقال ة من أجز تحق ق ملدلات غــــــــــــــغز الوفاة  المســــــــــــــت دفة ع م النحو

 1 البلثات 
ص وتوف  القدلة ع م ســــــــــــــد الاحت اجات  - 2  جراء ايالات م دان ة ل بلثات لتقدع الدعم المخ ــــــــــــــم

الإضــــــــــــــاف ة الم اجاة خلمل المراحز اعرجة، مثز مرح ة بدء البلثة أو المرح ة الانتقال ة أو تق  ص 
 2 ح م البلثة أو  دالة الأامات

أياس  ة  7وية من المرغحت لتوف  القدلة الاحت اط ة من أجز الانتشال في  عوي وجود مجموعة ر - 3
 1 ت ب ة الاحت اجات الإضاف ة الم اجاة واللم  ات الانتقال ة وعم  ات الت   ة  يوما بهدف دعم 14

 2 متخ  ة لدعم تخط ر الت   ة والخ ض التدلنل )عدد الأفررة( أفررةنشر  - 4
  تخطيط العمليات

 4  جراء تق  مات استرات   ة لاحت اجات البلثات وبدء تشغ   ا وتوف  الموالد لها )عدد التق  مات( - 5
 3 الخ ض التدلنل للم  ات ح   السلمس وخعوع ا للم  ة انتقال ة ب لال ة )عدد البلثات( - 6
اجات واللم  ات المســـــــت دة  عداد تقالير الإلماس باعالة والتخط ر الرف ع المســـــــتوى بشـــــــ ي الاحت  - 7

 4 )عدد التقالير(
وضــــــــــــــع واســــــــــــــتامال م اه م دعم البلثات مراعاةً ل ب اات اللم  ات ة الجديدة أو المتغ ة في تن  ذ  - 8

 3 البرامج 
  شرالات الدعم

المشـــــــالكة في اســـــــتلرا  ذي غـــــــ ة بشـــــــراكة الاتحاد الأفريقل والأمم المتحدة في ال ـــــــومال )عدد  - 9
 1 ستلرا (عم  ات الا

 نشــاء رل ة لغــد لتتبُّع تن  ذ التوغــ ات المنبثقة عن الاســتلراضــات الاســترات   ة اللج تتل ق بماتب  - 10
 1 الأمم المتحدة لتقدع الدعم في ال ومال و دالة الدعم اللم  اتي، ولتمات اتخاذ ررالات مستن ة

الأمم المتحدة لتقدع الدعم في ال ومال  المشالكة في استلرا  ل لم  ات ف ما يت ز بدول ماتب - 11
 1 في دعم الخطة الانتقال ة ل  ومال

تلزيز الروابر بشــــــــ ي المســــــــاةز اللم  ات ة في عم  ات المنظمات الإر  م ة ودوي الإر  م ة حســــــــب  - 12
 2 التا    ال ادل عن مج س الأمنا  نشاء ترت بت جديدين

 5 لب داي و/أو المنظمات الإر  م ة/دوي الإر  م ة  دالة ترت بات الدعم المشترك مع ا - 13
المشــــالكة مع المنظمات الإر  م ة والدول الأععــــاء والب داي المســــا ة بقوات وأفراد غــــرطة لتحديد  - 14

ودعم رل ات التن  ذ المسؤولة عن الررابة والمساءلة، فعلم عن الامتثال ف ما يتل ق  قوق الإنساي 
اني في البلثــات الم ــدان ــة )عــدد المشـــــــــــــــالكــات الرة ســــــــــــــ ــة مثــز المؤتمرات والقــانوي الــدولي الإنســـــــــــــــ

 10 والاجتماعات الرف لة المستوى(
  تخطيط الموارد وتحليلها

 15  عداد تح  ز مقالي وتقالير  دالية عن اللناغر في الدعم اللم  اتي )عدد الا انات الم دان ة( - 15
 15  س ة لتوف  الموالد ل بلثات الم دان ة )عدد الا انات الم دان ة(تنس ق التوج ه بش ي الأولويات الرة - 16
 جراء تنق حات ســـــــنوية ل مخ ـــــــ ـــــــات الموحدة ل موالد والأســـــــلال من أجز تن  ذها في البلثات  - 17

 1 الم دان ة )عدد الوثاةق التوج   ة(
 4  ة )عدد عم  ات الاستلرا (تنس ق عم  ات استلرا  المشاليع الرة س ة في   ع البلثات الم دان - 18
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 اللدد النواتج
 3  دالة الشؤوي المتبق ة المت  ة بالبلثات الم دان ة اللج تجري ت   ت ا )عدد البلثات الم دان ة(  - 19
الأثر المقد ل المترتب ع م المقترحات المقد مة  ة مج س الأمن اللج لها رثال كب ة ع م المستوى المالي  - 20

 3 )عدد المقترحات( ومستوى الدعم الم داني
 6 تقدير تاال   المبادلات التشغ   ة الرة س ة وعم  ات الاستلرا  الاسترات   ة - 21
تقدع المســـــــاعدة والمشـــــــولة الشـــــــام تت للدة رطاعات  ة المااتب والبلثات بشـــــــ ي ح ول الدعم  - 22

 15 اللم  اتي )عدد الا انات الم دان ة(
لتن  ذ اللم  ات الم دان ة الجديدة أو الجالي توســــــــ ل ا اللج ي ــــــــدل بها   عداد خطر أول ة ل موالد - 23

 1 تا    من مج س الأمن )عدد البلثات(
تقدع الدعم ل م اس الم دان ة المتل قة بشــــؤوي المال ة والم زان ة في اللم  ات الم دان ة الجديدة أو الملاد  - 24

 1 ه ا ت ا )عدد البلثات(
  

 ن الموارد البشريةالاحتياجات م )ع( 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
د المجمو 

 المجمود ال رعل

 مجموع شعبة الأنشطة الخاصة

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – 2 9 11 7 – 29 3 16 – – 19 48 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – 2 9 11 7 – 29 3 16 – – 19 48 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير
  

 شعبة الإدارة، نيويورك - 5 
 الميزنة القاةمة على النتاةج إفار )أ( 

تقدس غــــلبة الإدالة في المقاس الأول خدمات مرتبطة بموارع مل نة في ن ويولك  وتت ل  الشــــلبة من  - 201
الماتب الأمامل وداةرة دعم اللملمء في المقر وداةرة المرافق والأنشــــــــــطة الت الية  وهل تقدس خدمات  دالة 

ااتب والإدالات في المقر، وخدمات دعم الســــــــ ر والنقز، وخدمات المباني والخدمات الهندســــــــ ة لجم ع الم
 دالة ام وفات والســـــــــــ لمت  وتدير الشـــــــــــلبة أيعـــــــــــا الخدمات الت الية وتقدس الخدمات المال ة والمتل قة 
بالم زان ة وتدعم  دالة الاحت اجات من الموالد البشـــرية لإدالة الدعم اللم  اتي وماتب تانولوج ا المل ومات 

 ت الات والمااتب في ن ويولك اللج لا تم ك مااتب تن  ذية أو وحدات  دالية خاغة بها والا
وتتوة داةرة المرافق والأنشــــــطة الت الية مســــــؤول ة تزويد عم  ات ح   الســــــلمس عدمات تتســــــم  - 202

، والســــــــــــــ ر بــالا ــاءة وال لــال ــة من ح ــث التا  ــة والجودة اللــال ــة في مجــالات  دالة المرافق وح ز الماــاتــب
الداةرة ح ز المااتب  توفروالبريد  و  الدب وماســ ة والنقز، وام وفات وح   الســ لمت، وخدمات اعق بة

والأثا  وما يت ـــز بذلك من خدمات في المقر من أجز ت ســـ  أنشـــطة دعم ح   الســـلمس، بما في ذلك 
 ر في م اس لسم ة، تتورع الداةرة أي  عادة تنســـــــ ق اع ز الماتبي لت ب ة الاحت اجات المتغ ة  وبالنســـــــبة ل ســـــــ

تقدع دعم مباغــر لط بات جوااات المرول الإلاترون ة وغــ ادات الأمم المتحدة والت غــ ات  تتوة مســؤول ة
من   ع بلثات ح   الوالدة والت غــــــــــــــ ات من    ت غــــــــــــــ ات الولايات المتحدة الأمريا ة  G-4من فاة 
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و دخال التحســــ نات ع م  وذج الســــ ر في نظاس أوموجا  النظاس لالســــلمس  وســــتدعم الداةرة تحق ق اســــتقرا
ف ما يتل ق بالمتط بات الخاغـــــة     الســـــلمس بلد توســـــ ع نطاق  وذج الســـــ ر ل شـــــمز   ع الموف ت في 

لمســتخدمت ا عم  ة تســ  زالبلثات؛ وســتدعم الط بات المت ــ ة بإعداد تقالير تح  ز المل ومات؛ وســتدير 
عم  ات الســــــ ر، مع الترك ز ع م  وذج ســــــ ر ف ما يخص اللمز   جراءاتســــــلمس وتلزيز من أفراد ح   ال

الأفراد النظام ت المدمَج حديثا في نظاس أوموجا  وستقوس الداةرة أيعا بإسداء المشولة بش ي المساةز ذات 
م اللم  اتي ال  ة بالس ر، بما في ذلك وضع أسال ب عمز موحدة ف ما يتل ق بالس ر في  طال  دالة الدع

ولغــد اللقود الإطالية المتل قة بلم  ات غــحن البعــاةع للأفراد النظام ت  وبالإضــافة  ة ذلك، ســتواغــز 
وح   الســـــــــــ لمت الداةرة تقدع الخدمات الاســـــــــــتشـــــــــــالية  ة البلثات الم دان ة بشـــــــــــ ي  دالة المل ومات 

الم ذوي  ل  ا  وأخ ا، ســــــتواغــــــز الداةرة  وام وفات الإلاترون ة والولر ة المتل قة     الســــــلمس والوغــــــول
تلزيز تن  ذ نظاس غـــــــحن البريد واعق بة الدب وماســـــــ ة وتتبُّل ما ودعم هذا النظاس وتل د خدمات  ي ـــــــال 

 البريد  ة بلثات ح   السلمس وضماي تقدع هذ  الخدمات في الورا امدد 
 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مؤغرات الإفاا ة من الأمانة اللامةالإفااات المتورل

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

)أ( تحســـــت تقدع التقالير  ة مج س الأمن 
والجمل ة اللامة واله اات اعاوم ة الدول ة 
الأخرى والب ــــداي المســـــــــــــــــا ــــة بقوات كل 
يتســــــنى اتخاذ ررالات مســــــتن ة تماما بشــــــ ي 

 اةز المت  ة     السلمسالمس

اســــــتلمس الســــــ لمت وام وفات المتل قة ‘ 1’
    الســـــــــــلمس وخزاا بطريقة رمنة وح ظ ا، 
ووضـــل ا في متناول الدول الأععـــاء من أجز 

 دعم عم  ة اتخاذ القرالات )النسبة الماوية(

 - - 45 45 الأداء المست دف
 - 40 45  الأداء المقدل
 - 40   الأداء ال ل ل

) ( ايادة ك اءة عم  ات ح   الســــــــلمس 
 وفلال ت ا

توف  الأماكن الق اســـــــــــ ة المخ ـــــــــــ ـــــــــــة ‘ 1’
ل ماـــــاتـــــب في المقر لجم ع الموف ت الجـــــدد 
ـــــــة وفـــــــاة  م من  والموف ت اعـــــــال ت الممو ل

 حسا  الدعم )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل

 100    داء ال ل لالأ
ت قمل لدود فلز  ناب ة ع م استق اءات ‘ 2’ 

مســـــتخدمل خدمات الســـــ ر والنقز )النســـــبة 
 الماوية(

 95 95 95 95 الأداء المست دف
 95 95 95  الأداء المقدل
 95 96   الأداء ال ل ل

ت قمل لدود فلز  ناب ة ع م استق اءات ‘ 3’ 
بتقــــدع بلثــــات ح   الســــــــــــــلمس ف مــــا يتل ق 

 خدمات البريد )النسبة الماوية(

 91 91 92 92 الأداء المست دف
 91 91 92  الأداء المقدل
 95 96   الأداء ال ل ل

النســـــبة الماوية للم  ات ح   الســـــلمس اللج ‘ 4’
تســــــــــــتخدس ســــــــــــ اســــــــــــات وأدوات وملاي  تقن ة 
موحــدة لإدالة المل ومــات والســــــــــــــ لمت الولر ــة 

 والررم ة 

 70 75 75 75 ست دفالأداء الم
 70 75 75  الأداء المقدل

 70 75   ال ل لالأداء 
  

 العوامل الخارجية  
يقوس متل دو النقز المتلارَد مل م بت   ز الشـــحنات في الورا المناســـب؛ وتســـتمر المســـت دات  - 203

جز  براس ات ارات و/أو اللج تطرأ ع م رطاعَل النقز الجوي والنقز البحري في الت ث  ع م الت او  من أ
 عقود موات ة 
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 النواتج  
 ، ستنَُ ز النواتج التال ة 2019/2020خلمل ال ترة  - 204
 اللدد النواتج

  جدمات الدعم الإدارت
  جدمات السفر

أو  عادة الت او  بشــــــــــــــ ي الات ارات مع غــــــــــــــركات الط اي أو  دالة هذ  الات ارات الت او   - 1
 48  دان ة )عدد الات ارات(لخ ض تاال   البلثات الم

تزويد بلثات ح   الســــــــــــلمس بردود ع م ط بات اع ــــــــــــول ع م  لغــــــــــــادات ف ما يتل ق بتن  ذ  - 2
 900 عم  ات مُددة في مجال الس ر الجوي وس اسات و جراءات الشحن

 3 600 تج  ز أذوي الس ر  - 3
ال ة ل ســـ ر في  جااة ايالة الق اس بلم  ات حســـا  مســـتحقات ط بات اع ـــول ع م مبال     - 4

 300 الوطن ل اةدة الموف ت في المقر
 1 300 تج  ز ط بات الت غ ات - 5
 5 600 تج  ز وثاةق الس ر المت  ة بالأمم المتحدة - 6
 800 تج  ز عم  ات التس  ز المت  ة بالب د المع   - 7
الســـــــــلمس ف ما يتل ق بالتغ  ات  عقد المؤتمرات عبر ال  ديو مع وحدات الســـــــــ ر في بلثات ح   - 8

الجالية في رطاعَل الســــ ر والشــــحن، واللم  ات والمســــاةز ذات ال ــــ ة بالســــ ر في نظاس أوموجا 
 122 )عدد المؤتمرات الملقودة عبر ال  ديو(

اســــتعــــافة المؤتمر الســــنوي لمديري غــــؤوي الســــ ر في بلثات ح   الســــلمس ل مســــاعدة في ت ســــ   - 9
 1 ع  وذج الس ر في نظاس أوموجاس اسة الس ر ومواض 

جدمات العمليات البريدية: فحص الوارد والصاااااادر من البريد والحقاةب الدبلوماساااااية وتساااااليمها 
  السلام إلى جميع عمليات حفظ

 575 000 الخدمات البريدية )عدد القطع( - 10
 34 000 خدمات اعقاةب الدب وماس ة )عدد الألطال( - 11
 163 يد المنقول في اعقاةب الدب وماس ة )عدد اعقاةب(خدمات البر  - 12
ت ب ة الط بات المتل قة   ز المااتب من أجز ســـــــــــــد الاحت اجات المتغ ة ل مااتب المســـــــــــــت  دة  - 13

 85 )عدد الط بات اللج جرت ت ب ت ا(
  إدارة المحفويات والسجلات 

  بناء القدرات والدعم الميداني المباشر
بشــــ ي الجداول الزمن ة للإبقاء ع م الســــ لمت الررم ة للأعمال؛ ودلاســــة ام وفات   لغــــادات - 14

 4 الررم ة و دالة تغ   ح ظ ا؛ والس لمت الررم ة ل مل ومات اللامة
ر اس رســـــم  دالة ام وفات والســـــ لمت بت ســـــ  غـــــؤوي غـــــباة الممالســـــت )عقد المؤتمرات عبر  - 15

تنســـــ ق  دالة المل ومات في عم  ات ح   الســـــلمس من ال  ديو حســـــب الط ب( لجم ع ج ات 
 6 أجز بناء القدلات الم ن ة وتلزيز تناسق الممالسة والتلاوي ع م نطاق البلثات

دعم اللم  ة المخت طة للمتحاد الأفريقل والأمم المتحدة في دالفول في اســــــــــــــتلرا  الســــــــــــــ لمت  - 16
 3 000 الأمم المتحدة وام وفات الولر ة المؤه ة ل ح   ونق  ا  ة مقر

 ي اد بلثة تق  م  ة بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســـــــتقرال في   ولية  - 17
أفريق ا الوســـطم لتقدع التوغـــ ات ومواغـــ ة تقدع الدعم لاســـتحدا /تحســـت  دالة الســـ لمت 

 1 والمل ومات 
 1 ظاس  نسب ا بش ي  دالة المل ومات والس لمت تاحة  وذج ل تل م الإلاتروني في ن - 18
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 اللدد النواتج
  توفير إمكانية الوصول إلى سجلات ومحفويات عمليات حفظ السلام

تقدع الردود ع م الط بات المتل قة بالبحث في ســــــ لمت ومُ وفات ح   الســــــلمس والوغــــــول  - 19
 200 ساعة 24 ل  ا في  عوي 

 207 بولوندي وح ظ ا )عدد ال ناديق( ف رسة مُ وفات عم  ة الأمم المتحدة في - 20
التدر ق الأمت م وفات البلثات القدمة والموجودة في ع دة رســم  دالة ام وفات والســ لمت  - 21

)م و  الأمم المتحدة في ل ب ا وبلثة الأمم المتحدة ل مراربة في الهند وباكســــــــــــــتاي وفريق الأمم 
الأمم المتحدة ل مراربة في ال من( اللج لا تحمز ت ــن  ا المتحدة ل مســاعدة في فترة الانتقال وبلثة 

 73 أمن ا لجل  ا متاحة لأ را  البحث
  إدارة وحفظ المعلومات الرلأمية لعمليات حفظ السلام

نقز الســــــــــــــ لمت وام وفات الررم ة من اللم  ة المخت طة للمتحاد الأفريقل والأمم المتحدة في  - 22
وفات والســــــــــ لمت وتل د هذ  الســــــــــ لمت وام وفات وح ظ ا دالفول  ة رســــــــــم  دالة ام 

 3 )اع م بالت ابايا( 
ضـــــماي ح   الســـــ لمت الررم ة اللاةدة لبلثة الأمم المتحدة في ل بريا وعم  ة الأمم المتحدة في  - 23

لملــاي  أمن  كوت دي وال وبلثــة الأمم المتحــدة لتحق ق الاســــــــــــــتقرال في هــايلج في امتثــال كــامــز
 16 ات وسلممت ا، والق اس بت   زها لعماي تس سز الل دة )اع م بالت ابايا(الب ان

التخ ص من الب انات القدمة من أجز تحق ق الاســــــــــــــتخداس الأمثز لموالد تانولوج ا المل ومات  - 24
 1,5 والات الات )اع م بالت ابايا(

 1,5 إدارة وحفظ السجلات الورلأية المتعلقة بحفظ السلام
من البلثات اللج  2019/2020تل د وح   الســـــــــــ لمت وام وفات الولر ة الوالدة في ال ترة  - 25

 5 000 تمر بمرح ة انتقال ة )عدد ال ناديق(
  

 الاحتياجات من الموارد البشرية )ع( 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد    المؤرتةالوفاة  الثابنة والوفاة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 مجموع شعبة الإدارة، نيويورك

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – – 1 2 4 2 9 1 11 – – 12 21 

فاة  المقترحة ل  ترة الو 
2019/2020 – – 1 2 4 2 9 1 13 – – 14 23 

 ٢ ٢ – – ٢ – – – – – – – – صافي التغيير
  

 تبرير الوياةف )ج( 
 داةرة دعم العملاء في المقر  

من غــلبة الســ اســات والاســترات   ات اللالم ة بماتب الموالد  (نقز مســاعدين ل موالد البشــرية )خ د )ل أ(
  دالة الاسترات   ات والس اسات الإدالية ومساةز الامتثالالبشرية، 

ا في ال قرة   - 205 من هذا التقرير، يقُترح نقز وف  لج مســـــــاعد ل موالد البشـــــــرية  272كما أغـــــــ  أيعـــــــً
  ة  دالة الدعم اللم  اتي  ((د )ل أ )خ
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ج م مقترح  وذج تقدع الخدمات ع م ال ــــــــــــــل د  72/262ولم تؤيد الجمل ة اللامة في ررالها  - 206
اللالمل، ولان ا ط با  ة الأمت اللاس تقدع مقترح منقح ل نظر ف ه في الجزء الأول من دول ا المســـــــــــــت ن ة 

اللالمل،  الثالثة والســـبلت  وبناءً ع م هذا الط ب القاضـــل بتقدع مقترح جديد لنموذج الخدمات المشـــتركة
وف  ة ثابتة ووف  ة ممولة من المســــــــــــاعدة المؤرتة اللامة كاي رد ارتُرح نق  ا  ة المراكز  24تقرل اســــــــــــتمرال 

في  دالة الدعم اللم  اتي  2019حزيراي/يون ه  30اللالم ة ل خدمات المشـــــتركة من حســـــا  الدعم   ول 
ل وماتب تانولوج ا المل ومات والات ــالات  و دالة الاســترات   ات والســ اســات الإدالية ومســاةز الامتثا

وفي   ا  الموافقة ع م مقترح بشـــــــ ي  وذج تقدع الخدمات ع م ال ـــــــل د اللالمل، كاي ع م  دالة الدعم 
اللم  اتي و دالة الاســــترات   ات والســــ اســــات الإدالية ومســــاةز الامتثال وضــــع ترت بات مؤرتة للمضــــطلمد 

 ز الخدمات حتى تنظر الجمل ة اللامة في المقترح المنقح بالم اس المقترح نق  ا  ة مراك
ومن أجز ضــماي اســتمرالية ملاملمت الموالد البشــرية الهامة ل موف ت الموجودين في ن ويولك، من  - 207

رب ز تج  ز  جراءات الإعاق باللمز، وانت اء الخدمة، ومنح التل  م، واســــــــــــــتحقارات الإعالة، و عانات 
 خ د )ل أ(وف  ـــة  19 ة داةرة دعم اللملمء في المقر بـــإدالة الـــدعم اللم  ـــاتي  ؤرتـــاالإنـــال، أع ت م

مخ ـــــــ ـــــــة لنموذج تقدع الخدمات ع م ال ـــــــل د اللالمل في  دالة الاســـــــترات   ات والســـــــ اســـــــات الإدالية 
ومســــاةز الامتثال ومارســــة لأداء هذ  الوفاة   ويقُترح نقز هذ  الوفاة  الــــــــــــــــــتســــع عشــــرة من غــــلبة 

اســـــات والاســـــترات   ات اللالم ة بماتب الموالد البشـــــرية بإدالة الاســـــترات   ات والســـــ اســـــات الإدالية الســـــ 
ومساةز الامتثال،  ة داةرة دعم اللملمء في المقر بإدالة الدعم اللم  اتي  وتشتمز هذ  الوفاة  الـــــــــــتسع 

  طال الم زان ة اللادية وف  ة خ د )ل أ( في 16عشرة ع م وف  لج خ د )ل أ( في  طال حسا  الدعم و 
ووف  ة واحدة ممولة من موالد من خالج الم زان ة  وســــ قدس المقترح الخاي بنقز الوفاة  لت ــــبح ممولة من 

  2020الم زان ة اللادية في س اق الم زان ة البرنامج ة المقترحة للاس 
 

 الاحتياجات من الموارد المالية - 6 
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اـــة
  112،5  36 859،5  69 618،3  32 758،8 – الموالد المتل قة بالوفاة  - أولا      

     – لمتل قة بالوفاة الموالد    ا - ثان ا
  116،6  1 303،8  2 421،6  1 117،8 – المساعدة المؤرتة اللامة 
الخبراء الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاليوي والخـدمـات  

  144،8  507،3  857،6  350،3 – الاستشالية
1 489،3  564،7 – الس ر في م اس لسم ة   924،6 163،7 
الســـــــــــ ر في م اس لسم ة ل  ريق اللامز  

 – 145،9 145،9 – – م وكة ل وحداتبالملدات الم
  108،2  10 960،2  21 085،1  10 124،9 – المرافق واله اكز الأساس ة 
  178،9  1 302،2  2 030،1  727،9 – الات الات وتانولوج ا المل ومات 
  110،1  26،2  50،0  23،8 – الشؤوي الطب ة 
6333،  161،2 – ال وااس والخدمات والملدات الأخرى   172،4 106،9 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اـــة
ال وااس والخـــدمـــات والملـــدات الأخرى        

ل  ريق اللامز الملت بالملدات المم وكة 
 – 979،4 979،4 – – ل وحدات

 ١٢4،٩  ١6 ٣٢٢،٠  ٢٩ ٣٩٢،6  ١٣ ٠7٠،6 – المجموع الفرعي 
 ١١6،٠  5٣ ١8١،5  ٩٩ ٠١٠،٩  45 8٢٩،4 – المجموع، أولا وثانيا 

 – –  3 881،6  3 881،6 – ت هب ردلات ح   السلمس
  –  19 948،2  19 948،2  – – المراكز اللالم ة ل خدمات المشتركة

 ١47،١  7٣ ١٢٩،7  ١٢٢ 84٠،7  4٩ 7١١،٠ – الكلي المجموع 
  

 (١)تحليل الاحتياجات من الموارد المالية )أ( 
د    المتل قة بالوفاة  المقترحة تغطل الاعتمادات الوالدة أدنا  الموالد المتل قة بالوفاة  والموال  - 208
، 2019كانوي الثاني/يناير   1  واســــتنادا  ة تن  ذ  غــــلمح الأمت اللاس اعتبالا من 2019/2020ل  ترة 

كانوي   1ســـــوى فترة الســـــتة أغـــــ ر الممتدة من  2018/2019لم تشـــــمز المخ ـــــ ـــــات الســـــابقة ل  ترة 
 ة وجود فرق كب  في  طال هذ  ال اة  ، مما أدى  2019حزيراي/يون ه  30الثاني/يناير  ة 

 الموارد المتعلقة بالوياةف  
 الن قات 

(2017/2018) 
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

  111،4  2 362،8  4 483،0  2 120،2  – ماتب وك ز الأمت اللاس      
  110،6  9 867،0  18 790،5  8 923،5  – ماتب عم  ات الدعم

  111،3  18 515،5  35 151،7  16 636،2  – ماتب  دالة س س ة الإمداد
  120،5  4 487،1  8 210،2  3 723،1  – غلبة الأنشطة الخاغة
  120،0  1 627،1  2 2،998  1 355،8  – غلبة الإدالة، ن ويولك

٣٢ 758،8  – المجموع   6١8،٣ 6٩  85٩،5 ٣6  ١١٢،5 
  

ســــــــــــــ غطل هــذ  الاعتمــادات المرتبــات والتاــال   اللــامــة ل موف ت والارتطــاعــات الإلزام ــة من  - 209
وف  ـــة  وترجع الزيـــادة في الاحت ـــاجـــات  ة مـــا ي لا  437مرتبـــا م ف مـــا يتل ق بوفـــاة  يب   عـــددهـــا 

أعلم ؛  208الاعتماد ل ســنة ب كم  ا كما هو موضــح في غــرح ال روق المشــترك الوالد في ال قرة لغــد  )أ(
، 2018/2019) ( حدو  تغ  في ملدلات الشوا ر بالنسبة لــــــــــــسا وفاة  أع د انتدابها في ال ترة 

 م في الماةة؛ )ج(  دخال تلديلمت مركزية موحدة ع م المرتبات ع 50وكانا ملدلات الشــــــــــــــوا ر ف  ا 
هذا التقرير؛ )د( ارتراح نقز وف  تت من ماتب  من 50 ة 48و  13النحو المن وي ع  ه في ال قرات 

 الموالد البشرية بإدالة الاسترات   ات والس اسات الإدالية ومساةز الامتثال  ة غلبة الإدالة، ن ويولك 
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 المساعدة المؤلأتة العامة  
 الن قات 

(2017/2018) 
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

  –  –  –  –  – ماتب وك ز الأمت اللاس      
  98،7  923،5  1 858،9  935،4  – ماتب عم  ات الدعم

  171،2  231،3  366،4  135،1  – ماتب  دالة س س ة الإمداد
  –  –  –  –  – غلبة الأنشطة الخاغة
  315،0  149،0  196،3  47،3  – غلبة الإدالة، ن ويولك

١ ١١7،8  – المجموع   4٢١،6 ٢  ٣٠٣،8 ١  ١١6،6 
  

ترغـــــــــــد هذ  الاعتمادات لتغط ة المرتبات والتاال   اللامة ل موف ت والارتطاعات الإلزام ة من  - 210
ت الموف ت للمستمرال المقترح لـــــــــــــــسبع عشرة وف  ة في ماتب عم  ات الدعم وماتب  دالة س س ة مرتبا

من أجز رســـم  دالة ام وفات والســـ لمت  4-أغـــ ر من عمز الأفراد برتبة ف 10الإمداد، فعـــلم عن 
 في غلبة الإدالة، ن ويولك  

تمادات ل لاس ب كم ه كما هو موضــــح وترجع الزيادة في الاحت اجات  ة ما ي لا )أ( لغــــد الاع - 211
أغ ر  ضاف ة من عمز الأفراد في  5أعلم ؛ ) ( تخ  ص  208في غرح ال روق المشترك الوالد في ال قرة 

رســــــــــــــم  دالة ام وفات والســــــــــــــ لمت؛ )ج(  دخال تلديلمت مركزية موحدة ع م المرتبات ع م النحو 
 قرير من هذا الت 50 ة 48و  13المن وي ع  ه في ال قرات 

وفي رســـــم  دالة ام وفات والســـــ لمت في غـــــلبة الإدالة، ن ويولك، يقُترح  نشـــــاء وف  ة لموف   - 212
أغ ر من عمز الأفراد لتثب ا مجموعات الب انات الملرضة لخطر التقادس  10( لمدة 4- دالة مل ومات )ف

ة، بالتنســــــــــــــ ق مع ماتب الررمل ومواغــــــــــــــ ة تحديد متط بات تخ    مخاطر اع   ع م ام وفات الررم 
تانولوج ا المل ومات والات الات و دالة عم  ات السلمس  ورد ااد ح م الس لمت الررم ة المتل قة     

 2017/2018في الماةة في ال ترة  291الســـلمس الموجودة  واة رســـم  دالة ام وفات والســـ لمت بنســـبة 
بلثة الأمم المتحدة لتحق ق الاســــــتقرال في هايلج في أعقا  ت ــــــ  ة عم  ة الأمم المتحدة في كوت دي وال و 

ت ابايا من الســـــــــــــ لمت  16ت ابايا من ا  21,5وبلثة الأمم المتحدة في ل بريا  ولدى القســـــــــــــم حال ا 
الوالدة من هذ  البلثات الثلم   وملظم الســـ لمت الررم ة تشـــاز دل لم ع م م اس ح   الســـلمس ال ن ة 

القانوي(، وهل لا توجد في غــــــــاز ولرل  وهذ  الســــــــ لمت الررم ة  )من رب ز الشــــــــؤوي المدن ة وســــــــ ادة
ال ريدة عرضة لخطر التغ  ات في ال  غة والبرامج ات ول تقادس  و ذا لم تتم  دال ا ب لال ة ك زء من برنامج 
ل ح   الررمل، فإاا مان أي تتلر  ل تحوير أو اعذف أو الت زؤ أو اللطب أو الت   تماما  وخلمل 

أغ ر من عمز الأفراد ع   مجموعتت من الب انات  5، جرى اعتماد موالد لتغط ة 2018/2019ة ال تر 
الملر ضة ل خطرا س لمت وحدة الجراةم الجس مة في بلثة الأمم المتحدة ل دعم في ت مول الشرر ة اللج تقرل 

، وســــــــــ لمت ماتب الأغــــــــــخاي الم قودين والطب (2005) 1599ح ظ ا بموجب ررال مج س الأمن 
الشــــــــرعل في  دالة اللدل التابلة لبلثة الأمم المتحدة للإدالة المؤرتة في كوســــــــوفو، ووكالة كوســــــــوفو اللقالية 

(  ومن أجز ضماي المساءلة والا اءة التشغ   ة، فعلم عن توف   ماان ة وغول الدول 2008-1999)
 ععاء و  ع أغحا  الم  حة  ة س لمت ح   السلمس، يقترح استمرال هذ  الموالد  الأ

https://undocs.org/ar/S/RES/1599%20(2005)
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 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية  
 الن قات 

(2017/2018) 
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

  –  –  –  –  – ماتب وك ز الأمت اللاس      
  54،3  19،6  55،7  36،1  – ماتب عم  ات الدعم

  165،7  491،1  787،5  296،4  – ماتب  دالة س س ة الإمداد
  –  –  –  –  – غلبة الأنشطة الخاغة
(3،4)  14،4  17،8  – غلبة الإدالة، ن ويولك  (19،1)  

 ١44،8 5٠7،٣ 857،6 ٣5٠،٣  – المجموع 
  

دولال من أجز ما ي لا )أ( وضع  55 700وفي ماتب عم  ات الدعم، يقترح لغد مب   ردل   - 213
دولال(؛ ) ( تر ة مواد التواغـــــــــــز من أجز  21 500 وذج لملمك الموف ت للم  ات ح   الســـــــــــلمس )

دولال(؛  15 000ز تحســــــــــــــت أســـــــــــــــال ـب اللمـز )دولال(؛ )ج(  جراء  و  من أجـ 2 700التوع ـة )
أنشـــطة التدليب لتنم ة القدلات من أجز تلزيز م الات كبال الموف ت الما  ت بســـ طات م وضـــة في  )د(

 دولال(   16 500مجال حسن  دالة الموالد )
دولال من أجز ما ي لا  787 500وفي ماتب  دالة ســــ ســــ ة الإمداد، يقترح لغــــد مب   ردل   - 214

دولال(؛  775 000) 2015/2016( اســــــــــــــتمرال مبــادلة ســــــــــــــ ســــــــــــــ ــة الإمــداد اللج بــدأت في ال ترة )أ
اســـــــتمرال تدليب موف ل غـــــــلبة المشـــــــتريات بشـــــــ ي تســـــــ  ز الباةلت واع قات الدلاســـــــ ة الت الية  ) (

 دولال(   12 500)
م خبرة لإاالة دولال ل ح ــــول ع  14 400وفي غــــلبة الإدالة، ن ويولك، يقترح لغــــد مب   ردل   - 215

 الطابع السري عن الس لمت لقسم  دالة ام وفات والس لمت  
دولال  ة ما ي لا )أ( لغــــــــــــــد الاعتمادات  507 300وتلزى الزيادة في الاحت اجات وردلها  - 216

 208دولال( كما هو موضــــــــح في غــــــــرح ال روق المشــــــــترك الوالد في ال قرة  350 300ل ســــــــنة ب كم  ا )
 157 000رال مبادلة  دالة س س ة الإمداد بشاز لا مثز تغ  ا عن المستوى السابق )أعلم ؛ ) ( استم

دولال  795 200تب    2018/2019دولال(  وكانا الموالد الملتمدة لمبادلة ســـــ ســـــ ة الإمداد في ال ترة 
لم  اتي  دولال في  طال  دالة الدعم ال 290 700دولال في  طال  دالة الدعم الم داني و  504 500من ا 

لمبادلة  دالة ســــــ ســــــ ة الإمداد لا يزال في  2019/2020وبناء ع م ذلك، فإي مجمود المب   المقترح ل  ترة 
  2018/2019حدود المستوى الملتمد ل  ترة 

 
 السفر في مهام رسمية

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة
  47،2  69،0  215،2  146،2  – ماتب وك ز الأمت اللاس      

  226،4  192،9  278،1  85،2  – ماتب عم  ات الدعم
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 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة
 188،1 540،0 827،1  287،1  – ماتب  دالة س س ة الإمداد      

  547،0  125،8  148،8  23،0  – غلبة الأنشطة الخاغة
(3،1)  20،1  23،2  – غلبة الإدالة، ن ويولك  (13،4)  

 – 145،9 145،9 – – ال ريق اللامز الملت بالملدات المم وكة ل وحدات
١ 6٣5،٢ 564،7  – المجموع   ٠7٠،5 ١  ١8٩،6 

  
  ر في م اس لسم ة يولد الجدول أدنا  ب انا م  لم للمحت اجات المط وبة تحا بند الس - 217

 
 السفر في مهام رسمية حسب نوع السفر

 الوحدة التنظ م ة

تخط ر البلثــــات 
ــــــمــــــ ـــــــا  ــــــ  وتــــــقــــــ 

 الدعم التقت والتشاول بش اا

اعــــــــ ــــــــقــــــــات 
 الـــدلاســــــــــــــ ـــة/
 المـــــــــؤتمـــــــــرات/

حـــــــــ ـــــــــقـــــــــات 
 اللمز

ال ريق اللامز 
المــــــــــــــــــلــــــــــــــــــت 
ـــــــالمــــــلـــــــدات  ب
المـــــــمـــــــ ـــــــوكـــــــة 

 ل وحدات 

الســــــــــــــــــــ ــــــر 
لأ ــــــــــــــــرا  

 المجمود التدليب
  215،2  – –  –  20،0 195،2  ز الأمت اللاسماتب وك       

  278،1  44،4  –  66،4  78،6  88،7 ماتب عم  ات الدعم
 827،1  16،4  –  249،8 167،7  393،2 ماتب  دالة س س ة الإمداد

  148،8  63،2  –  –  22،3  63،3 غلبة الأنشطة الخاغة
  20،1  –  –  –  –  20،1 غلبة الإدالة، ن ويولك

 145،9 – 145،9 – – – ال ريق اللامز الملت بالملدات المم وكة ل وحدات
 ١ 6٣5،٢ ١٢4،٠ ١45،٩ ٣١6،٢ ٢88،6 76٠،5 المجموع 

  
دولال من أجز تن  ذ نواتج الإدالة ع م النحو الوالد في أطر  1 635 200يرغـــــد اعتماد بمب    - 218

  الم زنة القاةمة ع م النتاةج في كز ماتب 
نة ب كم  ا  1 070 500ويلزى ال رق البال   - 219 دولالا  ة ما ي لا )أ( لغــــــــــــــد الاعتماد ل ســــــــــــــ

أعلم ؛  208كمـــــا هو موضــــــــــــــح في غــــــــــــــرح ال روق المشــــــــــــــترك الوالد في ال قرة   دولال( 564 700)
ب دا من الب داي المســــــــــــــا ة بقوات وأفراد غــــــــــــــرطة من أرز الب داي  وا  20الســــــــــــــ ر لأكبر  ن قات ) (

ال ريق اللامز الملت بالملدات المم وكة ل وحدات الذي يلقد كز ثلم  ســــــــــــــنوات   اجتمادفي المشــــــــــــــالكة
دولال(؛ )ج( تحديث وتل د اللقود الإطالية اللالم ة في ماتب  دالة ســــــــــــــلمســــــــــــــز الإمداد  145 900)
الاحت اجات الإضــــــــاف ة اللج تندلج أســــــــاســــــــا في مجالات تنم ة القدلات ودعم  دولال(؛ )د( 200 000)

 دولال(  159 900راكات )الش
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 المرافق والهيالل الأساسية
 الن قات 

(2017/2018) 
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

  –  –  – –  – ماتب وك ز الأمت اللاس      
  –  –  – –  – ماتب عم  ات الدعم

  –  –  – –  – ماتب  دالة س س ة الإمداد
  –  –  – –  – غلبة الأنشطة الخاغة
10 124،9  – غلبة الإدالة، ن ويولك  085،1 21  960،2 10  108،2  

١٠ ١٢4،٩  – المجموع   ٠85،٢١ ١  ٩6١٠ ٠،٢  ١٠8،٢ 
  

 هذ  ال اة من الم زان ة لمحت اجات المط وبة تحا يولد الجدول أدنا  ب انا م  لم ل - 220
 

 المرافق والهيالل الأساسية حسب البند

 المب   عدد الموف ت البند
   الموارد المخصصة لجميع الوياةف الممولة من حساع الدعم في نيويورك   

 55،8 6 الارتناء الملتاد للأثا  من أجز الوفاة  الجديدة في ن ويولك
والت ديدات وأعمال ال  انة الملتادة المتل قة بالوفاة  الجديدة في  التلديلمت

 157،2 6 ن ويولك
1 223 التاال   الق اس ة لاستا ال أماكن اللمز في ن ويولك  445،7 19  

التاال   الق اس ة لاستا ال أماكن اللمز في ن ويولك ل متلاردين في مجال تانولوج ا 
1 001،7 63 المل ومات والات الات  

الموارد المخصصة للوياةف جارج نيويورك في إدارة عمليات السلام وإدارة 
الدعم العملياتي وإدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومساةل 

   الامتثال ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 333،9 21 استا ال أماكن اللمز خالج ن ويولك 

   العملياتيالموارد المخصصة لإدارة الدعم 
 90،8 454 دولال لاز موف ( 200القرطاس ة وال وااس الماتب ة الموحدة )

٢١ ٠85،١  المجموع   
  

من هذا التقرير  وتلزى  52ترد الملدلات الق اس ة المستخدمة في حسا  الاحت اجات في ال قرة  - 221
كما هو موضح   ل سنة ب كم  ا، دولال  ة ما ي لا )أ( لغد الاعتمادات 10 960 200الزيادة وردلها 

دولال(؛ ) ( ارتراح  نشـــــــــــاء  10 124 900أعلم  ) 208في غـــــــــــرح ال روق المشـــــــــــترك الوالد في ال قرة 
ــابتــة ومؤرتــة في ن ويولك )  6 متلــارــدين  ضـــــــــــــــاف ت في مجــال  3دولال( واســــــــــــــتخــداس  308,4وفــاة  ث

والات ــــــــــــــالات الموجود في ن ويولك المل ومات والات ــــــــــــــالات في ماتب تانولوج ا المل ومات  تانولوج ا
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دولال(؛ )ج( لغــــــد الاعتمادات ع م أســــــاس الملدلات الق اســــــ ة وعدد الموف ت والمتلاردين  47 700)
 دولال(  479 200)

 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 الن قات 

(2017/2018) 
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية  المب  
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

  –  –  –  -  – ماتب وك ز الأمت اللاس      
  100،0  23،8  47،6  23،8  – ماتب عم  ات الدعم

  146،0  272،5  459،1  186،6  – ماتب  دالة س س ة الإمداد
  – –  –  –  – غلبة الأنشطة الخاغة
  194،4  1 005،9  1 523،4  517،5  – غلبة الإدالة، ن ويولك

٢ ٠٣٠،١ 7٢7،٩  – المجموع   ١ ٣٠٢،٢  ١78،٩ 
  

 هذ  ال اة من الم زان ة يولد الجدول أدنا  ب انا م  لم للمحت اجات المط وبة تحا  - 222
 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات حسب البند

 المب    عدد الموف ت البند
  136،2  454 سنوات( 4دولال لاز موف  في  1 200استبدال الملدات الق اسل )   

  136،2 454 دولال لاز موف ( 300الهوات  الماتب ة الق اس ة )
دولالا  1 535ات اق مســتوى الخدمة الق اســ ة لماتب تانولوج ا المل ومات والات ــالات )

  697،0 454 لاز موف (
  101،4  لطابلات(خدمات  دالة النواتج )ا

 959،3  بنود أخرى
 ٢ ٠٣٠،١  المجموع 

  
 البنود التال ة مندلجة ضمن بنود أخرى موجودة في الجدول الوالد أعلم   - 223

 
 موجز البنود غير القياسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 البند

ـــــــال  الملتمـــــــدة  المب
ــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــترة ل

 )أ(2018/2019

المبــــــال  المقترحــــــة 
ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــترة  ل

 ال رق 2019/2020
(9،1)  41،6  50،7 ارتناء ملدات تانولوج ا المل ومات والات الات      

  21،0  369،4  348،4 البرامج ات وتراخ   ا ولسوم ا
  219،8  219،8  – خدمات الات الات الس ا ة واللمس ا ة والشباات

  196،0  7،228  91،2 خدمات الدعم المستمر لتانولوج ا المل ومات والات الات
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 البند

ـــــــال  الملتمـــــــدة  المب
ــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــترة ل

 )أ(2018/2019

المبــــــال  المقترحــــــة 
ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــترة  ل

 ال رق 2019/2020
 41،3 41،3 – خدمات الإعلمس والنشر    

 46٩،٠ ٩5٩،٣ 4٩٠،٣ المجموع 
 

بقدلها الســــــــــــنوي امدد ع م أســــــــــــاس ضــــــــــــل  المبال   2018/2019لأ را  المقالنة، ترد المبال  الملتمدة ل  ترة  )أ( 
 الملتمدة لستة أغ ر 

ل ســـــــــــــنة ب كم  ا  اتد الاعتماددولال  ة ما ي لا )أ( لغـــــــــــــ 1302200تلزى الزيادة وردلها  - 224
؛ أعلم  208، كمـــــا هو موضــــــــــــــح في غــــــــــــــرح ال روق المشــــــــــــــترك الوالد في ال قرة دولال( 727900)

لغـــــد دولال(  )ج(  44400الاعتمادات ل بنود الق اســـــ ة ع م أســـــاس الملدلات الق اســـــ ة ) لغـــــد ) (
ات الإدالية ومســـــــاةز الامتثال ل وف  تت المقترح نق  ما من  دالة الاســـــــترات   ات والســـــــ اســـــــ اتالاعتماد

دولال(؛ )د( الزيادة في ملدلات البنود    الق اس ة من أجز دعم الزيادة في الس لمت الررم ة  4 200)
من أجز  ةالمرغــــود اتالاعتماد)ه( دولال(؛  34 700وكذلك تلزيز تطب ق اللطاءات المقدمة  لاترون ا )

تا  ة مرافق  ح ـــــــةســـــــ ا ة واســـــــتا ال الطابلات و الاغـــــــتراكات وخدمات الات ـــــــالات الســـــــ ا ة واللم
 دالة عم  ات الســــــــــلمس في ال ترة   طال جزة ا فيالوالدة تانولوج ا المل ومات والات ــــــــــالات المخ ــــــــــ ــــــــــة 

  دولال( 490 900 دالة الدعم اللم  اتي )  طال الآي فيالوالدة ، و 2018/2019
 

 الشؤون الطبية
 الن قات 

(2017/2018) 
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

  –  –  –  –  – ماتب وك ز الأمت اللاس
  110،1  26،2  50،0  23،8  – ماتب عم  ات الدعم

  –  –  –  –  – ماتب  دالة س س ة الإمداد
  –  –  –  –  – الأنشطة الخاغة غلبة

  –  –  –  –  – غلبة الإدالة، ن ويولك
 ١١٠،١ ٢6،٢ 5٠،٠ ٢٣،8  – المجموع 

  
 وستغطل الاعتمادات تا  ة ال وااس الطب ة وال قاحات وأدوية ماافحة الململيا  - 225
ل ســــــــنة ب كم  ا،  دولال  ة ما ي لا )أ( لغــــــــد الاعتمادات 26200وتلزى الزيادة ت وردلها  - 226

دولال(؛ ) ( غراء لوااس  23800أعلم  ) 208كما هو موضح في غرح ال روق المشترك الوالد في ال قرة 
 دولال(  2 400طب ة  ضاف ة )

 
  



 A/73/793 

 

112/250 19-04023 

 

 اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى
 الن قات 

(2017/2018) 
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية لمب  ا 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

  –  –  –  –  – ماتب وك ز الأمت اللاس
  508،7  11،7  14،0  2،3  – ماتب عم  ات الدعم

 98،8 31،8 64،0  32،2  – ماتب  دالة س س ة الإمداد
  –  –  –  –  – غلبة الأنشطة الخاغة

  101،7  128،9  255،6  126،7  – الة، ن ويولكغلبة الإد
ـــــــالملـــــــدات المم وكـــــــة  ال ريق اللـــــــامـــــــز الملت ب

 – 979،4 979،4 – – ل وحدات

١ ٣١٣،٠ ١6١،٢  – المجموع   ١5١،8 ١  7١4،5 
  

 هذ  ال اة من الم زان ة يولد الجدول أدنا  ب انا م  لم للمحت اجات المط وبة تحا  - 227
 المعدات الأجرى بحسب البنداللوازم والخدمات و 

 المب    البند
  70،0 لسوس التدليب ولواامه وخدماته

  979،4 ال ريق اللامز الملت بالمم وكة ل وحدات )أماكن الاجتماعات و نتاج وتر ة الوثاةق(
 120،0 تخزين الس لمت الولر ة للم  ات ح   السلمس

 80،0 خدمة ح   الوثاةق
 55،6  نتاج جوااات المرول 

 8،0 ملدات الاختبال والاش 
  ١ ٣١٣،٠ المجموع 

دولال  ة ما ي لا )أ( لغـــد الاعتماد ل ســـنة ب كم  ا،  1 151 800تلزى الزيادة البال  ردلها  - 228
دولال(،  161 200أعلم  ) 208كمــــا هو موضــــــــــــــح في غــــــــــــــرح ال روق المشــــــــــــــترك الوالد في ال قرة 

الذي نرى كز    ال ريق اللامز الملت بالملدات المم وكة ل وحداتالخدمات اللمامة لتنظ م اســــــتلرا ) (
 دولال(  11 200دولال( ؛ )ج( احت اجات  ضاف ة ع   الوثاةق ) 979 400ثلم  سنوات )

 
 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومساةل الامتثال - دال 

اةز الامتثال، باعتبالها عن ــــرا تما ن ا في تن  ذ تقوس  دالة الاســــترات   ات والســــ اســــات الإدالية ومســــ - 229
الولايات، بدول ر ادي في مجال الســـــــــــــ اســـــــــــــات في   ع المجالات الإدالية ع م نطاق الأمانة اللامة من خلمل 
اســترات   ة واضــحة ومتاام ة للإدالة ع م ال ــل د اللالمل، و طال مبســر ل ســ اســة اللامة، بما يا ز أي تاوي 

ويت ح هذا فرغــة لة ســ ة للمســت ادة من أمث ة أفعــز الممالســات  لاحت اجات الم دان ة ال ريدة م ــممة لملالجة ا
في مجال ســــــــــــ  الأعمال المســــــــــــتمدة من ب اات عم  ات ح   الســــــــــــلمس وتطب ق ا ع م ب اات المقر، واللاس 

ست ادة من غلبة باللاس، وتحست الدعم الإدالي المقدس للم  ات السلمس، من خلمل  عادة تقدع الدلوس الم
التحول المؤســــــــســــــــل والمســــــــاءلة، ومن وحدة التق  م الإدالي، ولجنة اللقود في المقر، لتنلاس في رل ات غــــــــنع 
القرالات والمساءلة وغ ا ة الس اسات ذات ال  ة  وتُس م  دالة الاسترات   ات والس اسات الإدالية ومساةز 

 ع الابتاال في  اذج س  الأعمال الامتثال في ثقافة التل م المستمر والمساءلة وتش 
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والإدالة هل بمثابة الســـ طة المركزية المســـؤولة عن وضـــع ســـ اســـات الموالد البشـــرية، وهل الج ة اللج  - 230
تقدس التوج ه المرجلل ل منظمة بش ي   ع جوانب  طال س اسات الموالد البشرية، بما في ذلك في عم  ات 

لديلمت ع م غـــــــــروط خدمة مخت   فاات الموف ت من خلمل الســـــــــلمس  وهل تقدس توغـــــــــ ات بإدخال ت
الآل ات المناســـــــــــــبة ع م مســـــــــــــتوى النظاس الموحد، بما في ذلك الأج زة المشـــــــــــــتركة بت الوكالات والأج زة 
اعاوم ة الدول ة وه اات الخبراء  وتواغز الإدالة تطوير استرات   ة الموالد البشرية الم دان ة المنحم اللج تت ح 

ترغـــ د الســـ اســـات اللج تتســـم بالمرونة وبالتوجه الم داني وبمراعاة اللملمء، وتدعم وجود روة عام ة تبســـ ر و 
وتلمز الإدالة ع م  راةمة ع م النتاةج وعال ة الأداء، مما يلاس الاحت اجات الخاغـــــة ل خدمة في الم داي 

في ذلك ح   الســــــلمس   وضــــــع اج غــــــامز ل تخط ر الاســــــترات  ل ل قوة اللام ة ع م نطاق المنظمة، بما
وهل تقدس الدعم الاســــــتشــــــالي بشــــــ ي المســــــاةز المتل قة بالســــــ وك والانعــــــباط اللج تؤثر ع م   ع فاات 
الموف ت في الأمانة اللامة ب ســـرها  وتتوة الإدالة  دالة الشـــااوى الوالدة ع م ال ـــل د اللالمل، بما يشـــمز 

راد المدن ت والمســاةز القانون ة والســ اســات ة والإجراة ة التق  م والدعم التشــغ  ل في مســاةز ســوء ســ وك الأف
ويشمز ذلك أيعا اللمز بمثابة أمانة تتوة تن  ذ  ومساةز الس وك والانعباط اللج تمس الأفراد النظام ت 

ل والانت ــاك الجنســــــــــــــ ت من جــانــب الأفراد ف مــا يتل ق بــالاســــــــــــــتغلم (2016) 2272ررال مج س الأمن 
وتلمز الإدالة ع م الن و  ب ولويات المنظمة المتل قة بالتحرش  النظام ت اللام ت في عم  ات الســــــــــــلمس 

 الجنسل وشمول القوة اللام ة، بمراعاة التوااي الجنساني والجغرافي 
بشــــ ي   ع المســــاةز الاســــترات   ة المتل قة وتتوة الإدالة المســــؤول ة عن الســــ اســــة اللامة والتوج ه  - 231

بالم زنة والمال ة والأداء البرنامجل والمالي، بما في ذلك في عم  ات الســــلمس  وهل تلمز ع م وضــــع مقترحات 
التمويز اللج تلاس اعالة ع م أل  الوارع، ودعم نشــــــــــــــر الأفراد النظام ت والموف ت المدن ت بما يا ز 

  الأمن والرعاية الطب ة وتحديد دلجات الس ر بالطاةرة لهم توف  خدمات السلممة و 
وتعـــــط ع الإدالة بدول مركزي في تلزيز ر اس و دالة أداء عم  ات ح   الســـــلمس  وســـــ ت ح نظاس  - 232

أوموجا أدوات جديدة لتحســــــــــــــت  دالة الأداء في المنظمة، فعــــــــــــــلم عن الإبلم  عن الأداء، بما في ذلك 
 ل ة ل ش اف ة في الملونة الامتثال ل مبادلة الدو 

وي دف اللمز الذي تقوس به الإدالة  ة التمات من تحق ق ال لال ة في تن  ذ الولايات، بســــــــــــبز  - 233
 من ب ن ا الدفع  ة تغ   ثقافة المنظمة والمسا ة في تن  ذ مبادلة اللمز من أجز ح   السلمس 

 
 الاحتياجات من الموارد البشرية )أ( 

   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها   ة وال اات الل  اال اة ال ن  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 مت اللاسماتب وك ز الأ

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  1  –  4  4  –  9  –  2  –  –  2  11  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  1  – 4  4  –  9 –  2  –  –  2  11 

 –  –  –  –  –  – –  –  –  – –  –  – صافي التغيير

https://undocs.org/ar/S/RES/2272(2016)
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   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها   ة وال اات الل  اال اة ال ن  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

ماتب تخط ر البرامج والمال ة 
 والم زان ة

الملتمدة ل  ترة  الوفاة 
2018/2019 1  1  6  29  20  1  58  3  38  –  –  41  99  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1  1  6  29  20  1  58  4  37  –  –  41  99  

  –  –  –  – (١)  ١  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير

 ماتب الموالد البشرية

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  1  4  16  9  3  33  –  11  –  –  11  44  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  1  4  16  9  3  33  –  9  –  –  9  42  

 (٢) (٢)  –  – (٢)  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير

 غلبة التحول المؤسسل والمساءلة

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  –  3  12  12  3  30  1  18  –  –  19  49  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  –  3  12  12  3  30  1  18  –  –  19  49  

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير

مجموع إدارة الاساااااااااااتراتيجياااات 
والساااااياساااااات الإدارية ومسااااااةل 

 الامتثال

  ترة الوفاة  الملتمدة ل
2018/2019 1  3  13  61  45  7  130  4  69  –  –  73  203  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1  3  13 61  45  7  130 5  66  –  –  71  201 

 (٢) (٢)  –  – (٣)  ١ –  –  –  – –  –  – صافي التغيير
  

 الاحتياجات من الموارد المالية )ع( 
 لايات المتحدة()بآلاف دولالات الو 

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة
6 728،2 – ماتب وك ز الأمت اللاس  472،9 2  (255،3 4)  (63،2)  

7 926،0 – والمال ة والم زان ةماتب تخط ر البرامج   223،9 34  297،9 26  331،8  
3 710،8 – ماتب الموالد البشرية  079،3 8  368،5 4  117،7  

3 056،5 – غلبة التحول المؤسسل والمساءلة  552،7 8  496،2 5  179،8  
  ١48،٩  ٣١ ٩٠7،٣  5٣ ٣٢8،8  ٢١ 4٢١،5 – المجموع الفرعي  

(9 482،2)  19 376،9  28 859،1 – موالدالتخط ر المركزي ل   (32،9)  
(434،3)  868،5  1 302،8 –  وذج تقدع الخدمات ع م ال ل د اللالمل  (33،3)  

5١ 58٣،4 – المجموع   574،٢ 7٣  ٩٩٠،8 ٢١  4٢،6 
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 مكتب وليل الأمين العام  - ١ 
 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج  )أ( 

الأمت اللاس الق ادة في وضـــــــع وتن  ذ الاســـــــترات   ات والســـــــ اســـــــات والبرامج يوفر ماتب وك ز  - 234
الإدالية، ودعم التحســـــــــــت المتواغـــــــــــز ل ممالســـــــــــات الإدالية، بما في ذلك ما يتل ق من ا بلم  ات ح   

ال السلمس؛ ويوفر الق ادة المنسقة ل   اات المشتركة بت الوكالات بش ي المساةز الإدالية، بما في ذلك في مج
ح   الســلمس؛ ويت ــز بالدول الأععــاء والا انات الخالج ة الأخرى بشــ ي القعــايا ذات ال ــ ة بالإدالة؛ 
ويقود عم  ة التنســــــ ق مع   ع  دالات الأمانة اللامة ومااتب ا، فعــــــلم عن غــــــناديق نظاس الأمم المتحدة 

 الموحد وبرامجه ووكالاته 
نامج والتنســــــ ق خدمات فن ة وتقن ة دعماً لأعمال ال  نة وتقدس أمانة ال  نة الخامســــــة ولجنة البر  - 235

 الخامسة ولجنة البرنامج والتنس ق المسؤولتت عن غؤوي الإدالة والم زان ة، والشؤوي البرنامج ة، ع م التوالي 
وخلمل فترة الم زان ة، ســـــــ واغـــــــز كز من أمانة لجنة اللقود في المقر ومج س ح ـــــــر الممت اات في  - 236

دع الخدمات لت ســـ  الق اس في الورا المناســـب باســـتلرا   جراءات الشـــراء والت ـــرف في الأغـــول المقر تق
اللج يقترح ا كز من ال  نة والمج س، ال ذين يوج اي توغــــ ات  ة المســــؤولت الم وضــــت وفقا ل نظاس المالي 

، ســـــــتواغـــــــز ST/AI/2011/8والقواعد المال ة للأمم المتحدة  وبالإضـــــــافة  ة ذلك، فلملم بالأمر الإدالي 
تقدع التدليب والتوج ه الســـــ اســـــاتي  ة ال  اي ام  ة ل لقود والمجالس ام  ة ع ـــــر الممت اات في  الأمانة

قدع بلثات ح   الســـــــــلمس بهدف ايادة تلزيز ردلا ا في مجال التحقق  وعلموة ع م ذلك، ســـــــــتواغـــــــــز ت
الدعم  ة مج س استلرا  منح اللقود الذي أنشئ لاستلرا  الطلوي المقدمة من الباةلت الذين لم تقبز 

 ( 16، ال قرة 62/269عروض م )انظر ررال الجمل ة اللامة 
يــة فوليــة ل قرالات الإداليــة المطلوي ف  ــا وتواغـــــــــــــــز وحــدة التق  م الإدالي  جراء تق  مــات  دال  - 237

لتحديد ما  ذا كانا ت ك القرالات تمتثز للأنظمة والقواعد والســـ اســـات الملمول بها في المنظمة  وتســـاعد 
الوحدة وك ز الأمت اللاس للمســترات   ات والســ اســات الإدالية ومســاةز الامتثال في تزويد الموف ت الذين 

دالية بردود خط ة مل  ة ف ما يتل ق بنتاةج التق  مات الإدالية في الورا المناسب  يط بوي  جراء تق  مات  
وفي اعالات المت ــــــــــــــ ة بإااء خدمة الموف ت، تُجري الوحدة أيعــــــــــــــاً تق  مات فولية لط بات ور  تن  ذ 

الأمت اللاس  القرالات الإدالية  ة حت انت اء عم  ة التق  م الإدالي  وتقدس الوحدة المســــــــــــــاعدة  ة وك ز
ذت لعماي  للمسترات   ات والس اسات الإدالية ومساةز الامتثال ف ما يخص تن  ذ تداب  المساءلة اللج اتخُّ
لدم المديرين ع م ط بات التق  م الإدالي في الورا المناســــــــب ولعــــــــماي مســــــــاءلة الأفراد عن أعمالهم وفقا 

 ل قرالات والأنظمة ذات ال  ة 
الذي تقوس ع  ه عم  ة الإغـــــــــــــلمح و وذج ســـــــــــــ  الأعمال اعديث، يوفر حافزا ونظاس أوموجا،  - 238

الإدالية القاةمة اللج تلوق الا اءة  ومن غ ي طرق أداء اللمز  لاستلرا  اله اكز والس اسات واللم  ات
المنسقة، ووجود أدوال ومسؤول ات واضحة وس لمت مراجلة مُامة، أي تا ز مزيدا من السرعة والمرونة 

نظمة تاوي ســ طة غــنع القرال ف  ا أرر   ة مواضــع التن  ذ، من أجز دعم الإطال الجديد للأمت اللاس لم
المتل ق بت ويض الســـــــ طة، ويتوط د ف  ا الرغـــــــد والامتثال المركزياي في فز  طال ملز ا ل مســـــــاءلة من أجز 

   ا ت ادي المخاطر المال ة والتشغ   ة والمخاطر المتل قة بالسملة أو تخ  

https://undocs.org/ar/ST/AI/2011/8
https://undocs.org/ar/A/RES/62/269
https://undocs.org/ar/A/RES/62/269
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لنظاس أوموجا، الذي يتوســع  2وســ ســتمر توح د ومواءمة أســال ب أداء اللمز مع تن  ذ التوســلة  - 239
بما يت اوا الم اس الإدالية كل يغطل الم اس البرنامج ة ل منظمة  وســـــ واغـــــز مشـــــرود أوموجا نشـــــر مشـــــاليع 

 ة، و دالة الأداء؛ ) (  دالة ، بما يشـــــمز ما ي لا )أ( التخط ر الاســـــترات  ل، وغـــــ ا ة الم زان2التوســـــلة 
غـــــؤوي الشـــــركاء المن ذين؛ )ج(  ع التبرعات والللمرات مع الج ات المانحة؛ )د(  دالة ســـــ ســـــ ة الإمداد؛ 
ــــــــــــــ(  دالة المؤتمرات والمناسبات؛ )و(  دالة القدلات النظام ة، اللج تشمز المدفوعات المقدمة  ة الب داي  )هـ

ب فراد غــــرطة  وســــ واغــــز المشــــرود أيعــــاً تق  م ودعم  جراء تحســــ نات  المســــا ة بقوات والب داي المســــا ة
 مستمرة في اللم  ات والخاغ ات الوف   ة اللج تم نشرها بال لز 
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 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

)أ( تحســـــت تقدع التقالير  ة مج س الأمن 
والجمل ة اللامة واله اات اعاوم ة الدول ة 
الأخرى والب ــــداي المســـــــــــــــــا ــــة بقوات كل 
يتســــــنى اتخاذ ررالات مســــــتن ة تماماً بشــــــ ي 

 المساةز المت  ة     السلمس

ولود تل  قات  ناب ة من الدول الأععاء ‘ 1’
ت المقــدمــة من أمــانــة ال  نــة بشـــــــــــــــ ي الخــدمــا

الخامســــــــة ولجنة البرنامج والتنســــــــ ق )النســــــــبة 
 الماوية(

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل
 98،2 98،3   الأداء ال ل ل

( ايادة ك اءة عم  ات ح   الســــــــلمس  )
 وفلال ت ا

متوســـــــــر الورا اللماس لت   ز مُاضـــــــــر ‘ 1’
 ود بالمقر )أياس اللمز(لجنة اللق

 7،0 7،0 7،0 7،0 الأداء المست دف
 7،0 7،0 4،0  الأداء المقدل
 4،0 4،0   الأداء ال ل ل

 

النســــــــــــبة الماوية لأععــــــــــــاء ال  اي ام  ة ‘ 2’
ل لقود الــذين ت قوا التــدليــب الأســــــــــــــــاســــــــــــــل 

 الإلزامل ذا ال  ة

 90 90 90 90 الأداء المست دف
 90 90 90  الأداء المقدل
 94 94،2   الأداء ال ل ل

 

اســـــــــــــــتلرا    ع ط بـات التق  م الإدالي ‘ 3’
اللج يقــدم ــا موف و عم  ــات ح   الســـــــــــــــلمس 

 )النسبة الماوية( يوماً  45والرد ع   ا في  عوي 

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 90 90 73  الأداء المقدل
 80 68   الأداء ال ل ل

 

ع م النســــبة الماوية ل قعــــايا اللج امافظة ‘ 4’
ال  ة مُامـــة الأمم المتحـــدة ل منـــااعـــات  تحـــُ
ل   ز ف  ا لسم ا، أي بتوف  سبز الانت اف 

 أو  بطال القرال الأغ ل

 42 42 42 42 الأداء المست دف
 42 42 30  الأداء المقدل
 10 11   الأداء ال ل ل

لة  تاحة خاغــــ ات غــــ ا ة الم زان ة، و دا‘ 5’ 
غــــــؤوي الشــــــركاء المن ذين، و ع التبرعات في 
نظــــاس أوموجــــا ل موف ت في عم  ــــات ح   

 السلمس )النسبة الماوية(

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 90  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

والتلقب   تاحة  دالة النقز وح ول التتبع‘ 6’ 
من  دالة ســــــــــــــ ســــــــــــــ ــة الإمــداد  2في المرح ــة 

ل موف ت في عم  ات ح   الســـلمس )النســـبة 
 الماوية( 

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 100  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

وضــــــــــــــع ح ول تخط ر الط ـــب وتخط ر  ‘7’ 
اد ونشــرها في أعقا   براس ات اق غــباة الإمد

 مع مقدس خدمات برامج ات

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 100 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

 تاحة اعز القاةم ع م نظاس أوموجا من ‘ 8’ 
ـــــــــــــــــــــــــــنظاس  دا لة القدلات البداية  ة الن اية لـ

النظـام ـة الـذي يشــــــــــــــمـز المـدفوعـات المقـدمـة 
ل ب داي المســا ة بقوات وب فراد غــرطة، وذلك 

 لجم ع بلثات ح   السلمس

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 الأداء المست دف
 لا ينطبق  لا ينطبق 100  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

ف   ة  دالة المشـــــالكت  تاحة الخاغـــــ ة الو ‘ 9’ 
في الاجتمـــــاعـــــات في نظـــــاس أوموجـــــا لجم ع 

 بلثات ح   السلمس

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 90  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل
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 العوامل الخارجية  

ينُتظر تحق ق الهدف والإفااات المتورلة بافترا  ما ي لا )أ( انلقاد الاجتماعات والدولات ع م  - 240
، وت قمل المقترحات الوالدة من الدول الأععـــــــــــــاء ف ما يتل ق ببرنامج اللمز المت ق ع  ه، بما في النحو المقرل

ذلك الدعوات اللج توجم  ا أمانة ال  نة من أجز المشــــــــــــــالكة في الاجتماعات وط بات الوثاةق، في الورا 
وع م نحو نشر في المناسب وع م نحو منسق؛ ) ( مشالكة الدول الأععاء وتلاواا في الورا المناسب 

أعمال كز من ال  نتت خلمل الاجتماعات الرسم ة، وكذلك خلمل المشــــــــــاولات    الرسم ة والمشــــــــــاولات 
الجـانب ـة    الرسم ـة؛ )ج( عـدس حـدو  ايـادة كب ة في عـدد اعـالات الوالدة من اللم  ـات الم ـدان ـة لال 

ورا المناســـب بإبداء تل  قا م الواف ة ع ـــوي تســـتلرضـــ ا وحدة التق  م الإدالي؛ )د( ر اس المديرين في ال
 اعالات الملروضة ع م وحدة التق  م الإدالي 

 
 النواتج  

 ، ستنُ ز النواتج التال ة  2019/2020خلمل ال ترة  - 241
 اللدد النواتج

  يها تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، بما في ذلك تقديم التقارير إل  
  الجمل ة اللامة

  ال  نة الخامسة
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

الاجتماعات الرسم ة والمشــــــــــــاولات    الرسم ة ل  نة الخامســــــــــــة التابلة ل  مل ة اللامة، حســــــــــــب  - 1
 110 الارتعاء

 1  سداء المشولة  ة لة سَ ال  نة وأععاء ماتب ا و ة الدول الأععاء - 2
 30  د مشاليع ررالات ال  نة لغر  اعتمادها من رِبز ال  نة، حسب الارتعاء عدا - 3
 30  عداد تقالير ال  نة لغر  اعتمادها من رِبز الجمل ة اللامة، حسب الارتعاء - 4
 25  عداد مذكرات  جراة ة ل رة س، حسب الارتعاء - 5
 1   عداد مذكرات بش ي برنامج اللمز، حسب الارتعاء - 6
 1  عداد مذكرات عن حالة الوثاةق، حسب الارتعاء - 7

  المواد التقنية
 1 تل ُّد وتحديث غ حات مورع ال  نة الخامسة ع م الإنترنا ف ما يت ز بمساةز ح   السلمس - 8

  جدمات الدعم الإدارت 
  الإدارة عموما

اةز الامتثال ف ما يتل ق عقد مشاولات مع لؤساء البلثات بش ي الاسترات   ات والس اسات ومس - 9
 30 بالإدالة

عقد مشــــاولات مع المديرين ولؤســــاء دعم البلثات بشــــ ي الاســــترات   ات والســــ اســــات ومســــاةز  - 10
 20 الامتثال ف ما يتل ق بالإدالة

عـــــدد التحســــــــــــــ نـــــات المـــــدخ ـــــة ع م ‘ 10’
التوسلة عم  ات س  اللمز لأساس أوموجا و 

 طوال فترة الم زان ة 1

 لا ينطبق لا ينطبق 6 6 الأداء المست دف
 لا ينطبق 13 6  الأداء المقدل

 15 13   ال ل لالأداء 
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 اللدد النواتج
 جراء ايالات م دان ة لتقدع المســـــاعدة  ة ر ادات البلثات بشـــــ ي الاســـــترات   ات والســـــ اســـــات  - 11  

 7 يتل ق بالإدالة المت  ة بتن  ذ الولايات و فاا البرامج ثال ف ماومساةز الامت
  الخدمات الأجرى

 جراء ايالات  ة الدول الأععاء لمنارشة الاسترات   ات والس اسات ومساةز الامتثال ف ما يتل ق  - 12
 3 بالإدالة المت  ة بالبلثات الم دان ة

 90 اجتماعات لجنة اللقود في المقر  - 13
 20 اجتماعات مج س ح ر الممت اات في المقر - 14
 500 استلرا   جراءات الشراء  - 15
 125 استلرا   جراءات الت رف في الأغول - 16
 جراء ايالات لتقدع المســــــــــــــاعدة الم دان ة ل بلثات من أجز لغــــــــــــــد أداء ال  اي ام  ة ل لقود في  - 17

 3 بلثات ح   السلمس وتق  مه
 13 دولات تدليب ة ع وي لجاي اللقود ومجالس ح ر الممت اات دعما لبلثات ح   السلمستنظ م  - 18
تســـــــ  ز موف ت  ضـــــــاف ت ل ح ـــــــول ع م موالد التدليب المتاحة ع م غـــــــباة الإنترنا المتل قة  - 19

 90 ب  اي اللقود ومجالس ح ر الممت اات
 3 ي المتل قة بالشراءر اس خبراء مستق ت لف لل المستوى باستلرا  الطلو  - 20
تقدع ررالات مل  ة باسم الأمت اللاس بش ي مقبول ة ط بات التق  م الإدالي اللج يتقدمس بها موف و  - 21

ح   الســـــــــــــلمس، وفي حال ثبوت مقبول ة الط ب، بشـــــــــــــ ي مدى توافق القرالات المطلوي ف  ا مع 
 350 القواعد والأنظمة الملمول بها

 ة بشــــــــ ي ط بات تل  ق الإجراءات المقدمة  ة الأمت اللاس في القعــــــــايا المتل قة تقدع ررالات مل  - 22
 30 بإااء خدمة موف ل ح   السلمس

تحديد المســــــــــــــاةز اللامة المتل قة بســــــــــــــ طة اتخاذ القرال المخولة ل مديرين اللام ت في بلثات ح    - 23
 1 السلمس، و غدال توج  ات استنادا  ة الدلوس المست ادة

  مشروع أوموجا
تقدع الدعم لأنشــطة الدعم المتل قة بالتخط ر الاســترات  ل ووضــع الم زان ة و دالة الأداء للم  ات  - 24

 1 ح   السلمس في مراحز ما ربز النشر والنشر وما بلد الإنتاج
ح    تقدع الدعم لأنشــــــطة الدعم المتل قة بالخاغــــــ ة الوف   ة لإدالة ســــــ ســــــ ة الإمداد للم  ات - 25

 1 السلمس في مراحز ما ربز النشر والنشر وما بلد الإنتاج
تقدع الدعم لأنشــطة الدعم المتل قة بالخاغــ ة الوف   ة لإدالة المشــالكت في الاجتماعات للم  ات  - 26

 1 ح   السلمس في مراحز النشر وما بلد الإنتاج
ة القدلات النظام ة الذي يتعمن الخاغ ة تقدع الدعم من أجز أنشطة البناء والنشر لـــــــــــــنظاس  دال  - 27

 1 الوف   ة لسداد المدفوعات ل ب داي المسا ة بقوات وأفراد غرطة
   1 لنظاس أوموجا  1تقدع الدعم لخاغ ات التحست المتواغز للأساس والتوسلة  - 28
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 الاحتياجات من الموارد البشرية )ع( 
   ت اللامة وال اات المت  ة بهافاة الخدما  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 الثابتة الوفاة 

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  1  –  4  3  –  8  –  2  –  –  2  10  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  1  –  4  3  –  8  –  2  –  –  2  10  

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير

 الوفاة  المؤرتة

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  –  –  –  1  –  1  –  –  –  –  –  1  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  –  – –  1  –  1 –  –  –  –  –  1 

 –  –  –  –  –  – –  –  –  – –  –  – صافي التغيير

مجموع مكتااااااب ولياااااال الأمين 
 العام

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  1  –  4  4  –  9  –  2  –  –  2  11  

حة ل  ترة الوفاة  المقتر 
2019/2020 –  1  – 4  4  –  9 –  2  –  –  2  11 

 –  –  –  –  –  – –  –  –  – –  –  – صافي التغيير
  

 تبرير وياةف المساعدة المؤلأتة العامة  )ج( 
 مكتب وليل الأمين العام للاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومساةل الامتثال  

 وحدة التقييم الإدارت
 ( )استمرال( 3-وني )فموف  ران

خ د  4، و 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1وفـــاة  ) 9تتـــ ل  وحـــدة التق  م الإدالي من  - 242
( في  طال الم زان ة البرنامج ة، ووف  ة 3-و ف 4-أ(( ووف  تت ممولتت من المســــاعدة المؤرتة اللامة )ف )ل

  طال حسا  الدعم  ( في 3-لموف  رانوني )ف برتبة ممولة من المساعدة المؤرتة اللامة
وفي ضــــــــوء النســــــــبة الاب ة ل ط بات المقدمة من الموف ت في بلثات ح   الســــــــلمس، وبالنظر  ة  - 243

ال ــــــلوبات الإضــــــاف ة في  فاا ط بات التق  م الإدالي اللج يقدم ا الموف وي في عم  ات ح   الســــــلمس، 
المؤرتة اللامة في  طال حســـــا  الدعم   ( ممولة من المســـــاعدة3-يقترح اســـــتمرال وف  ة لموف  رانوني )ف

وســــــ ا ز الموف  القانوني ح   وتلزيز ردلة وحدة التق  م الإدالي ع م خ ض عدد القعــــــايا الملروضــــــة 
أماس مُامة الأمم المتحدة ل منااعات ب ولة    مباغرة من خلمل ايادة ردل ا ع م تحديد وارتراح تداب  

 ة ط بات التق  م الإدالي  وســ زيد أيعــا من ردلة الوحدة ع م تلزيز  لملالجة اعالات الشــاةلة اللج تؤدي
 القدلات الإدالية بتحديد وارتراح تداب  لملالجة المشاكز المتارلة في  دالات أو مااتب مل نة  
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 مكتب تخطيط البرامج والمالية والميزانية - ٢ 
 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 

تخط ر البرامج والمال ة والم زان ة من ماتب الأمت اللاس المســــــــــــــاعد، المرارب المالي؛ يت ل  ماتب  - 244
وغـــلبة تخط ر البرامج والم زان ة؛ وغـــلبة الشـــؤوي المال ة ل لم  ات الم دان ة؛ وغـــلبة المال ة  وســـ مثز الماتب 

ضـــــة ع م ال  نة الخامســـــة، ولجنة الأمتَ اللاس بشـــــ ي   ع المســـــاةز المتل قة بالم زان ة والشـــــؤوي المال ة الملرو 
الاغتراكات، وال  نة الاستشالية لشؤوي الإدالة والم زان ة، ومج س مراجلل اعسابات، وال  نة الاستشالية 

 المستق ة ل مراجلة 
وخلمل فترة الم زان ة، ســ شــرف ماتب تخط ر البرامج والمال ة والم زان ة ع م التخط ر المالي والم زنة  - 245

لب انات المال ة ع م مستوى الأمانة اللامة، وس قود الج ود الرام ة  ة ضماي الامتثال ل س اسات و غدال ا
اماســـب ة ل ملاي  اماســـب ة الدول ة ل قطاد اللاس في اللم  ات الم دان ة، بما في ذلك عم  ات ح   الســـلمس 

 والبلثات الس اس ة الخاغة  
اعد، المرارب المالي، الدعمَ في التوج ه والإغراف والإدالة عموماً وس قدمس ماتب الأمت اللاس المس - 246

في ماتب تخط ر البرامج والمال ة والم زان ة، وكذلك في الاضطلمد بالمسؤول ات الم وضة  ل ه بموجب النظاس 
د، المرارب المالي والقواعد المال ة للأمم المتحدة  وخلمل فترة الم زان ة، ســــــــــ قدمس لماتب الأمت اللاس المســــــــــاع

المالي، الدعم ل لم  ات الم دان ة، من خلمل تنســـــ ق الأنشـــــطة المشـــــتركة بت الإدالات والمت ـــــ ة بالتخط ر 
والبرمجة والشـــؤوي المال ة والمتل قة بالم زان ة  وســـتشـــمز خدمات الدعم الأســـاســـ ة اللج يقدم ا  ة اللم  ات 

لمال ة الداخ  ة والإغــراف ع   ا، وب ــ ة خاغــة من الم دان ة اســتلرا  الســ اســات المال ة ولغــد العــوابر ا
ح ث غــــ ة هذ  العــــوابر بمراجلة اعســــابات ومنع الغش، والتنظ م الإدالي للم  ات ح   الســــلمس مع 

 الترك ز ع م  دالة الموالد المال ة 
 ز بتحست وستقدس غلبة الشؤوي المال ة ل لم  ات الم دان ة الدعم  ة اللم  ات الم دان ة ف ما يت - 247

درة تقديرات الم زان ة و دالة الموالد ب لال ة وك اءة في حدود المســـــتويات الملتمدة  وســـــتوفر الشـــــلبة التوج ه 
الاسترات  ل ال لال بش ي الم زنة وحسن الإدالة المال ة، وستعع الس اسات والمن   ات والأدوات في هذا 

ل تطوير برامج التدليب المالي بالاغـــتراك مع  دالة ال ـــدد  وســـتدعم الشـــلبة بناء القدلات المال ة، من خلم
الدعم اللم  اتي  وســــتقدس الشــــلبة التوج ه الاســــترات  ل بشــــ ي مســــاةز التمويز والإدالة المال ة، ولا ســــ ما 
بشـــ ي اللديد من المبادلات الشـــام ة اللج تؤثر ع م اللم  ات الم دان ة، بما في ذلك نشـــر وحدات التوســـلة 

، ولا ســـــــــ ما حز التخط ر الاســـــــــترات  ل وغـــــــــ ا ة الم زان ات و دالة الأداء، فعـــــــــلم عن لنظاس أوموجا 2
واســــــتنادا  ة القدلات الجديدة ل تخط ر  اللم  ات المت ــــــ ة بالشــــــركاء المن ذين و دالة ســــــ ســــــ ة الإمداد 

وضــــــع  والتن  ذ والإبلم  الموجودة في نظاس أوموجا، ســــــتقوس الشــــــلبة بتحســــــت اللم  ات والأدوات ور ادة
واختبال تقالير  ضــــــــــاف ة من أجز تلزيز  دالة الموالد واســــــــــتخدام ا الا ء، فعــــــــــلم عن تلزيز الشــــــــــ اف ة 
والمســــاءلة  ونظرا لأي الشــــلبة ســــتاوي بمثابة مركز ل ســــ اســــات والمشــــولة والملالف يُســــت اد به في غــــ ا ة 

والإبلم  ف ما يتل ق  م ع اللملمء الم زان ات بســــــرعة وتقدع الدعم التام  ل في مجالي التمويز والم زان ات 
طة وعم  ة  المت قت ل دعم، فإاا ســــــــتا ز أي تقُد س في الورا المناســــــــب اســــــــت ابات عال ة الجودة ومبســــــــم

 المنحم  ة المديرين ع م نطاق   ع البلثات الم دان ة 
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 لمت الب انات اللج وســـــــــتقوس الشـــــــــلبة باســـــــــتلرا  طريقة عر  تقالير الم زان ة وب انا ا لتوف  تح  - 248
تمان ال  اي من أداء واجبات الررابة المنوطة بها بســــ ولة أكثر  وســــ ســــ م  دخال تحســــ نات ع م أدوات 
تن  ذ الم زان ة والإدالة المال ة في  عداد تقالير أداء در قة وج دة الشــــــــــــرح، بما يدعم عم  ة غــــــــــــنع القرال في 

الب انات اللج ســــتُقدمس  ة مج س الأمن، وبإعداد تقالير  اله اات التشــــريل ة  وســــتقوس الشــــلبة أيعــــا بإعداد
أخرى عن الأنشـــطة    المتل قة باللم  ات الم دان ة اللج ي ذي بها مج س الأمن في ررالاته  وســـتقوس الشـــلبة 
برغـــــــد ســـــــ ولة فرادى اعســـــــابات الخاغـــــــة، والإغـــــــراف ع م التدفقات النقدية والاحت اط ات التشـــــــغ   ة 

 ن ة ل لم  ات الم دا
وســــــــتتوة الشــــــــلبة تقدع التوج ه الاســــــــترات  ل بشــــــــ ي  دالة الممت اات ع م ال ــــــــل د اللالمل،  - 249

والخدمات اللقالية، بما في ذلك الررابة ع م مشــاليع التشــ  د الرة ســ ة وتخط ر المرافق ع م الأجز الطويز، 
ت  ع م النحو المبتم في الاســـــتلرا  الاســـــترات  ل ل مرافق  وســـــتقدمس كذلك المشـــــولة والتوج ه المتخ ـــــ ـــــَ

بشـــ ي  دالة الممت اات، وســـتســـتلر  الب انات المال ة ل ت كد من امتثالها ل ملاي  اماســـب ة الدول ة ل قطاد 
 اللاس وأطر  دالة الممت اات 

وســتتوة غــلبة المال ة المســؤول ة الشــام ة عن الســ اســة المال ة في غــل د الأمانة اللامة كاز، وعن  - 250
اي وضــــع ضــــوابر داخ  ة مال ة ســــ  مة ولان مرنة  وســــتتوة الشــــلبة أيعــــاً  اية موالد المنظمة، عن ضــــم

 طريق توف  الأدوات اللمامة لممالســــــــة  دالة مال ة روية ولتن  ذ البرامج ع م نحو يتســــــــم بال لال ة والا اءة 
وســــــتســــــاعد الســــــ اســــــات المال ة المنقحة،  ة جانب نظاس مركزي روي، ع م تحويز المنظمة  ة ك اي أكثر 

الداةرة الملن ة بالســ اســات المال ة والعــوابر  مرونة ولامركزية وغــ اف ة  وتعــم الشــلبة ثلمثة أرســاس وهلا )أ(
 الي والاغتراكات ( داةرة الإبلم  الم3( داةرة  دالة المخاطر المال ة، )2الداخ  ة، )

 
 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

)أ( تحســـــت تقدع التقالير  ة مج س الأمن 
والجمل ة اللامة واله اات اعاوم ة الدول ة 

رى والب ــــداي المســـــــــــــــــا ــــة بقوات كل الأخ
يتســــــنى اتخاذ ررالات مســــــتن ة تماماً بشــــــ ي 

 المساةز المت  ة     السلمس

في المـاةـة من التقـالير   ول  100تقـدع ‘ 1’
المواع د امددة ل وثاةق من أجز  تاحة نشرها 

  م ع ال غات الرسم ة في ورا واحد

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  ء المقدلالأدا

 89،5 86،8   الأداء ال ل ل
ـــة ع م ‘ 2’ عـــدس احتواء التقـــالير التشــــــــــــــريل 

تل  قات ســـــ ب ة بشـــــ ي غـــــاز وطريقة عر  
م زان ات ح   الســـــــــــــلمس وتقالير أداة ا و   

 ذلك من التقالير ذات ال  ة

 – – – – الأداء المست دف
 – – –  الأداء المقدل
 1 –   الأداء ال ل ل

الرد ع م ط بات ال  نة الخامسة وال  نة ‘ 3’ 
الاســتشــالية لشــؤوي الإدالة والم زان ة ل ح ــول 
ع م مل ومــات تام   ــة في موعــد لا يت ــاوا 

 أياس عمز من تالي  استلمس الط ب 5

 5 5 5 5 الأداء المست دف
 5 5 5  الأداء المقدل
 5 5   الأداء ال ل ل

ن ع م الآثـــال المترتبـــة  طلمد مج س الأم‘ 4’ 
في الموالد والــــــدعم الم ــــــداني أثنــــــاء النظر في 
اللم  ات الم دان ة الجديدة أو الجالي توس ل ا 

 أو اللج تخعع للم  ة انتقال ة )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل
 100 100   الأداء ال ل ل
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 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

بنشـــــــــــــر و نشـــــــــــــاء عم  ات  ) ( التل  ز
ح   الســـلمس اســـت ابة ل ولايات ال ـــادلة 

 عن مج س الأمن

ـــــــاجـــــــات من الموالد ‘ 1’ لتـخـطـ ـر للمحتـ  ا
ل لم  ــــــات الم ــــــدان ــــــة الجــــــديــــــدة أو الجــــــالي 
توســــــــــــــ ل ــا أو اللج تخعــــــــــــــع للم  ــة انتقــال ــة 
است ابة ل ولايات ال ادلة عن مج س الأمن، 

يوس عمز من تالي   21في موعد لا يت اوا 
 ت قل الط ب

 21 21 21 21 الأداء المست دف
 21 21 21  الأداء المقدل
 21 21   الأداء ال ل ل

)ج( ايادة ك اءة عم  ات ح   الســـــــــــلمس 
 وفلال ت ا

عــدس تجــاوا الالتزامــات المســــــــــــــتحقــة عن ‘ 1’
القوات ووحدات الشــــــــــــــرطة المشــــــــــــــا ة مدة 

 أغ ر )عدد الأغ ر( 3

 3 3 3 3 الأداء المست دف
 3 3 3  داء المقدلالأ

 3 3   الأداء ال ل ل
في المـــــاةـــــة من المج بت ع م  90 عرا  ‘ 2’ 

اســــــــــــتق ــــــــــــاءات اللملمء عن لضــــــــــــاهم عن 
الخدمات المت قـاة )النســــــــــــــبـة الماوية ل م  بت 

 الذين يلربوي عن لضاهم(

 90 90 90 90 الأداء المست دف
 90 90 90  الأداء المقدل
 ينطبق لا 98   الأداء ال ل ل

تن  ذ الإطال المســــتامز لإدالة الأغــــول ‘ 3’ 
الثابتة في عم  ات ح   الســــــــلمس، عن طريق 
توف  ســـــــ اســـــــات وتوج  ات ودولات تدليب ة 
وبرامج ت ه ز بشــ ي  دالة الممت اات )النســبة 

 الماوية(

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل
 100 100   الأداء ال ل ل

امتثــال الجـانـب المتل ق بـإدالة الممت اــات ‘ 4’
في الب انات المال ة ل ملاي  اماســــــــــــــب ة الدول ة 

 ل قطاد اللاس

 نلم نلم نلم نلم الأداء المست دف
 نلم نلم نلم  الأداء المقدل

 نلم نلم   ال ل لالأداء 
  

 العوامل الخارجية  
 ااات المتورلة ع م افترا  أي تسدد الأن بة المقرلة ع م ال ول ينُتظر تحق ق الأهداف والإف - 251

 
 النواتج  

 ، ستنُ ز النواتج التال ة 2019/2020خلمل ال ترة  - 252
 اللدد النواتج

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، بما في ذلك تقديم التقارير إليها  
  الجمل ة اللامة

   نة الخامسةال 
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 15 الاجتماعات الرسم ة ل  نة - 1
 60 المشاولات    الرسم ة ل  نة - 2

  ال  نة الاستشالية لشؤوي الإدالة والم زان ة
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 50 لة والم زان ةج سات الاستماد اللج تلقدها ال  نة الاستشالية لشؤوي الإدا - 3
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 اللدد النواتج
  وثاةق الهيئات التداولية  

  تقارير الأمين العام
 ة  2020تموا/يول ــــه  1م زان ــــة عم  ــــات الأمم المتحــــدة ع   الســــــــــــــلمس ل  ترة الممتــــدة من  - 4

 13 2021حزيراي/يون ه  30
ـــــــات الأمم المتحـــــــدة ع   الســــــــــــــلمس ل  ترة  - 5 ـــــــة عم   ـــــــه  1أداء م زان   ة  2018تموا/يول 

 13 2019حزيراي/يون ه  30
 1 2019حزيراي/يون ه  30الوضع المالي امد   لبلثات ح   السلمس المنت  ة حتى  - 6
 1 الت رف الن اةل في أغول بلثات ح   السلمس ر د الت   ة )بلثة الأمم المتحدة في ل بريا( - 7
 1 دة في كوت دي وال(تقرير الأداء الن اةل لبلثات ح   السلمس )عم  ة الأمم المتح - 8
الجوانب الإدالية والمتل قة بالم زان ة لتمويز عم  ات الأمم المتحدة ع   الســـــــــــلمس )الاســـــــــــتلرا   - 9

اللاس، وحســــــــــــــا  الدعم، وراعدة الأمم المتحدة ل وجســــــــــــــت ات في برينديزي، ومركز الخدمات 
 7 الإر  مل في عنت بي(

  مذلرات الأمين العام 
 4 ليــــــة والمتل قة بالم زان ة لتمويز عم  ات الأمم المتحدة ع   السلمس الجوانب الإدا - 10

  الخدمات الأجرى
توف  مل ومات مال ة تام   ة ل  نة الاســــــــــتشــــــــــالية لشــــــــــؤوي الإدالة والم زان ة وال  نة الخامســــــــــة  - 11

ل، من عم  ات ح   الســــــلمس اللام ة وماتب الأمم المتحدة ل دعم في ال ــــــوما 12ع ــــــوي 
والت ـــــرف في أغـــــول بلثة الأمم المتحدة في ل بريا، وتقرير الأداء الن اةل للم  ة الأمم المتحدة في 

 18 ومركز الخدمات الإر  مل وحسا  الدعم كوت دي وال وراعدة ال وجست ات
 جراء منارشـــات مع الدول الأععـــاء، بما في ذلك الب داي المســـا ة بقوات، بشـــ ي المســـاةز المال ة  - 12

 21 المتل قة بلم  ات ح   السلمس والتزامات البلثات
من عم  ات  12استلرا  وتنس ق الردود ع م أسا ة المتابلة الوالدة من اله اات التشريل ة بش ي  - 13

ح   الســـــــــلمس اللام ة وماتب الأمم المتحدة ل دعم في ال ـــــــــومال وبلثة الأمم المتحدة لتحق ق 
المتحدة في ل بريا وعم  ة الأمم المتحدة في كوت دي وال وراعدة  الاســــــــــتقرال في هايلج وبلثة الأمم

 3 000 ومركز الخدمات الإر  مل وحسا  الدعم والمساةز الشام ة  ال وجست ات
تقدع الب انات  ة مج س الأمن وتقالير أخرى عن الأنشــــطة    المتل قة بلم  ات ح   الســــلمس  - 14

 5 اللج ي ذي بها المج س في ررالاته
  جدمات الدعم الإدارت 

  الخدمات المالية المتصلة بلإنشطة حفظ السلام
 غـــــــــــــدال أذوي تمويز وأذوي توف   للم  ات ح   الســـــــــــــلمس وماتب الأمم المتحدة ل دعم في  - 15

ال ـــــــــــومال وراعدة ال وجســـــــــــت ات ومركز الخدمات الإر  مل و دالات المقر ومااتبه وال ـــــــــــناديق 
 500 ع م نحو مستمرالاستامان ة ع   السلمس 

الرغـــــد الأســـــبوعل ل وضـــــع النقدي في اعســـــابات الخاغـــــة للم  ات ح   الســـــلمس واســـــتخداس  - 16
 52 ال ندوق الاحت اطل ع   السلمس

من عم  ات ح   السلمس اللام ة وماتب الأمم  12تقدع التوج ه في مجال الس اسة اللامة  ة  - 17
من  دالات  14دمات الإر  مل وراعدة ال وجســت ات و ة المتحدة ل دعم في ال ــومال ومركز الخ

المقر ومااتبه بشــــ ي  عداد مقترحات الم زان ة وتقالير الأداء، بما في ذلك ما يتل ق بالقواعد المال ة 
والنظاس المالي، والســــ اســــات والإجراءات، والم زنة ع م أســــاس النتاةج، والتوغــــ ات ال ــــادلة عن 

 29 اله اات التشريل ة 
الق اس بزيالات  ة عم  ات ح   السلمس وراعدة ال وجست ات ومركز الخدمات الإر  مل لإسداء  - 18

 10 المشولة الاسترات   ة وتقدع المساعدة في المورع بش ي مساةز الم زان ة والمساةز المال ة
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 اللدد النواتج
تقدع عقد اجتماعات عن طريق ال  ديو مع عم  ات ح   الســــــــــــــلمس، وماتب الأمم المتحدة ل - 19  

الدعم في ال ــومال، ومركز الخدمات الإر  مل، وراعدة ال وجســت ات، واجتماعات غــخ ــ ة مع 
الإدالات والمااتب في المقر، حســب وعند الارتعــاء، بشــ ي  عداد مقترحات م زان ات البلثات، 

 15 وتق  م الاحت اجات من الموالد، وتن  ذ مبادلات هامة في مجال الإدالة المال ة
ملاي  ل لناغر الرة س ة لتوف  الموالد و طالٍ تح   ل لجم ع جوانب اللمز بغ ة تحست فلال ة  وضع - 20

 1 التا  ة في تح  ز دعم توف  الموالد ع م ال ل د الم داني 
 1 الررابة المال ة للم  ات السلمس ر د الت   ة  - 21
 ات الســلمس الجديدة والآخذة في التوســع غــ ا ة الاحت اجات من الموالد اللمامة لدعم تق  م عم  - 22

واللج تخعــع للم  ة انتقال ة واللج هل ر د الت ــ  ة اســت ابةً ل ولايات ال ــادلة عن مج س الأمن، 
 1 ولدعم التخط ر لهذ  اللم  ات 

غــــــــــــــ ا ة الاحت اجات من الموالد المترتبة ع م المبادلات الجديدة والظروف    المتورلة والب اات  - 23
 1 غ ةالمت

تدليب موف ل غــــــــــؤوي الم زان ة والمال ة في عم  ات ح   الســــــــــلمس ع م النُّظُم المال ة وأســــــــــال ب  - 24
 1 اللمز الجديدة والقاةمة في الم داي

 ســداء المشــولة المتخ ــ ــة بشــ ي وضــع اُج ومن   ات ل م زنة ور اس تاال   تقدع الخدمات  - 25
 1 ل مستخدمت الداخ  ت والخالج ت

تقدع التوج ه لمقدمل الخدمات والمست  دين من ا بش ي تلزيز تس  ز تاال   الأنشطة وتح    ا  - 26
 1 و عداد التقالير بش اا 

 1  سداء المشولة المتخ  ة وتقدع الدعم بش ي الس اسات والإجراءات المال ة في نظاس أوموجا  - 27
  إدارة المرافق

  جال السياسة العامةجدمات التوجيه والرلأابة في م
 1 نشر دل ز  دالة الممت اات  - 28
الإغراف ع م التدليب و غدال الش ادات ل موف ت الذين يعط لوي بمسؤول ات تت ز بإدالة  - 29
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 الاحتياجات من الموارد البشرية )ع( 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا

لخــدمــات ا
 اللامة

المجمود 
 المجمود ال رعل

 الثابتة الوفاة 

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1  1  6  28  18  1  55  3  37  –  –  40  95  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1  1  6  28  20  1  57  4  36  –  –  40  97  

  ٢  –  –  – (١)  ١  ٢  –  ٢  –  –  –  – صافي التغيير

 الوفاة  المؤرتة

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  –  –  1  2  –  3  –  1  –  –  1  4  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  –  –  1  –  –  1  –  1  –  –  1  2  

 (٢)  –  –  –  –  – (٢)  – (٢)  –  –  –  – صافي التغيير

رامج مجموع مكتاااب تخطيط الب
 والمالية والميزانية

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1  1  6  29  20  1  58  3  38  –  –  41  99  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1  1  6  29  20  1  58  4  37  –  –  41  99  

  –  –  –  – (١)  ١  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير
  

 وياةفالتبرير  )ج( 
 شعبة الشؤون المالية للعمليات الميدانية  

 (  ة وف  تت ثابتتت3-تحويز وف  تت ل شؤوي المال ة والم زان ة من فاة المساعدة المؤرتة اللامة )ف
 عادة ت ن   وف  ة واحدة لمساعد غؤوي المال ة والم زان ة )خ د )ل أ((  ة وف  ة كب  مساعدي غؤوي 

 )خ د )ل ل(( المال ة والم زان ة
، 2-مد 1وف  ة ) 41يت ل  ملمك الموف ت اعالي لشلبة الشؤوي المال ة ل لم  ات الم دان ة من  - 253

خ د )ل أ(( ووف  تت من وفاة  المساعدة المؤرتة  10، 3-ف 11، 4-ف 14، 5-ف 4، 1-مد 1
 (، ممولة من حسا  الدعم 3-اللامة )ف

ة وملقدة تتناســـــــب مع خ ـــــــاةص اللم  ات الم دان ة اعال ة، ســـــــتواجه الشـــــــلبة أعباء عمز كب   - 254
ســــــ ؤثر ع م احت اجات الإبلم  والمســــــؤول ات الأخرى ل شــــــلبة برمت ا  وســــــتاوي الشــــــلبة بمثابة مركز  مما

ل س اسات والمشولة والملالف يُست اد به في غ ا ة الم زان ات بسرعة وفي تقدع الدعم والإبلم  التام   ت 
مويز والم زان ة لجم ع اللم  ات الم دان ة  وســـتقدس الشـــلبة التح  ز الاســـترات  ل والإلغـــاد ع م في مجالي الت

الم زنة والإدالة المال ة ل لم  ات الم دان ة، مما ســـ لزا ردلة الأمانة اللامة ع م الاســـت ابة، ويقوي ال ـــ ة بت 
 ة  وس  زس وجود ردلة مارسة لوضع وتنس ق الموالد والنتاةج، ويدعم عم  ة اتخاذ القرال في اله اات التشريل

الســ اســات والملاي  والتل  مات والنقاط المرجل ة بهدف تحســت الشــ اف ة والمســاءلة  وبالإضــافة  ة ذلك، 
طرحا عم  ة نشــر نظاس أوموجا في بلثات ح   الســلمس عددا من التحديات اللج تت ــز في المقاس الأول 
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مبادئ نظاس أوموجا  وســتُلز ا الشــلبة بالدعم الذي يقدمه نظاس أوموجا بإعادة مواءمة أســال ب اللمز مع 
" اللج تواجه مســتخدمل الوحدات ذات ال ــ ة بالشــؤوي المال ة في  طال تلم م النظاس  2لمســاةز "المســتوى 

النموَ من ح ث نطاق وح م عبء اللمز في الســـــنوات  2ومن المتورع أي تواغـــــز وف  ة دعم المســـــتوى 
لنظاس أوموجا، وأي تواغـــــــز تطوير تح  ز المل ومات المتل قة  2قادمة مع نشـــــــر وحدات التوســـــــلة الق   ة ال

بالأعمال الخاغــــــة بالإدالة المال ة وتوف  التدليب والتوج ه بشــــــ ي لغــــــد اســــــتخداس الموالد لموف ل البلثات 
 الم دان ة 

لموف  الشــــــــــــؤوي  المؤرتة اللامةفاة المســــــــــــاعدة من  وبناء ع م ذلك، يقُترح أدنا  تحويز وف  تت - 255
(  ة وف  تت ثابتتت و عادة ت ــن   وف  ة واحدة لمســاعد لشــؤوي المال ة والم زان ة 3-المال ة والم زان ة ) ف

 )خ س )ل أ((  ة وف  ة كب  مساعدي غؤوي المال ة والم زان ة )خ س )ل ل((  
 

 ( )تحويز(3-موف اي لشؤوي المال ة والم زان ة )ف
( 3-يقُترح تحويز وف  تت من وفاة  المســاعدة المؤرتة اللامة لموف ل غــؤوي المال ة والم زان ة )ف - 256

من أجز تلزيز ردلة الشـــلبة ع م تقدع التوج ه في مجال الســـ اســـات واســـترات   ة التنســـ ق بشـــ ي المســـاةز 
ختبال عم  ات جديدة في الشام ة للدة رطاعات  وستشمز م اس موف لْ غؤوي المال ة والم زان ة ت م م وا

نظاس أوموجا لا الة أي يتماغـــــــــــم ما يدلج من الب انات المال ة والم زان ة مع متط بات ســـــــــــ  الأعمال،  ة 
جانب تقدع الدعم المتواغــــــــــز خلمل المرح ة الأوة من التن  ذ ف ما يتل ق بت ــــــــــح ح الل و  والتدليب  

ل تحســ نات ع م أدوات  عداد الم زان ة وطريقة عر  وســ ســاعد غــا لم الوف  تت المؤرتتت أيعــا في  دخا
تقالير الم زان ة والمل ومات التام   ة ع م اله اات التشــــــــــــــريل ة عند النظر في مقترحات الم زان ة، وفي  دخال 
تحســــــــــ نات ع م التســــــــــم ات من أجز تحســــــــــت الدرة، و عداد تقالير الإدالة المال ة من أجز تلزيز الإدالة 

د با اءة  وعلموة ع م ذلك، ســـــــ قدس الموف اي المســـــــاعدة في دعم مرح ة الإنتاج وذلك واســـــــتخداس الموال 
باء من نظاس أوموجا اللج تواجه المســـتخدمت لوحدات غـــ ا ة الم زان ة 2ف ما يخص المســـاةز ع م المســـتوى 

الوحدات ووحدات نظاس أوموجا المتل قة بالشــــــــــؤوي المال ة، فعــــــــــلم عن مســــــــــاةز الم زان ة الأخرى المتل قة ب
الأخرى بما في ذلك الســــ ر و دالة ســــ ســــ ة الإمداد والمخزوي والأغــــول  وســــ توة الموف اي تحديد وتح  ز 
الثغرات في اللم  ات ومجالات التحســـــت وتقدع المســـــاعدة في تن  ذ واختبال التحســـــ نات الناتجة عن هذ  

 التحس نات ع م اللم  ة 
ان ة أيعــــــا التوج ه بشــــــ ي الســــــ اســــــات والممالســــــات المتل قة وســــــ قدس موف ا غــــــؤوي المال ة والم ز  - 257

باســـــترداد التاال   والأنشـــــطة المدلة ل دخز بغ ة وضـــــع  طال متماســـــك ل ســـــ اســـــة اللامة لهذا الأنشـــــطة 
 اعاجة  ة تلزيز لغــد ملاملمتل شــلبة بســبب وتحســت ك اءة وفلال ة  دال ا  وتحويز الوف  تت مط و  

املمت اســـــــــترداد التاال   والاشـــــــــ  عن المل ومات المتل قة بها، الأمر الذي ذات ال ـــــــــ ة ومل الأطراف
يتط ب استمرال الاهتماس وتخ  ص الموالد  وس توة موف ا غؤوي المال ة والم زان ة  عداد تح  لمت التاال   

دمات المت ــــــــــ ة بالخدمات المقدمة  ة المســــــــــتخدمت الداخ  ت والخالج ت، وهل تتمثز في تحديد نود الخ
المقدمة، و يرادات وتاال   كز خدمة، والمل ومات المتل قة باللملمء  وســـــ ســـــاعد الموف اي في اســـــتلرا  
وتحســــت الســــ اســــات والإجراءات؛ و عداد المبادئ التوج   ة والتل  مات الإدالية؛ ولغــــد الامتثال  وبهذ  

ب لال ة من أجز ايادة غــــــ اف ة  القدلات الإضــــــاف ة، ســــــتاوي الشــــــلبة رادلة ع م توف  الإلغــــــاد والتوج ه
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تس  ز التاال   الاام ة للأنشطة وتح    ا والإبلم  عن ا، والإغراف ع م تطب ق س اسة متسقة بش ي 
 استرداد التاال   وما يرتبر بذلك من  عداد ل  وات  

 
 كب  مساعدين لشؤوي المال ة والم زان ة )من فاة الخدمات اللامة )ل ل(( ) عادة ت ن  (

ســـ تط ب الأمر وجود ردلة مارســـة في الشـــلبة لوضـــع وتنســـ ق الســـ اســـات والملاي  والتل  مات  - 258
والنقاط المرجل ة بهدف تحست الش اف ة والمساءلة  وبالإضافة  ة ذلك، طرحا عم  ة نشر نظاس أوموجا 

أســـال ب اللمز مع في بلثات ح   الســـلمس   ة من التحديات اللج تت ـــز في المقاس الأول بإعادة مواءمة 
" اللج تواجه 2مبادئ نظاس أوموجا  وســـتُلز ا الشـــلبة بالدعم الذي يقدمه نظاس أوموجا لمســـاةز "المســـتوى 

مســـــتخدمل الوحدات ذات ال ـــــ ة بالشـــــؤوي المال ة في  طال تلم م النظاس  ومن المتورع أي تواغـــــز وف  ة 
سنوات الق   ة القادمة مع نشر وحدات النموَ من ح ث نطاق وح م عبء اللمز في ال 2دعم المستوى 

لنظاس أوموجا، وأي تواغــــــــز تطوير تح  ز المل ومات المتل قة بالأعمال الخاغــــــــة بالإدالة المال ة  2التوســــــــلة 
 وتوف  التدليب والتوج ه بش ي لغد استخداس الموالد لموف ل البلثات الم دان ة 

الرتب الل  ا والخبرة يســــــتط ع اتخاذ القرالات  وتتط ب هذ  المســــــؤول ات الموســــــلة موف ا من ذوي - 259
وأداء الم اس من المســـــــــــتويات الأع م باعد الأدي من الإغـــــــــــراف  ولذلك، يقُترح  عادة ت ـــــــــــن   وف  ة 

)خ د  لشـــــــؤوي المال ة والم زان ةا يكب  مســـــــاعدمســـــــاعد لشـــــــؤوي المال ة والم زان ة )خ د )ل أ((  ة وف  ة  
ة وم الات الم زنة والإبلم  والخبرات الإدالية اللمامة ل تلامز مع هذ  المســاةز ل(( من أجز مواءمة الخبر  )ل

الملقدة  وع م وجه الخ ـــوي، ســـ قدس كب  مســـاعدي غـــؤوي المال ة والم زان ة المســـاعدة في تحســـت أدوات 
وهو ســـــــــــ قدس   عداد الم زان ة، وطريقة عر  تقالير الم زان ة والمل ومات التام   ة ع م اله اات التشـــــــــــريل ة 

المســــــــــــــاعدة في  جراء تح  ز الأعمال لإدخال التغ  ات المط وبة ل تحســــــــــــــت و غــــــــــــــدال تقالير ملزاة توفر 
 عداد  جراءات  لشؤوي المال ة والم زان ةا يكب  مساعدمل ومات عن الأنشطة المال ة  وستشمز مسؤول ات  

جداول اعســـــــــابات و   ذلك من الجداول التشـــــــــغ ز الموحدة والوثاةق المرجل ة وتل دها وتلزيزها، وتل د 
المرجل ة ذات ال ــــ ة بالشــــؤوي المال ة  وســــ قدس غــــا ز الوف  ة أيعــــا الدعم في تحديد وتح  ز الثغرات في 
اللم  ــات ومجـالات التحســــــــــــــ نــات اللم  ــة في نظــاس أوموجـا، واختبــال الخواي الوف   ــة الجـديـدة في نظــاس 

باء من نظاس أوموجا 2دع الدعم في مرح ة الإنتاج بشـ ي المسـتوى أوموجا والتحقق من ا، والمسـاعدة في تق
 ف ما يتل ق بالمساةز المت  ة بالشؤوي المال ة اللج تواجه المستخدمت، وتوف  التدليب والتوج ه 

 
  ةمتبرير وياةف المساعدة المؤلأتة العا )د( 

 يةالمالشعبة   
 يةالرلأابة الداجلالسياسة المالية والخدمات   
 لأسم السياسة المالية  

 ( )استمرال وف  ة(4-موف  غؤوي مال ة)ف
( من فاة المســاعدة المؤرتة اللامة ل  ترة 4-يقُترح اســتمرال وف  ة واحدة لموف  غــؤوي مال ة )ف - 260

  واســتمرال هذ  الوف  ة المؤرتة في رســم الســ اســة المال ة ســ ت ح لهذا القســم لغــد ومواكبة 2019/2020
ال الملاي  اماســــــــــب ة الدول ة ل قطاد اللاس وتلديلم ا؛ وحعــــــــــول اجتماعات مج س الملاي  التطولات في مج
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اماســــــــب ة الدول ة ل قطاد اللاس و عداد التقالير لتقدم ا  ة المرارب المالي؛ ودلاســــــــة المقترحات بما في ذلك 
 ها من الت ـــــــريحات؛ و جراء ولرات التشـــــــاول ومشـــــــاليع عر  الملاي  والمبادئ التوج   ة الموغـــــــم بها و 

تح  لمت للأثر و عداد التقالير الإدالية المتل قة بالمســــــــاةز الناغــــــــاة؛ وتقدع تل  قات ع م مشــــــــاليع عر  
الملاي  و  ها من الت ـــــــريحات ال ـــــــادلة عن مج س الملاي  اماســـــــب ة الدول ة ل قطاد اللاس من خلمل فررة 

م نطاق المنظومة  وس قوس موف  الشؤوي المال ة ب  ا ة التقالير الموجزة اللمز الملن ة بالملاي  اماسب ة ع 
واللرو  والردود  ة اله اــات الررــاب ــة والإدالة )الجمل ــة اللــامــة، ولجنــة الإدالة، وال  نــة التوج   ــة الملن ــة 

 نة الاستشالية لشؤوي بالملاي  اماسب ة الدول ة ل قطاد اللاس، وال  نة الاستشالية المستق ة ل مراجلة، وال 
 الإدالة والم زان ة، وال  نة الخامسة، ومج س مراجلل اعسابات، وماتـب خدمات الررابة الداخ  ة( 

وس توة موف  الشؤوي المال ة تحديث  طال س اسات الملاي  اماسب ة الدول ة، وتق  م أثر  ع م  - 261
 بات وتل  قات من بلثات ح   الســــــلمس عن عم  ات ح   الســــــلمس والإبلم  عنه، واع ــــــول ع م تلق

طريق ح قات اللمز والاجتماعات والمراســــــــــــلمت  وســــــــــــ توة الموف  المالي أيعــــــــــــا التحديث المســــــــــــتمر 
ل توج  ات المؤســـــــــســـــــــ ة والمواد التدليب ة المتل قة بالملاي  اماســـــــــب ة الدول ة و  ها من المواد، امتثالًا لإطال 

في  طال  داةرة الإبلم  المالي والاغــتراكاتدول ة  وســ قدس الموف  الدعم  ة ســ اســات الملاي  اماســب ة ال
 عداد الب انات المال ة الســـــــنوية وفقا ل ملاي  اماســـــــب ة الدول ة فعـــــــلم عن مراجلة اعســـــــابات  وســـــــ دواي 

اسات بش ي الس  3الموف  الملمحظات ع م الب انات المال ة للم  ات ح   السلمس، ولا س ما الملمحظة 
اماســـب ة الهامة، وســـ قدس الردود ع م ملمحظات مج س مراجلل اعســـابات  وســـ تلاوي الموف  أيعـــا مع 

ل رد ع م الاســــت ســــالات المخ ــــ  ــــة الوالدة من عم  ات ح   الســــلمس  داةرة الإبلم  المالي والاغــــتراكات
 بش ي تطب ق س اسات الملاي  اماسب ة الدول ة 

 
 المالية داةرة إدارة المخافر  
 الحياةلأسم التلإمين الصحي والتلإمين على   

 مساعد لشؤوي الاستحقارات )خ د )ل أ(( )استمرال وف  ة(
يقُترح اســـــتمرال وف  ة واحدة لمســـــاعد لشـــــؤوي الاســـــتحقارات )خ د )ل أ(( من فاة المســـــاعدة  - 262

م اع اة المســؤول ة عن  دالة   ويتوة رســم الت مت ال ــحل والت مت ع 2019/2020المؤرتة اللامة ل  ترة 
برامج التــ مت الطبي وتــ مت طــب الأســــــــــــــنــاي والتــ مت ع م اع ــاة ل موف ت اللــام ت والمتقــاعــدين ولأفراد 
أســــــرهم المســــــتحقت  ويدير القســــــم اللقود المبرمة مع غــــــركات  دالة مطالبات الت مت المتل قة عطة الأمم 

 ت وعطــة التــ مت الطبي ل موف ت ام  ت في البلثــات الم ــدان ــة، المتحــدة اللــالم ــة ل ـــــــــــــــاد الموف ت الــدول
وينساق مع مخت   المااتب الم دان ة ومقدمل خدمات الت مت من أجز حز المشالمت، وتج  ز تلويعات 

 الوفاة في حالات الت مت ع م اع اة، ومتابلة حالة التلويعات 
 الورا اعاضــــــر من الدعم الذي يقدمه موف  وفي  طال حســــــا  الدعم، يســــــت  د القســــــم في - 263

(، وثلمثة مســاعدين لشــؤوي الاســتحقارات )خ د )ل أ((، ومســاعد 4-واحد لشــؤوي الاســتحقارات )ف
واحد لشــــــــؤوي الاســــــــتحقارات من فاة المســــــــاعدة المؤرتة اللامة )خ د )ل أ((  ويتوة مســــــــاعدو غــــــــؤوي 

ح   الســــلمس، بما يشــــمز تج  ز ط بات الت مت  الاســــتحقارات المســــؤول ة عن خدمة اللملمء في عم  ات
ال ــحل والت مت ع م اع اة ل موف ت الجدد والتغ  ات في ترك بة الأســر بالنســبة ل موف ت اعال ت؛ والرد 
ع م اســـــت ســـــالات الموف ت وأفراد أســـــرهم واســـــت ســـــالات المااتب الإدالية؛ والات ـــــال بمقدمل خدمات 
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، وتج  ز تلويعــــــات الوفاة في حالات الت مت ع م اع اة؛ ومتابلة حالة الت مت من أجز حز المشــــــالمت
ويتوة مســــاعدو غــــؤوي الاســــتحقارات أيعــــا المســــؤول ة عن خدمة المتقاعدين المشــــالكت في  التلويعــــات 

ل ت مت ال ــــــــــــــحل بلد انت اء الخدمة، بمن ف  م عدد متزايد من المتقاعدين الذين  خطر الأمم المتحدة
وفاة  مؤرمتة ممولة في  طال عم  ات ح   الســـــــلمس  ويتوة موف  غـــــــؤوي الاســـــــتحقارات  تقاعدوا من

مســــؤول ة الإغــــراف ع م برنامج الت مت الخاي بالموف ت الم دان ت، والات ــــال بمااتب الموالد البشــــرية في 
لت ال  في الم داي وغركة  دالة مطالبات الت مت عز أي مشالمت، واستلرا  ترك بات خطر الت مت وا

مجال اع ول ع م التلويعات، و عداد اعملمت الإعلمم ة والتثق   ة مع غركات  دالة مطالبات الت مت، 
 و جراء الزيالات الم دان ة، و سداء المشولة المتخ  ة  ة الموف ت والمااتب الم دان ة بش ي خطر الت مت 

 
 البشريةمكتب الموارد  - ٣ 

  جالنتاةمة على إفار الميزنة القاة )أ( 
يت ل  ماتب الموالد البشــرية من غــلبتت  ا غــلبة الاســترات   ات والســ اســات اللالم ة، وغــلبة  - 264

القانوي الإدالي  وتلمز غلبة الاسترات   ات والس اسات اللالم ة ع م ك الة وجود  طال روي لس اسات 
ا كاي الموف وي هم أعظم مقومات المنظمة، فإي الموالد البشــــرية يام ه اج اســــترات  ل لإدالة المواهب  ولم

الاســـترات   ة والســـ اســـات المتل قة بإدالة الموالد البشـــرية ســـتحري ع م أي يتســـنى ل منظمة جذ  وتطوير 
واســــــــــــــتبقاء روة عام ة متنوعة ومرنة ورادلة ع م التا   تتمتع بالم الات والخبرة والموار  ولا ســــــــــــــ ما في 

ز تحق ق النتاةج في الب اة الم دان ة المتغ ة باســــــــتمرال  وســــــــ تلاوي الماتب عم  ات الســــــــلمس، وذلك من أج
بشــــاز وث ق مع  دالة الدعم اللم  اتي ل ت كد من تطوير مواهب الموف ت في الم داي في   ع مراحز دولة 

لوف  ل، ومن ح ا م الم ن ة، اللج تشـــــــمز  عاق الموف ت باللمز ال ل ل، والتل م، و دالة الأداء والتطوير ا
أي يبُدي القادة مســـــــــتوى لف لا من الأخلمر ات والنزاهة والترك ز القوي ع م النتاةج  وســـــــــتســـــــــتوعب ب اة 
اللمز الم داني أوســـع دلجة ممانة من التنود، وســـتماان   ع الموف ت، ولا ســـ ما اللام ت في الم داي، من 

 ان لاز فرد ف  ا أي يس م ويزدهر بناء أماكن عمز موات ة ومراع ة للمعتبالات الجنسان ة م
، ستحرا غلبة الاسترات   ات والس اسات اللالم ة تقدما في  جراء 2019/2020وخلمل ال ترة  - 265

الاســـتلرا  الشـــامز ل نظامت الأســـاســـل والإدالي ل موف ت وســـ اســـات الموالد البشـــرية، وذلك من أجز 
ة الاســــتخداس اللج تدعم الأعمال ال وم ة ل موف ت تقدع مجموعة كام ة من الســــ اســــات المبســــطة والســــ  

والمديرين، ولا ســـــــ ما من يلم وي في الم داي  وســـــــ قدس هذا اللمز دعما مباغـــــــرا لإطال ت ويض الســـــــ طة 
الجديد عن طريق ضــماي ردلة المديرين ع م الاطلمد بســ ولة ع م الســ اســ ات اللج يحتاجواا لدعم اتخاذ 

ة أيعــا ا ا ع م ال ــل د اللالمل ل تخط ر الاســترات  ل ل قوة اللام ة من القرال وف م ا  وســتعــع الشــلب
أجز تش  ع ج ود التوع ة الجديدة وبناء روة عام ة تمثز الشلو  اللج تخدم ا الأمم المتحدة  ومع الترك ز 

حز ع م الابتاال واســتمرال التحســت، ســتتاح أدوات وموالد جديدة لتطوير م الات الموف ت في   ع مرا
 ح ا م الم ن ة، مع ك الة وجود نظاس أمت لتق  م الأداء يربر كز موف  بالاسترات   ات الل  ا ل منظمة 

ويت ح  نشاء غلبة القانوي الإدالي الجديدة في ماتب الموالد البشرية الجمع بت الأعمال القاةمة  - 266
ســــابق وبت ال ريق الملت بالســــ وك والانعــــباط المتل قة بالطلوي والت ديب في ماتب  دالة الموالد البشــــرية ال

التابع لإدالة الدعم الم داني ســــــــابقا، وهو يســــــــتحد  داةرة جديدة تركز ع م الت ــــــــدي ل حواد  الخط ة 
لعــــماي اتباد اج متاامز ع م نطاق الأمانة اللامة، بما في ذلك في اللم  ات الم دان ة  وســــتا ز غــــلبة 
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 الســــــــــــــ وك متســــــــــــــقة وراب ة ل تطب ق فل  ا ع م   ع فاات موف ل الأمم القانوي الإدالي أي تاوي ملاي 
المتحدة، بمن ف  م الأفراد الذين تنشــــرهم الدول الأععــــاء  وفي  طال الج ود الرام ة  ة تغ   ثقافة المنظمة 

ثال، نحو المزيد من الشــــ اف ة والمســــاءلة، ســــتركز الشــــلبة الجديدة أيعــــا ع م الج ود الوراة ة )ع م ســــب ز الم
التدليب و    من رل ات بناء القدلات(، والإدالة الشــــــــــــــام ة ل مخاطر ورل ات المســــــــــــــاءلة لجم ع فاات 

 الموف ت 
، ســــــتنشــــــر غــــــلبة القانوي الإدالي في الأمانة 2019/2020وع م وجه التحديد، خلمل ال ترة  - 267

وســـ تم التدر ق في  ح   الســـلمس اللامة ب ســـرها تدلن ا نظاس تتبع ســـوء الســـ وك، الملمول به في عم  ات 
م  ات موف ل الأمم المتحدة ل ت كد مما  ذا كاي لهم ســـوابق في مجال ســـوء الســـ وك أثناء الخدمة في الأمم 
المتحدة  وســـــــــتقوس الشـــــــــلبة بوضـــــــــع ملاي  الســـــــــ وك المطبقة ع م موف ل الخدمة المدن ة الدول ة وتن  ذها 

التق د بملاي  الســـــــــ وك المتبلة في الأمم المتحدة، بما في ذلك  وســـــــــ تم تلزيز برامج التدليب ع م وتطب ل ا 
البرامج المتل قة بمنع الاســـــــــتغلمل والانت اك الجنســـــــــ ت والتحرش الجنســـــــــل والمعـــــــــايقات في مااي اللمز، 
وتطب ق ا ع م نطاق الأمانة اللامة، وذلك تحق قا لمزيد من الشــــــــ اف ة والمســــــــاءلة  وســــــــ تم توســــــــ ع نطاق 

 ة من الممالســـــــت في مجال الســـــــ وك والانعـــــــباط من أجز تلزيز الاتســـــــاق في تطب ق ملاي  الشـــــــباة اعال
ل ت ـــدي ل حواد   2019وســـ نُشـــ  فريق جديد في عاس  الســـ وك فعـــلم عن ضـــماي الشـــ اف ة والمســـاءلة 

 الخط ة لعماي است ابة المنظمة ع م ال ول وب ولة واف ة 
 

 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مؤغرات الإفاا لإفااات المتورلة من الأمانة اللامةا

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

)أ( تحســــــــــــــت التقـــالير المقـــدمـــة  ة مج س 
الأمن والجمل ــة اللــامــة واله اــات اعاوم ــة 
الدول ة الأخرى والب داي المســـــــــــــا ة بقوات 

ة تماماً كل يتســـــــــــــنى اتخاذ ررالات مســـــــــــــتن  
 بش ي المساةز المت  ة     السلمس

النســـــــــــبة الماوية لتوافر التقالير الإلاترون ة  ‘1’
الموج ـــة ل ـــدول الأععــــــــــــــــاء لاطلمع ـــا ع م 
مل ومات الموالد البشـــــــرية الخاغـــــــة باللم  ات 

 الم دان ة

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل
 100 100   الأداء ال ل ل

تناول مســـاةز الســـ وك والانعـــباط، عند ‘ 2’
الارتعــــــــــــــــــاء، في   ع تقـــــالير الأمت اللـــــاس 
الموج ـــة  ة مج س الأمن بشــــــــــــــــ ي عم  ـــات 

 ح   السلمس )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل
 100 100   الأداء ال ل ل

عم  ات ح   الســــــــلمس ) ( ايادة ك اءة 
 وفلال ت ا

الاســــــــــــــت ــــابــــة في الورــــا المنــــاســـــــــــــــــب ‘ 1’
أياس( ل حواد   7)اســــــتلراضــــــ ا في  عــــــوي 

 الخط ة )النسبة الماوية(

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 100  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

والقعــــــــــــــــايـــا التـــ ديب ـــة في  تج  ز الطلوي‘ 2’ 
 ح ن ا ضمن الآجال القانون ة )النسبة الماوية(

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 100  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

اســـــــــتلرا    ع مزاعم ســـــــــوء الســـــــــ وك ‘ 3’
الســلمس، الجســ م اللج تب     ة عم  ات ح   

أياس من ت ق  ا، ل تســـــنى  7وذلك في  عـــــوي 
تســ    ا في نظاس تتبع حالات ســوء الســ وك 

 )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل

 83 88   ال ل لالأداء 
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 العوامل الخارجية
ف الأداء والنواتج تشـــــــــــــمز خطوط الات ـــــــــــــالات اللوامز الخالج ة اللج رد تؤثر ع م  فاا أهدا - 268

 والظروف الجغراف ة الس اس ة في عم  ات ح   السلمس 
 

 النواتج
 ، ستنُ ز النواتج التال ة 2019/2020خلمل ال ترة  - 269
 اللدد النواتج

تقااديم الخاادمااات إلى الهيئااات الحكوميااة الاادوليااة وهيئااات الخبراء، بمااا في ذلااك تقااديم   
  اإليه التقارير

  الجمل ة اللامة
تقرير ســــــنوي عن تاوين الأمانة اللامة للأمم المتحدة، بما في ذلك الخ ــــــاةص الدمغراف ة  - 1

ل موف ت والموف وي المقد موي دوي مقابز والموف وي المتقاعدوي والخبراء الاســــــــــتشــــــــــاليوي 
 2 وفرادى المتلاردين في اللم  ات الم دان ة

  الخدمات الأجرى
  حاطات  ة الدول الأععاء والمنظمات    اعاوم ة بش ي الاسترات   ة الشام ة تقدع - 2

ل قعـــاء ع م الاســـتغلمل والانت اك الجنســـ ت وســـاةر أغـــاال ســـوء الســـ وك في عم  ات 
 24 ح   السلمس 

   جدمات الدعم الإدارت
  جدمات إدارة الموارد البشرية

  شعبة القانون الإدارت
انون ة لقعــــــــايا الاســــــــتاناف، بما في ذلك تمث ز الأمت اللاس في المرافلات الخط ة الإدالة الق - 3

ن وك( في القعـــــــــــــايا جن   و والشـــــــــــــ وية أماس مُامة منااعات الأمم المتحدة )ن ويولك و 
 165 المرفوعة من موف ل ح   السلمس 

 ة ماتب  دالة الموالد  الإدالة القانون ة ل مســــــــــــــاةز الت ديب ة اللج تح   ا البلثات الم دان ة - 4
البشــرية ل ت ــرف بشــ اا واللج تتعــمن  ز مســاةز من ا تقدع توغــ ات و ســداء مشــولة 
ـــــــــــــــــــــــــب خدمات الررابة الداخ  ة ووحدات  رانون ة والات ـــــــــــال   ات التحق ق مثز ماتـ
التحق قات الخاغــــة والأفررة المخ ــــ ــــة ومااتب الموالد البشــــرية ام  ة وماتب الشــــؤوي 

 140 ةالقانون 
قانون ة  ة البلثات الم دان ة بشـــــ ي المســـــاةز الت ديب ة والشـــــااوى المقدمة الشـــــولة المتقدع  - 5

ماتب الأخلمر ات بشــــــــــــــ ي اعماية من  ات، وتوغــــــــــــــ ST/SGB/2008/5الوث قة  بموجب
طلوي موف ل ح   الســـلمس ع م القرالات لتســـوية بالطرق الرسم ة و   الرسم ة والالانتقاس 
 240  في  طال نظاس  رامة اللدل الإدالية

 20  دالة المساةز المتل قة باعواد  الخط ة  - 6
 10  جراءات الاست ابة ل حواد  الخط ة  عداد وتحديث  - 7
اســتلرا  تقالير التحق ق اللج توثق مزاعم ســوء الســ وك والمســاةز ذات ال ــ ة واللج تحال  - 8

 180 لاتخاذ الإجراءات الت ديب ة المناسبة بش اا  ة الأمم المتحدة أو الدول الأععاء 
تســ  ز حالات الإبلم  عن ســوء الســ وك من ال اة الأوة وتتبل ا في نظاس تتبع حالات  - 9

 250 سوء الس وك 
تســ  ز حالات الإبلم  عن ســوء الســ وك من ال اة الثان ة وتتبل ا في نظاس تتبع حالات  - 10

 550 سوء الس وك 
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من الموف ت ومتطوعل الأمم المتحدة  1 700و جااة ما متوســــــــــــــطه الشــــــــــــــ ري فحص  - 11  

وفرادى المتلاردين أو أفراد الشــــرطة الموفدين ع م أســــاس فردي أو المراربت اللســــاريت أو 
الأفراد الآخرين المقدمت من اعاومات وأفراد الوحدات اللســــــــارية أو وحدات الشــــــــرطة 

 1 ربز  غدال ررال التل ت أو النشر 
 جراء ايالات م دان ة لتقدع المســــــــاعدة والمشــــــــولة التقن ة للإدالة الل  ا وموف ل الســــــــ وك  - 12

والانعـــــباط بشـــــ ي تن  ذ اســـــترات   ة الت ـــــدي للمســـــتغلمل والانت اك الجنســـــ ت وســـــاةر 
 3 أغاال سوء الس وك 

  شعبة الاستراتيجيات والسياسات العالمية
البشــــرية يخعــــع ل ترغــــ د والتبســــ ر والتحديث ينطبق ع م  وضــــع  طال لســــ اســــات الموالد - 13

 1 الم داي بهدف التل  ز بإي اد بلثات في حالات الطوالئ واللم  ات الم اجاة
 عداد و غدال الأوامر الإدالية والتلم مات الإعلمم ة عن  طال الس اسات وغروط خدمة  - 14

 56 الموف ت الم دان ت
 تداب  الخاغـة المتل قة ات ل ة غـام ة ومؤرتة ل مرتبات واسـتلراضـ جراء دلاسـات اسـتق ـاة - 15

 16 بالتشاول مع لجنة دلاسة المرتبات ام  ةوذلك بلثات ح   السلمس لبالمرتبات 
التــدليــب ع م أنشــــــــــــــطــة بنــاء القــدلات وتطويرهــا من أجــز تلزيز الملرفــة والوعل بــإطــال  - 16

داي )بســــــــــــبز من ا  نشــــــــــــاء رل ات لتبادل لموف ل الموالد البشــــــــــــرية في الم  الســــــــــــ اســــــــــــات
الم ن ت الملن ت بالموالد البشرية ع م ال ل د اللالمل بش ي أفعز الممالسات  بت الملالف

 1 وما  ة ذلك(
 250 تقدع الت س  والمشولة المرجل تت بش ي الس اسات المتل قة بالمساةز المت  ة بالم داي - 17
 20 ث ق مع نقابات موف ل الخدمة الم دان ةالمشاولات والتلاوي الو  - 18
 ل ع م أحســــــن وجه يوضــــــع  طال غــــــامز لتنقز الموف ت في الأمانة اللامة لعــــــماي أنه  - 19

باحت اجات اللم  ات الم دان ة، بما في ذلك الخدمة في الموارع الشـــــــــــديدة الخطولة والملزولة 
 1 قدم م الوف  ل  تاللناية بومراعاة واجب المنظمة  ااء لعاية موف   ا و 

التلــاوي مع الــدول الأععـــــــــــــــاء وبلثــات التوع ــة من أجــز لفع مســــــــــــــتوى الوعل واخت ــال  - 20
 دعم المقدس من المقر للم  ات ح   الســــــــــــــلمس )عدد لالمرغــــــــــــــحت ل لم  ات الم دان ة و 

 2 البلثات(، مع أخذ الأهداف الجنسان ة في الاعتبال
نسب ا لإدالة المواهب باستخداس الأدلة الإلغادية و  ها تقدع التوج ه بش ي تن  ذ نظاس   - 21

 4 من الأدوات لدعم عم  ات ح   السلمس
ب ولة التغ  ات اللماس  دخـــــالهـــــا ع م نظـــــاس  نســــــــــــــب ا لإدالة المواهـــــب لال يتلمءس مع  - 22

 5 احت اجات عم  ات ح   السلمس، واختبالها وتن  ذها والإبلم  عن ا
مم المتحدة بغ ة تحســـــت ســـــلممة المرضـــــم ونوع ة الرعاية في مرافق الرعاية وضـــــع ملاي  للأ - 23

 1 ال ح ة التابلة للأمم المتحدة
ت ــم م ووضــع برنامج لتحســت ال ــحة الن ســ ة لجم ع الأفراد اللســاريت وأفراد الشــرطة  - 24

 1 التابلت للأمم المتحدة في مرح ة ما ربز النشر وبلد 
 1 حست المساواة بت الجنست في الم داي عداد توغ ات لت - 25
 1 وضع  لغادات بش ي الممالسات الشام ة لمساةز الإعارة - 26
تســــــــــ  ز حالات التحرش الجنســــــــــل في راعدة الب انات المســــــــــتخدمة لمنع  عادة توف    - 27

 1 مرتاب  ا
 2  دايلجنة الت او  المشتركة الملن ة بشؤوي المتقدع الخدمات  ة اجتماعات  - 28
تقدع تقالير  لاترون ة ومخ ــــ ــــة عن الموالد البشــــرية  ة الدول الأععــــاء لاطلمع ا ع م  - 29

المل ومات المتل قة بالموالد البشــــــــــــــرية الخاغــــــــــــــة باللم  ات الم دان ة، ويشــــــــــــــمز ذلك دعم 
 193 المستخدمت في البلثات الداةمة )عدد الدول الأععاء(
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 1 ل ل قوة اللام ة بما في ذلك اللم  ات الم دان ةتطوير التخط ر الاسترات   - 30  

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الولالات
فريق اللمز الملت بالمســـــاءلة أماس الســـــااي المتعـــــرلين واعماية من دعم عقد اجتماعات  - 31

 2 الاستغلمل والانت اك الجنس ت
   

 البشريةالاحتياجات من الموارد  )ع( 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  اة ال ن ة وال اات الل  اال   

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

  ة الوفا

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  1  4  15  7  3  30  –  11  –  –  11  41  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  1  4  15  8  3  31  –  9  –  –  9  40  

 (١) (٢)  –  – (٢)  –  ١  –  ١  –  –  –  – صافي التغيير

 الوفاة  المؤرتة

ة الوفاة  الملتمدة ل  تر 
2018/2019 –  –  –  1  2  –  3  –  –  –  –  –  3  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  –  –  1  1  –  2  –  –  –  –  –  2  

 (١)  –  –  –  –  – (١)  – (١)  –  –  –  – صافي التغيير

مجموع مكتااااااب إدارة الموارد 
 البشرية

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  1  4  16  9  3  33  –  11  –  –  11  44  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  1  4  16  9  3  33  –  9  –  –  9  42  

 (٢) (٢)  –  – (٢)  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير
  

 فالوياةتبرير  )ج( 
 رتشعبة القانون الإدا  
 اطوالان بداةرة السلوك   

 ( )تحويز وف  ة(3 -فموف  برامج )
( في  طال المساعدة المؤرتة اللامة  ة وف  ة ثابتة 3-يقترح تحويز وف  ة مؤرتة لموف  برامج )ف - 270

من أجز ت ب ة الاحت اجات المتزايدة في داةرة الســـــ وك والانعـــــباط ف ما يتل ق باثنت من الم اس الأســـــاســـــ ة 
عن    ة الثلمث ة الأبلاد و اا التدر ق في م  ات الموف ت ضــــمن  طال جانبي الوراية والإن اذ من الاســــترات

، وتطوير وتل د نظاس تتبع حالات ســـوء الســـ وك الذي تتوة  دالته داةرة أي ســـوابق تتل ق بســـوء الســـ وك
الســ وك والانعــباط  وســ توة موف  البرامج الإغــراف ع م وضــع وتن  ذ   ع  جراءات ورل ات التدر ق 

، 2016طلمق عم  ة التدر ق في م  ات الأفراد النظام ت الإضـــــــــــــاف ت في أيال/مايو وتنســـــــــــــ ق ا  ومنذ ان
الت لا بشــــاز كب  الأعداد الشــــ رية لط بات التدر ق في م  ات الموف ت اللج تســــت زس من داةرة الســــ وك 
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ة لنحو والانعـــــــــباط  جراء مراجلة يدوية لها واتخاذ  جراءات بشـــــــــ اا  ويتط ب الأمر  جراء تدر قات يدوي
ســـ لم بالتدر ق الإلاتروني  3399ســـ ز في كز غـــ ر ) 6000مرغـــح مدني غـــ ريا، وتدر ق نحو  500

من الس لمت  ة التدر ق ال دوي( لأفراد الشرطة والأفراد اللساريت وموف ل اللدالة  2602ف ما يحتاج 
ت اللســــــارية والإغــــــلمح ات الذين يتم اخت الهم بشــــــاز فردي، فعــــــلم عن فحص م  ات أفراد الوحدا

ووحدات الشــــــرطة المشــــــا ة المقرل نشــــــرهم في البلثات الم دان ة  وســــــبق أي اضــــــط ع بلبء اللمز المتزايد 
( وتما تغط ة التاال   من موالد خالجة عن الم زان ة 2-موفٌ  ملاوي ملت بالســـــــ وك والانعـــــــباط )ف

فاة المســـــاعدة المؤرتة اللامة  ( من3-  وأتاحا وف  ة موف  البرامج )فمُددة المشـــــاليع ومُ ـــــولة امن اً 
 تحق ق التاامز والإغراف ع م تن  ذ رل ات التدر ق 

وســ ت ــز موف  البرامج أيعــا بالبلثات الم دان ة والمااتب الملن ة في المقر لتنســ ق تن  ذ التدر ق  - 271
نظمة في في م  ات أفراد الوحدات اللســـارية ووحدات الشـــرطة المشـــا ة، وســـ توة الإغـــراف ع م أداء الم

هذا ال دد  و ضافة  ة ذلك، س قوس موف  البرامج بإجراء تح  ز استرات  ل ل ب انات المتل قة بادعاءات 
سـوء السـ وك والاسـتغلمل والانت اك الجنسـ ت، واعالات الأخرى المتل قة بسـوء السـ وك الخط  فعـلم عن 

الغاية، ســ ا ز موف  البرامج غــ انة نظاس  تق  م أداء البلثات في مجال الســ وك والانعــباط  وتحق قا لهذ 
تتبع حالات ســــــــــوء الســــــــــ وك وتطوير  من أجز ت ب ة احت اجات تســــــــــ  ز الب انات و دالة اعالات وتتبع 
المل ومات لتحست الإدالة واتخاذ القرالات ع م مستوى الق ادة  وتاتسل م اس الإبلم  والتح  ز والتدر ق 

 التلامز عموما مع   ع أغاال سوء الس وك  وهذ  أنشطة ذات أولوية أ  ة حاسمة في تلزيز المساءلة في
عال ة بالنســـبة للأمت اللاس وكذا ل دول الأععـــاء، مث ما هو مبت في اجتماعات ال  اي والمشـــاولات ذات 

، وررال الجمل ة A/72/751/Corr.1و  A/72/751 و A/71/818ال ــــــــ ة خلمل الســــــــنتت الماضــــــــ تت )انظر 
 ( 71/278اللامة 

 
 العالميةشعبة الاستراتيجيات والسياسات   

اللملمء بالمقر، غــــــبلة الإدالة، ن ويولك،  وف  تاي لمســــــاعد ل موالد البشــــــرية )خ د )ل أ((  ة داةرة خدمة
  دالة الدعم اللم  اتي )نقز(

من هـــذا التقرير، يقترح نقـــز وف  تت  207-205ع م النحو المن ــــــــــــــوي ع  ـــه في ال قرات  - 272
 لمساعد ل موالد البشرية )خ د )ل أ((  ة غلبة الدعم التن  ذي  

 
  العامةتبرير وياةف المساعدة المؤلأتة  )د( 

 العالميةشعبة الاستراتيجيات والسياسات   
 ( )استمرال وف  ة(4-موف  برامج من الرتبة )المساواة بت الجنست( )ف

في  طال خطة "الاســترات   ة المتبلة ع م نطاق المنظومة بشــ ي المســاواة بت الجنســت" اللج أع ن ا  - 273
والد البشـــــــرية الماتبَ التن  ذي للأمت اللاس ، يدعم ماتبُ  دالة الم2017الأمت اللاس في أي ول/ســـــــبتمبر 

في تن  ذ توغــ ا ا  ومن خلمل اللمز مباغــرة مع الأمت اللاس المســاعد ل موالد البشــرية، ســ واغــز موف  
، وب ــ ته خب ا في الشــؤوي الجنســان ة، تنســ ق هذا لامةالؤرتة المســاعدة (، ضــمن  طال الم4-البرنامج )ف 

الأمم المتحدة  وســـ واغـــز الخب  وضـــع وتق  م البرامج والمشـــاليع اللمامة لت ل ز الج د بت ك انات منظومة 
التوغ ات، وس قوس برغد وتح  ز عم  ة وضع البرامج/المشاليع  وستشمز هذ  الم اس الن و  بالأولويات 

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/72/751
https://undocs.org/ar/A/72/751/Corr.1
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غرافي  التنظ م ة المتل قة بالتحرش الجنســــــــــل وبوجود روة عام ة غــــــــــام ة، مع مراعاة التوااي الجنســــــــــاني والج
وضــرولة اعري ع م  غــراك الجم ع،  2030وبالإضــافة  ة ذلك، وفي ســ اق خطة التنم ة المســتدامة للاس 

ســـــــــــ قوس موف  البرامج بدلاســـــــــــة المبادلات الرام ة  ة تمات الموف ت ذوي الإعارة، وذلك بســـــــــــبز من ا 
مج، وضــــماي تنســــ ق اللمز التلم م المن  ل لمراعاة حقوق الأغــــخاي ذوي الإعارة في الســــ اســــات والبرا

 المتل ق بإدماج مساةز الإ اثة مع الج ود الم دان ة 
 ( )استمرال وف  ة(3-موف  لشؤوي الموالد البشرية ) طال التنقز( )ف

، راس الأمت اللاس بإيقاف  طال التنقز مؤرتا من أجز  فســـــــــــــاح المجال أماس  جراء 2017في عاس  - 274
، 2018  وبدأ الاستلرا  في أواةز عاس 2017و  2016قا في عامل استلرا  غامز ل نتاةج اللج تحق

من أجز تقدع الإطال الجديد المقترح  ة الجمل ة اللامة  2019وست رى مشاولات  ضاف ة في أواةز عاس 
في دول ــا الــدولة الرابلــة والســــــــــــــبلت  ورــد دعــا الأمت اللــاس  ة  طــال تنقــز يشــــــــــــــمــز فترات الخــدمــة في 

مخت  ة، فعـــــــلم عن الخدمة في مراكز اللمز الشـــــــارة  وســـــــ لمز الموف  الذي يشـــــــغز هذا  جغراف ة موارع
المن ــــب ع م ك الة أي يوضــــع الإطال الجديد المقترح في غــــ غته الن اة ة بالتشــــاول مع أغــــحا  الم ــــ حة 
وبإجراء الات ـــــــــــــالات وت ـــــــــــــم م الإجراءات وتقدع الدعم  ة المنارشـــــــــــــات مع الجمل ة اللامة في الدولة 

 والسبلت  الرابلة
 

 والمساءلةشعبة التحول المؤسسي  - 4 
  النتاةجإفار الميزنة القاةمة على  )أ( 

أنشــاا غــلبة التحول المؤســســل والمســاءلة لتلزيز نظم المســاءلة وتلم م ا من أجز تح  ز الثقافة  - 275
داء التنظ مل والإبلم  عنه القاةمة ع م النتاةج وضماي الإدالة الاستبار ة ل مخاطر  وهل ستتوة لغد الأ

وفق أهداف وملاي  واضــــــــــــــحة  ومن خلمل الاســــــــــــــت ادة من  ماانات الإبلم  الإدالي في نظاس أوموجا 
واع ول المؤســـســـ ة الأخرى، ســـتســـتخدس الشـــلبة أدوات تح  ز الأعمال لتقدع الدعم الآني المتل ق بالأداء 

أغـــحا  الم ـــ حة الداخ  ت والخالج ت، وســـتقوس  ة كبال المديرين في بلثات ح   الســـلمس و  هم من 
بإجراء الاســــــتلراضــــــات الإدالية والاضــــــطلمد بم اس ضــــــماي الجودة في  طال دولة من التحســــــت المســــــتمر  
وستقوس الشبلة بدعم ولغد استخداس الس طات الم وضة  وستستلر  الاستنتاجات والتوغ ات ال ادلة 

في الاضــــــطلمد ب نشــــــطة التق  م الذاتي اللج تمامن م وتمامن المنظمة  عن اله اات الرراب ة، وســــــتدعم المديرين
من التل مم وتحســــت التخط ر واتخاذ القرال  وســــتواغــــز الســــلل أيعــــا لإناد فري تت ح تحديث ممالســــات 

 تس   الأعمال وبناء ردلات روية ع م  دالة المشاليع وفقا لأفعز الممالسات 
بإدالة نظاس ت ويض الســـ طة واللمز مع  دالة الدعم  ل والمســـاءلةالتحول المؤســـســـ وســـتقوس غـــلبة - 276

ع م مســــــاعدة المديرين ذوي الســــــ طة الم وضــــــة في ك الة التطب ق ال ــــــح ح ل ملاي  ول ســــــ طة   اللم  اتي
وبالإضافة  ة ذلك، ستقوس الشلبة بتح  ز الب انات الإدالية الاسترات   ة والإبلم  عن ا رن ا لإتاحة اتخاذ 

ات تن  ذية أكثر اســـتنالة وأحســـن تور تا، وســـتت ح الشـــلبة هذ  المل ومات لبلثات ح   الســـلمس  ومن ررال 
خلمل تح  ز الب انات، ســـــــتقوس الشـــــــلبة بتحديد ال ري المتاحة لإدخال تحســـــــ نات تســـــــت  د من ا بلثات 

 ح   السلمس ومان تن  ذها من خلمل تنس ق المشاليع 
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 نجازاتالإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإ

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

)أ( تحســــــــــــــت التقـــالير المقـــدمـــة  ة مج س 
الأمن والجمل ــة اللــامــة واله اــات اعاوم ــة 
الدول ة الأخرى والب داي المســـــــــــــا ة بقوات 

لات مســـــــــــــتن ة تماماً كل يتســـــــــــــنى اتخاذ ررا
 بش ي المساةز المت  ة     السلمس

 تاحة ب انات الأعمال الاسترات   ة ع م ‘ 1’
الإنترنـــا ل ـــدول الأععــــــــــــــــاء وبلثـــات ح   

 السلمس )عدد المنابر الشبا ة(

 لا ينطبق لا ينطبق 3 3 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 3  الأداء المقدل
 لا ينطبق نطبقلا ي   الأداء ال ل ل

) ( التل  ــــــز بنشــــــــــــــر عم  ــــــات ح   
الســــــــــــلمس و نشــــــــــــاة ا اســــــــــــت ابة ل ولايات 

 ال ادلة عن مج س الأمن

ت ويض مســـتوى مناســـب من الســـ طات ‘ 1’
 ة لؤســــــــــاء بلثات ح   الســــــــــلمس المنشــــــــــ ة 
حديثا )النســــبة الماوية ل بلثات المنشــــ ة حديثا 

 اللج ح  ا ع م الس طات الم وضة(

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 100  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

)ج( ايادة ك اءة عم  ات ح   الســـــــــــلمس 
 وفلال ت ا

ح ول بلثات ح   السلمس ع م القدل ‘ 1’
اللماس من الـــــدعم والتوج ـــــه لإدالة موالدهــــــا 

ض الس طات با اءة وفلال ة ف ما يتل ق بت وي
)عــدد الزيــالات الم ـــدان ـــة والــدولات التـــدليب ـــة 

 وامتويات التدليب ة اللج نري  عدادها(

 لا ينطبق لا ينطبق 1 3 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 1  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

ح ول بلثات ح   السلمس ع م القدل ‘ 2’ 
دعم والتوج ـــــه لإدالة موالدهــــــا اللماس من الـــــ

با ــاءة وفلــال ــة ف مــا يتل ق بــالإدالة القــاةمــة 
ع م النتاةج )عدد الزيالات الم دان ة والدولات 
التــــــدليب ــــــة وامتويــــــات التــــــدليب ــــــة اللج نري 

  عدادها(

 لا ينطبق لا ينطبق 2 3 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 2  الأداء المقدل

 لا ينطبق لا ينطبق    لالأداء ال ل

ح ول بلثات ح   السلمس ع م القدل ‘ 3’ 
اللماس من الـــــدعم والتوج ـــــه لإدالة موالدهــــــا 

ــــث با ــــاءة وفلــــال ــــة  الإدالة المركزيــــة من ح 
)عــدد الزيــالات الم ــدان ــة والــدولات  ل مخــاطر

التــــــدليب ــــــة وامتويــــــات التــــــدليب ــــــة اللج نري 
  عدادها(

 لا ينطبق طبقلا ين 2 6 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 2  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

ح ول بلثات ح   السلمس ع م القدل ‘ 4’ 
اللماس من الـــــدعم والتوج ـــــه لإدالة موالدهــــــا 

التق  م الــذاتي ضــــــــــــــمن مجــال با ــاءة وفلــال ــة 
)عــدد الزيــالات الم ـــدان ـــة والــدولات التـــدليب ـــة 

 ات التدليب ة اللج نري  عدادها(وامتوي

 لا ينطبق لا ينطبق 2 3 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 2  الأداء المقدل
 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

ح ول بلثات ح   السلمس ع م القدل ‘ 5’
اللماس من الـــــدعم والتوج ـــــه لإدالة موالدهــــــا 

 تح    ةمن ح ث الدلاسات البا اءة وفلال ة 
 ب ــانــات )عــدد الزيــالات الم ــدان ــة والــدولات ل

التــــــدليب ــــــة وامتويــــــات التــــــدليب ــــــة اللج نري 
  عدادها(

 لا ينطبق لا ينطبق 3 5 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 3  الأداء المقدل

 لا ينطبق لا ينطبق   ال ل لالأداء 
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 العوامل الخارجية
ف والإفــااات المتورملــة بــافترا  أي توافق الــدول الأععـــــــــــــــاء ع م مقترحــات ينُتظر تحق ق الهــد - 277

الإغــــــــــــــلمح اللج تقدما بها الإدالة، ولم تحد  ايادة كب ة في عدد اعالات الوالدة من اللم  ات الم دان ة 
 لال تستلرض ا لجنة استلرا  المولدين 

 
 النواتج

 ال ة ، ستنُ ز النواتج الت2019/2020خلمل ال ترة  - 278
 اللدد النواتج

  وثاةق الهيئات التداولية  
 1 مذكرة من الأمت اللاس عن تقالير وحدة الت ت ش المشتركة - 1
 1 تقرير الأمت اللاس عن تن  ذ توغ ات مج س مراجلل اعسابات - 2
 1 تقرير الأمت اللاس عن ملاي  تحديد دلجات الس ر بالطاةرة - 3

   جدمات الدعم الفني
  الزيارات الميدانية

ايالات م دان ة  ة بلثات ح   الســــــــلمس ع م النحو المط و  لملالجة المســــــــاةز الملقدة المت ــــــــ ة  - 4
 3 بالتحول المؤسسل والمساءلة

ايالات م دان ة  ة بلثات ح   الســــــــلمس ع م النحو المط و  لملالجة المســــــــاةز الملقدة المت ــــــــ ة  - 5
 3 بت ويض الس طات 

 3 يالات م دان ة لإجراء تق  مات ل مخاطر في بلثات ح   السلمسا  - 6
 3 ايالات م دان ة لإجراء التح  ز المتقدس ل ب انات في بلثات ح   السلمس - 7

  حلقات العمل
قا ل   اات الرراب ة التابلة للأمانة اللامة  30عقد ح قات عمز تدليب ة ســنوية لما يقر  من  - 8 منســم

 1 للأمم المتحدة
 2 تنظ م ح قات عمز لبلثات ح   السلمس بش ي الإدالة المتقدمة القاةمة ع م النتاةج  - 9

 2 تنظ م ح قات عمز لبلثات ح   السلمس بش ي  دالة المخاطر المؤسس ة المتقدمة  - 10
 2 تنظ م ح قات عمز لبلثات ح   السلمس بش ي التق  م الذاتي  - 11
 2 ت ح   السلمس بش ي أدوات التح  ز المتقدمة تنظ م ح قات عمز لبلثا - 12

  تصميم الدورات التدريبية
وضــــــــــــــع مُتوى ل تدليب ع م من   ة الإدالة المتقدمة القاةمة ع م النتاةج الواجبة التطب ق ع م  - 13

 1 بلثات ح   السلمس
التطب ق ع م بلثات وضــع مُتوى التدليب ع م من   ة  دالة المخاطر المؤســســ ة المتقدمة الواجبة  - 14

 1 ح   السلمس
وضــع  اذج ل تدليب ع م ت ــم م التق  م وأســال به، واج التق  م وتقن اته واســترات   اته وردلاته،  - 15

 1 والن ج التح    ة
  جدمات الدعم الفني الأجرى

  جدمات الدعم الإدارت الأجرى
 4 ال  نة الاستشالية المستق ة ل مراجلة تقدع تقالير ف   ة مستام ة عن مساةز الررابة  ة - 16
 3 توف  لوحات متابلة غبا ة في مجالات الأداء التنظ مل، واستخداس الموالد، والموالد البشرية - 17
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 اللدد النواتج
 1 وضع س ز ل مخاطر ع م نطاق الأمانة اللامة، يشمز المخاطر المت  ة     السلمس - 18  

 1 التق  متل د راةمة ب سماء الخبراء في مجال  - 19
 80 عدد حالات تس  ز المولدين اللج تستلرض ا عم  ا لجنة استلرا  المولدين  - 20
 30 الاجتماعات اللج تلقدها لجنة استلرا  المولدين  - 21
 1 تقدع الدعم  ة مج س الأداء الإدالي بش ي ات ارات كبال المديرين السنوية - 22

  
 يةالبشر الاحتياجات من الموارد  )ع( 

   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 دالمجمو  ال رعل

  الوفاة 

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  –  3  11  12  3  29  1  18  –  –  19  48  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  –  3  11  12  3  29  1  18  –  –  19  48  

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير

 الوفاة  المؤرتة

مدة ل  ترة الوفاة  الملت
2018/2019 –  –  –  1  –  –  1  –  –  –  –  –  1  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  –  –  1  –  –  1  –  –  –  –  –  1  

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير

مجموع شعبة التحول المؤسسي 
 والمساءلة

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  –  3  12  12  3  30  1  18  –  –  19  49  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  –  3  12  12  3  30  1  18  –  –  19  49  

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير
  

  العامةتبرير وياةف المساعدة المؤلأتة  )ج( 
 اءلةوالمسشعبة التحول المؤسسي   
 المشاريعداةرة الدراسات التحليلية وإدارة   
 التحليليةلأسم الدراسات   

 ( )استمرال وف  ة(4-مُ ز البرامج والشؤوي الإدالية )ف
خ د )ل أ((  1خ د )ل ل(،  1، 3-ف 2، 4-ف 3يعــــم رســــم التح  لمت ســــبع وفاة  ) - 279

( في  طال حســـــا  4-عدة المؤرتة اللامة )فووف  ة واحدة م ز الشـــــؤوي الإدالية والبرامج من فاة المســـــا
الدعم  ويتوة مُ ز البرامج والشـــــــــؤوي الإدالية المســـــــــؤول ة عن البحث عن ب انات الأعمال الاســـــــــترات   ة 
وتح    ا من النظم المؤســــــســــــ ة مثز نظاس أوموجا ونظاس  نســــــب ا وأداة بوابة "عت ع م الموالد البشــــــرية" من 
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رين في بلثات ح   الســــــلمس  ويحدد ام مز الأ اط، ويقدس تح  لم للمتجاهات أجز تقدع الدعم للمز المدي
و  ها من التقالير التح    ة، مثز لوحات المتابلة،  ة الإدالة الل  ا  ويقدس مُ ز البرامج الشــــــؤوي الإدالية 

 ا  ة توغــ ات بشــ ي ســبز تحســت الخدمات الإدالية من خلمل ضــماي الجودة وتحديد مواطن العــل  اله
 وأسبابها الجذلية  

الجديدة في ال ترة  غــــــــــــلبة التحول المؤســــــــــــســــــــــــل والمســــــــــــاءلةوبالنظر  ة ح م اللمز المتورع في  - 280
وضرولة تلزيز وتثب ا ردلا ا التح    ة المارسة، ي زس استمرال وف  ة مُ ز البرامج الشؤوي  2019/2020

وســــــــ اوي هذا الاســــــــتمرال حاسما في اعري ع م بناء ( من فاة المســــــــاعدة المؤرتة اللامة  4-الإدالية )ف
القدلة التح    ة في رســـم الدلاســـات التح    ة باســـتخداس الخبرة الماتســـبة من دعم تن  ذ النظم المؤســـســـ ة 

 لنظاس أوموجا أو أداة بوابة "عت ع م الموالد البشرية"   2مثز التوسلة 
 

 الاحتياجات من الموارد المالية - 5 
 لات الولايات المتحدة()بآلاف دولا

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة
  127،0  17 835،2  31 874،7  14 039،5  – الموالد المتل قة بالوفاة  -أولا 
      الموالد    المتل قة بالوفاة  -ثان ا

  54،1  352،2  1 003،7  651،5  – المساعدة المؤرتة اللامة 
الخبراء الاســــــــــــــتشــــــــــــــــــاليوي والخــــدمــــات  
  74،7  275،0  643،0  368،0  – الاستشالية 

  192،1  667،0  1 014،2  347،2  – الس ر في م اس لسم ة 
  98،0  19،9  40،2  20،3  –  ةالمرافق واله اكز الأساس 
  113،2  782،9   1 474،6  691،7  – تانولوج ا المل ومات والات الات 
  225،8  11 975،1  17 278،4  5 303،3  – ال وااس والخدمات والملدات الأخرى 
  ١٩٠،6  ١4 ٠7٢،١  ٢١ 454،١  7 ٣8٢،٠  –  المجموع الفرعي 

  ١48،٩  ٣١ ٩٠7،٣  5٣ ٣٢8،8  ٢١ ٢١،54  – أولا وثانيا ،مجموعال  
(9 482،2)  19 376،9  28 859،1 – التخط ر المركزي ل موالد  (32،9)  

(434،3)  868،5  1 302،8 –  وذج تقدع الخدمات ع م ال ل د اللالمل  (33،3)  
  4٢،6  ٢١ ٩٩٠،8  7٣ 574،٢  5١ 58٣،4 – المجموع الكلي  

  
 ١الماليةالموارد تحليل الاحتياجات من  )أ( 

تشـــــــــاز الاعتمادات المب نة أدنا  الموالد المقترحة المتل قة بالوفاة  و   المتل قة بالوفاة  ل  ترة  - 281
، 2019كانوي الثاني/يناير   1  واســــــــــتنادا  ة تن  ذ  غــــــــــلمحات الأمت اللاس اعتبالا من 2019/2020

كانوي   1ســـوى فترة الســـتة الأغـــ ر الممتدة من لم يغر  2018/2019فإي مب   الاعتماد الســـابق ل  ترة 
 ، مما أدى  ة فرق كب  في هذا البا   2019حزيراي/يون ه  30الثاني/يناير  ة 
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 بالوياةفالموارد المتعلقة   
 الن قات 

(2017/2018) 
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) حدة التنظ م ةالو 

  123،5  1 020،2  1 846،5  826،3 – ماتب وك ز الأمت اللاس
  116،5  8 337،3  15 496،4  7 159،1 – ماتب تخط ر البرامج والمال ة والم زان ة

  114،5  3 802،0  7 123،8  3 321،8 – ماتب الموالد البشرية 
  171،1  4 675،7  7 408،0  2 732،3 – المؤسسل والمساءلة غلبة التحول

١4 ٠٣٩،5 –  المجموع   874،7 ٣١  8٣5،١ ٢7  ١٢7،٠  
  

ســــــــــــ غطل هذا الاعتماد المرتبات والتاال   اللامة ل موف ت والارتطاعات الإلزام ة من مرتبا م  - 282
الاحت ــاجــات نــا ــة عنا )أ( الاعتمــاد  وف  ــة  والزيــادة في 195ف مــا يتل ق بــالوفــاة  البــال  عــددهــا 

المرغــــــــود ل ســــــــنة ب كم  ا ع م النحو المبت في غــــــــرح ال رق المشــــــــترك المذكول أعلم ؛ و) ( التغ ات في 
اللج  2018/2019وف  ة في ال ترة  24ملدلات الشــــــغول ل وفاة  الملاد ند  غــــــا    ا ويب   عددها 

من وفاة  المســـــاعدة المؤرتة اللامة  3رتراح تحويز في الماةة؛ و)ج( ا 50ســـــ  ا ملدلات غـــــغول ب غا 
وال قرات  13 ة وفــاة  ثــابتــة؛ و)د( التلــديــز المل ــالي المركزي في المرتبــات ع م النحو المبتم في ال قرة 

  من هذا التقرير 50 ة  48
 

 العامةالمساعدة المؤلأتة   
 الن قات 

(2017/2018) 
الاعتمادات 

(2018/2019) 
ل   تقديرات التاا

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

  190،6  170،6  260،1  89،5 – ماتب وك ز الأمت اللاس
(24،1)  248،3  272،4 – ماتب تخط ر البرامج والمال ة والم زان ة  (8،8)  

  58،2  118،0  320،8  202،8 – ماتب الموالد البشرية 
  101،0  87،7  174،5  86،8 – غلبة التحول المؤسسل والمساءلة

١ ٠٠٣،7 65١،5 –  المجموع   ٣5٢،٢  54،١  
  

ســــــــــــــ غطل هذا الاعتماد المرتبات والتاال   اللامة ل موف ت والارتطاعات الإلزام ة من مرتبات  - 283
موف ت مُز موف ت متغ بت في  جااات أمومة أو الموف ت من أجز اســــــــــــتمرال ســــــــــــا وفاة  و حلمل 

 جااات مرض ة )ألبلة أغخاي/أغ ر ل موف ت من ال اة ال ن ة وألبلة أغخاي/أغ ر ل موف ت من فاة 
الخدمات اللامة(  والزيادة في الاحت اجات نا ة عنا )أ( الاعتماد المرغـــــــود ل ســـــــنة ب كم  ا ع م النحو 

ك المذكول أعلم ؛ و) ( التلديز المل الي المركزي في المرتبات ع م النحو المبتم المبت في غـــرح ال رق المشـــتر 
من هذا التقرير؛ ويقاب  ا جزة ا )ج( ارتراح تحويز ثلم  من وفاة   50 ة  48وال قرات  13في ال قرة 

 المساعدة المؤرتة اللامة  ة وفاة  ثابتة؛
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 الاستشاريةالخبراء الاستشاريون والخدمات   
 الن قات 

(2017/2018) 
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

  112،9  17،5  33،0  15،5 – ماتب وك ز الأمت اللاس
(41،7)  26،6  ،368 – ماتب تخط ر البرامج والمال ة والم زان ة  (61،1)  

  100،0  141،7  283،4  141،7 – ماتب الموالد البشرية 
  110،5  157،5  300،0  142،5 – غلبة التحول المؤسسل والمساءلة

  74،7  ٢75،٠  64٣،٠ ٣68،٠ –  المجموع 
  

لخبراء في ماتب وك ز الأمت اللاس، ســــــــــــــ غطل الاعتماد تاال   الاســــــــــــــتلانة عدمات أحد ا - 284
الاستشاليت من أجز مواغ ة الاستلرا  الموضوعل ل طلن في ررالات المشتريات، الذي يعط ع به خبراء 

 مستق وي لف لو المستوى 
وفي ماتب تخط ر البرامج والمال ة والم زان ة، ســـــ غطل الاعتماد تاال   الاســـــتلانة عدمات أحد  - 285

الأكتوالي لاســــتحقارات موف ل ح   الســــلمس، من رب ز  الخبراء الاســــتشــــاليت من أجز مواغــــ ة التق  م
الإعادة  ة الوطن والإجااة الســــــــنوية والت مت ال ــــــــحل بلد انت اء الخدمة، وهل ردلة ل ســــــــا متاحة في 

 الأمانة اللامة  
في ماتب الموالد البشرية، س غطل الاعتماد تاال   الاستلانة عدمات أحد الخبراء الاستشاليت  - 286

ز ت ـــم م ودعم وتلزيز الأدوات القاةمة ع م الب انات والتقالير اللج ســـتشـــاز تاوين القوة اللام ة من أج
 وستت ح ل دول الأععاء الاطلمد عبر الإنترنا ع م المزيد من المل ومات المتل قة بالموالد البشرية 

عدمات أحد الخبراء وفي غلبة التحول المؤسسل والمساءلة، س غطل الاعتماد تاال   الاستلانة  - 287
الاســــــتشــــــاليت من أجز وضــــــع  اذج تدليب ة ف ما يتل ق بالمواضــــــ ع التال ةا )أ(  دالة المخاطر المؤســــــســــــ ة؛ 

 ) ( الإدالة القاةمة ع م النتاةج؛ و )ج( التق  م الذاتي   و
  كم  ا دولال  ة ارتراح الاعتمادات ل سنة ب 275000وتلزى الزيادة في الاحت اجات البالغة  - 288

 
 رسميةالسفر في مهام   

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة
  157،9  123،5  201،7  78،2 – ماتب وك ز الأمت اللاس

  101،1  131،0  260،6  129،6 – البرامج والمال ة والم زان ة ماتب تخط ر
  262،7  116،9  161،4  44،5 – ماتب الموالد البشرية 

  311،5  295،6  390،5  94،9 – غلبة التحول المؤسسل والمساءلة
  ١٩٢،١  667،٠  ١ ٠١4،٢ ٣47،٢ –  المجموع 

  
 ات ضمن هذ  ال اة من بنود الم زان ة الاحت اج يبت الجدول التالي توايع  - 289



A/73/793 
 

 

19-04023 143/250 

 

 السفر في مهام رسمية حسب فئة السفر  

 الوحدة التنظ م ة

تخـــــــــطـــــــــ ـــــــــر 
ـــــــات  ـــــلـــــث ـــــب ال
وتــقـــ ـــ ـــمـــ ـــــــا 
والتشــــــــــــــــــاول 

 بش اا
ـــــــــــدعـــــــــــم  ال

 التقت

اعــــ ــــقـــــــات 
 الدلاســـــــــ ة/
 المـــــؤتمـــــرات/

حـــــ ـــــقـــــــات 
 اللمز

فـــــــــــاـــــــــــات 
 أخرى

الســـــــــــــــــــ ـــــر 
لأ ــــــــــــــرا  

 المجمود التدليب
  201،7  68،7  –  –  –  133،0 ماتب وك ز الأمت اللاس       

  260،6  10،1  –  16،2  21،7  212،6 ماتب تخط ر البرامج والمال ة والم زان ة
 161،4 – 84،0 18،1  –  59،3 ماتب الموالد البشرية 

  390،5  10،0  –  141،6  59،7  179،2 غلبة التحول المؤسسل والمساءلة
 ١ ٠١4،٢ 88،8 84،٠ ١75،٩ 8١،4 584،١ المجموع 

  
 دالة الاســــــــــترات   ات والســــــــــ اســــــــــات دولال لتن  ذ نواتج  1 014 200تم ارتراح اعتماد ردل   - 290

 ع م النحو الوالد في أطر الم زنة القاةمة ع م النتاةج لاز ماتب  ، وذلكالإدالية ومساةز الامتثال
الاعتماد ل ســــــــــــــنة ب كم  ا دولال تلزى بالأســــــــــــــاس  ةا )أ( ارتراح  667 000والزيادة البالغة  - 291

دولال(؛ و ) ( تخ ــــــ ص موالد  ضــــــاف ة لماتب وك ز الأمت اللاس من أجز الق اس بزيالات  347 200)
دولال(؛ و )ج( تســــــوية في تاال   الســــــ ر في ماتب  45 300 ة الدول الأععــــــاء والبلثات الم دان ة )

 ــ ص موالد  ضــاف ة لماتب الموالد البشــرية من دولال(؛ و )د( تخ 1 400) تخط ر البرامج والمال ة والم زان ة
أجز أنشـــــطة التوع ة، والســـــ وك والانعـــــباط، وللقد لاجتماد ل  نة الخدمة المدن ة الدول ة بشـــــ ي غـــــروط 

دولال(؛ و )ه( تخ ـــــــــ ص موالد  72 400الخدمة واجتماعات ل  نة الم دان ة المشـــــــــتركة ل م اوضـــــــــات )
ة من أجز تنظ م ح قات عمز عن  دالة المخاطر المؤســــســــ ة،  ضــــاف ة لشــــلبة التحول المؤســــســــل والمســــاءل

والإدالة القاةمة ع م النتاةج، والتق  م الذاتي والدلاســــــــــــــات التح    ة في عنت بي وبرينديزي ل اةدة البلثات 
ز الم دان ة، والق اس بزيالات م دان ة لإجراء عم  ات تق  م المخاطر والتح  ز المتقدس ل ب انات وملالجة المساة

 دولال(   200 700الملقدة المت  ة بت ويض الس طة )
 

 المرافق والهيالل الأساسية
 الن قات 

(2017/2018) 
الاعتمادات 

(2018/2019) 
تقديرات التاال   

(2019/2020) 
 ال رق 

 النسبة الماوية المب   
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة

(18،1)  2،2  20،3 – اللاسماتب وك ز الأمت   (89،2)  
  –  19،8  19،8  – – ماتب تخط ر البرامج والمال ة والم زان ة

  –  8،4  8،4  – – ماتب الموالد البشرية 
  –  9،8  9،8  – – غلبة التحول المؤسسل والمساءلة

  ٩8،٠  ١٩،٩  4٠،٢ ٢٠،٣ –  المجموع 
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 المرافق والهيالل الأساسية بحسب البنود  
 المجمود عدد الموف ت البند

 40،2 201 دولال لاز موف ( 200القرطاس ة وال وااس الماتب ة )   
 4٠،٢  المجموع 

  
 ب كم  ا دولال تلزى  ة ارتراح الاعتماد ل سنة  19900الزيادة البالغة  - 293

 
 والاتصالاتتكنولوجيا المعلومات   

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة
(329،0)  104،4  433،4 – ماتب وك ز الأمت اللاس  (975،)  

  259،6  670،5  928،8  258،3 – ماتب تخط ر البرامج والمال ة والم زان ة
  –  181،5  181،5  – – ماتب الموالد البشرية 

  –  259،9  259،9  – – غلبة التحول المؤسسل والمساءلة
  ١١٣،٢  78٢،٩   ١ 474،6 6٩١،7 –  المجموع 

  
 ات ضمن هذ  ال اة من بنود الم زان ة الاحت اج يبت الجدول التالي توايع - 294

 
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بحسب البنود  

 المجمود عدد الموف ت البند
  60،6 201 سنوات( 4دولال لاز موف  في  1 200استبدال الملدات الق اس ة )   

 60،3 201 دولال لاز موف ( 300الهوات  الماتب ة الق اس ة )
دمة الموحدة لماتب تانولوج ا المل ومات والات ــــــــــــالات ات اق مســــــــــــتوى الخ

 308،4 201 دولالا لاز موف ( 1 535)

  60،3 – خدمات  دالة الإنتاج )طابلة(
  985،0 – بنود أخرى

 ١ 474،6  المجموع 
  

البنود التـال ـة مـدلجـة ضــــــــــــــمن بنود أخرى في الجـدول الوالد أعلم   ولغر  المقـالنـة، تمثـز المبـال   - 295
المبال  الســــــــــــنوية اســــــــــــتنادا  ة معــــــــــــاع ة المبال   2018/2019الملتمدة المب نة في اللمود الخاي بال ترة 

 أغ ر  6الملتمدة ل ترة 
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 موجز البنود غير القياسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 البند

الألرـــاس الإلغــــــــــــــــاديـــة 
 المــــلــــتــــمـــــــدة لــــ ــــ ــــترة

2018/2019 

الألرـــــــاس المقترحـــــــة 
 لــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــترة

 ال رق 2019/2020
  8،7  35،8  27،1 غراء ملدات تانولوج ا المل ومات والات الات    

  67،2  579،4  512،2 البرامج ات وتراخ   ا ولسوم ا
 (65،0)  299،1  364،1 خدمات الات الات الس ا ة واللمس ا ة والشباات

  70،7  70،7 – خدمات دعم تانولوج ا المل ومات والات الات الجالية
  8١،6  ٩85،٠  ٩٠٣،4 المجموع 

  
دولال  ة ما ي لا )أ( ارتراح الاعتماد ل ســــــــــــنة  782 900تلزى الزيادة في الاحت اجات البالغة  - 296

دولال( مرتبطة بالإســـــــــ اس في  9 600دولال(؛ و ) ( ايادة في البنود الق اســـــــــ ة ) 691 700ب كم  ا )
ات التشــــــــــغ ز الآلي ل مااتب وتانولوج ا المل ومات دعم ات ارات مســــــــــتوى الخدمات المتل قة بدعم ملد

المبرمة مع ماتب تانولوج ا المل ومات والات الات استنادا  ة الأسلال الق اس ة اعال ة؛ و )ج( ايادة في 
 دولال(  81 600البنود    الق اس ة )

 
 الأجرىاللوازم والخدمات والمعدات   

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة
(5 240،0)  25،0  5 265،0 – ماتب وك ز الأمت اللاس  (99،5)  

44 921،9  17 205،1  17 243،4  38،3 – ماتب تخط ر البرامج والمال ة والم زان ة  
  –  –  –  – – ماتب الموالد البشرية 

  –  10،0  10،0  – – غلبة التحول المؤسسل والمساءلة
5 ٣٠٣،٣ –  المجموع   ٢78،4 ١7  ٩75،١١ ١  ٢٢5،8  

  
 الاحت اجات ضمن هذ  ال اة من بنود الم زان ة  يبت الجدول التالي توايع - 297

 
 لبنوداللوازم والخدمات والمعدات الأجرى بحسب ا  

 المب   الإ الي البند
  65،0 لسوس التدليب وال وااس والخدمات  

  17 113،4 الت مت ال حل بلد انت اء الخدمة
  100،0 الرسوس القانون ة ل محامت الخالج ت

 ١7 ٢78،4 المجموع
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ح الاعتمــاد دولال  ة مــا ي لا )أ( ارترا  11 975 100تلزى الزيــادة في الاحت ــاجــات البــالغــة  - 298
دولال(؛ و ) ( ايادة في الاعتماد المخ ص ل ت مت ال حل بلد انت اء  5 303 300ل سنة ب كم  ا )

دولال(؛ و )ج( لوااس التدليب الإضــاف ة والخدمات  664 600الخدمة لموف ل ح   الســلمس المتقاعدين )
، ع م النحو المبت 2018/2019دولال(؛ و )د( توف  المب   الـــذي ألجئ في ال ترة  7 200الأخرى )

دولال(  وتســــــــــــــتنـــد الزيـــادة في  6 000 000من هـــذا التقرير ) 22 ة  16بـــالت  ــــــــــــــ ـــز في ال قرات 
 2019/2020المخ ــــــــــــ ــــــــــــات المرغــــــــــــودة لبند الت مت ال ــــــــــــحل بلد انت اء الخدمة بالنســــــــــــبة ل  ترة 

و ة أ ــاط  2019/2020دولال(  ة اللــدد الســــــــــــــنوي المتورع من الموف ت خلمل ال ترة  664 600)
 الإن اق في ال ترات السابقة 

 
 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - هاء 

يتوة ماتب تانولوج ا المل ومات والات ــــــــــــالات مســــــــــــؤول ة تحديد التوجه الاســــــــــــترات  ل اللاس  - 299
ومـــات لتانولوج ـــا المل ومـــات والات ــــــــــــــــالات في المنظمـــة، وتخط ر وتنســــــــــــــ ق مبـــادلات تانولوج ـــا المل 

والات الات ع م نطاق الأمانة اللامة، وتوف  النظم واله اكز الأساس ة المؤسس ة، بهدف تحق ق الاتساق 
والتنســــــــ ق في مجال تانولوج ا المل ومات والات ــــــــالات بت الأمانة اللامة وال ــــــــناديق والبرامج والوكالات 

اللج لها ت ث  مباغـــــر ع م فلال ة وســـــ واغـــــز الماتب الاضـــــطلمد بلدد من المبادلات الهامة  المتخ ـــــ ـــــة 
 وك اءة عم  ات ح   السلمس 

ورد وضـــــــع الماتب اســـــــترات   ة لتانولوج ا المل ومات والات ـــــــالات لتحويز ب اة التانولوج ا في  - 300
وفي  طال هذ  الاســــــــترات   ة، ســــــــتخعــــــــع  ( 2019-2015الأمم المتحدة ع م مدى مس ســــــــنوات )

ووافقا الجمل ة اللامة  ت في الأمم المتحدة لبرنامج تحديث وتحويز منظ م تانولوج ا المل ومات والات ـــالا
 ا ا، وأبُ غا، في دول 69/262ع م توجمه تانولوج ا المل ومات والات ــــــــالات في الأمم المتحدة في ررالها 

ــان ــة والســــــــــــــبلت A/71/400اعــاديــة والســــــــــــــبلت )و  (A/70/364/Corr.1 و A/70/364الســــــــــــــبلت ) ( والث
(A/72/755/Rev.1 بـالتقـدس امرا في عـدد من المجـالات ،)أل   70/248في ررالا ـا  وأررت هـذ  التقـدس
 ج م  72/262باء و  71/272 و
 

 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج  (أ) 
الدعم التشــغ  ل  الملاي  الســ اســات ة وســ قدمسوالات ــالات  المل وماتماتب تانولوج ا  ســ عــع - 301

وســـ ت ح اله از الموحد لتانولوج ا المل ومات  ل لملمء في   ع أنحاء الأمانة اللامة وبلثات ح   الســـلمس 
نظمة الاســـــت ادة من المااســـــب اللج ســـــبق أي تحققا، والتل  ز بإفاا اللناغـــــر المتبق ة والات ـــــالات ل م

 لاسترات   ة تانولوج ا المل ومات والات الات 
ر ادة مركزية روية لوضـــــــــع وتن  ذ ملاي  وأنشـــــــــطة ع م نطاق المنظمة في مجال  الماتبوســـــــــ وفر  - 302

لا اءة في اســــــتخداس الموالد وتحديث نظم المل ومات تانولوج ا المل ومات والات ــــــالات، لعــــــماي تحق ق ا
 وتحست خدمات تانولوج ا المل ومات والات الات المتاحة في الأمم المتحدة 

، ســـــ كز ماتب تانولوج ا المل ومات والات ـــــالات ع م نشـــــر ودعم 2019/20وخلمل ال ترة  - 303
يغطل ما ي لا )أ( اله اكز الأســــــاســــــ ة  وبدأ بال لز تن  ذ برنامج أنشــــــطة النظم الخاغــــــة     الســــــلمس 

لتانولوج ا المل ومات والات ـــــــــالات، بما في ذلك وســـــــــاةز تمات الربر الآمن والمناســـــــــب بمركزي الب انات 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
https://undocs.org/ar/A/70/364
https://undocs.org/ar/A/70/364/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/71/400
https://undocs.org/ar/A/72/755/Rev.1
https://undocs.org/ar/a/res/70/248
https://undocs.org/ar/a/res/70/248
https://undocs.org/ar/a/res/71/272
https://undocs.org/ar/a/res/71/272
https://undocs.org/ar/a/res/72/262
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 ( توح د اللم  ات والأدوات اللج ستستخدم ا مااتب المساعدة ام  ة ( اللامت في فالنس ا وبرينديزي؛
ج( مواغــــــ ة تن  ذ ودعم اع ول الرام ة  ة ) ل أوموجا و نســــــب ا؛لتقدع دعم فلال  ة مســــــتخدمل نظام

مركز الأمم المتحدة و  وملرمف يونايا دالة الملدات المم وكة ل وحدات، والورود، وح ــــــــــــــص الإعاغــــــــــــــة، 
د(  جراء عم  ات التحقق من الامتثال وعم  ات تق  م أمن المل ومات وتلزيز ) ؛ل لم  ات و دالة الأامات

ـــــــ( تنس ق أنشطة التخط ر لاستلادة القدلة ع م اللمز بلد الاوال   ن ة؛اعالة الأم وبالإضافة  ة  و )هـ
نظاس أوموجا لتقدع حز من البداية اســـتخداس ذلك، ســـ واغـــز ماتب تانولوج ا المل ومات والات ـــالات 

 اد غرطة احتسا  المبال  المستحقة والسداد ل ب داي المسا ة بقوات عسارية وب فر في  ة الن اية 
ع م ترك ب المجموعة الملقدة من اله اكز الأســــــاســــــ ة اللج تحتاج ا ت ك النظم في  الماتبويلمز  - 304

 وســ واغــز الماتب اللمز ع م المبادلات الاســترات   ة، بما في ذلك؛ فالنســ ا وبرينديزي وتجريب ا و دال ا 
 ( تخط ر وتن  ذ التحســـــــــ نات ) ؛أ( ه از تانولوج ا المل ومات والات ـــــــــالات وج ود وضـــــــــع الملاي )

ج( اســــتحدا  تطب قات تغطل كامز نطاق المنظمة وتطب قات ) الرة ســــ ة ل   اكز الأســــاســــ ة في الم داي؛
د( الاضطلمد ب نشطة تقدع الدعم المتاامز لإدالة مشاليع ) مشتركة لة س ة، وتشغ   ا وتقدع الدعم لها؛

خط ر لاســـــــــــــتلادة القدلة ع م اللمز بلد الاوال  وك الة ه( تنســـــــــــــ ق أعمال الت)تانولوج ا المل ومات؛
و( تخط ر الاستثمالات في تانولوج ا المل ومات والات الات بما ) استمرالية ت ري  الأعمال في الم داي؛

ا( ممالســـــــة الإغـــــــراف الاســـــــترات  ل ع م الم اس المت ـــــــ ة )و  ؛هوأولوياتالماتب يتمشـــــــم مع اســـــــترات   ة 
والات ـــــالات في راعدة الأمم المتحدة ل وجســـــت ات، بما في ذلك اســـــتلرا  واعتماد  بتانولوج ا المل ومات

 التوج ه الاسترات  ل، والبن ة والت م م التقن ت، وتحس نات اله اكز الأساس ة 
 

 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

تحســــــت تقدع التقالير  ة مج س الأمن  )أ(
والجمل ة اللامة واله اات اعاوم ة الدول ة 
الأخرى والب ــــداي المســـــــــــــــــا ــــة بقوات كل 
يتســــــنى اتخاذ ررالات مســــــتن ة تماماً بشــــــ ي 

 المساةز المت  ة     السلمس

ي ثلمثة أياس زويد مج س الأمن، في  عو ت ‘1’
من تقـــــــدع الط ـــــــب، بـــــــ حـــــــد  منت ـــــــات 
المل ومات الجغراف ة الماان ة، وال ول السات  ة، 
وخراةر التح  ــز المواضــــــــــــــ ل ــة اللج تت ــــــــــــــــز 

 بالمساةز ر د النظر )بالأياس(

 3 3 3 3 الأداء المست دف

 3 3 3  الأداء المقدل

 3 3   الأداء ال ل ل

التل  ــــــز بنشــــــــــــــر عم  ــــــات ح    ) (
ســــــــــــلمس و نشــــــــــــاة ا اســــــــــــت ابة ل ولايات ال

 ال ادلة عن مج س الأمن

 نشــــــــــــــاء وغــــــــــــــلمت ل دخول  ة النظم  ‘1’
ساعة من  24اعاسوب ة المؤسس ة في  عوي 

وغــــــــــــــول الملــدات  ة عم  ــة جــديــدة ع   
 السلمس أو توس ع نطاق عم  ة )بالساعات(

 24 24 24 24 الأداء المست دف

 24 24 24  الأداء المقدل

 24 24   داء ال ل لالأ

 3اســـتامال عم  ة نشـــر ســـريع بمشـــالكة  ‘2’ 
بلثات ع   الســــلمس في راعدة ال وجســــت ات 
أو مركز الخـــدمـــات الإر  مل، بوضــــــــــــــع نظم 

ساعة واحدة  24ات الات كام ة في أرز من 
عن طريق لبر أحد مراكز الق ادة النموذج ة 

 بالمقر وراعدة ال وجست ات )بالساعات(

 لا ينطبق لا ينطبق 24 24 ست دفالأداء الم

 لا ينطبق لا ينطبق 24  الأداء المقدل

 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل
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 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

تزويــد  دالات الأمــانــة اللــامــة وماــاتب ــا  ‘3’ 
بـــــ حـــــد  منت ـــــات وخـــــدمـــــات المل ومـــــات 
الجغراف ة الماان ة، مع الترك ز بشـــــــــــــاز خاي 

ة ع م مركز الأمم المتحــــــدة ل لم  ــــــات و دال 
الأامـــات، و دالة عم  ـــات الســــــــــــــلمس، و دالة 

أياس من  9غؤوي السلممة والأمن، في  عوي 
 )بالأياس( تقدع الط ب

 9 9 9 9 الأداء المست دف

 9 9 9  الأداء المقدل

 9 9   الأداء ال ل ل

توف  نظم المل ومـات ل بلثـات المنشـــــــــــــــ ة  ‘4’ 
 أياس من تقدع الط ب 10 حديثا في  عـــوي

 ياس()بالأ

 لا ينطبق 10 10 10 الأداء المست دف

 لا ينطبق 10 10  الأداء المقدل

 لا ينطبق 10   الأداء ال ل ل

ايادة ك اءة عم  ات ح   الســـــــــــلمس  )ج(
 وفلال ت ا

تحق ق توافر البن ــــــة التحت ــــــة المنشـــــــــــــــــــ ة  ‘1’
لتانولوج ا المل ومات والات ـــــــــــــالات في المقر 

 99  ومات بنســــــبةوالنظم المركزية القاةمة ل مل

 في الماةة في المقر و  ع بلثات ح   السلمس

 99 99 99 99 الأداء المست دف

 99 99 99  الأداء المقدل

 99 99   الأداء ال ل ل

توف  مجموعـــــة من ملـــــدات وخـــــدمـــــات  ‘2’ 
التانولوج ا عماية الموف ت والمباني والأغـــول 
والمـــدن ت في عم  ـــات ح   الســــــــــــــلمس عنـــد 

 )باللقود( تعاءالار

 لا ينطبق لا ينطبق 1 1 الأداء المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق 1  الأداء المقدل

 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

نت  ــــــة توح ــــــد  توط ــــــد البن ــــــة التحت ــــــة ‘3’ 
 التطب قـــات والانتقـــال  ة مجموعـــة منت ـــات

Office 365 )بالنسبة الماوية( 

 لا ينطبق لا ينطبق ينطبقلا  50 الأداء المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الأداء المقدل

 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

نقـــز مركز التانولوج ـــا الثـــانوي  ة مركز  ‘4’ 
الب انات اللاس المخت ر وور  تشــــــــــــــغ ز مركز 

 التانولوج ا الثانوي

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 100 الأداء المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الأداء المقدل

 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء ال ل ل

)بالنســـــــــــبة  ايادة توافر الشـــــــــــباة في المقر ‘5’ 
 الماوية(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 99,8 الأداء المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الأداء المقدل

  ينطبقلا لا ينطبق   ال ل لالأداء 
  

 العوامل الخارجية  
الأمن ة الساةدة في عم  ات ح   السلمس وماتب الأمم المتحدة ل دعم في ال ومال  الاعتبالات - 305

 دوي فاح تن  ذ النُظُم وتقدع خدمات تانولوج ا المل ومات والات ـــالات في اللم  ات الم دان ة؛لن تحول 
 الدر قة من أجزالمل ومات الجغراف ة الماان ة  الأععــــــــــــــاء بتوف واحتمال أي ياوي هناك أثر لق اس الدول 

ولايات مج س الأمن وعم  ات ح   السـلمس في الورا المناسـب ومنع نشـو  النزاعات ذات ال ـ ة   فاا
عم  ات  غــدال و  و نشــاء عم  ات جديدة ع   الســلمس خلمل ال ترة المشــمولة بالتقرير؛ بقعــايا اعدود؛

ســــتاوي من اللوامز اللج  عتبالاتُ الأمن ة أو الق ودُ التشــــغ   ة في عم  ات ح   الســــلمسالت غــــ ات أو الا
 التن  ذ الناجح ع ول تانولوج ا المل ومات الملتمدة في الم داي  المساعدة ع م
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 النواتج  
 ، ستنُ ز النواتج التال ةا2019/20خلمل فترة السنتت  - 306
 اللدد النواتج

إلى الهيئااات الحكوميااة الاادوليااة وهيئااات الخبراء، بمااا في ذلااك تقااديم التقااارير تقااديم الخاادمااات   
   إليها

  مج س الأمن
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

تقدع خدمات الســـارتالية  ة لجنة الخبراء الملن ة بإدالة المل ومات الجغراف ة الماان ة ع م ال ـــل د  - 1
 1  اءات التابلة لإدالة الشؤوي الارت ادية والاجتماع ةاللالمل، بالتلاوي مع غلبة الإح

  المواد التقنية
تقدع أحد  منت ات المل ومات الجغراف ة الماان ة وال ــــول الســــات  ة وخراةر التح  ز المواضــــ ل ة  - 2

 30  ة الاجتماعات التشاولية لمج س الأمن وفريق الخبراء التابع له
  الجمل ة اللامة

  ئات التداوليةوثاةق الهي
 50 نشر عم  ات ح   السلمس من أجز  دلاج ا في تقالير الأمت اللاس حديثة عن خراةر توف  - 3

   جدمات دعم إدارة المعلومات
  الإدارة عموما  

الإلاتروني لإدالة الورود اللامز بنظاس أندلويد في عم  تت  ضــــــــاف تت من  التطب قتشــــــــغ ز ودعم  - 4
 2 سلمسعم  ات ح   ال

دالة الإلاترون ة ع ـــص الإعاغـــة تطب ق الإنظاس أندلويد وتن  ذ مشـــرود تجريبي ل الترر ة  ة فاا  - 5
 1 بنظاس أندلويد في عم  ة واحدة  ضاف ة ع   السلمس

 1  توف  الدعم كامز الورا في المقر وفي الم داي لمستخدمل التطب ق المركزي لإدالة الهوية - 6
 1 لدعم كامز الورا في المقر وفي الم داي لمستخدمل تطب ق راعدة ب انات ج ات الات التوف  ا - 7
لال يلمز  دالة غـــــؤوي المســـــا ة بالقوات مع تطب ق  دالة الللمرة مع اللملمء  مواءمةالن اح في  - 8

 2 نظاس الدفع والسداد ل ب داي المسا ة بقوات وب فراد غرطة مع
في نظاس أوموجا والن اح في تن  ذ الإغــدال الثاني عز من البداية  ة الن اية  التطوير المشــترك مع - 9

 1 ل ب داي المسا ة بقوات وب فراد غرطةو دالة الدفع  السداداحتسا  
مواغــ ة  دخال تحســ نات ع م وحدات  دالة المواهب و دالة الأداء و دالة التل م لاســتخدام ا في  - 10

 50    ع اللم  ات الم دان ة
توف  التدليب ع م الخ ـــــــاةص الجديدة أو امســـــــنة في نظاس  نســـــــب ا لموف ل الموالد البشـــــــرية في  - 11

 1 عم  ات ح   السلمس
توف  دعم ماتب خدمات المؤسسة ودعم الإنتاج لنظامل أوموجا و نسب ا والتطب قات المؤسس ة  - 12

 1  الأخرى
ودخال التلديلمت ع   ا وغــــــ انت ا  المل ومات واعتماد   طال أمن مبادئ توج   ة بشــــــ ي  غــــــدال-13

، ت، بما في ذلك في بلثات ح   الســــلمس )الإلغــــادات، وخطوط الأســــاس ل تشــــا لمواعتمادها
 12 ( وما  ة ذلكوالأدلة الإلغادية،  ،و جراءات التشغ ز الموحدة

ت، بما في ذلك في بلثات ح   بذل الج ود لمواغـــــــ ة تشـــــــغ ز المنبر المشـــــــترك لإدالة أمن المل وما - 14
 26 السلمس )عدد الاستلراضات(



 A/73/793 

 

150/250 19-04023 

 

 اللدد النواتج
غ انة اله اكز الأساس ة للمت الات الس ا ة واللمس ا ة اللج تربر مقر الأمم المتحدة بالمااتب  - 15  

ألضــ ة ســات  ة ومركز تانولوج ا  اتالموجودة خالج المقر وببلثات ح   الســلمس، بما في ذلك مُط
 1  ثانوي

 1  الخدمة الهات  ة ل موف ت في ن ويولك وتوف  الات ال بنظاس مركزي لإدالة الماالمات غ انة - 16
لجم ع البلثات الإلغـــــــــــادات والنماذج المتل قة باســـــــــــتلادة القدلة ع م اللمز بلد الاوال  توف   - 17

اوال  اســــــتلادة القدلة ع م اللمز بلد ال رمن أجز تحديث خط اتالمتابلة مع البلثو  الم دان ة 
اســتلرا  ) و جراء تدليب واحد ع م الأرز في الســنة لاســتلادة القدلة ع م اللمز بلد الاوال 

لاســــتلادة القدلة ع م اللمز بلد  وتدليباســــتلادة القدلة ع م اللمز بلد الاوال  ة طواحد لخ
 1  الاوال  لاز بلثة(

ان ة، بما في ذلك الدعم التقت تقدع خدمات التداول بال ــــــــــــــوت وبال  ديو  ة اللم  ات الم د - 18
 4 300  والدعم التشغ  ل ال ومل

 5  ب انات الأعمال لخمس عقود  طالية جديدة دعما ل بلثات الم دان ةتطوير وتقدع  - 19
تلم م اســــــتخداس التانولوج ات عماية المدن ت وموف ل الأمم المتحدة ومبان  ا في ثلم  بلثات  - 20

 3  ع   السلمس
الإبلم  عن جاهزية اللم  ات المركزية واســـتامال مخزوي النشـــر الاســـترات  ل لدعم بلثات ح    - 21

 1 السلمس من أجز ك الة الت هب ل لم  ات الجديدة
غ انة ودعم التطب قات الم دان ة الثلمثة الرة س ة في   ع البلثات الم دان ةا حزمة برامج ات الدعم  - 22

 3 ترون اي لإدالة المراسلمت تبادل الوثاةق الم داني والنظاماي الإلا
 رؤية الن الية/ال    ة وأنظمة ل براس عقود من أجز الارتناء الت الي لأج زة اســـــــتشـــــــلال وكام ات  - 23

 1 الرادال والاستشلال والتحذير
  المواد التقنية

لثات الت ريب ة بغ ة تلزيز توف  منبر موحد ل لر  الت ــــــــــــــويري ل ب انات الجغراف ة الماان ة في الب - 24
 4 ال ولة اللم  ات ة اللامة ل بلثات والإلماس باعالة الساةدة في  طال برنامج التوع ة باعالة الساةدة

 عداد تقالير تح    ة عن اعدود الدول ة من أجز تحســــــت راعدة الملالف المتل قة بمســــــاةز اعدود  - 25
 2 نااد ع   ا والملاهدات والخراةر وال ول السات  ةالدول ة، بما في ذلك حالة اعدود المت

اعدود من المســـــتوى الإدالي مشـــــرود دول أععـــــاء عن  10تح  ز وتنســـــ ق الب انات الوالدة من  - 26
 10 الثاني

  الحلقات الدراسية
 1 ل شراكة من أجز التانولوج ا في ح   السلمس الندوة السنوية رامة  - 27
 2 سنوية مع الشركاء الإنسان ت بش ي المجالات المت  ة بالتانولوج ا تنظ م ح قات عمز - 28

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الولالات
  الخدمات الأجرى

تطوير الشـــراكات مع الدول الأععـــاء والمؤســـســـات الأكادم ة والمنظمات الم ن ة ووضـــع ترت بات  - 29
 1  مج ات الجغراف ة الماان ة الم توحة الم دلتلاردية لتوف  خدمات راةمة ع م البر 

  التعاون التقني
وضـــــــــــع مشـــــــــــاليع تجريب ة لتوف  الب انات والخدمات واع ول الجغراف ة الماان ة الم توحة الم ـــــــــــدل،  - 30

 3 بالشراكة مع منظومة الأمم المتحدة والدول الأععاء والأوساط الأكادم ة والمنظمات    الر  ة
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 لاحتياجات من الموارد البشريةا ع() 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 لامةال
المجمود 
 المجمود ال رعل

  الوفاة 

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1 1 2 13 11 3 3 5 18 –  –  23 54 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1 1 2 13 11 3 3 5 18 –  –  23 54 

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير

 الوفاة  المؤرتة

لتمدة ل  ترة الوفاة  الم
2018/2019 –  –  –  1  2 –  3 –  –  –  –  –  3 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  –  –  1  2 –  3 –  –  –  –  –  3 

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير

مجموع مكتاااب تكنولوجياااا 
 المعلومات والاتصالات

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 1 1 2 14 13 3 34 5 18 –  –  23 57 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 1 1 2 14 13 3 34 5 18 –  –  23 57 

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير
  

 برير وياةف المساعدة المؤلأتة العامةت ج() 
 داةرة الحلول المرلزية  
 ة، آسيا )مكتب بانكوك(مرلز التطبيقات المؤسسي  
 النظام الإلكتروني لإدارة حصص الإعاشة  

  ( )استمرال وف  ة(4-وف  ة واحدة لمدير مشرود )ف
الإلاتروني لإدالة ح ــــص الإعاغــــة  ة ضــــماي الشــــ اف ة التامة لســــ ســــ ة الإمداد  النظاس ي دف - 307

م  وي دولال من  150أكثر من  وتم تســــــ  ز بالغذاء، ولغــــــد الاســــــت لمك، وت ادي التبذير والاختلمس 
  2018خلمل النظاس ل سنة التقوم ة 

والواج ة الأمام ة لنظاس ســــــــ بز ( SAP)ويســــــــت  د هذا النظاس من الواج ة الخ   ة لنظاس ســــــــا   - 308
(Siebel)،  ورد تم تطوير  وكلم ا من ـــــــــــة مؤســـــــــــســـــــــــ ة تدعم طرق أداء اللمز المتلددة في الأمانة اللامة

وجرى خلمل   2014/15وتلم  المشــــرود الت ريبي الأول في ال ترة  2013/14ال ترة  خلمل 1الإغــــدال 
رد  2015/2016ال ترة  تطب ق الدلوس المســت ادة والتغ  ات اعاسمة النا ة عن المرح ة الت ريب ة، ورد غــُ

ه   وســــــــــ ســــــــــتمر اللمز ب2016/2017في اللمز بهذا النظاس في ألبع عم  ات ع   الســــــــــلمس في ال ترة 
  2019/20خلمل ال ترة 

ويشــاز كز تن  ذ ل نظاس الإلاتروني لإدالة ح ــص الإعاغــة مشــروعا خاغــا يشــمز أنشــطة من  - 309
رب ز تح  ز طرق أداء اللمز و عادة ت ــــــــــــم م الأســــــــــــال ب القاةمة، وتحديد مجالات الب انات، وت ــــــــــــم م 
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 وب اناته، و عداد مواد التدليب الب انات المتل قة باســــــــــــــتلمس اع ــــــــــــــص في البلثات، و جراء الاختبالات
 وملداته، وتقدع دولات تدليب ة، وبدء التشغ ز المباغر، وتوج ه المستلم ت 

الوف  ة المؤرتة الوح دة منذ ( 4-المســاعدة المؤرتة اللامة )فمن فاة مدير مشــرود  وف  ةوكانا  - 310
ونظرا لاســــتمرال اعاجة  ة  لإعاغــــة دالة مشــــرود النظاس الإلاتروني لإدالة ح ــــص الإ 2014تموا/يول ه 

متلاردين دعماً  ســـتةوتنســـ ق أعمال  اللم  اتي دالة الدعم مع ر ادة ال ريق والتلامز مع البلثات الم دان ة و 
وتشـــــــــمز موالد المشـــــــــرود  بهذ  الوف  ة  الاســـــــــتمرال في اللمزل بلثات وتن  ذ مشـــــــــاليع  ضـــــــــاف ة، يقُترح 

 اما ي ل سؤول اتالمو 
ر ادة ال ريق، والتلامز مع البلثات الم دان ة ومع غــــــــــــــلبة ، الذي يتوة لمشــــــــــــــرودامدير  )أ( 

 متلاردين؛ ستة، وتنس ق عمز اللم  اتيالدعم ال وجسلج/ دالة الدعم 
عم  ات ع   الســــــــــــــلمس  10الدعم المتل ق بالتطب قات في ، يقدمموي متلاردين ألبلة ) ( 

 و ؛2019/20نري ف  ا تن  ذ التطب ق في ال ترة 
واللم  ات ولغــــــــــــــد وتن  ذ النظاس ، وتح  ز النظم، تح  ز الأعمالب يقوماي، متلارداي )ج( 

 الإلاتروني لإدالة ح ص الإعاغة في عم  ات ح   السلمس 
 

 النظام الإلكتروني لإدارة الولأود  
  ( )استمرال وف   ة(3-وف  ة واحدة لموف  لنظم المل ومات )برتبة ف

س الإلاتروني لإدالة الورود  ة ضـــــماي الشـــــ اف ة التامة في ســـــ ســـــ ة الإمداد النظا مشـــــرودي دف  - 311
ومثز اع م المســـــ ز في النظاس  بالورود، ولغـــــد الاســـــت لمك، والمســـــاعدة في كشـــــ  حالات الاختلمس 

   2018م  وي لتر ل سنة التقوم ة  716ل سنة التقوم ة أكثر من 
لإلاتروني لإدالة الورود، وأفزت النســخة الت ريب ة في عاس واســتامز الإغــدال الأول من النظاس ا - 312

وغــــــــــــــدل الإغــــــــــــــدال الثاني خلمل ال ترة  في بلثة الأمم المتحدة لتحق ق الاســــــــــــــتقرال في هايلج  2012
الب انات   دخال، وحقق مســـــــــــتوى أع م من التشـــــــــــغ ز الآلي، وأتاح ايادة خ ض ج ود 2012/2013
 فزت عم  ات تن  ذ الإغـــــدال الثانيوأُ  الأخطاء في  دخال الب انات أدى  ة التخ ص تقريبا من و يدويا، 

وروة الأمم المتحدة الأمن ة المؤرتة  ،اللم  ة المخت طة للمتحاد الأفريقل والأمم المتحدة في دالفول كز من  في
 ،لغرب ةوبلثة الأمم المتحدة للمســـــت تاء في ال ـــــحراء ا ،وروة الأمم المتحدة ع   الســـــلمس في ربري ،لأب ل

وماتب  ،وبلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســــــــــــتقرال في   ولية أفريق ا الوســــــــــــطم
وبلثة الأمم  ،وبلثة الأمم المتحدة لدعم نظاس اللدالة في هايلج ،الأمم المتحدة لتقدع الدعم في ال ـــــــــــومال

وبلثـــة منظمـــة الأمم المتحـــدة لتحق ق  ،في مـــاليالمتحـــدة المتاـــام ـــة المتلـــددة الأبلـــاد لتحق ق الاســــــــــــــتقرال 
وبلثة الأمم المتحدة في  ،وروة الأمم المتحدة المؤرتة في لبناي ،الاســــــــــــــتقرال في   ولية الاونغو الدمقراط ة

ورد تم حال ا نشــــر الإغــــدال الثاني في   وراعدة الأمم المتحدة ل وجســــت ات في برينديزي ،جنو  الســــوداي
 لمس   ع عم  ات ح   الس

النظاس  ة  ترر ةأفز ماتب تانولوج ا المل ومات والات ــالات عم  ة  2018/19وخلمل ال ترة  - 313
وتتطول  ن ــــــــــــة أندلويد، وهل تمثز الإغــــــــــــدال الرة ســــــــــــل الثالث ل نظاس الإلاتروني لإدالة الورود اللمز بم

ق برامج ات النظاس الإلاتروني أغـــــــــــــ ر، ويتلت ع م الأمانة اع اظ ع م تواف ســـــــــــــتةالتانولوج ا النقالة كز 
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، س شرد ماتب 2019/20وابتداء من ال ترة  لإدالة الورود مع أحد  الأج زة لعماي استدامة النظاس 
 ب اة التشــغ   ة في اللناية الواجبة لتانولوج ا المل ومات والات ــالات في نشــر الإغــدال بنظاس أندلويد، مع 

  البلثات الم دان ة 
الوف  ة المؤرتة ( 3-موف  نظم المل ومات من فاة المســــــــــــــاعدة المؤرتة اللامة )ف وف  ة وكانا - 314

  2011مشرود النظاس الإلاتروني لإدالة الورود منذ تموا/يول ه اللج تدعم  2011تموا/يول ه الوح دة منذ 
ونظرا  ة اعاجة المســــــــتمرة  ة التلامز مع أغــــــــحا  الم ــــــــ حة، واللمز ك  ة تنســــــــ ق للم  ات ح   
السلمس، وتحديد الواج ات الب ن ة ل نظاس الإلاتروني لإدالة الورود مع التطب قات ام  ة في كز بلثة م دان ة، 

الاستمرال في عم  ة ع   السلمس وتن  ذ مشاليع  ضاف ة، يقُترح  13متلاردين لدعم  ستةوتنس ق أعمال 
 ي لاوتشمز موالد المشرود ومجالات اللمز ما  بهذ  الوف  ة  اللمز

(، يتوة التلامز مع أغــــــــــــــحا  الم ــــــــــــــ حة، وتحديد 3-)ف لنظم المل وماتموف   )أ( 
 الواج ات الب ن ة ل تطب قات الم دان ة ام  ة، وتنس ق أعمال ستة متلاردين؛

توف  الدعم المتل ق بالتطب قات ل مقر/ دالة الدعم الم داني  يتولوي، مســــــــــــــة متلاردين ) ( 
 و ع م نوبتت؛ عم  ة ع   السلمس 12 و

ت ــــــح ح الأخطاء  ويشــــــمز ذلكيتوة لغــــــد  غــــــدال أندلويد وتن  ذ ،  واحدمتلارد  )ج( 
 التحس نات الأفراد و دخال  و جراء الاختبالات ع م س  اللمز والتاامز وتدليب

 
 مكتب نيويورك(لأدرات مرلز التطبيقات المؤسسية، آسيا )  
 دات المملولة للوحدات(نظام إدارة المساهمة بقوات )تطبيق المع  

  ( )استمرال وف  ة(3-وف  ة واحدة لموف  لنظم المل ومات )ف
 دالة الللمرة مع اللملمء لإدالة المســـــــا ة بقوات خاغـــــــ ةً تســـــــمح ب ي تُحومل  ل ه  نظاسيتعـــــــمن  - 315

م وكة ل وحدات بطريقة رل ة الب انات المتل قة بمذكرات الت اهم وبالإجراءات المتبلة في ت ت ش الملدات الم
ويقوس النظاس بت ســ  تدفق المل ومات بت المســؤولت الإداليت والم داي، وســرعة  في عم  ات ح   الســلمس 

ورد نُـ اذ الإغدال الأول من  الوغول  ة ب انات الت ت ش وسرعة سداد التاال   ل ب داي المسا ة بقوات 
، ف جرى منذ ذلك اعت 2010/2011القوات في ال ترة نظاس  دالة الللمرة مع اللملمء لإدالة المسا ة ب

 تلم مه بن اح ع م   ع بلثات ح   السلمس 
وتشــــــــــمز الخطة اعال ة نشــــــــــر الإغــــــــــدال النقال ل ت ت ش الم داني، مما ســــــــــ زيد من تق  ص م اس  - 316

 لمدفوعات لنظاس أوموجا عسا  ملدلات سداد التاال   وا 2التاامز مع التوسلة و الإدخال ال دوي، 
الوف  ة المؤرتة  (3-موف  نظم المل ومات من فاة المســــــــــــــاعدة المؤرتة اللامة )ف وكانا وف  ة - 317

وبالنظر  ة   2011دالة مشــــــــــــــرود الللمرة مع اللملمء منذ تموا/يول ه لإ 2011تموا/يول ه الوح دة منذ 
لدعم المتل ق بالتطب قات لما عدد  متلاردين لتوف  ا 7اســـــــتمرال اعاجة  ة ك الة تخط ر وتنســـــــ ق أعمال 

ســــــــــــــاعات، وأعمال متلارد واحد لتن  ذ الإغــــــــــــــدال   انيعم  ة م دان ة ع م نوبتت مدة كز من ما  13
المتنقز، بما في ذلك  غـــــــــــــلمح الأخطاء و جراء الاختبالات ف ما يتل ق بســـــــــــــ  اللمز والتاامز والتدليب 

 وتشمز الموالد والمسؤول ات ما ي لا الوف  ة بهذ  الاستمرال في اللمز والتحس نات، يقُترح 
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 متلاردين؛  ان ةتخط ر وتنس ق عمز ، يقوس ب(3-)ف لنظم المل ومات واحد موف  )أ( 
عم  ة ع   الســـــلمس  13الدعم المتل ق بالتطب قات لما عدد  ، يوفروي متلاردين ســـــبلة ) ( 

 ؛ساعات  انيمدة كز من ما ول مستخدمت في المقر/ دالة الدعم الم داني، ع م نوبتت 
ت ــــح ح الأخطاء  ويشــــمز ذلكوتن  ذ ،  النقالغــــدال الإلغــــد ، يتوة واحدمتلارد  )ج( 

 التحس نات الأفراد و دخال و جراء الاختبالات ع م س  اللمز والتاامز وتدليب 
 

 الاحتياجات من الموارد المالية د() 
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الوحدة التنظ م ة
  102,6  086,1 4  070,2 8  984,1 3  – الموالد المتل قة بالوفاة  - أولا
      اة الموالد    المتل قة بالوف - ثان ا

  104,0  216,4  424,5  208,1  – المساعدة المؤرتة اللامة 
  100,0  175,0  350,0  175,0  – الس ر في م اس لسم ة 
  100,0  5,7  11,4  5,7  – واله اكز الأساس ةالمرافق  
  100,0  549,4 4  098,8 9  549,4 4  – تانولوج ا المل ومات والات الات 
  100,0  4,2  8,4  4,2  – دمات والملدات الأخرىال وااس والخ 
  ١٠٠,٢  ٩5٠,7 4  8٩٣,١ ٩  ٩4٢,4 4  – المجموع الفرعي 
  ١٠١,٢  ٠٣6,8 ٩  ٩6٣,٣ ١7  ٩٢6,5 8  – المجموع، أولا وثانيا 

 – –  821,5  821,5 – أمن المل ومات والنظم
  –  446,7 21  446,7 21 – – تاال   ال  انة والدعم لنظاس أوموجا

  ٣١٢,7  48٣,5 ٣٠  ٢٣١,5 4٠  748,٠ ٩ – المجموع الكلي 
  

 ١تحليل الاحتياجات من الموارد المالية  )ها( 
تغطل الاعتمـادات المب نـة أدنا  الموالد المقترحة المتل قـة بالوفاة  و   المتل قـة بالوفاة  ل  ترة  - 318

كانوي الثاني/يناير   1اعتبالا من  ة الإغـــــــــلمح اللاس الأمتواســـــــــتنادا  ة تن  ذ مبادلات   2019/2020
كانوي   1ســوى فترة الســتة الأغــ ر الممتدة من  2018/19مب   الاعتماد الســابق ل  ترة  لم يغر، 2019

 ، مما أدى  ة فرق كب  في هذا البا  2019حزيراي/يون ه  30الثاني/يناير  ة 
 

 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  تبآلاف الدولالا 

 102،6 4 086،1  8 070،2 الوياةف
 

هذا الاعتماد المرتبات والتاال   اللامة ل موف ت والارتطاعات الإلزام ة من مرتبا م  ســــــــــــ غطل - 319
غـــود الاعتماد المر ا )أ( نا ة عنالزيادة في الاحت اجات و  وف  ة  54ف ما يتل ق بالوفاة  البال  عددها 

و) ( التلديز المل الي المركزي في  ع م النحو المبت في غرح ال رق المشترك المذكول أعلم ؛ل سنة ب كم  ا 
 التقرير هذا من  50 ة  48وال قرات  13في ال قرة  المبتم المرتبات ع م النحو 
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 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 104،0 216،4  424،5 المساعدة المؤلأتة العامة

 
هذا الاعتماد المرتبات والتاال   اللامة ل موف ت والارتطاعات الإلزام ة من مرتبا م  ســــــــــــ غطل - 320

ا )أ( الاعتماد المرغــــــــــود ل ســــــــــنة نا ة عنالزيادة في الاحت اجات  وفاة   ثلم ف ما يتل ق باســــــــــتمرال 
) ( التلديز المل الي المركزي في  و في غـــــــــــرح ال رق المشـــــــــــترك المذكول أعلم ؛ب كم  ا ع م النحو المبت 

 التقرير هذا من  50 ة  48وال قرات  13في ال قرة  المبتالمرتبات ع م النحو 
 

 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 

 100،0 175،0  350،0 السفر في مهام رسمية
 

  الاحت اجات ضمن هذ  ال اة من بنود الم زان ة يبت الجدول التالي توايع - 321
 

 السفر السفر في مهام رسمية حسب فئة  

 الوحدة التنظ م ة

ــــــر  تخــــــطــــــ 
ـــــــات  الـــبـــلـــث
وتق  م ـــــــا 
والتشــــــــــاول 

 الدعم التقت بش اا

اعـــ ـــقـــــــات 
 الدلاســــــــ ة/
 المــــؤتمــــرات/

حــــ ــــقـــــــات 
 اللمز

ـــــــات  ـــــا ف
 أخرى

الســـــــــــــــ ـر 
لأ ــــــرا  

 المجمود ليبالتد
مكتب تكنولوجيا المعلومات        

 350،0 78،5  – 63،5  133،7 74،3 والاتصالات
 

 عتماد ل سنة ب كم  ا الا ارتراحدولال  ة  175 000الزيادة في الاحت اجات البالغة  تلزى - 322
 

 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 

 100،0 5،7  11،4 المرافق والهيالل الأساسية
  

  الاحت اجات ضمن هذ  ال اة من بنود الم زان ة يبت الجدول التالي توايع - 323
 

 البنودحسب بالمرافق والهيالل الأساسية   
 المجمود عدد الموف ت البند

  ١١،4  57 دولال لاز موف ( 200) القرطاس ة وال وااس الماتب ة الق اس ة   
  ١١،4  المجموع 

  
 ل سنة ب كم  ا  ارتراح الاعتماددولال  ة  5 700في الاحت اجات البالغة  الزيادةتلزى  - 324
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 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 

 100،0 4 549،4  9 098،8 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 

  الاحت اجات ضمن هذ  ال اة من بنود الم زان ة بت الجدول التالي توايعي - 325
 

 البنودحسب بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات   
 المجمود عدد الموف ت البند

 16,8 57 سنوات( 4دولال لاز موف  في  1 200) استبدال الملدات الق اس ة   
 12,6 42  وف  في ن ويولك(دولال لاز م 300) الهوات  الماتب ة الق اس ة

 ات اق مســــــــتوى الخدمة الموحدة لماتب تانولوج ا المل ومات والات ــــــــالات
 87,5 57 دولالا لاز موف ( 1 535)

 ات اق مســــــــتوى الخدمة الموحدة لماتب تانولوج ا المل ومات والات ــــــــالات
ل متلــارــدين في مجــال تانولوج ــا المل ومــات  دولالا لاــز موف ( 1 535)

 96,7 63 الاتوالات 
 5,1  )طابلة( خدمات  دالة النواتج

 1 880,1  بنود أخرى
 ٩ ٠٩8.8  المجموع 

  
لمقالنة، فإي المســــــــتوى غر  اول البنود التال ة مدلجة ضــــــــمن بنود أخرى في الجدول الوالد أعلم   - 326

الات التابلة لإدالة شــــــــــــــلبة تانولوج ا المل ومات والات ــــــــــــــلهو المب   الإ الي  2018/19الملتمد ل  ترة 
اتب تانولوج ا المل ومات والات ـــــــــالات التابع لإدالة الشـــــــــؤوي الإدالية ربز الإغـــــــــلمح لمالدعم الم داني و 

  اتب تانولوج ا المل ومات والات الات بلد الإغلمح لمالإدالي، وكذلك 
 

 موجز البنود غير القياسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

 البند

لإلغــــادية الألراس ا
 الملتمـــــــدة ل  ترة

2018/2019 
الألراس المقترحة ل  ترة 

 ال رق 2019/2020
 – 182,4 182,4  غراء ملدات تانولوج ا المل ومات والات الات    

 – 42,6 42,6  رطع الغ ال
 – 752,5 752,5  البرامج ات وتراخ   ا ولسوم ا

881  خدمات الات الات الس ا ة واللمس ا ة والشباات ,1 801,5 (16,6) 
 16,7 237,8 6 221,1 6  خدمات دعم تانولوج ا المل ومات والات الات الجالية

 (0,1) 863,3 863,4  استحدا  التطب قات
   – 88٠,١ 8 88٠,١ 8 المجموع 

عتماد ل ســــــــنة ارتراح الاأســــــــاســــــــا  ة تلزى دولال  4 549 400البالغة  في الاحت اجات الزيادة - 327
 ب كم  ا 
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 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 

 100،0 4،2  8،4 اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى
  

  الاحت اجات ضمن هذ  ال اة من بنود الم زان ة يبت الجدول التالي توايع - 328

 البنوداللوازم والخدمات والمعدات الأجرى بحسب   
 المب   الإ الي البند

 8،4 لسوس التدليب وال وااس والخدمات
 8،4 المجموع  

  
 عتماد ل سنة ب كم  ا ارتراح الادولال تلزى  ة  4200في الاحت اجات البالغة  الزيادة - 329

 
 مكتاب جدمات الرلأابة الداجلية -واو   

راجلة الداخ  ة ل حســــــــــابات ، الذي يت ل  من غــــــــــلبة المالررابة الداخ  ة خدماتماتب يلمز  -330
وغـــــــــــــلبة الت ت ش والتق  م وغـــــــــــــلبة التحق قات، بالتنســـــــــــــ ق مع ه الج الررابة الأخريت في الأمم المتحدة، 

 مج س مراجلل اعسابات ووحدة الت ت ش المشتركة  و ا
ووضـــــــــــــلا غـــــــــــــلبة المراجلة الداخ  ة ل حســـــــــــــابات خطة عم  ا لمراجلة اعســـــــــــــابات في ال ترة  - 331

، مع مراعاة  طال الأمانة اللامة للإدالة المركزية ل مخاطر والتوغــــ ات ال ــــادلة عن ال  نة 2019/2020
الاســــــتشــــــالية المســــــتق ة ل مراجلة، وســــــتواغــــــز اللمز بن ج راةم ع م تق  م المخاطر في التخط ر لمراجلة 

مدرة بلم  ات ور مما الشـــــــلبة المخاطر ا اعســـــــابات، وفقا لملاي  مل د مراجلل اعســـــــابات الداخ  ت 
ح   الســـلمس،  ة جانب العـــوابر الرة ســـ ة ذات ال ـــ ة ل تخ    من المخاطر، وســـتحدمد الم اس المتل قة 

ورد   ة مســـــــتوى المخاطر المتبق ة  واســـــــتناداحســـــــب الأولوية  2019/2020بمراجلة اعســـــــابات ل  ترة 
عم  ات مراجلة في مجالات اهتماس  لوع ا أيعــــــــــــــا في اخت ال الم اس الط بات الوالدة من الإدالة لإجراء

وعلموة ع م ذلك، ستنسق الشلبة مع مج س مراجلل اعسابات ووحدة الت ت ش المشتركة والشلب  مل نة 
 الأخرى التابلة لماتب خدمات الررابة الداخ  ة لزيادة أوجه التاامز وت ادي الاادواج ة 

الررابة التق  م ة للم  ات ح   الســلمس عن  غــلبة الت ت ش والتق  م ترك ز عم  ا ع م وســتواغــز - 332
طريق عم  ات التق  م والت ت ش اللج تق ام عم  ات ح   الســــــــــــــلمس من ح ث الأ  ة والا اءة وال لال ة، 

وأنش ت الشلبة الوجود الم داني الأول لها  تن  ذ ولايت ا ما يتل ق بفعلم عن أثر عم  ات ح   السلمس ف 
للمضــــــــــــــطلمد بم ــاس الت ت ش والتق  م اللج تركز ع م عم  ــات ح    2017/2018في عنت بي في ال ترة 

، تلتزس الشــــــــــــــلبة ايادة نواتج ا من تقالير التق  م/الت ت ش 2019/2020وفي ال ترة  الســــــــــــــلمس في أفريق ا 
الخمســـــــــــة  ة ســـــــــــتة تقالير من أجز ملالجة المواضـــــــــــ ع الشـــــــــــديدة الخطولة اللج ف رت في تق  م ا  اعال ة

لهنا بالموافقة ع م ارتراح ايادة ثلم  وفاة  جديدة في وذلك  عم  ات ح   الســــــــــــــلمس، ل مخاطر في
وســـــــوف يؤدي تلزيز القدلات في ماتب عنت بي  ة تول د المزيد من  الماتب الإر  مل ل شـــــــلبة في عنت بي 
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  م عال ة المااسب في الا اءة من ح ث النواتج، والتق  ز من تاال   الس ر وتحست ملالجة مواض ع التق
  المخاطر المتل قة بلم  ات ح   السلمس 

وســتواغــز غــلبة التحق قات ترك ز عم  ا ع م  جراء التحق قات الإدالية لتق ــل اعقاةق بهدف  - 333
تلزيز الإدالة المســـــؤولة ل موالد وتحســـــت الأداء وتشـــــ  ع ثقافة المســـــاءلة والشـــــ اف ة، بإغـــــدال تقالير عال ة 

 ة تقوية  الرام ةوتشــــمز المبادلات  ســــب عن التحق قات وفقا ل ملاي  الم ن ة المتبلة الجودة في الورا المنا
الدعم المقدس  ة الشــــــــــــــلبة وتلزيز أداة ا ما ي لا )أ( ايادة الترك ز ع م مســــــــــــــ لة الغش في اللم  ات اللج 

 الاســــــــتغلمل لتحق ق فيم ا ع ( تلزيز ردلة ماتب خدمات الررابة الداخ  ة ) تنطوي ع م مخاطر كب ة؛
و )د( تن  ذ  ج( تحســــت ردلة المنظمة ع م التحق ق في حالات التحرش الجنســــل؛) والانت اك الجنســــ ت؛

 طال غـــــــــــــامز لتوف  التدليب و تاحة برامج التطوير الم ت ســـــــــــــل اً  ة تلزيز ردلات التحق ق المتل قة بم اس 
 التحق ق في عم  ات ح   السلمس ب سرها 

 
 القاةمة على النتاةج إفار الميزنة أ() 

تستند الاحت اجات من الموف ت في غلبة المراجلة الداخ  ة ل حسابات للم  ات ح   السلمس،  - 334
بمــا في ذلــك موالد الــدعم في المقر وفي عنت بي،  ة تق  م ســــــــــــــنوي مُــد   ل مخــاطر يحــدد ويق ام المخــاطر 

 ،شـــلبةالوتراعل  س ووفاة  ا وه اك  ا ومبادلا ا الرة ســـ ة في تحق ق الأهداف المت ـــ ة ببرامج ح   الســـلم
التغ  ات في ولايات ح   الســـــــــــلمس فعـــــــــــلم عن الأثر  ،في وضـــــــــــع خطر عم  ا والموالد اللمامة لتن  ذها

وتا ز هذ  اللم  ة راب  ة التوســـع  أو تق  ص ح م ا أو ت ـــ  ت ا الملاد تشـــا   ا المترتب ع م البلثات 
 عـــماي  جراء المراجلة ل م الات الل  ا والمتوســـطة من المخاطر ب ـــولة واف ة في الاحت اجات من الموالد ل

اعاجة  ة الإبقاء ع م ماتب هناك منا يبرل ، بهذا الش ي خبر ا ة واستنادا  ة تق  م الشلبة ل مخاطر و 
الذي  بســــــبب الت اد المخاطر خلمل هذ  ال ترة وذلكلمراجلة اعســــــابات حتى ااية مرح ة ت ــــــ  ة البلثة 

   ة عدة عوامز من ا الروح الملنوية ل موف ت واعاجة  ة التخ ص من عدد كب  من الأغول  يلود
وتواغــــز غــــلبة المراجلة الداخ  ة ل حســــابات تحســــت نواتج ا من خلمل تلزيز أدوا ا ومن   ت ا  - 335

يز ا  ا لمراجلة الأداء ومع غــلبة وهل تلمز بالشــراكة مع غــلبة الت ت ش والتق  م لتلز  المراجلة  فيالمتبلة 
 التحق قات من أجز تحســـــــــــت ردل ا ع م تحديد وملالجة مخاطر الغش في عم  ا ا لمراجلة اعســـــــــــابات 

حتى يقوموا تلزيز ردلات مراجل  ا في مجال تانولوج ا المل ومات والات ـــــالات  أيعـــــا وســـــتواغـــــز الشـــــلبة
 ت ع ف  ا مســـــتوى المخاطر مثز أمن ال عـــــاء الإلاتروني لم  ات مراجلة ل حســـــابات في المجالات اللج ير ب

 ع م ما ي لا المراجلة الداخ  ة ل حساباتوعلموة ع م ذلك، سوف تركز غلبة 
الســـنة الأوة لتن  ذ الإغـــلمحات في مجال الســـ م والأمن ســـتاوي  2019 بما أيم ســـنة (1) 

ع م تقدع  2019/2020  ترة ين ــــب الترك ز في خطة عمز الشــــلبة ل، ســــوف والإغــــلمحات والإدالية
وتلتزس الشــلبة الالتزاس بتدر ق اعســابات و ســداء  المشــولة المســتق ة بهدف تن  ذ هذ  الإغــلمحات بن اح 

المخــاطر  دالة المشــــــــــــــولة ف مــا يتل ق بمبــادلات  دالة التغ  ، وتن  ــذ الإدالة المركزيــة ل مخــاطر، وبــدء تن  ــذ 
 عن ايادة ت ويض الس طة ؛النا ة 

المبادلات المتلددة الســـنوات الســـابقة من رب ز دلاســـة  الاســـت ادة منســـتواغـــز الشـــلبة   () 
 جراء المزيد من عم  ات المراجلة ل م الات و  ،ارت ــــــــــــــاد وك اءة وفلال ة البرامج أو النظم أو الأنشــــــــــــــطة

  الملرضة لمخاطر الغش، وتق  م أثر ثقافة المنظمة ع م تحق ق النتاةج؛
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ردلات مراجلل اعســـــــابات ف ما يتل ق بالتحديد  الاســـــــت ادة من ســـــــتواغـــــــز الشـــــــلبة )ج( 
، وستساعد الشلبة من خلمل والتس  يةتحق ق أهداف المنظمة الاسترات   ة اللج تواجه المن  ل ل مخاطر 

 مراجلت ا ل حسابات وتوغ ا ا ع م تحست فلال ة وك اءة عم  ات ح   السلمس 
ســـواء في المقر أو في الم داي، ب عمال الررابة ع م التق  م المســـتقز  وتقوس غـــلبة الت ت ش والتق  م، - 336

من خلمل عم  ــات الت ت ش والتق  م اللج تتنــاول مــدى وجــاهــة وذلــك  لجم ع عم  ــات ح   الســــــــــــــلمس
ح   الســــلمس من ســــبلة موف ت،  تق  م ويت ل  رســــم وفلال ة وأثر تن  ذ ولايات ح   الســــلمس  وك اءة

 4-ف 2( وثلم  في الماتب الإر  مل في عنت بي )3-ف 1، و4-ف 2، 5-ف 1ن ويولك ) ألبلة في
في ن ويولك مس تقالير بشـــ ي تق  م/ت ت ش  (5-ف)وي ـــدل القســـم ســـنويا بإدالة لة ســـه  ( 3-ف 1 و

البرامج المتل قة بالاســـــترات   ة الشـــــام ة للدة رطاعات والمســـــاةز المواضـــــ ل ة، وبشـــــ ي بلثات مُددة ع   
 ج فرع ة السلمس وبرام

ايادة نواتج ا من ح ث تق  م عم  ات  التق  م الت ت ش ، تلتزس غــــــــــلبة2019/2020وفي ال ترة  - 337
ايادة تغط ة التق  م لمواضـــــــ ع عال ة المخاطر في من أجز  ســـــــتةة تقالير حال ا  ة ح   الســـــــلمس من مســـــــ

ال  نة الاســـتشـــالية المســـتق ة ورد أغـــالت  عم  ات ح   الســـلمس اللج لم تلُاع بلد بســـبب ر ة الموف ت 
ل مراجلة مرالا وتارالا  ة أي الشلبة ت تقر  ة الموالد الااف ة لتغط ة احت اجات الت ت ش والتق  م للم  ات 

تق  م المخ ــــــــص لح   الســــــــلمس، وأي هناك ت اوت كب  بت الم زان ة اللادية ومســــــــتويات الملمك الوف  ل 
وتلتزس الشـــــــلبة ت ـــــــح ح  ( 23ال قرة ، A/70/759 و، 24 قرة ، الA/71/800عم  ات ح   الســـــــلمس )

من خلمل توف   عدد كاف في رســـــم تق  م  هذ الملمك الوف  لالت اوت بت الم زان ة اللادية ومســـــتويات 
  ح   السلمس 

تلزيز وجودها الم داني من خلمل ايادة ثلم   الت ت ش والتق  م وبناء ع م ذلك، تقترح غــــــــــــــلبة - 338
 الناتجةخ د و( في عنت بي عن طريق  عادة ند  الوفاة   1 ، و3-ف 1، 4-ف 1وفاة  جديدة )

ي وس ؤد ساةر غلب ماتــــــــــــب خدمات الررابة الداخ  ة  ة عن ت   ة بلثة دعم نظاس اللدالة في هايلج 
تلزيز القدلات في الماتب الإر  مل في عنت بي  ة ايادة تغط ة الررابة ع م تق  م المواضـــــــــــ ع اللال ة المخاطر 

، وتخ  ض تاال   الســ ر، وتقدع الدعم الإدالي النواتجمن خلمل ايادة  المت ــ ة بلم  ات ح   الســلمس
   ة ال ريق 

ة ــــــــــــــــــــــــب عنت بي ما مجموعه ثلم  موف ل تق  م برتبوتشمز الزيادة المقترحة من الموف ت في مات - 339
، فعــــــــــــــلم عن موف  ل ـــدعم الإدالي من فاـــة 3-، مع دعم فت يقـــدمـــه موف ـــا تق  م برتبـــة ف4-ف

 4-الخدمات اللامة الوطن ة ) اةب حال ا(، لإفاا النواتج الثلمثة، ب نما ســــــ واغــــــز موف ا تق  م برتبة ف
،  فــاا النواتج الثلمثــة وتقــدع 3-س من موف  تق  م برتبــة ففي ماتــب ن ويولك، مع الــدعم ال ت المقــد

  القسم الدعم الاستشالي تحا  غراف لة س 
 ضـــــــمن عدمات الررابةالتغط ة ردلة غـــــــلبة الت ت ش والتق  م ع م وســـــــ لزا هذا الملمك الوف  ل  - 340

ردلات اغــــ ة تطوير وتلزيز و  تاحة المجال لمفي عم  ات ح   الســــلمس، فعــــلم عن اللال ة المخاطر  المجالات
الخبرة والملرفة/الذاكرة المؤســـســـ ة عن طريق والتمان من اكتســـا  مرول الورا، ، مع ال ن ة والتقن ة القســـم

 لإ را تاال   الســـــــ ر  فيوســـــــ ؤدي تلزيز فريق عنت بي  ة المزيد من التخ  عـــــــات  التق  مات المتلاربة 

https://undocs.org/ar/A/71/800
https://undocs.org/ar/A/70/759
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ا وتحســت الات ــال ببلثات ح   الســلمس والوغــول  ل  ا،  ع الب انات في بلثات ح   الســلمس في أفريق 
 مما س لزا جودة نتاةج التق  م عموما 

غــــــــ ا ة خطر عم  ا بناء ع م تق  م ا لمخاطر عم  ات الت ت ش والتق  م وســــــــتواغــــــــز غــــــــلبة  - 341
في الســـــــلمس، مع اع اظ ع م مواءمة ت ك الخطر مع  طال عمز الإدالة المركزية ل مخاطر  ح  وأنشـــــــطة 

ا ما ي ل  2019/2020وســـــــــتشـــــــــمز خطة عمز الشـــــــــلبة ل  ترة  الأمانة اللامة  ة أر ـــــــــم حد ممان 
تق  ماي يتناولاي المجالات ذات الأولوية الاســـــترات   ة/المجالات المواضـــــ ل ة الشـــــام ة عال ة الخطولة اللج  )أ(

أداء تق  ماي يتناولاي  ) ( اي؛تغطل كلم من  دالة المقر وأنشطة المساندة، وكذلك أنشطة التن  ذ في الم د
عم  تا ت ت ش بشـــــــــــ ي  )ج(و  و/أو الأداء ع م مســـــــــــتوى البرامج ال رع ة؛ بل ن ا    الســـــــــــلمسعبلثات 

مجموعة مختالة من المســـاةز اللال ة المخاطر و/أو المســـاةز الناغـــاة، أو اســـتلراضـــت ثلمث ل الســـنوات للم  ة 
  ب خدمات الررابة الداخ  ة تن  ذ توغ ات تقالير التق  م السابقة لمات

وتجري الشلبة تحق قات أول ة و دالية لتق ل اعقاةق المتل قة بالتقالير اللج ت  د باحتمال حدو   - 342
وهل  ســـــوء ســـــ وك جســـــ م، وتح ز نتاةج ت ك التحق قات مشـــــ وعة بتوغـــــ ات مناســـــبة  ة الأمت اللاس 

لا س ما ف ما يتل ق و ، عال ةالمنطوية ع م مخاطر نشطة ما  ة بإجراء تحق قات استبار ة في اللم  ات أو الأ
 ة  التاا  ت ك المخال اتبالغش وال ســــاد، وتقدع توغــــ ات لاتخاذ  جراءات ت ــــح ح ة لتق  ز مخاطر 

موالدها المخ ــــــــ ــــــــة، بتلزيز المزيد من الشــــــــ اف ة من خلمل اســــــــتخداس وت تزس الشــــــــلبة،  أدي حد ممان 
ايادة الا اءة وال لال ة في  فاا أنشـــــــــطة الأمم المتحدة  وذلك بغ ةلمس، والمســـــــــاءلة في بلثات ح   الســـــــــ

  وخدما ا 
أمم متحدة روية وخاضــــلة  في  حلمللؤية ماتــــــــــــــــــب خدمات الررابة الداخ  ة المتمث ة  وتشــــاز - 343

وف  ة  43ع م مز الشــــلبة حال ا توتشــــ ل مســــاءلة الأســــاس الذي تقوس ع  ه أنشــــطة غــــلبة التحق قات 
وغـــ دت الســـنتاي الماضـــ تاي تحســـ نات كب ة  ف  ة مســـاعدة مؤرتة عامة ممولة من حســـا  الدعم و  19و

ومع ذلك،   الت ع بشــاز واضــح، ولملدل الاســتبقاء الذي الذي ســ ز انخ اضــا كب املدل الشــوا ر، في 
ـــــــــــــــــــ  اتزال هناك تحديات في تن  ذ ولاية ماتب خدمات الررابة الداخ  ة لا  12فقد غــــــ دت الأغــــــ ر الـ

في الماةة، ولا تزال هناك حاجة  ة تحق ق توااي أفعـــــــــز بت  55الماضـــــــــ ة ايادة في عبء القعـــــــــايا بنحو 
 الموف ت وتحست استخداس الموالد من أجز تحست وتلزيز ردلة الشلبة ع م  جراء التحق قات 

 في بلثة الأمم اللبء الثق ز لقعايا الاستغلمل والانت اك الجنس تالتخ    من ول مساعدة في  - 344
قق امالمتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســــتقرال في   ولية أفريق ا الوســــطم، يقُترح نقز وف  ة 

من بلثة الأمم المتحدة لدعم نظاس اللدالة في هايلج  ة  )خ د و( داليالإســــــــــــــاعد المووف  ة  (3-ف)
الخدمات اللامة الوطن ة  ة مواءمة ملمك موف ل البلثة وســــــــــــ ؤدي الدعم اللاةد من وف  ة  المتاام ة البلثة 

والدعم المقدس من المســـــــــــــــاعد الإدالي )خ د و( في مركز  المتاام ة وموالدها مع المااتب الم دان ة الأخرى 
ومن المتورع  اللمز اعافز بالأعمال والمتط بات أمر حاســـــــم بالنســـــــبة ل لال ة وك اءة ماتب البلثة المتاام ة 

هاتاي الوف  تاي الإضاف تاي   ةً من المااسب في الا اءة ضمن ما يتل ق بتلزيز الت دي لمساةز  أي تحقق
الاســــــتغلمل والانت اك الجنســــــ ت الناغــــــاة في   ولية أفريق ا الوســــــطم، وذلك ك ي تســــــاعدا في توف  الدعم 

الط ب المتزايد ع م التدليب ل تخط ر اللماس لال تعط ع الشلبة بم ام ا في مجال التحق ق وكذلك في ت ب ة 
لمجموعة من اللملمء، وتســـاعدا في دعم أهداف الشـــلبة ف ما يتل ق بالتوف  ، والتررل الوف  ل، والاحت اظ 

  بالوفاة ، وأهداف تاافؤ الجنست، فعلم عن توف  الإلغادات المتل قة بالشؤوي المال ة والم زان ة
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اســـتلرا  غـــامز لمســـتوى الملمك الوف  ل في بلثات اء لإجر ورد ط با غـــلبة التحق قات الدعم  - 345
من تج  ز  بالانت اءأهداف ا المت ـــــــــ ة  الذي يحققح   الســـــــــلمس بهدف ب و  المســـــــــتوى الأمثز من الموالد 

ا )أ( اســـتمرال الدعم ع م ط بات من أجز اع ـــول ع م ما ي ل أيعـــاالمقترحة  الم زان ة وتنطوي القعـــايا 
 ة من أجز  ( ج ود تدليب) الموضـــوعة بالشـــراكة مع ماتب الموالد البشـــرية؛ لنا ةا لم  ة التوف  لالمالي 

الاحت اجات في و )ج( ايادة  تحســــــت التحق قات و ضــــــ اء الطابع الم ت ع   ا ع م نطاق الأمانة اللامة؛
وتل ت ســا مُققت عبء القعــايا في الماةة في  55 وذلك بســبب المســ  ة بنســبةلســ ر تاال   ا طللتغ

 لإجراء تحق قات في رعايا التحرش الجنسل  جدد متخ  ت
 

 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

تحســــــــــــــت تقـــدع التقـــالير  ة الجمل ـــة  )أ(
اعاوم ــة الــدول ــة الأخرى  اللــامــة واله اــات

والب داي المســــــا ة بقوات كل يتســــــنى اتخاذ 
ررالات مستن ة تماماً بش ي المساةز المت  ة 

     السلمس

في الماةة من تقالير  100تقدع نسبة  ‘1’
ماتب خدمات الررابة الداخ  ة  ة الجمل ة 

)النسبة الماوية  اللامة ضمن المواع د الن اة ة
 ل تقالير(

 100 100 100 100 داء المست دفالأ

 100 100 100  الأداء المقدل

 100 100   الأداء ال ل ل

ايادة ك اءة عم  ات ح   الســـــــلمس  ) (
 وفلال ت ا

في المــــاةــــة من التوغــــــــــــــ ــــات  95ربول  ‘1’
ال ــــــــــــــــادلة عن غــــــــــــــلبـــة المراجلـــة الــداخ  ـــة 

 )النسبة الماوية ل قبول( ل حسابات

 95 95 95 95 الأداء المست دف

 95 95 95  الأداء المقدل

 99 99,3   الأداء ال ل ل

في الماةة من التوغ ات المتل قة  95ربول  ‘2’ 
 )النسبة الماوية ل تقالير( بالتق  م والت ت ش

 95 95 95 95 الأداء المست دف

 95 95 95  الأداء المقدل

 100 100   الأداء ال ل ل

من المساةز اللج  في الماةة 100استلرا   ‘3’ 
ترد ل نظر ف  ا، مع  ماان ة التحق ق في 
حالات السررة والاختلمس والت ريب والرغوة 
و  ها من أغاال سوء الس وك وفي حالات 
هدل الموالد و ساءة استلمال الس طة وسوء 

 )النسبة الماوية ل قعايا الوالدة( الإدالة

 100 100 100 100 الأداء المست دف

 100 100 100  قدلالأداء الم

 100 100   الأداء ال ل ل

في الماةة من التحق قات اللج  100  فاا ‘4’ 
 أُجريـــــا خلمل ال ترة المـــــال ـــــة في  عــــــــــــــوي

 )النسبة الماوية ل تحق قات( غ راً أو أرز 12

 70 100 100 100 الأداء المست دف

 70 100 100  الأداء المقدل

 65 74   الأداء ال ل ل

في المـــاةـــة من التحق قـــات  100  فـــاا ‘5’ 
المتل قة بالاســــــــتغلمل والانت اك الجنســــــــ ت في 

)النســــــــــبة الماوية  أغــــــــــ ر أو أرز 6  عــــــــــوي
 ل تحق قات(

 لا ينطبق 100 100 100 الأداء المست دف

 لا ينطبق 100 100  الأداء المقدل

 لا ينطبق 29   الأداء ال ل ل

ثــــات ح   في المــــاةــــة من أفراد بل 70 ‘6’ 
الســــــــــــــلمس يت قوي التــدليــب ع م أســــــــــــــــال ــب 
التحق ق الأســـــــــاســـــــــ ة وع م برامج وضـــــــــلا 

)النســــــبة الماوية  حديثا ل تدليب ع م التحق ق
 ل موف ت المدلبت(

 70 70 70 70 الأداء المست دف
 70 70 70  الأداء المقدل

 50 80   ال ل لالأداء 
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 العوامل الخارجية  
الخالج ة مع القاةمت ع م م اس مراجلة اعســــــــابات، واســــــــتلرا  عم  ات  ســــــــتتلاوي الأطراف - 346
 والت ت ش، و جراء التحق قات  التق  م

 
 النواتج  

 ، ستنُ ز النواتج التال ةا2019/20خلمل فترة السنتت  - 347
 اللدد النواتج

  وثاةق الهيئات التداولية  
   تقارير الأمين العام

 1 الررابة الداخ  ة الذي تط به الجمل ة اللامة تحديداتقرير ماتب خدمات  - 1
 1 تقرير سنوي مقد س  ة الجمل ة اللامة بش ي نتاةج الررابة في مجال ح   السلمس - 2

  جدمات الرلأابة الداجلية
  مراجعة الحسابات

 13 تقالير مراجلة اعسابات اللج يلدها مراجلو اعسابات في مقر الأمم المتحدة - 3
 62 تقالير مراجلة اعسابات اللج يلدها مراجلو اعسابات في بلثات ح   السلمس - 4

  التفتيش والتقييم
 عداد تقالير تق  م و/أو ت ت ش تتناول جوانب الأداء ع م مســـــــــــــتوى البرامج ال رع ة والأولويات  - 5

 6 أو المواض ع الاسترات   ة الشام ة
  التحقيقات

 وذلك بغ ةاحتمال ورود حالات ســـوء ســـ وك المتل قة ببلم ات  وتح  لمت ل اســـتلراضـــات جراء  - 6
 350 اتخاذ ررالات بش ي ج ة الاخت اي و جراءات التحق ق

 45  أغ ر 6التحق قات بش ي الاستغلمل والانت اك الجنس ت المن زة في  عوي  - 7
 110  غ راً  12التحق قات المن زة في  عوي  - 8

  لأجرىالأنشطة الفنية ا
  الحلقات الدراسية

 1 اجتماد لمراجلل اعسابات المق مت بش ي التطوير الوف  ل - 9
 1 اجتماد لابال مراجلل اعسابات المق مت بش ي التخط ر السنوي ل لمز - 10
برامج ل تدليب ع م ملاي  التحق ق والس وك امظول والاستغلمل والانت اك الجنس ت اللج نُ ذت  - 11

 4  اةدة امققت الوطن ت وفريق الاست ابة ال وليةل
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 الاحتياجات من الموارد البشرية ع() 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

رتب ال
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

  الوفاة 

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – 3 17 43 35 – 98 3 10 12 5 30 128 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – 3 16 50 39 – 108 3 10 11 6 30 138 

 ١٠  – ١ (١)  –  – ١٠  – 4 7 (١)  –  – صافي التغيير

 الوفاة  المؤرتة

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  –  1 9 15 –  25 –  1 –  3 4 29 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  –  1 3 11 –  15 –  1 –  3 4 19 

 (١٠)  –  –  –  –  – (١٠)  – (4) (6)  –  –  – صافي التغيير

وع مكتاااب تكنولوجياااا مجم
 المعلومات والاتصالات

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – 3 18 52 50 – 123 3 11 12 8 34 157 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – 3 17 53 50 – 123 3 11 11 9 34 157 

  –  – ١ (١)  –  –  –  –  – 1 (١)  –  – صافي التغيير
  

 تبرير الوياةف ج() 
 مراجعو الحسابات والمحققون المقيمون في بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي  
موجز الإجراءات الوييفياااة المقترحاااة للويااااةف المعتمااادة في بعثاااة الأمم المتحااادة لااادعم نظاااام   

 هايتي العدالة في
 الإجراء المقترح الوفاة  المقترحة الوفاة  الملتمدة الشلبة

ـــــــة      لب المراجلـــــــة غـــــــــــــــ
 الداخ  ة ل حسابات

كب  مراجلل اعســـــــــــــــابات 
 (5-المق مت )ف

 مساعد  دالي )خ د و(
 مراجع حســــــــــــــــــابــــات مق م

 (3-)ف
 مساعد  دالي )خ س(

 (5-كب  مراجلل حسابات )ف
- 

 (3-موف  تق  م )ف
 مساعد برامج )خ د و(

نقز  ة غـــــــــلبة المراجلة الداخ  ة ل حســـــــــابات، 
 عنت بي
  لغاء

ــــداخ  ــــة   عــــادة نــــد   ة غــــــــــــــلبــــة المراجلــــة ال
 ل حسابات، عنت بي

ــــداخ  ــــة   عــــادة نــــد   ة غــــــــــــــلبــــة المراجلــــة ال
 ل حسابات، عنت بي
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 الإجراء المقترح الوفاة  المقترحة الوفاة  الملتمدة الشلبة
كب  مراجلل اعســـــــــــــــابات  غلبة التحق قات    

 (5-المق مت )ف
 مراجع حســــــــــــــــــابــــات مق م

 (3-)ف
 مساعد  دالي )خ د و(

 (4-موف  تق  م )ف
 (3-مراجع حسابات مق م )ف

 مساعد  دالية )خ د و(

ــــداخ  ــــة  عــــا دة نــــد   ة غــــــــــــــلبــــة المراجلــــة ال
 ل حسابات، عنت بي

نقز غــــــــــــــلبة التحق قات في بلثة الأمم المتحدة 
المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســــــــــتقرال في 

   ولية أفريق ا الوسطم
نقز غــــــــــــــلبة التحق قات في بلثة الأمم المتحدة 
المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســــــــــتقرال في 

 ة أفريق ا الوسطم  ولي
  

 شعبة المراجعة الداجلية للحسابات  
 مكتب مراجعي الحسابات المقيمين في بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي  

من ماتب مراجع اعســـــــــابات المق م في بلثة دعم  5(-نقز وف  ة لاب  مراجلل اعســـــــــابات المق م )ف
( )في 5-ات المق م في عنت بي ب ــــــــ ة مراجع حســــــــابات أول )فنظاس اللدالة  ة ماتب مراجع اعســــــــاب

 (2020غباط/فبراير  1
 (2020غباط/فبراير  1 لغاء وف  ة مساعد  دالي )خ د و( في بلثة دعم نظاس اللدالة )في 

 (2020غباط/فبراير  1 نقز وف   ة في) (5-ف) مراجع حسابات أول
، 1-مد 1وفاة  ) ســـــــبعابات المق م في عنت بي من تت ل  الموالد الملتمدة لماتب مراجع اعســـــــ - 348

مراجلــة عــدمــات تغط ــة الخ د و( تتوة مســــــــــــــؤول ــة توف   1خ س، و  1، و 3-ف 1، و 4-ف 3 و
  اعسابات لمركز الخدمات الإر  مل في عنت بي وروة الأمم المتحدة الأمن ة المؤرتة لأب ل 

ل خدمات المشـــــــــــــتركة، مســـــــــــــؤول عن توف   اركز ومركز الخدمات الإر  مل في عنت بي، بوغـــــــــــــ ه م - 349
ـــــــــــــــــــــــ  بلثات ح   الســــــــــلمس من لملمء المن  18خدمات الدعم الإدالي والمالي    المرتبطة بمورع ملت لـ

في الماةة من   ع بلثات الأمم المتحدة ع    70والبلثات الســ اســ ة الخاغــة في أفريق ا، مث وي أكثر من 
 مســتوىويلتبر ماتب خدمات الررابة الداخ  ة  في   ع أنحاء اللالم  الســلمس والبلثات الســ اســ ة الخاغــة

المخاطر في مركز الخدمات الإر  مل في عنت بي مرت لا نظرا لأ  ة الخدمات الإدالية وال وجســــت ة اللج يوفرها 
تثال، ، مثز المزايا والاســـــــتحقارات، والســـــــ ر والمطالبات، والخدمات المال ة ولغـــــــد الامالمســـــــت  دةل بلثات 

طــاة ــة واســــــــــــــلــة من الترت بــات بملرفــة متلمقــة  الوف   ــةتط ــب تو  والإدالة المتاــام ــة لمراربــة النقــز واعركــة 
المركز والبلثات  بتالتنظ م ة، والقدلة ع م ف م واستلرا  المساةز المتل قة بالس اسات، والتواغز الشامز 

ماتب خدمات الررابة  خ ص أيعـــــــــا ورد  مراجع حســـــــــابات أوليتط ب  وكز ذلك خدمات، لت ق ة الم
السـنوي  في تق  م ا المراجلة الداخ  ة ل حسـابات حديث لإدالة الن ايات، وكذا غـلبة تدر ق، في الداخ  ة

الآل ات ك،  مُتم ة كب ة مخاطر،  ة وجود روة الأمم المتحدة الأمن ة المؤرتة لأب لبش ي مخاطر  2018للاس 
 ا، والمســــــــا ة بالقوات والملدات المم وكة ل وحدات، والدعم الطبي، المشــــــــتركة لرغــــــــد اعدود والتحقق من

  وح ص الإعاغة، والورود، الأمر الذي يدعو  ة تحست ترك ز المراجلة الداخ  ة ل حسابات 
داةرة مدير من ربز مباغــــر  ة  غــــراف  ماتب مراجع اعســــابات المق م في عنت بي ويخعــــع موف و-350

الإغــــــــراف ع م الموف ت، تتمثز بالإضــــــــافة  ة و  ( 1-مد) س في عنت بيمراجلة حســــــــابات ح   الســــــــلم
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في الإغــراف ع م أعمال مراجلة اعســابات لســا بلثات أخرى هل بلثة  الشــلبةرة س الأوة ل المســؤول ة
منظمة الأمم المتحدة لتحق ق الاســــــــــــــتقرال في   ولية الاونغو الدمقراط ة، وبلثة الأمم المتحدة المتاام ة 

لددة الأبلاد لتحق ق الاســـــــــــــتقرال في   ولية أفريق ا الوســـــــــــــطم، وبلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة المت
الأبلاد لتحق ق الاســــــــــتقرال في مالي، وبلثة الأمم المتحدة في جنو  الســــــــــوداي، واللم  ة المخت طة للمتحاد 

 ويقترح نقز وف  ة لدعم في ال ــــومال الأفريقل والأمم المتحدة في دالفول، وماتب الأمم المتحدة لتقدع ا
لأمم المتحدة لدعم ا ماتب مراجع اعســـابات المق م في بلثة( من 5-ف)ق م الم اعســـاباتكب  مراجلل 

( 5-مراجع حســــابات أول )فبرتبة   ة ماتب مراجع اعســــابات المق م في عنت بينظاس اللدالة في هايلج 
ماتب تمشــــــــــــــ ا مع     من مااتب مراجلل اعســــــــــــــابات يقوس، في   ة أمول، بت ســــــــــــــ  توح د ه ا ة 

المرت لة والقعايا ذات  ع م الاست ابة  ة المخاطر الماتبومن غ ي النقز المقترح أي يلزا ردلة  المق مت 
الأولوية اللج تواجه المنظمة من خلملا )أ( توف  مســـــــتويات ملزاة من الات ـــــــال مع الإدالة الل  ا في مركز 

 ( توف  القدلة ع م الق ادة ) روة الأمم المتحدة الأمن ة المؤرتة لأب ل؛في مل في عنت بي و الخدمات الإر  
نوع ة وعمق الاستلرا  لنتاةج و دالة فريق مراجلة اعسابات؛ )ج( تحست في أداء الخدمات الاستشالية 

ع خطة عمز ل مخاطر ل ا انت بهدف وضــــــ ةالســــــنوي اتج(  جراء/تحديث التق  م) مراجلة اعســــــابات؛
و )د( تن  ذ خطة اللمز الســـنوية ل شـــلبة ف ما يتل ق بمراجلة حســـابات مركز  ســـنوية راةمة ع م المخاطر؛

 الخدمات الإر  مل في عنت بي والقوة الأمن ة المؤرتة لأب ل 
  ول كانوي  بلثة الأمم المتحدة لدعم نظاس اللدالة في هايلجومن المتورع أي يتم   لمق وت ـــ  ة  - 351

(  ة الأمت اللاس وضــــــــــــع 2017) 2350ط ب مج س الأمن في ررال  وذلك بلد أي  2020الثاني/يناير 
وفي هذا ال ــدد،  مد ا ســنتاي ذات مؤغــرات مرجل ة لخروج بلثة دعم نظاس اللدالة في هايلج  اســترات   ة

  2020غباط/فبراير  1يقترح نقز الوف  ة اعتبالا من 
الخدمات الإر  مل في عنت بي بالإغــــــــــــــلمحات الإدالية الجالية، لا ســــــــــــــ ما  ويتورع أي يت ثر مركز - 352

الشــرود في تن  ذ  دالة المخاطر الناغــاة عن لفع مســتوى ت ويض الســ طة  ول م أي الجمل ة اللامة لم تبا 
بلد في  وذج تقدع الخدمات ع م ال ـــل د اللالمل، تتورع غـــلبة المراجلة الداخ  ة ل حســـابات أي تســـتمر 

ولذلك، ســــتحتاج الشــــلبة  ة  اجة  ة خدمات الدعم المقدمة  ة البلثات ب ــــرف النظر عن مورل ا اع
  5-فريق مري وسريع الاست ابة يقود  ع م نحو مستداس أحد كبال الموف ت برتبة ف

 
 (2020غباط/فبراير 1 لغاء الوف  ة اعتبالا من ) ()خ د و مساعد  دالي

مراجلل اعســــــــــــابات المق مت في بلثة الأمم المتحدة لدعم  لماتبلملتمد يت ل  ملمك الموف ت ا - 353
ومن المتورع أي  خ د و(  1خ س و 1، و3-ف 1 ، و5-ف 1وفاة  ) ألبعنظاس اللدالة في هايلج من 

حزيراي/يون ه  30تســــــــــــــتامز بلثة الأمم المتحدة لدعم نظاس اللدالة في هايلج عم  ة ت ــــــــــــــ  ت ا   ول 
  2020دالي )خ د و(   ول غباط/فبراير الإساعد المح  لغاء وف  ة ولذلك، يقتر   2020
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 شعبة التفتيش والتقييم  
 لأسم تقييم حفظ السلام، المكتب الإلأليمي للتفتيش والتقييم في عنتيبي  

( من غــــــــــــــلبة التحق قات في بلثة الأمم المتحدة 5- عادة ند  وف  ة واحدة لرة س مُققت مق م )ف
لة في هايلج  ة غــــــــــــــلبة الت ت ش والتق  م في عنت بي، و عادة ت ــــــــــــــن   ا كوف  ة لموف  نظاس اللدا لدعم
 (4-)ف تق  م

( من غلبة المراجلة الداخ  ة ل حسابات في بلثة 3- عادة ند  وف  ة واحدة لمراجع حسابات مق م )ف
( 3-كموف  تق  م )فالأمم المتحدة لدعم نظاس اللدالة في هايلج  ة غــــــلبة الت ت ش والتق  م في عنت بي  

 (2020غباط/فبراير  1)اعتبالا من 
 عادة ند  وف  ة واحدة لمســـــاعد  دالي من فاة الخدمة الم دان ة من غـــــلبة المراجلة الداخ  ة ل حســـــابات 
في بلثة الأمم المتحدة لدعم نظاس اللدالة في هايلج  ة غــلبة الت ت ش والتق  م في عنت بي كمســاعد لشــؤوي 

 الخدمات اللامة البرامج من فاة
 

التق  م المستقز من الناح ة التشغ   ة  مجال وح دة فياله اة التعط ع غلبة الت ت ش والتق  م بم مة  - 354
الأمت اللاس أماس مباغـــــرة  مســـــؤولةداخز الأمانة اللامة للأمم المتحدة، مع تســـــ ســـــز  دالي مزدوج نل  ا 

للمامة للم  ات تق  م ح   الســــــــــــــلمس تاليخ اً    كاف ة الجمل ة اللامة  ومع ذلك، ف ا الموالد اأماس و 
لت ت ش وتق  م   ع عم  ات الأمم المتحدة ع   الســــــــــــــلمس، اللج تن ذها  دالة عم  ات الســــــــــــــلمس و دالة 

زالدعم اللم  اتي  ورد    ة ضــــــــــــــرولةتق  م المخاطر الذي أجرا  ماتب خدمات الررابة الداخ  ة  توغــــــــــــــم
موضــــــوعاً من المواضــــــ ع عال ة المخاطر كز عاس  ولا مان لمســــــتوى الملمك  14ت ت ش وتق  م ما متوســــــطه 

(، وثلمثة 3-ف 1، و 4-ف 2، و  5-ف 1موف ت، ألبلة من م في ن ويولك ) سبلةاعالي المؤل  من 
 مســـــــــــــــةســــــــــــــوى  ( في الماتــب الإر  مل ل ت ت ش والتق  م في عنت بي، أي يغطل3-ف 1 ، و4-ف 2)

 تســــلة(، وبالتالي تبقم 29، ال قرة A/72/766ق  م عال ة المخاطر كز عاس )انظر مواضــــ ع من مواضــــ ع الت
 20موضوعًا سنوياً، يقدل أي تحتاج الشلبة  ة  14مواض ع عال ة المخاطر دوي ملالجة  ومن أجز تغط ة 

من عم  ات ح   الســـــــلمس الاب ة، وكذلك ل تق  مات موف اً، بما في ذلك موالد مخ ـــــــ ـــــــة لاز عم  ة 
المواضـــ ل ة والشـــام ة للدة رطاعات اللج تجرى في المقر  و دف الشـــلبة  ة الوغـــول  ة هذا المســـتوى من 

الورا ك ما توافرت وفاة  من الشُلب الأخرى التابلة لماتب  تتراكم معالموالد من خلمل ارتراح ايادات 
مع التا   مع  ،ســــــا ســــــنوات نحورد يســــــتغرق في فز الوت ة اعال ة  وهو ما ة، خدمات الررابة الداخ 

ونت  ة لذلك، تقترح الشــــلبة، في  التغ  ات في عم  ات ح   الســــلمس وما يت ــــز بها من راب  ة ل توســــع 
، 4-ف 1ثلمثة موف ت ) ند ، تلزيز ردل ا في عنت بي عن طريق  عادة 2019/2020م زان ت ا ل  ترة 

خ د و( من غــــلبة التحق قات في بلثة الأمم المتحدة لدعم نظاس اللدالة في هايلج  ة  1، و 3-ف 1و 
غلبة الت ت ش والتق  م ع م النحو المبت أدنا   ويت ل  الملمك الوف  ل الملتمد لشلبة الت ت ش والتق  م من 

في الماتـــب  ثلم (، و 3-ف 1، و 4-ف 2، و 5-ف 1في ن ويولك ) ألبعا ثـــابتـــة وفـــاة  ســــــــــــــبع
وفاة  من بلثة  ثلم  ند (  ومع  عادة 3-ف 1، و 4-ف 2والتق  م في عنت بي ) الإر  مل ل ت ت ش

 3وفاة  ) ســـادعم نظاس اللدالة في هايلج  ة عنت بي، ســـ ت ل  الماتب الإر  مل ل ت ت ش والتق  م من 
 خ د و(  1 ، و3-ف 2 ، و4-ف

https://undocs.org/ar/A/72/766
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ل مراجلة مســـتوى الموالد المنخ ض عموماً وال  وة الناتجة ولاحظا ال  نة الاســـتشـــالية المســـتق ة  - 355
، A/72/766عن ذلــك بت الموالد المتــاحــة واعــاجــة  ة تلزيز عم  ــات الت ت ش والتق  م ع   الســــــــــــــلمس )

(  كما أي الموالد المخ ــــــــ ــــــــة 23، ال قرة A/70/759، و 24، ال قرة A/71/800، و 30 و 29ال قرتاي 
لماتب خدمات الررابة الداخ  ة من أجز تق  م ح   الســــلمس أرز باث  بالمقالنة مع مؤســــســــات منظومة 

مب    2017برنامج الأمم المتحدة الإ اةل في عاس الأمم المتحدة الأخرى  فل م ســــــــب ز المثال، خ ــــــــص 
بلميت دولال، لماتب التق  م  4,63ملميت دولال، من أغــــــــــــــز م زان ة ســــــــــــــنوية ب غا ذاك اللاس  10,5

 1,65موفً ا  وفي المقابز، خ ـــــ ـــــا الأمانة اللامة للأمم المتحدة  29المســـــتقز التابع له، الذي يعـــــم 
، 2018/2019بلميت دولال ل  ترة  6,69ان ة ح   الســــــــــــلمس البالغة م  وي دولال فقر، من   الي م ز 

لم مة التق  م المســــــتقز بملمك موف ت يت ل  من ســــــبلة موف ت فقر  وكانا مخ ــــــ ــــــات الأمانة اللامة 
م  وي دولال  1,65في الماةة من م زان ت ا الســـــــنوية ل تق  مات المســـــــتق ة، أو ما يلادل مب    0,03البالغة 

في الماةة من  0,23بلميت دولال، أرز باث  من مخ ــــــــ ــــــــات البرنامج الإ اةل البالغة  6,69من أغــــــــز 
بلميت دولال  وتمثز الموالد في  4,63ملميت دولال من أغــــــز  10,5م زان ته الســــــنوية، أو ما يلادل مب   

لمخ ـــ ـــة لشـــلبة  طال حســـا  الدعم لشـــلبة الت ت ش والتق  م ما يناهز واحداً من اثت عشـــر من الموالد ا
ع الموالد المخ ــــ ــــة لشــــلبة التحق قات في ال ترة  موف ت في  7) 2019-2018المراجلة الداخ  ة، وتُســــُ

في غـــــلبة  62موف اً في غـــــلبة المراجلة الداخ  ة ل حســـــابات، و  84غـــــلبة الت ت ش والتق  م، مقالنة مع 
الم زان ة اللادية ومســـــــــــتويات الملمك  التحق قات(  وداخز غـــــــــــلبة الت ت ش والتق  م، هناك ت اوت كب  بت

الوف  ل المتل ق بتق  م عم  ات ح   الســـــــلمس، ع م نحو ما أغـــــــالت  ل ه ال  نة الاســـــــتشـــــــالية المســـــــتق ة 
ساةز المت  ة  والي وف  ة ل تق  م لتغط ة الم 23(  ولان موملا الم زان ة اللادية A/71/800ل مراجلة )انظر 

ب  وي دولال في الم زان ة البرنامج ة السنوية للأمانة اللامة، فإي حسا  دعم عم  ات ح   السلمس رد  2,7
بلميت دولال في الم زان ة الســـــــنوية ع    6,69وفاة  فقر لتغط ة المســـــــاةز المت ـــــــ ة بما مجموعه  7مومل 

 السلمس 
 

 ( ) عادة ند  و عادة ت ن  (4-امج والشؤوي الإدالية( )فوف  ة واحدة لموف  تق  م )مُ ز البر 
في ضــــــــــــــوء الت ــــــــــــــ  ــة المتورلــة لبلثــة الأمم المتحــدة لــدعم نظــاس اللــدالــة في هــايلج   ول كــانوي  - 356

( وت ــــــــــــــن   ا كموف  تق  م 5-، يقُترح  عادة ند  وف  ة لة س مُققت مق م )ف2020الثاني/يناير 
المزيــد من القــدلات والموالد اللمامــة للم  ــات تق  م ح   الســــــــــــــلمس   ( في عنت بي من أجــز توف 4-)ف

فالموالد امدودة المتاحة في عنت بي تجلز من ال لب ع م غلبة الت ت ش والتق  م الوفاء بمسؤول ات الت ت ش 
الم داي، في والتق  م المت ـــ ة باللديد من المواضـــ ع عال ة المخاطر، بما في ذلك أداء تن  ذ البرامج ال رع ة في 

حت تشــــــــــدد المنظمة بشــــــــــاز متزايد ع م المســــــــــاءلة والنتاةج  وبالنظر  ة ما تقدس، فإي الوف  ة المقترحة 
( ســــــتمان الشــــــلبة من مواغــــــ ة تلزيز ترك زها ع م الم داي في تق  م النتاةج ال ل  ة 4-لموف  التق  م )ف

 اللج حققت ا عم  ات ح   السلمس 
 

 (2020غباط/فبراير  1( ) عادة ند  اعتبالاً من 3-)مُ ز  دالي( )فوف  ة واحدة لموف  تق  م 
لاحظا ال  نة الاسـتشـالية المسـتق ة ل مراجلة أي تق  مات ح   السـلمس تجرى بواسـطة موف   - 357

تق  م واحد لا يســـــت  د من أي دعم من موف ل التق  م، ويعـــــطر للمعتماد ع م دعم من موالد خدمات 
، A/72/766ذ م اس من الأنســـــــــــــب أي يعـــــــــــــط ع بها موف و التق  م المت ر وي )اســـــــــــــتشـــــــــــــالية مؤرتة لتن  

https://undocs.org/ar/A/72/766
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https://undocs.org/ar/A/71/800
https://undocs.org/ar/A/72/766


 A/73/793 

 

168/250 19-04023 

 

(  بالإضـافة  ة ذلك، لاحظا ال  نة، كما ذكر أعلم ، وجود ت اوت كب  بت الم زان ة اللادية 29 ال قرة
    السلمس في الشلبة  ومستويات الملمك الوف  ل الملت بتق  م عم  ات ح

وبما أي الشــــلبة هل مولد التق  م الوح د المســــتقز في عم  اته بالأمانة اللامة للأمم المتحدة، فمن  - 358
الأ  ة بمااي أي تتوفمر لها الموالد ل ق اس بالت ت ش وتق  م النتاةج اللج تحقق ا  دالة عم  ات الســــــــــــلمس و دالة 

  الســـــــلمس في الم داي )اللج تشـــــــاز، ملًا، أكبر برنامج من رد في الأمانة الدعم اللم  اتي و  ع بلثات ح 
اللامة(، وذلك في ضــوء ايادة ترك ز المنظمة ع م المســاءلة والنتاةج  وفي هذا ال ــدد، وبالنظر  ة الت ــ  ة 

ترح  عادة ، يق2020ُالمتورلة لبلثة الأمم المتحدة لدعم نظاس اللدالة في هايلج   ول كانوي الثاني/يناير 
( من غــلبة المراجلة الداخ  ة ل حســابات  ة غــلبة الت ت ش 3-ند  وف  ة واحدة لمراجع حســابات )ف

   2020غباط/فبراير  1( اعتبالاً من 3-والتق  م في عنت بي كموف  تق  م )ف
زيد من وسوف يؤدي تلزيز القدلات في الماتب الإر  مل ل ت ت ش والتق  م في عنت بي  ة تول د الم - 359

المااســب في الا اءة من ح ث النواتج، والتق  ز من تاال   الســ ر وت ســ  ملالجة مواضــ ع التق  م عال ة 
المخاطر المتل قة بلم  ات ح   الســـــلمس  كما ســـــ وفر ثلمثة أفررة تق  م يت ل  كز من ا من موف ت اثنت 

في ن س الورــا رــدلات غــــــــــــــلبــة  (، من أجــز تقــدع ثلمثــة نواتج، ويلزما3-ف 1، و 4-ف 1ل تق  م )
الت ت ش والتق  م في مجال  ع الأدلة  وبالإضـــــافة  ة ذلك، ســـــ واغـــــز الماتب الإر  مل ل ت ت ش والتق  م 
في عنت بي الاست ادة من البن ة التحت ة القاةمة لشلبة المراجلة الداخ  ة ل حسابات وغلبة التحق قات ومن 

البلثات ع م تحست الات الات و ماان ات الوغول من أجز  وجود ا في المنطقة، وس ساعد القر  من
 ع الب انات، مع تلزيز نتاةج التق  م  وســــــ ســــــاعد ذلك أيعــــــا  ة حد كب  في الاســــــت ابة ل ملمحظات 
والتوغــــ ات المتارلة ال ــــادلة عن ال  نة الاســــتشــــالية المســــتق ة ل مراجلة بشــــ ي الق ــــول في موالد غــــلبة 

 يتل ق بتق  م عم  ات ح   السلمس  الت ت ش والتق  م ف ما
 

 (2020غباط/فبراير  1وف  ة واحدة لمساعد لشؤوي البرامج )خ د و( ) عادة ند  اعتبالاً من 
وف  ة واحدة لمســــــــــــــاعد  دالي من فاة الخدمة الم دان ة من غــــــــــــــلبة المراجلة  ند  عادة عم  ة  - 360

اللدالة في هايلج  ة غـــــــــــلبة الت ت ش والتق  م في الداخ  ة ل حســـــــــــابات في بلثة الأمم المتحدة لدعم نظاس 
جزءاً لا يت زأ من تشــــاز أيعــــا عنت بي، كوف  ة وطن ة من فاة الخدمات اللامة لمســــاعد لشــــؤوي البرامج، 

وف  ة الالخطة اللج  دف  ة توســ ع القدلات التق  م ة للم  ات ح   الســلمس وبالتالي تلزيزها  وســتاوي 
البرامج ذات طابع  دالي في المقاس الأول مع تقدع بلض الدعم ل برامج، مثز لمســــــــــــــاعد لشــــــــــــــؤوي لثابتة ا

 جدولة مقابلمت التق  م والمتابلة 
ومن المتورع أي يؤدي التوســــــــع المقرل  ة تحق ق عدد من المااســــــــب في الا اءة ل منظمة، بما في  - 361

بمـــا في ذلـــك عم  ـــات الت ت ش والتحقق ذلـــكا )أ( تلزيز الررـــابـــة والتح  ـــز المرتاز ع م الأدلـــة ل نتـــاةج، 
والاستلراضات الأخرى للم  ات ح   السلمس؛ ) ( واع اظ ع م الملالف والخبرات الماتسبة في س اق 
أنشـــــــــطة التق  م؛ )ج( وتحســـــــــت الاتســـــــــاق بت الأفررة؛ )د( والتق  ز  ة أدي حد من تاال   الســـــــــ ر؛ 

  ع الب انات  وتحست الات الات مع اللملمء والقدلة ع م )ه(
وســــــــ ؤدي الوضــــــــع الراهن  ة اســــــــتمرال ع ز غــــــــلبة الت ت ش والتق  م عن التن  ذ الاامز لم اس  - 362

ـــــــــــــــــب خدمات الررابة  الت ت ش والتق  م الخاغــــة بلم  ات ح   الســــلمس ع م النحو المتوخم في ولاية ماتـ
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بـاء(  وســــــــــــــ ظـز الافتقـال  ة وجود م ـداني ملزا  48/218)ررال الجمل ـة اللـامـة  1994الـداخ  ـة للـاس 
 ل شلبة يؤثر س با ع م شمول ة عم  ات الت ت ش والإبلم  المستقز عن النتاةج امققة ع م أل  الوارع 

 
 شعبة التحقيقات  
 في هايتيمكتب المحققين المقيمين في بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة   

( من بلثــة الأمم المتحــدة لــدعم نظــاس اللــدالــة في هــايلج  ة بلثــة 3-نقــز وف  ــة واحــدة مقق مق م )ف
 الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاستقرال في   ولية أفريق ا الوسطم
دالة في هايلج  ة بلثة نقز وف  ة واحدة لمســــــــاعد  دالي )خ د و( من بلثة الأمم المتحدة لدعم نظاس الل

 الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاستقرال في   ولية أفريق ا الوسطم
، تعــــاع  عدد تقالير ســــوء الســــ وك 2018 ة  2016خلمل الســــنوات الثلم  الأخ ة، من  - 363

ــــــــــــــ اللج ولدت ع م رسم التحق قات من أجز التحق ق ف  ا مقالنةً بلدد التقالي  25ر اللج ولدت خلمل الـ
ســــنة الســــابقة  ورد ســــُ ز اتجا  مماثز بالنســــبة للدد التحق قات الم توحة  ونت  ة لذلك، تعــــاع  عدد 

 التقالير ال ادلة عن غلبة التحق قات هو الآخر 
 وســـ تط ب الأثر امتمز لإغـــلمحات الأمت اللاس الإدالية، وعاغـــة ايادة ت ويض المســـؤول ات المال ة - 364

 ة الم داي، الق اس بالرغــــــد نظرا لإماان ة تزايد الادعاءات المتل قة بالانتقاس و ســــــاءة اســــــتخداس الســــــ طة، اللج 
  ستتط ب  جراء التحق قات لا س ما ف ما يتل ق بت ويض الس طة نظراً ل  ت ا بقعايا الموالد البشرية 

تلســــم  ة اع اظ ع م ملمك موف   ا و ذ تدلك غــــلبة التحق قات تبلات راب  ة التوســــع، فإاا  - 365
 عند المستويات المث م وتلدي ه وفقاً ل تغ  ات ع م مستويات البلثات، وبالتالي لقاعدة عملمة ا  

 (وف  ة ( )نقز3-وف  ة واحدة مقق مق م )ف
ق الاســـــــتقرال يت ل  ماتب امققت المق مت في بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق  - 366

(  وبســــــــبب الت ــــــــ  ة 3-ف 2، و 4-ف 1، و 5-ف 1في   ولية أفريق ا الوســــــــطم من ألبع وفاة  )
المتورلة لبلثة الأمم المتحدة لدعم نظاس اللدالة في هايلج، واســــــتناداً  ة تق  م المخاطر لبلثة الأمم المتحدة في 

( من بلثة الأمم المتحدة لدعم نظاس 3- م )ف  ولية أفريق ا الوســـــــطم، يقُترح نقز وف  ة واحدة مقق مق
اللــدالــة في هــايلج  ة بلثــة الأمم المتحــدة المتاــام ــة المتلــددة الأبلــاد لتحق ق الاســــــــــــــتقرال في   وليــة أفريق ــا 
الوســــطم  وســــ وفر نقز هذ  الوف  ة اســــت ابة مجدية لمســــ لة الاســــتغلمل والانت اك الجنســــ ت في بلثة الأمم 

ح ث الزيادة في عدد اعالات مااالا أع م مقالنة ببلثات ح   الســلمس الأخرى، )مثلًم،  المتحدة المتاام ة
تحق قاً في حالات الاســــــتغلمل والانت اك  17تحق قاً من أغــــــز  11، كاي 2018أي ول/ســــــبتمبر  30وحتى 

ليــة أفريق ــا الجنســــــــــــــ ت يتل ق ببلثــة الأمم المتحــدة المتاــام ــة المتلــددة الأبلــاد لتحق ق الاســــــــــــــتقرال في   و 
أكثر  الوســــــــــــــطم(  والنقز المقترح لهذ  الوف  ة ســــــــــــــ ت ح ل بلثة المتاام ة المتلددة الأبلاد ه الًم ل تحق قات

اســـــــــت ابة ورادلا ع م التلامز في الورا المناســـــــــب مع التقالير المتل قة بســـــــــوء الســـــــــ وك امتمز واع اظ 
 الأدلة  ع م

   ة(وف  ة واحدة لمساعد  دالي )خ د و( )نقز وف
في فز الزيادة اعال ة في عدد الادعاءات المتل قة بالاستغلمل والانت اك الجنس ت والزيادة المتورلة  - 367

في عدد ودلجة تلق د التحق قات في القعـــــايا، فإي الافتقال ل دعم الإدالي ســـــوف يحد من ردلة الشـــــلبة 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
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عدة  دالي )خ د و( من بلثة ع م  دالة عبء عم  ا بشـــــاز فلال  وســـــ ســـــ م نقز وف  ة واحدة لمســـــا
الأمم المتحــدة لــدعم نظــاس اللــدالــة في هــايلج  ة بلثــة الأمم المتحــدة المتاــام ــة المتلــددة الأبلــاد لتحق ق 
الاســـــتقرال في   ولية أفريق ا الوســـــطم  ة التل  ز باســـــت لا  المســـــاةز الوالدة الجديدة و ة تحســـــت بناء 

الذي ســتقدمه الوف  ة الوطن ة من فاة الخدمات اللامة  ة مواءمة  ردلات الأفراد النظراء  وســ ؤدي الدعم
ملمك موف ل البلثــة المتاــام ــة وموالدهــا مع الماــاتــب الم ــدان ــة الأخرى  فــالــدعم المقــدس من هــذ  الوف  ــة 

 داخز مركز عمز كث  المتط بات يلد أمراً حاسماً في ك الة فلال ة وك اءة الماتب 
أي يحقق الماتب ما ي لا )أ( ايادة ك اءة وفلال ة  يتورمعقز المذكولة أعلم ، عم  ات الن وب عـــــــــز - 368

عم  ات ح   الســــــلمس من خلمل ه از تحق قات أكثر اســــــت ابة؛ ) ( والتل  ز باســــــت لا  المســــــاةز 
الوالدة الجديدة والســـماح بتحســـت بناء ردلات الأفراد النظراء؛ )ج( وتحســـت الدعم الطويز الأجز وتقدع 

مات للم  ات التحق ق الم دان ة بالإضـــافة  ة القدلات الموجودة بال لز، في ضـــوء ايادة عدد اعالات الخد
في بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســــــتقرال في   ولية الاونغو الدمقراط ة بنســــــبة 

؛ )د( وتمات غــــــلبة التحق قات من في الماةة، بما في ذلك حالات الاســــــتغلمل والانت اك الجنســــــ ت 100
تقدع تقالير أفعـــــز  ة اله اات اعاوم ة الدول ة بشـــــ ي النتاةج امققة ع م أل  الوارع وبشـــــ ي مســـــاةز 

واحتراس وتحست ح   السلمس عال ة المخاطر؛ )ه( وتمات الشلبة من الاضطلمد بولايت ا ع م نحو أفعز 
 التحق قات  رجال  جراء

 
 ة الداجلية للحساباتشعبة المراجع  

من وفاة  المســــــــــــــاعدة المؤرتة اللامة في كز من بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد  10تحويز 
لتحق ق الاســــــــــــــتقرال في   ولية أفريق ا الوســــــــــــــطم وبلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق 

 الاستقرال في مالي
 

   المؤرتةالوفاة أنُشاا في المااي
بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق    

 الاستقرال في   ولية أفريق ا الوسطم
 (4-مراجلل حسابات مق مت )ف 3 2014/2015

 (3-مُققاي مق ماي )ف 2
بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق 

 الاستقرال في مالي
 (4-حسابات مق مت )فمراجلل  3 2013/2014

 (3-مُققاي مق ماي )ف 2
  

يت لم  الملمك الوف  ل الملتمد لشـــــلبة المراجلة الداخ  ة ل حســـــابات لاز من بلثة الأمم المتحدة  - 369
المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســــتقرال في مالي وبلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق 

 وفاة  مســــــــــــــاعدة مؤرتة مس ( و 5-في   ولية أفريق ا الوســــــــــــــطم من وف  ة واحدة )فالاســــــــــــــتقرال 
( لاز بلثة، ممولة من حســــــــا  الدعم وموجودة في ماتب مراجلل اعســــــــابات 3-ف 2، و 4-ف 3)

  وبالنظر  ة 2014في عاس  أولاالمق مت في كز بلثة  ورد أنُشـــــاا وفاة  المســـــاعدة المؤرتة اللامة ت ك 
لمســــــــــــــتمرة ل م اس اللج يؤدي ا الموف وي في ماتبي مراجلل اعســــــــــــــابات المق مت في ك تا البلثتت، الطب لة ا

 يقُترح تحويز هذ  الوفاة  المؤرتة  ة وفاة  ثابتة 
الذي أجرته غلبة المراجلة الداخ  ة ل حسابات  2018ورد حدد التق  م السنوي ل مخاطر للاس  - 370

 تشــــــمز الأنشــــــطة الموضــــــوع ة وال وجســــــت ة والإدالية ل بلثتت، بما في ذلك المجالات الشــــــديدة الخطولة اللج
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اللدالة والإغـــــلمح ات، و اية الط ز، والدعم الانتخاك، والدوليات اللســـــارية، وعم  ات غـــــرطة الأمم 
المتحدة، وتقدير اعالة اللســــــارية وتح  ز المل ومات، واســــــتمرالية ت ــــــري  الأعمال، والتخط ر للم  ات 

تناء والمشتريات، والس وك والانعباط، وك  ا أمول تتط ب المراجلة المستمرة عسابات البلثتت  لذلك، الار
فإي وفاة  المســــاعدة المؤرتة اللامة ما فتاا تؤدي م اس ذات طابع مســــتمر  وبالإضــــافة  ة ذلك، يتبتم 

مت نب أي تظز جزءاً من الت ال  المســـــــــــــتقاة من البلثات الأخرى أي م مة مراجلل اعســـــــــــــابات المق 
يت زأ من البلثة  ة حت انت اء ولايت ا وت ــ  ت ا وذلك من أجز ك الة الإغــراف المســتمر ع م حســن  لا

  دالة الموالد وتن  ذ الولايات طوال دولة ح اة البلثة 
 

 تبرير وياةف المساعدة المؤلأتة العامة )د( 
 شعبة التحقيقات  

ققت موجودة في ن ويولك ون وك وعنت بي، وبلثــة الأمم المتحــدة في وف  ــة من وفــاة  ام 19اســــــــــــــتمرال 
جنو  الســــــــــــــوداي، وبلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســــــــــــــتقرال في   ولية أفريق ا 

مم الوســــــــطم، وبلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســــــــتقرال في مالي، وبلثة منظمة الأ
 المتحدة لتحق ق الاستقرال في   ولية الاونغو الدمقراط ة

 
 الوفاة  المؤرتة أنُشاا في المااي

 (4-مُقق )التحرش الجنسل( )ف 1 2018/2019 ن ويولك   
 (3-مُققاي )التحرش الجنسل( )ف 2
 مساعد  دالي )خ د )ل أ(( 1

 (4-نسل( )فمُقق )التحرش الج 1 2018/2019 الماتب الإر  مل في ن وك
 (3-مُققاي )التحرش الجنسل( )ف 2

 مساعد  دالي )خ د و( 1 2005/2006 الماتب الإر  مل في عنت بي
 (3-مُققاي مق ماي )ف 2 2005/2006 بلثة الأمم المتحدة في جنو  السوداي

 مساعد  دالي )خ د و( 1
بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق 

 في ماليالاستقرال 
 (5-لة س مُققت مق م )ف 1 2005/2006

 (4-مُقق مق م )ف 1
 ( 3-مُققاي مق ماي )ف 2
 مساعد  دالي )خ د و( 1

بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق 
 الاستقرال في   ولية أفريق ا الوسطم

 (3-مُققاي مق ماي )ف 2 2005/2006

حق ق الاســــــــــــــتقرال في بلثــة منظمــة الأمم المتحــدة لت
   ولية الاونغو الدمقراط ة

 (3-مُقق مق م )ف 1 2005/2006

  
وف  ة من وفاة   19وف  ة ثابتة و 43يت ل  الملمك الوف  ل اعالي لشــــــــــــــلبة التحق قات من  - 371

هذ   مولة من حســـــا  الدعم  ويقُترح اســـــتمرال وفاة  المســـــاعدة المؤرتة اللامةالمالمســـــاعدة المؤرتة اللامة 
من أجز خ د و( وفاة  ) 3 اســــــــــــــتمرالخ د )ل أ(، و  1، و 3-ف 11، و 4-ف 3، و 5-ف 1)

مواغـــــــــــ ة تمات الشـــــــــــلبة من أداء ولايت ا ب لال ة وملالجة الأولويات الأخرى مثز الاســـــــــــتغلمل والانت اك 
 الجنس ت والغش وال ساد 
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وتلزيز ثقافة المنظمة بشــــــ ي  ومن أجز ماافحة التحرش الجنســــــل بشــــــاز فلال وك الة المســــــاءلة - 372
ودة في أوااا و تحق قات العدس التسامح  طلمرا مع التحرش الجنسل، هناك حاجة ماسة  ة ك الة  جراء 

عال ة وفلال ة وك اءة  ولملالجة النقص المزمن في الإبلم  عن هذ  المشــــــا ة، وكتدب  فولي، تم تن  ذ "خر 
 ب ة في مستوى الإبلم  ات ال ل مساعدة" من أجز تحق ق ايادة ك

وبالإضــــافة  ة ذلك، ن ذت الشــــلبة عم  ة ل مســــال الســــريع من أجز  دالة اعالات الوالدة بشـــــ ي  - 373
التحرش الجنســـــــــــــل، واعتمدت عم  ات و جراءات منقحة في مجال التحق ق، ووضـــــــــــــلا جداول امن ة مد ا 

نا مجموعة تت ل  من ستة موف ت مخ  ة يومًا لاستامال التحق قات المتل قة بالتحرش الجنسل، وع  90
  وبالتالي، فإي اســـــتمرال وفاة  المســـــاعدة المؤرتة 2018/2019ل تحق ق في التحرش الجنســـــل خلمل ال ترة 

 ( المخ  ة ل تحق ق في غااوى التحرش الجنسل يلد أمراً بال  الأ  ة 3-ف 4، و 4-ف 2السا )
من فاة الخدمات اللامة )الرتب الأخرى( في ن ويولك  اســــتمرال وف  ة واحدة من والمط و  أيعــــا - 374

 دالة بالمساعدة ع م  ملاي  التشغ ز والدعملقسم فريق ت قل القعايا والتح  ز والبحث التابع  أجز تزويد
وضــــــــــــع الإجراء المنقح ل مســــــــــــال الســــــــــــريع ل حالات  ورداعالات الوالدة من خلمل نظاس  دالة اعالات  

ف ما يتل ق بمســــاةز التحرش الجنســــل، المزيد من المســــؤول ات ع م عاتق رســــم ملاي   الوالدة، الذي اعتُمد
 الاست ابة ب لال ة وك اءة  الااف ة حتى يستط علموالد با يحتاج  ة التزومدالتشغ ز والدعم، الذي 

ورد حُددت الاحت اجات من الموف ت في الم داي ع م ضـــــــــــــوء اللناغـــــــــــــر التال ةا عبء اللمز،  - 375
لاتجاهات التاليخ ة، ودلجات التلر  ل مخاطر، والب انات عن اســــت لمك الموالد حســــب فاات القعــــايا وا

ومســـتوى خبرة امققت المخ ـــ ـــت، وتا  ة النشـــر وماانه  وتتمثز الغاية من اســـتمرال هذ  الوفاة  في 
الأدي من مواءمة ح م م مة التحق قات مع ح م عم  ة ح   الســــــــــــــلمس ونطار ا وذلك بتوف  اعد 

ه از التحق ق المشـترك المط و  ل وفاء بولايت ا وتقدع الدعم الاافي  ة بلثات ح   السـلمس، مع تحق ق 
أر ـــــــم ردل من أوجه الا اءة  وبالإضـــــــافة  ة ذلك، ومع تزايد أ  ة تحق ق النتاةج الم موســـــــة والمســـــــاءلة 

الوفاة  من فاة المســـــاعدة المؤرتة  بالنســـــبة ل منظمة، ســـــتتمامن غـــــلبة التحق قات ب عـــــز اســـــتمرال هذ 
 اللامة من الاست ابة بشاز أفعز لأولويات ح   السلمس عال ة المخاطر  

والتحويز المقترح ل وفاة  المؤرتة اللشــــــــر من فاة المســــــــاعدة المؤرتة اللامة  ة وفاة  ثابتة، داخز  - 376
المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاستقرال ماتبي مراجلل اعسابات المق مت في كز من بلثة الأمم المتحدة 

في مالي وبلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســــــــــــــتقرال في   ولية أفريق ا الوســــــــــــــطم، 
ســــــ ؤدي  ة دعم التخط ر ال لال الطويز الأجز للمحت اجات المت ــــــ ة بمراجلة اعســــــابات لدى البلثات  

ســــــــتمرال تقدع خدمات الررابة ع م مدى ك اية وفلال ة عم  ات اعوكمة و دالة وهذا من غــــــــ نه أي يا ز ا
المخاطر المراربة في ت ك البلثات  وســــــــــــــتخ ـــــــــــــــص هذ  الوفاة  لإجراء ما لا يقز عن  اني م اس لمراجلة 

اطر اعســـابات في كز ســـنة من الســـنوات الثلم  المقب ة، مع الترك ز ع م المجالات اللج تاوي ف  ا نســـبة المخ
 أع م 
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 الاحتياجات من الموارد المالية )ها( 
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(  

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اة
  13،5  3 053،4  25 706،1  22 652،7  19 856،4 بالوفاة  الموالد المتل قة - أولا
      الموالد    المتل قة بالوفاة  - ثان ا

(1 595،5)  2 740،6  4 336،1  6 705،6 المساعدة المؤرتة اللامة   (36،8)  
الخبراء الاســــــــــتشــــــــــاليوي والخدمات  

  13،8  47،1  389،5  342،4  293،5 الاستشالية
  34،2  272،7  1 069،2  796،5  793،5  اس لسم ةالس ر في م 
(6،2)  305،3  311،5  181،7 واله اكز الأساس ةالمرافق    (2،0)  
 – – –  –  5،3 النقز البري 
  19،1  74،6  464،7  390،1  432،2 تانولوج ا المل ومات والات الات 
(1،7)  7،8  9،5  10،6 الشؤوي الطب ة   (17،9)  
(19،8)  175،2  195،0  159،2 والخدمات والملدات الأخرىال وااس    (10،2)  
(١ ٢٢8،8)  5 ١5٢،٣  6 ٣8١،١  8 58١،6 المجموع الفرعي   (١٩،٣)  
٢8 4٣8،٠ المجموع، أولا وثانيا   ٠٣٣،8 ٢٩  858،4 ٣٠  8٢4،6 ١  6،٣ 

  
 (1)تحليل الاحتياجات من الموارد المالية )و( 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 13،5 3 053،4  25 706،1 الوياةف

  
ســــــــــــــ غطل الاعتمــاد المرتبــات والتاــال   اللــامــة ل موف ت والارتطــاعــات الإلزام ــة من مرتبــات  - 377

ة مــا ي لا وف  ــة  وتلزى الزيــادة في الاحت ــاجــات   138الموف ت ف مــا يتل ق بــالوفــاة  البــال  عــددهــا 
التحويز المقترح للشـــر من وفاة  المســـاعدة المؤرتة اللامة  ة وفاة  ثابتة؛ ) ( والتغ  في ملدلات  )أ(

، اللج ســــــــــــ  ا ملدلات 2018/2019وفاة  في ال ترة  7الشــــــــــــغول ل وفاة  الملتمدة البال  عددها 
 13في ال قرات  المبتم ع م النحو  في الماةة؛ )ج( والتلديز المل الي المركزي في المرتبات 50غـــــــــــغول ب غا 

 من هذا التقرير  50 ة  48 و
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 (36,8) (1 595،5)  2 740،6 المساعدة المؤلأتة العامة

  
تطاعات الإلزام ة من مرتبات ســــــــــــــ غطل هذا الاعتماد المرتبات والتاال   اللامة ل موف ت والار - 378

ــــــــــــــــــــ  وف  ة مســـــــاعدة مؤرتة، و حلمل موف ت مُز الموف ت  19الموف ت النا ة عن الاســـــــتمرال المقترح لـ
 أغــــــــــــــخاي/غــــــــــــــ ر ل موف ت من ال اة ال ن ة  4المتغ بت في  جااات أمومة أو  جااات مرضــــــــــــــ ة )عدد 
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هذا الانخ ا  في الاحت اجات  ة أغــــــــــــــخاي/غــــــــــــــ ر ل موف ت من فاة الخدمات اللامة(  ويلزى  6و 
وفاة  مؤرتة  ة وفاة  ثابتة، يقاب ه جزة اً التلديز المل الي المركزي في المرتبات ع م  10ارتراح تحويز 

 من هذا التقرير  50 ة  48و  13في ال قرات  المبتم النحو 
 
 ال رق  تقديرات التاال   

 الماويةبالنسبة  بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 13،8 47،1  389،5 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية

  
دولال ل تلارد مع خب  في  88 500في غــــــلبة المراجلة الداخ  ة ل حســــــابات، يقُترح تخ ــــــ ص مب    - 379

ل ومات أمن تانولوج ا المل ومات والات الات ل مساعدة في مراجلة الأمن الس براني ومع خب  في تانولوج ا الم
والات الات ل مساعدة في مراجلة حسابات الخدمات السحاب ة  وتلُزى اعاجة  ة الاستلانة عبراء استشاليت 

 خالج ت  ة كوي غلبة المراجلة الداخ  ة ل حسابات لا تمت ك خبرات داخ  ة في هذا المجال 
لإعداد ســـــتة تقالير تق  م  دولال 261 000وفي غـــــلبة الت ت ش والتق  م، يقُترح تخ ـــــ ص مب    - 380

 مواض ل ة متلمقة، بما في ذلك تقرير تق  م واحد عن بلثة مل نة من بلثات ح   السلمس 
دولال من أجزا )أ( اســـتقداس أخ ـــاةل  40 000وفي غـــلبة التحق قات، يقُترح تخ ـــ ص مب    - 381

 وى ملمك الموف ت بالشلبة خالجل لديه م الات تحق ق    متوفرة في المنظمة؛ ) ( وتق  م ه از ومست
دولال،  ة ما ي لا )أ( الاحت اجات الإضـــاف ة  47 100وتلزى الزيادة في الاحت اجات، البالغة  - 382

دولال(؛ ) ( واللدد الإضــــــــافي من  3 000من مراجلة حســــــــابات تانولوج ا المل ومات والات ــــــــالات )
قابز الزيادة في الاحت اجات جزة اً انخ ا  في دولال(  وي 52 100التقالير في غــــــــــــلبة الت ت ش والتق  م )

 دولال(  8 000الاحت اجات من الخبراء الاستشاليت في غلبة التحق قات )
 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 34،2 272،7  1 069،2 السفر في مهام رسمية

  
 الم زان ة  بنود هذ  ال اة من ضمنتوايع الاحت اجات  يبت الجدول التالي - 383

 
 فرالس فئةحسب بالسفر في مهام رسمية   

 الوحدة التنظ م ة

ــــــر  تخــــــطــــــ 
ـــــــات  الـــبـــلـــث
وتق  م ـــــــا 
والتشــــــــــاول 

 الدعم التقت بش اا

اعـــ ـــقـــــــات 
 الدلاســــــــ ة/
 المــــؤتمــــرات/

حــــ ــــقـــــــات 
 اللمز

ـــــــات  ـــــا ف
 أخرى

الســـــــــــــــ ـر 
لأ ــــــرا  

 المجمود التدليب
  129،7  31،2  –  –  –  98،5 ت ش والتق  مغلبة الت        

  506،5  232،3  18،9  34،2  –  221،1 غلبة التحق قات 
غــــــــــــــلبــــــة المراجلــــــة الــــــداخ  ــــــة 

  433،0  166،1  12،2  3،5  49،5  201،7 ل حسابات
 ١ ٠6٩،٢ 4٢٩،6 ٣١،١ ٣7،7 4٩،5 5٢١،٣ المجموع 
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ا )أ( الس ر والتدليب ما ي ل دولال أساسا  ة 272 700وتلزى الزيادة في الاحت اجات البالغة  - 384
الإضــــــــــــــاف ت في غــــــــــــــلبة المراجلة الداخ  ة ل حســــــــــــــابات،  ذ أي م اس مراجلة اعســــــــــــــابات المقرلة ل  ترة 

دولال(؛  15 600تســــــــــــــت زس المزيــد من لحلمت مراجلــة اعســـــــــــــــابــات داخــز البلثــات ) 2019/2020
في غــــــــلبة الت ت ش  ســــــــتةتقالير تق  م  ة  مســــــــةالنواتج من وايادة مقترحة في ملمك الموف ت، وفي  ) (

دولال(؛ )ج( والانتشـــــــال اللالمل والســـــــريع اســـــــت ابة للمدعاءات بالتحرش الجنســـــــل،  52 700والتق  م )
 دولال(  204 400ولتل د رعايا الاستغلمل والانت اك الجنس ت )

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية لالاتبآلاف الدو   بآلاف الدولالات 
 (2,0) (6،2)  305،3 والهيالل الأساسيةالمرافق 

  
الم زان ة، اللج تظز عند المســـــــتوى  بنود هذ  ال اة من ضـــــــمنيبت الجدول التالي توايع الاحت اجات  - 85

   2018/2019الملتمد ل  ترة 
 

 حسب البنودب والهيالل الأساسيةالمرافق   

 مودالمج عدد الموف ت البند
  273،1  22 استا ال المباني في عنت بي   

  16،6 27 المنافع اللامة والتخ ص من الن ايات )عنت بي ون وك(
  7،6 38 دولال لاز موف ( 200القرطاس ة وال وااس الماتب ة الق اس ة )

 8،0  القرطاس ة وال وااس ل موف ت خالج ن ويولك
 ٣٠5،٣  المجموع 

  
 دولال لاز موف  بالنسبة ل موف ت في ن ويولك  200ملدل ر اسل ردل   ويستخدس - 386

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 19،1 74،6  464،7 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  
 الم زان ة  دبنو  هذ  ال اة من ضمنيبت الجدول التالي توايع الاحت اجات  - 387

 
 ودحسب البنبتكنولوجيا المعلومات والاتصالات   

 المجمود عدد الموف ت البند
 11،4  38 سنوات( 4دولال لاز موف  كز  1 200استبدال الملدات الق اس ة )   

 11،4 38 دولال لاز موف ( 300الهوات  الماتب ة الق اس ة )
دولالا  1 535 ا المل ومات والات الات )ات اق مستوى الخدمة الموحدة لماتب تانولوج

 58،3 38 لاز موف (
 13،8 18 تاال   الملدات في ف  نا ون وك
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 المجمود عدد الموف ت البند
 8،3 18 تاال   الات الات في ف  نا ون وك   

 31،4 18 تاال   خدمات تانولوج ا المل ومات والات الات في ف  نا ون وك
  7،6  خدمة  دالة النواتج )طابلات(

 322،5  بنود أخرى
 464،7  المجموع 

  
 وف ما ي ل البنود اللج أدُلجا ضمن بنود أخرى في الجدول الوالد أعلم   - 388

 
 موجز البنود غير القياسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

 البند
المــلــتــمـــــــدة لــ ــ ــترة 

2018/2019 
ـــ ـــ ـــترة  المـــقـــترحـــــــة ل

 ال رق 2019/2020
 20،2 36،0 15،8 الملدات الأخرى ورطع الغ ال    

 19،4 56،5 37،1 تاال   الات الات الأخرى
 26،5 226،9 200،4 البرامج ات وتراخ   ا ولسوم ا

 1،4 3،1 1،7 التطب قات المؤسس ة
 67،5 ٣٢٢،5  ٢55،٠ المجموع 

  
ا )أ( توف  لســـــــوس ما ي ل دولال، أســـــــاســـــــاً  ة 74 600وتلزى الزيادة في الاحت اجات، البالغة  - 389

دولال(؛ ) ( وتوف   30 000في غــــــــلبة التحق قات ) GoCaseاســــــــتعــــــــافة جديدة في فالنســــــــ ا لنظاس 
تطب قـــات الماـــاتـــب المتنق ـــة من نظـــاس ســــــــــــــ ترياس ل موف ت المق مت في ن ويولك وفي ماـــاتـــب مراجلل 

سابات لإدالة مراجلة اع TeamMateاعسابات الداةمت ع   السلمس، من أجز ت س  الولوج  ة نظاس 
دولال(؛ )ج( والارتناء    المتارل  30 000وتتبع التوغــــــ ات في غــــــلبة المراجلة الداخ  ة ل حســــــابات )

دولال(  ويقابز هذ  الزيادة  20 000لأدوات ملدات جديدة من أجز  ع الأدلة وال ــول ل تحق قات )
 دولال(  5 400بنود أخرى )ضمن ال تاال  الجزة ا انخ ا  في 

 
 ال رق  اال  تقديرات الت 

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 (17،9) (1،7)  7،8 الشؤون الطبية

  
تاال   الخدمات الطب ة في مااتب التحق قات الإر  م ة بلنت بي ون وك  الاعتمادســـــ غطل هذا  - 390

 ست جرين السلر الق اسل الذي ت رضه هذ  المااتب ع م المالمعبوطة وفق وف  نا، 
 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 (10،2) (19,8)  175،2 اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى
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الم زان ة، اللج تظز عند المســـتوى  بنود هذ  ال اة من ضـــمنيبت الجدول التالي توايع الاحت اجات  - 391
  2018/2019الملتمد ل  ترة 

 
 حسب البنودب اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى  

 المجمود البند
  50،0 لسوس التدليب وال وااس والخدمات

  9،5 دلاسة خالج ة متل قة بمراجلة اعسابات
  2،5 تاال   الشحن الأخرى والتاال   ذات ال  ة

 48،0 خدمات نس  التس  لمت
 60،0  نا ون وكتاال   الخدمات المشتركة في ف 

 5،2 خدمات أخرى
  ١75،٢ المجموع 

  
ا )أ( انخ ا  الاحت اجات من ما ي ل دولال، أســـــــــاســـــــــاً  ة 19 800ويلزى الانخ ا ، البال   - 392

دولال(؛ ) ( وانخ ا  الاحت اجات من تاال   الخدمات المشـــــتركة  12 000لســـــوس التدليب وال وااس )
 دولال(   7 800ات الأخرى )الخدم وكذلك في ف  نا ون وك

 
 مالمكتب التنفيذت للأمين العا -زات  

يعـــــط ع الماتب التن  ذي الذي يرأســـــه لة س ماتب الأمت اللاس ب نشـــــطة تقدع المســـــاعدة  ة  - 393
 ناةب الأمت اللاس في أداء مسؤول ات من به أيعا يساعد  وهوالأمت اللاس في ممالسة مسؤول اته، 

 
 النتاةجيزنة القاةمة على إفار الم )أ( 

ســـــ ســـــ م الماتب التن  ذي للأمت اللاس، خلمل فترة الم زان ة، في عدد من الإفااات المتورلة عن  - 394
ع م النحو الوالد في الأطر أدنا   وتبت مؤغــــــرات الإفاا وذلك طريق تحق ق النواتج الرة ســــــ ة المتل قة به، 

 الإفااات خلمل فترة الم زان ة تحق ق هذ   فير اس مدى التقدس امرا 
 

 اتالإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجاز 

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

أ( تحســـــــت تقدع التقالير  ة مج س الأمن )
ة الدول ـة والجمل ة اللامة واله اات اعاوم 

الأخرى والب داي المسا ة بقوات كل يتسنى 
اتخاذ ررالات مســـــتن ة تماماً بشـــــ ي المســـــاةز 

 المت  ة     السلمس

الالتزاس بالمواع د المقرلة لتقدع التقالير  ة ‘ 1’
مج س الأمن والجمل ة اللامة واله اات الأخرى 

 بش ي مساةز ح   السلمس )بالنسبة الماوية(

 95 95 95 95 ت دفالأداء المس

 95 95 95  الأداء المقدل

 96 95   الأداء ال ل ل

استلرا    ع الوثاةق و عاد ا  ة الإدالة ‘ 2’
 أياس )بالأياس( 4الملن ة في  عوي 

 4 4 4 4 الأداء المست دف

 4 4 4  الأداء المقدل

 4 4   الأداء ال ل ل
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 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

  مقاي س الأداء
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

) ( ايادة ك اءة عم  ات ح   الســــــــلمس 
 وفلال ت ا

ملالجة الاســـــــت ســـــــالات الوالدة من  دالة ‘ 1’
أياس )بالنســـبة  5عم  ات الســـلمس في  عـــوي 

 الماوية(

 95 95 95 95 الأداء المست دف
 95 95 95  الأداء المقدل

 95 95   ال ل لالأداء 
  

 يةالعوامل الخارج  
 اله اات عللأمت اللاس ل ســــــــــتلرضــــــــــ ا؛ وتقدالوثاةق في الموعد امدد  ة الماتب التن  ذي  تقدع - 395

 اعاوم ة الدول ة ط بات المشولة بش ي مساةز ح   السلمس 
 

 النواتج  
 ، ستنَُ ز النواتج التال ةا2019/2020خلمل ال ترة  - 396

 
 اللدد النواتج

  قارير إليهاتقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، بما في ذلك تقديم الت  
  مج س الأمن والجمل ة اللامة

 ســـــــداء المشـــــــولة ف ما يتل ق بتقالير الأمت اللاس المرفوعة  ة مج س الأمن والجمل ة اللامة بشـــــــ ي  - 1
 125 مساةز ح   السلمس )عدد التقالير(

اللج يقدم ا عرضاً من اللرو   12 سداء المشولة ف ما يتل ق بنقاط المنارشة، بما في ذلك  عداد  - 2
 1 600 الأمت اللاس  ة مج س الأمن )عدد نقاط المنارشة(

 ســـداء المشـــولة ف ما يتل ق بالرســـاةز المت ـــ ة بمســـاةز ح   الســـلمس، الموج ة من الأمت اللاس  ة  - 3
مج س الأمن والجمل ة اللامة وســـــاةر اله اات اعاوم ة الدول ة والب داي المســـــا ة بقوات واماولين 

 150 ة س ت الآخرين )عدد الرساةز( الر 
  الأنشطة الفنية الأجرى

أياس  ة بلثات ح   الســــــــــــــلمس و دالة عم  ات  5 بداء التل  قات وتقدع التوج ه في  عــــــــــــــوي  - 4
 90 السلمس و دالة الدعم اللم  اتي بش ي تقالير الأمت اللاس عن بلثات ح   السلمس 

ف ما يتل ق بإعداد التقالير عن مساةز ح   السلمس ف تنق ح ا  أياس 5 سداء المشولة في  عوي  - 5
   125 حتى ترُفع  ة مج س الأمن والجمل ة اللامة وساةر اله اات اعاوم ة الدول ة 

 الاحتياجات من الموارد البشرية ع() 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة 
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

المجموع، المكتاااااب التنفياااااذت 
 للأمين العام

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  1  2  –  –  –  3  –  2 –  –  2  5  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  1  2  –  –  –  3  –  2  –  –  2  5  

 –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير
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 الاحتياجات من الموارد المالية )ج( 
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(  

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تاال   تقديرات ال
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اة
  5،9  53،5  965،3  911،8  1 042،4 الموالد المتل قة بالوفاة  - أولا
      الموالد    المتل قة بالوفاة  - ثان ا

  ،20  0،1  52،8  52،7  – المساعدة المؤرتة اللامة 
 – –  2،5  2،5  0،1 واله اكز الأساس ةالمرافق  
 – –  28،9  28،9  15،5 تانولوج ا المل ومات والات الات 
  0،1  0،1  84،2  84،1  15،6 المجموع الفرعي 
١ ٠58،٠ المجموع، أولا وثانيا   ٩٩5،٠ ٩4٩،5 ١  5،6 5،4 

 
 تحليل الاحتياجات من الموارد المالية )د( 

 
 ال رق  التاال  تقديرات  

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 5،9 53،5  965،3 الوياةف

  
ســــــــــــــ غطل الاعتمــاد المرتبــات والتاــال   اللــامــة ل موف ت والارتطــاعــات الإلزام ــة من مرتبــات  - 397

يــز المل ــالي المركزي في الموف ت ف مــا يتل ق بــالوفــاة  الخمس  وتلزى الزيــادة في الاحت ــاجــات  ة التلــد
 من هذا التقرير  50 ة  48و 13في ال قرات  المبت  المرتبات ع م النحو 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 0،2 0،1  52،8 المساعدة المؤلأتة العامة

  
أغــــــ ر، عدمات  3ادل عمز غــــــخص واحد لمدة تاال   الاســــــتلانة، بما يل الاعتمادســــــتغطل  - 398

موف ت من فاة الخدمات اللامة )الرتب الأخرى( لدعم الماتب التن  ذي أثناء ال ترات اللج ي ــــــــــــــز ف  ا 
أغــــــــــ ر، عدمات  3عبء اللمز  ة ذلوته، وتاال   الاســــــــــتلانة، بما يلادل عمز غــــــــــخص واحد لمدة 

خلمل   ا  الموف ت في  جااات مرضــــــــــــــ ة/ جااات  موف ت من فاة الخدمات اللامة )الرتب الأخرى(
ـــات ع م النحو  ـــالي المركزي في المرتب ـــاجـــات  ة التلـــديـــز المل  ـــادة في الاحت  في  المبت  أمومـــة  وتلزى الزي

 من هذا التقرير  50 ة  48و  13ال قرات 
 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
  –  –  2،5 والهيالل الأساسيةالمرافق 
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الم زان ة، اللج تظز عند المســـتوى بنود هذ  ال اة من  ضـــمنيبت الجدول التالي توايع الاحت اجات  - 399
  2018/2019الملتمد ل  ترة 

 
 المرافق والهيالل الأساسية بحسب البنود

 المجمود عدد الموف ت البند
 1,0 5 دولال لاز موف ( 200لماتب ة الق اس ة )القرطاس ة وال وااس ا   

 1,5 – بنود أخرى
 ٢.5  المجموع 

  
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
  –  –  28,9 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  
الم زان ة، اللج تظز عند المســـتوى  بنود ة منهذ  ال ا ضـــمنيبت الجدول التالي توايع الاحت اجات  - 400

  2018/2019الملتمد ل  ترة 
 

 ودتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، موزعة حسب البن  
 المجمود عدد الموف ت البند

   
 1،5 5 سنوات( 4دولال لاز موف  كز  1 200استبدال الملدات الق اسل )
  1،5 5 ز موف (دولال لا 300الهوات  الماتب ة الق اس ة )

ات ـــاق مســــــــــــــتوى الخـــدمـــة الموحـــدة لماتـــب تانولوج ـــا المل ومـــات والات ــــــــــــــــالات 
  7،7 5 دولالا لاز موف ( 1 535)

  3،3 – خدمة  دالة النواتج )طابلات(
 11،7 – تاال   الات الات الإضاف ة

  1،2 – البرامج ات وتراخ   ا ولسوم ا
  0،9 – خدمات الإعلمس والنشر

 1،1 – ىبنود أخر 
 ٢8.٩  المجموع 
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 لإلأامة العد -حاء  
  فترتيب تقاسم التكالي - ١ 
 يةالاحتياجات من الموارد المال  
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(  

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اة
  –  –  –  –  – الموالد المتل قة بالوفاة  - أولا
      الموالد    المتل قة بالوفاة  - ثان ا

(177،5)  1 745،2  1 922،7  2 670،0 ال وااس والخدمات والملدات الأخرى   (9،2)  
(١77،5)  ١ 745،٢  ١ ٩٢٢،7  ٢ 67٠،٠ المجموع الفرعي   (٩،٢)  
(١77،5)  ١ 745،٢  ١ ٩٢٢،7  ٢ 67٠،٠ المجموع، أولا وثانيا   (٩،٢)  

  
 1 838 900مثمز المب   ال ــــــافي البال   ،73/280و  72/263عملًم بقرالي الجمل ة اللامة  - 401

ة التاال   اللج ســـــتمو ل من حســـــا  الدعم وفقاً لقرال الجمل ة    وســـــ تم تقاســـــم 62/228دولال ح ـــــم
تاال   اللناغـــــــــر التال ة لنظاس  رامة اللدلا ماتب  رامة اللدل، الذي يعـــــــــم ماتب تقدع المســـــــــاعدة 

وماتب أمت المظالم وخدمات الوســـاطة في الأمم المتحدة؛ والتاال   المت ـــ ة بالتر ة  القانون ة ل موف ت
الش وية وخدمات المؤتمرات والتر ة التحريرية  ولب اي اللن ر الممول من حسا  الدعم في الملمك الوف  ل 

لمســاعدة القانون ة لإرامة اللدل، أدُلجا الاحت اجات من الموالد الممولة من حســا  الدعم لماتب تقدع ا
أدنا   وتُخ ـــــــــم  3و  2ل موف ت وماتب أمت المظالم وخدمات الوســـــــــاطة في الأمم المتحدة في ال رعت 

المخ ــ ــات المرغــودة ل ماتبت في  طال حســا  الدعم من مجمز اع ــة الملتمدة لتاال    رامة اللدل 
 اللج تُمومل من حسا  الدعم  

 
 ٢٠١٩/٢٠٢٠رة الدعم في تكاليف إلأامة العدل للفتصافي الحصة الممولة من حساع   
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(  

 4 194،0 مجمود ح ة عم  ات ح   السلمس الممولة من حسا  الدعم
 191،8 )أ(مخ وماً من اا التاال   المت  ة بماتب تقدع المساعدة القانون ة ل موف ت

 2 257،0 ) (أمت المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة مخ وماً من اا التاال   المت  ة بماتب
 ١ 745،٢ صافي الحصة الممولة من حساع الدعم في تكاليف إلأامة العدل 

 
 أدنا (  2)البا   2019/2020استناداً  ة الم زان ة المقترحة ل  ترة  )أ(  
   أدنا (  3 )البا  2019/2020استناداً  ة الم زان ة المقترحة ل  ترة  ) ( 

 ن مكتب تقديم المساعدة القانونية للمويفي - ٢ 
لتقدع  62/228أنُشـــــئ ماتب تقدع المســـــاعدة القانون ة ل موف ت بموجب ررال الجمل ة اللامة  - 402

اللدل الداخ ل، بما في ذلك في الدعاوى  المشــــــــــــــولة والتمث ز القانون ت ل موف ت في   ع مراحز نظاس
 الملروضــــــــــــــــــة ع م مُامـــــة الأمم المتحـــــدة ل منـــــااعـــــات ومُامـــــة الأمم المتحـــــدة للمســــــــــــــتانـــــاف )انظر

https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/73/280
https://undocs.org/ar/A/RES/73/280
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
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ST/SGB/2010/3 موف  من موف ل الأمم المتحــدة،  ة جــانــب الموف ت  75 000(  وهنــاك حوالي
 ابقت، يست  دوي من خدمات الماتب الس

ويشـــاز موف و بلثات ح   الســـلمس الم دان ة أكبر فاة من اللملمء الذين يســـتخدموي خدمات  - 403
الماتب، ويشــــ  الاتجا  الســــاةد  ة اســــتمرال الزيادة في عدد اعالات المقدمة من أفراد هذ  ال اة  وعندما 

يشــــــــــ د الماتب ايادة كب ة في ط بات اع ــــــــــول ع م  نري تق  ص أو   لمق عم  ات ح   الســــــــــلمس،
المســـاعدة من موف ل ح   الســـلمس  ويلتمد الموف وي اللام وي في بلثات ح   الســـلمس ع م الماتب في 
اع ــــــــول ع م المشــــــــولة والتمث ز القانون ت أكثر مما يلتمد ع  ه   هم من موف ل الأمم المتحدة، وذلك 

م في اع ــــــــول ع م المشــــــــولة القانون ة الم ن ة والمســــــــتق ة أثناء وجودهم في بســــــــبب ر مة الخ الات المتاحة له
الم داي  ويتمثز أحد التحديات البالاة في ك الة وغـــول هؤلاء الموف ت  ة اللدالة في الموارع اللج لا يوجد 
ف  ا موف وي رانون وي تابلوي ل ماتب، وح ث تاوي الات ــــــــــــــالات غــــــــــــــلبة، لا ســــــــــــــ ما في ســــــــــــــ اق 

الإ لمق المتورع لاز من اللم  ة المخت طة للمتحاد الأفريقل والأمم المتحدة في دالفول وبلثة الأمم /التق  ص
  2019/2020المتحدة لدعم نظاس اللدالة في هايلج خلمل ال ترة 

 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 
متدة من تالي   نشاةه في تموا/يول ه تناول ماتب تقدع المساعدة القانون ة ل موف ت، في ال ترة الم - 404

ط باً ل مســـــــــــــاعدة  ومن هذا اللدد، رُدس  11 468، ما مجموعه 2017حزيراي/يون ه  30وحتى  2009
في  28ط باً من الموف ت في عم  ات ح   السلمس )البلثات الم دان ة والمقر(، وهو ما مثز نسبة  3 254

ا الماتب  وبالتالي، فإي موف ل بلثات ح   الســــــــــــــلمس الم دان ة الماةة من   الي عدد اعالات اللج يتناوله
 يشا وي أكبر فاة من عملمء الماتب  

حـــالـــة مت ــــــــــــــ ـــة     الســــــــــــــلمس، من ـــا  560، تنـــاول الماتـــب 2017/2018وخلمل ال ترة  - 405
وتحسباً من ال ترة المشمولة بالتقرير السابق   مرح  ةحالة  243 وحالة جديدة ولدت خلمل ال ترة،  317

عن طريق الم اوضـــــات     واســـــتطاد،لإ لمق بلثة الأمم المتحدة في ل بريا، راس الماتب بزيالة هذ  البلثة، 
 تقدع ط بات لسم ة  ل ه ل ح ول ع م المساعدة   ت اديالرسم ة بت الموف ت والإدالة، 

ا  ة أنه في اعالات اللج ين ـــح ف  ا الماتب ا - 406 للملمء ب ام لا تتوافر لدي م فري وتجدل الإغـــالة أيعـــً
فاح ملقولة ربز ال  وء  ة الآل ات الرسم ة، يظزم بإمااي هؤلاء الموف ت لفع دعاوى رعــــــــــــــاة ة ب ن ســــــــــــــ م  

   ويواغز الماتب استاشاف سبز ايادة التمث ز دوي بذل الموالد في الدعاوى القعاة ة    الجدية أو الواه ة
 

 ت الإنجازاتالإنجازات المتولأعة ومؤشرا
 مقاي س الأداء  

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

 
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

)أ( تحست تقدع التقالير  ة مج س الأمن 
والجمل ة اللامة واله اات اعاوم ة الدول ة 
الأخرى والب ــداي المســـــــــــــــا ــة بقوات كل 

رالات مســــتن ة تماماً بشــــ ي يتســــنى اتخاذ ر
 المساةز المت  ة     السلمس

التق د بالموعد امدد لتقدع التقالير عن ‘ 1’
الإح اءات والمل ومات الأخرى، بما في 

 ذلك أية مساةز عامة يتم تحديدها

 3 3 3 3 الأداء المست دف

 3 3 3  الأداء المقدل

 3 5   الأداء ال ل ل

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/3
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 مقاي س الأداء  

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

 
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

  ات ح   السلمس  ( ايادة ك اءة عم)
 وفلال ت ا

منع نشـو  المنااعات في مااي اللمز ‘ 1’
أو ح  ـــا في الورـــا المنـــاســــــــــــــــب وبـــالطرق 
النـــاجلـــة من خلمل اســــــــــــــتخـــداس خـــدمـــات 
ماتب تقدع المساعدة القانون ة في القعايا 
اللج يرفل ا موف و ح   الســــــــــــــلمس ضــــــــــــــد 

 المنظمة 

 70 75 60 60 الأداء المست دف
 70 75 60  الأداء المقدل

 58 58   ال ل لالأداء 

  
 يةالعوامل الخارج  

 الخطر المتل قة بالتوع ة لا تؤثر في اعالة الأمن ة في عم  ات ح   السلمس  - 407
 

 النواتج  
 ، ستنَُ ز النواتج التال ةا2019/2020خلمل ال ترة  - 408

 
 اللدد النواتج

  الخدمات الأجرى
من القعـــــــــايا اللج  126من القعـــــــــايا الوالدة، والتمث ز في  198لما مجموعه توف  المشـــــــــولة الموجزة  - 1

 1 تتل ق     السلمس واللج يتبتم أيم حظوف ا ملقولة في الن اح 
من القعايا اللج يتعح أنمه ل س لدي ا حظوظ ملقولة في  236توف  المشولة القانون ة الواضحة في  - 2

 1 ل نظاس اللدالة أو الإفراط في استلماله الن اح، وذلك منلاً لإساءة استلما
  

 الاحتياجات من الموارد البشرية ع() 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة 
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
لــوطــنــ ــوي ا

ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

الاااماااجاااماااوع، ماااكاااتااااااب تاااقااااااديااام 
 المساعدة القانونية للمويفين

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  – – –  1 –  1 –  –  –  –  –  1 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  – – –  1 –  1 –  –  –  –  –  1 

 –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير
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 الاحتياجات من الموارد المالية )ج( 
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(  

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2)(÷4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اة
  7،5  13،3  189،5  176،2  99،1 الموالد المتل قة بالوفاة  - أولا
      الموالد    المتل قة بالوفاة  - ثان ا

 – –  0،5  0،5  – المرافق واله اكز الأساس ة 
 – –  1،8  1،8  – تانولوج ا المل ومات والات الات 
 – –  2،3  2،3  – المجموع الفرعي 
  7،5  ١٣،٣  ١٩١،8  ١78،5  ٩٩،١  وثانياالمجموع، أولا 

  
 (1)تحليل الاحتياجات من الموارد المالية )د( 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
   7،5 13،3  189,5 الوياةف

عــات الإلزام ــة من مرتبــات ســــــــــــــ غطل الاعتمــاد المرتبــات والتاــال   اللــامــة ل موف ت والارتطــا - 409
الموف ت ف ما يتل ق بوف  ة واحدة  وتلزى الزيادة في الاحت اجات  ة التلديز المل الي المركزي في المرتبات 

 من هذا التقرير  50 ة  48و  13في ال قرات  المبت  ع م النحو 
 
 ال رق  تقديرات التاال   

 الماوية بالنسبة بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
    – –  0,5 المرافق والهيالل الأساسية

الم زان ة، اللج تظز عند المســـتوى  بنود هذ  ال اة من ضـــمنيبت الجدول التالي توايع الاحت اجات  - 410
  2018/2019الملتمد ل  ترة 

 
 حسب البنودب والهيالل الأساسيةالمرافق   

 المجمود عدد الموف ت البند
 0،5  1 ل وااس الماتب ةالقرطاس ة وا   

 ٠،5  ١ المجموع 
  
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 – –  1,8 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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وى الم زان ة، اللج تظز عند المســـت بنود هذ  ال اة من ضـــمنيبت الجدول التالي توايع الاحت اجات  - 411
  2018/2019الملتمد ل  ترة 

 
 ودحسب البنبتكنولوجيا المعلومات والاتصالات   

 المجمود عدد الموف ت البند
 0،2 – الهوات  الماتب ة   

 1,6 – خدمات تانولوج ا المل ومات والات الات
 ١.6  المجموع 

  
 ةمكتب أمين المظالم وجدمات الوسافة في الأمم المتحد - ٣ 

، وتم 56/253اا ولاية ماتب أمت المظالم وخدمات الوساطة بموجب ررال الجمل ة اللامة أنش - 412
اخت ــــــــــــــاغــــــــــــــاته   وترد م اس الماتب في نشــــــــــــــرة الأمت اللاس بشــــــــــــــ ي 59/283 تمديدها بموجب القرال

(ST/SGB/2016/7 ) 
، ســــ واغــــز الماتب الاضــــطلمد بولايته في المجالات الثلمثة التال ةا 2019/2020وخلمل ال ترة  - 413

ية )أ( توف  مســـــــــاعدة ســـــــــرية ومُايدة لتســـــــــوية المنااعات في مااي اللمز؛ ) ( وتحديد الأســـــــــبا  الجذل 
ل منااعات وتقدع تلق بات عامة  ة المنظمة من أجز اتخاذ الإجراءات الت ح ح ة بش اا؛ )ج( والتوع ة 

 وتنم ة الم الات المتل قة بالقدلة ع م تسوية المنااعات في مااي اللمز، واع  ولة دوي ت ل دها 
ءة ل منظمة، ســـــــــــ بذل ومن أجز تحق ق المزيد من المااســـــــــــب من ح ث الق مة المعـــــــــــافة والا ا - 414

الماتب ج ودًا متعـــافرة للمســـت ابة بمرونة للمحت اجات المتغ ة في بلثات ح   الســـلمس، لا ســـ ما خلمل 
فترات تق  ص البلثــات و  لمر ــا، ولــدعم الموف ت والمــديرين خلمل ال ترات الانتقــال ــة، وتخ    المخــاطر 

ا دولاً لة ســـ ً  ا في   اة مااي عمز غـــحل وتما ت ل لام ت في المت ـــ ة بالتقاضـــل  وســـ ؤدي الماتب أيعـــً
بلثات ح   الســـلمس، لا ســـ ما من خلمل المبادلة اللالم ة من أجز ســـ وك متحعـــر  وتشـــدد هذ  المبادلة 
ع م أ  ة الســــــــ وك المتحعــــــــر في مااي اللمز من أجز منع حالات التحرش المت ــــــــولة واعق ق ة، بما في 

 ذلك التحرش الجنسل  
 

 جلميزنة القاةمة على النتاةإفار ا )أ( 
لموف ت  ة ايواغـــز الماتب تقدع المجموعة الاام ة من خدمات التســـوية    الرسم ة ل منااعات  - 415

في بلثات ح   الســـــــــلمس، كما يقوس بتحديد المســـــــــاةز اللامة ويقدس تلق بات بشـــــــــ اا  ة المنظمة لاتخاذ 
الم الات المتل قة بالقدلة ع م تســــــوية المنااعات لدى  الإجراءات الت ــــــح ح ة بشــــــ اا، ويلمز ع م تلزيز

الموف ت والمديرين من أجز مســـــــــــاعد م ع م  دالة المنااعات واع  ولة دوي ت ـــــــــــل دها  ومن خلمل هذا 
الن ج الا ل لمنع نشــو  المنااعات وح  ا، ســ ســ م الماتب في تلزيز النواتج و نتاج ة الموف ت في أماكن 

ة ذلك، س بذل الماتب ج ودًا متعافرة عز المنااعات خلمل فترات تق  ص البلثات اللمز  وبالإضافة  
 و  لمر ا 

https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/7
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رع ة من الموف ت في بلثات ح    1 318، ت قم الماتب 2017/2018وخلمل ال ترة المال ة  - 416
عــــــ ة(  ر 600في الماةة( عن اللدد المتورع ل  ترة ) 120رعــــــ ة ) 718ومثز ذلك ايادة ردلها   الســــــلمس

وهذا الاتجا  دل ز ع م الاســـــــتخداس الشـــــــديد المســـــــتمر ل نظاس    الرسمل من ربز الموف ت والمديرين  وفي 
مســـــاةز متلددة، الأمر  ع مأنواد القعـــــايا المط و  من الماتب ملالجت ا  كث ا ما تشـــــتمزالورا ن ســـــه،  

 الذي يتط ب مزيداً من الاستخداس الماث  ل موالد امدودة 
ولدى الماتب فرعاي  ر  م اي في عنت بي و وما لتقدع خدمات مخ ـــــ ـــــة لأفراد ح   الســـــلمس   - 417
س الخدمات من المقر من خلمل الق اس بزيالات منتظمة ومخ ـــــــــــوغـــــــــــة  ة بلثات ح   الســـــــــــلمس قد  تُ كما 

في ب الط  الجاهزين ل تدخز عندالأخرى  ومان ل ماتب أي يشــــــــرك أمناء المظالم والوســــــــطاء الإر  م ت 
وبسبب الج ود  تقدع خدمات حز المنااعات أو لدعم الاحت اجات من بناء القدلات في  دالة المنااعات 

المســتمرة لتحســت الوعل بالطرق    الرسم ة المتاحة ل موف ت عز المنااعات، ااداد الط ب ع م خدمات 
لم ـــدان ـــة وفي مراكز اللمـــز الماتـــب بشــــــــــــــاـــز مطرد، لا ســــــــــــــ مـــا من الموف ت الـــذين يلم وي في الموارع ا

 دوي اغطحا  الأسرة مراكز اللمز /الشارة
ع م الخدمات في   ع مراكز اللمز  ولا تزال هناك تحديات ف ما يتل ق بتوف   ماان ة اع ــــــــول - 418

المشــمولة، ع م ردس المســاواة وفي الورا المناســب  ولقد أســ ما  ضــافة وف  تت من فاة المســاعدة المؤرتة 
 ســـــ اماً بالغاً في ت ب ة الزيادة  2016/2017( في ال ترة 4-بتســـــوية المنااعات )ف تملن لموف ت  اللامة

اعادة في عبء اللمز  ورد ساعدت الوف  تاي في توف  الدعم الذي تشتد اعاجة  ل ه بالنسبة ل موف ت 
لمتلددة الأبلاد لتحق ق الاستقرال اللام ت في مراكز اللمز الشارة في كز من بلثة الأمم المتحدة المتاام ة ا

في مالي وبلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســتقرال في   ولية أفريق ا الوســطم وبلثة 
 ة  نظرا الأمم المتحدة في جنو  الســــوداي  ومن المتورع أي يتواغــــز الاتجا  الت ــــاعدي في عدد اعالات

وف اللمز الشـــــارة ول مخاطر المتل قة بالأمن وال ـــــحة الجســـــدية والن ســـــ ة  اســـــتمرال تلر  الموف ت لظر 
 ويزداد هذا الأمر تلق داً بسبب الإغلمحات الجالي تن  ذها في مجالات السلمس والأمن والإدالة 

 
 ازالإنجاز المتولأع ومؤشر الإنج

 مقاي س الأداء  

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

 
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

أ( ايادة ك اءة عم  ات ح   الســـــــــلمس )
 وفلال ت ا

تقـــدع خـــدمـــات تســــــــــــــويـــة المنـــااعـــات ‘ 1’
في الماةة  3بالوســــــاةز    الرسم ة  ة نســــــبة 

من الموف ت المســـــتحِقمت في عم  ات ح   
 السلمس 

 3 3 3 3 الأداء المست دف
 3 4 4  الأداء المقدل

 6،4 9،1   ال ل لالأداء 
  

 يةالعوامل الخارج  
ت ث  ع م خطر الق اس بالزيالات وتقدع رد ياوي لها عالة الأمن ة في عم  ات ح   الســــــــــــــلمس ا - 419

 الخدمات 
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 النواتج  
 ، ستنَُ ز النواتج التال ةا2019/2020خلمل ال ترة  - 420

 
 اللدد النواتج

  يةوثاةق الهيئات التداول  
  تقرير الأمت اللاس 

تقدع تقرير ســنوي  ة الجمل ة اللامة عن أنشــطة ماتب أمت المظالم وخدمات الوســاطة في الأمم  - 1
 1 المتحدة، يتعمن مل ومات بش ي المساةز اللامة

  الخدمات الأجرى
ظالم ورعـــــــــــايا رعـــــــــــ ة من القعـــــــــــايا اللج يلالج ا أمناء الم 800تقدع الخدمات في ما لا يقز عن  - 2

 800 الوساطة، بوساةز من ا توف  أمناء مظالم ووسطاء جاهزين ل تدخز عند الط ب
تن  ذ أنشـــــــطة التوع ة وتنم ة الم الات بهدف تلزيز القدلة ع م تســـــــوية المنااعات ونشـــــــر الســـــــ وك  - 3

 وتشــــــــــــمز أنشــــــــــــطة التوع ة الأخرى التداول بال  ديو والات ــــــــــــالات المتحعــــــــــــر في أماكن اللمز 
الإلاترون ة؛ وتحديث المورع الشـــــــــــــبال ل ماتب مرتت في الشـــــــــــــ ر؛ و نتاج وتوايع المواد الإعلمم ة 

 40 م  ق( 200م  ، و  300مطوية، و  2 000الإلاترون ة والمطبوعة )
  الأنشطة الفنية الأجرى

  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقاةق والبعثات الخاصة الأجرى
دولية ومخ ــــــ ــــــة  ة عم  ات ح   الســــــلمس لتقدع خدمات تســــــوية المنااعات في الق اس بزيالات  - 4

 9 موارل ا، ولتلزيز القدلة ع م تسوية المنااعات عن طريق التواغز والتوع ة
 جراء أمت المظــالم الإر  مل في  ومــا ايــالات لتقــدع الخــدمــات داخــز منطقــة البلثــة )بلثــة منظمــة  - 5

 8 تقرال في   ولية الاونغو الدمقراط ة( الأمم المتحدة لتحق ق الاس
 جراء أمت المظالم الإر  مل في عنت بي ايالات لتقدع الخدمات داخز مناطق البلثات )بلثة الأمم  - 6

المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاستقرال في مالي، وبلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة 
تقرال في   ولية أفريق ا الوســـــطم، وبلثة الأمم المتحدة في جنو  الســـــوداي، الأبلاد لتحق ق الاســـــ

واللم  ــة المخت طــة للمتحــاد الأفريقل والأمم المتحــدة في دالفول، وروة الأمم المتحــدة الأمن ــة المؤرتــة 
 10 لأب ل(
  المواد التقنية

وامز المسا ة في نشوء النزاعات رع ة من أجز الوروف ع م الل 800التتبع والتح  ز الشاملمي لـــ  - 7
والمســــــاةز اللامة لأ را  لفع التلق بات  ة الإدالة بانتظاس بهدف  جراء تحســــــ نات ع م مســــــتوى 

 1 المنظمة )عدد التقالير(
  

 الاحتياجات من الموارد البشرية ع() 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الثابتة والوفاة  المؤرتة فاة الو 
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 الوفاة  الثابتة

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  –  3  1  2  –  6  –  1  2  –  3  9  

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  –  3  1  2  –  6  –  1  2  –  3  9  

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير
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   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الثابتة والوفاة  المؤرتة فاة الو 
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 الوفاة  المؤرتة

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  –  –  2  –  –  2  –  –  –  –  –  2  

ة الوفاة  المقترحة ل  تر 
2019/2020 –  –  –  2  –  –  2  –  –  –  –  –  2  

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير

المجموع، مكتااب أمين المظااالم 
وجاادمااات الوسااااااااااااافااة في الأمم 

 المتحدة

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  –  3  3  2  –  8  –  1  2  –  3  11  

ة ل  ترة الوفاة  المقترح
2019/2020 –  –  3  3  2  –  8  –  1  2  –  3  11  

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير
  

 تبرير وياةف المساعدة المؤلأتة العامة )ج( 
 بيمكتب أمين المظالم الإلأليمي في عنتي  

 ( )استمرال وف  تت(4-موف اي ملن اي بتسوية المنااعات )ف
في  طال حســـــــا  الدعم، يوجد لدى ماتب أمت المظالم وخدمات الوســـــــاطة في الأمم المتحدة  - 421

حــال ــاً ســــــــــــــتــة موف ت من ال اــة ال ن ــة في ثلمثــة موارعا اثنــاي في ماتــب أمت المظــالم الإر  مل في عنت بي 
 (،3-ف 1 ، و5-ف 1(، واثنــاي في ماتــب أمت المظــالم الإر  مل في  ومــا )3-ف  1، و5-ف 1)

(  ويقدس الماتب الإر  مل في  وما الخدمات ب ــــــــــــــولة 4-ف 1، و5-ف 1واثناي في المقر في ن ويولك )
أســـــــاســـــــ ة  ة الموف ت في بلثة منظمة الأمم المتحدة لتحق ق الاســـــــتقرال في   ولية الاونغو الدمقراط ة، 

في كز من اللم  ة المخت طة  عنت بي الخدمات ب ــولة أســاســ ة  ة الموف تالإر  مل في اتب المب نما يقدس 
للمتحاد الأفريقل والأمم المتحدة في دالفول وبلثة الأمم المتحدة في جنو  الســــــــــــــوداي وروة الأمم المتحدة 
الأمن ة المؤرتة لأب ل  ويقدس كلم الماتبت الخدمات  ة الموف ت في عم  ات أخرى ع   السـلمس، حسـب 

اســــــتمرال تدفق القعــــــايا من عم  ات ح   الســــــلمس الأخرى  الارتعــــــاء وعندما ياوي ذلك ممانا،  ذ أي
أكـــد مجـــددا اعـــاجـــة  ة تقـــدع الخـــدمـــات  ة الموف ت الـــذين لا يت قوي الخـــدمـــات من هـــذين ال رعت 

 الإر  م ت 
(، الملتمدتاي في ال ترة 4-ورد أتاحا الوف  تاي من فاة المســـــــــــاعدة المؤرتة اللامة في عنت بي )ف - 422

في  توف  خدمات منتظمة ل موف ت في بلض من أكثر مراكز اللمز مشـــــــــقة وغـــــــــلوبة، 2017/2018
 الوغول  ل  ا، مثز تمباتو وموبلج وبوال وبريا وكا ا باندولو 

وع م مر الســـــنت، راس ماتب أمت المظالم وخدمات الوســـــاطة في الأمم المتحدة بمواءمة عم  اته  - 423
يتعــــــــح من نقز ال رد الإر  مل في الخرطوس  ة عنت بي في أو ندا، الطابع المتطول ع   الســــــــلمس، كما مع 

ونقز ال رد الإر  مل في ك نشـــــــــــاســـــــــــا  ة  وما في   ولية الاونغو الدمقراط ة  ورد أثبا الماتب ك اءته 
التشــــــــــــــغ   ة وردلته ع م التا    وبالتالي، فإي تقدع الخدمات من مركز عنت بي الإر  مل رد أثبا أنه 

ماتب  توفمر القدلة لدىالوف  تت من فاة المســاعدة المؤرتة اللامة اللمز بال  وســ ا ز اســتمرال  وذج فل
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أمت المظالم ع م الاســـــت ابة لشـــــوا ز الموف ت المتل قة ب ماكن اللمز في المنطقة في الســـــنوات المقب ة  ولا 
تورلات عبء اللمز في وت خذ حالة   800يتُورع أي يتراجع ح م اعالات، بز ســــــــــــــ زيد  ة أكثر من 

الاعتبال الخبرة الماتســبة خلمل الســنوات الخمس الماضــ ة وكذلك التحولات المتورلة في ب اة ح   الســلمس، 
بما في ذلك تخ  ض اللم  ات وت   ة البلثات وكذلك نشر اللم  ات وتوس ع نطار ا  كما ت خذ تورلات 

مز اللج يتورع أي تنشـــــــــ  عن الإغـــــــــلمحات الإدالية عبء اللمز في الاعتبال المســـــــــاةز المتل قة ب ماكن الل
 مخاطر التقاضل امتم ة  عن الجالية في المنظمة و 

وس س م الموف اي الملن اي بتسوية المنااعات في تحق ق الهدف اللاس لماتب أمت المظالم وخدمات  - 424
لمز عبر الآل ة    الرسم ة والتق  ز الوساطة في الأمم المتحدة، المتمثز في توج ه الشوا ز المتل قة ب ماكن ال

تســوية و  ة أدي حد ممان من عدد الشــااوى اللج تســتخدس رل ات الانت ــاف الرسم ة والباهظة التا  ة  
في ااية المطاف  ة تحســــــت عم  ات البلثات وك اء ا، وذلك  دف المنااعات بالوســــــاةز    القعــــــاة ة 

ااعــات في أمــاكن اللمــز و دالة المخــاطر الاــامنــة في التغ  ات عن طريق اعــد من الآثــال الســــــــــــــ ب ــة ل منــ
 التنظ م ة الرة س ة بما يتناسب مع عم  ات الإغلمح الإدالي أو تق  ص اع م أو تبس ر الم اس 

 
 الاحتياجات من الموارد المالية )د( 
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(  

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اة
  6،0  95،8  1 699،9  1 604،1  1 658،4 الموالد المتل قة بالوفاة  -أولا 
      الموالد    المتل قة بالوفاة  -ثان ا 

(15،4)  316،0  331،4  ،6355 المساعدة المؤرتة اللامة   (4،6)  
الخبراء الاســــــــــتشــــــــــاليوي والخدمات  

 – –  57،5  57،5  9،0 الاستشالية
(0،6)  125،0  125،6  140،6 الس ر في م اس لسم ة   (0،5)  
  3،2  0،3  9،7  9،4  14،7 المرافق واله اكز الأساس ة 
 – – –  –  2،9 النقز البري 
 – –  39،9  39،9  22،6 ت الاتتانولوج ا المل ومات والا 
 – – –  –  0،2 الشؤوي الطب ة 
  3،4  0،3  9،0  8،7  30،0 ال وااس والخدمات والملدات الأخرى 
(١5،4)  557،١  57٢،5  575،6 المجموع الفرعي   (٢،7)  
  ٣،7  8٠،4  ٢ ٢57،٠  ٢ ١76،6  ٢ ٢٣4،٠ المجموع، أولا وثانيا 

  
 (1)ت من الموارد الماليةتحليل الاحتياجا )ها( 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 6,0 95,8  1 699,9 الوياةف
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المرتبــات والتاــال   اللــامــة ل موف ت والارتطــاعــات الإلزام ــة من مرتبــات  الاعتمــادســــــــــــــ غطل  - 425
 المرتباتالمركزي في  المل اليزى الزيادة في الاحت اجات  ة التلديز الموف ت المتل قة بالوفاة  التســــع  وتل

 من هذا التقرير  50 ة  48وال قرات  13في ال قرة  المبتم ع م النحو 
 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 (4,6) (15,4)  316,0 المساعدة المؤلأتة العامة

  
ســـــــــــ غطل الاعتماد المرتبات والتاال   اللامة ل موف ت والارتطاعات الإلزام ة من مرتبا م ف ما  - 426

المركزي في  المل ــاليوف  لج المســـــــــــــــاعــدة المؤرتــة اللــامــة  ويلزى انخ ــا  الاحت ــاجــات  ة التلــديــز بيتل ق 
 لنت بي ح ث توجد الوفاة  لامددة  المرتبات

 
  رقال  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 – –  57,5 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية

  
التلارد مع مجموعة من الخبراء الاســـــــتشـــــــاليت الاحت اط ت من ذوي  الاعتماد تاال  ســـــــ غطل  - 427

اغــــ ة تقدع خدمة الوســــاطة عند الط ب الخبرات التقن ة بما يلادل مســــة أغــــ ر من عمز ال رد الواحد لمو 
 ة أفراد ح   الســلمس  وع م أســاس عدد القعــايا الخاغــة ب فراد ح   الســلمس خلمل اللامت الماضــ ت، 

في ما لا يقز عن مس حالات تنطوي ع م  ب ــولة غــخ ــ ةالتدخز  يدُعم  ةيقدمل الماتب أنه ســوف 
  2019/2020مخاطر غديدة في بلثات ح   السلمس خلمل ال ترة 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 (0,5) (0,6)  125 السفر في مهام رسمية

  
تظز عند المستوى اللج الم زان ة،  بنودهذ  ال اة من  ضمنالجدول التالي توايلا للمحت اجات  يبت - 428

   19/2018الملتمد ل  ترة 
 

 السفر حسب فئةبسفر في مهام رسمية ال  

 الوحدة التنظ م ة

تخط ر 
البلثات 

وتق  م ا 
والتشاول 

 الدعم التقت بش اا

اع قات 
 الدلاس ة/
 المؤتمرات/
ح قات 

 اللمز
فاات 
 أخرى

الس ر 
لأ را  
 المجمود التدليب

مكتب أمين المظالم        
وجدمات الوسافة في الأمم 

 125.0 26,0  –  –  – 99,0 المتحدة
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تقدع خدمات  ر  م ة لتســوية منااعات أفراد ح   الســلمس في موارع  الاعتماد تاال   غطل ســ - 429
عم  م، وتلزيز القدلة ع م تســـــــــــــوية النزاعات من خلمل مبادلات التواغـــــــــــــز والتوع ة عن طريق الزيالات 

 المقرلة والمخ  ة 
الموف وي من الماتبت ال رع ت الإر  م ت  وتحا بند الســـــــ ر لأ را  التدليب، ســـــــوف يســـــــافر - 430

 لأمت المظالم ععول برامج تدليب ة توفمرها لابطات أمناء المظالم 
 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 (3,2) 0,3  9,7 المرافق والهيالل الأساسية

  
 الم زان ة  بنودهذ  ال اة من  ضمنايلا للمحت اجات الجدول التالي تو  يبتم  - 431

 
 المرافق والهيالل الأساسية بحسب البنود

 المجمود عدد الموف ت البند
 9,7 5 استا ال أماكن اللمز وتاال   الخدمة في عنت بي   

 ٩.7  المجموع 
  

لمشـــــــتركة لماتب أمت تاال   اســـــــتا ال مباني المااتب وتاال   الخدمات ا الاعتمادســـــــ غطل  - 432
 المظالم الإر  مل في عنت بي  وتستند ايادة الاحت اجات  ة أ اط الإن اق ال ل  ة 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 – –  39,9 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

  
تظز عند المستوى اللج الم زان ة،  بنودهذ  ال اة من  ضمنحت اجات الجدول التالي توايلا للم يبتم  - 433

  2018/2019الملتمد ل  ترة 
 

 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات بحسب البنود
 المجمود عدد الموف ت البند

 0,9 3 سنوات( 4دولال لاز موف  كز  1 200استبدال الملدات الق اس ة )   
 09 3 دولال لاز موف ( 300)الهوات  الماتب ة الق اس ة 

لماتــب تانولوج ــا المل ومــات والات ـــــــــــــــالات ات ــاق مســــــــــــــتوى الخــدمــة الموحــدة 
 4,6 3 دولالا لاز موف ( 1 535)

 7,4 – خدمات الإعلمس والنشر
 26,1 – بنود أخرى

 ٣٩.٩  المجموع 
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 يولك  ق التاال   الق اس ة ل ملدات والات الات ع م الموف ت في ن و تطب  و  - 434
وتشــــمز البنود الأخرى تاال   خدمات الات ــــالات الت الية المرتبطة بالأج زة اممولة وخدمة  - 435

التداول بال  ديو ل ماتبت ال رع ت لأمت المظالم؛ وتا  ة تل مد المورع الشـــــــــــبال وغـــــــــــ انة راعدة ب انات 
 القعايا 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية لدولالاتبآلاف ا  بآلاف الدولالات 
 3,4 0,3  9,0 اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى

  
 تظز عند مستوىاللج الم زان ة،  بنودهذ  ال اة من  ضمنالجدول التالي توايلا للمحت اجات  يبتم   - 436

  2018/2019الملتمد ل  ترة  مشابه ل مستوى
 

 داللوازم والخدمات والمعدات الأجرى بحسب البنو 
 المجمود البند

 9،0 لسوس التدليب ولواامه وخدماته  
 ٩،٠ المجموع 

  
 يغطل المخ ص لسوس التدليب المت  ة بتحست الم الات ال ن ة   - 437

 
 مكتب الأجلالأيات - فاء 

  ويرد ب اي 60/254أنشــــــــــــــ ت الجمل ة اللامة ولاية ماتب الأمم المتحدة للأخلمر ات بقرالها  - 438
  ولحبا الجمل ة اللامة في ررالها ST/SGB/2005/22اخت ـــــــــــــاغـــــــــــــات الماتب في نشـــــــــــــرة الأمت اللاس 

م المتحدة للأخلمر ات )الملروفة الآي باســـم فريق الأمم المتحدة للأخلمر ات( بإنشـــاء لجنة الأم 63/250
لتقوس بوضـــع مجموعة ملاي  وســـ اســـات أخلمر ة موحدة وك الة تطب ق ا بشـــاز متســـق و جراء مشـــاولات 
بشـــــــ ي المســـــــاةز الملقدة اللج تؤثر ع م   ع أجزاء منظومة الأمم المتحدة  وترد اخت ـــــــاغـــــــات ال  نة في 

  ST/SGB/2007/11/Amend.1وفي التلديز  ST/SGB/2007/11قة الوث 
وســـــــ واغـــــــز ماتب الأخلمر ات الاضـــــــطلمد بدول  في مســـــــاعدة الأمت اللاس ع م تلزيز ثقافة  - 439

نزاهة ودعم التزامه بالإغلمح الإدالي من أجز ايادة الش اف ة والمساءلة  وهو س س م في تلزيز الثقة في ال
الأمم المتحدة وم ــــــــدار ت ا وتحســــــــت ســــــــ وك عم  ات ح   الســــــــلمس واللام ت ف  ا  وســــــــ قدس ماتب 

خلمر ات، الأخلمر ات، من خلمل أنشـــــطته الخمســـــة الما   بها، خدمات اســـــتشـــــالية ســـــرية في مجال الأ
، وتن  ذ برنامج  ررالات (ST/SGB/2017/2/Rev.1واعماية من الانتقاس من خلمل ســــ اســــته الملزاة )انظر 

ال الذمة المال ة، ومواغــــــــــــــ ة ج ود التدليب والتوع ة في مجال الأخلمر ات وتوف  الق ادة الوف   ة في مج
الأخلمر ات المؤســــــســــــ ة ل ــــــناديق الأمم المتحدة وبرامج ا من أجز تحق ق مزيد من الاتســــــاق مع البلثات 

 الم دان ة 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/22
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 
، يلتزس الماتب الإســــــــــــــ اس في تلزيز أداء عم  ات ح   الســــــــــــــلمس 2019/2020خلمل ال ترة  - 440

الإبلم  بثقة أكبر عن المخال ات  من أجزبالقدلات الأساس ة ل موف ت وتحست س وك أفرادها والالتقاء 
من رب ز ســـــــوء الســـــــ وك الجنســـــــل، في   ة تداب  أخرى، عند تن  ذ ولايات ح   الســـــــلمس  وع م وجه 

مواغـــــــ ة الإرداس ع م التحد  من خلمل الملالضـــــــة عـــــــرولة الخ ـــــــوي، ســـــــ قوس الماتب بإذكاء الوعل ب
 ز بشــ ي النزاعات في مااي اللمز والإبلم  عن المخال ات  وســ قوس أيعــا بتســ  ر باحتراس، و ثالة الشــوا

 وب عـــزالعـــوء ع م اعاجة  ة تحديد المخاطر النا ة عن تعـــال  الم ـــاد وتخ    الآثال المترتبة ع   ا  
ت  د ســــــــ ســــــــالأنشــــــــطة الأخرى اللج تنطوي ع   ا الولاية،  وكذااســــــــترات   ة التوع ة والات ــــــــال المقترحة، 

، وســــــ بدوي الســــــ وك والت ــــــرفات الخدمات اللج يقدم ا ماتب الأخلمر اتأكثر من ي  و ي الم دان و لموفا
 موف ل الخدمة المدن ة الدول ة بالأمم المتحدة المتورلة من 

وتشــمز اللناغــر الهامة اللج تســ م في تشــا ز ثقافة أخلمر ة مؤســســ ة ولايلج الماتب المت ــ تت  - 441
في  100ات الذمة المال ة واعماية من الانتقاس  ويســــلم ماتب الأخلمر ات  ة تحق ق نســــبة ببرنامج  ررال 

الماةة من الامتثال لمتط بات تقدع الإررالات في  طال برنامج  ررالات الذمة المال ة، وتحســـــــت ف م ســـــــ اســـــــة 
ي ج ود التوع ة والتواغز اعماية الملزاة من الانتقاس، واستلرا  مطالبات اعماية  وي مز الماتب أي تؤد

 الماث ة الموج ة  ة الموف ت في البلثات الم دان ة  ة تحق ق كلم الهدفت 
تحق ق الامتثال الاامز لبرنامج  ررالات الذمة المال ة  ســـــــل ه  ة وســـــــ واغـــــــز ماتب الأخلمر ات - 442

أيعا  ة  سداء المشولة في مجال وتوف  المشولة في مجال الأخلمر ات ل موف ت الم دان ت  ويسلم الماتب 
بذل اللناية الواجبة و جراء عم  ات الاســــــــــــــتلرا  اللمامة ل ت كد من تق د المنظمة بالملاي  ف ما يت ــــــــــــــز 

في ن ويولك، فإي أفعـــز طريقة لتقدع الخدمات الاســـتشـــالية موجود فقر أي الماتب وبما بمســـاةز الشـــراء  
 ات الم دان ة وج ا لوجه هل الق اس بزيالات  ة البلث

 
 ومؤشرات الإنجاز الإنجاز المتولأع

 مقاي س الأداء  

 مؤغرات الإفاا الإفاا المتورع من الأمانة اللامة

 
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

)أ( ايادة ك اءة عم  ات ح   السلمس 
 وفلال ت ا

تحسن الوعل بالأخلمر ات من خلمل ‘ 1’
ع ول ع م المشولة اادياد عدد ط بات ا

 والتوج ه في مجال الأخلمر ات

 100 100 100 100 الأداء المست دف

 110 110 110  الأداء المقدل

 129 148   الأداء ال ل ل

التق د التاس ببرنامج  ررالات الذمة المال ة ‘ 2’ 
 )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 الأداء المست دف

 100 100 100 100 الأداء المقدل

 100 99,9   الأداء ال ل ل

 30 30 30 30 الأداء المست دف ايادة عدد دولات التوع ة والإعلمس  ‘3’ 

 40 40 40  الأداء المقدل

 77 80   الأداء ال ل ل
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 مقاي س الأداء  

 مؤغرات الإفاا الإفاا المتورع من الأمانة اللامة

 
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

تق  م ط بات توف  اعماية من الانتقاس ‘4’ 
يوماً من اع ول ع م  14في  عوي 

لط بات استنادا الوثاةق كام ة من مقدمل ا
 ة الأحااس الوالدة في نشرة الأمت اللاس 

ST/SGB/2017/2/Rev.1 )بالنسبة الماوية( 

 100 100 100 100 الأداء المست دف
 100 100 100  الأداء المقدل

 100 100   ال ل لالأداء 

  
 لخارجيةالعوامل ا  

اســــــــت ادة الموف ت من الخدمات اللج يقدم ا الماتب؛ واســــــــتلمس ب انات  ررالات الذمة المال ة من  - 443
الموف ت في الورا المناســب؛ وتقدع الموف ت كز الوثاةق اللمامة عند التماس اعماية من الانتقاس؛ ومدى 

 ات ح   السلمس توفر  ماان ة  جراء الزيالات في فز اعالة الأمن ة في بلث
 

 النواتج  
 ، ستنُ ز النواتج التال ةا2019/20خلمل فترة السنتت  - 444

 
 اللدد النواتج

  الأنشطة الفنية الأجرى  
  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقاةق والبعثات الخاصة الأجرى

 100 الاست سالات الوالدة من البلثات الم دان ة اللج تم الرد ع   ا - 1
  1 400  دالة  ررالات الذمة المال ة أو الإعلمنات عن الم اد من رِبز الأفراد الممولت من م زان ة ح   السلمس  - 2
 جراء ايالات لسم ة  ة بلثات ح   السلمس )ماتب الأمم المتحدة لتقدع الدعم في ال ومال وروة  - 3

دة في جنو  السوداي وبلثة الأمم المتحدة الأمم المتحدة ع   السلمس في ربري وبلثة الأمم المتح
 4 المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاستقرال في   ولية أفريق ا الوسطم( 

 1 تن  ذ مشرود سنوي ل تدليب ع م حوالات الق ادات في البلثات الم دان ة - 4
  

 الاحتياجات من الموارد البشرية )ع( 
   اة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بهاف  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة 
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 المجموع، مكتب الأجلالأيات

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – –  1 – 1 – 2 – 1 – – 1 3 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – –  1 – 1 – 2 – 1 – – 1 3 

 – –  –  – – – – – – –  – – – صافي التغيير
  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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 الاحتياجات من الموارد المالية )ج( 
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

ات التاال   تقدير 
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اة
 6,0 29,4 519,1 489,7 513,7 الموالد المتل قة بالوفاة  - أولا
      الموالد    المتل قة بالوفاة  - ثان ا

الخبراء الاســــــــــتشــــــــــاليوي والخدمات  
5,055 230,7 الاستشالية  498,0 

(57,0)  (10,3)  

(0,6) 47,3 47,9 44,8 م اس لسم ة فيالس ر    (1,3)  
 – – 1,5 1,5 0,7 الأساس ة واله اكزالمرافق  
 – – 18,5 18,5 259,5 الات الات وتانولوج ا المل ومات 
 – –  –  –  6,9 والملدات الأخرى والخدماتال وااس  
(57.6) 565.٣ 6٢٢.٩ 54٢.6 المجموع الفرعي   (٩.٢)  
١ ٠56.٣ المجموع، أولا وثانيا   ١١٢.6 ١  ٠84.4 ١  (٢8.٢)  (٢.5)  

  
 (1)تحليل الاحتياجات من الموارد المالية )د( 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 6,0 29,4  519,1 الوياةف

  
لتاــال   اللــامــة ل موف ت والارتطــاعــات الإلزام ــة من مرتبــات ســــــــــــــ غطل الاعتمــاد المرتبــات وا - 445

 المرتباتالمركزي في  المل اليالموف ت المتل قة بالوفاة  الثلم   وتلزى الزيادة في الاحت اجات  ة التلديز 
 من هذا التقرير  50 ة  48وال قرات  13في ال قرة  المبتم ع م النحو 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  لاف الدولالاتبآ 
 (10,3) (57,0)  498,0 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية

  
ــــــــــــــقترح لغد مب   و  - 446 دولال ل تلارد مع غركة استشالية ذات خبرة في مجال مواغ ة  483 000يـُ

الات الذمة المال ة  ومن المتورع أي تقوس اعاجة المستقز لم  ات الموف ت ف ما يتل ق ببرنامج  رر الاستلرا  
  2019/2020من موف ل ح   الســـــلمس ل مشـــــالكة في برنامج  ررالات الذمة المال ة ل  ترة  1 400 ة 

بدول  دولالاً لاز وحدة  ررال مالي، وهو سلر يستند  345 ة السلر المتورع وردل   الاعتمادويستند هذا 
از م    ررال واللمامة لمواغـــــ ة اللمز بالنظاس والإبقاء ع م مســـــتوى الخدمات في  ة التاال   المتورلة ل

 ال ترة المذكولة  
دولال ل تلارد مع خب  اســـــــتشـــــــالي وتا   ه بوضـــــــع مواد لوحدة  15 000ويقُترح لغـــــــد مب    - 447

الذي أطُ ق  جديدة من وحدات برنامج التدليب الســنوي ع م حوال الق ادة  ويتمثز الهدف من البرنامج،
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، في الجمع بت المشرفت والمرؤوست لمنارشة المساةز المت  ة بالنزاهة  وي زس وضع 2013/2014في ال ترة 
 دل ز جديد ل برنامج كز سنة  

ويلزى ال رق  ة انخ ا  اللدد المقدل ل موف ت الذين يتلت ع   م المشـــالكة في برنامج  ررالات  - 448
  موف  1 400 ة موف ا  1 650الذمة المال ة من 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 (1,3) (0,6)  47,3 السفر في مهام رسمية

  
دولال لتنظ م ح قات عمز في ماتب الأمم المتحدة لتقدع الدعم  47 300يقُترح لغــــــد مب    - 449

بلثة و دة ع   الســـــــلمس في ربري وبلثة الأمم المتحدة في جنو  الســـــــوداي في ال ـــــــومال وروة الأمم المتح
، وذلك بغ ة التوع ة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســتقرال في   ولية أفريق ا الوســطم

 بما تواج ه عم  ات ح   الســلمس من مشــاكز وغــوا ز متل قة بالأخلمر ات، وتمات الموف ت من فرغــة
اع ـــــــول ع م المشـــــــولة وج ا لوجه، والتلرف ع م مســـــــاةز الأخلمر ات الخاغـــــــة ببلثات مل منة، وملالجة 

 الأمول المتل قة بإررالات الذمة المال ة 
 

 السفر في مهام رسمية بحسب فئة السفر

 الوحدة التنظ م ة

تخط ر 
البلثات 

وتق  م ا 
والتشاول 

 الدعم التقت بش اا

اع قات 
 الدلاس ة/

 ؤتمرات/الم
ح قات 

 اللمز
فاات 
 أخرى

الس ر 
لأ را  
 المجمود التدليب

 47,3 –  –  –  – 47,3 ماتب الأخلمر ات       
  
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 – –  1,5 الهيالل الأساسيةالمرافق و 

  
تظز عند المستوى اللج الم زان ة،  بنودهذ  ال اة من  ضمنللمحت اجات الجدول التالي توايلا  يبتم  - 450

  2018/2019الملتمد ل  ترة 
 

 المرافق والهيالل الأساسية بحسب البنود
 المجمود عدد الموف ت البند

 0,6 3 دولال لاز موف ( 200القرطاس ة وال وااس الماتب ة الق اس ة )   
 0,9 – بنود أخرى

 ١.5  المجموع 
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 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 

 – –  18,5 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  

تظز عند المستوى اللج الم زان ة،  بنودهذ  ال اة من  ضمنالجدول التالي توايلا للمحت اجات  يبتم  - 451
   2018/2019الملتمد ل  ترة 

 
 بحسب البنودصالات وتكنولوجيا المعلومات الات

 المجمود عدد الموف ت البند
 0,9 3 سنوات( 4دولال لاز موف  في  1 200استبدال الملدات الق اس ة )   

 0,9 3 دولال لاز موف ( 300هوات  ماتب ة ر اس ة )
ات ــاق مســــــــــــــتوى الخــدمــة الموحــدة لماتــب تانولوج ــا المل ومــات والات ــــــــــــــــالات 

 4,5 3 دولالا لاز موف ( 1 535)
 10,4 – خدمات الإعلمس والنشر

 1,8 – بنود أخرى
 ١8.5  المجموع 

  
 مكتب الشؤون القانونية - ياء 

الدعم والمســاعدة القانون ت في  طال مركزي من أجز ت ســ  تن  ذ  الشــؤوي القانون ة يقدس ماتب - 452
  ز  ة اعد الأدي من التبلات القانون ة اللج تتحم  ا الأمم الولايات ال ن ة و اية الم ــــــــاد القانون ة والتق

 المتحدة 
وف ما يتل ق ب نشـــــــطة ح   الســـــــلمس اللج تعـــــــط ع بها المنظمة، يقدس الماتب الدعم والمســـــــاعدة  - 453

الات القانون ت است ابة ل ط بات الوالدة من أج زة الأمم المتحدة الرة س ة وال رع ة، بما ف  ا المااتب والإد
(، بالإضــــــــافة  ة عم  ات ح   اللم  اتيفي المقر )لا ســــــــ ما  دالة عم  ات ح   الســــــــلمس و دالة الدعم 

 السلمس اللج تعط ع بها الأمم المتحدة في الم داي 
وفي هذا الســ اق امدد ع   الســلمس، يقدس الماتب المشــولة والمســاعدة القانون ت بشــ ي مجموعة  - 454

لمت  ة بالتشغ ز والدعم، بما في ذلك ت س  الولايات وتن  ذها، من رب ز تطب ق رواعد واسلة من المساةز ا
الاغـــــــتباك و  ها من التوج  ات المتل قة باســـــــتخداس القوة؛ والمســـــــاةز المتل قة  قوق الإنســـــــاي، والقانوي 

ومات المســا ة، بما في الإنســاني والقانوي الجناةل الدولي؛ والترت بات القانون ة مع اعاومات المعــ  ة واعا
ذلك الامت ااات واع انات؛ والترت بات القانون ة مع المنظمات الدول ة الأخرى والشركاء الآخرين؛ وت س  
وتطب ق رواعد الأمم المتحدة وأنظمت ا وســ اســا ا؛ وأنشــطة المشــتريات الت الية و  ها من ترت بات الدعم 

طالبات؛ وتن  ذ تداب  المنظمة وتلزيزها في مجال المساءلة؛ و سداء ال وجسلج؛ وتسوية المنااعات وملالجة الم
المشــــــولة بشــــــ ي الجوانب القانون ة لمبادلات الإغــــــلمح  والدفاد عن م ــــــاد الأمت اللاس والمنظمة في نظاس 

  رامة اللدل 
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 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 
في  طال حسا  الدعم أ  ة بالغة في تمات الماتب  ل موالد المخ  ة لماتب الشؤوي القانون ة - 455

من الإســــــ اس في التن  ذ ال لال ل ولايات ال ن ة للم  ات ح   الســــــلمس وفقا ل قانوي الدولي، وفي تحســــــت 
الإدالة التنظ م ة والمال ة للم  ات وأنشــــطة ح   الســــلمس اللج تعــــط ع بها المنظمة عن طريق التخ    من 

واعد من الالتزامات القانون ة الناغـــــــاة عن عم  ات ح   الســـــــلمس وأنشـــــــطت ا  وفي كز المخاطر القانون ة 
من السنوات الق   ة الماض ة، أس م ماتب الشؤوي القانون ة  س اما كب ا في هذ  الأهداف وأب   عن سنة 

تعــــــــــــط ع بها  تحق ق وفولات بملميت الدولالات ف ما يتل ق بالالتزاس القانوني للم  ات ح   الســــــــــــلمس اللج
 المنظمة واللج تحققا من خلمل الدعم والمساعدة القانون ت ال ذين يقدم ما الماتب 

في مواغــــ ة  ســــداء المشــــولة القانون ة اللال ة الجودة  ة الماتب، تتمثز أولويواســــتشــــرافا ل مســــتقبز - 456
زايدة التلق د، واللج يتلت وحســـــــــنة التور ا وتقدع الدعم  ااء ولايات ح   الســـــــــلمس المتلددة الأبلاد والمت

أداء الاث  من ا في ب اات بالغة الاضطرا  والخطر  وتلُبرا التحديات اللج تطرح ا حقاةق الوارع التشغ   ة 
هذ  عن ن ســــــــــ ا في ه اة المســــــــــاةز القانون ة المتزايدة الجدة والتلق د اللج تولادها واللج يتحتم ع م الماتب 

أيعا أي يتط ب تن  ذ مبادلات الإغلمح ع م نطاق الأمانة اللامة، في الم داي التلاطل مل ا  ومن المتورع 
 وفي المقر ع م السواء، دعما رانون ا كب ا 

وســـــــ واغـــــــز الماتب أيعـــــــا، ردل الإمااي، توح د اللم  ات من خلمل وضـــــــع غـــــــاوك رانون ة  - 457
   المتورلة اللج تلمز ف  ا البلثات  وذج ة     أي طب لة دعم عم  ات ح   السلمس والب اات الملقدة و 

تتط ب  ســـداء المشـــولة القانون ة ع م أســـاس كز حالة ع م حدة اســـت ابة لما رد ينشـــ  من رعـــايا رانون ة 
 خاغة أو مساةز متل قة بالت س  

 
 الإنجاز المتولأع ومؤشرات الإنجاز 

 مقاي س الأداء  

 فاامؤغرات الإ الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

 
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

)أ( ايادة ك اءة عم  ات ح   السلمس 
 وفلال ت ا

تق  ـز ح م الالتزامات النـاغـــــــــــــــاــة ‘ 1’
عن عم  ات ح   الســــــــلمس وأنشــــــــطت ا 
 ة أدي حـد ممان عم  ــا مقــالنـة   م 
المبال  اللج تطالب المنظمة بدفل ا أغــلم 

ال  المطالب بها )النســـــــــــــــبة الماوية من المب
)النسبة الماوية من المبال  المط وبة  أغلم(

 في البداية(

 40 40 40 40 الأداء المست دف

 40 40 40  الأداء المقدل

 5,4 13,7   الأداء ال ل ل

عـــــــدس وجود حـــــــالات نـــــــا ـــــــة عن ‘2’ 
عم  ــــات ح   الســـــــــــــــلمس لم يتم ف  ــــا 
اعــ ــــــــاظ عــ ــم مــركــز الأمــم المــتــحــــــــدة 

 ـــــانا ا، ما لم يان رد تم وامت ااا ا وح
التناال عن هذ  المركز وهذ  الامت ااات 

 واع انات

 غ ر غ ر غ ر غ ر الأداء المست دف
 غ ر غ ر غ ر  الأداء المقدل

 غ ر غ ر   ال ل لالأداء 
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 العوامل الخارجية  
الدول الأععـــــــــاء ســـــــــتدعم من المتورع أي يحقق الماتب أهدافه و فاااته المتورلة ع م افترا  أي  - 458

المنظمة وتلترف بمركزها وامت ااا ا وح انا ا عن طريق نظم ا القعاة ة، وأي الوحدات التنظ م ة ست تمس 
المشــــــــــــــولة القانون ة في الورا المناســــــــــــــب، وســــــــــــــتقدس ما يا ل من المل ومات لإجراء التح  ز القانوني، 

 وستسترغد بالمشولة المقدمة  ل  ا 
 

 النواتج  
 ، ستنُ ز النواتج التال ةا 2019/2020خلمل فترة السنتت  - 459

 
 اللدد النواتج

  جدمات الدعم الإدارت  
  الإدارة عموما  

  حالات تقديم الدعم والمساعدة القانونيين في المجالات التالية
اعوكمة  سداء المشولة بش ي الجوانب التشريل ة للم  ات ح   السلمس، بما في ذلك الولايات و  - 1

والترت بات المؤسس ة والتشغ   ة )مثز ات ارات مركز القوات، وات ارات مركز البلثات، و  ها من 
الات ارات المماث ة(، فعلم عن المساةز اللامة المت  ة بالقانوي الدولي اللاس ورواعد الاغتباك وتداب  

ول ة والشركاء الآخرين بش ي ماافحة القرغنة، بما في ذلك الت او  مع اعاومات والمنظمات الد
 395 الات ارات المتل قة بت ك الترت بات وت س ها وتن  ذها 

 سداء المشولة بش ي الترت بات ال وجست ة و  ها من ترت بات الدعم )ع م سب ز المثالا ط بات  - 2
ت بات المماث ة( التوليد، ومذكرات الت اهم، والات ارات الإطالية ل تلاوي، والتبرعات، و  ها من التر 
 50 مع اعاومات والمنظمات الدول ة الأخرى والشركاء الآخرين وك انات الأمم المتحدة

 سداء المشولة بش ي التلاوي مع اماكم الجناة ة الدول ة المخ  ة و  ها من اماكم ذات الطابع  - 3
   السلمس أو المت  ة بها، الدولي أو الطابع المخت ر ف ما يت ز ب نشطت ا المنبثقة عن عم  ات ح

وأيعا بش ي لجاي تق ل اعقاةق و  ها من ال  اي في س اق عم  ات ح   السلمس، بما في ذلك 
رل ات التحق ق في ادعاءات حدو  انت اكات واسلة النطاق وممن  ة ل قانوي الإنساني ورانوي 

 120 حقوق الإنساي  
ا في ذلك اللقود والمشتريات الابرى من ال وااس، والدعم  سداء المشولة بش ي الجوانب الت الية، بم - 4

ال وجسلج، والت مت، و االة الألغاس واللم  ات المماث ة لها، والت رف في الأغول، وترت بات استا ال 
 595 وساةز النقز الجوي والبحري 

تلويض عن وفاة وع ز  سداء المشولة بش ي المطالبات المتل قة بالمنااعات التلاردية، ومطالبات ال - 5
موف ل الأمم المتحدة، ومطالبات الأطراف الثالثة المتل قة بالتلويض عن الأضرال بالممت اات، 
والإغابة الشخ  ة والوفاة، بما في ذلك المطالبات الناغاة عن حواد  الطاةرات أو اله مات ع م 

 90 مباني الأمم المتحدة أو موف   ا 
ساةز المال ة، بما في ذلك غ ا ة وت س  النظاس المالي والقواعد المال ة،  سداء المشولة بش ي الم - 6

 15 وعم  ات الخزينة، والترت بات الم رف ة وترت بات الإيداد الملقدة، لـ اةدة عم  ات ح   السلمس 
حالات التحا م، بما في ذلك أنشطة التقاضل أو تقدع خدمات استشالية بهذا الش ي، عن طريق  - 7

 2 ز المنظمة أماس ه اات التحا م واله اات القعاة ة واله اات غبه القعاة ة والإدالية الأخرىتمث 
 سداء المشولة بش ي اع اظ ع م امت ااات وح انات الأمم المتحدة وعم  ات ح   السلمس التابلة  - 8

 65 لها أماس اله اات القعاة ة واله اات غبه القعاة ة والإدالية الأخرى 
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 اللدد النواتج

سداء المشولة ف ما يتل ق بمسؤول ة وس وك موف ل الأمم المتحدة والأفراد المرتبطت بها وانعباط م،   - 9  
بما في ذلك ما يتل ق بالاستغلمل والانت اك الجنس ت، وتقدع الدعم والمشولة بهذا الش ي لأفررة 

الدول الأععاء  الس وك والانعباط، والتحق قات الداخ  ة والخالج ة، وتلاوي المنظمة مع س طات
 76 في  طال امت ااات وح انات المنظمة

 سداء المشولة بش ي مساةز غؤوي الموف ت، تشمز ت س  وتطب ق النظامت الأساسل والإدالي  - 10
 175 ل موف ت، ومساةز حقوق الموف ت والتزاما م، واستحقارا م وبدلا م

 20 امة الأمم المتحدة للمستانافحالات تتل ق بتمث ز الأمت اللاس أماس مُ - 11
 240  سداء المشولة بش ي مساةز ورعايا تندلج في  طال نظاس  رامة اللدل - 12
 50 الجوانب القانون ة للأمن، بما يشمز تطب ق دل ز الأمن - 13
  المشالكة في ال  اي الداةمة والمجالس والتحق قات الخاغة والدولات التدليب ة ذات ال  ة    - 14

السلمس و  ها من المنتديات اللج تلقدها المنظمة، وكذلك في وضع واستلرا  الس اسات والتقالير 
 120 والات ارات الإطالية والمبادئ التوج   ة و جراءات التشغ ز

 سداء المشولة بش ي الجوانب القانون ة ل تانولوج ات الابتاالية المستخدمة في أنشطة عم  ات  - 15
 20 بما في ذلك التانولوج ات المت  ة بتقدير/مراربة اعالة، وما  ة ذلكح   السلمس، 

 سداء المشولة ف ما يتل ق بإنشاء مجالس تحق ق وأفررة خبراء لاستلرا  القعايا المت  ة بمساةز  - 16
 50 ح   السلمس، وتزويد هذ  الأفررة بالمساعدة التقن ة والقانون ة ومتابلة النتاةج اللج تتوغز  ل  ا

  
 الاحتياجات من الموارد البشرية (ع) 

   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة 
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

الموف وي 
الوطن وي 

من فاة 
الخدمات 

 اللامة
 المجمود
 المجمود ال رعل

المجموع، مكتب الشؤون 
 القانونية

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  – 5 9 2 1 17 –  2 –  –  2 19 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  – 5 9 2 1 17 –  2 –  –  2 19 

 –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير
  

 الموارد المالية الاحتياجات من )ج( 
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(  

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اة
  7,3  262,1  829,0 3  566,9 3  611,4 3 الموالد المتل قة بالوفاة  - أولا
      الموالد    المتل قة بالوفاة  - ثان ا

  3,7  2,1  58,9  56,8  22,6 المساعدة المؤرتة اللامة 
الخبراء الاســــــــــتشــــــــــاليوي والخدمات  

 – –  50,4  50,4  38,3 الاستشالية
 (3,1) (0,9)  28,5  29,4  30,8 الس ر في م اس لسم ة 
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 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اة
 – –  3,8  3,8  4,1 اس ةالمرافق واله اكز الأس 
  0,7  0,7  101,7  101,0  101,9 الات الات وتانولوج ا المل ومات 
  5,9  0,2  3,6  3,4  5,9 ال وااس والخدمات والملدات الأخرى 
  ٠,٩  ٢,١  ٢46,٩  ٢44,8  ٢٠٣,6 المجموع الفرعي 
  6,٩  ٢64,٢  ٠75,٩ 4  8١١,7 ٣  8١5,٠ ٣ المجموع، أولا وثانيا 

 
 (1)تحليل الاحتياجات من الموارد المالية )د( 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 7,3 262,1  3 829,0 الوياةف

  
ســــــــــــــ غطل الاعتمــاد المرتبــات والتاــال   اللــامــة ل موف ت والارتطــاعــات الإلزام ــة من مرتبــات  - 460

المركزي في  المل اليتل قة بالوفاة  التســــــلة عشــــــرة  وتلزى الزيادة في الاحت اجات  ة التلديز الموف ت الم
 من هذا التقرير  50 ة  48وال قرات  13في ال قرة  المبتم ع م النحو  المرتبات

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 3,7 2,1  58,9 ة العامةالمساعدة المؤلأت

  
ســــــتغطل الاحت اجات المقترحة تاال   الاســــــتلانة بموف ت يح وي مُزم الموف ت المتغ مبت في  جااات  - 461

أغــــــ ر عمز لموف  من ال اة ال ن ة(  وتلزى الزيادة في الاحت اجات  ة التلديز  3أمومة أو  جااات مرضــــــ ة )
 من هذا التقرير  50 ة  48وال قرات  13لنحو المبتم في ال قرة المل الي المركزي في المرتبات ع م ا

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 – –  50,4 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية

  
ل لمدة ثلمثة أغــــــــ ر لتقدع دولال ل تلارد مع مســــــــتشــــــــال رانوني خالج 50 400يقُترح لغــــــــد مب    - 462

المشــــولة والمســــاعدة في المســــاةز القانون ة المت ــــ ة     الســــلمس اللج تتط ب خبرة خاغــــة    متاحة في ماتب 
 الشؤوي القانون ة، من رب ز ت س  القوانت الوطن ة والتمث ز أماس اماكم أو اله اات الإدالية الوطن ة 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  الدولالات بآلاف 
 (3,1) (0,9)  28,5 السفر في مهام رسمية

 
  الم زان ة بنودهذ  ال اة من  ضمنالجدول التالي توايلا للمحت اجات  يبت - 463
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 السفر اتالسفر في مهام رسمية بحسب فئ

 الوحدة التنظ م ة

تخط ر 
البلثات 

وتق  م ا 
والتشاول 

 عم التقتالد بش اا

اع قات 
 الدلاس ة/
 المؤتمرات/
ح قات 

 اللمز
فاات 
 أخرى

الس ر 
لأ را  
 المجمود التدليب

 28,5 –  –  –  – 28,5 ماتب الشؤوي القانون ة       
  

موف ت لتقدع الدعم والمســـــاعدة القانون ت لبلثات  4ســـــ ر  الاعتماد مخ ـــــص لتغط ة تاال   - 464
  2018/19توى الملتمد ل  ترة ح   السلمس في حدود المس

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 – –  3,8 المرافق والهيالل الأساسية

  
تظز عند المستوى اللج الم زان ة،  بنودهذ  ال اة من  ضمنالجدول التالي توايلا للمحت اجات  يبتم  - 465

  2018/2019 الملتمد ل  ترة
 

 المرافق والهيالل الأساسية بحسب البنود
 المجمود عدد الموف ت البند

 3,8 19 دولال لاز موف ( 200القرطاس ة وال وااس الماتب ة الق اس ة )   
 ٣.8  المجموع 

  
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 0,7 0,7  101,7 نولوجيا المعلوماتالاتصالات وتك

  
عند مســتوى تظز اللج الم زان ة،  بنودهذ  ال اة من  ضــمنالجدول التالي توايلا للمحت اجات  يبتم  - 466

  2018/2019 مستوى الملتمد ل  ترة مشابه ل
 

 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات بحسب البنود
 المجمود عدد الموف ت البند

 5,7 19 سنوات( 4دولال لاز موف  في  1 200الملدات الق اس ة )استبدال    
 5,7 19 دولال لاز موف ( 300هوات  ماتب ة ر اس ة )

 ات ــاق مســــــــــــــتوى الخــدمــة الموحــدة لماتــب تانولوج ــا المل ومــات والات ــــــــــــــــالات
 29,2 19 دولالا لاز موف ( 1 535)

 8,4 – خدمات  دالة النواتج )طابلات(
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 المجمود عدد الموف ت البند
 29,4 – خ   ا ولسوم االبرامج ات وترا   

 23,2 – بنود أخرى
 ١٠١.7  المجموع 

  
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 5,9 0,2  3,6 اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى

  
مســتوى  تظز عنداللج ان ة، الم ز  بنودهذ  ال اة من  ضــمنالجدول التالي توايلا للمحت اجات  يبتم  - 467

  2018/2019 مستوى الملتمد ل  ترة مشابه ل
  

 بحسب البنود ،اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى
 المجمود البند

 3,6 لسوس التدليب ولواامه وخدماته  
 ٣.6 المجموع 

  
 إدارة التواصل العالمي - افل 

ا( ــــــــــــــــــــــــــــــــلمس سابقــــــــــــــــز اللالمل ) دالة غؤوي الإعــــــــــــــــة  دالة التواغــــــــــــــــأنش ت الجمل ة اللامة ولاي - 468
  ST/SGB/1999/10(  ويرد تنظ م الإدالة وم ام ا في نشرة الأمت اللاس 1-)د 13 بقرالها
ة الات ــالات وســتواغــز  دالة التواغــز اللالمل، اللج تت ل  من ماتب وك ز الأمت اللاس، وغــلب - 469

، تقدع المشـــولة والإلغـــاد والدعم في مجال التوع ةالاســـترات   ة، وغـــلبة الأخبال ووســـاةر الإعلمس، وغـــلبة 
 الات الات لبلثات ح   السلمس، بما في ذلك من خلمل الزيالات الم دان ة والأنشطة التدليب ة  

 
 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 

تقدع المشــــولة والإلغــــاد والدعم في مجال الات ــــالات لبلثات الأمم  لتواغــــز اللالملســــتواغــــز  دالة ا - 470
المتحدة ع   الســــــــلمس، بما في ذلك من خلمل الزيالات الم دان ة والتدليب  وســــــــتواغــــــــز الإدالة التواغــــــــز مع 

نه من تعـــح ات  الب داي المســـا ة بقوات وب فراد غـــرطة اللج تلر  ما يقوس بها أفرادها من خدمات وما يبذلو 
 وستواغز الإدالة دعم برامج الأمم المتحدة ع   السلمس، بما في ذلك المورع الشبال المتلدد ال غات 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/1999/10
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 الإنجاز المتولأع ومؤشرات الإنجاز
 مقاي س الأداء  

 مؤغرات الإفاا من الأمانة اللامة عالإفاا المتور

 
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

ايادة ك اءة عم  ات ح   الســـــــــــــلمس ( أ)
 وفلال ت ا

تشــ  عم  ات ح   الســلمس  ة الرضــا ‘ 1’
اللاس عن جودة الات ـــــــــالات الاســـــــــترات   ة 
والــــدعم الإعلممل المقــــدس  ل  ــــا )النســــــــــــــبــــة 

 الماوية(

 90 90 90 90 الأداء المست دف

 90 90 90  الأداء المقدل

 90 90   الأداء ال ل ل

ـــة الموا عـــة يتم بث ـــا ع م المواد الإ ‘2’  ـــالي خب
ـــة ع م غــــــــــــــباـــة الإنترنـــا أو  ـــالي موارع  خب

 5 دمــاج ــا ف  ــا بواســــــــــــــطــة مــا لا يقــز عن 
 منافذ  علمم ة ممث ة  ر  م اً )النسبة الماوية(

 60 60 60 60 الأداء المست دف
 60 60 60  الأداء المقدل

 60 60   ال ل لالأداء 
  

 العوامل الخارجية  
اغ ة المسؤولت عن عم  ات الأمم المتحدة ع   السلمس والشركاء الخالج ت والأطراف الملن ة مو  - 471

 في المواع د امددة بش ي المساةز الإعلمم ة  التواغز اللالمل في مجال ح   السلمس اللمزَ مع  دالة
 

 النواتج  
 ، ستنُ ز النواتج التال ةا2019/2020خلمل فترة السنتت  - 472

 اللدد اتجالنو 

  الخدمات الفنية  
تقدع المشولة الاسترات   ة والمساندة  ة عم  ات ح   السلمس بالتلاوي مع  دالة عم  ات السلمس  - 1

 13 و دالة الدعم اللم  اتي
الق اس بزيالات م دان ة  ة عم  ات ح   السلمس من أجز تقدع المشولة والدعم بش ي الات الات  - 2

 2 في المورع
تنظ م وت س  دولة تدليب ة متخ  ة مد ا أسبود واحد بالتلاوي مع  دالة عم  ات ح   السلمس  - 3

موف ا من موف ل الإعلمس الملن ت بمساةز ح   السلمس في  30و دالة الدعم اللم  اتي ل اد 
 1 البلثات والمقر

ح   السلمس بال غة  غ حة غبا ة ع م المورع الشبال للم  ات 100تل د ما يقال  من  - 4
 100 الإنا  زية وذلك بالتلاوي مع  دالة عم  ات السلمس 

تنس ق أعمال تل مد المورع الشبال للم  ات ح   السلمس بال غات الرسم ة الخمس الأخرى للأمم  - 5
 5 المتحدة )عدد ال غات الرسم ة(

اللم  اتي، ك  ة تنس ق بت اللمز، بالاغتراك مع  دالة عم  ات ح   السلمس و دالة الدعم  - 6
البلثات في ما يخص نظاس  دالة امتوى الذي تستع  ه راعدة الأمم المتحدة ل وجست ات والذي بدأ 
تطب قه في الموارع الشبا ة ام  ة لبلثات ح   السلمس ضماناً لتوافر نظاس متسق غالم ومعموناً، 

 13 ثاتويتط ب أرز ردل ممان من تاال   التل د بالنسبة ل بل
توع ة الب داي المسا ة بقوات وأفراد غرطة بالأنشطة اللج تقوس بها البلثات عن طريق وساةز التواغز  - 7

الاجتماعل والنشرات ال ح  ة وال ول والمقالات الإخبالية المرسَ ة  ة وساةز الإعلمس الرة س ة 
راكز المل ومات/غباة الخدمات والوكالات اعاوم ة والبلثات الداةمة لهذ  الب داي، وعن طريق م

الإعلمم ة التابلة للأمم المتحدة بش ي المساةز المت  ة بمشالكة فرادى الب داي في عم  ات مُددة 
 40 ع   السلمس ]عدد الب داي اللج تم التواغز مل ا[
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 اللدد اتجالنو 

 د  نتاج أخبال  علمم ة ج دة النوع ة كز غ ر عن مواض ع تت ز     السلمس تقوس غباة يون   - 8  
(UNifeed الإخبالية التابلة لت   زيوي الأمم المتحدة بإنتاج ا وتوايل ا عن طريق مورل ا الشبال )

 30 ومن خلمل خدمة الأخبال الت  زيون ة اللالم ة لوكالة أسوغ  تد بريس الإخبالية )عدد الأخبال(
سلمس ع م المورع الشبال الق اس غ رياً بتحم ز وعر  أغرطة ف ديو ع م الإنترنا متل قة     ال - 9

 8 لت   زيوي الأمم المتحدة وع م رناة الأمم المتحدة ع م مورع يوت و  )عدد أغرطة ال  ديو(
من زات الأمم ” نتاج تحق قات  خبالية في السنة عن مواض ع تتل ق     السلمس من أجز س س ة  - 10

 5 أنحاء اللالم ( وتوايل ا ع م ه اات البث في كافةUN in Action“ )المتحدة
 نتاج غرير ف ديو لأ را  لا تت ز بالبث، مثز اللرو  المقدمة  ة مج س الأمن و ة الب داي  - 11

 2 امتمز أي تساهم بقوات، حسب اعاجة
  

 الاحتياجات من الموارد البشرية (ع) 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة 
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

 المجموع، إدارة التواصل العالمي

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  – – 2 – 1 3 –  1 –  –  1 4 

لوفاة  المقترحة ل  ترة ا
2019/2020 –  – – 2 – 1 3 –  1 –  –  1 4 

 –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير
  

 الاحتياجات من الموارد المالية )ج( 
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(  

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اة
  5,6  34,6  655,0  620,4  558,2 الموالد المتل قة بالوفاة  - أولا
      الموالد    المتل قة بالوفاة  - ثان ا

  1,9  0,7  37,8  37,1  – المساعدة المؤرتة اللامة 
 – –  34,6  34,6  40,3  اس لسم ةالس ر في م 
 – –  2,0  2,0  2,0 المرافق واله اكز الأساس ة 
 – –  41,1  41,1  33,1 الات الات وتانولوج ا المل ومات 
 – –  0,9  0,9  3,0 ال وااس والخدمات والملدات الأخرى 
  ٠,6  ٠,7  ١١6,4  ١١5,7  78,4 المجموع الفرعي 
  4,8  ٣5,٣  77١,4  7٣6,١  6٣6,6 االمجموع، أولا وثاني 
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 (١)تحليل الاحتياجات من الموارد المالية )د( 
 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 5,6 34,6  655,0 الوياةف

  
لزام ــة من مرتبــات ســــــــــــــ غطل الاعتمــاد المرتبــات والتاــال   اللــامــة ل موف ت والارتطــاعــات الإ - 473

الموف ت المتل قة بالوفاة  الألبع  وتلزى الزيادة في الاحت اجات  ة التلديز المل الي المركزي في المرتبات 
 من هذا التقرير  50 ة  48وال قرات  13ع م النحو المبتم في ال قرة 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 الماوية بالنسبة بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 1,9 0,7  37,8 المساعدة المؤلأتة العامة

  
 غطل الاعتماد تاال   اســــــتقداس موف ت يح وي مُزم الموف ت المتغ بت في  جااات أمومة أو ســــــ - 474

من فاة ل موف ت فرد /غــــــــــــ ر 1,5من ال اة ال ن ة ول موف ت فرد غــــــــــــ ر/ 1,5عدد  جااات مرضــــــــــــ ة )
 المبتم ع م النحو  المرتباتالمركزي في  المل الية في الاحت اجات  ة التلديز الخدمات اللامة(  وتلزى الزياد

 من هذا التقرير  50 ة  48وال قرات  13في ال قرات 
 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 – –  34,6 السفر في مهام رسمية

  
تظز عند المستوى اللج الم زان ة،  بنودهذ  ال اة من  ضمنتالي توايلا للمحت اجات الجدول ال يبتم  - 475

   2018/2019الملتمد ل  ترة 
 

 السفر اتالسفر في مهام رسمية بحسب فئ

 الوحدة التنظ م ة

تخط ر 
البلثات 

وتق  م ا 
والتشاول 

 الدعم التقت بش اا

اع قات 
 الدلاس ة/
 المؤتمرات/
ح قات 

 اللمز
فاات 
 أخرى

الس ر 
لأ را  
 المجمود التدليب

 34,6 23,9  –  –  – 10,7  دالة التواغز اللالمل       
  

الس ر  ة اللم  ة المخت طة للمتحاد الأفريقل والأمم المتحدة في دالفول  التواغز اللالمل تلتزس  دالة - 476
ذ  الاسترات   ات، ولا الة التن  ذ من أجز وضع استرات   ات للمت ال وتحست ه ةل لمز مع أفراد البلث

 ال لال لخطة عم  ا الإعلمم ة 
في راعدة ، مد ا أســبود واحدا، و وتلتزس الإدالة أيعــا مواغــ ة تنظ م الدولة التدليب ة المتخ ــ ــة - 477

 الأمم المتحدة ل وجست ات في برينديزي ل اةدة موف ل الإعلمس في عم  ات ح   السلمس 
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 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 – –  2,0 المرافق والهيالل الأساسية

  
تظز عند المستوى اللج الم زان ة،  بنودهذ  ال اة من  ضمنالجدول التالي توايلا للمحت اجات  يبتم  - 478

   2018/2019الملتمد ل  ترة 
 

 بنودالمرافق والهيالل الأساسية بحسب ال
 المجمود عدد الموف ت البند

 0,8 4 دولال لاز موف ( 200القرطاس ة وال وااس الماتب ة الق اس ة )   
 1,2 – بنود أخرى

 ٢.٠  المجموع 
  
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 – –  41,1 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

  
تظز عند المستوى اللج الم زان ة،  بنودهذ  ال اة من  ضمنالجدول التالي توايلا للمحت اجات  يبتم  - 479

   2018/2019الملتمد ل  ترة 
 

 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات بحسب البنود
 المجمود عدد الموف ت البند

 1,2 4 وات(سن 4دولال لاز موف  كز  1 200استبدال الملدات الق اس ة )   
 1,2 4 دولال لاز موف ( 300هوات  ماتب ة ر اس ة )

 ات اق مستوى الخدمة الموحدة لماتب تانولوج ا المل ومات والات الات
 6,1 4 دولالا لاز موف ( 1 535)

 22,8 – البرامج ات وتراخ   ا ولسوم ا
 9,8 – بنود أخرى

 4١.١  المجموع 
  
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  لاف الدولالاتبآ 
 – –  0,9 اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى

  
تظز عند المستوى اللج الم زان ة،  بنودهذ  ال اة من  ضمنالجدول التالي توايلا للمحت اجات  يبتم  - 480

  2018/2019الملتمد ل  ترة 
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 البنودبحسب  ،اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى
 المجمود البند

 0,9 لسوس التدليب ولواامه وخدماته  
 ٠.٩ المجموع 

  
 إدارة شؤون السلامة والأمن - لام 

  وســـتواغـــز 59/276أنشـــ ت الجمل ة اللامة ولاية  دالة غـــؤوي الســـلممة والأمن بموجب ررالها  - 481
في مجالات  اللم  اتيالتنســــ ق مع النظراء الرة ســــ ت مثز  دالة عم  ات ح   الســــلمس و دالة الدعم الإدالة 

 دعم القوة اللام ة الأمن ة المتاام ة وتن  ذ الولاية  
وســـتواغـــز  دالة غـــؤوي الســـلممة والأمن الترك ز ع م تن  ذ ولايت ا عن طريق توف  التوج ه في ما  - 482

من ة والس اسة الأمن ة، والتدليب الأمت، والتوج ه التقت ل موف ت الم دان ت في بلثات يتل ق باللم  ات الأ
، ستواغز الإدالة ترك زها ع م تن  ذ عم  ة  دالة المخاطر الأمن ة 2019/2020ح   السلمس  وفي ال ترة 

ل عم  ة تحدد ع م كامز نطاق عم  ات ح   الســــــــــلمس ع م ال ــــــــــل د اللالمل  و دالة المخاطر الأمن ة ه
مســــتوى الخطر الناجم عن الت ديدات اللج رد تؤثر في موف ل الأمم المتحدة وأغــــولها ومبان  ا وعم  ا ا، 

 اتخاذ القرالات المتل قة بإدالة الأمن والتوغ ة بتداب  التخ    وهو المستوى الذي يلُتمد ع   ا في 
لإدالة الســـــلممة والأمن من أجز الإدالة والتنســـــ ق واســـــتنادا  ة الســـــ طة اللج يخولها الأمت اللاس  - 483

الأساس ت لجم ع أفراد الأمن والأغول الأمن ة )في عم  ات ح   السلمس واللم  ات الس اس ة الخاغة(، 
تتوة الإدالة مســــؤول ة تقدع المشــــولة ووضــــع نقاط مرجل ة وملاي  ل بلثات بشــــ ي الجوانب المتل قة بالأمن 

والم زان ة والمال ة والموالد البشــرية والتدليب وال وجســت ات والمشــتريات  وتلمز الإدالة  في مجالات الســ اســات
المتل قة بالموالد البشــــــــرية، بما في ذلك  خعــــــــاد موف ل الســــــــلممة  المســــــــاةز  ع تحق ق التاامز بت ع م 

 ز أمن ة متاام ة والأمن الدول ت في الأمانة اللامة لإطال عمز  دالي مشترك، وبالتالي تشا ز روة عم
 

 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 
ة في رة ســـــــ بالم اس ال، ع د الأمت اللاس  ة  دالة غـــــــؤوي الســـــــلممة والأمن 2016في أواخر عاس  - 484

  ع أفراد الأمن والأغـــــول الأمن ة في البلثات )بلثات ح   الســـــلمس والبلثات الســـــ اســـــ ة   دالة وتنســـــ ق
ذا الإغــــلمح من الإدالة الســــ طة الن اة ة لتقدع المشــــولة ووضــــع نقاط مرجل ة وملاي  الخاغــــة(  وجلز ه

 س اسات والم زان ة والشؤوي المال ة والموالد البشرية والتدليب وال وجست ات لل بلثات بش ي الجوانب الأمن ة 
دالة عم  ات بدء عمز والمشــــتريات  ورد عزات هذ  الســــ طة الجديدة عم  ة الم زان ة في البلثات، لتا ز  

مع الملاي  الملمول بها في مجال الســـــلممة والأمن؛ ومانا الإدالة من  تتماغـــــمالبلثات بطريقة منســـــقة بما 
الإعلمي عن وفاة  عامة غــــا رة، مما أتاح ل موف ت فرغــــة  دلاج م في رواةم المرغــــحت لشــــغز وفاة  

ع ع م نطاق  طلمق وتنمن لإدالة ومانا افي مجال الســــــــلممة والأمن؛  وَســــــــ 
ُ
  ذ برنامج  عادة الانتدا  الم

شــــــــــــــمز البرنامج وفاة  داخز الإدالة والبلثات ع م حد ســــــــــــــواء؛ بما يالقوة اللام ة الأمن ة المتاام ة، 
الإن ــــــاف والمســــــاواة ع م نطاق القوى اللام ة الأمن ة المتاام ة، ح ث تتم  دالة وحرغــــــا ع م ضــــــماي 

ل رانوني وســـــــ اســـــــاتي موحد؛ ومنحا وك ز الأمت اللاس لإدالة غـــــــؤوي غـــــــؤوي الموف ت حال ا في فز  طا

https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
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الســـــــــــــلممة والأمن ســـــــــــــ طة النقز الوف  ل الأفقل لموف ل الســـــــــــــلممة والأمن في الأمانة اللامة ع م نطاق 
 الإدالات والبلثات، مما يعمن تنقز   ع الموف ت ع م نطاق القوى اللام ة الأمن ة المتاام ة 

ة غؤوي السلممة والأمن أيعا نطاق  غراف ا وستوفر المزيد من الدعم لبلثات ح   وستوسع  دال  - 485
الســـــلمس ف ما يتل ق بلم  ات اعماية ال  ـــــ قة من أجز ضـــــماي  اية كبال مســـــؤولي الأمم المتحدة وكبال 

 الشخ  ات الزاةرة وأفررة الخبراء 
 

 الإنجاز المتولأع ومؤشرات الإنجاز
 مقاي س الأداء  

 مؤغرات الإفاا من الأمانة اللامة عالمتور الإفاا

 
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

( ايادة ك اءة عم  ات ح   السلمس أ)
 وفلال ت ا

التن  ذ في   ع بلثات ح   السلمس  ‘1’
للم  ة  دالة المخاطر الأمن ة والخطر الأمن ة 

 امدثة )النسبة الماوية(

 90 90 90 90 الأداء المست دف

 90 90 90  الأداء المقدل

 90 90   الأداء ال ل ل

استلرا  م اه م عم  ات اعماية  ‘2’ 
 ال   قة في بلثات ح   السلمس

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 7 الأداء المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الأداء المقدل

 لا ينطبق لا ينطبق   ال ل لالأداء 
  

 العوامل الخارجية  
 بش ي المساةز الأمن ة يتلاونوي غركاء الأمم المتحدة في مجال ح   السلمس والمؤسسات ام  ة  - 486

 
 النواتج  

 ، ستنُ ز النواتج التال ةا2019/20خلمل فترة السنتت  - 487
 

 اللدد النواتج

  جدمات الدعم الإدارت  
  الإدارة عموما  

 1 تنقز الموف ت تنس ق برنامج  - 1
  الأنشطة الفنية الأجرى

  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقاةق والبعثات الخاصة الأجرى
بلثة م دان ة و ة مركز الخدمات الإر  مل )في برينديزي وفالنس ا( ومركز  13الق اس بزيالات  ة  - 2

من وتق  م الت هب للأامات ووضع الخدمات الإر  مل في عنت بي من أجز استلرا  ترت بات  دالة الأ
توغ ات، وتقدع  حاطات في الورا ن سه لأفررة  دالة غؤوي الأمن في الم داي بش ي  دالة الأمن، 

 19 وس اسات نظاس  دالة الأمن، وبش ي المشاكز/الت ديدات الأمن ة المست دة )عدد الزيالات( 
أو تقالير عن الزيالات المعط ع بها لتنس ق المل ومات  عداد تقالير عن تق  م الت ديدات الاسترات   ة  - 3

 4 المتل قة بالت ديدات الأمن ة الاسترات   ة بش ي عم  ات ح   السلمس )عدد التقالير(
 جراء تق  م للمحت اجات وتنظ م دولات ل تخ    من الإج اد ل موف ت في بلثات ح   السلمس  - 4

 6 )عدد الزيالات(
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ن متخ  ت في حالات الإج اد  ة بلثات ح   السلمس في  طال ج ود مواج ة  ي اد مستشالي - 5  
 4 الأامات وحالات الطوالئ )عدد المستشالين الموفدين( 

 جراء تق  مات للمحت اجات في مجال التدليب لوحدات ومرافق وملدات التدليب الأمت في عم  ات  - 6
 3 ح   السلمس )عدد التقالير(

  المواد التقنية
بلثة م دان ة وفي مركز الخدمات الإر  مل  13الاستمرال في استلرا  عم  ة  دالة المخاطر الأمن ة في  - 7

)برينديزي وفالنس ا( ومركز الخدمات اللالمل في عنت بي، وتزويد كبال المسؤولت في هذ  البلثات 
 15 تساعد ع م تن  ذ الولايات والمراكز بالمشولة والتوج ه بش ي تداب   دالة المخاطر الأمن ة اللج 

بلثة م دان ة ولمركز الخدمات الإر  مل )برينديزي وفالنس ا( ومركز  13استلرا  الم زان ات الأمن ة لـ  - 8
 15 الخدمات الإر  مل في عنت بي

 لسال مدخلمت لإدلاج ا في التقرير الأمت ال ومل الذي تقدمه  دالة غؤوي السلممة والأمن  ة  - 9
 261 )عدد المدخلمت( قل غؤوي نظاس الأمم المتحدة لإدالة الأمنمنس

استلرا  وتحديث وحدات تدليب ة عن تح  ز المل ومات المتل قة بالت ديدات الأمن ة، و عداد أفعز  - 10
 7 الممالسات لجم ع البلثات الم دان ة )عدد الوحدات التدليب ة(

  ز المل ومات المتل قة بالت ديدات الأمن ة و عداد أفعز استلرا  وتحديث الدلوس المست ادة من تح - 11
 29 الممالسات لجم ع البلثات الم دان ة )عدد الدلوس(

تنس ق ولغد خدمات اعماية في عم  ات ح   السلمس وتوف  الخبرة التقن ة لها ح ث يتم نشر  - 12
 7 عم  ات اعماية ال   قة )عدد البلثات الم دان ة(

  و ررال تق  مات المخاطر الأمن ة الشخ  ة لابال موف ل الأمم المتحدة في بلثات ح   استلرا - 13
 19 السلمس )عدد المسؤولت(

تقدع الدعم في استقداس ونشر ضباط اعماية ال   قة في بلثات ح   السلمس )عدد الوفاة   - 14
 7 الشا رة المل ن عن ا(

ع المشولة والتوج ه والمساعدة لتحست الأنشطة التشغ   ة  جراء تق  مات لخدمات اعماية وتقد - 15
وضبر نقاط مرجل ة للأفراد والملدات والتدليب ونشر الموف ت الذين يقوموي بلم  ات اعماية 

 3 ال   قة لابال موف ل الأمم المتحدة في البلثات الم دان ة )عدد التق  مات الشام ة(
  الحلقات الدراسية

ل اةدة لؤساء البلثات المل  نت حديثا )عدد دولات “ تدليب المسؤولت الما م ت”ات توف  دول  - 16
 10 التدليب(

ح قات عمز سنوية ل اةدة كبال موف ل الأمن في البلثات الم دان ة ومركز الخدمات الإر  مل  - 17
 20 بت()برينديزي وفالنس ا( ومركز الخدمات الإر  مل في عنت بي )عدد الموف ت المدل  

 جراء دولات دلاس ة بش ي اللم  ات والممالسات في مجال التح  ز الأمت ل مساعدة ع م تحست  - 18
التح  لمت وتقدير اعالة اللسارية وتقدع التقالير بش ي بلثات ح   السلمس )عدد الدولات 

 2 الدلاس ة(
لدولات الدلاس ة بش ي اللم  ات تدليب مُ  ل المل ومات الأمن ة من بلثات ح   السلمس في ا - 19

 40 والممالسات في مجال التح  ز الأمت )عدد الموف ت المدل بت(
تدليب واعتماد مستشالين في عم  ات ح   السلمس في مجال الوراية من حالات الإج اد الناتج  - 20

 10 عن اعواد  الخط ة، وك   ة  دالة ت ك اعالات )عدد المستشالين المدل بت(
 3 تنظ م ح قات عمز ل مساعدين من الأرراي )عدد ح قات اللمز( - 21
عدد المساعدين الأرراي الذين تم تدليب م ومنح م غ ادات )عدد الموف ت الذين تم تدليب م  - 22

 30 ومنح م غ ادات(
، وحراس تنظ م دولات تدليب ة بش ي س اسات و جراءات السلممة والأمن للأفراد، وضباط الأمن - 23

 170الأمن، وتدليب المدلابت ع م أمول من ب ن ا س اسات ومناولات استخداس القوة؛ وال  وء  ة 
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التداب  التات ا ة ال تاكة والأرز فتاا؛ً والاست ابة عواد   طلمق الن اي اع ة؛ ور ادة المركبات   
دليب ع م تقدع الإسلاف لأ را  الدفاد/الإفلمت من الأخطال؛ وتداب  السلممة من اعراةق؛ والت

الأولي/ نلاش الق ب والرةتت وع م استخداس ج اا ور  الرج اي الق بي الآلي الخالجل، والتدليب 
ع م استلمال حق بة الإسلاف الطبي في حالات الطوالئ؛ والتدليب ع م أساس ات الأمن بما في 

ن عم  ات المراربة )عدد ذلك الأمن المادي؛ ومراربة الدخول؛ و جراءات الت ت ش؛ والاش  ع
 الموف ت المدل بت(

تق  م واعتماد وتجديد اعتماد المدلابت اللام ت في مجال استخداس التات اات ال تاكة والأرز فتااً  - 24
ل اةدة الموف ت المسؤولت عن التدليب ع م استخداس الأس حة النالية ومدلك المدلبت في البلثات 

 14 المدلابت اعاغ ت ع م الش ادات(الم دان ة )عدد 
  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الولالات

  الخدمات الأجرى
استلرا  وتحديث وتلزيز  جراءات اللمز ال ن ة الموحدة المتل قة باع ول ع م المل ومات الأمن ة  - 25

 9  ول(وتجم ل ا وتح    ا وتلم م ا لدعم البلثات الم دان ة )عدد ال 
 10 توف  التوج  ات ال ن ة ل اةدة المستشالين من بلثات ح   السلمس )عدد المستشالين( - 26
توف  المشولة والدعم التقن ت لمديري  دالة عم  ات ح   السلمس/ دالة الدعم اللم  اتي في المقر  - 27

 10 الاجتماع ة )عدد المساةز/اعالات اللج عولجا(-بش ي الجوانب الن س ة
  

 الاحتياجات من الموارد البشرية )ع( 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 

ـــــــة مــن فــ ا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

  الوفاة 

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – – 1 5 5 – 11 – 2 3 – 5 16 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – – 1 5 5 – 11 – 2 3 – 5 16 

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير

 الوفاة  المؤرتة

الملتمدة ل  ترة الوفاة  
2018/2019 –  –  –  – – –  – –  –  –  –  –  – 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  –  –  – 2 –  2 –  3 –  –  3 5 

 5 ٣  –  – ٣  – ٢  – ٢  –  –  –  – صافي التغيير

المجموع، إدارة شااااااااااااؤون 
 السلامة والأمن

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 – – 1 5 5 – 11 – 2 3 –  5 16 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 – – 1 5 7 – 13 – 5 3 – 8 21 

 5 ٣  –  – ٣  – ٢  – ٢  –  –  –  – صافي التغيير
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 تبرير وياةف المساعدة المؤلأتة العامة )ج( 
 مكتب وليل الأمين العام  
 المكتب التنفيذت  

 وف  ة(( ) نشاء 3-موف   دالي )برتبة ف 1  
 مساعدين ل موالد البشرية )خ د )ل أ(( ) نشاء وفاة ( 3  

 دالة وتنســــ ق   ع أفراد ة في رة ســــ بالم اس الع د الأمت اللاس  ة  دالة غــــؤوي الســــلممة والأمن  - 488
الأمن والأغـــول الأمن ة في البلثات )بلثات ح   الســـلمس والبلثات الســـ اســـ ة الخاغـــة( من خلمل مذكرة 

ســـــداء المشـــــولة ووضـــــع لإ بموجب هذ  المذكرة، مخولة ،الإدالةو   2016كانوي الأول/ديســـــمبر   28بتالي  
الســــــ اســــــات والم زان ة والشــــــؤوي  مجالاتنقاط مرجل ة وملاي  ل بلثات بشــــــ ي الجوانب المتل قة بالأمن في 

 المال ة والموالد البشرية والتدليب وال وجست ات والمشتريات  
الأمت اللاس، عم ا الإدالة ع م تلزيز وتوح د نظاس  دالة الأمن في الأمانة  مذكرة وبمقتعــــــــــــــم - 489

اللامة، وتن  ذ  غــلمحت لة ســ تا تخويز الإدالة ردلا أكبر من الســ طات الإدالية وســ طة الإغــراف ع م 
لقوى اللام ة الأمن اللاس في البلثات الم دان ة، وتوح د المســــــاةز ذات ال ــــــ ة بالموالد البشــــــرية ف ما يتل ق با

الأمن ة المتاام ة، بما في ذلك  خعـــــاد موف ل الأمن والســـــلممة الدول ت في الأمانة اللامة  ة  طال  دالي 
 مشترك 

من المتورع أي يظز المورع الجغرافي للم  ات الســـــــلمس التابلة للأمم المتحدة مُاطا بب اات  ر  م ة و  - 490
ماث ة  وتتمثز  حدى   جراء ات ـــالاتالأمر الذي ســـ تط ب وســـ اســـ ة وتشـــغ   ة وأمن ة غـــلبة ومتق بة، 

بالتوغــــــــــــــ ات الوالدة في التقرير المقدس من  المتل قةفي تن  ذ خطة اللمز  2019/2020أولويات ال ترة 
"تحســـت أمن ح ظة الســـلمس التابلت للأمم  والملنويال ريق )المتقاعد( كاللوس ألبرتو دوس ســـانتوس كروا، 

  ة  أمرا ياتســـــــــــل المزيد من الألز وجود روة عام ة أمن ة متاام ة تدال بشـــــــــــاز ج د المتحدة"  وهذا ن
 ســـــــــ طة  ة الإدالات ضـــــــــمن نظاس المرتقب لت ويض الملمك الموف ت الجديد المقترح،  ضـــــــــافة  ة  ويؤدي

الأمن ة المتاام ة  المســـاءلة الملزا، دولاً أســـاســـً ا في تمات الإدالة من تن  ذ الأنشـــطة المتل قة بالقوة اللام ة 
 وفي هذا ال دد، يقترح  نشاء وفاة  المساعدة المؤرتة اللامة الألبع التال ةا

( مجموعة متنوعة من الموالد البشــرية، والمســاةز المال ة 3-ســ تناول الموف  الإدالي )ف  )أ( 
ت  ة المســـؤول التن  ذي  قدس توغـــ اســـوالمتل قة بالم زان ة، والمســـاةز ال وجســـت ة والقانون ة، والســـ اســـات ة، و 
( توف  التوج ه في مجال الموالد البشـــرية 1حســـب الارتعـــاء  ومن المتورع أي يقوس غـــا ز الوف  ة بما ي لا )

، بما في ذلك عم  ات غـــؤوي الســـلممة والأمن ودعم الســـ اســـات ل لم  ات الم دان ة اللج تعـــط ع بها  دالة
ق رواعد وسـ اسـات الموالد البشـرية في  طال القوة اللام ة ح   السـلمس، لعـماي الاتسـاق والتاافؤ في تطب 

( أخذ اماس المبادلة في التنســــــــــــــ ق مع المااتب ال ن ة التابلة لإدالة الدعم اللم  اتي، 2الأمن ة المتاام ة ؛ )
( الإغراف 3و دالة غؤوي السلممة والأمن بش ي الاسترات   ات/الأنشطة المتل قة ع ض  دالة الشوا ر؛ )

(  سداء 4بدء عم  ة تن  ذ برامج التنقز السنوي ل قوة اللام ة الأمن ة المتاام ة ودعم هذ  اللم  ة؛ )ع م 
( تولي 5المشولة لمساعدي الموالد البشرية بش ي الإغراف والس اسات وتج  ز الملاملمت في نظاس أوموجا؛ )
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والأمن في  طال حســـــــا  دعم عم  ات  اماس الق ادة في  عداد الم زان ة و دالة موالد  دالة غـــــــؤوي الســـــــلممة
 ح   السلمس؛ 

من المتورع أي يقوس المســـــــــــاعدوي الثلمثة ل موالد البشـــــــــــرية )فاة الخدمات اللامة )الرتب  ) ( 
ضمن القوة اللام ة الأمن ة المتاام ة في  غؤوي السلممة والأمن الأخرى(( بإدالة استحقارات موف ل  دالة

ســـ ق مع بلثات ح   الســـلمس و مركز الخدمات الإر  مل في عنت بي لعـــماي ب اة البلثات، بما في ذلك التن
الاتســــــــــــــاق ف ما يتل ق بإجراءات الإعاق باللمز، وانت اء الخدمة، والتحركات الم دان ة، والإبلم ، وبدل 
المخاطر والمســــتحقات المتل قة بالراحة والاســــت ماس  وســــُ ط ب من غــــا  ل الوفاة  أيعــــا تقدع الدعم 

 والتشغ  ل للأنشطة المتل قة بالتوف   والتنقز  التقت
 

 شعبة جدمات السلامة والأمن في المقر  
 يةالحماوحدة تنسيق   

 ( ) نشاء وف  ة( 3-موف  واحد لتنس ق غؤوي الأمن )ف
تمشـــ ا مع عم  ة التاامز، ع م النحو الم  ـــز في مذكرة الأمت اللاس بشـــ ي ســـ طة  دالة غـــؤوي  - 491

، و جراء التشغ ز الموحد المشترك بت الإدالات 2016كانوي الأول/ديسمبر   28من، المؤلخة السلممة والأ
بشــــــــ ي الررابة التشــــــــغ   ة ع م خدمات اعماية و دال ا في اللم  ات الم دان ة ع م النحو الذي وافق ع  ه 

وغؤوي السلممة  ،سوكلمء/وك لمت الأمت اللاس ل دعم الم داني، والشؤوي الس اس ة، وعم  ات ح   السلم
المــذكرة الــداخ  ــة المؤلخــة في ، و 2017والأمن، والــذي أغــــــــــــــبح ســـــــــــــــالي الم لول اعتبــالاً من رذال/مــالس 

بشـــــــ ي ترت بات دعم ســـــــ طة  دالة غـــــــؤوي الســـــــلممة والأمن ع م القوى اللام ة  2018حزيراي/يون ه  28
وك ز   ةت اللاس ل شــــــــــــــؤوي الإدالية بالإنابة من وك ز الأمالموج ة الأمن ة المتاام ة التابلة للأمانة اللامة، 

الأمت اللاس لشؤوي السلممة والأمن، يتلت ع م وحدة تنس ق اعماية توس ع مجال خبر ا ونطاق  غراف ا 
وتنســ ق و دالة مخت   الأنشــطة المتل قة بالتنســ ق التشــغ  ل والدعم التشــغ  ل للم  ات اعماية ال  ــ قة في 

تنُشر أغول خدمات اعماية التابلة للأمم المتحدة في سبع عم  ات ع   السلمس بلثات ح   السلمس  و 
من موف ل اعماية ال  ـــــــــ قة  ويتلت الاضـــــــــطلمد عدمات اعماية، بما في  115تت ل  من حوالي هل و 

من كبال موف ل الأمم المتحدة  20ذلك خدمات الرغـــــــــد والتق  م والتنســـــــــ ق المســـــــــتمرة، لما لا يقز عن 
 ت، وي زس أيعا تخط ر وتنس ق عم  ات اعماية ال   قة لابال مسؤولي الأمم المتحدة الزاةرين  المق م
( من فاة 3-وبناء ع م ذلك، يقُترح  نشــــــــــاء وف  ة لموف  ملت بتنســــــــــ ق غــــــــــؤوي الأمن )ف  - 492

في ذلكا وضــــــــع زيادة دعم الأنشــــــــطة التشــــــــغ   ة المتل قة باعماية ال  ــــــــ قة، بما لالمســــــــاعدة المؤرتة اللامة 
ســـــ اســـــات ومبادئ توج   ة تام   ة ل حماية ال  ـــــ قة؛ وغـــــ ا ة توغـــــ  ات لوفاة  اعماية ال  ـــــ قة؛ 
واست دال موافقات فن ة للم  ات الاخت ال اللج تتم في عم  ات ح   السلمس؛ ومساعدة كبال مستشالي 

الاخت ال؛ وتحديد أغول  جراء عم  ات  ع مغؤوي الأمن وكبال موف ل الأمن في عم  ات ح   السلمس 
اعماية ال  ــ قة لأ را  النشــر الســريع في عم  ات ح   الســلمس؛ و جراء اســتلراضــات اعماية ال  ــ قة 

أغــــــــول اعماية ال  ــــــــ قة وايادة أوجه الا اءة؛ وتوف  نقاط مرجل ة بشــــــــ ي و ي اد بلثات تق  م لوضــــــــع 
حديثا؛ ووضع ملاي   المنتشرةح   السلمس اللج  التوج ه التقت لإنشاء ه اكز اعماية ال   قة في عم  ات

بشـــ ي غـــراء الملدات التات ا ة المســـتخدمة في اعماية ال  ـــ قة؛ و عداد دولات تدليب ة وتن  ذها؛ و جراء 
 استلراضات ل م زان ات و عداد عرو  لتقدم ا أماس لجاي الجمل ة اللامة 
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 الاحتياجات من الموارد المالية )د( 
 لات الولايات المتحدة()بآلاف دولا  

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اة
  5,6  142,6  702,5 2  559,9 2  868,4 2 الموالد المتل قة بالوفاة  - أولا
      لموالد    المتل قة بالوفاة ا - ثان ا

  –  403,4  403,4  –  248,0 المساعدة المؤرتة اللامة 
 – –  562,5  562,5  573,0 الس ر في م اس لسم ة 
  –  4,2  4,2 –  0,1 المرافق واله اكز الأساس ة 
  31,0  17,6  74,3  56,7  62,8 الات الات وتانولوج ا المل ومات 
 – –  4,5  4,5  4,9 الخدمات والملدات الأخرىال وااس و  
  68,٢  4٢5,٢  ٠48,٩ ١  6٢٣,7  888,8 المجموع الفرعي 
  ١7,8  567,8  75١,4 ٣  ١8٣,6 ٣  757,٢ ٣ المجموع، أولا وثانيا 

  
 (1)تحليل الاحتياجات من الموارد المالية )ها( 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية ف الدولالاتبآلا  بآلاف الدولالات 
 في 5,6 142,6  2 702,5 لوياةفا

  
ســــــــــــــ غطل الاعتمــاد المرتبــات والتاــال   اللــامــة ل موف ت والارتطــاعــات الإلزام ــة من مرتبــات  - 493

المركزي في  المل اليالموف ت المتل قة بالوفاة  الســــــــتة عشــــــــرة  وتلزى الزيادة في الاحت اجات  ة التلديز 
 من هذا التقرير  50 ة  48وال قرات  13في ال قرة  المبتم ع م النحو  تالمرتبا

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 – 403,4  403,4 المساعدة المؤلأتة العامة

  
الإلزام ــة من مرتبــات المرتبــات والتاــال   اللــامــة ل موف ت والارتطــاعــات  الاعتمــادســــــــــــــ غطل  - 494

 في الماةة  50الموف ت ل وفاة  الخمس المقترحة الجديدة بملدل غغول ردل  
 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 – –  562,5 السفر في مهام رسمية

  
تظز عند المســتوى اللج الم زان ة،  بنودة من هذ  ال ا ضــمنيبت الجدول التالي توايع الاحت اجات  - 495

   2018/19الملتمد ل  ترة 
 



A/73/793 
 

 

19-04023 215/250 

 

 السفر اتالسفر في مهام رسمية بحسب فئ

 الوحدة التنظ م ة

تخط ر 
البلثات 

وتق  م ا 
والتشاول 

 الدعم التقت بش اا

اع قات 
 الدلاس ة/
 المؤتمرات/
ح قات 

 اللمز
فاات 
 أخرى

الس ر 
لأ را  
 المجمود التدليب

 562,5 269,6  – 45,2 31,4 216,3  دالة غؤوي السلممة والأمن       
  

يقترح توف  موالد من أجز مواغـــ ة اســـتلرا  ترت بات  دالة الأمن وتق  م حالة الت هب للأامات  - 496
 حاطات لأفررة  دالة غـــــؤوي الأمن في الم داي بشـــــ ي  والق اس في الورا ن ســـــه بتقدعو عداد التوغـــــ ات، 

 ورد خ ـــصة الأمن، وســـ اســـات نظاس  دالة الأمن، وبشـــ ي المشـــاكز/الت ديدات الأمن ة المســـت دة   دال 
اســـت ابة من أجز الم داي   ة ي اد مســـتشـــالين متخ ـــ ـــت في حالات الإج اد تغط ة تاال   اعتماد ل

 للأامات وحالات الطوالئ  
خ ـــــــــص تنظ م دولات تدليب ة ع م وفي  طال بند الســـــــــ ر لأ را  التدليب، يشـــــــــمز الاعتماد الم - 497

ســــــــ اســــــــات و جراءات الســــــــلممة والأمن ل اةدة أفراد الأمن الم داني، بما في ذلك التدليب ع م ســــــــ اســــــــات 
وأســــال ب اســــتخداس القوة؛ وال  وء  ة التداب  التات ا ة ال تاكة والأرز فتاا؛ً والاســـــت ابة عواد   طلمق 

الدفاد/الإفلمت من الأخطال؛ وتداب  الســــلممة من اعراةق؛ والتدليب الن اي اع ة؛ ور ادة المركبات لأ را  
ع م تقــدع الإســــــــــــــلــاف الأولي/ نلــاش الق ــب والرةتت وع م اســــــــــــــتخــداس ج ــاا ور  الرج ــاي الق بي الآلي 
الخالجل، والتدليب ع م اســــتلمال حق بة الإســــلاف الطبي في حالات الطوالئ؛ والتدليب ع م أســــاســــ ات 

 لك الأمن المادي، ومراربة الدخول، و جراءات الت ت ش، والاش  عن عم  ات المراربة الأمن بما في ذ
 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 – 4,2  4,2 المرافق والهيالل الأساسية

  
 الم زان ة  نودبهذ  ال اة من  ضمنيبت الجدول التالي توايع الاحت اجات  - 498

 
 المرافق والهيالل الأساسية بحسب البنود

 المجمود عدد الموف ت البند
 4,2 21 دولال لاز موف ( 200القرطاس ة وال وااس الماتب ة الق اس ة )   

 4.٢  المجموع 
  

 تستند ايادة الاعتمادات  ة الملدلات الق اس ة و ة عدد الموف ت والموف ات  - 499
 
 ال رق  ات التاال  تقدير  

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 31،0 17،6  74،3 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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الم زان ـــة، اللج تظـــز عنـــد  بنوديبت الجـــدول التـــالي توايع الاحت ـــاجـــات في  طـــال هـــذ  ال اـــة من  - 500
   2018/2019المستوى الملتمد ل  ترة 

 
 بحسب البنود -يا المعلومات والاتصالات تكنولوج

 المجمود عدد الموف ت البند
 4،8  16 سنوات( 4دولال لاز موف  كز  1 200استبدال الملدات الق اس ة )   

 8،5 5 دولال لاز موف ( 1 700الملدات الق اس ة ل وفاة  الجديدة )
 6،3 21 دولال لاز موف ( 300الهوات  الماتب ة الق اس ة )

 ات ــاق مســــــــــــــتوى الخــدمــة الموحــدة لماتــب تانولوج ــا المل ومــات والات ــــــــــــــــالات
 32،2 21 دولالا لاز موف ( 1 535)

 22،5  تاال   خدمات الات الات وخدمات تانولوج ا المل ومات والات الات الأخرى
 74.٣  المجموع 

  
ت الجدد، فعـــلم عن خدمات توف  الملدات الق اســـ ة ل موف   ةالاحت اجات  في زيادةوتلزى ال  501

 الجدول الوالد أعلم   منبنود أخرى  ضمنالهات  اممول 
 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 – –  4,5 اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى

  
اـــة من بنود الم زان ـــة، اللج تظـــز عنـــد يبت الجـــدول التـــالي توايع الاحت ـــاجـــات في  طـــال هـــذ  ال   502

  2018/2019المستوى الملتمد ل  ترة 
 

 اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى بحسب البنود
 المب   الإ الي  البند

 4,5  لسوس التدليب ولواامه وخدماته   
 4.5  المجموع 

  
 أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - ميم 

 
 ررالي ا بموجب أنشـــــــــــــ ت الجمل ة اللامة ولاية ال  نة الاســـــــــــــتشـــــــــــــالية لشـــــــــــــؤوي الإدالة والم زان ة - 503

 من نظام ا الداخ ل  157و  156و  155، والقواعد 32/103 ( و1-)د 14
قترحة وتقالير الأداء والتقالير المتل قة وال  نة الاســــــــــتشــــــــــالية مســــــــــؤولةٌ عن دلاســــــــــة الم زان ات الم - 504

بالمســاةز الإدالية اللج يقدم ا الأمت اللاس  ة الجمل ة اللامة، وتقدع تقالير بشــ اا  وتشــمز أنشــطة أمانة 
أ/أو  ال  نة الاســـتشـــالية  ســـداء المشـــولة والدعم التقت  ة أععـــاة ا بشـــ ي المســـاةز المتل قة بالســـ اســـات

ذلك دلاســــــــــة وتح  ز المقترحات الوالدة في تقالير الأمت اللاس، وكذلك في   ع الوثاةق  ، بما فيالإجراءات
تلري ات المســـاةز لامتثالها ل ولايات التشـــريل ة و مدى الأســـاســـ ة والتام   ة ذات ال ـــ ة بالموضـــود لتحديد 

https://undocs.org/ar/A/RES/32/103
https://undocs.org/ar/A/RES/32/103
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تقالير ال  نة الاســتشــالية والنظم والقواعد الإدالية والمال ة  وتتوة هذ  الأمانة أيعــا المســؤول ة عن غــ ا ة 
 اللج تتعمن استنتاجا ا وتوغ ا ا  ة الجمل ة اللامة 

وتشـــمز الأنشـــطة الإضـــاف ة جدولة اجتماعات ال  نة مع كز من  دالة عم  ات ح   الســـلمس،  - 505
 و دالة الدعم اللم  اتي، و دالة الاســــــترات   ات والســــــ اســــــات الإدالية ومســــــاةز الامتثال، ومج س مراجلل

اعســابات، وال  نة الاســتشــالية المســتق ة ل مراجلة، وماتب خدمات الررابة الداخ  ة والا انات الأخرى 
، أماس ال  نةت ك الا انات و  ها  منكبال الشخ  ات المسؤولة   حعولذات ال  ة، بما يشمز تنس ق 

لخامســــــة، ومع  دالات حســــــب الارتعــــــاء  وتعــــــط ع الأمانة ب نشــــــطت ا بالتلاوي الوث ق مع أمانة ال  نة ا
ومااتب أخرى تابلة للأمانة اللامة  ويشـــــــــــمز ذلك التلاوي والتآال  جراء ما ي زس من دلاســـــــــــات وتحال ز 

 موضوع ة وتقدع توض حات ف ما يتل ق بإعداد تقالير ال  نة الاستشالية وتبادل المل ومات والخبرات 
 

 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 
من  16الدعم المقدس للم  ات ح   الســـلمس، تتورع ال  نة الاســـتشـــالية الق اس بدلاســـة  في  طال - 506
مساةز مت  ة بالس اسات يقدم ا الأمت اللاس  ة الجمل ة  3من تقالير الأداء و 20و  ات المقترحةالم زان 

  و ضـــــافة  ة تقالير متل قة بمراجلة اعســـــابات، كما تتورع  غـــــدال تقالير عن كز ذلك 3اللامة وكذلك 
ذلك، تنظر ال  نة عادة في حوالي ســـبلة ط بات مخ ـــ ـــة  ضـــاف ة من الأمت اللاس تتل ق بســـ طة الالتزاس 
وفي التقالير المتل قة بالمجالات المواضــــــ ل ة امددة المت ــــــ ة     الســــــلمس  وتشــــــمز أنشــــــطة الأمانة ال  نة 

لتقت  ة أععـــــاة ا بشـــــ ي المســـــاةز المتل قة الاســـــتشـــــالية في هذا ال ـــــدد  ســـــداء المشـــــولة وتقدع الدعم ا
 بالس اسات و/أو الإجراءات، وغ ا ة تقالير ال  نة 

اجتماعا ل  نة الاستشالية بش ي  150يقر  من وتشمز الأنشطة الإضاف ة للأمانة جدولة ما  - 507
الأمانة المســـــــــــاةز المت ـــــــــــ ة     الســـــــــــلمس، بما ف  ا اجتماعات مع موف ت من مخت    دالات ومااتب 

 من ت ك الا انات أماس ال  نة الاستشالية  ةاللامة، وكذلك تنس ق حعول كبال الشخ  ات المسؤول
 

 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات
 مقاي س الأداء  

 مؤغرات الإفاا من الأمانة اللامة لةالمتور اتالإفاا 

 
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

ت تقدع التقالير  ة مج س الأمن أ( تحس)
والجمل ة اللامة واله اات اعاوم ة الدول ة 
الأخرى والب ــداي المســـــــــــــــا ــة بقوات كل 
يتســــنى اتخاذ ررالات مســــتن ة تماما بشــــ ي 

 المساةز المت  ة     السلمس

في الماةة من  100تقدع ما نســــــــــــــبته ‘ 1’
تقالير ال  نة الاستشالية ربز ح ول الموعد 

 اةلالن 

 100 100 100 100 الأداء المست دف

 100 100 100  الأداء المقدل

 100 100   الأداء ال ل ل

 
في الماةة من تقالير ال  نة  100خ وم ‘ 2’

 الاستشالية المقد مة من الأخطاء
 100 100 100 100 الأداء المست دف

 100 100 100  الأداء المقدل

 100 100   ال ل لالأداء 
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 العوامل الخارجية  
تشــــــــــــــمز اللوامز الخالج ة الأولويات حســــــــــــــبما تقرلها ررالات ومقرلات الجمل ة اللامة ومج س  - 508

 الأمن، وتقدع الوثاةق  ة ال  نة الاستشالية في ح ن ا 
 

 النواتج  
 ، ستنَُ ز النواتج التال ةا2019/2020خلمل ال ترة  - 509

 
 اللدد النواتج

  دمات والتقارير إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتقديم الخ  
  الجمل ة اللامة

  ال  نة الاستشالية لشؤوي الإدالة والم زان ة
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 150 توف  المشولة والدعم ال ن ت والتقن ت لاجتماعات ل  نة الاستشالية - 1
 150 نة الاستشالية في الورا المناسب وب ولة در قة )عدد الاجتماعات(تقدع الدعم  ة ال   - 2

  وثاةق الهيئات التداولية
 49 تقالير الأمت اللاس المت  ة بالمساةز المتل قة     السلمس  - 3
 49  نتاج تقالير ال  نة - 4
 49  نة الاستشاليةتقالير ثابتة وموثقة ودر قة من الناح ة التقن ة تلاس تماما رلاء ال  - 5

  الخدمات الأجرى
جدولة الاجتماعاتا  عداد جدول منظم تنظ ما ج دا ويتسم بمرونة كاف ة لاست لا  ررالات  - 6

 150 ومقرلات الجمل ة اللامة ومج س الأمن وتقدع التقالير المخ  ة
 150 )عدد الاجتماعات(برنامج اللمزا حسن  دالة برنامج عمز ال  نة الاستشالية لشؤوي الإدالة  - 7
  

 الاحتياجات من الموارد البشرية )ع( 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها  ال اة ال ن ة وال اات الل  ا  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابتة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

 ــوي المــوفــ
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

المجموع، أمانة اللجنة 
الاستشارية لشؤون الإدارة 

 والميزانية

الوفاة  الملتمدة ل  ترة 
2018/2019 –  – 1 1 – –  2 –  –  –  –  –  2 

الوفاة  المقترحة ل  ترة 
2019/2020 –  – 1 1 – –  2 –  –  –  –  –  2 

 –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – افي التغييرص
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 الاحتياجات من الموارد المالية )ج( 
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اة
  8،2  35،0  460،6  425،6  175،5 الموالد المتل قة بالوفاة  - أولا
      الموالد    المتل قة بالوفاة  - ثان ا

 – – –  –  197،8 المساعدة المؤرتة اللامة 
 – –  1،0  1،0  0،4 المرافق واله اكز الأساس ة 
 – –  6،6  6،6  5،8 الات الات وتانولوج ا المل ومات 
 – –  7،6  7،6  ٢٠4،٠ المجموع الفرعي 
  8،١  ٣5،٠  468،٢  4٣٣،٢  ٣7٩،5 المجموع، أولا وثانيا 

  
 (1)تحليل الاحتياجات من الموارد المالية )د( 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 8،2 35،0  460،6 الوياةف

  
ســــــــــــــ غطل الاعتمــاد المرتبــات والتاــال   اللــامــة ل موف ت والارتطــاعــات الإلزام ــة من مرتبــات  - 510

الموف ت المتل قة بالوف  تت الثابتتت الاثنتت  وتلزى الزيادة في الاحت اجات  ة التلديز المل الي المركزي 
 هذا التقرير  من 50 ة  48وال قرات  13في المرتبات ع م النحو الوالد في ال قرة 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 – –  1,0 المرافق والهيالل الأساسية

  
يبت الجـــدول التـــالي توايع الاحت ـــاجـــات في  طـــال هـــذ  ال اـــة من بنود الم زان ـــة، اللج تظـــز عنـــد  - 511

  2018/2019المستوى الملتمد ل  ترة 
 

 حسب البنودب ،المرافق والهيالل الأساسية
 المجمود عدد الموف ت البند

 0,4 2 دولال لاز موف ( 200القرطاس ة وال وااس الماتب ة الق اس ة )   
 0,6 – بنود أخرى

 ١.٠  المجموع 
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 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 

 – –  6،6 ا المعلومات والاتصالاتتكنولوجي
  

يبت الجـــدول التـــالي توايع الاحت ـــاجـــات في  طـــال هـــذ  ال اـــة من بنود الم زان ـــة، اللج تظـــز عنـــد  - 512
  2018/2019المستوى الملتمد ل  ترة 

 
 بحسب البنود ،تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 المجمود عدد الموف ت البند
 0،6  2 سنوات( 4دولال لاز موف  كز  1 200ق اس ة )استبدال الملدات ال   

  0،6 2 دولال لاز موف ( 300الهوات  الماتب ة الق اس ة )
 ات ــاق مســــــــــــــتوى الخــدمــة الموحــدة لماتــب تانولوج ــا المل ومــات والات ــــــــــــــــالات

  3،1 2 دولالا لاز موف ( 1 535)
 2،3 – بنود أخرى

 ٠،6  المجموع 
  

 متحدة السامية لحقوق الإنسانمفوضية الأمم ال - نون 
من  55و  13و  1ولاية م وضـــــ ة الأمم المتحدة الســـــام ة عقوق الإنســـــاي مســـــتمدة من المواد  - 513

ومن  علمي وبرنــامج عمــز ف  نــا، ورــد أنشــــــــــــــــ  ــا الجمل ــة اللــامــة بموجــب ررالهــا  ،م ثــاق الأمم المتحــدة
  /1997/10ST/SGB  وترد م اس م وض ة الأمم المتحدة عقوق الإنساي في نشرة الأمت اللاس 48/141

وتت ل  الم وضـــــ ة من ماتب وك ز الأمت اللاس؛ ومن غـــــلبة اللمز الم داني؛ وغـــــلبة الأنشـــــطة المواضـــــ ل ة 
 واعق في التنم ة؛ وغلبة رل ات مج س حقوق الإنساي ورل ات الملاهدات والإجراءات الخاغة 

 
 إفار الميزنة القاةمة على النتاةج )أ( 

تواغـز م وضـ ة الأمم المتحدة عقوق الإنسـاي منح الأولوية لمسـ لة ملالجة ط بات البلثات ل ح ـول  - 514
لج نطاق ه از حقوق الإنساي القاةم في الم داي ع م الخبرة والدعم في مجال حقوق الإنساي اللج تقع حال ا خا

والمقر  وفي حدود الموالد المتاحة، عزات م وضـــــــ ة حقوق الإنســـــــاي فلال ت ا عموما في توف  المســـــــاندة في مجال 
حقوق الإنساي، وتقدع الدعم اللم  اتي وبذل المشولة المتل قة  قوق الإنساي من خلمل توح د ملظم موالدها 

الســــلمس في ن ويولك؛ ومع ذلك، كشــــ ا المطالب ال وم ة للم  ات ح   الســــلمس عن وجود  المخ ــــ ــــة ع  
ثغرات في الاست ابات المت  ة عبرات حقوق الإنساي للمحت اجات المتل قة     السلمس  وت بي الاحت اجات 

م المتحدة لدى الاتحاد المقترحة من الموالد أيعــا اعاجة  ة الخبرة في مجال حقوق الإنســاي لمســاعدة ماتب الأم
الأفريقل في الدعم الذي يقدمه للمتحاد الأفريقل وللم  ات ح   الســلمس الإر  م ة  وســتســ م م وضــ ة حقوق 
الإنســــاي أيعــــا في تن  ذ الالتزامات المشــــتركة لمبادلة اللمز من أجز ح   الســــلمس عن طريق دعم اســــت ابات 

اس للم  ات ح   الســــــــلمس  وســــــــتســــــــاعد الم وضــــــــ ة في تن  ذ اعماية للم  ات ح   الســــــــلمس وتلزيز الأثر الل
توغــ ات اســتلراضــات ح   الســلمس في كزة من بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســتقرال 
في مالي، وبلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســـــــتقرال في   ولية أفريق ا الوســـــــطم، وذلك 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/ST/SGB/1997/10
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من خلمل تقدع المشـــــــولة والتوج ه  ة عن ـــــــر حقوق الإنســـــــاي الخاي باز من ما، ل ت كد من أاما يلملمي 
 ب ر م ردل من ال لال ة  

وســــــــــتواغــــــــــز الم وضــــــــــ ة  عطاء الأولوية لدعم عم  ات ح   الســــــــــلمس ف ما يخص الإبلم  عن  - 515
المتحدة ي ذي بها مج س الأمن، ع م الاســـــــــــتغلمل والانت اك الجنســـــــــــ ت من جانب روات    تابلة للأمم 

  وســتدعم الم وضــ ة  دالة عم  ات الســلمس ومراكز 70/286النحو المن ــوي ع  ه في ررال الجمل ة اللامة 
ح   الســــــــــــــلمس  ح   الســــــــــــــلمس الإر  م ة في تدليب الأفراد النظام ت وكبال ر ادات البلثات في عم  ات

 ة لأمم المتحــدة والاتحــاد الأفريقل  وعلموة ع م ذلــك،  ــدف الاحت ــاجــات المقترحــة من الموالد ل التــابلــة
ضـــــماي التن  ذ المن  ل والمتســـــق لســـــ اســـــة الأمم المتحدة المتل قة ب حص ســـــوابق و ت ب ة الط بات المتزايدة 

 موف ل الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنساي 
، و دف 2019/2020حت اجات المقترحة من الموالد تســت  ب لأولويات ح   الســلمس ل  ترة والا - 516

 ة ت ب ة الط بات الأغد  عاحا ع م الدعم والإلغاد في مجال حقوق الإنساي الوالدة من الإدالات الملن ة ومن 
نظمات الإر  م ة، و ة الدول الأععــــــاء والب داي المســــــا ة بقوات وب فراد غــــــرطة وعم  ات ح   الســــــلمس والم

الوفاء بالالتزامات المشتركة لمبادلة اللمز من أجز ح   السلمس بش ي تلزيز اعماية والشراكات، ولا س ما مع 
، ســــــتلطل 2019/2020الاتحاد الأفريقل  وابتغاء  دماج حقوق الإنســــــاي في أولويات ح   الســــــلمس ل  ترة 

في مجال حقوق الإنســـــــاي ضـــــــمن ســـــــ اق الدعم الذي تقدمه المنظمة غـــــــلبة اللمز الم داني أولوية لتوف  الخبرة 
للمتحاد الأفريقل، وســــتواغــــز توف  خدمات المســــاندة  ة كز من بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد 

الاستقرال لتحق ق الاستقرال في   ولية أفريق ا الوسطم، وبلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق 
في مالي، بســبز من ا تن  ذ توغــ ات اســتلراضــات ح   الســلمس في مجال حقوق الإنســاي واعماية  وســتلطل 
غــــــلبة الأنشــــــطة المواضــــــ ل ة والإجراءات الخاغــــــة واعق في التنم ة الأولويةَ لدعم عم  ات ح   الســــــلمس ف ما 

ن جانب أي روات    تابلة للأمم المتحدة يتل ق بالإبلم  عن الاســـــتغلمل والانت اك الجنســـــ ت، ولا ســـــ ما م
تلمز في  طال ولاية غادلة عن مج س الأمن؛ ولدعم  دالة عم  ات السلمس و دالة الاسترات   ات والس اسات 
الإدالية ومســـاةز الامتثال، في ك الة التطب ق المن  ل والمتســـق ل ســـ اســـة المتل قة ب حص ســـوابق موف ل الأمم 

الإنساي؛ ولزيادة الدعم المقدس في مجال حقوق الإنساي ل تدليب الذي تقدمه عم  ات المتحدة في مجال حقوق 
ح   الســــــــــــــلمس ومراكز ح   الســــــــــــــلمس الإر  م ة للأفراد النظام ت وكبال ر ادات البلثات في عم  ات ح   

  السلمس التابلة للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل
 الإنجازات المتولأعة ومؤشرات الإنجازات

 مقاي س الأداء  

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

 
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

)أ( تحست تقدع التقالير  ة مج س الأمن 
و ة الجمل ـــة اللـــامـــة واله اـــات اعاوم ـــة 
الدول ة الأخرى والب داي المســــــا ة بقوات 

 ة تماما كل يتســـــــــنى اتخاذ ررالات مســـــــــتن
 بش ي المساةز المت  ة     السلمس

تعــــــــــــــمُّن ررالات مج س الأمن المتل قــة ‘ 1’
بلم  ـــات ح   الســــــــــــــلمس أبلـــادا في مجـــال 

 حقوق الإنساي )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 الأداء المست دف

 100 100 100  الأداء المقدل

 100 100   الأداء ال ل ل

ظمة وتقالير موثمقة تقدع  حاطات منت‘ 2’
 عن حقوق الإنساي  ة الدول الأععاء 

 33 33 35 35 الأداء المست دف

 33 33 35  الأداء المقدل

 33 33   الأداء ال ل ل

https://undocs.org/ar/a/res/70/286
https://undocs.org/ar/a/res/70/286
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 مقاي س الأداء  

 مؤغرات الإفاا الإفااات المتورلة من الأمانة اللامة

 
2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

2016/ 
2017 

 ( ايادة ك اءة عم  ات ح   الســلمس )
 وفلال ت ا

م ــــاه م البلثــــات وتح  لمت النزاعــــات  ‘1’
والأطر الاســــــترات   ة واســــــتلراضــــــات الملمك 

ــــــدة من ــــــا أو ال وف  ل والم زان ــــــات، الجــــــدي
المســــــــــــــتام ة، تجســــــــــــــد الأولويات في مجال 

 حقوق الإنساي

 6 8 8 8 الأداء المست دف

 6 6 8  الأداء المقدل

 6 8   الأداء ال ل ل

 

 دمــاج مُتويــات حقوق الإنســـــــــــــــاي في ‘ 2’
ســـــ اســـــات ح   الســـــلمس وفي تدليب أفراد 
ـــــــة وأفراد ـــــــات من القوات اللســــــــــــــاري  البلث

الشــــــــــــرطة، وتزويد عم  ات ح   الســــــــــــلمس 
ـــــز  ـــــآل ـــــات وأدوات تمتث والاتحـــــاد الأفريقل ب

 ل س اسات المتل قة  قوق الإنساي 

 15 20 20 20 الأداء المست دف

 20 6 20  الأداء المقدل

 20 21   الأداء ال ل ل

 

الوفاة  الل  ا ع   الســـــــلمس تخعـــــــع ‘ 3’
ب باســــــــــــــتمرال وبطريقة من   ة ل  را بموج

ســــــــــــــ اســــــــــــــة الأمم المتحدة المتل قة ب حص 
ســــــــــــــوابق موف ل الأمم المتحــــدة في مجــــال 

 حقوق الإنساي

 75 لا ينطبق لا ينطبق 40 الأداء المست دف
 50 لا ينطبق لا ينطبق  الأداء المقدل

 82 لا ينطبق   ال ل لالأداء 

  
 العوامل الخارجية  

لأمن بشــــ ي عم  ات ح   الســــلمس الجديدة واللم  ات ولايات مج س االخالج ة تشــــمز اللوامز  - 517
اســـــتلراضـــــات عم  ات ح   الســـــلمس القاةمة و عادة تشـــــا   ا ومرولها ب ترة انتقال ة وخ عـــــ ا و القاةمة؛ 

التدلنل؛ والتغ ات في أولويات الأمت اللاس؛ ور اس مج س الأمن بالإذي بولايات لقوات    تابلة للأمم 
؛ وت ل ز الشــراكة بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل في مجال احال المنوطة بها لايات و الالمتحدة أو تجديد 

 ح   السلمس 
 

 النواتج  
 ، ستنَُ ز النواتج التال ةا2019/2020خلمل ال ترة  - 518

 
 اللدد النواتج

  تقديم الخدمات والتقارير إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  
  الهيئات التداوليةوثاةق 

  تقارير الأمين العام
 س اس الم وض ة بمدخلمت وبمل ومات عن حقوق الإنساي وتوغ ات بش اا في التقالير القطرية  - 1

 10 والمواض ل ة اللج يقدم ا الأمت اللاس بانتظاس  ة مج س الأمن والجمل ة اللامة 
لانت اك الجنس ت، ف ما يتل ق بالاستغلمل والانت اك اتخاذ تداب  خاغة ل حماية من الاستغلمل وا - 2

 1 الجنس ت من جانب روات    تابلة للأمم المتحدة تلمز في  طال ولايات غادلة عن مج س الأمن
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  الأنشطة الفنية الأجرى  
  الخدمات الأجرى

ال  ة بها في تقدع  حاطات بش ي التطولات والاتجاهات في مجال حقوق الإنساي والأنشطة ذات  - 3
عم  ات ح   السلمس  ة اله اات اعاوم ة الدول ة التابلة للأمم المتحدة و ة الدول الأععاء 

 20 والب داي المسا ة بقوات وب فراد غرط والمنظمات الإر  م ة
  سداء المشولة الاسترات   ة والتقن ة بش ي  دلاج تح  ز حقوق الإنساي وأولويا ا في وثاةق تخط ر - 4

البلثات، بما يشمز م اه م البلثات وتح  لمت النزاعات والأطر الاسترات   ة واستلراضات ملمك 
الموف ت والم زان ات ف ما يتل ق بلم  ات الأمم المتحدة واللم  ات الإر  م ة ع   السلمس في مراحز 

 6 بدة ا أو مرولها ب ترة انتقال ة أو خ ع ا التدلنل
 لتقالير عامة ملن ة  قوق الإنساي ت و  ا عناغر حقوق الإنساي في عم  ات  جراء استلرا  تقت - 5

 8 ح   السلمس و ررالها
 سداء المشولة غ ريا  ة عناغر حقوق الإنساي في عم  ات ح   السلمس بش ي  دماج حقوق  - 6

 12 الإنساي وفقا ل تطولات في كز منطقة من مناطق البلثات
بش ي التطولات اللج تؤثر ع م  دماج حقوق الإنساي في عم  ات ح     جراء مشاولات ف   ة - 7

السلمس، وذلك من أجز تحديد الأولويات الاسترات   ة في مجال حقوق الإنساي وت س  التخط ر 
 4 ضمن الم وض ة ومن جانب عناغر حقوق الإنساي في عم  ات ح   السلمس

في عم  ات ح   السلمس بهدف تقدع التوج ه لها  تقدع الدعم غ ريا  ة عناغر حقوق الإنساي - 8
 12 بش ي  جراء عم  ات تق  م المخاطر وفقا لس اسة بذل اللناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنساي

تحديث  جراءات التشغ ز الق اس ة من أجز تن  ذ س اسة بذل اللناية الواجبة في مراعاة حقوق  - 9
 2 الإنساي

 ريا  ة  دالة عم  ات السلمس و ة الأفررة اللم  ات ة المتاام ة في اله از الإر  مل  سداء المشولة غ - 10
 12 بش ي تلزيز تن  ذ س اسة بذل اللناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنساي

 سداء المشولة غ ريا  ة ماتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقل و ة الاتحاد الأفريقل بش ي  - 11
  لمت حقوق الإنساي واعماية في تخط ر عم  ات ح   السلمس الإر  م ة أو عم  ات  دماج تح

 -ح   السلمس المشتركة بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل ونشرها وفي اللم  ات اللسارية 
 12 الشرط ة

وج  ات  دماج معموي حقوق الإنساي في وثاةق  دالة عم  ات السلمس المتل قة بالس اسات والت - 12
الموج ة للأفراد النظام ت، بما في ذلك الس اسات والتوج  ات بش ي تن  ذ الولايات في مجال  اية 

 7 المدن ت
 سداء المشولة غ ريا  ة أفراد عم  ات ح   السلمس وأفراد البلثات بش ي ك   ة التلامز مع  - 13

ال ولاية غادلة عن مج س الأمن، ادعاءات التاا  روات    تابلة للأمم المتحدة، تلمز في  ط
 12 أعمال استغلمل وانت اك جنس ت، والإبلم  عن ذلك

تقدع  حاطات بش ي منع الاستغلمل والانت اك الجنس ت والت دي لهما  ة أفراد الأمم المتحدة  - 14
في  طال و ة الدول الأععاء والمنظمات الإر  م ة اللج تنشر روات    تابلة للأمم المتحدة تلمز 

 3 ولاية غادلة عن مج س الأمن
تنظ م دولات/دولات تدليب ة متخ  ة في مجال حقوق الإنساي بش ي أدوال ومسؤول ات أفراد  - 15

ح   السلمس اللساريت وأفراد الشرطة اللام ت في ح   السلمس في مجال حقوق الإنساي؛ وح قة 
لشرطة بش ي أدوال ومسؤول ات اللن ر اللساري عمز ل مدلبت من الب داي المسا ة بقوات وأفراد ا

وعن ر الشرطة في مجال حقوق الإنساي؛ وتقدع  حاطات ودولات تدليب ة بش ي  دماج حقوق 
 8 الإنساي في ح   السلمس في  طال التدليب التوج  ل والتدليب لابال ر ادات البلثات

طوير وتلزيز النماذج التدليب ة في مجال حقوق تقدع الدعم  ة مراكز التدليب ع م ح   السلمس في ت - 16
 1 الإنساي والمواد اللمامة لمجموعات أنشطة التدليب السابق ل نشر
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الردود المقدمة ع م الط بات الوالدة من ك انات التوف   بالأمم المتحدة من أجز مساعد ا ع م  - 17  
ا في عم  ات ح   السلمس  ع وتق  م المل ومات عن المرغحت والمرغحات لشغز مناغب ع  

 50 ابتغاء فحص سوابق م المتل قة  قوق الإنساي
تزويد أفراد الأمم المتحدة والدول الأععاء بإحاطات وتدليبات ع م س اسة فحص السوابق في  - 18

مجال حقوق الإنساي وع م المن   ة ذات ال  ة المتبلة في  جراء ذلك ال حص لأفراد ح   السلمس 
 10 كذلك  عداد مواد  علمم ة بهذا الش يو  امتم ت،

تقدع الدعم التقت والمشولة المتخ م ة  ة الب داي المسا ة بقوات وأفراد غرطة ع م  لساء رل ات  - 19
 2 مُ  ة فلالة ل حص سوابق موف ل الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنساي 

  الخاصة الأجرىبعثات المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقاةق والبعثات 
 ي اد بلثة سابقة ل نشر ل مسا ة في التخط ر للن ر حقوق الإنساي في عم  ة جديدة من عم  ات  - 20

ح   السلمس و تاحة ردلة احت اط ة لنشر الموف ت من أجز مساعدة عناغر حقوق الإنساي في 
 1 حالة الأامة

  ات ح   السلمس التابلة للأمم المتحدة وعم  ات  ي اد بلثات ل تق  م الاسترات  ل والتقت  ة عم - 21
ح   السلمس الإر  م ة في س اق عم  ات التخط ر أو ايالات الدعم اللم  اتي، وذلك لإسداء 

 9 المشولة  ل  ا بش ي الإدماج ال ل ل عقوق الإنساي في عم  ات ح   السلمس
  

 الاحتياجات من الموارد البشرية )ع( 
   فاة الخدمات اللامة وال اات المت  ة بها   اات الل  اال اة ال ن ة وال  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد  الوفاة  الثابنة والوفاة  المؤرتة
المجمود 
 ال رعل

الرتبة 
 الرة س ة

الرتب 
 الأخرى

الخدمة 
 المدن ة

المــوفــ ــوي 
الــوطــنــ ــوي 
ـــــــة  مــن فــا
الخــدمــات 

 اللامة
المجمود 
 المجمود ال رعل

  الوفاة 

لملتمــدة ل  ترة الوفــاة  ا
2018/2019 –  –  1  4  2  –  7  –  1  –  –  1  8  

الوفــاة  المقترحــة ل  ترة 
2019/2020 –  –  1  6  3  –  10  –  1  –  –  1  11  

  ٣  –  –  –  –  –  ٣  –  ١  ٢  –  –  – صافي التغيير

 الوفاة  المؤرتة

الوفــاة  الملتمــدة ل  ترة 
2018/2019 –  –  –  1  1  –  2  –  –  –  –  –  2  

الوفــاة  المقترحــة ل  ترة 
2019/2020 –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  

 (٢)  –  –  –  –  – (٢)  – (١) (١)  –  –  – صافي التغيير

ماافااوضاااااااااااايااااااة الأماام  الاامااجاامااوع،
المتحاااااادة الساااااااااااااااااميااااااة لحقوق 

 الإنسان

الوفــاة  الملتمــدة ل  ترة 
2018/2019 –  –  1  5  3  –  9  –  1  –  –  1  10  

الوفــاة  المقترحــة ل  ترة 
2019/2020 –  –  1  6  3  –  10  –  1  –  –  1  11  

  ١  –  –  –  –  –  ١  –  –  ١  –  –  – صافي التغيير
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 تبرير الوياةف )ج( 
 شعبة العمل الميداني  
 لأسم دعم بعثات السلام )أديس أبابا(  

 ( )تحويز وف  ة(3-لموف  غؤوي حقوق الإنساي )فوف  ة واحدة 
يقُترح بشـــــ ي وف  ة واحدة من وفاة  المســـــاعدة المؤرتة اللامة لموف  غـــــؤوي حقوق الإنســـــاي  - 519

وهل توجد في ن س المورع الذي يوجد ف ه ماتب الأمم  2016/2017(، أنشــــــــــــــاا في ال ترة 3-)ف
  2019/2020أي يتم تحوي  ا  ة وف  ة ثابتة في ال ترة المتحدة لدى الاتحاد الأفريقل في أديس أبابا، 

ويواغـــــــز مج س الأمن تا    عم  ات ح   الســـــــلمس التابلة للأمم المتحدة وعم  ات الســـــــلمس  - 520
الإر  م ة بتلزيز و اية حقوق الإنســـــاي من خلمل أحااس مُددة تتل ق بالم اس الأســـــاســـــ ة في مجال حقوق 

من رب ز اللدالة الانتقال ة واللن  الجنســــــل المت ــــــز بالنزاعات و اية الإنســــــاي، وبم الات متخ ــــــ ــــــة، 
الط ز ودعم تن  ذ ســـــ اســـــة بذل اللناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــاي عند تقدع دعم الأمم المتحدة 

ت   ة روات أمن ة    تابلة للأمم المتحدة والولايات الشـــــــــــــــام ة والمتلددة الأبلاد المتل قة  ماية المدن 
وتتط ب التورلات بتلزيز  فاا عم  ات ح   الســــــــلمس ل ولايات المنوطة بها من الم وضــــــــ ة وضــــــــع أدوات 

فعــــــلم عن  ســــــداء المشــــــولة بشــــــ ي التن  ذ لموف ل غــــــؤوي حقوق ، في مجال حقوق الإنســــــاي اتتوج  و 
 وضــــ ة دعما الإنســــاي وســــاةر عناغــــر ح   الســــلمس ور ادة البلثة  ومن هذ  المجالات اللج تتط ب من الم

متخ ــ ــا في مجال حقوق الإنســاي هو مجال  رامة غــراكات مشــتركة بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل 
في مجال ح   الســــــــــلمس، الذي ي وق القدلات اعال ة لماتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقل  ويلزى 

الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقل في  ط ب تحويز الوف  ة  ة اســــــــتمرال اعاجة  ة تقدع الدعم لماتب
مجال تح  ز حقوق الإنساي واعماية، والتخط ر التن  ذي لنشر عم  ات ح   السلمس المشتركة بت الأمم 
المتحدة والاتحاد الأفريقل، وعم  ات الاتحاد الأفريقل ع   السلمس اللج تدعم ا الأمم المتحدة وي دل بها 

  س المجتا    من 
الشـــــــراكة بت  مواغـــــــ ة توط د، باعاجة  ة (2016) 2320ســـــــ م مج س الأمن، في ررال  رد و  - 521

بســــبز من ا ك الة الامتثال لقواعد وملاي  حقوق  ،الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل في مجال ح   الســــلمس
، ط بــا ر ــادة الاتحــاد الأفريقل لسم ــا توف  الــدعم 2017الربع الثــالــث من عــاس الإنســـــــــــــــاي الــدول ــة  وفي 

للمتحــاد في مجــال حقوق الإنســـــــــــــــاي ووافق الأمت اللــاس ع م تقــدع ذلــك الــدعم، وأعــاد المج س، في ررال  
تن  ذ ال لال لأهداف ت ك الشراكة من جانب الأمم المتحدة ، ت ك د ذلك  ويتط ب ال(2017) 2378

ر اس الم وضــ ة باســتمرال بتوف  خبرة متخ ــ ــة في مجال حقوق الإنســاي ت وق ردلا ا اعال ة، ع م النحو 
الــذي حــدد  كــز من الاتحــاد الأفريقل وماتــب الأمم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقل  والاتحــاد الأفريقل 

دعم مســـــتمر من الأمم المتحدة ف ما يتل ق بإدماج تح  لمت حقوق الإنســـــاي واعماية في   اجة  ة ت قل
تخط ر أو نشـــــــر عم  ات ح   الســـــــلمس التابلة له واللم  ات المشـــــــتركة ب نه والأمم المتحدة، وف ما يتل ق 

دعم  ة عم  ات بعماي استلداد رواته ل لمز في البلثات، بما في ذلك ف ما يتل ق بتقدع الأمم المتحدة ال
ح   الســـلمس التابلة للمتحاد الأفريقل أثناء التخط ر لقوات الاتحاد وأثناء نشـــرها  ولا م ك ماتب الأمم 
المتحدة لدى الاتحاد الأفريقل ردلات تقن ة خاغـــــــــة به تمامنه من تح  ز أ اط انت اكات حقوق الإنســـــــــاي 

ر اللج  دمد  اية حقوق الإنســــــــاي و دلاج ا في واتجاها ا، أو من تحديد الاســــــــت ابات المناســــــــبة ل مخاط

https://undocs.org/ar/S/RES/2320%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378%20(2017)
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التخط ر الاســترات  ل المشــترك لنشــر الأفراد اللســاريت وأفراد الشــرطة التابلت للمتحاد الأفريقل  ولذلك، 
ســــتظز الم وضــــ ة مطالبة بتوف  الدعم لشــــراكة الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقل في مجال ح   الســــلمس من 

عم التقت  ولا يتعــــــــــــــمن ملمك الموف ت اعالي لماتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد خلمل تقدع ذلك الد
الأفريقل موالد بشرية ذات ملالف تقن ة متخ  ة في مجال حقوق الإنساي تسمح لها بتوف  ت ك المشولة 

 مجال في أنشــــطة الدعم ال وم ة اللج تعــــط ع بها ل ــــاد الاتحاد الأفريقل باســــتثناء وف  ة واحدة لموف  في
( يوجد في رســم دعم بلثات الســلمس التابع 3-غــؤوي حقوق الإنســاي من فاة المســاعدة المؤرتة اللامة )ف

 ل م وض ة وفي ن س المورع الذي يوجد ف ه الماتب في أديس أبابا 
ولملالجة ت ك الثغرة وضـــــــماي تواغـــــــز تقدع الخدمات ل شـــــــراكة، بما يتماغـــــــم مع ررالات مج س  - 522

ولويات الأمت اللاس، تقترح الم وض ة تحويز وف  ة مؤرتة واحدة من فاة المساعدة المؤرتة اللامة الأمن ومع أ
ماتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد مع المورع في في رســـــــم دعم بلثات الســـــــلمس، تتشـــــــالك  ثابتة ة وف  ة 

  ة الاتحاد الأفريقل  ، وذلك من أجز تحست فلال ة وك اءة الدعم المقد س من الأمم المتحدةالأفريقل
 

 التنميةشعبة الأنشطة المواضيعية والإجراءات الخاصة والحق في   
 وحدة المنهجية والتعليم والتدريب )نيويورك(  

 ( )تحويز وف  ة(4-وف  ة واحدة لموف  غؤوي حقوق الإنساي )ف
وف  غــــــــــــــؤوي حقوق يقُترح تحويز وف  ة مؤرتة واحدة من وفاة  المســــــــــــــاعدة اللامة المؤرتة لم - 523

  وســ توة غــا ز الوف  ة  ســداء المشــولة المتخ ــ ــة وتقدع ثابتة( في ن ويولك  ة وف  ة 4-الإنســاي )ف
الدعم لإدالة عم  ات الســـلمس، و دالة الاســـترات   ات والســـ اســـات الإدالية ومســـاةز الامتثال، وللم  ات 

من جانب روات    تابلة للأمم المتحدة ح   الســـلمس بشـــ ي منع ورود الاســـتغلمل والانت اك الجنســـ ت 
تلمز في  طال ولاية غـــــادلة عن مج س الأمن، والت ـــــدي لهما، والإبلم  عن ما، ع م النحو الذي ط بته 

حقوق الإنســاي في   وســ توة غــا ز الوف  ة أيعــا دعم  دماج ملاي  70/286الجمل ة اللامة في ررالها 
 الاسترات   ات والتداب  الملتمدة ع م مستوى البلثة والرام ة  ة ماافحة الاستغلمل والانت اك الجنس ت 

وأف رت تجربة الســــنتت الماضــــ تت أي ت ب ة متط بات الإبلم  المقرلة بشــــ ي الاســــتغلمل والانت اك  - 524
 ز الوف  ة ع م ضماي تنس ق مسا ات الم وض ة في الجنس ت ل سا م مةً ذات ةَ التنس ق  وس لمز غا

التقرير الســــــنوي للأمت اللاس المتل ق بالتداب  الخاغــــــة ل حماية من الاســــــتغلمل والانت اك الجنســــــ ت، وفي 
التقالير ال  ــــــــ  ة المقدمة  ة الأمت اللاس بشــــــــ ي أي ادعاءات جديدة ترد وأي  جراءات تتخذ بشــــــــ اا  

 رد تم اع ــــــــــــــول ع   ا الب انات المقدمة ب ي تاويفي   ة أمول، ع م ضــــــــــــــماي وتنطوي ت ك الم مة، 
باســـتخداس من   ات وممالســـات توث ق ســـ  مة مع اع اظ ع م مبدأ الســـرية، و اية العـــحايا  وتواغـــ ا 

اللام ت واللاملمت في مجال  ل اةدةأيعـــــا المطالب المتل قة باع ـــــول ع م التوج ه والمشـــــولة المتخ ـــــ ـــــة 
الإنســـــاي من أفراد عم  ات ح   الســـــلمس ف ما يتل ق بالرغـــــد والتحق ق والإبلم  والمتابلة بشـــــ ي حقوق 

ادعــاءات التاــا  روات    تــابلــة للأمم المتحــدة لأعمــال اســــــــــــــتغلمل وانت ــاك جنســــــــــــــ ت  وفي ال ترة 
بها  ، ســـــا ا الوف  ة في نشـــــر ودعم تن  ذ ال ـــــ غة المنقحة للإجراءات الداخ  ة الملمول2018/2019

في الم وضـــ ة الســـام ة عقوق الإنســـاي بشـــ ي ك   ة التلامز مع ادعاءات الاســـتغلمل والانت اك الجنســـ ت، 
وردما المشولة بشاز منتظم  ة اللام ت واللاملمت في مجال حقوق الإنساي، مما أدى  ة تحس نات في 

 بذل المشـــولة والدعم للم  ات غـــا ز الوف  ة في وأســـ متوث ق الادعاءات وممالســـات الإخطال  ة المقر  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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ح   الســــــــــــلمس )مثز بلثة الأمم المتحدة المتاام ة المتلددة الأبلاد لتحق ق الاســــــــــــتقرال في   ولية أفريق ا 
الوســــــــــــــطم( ف ما يتل ق باللمز مع الدول الملن ة ع م اتخاذ  جراءات ل متابلة بشــــــــــــــ ي الادعاءات، وردس 

وانب المت ـــــ ة  ماية العـــــحايا ومســـــاةز حقوق الإنســـــاي المشـــــولة  ة عم  ات ح   الســـــلمس بشـــــ ي الج
الأخرى اللج مان أي تنشـــــــ  عند النظر في ادعاءات موج ة ضـــــــد أفراد تابلت للأمم المتحدة، أو في  طال 

اعماية من الاستغلمل والاعتداء الجنس ت )مثز بلثة الأمم عن وضع استرات   ات رُطرية خاغة باز ب د 
وداي(  ويشـــاز الدعم المتواغـــز في ت ك المجالات، من خلمل  نشـــاء وف  ة ثابتة، المتحدة في جنو  الســـ

أمرا غديد الأ  ة لعماي ر اس تلاوي من  ل وبناء مع الدول الأععاء بناءً ع م ب انات وادعاءات موثقة 
دمج مبدأي  اية العحايا وحقوق الإنساي في  جراءات ل لمز بشاز متسق ع م توث قا ج دا، وكذلك 

 الأمم المتحدة الرام ة  ة الت دي للمستغلمل والانت اك الجنس ت 
و ضــافة  ة الإبلم  عن الادعاءات وفقا لولاية الجمل ة اللامة، فإي تحويز الوف  ة المؤرتة ســ ت ح  - 525

ل الدفع ردما بم الات التن  ذ الرة ســـــــــ ة اللج تتوة الم وضـــــــــ ة المســـــــــؤول ة الق ادية عن ا، في  طا لشـــــــــا   ا
منع الاســــــتغلمل والانت اك في  اســــــترات   ة الأمت اللاس الرام ة  ة تحســــــت الن ج المتبع ع م نطاق المنظومة

  وأحــد ت ــك /1Add./71/818A و /71/818A/ ،1Corr./71/818Aالجنســــــــــــــ ت والت ـــــــــــــــدي لهمــا )انظر 
المجالات الرة ســـ ة هو اللمز مع الدول الأععـــاء والمنظمات الإر  م ة ع م مواءمة تداب  الوراية والت ـــدي 

لة للأمم المتحدة   ث الرام ة  ة ماافحة الاســـتغلمل والانت اك الجنســـ ت اللج تســـري ع م روات    تاب
مج س الأمن ومع الدول الأععــاء  معتتوافق مع التداب  الســالية ع م روات الأمم المتحدة، وكذلك اللمز 

 لدى بولايات لقوات    تابلة للأمم المتحدة أو الذي ي ــــــــــــــدل ع م أي تت  م ت ك التداب  في الإذي
في الممالسة اللم  ة  ولهذا الغر ، اعتمد ك التداب  ت الولايات، وكذلك اللمز ع م أي تنُ  ذ ت ك تجديد 

المج س ارتراحات لتوس ع ال  ا ات المستخدمة ف ما يتل ق باعماية من الاستغلمل والانت اك الجنس ت في 
عند تجديد ولاية  القوات    التابلة للأمم المتحدة، ع م ســــــــب ز المثالوذلك  ااء القرالات ذات ال ــــــــ ة، 

الأفريقل في ال ـــــومال  وكانا مواءمة الملاي  أيعـــــا من الاعتبالات الرة ســـــ ة في الدعم المقدس  بلثة الاتحاد
من الم وضـــ ة، بالاغـــتراك مع  دالة عم  ات الســـلمس و دالة الدعم اللم  اتي،  ة الج ات الشـــرياة للمتحاد 

لســــــلمس والأمن  وفي ال ترة الشــــــراكة بت الاتحاد الأفريقل والأمم المتحدة في مجال ا ضــــــمن ســــــ اق الأفريقل
الوف  ة أيعــــــــــا في تلزيز نوع ة تحق قات الأمم المتحدة، ولا ســــــــــ ما الجوانب  أســــــــــ ما، 2018/2019

الا انات المت ــــــــــــــ ة  ماية العــــــــــــــحايا، وذلك بالتلاوي مع ماتب خدمات الررابة الداخ  ة و    من 
ضـــــع مبادئ و لغـــــادات موحدة لإجراء ممث ل دواةر التحق ق بالأمم المتحدة بشـــــ ي و  مجموعة الأععـــــاء في

   ت ك المبادئ والإلغادات ، ودعم نشرتالتحق قات في الاستغلمل والانت اك الجنس 
وفي  طال غــــــراكة وث قة مع كز من  دالة عم  ات الســــــلمس و دالة الاســــــترات   ات والســــــ اســــــات  - 526

في مجال الت دي الأمم المتحدة  ج ود الإدالية ومساةز الامتثال، وماتب المنسقة الخاغة الملن ة بتحست
الوف  ة المؤرتة  هذ تحويز  س ا زللمستغلمل والانت اك الجنس ت، وماتب المدافلة عن حقوق العحايا، 

أيعا  يلمء الاعتبال بانتظاس لملاي  ومبادئ حقوق الإنساي لدى استلرا  وتطوير الس اسات والتوج  ات 
هذ   أس مامن الاستغلمل والانت اك الجنس ت في ب اات البلثات  ورد  والاسترات   ات المتل قة باعماية

اللج كانا لها أثر  الســــ اســــات والتوج  اتوثاةق من وثاةق  13الوف  ة، حتى تاليخه، في وضــــع أكثر من 
والدعم المقدس  ،في تحســــــــت نوع ة اســــــــت ابات عم  ات ح   الســــــــلمس للمســــــــتغلمل والانت اك الجنســــــــ ت

 ل عحايا  

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/71/818/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/71/818/Add.1
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استمرال تمث ز الم وض ة في اجتماعات التنس ق المشتركة الوف  ة تحويز  و ضافة  ة ذلك، س ا ز - 527
والمدافلة عن حقوق العــــــحايا، وكذلك في الاجتماعات ال  ــــــ  ة  بت الوكالات بق ادة المنســــــقة الخاغــــــة

لمل الأعواس الماض ة، تمانا ل  ريق التوج  ل الرف ع المستوى الملت بمنع الاستغلمل والانت اك الجنس ت  وخ
الم وضـــــــ ة، ب عـــــــز وجود ردلة  ضـــــــاف ة في غـــــــاز وف  ة من فاة المســـــــاعدة المؤرتة اللامة، ممولة في  طال 

الم داي والمقر، لتلزيز اســـــــــت ابة الأمم المتحدة عم  ات حســـــــــا  الدعم، من تقدع  ســـــــــ امات هامة، في 
ل ح اظ ع م مشـــــــالكة  جدا الوف  ة ضـــــــرولي كت  للمســـــــتغلمل والانت اك الجنســـــــ ت  ولذلك فإي تحويز

 الم وض ة في هذ  الج ود ولمواغ ة الن و  بالأنشطة اللج غُرد ف  ا طوال السنوات الماض ة 
 

 لأسم المنهجية والتعليم والتدريب )جنيف(  
 ( ) نشاء وف  ة(4-وف  ة واحدة لموف  غؤوي حقوق الإنساي )ف

( في جن   من أجز أي تركمز 4-غــؤوي حقوق الإنســاي )ف قترح  نشــاء وف  ة واحدة لموف يُ  - 528
في مجال  ،الذين ينُظر في تل  ن م في عم  ات ح   الســـــــــلمس ،ع م فحص ســـــــــوابق موف ل الأمم المتحدة

ق،   حص الوالدة من ك انات عم  ات الرد ع م ط بات الالم وضـــــــــ ة،  داخزحقوق الإنســـــــــاي، وأي تنســـــــــم
السلمس  وس لمز غا ز الوف  ة ع م ضماي درة امتوى والت انس  الأمم المتحدة اللج توف  أفراد ح  

والاتساق مع المن   ة الملمول بها في الم وض ة ومع س اسات الأمم المتحدة ذات ال  ة في الردود المقدمة 
وســـــ لمز  .تطب ق أســـــال ب  ث وتح  ز موحدة وبروتوكولات ســـــرية غـــــالمةوذلك بع م ط بات ال حص 

ة ف ما يتل ق ب حص الســـوابق في مجال حقوق  خ ـــ ـــلتالســـ اســـات ة والمن   ة واشـــولة أيعـــا ع م بذل الم
الإنســــــــاي فعــــــــلم عن تطوير وتلديز المنظولات المن   ة لشــــــــتى الســــــــ ارات اللج تتم ف  ا عم  ة ال حص، 

أيعــا مســاعدة  وذلك بالتلاوي مع  دالة عم  ات الســلمس و دالة الدعم اللم  اتي  وســ توة غــا ز الوف  ة
  دالة عم  ات الســـــلمس و دالة الدعم اللم  اتي في لفع مســـــتوى الوعل بالســـــ اســـــة المتل قة ب حص ســـــوابق

موف ل الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنســاي، وتن  ذها من خلمل وضــع مواد  علمم ة ت بي احت اجا م، 
 تدليب ل موف ت في المقر وفي الم داي  توف  وتقدع  حاطات و 

مجال  ضـــــمنفحص ســـــوابق موف ل الأمم المتحدة المتبلة في لأمم المتحدة اســـــ اســـــة  وع ـــــوي - 529
أو  اداخ  سواء س اسة، ت ك المن   ة لتن  ذ و   لغاداتوضع  ر ادة ج ود قسمال يتوة، حقوق الإنساي

 ال دالة الاســترات   ات والســ اســات الإدالية ومســاةز الامتثبالتلاوي مع وذلك ع م نطاق الأمانة اللامة، 
وكذلك  ؛ال ـــــــــــ ة و  ها من ك انات الأمم المتحدة ذات  دالة الدعم اللم  اتيو   دالة عم  ات الســـــــــــلمسو 

 ت كتن  ذ  في الأمم المتحدة الذي تتبله ن جالالمشولة في مجال الس اسة اللامة لعماي الاتساق في   سداء
 الإدالات الملت بالت كد من عدس مشـــالكة الم وضـــ ة في لةاســـة ال ريق اللامز المشـــترك بت ودعم؛ الســـ اســـة

التاا  انت اكات عقوق الإنســــاي الذي يعــــم في ععــــويته كلم من  دالة عم  ات الســــلمس و دالة الدعم 
ضماي تبادلها ف ما بت عناغر حقوق و  ع الممالسات الج دة القاةمة ع م الدلوس المست ادة و  ؛اللم  اتي

لدود الم وضــــ ة ع م الط بات الوالدة من ك انات الأمانة  واســــتلرا  ؛الإنســــاي في عم  ات ح   الســــلمس
حقوق الإنســـــــاي من  عن فحص الســـــــوابق في مجالاللامة الأخرى ل ح ـــــــول ع م المســـــــاعدة والمل ومات 

 وضماي تلم م ت ك الردود؛  المشولة بش يعوتقد ،وضماي الاتساق في الممالسة اللم  ة ،منظول من  ل
الوجود في موارع ف ت في ماتب الأمم المتحدة في جن   وفي المقر و لمو ع م االســــــــــــــ اســــــــــــــة اللامة ت ك 
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 اللامة الس اسةهذ  تن  ذ ل  وغالكا الم وض ة أيعا مع ماتب الموالد البشرية في ر ادة استلرا  الم داني
 في الأمانة اللامة للأمم المتحدة  

دعم  نشـــاء رل ات مُ  ة   ا ع محال دالة عم  ات الســـلمس و و ضـــافة  ة ذلك، تتلاوي الم وضـــ ة  - 530
عم  ات الدول  دعم من أجزأفراد غــــــرطة و حقوق الإنســــــاي في الب داي المســــــا ة بقوات  ل حص ســــــوابق

في  ت ك الدول ل نشــــــــر  مترغــــــــح ذينســــــــوابق حقوق الإنســــــــاي ف ما يتل ق بالأفراد ال  حصلالأععــــــــاء 
الســلمس ملاً ع م تلزيز الإجراءات  كما تلا  م وضــ ة حقوق الإنســاي و دالة عم  ات  .عم  ات الســلمس

المت ـــــــــ ة  قوق الإنســـــــــاي أثناء عم  لج تاوين القوات اللســـــــــارية ووحدات الشـــــــــوا ز الرام ة  ة ملالجة 
 ا من أجز النشر في عم  ات الأمم المتحدة ع   السلمس موالشرطة واستبقاة 

حقوق الإنســـــاي في تماس مع وتتحقق فواةد واضـــــحة عندما ينُ ز اللمز المتل ق ب حص ســـــوابق  - 531
اللمز الأوسع المتل ق بالمن   ة الذي يعط ع به القسم في مجال لغد حقوق الإنساي و جراء التحق قات 
بشــــــــــ اا  ويتم الط ب حال ا من عناغــــــــــر حقوق الإنســــــــــاي في عم  ات ح   الســــــــــلمس  نتاج مل ومات 

، مان مواغــــــ ات  ط ة ل مشــــــبوهتد متخ ــــــ ــــــة وعال ة الجودة ع م نحو أكثر تواترا، بما في ذلك تحدي
ب حص ســــوابق موف ل الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنســــاي،  اســــتخدام ا في تطب ق الســــ اســــة المتل قة

وفي أ را  أخرى  وعلموة ع م ذلك، لا بد من توث ق وتق  م الممالســــــــــات الجديدة الناغــــــــــاة عن أعمال 
والممالسات الج دة وتارالها، حسب الس  مة ات المن    تبادلحتى يتسنى  فحص سوابق حقوق الإنساي

    السلمس عالأخرى اللج تنشر ف  ا عم  ات  ضمن الس اراتالارتعاء، 
، أي فحص ســوابق حقوق الإنســاي ل س 2015وبت  اســتلرا  لتن  ذ الســ اســة، أجريَ في عاس  - 532

ومات لدعم ال حص يســـتغرق نشـــاطا عدع الت ث  ع م الا  ة  فاز ط ب من ط بات اع ـــول ع م مل 
  الي عبء اللمز الســـنوي الوارع ع م الم وضـــ ة  ي ـــزتج  ز  عدة أياس أو أســـاب ع  وع م ســـب ز المثال، 

وفي ال ترة الممتدة   تقريبا أياس عمز 510 ة ل رد ع م ط بات ال حص المقدمة من ك انات الأمانة اللامة 
ط ب من ط بات فحص ســــــــوابق  500يزيد ع م  ، ت قا الم وضــــــــ ة ما2018 ة عاس  2013من عاس 

حقوق الإنســـــــــــاي لأفراد كانوا ر د النظر ل توف   من ربز الماتب التن  ذي للأمت اللاس، و دالة عم  ات 
الســــــلمس، و دالة الشــــــؤوي الســــــ اســــــ ة وبناء الســــــلمس، وك انات أخرى  وبلض ت ك الط بات تعــــــممن عدة 

ما هو  طمراد  ة اع ول ع م مساعدة الم وض ة في  ع وتح  زوتسلم ك انات الأمانة اللامة با مرغحت 
والخاغة بالمرغحت لشغز مناغب ع  ا في  المل ومات المتل قة بالسوابق في مجال حقوق الإنساي متاح من

عم  ات ح   الســــلمس  و ضــــافة  ة ذلك، ومن أجز ضــــماي أي تنُ  ذ باســــتمرال ســــ اســــة الأمم المتحدة 
 تتط ب  ع ط بات ال حص،  ااء الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنســــــــــــــاي، ل حص ســــــــــــــوابق موف ل 

ن   ــات المع م  رــاةمــةعم  ــة  ل تــ كــد من وجودالتوج  ــات والإجراءات التطوير والاســــــــــــــتلرا  المنتظم 
  والمست  عة  س  مةال

حو  ح ث  ي  جراء الب ،الم وضــــــــــــــ ةع م كب ة   متط بات ذاك ورد فر  عبء اللمز المتزايد - 533
التوج  ات  كذلك  عدادو  الســوابق في مجال حقوق الإنســاي، لرد ع م ط بات فحصوا المتل قة بالمرغــحت

ســـــــؤول ات أخرى ع م بم يعـــــــط لوي تموف  رد ورع ع م عاتق ،ل لم  ة  ل تن  ذ ال لل اللمامةوالأدوات 
الإنســـاي ب ـــولة  وق، ب ي فحص الســـوابق في مجال حق2015ورد تم الاعتراف، منذ عاس أســـاس الت ر   

 ل حص ســــوابقررل الأمت اللاس  نشــــاء ك اي  ح ثالموالد المتاحة،  ضــــمن لا مان  فاا  ومســــتمرةكاف ة 
ومع   لأمانة اللامة للأمم المتحدة ب ســـرهالخدمة ك  ، وســـ لمز وضـــ ةالمفي ســـ اوي مقر  حقوق الإنســـاي 
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ل عن فحص الســــــــــــوابق في مجال حقوق هذا التقرير، لم يت ق الا اي المســــــــــــؤو  ســــــــــــاعة  عدادذلك، فحتى 
اللج  ح م الاب  من الط بات، ل تمانه من الاســـــت ابة أو أي أموالالإنســـــاي أي مخ ـــــ ـــــات من الموالد 

 ينبع ملظم ا من س ارات ح   السلمس 
 

 الاحتياجات من الموارد المالية )د( 
 )بآلاف دولالات الولايات المتحدة(

 الن قات 
(2017/2018) 

الاعتمادات 
(2018/2019) 

تقديرات التاال   
(2019/2020) 

 ال رق 
 النسبة الماوية المب   

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) ال اة
  36،2  532،6  2 004،2  1 471،6  1 498،8 الموالد المتل قة بالوفاة  - أولا
      الموالد    المتل قة بالوفاة  - ثان ا

(296،8)  –  296،8  306،1 لامةالمساعدة المؤرتة ال   (100،0)  
  –  –  220،8  220،8  179،0 الس ر في م اس لسم ة 
(1،0)  3،5  54،  – المرافق واله اكز الأساس ة   (22،2)  
(37،1)  16،1  53،2  8،9 تانولوج ا المل ومات والات الات   (69،7)  
  5،8  30،  5،5  5،2  0،2 ال وااس والخدمات والملدات الأخرى 
(٣٣4،6)  ٢45،٩  58٠،5  4٩4،٢ المجموع الفرعي   (57،6)  
  ٩،6  ١٩8،٠  ٢ ٢5٠،١  ٢ ٠5٢،١  ١ ٩٩٣،٠ المجموع، أولا وثانيا 

  
 (1)تحليل الاحتياجات من الموارد المالية )ها( 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 36،2 532،6  2 004،2 فالوياة

  
ســــــــــــــ غطل الاعتمــاد المرتبــات والتاــال   اللــامــة ل موف ت والارتطــاعــات الإلزام ــة من مرتبــات  - 534

ـــال  عـــددهـــا  ـــالوفـــاة  الب ـــاجـــات  ة مـــا ي لا  11الموف ت المتل قـــة ب ـــادة في الاحت  وف  ـــة  وتلزى الزي
في الماةة؛ ) ( تحويز  50 ر تب   الاعتماد المخ ــــــــــــــص لوف  ة جديدة واحدة عند ملدلات غــــــــــــــوا )أ(

؛ )ج( التلديز المل الي المركزي في تتثابت وف  تتمن وفاة  المســاعدة المؤرتة  ة اثنتت وف  تت مؤرتتت 
 من هذا التقرير  50 ة  48وال قرات  13المرتبات ع م النحو المبت في ال قرة 

 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية ف الدولالاتبآلا  بآلاف الدولالات 
 (100,0) –  (296,8) المساعدة المؤلأتة العامة

  
 أعلم ، يلزى انخ ـا  الاحت ـاجـات  ة ارتراح تحويـز وف  تت 534ع م النحو المبت في ال قرة  - 535

  ثابتتتمن وفاة  المساعدة المؤرتة اللامة  ة وف  تت  اثنتتمؤرتتت 
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 ال رق  تقديرات التاال   
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 

 – –  220،8 السفر في مهام رسمية
  

يبت الجـــدول التـــالي توايع الاحت ـــاجـــات في  طـــال هـــذ  ال اـــة من بنود الم زان ـــة، اللج تظـــز عنـــد  - 536
  2018/2019المستوى الملتمد ل  ترة 

 
 السفر في مهام رسمية بحسب فئات السفر

 الوحدة التنظ م ة

تخط ر 
البلثات 

وتق  م ا 
والتشاول 

 الدعم التقت بش اا

اع قات 
 الدلاس ة/
 المؤتمرات/
ح قات 

 اللمز
فاات 
 أخرى

الس ر 
لأ را  
 المجمود التدليب

مفوضاااااااااااياااااة الأمم المتحااااادة        
 220،8 42،7 - 14،2 28،7 135،2 السامية لحقوق الإنسان

  
د اللمامة لتغط ة تاال   الق اس ببلثات ل تق  م التقت والاسترات  ل  ة عم  ات يقُترح لغد الموال  - 537

ح   السلمس في س اق عم  ات التخط ر أو ايالات الدعم التشغ  ل لإسداء المشولة بش ي  دماج حقوق 
جبة الإنســاي ب ــولة فلالة في عم  ات ح   الســلمس، لأ را  من ا مواغــ ة تن  ذ ســ اســة بذل اللناية الوا

في مراعــاة حقوق الإنســـــــــــــــاي عنــد تقــدع دعم الأمم المتحــدة  ة روات    تــابلــة للأمم المتحــدة؛ و جراء 
مشــــــــــاولات ف ــــــــــ  ة بشــــــــــ ي التطولات الجالية، من أجز تحديد الأولويات الاســــــــــترات   ة في مجال حقوق 

س، بما في ذلك الإنسـاي؛ وتقدع  حاطات عن التطولات في مجال حقوق الإنسـاي في عم  ات ح   السـلم
ســــ اســــة بذل اللناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــاي عند تقدع دعم الأمم المتحدة  ة روات    تابلة 
للأمم المتحــدة والتلــاوي الإر  مل في مجــال ح   الســــــــــــــلمس،  ة اله اــات اعاوم ــة الــدول ــة التــابلــة للأمم 

 وأفراد غرط والمنظمات الإر  م ة  الدول الأععاء والب داي المسا ة بقوات ة المتحدة و 
ت ســ  تنظ م دولات متخ ــ ــة لتدليب المدلبت من أجز وســُ ســتخدس الســ ر لأ را  التدليب  - 538

في مجال حقوق الإنســـاي لأفراد الشـــرطة والأفراد اللســـاريت، ودولات تدليب ة متخ ـــ ـــة في مجال حقوق 
 الإنساي لأفراد ح   السلمس 

 
 ل رقا  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 (22،2) (1,0)  3،5 المرافق والهيالل الأساسية

  
 الم زان ة  بنودهذ  ال اة من  ضمنيبت الجدول التالي توايع الاحت اجات  - 539
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 المرافق والهيالل الأساسية بحسب البنود
 المجمود عدد الموف ت البند

 1,2 6 دولال لاز موف ( 200طاس ة وال وااس الماتب ة الق اس ة )القر    
 2،3 – بنود أخرى

 ٣.5  المجموع 
  
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 (69,7) (37,1)  16،1 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  
الاحت ـــاجـــات في  طـــال هـــذ  ال اـــة من بنود الم زان ـــة، اللج تظـــز عنـــد  يبت الجـــدول التـــالي توايع - 540

  2018/2019المستوى الملتمد ل  ترة 
 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بحسب البنود
 المجمود عدد الموف ت البند

 1،8 6 سنوات( 4دولال لاز موف  كز  1 200استبدال الملدات الق اس ة )   
 1،8 6 دولال لاز موف ( 300لق اس ة )الهوات  الماتب ة ا

 ات ــاق مســــــــــــــتوى الخــدمــة الموحــدة لماتــب تانولوج ــا المل ومــات والات ــــــــــــــــالات
 9،2 6 دولالا لاز موف ( 1 535)

 2،1 – البرمج ات وتراخ   ا ولسوم ا
 1,2 – بنود أخرى

 ١6.١  المجموع 
  

لموف ت في ن ويولك  ولم توضع أي أحااس تطب ق التاال   الق اس ة ل ملدات والات الات ع م ا - 541
 موحدة ل موف ت والموف ات اللام ت في جن   وأديس أبابا  

يلزى انخ ا  الاحت اجات  ة استامال وضع وحدة  وذج ة  ضاف ة في راعدة ب انات رعايا و  - 542
 لمل ال ترةلم  ات ح   الســــــلمس خالتابلة لحقوق الإنســــــاي اللج تســــــتخدم ا عناغــــــر حقوق الإنســــــاي 

2018/2019  
 
 ال رق  تقديرات التاال   

 بالنسبة الماوية بآلاف الدولالات  بآلاف الدولالات 
 5،8 0،3  5،5 اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى

  
يبت الجـــدول التـــالي توايع الاحت ـــاجـــات في  طـــال هـــذ  ال اـــة من بنود الم زان ـــة، اللج تظـــز عنـــد  - 543

  2018/2019ل  ترة  المستوى الملتمد
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 اللوازم والخدمات والمعدات الأجرى بحسب البنود
 المجمود  البند

 5,5  الخدمات الأخرى   
 5.5  المجموع 

  
تاال   ت ــــم م و خراج وطباعة المواد التوج   ة المتل قة بإنشــــاء عناغــــر  الاعتمادســــ غطل هذا  - 544

د المتل قة بإدماج حقوق الإنســـــــــاي في عم  ات الأمم والموا ،عقوق الإنســـــــــاي في عم  ات ح   الســـــــــلمس
وبمســــا ات عم  ات ح   الســــلمس في تلزيز حقوق الإنســــاي، وســــتُســــتخدس هذ   ،المتحدة ع   الســــلمس

 المواد في الإحاطات والمشاولات، بما في ذلك الموج ة من ا  ة الدول الأععاء والمنظمات الإر  م ة 
  

 من الجمعية العامة اتخاذهاالإجراءات المطلوع  - رابعا 
 فيما يلي الإجراءات المطلوع من الجمعية العامة اتخاذها: - 545

دولار  ٣8٠ 767 5٠٠أن توافق على احتياجات حسااااااااااع الدعم بمبل  لأدر   )أ( 
 ؛٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٩تموز/يوليه  ١لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 

دولار فيما يتعلق بالفترة المالية الممتدة  ١8 8٠٠لبال  أن توجه الرصاااايد الحر ا ) ( 
لتلبية احتياجات حسااااااااااااع الدعم للفترة  ٢٠١8حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١7تموز/يوليه  ١من 

 ؛٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٩تموز/يوليه  ١الممتدة من 
، دولار ٣ ٠4٠ 6٠٠أن تطبق المبل  الإجمااااالي لايرادات الأجرى ولأاااادر   )ج( 

 ٢77 ٩٠٠دولار(، والإيرادات المتنوعة الأجرى ) ١ ١5٢ ٢٠٠يشمل إيرادات الاستثمار ) بما
دولار(، فيمااا يتعلق بااالفترة  ١ 6١٠ 5٠٠دولار(، ومبااال  التزامااات الفترات السااااااااااااابقااة الملغاااة )

، على احتياجات حسااااااع الدعم ٢٠١8حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١7تموز/يوليه  ١الممتدة من 
 ؛٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٩تموز/يوليه  ١الممتدة من للفترة 

أن توجه فاةض المستوى الملإذون به للصندوق الاحتيافي لعمليات حفظ السلام  )د( 
دولار  ١ ٩7٣ 4٠٠والبااال   ٢٠١8حزيران/يونيااه  ٣٠فيمااا يتعلق بااالفترة الماااليااة المنتهيااة في 

حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٩تموز/يوليه  ١ن لتلبية احتياجات حسااااااااااااع الدعم للفترة الممتدة م
 ؛٢٠٢٠

دولار بالتناسااااااااااب بين ميزانيات  ٣75 7٣4 7٠٠أن تقساااااااااام الرصاااااااااايد البال   )هـ( 
 ٣٠إلى  ٢٠١٩تموز/يولياااه  ١عملياااات حفظ السااااااااااالام العااااملاااة للفترة الماااالياااة الممتااادة من 

  ٢٠٢٠حزيران/يونيه 
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 المرفق الأول
 ٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٩تموز/يوليه  ١ة عمليات حفظ السلام للفترة من الوييفي المقترح لإدار  الملاك  

 مكتب وليل الأمين العام
 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 79)

 المساعدة المؤرتة اللامة الثابتة الوفاة 
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة اللادية

 و أ د 1
 1-مد 1
 ل أ -خ د  1

 2-مد 2
 1-مد 2
 5-ف 9

 4-ف 15
 )أ(4-ف 1

 3-ف 22
 2-ف 4
 ل ل -خ د  2

 ل أ -خ د  21
 )أ(ل أ -خ د  1

 

 الشؤون العسكرية مكتب
 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 127)

 الوفاة  الثابتة
المســـــــــــــــــــــاعـــــــدة 

 المؤرتة اللامة
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة اللادية

 أ د س 1
 ل أ -خ د  2

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 9

 4-ف 84
 3-ف 14
 ل أ -خ د  18

 

 

 العامة والتقييم والتدريب السياساتشعبة 
 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 57)

 الوفاة  الثابتة
المســـــــــاعدة المؤرتة 

 اللامة
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة اللادية

 2-ف 2
 ل أ -خ د  1

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 6

 4-ف 21
 3-ف 13
 ل أ -خ د  12

 خ د و 2

 )ج(3-ف 1

 

 القانون والمؤسسات الأمنية سيادةمكتب 
 ممولة من حسا  الدعم( اة وف 106)

 الوفاة  الثابتة
المســــــاعدة المؤرتة 

 اللامة
 حسا  الدعم حسا  الدعم لاديةالم زان ة ال

 أ د س 1
 2-مد 1
 5-ف 1

 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ف 9

 4-ف 44
 )أ(4-ف 3

 3-ف 30
 ل أ -خ د  16

 ) (4-ف 1

 

 - هيكل سياسيالسلام في إفار  عملياتإدارة 
 تنفيذت إلأليمي وحيد

 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 67)

 الوفاة  الثابتة
المســـــــــــــــــــــاعــــــــدة 

 المؤرتة اللامة
 حسا  الدعم حسا  الدعم ن ة اللاديةالم زا

 أ د س 1
 2-مد 3
 1-مد 3
 5-ف 2
 3-ف 1
 ل أ -خ د  6

 1-مد 5
 5-ف 10
 4-ف 19
 3-ف 12

 2-ف 5
 ل أ -خ د  16

 

 
 تحويز  (أ) 

 استمرال المساعدة اللامة المؤرتة  ( ) 
 وف  ة جديدة في  طال المساعدة المؤرتة اللامة  )ج( 



 

 

A
/7

3
/7

9
3

 
 

2
3

5
/2

5
0

 
1

9
-0

4
0

2
3

 

 المرفق الثاني
 ٢٠١٩تموز/يوليه  ١الملاك الوييفي المقترح لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي للفترة من   

 ٢٠٢٠ حزيران/يونيه ٣ إلى
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 ن العاممكتب الممثل الخاص للأمي
 رةيس المكتب

 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(
 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة

 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم
 
 
 

 
 
 

 و أ د 1
 4-ف 1
 خ د و 1

 مكتب ناةب رةيس المكتب
 )وف  تاي ممولتاي من حسا  الدعم(

 لثابتةالوفاة  ا المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 4-ف 1 
 3-ف 1

 2-مد 1
 خ د و 1

 داةرة الشرالة المؤسسية والتشغيلية
 ممولة من حسا  الدعم(واحدة )وف  ة 

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

  1-مد 1 

 البعثاتلأسم تخطيط دعم 
 وفاة  ممولة من حسا  الدعم( 5)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 5-ف 1 
 4-ف 3
 خ د و 1

 

 لأسم التخطيط والمشورة في مجال العمليات
 وفاة  ممولة من حسا  الدعم( 9)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم ا  الدعمحس

 5-ف 1 
 4-ف 7
 خ د و 1

 

 

 لأسم الشؤون السياسية
 وفاة  ممولة من حسا  الدعم( 7)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 4-ف 6 
 خ د و 1

 5-ف 1

 لأسم الدعم الإدارت
 حسا  الدعم( ممولة من وف  ة 20)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 4-ف 1 
 3-ف 2

 خ س 7
 خ د و 10

 

 مكتب رةيس الديوان
 وفاة  ممولة من حسا  الدعم( 6)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 1-مد 1 
 4-ف 2
 خ س 1
 س ف و 1
 خ د و 1
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 المرفق الثالث
 ٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٩تموز/يوليه  ١يفي المقترح لإدارة الدعم العملياتي للفترة من الملاك الوي  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 مكتب وليل الأمين العام
 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 27)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 5-ف 3 
 4-ف 7
 3-ف 8
 خ د )ل أ( 9

 و أ د 1
 1-مد 1

 نيويورك -شعبة الإدارة 
  ة ممولة من حسا  الدعم(وف  23)

 المساعدة المؤرتة
 الوفاة  الثابتة اللامة

 حسا  الدعم
 حسا 
 الم زان ة اللادية الدعم

 5-ف 1 
 4-ف 2
 3-ف 4
 2-ف 2
 خ د )ل ل( 1

 خ د )ل أ( 11
 )أ(خ د )ل أ( 2

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 4
 4-ف 8
 3-ف 5
 2-ف 5

 خ د )ل ل( 11
 خ د )ل أ(141

 س ح 95

 ة الخاصةشعبة الأنشط
 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 48)

المساعدة المؤرتة 
 الوفاة  الثابتة اللامة

 حسا  الدعم
حسا  

 الم زان ة اللادية الدعم
 1-مد 2 

 5-ف 9
 4-ف 11

 3-ف 7
 خ د )لل( 3

 خ د )لأ( 16

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 خ د )لأ( 1

 مكتب إدارة سلسلة الإمداد
 لدعم(وفاة  ممولة من حسا  ا 213)

المساعدة المؤرتة 
 الوفاة  الثابتة اللامة

 حسا  الدعم
حسا  

 الم زان ة اللادية الدعم
 ) (3-ف 2
 ) (خ د )ل أ( 1

 2-مد 1
 1-مد 4

 5-ف 12
 4-ف 48
 3-ف 77

 2-ف 4
 خ د )لل( 6

 خ د )لأ( 61

 أ د س 1
 2-مد 2
 1-مد 2
 5-ف 2
 4-ف 1
 3-ف 4
 2-ف 4

 خ د )لأ( 26

 مكتب عمليات الدعم
 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 126)

المساعدة المؤرتة 
 الوفاة  الثابتة اللامة

 حسا  الدعم
حسا  

 الم زان ة اللادية الدعم
 ) (4-ف 1

 ) (3-ف 10
 () (خ د )ل أ 3

 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ف 8

 4-ف 21
 3-ف 26

 2-ف 3

 

 أ د س 1
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 5
 4-ف 7

 3-ف 3
 2-ف 3
1 

 

  نقز )أ(

 استمرال المساعدة المؤرتة اللامة  ) (



 

 

A
/7

3
/7

9
3

 
 

2
3

7
/2

5
0

 
1

9
-0

4
0

2
3

 

 المرفق الرابع
تموز/يوليه  ١الملاك الوييفي المقترح لإدارة الاسااااااااتراتيجيات والسااااااااياسااااااااات الإدارية ومساااااااااةل الامتثال للفترة من   

 ٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠ إلى ٢٠١٩
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 مكتب وليل الأمين العام
 وفاة  ممولة من حسا  الدعم( 10)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 1-مد 1 )أ(3-ف 1
 4-ف 4
 3-ف 3

 خ د )لأ( 2

 أ دو  1
 2-مد 2
 1-مد 2
 5-ف 7
 4-ف 5
 3-ف 6
 2-ف 1

 خ د )ل ل( 3
 خ د )ل أ( 18

 شعبة التحول في تسيير الأعمال والمساءلة
 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 48)

المساعدة المؤرتة 
 الوفاة  الثابتة اللامة

 حسا  الدعم
حسا  

 الدعم
الم زان ة 
 اللادية

 5-ف 3 )أ(4-ف 1
 4-ف 11
 3-ف 12

 2-ف 3
 خ د )لل( 1

 خ د )لأ( 18

 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ف 7
 4-ف 8

 3-ف 10
 2-ف 5
 خ د )لل( 3
 خ د )لأ(5

 مكتب الموارد البشرية
 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 40)

المساعدة المؤرتة 
 الوفاة  الثابتة اللامة

 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم
 )أ(4-ف 1
 )أ(3-ف 1

 1-مد 1
 5-ف 4

 4-ف 15
 3-ف 7
 ) (3-ف 1
 2-ف 3

 خ د )لأ( 11
خ د  2-

 )د()لأ(

 أ د س 1
 2-مد 2
 1-مد 3

 5-ف 12
 4-ف 16
 3-ف 12
 2-ف 12

 خ د )لل( 7
 خ د )لأ( 23

مكتب تخطيط البرامج والشؤون المالية 
 والميزانية

 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 97)

المساعدة المؤرتة 
 الوفاة  الثابتة اللامة

 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم
 )أ(4-ف 1
 )أ(خ د )ل أ( 1

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 6

 4-ف 28
 3-ف 18

 ) (3-ف 2
 2-ف 1
 خ د )ل ل( 3
 )ج(خ د )ل ل( 1

 خ د )ل أ( 37
 )ج(خ د )ل أ(1

 أ د س 1
 2-مد 2
 1-مد 8
 5-ف 7

 4-ف 17
 3-ف 9
 2-ف 6
 خ د )ل ل( 5

 خ د )لأ( 32
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 المرفق الخامس
 ٢٠١٩تموز/يوليه  ١الملاك الوييفي المقترح لمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصااااااااااالات للفترة من   

 ٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 الأمين العام المساعد مكتب
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 أ د س 1  
 3-ف 1
 خ د )ل أ( 2

 لأسم الأمن السيبراني
 وجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم()لا ت

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 5-ف 1  
 4-ف 5
 3-ف 2
 2-ف 1
 خ د )ل أ( 4
 

 المشاريع حلولداةرة 
 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 22)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم

 )أ(4-ف 1
 )أ(3-ف 3

 4-ف 5
 3-ف 3
 2-ف 2
 خ د )ل ل( 1

 خ د )لأ( 11

 1-مد 2
 5-ف 6
 4-ف 7

 3-ف 14
 2-ف 9
 خ د )ل ل( 3

 خ د )لأ( 12
 ل س 1

 حولمة الستراتيجية و الاو  السياساتشعبة 
 وفاة  ممولة من حسا  الدعم( 4)

 الثابتةالوفاة   المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 4-ف 1 
 3-ف 2
 2-ف 1

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 5
 3-ف 6
 خ د )ل ل( 1
 خ د )ل أ( 7

 العمليات دعمشعبة 
 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 28)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 ةالم زان ة اللادي حسا  الدعم حسا  الدعم

 2-مد 1 
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 7
 3-ف 6
 خ د )ل ل( 4
 خ د )ل أ(7

 1-مد 2
 5-ف 3
 4-ف 6

 3-ف 13
 2-ف 2
 خ د )ل ل( 8

 خ د )ل أ( 31

 المؤسسة برامجلأسم إدارة 
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
حسا   حسا  الدعم

 الدعم
 ديةالم زان ة اللا

 5-ف 1  
 4-ف 1
 خ د )ل ل( 3
 خ د )ل أ( 7

  استمرال المساعدة المؤرتة اللامة )أ( 

 الاجتصاصيون
 4-ف 1
 3-ف 1
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 الساد المرفق 
حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٩ تموز/يوليه ١الملاك الوييفي المقترح لمكتب جدمات الرلأابة الداجلية للفترة من   

٢٠٢٠ 
 

 

  

 مكتب وليل الأمين العام
 وفاة  ممولة من حسا  الدعم( 4)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 3-ف 1 
 د )ل ل(خ  1
 خ د )ل أ( 2

 و أ د 1
 أ د س  1
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 2
 خ د )ل ل( 2
 خ د )ل أ( 5

 والتقييم التفتيششعبة 
 وفاة  ممولة من حسا  الدعم( 10)

 الوفاة  الثابتة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 5-ف 1 
 4-ف 4

 )ج( 4-ف 1
 3-ف 2

 ) ( 3-ف 1
 )ج(خ د و  1

 2-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 5
 3-ف 4
 2-ف 5

 خ د )ل أ( 4

 التحقيقاتشعبة 
 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 42)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 (ه)5-ف 1
 (ه)4-ف 3

 (ه)3-ف 11
 (ه)خ د )ل ل( 1

 (ه)خ د و 3

 1-مد 2
 5-ف 6

 )ج(5-ف 1-
 4-ف 10
 3-ف 16

 خ د )ل ل( 2
 خ د )ل أ( 4

 خ س 1
 خ د و 2

 

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 3

 4-ف 11
 3-ف 6
 2-ف 3

 خ د )ل ل( 2
 خ د )ل أ( 5

 ل س 1

 

 الداجلية للحسابات المراجعةداةرة 
 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 81)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية عمحسا  الد حسا  الدعم

 1-مد 1 
 5-ف 10
 4-ف 29

 )أ(4-ف 6
 3-ف 16

 )أ(3-ف 4
 ) (3-ف 1-
 خ د )ل أ( 4

 خ س 11
 )ج(خ س 1-
 خ د و 3

 )د(خ د و 1-

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 5

 4-ف 10
 3-ف 10
 2-ف 6

 خ د )ل ل( 4
 خ د )ل أ( 6

  تحويز  (أ) 
  2020غباط/فبراير  1اعتبالا من   عادة انتدا   ( ) 
  عادة انتدا    (ج) 
  2020غباط/فبراير  1 لغاء اعتبالا من   (د) 
 استمرال المساعدة المؤرتة اللامة  )ه( 
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 المرفق السابع
حزيران/يونيااه  ٣٠إلى  ٢٠١٩تموز/يوليااه  ١الملاك الوييفي المقترح للمكتااب التنفيااذت للأمين العااام للفترة من   

٢٠٢٠ 
 

  

 مكتب سيادة القانون
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 1-مد 1  
 5-ف 1
 3-ف 1

 خ د )ل أ( 1

 وفاة  ممولة من حسا  الدعم( 4)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 5-ف 2 
 خ د )ل أ( 2

 2-مد 1
 4-ف 2

 خ د )ل أ( 1

 ط الاستراتيجي والرصدمكتب التخطي
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 2-مد 1  
 5-ف 1
 3-ف 1

 خ د )ل أ(  1

 مكتب التنمية المستدامة
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  الثابتة مةالمساعدة المؤرتة اللا
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 2-مد 1  
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1

 خ د )ل أ( 2

 مكتب ناةب الأمين العام
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ي أ د 1  
 1-مد 1
 4-ف 1
 خ د )ل ل( 1
 خ د )ل أ( 3

 مكتب التنسيق الاستراتيجي
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 أ د س 1  
 4-ف 1
 2-ف 1

 خ د )ل أ( 1

 الديوان مكتب رةيس
 من حسا  الدعم( )لا توجد وفاة  ممولة

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 و أ د 1  
 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 1

 خ د )ل ل( 1
 خ د )ل أ( 3

 

 مكتب الأمين العام
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم لدعمحسا  ا

 1-مد 1  
 5-ف 1

 خ د )ل ل( 2
 خ د )ل أ( 3

 مكتب لبير مستشارت شؤون السياسات
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 و أ د 1  
 1-مد 1
 4-ف 1
 2-ف 1

 خ د )ل أ( 2

 مكتب وضع الجداول وتحديد مواعيد السفر
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  الثابتة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 4-ف 2  
 3-ف 1

 خ د )ل أ( 6

 مكتب الإدارة والتنظيم
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  الثابتة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 1-مد 1  
 5-ف 2

 خ د )ل ل( 1
 خ د )ل أ( 11

 مكتب المتحدث الرسمي
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  الثابتة
 اللادية الم زان ة حسا  الدعم حسا  الدعم

 2-مد 1  
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2

 خ د )ل ل( 2
 خ د )ل أ( 4

 

 وحدة الاتصالات الاستراتيجية ولتابة الخطب
 )وف  ة واحدة ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 2-مد 1 1-مد 1 
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1

 خ د )ل أ( 2
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 المرفق الثامن
 ٢٠١٩يوليه /تموز ١الملاك الوييفي المقترح لمكتب تقديم المساعدة القانونية للمويفين للفترة من   

 ٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 مكتب تقديم المساعدة القانونية للمويفين
 حسا  الدعم( )وف  ة واحدة ممولة من

 الثابتة الوفاة  المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ن وك 
 3-ف 1

 ن ويولك
 5-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1

 خ د )ل أ( 3
 

 جن  
 3-ف 1

 
 ن وك

 3-ف 1
 

 ب وت
 3-ف 1

 
 أديس أبابا

 3-ف 1
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 المرفق التاسع
تموز/يوليااه  ١الملاك الوييفي المقترح لمكتااب أمين المظااالم وجاادمااات الوسااااااااااااافااة في الأمم المتحاادة للفترة من   

 ٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٩
 

 
 
 
 
 
 

 نيروبي  
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

المساعدة المؤرتة 
 الوفاة  الثابتة اللامة

 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم
 5-ف 1  

 خ د )ل أ( 1

 مكتب أمين المظالم وجدمات الوسافة في الأمم المتحدة
 وفاة  ممولة من حسا  الدعم( 3)

 الوفاة  الثابتة اعدة المؤرتة اللامةالمس
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 5-ف 1 
 4-ف 1

 خ د )ل أ( 1

 أ د س 1
 1-مد 2
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 1

 خ د )ل أ( 3

 سانتياغو
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

المساعدة المؤرتة 
 الوفاة  الثابتة اللامة

 الم زان ة اللادية عمحسا  الد حسا  الدعم
 5-ف 1  

 خ د )ل أ( 1

 فيينا
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

المساعدة المؤرتة 
 الوفاة  الثابتة اللامة

 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم
 5-ف 1  

 خ د )ل أ( 1

 جنيف
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

المساعدة المؤرتة 
 الوفاة  الثابتة اللامة

 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم
 5-ف 1  

 خ د )ل أ( 1

 بانكوك
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

المساعدة المؤرتة 
 الوفاة  الثابتة اللامة

 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم
 5-ف 1  

 خ د )ل أ( 1

 عنتيبي
 سا  الدعم(وفاة  ممولة من ح 3)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 5-ف 1 )أ(4-ف 2
 3-ف 1

 خ س 1

 

 غوما
 ممولة من حسا  الدعم( وفاة  3)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 5-ف 1 
 3-ف 1

 خ س 1

 

  استمرال المساعدة المؤرتة اللامة أ()  
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 المرفق العاشر
 ٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٩تموز/يوليه  ١لالأيات للفترة من الملاك الوييفي المقترح لمكتب الأج  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب الأجلالأيات
 وفاة  ممولة من حسا  الدعم( 3)

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
حسا   حسا  الدعم

 الدعم
 الم زان ة اللادية

 5-ف 1 
 3-ف 1
 خ د )ل أ( 1

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2
 2-ف 2
 خ د )ل ل( 1
 خ د )ل أ( 1
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 المرفق الحادت عشر
حزيران/يونيااه  ٣٠إلى  ٢٠١٩تموز/يوليااه  ١الملاك الوييفي المقترح لمكتااب الشااااااااااؤون القااانونيااة للفترة من   

٢٠٢٠ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شعبة التدوين
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

المساعدة 
 الوفاة  الثابتة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 2-مد 1  
 1-مد 2
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 3
 2-ف 3
 خ د )ل ل( 1
 خ د )ل أ( 6

 مكتب وليل الأمين العام
 عم()لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الد

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 و أ د 1  
 5-ف 2
 4-ف 1
 3-ف 1

 خ د )ل ل( 1
 خ د )ل أ( 6

 شعبة شؤون المحيطات ولأانون البحار
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

المساعدة 
 الوفاة  الثابتة المؤرتة اللامة

 الم زان ة اللادية حسا  الدعم الدعمحسا  
 2-مد 1  

 1-مد 2
 5-ف 5
 4-ف 5
 3-ف 8
 2-ف 3
 خ د )ل ل( 1
 خ د )ل أ( 9

 

 شعبة القانون التجارت الدولي )فيينا(

المساعدة 
 الوفاة  الثابتة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 2-مد 1  
 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 5
 3-ف 3
 2-ف 1
 خ د )ل أ( 5

 شعبة الشؤون القانونية العامة
 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 13)

المساعدة 
 الوفاة  الثابتة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 5-ف 4 
 4-ف 6
 3-ف 2
 خ د )ل أ( 1

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 5
 3-ف 4
 2-ف 1
 خ د )ل أ( 6

 

 المستشار القانوني مكتب
 (وفاة  ممولة من حسا  الدعم 6)

المساعدة 
 الوفاة  الثابتة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 5-ف 1 
 4-ف 3
 2-ف 1
 خ د )ل أ( 1

 أ د س 1
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1
 خ د )ل ل( 1
 خ د )ل أ( 3

 لأسم المعاهدات
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 5-ف 1  
 4-ف 2
 3-ف 4
 2-ف 5

 خ د )ل ل( 7
 خ د )ل أ( 6
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 المرفق الثاني عشر

 ٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٩تموز/يوليه  ١للفترة من  التواصل العالميمقترح لإدارة الملاك الوييفي ال  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب وليل الأمين العام
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  لمؤرتة اللامةالمساعدة ا
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 و أ د 1  
 1-مد 2
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 4
 2-ف 3

 خ د )ل ل( 1
 خ د )ل أ( 19

 شعبة التوعية
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 المساعدة المؤرتة اللامة الوفاة 
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة اللادية

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 5

 4-ف 19
 3-ف 24
 2-ف 19

 خ د )ل أ( 71

  

 مشعبة الأجبار ووساةط الإعلا
 )وف  تاي ممولتاي من حسا  الدعم(

 المساعدة المؤرتة اللامة الوفاة 
  حسا  الدعم الم زان ة اللادية

 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ف 6

 4-ف 32
 3-ف 55
 2-ف 26

 خ د )ل ل( 4
 خ د )ل أ( 80

 2-ف 1
 خ د )ل أ( 1

 

 شعبة الاتصالات الاستراتيجية
 )وف  تاي ممولتاي من حسا  الدعم(

 المساعدة المؤرتة اللامة الوفاة 
  حسا  الدعم الم زان ة اللادية

 2-مد 1
 1-مد 11
 5-ف 20
 4-ف 19
 3-ف 21
 2-ف 9

 خ د )ل ل( 2
 خ د )ل أ( 35

 ل س 147
 س ف و  50

  4-ف 2
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 المرفق الثالث عشر
 ٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٩تموز/يوليه  ١الملاك الوييفي المقترح لإدارة شؤون السلامة والأمن للفترة من   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المساعدة المؤرتة اللامة  ة جديدة من وفاة وف   )أ(

 مكتب وليل الأمين العام
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 الوفاة  الثابتة المساعدة المؤرتة اللامة
 الم زان ة اللادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 )أ(3-ف 1

 )أ(خ د )ل أ( 3
 و أ د 1 

 أ د س 1
 1-مد 2
 5-ف 3
 4-ف 5
 3-ف 5
 2-ف 2
 خ د )ل ل( 3

 خ د )ل أ( 11

 جدمات الدعم الميداني
 لة من حسا  الدعم()وف  ة واحدة ممو 

 المساعدة المؤرتة اللامة الوفاة  الثابتة
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة اللادية

 1-مد 1
 5-ف 2

 4-ف 12
 3-ف 9

 خ د )ل ل( 1
 خ د )ل أ( 6

 س ل 2

  4-ف 1

 شعبة العمليات الالأليمية
 وف  ة ممولة من حسا  الدعم( 11)

 لامةالمساعدة المؤرتة ال الوفاة  الثابتة
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة اللادية

 2-مد 1
 1-مد 8

 5-ف 25
 4-ف 184
 3-ف 106
 2-ف 13

 خ د )ل ل( 1
 خ د )ل أ( 20

 ل س 408

 5-ف 1
 4-ف 4
 3-ف 4

 خ د )ل أ( 2

 

 شعبة جدمات الأمن والسلامة بالمقر
 ممولة من حسا  الدعم( وفاة  4)

 لامةالمساعدة المؤرتة ال الوفاة  الثابتة
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة اللادية

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 4

 4-ف 12
 3-ف 10
 2-ف 5

 خ د )ل ل( 7
 خ د )ل أ( 153

 خ أ 460
 ل س 512

 3-ف 1
 خ أ 3

 )أ(3-ف 1
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 المرفق الرابع عشر
 ٢٠١٩تموز/يوليه  ١الملاك الوييفي المقترح لأمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية للفترة من   

 ٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 من حسا  الدعم( تايممول اثنتاي تاي)وف  

 المساعدة المؤرتة اللامة الوفاة  الثابتة
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة اللادية

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3

 خ د )ل ل( 1
 خ د )ل أ( 2

 5-ف 1
 4-ف 1
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 المرفق الخامس عشر
 ٢٠١٩تموز/يوليه  ١وضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان للفترة من الملاك الوييفي المقترح لمف  

 ٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

 مكتب وليل الأمين العام
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 المساعدة المؤرتة اللامة الوفاة  الثابتة
 حسا  الدعم الدعمحسا   الم زان ة اللادية

 و أ د 1
 أ د س 2
 1-مد 2
 5-ف 9

 4-ف 11
 3-ف 7
 2-ف 1

 خ د )ل ل( 3
 خ د )ل أ( 20

  

 شعبة العمل الميداني
 وفاة  ممولة من حسا  الدعم( 8)

 المساعدة المؤرتة اللامة الوفاة  الثابتة
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة اللادية

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 7

 4-ف 11
 3-ف 19
 2-ف 5
 خ د )ل أ( 15

 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 2

 ) (3-ف 1
 خ د )ل أ( 1

 

 شعبة مجلس حقوق الإنسان وآليات المعاهدات
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 اللامة المساعدة المؤرتة الوفاة  الثابتة
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة اللادية

 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ف 6

 4-ف 35
 3-ف 56
 2-ف 9
 خ د )ل أ( 23

  

 

 شعبة المشارلة المواضيعية والإجراءات الخاصة
 والحق في التنمية

 من حسا  الدعم(وفاة  ممولة  3)

 المساعدة المؤرتة اللامة الوفاة  الثابتة
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة اللادية

 2-مد 1
 1-مد 3

 5-ف 11
 4-ف 29
 3-ف 40
 2-ف 7
 خ د )ل أ( 14

 4-ف 1
 )أ(4-ف 1
 ) (4-ف 1

 

 العلالأات الخارجية
 )لا توجد وفاة  ممولة من حسا  الدعم(

 المساعدة المؤرتة اللامة الوفاة  الثابتة
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة اللادية

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1

 خ د )ل ل( 1
 خ د )ل أ( 8

  

 الوجود الميداني
 دعم()لا توجد وفاة  ممولة من حسا  ال

 المساعدة المؤرتة اللامة الثابتة الوفاة 
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة اللادية

 5-ف 11
 4-ف 12
 3-ف 28
 س ف و 1

 ل س 4

  
  نشاء  )أ( 
 تحويز  ) ( 
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 المرفق الساد  عشر
موجز إجراءات المتااابعااة المتخااذة لتنفيااذ مااا لأررتااه الجمعيااة العااامااة وفلبتااه في لأرارهااا   

، بما في ذلك فلبات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وتوصياتها 7١/٢٩5
 التي ألأرتها الجمعية

 الجمعية العامة  - ألف 
 71/295القرال 

 الإجراء المتخذ لتن  ذ القرال/لت ب ة الط ب القرال/الط ب
ر تقرير  عن حســا  الدعم المقدس ت   ط ب  ة الأمت اللاس أي يبســم

 ة الجمل ة اللامة لال تنظر ف ه،   ث ي ــــــــــــــبح أكثر ات ــــــــــــــافا 
بالطابع الاســــــــترات  ل والتح   ل، وتشــــــــ ع ع م ايادة اســــــــتخداس 

 ( 10الجداول والأغاال الب ان ة )ال قرة )

ر هذا التقرير بإبر  اا المســـــاةز الرة ســـــ ة وفقا لط ب الجمل ة اللامة، بُســـــم
ربز عر  الت اغــــــــــــــ ز وايادة اســــــــــــــتخداس الجداول والرســــــــــــــوس الب ان ة 
التح    ة  وتمشــ ا مع تقالير م زان ات بلثات ح   الســلمس، يركز تح  ز 
المل ومات المال ة حال ا ع م ال روق، ورد عُرضـــــــــا الاحت اجات بإناا 

 أكبر 
  

 لميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة وا - باء
(A/72/857) 

 الإجراء المتخذ لت ب ة الط ب/تن  ذ التوغ ة الط ب/التوغ ة 
ع م ضــــــــــوء القدلات اعال ة والمســــــــــؤول ات الموســــــــــلة لشــــــــــلبة تمويز   

عم  ات ح   الســــــلمس، ترى ال  نة الاســــــتشــــــالية أنه ســــــ اوي من 
اســــــــــــــتمرال اللمــــز بــــالتوايع اعــــالي ل م ــــاس العــــــــــــــرولي، في حــــالــــة 

والمســـــــؤول ات،  جراء تق  م لم اس ومســـــــؤول ات غـــــــلبة الم زان ة والمال ة 
ل لم  ات الم دان ة وغـــــــــلبة تمويز عم  ات ح   الســـــــــلمس ربز تقدع 
الم زان ة المقترحة المقب ة عســا  الدعم  وترى ال  نة أيم التق  م ينبغل 

من رب ز عبء اللمز والقدلة الوف   ة أي ي خذ في اعســــــباي عوامز 
 ( 38)ال قرة 

المتل ق بتغ   النموذج الإدالي في  72/266عملم بقرال الجمل ة اللامة 
الأمم المتحدة، أعُ د توايع م اس ومســـــــــــــؤول ات كز من غـــــــــــــلبة الم زان ة 

ة، وغـــــــــــلبة تمويز عم  ات ح   الســـــــــــلمس، في والمال ة ل لم  ات الم دان 
  طال اله از الجديد للأمانة اللامة  

في  50تؤكد ال  نة من جديد أنه ينبغل تطب ق عامز غـــــغول بنســـــبة 
( 98 ، ال قرةA/71/883الماةة ع م الوفاة  المقترحة لإعادة الند  )

 ( 43)ال قرة 

وفقا لرأي ال  نة الاستشالية لشؤوي الإدالة والم زان ة، احتُسبا مرتبات 
الوفاة  الثابتة/المؤرتة المقترح  عادة ندبها، بتطب ق ملامز غـــغول نســـبته 

 في الماةة  50

https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/72/857
https://undocs.org/ar/a/res/72/266
https://undocs.org/ar/a/res/72/266
https://undocs.org/ar/A/71/883
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 الإجراء المتخذ لت ب ة الط ب/تن  ذ التوغ ة الط ب/التوغ ة 
ترى ال  نة الاستشالية أي الموالد المط وبة ل تحق ق في رعايا التحرش   

د ال  نة ع م ضـــــــرولة الجنســـــــل تتط مب مزيدا من التوضـــــــ ح  وتُشـــــــدم 
توخل المزيد من الوضــــــــــــــوح ف ما يتل مق بالاحت اجات اللامة اعال ة 
والاحت اجات اللامة ع م المدى البل د، وذلك بسبب الزيادة الأخ ة 
في الوعل بهذ  المســـــــــــــ لة، والقدلات المتاحة لتناول رعـــــــــــــايا التحرش 

ن ة  الجنســــــــــــــل من مخت   الج ات التنظ م ة وم ــــــــــــــادل التمويز المل
وتشــــــ  ال  نة  ة أيم التحرمش الجنســــــل ســــــ وكٌ مُظول تتناوله نشــــــرة 
الأمت اللــاس بشـــــــــــــــ ي حظر التمم  ز والتمحرمش، بمــا في ذلــك التمحرمش 

(، اللج توفمر ST/SGB/2008/5الجنســل، و ســاءة اســتلمال الســ طة )
وية    الرسم ة والرسم ة  ولذلك، ترى ال  نة أي عددا من ســـبز التمســـ

هناك حاجة  ة مزيد من الوضـــــــــــــوح ف ما يتل ق بالمبادلات التنظ م ة 
الرام ة  ة ملالجة مس لة التحرش الجنسل، وذلك بالنظر  ة الآل ات 

 ( 50والإجراءات القاةمة بال لز )ال قرة 

الجنسل في غباط/فبراير منذ أي راس الأمت اللاس بملالجة مس لة التحرش 
، ااداد عدد التقالير المقدمة  ة ماتب خدمات الررابة الداخ  ة 2018

  من ربز ضحايا التحرش الجنسل ايادة كب ة 
 15ا 2016اللدد ال ل ل ل تقالير في عاس  • 
 21ا 2017اللدد ال ل ل ل تقالير في عاس  • 
 81ا 2018اللدد ال ل ل ل تقالير في عاس  • 

ما يقر  من ألبلة أضلاف ما كاي  2018دد التقالير الوالدة في ب   ع
، 2018ع  ه في اللاس الســـابق  وخلمل ال  ـــول الثلمثة الأوة من عاس 

تحق قــا في رعـــــــــــــــايــا تحرش  31فتح ماتــب خــدمــات الررــابــة الــداخ  ــة 
في الماةة مقالنة بال ترة ن ســــ ا  244جنســــل، وهو ما مثز ايادة بنســــبة 

   2017من عاس 
ومن المســــ  م به عموما أي التحرش الجنســــل لا يبُ م  عنه بالقدل الاافي  
ولذلك فإي الاســــــــترات   ات الرام ة  ة ماافحة التحرش الجنســــــــل اللج 
يلا  ع م وضـــــل ا حال ا مج س الرؤســـــاء التن  ذيت في منظومة الأمم 
 المتحدة الملت بالتنسـ ق تُ ـا  )جزة ا( من أجز التلامز مع ثقافة نقص

 الإبلم ، وتحست التحق قات واخت الها وتحست المساءلة 
ف مـــا يتل ق بـــالتحرش الجنســــــــــــــل، يلُتقـــد أي  ومع تطول ثقـــافـــة المنظمـــة 

الإبلم  عن حواد  التحرش الجنســــل ريز  ة ايادة أكبر، مما ســــ ؤدي 
بدول   ة ايادة اعاجة  ة توفر مُققت متخ ــــــــــــــ ــــــــــــــت  وحت تقدع 

ات الررابة الداخ  ة تاوي الم  ة امددة ل تسوية التقرير  ة ماتب خدم
بوساةز    لسم ة رد انقعا عموما؛ وتجدل الإغالة  ة أي نسبة كب ة 
من الشـــــااوى اللج يت قاها الماتب ل ســـــا من نود المســـــاةز اللج مان 

 أي تنطبق ع   ا التسوية بالوساةز    الرسم ة 
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