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 موجز 
 1يتضـــــــــــــمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة لحســـــــــــــتفتاء في الصـــــــــــــحراء الغربية للفترة من  
دولار، باســـــــــــــــتثناء التبرعات  56 369 400، التي تبلغ 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه 

 دولار. 519 000العينية المدرجة في الميزانية وقدرها 
من أفراد الوحــدات  27مراقبــا عســـــــــــــــكريــا، و  218وتغطي الميزانيــة المقترحــة تكــاليف نشـــــــــــــــر  

 18موظفا وطنيا، و  163موظفا دوليا، و  82المتحدة، و من ضــــــبا  لأــــــرطة الأمم  12العســــــكرية، و 
 موظفين مقدمين من الحكومات. 10متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة، و 

إلى  2019تموز/يوليــه  1وقــد ربُط وموا احتيــاجــات البعثــة من الموارد للفترة المــاليــة الممتــدة من  
أطر الميزنة القائمة على النتائج، مصـــــــــــــــنفة   بأهداف البعثة من خحل عدد من 2020حزيران/يونيه  30

وفقا للعناصر )العنصر المدني الفني والعنصر العسكري وعنصر الدعم(. ونُسبت الموارد البشرية للبعثة، من 
حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصـــــــــــــر على حدة، باســـــــــــــتثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة التي  كن أن 

 تنُسب إلى البعثة ككل.
ربُطت لأـــــرور الفروق في مســـــتويات الموارد، البشـــــرية منها والمالية، حســـــب الاقتضـــــاء، بالنواتج و  

 المحددة التي تتوخى البعثة تحقيقها.
 الموارد المالية

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1تمتد سنة الميزانية مـن  ؛)بآلاف دولارات الولايات المتحدة

الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  
(2017/2018) 

الاعـــــــــــــتـــــــــــــمـــــــــــــادات 
(2018/2019) 

تقـــديرات التكـــاليف 
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ الفئة
  (2,0)  (150,6) 311,4 7 462,0 7 512,6 8 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

  5,6  111,7 1 891,5 20 779,8 19 673,1 19 الموظفون المدنيون 

  12,2  057,5 3 166,5 28 109,0 25 239,0 23 التكاليف التشغيلية 

  7,7  ٠١8,6 4 ٣6٩,4 56 ٣5٠,8 5٢ 4٢4,7 5١ إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات المتــأتيــة من الاقتطــاعــات 
 الإلزامية من مرتبات الموظفين

2 241,3 2 237,1 2 383,6 146,5  6,5  

  7,7  87٢,١ ٣  ٩85,8 5٣  ١١٣,7 5٠  ١8٣,4 4٩ صافي الاحتياجات 

  –  – 519,0 519,0 371,5 التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

   7,6  ٠١8,6 4  888,4 56  86٩,8 5٢  7٩6,٢ 5١ مجموع الاحتياجات 
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 )أ(الموارد البشرية  

 

 
ـــــــون  المـــــــراقـــــــب
 العسكريون

الوحـــــــدات 
 العسكرية

لأــــــــــــــرطــة 
الأمـــــــــــــــــم 

 المتحدة
الموظفون 
 الدوليون

المـــــــوظـــــــفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

مــــتــــطــــوعــــو 
الأمــــــــــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

الأفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد 
المقـــــدمون من 

 المجموا الحكومات
         التوجيه التنفيذي والإدارة         

المــــعــــتــــمــــــــدة لــــلــــفــــترة الــــوظــــــــائــــف  
2018/2019 – – – 12 8 – – 20 

ـــــلـــــفـــــترة   ـــــوظــــــــائـــــف المـــــقـــــترحــــــــة ل ال
2019/2020 – – – 13 9 – – 22 

         العناصر

         العنصر المدني الفني

المــــعــــتــــمــــــــدة لــــلــــفــــترة الــــوظــــــــائــــف  
2018/2019 – – 12 5 – – 10 27 

ـــــلـــــفـــــترة   ـــــوظــــــــائـــــف المـــــقـــــترحــــــــة ل ال
2019/2020 – – 12 4 – – 10  26 

         العنصر العسكري

المــــعــــتــــمــــــــدة لــــلــــفــــترة الــــوظــــــــائــــف  
2018/2019 218 27 – 2 – – – 247 

ـــــلـــــفـــــترة   ـــــوظــــــــائـــــف المـــــقـــــترحــــــــة ل ال
2019/2020 218 27 – 2 1 – –  248 

         مساندة

المــــعــــتــــمــــــــدة لــــلــــفــــترة الــــوظــــــــائــــف  
2018/2019 – – – 63 155 18 – 236 

ـــــلـــــفـــــترة   ـــــوظــــــــائـــــف المـــــقـــــترحــــــــة ل ال
2019/2020 – – – 63 153 18 –  234 

         المجموع 

المــــعــــتــــمــــــــدة لــــلــــفــــترة الــــوظــــــــائــــف  
2018/2019 218 27 12 82 163 18 10 530 

ـــــلـــــفـــــترة   ـــــوظــــــــائـــــف المـــــقـــــترحــــــــة ل ال
2019/2020 218 27 12 82 163 18 10 530 

 –  – – – – – – – صافي التغير 

 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون/المقترر. )أ( 
 يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )ب( 

 وترد في الفرا الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها. 
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 الولاية والنتائج المقررة - أولا 
 لمحة عامة - ألف 

 690أنَشـــــــأ ولو الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة لحســـــــتفتاء في الصـــــــحراء الغربية بموجب قرار   - 1
الذي مدد المجلو بموجبه ولاية  (2018) 2440. وأذن المجلو بأحدث تمديد للولاية في قرار  (1991)

 .2019نيسان/أبريل  30البعثة إلى 
وعُهد إلى البعثة بولاية مســـــــــــــــاعدة ولو الأمن على تحقيق هدف عام هو التوصـــــــــــــــل إلى حل  - 2

 الصحراء الغربية تقرير مصير .سياسي عادل ودائم ومقبول من الطرفين يتيح لشعب 
وفي إطار هذا الهدف العام، ســــــــتســــــــهم البعثة، خحل فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإ ازات  - 3

نفت هذ  الأطر وفقا للعناصــر  المتوقعة عبر تنفيذ النواتج الرئيســية المتصــلة لما المبينة في الأطر أدنا . وقد صــُ
 عسكري وعنصر الدعم( المنبثقة من ولاية البعثة.)العنصر المدني الفني والعنصر ال

وسيفضي تحقيق الإ ازات المتوقعة إلى بلوغ الهدف الذي توخا  ولو الأمن ضمن الفترة الزمنية  - 4
المحددة للبعثة، وتقيو مؤلأـــــــــــــــرات الإ از مدى التقدم المحرز في تحقيق تلك الإ ازات خحل فترة الميزانية. 

بشرية للبعثة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصر على حدة، باستثناء موارد التوجيه وقد نُسبت الموارد ال
التنفيذي والإدارة التي  كن أن تنُســـــب إلى البعثة ككل. ويرد لأـــــرر الفروق في عدد الموظفين، بالمقارنة مع 

 ، في إطار كل عنصر على حدة.2018/2019الميزانية المعتمدة للفترة 
عثة في العيون، ويترأســـــــــــها الممثل الخام لبمين العام )برتبة أمين عام مســـــــــــاعد(. ويوجد مقر الب - 5

مواقع  10(. وســـــتواصـــــل البعثة عملها في العيون وفي 2-ويترأس العمليات العســـــكرية قائد القوة )برتبة مد
ة، على أخرى في مواقع الأفرقة في أنحاء الصــــــــــحراء الغربي 9أخرى، يوجد واحد منها في تندوف بالجزائر و 

 الجانبين الشرقي والغربي من الجدار الرملي.
 

 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - باء 
يســـــــــــــــتنــد مفهوم عمليــات البعثــة لــدعم تنفيــذ الولايــة إلى مرتكزات تتمثــل في مواصـــــــــــــــلــة عمليــة  - 6

ـــــــــزاا في الصحراء الغرب ية، والحفاظ على وقف المفاوضات بين طرفي النزاا سعيا  إلى إيجاد تسوية سياسية للنـ
إطحق النار وعلى حرية تنقل أفراد الأمم المتحدة داخل الصـــــحراء الغربية وســـــائر بلدان المنطقة، ومواصــــلة 
انخرا  الدول الأعضـــــــاء والمنظمات غير الحكومية واثلي وســـــــائط الإعحم في المســـــــائل المتعلقة بالصـــــــحراء 

 المنطقة.الغربية، ولا سيما من خحل القيام بزيارات إلى 
وســتواصــل البعثة أنشــطة المراقبة والرصــد لكفالة امتثال الطرفين لاتفاق وقف إطحق النار؛ وتوفير  - 7

الدعم المســــــتمر للمبعوث الشــــــخصــــــي لبمين العام في أداء مهامه لدى زياراته إلى المنطقة؛ وتيســــــير عمل 
بير بناء الثقة لدى اســـــــتئناف البرنامج؛ مفوضـــــــية الأمم المتحدة لشـــــــؤون الحجئين المتعلق بتنفيذ برنامج تدا

 وتوفير الدعم اللوجستي للوفد المراقب التابع لحتحاد الأفريقي في العيون.
وفي إطار مبادرة الأمين العام الرامية إلى إجراء اســــتعرام لأــــامل لعمليات حف  الســــحم، أجُري  - 8

 تواجهها. وخلص الاســـتعرام إلى لدراســـة اســـتجابتها للتحديات التي 2018اســـتعرام للبعثة خحل عام 
أن البعثة تؤدي حاليا المهام الحاسمة الثحثة التالية لمنع نشـــــــــوب النزاعات، وهي: )أ( الحيلولة دون تصـــــــــعيد 

https://undocs.org/ar/S/RES/690%20(1991)
https://undocs.org/ar/S/RES/690%20(1991)
https://undocs.org/ar/S/RES/690%20(1991)
https://undocs.org/ar/S/RES/690%20(1991)
https://undocs.org/ar/S/RES/2440%20(2018)
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الحوادث المتصــــــــــــلة بوقف إطحق النار؛ )ب( ضــــــــــــمان أن تدعم الحالة الميدانية الجهود التي يبذلها المبعوث 
ياســـية؛ )ا( الإســـهام في الحفاظ على الاســـتقرار في منطقة المغرب الشـــخصـــي من أجل إحياء العملية الســـ

العربي. وخلُص الاســـــــــــــــتعرام إلى أن هنــاتح وــالا كبيرا لإدخــال تحســـــــــــــــينــات تقنيــة في قــدرة البعثــة على 
الاضـــطحا بأنشـــطة الرصـــد والتخفيف من حدة النزاا، وألأـــار أيضـــا في الوقت نفســـه إلى أهمية اســـتئناف 

لثقة الذي تتولى قيادتَه مفوضيةُ الأمم المتحدة لشؤون الحجئين. وأثنى الاستعرام أيضا برنامج تدابير بناء ا
على برنــامج الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام التــابع للبعثــة، وتضـــــــــــــــمن بع  التحفظــات على بع  العوائق 

 الإدارية التي يضعها الطرفان في وجه البعثة.
تنفيذ التدابير بالتعاون الوثيق مع الطرفين إلى زيادة وفي أعقاب الاســـــــتعرام المســـــــتقل، ســـــــيؤدي  - 9

الفعالية العملياتية للبعثة بســــــبل منها تحديثُ النهج الذي تتبعه البعثة في مهام الرصــــــد والمراقبة والاســــــتفادةُ 
المثلى من التقنيــات المبتكرة والتكنولوجيــات الجــديــدة، بغيــة زيــادة الفعــاليــة والرلأــــــــــــــــاقــة في عمليــة الرصــــــــــــــــد 

ري التي تقوم لما البعثة. وتهدف هذ  التدابير إلى تعزيز الإنذار المبكر، وكفالة تحســـــــــــــــين الامتثال العســـــــــــــــك
لاتفاق وقف إطحق النار، والتحقيق في الوقت المناســـــــــــــــب في الادعاءات المتعلقة بوقوا انتهاكات لوقف 

د. ويجري الاضطحا لمذ  إطحق النار، والتواصل في مناطق الاضطرابات لنزا فتيل التوترات ومنع التصعي
 العملية بالتعاون الوثيق مع الطرفين.

، على الانخرا  (2018) 2440وقــد حــث ولو الأمن الطرفين والــدولتين المجــاورتين، في قرار   - 10
ة التي  كن لما اســــتخدام التكنولوجيات الجديدة بشــــكل مثمر مع البعثة في  ثها المتواصــــل لتحديد الكيفي

 في الحد من المخاطر، وتحسين حماية القوة، والنهوم بتنفيذ الولاية المنوطة لما على نحو أفضل.
وقد بدأت البعثة، بالتنسيق مع مقر الأمم المتحدة، تخطيطَ وتنفيذ وموعة من الإجراءات الرامية  - 11

والتكنولوجيات الجديدة في تخطيط العمليات وتوجيهها، وأدخلت المزيد من إلى زيادة اســــــــــتخدام التقنيات 
التحســـينات الهيكلية والتنظيمية في النهج الاســـتراتيجي الذي تتبعه. وأدوت البعثة أيضـــا القدرات الموســـعة 

 الرصد.لطائرة هليكوبتر ثالثة في تخطيط وتنفيذ مهام الدوريات والدعم، بغية تحسين نوعية وفعالية أنشطة 
وفي ســـــــياق الأنشـــــــطة المتصـــــــلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام، ســـــــتواصـــــــل البعثة، من خحل دائرة  - 12

الإجراءات المتعلقة بالألغام، إجراءَ المســــــــــــور وتطهير المناطق الخطرة الملوثة بالألغام وســــــــــــائر المتفجرات من 
المكتب الصـــحراوي لتنســـيق الأعمال  مخلفات الحرب على الجانب الشـــرقي من الجدار الرملي بالتنســـيق مع

محيين متر مربع من حقول  3المتعلقة بالألغام ومع لأــــركاء إزالة الألغام المتعاقَد معهم. وتعتزم البعثة تطهير 
، الاتصــــــــالَ بطرفي النزاا 2019/2020الألغام والمناطق الخطرة المؤكدة. وســــــــتواصــــــــل البعثة، خحل الفترة 

جراءات المتعلقة بالألغام وتقديَم دورات تدريبية لتجديد المعلومات إلى أفراد بشـــــــــــــــأن المبادرات في وال الإ
البعثة بشأن السحمة من الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب والتوعية بخطرها. وسوف تساعد 

ه، وذلك البعثة أيضــا المكتب الصــحراوي لتنســيق الأعمال المتعلقة بالألغام في جهود  من أجل تعزيز قدرات
من خحل عقد اجتماعات تنســـــــــيقية منتظمة وتطوير قدرات موظفيه. وســـــــــيواصـــــــــل الجي  الملكي المغربي 
الاضطحا بأنشطة إزالة الألغام في الجانب الغربي من الجدار الرملي. وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل البعثة 

 اءات المتعلقة بالألغام وتقييمَ جودتها.تحديثَ البيانات الواردة في قاعدة بيانات نظام إدارة معلومات الإجر 

https://undocs.org/ar/S/RES/2440%20(2018)
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وســــــتقدم البعثة الدعم للزيارات العائلية في إطار تدابير مفوضــــــية لأــــــؤون الحجئين لبناء الثقة، في  - 13
حــال اســـــــــــــــتئنــاف البرنــامج، من خحل توفير أفراد لأـــــــــــــــرطــة الأمم المتحــدة وأفراد وحــدة طبيــة عســـــــــــــــكريـة 

 الزيارات. لرصد
بعثة المتعلقة برصـــــــد وقف إطحق النار عن طريق تســـــــيير دوريات برية وجوية لمراق  وتنُفَّذ ولاية ال - 14

كلم مربع. وســــــيقوم   266 000الأمم المتحدة العســــــكريين المنتشــــــرين في منطقة البعثة البالغة مســــــاحتها  
كلم،   65 000دوريات برية، تغطي أكثر من  706المراقبون العســــكريون لأــــهريا أثناء فترة الميزانية ب جراء 

ســـــــاعة من ســـــــاعات الدوريات الجوية بطائرات الهليكوبتر. ومع نشـــــــر طائرة الهليكوبتر الثالثة التي  168و 
، ســــتواصــــل البعثة تغطية المســــاحات التي غ تتمكن من تغطيتها منذ 2018/2019تموقعت خحل الفترة 

كيلومتر   100لغ لأــعاعُها ، عندما حُصــرت الدوريات البرية لأــرق الجدار الرملي في مســاحة يب2017عام 
انطحقا من مواقع الأفرقة، وذلك في أعقاب تدهور الحالة الأمنية وحرية التنقل. وستواصل البعثة استعرام 
اســـــــــــــــتراتيجيتها العامة المتعلقة بالدوريات الجوية والبرية واســـــــــــــــتعرام تغطيتها للمناطق المعرضـــــــــــــــة للخطر، 

 لدوريات وجداولها الزمنية لمراعاة الأوضــــــــــــااوســــــــــــتدخل، حســــــــــــب الاقتضــــــــــــاء، تعديحت  على مســــــــــــار ا
 الميدانية. الأمنية

ولا يزال الأمن يشــــكل مصــــدر قلق لكل من البعثة وطرفي النزاا. وعلى الرغم من عدم تلقي أي  - 15
، لا يزال خطر الهجوم على الموظفين 2 017تهديدات مبالأــرة من الجماعات الإرهابية منذ منتصــف عام 

أو الأفراد العســـــــــــــــكريين التــابعين للبعثــة أو اختطــافهم يعُتبر خطرا بــالغــا. ومع أن خطر المــدنيين الــدوليين 
الاعتداءات الإرهابية على مواقع البعثة لأـــرقَ الجدار الرملي قد جرى تقييمه وتصـــنيفه على أنه في مســـتوى 

يــة حــاليــا خف  مرتفع قبــل اتخــاذ تــدابير التخفيف، فــ نــه يتوخى من تنفيــذ تــدابير التخفيف والوقــايــة الجــار 
مســتوى الخطر إلى درجة متوســطة، بما يســمح للبعثة بتحســين تنفيذ أنشــطتها المنصــوم عليها في الولاية، 
وإن كان ذلك ســــــــــــــيجري في ظل بع  القيود، مثل مدة الدوريات وتوقيتها في اليوم، وفي ظل اســــــــــــــتمرار 

 هشالأة سلسلة الإمداد التي تدعم العنصر العسكري.
، أجرت لجنة الخدمة المدنية الدولية اســـــتعراضـــــا لتصـــــنيف مركز عمل 2017وفي آب/أغســـــطو  - 16

البعثة من حيث المشــــــــقة، مع مراعاة العوامل الأمنية والاجتماعية والاقتصــــــــادية في منطقة مســــــــؤولية البعثة 
)الصحراء الغربية وتندوف(. وقررت اللجنة أنه ينبغي تغيير تصنيف مركز عمل البعثة من حيث المشقة من 

 .2018كانون الثاني/يناير   1م إلى دال، اعتبارا من جي
وســـــــــــــــيقدم عنصـــــــــــــــر الدعم التابع للبعثة دعما يتســـــــــــــــم بالفعالية والكفاءة إلى العنصـــــــــــــــرين الفني  - 17

والعســكري. وفي هذا الســياق، يفُتَرم أن يواصــل الطرفان تقديم تســهيحت وخدمات إلى البعثة في لأــكل 
المعايير في قاعدة اللوجســـــتيات التابعة لها في العيون لتبقى القاعدة تبرعات. وســـــوف تقوم البعثة بتحســـــين 

وافية بالغرم، مع إيحء الاعتبار الواجب لرفا  الموظفين والأثر على البيئة. وســـــــوف تؤدي مشـــــــاريع البعثة 
ذلك  المقترحة إلى تحســين الأوضــاا المعيشــية والمنشــآت الأمنية في تســعة من مواقع الأفرقة العســكرية، بما في

اســـــــتبدال المباني الجاهزة القد ة وتحســـــــين صـــــــالة اللياقة البدنية ومرافق الرعاية الاجتماعية. وبالإضـــــــافة إلى 
 ذلك، ستقوم البعثة بتشييد منصة معبَّدة لطائرات الهليكوبتر في أحد مواقع الأفرقة النائية في تيفاريتي.
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مركبة الوكة لبمم المتحدة  324تشــغيل وصــيانة وخحل الفترة المشــمولة بالتقرير، ســتقوم البعثة ب - 18
من خحل ست ورلأات في خمسة مواقع. وتشمل خطة مشتريات البعثة اقتناء ست مركبات ركاب خفيفة 

 لكي تحل محل مركبات مواقع الأفرقة التي تجاوزت عمرَها النافع.
 من المشـــــــاريع البيئية ذات وبغية تحســـــــين الأثر البيئي العام للبعثة، ســـــــتركز البعثة على مشـــــــروعين - 19

الأولوية العالية، هما: )أ( تركيب نظام هجين لتوليد الكهرباء يعمل بالطاقة الشــــــــــــمســــــــــــية والديزل في موقع 
واحد من مواقع الأفرقة العسكرية، وذلك لتقليل الاعتماد على المولدات الكهربائية خحل ساعات النهار؛ 

ســكابه من أجل القضــاء على تلوث التربة. وســيؤدي مشــروا )ب( بناء أحوام لاحتواء تســرب الوقود وان
نظام توليد الكهرباء الذي يعمل بالطاقة الشـــــــمســـــــية والديزل إلى الحد من انبعاثات ثاني أكســـــــيد الكربون 
عن طريق الحد من اســــــــــتهحتح الطاقة والوقود، والحد من الســــــــــفرات الميدانية التي يجري القيام لما لصــــــــــيانة 

ية وزيادة فترة عمرها النافع. وبالإضــــافة إلى ذلك، تعتزم البعثة لأــــراء معدات لمعالجة الميا  المولدات الكهربائ
لكي تحل محل محطة واحدة لتنقية الميا  ومحطة واحدة لمعالجة ميا  الصرف الصحي. وتشكل هذ  المشاريع 

ية العاجلة في والي جزءا من خطة العمل البيئية للبعثة، وتتســــق مع توصــــيات فريق مشــــروا المســــاعدة التقن
 البيئة والمناخ. 

وســــــــــتكمل البعثة إعادة الهيكلة التنظيمية لمهام عنصــــــــــر دعم البعثة التابع لها، تمشــــــــــيا مع مواءمة  - 20
هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية. وتحقيقا لهذ  الغاية، ســـــــــــيُعاد تنظيم ركيزة إدارة ســـــــــــلســـــــــــلة الإمداد 

ركيزتين منفصــــلتين، هما ركيزة إدارة تقديم الخدمات وركيزة إدارة ســــلســــلة الإمداد، وتقديم الخدمات لتصــــبح 
( من أجل ضــمان اســتدامة دور القيادة في إطار دعم البعثة، ومن 5-وســيكون لكل منها رئيو )برتبة ف

يتم أجل تعزيزِ الجهود المتعلقة بالخدمات اللوجســـــــــــــتية وتقديم الخدمات وإعادةِ تحديد أولوياتها. وســـــــــــــوف 
إنشاء ما يتصل بذلك من وظائف ومهام مطلوبة لهيكل الدعم الجديد أو سوف يتم نقلها أو إعادة ندلما 
من داخل محتح الموظفين التكميلي للبعثة صــــوب كل من الركيزتين بما يعكو التســــلســــل الإداري الجديد. 

داخليا لمحتح الموظفين التكميلي وقد أجرت البعثة، في إطار المرحلة النهائية من إعادة هيكلتها، اســتعراضــا 
الخام بمهام الدعم التابع لها، اا أدى إلى إعادة تصـــــــــــــــنيف وظيفة واحدة لمدف تحســـــــــــــــين المواءمة بين 

 الواجبات والمسؤوليات ضمن عنصر دعم البعثة.
 

 الشراكات والتنسيق مع الفريق القُطري - جيم 
م البعثة الدعم اللوجســـتي، على أســـاس اســـترداد التكاليف، إلى برنامج تدابير بناء الثقة التابع  - 21 تقدِّ

لمفوضــــــــــــية الأمم المتحدة لشــــــــــــؤون الحجئين فيما يتعلق بالزيارات العائلية المتبادلة بين المنطقة الواقعة غرب 
لدعم المقدم إلى المفوضــية حالما يســتأنف الجدار الرملي ومخيمات الحجئين في تندوف. ويتُوَقَّع أن يســتمر ا

البرنامج. وإضـــافة إلى ذلك، يعمل الممثل الخام لبمين العام بصـــفته المســـؤول المعيّن المعني بشـــؤون الأمن 
في الصـــحراء الغربية ومنطقة تندوف. وســـيواصـــل مكتب الاتصـــال التابع للبعثة في تندوف تقديم إحاطات 

ضــايا المرتبطة بالأمن لكل من مفوضــية الأمم المتحدة لشــؤون الحجئين، أمنية بوصــفه جهة الاتصــال في الق
وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، واللجنة الدولية للصـــليب الأحمر، والمديرية العامة 

ل البعثة أيضــــا  للعمليات الأوروبية للحماية المدنية والمعونة الإنســــانية التابعة للمفوضــــية الأوروبية. وســــتواصــــ
العمل عن كثب مع جميع الجهات صاحبة المصلحة في منطقة البعثة، أي الاتحاد الأفريقي، ووكالات الأمم 

 المتحدة، والمنظمات غير الحكومية الدولية.
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 زنة القائمة ع ى النتائجيأطر الم - دال 
فئات من الإجراءات الممكن تيســـــيرا  لعرم التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــرية، حُددت ســـــت  - 22

اتخاذها فيما يتعلق بمحتح الموظفين. ويرد في الفرا ألف من المرفق الأول لهذا التقرير تعريف للمصـــــــطلحات 
 المتعلقة بالفئات الست.

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

م. ويرد في يتولى المكتــب المبــالأـــــــــــــــر للممثــل الخــام لبمين العــام توجيــه البعثــة وإدارتهــا بوجــه عــا - 23
 محتح الموظفين التكميلي المقتررَ. 1الجدول 

 
 1الجدول 

 الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة
 

    الموظفون الدوليون 

 
 و أ ا
 أ ا م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

المجـــــــمـــــــوا 
 الفرعي

المـــــوظـــــفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة

          مكتب الممثل الخاص للأمي  العام          
 9 – 2 7 1 2 2 1 1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 – 2 7 1 2 2 1 1 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب الاتصال في تندوف
 9 – 5 4 3 – – 1 – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 11 – 6 5 3 1 – 1 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 ٢ – ١ ١ – ١ – – – صافي التغير 

          فريق الس وك والانضباط
 2 – 1 1 – – 1 – – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 2 – 1 1 – – 1 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – التغيرصافي  
          المجموع 
 20 – 8 12 4 2 3 2 1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 22 – 9 13 4 3 3 2 1 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 ٢ – ١ ١ – ١ – – – صافي التغير 

 
 الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين  )أ( 
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 مكتب الاتصال في تندوف  
 من قسم الشؤون السياسية( 3-الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة )نقل وظيفة برتبة ف  
 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة )نقل وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة من قسم الأمن(  

ســيواصــل مكتب الاتصــال في تندوف، بمحتح موظفيه المدنيين المأذون به حاليا، المؤلف من تســع  - 24
وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة( الاتصـــــــــــــــالَ  5من فئة الخدمة الميدانية و  3و  1-مد 1وظائف )

فيما يتعلق بالطرفين بشــــــأن المســــــائل الســــــياســــــية والأمنية والتشــــــغيلية وبالجهات المعنية صــــــاحبة المصــــــلحة 
بمخيمات الحجئين وأنشطة إزالة الألغام لأرقَ الجدار الرملي. وسيواصل أيضا تقديم إحاطات أمنية بوصفه 
جهة الاتصـــــال في القضـــــايا المرتبطة بالأمن إلى كل من مفوضـــــية الأمم المتحدة لشـــــؤون الحجئين، وبرنامج 

الــدوليــة للصـــــــــــــــليــب الأحمر، والمــديريــة العــامــة الأغــذيــة العــالمي، ومنظمــة الأمم المتحــدة للطفولــة، واللجنــة 
للعمليات الأوروبية للحماية المدنية والمعونة الإنســــانية التابعة للمفوضــــية الأوروبية. وســــيعمل المكتب أيضـــا  
بصــــورة وثيقة مع جميع الجهات صــــاحبة المصــــلحة في منطقة البعثة، وهي الاتحاد الأفريقي، ووكالات الأمم 

ير الحكوميــة الــدوليــة. ويقتضـــــــــــــــي هيكــل المكتــب وحجمــه من الموظفين أداء مهــام المتحــدة، والمنظمــات غ
متعددة الأوجه. ولذلك، يقُترر إعادة ندب وظيفة واحدة لمســـاعد لشـــؤون النقل )فئة الخدمة الميدانية( إلى 

 وظيفة مساعد لشؤون اللوجستيات، وذلك لمراعاة طبيعة المهام التي يؤديها لأاغل الوظيفة.
( ووظيفة مســــــاعد معني بالأمن الميداني 3-ترر نقل وظيفة موظف للشــــــؤون الســــــياســــــية )فويقُ - 25

)وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( من قسم الشؤون السياسية وقسم الأمن، على التوالي، إلى مكتب 
ه، الاتصـــــال في تندوف. واســـــتنادا إلى اســـــتعرام أجرته قيادة البعثة لتشـــــكيلة المكتب ومهامه وحجم عمل

تقرر أن أفضــــــــــل طريقة لتحســــــــــين عمل المكتب وتعزيز  هي نقل هاتين الوظيفتين. وســــــــــيضــــــــــطلع موظف 
الشؤون السياسية بمهام الإبحغ والتحليل في المكتب. وسيعزز المساعد المعني بالأمن الميداني القدرة الأمنية 

البعثة حاليا إلى إضـــــــــــفاء  للمكتب. وكانت هاتان الوظيفتان قد أعُيرتا إلى المكتب في الســـــــــــابق، وتســـــــــــعى
 الصفة النظامية على الترتيبات القائمة من خحل نقلهما.

 
 : المدني الفني١العنصر   

ســــتواصــــل البعثة خحل فترة الميزانية رصــــد المســــتجدات الســــياســــية والأمنية في الإقليم وفي المنطقة  - 26
تدخحت لدى الطرفين بشأن الادعاءات والإبحغ عنها، ودعم دورها في منع نشوب النزاعات من خحل 

والانتهاكات، وستواصل تقديم المشورة والمساعدة للمبعوث الشخصي لبمين العام في ما يبذله من جهود 
لتمكين الطرفين من التوصـــــل إلى تســـــوية ســـــياســـــية للوضـــــع النهائي للصـــــحراء الغربية. وفي حال اســـــتئناف 

اصـــل تقديم الدعم للبرنامج الذي تدير  مفوضـــية لأـــؤون الحجئين. برنامج تدابير بناء الثقة، ف ن البعثة ســـتو 
وســــــــتعمل على التخفيف من أخطار المتفجرات من مخلفات الحرب والألغام الأرضــــــــية؛ وضــــــــمان ســـــــحمة 

 موظفي الأمم المتحدة واتلكاتها؛ وتقديم المساعدة إلى مكتب الاتحاد الأفريقي إذا ما أعيد فتحه.
مع إ از  2018/2019بقاء على نفو القدرة التي احتفظت لما خحل الفترة وتعتزم البعثة الإ - 27

نفو الأنشـــــــطة المتوقعة فيما يتعلق ب جراء عمليات مســـــــح مواقع الألغام والذخائر غير المنفجرة في المناطق 
وثة بالألغام التي تنفذ فيها ولايتها ويتنقل فيها أفرادها وإزالتها منها. ونظرا إلى اتســــــــاا مســــــــاحة المناطق المل

والـذخـائر غير المنفجرة اســـــــــــــــتنـادا إلى مـا كشـــــــــــــــفتـه عمليـات المســـــــــــــــح الســــــــــــــــابقـة، فـ ن الأولويـة في الفترة 
ســــــــتكون لتطهير المناطق المعينة بواســــــــطة أفرقة إزالة الألغام يدويا. وســــــــتتواصــــــــل عمليات  2019/2020

 مسح المناطق الجديدة.
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 مؤلأر الإ از الإ از المتوقع

تقدم نحو تســــوية ســــياســــية للوضــــع النهائي للصــــحراء إحراز  1-1  
 الغربية

يقدم المبعوث الشـــــــــــخصـــــــــــي لبمين العام إحاطات إلى ولو  1-1-1
يتصــــل  الأمن عن أنشــــطته وعن المســــتجدات في منطقة مســــؤولية البعثة وما

 (2: 2019/2020؛ 2: 2018/2019؛ 2: 2017/2018لما )
 

 النواتج
 

 وإسداء المشورة وتوفير الدعم اللوجستي لزيارات المبعوث الشخصي لبمين العام إلى المنطقةتقديم تحليحت سياسية  • 
 نشر تقرير واحد مقدم من الأمين العام إلى ولو الأمن • 
 قيام الممثل الخام لبمين العام بتقديم إحاطتين إلى ولو الأمن بشأن الصحراء الغربية • 
التحليل المشــــــــتركة للبعثة وجلســــــــات لأــــــــهرية للفريق العامل المعني بالانتهاكات لتوجيه عملية حل عقد اجتماعات أســــــــبوعية لخلية  • 

 الادعاءات والانتهاكات لمدف منع نشوب النزاعات
اجتماعات مع طرفي النزاا من أجل منع نشـوب النزاعات من خحل النظر في الادعاءات والتصـدي لحنتهاكات أو غيرها  4عقد  • 

 السياسية والأمنية في منطقة عمليات البعثةمن التطورات 
اجتماعات مع الدول الأعضاء في الربا ،  3 اجتماعات مع وموعة الأصدقاء و 3 عقد اجتماعات لأهرية لفريق إدارة الأمن، و • 

 لمناقشة الحالة في الميدان، والتطورات على الصعيدين السياسي والأمني في الإقليم
 ميا  عن القضايا الإقليمية والدولية المتصلة بالصحراء الغربيةموجزا  إعح 320إعداد  • 
تقديم إحاطات ســياســية وتنظيم زيارات ميدانية ودوريات حراســة للوفود الزائرة للعيون وتندوف القادمة من الدول الأعضــاء واثلي  • 

 المنظمات الدولية والحكومية والمؤسسات الإعحمية، حسب الطلب
 

 ؤلأر الإ ازم الإ از المتوقع
برنامج تدابير بناء الثقة الذي تقود  مفوضـــية الأمم المتحدة  1-2  

لشــــــؤون الحجئين متوقف حاليا . وعند اســــــتئنافه، ســــــيكون الإ از 
المتوقع متعلقا  ب حراز تقدم نحو حل القضـــــايا الإنســـــانية، ولا ســـــيما 

 القضايا المتصلة بالحجئين

اســــــــــتئناف الزيارات الأســــــــــرية لحجئين )رححت ذهاب فقط(  1-2-1
يحتمــــــل أن يظــــــل  :2018/2019: البرنــــــامج معلق؛ 2017/2018)

: قد يظل البرنامج معلقا ، لكن المفوضــــــــــــية 2019/2020البرنامج معلقا؛ 
 (تواصل البحث عن طريق للمضي قدما  

 
 النواتج

 
فرد من أفراد الأســر في الزيارات  2 100زيارة وتيســيرها، بما يشــمل مرافقة  20إلأــراف ضــبا  لأــرطة الأمم المتحدة في البعثة على  • 

رها المفوضــــــــية بين تندوف والإقليم، بما في ذلك المســــــــاعدة على الإجحء الط  للمســــــــتفيدين وزيارتهم  الأســــــــرية المتبادلة التي تيســــــــّ
 المستشفيات في

في مطارات العيون والداخلة وتندوف، وعلى متن رححت الطائرات التي تنظّمها توفير الموظفين الطبيين العســـــكريين التابعين للبعثة  • 
 زيارة متبادلة بين الأسر في تندوف والإقليم 20مفوضية لأؤون الحجئين، دعما  لـ 

عقد اجتماعات وجلســــــــــات إحاطة نصــــــــــف لأــــــــــهرية مع مفوضــــــــــية لأــــــــــؤون الحجئين لاســــــــــتعرام تنفيذ برنامج تدابير بناء الثقة  • 
 تئنافهاس عند
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الحــد من خطر الألغــام الأرضـــــــــــــــيــة والمتفجرات من مخلفــات  1-3  
 الحرب

إضــــــافة أمتار مربعة من المســــــاحة الســــــطحية وتحت الســــــطحية  1-3-1
الخالية من الأخطار المعروفة لبلغام الأرضـــــية/المتفجرات من مخلفات الحرب 

وكفالة المرور الآمن لأفراد الأمم المتحدة لتيســــــــــير رصــــــــــد وقف إطحق النار 
محيين متر  3: منطقة سطحية وتحت سطحية مساحتها 2017/2018)

: منطقة ســــــــــــــطحية وتحت ســــــــــــــطحية مســــــــــــــاحتها 2018/2019مربع؛ 
: منطقة ســــــــــــطحية وتحت ســــــــــــطحية 2019/2020محيين متر مربع؛  3

 محيين متر مربع( 3مساحتها 
 

 النواتج
 

متر مربع من حقول الألغام والمناطق المشـــــتبه في خطورتها والمناطق المســـــتهدفة بالذخائر العنقودية من خحل إجراء محيين  3تطهير  • 
 مسح غير تقني وإزالة الألغام يدويا

ام الإبقاء على قدرة لحستجابة في حالات الطوارئ على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوا للتعامل مع أي تهديدات مرتبطة بالألغ • 
 الأرضية و/أو المتفجرات من مخلفات الحرب لأرق الجدار الرملي

 عقد اجتماعات تنسيق لأهرية مع الجهات صاحبة المصلحة المعنية بالإجراءات المتعلقة بالألغام لأرق الجدار الرملي • 

هام إزالة الألغام، وذلك لضــــــــــمان يوما من إ از م 30تعهد نظام إدارة معلومات الإجراءات المتعلقة بالألغام وتحديثه في غضــــــــــون  • 
 حصول البعثة على أحدث المعلومات عن الأخطار الناجمة عن الألغام الأرضية/المتفجرات من مخلفات الحرب

ية والتوعية بخطورتها يشـــــــــــــــارتح فيها جميع أفراد البعثة المدنيين  12إجراء  •  دورة تدريبية تثقيفية عن الســـــــــــــــحمة من الألغام الأرضـــــــــــــــ
دورات تدريبية لتجديد المعلومات عن الســــحمة من  9لجدد والمتناوبين بعد فترة قصــــيرة من التحاقهم بالبعثة؛ وتنظيم والعســــكريين ا

 الألغام الأرضية والتوعية بخطورتها في مواقع أفرقة البعثة

دعم البعثة العســـــــكري التحقق من ســـــــحمة الطرق التي تســـــــلكها الدوريات و ر عبرها الدعم اللوجســـــــتي بناء على طلب عنصـــــــري  • 
 والمدني لكفالة السحمة من الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب عند التنقل لأرقَ الجدار الرملي

 
 العوامل الخارجية

وقف احتمال إعاقة رداءة أحوال الطقو والتغير في الحالة الســـــــياســـــــية أو الأمنية لســـــــير البرنامج المقرر لإزالة الألغام وتســـــــبب ذلك في  
 أنشطته بصفة مؤقتة

  
 2الجدول 

 ، العنصر المدني الفني١الموارد البشرية: العنصر 
 

 المجموا الفئة
  لأرطة الأمم المتحدة - أولا  

 12 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 12 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
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 المجموا الفئة
 - صافي التغير   

  الحكوماتالأفراد المقدمون من  - ثانيا
 10 2018/2019لوظائف المعتمدة للفترة ا 
 10 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - صافي التغير 

 
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون - ثالثا
 و أ ا
 أ ا م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخــــــــــــدمــــــــــــة 
 الميدانية

الةةمةةجةةمةةوع 
 الفرعي

المــوظــفــون 
 الوطنيون

ـــــــطـــــــوعـــــــو  مـــــــت
 المجموا المتحدة الأمم

          قسم الشؤون السياسية          

 5 – – 5 1 2 2 – – 2018/2019لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 4 – – 4 1 1 2 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (١) – – (١) – (١) – – – صافي التغيير 

          الموظفون المدنيون ،المجموع الفرعي 

 5 – – 5 1 2 2 – – 2018/2019لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 4 – – 4 1 1 2 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (١) – – (١) – (١) – – – صافي التغير 

          ثالثا( - المجموع )أولا 

 ٢7         2018/2019لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 ٢6         2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (١)         صافي التغيير 
  

 قسم الشؤون السياسية  

 إلى مكتب الاتصال في تندوف( 3-الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة )نقل وظيفة واحدة برتبة ف  

استنادا إلى استعرام قامت به قيادة البعثة لتشكيل مكتب الاتصال في تندوف ووظائفه وعبء  - 28
تقرر أن أفضــــــــــــل طريقة لتحســــــــــــين عمل المكتب وتعزيز  هي نقل وظيفة واحدة لموظف للشــــــــــــؤون عمله، 

 أعح (. 25( من قسم الشؤون السياسية إلى المكتب )كما هو موضح في الفقرة 3-السياسية )ف
 

 : العسكري٢العنصر   

ار، وتقديَم الدعم سيواصل العنصر العسكري للبعثة رصدَ امتثال الطرفَين لاتفاق وقف إطحق الن - 29
لجهود العنصــــــــــــــر المدني الرامية إلى الحد من خطر الألغام والذخائر غير المنفجرة على جان  الجدار الرملي. 

في القيام بتفتيِ  مقار وحدات القوات المســـــــــــــــلحة،  2019/2020وتتمثل الأولويات الرئيســـــــــــــــية للفترة 
إطحق النار، ورصــــدِ تدمير الألغام والذخائر غير وتســــيير دوريات  جوية وبرية لضــــمان التقيّد باتفاق وقف 

المنفجرة غربي الجـــــدار الرملي، ووضـــــــــــــــعِ عحمـــــات تشـــــــــــــــير إلى المنـــــاطق الخطرة التي تُكتشـــــــــــــــف خحل 
 المنتظمة. الدوريات
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لاتفاق وقف إطحق النار  عدم حدوث أي انتهاكات جسيمة 1-1-2 امتثال الطرفين لاتفاق وقف إطحق النار 2-1  
: صــــفر؛ 2018/2019: صــــفر؛ 2017/2018والاتفاقات العســــكرية )

 : صفر(2019/2020
 

 النواتج
التحقيق في جميع انتهــاكــات اتفــاق وقف إطحق النــار التي يزُعم أن أحــد الطرفين قــد ارتكبهــا واضـــــــــــــــطحا الأفرقــة العــاملــة المعنيـة  • 

 لى أساس لأهريبانتهاكات وقف إطحق النار بعملها ع
 الرصد الموثوق للإقليم بأكمله عن طريق البر والجو والسماء، مع التركيز على المناطق ذات الأولوية • 

من مراق  الأمم المتحدة العسكريين  4يوم عمل لبفراد العاملين في الدوريات المتنقلة لمراق  الأمم المتحدة العسكريين ) 33 912 • 
 يوما( 314وميا لمدة دورية ي X 27 لكل دورية

من مراق  الأمم المتحدة  4زيارة اتصــال يقوم لما مراقبو الأمم المتحدة العســكريون إلى مقار القوات المســلحة لكح الطرفين ) 832 • 
 أسبوعا ( 52زيارات أسبوعية لمدة  X 4العسكريين لكل زيارة 

اقع لبفرقة بغرم تفتي  المقار والوحدات الفرعية التابعة للجي  مو  9من ســـــــــــــاعات الدوريات الجوية، تنُفّذ انطحقا من  1 596 • 
ساعة لأهريا   44.33طائرات هليكوبتر يعمل كل منها بمتوسط  3الملكي المغربي والقوات العسكرية لجبهة البوليساريو )باستخدام 

 لأهرا ( 12لمدة 
 

 العوامل الخارجية
بأنشــطة عدائية، وتيســير حرية تنقل المراقبين العســكريين والمحافظة عليها. وحدوث تغير في  توفّر الإرادة لدى الطرفين لحمتناا عن القيام 

الحالة الســياســية أو الأمنية من لأــأنه أن يؤدي إلى وقف مؤقت لبنشــطة. وتوفير مواكبة مســلحة للدوريات البرية لأــرق الجدار الرملي، 
 واستمرار تقييد الدوريات الليلية

  
  3الجدول 
 ، العنصر العسكري٢البشرية: العنصر  الموارد

 
 المجموا الفئة
  المراقبون العسكريون -أولا   

 218 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 218 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - صافي التغير 
  الوحدات العسكرية -ثانيا 
 27 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 27 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - صافي التغير 
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون - ثالثا
 و أ ا
 أ ا م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجــــمــــوا 
 الفرعي

المــوظــفــون 
 الوطنيون

ـــــــطـــــــوعـــــــو  مـــــــت
 المجموا الأمم المتحدة

          مكتب قائد القوة           
 2 - - 2 1 - - 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 3 - 1 2 1 - - 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 ١ - ١ - - - - - - صافي التغير 
          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون 
 2 - - 2 1 - - 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 3 - 1 2 1 - - 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 ١ - ١ - - - - - - صافي التغير 
          ثالثا( -المجموع )أولا  
 247         2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 248         2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 ١         صافي التغير 

  
 القوةمكتب قائد   
الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة )إعادة ندب وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة من قســـــــــــــــم   

 التكنولوجيا الميدانية(
تمشـــــــيا مع الاســـــــتعرام الميداني الذي أجرا  مقر الأمم المتحدة، يلزم توفير مســـــــاعد تمري  مدني  - 30

القوة على كفالة الاســـــــتمرارية، بســـــــبب تناوب المســـــــؤولين لمســـــــاعدة المســـــــؤول الط  للقوة في مكتب قائد 
الطبيين للقوة، في توفير الخدمات الإدارية، من قبيل تجهيز الإجازات المرضـــــــــــــــية للموظفين المدنيين بالبعثة 
وتنســـــــــيق عمليات الإجحء الط  وإجحء المصـــــــــابين مع مســـــــــتشـــــــــفيات الإحالة في غران كناريا ب ســـــــــبانيا 

في الربا  والدار البيضــــاء بالمغرب، على أن تتوافر لديه المهارات اللغوية والمؤهحت والمســــتشــــفيات الأخرى 
الطبية ذات الصـــــــلة. ولا يوجد مســـــــؤول ط  مدني بالبعثة؛ لذا يؤدي المســـــــؤول الط  للقوة دور المســـــــؤول 

ندب وظيفة  الط  المدني ويسـتفيد من خدماته الأفراد العسـكريون والمدنيون على حد سـواء. ويقترر إعادة
مســــــــــــــاعد إداري )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( من قســــــــــــــم التكنولوجيا الميدانية إلى مكتب قائد 

 القوة، للعمل كمساعد لشؤون التمري .
 

 : الدعم٣العنصر   
يُكلف عنصــــر الدعم بتقديم خدمات تتســــم بالســــرعة والفعالية والكفاءة والمســــؤولية لدعم تنفيذ  - 31

ة عن طريق إ از النواتج ذات الصلة وإدخال تحسينات على الخدمات وزيادة الكفاءة. وسيُقدّم ولاية البعث
من  10 من الموظفين المدنيين و 263 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة و 257الدعم إلى ما وموعه 

ســـتية و/أو خدمات الأفراد المقدمين من الحكومات. وســـيشـــمل نطاق الدعم جميع المســـائل الإدارية واللوج
الدعم التقني، بما في ذلك متابعة توصـــــيات ولو مراجعي الحســـــابات؛ والطيران؛ والميزانية والشـــــؤون المالية 
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والإبحغ؛ والموارد البشـــــــرية؛ والمرافق والبنية التحتية والألأـــــــغال الهندســـــــية؛ وإدارة الوقود؛ وخدمات الجغرافيا 
والحسـلكية؛ وإدارة سـلسـلة الإمداد؛ وخدمات الأفراد النظاميين  المكانية والمعلومات والاتصـالات السـلكية

وإدارة المركبات والنقل البري؛ والمســـــــائل الشـــــــاملة، بما في ذلك الســـــــلوتح والانضـــــــبا  والمســـــــائل الجنســـــــانية 
 والتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز.

هذ  الخدمات، عزّز العنصــر إطار الميزنة ومن أجل تحســين القابلية للمقارنة والمســاءلة بشــأن أداء  - 32
 .2019/2020القائمة على النتائج الخام به للفترة 

 
 مؤلأر الإ از الإ از المتوقع

تزويد البعثة بخدمات دعم ســــــــــريعة وفعالة تتســــــــــم بالكفاءة  3-1  
 والمسؤولية

النســــــــــــــبــة المئويــة لســــــــــــــــاعــات الطيران المعتمــدة المســــــــــــــتخــدمــة  3-1-1
 المـــــائـــــة؛ في 90 ≤: 2018/2019في المـــــائـــــة؛  79: 2017/2018)

 في المائة( 90 ≤: 2019/2020
متوسط النسبة المئوية السنوية للوظائف الدولية الشاغرة المأذون  3-1-2 

 ؛في المــــائــــة 10: 2018/2019في المــــائــــة؛  12: 2017/2018لمــــا )
 في المائة( 7: 2019/2020

متوســـــط النســـــبة المئوية الســـــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  3-1-3 
 المـــــائـــــة؛ في 24 ≤: 2018/2019في المـــــائـــــة؛  19: 2017/2018)

 (المائة في 24 ≤: 2019/2020
متوسط عدد الأيام التي يستغرقها التوظيف من قائمة المرلأحين  3-1-4 

يوم عمل  44: 2017/2018اختيار المرلأـــــــحين ) الدوليين المقبولين حتى
 48 ≥: 2018/2019من تاريخ إغحق الإعحن عن الوظيفة الشــــــاغرة؛ 

: 2019/2020ن عن الوظيفة الشاغرة؛ الإعح إغحق تاريخ من عمل يوم
 الرتب من الشـــــــــــــاغرة الوظائف عن الإعحن تاريخ من تقو ي يوم 101 ≥
 (الميدانية الخدمة فئة ومن 1-مد إلى 3-ف

متوســـــــط عدد الأيام التي يســـــــتغرقها اســـــــتقدام موظف لشـــــــغل  3-1-5 
وظيفة محددة حتى تاريخ اختيار المرلأــــــــــــــح فيما لص المرلأــــــــــــــحين الدوليين 

 من عمـــــل يوم 130 ≥: 2018/2019: لا ينطبق؛ 2017/2018)
 156 ≥: 2019/2020 ؛ الشــــــــــــــاغرة للوظيفة التقدم باب إغحق تاريخ
إلى  3-ن الوظائف الشــــاغرة من الرتب فع الإعحن تاريخ من تقو يا يوما
 وفئة الخدمة الميدانية( 1-مد

: 2017/2018الدرجة الإجمالية في ســـــجل الأداء البيئي للإدارة ) 3-1-6 
 (100: 2019/2020؛ 100: 2018/2019؛ 100

النســـــــــــــبة المئوية لجميع المشـــــــــــــاكل التي تطرأ في وال تكنولوجيا  3-1-7 
والاتصـــــــــــــــــالات، والتي يتم حلهــــا في إطــــار الأهــــداف المحــــددة المعلومــــات 

: 2017/2018للمشــــــاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوســــــطة والمنخفضــــــة )
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 مؤلأر الإ از الإ از المتوقع
 85 ≤: 2019/2020 المائة؛ في 85 ≤: 2018/2019في المائة؛  73  

 (المائة في
الامتثال لسياسة إدارة المخاطر في وال السحمة المهنية الميدانية  3-1-8 

في المــــــائــــــة؛  100: 2018/2019في المــــــائــــــة؛  20: 2017/2018)
 في المائة( 100: 2019/2020

الدرجة الإجمالية في الرقم القياســـــــي لإدارة الدعم الميداني لإدارة  3-1-9 
مؤلأـــــرا أســـــاســـــيا من مؤلأـــــرات الأداء الرئيســـــية  20الممتلكات اســـــتنادا إلى 

 ؛1 800≤: 2018/2019؛ 1 665: 2017/2018)
2019/2020 :≥ 800 1) 

الانحراف عن خطــــــة الطلــــــب من حيــــــث الكميــــــات المقررة  3-1-10 
 20 ≥: 2018/2019: لا ينطبق؛ 2017/2018ومواقيت الشـــــــــــــراء )

 (المائة في 20 ≥: 2019/2020 المائة؛ في
النســــــــبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبان  لبمم المتحدة  3-1-11 

ران/يونيــــه، تمشــــــــــــــيــــا  مع مــــذكرات التفــــاهم حزي 30تســــــــــــــتوفي المعــــايير في 
في المــــائــــة؛  100: 2018/2019في المــــائــــة؛  100: 2017/2018)

 في المائة( 100: 2019/2020
امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة ب يصــــــال حصــــــص  3-1-12 

في المـــائـــة؛  96: 2017/2018الإعـــالأـــــــــــــــــة وجودتهـــا وإدارة مخزونـــاتهـــا )
 (المائة في 98 ≤: 2019/2020 المائة؛ في 95 ≤: 2018/2019

 
 النواتج

 تحسي  الخدمات
 من مواقع الأفرقة العسكرية 9تحسين الظروف المعيشية والمنشآت الأمنية في  • 
 دعم تنفيذ خطة واستراتيجية الإدارة بشأن إدارة سلسلة الإمداد • 

 خدمات الطيران

 طائرات مروحية 3 تشغيل وصيانة طائرتين ثابتتي الجناحين و • 

 محطات لوقود الطائرات في مواقع أفرقة أوسرد وأم دريغة وتيفاريتي والمحبو والإلأراف عليها 4تشغيل  • 

ســـــاعة طيران مقررة )من مزودين تجاريين فقط(، لتقديم الخدمات المتصـــــلة بالركاب والبضـــــائع والدوريات  4 230توفير ما وموعه  • 
 إجحء المصابين والإجحء الط والمراقبة، والبحث والإنقاذ، و 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ

يا  مع  56.4تقديم خدمات الميزانية والشـــــــــــــــؤون المالية والخدمات المحاســـــــــــــــبية فيما يتصـــــــــــــــل بميزانية قدرها  •  مليون دولار، تمالأـــــــــــــــ
 المفوضة السلطة
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 خدمات الموظفي  المدنيي 

موظفا وطنيا ،  163 موظفا دوليا ، و 82من الموظفين المدنيين المأذون لمم ) 273ا يصـــــــــــــــل إلى توفير خدمات الموارد البشـــــــــــــــرية لم • 
 من الأفراد المقدمين من الحكومات( 10 متطوعا  من متطوعي الأمم المتحدة، و 18 و

لمـــا متوســــــــــــــطـــه موظفـــا مـــدنيـــا ودعم تقـــديم تـــدريـــب خـــارا البعثـــة  252تقـــديم دورات تـــدريبيـــة داخـــل البعثـــة إلى مـــا متوســـــــــــــــطـــه  • 
 مدنيا   موظفا   51

 خدمات المرافق والبنية التحتية والأشغال الهندسية

 موقعا 15من أماكن عمل الموظفين المدنيين في  6 من مواقع الأفرقة العسكرية و 9صيانة وإصحر  • 

 موقعا   15لتخلص منها في تزويد كافة المباني بخدمات الصرف الصحي، بما في ذلك تصريف ميا  المجارير وجمع النفايات وا • 

 مواقع 10من محطات تنقية الميا  المملوكة لبمم المتحدة في  10تشغيل وصيانة  • 

موقعا ومحطة لتوليد الكهرباء بالطاقة الشــــــــمســــــــية في  11من المولدات الكهربائية المملوكة لبمم المتحدة في  68تشــــــــغيل وصــــــــيانة  • 
 الحلو بير

 مواقع  8لطائرات الهليكوبتر في مهابط  8 مطارات و 4صيانة  • 

 تشييد منصة واحدة لطائرات الهليكوبتر في تيفاريتي • 

 موقعا 11مرفقا لتخزين البنزين والزيوت ومواد التشحيم للمولدات والنقل البري والعمليات الجوية في  11صيانة وتجديد  • 

 مواقع  3بناء أحوام احتواء تسرب الوقود في  • 

 آبار ميا  في سبع مواقع 7تشغيل وصيانة  • 

 مواقع 10محطات لمعالجة ميا  الصرف الصحي في  10تشغيل وصيانة  • 

مواقع لبفرقة العســـــكرية، بما في ذلك اســـــتبدال المباني الجاهزة القد ة؛ وتحديث  9تحســـــين الظروف المعيشـــــية والمنشـــــآت الأمنية في  • 
 يد سقوف ثانوية؛ ورصف الممرات؛ وتعزيز أمن المنطقة المحيطة والإضاءةصالات اللياقة البدنية والمرافق الاجتماعية؛ وتشي

تنفيذ مشـــــــاريع بيئية في إطار خطة العمل البيئية المعتمدة للبعثة وتوصـــــــيات فريق مشـــــــروا المســـــــاعدة التقنية العاجلة في والي البيئة  • 
معدات إنتاا الطاقة المســــتدامة، ولا ســــيما في مواقع الأفرقة والمناخ من خحل الحد من اســــتهحتح الطاقة، وتخضــــير المباني، واعتماد 

 النائية في جميع مواقع البعثة

 خدمات إدارة الوقود

مليون  0.7 مليون لتر للنقل البري، و 0.5 محيين لتر للعمليات الجوية و 3.6محيين لتر من البنــــــــــــــزين ) 4.8إدارة توريد وتخزين  • 
 موقعا   18والزيوت ومواد التشحيم، في نقا  التوزيع ومرافق التخزين في لتر للمولدات والمرافق الأخرى( 

 خدمات تكنولوجيا الجغرافيا المكانية والمع ومات والاتصالات الس كية واللاس كية

 دعم وصيانة لأبكة ساتلية تضمّ محطة أرضية مركزية لتوفير خدمات الاتصالات بالصوت والفاكو والفيديو ونقل البيانات • 

وصــــــحت تعمل بالموجات  5 مقاســــــم هاتفية، و 4 من نظم المحطات الطرفية ذات الفتحات الصــــــغيرة جدا، و 10دعم وصــــــيانة  • 
 نظم لاسلكية رقمية ضيقة النطاق 6 أجهزة للتداول بالفيديو، و 3 الدقيقة، و
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جهازا من الأجهزة الحســـلكية المتنقلة  220 جهاز من الأجهزة الحســـلكية المحمولة ذات التردد العالي جدا، و 600دعم وصـــيانة  • 
جهازا من  150 جهازا من أجهزة الاتصـــــــــــــــال الحســـــــــــــــلكي القاعدية ذات التردد العالي جدا، و 60 ذات التردد العالي جدا، و

 جهازا من أجهزة الاتصال الحسلكي القاعدية ذات التردد العالي 35 الأجهزة الحسلكية المتنقلة ذات التردد العالي، و

 موقعا 13جهاز إرسال رقمي في  45طابعة، و  131 حاسوبا محمولا، و 263 حاسوبا مكتبيا، و 266 خادوما، و 16دعم وصيانة  • 

 موقعا   13مستخدما في  494لأبكة محلية ولأبكة واسعة يستعملها  13دعم وصيانة  • 

 موقعا 13دعم وصيانة لأبكات محلية لاسلكية في  • 

 الخدمات الطبية

مراكز للطوارئ والإســـــــــــــــعافات الأولية يدعمهما  6 أفرقة طبية متقدمة، و 3 صـــــــــــــــيانة عيادة من المســـــــــــــــتوى الأول وتشـــــــــــــــغيل و  • 
مواقع لخدمة جميع موظفي البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى والســــــــكان المدنيين  10ارضــــــــون/مســــــــاعدون طبيون في 

 المحليين في حالات الطوارئ

الإجحء برا وجوا على صعيد منطقة البعثة برمتها لخدمة جميع مواقع الأمم المتحدة، بما في ذلك مستشفيان  مواصلة العمل بترتيبات • 
 من المستوى الرابع في موقعين )الدار البيضاء في المغرب ولاس بالماس، إسبانيا( لأغرام عمليات الإجحء الط  الجوية

 خدمات إدارة س س ة الإمداد

مليون دولار، تمشـــــيا مع  9.1ت التخطيط والتزود من أجل اقتناء بضـــــائع وســـــلع أســـــاســـــية تقدر قيمتها بمبلغ تقديم الدعم لعمليا • 
 السلطة المفوضة

 كيلوغرام من البضائع، بما في ذلك الوقود، وإدارتها وتوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة  3 268 800استحم ما يصل إلى  • 

ات والمخزونات المالية وغير المالية، والمعدات التي تقل قيمتها عن العتبة المحددة وتبلغ كلفتها إدارة الممتلكات والمنشـــــــــــــــآت والمعد • 
 محيين دولار، وإعداد حسابات هذ  الأصول والإبحغ عنها، تمشيا مع السلطة المفوضة 46.5الإجمالية الأصلية 

 خدمات الأفراد النظاميي 

مراقبا   218راد العســــــكريين وأفراد الشــــــرطة المأذون لمم وتناولمم وإعادتهم إلى أوطا م )من الأف 257تمركز قوام يصــــــل أقصــــــا  إلى  • 
 من ضبا  لأرطة الأمم المتحدة( 12 من أفراد الوحدات، و 20 من ضبا  الأركان العسكريين، و 7 عسكريا ، و

لتقيّد بالاكتفاء الذاتي، وذلك لوحدة واحدة من التفتي  والتحقق والإبحغ في ما يتصــــــل بالمعدات الرئيســــــية المملوكة للوحدات وبا • 
 الأفراد النظاميين

 فردا من أفراد الوحدات العسكرية 20توريد وتخزين حصص الإعالأة وحصص الإعالأة الميدانية والميا  لقوام متوسطه  • 

 خدمات إدارة المركبات والنقل البري

 مواقع  5ورش في  6مركبة الوكة لبمم المتحدة من خحل  324تشغيل وصيانة  •

موظفا من موظفي الأمم المتحدة في اليوم  160تشـــــــــــغيل خدمات النقل والرححت المكوكية على مدار الأســـــــــــبوا لنقل ما متوســـــــــــطه  •
 الواحد من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة

 الأم 

 ار الساعة طيلة أيام الأسبوا لمنطقة البعثة برمتها توفير خدمات الأمن على مد • 
 توفير الدعم الأمني على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى • 
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 مكان إقامة 20إجراء عمليات تقييم للحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك عمليات مسح  • 

 دورة إعحمية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع أفراد البعثة 12تنظيم  • 

تقديم تدريب أمني وتدريب أولي/تمارين عملية على التعامل مع الحرائق لجميع الموظفين الوافدين حديثا في إطار نظام الأمم المتحدة  • 
 لإدارة الأمن

 السحمة من الحرائق عمليات تفتي  على جميع المواقع في منطقة البعثة بشأن  • 

 الس وك والانضباط

تنفيذ برنامج للســــــــــلوتح والانضــــــــــبا  لجميع الأفراد العســــــــــكريين وأفراد الشــــــــــرطة والموظفين المدنيين من خحل الوقاية، والإحاطات  • 
 التوجيهية ودورات تجديد المعارف، ورصد التحقيقات والإجراءات التأديبية

 فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

 تنفيذ برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية لجميع موظفي البعثة، يتضمن التثقيف عن طريق الأقران • 

 تشغيل وصيانة مرافق تقديم المشورة والفحص الطوعييَن والسرييَن فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية • 
  

 العوامل الخارجية
  رية تنقل موظفي البعثة. وقيام الموردين بتوريد البضائع وتقديم الخدمات وفقا  للعقود المبرمة معهماستمرار طرفي النزاا في السمار  

  
 4الجدول 

 ، الدعم٣الموارد البشرية: العنصر 
 

    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 و أ ا
 أ ا م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجــــمــــوا 
 الفرعي

المـــــوظـــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة

          قسم الأم           
 49 – 40 9 7 1 1 – – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 48 – 39 9 7 1 1 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (١) – (١) – – – – – – صافي التغير 
          شعبة دعم البعثة

          ةمكتب رئيس دعم البعث 

 8 1 2 5 3 1 – 1 – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 9 1 3 5 2 2 – 1 –  2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 ١ – ١ – (١) ١ – – – صافي التغير 

          مكتب رئيس إدارة العم يات والموارد 
 50 5 24 21 13 5 3 – – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 48 4 23 21 13 5 3 – –  2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 و أ ا
 أ ا م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجــــمــــوا 
 الفرعي

المـــــوظـــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة

 (٢) (١) (١) – – – – – – صافي التغير           
          مكتب رئيس إدارة س س ة الإمداد وتقديم الخدمات 
 129 12 89 28 22 2 4 – – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 – – – – – – – – –  2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (١٢٩) (١٢) (8٩) (٢8) (٢٢) (٢) (4) – – صافي التغير 
          مكتب رئيس إدارة تقديم الخدمات 
 – – – – – – – – – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 88 12 55 21 17 1 3 – –  2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 88 ١٢ 55 ٢١ ١7 ١ ٣ – – صافي التغير 

          مكتب رئيس إدارة س س ة الإمداد 
 – – – – – – – – – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 41 1 33 7 4 1 2 – –  2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 4١ ١ ٣٣ 7 4 ١ ٢ – – صافي التغير 

          ةالبعثالمجموع الفرعي، شعبة دعم  

 187 18 115 54 38 8 7 1 – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 186 18 114 54 36 9 8 1 –  2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (١) – (١) – (٢) ١ ١ – – صافي التغير 
          مجموع الموظفي  المدنيي  

 236 18 155 63 45 9 8 1 – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 234 18 153 63 43 10 9 1   2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (٢) – (٢) – (٢) ١ ١ – – صافي التغير 
 

 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
  

 قسم الأم   
قدر  وظيفة واحدة )نقل وظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة إلى الموظفون الوطنيون: نقصـــــــــــــــان   

 مكتب الاتصال في تندوف(
اســـتنادا إلى اســـتعرام قيادة البعثة لتشـــكيل قســـم الأمن ووظائفه وعبء العمل المنو  به، يقُترر  - 33

الاتصـال في تندوف  نقل وظيفة مسـاعد لبمن الميداني )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( إلى مكتب
من أجل تعزيز القدرة الأمنية للمكتب. وقد ســـبق إعارة هذ  الوظيفة للمكتب، وتســـعى البعثة إلى إضـــفاء 

 الصفة النظامية على الترتيبات القائمة من خحل النقل المقترر.
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 شعبة دعم البعثة  
نسجاما مع مواءمة هياكل دعم ستنفذ البعثة المرحلة النهائية من إعادة هيكلة لأعبة دعم البعثة ا - 34

البعثة في البعثات الميدانية. وبناء على ذلك، ســـــــيُعاد تنظيم ركيزة إدارة ســـــــلســـــــلة الإمداد وتقديم الخدمات 
لتصــــــبح ركيزتين منفصــــــلتين، هما ركيزة إدارة تقديم الخدمات وركيزة إدارة ســــــلســــــلة الإمداد، ســــــيكون لكل 

ر القيادة في إطار دعم البعثة، وتعزيز الجهود المتعلقة ( من أجل ضـــــــمان اســـــــتدامة دو 5-منهما رئيو )ف
 بالخدمات اللوجستية وتقديم الخدمات وإعادة تحديد أولوياتها.

وسيواصل مكتب رئيو إدارة العمليات والموارد الإلأراف على قسم الموارد البشرية، وقسم المالية  - 35
 بعثة.والميزانية، وقسم التكنولوجيا الميدانية، ومركز دعم ال

وســـــــــــــيتولى مكتب رئيو إدارة تقديم الخدمات الإلأـــــــــــــراف على قســـــــــــــم الطيران، وقســـــــــــــم النقل  - 36
 السطحي، وقسم الهندسة، ووحدة الدعم المعيشي.

ويتولى مكتب رئيو إدارة ســـــلســـــلة الإمداد الإلأـــــراف على قســـــم المشـــــتريات، وقســـــم إدارة أداء  - 37
ووحدة إدارة المشــــتريات )التي ســــتُدمج فيها وحدة إدارة ســــلســــلة الإمداد )قســــم إدارة الممتلكات ســــابقا(، 

 العقود(، ووحدة التخزين المركزي، ووحدة مراقبة الحركة.
 ويوضح الشكل التالي التغييرات المقترر إدخالها على المكاتب التي يتألف منها عنصر الدعم. - 38
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 الدعم التغييرات المقترح إدخالها ع ى المكاتب التي يتألف منها عنصر  
 

 ٢٠١٩/٢٠٢٠الفترة   ٢٠١8/٢٠١٩الفترة 
 رئيو دعم البعثة  رئيو دعم البعثة 

 مكتب رئيو دعم البعثة  مكتب رئيو دعم البعثة

 الطيرانوحدة سحمة   وحدة سحمة الطيران

 وحدة متابعة توصيات ولو مراجعي الحسابات  وحدة متابعة توصيات ولو مراجعي الحسابات

 وحدة لأؤون البيئة  البيئةلأؤون وحدة 

 إدارة العمليات والموارد  إدارة العمليات والموارد
 المواردو العمليات إدارة مكتب رئيو   المواردو العمليات إدارة مكتب رئيو 

 قسم الموارد البشرية  قسم الموارد البشرية

 قسم المالية والميزانية  قسم المالية والميزانية

 مركز دعم البعثة  مركز دعم البعثة

 قسم التكنولوجيا الميدانية  قسم التكنولوجيا الميدانية

 إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات  إدارة تقديم الخدمات
 مكتب رئيو إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات  )ب(مكتب رئيو إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات

 قسم الطيران  قسم الطيران

 قسم الهندسة  الهندسةقسم 

 قسم النقل السطحي  قسم النقل السطحي

 وحدة الدعم المعيشي  وحدة الدعم المعيشي
 قسم المشتريات  إدارة سلسلة الإمداد

 العقودوحدة إدارة   )أ(مكتب رئيو إدارة سلسلة الإمداد

 وحدة إدارة المشتريات  قسم المشتريات

 الممتلكاتإدارة  قسم  وحدة إدارة المشتريات

 وحدة التخزين المركزي  )ب(قسم إدارة أداء سلسلة الإمداد
 وحدة مراقبة الحركة  وحدة التخزين المركزي
   وحدة مراقبة الحركة

 نقل وحدات/أقسام  

 وحدة تحت الإنشاء. )أ( 

  وحدة سيعاد تسميتها. )ب( 
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 مكتب رئيس دعم البعثة  
وإلغاء وظيفة واحدة من فئة  3-يوجد تغير صــــــاف )إنشــــــاء وظيفة واحدة برتبة فالموظفون الدوليون: لا   

 الخدمة الميدانية(
الموظفون الوطنيون: زيــادة قــدرهــا وظيفــة واحــدة )إعــادة نــدب وظيفــة وطنيــة من فئــة الخــدمــات العــامــة من   

 قسم النقل السطحي(
أذون به حاليا المؤلف من خمو ســـــــــــيســـــــــــتمر مكتب رئيو دعم البعثة، بمحتح موظفيه المدنيين الم - 39

، ووظيفتان من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة وطنية من الفئة الفنية، ووظيفة وطنية من 1-مد 1وظائف )
فئة الخدمات العامة(، في أداء مهام الرقابة الاســـــتراتيجية وتحمل المســـــؤولية العامة عن تقديم جميع خدمات 

ن، ووحدة متابعة توصيات ولو مراجعي الحسابات، ووحدة البيئة دعم البعثة. وتظل وحدة سحمة الطيرا
 تابعة لرئيو دعم البعثة مبالأرة .

ويقترر إعادة تصــــــــنيف وظيفة موظف إداري )فئة الخدمة الميدانية( )فيما يشــــــــكل إلغاء وإنشــــــــاء  - 40
لمهام التي ينبغي ، نظرا للطابع الاســـــتراتيجي ل3-وظيفة بنفو المهام الأســـــاســـــية( إلى وظيفة من الرتبة ف

أن يؤديها الموظف الإداري في مكتب رئيو دعم البعثة. فســيكون الموظف الإداري مســؤولا عن الإلأــراف 
على مراجعة الحسابات ووالو التحقيق وإدارة المخاطر، بالإضافة إلى المهام التنفيذية العادية، بما في ذلك 

م المعاون )موظف فني وطني( ومســــــاعد الفريق، الإلأــــــراف المبالأــــــر على المســــــاعد الإداري وموظف المراســــــ
وذلك في ســـــــياق مهام الرقابة الاســـــــتراتيجية المنوطة بالمكتب الأمامي لرئيو دعم البعثة وأوجه مســـــــؤولياته 
ومســـــــاءلته. وبناء على ذلك، ســـــــتلغى وظيفة واحدة لموظف إداري )فئة الخدمة الميدانية( وتنُشـــــــأ في نفو 

(. وإضـــــــــــــــافة  إلى ذلك، يقُترر إعادة ندب وظيفة مســـــــــــــــاعد إداري 3-الوقت وظيفة موظف إداري )ف
الخدمة الميدانية( في وحدة متابعة توصـــــيات ولو مراجعي الحســـــابات لتصـــــبح وظيفة مســـــاعد لإدارة  )فئة

المخاطر والامتثال، تمشــيا مع المســؤوليات الرئيســية لشــاغل الوظيفة والمتعلقة بمتابعة توصــيات ولو مراجعة 
جالو التحقيق وإدارة المخاطر. ويقترر كذلك إعادة ندب وظيفة مســـاعد لمراقبة الممتلكات الحســـابات وبم

والمخزون )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( من قســم النقل الســطحي لتصــبح وظيفة مســاعد مراســم 
 لزوار.لضمان تقديم الدعم الحزم في وال المراسم إلى رئيو دعم البعثة وغير  من موظفي البعثة وا

 مكتب رئيس إدارة العم يات والموارد  
الموظفون الوطنيون: لا يوجد تغير صاف )نقل وظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة من قسم إدارة   

 أداء سلسلة الإمداد ووظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة إلى وحدة مراقبة الحركة(
وارد، بمحتح موظفيه المدنيين المأذون به حاليا المؤلف من يســـــــعى مكتب رئيو إدارة العمليات والم - 41

ووظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة(، إلى الجمع بين المهام الاســــــــــتراتيجية  5-وظيفتين )وظيفة برتبة ف
والمتداخلة المتعلقة بدعم البعثة لمدف كفالة الاتســــــــــــاق في التنبؤ، ورصــــــــــــد الأداء، والتخطيط، والتنســــــــــــيق 

أنشــطة التشــغيل وتوفير الموارد. ويقُترر نقل وظيفة مســاعد لشــؤون إدارة الوثائق )وظيفة وطنية يتصــل ب فيما
من فئة الخدمات العامة( من قســـم إدارة أداء ســـلســـلة الإمداد )قســـم إدارة الممتلكات ســـابقا(. وســـيُكلَّف 

التابعة للمكتب.  لأـــاغل الوظيفة بعبء عمل كبير متعلق ب دارة المعلومات وحفظها لدعم مختلف الأقســـام
وانسجاما مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يقُترر أيضا نقل وظيفة وطنية واحدة من فئة 

 الخدمات العامة إلى وحدة مراقبة الحركة لتصبح وظيفة مساعد لخدمات البريد.
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 قسم الموارد البشرية  
نــدب وظيفــة وطنيــة واحــدة من فئــة الخــدمــات العــامـة الموظفون الوطنيون: لا يوجــد تغير صــــــــــــــــاف )إعــادة   

 القسم( داخل
متطوعو الأمم المتحدة: نقصـــــــــان قدر  وظيفة مؤقتة واحدة )إعادة ندب وظيفة مؤقتة لمتطوا من متطوعي   

 الأمم المتحدة إلى قسم الطيران(
بع وظــائف يتــألف محتح الموظفين المــدنيين المــأذون بــه حــاليــا لقســـــــــــــــم الموارد البشـــــــــــــــريــة من ســـــــــــــــ - 42

وظائف وطنية من فئة  3 ، ووظيفتان من فئة الخدمة الميدانية، و3-، ووظيفة برتبة ف4-برتبة ف )وظيفة
الخدمات العامة( ووظيفتين مؤقتتين )وظيفتان لمتطوعي الأمم المتحدة(. ويقُترر إعادة ندب وظيفة مساعد 

ة مســاعد للموارد البشــرية داخل قســم لشــؤون الســفر )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( لتصــبح وظيف
الموارد البشـــــــــــــــرية. وســـــــــــــــيكون لأـــــــــــــــاغل الوظيفة مســـــــــــــــؤولا عن خدمات دعم العمحء، بما في ذلك إدارة 
الاســـــــــتحقاقات، وخدمات التدريب المتكامل، واســـــــــتقدام الموظفين، وإدارة محتح الموظفين، وإجراء  وث 

تقديم معلومات بشــأ ا إلى موظفي الموارد البشــرية وكبار عن المســائل المتعلقة بمحتح موظفي الموارد البشــرية و 
المديرين. ومن لأأن إعادة الندب هذ  أن تعبرِّ بصورة أفضل عن المسؤوليات الحالية للوظيفة في وال إدارة 
الموارد البشــــــرية والتدريب. ويقترر أيضــــــا إعادة ندب وظيفة مؤقتة لمســــــاعد لأــــــؤون التدريب )من متطوعي 

 ( إلى قسم الطيران لتصبح وظيفة مساعد لشؤون المحطات الجوية.الأمم المتحدة
 

 قسم التكنولوجيا الميدانية  
الموظفون الوطنيون: نقصــــان قدر  وظيفة واحدة )إعادة ندب وظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة   

 إلى مكتب قائد القوة(
ن فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة( من يقترر إعـــادة نـــدب وظيفـــة مســــــــــــــــــاعـــد إداري )وظيفـــة وطنيـــة م - 43

وظيفة )وظيفتان برتبة  27التكنولوجيا الميدانية، بمحتح موظفيه المدنيين المأذون به حاليا المؤلف من  قســـــــــــم
وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( ووظيفتين  14وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، و  11، و 3-ف

 تحدة(، إلى مكتب قائد القوة، لتصبح وظيفة مساعد تمري .مؤقتتين )وظيفتان مؤقتتان لمتطوعي الأمم الم
 

 مركز دعم البعثة  
 الموظفون الوطنيون: لا يوجد تغير صاف )إعادة ندب وظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة داخل المركز(  

برتبة  وظيفتين )وظيفةيسعى مركز دعم البعثة، بمحتح موظفيه المدنيين المأذون به حاليا المؤلف من  - 44
، ووظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة(، إلى تقديم الدعم إلى جميع عناصـــــــــــــــر البعثة من خحل 3-ف

تخطيط الدعم اللوجســـــتي لبولويات التشـــــغيلية في الوقت المناســـــب وعلى نحو يتســـــم بالتنســـــيق والكفاءة. 
بشـــرية على النحو الســـليم للعمليات والأنشـــطة وســـيتأكد المركز أيضـــا من تخصـــيص موارد الميزانية والموارد ال

المقررة، ويدير وحدة المعدات المملوكة للوحدات. وفي إطار مســـــــــــــــؤوليات المركز ومســـــــــــــــاءلته، يقُترر إعادة 
تصـــــنيف وظيفة مســـــاعد لشـــــؤون إدارة الممتلكات )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( لتصـــــبح وظيفة 

 مساعد لشؤون اللوجستيات.
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 يس إدارة تقديم الخدمات )مكتب رئيس إدارة س س ة الإمداد وتقديم الخدمات سابقا(مكتب رئ  
ســـــــــــــيكون مكتب رئيو إدارة تقديم الخدمات مســـــــــــــؤولا عن تقديم خدمات الدعم اللوجســـــــــــــتي  - 45

الرئيســـــــــية إلى جميع عناصـــــــــر البعثة وغيرها من الجهات المســـــــــتفيدة في هيكل دعم البعثة من خحل قســـــــــم 
النقل الســطحي، وقســم الهندســة، ووحدة الدعم المعيشــي. وســيتغير اللقب الوظيفي لرئيو  الطيران، وقســم

الركيزة الحالي من رئيو إدارة ســــلســــلة الإمداد وتقديم الخدمات إلى رئيو إدارة تقديم الخدمات. وســــيكون 
ورة أعح  بوجه لأـاغل الوظيفة مسـؤولا أمام رئيو دعم البعثة مبالأـرة  ويتولى مسـؤولية تقديم الخدمات المذك

 عام من خحل إجراءات مبتكرة وموحدة.
 قسم الطيران  
الموظفون الوطنيون: زيــادة قــدرهــا وظيفــة واحــدة )إعــادة نــدب وظيفــة وطنيــة من فئــة الخــدمــات العــامــة من   

 قسم النقل السطحي(
وا من متطوعي متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها وظيفة مؤقتة واحدة )إعادة ندب وظيفة مؤقتة لمتط  

 الأمم المتحدة من قسم الموارد البشرية(
يتولى قســـــــــــم الطيران، بمحتح موظفيه المدنيين المأذون به حاليا المؤلف من تســـــــــــع وظائف )وظيفة  - 46

وظــائف وطنيــة من فئــة الخــدمــات العــامــة(  6، ووظيفتــان من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و 4-واحــدة برتبــة ف
مؤقتة لمتطوا من متطوعي الأمم المتحدة(، المســـــــــــــــؤولية عن توفير خدمات  ووظيفة مؤقتة واحدة )وظيفة

طيران متواصــلة تتســم بالأمان والفعالية والكفاءة والموثوقية، عن طريق الإدارة اليومية لبصــول الجوية للبعثة 
يدانية، وإنشـــــــــــــــاء البنية التحتية الحزمة للطيران. وانســـــــــــــــجاما مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الم

ومعـــايير الطيران التي اعتمـــدتهـــا الأمم المتحـــدة، ودليـــل الأمم المتحـــدة للطيران، يقُترر إعـــادة نـــدب وظيفــة 
واحدة )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( من قســـم النقل الســـطحي إلى قســـم الطيران لتصـــبح وظيفة 

تعلقة بالعمليات الجوية، يقُترر أيضــــــا مســــــاعد عمليات جوية. ونظرا لضــــــرورة الحفاظ على المهام الحيوية الم
إعادة ندب وظيفة مؤقتة لمســـــاعد لشـــــؤون التدريب )وظيفة متطوا من متطوعي الأمم المتحدة( من قســـــم 
الموارد البشـــــــرية إلى قســـــــم الطيران لتصـــــــبح وظيفة مســـــــاعد لشـــــــؤون المحطات الجوية لمتابعة وتحديث قاعدة 

بط طائرات الهليكوبتر التابعة للبعثة، بالإضــافة إلى حالة معدات البيانات ودليل الحالات في المطارات ومها
 المطارات، من خحل نظام إدارة معلومات الطيران.

 قسم النقل السطحي  
الموظفون الوطنيون: نقصـــــــــان قدر  وظيفتان )إعادة ندب وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة إلى قســـــــــم   

 العامة إلى مكتب رئيو دعم البعثة(الطيران، ووظيفة وطنية من فئة الخدمات 
انســــــــجاما مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يقُترر إعادة ندب وظيفة مســــــــاعد  - 47

لمراقبة الممتلكات والمخزون )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( إلى مكتب رئيو دعم البعثة. وإضـــــــافة  
مشغل مركبات ثقيلة )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( إلى  إلى ذلك، يقترر أيضا إعادة ندب وظيفة

 قسم الطيران لتصبح وظيفة مساعد عمليات جوية.
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 وحدة الدعم المعيشي  
 الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة )نقل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية من وحدة إدارة المشتريات(  

م البعثة في البعثات الميدانية، ســـــــــتتولى وحدة الدعم المعيشـــــــــي، بمحتح في ســـــــــياق مواءمة هياكل دع - 48
وظــائف  3موظفيهــا المــدنيين المــأذون بــه حــاليــا المؤلف من أربع وظــائف )وظيفــة من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة و 

 وطنية من فئة الخدمات العامة( ووظيفتين مؤقتتين )وظيفتان من وظائف متطوعي الأمم المتحدة(، المســــــؤولية
عن تقديم الخدمات وإدارة العقود المتعلقة  صـــــــــــص الإعالأـــــــــــة، وتوفير جميع أنواا الوقود وغير  من منتجات 
الوقود والزيوت ومواد التشحيم، إضافة إلى خدمات وسلع الإمدادات العامة. وبالنظر إلى زيادة أوجه مساءلة 

والإمدادات العامة، يقُترر نقل وظيفة الوحدة ومســــؤوليتها فيما يتعلق ب دارة عقود الوقود وحصــــص الإعالأــــة 
مساعد لشؤون الوقود )فئة الخدمة الميدانية( من وحدة إدارة المشتريات. وسيكون لأاغل الوظيفة مسؤولا عن 

 توفير الخدمات وإدارة العقود المتصلة بجميع أنواا منتجات الوقود والزيوت ومواد التشحيم.
 

 وحدة إدارة العقود  
ون: نقصـــــــــــــــان قدر  وظيفة واحدة )نقل وظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة إلى الموظفون الوطني  

 وحدة إدارة المشتريات(
تمشـــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يقترر إعادة تنظيم وحدة إدارة العقود،  - 49

ت العامة(، ودوها في وحدة إدارة التي تضــــــــــم وظيفة مســــــــــاعد لإدارة العقود )وظيفة وطنية من فئة الخدما
 المشتريات.

 
 مكتب رئيس إدارة س س ة الإمداد  
 (5-الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة )إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف  

ســــيتولى مكتب رئيو إدارة ســــلســــلة الإمداد المســــؤولية عن التخطيط والتنفيذ، والرصــــد والرقابة،  - 50
يق في جميع المجالات المتعلقة بســلســلة الإمداد التي تدمَج على أســاس العمليات من بدايتها والتوجيه والتنســ

إلى  ايتها، وهي أنشــطة التخطيط، والتوريد، والتســليم، والإرجاا، والتيســير، والأنشــطة المتصــلة بالتخطيط 
ط للنقل والشحن، وتحليل للطلبات، والمقتنيات، والمشتريات، والتخزين، وإدارة الأصول والمخزون، والتخطي

المعلومات المتعلقة بالأعمال، وإدارة الأداء. وتمشـــــــــــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، 
(. وســيكون لأــاغل الوظيفة مســؤولا مبالأــرة أمام 5-يقُترر إنشــاء وظيفة رئيو لإدارة ســلســلة الإمداد )ف

يات )بما في ذلك وحدة إدارة العقود المدوة فيها(، رئيو دعم البعثة ويشـــــــــــــــرف على وحدة إدارة المشـــــــــــــــتر 
وقســـــــــم المشـــــــــتريات، ووحدة التخزين المركزي، ووحدة مراقبة الحركة، وقســـــــــم إدارة أداء ســـــــــلســـــــــلة الإمداد 

 إدارة الممتلكات سابقا(. )قسم
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 قسم المشتريات  
 (3-الموظفون الدوليون: نقصان قدر  وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة برتبة ف  

( من قســــم المشــــتريات. وبعد الاســــتعرام 3-يقترر إلغاء الوظيفة الحالية لموظف مشــــتريات )ف - 51
(  كن إعادة 3-الذي أجرا  موظفو الإدارة العليا للبعثة، تقرر أن أعباء عمل موظف المشـــــــــــــــتريات )ف

إدارة  ( جزءا منها، ويُســتوعَب الباقي من خحل وحدة4-توزيعها  يث يســتوعب موظفُ المشــتريات )ف
المشــتريات في إطار ركيزة إدارة ســلســلة الإمداد، التي ســوف تؤدي بع  المهام التي كان موظف المشــتريات 

 ( يؤديها، مثل استعرام طلبات الشراء وسحل المشتريات.3-)ف
 

 وحدة مراقبة الحركة  
العــامــة من مكتــب الموظفون الوطنيون: زيــادة قــدرهــا وظيفــة واحــدة )نقــل وظيفــة وطنيــة من فئــة الخــدمــات   

 رئيو إدارة العمليات والموارد(
ســـــــتكون وحدة مراقبة الحركة، بمحتح موظفيها المدنيين المأذون به حاليا المؤلف من ســـــــبع وظائف  - 52

وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة(، مســـــــــــــــؤولة عن توفير  6)وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية و 
تســــــم بالكفاءة لتســــــليم الســــــلع وتوزيعها، فضــــــح عن إدارة ومراقبة جميع عمليات نقل متعددة الوســــــائط ت

أنشــــــطة مراقبة الحركة في البعثة. وســــــتســــــهل وحدة مراقبة الحركة أيضــــــا نقل المعدات المملوكة لبمم المتحدة 
والمعدات المملوكة للوحدات وكذلك الأفراد النظاميين والمدنيين، وســــــــــــــتعمل كمركز تنســــــــــــــيق لجمع وتبادل 

لومات عن الســــــلع والتســــــليم فيما يتعلق بالتخطيط لعمليات النقل والاســــــتحم الافتراضــــــي والاســــــتحم المع
المادي والفحص لاحقا، وكذلك التنســـيق مع التخليص الجمركي. وتمشـــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثة في 

الخدمات العامة( من البعثات الميدانية، يقُترر نقل وظيفة مســـــــــــــــاعد لخدمات البريد )وظيفة وطنية من فئة 
 مكتب رئيو إدارة العمليات والموارد. 

 
 وحدة إدارة المشتريات  
الموظفون الدوليون: لا يوجد تغير صـــــــــــــــاف )نقل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية من وحدة التخزين   

 المركزي ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وحدة الدعم المعيشي(
وطنيون: زيــادة قــدرهــا وظيفــة واحــدة )نقــل وظيفــة وطنيــة واحــدة من فئــة الخــدمــات العــامــة من الموظفون ال  

 وحدة إدارة العقود التي جرى إدماجها في وحدة إدارة المشتريات( 
تقوم وحدة إدارة المشـــــــــــــــتريات، بمحتح موظفيها المدنيين المأذون به حاليا المؤلف من أربع وظائف  - 53

وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة(، بدور داعم لعملية  3 دمة الميدانية و)وظيفة واحدة من فئة الخ
الشـــراء من حيث تخطيط المشـــتريات وطلبات الشـــراء. وهي تؤدي هذ  المهام بصـــفة مركزية باســـم الأقســـام 

ة والوحدات الفنية التابعة لركيزة إدارة تقديم الخدمات. والوحدة مســـــــــــــــؤولة عن تخطيط وتطوير وإدارة عملي
الشـــــــــراء لمختلف الخدمات والســـــــــلع الأســـــــــاســـــــــية، والنظر في خيارات التوريد المختلفة، بما في ذلك العقود 
الإطارية العالمية والإقليمية، وظروف الســــوق المحلية، والتنبؤ بالشــــؤون اللوجســــتية، وجداول الإمداد، وتقييم 

باســــتمرار. وتمشــــيا مع أوجه المســــؤولية  الاحتياجات التشــــغيلية المتعلقة بســــحســــل الإمداد وتحديد أولوياتها
والمســــــــاءلة الإضــــــــافية، يقُترر نقل وظيفة مســــــــاعد لشــــــــؤون اللوجســــــــتيات )فئة الخدمة الميدانية( من وحدة 
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التخزين المركزي للعمل بصـــــفة رئيو وحدة إدارة المشـــــتريات. وإضـــــافة  إلى ذلك، يقُترر إعادة ندب وظيفة 
من فئة الخدمات العامة( لتصـــــــــبح وظيفة مســـــــــاعد لشـــــــــؤون إدارة مســـــــــاعد لإعداد الفواتير )وظيفة وطنية 

المشـــتريات لكي تعبر بصـــورة أفضـــل عن مهام ومســـؤوليات الوظيفة الحالية. وتمشـــيا مع مواءمة هياكل دعم 
البعثة في البعثات الميدانية، يقترر كذلك إعادة تنظيم وحدة إدارة العقود، التي تضــــم وظيفة مســــاعد لإدارة 

ة وطنية من فئة الخدمات العامة(، ودوها في وحدة إدارة المشـــــــــــــتريات. وســـــــــــــيكون لأـــــــــــــاغل العقود )وظيف
الوظيفة مســـــؤولا عن جمع كل البيانات المتعلقة بأداء العقود ورصـــــد وتقييم أداء العقود. ويقترر أيضـــــا نقل 

 وظيفة مساعد لشؤون الوقود )فئة الخدمة الميدانية( إلى وحدة الدعم المعيشي.
 

 خزي  المركزيوحدة الت  
الموظفون الدوليون: لا يوجد تغير صـــــــاف )نقل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية من قســـــــم إدارة أداء   

 سلسلة الإمداد ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وحدة إدارة المشتريات(
العامة من قسم إدارة وظائف وطنية من فئة الخدمات  6وظائف )نقل  6الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها   

 أداء سلسلة الإمداد(
ستؤدي وحدة التخزين المركزي، بمحتح موظفيها المدنيين المأذون به حاليا المؤلف من ثماني وظائف  - 54

وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة( ووظيفة مؤقتة واحدة  7 )وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية و
مم المتحدة(، دورا محوريا في عمليات سلسلة الإمداد، بما في ذلك عمليات )وظيفة متطوا من متطوعي الأ

التســـــــليم والإرجاا، مع التركيز على العمليات التي تشـــــــمل الاســـــــتحم وإدارة مواقع التخزين وإدارة المخزون 
 المادي واســــــــــتحم الطلبات وتعبئتها للتوزيع الخارجي، وكذلك التصــــــــــرف في الممتلكات. ويقترر نقل ثحث
وظائف مســــــــــــاعد لشــــــــــــؤون الاســــــــــــتحم والفحص )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( وثحث وظائف 
مســـــــاعد للتصـــــــرف في الممتلكات )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( من قســـــــم إدارة أداء ســـــــلســـــــلة 

دانية. الإمداد )قســــــــــم إدارة الممتلكات ســــــــــابقا(، انســــــــــجاما مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات المي
وعمح بالمبادرة ذاتها، يقترر أيضا نقل وظيفة مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون )فئة الخدمة الميدانية( من 

أعح ،  53قســـم إدارة أداء ســـلســـلة الإمداد )قســـم إدارة الممتلكات ســـابقا(. وعلى نحو ما ذكُر في الفقرة 
الميدانية( إلى وحدة إدارة المشــــــتريات بصـــــفة يقترر نقل وظيفة مســــــاعد لشــــــؤون اللوجســــــتيات )فئة الخدمة 

 رئيو للوحدة.
 

 قسم إدارة أداء س س ة الإمداد )قسم إدارة الممت كات سابقاً(  
، وإلغاء وظيفة 3-الموظفون الدوليون: نقصـــــان صـــــاف قدر  وظيفة واحدة )إنشـــــاء وظيفة واحدة برتبة ف  

 فئة الخدمة الميدانية إلى وحدة التخزين المركزي( واحدة من فئة الخدمة الميدانية، ونقل وظيفة واحدة من
وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة إلى وحدة  6وظائف )نقل  7الموظفون الوطنيون: نقصـــــــــــــــان قدر    

 التخزين المركزي، ووظيفة واحدة وطنية من فئة الخدمات العامة إلى مكتب رئيو إدارة العمليات والموارد(
أداء ســـــــلســـــــلة الإمداد، بمحتح موظفيه المدنيين المأذون به المؤلف حاليا من ســـــــيكون قســـــــم إدارة  - 55
وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة(، مســـــــــــــــؤولا  11وظائف من فئة الخدمة الميدانية، و  3وظيفة ) 14

ة عن كفالة الامتثال للنظام المالي والقواعد المالية لبمم المتحدة، وعن ســــــــياســــــــات وإجراءات الأمم المتحد
المتعلقة ب دارة الممتلكات، وعن المحاســـــــــــــــبة والإبحغ اعتمادا  على المعايير المحاســـــــــــــــبية الدولية للقطاا العام 
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يتصـــــل بالممتلكات والمنشـــــآت والمعدات والمخزونات المالية، وعن الرقابة والتنفيذ لتفوي  الســـــلطة في  فيما
لأــكال المســؤولية والمســاءلة الإضــافية التي تقع وال إدارة الممتلكات. ونظرا  للوضــع الاســتراتيجي للقســم ولأ

على عاتقه، يقُترر إعادة تصــــــــــنيف )من خحل إلغاء وظيفة وإنشــــــــــاء أخرى( وظيفة واحدة لموظف لإدارة 
. وبالتالي، ســــــــــــــيتم إلغاء وظيفة لموظف 3-الممتلكات )من فئة الخدمة الميدانية( لتصــــــــــــــبح وظيفة برتبة ف

الميدانية( وبالتزامن مع ذلك إنشـــــــــــــــاء وظيفة لموظف لإدارة الممتلكات  لإدارة الممتلكات )من فئة الخدمة
(. واتســـــــــــــاقا مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يقُترر أيضـــــــــــــا  نقل ثحث وظائف 3-)ف

مســـــــــاعد لشـــــــــؤون الاســـــــــتحم والفحص )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( وثحث وظائف مســـــــــاعد 
ت )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( إلى وحدة التخزين المركزي، ونقل وظيفة للتصـــــــــــــرف في الممتلكا

مســـــــــــــــاعد لشـــــــــــــــؤون إدارة الوثائق )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( إلى مكتب رئيو قســـــــــــــــم إدارة 
العمليات والموارد، من أجل إكمال المرحلة الأخيرة من هيكل دعم البعثة الجديد. ويقترر، إضـــــــــــــــافة إلى 

 ك، نقل وظيفة مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون )من فئة الخدمة الميدانية( إلى وحدة التخزين المركزي.ذل
  

 الموارد المالية -ثانيا  
 لمحة عامة -ألف  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة

النفقات 
(2017/2018) 

المخصصات 
(2018/2019) 

تقديرات التكاليف 
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

  (2,4)  (151,6)  212,9 6  364,5 6  466,5 7 المراقبون العسكريون 

  0,1  0,8  045,7 1  044,9 1  993,0 الوحدات العسكرية 

  0,4  0,2  52,8  52,6  53,1 لأرطة الأمم المتحدة 

  –  –  –  –  – وحدات الشرطة المشكلة 

  (٢,٠)  (١5٠,6)  ٣١١,4 7  46٢,٠ 7  5١٢,6 8 المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون

  4,9  671,0  418,0 14  747,0 13  502,7 13 الموظفون الدوليون 

  7,2  392,4  853,2 5  460,8 5  584,7 5 الموظفون الوطنيون 

 (2,1) (11,6)  530,1  541,7  539,8 متطوعو الأمم المتحدة 

  –  59,9  59,9  –  45,9 المساعدة المؤقتة العامة 

  –  –  30,3  30,3  – الأفراد المقدمون من الحكومات 

  5,6  ١١١,7 ١  8٩١,5 ٢٠  77٩,8 ١٩  67٣,١ ١٩ المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغي ية

  –  –  –  –  – مراقبو الانتخابات المدنيون 

 (2,3) (0,8)  34,2  35,0  23,3 الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
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 الفئة

النفقات 
(2017/2018) 

المخصصات 
(2018/2019) 

تقديرات التكاليف 
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 
  –  –  538,3  538,3  659,3 السفر في مهام رسمية       

  11,0  456,6  612,8 4  156,2 4  876,0 3)أ( والهياكل الأساسيةالمرافق  

  3,0  45,4  583,2 1  537,8 1  504,5 1 النقل البري 

  17,8  015,8 2  327,4 13  311,6 11  335,3 9 العمليات الجوية 

  –  –  –  –  20,0 العمليات البحرية 

  12,3  294,6  682,4 2  387,8 2  585,0 2)ب( تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

  –  –  153,8  153,8  68,7 الشؤون الطبية 

  –  –  –  –  – المعدات الخاصة 

  4,9  245,9  234,4 5  988,5 4  166,9 5)ا( اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  –  –  –  –  – المشاريع السريعة الأثر 

  ١٢,٢  ٠57,5 ٣  ١66,5 ٢8  ١٠٩,٠ ٢5  ٢٣٩,٠ ٢٣ المجموع الفرعي 

  7,7  ٠١8,6 4  ٣6٩,4 56  ٣5٠,8 5٢  4٢4,7 5١ إجمالي الاحتياجات 

تـــــأتيـــــة من الاقتطـــــاعـــــات الميرادات الإ
  6,5  146,5  383,6 2  237,1 2  241,3 2 الإلزامية من مرتبات الموظفين

  7,7  87٢,١ ٣  ٩85,8 5٣  ١١٣,7 5٠  ١8٣,4 4٩ صافي الاحتياجات 

  –  –  519,0  519,0  371,5 )د(الميزانية(التبرعات العينية )المدرجة في 

  7,6  ٠١8,6 4  888,4 56  86٩,8 5٢  7٩6,٢ 5١ مجموع الاحتياجات 

 
دولار من  32 200دولار. ويشـــــــمل هذا الرقم مبلغ  3 843 800بلغ الإنفاق المبلغ عنه فيما لص المرافق والهياكل الأســـــــاســـــــية  )أ( 

 .2019/2020وتقديرات الفترة  2018/2019الموارد المعتمدة للفترة أجل ضمان قابلية المقارنة بين 
دولار( من  1 319 600دولار( وتكنولوجيا المعلومات ) 1 265 400 ثل وموا النفقات المبلغ عنها فيما لص الاتصــــــــالات ) )ب( 

 .2019/2020أجل ضمان قابلية المقارنة مع تقديرات الفترة 
 32 200دولار. ولا يشـــــــــمل هذا الرقم مبلغ  5 199 100ه فيما لص اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى بلغ الإنفاق المبلغ عن )ا( 

 .2019/2020وتقديرات الفترة  2018/2019دولار من أجل ضمان قابلية المقارنة بين الموارد المعتمدة للفترة 
 دولار من حكومة الجزائر. 284 000حكومة المغرب، و  دولار من 235 000مبلغ  2019/2020تشمل تقديرات التكاليف للفترة  )د( 

 
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -باء  

 تموز/ 1ترد فيمـــا يلي القيمـــة التقـــديريـــة للتبرعـــات غير المـــدرجـــة في الميزانيـــة للفترة الممتـــدة من  - 56
 :2020حزيران/يونيه  30إلى  2019 يوليه

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 القيمة التقديرية الفئة
 763,4 3 اتفاق مركز البعثة  

 – التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(

 76٣,4 ٣ المجموع 
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 المكاسب م  زيادة الكفاءة -جيم  
، ســـــتســـــتهل البعثة المرحلة الأولى من النظام الهجين لتوليد الكهرباء 2019/2020خحل الفترة  - 57

الديزل والطاقة الشـــمســـية في موقع للفريق العســـكري وفقا  لخطة العمل البيئي للبعثة ولتوصـــيات باســـتخدام 
فريق مشــروا المســاعدة التقنية العاجلة في والي البيئة والمناخ. وســيحد المشــروا من الاعتماد على مولدات 

 17 500بادرة وفورات تناهز الكهرباء أثناء ســـاعات النهار. وبعد التنفيذ الكامل، من المتوقع أن تحقق الم
في المائة، وتخفي   50دولار في الســــــنة في الفترات الححقة عن طريق تخفي  الطلب على الطاقة بنســــــبة 

تكــاليف الوقود ومــا يقترن لمــا من تكــاليف النقــل )يجري نقلــه حــاليــا  عبر المركبــات المملوكــة لبمم المتحــدة 
 ع وجهات( وتكاليف صيانة مولدات الكهرباء.كيلومتر على امتداد تس  400لمسافة متوسطها 

 
 عوامل الشغور -دال  

إلى  2019تموز/يوليــــــه  1ترُاعى لــــــدى حســــــــــــــــــــاب تقــــــديرات التكــــــاليف للفترة الممتــــــدة من  - 58
 عوامل الشغور التالية: 2020حزيران/يونيه  30

 )بالنسبة المئوية(
 

 الفئة
النســــبة الفعلية للفترة 

2017/2018 
الميزانية  ة فيالنســبة المدرج

 2018/2019للفترة 
النســـبة المتوقعة للفترة 

2019/2020 
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 15,0 8,0 6,9 المراقبون العسكريون 

 1,0 1,0 – الوحدات العسكرية 

 90,0 90,0 83,3 لأرطة الأمم المتحدة 

    الموظفون المدنيون

 7,0 10,0 12,0 الموظفون الدوليون 

    الموظفون الوطنيون 

 – – 50,0 الموظفون الفنيون الوطنيون  

 2,0 6,0 5,5 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

 20,0 20,0 16,7 متطوعو الأمم المتحدة 

 90,0 90,0 100 الأفراد المقدمون من الحكومات 

  
وتســـــــــــتند عوامل الشـــــــــــغور المقترحة إلى الخبرة المكتســـــــــــبة حتى الآن، وتأخذ في الاعتبار الظروف  - 59

الخاصـــــــــــــة بالبعثة فيما يتعلق بنشـــــــــــــر الأفراد النظاميين واســـــــــــــتقدام الموظفين المدنيين. وعلى وجه التحديد، 
معدلات الشـــغور  جملة متغيرات منها المتغيرات التالية: 2019/2020رُوعيت عند تحديد معدلات الفترة 

الحالية، ومعدل النشر أو الاستقدام خحل فترة السنة المالية الحالية، والظروف التي يتُوَقَّع أن تواجهها البعثة 
 خحل فترة الميزانية.
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 المعدات المم وكة ل وحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي -هاء  
إلى  2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1تســـتند الاحتياجات من الموارد للفترة من  - 60

 202 000المعدلات القياســـــــــــية لســـــــــــداد تكاليف المعدات الرئيســـــــــــية والاكتفاء الذاتي بمبلغ إجمالي قدر  
 دولار، موزعا على النحو التالي:

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة
 المبلغ المقدر

 المجموا المشكلةوحدات الشرطة  الوحدات العسكرية
 130,4 – 130,4 المعدات الرئيسية    

 71,6 – 71,6 الاكتفاء الذاتي

 ٢٠٢,٠ – ٢٠٢,٠ المجموع 

 
 تاريخ آخر استعرام التاريخ النافذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة

    العوامل المنطبقة ع ى منطقة البعثة - ألف    
ــــــة    ــــــالغــــــة عــــــامــــــل الظروف البيئي الب

 القسوة
 2016تشرين الأول/أكتوبر  1 2016تشرين الأول/أكتوبر  1 0.0

 2016تشرين الأول/أكتوبر  1 2016تشرين الأول/أكتوبر  1 0.9 عامل ظروف التشغيل المكثف  

عـــــــامـــــــل العمـــــــل العـــــــدائي/التخلي   
 القسري

 2016تشرين الأول/أكتوبر  1 2016تشرين الأول/أكتوبر  1 0.8

    العوامل المنطبقة ع ى الب د الأص ي - باء
 2010تشرين الثاني/نوفمبر  10 2010تشرين الثاني/نوفمبر  10 4.0 عامل النقل الإضافي  

  

 التدريب -واو  
 تموز/ 1ترد فيمــــا يلي الاحتيــــاجــــات المقــــدرة من الموارد الحزمــــة للتــــدريــــب للفترة الممتــــدة من  - 61
 :2020حزيران/يونيه  30إلى  2019 يوليه

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 34,2 الخبراء الاستشاريون في وال التدريب 

  السفر في مهام رسمية

 147,3 السفر في مهام رسمية لأغرام التدريب 

  ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى

 32,0 ولوازمه وخدماتهرسوم التدريب  

 ٢١٣,5 المجموع 
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 حزيران/ 30إلى  2019تموز/يوليه  1وفيما يلي العدد المقرر من المشـــــــــــــــاركين للفترة الممتدة من  - 62

 مقارنة بالفترات السابقة: 2020يونيه 
 )عدد المشاركين(

 
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

العدد الفعلي 
للفترة 

2017/2018 

العدد المقرر 
للفترة 

2018/2019 

العدد المقترر 
للفترة 

2019/2020 

العدد الفعلي 
للفترة 

2017/2018 

العدد المقرر 
للفترة 

2018/2019 

العدد المقترر 
للفترة 

2019/2020 

العدد الفعلي 
للفترة 

2017/2018 

العدد المقرر 
للفترة 

2018/2019 

المقترر العدد 
للفترة 

2019/2020 
 203 101 461 245 198 49 197 154 27 التدريب الداخلي          

 – – 3 18 19 28 35 29 27 )أ(التدريب الخارجي

 ٢٠٣ ١٠١ 464 ٢6٣ ٢١7 77 ٢٣٢ ١8٣ 54 المجموع 

 
 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخارا منطقة البعثة. )أ( 

  
إلى تعزيز المهـارات التســـــــــــــــييرية  2019/2020ويهـدف البرنـامج التـدري  الـذي وُضـــــــــــــــع للفترة  - 63

لأــــــخصـــــا.  495دورة دراســــــية يشــــــارتح فيها  80والإدارية والتنظيمية لأفراد البعثة المدنيين من خحل عقد 
ثة في ميادين وينصـــــــــــــــب تركيز البرنامج التدري  بوجه خام على تعزيز القدرات الفنية والتقنية لموظفي البع

الإدارة، والعمليات الجوية، والاتصــالات، والهندســة، والنقل البري، والشــؤون المالية ولأــؤون الميزانية، والموارد 
البشــــرية، والمشــــتريات، والأمن، وســــلســــلة الإمداد، وإدارة الممتلكات. وبالإضــــافة إلى ذلك، ســــتقوم البعثة 

في البيئات الميدانية وعلى الســـــــــحمة من الحرائق لبفراد ب جراء تدريب ســـــــــنوي على ُ جُ الأمن والســـــــــحمة 
 العسكريين وأفراد الشرطة.

وتســـــــــــــــعى البعثة إلى بناء قدرات أفرادها عن طريق التركيز على التدريب الداخلي بما يعود بالنفع  - 64
تترتب  على المزيد من أفراد البعثة. ويتطلب بع  التدريب الداخلي الإتيان بخبراء متخصـــــــــصـــــــــين، وهو ما

عليه تكلفة إضـــــــافية. وفي المقابل، فمن خحل التركيز على التدريب الداخلي، ســـــــتنخف  تكلفة التدريب 
في المائـــة لجميع الدورات التدريبية الإلزامية والتدريب  100خارا البعثة. وتنوي البعثة تحقيق امتثـــال بنســبة 

الإمداد وتقديم الخدمات بعد تنفيذ هيكل دعم البعثة المطلوب لتعزيز قدرات أفراد البعثة في وال ســــلســــلة 
الجديد. وعحوة على ذلك، وبالنظر إلى التناوب المســـــــــتمر لبفراد العســـــــــكريين، يُشـــــــــكِّل تدريب الوافدين 

 الجدد نشاطا  مستمرا  في البعثة.
 

 خدمات الكشف ع  الألغام وإزالتها -زاي  
لموارد الحزمة لخدمات الكشــــف عن الألغام وإزالتها للفترة ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من ا - 65

 :2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1الممتدة من 
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة المقدرة الفئة
  ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 3 265.2 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  

محيين متر مربع من الأراضــــــي من أخطار  3وتخطط البعثة لتطهير مســــــاحة تحت ســــــطحية تبلغ  - 66
الألغـام الأرضـــــــــــــــيـة والمتفجرات من مخلفـات الحرب المعروفـة عن طريق المســـــــــــــــح التقني وإزالـة الألغـام يـدويا 

 الســابق، وذلك وبالوســائل الآلية لتيســير وصــول مراق  البعثة العســكريين إلى المناطق التي كانت محظورة في
 للمساعدة على مراقبة وقف إطحق النار وكفالة المرور الآمن للسكان المحليين.

وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل أفرقة مركز تنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام التابع للبعثة التواصل  - 67
بالتحقق من الطرق، فضــــــح عن توفير مع طرفي النزاا بشــــــأن مبادرات الإجراءات المتعلقة بالألغام، والقيام 

دورات تدريبية تثقيفية عن الســـــــحمة من الألغام الأرضـــــــية والتوعية بخطورتها لأفراد البعثة، وتدعيم القدرات 
في وال الإجراءات المتعلقة بالألغام للجهات المحلية صــــــــاحبة المصــــــــلحة، بما في ذلك المكتب الصــــــــحراوي 

 غام، عن طريق عقد اجتماعات تنسيقية أسبوعية.لتنسيق الإجراءات المتعلقة بالأل
  

 (1)تح يل الفروق -ثالثا  
باء لهذا التقرير تعاريف المصــــــطلحات الموحدة المســــــتخدمة لتحليل الفروق  -ترد في المرفق الأول  - 68

 هي نفسها التي استُخدمت في التقارير السابقة.في الموارد في هذا الفرا. والمصطلحات المستخدمة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (2.4) (151.6) المراقبون العسكريون
  

 الإدارة: التغير في معدل الشواغر • 
 15.0يعزى الانخفام في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى تطبيق متوســـــط أعلى لمعدل الشـــــواغر يبلغ  - 69
في المائة المطبق في الفترة  8.0البالغ  المائة في حســـــــــــــــاب تكاليف المراقبين العســـــــــــــــكريين مقارنة بالمعدل في

. وهذا الانخفام الإجمالي تقابله جزئيا زيادة في الاحتياجات من بدلات الإقامة المقررة 2018/2019
للبعثة نتيجة الزيادة المتوقعة في عدد المراقبين العســـــــــــكريين المنتشـــــــــــرين بصـــــــــــفة دائمة في العيون و/أو الذين 

 فرقة.يزورو ا من سائر مواقع الأ

__________ 

يعُبرَّ عن مبــــالغ الفروق في الموارد بــــآلاف دولارات الولايــــات المتحــــدة. ويرد تحليــــل الفروق حينمــــا لا تقــــل قيمــــة الزيــــادة  (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو عن مبلغ  5النقصان فيها عن نسبة  أو
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 4.9 671.0 الموظفون الدوليون
  

 الإدارة: التغير في معدل الشواغر • 
في المائة في  7.0تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى تطبيق متوســط أد  لمعدل الشــواغر يبلغ  - 70

، 2018/2019في المائة المطبق في الفترة  10.0البالغ حســـــــــاب تكاليف الموظفين الدوليين مقارنة بالمعدل 
 بالإضافة إلى التغيير في تصنيف مركز العمل للبعثة من التصنيف جيم إلى التصنيف دال.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 7.2 392.4 الموظفون الوطنيون
  

 الإدارة: التغير في معدل الشواغر • 
في المائة  2.0في الاحتياجات أســاســا إلى تطبيق متوســط أد  لمعدل الشــواغر يبلغ  تعزى الزيادة - 71

في المـــــائـــــة المطبق في الفترة  6.0في حســـــــــــــــــــاب تكـــــاليف الموظفين الوطنيين مقـــــارنـــــة بـــــالمعـــــدل البـــــالغ 
، وإلى ارتفــاا متوســـــــــــــــط رتــب الوظــائف الوطنيــة من فئــة الخــدمــات العــامــة، نتيجــة لعمليـة 2018/2019

 الداخلية لتصنيف الوظائف في البعثة.الاستعرام 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 100.0 59.9 المساعدة المؤقتة العامة
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى الاعتماد المخصــــص لحصــــة البعثة من المســــاعدة المؤقتة  - 72

 لنظام أوموجا وغيرها من المبادرات الشاملة. 2العامة المتعلقة بأنشطة الدعم للتوسعة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 11.0 456.6 المرافق والهياكل الأساسية
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى زيادة الاحتياجات المتعلقة بما يلي: )أ( اســــتبدال ســــتة  - 73

مولدات كهربائية تجاوزت عمرها الاقتصــــــــادي النافع؛ )ب( اســــــــتبدال محطة لتنقية الميا  ومحطة لمعالجة ميا  
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ات الســـــحمة والأمن؛ )د( مشـــــاريع البناء غير المتكررة الرامية إلى الصـــــرف الصـــــحي؛ )ا( زيادة اقتناء معد
تحسين أماكن الإقامة والجدران المحيطة ومرافق الاستجمام والاغتسال في تسعة من مواقع الأفرقة العسكرية، 
وإنشاء منصة طائرات هليكوبتر معبدة في موقع ناء لبفرقة، وتركيب أحوام احتواء تسربات وانسكابات 

 قود، وتركيب نظام هجين لتوليد الكهرباء باستخدام الديزل والطاقة الشمسية.الو 
 وقابل الزيادة الإجمالية في الاحتياجات جزئيا  عدم رصد أي مخصصات لاقتناء مستودعات. - 74
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 17.8 2 015.8 العم يات الجوية
  

 المدخلات والنواتجالإدارة: زيادة  • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى زيادة تكاليف الأسطول المضمونة فيما يتعلق باستئجار  - 75

وتشـــــغيل الأســـــطول الجوي للبعثة، بالاقتران مع الزيادة في الاعتماد المخصـــــص لاســـــتئجار طائرة هليكوبتر 
ة الســــــتة ألأــــــهر المنصــــــوم عليها في الميزانية لأــــــهرا ، مقارنة بفتر  12متوســــــطة الحجم لبغرام العامة لمدة 

، فضـــــــــــــــح  عن الزيـادة في الاحتيـاجـات المتعلقـة بـالوقود النـاجمـة عن ارتفاا 2018/2019المعتمـدة للفترة 
مقارنة بســـــــــــعر  2018/2019دولار للتر الواحد المســـــــــــتخدم في الفترة  0.662أســـــــــــعار الوقود )ســـــــــــعر 

، والشراء المقرر لكمية إضافية من الوقود لتشكيل مخزون (2019/2020دولار المطبق في الفترة  0.793
 .A1احتياطي للطوارئ من وقود الطائرات النفاثة من طراز 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 12.3 294.6 تكنولوجيا الاتصالات والمع ومات
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
الاحتياجات أســــاســــا إلى ارتفاا تكاليف صــــيانة معدات تكنولوجيا الاتصــــالات تعزى الزيادة في  - 76

والمعلومات وخدمات الدعم بســـــــــبب الزيادة في معدل خدمات الدعم المركزي للمســـــــــتخدم الواحد مقارنة  
، وفي نصـــــــــــــــيب البعثة من التكاليف التناســـــــــــــــبية 2018/2019بالمعدل المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 

 ات الشاملة.للمبادر 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 4.9 245.9 ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
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تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى اقترار اســتقدام متعاقدين أفراد إضــافيين لإدارة المشــاريع  - 77
الشــــرقي من الجدار الرملي وإبرام عقد خدمات لتوفير خدمة النقل المكوكي في العيون الهندســــية في الجانب 

 والجانب الغربي من الجدار الرملي.
  

 الإجراءان المط وب م  الجمعية العامة اتخاذهما -رابعا  
 يرد فيما ي ي الإجراءان المط وب م  الجمعية العامة اتخاذهما بخصوص تمويل البعثة: - 78

شةةةةةةةةةةةهرا م   ١٢دولار للإنفاق ع ى البعثة لمدة  56 ٣6٩ 4٠٠اعتماد مب غ  )أ( 
 ؛٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٩تموز/يوليه  ١

تقسيم المب غ الوارد في الفقرة الفرعية )أ( أعلاه إلى أنصبة مقررة، بمعدل شهري  )ب( 
 دولارا إن قرر مج س الأم  مواص ة ولاية البعثة. 4 6٩7.45٠قدره 

  
موجز إجراءات المتابعة المتخذة تنفيذا لما قررته الجمعية العامة وط بته في  -خامسا  

، بمةةا في ذلةةب ط بةةات وتوصةةةةةةةةةةيةةات ال جنةةة 7٢/٣٠١و  7٠/٢86قراريهةةا 
 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرّتها الجمعية العامة

 الجمعية العامة -ألف  
 المسائل الشام ة  

 (70/286)القرار 
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تحـث الأمين العــام على بـذل قصــــــــــــــــارى جهــد  من أجـل   
تقليص المدة التي تســــــــــــتغرقها عمليات اســــــــــــتقدام موظفي 
البعثات الميدانية، آخذا في اعتبار  الأحكام ذات الصـــــــــــلة 
باستقدام موظفي الأمم المتحدة، وعلى تعزيز الشفافية في 

التوظيف في جميع المراحــل، وعلى تقــديم تقرير عن عمليــة 
الخطوات المتخــــــذة والنتــــــائج المنجزة في ســـــــــــــــيــــــاق تقرير  

 (.22الاستعراضي العام المقبل )الفقرة 

تتقيد البعثة بالأحكام التي تنظّم اســتقدام الموظفين باســتخدام 
جميع الأدوات المتاحة لها لتقليص المدة التي تستغرقها عمليات 

م. وتســـــــــــــتهل البعثة على وجه الخصـــــــــــــوم عملية الاســـــــــــــتقدا
عندما يحدث  “اســـــــــــــــتقدام من قوائم المرلأـــــــــــــــحين المقبولين”

الاســــــــــــتقدام من قوائم المرلأــــــــــــحين ”لأــــــــــــغور. وتقلص عملية 
المدة التي يســـــــتغرقها الاســـــــتقدام، بما أن المرلأـــــــحين  “المقبولين

الموجودين في قـــائمـــة ولو الاســـــــــــــــتعرام المركزي في الميـــدان 
 ية الفرز بغية الاختيار.لضعون لعمل

ترحب بالجهود المتواصـــلة التي يبذلها الأمين العام من أجل 
تعميم مراعاة أوجه المنظور الجنســـــــــــــــاني في عمليات الأمم 
المتحدة لحف  الســـحم، وتطلب إلى الأمين العام أن يعمل 
على أن يكون كبار المســـتشـــارين في الشـــؤون الجنســـانية في 

حدة لحف  الســـــــــــــحم مســـــــــــــؤولين جميع عمليات الأمم المت
 (.24مبالأرة أمام قيادة البعثة )الفقرة 

 البعثة اتثلة للتوصيات.
وتقوم البعثة باســـــــــتعرام التوازن بين الجنســـــــــين  ســـــــــب الفئة 
المهنية والوحدة العســــكرية، ولا ســــيما تلك التي يســــيطر عليها 
بصـــــــــــــــورة كبيرة الــــــذكور من الموظفين/مراق  الأمم المتحــــــدة 

، وقد حدَّدت مواعيد مســــــتهدفة لتحقيق التكافؤ العســــــكريين
 تمالأيا  مع الموعد النهائي المحدد على الصعيد العالمي.
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وإضــــــــافة إلى ذلك، يعمل قســــــــم الموارد البشــــــــرية في البعثة مع   
مــديري البرامج وقــائــد القوة، وكــذلــك مع دائرة تكوين القوات 

وازن في مقر الأمم المتحدة، لتأكيد أهمية تحســـــــــــــــين وتحقيق الت
بين الجنســـــــــــــــين عن طريق زيادة عدد الموظفات ومراق  الأمم 
المتحدة العســــــــــكريين من الإناث الملتحقات بالبعثة. وقد عيّن 
قـــائـــد القوة مؤخرا  موظفـــات كقـــائـــدات لمواقع الأفرقـــة. وتولي 
البعثــــــة الأولويــــــة لتنميــــــة مهــــــارات الموظفين عن طريق فرم 

ب والمبـــادرات الرائـــدة، التوجيـــه وبرامج التـــدريـــب وإدارة المواهـــ
وتشــجع البلدان المســاهمة بقوات على إرســال المزيد من مراق  
الأمم المتحدة العســـــــــــــــكريين من الإناث. ومن أجل اجتذاب 
المزيد من الأفراد النظاميين من الإناث، جعلت القيادة العليا 
للبعثة أيضــــــا  من تحســــــين أماكن الإقامة ومرافق الاغتســــــال في 

 أولوية.مواقع الأفرقة 
وعحوة على ذلك، ومن أجل تشــــجيع المزيد من المرلأــــحات، 
تقوم إدارة البعثة بتعزيز بيئة العمل بالبعثة عن طريق النظر في 
برامج مختلفــة، مثــل تنفيــذ ترتيبــات العمــل المرنــة، الــذي يجري 
استعراضه حاليا ، وتحسين معايير أماكن العمل وأماكن الإقامة 

 دوف على النحو المذكور أعح .في مواقع الأفرقة وفي تن
تســلم بدور المرأة في جميع جوانب قضــايا الســحم والأمن، 
وتعرب عن القلق إزاء اختحل التوازن بين الجنســـــــــــــــين في 
تكوين محتح موظفي عمليات حف  الســــــحم، ولا ســــــيما 
في المســــــــتويات العليا، وتطلب إلى الأمين العام أن يكثف 

النســـــــاء واســـــــتبقائهن في عمليات الجهود الرامية إلى تعيين 
حف  السحم، وأن يعين على الخصوم نساء في مناصب 
القيـــادة العليـــا لبمم المتحـــدة، مع الاحترام الكـــامـــل لمبـــدأ 

من ميثــــاق  101التوزيع الجغرافي العــــادل، وفقــــا للمــــادة 
الأمم المتحدة، مع إيحء الاعتبار، على وجه الخصـــــــــوم، 

بقوات وأفراد لأرطة، وتشجع للنساء من البلدان المساهمة 
بقوة الدول الأعضـــــــاء، عند الاقتضـــــــاء، على تحديد المزيد 
من المرلأـــــحات وتقديم ترلأـــــيحاتهن بانتظام لغرم التعيين 

 (.25في وظائف في منظومة الأمم المتحدة )الفقرة 

، ســــــــعت البعثة إلى تحســــــــين تمثيل الجنســــــــين 2017منذ عام 
 دنيين بالبعثة.بشكل مطرد في صفوف عنصر الموظفين الم

، زادت نســـــــــــــــبـــــــة 2018و لول كـــــــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر 
في المائة في الرتبة  43في المائة إلى  27.3الموظفات من  ترقية
في المائة في  31في المائة إلى  27والرتب الأعلى ومن  5-ف

. وجددت البعثة جهودها الرامية إلى 4-و ف 3-الفئتين ف
ن إيحء الاعتبار الواجب تتبُّع ورصد كل عملية استقدام لضما

وإعطاء الأولوية للمرلأـــــــــــــــحات المؤهحت من جانب المديرين 
 المكلفين بالتعيين. وتشمل هذ  الجهود ما يلي:

التنســــــــــيق مع مقر الأمم المتحدة لتحديد المرلأــــــــــحات  (أ) 
المؤهحت من خحل حمحت التوعيـــة/إدراا الأسمـــاء في قوائم 

 المرلأحين المقبولين؛
ورصـــــــــــد نشـــــــــــر وتناوب مراق  الأمم المتحدة  تتبُّع (ب) 

 العسكريين لضمان نشر المزيد من المراقبات العسكريات؛
الإبحغ الفصـــــــلي عن التقدم المحرز لضـــــــمان اتخاذ  )ا( 

 إجراءات تصحيحية محئمة.
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تطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــــــــل بذل جهود  للحد من   
الســــــــــــــحم، الآثــار البيئيــة العــامــة لكــل بعثــة من بعثــات حف  

في ذلك عن طريق تنفيذ نظم مراعية للبيئة لإدارة النفايات  بما
وتوليــــــد الطــــــاقــــــة، مع الامتثــــــال التــــــام للقواعــــــد والأنظمــــــة 

الصــــــــــلة، بما في ذلك، على ســــــــــبيل المثال لا الحصــــــــــر،  ذات
ســـــــــــــياســـــــــــــات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بالبيئة وإدارة 

 (.31النفايات )الفقرة 

ضـــــــــعت البعثة اللمســـــــــات الأخيرة على خطة ، و 2017في عام 
العمــل البيئيــة على نطــاق البعثــة للحــد من الآثــار البيئيــة العــامــة 

، وتشـــــــــمل أنشـــــــــطة 2018للبعثة. واســـــــــتكملت الخطة في عام 
محددة متصــــــــــلة بالطاقة، والميا  والصــــــــــرف الصــــــــــحي، والنفايات 

 الصلبة والخطرة، ونظام الإدارة البيئية.
وســــــتركز البعثة على المشــــــاريع البيئية ذات الأولوية العالية، وذلك 
لمدف زيادة ســــــجل الأداء البيئي الشــــــامل الخام لما. وتشــــــمل 
المشــــــــــــــاريع البيئية المقررة للبعثة تركيب نظام هجين للطاقة يعمل 
بــالطــاقــة الشــــــــــــــمســــــــــــــيــة والــديزل لتقليــل الاعتمــاد على المولــدات 

، وبنــــاء أحوام لاحتواء الكهربــــائيــــة خحل ســـــــــــــــــاعــــات النهــــار
تســــــــــــرب/انســــــــــــكاب الوقود للقضــــــــــــاء على تلوث التربة، واقتناء 

  لجةمعدات معالجة الميا  لتحل محل محطة تنقية ميا  ومحطة معا
  لخطة فقاأماكن العمل، و تخضيرميا  الصـــــــــــرف الصـــــــــــحي، و

 .بالبعثةالعمل البيئية الخاصة 
للمعايير البيئية، بدأت البعثة بالفعل أنشـــــــطة اختبار الميا   وامتثالا 

من أجل فحص مياهها المعالجة، إذ الأترت مختبرات لتكفل توفير 
 مصادر ميا  مأمونة ومستدامة.

تســــــــــــــلم بتزايــد متطلبــات وتحــديــات بيئــة العمــل المتقلبــة التي 
تواجهها عمليات حف  الســــــــــــــحم، وتطلب إلى الأمين العام 

 2-1-10درات والمعـــــــايير فيمـــــــا يتعلق بمعيـــــــار تعزيز القـــــــ
لحســــــــــــتجابة لحالات الإصــــــــــــابة، بما في ذلك بناء القدرات، 
والتـــدريـــب والتثقيف، وتطلـــب أيضــــــــــــــــا إلى الأمين العـــام أن 

 (.32يواصل وضع حلول مبتكرة في هذا الصدد )الفقرة 

دربــت البعثــة موظفي الأمن فيهــا على إجراءات الإنعــاش الحيوي 
تخدام حقيبة لوازم إسـعاف الإصـابات في الميدان. الأسـاسـي واسـ

وواصـــــــــــــلت البعثة تعهد عيادة واحدة/مســـــــــــــتوصـــــــــــــف واحد من 
المســــــــــــتوى الأول يضــــــــــــم ثحث وحدات للإجحء الط  الجوي، 
وعيادة أســـنان، ومختبرا، ووحدة للفحص بالألأـــعة الســـينية، وأربع 
ســـــــــيارات إســـــــــعاف؛ وثحثة أفرقة طبية متقدمة، ومراكز للطوارئ 

لإســــــــــــــعــافــات الأوليــة في ثحثــة مواقع لخــدمــة جميع أفراد البعثــة وا
وموظفي وكـــالات الأمم المتحـــدة الأخرى والســــــــــــــكـــان المـــدنيين 
المحليين في حالات الطوارئ، وكذلك تقديم الدعم للمرافق الطبية 
المملوكة للوحدات )عيادة واحدة من المســـــــتوى الأول( في العيون 

لحســــــــــــــتجـــابـــة  2-1-10عيـــار ومواقع الأفرقـــة. وفيمـــا يتعلق بم
لحــالات الإصـــــــــــــــابــة، تتعهــد البعثــة ترتيبــات الإجحء الط  البري 
والجوي على نطـــــــاق البعثـــــــة لجميع مواقعهـــــــا، بمـــــــا في ذلـــــــك 
مســـــــتشـــــــفيات من المســـــــتوى الأول والثاني والثالث والرابع موزعة 

 على ستة مواقع، تشمل موقعين خارا منطقة البعثة.
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 2-1-10ات تتعلق بمعيـــــــار وتواجـــــــه البعثـــــــة بع  التحـــــــديـــــــ   
لحسـتجابة لحالات الإصـابة، حيث لا  كن اسـتخدام الطائرات 
الثــــابتــــة الجنــــاحين لتســــــــــــــيير الرححت الجويــــة ليح إلى المطــــارات 

المكتملة، بسبب نقص الهياكل الأساسية المححية. وبالتالي،  غير
في غياب الدعم الط  في مواقع الأفرقة، هناتح حاجة مســــــــــــــتمرة 

موقع طائرتين بعيد ا عن المحطات القاعدية، اا قد يؤدي  لتحديد
إلى زمن طيران إجمالي يزيد عن خمو ســــــــــــــاعات للوصــــــــــــــول إلى 

 المستشفى المخصص.
تطلب إلى الأمين العام أن يواصل استعرام وتحسين تشكيلة 
أســـــــــــــــــاطيــــل مركبــــات البعثــــات، وأن يحرم على أن تكون 

 للتكــاليف والفوائــد المركبــات وافيــة بــالغرم، وأن يقــدم تحليح
يبيّن جملة أمور منها نوا المركبات وجودتها وكفاءتها وتكاليف 
صــــــــــيانتها، والأثر البيئي للتســــــــــويات المتعلقة لما، في ســــــــــياق 

 (.40التقرير الاستعراضي العام المقبل )الفقرة 

، تقترر البعثة إعادة تشــــــــــــــكيل 2019/2020بالنســــــــــــــبة للفترة 
من أن تكون جميع المركبات أســــــطول مركباتها، مع تشــــــكيل يضــــــ

متعــددة الأغرام ومنــاســــــــــــــبــة لكــل من العمليــات الصــــــــــــــحراويــة 
 والاستخدام في موقع مقر البعثة.

تطلـــــب كـــــذلـــــك إلى الأمين العـــــام أن يعرم في الميزانيـــــات 
المقترحة لكل بعثة على حدة رؤية واضــــــــــــــحة لححتياجات 
 الســـــــنوية في وال أعمال البناء، بأن يكفل، عند الاقتضـــــــاء،
وضـــــــع خطط متعددة الســـــــنوات، وأن يواصـــــــل بذل جهود  
الرامية إلى تحســـــــــــــين دقة الميزنة، من خحل تحســـــــــــــين جوانب 
تخطيط المشــاريع وإدارتها والإلأــراف عليها، مع إيحء الاعتبار 
الواجب لظروف العمليات على أرم الواقع، وأن يرصد عن 
كثـــب تنفيـــذ الأعمـــال من أجـــل كفـــالـــة إ ـــازهـــا في الوقـــت 

 (.42اسب )الفقرة المن

، لا تقترر البعثة القيام بأي مشــــــــــــــاريع 2019/2020في الفترة 
متعددة السنوات. ومن المتوقع الانتهاء من المرحلة الثالثة والأخيرة 
مــن مشــــــــــــــــروا حــفــر الآبـــــــار الــتـــــــابــع لــلــبــعــثـــــــة خــحل الــفــترة 

2018/2019. 

تطلب إلى الأمين العام أن يعزز الإلأـــــراف والضـــــوابط الرقابية 
الداخلية في والي المشـــتريات وإدارة الأصـــول في جميع بعثات 
حف  الســـحم، بطرق منها مســـاءلة موظف مســـمى في إدارة 
البعثات عن التحقق من مســـــــــتويات المخزون قبل القيام بأي 
عملية لأــراء من أجل ضــمان التقيد بالســياســات المعمول لما 

لمقبلـة في إدارة الأصــــــــــــــول، مع مراعاة الاحتيـاجات الحاليـة وا
للبعثـة وأهميـة تطبيق المعـايير المحـاســــــــــــــبيـة الـدوليـة للقطـاا العـام 

 (.43تطبيقا تاما )الفقرة 

توجد لدى البعثة أنظمة رقابة داخلية متينة، ويقوم قســــــــــــــم إدارة 
أداء ســــــلســــــلة التوريد )ســــــابقا قســــــم إدارة الممتلكات( بعمليات 
تحقق مكثفـــة من أجـــل الرصـــــــــــــــــد، وهو مســــــــــــــؤول عن فحص 

لمخزون قبل الشــــــــــروا في أي نشــــــــــا  من أنشــــــــــطة مســــــــــتويات ا
 الاقتناء.
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تشـــجع الأمين العام على اســـتخدام المواد والقدرات والمعارف   
المحليــة في تنفيــذ مشــــــــــــــــاريع البنــاء من أجــل عمليــات حف  

 (.45السحم، امتثالا لدليل مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

البناء الخاصــــــة لما تســــــتخدم البعثة المواد المحلية في تنفيذ مشــــــاريع 
 امتثالا لدليل مشتريات الأمم المتحدة.

تطلب إلى الأمين العام أن يســــــــــــتعين على نحو كامل بمكتب 
المشـــــتريات الإقليمي في عنتي ، أوغندا، لأغرام المشـــــتريات 

 (.46في الميدان )الفقرة 

يقوم المكتب الإقليمي للمشـــــــــــتريات في عنتي ، أوغندا، بشـــــــــــراء 
اصــــــة بالاســــــتحقاقات والســــــفر في مهام وي الختذاكر الســــــفر الج

رسمية باســـــم البعثة، وتســـــتخدم البعثة المكتب من أجل الحصـــــول 
 على سلع وخدمات أخرى متى أمكن ذلك.

، وتطلـــــــب 69/307من قرارهـــــــا  38تشــــــــــــــير إلى الفقرة 
 التدابير الواجب تنفيذها الأمين العام أن يواصـل النظر في إلى

من أجـل تعزيز أمن الأطقم الجويـة العـاملـة بموجـب عقود مع 
الأمم المتحدة، بما في ذلك تأكيد وجود خطو  المســــــــــــــؤولية 
المحئمة للتعامل مع الجوانب الأمنية ذات الصـــــــــلة، وأن يقدم 
معلومات عن ذلك في سياق تقرير  الاستعراضي العام المقبل 

 (.47)الفقرة 

ي  أطقم الطــــائرات الثــــابتــــة الجنــــاحين المتمركزة في العيون في تع
منطقـــة آمنـــة، على النحو الـــذي حـــدد  فريق إدارة الأمن، وهي 
تشـــــــــكل جزءا لا يتجزأ من نظام مراقبة الأمن. ويطُلب من جميع 
الأطقم الجوية عند تســـــــــجيل الوصـــــــــول الخضـــــــــوا لإحاطة أمنية 

 ادمة والمغادرة.لأاملة، اا يتيح الرقابة على الأطقم الق
ويتم اســـــــــــتيعاب طائرات ذات أجنحة دوارة في مواقع أفرقة البعثة 
تحت حماية جي  البلد المضــــــــــــــيف، على جان  الجدار الرملي. 

، ســــــــــــــيكون لــدى جميع مواقع 2019حزيران/يونيــه  30و لول 
الأفرقة مخابئ معززة لاســـتيعاب جميع الأفراد العســـكريين والمدنيين 

 أزمة.في حالة حدوث 
تشــــــــــير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإجماا بأن وجود حالة 
واحــــدة مثبتــــة بــــأدلــــة من حــــالات الاســــــــــــــتغحل والانتهــــاتح 
الجنســـــيين أمر غير مقبول على الإطحق، وتطلب إلى الأمين 
العام أن يتأكد من أن جميع عمليات حف  الســــــــــــحم التابعة 

مع لبمم المتحدة تنفذ ســــــــــــــياســــــــــــــة عدم التســــــــــــــامح مطلقا 
الاســــــــتغحل والانتهاتح الجنســــــــيين فيما يتعلق بجميع الموظفين 

، انظر 70المدنيين والأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة )الفقرة 
 (.82-79والفقرات  76 و 71أيضا الفقرتين 

ســـيتضـــمن تقرير الأمين العام بشـــأن التدابير الخاصـــة للحماية من 
الصــــلة التي اتخذتها الاســــتغحل والانتهاتح الجنســــيين التدابير ذات 

جميع بعثــات حف  الســــــــــــــحم، بمــا في ذلــك بعثــة الأمم المتحــدة 
لحســـــــــــتفتاء في الصـــــــــــحراء الغربية، لمعالجة المســـــــــــائل المطروحة في 

 .70/286من القرار  82-79 و 76 و 71الفقرات 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 المسائل الشام ة  

(A/70/742  70/286وقرار الجمعية العامة) 
 لطلبالقرار/اتنفيذ لالإجراء المتخذ  الطلبالقرار/

مراجعي الحســـــابات قلقه تشـــــاطر اللجنة الاســـــتشـــــارية ولو   
بشـــــــــــــــأن اســــــــــــــتمرار مســــــــــــــتوى وتواتر عمليــات إعــادة توزيع 
المخصــــــــــــــصــــــــــــــــات بين وموعــات وفئــات الإنفــاق في جميع 

 (.31عمليات حف  السحم )الفقرة 

تواصــــــل البعثة رصــــــدها عن كثب لمســــــتوى وتواتر عمليات إعادة 
توزيع المخصـــصـــات التي تســـتخدم على أســـاس اســـتثنائي، وتوُثق 

ات وتبرر وتنفـــــذ على نحو كـــــامـــــل وفقـــــا لتفوي  هـــــذ  العمليـــــ
 المالية. السلطة

، أعيــد توزيع الأموال من المجموعــة 2017/2018خحل الفترة 
الثـــــالثـــــة، التكـــــاليف التشــــــــــــــغيليـــــة، إلى المجموعـــــة الأولى، الأفراد 
العسكريون وأفراد الشرطة، لتغطية الزيادة في الاحتياجات المتعلقة 

للمراقبين العســـكريين بســـبب ارتفاا العدد ببدلات الإقامة المقررة 
الفعلي للمراقبين العســـــــكريين المنتشـــــــرين بصـــــــفة دائمة في العيون 
والمراقبين العســـــكريين الذين يقومون بزيارات إلى العيون من مواقع 
الأفرقة، وانخفام متوســــــــط معدل الشــــــــواغر الفعلي الذي بلغت 

ئة المطبقة في في الما 10.0في المائة مقارنة بنســـــــــــبة  6.9نســـــــــــبته 
الميزانية. وأعيد توزيع الأموال أيضــــــا  إلى المجموعة الثانية، الموظفون 
المدنيون، لتغطية الزيادة في الاحتياجات التي تعزى أســـــــــاســـــــــا إلى 
ارتفاا تكاليف الموظفين الدوليين والوطنيين نتيجة وموعة عوامل 
هي انخفام متوســـــــــط معدلات الشـــــــــواغر الفعلي، والتغيرات في 

رتبات واســـــــــــتحقاقات الموظفين، والآثار المترتبة على زيادة قيمة الم
 الدرهم المغربي مقابل دولار الولايات المتحدة.

وتســــــنى إجراء عمليات إعادة التوزيع من المجموعة الثالثة في المقام  
الأول نظرا لانخفــام الاحتيــاجــات تحــت بنــد العمليــات الجويــة 
النـــاجم عن قرار البعثـــة إعـــادة ترتيـــب أولويـــات الموارد عن طريق 

 2018/2019تــأجيــل نشــــــــــــــر طــائرة هليكوبتر ثــالثــة إلى الفترة 
ـــــادة في  ـــــدي المراقبين للتعوي  عن الزي ـــــاجـــــات تحـــــت بن الاحتي

 العسكريين والموظفين المدنيين.
تحح  اللجنة مع الأســــــــــــــف أن الميزانيات المقترحة للبعثات 

غ تمتثل دائما لشــر  مراجعة اســتمرار  2016/2017للفترة 
الوظائف التي ظلت لأــــــــــــاغرة لمدة ســــــــــــنتين أو أكثر، واقترار 

 (.46استبقائها أو إلغائها )الفقرة 

البعثة أنه غ يكن لديها وقت إعداد هذا التقرير أي وظائف تؤكد 
 لأاغرة لأكثر من سنتين.

https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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تذُكّر اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية بطلب الجمعية العامة إلى الأمين   
، بــــــأن يحــــــد من الأثر البيئي 69/307العــــــام، في قرارهــــــا 

عثـــات حف  الســــــــــــــحم. وفي هـــذا الإجمـــالي لكـــل بعثـــة من ب
الصــــــــــــــدد، تعيد اللجنة تأكيد أهمية مواصــــــــــــــلة منح الأولوية 
للتدابير التي تبين أ ا الأكثر فعالية، وتكثيف تلك التدابير، 
بما في ذلك ما يتعلق منها بالتصرف في مواد وأصول البعثات 

(. 120، الفقرة A/68/782وإزالتهـــا وإعـــادة تـــدويرهـــا )انظر 
وتتطلع اللجنة إلى إتمام تحديث سياسات الإدارة البيئية وإدارة 
النفايات، وتأمل في أن تدُرا الآثار المحددة المتعلقة بأثر هذ  
الســــــياســــــات في البعثات الميدانية في تقرير الاســــــتعرام العام 

ا فريق المقبل، مصــــــــــحوبة بمعلومات مُحدّثة عن تنفيذ مشــــــــــرو 
مشــــــــــــــروا المســــــــــــــاعدة التقنية العاجلة في والي البيئة والمناخ 
والجهود المســــــــــــــتمرة المبـــذولـــة لإدخـــال تكنولوجيـــات الطـــاقـــة 

 (.94المتجددة البديلة في عمليات حف  السحم )الفقرة 

، وضـــــــــعت البعثة اللمســـــــــات الأخيرة على خطة 2017في عام 
ر البيئيــة العــامــة العمــل البيئيــة على نطــاق البعثــة للحــد من الآثــا

، وتشـــــــــمل أنشـــــــــطة 2018للبعثة. واســـــــــتكملت الخطة في عام 
محددة متصــــــــــلة بالطاقة، والميا  والصــــــــــرف الصــــــــــحي، والنفايات 

 الصلبة والخطرة، ونظام الإدارة البيئية.
ولمدف زيادة ســـــــــــجل الإ از البيئي العام للبعثة، ســـــــــــتركز البعثة 
على المشـــــــــــاريع البيئية ذات الأولوية العالية، التي تشـــــــــــمل تركيب 
نظام هجين للطاقة يعمل بالطاقة الشــــــــــــــمســــــــــــــية والديزل لتقليل 
الاعتماد على المولدات الكهربائية خحل ســـــــــاعات النهار، وبناء 

وقود للقضـــــــاء على تلوث أحوام لاحتواء تســـــــرب/انســـــــكاب ال
التربــة، واقتنــاء معــدات معــالجــة الميــا  لتحــل محــل محطــة تنقيــة ميــا  

أماكن العمل،  تخضيرميا  الصـــــرف الصـــــحي، و لجةومحطة لمعا
 .بالبعثة لخاصةالعمل البيئية ا لخطة فقاو

وإضـــــافة إلى ذلك، وامتثالا للمعايير البيئية الســـــارية، بدأت البعثة 
أنشــــــــطة اختبار الميا  في الموقع، من أجل فحص مياهها المعالجة، 
إذ الأــــترت مختبرات لتكفل توفير مصــــادر ميا  مأمونة ومســــتدامة 

من مشـــــــــــروا حفر  3على نطاق البعثة. وســـــــــــتنفذ البعثة المرحلة 
البعثـــة غرب الجـــدار الرملي )أم دريغـــة الآبـــار في موقعين لأفرقـــة 

. وتتم إزالــة جميع الأصــــــــــــــول 2018/2019والمحبو( في الفترة 
والمواد التي تتصـــــــرف فيها البعثة في الوقت المناســـــــب، تفاديا لأي 
ضــــرر بيئي. وتواصــــل البعثة التنســــيق مع فريق مشــــروا المســــاعدة 

شــــــــــــــروا التقنيـة العـاجلـة في وـالي البيئـة والمنـاخ بشـــــــــــــــأن تنفيـذ الم
 باستخدام تكنولوجيا الطاقة المتجددة.

في ضـوء ضـخامة الموارد المخصـصـة للعمليات الجوية في جميع 
عمليات حف  الســـــــــحم ونتائج مراجعة الحســـــــــابات المذكورة 
أعح ، إلى جانب المححظات والتوصــــــيات الإضــــــافية الواردة 

من التقرير، تكرر اللجنـــــــة  138إلى  119في الفقرات 
رأيها بأن هناتح فرصــــــــة هامة لتحســــــــين كفاءة  الاســــــــتشــــــــارية

وفعالية العمليات الجوية عموما، بما في ذلك إمكانية تحقيق 
وفـــورات كـــبـــيرة في الـــتـــكـــــــالـــيـــف في المـــيـــزانـــيـــــــات المـــقـــبـــلـــــــة 

 (.116 )الفقرة

أجرى فريق طيران متخصــــــص من قســــــم النقل الجوي بمقر الأمم 
. واستعرم 2018المتحدة زيارة تقييمية في تشرين الأول/أكتوبر 

الفريق الاحتياجات والقدرات التشــــــــــــــغيلية الحالية والمســــــــــــــتقبلية، 
ذلك الفرم الممكنة لإعادة تشـــكيل الأســـطول تمشـــيا مع  في بما

مبادرة الأمين العام. وأوصـــــــــى الفريق بأن تجري البعثة تقييم ا ذاتي ا 
داخلي ا حول جدوى إعادة تشكيل الأسطول استناد ا إلى قدرات 

  تشغيلية والمالية في الحاضر والمستقبل.الاستثمار ال

تؤكد اللجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية أنه ينبغي إ از تحليل اتجاهات 
اســـــــــــــتخدام الأصـــــــــــــول الجوية دون مزيد من التأخير، وإدراا 

في المائة من  90ما فتئ اســــتخدام الأصــــول الجوية يتعدى نســــبة 
ذت البعثــة . ونفــ2008/2009ســـــــــــــــاعــات الطيران منــذ الفترة 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/68/782
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النتائج والآثار في تقرير الاستعرام العام المقبل. وعحوة على   
ذلــك، ترى اللجنــة أنــه يلزم اتبــاا منهجيــة متســــــــــــــقــة لقيــاس 

خدام الأصـــول الجوية  يث  كن إجراء مقارنات مفيدة اســـت
على مر الزمن والنظر في إجراء اســتعرام لتشــكيل الأســطول 
عموما على أســـــــــــــاس بيانات واضـــــــــــــحة و كن التحقق منها 

 (.122)الفقرة 

وــــمــــوعـــــــة بــــروــــيـــــــات إدارة مــــعــــلــــومـــــــات الــــطــــيران في الــــفــــترة 
، اا ســـــــــيعزز قدرة البعثة على رصـــــــــد وتحســـــــــين 2018/2019

اســــــــــــــتخــدام قــدرات نقــل الركــاب والبضــــــــــــــــائع، التي تبلغ حــاليــا 
في المــــائــــة على التوالي. وكمــــا ذكر أعح ،  60المــــائــــة و  في 71

بعثات المقبلة أوصــــــــــــــى الفريق ب جراء تقييم داخلي لاحتياجات ال
قبــل أي إعــادة تشــــــــــــــكيــل لبســــــــــــــطول من أجــل تفــادي فقــدان 

 القدرات التشغيلية.
 تشــدد اللجنة على ضــرورة توخي الواقعية في التخطيط والميزنة
وتعزيز رصـــــــــــد المشـــــــــــاريع والرقابة عليها، بما في ذلك من قبَِل 
المكاتب المناســــــــبة داخل إدارة الدعم الميداني في المقر وقاعدة 
الأمم المتحدة للوجســـــــتيات، وبخاصـــــــة فيما يتعلق بالمشـــــــاريع 
التي تمتـــــد على أكثر من دورة واحـــــدة من دورات الميزانيـــــة. 

ع المتعددة الســـنوات في وينبغي أن تدُراَ تفاصـــيل عن المشـــاري
الميزانيات المقترحة المحددة، تشـــــــــمل الحالة العامة للتنفيذ حين 
إعداد الطلبات المتعلقة بكل ميزانية، وينبغي أيضــــــــا أن يكون 
بالإمكان التعرَّف بيســر على المشــاريع التي تبلغ قيمتها مليون 

 (.157دولار أو أكثر في الطلبات المتعلقة بالميزانية )الفقرة 

، لا تقترر البعثة القيام بأي مشــــــــــــــروا 2019/2020في الفترة 
رئيســي متعدد الســنوات تبلغ قيمته مليون دولار أو أكثر. ويتوقع 
الانتهاء من المرحلة الثالثة والأخيرة من مشــــروا حفر الآبار التابع 

 .2018/2019للبعثة خحل الفترة 

 تتطلع اللجنـــة لاســــــــــــــتعرام نتـــائج التحليـــل الجـــاري حـــاليـــا
لإمكانية الاســــتعاضــــة عن جزء من أســــطول مركبات الركاب 
الخفيفة بســــــــيارات ركاب صــــــــغيرة ومركبات متعددة الأغرام 

 (.160وبديلة )الفقرة 

تقوم البعثــــة حــــاليــــا بتقليص حجم الأســــــــــــــطول، وتغيير تركيبتــــه 
لضـــــــــــــمان أن تكون جميع المركبات متعددة الأغرام وقادرة على 

المحطات الخارجية دعما للولاية  القيام بعمليات في الصــــــــــــحراء في
 ولاستعمالها في موقع المقر.

تؤيد اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية الجهود الجارية لتحســــــــــين المعايير 
والقدرات الطبية في الميدان، وهي واثقة، فضــــــــــــــح عن ذلك، 
من أن هذ  الجهود ســتســاعد على معالجة أوجه القصــور التي 

نة إبقاء هذ  حددها ولو مراجعي الحســــــابات. وتعتزم اللج
المســــــــألة قيد الاســــــــتعرام عند نظرها في تقارير الاســــــــتعرام 
المـــقـــبـــلـــــــة وفي المـــيـــزانـــيـــــــات المـــقـــترحـــــــة لمـــخـــتـــلـــف الـــبـــعـــثـــــــات 

 (.167 )الفقرة

 التوصيات قيد التنفيذ.
أبرز تقرير تقييم المخاطر الصــحية المهنية، الذي أصــدرته البعثة في 

تنفيـــــــذ توصــــــــــــــيـــــــة،    13، 2017تشــــــــــــــرين الثـــــــاني/نوفمبر 
 توصيات منها بالكامل. 10

ســـــــــــيتم تنفيذ التوصـــــــــــية رقم واحد، ريثما يتم التوقيع على مذكرة 
التفاهم بين البلد المساهم بقوات ومقر الأمم المتحدة بشأن نشر 

ارضـــــا في مواقع الأفرقة لضـــــمان  16 تســـــعة أطباء عســـــكريين و
 توفير التغطية الصحية المناسبة لموظفي البعثة.

بشــــــــــــأن وضــــــــــــع خطة للرقابة على  2تنفيذ التوصــــــــــــية رقم يجري  
الحيوانات ولأـــــن حملة تثقيفية بشـــــأن عضـــــات الكحب وضـــــمان 

 توافر اللقاحات ذات الصلة.
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 لطلبالقرار/اتنفيذ لالإجراء المتخذ  الطلبالقرار/

ســــــيتم تنفيذ التوصــــــية رقم ثحثة، بشــــــأن تغيير تســــــمية البعثة من    
مركز عمــل لا يقــدم خــدمــات رعــايــة لأمرام النســـــــــــــــاء والتوليــد 

مل دون اصــــــــطحاب الأســــــــرة ، في طب الأطفال إلى مركز ع أو
 انتظار قرار مقر الأمم المتحدة/لجنة الخدمة المدنية الدولية.

   
 تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية  

(A/72/789/Add.1/Rev.1  72/301وقرار الجمعية العامة) 
 

 لطلبالقرار/اتنفيذ لالإجراء المتخذ  الطلبالقرار/

تشـــجع اللجنة الاســـتشـــارية البعثةَ على تجديد جهودها لزيادة   
 (.23تمثيل المرأة بين موظفيها )الفقرة 

المســـتويات، تواصـــل البعثة تعزيز التكافؤ بين الجنســـين على جميع 
لا ســــــــــــــيما في الرتب العليا، وذلك في إطار ما تبذله من جهود 
لاســتقدام الموظفين واســتبقائهم، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع 

 الجغرافي العادل.
تعيين  وتدعم البعثة بنشـــــا  اارســـــة وكيل الأمين العام المتمثلة في 

ة التي موظفات مؤهحت من بعثات   تقليصــــــــــــها، وتخفي  المد
 يستغرقها استقدام الموظفين.

، زادت نســــــــــبة الموظفات من 2018في كانون الأول/ديســــــــــمبر  
ومــــا فوقهــــا، ومن  5-في المــــائــــة في الرتبــــة ف 43إلى  27.3

. وعلى الرغم 4-و ف 3-في المائة في الرتبتين ف 31إلى  27
من أن مســـــــتوى عدد الموظفات في فئة الموظفين الوطنيين ثابت، 
فقد جددت البعثة جهودها الرامية إلى تتبع ورصــــــــــــــد كل عملية 
توظيف في البعثـة للتـأكـد من أن النســـــــــــــــاء المؤهحت المتقـدمـات 
للوظـــــائف ُ نحن الاعتبـــــار والأولويـــــة على النحو الواجـــــب من 

التعيين. ويحد معدل الدوران المنخف  جانب المديرين المكلفين ب
في البعثة، ولا ســــــــيما في صــــــــفوف الموظفين الوطنيين، من نطاق 

 قدرة البعثة على إحداث تغييرات في التكوين الجنساني للبعثة.
  

  

https://undocs.org/ar/A/72/789/Add.1/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/301
https://undocs.org/ar/A/RES/72/301
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 المرفق الأول
 التعريفات  

 المصط حات المتع قة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية - ألف 
المصــــــــطلحاتُ التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية )انظر الفرا اســــــــتُخدمت  

 الأول من هذا التقرير(:
: يقترر إنشـــــــــــــــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هناتح حاجة إلى موارد إضـــــــــــــــافية، إنشةةةةةةةةةةةاء وظيفة • 

حدود  نقل موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد ســـــبل أخرى لاســـــتيعاب أنشـــــطة محددة في ويتعذر
 الموارد المتاحة.

: يقترر أن يُســــند إلى وظيفة معتمدة قُصــــد لما أداء مهمة معينة القيامُ بتنفيذ إعادة ندب وظيفة • 
أنشــــــطة أخرى ذات أولوية صــــــدر لما تكليف ولا عحقة لها بالمهمة الأصــــــلية. وقد ينطوي إعادة 

أنــــه لا يغُير فئــــة الوظيفـــة نــــدب الوظيفــــة على تغيير المكــــان أو المكتــــب الــــذي تؤدى فيــــه، إلا 
 رتبتها. أو

 : يقترر نقل وظيفة معتمدة لأداء مهام ااثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نقل وظيفة • 
: يقترر إعادة تصــــــنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو تخفيضــــــها( عندما إعادة تصةةةةةنيف وظيفة • 

 يرا.تتغير الواجبات والمسؤوليات المرتبطة لمذ  الوظيفة تغيرا كب
: يقترر إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتفت الحاجة إليها لتنفيذ الأنشـــــــــــطة التي اعتُمدت إلغاء وظيفة • 

 أنشطة أخرى ذات أولوية صدر لما تكليف داخل البعثة.من أجلها أو لتنفيذ 
 : هناتح ثحثة خيارات اكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:تحويل وظيفة • 

دة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة: يقترر تحويل وظائف مؤقتة تحويل وظائف المســـــــــــــــاع - 
معتمدة تُموّل من المســـــــــــــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة إذا كانت المهام التي تؤدّى 

 ذات طابع مستمر.
تحويــل عقود فرادى المتعــاقــدين أو الأفراد العــاملين بموجــب عقود لأـــــــــــــــراء خــدمــات إلى  - 

وظائف لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســـــــــــتمر لبع  المهام، وبما يتمالأـــــــــــى مع 
يقترر تحويـــل مهـــام  ،59/296من الجزء الثـــامن من قرار الجمعيـــة العـــامـــة  11الفقرة 

فرادى المتعــــاقــــدين أو الأفراد العــــاملين بموجــــب عقود لأـــــــــــــــراء خــــدمــــات إلى وظــــائف 
 وطنيين. لموظفين

تحويــــل وظــــائف موظفين دوليين إلى وظــــائف لموظفين وطنيين: يقُترر تحويــــل وظــــائف  - 
 معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين. 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296


 A/73/737 

 

48/52 19-02221 

 

  يل الفروقالمصط حات المتص ة بتح - باء 
يبيّن الفرا الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يســـــــــــــــهم بمفرد  في حدوث كل فرق من الفروق في  

 الموارد وفقا  لخيارات قياسية محددة تندرا في الفئات القياسية الأربع التالية:
ازات : الفروق النــاجمــة عن تغيرات في حجم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغيرات في الإ ــالولايةةة • 

 المتوقعة حسب ما تقتضيه الولاية.
: الفروق التي تســـــــــــــــببهــــا أطراف أو ظروف خــــارجــــة عن نطــــاق ســـــــــــــــيطرة العوامةةةل الخةةةارجيةةةة • 

 المتحدة. الأمم
 : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها.بارامترات التكاليف • 
تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بفعالية أكبر : الفروق المترتبة على الإجراءات التي الإدارة • 

)كــــ عــــادة ترتيــــب الأولويــــات مثح أو إضــــــــــــــــــافــــة بع  النواتج( أو بكفــــاءة أكبر )مثــــل اتخــــاذ 
لتخفي  عــدد الأفراد أو المــدخحت التشـــــــــــــــغيليــة مع الإبقــاء في الوقــت ذاتــه على نفو  تــدابير

ل متصــــــــلة بالأداء )مثح عن طريق وضـــــــع المســــــــتوى من النواتج( و/أو الفروق الناجمة عن مســــــــائ
تقــدير منقوم للتكــاليف أو لكميــات المــدخحت الحزمــة لتحقيق مســـــــــــــــتوى معين من النواتج 

 التأخر في استقدام الموظفين(. أو

 



 

 

A
/7

3
/7

3
7

 
 

4
9

/5
2

 
1

9
-0

2
2

2
1

 

 المرفق الثاني
 الخرائط التنظيمية  

 ٢٠١٩/٢٠٢٠الهيكل التنظيمي لبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية في ل فترة  - ألف 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 موظف فني وطني؛ ف، فني؛ م د: موظف دعم )عســـــــــــــــكري(؛: أا م، أمين عــام مســـــــــــــــــاعــد؛ مــد، مــدير؛ خ م، خــدمــة ميــدانيــة؛ خ ا و، خــدمــات عــامــة وطنيــة؛ م ف و، المختصـــــــــــــــرات  
 الأمم المتحدة العسكريون؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة. م ا، مراقبو

 إعادة ندب. ()أ 
  نقل. ()ب 

 قسم الأم 
 وظيفة( 48)

 ا و(خ  39خ م،  7، 3-ف 1، 4-ف 1)

 فريق الس وك والانضباط
 )وظيفتان(

 خ ا و( 1، 4-ف 1)

 مكتب الاتصال في تندوف
 وظيفة( ١١)

 ،)أ(خ م 1، )ب(3-ف 1، 1-مد 1
 (ا)خ ا و 1خ ا و،  5خ م،  2

 قسم الشؤون السياسية
 وظائف( 4)

 خ م( 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1)

 مكتب الممثل الخاص للأمي  العام
 وظائف( ٩)

 خ ا و 2خ م،  1، 3-ف 2، 4-ف 2، 1-مد 1م، أ ا  1

 الاتحاد الأفريقي
 الحكومات( أفراد مقدمين من 10)

للإجراءات  دائرة الأمم المتحدة
 المتع قة بالألغام

 دعم البعثة
 وظيفة( ١86)

، 3-ف 9 ،4-ف 5، 5-ف 3، 1-مد 1

 
 شرطة الأمم المتحدة

 مكتب قائد القوة
 وظائف( ٣)

 )أ(خ ا و 1خ م،  1، 2-مد 1
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 العنصر العسكري - باء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إعادة ندب. ()أ 
  

 مقر قيادة القوة
 م ا( 40م د، ) 27، )أ(خ ا و 1خ م،  1، 2-مد 1

 مواقع الأفرقة
م ا( 85غرب الجدار )

 مواقع الأفرقة

 م ا( 90لأرق الجدار ) 

 مكتب الاتصال

 م ا( 3تندوف )

 أوسرد

 م ا( 22)

 أغوانيت

 م ا( 18)

 تيفاريتي
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 دعم البعثة - جيم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 قسم التكنولوجيا الميدانية
 وظيفة( ٢8)

 م أ م 2خ ا و،  13 خ م، 11، 3-ف 2

 مركز دعم البعثة
 )وظيفتان(

 قسم المالية والميزانية
 وظائف( 8)

 م أ م 1خ ا و،  5 ،3-ف 1، 4-ف 1

 قسم الموارد البشرية
 وظائف( 8)

 مكتب رئيس إدارة العم يات والموارد
 )وظيفتان(

 )أ(خ ا و 1، 5-ف 1

 وحدة دعم الحياة
 وظائف( 7)

 م أ م 2خ ا و،  3، )ا(خ م 1خ م،  1

 قسم النقل السطحي
 وظيفة( ٣٣)

 قسم الهندسة
 وظيفة( ٣5)

 قسم الطيران
 وظيفة( ١٢)

 مكتب رئيس إدارة تقديم الخدمات
 )وظيفة واحدة(

(5-ف 1)

 قسم إدارة أداء س س ة الامداد
 وظائف( 6)

 خ ا و 4خ م،  1، )د(3-ف 1

 وحدة التخزي  المركزي

 وظيفة( ١5)

 وحدة إدارة المشتريات
 وظائف( 5)

 قسم المشتريات
 وظائف( 6)

خ ا و 4م ف و،  1، 4-ف 1

 مكتب رئيس إدارة س س ة الإمداد
 )وظيفة واحدة(

 )د(5-ف 1

 وحدة مراقبة الحركة
 وظائف( 8)

)ا(خ ا و 1 خ ا و، 6خ م،  1

 مكتب رئيس دعم البعثة
وظائف( 6)  وحدة سلامة الطيران

 )وظيفة واحدة(

 وحدة متابعة توصيات مج س مراجعي الحسابات

 )وظيفة واحدة(

 وحدة البيئة
 )وظيفة واحدة(
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 خريطة  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


