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 الدورة الثالثة والسبعون
    من جدول الأعمال 144البند 

 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   
  

 تقرير اللجنة الخامسة   
  

 السيد هشام أوسي حمو )المغرب(المقرر:   
  

 مقدمة  - أولا 
بنــاع ع ت صوةـــــــــــــــيــة المعتــ،   ررس اامايــة الاــامــة  ق ج ســـــــــــــــت ــا الاــامــة ال ــال ــة الماقو ة ق  - 1

أعمـــــال  ورثـــــا ال ـــــال ـــــة والســـــــــــــــبا  البنـــــد  المانون   أن صـــــدرد ق جـــــدول 2018أي ول/ســـــــــــــــبتم   21
   وأن تحي ه إلى ال جنة الخامسة. “المااشاس التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة نظام”
 صشـــــــرين ال ا / 9الماقو ص  ق  26و  14ونظرس ال جنة الخامســـــــة ق هدا البند ق ج ســـــــتي ا  - 2

ياناس التي أُ لي بها والملاحظاس التي أبُديت خلال . وصر  الب2018كانون الأول/ يســـــــــــم    22نوفم  و 
 . (1)نظر ال جنة ق البند ق المحضرين الموجزين ذو ي الص ة

 ول نظر ق هدا البند  كانت الوثائق التالية ماروضة ع ت ال جنة:  - 3
صقرير مج س الصــــندوش المشــــشا ل مااشــــاس التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن  ورصه  )أ( 

 (؛A/73/9الخامسة والست  )
صقرير الأم  الاام عن اســـــــت ماراس الصـــــــندوش المشـــــــشا ل مااشـــــــاس التقاعدية لموظفي  )ب( 

 (؛ A/C.5/73/3الأمم المتحدة والتدابير المتخدة لزيا ة التنوع في ا )

__________ 

 (1) A/C.5/73/SR.14  وA/C.5/73/SR.26. 

https://undocs.org/AR/A/73/9
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/3
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/SR.14
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/SR.26
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كـــــانون الأول/   31التقرير المـــــالي والبيـــــانـــــاس المـــــاليـــــة المراجاـــــة ل ســـــــــــــــنـــــة المنت يـــــة ق  )د( 
وصقرير مج س مراجاي الحســـــاباس عن الصـــــندوش المشـــــشا ل مااشـــــاس التقاعدية لموظفي  2017  يســـــم 

 ؛(A/73/5/Add.16الأمم المتحدة )
صقرير أم  مج س الصـــندوش المشـــشا ل مااشـــاس التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة و     ) ( 

عن  الأم  الاام الماني باســـــت مار أةـــــول الصـــــندوش المشـــــشا ل مااشـــــاس التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
شــاس التقاعدية صنفيد صوةــياس مج س مراجاي الحســاباس الوار ة ق صقريرأ بشــنن الصــندوش المشــشا ل ماا

 (.A/73/342) 2017كانون الأول/ يسم    31لموظفي الأمم المتحدة عن السنة المنت ية ق 
 (؛A/73/489صقرير ال جنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والميزانية ذو الص ة ) )هـ( 
صقرير معتــ، خــدمــاس الر ــابــة الــداخ يــة عن المراجاــة الشـــــــــــــــــام ــة  يعــ  إ ارة مج س  )و( 

 (.A/73/341الصندوش المششا ل مااشاس التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وعم ياصه ذاس الص ة )
  

  A/C.5/73/L.15النظر في مشروع القرار  - ثانيا 
كانون الأول/ يســـــم   كان ماروضـــــا ع ت ال جنة مشـــــروع  رار   22الماقو ة ق  26ق اا ســـــة  - 4

(   دّمته رئيســــة ال جنة بناع  A/C.5/73/L.15“ )نظام المااشــــاس التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة”بانوان 
 ع ت مشاوراس غير رسمية نسّق ا     اام ورية الدومينيعية. 

 (.6بدون صصويت )انظر الفقرة  A/C.5/73/L.15وق اا سة نفس ا  اعتمدس ال جنة مشروع القرار  - 5
 

https://undocs.org/AR/A/73/5/Add.16
https://undocs.org/AR/A/73/342
https://undocs.org/AR/A/73/489
https://undocs.org/AR/A/73/341
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/L.15
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/L.15
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/L.15
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 توصية اللجنة الخامسة  - ثالثا 
 صوةي ال جنةُ الخامسة ااماية  الاامة باعتما  مشروع القرار التالي: - 6

 
 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

 
 إن الجمعية العامة، 
المؤرخ  61/240و  2002كانون الأول/ يســـــــــم    20المؤرخ  57/286 إلى  راراثا إذ تشيييييييير 

 2015كـــــانون الأول/ يســـــــــــــــم    23ألف المؤرخ  70/238و  2006كـــــانون الأول/ يســـــــــــــــم    22
ألف  72/262  واازع الخامس عشــــــر من  رارها 2016كانون الأول/ يســــــم    23المؤرخ  71/265 و

  2017كانون الأول/ يسم    24ألف المؤرخ  72/266  و رارها 2017كانون الأول/ يسم    24المؤرخ 
اعدية لموظفي الأمم المتحدة ق صقرير مج س الصـــــــــــندوش المشـــــــــــشا ل مااشـــــــــــاس التق وقد نظرت 

شــــــــاس التقاعدية لموظفي ل مااوصقرير الأم  الاام عن اســــــــت ماراس الصــــــــندوش المشــــــــشا   (1)2018 لاام
والتقرير المالي والبياناس المالية المراجاة ل ســـــــــنة المنت ية   (2)المتحدة والتدابير المتخدة لزيا ة التنوع في ا الأمم
  وصقرير مج س مراجاي الحساباس عن الصندوش المششا ل مااشاس 2017كانون الأول/ يسم    31ق 

والتوةـــــــــــــــياس الوار ة فيه  وصقرير أم  مج س الصـــــــــــــــندوش المشـــــــــــــــشا   (3)التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
ول الصــــــــــــــندوش عن صنفيد صوةـــــــــــــياس ل مااشــــــــــــــاس التقاعدية و    الأم  الاام الماني باســــــــــــــت مار أةــــــــــــــ

مراجاي الحســـاباس الوار ة ق صقريرأ عن الصـــندوش المشـــشا ل مااشـــاس التقاعدية ل ســـنة المنت ية ق  مج س
  (5)  وصقرير ال جنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإ ارة والميزانية ذي الصــــ ة(4)2017كانون الأول/ يســــم    31

وصقرير معت، خدماس الر ابة الداخ ية عن المراجاة الشــــــــــــــام ة  يع  إ ارة مج س الصــــــــــــــندوش المشــــــــــــــشا 
  (6)ل مااشاس التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وعم ياصه ذاس الص ة

 ؛(1)بتقرير مج س الصندوش المششا ل مااشاس التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة تحيط علما - 1 
بتقرير الأم  الاام عن اســــت ماراس الصــــندوش المشــــشا ل مااشــــاس  تحيط علما أيضيييا - 2 

 ؛(2)التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة والتدابير المتخدة لزيا ة التنوع في ا
و    ل مااشــــاس التقاعدية  س الصــــندوش المشــــشا بتقرير أم  مج تحيط علما كذلك - 3 

الأم  الاام الماني باســـــت مار أةـــــول الصـــــندوش عن صنفيد صوةـــــياس مج س مراجاي الحســـــاباس الوار ة ق 
 ؛(4)2017كانون الأول/ يسم    31ل سنة المنت ية ق ل مااشاس التقاعدية صقريرأ عن الصندوش المششا 

 ؛(5)استنتاجاس وصوةياس ال جنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والميزانية تؤيد - 4 

__________ 

 (.A/73/9) 9الوثائق الرسمية ل جماية الاامة  الدورة ال ال ة والسباون  الم حق ر م  (1) 
 (2)  A/C.5/73/3. 
 (.A/73/5/Add.16) ع  5الم حق ر م   الوثائق الرسمية ل جماية الاامة  الدورة ال ال ة والسباون (3) 
 (4) A/73/342. 
 (5) A/73/489. 
 (6) A/73/341. 

https://undocs.org/AR/A/RES/57/286
https://undocs.org/AR/A/RES/57/286
https://undocs.org/AR/A/RES/61/240
https://undocs.org/AR/A/RES/61/240
https://undocs.org/AR/A/RES/70/238
https://undocs.org/AR/A/RES/70/238
https://undocs.org/AR/A/RES/71/265
https://undocs.org/AR/A/RES/71/265
https://undocs.org/AR/A/RES/72/262
https://undocs.org/AR/A/RES/72/262
https://undocs.org/AR/A/RES/72/266
https://undocs.org/AR/A/RES/72/266
https://undocs.org/AR/A/73/9
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/3
https://undocs.org/AR/A/73/5/Add.16
https://undocs.org/AR/A/73/342
https://undocs.org/AR/A/73/489
https://undocs.org/AR/A/73/341
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اختصــاا ااماية الاامة القائم فيما يتا ق بالمســائ  المتصــ ة بالصــندوش المشــشا  تؤكد - 5 
 تقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛ل مااشاس ال

 
 المسائل الاكتوارية  

 /كانون الأول  31ق المائة ق  0.12ز نســـبته نتائج التقييم التي صفيد بوجو  عج تلاحظ - 6 
  وصشــــد  ق 2015كانون الأول/ يســــم    31ق المائة ق  0.41   مقارنة بفائض  درأ2017 يســــم  

هدا الصـــــد  ع ت ألاية الاســـــتمرار ق الأج  القوي  ق تحقيق مادل الاائد الحقيقي الســـــنوي اللا م  وهو 
 التزاماصه المالية مستقبلا؛ن الوفاع بق المائة  لعي يتمعن الصندوش م 3.5
 

البيانات المالية للصييندوا المشييترم للمعاشييات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وتقرير مجل    
 مراجعي الحسابات

 الاستنتاجاس والتوةياس الوار ة ق صقرير مج س مراجاي الحساباس عن الصندوش؛ تلاحظ - 7 
أن مج س مراجاي الحســـاباس أةـــدر رأيا  غير مشـــفوع بتحفظاس بشـــنن  تلاحظ أيضييا - 8 

 ؛2017كانون الأول/ يسم    31البياناس المالية ل صندوش عن السنة المنت ية ق 
ع ت ألاية  يام أمانة الصـــــــندوش المشـــــــشا ل مااشـــــــاس التقاعدية ومج س  تكرر التأكيد - 9 

اس مج س مراجاي الحســـــــــــــــاباس بالعام  وق الو ت الصـــــــــــــــندوش و    الأم  الاام بتنفيد  ي  صوةـــــــــــــــي
 الدي يقدم إلى ااماية الاامة؛المناس،  وألاية الإبلاغ عن ذلك ق التقرير المقب  

مج س الصـندوش المشـشا ل مااشـاس التقاعدية ع ت ماااة  ي  المسـائ  الما قة  تحث - 10 
إجراع صقييم مســـــتق  ل نظام المتعام   م  تحديد أهداف ومراح  رئيســـــية واضـــــحة  وصق ، إلى الصـــــندوش

 ؛لإ ارة المااشاس التقاعدية  ق حدو  الموار  المتاحة  والإبلاغ عن ذلك ق سياش صقريرأ المقب 
إلى مج س الصــندوش المشــشا ل مااشــاس التقاعدية أن يعف  ســرعة وضــ  نظام  تطلب - 11 

الاســــــــــتحقاش  امت الا لونظمة والقواعد ل تحقق الآلي من التو يااس صيســــــــــيرا لام ية إةــــــــــدار شــــــــــ ا اس 
 دة و لي  مششياس الأمم المتحدة؛الص ة  ولا سيما النظام المالي والقواعد المالية لومم المتح ذاس
 

 الإدارة
بشــــنن المراجاة التي  بالتوةــــياس الصــــا رة عن معت، خدماس الر ابة الداخ ية تلاحظ - 12 

ألف إجراعها  يع  إ ارة  72/262من اازع الخامس عشــر من  رارها  8ط بت ااماية الاامة ق الفقرة 
 مج س ةندوش المااشاس التقاعدية  وبتا يقاس المج س المقاب ة  ا؛

ا  يام شخص واحد حاليا بدور مز ود هو الرئيس التنفيدي ل صندوش المشش  أيضا تلاحظ - 13 
  2020ل مااشــاس التقاعدية وأم  مج س الصــندوش؛ وصقرر أن يســتااو  ق موعد أ صــاأ كانون ال ا /يناير 

 “مدير اســـــــــتحقا اس المااشـــــــــاس التقاعدية”عن الوظيفة القائمة بوظيفت  منفصـــــــــ ت  ومســـــــــتق ت   لاا 
 ؛“أم  الصندوش المششا ل مااشاس التقاعدية” و

https://undocs.org/AR/A/RES/72/262
https://undocs.org/AR/A/RES/72/262
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ينبغي التقيد  ندوش المااشــاس التقاعدية أنشــن فريقا عاملا أن مج س ةــ كذلكتلاحظ   - 14 
ا يع  ال لاثي ل مج س  لعي يتولى النظر ق المسائ  المتا قة بالاششاا والتناوب والتم ي  الاا ل ق ب فيه

 استاراو الاناةر التالية:المج س و 
 اختصاةاس أعضاع المج س ومن جيت م المتا قة بالتقييم الداتي؛ )أ( 
صشـــــــــــــــعيــ  المج س وحجمــه  لمـا ق ذلـك  ور    ي المتقــاعـدين وطرائق انتخــاب       )ب( 

 ل متقاعدين ق المج س بشع  مباشر؛
 صو ي  المقاعد ق المج س؛ )د( 
صنفيد خقة للاســــــــــــــتاراو والتناوب من أج  صادي  صشــــــــــــــعي  المج س بانتظام  بهدف  ) ( 

 ق التناوب ع ت المقاعد بقريقة عا لة ومنصفة؛ تمع  المنظماس الأعضاع المؤه ة من المشاركة
 آلية للاستاراو المنتظم من أج  صادي  صشعي  المج س؛ )ه( 
 استخداماس ال جنة الدائمة؛ )و( 
 جة إلى انة رةد الأةول والخصوم؛مدى الحا ) ( 
الرئيسية التي  جأن يقدم النتائ إلى مج س الصندوش المششا ل مااشاس التقاعديةتطلب  - 15 

 يسي من  ورثا الراباة والسبا ؛يتمخض عن ا الاستاراو إلى ااماية الاامة ق اازع الرئ
مج س الصندوش المششا ل مااشاس التقاعدية ع ت أن يعف  التخقيط ق الو ت تحث  - 16 

تنفيدي لإصاحة المناســــــــــ، وبشــــــــــع  ســــــــــ يم لتاا ، الموظف  ع ت وظيفتي الرئيس التنفيدي ونائ، الرئيس ال
 لإجراع عم ية اختيار صنافسية صستند إلى إجراعاس محد ة مسبقا وصضمن النزاهة والإنصاف؛ الو ت العاق

ع ت أن معت، خدماس الر ابة الداخ ية يظ  هو ا يئة الوحيدة التي صزاول تشييييييييييييدد  - 17 
لتي أوك ت ا ااماية الاامة إلى الر ابة الداخ ية ع ت أمانة الصــــــــــندوش واســــــــــت ماراصه  انســــــــــجاما م  الولاية ا

  وصؤكد ق هدا الصـــــــــد  أن إجراع أي صغيير 1994تمو /يوليه  29باع المؤرخ  48/218المعت، ق  رارها 
 حياس ااماية الاامة حصرا؛ق ص ك الولاية يظ  من ةلا

 من 1-ع ت اســـــــــتعمال القاعدة حاعمج س ةـــــــــندوش المااشـــــــــاس التقاعدية تشيييييييج   - 18 
 ؛أعلاأ 17لما يتفق م  الفقرة القواعد المالية ل صندوش 

مج س ةـــندوش المااشـــاس التقاعدية ع ت اســـتاراو الأحعام الوار ة ق تشيييج  أيضيييا  - 19 
الموحد بشـــنن الظروف التي الإعلان المتا ق بالســـرية وصضـــارب المصـــا   من أج  وضـــ  إجراعاس ل تشـــغي  

 ؛ينبغي في ا استخدام الإعلان؛ والإبلاغ ق التقرير المقب  ل مج س عن التقدم المحر  ق هدا الصد 
 6ع ت المـا ص   ةالمقشحـ سإلى المج س أن يقـدم تح يلا إضــــــــــــــــافيـا لأثر التاـديلاتطلب  - 20 

لتقاعدية ل صــندوش المشــشا ل مااشــاس من النظام  الأســاســي والإ اري ونظام صســوية المااشــاس ا 48 و
 قرير المقب ؛ذلك ق سياش الت التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وأن يب غ عن

https://undocs.org/AR/A/RES/48/218
https://undocs.org/AR/A/RES/48/218
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 رارها إنشـــاع الصـــندوش واعتما  نظامه الأســـاســـي ق إلى أن ااماية الاامة  إثر تشييير  - 21 
ة ق إ رار أي صاديلاس    ا وحدها الع مة الأخير 1948كانون الأول/ يســــــــــم    7( المؤرخ 3-)  248

 ام الأساسي الدي ينظم الصندوش؛ع ت النظ
من النظام الأســـاســـي ل صـــندوش  بة راد فقرة فرعية )د( جديدة   4صادي  الما ة  تقرر - 22 

رهنا بنحعام هدا النظام الأســـــــاســـــــي  ياتمد المج س النظام الداخ ي الخاا به وصب غ به ”نصـــــــ ا كالتالي: 
 ؛“ماس الأعضاعااماية الاامة والمنظ

من النظام  46و  32و  30 الموافقة ع ت التاديلاس المقشحة ع ت الموا  تقرر أيضيييييييييييا - 23 
 رفق الحا ي عشر لتقرير المج س؛الأساسي ل صندوش  ع ت النحو المنصوا ع يه ق الم

)ب( من النظام الأســــــاســــــي ل صــــــندوش  15ع ت الاســــــت ناع المدخ  ع ت الما ة توافق  - 24 
 لتغيير فشة الميزانية من ســـــــنت  إلى ســـــــنة واحدة  ع ت أســـــــاس عريض  رهنا بنتائج اســـــــتاراو المتاباة الدي

   ورثا الساباة والسبا ؛سيجريه الأم  الاام لعي صنظر فيه ااماية الاامة ق
صضــــــــــارب المصــــــــــا  ب  إ ارة  الحاجة إلى إنشــــــــــاع آلياس مناســــــــــبة لتجن، تكرر تأكيد - 25 

الصــندوش المشــشا ل مااشــاس التقاعدية والمجموعاس التنســيســية لمج س الصــندوش  وإلى الإبلاغ عن ذلك 
 ؛ق سياش التقرير المقب  ل مج س

إلى أمانة الصــندوش مواةــ ة الام  من أج  تحقيق هدف ع يز الاســتحقا اس  تطلب - 26 
 حالاس القاب ة ل تج يز  وصتق   ق هدا الصـــــد  إلى الحصـــــول ع ت يوم ا من أيام الام  ل 15ق غضـــــون 

 ؛ما وماس مستعم ة ق سياش التقرير المقب  لمج س الصندوش المششا ل مااشاس التقاعدية
ضــــــــــرورة الن وو بتج يز إجراعاس ص قي باض المســــــــــتفيدين ل مدفوعاس   تعيد تأكيد - 27 

 وصشد  ع ت ضرورة  يام الصندوش لما ي ي:
 يا ة اا و  الرامية إلى ماااة حالاس التنخير والام  بشـــــــع  اســـــــتبا ي ع ت صســـــــوية  أ() 

الحالاس القاب ة ل تج يز وســلاســ  ســير الام  المفتوحة والحالاس القدهة وغيرها من الحالاس التي   يبت 
 ديدة؛في ا  وضمان صنفيد نظام لإعقاع الأولوية لتسوية الحالاس الأك ر إلحاحا والحالاس الش

 مواة ة صازيز التواة  والشفافية م  المنظماس الأعضاع واان المااشاس التقاعدية لموظفي ا؛ )ب( 
 ق سياش التقرير المقب  ل مج س؛صقديم ما وماس مستعم ة عن هدأ المسائ   )د( 
إلى مج س الصـــــندوش المشـــــشا ل مااشـــــاس التقاعدية اســـــتاراو وتحديد مجموعة  تطلب - 28 

 اع الأساسية لعبار المديرين ق أمانة الصندوش  وربط صقييم أ ائ م جزئيا بنسبة الحالاس التي مؤشراس الأ
 ؛تم ع يزها وعد  الحالاس الما قة

إلى الصـــــندوش أن يقيم كفاعة مراكز الاصصـــــال وعم ياس خدمة الاملاع ونقاش  تطلب - 29 
 المقب  ل مج س؛ق سياش التقرير صغقيت ا ااغرافية  والإبلاغ عن النتائج 
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إعا ة هيع ة المعت، التنفيدي ل صندوش المششا ل مااشاس التقاعدية بحيث يعون  تقرر - 30 
   ق حدو  الموار  المتاحة؛(7)مسؤولا مسؤولية مباشرة عن صقديم الخدماس الإ ارية أمام كيا  الصندوش

تقاعدية الاســـتمرار ق إلى الأم  الاام ومج س الصـــندوش المشـــشا ل مااشـــاس التطلب  - 31 
ملاا معت، إ ارة الاست ماراس وأمانة الصندوش ع ت أساس أوس  صاي  الموظف  الدين يشع ون كفالة 

من مي ـــاش الأمم المتحـــدة ق الاعتبـــار  وصقــديم  101من المــا ة  3نقـــاش جغراق  عن  م  أخــد الفقرة 
 قب ة؛يرلاا المما وماس مستعم ة عن التقدم المحر  ق سياش صقار 

إلى ارصفاع نســــــبة الموار  المخصــــــصــــــة لوظائف الدعم  وص   ألاية الرةــــــد الوثيق تشيييييير  - 32 
لاســــــــــــــتخدام الموار  وصو يا ا  لما ق ذلك الموار  المؤ تة  ع ت نقاش أمانة الصــــــــــــــندوش  وصق ، إلى مج س 

  وفقا الصندوش ص ك الموار الصندوش المششا ل مااشاس التقاعدية صازيز الرةد لعفالة أن صستخدم أمانة 
 لقراراس ااماية الاامة؛

 
 استثمارات الصندوا المشترم للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

ع ت وجوب أن صســـــششـــــد الاســـــشاصيجية الاســـــت مارية ل صـــــندوش لمادل الاائد تشييييدد  - 33 
اا و  المع فة المبدولة ةـــــوب  الحقيقي الســـــنوي المســـــت دف ل صـــــندوش  وصدعو الأم  الاام إلى مواةـــــ ة

 ؛قيق أهداف السياساس الاست ماريةتح
ؤتمن ع ت اســــــت مار أةــــــول أن الأم  الاام يام  بوةــــــفه المســــــؤول الم تؤكد من جديد - 34 
 الصندوش؛
إلى الأم  الاام  بصــــــــفته المســــــــؤول المؤتمن ع ت اســــــــت مار أةــــــــول الصــــــــندوش   تطلب - 35 

صو يا ا ب  الأســـــواش المتقدمة النمو والأســـــواش النامية والأســـــواش الناشــــئة  يواةـــــ  صنوي  اســـــت ماراصه  و  أن
حي ما كان ذلك يخدم مصــا  المشــشك  ق الصــندوش والمســتفيدين منه  وصق ، أيضــا  إلى الأم  الاام أن 

لماايير  يعف  صوخي الحدر ق صنفيد القراراس المتا قة باست ماراس الصندوش ق أي سوش  م  المراعاة التامة
 الاست مار الرئيسية الأرباة  وهي الضمان والربحية والسيولة و اب ية التحوي ؛

أن الأسواش الناشئة والأسواش ااديدة  لما في ا الأسواش القائمة ق أفريقيا   ا تلاحظ  - 36 
 اصيجية الصندوش الاست مارية؛ألاية متزايدة بالنسبة لاسش 

ســــــــت ماراس الإســــــــراع بةجراع صقييمه لمخاطر الغ   وصق ، إلى معت، إ ارة الاتطلب  - 37 
كدلك إلى الأم  الاام أن يقدم إلى ااماية الاامة ق ســـــــياش التقرير المقب  ل مج س ما وماس صفصـــــــي ية 

 صدابير المتاباة؛ عن
إلى ولاية ك  من انة الاســــت ماراس وانة الاكتواري   وصرح، بالممارســــة المتباة تشيييير  - 38 

 التفاع  المششا م  المج س؛ تم  ة ق عقد اجتماعاس مششكة؛ وصشج  ال جنت  ع ت  يا ةالم
مرشــــح  محتم   من  ق أن الأم  الاام ســــيواةــــ  بدل مزيد من اا و  لتحديد تثق - 39 

 شاا ق عضوية انة الاست ماراس؛ ي  المجموعاس الإ  يمية للاش
 

__________ 

 .أي أمانة الصندوش ومعت، إ ارة الاست ماراس (7) 
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 مسائل أخرى
ع ت  بول ال جنة التحضـــــــــــيرية لمنظمة مااهدة الحظر الشـــــــــــام  ل تجارب النووية توافق  - 40 

 ؛2019كانون ال ا /يناير   1عضوة ق الصندوش اعتبارا من 
من النظام الأســـاســـي ل صـــندوش وبغية ضـــمان اســـتمرارية الحقوش  13  وفقا ل ما ة تقر - 41 

ش صقاعد المشــــــــــــشك  ق الصــــــــــــندوش المشــــــــــــشا المتا قة بالمااشــــــــــــاس التقاعدية  الاصفاش ااديد لنق  حقو 
ل مااشـــــاس التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وموظفي مصـــــرف التنمية الأفريقي  بصـــــيغته التي أ رها مج س 
الصندوش المششا ل مااشاس التقاعدية والوار ة ق المرفق ال الث عشر من صقرير مج س ةندوش المااشاس 

 ؛2019كانون ال ا /يناير   1ق  التقاعدية  الدي سيدخ  حيز النفاذ
ع ت الدور ا ام الدي يضــــــــق   به المج س ق كفالة اســــــــتدامة الصــــــــندوش  من تشييييييدد  - 42 

خلال إ ارة المصروفاس بحعمة  وتحديد ماايير التعاليف  وإبقاع التع فة لع  مشارا ومستفيد ق حدو  
 راعاة التضخم؛باد صسويته لممتوسقه التاريخي المسج  ع ت مدى عشر سنواس  

إلى النظر ق التقرير الرباعي الســــــنواس المقب  المتا ق بالاســــــتدامة القوي ة الأج  تتطل   - 43 
 ش التقرير المقب  لمج س الصندوش؛ل صندوش المششا ل مااشاس التقاعدية ق سيا

ع ت الألاية التي صولي ا ااماية الاامة للاســــــــتمرار ق ضــــــــمان خضــــــــوع مج س تشييييييدد  - 44 
صـــندوش المشـــشا ل مااشـــاس التقاعدية ل مســـاعلة الحا مة  وصق ، إلى المج س أن يوفر  ق ســـياش التقرير ال

 ي  جوان،  ما وماس صفصــــــــي ية عن متاباة الدي ســــــــيقدمه ق الدورة الراباة والســــــــبا  ل جماية الاامة 
الداخ ية التي وافق  صنفيد هدا القرار  لما ق ذلك ما وماس عن صنفيد صوةـــــــــــــــياس معت، خدماس الر ابة

 .ع ي ا المج س
 


