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 الدورة الثالثة والسبعون
    من جدول الأعمال 147البند 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة  
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )المغرب( أوسي حمو: السيد هشام المقرر
 

 مقدمة - أولا 
 أيلول/ 21بناءً على توصية المكتب، قررت الجمعية العامة في جلستها العامة الثالثة، المعقودة في  - 1

إقامة العدل في الأمم ”والســــــبعد البند المعنون ، أن تدرج في جدول أعمال دورتها الثالثة 2018ســــــبتم  
 ، وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة.“المتحدة

ونظرت اللجنة الخامسة في البند في جلساتها السادسة، والسادسة عشرة، والسادسة والعشرين،  - 2
. 2018 وانون الأول/ديســم   22تشــرين الثان/نوبرم ، و  16تشــرين الأول/أوتوبر، و  18المعقودة في 

في البنــد في اضــالمـــــــــــــــر الموج ة وترد البيــانــات الد أبهد  اــا والمالظــات الد أبهبــديــل نال نظر اللجنــة 
 .(1)الصلة ذات
 وللنظر في هذا البند، وانل الوثائق التالية معرولمة على اللجنة:  - 3

 /A/73/217 و A/73/217تقرير الأمد العــــام عن إقــــامــــة العــــدل في الأمم المتحــــدة ) )أ( 

Add.1؛) 
تقرير الأمد العام عن أنشــ ة مكتب أمد المظاو وندمات الوســا ة في الأمم المتحدة  )ب( 

(A/73/167؛) 
 (؛ A/73/218تقرير مجلس العدل الدانلي عن إقامة العدل في الأمم المتحدة ) )ج( 

__________ 

 (1) A/C.3/73/SR.6   وA/C.3/73/SR.16  وA/C.3/73/SR.26. 

https://undocs.org/AR/A/73/217
https://undocs.org/AR/A/73/217/Add.1
https://undocs.org/AR/A/73/217/Add.1
https://undocs.org/AR/A/73/217/Add.1
https://undocs.org/AR/A/73/217/Add.1
https://undocs.org/AR/A/73/167
https://undocs.org/AR/A/73/218
https://undocs.org/AR/A/C.3/73/SR.6
https://undocs.org/AR/A/C.3/73/SR.16
https://undocs.org/AR/A/C.3/73/SR.26
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  (؛A/73/428تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي انية ذو الصلة ) )د( 
موجهة من رئيســــــة الجمعية العامة إلى  2018تشــــــرين الثان/نوبرم   13رســــــالة مؤرنة  )هـ( 

 (.A/C.5/73/11رئيسة اللجنة الخامسة )
  

 A/C.5/73/L.10النظر في مشروع القرار  - ثانيا 

 وانون الأول/  22وان معرولمــــــــاً على اللجنة، في جلســــــــتها الســــــــادســــــــة والعشــــــــرين المعقودة في  - 4
(، قدمته رئيســـة اللجنة A/C.5/73/L.10‘‘ )إقامة العدل في الأمم المتحدة’’ديســـم ، مشـــرو  قرار بعنوان 

 مشاورات غير رسمية نسقها ممثل بوتسوانا.بناء على 
بدون تصــــــــويل )انظر  A/C.5/73/L.10وفي الجلســــــــة نتســــــــها، اعتمدت اللجنة مشــــــــرو  القرار  - 5

 (.6 التقرة
 

https://undocs.org/AR/A/73/428
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/11
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/L.10
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/L.10
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/L.10
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 توصية اللجنة الخامسة  - ثالثا 

  الخامسة الجمعيةَ العامة باعتماد مشرو  القرار التا : توصي اللجنةبه  - 6
 

  المتحدة الأمم في العدل إقامة  
 

 العامة، الجمعية إن 
 وقراراتها ،2001 ل يران/يونيه 14 المؤرخ 55/258 قرارها من عشر الحادي الج ء إلى إذ تشير 

 ،2004 الأول/ديســـــــــــــم  وانون  23 المؤرخ 59/266 و ،2003 نيســـــــــــــان/أبريل 15 المؤرخ 57/307
 62/228 و ،2007 نيسان/أبريل 4 المؤرخ 61/261 و ،2005 نيسان/أبريل 13 المؤرخ 59/283 و

 ،2008 الأول/ديســـــــــــــــم  وــانون  24 المؤرخ 63/253 و ،2007 الأول/ديســـــــــــــــم  وــانون  22 المؤرخ
 الأول/ديســـــــــم  وانون  24 المؤرخ 65/251 و ،2009 الأول/ديســـــــــم  وانون  22 المؤرخ 64/233 و

 وـــــانون  24 المؤرخ 67/241 و ،2011 الأول/ديســـــــــــــــم  وـــــانون  24 المؤرخ 66/237 و ،2010
 المؤرخ 69/203 و ،2013 الأول/ديســــــــــــــم  وانون  27 المؤرخ 68/254 و ،2012 الأول/ديســــــــــــــم 

 71/266 و ،2015 الأول/ديسم  وانون  14 المؤرخ 70/112 و ،2014 الأول/ديسم  وانون 18
 ،2017 الأول/ديسم  وانون  24 المؤرخ 72/256 و 2016 الأول/ديسم  وانون  23 المؤرخ

 مكتب أنشـــــــــــــــ ة وعن (1)المتحدة الأمم في العدل إقامة عن العام الأمد تقريري في نظرت وقد 
 في العدل إقامة عن الدانلي العدل مجلس تقرير وفي ،(2)المتحدة الأمم في الوســـــا ة وندمات المظاو أمد
 المؤرنة والرسالة (4)بالمولمو  الصلة ذي والمي انية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة وتقرير (3)المتحدة الأمم
 ،(5)الخامسة اللجنة رئيسة إلى العامة الجمعية رئيسة من الموجهة 2018 الثان/نوبرم  تشرين 13

 أنشـــــــــــــــ ة وعن (1)المتحدة الأمم في العدل إقامة عن العام الأمد بتقريري علما تحيط - 1 
 إقامة عن الدانلي العدل مجلس وبتقرير ،(2)المتحدة الأمم في الوســـــــــــــــا ة وندمات المظاو أمد مكتب
 ؛(4)بالمولمو  الصلة ذي والمي انية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة وتقرير (3)المتحدة الأمم في العدل

 بألكام رهنا ،(4)الاســـــــتشـــــــارية اللجنة تقرير في الواردة والتوصـــــــيات الاســـــــتنتاجات تقر - 2 
  القرار؛ هذا

 
 أولا

 نظام إقامة العدل
 العدل؛ إقامة نظام في القضاء استقال مبدأ أهمية على تشدد - 3 

__________ 

 (1) A/73/217  وA/73/217/Add.1. 
 (2) A/73/167. 
 (3) A/73/218. 
 (4) A/73/428. 
 (5) A/C.5/73/11. 

https://undocs.org/AR/A/RES/55/258
https://undocs.org/AR/A/RES/55/258
https://undocs.org/AR/A/RES/57/307
https://undocs.org/AR/A/RES/57/307
https://undocs.org/AR/A/RES/59/266
https://undocs.org/AR/A/RES/59/266
https://undocs.org/AR/A/RES/59/283
https://undocs.org/AR/A/RES/59/283
https://undocs.org/AR/A/RES/61/261
https://undocs.org/AR/A/RES/61/261
https://undocs.org/AR/A/RES/62/228
https://undocs.org/AR/A/RES/62/228
https://undocs.org/AR/A/RES/63/253
https://undocs.org/AR/A/RES/63/253
https://undocs.org/AR/A/RES/64/233
https://undocs.org/AR/A/RES/64/233
https://undocs.org/AR/A/RES/65/251
https://undocs.org/AR/A/RES/65/251
https://undocs.org/AR/A/RES/66/237
https://undocs.org/AR/A/RES/66/237
https://undocs.org/AR/A/RES/67/241
https://undocs.org/AR/A/RES/67/241
https://undocs.org/AR/A/RES/68/254
https://undocs.org/AR/A/RES/68/254
https://undocs.org/AR/A/RES/69/203
https://undocs.org/AR/A/RES/69/203
https://undocs.org/AR/A/RES/70/112
https://undocs.org/AR/A/RES/70/112
https://undocs.org/AR/A/RES/71/266
https://undocs.org/AR/A/RES/71/266
https://undocs.org/AR/A/RES/72/256
https://undocs.org/AR/A/RES/72/256
https://undocs.org/AR/A/73/217
https://undocs.org/AR/A/73/217/Add.1
https://undocs.org/AR/A/73/167
https://undocs.org/AR/A/73/218
https://undocs.org/AR/A/73/428
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/11
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 بغض العــدل، إقــامــة نظــام إلى اللجوء إمكــانيــة الموظتد لجميع تبهكتــل أن أهميــة تؤكددد - 4 
 عملهم؛ مرو  عن النظر

 في بقائه لكتالة بدقة تنتيذه رصـــــــد وبضـــــــرورة العدل إقامة لنظام المتغير بال ابع تسدددددل م - 5 
  العامة؛ الجمعية لددتها الد المعايير إ ار

 جديد نظام إنشـــــــــــــــاء من 61/261 قرارها من 4 التقرة في قررته ما جديد من تؤكد - 6 
 قواعد مع ويتماشــــى والامرو ية الموارد ووتاية المهنية والكتاءة والشــــتابرية بالاســــتقالية يتســــم العدل لإقامة
 وتالة  أجل من الواجبة القانونية الإجراءات ومراعاة القانون ســـــــــــيادة ومبدأي الصـــــــــــلة ذات الدو  القانون
 سواء؛ لد على والموظتد المديرين ومساءلة والت اماتهم الموظتد لقوق الترام

 وتحــ  يبــدو، مــا على محــدودا العــدل إقــامــة بنظــام وعيهم زال مــا الموظتد أن تلاحظ - 7 
 مختلف وعمل بدور التوعية بغية وزيادتها، اا يضــــ لع الد التوعية أنشــــ ة تع ي  مواصــــلة على العام الأمد
 للبعثات ناص اهتمام إياء مع بالعمل، المتصـــلة الشـــكاو  لمعالجة يتيحها الد والإمكانيات النظام أج اء

 الميدانية؛ والمكاتب
 في الاســــــــتمرار أهمية على مجددا وتشــــــــدد ،71/266 قرارها من 27 التقرة إلى تشددددددير - 8 

 نظام من الرسمي وغير الرسمي بالج أين المشمولد الموظتد لجميع والاتصال للتوعية شاملة استراتيجية تنتيذ
 المتالة، الموارد لدود في التدابير، من الم يد اتخاذ إلى العام الأمد الصـــــــــــــــدد هذا في وتدعو العدل، إقامة

 الموظتد معربرـــة تحســـــــــــــــد إلى الحـــاجـــة وتلبيـــة الـــدانلي، العـــدل مجلس تقرير من 44 التقرة مع تمشـــــــــــــــيـــا
  وبرهمه؛ بالنظام

 أنشــــــ ة عن العام الأمد تقرير في الوارد للمنازعات الجذرية الأســـــــباب بتحليل ترحب  - 9 
 والاتصال المديرين أداء تحسد أهمية على وتشدد المتحدة، الأمم في الوسا ة وندمات المظاو أمد مكتب

 تحســــــــــد أجل من التقرير في اضددة العامة المســــــــــائل معالجة مواصــــــــــلة على العام الأمد وتح  بالموظتد،
ياســـــــــــــــات  عن الناجمة التغيرات عن معلومات يقدم أن العام الأمد إلى وت لب وإجراءاتها، المنظمة ســـــــــــــــ

  المقبل؛ تقريره سياق في المتخذة الإجراءات
 الأمانة وامل  في للمســـــاءلة قوية ثقابرة وجود   وتالة  يواصـــــل أن العام الأمد إلى تطلب  - 10 

 ظروف من ظرف في محظور لســـــــــــــــلو  تعرلمـــــــــــــــوا قد يكونون ربما الذين الموظتد برئات جميع وتمكّن   العامة
 ؛(6)برعالة انتصاف سبل إلى الوصول من العمل

 ســوء عن الإباغ بســبب الانتقام من الحماية بشــأن الجديدة المنقحة الســياســة تلاحظ  - 11 
 المســتمرة والجهود (7)الأصــول لســب اا المأذون التحقيق أو التدقيق عمليات مع التعاون وبســبب الســلو 
 هذا في العام الأمد إلى وت لب وتنتيذها، السياسة تلك ألكام وتقييم باستعراض سنويا القيام إلى الرامية

 اا يعالج الد الكيتية بشــــــــــأن العدل إقامة نظام عن المقبل التقرير ســــــــــياق في معلومات يقدم أن الصــــــــــدد
  وشهود؛  أمامها يمثلون الذين أو اضاوم أمام قضايا يربرعون الذين الموظتد من الانتقام

__________ 

 (6) ST/SGB/2008/5. 
 (7) ST/SGB/2017/2/Rev.1. 

https://undocs.org/AR/A/RES/61/261
https://undocs.org/AR/A/RES/61/261
https://undocs.org/AR/A/RES/71/266
https://undocs.org/AR/A/RES/71/266
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 ثانيا

 النظام غير الرسمي
 من لكلّ  والتعالية بالكتاءة يتســـــــــــم نيار العدل لإقامة الرسمي غير النظام بأن تسدددددددددل م - 12 
  بريه؛ المشاروة لهم تبهتاح الذين والمديرين المظاو من الانتصاف يلتمسون الذين الموظتد
 إقامة نظام في لاســـــم عنصـــــر الرسمية غير بالوســـــائل المنازعات للّ  أن جديد من تؤكد - 13 
 القضائية الدعاو  لتتادي الرسمي غير بالنظام ممكن لد أقصـى إلى الاسـتعانة لمـرورة على وتشـدد العدل،

 اللجوء على وتشجع الرسمي، النظام إلى اللجوء في للموظتد الأساسي بالحق المساس دون الضرورية، غير
  الرسمية؛ غير بالوسائل المنازعات تسوية إلى

 وتشـــــجع الوســـــا ة،  ريق عن تســـــو  الد للقضـــــايا المرتتع بالمعدل التقدير مع ترحب - 14 
 رسمية، غير ب ريقة المنازعات تســــــــــــوية في جهوده مواصــــــــــــلة على الوســــــــــــا ة وندمات المظاو أمد مكتب
 ضات ذلك في بما المكتب، أنشــــــــــــ ة عن متصــــــــــــلة معلومات تقديم يواصــــــــــــل أن العام الأمد إلى وت لب
  الوسا ة؛  ريق عن سويل الد القضايا عن عامة إلصائية
 أنشـــ ة تكثيف على المتحدة الأمم في الوســـا ة وندمات المظاو أمد مكتب تشدددج  - 15 
 الرسمية؛ غير بالوسائل المنازعات تسوية على للتشجيع اا يقوم الد التوعية

 ينشئ، أن العام الأمد إلى وت لب الاستشارية، اللجنة تقرير من 37 التقرة إلى تشير  - 16 
 إلى الموظتد غير من الأبرراد لجوء إمكــانيــة إتـالـة إلى الرامي التجريبي المشـــــــــــــــرو  المتــالـة، الموارد لـدود في

  الرسمية؛ غير بالوسائل المنازعات تسوية ندمات
 في الوســــــــــــــــا ــة ونــدمــات المظــاو أمد ولايــة في يؤثر لن التجريبي المشـــــــــــــــرو  أن تقرر - 17 

  الموظتد؛ غير مع التواصل بأنش ة القيام يقرر أن يمكن المظاو أمد مكتب بأن وتسلم المتحدة، الأمم
 للمكتــب والمتوقع الحــا  العمــل لحجم تقييمــه عنــد يجري، أن العــام الأمد إلى تطلددب - 18 
 نو  يشـــــــــمل الســـــــــواء، على ونوعيا وميا  تحليا الموظتد، غير من الأبرراد إلى المقدمة الخدمات عن الناجم

 الحاجة، دعل وإذا المعلومات، هذه يقدم أن العام الأمد إلى وت لب القضـــــــــــــــايا، إدارة ووتاءة التظلمات
  المقبل؛ تقريره سياق في إلمابرية توصيات

 
 ثالثا

 النظام الرسمي
 للموظتد القانونية المساعدة تقديم مكتب يقدمه الذي المستمر الإيجابي بالإسهام تنوه - 19 

  العدل؛ إقامة نظام في
 أن يثبل الذين المديرين مســــاءلة وتالة  على العمل يواصــــل أن العام الأمد إلى تطلب  - 20 
 موظتي على المن بقد والإداري الأســـــــــاســـــــــي النظامد لألكام وبرقاً  جســـــــــيم، إهمال على تن وي قراراتهم
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 يوافي وأن لالقة، مالية نســــــارة وتكبد قضــــــائية دعاو  ربرع إلى أدت تلك قراراتهم وأن ،(8)المتحدة الأمم
  والسبعد؛ الرابعة دورتها في ذلك عن بتقرير العامة الجمعية

عــدد ال لبــات الد و يبــل بريهــا بعــد المقــدمــة إلى محكمــة الأمم المتحــدة  تلاحظ بقلق - 21 
 للمنازعات؛ 
 عدد في التغيرات اســتمرار وتالظ الاســتشــارية، اللجنة تقرير من 10 التقرة إلى تشدير - 22 
 التحليل إلى الحاجة على وتشـــــــــــدد أنر ، إلى ســـــــــــنة من الرسمي النظام أج اء مختلف إلى الواردة القضـــــــــــايا
 الإلصــــــاءات جمع يواصــــــل أن العام الأمد إلى وت لب الواردة، الجديدة القضــــــايا في لاتجاهات المســــــتمر
 في الإلصــــــــــــائيات تلك على مالظاته يدرج وأن المنظومة دانل المختلتة للكيانات العمل بحجم المتعلقة
 المقبلة؛ التقارير

 في الألكام إصــــدار رصــــد إلى الدانلي العدل مجلس يدعو أن العام الأمد إلى تطلب - 23 
 نظام ت بيق بشــــــــــأن آرائه يقدم وأن المجلس، انتصــــــــــاصــــــــــات مع تمشــــــــــيا عنه، والإباغ المناســــــــــب الوقل
 العدل؛ إقامة

 محكمة رئيس إلى وت لـب الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــارية، اللجنـة تقرير من 14 التقرة إلى تشدددددددددددير - 24 
 من معا العمل لاســـــــــتئناف المتحدة الأمم ومحكمة المنازعات محكمة قلم ورئيس للمنازعات المتحدة الأمم
 الحقيقي الوقل في القضــــــــــايا ســــــــــير لتتبع متابعة لولة تشــــــــــمل القضــــــــــايا لإنجاز ن ة وتنتيذ ولمــــــــــع أجل

 مجلس تقرير في الواردة 11 إلى 7 بالتوصيات علما وتأنذ القضايا، لجوم إنجاز لالة عن أداء ومؤشرات
 وت لب الإدارية، الكتاءة تحسد إلى الحاجة على وتؤود والتشغيلية، القضائية الكتاءة عن الدانلي العدل
 والسبعد؛ الرابعة دورتها في العامة الجمعية إلى اضرز التقدم عن تقريرا يقدم أن العام الأمد إلى

 تتلقاها الد القضـــــــــــــايا بعدد المتعلقة البيانات تتبع يواصـــــــــــــل أن العام الأمد إلى تطلب - 25 
 على مالظاته يدرج وأن ناشـــــــــــــــئة اتجاهات أي تحديد أجل من المنازعات ومحكمة الإداري التقييم ولدة
 المقبلة؛ التقارير في الإلصائيات تلك

 للموظتد، القانونية المســـــــــاعدة تقديم مكتب عمل لجم في المســـــــــتمرة ال يادة تلاحظ - 26 
 ســــــــــــــويل المكتب تلقاها الد القانونية المســــــــــــــاعدة  لبات من العظمى الغالبية لكون ارتيالها عن وتعرب

 المكتب ت ويد بضـــــــــــــــرورة وتســـــــــــــــلم رسمية، آلية أي إلى الرجو  لق دون من أنر  ب ريقة لســـــــــــــــمل أو
  الكابرية؛ بالموارد

 إلى وت لب المنازعات، محكمة أمام الذاتي التمثيل درجة ارتتا  اســــتمرار أيضدددا تلاحظ - 27 
 يمثلون الذين المدّعد إلى التوجيه بتقديم بمقترلاته المتالة، الموارد لدود في قدما، يمضـــــــــــــــي أن العام الأمد

 بالكتاءة، المتعلقة الشـــــواغل لدة من والتختيف اســـــتخدامه على وقدرتهم للنظام برهمهم وتع ي  أنتســـــهم
 في ذلك عن تقريرا إليها يقدم وأن المســــألة هذه رصــــد يواصــــل أن العام الأمد إلى الصــــدد هذا في وت لب
 والسبعد؛ الرابعة دورتها

 التمويل آلية تمديد وتقرر الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية، اللجنة تقرير من 30 بالتقرة علما تحيط - 28 
 الثان/ وانون  1 من ســـــــــنوات، ثاث لتترة للموظتد القانونية المســـــــــاعدة تقديم لمكتب ال وعي التكميلي

__________ 

 (8) ST/SGB/2017/1  وST/SGB/2017/1/Corr.1. 
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 آنر تقــديم مواصـــــــــــــــلــة العــام الأمد إلى وت لــب ،2021 الأول/ديســـــــــــــــم  وــانون  31 إلى 2019 ينــاير
  المقبلة؛ التقارير سياق في معلومات من يستجد ما

  بيعة في الموظتد بواســـــــ ة ال وعي التمويل آلية في تغييرات أي تؤثر ألاا  على تشددددددد - 29 
 للموظتد؛ القانونية المساعدة تقديم مكتب تمويل

 ال وعي التمويل آلية إلى الانضـــــــــــــــمام عدم انتيار معدلات ارتتا  اســـــــــــــــتمرار تلاحظ - 30 
 الموظتد تدبرع الد الحوابر  تع ي  مواصـــــلة على الصـــــدد، هذا في العام، الأمد وتشـــــجع الموظتد، بواســـــ ة

 بريها يكون الد المتحدة الأمم وويانات الأماون في ســــــــــــيما ولا الآلية، إلى الانضــــــــــــمام عدم يختاروا ألاّ  إلى
  منختضا؛ المشاروة معدل

 تقديم بأهمية الموظتد بتوعية الكتيلة الســــــبل بح  في الاســــــتمرار لمــــــرورة على تشددددددد - 31 
 مجلس رئيس بصـــتته العام، الأمد إلى وت لب للموظتد، القانونية المســـاعدة مكتب إلى المالية المســـاهمات
 منظومة في التنتيذيد الرؤســــــاء يشــــــجع أن بالتنســــــيق، المعني المتحدة الأمم منظومة في التنتيذيد الرؤســــــاء
  الصدد؛ هذا في موظتيهم مع التواصل على المتحدة الأمم

 إلمـــــــابرة على وتوابرق الاســـــــتشـــــــارية، اللجنة تقرير من 21 و 20 بالتقرتد علما تحيط - 32 
 بحي  المنازعات، محكمة في المخصــــــــصــــــــد الثاثة القضــــــــاة من بدلا الوقل لنصــــــــف يعملون قضــــــــاة أربعة

  اضكمة؛ عمل في تؤثر غياب لالات وأي القضايا لجم يقتضيه ما لسب بمهامهم يكلتون
 التا : النحو على المنازعات ضكمة الأساسي النظام من 1-4 المادة تعديل تقرر - 33 
 يعملون قضــــــــــــــــــاة وســـــــــــــــتـــة متترغد قضــــــــــــــــــاة ثاثـــة من المنـــازعـــات محكمـــة تتـــألف”  

 ؛“الوقل لنصف
  التا : النحو على المنازعات ضكمة الأساسي النظام من 5 المادة تعديل أيضا تقرر - 34 
 نيويور  في مهامهم الثاثة المتترغون المنازعات محكمة قضــــاة يباشــــر - 1”   

  منتصلة. بصورة ونيروبي، وجنيف
 المنازعات محكمة في الوقل لنصـــــــف يعملون الذين القضـــــــاة يكلف - 2”   

 بناء الرئيس يقرره ما نحو على الســـــنة، في أشـــــهر ســـــتة إلى تصـــــل تراومية لتترة بمهامهم
  اضكمة. عمل في تؤثر غياب لالات وأي القضايا لجم على

 أنر  عمــل مراو  في دورات عقــد تقرر أن المنــازعـات ضكمــة يجوز - 3”   
 .“عليها المعرولمة القضايا لجم يقتضيه لما وبرقا ونيروبي، وجنيف نيويور  بخاف

 تكليف في بعد عن العمل من الكاملة الاســـــــــــــــتتادة على المنازعات محكمة تشدددددددددددج  - 35 
 وت لب الموارد، اســــــتخدام في الكتاءة أوجه تع ي  أجل من بالعمل الوقل لنصــــــف يعملون الذين القضــــــاة

 قضـــاة ســـيبهكلاف وان  إذا ما في أشـــهر ثاثة ول  يبل أن القلم، رئيس مع التشـــاور بعد اضكمة، رئيس إلى
  عملهم؛ أماون وفي بالعمل الوقل لنصف يعملون
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 ســـنة في بالعمل الوقل لنصـــف يعملون الذين القضـــاة تكليف يجوز لا أنه على تشددددد - 36 
 م را تكليتهم يكن و إذا الســــنة في أشــــهر ســــتة عن تقل تراومية لتترة بالعمل تكليتهم يجوز أنه أو معينة
  المنازعات؛ محكمة على المعرولمة القضايا بحجم

 ندمة وبرترة ونيروبي جنيف في العاملد المخصـــــــــــصـــــــــــد القالمـــــــــــيد وظيتد تمديد تقرر - 37 
 العامة الجمعيةبه  وتعدّ  المرشـــــحد الدانلي العدل مجلسبه  يبهســـــم ي أن إلى لاليا يشـــــغا ما اللذين القالمـــــيد
 يتجاوز لا موعد في يجري أن ينبغي ما وهو أعاه، المذوورين الوقل لنصــف يعملون الذين الأربعة القضــاة
  ؛2019 الأول/ديسم  وانون  31

 وانون  31 في تنتهي الد نيويور  في المخصـــ  القالمـــي وظيتة تمديد عدم أيضدددا تقرر - 38 
  ؛2018 الأول/ديسم 

 الدانلي العدل مجلس وتدعو الاســــــتشــــــارية، اللجنة تقرير من 26 بالتقرة علما تحيط - 39 
 المتعلقة المعلومات ذلك في بما المتوقعة، غير القضــــــائية الشــــــواغر بشــــــأن تتصــــــيا أوثر معلومات تقديم إلى

 المقبل؛ تقريره سياق في العامة الجمعية إلى للمرشحد، رسمية قائمة بن اق
 على الاســـــــــــــــتئنــاف محكمــة لائحــة من 7 المــادة تعــديــل العــام الأمد مقترح على توافق - 40 

  العدل؛ إقامة عن تقريره من )ز( 120 التقرة في الوارد النحو
 

 رابعا
 مسائل أخرى

 الأمد ســــــــيقدمه الذي للتقرير القانونية الجوانب في النظر إلى الســــــــادســــــــة اللجنة تدعو - 41 
 الإدارية المسائل عن بالمسؤولية المختصة الرئيسية اللجنة بوصتها الخامسة اللجنة بدور المساس دون العام،

  المي انية؛ ومسائل
 العامة الجمعية إلى المقبل تقريره في الآراء من م يدا الدانلي العدل مجلس بتقديم ترحب - 42 

  والتشغيلية؛ القضائية الكتاءة لتحسد الممكنة السبل بشأن
 والكتاءة الاســــتقالية لمــــمان على يســــاعد أن الدانلي العدل مجلس بإمكان أن تؤكد - 43 

 ول  آراء إدراج بمهمة المجلس إلى يعهد أن العام الأمد إلى وت لب العدل، إقامة نظام في والمســــــــاءلة المهنية
  تقاريره؛ في الاستئناف ومحكمة المنازعات محكمة من

 المنازعات محكمة بريها بما العدل، إقامة نظام عناصــر جميع تؤدي أن لمــرورة أيضا تؤكد - 44 
 عليه وابرقل الذي والتنظيمي القانون والإ ار المتحدة الأمم لميثاق وبرقا مهامها الاســـــــــــــــتئناف، ومحكمة
 تخضع والمي انية الإدارة وشؤون البشرية الموارد بإدارة المتصلة الجمعية قرارات أن على وتشدد العامة، الجمعية
  ولدها؛ الجمعية جانب من للمراجعة
 قرارهـــا من 28 والتقرة 67/241 قرارهـــا من 5 للتقرة وبرقـــا أنـــه، جدددديدددد من تؤكدددد - 45 

 المخولة الصـــاليات تتجاوز صـــاليات أي الاســـتئناف ومحكمة المنازعات ضكمة يكون لن ،63/253
  منهما؛ لكل الأساسي النظام بموجب لهما

https://undocs.org/AR/A/RES/67/241
https://undocs.org/AR/A/RES/67/241
https://undocs.org/AR/A/RES/63/253
https://undocs.org/AR/A/RES/63/253
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 في المناقشـــــــــــــــات إثراء وبغية المتالة، الموارد لدود في يعد، أن العام الأمد إلى تطلب - 46 
 المتالة الانتصــــاف لســــبل المقبل، تقريره ســــياق في شــــاما، تحليا العامة، للجمعية والســــبعد الرابعة الدورة
 القائم وتسوية المنازعات لمنع بذلها يمكن الد والجهود برعاليتها، مد  ذلك في بما الموظتد، غير من للأبرراد
 تقاريره في الواردة والمقترلات المعلومات إلى اســـــــــــــــتنادا الجيدة، الممارســـــــــــــــات وتحديد  ربرد ول  بد منها

 (11)والســــــــــبعد والثانية (10)والســــــــــتد والســــــــــابعة (9)والســــــــــتد الســــــــــادســــــــــة دوراتها في الجمعية إلى المقدمة
 ؛(12)والسبعد والثالثة

 العامة، للجمعية والســـبعد الخامســـة الدورة إلى يقدم، أن العام الأمد إلى أيضددا تطلب - 47 
 القرار. هذا في استحدثل الد الجديدة التدابير تأثير بشأن المتالة، الموارد لدود في متعمقا، تقييما

 

 

__________ 

 (9) A/66/275  وA/66/275/Corr.1.المربرق الثان ، 
 (10) A/67/265  وA/66/275/Corr.1.المربرقات الرابع والخامس والسادس ، 
 (11) A/72/204.المربرق الثان ، 
 (12) A/73/217 105-96، التقرات. 
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