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 الدورة الثالثة والسبعون
 *من جدول الأعمال المؤقت 142البند 

 البشرية إدارة الموارد
   

 مين الأساسي والإداري للموظفينتعديلات على النظا  
  

 تقرير الأمين العام  
  

 موجز 
 تضــمن ا ا التير ر الن  من النظام الأســاســم لفمو      3-12و  1-12تمشــًام ما البند ن  

الكامل لفتعد لات المدخفة عفى النظام  الأســــاســــم واموافين لفمو    عملا لأتير ر الأم  العام لأشــــ   
 (.A/72/492/Add.2و  A/72/492امصلاح اموافين )

و طُفب إلى الجمعًة العامة أ  توافق عفى التعد لات المدخفة عفى النظام الأســـــــاســـــــم لفمو     
 وأ  تحًط عفمام لأالتعد لات المدخفة عفى النظام اموافين لفمو    الوافوة في مرفيم ا ا التير ر.

 .2٠1٩ثاني/ نا ر كانو  ال  1و يترح الأم  العام تن ً  التعد لات اعتبافام من  
 
   

  

 

 * A/73/150. 

https://undocs.org/ar/A/72/492
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 مقدمة - أولا 
( وقرافين A/72/492/Add.2و  A/72/492عملا لأتير ر الأم  العام لأشـــــــ   امصـــــــلاح اموافين ) - 1

أجرت اموافة استعراضام شاملام لأحكام النظام  الأساسم واموافين ألف ولأاء   ٧2/2٦٦الجمعًة العامة 
 .لفمو    كامفةم 

ر  ســـ ل ”وكا  الهدف الرئًســـم له ا اعســـتعراع او وعم وضـــا إتياف ســـًاســـا   - 2 ط ومًســـو مبســـو
لتنظًم إوافة الموافو المالًة والبشـــر ة  واو امتياف الســـًاســـا  اللاأم لًكو  أســـاســـام لنمو    “ف مه وتطبًيه
 اموافة الجد د.

و تضــــــمن المرفق الأول له ا التير ر التعد لاتح الميترح إوخالها عفى النظام الأســــــاســــــم لفمو      - 3
 فمو   .وترو في مرفيه الثاني التعد لات المدخفة عفى النظام اموافين ل

من النظام الأســاســم الم كوف  تاــبد التعد لات الميترحة الوافوة في مرفيم  4-12وعملام لأالبند  - 4
   ما مراعاة أين تغًير قد ت مر لأه الجمعًة العامة.2٠1٩كانو  الثاني/ نا ر   1ا ا التير ر ناف ةم في 

ن لأرنامج امصـــــــــــلاح ال ين واعســـــــــــتعراع وما تمعد عنه من تعد لات ميترحة جزء  ع  ت زأ م - ٥
 عتمده الأم  العام من أجل تحيًق فؤ ته لمنظمة أكثر مرونة وفعالًة وشــــ افًة. وســــً رين التوســــا في ا ه 
الج وو الرامًة إلى تًســـير وتبســـًط امتياف التنظًمم لتمم المتحدة لأتوخال تعد لات إضـــافًة تيُترح في عام 

لأشـــــــــــ   شـــــــــــرو  ا دمة  واو  2٠2٠م وأخرى تيُترح في عا   من ا ما  تعفق لأالترتًبات التعاقد ة 2٠1٩
 قد  تطفب إجراء استعراع لتفك الشرو  تن  ه لجنة ا دمة المدنًة الدولًة. ما
  

 التعديلات المدخلة على النظامين الأساسي والإداري للموظفين - ثانيا 
 ل الن  لكم  كو  جرى  في جمًا مواو وفاـــول النظام  الأســـاســـم واموافين لفمو     تعد - ٦

 . وقد أوخل الأم  العام تغًيرات  شــــــــاملا جنســــــــانًام وتحد ثه لكم  اــــــــبد أكثر جلاء وأ ســــــــر عفى ال  م
 ة له   رو لأًانها الم اول أوناه.موضوعًة في حدوو السفطات المعول

وفي مســـــــعى إلى تســـــــ ًل اعتيلاض عفى الن   وُضـــــــعت عناو ن فرعًة لكل لأند من لأنوو النظام  - ٧
  اســــــــــم لفمو    وأضــــــــــً ت جداول ملإ تًســــــــــر  لك. وحُ فت امحاعت المرجعًة حًثما أمكنالأســــــــــ

أوضحت لتحس  ميروئًة الن . وأخيرا  جرى التعف  من الناوص التي  تكرف وفوواا في النظام   أو
 .الأساسم واموافين كفً ما ملإ اقتضى الأمر  لك

ســــــــــم لفمو    وال اــــــــــل الأول من النظام اموافين وأعًد تنظًم الماوة الأولى من النظام الأســــــــــا - ٨
المتعفق كلاهمـــا لأـــالواجبـــات واعلتزامـــات واعمتًـــاأات لفتـــ كـــد من وفوو تعر ف لفمبـــاو  العـــامـــة في النظــام 
الأســــــاســــــم ومن تطبًق تفك المباو  صز د من الت اــــــًل في النظام اموافين. وأضــــــً ت إ ضــــــاحات أخرى 

في  لك لأالدفوس المست اوة المستمدة من خبرات مكتب الأخلاقًات.  تتعفق لأالأنشطة ا افجًة. واستع 
  إوخال ولز اوة ام ضـــــــــــــــاح  حُ فت أ ة أحكام  تكرف وفوواا وو ا واض. و يُترح  عفى وجه ا اـــــــــــــــوص

 التعد لات التالًة:
من النظام  1-1)ب( من النظام الأســـــــــــــاســـــــــــــم لفمو    والياعدة  1-1عُدول البند  )أ( 

م”لأتعبير  “إعلا ”عاضــة عن ل ظة اموافين للاســت م البالا الأهمًة عن ســائر  “أواء اليســ  لتمًًز ا ا اليســ 
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امعلانـــات امواف ـــة التي  طُفـــب إلى المو    عفى او فوتًا اموعء  ـــا وم راـــا لأتوقًعـــا م تيوال فترة 
 خدمت م لفمنظمة؛

)ض(  وعُدول لكم  2-1 ) ( من النظام الأساسم لًابد البند 2-1أعًد ترقًم البند  )ب( 
أ ضـــــــــــام     فًه أ  المو    ال  ن  ضـــــــــــطفعو  ص ام المشـــــــــــتر ات أو اعســـــــــــتثمافات  نبغم أ   يدموا ام 

 مالًة؛ إقرافات
)ه( من النظام اموافين  التي ســـــــــبق أ  اعتُرف فً ا لأالزوا   ن  2-1عُدولت الياعدة  ) ( 

الواقا عفى  افســة أين نشــا  جنســم ما الأتي ال  و لك ام وو  ســن الثامنة عشــرة كاســتثناء من ا ظر 
 لكم تتسق ما الج وو التي تب لها المنظمة لفيضاء عفى جمًا أشكال النشا  الجنسم ما الأتي ال.

وعُدول ال اــــــــــــل الثاني من النظام اموافين لفمو    ال ين  تناول تاــــــــــــنًف الو ائف والمو     - ٩
المدنًة الدولًة  إ ضــاح تيســًم المســؤولًة وتياســم الســفطة لأ  لجنة ا دمةلكم  وفو الممافســة المتبعة حالًام و 

 والأم  العام.
وجرى تبســـــًط الماوة الثالثة من النظام الأســـــاســـــم لفمو    وال اـــــل الثال  من النظام اموافين  - 1٠

احات تتعفق الف  ن  تناوع  المرتبات والبدعت  وحُ فت مواضـــا اأوواجًة الأحكام لأًن ما. وأوفوت إ ضـــ
لأتطبًق منحة التعفًم كا  من ا  عفى ســــبًل المثال  عدم جواأ صــــرف المنحة الم كوفة لمن تت اوأ أعمافام 

عاما إع لوجوو أســــــــــباب قاارة. وعلاوة عفى  لك  أوُخفت عدة تعد لات لتبســــــــــًط تطبًق اليواعد  2٥
 ومن أمثفة  لك ما  فم:

اح أ  وفا ماـــاف ف وفاســـة الفغة الأم لً  :  يُترح إوخال تعد لات م ضـــ2-3البند  )أ( 
  وأ  ٧٠/244اســـــــــتحياقام إضـــــــــافًام  لأل او جزء من الماـــــــــروفات الم  و   ا عملا لأيراف الجمعًة العامة 

قــــد تشـــــــــــــــير إلى الفغــــة الأم التي  تحــــد  ــــا الوالــــد ا خر لفولــــد  ع إلى الفغــــة الأم  “الفغــــة الأم”عبــــافة 
 ؛فيط لفمو ف
  ضـــــــــــــــم تغيرو فاة الو ً ة لأعد ا   إلى اســـــــــــــــتحيا  المو ف لأدع : لن 3-3الياعدة  )ب( 

انتيالًا  و لك تطبًيا لم  وم المســــاواة في الأجر لياء العمل المتســــاوين اليًمة. لأل ســــًكو  انتيال المو ف 
لأ  ال اات الو ً ًة إ  انام لأضـــــــــــــــروفة إعاوة تيًًم المؤالات التعفًمًة والم نًة لفمرشـــــــــــــــد ال ين وقا عفًه 

اف وك الة اعتسـا  في تير ر الدفجة التي  فُح ق  ا المو ف في إتياف الرتبة اددوة له عفى او  يضم اعختً
 عفى عدم المساواة اليائم حالًام لأ  المرشح  المعتاف ن واخفًام وأولاك المعتاف ن من خاف  المنظمة؛

العمل وإعانة اميجاف : نيُحت الأحكام المتعفية لأتســـــــو ة مير ٧-3و  ٦-3الياعدتا   ) ( 
مضــــ اء تيالأا المرونة عفً ا صا  تًد وفا تســــو ة مير العمل لأالمعدل الســــافين في مركز العمل الســــالأق ل ترة 
تاـــــل إلى ســـــتة أشـــــ ر  إ ا اقتضـــــت ا اجة  لك  حلإ وإ  كانت تســـــو ة مير العمل ا ه أقل من تفك 

إ ا كانت تســــــــــو ة مير العمل الســــــــــالأق ام  الســــــــــاف ة في مركز العمل الجد د )ع ُ ســــــــــمد لأ لك حالًام إع
الأعفى(. ومن شــــ   ا ا التعد ل أ   ســــمد لأدفا البدعت الأمنًة التي كا  المو  و   تياضــــونها في مركز 

 العمل السالأق في حالة لأياء أفراو الأسرة فًه و اق م لأالمو ف لأعد  لك.
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ن النظام الأســــــــــاســــــــــم لفمو    التي ولم  يُترح إوخال تعد لات موضــــــــــوعًة عفى الماوة الرالأعة م - 11
تتناول التعً  والترقًة  لأًنما أوُخفت عدة إ ضـــــــاحات عفى ن  ال اـــــــل الرالأا من النظام اموافين المتعفق 

 لأالموضوض ن سه. ومن أمثفة  لك ما  فم:
التي تتناول تعً   المو    ال نً  الوتينً  بحً  تتســـــــــــــــق ما  4-4نُـيوحت الياعدة  )أ( 

ال ين اعتمدت فًه الجمعًةُ المباو  التوجً ًة المنظِّمة عستعدام  ٧2/2٥٥قراف الجمعًة العامة جاء في  ما
 المو    من ا ه ال اة؛

التي تتناول العلاقات الأســــــر ة لفعووة لأناــــــ ا إلى الاــــــًا ة التي  ٧-4نُـيوحت الياعدة  )ب( 
التمًًز عفى أســــــــــــــاس الوضــــــــــــــا   وام التي تمنا 2٠1٠عاما حلإ عام  ٦٠عُمل  ا عفى مدى أكثر من 

الأســــرين. وأ د في تنيًد الياعدة الم كوفة م ضــــاح أ  أفراو الأســــرة الواحدة  صن فً م الأجداو والأح او  
وا اعت والعمات والأخوال والأعمام وأوعوام  وأوعو امخوة والأخوات  ع يجوأ أ   شـــــــرف لأعضـــــــ م 

 ؛عفى البعد ا خر
تي تتناول التعً  اددو المدة لفت كد من وضــــــــــــوح ا لأ راع ال 13-4عُدولت الياعدة  ) ( 

  بحً  تن  عفى اعتباف قراف (1)المعا ير الوافوة في النظام الأســـــــــــــــاســـــــــــــــم دكمة الأمم المتحدة لفمناأعات
 تعً ؛ تجد د التعً  أو تحو فه قراف  

ســــالأق حلإ تُضــــ ى عُدولت الياعدتا  المتعفيتا  لأتعاوة التو ًف وامعاوة إلى الوضــــا ال )و( 
عفً ما المرونة اللاأمة معاوة تعً  المو    أو فوام إلى وضـــــــــــــــع م الســـــــــــــــالأق. وحُ فت أحكام الياعدة 

) ( لكم يمنا ا اــــــــــــمُ من مبالا تعو د إنهاء ا دمة أو منحة  1٧-4المرقمة حالًام لأوصــــــــــــ  ا الياعدة 
ة التي تُدفا عن فترات خدمة ســــــالأية امعاوة إلى الوتين أو اســــــتبدال فصــــــًد امجاأات الســــــنو ة المســــــتحي

 .لفمو ف عند إعاوة تو ً ه  و لك لتبسًط العمفًات امواف ة
وأعًد تنظًم الماوة ا امسة من النظام الأساسم لفمو    وال ال ا ام  من النظام اموافين   - 12

المتعفق كلاهما لأامجاأة الســـــــــنو ة وامجاأة ا اصـــــــــة  لجما كافة الأحكام المتعفية لأا ضـــــــــوف واعناـــــــــراف 
 يترحة أ ضــــــــــام ومن التغًيرات الم. “ا ضــــــــــوف واعناــــــــــراف وامجاأات”وامجاأات تحت عنوا  جد د او 

 : فم لأًانه ما
نيُفت أحكام الماوة الأولى من النظام الأســـــــــاســـــــــم لفمو    لأشـــــــــ   ســـــــــاعات العمل  )أ( 

والعطل الرسمًة  إضــــــافة إلى أحكام ال اــــــل الثال  من النظام اموافين لأشــــــ   العمل امضــــــافي وامجاأات 
سم وال ال ا ام  من النظام اموافين التعو ضًة ولأدل العمل الفًفم  إلى الماوة ا امسة من النظام الأسا

وفي النظام اموافين كياعدت   1-٥عفى التوالي )وأوفجت في النظام الأســــــــــــــاســــــــــــــم كبند جد د او البند 
 (؛2-٥و  1-٥دت  هما الياعدتا  جد 

من النظام الأســاســم وقواعد النظام  4-٥ُ ســرت ولُأســطت إلى حدو لأعًد صــًا ة البند  )ب( 
لأشـــ   امجاأة ا اصـــة   ٥-٥لأشـــ   إجاأة أ افة الوتين و  4-٥جاأة الســـنو ة و لأشـــ   ام 3-٥اموافين 

__________ 

( لأش   ٥) 1٠( لأش   التدالأير المؤقتة والماوة  2) 1٠انظر من مواو النظام الأساسم دكمة الأمم المتحدة لفمناأعات الماوة   (1) 
 مند تعو د  كبد ل عن إلغاء اليراف اموافين المطعو  فًه.
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غًير في تن ً  وح فت من ا الت اصــــــــــًل التشــــــــــغًفًة لوفوواا في المنشــــــــــوفات امواف ة. وع  يترح إجراء أين ت
 اليواعد ا الًة.

ساسم لفمو    وجرى تحد   وتبسًط الماطفحات المستعدمة في الماوة الساوسة من النظام الأ - 13
 وال ال الساوس من النظام اموافين المتعفق كلاهما لأالضما  اعجتماعم  و لك عفى النحو التالي:

إجــاأة ”و  “إجــاأة الألأوة”  اســـــــــــــــتعًد عن تعبيرين 3-٦واليـــاعــدة  2-٦في البنـــد  )أ( 
بعام لجن ح   وام امجاأة التي تختفف مد ا ت“إجاأة الألأو ن”صاـــــــــطفد شـــــــــامل جنســـــــــانًام او  “الأمومة

المو ف المولوو له الولد ولأســــــــباب أخرى كتاــــــــنًف مركز عمل المو ف مثلا كمركز عمل ع ُ ســــــــمد فًه 
لأاصطحاب الأسرة. وجرى تبسًط مضمو  الياعدة بح ف الأحكام الم اوفة التي تتعفق لأتوقًت اعست اوة 

عد لات الميترحة إلى تغًير في من اعســـــــتحيا  لوفوواا في المنشـــــــوفات امواف ة  ات الاـــــــفة. وع تؤوين الت
مدة ا ه امجاأة و لك عفى او ما أوصت لأه لجنة ا دمة المدنًة الدولًة ووافيت عفًه الجمعًة العامة في 

 قرافات سالأية؛
المتعفية لأامجاأة المرضـــــــــــًة لكم تاـــــــــــبد أكثر وضـــــــــــوحا. وأوفو  2-٦نُـيوحت الياعدة  )ب( 

و ية لأش اوة وامجاأة المرضًة لأدو  ش اوة  وجرى تًسير اليواعد تعر ف  أكثر وضوحام للإجاأة المرضًة الم
المتعفية لأا د الأقاــــــــــــى للاســــــــــــتحياقات. وجرى أ ضــــــــــــام تبســــــــــــًط الن  ال ين  تناول التزامات المو    

  تعفق لأاستحياقات امجاأة المرضًة؛ فًما
 ٧-٦دة  يُترح تضـــــــــــــــم  النظام اموافين لفمو    قاعدة جد دة  كو  فقم ا الياع ) ( 

عفى أ  تشـــــــــــــــمـل جمًا الأحكـام المنظومـة ليًـام تيبًـب مســـــــــــــــتيـل أو اًاـة تيبًـة صراجعـة اليرافات المتعفية 
من النظام اموافين في فيرا ا )ين( إلى  2-٦لأامجاأات المرضـــــــــــــــًة. وترو تفك الأحكام حالًام في الياعدة 

ا نطا  )ل(. وجرى تبســــــــــًط الاــــــــــًا ة لأ   حُ فت المعفومات المتعفية لأامجراء ال واجب التطبًق. ووُســــــــــو
الياعدة لكم تعك  الممافسة المعمول  ا حالًام والمتمثفة في تطبًق إجراءات تسو ة المناأعات ن س ا عفى 

 .جمًا اليرافات والتوصًات الطبًة  ع عفى تفك المتافة لأامجاأات المرضًة وحداا
النظام الأسـاسـم لفمو    المتعفية صاـاف ف وع  يُترح إوخال تعد لات عفى الماوة السـالأعة من  - 14

الســــــــــ ر واعنتيال  فًما عدا إ راو عنوا  فرعم لكل من لأند  ا. أما ال اــــــــــل الســــــــــالأا من النظام اموافين 
المتعفق صاــــــاف ف الســــــ ر واعنتيال  فيد أعًد تنظًمه لكم  كو  أكثر إيجاأا وتســــــ ل قراءته وف مه عفى 

ء. وجرى قدف اممكا  ح ف الت اصــًل التشــغًفًة التي توفواا المنشــوفات المد ر ن والمو    عفى حد ســوا
 امواف ة. ومن التغًيرات الميترحة أ ضام ما  فم لأًانه:

حت اعســـــــــــتحياقات التي  تمتا  ا المو  و  وأفراو أســـــــــــرام 2-٧في الياعدة  )أ(    وُضـــــــــــو
لائ ا في نت م معه ا اجة إلى اســـــت المســـــتحيو  فًما  تعفق لأكل نوض من أنواض الســـــ ر الرسمم  عفى او ت

 مواضا متعدوة؛
أعًد تنظًم الأحكام المتعفية لأاعاراف عن مســــاف الســــ ر الرسمم لأســــباب شــــعاــــًة   )ب( 

وجرى إ ضـــــاح ا لفتعف  من الممافســـــات  3-٧فُ معت كف ا تحت عنوا  فرعم جد د ضـــــمن الياعدة 
 التشغًفًة  ير المتسية في ا ا الش  .
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ح إوخال تعد لات عفى الماوة الثامنة من النظام الأســــــاســــــم لفمو    وع عفى ال اـــــل وع  يُتر  - 1٥
الثـــامن من النظـــام اموافين المتعفق كلاهمـــا لأـــالعلاقـــات ما المو     فًمـــا عـــدا لأعد تعـــد لات تحر ر ـــة 

 أوخفت عفى الن  لكم  كو  شاملا جنسانًام.
اوة التاســــــــــــعة من النظام الأســــــــــــاســــــــــــم لفمو    و يُترح إوخال تعد لات تحر ر ة تي ً ة عفى الم - 1٦

المتعفية لأانت اء ا دمة. وأعًد تنظًم ال اــــل التاســــا من النظام اموافين المتعفق لأانت اء ا دمة أ ضــــام لكم 
ل ماوته أكثر منطيًة وحلإ  تواءم ما أحكام الماوة التاســــعة من النظام الأســــاســــم. وأأ فت   كو  تســــفســــُ

اجًة في الن   وأوفوت جداول لتًســـــــير ف م الأحكام الواجبة التطبًق. ومن قدف اممكا  مواضـــــــا اعأوو 
 ات الميترحة أ ضام ما  فم لأًانه:التغًير 

المتعفية لأالتياعد م ضـــــــــــــــاح العلاقة لأ  الســـــــــــــــن املزامًة منهاء  ٥-٩نيُحت الياعدة  )أ( 
 ا دمة والسن العاو ة لفتياعد؛

بحً  تجســـــد الوضـــــا الجد د ال ين  ٨-٩اعدة  يُترح إوخال تعد ل  ين صـــــفة عفى الي )ب( 
قد  تع  عفى المنظمة صوجبه أ  تدفا تعو ضام عن إنهاء ا دمة لفمو ف ال ين  بفا السن العاو ة لفتياعد 
وإ  كا  لم  بفا لأعدُ السن املزامًة منهاء ا دمة و لك في ا اعت التي  نُ ى فً ا تعً  المو ف لأسبب 

 د عدو المو   ؛أو تخ ًإلغاء الو ائف 
تتناول المنحة عند الوفاة  و لك م راو أحكام  ٩-٩أُضـــــــــــــــً ت قاعدة  جد دة فقم ا  ) ( 

د  1٩4٧تنظم المنحة التي تُدفا حالًام عند وفاة المو ف. وام منحة  معمول  ا من  عام  ولكن لم توضـــــــو
 لأشكل كاف؛

 اـــــــل الثال  من النظام اموافين نيُفت الياعدة المتعفية صنحة امعاوة إلى الوتين من ال )و( 
. و راو   ا التعد ل الميترح اتباض الترتًب 12-٩لفمو    إلى فاـــــــفه التاســـــــا لأوصـــــــ  ا الياعدة الجد دة 

الوافو في الماوة التاســــعة من النظام الأســــاســــم لفمو    وضــــما  اتســــا  مواو النظام الأســــاســــم وفاــــول 
أ ضـــام تبســـًط الاـــًا ة   ف الت اصـــًل التشـــغًفًة التي اموافين في عرضـــ ا للاســـتحياقات. وجرى النظام 

توفواا المنشوفات امواف ة  ات الافة. وكانت ا ه الت اصًل قد أضً ت في السالأق لكم تعك  أحكام 
 .34/1٦٥و  33/11٩قرافين الجمعًة العامة 

وأوخل لأعد التعد لات التحر ر ة عفى الماوة العاشــــرة من النظام الأســــاســــم لفمو    وال اــــل  - 1٧
العاشر من النظام اموافين المتعفق كلاهما لأالتدالأير الت و بًة لز اوة إ ضاح ا وتبسًط صًا ت ا  و لك عفى 

 النحو التالي:
لــت اليــاعــدة  )أ(   ــ ف امشــــــــــــــــافة إلى امجــاأة امواف ــة لأــ جر جزئم. فــا ًـاف  2-1٠عــُدو

الم كوف ع ُ ســــــــــتعدم في الواقا وع تن  عفًه الســــــــــًاســــــــــة العامة التي وُضــــــــــعت في ا ونة الأخيرة لأشـــــــــ   
 (؛ST/AI/2017/1امجاأات امواف ة )انظر 

د 4-1٠عُدولت الياعدة  ب()  أ  امجاأة امواف ة تكو  لألا أجر ملإ توافرت  بحً  توضـــــــــــو
 أسباب  ترجِّد أ  المو ف توف  في أعمال استغلال جنسم و/أو انت اك جنسم.

وعُدَّلت الماوة ا او ة عشــــرة من النظام الأســــاســــم لفمو    وال اــــل ا اوين عشــــر من النظام  - 1٨
 فق لأالطعو   م ضاح ما لفياف  وجعل الن  شاملا جنسانًام.اموافين  وكلاهما  تع

وع  يُترح إوخال تعد لات عفى ال اــــــــــــــــل الثاني عشـــــــــــــــر من النظام اموافين لفمو    المتعفق  - 1٩
 لأالأحكام العامة.

https://undocs.org/ar/A/RES/33/119
https://undocs.org/ar/A/RES/33/119
https://undocs.org/ar/A/RES/34/165
https://undocs.org/ar/A/RES/34/165
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
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وأعًد تنظًم ال اـــل الثال  عشـــر من النظام اموافين لفمو    المتعفق لأالتدالأير اعنتيالًة عتباض  - 2٠
 ترتًب لأاقم أحكام النظام اموافين واعتماو نهج  تسم لأاعتسا :

جمًا اليواعد المناــوص عفً ا في ال اــل الثال  عشــر من الميرف أ   توقف ســر انها في  )أ( 
مرحفة ما في المستيبل. ولن تكو  ا ه اليواعد جزءا من النظام اموافين لفمو    إع ل ترة محدووة تنت م 

    المســــــــــتحي  له ه ا يو  المكتســــــــــبة. ولأناءم عفى  لك  فيد حُ فت جمًا اليواعد لأانت اء خدمة المو 
ولم تعــد انــاك ا   حــاجــة إلً ــا  مثــل اليواعــد المتعفيـة  2٠٠٩التي أوُخفــت عفى النظــام اموافين في عــام 

ت   والتعً  تحــت اعختبــاف لأعــد اجتًــاأ اعمتحــانــا3٠٠و  2٠٠و  1٠٠لأــالتعً  في إتيــاف ااموعــات 
 التنافسًة الوتينًة  والتعً  في البعثات  ونظام العدل الداخفم؛

أضـــــــــــً ت قواعد انتيالًة جد دة لســـــــــــدو لأعد الثغرات التي نشـــــــــــ ت في ســـــــــــًا  تن ً   )ب( 
فــة عفى ةموعــة عنــاصـــــــــــــــر الأجر الــ ين  تيــاضـــــــــــــــــاه المو  و  المعًنو  وولًــام وفيــا لفيراف  التغًيرات المــدخ 

الجد دة(   4-13لًة ام تفك التي تتناول لأدل التنيل الســــالأق )الياعدة . وا ه اليواعد اعنتيا244/٧٠
الجد دة(  وعناــر عدم  ٧-13واســتحيا  نيل كامل الأمتعة الشــعاــًة والفواأم المنزلًة الســالأق )الياعدة 

الجد دة(.  ٨-13نيل الأمتعة الشعاًة والفواأم المنزلًة السالأق من عناصر لأدل التنيل والمشية )الياعدة 
ام تعك  التدالأير اعنتيالًة التي أقر ا الجمعًة العامة ولم توضـــــــــــــــح ا لأاـــــــــــــــوفة كافًة أحكامُ ال اـــــــــــــــل و 

لة الســــالأية من النظام  الأســــاســــم واموافين لفمو     وإ  كانت  الثال  عشــــر الوافوة في النســــعة المعدَّ
 .2٠1٦وأ/ ولًه تم 1من   نُ  ت وأوضحت فًما  تال لأالموضوض من منشوفات إواف ة من افة صدفت

وعُدولت مرفيات النظام الأســـــــــاســـــــــم لفمو    وت  ًلات النظام اموافين لفمو    لكم تكو   - 21
 أكثر وضوحا ولتس ًل ف م ا عفى الياف   وكا   لك عفى النحو التالي:

جرى تبســــــــــًط المرفق الأول المفحق لأالنظام الأســــــــــاســــــــــم لفمو     واحتُ   فًه فيط  )أ( 
مَّت الأحكامُ المتعفية لأاســـــــتحياقات مشـــــــمولة لأبنوو لأالأحكام المتع فية لأالســـــــًاســـــــة العامة لفمرتبات. وضـــــــُ

 ؛وقواعد أخرى من النظام  الأساسم واموافين )مثل لأدل الفغة( إلى البنوو واليواعد الم كوفة
المعفومــات المتعفيــة  أضـــــــــــــــًف مرفق   ــا   لفنظــام الأســـــــــــــــــاســـــــــــــــم لفمو    نيُفــت إلًــه )ب( 
اعقتطاض املزامم من مرتبات المو     وام المعفومات المعروضــــــــــة حالًام في جداول ترو في ن   صعدعت
من النظام الأســــــــاســــــــم. وأف د بح ف ا من ن   لك البند تحيًق اعتســــــــا  لأ  الن  الم كوف  3-3البند 

دمة( من وناــــــوص مواو وفاــــــول أخرى من النظام  الأســــــاســــــم واموافين )مثل تفك المتعفية لأانت اء ا 
 حً  تير ية عرع ماوته.

  
 الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما - ثالثا 

يطُلب إلى الجمعية العامة أن توافق على التعديلات المدخَلة على النظام الأساااااااااااااساااااااااااي  - 22
ام للموظفين التي ترد في المرفق الأول لهذا التقرير وأن تحيط علماً بالتعديلات المدخَلة على النظ

 المرفق الثاني.الإداري للموظفين التي ترد في 
يطُلاب إلى الجمعياة العااماة أيأاااااااااااااً أن توافق على التااريخين المقترفين لتنفياذ وبادء نفااذ  - 23

النحو المبين في التعااااديلات الماااادخلااااة على النظااااامين الأساااااااااااااااساااااااااااي والإداري للموظفين على 
 أعلاه. 4 الفقرة
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 المرفق الأول
 دخلة على النظام الأساسي للموظفينالتعديلات الم  

 
 المادة الأولى  
 الواجبات والالتزامات والامتيازات  

 
 1-1البند   
 مركز الموظفين  

 
مو  و الأمانة العامة مو  و  مدنًو  وولًو . ومســـــــــــــــؤولًا م كمو    لًســـــــــــــــت  )أ( 

 مسؤولًات وتينًة لأل ام مسؤولًات وولًة بحتة؛
التالي بحضوف الأم  العام أو  ثل القسَم  لأامعلا  الكتابي المو  و يؤدي  دلي  )ب( 

 معوَّل له  لك:ه الـللأمين العام 
أعفن وأعد فسمًام لأ   أمافس لأكل وعء وحاــافة وضــمير الم ام المســندة إليو لأاــ تي ”  

مو  ا مدنًا وولًا في الأمم المتحدة  وأ  أؤوين ا ه الم ام وأنظوم ســفوكم واضــعا ناــب عًا 
أقبل أ ة تعفًمات فًما  تعفق لأ واء واجبا  من  ماـــالأ الأمم المتحدة وحداا  وأع ألتم  أو

 ج ة أخرى خافجة عن المنظمة. أ ة حكومة أو
ام  وكــ لــك أعفن وأعــد فسمًــام لأــ   أحترم اعلتزامــات المفيــاة عفى عــاتيم كمــا”  

 “مبًنة في النظام  الأساسم واموافين لفمو   .
الأم  العـــام احترام حيو  المو    وواجبـــا م  عفى او مـــا ام مبًنـــة في  ك ـــل  ) ( 

 الافة؛ المًثا  والنظام  الأساسم واموافين لفمو    وفي قرافات الجمعًة العامة وميرفا ا  ات
 ســـــــــــــــعى الأم  العام إلى ك الة أ   كو  اععتباف الأول في تحد د شـــــــــــــــرو  خدمة  )و( 

 عفى مستو ات الك اءة والميدفة والنزااة؛المو    ضروفة ت م  أ
 نطبق النظام الأســـــــــــاســـــــــــم لفمو    عفى جمًا المو    عفى اختلاف فتب م  صن  )اـ( 

 فً م مو  و الأج زة المستيفة التمو ل والمو  و  المعوًنو  صوجب النظام اموافين لفمو   ؛
من المًثا   1٠٥صوجب الماوة  اعمتًاأات وا اــــــــانات التي تتمتا  ا الأمم المتحدة )و( 

ام امتًاأات وحاـانات  نوحة  دمة ماـالأ المنظمة. ولً  في ا ه اعمتًاأات وا اـانات ما  ع م 
المو    المشــــــــــمول   ا من التيوًد لأاليوان  وأنظمة الشــــــــــرتية في الدولة التي  وجدو  فً ا  ولً  فً ا 

 كل حالة تنشـــ  فً ا مســـ لة تتعفق لأتطبًق ا ه اعمتًاأات  ع ً م من الوفاء لأالتزاما م ا اصـــة. وفي ما
وا اـــــــانات   تع  عفى المو ف أ   بفا الأمر فوفا إلى الأم  العام ال ين له وحده أ   يرف إ  كانت 

 ا ه اعمتًاأات وا اانات موجووة  وإ  كا  سًتناأل عن ا وفيا لفاكوك  ات الافة.
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 2-1البند   
 الأساسية للموظفينالحقوق والواجبات   
 القيم الأساسية  

 تمســك المو  و  لأالمباو  المناــوص عفً ا في المًثا  ونهترمونها  صا في  لك اميما   )أ( 
بحيو  امنسا  الأساسًة ولأكرامة امنسا  وقدْفه ولأالمساواة في ا يو  لأ  الرجل والمرأة. ومن ثم يجب 

ةموعة من  ثيافات؛ وع يجوأ لهم أ  يمًزوا ضــــــــــــــــد أين فرو أوعفى المو    أ   بدوا اعحترام لجمًا ال
 أ   سًاوا  لأ ين شكل آخر  استعمال الالاحًات والسفطات المعولة لهم؛ الأفراو أو
 تمسك المو  و  لأ عفى مستو ات الك اءة والميدفة والنزااة. و شمل م  وم النزااة   )ب( 

جمًا الأموف التي تم   العدل والأمانة والاــــــــد  فيا اــــــــر  اعســــــــتيامة وا ًاو و  عفى ســــــــبًل المثال ع
 عمف م ومركزام؛

 
 الحقوق والواجبات العامة  

يخضـــــا المو  و  لســـــفطة الأم  العام ال ين له أ   نتد م لفعمل في أين من أنشـــــطة  ) ( 
 ك ل  ما مراعاة  مكاتب ا. و ســـــــــــــــعى الأم  العام  في  افســـــــــــــــته ســـــــــــــــفطته  إلى أ  الأمم المتحدة أو

ام  ؤوو  المســـــــــــــــؤولًــات المع وو الظروف  اتخــا  جمًا ترتًبــات الســـــــــــــــلامــة والأمن اللاأمــة لفمو    و 
 إلً م؛  ا

ــــة تعفًمــــات من ع يجوأ لفمو     في أوائ م واجبــــا م  التمــــاس أو )و(  ــــة  قبول أ  أ 
 من أ ة ج ة أخرى خافجة عن المنظمة؛ حكومة أو
 تع دو  لأ واء و ائ  م وتنظًم ســفوك م واضــع  ناــب المو  و   لأيبولهم لفتعً    )اـ( 

أعًن م ماــــــــالأ الأمم المتحدة وحداا. والوعء لأاداف الأمم المتحدة ومباوئ ا ومياصــــــــداا  كما ام 
    بحكم مركزام كمو    مبَّنــــة في مًثــــاق ــــا  او التزام أســـــــــــــــــــاســـــــــــــــم  يا عفى عــــاتق جمًا المو 

 وولً ؛ مدنً 
  ومعتيدا م الشــــعاــــًة  صا فً ا معتيدا م الســــًاســــًة والد نًة  ما أ  آفاء المو   )و( 

يجب أ  تظل ماـــــــــــــونة   ك ل المو  و  أع  كو  لتفك ا فاء والمعتيدات ت  ير  ضـــــــــــــاف عفى واجبا م 
ماـــــالأ الأمم المتحدة. وعفً م أ   ســـــفكوا في جمًا الأوقات ســـــفوكا  فًق صركزام كمو     الرسمًة أو

أع يمافســــوا أين نشــــا   تعافع ما حســــن أوائ م لواجبا م في الأمم المتحدة. وعفً م مدنً  وولً  و 
صا  يتضًه ا ا  أ   تحاشوا أين تارف  وبخاصة اموعء لأ ين تار د عفا  يمكن أ   ضر صركزام  أو

 المركز من نزااة واستيلال وحًاو؛
بونهــا من خلال ع يجوأ لفمو    اســـــــــــــــتعــدام منــاصـــــــــــــــب م أو المعرفــة التي  كتســـــــــــــــ )أ( 

اضــطلاع م ص ام م الرسمًة لتحيًق كســب شــعاــم  مالي أو  يره  أو لتحيًق كســب شــعاــم لأين 
الم ضـــــــــفو  لد  م. الأشاااااااخا  ووالموظفون الآخرون تيرف  ال  صا في  لك الأســـــــــرة والأصـــــــــدقاء 

أو المعرفة التي يكتسااااااابونها من خلال ا اااااااطلاعهم ع يجوأ لفمو    اســـــــــتعدام مناصـــــــــب م  كما
 صراكز أشعاص  ير م ضف  لد  م؛ للإضراف  لأسباب شعاًة امهم الرسمية بمه
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لفمو    أ  يمافســـوا حق التاـــو ت ولكن عفً م ك الة أ   كو  اشـــتراك م في أين  )ح( 
نشــــا  ســــًاســــم متماشــــًا ما اعســــتيلال وا ًاو الف  ن  يتضــــً ما مركزام كمو    مدنً  وولً   

 ًاو؛ضاف   ا اعستيلال وا  و ير
ــل العمل الرسمم.  ) (  ـــ ــا مسائـ ـــ ــق ـمًـ ـــ يمافس المو  و  أقاى قدف من ا اافة فًما  تعفـ

أ ة ج ة أخرى أ ة معفومات  كونو   شـــــــــــــــع  أو كًا  أو يجوأ لهم أ   نيفوا إلى أين حكومة أو وع
إع إ ا كـــا   ُ ترع أنهم  عفمو   أنهـــا لم تعمم   قـــد اتيفعوا عفً ـــا بحكم مركزام الرسمم و عفمو   أو

تنيضــــم ا ه اعلتزامات لأانت اء  لأت   من الأم  العام. وع  يتضــــًه الأواء المعتاو لواجبا م أو  لك  ا
 ا دمة؛

 
 التكريم أو الهدايا أو المكافآت  

ــــ )ين(  ــــ ااااينع يجوأ لفمو  ـ مكاف ة من  اد ة أو جمًل أو وسام أو أين تكريم أو ااااواأ   يبفـ
 أ ة حكومة؛
اــــــد ــــــة  ير منتظرة من حكومــــــة  جمًــــــل أو وســــــــــــــــــــام أو كــــــا  ففد تكريم أوإ ا   )ك( 

الأم  اوا اا لأاسم المنظمة ثم  بفغـاوأ   تسفمـاين ا كومات  سبب إحراجام لفمنظمة  جاأ لفمو  ـ من
 رتب أمر التارف  ا لمن عة  اا له  فتما أ  نهت   الأم  العام  ا لفمنظمة أواااااااااااااوالعام  ا و سفمــــــــــــــــ

 لغرع خيرين؛ والمنظمة أ
ـــللااا لأينع يجوأ  )ل(  أين تكريم أو وسام أو جمًل أو اد ة أو مكاف ة  اااواأ   يبفــــ اااينــــمو  ـ

وتمُناااااام الموافقاااااااة متى كان هذا  .من أ ة ج ة  ير حكومًة وو  ا اول أوع عفى موافية الأم  العام
 ؛وظفين مدنيين دوليينالقبول لا يتعارض مع مصالم المنظمة ولا مع مركز الموظفين بوصفهم م

 
 )س( و )ع( ثم عدُّل 2-1نص الفقرتين )م( و )ن( أخذ من القاعدتين   

علاقة  جمًل من أين ماـــــــــــدف له مكاف ة أو ع يجوأ لفمو    أ   يبفوا أين اد ة أو (ض م) 
 تعاقد ة من أين نوض ما المنظمة أو  سعى إلى إقامة ا ه العلاقة مع ا؛

أ  نهضـــــــــــــــروا من وقـــــت  خر  ك زء من و ـــــائ  م الرسمًـــــة    نُتظر من المو    (س ن) 
مناســـــــــــــــبات أخرى كاعجتماعات والمؤتمرات والوعئم وح لات اعســـــــــــــــتيبال  مناســـــــــــــــبات حكومًة أو

لأالمعنى المياــــــــــوو في  الدلأفوماســــــــــًة. وع  عتبر حضــــــــــوفام ا ا حاــــــــــوع عفى جمًل أو اد ة أو مكاف ة
 ؛النظام  الأساسم واموافين لفمو   .

 
 تأارب المصالم  

  سواء لأال عل ايننهدث التضافب في الماالأ عندما تعًق الماالأ الشعاًة لفمو  ـ (م س) 
لمباو  اااام الرسمًة  أو تحول وو  مراعا ـــــاااام أو مسؤولًا ــــــــــ اااامأو اعمتناض عن ال عل  اعضطلاض ص ام ـــــ

. وعندما  نش  تضافب ااااينوولًـــــ ااااينـــــمدنً ااااينكمو  ـــــ  اااامالنزااة واعستيلال وا ًاو التي  تطفب ا مركزاـــــ
فعفم أو محتمل في الماـــالأ  فت  عفى المو    أ    اـــحوا عن  لك لرؤســـاء مكاتب م  وعفى المنظمة 

 العمل عفى تخ ًف حدة تضافب الماالأ وإيجاو حل يخدم ماا  ا؛
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 ، والموظفين الاذينمــا فوق ــا أو 1-عفى جمًا المو    الــ  ن  شـــــــــــــــغفو  فتبــة مــد (  ع) 
أ   يوموا  عند تعًًن م  وعحيا عفى فترات نهدواا  يأااااااطلعون بمهام المشااااااتريات أو الاسااااااتثمار،

الأم  العام  لأتيديم إقرافات مالًة لأالأصالة عن أن س م وأأواج م وأوعوام المعال   وصساعدة الأم  
الًة إ بات أ  الأصول العام في التحيق من صحة المعفومات إ ا تيفُب من م  لك. وتشمل امقرافات الم

 وانتماءاتهم لأي جهة خارجيةلفمو    وأأواج م وأوعوام المعال  والخارجية والأنشـــــــــــــــطة المالًة 
ماالأ الأمم المتحدة. وتبيى ا ه امقرافات المالًة  تشكل تضافلأا في الماالأ ما واجبا م الرسمًة أو ع

لأم  العام  إع لفبت في أمر المســـــائل المناـــــوص ســـــر ة وع يجوأ اســـــتعمالها  عفى النحو ال ين نهدوه ا
. ولتم  العام أ   طفب الفقرة )س( أعلاه )م( من النظام الأســـاســـم لفمو    2-1البند عفً ا في 

لفمحافظة فسااابما تقتأااايو الأااارورة كفما فأى ل لك ضــــروفة من مو    آخر ن تيديم إقرافات مالًة  
 عفى ماالأ المنظمة؛

 
 والأنشطة الخارجية العمل الخارجي  

وو   و ً ة خافجًة  سواء لياء أجر أو ع يجوأ لفمو    اعشتغال لأ ين م نــــــــــــــة أو (س )ف 
 أجر  إع صوافية الأم  العام؛

 
 )ر( 2-1من القاعدة  نص الفقرة ) ( أخذ  

من  صوافية مســبية ع يجوأ لفمو     إع في أ ناء الأواء العاوين لواجبا م الرسمًة أو ( ) 
 ماا  ا؛ أنشطت ا أو الأم  العام  اليًام لأ ين عمل خافجم له صفة صياصد الأمم المتحدة أو

أو بممارساااااااااة و ً ة خافجًة  لتم  العام أ       لفمو    لأاعشـــــــــــتغال ص نة أو (ض ق) 
المهنة أو الوظيفة أو الأنشاااااااااطة الخارجية لأدو  أجر  إ ا توافرت في    لياء أجر أونشاااااااااا  خارجي
 الشرو  التالًة:

ما الم ــــام الرسمًــــة لفمو ف أو ما مركزه الم نــــة أو الو ً ــــة ا ــــافجًــــة أع تتعــــافع  ‘1’ 
 كمو ف مدني وولي؛

 ما مافحة الأمم المتحدة؛الو ً ة ا افجًة  الم نة أوأع تتنافى  ‘2’ 
لأــه في  ــا  ــ    لأــه اليــانو  ادفم المعمول الم نــة أو الو ً ــة ا ــافجًــة وأ  تكو   ‘3’ 

 ؛الأنشطة أوالعمل أو في المكا  ال ين تمافس فًه تفك الم نة أو الو ً ة  مركز
 

 استعمال الممتلكات والأصول  
ع يجوأ لفمو    اســــــتعمال  تفكات المنظمة وأصــــــولها إع لت راع الرسمًة وعفً م  (ف ر) 

 والأصول؛أ  يمافسوا قدفا معيوع من ا رص لدى استعمال ا ه الممتفكات 
عفى المو    أ   ست ًبوا است الأة تامة لطفبات ا اول عفى المعفومات التي تيدم  (ص ش) 

إلً م من المو    و يرام من مسؤولي المنظمة الم  و  لهم لأالتحيًق في احتمال وجوو إساءة استعدام 
 استعمال  ير مشروض. حدوث تبد د أو لتموال أو
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 3-1البند   
 نأداء الموظفي  

المو  و  مســــــــؤولو  أمام الأم  العام عن أواء م ام م عفى الوجه الســــــــفًم. و تع   )أ( 
عفى المو    اعلتزام لأ عفى مســـــــــــتو ات الك اءة والميدفة والنزااة في أواء م ام م. و يَّم أواؤام ووف ا 

 ؛.لك الة الوفاء صستو ات الأواء المطفولأة
تاــــــــــــــــرف الأم  العــام من أجــل أواء الم ــام  كو  وقــت المو    لأكــامفــه تحــت  )ب( 

الرسمًــة. ونهــدو الأم  العــام أســــــــــــــــبوض العمــل العــاوين و يرف العطلات الرسمًــة لكــل مير من ميــاف 
العمل. ويجوأ لتم  العام تطبًق لأعد اعســــــــتثناءات حســــــــبما تيتضــــــــًه احتًاجات العمل ويجب 

 ما تيفب إلً م  لك.ساعات الدوام العاو ة كف عفى المو    أ   عمفوا في  ير
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 المادة الثانية  
 تصنيف الوظائف والموظفين  

 
 1-2البند   

تمشًا ما المباو  التي تضع ا الجمعًة العامة   تولى الأم  العام وضا أحكام مناسبة لتانًف  
 الو ائف والمو    تبعا لطبًعة الواجبات والمسؤولًات المطفولأة.
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 المادة الثالثة  
 ذات الصلة والبدلات المرتبات  

 
 1-3البند   
 المرتبات والبدلات  

 
 .؛نهدو الأم  العام مرتبات المو    وفيا لأحكام المرفق الأول له ا النظام الأساسم )أ( 

 
 للنظام الأساسي للموظفين من المرفق الأول 2نص الفقرة )ب( أخذ من الفقرة   

و/أو إفاوات مناســــــبة  أ   دفا لمو  م  ؤ   لتم  العام  اســــــتناوا إلى مســــــو ات  )ب( 
الأمم المتحدة في فاة المد ر وما فوق ا مبالا إضــــافًة لتعو ضــــ م عن أ ة تكالًف خاصــــة قد  تكبدونها  
في ا دوو المعيولة  لما فًه ماـــــــفحة المنظمة  أ ناء قًام م لأالواجبات التي  ســـــــنداا إلً م الأم  العام. 

في  روف  ا فة لرؤســـــــــاء المكاتب الموجووة خاف  المير. وتيرف الجمعًة ويجوأ وفا مبالا إضـــــــــافًة  ا فة 
 العامة في المًزانًة البرناةًة ا د الأقاى اموض المبالا التي يمكن وفع ا عفى ا ا النحو.

 
 2-3البند   
 منحة التعليم  

ــــــــــــ ضا الأم  العام الأحكام والشرو  التي تتاح صيتضااا منحة تعفًم  )أ(   ااااااااااينلفمو  ـ
خاف   ااااونويخدمــــااااون  يًمــــ اااانال  ــــالمعيَّنين على أساس دولي تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا 

أوعو معالو  منتظمو  في الدفاسة في مدفسة أو جامعة  ااااااااام  إ ا كا  لهــــــــــــااااااااامالبفد ال ين  عتبر وتين ــــــــــــ
اندما  الأوعو من جد د في البفد مؤسسة تعفًمًة  ا فة تكو  من نوض  ًسر  في فأين الأم  العام   أو

ال ين  عتبر وتينام لفمو ف. وتدفا ا ه المنحة  عن اؤعء الأوعو  حلإ نها ة الســـــنة الدفاســـــًة التي  تم 
فً ا الولدُ أفلأا ســـنوات من التعفًم لأعد الثانوين أو التي نهاـــل فً ا عفى أول وفجة من وفجات التعفًم 

سنة. وترُوو المااف ف المسموح  ا  2٥لأالسن الياوى اددووة لأــــ لأعد الثانوين  أ  ما أسبق  و لك فانا 
المتكبدة لأال عل عفى أســــــــــــــاس جدول تناألي بحً  ع  ت اوأ ا د الأقاــــــــــــــى لفمنحة المبفا  ال ين تيره 

ووفيام لفشــــــرو  التي  ضــــــع ا الأم  العام  يجوأ أ ضــــــا وفا تكالًف ســــــ ر ولد المو ف  الجمعًة العامة.
دةم في تكالًف المبًت والطعام و نتظم لأالدفاسة في المرحفة اعلأتدائًة أو الثانو ة لرحفة ال ين  تفيى مساع

واحدة في كل ســـــنة وفاســـــًة   االأا وإ الأا  لأ  المؤســـــســـــة التعفًمًة ومركز عمل المو ف. و وافق الأم  
لأ  وتين  العام عفى خط ســــــير ا ا الســــــ ر  عفى أع  ز د مبفا  لك عن تكف ة الســــــ ر   االأا وإ الأا 

 ضـــــــــا الأم  العام أ ضـــــــــا الأحكام والشـــــــــرو  التي تتاح صيتضـــــــــااا منحة تعفًم المو ف ومركز عمفه؛ 
إلى وفا فًضطر اااام في لأفد ناتيق لأفغة  ير لغت ـــــااااون يخدمـــــاااان ال  ـــــ وعندما يأطر الموظفون لفمو ف
ـأولادهم  إلى لولده لأين من الوالد ن الفغة الأم    كم تدفسلمااف ف  في  اون دفسـان ال  ـ اينالمعال

، تكون هذه الموظفين الأم لأي من الوالدين لغةاللغته محفًة يجرين التعفًم فً ا لأفغة  ير ة فس امد
 المصاريف جزءا من المصروفات المسموح بها؛

وفيام لفشــرو  التي  ضــع ا الأم  العام  تيُدم المســاعدة في التكالًف المتاــفة لأالمبًت  )ب( 
والطعام إلى المو    العامف  في مراكز عمل  ير تفك الماـــــــــــــــن ة كمراكز عمل  ا مياف  ن لهم أوعو 
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ز العمل  عفى  يًمو  إقامة واخفًة للانتظام في الدفاســــــــــــــــة في المرحفة اعلأتدائًة أو الثانو ة خاف  مرك
ولتم  العام أ   ضـــــا الشـــــرو  التي يجوأ  تت اوأ ا ه المســـــاعدة المبفا  ال ين تيره الجمعًة العامة.  أع

وفي ظروف اسااااتثنائية، يجوز أن تمُنم للموظفين العاملين في مراكز عمل مصاااانفة  صيتضـــــااا مند
لأاـــــــــــ ة اســـــــــــتثنائًة  لفمو      المســـــــــــاعدةُ المتاـــــــــــفة لأتكالًف المبًت والطعامكمراكز عمل بها مقار 

للانتظام في الدفاســـــــــــــــة في المرحفة العامف  في مراكز عمل  ا مياف  ن لهم أوعو  يًمو  إقامة واخفًة 
 ؛وذلك وفقا للسلطة التقديرية للأمين العام خاف  مركز العمل؛ ،اعلأتدائًة أو الثانو ة

صيتضـــــــــااا منحة تعفًم  ضـــــــــا الأم  العام أ ضـــــــــا الأحكام والشـــــــــرو  التي تتاح  ) ( 
لفمو ف ال ين يخدم في لأفد ناتيق لأفغة  ير لغته فًضــطر إلى وفا ماــاف ف لتدف   الفغة الأصــفًة 

 لولده المعال ال ين  دفس في مدفسة محفًة يجرين التعفًم فً ا لأفغة  ير لغته؛
 

 )أ( ثم عدُّل 2-3نص الفقرة )ج( أخذ من البند   
تكالًف ســــــ ر ولد تدُفع  يجوأ أ ضــــــا وفاوفيام لفشــــــرو  التي  ضــــــع ا الأم  العام   )ج( 

المو ف ال ين  تفيى مســــــــــــــــاعدةم في تكالًف المبًت والطعام و نتظم لأالدفاســــــــــــــــة في المرحفة اعلأتدائًـة 
. لأ  المؤســســة التعفًمًة ومركز عمل المو ف الثانو ة لرحفة واحدة في كل ســنة وفاســًة   االأا وإ الأا  أو

عفى أع  ز د مبفا  لك عن تكف ة الســــــــــ ر   االأا  و وافق الأم  العام عفى خط ســــــــــير ا ا الســــــــــ ر 
 ه. ؛ـعملالاومركز  وتين المو ف مكان إجازة زيارة الوطنوإ الأا  لأ  
 ضا الأم  العام أ ضا الأحكام والشرو  التي تتاح صيتضااا منحة تعفًم لفمو ف  )و( 

 ســـــــــــتطًا  لأســـــــــــبب ع ز جســـــــــــدين  ال ين له ولد عالمعيّن تعيينا محدد المدة أو تعيينا مساااااااااتمرا 
مؤســــــســــــة تعفًمًة عاو ة و تطفب لأالتالي تعفًما أو تدف با خاصــــــ   عيفم  أ   نتظم في الدفاســــــة في أو

عاو ة ولكنه ااتما اندماجا كاملا  أو  كو  منتظما في الدفاســــة في مؤســــســــة تعفًمًة  معداوه للاندما  في
نهتا  لأامضــافة إلى  لك إلى تعفًم أو تدف ب خاصــ   ســاعدانه في التغفب عفى ا ا الع ز. و كو  ميداف 

في المائة من الماـــــاف ف التعفًمًة  1٠٠مســـــاو ام لنســـــبة ذي إعاقة معو  ا ه المنحة عن كل ســـــنة لكل ولد 
 ال ين تيره الجمعًة العامة. المتكبدة فعلا بحً  ع  ت اوأ ا دُّ الأقاى لفمنحة المبفا  

 
 3-3البند   
 الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين  

ادســـــــولأة عفى أســـــــاس المرتب  عدا تخضـــــــا مرتبات المو    ومكافر م الأخرى  )أ( 
أوناه  عفى أ   كو  لتم  العام  عقتطاض إلزامم لأالمعدعت والشرو  اددوة تسو ة مير العمل  

حًثما  رى  لك مســتاــولأا  حق إع اء مرتبات ومكافرت المو    المعًن  وفيا لفمعدعت ادفًة 
 .في المرفق الثاني لهذا النظام الأساسيمن ا ضوض للاقتطاض املزامم 

 
النظام الأساااااااسااااااي نص الفقرات من )ب( إلى )و( نقُل إلى المرفق الثاني الجديد الذي ألحق ب  

 “الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين”للموظفين، وعنوانو 
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 4-3البند   
 بدلات الإعالة  
 الحالية ثم عدُّل 6-3إلى  4-3أخذ من البنود  4-3نص البند   

من المرفق الأول له ا  3و  1المبًنة معدعت مرتبا م في ال يرت  نهق لفمو     )أ( 
ا اــــــول المعينين في الفئة الفنية والفئات العليا وفي فئة الخدمة الميدانية الأســــــاســــــم النظام 
 البدلات التالية، وفقا للشرو  التي يأعها الأمين العام:عفى 

في المائة من المرتب الأســـــــاســـــــم الاـــــــافي مضـــــــافا إلًه  ٦لأدل أو  معال صبفا  عاول  ‘1’ 
 العام. وفيا لفشرو  التي  ضع ا الأم ، ؛ تسو ة مير العمل

 5-3البند   
من  3و  1نهق لفمو     ير المتزوج  المبًنـــة معـــدعت مرتبـــا م في ال يرت   ‘2’ 

الولد المعال  عنلأدل والد وحًد المرفق الأول له ا النظام الأســاســم ا اــول عفى 
في المائة من المرتب الأســـــاســـــم الاـــــافي مضـــــافا إلًه تســـــو ة  ٦الأول صبفا  عاول 

   وفيا لفشرو  التي  ضع ا الأم  العام. ؛مير العمل
 

 6-3البند   
من المرفق الأول لهــ ا النظــام  3و  1)أ( نهق لفمو    المبًنــة مرتبــا م في ال يرت   ‘3’ 

وعن المعال من ذي الإعاقة المعو  لأدعت إعالة عن الولد المعال وعن الولد  الأساسم أ  نهافوا عفى
 المعدعت التي أقر ا الجمعًة العامة  عفى النحو التالي:الدفجة الثانًة حسب 

لأدل عن كل ولد معال  عفى أع  دُفا ا ا البدل نهال المو ف عفى  ‘1’ -أ   
عن الولـد المعـال الأول إ ا كـا   لـك المو ف  تيـاضـــــــــــــــى لأـدل والـد وحًـد 

 ؛الواردة أعلاه‘ 2’الفقرة )أ(  من النظام الأساسم ٥-3البند  صوجب
. ذي إعاقةمعو  لأدل خاص عن كل ولد نهاــــــــــــــــل المو ف عفى ‘ 2’ -ب   

عن ولد  لفمو ف ا اــــــــول عفى لأدل الوالد الوحًد ولكن إ ا كا  نهق
بموجب  من النظام الأســـــــــــاســـــــــــم لفمو     ٥-3 صوجب البند معو 

المااااادفوع عن الولاااااد البـــــــدل   لـــــــك كو   أعلاه،‘ 2’الفقرة )أ( 
حســـــــب المب   عن الولد المعال او ن   البدل ال ين  دفاالإعاقة  ذي

 ؛أعلاه‘ 1’في ال يرة ال رعًة 
لأــدل ســـــــــــــــنوين واحــد  ــدفا لفمو ف  في حــالــة عــدم وجوو أو  معــال ‘ 3’ -ج  

إ ا كا   تولى إعالة أم أو يدُفع إما عن  ير عن معال من الدفجة الثانًة   ع
 .والد معال/والدة معالة أو أخ معال/أخت معالة؛ أب أو أخ أو أخت

ــام مرتبا م صوجب ال يرة نهق لفمو     (و ب)  ـــ ـــ ـــ ـــ من  ٧ ال يرة أو ٦ال  ن نهدو الأم  العـ
أ  نهافوا  المعينين في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بهاالمرفق الأول له ا النظام الأساسم 
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واجبة لفظروف الأم  العام  ما إ لاء المراعاة اليأاااااااعها نهدواا عفى لأدعت إعالة صعدعت وشــــــــرو  
 السائدة في موقا العمل؛

مو  ام في الأمانة العامة  جاأ لأحدهما كلا الأبوين كل من الزو  والزوجة إ ا كا    (ب ج) 
ــــاســـــــــــــــتحيــــا  ال فقط تلقي  ــــة لأ ــــة عن الأوعو المعــــال  صوجــــب بااادلات المطــــالب ــــة إعــــال ال يرة ال رعً

  وفي ا ه ا الة ع يجوأ للآخر أ   .أعلاهو )ب(  ‘3’و ‘ 2’إفدى الفقرتين )أ(  ‘2’و ‘ 1’)أ( 
ويجوز  أعلاه  إ  كا   نطبق عفى حالته؛‘ 3’ طالب إع لأالبدل المناـــوص عفًه في ال يرة ال رعًة )أ( 

 ؛لكلا الموظفَيْن الحصول على بدل معال من الدرجة الثانية، إذا استوفيا الشرو  ذات الصلة
ت او ام للاأووا  في اعســتحياقات وتحيًيام لفمســاواة لأ  المو    ال  ن نهاــفو   (  )د 

عن أولاد معالين  صوجب اليوان  الســـــــــــــــاف ة مند حكومًةاســـــــــــــــتحياقات إعالة في شـــــــــــــــكل عفى 
   ضـــــــــا الأم  العام شـــــــــروتيا المِنماعســـــــــتحياقات والمو    ال  ن ع نهاـــــــــفو  عفى مثل ا ه 

منم الحكومية من مبل  بدل الولد المعال و/أو بدل الوالد الوفيد يُخصااااااااَم بموجبها مبل  ال
من  ٥-3أعلاه والبنــد ‘ 1’مبفا لأــدل إعــالــة الولــد المب  في ال يرة )أ( ؛ الااذي تاادفعااو المنظمااة

النظام الأســـــــاســـــــم بحً  ع  ت اوأ ميداف ما  دفا منه لفمو ف ميداف ال اف  لأ  اســـــــتحياقات 
 ف أو أوجه صوجب اليوان  الســـــــــــاف ة ولأ  مبفا البدل الكامل إ  كا  امعالة التي  تمتا  ا المو 

 أكبر من ا ه اعستحياقات؛
و فزم تيـدم تيفبـات لأـدعت امعـالـة كتـالأـةم وتـدعم لأـت بـاتـات  يبف ـا الأم  العـام.  )اـ( 

وتقع على عاتق الموظفين مساااااااااؤولية تيديم تيفب جد د كل عام لفحاـــــــــــول عفى لأدل امعالة. 
الأمين العام فورا بأي تغيير يطرأ على فالتهم أو فالة أي من المعالين يمكن أن يؤثر إبلاغ 

 .على صرف استحقاقات الإعالة ذات الصلة
 

 5-3البند   
 العلاوات الدورية  

 
 ثم عدُّلمن المرفق الأول للنظام الأساسي  5و  4نص هذا البند أخذ من الفقرتين   

على  ســـــــــــــــنو ةفانا لأا دمة المرضـــــــــــــــًة  علاوات  ووف ة ، ال اة ال نًةلفمو    في فتب  تُمند - 4
 :التالي النحو

لأاســــــــتثناء الدفجات  في الفئة الفنية وفئة الخدمة الميدانية، على أساااااااس ساااااانوي ‘1’ 
  .؛علاوا ا الدوف ة لأعد قضاء سنت  في الدفجة السالأيةفو  السالأعة التي تمند 

  ســـــــــــــنو ا1-ســـــــــــــنوين في الرتبة مدعلى أساااااااااااس  تمند العلاوات الدوف ة - ٥ ‘2’ 
علاوا ا الدوف ة لأعد قضـــــــاء ســـــــنت  في لأاســـــــتثناء الدفجات فو  الرالأعة التي تمند 

 .؛مرة كل سنت  2-مدالدفجة السالأية. وتمند العلاوات الدوف ة في الرتبة 
بة لفئة الخدمات العامة والفئات  ‘3’  على فترات يحددها الأمين العام بالنساااااااااااا

 المتصلة بها، وفسب شرو  يأعها هو.
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 6-3البند   
 بدل اللغة  

 
 من المرفق الأول للنظام الأساسي ثم عدُّل 8نص هذا البند أخذ من الفقرة   

 ،التي  دفا صيتضااا لأدل لغة لمو  م فاة ا دمات العامةالشرو  اليواعد  ضا الأم  العام  - ٨
 5-اليدوية، أو فئة الخدمة الميدانية لغاية الرتبة خ م أو فئة الخدمات الأمنية، أو فئة الحرف

عفى اســــــــتعمال لغت  أو أكثر مســــــــتمرة و ظ رو  ميدفة المناسااااااب  مناســــــــبامتحا  لاال  ن يجتاأو  ا
 الفغات الرسمًة. من
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 المادة الرابعة  
 التعيين والترقية  

 
 1-4البند   
 سلطة التعيين  

   كو  الأم  العــام او بشااااااااااااأن تعيين الموظفينمن المًثــا   1٠1تيبيــا لمــا جــاء في المــاوة  
صـاحب السـفطة في تعً  المو   . و تفيى كل مو ف  صا في  لك المو ف المعاف من اًاة حكومًة  

لأم  له ا النظام الأســــــــــــاســــــــــــم  موقعام من االثالث الثاني عند تعًًنه  كتاب تعً  وفيا لأحكام المرفق 
 العام أو من أحد المسؤول  لأاسم الأم  العام.

 
 2-4البند   

 مبادئ اختيار الموظفين  
 كو  اععتباف الأول في تعً  المو    أو نيف م أو ترقًت م او ضـــــــــــروفة ا اـــــــــــول  )أ( 

عفى عفى أعفى مســــــتو ات الك اءة والميدفة والنزااة. و ولى اععتباف الواجب لأهمًة أ   كو  التو ًف 
  ؛.أوسا نطا  جغرافي  كن

 
 3-4البند   

وفيا لمباو  المًثا   يجرين اختًاف المو    وو  أين تمًًز لأســـــــبب العناـــــــر أو الجن   )ب( 
 الد ن. ولأاليدف الممكن عمفًا   تم اعختًاف عفى أساس تنافسم. أو
 

 4 3-4البند   
 التعيين النظر في ترشيحات  

  ووو  تيًًــد المتعلقاة بتعيين الموظفين من المًثــا  1٠1المــاوة من  3فانــا لأــ حكــام ال يرة  
ممكا  تعً  موااب جد دة عفى جمًا المســـتو ات   ولى أكمل اععتباف  لدى ملء الشـــوا ر  لما او 
متوافر من المؤالات وا برات المطفولأة لها في الأشـــــــــــــــعـاص العـامف  لأال عـل في خدمة الأمم المتحـدة. 

ف أ ضــــــــــــا  عفى أســــــــــــاس المعامفة لأالمثل  عفى الأشــــــــــــعاص العامف  في الوكاعت و ســــــــــــرين ا ا اععتبا
المتعاـــــاـــــة التي ترتبط لأالأمم المتحدة. ويجوأ لتم  العام أ   ياـــــر الأافًة لفتيدم لأطفب التعً  في 
الو ائف الشــــــــا رة عفى المرشــــــــح  الداخفً   حســــــــب التعر ف ال ين  ضــــــــعه الأم  العام. وفي ا ه 

 وجد  مد لفمرشـــح  ا خر ن لأالتيدم ل لك  تيبيا لشـــرو  نهدواا الأم  العام  حًنما عا الة  ُ ســـ
 من المًثا  ولمتطفبات الو ً ة. 1٠1من الماوة  3أين مرشد واخفم مستوف لميتضًات ال يرة 

 
 5 4-4البند   
 التعيينات  

تاـــــــــــــــل إلى      ع َّ وكلاء الأم  العام والأمناء العامو  المســـــــــــــــاعدو  عاوة لمدة )أ( 
مســـــتمرة  ســـــنوات قالأفة لفتمد د أو الت د د. ويمند المو  و  ا خرو  تعًًنات مؤقتة أو محدوة المدة أو

 تيبيا لتحكام والشرو  التي نهدواا الأم  العام صا  ت ق ما ا ا النظام الأساسم؛
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ً . ع  ترتـــب عفى التعً  المؤقـــت أين توقا قـــانوني أو خلاف  لـــك لأت ـــد ـــد التع )ب( 
 أنواض التعً ؛ نهوَّل التعً  المؤقت إلى أين نوض آخر من وع

خلاف  ع  ترتب عفى التعً  اددو المدة  أ ا كانت مدة ا دمة  أين توقا قانوني أو ) ( 
  لك لأت د د التعً  أو تحو فه؛

 نهدو الأم  العام المو    ال  ن تتوافر فً م شرو  التعً  تعًًنا مستمرا. )و( 
 

 6 5-4البند   
 المعايير الطبية  

 التعً . نهدو الأم  العام المعا ير الطبًة المناسبة التي  فز م أ   كو  المو  و  مستوف  لها قبل 
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 المادة الخامسة  
 الحأور والانصراف والإجازات الإجازة السنوية والإجازة الخاصة  

 
 1-5البند   
 ساعات العمل والعطل الرسمية  
 )ب( ثم عدُّل 3-1هذا البند أخذ من البند  نص  

 كو  وقت المو    لأكامفه تحت تاــــــرف الأم  العام من أجل أواء الم ام الرسمًة.  )ب( 
بعااد   العطلات الرسمًــة لكــل مير من ميــاف العمــل ونهــدو الأم  العــام أســـــــــــــــبوض العمــل العــاوين و يرف

مراكز العمل إ افة إلى العطلات التي  مشاورات مع الموظفين، العطلات الرسمية لكل مركز من
. ويجوأ لتم  العام تطبًق لأعد اعســــــــــتثناءات حســــــــــبما تيتضــــــــــًه احتًاجات تقررها الجمعية العامة

العاو ة كفما تيفُب إلً م  أوقات العمل ســـــــــــاعات الدوام العمل ويجب عفى المو    أ   عمفوا في  ير
  لك.

 
 1 2-5البند   
 الإجازة السنوية  

 لفمو    لأتجاأة سنو ة مناسبة. ُ سمد 
 

 3-5البند   
 إجازة زيارة الوطن  

الغرض من إجااازة زيااارة الوطن هو تمكين الموظفين الااذين يخاادمون ويقيمون خااارج  
يُمند المو  و  ال  ن و وطنهم من تجديد وتوطيد ما يربطهم بو من صااااااااااالات ثقافية وأسااااااااااارية.

شــــــ را. عفى أنه يجوأ لتم  العام أ   24تين مرة كل  ســــــتوفو  الشــــــرو  المطفولأة إجاأة لز افة الو 
ش را لفمو    ال  ن  ستوفو  الشرو  في مراكز عمل تتسم  12يمند إجاأة أ افة الوتين مرة كل 

فً ا  روف ا ًاة والعمل لأاعولأة لأالغة و لك في أحوال معًنة وفق ما توافق عفًه الجمعًة العامة. 
 افة الوتين إ ا كا  لأفده الوتين او البفد ال ين  يا فًه مركز وع  كو  لفمو ف ا ق في إجاأة أ 

 عمفه الرسمم أو البفد ال ين  يًم فًه لأا ة اعتًاو ة أ ناء عمفه لأالأمم المتحدة.
 

 2 4-5البند   
 الإجازة الخاصة  

بشاااااااارو  يأااااااااعها  في حاعت اســـــــــــتثنائًةلأتجاأة خاصـــــــــــة الإذن لتم  العام أ       يجوأ  
 العام. الأمين
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 المادة السادسة  
 الأمان الاجتماعي  
 1-6البند   
 الاشتراك في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

تتع  الترتًبات لت م  اشـــــتراك المو    في الاـــــندو  المشـــــترك لفمعاشـــــات التياعد ة لمو  م  
 الأمم المتحدة وفيا لفنظام الأساسم لفاندو .

 
 2-6البند   
 استحقاقات أخرى  

 ضـــــــــــــــا الأم  العـام نظـامـا لفضـــــــــــــــمـا  اعجتمـاعم لفمو     صـا في  لـك ترتًبـات ا مـا ـة  
  والتعو د المعيول في حاعت وإجازة الأبوينوإجاأة الأمومة والألأوة  الاــــــــــــــحًة  وامجاأة المرضــــــــــــــًة 

 خدمة الأمم المتحدة. ا واوث أو الوفاة المعزوة إلى اليًام لأالواجبات الرسمًة في المرع أو
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 المادة السابعة  
 مصاريف السفر والانتقال  

 
 1-7البند   
 السفر  

تدفا الأمم المتحدة في ا اعت المناسبة مااف ف س ر المو    وأأواج م وأوعوام المعال    
  ضع ا الأم  العام.وفق شرو  فانا لأالشرو  والتعاف ف التي و لك 

 
 2-7البند   
 الانتقال  

فانا تدفا الأمم المتحدة في ا اعت المناســـــــــــــــبة تكالًف شـــــــــــــــحنة اعنتيال لفمو     و لك  
  ضع ا الأم  العام.وفق شرو  لأالشرو  والتعاف ف التي 
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 المادة الثامنة  
 العلاقات مع الموظفين  
 1-8البند   
 الهيئات الممثِلة للموظفين وممثلو الموظفين  

العام صــــــلات واتاــــــاعت مســــــتمرة لأالمو    ونهاف  عفً ا لضــــــما    نشــــــ  الأم  )أ( 
في  لك شـــــرو   مشـــــافكة المو    لأاـــــوفة فعالة في تحد د ووفاســـــة وحل اليضـــــا ا المتاـــــفة لأرفاا م  صا

 البشر ة؛ العمل والأحوال العامة لفمعًشة و ير  لك من السًاسات ا اصة لأالموافو
وول حق تيديم ميترحات إلى الأم  العام لأش   الغا ة تنُش  اًاات تمثًل المو    وتخ )ب( 

المبًنــة في ال يرة ال رعًــة )أ( أعلاه. وتنظم اــ ه الهًاــات لأطر يــة تك ــل التمثًــل العــاول لجمًا المو    
لأواسطة انتعالأات تجرى كل سنت  عفى الأقل  وفيا لنظام اعنتعالأات ال ين تضعه الهًاة المعنًة الممثحفة 

 وافق عفًه الأم  العام.لفمو    و 
 

 2-8البند   
 الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة  

 نشـــــ  الأم  العام ج اأا مشـــــتركا يجما لأ  المو    واموافة ســـــواء عفى الاـــــعًد ادفم  
فًما  تعفق لأالســًاســات ا اصــة لأالموافو للأمين العام المشــوفة إلًه صــعًد الأمانة العامة لًســدين  أو

 .1-٨البشر ة ولأالمسائل العامة المتافة لأرفاا م عفى النحو المناوص عفًه في البند 
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 المادة التاسعة  
 انتهاء الخدمة  
 1-9البند   
 الاستقالة  

يجوأ لفمو    أ   ســــــــتيًفوا من و ائ  م لأعد أ   يدموا إلى الأم  العام امشــــــــعاف المطفوب  
 صيتضى شرو  تعًًن م.

 
 2-9البند   
 السن الإلزامية لانتهاء الخدمة  

ع ُ ســتبيى المو  و  في ا دمة ال عفًة لأعد ســن ا امســة الســت . ويجوأ لتم  العام  تحيًيا  
 لمافحة المنظمة  أ   ستبيم المو    في ا دمة لأعد حدو السن ا ه في حاعت استثنائًة.

 
 3-9البند   
 إنهاء التعيين  

ما لأًا  الأســـــــــــــــباب  أ   ن م تعً  المو ف المع و تعًًنا مؤقتا يجوأ لتم  العام   )أ( 
 أو لأين من الأسباب التالًة:  ه ـتعً الامحدو المدة أو مستمرا وفيا لشرو   أو

 تخ ًد عدو المو   ؛ إ ا اقتضت ضروفات ا دمة إلغاء الو ً ة أو ‘1’ 
 خدمات المو ف المعا  ير مُرضًة؛كانت   بت أ إ ا  ‘2’ 
 إ ا أصبد المو ف المعا  ير قاوف عفى اعستمراف في ا دمة لأسباب صحًة؛ ‘3’ 
ال يرة  إ ا ول سفوك المو ف عفى أنه ع   م لأ عفى مستو ات النزااة المطفولأة في ‘4’ 

 من المًثا ؛ 1٠1من الماوة  3
ـــــــــــــــــتعً  الااااااااااااااإ ا   رت وقائا  ات صــفة لأفًاقة المو ف ترجا إلى ما قبل  ‘٥’  كانت ه  ـ

 لتحول  بحكم المعا ير التي أفسااا المًثا   وو  تعًًنه لو أنها عُرفت وقت التعً ؛
إ ا كا  ا ا امجراء لاــــــــالأ حســــــــن إوافة المنظمة ووفيا لمعا ير المًثا   شــــــــر طة  ‘٦’ 

 عدم تيعن المو ف المعا في امجراء؛
علاوة عفى  لك  يجوأ لتم  العام أ   ن م تعً  المو ف المع َّ تعًًنا مســـــــــــــــتمرا  )ب( 

فأى الأمُ  العام أ  من ش   ا ا امجراء أ  يخدم حُسن إوافة المنظمة  إ ا وو  موافية المو ف المعا 
ا في الوع ة أو إنهاء لها  وأنه اتخ    وفيا لمعا ير المًثا ؛واو ما  نبغم ت سيره لأاوفة فئًسًة لأاعتبافه تغيرو

 
 مهلة الإشعار بإنهاء الخدمة وتعويض إنهاء الخدمة  

إ ا أنهى الأم  العام تعً  مو ف   رســـــل لفمو ف إشـــــعافا لأ لك ويمنحه تعو ضـــــا  ) ( 
وفيا لما  نطبق عفى حالته من أحكام النظام  الأســــــــــــــاســــــــــــــم واموافين لفمو   . و دفا الأم  العام 
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لهــ ا النظــام الرابع الثــالــ  مبــالا تعو د إنهــاء ا ــدمــة تيبيــا لفمعــدعت والشـــــــــــــــرو  ادــدوة في المرفق 
 اسم؛الأس

يجوأ لتم  العام  حً  تيتضم الظروف و رى او مبرفا ل لك  أ   دفا لفمو ف  )و( 
في المائة عفى المبفا  ٥٠ال ين أنهًت خدمته مبفغام كتعو د عن إنهاء ا دمة ع  ز د لأنســـــــــــــــبة تت اوأ 

 دمة.الواجب الدفا أصلا صوجب أحكام النظام الأساسم لفمو     شر طة عدم الطعن في إنهاء ا 
 

 4-9البند   
 منحة الإعادة إلى الوطن  

 ضــــــــا الأم  العام نظاما لدفا مند امعاوة إلى الوتين وفيا لفمعدعت الياــــــــوى والشــــــــرو   
 له ا النظام الأساسم. الخامسالرالأا اددوة في المرفق 
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 المادة العاشرة  
 التدابير التأديبية  
 1-10البند   
 التدابير التأديبية  

 سفوك؛ يجوأ لتم  العام توقًا تدالأير ت و بًة عفى المو    ال  ن  بدف عن م سوء )أ( 
  شكل اعستغلال واعنت اك الجنسًا  سوء سفوك جسًما. )ب( 
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 المادة الحادية عشرة  
 الطعون  
 1-11البند   

 الطعون  
  يام نظام فسمم مقامة العدل  و وفجت : 
المتحدة لفمناأعات  تيبيا لفشــــرو  اددوة في نظام ا الأســــاســــم تنظر محكمة الأمم  )أ( 

وعئحت ا  في ما  رفعه المو  و  من وعاوى امخلال لأشـــــــــــــــرو  تعًًن م أو عيوو عمف م  صا في  لك 
امخلال لأ ين من الأحكام المنطبية من أحكام النظام  الأســــــــــــاســــــــــــم واموافين لفمو     وتاــــــــــــدف 

 حكم ا في ا ه الدعاوى؛
افس محكمة الأمم المتحدة للاستاناف  تيبيا لفشرو  اددوة في نظام ا الأساسـم تم )ب( 

وعئحت ا  اختاــــــــــــاصــــــــــــ ا لأالنظر في أين تيعن  يدمه أين من الطرف  في حكم تاــــــــــــدفه محكمة الأمم 
 المتحدة لفمناأعات.
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 المادة الثانية عشرة  
 أفكام عامة  
 1-12البند   

ا ا النظام الأســــــاســــــم أو تعدولها  وو  إخلال لأا يو  لف معًة العامة أ  تســــــتكمل أحكام  
 المكتسبة لفمو   .

 
 2-12البند   

تظل اليواعد والتعد لات التي قد  ضـــــــــــــــع ا الأم  العام لفنظام اموافين لفمو    تن ً ا له ا  
 أوناه. 4-12 و 3-12النظام الأساسم  مؤقتةم إلى أ  تستوفى الشرو  الوافوة في البند ن 

 
 3-12البند   

توافى الجمعًـــة العـــامـــة ســـــــــــــــنو ـــا لأـــالن  الكـــامـــل لفيواعـــد والتعـــد لات المؤقتـــة لفنظـــام اموافين  
مياـــــــــــــــد  لفمو   . وإ ا وجدت الجمعًة العامة أ  الياعدة المؤقتة و/أو التعد ل المؤقت ع  ت يا  ما

 هما.و رع النظام الأساسم  جاأ لها أ  ت مر لأسحب الياعدة و/أو التعد ل أو تغًير 
 

 4-12البند   
ـــــــــــــــــــد والتعد لات المؤقتة التي  يدم الأم  العام تير را  ا  لأعد مراعاة التغًير  ــــــــــــــــــــ  تاـــــبد اليواعـ

كـانو   1 و/أو ا ـ ف عفى او مـا قـد تـ مر لأـه الجمعًـة العـامـة  نـافـ ةم وســــــــــــــــاف ـة لأاـــــــــــــــوفة كـامفـة في
  الجمعًة العامة.الثاني/ نا ر من السنة التالًة لفسنة التي  يدم فً ا التير ر إلى

 
 5-12البند   

 1-12 البند ع تنش  عن قواعد النظام اموافين لفمو    حيو  مكتسبة لأالمعنى المياوو في 
 ما وامت تفك اليواعد مؤقتة.
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 المرفق الأول للنظام الأساسي للموظفين
 وما يتصل بها من أفكامالأفكام المتعلقة بجداول المرتبات   

  
نهدو الأم  العام مرتب مد ر لأرنامج الأمم المتحدة ام ائم ومرتبات مو  م الأمم المتحدة  - 1

في فاة المد ر وما فوق ا بحســـــب المبالا التي تيرفاا الجمعًة العامة  وتخضـــــا ا ه المرتبات  طة اعقتطاض 
وفي لفمو     من النظام الأســـــــــاســـــــــم 3-3املزامم من مرتبات المو    المناـــــــــوص عفً ا في البند 

. و تياضـــــى شـــــا فو ا ه الو ائف  إ ا توافرت وتســـــو ات مير العمل حســـــب اعقتضـــــاء مرفقو الثاني
 فً م الشرو  الأخرى  البدعت المتاحة لفمو    لأوجه عام.

 ؤ   لتم  العام  اســــتناوا إلى مســــو ات و/أو إفاوات مناســــبة  أ   دفا لمو  م الأمم  - 2
 تكبدونها  في  وما فوق ا مبالا إضــافًة لتعو ضــ م عن أ ة تكالًف خاصــة قد المتحدة في فاة المد ر

ا دوو المعيولة  لما فًه ماـــفحة المنظمة  أ ناء قًام م لأالواجبات التي  ســـنداا إلً م الأم  العام. 
ويجوأ وفا مبالا إضــــــــــــــــافًة  ا فة في  روف  ا فة لرؤســــــــــــــــاء المكاتب الموجووة خاف  المير. وتيرف 

 ًة العامة في المًزانًة البرناةًة ا د الأقاى اموض المبالا التي يمكن وفع ا عفى ا ا النحو.الجمع
من ا ا المرفق   كو  جدول مرتبات المو     ٦ 3لأاســــــــــــــتثناء ما تن  عفًه ال يرة  - 3 - 2

 في ال اة ال نًة وال اات العفًا عفى النحو المب و في ا ا المرفق.
في فتب ال اـة ال نًـة  فانـا لأا دمة المرضــــــــــــــــًـة  علاوات ووف ة ســــــــــــــــنو ة  تمند لفمو     - 4

 لأاستثناء الدفجات فو  السالأعة التي تمند علاوا ا الدوف ة لأعد قضاء سنت  في الدفجة السالأية.
ســـــــــنو ا  لأاســـــــــتثناء الدفجات فو  الرالأعة التي تمند  1-تمند العلاوات الدوف ة في الرتبة مد - ٥

مرة  2-مدة لأعد قضــاء ســنت  في الدفجة الســالأية. وتمند العلاوات الدوف ة في الرتبة علاوا ا الدوف 
 كل سنت .

لم ام قاـــــيرة نهدو الأم  العام مبفا المرتبات التي تدفا لفمو    المعًن  خاـــــًاـــــام  - ٦ - 3
براء ولفع بمن فيهم موظفو اللغااات  ــدمــة المؤتمرات أو  ــدمــات أخرى قاـــــــــــــــيرة الأجــل الأجــل أو 

 .وخبراء المساعدة التينًة ا دمة المًدانًةفئة  يااو ومو  ـاعستشاف   
نهـــدو الأم  العـــام جـــدول مرتبـــات المو    في فاـــة ا ـــدمـــات العـــامـــة وال اـــات  - ٧ - 4

المتاــــفة  ا  و لك عاوة عفى أســــاس أفضــــل شــــرو  التو ًف الســــائدة في المكا  ال ين  وجد فًه 
المعا  عفى أنه يجوأ لتم  العام  إ  فأى  لك مناســــــــــبا  أ   ضــــــــــا قواعد مكتب الأمم المتحدة 

تتًد وفا لأــدل  ير الميًم لمو  م فاــة ا ــدمــات العــامــة المعًن  من خــاف  المنطيــة ادفًــة وأ   يرف 
ا دوو الياــــــوى لفمرتبات التي  ســــــمد مع ا لأا اــــــول عفى ا ا البدل. وتحدو المرتبات امجمالًة 

)أ(  ٥1 حســــــــــــاب المعاؤ التياعدين لهؤعء المو    وفيا لفمن  ًة اددوة في الماوة التي تدخل في
من النظام الأســاســم لفاــندو  المشــترك لفمعاشــات التياعد ة لمو  م الأمم المتحدة و رو لأًانها في 

 .؛جداول المرتبات التي تنطبق عفى اؤعء المو   
صيتضااا لأدل لغة لمو  م فاة ا دمات العامة ال  ن  ضا الأم  العام اليواعد التي  دفا  - ٨

 يجتاأو  امتحانا مناسبا و ظ رو  ميدفة مستمرة عفى استعمال لغت  أو أكثر من الفغات الرسمًة.
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يجوأ لتم  العام  ح ا ا عفى تما ل مســتو ات المعًشــة في  تفف المكاتب  إوخال  - ٩ - 5
لموظفي الفئة الفنية  من ا ا المرفق 3و  1ة صوجب ال يرت  اددوتســــو ات عفى المرتبات الأســــاســــًة 

  و لك لأتطبًق تســـــــــــــــو ات لمير العمل ع تدخل في حســـــــــــــــاب والفئات العليا وفئة الخدمة الميدانية
المعاؤ التياعدين و تم تحد داا عفى أســـاس التكالًف والمســـتو ات النســـبًة لفمعًشـــة وما  تاـــل لأ لك 

لأاليًاس إلى نًو وفك. وع تخضـــــــــــــــا تســـــــــــــــو ات مير العمل ا ه للاقتطاض  من العوامل في المكتب المعا
 املزامم من مرتبات المو   .

عن ال ترات التي  تغًبو  فً ا عن العمل  أو بدلع  تياضى المو  و  أين مرتب  - 1٠ - 6
لأدو  إ    إع إ ا كا  ا ا التغوًب فاجعا إلى أســـــباب خافجة عن إفاو م أو إلى أســـــباب صـــــحًة 

 مثبتة لأش اوة صاوفة حسب الأصول.
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 المرفق الثاني للنظام الأساسي للموظفين
 الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين  

 
 من النظام الأساسي ثم عدُّل 3-3أخذ هذا النص من البند   

لأالمعدعت التالًة في حالة  من مرتبات الموظفيننهســـــــــــــب اعقتطاض املزامم  ‘1’ (ب أ) 
من المرفق الأول لهــ ا  3و  1المو    المبًنــة مرتبــا م في ال يرت   :الفنيااة والفئااات العليااا موظفي الفئااة

 النظام الأساسم:
 

 الاقتطاع الإلزامي  
 

ةموض المدفوعات ا اضــــــــــعة للاقتطاض املزامم 
 )لأدوعفات الوع ات المتحدة(

ــــل معدعت اعقتطاض املزامم من مرتبات المو    لأ راع الأجر  الداخــــــ
 فـم حســاب المعــاؤ التياعدين  والمعاشات التياعد ة )لأالنسبة الماو ة(

 11 في السنة 2٠ ٠٠٠حلإ   
 1٨ في السنة 4٠ ٠٠٠إلى  2٠ ٠٠1من 
 2٥ في السنة ٦٠ ٠٠٠إلى  4٠ ٠٠1من 
 3٠ فما فو  في السنة ٦٠ ٠٠1من 
  

 المطبقة بصدد المرتبات الأساسية الإجماليةمعدلات الاقتطاع الإلزامي مان مرتباات الموظفين   
 (2017كانون الثاني/يناير   1)اعتبارا من   

 
 معدعت اعقتطاض املزامم )لأالنسبة الماو ة( المدفوعات ا اضعة للاقتطاض املزامم )لأدوعفات الوع ات المتحدة(

 1٧ ووعف الأولى في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ   
 24 في السنةووعف التالًة  ٥٠ ٠٠٠الـ 
 3٠ ووعف التالًة في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ 

 34 المدفوعــات المتبيًة ا اضعة للاقتطاض املزامم
  

موظفي فئة نهســــــــــب اعقتطاض املزامم من مرتبات المو    لأالمعدعت التالًة في حالة  ‘2’ 
من المرفق الأول  ٧صوجب ال يرة المو    ال  ن تحدو مرتبا م  :الخدمات العامة والفئات المتصاااالة بها

  له ا النظام الأساسم:
 اعقتطاض املزامم )لأالنسبة الماو ة( ةموض المدفوعات ا اضعة للاقتطاض املزامم )لأدوعفات الوع ات المتحدة(

 1٩ في السنة 2٠ ٠٠٠حلإ   
 23 في السنة 4٠ ٠٠٠إلى  2٠ ٠٠1من 
 2٦ في السنة ٦٠ ٠٠٠إلى  4٠ ٠٠1من 
 31 فما فو  في السنة ٦٠ ٠٠1من 
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نهــــــــدو الأمــ  الــعــــــــام أ ــــــــا مــن جــــــــدولي اعقــتــطــــــــاض املــزامــم الــوافو ــن في الــ ــيــرتــ   ‘3’ 
الموظفين المتعاااقااد معهم لخاادمااة المؤتمرات أو لخاادمااات أعلاه  نطبق عفى ‘ 2’و ‘ 1’ال رعًت  

كل فاة من   الميدانيةموظفي فئة الخدمة على أخرى قصااااااااااايرة الأجل )بمن فيهم موظفو اللغات( و 
 ؛من المرفق الأول له ا النظام الأساسم ٦فاات المو    ال  ن تحدو مرتبا م صوجب ال يرة 

في حـــالـــة المو    الـــ  ن  وضـــــــــــــــا جـــدول مرتبـــا م لأعملات  ير ووعف الوع ــات  ‘4’ 
عاول المبالا الم كوفة آن ا   المتحدة  تحدو المبالا التي  طبق عفً ا اعقتطاض املزامم لأالعمفة ادفًة صا

 لأالدوعف وقت إقراف جدول مرتبات المو    المعنً ؛
في حالة الشـع  ال ين ع تو  ه الأمم المتحدة لسـنة تيويمًة كامفة أو في ا اعت  (  ب) 

التي نهدث فً ا تغًير في المعدل الســــــــنوين لفمدفوعات التي تؤوى لفمو ف  نهســــــــب معدل اعقتطاض 
 ؛له رفتأساس المعدل السنوين لكل وفعة صُ  املزامم عفى

تحاوـــــل الأمم المتحدة اعقتطاعات املزامًة ادســـــولأة صوجب الأحكام الســـــالأية من  (و ج) 
بخاـــم ا من المدفوعات. وع  روو أين جزء من المبالا الميتطعة  من النظام الأســـاســـمالمرفق  البندا ا 

 عفى ا ا النحو لأسبب انت اء ا دمة أ ناء السنة التيويمًة؛
ــــات المو     التي ع  تم  (اـ د)  ــــة من اعقتطــــاض املزامم من مرتب ام راوات المتحاـــــــــــــــف

ب صــندو  معاولة الضــرائب د  ســاالتاــرف  ا عفى وجه آخر لأيراف خاص من الجمعًة العامة  تيوً 
 (؛1٠–ألف )و ٩٧3المنش  صوجب قراف الجمعًة العامة 

في ا اعت التي يخضا فً ا مرتب المو ف والمكافرت التي تدفع ا له الأمم المتحدة  (و ها) 
للاقتطاض املزامم من مرتبات المو    حســـــــــــــب ا ا النظام ولضـــــــــــــر بة الدخل الوتينًة في آ  واحد  

 لعام أ   رو إلى المو ف مبفا اعقتطاض املزامم ادال منه  و لك لأالشرو  التالًة: ؤ   لتم  ا
المبفا المســدو لفمو ف يجب أع  ت اوأ لأ ين حال مبفا ضــرائب الدخل التي وفع ا  ‘1’ 

 شـــــمل المبفا  المو ف والتي تكو  مســـــتحية عفًه عن وخفه من الأمم المتحدة. وع
ر بًة المطبية عفى ضـــــــــــرائب الدخل التي وفع ا المســـــــــــدو لفمو ف امع اءات الضـــــــــــ

 المتحدة؛ المو ف والتي تكو  مستحية عفًه عن وخفه من الأمم
إ  كا  مبفا ضـــــــــــــــرائب الدخل ا ه  ز د عن مبفا اعقتطاض املزامم  يجوأ لتم   ‘2’ 

 العام أ   دفا أ ضا لفمو ف مبفا ا ه الز اوة؛
 خاــــمام  النظام الأســــاســــم من المرفقالبند ا ا  تيًد المبالا المدفوعة وفيا لأحكام ‘3’ 

 عفى حساب صندو  معاولة الضرائب؛
 ؤ   لأــالــدفا  وفيــا لفشــــــــــــــــرو  الميرفة في ال يرات ال رعًــة الثلاث الســــــــــــــــــالأيــة   ‘4’ 

 تعفق صبالا استحياقات امعالـــــــــــــــة وتسو ات ميــــــــــــــــــــر العمل التي ع تخضا  فًما
 .ولكن قد تخضا لضر بة الدخل الوتينًة للاقتطاض املزامم من مرتبات المو   
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 للنظام الأساسي للموظفينالثاني  الثالثالمرفق 
 كتب التعيين  

 نهدو كتاب التعً  ما  فم: )أ( 

أ  التعً  يخضـــــــا لأحكام النظام الأســـــــاســـــــم لفمو    والنظام اموافين لفمو     ‘1’ 
يخضــــــــا لأين تغًيرات قد تدخل حســــــــب المنطبية عفى فاة التعً  التي  ع   ا المو ف  وأنه 

 الأصول عفى ا ه الأحكام من آ   خر؛
 تيبًعة التعً ؛ ‘2’ 
 ؛امفًه اعضطلاض لأواجبا ـ واأ   بدأاين التاف خ المطفوب من المو  ـ ‘3’ 
 وجدت؛ مدة التعً   وم فة امشعاف اللاأم منهائه  وفترة اعختباف  إ  ‘4’ 
 ة التعً   وجدول العلاوات  في حالة السماح لأعلاوات  ال اة والرتبة ومرتب لأدا ‘٥’ 

 وا د الأقاى لتجر في الرتبة؛
 أين شرو  خاصة قد تكو  ساف ة؛ ‘٦’ 
أع  ترتب عفى التعً  المؤقت أين توقا قانوني أو خلاف  لك لأت د د التعً .  ‘٧’ 

 أنواض التعً ؛ وع نهوَّل التعً  المؤقت إلى أين نوض آخر من
أع  ترتـــب عفى التعً  ادـــدو المـــدة  أ ـــا كـــانـــت مـــدة ا ـــدمـــة  أين توقا قـــانوني  ‘٨’ 

 خلاف  لك لأت د د التعً  أو تحو فه؛ أو

ــــــ )ب(  التعً   نسعة  من النظام الأساسم لفمو    كتب كتاب   ما  ااااااينترس ل لفمو  ـ
عفمام لأالشرو  الوافوة اوا أحاتيـ امـالتعً   لأ نهام   عند قبولهـاونوالنظام اموافين لفمو   . و ير المو  ـ

 ا ه الشرو ؛اون  يبفـ امفي النظام الأساسم لفمو    وفي النظام اموافين لفمو    وأنهـ
كتــاب تعً  المو ف المعــاف من ا ــدمــة ا كومًــة الموقا عفًــه من المو ف ومن  ) ( 

لأشــ   أحكام وشــرو  امعافة التي  الأم  العام أو لأاســم الأم  العام  والمســتندات المؤ دة المناســبة
ا دمة ا كومًة  قبفت ا الدولة العضـــــــو وقبف ا المو ف  ام الدلًل عفى وجوو وصـــــــحة امعافة من

 إلى المنظمة لف ترة المناوص عفً ا في كتاب التعً .
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 للنظام الأساسي للموظفين الثالث  الرابعالمرفق 
 تعويض إنهاء الخدمة  

 تعًًنه من المو    تعو د وفيا لتحكام التالًة: دفا لمن  نُ ى  

ــــــــــــــ( أوناه والبند )أ(  من  3-٩ لأاستثناء ما تن  عفًه ال يرات )ب( و ) ( و )و( و )اـ
 النظام الأساسم لفمو      دفا تعو د إنهاء ا دمة وفيا لف دول التالي:

 
 ات المو     حًثما انطبقعدو ش وف المرتب امجمالي  اوما منه اعقتطاض املزامم من مرتب 

 التعًًنات المستمرة التعًًنات اددوة المدة التعًًنات المؤقتة صا  ت اوأ ستة أش ر سنوات ا دمة المستكمفة
أســـــــــــــــبوض واحد عن كل شـــــــــــــــ ر من  1أقل من     

المســــــــــــــــتكمفــة  عفى أع  ا ــدمــة  ير
 يل مبفا التعو د عن أجر ســــــــــــــــتة 

 أش رأسالأًا وع  ت اوأ أجر  لا ة 

أســـبوض واحد عن كل شـــ ر 
المســتكمفة   من ا دمة  ير

عفى أع  يل مبفا التعو د 
عن أجر ســــــــــــــــتـة أســــــــــــــــــالأًا 

  ت اوأ أجر  لا ة أش ر وع

 ع  نطبق
 ع  نطبق 1
2 3 
3  3 
4  4 
٥   ٥ 
٦  3 ٦ 
٧ ٥  ٧ 
٨ ٧  ٨ 
 ٩ ٩ ع  نطبق ٩
1٩.٥ ٩.٥  ٠ 
11  1٠ 1٠ 
12  1٠.٥ 1٠.٥ 
13  11 11 
14  11.٥ 11.٥ 
 12 12  أو أكثر 1٥
  

نهاـــــــل المو ف ال ين  ن ى تعًًنه لأســـــــباب صـــــــحًة عفى تعو د مســـــــاو لفتعو د  )ب( 
المناــوص عفًه في ال يرة )أ( من ا ا المرفق  اــوما منه مبفا أين اســتحيا  ع ز نهاــل عفًه المو ف 

لمو  م الأمم المتحدة عن عدو  صوجب النظام الأســـــــاســـــــم لفاـــــــندو  المشـــــــترك لفمعاشـــــــات التياعد ة
 الأش ر الميالأفة في جدول التعو د؛

المو ف ال ين  ن ى تعًًنه لأســــــــــبب ا دمة  ير المرضــــــــــًة  أو ال ين تن ى خدمته  ) ( 
 ت اوأ  لســـــوء الســـــفوك خلاف ال اـــــل  يمكن أ   عطى  حســـــب تيد ر الأم  العام  تعو ضـــــا ع

 ا ا المرفق؛ناف التعو د المناوص عفًه في ال يرة )أ( من 

 :بيانهمع  دفا أين تعو د لمن  فم  )و( 
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ــــــ ‘1’  ــــــ ااااااونالمو  ـ ــــــاااااان ال  ـ   إع في ا اعت التي  كو  المو ف قد تفيى فً ا ااااااون ستيًفـ
 إشعافا لأتنهاء ا دمة وتم فً ا اعت ا  عفى تاف خ إنهاء ا دمة؛

في يكتملُ ال ين تكتمل خدمته تعًًنام مؤقتا أو محدو  المدة ااااون المعًنـــــااااون المو  ـــــ ‘2’ 
 تاف خ انت اء التعً  اددو في كتاب التعً ؛

 ؛اونالم اولـ اونالمو  ـ ‘3’ 
 ؛امعن و ً ت ـى  اون تعفـ انال  ـاون المو  ـ ‘4’ 

ـــاااون المو  ــــ ‘٥’  صوجب النظام الأساسم لفاندو  المشترك لفمعاشات  ون تياعدااان ال  ـ
 التياعد ة لمو  م الأمم المتحدة؛

يجوأ أ   دفا لفمو    المعًن  خاــًاــا  دمة المؤتمرات أو  دمات أخرى قاــيرة  )اـ( 
الأجل  لفعمل لأاــــــــــ ت م خبراء اســــــــــتشــــــــــاف   أو خبراء  ولفمو    المعًن  محفًا لفعدمة في المكاتب 

كتب تعًًن م وتيبيا لما تن  عفًه  خاف  المير  تعو د إنهاء ا دمة إ ا وفو ن    ا المعنى فيالدائمة 
 تفك الكتب.
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 للنظام الأساسي للموظفين  الرابع الخامسالمرفق 
 منحة الإعادة إلى الوطن  

تــدفا منحــة امعــاوة إلى الوتين  من حًــ  المبــدأ  لفمو    الــ  ن أنهوا مــا ع  يــل عن     
عتبر المنظمة مفزمة ـــــــُ ــــــــ لأتعاو م إلى أوتيانهم وال  ن  كونو  وقت انت اء  سنوات من ا دمة المؤاِّفة وال  ن تـ

الأمم المتحدة  خاف  لأفد جنسًت م.  ير أ  منحة امعاوة إلى الوتين  خدمت م ميًم   بحكم عمف م في
 غيرو   حًنما وة إلى الوتين إعتدفا لفمو ف الم اـــــول. وع نهق لفمو    ا اـــــول عفى منحة امعا ع

محل إقامت م إلى مكا  خاف  لأفد مركز العمل. ونهدو الأم  العام الشـــــــرو  والتعاف ف الت اـــــــًفًة المتعفية 
 لأ افًة ا اول عفى المنحة والأولة المطفولأة م بات تغًير محل امقامة.

 

 عدو سنوات ا دمة المؤاِّفة
المو ف ال ين له  عند انت اء 
 ا دمة  أو  أو ولد معال

 المو ف ال ين لً  له أو  أو ولد معال عند انت اء ا دمة
 فاة ا دمات العامة ال اة ال نًة وال اات العفًا

 عدو أسالأًا المرتب امجمالي  اوما منه اعقتطاض املزامم من مرتبات المو     حًثما انطبق     
٥ 14 ٧ ٨ 
٦ 1٨ ٩ ٦ 
٧ 1٨ 1٩ ٠ 
٨ 2٠ 11 1٠ 
٩ 22 13 11 

1٠ 24 14 12 
11 2٦ 1٥ 13 
 14 1٦ 2٨ أو أكثر 12
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 المرفق الثاني
 التعديلات المدخلة على النظام الإداري للموظفين  

  
 الفصل الأول  
 الواجبات والالتزامات والامتيازات  

 
 1-1القاعدة   
 مركز الموظفين  

مُ  وو ض  )أ(   1-1المو ف عند التعً  صوجب البند يؤديو   دلي لأهال ين امعلا   القسااااااَ
ماً  لأتعلا المو ف ويؤدي و دلي الرسمم. الموظف  ه)ب( من النظام الأســاســم في مفف   اً جد دقسااَ

 لأعد أين انيطاض عن ا دمة تز د مدته عفى  لا ة ش وف.
)ب( من النظام  1-1صوجب البند  القساااااَمُ المؤدّى امعلا  المدلى لأهع نهول  )ب( 

وو  تعاو  و ًق لأ  المو ف وأين حكومة من ا كومات عملا لأات ا  مبرم  الأســـــاســـــم لفمو   
 لأ  ا كومة والأمم المتحدة.

 
 2-1القاعدة   

 الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين  

 أفكام عامة  

 تبا المو  و  التوجً ات والتعفًمات التي  اـــــدفاا عفى الوجه الاـــــحًد الأم   )أ( 
 والمشرفو  عفً م. العام

ــــــاء لأالتزاما م اليانونًة ا اصة   )ب(  ــــــة والوفـ ــــــن ادفًـ ــــــال لفيوانًـ ــــــن اعمتثـ عفى المو  ًـ
 ا ار  اعلتزام لأتن ً  أوامر اداكم المعتاة. في  لك  عفى سبًل المثال ع صا

عفى المو    واجــــب املألا  عن أين  ــــال ــــة ليواعــــد المنظمــــة وأنظمت ــــا إلى  ) ( 
ما عمفًات ااااااااااااا تاما تعاونــــــــالــــــــ يتعاون الموظفونو .و    المسؤول  عن اتخا  امجراء المناسبالم

مراجعة ا ســــــــالأات والتحيًيات الم  و   ا حســــــــب الأصــــــــول. وع يجوأ أ  تتع  ضــــــــد المو    
 إجراءات انتيامًة لأسبب امتثالهم له ه الواجبات.

المناــوص عفً ا في الماوة العاشــرة من النظام ت و بًة الـــــــــــــــــــإجراءات  ام يجوأ اتخا  )و( 
ـــــــــــ اااااااااااااااااااانبحق المو  ًــــــــــــ الأساسم لفمو    وال ال العاشر من النظام اموافين لفمو     اااااااااانال  ـ

ــــــــ ع ــــــــ ينااااااااااااااون  ـ ـــــــــ وصعا ير السفوك المبًنة في مًثا  الأمم المتحدة والنظام  الأساسم  اااااااملأالتزاما ـ
 د المالًة والمنشوفات امواف ة.واموافين لفمو    والنظام المالي واليواع
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 أمثلة محددة على السلوك المحظور  

. وتحظ ر  افســــة أين نشــــا  كلاهمامحظوفا  اعســــتغلال واعنت اك الجنســــًا  يُحظَر  )اـ( 
ســـنة( لأغد النظر عن ســـن الرشـــد  1٨جنســـم ما الأتي ال )أين الأشـــعاص ال  ن تيل أعمافام عن 

ســـــنة   1٨في حالة الزوا  اليانوني لمو ف من شـــــع   يل عمره عن  إع  ســـــن الرضـــــا الميرفة محفًا أو
. وع  عتد لأالتعفل لأتســــاءة تيد ر ســــن الط ل. ولكنه  ت اوأ ســــن الرشــــد أو ســــن الرضــــا في لأفد المواتينة

 ير  في  لك تيفب خدمات جنسًة أو وتحظ ر مباولة الجن  لأالمال أو العمل أو السفا أو ا دمات  صا
الســــــفوك الم   أو ادط لفكرامة أو المنطوين عفى اعســــــتغلال. و تحتم عفى مو  م  لك من أشــــــكال 

 الأمم المتحدة  ًاة وإوامة لأًاة تمنا حدوث اعستغلال الجنسم واعنت اك الجنسم.
فًما  تعفق لأالعمل أين شــــــــــــــــكل من أشــــــــــــــــكال التمًًز  نهظ ر في مكا  العمل أو )و( 

 الجنساني  وك لك أين شكل من أشكال امساءة. م أوالتحرؤ  صا في  لك التحـرؤ الجنس أو
 لك  في نشا  فسمم آخر لفمنظمة  صا ع يجوأ لفمو    تعطًل أين اجتماض أو )أ( 

ما لم يؤذن لهم بذلك التدخل فًه لأ ين صـــــوفة أخرى   أين نشـــــا   تاـــــل لأنظام إقامة العدل  أو
اليًام لأ ين  تخو   م  أو   أويجوأ لفمو     د د  يرام من المو   ع كمافسااااااب الأصااااااول، 

 ير مباشـــــــر  إلى تعو ق قدف م عفى اعضـــــــطلاض  تاـــــــرف آخر  رمم  ســـــــواء عفى او مباشـــــــر أو
المو    ال  ن يمافســــــــــــو  حيوق م  يجوأ لأين مو ف  د د اؤعء الأفراو أو لأواجبا م الرسمًة. وع

 ولة اعنتيام من م.محا اعنتيام من م أو وواجبا م صوجب ا ا النظام اموافين  أو
الألياب  ع يجوأ لفمو    اليًام عن قاد لأتعطاء صوفة خاتياة عن م ام م أو )ح( 

أشــــــــــعاص  أين كًانات أو تيبًعة الواجبات المنوتية  م  لفدول الأعضــــــــــاء أو الرسمًة لو ائ  م  أو
 من خاف  الأمم المتحدة.

تزو ر أو إضاعة أو إلأطال  ع يجوأ لفمو    اليًام عن قاد لأتغًير أو إتلاف أو ) ( 
ـــسجلات  س لأو  فسمم اتن ا أين مستند في  متافة لهمــــكو  اااة تااافسمًــــ أو بيانات ااااتأو مف ـ

ــــــو حوأ م بحكم و ائ  م  حًنما ك زء من  ا المستند أو الس ل أو المفف  ااااااا  يُاد اعحت اظ  ـ
 و ائق المنظمة.

الدول الأعضــــــاء أو الأج زة الرئًســـــًة ع يجوأ لفمو    الســــــعم إلى الت  ير عفى  )ين( 
ال رعًــة لتمم المتحــدة أو أفرقــة ا براء من أجــل إحــداث تحول عن موقف أو قراف اتخــ ه الأم   أو

  أنشاااااااااااطة المنظمةلأرامج الأمانة العامة أو وحدا ا العام  صا في  لك اليرافات المتاــــــــــــــفة لأتمو ل 
ًة أو ا الة الشـــعاـــًة لمو    آخر ن  من أجل ا اـــول عفى وعم لتحســـ  حالت م الشـــعاـــ أو

أو من أجــل ا ًفولــة وو  اتخــا  قرافات  ير مؤاتًــة فًمــا  تعفق صركزام أو مركز أملائ م أو نيد 
 تفك اليرافات.

ع يجوأ لفمو    تيــديم  أو الوعــد لأتيــديم  أين جمًــل أو اــد ــة أو مكــافــ ة أو أين  )ك( 
ـــــــــــــ من عة شعاًة أخرى إلى مو ف آخر أو إلى أين إلى أواء أين عمل  اااااااااااؤلاءتيرف  ال  لأغًة وفا اـ
اد ة   يبفوا أين جمًل أو يجوأ لفمو    أ   فتمســــوا أو فسمم أو عدم أوائه أو ت خير أوائه. ولأالمثل  ع

من أين تيرف  ال  ميالأل أواء أين عمل  أين من عة شـــعاـــًة أخرى من مو ف آخر أو مكاف ة أو أو
 ت خير أوائه. عدم أوائه أو فسمم أو
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 التكريم أو الهدايا أو المكافآت  

مكاف ة من أ ة  اد ة أو جمًل أو وســــــــــــام أو ع يجوأ لفمو ف أ   يبل أين تكريم أو )ل( 
حكومـــة من  اـــد ـــة  ير منتظرة من جمًـــل أو وســــــــــــــــــام أو حكومـــة. لأًـــد أنـــه إ ا كـــا  ففد تكريم أو

شـــــر طة أ   تم إلألا  ا كومات  ســـــبب إحراجا لفمنظمة  جاأ لفمو ف أ   تســـــفم ا لأاســـــم المنظمة 
 الأم  العام  ا وتسفًم ا له من خلال امجراءات المعمول  ا.

مكــافــ ة من ج ــات  اــد ــة أو جمًــل أو وســــــــــــــــــام أو قبول المو    أين تكريم أو )م( 
حكومًة  يتضم ا اول عفى الموافية المسبية من الأم  العام. وع تمنــــــــــــــــــــــــــــــــــــد الموافيــــــــــــــــــــــــــــــــــــة   ير
 تعافع ا ا اليبول ما ماـــــــــــــــالأ المنظمة وما مركز المو ف  وحًثما عحاعت اســـــــــــــــتثنائًة  في إع

كا   لأوصــــ ه مو  ا مدنًا وولًا. وإ ا كانت الظروف ع تســــمد لأا اــــول عفى موافية مســــبية أو
اد ة  ير منتظرة  صا في  لك الهد ة الاــغيرة  ات اليًمة الرمز ة  جمًل أو ففد تكريم أو وســام أو

لفمنظمة  جاأ لفمو    أ   تســـفمواا لأاســـم المنظمة شـــر طة أ   تم  في الأســـاس   ســـبب إحراجا
 إلألا  الأم  العام  ا وتسفًم ا له من خلال امجراءات المعمول  ا.

كل ما يقُبل من أنواع التكريم والأوسااااااااااامة والجمائل والهدايا والمكافآت  ير  )ل( 
)ك( من النظام  2-1و في البند المنتظرة تفادياً لإفراج المنظمة على النحو الذي جاء وصاااااااااااف

الأسااااساااي ولم يؤذَن بأن يحتفل بو الموظف، تحتفل بو المنظمة أو تتصااارف فيو لما فيو منفعتها 
 أو لغرض خيري بموجب الإجراءات التي يحددها الأمين العام.

ماـــــــــدف  ير حكومم فكومة أو لتم  العام أ       لفمو    لأ    يبفوا من  (  م) 
ادا ا فمز ة  ات تيالأا  شــــ اوات تكريم أو مؤســــســــة  ات صــــفة وفجات أكاويمًة أو جامعة أو أو

الأشـــــــــــًاء التي   ير  لك من الجوائز أو الشـــــــــــ اوات أو فعرين  مثل قوائم الشـــــــــــرف أو ت كافين أو
 تُ كر. لًست لها أساسا قًمة نيد ة

 نُتظر من المو    أ  نهضــــــــــــــــروا من وقــت  خر  ك زء من و ــائ  م الرسمًــة   )س( 
مناســــــــــبات أخرى كاعجتماعات والمؤتمرات والوعئم وح لات اعســــــــــتيبال  مناســــــــــبات حكومًة أو

الدلأفوماســـــًة. وع  عتبر حضـــــوفام ا ا حاـــــوع عفى جمًل أو اد ة أو مكاف ة لأالمعنى المياـــــوو في 
 النظام  الأساسم واموافين لفمو   .

ًـــل من أين ماـــــــــــــــــــدف جم مكـــافـــ ة أو ع يجوأ لفمو    أ   يبفوا أين اـــد ـــة أو )ض( 
 علاقة تعاقد ة من أين نوض ما المنظمة أو  سعى إلى إقامة ا ه العلاقة مع ا. له
 

 تأارب المصالم  

 امومسؤولًا ـام ص ام ـ امالشعاًة اضطلاع ـ امتعًق ماا  ـ انال  ـ اينعفى المو  ـ (ف ن) 
 اااااينكمو  ــــــ  اااااملمباو  النزااة واعستيلال وا ًاو التي  تطفب ا مركزاــــــ ااااامالرسمًة  أو تحول وو  مراعا ــــــ

ــاااينوولًـــ اااينمدنًـــ   وعفًه عن تفك الماالأ  سواء كانت فعفًة أو محتمفة  لرئً  المكتب اااوا  أ    احـ
أ   تنحى فسمًا عن المشافكة في أين موضوض يم  تفك المس لة وقد  نش  عنه تضافب في الماالأ  ما لم 

وأن ينفذوا تدابير التخفيف من فدة تأااااااااااااارب المصااااااااااااالم التي    الأم  العام بخلاف  لك   
 تحددها المنظمة لتسوية مثل هذه الحالة.
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( من النظام الأســــــــاســــــــم لفمو     ع) 2-1 يرف الأم  العام  عملا لأالبند  (ص س) 
 المالًة واستعدام ا.امجراءات المتعفية لأت داض امقرافات الذي يتناول تأارب المصالم، 

 العمل الخارجي والأنشطة الخارجية  

وو   ع يجوأ لفمو    اعشـــــــــتغال لأ ين م نة أو و ً ة خافجًة ســـــــــواء لياء أجر أو ) ( 
 أجر  إع صوافية الأم  العام.

صوافية مســبية  ع يجوأ لفمو     إع في أ ناء الأواء العاوين لواجبا م الرسمًة أو (ف ع) 
أنشــــــــــــــــطت ــا  من الأم  العــام  اليًــام لأــ ين عمــل خــافجم لــه صــــــــــــــــفــة صيــاصـــــــــــــــــد الأمم المتحــدة أو

 من النظام الأساسي)ق(  2-1المشار إليها في البند تشمل الأنشطة ا افجًة و ماا  ا.  أو
 :تيتار عفًهما  فم لكن ا ع 

 الاشااااااااااااتراك في أي هيئااااات أو أفرقااااة أو لجااااان أو أفرقااااة خبراء خااااارجيااااة ‘1’ 

 أو ما شابو ذلك من الهيئات؛
  يراا من وكاعت امعلام؛ ادطات ام اعًة أو اموعء لأتارنهات لفاحف أو ‘2’ 
 قبول افتباتيات لأتلياء كفمات؛ ‘3’ ‘2’ 
 تف ز وني؛ إ اعم أو مسرحم أو أواعشتراك في أين إنتا  سًنمائم  ‘4 ‘3’ 
 يراـا من المواو لفنشــــــــــــــــر  أو لفتوأ ا املكتروني  كتـب أو تيـديم ميـاعت أو ‘5’ ‘4’ 

 كا  شكفه. أ ا
الذي ( من النظام الأســـــــــــاســـــــــــم لفمو    ضق) 2-1ويجوأ مند الموافية وفيام لأحكام البند  

 .خارجييتناول الاشتغال بمهنة أو وظيفة خارجية أو ممارسة نشا  
 ســـمد لفمو ف لأاعنضـــمام إلى أين حزب ســـًاســـم شـــر طة أع  ترتب عفى ا ه  (ؤ ف) 

)ح( مــــــــــن النظام  2-1اعلتزام لأاليًام لأعمل   تنافى مــــــــــــــــــــا أحكام البند  العضو ة اليًام لأعمــــــــــــــــــــل  أو
. وع  عتبر وفا اعشــــــــــــتراكات المالًة الذي يتناول الحقوق والواجبات العامةالأســــــــــــاســــــــــــم لفمو    

 )ح( من النظام الأساسم. 2-1العاو ة  زب سًاسم نشاتيا  تعافع ما المباو  الوافوة في البند 
ـــــام امجراءات التي يمكن صيتضااا لفمو    أ   ستوضحوا سرام   (ت  )  ــــــ ـــــرف الأم  العـ  يـ

 وولً . إ  كانت أنشطة خافجًة ميترحة تتعافع ما مركزام لأوص  م مو    مدنً  ما

 والبدل اليومي للأنشطة الخارجيةالسفر   

لفمو    ال  ن      لهم الأم  العام لأالمشـــــافكة في أنشـــــطة لها صـــــفة لأعمل المنظمة  (ث ق) 
ج ة خاصــة أخرى أ   تفيوا من  منظمة  ير حكومًة أو منظمة حكومًة وولًة أو وتنظم ا حكومة أو

م مكافاا لفبدعت التي تدفع ا الأمم ا ه الج ة المنظِّمة  لأدل إعاشـــــــــــــــة وســـــــــــــــ ر وإقامة  كو  لأوجه عا
المتحـــدة. وفي اـــ ه ا ـــاعت  يخ د لأـــدل امقـــامـــة الًومم الـــ ين  نبغم  لوع  لـــك  أ  تـــدفعـــه الأمم 

التي تتناول )أ( من النظام اموافين لفمو     7-7 1٠-٧ المتحدة  عفى النحو المتوخى في الياعدة
 .بدل الإقامة اليومي
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 3-1القاعدة   
 وظفينأداء الم  

 يَّم المو  و  من حً  الك اءة والميدفة والنزااة من خلال آلًات لتيًًم الأواء تيِّم  )أ( 
 امتثال  المو ف لفمعا ير المناوص عفً ا في النظام  الأساسم واموافين لفمو    لأ راع المساءلة.

ـــة إتـــاحـــة البرامج المنـــاســـــــــــــــبـــة لفتعفم والتط )ب(  و ر لمـــا فًـــه  ســـــــــــــــعى الأم  العـــام إلى ك ـــال
 المو   . من عة

الأواء لأشـــــــــكل منتظم لجمًا المو     صن فً م المو  و  تُجرى تقييمات  تعد تياف ر ) ( 
 من فتبة أم  عام مساعد وما فوق ا  وفيا مجراءات  ادفاا الأم  العام.

 
 4-1القاعدة   
 ساعات العمل والعطل الرسمية  

العمل العاو ة في الأســــــــــــبوض لكل مركز عمل. ويجوأ  نُهدو الأم  العام عدو ســــــــــــاعات )أ( 
 فزم أ   عمل المو ف في  لتم  العام تطبًق لأعد اعســـتثناءات حســـبما تيتضـــًه احتًاجات العمل. وقد

  ير ساعات الدوام العاو ة عندما  طفب إلًه  لك.

فً ا  صا  كو  عدو أ ام العطل الرسمًة في كل مركز عمل عشـــــــرة أ ام كل ســـــــنة تيويمًة  )ب( 
العطل الرسمًة التي تيرفاا الجمعًة العامة؛ ويجب اعلتزام لأ لك في جمًا مراكز العمل. وإ ا صـــــــــــــــاوف  وم 
عطفة فسمًة  وما من  ير أ ام العمل   عتبر  وم العمل الســـــــــــــــالأق أو التالي له  أ  ما أقرب إلى  وم العطفة  

  وم عطفة فسمًة.

ؤســـاء المكاتب أو البعثات في مراكز العمل الأخرى  لأعد نهدو الأم  العام في المير  وف  ) ( 
 التشاوف ما المو     العطل الرسمًة التي ع تيرفاا الجمعًة العامة.

 
  5 4-1القاعدة   
 بلا ات الموظفين والتزامهم بتقديم المعلومات  

تزو د  عن كو  المو  و   خلال عمفًة تيديم ترشـــــًح م وتعًًن م عحيا  مســـــؤول   )أ( 
الأم  العام لأالمعفومات  ات الاـــــفة التي تطفب من م لأغرع تحد د مركزام صوجب النظام  الأســـــاســـــم 
واموافين لفمو    أو عستكمال الترتًبات امواف ة المتعفية لأتعًًن م. و عتبر المو  و  مسؤول  شعاًا 

 .عن وقة وكمال ما  يدمونه من معفومات
الأم  العام كتالأةم ووو  إلأطاء لأ  ة  أ ضــــــــــا مســــــــــؤول  عن إلألا المو  و  يبل    كو  )ب( 

 .تغًيرات عحية تم  مركزام صوجب النظام الأساسم لفمو    أو النظام اموافين لفمو   

ــااين عفى المو  ـــ ) (  لأفد  ا اول عفى امقامة الدائمة في أين لأفد آخر  ير ااون عتزمـــ اانال  ـ
الأم  العام لأ لك قبل أ   ابد تغًير امقامة اوا   أ   بفغـامتغًير جنسًت ـ اون عتزمـ ان  أو ال  ـامجنسًت ـ

 أو الجنسًة نهائًا.
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ــاااين المو  ـــعفى  )و(  ــ ااانال  ـ ــااام  فيى عفً ـ ـرم  ير  ال ة مروف لأسًطة  اااون اليبد  أو  ت مـ
ـــــــــ ـــــــــى ااااااااون أو  ستدعـ ـــــــــ ااااااااينلفمثول أمام محكمة كمت مـ حكم إوانة  اااااااامفي وعوى جنائًة  أو  ادف ضداـ

 .الأم  العام لأ لك فوفا اوالأين جرم  ير  ال ة مروف لأسًطة  أ   بفغـ اونلأدفا  رامة أو  س نـاون  فزمـ أو

وقائا  تيديم معفومات عنااااااااااين المو  ـــــــــــــيجوأ لتم  العام في أين وقت أ   طفب من  )اـ( 
 .اينكمو  ـ  اموخدمت ـ اموسفوك ـ ام  أو عن وقائا تتعفق لأنزاات ـامتتعفق لأفًاقت ـام سالأية لتعًًن ـ

 
 6 5-1القاعدة   
 المستفيدون الذين يسميهم الموظف  

عفى كل مو ف  وقت تعًًنه  أ   سمم كتالأةم المست ًد أو المست ًد ن ال  ن يختافام   )أ( 
إلألا  الأم  العام لأ  ة  و لك حســـــــــــب الشـــــــــــكل ال ين نهدوه الأم  العام. و تحمل المو ف مســـــــــــؤولًة

 إلغاءات أو تغًيرات تتعفق لأالمست ًد ن.

في حــــالــــة وفــــاة المو ف  تــــدفا جمًا المبــــالا المســـــــــــــــتحيــــة لفمو ف إلى المســـــــــــــــت ًــــد  )ب( 
اموافين لفمو    الأساسي و اااااااااااااينالمست ًد ن ال  ن سماام المو ف  وو  إخلال لأ حكام النظامــــــــــــــــ أو

لفمعاشـــات التياعد ة لمو  م الأمم المتحدة. و عا وفا ا ه المبالا والنظام الأســـاســـم لفاـــندو  المشـــترك 
 تبرئة  مة الأمم المتحدة تماما من أ ة مسؤولًة أخرى تجاه الغير عن ا ه المبالا.

 إ ا كا  المســت ًد المســمى قد توفي  أو إ ا لم  كن المو ف قد سمى مســت ًدا  أو إ ا كا  ) ( 
 مًته   دفا المبفا المستحق لفمو ف عند وفاته إلى تركته.قد سمى مست ًدا ثم عاو ف لغى تس

 
 7 6-1القاعدة   
 المسؤولية المالية  

 توخى المو  و  ا رص  في حدوو المعيول  في أ ة مســــــــــــ لة تؤ ر عفى الماــــــــــــالأ المالًة لفمنظمة  
 وموافواا الماو ة والبشر ة و تفكا ا وأصولها.

 
 8 7-1القاعدة   
 المسؤولية تجاه الغيرالتأمين  د   

عفى المو     1٩4٦شبا /فبرا ر  13المؤفخ  )1-و(ااء  22وفيا لأحكام قراف الجمعًة العامة  
ال  ن يمفكو  أو  يووو  ســًافات أ  نهاــفوا عفى ت م  ضــد المســؤولًة العامة وضــد امضــراف لأالممتفكات 

إصــــــــالأة أو وفاة لأشــــــــعاص آخر ن  م منصبفا  ك م لمواج ة المطالبات الناشــــــــاة عما قد تســــــــببه ســــــــًافا 
 ضرف لممتفكات ا خر ن. أو
 

 9 8-1القاعدة   
 فقوق الملكية  

ــ  ــ  اااونتكو  جمًا ا يو  المتعفية لأ ين عمل  ضطفا لأه المو  ـ  الرسمًة  صا في  لك ااامك زء من واجبا ـ
 ا يو  في المفكًة والت لًف والنشر ولأراءة اعختراض  مح و ة لتمم المتحدة.
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 الفصل الثاني  
 تصنيف الوظائف والموظفين  
 1-2القاعدة   
 تصنيف الوظائف  

وظائف نائب  و ً تيالو ائف  ما عدا اًاة  تاــــــــــــــة تالأعة لتمم المتحدة تاــــــــــــــنَّف  )أ( 
  في فاات وفتب وفيام لفمعا ير التي ينالمساعد اينالعامـ ن اناء الأم  العام والأمـ ل الاء وكـالأمين العام و

ـــــــــــضع ا تااااااااااو والتي تتال لأطبًعة م ام الو ً ة الأم  العام   لجنة الخدمة المدنية الدولية أو يأعهاـ
 .فسب الانطباق ومستوى المسؤولًة المنوتية لأشا ف ا والمؤالات المطفوب توفراا فًه

تحدو لكل و ً ة فتبة مناســـــــــــــــبة في أين من ال اات التالًة: ال اة ال نًة وال اات العفًا   )ب( 
ا دمة المًدانًة  وفاة ا دمات العامة وال اات المتاـــــفة  ا  صا في  لك عفى ســـــبًل المثال ع ا اـــــر  وفاة

 كل من فاة المو    ال نً  الوتينً  وفاة ا رف الًدو ة وفاة خدمات الأمن.
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 الفصل الثالث  
 ذات الصلةالمرتبات والبدلات   
 1-3القاعدة   
 جداول المرتبات  

الأم  العام جداول المرتبات والأجر الداخل في حســـــــــــــــاب المعاؤ التياعدين  نشـــــــــــــــر  )أ( 
 .المعًن  في ال اة ال نًة وفاة ا دمة المًدانًة المو   اجميع وشرو  العلاوات الدوف ة لـ

 نشـــــــــــــــر الأم  العام جداول المرتبات والأجر الداخل في حســـــــــــــــاب المعاؤ التياعدين  )ب( 
نطبية عفى كل مركز عمل لفمو    المعًن  في فاة ا دمات العامة وال اات وشــــــــرو  العلاوات الدوف ة الم

المتاــــــــــفة  ا  صا فً ا  وو  حاــــــــــر  فاة المو    ال نً  الوتينً  وفاة ا رف الًدو ة  وخدمات الأمن  
 ومعفمم الفغات  والمو    المســــــتيدم  خاــــــًاــــــا لفعدمة في لأعثة من البعثات من واخل المنطية العامة

 التي توجد فً ا البعثة.
يجوأ لتم  العام أ   ضــا شــرو  تو ًف خاصــة تطبق عفى مو  م الفغات من ال اة  (  ب) 

 ال نًة المنتدلأ  للاضطلاض ص ام محدوة مؤقتة.
 

 2-3القاعدة   
 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  

من النظـام  3-3  الوافوة في البنــد تطبًيــا  طــة اعقتطــاض املزامم من مرتبــات المو   )أ( 
 الأساسم لفمو   :

تخضـــــا مرتبات مو  م ال اة ال نًة وال اات العفًا ومو  م فاة ا دمة المًدانًة عقتطاض  ‘1’ 
 من البند الم كوف؛‘ 1’إلزامم وفيا لفمعدعت اددوة في ال يرة ال رعًة )ب( 

ل اات  ات الاــــفة عقتطاض إلزامم وفيا تخضــــا مرتبات مو  م فاة ا دمات العامة وا ‘2’ 
 .من البند الم كوف‘ 2’لفمعدعت اددوة في ال يرة ال رعًة )ب( 

تخضــــــــــا التدالأير اعنتيالًة المنظمة لجداول المرتبات والأجر الداخل في حســــــــــاب المعاؤ  (بج) 
ــــــــتحكام لاااااااالتياعدين  من النظام  12 1-13الياعدة الناصّة على تدابير فماية المرتبات الواردة في ـ
 اموافين.

 
 3 2-3القاعدة   
 العلاوات الدورية  

رضـــــــــــــــًة لأ راع مند العلاوة الدوف ة  ما لم  يرف الأم  العام خلاف  )أ( 
ُ
تعر فُ ا دمة الم

اضـــــــــــطلاعه لأالم ام المســـــــــــندة إلًه وســـــــــــفوكه  في العمل لك في أ ة حالة معًنة  او أ   كو  أواء المو ف 
 .شرف  عفًهحسب تيًًم الم مرضً 

فترة صرف  الدوف ة ناف ةم اعتبافا من الًوم الأول منالمرتبات والأجوف ـــعلاوات الاااتابد  )ب( 
  عفى أنه يجوأ تياـــــــــير مدة ا دمة المطفولأة المرتب التي تكو  فً ا ميتضـــــــــًات ا دمة المطفولأة مســـــــــتوفاة
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لفمو ف ال ين  عوو إلى ا دمة لأعد )ب( من النظام اموافين  وع  كو   4-3لفوفاء صيتضــًات الياعدة 
اعتبافا من الًوم الأول من فترة صــــــــرف المرتب التي  يًد اسمه  إجاأة لأدو  مرتب حق في ا ه العلاوات إع

وع تدفا العلاوة الدوف ة لفمو    ال  ن تنيطا خدمت م خلال  كشـــــــــــــــف المرتبات. فً ا من جد د في
 ة.الش ر ال ين كانوا سًستحيو  فًه ا ه العلاو 

  تُخاــم من حً  المرتب مو ف خدمته مُرضــًة إلى مســتوى أوىتغيرت رتبة  نيلإ ا  ) ( 
مدة ا دمة التي انيضــت من  حاــوله عفى العلاوة الدوف ة الأخيرة من المدة الميرفة لفحاــول عفى العلاوة 

 .الجديدة الأوى التالًة في الرتبة
إلى فتبة أوى من حً  المرتب  فت   مو ف خدمته  ير مرضــــــــــــًةخُفأااااااااات رتبة  نيلإ ا و  )د( 

اســــــتحياقه لعلاوة المرتب الدوف ة في الرتبة الأوى  اــــــبد قائمام عفى أســــــاس ا دمة المرضــــــًة في ا ه الرتبة 
 الأوى.

 
 4 3-3القاعدة   
 السياسة العامة فيما يتعلق بالمرتبات  

 وضــــــــــــــا مختلفة، أو عند اختيارهم لشاااااااااااغل وظيفة في فئة   الموظفينتعً  العند  )أ( 
  يرف الأم  العام خلاف  لك. لم   ماامعاوةم في الدفجة الأولى من فتبة و ً ت ـيوظفّون  المو ف

  اختيار الموظفين لشااغل وظيفة جديدة في رتبة أعلى  اامن الفئة نفسااها الترقًة عند )ب( 
 أوى وفجة من وفجات الرتبة التيتعًًنا محدو المدة أو تعًًنا مستمرا في منهم  اونالمعًنـيوظّف   وضا المو ف

الأساسم الاافي مكافاة عفى الأقل لفمبفا ال ين كا   امتجعل الز اوة في مرتب ـ للعمل فيها انتدبوا فقم إلً ا
 .، ما لم يقرر الأمين العام خلاف ذلكوفجت  في الرتبة الأوى امسًنتج عن منح ـ

 
 5 4-3القاعدة   
 التقاعديالأجر الداخل في فساب المعاش   

النظــام  من ٥1 رو تعر ف الأجر الــداخــل في حســــــــــــــــاب المعــاؤ التيــاعــدين في المــاوة  )أ( 
 الأساسم لفاندو  المشترك لفمعاشات التياعد ة لمو  م الأمم المتحدة.

نهدَّو الأجر الداخل في حســـــــــــــــاب المعاؤ التياعدين لمو  م فاة ا دمة المًدانًة لأن    )ب( 
 فًما  تعفق لأال اة ال نًة وال اات العفًا.الطر ية التي نهدوو  ا 

مو ف من فاــة ا ــدمــات العـامـة عندما يعُيّن  في ا ــاعت التي  ترتــب فً ــا عفى ترقًــة ) ( 
الأجر الداخل في حســــــــاب خفض  تخ ًد فيويؤدي ذلك إلى ال اة ال نًة في  إلىوال اات المتاــــــــفة  ا 

  نُهت   لأالأجر الداخل في حســـــــــاب المعاؤ  ائمالمســـــــــتعدم  ســـــــــاب معدل الأجر الن المعاؤ التياعدين
إلى أ    وقه  لأن   المســــــتوىتغير فئة الوظيفة  الترقًةقبل بلغو  تم لأفو هال ين عند المساااااتوى التياعدين 

من  2٥المســـتوى المطبق عفى فتبة ووفجة المو ف في ال اة ال نًة. وتيوم اعشـــتراكات المدفوعة وفيا لفماوة 
  المشـــــترك لفمعاشـــــات التياعد ة لمو  م الأمم المتحدة عفى أحد الأســـــاســــ  النظام الأســـــاســـــم لفاـــــندو 

 التالً :
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أجر المو ف الداخل في حساب المعاؤ التياعدين المستعدم لتحد د تفك اعشتراكات  ‘1’ 
 ؛تغير فئة الوظيفة الترقًةوقت 

في الأجر الــداخــل في حســــــــــــــــاب المعــاؤ التيــاعــدين المطبق عفى فتبــة ووفجــة المو ف  ‘2’ 
 ال نًة؛ ال اة

 أ  ما كا  أعفى.
 

 6 5 -3القاعدة   
 بدلات الإعالة  

 التعاريف  
 )ب( الحالية ثم عدُّل 6-3نص الفقرة )أ( أُخذ من القاعدة   

التي تســـــــــــــــرين عفى  تفف فاات المو   . لأدعت امعالة تُدفع   نشـــــــــــــــر الأم  العام )أ( 
عفى . الأم  العامالتي ينشااارها    ما لم  ن وفيا لفمعدعت الســــاف ة وتُدفا لأدعت امعالة  في العاوة 

 : لك خلاف
 :النظام  الأساسم واموافين لفمو   لأ راع ( أ)ب 

الزو  ال ين ع  ت اوأ الأجر ال ين  تياضـــــــــــــــاه  إ  وُجد  “ الزو  المعال” رُاو لأتعبير  ‘1’ 
مســـــــــــــــتوى وخل أوى فتب التعً  في جدول المرتبات امجمالًة لمو  م فاة ا دمات 

كانو  الثاني/ نا ر من الســـــــــــــــنة المعنًة في مركز العمل   1العامة لأالأمم المتحدة الناف  في 
وال اــات العفًـا الكــائن في البفــد الــ ين  عمــل فًــه الزو . وفي حــالــة مو  م ال اــة ال نًــة 

  فت  مسـتوى وخل فتبة التعً  المشـاف إلًه لن  يل فـــــــــــــــــم لمًدانًةومو  م فاة ا دمة ا
ـــــــــز عمل عما ـــــــــل أوى فتب التعً  في لأفد الأساس لنظام  أين مركـ ـــــــــاول مستوى وخـ  عـ

   الدفجة الأولى  في نًو وفك(؛2-المرتبات )خ ض

ف  تك ــل المو ف لأــاســـــــــــــــتمراأين من الأوعو التــالي  كرام والــ ين “ الولــد” رُاو لأتعبير  ‘2’ 
 :ـانب فئًسم من تكالًف إعالته

 الولد الطبًعم لفمو ف أو الولد ال ين  تبناه المو ف لأا ة قانونًة؛ أو -أ   

 المو ف ال ين  يًم ما المو ف؛ أو فلأًب -ب   

  وال ين  تولى المو ف المســـــــــــــــؤولًة لأاـــــــــــــــ ة قانونًةال ين ع يمكن تبنوًه  ولدال -    
 ؛اليانونًة عنه  وال ين  يًم ما المو ف

 تك ل المو ف لأاســــــــــــتمراف ـانب فئًســــــــــــم من الولد ال ين “ الولد المعال” رُاو لأتعبير  ‘3’ 
 وال ين  ستوفي أحد المعا ير التالًة: تكالًف إعالته 

 ؛الثامنة عشرةال ين لم  بفا سن  ولدال -أ   

الجامعة  ســــــنة و نتظم في الدفاســــــة في 21و  1٨ال ين  تراوح عمره لأ   ولدال -ب   
 المو ف؛ عاولها؛ وع  نطبق في ا ه ا الة شر  امقامة ماأو ما  
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 يقرر الأمين العام أنو من النافية الطبية عاني من ع ز  من أين ســـــــــــــــن ولد -    
ل ترة  توقا أ  تكو  تيو فـــة   ـــا نهول وو  عجز ساااااااااااياادوم ع ز وائم أو 

 مزاولته عملا قوًما لأ جر؛

ش اوة  ااااوالولد أ   يدمـــــ اااامإعالت ـــــين  ااااون دعـــــ اااانال  ـــــالموظفين  المو فيجب عفى  ‘4’ 
ويجب أ   لأاستمراف ـانب فئًسم من تكالًف إعالة الولد. ااااااااااامفً ا لأتك ف ـــــــــــــــ ون ير

   ؛الأم  العاموفقا لشاارو  يأااعها   يبف ا تكو  ا ه الشــ اوة معزأة لأ ولة مســتند ة
 إ ا كا  الولد:

 ع  يًم ما المو ف؛ أو -أ   

 متزوجا؛ أو -ب   

 ) ( أعلاه؛‘ 3’عتبر معاع صوجب ال يرة ال رعًة )أ(  ُ  -    

ـــــــــــأفد  عتبر يجوز أن  ‘٥’  ــــــــــــ إخوتو/أخواتو أو أخته /أخوه أفدأو  أو أمهالمو ف  ااااااااااويألأـ
عندما . ذلك فسااب شاارو  يأااعها الأمين العام، و شــعاــا معاع من الدفجة الثانًة

 يل  ع  يل عن ناــــــــف الموافو المالًة ل لك الشــــــــع   عفى أ  ع  تك ل المو ف صا
عن ضع م مبفا لأدل امعالة. والشرو  المتعفية لأالسن واعنتظام في كل الأحوال  لك 

ن   الشــرو  التي تســرين عفى ولده لأخ المو ف أو أخته في الدفاســة والع ز لأالنســبة 
 أعلاه.‘ 3’ال رعًة  وفيا لما تن  عفًه ال يرة

 
 مبل  بدل الإعالة  

 نشـــــــــــــر الأم  العام لأدعت امعالة التي تســـــــــــــرين عفى  تفف فاات المو   . وتُدفا  )ب( 
 : لك لأدعت امعالة  في العاوة  وفيا لفمعدعت الساف ة  ما لم  ن  الأم  العام عفى خلاف

ا دمة المًدانًة لأدل الزو  المعال:  دفا لفمو ف في ال اة ال نًة وال اات العفًا وفي فاة  ‘1’ 
في المــائــة من المرتــب  ٦الــ ين لــه أو  معـــال معترف لأــه لأــدل أو  معـــال صبفا  عـــاول 

الأســــاســــم الاــــافي مضــــافا إلًه تســــو ة مير العمل  وفيا لفشــــرو  التي  ضــــع ا الأم  
 العام؛

لأدل الوالد الوحًد:  تياضـــــــــــــــى المو ف في ال اة ال نًة وال اات العفًا وفي فاة ا دمة  ‘2’ 
ًــدانًــة المعترف لأــ نــه والــد وحًــد لأــدل والــد وحًــد عن الولــد المعــال الأول صبفا  عــاول الم
في المائة من المرتب الأســـاســـم الاـــافي مضـــافا إلًه تســـو ة مير العمل  وفيا لفشـــرو   ٦

التي  ضــــــع ا الأم  العام. وع نهق لفمو ف ال ين  تياضــــــى لأدل والد وحًد عن الولد 
 دل إعالة أوعو عن  لك الولد؛ المعال الأول ا اول عفى لأ

معال معترف  لأدل الولد المعال:  تياضى المو  و  المستحيو  لأدل ولد معال عن كل ولد ‘3’ 
من  )أ( ٦-3و  ٥-3فانا لأ حكام البند ن لأه  وفيا لفشـــرو  التي  ضـــع ا الأم  العام. و 

ه صوجب النظام الأســـــــــاســـــــــم لفمو      دُفا كامل مبفا لأدل امعالة المناـــــــــوص عفً
الولد المعال  إع في حالة  وصوجب النظام اموافين لفمو    فًما يخ ا  ن البند ن 
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حاـــــــــــول المو ف أو أوجه عفى منحة حكومًة مباشـــــــــــرة عن الولد ن ســـــــــــه. وفي حالة 
حاـــــــــــــــول أ  ما عفى منحة حكومًة من ا ا اليبًل   كو  لأدل الولد المعال أو لأدل 

وجب ا ه الياعدة مساو ام تير بام لفمبفا ال ين تيل لأه الوالد الوحًد المستحيا  الدفا ص
النظـــام   لأـــدل الولـــد المعـــال أو لأـــدل الوالـــد الوحًـــد ادـــدو ن في المنحـــة ا كومًـــة عن

الأســاســم واموافين لفمو   . وع  دُفا لأدل إعالة إ ا كانت المنحة ا كومًة تســاوين 
 مو    أو تز د عفًه؛المعدل اددو صوجب النظام  الأساسم واموافين لف

لأدل المعال من الدفجة الثانًة: ُ دفا لأدل معال من الدفجة الثانًة عن معال واحد من  ‘4’ 
الدفجة الثانًة عفى الأكثر وع يجوأ وفعه حًنما  دُفا مبفا عن أو  معال. و تياضــــــــــى 

لدفجة المو  و  في فاة ا دمات العامة وال اات المتاــــــــفة  ا لأدل إعالة عن معال من ا
 افســـــــــــات أفلأاب العمل المتع   ن أســـــــــــاســـــــــــا  الثانًة عندما تدعو الظروف ادفًة و/أو

 لفميافنة إلى إنشاء ا ا البدل  وفيا لفشرو  التي نهدواا الأم  العام.
إلألا  الأم  العام كتالأة لأطفبات ا اــول عفى لأدل  تيا عفى عاتق المو    مســؤولًة ) ( 

تيا عفى عاتق عم ا ه الطفبات لأ ولة مســـــــــــــتند ة كافًة  يبف ا الأم  العام. و امعالة  وقد  طُفب من م و
 طرأ عفى حالة المعال من التغًيرات التي تؤ ر عفى صـــرف مســـؤولًة إلألا  الأم  العام لأ ين تغًير  المو   

 .ا ا البدل
 

 7 6-3القاعدة   
 وإعانة الإيجارتسوية مقر العمل   

المبفا المدفوض لفمو    العامف  في ال اة ال نًة وال اات العفًا تســـــــــــــو ة مير العمل ام  )أ( 
لضـــــــــــما   من المرفق الأول من النظام الأســـــــــــاســـــــــــم لفمو     و لك ٩  وفيا لف يرة وفاة ا دمة المًدانًة

 اليوة الشرائًة في جمًا مراكز العمل. المو    فيتساوين 

في الفئة الفنية والفئات العليا وفي  اااينالمو  ــــاااات ــــف م أنه عاوة ما تسرين عفى مرتب )ب( 
ـــــــامر تسو ة مير العمل المطبية في فئة الخدمة الميدانية ـــــــ ااااااامكز عمف ـ لمدة سنة واحدة  ااااااامخلال انتدا ـ

 أكثر  يجوأ لتم  العام اتخا  ترتًبات أخرى في الظروف التالًة: أو

ـــــ ‘1’  ـــــ اااااونعندما  كو  المو  ـ جدول   كو  تانً ه فيلفعدمة في مركز عمل  اااااواقد انتدلأـ
ــ مركزعما كانت عليو في أقل من تانًف تسو ة مير العمل تختلف فيو  ــ الـ  اااهمعمفـ

ل ترة أقاااا في ا اول  واأ   ستمر ام  يجوأ لهـال ين كا  المو ف  عمل فًه السابق
فرو واحد ستة أش ر عفى تسو ة مير العمل الساف ة عفى مركز العمل السالأق ملإ  ل 

 ميًما في مركز العمل ا ا؛( المعالونالمباشرة )الزو  والأوعو  اممن أسر ـعفى الأقل 
ـــالاااعندما  نتدب  ‘2’  ـــمو  ـ في بعثة ميدانية تابعة لفعدمة لمدة ثلاثة أشهر أو أقل  اااونـ

للخدمة في  ساااتة أشاااهر ســــنة واحدةلمدة تيل عن  في مركز عملللأمم المتحدة أو 
إ  كا   نبغم تطبًق تســــــــــــــو ة مير  في  لك الوقت   يرف الأم  العام أي مكان آخر

 الاستحقاقات المنطبقةوفا و ا ا  وإ ا اقتضى ا ال ،العمل الساف ة عفى مركز العمل
من النظام اموافين لفمو     وحافز التنيل  14-٧منحة اســــــــــــــتيراف صوجب الياعدة 
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ولأدل المشــــــــــية من النظام اموافين لفمو    في حال انطباق ا   13-3صوجب الياعدة 
من النظام  1٥-3و  14-3 ولأدل ا دمة لأدو  اصـــطحاب الأســـرة صوجب الياعدت 

 لـــك  لأـــدع منام    أومركز العماال الرسااااااااااامي أم عنااد تغير  اموافين لفمو    
 المناسبة؛ اليوميامقامة بدل لأارف مدفوعات 

لمدة  لا ة أشـــــــــــــــ ر  عندما  نتدب مو ف لفعدمة في لأعثة مًدانًة تالأعة لتمم المتحدة ‘3’ 
أقل من  لك  يرف الأم  العام في  لك الوقت إ  كا   نبغم تطبًق تســــــــــــــو ة مير  أو

العمل الســـــــــاف ة عفى مركز العمل ا ا  وإ ا اقتضـــــــــى ا ال وفا منحة اســـــــــتيراف صوجب 
 13 -3من النظام اموافين لفمو     وحافز التنيل صوجب الياعدة  14-٧الياعدة 

لفمو     في حال انطباق ا  ولأدل المشـــــــــــــــية ولأدل ا دمة لأدو   من النظام اموافين
من النظـــام اموافين  1٥-3و  14-3اصـــــــــــــــطحـــاب الأســـــــــــــــرة صوجـــب اليـــاعـــدت  

 لفمو     أو ام   لأدع من  لك لأارف مدفوعات امقامة المناسبة.
 

 7-3القاعدة   
 إعانة الإيجار والخصومات ذات الصلة   

الإيجار هو  اااااااامان المعاملة المتساااااااااوية للموظفين فيما يتعلق الغرض من إعانة  )أ( 
 بتكاليف السكن التي يتكبدونها أثناء الخدمة في مراكز العمل المختلفة.

في مراكز العمل التي نهدو فً ا متوســـــــــــــط تكف ة اميجاف المســـــــــــــتعدم في حســـــــــــــاب الرقم  ( ب) 
 ا كومة أو مؤســســة ما توفره الأمم المتحدة أواليًاســم لتســو ة مير العمل عفى أســاس تكف ة الســكن ال ين 

ال  ن  ضـــــــطرو  إلى  لمســـــــتحي ا المعيّنين دوليا  دُفا لفمو   أن  يجوز، عند الانطباق، متاـــــــفة  ا 
مبفا  تكمًفم لتسو ة مير العمل في شكل إعانة إيجاف استا اف سكن لأ سعاف تجاف ة أعفى من  لك لأكثير 

  العام.وفيا لفشرو  التي  ضع ا الأم 

عندما ينُتدب الموظفون للخدمة في مركز عمل جديد ويسااتمرون في الحصااول  )ج( 
‘ 1’)ب(  6-3على تسااااوية مقر العمل السااااارية في مركز العمل السااااابق عملا بأفكام القاعدة 

من النظام الإداري، يجوز لهم أن يطالبوا بتسااااوية مقر العمل وإعانة الإيجار المنطبقتين في مركز 
الساااااابق لمدة أقصااااااها ساااااتة أشاااااهر متى ظل فردس وافد على الأقل من أسااااارتهم المباشااااارة العمل 

 )الزوج والأولاد المعالون( مقيماً في مركز العمل هذا.
الموظفون الذين يتلقون مسااااعدة ساااكنية، ساااواء أكان مصااادر تلك المسااااعدة  )د( 

سكن مجاني أو سكن المنظمة أو جهات أخرى، منها الحكومات، أو اتخذت المساعدةُ شكل 
تنخفض تكلفتو الإيجارية انخفا ااااا كبيرا عن متوسااااط الإيجارات المسااااتخدم في فساااااب الرقم 
القياسااااااي لتسااااااوية مقر العمل المنطبق في مركز العمل، يخأااااااعون في العادة لخصااااااومات تتعلق 

 من النظام الإداري المتعلقة بالخصومات. 16-3بالإيجار وفقا للقاعدة 
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 8-3القاعدة   
 بدل اللغة  

في فاة ا دمات العامة أو فاة خدمات الأمن أو فاة ا رف اااااون  كو  المو  ــــــيجوأ أ   )أ( 
يستوفون  الذين  تعًًنام محدو المدة أو مستمرام اون المعوًنـ  ٥-الًدو ة أو فاة ا دمة المًدانًة لغا ة الرتبة خ م

بدل لغة  دخل في مستحي  ل ل اللغة،المتعلق ببد من النظام الأساسي للموظفين 6-3شرو  البند 
 ااااامحساب المعاؤ التياعدين  وفيا لفمعدعت والشرو  التي نهدواا الأم  العام  شر طة أ   ثبت إتيانهــــــ

 من الفغات الرسمًة لتمم المتحدة عفى النحو التالي:أو أكثر ع نت  

ــــــــــــــــــ ‘1’  مم المتحدة  وجب واحدة من الفغات الرسمًة لت اااااااااااااااينإ ا كانت الفغة الأم لفمو  ـ
ـــــــــــــــــــــــــــــ الميرف في أ ة لغة من الفغات الامتحان  اعختبافلأن اح  واأ  يجتاأ ااااااااااااااااااااااامعفً ـ

 ؛امالأخرى لتمم المتحدة  وام الفغة التي قد ُ شتر  إتيانها لتعًًن ـ الرسمًة
ــــــــــــــ ‘2’  واحدة من الفغات الرسمًة لتمم المتحدة  وجب  ااااااااااااينإ ا لم تكن الفغة الأم لفمو  ـ

ـــــــــــــــ الميرف في أ ة لغة من الفغات الرسمًة الامتحان  اعختبافلأن اح  واأ  يجتاأ ااااااااااااامعفً ـ
 ـ.املتمم المتحدة  ير الفغة التي ُ شتر  إتيانها لتعًًن ـ

)أ( الفقرة  ٨-3الياعدة صوجب  لأال عل لأدل لغةى اون  تياضـان ال  ـ ايننهق لفمو  ـ )ب( 
لأدل  ا  من ا ا اليبًل  دخل في حســـــــــــــاب المعاؤ  ا اـــــــــــــول عفى من النظام اموافين لفمو    أعلاه

 املفغة فسمًة  الثة لأاجتًاأاــ امالتياعدين  و كو  معاوحع لناف مبفا البدل الأول  شر طة أ   ثبت إتيانهـــ
 اعمتحا  الميرف في ا ه الفغة.

اعشـــــــــــتراكات في الاـــــــــــندو  المشـــــــــــترك في اععتباف عند تحد د ميداف لأدل الفغة  ؤخ   ) ( 
لفمعاشــــــــــات التياعد ة لمو  م الأمم المتحدة  واشــــــــــتراكات الت م  الطج والت م  الجماعم  وأجر العمل 

 امضافي  ولأدل العمل الفًفم  والمدفوعات والمكافرت المستحية لدى انت اء ا دمة.
 

 9-3القاعدة   
 منحة التعليم  

 التعاريف  

 لأ راع ا ه الياعدة: )أ( 

ـــانــب  ولــد المو ف  إ ا كــا  والــده المو ف متك لا لأــاســـــــــــــــتمراف“ الولــد” رُاو لأتعبير  ‘1’ 
 ‘2’( أب) ٦ 5-3 اليـــاعـــدة وفيـــا لفتعر ف الوافو في فئًســـــــــــــــم من تكـــالًف إعـــالتـــه

 ؛المتعلقة ببدلات الإعالةمن النظام اموافين ‘ 3’( أب)  ٦ 5-3 و
يقرر الأمين العام من النافية الطبية أنو الولد ال ين “ ةقاعام  و الولد” رُاو لأتعبير  ‘2’ 

ع  ســــــتطًا  لأســــــبب ع ز جســــــدين أو عيفم  أ   دفس في مؤســــــســــــة تعفًمًة عاو ة 
تــدف ــب خــاصـــــــــــــــ   عُــدانــه للانــدمــا  في ااتما انــدمــاجــا كــاملا  ونهتــا  إلى تعفًم أو

نهتا   واو  دفس في مؤســــــــــــــســــــــــــــة تعفًمًة عاو ة  إلى تعفًم أو تدف ب خاصــــــــــــــ   أو
 في التغفب عفى ا ا الع ز؛ ساعدانه 
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البفد ال ين  يضـــــــــــم فًه المو ف إجاأة أ افة الوتين تيبيا لفياعدة “ الوتين” رُاو لأتعبير  ‘3’ 
فــت ا كــا  كلا الألأو ن . من النظااام الإداري المتعلقااة بااإجااازة زيااارة الوطن 2 4-٥

من  لأفد إجاأة أ افة الوتين لأين“ الوتين”مو  ا مســـتحيا له ه امجاأة   يُاـــد لأتعبير 
 الألأو ن؛

وائرة  البفــد الــ ين  عمــل فًــه المو ف  أو المنطيــة الواقعــة في“ مركز العمــل” رُاو لأتعبير  ‘4’ 
 الوتينًة. ا دوو  تسنى له اعنتيال من ا إلى محل عمفه  ومًام لأغد النظر عن

 
 شرو  استحقاق المنحة  

تعًًنــام محــدو المــدة  المع و الأم  العــام  نهق لفمو ف   ضـــــــــــــــع ــافانــا لأــالشـــــــــــــــرو  التي  )ب( 
 :ر طة ما  فم اول عفى منحة تعفًم عن كل ولد  شمستمرام ا أو

وأ  تكو  إقــامتــه  ٥-4أ   عُتبر المو ف معًنــام عفى أســــــــــــــــاس وولي صوجــب اليــاعــدة  ‘1’ 
 وعمفه في مركز عمل  يا خاف  وتينه؛

 . ا فة فًمًةمؤسسة تع أ   كو  الولد منتظمام في الدفاسة في مدفسة أو جامعة أوو  ‘2’ 

من النظام الأساسي،  2-3بغض النظر عن شرو  الاستحقاق المحددة في البند  ( ب) 
إلى مركز عمل منحة التعليم  المنحة صوجب ال يرة )ب( أعلاهإ ا أعًُد انتداب المو ف ال ين  ســـــــــــــــتحق 

عن ال ترة التعفًم أ  نهال عفى منحة بصورة استثنائية واخل حدوو وتينه أ ناء السنة الدفاسًة  جاأ له 
 .وفقا لشرو  يأعها الأمين العام المتبيًة من تفك السنة الدفاسًة

 
 مدة استحقاق المنحة  

تُدفا المنحة حلإ نها ة الســــــنة الدفاســــــًة التي  تم فً ا الولد أفلأا ســــــنوات من  ‘1’ (وج) 
الدفاســـــــــــة في المرحفة ما لأعد الثانو ة أو التي نهاـــــــــــل فً ا عفى أول وفجة من 

 ؛وفجات التعفًم لأعد الثانوين  أ  ما أسبق

ا امســـــة  ع تُدفا المنحة عاوة لأعد الســـــنة الدفاســـــًة التي  بفا فً ا الولد ســـــن ‘2’  
لمدة سنة وفاسًة واحدة عفى الأقل إ ا انيطا تعفًم الولد يجوز، و والعشر ن.
بسااااااااااابب الخدمة الوطنية لأســـــــــــــــبب المرع أو ا دمة الوتينًة أو  لأســـــــــــــــبب
دوأســـــــــــــــبــاب قــاارة أخرى   لأ ــة أو الإجبارية فترة اعســـــــــــــــتحيـا  تمديد  تمــُ

 .المتعلق بمنحة التعليم 2-3التي ينظمها البند   عاول فترة اعنيطاض صا
 

 مبل  المنحة  
لأًا    الذي يتناول استحقاقات منحة التعليم رو في الت  ًل لأاء له ا النظام اموافين   (اـد) 

 المبالا التي يجوأ أ   ستحي ا المو ف في إتياف المنحة.

منحة  الأم  العام  ا اـــة التي تُدفا لفمو ف منيأاااعها   يرفااتُحدو  وفيا لشـــرو   (و ها) 
وفي وإ ا توفى  التعفًم عندما ع تغطم مدة خدمته أو فترة انتظام ولده في الدفاســـــة كامل  الســـــنة الدفاســـــًة.
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نة الدفاســــًة مو ف  في ا دمة نهاــــل عفى منحة التعفًم  فتنه يُمند اعســــتحيا  الكامل الســــخلال  لأدا ة
 عن تفك السنة الدفاسًة.

 
 السفر  

ـــــــــمساعدة متافة لأتكالًف مستحِقاً لاااااااا ال ين  ستحق أ  تُدفا لهالمو ف ل إذا كان  (أو)  ـ
عنتظام من الت  ًل لأاء له ا النظام اموافين ‘ 3’أو ‘ 2’صوجب ال يرة  عن ولد من أولادهالمبًت والطعام 

ولده في الدفاســة في المرحفة اعلأتدائًة أو الثانو ة صؤســســة تعفًمًة  ا ق في ا اــول  في كل ســنة وفاســًة  
فشرو  التي عفى مااف ف س ر الولد لرحفة واحدة  االأام وإ الأام لأ  المؤسسة التعفًمًة ومركز العمل وفيا ل

من المؤســـــســـــة  ولده الولدوتع ف ســـــ ر المتعلق باسااااتحقاقات منحة التعليم،   ضـــــع ا الأم  العام. وإ ا
لأد لا عن س ر وافدة ام   لفمو ف أو أوجه لأرحفة  ااب وإ اب  جازيجوأ إلى مركز العمل   التعفًمًة

 الولد  وفيا لفشرو  التي  ضع ا الأم  العام.
 

 لغة الأمرسوم التعليم بال  
) ( من النظام الأســــــــــــــاســــــــــــــم  2-3يجوأ فو فســــــــــــــوم التعفًم لأالفغة الأم صوجب البند  )ح( 

 لفمو     و لك وفيا لفشرو  التي  ضع ا الأم  العام.
 

 منحة التعليم الخاصة للأولاد ذوي الإعاقة  
 تــاح لمو  م الأمم المتحــدة من جمًا ال اــات ا اـــــــــــــــول عفى منحــة تعفًم خــاصــــــــــــــــة  ) ( 

خــاف  وتين م   لأوعوام  وين امعــاقــة  لأغد النظر عمــا إ ا كــا  اؤعء المو  و   عمفو  في وتين م أو
الت  ًل لأاء له ا النظام اموافين لأًا   في شــــر طة أ   كو  تعًًن م تعًًنام محدو المدة أو تعًًنام مســــتمرام. و رو
 تي  ضع ا الأم  العام.المبالا التي  ستحي ا المو  و  في إتياف المنحة  وفيا لفشرو  ال

 
 المطالبات  

 تيُدم مطالبات منحة التعفًم وفيا لفشرو  التي  ضع ا الأم  العام. (ينز) 
 

 10-3القاعدة   
 المؤقت الخا  بدل الوظيفة  

 نتظر من المو    أ   ضــــــــطفعوا لأاــــــــ ة مؤقتة لأواجبات ومســــــــؤولًات و ائف تكو   )أ( 
 .ك زء من عمف م العاوين ووو  تعو د إضافيفتب ا أعفى من فتب و ائ  م  و لك  

اختيار الموظفين لشغل وظائف  يكون تكو  الترقًةوو  المساس لأالمبدأ الياضم لأ    )ب( 
المتعلقااة بهيئااات من النظــام اموافين لفمو     1٥-4صوجــب اليــاعــدة في الرتااب العليااا الااذي يتم 

يجوأ  ؤولًات المو ف و بوت ميدفته  الوســـــــــــــــًفة العاو ة للاعتراف لأز اوة مســـــــــــــــ هو امالاساااااااااااتعراض 
 ام طفب إلً ـ انال  ـو تعًًنام محدو المدة أو تعًًنام مستمرام  اونالمعوًنـ اونيُمند المو  ـ حاعت استثنائًة  أ  في

ل ترة مؤقتة تت اوأ  لا ة أشــــ ر لأكامل واجبات ومســــؤولًات و ً ة تعتبر فتبت ا يأاااطلعون  اعضــــطلاض
حســــاب المعاؤ  ع  دخل فيمؤقتا  خاصــــا  لأدل و ً ة ااااااااااااااامفتبة و ً ت ـــــــــــــــــــأعفى لأاــــوفة واضــــحة من 



 A/73/378 

 

54/131 18-14920 

 

وفقا لشاااااااااارو  يأااااااااااعها  التياعدين  و لك اعتبافا من لأدا ة الشــــــــــــــ ر الرالأا من ا دمة في الرتبة الأعفى
 .العام الأمين

لأعثــة   في حــالــة انتــداب مو ف مع و تعًًنــام محــدو المــدة أو تعًًنــام مســـــــــــــــتمرام لفعمــل في ) ( 
ال اة ال نًة  أو عندما   طفب إلى مو ف من فاة ا دمات العامة تولي و ً ة  ات فتبة أعفى فيعندما  أو

 طفب إلى مو ف من أين فاة مع و تعًًنام محدو المدة أو تعًًنام مســـــــــتمرام تولى و ً ة ماـــــــــن ة في فتبة تعفو 
ات ومســـــؤولًات الو ً ة فتبة و ً ته لأ كثر من فتبة واحدة  يجوأ وفا البدل فوف اضـــــطلاض المو ف لأواجب

 الأعفى.

 كو  ميداف لأدل الو ً ة ا اص مســاو ام لز اوة المرتب )صا في  لك تســو ة مير العمل  )و( 
 ولأدعت امعالة إ  وجدت( التي كا  المو ف سًحال عفً ا لو أنه فقم إلى الرتبة الأعفى التالًة.

 
 11-3القاعدة   
 العمل الإ افي والإجازة التعويأية  

يُمند المو ف في فاــة ا ــدمــات العــامــة أو فاــة خــدمــات الأمن أو فاــة ا رف الًــدو ــة  أ() 
أكثر من أســـــــــــــــبوض العمل اددو له ا ال ين  طفب إلًه العمل   ٥-فاة ا دمة المًدانًة لغا ة الرتبة خ م أو

 ضـــــــــــــــع ا إجاأة تعو ضـــــــــــــــًة عن  لك أو يجوأ أ  تدفا له مبالا إضـــــــــــــــافًة وفيام لفشـــــــــــــــرو  التي  الغرع 
 العام. الأم 

ال  ن  طفب إلً م العمل ل ترات إضــــــافًة  وال اات العفًايجوأ مند مو  م ال اة ال نًة  )ب( 
تيو فة أو متكرفة  إجاأة تعو ضــــــــــــــًة في لأعد الأحًا   إ ا سمحت ميتضــــــــــــــًات العمل لأ لك  ولأشـــــــــــــر  

 ا اول عفى موافية مسبية من الأم  العام.
 

 12-3القاعدة   
 الليليبدل العمل   

عفى لأدل العمل ال ين  كفَّف لأنولأات عمل لًفًة تيُرف لأاــــــ ة منتظمة المو ف نهاــــــل  )أ( 
 التي  ضع ا الأم  العام. الفًفم لأالمعدل والشرو 

ع  دُفا لأدل العمل الفًفم عن ن   العمل ال ين  سمد لفمو ف لأا اول عفى أجر  )ب( 
إجاأة أو عفى ســـــــ ر    كو  فً ا المو ف في عمل إضـــــــافي أو إجاأة تعو ضـــــــًة عنه  أو عن أين ســـــــاعات

 لم  يد الأم  العام بخلاف  لك عفى وجه التحد د. ما
 

 1113-3القاعدة   
 فافز التنقل  

العمل المصنفة في  مراكزالموظفين إلى  انتقالالغرض من فافز التنقل هو تشجيع  )أ( 
 الفئات من ألف إلى هاء وفقاً لتصنيفات مراكز العمل التي تأعها لجنة الخدمة المدنية الدولية.

وفيا لفشرو  التي نهدواا يجوأ وفا حافز تنيل ع  دخل في حساب المعاؤ التياعدين  (أب) 
المًدانًة ولفمو    المعوًن  وولًام في لفمو    في ال اة ال نًة وال اات العفًا وفي فاة ا دمة الأم  العام 

 ) ( من النظام اموافين  شر طة أ   كونوا: ٥-4عملا لأالياعدة  ،فاة ا دمات العامة
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 معوًن  تعًًنام محدو المدة أو تعًًنام مستمرام؛ و ‘1’ 

 جد د وميًم  في مركز العمل الجد دمًداني منتدلأ  لسنة واحدة أو أكثر في مركز عمل  ‘2’ 
 ؛ ومن المراكز التي تصنفها لجنة الخدمة المدنية الدولية في الفئات من ألف إلى هاء

تعً  محدو المدة  فيالمتواصـــــــــــــــفة من ا دمة أو أكثر متتالية قد أتموا    ســـــــــــــــنوات  ‘3’ 
 ؛.والبدعت نظام الأمم المتحدة الموحد لفمرتباتتعً  مستمر في إتياف  أو

عند إتمام    ســـــــــــــــنوات متواصـــــــــــــــفة في ن   مركز العمل.   توقف مند حافز التنيلو  )ج( 
ن   مركز العمل ل ترة  و دُفا حافز التنيل لمدة عام إضــــــافي في ا الة اعســــــتثنائًة لفمو ف ال ين  بيى في

 ز د  قاارة  عفى أع تز د عفى    ســــــــنوات لأناء عفى تيفب صــــــــر د من المنظمة أو لأســــــــباب إنســــــــانًة
 فى ست سنوات لأ ين حال من الأحوال.ةموض فترة م نْد ا افز ع

مبفا حافز التنيل  إ  وجد  والظروف التي  دُفا يراعى في تحديد  نهدو الأم  العام (بد) 
نظــام الأمم المتحــدة الموحــد لفمرتبــات المســـــــــــــــتمرة في خــدمــة المو ف   آخــ ا في اععتبــاف تيول مــدة فً ــا

وتانًفُ   لمدة سنة أو تز د في السالأقعمل  ا ــــــــــــالااااااااا سبق للموظفينعدوُ مراكز العمل التي و  والبدعت 
 .من حً  المشية اونمركز العمل الجد د ال ين انتيل إلًه المو  ـ

 
 14 12-3القاعدة   
 بدل المشقة  

الغرض من باادل المشاااااااااااقااة هو تعويض الموظفين الااذين يعملون في مراكز عماال  )أ( 
 صنفتها لجنة الخدمة المدنية الدولية في الفئات من باء إلى هاء عما يلاقون من مشقة. 

يجوأ أ  ُ دفا لفمو    في ال اة ال نًة وال اات العفًا وفاة ا دمة المًدانًة والمو     (أب) 
ال  ن  ) ( من النظام اموافين أو ٥-4في فاة ا دمات العامة ال  ن  عتبرو  معوًن  وولًام عملا لأالياعدة 

 حساب المعاؤ التياعدين. م لفعمل في مركز عمل جد د  لأدلُ مشية ع  دخل فيانتدا عًِّنوا أو أعًُد 

نهـــدو الأم  العـــام مبفا اـــ ا البـــدل  إ  وجـــد  والظروف التي  ـــُدفا فً ـــا  آخـــ ا في  (بج) 
اععتباف مدى صــــــــــعولأة ا ًاة والعمل في كل مركز عمل وفيا لتاــــــــــنًف مراكز العمل ال ين وضــــــــــعته لجنة 

 ا دمة المدنًة الدولًة.
 

 15 13-3القاعدة   
 يُسمم فيها باصطحاب الأسرةالتي لا بدل الخدمة   

ع ُ ســــــــمد فًه لأاصــــــــطحاب الأســــــــرة  ففن عندما ُ اــــــــنف مركز عمل ما لأاعتبافه مركزا  )أ( 
التي بدل الخدمة  .ُ ســــــــــمد لأوجوو مُعالي المو ف في  لك المركز إع لأترخً  اســــــــــتثنائم من الأم  العام

مواقع لا يُسااااااامم فيها هو فافز للموظفين على الخدمة في  يُسااااااامم فيها باصاااااااطحاب الأسااااااارة لا
باصطحاب الأسرة يراعَى فيو ازدياد مستوى المشقة المادية والنفسية التي يتحملها الموظفون جراء 

 انفصالهم  ير الطوعي عن أسرهم، بما في ذلك تكبد تكاليف إ افية تتعلق بالخدمة.
دمة المًدانًة  وفاة وال اات العفًا  ومن فاة ا يمكن أ   دُفا لفمو    من ال اة ال نًة  )ب( 

) (  و تم تعًًن م أو  عــاو  ٥-4اليــاعــدة  ا ــدمــات العــامــة  الــ  ن  عُتبرو  معوًن  تعًًنــا وولًــا صوجــب
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ع ُ ســـمد فًه لأاصـــطحاب الأســـرة  لأدل لفعدمة التي ع ُ ســـمد فً ا لأاصـــطحاب انتدا م إلى مركز عمل 
 ع  دخل في حساب المعاؤ التياعدين. واو لأدل الأسرة  
وعندما يُصااااانف مركز عمل باعتباره مركزا نهدو الأم  العام مبفا البدل وشـــــــرو  وفعه. و  )ج( 

يُسمم فيو باصطحاب الأسرة، لا يُسمم بوجود أفراد أسرة الموظف المستحِقين في ذلك المركز  لا
ســـتثنائًة عفى البدل إ ا وافق الأم  العام لأاـــوفة ا ا اوع  دُفا  .إلا بترخيص اساااتثنائي من الأمين العام

ي   المعال أفراد أسرة الموظف وجوو  )أ(  1٥-3المعا عملا لأالياعدة  في مركز العمللفمو ف المستحح
 .من النظام اموافين لفمو   

 
  1416-3القاعدة   

 السلف على المرتبات  
 ولأالشـــــــــرو  التالًة الظروفالظرفين يجوأ صـــــــــرف ســـــــــفف لفمو    عفى مرتبا م في  )أ( 

 :وبالشرطين التاليين

العمل لمدة  عند المغاوفة في ســــــ ر فسمم تيو ل أو في إجاأة معتمدة تســــــتفزم الغًاب عن ‘1’ 
 وما تيويمًا أو أكثر  تشــــمل  وم صــــرف المرتب آخر الشــــ ر  عفى أ   كو  مبفا  1٧

الســـــف ة مســـــاو ام لفمبفا المســـــتحق الدفا خلال فترة )فترات( وفا المرتب المتوقعة خلال 
 ؛ة  ًاب المو ففتر 

في ا ــاعت التي ع  تفيى فً ــا المو ف مرتبــه العــاوين  وو  أ   كو   لــك نــاتجــا عن  ‘2’ 
 تياير من جانبه  و كو  مبفا السف ة مساو ا لفمبفا المستحق؛

عند انت اء ا دمة  ح   تع ف إجراء التســــــو ة الن ائًة  ســــــالأات المرتب عند المغاوفة   ‘3’ 
 في المائة من المبالا الن ائًة الاافًة الميدف أنها مستحية؛ ٨٠لسف ة عفى أع تت اوأ ا

وتكو  الســـــــــــــــف ـة صيـداف قـدوم مو    جـدو ع نهمفو  مع م أمواع كـافًـة   في حـالـة ‘14’ 
 ؛ راه الأم  العام مناسبا ما

 .مناسبا وتكو  السف ة صيداف ما  راه الأم  العامعند تغًير مركز العمل الرسمم   ‘٥’ 

ــــــــــــــــــســــتثنائًة االا ظروف الفالة وجود في يجوأ لتم  العام    ‘ب2’    أ  قاارة و والـ
إ ا تيفب المو ف و     لأاـــرف ســـف ة لأين ســـبب آخر  ير الأســـباب المعدوة أعلاه  

 . لك وكا  تيفبه مدعما لأتبر ر كتابي م اول

ال يرات ال رعًة  ير الســـــــفف المشـــــــاف إلً ا في الســـــــفف عفى المرتبات تسااااااترد  تســـــــدو ( ب) 
وفيا لمعدل  الأت نهدَّو وقت ام   لأاــــــرف الســــــف ة  و لك بخاــــــم ا من  أعلاه ‘ 3’و ‘ 2’و ‘ 1’ )أ(

المرتب عفى فترات صــــــرف متتالًة  عفى أ   بدأ ا اــــــم في موعد ع  ت اوأ فترة الاــــــرف التالًة مباشــــــرة 
 لف ترة التي صرفت فً ا السف ة.
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 17 15-3القاعدة   
 بأثر رجعي المدفوعات المسددة الاستحقاقاتدفع   

 تسدد المنظمة مدفوعات بأثر رجعي في الحالتين التاليتين: )أ( 
 ثم عدُّل 16-3أخذ من القاعدة ‘ 2’و ‘ 1’نص الفقرتين الفرعيتين   

في ا ــاعت التي ع  تفيى فً ــا المو ف مرتبــه العــاوين  وو  أ   كو   لــك نــاتجــا عن  ‘2 1’ 
 وتياير من جانبه  و كو  مبفا السف ة مساو ا لفمبفا المستحق؛ 

عند انت اء ا دمة  ح   تع ف إجراء التســــــو ة الن ائًة  ســــــالأات المرتب عند المغاوفة   ‘23’ 
ــعفى أع  ــت اوأ يااا تـ في المائة من المدفوعات الن ائًة  ٨٠المدفوع نسبةَ المبل   السف ةـ

 ؛.الاافًة الميدف أنها مستحية
 التي لم يطالب فيها الموظفون يجوأ لفمو ف ال ين لم نهاـــــــــــــــل عفى تعفي الحا )ب( 

ا اـــبدل أو منحة أو أين مبفا آخر  ستحيـــب المبل  المستحق فال بأثر رجعي  ، تدفع الأمم المتحدةـــهاون
مطالبة  نهاـــــــل عفى ا ا البدل أو ا ه المنحة أو ا ا المبفا لأ  ر فجعم ما لم  يدم تيفبام مكتولأام  أ  تلقيها

 لأ لك في إحدى ا الت  التالًت :كتابية من الموظف ووفقا لشرو  يأعها الأمين العام. 

   في  ضــــو اعســــتحيا  في النظام اموافينفي حالة إلغاء أو تعد ل الياعدة التي تنظم  ‘1’ 
  لا ة أش ر من تاف خ ا ا املغاء أو التعد ل؛

في  ضـــــــــــــــو  ســـــــــــــــنة واحدة من التاف خ ال ين كا  المو ف جمًا ا اعت الأخرى   في ‘2’ 
 . ستحق أ   ؤوى له فًه المبفا الأول

 
 18 16-3القاعدة   
 الخصومات والاشتراكات  

  من ةموض عن ا مرتبام اعقتطاض املزامم من مرتب المو ف  في كل فترة  ارف يخ )أ( 
من النظام  3-3البند  المبالا المســـــتحية الدفا لكل مو ف لأالمعدعت وفانا لأالشـــــرو  المناـــــوص عفً ا في

المتعلق بااالاقتطاااع الإلزامي من مرتبااات  من النظــام اموافين لفمو    2-3واليــاعــدة الأســــــــــــــــاســـــــــــــــم 
 .الموظفين

تخاـــم اشـــتراكات المو    المشـــترك  في صـــندو  المعاشـــات التياعد ة لمو  م الأمم  )ب( 
 لهم.   من ةموض المبالا المستحية الدفافي كل فترة  ارف عن ا مرتبالمتحدة  
 :التالًة يجوأ أ ضا ا ام من المرتبات والمكافرت الأخرى لت راع ) ( 
م اموافين   ير اشتراكات الاندو  المشترك اعشتراكات المناوص عفً ا في ا ا النظا ‘1’ 

 ؛لفمعاشات التياعد ة لمو  م الأمم المتحدة

 الد و  المستحية لتمم المتحدة؛ ‘2’ 

 ؛الد و  المستحية لفغير  عندما      الأم  العام لأا ام له ا الغرع ‘3’ 

  ا؛السكن ال ين توفره الأمم المتحدة أو حكومة ما أو مؤسسة  ات صفة  ‘4’ 
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من النظام الأســــــاســـــم  1-٨اشــــــتراكات أين اًاة لتمثًل المو    منشــــــ ة عملا لأالبند  ‘٥’ 
ـــــللااااالكل   عفى أ  تتوفر أو أي كيان آخر تابع للأمم المتحدةلفمو     ـــــمو  ـ  اااااينـ

  أو وقف  لك ا ام في أين وقت  عفى ا ام له ا الغرع امفرصة ح ب موافيت ـــ
 .؛صوجب إشعاف  وجوه إلى الأم  العام

رساااااااااااوم المرافق والخااادماااات المنطبقاااة على اساااااااااااتخااادام مواقع الأمم المتحااادة  ‘6’ 
 خدماتها. أو

 
 19-3القاعدة   
 إلى الوطن الإعادةمنحة   

 الغرض  

من النظام الأســــاســــم  4-٩الغرع من منحة امعاوة إلى الوتين التي  ن  عفً ا البند  )أ( 
او تًســــــــير انتيال المو ف المغترب إلى لأفد  ير لأفد مركز عمفه الأخير  عفى أ    م لأالشــــــــرو  لفمو    

 الوافوة في المرفق الرالأا لفنظام الأساسم لفمو    وفي ا ه الياعدة.

 التعاريف  

تســـتعدم التعاف ف التالًة للاســـتًثا  من الوفاء لأالشـــرو  الوافوة في المرفق الرالأا لفنظام  )ب( 
 م لفمو    وفي ا ه الياعدة:الأساس

 لأفد الجنسًة ال ين  يره الأم  العام؛“ لأفد الجنسًة” راو لأتعبير  ‘1’ 

وقت ‘ 3’ )أ( 3/٦ الولد ال ين  عتبر معاع صوجب الياعدة“ الولد المعال” راو لأتعبير  ‘2’ 
 انت اء خدمة المو ف؛

ه في إجـــاأة أ ـــافة الوتين البفـــد الـــ ين نهق لفمو ف الســـــــــــــــ ر إلًـــ “الوتين” راو لأتعبير  ‘3’ 
 ؛أو أين لأفد آخر قد نهدوه الأم  العام ٥/2صوجب الياعدة 

اعلتزام لأــتعــاوة المو ف وأوجــه وأوعوه المعــال   “ اعلتزام لأــامعــاوة إلى الوتين” راو لأتعبير  ‘4’ 
 عند انت اء ا دمة  عفى ن ية الأمم المتحدة  إلى مكا  خاف  لأفد مركز عمفه الأخير؛

المســــــتمرة خاف     ســــــنوات أو أكثر من ا دمة وامقامة “ ا دمة المؤافة” راو لأتعبير  ‘٥’ 
 .وتين المو ف ولأفد جنسًته أو البفد ال ين اكتسب فًه المو ف وضا الميًم إقامة وائمة

 
 الأهلية  

ا اـــــــــــول عفى منحة  ٥-4ال  ن  عتبرو  معوًن  وولًام عملا لأالياعدة نهق لفمو     ) ( 
 :امعاوة إلى الوتين وفيا لفمرفق الرالأا لفنظام الأساسم لفمو    شر طة الوفاء لأالمتطفبات التالًة

ا ــدمــة  تفتزم المنظمــة لأــتعــاوة المو ف إلى وتينــه عنــد انت ــاء ا ــدمــة لأعــد قضــــــــــــــــاء فترة ‘1’ 
 ؛1٩-3من الياعدة  ‘٥’المؤافة  حسب التعر ف اددو في ال يرة )ب( 

ف قد أقام خاف  وتينه ولأفد الجنســـــــــــــــًة المعترف لأه في فترة خدمته صركز أ   كو  المو  ‘2’ 
 ؛العمل الأخير
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 تخفًه عن و ً ته؛ فال أو تكو  خدمته قد أنهًت لأسببأع  كو  المو ف قد  ‘3’ 

 ؛4-4أع  كو  المو ف قد ع ِّ محفًام صوجب الياعدة  ‘4’ 

 ا دمة. لأفد مركز العمل عند انت اء المو ف ال ين لً  له وضا الميًم إقامة وائمة في ‘٥’ 
 

 إثبات تغيير محل الإقامة  
 فزم قبل وفا منحة امعاوة إلى الوتين لفمو ف المســــــــــــــتحق لأعد انت اء خدمته تيديم ولًل  )و( 

 .لأفد مركز عمفه الأخير مستندين  يبفه الأم  العام   ًد أ  المو ف السالأق قد أصبد ميًما في لأفد  ير
 

 وفسابهامبل  المنحة   
نُهســــــب مبفا منحة امعاوة إلى الوتين لفمو    المســــــتحي  اســــــتناوا إلى المرفق الرالأا  )اـ( 

لفنظام الأســــاســــم لفمو    ووفيا لتحكام والشــــرو  التي  ضــــع ا الأم  العام لتير ر مدة ا دمة المؤافة 
 لفحاول عفى منحة امعاوة إلى الوتين.

جــد ــد في النظــام الموحــد لتمم المتحــدة  يــل عن  عنــدمــا نهاــــــــــــــــل المو ف عفى تعً  )و( 
أ  عــدو شـــــــــــــــ را من تــاف خ انت ــاء خــدمتــه   عُــدل أين مبفا  ــدفا كمنحــة للإعــاوة إلى الوتين بحًــ   12

الأشــــ ر أو الأســــالأًا أو الأ ام التي  دفا عن ا فاتب وقت انت اء ا دمة لأعد التعً  الجد د  عند إضــــافته 
ع  ت اوأ ةموض  أو الأ ام التي  دفا عن ا فاتب ميالأل فترات خدمة سالأية إلى عدو الأش ر أو الأسالأًا 

 .التي كانت ستحق لفمو ف لو كانت مدة ا دمة مستمرةعدو الأش ر أو الأسالأًا أو الأ ام 

إ ا كا  كل من الزوج  مو  ا وكا  لكل من ما ا ق في ا اـــول عفى منحة امعاوة  )أ( 
دمة  نهسب مبفا المنحة المدفوض لكل من ما وفيا لتحكام والشرو  التي  ضع ا إلى الوتين عند انت اء ا 

 الأم  العام.
 

 دفع المنحة في فالة وفاة الموظف المستحق  
في حالة وفاة مو ف مســـــــــــــــتحق  ع تدفا المنحة إع إ ا كا  لفمو ف أو  عفى قًد  )ح( 

 تكو  الأمم المتحــدة مفزمــة لأــتعــاو م إلى وتين م. ا ًــاة أو ولــد واحــد أو أكثر من الأوعو المعــال  الــ  ن
وإ ا كا  الباقم من اؤعء عفى قًد ا ًاة شـــــعاـــــا واحدا أو أكثر  تدفا المنحة وفيا لتحكام والشـــــرو  

 التي  ضع ا الأم  العام.
 

 المهلة الزمنية لتقديم الطلب  
دم تيفب صـــرف ا ه  ســـيط ا ق في ا اـــول عفى منحة امعاوة إلى الوتين إ ا لم  ي ) ( 

المنحة في  ضو  سنت  من التاف خ ال عفم عنت اء ا دمة  أو وفيا لفشرو  التي  ضع ا الأم  العام. لأًد 
أنه إ ا كا  كل من الزوج  مو  ا وكا  لفزو  ال ين تنت م خدمته أوع ا ق في ا اـــــــــــــــول عفى منحة 

قدم في  ضـــــــــو  عام  من تاف خ انت اء خدمة امعاوة إلى الوتين  اعتبر تيفبه لاـــــــــرف المنحة ميبوع ملإ 
 الزو  ا خر.
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 20 17-3القاعدة   
 فافز الاستقدام  

يجوأ  حســــب الشــــرو  التي  ضــــع ا الأم  العام  وفا حافز عســــتيدام ا براء في التعاـــاـــات  
المؤالات المناسبة. البالغة الدقة في ا اعت التي تكو  فً ا المنظمة  ير قاوفة عفى استيدام أفراو من  وين 

في المائة من المرتب الأســـــاســـــم الاـــــافي الســـــنوين لكل ســـــنة من ســـــنوات  2٥وع  ت اوأ مبفا ا ا ا افز 
 التعً  المت ق عفًه.
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 الفصل الرابع  
 التعيين والترقية  
 1-4القاعدة   
 كتاب التعيين  

و لــك لأــالن    وفو كتــاب التعً  الــ ين  عطى لكــل مو ف جمًا أحكــام وشـــــــــــــــرو  ا ــدمــة  
الاـــــــــر د أو لأامشـــــــــافة. وتيتاـــــــــر جمًا اعســـــــــتحياقات التعاقد ة ا اصـــــــــة لأالمو    اقتاـــــــــافا تاما عفى 

 اعستحياقات المبًنة  لأالن  الار د أو لأامشافة  في كتب تعًًن م.
 

 2-4القاعدة   
 تاريخ نفاذ التعيين  

الًوم ال ين  شـــــــــرض فًه المو ف في هو  اعتبافا منناف ا تعً  المو ف يكون تاريخ نفاذ  اـــــــــبد  
فيكون فًعتبر   فسمم الســــ ر لأاــــ ة فسمًة لتســــفم عمفه. أما إ ا كا  حضــــوفه لفعمل ع  يتضــــم أين ســــ ر

 الًوم ال ين  بدأ فًه المو ف أواء عمفه. ناف ا اعتبافا من اوـتعً  اـالا تاريخ نفاذ
 

 3-4القاعدة   
 الجنسية  

تطبًي ا لفنظام  الأســـــــاســـــــم واموافين لفمو     لأ كثر ع تعترف الأمم المتحدة  في  )أ( 
 من جنسًة واحدة لفمو ف.

إ ا مند مو ف  لأشـــــــــــــكل قانوني  جنســـــــــــــًة أكثر من وولة واحدة  اعتبرت جنســـــــــــــًة  )ب( 
المو ف  لأ راع النظام الأســــــــاســــــــم لفمو    والنظام اموافين لفمو     ام جنســــــــًة الدولة التي  رى 

 مرتبط  ا افتباتيا أو ق من افتباتيه لأغيراا. الأم  العام أ  المو ف
 

 4-4القاعدة   
 الموظفون في الوظائف الخا عة للتعيين المحلي  

 ع َّ جمًا المو    في فاة ا دمات العامة وال اات المتاـــــــــــــــفة  ا  في ما عدا ما او  )أ( 
البفد أو ضـــــمن منطية  تســـــنى   في المتعلقة بالتعيين الدولي أوناه) (  ٥-4مناـــــوص عفًه في الياعدة 

لهم اعنتيال من ا إلى كل مكتب من مكاتب م  ومًام  لأغد النظر عن جنســــــــــًت م وتيول ال ترة الزمنًة التي 
قضـــــــــــــــواا في ا ا البفد. و نشـــــــــــــــر الأم  العام البدعت والمزا ا المتاحة لفمو    في فاة ا دمات العامة 

 مل.وال اات المتافة  ا لكل مركز من مراكز الع

 كو  المو  و  ال نًو  الوتينًو  من جنســـــــــــــــًــة البفــد الــ ين  يا فًــه المكتــب ينبغي أن  )ب( 
ويجوز، وفقا لشاارو  يأااعها الأمين العام، أن ينُتدب الموظفون الفنيون الوطنيون انتدابا مؤقتا  المعا.

أشاااااهر أو في أي  للعمل خارج بلد تعيينهم في بعثة ميدانية تابعة للأمم المتحدة لمدة أقصااااااها ثلاثة
 مركز عمل آخر لمدة أقصاها ستة أشهر.

ع نهق لفمو ف ا اضــــــــا لفتعً  ادفم صوجب ا ه الياعدة ا اــــــــول عفى البدعت  ) ( 
 .المتعلقة بالتعيين الدولي)أ(  ٥-4اعستحياقات المشاف إلً ا في الياعدة  أو
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 5-4القاعدة   
 الدوليالموظفون في الوظائف الخا عة للتعيين   

من النظــام  4-4 عُتبر المو  و  الــ  ن ع  عــدوو  معًن  تعًًنــام محفًــام صوجــب اليــاعــدة  )أ( 
ويجوز أن تُدفع  وبحســـــــــــــــب نوض تعً  المو    المعًن  وولًام  فت اموافين مو    معًن  تعًًنام وولًام. 

 الســـــــــــــــ ر عند لأدا ة التعً  لهم يمكن أ  تشـــــــــــــــمل: ا اـــــــــــــــول عفى ن ياتالبدعت والمزا ا المتاحة لهم 
للموظفين المعينين تعيينا دوليا على نحو ما ينص عليها النظامان الأساااااااااسااااااااي والإداري للموظفين، 
وعنــد انت ــاء ا ــدمــة لهم ولأأواج م وأوعوام المعــال ؛ وشـــــــــــــــحنــة اعنتيــال؛ وإجــاأة أ ــافة الوتين؛ ومنحـة 

 رهنا بما يلي: التعفًم؛ ومنحة امعاوة إلى الوتين.
 نوع تعيينهم؛ و ‘1’ 
 مدة تعيينهم؛ و ‘2’ 
 مركز عملهم الرسمي؛ و ‘3’ 

 مكان تعيينهم؛ و  ‘4’ 
 مكان إجازة زيارة الوطن المعترف بو لهم؛ و ‘5’ 
 جنسيتهم المعترف بها. ‘6’ 
 عُتبر المو  و  المعوًنو  في مركز من مراكز العمـــل تعًًنـــام محفًـــام لتولي و ـــائف في ال اـــة  )ب( 
وال اات العفًا في مركز العمل الم كوف معًن  تعًًنام وولًام  ولكن لأاــــــــوفة عامة ع نهق لهم ا اــــــــول ال نًة 

المتافة للموظفين المعيّنين تعيينا دوليا  الم كوفة في ال يرة )أ( أعلاهعفى لأعد أو كل البدعت والمزا ا 
 عفى النحو ال ين نهدوه الأم  العام.

ا اصــــــــــــة التي نهدواا الأم  العام  يجوأ اعتباف المو     في إتياف الظروف والشــــــــــــرو  ) ( 
 ال  ن عًُنوا لفعمل في و ائف في فاة ا دمات العامة وال اات المتافة  ا مو    معوًن  وولًام.

ـــــــــ )و(  ـــــــــمركزا ااااااااونإ ا  ير المو  ـ في فأين الأم  العام  ونمن حً  امقامة بحً   عتبر اااااااامـ
في ا اول عفى إجاأة أ افة  اااام  جاأ أ   سيط حي ــــاااامفد  ير لأفد جنسًت ــــإقامة وائمة في لأا ااااين ميًمــــ

ـــــــــــــــــــ  ولزوجه اااااااااااااااامالوتين  ومنحة التعفًم  ومنحة امعاوة إلى الوتين  ون يات الســـــ ر عند انت اء ا دمة لهـ
ــــــــولأزواجهم  المعال   ون يات شحنة اعنتيال  التي تدفا لأناء عفى مكا  إجاأة أ افة الوتين   اااااااموأوعواـ

الأ راع التي وضـــــــــــــــا البـــدل  و لـــك إ ا فأى الأم  العـــام أ  اســـــــــــــــتمراف التمتا  ـــ ا ا ق  تعـــافع ما
اعســـــــــــتحيا  من أجف ا. ونهدو الأم  العام الشـــــــــــرو  المنظمة عســـــــــــتحيا  المزا ا الممنوحة لفمو     أو
 لمعًن  وولًام في ضوء مركز المو ف من حً  امقامة وعفى او ما تنطبق في كل مركز عمل.ا
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 6-4القاعدة   
 التوزيع الجغرافي  

من  2-4 ع  نطبق مبــدأ مراعــاة التوأ ا الجغرافي عفى أوســــــــــــــا نطــا   كن  وفيــا لمتطفبــات البنــد 
 عفى و ائف فاة ا دمات العامة وال اات المتافة  ا.  المتعلق بمبادئ اختيار الموظفينالنظام الأساسم 

 
 7-4 القاعدة  
 العلاقات الأسرية  

أو أو ولدا  والدةأو  /من كا  والداأن يوظَّف في المنظمة نفساااااااااااها  تو ًفع يجوأ  )أ( 
 .إلا إذا تعذر توظيف شخص آخر تتوافر فيو المؤهلات نفسها ،أختا لمو فأو  /أو أخالأنتا 

تعً  أو  المو ف شـــر طة أ  تتوفر في الزو  كامل المؤالات اللاأمة لفو ً ة التي يجوأ  )ب( 
  نظر في أمر تعًًنه فً ا وعفى أع يُمند الزو  أ ة أفضفًة بحكم صفة اليرالأة التي ترلأطه لأالمو ف.

ـــــــ ين  ) (  ــــوض ادـــــــدوالمــــو ــــف ال ــــن ـــــــة مــــن ال ــــرالأ ـــــــة ق ــــطـــــــه صــــو ــــف آخــــر أين صــــــــــــــــــف ــــرلأ  ت
هو زوج أو والد/والدة أو جدّ/جدة أو ولد أو ففيد/ففيدة أو أخ/أخت  هفي ال يرت  )أ( و )ب( أعلا

 أو خال/خالة أو عم/ عمة أو ولد أخ/أخت أو ولد خال/خالة أو ولد عم/عمة لموظف آخر:
ع ُ كفف لأالعمل في و ً ة تعفو أو تتبا في ســـــفم الســـــفطة و ً ة المو ف ال ين ترلأطه  ‘1’ 

 لأه صفة اليرالأة؛
قراف إوافين  عشــــــتراك في عمفًة التوصــــــل إلى قراف إوافين أو إعاوة النظر في تنحى عن ا ‘2’ 

 ؛يم  مركز أو استحياقات المو ف ال ين ترلأطه لأه صفة قرالأة
ـــــم الأمانة العامة ع يم  لأالمركز التعاقدين لأين من الزوج   ولكن  )و(  ــــــ ـــــزوا  لأ  مو  ـ ــــــ الـ

الأحكام  ات  ً ا وفيا لما او مناـــــــــوص عفًه فيتعدول اعســـــــــتحياقات والمزا ا الأخرى التي نهاـــــــــلا  عف
الافة من النظام  الأساسم واموافين لفمو   . وتطبق التعد لات ن س ا في حالة المو ف ال ين  كو  

وعندما  كو  لفمرتبات والبدعت. نظام الأمم المتحدة الموحد  أوجه مو  ا في منظمة أخرى مشـــــــــــتركة في
ًشــــًة مســــتيفة لأســــبب تكفً  ما لأالعمل في مركزين عمل  تف    يجوأ كلا الزوج  مو  ا  عًل أســــرة مع

أين  لتم  العام أ   يرف املأياء عفى ا ه اعســـــتحياقات والمزا ا المســـــتيفة  شـــــر طة أع  تعافع  لك ما
 لأند من لأنوو النظام الأساسم لفمو    أو ما أين قراف آخر لف معًة العامة.

 
 8-4القاعدة   
 مل الرسميتغيير مركز الع  

 تغير مركز العمل الرسمم حًنما  نُتدب مو ف من أحد مراكز العمل لفعدمة في مركز  )أ( 
 آخر لمدة تت اوأ ستة أش ر  أو حًنما  نيل لمدة  ير محدوة.

مراكز العمل لفعدمة أي من  أحد تغير مركز العمل الرسمم حًنما  نُتدب مو ف من  )ب( 
 التالأعة لتمم المتحدة ل ترة تت اوأ  لا ة أش ر.في لأعثة من البعثات المًدانًة 

لفعـــدمـــة في مؤتمر آخر رسمم ه المركز عمـــل  إلىمن مو ف ناادب انتـــداب ع  عُتبر  ) ( 
 تغًيرا لمركز العمل الرسمم لأالمعنى المياوو في النظام اموافين لفمو   .)ب(  4-4وفقا للقاعدة  أو
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 9-4 القاعدة  
 المنظماتالتنقلات فيما بين   

 رو تعر ف التنيلات فًمـا لأ  المنظمـات في ات ـا  مشـــــــــــــــترك لأ  المنظمـات التي تطبق  )أ( 
 نظام الأمم المتحدة الموحد لفمرتبات والبدعت  وتنظم ا أحكام  لك اعت ا .

ـــــــــــلتم  العام أ   سمد  )ب(  لأا دمة في وكالة متعااة أو منظمة حكومًة  اااااااااينلفمو  ـ
ــــــوولًة أخرى  شر طة  ــــــ أو اااااينأع  ني  ا ا اعنتيال لأ ين حال من حيو  المو  ـ صوجب  ااااااماستحياقا ـ

 في الأمم المتحدة. امتعًًن ـكتب  كتاب
 

 10-4 القاعدة  
 المرشحون الداخليون والشوا ر الداخلية  

  المتعلق بالنظر في ترشيحات التعيينمن النظام الأسـاسـم لفمو     4 3-4لأ راع البند  
المتعلقة  1٥-4 الإداري ااااااظامـــــــنـــــــالااااااياعد  المن وُ  وا صوجب “ المرشحو  الداخفًو ” ياد لأتعبير 

. وُ شــــاف من النظام اموافين لفمو    المتعلقة بالامتحانات التنافسااااية 1٦-4و بهيئات الاسااااتعراض 
خفً  لأعبـافة إلى الو ـائف الشــــــــــــــــا رة التي تياـــــــــــــــر أافًـة التيـدم لشـــــــــــــــغف ـا عفى اؤعء المرشـــــــــــــــح  الـدا

ونهدو الأم  العام الشـــرو  التي يجوأ صوجب ا لأشـــعاص  ير المرشـــح  الداخفً  “. الداخفًة الشـــوا ر”
 التيدم لأطفب التعً  في الو ائف الشا رة.

 
 11-4 القاعدة  

 أنواع التعيين  
 13-4 و 12-4يجوأ مند المو ف تعًًنــا مؤقتــا أو محــدو المــدة أو مســـــــــــــــتمرا صوجــب اليواعــد  

 أوناه. 14-4 و
 

 12-4 القاعدة  
 التعيين المؤقت  

يُمند التعً  المؤقت لمدة تيل عن ســنة واحدة لمواج ة أعباء العمل الموسمًة أو في فترات  )أ( 
 ال فوة وتفبًة احتًاجات محدوة قايرة الأجل  و كو  له ا التعً  تاف خ انت اء محدو في كتاب التعً .

تعً  المو ف ال ين خدم لفمدة الأقاــــــــــــى المبًنة في ال يرة )أ( أعلاه لمدة يمكن تجد د  )ب( 
اعحتًاجات وا اجات  تاـــــــــــــل إلى ســـــــــــــنة واحدة إضـــــــــــــافًة إ ا حدث ما  برف  لك من أ اوة م اجاة في

التشـــــــــغًفًة  ات الاـــــــــفة لأالعمفًات المًدانًة والمشـــــــــاف ا ا اصـــــــــة  ات الوع ات اددوة المدة  في الظروف 
 و  التي نهدواا الأم  العام.وحسب الشر 
ع  ترتــــب عفى التعً  المؤقــــت أين توقا قــــانوني أو خلاف  لــــك لأت ــــد ــــد التعً .  ) ( 

 نُهوول التعً  المؤقت إلى أين نوض آخر من أنواض التعً . وع
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 13-4 القاعدة  
 التعيين المحدد المدة  

أكثر  ل ترة ع تت اوأ    ســـــــــــــــنوات يُمند التعً  اددو المدة لمدة ســـــــــــــــنة واحدة أو  )أ( 
متتالًة  لتشـــــــــعاص المعًن  لفعدمة لأج ل مُع و  صن فً م الأشـــــــــعاص المعافو  لأاـــــــــ ة مؤقتة من لد  

تاف خ انت اء محدو في  ا كومات أو المؤســـــــــــــســـــــــــــات الوتينًة لفعمل في الأمم المتحدة  واو تعً   كو  له
 كتاب التعً .

، وذلك دو المــدة لأين فترة ع تت ــاوأ    ســـــــــــــــنوات متتــالًــةيجوأ تجــد ــد التعً  ادــ )ب( 
 .فسب شرو  يأعها الأمين العام

خلاف  ع  ترتب عفى التعً  اددو المدة  أ ا كانت مدة ا دمة  أين توقا قانوني أو ) ( 
اء لأاســـــــــــــــتثنوينتهي هذا التعيين في التاريخ المحدد في كتاب التعيين،  لك لأت د د التعً  أو تحو فه  

 .المتعلقة بالتعيينات المستمرة)ب(  14-4او مناوص عفًه في الياعدة  ما
 يعتبر القرار الذي يتعلق بتجديد تعيين أو تحويلو قرارَ تعيين. )د( 

 
 14-4 القاعدة  
 التعيين المستمر  

 التعً  المستمر تعً  م توح المدة. )أ( 
اجتًـاأام لأن ـاح امتحـانـا تنـافســـــــــــــــًـا عملا  المو  و  الـ  ن  عًُنو  في ال اـة ال نًـة لأعـد )ب( 
من النظام اموافين يُمنحو  تعًًنا مستمرا  لأعد قضائ م سنت  من ا دمة صوجب تعً   1٦-4 لأالياعدة

 محدو المدة  و لك شر طة أ   كو  أواؤام مرضًا.
 .نهدو الأم  العام معا ير استً اء المو    شرو  النظر في منح م تعًًنا مستمرا ) ( 

 
 15-4القاعدة   
 الرفيعة المستوى وهيئات الاستعراض المركزية الاستعراضهيئات   
 هيئات الاستعراض الرفيعة المستوى  

 نشــــــ  الأم  العام اًاات اســــــتعراع ففًعة المســــــتوى عســــــتعراع التوصــــــًات المتعفية  )أ( 
لأشــــــ   تفك التوصــــــًات. و تولى الأم  لأاختًاف المو    في الرتب العفًا وتنيف م الموجوه وإســــــداء المشــــــوفة 

 العام اتخا  اليراف لأش   عضو ة اًاات اعستعراع الرفًعة المستوى و نشر نظام ا الداخفم.
 

 هيئات الاستعراض المركزية  
ات المتعفية لأاختًاف مو  م  )ب(   نشـــ  الأم  العام اًاات اســـتعراع مركز ة عســـتعراع التوصـــً

لمًدانًة وفاة ا دمات العامة وال اات المتاــــــــــفة  ا لشــــــــــغل و ائف تمتد ســــــــــنة أو أكثر ال اة ال نًة وفاة ا دمة ا
ات  لأاســتثناء المشــوفة المتعفية لأتعً  المرشــح  ال  ن اجتاأوا لأن اح امتحانا  وإســداء المشــوفة لأشــ   ا ه التوصـًـ

ن   وفيا لفياعدة  وافين لفمو   .من النظام ام 1٦-4 تنافسًا  التي تتولى تيديم ا لجا  الممتحح
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مســــــــــــــتمرة  عفى  تت لف كل اًاة اســــــــــــــتعراع مركز ة من مو    لأعيوو محدوة المدة أو ) ( 
 تكو  فتبت م وو  فتبة الو ً ة التي  رُاو تعً  من  شغف ا أو اختًافه أو ترقًته  و لك عفى النحو التالي: أع

 أعضاء يختافام الأم  العام؛ ‘1’ 
 تمثًل المو    المعتاة؛أعضاء تختافام اًاة  ‘2’ 
الأم  العام المســــــــاعد موافة الموافو البشــــــــر ة  أو  ثفه الم وع  لأاــــــــ ته عضــــــــوا بحكم  ‘3’ 

 منابه لً  له ا ق في التاو ت.
 تنتعب كل اًاة استعراع مركز ة فئًس ا. )و( 
  تولى الأم  العام وضا النظام الداخفم لهًاات اعستعراع المركز ة ونشره. )اـ( 
يجوأ لفرؤســـــــــاء التن ً    لبرامج الأمم المتحدة وصـــــــــناو ي ا واًاا ا ال رعًة  التي تداف  )و( 

لأاــــــــ ة مســــــــتيفة  ال  ن فوع إلً م الأم  العام ســــــــفطة تعً  المو    واختًافام وترقًت م  أ   نشــــــــاوا 
فعمل في تفك اًاات اســــــتشــــــاف ة مســــــداء المشــــــوفة لهم في حالة المو    ال  ن  تم تو ً  م خاــــــًاــــــا ل

البرامج أو الاــــناو ق أو الهًاات ال رعًة. و كو  تكو ن ا ه الهًاات اعســــتشــــاف ة وم ام ا  ا ف  لأاــــ ة 
 عامة لتكو ن وم ام اًاات اعستعراع المركز ة التي  نشا ا الأم  العام.

 
 16-4 القاعدة  
 الامتحانات التنافسية  

الأم  العام انتظام  اعمتحانات التنافســـــــًة التي  تم تك ل لجا  الممتحن  التي  نشـــــــا ا  )أ( 
 إجراؤاا وفيا لفشرو  التي  ضع ا الأم  العام.

 تيدم لجا  الممتحن  توصًات إلى الأم  العام لأش   ما  فم: )ب( 
ا ــاضـــــــــــــــعــة  2-و ف 1-في و ــائف الرتبت  ف  كو  التعً : ع التعً  لا يكون  ‘1’ 

ة وفي و ائف ال اة ال نًة التي تتطفب ك اءة لغو ة خاصــة في لنظام النطاقات المســتاــولأ
 الأمانة العامة لتمم المتحدة إع عن تير ق امتحا  تنافسم؛

تعً  مو  م فاة ا دمات العامة وال اات المتاــــــــــــــفة  ا في و ائف من ال اة ال نًة يكون  ‘2’ 
العامة وال اات المتاــــــــــــــفة  ا  :  عُ  مو  و فاة ا دمات ،الأمانة العامة لتمم المتحدة في

لأعد اجتًاأام لأن اح اعمتحانــــــــــــات التنافسًة المناسبة  ضمن ا دوو التي  ضمن ال اة ال نًة
 عن تير ق امتحا  تنافسم. تضع ا الجمعًة العامة. وع  كو  ا ا التعً  إع

املزامم  يخضـــــا المو  و  المعًنو  في ال اة ال نًة عيب امتحا  تنافســـــم معاوة الندب ) ( 
 وفيا لفشرو  التي نهدواا الأم  العام.
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 17-4القاعدة   
 الإعادة إلى الو ع السابقإعادة التوظيف   

المو ف السالأق ال ين  عاو تو ً ه صوجب الشرو  التي وضع ا الأم  العام يُمند تعًًنا  )أ( 
 النظام اموافين لفمو   .من  1٨-4جد دا ما لم  رُو إلى وضعه السالأق وفيا لأحكام الياعدة 

تُطبق شــــــــــــرو  التعً  الجد د تطبًيا تاما وو  مراعاة لأين مدة خدمة ســــــــــــالأية. وعند  )ب( 
إعاوة تو ًف المو ف صوجب ا ه الياعدة؛ ع يجوأ اعتباف أ  ا دمة مســـــــــــــــتمرة لأ  التعً  الســـــــــــــــالأق 

 والتعً  الجد د.
الأمم المتحــدة الموحــد لفمرتبــات عنــدمــا نهاــــــــــــــــل المو ف عفى تعً  جــد ــد في نظــام  ) ( 

ُ ســــــوى مبفا أ ة مدفوعات تتعفق لأتعو د إنهاء شــــــ را من تاف خ انت اء خدمته  12والبدعت في  ضــــــو  
ا دمة أو منحة امعاوة إلى الوتين أو اســـــــــــــتبدال فصـــــــــــــًد امجاأات الســـــــــــــنو ة بحً  أ  عدو الأشـــــــــــــ ر 

ا دمة لأعد التعً  الجد د  عند إضــــافته إلى عدو  الأســــالأًا أو الأ ام التي  دفا عن ا فاتب وقت انت اء أو
الأش ر أو الأسالأًا أو الأ ام التي  دفا عن ا فاتب ميالأل فترات خدمة سالأية  ع  كو  أائدام عفى ةموض 

 عدو الأش ر أو الأسالأًا أو الأ ام التي كانت ستحق لفمو ف لو كانت مدة ا دمة مستمرة.
 

 الحالية ثم عدُّل 18-4القاعدة أُخذ من  17-4نص القاعدة   
 عاو المو ف الســــــــــــالأق ال ين عمل صوجب تعً  محدو المدة أو تعً  مســــــــــــتمر وال ين  )أ( 

في  ضو  ا ا عشر ش را من تاف خ انت اء  امستمر ااااااامحدو المدة أو تعًًنــــــــ اااااااتعًًنــــــــيمُنم  تو ً ه صوجب
أ  ا ه امعاوة إلى الأم  العام. ها وفق شاااااارو  يأااااااعإ ا افت ى خدمته يمكن فوه إلى وضــــــــعه الســــــــالأق 

 الوضا السالأق ستكو  في صالأ المنظمة.
في حالة فو المو ف إلى وضـــعه الســـالأق تعُتبر خدمته مســـتمرة  و عًد المو ف أ ة أموال  )ب( 

 كو  قد حاــــــــل عفً ا لأســــــــبب انت اء خدمته  صا في  لك تعو د إنهاء ا دمة الممنوح صوجب الياعدة 
  والمبالا المدفوعة عن فصــــــًد 12-9 1٩-3معاوة إلى الوتين الممنوحة صوجب الياعدة   ومنحة ا٨-٩

وتاف خ الرو إلى . وتُحســــــــــب ال ترة لأ  تاف خ انت اء ا دمة ٩ 10-٩امجاأات الســــــــــنو ة صوجب الياعدة 
خاصــة  الوضـــا الســـالأق من امجاأة الســـنو ة  و لك لأاليدف الممكن  عفى أ  تحســـب أ ة فترة متبيًة إجاأة

كما كا    2-٦لأدو  مرتب. و عاو لفمو ف فصـــــــــًده من امجاأة المرضـــــــــًة المناـــــــــوص عفً ا في الياعدة 
اشـــــتراك المو ف  إ  وجد  في الاـــــندو  المشـــــترك لفمعاشـــــات التياعد ة لمو  م  وقت انت اء ا دمة؛ أما

 الأمم المتحدة فًعضا لفنظام الأساسم لفاندو .
 الموظف الساابق الســالأق  دُف  ن  لأ لك في كتاب تعًًنه.إ ا فُو المو ف إلى وضــعه  ) ( 

لا يرد إلى و عو السابق الذي كان تعيينو مؤقتا والذي يمُنم تعيينا مؤقتا آخر أو تعيينا محدد المدة 
 أيا كانت المدة التي قأاها خارج الخدمة إلى أن عُيّن مرة أخرى.

مساااااااااتمرا والذي يمُنم تعيينا الذي كان تعيينو محدد المدة أو  الموظف الساااااااااابق )د( 
 لا يرد إلى و عو السابق أيا كانت المدة التي قأاها خارج الخدمة إلى أن عُيّن مرة أخرى.مؤقتا 
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 18-4 القاعدة  
 إعادة التوظيف الإعادة إلى الو ع السابق  
 الحالية ثم عدُّل 17-4أُخذ من القاعدة  18-4نص القاعدة   

يمُنم تعيينا جديدا ولا يرد إلى و ااااااااعو السااااااااابق فسااااااااب المو ف الســـــــــــالأق ال ين  )أ( 
يُمند تعًًنا  عاو تو ً ه صوجب الشـــرو  التي وضـــع ا الأم  العام  17-4المنصااو  عليو في القاعدة 

 .من النظام اموافين لفمو    1٨-4جد دا ما لم  رُو إلى وضعه السالأق وفيا لأحكام الياعدة 
لأين مــدة خــدمــة إيلاء النظر مراعــاة طبًيــا تــامــا وو  تُطبق شـــــــــــــــرو  التعً  الجــد ــد ت )ب( 
رفت خلال أي مدة خدمة سااااااابقةســـــــالأية  . وعند إعاوة تو ًف المو ف صوجب أو أي مدفوعات صااااااُ

 ا ه الياعدة؛ ع يجوأ اعتباف أ  ا دمة مستمرة لأ  التعً  السالأق والتعً  الجد د.
 

 19-4 القاعدة  
 الفحص الطبي  

لكم  ت كد المد ر الطج لفدائرة من ح   خر التيدم  ااااااينإلى المو  ــــــــ يجوأ أ   طُفب )أ( 
الاــــــــحًة لأالأمم المتحدة أو الطبًب ال ين  عًنه المد ر الطج لفدائرة الاــــــــحًة لأالأمم المتحدة  عن تير ق 

من أين مرع قد  ضر لأاحة ا خر ن  اااااااامخفواــــــــــإلى    منلكي يطمئن الأمين العامــــــــــ ح  تيج لاااااااا
 .سلامت م أو

له ه ال حوص الطبًة وأ  نهافوا عفى  اواأ  يخضعـ اينالمو  ـيجوأ أ ضا أ   طُفب إلى  )ب( 
قد  تطفبه المد ر الطج لفدائرة الاـــــــــــــــحًة لأالأمم المتحدة أو الطبًب من التطعيمات اللازمة أين تطعًم 

 من ا. امة أو لأعد عوو ـقبل الس ر لفعدمة في لأعث ال ين  عًنه المد ر الطج لفدائرة الاحًة لأالأمم المتحدة
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 الفصل الخامس  
 الإجازة السنوية والإجازة الخاصة الحأور والانصراف والإجازات  
 1-5القاعدة   
 ساعات العمل  

 )أ( ثم عدُّل 4-1نص الفقرة )أ( أُخذ من القاعدة 
لتم  ويجوأ نُهدو الأم  العام عدو ساعات العمل العاو ة في الأسبوض لكل مركز عمل.  )أ( 

 فزم أ   عمل المو ف في  ير  العام تطبًق لأعد اعستثناءات حسبما تيتضًه احتًاجات العمل. وقد
 ساعات الدوام العاو ة عندما  طفب إلًه  لك.

 العمل الإ افي والإجازة التعويأية  
 )أ( و )ب( ثم عدُّل 11-3نص الفقرتين )ب( و )ج( أخذ من القاعدة   

فاــة ا ــدمــات العــامــة أو فاــة خــدمــات الأمن أو فاــة ا رف الًــدو ــة  يُمند المو ف في (أب) 
اددو  المقررأكثر من أســـــبوض العمل ال ين  طُفب إلًه العمل   ٥-فاة ا دمة المًدانًة لغا ة الرتبة خ م أو

وفيام لقاء العمل الإ ااااااااافي  إضـــــــــــافًةإجاأة تعو ضـــــــــــًة عن  لك أو يجوأ أ  تدفا له مبالا   له ا الغرع
 العام. التي  ضع ا الأم  لفشرو 

الـــ  ن  طُفـــب إلً م العمـــل ل ترات  وال اـــات العفًـــايجوأ أ  يُمند مو  و ال اـــة ال نًـــة  (بج) 
ووفق    ولأــإضافًة تيو فة أو متكرفة إجاأة تعو ضًة في لأعد الأحًا   إ ا سمحت ميتضًات العمل لأ لك

 الأم  العام.يأعها  ا اول عفى موافية مسبية من  وشر
 بدل العمل الليلي  
 ثم عدُّل 12-3نص الفقرتين )د( و )ها( أخذ من القاعدة   

ـــــعمل بالااااا لأنولأاتال ين  كفَّف المو ف نهال  )د(  لًفًة تيُرف لأا ة منتظمة ساعات عمل ـ
 التي  ضع ا الأم  العام. عفى لأدل العمل الفًفم لأالمعدل والشرو 

ع  دُفا لأدل العمل الفًفم عن ن   العمل ال ين  سمد لفمو ف لأا اول عفى أجر  )ها( 
إجاأة أو عفى ســـــــ ر   عمل إضـــــــافي أو إجاأة تعو ضـــــــًة عنه  أو عن أين ســـــــاعات  كو  فً ا المو ف في

 لم  يد الأم  العام بخلاف  لك عفى وجه التحد د. ما
 

 2-5القاعدة   
 العطل الرسمية  
 )ب( و )ج( ثم عدُّل 4-1القاعدة أخذ النص من   

فً ا العطل   كو  عدو أ ام العطل الرسمًة في كل مركز عمل عشرة أ ام كل سنة تيويمًة  صا )ب( 
لأ لك في جمًا مراكز العمل. وإ ا صــــــــــــــاوف  وم عطفة فسمًة  وما من   و فتز م الرسمًة التي تيرفاا الجمعًة العامة
 السالأق أو التالي له  أ  ما أقرب إلى  وم العطفة   وم عطفة فسمًة. ير أ ام العمل   عتبر  وم العمل 

نهدو الأم  العام في المير  وفؤســـاء المكاتب أو البعثات في مراكز العمل الأخرى  لأعد  ) ( 
 التشاوف ما المو     العطل الرسمًة التي ع تيرفاا الجمعًة العامة.
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 1 3-5القاعدة   
 الإجازة السنوية  

 :المو ف المع و تعًًنا مؤقتا ستحق  )أ( 
ــــة يستحق  ‘1’  ـــــ ــــاأة سنو ـ ـــــ ــــلا  إجـ ــــا كامـ ــــ ين  تياضى مرتبـ ــــز المو ف الـ عندما  كو  له مركـ

متى كان لو مركااااااااااااااز الموظف الااااااااااااااذي   وم وناــف  وم عن كل شــ رقدرها صعدل 
ــــــــــــــــ( من النظام اموافين  3-٥  فانا لأ حكام الياعدة  ؛يتقا ى مرتباااااااااااااا كامااااااااااااالا )اـ

 ســـــــــــتحق المو ف أ ة إجاأة عن       ما لم  يرف الأم  العام خلاف  لك. وعلفمو 
من النظام  4-٦أ ة فترة  تياضــــى فً ا تعو ضــــا مســــاو ا لمرتبه ولأدعته صوجب الياعدة 

 اموافين لفمو   .
 يجوأ لفمو ف المع  تعًًنا مؤقتا )ب( 
ل مــا ع  ز ــد عن لااو أ  يجموا  يجوز ‘2’   وم عمــل من امجــاأة الســـــــــــــــنو ــة حلإ  1٨و رحــو

أول يوم من الاادورة التاااليااة  نًســـــــــــــــــا /ألأر ـــل من أين عـــام أو حلإ أين تـــاف خ آخر 1
لمركز عمل ما  و لك فانا الأم  العام. التي يحددها  قد نهدوهللإجازات السااااااااااانوية 

 .)ب( من النظام اموافين لفمو    12-4لأ حكام الياعدة 
 :المو ف المع و تعًًنا محدو المدة أو المع و تعًًنا مستمرا  ستحق ( ب) 
ــــة  يستحق ‘1’  ـــــ ــــاأة سنو ـ ـــــ ــــلا  إجـ ــــا كامـ ــــ ين  تياضى مرتبـ ــــز المو ف الـ عندما  كو  له مركـ

متى كان لو مركااااز الموظف الااااذي   وناف عن كل ش ريومان  قدرها صعدل  وم 
) ( من النظام اموافين لفمو   .  3-٥ياعدة فانا لأ حكام اليتقا ى مرتباا كامالا؛ 

وع  ســتحق المو ف أ ة إجاأة عن أ ة فترة  تياضــى فً ا تعو ضــا مســاو ا لمرتبه ولأدعته 
 من قواعد النظام اموافين لفمو   . 4-٦ صوجب الياعدة

موا أ  يجيجوز  يجوأ لفمو ف المع  تعًًنا محدو المدة أو المع  تعًًنا مســتمرا )و( ‘2’ 
نًســــــا /ألأر ل من  1 وم عمل من امجاأة الســــــنو ة حلإ  ٦٠ ز د عن  ع و رحل مالو 

قد  أول يوم من الدورة التالية للإجازات السااااااااااانوية حلإ أين تاف خ آخر أين عام أو
 .لمركز عمل ما الأم  العامالتي يحددها  نهدوه

من ـا من  وم يجوأ أخـ  امجـاأة الســـــــــــــــنو ـة في وحـدات  تـ لف كـل  ‘1’ )اـ( )ج( 
 ع تؤخ  امجاأة إع عندما  ؤ    ا. ناف  وم؛ أو

تســــتفزم من  تخضــــا جمًا الترتًبات المتعفية لأامجاأة لميتضــــًات العمل التي قد ‘3’ )د( 
المو ف أخ  امجاأة خلال فترة معوًنة نهدواا الأم  العام. و نبغم أ  توضــــــــــــا في اععتباف قدف اممكا  

 وأفضفًاته. و فالظروف الشعاًة لكل م
إ ا  اب المو ف عن عمفه لأدو  إ    توقف صـــــــرف مرتبه ولأدعته عن فترة  ‘2’ )ه( 

 ما  لك  أ فساااب الظروف وبما يشااامل إ ا فأى الأم  العام   ذلك، يجوز ومعالغًاب لأدو  إ  . 
ًد وكا  لفمو ف فصــــلأســــباب خافجة عن إفاوته راجعا   رجا ًاب المو ف الحالات التي يكون فيها 

فصــًد تفك امجاأة  فترة الغًاب من يقرر الأمين العام خصاام  أنمت ما من امجاأة الســنو ة خاــمت 
رصاايد الإجازة الساانوية المتجمّع أو من رصاايد الإجازة الساانوية المتجمّع والإجازات الخاصااة بدون 

 ؛أجر معا. 



A/73/378 
 

 

18-14920 71/131 

 

بحد أقاــــى يجوأ لفمو ف  في  روف اســــتثنائًة  ا اــــول عفى إجاأة ســــنو ة مســــبية  )و( 
تز د عن ال ترة ل ترة الموظف  ته اةأ ام عمل  شر طة أ   كو  من المتوقا أ  تستمر خدمـ 1٠ ت اوأ  ع

 امجاأة الممنوحة له سف ا. اوعستحياقـتكفي  اللاأمة
ع  ستحق المو ف أين إجاأة عن أين فترة  تياضى فً ا تعو ضا مساو ا لمرتبه ولأدعته و  )ز( 

على النحو المنصو  عليو في من قواعد  4-٦ صوجب الياعدة زوين للخدمةعن إصابة أو مرض مع
 .لفمو   النظام اموافين التذييل دال الملحق بهذا 

 
 2-4-5القاعدة   
 إجازة زيارة الوطن  

 لمو    المعوًن  عفى أســــــــــــاس وولي  عفى النحو اددو صوجبا ل من للمساااااااااتحقين )أ( 
و ير المســـــــــــــــتثن  من حكم إجاأة أ افة الوتين صوجب  اموافين لفمو   من النظام )أ(   ٥-4الياعدة 
)ب( من النظــام اموافين لفمو     الــ  ن  يًمو  و عمفو  خــاف  وتين م و ســـــــــــــــتوفو   ٥-4اليــاعــدة 

شـــــــ را من ا دمة المؤافة  24مرة كل وتين م  إلى دورية بصااااافة السااااافرأ افة ا ق في الشـــــــرو  المطفولأة  
لأغرع  :التاليك  النحو على ، ااااعها الأمين العامو وفقا للشاااارو  التي   مم المتحدةعفى ن ية الأل لك 

قضــــــــاء فترة معيولة من امجاأة الســــــــنو ة فًه. و شــــــــاف فًما  فم إلى امجاأة التي تمند له ا الغرع صوجب 
 الأحكام والشرو  اددوة في ا ه الياعدة لأاسم إجاأة أ افة الوتين.

مساااااااااااتمرا ماادة الخاادمااة  تعييناااتعيينااا محاادد الماادة أو  ونن المعينو موظفال يجمع ‘1’ 
من اسااااااتحقاق إجازة زيارة الوطن لأنفسااااااهم ولأفراد أساااااارهم  للاسااااااتفادةالمؤهلة 

 ؛المستحقين
 التيمراكز العماااال  فييعملون  والااااذينن تعيينااااا مؤقتااااا و ن المعينو الموظف يجمع ‘2’ 

التي لا يشااملها و هاء لفئة ا وأدال ة في الفئ الدولية المدنية الخدمة لجنة صاانفتها
المؤهلة للاساااااااتفادة من اساااااااتحقاق إجازة  الخدمةإطار الرافة والاساااااااتجمام مدة 

 .فقطزيارة الوطن لأنفسهم 
أثناااء  وطنهم فيالااذين يقيمون  للموظفينلا يكون الحق في إجااازة زيااارة الوطن  )ب( 
 .وطنهم في مفي الأمم المتحدة أو الذين يقع مركز عمله الخدمة
 أياممتجمع لدى الموظف من الرصااااااااااايد المن  امجاأة التي تمند له ا الغرع تقتطع (ج) 

 الإجازة السنوية.
  ستحق المو ف إجاأة أ افة الوتين إ ا استوفًت الشرو  التالًة: )ب( 
 أ ناء قًام المو ف لأواجباته الرسمًة: ‘1’ 
مواتينًه؛  من او أ  ع تكو  إقامة المو ف مســـــــــــتمرة في لأفد  ير البفد ال ين -أ   

 أو
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في حالة المو ف ال ين  كو  من أاالي إقفًم تالأا لبفد مركز العمل لكنه  يا  -ب   
خاف  ا ا البفد و كو  قد أقام لأه المو ف لأاـــــــــــــــ ة اعتًاو ة قبل التعً   أ  
 تستمر إقامة المو ف  أ ناء قًامه لأواجباته الرسمًة  في خاف   لك امقفًم؛

 العام أ   ستمر المو ف في ا دمة: إ ا توقوا الأم  ‘2’ 
ـــــــن ستة أش ر لأعد تاف خ عووته من أ ة إجاأة مزمعة لز افة  -أ    ـــــــل عـ ـــــــدة ع تيـ ــــــــ مـ

 الوتين؛ و
في حالـــــــة إجاأة أ افة الوتين الأولى  أ   ستمر المو ف في ا دمة مدة ع تيل  -ب   

 ؛ش را من ا دمة المؤافة 24عن ستة أش ر لأعد تاف خ إتمام 
في حالة إجاأة أ افة الوتين التي ت   لأعد عووة من ســـــــــ ر لأغرع أ افة الأســـــــــرة صوجب  ‘3’ 

 )أ(  1-٧الياعدة 
من النظـام اموافين لفمو     نبغم في الظروف العـاو ـة أ   كو  المو ف قـد أكمل   ‘٧’ 

 ما ع  يل عن تسعة أش ر من ا دمة المتافة من  تاف خ عووته من أ افة الأسرة.

حســــــــــاب مدة ا دمة المؤاوفة مجاأة أ افة الوتين لأالنســــــــــبة لفمو    ال  ن  ثبت   بدأ ) ( 
وقت تعًًن م حي م في اعســـــــــت اوة من ا ه امجاأة صيتضـــــــــى ال يرة )ب( أعلاه من  تاف خ تعًًن م. أما 

تاف خ عحق لتعًًن م  فًبدأ حســـــاب  المو  و  ال  ن  كتســـــبو  حق ا اـــــول عفى إجاأة أ افة الوتين في
 دة ا دمة التي تؤاف م له ه امجاأة من  التاف خ ال ين  كتسبو  فًه ا ا ا ق.م

  عفى  .او لأفــد جنســـــــــــــــًــة المو ف المعترف  ــا الوطن لأفــد إجــاأة أ ــافة الوتين كو   )و( 
 الأحكام والشرو  واعستثناءات التالًة: ترُاعى أ 

الميرف مجاأة أ افة الوتين في لأ راع تحد د اســـتحياقات الســـ ر والنيل   كو  المكا   ‘1’ 
واخــل البفــد الــ ين  عتبر وتين المو ف او المكــا  الــ ين كــا  محــل امقــامــة الرئًســــــــــــــم 

الظروف اعستثنائًة لأتغًير المكا   لفمو ف في آخر فترة إقامة في وتينه. ويجوأ ام   في
 الميرف واخل لأفد إجاأة أ افة الوتين  و لك لأشرو   ضع ا الأم  العام؛

ــلأالنسبة لفمو   ‘2’ (ه)  ـــ ـــ ــال   ينـ ـــ ـــ ــكان نـ ــ عمف واـ في منظمة وولًة عامة أخرى قبل  ونـ
ـــــــتعًًن في الأمم المتحدة مباشرة   تم تحد د المكا  الميرف مجاأة أ افة الوتين عفى أساس افتراع أ   ماااااااااااااا ـ

 ؛السالأية في المنظمة الدولًة الأخرى كانت لأكامف ا خدمة في الأمم المتحدة. مـخدمت 
 صا  فم: في ظروف استثنائية وقاهرةيجوأ لتم  العام أ        ‘3’ (و) 
 الأفدأخ  إجاأة أ افة الوتين المناـــــــــــــــوص عفً ا في ا ه الياعدة  في  الوتين يكون أن -أ  ‘1’ 

  في  روف اســـــتثنائًة وقاارة. وعفى المو ف ال ين  طفب ا ا ؛آخر  ير لأفد الجنســـــًة
أقام في ا ا البفد ا خر إقامة عاو ة لمدة تيو فة قبل ام   أ   ثبت لتم  العام أنه 

ــــــــــــاأة  تعًًنه وأنه ع تزال لد ه فًه فوالأط عائفًة أو شعاًة و ًية  وأ  حاوله عفى إجـ
من النظام  ٥/3أ ـــــــــــــــــــــافة الوتين فـــــــــــــــــــــم ا ا البفد ع  تعافع ما مياصــــــد وفوح البند 

 الأساسم لفمو   ؛
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 المقصااااادإذا كان متساااااقا مع  الوطن وافدة في مرةدائم  تغييرى يجر  أن ‘2’  
 إجازة زيارة الوطن؛ من المتوخيين والغرض

 .وطنمكان إجازة زيارة الوطن داخل التغيير دائم في  ىأن يجر  ‘3’ ‘1’  
ــــــــــــــافة الوتين إلى لأفد  ير الوتين   السفرب العام الأمين يأذن فينما (ب )أ  ــــــــــــــاأة أ ـ فانا في إجـ

ع تت اوأ ن يات الســـ ر التي تتحمف ا الأمم المتحدة لأالشـــرو  التي  ضـــع ا الأم  العام. وفي ا ه ا الة  
 تكف ة الس ر إلى الوتين.

 ا دمة المؤافة؛ ش را من 24نهل موعد إجاأة أ افة الوتين لفمو ف عند إكماله  ‘1’ )اـ( 
ش را  12 موعداا في أين وقت خلال الــــيمكن أ  تؤخ  إجاأة أ افة الوتين لأعد حفول  ‘2’ 

 التي تحل فً ا امجاأة  شر طة مراعاة ميتضًات العمل.
يجوأ مند المو ف إجاأة أ افة الوتين قبل حفول موعداا  شــــــــر طة أ   كو  قد أكمل  )و( 

ة قضــــى ما ع  يل في العاو شــــ را من ا دمة المؤافة للإجاأة أو أ   كو  قد 12في العاوة ما ع  يل عن 
شــــــــــــــ را من ا دمة المؤاوفة من  تاف خ عووته من إجاأة أ افة الوتين الأخيرة. وع  ؤوين مند إجاأة  12عن 

حفول إجاأة أ افة الوتين التالًة. ويخضـــــــــا  أ افة الوتين قبل حفول موعداا إلى تيديم موعد اســــــــــتحيا  أو
فت ا لم تستوف ا ه الشرو   مند إجاأة أ افة الوتين قبل موعداا لشرو  الوفاء لأاعستحيا  فًما لأعد. 

 التكالًف التي وفعت ا المنظمة عن الس ر قبل الموعد. تيفُب إلى المو ف فو
ـــــــــــــــــــــــ  )أ(  شـــــــــ را التي تحل فً ا  12إ ا أجل المو ف أخ  إجاأته لز افة الوتين إلى ما لأعد الـ

التالًة وإجاأات  امجاأة  جاأ له أخ  تفك امجاأة المؤجفة وو  تغًير موعد اســــتحيا  إجاأة أ افة الوتين
أ افة الوتين اللاحية  عفى أع يمر في العاوة أقل من ا نى عشــــــــر شــــــــ را من ا دمة المؤافة لأ  تاف خ عووة 

 المو ف من امجاأة المؤجفة وتاف خ س ره في إجاأة أ افة الوتين التالًة.
ا تهمةإجاأ  واأ    خ  ينـــتيفب من المو  اي ينُ أ   العام للأمينيجوأ  )ح(  ز افة الوتين صناسبة ـــل

ــــــــــــــاععتباف الواجب لماالأ المو   يولىوسعفى أ  .  في م مة فسمًة أو لتغًير مركز العمل الرسمم هسفرال  ينـ
 .ته.هموأسر

نهق لفمو ف  فانا لأالشـــرو  اددوة في ال اـــل الســـالأا من ا ا النظام اموافين  أ   ) ( 
ولأفراو أسرته المستحي  عن  الوتين  لأوقت الس ر له  طالب  في حالة الس ر الم  و  لأه في إجاأة لز افة

فحفتي ال ااب وام اب لأ  مركز العمل الرسمم ومحل أ افة الوتين. ويمكن لفمو ف أ ضـــــــــــــــا أ   طالب 
 .لأوقت الس ر بخاوص س ر م  و  لأه لز افة الوتين

ة كــل من الزو  والزوجــة مو  ــا لــه ا ق في إجــاأة أ ــاف   يكون عنادماإ ا كــا   )ين() (  
يختاف  جاأ لكل من ما أ )و( من النظام اموافين لفمو     ٧-4ولأشــر  مراعاة أحكام الياعدة الوتين  

ويمند المو ف ال ين يختاف مرافية أوجه وقتا إما أخ  اســـــــــــــــتحياقه في إجاأة أ افة الوتين أو مرافية الزو . 
كل من ما  همالمو     كلاهماويجوأ لتوعو المعال  إ ا كا  الوالدا  لفس ر  تناسب ما الس ر ن سه. 

ا ق في إجاأة أ افة الوتين أ   رافيوا أ وا من ما. وع  ت اوأ عدو الأســ اف العدو الميرف مجاأة أ افة الوتين 
 لأالنسبة لفمو    كفً ما ولأوعوهما المعال   إ  كا  لهما أوعو.
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افر في إجاأة أ افة الوتين أ   يضـــــم من امجاأة في وتينه ما ع  يل عفى المو ف المســـــ )ك( 
عن ســــــــبعة أ ام تيويمًة  بخلاف وقت الســــــــ ر. ولتم  العام أ   طفب من المو ف عند عووته من إجاأة 

 أ افة الوتين أ   يدم الدلًل الكافي عفى أنه استوفى ا ا الشر  تماما.
و  العامفو  صراكز عمل من ال اة وال وال اة ااء يُمند المو  و  ال  ن  ســــــتوفو  الشــــــر  )ل( 

شـــ را  و لك وفيا لتحكام  12ع تاـــنف ضـــمن إتياف الراحة واعســـت مام  إجاأة لز افة الوتين مرة كل 
 استوفًت الشرو  التالًة: والشرو  التي  ضع ا الأم  العام. ولفمو    ا ق في إجاأة أ افة الوتين إ ا

 ا دمة: لعام استمراف المو ف فيأ   توقوا الأم  ا ‘1’ 
لأعــد تــاف خ عووتــه صــا ع  يــل عفى  لا ــة أشـــــــــــــــ ر من أ ــة إجــاأة مزمعــة لز ـافة  -أ   
 الوتين؛ و
ـــــــــــــــــــة إجاأة أ افة الوتين الأولى  لأعد مدة ع تيل عن  لا ة أشـــــ ر من  -ب    في حالـ

 ؛ش را من ا دمة المؤاِّفة 12التاف خ ال ين أتم فًه المو ف 
إجاأة أ افة الوتين لأعد عووة المو ف من الســـ ر في أ افة الأســـرة صوجب الماوة  في حالة ‘2’ 

من النظام اموافين لفمو     في الظروف العاو ة مضــــم مدة ع تيل عن  لا ة أشــــ ر من ‘ ٧’)أ(  1-٧
 ا دمة المستمرة لأعد عووة المو ف من أ افة الأسرة.

 
 53-5القاعدة   
 الإجازة الخاصة  

وأ مند إجاأة خاصــــــة لفمو ف المع  تعًًنا محدو المدة أو تعًًنا مســــــتمرا  لأناء عفى يج ‘1’ )أ( 
ماــــــــــــــفحة الأمم المتحدة  أو في  مجراء وفاســــــــــــــات متيدمة أو أبحاث تكو  فيتيفبه  

حـاعت المرع الطو ـل  أو لفعنـا ـة لأـالأتي ـال  أو لأ ـة أســـــــــــــــبـاب اـامـة أخرى  و لك 
لهذا  جيم وللتذييلالأم  العام  يأعهاالتي  للشرو  وفقالفمدة الزمنًة التي نهدواا 

 ؛الترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكرية بشأنالنظام الإداري 
وفي الظروف اعســــــــتثنائًة  يجوأ مند امجاأة  امجاأة ا اصــــــــة تكو  عاوة لأدو  أجر. ‘2’ 

 ا اصة لأ جر كامل أو جزئم؛
 

 ثم عدل)و(  3-5أخذ من القاعدة ‘ 3’الفقرة الفرعية نص   
 ،ند المو فأ  يمُ  يجوزصباوفة منه  في ا اعت اعســـــــــــــــتثنائًة  يجوأ لتم  العام  )و( ‘3’ 

إجاأة خاصـــــــــــــة لأ جر كامل أو أجر جزئم أو لأدو  أجر إ ا  ،لأمين العاما من بمبادرة
 المتحدة. أ  في  لك مافحة لتممأى  ئيرُ 

 د إجاأة أسر ة عفى الأوجه التالًة:فانا لأالشرو  التي  ضع ا الأم  العام  يجوأ من ‘3’ 

 كتجاأة خاصة لأ جر كامل في حالة تبا تي ل؛ -أ   

الأب  كتجاأة خاصـــــــــــــــة لأدو  أجر لمدة تاـــــــــــــــل إلى عام  لفمو ف الأم أو -ب   
لط ــل مولوو حــد ثــا و/أو متبنى  وتكو  اــ ه امجــاأة قــالأفــة لفت ــد ــد لمــدة 
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ا ما ة التامة  ق المو ف عام  إضـــــــافً  في الظروف اعســـــــتثنائًة. وتك ل 
 في إعاوة التسك  الو ً م لأعد انت اء ا ه امجاأة ا اصة لأدو  أجر؛

كتجاأة خاصـــــــــــة لأدو  أجر لمدة معيولة  صا فً ا الوقت اللاأم لفســـــــــــ ر  لدى  -    
 وفاة أحد أفراو أسرة المو ف المباشرة أو في حالة حدوث تياف  خطير لتسرة.

مناــــــب  اأة خاصــــــة لفعمل في خدمة ا كومة لأو ً ة ســــــًاســــــًة أوع يجوأ ام   لأتج )ب( 
ولأفوماســـــــــــــــم أو تمثًفم آخر أو لغرع أواء م ام ع تت ق ومركز المو ف المســـــــــــــــتمر كمو ف مدني وولي. 

أواء  مـــــــحكومت  مـــــــإجاأة خاصة لأدو  أجر إ ا تيفبت إلً  ينـــــــويجوأ  في الظروف اعستثنائًة  مند المو  
 ا.خدمات مؤقتة  ات تيالأا ف

فانا لأالشـــــــــــــــرو  التي  ضـــــــــــــــع ا الأم  العام  يجوأ مند المو ف ال ين يجتاأ امتحانا  ) ( 
تنافســـــــــًا لأن اح و كمل ســـــــــنة واحدة من ا دمة في إتياف تعً  محدو المدة  أو ال ين  كو  معوًنا تعًًنا 

أو لفعدمة  فعا ااا  ســواء لفتدف ب من مســتمرا  و طفب لفعدمة في اليوات المســفحة في الدولة التي او
العامفة  إجاأة خاصة لأدو  أجر ل ترة ا ه ا دمة العسكر ة  و لك وفيا لتحكام والشرو  اددوة في 

 .الت  ًل جًم له ا النظام اموافين

يجوأ لتم  العام أ       لأتجاأة خاصــــــــــــــة لأدو  أجر لأ راع المعاشــــــــــــــات التياعد ة  (و  ج) 
ل  ن تبفا أعمافام في  ضــــو  عام  الســــن المؤافة المعمول لأياــــد  ا ة اســــتحياقات المعاؤ لفمو    ا

من النظام الأســـاســـم لاـــندو  المعاشـــات  2٩ ا لفحاـــول عفى اســـتحيا  التياعد المبكر صوجب الماوة 
 2٥التياعد ة لمو  م الأمم المتحدة وتبفا مدة خدمت م ادســـــــولأة في المعاؤ التياعدين في ا ه الغضـــــــو  

عاما من ا دمة  2٥أعمافام تفك الســـــــــــــــن و تبيى لهم عاما  أو أقل مكمال  عاما  أو ال  ن تت اوأ
 ادسولأة في المعاؤ التياعدين.

لأ جر كامل أو يجوأ مند المو    المعًن  تعًًنا مؤقتا إجاأة خاصـــــة لأاـــــ ة اســـــتثنائًة   (اـ  د) 
 الأم  العام يأااااااعها التي للشاااااارو  وفقاجزئم أو لأدو  أجر  و لك لأســــــــباب ق ر ة ولفمدة التي  رااا 

 .مناسبة

يجوأ لتم  العام في ا اعت اعســــــتثنائًة  صباوفة منه  أ  يمند المو ف إجاأة خاصــــــة  )و( 
 المتحدة. لأ جر كامل أو أجر جزئم أو لأدو  أجر إ ا فأى أ  في  لك مافحة لتمم

 لأدو  مرتب. أو ع تعتبر ا دمة المتافة منيطعة لأسبب فترات امجاأة ا اصة صرتب ـ(أ ه) 
 ير أنه ع  ت ما لفمو ف فصـــــــــــــًد من ا دمة المؤاوفة عســـــــــــــتحيا  امجاأات المرضـــــــــــــًة (  و) 

والســـــــــــنو ة  وإجاأة أ افة الوتين  وعلاوة المرتب الدوف ة  والأقدمًة  وتعو د إنهاء ا دمة  ومنحة امعاوة 
لأدو  أجر والتي تت اوأ مد ا  إلى الوتين  خلال ال ترات التي  يضــــــــــً ا في إجاأة خاصــــــــــة لأ جر جزئم أو

 خلال الخدمةسااااااتحقاق مدة ابدلات وفساااااااب المرتب و الصاااااارف  يعُدل ترُاعى شــــــــ را واحدا.. وع
التي تت اوأ  .للشااارو  التي يأاااعها الأمين العام وفقافترات امجاأة ا اصــــة لأ جر جزئم أو لأدو  أجر 

 ًة لفتعً  المستمر.مد ا ش را واحدا في حساب ةموض سنوات ا دمة لشرو  الأاف
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 الفصل السادس  

 الأمان الاجتماعي  

 1-6القاعدة   
 الاشتراك في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

 اـــبد المو  و  ال  ن  عًنو  لمدة ســـتة أشـــ ر أو أكثر  أو ال  ن  تمو  ســـتة أشـــ ر من ا دمة  
 ومـا تيويمًــا  مشـــــــــــــــترك  في  3٠نهـدث لأًن ــا انيطــاض لأكثر من صوجـب تعًًنــات لمـدو أقاـــــــــــــــر أجلا لم 

الاـــــــندو  المشـــــــترك لفمعاشـــــــات التياعد ة لمو  م الأمم المتحدة  شـــــــر طة أع  كو  في كتب تعًًن م ما 
  ستثنً م من اعشتراك فًه.

 
 2-6القاعدة   
 الإجازة المر ية  

لأســــبب المرع  لأسااابابيمند المو  و  ال  ن ع  ســــتطًعو  اليًام لأواجبا م  أن يجوز )أ( 
إجاأة  بصااااحتهم تتصاااالأو امصـــــالأة أو ال  ن تمنع م ميتضـــــًات الاـــــحة العامة من ا ضـــــوف إلى العمل  

 .شهادة بدون أو بشهادةمرضًة 
  الأم يأاااااعها التي للشااااارو  وفقالأاســـــــم تعتمد جمًا امجاأات المرضـــــــًة  ويجب أ  (ب) 
 .:أنها على المر ية الإجازة وتعامل ووفيا لفشرو  التي  ضع ا العام. 

 طبي؛ تقرير أو طبية شهادة اعتماد يتم عندماإجازة مر ية بشهادة  ‘1’ 
 :شهادة بدون مر ية إجازةأو  ‘2’ 

يقدم الموظف شااااااااااهادة طبية أو تقريرا طبيا، أو إذا لم يتم اعتماد  لمإذا  - أ
 طبي؛ال التقريرأو  الطبية الشهادة

 .أسري طارئ بسبب بواجباتو القيام الموظف على تعذرإذا  أو - ب
 

 المدة القصوى للاستحقاق  
 وبدون بشهادةامجاأة المرضًة المو ف من الياوى عستحيا   الإجماليةتتيرف المدة  (ب ج) 
 وفيا لتحكام التالًة:في ضوء تيبًعة تعًًنه ومدته  الأسرية، الطوارئ فالات في ذلك في بما شهادة،

ـــــــالمو   يستحق يُمند ‘1’  ـــــــالمعًن ونـ ـــــــالاااااا حق ا اول عفىتعًًنا مؤقتا  ونـ مرضًة الااااااتجاأة ـ
 صعدل  ومم عمل عن كل ش ر؛ كامل  بمرتب

ــــو  ملماااالا يحقيُمند  ‘2’  ــــالمعًن ينـ ــــلمدة محدوة وال   ينـ ــــأتم نـ أقل من  لاث سنوات من  واااااـ
 يوم 65  لا ة أشـــ ر إجاأة مرضـــًة مد ا الياـــوى ا اـــول عفىحق ا دمة المتاـــفة 

شــــ را  12لأناــــف مرتب في فترة أين  لا ة أشــــ ر  عمل يوم 65صرتب كامل و  عمل
 متتالأعة؛



A/73/378 
 

 

18-14920 77/131 

 

المع  لمدة محدوة تعًًنا مستمرا أو  ينـالمعًن ينـو  ململاا ينالمعين ينلموظفلا يحقيُمند  ‘3’ 
ـــــــال   لأثلاث سنوات أو ــــــــ ــــــــ ـــــــأكمف نـ حق  لاث سنوات أو أكثر من ا دمة المتافة   واـ

صرتب كامل تســعة أشــ ر  عمل يوم 195ا اــول عفى إجاأة مرضــًة مد ا الياــوى 
 لأناف مرتب في فترة أين أفلأا سنوات متتالأعة.تسعة أش ر  عمل يوم 195و 

 
 الإجازة المر ية بدون شهادة  

ـــــــلمو  ا ل يمنم أنيجوأ  ) (( د)   2-6في القاعدة  مبينةالحدود ال من  ،ونلموظفا ونـ
ا اـــــول عفى إجاأة مرضـــــًة لأدو  شـــــ اوة تيبًة لمدة ع  في الحق )ج( من النظام الإداري للموظفين، 

نًسا /ألأر ل من كل سنة أو أين  وم آخر نهدوه  1سبعة أ ام عمل في أين ووفة سنو ة اعتبافا من  تز د عن
امصــــالأة. وله أ   وف عفى أواء واجباته لأســــبب المرع أو  ح   اــــبد  ير قاالأم  العام لمركز عمل ما. 

تؤخذ  التيالأيام  وتقتطع  ســــتعدم ا ا اعســــتحيا  كفًا أو جزئًا في حاعت الطواف  المتاــــفة لأالأســــرة
المحددة  الموظفالقصاااوى لاساااتحقاق  الإجماليةالمدة  منفيها إجازة مر اااية بدون شاااهادة طبية 

 .للموظفين داريالإ النظام من)ج(  2-6 القاعدةفي 
 

 الإجازة المر ية بشهادة  
إ ا أاوت امجاأة المرضًة لفمو ف عن ا دوو المبًنة في ال يرة ( ) أعلاه  فتنها تحتا   )و( 

لموافية حســـــب الشـــــرو  التي  ضـــــع ا الأم  العام. وفي حالة عدم اســـــتً اء تفك الشـــــرو    عامل الغًاب 
 من النظام اموافين لفمو   .‘ 2’)اـ(  1-٥لأوص ه  ًالأا لأدو  إ   وفيا لفياعدة 

 
 الإجازة المر ية أثناء الإجازة السنوية  

إ ا مرع المو ف لمدة تز د عن  ســــــــــة أ ام عمل خلال فترة مد ا ســــــــــبعة أ ام  كو   )اـ( 
فانا المو ف أ ناءاا في إجاأة ســــــــنو ة  صا في  لك إجاأة أ افة الوتين  يجوأ الموافية عفى امجاأة المرضــــــــًة 

 لأتوفر ش اوة تيبًة مناسبة.
 

 التزامات الموظفين  
 بصحتهم تتصل لأسباب عفم المو  و  المشــرف  عفً م في أقرب وقت  كن لأغًا م  (و ه) 

وفقا  امصـــــــــــــــالأة. و يدمو  فوفا أ ة شـــــــــــــــ اوات تيبًة أو تياف ر تيبًة مطفولأة صوجب ا لأســـــــــــــــبب المرع أو
 الأم  العام. يأعها  يرفااالتي  لشرو ل

ــــــــيجوأ أ   طفب إلى المو   (أ و)  ــــــــفي أين وقت تيديم تير ر تيج عن حالت  ينـ الاحًة  أو  مـ
تجر ه له الدائرة الطبًة في الأمم المتحدة أو يجر ه تيبًب  ســــمًه المد ر الطج لفدائرة ا ضــــوض ل ح  تيج. 

أ  حالة المو ف الاــــحًة  الاــــحًة لأالأمم المتحدة. وإ ا فأى المد ر الطج لفدائرة الاــــحًة لأالأمم المتحدة
تعو  قدفته عفى أواء واجباته جاأ إصــــداف تعفًمات إلًه لأعدم ا ضــــوف لفعمل وتوجًه تيفب إلًه لأالتماس 
العلا  من تيبًـــب مؤاـــل فسمًـــا. ويمتثـــل المو ف فوفا لفتعفًمـــات أو الطفـــب الاــــــــــــــــــاوف ن إلًـــه صوجـــب 

 الياعدة. ا ه
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أســـــــــرته أو  لأ ين حالة مرضـــــــــًة معد ة تحدث في  عفم المو ف تيبًب الأمم المتحدة فوفا (ح ز) 
لأ ين أمر ح ر صحم يم  أسرته. و يرف المد ر الطج لفدائرة الاحًة لأالأمم المتحدة في ا ه ا الة أو في 

 من عدم ينيجوز أن يطلب إلى الموظفأين حالة أخرى تم  صـــــــــــــــحة ا خر ن ما إ ا كا   نبغم إع اء 
ا ضــــــوف  التماس العلا  من تيبًب مؤال فسمًاو بالصاااااحة تتصااااال لأساااااباب العمل مكان إلى المجيء
نهاــــل . مساااتوفى)ب(  2-6 القاعدة في المبين الإشاااهاد شااار  يعتبروفي هذه الحالات، . لفعمل

 المو ف في ا ه ا الة عفى مرتبه كاملا وعفى المكافرت الأخرى عن فترة الغًاب لأت  .

في إجاأة مرضــــــــًة إع صوافية  و موا ه  عملااااااااااااااااااالمركز  واأ   غاوف   ع يجوأ لفمو   (   ح) 
 مسبية من الأم  العام.

 
 مراجعة القرارات المتعلقة بالإجازة المر ية  

في حالة ففد تمد د إجاأة مرضًة أو إلغاء ال ترة المتبيًة من إجاأة مرضًة لأسبب اقتناض  )ين( 
عفى اليراف  تحال المســـــــــــــــ لة  لأناء  الأم  العام لأ   المو ف قاوف عفى العووة إلى العمل  واعتراع المو ف

عفى تيفــب المو ف  إلى تيبًــب مســـــــــــــــتيــل  يبفــه كـل من المـد ر الطج لفــدائرة الاـــــــــــــــحًــة لأـالأمم المتحــدة 
 والمو ف  أو إلى اًاة تيبًة.

 وتت لف الهًاة الطبًة من: )ك( 

 تيبًب يختافه المو ف؛ و ‘1’ 

 ب يختافه المد ر؛ والمد ر الطج لفدائرة الاحًة لأالأمم المتحدة أو تيبً ‘2’ 

تيبًب  ال  يختاف لأاعت ا  لأ  العضــــو ن ا خر ن عفى أع  كو  من الأتيباء العامف   ‘3’ 
 في الأمم المتحدة.

تتحمل المنظمة والمو ف تكف ة اعســـــــــتعانة لأالطبًب المســـــــــتيل أو الهًاة الطبًة المشـــــــــاف  )ل( 
 التي  ضع ا الأم  العام. إلً ما في ال يرت  )ين( و )ك( أعلاه  و لك صوجب الشرو 

 
 3-6القاعدة   
 الأمومة والأبوة الأبوينإجازة   

ا اــول عفى إجاأة  للموظفينللموظفة نهق فانا لأالشــرو  التي  ضــع ا الأم  العام   )أ( 
أو تبنيااو، وفقااا  طفاالال ولادةعنااد كاااماال   بمرتاابالأبوين  أسااااااااااابوع 16أمومااة تمتااد لفترة مجموعهااا 

 :للشرو  التي و عها الأمين العام، كالتالي

تبدأ إجاأة ما  المجموع في سااابوعاأ 16في  الحقمن الموظفين طفلا  ينجبمن ل ‘1’ 
قبل الوضـــا قبل الموعد المتوقا لفوعوة لأســـتة أســـالأًا كحد أقاـــى وأســـبوع  كحد أوى 

ة مؤافة فسمًا تب  الموعد إ ا قدمت المو  ة شـــــــــــــــ اوة من تيبًب مؤال فسمًا أو قالأف
 المتوقا لفوعوة؛

أســــبوعا وال ترة ال عفًة مجاأة ما  1٦تمتد إجاأة ما لأعد الوضــــا ل ترة تعاول ال ر  لأ   ‘2’ 
 ؛الو ع بعد ما إجازة أسالأًا 1٠  عفى أع تز د عن قبل الوضا
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ال يرت   تحاــــــــــل المو  ة عفى إجاأة أمومة لأ جر كامل عن كامل مدة  ًا ا صيتضــــــــــى ‘3’ 
 أعلاه.‘ 2’و ‘ 1’ال رعًت  

 ير  ااااااااااااااااينللموظف نهق يكون قد فانا لأالشــــــرو  التي  ضــــــع ا الأم  العام  )ب( ‘2’ 
ا اــــول عفى إجاأة ألأوة وفيا لتحكام  في الحق أعلاه‘ 1’ الفرعية  الفقرة فيأولئك المشاااار إليهم 

 التالًة:

 في أســـــــالأًاأو ثمانية أفلأعة إلى   اةموع ةموضيصااااال  ما تمند امجاأة ل ترة ع يجاوأ ‘1’ 
وفي حـالـة المو    المعًن  وولًــا العــامف  في مراكز عمـل  .رهنا بالظروف ،المجموع

 ير مســـــموح لأاصـــــطحاب الأســـــرة فً ا  أو في ا اعت اعســـــتثنائًة عفى او ما  يرفه 
 الأم  العام  تمند امجاأة ل ترة ع يجاوأ ةموع ا ثمانًة أسالأًا؛

يجوأ أ  تؤخــ  امجــاأة عفى فترة متتــالأعــة أو عفى فترات متبــاعــدة خلال الســـــــــــــــنــة التي  ‘2’ 
تعيب وعوة الط ل  لأشـــــــــر  إكمالها خلال تفك الســـــــــنة وفي  ضـــــــــو  المدة التي  ن  

 عفً ا العيد؛

 نهال المو ف عفى إجاأة ألأوة لأ جر كامل عن مدة  ًالأه لأ كمف ا. ‘3’ 

 ؛اوة  اعت الأمومة  إع إ ا نش ت مضاع ات خطيرةع تمند امجاأة المرضًة ع ) ( 

 . ستمر استحيا  المو    للإجاأة السنو ة خلال فترة إجاأة الأمومة أو الألأوة )و( 
 

 لادع ثمللموظفين  الحالي داريمن النظام الإ ب‘ 3’)أ(  3-5 القاعدة منأخذ  )ب( الفقرةنص   
ـــــــــــــــــــــلفمو   يمكن أن تمنم عام كتجاأة خاصــــــة لأدو  أجر لمدة تاــــــل إلى  )ب(  الأم  ينـ

 إجازة خاصااااااااة بدون مرتب لمدة تصاااااااال إلى عامين  أو متبنىو/لط ل مولوو حد ثا  الوالدين الأب أو
في  العام مينالأ يأاااااااعها التي بالشااااااارو  رهناوتكو  ا ه امجاأة قالأفة لفت د د لمدة عام  إضـــــــــافً  

تك ل ا ما ة التامة  ق المو ف في إعاوة التســـــــك    الموظفين اساااااتيعاب يعادو . الظروف اعســـــــتثنائًة
 لأدو  أجر؛ .ا ه امجاأة ا اصة مدةلأعد انت اء  الو ً م

 
 4-6القاعدة   
 التعويض في فالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى الخدمة  

عزوة إلى لفمو    ا ق في ا اــــــــــــــول عفى تعو د في حاعت الوفاة أو امصــــــــــــــالأة أو المرع الم 
الت  ًل وال له ا النظام  اليًام لأالواجبات الرسمًة في خدمة الأمم المتحدة وفيا لفيواعد المناــــوص عفً ا في

 اموافين.
 

 5-6القاعدة   
 التعويض في فالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة  

ا دوو وصوجب الأحكام والشـــــــرو  لفمو    ا ق في ا اـــــــول عفى تعو د معيول  في إتياف  
 لك  عزى مباشـــرة إلى  التي  ضـــع ا الأم  العام  في حالة فيدا  أو تفف أمتعت م الشـــعاـــًة إ ا  بت أ 

 قًام م لأواجبا م الرسمًة في خدمة الأمم المتحدة.
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 6-6القاعدة   
 التأمين الطبي  

طج لتمم المتحدة لأشرو   ضع ا قد  طفب إلى المو    اعشتراك في خطة من خطط الت م  ال 
 الأم  العام.

 
 7-6القاعدة   
 ةالتوصيات الطبي أوستعراض القرارات ا  
 .عادل ثم)ل(  - )ي( 2-6من القاعدة نص أخذ ال  

ففد تمد د إجاأة مرضًة أو إلغاء ال ترة المتبيًة من إجاأة مرضًة لأسبب اقتناض في حالة  (ين أ) 
ــــــــــــال اعتراعقاوف عفى العووة إلى العمل  و الأم  العام لأ   المو ف  ــــــــــــالمو ف عفى ـ  توصية أو طبي يرافـ

  تحال المســـــــــــــــ لة  لأناء عفى تيفب المو ف  إلى تيبًب مســـــــــــــــتيل  يبفه كل من المد ر الطج لفدائرة طبية
 .، بموجب الشرو  التي يأعها الأمين العامالاحًة لأالأمم المتحدة والمو ف  أو إلى اًاة تيبًة

 الهًاة الطبًة من:وتت لف  )ك( 

 تيبًب يختافه المو ف؛ و ‘1’ 

 المد ر الطج لفدائرة الاحًة لأالأمم المتحدة أو تيبًب يختافه المد ر؛ و ‘2’ 

تيبًب  ال  يختاف لأاعت ا  لأ  العضــــو ن ا خر ن عفى أع  كو  من الأتيباء العامف   ‘3’ 
 في الأمم المتحدة.

تكف ة اعســـــــــــــــتعانة لأالطبًب أو كلاهما المو ف أو والأمم المتحدة  المنظمةتتحمل  (ب ل) 
أعلاه  و لك صوجب الشــــرو  التي )أ(  ت  )ين( و )ك( ةالمســــتيل أو الهًاة الطبًة المشــــاف إلً ما في ال ير

  ضع ا الأم  العام.
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 الفصل السابع  

 مصاريف السفر والانتقال  
 

 4-1-7القاعدة   

 الإذن بالسفر  

 .عدل ثم 4-7 القاعدة منأخذ  1-7 القاعدةنص   
ويجوأ  في حاعت اســـــــتثنائًة  ام   لفمو     نبغم صـــــــدوف إ   كتابي لأالســـــــ ر قبل اليًام لأه.  

ـــــــــــــــــــــوتيا عفى عاتق المو   لأالســـــــ ر لأناء عفى أوامر شـــــــ  ًة  ولكن ام   الشـــــــ  م يجب إ باته كتالأة.  ينـ
  الس ر.في مـعفى ام   المطفوب قبل شروع  مــمسؤولًة الت كد من حاوله

 
  1-2-7القاعدة   

 المستحقين أسرهم وأفراد السفر الرسمي للموظفين  

فيما ســ ر اااااااااااااالتدفا الأمم المتحدة ماــاف ف  تيبيا لفشــرو  التي  ضــع ا الأم  العام  )أ( 
 الأمين يأاااعها التي للشااارو  طبقا المو ف في الأحوال التالًةيتعلق بالسااافر الرسااامي للأفراد التالين، 

 :العام

 :  عند لأدا ة التعً  ‘1’ 
 صوجــب عملاتعًًنــا وولًــا  إ ا كــا  المو ف  عتبر معوًنــاالموظفون المعينون  )أ(  
 ؛٥-4 الياعدةبا
شااااااريطة أن يكون الموظفون معينين تعيينا  ،وأفراد أساااااارهم المسااااااتحقون )ب(  

باصطحاب  لا يُسمم فيومحدد المدة أو تعيينا مستمرا وألا يكونوا منتدبين إلى مركز عمل 
، وأن يتوقع أن تسااتمر مدة خدمتهم أكثر من سااتة أشااهر بعد التاريخ الذي يبدأ فيو الأساارة

 سفر أفراد الأسرة المستحقين؛

 في م مة فسمًة؛ همس ر العند  عندما  طفب من المو ف لموظفونا ‘2’ 
 :؛٨-4عند تغًير مركز العمل الرسمم  وفيا لفتعر ف الوافو في الياعدة  ‘3’ 
 ؛5-4 بالقاعدة عملا دوليا تعيينا المعينون الموظفون )أ(  
وأفراد أساااااااارهم المسااااااااتحقون شااااااااريطة أن يكون الموظفون معينين تعيينا  )ب(  

لا يُسااااااااااامم فيااو محاادد الماادة أو تعيينااا مساااااااااااتمرا، وألا يكونوا منتاادبين إلى مركز عماال 
أشاااهر بعد التاريخ ، وأن يتوقع أن تساااتمر مدة خدمتهم أكثر من ساااتة باصاااطحاب الأسااارة

 الذي يبدأ فيو سفر أفراد الأسرة المستحقين؛

في  ير  الأمن أو عند الســـــ ر الم  و  لأه لأســـــباب تيبًة أو أســـــباب تتعفق لأالســـــلامة أو ‘٥ 4’ 
 لك من ا اعت المناسبة  إ ا فأى الأم  العام أ  اناك أسبالأا اضطراف ة توجب وفا 

 :؛ا ه المااف ف
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 ؛الموظفون )أ(  

 المستحقون؛ أسرهم وأفراد )ب(  

من النظــــــام  2-4-٥إجــــــاأة أ ــــــافة الوتين  وفيــــــا لأحكــــــام اليــــــاعــــــدة فاااااالاااااة في  ‘٦ 5’ 
 :؛لفمو    اموافين

 ؛5-4 بالقاعدة عملا دوليا تعيينا المعينون الموظفون )أ(  
 المستحقون؛ أسرهم وأفراد )ب(  

 :.عند الس ر لز افة الأسرة ‘٧ 6’ 
 محدد تعيينا 5-4 بالقاعدة عملا دولي أساااس على المعينون الموظفون )أ(  

 أو  مستمرا؛ أو المدة
إلى مركز العمل  لأدع للساافر  ،من هؤلاء الموظفين موظفزو  عند ســ ر ال )ب(  

  ؛‘٧’)أ(  1-٧صوجب الياعدة  من س ر المو ف لز افة الأسرة
)ج(  2-3 للبند وفقا لفمو فلولد معال  فالة السفر المتصل بمنحة التعليم في ‘٧’ 

 للموظفين؛ الأساسي النظام من

في الماوة التاســـــــــــعة من النظام الأســـــــــــاســـــــــــم عند انت اء ا دمة  عفى النحو اددو  ‘4’ ‘٨’ 
 من 1-9 القاعدة في لفمو    وال اـــــــــــــــل التاســـــــــــــــا من النظام اموافين لفمو   

انت ــــائ ـــا  أدنااااه)د(  الفقرة في المحاااددة الحاااالاتبااااساااااااااااتثنااااء   الإداري النظاااام
 :حاعت التعفم عن الو ً ة  ووفيا لأحكام ال يرة )ب( أوناه؛ في

 ؛5-4 بالقاعدة عملا دوليا تعيينا المعينون الموظفون )أ(  
شااااااريطة أن يكون الموظفون معينين تعيينا  ،أساااااارهم المسااااااتحقون وأفراد )ب(  

محاادد الماادة أو تعيينااا مساااااااااااتمرا، وألا يكونوا منتاادبين إلى مركز عماال لا يُسااااااااااامم فيااو 
 .من الخدمة المتصلة الأقل على وافدة سنةقد أكملوا  يكونوا وأن ،باصطحاب الأسرة

 
 )أ( ثم عدل 2-7)ب( أخذ من القاعدة   نص الفقرة  

ماـــاف ف الســـ ر الرسمم   ياـــد لأ فراو الأســـرة المســـتحي  الزو  والأوعو لأ راع وفا  (أ )ب 
 ‘.3’( أ  ب)  ٦-5-3ال  ن  عتبرو  معال  صوجب الياعدة 

تـــدفا الأمم المتحـــدة  عنااد انتهاااء الخاادمااة، أعلاه ‘ 4’في إتيـــاف ال يرة ال رعًـــة )أ(  (ب ج) 
ـــــمااف ف س ر المو   المو ف  كان  إذا أو، ه. لأًد أ  تعً اااااالإلى مكا   المستحقين أسرهم وأفراد ينـ

أكمل ما ع  يل  لمدة ســـــــــنت  أو أكثر أو كا  قد ،مساااااااتمرا تعيينا أو المدة محدد تعيينامعًنا  إ ا كا 
 ال ين  عُتبر وتينه لأ راعإلى المكا   عن ســـنت  من ا دمة المتاـــفة  تدفا الأمم المتحدة ماـــاف ف ســـ ره

. وإ ا أفاو المو ف  عند انت اء خدمته  أ   ياد 2-4-٥صوجب الياعدة إجاأة أ افة الوتين المقرر لااااااااا
ـــــر ع يجوأ أ  تتعدى مااف ف الس ر التي تتحمف ا الأمم المتحدة ا د الأقاى لفمبفا  ــــــ ـــــا  آخـ ــــــ ــــــ أين مكـ
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 ،، عند الاقتأااااءالمساااتحقين أسااارتو وأفراد الموظفته ة عودال ين كا  يجب عفً ا وفعه فًما لو أ  
 ما  نطبق.لمكا  ال ين عُ و منه أو إلى مكا  إجاأة أ افة الوتين  حسبكانت إلى ا
 أفرادعند انتهاء الخدمة للموظفين و  ساااااااااافرالتدفع الأمم المتحدة مصاااااااااااريف  لا )د( 

إلا إذا رأى الأمين العام أن هناك أسااااابابا ا اااااطرارية توجب الإذن بدفع هذه هم المساااااتحقين، أسااااار 
 ، في الظروف التالية:المصاريف
 ؛التخلي عن الوظيفة ‘1’ 
 استقالة الموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا عندما يستقلون: ‘2’ 
 قبل إكمال سنة وافدة من الخدمة؛ )أ(  
من ساافر إجازة زيارة الوطن  متة أشااهر من تاريخ عودتهأو في  أااون ساا )ب(  

 صااااانفتها التيمراكز العمل منتدبين إلى فيما عدا فالة الموظفين الأو إجازة زيارة الأسااااارة، 
التي لا يشاااااااااااملها إطار الرافة و هاء أو الفئة دال ة في الفئ الدولية المدنية الخدمة لجنة

الذين تكون الفترة بالنساااااااابة لهم هي في  أااااااااون ثلاثة أشااااااااهر من تاريخ  ، والاسااااااااتجمام
  عودتهم؛

ون قبل إكمال مدة تعيينهم اسااااااتقالة الموظفين المعينين تعيينا مؤقتا الذين يسااااااتقل ‘3’ 
 بالكامل.

عندما لا تبدأ رفلة الإياب في  أون سنتين من تاريخ انتهاء خدمة الموظف، أو  ‘4’ 
إذا كان كلا الزوجين موظفا، في  أاااااااااااون سااااااااااانتين من تاريخ انتهاء خدمة زوج 

 الموظف، أيهما أبعد.

     لأدفا  مستمرا  يجوأ لتم  العام أ في حالة المو    المعًن  تعًًنا محدو المدة أو  )اـ( 
  لأعد الســن الموظفه ماـــاف ف ســـ ر الولد لرحفة واحدة  االأا  إما إلى مركز عمل المو ف أو إلى وتين

التي تحدد الولد المعال وفقا ‘ 3’)ب(  5-3 القاعدةالتي تسيط فً ا عن الولد ص ة المعال صوجب 
النظام  الأساسم واموافين لفمو     إ ا   ات الافة منالأحكام للشرو  التي و عها الأمين العام 

 تم الســـ ر في  ضـــو  الســـنة التي تفم إتمام الولد وفاســـته المنتظمة المتاـــفة في جامعة أو ما  نا راا أو حال
إتمامه لها  و لك لأشـــــــــــــــر  أ  تكو  الدفاســـــــــــــــة في الجامعة قد لأدأت أ ناء ال ترة التي كا  الولد  عُتبر فً ا 

 .معاع

يجوأ لتم   أعلاه ‘ ٨’و ‘ ٧’و ‘ ٦’لأاــــرف النظر عن أحكام ال يرات ال رعًة )و(  )و( 
من مركز عمل الموظف إلى مكان العام أ ضا أ       لأدفا مااف ف الس ر معاوة أو  سالأق لمو ف 

محدو الوتين  شـــــــــــر طة أ   كو  المو ف معًنا تعًًنا  إلىتعيينو أو إلى المكان المعترف بو لإجازة زيارة 
 .مصاريف سفر الزوج السابق إلى مركز العمل قد دفعتها الأمم المتحدة وأن تكون المدة أو مستمرا

لتم  العام أ   رفد أين تيفب لأدفا أو لأرو ماــــــاف ف الســــــ ر أو ماــــــاف ف شــــــحنة  ) ( 
 اعنتيال التي  تكبداا المو ف عفى او  تعافع ما أين حكم من أحكام النظام اموافين لفمو   .
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 2-7القاعدة   
 السفر الرسمي لأفراد الأسرة المستحقين  

لأ راع وفا ماـــاف ف الســـ ر الرسمم   ياـــد لأ فراو الأســـرة المســـتحي  الزو  والأوعو  )أ( 
 ‘.3’)أ(  ٦-3ال  ن  عتبرو  معال  صوجب الياعدة 

 مؤقتا.ع تدفا الأمم المتحدة مااف ف س ر أفراو أسر المو    المعًن  تعًًنا  )ب( 
ع تتك ل الأمم المتحدة لأن يات اســـــتيراف أفراو الأســـــرة في مراكز العمل التي ع  ســـــمد  ) ( 

 فً ا لأاصطحاب الأسر أو تدفا ن يات س رام إلى تفك المراكز.

تدفا الأمم المتحدة  عفى النحو اددو في ال يرة )أ( أعلاه وفانا لأالشــرو  التي  ضــع ا  )و( 
 ر أفراو الأســرة المســتحي  لفمو ف المع  تعًًنا محدو المدة أو تعًًنا مســتمرا   الأم  العام  ماــاف ف ســ
 و لك في الأحوال التالًة:

من النظـام  ٥-4عنــد تعً  مو ف  عُتبر معًنــا تعًًنــا وولًــا  صوجـب أحكــام اليــاعـدة  ‘1’ 
م  اموافين لفمو     شـــر طة أ   كو  التعً  لمدة ســـنة واحدة أو أكثر وأ   رى الأ

العام أنه من المتوقا اســـتمراف المو ف في ا دمة مدة تز د عفى ســـتة أشـــ ر لأعد التاف خ 
 ال ين  بدأ فًه س ر أفراو أسرته؛

 رى  لأعد أ   تم المو ف مدة ســــــــــنة واحدة أو أكثر من ا دمة المتاــــــــــفة  شــــــــــر طة أ  ‘2’ 
عفى ستة أش ر لأعد الأم  العام أنه من المتوقا أ   ستمر المو ف في ا دمة مدة تز د 

 التاف خ ال ين  بدأ فًه س ر أفراو أسرته؛
 ســـــــــتمر  عند تغًير مركز العمل الرسمم  شـــــــــر طة أ   رى الأم  العام أنه من المتوقا أ  ‘3’ 

المو ف في ا دمة في مركز العمل الجد د مدة تز د عفى ســــتة أشــــ ر لأعد التاف خ ال ين 
  بدأ فًه س ر أفراو أسرته؛

وامت ســنة واحدة  اء خدمة المو ف  شــر طة أ  تكو  مدة تعً  المو ف قدعند انت  ‘4’ 
 تيل عن سنة واحدة من ا دمة المتافة؛ أو أكثر أو أ   كو  المو ف قد أتم مدة ع

في  ير  الأمن أو عند الســـــ ر الم  و  لأه لأســـــباب تيبًة أو أســـــباب تتعفق لأالســـــلامة أو ‘٥’ 
لأم  العام أ  اناك أسبالأا اضطراف ة توجب وفا  لك من ا اعت المناسبة  إ ا فأى ا

 ا ه المااف ف؛

 ؛2-٥في إجاأة أ افة الوتين  وفيا لأحكام الياعدة  ‘٦’ 

عند ســـ ر الزو  إلى مركز العمل  لأدع من ســـ ر المو ف لز افة الأســـرة صوجب الياعدة  ‘٧’ 
 ؛‘٧’)أ(  1-٧

 ل لفمو ف.في الس ر الم  و  لأه المتال لأتعفًم الولد المعا ‘٨’ 

     لأدفا  في حالة المو    المعًن  تعًًنا محدو المدة أو مستمرا  يجوأ لتم  العام أ  )اـ( 
ماــاف ف ســ ر الولد لرحفة واحدة  االأا  إما إلى مركز عمل المو ف أو إلى وتينه  لأعد الســن التي تســيط 

لأســـاســـم واموافين لفمو     إ ا النظام  ا فً ا عن الولد صـــ ة المعال صوجب الأحكام  ات الاـــفة من
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تم الســـ ر في  ضـــو  الســـنة التي تفم إتمام الولد وفاســـته المنتظمة المتاـــفة في جامعة أو ما  نا راا أو حال 
إتمامه لها  و لك لأشـــــــــــــــر  أ  تكو  الدفاســـــــــــــــة في الجامعة قد لأدأت أ ناء ال ترة التي كا  الولد  عُتبر فً ا 

 معاع.

أعلاه  يجوأ لتم  ‘ ٨’و ‘ ٧’و ‘ ٦’ال يرات ال رعًة )و(  لأاــــرف النظر عن أحكام )و( 
العام أ ضا أ       لأدفا مااف ف الس ر معاوة أو  سالأق لمو ف إلى الوتين  شر طة أ   كو  المو ف 

 معًنا تعًًنا محدو المدة أو مستمرا.
 

 3-7القاعدة   
 سقو  فق الموظف في مصاريف رفلة الإياب  

  تعًًنا محدو المدة أو تعًًنا مســــتمرا ال ين  ســــتيًل قبل إتمام ســــنة لً  لفمو ف المع )أ( 
واحدة من ا دمة أو في  ضـــو  ســـتة أشـــ ر من تاف خ عووته من ســـ ر إجاأة أ افة الوتين أو إجاأة أ افة 
الأســرة  أو في  ضــو   لا ة أشــ ر لأالنســبة لمو ف منتدب إلى مراكز عمل معًنة  ا ق في ا اــول عفى 

إ ا فأى الأم  العام أ  اناك أســــــبالأا اضــــــطراف ة توجب  ام اب له أو لأفراو أســــــرته  إع ماــــــاف ف فحفة
 ام   لأدفا ا ه المااف ف.

لً  لفمو ف المع  تعًًنا مؤقتا ال ين  ســتيًل قبل إتمام مدة خدمته لأالكامل ا ق في  )ب( 
ســـــبالأا اضـــــطراف ة توجب ام   ا اـــــول عفى ماـــــاف ف فحفة ام اب  إع إ ا فأى الأم  العام أ  اناك أ

 لأدفا ا ه المااف ف.

 سيط حق المو ف في ا اول عفى مااف ف فحفة ام اب إ ا لم  شرض في الس ر في  ) ( 
)و( من النظام اموافين لفمو      ٧-4 ضــــــو  ســــــنت  من تاف خ انت اء ا دمة. عفى أنه وفيا لفياعدة 

ين تنت م خدمته أوع ا ق في ماـــــــــــــــاف ف فحفة ام اب  كا  كل من الزوج  مو  ا وكا  لفزو  ال  إ ا
  سيط حيه في ا اول عفى ا ه المااف ف قبل انيضاء سنت  من تاف خ انت اء خدمة الزو  ا خر. ع
 

 5-7القاعدة   
 مصاريف السفر  

تشـــــمل ماـــــاف ف الســـــ ر التي تدفع ا أو ترواا الأمم المتحدة صوجب الأحكام  ات الاـــــفة من  
 اموافين لفمو     ما  فم:النظام 

 مااف ف النيل؛ ‘1’ 

 الماروفات النثر ة في محطات المغاوفة والوصول؛ ‘2’ 

 لأدل امقامة الًومم؛ ‘3’ 

 مااف ف متنوعة. ‘4’ 
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 6-3-7القاعدة   
 وخط سيره ودرجتو توووسيلة السفر  وتواريخوالسفر  وسيلةتواريخ   

لأوســــًفة الســــ ر ووفيا  ط في تواريخ السااافر وت   تم الســــ ر الرسمم  في جمًا ا اع )أ( 
 .بشأن الإذن بالسفر 1-7وفقا للقاعدة  السير ووفجة الس ر التي  يراا الأم  العام سف ا

ع يجوأ أ  تتعدى مااف ف الس ر وأ ة استحياقات أخرى  صا في  لك وقت الس ر   )ب( 
بة لوسًفة الس ر وتوافيخه وخط سيره ووفجته. وعفى ا د الأقاى المسموح لأه لرحفة تتم وفيا لما أقُر لأالنس

المو    ال  ن  ر بو   لأســـــباب تتعفق صا   ضـــــفونه أو ما  لائم  روف م الشـــــعاـــــًة  في إجراء ترتًبات 
ســــ ر تختفف عما أقُر لأالنســــبة لوســــًفة الســــ ر أو توافيخه أو خط ســــيره أو وفجته أ  نهاــــفوا عفى تاــــر د 

ولًة جمًا التغًيرات  صا في  لك وفا أ ة تكالًف إضــافًة تترتب عفى  لك لأ لك ســف ا وأ   تحمفوا مســؤ 
 وتت اوأ اعستحيا  ال ين ت    لأه الأمم المتحدة.

 
 التواريخ الرسمية للسفر  

 كو  تاف خ المغاوفة الرسمم  في العاوة  او الًوم ال ين يجب أ   بدأ الســ ر فًه لًتســنى  (اـ ب) 
عمل الرسمم قبل لأدء م امه. و كو  تاف خ العووة الرسمم  في العاوة  الًوم لفمســــــافر الوصــــــول إلى مكا  ال
 التالي عنت اء م ام العمل الرسمم.

 
 وسيلة السفر  

تكو  وسًفة الس ر العاو ة لجمًا أشكال الس ر الرسمم ام الس ر لأطر ق الجو. ويجوأ  ) ( 
   لتمم المتحدة مافحة في استعدام ا.الموافية عفى وسًفة لأد فة لفس ر عندما  رى الأم  العام أ

إ ا ســـافر المو ف أو أحد أفراو أســـرته لأوســـًفة ســـ ر أكثر اقتاـــاوا من الوســـًفة الميرفة   )و( 
 تدفا الأمم المتحدة إع تكالًف الس ر لأالوسًفة المستعدمة فعلا. ع
 

 خط سير السفر  
 كو  خط الســــير العاوين لجمًا أشــــكال الســــ ر الرسمم او أقل خطو  الســــير المتاحة  )و( )د( 

أقار مجموع وقت الرفلة باستخدام تكف ة  شر طة أع  ت اوأ ةموض الوقت امضافي لفرحفة لأ كمف ا 
لأ فلأا ســــــــــاعات أو أكثر. ويجوأ الموافية عفى خط ســــــــــير لأد ل عندما  رى الأم  العام أ   المتافةالطر  

 مافحة في استعدامه.للمنظمة  مم المتحدةلت
 

 درجة السفر  
وأفراو أســـــــرام المســـــــتحيو   في  وبما يشاااااملها 2-فتى الرتبة مد  ســـــــافر المو  و  (أ) )ه( 

. جمًا حاعت الســـــــــ ر الرسمم لأطر ق الجو  لأالدفجة اعقتاـــــــــاو ة وفيا لأقل خطو  الســـــــــير المتاحة تكف ة
لموظفين وأفراد أسااااااااااارهم هؤلاء امين العااام، أن يؤذن ليجوز، وفقااا للشااااااااااارو  التي يأاااااااااااعهااا الأو 

   فانا لأال يرة )و( أعلاه. .المستحقين بالسفر بالدرجة التي تلي الدرجة الأولى مباشرة
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وأفراد والأمناء العامون المساااعدون يسااافر نائب الأمين العام ووكلاء الأمين العام  )و( 
بطريق الجو، بالدرجة التي تلي الدرجة  في جميع فالات الساااااافر الرساااااامي أساااااارهم المسااااااتحقون،

 .الأولى مباشرة

يجوأ  وفيا لفشـــــــــــــرو  التي  ضـــــــــــــع ا الأم  العام  أ   ؤ   لفمو    وأفراو أســـــــــــــرام  )ح( 
 المستحي  لأالس ر لأالدفجة التي تفم الدفجة الأولى مباشرة.

 جة أعفى.يجوأ في ا اعت اعستثنائًة أ   وافق الأم  العام عفى الس ر لأدف  (  ز) 

تُاـــــرف لتتي ال  صن فً م الأتي ال وو  ســـــن الســـــنت   ال  ن  ســـــافرو  لأطر ق الجو  (ين ح) 
 ت اكر تعطً م ا ق في مياعد.

صيتضــــــــــــى  في أين ســــــــــــ ر فسمم لأالســــــــــــكك ا د د ة أو لأالنيل البرين الت افين  ؤ   لأه (ك  ) 
لأالدفجة الأولى العاو ة أو لأدفجة ســـــــــ ر ) ( أعلاه   ســـــــــافر المو  و  وأفراو أســـــــــرام المســـــــــتحيو   ال يرة

 تعاولها.

ــــبــــحــــر المــــــــ  و   ــــــــا صــــوجــــــــب (ل ي)  ــــق ال ــــطــــر  ــــرسمــــم لأ  في جمــــًــــا حــــــــاعت الســـــــــــــــــــ ــــر ال
وفقا للشااااارو  التي   يرااال يرة ) ( أعلاه   ســـــــافر المو  و  وأفراو أســـــــرام المســـــــتحيو  لأدفجة ســـــــ ر 

 .و رااا متناسبة ما  روف ا الة الأم  العام يأعها
 

 ظروف الشخصيةال بملاءمةلأسباب تتعلق  لافالاخت  
 )ب( ثم عدل 6-7أخذ من القاعدة ‘ 1’نص الفقرة )ك(   

ع يجوأ أ  تتعدى ماـــــــــــاف ف الســـــــــــ ر وأ ة اســـــــــــتحياقات أخرى  صا في  لك وقت  ‘1’)ك(  
وفيا في التواريخ التي أقرت ولأه لرحفة تتم المأذون  المسموحالس ر  ا د الأقاى 

وخط ســـــــيره ووفجته. وعفى المو    ال  ن  وتوافيخهة لوســـــــًفة الســـــــ ر لما أقُر لأالنســـــــب
 روف م الشـــــعاـــــًة  في  بملاءمة صا   ضـــــفونه أو ما  لائم ر بو   لأســـــباب تتعفق 

 وسيلة السفرالس ر أو  لتواريخ لوسًفةإجراء ترتًبات س ر تختفف عما أقُر لأالنسبة 
أو خط ســــــيره أو وفجته أ  نهاــــــفوا عفى تاــــــر د لأ لك ســــــف ا وأ   تحمفوا  توافيخه

مســـــــــــــؤولًة جمًا التغًيرات  صا في  لك وفا أ ة تكالًف إضـــــــــــــافًة تترتب عفى  لك 
 ؛ال ين ت    لأه الأمم المتحدة المبل  اعستحيا وتت اوأ 

في فالة الاختلاف لأساااااااااباب تتعلق بملاءمة الظروف الشاااااااااخصاااااااااية، يقتطع من  ‘2’ 
الإجازة الساااااااااانوية مقابل  ياب الموظف في أيام عمل في مركز العمل الرساااااااااامي 
خارج نطاق فترة السفر في مهمة رسمية. ويحتسب الوقت الذي يقأيو الموظف 

 سنوية؛ لا إجازة وقت سفرفي السفر وفقا لخط سير الرفلة المعتمد بوصفو 
 

 )م( ثم عدل 6-7أخذ من القاعدة ‘ 3’نص الفقرة )ك(   

يحيد عن برنامج الرفلة مو ف أو فرو من أفراو أســـــــــــرته المســـــــــــتحي   الإ ا ســـــــــــافر  ‘3’ 
باستخدام خط سير للرفلة يكون  لأدفجة ظروفو الشخصيةلاءمة ملأسباب تتعلق ب
  ع تدفا الأمم المتحدة إع فةالــــــــدفجة الميــــــــــــر خط السير الذي أقر،  أكثر اقتااوا من
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تكالًف الدفجة المســـــــــــــــتعدمة فعلا لأالســـــــــــــــعر ال ين وفعه ال التكلفة الفعلية المتكبدة
 ؛المسافر

لا يعتبر اختيار موظف لخط ساااير أكثر اقتصاااادا للرفلة  ااامن التواريخ الرسااامية  ‘4’ 
 للسفر اختلافا لأسباب تتعلق بملاءمة الظروف الشخصية.

 
 7-4-7القاعدة   
 السفر بالسيارة  

تعوع الأمم المتحدة المو    الم  و  لهم لأالســـــــ ر لأالســـــــًافة لأالمعدعت والشـــــــرو  التي  ضـــــــع ا  
 الأم  العام.

 
 8-5-7القاعدة   
 شراء تذاكر السفر  

قبل  تشـــــترين الأمم المتحدة جمًا ت اكر ســـــ ر المو    في م ام فسمًة وأفراو أســـــرام المســـــتحي  
 ضمن شرو  نهدواا الأم  العام. مـــ ـتكر الأشراء ت  ينـويجوأ ام   لفمو   .موعد الس ر ال عفم

 
 9-6-7القاعدة   
 المصروفات النثرية في محطات المغادرة والوصول  

ـــــــــــــنهق لفمو   )أ(   ،  في جمًا حاعت الس ر في م ام فسمًةين وأفراد أسرهم المستحقينـ
اا لأالمعدعت والشرو  ونااااااااااااااسترواو الماروفات النثر ة التي  تكبد منه  إلى مركز العمل أو عند الانطباق،

التي  ضــــــــــع ا الأم  العام. وتعتبر الماــــــــــروفات النثر ة في المغاوفة والوصــــــــــول شــــــــــامفة لجمًا ن يات النيل 
المتكبدة لأ  المطاف أو ج ة الوصـــــــــــول أو المغاوفة الأخرى وال ند  ذات الصاااااااالة والماـــــــــــاف ف العرضـــــــــــًة 

 المتحدة؛   عن المو ف وعن كل فرو من أفراو أسرته الم  و  لهم لأالس ر عفى ن ية الأمم.ولمكا  النز  أو

 ع تُـر و الماروفات النثر ة عند التوقف في محطة متوسطة: )ب( 

 إ ا لم  ؤُ   لأالتوقف فً ا؛ ‘1’ 

 إ ا لم  ترتب عفى التوقف فً ا مغاوفة محطة المغاوفة أو الوصول؛ ‘2’ 

 ن   الًوم. غرع الوحًد من التوقف او تغًير وسًفة النيل لمتالأعة الرحفة فيإ ا كا  ال ‘3’ 
 

 10-7-7القاعدة   
 بدل الإقامة اليومي  

لأالس ر عفى  مــــــــــالم  و  له ونــــــــــنهال المو   لأاستثناء ما نات عفًه ال يرة )أ( أوناه  )أ( 
الإقامة ووجبات الطعام والنفقات لتغطية تكاليف ن ية الأمم المتحدة عفى لأدل إقامة  ومم مناســـــــــــــــب 

 من وقت  خر.التي تحددها لجنة الخدمة المدنية الدولية   وضامعدعت للااااااااااا لجدولوفيا  العار ة
تخضــــــــــــا ا ه المعدعت اددوة لأحكام ال يرة )و( أوناه للشااااااااارو  التي يأاااااااااعها الأمين العام؛  وفقاو
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ت ةانا من قحبل الأمم المتحدة أو من قحبل حكومة وتُخ َّد في ا اعت التي  وفر فً ا الســــــــــكن أو الوجبا
 .أو مؤسسة متافة  ا

 شكل لأدل امقامة الًومم أ ناء الس ر كامل مساهمة الأمم المتحدة في تغطًة مااف ف  )ب( 
الوجبات والســــــكن وامكرامًات و ير  لك من المبالا  الإقامة ووجبات الطعام والنفقات العار اااااة.مثل 

 ما  يدم لفمو ف من خدمات.التي تدفا لياء 

يجوأ لتم  العام  في  روف اســــــــــــتثنائًة واضــــــــــــطراف ة  أ       لأز اوة معيولة في لأدل  ) ( 
امقامة الًومم الميرف وفعه لفمو ف المكفف صرافية مسؤول كبير وال ين تيتضم واجباته الرسمًة أ ناء الس ر 

 المعدل الميرف. عن أ   ارف عفى معًشته ن يات إضافًة تز د لأدفجة مفموسة

يجوأ لتم  العــام وضـــــــــــــــا معــدل خــاص لبــدل امقــامــة الًومم في ا ــاعت التي  رااــا  )و( 
منـاســـــــــــــــبـة صـا في  لـك حـالـة نـدب مو    لفعمـل في مؤتمرات أو لم ـام أخرى ل ترات تيو فـة خـاف  مركز 

 عمف م الرسمم.

 دُفا لفمو ف ال ين  ســمد لزوجه أو أوعوه المعال  لأالســ ر عفى ن ية الأمم المتحدة  ـ(ا ج) 
 .السافين عفى المو ف الموفد المقررلأدل إقامة  ومم إضافي عن كل فرو من م صيداف ناف المعدل 

يجوأ لتم  العام أ  نهدو  روفا  دُفا فً ا لأدل امقامة الًومم أ ناء امجاأة المرضـــــــــــًة  (و د) 
 أو السنو ة أو ا اصة التي   خ اا المو ف واو في حالة س ر.

امعاوة إلى  ع  دفا لأدل إقامة  ومم أ ناء الســـــــــــــــ ر في حاعت التعً  أو اعنتداب أو أ( ه) 
الوتين  أو صناســـــــبة إجاأة أ افة الوتين أو أ افة الأســـــــرة أو لأاـــــــدو منحة التعفًم؛ عفى أنه يجوأ وفا البدل 

وإ ا أُ    ال عفم في الطر ق أ ناء ا ه الأس اف  وفيا لفشرو  التي  ضع ا الأم  العام.عن فترات التوقف 
أســــباب تتعفق لأالســــلامة أو الأمن أو لأســــباب أخرى  لأالســــ ر عفى ن ية الأمم المتحدة لأســــباب تيبًة أو

ب   يجوأ وفا مبفا مناسب كبدل إقامة  ومم حس‘٥’)و(  2-٧ أو‘ ٥’)أ(  1- 2-٧صوجب الياعدة 
 تيد ر الأم  العام.

 تم حساب لأدل امقامة الًومم ال ين  دُفا لفمو ف ولأعضاء أسرته المستحي  وفيا  )ح( 
 لفشرو  التي  ضع ا الأم  العام.

 
 11-8-7القاعدة   
 مصاريف السفر الأخرى المتنوعة  

  اء الســـــــــــ رلأعد انت  وفقا للشاااااااارو  التي يأااااااااعها الأمين العام،  لفمو ف ترُو الأمم المتحدة 
يًامه لأالس ر ــــــبااااا لأ واء م ام فسمًة أو أ ناءفًما  تعفق الموظف المااف ف امضافًة الضروف ة التي  تكبداا 

الم  و  لأه  لأشــــــــــــر  أ   يدم تبر را كافًا لضــــــــــــروفة الماــــــــــــاف ف وتيبًعت ا مدعوما   .مهام رساااااااااميةلأداء 
ووعفا من ووعفات الوع ات  3٠تت اوأ أ ة ن يات  لأام اــــــــاعت المناســــــــبة التي  طفب عاوة تيديم ا عن

المتحدة  أو بحســـــــب ما نهدوه الأم  العام. وعاوة ما تيتاـــــــر ا ه الماـــــــاف ف  التي يجب لأيدف اممكا  
 ا اول عفى إ   مسبق  ا  عفى ما  فم:

 ؛٩-٧تكالًف وسائط النيل ادفًة  ير المناوص عفً ا في الياعدة  ‘1’ 
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 ؛ات ًة و يراا من اعتااعت الضروف ة لأواء الم ام الرسمًةتكالًف اعتااعت اله ‘2’ 

 تكالًف الأماكن والمعدات وا دمات امضافًة للاستعدام الرسمم؛ ‘3’ 
 الرسمم. العمل تكالًف نيل أو تخز ن الأمتعة أو الممتفكات الم  و   ا المستعدمة في ‘4’ 

 
 12-9-7القاعدة   
 سُلف السفر  

 الالمبالا الكافًة لتغطًة جمًا مساااااااؤولين عن تأمين المو  و  الم  و  لهم لأالســـــــــ ر يكون   ؤمن 
في المائة من لأدل  1٠٠ويجوأ أ  تاــرف لفمو ف ســف ة لأنســبة  مســبيا لأواســطة ســف ة.الساافر ماــاف ف 

 7-7القاعدتين امقامة الًومم والماـــــــــروفات النثر ة في محطات المغاوفة والوصـــــــــول الواجبة الدفا صوجب 
 استناوا إلى تيد ر لفن يات والتاد ق عفً ا. النظام اموافين لفمو   أعلاه،  8-7 و
 

 13-10-7القاعدة   
 أثناء السفر في مهام رسمية الحوادث الإصابةالمرض أو   

م مة فسمًة مبفغا  تدفا الأمم المتحدة أو ترو لفمو    ال  ن يمرضـــو  أو  اـــالأو  أ ناء ســـ رام في 
 تغطً ا أ ة ترتًبات أخرى. معيوع عما  تكبدونه من مااف ف المستش ًات والمااف ف الطبًة التي ع

 
 14-11-7القاعدة   
 منحة الاستقرار  

 تعريف المنحة وفسابها  

الغرع من منحة اعســـــتيراف او تزو د المو ف صبفا نيدين معيول في لأدا ة فترة انتدالأه  )أ( 
دة نتً ة لتعًًنه أو انتدالأه  وتســـــــــــــــتند المنحة إلى اعفتراع لأ   المو ف  تكبد في لتغطًة التكالًف المتكب

 لأدا ة فترة انتدالأه الن يات الرئًسًة للاستيراف.

 وتت لف منحة اعستيراف من جزأ ن: )ب( 

 :الجزء ا اص لأبدل امقامة الًومم ال ين  عاول ‘1’ 

ــــــا لأ -أ    ــــــن  لا    ومـ ــــــة الًومم عـ ـــــــ ـــــــــــــدل امقامـ ــــــق عمـــــــلا لأـ المعـــــــدل الًومـــــــم المطبـ
 و ؛بالنسبة للموظفين، أوناه‘ 1’) ( ال رعًة  لأال يرة

لأدل امقامة الًومم عن  لا    وما لأناــــــف المعدل الًومم لأالنســــــبة لكل فرو  -ب   
المو ف المرافي  ال  ن تدفا لهم الأمم المتحدة المستحقين؛ أسرة الامن أفراو 

-٧من الياعدة ‘ 3’إلى )و( ‘ 1’من )و(  ماـاف ف السـ ر صوجب ال يرات
 ؛2

الجزء المدفوض كمبفا ميطوض  ال ين نُهسب لأاستعدام صافي المرتب الأساسم لفمو ف  ‘2’ 
لشـــــــ ر واحد  وك لك  حســـــــب ميتضـــــــًات الأحوال  تســـــــو ة مير العمل الميرفة لمركز 

 .العمل ال ين انتُدب فًه المو ف
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لأ راع صــــــــــرف منحة اعســــــــــتيراف  معدعت يجوأ لتم  العام أ   ضــــــــــا   ‘1’ ) ( 
 تفف مراكز  خــاصــــــــــــــــة لبــدل امقــامــة الًومم ل اــات محــدوة من المو    في

تتحدو ا ه المعدعت ا اصــة   العمل  وأ   نشــر ا ه المعدعت. وحًثما لم
تســـــتعدم في حســـــاب منحة اعســـــتيراف معدعت لأدل امقامة الًومم اددوة 

 ؛1٠-٧-٧صوجب الياعدة 

ــــ  ‘2’    وما المناوص  3٠يجوأ  لأشرو   ضع ا الأم  العام  تمد د ال ترة اددوة لأـ
 وما. و دفا مبفا المنحة  ٩٠أعلاه إلى ما ع  ز د عن  )ب(عفً ا في ال يرة 

المائة من المعدل الســـــــــائد  في ٦٠أ ناء ا ه ال ترة الممدوة لأنســـــــــبة تاـــــــــل إلى 
 المناسب.

 
 الأهلية  

عفى ن ية الأمم المتحدة عملا  ونلأاوفة مؤقتة عندما  سافر ينــــــعًنالم ينــــــ دُفا لفمو   )و( 
 ن ســه  فيط الجزء المدفوض كبدل إقامة  ومم من منحة اعســتيراف  وعن أعلاه‘ 1’ )أ( 1-2-٧لأالياعدة 
، ولا يحق لهم الحصاااااول على أعلاه‘ 1’فحســــــب  عفى النحو المب  في ال يرة ال رعًة )ب( أنفساااااهم 

 .المقطوع من المنحةفصة المبل  

ـــــــأما المو   )اـ(  ـــــــالمعًن ونـ ـــــــال   مستمراتعًًنا تعًًنا محدو المدة أو  ونـ عفى ن ية  ون سافر نـ
ـــــــــــالأمم المتحدة إلى مركز عمل لغرع اعنتداب لمدة  توقا أ  تكو  عاما واحدا أو أكثر فتُدفا له منحة  مـ

 استيراف عملا لأال يرت  )ب( و ) ( أعلاه.

تغًير مركز العمــل الرسمم أو تعً  جــد ــد  عا عووة المو ف إلى مكــا  كــا   إ ا كــا  )و( 
 عمل فًه ســـــــــالأيا  ع  دفا مبفا منحة اعســـــــــتيراف لأكامفه إع إ ا كا  المو ف قد تغًب عن ا ا المكا  
مدة ع تيل عن ســـــنة. وإ ا كانت مدة الغًاب ا ه أقاـــــر من  لك  نهســـــب المبفا الواجب الدفا عاوة 

في فالة ما إذا لم يكمل الموظف،  ة الكامفة لأنســبة أشــ ر الغًاب المســتكمفة إلى ســنة واحدةمن المنح
لأساااااباب لا تعزى إلى المنظمة، عاما وافدا أو أكثر، يمكن أن تعدل منحة الاساااااتقرار وأن يساااااترد 

 .الفرق وفقا للشرو  التي يأعها الأمين العام
 

 5-12-7القاعدة   
  ير المصحوبة الأمتعة الزائدة والشحنات  

 الأمتعة الزائدة  

أ ة أمتعة ماــــحولأة “ الأمتعة الزائدة”لأ راع النظام اموافين لفمو     يُاــــد لأتعبير  )أ( 
 ع تنيف ا شركات النيل ةانا.

ا ق في أ  تدفا لهم تكف ة على نفقة الأمم المتحدة لفمو    المسافر ن لأطر ق الجو  (ب أ) 
  ولفمو    المعًن  تعًًنا محدو المدة أو مســـــــــــتمرا ا ق في أ  تدفا لهم تفك المصااااااااحوبة الأمتعة الزائدة
 انهدوا التي يأعها لأا د الأقاى ال ين طبقا للشرو أفراو أسرام المستحي  كل فرد من التكف ة عن 
 الأم  العام.
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 أفكام عامة بشأن الشحنات  ير المصحوبة  
الأمتعة والفواأم الضــــروف ة في العاوة “ لفواأم المنزلًةالأمتعة الشــــعاــــًة وا” ياــــد لأتعبير  (  ب) 

 للاستعمال الشعام أو المنزلي لأاستثناء ا ًوانات والمركبات التي تسير صحركات.
الأمتعة الشاااااااخصاااااااية واللوازم يجوز رد تكاليف الشاااااااحنات  ير المصاااااااحوبة من  )ج( 
لى مركز عمل آخر، أو انتهاء الخدمة، في إطار السفر عند التعيين، أو الانتداب أو النقل إ المنزلية

أو إجازة زيارة الوطن، أو إجازة زيارة الأسااارة، أو السااافر المتصااال بمنحة التعليم طبقا للشااارو  التي 
 يأعها الأمين العام.

ترســل الشــحنات  ير الماــحولأة عاوة وفعة واحدة  وتســدو تكالً  ا عفى أســاس ا د  )و( 
لفنيل لأ كثر الطر  اقتاــاوا  حســبما  يرفه  صوجب ا ه الياعدةه الأقاــى من اعســتحيا  المســموح لأدفع

ــــــالاااااافراو لأأو  في م ام فسمًةالأم  العام  لس ر المو ف  ـــــــ الرسمية لأ  ج ة المغاوفة المستحقين  تهة  سر ـ
وفقا للشااارو  ويجوز دفع مبل  مقطوع بدلا من الشاااحن  ير المصاااحوب  .الرسااامية وج ة الوصــــول

 .العامالتي يأعها الأمين 

ترُو لفمو ف التكالًف المعتاوة لفحزم والاـــــــــــــــناو ق وعرلأات الرفا  والنيل لأالعرلأات   )اـ( 
وال ك والت ر ا من الاناو ق لأالنسبة لفشحنات  ير الماحولأة الم  و   ا صوجب ا ه الياعدة  لأاستثناء 

 كالًف النيل لأالعرلأات.ترُو ســوى ت الشــحنات الداخفة تحت الشــرو  التي نهدواا الأم  العام  حً  ع
ا زم لأطر ية خاصــة لتمتعة الشــعاــًة والفواأم  وع ترو لفمو ف تكالًف ا دمة أو ال ك أو التركًب أو

المنزلًة. وع ترُو فســـــــوم التعز ن و رامات الت خر في اعســـــــتلام إع إ ا فأى الأم  العام أنها مترتبة لأاـــــــوفة 
 .مباشرة عفى نيل الشحنة

ف ف التي تتحمف ا المنظمة صوجب ا ه الياعدة ما يخت  لأوأ  أو ح م تشــــمل الماــــا )و( 
 الشحنات  ير الماحولأة من الأمتعة الشعاًة والفواأم المنزلًة ولكن ا ع تشمل الاناو ق وعرلأات الرفا.

 
الشااااحنات  ياااار المصااااحوبة عنااااد الساااافر فااااي إجااااازة زيااااارة الااااوطن أو زيااااارة الأساااارة أو بصاااادد   

 منحة التعليم
إ ا تم الســـــــــــــــ ر الم  و  لأه لأطر ق الجو أو البر  جاأ فو الرســـــــــــــــوم المدفوعة عن الأمتعة  )أ( 

الشــــعاــــًة والفواأم المنزلًة  ير الماــــحولأة المشــــحونة عند الســــ ر في إجاأة أ افة الوتين أو أ افة الأســــرة أو 
 .لأادو منحة التعفًم  صا ع  ز د عفى المبفا الأقاى ال ين نهدوه الأم  العام

 
حنات  ياااااار المصااااااحوبة للمااااااوظفين المعينااااااين بصااااااورة مؤقتااااااة أو لماااااادة تقاااااال عاااااان ساااااانة الشاااااا  

 وافدة
يجوأ فو تكالًف شــــــــحن الأمتعة الشــــــــعاــــــــًة والفواأم المنزلًة لفمو ف المع   ‘1’ )ح( 

كًفو رام  1٠٠لأاـــــــــــــــوفة مؤقتــة عنــد تعًًنــه وعنــد انت ــاء خــدمتــه  بحــد أقاـــــــــــــــى قــدفه 
 الطر  اقتااوا؛متر مكعب  عفى أ  تنُيل لأ كثر  ٠.٦2 أو

يجوأ فو تكالًف شــــحن الأمتعة الشــــعاــــًة والفواأم المنزلًة لفمو ف المع  تعًًنا محدو  ‘2’ 
متر مكعب  ولأ كثر  ٠.٦2 كًفو رام أو  1٠٠المدة أو مســـــــــــــــتمرا  بحد أقاـــــــــــــــى قدفه 
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مُدو اعنتداب ل ترة إجمالًة  الطر  اقتااوا  عند التعً  لمدة تيل عن سنة واحدة. وإ ا
ســـــــــنة واحدة أو أكثر  تدفا لفمو ف ماـــــــــاف ف شـــــــــحنة إضـــــــــافًة من الأمتعة  قدفاا

ــــــواأم المنزلًة صا ع  ت اوأ ا د الأقاى للاستحياقات المناوص عفً ا  ـــــــ الشعاًة والفـ
 كو  من المتوقا أ  تســـــــــــتمر خدمات المو ف مدة  أوناه  شـــــــــــر طة أ  ) (في ال يرة 

اـل فًه الأمتعة الشـعاـًة والفواأم المنزلًة تز د عفى سـتة أشـ ر لأعد التاف خ الميترح أ  ت
 )ب( من النظام اموافين لفمو   . 1٧-٧وفيا لفياعدة 

 
الشاااااااحنات  يااااااار المصاااااااحوبة للماااااااوظفين المعيناااااااين تعييناااااااا محااااااادد المااااااادة أو مساااااااتمرا عناااااااد   

 انتدابهم لمدة سنة وافدة أو أكثر تعيينهم أو
أكثر  أو عند تمد د  دة ســــــــنة واحدة أوفي حالة ســــــــ ر المو ف عند تعًًنه أو انتدالأه لم ) ( 

نيفه إلى مركز عمل آخر  أو انت اء  انتدالأه ل ترة إجمالًة قدفاا ســنة واحدة أو أكثر  أو
خدمته  يجوأ فو تكالًف شـــــــــــــحن الأمتعة الشـــــــــــــعاـــــــــــــًة والفواأم المنزلًة لأ كثر الطر  

 اقتااوا  صا ع  ز د عفى المبفا الأقاى ال ين نهدوه الأم  العام؛
  

مصااااانفة فاااااي الفئاااااة دال أو الفئاااااة هااااااء ولا معيناااااة فاااااق الماااااوظفين العااااااملين فاااااي مراكاااااز عمااااال   
 في إرسال شحنات إ افية تندرج في إطار الرافة والاستجمام

ـــــــــل  (ين ه)  ـــــــــز عمـ ــــــــــ صنفتها لجنة الخدمة  كو  لفمو    المعًن  تعًًنام وولًا العامف  في مراكـ
إتيـاف الراحة في  تندرج تاـــــــــــــــنف ضـــــــــــــــمنع وال اـة اـاء  وأ وال اـة وال  منالمدنية الدولية  ااااااااااامن 

 :التالًة  ولأشرو  نهدواا الأم  العامالإ افية  ا اصةاعستحياقات واعست مام  

المبفا  إفســـــال شـــــحنة إضـــــافًة واحدة في الســـــنة لأ كثر الطر  اقتاـــــاوا  صا ع  ز د عفى ‘1’ 
ولكل من أفراو أســـــــــرته  الأقاـــــــــى ال ين نهدوه الأم  العام  و لك لأالنســـــــــبة لفمو ف

تكالًف ســــــــــــــ رام إلى مركز العمل الأمم المتحدة  المنظمةالمســــــــــــــتحي  ال  ن وفعت 
 المعا؛

إفســــال شــــحنة إضــــافًة لأالمبفا الأقاــــى ال ين نهدوه الأم  العام فًما  تعفق لأوعوة أو تبا  ‘2’ 
 تي ل؛

في ا ه الياعدة  لأامضــافة إلى اســتحياقات الشــحنات  ير الماــحولأة المناــوص عفً ا  ‘3’ 
يجوأ فو جزء من تكف ة نيل ســـــــًافة خاصـــــــة إلى أحد مراكز العمل المعًنة له ا الغرع  

 تيبيا لفشرو  التي  ضع ا الأم  العام.
 

 تحويل الشحن السطحي إلى شحنة  ير مصحوبة بطريق الجو  
حن عندما  كو  الشــحن الســطحم او أكثر الطر  اقتاــاوا  يجوأ تحو ل ا ق في الشــ )ك( 

 إلى شحنة  ير ماحولأة لأطر ق الجو لأالشرو  التي  ضع ا الأم  العام.
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 6-31-7القاعدة   
 شحنة الانتقال  
 الأهلية  

   نشــــــ  ا ق في شــــــحنة اعنتيال المتعفية لأنيل كامل الأمتعة الشــــــعاــــــًة والفواأم المنزلًة )أ( 
لأالنســـبة لفمو    المعًن  عفى أســـاس وولي تعًًنا محدو المدة  ) ( 1٥-٧حســـبما ام معرفة في الياعدة 

 العام: أو تعًًنا مستمرا في الأحوال التالًة ووفيا لفشرو  التي  ضع ا الأم 
عنــد التعً  الأولي  شـــــــــــــــر طــة أ   كو  من المنتظر أ  يخــدم المو ف في مركز العمــل  ‘1’ 

 الجد د لمدة سنت  أو أكثر؛
مركز العمل  كز العمل  شـــــــــــــر طة أ   كو  من المنتظر أ  يخدم المو ف فيعند تغًير مر  ‘2’ 

 الجد د لمدة سنت  أو أكثر؛
أتم  عند انت اء ا دمة  شـــــــــــــــر طة أ   كو  المو ف قد عُ  لمدة ســـــــــــــــنت  أو أكثر أو ‘3’ 

   و:. يل عن سنت  من ا دمة المتافة ع ما
لى مركز العمل أو إلى مركز أ   كو  قد مند اســـــــــــــتحيا  شـــــــــــــحنة اعنتيال إ -أ   

 عمل سالأق في  ضو  فترة من ا دمة  ير المنيطعة؛ أو
أ   كو  قد عُ  في مركز العمل ال ين انت ت خدمته فًه وأعًد إلى المكا   -ب   

 الــ ين  عتبر وتينـــه لأ راع إجــاأة الوتين أو إلى مكـــا  آخر  وفيـــا لفيـــاعــدة
 )ب( من النظام اموافين لفمو   . 1-٧

عندما  نشـــــــــــــــ  حق لأشـــــــــــــــحنة انتيال صوجب ال يرة )أ( أعلاه  فتنه  دُفا  في الظروف  )ب( 
 العاو ة  في حالة ا دمة صراكز العمل التي توجد  ا مياف أو أين مراكز عمل أخرى مان ة في ن   ال اة.

ع  نشـــــــــــــــ  ا ق في شـــــــــــــــحنة اعنتيال في حالة ا دمة في مركز عمل ع  ســـــــــــــــمد فًه  ) ( 
 سرة.لأاصطحاب الأ

 تنيل شحنة اعنتيال لأ كثر الطر  اقتااوا  لأالمعدعت والشرو  التي نهدواا الأم  العام. (و ب) 
 

 الحد الأقصى للاستحقاقات  
شحنة اعنتيال عفى أساس ا د الأقاى لفوأ  مااف ف تدفا الأمم المتحدة  ‘1’ ـ(ا ج) 

 ؛.أو ا  م ال ين نهدوه الأم  العام
التكالًف العاو ة  زم الأمتعة والتعباة في الاــــــناو ق وعرلأات الرفا والنيل ترو لفمو ف  ‘2’ 

لأالعرلأات وال ك والت ر ا. وع ترو فســـوم التعز ن و رامات الت خر في اعســـتلام  إع إ ا 
 فأى الأم  العام أنها مترتبة لأاوفة مباشرة عفى نيل الشحنة؛

 كثر الطر  اقتاــاوا  لأالمعدعت والشــرو  التي تنيل الأمتعة الشــعاــًة والفواأم المنزلًة لأ ‘3’ 
 نهدواا الأم  العام.

 الج ات التالًة وإلً ا: شحنة اعنتيال عفى أساس الشحن منمااف ف تــُدفا  (و د) 
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عنـــد التعً   من مكـــا  التعً  أو من المكـــا  الـــ ين  عترف لأ راع إجـــاأة أ ـــافة الوتين  ‘1’ 
افين لفمو    لأــ نــه وتين المو ف إلى مركز العمــل من النظــام امو 2-٥صوجــب اليــاعــدة 

 الرسمم؛
عند انت اء ا دمة  من مركز العمل الرسمم إلى أين مكا  واحد نهق لفمو ف أ   عاو  ‘2’ 

 ؛من النظام اموافين لفمو    1-2-٧إلًه وفيا لأحكام الياعدة 
التي ســـبق تحد داا شـــحنة اعنتيال من مكا   ير الأماكن ماـــاف ف يجوأ ام   لأدفا  ‘3’ 

وع تدفا الأم  العام. يأعها   يرفاالشرو  التي لااااااااااااا لتحكام واوفيا    و لكأو إلًه
لفمو ف أ ة مااف ف عن نيل الأمتعة الشعاًة والفواأم المنزلًة من سكن إلى سكن 

 آخر في مركز العمل ن سه.
 الحالتين التاليتين:لا ينشأ الحق في شحنة الانتقال في  )ه(

 للموظف داخل مركز العمل نفسو؛ نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزليةفي فالة  ‘1’ 
 موظف في مركز عمل لا يسمم فيو باصطحاب الأسرة.الفيما يتعلق بخدمة  ‘2’ 

 
 تخزين الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية  

ــــــــــــــعندما  نتدب مو   (أ و)  ــــــــــــــله ونـ عمل جد د شحنة اعنتيال لفعدمة في مركز في ا ق  مـ
ـــــــــز عمل نهال المو   ع ــــــــــ ـــــــــتارف فًه شحنة اعنتيال أو من مركـ فًه عفى استحيا  شحنة اعنتيال  ونـ

من خاف  مركز العمل  تدفا  واـعًن مـفًه  ـ ا ا ق لو أنه واـ تمتع أ  مـصوجب ال يرة )أ( أعلاه  أو كا  له
نزلًة  وفيا لفشــــرو  التي  ضــــع ا الأم  العام  الأمم المتحدة تكالًف تخز ن الأمتعة الشــــعاــــًة والفواأم الم

 إلى مركز العمل ن سه في  ضو     سنوات. ونـ كو  من المتوقا أ   عوو المو   وشر طة أ 
 

 دفع مبل  مقطوع بدلًا من شحنة الانتقال  
 )ي( 16-7نص الفقرة )ز( أخذ من القاعدة   

 اعنتيال. مبفا ميطوض لأدعم من شحنة يجوأ  صوجب شرو  نهدواا الأم  العام  وفا (ين ز) 
 

 تسويات الاستحقاقات  
في حال كو  كل من الزو  والزوجة مو  ا ولكل من ما حق في شـــــحنة اعنتيال أو في  )ح( 

  بشااااااأن العلاقات الأساااااارية )و( ٧-4الشـــــــحن  ير الماـــــــحوب صوجب ا ه الياعدة  وصراعاة الياعدة 
نتيال لكفً ما او ا د الأقاـى المسـموح لأه لفمو ف ال ين له  كو  ا د الأقاـى عسـتحيا  شـحنة اع

 أو  أو ولد معال  يًم في مركز العمل الرسمم.
في ا اعت التي ع  كمل فً ا المو ف  لأســـــــــــــــباب ع تعُزى إلى المنظمة  فترة ا دمة  ) ( 

  يجوأ حنة الانتقالأو مبلغا مقطوعا بدلا من ش التي وفعت الأمم المتحدة عن ا تكالًف شحنة اعنتيال
 تسو ة ا ه التكالًف لأالتناسب واسترواو ال ر  وفيا لفشرو  التي  ضع ا الأم  العام.
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 7-14-7القاعدة   
 سقو  استحقاق مصاريف الشحنات  ير المصحوبة أو شحنة الانتقال  

ــــــــاوة حق المو ف في شحنة اعنتيال صوجب الياعدة  (ب أ)  ـــــــــ )أ( من  1٦-13-٧ سيط عـ
التاف خ ال ين  بدأ فًه اســــــتحياقه  النظام اموافين لفمو    إ ا لم تبدأ شــــــحنة اعنتيال خلال ســــــنت  من

من المنتظر أ   ســــــتمر المو ف في يجب أن يكون  أو إ ا لم  كن وإ ااااافة إلى ذلك،. لشــــــحنة اعنتيال
 والفواأم المنزلًة. ا دمة لأكثر من ستة أش ر لأعد التاف خ الميرف لوصول الأمتعة الشعاًة

المو ف ال ين  ســـــــتيًل قبل إتمام ســـــــنت  من ا دمة ع  ســـــــتحق عاوة ا اـــــــول عفى  (أ ب) 
 من النظام اموافين لفمو   . 1٦-13-٧شحنة اعنتيال صوجب الياعدة 

 ســــيط  عند انت اء ا دمة  حق المو ف في ا اــــول عفى ماــــاف ف الشــــحنات  ير  ) ( 
أو حيه  من النظام اموافين لفمو    1٥-٧ال يرت  )ح( و ) ( من الياعدة الميرف صوجب الماـــــــحولأة 

إ ا لم  بدأ الشـــحن في  ضـــو   من النظام اموافين لفمو     1٦-٧صوجب الياعدة في شـــحنة اعنتيال 
من النظام   بشااااااأن العلاقات الأساااااارية)و(  ٧-4أنه وفيا لفياعدة  ســــــــنت  من تاف خ انت اء ا دمة. إع

الأمم المتحــدة و كو  لفزو  الــ ين تنت م خــدمتــه أوع  عنــدمــا  كو  كــل من الزوج  مو  ــا في فين اموا
في  ه حقالااااااااا ق في ا اول عفى مااف ف الشحنات  ير الماحولأة أو في شحنة اعنتيال  ع  سيط 

 قبل مضم سنت  من تاف خ انت اء خدمة الزو  ا خر. ذلك
 

 8-15-7القاعدة   
 نقل الجثمان  

عند وفاة المو ف أو أوجه أو ولده المعال  تدفا الأمم المتحدة مااف ف نيل الجثما  من مركز  
ال ين كا  لفمتوفي  العمل الرسمم  أو من مكا  الوفاة في حالة حدوث الوفاة أ ناء س ر فسمم  إلى المكا 

النظـــام اموافين  من 2-٧اليـــاعـــدة  أو 1-٧ اليـــاعـــدةا ق في العووة إلًـــه عفى ن يـــة المنظمـــة صوجـــب 
 .لفمو    وفيا لفشرو  التي  ضع ا الأم  العام

 
 9-16-7القاعدة   
 التأمين  

ع ترو لفمو    تكف ة الت م  ضــــــــــــد ا واوث الشــــــــــــعاــــــــــــًة أو الت م  عفى الأمتعة  )أ( 
أو  الشـــعاـــًة الماـــحولأة. لأًد أنه يجوأ وفا تعو د في حالة فيدا  أو تفف ا ه الأمتعة إ ا كا  ال يدا 

 كو  ســــــــــــاف ا من ترتًبات صوجب  التفف  عزى مباشــــــــــــرة لأواء المو ف م ام فسمًة لتمم المتحدة وفيا لما
 من النظام اموافين لفمو   . ٥-٦الياعدة 
من النظــام اموافين  1٥-12-٧في حــالــة الشـــــــــــــــحنــات المــ  و   ــا صوجــب اليــاعــدة  )ب( 

لأاــــدو منحة  إجاأة أ افة الوتين أو أ افة الأســــرة أو الســــ رلفمو     لأاســــتثناء ما  تعفق من ا لأالســــ ر في 
من النظام  1٦-13-٧ التعفًم والشـــــــــــــحن وتخز ن الأمتعة الشـــــــــــــعاـــــــــــــًة والفواأم المنزلًة صوجب الياعدة

 ت ــاوأ ا ــدوو التي  ع التــ م  عفى أمتعــة المو ف صــاالأمم المتحاادة  المنظمــةاموافين لفمو     تتولى 
الأمم المتحدة لا تتحمل أية مساااااؤولية عن فقدان أو تلف الشاااااحنات  ير أن  . ضـــــــع ا الأم  العام

 .المصحوبة  ير
 الماحولأة. ع تتحمل الأمم المتحدة أ ة مسؤولًة عن فيدا  أو تفف الشحنات  ير ) ( 
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 الفصل الثامن  
 العلاقات مع الموظفين  
 1-8القاعدة   
 الهيئات الممثلة للموظفين وممثلو الموظفين  
 التعاريف  

  لأالاــًغة المســتعدمة في ا ا ال اــل من “الهًاات الممثفة لفمو   ” عتبر ماــطفد  )أ( 
النظام اموافين لفمو     شـــــــــــــــاملا لرالأطات أو نيالأات المو    أو  يراا من الهًاات الممثفة لفمو    

 .)ب( من النظام الأساسم لفمو    1-٨الميالأفة والمنش ة وفيا لفبند 
يجوأ إنشـــــــــــــــــاء اًاــات  ثفــة لفمو    في مركز عمــل أو ةموعــة مراكز عمــل. ويجوأ  )ب( 

لفمو    ال  ن  عمفو  في مراكز عمل ع توجد  ا اًاة  ثفة لفمو    أ   فتمســـــــــــــــوا تمثًف م عن تير ق 
 اًاة  ثفة لفمو    في أحد مراكز العمل الأخرى.

ى الهًاات الممثفة لفمو     كما نهق نهق لكل مو ف اعشــــــــــــــتراك في انتعالأات إحد ) ( 
لجمًا المو    العامف  صركز عمل  ضـــــــــم اًاة  ثفة لفمو    أ   رشـــــــــحوا أن ســـــــــ م للانتعالأات فً ا  
و لك فانا لأ ين اســـــــتثناءات قد ترو في النظم الأســـــــاســـــــًة أو أنظمة اعنتعالأات التي تضـــــــع ا الهًاة المعنًة 

 )ب( من النظام الأساسم لفمو   . 1-٨ند الممثفة لفمو    وتستوفي شرو  الب
 تولى فافأو الأصــــــــــوات ال  ن يختافام المو  و  إجراء انتعالأات أعضــــــــــاء كل اًاة من  )و( 

الهًاات الممثفة لفمو     عفى أســـاس أنظمة اعنتعاب المعمول  ا في اًاة تمثًل المو    المعنًة  لأطر ية 
التاــــــــو ت. كما  تولى فافأو الأصــــــــوات إجراء انتعالأات المو    تضــــــــمن الســــــــر ة والعدالة الكامفت  في 

 الأخرى وفيا لفنظام  الأساسم واموافين لفمو   .
من  ثفم المو     ؤوين   ثلع   دو أين مو ف أو  نتيم أو نهاول اعنتيام من أين  )اـ( 

 م امه صوجب ا ا ال ال.
تراكا فعاع  عن تير ق لجانها التن ً  ة نهق لف ًاات الممثفة لفمو    أ  تشـــــــــــــترك اشـــــــــــــ )و( 

في  لك شرو  العمل  المنتعبة حسب الأصول  في تحد د ووفاسة وحل اليضا ا المتافة لأرفاه المو     صا
والأحوال العامة لفمعًشـــــــــة و ير  لك من الســـــــــًاســـــــــات ا اصـــــــــة لأالموافو البشـــــــــر ة  كما نهق لها أ  تيدم 

 الأة عن المو   .اعقتراحات إلى الأم  العام لأالنً
نيـالأـات أو  يجوأ لفمو     وفيـا لمبـدأ حر ـة تكو ن الجمعًـات  أ   كوونوا فالأطـات أو )أ( 

تجمعات أخرى وأ   نضــموا إلً ا. لأًد أ  إقامة الاــلات واعتاــاعت الرسمًة فًما  تعفق لأالمســائل المشــاف 
الف نــــة التن ًــــ  ــــة لف ًاــــة الممثفـــة تير ق  إلً ــــا في ال يرة )و( أعلاه يجــــب أ  تتم في كــــل مركز عمــــل عن

 الغرع. لفمو    التي تشكل الهًاة التمثًفًة الوحًدة المعتاة فًما  تعفق   ا
تحال ميدما التعفًمات أو التوجً ات امواف ة العامة المتعفية لأالمسائل الداخفة في نطا   )ح( 

  إلى الف ا  التن ً  ة لف ًاات المعنًة ال يرة )و( أعلاه  ما لم تكن اناك حاعت تيافئة تجعل  لك متع فا
 الممثفة لفمو    لفنظر فً ا والتعفًق عفً ا قبل تن ً اا.
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 2-8القاعدة   
 الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة  

من النظام  2-٨ ت لف الج اأ المشـــترك لأ  المو    واموافة  المناـــوص عفًه في البند  )أ( 
  فم:الأساسم لفمو      ا 

مراكز العمل  اًاات  ا فة مشتركة لأ  المو    واموافة  في لجا  استشاف ة مشتركة أو ‘1’ 
ســـــــــــــــبعة من  ثفم المو      ز د عن ع اددوة  وتت لف عاوة  ا ع  يل عن  لا ة وما

 وعدو  ا ل من  ثفم الأم  العام؛
عدو ن  مانة العامة  تت لف مناًاة مشـــــــــــــــتركة لأ  المو    واموافة عفى صـــــــــــــــعًد الأ ‘2’ 

 متساو   من  ثفم المو    و ثفم الأم  العام.
يختاف الأم  العام فؤســــــــــــاء الهًاات المشــــــــــــتركة لأ  المو    واموافة  المشــــــــــــاف إلً ا في  )ب( 

 )أ( أعلاه  من قائمة أسماء  يترح ا  ثفو المو   . ال يرة
التي تنطوين عفى توصــــــــًات ميدمة من الهًاات المشــــــــاف التوجً ات  تعتبر التعفًمات أو ) ( 

 )و( و )ح( من النظام اموافين لفمو   . 1-٨إلً ا في ال يرة )أ( أعلاه  مستوفًة عشتراتيات الياعدة 
  قواعداا أعلاه تضــــــــا الهًاات المشــــــــتركة لأ  المو    واموافة  المشــــــــاف إلً ا في ال يرة )أ( )و( 
 وإجراءا ا.
الأم  العام أمناء لف ًاات المشــــــــــتركة لأ  المو    واموافة  المشــــــــــاف إلً ا في   ســــــــــمم )اـ( 

 )أ( أعلاه  و تع  الترتًبات اللاأمة لتيديم ا دمات المطفولأة منجاأ أعمالها عفى او سفًم. ال يرة
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 الفصل التاسع  
 انتهاء الخدمة  
 1-9القاعدة   
 تعريف انتهاء الخدمة  

 عت التالًة انت اء لفعدمة: شكل كل من ا ا 
 اعستيالة؛ ‘1’ 
 التعفم عن الو ً ة؛ ‘2’ 
 انت اء التعً ؛ ‘3’ 
 التياعد؛ ‘4’ 
 إنهاء التعً ؛ ‘٥’ 
 الوفاة. ‘٦’ 

 
 2-9القاعدة   
 الاستقالة  

اعســــــــتيالة  لأالمعنى المياــــــــوو في النظام  الأســــــــاســــــــم واموافين لفمو     ام انت اء  )أ( 
 صباوفة من المو ف.لفعدمة 
ــما لم  رو ن   الف في كتاب التعً   عفى المو   )ب(    عطم أ  المع و تعًًنا مستمرا ينـ
وفقا لنوع التعيين، على النحو الوارد في  لأاعســـتيالة قبل موعداا لأثلا ة أشـــ ر  ا كتابيا  إشـــعاف إعطاء 

 عطم إشـــــــعافا كتالأًا لأاعســـــــتيالة قبل موعداا وعفى المو ف المع و تعًًنا محدو المدة أ  الجدول أدناه. 
لأثلا    وما تيويمًا  وعفى المو ف المع و تعًًنا مؤقتا أ   عطم إشـــــــــعافا كتالأًا لأاعســـــــــتيالة قبل موعداا 

  بخمسة عشر  وما تيويمًا.
 

 م فة امشعاف لأاعستيالة نوض التعً 
  لا ة أش ر التعً  المستمر  

  وما تيويمًا 3٠ التعً  اددو المدة
  وما تيويمًا 1٥ التعً  المؤقت

  
لتم  العام أ   يبل اعســـــــتيالة الميدمة لأتشـــــــعاف ســـــــالأق لموعداا ص فة أقاـــــــر من الم فة ويجوز   ير أ 
 .المطفولأة

 قد  رى الأم  العام وجوب تيديم المو ف عستيالته شعاًا كم تكو  اعستيالة ميبولة. ) ( 



 A/73/378 

 

100/131 18-14920 

 

 ثم عدل‘ 1’)أ(  11-9أخذ من القاعدة الفقرة )د( نص   
خلال م فـــة  ام واجبـــاتمن  ماااا كلفوا باااو نتظر من المو    اعســـــــــــــــتمراف في أواء  )د( 

أو عيب إجاأة  أمومة أو ألأوة الأبوين امشـــــــعاف لأاعســـــــتيالة  إع إ ا لأدأ ن ا  اعســـــــتيالة عند انت اء إجاأة
 ل م فة امشعاف إع ل ترات قايرة؛وع تمند إجاأات سنو ة خلاإجاأة خاصة.  مرضًة أو

 
 3-9القاعدة   
 التخلي عن الوظيفة  

 عتبر انت اء  وعالتعفم عن الو ً ة او انت اء لفعدمة صباوفة من المو ف بخلاف اعســـــــــــــــتيالة.  
 ا دمة نتً ة لفتعفم عن الو ً ة انت اء لفعدمة لأالمعنى المياوو في النظام اموافين لفمو   .

 
 4-9القاعدة   
 انتهاء التعيينات  

ادــدو المــدة تفيــائًــا ووو  ســــــــــــــــالأق إنــ اف في تــاف خ اعنت ــاء ادــدو في   نت م التعً  المؤقــت أو 
 التعً . كتاب

 
 5-9القاعدة   
 التقاعد  

التياعد ة  من النظام الأساسم لفاندو  المشترك لفمعاشات 2٨ع  عتبر التياعد صوجب الماوة  
 المتحدة انت اءم لفعدمة لأالمعنى المياوو في النظام  الأساسم واموافين لفمو   .لمو  م الأمم 

عند التقاعد عندما يبلغون أو بعد أن يبلغوا السااااااااااان ة خدمترك اليجوز للموظفين  )أ( 
عااامااا، وهي  65العاااديااة للتقاااعااد على النحو الوارد في الجاادول أدناااه، لكن في موعااد لا يتجاااوز 

 نهاء الخدمة.السن الإلزامية لإ
 

تاف خ لأدء أو اســـــــــــــتاناف اعشـــــــــــــتراك في صـــــــــــــندو  
 المعاشات التياعد ة

) ( من النظام الأســــــــــاســــــــــم  1الســــــــــن العاو ة لفتياعد صوجب الماوة 
 لفاندو  المشترك لفمعاشات التياعد ة لمو  م الأمم المتحدة

 سنة ٦٥ أو لأعده 2٠14كانو  الثاني/ نا ر   1في   
 إلى 1٩٩٠الثانــم/ نا ـر كانــو    1من 
 سنة ٦2 2٠13كانو  الأول/و سمبر   31
 سنة ٦٠ أو قبفه 1٩٨٩كانو  الأول/و سمبر   31في 
  

يجوز للموظفين الذين يتركون الخدمة عند أو بعد بلوغ السااااااااااان العادية للتقاعد  )ب( 
الأسااااساااي  من النظام 28الحصاااول على المعاش التقاعدي على النحو المنصاااو  عليو في المادة 

 للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.
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 6-9القاعدة   
 إنهاء الخدمة  
 التعاريف  

إنهاء ا دمة لأالمعنى المياــــــــــوو في النظام  الأســــــــــاســــــــــم واموافين لفمو    او انت اء  )أ( 
)أ( و )ب(  3-9نة في البند ، وفقا لشرو  التعيين أو للأسباب المبيلفعدمة صباوفة من الأم  العام

 .بشأن إنهاء التعيين
انت ــاء التعً   التعفم عن الو ً ــة أو ع  عتبر انت ــاء ا ــدمــة نتً ــة للاســـــــــــــــتيــالــة أو )ب( 

 الوفاة إنهاء لفعدمة لأالمعنى المياوو في النظام اموافين لفمو   . التياعد أو أو
 

 أسباب إنهاء الخدمة  
ما لأًــا  الأســـــــــــــــبــاب  أ   ن م تعً  المو ف المع  تعًًنــا مؤقتــا يجوأ لتم  العــام   ) ( 

 لأين من الأسباب التالًة: مستمرا وفيا لشرو  تعًًنه أو محدو المدة أو أو
 تخ ًد عدو المو   ؛ إلغاء الو ائف أو ‘1’ 
 ا دمة  ير المرضًة؛ ‘2’ 
 ع ز المو ف عن اعستمراف في ا دمة لأسباب صحًة؛ ‘3’ 
 لفمو   ؛ من النظام اموافين‘ ٩’و ‘ ٨’)أ(  2-1٠ت و بًة وفيا لفياعدة  أسباب ‘4’ 
إ ا   رت وقـائا  ات صـــــــــــــــفـة لأفًـاقـة المو ف ترجا إلى مـا قبـل تعًًنـه كـانـت لتحول   ‘٥’ 

 بحكم المعا ير التي أفسااا مًثا  الأمم المتحدة  وو  تعًًنه لو أنها عرفت وقت التعً ؛
لاالأ حسن إوافة المنظمة ووفيا لمعا ير المًثا   شر طة عدم تيعن إ ا كا  ا ا امجراء  ‘٦’ 

 المو ف المعا في امجراء.
علاوة عفى  لك  يجوأ لتم  العام أ   ن م تعً  المو ف المع  تعًًنا مســـــــتمرا وو   )و( 

ة المنظمة وأنه لاالأ حُسن إواف  موافية المو ف إ ا كا  الغرع من ا ا امجراء  في فأين الأم  العام  او
 إنهاء لها. اتخ  وفيا لمعا ير المًثا  و  سر لأا ة فئًسًة لأاعتبافه تغًيرا في الوع ة أو

 
 إنهاء الخدمة بسبب إلغاء الوظائف وتخفيض عدد الموظفين  

-5-13 ( أوناه والياعدةو دلأاســــتثناء ما ن  عفًه صــــراحة خلاف  لك في ال يرة ) (اـ ج) 
  إ ا اقتضـــــــت ضـــــــروفات ا دمة إنهاء تعًًنات التعيينات الدائمةبشاااااأن  مو   من النظام اموافين لف 1

تخ ًد عدو المو      ســـــتبيى المو  و  حســـــب ترتًب الأفضـــــفًة التالي   مو    نتً ة إلغاء و ً ة أو
لأشـــــر  توفر و ائف مناســـــبة يمكن أ   ســـــت او فً ا من خدما م عفى او فعال  وشـــــر طة إ لاء اععتباف 

 ا دمة: في جمًا ا اعت لفك اءة النسبًة والنزااة وتيول الواجب
 المو  و  المعًنو  تعًًنات مستمرة؛ ‘1’ 
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المو  و  المعًنو  عن تير ق اعمتحانات التنافســـــــــــــــًة من أجل تعً  وائم والعامفو  في  ‘2’ 
 إتياف تعً  محدو مدته سنتا ؛

 المو  و  المعًنو  تعًًنات محدوة المدة. ‘3’ 
كانت الو ائف المناســـــبة المتاحة خاضـــــعة لمبدأ التوأ ا الجغرافي  تع  إ لاء اععتباف الواجب وإ ا   

لف نســـــًة في حالة المو    ال  ن قضـــــوا في ا دمة أقل من    ســـــنوات وفي حالة المو    ال  ن  يروا 
 جنسًت م خلال السنوات ا م  السالأية.

ا دمات العامة وال اات المتاــــــــفة  ا  تعتبر أحكام  فًما يخ  المو    المعًن  في فاة (ود ) 
ـــــــــــــــــــــــــــــ جالــــــ ــــــيــــــرة )  ( أعــــــلاه مســــــــــــــــــــتــــــوفــــــــاة إ ا تم الــــــنــــــظــــــر في أمــــــر تــــــعــــــًــــــ  اــــــؤعء المــــــو ـــــ ـــــ اـــــــ

 في ما او متاح من الو ائف المناسبة واخل منظمت م الأم في مراكز عمف م.
أين  في دة أولً  لفمو    المعًن  خاـــــــــــــًاـــــــــــــا لفعمل في الأمانة العامة لتمم المتح (أ ه) 
مســائل التعً  ســواء صوجب  ج اأ فرعم تالأا لتمم المتحدة  تمتا صركز خاص في صــندو  أو لأرنامج أو

الأم  العام  ا ق صوجب ا ه الياعدة في أ   نتً ة عت ا  مبرم ما قراف صـــــــــــــــاوف عن الجمعًة العامة أو
 فًه.  نظر في أمر تعًًن م في و ائف خاف  الج اأ ال ين عًنوا لفعمل

 
 إنهاء الخدمة بسبب الخدمة  ير المر ية  

 يجوأ إنهاء تعً  مو ف لأسبب ا دمة  ير المرضًة وفيا لفشرو  التي  ضع ا الأم  العام. (ح و) 
 

 إنهاء الخدمة لأسباب صحية  
ــــــــــــــيجوأ لأعد استن او كل استحياقات امجاأة المرضًة إنهاء خدمة المو   (  ز)  لم  نـــــــــــــــال   ينـ

ـــــــــــــــ بفغ ) ( من النظام الأساسم لفاندو  المشترك  1فتياعد  عفى او ما تحدواا الماوة ل العاو ة سنال واـ
ـــــــــــــــلفمعاشات التياعد ة لمو  م الأمم المتحدة  لكن  ـــــــــــــــأصبح مـ عفى اعستمراف في ا دمة  ين ير قاوف واـ

 .مـالجسد ة أو العيفًة أو تيول مرض  مـلأسبب حالت 
 

 لأسباب تأديبية إنهاء الخدمة  
 ثم عدل‘ 4’)ج(  6-9نص الفقرة )ح( أخذ من القاعدة   

من ‘ ٩’و ‘ ٨’)أ(  2-1٠أسباب ت و بًة وفيا لفياعدة يجوز إنهاء تعيين موظف لاااااااا )ح( 
 .؛لفمو    النظام اموافين

 
 7-9القاعدة   
 الإشعار بإنهاء الخدمة  

قبل إنهاء خدمته إشــــــــعافا كتالأًا لأ لك المســــــــتمر  عطى المو ف ال ين  تيرف إنهاء تعًًنه  )أ( 
 لأثلا ة أش ر عفى الأقل.

 عطى المو ف ال ين  تيرف إنهاء تعًًنه اددو المدة إشعافا كتالأًا لأ لك قبل إنهاء خدمته  )ب( 
 كتاب تعًًنه. لأ  ة مدة أخرى  كو  مناوصا عفً ا في لأثلا    وما تيويمًا عفى الأقل أو
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رف إنهاء تعًًنه المؤقت إشـــــــــــــــعافا كتالأًا لأ لك قبل إنهاء خدمته  عطى المو ف ال ين  تي ) ( 
على  كتاب تعًًنه لأ  ة مدة أخرى  كو  مناــــــــوصــــــــا عفً ا في بخمســــــــة عشــــــــر  وما تيويمًا عفى الأقل أو

 .النحو المبين في الجدول أدناه
 

 م فة امشعاف لأتنهاء التعً  نوض التعً 
  لا ة أش ر عفى الأقل التعً  المستمر  

  وما تيويمًا عفى الأقل 3٠ التعً  اددو المدة
  وما تيويمًا عفى الأقل 1٥ التعً  المؤقت

 
وإ اااااااااااافة إلى ذلك، يمكن أن تكون مهلة الإشاااااااااااعار، في فالة الموظف المعين تعيينا    

 محدد المدة أو مؤقتا، مدة أخرى يكون منصوصا عليها في كتاب التعيين.
أ       لأاـــرف تعو د  لأدع من م فة امشـــعاف   عاول المرتب وتســـو ة مير لتم  العام  (و ب) 

 العمل والبدعت المنطبية التي تنا ر م فة امشعاف  ات الافة  لأالمعدل السافين في الًوم الأخير من ا دمة.
 تعو د لأدل  لك في حالة ال ال. ع  عطى إشعاف لأتنهاء ا دمة أو (اـ ج) 

 
 8-9القاعدة   
 ض إنهاء الخدمةتعوي  

من النظام الأساسم لفمو    والمرفق  3-٩نهسب تعو د إنهاء ا دمة صوجب البند  )أ( 
 المبين في الجدول أدناه. التاليلفنظام الأساسم لفمو    عفى النحو الرابع  الثال 

 نهســـــــب لأالنســـــــبة لفمو    في ال اة ال نًة وال اات العفًا عفى أســـــــاس المرتب امجمالي ‘1’ 
لجـدول المعـدعت  لفمو ف  مطروحـا منـه اعقتطـاض املزامم من مرتبـات المو    وفيـا

 من النظام الأساسم لفمو   ؛‘ 1’)ب(  3-3الوافو في البند 
نهسب لأالنسبة لفمو    في فاة ا دمة المًدانًة عفى أساس المرتب امجمالي لفمو ف   ‘2’ 

المو    وفيــا لجــدول المعــدعت الوافو في مطروحــا منــه اعقتطــاض املزامم من مرتبــات 
 من النظام الأساسم لفمو     مضافا إلًه لأدل الفغة إ  وجد؛‘ 1’)ب(  3-3البند 

نهســــــب لأالنســــــبة لفمو    في فاة ا دمات العامة وال اات  ات الاــــــفة عفى أســــــاس  ‘3’ 
اض املزامم من المرتب امجمالي لفمو ف صا فًه لأدل الفغة إ  وجد  مطروحا منه اعقتط

مطبيــا عفى ‘ 2’)ب(  3-3 البنــد مرتبــات المو    وفيــا لجــدول المعــدعت الوافو في
 المرتب امجمالي وحده.

 
 حساب تعو د إنهاء ا دمة فاة المو   

 المرتب امجمالي  اوما منه اعقتطاض املزامم من مرتبات المو    ال اة ال نًة وال اات العفًا  
المرتب امجمالي  اـــــــــوما منه اعقتطاض املزامم من مرتبات المو     مضـــــــــافا  المًدانًة فاة ا دمة

 إلًه لأدل الفغة إ  وجد
المرتب امجمالي  اـــــــــوما منه اعقتطاض املزامم من مرتبات المو     مضـــــــــافا  فاة ا دمات العامة وال اات المتافة  ا

 إلًه لأدل الفغة إ  وجد
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تعتبر شـــــــــــــــامفة لكامل ال ترة التي  عمل فً ا المو ف عفى أســـــــــــــــاس الت ر  مدة ا دمة  )ب( 
. وع تعتبر ا دمة المستمرة خدمة منيطعة لأسبب أخ  في إتياف تعً  محدو المدة أو مستمر لأشكل مستمر

امجاأة ا اصـــــــة لأ جر جزئم الخدمة يجوز تعديلها خلال فترات  المو ف مجاأة خاصـــــــة.  ير أ  مدو
التي تبفا شـــ را كاملا أو أكثر ع تحســـب في مدة  فقا للشااارو  التي يأاااعها الأمين العامو لأدو  أجر  أو

 .ا دمة
يبل  الساان  ســـًحاـــل  عند انت اء خدمته ع  دفا تعو د إنهاء ا دمة لأين مو ف  ) ( 

من النظام  2٨عفى معاؤ تياعدين صوجب الماوة ساانة وساايحصاال  65الإلزامية للتقاعد المحددة في 
لا يدفع تعويض إنهاء و . لفاــــــــندو  المشــــــــترك لفمعاشــــــــات التياعد ة لمو  م الأمم المتحدةالأســــــــاســــــــم 

عفى تعو د لأســـــــــــبب الع ز الكفم صوجب  أو الخدمة لأي موظف ساااااااايحصاااااااال، عند انتهاء خدمتو،
  من النظام اموافين لفمو   . 4-٦الياعدة 

 
 الخدمة التقاعدي عند انتهاء لأ راض المعاشالممنوفة خاصة الجازة الإ  

لأنـــاء عفى تيفـــب المو ف الــ ين تكو  خــدمتـــه لأســـــــــــــــبًـــل اعنت ـــاء نتً ـــة إنهــاء تعًًنــه  )و( 
الموظف  هذاللأمين العام منم  يجوز، لأالتراضــــــــــــــم أو لأســــــــــــــبب إلغاء الو ً ة أو تخ ًد عدو المو   

( بالشرو  التي يأعها ج) 5-5 عملا بالقاعدةالتقاعدي إجازة خاصة بدون أجر لأ راض المعاش 
 ، إذا كان الموظف:الأمين العام
الساااااان المؤهلة المعمول بها  ضـــــــو  عام   فييبل   عاما ٥٥وال ين ســـــــتبفا ســـــــنه  ‘1’ 

من النظام الأساسي  29للحصول على استحقاق التقاعد المبكر بموجب المادة 
لصاااااااااااناادوق المعاااشااااااااااااات التقاااعااديااة لموظفي الأمم المتحاادة وتبل  ماادة خاادمتاو 

الصاااااندوق المشاااااترك للمعاشاااااات التقاعدية لموظفي  معاش فيعنها  المحساااااوب
 أو ؛عاما 25الأمم المتحدة في هذه الغأون 

الساااااااااان المؤهلة المعمول بها للحصااااااااااول على اسااااااااااتحقاق التقاعد  عمرهتجاوز ي ‘2’ 
من النظام الأسااااساااي لصاااندوق المعاشاااات التقاعدية  29المبكر بموجب المادة 

عاما من ا دمة ادســـــوب  2٥امين بل  في  أااااون عيساااالموظفي الأمم المتحدة و 
  .الاــــــــــــندو  المشــــــــــــترك لفمعاشــــــــــــات التياعد ة لمو  م الأمم المتحدة عن ا معاؤ في

لتم  العام مند ا ا المو ف إجاأة خاصـــــــــــــــة لأدو  أجر لأ راع المعاؤ عملا  يجوأ
 )و( لأالشرو  التي  ضع ا الأم  العام. 3-٥ لأالياعدة

كتابي  يدمه المو ف قبل منحه إجاأة خاصـــــــــــــــة عملا   تدفا المنظمة  لأناء عفى تيفب )اـ( 
لأال يرة الســــــــــــالأية  مســــــــــــاهمة المنظمة و/أو المو ف في المعاؤ التياعدين أ ناء فترة امجاأة ا اصــــــــــــة ا ه. 

 ويخام ةموض ا ه المساهمات من تعو د إنهاء ا دمة الواجب الدفا.
ـــ وقا المو   )و(  ـــال   ونـ  على النحوإجاأة خاصة يمُنحون  بخًاف ا اول عفى و   خ  نـ
ــــــــــــــفًه لأ   منح  ونتع دا  يرأعلاه )و( الفقرة  ٨-٩ الياعدةالمب  في  إجاأة خاصة او لغرع المعاؤ  مـ

ـــــــــلغرع آخر وأ  ما نهق له التياعدين ع ـــــــــولمعالً  مـ من جمًا المكافرت واعستحياقات الأخرى صوجب  مـ
 ف لأاوفة نهائًة اعتبافا من تاف خ لأدء ا ه امجاأة ا اصة.النظام  الأساسم واموافين لفمو    إ ا  تير 
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 9-9القاعدة   
 المنحة عند الوفاة  

وظف إلى الزوج والأولاد المعالين الباقين على قيد الحياة متدفع منحة عند وفاة  )أ( 
عاما وافدا كمل أو قد أأكثر شااااريطة أن يكون الموظف، في وقت الوفاة، عين لمدة عام وافد أو 

وفقا للجدول و تدفع المنحة طبقا للشااااااااااارو  التي يأاااااااااااعها الأمين العام و من الخدمة على الأقل. 
 الزمني المبين في الجدول أدناه.

 
 عدو ش وف وفا المرتب )ب(( ٨-٩سنوات ا دمة المستكمفة )عفى النحو اددو في الياعدة 

 3 أو أقل 3  
4 4 
٥ ٥ 
٦ ٦ 
٧ ٧ 
٨ ٨ 
 ٩ أكثرأو  ٩
  

 وتحسب المنحة على النحو المبين في الجدول أدناه. )ب( 
 

 حساب المنحة فاة المو   
 المرتب امجمالي  اوما منه اعقتطاض املزامم من مرتبات المو    ال اة ال نًة وال اات العفًا  

مرتبات المو     مضـــــــــافا المرتب امجمالي  اـــــــــوما منه اعقتطاض املزامم من  فاة ا دمة المًدانًة
 إلًه لأدل الفغة إ  وجد

المرتب امجمالي  اـــــــــوما منه اعقتطاض املزامم من مرتبات المو     مضـــــــــافا  فاة ا دمات العامة وال اات المتافة  ا
 إلًه لأدل الفغة إ  وجد

  
 9-10-9القاعدة   
 استبدال رصيد الإجازة السنوية  

ــــــــإ ا لأيم لفمو   )أ(  ــــــــانت اء خدمت    عندينـ   فصًد مت ما من امجاأة السنو ة   دفا مـ
 وم عمل لفمو    المعًن  تعًًنا  1٨مبفا من المال عوضـا عن ا ا الرصـًد بحد أقاـى ع  ت اوأ  مـــــــــــــــــله

 1٧-4 للقاعدتين لفيواعد وم عمل لفمو    المعًن  تعًًنا محدو المدة أو مســـــــــــــــتمرا  وفيا  ٦٠مؤقتا و 
من النظام بشأن الإجازة السنوية  1-3-٥و  الإعادة إلى الو ع السابقبشأن  1٨-17-4 ) ( و

 المبين في الجدول أدناه. التالي:اموافين لفمو   . ونهسب المبفا عفى النحو 
نهســـب لأالنســـبة لفمو    في ال اة ال نًة وال اات العفًا عفى أســـاس المرتب الأســـاســـم  ‘1’ 

 ير العمل؛الاافي لفمو ف مضافا إلًه تسو ة م
نهســب لأالنســبة لفمو    في فاة ا دمة المًدانًة عفى أســاس المرتب الأســاســم الاــافي  ‘2’ 

 لفمو ف  مضافا إلًه تسو ة مير العمل؛
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نهســــــب لأالنســــــبة لفمو    في فاة ا دمات العامة وال اات  ات الاــــــفة عفى أســــــاس  ‘3’ 
اـــــــــــــــوما منه اعقتطاض املزامم المرتب امجمالي لفمو ف  صا فًه لأدل الفغة إ  وجد   

من النظام ‘ 2’)ب(  3-3 من مرتبات المو    وفيا لجدول المعدعت الوافو في البند
 الأساسم لفمو    مطبيا عفى المرتب امجمالي وحده.

  
 حساب فصًد امجاأة السنو ة فاة المو   

 اعقتطاض املزامم من مرتبات المو   المرتب امجمالي  اوما منه  ال اة ال نًة وال اات العفًا  
المرتب امجمالي  اـــــــــوما منه اعقتطاض املزامم من مرتبات المو     مضـــــــــافا  فاة ا دمة المًدانًة

 إلًه لأدل الفغة إ  وجد
مضـــــــــافا  المرتب امجمالي  اـــــــــوما منه اعقتطاض املزامم من مرتبات المو     فاة ا دمات العامة وال اات المتافة  ا

 إلًه لأدل الفغة إ  وجد
  

ع  دفا أين مبفا عوضــــــــــا عن الرصــــــــــًد المت ما من امجاأة الســــــــــنو ة لفمو ف ال ين  )ب( 
جنســـــًا اعتداءم  لأســـــبب افتكالأه اســـــتغلاع جنســـــًا أو‘ ٩’)أ(  2-1٠من ا دمة صوجب الياعدة  ُ اـــــل 

  .السلوك المحظورأمثلة محددة على بشأن )اـ(  2-1لأالمعال ة لأحكام الياعدة 
 

 10-11-9القاعدة   
 سداد السلف من الإجازة السنوية والإجازة المر ية  

عند انت اء ا دمة  عفى المو ف ال ين  كو  قد أخ   ســـــــف ا  إجاأة ســـــــنو ة أو إجاأة مرضـــــــًة  
تز د عما  ت ما له من فصـــــًد لأعداا  أ   دفا لتمم المتحدة تعو ضـــــا عن ا ه امجاأة إما عفى شـــــكل 

 لدى الأمم المتحدة مســــتحية له ال الأموال أي مدفوعات أو عفى شــــكل خاــــم من مردود نيدينمبفا 
ويجوز إلغاء صا  عاول الأجر والبدعت و يراا من المبالا التي وفعت له عن فترة امجاأة الم خو ة ســـــــف ا. 

ائًة أو اضــــــــــــــطراف ة أ  اناك أســــــــــــــبالأا اســــــــــــــتثن الأمين العام ا ا الشــــــــــــــر  إ ا فأى ولتم  العام أ   فغم
  لك. توجب

 
 12-9القاعدة   

 إلى الوطن الإعادةمنحة   

 ثم عدل 19-3أخذ من القاعدة  12-9نص القاعدة   
 الغرض  

من النظام الأســــاســــم  4-٩الغرع من منحة امعاوة إلى الوتين التي  ن  عفً ا البند  )أ( 
لأفد  ير لأفد مركز عمفه  في إلىالمو ف المغترب المساااعدة في إعادة توطين  تًســـير انتياللفمو    او 

لفنظام الأســــــــــاســــــــــم لفمو    وفي ا ه الخامس  الرالأاالأخير  عفى أ    م لأالشــــــــــرو  الوافوة في المرفق 
 الياعدة.
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 التعاريف  

 الرالأاتســـــــــــــــتعدم التعاف ف التالًة للاســـــــــــــــتًثا  من الوفاء لأالشـــــــــــــــرو  الوافوة في المرفق  )ب( 
 الأساسم لفمو    وفي ا ه الياعدة:لفنظام الخامس 

 لأفد الجنسًة ال ين  يره الأم  العام؛“ لأفد الجنسًة” راو لأتعبير  ‘1’ 

 ب) ٦/ 5-3 الولـــد الـــ ين  عتبر معـــاع صوجـــب اليـــاعـــدة“ الولـــد المعـــال” راو لأتعبير  ‘2’ 
 وقت انت اء خدمة المو ف؛‘ 32’ (أ

 ف الســـــــــــــــ ر إلًـــه في إجـــاأة أ ـــافة الوتين البفـــد الـــ ين نهق لفمو  “الوتين” راو لأتعبير  ‘3’ 
 ؛أو أين لأفد آخر قد نهدوه الأم  العام 2 4-٥صوجب الياعدة 

 أوجـــه وأوعوه المعـــال اعلتزام لأـــتعـــاوة المو ف و “ اعلتزام لأـــامعـــاوة إلى الوتين” راو لأتعبير  ‘4’ 
مكا  خاف    عند انت اء ا دمة  عفى ن ية الأمم المتحدة  إلى أفراد أساااارتو المسااااتحقين
 لأفد مركز عمفه الأخير؛

في المســـــــتمرة  وامقامة   ســـــــنوات أو أكثر من ا دمة “ ا دمة المؤافة” راو لأتعبير  ‘٥’ 
خاف  وتين المو ف ولأفد جنســًته  والإقامة إطار التعيين المحدد المدة أو المسااتمر

 .أو البفد ال ين اكتسب فًه المو ف وضا الميًم إقامة وائمة

 الأهلية  
ا اـــــــــــول عفى منحة  ٥-4ال  ن  عتبرو  معوًن  وولًام عملا لأالياعدة نهق لفمو     ) ( 

لفنظام الأســـــــــــاســـــــــــم لفمو    شـــــــــــر طة الوفاء لأالمتطفبات الخامس  الرالأاامعاوة إلى الوتين وفيا لفمرفق 
 :التالًة

ا دمة  فترةعند انت اء ا دمة لأعد قضاء  مــــــإلى وتين  ة المو ف تهمتفتزم المنظمة لأتعاو ‘1’ 
 ؛12-9 1٩-3من الياعدة  ‘٥’المؤافة  حسب التعر ف اددو في ال يرة )ب( 

ــولأفد الجنسًة المعترف لأه في فترة خدمت  مـــخاف  وتين  واـــقد أقام ونـــأ   كو  المو   ‘2’   مـ
 ؛صركز العمل الأخير

عن  ه فمتخالاااااا قد أنهًت لأسبب مــــــــأو تكو  خدمت  واــــــــفافقد  ونــــــــأع  كو  المو   ‘3’ 
 ؛ته ةو ًفـالا

 ؛4-4أع  كو  المو ف قد ع ِّ محفًام صوجب الياعدة  ‘4’ 

وضا الميًم إقامة وائمة في لأفد مركز العمل عند  ال ين لً  له ااااينـــــو  لملاااا األا يكون  ‘٥ 4’ 
 ا دمة. انت اء

 
 )ز( 19-3الفقرة )د( أخذ من القاعدة نص   

مو  ا وكا  لكل من ما ا ق في ا اـــول عفى منحة امعاوة إ ا كا  كل من الزوج   )أ( )د( 
إلى الوتين عند انت اء ا دمة  نهسب مبفا المنحة المدفوض لكل من ما وفيا لتحكام والشرو  التي  ضع ا 

 الأم  العام.
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 دفع منحة الإعادة إلى الوطن إثبات تغيير محل الإقامة  

وفقا الوتين لفمو ف المســــتحق لأعد انت اء خدمته  وفا منحة امعاوة إلىتاُاااااااااااااا  فزم قبل (و ه) 
  ًد أ  المو ف الســـالأق قد أصـــبد ميًما الأم  العام  تيديم ولًل مســـتندين  يبفهللشااارو  التي يأاااعها 

 .لأفد مركز عمفه الأخير في لأفد  ير
 

 مبل  المنحة وفسابها  
ا إلى المرفق الرالأا نُهســـــــب مبفا منحة امعاوة إلى الوتين لفمو    المســـــــتحي  اســـــــتناو )اـ( 

لفنظام الأســــاســــم لفمو    ووفيا لتحكام والشــــرو  التي  ضــــع ا الأم  العام لتير ر مدة ا دمة المؤافة 
 لفحاول عفى منحة امعاوة إلى الوتين.

 12عندما نهاـــــــل المو ف عفى تعً  جد د في النظام الموحد لتمم المتحدة  يل عن  )و( 
أ  عدو الأشــ ر أو    عُدل أين مبفا  دفا كمنحة للإعاوة إلى الوتين بحً  شــ را من تاف خ انت اء خدمته

الأســـــــــــالأًا أو الأ ام التي  دفا عن ا فاتب وقت انت اء ا دمة لأعد التعً  الجد د  عند إضـــــــــــافته إلى عدو 
ع  ت اوأ ةموض عدو  الأشــــــ ر أو الأســــــالأًا أو الأ ام التي  دفا عن ا فاتب ميالأل فترات خدمة ســــــالأية 

 .التي كانت ستحق لفمو ف لو كانت مدة ا دمة مستمرةالأش ر أو الأسالأًا أو الأ ام 

إ ا كا  كل من الزوج  مو  ا وكا  لكل من ما ا ق في ا اـــول عفى منحة امعاوة  )أ( 
إلى الوتين عند انت اء ا دمة  نهسب مبفا المنحة المدفوض لكل من ما وفيا لتحكام والشرو  التي  ضع ا 

 الأم  العام.
 

 دفع المنحة في فالة وفاة الموظف المستحق  
في حالة وفاة مو ف مســـــــــــــــتحق  ع تدفا المنحة إع إ ا كا  لفمو ف أو  عفى قًد  (ح و) 

 ا ًــاة أو ولــد واحــد أو أكثر من الأوعو المعــال  الــ  ن تكو  الأمم المتحــدة مفزمــة لأــتعــاو م إلى وتين م.
عفى قًد ا ًاة شـــــعاـــــا واحدا أو أكثر  تدفا المنحة وفيا لتحكام والشـــــرو   وإ ا كا  الباقم من اؤعء
 التي  ضع ا الأم  العام.

 
 المهلة الزمنية لتقديم الطلب  

 ســـيط ا ق في ا اـــول عفى منحة امعاوة إلى الوتين إ ا لم  يدم تيفب صـــرف ا ه  ) ( 
أو وفيا لفشرو  التي  ضع ا الأم  العام. لأًد المنحة في  ضو  سنت  من التاف خ ال عفم عنت اء ا دمة  

أنه إ ا كا  كل من الزوج  مو  ا وكا  لفزو  ال ين تنت م خدمته أوع ا ق في ا اـــــــــــــــول عفى منحة 
امعاوة إلى الوتين  اعتبر تيفبه لاـــــــــرف المنحة ميبوع ملإ قدم في  ضـــــــــو  عام  من تاف خ انت اء خدمة 

 الزو  ا خر.

 11-13-9القاعدة   
 اليوم الأخير في فساب الأجر  

عند انت اء خدمة المو ف  نهدو التاف خ ال ين  ســـــــــــــــيط فًه حيه في المرتب والبدعت  )أ( 
 :للجدول أدناه. لتحكام التالًةواعستحياقات وفيا 
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 الًوم الأخير في حساب الأجر سبب انت اء ا دمة

من النظــام اموافين  2-٩ تــاف خ انت ــاء م فــة امشـــــــــــــــعــاف صوجــب اليــاعــدة اعستيالة  
 لفمو    أو أين تاف خ آخر  يبفه الأم  العام

التــاف خ الــ ين  يرف فًــه الأم  العــام أ  المو ف تخفى عن و ً تــه أو تــاف خ  التعفم عن الو ً ة
 انت اء التعً  اددو في كتاب التعً   أ  ما أقرب

 تاف خ انت اء التعً  اددو في كتاب التعً  انت اء التعً  اددو المدة أو التعً  المؤقت
 تاف خ لأدء ن ا  التياعد التياعد

 التاف خ اددو في امشعاف لأتنهاء ا دمة إنهاء ا دمة
 التاف خ ال ين يخطر فًه المو ف خطًا لأيراف ال ال ال ال
-٩لفياعدت  تاف خ الوفاة  عدا وفا المنحة عند الوفاة ومنحة التعفًم وفيا  الوفاة

 )و(  عفى التوالي ٩-3و  ٩
  

في حالة اعســـــتيالة   كو  التاف خ إما تاف خ انت اء م فة امشـــــعاف المناـــــوص عفً ا في  ‘1’ 
من النظـــام اموافين لفمو    أو أين تـــاف خ آخر  يبفـــه الأم  العـــام.  2-٩اليـــاعـــدة 

امشــــعاف لأاعســــتيالة  إع و نتظر من المو    اعســــتمراف في أواء واجبا م خلال م فة 
إجاأة  إ ا لأدأ ن ا  اعســتيالة عند انت اء إجاأة أمومة أو ألأوة أو عيب إجاأة مرضــًة أو

 خاصة. وع تمند إجاأات سنو ة خلال م فة امشعاف إع ل ترات قايرة؛
في حـــالـــة التعفم عن الو ً ـــة   كو  التـــاف خ او التـــاف خ الـــ ين نهـــدوه الأم  العـــام  ‘2’ 

د موافة الموافو البشــر ة منهاء التعً   أو تاف خ اعنت اء اددو في كتاب التعً   المســاع
 أ  ما كا  أقرب؛

في حالة انت اء التعً  المؤقت أو اددو المدة   كو  التاف خ او التاف خ اددو في كتاب  ‘3’ 
 التعً ؛

 لفتياعد؛ عفًه الأم  العامفي حالة التياعد   كو  التاف خ او التاف خ ال ين  وافق  ‘4’ 
 في حالة إنهاء ا دمة   كو  التاف خ او التاف خ المناوص عفًه في امشعاف لأتنهاء ا دمة؛ ‘٥’ 
 في حالة ال ال   كو  التاف خ او تاف خ إشعاف المو ف كتالأة لأيراف فافه؛ ‘٦’ 
اعســـــــــــــــتحياقات او في حالة الوفاة   كو  التاف خ ال ين  نيطا فًه المرتب والبدعت و  ‘٧’ 

تــاف خ الوفــاة  مــا لم  كن انــاك أو  أو ولــد معــال عفى قًــد ا ًــاة. وفي اــ ه ا ــالــة  
 نهدو التاف خ وفيا لف دول التالي:

 
 عدو ش وف وفا المرتب (٨-٩سنوات ا دمة المستكمفة )عفى النحو اددو في الياعدة 

 3 أو أقل 3  
4 4 
٥ ٥ 
٦ ٦ 
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 عدو ش وف وفا المرتب (٨-٩سنوات ا دمة المستكمفة )عفى النحو اددو في الياعدة 
  ٧ ٧ 
٨ ٨ 
 ٩ أو أكثر ٩
  

ويجوأ وفا المرتبات عن الأشـــ ر الم كوفة أعلاه في وفعة واحدة ص رو أ   تســـنى إق ال حســـالأات  
الأجر وما  تاـــــــــــــــل  ا من أموف. وع  دفا ا ا المبفا إع لفزو  والأوعو المعال  الباق  عفى قًد ا ًاة. 

المرتب امجمالي لفمو ف   ولأالنســـــــبة لفمو    في ال اة ال نًة وال اات العفًا  نهســـــــب المبفا عفى أســـــــاس
‘ 1’)ب(  3-3 اـــوما منه اعقتطاض املزامم من مرتبات المو    وفيا لجدول المعدعت الوافو في البند 

من النظام الأســـــاســـــم لفمو   . ولأالنســـــبة لفمو    في فاة ا دمة المًدانًة  نهســـــب المبفا عفى أســـــاس 
املزامم من مرتبات المو    وفيا لجدول المعدعت الوافو في  منه اعقتطاضالمرتب امجمالي لفمو ف   اــــــــــوما 

مضـافا إلًه لأدل الفغة إ  وجد. ولأالنسـبة لفمو    في فاة ا دمات العامة وال اات   ‘1’)ب(  3-3البند 
صا فًه لأدل الفغة إ  وجد   اـوما منه الاـفة  نهسـب المبفا عفى أسـاس المرتب امجمالي لفمو ف    ات

 المـــــــــعـــــــــدعت الـــــــــوافو في  املـــــــــزامـــــــــم مـــــــــن مـــــــــرتـــــــــبـــــــــات المـــــــــو ـــــــــ ـــــــــ  وفـــــــــيـــــــــا لجـــــــــدول اعقـــــــــتـــــــــطـــــــــاض
مطبيا عفى المرتب امجمالي وحده. وتتوقف جمًا اعســـــــــــــــتحياقات والمكتســـــــــــــــبات ‘ 2’)ب(  3-3البند 

)و( من النظام اموافين لفمو     ٩-3 الأخرى اعتبافا من تاف خ الوفاة  عدا ما ناـــــــــــــــت عفًه الياعدة
 لتعفًم عند وفاة المو ف أ ناء ا دمة لأعد لأدء السنة الدفاسًة.المتعفية لأدفا منحة ا

 عــنــــــــدمــــــــا  ســــــــــــــــتــحــق المــو ــف المــعــ  تــعــًــًــنــــــــا وولــًــــــــا ســــــــــــــــ ــر ام ــــــــاب صــوجــــــــب )ب( 
من النظـــام اموافين لفمو     ع  ؤ ر  لـــك عفى تحـــد ـــد الًوم الأخير ‘ 84’)أ(  1-2-٧اليـــاعـــدة 

وفي حالة اعســـــــــــــتيالة أو انت اء التعً  المؤقت لأ راع حســـــــــــــاب الأجر وفيا لأحكام ال يرة )أ( أعلاه. 
التياعد   دفا لفمو ف  عند انت اء خدمته  مبفا إضـــــــــــــــافي نظير أ ام  اددو المدة أو إنهاء ا دمة أو أو

الســ ر الم  و  لأه  يدف عفى أســاس الســ ر وو  توقف بخط الســير ووســًفة الســ ر ووفجة الســ ر التي  تم 
المكا  ال ين  ســــــــــتحق ســــــــــ ر ام اب إلًه. ونهســــــــــب ا ا المبفا لأن   تير ية إقرافاا من مركز العمل إلى 

 .أعلاه ٩-10-٩استبدال فصًد امجاأة السنو ة صوجب الياعدة 
 

 12-14-9القاعدة   
 شهادة الخدمة  

بالمهام  لأطبًعة واجباته عطى المو ف  لأناء عفى تيفبه  عند تركه ا دمة في الأمم المتحدة  لأًانا  
ومدة خدمتـه. و شير البًــا  أ ضا  لأناء عفى تيفب كتابي من المو ف  إلى نوعًة عمفه وسفوكه  التي أداها

 أ ناء قًامه لأواجباته الرسمًة.
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 الفصل العاشر  
 التدابير التأديبية  

 1-10القاعدة   
 سوء السلوك  

  الأمم صوجب مًثاه يمكن أ   دخل في فاة سوء السفوك عدم امتثال المو ف علتزامات )أ( 
المتحدة أو لفنظام  الأســـــاســـــم واموافين لفمو    أو المنشـــــوفات امواف ة الأخرى  ات الاـــــفة  أو عدم 
مراعاته معا ير الســــــــــــفوك المطفوب توافراا في المو ف المدني الدولي  الأمر ال ين قد  ؤوين إلى إجراء عمفًة 

 .ت و بًة بحق المو ف وتوقًا تدالأير ت و بًة عفًه لسوء السفوك

أن ساااالوك موظف يشااااكل فالة سااااوء ساااالوك، وأن سااااوء  يرى الأمين العامعندما  )ب( 
المو ف علتزاماته أو  ساااااالوك الموظف كان تصاااااارفا متعمدا أو متهورا أو ينطوي على إهمال جساااااايم

  يجوأ عدم مراعاته معا ير الســـفوك المطفوب توافراا في المو ف المدني الدولي  شـــكلا  حالة ســـوء ســـفوك
 طُفب إلى المو ف أ   عًد لتمم المتحدة لأعد أو كل ما قد تتكبده الأمم المتحدة من خسافة مالًة  أ 

 .إ ا  بت أنه تارف متعمد أو مت وف أو  نطوين عفى إهمال جسًم لسلوكو لتارفهنتً ة 

ًا تحيًق في مزاعم إســــــــــــاءة الســــــــــــفوك وإجراء عمفًة ت و بًة وتوق إجراء لأدء كو  قراف  ) ( 
 تدلأير ت و ج ضمن السفطة التيد ر ة لتم  العام أو المسؤول  الموكفة إلً م ا ه السفطة.

 
 2-10القاعدة   
 التدابير التأديبية  

 ع تتع  التدالأير الت و بًة إع شكلا واحدا أو أكثر من الأشكال التالًة: )أ( 

 الفوم الكتابي؛ ‘1’ 

 وفجة واخل الرتبة؛ا رما  من وفجة أو أكثر من  ‘2’ 

 إفجاء استحيا  العلاوة الدوف ة ل ترة محدوة؛ ‘3’ 

 الوقف عن العمل ل ترة محدوة لأدو  أجر؛ ‘4’ 

 الغرامة؛ ‘٥’ 

 إفجاء النظر  ل ترة محدوة  في استحيا  الترقًة؛ ‘٦’ 

 خ د الرتبة ما إفجاء النظر  ل ترة محدوة  في استحيا  الترقًة؛ ‘٧’ 

 لأـــــــتشـــــــــــــــعـــــــاف أو لأتعو د محـــــــل م فـــــــة امشـــــــــــــــعـــــــاف  اســـــــــــــــتثنـــــــاء إنهـــــــاء ا ـــــــدمـــــــة  ‘٨’ 
من النظام اموافين لفمو      الإشاااااااااااعار بإنهاء الخدمةبشاااااااااااأن  ٧-٩من الياعدة 

لفنظام الرابع  الثال ولأتعو د عن إنهاء ا دمة أو لأدونه عملا لأال يرة ) ( من المرفق 
 الأساسم لفمو   ؛

 ال ال. ‘٩’ 
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 )أ( من النظــام اموافين لفمو    2-1٠اليــاعــدة أ ــة تــدالأير خلاف تفــك الوافوة في  )ب( 
و شــمل ا ا  عفى ســبًل المثال  لأالمعنى المياــوو في ا ه الياعدة. .ع تعتبر تدالأير ت و بًةالفقرة )أ( أعلاه 

 ا ار  التدالأير امواف ة التالًة: ع

 التولأًخ الكتابي أو الش  م؛ ‘1’ 

 و أموال من المو ف تكو  من حق المنظمة؛استروا ‘2’ 

فتى الانتهاااء من أو لأـــدو  أجر  أو أجر جزئمامجـــاأة امواف ـــة لأـــ جر كـــامـــل توقًا  ‘3’ 
 من النظام اموافين لفمو   . 4-1٠عملا لأالياعدة التحقيق والعملية التأديبية 

كتابي أو شــ  م تتاح لفمو ف فرصــة التعفًق عفى الوقائا والظروف قبل إصــداف تولأًخ   ) ( 
 أعلاه.‘ 1’عملا لأال يرة ال رعًة )ب( 

 
 3-10القاعدة   
 أديبيةتالأصول القانونية الواجبة في العملية ال  

يجوأ لتم  العـام أ   ـ    لأـتجراء عمفًـة تـ و بًـة إ ا مـا أشــــــــــــــــافت نتـائج التحيًق إلى  )أ( 
لأعد  لتحيًق أ ة تدالأير ت و بًة إعاحتمال وقوض حالة ســـــــــــــــوء ســـــــــــــــفوك. وع تُوقا عفى المو ف لأعد إتمام ا

إخطافه كتالأًا لأاوعاءات ســوء الســفوك الرسمًة الموج ة إلًه وإعطائه فرصــة لفرو عفً ا. و عُفم المو ف أ ضــا 
بحيه في ا اـــــــول عفى مســـــــاعدة محام لفدفاض عنه عن تير ق مكتب تيديم المســـــــاعدة اليانونًة لفمو     

  لك عفى حسالأه ا اص. مساعدة محام خافجم  عفى أ   كو  أو

  كو  أين تدلأير ت و ج  وُقا عفى المو ف متناسبا ما تيبًعة سوء السفوك المرتكب وجسامته. )ب( 

 ير  يجوأ لفمو ف الــ ين تُوقا عفًــه عيــب انت ــاء العمفًــة التــ و بًــة تــدالأير تــ و بًــة أو ) ( 
ا وعوى  مباشـــــــــرة إلى محكمة الأمم من النظام اموافين لفمو     أ   رف 2-1٠ت و بًة  عملا لأالياعدة 

مناـــــــــــــــوص عفًــه في ال اــــــــــــــــل ا او المتحــدة لفمنــاأعــات  طعن فً ــا في توقًا التــدالأير المــ كوفة  وفيــا لمــ
 من النظام اموافين لفمو   .بشأن الطعون عشر  ا اوين

يجوأ أ   يدم المو ف أو الأم  العام تيعنا في حكم صـــــاوف عن محكمة الأمم المتحدة  )و( 
أعات إلى محكمة الأمم المتحدة للاســـــــــــــــتاناف  وفيا لف اـــــــــــــــل ا اوين عشـــــــــــــــر من النظام اموافين لفمنا

 لفمو   .
 

 4-10القاعدة   
 توقيع الإجازة الإدارية فتى الانتهاء من التحقيق والعملية التأديبية  

يأاااااعها  نهدواالشــــــرو  التي لاااااااااااااااا وفقا فانا لأايجوأ توقًا إجاأة إواف ة عفى المو ف   )أ( 
م  العام  في أين وقت لأعد املألا  عن ســـوء ســـفوك وف ثما تكتمل العمفًة الت و بًة. ويجوأ أ  تســـتمر الأ

 امجاأة امواف ة حلإ اعنت اء من العمفًة الت و بًة.

 عُطى المو ف الموقعة عفًه إجاأة إواف ة عملا لأال يرة )أ( أعلاه لأًانا كتالأًا لأســـــــــــــــبب  )ب( 
 ومد ا ادتمفة.)أسباب( امجاأة امواف ة 
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ا اعت التي تتوافر  في‘ 1’ما عدا  فيتكو  امجاأة امواف ة مدفوعة الأجر لأالكامل  ) ( 
أو اعتداء و/استغلال جنسم  أعمالللاعتياو لأ   المو ف توف  في  (وجً ة)أسباب  معقولة أسبابفً ا 

رف الأم  العام أ  ثمة عندما  ي‘ 2’أو  فيث توقع على الموظف إجازة إدارية بدون أجر جنســـــــــــــــم 
 لأدو  أجر. لأ جر جزئم أو روفا استثنائًة أخرى تستدعم أ  توقا عفى المو ف إجاأة إواف ة 

كـــانـــت  ع يم  توقًا امجـــاأة امواف ـــة حيو  المو ف وع  عتبر تـــدلأيرا تـــ و بًـــا. وإ ا )و( 
السفوك  ولا يؤدي لأعد أ   فًماولم تثبت فًما لأعد مزاعم سوء السفوك أو تب امجاأة امواف ة لأدو  أجر 

ال اــــل أو إنهاء ا دمة   عاو لفمو ف المبفا لى توقيع التدبير التأديبي المتمثل في إ ع  ســــتدعم المعا
 ادت ز من فاتبه وو ا ت خير.

يجوأ لفمو ف الموقعة عفًه إجاأة إواف ة أ   طعن في ا ا اليراف وفيا لف اــــــــــــــل ا اوين  )اـ( 
 من النظام اموافين لفمو   .بشأن الطعون عشر 
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 الفصل الحادي عشر  

 الطعون  

 1-11القاعدة   

 التسوية بالسبل  ير الرسمية  

أ  عيد عمفه أو شــرو  تعًًنه قد أخل من الموظفين  عتبر من  المو ف ال ينُ شــ ا  )أ( 
له ه الغا ة   توجه المو ف ال ين  وو  ما عفى أ  نهاول تســـــــــــو ة المســـــــــــ لة لأالســـــــــــبل  ير الرسمًة. وتحيًيا 

التماس الســــــــــبل  ير الرسمًة  لألا ت خير  إلى مكتب أم  المظالم وو  أ   كو  في  لك مســــــــــاس بحيه في 
المهل وهذا النهج لا يعلق تطبيق  متالأعة المســـــــ لة لأشـــــــكل فسمم وفيا لتحكام الوافوة في ا ا ال اـــــــل.

 .عمول بهاالزمنية الم

 العام عفى الســـواء أ   شـــرعا  في أين وقت قبل أو لأعد اتخا  المو ف لفمو ف والأم  )ب( 
  لك الوساتية. في قراف متالأعة المس لة فسمًا  في تسو ة الأموف محل النظر لأالسبل  ير الرسمًة  صا

يجوأ أ   ؤوين قًام مكتب أم  المظالم لأالتســـــــــــــــو ة لأالســـــــــــــــبل  ير الرسمًة  لأطر  من ا  ) ( 
لم ـــل الزمنًـــة مجراء التيًًم اموافين ولرفا وعوى أمـــام محكمـــة الأمم المتحـــدة الوســـــــــــــــــاتيـــة  إلى تمـــد ـــد ا

 أوناه.ت  ) ( الوافو 4-11)و( و  ) ( و 2-11 الياعدت لفمناأعات عفى النحو المناوص عفًه في 

قراف مطعو   ع تيبل محكمة الأمم المتحدة لفمناأعات وعوى إ ا كا  النزاض الناتج عن )و( 
وين  لك  لفمو ف ففا وعوى أمام  لأات ا  جرى التوصـــــل إلًه عن تير ق الوســـــاتية. ويجوأ  ما فًه قد ســـــُ

محكمة الأمم المتحدة لفمناأعات مباشــــــرة من ا  ات ا  جرى التوصــــــل إلًه عن تير ق الوســــــاتية  و لك في 
ما تيويمًا  و  ٩٠ وما تيويمًا من الموعد الميرف لفتن ً  واددو في ات ا  الوساتية  أو في  ضو   ٩٠ ضو  

 لأعد انيضاء  لا    وما تيويمًا من  تاف خ توقًا اعت ا  إ  لم  تطر  اعت ا  إلى ا ا الأمر.
 

 2-11القاعدة   
 التقييم الإداري  

)أ( من النظــــام  1-11  عملا لأــــالبنــــد من الموظفين  وومن  المو ف الــــ ينعفى  )أ( 
وى إخلاله لأعيد عمفه أو شـــــــــــــرو  تعًًنه  فسمًا في قراف إوافين لأدع أ   طعنالأســـــــــــــاســـــــــــــم لفمو     

أ  بشااااااااااااأن الطعون )أ(  1-11عملا لأالياعدة المنطبية البنوو واليواعد  لك امخلال لأ ين من  في صا
 . يوم  كعطوة أولى  لأتيديم تيفب كتابي إلى الأم  العام مجراء تيًًم إوافين لفيراف اموافين

قراف إوافين  وافين إ ا كـا   وو الطعن فسمًـا فيع  فُز م المو ف لأـ    طفـب إجراء تيًًم إ )ب( 
اتخـُ  عملا صشـــــــــــــــوفة قـدمت ـا اًاـات فنًـة  عفى النحو ادـدو من قبـل الأم  العـام  أو قراف اتخـُ  في المير 

من النظــام اموافين لفمو     2-1٠ لأنًو وفك لأغرع توقًا تــدلأير تــ و ج أو  ير تــ و ج عملا لأــاليــاعــدة
 ة.لأعد إتمام عمفًة ت و بً

 وما تيويمًا  ٦٠ع  يبل الأم  العام تيفبا لأتجراء تيًًم إوافين إع إ ا أفُســـل في  ضـــو   ) ( 
من تاف خ تفيم المو ف إخطافا لأاليراف اموافين المطعو  فًه. ويجوأ لتم  العام تمد د ا ه الم فة الزمنًة 

 المظالم  و لك وفيا لفشـــــرو  التي ف ثما تنت م ج وو التســـــو ة لأالســـــبل  ير الرسمًة التي  ب لها مكتب أم 
 نهدواا الأم  العام.
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يُخطر المو ف كتــالأــة لأرو الأم  العــام الــ ين  عك  نتً ــة التيًًم اموافين  و لــك في  )و( 
 ضــو   لا    وما تيويمًا من تفيم تيفب إجراء التيًًم اموافين إ ا كا  المو ف  عمل في نًو وفك  أو في 

كا  المو ف  عمل خاف  نًو وفك.  تفيم تيفب إجراء التيًًم اموافين إ ا  وما تيويمًا من 4٥ ضـــــــــــــــو  
ويجوأ لتم  العام تمد د الم فة الزمنًة ف ثما تنت م ج وو التســـــــــو ة لأالســـــــــبل  ير الرسمًة التي  ب لها مكتب 

 أم  المظالم  و لك وفيا لفشرو  التي نهدواا الأم  العام.
 

 3-11القاعدة   
 قرار الإداريتعليق تنفيذ ال  

ع  ترتــــب عفى تيــــديم تيفــــب مجراء تيًًم إوافين أو ففا وعوى أمــــام محكمــــة الأمم  )أ( 
 المتحدة لفمناأعات تعفًقُ تن ً  اليراف اموافين المطعو  فًه.

 ما  لك  ملإ تطفب الأمر إجراء تيًًم إوافين ليراف إوافين: )ب( 

الأمم المتحدة لفمناأعات تعفًق  يجوأ لفمو ف أ   رفا وعوى  طفب فً ا إلى محكمة ‘1’ 
تن ًــــ  اليراف اموافين المطعو  فًــــه ف ثمــــا  تم التيًًم اموافين و تفيى المو ف إخطــــافا 

من النظام الأســـــــــــــــاســـــــــــــــم دكمة الأمم المتحدة  2من الماوة  2لأنتً ته. ووفيا لف يرة 
 في لفمنـــاأعـــات  يجوأ لفمحكمـــة أ  تعفق تن ًـــ  قراف عنـــدمـــا  بـــدو اليراف  ير قـــانوني

 ااره  وفي حاعت الضــــــروفة المفحة لأوجه خاص  وعندما  ترتب عفى تن ً ه ضــــــرف ع 
ســـــــــــــــبًــل إلى تــدافكــه. و كو  قراف محكمــة المنــاأعــات لأشــــــــــــــــ   اــ ه الــدعوى  ير قــالأـل 

 للاستاناف؛
في ا ـــاعت التي تنطوين عفى إنهـــاء ا ـــدمـــة  يجوأ لفمو ف أ   ف ـــ  أوع إلى الأم   ‘2’ 

تن ًــــ  اليراف ف ثمــــا  تم التيًًم اموافين و تفيى المو ف إخطــــافا  العــــام لًطفــــب تعفًق
قراف  هتن ً أ   عفق   القرار لم ينُفذ بعد إذا تأكد أن، لأنتً ته. ويجوأ لتم  العام

 بـــدو  ير  عناادمااا اليراف المطعو  فًـــه لم  نُ ـــ  لأعـــد أو إ ا فأى أ  اليراف إ ا تــ كــد أ 
عندما  تســـبب التن ً  في و ة المفحة لأوجه خاص  في حاعت الضـــروف و  ااره   قانوني في

امضـراف بحيو  المو ف عفى او ع سـبًل إلى تدافكه. وإ ا ففد الأم  العام الطفب  
يجوأ لفمو ف عندئ  أ   يدم إلى محكمة المناأعات تيفبا لأتعفًق تن ً  اليراف اموافين 

 أعلاه.‘ 1’صوجب ال يرة ال رعًة )ب( 
 

 4-11القاعدة   
 كمة الأمم المتحدة للمنازعاتمح  

ـــــــــــــــــيجوأ لفمو   )أ(  ففا وعوى أمام محكمة الأمم المتحدة لفمناأعات لأشــ   قراف  أ  ين ينـ
ع  و لــك في  إوافين مطعو  فًــه  لأغد النظر عمــا إ ا كــا  قــد جرى تعــد فــه لأواســـــــــــــــطــة تيًًم إوافين أم

ــــــــــــــــــــ وما تيويمًا من تاف خ تفيً ٩٠ ضــــــو   من تاف خ انيضــــــاء الم فة  إخطافا لأنتً ة التيًًم اموافين أو همـ
 )و( من النظام اموافين لفمو     أ  ما أقرب. 2-11الزمنًة اددوة في الياعدة 
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ــــــــــــــــــــــــــــمــلإ كـــــــا  المــو ــ  )ب(  ــــــــــــــــــــــــــــ ــير مــفــزم ونـ ـــــــب إجــراء تــيــًــًــم إوافين  عــمــلا ياانـ  لأــطــف
ففا وعوى أمام محكمة الأمم المتحدة  ينأ   مـــ)ب( من النظام اموافين لفمو     يجوأ له 2-11لأالياعدة 

 إخطافا لأاليراف اموافين المطعو  فًه. مـ وما تيويمًا من تاف خ تفيً  ٩٠لفمناأعات مباشرة في  ضو  

ال يرت  )أ(  في حالة لجوء أين من الطرف  إلى الوساتية في أ ناء الم فة الزمنًة اددوة في ) ( 
موافين لفمو    لرفا وعوى أمــــام محكمــــة الأمم المتحــــدة من النظــــام ا 4-11أو )ب( من اليــــاعــــدة 

لفمناأعات وافتام أ  ج وو الوساتية قد فشفت تيبيا لفنظام الداخفم لشعبة الوساتية التالأعة لمكتب أم  
ــــالمظالم  يجوأ لفمو   الإخطار  وما تيويمًا من  ٩٠ففا وعوى أمام محكمة المناأعات في  ضو   أ  ين ينـ

 الوساتية. انت اءبا

  إ ا أفاو  أ   ســـتع  صحام من مكتب تيديم المســـاعدة اليانونًة لفمو     لفمو ف )و( 
ــــــــــــصحام خافجم عفى أ   كو   لك عفى ن يته ا اصة  لًساعده عفى عرع قضً أو أ   ستع  أمام ته ـ

 محكمة الأمم المتحدة لفمناأعات.

المتحــدة لفمنــاأعــات ام   لهــا لأــ   يجوأ لرالأطــة لفمو    أ  تطفــب إلى محكمــة الأمم  )اـ( 
 تيدم م كرة لأاعتبافاا صد ية لفمحكمة فًما  تال لأالدعاوى التي  رفع ا المو  و .

موضــــــوض الدعوى  يجوأ لفمو ف ال ين نهق له الطعن في  ات اليراف اموافين ال ين او )و( 
لـه لأـ    كو  تيرفا المرفوعـة من مو ف آخر أ   طفـب إلى محكمـة الأمم المتحـدة لفمنـاأعـات الســـــــــــــــمـاح 

 .متدخلا في الدعوى

من النظام الأســــــــــــاســــــــــــم دكمة الأمم المتحدة لفمناأعات   2من الماوة  1وفيا لف يرة  )أ( 
 تخت  ادكمة لأالنظر في الدعاوى المرفوعة من المو   :

لفطعن في قراف إوافين  دعى أنه ع يمتثل لعيد عمل المو ف أو شـــرو  تعًًنه  و شـــمل  ‘1’ 
واليواعد المعمول  ا وجمًا المنشــــــوفات امواف ة  ات الاــــــفة الســــــاف ة  البنووًا  لك جم

 وقت حدوث ما  دعى أنه عدم امتثال؛
 لفطعن في قراف إوافين   رع تدلأيرا ت و بًا؛ ‘2’ 

 للإلزام لأتن ً  ات ا   تم التوصل إلًه عن تير ق الوساتية. ‘3’ 

 سفطة: ات  كما  رو في نظام ا الأساسم  شمل اختااص محكمة الأمم المتحدة لفمناأع )ح( 

تعفًق ســـــــير امجراءات في أ ة قضـــــــًة لأناء عفى تيفب من الطرف  المعنً   و لك ل ترة  ‘1’ 
 تحدواا ادكمة كتالأًا؛

الأمر  في أين وقت أ ناء ســير امجراءات  لأاتخا  تدلأير تح ظم و ير قالأل لفطعن لتوفير  ‘2’ 
الطرف   عندما  بدو أ  اليراف اموافين المطعو  فًه  ير وسًفة انتااف مؤقتة لأين من 

قانوني في  ااره  وفي حاعت الضــــروفة المفحة لأوجه خاص  وعندما  ترتب عفى تن ً ه 
ضـرف ع سـبًل إلى تدافكه. ويجوأ أ   تضـمن ا ا التدلأير المؤقت للانتاـاف أمرا لأتعفًق 

 التعً  أو الترقًة أو إنهاء ا دمة؛تن ً  اليراف اموافين المطعو  فًه  إع في حاعت 

 اليًام  في أين وقت أ ناء مداوع ا  لأتحالة المس لة إلى الوساتية صوافية الطرف . ‘3’ 
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 5-11القاعدة   

 محكمة الأمم المتحدة للاستئناف  
من النظام الأســــــــاســــــــم دكمة الأمم المتحدة للاســــــــتاناف   2من الماوة  1وفيا لف يرة  )أ( 
محكمة الأمم المتحدة  كمة لأالنظر في وعاوى اعســــــــتاناف التي ترفا لأشــــــــ   أحكام صــــــــاوفة عنتخت  اد

 الأفعال التالًة: لفمناأعات  والتي  دُعى فً ا أ  محكمة المناأعات قامت لأ ين من

 تجاوأت وع ت ا أو اختااص ا؛ أو ‘1’ 
 لم تمافس الوع ة المنوتية  ا؛ أو ‘2’ 
 ونًة؛ أوأخط ت لأش   مس لة قان ‘3’ 
 افتكبت خط  في امجراءات من النوض ال ين  ؤ ر عفى البت في اليضًة؛ أو ‘4’ 
 افتكبت خط  لأش   واقعة  أوى إلى اتخا  قراف  بدو ـلاء أنه  ير معيول. ‘٥’ 
يجوأ لأين من الطرف  ففا وعوى اســــــــــتاناف لأشــــــــــ   حكم صــــــــــاوف عن محكمة الأمم  )ب( 

ا تيويمًا من تاف خ تفيم حكم محكمة المناأعات. وع تيبل محكمة  وم ٦٠المتحدة لفمناأعات في  ضــــــــو  
الأمم المتحدة للاســــتاناف وعوى اعســــتاناف إع إ ا كانت مســــتوفًة شــــر  الم فة الزمنًة أو قرفت ادكمة 

 التغاضم عن ا ا الشر  أو تعفًيه.

تعفًق تن ً   ترتب عفى ففا وعوى اعســـــتاناف أمام محكمة الأمم المتحدة للاســـــتاناف  ) ( 
 حكم محكمة الأمم المتحدة لفمناأعات المطعو  فًه.

  إ ا أفاو  أ   ســـتع  صحام من مكتب تيديم المســـاعدة اليانونًة لفمو     لفمو ف )و( 
أو أ   ســــتع  صحام خافجم عفى أ   كو   لك عفى ن يته ا اصــــة  لًســــاعده عفى عرع قضــــًته أمام 

 .محكمة الأمم المتحدة للاستاناف

  شمل اختااص محكمة الأمم المتحدة للاستاناف  كما  رو في نظام ا الأساسم  سفطة: )اـ( 

اتخا  قراف  من تفياء ن ســـــ ا أو لأناء عفى تيفب أين من تيرفي اليضـــــًة    ًد لأ   اناك  ‘1’ 
  روفا استثنائًة تيتضم أ  تكو  الجفسات مغفية؛

انتاـــــــــاف مؤقتة لأين من الطرف  منعا م ياض الأمر لأاتخا  تدلأير تح ظم لتوفير وســـــــــًفة  ‘2’ 
ضـــــــــرف ع ســـــــــبًل إلى تدافكه ولفح اظ عفى اعتســـــــــا  ما حكم محكمة الأمم المتحدة 

 لفمناأعات.
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 الفصل الثاني عشر  
 أفكام عامة  

 1-12القاعدة   
 نطاق التطبيق  

   عفى جمًا المو  12-10-13إلى  1-1تنطبق قواعــــــد النظــــــام اموافين لفمو    من  
 المعًن  من قبل الأم  العام.

 
 2-12القاعدة   
 استخدام صيغة المذكّر  

صـــــــًغة الم كور مســـــــتعدمة في ن  النظام اموافين لفمو    للإشـــــــافة إلى المو    من  )أ( 
 الجنس   ما لم  تضد من السًا  خلاف  لك.

إلى الأمناء العام   صـــًغة الم كور مســـتعدمة في ن  النظام اموافين لفمو    للإشـــافة )ب( 
 من الجنس   ما لم  تضد من السًا  خلاف  لك.

 
 3-12القاعدة   
 تعديل قواعد النظام الإداري للموظفين والاستثناء منها  

و  1-12لأالبنوو بالأفكام العامة المنصااااو  عليها في المادة الثانية عشاااارة  فانا  )أ( 
لفمو     لتم  العام تعد ل النظام  من النظام الأســـــــــــــــاســـــــــــــــم ٥-12و  4-12و  3-12و  12-2

 اموافين صا  ت ق والنظام الأساسم لفمو   .

لتم  العام أ   يرف استثناءات من قواعد النظام اموافين لفمو     شر طة أع  كو   )ب( 
قراف آخر لف معًة العامة   أين اعســــــــتثناء متعافضــــــــا ما أين لأند من لأنوو النظام الأســــــــاســــــــم لفمو    أو

وشـــــر طة أ   وافق عفًه أ ضـــــا المو ف المعا مباشـــــرة وأ   رى الأم  العام أنه ع يخل صاـــــالأ أين مو ف 
 آخر أو أ ة ةموعة من المو   .

 
 4-12القاعدة   
 تاريخ نفاذ قواعد هذا النظام الإداري وفجية نصوصو  

 4-12 و 2-12و  1-12لأاســـــــــــــــتثناء ما  نُ  عفًه خلاف  لك وفانا وائما لأ حكام البنوو  
-13إلى  1-1من النظام اموافين لفمو    من النظام الأساسم لفمو      بدأ ن ا  قواعد  ٥-12 و

. والناـــــا  2019  2٠1٨كانو  الثاني/ نا ر  1لأاــــــًغت ا الوافوة في ا ه النشــــــرة اعتبافا من  10-13
 ا  ًة. امنكفًزين وال رنسم لفنظام اموافين متساو ا  في
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 الثالث عشرالفصل   
 تدابير انتقالية  

 12-1-13القاعدة   
 جداول المرتبات  

تســـــــــــــــتبيى مســـــــــــــــتو ات مرتبات المو    في ال اة ال نًة وال اات العفًا وفي فاة ا دمة  )أ( 
المًدانًة التي تكو  أعفى من مستو ات أقاى وفجة في فتبت م عند اعنتيال إلى جدول المرتبات الموحد في 

 خدمته.    و لك كتدلأير  ما ة المرتبات  إلى أ   رقى المو ف أو تن ى2٠1٧كانو  الثاني/ نا ر   1
تعدل تفك المرتبات من أجل أين ومج لتسو ة مير العمل في المرتبات الأساسًة وفيا لما  )ب( 

تيره الجمعًة العامة. و ســـــــــــتبيى الأجر الداخل في حســـــــــــاب المعاؤ التياعدين له ه الدفجات و عدل وفيا 
 له ه المرتبات عند تعد ل جدول الأجوف الداخفة في المعاؤ التياعدين.

 
 8-2-13ة القاعد  
 بدل  ير المقيم  

عملا لأالمرفق الأول من النظام الأســـــاســـــم لفمو     يجوأ لفمو    ال  ن كانوا نهاـــــفو  عفى  
واموا مســتحي  له  لأالمعدل  ماأ   واصــفوا ا اــول عفًه   1٩٨3آب/أ ســط   31لأدل  ير الميًم في 

 .السافين ووفيا لتحكام الساف ة في  لك الوقت
 

 11-3-13القاعدة   
 بدلات الإعالة  

نهق لفمو ف في ال اة ال نًة وال اات العفًا أو في فاة ا دمة المًدانًة  ال ين لم  كن  )أ( 
 تياضـــــــــــــى لأدل والد وحًد لأل مرتبا صعدل المعًل عن الولد المعال  2٠1٦كانو  الأول/و ســـــــــــــمبر   31في 

الأســــاســــم الاــــافي مضــــافا إلًه تســــو ة مير في المائة من المرتب  ٦الأول  ا اــــول عفى لأدل انتيالي صبفا 
 .2٠1٧كانو  الثاني/ نا ر   1العمل فًما  تعفق لأ لك الولد  و لك اعتبافا من 

أ ناء فترة حاـــــــــــــــول المو ف عفى لأدل انتيالي  ع  دفا له لأالتزامن ما  لك لأدل ولد  )ب( 
لأ لك الولد  إع إ ا  من النظام الأســـــــــــاســـــــــــم لفمو    فًما  تعفق‘ 3’)أ(  ٦-4-3معال صوجب البند 

( ب) ‘ 3’)أ(  ٦-4-3اســــــتوفى  لك الولد شــــــرو  مند لأدل إعالة خاص عن ولد معو  صوجب البند 
 من النظام الأساسم لفمو   .

ش را  إلى أ   12 يخ د مبفا البدل اعنتيالي لأعد  لك صيداف نيطة ماو ة واحدة كل ) ( 
من النظام ‘ 3’)أ(  ٦-4-3 ل المناــــــوص عفًه في البند اــــــبد مســــــاو ا أو أقل من مبفا لأدل الولد المعا

 الأساسم لفمو     و دفا لأدع منه حًنا  لأدل الولد المعال.
 وقف وفا البدل اعنتيالي في وقت أســـــــــــبق إ ا كا  الولد المعال الأول ال ين  دفا عنه  )و( 

 البدل اعنتيالي لم  عد  عترف لأه كولد معال.
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 4-13القاعدة   
 التنقلبدل   

الذين كانوا يحصااااااااااالون على و  5-4الذين يعتبرون معيّنين دولياً عملا بالقاعدة  ينلموظفل 
ى البدل لمدة أقصااااااااااها الحصاااااااااول علأن يساااااااااتمروا في  2016فزيران/يونيو  30التنقل في  بدل

 خمس سنوات في مركز العمل نفسو أو فتى الانتقال إلى مركز عمل آخر، أيهما أقرب.
 

 1-5-13القاعدة   

 التعيينات الدائمة  

ال ين  أوتعًًنا وائما  معًناالمعين  2٠٠٩حز را / ونًه  3٠ال ين  كو  في المو ف  )أ( 
 )ب( من النظام اموافين لفمو    4-13)اـــــــــــ( أو الياعدة  3-13يُمند تعًًنا وائما صوجب الياعدة 
  تحكم جمًا 2٠٠٩تموأ/ ولًـــه  1لمنظمـــة. واعتبـــافا من افي  خـــدمتـــهنهت    ـــ ا التعً  حلإ انت ـــاء 

التعًًنات الدائمة اليواعدُ والشـــرو  المنطبية عفى التعًًنات لأعيوو مســـتمرة في إتياف النظام  الأســـاســـم 
 .واموافين لفمو     فًما عدا ما تن  عفًه ا ه الياعدة

اًاات اعســـــــــتعراع المركز ة و هيئات الاساااااااتعراض الرفيعة المساااااااتوىتيوم  ‘1’ )ب( 
التوصًات المتعفية لأتنهاء التعًًنات الدائمة لكو  خدمة المو ف  ير مرضًة  لأاستعراع

) (  ٦-٩والياعدة من النظام الأساسم لفمو    ‘ 2’)أ(  3-٩ وفيا لأحكام البند
 ؛من النظام اموافين لفمو   ‘ 2’

 ) ( من النظــام اموافين لفمو    ٦-٩اليــاعــدة ع  ن ــ  أين إنهــاء خــدمــة صوجــب  ‘2’ 
إع لأعــد قًــام  تعيينالترجع إلى ماا قبال التي وقاائع بشااااااااااااأن ال‘ ٥’)أ(  3-9ناد الب

ةف  استشافين خاص  عًنه الأم  العام له ا الغرع لأالنظر في الأمر وففا تير ر عنه. 
فئً   عًنه الأم  العام لأناء عفى ترشـــــًد من  و ت لف ااف  اعســـــتشـــــافين ا اص من

لأعة أعضـاء  عًن م الأم  العام لأاعت ا  ما ةف  فئً  محكمة العدل الدولًة  ومن أف 
 المو   .

 من النظام الأســـــــــــاســـــــــــم لفمو   )ب(  3-٩ عفى التعًًنات الدائمة البندُ  ع  نطبق ) ( 
من تعيين مساااااااااااتمر دون موافقااة المتعلق بااإنهاااء  )و( من النظـــام اموافين لفمو    ٦-٩واليـــاعـــدة 

 .لصالم فُسن إدارة المنظمة هو الموظف إذا كان الغرض من هذا الإجراء

إ ا اقتضــت ضــروفات ا دمة إلغاء و ً ة أو تخ ًد عدو المو      ســتبيى المو  و   )و( 
المعًنو  تعًًنا وائما  لأشـــــــــر  توفر و ائف مناســـــــــبة يمكن أ   ســـــــــت او فً ا من خدما م عفى او فعال  

ًنات أخرى  شـــــر طة إ لاء اععتباف الواجب وتكو  لهم الأفضـــــفًة في  لك عفى جمًا المو    المعًن  تعً
كانت الو ائف المناســــــبة المتاحة خاضــــــعة  في جمًا ا اعت لفك اءة النســــــبًة والنزااة وتيول ا دمة. وإ ا

لمبـدأ التوأ ا الجغرافي   تع  أ ضــــــــــــــــا إ لاء اععتبـاف الواجب لف نســـــــــــــــًـة  و لك في حالة المو    ال  ن 
  ســـــــنوات والمو    ال  ن  يروا جنســـــــًت م خلال الســـــــنوات ا م   يضـــــــوا في ا دمة أكثر من   لم

 السالأية.
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فًما  تعفق لأالمو    من فاة ا دمات العامة وال اات المتاـــــفة  ا  تعتبر أحكام ال يرة  )اـ( 
الو ائف المناســـــــــــــبة في  )و( أعلاه مســـــــــــــتوفاة إ ا تم النظر في أمر تعً  اؤعء المو    في ما او متاح من

 منظما م الأصفًة في مراكز عمف م. نطا 

أين  في لً  لفمو    المعًن  خاـــــــــــــًاـــــــــــــا لفعمل في الأمانة العامة لتمم المتحدة أو )و( 
مسائل التعً   سواء صوجب  لأرنامج أو صندو  أو ج اأ فرعم تالأا لتمم المتحدة  تمتا صركز خاص في

الأم  العام  ا ق صوجب ال يرة )اــــــــــــــــــــ( الوافوة  ماقراف صـــــاوف عن الجمعًة العامة أو نتً ة عت ا  مبرم 
 و ائف خاف  الج اأ ال ين عًنوا لفعمل فًه. أعلاه في أ   نُظر في أمر تعًًن م في

 
 2-6-13القاعدة   
 التعيين لمدة  ير محدودة  

محــدووة  ــ ا  معًنــا لمــدة  ير 2٠٠٩حز را / ونًــه  3٠نهت   المو ف الــ ين  كو  في  )أ( 
  تحكم التعًًنات لمدة  ير محدووة 2٠٠٩تموأ/ ولًه  1لمنظمة. واعتبافا من في ا خدمتهالتعً  حلإ انت اء 

افين لفمو     اليواعدُ والشــرو  المنطبية عفى التعًًنات لأعيوو مســتمرة في إتياف النظام  الأســاســم وامو
 في ما عدا ما تن  عفًه ا ه الياعدة.

يجوأ لفمو    المعًن  لمدة  ير محدووة أ   ســـــتيًفوا صوجب إشـــــعاف كتابي لأاعســـــتيالة  )ب( 
 قبل موعداا لأثلا    وما.

محدووة   يجوأ لتم  العام أ   يوم  في أين وقت  لأتنهاء تعً  مو ف مع  لمدة  ير ) ( 
)ب( من  3-٩البند  أين من أ  في ا ا امجراء ماــــفحة لتمم المتحدة. وع  نطبقالعام  الأمينإ ا فأى 

عفى التعًًنات لمدة  ير  )و( من النظام اموافين لفمو    ٦-٩والياعدة النظام الأســـــــــــاســـــــــــم لفمو    
 محدووة.

 
 3-13القاعدة   
 التعيين تحت الاختبار  

معًنا تحت اعختباف فترة  2٠٠٩حز را / ونًه  3٠ واصـــــــــــــــل المو ف ال ين  كو  في  )أ( 
ا دمة اعختباف ة صوجب ا ا التعً   وتكو  فترة ا دمة ا ه في الظروف العاو ة ســـــــــــــــنت . ويجوأ في 

  ز د عن سنة واحدة. ع  روف استثنائًة خ د فترة ا دمة اعختباف ة أو تمد داا صا

تعًًنـات تحـت اعختبـاف اليواعـدُ والشـــــــــــــــرو    تحكم ال2٠٠٩تموأ/ ولًـه  1اعتبـافا من  )ب( 
المنطبية عفى التعًًنات اددوة المدة صوجب النظام  الأساسم واموافين لفمو     ما عدا ما تن  عفًه 

 ا ه الياعدة.

) ( من النظام اموافين لفمو     يجوأ لتم   13-4وو  المساس لأ حكام الياعدة  ) ( 
أ  يخ د فترة ا دمة اعختباف ة المطفولأة أو  ســــــــــــيط ا إ ا كا  المو ف قد  العام  في ا اعت المناســــــــــــبة 

 .1٠٠ااموعة  أمضى فترة مكافاة من ا دمة المستمرة في إتياف تعً  محدو المدة من

يجوأ لتم  العــام أ   يوم  في أين وقــت  لأــتنهــاء تعً  مو ف مع  تحــت اعختبــاف   )و( 
 حة لتمم المتحدة.إ ا فأى أ  في ا ا امجراء ماف
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إ ا اقتضــت ضــروفات ا دمة إلغاء و ً ة أو تخ ًد عدو المو     ُ ســتبيى المو  و   )اـ( 
خدما م اســـت اوة فعفًة   المعًنو  تحت اعختباف  شـــر طة توافر و ائف مناســـبة يمكن أ   ســـت او فً ا من

دة أو المعًن  لمدة  ير محدووة  شــــر طة وتكو  لهم الأفضــــفًة في  لك عفى المو    المعًن  تعًًنا محدو الم
إ لاء اععتباف الواجب في جمًا ا اعت لفك اءة النســـــــــــــــبًة ولفنزااة وتيول ا دمة. وإ ا كانت الو ائف 
المناســـــــبة المتاحة خاضـــــــعة لمبدأ التوأ ا الجغرافي   ولى اععتباف الواجب ك لك لف نســـــــًة في حالة المو    

أكثر من    ســـــــــنوات والمو    ال  ن  يروا جنســـــــــًت م خلال الســـــــــنوات ال  ن لم  يضـــــــــوا في ا دمة 
 ا م  السالأية.

في نها ة فترة ا دمة تحت اعختباف  يمند الشـــــــــــــــع  المع  تحت اعختباف تعًًنا وائما  )و( 
 .تنُ ى خدمته أو

لفمو    تتــ كــد اًاــات اعســــــــــــــتعراع المركز ــة  ــا إ ا كــا  من الملائم مند تعً  وائم  )أ( 
المعًن  تحت اعختباف لفت كد من أنهم أ بتوا تماما صـــــلاحًت م لفعمل كمو    وولً  وأ  روا أنهم  تمتعو  

مًثا  الأمم المتحدة. ويجوأ لهًاات اعستعراع  لأ عفى مستو ات الك اءة والميدفة والنزااة المناوص عفً ا في
 م أو تمد د فترة اعختباف لسنة إضافًة أو إنهاء ا دمة.المركز ة أ  توصم لأتحو ل التعً  إلى تعً  وائ

 
 4-13القاعدة   
 100التعيينات المحددة المدة في إطار المجموعة   

معًنا لمدة محدوة في إتياف  2٠٠٩حز را / ونًه  3٠ واصـــــــــــــــل المو ف ال ين  كو  في  )أ( 
او مناـــوص عفًه في  التعً   لأاســـتثناء مافترة التعً  حلإ موعد انت ائ ا اددو في كتاب  1٠٠ااموعة 
  تخضـــــــــــــــا التعًًنات في 2٠٠٩تموأ/ ولًه  1 من النظام اموافين لفمو   . واعتبافا من ٧-13الياعدة 

لتحكــام والشـــــــــــــــرو  المنطبيــة عفى التعًًنــات ادــدوة المــدة الميرفة صوجــب النظــام   1٠٠إتيــاف ااموعــة 
 ء ما او مناوص عفًه في ا ه الياعدة.الأساسم واموافين لفمو     لأاستثنا

أين  1٠٠ عفى الر م من أنــه ع  ترتــب عفى التعًًنــات ادــدوة المــدة في إتيــاف ااموعــة )ب( 
   ولى اععتباف  في حدوو المعيول  توقا قانوني لأت د د التعً  أو تحو فه إلى أين نوض آخر من التعًًنات

ال ين  كو  قد أتم    ســـــنوات من  1٠٠في إتياف ااموعة  لمند تعً  وائم لفمو ف المع  لمدة محدوة
قبل ا ا التاف خ  وال ين اســتوفى لأالكامل أعفى مســتو ات  أو 2٠٠٩حز را / ونًه  3٠ا دمة المتاــفة في 

ســـــنة عند إتمامه    ســـــنوات من ا دمة المؤافة  ما  ٥3الك اءة والميدفة والنزااة وتكو  ســـــنه أقل من 
 مة لأشكل كامل.مراعاة ماالأ المنظ

 
 5-13القاعدة   
 200التعيينات في إطار المجموعة   

متوســــــــــط أو  معًنا لأجل قاــــــــــير أو 2٠٠٩حز را / ونًه  3٠  واصــــــــــل المو ف ال ين  كو  في 
 1فترة التعً  حلإ انت ـــاء الموعـــد ادـــدو في كتـــاب التعً . واعتبـــافا من  2٠٠تيو ـــل في إتيـــاف ااموعـــة 

لتحكام والشـــــــرو  المنطبية عفى التعًًنات  2٠٠التعًًنات في إتياف ااموعة   تخضـــــــا 2٠٠٩تموأ/ ولًه 
 اددوة المدة صوجب النظام  الأساسم واموافين لفمو    ولفشرو  التي  ضع ا الأم  العام.
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 6-13القاعدة   
 300التعيينات في إطار المجموعة   

عًنا لأجل قاـــــــير في إتياف ااموعة م 2٠٠٩حز را / ونًه  3٠ واصـــــــل المو ف ال ين  كو  في  
  تخضــــــــــــــا 2٠٠٩تموأ/ ولًه  1 فترة التعً  حلإ انت اء الموعد اددو في كتاب التعً . واعتبافا من 3٠٠

لتحكام والشــــــرو  المنطبية عفى التعًًنات المؤقتة صوجب  3٠٠ التعًًنات لأجل قاــــــير في إتياف ااموعة
 النظام  الأساسم واموافين لفمو   .

 
 7-13القاعدة   
 التعيين في البعثات  

يخضـــا المو  و  ال  ن  عمفو  لأوصـــ  م مو  م خدمة مًدانًة لشـــرو  التعً  الأصـــفًة المنطبية  
فً ا الشـــــــــــــــرو  المتعفية لأام  او إلى أين    صا2٠11حز را / ونًه  3٠عفى ا ه ال اة من المو    حلإ 

   ما مراعاة الشرو  التي  ضع ا الأم  العام.مركز من مراكز العمل لأعد امشعاف لأوقت قاير
 

 9-13القاعدة   
 النظام الداخلي لإقامة العدل  

 ضـــــــا الأم  العام امجراءات التي تنطبق عفى اليضـــــــا ا التي لم   اـــــــل فً ا لأعد في نظام إقامة  
 .2٠٠٩حز را / ونًه  3٠العدل بحفول 

 
 7-13القاعدة   

 واللوازم المنزليةنقل كامل الأمتعة الشخصية 

 المنزليةواللوازم الشخصية أفقية الحصول على تكاليف نقل كامل الأمتعة 

تعيينا محدد المدة أو  5-4للموظفين المعينين على أساااس دولي عملا بالقاعدة  )أ( 
مستمرا الذين كانوا يتمتعون بالحق في الحصول على تكاليف نقل كامل الأمتعة الشخصية واللوازم 

 أن يحتفظوا بهذا الحق فتى انتهاء خدمتهم في المنظمة.  2016فزيران/يونيو  30ة في المنزلي

للشاااااااااارو  التي يأااااااااااعها طبقا في الحالتين التاليتين و الاسااااااااااتحقاق وينشااااااااااأ هذا  )ب( 
 العام: الأمين

عند تغيير مركز العمل، شاااااااااااريطة أن يكون الموظف خدم في مركز العمل لمدة  ‘1’ 
وأن يكون من المنتظر أن يخدم   2016فزيران/يونيو  30سااااااااااانتين أو أكثر في 

 في مركز العمل الجديد لمدة سنتين أو أكثر؛
 عند انتهاء الخدمة، شريطة أن يكون الموظف: ‘2’ 

 ؛ و2016فزيران/يونيو  30أتم ما لا يقل عن سنتين من الخدمة المستمرة في  - أ  
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مركز العمل أو إلى مركز عمل نم اساااااااااااتحقاق نقل الأمتعة واللوازم إلى مُ  -ب   
فزيران/يونيو  30 سااااابق في  أااااون فترة من الخدمة  ير المنقطعة قبل

 أو في هذا التاريخ؛ أو 2016
في مركز العمل  أو في هذا التاريخ 2014فزيران/يونيو  30 قبلعُين  - ج  

الاذي انتهاات خادمتااو فيااو وأعيااد إلى المكااان الاذي يعتبر وطنااو لأ راض 
من النظام ‘ 8’( أ) 2-7أو إلى مكان آخر، وفقا للقاعدة إجازة الوطن 

 الإداري للموظفين.
الحصااااااااااااااااااول علااااااااااااااااااى تكاليف نقل كامل الأمتعة واللوازم استحقاق عندما ينشأ و  )ج( 

بموجب الفقرة )ب( أعلاه، فإنو يُدفع، في الظروف العادية، في فالة الخدمة بمراكز العمل التي 
 عمل أخرى مصنفة في نفس الفئة. توجد بها مقار أو أي مراكز

الحصااول على تكاليف نقل الأمتعة واللوازم في فالة الخدمة سااتحقاق لا ينشااأ او  )د( 
 في مركز عمل لا يسمم فيو باصطحاب الأسرة.

نقل الأمتعة الشااااااااخصااااااااية واللوازم المنزلية بأكثر الطرق اقتصااااااااادا، بالمعدلات تُ و  )ها( 
 العام.والشرو  التي يحددها الأمين 

 
 الحد الأقصى للاستحقاقات  

تدفع الأمم المتحدة تكاليف نقل الأمتعة واللوازم على أسااااااااااااس الاساااااااااااتحقاقات  ‘1’ )و( 
 القصوى التي يحددها الحد الأقصى للوزن أو الحجم الذي يحدده الأمين العام؛

الرفع  رد للموظف التكاليف العادية لحزم الأمتعة والتعبئة في الصااااناديق وعرباتتُ  ‘2’ 
رد رساااااااااااوم التخزين و راماات التااأخر في والنقاال باالعرباات والفااك والتفري . ولا تُ 

 الاستلام، إلا إذا رأى الأمين العام أنها مترتبة بصورة مباشرة على نقل الشحنة؛
نقل الأمتعة الشاااااااااخصاااااااااية واللوازم المنزلية بأكثر الطرق اقتصاااااااااادا، بالمعدلات تُ  ‘3’ 

 ن العام.والشرو  التي يحددها الأمي

أساااااس الشااااحن من  ىدفع مصاااااريف نقل الأمتعة واللوازم عند انتهاء الخدمة علتُ  )ز( 
 2-7مركز العمل الرسااااااااااامي إلى أي مكان وافد يحق للموظف أن يعاد إليو وفقا لأفكام القاعدة 

يجوز الإذن بدفع مصاااااااااااااريف نقل الأمتعة واللوازم من مكان  ير . و من النظام الإداري للموظفين
 الأمين العام.يحددها شرو  باكن التي سبق تحديدها أو إليو، وذلك الأم
 

 8-13القاعدة   

 عنصر عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية من بدل التنقل والمشقة  

تعيينا محدد المدة أو مساااتمرا  5-4للموظفين المعينين على أسااااس دولي عملا بالقاعدة  
الذين كانوا يحصاااااالون على عنصاااااار عدم نقل الأمتعة الشااااااخصااااااية واللوازم المنزلية من بدل التنقل 

أن يساااااتمروا في الحصاااااول على هذا البدل لمدة أقصااااااها  2016فزيران/يونيو  30والمشاااااقة في 
 كز العمل نفسو أو فتى الانتقال إلى مركز عمل آخر، أيهما أقرب.خمس سنوات في مر 
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 13-9-13القاعدة   
 لتقاعد العادية لسن الالحق المكتسب في ترك الخدمة في   

أو اساااااتأنفوه  صاااااندوق المعاشاااااات التقاعديةالذين بدأوا اشاااااتراكهم في  لفمو    )أ( 
حق  مكتســـــــــب في ترك ا دمة في ســـــــــن تياعدام العاو ة عفى  2014كانون الثاني/يناير   1قبل تاريخ 

) ( من النظام الأســـــــاســـــــم لفاـــــــندو  المشـــــــترك  1 الماوة بشاااااأن التقاعد 5-9القاعدة او ما تحدواا 
لفمعاشـــات التياعد ة لمو  م الأمم المتحدة. وســـنو التياعد العاو ة لفمو    ال  ن اشـــتركوا في الاـــندو  

عاما. أما  ٦٠ام  1٩٩٠كانو  الثاني/ نا ر   1 ة لمو  م الأمم المتحدة قبل المشـــترك لفمعاشـــات التياعد
كانو    1المو  و  ال  ن اشـــــــــــــــتركوا في الاـــــــــــــــندو  لفمرة الأولى أو عاوووا اعشـــــــــــــــتراك فًه في ال ترة لأ  

عاما. ولهؤعء  ٦2  فســـــنو تياعدام العاو ة ام 2٠13كانو  الأول/و ســـــمبر   31و  1٩٩٠الثاني/ نا ر 
   أ  يختافوا ترك ا دمة في ســـــن تياعدام العاو ة  أو أين تاف خ  فً ا  قبل لأفو  م ســـــن ا امســـــة المو 

 .والست 
 تع  عفى المو    ال  ن  ر بو  في  افســـــــــــة حي م المكتســـــــــــب عفى النحو المب  في  )ب( 

أين وقت لأعد  )أ( أعلاه ومن ثمو ترك ا دمة في ســـــــــــــــن تياعدام العاو ة أو فيالفقرة  13-13لياعدة ا
 لك قبل لأفو  م سـن ا امسـة والسـت  أ   يدموا إشـعافا كتالأًا لأ لك قبل  لا ة أشـ ر من ترك م ا دمة 

 وما تيويمًا إ ا كانوا من المعًن  تعًًنا محدو المدة.  ير أ   3٠إ ا كانوا من المعًن  تعًًنا مســتمرا  أو قبل 
 ك ا دمة ص فة أقار من الم فة المطفولأة.لتم  العام أ   يبل امشعاف الميدم قبل تر 

ع يجوأ إعـــاوة تحـــد ـــد الســـــــــــــــن املزامًـــة منهـــاء خـــدمـــة المو ف الـــ ين  بفا من العمر  ) ( 
سنة  صا في  ٦٥أو قبل  لك التاف خ  في سن  2٠1٧كانو  الأول/و سمبر   31سنة في  ٦2سنة أو  ٦٠

ا دمة لأعد تجاوأ الســـــن املزامًة منهاء ا دمة    لك إ ا كا  المو ف قد احتُ   لأه لأاـــــوفة اســـــتثنائًة في
 .2٠1٨كانو  الثاني/ نا ر   1سنة  حسبما  نطبق  لأعد  ٦2سنة أو  ٦٠وام 
 

 10-13القاعدة   
 منحة الإعادة إلى الوطن  

منحة بشأن  1٩-3تـُـدفا لفمو ف المؤال لفحاول عفى منحة امعاوة إلى الوتين صوجب الياعدة  
ولكنه لم  عد مؤالام لفحاول عفى ا ه  2٠1٦حز را / ونًه  3٠الساف ة الم عول في  الوطنالإعادة إلى 

ا ـالًـة  منحـة امعـاوة إلى الوتين وفيـام لف ـدول الوافو في المرفق  12-9 1٩-3المنحـة صوجـب اليـاعـدة 
نوات   و لك عن ســـــ2٠1٦حز را / ونًه  3٠لفنظام الأســـــاســـــم الســـــافين الم عول لأتاف خ الخامس  لرالأاا

 .2٠1٦حز را / ونًه  3٠ا دمة المؤاِّفة المتراكمة له في 
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 تذييلات النظام الإداري للموظفين

 التذييل ألف
الأجر الداخل في فسااااااااااااب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات   

العليا وجداول المرتبااااااااات والأجاااااااار الداخل فااااي فساب المعاااااااااش التقاعاااادي 
 الخدمااة الميدانيةلموظفي فئااة 

 
 لم  يترح أين تغًير. -الت  ًل ألف ا الي انظر  
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 التذييل باء

 استحقاقات منحة التعليم  
 المصروفات المسموح بها  

تشـــــمل الماـــــروفات المســـــموح  ا الرســـــوم  الدفاســـــًة وفســـــوم وفاســـــة الفغة الأم والرســـــوم  ‘1’ 
ماـــروفات الت  ًزات المدفســـًة  ير المتاـــفة لأالتســـ ًل في المؤســـســـات التعفًمًة. وترُوو 

المســـــــــــــتروة خاف  نظام منحة التعفًم  وفيام لفشـــــــــــــرو  التي  ضـــــــــــــع ا الأم  العام. وترُوو 
الماـــــــــروفات المســـــــــموح  ا المتكبدة لأال عل لأالمعدعت المشـــــــــاف إلً ا في الجدول التناألي 

 أوناه: الوافو
 كانون الثاني/ 1الدراسااااية الجارية في  اسااااتحقاقات منحة التعليم المعمول بها اعتبارا من الساااانة  

 2018 يناير
 

 معدل استرواو التكالًف )لأالنسبة الماو ة( )لأدوعفات الوع ات المتحدة( شرنهة الماروفات موضوض المطالبات
 ٨٦ 11 ٦٠٠-ص ر  

٦٠1 11-4٠٠ 1٨ ٧1 
4٠1 1٧-2٠٠ 23 ٧٦ 
2٠1 23-٠٠٠ 2٧ ٩1 
٠٠1 2٨٠٠-٩ 34 ٦٦ 
٨٠1 34-٦٠٠ 4٦ ٠1 
 - فما فو  4٠ ٦٠1
  

إضـــــــــــافة إلى فوو الماـــــــــــروفات المســـــــــــموح  ا   دُفا لفمو    العامف  في مراكز العمل  ‘2’ 
في ال اات من  حً  المشـــــــــــــــيةجانب لجنة الخدمة المدنية الدولية الماـــــــــــــــن ة من 

 يًمو  إقامة واخفًة للانتظام في الدفاسة في المرحفة  ن لهم أوعو “ ااء”إلى “ ألف”
من  ووعف ٥ ٠٠٠اعلأتــدائًــة أو الثــانو ـة خـاف  مركز عمــل المو ف مبفا  ميطوض قـدفه 

ووعفات الوع ات المتحدة. وفي حاعت استثنائًة ووفيام لفسفطة التيد ر ة لتم  العام  
 يًمو  يجوأ أ  يُمند المو  و  العــامفو  في مراكز العمــل التي  ــا ميــاف  ن لهم أوعو 

لانتظام في الدفاســـــــــــــــة في المرحفة اعلأتدائًة أو الثانو ة خاف  مركز العمل إقامة واخفًة ل
 .المبفا  الميطوض الميدم لفمساعدة في تكالًف المبًت والطعام

 كو  المبفا الميطوض ال ين يُمند لفمســــاعدة في تكالًف المبًت والطعام مســــتحيام أ ضــــا  ‘3’ 
نب لجنة الخدمة المدنية الدولية جالفمو    العامف  في مراكز العمل الماـــــن ة من 

 يًمو  إقامة واخفًة  ن لهم أوعو “ ااء”إلى “ ألف” في ال اات من حً  المشـــــــــــية
عندما تكو  المؤســــــــســــــــة التعفًمًة للانتظام في الدفاســــــــة في المرحفة اعلأتدائًة أو الثانو ة 

ف  وإ ا فأى عفى مسافة ألأعد من مسافة التنيل الًومم من المنطية التي  عمل  ا المو 
 الأم  العام أنه ع توجد مدفسة في تفك المنطية يمكن أ  تناسب الط ل.
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 منحة التعليم الخاصة  
 وين لتتي ال وفيا لفشــرو  التي  ضــع ا الأم  العام  تشــمل الماــروفات المســموح  ا  ‘4’ 

ًاجات امعاقة الماـــــــــــروفاتح التعفًمًة اللاأمة لتوفير لأرنامج تعفًمم ماـــــــــــمم لتفبًة احت
صا  تًد له لأفو  أعفى مســــــــتو ات اليدفة الو ً ًة. و دُفا مبفا المنحة عن  لطفلا لولدا

في المائة من الماــروفات المســموح  ا المتكبدة لأال عل   1٠٠كل ولد  ين إعاقة لأنســبة 
ما مراعاة أ   كو  ا د الأقاــى لفمبفا المســترو مســاو ام لفحد الأقاــى لفشــرنهة العفًا 

 أعلاه.‘ 1’الجدول التناألي الوافو في ال يرة من شرائد 
عند توفير المبًت والطعام  تُضــمون الماــروفات ال عفًة في حســاب الماــروفات المســموح  ‘٥’ 

 ا  ما مراعاة أ   كو  ا د الأقاـــى لفمبفا المســـترو مســـاو ام لفحد الأقاـــى لفشـــرنهة 
 ٥ ٠٠٠أعلاه مضـــــافام إلًه مبفا  ‘1’العفًا من شـــــرائد الجدول التناألي الوافو في ال يرة 

ووعف من ووعفات الوع ـات المتحـدة او قًمـة المبفا الميطوض الممنوح لفمســــــــــــــــاعـدة في 
 تكالًف المبًت والطعام.
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 التذييل جيم
 الترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكرية  

 
من ات اقًة امتًاأات الأمم المتحدة وحاـــــــــــــانا ا   ع ى المو  و   ) ( 1٨وفيا لفماوة  )أ( 

من مواتيا الدول الأعضـــــــاء المنضـــــــمة إلى ا ه اعت اقًة من التزامات ا دمة الوتينًة في اليوات المســـــــفحة 
 لبفد جنسًت م.

لتم  العـــام  ولً  لفمو ف المعا  أ   يـــدم الطفـــب الـــ ين  وجـــه إلى حكومـــة  ير  )ب( 
دمة العســــــــــــــكر ة لأســــــــــــــبب عمفه في اعت اقًة لأغرع ت جًل تجنًد المو ف أو إع ائه من ا منضــــــــــــــمة إلى 

 المتحدة. الأمم
ا دمة  ســــــــــنة منال  ن  كونو  قد اجتاأوا لأن اح امتحانا تنافســــــــــًا وأكمفوا المو  و   ) ( 

ا  إ ا اســـــــــتدعت م يمنحو  المرضـــــــــًة في إتياف تعً  محدو المدة  أو المو  و  المعًنو  تعًًنا مســـــــــتمرا  يجوأ أ 
لفعدمة العامفة  إجاأة خاصة لأدو  مرتب  حكومة عضو لفعدمة العسكر ة  سواء كا   لك لفتدف ب أو

تيًفة ال ترة التي  يضـــــــــــونها في ا دمة العســـــــــــكر ة المطفولأة من م. أما المو  و  ا خرو  ال  ن  ســـــــــــتدعو  
 ام تعًًن م.لفعدمة العسكر ة  فتنت م خدمت م في الأمانة العامة وفيا لأحك

نهت   المو ف  ال ين  ســـتدعى لفعدمة العســـكر ة ويمند من أجل  لك إجاأة خاصـــة  )و( 
لأدو  مرتب  صركزه حســـب شـــرو  التعً  كما كا  عفًه في آخر  وم عمل قبل أ    خ  امجاأة ا اصـــة 

ى اليواعد لأدو  مرتب. وتُك ل إعاوة تو ًف المو ف في الأمانة العامة  وع يخضـــــــــا  لك لأين قًد ســـــــــو 
 العاو ة ا اصة لأالتع ًضات الضروف ة في عدو المو    أو إلغاء الو ائف.

من النظام اموافين لفمو     تدخل فترة امجاأة ( ه ج) ٦-٩لدى ت ســــــير الياعدة  )اـ( 
 ا اصة لأدو  مرتب لت و ة ا دمة العسكر ة في حساب الأقدمًة.

 عفم  لأدو  مرتب لت و ة ا دمة العســـــــــكر ة أ عفى المو ف ال ين يمند إجاأة خاصـــــــــة  )و( 
 وما لأعد ترك ا دمة العســــــــــــــكر ة  إ  كا   ر ب في العووة إلى العمل في  ٩٠الأم  العام  في  ضــــــــــــــو  

 الأمانة العامة. وعفى المو ف أ ضا أ   يدم ش اوة لأتتمام ا دمة العسكر ة.
ا ه ا دمة   ولأة منه  أ   ستمر فيإ ا فضول المو ف  لأعد فترة ا دمـة العسكر ـة المطف )أ( 

أو إ ا لم نهاـــــــــل عفى شـــــــــ اوة لأتتمام ا دمة العســـــــــكر ة   يرف الأم  العام  لأعد وفاســـــــــة ا الة  إ  كا  
 إعاوة التو ًف. المو ف سًمند إجاأة خاصة أخرى لأدو  مرتب ونهت   له بحيه في

خاصـــــة لأدو  مرتب لمدة  إ ا لأدا من ادتمل أ  المو ف ســـــًتغًب عن العمل في إجاأة )ح( 
ســـــــتة أشـــــــ ر أو أكثر  تدفا الأمم المتحدة  إ ا تيفب من ا  لك  ن يات ســـــــ ر أوجه وأوعوه المعال  إلى 
المكا  ال ين نهق لفمو ف الســـــــــــــــ ر إلًه  ون يات فحفة ام اب لأعد عووة المو ف إلى ا دمة في الأمانة 

لســــــــ ر المتاــــــــفة بحق المو ف في إجاأة أ افة العامة  عفى أ  تحســــــــب ا ه الن يات عفى أنها من ن يات ا
 الوتين التالًة.
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ــات التياعد ة  ) (  ـــ ـــــدو  المشترك لفمعاشـ ــا في الانـ تتوقف الأمم المتحـــدة عن أواء مساهمت ـ
لمو  م الأمم المتحدة  ساب المو ف أ ناء فترة  ًالأــــــــــــــه في إجــــــــــــــــــــــــــــاأة خاصة لأدو  مرتب لت و ة ا دمة 

 العسكر ة.
من النظام اموافين لفمو    المتعفية بحاعت الوفاة أو  4-٦حكام الياعدة ع تكو  أ )ين( 

امصــــــــــــــــالأة أو المرع المعزوة إلى قًـام المو ف لأواجبـاته الرسمًـة في خدمة الأمم المتحـدة ناف ة أ نـاء فترات 
 ا دمة العسكر ة.

ترة التي لتم  العام  إ ا لأدا أ   روف ا دمة العســـــــــــــــكر ة تبرف  لك  أ   ضـــــــــــــــا ال  )ك( 
 يضــــــــــً ا المو ف في إجاأة خاصــــــــــة لأدو  مرتب لت و ة ا دمة العســــــــــكر ة في اععتباف لدى تحد د وفجة 

 المرتب التي نهال عفً ا المو ف عند عووته إلى العمل في الأمانة العامة؛
لتم  العام أ   طبق ما  راه مناســـــــــــــــبا من الأحكام الســـــــــــــــال ة في حالة قًام المو ف   )ل( 
ـــــب ففا ا اانة التي  تمتا  ا صوافية م ـــــة العسكر ة أو لأطفـ ـــــوض لأواء ا دمـ ــــــ سبية من الأم  العام  لأالتطـ

 من ات اقًة امتًاأات الأمم المتحدة وحاانا ا. ) ( 1٨صوجب الماوة 
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 التذييل دال
قواعاد التعويض في فاالات الوفااة أو الإصااااااااااااباة أو المرض المعزوة إلى قياام   

 لرسمية في خدمة الأمم المتحدةالموظف بواجباتو ا
 لم  يترح أين تغًير. -انظر الت  ًل وال ا الي 

 
 


