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 الدورة الثالثة والسبعون
 )د( من جدول الأعمال المؤقت* 117البند 

انتخاااا اااا  لمااار  الااااااااااااوا      ا    ة 
الف عية وانتخا ا  أخ ى: انتخاب أعضااا  

    مجلس حقوق الإنسان
   

 مو  ة إلى رئيس الجمعية العامة من 2018آب/أ ساااا س  10مذك ة شاااافوؤة م رخة   
 البعثة الدائمة للبح ؤن لدى ا مم المتحدة

 
تهدي البعثة الدائمة لمملكة البحرين لدى الأمم المتحدة تحياتها إلى مكتب رئيس الجمعية العامة  

، 2021-2019ويشـــــــرتشا إلى تشـــــــة إلى تريـــــــي  للكة البحرين لعلـــــــ ية  لس      ا   ـــــــالى لل  ة 
 ثالثة وال بعين للجمعية العامة في  ي ي رك.الا تخابات التي ستجري خلال الدورة ال في

، تتشـــــــــــــــرمة البعثة الدائمة يهلا بعلى ترت   ي  التعشدات 60/251ووت ا ل رار الجمعية العامة  
بحماية وتعزيز جميع والالتزامات التي قطعتشا  ك مة للكة البحرين على    شا، مؤيدة من جديد التزامشا 

      ا   الى )ا ظر المرت (.
وفي هها الصـــــــــــــــدد، تعرة البعثة الدائمة لمملكة البحرين عن ااية امتنايا إذا إمكن تعميم هه   

 )د( من جدول الأعمال المؤقت. 117المهيرة ومرت شا ي ثي ة من وثائ  الجمعية العامة، في إ ار البند 
  

 

 * A/73/150. 
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المو  ااة إلى رئيس  2018آب/أ سااااااااااا س  10 رخااة م  ق المااذك ة الاااااااااااافوؤااة الم  
 الجمعية العامة من البعثة الدائمة للبح ؤن لدى ا مم المتحدة

 2021-2019ت شيح البح ؤن لعضوؤة مجلس حقوق الإنسان،   
 60/251التع دا  والالت اما  ال وعية عملا  ق ار الجمعية العامة   

 
تلتزم للكة البحرين بتعزيز      ا   ــــــــالى ولايتشا ولياً ودولياً. وتع ة للكة البحرين بالدور  - 1

الهام لمجلس      ا   ــــــالى في هها الجشد العالم . وقن  عت د إلى للكة البحرين  كن إلى ت دم م ــــــا ة 
 عمل المجلس. ولهلا قررت للكة البحرين ت ديم ترييحشا لعل ية  لس      ا   الى لل  ة م يدة في
في الا تخابات التي ســـــــتجري خلال الدورة الثالثة وال ـــــــبعين للجمعية العامة، في خري   2019-2021
 .2018عام 
لم ا نين، ، إبرزها لارســــــة ا2002وقد يــــــشدت البحرين تط رات ســــــياســــــية وتشــــــريعية منه عام  - 2

رجالا و  ــــاق، ه  قشم ال ــــياســــية والمد ية من خلال المشــــارية في الشــــؤولى العامة،  ا في ذلا في الميادين 
الاجتماعية والث اتية والاقتصــادية، وال يــ  للا تخابات النيابية والبلديةا ولارســة ال ــلطة التشــريعية ه شا 

 لمشامشا من خلال لثليشا في  لس الن اة.الدست ري في ا يراة على إداق ال لطة التن يهية 
ويتك لى دســـت ر البحرين من مبادلم الم ـــاواة والعدل واهرية ويعت ها من إريالى المجتمع. ولا ي جد  - 3

 تمييز بين الأيخاص ب بب الجنس إو العر  إو اللغة إو الدين إو الع يدة.
ا ا  ام اه    واهري - 4 ات. تعلى ســـــــــــــبيل المثال، تلـــــــــــــمن وتعكس التشـــــــــــــريعات ال  نية إيلـــــــــــــً

التشــــريعات اه    ا   ــــا ية والاجتماعية في الميادين التاليةو العمل والتعمين لــــد البطالةا ولاية      
الط ل والم ــــنين والمرإةا ومكاتحة الابار بالأيــــخاصا ورعاية وتعهيل الأيــــخاص ذوي ا عاقةا واهماية 

لتعبة والمعت دا ولــــــــمالى الممارســــــــة اهرة واة الم يدة للدين من العن  الأســــــــريا ولــــــــمالى  رية الرإي وا
واه    والممارســـــــــــــــات الدينية في إ ار من الت ـــــــــــــــام  والا  ام المتبادل بين مك  ات المجتمع مع  تل  
الا تماقات الدينية والطائ ية والث اتية والعرقية. يما تلــــــمن التشــــــريعات ال  نية  رية مؤســــــ ــــــات المجتمع 

جمعية ه    ا   ــــــــــــالى تغط   تل  الميادين مثل ال لــــــــــــايا  600خلال تشــــــــــــكيل إيثر من المدني من 
 الاجتماعية، وقلايا المرإة وال لايا الدينية واةها.

وبنـــــاق على هـــــه  ا مـــــازات، ت ـــــدم للكـــــة البحرين التعشـــــدات والالتزامـــــات الط عيـــــة التـــــاليــــة  - 5
 و2021-2019 لل  ة
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 وعيةالتع دا  والالت اما  ال   
 حقوق الم أة - 1 

 التع د:  
ساااااتوالااااار ممل ة البح ؤن   و با للادااااا لاا  دور  ول  وتبا ت أ ضااااار الممارساااااا     مجات   

 تع ؤ  تم ين الم أة وت ا   الف ص  ين ال  ر والم أة على الصعيدؤن الوطن  والدول 
عدالة الاجتماعية في جميع  صــــــلت المرإة البحرينية على    قشا ياملةً في إ ار تكاتؤ ال رص وال - 6

المجالات وت اً للدســـت ر ودولى الم ـــاا بع كام الشـــريعة ا ســـلامية. وتحت رعاية رئيس الدولة وتيما يتعل  
باه    ال ــــــياســــــية للمرإة، ت ــــــنممت المرإة البحرينية مناأــــــب تن يهية وإثبتت إيا جديرة بالث ة على قدم 

ة للمجلس الأعلى للمرإة، ، عين رئ2001الم ـــــــــــــــــاواة مع الرجـــل. وفي عـــام  يس الـــدولـــة إول إمينـــة عـــامـــم
، تم تعيين إول 2004وإأــــبحت إول امرإة بحرينية تشــــغل منصــــبًا وزارياً في منط ة اوليع العر . وفي عام 

 وزيرة في اهك مة ي زيرة للصحة.
، يـــــــــــــــشدت اهك مة تعيين عدد من ال زيرات في 2017إلى عام  2004وخلال ال  ة من عام  - 7

ميادين مثل التنمية الاجتماعية والصــــحة و     ا   ــــالى والث اتة وا علام،  يا تميز إدابهن با لــــبا  
المرإة البحرينية  وإ تاجية عالية في ال طاعات التي يغلنشا، لا يعكس بالتالي م ت ى الك اقة التي تتمتع بها

في المائة  8، يغلت الن اق البحرينيات ثلاثة مناأب وزارية. يما ين  ثلن 2017بشكل عام. وفي عام 
لشــــــــــــــ رى )وه  المجلس المعين في المائة من عدد إعلــــــــــــــاق  لس ا 23من عدد إعلــــــــــــــاق  لس الن اة و 

 التشريعية(. لل لطة
ية على الم ـــــــــــــــت ى الدولي ينعكس في جملة إم ر منشا وعلاوة على ذلا، تإلى ت دم المرإة البحرين - 8

علــ يتشا في اللجالى الدولية مثل لجنة ولــع المرإة،  يا يل ت جامعة الدول العربية للكة البحرين  شمة 
دولة عربية بشــعلى الاســتنتاجات المت   عليشا للدورتين اهادية وال ــتين والثا ية  22قيادة الم اولــات باســم 

لــــــــــــع المرإة التابعة للمجلس الاقتصــــــــــــادي والاجتماع ا ويهلا المجلس التن يهي لهي ة وال ــــــــــــتين للجنة و 
المتحدة للم ــــــاواة بين الجن ــــــين وتمكين المرإة )هي ة الأمم المتحدة للمرإة(، واعتماد وتديــــــين جائزة  الأمم

مكتب بر امع ، وتت  2017الأمةة ســـــــــــبيكة بنت إبراهيم عل خلي ة العالمية لتمكين المرإة في عذار/مارا 
هي ة الأمم المتحدة للمرإة في للكة البحرين بحل ر وييل الأمين العام للأمم المتحدة والمديرة التن يهية لهي ة 

 الأمم المتحدة للمرإة.
علاوة على ذلا، وبعد ســن ات من التشــاور والدراســة بين جميع مك  ات المجتمع، محت للكة  - 9

(، اع اتًا منشا بع ية إيمال النظام 2017لعام  19)ال ا  لى رقم البحرين في إأـــــــــــــــدار قا  لى الأســـــــــــــــرة 
التشـــريع  لل  ا ين التي تدعم اســـت رار الن ـــاق والعائلات. ويتلـــمن ال ا  لى إ كاماً يـــاملة تلـــمن للعائلة 
 البحرينية جميع درجات الت الـ  إمام وايم التمييز لل صـل في قلـايا الأسـرة، ويعت  ال ا  لى  ثابة ب ـيد

 لل  دة ال  نية والتماسا الاجتماع  في للكة البحرين.
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 حقوق ال فر - 2 
 التع د:  
سااااااتوالاااااار ممل ة البح ؤن   و با لساااااان تااااااا ؤعا   دؤدة تحم  وت فر حقوق ال فر وتوسااااا    

 الب امج القائمة على أساس ر اه ال فر وحقوقه الا تماعية والصحية والنفسية والتعليمية
لبحرين بع ية رعاية يؤولى الأ  ال، ولاية    قشم ولمالى بي ة عمنة لهم ت م  تع ة للكة ا - 10

بالنم  الكامل ل دراتهم وم اهبشم واتخاذ اوط ات المناســـــــــبة في  الي الصـــــــــحة والتعليم ل لـــــــــاق  اجاتهم 
 الن  ـــــــــــــــية والاجتماعية والث اتية وت ا للاســـــــــــــــ اتيجية ال  نية ال ائمة على المصـــــــــــــــا  ال لـــــــــــــــلى للط ل.

ولـــــــع برامع تدريبية للمدرســـــــين من  تل  الم ـــــــت يات في المدارا العامة، ويـــــــارك معلم  ريا   تم وقد
الأ  ال في  م عة من الأ شـــــــــــــــطة وورا العمل وبرامع التدريب لرتع م ـــــــــــــــت ى ي اقتهم المشنية في  ال 

إ شـاق مريز اسـتشـاري التعامل التعليم  مع الطلاة بالتن ـي  مع ال ـلطات المختصـة. وهها با لـاتة إلى 
      اجتماع  للاهتمام بالت جي  الن    والاجتماع  للطلاة.

 عة/ 14وترعى المؤســــــــــــ ــــــــــــة اوةية الملكية، التي إ شــــــــــــ ت   جب مرســــــــــــ م ملك  أــــــــــــادر في  - 11
، الأيتام الهين ت دوا والديشم. ويت لى جلالة الملا الرئاســــة ال خرية للمؤســــ ــــة ويرإا ابن  2001 إا ــــطس
لأمناق. ويحظى اليتامى بالرعاية الشـــــــــخصـــــــــية للملا، وه  ي  م بزيارتهم واســـــــــت بالهم بشـــــــــكل منتظم  لس ا

با لــــاتة إلى رعاية إ شــــطة خاأــــة بهم. وت دم المؤســــ ــــة الدعم التعليم  إذ ت تر للأيتام اه ائب المدرســــية 
ات ال طاع اواص، والم اعد المجا ية في ريا  الأ  ال بالتعاولى مع ريا  الأ  ال والشـــــــــــريات ومؤســـــــــــ ـــــــــــ

  ــب عدد الم اعد التي يتم اهصــ ل عليشا ســن ياً وتخصــير عدد عخر من الم اعد  ا ا للأيتام في المدارا 
اواأــة بالتعاولى مع المدارا والشــريات ومؤســ ــات ال طاع اواص. وبا لــاتة إلى مراعاة تروتشم، ت ــتعين 

نشائية من خلال المؤســـــ ـــــات التعليمية. وبعد المؤســـــ ـــــة بعيـــــخاص لم ـــــاعدتهم في التحلـــــة للامتحا ات ال
في المائة وما ت   في  80م عدًا لمن يحصـــــــــــل لى على معدل  50الا تشاق من دراســـــــــــاتهم، ســـــــــــيتم تخصـــــــــــير 

 اواص.  تدعمشا الشريات ومؤس ات ال طاعالجامعات العامة واواأة، با لاتة إلى الم اعد الأخرى التي
لمبادرات الث اتية،  ا في ذلا م ـــاب ة رملـــا ية ســـن ية ا شا وعلاوة على ذلا، إ ل  عدد من ا - 12
لأ  ال، هدتشا زيادة وع  الأ  ال وتعزيز ث تشم بع   ـــــــشم. وجرى إعداد ل، وه  م ـــــــاب ة “هايـــــــتا ”

 برامع إخرى لزيادة ال ع  الصح  وتح ين إنما  اهياة الصحية.
 ريرهــا الجــامع للت ــارير الــدوريــة من وقــدمــت للكــة البحرين إلى لجنــة      الط ــل في جني  ت - 13

 (.2017الرابع إلى ال ادا عن الت دم المحرز تيما يتعل  بات اقية      الط ل )إيل ل/سبتم  
 

 م ا حة الاتجار  ا شخاص - 3 
 التع د:  
سااااااااتع ا ممل ة البح ؤن اساااااااات اتيجيات ا الوطنية لم ا حة الاتجار وسااااااااتدعم   و  ا مم المتحدة   

 تبا ت أ ضر الممارسا  لم ا حة الاتجار  ا شخاص ضلا عن 
إ ا اً منشا بعلىم قلــــــية الابار بالأيــــــخاص تشــــــكل تحدياً يتطلب تكات  الجش د ال  نية ل ب اق  - 14

على للكة البحرين خالية من هه  الجر ة العالمية بع  اعشا وأـــــــــــــ رها ياتة، والتصـــــــــــــدي لها واســـــــــــــتحدا  
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شا في  ال تش ر مؤيـــــرات تدل على وج دها، اتخهت المملكة  م عة من الآليات الك يلة بال لـــــاق علي
التدابة للــــــــــــــمالى التن ــــــــــــــي  والتعاولى بين الجشات اهك مية والأهلية لمكاتحة هه  الجر ة لــــــــــــــمن الربى 

 والآليات التي تلمنتشا الاس اتيجية ال  نية لمكاتحة الابار بالأيخاص.
النظام ال  ني ل  الة للحايا الابار بالأيخاص، الهي يعُد ، تم تديين 2017وفي إيار/ماي   - 15

الأول من   عــــ  على م ـــــــــــــــت ى دول المنط ــــة، ويشــــدة النظــــام إلى تعزيز إجراقات مكــــاتحــــة الابــــار 
بالأيخاص، وت لي  وتنظيم دور  تل  الجشات وعليات تعاملشا مع إية  الة ابار إو يشتب  في إمكا ية 

 تح لها إلى  الة ابار.
 4ولت ييم ولــــــــــــع لــــــــــــحايا الابار بالأيــــــــــــخاص من الأجا ب، ووت اً للمرســــــــــــ م ال زاري رقم  - 16
، إعُيد إ شـــــاق اللجنة ال  نية لمكاتحة الابار بالأيـــــخاص وترإســـــشا  الياً هي ة تنظيم ســـــ   2017 لعام

رة الداخلية والنيابة العمل. وتلـــــــــــــــم اللجنة لثلين من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية ووزارة اوارجية ووزا
العامة، إلى جا ب لثلين لمنظمات اة  ك مية. وتدرا اللجنة جميع الت ارير المتعل ة باللـــحايا، وت ـــمع 

بيا ات لثليشم ال ا   يين وتزيل إية ع بات تح ل دولى  صـــــــــ ل اللـــــــــحايا الأجا ب على عمل  إوإق الهم 
من ال ــــــلطة المختصــــــة في هها الصــــــدد. وتت لى  يالى ذلا لــــــرورياً على إســــــاا ما  ع  رئيس اللجنة إذا

التن ـــــــــــي  مع وزارة الداخلية  عادة اللـــــــــــحايا إلى بلد جن ـــــــــــيتشم إو مكالى إقامتشم في إي دولة إخرى، 
 لب منشا ذلا، وت أـــــــــــــ   ا إذا يالى من المناســـــــــــــب إلى يب ى إ د اللـــــــــــــحايا في البحرين، وتعديل  إذا

هه  الت أــــــــــــية إلى وزير الداخلية للم ات ة عليشا. تإذا تمت ولــــــــــــعشم ال ا  ني لتمكينشم من العمل وتحيل 
 الم ات ة على الت أية، خلعت للمراجعة   جب   س ا جراق مرة يل ستة إيشر على الأقل.

وقد اتتتحت اللجنة معوى للرجال وعخر للن ـــاق لن قد تعرلـــ ا للابار بالأيـــخاص. يما ت  م  - 17
لابــــار بــــالبشـــــــــــــــر يت ـــــــــــــــع لأيثر ببنــــاق مريز متكــــامــــل للـــــــــــــــحــــايــــا اوزارة العمــــل والتنميــــة الاجتمــــاعيــــة 

 يخصا. 120 من
 ت ريرفي  1وت خر للكة البحرين بإمازاتها الدولية باعتبارها إول دولة عربية تصــــــل إلى الم ــــــت ى  - 18

 .2018الصادر عن وزارة اوارجية الأمريكية في  زيرالى/ي  ي   الابار بالأيخاص
 

 الإعاقة حقوق ا شخاص ذوي - 4 
 التع د:  
 ستوالر ممل ة البح ؤن   و با لصون حقوق ا شخاص ذوي الإعاقة واندما  م    المجتم  • 
سااااتوالاااار ممل ة البح ؤن تو ي  الاحتيا ا  التقنية الخالااااة وإم انية الولااااوت ل شااااخاص ذوي  • 

 الإعاقة     مي  م سسا  الدولة وا ماكن العامة
 ية يبةة لرعاية الأيــخاص ذوي ا عاقة،  يا ايت ــبت المزيد من الدعم ت لي للكة البحرين إ - 19

والزخم في إ ار مشــــــروع ا أــــــلام ال  ني الشــــــامل الهي إ ل   جلالة الملا. وتعمل جميع المؤســــــ ــــــات 
اهك مية التي لها إدوار رئي ــــــــــــــية في عملية إعادة التعهيل، ومؤســــــــــــــ ــــــــــــــات ال طاع اواص والمجتمع المدني 

ة اهك مية في جشد متلـــــــــــــاتر،  يا تتكامل الأدوار في يـــــــــــــكل  ظام يـــــــــــــراية بين جميع والمنظمات ا
الأ راة، لت تة إ  اع  تل ــة من الرعــايــة للأيـــــــــــــــخــاص ذوي ا عــاقــة،  ــا في ذلــا الرعــايــة الاجتمــاعيــة 

 والصحية والث اتية، تللًا عن إعادة التعهيل والتدريب  دماجشم في المجتمع وس   العمل.
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ل للكة البحرين على زيادة مشارية الأيخاص ذوي ا عاقة في المجتمع والاقتصاد. ويتجلى وتعم - 20
ذلا في المبادرات التي إ ل تشا المملكة والتي تهدة إلى تح ي  هها الهدة، مثل ســـــــــــــــن قا  لى ينر على 

ســـ م التي في المائة من الر  50إأـــدار بطاقة للأيـــخاص ذوي ا عاقة  نح لى   جبشا تخ يلـــا لا ي ل عن 
الأعمال الصــــــغةة للأيــــــخاص ذوي ا عاقة ويغهيشا. ويتك لى ‘ دا ات’ت رلــــــشا الدولة. ويدعم مشــــــروع 

المشـــــروع من إ شـــــاق إيشـــــاك في الجنائن واهدائ  والمنا   اهي ية في واتظات المملكة بالتعاولى مع يــــرية 
بل رة دور التنمية ال عال للمع قين ي يا ي لا ووزارة الأيغال ويؤولى البلديات والتخطيط العمراني، بهدة 

 و  لشم من دور تل   الرعاية إلى ال يام بدور  شط ق ام  ا  تاج وا بداع.
وجائزة الشــــــــــيحم  اأــــــــــر بن لد  بداعات ذوي ا عاقة ه  إيلــــــــــا مثال على اوط ات التي اتخهتها  - 21

، ملكة بإبداع الأيـــــخاص ذوي ا عاقةالمملكة ق  إدماج الأيـــــخاص ذوي ا عاقة. وتعكس الجائزة اهتمام الم
وت ليط الل ق على قدراتهم وإبداعشم، وتعزيز روم التناتس بينشم، وتعزيز ا بداع ال كري وال ني والعلم  

 وتطبي  ذلا لتعمي  تنميتشم.
 وقـدمـت للكــة البحرين ت ريرهـا الجـامع للت رير الأولي والت رير الـدوري الثــاني عن الت ــدم المحرز في - 22

ات اقية      الأيـــــــــــــــخاص ذوي ا عاقة إلى اللجنة المعنية بح    الأيـــــــــــــــخاص ذوي ا عاقة في جني  
 (.2017)تشرين الأول/إيت بر 

 
 التسامح الدؤن  وح ؤة المعتقد - 5 

 التع د:  
ساااتوالااار ممل ة البح ؤن القياه  دوربا الداعم للمبا را  ال امية إلى تع ؤ  الح ؤة الدؤنية والقضااا    

على أي تح ؤض على ال ائفية أو العنف أو العدا  القوم  أو ال  ابية الدؤنية أو العنص ؤة، وكذلك 
 توسي  الت ام ا  الد اا عن التسامح الدؤن  والتعاؤش السلم  على المستوى الدول 

لـــــــــــــــل للكةُ البحرين نم ذجٌ للتعايش والتآل  بين إتباع  تل  الأديالى والط ائ  والث اتات، ب  - 23
الا  تام واهرية اللهين ولـــــعشما جلالة الملا في إ ار مشـــــروع ا أـــــلام الشـــــامل. وقد اتخه العديد من 
المبادرات في هها الصـــــــــــــــدد،  ا في ذلا إ لا  إعلالى للكة البحرين الهي يدع  إلى الت ـــــــــــــــام  الديني 

 مريز الملا لد العالم  والتعايش ال ــــــــــلم  في جميع إقاق العاع يعســــــــــاا لتعزيز اهرية الدينية، وتديــــــــــين
للح ار بين الأديالى والتعايش ال ـــــــــلم  تحت رعاية جلالة الملا، وه  معلم تارس  بارز م ـــــــــجل باســـــــــم 

 البحرين والعرة والم لمين.
وجرى إيلــا تعســيس يرســ  الملا لد للح ار بين الأديالى والتعايش ال ــلم  في جامعة ســابينزا  - 24

لتدريس اه ار وال ــــلام والت اهم بين الأديالى. وســــت تر هه  المبادرة  2017 بروما في تشــــرين الثاني/  تم 
للشـــــباة في جميع إقاق العاع ترأـــــة لتعلم ال يم النبيلة التي دعت إليشا للكة البحرين، لا ســـــيما الت ارة 

  ال يم في بين الأديالى والمهاهب. يما إيا ست لط الل ق على ا جراقات التي اتخهتها المملكة ل سيحم هه
 المجتمع البحريني، با لاتة إلى تعليم الطلاة ال يم والأخلا  والت ام  بين الجميع.
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 حماؤة حقوق العمات - 6 
 التع د:  
 مو ب قوانين وأنظمة ممل ة البح ؤن، ستصون الممل ة حقوق العمات وت لد العلاقة  ين العامر  • 

عمر    الق اا الخاص والق ارا  الواارؤة المتعلقة ولاااااحب العمر لضاااامان الالت اه التاه  قانون ال
  ه، و قا للمعاؤي  الدولية ذا  الصلة

ساااااتقوه ممل ة البح ؤن  ناااااا  ممارساااااات ا النا حة وال ؤا ؤة    مجات إلااااالا  ساااااوق العمر على  • 
 الصعيدؤن الإقليم  والدول ، و التحدؤد ما وا تص ؤح العمر الم ن للعمات المغت  ين

 البحرين وا دةٌ من الدول الرائدة في  ال إأـــــــــــلام ســـــــــــ   العمل ولاية      العمال، للكةُ  - 25
وبالتحديد من خلال مشـــــروع تصـــــري  العمل المرلى الهي يعت  من إتلـــــل الممارســـــات الدولية، با لـــــاتة 

ال ــاب  من  العمال المغ بين اه  في الا ت ال من أــا ب عمل إلى عخر دولى م ات ة أــا ب العمل  إلى
وت ا لل  اعد العادلة المنصـــ ص عليشا في ال ا  لى. يما ت ـــم  المملكة لجميع العمال بالاســـت ادة من  ظام 
التعمين لد البطالة دولى تمييز على إساا جن يتشم وذلا هماية العمال من الع ز واهاجة خلال ت ات 

يين، تمثيل جميع العمال في   ابات الا  طاع عن العمل. ويح  للعمال الأجا ب، إســـــــــــــــ ة بالعمال البحرين
العمال بغض النظر عن جن ــيتشم. ولهم إيلــا اه  في ا لــراة والدتاع عن مصــاهشم المشــروعة، وال يام 

 بع شطة   ابية، ولايتشم، ب أ شم   ابيين، من الت ري  ب بب  شا شم الن ا .
الدولي في المجم عة اهك مية لل  ة العمل  كتبفي  لس إدارة م عادياوا تُخبت المملكة علـــــــــ ا  - 26

في الا تخــابــات التي جرت خلال الــدورة ال ــــــــــــــــادســــــــــــــــة بعــد المــائــة لمؤتمر العمــل الــدولي  2017-2020
. ويعكس هها عل  منزلة البحرين والث ة تيشا على الم ــــت ى الدولي، با لــــاتة إلى 2017 زيرالى/ي  ي   في

 ولى ا سلام  بجش دها وإمازاتها المتميزة في ميدالى العمل.ت دير واع اة الدول الأعلاق في منظمة التعا
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التعاون م  ا مم المتحدة ومفودااااااية ا مم المتحدة لحقوق الإنسااااااان ومجلس حقوق الإنسااااااان  - 7 
 والمنظما  الإنسانية

 التع د:  
وبيئا  سااااااااااتوالاااااااااار ممل ة البح ؤن تعاون ا م  المنظما  الدولية المعنية  القضاااااااااااؤا الإنسااااااااااانية  • 

 معابدا  حقوق الإنسان التا عة ل مم المتحدة
ساااااااااااتوالااااااااااار ممل ة البح ؤن التعاون م  مفوداااااااااااية ا مم المتحدة لحقوق الإنساااااااااااان والوكالا   • 

المتخصاااااااصاااااااة التا عة ل مم المتحدة  يما ؤتعلق  تلبية احتيا ات ا التدرؤبية    مجات حماؤة حقوق 
عامة الناس  ضااااااالا عن ودااااااا  خ   وطنية لحماؤة حقوق الإنساااااااان و نا  القدرا  الوطنية وتوعية 

 الإنسان وتع ؤ با
ساااااااااتوالااااااااار ممل ة البح ؤن تع ؤ  بيئا  حقوق الإنساااااااااان    أناااااااااا ت ا الوقائية والحمائية، مثر  • 

الم سسة الوطنية لحقوق الإنسان، ولجنة حقوق السجنا  والمعتقلين، ووحدة التحقيقا  الخالة، 
 وأمين المظالم

للكة البحرين دتع م ـــــــا ة مالية إلى م  لـــــــية الأمم المتحدة ه    ا   ـــــــالى، وإلى  واأـــــــلت - 27
 برامع إخرى، بص ة م تمرة. والغر  من هه  الم ا ات المالية ه  تعزيز عمل الم  لية وتن يه برا شا.

 
 أبداف التنمية المستدامة - 8 

 التع د:  
ملية التنمية الوطنية  دعم من الب امج ال ائدة ساااتتخذ ممل ة البح ؤن خ وا  ملموساااة لموالااالة ع  

 للح ومة لتنفيذ أبداف التنمية المستدامة والتوعية   ذه ا بداف
، 2015بنــاق على خ تهــا في تح ي  الأهــداة ا نمــائيــة للأل يــة قبــل الم عــد المحــدد لهــا في عــام  - 28

مة. وقد إولت المملكة اهتماما يبةا اتخهت للكة البحرين عدة خط ات لاعتماد إهداة التنمية الم ـــــــــــتدا
. وقد    ت المملكة إمازات 2000لهه  الأهداة، ويا ت ملتزمة ب  ة بتح ي شا منه اعتمادها في عام 

 مشمة، من بينشا ما يل و
 بلغت الن بة الم  ية لل كالى الهين يعيش لى في ت ر مدقع أ را. • 
في المائة ومت سط  صيب ال رد من الناتع  37.4بلغ مت سط النم  الاقتصادي في الع د المال   • 

 دولار إمريك . 000 22المحل  ا جمالي 
 في المائة من الميزا ية. 35يتجاوز ا   ا  العام على الصحة والتعليم واهماية الاجتماعية  • 
والثا  ية التعليم الأســــــاســــــ   اني وإلزام . وتبلغ   ــــــبة الالتحا  الصــــــافي في المر لتين الابتدائية  • 

في المائة على الت الي، لا قلـــــــــــى على الأمية. وبلغت   ـــــــــــبة الالتحا   86.4في المائة و  100
 في المائة. 82بال نة الثا ية في مدارا ريا  الأ  ال 

الرعاية الصــــــحية  ا ية للجميع. واس لــــــت   ــــــبة وتيات الأم مة ومعدل وتيات الأ  ال دولى  • 
 ـــالات وتـــاة  9دة  يـــة و إل  ولا 100اة لكـــل  ـــالـــة وتـــ 28.6ســـــــــــــــن اوـــام ــــــــــــــــــة إلى 
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ـــــــــــ  000 1 لكل ولادة  ية إل   100 الة وتاة لكل  226م ل د   ، على الت الي، م ار ة بـ
 م ل د    في جميع إقاق العاع. 000 1 الة وتاة لكل  44 و

يلـــــمن الدســـــت ر الم ـــــاواة بين الجن ـــــين. وهناك لجنتالى إ شـــــع ا المجلس الأعلى للمرإة للـــــمالى  • 
في المائة من المناأـــــــــب  55تكاتؤ ال رص والميز ة المراعية للمنظ ر الجن ـــــــــاني. وتشـــــــــغل الن ـــــــــاق 

 اص.في المائة في ال طاع او 33في المائة في ال طاع العام و  53ا يراتية، وتبلغ   بة مشاريتشا 
رص عمل مت ــــــــــــاوية عالية الأجر، ال طاع اواص ه  يــــــــــــريا رئي ــــــــــــ  في التنمية. وه  ي تر ت • 

 في المائة. 4إسشم في خ ض معدل البطالة ا جمالي إلى  لا
عام، ويجري بناق خمس مدلى في المائة من ال ـــــــــــــــكالى من خدمات ا ســـــــــــــــكالى ال 65اســـــــــــــــت اد  • 

 جديدة. م تدامة
 في المائة. 100المعم  ة والصرة الصح  والطاقة النظي ة  بلغت تغطية يبكات الميا  • 
ي تر أــندو  العمل )تمكين( دعما يبةا للمؤســ ــات الصــغةة والمت ســطة. وقد اســت اد إيثر من  • 

إل  يــــخر،  ا في ذلا الن ــــاق والشــــباة  120إل  يــــرية أــــغةة ومت ســــطة اهجم و  47
 يب.والأيخاص ذوو ا عاقة، من دعم  بالمال والتدر 

 
 متا عة الاستع اض الدوري الاامر - 9 

 التع د:  
 ستضمن ممل ة البح ؤن تنفيذ التوليا  الت  تم قبول ا خلات الاستع اض الدوري الاامر الثالث • 
 ستقده ممل ة البح ؤن تق ؤ  منتصف المدة ال وع  عن التقده الذي أح اته • 

 لس      ا   ـــــــالى ت ريرها ال  ني الثاني،  ، قدمت للكة البحرين إلى2012في عذار/مارا  - 29
ــــار/مــــاي  من   س العــــام. وفي إيل   ــــهي اعتمــــد  المجلس في إي ، دعمــــت البحرين 2012ل/ســـــــــــــــبتم  ال

ت أـــية. وبا لـــاتة إلى هها الت رير،  18دعما جزئيا ورتلـــت  13ت أـــية بشـــكل يامل، ودعمت  145
لت دم الهي إ رزت  في تطبي  الت أــــــــــــيات الم ب لة عن ا 2014قدمت للكة البحرين ت ريرا   عيا في عام 

 في إ ار الاستعرا  الدوري الشامل.
وقدمت للكة البحرين ت ريرها ال  ني الثالا للاســــــتعرا  الدوري الشــــــامل ه    ا   ــــــالى في  - 30

. وقد  شــــر الت رير في العديد من الصــــح  وفي وســــائل ا علام الأخرى وعلى م قع 2017يــــبا /ت اير 
      ارة خارجية للكة البحرين على ا    ت. وبعد ذلا، استعرلت للكة البحرين الت رير في  لسوز 

 .2017إيار/ماي   1ا   الى في جني  في 
، وإياد العديد من مندو  2017إيل ل/سبتم   21واعتمد المجلس  تائع استعرا  المملكة في  - 31

والثلاثين لمجلس      ا   ــــالى في جني    ق  للكة البحرين من الدول المشــــارية في الدورة ال ــــادســــة 
 الت أيات ال اردة في ت رير ال ري  العامل عن الدورة الثالثة للاستعرا .
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 السياسا  والاست اتيجيا  الوطنية - 10 
 التع د:  
الت  ت دف ستوالر ممل ة البح ؤن توسي  ن اق مختلف الاست اتيجيا  والخ   الوطنية القائمة  • 

 إلى دمان حقوق الإنسان ونا با وحماؤت ا وتع ؤ با
ولعت البحرين عدة خطط واس اتيجيات و نية تك ل      ا   الى وترتدها وتنشرها وتروج  - 32

 لها على الصعيد ال  ني،  ا في ذلا تلا المبينة إد ا .
 

 2018-2015بر امع العمل اهك م  ل  ة   
، “ق  العـــدالـــة والأمن ورتـــا  المجتمع”( المعن لى 2015-2018عملشـــا ) عنـــد إعـــداد بر ـــامع - 33
 ك مة البحرين مبدإ الت ازلى بين إمكا يات البحرين وم اردها، والتحديات التي ت اجششا، ومتطلبات  تبنت

ع وا تياجات الم ا نين والم يمين، واســــــــــــتمرار التنمية والبناق والتعييد على التنمية الم ــــــــــــتدامة للمملكة، م
ت خ  اهرص في ال قت ذات  على أــــــــــــــ لى      الأتراد، و رية الرإي والتعبة وا  ام      ا   ــــــــــــــالى 

 والعمل في إ ار الشرعية الدست رية وال ا   ية.
وبهها المعنى، تإيا تتخه إيلـــاً اوط ات اللازمة لاســـتكمال مراجعتشا لل  ا ين والأ ظمة للـــمالى  - 34

لأ كــام الات ــاقيــات والمعــاهــدات الــدوليــة وا قليميــة بتعزيز  ريــة الرإي والتعبة  امتثــالهــا لالتزامــات البحرين
 واه    ال ردية وواربة التمييز بجميع إيكال .

وت ـــــعى اهك مة من خلال بر امع العمل إلى إقامة  تمع ت ـــــ د تي  العدالة والأمن والاســـــت رار  - 35
إ ار يك ل التنمية الم ـــــــــتدامة وي تر اودمات اللـــــــــرورية والازدهار، وت ـــــــــتند إلى ا مازات ال ـــــــــاب ة في 

للم ا نين، وين ع ال اعدة الاقتصـــــادية ال  نية، ويح ـــــن ال درة التنات ـــــية، ويط ر مناي الاســـــتثمار وي  ي 
 دور ال طاع اواص والم ارد البشرية،  يا إلى البحرينيين هم و ر التنمية وج هرها ووريشا.

 مع لاية النظام ال ياس  الد  را   والتنمية الشاملة.وتشمل إهداة ال  ا - 36
 

 2030الربية الاقتصادية   
، إُ ل ت ربية اقتصـــــادية يـــــاملة لمملكة البحرين  عطاق ت جي  2008في تشـــــرين الأول/إيت بر  - 37

اق والـــــ  للتنمية الم ـــــتمرة للاقتصـــــاد البحريني، والتي تعكس، في ج هرها، الهدة المشـــــ ك الأســـــاســـــ  لبن
بعد إربع ســن ات من المحادثات المكث ة  2030 ياة إتلــل لجميع البحرينيين. وإُ ل ت الربية الاقتصــادية 

مع  ائ ة واسعة من قادة الرإي في ال طاعين العام واواص،  ا في ذلا المؤس ات اهك مية والمؤس ات 
ااة ربية للحك مة والمجتمع المتخصـــــصـــــة والمؤســـــ ـــــات الاســـــتشـــــارية والهي ات العالمية. وه  تريز على أـــــي

 والاقتصاد على إساا المبادلم الأساسية الثلاثة للاستدامة والعدالة وال درة التنات ية.
 

 2017المنتدى اهك م    
. وتلـــــــــــــــمن المنتــدى 2017إُ ل ــت اســـــــــــــــ اتيجيــة و نيــة جــديــدة من خلال المنتــدى اهك م   - 38

هلا ســـــــــــــــياســـــــــــــــات وإجراقات  تل  ، وي2018-2015اســـــــــــــــتعرالـــــــــــــــاً ل  امع عمل اهك مة لل  ة 
 اهك مة. هي ات
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ومن خلال معالجة ســل ــلة من المجالات والم لــ عات الهامة المتعل ة بنم  المملكة، يعمل المنتدى  - 39
 يمن  هام لمناقشة دور ال طاع العام في تح ي  ربية المملكة للتنمية الشاملة ب يادة جلالة الملا لد.

، لــا إدى إلى إ راز ت ــدم يبة، 2016إلى مــام منتــدى عــام  2017واســـــــــــــــتنــد منتــدى عــام  - 40
ذلا زيادة التعاولى اهك م ، وإدخال تح ـــــــــــــــينات على اودمات العامة، وتن يه التدابة الرامية إلى  في  ا

 تعزيز ا  تاجية والتغلب على التحديات الاقتصادية.
 ك مة البحرين بتي ـــــــــــة التنمية الط يلة الأجل الشـــــــــــاملة  ويعكس هها اهد  ال ـــــــــــن ي التزام - 41

لمجم عة من ال طاعات  ا يتمايى مع مبادلم العدالة وال درة التنات ية والاستدامة التي ترتكز عليشا الربية 
 للبحرين. 2030الاقتصادية 

 
 2018-2015اس اتيجية التنمية ال  نية   

وه  خريطة  ري   2030الاق الى مع الربية الاقتصــــــــــــــادية إعدت اســــــــــــــ اتيجية التنمية ال  نية ب - 42
للاقتصـــــــاد ال  ني ول جراقات اهك مية. وتريز هه  الاســـــــ اتيجية على تدعيم الروابط بين ال ـــــــياســـــــات 

 اهك مية وتحديد إهم المبادرات الاس اتيجية التي يتعين تن يهها خلال هه  ال  ة.
 يل و وتشمل الاس اتيجيات ا لاتية ما - 43

 ا2016-2013اس اتيجية الط  لة ال  نية  )إ( 
 ا2016-2012الاس اتيجية ال  نية للأيخاص ذوي ا عاقة  )ة( 
 الاس اتيجية ال  نية لكبار ال ن. )ج( 

  ا   ـــــــالى ولايتشا. وه  تشـــــــمل واعتمدت إيلـــــــا ســـــــياســـــــات وتدابة لتشـــــــجيع ا  ام      - 44
 يل و ما

 ا2013لعام  47ل علام والاتصال   جب المرس م الملك  رقم إ شاق الهي ة العليا  )إ( 
لتدريب المريــــحين لشــــغل “ قلــــاة الم ــــت بل”تديــــين  لس ال لــــاق الأعلى لمشــــروع  )ة( 

ت التي يحتاج إليشا إعلـــــــــــــاق مناأـــــــــــــب في ال ـــــــــــــلطة ال لـــــــــــــائية من إجل ايت ـــــــــــــاة ال درات والك اقا
 ال لائية. ال لطة

 


