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 الدورة الثالثة والسبعون
 )أ( و )ه( من جدول الأعمال المؤقت* ١٣٥البند 

التقااار ا الماااليااة والبيااالاااا الماااليااة الماا عااة  و قااار ا 
ماا عي الحساباا: الأمم المتحدة والمخطط  مجلس

    العام لتجد د مبالي المقا
الحسااااااااااباا الواررة هي  قار اة    السااااااااانة  نفيذ  وصاااااااااياا مجلس ماا عي   

بشااااااااااااادن الأمم المتحااادة  ٢٠١٧كاااالون الأويسر ساااااااااامبا   ٣١المنتهياااة هي 
 والمخطط العام لتجد د مبالي المقا

  
  قا ا الأمي  العام  

  

 موجز 
 الحســـــــــاتات الوايرة   نقريري  عن يقدم هذا التقرير معلومات اســـــــــتيات  لتومـــــــــ ات  ل  مراجع  
( A/73/5 (Vol. V)الفصل الثاني( وعن المخطط العام لتيديد مباني المقر ) ،A/73/5 (Vol. I)المتحدة )الأمم 

من قراي الجمع    ٧تقرير عملا تأحكام الفقرة . ويقُدَّم ال٢٠١٧كانون الأول/ريســــــم    ٣١للســــــن  المنت      
تاء، التي طلبت ف  ا الجمع   إلى الأمين العام الق ام،   نف  الوقت الذي يقدِّم ف    ل   48/٢١6العام  

 .مراجع  الحساتات نوم ان  إل  ا، بموافاتها تالتداتير المتخذة أو التي ستتخذ لتنف ذ هذه التوم ات
ة على جم ع نومــــــ ات ايل . ويعرا هذا التقرير نعل قات الإراية تالإ ــــــاف  وقد وافقت الإراي  

إلى معلومات عن حال  ننف ذ كل نومــ   من التومــ ات الوايرة   نقريري ايل ، والإراية المســؤول  عن ا، 
والتاييخ التقديري لإنجازها، وريج  أولويت ا. وعلاوة على ذلك، يتضــــــــــــــمن التقرير معلومات مســــــــــــــتكمل  

حال  ننف ذ نومـــــــــــ ات ايل  المتصـــــــــــل  تالفاات الســـــــــــاتق ، التي أفار ايل    مرفقات نقريري  تأ ا  عن
 .ننفذ ننف ذا كاملا لم
 
 

  

 

 * A/73/150. 

https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.I)،
https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.I)،
https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.I)،
https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.V)
https://undocs.org/ar/A/73/150.
https://undocs.org/ar/A/73/150.
https://undocs.org/ar/A/73/150.
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 مقدمة - أولا 
تــاء الق ــام،   نف   48/٢١6من قرايهــا  ٧طلبــت الجمع ــ  العــامــ  إلى الأمين العــام   الفقرة  - ١

م ف    ل   مراجع  الحســـــــــــاتات نومـــــــــــ ان  إل  ا، بموافاتها تالتداتير التي ســـــــــــتُتخذ لتنف ذ الوقت الذي يقدِّ
نومــ ات ايل . وتناء على ذلك، يقُدَّم هذا التقرير اســتيات  لتومــ ات  ل  مراجع  الحســاتات الوايرة 

الفصـــــــــــــل الثاني( وعن المخطط العام لتيديد مباني المقر  ،A/73/5 (Vol. I)  نقريري  عن الأمم المتحدة )
(A/73/5 (Vol. V)      للسن  المنت )٢٠١٧كانون الأول/ريسم    ٣١. 
 وقد يُوع ت عند إعدار هذا التقرير الأحكام الوايرة   الوثائق التال  : - ٢

منـ ، التي طلبـت ف  ـا الجمع ـ  إلى الأمين  8تـاء، و  ســـــــــــــــ مـا الفقرة  48/٢١6القراي  )أ( 
 العام نوج   ا نتباه   نقاييره إلى نوم ات ايل  التي س تطلب ننف ذها اتخاذ إجراء من جانب الجمع  ؛

 ، ومذكرة الأمين العام التي أحال٥إلى  ٣تاء، و  ســــــــــــــ ما فقران  من  ٥٢/٢١٢القراي  )ب( 
 المرفق(؛ ،A/52/753بها مقاحات ايل  تشأن تحسين ننف ذ نوم ان  التي نوافق عل  ا الجمع   العام  )

، التي كريت ف  ــا الجمع ــ  طلب ــا إلى الأمين 8ألف، و  ســـــــــــــــ مــا الفقرة  ٧٢/8القراي  )ج( 
العام كفال  ننف ذ نومــــــ ات ايل  ونومــــــ ات اللين  ا ســــــتشــــــايي  لشــــــؤون الإراية والم زان   ذات الصــــــل  

عدم  تالمو ـــون ننف ذا كاملا على وج  الســـرع  و  الوقت المناســـب، وموامـــل  مســـاءل  مديري ال ام  عن
، التي كريت 9ننف ذ التومـــ ات والتصـــدي تفعال   لاســـباب الجذيي  للمشـــاكل التي يُ زها ايل ؛ والفقرة 

الجمع   ف  ا طلب ا إلى الأمين العام أن يقدم   نقاييره عن ننف ذ نومـــــــــ ات ايل  نفســـــــــيرا واف ا لحا ت 
ديت قبل عامين أو أكثر ولم ننفذ تعدُ التأخير   ننف ذ نومــــــ ات ايل ، و  ســــــ ما التومــــــ ات التي مــــــ

، التي كريت ف  ا الجمع   أيضا طلب ا إلى الأمين العام أن يحدر   التقايير المقبل  ١٠ننف ذا كاملا؛ والفقرة 
 إطاياً زمن اً متوقعاً لتنف ذ نوم ات ايل  وأولويات ننف ذها والموظفين الذين سُ ساءلون عن ننف ذها.

تعلق تان ب الأولويات، إلى أن ايل  يصــنف أهم التومــ ات على أ ا نومــ ات ويشــاي، ف ما ي - ٣
ويغم أن جم ع نومـــ ات ايل  المقبول  ســـتنفَّذ   الوقت المناســـب، فان التومـــ ات الرئ ســـ   “. يئ ســـ  ”

 نعت  ذات أولوي  قصوى.
 9جم عاً. وعملا تالفقرة وقد وافقت الإراية على جم ع نوم ات ايل ، وقُدِمت نعل قات عل  ا  - 4

ألف، نقُدّم معلومات إ ـــــاف   تشـــــأن جم ع التومـــــ ات المقدم  عن فاات مال   ســـــاتق ،  ٧٢/8من القراي 
 التي اعت  ايل  أ ا لم ننُفذ ننف ذا كاملا.

نقايير  م  عن ننف ذ التوم ات الوايرة  ويتضمن الفرن ثان ا أرناه المعلومات التي طلبت ا الجمع   العا - ٥
ألف معلومات عن ننف ذ التومـــــــ ات  - ل  مراجع  الحســـــــاتات تشـــــــأن الأمم المتحدة. فار   الفرن ثان ا 

(، A/73/5 (Vol. I), chap. II) ٢٠١٧كانون الأول/ريســــــم    ٣١المقدم    نقرير ايل  للســــــن  المنت      
تاء معلومات عن حال  ننف ذ التوم ات الوايرة   نقايير ايل  عن الفاات المال    -يتضمن الفرن ثان ا ت نما 

 .الساتق ، التي اعت  ايل  أ ا لم ننُفذ ننف ذا كاملا
م  عن ننف ذ التومـــــــــ ات الوايرة ويتضـــــــــمن الفرن الثاللم أرناه المعلومات التي طلبت ا الجمع   العا - 6
ألف  - ل  مراجع  الحســــــاتات تشــــــأن المخطط العام لتيديد مباني المقر. ونرر   الفرن ثالثا  نقايير  

ريســـــــــــــم  كانون الأول/  ٣١ســـــــــــــن  المنت      معلومات عن ننف ذ التومـــــــــــــ ات المقدم    نقرير ايل  لل

https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.I)،
https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.I)،
https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.I)،
https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.V)
https://undocs.org/ar/A/52/753،
https://undocs.org/ar/A/52/753،
https://undocs.org/ar/A/52/753،
https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.I)
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٢٠١٧ (A/73/5 (Vol. V) ،) تاء معلومات عن حال  ننف ذ التومــ ات الوايرة  -ت نما يتضــمن الفرن ثالثا
   نقايير ايل  عن الفاات المال   الساتق ، التي اعت  ايل  أ ا لم ننُفذ ننف ذا كاملا.

  
 الأمم المتحدة - ثاليا 
متحدة للسنة  نفيذ التوصياا الواررة هي  قا ا مجلس ماا عي الحساباا    الأمم ال - ألف 

 (١)٢٠١٧كالون الأويسر سمبا   ٣١ة هي المنتهي
 لمحة  امة  

 .٢٠١8موجزاً لحال  ننف ذ التوم ات   آب/أغسط   ٢و  ١يتضمن الجدو ن  - ٧
نوم  ،  ١6موجزا عن حال  التوم ات الرئ س   الصارية عن ايل ، وعدرها  ١ويقدم الجدول  - 8

  المــائــ ( لم ننفــذ،  6حــدة )طلوب إغلاق ملف ــا، ونومـــــــــــــــ ــ  وا  المــائــ ( م 6من ــا نومـــــــــــــــ ــ  واحــدة )
 ما زالت إما ق د التنف ذ   المائ ( ق د التنف ذ. ومن تين التومــــــــــــ ات الرئ ســــــــــــ   التي 88نومــــــــــــ   ) ١4 و
، ٢٠١8المقري ننف ــذهــا   عــام نومـــــــــــــــ ــ ، هنــا  نومـــــــــــــــ ــ  واحــدة من  ١٥ننفــذ، والبــالد عــدرهــا  لم أو
 نوم ات لها طاتع ا ستمراي. ٣ و ٢٠٢٠  عام  4و ، ٢٠١9 عام نوم ات   ٧ و
 

 ١الجدول 
 حالة  نفيذ التوصياا الائيسية  

 الإراية المسؤول 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــدر 
 التوم ات

نوم ات مطلوب 
 إغلاق ملف ا

نومــــــ ات 
 لم ننفَّذ

نومــــــــــــــ ات 
 ق د التنف ذ

نوم ات حدُر 
لهـــــــــا نـــــــــاييـــــــــخ 

 مست دف

نومـــ ات ل   
لهـــــــــا نـــــــــاييـــــــــخ 

 مست دف
 - ١ ١ - - ١ وا جتماع   ا قتصاري  الشؤون إراية       
 ٢ 6 ٧ ١ ١ 9 الإرايي  الشؤون إراية
 ٢ ١ ١ - - ١ والأمن السلام  شؤون إراية

 - ٢ ٢ - - ٢ الإنسان   الشؤون ننس ق مكتب
 ١ ٢ ٣ - - ٣ متعدرة إرايات

 ٣ ١٢ ١4 ١ ١ ١6 المجموع 
  
نومــــــ  ،  ٧١التومــــــ ات الصــــــارية عن ايل ، وعدرها موجزا عن حال  جم ع  ٢ويقدم الجدول  - 9

نومــــــ    ٥9  المائ ( لم ننفذ، و  ١٣نومــــــ ات ) 9  المائ ( قد طلب إغلاق ا و  4نومــــــ ات ) ٣من ا 
  المائ ( ق د التنف ذ. ومن تين التومــــــــــــــ ات التي ما زالت إما ق د التنف ذ أو لم ننفذ، والبالد عدرها  8٣)

، ٢٠١9نومــــــــــــــ     عام  ٣4، و ٢٠١8ت من المقري ننف ذها   عام نومــــــــــــــ ا ٧نومــــــــــــــ  ، هنا   68
 نوم   لها طاتع ا ستمراي. ١٢ ، و٢٠٢٠نوم     عام  ١٥ و

  

__________ 

 (١) (A/73/5 (Vol. Iالفصل الثاني ،. 

https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.V)
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 ٢الجدول 
 حالة  نفيذ  ميع التوصياا  

 الإراية المسؤول 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــدر 
 التوم ات

نوم ات مطلوب 
 إغلاق ملف ا

نومــــــ ات 
 لم ننفَّذ

نومــــــــــــــ ات 
 ق د التنف ذ

نوم ات حدُر 
نـــــــــاييـــــــــخ  لهـــــــــا

 مست دف

نومـــ ات ل   
لهـــــــــا نـــــــــاييـــــــــخ 

 مست دف
 - ٢ ٢ - - ٢ وا جتماع   ا قتصاري  الشؤون إراية       
 6 ٢4 ٢4 6 ٢ ٣٢ الإرايي  الشؤون إراية
 - ١٣ ١٣ - - ١٣ والأمن السلام  شؤون إراية

 - ١ ١ - - ١ اللين  ا قتصاري  لأفريق ا
 - ٧ ٧ - - ٧ الإنسان   الشؤون ننس ق مكتب

 - - - - ١ ١ مكتب الشؤون القانون  
 - ١ ١ - - ١ مكتب الأمم المتحدة   جن ف
 ١ - ١ - - ١ مكتب الأمم المتحدة   نيروبي

 ٥ 8 ١٠ ٣ - ١٣ متعدرة إرايات
 ١٢ 56 59 9 ٣ ٧١ المجموع 
  

 معلوماا مفصَّلة    حالة التنفيذ  
تــاتخــاذ خطوات عــاجلــ  لتعزيز وحــدة تخط ط الأعمــال من نقريره  ٢٢أومـــــــــــــــى ايل    الفقرة  - ١٠

 ونوح دها من أجل إلغاء الحاج  إلى إجراء نعديلات وندخلات يدوي .
 

 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
 مستمر التاييخ المست دف: 
  

قـــدمـــت الطلبـــات المتعلقـــ  تتعزيز وحـــدة تخط ط الأعمـــال ونوح ـــدهـــا، إلى فريق أوموجـــا، الـــذي  - ١١
 لنظام أوموجا. ٢س عمل على ننف ذ المزيد من الأتمت  تعد تدء ننف ذ التوسع  

م   قا اة بدن  قيّم أصوي ومخزولاا الممتلكاا  ٣٠وأوصى المجلس الإرارة هي الفقاة  - ١٢
النظا هي  ميع التكاليف الفعلية الما بطة بها  مشاايا مع أحكام المعا يا والمنشاا ا والمعداا مع 

 حااد ااد  زااار لامني م ئم للتحوي المحااايااااااااااابيااة الاادوليااة للقطاااع العااام  و  وة  لى  لاا    نب ي 
 .منهجية التكلفة القيايية   
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 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 لم ننُفّذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠٢٠الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

نوجد عقبتان أمام ا عااف تالتكال ف الفعل  ، هما: يتط عقور عمل ات الشحن تأوامر الشراء،  - ١٣
وتحق ق الكفاءة   نوزيع نكال ف شــحن الســلع الفرري . و  حكن حل هذه العقبات   غضــون فاة زمن   

وإلى أن يتم حل ا، ســـــ ســـــتمر اســـــتخدام التكلف  الق اســـــ   وســـــتقوم الإراية تاســـــتعراا معد ت  قصـــــيرة،
 التكال ف الق اس   تانتظام.

م   قا اة بتحساااااااااااي  التاادميت هي الالتزاماااا  49وأوصاااااااااااى المجلس الإرارة هي الفقاة  - ١4
ة للأمم المتحدة  لكفالة المفتوحة هي لها ة السااانة   مشااايا مع أحكام النظام المالي والقوا د المالي
 .أن  تم هي الومت المنايب  سليم الأرصدة الحاة  لى الدوي الأ ضاء

 
 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول 
 ق د التنف ذ :حال  التوم  

 عال   الأولوي :
 مستمر التاييخ المست دف:

  
ف  إلى ذلك، تجدي الإشـــــــــــــاية إلى وتالإ ـــــــــــــامن نقرير ايل .  ٥٠نرر نعل قات الإراية   الفقرة  - ١٥
ا حتفاظ تا لتزامات يأخذ   الحســبان ا حت اجات التشــغ ل   للمنظم  وكذلك عمل   الم زان   الحال    أن

 التي يتم بموجب ا ننق ح الم زان ات خلال فاة السنتين ويتم اعتمار الم زان   الن ائ      اي  الفاة المال  .
م   قا اة أن  ضاااع الإرارة لظاما لااااام  ومحكما للامابة  5٧المجلس هي الفقاة وأوصاااى  - ١6

 . لى الأصوي التااثية بطا قة محدرة لامنيا
 

 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 لم ننُفّذ :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
 ٢٠٢٠الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

 .٢٠٢٠وتالنظر إلى نطاق ونعق د هذه التوم  ، فان الإراية نعتزم ننف ذها بحلول كانون الأول/ريسم   - ١٧
م   قا اة بدن  قوم الإرارة با تمار ياااااايايااااااة متجالسااااااة  64وأوصااااااى المجلس هي الفقاة  - ١8

لمخزولاا ممتثلة للمعا يا المحايبية الدولية لتقييم المخزون والإب غ  نه  نص  لى  قييد  ميع ا
 .المار ة هي  ميع الكيالاا المشمولة بالمجلد الأوي
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 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

تانت الإراية تصدر استعراا وتحديلم عقب نرح ل المخزون من نظام غال ل و إلى نظام أوموجا،  - ١9
 الس اسات لتنف ذ معالج  متيانس  لجم ع المخزونات   جم ع الك انات.

م   قا اة بدن  قوم الإرارة بايتعااض المعا يا التي  تبعها  ٧١وأوصى المجلس هي الفقاة  - ٢٠
م  المعا يا  ٢٣م  أ ل  حد د المشااااااااااااوزية هي ا فاماا التبا اا ومواءمتها مع أحكام المعيار 

 .المحايبية الدولية
 

 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

 نستعرا الإراية معايير تحديد المشروط     انفاقات الت عات. - ٢١
م   قا اة بدن  قوم الإرارة باياااااااتعااض و عز ز التا يباا  ٧٧الفقاة وأوصاااااااى المجلس هي  - ٢٢

الايمية مع لااكاا  رارة مطالباا التدمي  و مامة لظام لماا عة  ملها  لى لحو منتظم  لى أياس 
 .هي أماب ومت ممك “ الكتاب المفتوح”ما دة 

 
 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 تنف ذق د ال :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

نعمل الإراية على م اغ  ا نفاقات التي ست م مع شركات إراية مطالبات التأمين وإعدار طلب  - ٢٣
 منقح لتقديم مقاحات لإجراء مراجع  على أساس قاعدة الكتاب المفتوح.

م   قا اة خزالة الأمم المتحدة بإضاااافاء الطابع الاياااامي  8١ وأوصااااى المجلس هي الفقاة - ٢4
 لى مشاااااااركة مختلف الكيالاا هي صااااااندوم النقد ة المشااااااتاإ الائيسااااااي    زا ت  باام ا فاماا 

 .خطية معها
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 ومكتب الشؤون القانون   إراية الشؤون الإرايي  :الإراينان المسؤولتان 
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 مستمر التاييخ المست دف: 
  

طلبت إراية الشـــــؤون الإرايي  إلى مكتب الشـــــؤون القانون   اســـــتعراا هذه التومـــــ  ، وســـــ يري  - ٢٥
 ننف ذها وفقا للرأي الصاري عن المكتب.

م   قا اة بدن  سااااوّم الأمم المتحدة مع صااااندوم  8٢وأوصااااى المجلس أ ضااااا هي الفقاة  - ٢6
 .هي بيالا ها المالية 64PFNالتقا د ة كيفية  قييد رصيد الصندوم  المعالااا

نعمل إراية الشــــؤون الإرايي  مع الصــــندوق المشــــا  للمعاشــــات التقاعدي  لموظف  الأمم المتحدة  - ٢٧
 للإتلاغ عن الصندوق المعني تالشكل الملائم   الب انات المال  .

 
والصندوق المشا  للمعاشات التقاعدي  لموظف   الإرايي إراية الشؤون  :الإراينان المسؤولتان 

 الأمم المتحدة
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

م   قا اة باادن  قوم مكتااب الأمم المتحاادة هي  نيف  88وأوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - ٢8
لحساااااب التكاليف هيما  تعلت بالتكاليف ايا المتصاااالة بالموطفي     زا ت  بمواصاااالة بلورة لهجه

 بسااااااااااايط النةها المختلفااة التي  ساااااااااااتخاادمهااا الوحااداا التنظيميااة و   زا ت التحااد اا  المنتظم 
 .لحساباا  كاليف الخدماا المقدمة

 
 مكتب الأمم المتحدة   جن ف :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

ات الأم المعن ـــ  ويعمـــل عن كثـــب ينخرط مكتـــب الأمم المتحـــدة   جن ف   حواي مع الإراي  - ٢9
 مقر الأمم المتحدة لموامل  تلوية س اس  و    سارار التكال ف   إطاي الأمم المتحدة. مع
بااادن  قوم مكتاااب الأمم المتحااادة  م   قا اة 89كاااذلااا  هي الفقاة وأوصاااااااااااى المجلس   - ٣٠
 نيف بالتنسااايت مع المقا لوضاااع لها  المي مشاااتاإ للحسااااباا واياااتارار  كاليف الخدماا  هي

 . لى لحو  تسم بالشفاهية هي  زار الأمم المتحدة
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وإراية شــــــــــــــؤون  مكتب الأمم المتحدة   جن ف، وإراية الشــــــــــــــؤون الإرايي ، :المسؤول  اتالإراي  

 الجمع   العام  والمؤتمرات
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 مستمر التاييخ المست دف: 
  

تدأ مكتب الأمم المتحدة   جن ف تالفعل العمل على نبســــــ ط أنشــــــط  اســــــارار التكال ف تين  - ٣١
خدمات إراية المؤتمرات، ننديج حســـــــــــاتات رائرة الســـــــــــلام  والأمن وشـــــــــــعب  الشـــــــــــؤون الإرايي . و  حال  

التكال ف  ــمن الســلط  العام  لإراية شــؤون الجمع   العام  والمؤتمرات، لكن الشــعب  ســتنســق مع المكتب 
 التنف ذي المحل   ستكشاف السبل الكف ل  بمعالج  هذه التوم  .

ماريااااااااة التعييناا م   قا اة  أوصااااااااى المجلس الإرارة بإ ارة النظا هي م 98وهي الفقاة  - ٣٢
باب اياااااااااااتخدام الإ  لاا    الوطائف الشاااااااااااااااة المؤمتة هي  در كبيا  المؤمتة و حليل أيااااااااااا

 .الحالاا بدلا م  الإ  لاا    الوطائف الشاااة م 
 

 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الثاني من عام  الرتع التاييخ المست دف: 
  

الإراية حال ا تصــــــــــدر إجراء اســــــــــتعراا للتع  نات المؤقت  والبد ت ا امــــــــــ  تالوظائف   إطاي  - ٣٣
 مشرون لتبس ط الإجراءات ونرش دها.

م   قا اة بدن  تخذ الإرارة ماارا بخصاااااااااااو  الإزار  ١١١وأوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - ٣4
ار ي  وهاارى المتعامد   هي لظام  لسااااااااابياا هي مقا الأمم الزمني لتطبيت وحدة الخبااء الاياااااااااتشااااااااا

 .المتحدة  وأن  ضع خارزة زا ت لضمان التقيّد بالإزار الزمني المقار
 

 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  للمالرتع الثا التاييخ المست دف: 
  

 من نقرير ايل . ١١٣نرر نعل قات الإراية   الفقرة  - ٣٥
م   قا اة  أوصااااااااااى المجلس الإرارة كذل  بإ ااء التعد ل المنايااااااااااب  ١١٢وهي الفقاة  - ٣6

لأيااالوب  رارة الدخوي  لى لظام  لسااابياا بحي   تواها أروار  كون متاحا لأصاااحابها الاز ع  لى 
شاااااااااااار ي   لى كامل لطام الأمالة العامة  مع ماا اة حالاا الاياااااااااااتعالة بخدماا الخبااء الايااااااااااات

 .احتيا اا الأم  البيالا ي والخصوصية
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 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  للمالرتع الثا التاييخ المست دف: 
  

 من نقرير ايل . ١١٣نرر نعل قات الإراية   الفقرة  - ٣٧
م   قا اة بدن  عمل  رارة الشاااااااااااؤون الامتصااااااااااااار ة  ١١6وأوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - ٣8

والا تما ية مع مكتب  رارة الموارر البشاااااااااااا ة ومكتب  كنولو يا المعلوماا والا صاااااااااااالاا  لى 
هي الإرارة  وهي اضااااون  ل    نب ي أن  تعهّد الإرارة مائمة بالخبااء  التعجيل بنشااااا لظام  لساااابياا

 .الايتشار ي   سهل الاز ع  ليها م  مبل  ميع الشعب لإ ااء  ملياا الاختيار هي المستقبل
 

 إراية الشؤون الإرايي و إراية الشؤون الس اس    :تانالمسؤول نانالإراي  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاني من عام  التاييخ المست دف: 
  

رخلت إراية الشؤون ا قتصاري  وا جتماع     مناقشات مع إراية الشؤون الإرايي  تشأن نشر  - ٣9
نظام إنســــبيرا. و  غضــــون ذلك، ســــتوامــــل إراية الشــــؤون ا قتصــــاري  وا جتماع   نع د قائمت ا للخ اء 

 ا ستشاييين والمتعاقدين الأفرار.
 ٧-4م   قا اة بدن  قوم الإرارة بتطبيت أحكام الفقاة  ١٢4وأوصااااى المجلس هي الفقاة  - 4٠

م  الأما الإرارم المتعلت بالخبااء الايااااااتشااااااار ي  والمتعامد   الأهاار هي حاي ا تةباا الايااااااتعالة 
 .بخدماا مالاح بعينه أماا لا انى  نه

 
 إراية الشؤون ا قتصاري  وا جتماع   :المسؤول الإراية  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  نيالرتع الثا التاييخ المست دف: 
  

 من نقرير ايل . ١٢6نرر نعل قات الإراية   الفقرة  - 4١
بز ااااارة حجم مااااائمااااة م   قا اة باااادن  قوم الإرارة  ١٢5وأوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - 4٢

 .المالاحي  المؤهلي  لتوييع رائاة المناهسة  ند اختيار الخبااء الايتشار ي  والمتعامد   الأهاار
 

  



 A/73/353 

 

10/81 18-14313 

 

 
 إراية الشؤون ا قتصاري  وا جتماع   :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  نيالرتع الثا التاييخ المست دف: 
  

 من نقرير ايل . ١٢6نرر نعل قات الإراية   الفقرة  - 4٣
م   قا اة بدن  كفل  رارة اللجنة الامتصااااااار ة لأها قيا  ١٣١وأوصااااااى المجلس هي الفقاة  - 44

أن  كون آراء الإرارة العليااااا م  العواماااال الماااادخو ة هي الحسااااااااااابااااان لاااادى  قييم  ماااال الخبااء 
فل  صااحيح ما  شااار  ليه م   يوب   ن و دا  م  خ ي   ااء  مد داا الايااتشااار ي   وأن  ك

 .للعقد رون  كبّد أم  كلفة  ضاهية
 

 اللين  ا قتصاري  لأفريق ا :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

ا قتصــــاري  لأفريق ا الإجراءات المناســــب  للتأكد، تالنســــب  للتكل فات ذات الصــــل ، نتخذ اللين   - 4٥
من الحصـــــــــــول على موافق  فريق الإراية العل ا قبل نقديم التق  مات الن ائ   لعمل ا  اء ا ســـــــــــتشـــــــــــاييين. 

 يين.وإ اف  إلى ذلك، س تم نعم م مذكرة راخل   نبيّن تو وح عمل   نق  م عمل ا  اء ا ستشاي 
م   قا اة باادن  قوم مكتااب  رارة الموارر البشاااااااااااا اة  ١٣6وأوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - 46

باياااتعااض أحكام الأما الإرارم بشااادن الخبااء الاياااتشاااار ي  وهاارى المتعامد   لتحد د الظاو  
 .التي  مك  هي طلها الايتعالة بخدماا المتعامد   الأهاار لمدر  ز د  لى يتة ألاها

 
 إراية الشؤون الإرايي  :المسؤول  الإراية 
 لم ننُفذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاني من عام  التاييخ المست دف: 
  

ســــ ســــتعرا مكتب إراية المواير البشــــري  أحكام الأمر الإرايي لتحديد الظروف ا ســــتثنائ   التي  - 4٧
 الأفرار لمدر نزيد على ست  أش ر. حكن   ظل ا ا ستعان  بخدمات المتعاقدين

أ ل  رارة  واها التدابيا المنايااابة م م   قا اة بدن  كفل الإ ١44وأوصاااى المجلس هي الفقاة  - 48
 باري معلوماا  وطيف الأهاار بي  كيالاا الأمم المتحدة للتنبيه  لى حالاا المخالفة المحتملة لقا دة 

 .بعة ووضع آلية م ئمة لاصد هذة الحالاا)أو أكثا( م  موا د  صا ف الأ ماي المت
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 وإراية شؤون الجمع   العام  والمؤتمرات إراية الشؤون الإرايي  :تانالمسؤول نانالإراي  
 لم ننُفذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  ولالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

عن المعلومات ذات الصــــل  وفقا للنظامين الأســــاســــ  نرى الإراية أن مســــؤول   الكشــــف الكامل  - 49
والإرايي للموظفين ينبغ  أن نلقى على عانق الموظفين المتقاعدين عندما يتقدمون تطلبات للاســـــــــــــــتعان  
بخدماتهم كمســــــــتشــــــــايين أو متعاقدين أفرار. وســــــــ ضــــــــاف حكم لهذا الغرا   ســــــــ اق ننق ح التعل مات 

عدين كيزء من المشــــــرون المتعلق تاشــــــ د الســــــ اســــــات ونبســــــ ط ا. الإرايي  تشــــــأن نوظ ف الموظفين المتقا
وس شتمل الحكم على نص مع ايي تشأن التزامات ا عتمار الذاتي، وا لتزام تتقديم المعلومات   حا ت 
الرمد والإشراف، والعواقب الإرايي  و/أو التأريب   المحتمل  المانب  على حا ت الغش، على غراي الأحكام 

ة   الس اسات الداخل   الأخرى تشأن ا ستحقاقات التي تم ف  ا نطب ق ا عتمار الذاتي من خلال الواير
 ننف ذ النظام المركزي لتخط ط المواير.

م   قا اة بدن  قيّم الإرارة أهضل السبل للتشجيع  لى  ١5٠وأوصى المجلس هي الفقاة  - ٥٠
 .الاما التنقل المنظم قايم الأ باء بصورة  ارلة كجزء م  ايتعااضها لب

 
 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاني من عام  التاييخ المست دف: 
  

إن الإراية تصدر إجراء استعراا شامل لإطاي التنقل، الذي س أخذ   ا عتباي نقاسم الأعباء،  - ٥١
 النتائ  إلى الجمع   العام . وستقدم

م   قا اة باادن  قوم مكتااب  رارة الموارر البشاااااااااااا اة  ١56وأوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - ٥٢
 .بايتعااض  ملية الايتقدام لمعالجة أيباب التدخيا هي  ميع المااحل الحا ة

 
 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

ار لتبســـــــ ط ســـــــ اســـــــ  التوظ ف، و  إطاي مشـــــــرون نرشـــــــ د ونبســـــــ ط الســـــــ اســـــــات،  ري الإعد - ٥٣
ذلك إزال  الق ور التي لم نأذن بها الجمع   العام . ومن المتوقع أن يؤري المشــــــرون إلى نبســــــ ط عمل      بما

 مو ع التنف ذ ونسريع عمل   ا ستقدام. و ع الس اسات
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م   قا اة باادن  كفاال الإرارة الااد م الكاااهي لتنفيااذ  ١6٠وأوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - ٥4
 .ايتاا يجية  كاهؤ الجنسي   لى لطام المنظومة م  أ ل  حقيت الأهدا  الما وة

 
 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 التنف ذق د  :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 مستمر التاييخ المست دف: 
  

من نقرير ايل . وتالإ ـــــــاف  إلى ذلك، ينبغ  الإشـــــــاية إلى  ١٥9نرر نعل قات الإراية   الفقرة  - ٥٥
كموعد لتحق ق التكافؤ. وتغ     ٢٠٢8أن اســـــــــــــــاان ي   نكافؤ الجنســـــــــــــــين على نطاق المنظوم  تحدر عام 

الن ائ ، نقدم ا ســـاان ي   نومـــ ات لإراية الشـــؤون الإرايي  تشـــأن ك ف   ننف ذ ذلك الوفاء تذلك الموعد 
 الهدف   حدور المواير المتاح .

 A/72/5 (Vol. I)م   قا اة  وصاااااااااااياا اه السااااااااااااابقاة )الظا  ١66وكار المجلس هي الفقاة  - ٥6
الفصااااااااااال الثالي    A/71/5 (Vol. I) و ٢١١الفصااااااااااال الثالي  الفقاة   A/72/5 (Vol. I)/Corr.1 و

لأهدا  ( بدن  قوم الإرارة بتعز ز آلياا رصااااااااااااد الأراء لضااااااااااامان  حقيت الكيالاا ل١66 الفقاة
 .المتصلة بالامتثاي للموا يد المقارة لإلجالا متطلباا  رارة الأراء

 
 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠٢٠الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
  

لمعايير إراية الأراء وأهداف  ونســـــــــــــــعى الإراية روما إلى زيارة معد ت امتثال المديرين والموظفين  - ٥٧
 خلال الحملات الإعلام   ونقديم الدعم على مستوى العالم للك انات التي نوفر التدييب. من
م   قا اة بدن  تحقت الإرارة م  صاااااااااااحة محتو اا  ١6٧وأوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - ٥8

متابعة المؤلاااااااااا الايااااااتاا يجية وبيالاا لوحة “  ي   لى الموارر البشااااااا ة”بيالاا بوابة صااااااحيفة 
 .مجاي الموارر البشا ة لضمان كون بيالاا الامتثاي لمتطلباا  رارة الأراء موحدة ومتسقة هي
 

 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  ثاللمالرتع ال التاييخ المست دف: 
  

الإراية تصــدر العمل على  ــمان نوافر ت انات يعوّل عل  ا تديج  أك  من مســتورعات ت انات  - ٥9
 شتى بهدف كفال  ا نساق   الإحصاءات المبلد عن ا على نطاق كامل الأمان  العام  حول العالم.

https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.I)/Corr.1،
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.I)/Corr.1،
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.I)/Corr.1،
https://undocs.org/ar/A/71/5(Vol.I)،
https://undocs.org/ar/A/71/5(Vol.I)،
https://undocs.org/ar/A/71/5(Vol.I)،
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م   قا اة بدن  قوم الإرارة بإ ااء  حليل للتكاليف  ١٧٣وأوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - 6٠
 .والمكايب الما بطة بسياية الشااء المسبت و ل  الما بطة بايتخدام الأياليب البد لة

 
 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 طلُب إغلاق ا :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
  

  نزال عند يأي ا، بما يتمشـــــى نوامـــــل الإراية يمـــــد اتجاهات القطان    ال ســـــ اســـــ  الســـــفر و  - 6١
واقع القطان، تأن الشراء المسبق لتذاكر الطيران يؤري تشكل عام إلى تحق ق وفويات للمنظم . وعلاوة  مع

ممايس    هذا القطان، على ذلك، لما كانت ممايس  الشراء المسبق لتذاكر الطيران   نزال توج  عام أفضل 
ح لم نســـــتمر أغلب المنظمات التي لدي ا احت اجات كبيرة للســـــفر   ننف ذ هذه الســـــ اســـــات، لم تخلص 
الإراية إلى أي  استنتاجات   الآون  الأخيرة نسوغ إجراء المزيد من التحل ل. و  الواقع، يدعم ا ستعراا 

ت الســــــــفر الجوي   منظوم  الأمم المتحدة )انظر الأخير الذي أجرن  وحدة التفت ش المشــــــــاك  لســــــــ اســــــــا
JIU/REP/2017/3 ،س اسات الشراء المسبق هذه. وخلصت وحدة التفت ش المشا ، تعد إجراء تحل ل ا )

وجعل ا شــــرطاً ي، اً، ينبغ   إلى أن و ــــع قواعد تحدر مواع د  ائ   لحيز المقاعد وشــــراء التذاكر مســــبقاً،
أن ننظر إل   جم ع المنظمات تاعتبايه ممايســـــ  ج دة وأن نديج هذه القواعد   ســـــ اســـــاتها الناظم  للســـــفر 

 الجوي عند تحديث ا.
وتالإ اف  إلى ذلك، ندعم التحل لات التي أجريت   الآون  الأخيرة الن   العام لس اس  الشراء  - 6٢

لب انات شرك  إراية  ٢٠١6عام . فف  مقر الأمم المتحدة، كشف تحل ل أجري   عام المسبق   الأمان  ال
رو يا للتذكرة الواحدة عند شــــــراء  ٢9٠يقايب  الســــــفر أن متوســــــط الوفويات التي حققت ا المنظم  تلد ما

الأمم يومــا قبــل موعــد المغــارية. وعلاوة على ذلــك، أتلد مكتــب  ٢٠و  ١4التــذكرة أثنــاء فاة نااوح تين 
أن س اس  الشراء المسبق  ٢٠١٧المتحدة   جن ف العملاء من خلال نعم م مدي   كانون الثاني/يناير 

كــان لهــا نــأثير كبير على نكــال ف نــذاكر الطيران. ووفقــاً للتعم م، فقــد أجرى المكتــب تحل لًا تين أنــ  عنــد 
  المائ    ريج   ٧الأســـــعاي تنســـــب  يوماً من موعد المغارية، زار متوســـــط  ١6شـــــراء التذاكر قبل أقل من 

   المائ    الديج  ا قتصاري . ٢٧يجال الأعمال و 
وتجدي الإشــــــــــاية إلى أن    حكن لإراية الشــــــــــؤون الإرايي  الشــــــــــرون   إجراء تحل ل عالم  لأ اط  - 6٣

مســــــــــــــايات نذاكر الســــــــــــــفر ونكال ف ، لأن  يعتمد على معلومات اقتناء التذاكر الفعل   )التكال ف وتحديد 
الســـــــفر، وما إلى ذلك(، وه  معلومات   نتوافر إ  للبعث  أو المكتب أو مكتب ا دمات تومـــــــف  الج   

أن  نظراً لعدم تمكن الإراية  المســــــــــؤول  عن إراية العقد الم م مع شــــــــــرك  إراية الســــــــــفر. وتجدي الإشــــــــــاية إلى
ي تعث  أو مكتب أو مركز خدمات )أو شـرك  الومــول إلى نلك المعلومات التفصــ ل  ، فاذا كان لدى أ من

إراية الســــــفر التي يتعامل مع ا( معلومات وت انات ندرة من شــــــأ ا أن نقورها إلى اســــــتنتاج أن ســــــ اســــــ  
 .ف  ا للنظر تلمعلوماا ت ذه رايةلإنرحب ا ،فضلأ ياتفوالشراء المسبق حكن تحس ن ا وتحق ق و

معلومات ذات مـــــل  تالمو ـــــون وشـــــيعت جم ع مكانب وتح ط الإراية علما أيضـــــا تأ ا قدمت  - 64
تج  ز معاملات الســــــفر على ننف ذ نكنولوج ات يمــــــد أســــــعاي نذاكر الســــــفر من خلال وكا ت الســــــفر 

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/3
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 لمغارية،المتعاقدة مع ا التي ستقوم ترمد أسعاي التذاكر تعد إمدايها وإعارة الوفويات إلى المنظمات قبل ا
  أســـــــــعاي التذاكر. و ري نشـــــــــر هذه المبارية   مقر الأمم المتحدة   حال  حدوث مزيد من ا نخفاا 

عن طريق وكال  الســـــــــفر المتعاقدة مع ا، وســـــــــوف يتم نتناول نلك الحا ت   إطايها. ونطلب الإراية إلى 
 ايل  إغلاق ملف هذه التوم  .

الامابة  و نشئ م   قا اة بدن  ضع الإرارة  ملية لتعز ز  ١٧9وأوصى المجلس هي الفقاة  - 6٥
آلية ل متثاي هيما  تصااال بتفو ل يااالطة الشاااااء  وأن  ساااتخدم النتائا هي اياااتعااض التفو ضااااا 

 .بالتظام  وأن  قوم  ند الامتضاء بتكييف التفو ضاا أو حتى يحبها
 

 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

قبلت الإراية هذه التومــــــــ   تالاك ز على الو ي  المســــــــتقبل   لشــــــــعب  التحول   نســــــــ ير الأعمال  - 66
والمســـــاءل  التاتع  للإراية الجديدة المعن   تا ســـــاان ي ات والســـــ اســـــات الإرايي  ومســـــائل ا متثال. و ري 

نبســـــ ط ونرشـــــ د عمل ات  فالمتعلق  تتفويض الســـــلط  والأنظم  ذات الصـــــل ، بهد حال ا اســـــتعراا الأطر
 نفويض السلط  ونوح دها وهو ما من شأن  أن يؤري إلى ن سير آل   ا متثال اللاحق.

م   قا اة بدن  كفل الإرارة اياااااتعااض و حد   رليل  ١8٣وأوصاااااى المجلس هي الفقاة  - 6٧
مة الايااااتعااض والتحد   منفصاااالة التظام  وأن  كون مهالمشااااتا اا والسااااياياااااا  اا الصاااالة ب

 .مهام الشااء التنفيذ ة   
 

 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠٢٠من عام  ولالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

نظرا لأن قســم الســ اســات ويمــد ا متثال  ضـع  نرى الإراية أن هذه التومــ   قد نفذت جزئ ا، - 68
مباشرة لمسؤول   مدير شعب  المشايات. ولتنف ذ التوم   تالكامل، ستبدأ الشعب  عمل   ا ستعراا وستتم 

ه كل  ننظ م   ونغ ير  رةمواءم  عمل   ننق ح رل ل المشـــــــــــــــايات وجعل ا متزامن  مع ما  ري حال ا من إعا
  وذج الإراية.  
م   قا اة بدن  وضاااح رليل المشاااتا اا أله  جب  لى  ١9١وأوصاااى المجلس هي الفقاة  - 69

موطف المشاااااااتا اا  قييم لاااااااااور الساااااااوم والمماريااااااااا المتعار   ليها هي القطاع المعني مبل 
 .صيااة المواصفاا التقنية و با ا أو ه الخاوج    هذة الشاور والممارياا
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 الشؤون الإرايي إراية  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

نعت  الإراية أن هذه التومــــــ   قد نفذت جزئ ا. فقد كان إجراء بحوث الســــــوق النشــــــط  والمعرف   - ٧٠
و ــــع معايير التق  م التقني هو مســــؤول   الج   تالســــوق جزءًا   يتيزأ من الدعوة لتقديم العطاءات. وكان 

شعب  المشايات  تشيعالمقدم  لطلب الشراء،   حين كان هنا  نشاوي وث ق مع موظف  المشايات. وس
موظف  ا على ندوين مذكرات للإيدان   ملف عند نقدح م اعاا ـــات على كراســـات الشـــروط إذا اينأوا 

 المسأل  من أجل التحقق من التحس نات الأخرى التي حكن إجراؤها.أ ا نق د المنافس ، كما ستنظر   
م   قا اة بدن  وضااااااااح رليل المشااااااااتا اا أن موطف  ١9٢وأوصااااااااى المجلس هي الفقاة  - ٧١

المشااااااتا اا مسااااااؤوي    ضاااااامان كون معا يا التقييم محا دة ومعاهة  يدا وم ئمة ومابلة للقياس  
 .اة مسؤولية زالب الشااء با تبارة الخبيا التقنيو    حد د أولاالها التا يحية  مع ماا 

 
 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 لم ننُفذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاني من عام  التاييخ المست دف: 
  

 وستنفذ الإراية هذه التوم   خلال التحديلم المقبل لدل ل الشراء. - ٧٢
قوم لااااااااااااعبة المشاااااااااااتا اا  بالتعاون م   قا اة بدن   ١99وأوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - ٧٣
الجهاا الطالبة للشاااااااااء  بتحليل أياااااااباب  مد د العقور  لى ما بعد الفتااا القصاااااااوى المتفت  مع

 ليها وأيااااباب التدخا هي  قد م بيالاا الأ ماي والتعد  ا  لى لااااااور العقد الأصاااالي  ووضااااع 
 .مد داا المتكارة دابيا لتفارم الت

 
 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 لب إغلاق اطُ  :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
  

نرى الإراية أن هذه التومـــــ   قد نفذت، نظرا لأن شـــــعب  المشـــــايات تحلل أســـــباب تمديد العقور  - ٧4
على أســـاس كل حال  على حدة. وف ما يتعلق تو ـــع نداتير للح لول  رون التمديدات المتكرية، التي نرجع 

نداتير لتذكير  ب الشــــــع  المقام الأول إلى التأخر   نقديم ت انات الأعمال واينفان عبء العمل، و ــــــعت 
الج ات الطالب  للشــــراء تاقااب آجال انت اء العقور وتجري انصــــا ت على نطاق واســــع لمنع الحا ت التي 

 يصبح ف  ا التمديد  روييا.
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م   قا اة بدن  ضااع الإرارة  دولا لامنيا واضااحا لومف  ٢٠5وأوصااى المجلس هي الفقاة  - ٧٥
 .العمل بنظام  تبع  رارة العقور ولقل خاصيا ه الوطيفية وبيالا ه  لى لظام أومو ا

 
 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 مستمر ست دف:التاييخ الم 
  

مازالت الإراية ملتزم  توقف نشـــــغ ل نظام نتبع إراية العقور ونقل خامـــــ ان  الوظ ف   وت انان  إلى  - ٧6
نظام أوموجا. ويقوم فريق أوموجا التقني تاســـــــــتعراا الوث ق  التي أنشـــــــــأتها شـــــــــعب  المشـــــــــايات لتقدح ا إلى 

 ايل  المعني بمراقب  التغ يرات.
م   قا اة بدن  كفل الإرارة صااا  الأمواي هي اضااون  ٢١5المجلس هي الفقاة وأوصااى  - ٧٧
 .أ ام  مل وهقا لما هو منصو   ليه هي الدليل التنفيذم للصنار ت القطا ة المشتاكة ١٠
 

 مكتب ننس ق الشؤون الإنسان   :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
 ٢٠٢٠من عام  خيرالرتع الأ المست دف:التاييخ  
  

 من نقرير ايل . ٢١٧و  ٢١٣و  ٢١٢نرر نعل قات الإراية   الفقرات  - ٧8
م   قا اة بالقيام  هي الحالاا التي  تولى هيها  ٢١6وأوصااااااى المجلس أ ضااااااا هي الفقاة  - ٧9

الالتزام بالمتطلباا الواررة  وكالاا أخاى  رارة الأمواي  بالمز د م  الجهور المتضاااااااااهاة لضاااااااامان
 االمبارئ التو يهية العالمية ومتطلباا لظام  رارة المنح  وضااااامان صاااااا  الأمواي هي موا يده هي

 .ورصدها  لى النحو السليم
 

 مكتب ننس ق الشؤون الإنسان   :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠٢٠من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

يي للصــــــــــناريق القطري  المشــــــــــاك  ننظر الإراية حال ا   إمكان رم  جم ع عنامــــــــــر اله كل الإرا - 8٠
 إطاي نرن ب إرايي واحد يديره مكتب ننس ق الشؤون الإنسان  .  
ااء بدن  قوم الإرارة بايااتعااض المشااار ع التي  دخا    ٢55وأوصااى المجلس هي الفقاة  - 8١

قوم بهذة الز اراا والمعا ناا لا اراا الاصااااااااااد والمعا ناا العشااااااااااوائية المالية الخاصااااااااااة بها وأن  
 .المشار ع التي لم  بدأ بعد روراا   ااء ماا عاا حسابا ها هي



A/73/353 
 

 

18-14313 17/81 

 

 
 مكتب ننس ق الشؤون الإنسان   :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠٢٠من عام  خيرالرتع الأ المست دف:التاييخ  
  

 قبلت الإراية هذه التوم  ، ونعمل تالفعل على ننف ذها. - 8٢
اصاااااااد    كثب الأيااااااالوب الذم  تم م   قا اة بدن  ة  ٢٣4وأوصاااااااى المجلس هي الفقاة  - 8٣
 .ايتخدام أراة ماامبة أراء الشاكاء لضمان  عز ز الاصد والامابة به
 

 كتب ننس ق الشؤون الإنسان  م :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
 ٢٠٢٠من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

نلتزم الإراية تتحق ق ا ســـــــتفارة الكامل  من أراة مراقب  أراء الشـــــــركاء   إراية عمل   يمـــــــد أراء  - 84
التأخّر الم ية. ويقوم مكتب ننســ ق الشــؤون الإنســان   أيضـا الشــركاء، وســتســاعد على التعامل مع حا ت 

الشركاء، بما   ذلك  تثالتاستعراا مسأل  استحداث  موع  جديدة من القواعد لمعالج  حا ت عدم ام
 قاعدة للتعامل مع حا ت التأخّر غير الم ي   نقديم التقايير.

 قوم الإرارة باياااتعااض  ميع حالاا  م   قا اة  بدن ٢4١وأوصاااى المجلس  هي الفقاة  - 8٥
المسااتاراا المسااتحقة ايا المساادرة م  الشاااكاء المنفذ   وا خا  الإ ااءاا ال لامة حيالها  لى 

 .النحو المنصو   ليه هي الدليل التنفيذم
 

 مكتب ننس ق الشؤون الإنسان   :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠٢٠من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

يستخدم مكتب ننس ق الشؤون الإنسان   الوحدة ا ام  تالمسارات تعناي ، وتجري متاتع  جم ع  - 86
 حا ت المسارات غير المسدرة.

م   قا اة  بإلجالا  ملياا ماا عة حساااااااباا  ٢4٢وأوصااااااى المجلس كذل   هي الفقاة  - 8٧
يبيل الأولو ة لتحد د ميم المستاراا المستحقة  لى الشاكاء المنفذ    لى و ه  المشار ع  لى

 .اليقي  والشاوع هي ا خا  الإ ااءاا المنايبة لايتارار المبالغ
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 مكتب ننس ق الشؤون الإنسان   :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠٢٠من عام  خيرالأ الرتع التاييخ المست دف: 
  

يلاحظ مكتب ننســــ ق الشــــؤون الإنســــان   أن  ســــ تم التعي ل تونيرة عمل   اســــتعارة المســــارات،  - 88
 تعد أن أترم مؤخرا ا نفاق الشامل الطويل الأجل لمراجع  حساتات مشاييع .

 زار  م   قا اة  بدن  قوم الإرارة بوضاااااااع بالاما  م ٢48وأوصاااااااى المجلس  هي الفقاة  - 89
 .لامني محدر لماا عة  ميع الوثائت التو يهية التي  دخاا ماا عتها  وأن  كفل  نفيذ هذا البالاما

 
 مكتب ننس ق الشؤون الإنسان   :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

تحل ــل للتحــديــات والمتطلبــات التي ينطوي عل  ــا النظــام الحــام الــذي تــدأ العمــل  اســـــــــــــــتنــارا إلى - 9٠
،  طّط مكتب ننســــ ق الشــــؤون الإنســــان   لإجراء عمل   إمــــلاح ك ى ٢٠١8الرتع الثاني من عام    ت 

رنام  لنظام التوج   المؤســســ  ا ا، ت ، يســتتبع ا ننق ح لجم ع الوثائق التوج     القائم . وســ تم إعدار ت
صـــــــــ  ٢٠١8ذي إطاي زمني ندر وأكثر نفصـــــــــ لا بحلول الرتع الأخير من عام  ، مع مراعاة المواير المخصـــــــــّ

المنظم  لوظ ف  التوج  . و  غضـــــــون ذلك، ســـــــ قوم المكتب تتحديلم الوثائق التوج     ذات الأولوي   من
 .٢٠١8العال   خلال الرتعين الثاللم والراتع من عام 

م   قا اة  بدن  اصاااااد الإرارة    كثب   دار خطط  ٢59هي الفقاة وأوصاااااى المجلس   - 9١
 ملية مفصااالة لتنفيذ خطط التصااادم للمخازا ومعالجتها  كون لالااااتة    ياااج ا مخازا ال   

 .والفسار  وأن  قدم  قار ا رور ة     ل   لى لجنة الإرارة
 

 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 التنف ذق د  :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  ثاللمالرتع ال التاييخ المست دف: 
  

 من نقرير ايل . ٢6٣و  ٢6٢نرر نعل قات الإراية   الفقرنين  - 9٢
م   قا اة  بدن  وائم الإرارة بي  ياااااااااااج ا  ٢6٠وأوصاااااااااااى المجلس كذل   هي الفقاة  - 9٣

المخازا المؤيااسااية المعدّة هي  زار الإرارة الماكز ة للمخازا  ويااج ا مخازا ال   والفسااار  
 .ب ية   جار   ماا   لار ة بي  ها ي  المجمو تي  م  حي  ايتاا يجياا التخفيف م  المخازا
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 إراية الشؤون الإرايي  :سؤول الإراية الم 
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

 من نقرير ايل . ٢6٣و  ٢6٢نرر نعل قات الإراية   الفقرنين  - 94
رصاااد منايااابة  م   قا اة  بدن  ضاااع الإرارة آلية ٢6١وأوصاااى المجلس أ ضاااا  هي الفقاة  - 9٥

 لى مسااااااااتوى الأمالة العامة لضاااااااامان ايااااااااتماار ة  نفيذ   ااءاا  خفيف المخازا  لى مسااااااااتوى 
 .الإراراا والمكا ب والبعثاا

 
 وإراية عمل ات حفظ السلام وإراية الدعم الم داني إراية الشؤون الإرايي  :المسؤول  اتالإراي  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
 ٢٠٢٠من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

 من نقرير ايل . ٢6٣و  ٢6٢نرر نعل قات الإراية   الفقرنين  - 96
م   قا اة  بدن  قوم الإرارة  ايتنارا  لى لتائا التقييم   ٢6٧وأوصى المجلس  هي الفقاة  - 9٧

مع  وهيا مؤلاااا الأراء وآلياا بإ دار ايتاا يجية لمكاهحة ال   والفسار مشفو ة بخطة  مل  
 .الاصد المنايبة

 
 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

  ســ اق ننف ذ  ري تحديد اســاان ي   مكافح  الغش والفســار، المشــفوع  بخط  عمل مفصــل ،  - 98
 خطط التصدي للمخاطر ومعالجت ا،   إطاي التوج   ا ساان ي  للين  الإراية.

م   قا اة  بدن  قوم الإرارة بتحليل الكيفية التي  نب ي  ٢٧٣وأوصى المجلس  هي الفقاة  - 99
فاااة الشاااااااااااااء  وأن  وهّا ماااا  لزم أن  تم بهاااا  نفياااذ بالااااما متسااااااااااات لإرارة مخاااازا ال   هي وطي

 عليمااا أو  و يهااا للمكاا ب المو ورة خارج المقا واللجاان الإمليمياة والبعثااا الميادالية  م 
 .ويائا مكا ب الأمالة العامة

 
 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 لم ننُفذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
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 ٢٠٢٠من عام ول الرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

 ستضع الإراية ترناً ا متسقًا لإراية مخاطر الغش المتصل  توظ ف  الشراء على نطاق المنظم . - ١٠٠
م   قا اة  بدن  ضاااااااع الإرارة بالامجا لااااااااام  لإرارة  ٢٧4وأوصاااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١٠١

مخازا ال   هي لاااااااعبة المشااااااتا اا  وهّا متطلباا  نفيذ  زار مكاهحة ال   والفسااااااار  لى لحو 
مي  لى  ميع المساااتو اا  و شااامل المماريااااا الاائدة هي مجاي التصااادم لمخازا ال   اياااتبا

 .والفسار هي وطيفة الشااء
 

 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 لم ننُفذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠٢٠من عام  ولالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

الأسـاس لمنع الغش. ونشـير شـعب  المشـايات إلى الحاج  إلى تذل المزيد من الج ور أيسـت الإراية  - ١٠٢
لتعزيز جوانب مكافح  الغش. ت د أن اســـتصـــداي الإذن تتخصـــ ص مواير كاف   من الجمع   العام  يشـــكل 

 أحد التحديات المحتمل .
ااء مكتب م   قا اة  بادن  كفال الإرارة    ٢٧5وأوصاااااااااااى المجلس كاذلا   هي الفقاة  - ١٠٣

الأمم المتحدة هي لياوبي  قييما للمخازا و  دارة ياااااج ا المخازا  لى مساااااتوى الكيان و لى 
 .مستوى كل لاعبة

 
 مكتب الأمم المتحدة   نيروبي :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 مستمر التاييخ المست دف: 
  

الأمم المتحدة   نيروبي أن هنا  حاج  لإنشـــــــــــاء ســـــــــــيلات للمخاطر على  نبَيّن لإراية مكتب - ١٠4
عب، ول   على مختلف مســـتويات الدوائر والأقســـام. ونعمل الإراية على ســـيلات المخاطر  مســـتوى الشـــل

 لشعب  ا دمات الإرايي ، وشعب  خدمات المؤتمرات.
بدن  ساااااااتكمل الإرارة وضاااااااع  (٢)   قا اة   دكيد  وصااااااايتهم ٢9٠وكار المجلس  هي الفقاة  - ١٠٥

لمو  ها الموحد ل  فام مع الشااااكاء المنفذ   والذم  درج هيه الأحكام المنايااابة المتعلقة بمكاهحة 
 .ال   وبالجزاءاا وبماا عة الحساباا  وأن  صدر هذا النمو ج مع  حد د السلطة المختصة

 
 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   

__________ 
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 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام خير الرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

نقع وظ ف   ـــــــمان نطب ق  وذج موحد للانفاقات الم م  مع الشـــــــركاء المنفذين  ـــــــمن نطاق عمل  - ١٠6
 .٢٠١9 و ٢٠١8لنظام أوموجا، وس تم نشرها على مراحل   عام   ٢وحدة إراية المنح   إطاي التوسع  

م   قا اة  بدن  واصااااااااااال الإرارة القيام  هي الومت  ٢9١وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١٠٧
المحدر  بتعز ز المسااااااااااااءلة و زار الامابة الداخلية هيها  بما هي  ل   نفيذ لمو ج خطور الدهاع 

 .سلطةالث ثة و  دار بيان للامابة الداخلية و  دار يجل ماكزم للمعلوماا المتعلقة بتفو ل ال
 

 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

 حظ ايل  أن  حكن لامان  العام  أن نســـــتف د من اعتمار عدر من الممايســـــات الســـــل م  الرام    - ١٠8
للرقات  الداخل   وإراين  بمزيد من الفعال  . ونظرت شبك  المال   والم زان   التاتع  يل  الرؤساء إلى نطب ق إطايها 

يســــــــات خلال اجتماع ا الذي عُقد التنف ذيين   منظوم  الأمم المتحدة المعني تالتنســــــــ ق   معظم نلك المما
شـــــــبك  تاســـــــتثناء ممايســـــــ  واحدة. . وقد طبُقت جم ع الممايســـــــات التي أومـــــــت بها ال٢٠١4حزيران/يون     

 .٢٠١9وستطبق الممايس  المتعلق  تاعدار ت ان للرقات  الداخل  ، الذي هو حال ا ق د التنف ذ،   عام 
م   قا اة  بدن  نظا الإرارة هي  لشاااااااء آلية رياااااامية  ٣٠٣وأوصااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١٠9

آلية مائمة  و ل   لى أياااااااااس  لايااااااااتعااض و عز ز ضااااااااوابط منع ال   والفسااااااااار  أو رمجها هي
 .الدروس المستفارة م  التعامل مع حالاا ال   والفسار هي الأمالة العامة

 
 إراية الشؤون الإرايي و مكتب خدمات الرقات  الداخل    :تانالمسؤول نانالإراي  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
 مستمر التاييخ المست دف: 
  

 من نقرير ايل . ٣٠4نعل قات الإراية   الفقرة نرر  - ١١٠
م   قا اة  باادن  ساااااااااااتحااد، مكتااب الأخ مياااا   ٣١١وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١١١

بالتعاون مع مكتب خدماا الامابة الداخلية   دابيا مناياااابة لضاااامان الإيااااااع هي معالجة كل حالة 
 .اض القيام بذل م  حالاا الالتقام والتصدم بشكل منايب لأم ميور  عت

 
 مكتب خدمات الرقات  الداخل  و مكتب الأخلاق ات  :تانالمسؤول نانالإراي  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   



 A/73/353 

 

22/81 18-14313 

 

 متوسط  الأولوي : 
 مستمر التاييخ المست دف: 
  

يتعـــاون كـــل من مكتـــب الأخلاق ـــات ومكتـــب خـــدمـــات الرقـــاتـــ  الـــداخل ـــ  على نوفير الحمـــايـــ   - ١١٢
الناجم عن الأنشــط  المشــمول  تالحماي  والتحق ق   الشــكاوى المتعلق  ت . وإ ــاف  إلى ذلك، ا نتقام  من

 رب مكتب خدمات الرقات  الداخل   حال ا مــــــــــ غ  معيَّل  للتحق ق يعتقد أ ا ســــــــــتقلل كثيراً من الوقت 
 الذي نستغرق  التحق قات المتعلق  تا نتقام.

   قا اة  بدن  ذلل الإرارة  ميع العوائت  هي مكتب م ٣٢٣وأوصاااى المجلس  هي الفقاة  - ١١٣
خدماا الامابة الداخلية ومكتب  رارة الموارر البشااااااااااا ة  ب ية التعجيل بتسااااااااااو ة الحالاا  و مك  
 .ا تمار مؤلاااا أراء منايبة  هي حاي  دم و ورها  لتحد د  زار لامني ل لتهاء م   ل  الحالاا

 
 إراية الشؤون الإرايي و مكتب خدمات الرقات  الداخل    :تانالمسؤول نانالإراي  
 لم ننُفذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاللم من عام  التاييخ المست دف: 
  

الإراية ملتزم  تضـــــــمان المســـــــاءل  عن ســـــــوء الســـــــلو  على النحو المبين   الأمر الإرايي تشـــــــأن  - ١١4
 إنشـــــاء شـــــعب  ، ومن خلال(ST/AI/2017/1) “والتحق قات والإجراءات التأريب  الســـــلو  غير المر ـــــ  ”

  إطاي الإراية الجديدة  ٢٠١9كانون الثاني/يناير   ١القانون الإرايي، التي ســـــــــ بدأ العمل ف  ا اعتبايا من 
 للاساان ي ات والس اسات الإرايي  ومسائل ا متثال.

م   قا اة  بدن  عتمد الإرارة لظاما لماامبة  ٣٢4وأوصاااااااااااى المجلس أ ضاااااااااااا  هي الفقاة  - ١١٥
الحالاا م  البدا ة  لى النها ة  كون ماررا  لى  تبع كل الحالاا  با المكا ب  منذ ايااااااااااات مها 

 .حتى الالتهاء منها
 

 إراية الشؤون الإرايي  وإراية الدعم الم داني ومكتب خدمات الرقات  الداخل   : المسؤول اتالإراي  
 لم ننُفذ :التوم  حال   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  نيالرتع الثا التاييخ المست دف: 
  

، ٢٠١9كانون الثاني/يناير   ١  إطاي الإمــــــــــلاحات الإرايي  التي ســــــــــتصــــــــــبح نافذةً اعتباياً من  - ١١6
المتعلق  تســـــــــوء ســـــــــتبدأ الإراية   نك  ف نظام نتبع حا ت ســـــــــوء الســـــــــلو ، الذي يغط  حال ا التقايير 

السلو  المحتمل   البعثات الم دان  ، كأراة نُستخدم على نطاق الأمان  العام  تأسرها. وستت ح هذه الأراة 
 للإراية يؤي  أو ح، يهنا تق ور السري ، ف ما يتعلق بحال  نقايير سوء السلو  المحتمل   الأمان  العام .
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مالة العامة القدراا المتاحة اة  أن  قيّم الأم   قا  ٣٣٢وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١١٧
مختلف الكيالاا  لى   ااء  حقيقاا  امى  لى مسااااتوى  تساااام بالاحتااهية لنظام  مامة العدي  هي

 .والشاوع  حيثما  لزم  هي خطواا لبناء هذة القدراا و عز زها
 

 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 التنف ذق د  :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 مستمر التاييخ المست دف: 
  

نور الإراية أن نبلد ايل  تــأن العمــل جــايء لبنــاء ونعزيز قــديات التحق ق راخــل المنظمــ . ووفقــا  - ١١8
،  ب (ST/AI/2017/1) “الســـلو  غير المر ـــ  والتحق قات والإجراءات التأريب  ”لامر الإرايي تشـــأن 

على أفرق  التحق ق التي نعينَّ تحت سلط  يؤساء المكانب/الإرايات أن تخضع للتدييب أو أن نكون لدي ا 
   خ ة   إجراء التحق قات   مكان العمل. ونظمت الإراية مؤخرا الدوية الأولى من ثلاث رويات ندييب

 للمحققين غير المحافين المحتملين راخل الأمان  العام . ٢٠١8لعام 
م   قا اة  بدن  واصاال الأمالة العامة النظا هعليا هي مساادلة  ٣٣8وأوصااى المجلس  هي الفقاة  - ١١9

 . حالة الحالاا  لى السلطاا الوزنية  بهد  مواصلة  حسي    ااءا ها  لى مدى آلية الإحالة
 

 مكتب الشؤون القانون   :المسؤول الإراية  
 لب إغلاق اطُ  :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
  

 من نقرير ايل . ٣٣9نرر نعل قات الإراية   الفقرة  - ١٢٠
م   قا اة  بدن  ضااااااع  رارة لاااااااؤون الساااااا مة والأم   ٣4٧وأوصااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١٢١

 .ل متثاي و اصد مستوى  نفيذ يياياا و  ااءاا لظام الأمم المتحدة لإرارة الأم مصفوهة 
 

 إراية شؤون السلام  والأمن :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

 من نقرير ايل . ٣49نرر نعل قات الإراية   الفقرة  - ١٢٢
م   قا اة  كإ ااء مؤمت  بدن  ةصااااااااادر  رارة  ٣48وأوصاااااااااى المجلس كذل   هي الفقاة  - ١٢٣

لااااااااااااؤون السااااااااااا مة والأم  مبارئ  و يهيةسلما ج لتعز ز التوحيد هي   دار  ملياا التقييم الذا ي 
 .الداخلي ورصدها

https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
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 إراية شؤون السلام  والأمن :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :  حال  التوم 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

 من نقرير ايل . ٣49نرر نعل قات الإراية   الفقرة  - ١٢4
م   قا اة  بدن  حدر  رارة لاااااااؤون الساااااا مة والأم   ٣5١وأوصااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١٢٥

يااذ ااة الاادليااا للعماال هي المقااار التومياات للمعااا يا الأمنيااة التنفالو ياة الاادور ااة لإ ااء  نقيح محاادر 
 . لبي الاحتيا اا النالاتة    الت يا هي البيتة الأمنية والت يااا السا عة هي مجاي التكنولو يا بما
 

 إراية شؤون السلام  والأمن :الإراية المسؤول  
 لم ننُفذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  ست دف:التاييخ الم 
  

تخطط شــــعب  خدمات الســــلام  والأمن   المقر  ســــتعراا المعايير الأمن   التنف ذي  الدن ا للعمل  - ١٢6
  المقاي كل أيتع ســــــنوات   ا جتمان الســــــنوي لشــــــبك  الأمم المتحدة  دمات الأمن والســــــلام . ويحل 

 .٢٠١9للمعايير   عام موعد إجراء ا ستعراا المقبل 
م   قا اة  بدن  خصااص  رارة لاااؤون الساا مة والأم   ٣5٧وأوصااى المجلس  هي الفقاة  - ١٢٧

 .أموالا محدرة لإ ااء ايتعااضاا الأماان وهقا للجدوي الزمني المقار
 

 إراية شؤون السلام  والأمن :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

. ٢٠١8جم ع مراكز العمل التي لم تُجرِ تعد اســـــــــــــــتعرا ـــــــــــــــات الأقران تصـــــــــــــــدر إجرائ ا   عام  - ١٢8
 .٢٠٢٠يتعلق تالأموال، ستكون نلك ا ستعرا ات جزءا من مشاييع الم زان   لعام وف ما
م   قا اة  بدن  سااااتعاض  رارة لاااااؤون الساااا مة والأم   ٣58وأوصااااى المجلس  هي الفقاة  - ١٢9
 .التوصياا العالقة المتصلة بايتعااض الأماان لمقا الأمم المتحدة وبدن  حدر أزاا لامنية للتنفيذ كل
 

 إراية شؤون السلام  والأمن :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
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 ٢٠١9من عام  ثانيالرتع ال التاييخ المست دف: 
  

 ري إعدار نقرير شـــــامل عن التومـــــ ات المعلّق  المتصـــــل  تاســـــتعرا ـــــات الأقران الســـــاتق ، لك   - ١٣٠
 .٢٠١8يكون جزءا من التقرير السنوي لشعب  خدمات السلام  والأمن   المقر لعام 

الساااا مة والأم   م   قا اة  بدن  صاااادر  رارة لاااااؤون ٣64وأوصااااى المجلس  هي الفقاة  - ١٣١
لشاااااااااااة  امة  عمَّم  لى  ميع الموطفي  المكلفي  واياهم م  العاملي  هي مجاي الأم  لضاااااااااامان 
 حساااااي  الامتثاي لعملية  رارة المخازا الأمنية وبدن  نشااااائ مصااااافوهة لاصاااااد الامتثاي و قدمها  لى 

 . ميع الجهاا صاحبة المصلحة
 

 منإراية شؤون السلام  والأ :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  ولالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

ينُظر إلى مصــــــفوف  يمــــــد ا متثال الر،   التي أومــــــى بها ايل  تومــــــف ا جزءًا من نظام يمـــــد  - ١٣٢
 الإعدار.ا متثال الداخل  لإراية شؤون السلام  والأمن، الذي هو حال ا ق د 

 و يهاا  ةبالا أهمية المشاااااااركة م   قا اة  بإصاااااادار  ٣68وأوصااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١٣٣
ا تمااا اااا ها ت  رارة الأم  و جاى  عميمهااا  لى الموطفي  المكلفي  والالياااااااااااااء التنفيااذ ي   هي

 .لجميع المنظماا المشمولة بنظام الأمم المتحدة لإرارة الأم 
 

 إراية شؤون السلام  والأمن :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

نســــــــتعد إراية شــــــــؤون الســــــــلام  والأمن لإمــــــــداي نوج  ات لجم ع الموظفين المكلفين والرؤســــــــاء  - ١٣4
 المتحدة لإراية الأمن، على نحو ما أومى ت  ايل .التنف ذيين لجم ع المنظمات المشمول  تنظام الأمم 

ارع بعثة الأمم المتحدة للد م م   قا اة  بدن  سااااااااااا ٣٧١وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١٣٥
 .ليبيا  لى صوغ و فعيل مشاوع  زار راخلي للمساءلة بالبعثة امتثالا لدليل السياياا الأمنية هي
 

 إراية شؤون السلام  والأمنو إراية الشؤون الس اس    :تانالمسؤول نانالإراي  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 مستمر التاييخ المست دف: 
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  ســـــــــ اق نظام الأمم المتحدة لإراية الأمن   ل ب ا، يضـــــــــطلع يئ   البعث  تدوي الموظف الأمني  - ١٣6
المكلف، ويضـــطلع يئ   مســـتشـــايي الأمن، المعين من قبل إراية شـــؤون الســـلام  والأمن، تدوي مســـتشـــاي 

امل . و  حين يتولى الأمن الرئ ســــ ، وذلك   إطاي الان بات المعمول بها   ســــ اق البعثات الم دان   المتك
يئ   مســــــــتشــــــــايي الأمن مســــــــؤول   إعدار ونع د واســــــــتكمال ا ط  الأمن   القُطري  والتخط ط للطواي ، 
 ــــــمن أموي أخرى، نعمل إراية الشــــــؤون الســــــ اســــــ  ، تومــــــف ا الإراية الرائدة   البعث ، مع إراية شــــــؤون 

ر الأمم المتحدة   ل ب ا وفقا للاختصامات السلام  والأمن لضمان استكمال ا ط  الأمن   المتعلق  توجو 
 ولاحكام ذات الصل    إطاي المساءل  تشأن نظام إراية الأمن لامم المتحدة.

م   قا اة  بدن  نشئ  رارة لاؤون الس مة والأم  آلية  ٣٧٧وأوصى المجلس  هي الفقاة  - ١٣٧
   كالوا  تعاملون مع المعلوماا لا فاماا الحفاظ  لى الساااااااااااا ة مع محللي المعلوماا الأمنية الذ

المتعلقة بالتهد داا الأمنية  وبدن  ساااااااااتكشاااااااااف  مكالية  قييد اياااااااااتخدامهم لوياااااااااائل التواصاااااااال 
 .الا تما ي هي الموامع الميدالية

 
 إراية شؤون السلام  والأمن ومكتب الشؤون القانون   :تانالمسؤول نانالإراي  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

نعمل إراية شـــــــــــــــؤون الســـــــــــــــلام  والأمن مع مكتب الشـــــــــــــــؤون القانون   لتحديد الآل ات الممكن   - ١٣8
 نفاقات الحفاظ على الســـــــــــــــري ، على نحو ما أومـــــــــــــــى ت  ايل . ومع ذلك،   حكن للإراية أن نق د 

التوامــــــل ا جتماع . وتجدي الإشــــــاية إلى أن نلل  المعلومات الأمن    اســــــتخدام فرارى الموظفين لوســــــائل
يســـــتخدمون وســـــائل التوامـــــل ا جتماع  كأحد المصـــــاري العديدة للمعلومات المســـــتقاة من المواير الثلاث  
المتـــاحـــ  لهم وفقـــا لو يـــ  الجمع ـــ  العـــامـــ ، وه : المواير الـــداخل ـــ  لامم المتحـــدة، ومواير أخرى، والـــدول 

المصــــــاري المفتوح  والمصــــــاري المتاح  عن طريق  “مواير أخرى”عضــــــاء. ونشــــــمل المواير المصــــــنف    ف   الأ
اشـــــااكات ووســـــائل التوامـــــل ا جتماع . وســـــتصـــــدي الإراية مذكرة لتذكير المحللين تعدم عرا منتياتهم 

تنشرة الأمين العام تشأن  مصاريهم أو آيائ م التحل ل   ع  وسائل التوامل ا جتماع . ويلتزم المحللون أو
 .(ST/SGB/2007/6)حساس   المعلومات ونصن ف ا ونداولها 

م   قا اة  بدن  ضع  رارة لاؤون الس مة والأم  آلية  ٣85وأوصى المجلس  هي الفقاة  - ١٣9
لامتثاي م  أ ل رصاااد  نفيذ يااايايااااا  رارة الأم  لشاااعبة العملياا الإمليمية ورائاة السااايايااااا وا

 .والامتثاي لها
 

 إراية شؤون السلام  والأمن :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  ولالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/6
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ســـ اســـاتها ومبارئ ا التوج     وأرواتها نعمل إراية شـــؤون الســـلام  والأمن تاســـتمراي على تحديلم  - ١4٠
الداخل   المتعلق  تاراية ا متثال تغ   ن ســـــــــــير ننف ذ م ام ا، بما   ذلك الم ام المتصـــــــــــل  ترمـــــــــــد ا متثال. 
وأقرت الشـــبك  المشـــاك  تين الوكا ت لإراية المســـائل الأمن   ســـ اســـ  ا متثال والتق  م والديوس المســـتفارة 

 .٢٠١8  حزيران/يون   
م   قا اة  بدن  ضاااااع الشااااابكة المشاااااتاكة بي   ٣86وأوصاااااى المجلس أ ضاااااا  هي الفقاة  - ١4١

الوكالاا لإرارة المساااااااائل الأمنية آلية ل ياااااااتعااض الدورم لمساااااااتوى  نفيذ السااااااايايااااااااا الأمنية 
 .والامتثاي لها هي المنازت المعينة

 
 الشؤون الإرايي وإراية  إراية شؤون السلام  والأمن :تانالمسؤول نانالإراي  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

نعمل الإراية على اســــتحداث أراة إلكاون   لرمــــد ننف ذ التداتير اللازم  لإراية المخاطر الأمن  .  - ١4٢
تا متثال التاتع للشــــــــــبك  المشــــــــــاك  تين الوكا ت لإراية وعلاوة على ذلك، ســــــــــ نظر الفريق العامل المعني 

المســائل الأمن     و ــع آل   يمــد  ســتعراا ننف ذ الســ اســات تصــوية رويي ، وســ عر ــ ا على الشــبك  
 لك  ننظر ف  ا.

م   قا اة  بدن  نشااااااائ وحدة معالجة الإ هار النا ا  ٣9٢وأوصاااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١4٣
آلية  سااااااجل  بالتوار ص   فاصاااااايل الحوار، الخطياة التي  بلغ  نها لاااااااعبة     الحوار، الخطياة

العمليااا الإمليمياة والكياالااا الأخاى  وأن  عمال رور اا  لى التوهيت بي  هاذة المعلومااا وأرمام 
لظام الإب غ    حوار، السااااااااااا مة والأم  بما  كفل  دم  افاي معالجة الحوار، الخطياة التي 

 . ستد ي  دخ ا 
 

 إراية شؤون السلام  والأمن :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  ثاللمالرتع ال التاييخ المست دف: 
  

تات حكن الآن لمســـــــــــتشـــــــــــايي وحدة معالج  الإج ار النان  عن الحوارث ا طيرة ا طلان على  - ١44
المتعلق  تالســــــــلام  والأمن، و ري العمل على إعارة نصــــــــم م الموقع الشــــــــبك  نظام الإتلاغ عن الحوارث 

للوحدة تغ   تحســــــين آل ات جمع الب انات والإتلاغ والرمــــــد. واســــــتُحدث أيضــــــا  وذج للعمل يدويا على 
 .٢٠١8د عن ا   النظام، وعمل   التوف ق جايي  منذ شباط/ف اير التوف ق تين الحوارث المبلَّ 

م   قا اة  بدن  عمل وحدة معالجة الإ هار  ٣9٣ى المجلس أ ضااااااااااا  هي الفقاة وأوصاااااااااا - ١4٥
النا ا    الحوار، الخطياة  بالتنساايت مع الموطفي  المكلَّفي  والمنظماا المشاامولة بنظام الأمم 
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المتحدة لإرارة الأم    لى ايااااااتعااض العدر الحالي للمسااااااتشااااااار   وموامعهم لضاااااامان  وه ا مدرة 
 .بية احتيا اا الأهاار المتضار   وأهاار الأيا المستحقي كاهية  لى  ل

 
 إراية شؤون السلام  والأمن :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠٢٠من عام  ولالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

مركزا من مراكز العمل،  ١١يســــــــــتمر إجراء المناقشــــــــــات حول إنشــــــــــاء وظائف مؤقت  جديدة    - ١46
وتجري حال ا الدعوة إلى الإتقاء على الوظائف المؤقت  المحل   لتقديم المشــــــــوية، الممول  على أســــــــاس نقاســــــــم 
التكــال ف،   أيتعــ  تلــدان. ويتوقف إحراز نقــدم على نوفر التمويــل بموجــب الان بــات المحل ــ  لتقــاســــــــــــــم 

 التكال ف ويهنا بموافق  الأفرق  القطري .
م   قا اة  بدن  ساااتحد،  رارة لااااؤون السااا مة والأم   4٠٠وأوصاااى المجلس  هي الفقاة  - ١4٧

عبسالأمسام الأخاى  هي   ااء  ملياا آلية ريمية للتنسيت بي  مسم التدر ب و نمية القدراا  والشة 
 . قييم الاحتيا اا التدر بية و  دار خطة  در ب ينو ة موحدةس دوي لامني موحد للإرارة ككل

 
 إراية شؤون السلام  والأمن :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  ولالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

يعمل قســـــــم التدييب وننم   القديات   إراية شـــــــؤون الســـــــلام  والأمن على و ـــــــع خط  ننف ذ  - ١48
التدييب. وســـتُنشـــأ   الإراية آل   للحوكم ، وفقا للاســـاان ي  ، وســـ و ـــع  ســـاان ي ت  الجديدة    ال 
 .٢٠١9جدول زمني للتدييب لعام 

م   قا اة  بدن  تعهد مسااااام التدر ب و نمية القدراا  4٠١وأوصاااااى المجلس  هي الفقاة  - ١49
 ها  رارة ما دة بيالاا موحدة  تضااااااام   فاصااااااايل     ميع المتدربي  والدوراا التدر بية التي  جا 

 .لاؤون الس مة والأم 
 

 إراية شؤون السلام  والأمن :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  ثانيالرتع ال التاييخ المست دف: 
  

 يعمل قســـــــــــم التدييب وننم   القديات على و ـــــــــــع خط  ننف ذ  ســـــــــــاان ي ت  الجديدة    ال - ١٥٠
 التدييب، نتضمن التخط ط لإنشاء قاعدة ت انات.
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م   قا اة  بدن  اا ع  رارة لاااااااؤون الساااااا مة والأم   4١١وأوصااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١٥١
الخطة البالامجية القائمة لفتاة الساانتي  والميزالية البالامجية ب ية النظا هي  رراج البارامتااا البال ة 

 .الأهمية ايا المحدرة
 

 إراية شؤون السلام  والأمن :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠٢٠من عام  ولالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

 من نقرير ايل . 4١٢نرر نعل قات الإراية   الفقرة  - ١٥٢
الأمالة العامة آلية مناياااابة م   قا اة  بدن  سااااتحد،  4٢5وأوصااااى المجلس  هي الفقاة  - ١٥٣

 ضااااااام   حساااااااي  التنسااااااايت بي  مكتب الماامب المالي ومكتب خدماا الامابة الداخلية ومكا ب 
 .الأمالة العامة الأخاى ب ية الإب غ بشكلٍ كامل ولاامل    حالاا ال   وال   المفتاض

 
 الإرايي شؤون الإراية  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 مستمر التاييخ المست دف: 
  

طلب مكتب المراقب المام إلى مكتب خدمات الرقات  الداخل   أن يقدم نقايير فصل   مستكمل   - ١٥4
 لت سير إتلاغ ايل  عن حا ت الغش والغش المفاا تشكل كامل وشامل.

 
ماا عي الحسااااااااااااباا    الأمم المتحدة  نفيذ التوصاااااااااااياا الواررة هي  قار ا مجلس  - باء 

 بشدن الفتااا المالية السابقة
 لمحة  امة  

، طلب ـــا إلى الأمين العـــام أن يقـــدم ألف ٧٢/8من القراي  9كريت الجمع ـــ  العـــامـــ ،   الفقرة  - ١٥٥
  الحســــاتات نفســــيراً واف اً لحا ت التأخير   ننف ذ نومــــ ات نقاييره عن ننف ذ نومــــ ات  ل  مراجع  

 ايل ، و  س ما التوم ات التي مديت قبل عامين أو أكثر ولم ننفذ تالكامل تعد.
كانون الأول/ريســـــــــــــــم    ٣١وأوير ايل    مرفق نقريره عن الأمم المتحدة للســـــــــــــــن  المنت       - ١٥6
٢٠١٧ (A/73/5 (Vol. I)  موجزاً لحال  التنف ذ حتى كانون الأول/ريسم )تالنسب   ٢٠١٧، الفصل الثاني

ـــــــــ  ــــالمتعلق ١٢9لتوم ان  الـ ذه التوم ات ـــــن تين هـــــ . ومـــــقائمت   نزال ـــــق  التي كانـــــ   ساتـــــاات مالـــــ  تفـ
  المائ ( كانت   نزال  6٥نوم   ) 84( نفذت تالكامل، و   المائ  ٢4نوم   ) ٣١، هنا  ١٢9 الـــــــــ

 تــان قــد تجــاوزتهمــا الأحــداث   المــائــ ( لم ننفــذ، والتومـــــــــــــــ تــان المتبق 9نومـــــــــــــــ ــ  ) ١٢ق ــد التنف ــذ، و 
  المائ   ١8المائ (. و حظ ايل  أن النســـــب  الم وي  للتومـــــ ات القائم  التي تم ننف ذها زارت من    ٢)

https://undocs.org/ar/A/RES/72/8%20ألف
https://undocs.org/ar/A/73/5%20(Vol.%20I)
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  المــائــ   6٥اتخــذت نحو ننف ــذ ، وأن هنــا  خطوات ٢٠١٧  المــائــ    عــام  ٢4إلى  ٢٠١6  عــام 
 التوم ات المتبق  . من

تالنســــــب  للتومــــــ ات  ٢٠١٧الحال  العام  للتنف ذ حتى كانون الأول/ريســــــم   ٣ونرر   الجدول  - ١٥٧
  .الوايرة   نقايير ايل  عن الأمم المتحدة للفاات المال   الست الما  

 
 ٣الجدول 

بالنسااااااابة للتوصاااااااياا التي أوررها مجلس ماا عي  ٢٠١٧كالون الأويسر سااااااامبا   ٣١الحالة العامة للتنفيذ حتى   
 الحساباا هي  قار اة    الأمم المتحدة خ ي الفتااا السابقة

 لم ننفَّذ ق د التنف ذ نفذت الفاة/يمز التقرير
أغلق ملف ــــا/تجــــاوزتهــــا 

 ايمون الأحداث
      ٢٠٠8-٢٠٠9/(A/65/5 (Vol. I) ،

 الفصل الثاني(
 ٧٢   المائ ( 8) 6 -   المائ ( ٢) ١   المائ ( 9٠) 6٥

٢٠١١-٢٠١٠/(A/72/5 (Vol. I) 
، الفصـــــــــــــــل A/72/5 (Vol. I)/Corr.1 و

 الثاني(

 4٠   المائ ( ٣٢) ١٣ -   المائ ( ٥) ٢   المائ ( 6٣) ٢٥

٢٠١٣-٢٠١٢/(A/69/5 (Vol. I)، 
 الفصل الثاني(

 ٢8   المائ ( ٧) ٢   المائ ( ٧) ٢   المائ ( 4٧) ١٣   المائ ( ٣9) ١١

٢٠١4/((A/70/5 (Vol. Iو ) A/70/5 

(Vol. I)/Corr.1)الفصل الثاني ، 
 ٢6   المائ ( ١٥) 4   المائ ( 8) ٢   المائ ( ٥4) ١4   المائ ( ٢٣) 6

٢٠١٥/((A/71/5 (Vol. I الفصــــــــــل ،)
 الثاني(

 44   المائ ( ٧) ٣   المائ ( 9) 4   المائ ( ٥٠) ٢٢   المائ ( ٣4) ١٥

٢٠١6/((A/72/5 (Vol. Iو ) A/72/5 

(Vol. I)/Corr.1)الفصل الثاني ، 
 ٥٣   المائ ( ٢) ١   المائ ( 8) 4   المائ ( 6٠) ٣٢   المائ ( ٣٠) ١6

 ٢6٣ هي المائة( ١١) ٢9 هي المائة( 4) ١٢ هي المائة( ٣٢) 84 هي المائة( 5٣) ١٣8 المجموع 
  

التي  96تالنسب  للتوم ات الـ  ٢٠١8الحال  العام  للتنف ذ حتى آب/أغسط   4ويوجِز الجدول  - ١٥8
 .٢٠١٧الأول/ريسم  حتى كانون “ لم ننفَّذ”أو “ ق د التنف ذ”حدرها ايل  تاعتبايها إما 

 
 4الجدول 

حالة  نفيذ التوصااياا المتبقية م  هتااا يااابقة التي أةرر ت با تبارها لم  نفَّذ بالكامل هي ماهت  قا ا   
 ٢٠١٧كالون الأويسر سمبا   ٣١مجلس ماا عي الحساباا    الأمم المتحدة للعام المنتهي هي 

 الإراية )الإرايات( المسؤول 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــدر 
 ق د التنف ذ لم ننفَّذ إغلاق ا لبطُ  التوم ات

لهــــــا نــــــاييخ 
 مست دف

ل   لهــا نــاييخ 
 مست دف

 ١٠ 4٧ ٥٧ - ١١ 68 إراية الشؤون الإرايي        
 - ١ ١ - - ١ إراية الشؤون ا قتصاري  وا جتماع  

 - ١ ١ - - ١ إراية الشؤون الس اس  
 - ٣ ٣ - ٢ ٥ مكتب ننس ق الشؤون الإنسان  

 - - - - ١ ١ الرقات  الداخل  مكتـب خدمات 

https://undocs.org/ar/A/65/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20I)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/69/5%20(Vol.%20I)،
https://undocs.org/ar/A/69/5%20(Vol.%20I)،
https://undocs.org/ar/A/69/5%20(Vol.%20I)،
https://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20I
https://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20I)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20I)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/71/5%20(Vol.%20I
https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20I
https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20I)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20I)/Corr.1
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 الإراية )الإرايات( المسؤول 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــدر 
 ق د التنف ذ لم ننفَّذ إغلاق ا لبطُ  التوم ات

لهــــــا نــــــاييخ 
 مست دف

ل   لهــا نــاييخ 
 مست دف

 - - - - ١ ١ مكتب الشؤون القانون         
 ١ - ١ - - ١ مكتب الأمم المتحدة   نيروبي

 6 ١٠ ١٥ ١ ٢ ١8 إرايات متعدرة
 ١٧ 6٢ ٧8 ١ ١٧ 96 المجموع 
  

ــــوكما ه - ١٥9 ــــ 4و مبين   الجدول ـ ــــال 96، فمن التوم ات الـ ــــتي حدرهـ ــــا ايـ ق د ”ل  تاعتبايها إما ـ
ومـــــــــــــــ ــ  واحــدة ن  المــائــ ( طلُــب إغلاق ملفــاتهــا، و  ١8نومـــــــــــــــ ــ  ) ١٧، هنــا  “لم ننفــذ”أو “ التنف ــذ

. ٢٠١8  المائ ( كانت ق د التنف ذ حتى آب/أغســـــــــــــــط   8١نومـــــــــــــــ   ) ٧8المائ ( لم ننُفَّذ، و    ١)
ــــت ومن ـــــ ــــنوم ٧9 ين الـ ــــ   التي كانـ ــــت ق د التنفـ ــــ ذ أو لم ننـ نوم   قبل  اي   ١4ذ فذ، كان من المقري ننف ـ
، ٢٠٢٢و  ٢٠٢٠نومـــــــــــــــ ـــ  ف مـــا تين عـــام   ١٢، و ٢٠١9نومـــــــــــــــ ـــ    عـــام  ٣6، و ٢٠١8 عـــام
 نوم   ذات طاتع مستمر. ١٧ و
 

 معلوماا مفصَّلة    حالة التنفيذ  
 (٣)٢٠٠9كالون الأويسر سمبا   ٣١ قا ا المجلس    هتاة السنتي  المنتهية هي   

م   قا ا المجلس  واهقت الإرارة  لى  وصاااااااااااية المجلس لها بدن  تخذ  4٣٧هي الفقاة  - ١6٠
 .بنظام أومو ا“ كابون”التدابيا المنايبة التي  كفل وصل مشاوع 

 
 إراية شؤون الجمع   العام  والمؤتمرات وإراية الشؤون الإرايي  :تانالمسؤول نانالإراي  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

ـــــــ ستخدم؛ واستُ يُ  “كرتون”يعد اسم  لم - ١6١ ـــــــ  “eMeets”ع ض عن  تـ  ، وه “gMeets”وتعد ذلك تـ
 ٢أراة لتخط ط وإراية ا جتماعات يســـــــتخدم ا موظفو خدمات المؤتمرات. ومع التطوير المســـــــتمر للتوســـــــع  

 .  إطاي وحدة إراية المؤتمرات والمناسبات gMeets، ستدم  ا ام   الوظ ف   لأراة لنظام أوموجا
 

 (4)٢٠١١كالون الأويسر سمبا   ٣١ قا ا المجلس    هتاة السنتي  المنتهية هي   
م   قا ا المجلس   لى  وصاااية المجلس بدن  قوم  رارة  ١٣٠واهقت الإرارة  هي الفقاة  - ١6٢

تعااض  ملياا  فو ل الساااااالطة الممنوحة لمكتب الأمم المتحدة هي هيينا الشااااااؤون الإرار ة باياااااا
 .ومكتب الأمم المتحدة هي  نيف  و ل  لكفالة ا سام يلطة الشااء المفوَّضَة بالوضوح الكاهي

 

__________ 

 (٣) A/65/5 (Vol. I)الفصل الثاني ،. 

 (4) A/67/5 (Vol. I)  وA/67/5 (Vol. I)/Corr.1الفصل الثاني ،. 

https://undocs.org/ar/A/65/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ar/A/67/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ar/A/67/5%20(Vol.%20I)/Corr.
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 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  ولالرتع الأ المست دف:التاييخ  
  

 ري استعراا عمل ات التفويض المشاي إل  ا   س اق استعراا جم ع عمل ات نفويض سلط   - ١6٣
 .٢٠١9الشراء الذي س صدي بحلول كانون الثاني/يناير 

 لي: م  التقا ا   لى  وصااااااية المجلس لها بدن  قوم بما  ١45واهقت الإرارة  هي الفقاة  - ١64
)أ( وضع أهدا  ومؤلاااا  لجالا أكثا  اكيزا  لى النتائا؛ )ب(  حد د  سلسل واضح لمؤلاااا 

 لى مؤلااااااااااا الأهدا  العليا؛  اياااااااتخدام الموارر والنشاااااااار  ماورا بمؤلااااااااااا النوا ا ووصاااااااولا
 عل ما  نص  ليه الفقا ان الفا يتان )أ( و )ب( أ  ة مسؤولية محدرة بشكل واضح لوك ء  )ج(
 .مي  العام  كل هي ما  خص الإرارة الخاضعة لإلاااههالأ
 

 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 عال   الأولوي : 
 ٢٠٢٢من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

أومــى ايل  بهذه ا طوة ؛ وتعد أن ٢٠١9-٢٠١8نُـفِّذَ نعزيز مقاي   الأراء   فاة الســنتين  - ١6٥
  نقريره، أومــــــــت لجن  ال نام  والتنســــــــ ق الجمع َ  العامَ  بها   نقريرها عن رويتها ا امســــــــ  وا مســــــــين 

(A/70/16 واعتمدتها الجمع     قرايها )المرحل  المســــــــــتقبل  ، و  إطاي روية وشــــــــــكل الم زان   . و ٧٠/8  
، ســـ كون الشـــكل الجديد لتقديم ألف ٧٢/٢66الجديدين اللذين وافقت عل  ما الجمع   العام    قرايها 

لتفع ل القرايات المتعلق   ٢٠١8ات   عام ا طط ال نا    مختلفاً. ونعمل الأمان  العام  مع جم ع الإراي 
 ٢٠٢٠. وتناء على ذلك ستعك  الم زان   ال نا    لعام ألف ٧٢/٢66تاملاح الم زان   الوايرة   القراي 

 الأطر القائم  على النتائ .
 

 (٥)٢٠١٣كالون الأويسر سمبا   ٣١هي   قا ا المجلس    هتاة السنتي  المنتهية  
م   قا اة  بدن  حدر الإرارة الكيفية التي يااااااتتمك  بها  ٢9أوصااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١66

م  ربط اياااااااااته إ الميزالية بشاااااااااكل أوثت مع ما  حقت م  حي  النوا ا والنتائا  والإزار الزمني 
ا الهد   خطة مفصااااالة لتايااااايص حدورة  حقيت  ل ؛ وأن  ضاااااع  ماا اة لهذ الذم يااااايمكنها هي

 .الإرارة القائمة  لى النتائا كجزء م  العمل الا تيارم  مع  حد د المسؤولياا والموارر بوضوح
 

 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   

__________ 

 (٥) (A/69/5 (Vol. Iالفصل الثاني ،. 

https://undocs.org/ar/A/70/16
https://undocs.org/ar/٧٠/٨
https://undocs.org/ar/٧٠/٨
https://undocs.org/ar/٧٢/٢٦٦%20ألف
https://undocs.org/ar/٧٢/٢٦٦%20ألف
https://undocs.org/ar/A/69/5%20(Vol.%20I
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 عال   الأولوي : 
 ٢٠٢٢من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

قدم الأمين العام،   إطاي مقاحان  المتعلق  تالإملاح، مقاحات إلى الجمع   العام  تشأن روية  - ١6٧
. وســــــتُنفذ عمل   الم زن  الجديدة على ألف ٧٢/٢66وشــــــكل جديدين للم زان  ، وأقرتها الجمع     قرايها 

 .٢٠٢١و  ٢٠٢٠تتقديم الم زان تين السنويتين لعام   أساس تجريبي، تدءاً 
م   قا اة  بدن  قوم الإرارة بإ دار خطط لإصااااااااااادار  44وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١68

نة للإرارة  اياااااااتناراا  لى الفا  التي  تيحها المعا يا  حسااااااااباا  رار ة لااااااااها ة و قار ا مالية محساااااااَّ
 .م الماكزم الجد د لتخطيط الموارر  لى حد يواءالمحايبية الدولية للقطاع العام والنظا

 
 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

، ونديس حال اً نطاق ٢٠١8تخطط الإراية لزيارة نوانر التقايير المقدم  إلى كباي المديرين   عام  - ١69
الحســـاتات الإرايي  وريج  التفصـــ ل    موع  التقايير. ونوقش  وذج التقايير الإرايي  الشـــ ري  مع الإراية 

   شعب  الحساتات وس ناقش قريبا مع المراقب المام.
اي م   قا اة  بدن  قوم الإرارة  هي  زار  ملها هي مج 48وأوصااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١٧٠

الإرارة الماكز ة للمخازا  بإ دار ايااتاا يجية لتعز ز  زار المساااءلة والامابة الداخلية  بما هي  ل  
أو وثيقة مماثلة  و حل هذة التوصاااااااااااية محل  وصاااااااااااية المجلس “ بيان    الامابة الداخلية”  دار 

 .(١٧١  الفصل الثالي  الفقاة A/67/5 (Vol. I)السابقة بشدن الامابة الداخلية )الظا 
 

 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8من عام  خيرالرتع الأ التاييخ المست دف: 
  

يرنبط التنف ـــذ الكـــامـــل لهـــذه التومـــــــــــــــ ـــ  تـــالإمـــــــــــــــلاحـــات الجـــاييـــ  والتغ يرات التي تحـــدث ـــا هـــذه  - ١٧١
الإملاحات   النظم والضواتط. وينبغ  أن نؤخذ إعارة تخط ط أسال ب العمل التي نتطلب ا الإملاحات 

   ا عتباي أثناء التنف ذ.
رارة ههمها لمجمل  كاليفها  م   قا اة  بدن  عمِّت الإ 56وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١٧٢

وأن  نمي بالتالي القدرة  لى مقارلة لفقا ها الإرار ة العامة ووضاااع معا يا لها وأراء وطائفها العملية  
م  أ ل لا ارة هعالية الإلجالا م  حي  التكلفة  ومد  سااااتتبع  ل    جار رهتا أيااااتا   ام  تضاااام  

 .ة )و صنيف كل معاملة وهقاا للامز المنايب(الامولا التحليلية للنفقاا الإرار ة والبالامجي

https://undocs.org/ar/٧٢/٢٦٦%20ألف
https://undocs.org/ar/A/67/5%20(Vol.%20I)
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 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ :حال  التوم   
 متوسط  الأولوي : 
 مستمر التاييخ المست دف: 
  

يت ح نظام أوموجا تالفعل اكتســــــــاب ف م أفضــــــــل لأســــــــاس احتســــــــاب نكال ف خدمات الدعم  - ١٧٣
المنظم . وينبغ  النظر إلى ننف ذ هذه التومـ     سـ اق ير الإراية على نومـ ات أحدث نتعلق بمسـائل   

التكلف . ومع ننف ذ نظام أوموجا، شــــــــــــــرعت الأمان  العام    عمل   و ــــــــــــــع ف رس ق اســــــــــــــ  موحد يبينِّ 
ا أن يصـــــــــــــــبح نكال ف ا دمات التي نقدّم ا. وبميرر أن نكتمل عمل   التوح د الق اســـــــــــــــ ، من المفا 

إمكان الأمان  العام  إجراء مقاينات تين نكال ف ا دمات على نطاق المنظم  وتحديد ايا ت التي   
 نتوافر ف  ا فر، لتحق ق وفويات الكفاءة.

م   قا اة  بدن  قوم الإرارة بإ ااء اياااااااااتعااض لعملية  ٧٧وأوصاااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١٧4
محسااااااااااانة م  بدا تها  لى لها تها  بما هي  ل   ناصاااااااااااا  كنولو يا    دار الميزالية و نفيذ  ملية

 لنظام أومو ا   ٢المعلوماا والا صالاا م  التويعة 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠٢٢الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

  إطاي مقاحان  للإمــــــــلاح، قدم الأمين العام لليمع   العام  مقاحات تشــــــــأن روية ومــــــــ غ   - ١٧٥
ذ عمل ــ  الم زان ــ  الجـديـدة على ألف ٧٢/٢66جـديـدنين للم زان ــ ، وأقرتهمــا الجمع ــ    قرايهـا  . وســـــــــــــــتُنفــّ

 .٢٠٢١و  ٢٠٢٠نقديم الم زان تين السنويتين لعام   أساس تجريبي، اتتداء من
م   قا اة  بدن  عمل مكتب  نسااااااااااايت المساااااااااااا دة  ١١4وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١٧6

الإلسااااالية مع كيالاا الأمم المتحدة الأخاى م  أ ل  حد د الشاااااور الاياااامية لتباري المعلوماا 
 .حدة   أراء الشاكاء المنفِّذ   هي كل مكتب مطام  لى 

 
 إراية الشؤون الإرايي  ومكتب ننس ق الشؤون الإنسان   الإراينان المسؤولتان: 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
  

 ٢ ري نناول هذه التومـــــ   تصـــــوية شـــــامل  كيزء من ننف ذ  وذج إراية المنح   إطاي التوســـــع   - ١٧٧
لنظام أوموجا. وس شمل ذلك و ع الس اس  المؤسس   تشأن إراية الشركاء المنفذين والمستف دين الن ائ ين 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266%20ألف
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بهدف ن ســــــير انســــــاق    مــــــ غت ا الن ائ  ، بما   ذلك إطاي و وذج موحد للانفاقات ونبارل المعلومات،
 عمل ات نظام أوموجا الجديدة مع الس اسات.

م   قا اة  بدن  عجل مكتب  نسيت الشؤون الإلسالية  ١٢5وأوصى المجلس  هي الفقاة  - ١٧8
نة الموضااااو ة هيما  تعلت بإزار التو يه والمساااااءلة  لى الصااااعيد العالمي   بتنفيذ الضااااوابط المحسااااَّ

ها  قوم  لى احتساب مدر أكبا م  المخازا و تسم بالماولة هي  رارة و نب ي القيام بذل  با باع ل
لاااؤون الشاااكاء المنفِّذ   هي العملياا القطا ة   شاامل ما  لي: )أ(  قييم المخازا لفحص الشاااكاء 
المنفِّذ   م  أ ل  شاااااااكيل مجمو ة م  الموِّرر   الموثوم بهم؛ )ب(  ا يباا  مو ل منقحة حي  

ذون الذ    مثلون مجالاهة كبياة رهعة أولية  قل    الدهعة الأولية الحالية  تلقى الشااااااااااااكاء المن فِّ
هي المائة؛ )ج(  ا يباا رصااد معزَّلاة حي   نب ي مث  أن  خضااع المشااار ع  8٠المتمثلة هي لساابة 

العالية المخازا لعملياا ماحلية لماا عة الحساااااااااااااباا أو التفتي  باياااااااااااتخدام حقوم الاز ع 
الحساااااااباا  بينما  ةعتمد هي حاي الخفاض المخازا  لى لا اراا  جا ها موطفون لأاااض ماا عة 

 مليميون؛ )ر( التعاون مع مكتب الشاااؤون القالولية لتعز ز مذكاة التفاهم الحالية بي  مكتب  نسااايت 
 .الشؤون الإلسالية والشاكاء المنفِّذ  

 
 مكتب ننس ق الشؤون الإنسان   الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ التوم  :حال   
 عال   الأولوي : 
 ٢٠٢٠الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

مع إطلاق لوح  متاتع  الضــــــــمان ونعم م ا   وحدة تحل ل المعلومات المتعلق  تالأعمال  ــــــــمن  - ١٧9
نكوين لمح  عام  ، أمـــــــــــــــبحت الإراية   الم دان و  المقر قارية الآن على ٢٠١٧نظام إراية المنح   عام 

عن أنشـــط  الضـــمان المقرية والمنفذة ونتبع ا   الوقت الحق ق ، مما يســـمح لكل مـــندوق تتحل ل ا متثال 
للطرائق التشــغ ل   المتفق عل  ا واتخاذ إجراءات نصــح ح   عند ا قتضــاء. وقد نُـفِّذت هذه الآل   تالكامل 

 من التوم   نُـفِّذ تالكامل. . ونعت  الإراية أن هذا الجزء٢٠١٧قبل  اي  عام 
ونشير الإراية إلى أ ا نوامل تذل الج ور من خلال إنشاء وحدات مشاك  لإراية الصناريق    - ١8٠

تعض الصـــــــــناريق القطري  المشـــــــــاك ، ومن خلال التوامـــــــــل الذي نقوم ت  إراية مكتب ننســـــــــ ق الشـــــــــؤون 
ل التومــــــــــــــل إلى ا متثال الكامل ف ما يتعلق الإنســــــــــــــان  ، والمناســــــــــــــبات التدييب   وحلقات العمل، من أج

تاســــــتخدام نظام إراية المنح من قِبل ترنام  الأمم المتحدة الإ ائ    أراء م مت  تومــــــف  الوك ل الإرايي. 
وبهدف معالج  التباين والتعق د المرنبطين تكفال  المســاءل    مختلف ه اكل الإراية القائم ، يبحلم المكتب 

 كل الإرايي لجم ع الصناريق المشاك  القطري    إطاي نرن ب إرايي واحد يديره المكتب.إمكان   و ع اله 
م   قا اة  بدن  د م الإرارة مكتب خدماا الامابة  ١4٣وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١8١

الداخلية ليكون مورراا ماكز اا للخباة م  أ ل مسااااااااالدة الإراراا والعمل معها هي  قييم كل مخازا 
 .  الهامة و حليلها وا خا    ااءاا بشدلهاال 
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المكتب التنف ذي لامين العام، وإراية الشــــــــــــــؤون الإرايي ، ومكتب خدمات  الإرايات المسؤول : 
 الرقات  الداخل  

 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 مستمرة التاييخ المست دف: 
  

نع د الإراية نأك د يأي ا تأن هذه التومـــــــــــــــ   ننديج   إطاي مســـــــــــــــؤول   مكتب خدمات الرقات   - ١8٢
الداخل  ، ونؤكد اســـــــــــــــتعدارها للتعاون مع المكتب على النحو الذي أومـــــــــــــــى ت  ايل . وبما أن مكتب 

ذت الإراية، خدمات الرقات  الداخل   مستقل نشغ ل ا، فلا حكن للإراية أن نوعز ل  تاتخاذ أي إجراء. واتخ
  ايا ت الواقع   ــــمن نطاق اختصــــامــــ ا، عدة خطوات نشــــمل إعدار إطاي لمكافح  الغش والفســـار 

 وإجراء نق  م لمخاطر الغش. و  س اق نق  م مخاطر الغش، قامت الإراية بما يل :
اســــتعراا أكثر من ثلاث ســــنوات من نقايير مراجع  الحســــاتات ونقايير التحق ق، مع  )أ( 

ك ز على التقايير المتعلق  تالغش، لتق  م وتحل ل حا ت الغش الأكثر شـــــــــــــــ وعاً التي ظ رت   المنظم  الا 
 خلال نلك الفاة؛

 استعراا الب انات التاي    المتاح  وا سائر التي نكبدتها الأمان  العام ؛ )ب( 
الأمـــانــ   إجراء  موعـــ  كبيرة من المقـــاتلات وحلقـــات العمـــل التي عقـــدت على نطـــاق )ج( 

 العام  تأسرها، وكذلك المشاويات مع اله  ات الرقات  ؛ 
 ننظ م حمل  للانصال والتوع  . )ر( 

وستستف د الإراية من اقااحات ايل  ف ما يتعلق تالإجراءات المحـــــــــدرة الأخـــــــــرى التي ينبغ  أن  - ١8٣
 نتخذها لإغلاق هذه التوم   على أساس أ ا نفذت.

م   قا اة  بدن  نشااائ الإرارة آلية ماكز ة لتلقي  ميع  ١48هي الفقاة  وأوصاااى المجلس  - ١84
الب ااا المتعلقة بتظلماا الموطفي  وحالاا ال   المشااااااااااتبه هيها  مما  سااااااااااا د  لى  محيص 
الحالاا و قييمها  لى لحو ياااااليم و حالتها  لى الجهة المعنية هي المنظمة لا خا    ااء بشااااادلها  

 .بصورة أهضل و يسِّا  مع البيالاا
 

 مكتب خدمات الرقات  الداخل   وإراية الشؤون الإرايي  الإراينان المسؤولتان: 
 لم ننُفذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 مستمرة التاييخ المست دف: 
  

ذكر مكتب خدمات الرقات  الداخل   أن هذا الأمر هو الآن جزء من العمل الذي يقوم ت     - ١8٥
ت د أن المكتب أشــــاي إلى أن  ل   الج   الوح دة “. نعزيز التحق قات وإ ــــفاء الطاتع الم ني عل  ا”إطاي 

المســـــؤول  عن إنشـــــاء آل   مركزي  لتلقّ  البلاغات من أجل اســـــتخدام ا   نلقّ  ا رعاءات المتعلق  تســـــوء 
 ع الإجراءات المتخذة على الســــــــــلو  راخل الأمان  العام  وتمح صــــــــــ ا ونق  م ا والإتلاغ عن ا ومتاتع  جم
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ســــــــب ل ا ســــــــتيات  لها. ومع ذلك أقر مكتب خدمات الرقات  الداخل   تأن  قد أمــــــــبح فعل ا الآل   المركزي  
 لتلقّ  البلاغات تشأن المسائل المتصل  تالغش وتا ستغلال وا نت ا  الجنس ين.

 زاراا لإ ااءاا و ا يباا م   قا اة  بدن  ضع الإرارة  ١5١وأوصى المجلس  هي الفقاة  - ١86
 .المقاضاة القالولية المنهجية لجميع حالاا ال   المؤكد

 
 مكتب الشؤون القانون   الإراية المسؤول : 
 طلُب إغلاق ا حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
  

المعايير والإجراءات التي و ـــــــــــــــعت ا الجمع    نور الإراية أن نؤكد  درا أن  ل     إمكا ا تجاوز - ١8٧
العام    قراياتها تشــــــــأن المســــــــاءل  الجنائ   لموظف  الأمم المتحدة وخ ائ ا الموفدين   تعثات. ووفقاً لتلك 
المعايير والان بات، نوامـــــل الإراية إحال  ارعاءات الســـــلو  الإجرام  ذات المصـــــداق  ، بما ف  ا الغش، إلى 

ذ من إجراءات، إن وُجدت. الدول الأعضاء  المعن  ، والمتاتع  مع الدول الأعضاء لتحديد ما اتخل
م   قا اة  بدن  ضاااع الإرارة لهجا اياااتاا يجيا لااااام   ١59وأوصاااى المجلس  هي الفقاة  - ١88

لمكاهحة ال     ستند  لى الأمثلة العملية الكثياة    الممارية السليمة المعتمدة هي لاتى ألحاء 
و كييفها مع طاو  المنظمة  وياااااااااااتتمثل الخطوة الأولى هي  قييم وههم لوع وحجم أخطار العالم 

 .ال   التي  تعاض لها الأمم المتحدة
 

 إراية الشؤون الإرايي  والمكتب التنف ذي لامين العام الإراينان المسؤولتان: 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاني من عام  التاييخ المست دف: 
  

تالموافق  على ســــيل مخاطر الغش والفســــار، قامت لجن  الإراية تتحديد المخاطر التي يتعين اتخاذ  - ١89
ل   إجراءات فويي  تشــأ ا والمديرين )المســؤولين العامين عن إراية المخاطر( المســؤولين عن و ــع خطط مفصـَّ

ر هذه ا طط اســــــــاان ي ات التصــــــــدي للمخاطر وما نعتزم للتعامل مع المخاطر والتصــــــــدي لها. وســــــــتحد
 الإراية اتخاذه من إجراءات مع ن  لموامل  تخف ف المخاطر.

م   قا اة  بدن  ضاااع الإرارة اياااتاا يجية متوياااطة  لى  ١64وأوصاااى المجلس  هي الفقاة  - ١9٠
و نب ي أن  ةستالاد هي هذة زو لة الأ ل للقوة العاملة الايتاا يجية وخططاا  ش يلية للقوة العاملة  

الاياااااتاا يجية و ل  الخطط باياااااتعااض لاياااااتاا يجية المنظمة  قف  لى كل الفجواا التي  عتام 
 .الأ دار والا ب والمعار  والمهاراا

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
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 عال   الأولوي : 
 ٢٠٢٠الأخير من عام  الرتع التاييخ المست دف: 
  

 أحرزت الإراية أوج  التقدم التال  :  - ١9١
إعدار مشــرون رل ل لتخط ط القوة العامل  ل ســتخدم   عمل ات تخط ط القوة العامل .  )أ( 

وقد اســـــــــــــــتُخدم الدل ل   عمل   لتخط ط القوة العامل    إحدى الإرايات، ويعمل مكتب إراية المواير 
جمع التعق بات بخصـــــــو، تجرت  نلك الإراية، وســـــــ يري المزيد من عمل ات التخط ط  البشـــــــري  حال ا على

 للقوة العامل  قبل إمداي الدل ل لامان  العام ؛
وظ ف  م دان   نل    ١٠ ٠٠٠إرياج يموز وظائف موحدة   نظام أوموجا لأكثر من  )ب( 
 لنظام أوموجا(؛ ١من التوسع   ٥)ايموع  
إمــــــــداي نعل مات تأن يراعى لدى إعدار الم زان ات اســــــــتخدام الرموز الموحدة تالنســــــــب   )ج( 

 لجم ع الوظائف المديج    الم زان  ؛ 
 إعدار نوقّعات حا ت التقاعد لما نُـفّذ من شبكات وظ ف   ينطبق عل  ا نظام التنقل. )ر( 

ة مقا يس أراء لفعالية م   قا اة  بدن  ضاااااااااااع الإرار  ١69وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١9٢
الشاااخص المناياااب المتمتع بالمهاراا المنايااابة هي الوطيفة ” ملية الاياااتقدام  ساااتند  لى وضاااع 

 “ المنايبة هي الومت المنايب وبالتكلفة المنايبة
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأول من عام   دف:التاييخ المست 
  

وُ ـــــــــــــــعت مقاي   أراء لليدول الزمني للتوظ ف، وه  ننعك    انفاقات كباي المديرين التي  - ١9٣
 ري يمدها من خلال سيل أراء إراية المواير البشري . وتالإ اف  إلى ذلك، ستتضمن اساان ي   المواير 

رويتها الثالث  والســــــــــبعين، نداتير نرم  إلى نبســــــــــ ط عمل   البشــــــــــري  التي ســــــــــتعرا على الجمع   العام    
 ا ستقدام.

م   قا اة  بدن  جام الإرارة اياااتعااضاااا لعملية  ١٧٠وأوصاااى المجلس أ ضاااا  هي الفقاة  - ١94
الاياااااااااااتقدام م  بدا تها  لى لها تها للومو   لى الفا  المتاحة لتقليل الومت الذم  سااااااااااات امه 

 .الوطيفة  لى ومت لا لهاالايتقدام منذ ومت لا ور 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
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  ســـــــ اق يؤي  الأمين العام للإمـــــــلاح الإرايي،  ري مكتب إراية المواير البشـــــــري  حال ا عمل    - ١9٥

اســـــــــــــــتعراا لإجراءات العمــــل المتعلقــــ  تنظــــام اخت ــــاي الموظفين المبين   الأمر الإرايي المتعلق تــــالنظــــام 
(ST/AI/2010/3 وســـــتتضـــــمن اســـــاان ي   المواير البشـــــري ، التي ســـــتعرا على الجمع   العام    رويتها .)

 قاحات لاش د نظام اخت اي الموظفين ونبس ط .الثالث  والسبعين، م
م   قا اة  بدن  ضاااااااااع الإرارة اياااااااااتاا يجية مهاراا  ١٧٧وأوصاااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ١96

للموطفي  مائمة  لى ههم أهضل للقدراا الحالية وللفجواا المصارَهة هي مهاراا مثل المهاراا 
ا المطلوبة بعد  نفيذ المعا يا المحايااااااااااابية التجار ة المطلوبة للمشاااااااااااار ع الكباى  و لى المهارا

الدولية للقطاع العام وبدء  نفيذ لظام أومو ا  مثل التدر ب المهني  لى مهاراا الإرارة المالية 
لقيارة  ملية  حساااي  الإرارة المالية و وهيا مز د م  الخدماا الاياااتشاااار ة الاياااتاا يجية للأ ماي 

 .الأويع لطاما
 اية الشؤون الإرايي إر الإراية المسؤول : 
 طلُب إغلاق ا حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
  

من نظام إراية التعلم لإعدار قائم   اســـــــــــــتخدم مكتب إراية المواير البشـــــــــــــري  الب انات المســـــــــــــتقاة - ١9٧
تأولويات وترام  التعلم المومـــى بها لامان  العام ، وأرُيجت القائم    اســـاان ي   الم ايات لفاة الســـنتين 

٢٠١8-٢٠١9. 
 

 (6)٢٠١4كالون الأويسر سمبا   ٣١ قا ا المجلس    السنة المنتهية هي   
م   قا اة  بدن  تخذ الإرارة الإ ااءاا التالية: )أ( وضع  4٠أوصى المجلس  هي الفقاة  - ١98

لها ومنهجياا موحدة لقياس  كاليف  قد م الخدماا للمساااااااااااتخدمي  الداخليي  والخار يي ؛ 
)ب(  حد د الكيفية التي  مك  بها لنظام أومو ا أن  ساااا د  لى  ساااجيل كامل  كاليف الألشاااطة 

 .ب غ  نها بطا قة أكثا لافاهيةو حليلها والإ
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 طلُب إغلاق ا حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
  

على نطاق الأمان  العام .  أمـــــبح ف رس الأمم المتحدة الموحد للخدمات مطبّقاً   نظام أوموجا - ١99
ونرر   الف رس ا ـدمـات التي يقــدم ــا أي مكتــب أو تعثــ  إلى ج ــات مســـــــــــــــتف ــدة راخل ــ  أو خـايج ـ . 
وتالإ ـاف  إلى ذلك، أنشـ ت   وحدة تحل ل المعلومات المتعلق  تالأعمال   نظام أوموجا خامـ   وظ ف   

__________ 

 (6) A/70/5 (Vol. I)  وA/70/5 (Vol. I)/Corr.1.الفصل الثاني ، 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
https://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20I)/Corr.1
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مات ا طلان على الإيرارات المتأن   من اسـارار لإجراء أنوان خامـ  من التحل ل ح لم يتاح لمقدم  ا د
 التكال ف. ونطلب الإراية من ايل  أن يغُلق هذه التوم   تاعتبايها نفُذت.

م   قا اة  بدن  بح  الإرارة الأياااااااااباب الكامنة وراء  6٠وأوصاااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٠٠
كان هناإ مجاي للحد م    الاخت هاا هي متوياااااااااااط  كاليف المطالباا م  أ ل  حد د ما   ا

 . كاليف  رارة الخطط
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 طلُب إغلاق ا حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
نلاحظ الإراية أن متوســـط نكال ف المطالبات  تلف تاختلاف الموقع. فعلى ســـب ل المثال، غالبا  - ٢٠١

ما نكون نكال ف ا دمات الصــــح     الو يات المتحدة الأمريك   أعلى من التكال ف المتكبدة   أجزاء 
أخرى من العالم. ونور الإراية أن نكري التأك د على أن نكال ف إراية خطط التأمين الصـــــــــــــــح    نرنبط 

 تتكال ف المطالبات المتوسط ، ولذلك نلتم  من ايل  إغلاق هذه التوم  .
م   قا اة  بوضاااااع  ا يباا لإ ااء ماا عة  لى أيااااااس  64وأوصاااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٠٢
لحسااااااباا الأزاا  الإرار ة الثالثة لتقد م ضااااامان بشااااادن رمة التكاليف “ الكتاب المفتوح”ما دة 

و نب ي المبلَّغ  نها والألشااااطة التي  ضااااطلع بها وك ء الإرارة  و دكيد وهائهم بالتزاما هم التعامد ة  
 .ممارية حقوم التفتي  المنصو   ليها هي  ل  العقور بالتظام هي المستقبل

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
  

 الإراية.هذه التوم   ق د التنف ذ من جانب  - ٢٠٣
م   قا اة   وصاااااااايته السااااااااابقة ولاااااااااجع الأمالة العامة  لى  ٧4وكار المجلس  هي الفقاة  - ٢٠4

 .الإيااع هي العمل  لى وضع  خطيط القوة العاملة  لى يبيل الايتعجاي
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠٢٠الرتع الأخير من عام  المست دف:التاييخ  
  

 أحرزت الإراية أوج  التقدم التال  : - ٢٠٥
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إعدار مشــرون رل ل لتخط ط القوة العامل  ل ســتخدم   عمل ات تخط ط القوة العامل .  )أ( 
وقد اســـــــــــــــتُخدم الدل ل   عمل   لتخط ط القوة العامل    إحدى الإرايات، ويعمل مكتب إراية المواير 
البشـــــــري  حال ا على جمع التعق بات بخصـــــــو، تجرت  نلك الإراية، وســـــــ يري المزيد من عمل ات التخط ط 

 للقوة العامل  قبل إمداي الدل ل لامان  العام ؛
وظ ف  م دان   نل    ١٠ ٠٠٠إرياج يموز وظائف موحدة   نظام أوموجا لأكثر من  )ب( 
 لنظام أوموجا(؛ ١من التوسع   ٥)ايموع  
إمــــــــداي نعل مات تأن يراعى لدى إعدار الم زان ات اســــــــتخدام الرموز الموحدة تالنســــــــب   )ج( 

 لجم ع الوظائف المديج    الم زان  ؛ 
 إعدار نوقّعات حا ت التقاعد لما نُـفّذ من شبكات وظ ف   ينطبق عل  ا نظام التنقل. )ر( 

مالة العامة بما  لي: )أ( وضاااااااع م   قا اة  بدن  قوم الأ 8٠وأوصاااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٠6
آلية مناياابة لضاامان أن  كون المهام المتعلقة بالميزالية والموارر البشااا ة التي  عالجها حاليا بشااكل 
منعزي مكتب  رارة الموارر البشاااا ة ومكتب  خطيط البااما والميزالية والحسااااباا منساااقة بشاااكل 

لبشا ة؛ )ب( ايتعااض التوصيفاا العامة أهضل م  أ ل  حسي  التخطيط الايتاا يجي للموارر ا
للوطائف لضاااامان أن  كون كل وطيفة مصاااانَّفة هي مجمو ة ولااااابكة وطيفيتي  مناياااابتي  بايااااتخدام 
لظام  صااااااانيف معيارم موحد؛ )ج( النظا هي  مكالية اياااااااتحدا، لمو ج لتخطيط القوة العاملة هي 

 لطام لظام أومو ا 
 

 الإرايي إراية الشؤون  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
 

يقوم مكتب تخط ط ال ام  والم زان   والحســــــــــــاتات تانشــــــــــــاء الوظائف ويقدم لكل إراية ومكتب  - ٢٠٧
الأموال المخصـــــصـــــ  لكل من ا، والتي نشـــــمل جدول الملا  الوظ ف  المأذون ت . ويوفر مكتب إراية المواير 

فصل الموظفين   البشري  الإطاي الإرايي الذي نقوم الإرايات والمكانب بموجب  تاستقدام ونقل وننس ب و 
إطاي نلك الوظائف المعتمدة. والأرواي   هذا الصدر وا ح . فباستخدام أراة الإتلاغ الإرايي التنظ م  
  نظــام أوموجــا، نكون الإرايات والمكــانــب مســـــــــــــــؤولــ  نل ــا، كــل على حــدة، عن إراية موايرهــا المتعلقـ  

م من حدوث تعض التحسن مع استخدام أراة تالوظائف وغير المتعلق  تالوظائف على السواء. وعلى الرغ
 الإتلاغ الإرايي التنظ م    نظام أوموجا، فان تعض المسائل   نزال بحاج  إلى الضبط الدق ق.

و ري نصـــــن ف الوظائف تصـــــوية مســـــتمرة، وذلك عارة عندما يطرأ نغير كبير على الواجبات أو  - ٢٠8
ن عن وظ ف  شــاغرة عندما يتُوقّع أن نصــبح وظ ف  ما شــاغرة المســؤول ات المعن  ، أو قبل تدء عمل   الإعلا

أو عندما نقاح وظ ف  جديدة. ونُصـــنَّف نومـــ فات الوظائف وفقا لمعايير نصـــن ف الوظائف التي و ـــعت ا 
لجن  ا دم  المدن   الدول  ، أو    ــــوء التومــــ فات الوظ ف   الموحدة أو التومــــ فات العام  للوظائف التي 

نّفت مســـــــــــــــبق ا وفقا لتلك المعايير. وتتحديد الرمز الوظ ف  لوظ ف  ما، تحتل هذه الوظ ف  مكا ا   مـــــــــــــــُ
 ايموع  الوظ ف   المناسب ، وتالتام   الشبك  الوظ ف   المناسب .
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وكما وير   التعل قات التي ســــــــــبق أن وج ت ا الإراية إلى ايل ،   يوجد  وذج لتخط ط القوة  - ٢٠9
 نشاؤه   نظام أوموجا أو نظام إنسبيرا.العامل  مقري إ

م   قا اة  بدن  قوم الإرارة بايااتعااض  ملياا  فو ل  8٣وأوصااى المجلس  هي الفقاة  - ٢١٠
 السلطة الحالية و حد ثها و الايدها 

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاني من عام  المست دف:التاييخ  
 نعمل الإراية على ننف ذ هذه التوم   كيزء من الإملاحات الجايي . - ٢١١
م   قا اة  بدن  قوم الإرارة بوضااع وثيقة ياايايااة موحدة  84وأوصااى المجلس  هي الفقاة  - ٢١٢

بإلشاااااااااء  زار   حدر بوضااااااااوح  ملياا  فو ل الساااااااالطة  وبدن  قوم مكتب  رارة الموارر البشااااااااا ة
لضاامان الجورة والامابة م  أ ل رصااد مماريااة الساالطاا المفوّضااة وضاامان أن  تم مماريااتها وهقاا 

 للسياية المعتمدة 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاللم من عام  التاييخ المست دف: 
  

 نعمل الإراية على ننف ذ هذه التوم   كيزء من الإملاحات الجايي . - ٢١٣
م   قا اة  بدن  قوم مكتب  رارة الموارر البشااا ة باصااد  9٢وأوصااى المجلس  هي الفقاة  - ٢١4

 نفيذ لشاااة الأمي  العام بشاادن ها  العمل المتاحة للموطفي   وم الإ امة هي الأمالة العامة للأمم 
 ( ST/SGB/2014/3وصولهم  لى أماك  العمل ) المتحدة و يسيا

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 مستمرة التاييخ المست دف: 
  

وامل مكتب إراية المواير البشري  يمد وننس ق ننف ذ س اسات الأمم المتحدة لتوظ ف موظفين  - ٢١٥
من ذوي الإعاق    الأمان  العام  ولتوفير ما يلزم م من نســـــــــــــــ  لات، ولتحق ق مزيد من التقدلم   ته    

نوفير نرن بــات أمــاكن عمــل للموظفين ذوي الإعــاقــ  نســـــــــــــــتوعب م جم عــا و  تم  ز ف  ــا، وذلــك من خلال 
ن ســـيري  معقول  لهم، وإناح  الفر، لهم للتعلّم المســـتمر والتدييب الم ني والاقّ  الوظ ف . ووامـــل المكتب 
أيضــاً، تالتعاون مع أعضــاء آخرين   فرق  عمل الأمم المتحدة المشــاك  تين الإرايات والمعن   تالتســ  لات 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2014/3
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ق  تغ   موامل  ته    ثقاف  نستوعب الأشخا، ذوي الإعاق  ا ام  تالمعوقين، نوع   الموظفين تشأن الإعا
  مكان العمل. وهنا  تضــــــــع  أمثل  حديث  لتحســــــــ نات   نســــــــ  لات عمل   التوظ ف أجراها المكتب 
تالتعاون الوث ق مع مكتب نكنولوج ا المعلومات وا نصـــــــا ت، ومن ا المشـــــــرون الذي اكتمل تنياح لجعل 

الأمم المتحدة متاحين للمتقدمين من ذوي الإعاقات )مثل العمى، و ـــــعف  موقع إنســـــبيرا وموقع وظائف
الســــــــمع، وندوري  القدية على التنقل، والتعرا للنوتات(. ويقدم مكتب إراية المواير البشــــــــري  الدعم إلى 

، وهو ٢٠١٧منســـــــق شـــــــؤون الإعاق  وإمكان   الومـــــــول   أماكن العمل الذي ع ن  الأمين العام   عام 
المســؤول  عن إنشــاء آل ات الرمــد وا متثال   هذا الصــدر. ويشــاي  المكتب أيضــا تنشــاط   عمل الج   

فرق  عمل الأمم المتحدة المشــــــاك  تين الإرايات والمعن   تالتســــــ  لات ا امــــــ  تالمعوقين، والتي نقوم حال ا 
  ذ الس اس .تدوي الشبك  ا ستشايي  لتنس ق ج ور مكانب وإرايات الأمان  العام    ننف

م   قا اة  بدن  قوم الإرارة بمعالجة الث ااا هي  9٣وأوصاااااى المجلس أ ضاااااا  هي الفقاة  - ٢١6
الوصوي  لى البيالاا المتعلقة بالإ الاة الماضية بهد  الإب غ بشكل لاامل وهي الومت المنايب 

ي  ميع  م ئها و طو ا القدرة  لى  مع معلوماا    البارامتااا الائيسااااية للا ا ة الصااااحية   ط
  لى لطام منظومة الأمم المتحدة م  أ ل  ب غ أكثا لامولا    الحالة ومسائل السياية العامة 

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 مستمرة التاييخ المست دف: 
  

شـــــــُ د تحســـــــن ندي   على مـــــــع د إمكان   الحصـــــــول على ت انات موثوق بها تشـــــــأن الإجازات  - ٢١٧
المر ـــــــ   تفضـــــــل التعاون الوث ق تين شـــــــعب  ا دمات الطب   )النظام الحاســـــــوبي للصـــــــح  والســـــــلام  الم ن   

EarthMedزات ( وأفرق  نظام أوموجا. وو ع مكتب نكنولوج ا المعلومات وا نصا ت لوح  متاتع  للإجا
المر ــــ   وجعل ا   متناول الشــــعب  لُ ســــاشــــد بها   ايا ت المســــت دف  للتدخل. وســــتعا  حا ت عدم 

والب ـانـات المتعلق   EarthMedالتوافق القـائمـ  حـال ـا تين الب ـانـات المتعلقـ  تـالإجـازات المر ـــــــــــــــ ـ    نظـام 
بشـــــــــــري  من نظام أوموجا، مما ســـــــــــ عا  تالتغ ب   نظام أوموجا، وذلك   إطاي الشـــــــــــق المتعلق تالمواير ال

حا ت النقص المحتمل    الإتلاغ عن أيام الإجازات المر   . وستكون ا طوة الرئ س   المقبل  ه  إنشاء 
 البوات  التي قد يبدأ نشغ ل ا   غضون الأش ر القل ل  المقبل .

الموارر البشاااااااااااا ة م   قا اة  بادن  قوم مكتاب  رارة  98وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢١8
 لي: )أ( النظا هي  سااجيل المعلوماا المتعلقة بمدة هتااا رمابة القائمي  بدور موطف التقييم  بما

الأوي والثالي  و ل  لتحد د الحالاا التي  كون هيها هذة الفتااا زو لة  لى لحو ايا متومع 
زلاة للبيالاا م  أ ل   دار بالمقارلة مع معا يا المكتب؛ )ب( النظا هي اياااتخدام التحلي ا المع

ا  حليل التقييماا الفار ة للأراء الخاصاااااة بكل موطف؛   قار ا متابعة  ضااااااهية م  لاااااادلها أن  يساااااِّ
النظا هي  عز ز  طبيقاا النظام لكي  قوم بتجميع المعلوماا    خطط التطور الشااااااااخصااااااااي  )ج(

 وألشطة التدر ب الفار ة التي ييةضطلَع بها 
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 إراية الشؤون الإرايي  :الإراية المسؤول  
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

نع د الإراية التأك د على أ ا نعت  الجانبين )أ( و )ب( من هذه التومــــــ   قد نُـفّذا وأ ا نوامـــــل  - ٢١9
، جمعّت الإراية ت انات خطط التطوي الشــــــــــــخصــــــــــــ  من روية ٢٠١٧ننف ذ الجانب )ج(. و  أواخر عام 

 ت تاســــــــتخدام نطب ق جديد   النظام. ومن الصــــــــعب تحديد اتجاهات ذات ر  ٢٠١6-٢٠١٥الفاة 
مف دة نظرا إلى مغر حيم ع ن  الموظفين الذين أرخلوا ت انات   ذلك الحقل الب اناتي و عف الصل  تين 
الكلمات المفتاح   و ا ت التعلّم الممكن ا ســـــــــــتد ل عل  ا. ويعمل مكتب إراية المواير البشـــــــــــري  على 

ل التماس المعلومات عن خطط تحديد ا طوات التال   التي يتعين اتخاذها ف ما يتصــــــــــــل تتحســــــــــــين وســــــــــــائ
 الشخص . التطوي
م   قا اة  بدن  قوم مكتب  رارة الموارر البشاااااااااااا ة  ١٠4وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٢٠

بالتعجيل هي  حاالا التقدم هي القضاااااا ا التدر بية والبت هيها  ووضاااااع لظام رصاااااد ماكزم لتتبع  در 
منذ ماحلة  قد م الشااكوى ريااميا أو صاادور التحقيقاا الجار ة هي حالاا يااوء الساالوإ المز وم 
 . وصية بهذا الشدن م  مكتب خدماا الامابة الداخلية

 
 إراية الشؤون الإرايي  ومكتب خدمات الرقات  الداخل   الإراينان المسؤولتان: 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

نلاحظ الإراية أن الإمــلاحات الإرايي  الجايي  نتوخى إنشــاء ه كل يت ح نتبع البلاغات المتعلق   - ٢٢١
تســــــوء الســــــلو  المحتمل من وقت نشــــــوء الحال  وحتى البت ف  ا، وذلك تتوســــــ ع نطاق النظام الحام لتتبع 

 شمل الأمان  العام  تأسرها. حا ت سوء السلو  ذات الصل  تالبعثات الذي نديره إراية الدعم الم داني ل
ونرتهن إمكان   هذا التوســـ ع تتوافر المعرف  وتناء القديات، وكذلك تامكان   نرق   من  نكنولوج ا المعلومات 

 وا نصا ت.
م   قا اة  بدن  قوم الأمالة العامة بما  لي: )أ( وضااااع  ١٢٢وأوصااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٢٢

رة الماكز ة للمخازا ليقوم الموطفون با با ها  لى مسااااااااتوى يااااااااياياااااااااا و  ااءاا مفصاااااااالة للإرا
 راراا المنظمااة  و لاا  م  أ اال اياااااااااااتكماااي التو يهاااا القااائمااة هيمااا  تعلت بااإرارة المخااازا 
المؤياااساااية الحا ة؛ )ب( وضاااع خطة  نفيذ مفصااالة لجميع  ناصاااا الإرارة الماكز ة للمخازا  بي  

ا ا المتوخاة والموارر المطلوبة؛ )ج( لا ارة مسااااااااتوى بوضااااااااوح الجدوي الزمني ومااحل الأراء والنو 
الا صااااي والتدر ب المقدم للموطفي  هي مجاي السااايايااااا والإ ااءاا المتعلقة بالإرارة الماكز ة 
للمخازا؛ )ر( النظا هي امتناء الأرواا المناياااابة  بما هي  ل  الباامجياا  م  أ ل ايااااتخدامها 

زا؛ )ه( بدء  قد م  قار ا ماحلية منتظمة لإب غ لجنة الإرارة لد م  نفيذ الإرارة الماكز ة للمخا
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   حالة  نفيذ الإرارة الماكز ة للمخازا هي  ميع أمسااااااااااااام المنظمة ولتوهيا ضااااااااااامالاا بإرارة 
 المخازا والتخفيف م  حد ها  لى لحو هعَّاي 

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 مستمرة التاييخ المست دف: 
  

أيدت الجمع   العام ، خلال الجزء المستأنف الثاني من رويتها الثان   والسبعين، مقاحات الأمين  - ٢٢٣
نغ ير النموذج الإرايي   الأمم المتحدة: ننف ذ ”العام المتعلق  تامـــــــــــــــلاح الإراية الوايرة   نقريره المعنون 

(. ونضمنت المقاحات إنشاء A/72/492/Add.2“ )جديد لتحسين الفعال   ونعزيز المساءل  ه كل إرايي
إراية جديدة للاســاان ي ات والســ اســات الإرايي  ومســائل ا متثال لتوفر القدية على نعم م نظم المســاءل  

ائم  عل النتائ  ونشــــي ع الإراية ا ســــتباق   للمخاطر. ومن خلال نوافر هذه للدفع تاتجاه إشــــاع  ثقاف  ق
القدية المعزّزة لتنف ذ الإراية المركزي  للمخاطر، ســـــــــــــــتتمكن الأمان  العام  من المضـــــــــــــــ    ننف ذ نق  مات 

 للمخاطر المحدرة على مستوى الإرايات والمكانب.
مجدرا  وصااااااااايا ه الساااااااااابقة المتعلقة بال    م   قا اة   ١٢8وأكد المجلس  هي الفقاة  - ٢٢4

ولااااااااجّع الإرارة بقوة  لى ا خا    ااءاا متساااااااقة و ا لة لتعز ز ياااااااياياااااااا ها و  ااءا ها المتعلقة 
 .بمكاهحة ال  

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 مستمرة التاييخ المست دف: 
  

 نفذت الإراية عــــــــــدة أنشــــــــــط  بهــــــــــدف نعزيــــــــــز س اساتها وإجراءاتها المتعلــــــــــق  بمكافح  الغــــــــــش، - ٢٢٥
 بما   ذلك:
إمـــــــــــــــــداي إطــاي الأمــانــ  العــامــ  لامم المتحــدة لمكــافحــ  الغش والفســـــــــــــــــار   أيلول/  )أ( 
 ؛٢٠١6 سبتم 

 إمداي نعريف للغش والغش المفاا على نطاق المنظوم ؛ )ب( 
حمل  لمكافح  الغش والفسار على نطاق المؤسس  تالتنس ق مع مكتب خدمات ننظ م  )ج( 

 الرقات  الداخل   ومكتب الأخلاق ات نشمل ما يل :
  

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
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إجراء حواي الق ارة الراتع الذي نظم  المكتب التنف ذي لامين العام ومكتب الأخلاق ات  ‘١’ 
“.    هذا المســــــعى التوع   تالغش ومنع : ما هو الدوي المناســــــب م”تشــــــأن مو ــــــون 

مّم ل تناول  وكانت المشـــــــــايك    هذا الحواي إلزام   لجم ع الموظفين مم ع ينب م، وقد مـــــــــُ
 موظف؛ ٢٧ ٠٠٠القضايا الرئ س   المديج    الإطاي، وشاي  ف   ما يرتو على 

ن ننف ذ ترنام  إلزام  للتعلم الإلكاوني تشـــــــــــــــأن الج ور المبذول  لمكافح  الغش، تعنوا ‘٢’ 
 ؛“منع الغش والفسار   الأمم المتحدة”

 وإمداي كراسات وموار عن مكافح  الغش؛ iSeekنشر قصص على موقع  ‘٣’ 
إمــــداي مذكرة لامين العام موج   لجم ع الموظفين، نعرفّ م تامــــداي الإطاي والغرا من   ‘4’ 

  ونطلــــــب من م تــــــذل كــــــل ج ــــــد ممكن لتعزيز ا لتزام تــــــأعلى المعــــــايير الأخلاق ــــــ  
 المتحدة؛  الأمم

 الق ام لأول مرة على الإطلاق تتق  م مخاطر الغش والفسار على نطاق الأمان  العام . ‘٥’ 
 وتعد الموافق  على نق  م مخاطر الغش والفسار، نقوم الأمان  العام  بما يل : - ٢٢6

 إعدار خطط العمل للتخف ف من مخاطر الغش والفسار؛ )أ( 
 إعدار رل ل تشأن مكافح  الغش؛  )ب( 
 و ع    اساان ي  متكامل للتصدي للغش. )ج( 

وستستف د الإراية مــــن اقااحات ايل  ف ما يتعلــــق تالإجراءات المحــــدرة الأخــــرى التي ينبغ  أن  - ٢٢٧
 نتخذها لإغلاق هذه التوم   تاعتباي أ ا نفذت.

اة  بدن  دأب الإرارة  لى  عز ز مدرا ها هي م   قا  ١4٢وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٢8
مجاي  رارة المشاااتا اا والعقور بمواصااالة  هورها الاامية  لى  طو ا المساااار الوطيفي للأخصاااائيي  
هي مجاي المشتا اا  و نب ي أن  تضم   ل  المز د م  التدر ب وايا  ل  م  السبل  م  مبيل 

 .هي مجاي المشتا ااالإ اراا الخار ية  ومواصلة  وطيف أخصائيي  
 

 إراية الشؤون الإرايي  وإراية الدعم الم داني الإراينان المسؤولتان: 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

العام  من إلحاق الموظفين   ننف ذ هذه التومـ   مرتهن تتوافر المواير التي من شـأ ا تمكين الأمان   - ٢٢9
 موع  من الدويات التدييب   للحصـول على شـ ارات    ال المشـايات. ونعقد الإراية حال ا مناقشات 
تشــــــــأن ما يل : )أ( نقل موظف  المشــــــــايات من شــــــــبك  التنظ م والإراية   إطاي عمل   التنقل المنظم إلى 

)ب( إنشاء شبك  وظ ف   منفصل  للمشايات   ترنام  شبك  اللوجست ات والنقل وسلسل  الإمدارات؛ 
 الفن ين الشباب. وإ اف  إلى ذلك، ستنيز شعب  المشايات ما يل :
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 كفال  حصول الموظفين على أحدث نسخ  من رل ل منظوم  الأمم المتحدة للمشايات؛ )أ( 
ظ ف     نشــــــي ع يؤســــــاء الأقســــــام وكباي موظف  المشــــــايات على مناقشــــــ  الفر، الو  )ب( 

 المنظم  خلال روية التق  م الإلكاوني لاراء؛
إطلان موظف  المشـــــايات على فر، التدييب الم ني المســـــتمر المتاح    النظام الموحد  )ج( 

 لامم المتحدة التي حكن ا ستفارة من ا  من حدور المواير المتوفرة؛
م  الأمم المتحدة ك  يكتســــــبوا نعزيز التوامــــــل الشــــــبك  للموظفين مع النظراء   منظو  )ر( 

المعرف  تالمباريات    ال الس اسات وأفضل الممايسات   نظام الأمم المتحدة الموحد، بح لم  ري تحل ل 
 هذه المباريات المحدَّث  لإرياج ا   الأمان  العام  ح ثما كان ذلك ممكنا.

ارة  هورها الاامية  لى رصاااد م   قا اة  بدن  عزلا الإر ١٧8وأوصاااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٣٠
 وما  بسبل  شمل وضع  ١6و لفا  امتثاي البعثاا السيايية الخاصة لقا دة الشااء المسبت بمدة 

ية     ار ص لااااااااااااااء  ذاكا السااااااااااافا  مجمو ة م  التقار ا التي  وها المعلوماا الإرار ة الائيسااااااااااا
 و كلفتها  ورر تها

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 طلُب إغلاق ا حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
  

، تمت معالج  جم ع حا ت الســـــــفر ا امـــــــ  تالبعثات الســـــــ اســـــــ   ٢٠١8حزيران/يون    ١٥   - ٢٣١
. وتناء على ذلك، حكن الآن أن نسـتخدم البعثات السـ اسـ   ا امـ  جم ع نقايير ا امـ    نظام أوموجا

تحل ل المعلومات المتعلق  تالأعمال الأيتع  عشـــــــر المنشـــــــوية لإراية الســـــــفر   نظام أوموجا، وتالتام   يلزم 
تومــــــ   تاعتبايها نقديم أي نقايير إ ــــــاف   لدعم النظم القدح . ونطلب الإراية من ايل  أن يغُلق هذه ال

 نفُذت.
م   قا اة  بدن  ضااااااااااع الإرارة لهجا ريااااااااااميا لإرارة  ١9٧وأوصااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٣٢

 و حسي  العملياا بما  تيح مواصلة الإص ح والتحسي  هي الإراراا 
 

 المكتب التنف ذي لامين العام وإراية الشؤون الإرايي  الإراينان المسؤولتان: 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 مستمرة التاييخ المست دف: 
  

 أتلغت الإراية ايل  تأن هنا   موع  متنوع  من المن ي ات المتاح  لتحســــــــين العمل ات، بما   ذلك - ٢٣٣
 Lean Sixســـــ غما الرشـــــ ق  6(، و Lean Six Sigma Managementســـــ غما الرشـــــ ق للإراية ) 6من   

Sigmaية المرن ، وإعارة الهندســــــ ، والإراية المتكامل  للنوع  ، وأســــــلوب التوييد   الوقت المناســــــب ، والإرا
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(just-in-timeو ،)فلســـف  ك زن ( ال الإراية   kaizen وتخط ط ،)هوشـــين (hoshin وأســـلوب ،) توكا- 
هذه العمل ات  (، ونصم م التيايب، وا مت از   العمل ات. وعلى الرغم من أن جم عpoka-yoke)يوك  

مثل المبدأ القائل تأن جم ع العمل ات حكن تحســـ ن ا رائما، وافااا أن الق اس  -نتقاســـم ،ات مشـــاك  
 -والإحصـــاءات يشـــكلان مفتاح التحســـين، والثق    قدية الموظفين الأقرب إلى العمل ات على تحســـ ن ا 

صـــــــــــــــائص العمل   التي ســـــــــــــــ تم نغ يرها، فان اعتمار من ي   واحدة تع ن ا يتطلب إجراء تحل ل متعمق  
 والمنظم  التي س تم نطب ق ا ف  ا، واحت اجات التنف ذ، والق ور.

والأمان  العام  لامم المتحدة ه  منظم  معقّدة نتألف من ك انات متعدرة ذات و يات متنوع   - ٢٣4
(. وتنــاء على ذلــك، نتمتع هــذه )من ــا على ســـــــــــــــب ــل المثــال الو يــات المع ــاييــ  والفن ــ  والتنف ــذيــ  والإراييــ 

الك انات بخصــــــــائص مم زة واحت اجات ننف ذي  وتحديات وعمل ات ندرة نتصــــــــل تطب ع  الو يات المنوط  
 بها. وقد   نكون هنا  من ي   تحسين مستمر واحدة ملائم  لجم ع أجزاء المنظم .

المتــاحــ ، وفقــا للخصــــــــــــــــائص و  ظــل هــذه الظروف، تختــاي المنظمــ  من تين مختلف المن ي ــات  - ٢٣٥
المحدرة للعمل ات التي يتعين تحســـــــــــــــ ن ا، وطب ع  الإراية والمكتب المعني، وا حت اجات والتحديات المتعلق  

 تكل مبارية. 
وانفقت الإراية مع ايل  على أ ا ســـتعد مـــح ف  وقائع نلخص خصـــائص  موع  متنوع  من  - ٢٣6

  نوزيع ا على المديرين. وســــــتوج  م مــــــح ف  الوقائع   تحديد المن ي ات المتاح  لتحســــــين العمل ات تغ 
 أنسب من ي   عندما يقومون تتنف ذ عمل ات التحسين المستمر.

 
 (٧)٢٠١5كالون الأويسر سمبا   ٣١ قا ا مجلس ماا عي الحساباا    السنة المنتهية هي   

 محيص الالتزاماااا م   قا اة  باادن  حسااااااااااا  الإرارة  56أوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٣٧
المفتوحة هي لها ة الساااااااانة بتقد م  و يهاا أكثا  فصااااااااي  بشاااااااادن الساااااااابل التي  نب ي أن  نتهجها 

 . الموطفون لإثباا الحا ة  لى الاحتفاظ بها
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 مستمرة التاييخ المست دف: 
  

، عندما عزَّزت الإراية ٢٠١٧-٢٠١6نُـفِّذت هذه التومـــــــــــــــ   تالكامل خلال فاة الســـــــــــــــنتين  - ٢٣8
نوج  اتها تشــــــــــأن اســــــــــتعراا وإراية ا لتزامات المفتوح    ســــــــــ اق نقرير الأراء الثاني والتعل مات المتعلق  

ا لتزام بمتاتع  تحل ل المعلومات  تعمل ات الإقفال المام    اي  الســــــــن . وأمــــــــديت الإراية أيضــــــــا لوحات
 المتعلق  تالأعمال التي أن حت للعملاء أثناء هذه الفاة. وحثل يمد ا لتزامات المفتوح  نشاطا مستمرا.

__________ 

 (٧) A/71/5 (Vol. I)، .الفصل الثاني 

https://undocs.org/ar/A/71/5%20(Vol.%20I)
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م   قا اة  بدن  جام الإرارة ايتعااضا ل لتزاماا  5٧وأوصى المجلس أ ضا  هي الفقاة  - ٢٣9
 ة السنة  لعدم مبوي أم التزام  بدو أله لا  و د ضاورة المفتوحة خ ي السنة  وبو ه خا  هي لها

 . لى الاحتفاظ به
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 مستمرة التاييخ المست دف: 
  

. وهذه ٢٠١٧-٢٠١6 أُحرز نقدم كبير   تحســـــــين اســـــــتعراا ا لتزامات خلال فاة الســـــــنتين - ٢4٠
عمل   مســـتمرة ســـتوامـــل الإراية   ظل ا نعزيز اســـتعرا ـــ ا للالتزامات المفتوح    إطاي إقفال الحســـاتات 

     اي  السن ، وستشمل أيضا استعرا ا لانظم  والقواعد السايي    هذا الصدر.

الإرارة الكيفية التي م   قا اة   وصااايته الساااابقة بدن  حدر  9٠وكار المجلس  هي الفقاة  - ٢4١
ياااااااااتتمك  بها م  ربط اياااااااااته إ الميزالية بشاااااااااكل أوثت مع ما  حقت م  حي  النوا ا والنتائا  
والإزار الزمني الذم يااااااااااايمكنها هي حدورة  حقيت  ل ؛ وأن  ضاااااااااااع  ماا اة لهذا الهد   خطة 

مساااااااؤولياا مفصااااااالة لتايااااااايص  رارة مائمة  لى النتائا هي يااااااايام العمل الا تيارم  مع  حد د ال
 .والموارر بوضوح

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠٢٢الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

قدم الأمين العام،   إطاي مقاحان  المتعلق  تالإملاح، مقاحات إلى الجمع   العام  تشأن روية  - ٢4٢
. وســــــتُنفّذ عمل   الم زن  الجديدة على ألف ٧٢/٢66وشــــــكل جديدين للم زان  ، وأقرتها الجمع     قرايها 

 .٢٠٢١و  ٢٠٢٠من نقديم الم زان تين السنويتين لعام  أساس تجريبي، تدءا 
م   قا اة  بدن  ساع الإرارة العملية التي  قوم بها حاليا  99وأوصى المجلس  هي الفقاة  - ٢4٣

 لتعز ز مقا يس الأراء التي  ستخدمها الإراراا هي مياس النتائا والإب غ  نها 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

https://undocs.org/ar/٧٢/٢٦٦%20ألف
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؛ فبعد أن أومى ايل  بهذه ا طوة ٢٠١9-٢٠١8ونُـفِّذَ نعزيز مقاي   الأراء   فاة السنتين  - ٢44
نقريرها عن رويتها ا امســــــــ  وا مســــــــين   نقريره، أومــــــــت لجن  ال نام  والتنســــــــ ق الجمع َ  العامَ  بها   

(A/70/16 واعتمدتها الجمع   العام    قرايها )و  المرحل  المقبل ،   إطاي روية وشـــــــــــكل الم زان   ٧٠/8 .
، ســـ كون الشـــكل الجديد لعرا ا طط ألف ٧٢/٢66العام    قرايها الجديدين اللذين أقرتهما الجمع   

لتفع ل القرايات المتعلق  تامـلاح  ٢٠١8ال نا    مختلفا. ونعمل الأمان  العام  مع جم ع الإرايات   عام 
الأطر  ٢٠٢٠. وتناء على ذلك ســــــــــــتعك  الم زان   ال نا    لعام ألف ٧٢/٢66الم زان   الوايرة   القراي 
 القائم  على النتائ .

م   قا اة  بدن  ضااااااااع الإرارة خطة مفصاااااااالة لكيفية  ١١٢وأوصااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢4٥
ية لتحسااااي  التقييم  لى لطام الأمالة العامة  بما هي الايااااتفارة  لى أهضاااال و ه م  الموارر الحال

 ل  مستوى وألواع الايتعااضاا التي  تعي   ليها الاضط ع بها  والمهاراا والقدراا المطلوبة 
للقيام بها  والكيفية التي  مكنها أن  سااتقي بها ررويااا م  النها القائمة لد م الموطفي   لى لحو 

التقييماا الذا ية م  خ ي أيااااااااااااليب مثل  در ب الموطفي   لى هعاي م  حي  التكلفة لإ ااء 
 .الأرواا والطاائت التقييمية القيايية

 
 إراية الشؤون الإرايي  ومكتب خدمات الرقات  الداخل   الإراينان المسؤولتان: 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 مستمرة التاييخ المست دف: 
  

الجمع   العام ،   الجزء المســــــــــتأنف الثاني من رويتها الثان   والســــــــــبعين، مقاحات الأمين أيدت  - ٢46
نغ ير النموذج الإرايي   الأمم المتحدة: ننف ذ ”العام المتعلق  تامـــــــــــــــلاح الإراية الوايرة   نقريره المعنون 
(. وشملت المقاحات نرك زا A/72/492/Add.2“ )ه كل إرايي جديد لتحســــــــــين الفعال   ونعزيز المســــــــــاءل 

خاما على نعزيز وظ ف  التق  م   الأمان  العام . و  هذا الس اق، أتلد الأمين العام الدول الأعضاء تأن  
ا على نحو أفضـــــل يعتزم نعزيز قديات التق  م الذاتي   الأمان  العام  من أجل نوفير معلومات يســـــاشـــــد به

  تخط ط ال ام  ونقديم التقايير عن أراء ال ام . واقاح الأمين العام أيضا إنشاء وظائف ذات مل  من 
أجل رعم عمل ات التق  م الذاتي. وتالإ ـــــــــاف  إلى ذلك، شـــــــــدر الأمين العام على  ـــــــــروية إحداث نغ ير 

تام  من مســــايات الإمــــلاح المختلف . ويشــــكل ثقا  طويل الأجل تغ   إناح  ايال لتحق ق ا ســــتفارة ال
 نعزيز التق  م الذاتي جزءا   يتيزأ من هذا التغ ير الثقا .

ومن خلال إ ــــار وظ فــــ  جــــديــــدة لــــدعم عمل ــــات التق  م الــــذاتي   إراية ا ســـــــــــــــاان ي ــــات  - ٢4٧
ل  تشـــأن طريق  اســـتفارتها  والســـ اســـات الإرايي  ومســـائل ا متثال، ســـتتمكن الإراية من إعدار خط  مفصـــّ

 على أفضل وج  من المواير الحال   لتحسين التق  م على نطاق الأمان  العام ، تناء على طلب ايل .
م   قا اة  بدن  كفل الإرارة أن  كون رياااااام الإ جار  ١٢٢وأوصااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢48

 . مثي  رميقا للأيعار السائدة هي السوم حاليا هي كل مومع
  

https://undocs.org/ar/A/70/16
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 إراية الشؤون الإرايي  اية المسؤول :الإر 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

يتوقع أن يصــــــــــــــــدي التقرير الداخل  للفريق العامل المعني بممايســــــــــــــــات الإ اي   كانون الأول/  - ٢49
 .٢٠١8 ريسم 
م   قا اة  بدن  سااااتعاض الإرارة اكتماي البيالاا هي  ١٢6وأوصااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٥٠

 وحدة  رارة العقاراا هي لظام أومو ا وضمان و ور ضوابط كاهية للتحقت م  لو ية البيالاا 
 

 إراية الشؤون الإرايي  وإراية الدعم الم داني الإراينان المسؤولتان: 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

يســــــــــتمر العمل على ننق ح الب انات الموجورة   نظام أوموجا، وســــــــــتيري الإراية اســــــــــتعرا ــــــــــا  - ٢٥١
 .٢٠١8 ستكمال هذا العمل بحلول  اي  عام 

رراياا    الايتخدام  م   قا اة  بدن  جام الإرارة ١٣١وأوصى المجلس  هي الفقاة  - ٢٥٢
هي  ميع الموامع الائيساااااااااااية للأمالة العامة لتحد د الحجم والتكو   المطلوبي  للعقاراا م  أ ل 

 ر م زلباا الحصوي  لى التمو ل هي المستقبل  لى لحو أهضل 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

لنظام أوموجا خامـــــــ   وظ ف   لتتبع معد ت ا ســـــــتخدام، وه  حال ا ق د  ٢نشـــــــمل التوســـــــع   - ٢٥٣
 التنف ذ. وستوامل الإراية العمل على تحق ق هدف إغلاق هذه التوم   بحلول التاييخ المست دف.

قا اة  بدن  ضاااااع الإرارة هتاا موحدة للتكاليف م    ١٣5وأوصاااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٥4
 كلفة ”ليسااتخدمها كل ماكز م  مااكز العمل م  أ ل  حسااي  الشاافاهية والتمكي  م  الإب غ    

 .هي كل مومع“ العقاراا لكل موطف
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
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 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

نوامــل الإراية العمل من أجل كفال  نصــن ف المصــروفات الرأ،ال   والتشــغ ل   نصــن فا مــح حا.  - ٢٥٥
والعمـــــل جـــــاي على و ـــــــــــــــع ف ـــــات موحـــــدة للتكـــــال ف، ونعتزم الإراية إغلاق هـــــذه التومـــــــــــــــ ـــــ  بحلول 

 المست دف. التاييخ
م   قا اة  بدن  ضااااااع الإرارة لمو  ا موحدا لامتااح  ١٣٧الفقاة وأوصااااااى المجلس  هي  -٢٥6

 .ميزالياا الصيالة م  أ ل  حسي   مكالية المقارلة بي  مااكز العمل
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاني من عام  التاييخ المست دف: 
  

 نوامل الإراية تذل الج ور لتنف ذ هذه التوم   بحلول التاييخ المست دف. - ٢٥٧
م   قا اة  بدن  قوم الإرارة بتصااميم مجمو ة مشااتاكة  ١4١وأوصااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٥8

 .م  مقا يس الأراء للمسا دة  لى وضع معا يا ما عية للأراء هي كل ماكز م  مااكز العمل
 

 إراية الشؤون الإرايي  المسؤول :الإراية  
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
  

 نوامل الإراية تذل الج ور لتنف ذ هذه التوم   بحلول التاييخ المست دف. - ٢٥9
الإرارة مجمو ة مشاااااتاكة م  م   قا اة  بدن  صااااامم  ١4٣وأوصاااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢6٠

 .مقا يس الأراء م  أ ل  حسي  الا سام هي  قد م التقار ا  لى الدوي الأ ضاء
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
  

 تذل ج ور لتنف ذ هذه التوم   بحلول التاييخ المست دف.ونوامل الإراية  - ٢6١
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م   قا اة  بدن  ضاااافي الإرارة الصااااب ة الاياااامية  لى  ١5٧وأوصااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢6٢
ايااااااااااتخدام المبارئ التو يهية لإرارة المشااااااااااار ع التي وضااااااااااعتها وحدة  رارة الممتلكاا الخار ية 

 . ميع مشار ع التشييد الكباى هي
 

 إراية الشؤون الإرايي  ة المسؤول :الإراي  
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
  

نضمّن نوج  ات  ٢٠١٥نلاحظ الإراية أن الشرون   ا ستعراا ا ساان ي  للمرافق   عام  - ٢6٣
نضـــــــع المكانب المحل   اســـــــاان ي ات نل   للعقايات. و  الوقت تشـــــــأن الطريق  التي ينبغ  من خلالها أن 

نفســـــــ ، نوامـــــــل الإراية تذل الج ور الرام   إلى إ ـــــــفاء طاتع ي،  على التوج  ات وننف ذ هذه التومـــــــ   
 بحلول التاييخ المست دف.

 م   قا اة  بدن  نظا الإرارة هي أهضل السبل لتحسي  ١6٠وأوصى المجلس  هي الفقاة  - ٢64
الا ساااااااام هي  رارة العقاراا    زا ت ما  لي: )أ( وضاااااااع اياااااااتاا يجية  المية للعقاراا؛ أو )ب( 
 حد د لها موحد لوضاع اياتاا يجياا محلية للعقاراا  مع ضامان ماا اة آثار المبارراا الأويع 

 لطاما المتعلقة بالتحوي هي  سييا الأ ماي  لى الاحتيا اا م  العقاراا هي المستقبل 
 

 إراية الشؤون الإرايي  راية المسؤول :الإ 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
  

 نوامل الإراية تذل الج ور لتنف ذ هذه التوم   بحلول التاييخ المست دف. - ٢6٥
 عزلا مكتب  رارة الموارر البشاااااااااااا ة م   قا اة  بدن  ١66وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢66

آليا ه لاصاااد الأراء  بديااااليب منها   ارة  شاااكيل ها ت اياااتعااض الأراء  لى النحو المقتاح  ب ية 
 حساااااي  أراء الكيالاا التي لم  حقت الأهدا  الما بطة باياااااتقدام الموطفي  م  حي  المدة التي 

 . قييماا الأراء ست امها  ملية الايتقدام  ومعدلاا الش ور  و لجالا 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 طلُب إغلاق ا حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
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عملا تتومـــ   ايل ، أع د إنشـــاء فريق اســـتعراا الأراء تغ   نعزيز يمـــد الأراء، ولذلك نطلب  - ٢6٧
 التوم  .الإراية أن يغلق ايل  هذه 

م   قا اة  بدن  ضع الإرارة مؤلاااا لمعالجة القضا ا  ١69وأوصى المجلس  هي الفقاة  - ٢68
التدر بية  و نب ي أن  شاامل هذة المؤلاااااا ما  لي: )أ( لساابة الإحالاا التي أرا  لى هتح مضااية؛ 

 سااات امها القضاااا ا )ب( زوي الفتاة الزمنية التي  فصااال بي  الإحالة وهتح القضاااية؛ )ج( المدة التي 
 موما؛ )ر( لتائا القضااااا ا  و نب ي أن  ةسااااتخدم المؤلاااااااا لد م  رخاي  حساااايناا  لى  مليتي 

  حالة القضا ا ومعالجتها 
 

 إراية الشؤون الإرايي  وإراية الدعم الم داني ومكتب خدمات الرقات  الداخل   الإرايات المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاني من عام  التاييخ المست دف: 
 

تعد ننف ذ الإمـــــــلاح الإرايي، ســـــــتبدأ شـــــــعب  القانون الإرايي عمل   نك  ف نظام نتبع حا ت  - ٢69
ســــوء الســــلو ، الذي يغط  حال ا التقايير المتعلق  تســــوء الســــلو  المحتمل   البعثات الم دان  ، ل كون أراة 

دم على نطاق الأمان  العام . وتالإ ـــــــــاف  إلى ذلك، نرى الإراية أن  يتعين نق  م نتائ  الإمـــــــــلاح نُســـــــــتخ
 الإرايي واتخاذ قراي تشأن طريق  معالج  قضايا المساءل  على أفضل وج   من حدور المواير المتاح .

بشاااااااااااا ة م   قا اة  بدن  قوم مكتب  رارة الموارر ال ١86وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٧٠
 لي: )أ(  حليل القدراا الإضااااااااااااهية المطلوبة م  لظام أومو ا م  أ ل  حساااااااااااي   نفيذ  زار  بما

التنقل  بإرماج يااماا مثل ايااتخ   البيالاا الأيااايااية المتعلقة بالتحاكاا  حتى هي حاي  دم 
   ييا ماكز العمل  واياااااتخ   معدي الشااااا ور حساااااب الشااااابكاا الوطيفية  و عز ز  تبع النفقاا 
ووضاااع ضاااوابط و دابيا  حق ت لضااامان ا ساااام  ساااجيل المعلوماا م   الب  ميع الكيالاا  هي 
اضاااون  زار لامني محدر؛ )ب( رصاااد ا جاة التحاكاا بي  هتاا مااكز العمل  والساااعي  لى لا ارة 

نظيميااااة الما بطااااة بااااالتنقاااال  لى الحاكااااة بي  الفتاااااا المختلفااااة  م  أ اااال  حقيت الأهاااادا  الت
 .أهضل لحو
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
 

 هذه التوم   ق د التنف ذ من جانب الإراية. - ٢٧١
م   قا اة  لاااااااااعبة التعلم والتطو ا ولاااااااااؤون الموارر  ١98وأوصااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٧٢

البشااااااا ة بما  لي: )أ( أن  نظا هي ا تمار مدخ ا أكثا  اكيزا أثناء   دار الميزالية  و ل  لكفالة 
امتثاي أهضاااال م  حي   حقيت الأهدا ؛ )ب( أن  حدر أيااااباب  دم  حقيت الأهدا  وأن  تخذ 

حيحية مناياابة لكفالة  حقيت ال ا اا بالنساابة لجميع الأهدا  والنوا ا المحدرة هي   ااءاا  صاا
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الميزالية البالامجية؛ )ج( أن  بذي  هورا لز ارة أحجام العيناا الخاصاااة بالدرايااااا الاياااتقصاااائية 
للحصاااااوي  لى  عقيباا  وأن  نفذ الاياااااتقصااااااءاا الموحدة هي ومت مبكا  وهو الأما الذم م  

تا مز دا م  البيالاا الموثومة لد م الايتنتا اا النا جة  نها؛ )ر( أن  ضع آلية لتقييم لادله أن  ن
أثا الخدماا المقدمة  وكذل  الأثا النا ا     دم  حقيت الأهدا ؛ )ه( أن  ضم  مياس و وثيت 

  ميع معا يا الأراء المحدرة هي الميزالية البالامجية  والإب غ  نها 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 طلُب إغلاق ا حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
 

اســــــــتخدم مكتب إراية المواير البشــــــــري  الب انات المســــــــتمدة من نظام إراية التعلم من أجل نقديم  - ٢٧٣
وأرُيجت القائم    اســـــــاان ي   الم ايات قائم  مومـــــــى بها من أولويات وترام  التعلم إلى الأمان  العام ، 

 .٢٠١9-٢٠١8لفاة السنتين 
م   قا اة  بدن  قوم لااااااعبة الخدماا الطبية بما  لي:  ٢١4وأوصاااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٧4

)أ(  صااميم ايااتقصاااءاا لطراء  طلب  قد م امتااحاا محدرة للتحسااي ؛ )ب( وضااعة باو وكولاا 
الموطفي  بالشااكل المنايااب لكفالة التخفيل  لى الحد الأرلى م  محدرة  حد دا  يدا  و در بة 

حالاا التدخيا التي  مك   فار ها والتي  ا ع  لى لقص هي الوثائت  وبذل   يساااااااايا الإيااااااااااع هي 
 صااااااادار  صاااااااار ح السااااااا مة الصاااااااحية؛ )ج(  حد د معا يا لقياس مدى  حقيت ال ا اا المتصااااااالة 

 .بدلشطتها الايتاا يجية
 

 إراية الشؤون الإرايي  لمسؤول :الإراية ا 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
  

 هذه التوم   ق د التنف ذ من جانب الإراية.  - ٢٧٥
م   قا اة  هي حالاا مبوي  اوض منخفضااة بشااكل  ٢4١وأوصااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٧6

اياااتثنائي  بإرراج لاااااور لضااامان أراء البائع ومؤلااااااا أيااااياااية  لى  ل  الأراء بصاااورة آلية هي 
العقور ب ية حما ة مصاالحة الأمم المتحدة  كما  نب ي أن  خضااع  سااد د المدهو اا بمو ب  ل  

 العقور لز ارة هي التدميت لضمان  سليم ميمة مقابلة متنايبة 
 الإرايي  إراية الشؤون الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاني من عام  التاييخ المست دف: 
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تغ    ـــــمان ا نســـــاق على كامل نطاق الأمان  العام  حول العالم، ســـــتصـــــدي الإراية نوج  ات  - ٢٧٧
نظرا إلى أن نومـــــــــ   ايل  نؤثر   موج   إلى موظف  المشـــــــــايات وإراية العقور والمكانب طالب  التوييد، 

الوظائف الثلاث جم ع ا )أي مؤشــــرات الأراء الرئ ســــ  ، ومــــكو  الضــــمان، والإراية الســــل م  لاراء قبل 
 الدفع(. ونوامل الإراية تذل الج ور لتنف ذ هذه التوم   بحلول التاييخ المست دف.

ج الإزارة القالولي لتقد م الأمواي م   قا اة  بدن  ةدرَ  ٢56وأوصاااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢٧8
  لى الشاكاء  لى يبيل الهبة هي النظام المالي والقوا د المالية للأمم المتحدة ريميا 

 
 إراية الشؤون الإرايي  ومكتب الشؤون القانون   الإراينان المسؤولتان: 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 رةمستم التاييخ المست دف: 
  

، واســـــــــتعراا النظام المام والقواعد “ننق ح المشـــــــــاييع”ينُظر   هذه التومـــــــــ     إطاي كل من  - ٢٧9
 المال  ، والس اسات.

م   قا اة  بدن  ضااااااااع الإرارة  زارا مشااااااااتاكا لإرارة  ٢64وأوصااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢8٠
أن  تبعها  ميع كيالاا الأمالة  الشااااكاء  قوم  لى المبارئ و حدر الإ ااءاا الائيساااية التي  جب

العامة  و يساااياا لوضاااع هذا الإزار المشاااتاإ   نب ي للأمالة العامة أن  جام اياااتعااضاااا لدورة حياة 
 رارة المشااااااار ع م  البدا ة  لى النها ة   شاااااامل المشاااااااوراا مع أصااااااحاب المصاااااالحة الائيساااااايي  

 وايتعااضا لجميع الممارياا الحالية 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
  

من نقرير ايل   ٢٧٠و  ٢69و  ٢64نعمل الإراية على نناول التومــــ ات الوايرة   الفقرات  - ٢8١
لنظام أوموجا.  ٢المتعلق  تالشـــــــــــــــركاء المنفذين تطريق  كلّ     إطاي ننف ذ  وذج إراية المنح   التوســـــــــــــــع  

ن والمســــتف دين وســــ شــــمل ذلك و ــــع الصــــ غ  الن ائ   للســــ اســــ  المؤســــســــ   تشــــأن إراية الشــــركاء المنفذي
الن ائ ين، بما   ذلك الإطاي و وذج ا نفاق الموحد ونبارل المعلومات، بهدف ن ســـــــــــــــير مواءم  العمل ات 

 الجديدة لنظام أوموجا مع الس اسات.
م   قا اة  بدن  ساااااااااتكمل الإرارة وضاااااااااع لمو  ها  ٢69وأوصاااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢8٢

الذم  درج هيه الأحكام المنايااابة المتعلقة بمكاهحة ال   الموحد ل  فام مع الشااااكاء المنفذ   و 
 .وبالجزاءاا وبماا عة الحساباا  وأن  صدر هذا النمو ج مع  حد د السلطة المختصة
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 إراية الشؤون الإرايي  ومكتب الشؤون القانون   الإراينان المسؤولتان: 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
  

 من نقريره. ٢64يرجى الرجون أعلاه إلى نعل قات الإراية على نوم   ايل  الوايرة   الفقرة  - ٢8٣
م   قا اة   وصااااااااااايته الساااااااااااابقة بإلشااااااااااااء آلياا لتباري  ٢٧٠وكار المجلس  هي الفقاة  - ٢84

اءاا العنا ة الوا بة  ومسااااااااائل التنفيذ  و قييماا المعلوماا    الشاااااااااكاء المنفذ    شاااااااامل   ا 
 .الأراء التي  جا ها كيالاا الأمم المتحدة والجهاا الشا كة التي  ملت معها

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
  

 من نقريره. ٢64يرجى الرجون أعلاه إلى نعل قات الإراية على نوم   ايل  الوايرة   الفقرة  - ٢8٥
م   قا اة  ب ية ضاامان الت لب  لى أو ه القصااور هي  ٢86وأوصااى المجلس  هي الفقاة  - ٢86

ح القائمة النظم الحالية  بدن  جام الإرارة اياااااتعااضاااااا لااااااام  للوطائف التي  ؤر ها لظم  رارة المن
ولاحتيا اا المساااااااتخدمي  والجهاا المعنية الأخاى م  المعلوماا مبل وضاااااااع الصاااااااي ة النهائية 

 .لنظام أومو ا ٢لنطام التويعة 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 طلُب إغلاق ا حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
 

ا ســتعراا الشــامل لوظائف نظم إراية المنح القائم . ونطلب الإراية من ايل  أن يغُلق أجري  -٢8٧
 هذه التوم   تاعتبايها نفُذت.

م   قا اة   وصيته السابقة بدن  ضع الإرارة لهجا ريميا  ٣٢9وكار المجلس  هي الفقاة  - ٢88
 لإراراا لإرارة و حسي  العملياا  مكينا لمواصلة الإص ح والتحسي  هي ا

 
 المكتب التنف ذي لامين العام وإراية الشؤون الإرايي  الإراينان المسؤولتان: 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 مستمرة التاييخ المست دف: 
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أعلاه التي نتعلق تتومـــــــــ    ٢٣6إلى  ٢٣٣يرجى الرجون إلى نعل قات الإراية الوايرة   الفقرات  - ٢89
 مشابه  لهذه التوم   مارية   فاة ساتق .

 
 (8)٢٠١6كالون الأويسر سمبا   ٣١ قا ا المجلس    السنة المنتهية هي   

م   قا اة   وصاااااااايته بدن  حساااااااا  الإرارة  دميت الالتزاماا  ٣١كار المجلس  هي الفقاة  - ٢9٠
ي  نب ي التها ها لتحد د المفتوحة هي لها ة الساانة بتقد م  و يهاا أكثا  فصااي  بشاادن الساابل الت

 . الالتزاماا المفتوحة والاحتفاظ بها
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 مستمرة التاييخ المست دف: 
  

. وهذه ٢٠١٧-٢٠١6وأحرز نقدم كبير   تحســـــين اســـــتعراا ا لتزامات خلال فاة الســـــنتين  - ٢9١
عمل   مسـتمرة سـتوامـل خلالها الإراية نعزيز اسـتعرا ـ ا للالتزامات المفتوح    إطاي إقفال الحسـاتات   

  اي  السن ، وستشمل أيضا استعرا ا لانظم  والقواعد القائم    هذا الصدر.
ة اياااااااتعااضاااااااا م   قا اة   وصااااااايته بدن  جام الإرار  ٣٢وكار المجلس كذل   هي الفقاة  - ٢9٢

ل لتزاماا المفتوحة خ ي الساااااااااانة  وبو ه خا  هي لها ة الساااااااااانة  لعدم مبوي أم التزام  بدو أله 
 . و د ضاورة  لى الاحتفاظ به لا
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 مستمرة التاييخ المست دف: 
  

نحو ما أشير إل   أعلاه، أُحرز نقدم كبير   تحسين استعراا ا لتزامات خلال فاة السنتين  على - ٢9٣
. وهذه عمل   مســتمرة، وســتوامــل الإراية نعزيز اســتعرا ــ ا للالتزامات المفتوح    إطاي ٢٠١٧-٢٠١6

 إقفال الحساتات    اي  السن .
 قوم الإرارة باياااااااتعااض لظام رياااااااملة م   قا اة  بدن  4١وأوصاااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢94

الأصاااوي و عز زة بشاااكل مناياااب هي ضاااوء ما لوحم م  أو ه  دم الدمة  وأوصاااى المجلس كذل  
بتعز ز الضاااااااوابط الداخلية هيما  تعلت بالتصاااااااا  هي الأصاااااااوي والقيام بالتصاااااااو باا ال لامة و ل اء 

 .التعد  ا المخصصة
  

__________ 

 (8) A/72/5 (Vol. I)  وA/72/5 (Vol. I)/Corr.1.الفصل الثاني ، 

https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20I)/Corr.1
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 ايي إراية الشؤون الإر الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

نوامــــل الإراية نعزيز ما نقوم ت  من أنشــــط  يمــــد لضــــمان ي،ل  الأمــــول تطريق  ممتثل  للمعايير  - ٢9٥
المحاســب   الدول   للقطان العام. ونعتزم الإراية نكث ف ا نصــا ت مع جم ع الك انات وإنشــاء آل ات يمــد 

 والق ام تأنشط  ندييب  ، إذا اقتضى الأمر، لضمان ا متثال. 
إلى ذلك، نوامـــل الإراية النظر   ســـبل نعزيز نظم الرقات  الداخل      ا ت أخرى  وتالإ ـــاف  - ٢96

مثل روية ح اة إراية ممتلكات الأمم المتحدة،   انتظاي ننف ذ الإمـــــلاحات التي اقاح ا الأمين العام، مع 
   مقانا مع الاك ز على يمـــــــــد الســـــــــلط  المفو ـــــــــ  وامتثالها. و  ذلك الصـــــــــدر، يعت  ننف ذ هذه التومـــــــــ

ا ســــــــتعراا الجايي للســــــــلط  المفو ــــــــ  لإراية الممتلكات ومواءمت ا مع المســــــــؤول   والمســــــــاءل ، ونبســــــــ ط 
الإجراءات المتبع  من خلال  ال  حصر الممتلكات، وتحسين عمل ات التصرف   الأمول بهدف نعزيز 

قر مبار  نوج     جديدة الفعال   التشــــــــغ ل  . وإ ــــــــاف  إلى ذلك، و ــــــــع  ل  حصــــــــر الممتلكات   الم
متماشــــــــــ   مع التوج  ا ســــــــــاان ي  للمنظم ، لزيارة الطاتع العمل  لتفويض الســــــــــلط  لك  نعيَّل عمل   

 شطب الأمول والتصرف ف  ا.
م   قا اة  بدن  عجل الإرارة بالقيام بايااااااتعااض منتظم  46وأوصااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢9٧

ولأصااولها المسااتهلكة بالكامل التي لا  زاي ميد الايااتخدام  لى للقيمة المتبقية للأصااوي بو ه  ام 
و ه الخصاااااااو   وأن  حدر  لى النحو المناياااااااب  ماها الناهع وميمها المتبقية ب اض  صاااااااحيح 

 .الممارياا المخصصة المتبعة حاليا هي هذا الصدر
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

أكملت المكانب والبعثات اســـــتعراا الأعماي النافع  لامـــــول المســـــت لك  تالكامل التي   نزال  - ٢98
ق د ا ستخدام، وويرت التقايير إلى المقر. والعمل جاي على ا ستعراا الذي تجري  إراية الشؤون الإرايي  

 .٢٠١8ال ا، ومن المتوقع أن يكتمل بحلول  اي  عام ح
م   قا اة  بدن  نقل الإرارة الأصااااااااوي المسااااااااجلة هي  55وأوصااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٢99

 ميع النظم القد مة  بما هي  ل  لظام االيليو   لى لظام أومو ا  لى ياابيل الأولو ة للتخلص م  
ط الداخلية  وأن  عتمد أيااااااااااياااااااااا موحدا  متثل للمعا يا القيور والتعد  ا اليدو ة و عز ز الضاااااااااواب

 .المحايبية الدولية للقطاع العام لقياس  ميع الأصوي )بما هي  ل  الأصوي العقار ة(
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 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9عام الرتع الأول من  التاييخ المست دف: 
  

لكفال  ننف ذ هذه التومــ   تالكامل، نســتعرا إراية الشــؤون الإرايي  حال  تحويل الب انات الذي  - ٣٠٠
 تجري  البعثات الس اس   ا ام .

م   قا اة  باادن  قوم الإرارة  اادر جيااا بااإلهاااء منهجيااة  56وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٣٠١
التي  جا ها مع متطلباا المعا يا المحايااااابية الدولية للقطاع التكلفة القياياااااية ومواءمة المحايااااابة 

 .العام م  خ ي  قييم أصوي الممتلكاا والمنش ا والمعداا
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠٢٠الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

نُـفّذ اســــتعراا شــــامل للتكلف  الق اســــ   الفعل  ، ونناقش الإراية ســــبل المضــــ  قدما ف ما يتصــــل  - ٣٠٢
تـــالطريقـــ  التي ينبغ  من خلالهـــا ي،لـــ  التكـــال ف المرنبطـــ  تـــالأمـــــــــــــــول )التكـــال ف الق ـــاســـــــــــــــ ـــ  مقـــاينـــ  

 الفعل  (. و  غضـــــــــــــــون ذلك، أجري اســـــــــــــــتعراا للتكال ف المرنبط  تالأمـــــــــــــــول ف ما يتعلق تالتكال ف
 تالمخزونات والممتلكات والمنشآت والمعدات، وهو ما حكن نطب ق  تأثر  حق.

م   قا اة  بدن  سااااتعاض الإرارة   ااءا ها لتقد م بيالاا  64وأوصااااى المجلس  هي الفقاة  -٣٠٣
لة     ميع الموطفي   التعدار للخبيا الاكتوارم وأن  طور آلية أكثا موثومية لجمع معلوماا مفصاااااااااااَّ

والمتقا د   م   ميع مااكز العمل  وم  ثم رمجها لإحالتها  لى الخبيا الاكتوارم لتفارم  العاملي 
 . مكالية  قد م  قييم خازئ ل لتزاماا المتعلقة بايتحقاماا الموطفي  لتيجة  دم اكتماي البيالاا

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 طلُب إغلاق ا حال  التوم  : 
 عال    :الأولوي 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
  

أكملت الإراية العمل مع الأفرق  التقن   لو ـــــع آل    ســـــتخراج الب انات من نظام أوموجا الذي  - ٣٠4
 يشكل المصدي الوح د للب انات المتعلق  مم ع الموظفين العاملين على نطاق الأمان  العام . 



A/73/353 
 

 

18-14313 61/81 

 

 ــــــــواتط إ ــــــــاف   لكفال  حســــــــن التوق ت   نلق  ت انات وإ ــــــــاف  إلى ذلك، و ــــــــعت الإراية  - ٣٠٥
التعدار، إ ـــــــاف  إلى رق  وانســـــــاق الب انات المتعلق  تالمتقاعدين من الموظفين المحل ين المســـــــيلين   التأمين 

 الصح  تعد انت اء ا دم . ولذلك نطلب الإراية من ايل  أن يغُلق هذه التوم   تاعتبايها نفُذت.
م   قا اة  بدن  تبع يياية صارمة هي ايتعااض  ٧١لس الإرارة  هي الفقاة وأوصى المج - ٣٠6

ا فاماا التبا اا الفار ة م  المالحي   لى أياااااااااااااس كل حالة  لى حدة  وكار التدكيد  لى أله 
 نب ي لها القيام بما  لي: )أ(  قييد  دهت الموارر م  الا فاماا الملزمة هي الأصاااااااااااوي  ندما  كون 

ت المناهع الامتصار ة المستقبلية  لى الأمم المتحدة و ند التمك  م  مياس القيمة م  الما ح  ده
العارلة  لى لحو موثوم؛ )ب(  قييد  دهت الموارر بشاااكل منفصااال هي الخصاااوم  ند و ور لاااااور 
لإلفام المساااااهمة بطا قة محدرة أو   ار ها  لى الجهة المالحة؛ )ج(  قييد  دهت الموارر با تبارها 

 ا  لا هي حالة  قييد لفس التدهت الوارر با تبارة م  الخصوم   اارا
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

 نستعرا الإراية معايير تحديد مشروط   انفاقات الت عات. - ٣٠٧
م   قا اة  بدن  تبع ياايايااة ايااتعااض الا فاماا  8١وأوصااى المجلس الإرارة  هي الفقاة  - ٣٠8

مع الشااااكاء المنفذ    ولا يااايما هي حالاا التحو  ا للمنح المشااااوزة  لى الشااااكاء المنفذ    
لضااامان ضااابط الإرارة للأصاااوي المحولة و قييد  ل  التحو  ا بشاااكل  ت ءم مع أحكام المعا يا 

 لمحايبية الدولية للقطاع العام ا
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

نعمل الإراية على و ــــــــع إطاي قانوني وســــــــ اســــــــاتي للعمل مع الشــــــــركاء المنفذين   إطاي الفريق  - ٣٠9
العامل المعني تالإراية المركزي  للمخاطر    ال التمويل من خايج الم زان   وإراية البنور ا ايج  عن الم زان  . 

لنظام أوموجا، ســتو ــع  اذج  ٢وســع  وتالإ ــاف  إلى ذلك، و  ســ اق ننف ذ  وذج إراية المنح   إطاي الت
 موحدة للانفاقات مع الشركاء تالتشاوي مع مكتب الشؤون القانون  .

م   قا اة  بدن  عمل  لى رما النتائا المالية  9١وأوصاااااااااااى المجلس الإرارة  هي الفقاة  - ٣١٠
هي البيالاا  للصاااااااانار ت الايااااااااتتمالية التي  موي العملياا والألشااااااااطة المتعلقة بكيان مةبلِّغ محدر

المالية لذل  الكيان المةبلِّغ  وهي اضون  ل   ور ثما  تم الالتقاي   مك   قد م  هصاح م ئم هي 
 المجلد الأوي م  البيالاا المالية للأمم المتحدة 
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 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاني من عام  دف:التاييخ المست  
 

قريت الإراية رم  النتائ  المال   للصـــــناريق ا ســـــت مان   المتصـــــل  تعمل ات حفظ الســـــلام تالأمم  - ٣١١
المتحدة   ايلد الثاني من الب انات المال   لامم المتحدة، وتجري حال ا مناقشات تشأن ننف ذ هذا الدم . 

 فصاح الملائم   ايلد الأول من الب انات المال   لامم المتحدة.و  غضون ذلك، س ستمر نقديم الإ
م   قا اة  بدن  واصاااال الإرارة ايااااتعااض وضااااع منهجية  ١١5وأوصااااى المجلس  هي الفقاة  - ٣١٢

 مياس مؤلاااا أهدا  التنمية المستدامة ورصدة    كثب لضمان التهاء العمل هي المو د المحدر 
 

 إراية الشؤون ا قتصاري  وا جتماع   الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
 

لدى فريق ا  اء المشـــا  تين الوكا ت المعني بمؤشـــرات أهداف التنم   المســـتدام  نف  الشـــعوي  - ٣١٣
مؤشـــــرات المســـــتوى الثاللم. وحلم الفريق،   اجتماع  الذي عقد    تالإلحاح ف ما يتعلق بموامـــــل  نطوير

، جم ع الوكا ت الراع   المعن   بمؤشــــــــــرات المســــــــــتوى الثاللم على الإســــــــــران   و ــــــــــع ا ٢٠١8تموز/يول   
 وتحديلم خطط عمل ا لتتضمن جداول زمن   مفصل  ونواييخ متوقع  لإنجازها.

ا اة  بوضاااااااااااع لظااام ماكزم لجمع البيااالاااا م   ق ١٣9وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٣١4
والإب غ    الأرمام المتعلقة بالتنق ا الج ااهية    زا ت لظام أومو ا  بما هي  ل  الفصاال بي  
التعييناااا الطو لااة الأ اال والقصاااااااااااياة الأ اال  بحياا   تسااااااااااانى  حااد ااد ألمااار التنقاال والتنق ا 

 .الأ ل القصياة
 

 الإرايي إراية الشؤون  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
 

 هذه التوم   ق د التنف ذ من جانب الإراية. - ٣١٥
م   قا اة   وصااااايته بدن  قوم الإرارة باصاااااد  نفيذ لشااااااة  ١5٣وكار المجلس  هي الفقاة  - ٣١6

العمل المتاحة للموطفي   وم الإ امة هي الأمالة العامة للأمم المتحدة الأمي  العام بشااااااااااادن ها  
و يساااااايا وصااااااولهم  لى أماك  العمل  و  وة  لى  ل   أوصااااااى المجلس بدن  تخذ الأمالة العامة 
الخطواا ال لامة للتعجيل بعملية  عيي   هة التنسااايت م  أ ل رصاااد الامتثاي لهذة الساااياياااة  لى 

 . لحو أهضل
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 إراية الشؤون الإرايي  المسؤول : الإراية 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

عُ ِّنت ج   التنســــ ق المعن   تت ســــير إمكان   الومــــول   الأمان  العام    إراية الشــــؤون الإرايي .  - ٣١٧
الن ائ    ختصــا، ج   التنســ ق وخط )أو خطوط( التســلســل الإرايي  ت د أن  لم يتم تعد و ــع الصــ غ 

 المتعلق بها.
م   قا اة  بدن  قوم مكتب  رارة الموارر البشاااااااااا ة   ١8٢وأوصاااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٣١8

 م  بقااراا الجمعية العامة وبالتنسااااااااااايت مع أصاااااااااااحاب المصااااااااااالحة ا خا    بالنظا هي ا خا  
الصااااي ة النهائية للأما الإرارم المتعلت بالمسااااائل التدر بية  لى ياااابيل  الخطواا المناياااابة لوضااااع

 .الأولو ة  و نب ي أن  تضم  الأما الإرارم أ ضا أةزاا لامنية ل لتهاء م  القضا ا التدر بية
 

 إراية الشؤون الإرايي  ومكتب الشؤون القانون   الإراينان المسؤولتان: 
 طلُب إغلاق ا حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
  

مـــــــــــــــــدي الأمر الإرايي تشـــــــــــــــــأن الســـــــــــــــلو  غير المر ـــــــــــــــ  والتحق قـــات والإجراءات التـــأريب ـــ   - ٣١9
(ST/AI/2017/1 نشــــــــــرين الأول/أكتوتر   )قد نفذت. ، وتذلك، نرى الإراية أن هذه التومــــــــــ   ٢٠١٧

وعلى النحو المبين   الأمر الإرايي، ل ســـــــــــت هنا  أي ق ور متعلق  تالتوق ت، ســـــــــــواء ف ما يتعلق تتقايير 
ســــــوء الســــــلو  المحتمل أو ف ما يتعلق بمعالج  ســــــوء الســــــلو  المحتمل. ويكفل ذلك إمكان   معالج  قضــــــايا 

ن الأمر الإرايي على أن م ٢-١٢المســــــــــــــــــاءلــــ  قــــدي الإمكــــان وقتمــــا خرجــــت إلى النوي. وينص البنــــد 
الإجراءات التي يتخذها المســـــــــــــــؤولون بموجب هذا الأمر ينبغ  أن نتخذ تدون أي نأخير   م ي ل ، مع ”

 “.مراعاة ظروف كل حال  تع ن ا
م   قا اة  بدن  قوم الإرارة بالنظا هي  رخاي  عد  ا  ١9٢وأوصاااااى المجلس  هي الفقاة  - ٣٢٠

عالجة الز ارة هي النسااااااابة المتو ة لعدر أ ام العمل الضاااااااائعة بسااااااابب ضااااااااور ة  لى الاياااااااتاا يجية لم
اضااطااباا الصااحة العقلية  والتعجيل بتنفيذ  زار  رارة الساا مة والصااحة المهنيتي  لتحسااي  مواءمته 

  ٢٠١5مع الجداوي الزمنية التي أوصت بها اللجنة الإرار ة الاهيعة المستوى هي آ ارسمارس 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠٢٠الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
  

https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
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نعمل الإراية حال ا على نع ين كبير موظفين مخصــــص للصــــح  العقل  ، ل كون الج   الرائدة على  - ٣٢١
عقل  . وتالإ ــــــــاف  إلى ذلك، مــــــــديت   تموز/ مســــــــتوى العالم لتنف ذ ا ســــــــاان ي   المعتمدة للصــــــــح  ال

نشــرة الأمين العام تشــأن الســلام  والصــح  الم ن تين. وتحدر النشــرة إطاي الســ اســات لجم ع  ٢٠١8 يول  
 المسائل المتصل  تالسلام  والصح  الم ن تين.

 م   قا اة  بدن  تخذ مكتب  رارة الموارر البشاااااااااا ة ١98وأوصاااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٣٢٢
التدابيا المناياااااابة هي أماب ومت ممك   لضاااااامان  مع الإحصاااااااءاا المطلوبة المتعلقة بحالاا 

 . الإ  ء الطبي
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 مستمرة التاييخ المست دف: 
  

 ري حال ا إنشـــــاء القدية المتعلق  تتســـــي ل ت انات الإجلاء الطبي   النظام الحاســـــوبي للصـــــح   - ٣٢٣
. ويستلزم ذلك إرخال نغ يرات على الطاتع الأساس  للتطب ق )وه  مسؤول   EarthMedوالسلام  الم ن   

لى نســـــــــــــــي ل نقع على عانق الموير(، وتعض التغ يرات على ه كلـ . ومن المتوقع أن نتحســـــــــــــــن القـدية ع
الب انات المتعلق  تالإجلاء الطبي، وســ عدَّل أو يضــاف تعض حقول الب انات التي حدرها ايل . ويشــمل 
جمع الب انات المال   التعاون تين شــعب  ا دمات الطب   وك انات متعدرة من راخل وخايج الشــعب  ومكتب 

ة مح ف  ت انات، و ري إمدايها من الشعب  إراية المواير البشري . وكتدتير مؤقت، أعدت   الآون  الأخير 
إلى جم ع مراكز العمل لجمع ت انات عمل ات الإجلاء الطبي يدويا. ويشكل ذلك ندتيرا انتقال ا س ستخدم 

 إلى حين التمكلن من يتط الب انات المتعلق  تالإجلاء الطبي ع  مختلف النظم.
ن  عجل الإرارة بعملية  حد د و نفيذ م   قا اة  بد ٢٠5وأوصاااااااااااى المجلس  هي الفقاة  - ٣٢4

رور لااااااااعبة الخدماا الطبية هي الإلاااااااااا  التقني والامابة  لى المعا يا الطبية و لفا ها  لى لطام 
 المنظومة  ايتنارا  لى  وصياا الفا ت المستقل الاهيع المستوى المعني بعملياا الس م 

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ التوم  :حال   
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الثاللم من عام  التاييخ المست دف: 
  

ويرت ن عات الدول الأعضـــــــاء لدعم إطلاق الدوي الإشـــــــرا  لشـــــــعب  ا دمات الطب  ، وتدأت  - ٣٢٥
 العمل   تعد اختباي ناجح   أحد المرافق الطب  .

 قا اة   وصيته السابقة بدن  قوم مكتب  رارة الموارر  م  ٢١١وكار المجلس  هي الفقاة  - ٣٢6
البشاااااااا ة بتعز ز آلياا رصاااااااد الأراء التابعة للمكتب  بما هي  ل    ارة  لشااااااااء ها ت اياااااااتعااض 
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الأراء  لتحساااااااااااي  أراء الكيالاا التي لم  حقت الأهدا  المتعلقة بموا يد اياااااااااااتقدام الموطفي   
 .ان السياياا  وايتكماي  قييماا الأراءوبتمثيل الماأة هي مناصب  ليا هي ميد

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 طلُب إغلاق ا حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 

  
عزز مكتب إراية المواير البشـــري  آل ان  المتعلق  ترمـــد الأراء، تأســـال ب من ا إعارة نشـــك ل فريق  - ٣٢٧

اســـــــــــــــتعراا الأراء تغ   كفال  تحســـــــــــــــين أراء الك انات التي لم تحقق الأهداف المتعلق  بمواع د اســـــــــــــــتقدام 
  الموظفين، ومعد ت الشغوي، وإنجاز نق  مات الأراء. ونطلب الإراية إلى ايل  أن يغُلق هذه التوم  .

واضاااااااااحة بشااااااااادن م   قا اة بدن  حدر معا يا  ٢٢٢وأوصاااااااااى المجلس الإرارة هي الفقاة  - ٣٢8
  فو ل يلطة الشااء  لى كيالاا الأمم المتحدة  بما هي  ل  بشدن مستوى العتباا 

 
 إراية الشؤون الإرايي  ومكتب الشؤون القانون   الإراينان المسؤولتان: 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاني من عام  التاييخ المست دف: 
  

وقد أحرزت الإراية نقدما، بما   ذلك و ـــــــــــــــع من ي   لتق  م قديات واحت اجات الك انات،  - ٣٢9
ســـــــــ ت ح تحديد عتبات الشـــــــــراء. ونتزامن هذه العمل   مع اســـــــــتعراا النظام المام والقواعد المال   لامم  ما

 المتحدة، ما س حدر أنوان السلطات التي نفوا. 
بدن  ضاااع لمو  ا لتفو ل يااالطة الشاااااء   بي   ٢٢٣ة وأوصاااى المجلس الإرارة هي الفقا  - ٣٣٠

بوضاااوح المساااؤولياا والمسااااءلة والتفاصااايل الإ اائية والمتطلباا التدر بية  بما هي  ل  لأاااض 
الامابة  و نب ي وضااااع هيكل  رارم منقح وواضااااح بما  مكِّ  م  التشاااااور مع أصااااحاب المصاااالحة 

 اا و حقيت الامابة المنايبة الائيسيي  م  أ ل ضمان وضوح   ااءاا المشتا 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاني من عام  التاييخ المست دف: 
  

وقــد أحرزت الإراية نقــدمــا، بمــا   ذلــك و ـــــــــــــــع  وذج أوم لجمع المعلومــات تشــــــــــــــــأن قــديات  - ٣٣١
واحت اجات الك انات، كيزء من إطاي المســــاءل  الأوســــع. ونتزامن هذه العمل   مع اســــتعراا النظام المام 

 والقواعد المال   لامم المتحدة، ما س حدر أنوان السلطات التي نفوا.
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م   قا اة بدن  قوم لااااااااعبة المشاااااااتا اا بتحد د كيفية  ٢٢9وأوصاااااااى المجلس هي الفقاة  - ٣٣٢
 لى الأحكااام النمو  يااة للعقور والشااااااااااااور العااامااة لعقور الأمم المتحاادة خ ي   قييم التعااد  ا

التقييم التقني والتجاااارم آخاااذة هي الحساااااااااااباااان المخاااازا المحتملاااة  لى المنظماااة وكيفياااة  وثيت 
 التقييم  هذا
 

 إراية الشؤون الإرايي  ومكتب الشؤون القانون   الإراينان المسؤولتان: 
 التنف ذق د  حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاني من عام  التاييخ المست دف: 
  

ونقر الإراية تشـــــــــــــــواغـل ايل ، ونعمـل على أن نـديج   الملف تحل لا للمخـاطر يعك  الآثـاي  - ٣٣٣
ل  تتحديد  الناجم  عن ا نحرافات الكبيرة عن الشـــــــــــــــروط العام  لعقور الأمم المتحدة، مثل نلك المتصـــــــــــــــ

 سؤول   والق ور   الحقوق المتعلق  بمراجع  الحساتات.الم
م   قا اة بدن  سااتعاض الوضااع المؤمت لأهامة  ٢٣5وأوصااى المجلس الإرارة هي الفقاة  - ٣٣4

 رارة البيالاا المؤمتة  وأن  عزلا العملية م  أ ل ضااااااااااامان أن  ةساااااااااااجَّل البائعون ماة واحدة هقط  
  وضمان حفم البيالاا الائيسية 

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 مطلوب إغلاق ملف ا حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
  

ويوجد الآن ه كل رائم للدعم التنف ذي والحوكم  لتع د الب انات الرئ ســـــــــــــــ  . ونعت  الإراية أن  - ٣٣٥
  ا.هذه التوم   قد نُـفّذت ونطلب إغلاق ملف

م   قا اة بدن  قوم بما  لي: )أ( الومو   لى  ٢4٠وأوصااااااااااى المجلس الإرارة هي الفقاة  - ٣٣6
الجوالب المتعلقة بالمعام ا م   ملية الشاااااااااااااء هي لظام أومو ا والخطواا التي  جاى خارج 

اياااتعااض  ملياا المواهقة هي لظام أومو ا هي مختلف الكيالاا الخاضاااعة  )ب( لظام أومو ا؛ و
سااااااالطة الإرارة  و حد د يااااااابل المضاااااااي مدما لجميع الكيالاا هي  زار  فو ل يااااااالطة الشاااااااااء ل

 لها  الموكل
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
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وتح ط الإراية علما تشـــواغل ايل  ونعلم  أن خط  الإمـــلاح الحام نشـــمل مســـاي عمل يتعلق  - ٣٣٧
تتفويض الســـــلط . وعند اســـــتلام التومـــــ ات   إطاي هذا المســـــاي، ســـــ عار النظر   عمل   الموافق  وعمل   

 ٢نشــــــــــر التوســــــــــع  التفويض. ونعتزم الإراية أن نطلب إلى فريق أوموجا أن يقوم، عندما نتوافر القدية تعد 
 لنظام أوموجا، تو ع  وذج لإراية الطلبات. 

م   قا اة بدن  حسااااااِّ  الوضااااااوح ومياس الأراء  ٢4٣وأوصااااااى المجلس الإرارة هي الفقاة  - ٣٣8
 هيما  تعلت بالعملياا الداخلية والعوامل الخار ية 

  
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 التنف ذق د  حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

وقد اســــــــت ل مؤخرا اســــــــتعراا يتناول ت انات المشــــــــايات   الطبقات الد ل   وإعدار أشــــــــكال  - ٣٣9
الإتلاغ، تغ   كفال  نعزيز القديات    ال الإتلاغ. ويتوامـــــل نطوير مؤشـــــرات الأراء تغ   تحديد أســـــ  

 متسق  للإتلاغ على نطاق الأمان  العام .
م   قا اة بدن  كفل ما  لي: )أ( أن  تقيد  ميع  ٢5٣وأوصى المجلس الإرارة هي الفقاة  - ٣4٠

الصااااااانار ت القطا ة المشاااااااتاكة بالمعا يا المنصاااااااو   ليها هي الدليل التنفيذم للصااااااانار ت القطا ة 
المشاااتاكة؛ و )ب( الالتهاء م  اياااتعااض للموارر البشاااا ة لوحداا  مو ل الألشاااطة الإلساااالية هي 

وماات ممك  م  أ اال الومو   لى المعااا يا ال لامااة لتحااد ااد  اادر و وصااااااااااايف الموطفي   أماب
 المطلوبي  للقيام  لى النحو الأمثل بإرارة الصنار ت القطا ة المشتاكة  

 
 مكتب ننس ق الشؤون الإنسان   الإراية المسؤول : 
 مطلوب إغلاق ملف ا حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
   ينطبق  دف:التاييخ المست 
  

ولوح  متاتع  الضمان، التي أن حت مؤخرا   نظام إراية المنح، تمكِّن قسم ننس ق شؤون التمويل  - ٣4١
ووحدات تمويل الأنشط  الإنسان   من الرمد الدق ق  متثال الصناريق القطري  المشاك  للمعايير المنصو، 

  عند ا قتضــــــاء. إ ــــــاف  إلى ذلك، تم ا نت اء من عل  ا   الدل ل التشــــــغ ل  واتخاذ إجراءات نصــــــح ح 
إجراء اســـــــتعراا للمواير البشـــــــري    وحدات تمويل الأنشـــــــط  الإنســـــــان  ؛ يقدم للمســـــــؤولين الإراييين   
المكانب القطري  التوج  ات اللازم  للوفاء بمعايير المواير البشـــــــــــــري . ويوفر اقاان هذا ا ســـــــــــــتعراا تتقدير 

لرؤســــــــاء المكانب إمكان   نعديل مســــــــتويات ملا  الموظفين وفقا للاحت اجات المحدرة التكال ف المباشــــــــرة 
 للصندوق. ونعت  الإراية أن هذه التوم   قد نُـفّذت ونطلب من ايل  إغلاق ملف ا.

م   قا اة بدن  ساااااااااااتعاض حالاا التدخا هي  ٢5٧وأوصاااااااااااى المجلس الإرارة هي الفقاة  - ٣4٢
 صا  الأمواي للتدكد م  الأيباب التي أرا  ليها ومعالجتها  
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 مكتب ننس ق الشؤون الإنسان   الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠٢٠من عام الرتع الأول  التاييخ المست دف: 
  

وقد و ــــــــعت الإراية أروات تمكن ا من أن نرمــــــــد تفعال   أي نأخير   مــــــــرف الأموال. ويوفر  - ٣4٣
نظام إراية المنح لقسم ننس ق شؤون التمويل ووحدات تمويل الأنشط  الإنسان   أروات نت ح التتبع الفعَّال 

ا لليداول الزمن   المحدرة   الدل ل لليداول الزمن   لصــــــــــرف أموال المشــــــــــاييع تغ    ــــــــــمان الســــــــــدار وفق
التشـغ ل  للصـناريق القطري  المشـاك . وقد نلقى موظفو كل من مكتب ننسـ ق الشـؤون الإنسـان   ومكتب 
الصــناريق ا ســت مان   المتعدرة الشــركاء ندييبا على نظام إراية المنح، وهم يســتخدمون    مــرف الأموال. 

كتب ننســــــ ق الشــــــؤون الإنســــــان   كفال  المتاتع  والتدخل تالشــــــكل وتفضــــــل هذه الأروات، حكن لإراية م
المناســـــــب عندما نكون هنا  عقبات أو عوائق   مـــــــرف الأموال   الوقت المناســـــــب. ومن أجل معالج  
المســـــــــــــــأل  المســـــــــــــــتقل  المتعلق  تعدم امتثال ترنام  الأمم المتحدة الإ ائ  لنظام إراية المنح تومـــــــــــــــف  مقدما 

مكتب ننســـــــــ ق الشـــــــــؤون الإنســـــــــان     إمكان   جمع اله كل الإرايي لكاف  الصـــــــــناريق للخدمات، ينظر 
 القطري  المشاك    إطاي نرن ب إرايي واحد يكون تحت إراين .

م   قا اة بدن  ساااااتعاض المشاااااار ع التي  اى  ٢64وأوصاااااى المجلس الإرارة هي الفقاة  - ٣44
وأن  تخذ الخطواا ال لامة للتدكد م  أن المشااار ع هيها  جاولا الجداوي الزمنية لتجهيز المشااار ع 

 للجداوي الزمنية المحدرة   تم  جهيزها وهقا
 

 مكتب ننس ق الشؤون الإنسان   الإراية المسؤول : 
 مطلوب إغلاق ملف ا حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
  

الفعل، إذ يت ح نظام إراية المنح لمكتب ننسـ ق الشـؤون الإنسـان   إن الأروات الضـرويي  موجورة ت - ٣4٥
يمـــــــــــد كامل عمل   التخصـــــــــــ ص من ح لم حســـــــــــن التوق ت، تدءاً من اخت اي الشـــــــــــركاء وانت اء تاغلاق 
المشاييع. ونستخدم وحدات تمويل الأنشط  الإنسان   وقسم ننس ق شؤون التمويل نقايير نظام إراية المنح 

رز   المشـــاييع، ويمـــد الأهداف المرحل  ، واتخاذ إجراءات نصـــح ح   عند اللزوم. ويســـتند لتتبع التقدم المح
طول عمل   التخصـــــــــ ص إلى اســـــــــاان ي   تخصـــــــــ ص تحدر على الصـــــــــع د القطري. ويقوم كل مكتب من 
ة. المكانب القطري  تاســـــــتمراي ترمـــــــد الجداول الزمن   وأي نأخيرات نتمل  كيزء من م ام  الإرايي  المعتار

وقد و ــــع المكتب  وذجا  ســــاان ي   التخصــــ ص يعط  إيشــــارات تشــــأن ا طوات التي يتعين اتخاذها، 
ولكن    يفرا حدورا زمن   من المقر، إذ يراعى   التخصــــــــــ ص ســــــــــ اق كل تلد. ونعت  الإراية أن هذه 

 التوم   قد نُـفّذت ونطلب من ايل  إغلاق ملف ا.
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م   قا اة بدن  قوم باصد  قد م البيالاا المالية  ٢69هي الفقاة وأوصى المجلس الإرارة  - ٣46
النهائية والتقار ا الساااااار ة النهائية م   الب الشااااااكاء المنفذ   وأخذ حالاا التدخا بعي  الا تبار 

  ند  قييم أراء الشاكاء المنفذ   
 

 مكتب ننس ق الشؤون الإنسان   الإراية المسؤول :
 نف ذق د الت حال  التوم  :

 متوسط  الأولوي :
 ٢٠٢٠الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف:

  
وقد و عت الإراية الأروات اللازم ، وه  نستخدم تفعال   لوح  متاتع  الضمان فضلا عن أراة  - ٣4٧

أراة متاتع  أراء الشـــــــــركاء   يمـــــــــد وإراية أرائ م، بما   ذلك نقديم التقايير   الوقت المناســـــــــب. ونت ح 
متاتع  أراء الشـركاء معالج  حا ت التأخر الم ية. وسـتسـتعرا الإراية إرخال  موع  جديدة من القواعد 
للتصـــــــــــدي لحا ت عدم امتثال الشـــــــــــركاء، بما   ذلك قاعدة تشـــــــــــأن حا ت التأخر غير الم ية   نقديم 

من نقرير ايل  عن  ٢٣4قرة التقايير. ونتعلق هذه الإجراءات أيضــــــــــا تالتومــــــــــ   الصــــــــــارية حديثا   الف
 الفصل الثاني(. ،A/73/5 (Vol. I)) ٢٠١٧كانون الأول/ريسم    ٣١السن  المنت      

م   قا اة بدن  اصااااااد    كثب التقدم المحالا  ٢8٢وأوصااااااى المجلس الإرارة هي الفقاة  - ٣48
 ال   لضمان  حقيت النتائا الما وة م  العملية هي الومت المنايب هي  قييم مخازا 

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 مطلوب إغلاق ملف ا حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
  

 ،A/72/5 (Vol. I)/Corr.1و  A/72/5 (Vol. I)من نقرير ايل  ) ٢8١إلى  ٢٧٣إن الفقرات من  - ٣49
التي أفضـــت إلى إمـــداي هذه التومـــ  ، نشـــير فقط إلى نق  م مخاطر الغش، الذي كان ق د  (،الفصـــل الثاني

، وه  “خطط معالج  المخاطر والتصـــــــدي لها”التنف ذ وقت إمـــــــداي التقرير. و  يشـــــــير التقرير إلى إعدار 
 عمل   مختلف    حكن أن يُضطلع بها إ  تعد ا نت اء من نق  م المخاطر.

من نق  م المخاطر تعد أن يمــــدت الإراية عن كثب التقدم المحرز   ننف ذه ونأكدت وقد انت    - ٣٥٠
من تحق ق النت ي  المنشـــــــــورة من العمل     الوقت المناســـــــــب، أي ا نت اء من التق  م، بما   ذلك موافق  

 لجن  الإراية عل  ، تومف ا لجن  الإراية المركزي  للمخاطر   الأمان  العام .
حين نعاف الإراية تــأن خطط معــالجــ  المخــاطر والتصــــــــــــــــدي لهــا لم تجرِ مـــــــــــــــ ــاغت ــا تعــد،  و  - ٣٥١
نعمل لتحق ق هذا الهدف،  تلف آخر نعل ق مــــــــــدي عن ايل  عما نعت ه الإراية يوح أو ســــــــــ اق  وأ ا

ل  التومــ   تصــ غت ا الأمــل   التي مــديت بها. ونعت  الإراية أن هذه التومــ   قد نُـفّذت ونطلب من اي
 ملف ا. إغلاق

https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.I)،
https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.I)،
https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.I)،
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol. I)/Corr.1،
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol. I)/Corr.1،
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol. I)/Corr.1،
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م   قا اة بدن  كفل  صاااااااااااادار معا يا  ٢8٣وأوصاااااااااااى المجلس الإرارة كذل  هي الفقاة  - ٣٥٢
 واضحة ومفصلة لتحد د التحقيقاا العالية المخازا والمعقدة 

 
 مكتـب خدمات الرقات  الداخل   الإراية المسؤول : 
 مطلوب إغلاق ملف ا حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
   ينطبق تاييخ المست دف:ال 
  

المعايير التي يســـــــــــــــتخدم ا مكتب خدمات الرقات  الداخل     تحديد التحق قات المعقدة والعال    - ٣٥٣
المخاطر كاف   وقد أقرتها الجمع   العام . ونعت  الإراية أن هذه التومـــــــــــــــ   قد نُـفّذت ونطلب من ايل  

 إغلاق ملف ا.
م   قا اة بدن  قوم لااااااعبة المشاااااتا اا  بالتنسااااايت مع  ٢9٣الفقاة وأوصاااااى المجلس هي  - ٣٥4

أصاااااااااحاب المصااااااااالحة ا خا    باياااااااااتعااض  ملية لااااااااااااء يااااااااالع موحدة لتكنولو يا المعلوماا 
والا صاااالاا م  أ ل  حقيت  والان بي  الحا ة  لى التوحيد القياياااي للمتطلباا والامتثاي لمبارئ 

أ هزة  كنولو يا المعلوماا والا صالاا  اا التعقيد  الشااء  و لى و ه الخصو    نب ي  وحيد
المنخفل والقدرة المحدورة  لى العمل  و نب ي  كممارياااة معتارة   وحيد المواصااافاا التقنية أو 

  حليل و وثيت الأيباب الكامنة وراء  دم  مكالية  وحيد المواصفاا التقنية 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ التوم  : حال  
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاللم من عام  التاييخ المست دف: 
  

 ونعمل الإراية على موامل  تحسين الإجراءات المتعلق  تالتوح د الق اس . - ٣٥٥
م   قا اة بكفالة أن  تم  ملياا لااااااااء يااااالع  ٢9٧وأوصاااااى المجلس الإرارة هي الفقاة  - ٣٥6

 كنولو يا المعلوماا والا صاااااااااالاا المتاحة م  خ ي  قد  زارم أو الخاضاااااااااعة لعملية وخدماا 
  وحيد المقا يس التي  ضطلع بها الأمم المتحدة  وهقا للقوا د المعموي بها 

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9لرتع الثاللم من عام ا التاييخ المست دف: 
  

 ونعمل الإراية على موامل  تحسين الإجراءات المتعلق  تالتوح د الق اس . - ٣٥٧
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م   قا اة بدن  قوم بما  لي: )أ( التصااااااا  هي  ٣٠8وأوصااااااى المجلس الإرارة هي الفقاة  - ٣٥8
لكفالة أن  الومت المنايب هي  ميع الأصوي التي أومف ايتخدامها؛ و )ب( وضع آلياا منايبة

 قدم  ميع الإراراا المستعملة هي الومت المنايب زلباا التصا  هي الأصوي التي التهى أ ل 
 ايتخدامها 

 
 مكتب الأمم المتحدة   نيروبي الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 مستمر التاييخ المست دف: 
  

مكتب الأمم المتحدة   نيروبي، تتنســــ ق من مقر الأمم المتحدة، لتق  م حال  وأجريت عمل      - ٣٥9
نشغ ل جم ع الأمول المست لك  تالكامل   المكتب، وترنام  الأمم المتحدة للب   ، وترنام  الأمم المتحدة 
ل للمســــتوطنات البشــــري ، وحدرت هذه العمل   عدر الســــنوات التي حكن ا ســــتمراي   اســــتخدام الأمـــو 

ف  ا لاغراا المتوخاة من ا. وقام المكتب تدم  المعلومات ونقديم التقرير إلى المقر، وســـــــــــ تم نوفير المبار  
 التوج     تشأن الإجراءات اللازم  لتعديل العمر النافع المتبق .

وقد و ــــــــــــعت وحدة إراية الممتلكات   مكتب الأمم المتحدة   نيروبي مؤشــــــــــــر أراء يئ ســـــــــــ   - ٣6٠
 يوما من الموافق  على الطلب. 6٠لتصرف   الأمول التي انت ى أجل استخدام ا   غضون لضمان ا
وخلال عمل   التحقق الماري الســــــــنوي ، نتحقق وحدة إراية الممتلكات من حال  جم ع الأمــــــــول  - ٣6١

 ونوم  تالبدء   عمل   التصرف   جم ع الأمول التي انت ى أجل استخدام ا.
م   قا اة بدن  تخذ  رارة الشااؤون الساايايااية الخطواا  ٣١5هي الفقاة  وأوصااى المجلس - ٣6٢

ال لامة لضاااااااااامان التقيد بمؤلاااااااااااااا الإلجالا و حقيت الأهدا  المحدرة لإ ااء  قييم الاحتيا اا 
 الالتخابية هي حينه 

 
 إراية الشؤون الس اس   الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠٢٠الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
  

لتعك  العمل   على نحو أفضــــــــــل.  ٢٠١9-٢٠١8وقد عدلت ا ط  ال نا    لفاة الســــــــــنتين  - ٣6٣
 . ٢٠١9-٢٠١8وستكون هذه التوم   ق د التنف ذ إلى أن نتاح نتائ  الأراء لفاة السنتين 

بتبسااااايط  ملية صااااايااة الميزالية والاياااااتنار  م   قا اة ٣٢4وأوصاااااى المجلس هي الفقاة  - ٣64
 اهتااضاا أكثا وامعية  مع ماا اة الا جاهاا السابقة  هيها  لى

 
 إراية الشؤون الس اس   وإراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
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 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

لنظام أوموجا التي نشمل  ٢ونشاي  إراية الشؤون الس اس     نصم م وننف ذ وحدات التوسع   - ٣6٥
التخط ط ا ساان ي  وم اغ  الم زان  ، وستوفر أروات إ اف   تمكن من إعدار افاا ات أكثر واقع   مع 

 مراعاة ا تجاهات الساتق .
 قا اة بدن  كفل الإرارة التقيد بالتدابيا الخاصاااااة  م   ٣6٢وأوصااااااى المجلس هي الفقاة  - ٣66

 متى زةاحت هذة التدابيا هي طاو  خاصة 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 مطلوب إغلاق ملف ا حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
  

وحصــــل جم ع الموظفين الذين نُشــــروا   تعث  الأمم المتحدة للتصــــدي العاجل لفيروس إيبو  على  - ٣6٧
نصاييح السلام  الصح  . وكانت هذه ه  المرة الأولى التي ينُشأ ف  ا مع اي ندر للحصول على نصاييح 

ســــران بحشــــد الســــلام  الصــــح  ، وقد تم إنفاذ هذا المع اي تشــــكل مــــايم، حتى تحت الضــــغط الشــــديد للإ
الأفرار. ونرر ســــيلات هذه التصــــاييح   الســــيلات الطب  ، وه  متاح  للميل   ســــتعرا ــــ ا. ونعت  

 الإراية أن هذه التوم   قد نُـفّذت ونطلب من ايل  إغلاق ملف ا.
  

 المخطط العام لتجد د مبالي المقا -ثالثا  
حساااااااااااااباا    المخطط العام  نفيذ التوصاااااااااااياا الواررة هي  قا ا مجلس ماا عي ال -ألف  

 ٢٠١٧كالون الأويسر سمبا   ٣١لتجد د مبالي المقا للسنة المنتهية هي 
نرر أرناه المعلومات التي طلبت ا الجمع   العام  عن حال  ننف ذ التومـــــــ ات الوايرة   نقرير  ل   - ٣68

كـــانون الأول/   ٣١مراجع  الحســـــــــــــــــاتـــات عن المخطط العـــام لتيـــديـــد مبـــاني المقر للســـــــــــــــنـــ  المنت  ـــ    
 (.A/73/5 (Vol. V)) ٢٠١٧ ريسم 
 .٢٠١8 موجزا لحال  ننف ذ جم ع نوم ات ايل  الجديدة حتى آب/أغسط  ٥ويعرا الجدول  - ٣69

 
 ٥الجدول 

 حالة  نفيذ  ميع التوصياا

 ق د التنف ذ نـفُّذت عدر التوم ات الإراية المسؤول 
نومــ ات حدُّر لها 
 ناييخ مسُت دف

نومـــــــــــــــ ات لم يُحدر 
 لها ناييخ مست دف

 - 8 8 - 8 إراية الشؤون الإرايي       
 - 8 8 - 8 المجموع 
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أن التومـــــــ ات الثماني جم ع ا التي قدم ا ايل  ق د التنف ذ وأن  من المقري  ٥ويتبين من الجدول  - ٣٧٠

 . ٢٠١9، وخم  بحلول  اي  عام ٢٠١8أن ننُفّذ ثلاث من ا بحلول  اي  عام 
 

 معلوماا مفصَّلة    حالة التنفيذ  
المنهجية المتبعة هي م   قا اة بدن  ساااااااااااتعاض الإرارة  ١5أوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - ٣٧١

  دار التقد ااا لوضاااااااع معا يا  تعلت بالطابع العامسالمشاااااااتاإ للمصااااااااوهاا م  أ ل كفالة وامعية 
 التقد ااا المتصلة بالمشار ع 

  
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9من عام  الرتع الأخير التاييخ المست دف: 
  

وســـــــتوامـــــــل الإراية تحســـــــين من ي ت ا المتعلق  تاعدار نقديرات المشـــــــاييع بهدف كفال  واقع ت ا.  - ٣٧٢
ســــــــتوامــــــــل الإراية ا ســــــــتيات  بمرون  للتغيرات المنبثق  عن العوامل الداخل   وا ايج   من أجل إنجاز  كما

 المشرون  من المستوى الذي أقرن  الجمع   العام .
م   قا اة بدن  ضاااع الإرارة  قا اا     حليل المعلوماا  4٠وأوصاااى المجلس هي الفقاة  - ٣٧٣

 المتعلقة بد ماي الصيالة هي وحدة صيالة المنش ا هي لظام أومو ا 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الثاني من عام الرتع  التاييخ المست دف: 
  

 ونوافق الإراية على هذه التوم  ، وه  نبذل ج ورا من أجل ننف ذها بحلول الموعد المست دف. - ٣٧4
م   قا اة بدن  تعهد الإرارة ياااااج ا مساااااتكم ا للأ ماي  56وأوصاااااى المجلس هي الفقاة  - ٣٧٥

 الفنية والهدا ا والتحقت المارم منها ينو اا للتدكد م  و ورها 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

 من نقرير ايل . ٥8و  ٥٧ونرر نعل قات الإراية   الفقرنين  - ٣٧6
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الإرارة الفائدة م  أراة متابعة م   قا اة بدن  ساااااااااتجلي  65وأوصاااااااااى المجلس هي الفقاة  - ٣٧٧
ايته إ الطامة والإب غ  نه هيما  تعلت باصد ايته إ الطامة هي الطوابت والمبالي م  أ ل لا ارة 
خفل اياااااااااااته إ الطامة حيثما أمك   ل   كما أوصاااااااااااى المجلس بدن  قوم الإرارة بالإب غ    

 التخفيضاا هي ايته إ المياة كذل  
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

ونوافق الإراية على هذه التومـــــ   وه  تصـــــدر اســـــتكشـــــاف الإمكان ات التي نت ح ا أراة متاتع   - ٣٧8
 د  ست لا  الطاق  والم اه.است لا  الطاق  والإتلاغ عن  لإجراء المزيد من الرم

م   قا اة باااااادن  قوم الإرارة بتحلياااااال الارور  لى  ٧٠وأوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - ٣٧9
 وا خا  التدابيا التصحيحية  iSeekالايتقصاء المتعلت بتسهي ا الوصوي  لى مومع 

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاني من عام  التاييخ المست دف: 
  

وتجري الإراية حال ا عمل   نقديم عطاءات لتكل ف خبير تاجراء اســـــــــــــــتعراا يمع المقر بهدف  - ٣8٠
إجراء تحســ نات   أماكن الومــول لجم ع الأشــخا، ذوي الإعاق . وســيراع  هذا ا ســتعراا التعل قات 

 وس قاح التداتير العلاج   اللازم . iSeekستقصاء المتعلق تتس  لات الومول على موقع الوايرة   ا 
م   قا اة بدن  درس الإرارة متطلباا معا يا مالون  ٧١وأوصاااى المجلس أ ضاااا هي الفقاة  - ٣8١

 هيما  تعلت بالتصميم الميسِّا للوصوي وأن ٢٠١٠الولا اا المتحدة للأما كيي   وم الإ امة لعام 
 تخذ  در جياا الخطواا ال لامة لحو الامتثاي لتل  المعا يا بهد  كفالة  مكالية الوصاااااااوي لجميع 

 الأهاار  وم الإ امة 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الثاني من عام  التاييخ المست دف: 
  

وحســـــــبما وير أعلاه، تجري الإراية حال ا عمل   نقديم عطاءات لتكل ف خبير تاجراء اســـــــتعراا  - ٣8٢
ـــــ . وس شمل  ـــــ ع الأشخا، ذوي الإعاقـ ـــــول لجمـ ـــــن الومـ ـــــراء تحس نات   أماكـ ـــــدف إجـ ـــــر بهـ ـــــع المقـ يمـ
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ـــــــون الو يــــــــات المتحــــــــدة لامريكــــــــ ين ذوي الإعــــــــاق   ـــــــير قانـ  ٢٠١٠لعام ا ستعراا أيضا النظــــــــر   معايـ
 يتعلق تالتصم م الم سِّر للومول، وس قدم التوم ات ذات الصل  لك  ننظر ف  ا الإراية. ف ما
م   قا اة بدن  جام الإرارة  قييما لاااااااااااااام  لتكاليف  8٣وأوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - ٣8٣

  عهدها الصيالة مع ماا اة  ميع العناصا الفا ية للصيالة م  مبيل  صليح المااهت التاهيهية و 
  

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

 ونوافق الإراية على هذه التوم   وه  تصدر نق  م احت اجات الص ان  العام . - ٣84
م   قا اة بدن  تخذ الإرارة التا يباا الكاهية  84وأوصاااااااااااى المجلس أ ضااااااااااااا هي الفقاة  - ٣8٥

 لتمو ل  كاليف  ش يل وصيالة الأصوي المنشدة لتيجة للهبة المقدمة م  اللجنة الأولمبية الدولية 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الثاني من عام الرتع  التاييخ المست دف: 
  

من نقرير ايل . وتالإ ـــــاف  إلى ذلك، نتوامـــــل المناقشـــــات  8٥ونرر نعل قات الإراية   الفقرة  - ٣86
مع اتحار موظف  الأمم المتحدة و ل  الأمم المتحدة للاف   عن الموظفين تشــــــأن رفع مســــــتخدم  مــــــال  

  ، ويوفر المواير اللازم   ستبدال المعدات وم انت ا.الألعاب الريا    لرسم استخدام، يرفد الأموال المتاح
 

 نفيذ التوصاااااااااااياا الواررة هي  قار ا مجلس ماا عي الحسااااااااااااباا    المخطط العام  -باء  
 لتجد د مبالي المقا    هتااا مالية يابقة

 لمحة  امة  
التومـــــــــــ ات الوايرة ، لتنف ذ ٢٠١٧الحال  العام ، حتى كانون الأول/ريســـــــــــم   6نرر   الجدول  - ٣8٧
 نقايير ايل  عن المخطط العام لتيديد مباني المقر عن السنوات ا م  الساتق .  
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 6الجدول 
الحالة العامة لتنفيذ  وصااااااياا مجلس ماا عي الحساااااااباا    المخطط العام لتجد د مبالي المقا 

 ٢٠١٧   هتااا يابقة  حتى كالون الأويسر سمبا 
 

 ق د التنف ذ نفذت تالكامل السن /يمز التقرير
أغـــــــــــــلـــــــــــــق ايـــــــــــــلـــــــــــــ  
 ايمون ملف ا/تجاوزتها الأحداث

     
2012/(A/68/5 (Vol. V)) 4 (4٥ ) 9   المائ ( ٣٣) ٣   المائ ( ٢٢) ٢   المائ 
2013/(A/69/5 (Vol. V)) 4   المائ ( ٢٥) ١ -   المائ ( ٧٥) ٣ 
2014/(A/70/5 (Vol. V)) ٢ (4٠ ) ٥   المائ ( ٢٠) ١   المائ ( 4٠) ٢   المائ 
2015/(A/71/5 (Vol. V)) ٣ (6٠ ) ٥ -   المائ ( 4٠) ٢   المائ 
2016/(A/72/5 (Vol. V)) - 6 (١٠٠ ) 6 -   المائ 

 ٢9 هي المائة( ١٧.٢) 5 المائة(هي  4١.4) ١٢ هي المائة( 4١.4) ١٢ المجموع 
  

وقد أوير ايل    المرفق الأول لتقريره عن المخطط العام لتيديد مباني المقر للســـــــــــــن  المنت       - ٣88
المتبق   والمتعلق   ١6الــــ ( موجزاً لحال  ننف ذ نوم ان  A/73/5 (Vol. V)) ٢٠١٧كانون الأول/ريسم    ٣١

ـــــــــ ٢٠١٧تفاات مال   ساتق ، وذلك حتى كانون الأول/ريسم   ، هنا  أيتع ١6. ومن هذه التوم ات الـ
  المائ ( ق د التنف ذ. ونرر أرناه معلومات  ٧٥نومــــــ   ) ١٢  المائ ( نُـفّذت تالكامل و  ٢٥نومــــــ ات )

 ق د التنف ذ. ١٢عن التوم ات الـ 
 .٢٠١8موجزا للحال  العام  للتنف ذ   آب/أغسط   ٧دول ويعرا الج - ٣89

 
 ٧الجدول 

حالة  نفيذ التوصياا المتصلة بفتااا يابقة التي ا تةباا ايا منفّذة بالكامل هي الماهت الأوي م  
 قا ا مجلس ماا عي الحسااااااااباا    المخطط العام لتجد د مبالي المقا    السااااااانة المنتهية هي 

 ٢٠١٧مبا كالون الأويسر س  ٣١
 

 ق د التنف ذ نـفُّذت عدر التوم ات الإراية المسؤول 
نومــ ات حدُّر لها 
 ناييخ مسُت دف

نومـــــــــــــــ ات لم يُحدر 
 لها ناييخ مست دف

 - ١١ ١١ ١ ١٢ إراية الشؤون الإرايي       
 - ١١ ١١ ١ ١٢ المجموع 
  

ـــــــين   الجدول  - ٣9٠ ـــــــ ٧وكما هو مبـ ـــــــن التوم ات الـ يعت ها ايل  غير منفّذة تالكامل، التي  ١٢، مـ
ــــــــلب إغـــــــــلاق ملف ا، وكانت التوم ات الـــــــــ  الأخرى ق د التنف ذ حتى آب/  ١١هنا  نومـــــــــ   واحـــــــــدة طـُ

ق د التنف ذ، هنا  أيتع نوم ات من المقري ننف ذها بحلول  اي   ١١. ومن التوم ات الـــــ ٢٠١8 أغسط 
 .٢٠٢٠بحلول  اي  عام وواحدة  ٢٠١9وست بحلول  اي  عام  ٢٠١8عام 
 

https://undocs.org/ar/A/68/5%20(Vol.%20V
https://undocs.org/ar/A/69/5%20(Vol.%20V
https://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20V
https://undocs.org/ar/A/71/5%20(Vol.%20V
https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20V
https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.V)
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 معلوماا مفصَّلة    حالة التنفيذ  
 (9)٢٠١٢كالون الأويسر سمبا   ٣١ قا ا مجلس ماا عي الحساباا    السنة المنتهية هي   

م   قا اة بدن  عتمد الإرارة اياااااااااااتاا يجية ل ياااااااااااتثمار  ٧٧أوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - ٣9١
خياراا مشاااااااافو ة بتكاليف لصاااااااايالة مبالي المقا زواي الأصااااااااوي زواي رورة حيا ها وأن  قيِّم  هي
 حيا ها  هتاة
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

، قدم الأمين العام نســخ  مســتكمل  تاء ٧٠/٢48عملا تالجزء الســارس من قراي الجمع   العام   - ٣9٢
(، الذي اقاح ف   استخدام    إعارة الر،ل  A/72/393من نقريره عن ا ستعراا ا ساان ي  للمرافق )

ل العقايي ، وقدم معلومات مســـــــتكمل  عن ه كل إراية مشـــــــاييع التشـــــــ  د وعن التدي    لصـــــــ ان  الأمـــــــو 
مشـــاييع التشـــ  د المقاح  التي ســـُ ضـــطلع بها   الأجل القريب، فضـــلا عن معلومات عن اعتبايات أخرى 
من قب ل نس  ل ومول الأشخا، ذوي الإعاق ، واحت اجات الإيواء الطويل  الأمد على الصع د العالم ، 

 ي ات ا ســـــــــــتخدام المرن لأماكن العمل. ونعتزم الإراية نقديم نقريرها المقبل   هذا الشـــــــــــأن إلى واســـــــــــاان
 الجمع     رويتها الراتع  والسبعين.

م   قا اة  باادن  قوم مكتااب خاادماااا الااد م الماكز اة  8٢وأوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - ٣9٣
الكلي لاحتيا اا  رارة المااهت بعد باياااااتعااض  قور الصااااايالة الجار ة   لى أيااااااس  قييم النطام 

 لجالا المخطط العام لتجد د مبالي المقا  وبتقييم  مكالياا الحصااااااااوي  لى ميمة أهضاااااااال م  أم 
   مة  جار ة ايتاا يجية  قيمها هي المستقبل 

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
  

وتجري الإراية حال ا عمل   نقديم عطاءات لتكل ف خبير مستقل تاجراء نق  م للن   الذي نتبع   - ٣94
   الص ان .

 

__________ 

 (9) A/68/5 (Vol. V). 

https://undocs.org/ar/٧٠/٢٤٨%20باء
https://undocs.org/ar/A/72/393
https://undocs.org/ar/A/68/5%20(Vol.%20V)
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 (١٠)٢٠١4كالون الأويسر سمبا   ٣١ قا ا المجلس    السنة المنتهية هي   
مو ز  قا اة  بدن  تولى الإرارة لااااؤون المخطط )ج( م   ١٧أوصاااى المجلس  هي الفقاة  - ٣9٥

العام لتجد د مبالي المقا لإلجالاة بنجاح م  خ ي التعجيل بإا م  قور المخطط العام المتبقية 
 لتعز ز اليقي   لااء  كاليف المشاوع النهائية و حا ا أم وهوراا محتملة 

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ التوم  :حال   
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

 تم إغلاق العقور المتبق  ، تاستثناء أنشط  التقا   التي   نزال جايي . - ٣96
)ر( م  مو ز  قا اة  بدن  تولى الإرارة لاااؤون المخطط  ١٧وأوصااى المجلس  هي الفقاة  - ٣9٧

العام لتجد د مبالي المقا لإلجالاة بنجاح و ل  بالإب غ    كامل مبلغ أم وهوراا  نشااااااااااااد    
بة لتحد د الطا قة التي  مك  بها اياااااااااااتخدام هذة   ا م العقور والأخذ ب لياا حوكمة منايااااااااااا

 هي  ل  النظا  حد دا هي   ارة الوهوراا  لى الدوي الأ ضاء الوهوراا  بما 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
 

المحقق  من إلغاء التزامات من الســــنوات الســــاتق   ونقُدم تشــــكل اعت اري معلومات عن الوفويات - ٣98
واستخدام ا. و  حكن أن نتحقَّق الوفويات إ  تعد أن ننُيز تماما جم ع الأعمال والعمل ات ذات الصل ، 
ونغُلق جم ع العقور، وتجري نســـــــــــــــوي  جم ع الحســـــــــــــــاتات تماما. وإذا ما نبقَّت أي أيمـــــــــــــــدة غير ملتزم بها 

، فســـــــتعار إلى الدول الأعضـــــــاء. وتجدي الإشـــــــاية أيضـــــــا إلى أن الدعاوى التعاقدي  إغلاق جم ع العقور تعد
 زالت جايي . ما
 

 (١١)٢٠١5كالون الأويسر سمبا   ٣١ قا ا مجلس ماا عي الحساباا    السنة المنتهية هي   
)ج( م  مو ز  قا اة بادن  اكِّز الإرارة  لى  حقيت كال  ١٧أوصاااااااااااى المجلس هي الفقاة  - ٣99

الفوائد المحتملة ل يتثمار هي المخطط العام لتجد د مبالي المقا  وكفالة الايتخدام الأمثل لبيتة 
 العمل الحد ثة الجد دة للحد م  ايتخدام أماك  العمل المستد اة الباهظة التكلفة 

  

__________ 

 (١٠) A/70/5 (Vol. V). 
 (١١) A/71/5 (Vol. V). 

https://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20V)
https://undocs.org/ar/A/71/5%20(Vol.%20V)
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 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

، ومبنى اتحـــــار الأمم المتحـــــدة ا ئتمـــــاني الفـــــديام ٢٠١٧وتم إخلاء مبنى ريل  ن وز   عـــــام  - 4٠٠
 . ٢٠١8. والأنشط  جايي  لإخلاء مبنى إنوف شن قبل  اي  عام ٢٠١8ن سان/أتريل   

م  مو ز  قا اة بدن  جام الإرارة  حلي  مفصااااااا   )ر( ١٧وأوصااااااااى المجلس هي الفقاة  - 4٠١
لبيالاا التش يل وأ طاي المبالي لمسا د ها  لى   دار بيان  دوى مقنع  ةقدَّم  لى الجمعية العامة 

 لد م ميزالياا الصيالة المقتاحة ينو ا وهي الأ ل الطو ل 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 التنف ذق د  حال  التوم  : 
 متوسط  الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأول من عام  التاييخ المست دف: 
  

وتجري الإراية حــــال ــــا عمل ــــ  نقــــديم عطــــاءات لتكل ف خبير تــــاجراء نق  م للن   الــــذي نتبعــــ   - 4٠٢
 الص ان .  
 

 (١٢)٢٠١6كالون الأويسر سمبا   ٣١ قا ا مجلس ماا عي الحساباا    السنة المنتهية هي   
م   قا اة  ببذي الجهور لتنفيذ وحدة صااااااااااايالة  6٢أوصاااااااااااى المجلس الإرارة  هي الفقاة  - 4٠٣

المنش ا هي لظام أومو ا لتمكي    ااء ايتعااض مبكا لمماريا ها هي مجاي الصيالة  هم  لادن 
يالة   طي أم ث ااا هي  هورها هي   ل  أن  مكّ  الإرارة م    دار خطة زو لة الأ ل للصااااااااااا

 الة مجاي الصي
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

، وتخطط ٢٠١٧  نشـــــــرين الأول/أكتوتر  وقد نفُذت وحدة مـــــــ ان  المنشـــــــآت   نظام أوموجا - 4٠4
 ، تعد عام من نشر الوحدة.٢٠١8الإراية لإجراء نق  م مستقل لن ي ا المتبع   الص ان    أواخر عام 

__________ 

 (١٢) A/72/5 (Vol. V). 

https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20V)


 A/73/353 

 

80/81 18-14313 

 

م   قا اة  بااا خااا  خطواا لتعز ز   ااءاا  69وأوصاااااااااااى المجلس الإرارة  هي الفقاة  - 4٠٥
 بصورة يليمة  الامابة الداخلية لحما ة الأصوي ولتسجيلها ورصدها

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١9الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

 ونوامل الإراية العمل على نعزيز الضواتط الداخل   المتعلق  تاراية الممتلكات. - 4٠6
م   قا اة  بحل المساااااائل الما بطة بدراة متابعة  ٧8الإرارة  هي الفقاة وأوصاااااى المجلس  - 4٠٧

ايااااته إ الطامة والإب غ  نه  المتعلقة بتسااااجيل و ب غ ايااااتخدام البخار وال الا والمياة م  أ ل 
  مكي  الاصد ا لي لجميع المناهع 

 
 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 التنف ذق د  حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

ونعمل الإراية مع تائع  النظم لتحديد ا  ايات الفعال  من ح لم التكلف  من أجل حل المسائل  - 4٠8
 التي أشاي إل  ا ايل .

حليل  دوى للمعا يا م   قا اة  بإ ااء   ٧9وأوصااااى المجلس الإرارة أ ضاااااا  هي الفقاة  - 4٠9
لتحد د مجالاا  حسي  كفاءة  ٢٠١5المحدرة هي  قا ا الخبيا الايتشارم المؤرخ ليسانسأبا ل 

 ايتخدام الطامة  بعد ماا اة الماولة المعزلاة التي  تيحها  نفيذ المخطط العام لتجد د مبالي المقا 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠١8الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

ونقوم الإراية تاســــــــتكشــــــــاف الإمكانات التي نت ح ا أراة متاتع  اســــــــت لا  الطاق  والإتلاغ عن   - 4١٠
 لتوفير مزيد من الرمد بهدف تحسين الكفاءة   استخدام الطاق .

م   قا اة  بإ ااء ايااتقصاااء  راء المسااتخدمي   8٣هي الفقاة وأوصااى المجلس الإرارة   - 4١١
بشدن مدى هعالية خاصياا  يسيا الوصوي لذوم الإ امة م  أ ل  حد د أم ث ااا   ن و دا  

 هي البنية التحتية المنشدة كجزء م  المخطط العام لتجد د مبالي المقا 
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 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 مطلوب إغلاق ملف ا التوم  :حال   
 عال   الأولوي : 
   ينطبق التاييخ المست دف: 
  

من نقرير  ٧٠أجري استقصاء آياء المستخدمين، وستثري نتائي  ننف ذ التوم   الوايرة   الفقرة  - 4١٢
(. ونطلب الإراية من A/73/5 (Vol. V)) ٢٠١٧كانون الأول/ريســــــــــــم    ٣١ايل  للســــــــــــن  المنت      

 ايل  أن يغُلق هذه التوم   تاعتبايها نفُذت.
مكاياااب  (  باصااادA/72/5 (Vol. V)م   قا اة ) 95وأوصاااى المجلس الإرارة  هي الفقاة  - 4١٣

 الإلتا ية بصورة منتظمة مع كفالة خفل الاحتيا اا م  أماك  العمل 
 

 إراية الشؤون الإرايي  الإراية المسؤول : 
 ق د التنف ذ حال  التوم  : 
 عال   الأولوي : 
 ٢٠٢٠الرتع الأخير من عام  التاييخ المست دف: 
  

 من مشرون ا ستخدام المرن لأماكن العمل. هذه التوم   ق د التنف ذ، وستظل جزءا   يتيزأ - 4١4
 

https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.V)
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.V)

